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KOT VIDITE, SE VREMENSKE MOTNJE POJAVLJAJO V KONSTANTNIH
STIRILETNIH OBDOBJIH, ZATO JE PRICAKOVATI NOV VAL FRON-
TALNIH MOTENJ, KI TUDI SEDAJ ZAJEMA VSE PODROCJE NASE
DRZAVE, TUDI V NASLEDNJI STIRILETNI PERIODI PO CIKLUSU LE-
PEGA VREMENA.

LETO V[l...,\ST . 81 Ljubljana, januar 1965

o zakljué¢ujemo posloono leto 1964, je prap, &e vsaj na hilro
roko pregledamo, kaj nam je prineslo to leto, v ¢em smo uspeli
in kaj bi bilo treba $e storiti, da bi hitreje napredovali in da
bi b novem — jubilejnem letu, saj bomo prihodnje leto slavili
dvajselletnico podjetja, dosegali $e vedje uspehe.

Ze sam Steoiléni rezultat kaZe, kako velik napredek smo dosegli.
Realizacija o letu 1964 je znasala ¢ez 19 milijard dinarjeo, kar je vse-
kakor velik uspeh, vendar le ni tak, da bi mogli biti z njim povsem
zadovooljni, Dosegli smo ga namre¢ z dokajinjim ekstenzionim povede-
vanjem proizoodnje, se pravi, da smo se tudi steviléno $irili, Glede pro-
duktionosti torej nismo dosti ali skoraj ni¢ napredovali. In prao fo je
tisto, kar kazi naSe vsestransko zadovoljstvo glede uspehov v preteklem
letu. Produktivnost in njena rast sta namreé tisto, kar omogoca tudi rast
Zivljenjske ravni. Ce namreé vsak posameznik napravi prav tolike kot
prej, potlej sepeda ni ustvaril vecjega dohodka in naposled se to pokaze
v fem, da tudi csebni dehedki ne morejo biti visji. Skrb za rast pro-
duktionosti nam torej ostane kol ena izmed poglavitnih nalog v prihod-
njem letu.

Kljub psemu pa velja le reéi, da smo namreé tudi o tem 1964. lefu

. postavili kot eno izmed poglaviinih nalog prap rast produktionoesti in

v zacelku leta smo podrobno doloéali, kako ne bi smeli povelevafi te-
vila zaposlenih, da je treba iskafi notranje rezerve, dosti bolj izkoris¢ati
naso mehanizacijo, vse o z namenom, da bi dosegli veéjo produktivnost.
Vendar se to, kot zdaj ugotanljamo, ni zgodilo. To pomeni, da se sub-

" jektioni faktor ni dovolj zavzel za tisto, kar smo sklenili v zacetku leta.

Naj bo torej to leto nauk, da bomo v prihodnjem zares femeljito poskr-
beli in vse storili, da bi produktivnost moéno narasla.

To nam narckujejo $e drugi razlegi, ki nam jih je fudi prineslo
preteklo leto. Investicije so se namred prefeklo lefo 7e tako stopnjevale,
da so presegle vse zmogljivosti., Tako so prisle resirikecije, ko so ustapili
gradnjo vseh tistih objektoo, za katere ni efektionih sredstev. Resirikcije
seveda najbolj prizadevajo gradbeni$lve in narekujejo frezno politiko
gospodarjenja pri nas samih in $e toliko bolj poostreno skrb za produk-
lipnost, za to, da se dohodek na zaposlenega ne bi zmanjsal. To paje
modé doseci na doa nacina: ali dobiti toliko dela, da dohodek ne bi padel
in da bi produktionost lahko ob istem $tevilu zaposlenih celo narasla,
ali pa reducirafi $fevilo zaposlenih. Kot vidimo, spri¢o restrikcij ni ra-
cunati na to, da bi mogli zagoloviti dovolj dela. Pricakujemo sicer lahko,
da nasega podjetja restrikeije morda ne bodo tako moéno prizadele, ven-
dar si glede fega ne kaze delati prap nié utvar in %e sedaj vse storiti,
da uskladimo razmerja med Stevilom zaposlenih, dohodkom in rastjo
prroduktionosti,

Nekaj nam bo vsekakor pomagala iz zagate gradnja stanovanj za
triisée. Predvidevamo, da bi prihodnje leto gradili 800 takih stanovanj,
in to v Novih Jariah, v Celju, na Jesenicah, Mariboru in morda e kje.
’080j pa je seveda, ée bomo dobili lokacije, otem ko na ustrezne kredite
lahko z dokajinjo gotovostjo racunamo, saj se celotna investicijska gra-
ditep preusmerja prav na graditev objektop za standard.

Druga stvar, ki je znacilna za prefeklo posloono lefo, je vsekakor
a, da smo se uveljavili z nasim delom v tujini. To je vsekakor zelo
perspektiven uspeh, polozili smo si soliden temeljni kamen, na katerem
bomo b prihodnje lahko $e veliko gradili, zlasti pa nam omogoca dose-
gali dosti enakomernejie proizoodne rezultafe, kot pa smo jih dosegali
doslej, ko smo bili odvisni od nihanj domacega friiiéa. Dalje bo to za
nas poseben vir deviznih dohodkov, s katerim bomo mogli pokrivati vse
vecje pofrebe po mehanizaciji. In naposled je delo v tujini visoka $ola
nase koalitete, kar se bo nujno odrazilo tudi na delu doma. Tisti delavec
namreé, ki bo pedanten o tujini, bo prenesl to tudi doma. Vrh tega pa
S¢ naucimo tudi v praksi drugaénih, sodobnejsih deloonih metod, kar
tudi nikakor ne smemo podcenjevati. V perspektipi pa si moramo na-
rati s takim izvozom foliko izkusenj, tako podrobno spoznati razmere
na tujih trzis¢ih, da bi se fudi samostojno pojavili v tujini.

Z nadaljnjo graditvijo nase notranje zakonodaje smo to leto tudi
storili pomemben korak naprej. S sprejetjem statuta smo dobili ustavo
nasega podjetja, velik korak pa smo storili tudi o notranji delitvi do-
hodkob, ko smo spet uvedli instrumente spodbudne delitve za organiza-
lorje proizpodnje, Razen tega smo se naposled odlo¢ili za nacelo, naj

odo mernla za delilep osebnih dohodkov in start pri tej delifvi za pse

enote p podjetju enaka, Ta sistem notranje delifve osebnih dohodkoo
bomo morali psekakor §e moéno izpopolnjevati, in tudi to bo ena izmed
osrednjih nasih nalog v lefu 1965,

Setgeria bo treba se nadalje izpopolnjevati naso mehanoopremljenost,
{,‘)Iede'cclsar se je v preteklem letu sivar naposled le obrnila na bolje.
Potlej nam ostaja naloga, ki je nikdar ni mo¢ preve¢ naglasiti, to je
strokoono izobraevanje, Le {u je namred pot k napredku in zato tudi
lajemo sorazmerno zelo visoke psole, ki gredo éez sto milijonoo dinar-
Jeo na leto. Vsekakor ne bomo smeli pozabiti na nase deloone ljudi, na
Stanovanja zanje, glede éesar smo dosegli zadnja leta %e dokajien na-
Predek, toda $e pedno je dosti problemoo odprtih. Ce bomo uspeli vsaj
0 teh poglaviinih zadevah, potlej si lahko obetamo, da bo tudi prihod-
nje 1965, lefo uspesno. ;

Vsem ¢lanom kolektiva pa elim prao fakoe veliko uspehoo v letu

1965,
ing. HUGO KERZAN, glaoni direktor

(QJDJ

Prilagodimo §tevilo zaposlenit
predvidevanjem za prihodnje leto

Neodlozljiva naloga, od katere je odvisna produktivnost celotnega podjetja

Po dosedanjih rezultatih naSega dela lahko pri¢akujemo, da
bo Gradisova realizacija letos znaSala nad 19 milijard dinarjev.
To je vsota realizacije nasih poslovnih enot, pri ¢emer pa se
seveda usluge obratov gradbenim enotam pojavljajo dvakrat.

To delo je bilo izvrSeno s poprec-
no 5.400 delavci. Leto 1964 je bilo
zelo ugodno, kajti povsod je bilo de-
la dovolj, ve¢inoma pa celo preveé.
To je navajalo veéino poslovnih
enot k temu, da so najemale vedno
nove in nove delavce fako, da smd
letni plan delovne sile prekoraéili
za okrog 500 ljudi. To se sicer od-
raya tudi na prekoraditvi plana,
vendar pa ne v taki meri, ko bi to
pri¢akovali glede na toliko veé za-
poslenih, '

V letu 1964 smo poslabiali
kvalifikacijski sestav

Pri najemanju novih delavcev se
je nesorazmerno povecalo Stevilo
nekvalificiranih delaveev. Namesto
da bi povefali delez kvalificiranih
delavcev v $tevilu vseh delaveev, se
je v letoSnjem letu ta delez zmanj-
sal, To se seveda odraZza tudi v pro-
duktivnosti dela. Pri nas navadno
stevilo, ki pove vrednost gradbene
realizacije na zaposlenega delavea,
imenujemo sproduktivnost delac.
No, in to Stevilo, ¢e oditejemo vpliv
vi§jih cen, je po dosedanjih ra¢unih
letos naraslo zelo malo ali pa nic,

Prekomerni delavei
zmanjsujejo koeficient
mehanoopremljenosti

Se drugo negativno posledico je
imelo prekomerno prevzemanje del
in najemanje novih delaveev. Ka-
pacitete podjetja sestoje iz Zive de-

lovne sile in mehanizacije. Pri nas
neprestano ugotavljamo, da imamo
premalo strojev, in da je na%a me-
hano-opremljenost za veékrat manj-
Sa od zahodnoevropske in celo
manjsa od mehano-opremljenosti
vecine ostalih ve¢jih gradbenih pod-
jetij v Jugoslaviji. Ce smo v L ,'”_ 4

-povecevali Stevilo zaposlenih, neda

1

bi ustrézno sorazmerno posecalt
vilo novih strojev, ; :

Q; 3>
ficient nase hanezoprem el
zmanjSali. drie. razlog
produktivnos sko IEto ni u 5
no narasla, “ 234} g
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Kako pa ‘%‘ :
“Ker je in '(gl

1964 prekoracila vse meje
mo, da bomo™- kot je @
vada — zali 65, it
nost, to je, da 4 '
z njimi graalen
normalo, V témsy !
jeni ukrepi, Kot [so*1
terih gradenj, Zzaos

denj, blokacija sredstev JYis

do 409 investicijske vrednost” a3

velik del novogradenj in Se #@#h
drugi ukrepi, Govori pa se Bejo
obveznih posojilih iz sredstev skla-
dov podjetij republiki in federaciji.
Tudi novi predpisi o gradnji na
potresnih obmodcjih, ki zahtevajo
velikokrat predelavo nartov, bodo
nekaj Casa omejevali gradbeno de-
javnost. Refeno je bilo, da naj se
zmanj$ajo investicije v osnovna
sredstva v korist sredstvom za stan-
dard, to je za stanovanjsko gradmjo,

” lahko ~3fo

ska ij@g”

S161~Cho to
"‘—“"- Od‘lef‘ aj popredja,

glede zagotovil fiwdnviradis f‘\

Tu pa zopet ni lokacij in zaradi te-
ga ne nacrtov. Razen tega pa su-
mimo, da direkcije nekaterih stano-
vanjskih skladov zadrzujejo oddajo
del in éakajo, da bodo cene grad-
benim storitvam padle. Vse to sku-
paj kaZe, da je treba ralunati z
manj$im obsegom del v letu 1965,

Nas plan za leto 1965 —
16 milijard ‘
Premalo imamo Se podatkov o de-

lih, ki se bodo nadaljevala ali na

acela v 1. 1965, Zato tudi za-
at flana dokon¢éno ne moremo
e~postaviii. Upamo, da’ bomo to

ilif japsarja. Vendar z
ozirom® i! ng kapacitete ne .,bi
smelj jff ipod b ijard, to je okrog

16,%0 madfsJeot bo letoinja realiza-

Bisedanie, analize trzisca ka-

da “bi {za%tg” vrednost bilo tudy

b TBeprav so 'po nekaterib poslov-

b-enotah izgledi Se precej slabsi,

8 2dai tefej<delamo analize in

El e, koliko™ delaveev polrebu-

jeg [Zttealizacijo 16 milijjard di-

narjev ;B et jih cenah. Seveda

.lr'.'d. akih 209 manjse

Zaan jsanje Stevila

aposlenih 5
Ker smo tik pred zatetkom mrive
sezone, je seveda treba ¢&imprej

uskladiti 3tevilo zaposlenilh s pred-
videvanji za pribodnje  leto. Kaj
ukreniti, da bo to &imprej urejeno
in za prizadete ¢im manj bolede, to

verjetno centralni problem na
decembrskih zasedanjih delavskega
sveta podjetja in delavskih svetov
poslovnih enot.

Nadaljevanje na 2. strani



ZADEVA JE RESNA :

Pri enem od nedavnih pregledov na nekem nasem

gradbiséu smo na vainih konstruktionih betonskih

struktionih elementono.

in strojne ure in

tako, kot je treba.

Nadaljevanje s 1. strani

S stalis¢a podjetja je jasno,
da je pri tem siremeti pred-
vsem za iem, da se popravi
kvalifikacijski sestav, To po-
meni zmanjfevati Stevilo ne-
kvalificiranih in manj kvali-
ficiranih, To se nikakor ne
sme nanafati samo na fizitne
delavee, kajti pri nas Ze dol-
go opazamo, da ko poslovne
enote zmanjSujejo svoje ka-
pacitete. absolutna masa rezi-
je ne pada sorazmerno, v od-
stotkih pa raste. To je najvec-
krat tudi razlog, da take enote
stoje slabo. Pri normalnih
razmerah fluktuacije bi bilo
verjetno dovolj, ¢ée bi eno-
stavno ustavili sprejemanje
novih delavcev in pustili od-
iti vse tiste; ki to Zele, Vseka-
kor je rafunati s tem, da bo
tako stanje v veeh gradbenih
podjetjih in, da bo tudi fluk-
tvacijska vnema padla.

Nekatere poslovne enote
stoje bolje od drugih, Ceprav
ie to tezkeo zahtevati. vendar

konstrukcijah ugotovili zelo nizke trdnosti betona. V
tem primeru je vsa zadeva e ftoliko bolj neugodna,
ker je beton v fej konstrukeiji polno izkoriicen in tudi
pri oblezbi ni nobenih rezerv.

Zadeva je torej resna in jo bo freba na nek nacin
refifi. Tu pa bomo poncono skudali navesti razloge.
ki so gradbiice pripeljali do fega neuspeha in nadine,
da bi p prihodnje preprecili podobne nepravilnosti.

Iz strukiure betona obravnavane konstrukcije je
razvidno, da je imel mineralni agregat preveliko koli-
¢ino mioke, tj. drobnih frakcij, za katere vemo, da >po-
Zirajo« cement. Zato bi moralo psakemu poveéanju
drobnih frakcij slediti {udi ustrezno povelanje doze
cementa in pa seveda, ponoona preiskava zrnavosli
mineralnega agregata. To je vsekakor proa naloga
vsakega tehnika, ki se bavi z betonom.

Drugo, kar bistoeno vpliva na kvaliteto betona, je
Yoli¢ina dodane vade. Iz vsega nasega dosedanjega dela
pemo, da imajo na gradbi$¢u radi take betone, ki lepo
zalijejo konsfrukcijo, ne da bi se bilo treba malo bolj
potruditi. Vemo pa pri tem tudi to, da s koli¢ino vode
mocno upada irdnost befona in da bi morali takraf,
kadar Zelimo uporabljati tekodi beton, dodajati tudi
ve¢ cementa. Ta koli¢ina cementa pa bi bila tolikina,
da bi bila neekonomicna, zato si izberemo normalno
tak beton, ki se da ravno Se dobro ugraditi.

Kadar pa nastopifa oba zgoraj opisana primera
skupaj, je negationi ucinek obeh tak, da zahtevana
marka befona ne more bili deseiena oziroma, da je
celo tako nizka, da je ireba misliti na sanacijo kon-

— je treba slabe konstrukcije nadomestili z novi-
mi, kar stane veé, kot ¢e bi konstrukcijo ¥e proié na-
redili tako, kof to zahteva projekt;

— ker izgubimo za obnovitep konstrukcije deloone

Poleg zahtevane marke befona in lepega videza
mora imeti beton fudi tisto obliko, kot jo predpiie pro-
jektant. Tu so misljeni na primer stebri, ki imajo kva-
draini prerez, ki pa dobijo zaradi povorine izdelave
opaZa na gradbii¢u obliko paralelograma ali {rapeza,
kot se je to zgodilo na enem od ljubljanskih gradbisé.
Poleg tega pa je, kot pravijo zidarji, sfe pihal veter<
in sfebri dobijo $e pofeono lego. Razumljipo je, da tak
steber ne ustreza zahievanim pogojem in da bo zahte-
val pri konéni obdelavi tudi ve¢ dela in maferiala, kar
bo gotovo zopet draije, kot ¢e bi bili opaZi narejeni

Nastopajoca $koda je v takih primerih frajna, ker:

— ker podjetje in posamezniki izgubljajo s takim
delem dosedaj ustvarjeni sloves.

ing. Sircelj

bi bilo pri tej akeiji skrbeti

stalez podjetia ostal neokr
njen ne glede na posloyh
enote. T N

predvsem zato, da hi o‘snovnj

Ni raz,loga za.paniko
i » N %

Dasi so.ukrepi, ki-jih je po-
irebno storiti, hudi, in nikakor
ne prijetni, pa 'se zdi, da te
redukeije -ne” bodo . prizadele
tistih. katerim je gradbenittvo
edini vit prezivljanja.. Tundi
¢e bodo cene nekoliko padle,
pa imanio povsem realne moz-
nosti, da.
duktivnost. ‘Kljuli vsem ' ome-

jitvam pa bo podjetjem in’

drugim ostalo le' precej sred-
stev za-gradbene namene, Tu-
di ni namen ‘zveznih in-Te-

publidkih planerjev -gradbeni.

trg preko mere zapreti. Misli-
mo, da ni razloga za panike,
najmanj pa za tako brezglavo
nastopanje ma licitacijah, ko
je bilo 0 v 1. 1956, i

ING, JOZE URSIC

omo. dyignili pro-
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Cas, ki ste ga prebili med nami, je dolga vrsta uspehov Zelimo, da bi bili vsi na3i upravljavei sposobni in zavestni

in fudi vi ste prispevali svoj delez — Deset in petnajst-
letniki iz KO Ljubljana s Sefom RepSetom

¥ SISKI
Veé lepih stanovanjskih
zgradb pred vselitvijo

V Ljubljani v Sigki je sGra-

dis¢ doslej zgradil Ze precej
lepih stanovanjskih objektov,
Vse pa prekasajo po lepoti in
udobnosti nove stavbe, ki bo-
do sprejele prve stanovalce
7e ¢ez nekaj mesecev, Tako je
bil 7e maja letos vseljen naj-
veiji stanovanjski blok v
Ljubljani B-1. v katerem je
po projekiu 137 stanovanj in
sicer 2 &irisobna, 32 trisobnih,
81 dvosobnih, 6 enosobnih ter
16 garsonjer. Seveda ima ta
devetetazna stavba ves kom-
fort, od dvigal in centralne
kurjave do plina. Vsako sia-
novanje ima tudi svoj zaprt
balkon (logio). Drugi blok,
B-2. bi bil lahko vseljen Ze
konec tega leia, ¢e ne bi na-
stopile pri ]g)rojektih neke
spremembe. Kljub temu pa se
bodo stanovalei v blok B-2
vselili Ze prihodnje leto mar-
ca. Naj e dodamo, da je bil
drugi blok, ¢eprav je to zares
gigantska zgradba, zgrajen
zelo hitro; graditi smo ga za-
teli lani junija, te dni pa je
Ze prakti¢no dograjen.
Nasproti remize v Siski pa
sta prav tako tik pred vselit-
vijo dva petetazna bloka —
Gradis 62. V vsakem je po 30
stanovanj, in sicer triinpol-
sobna, dvoinpolsobna ter ne-
kaj enosobnih. Za razliko od
ostalih stanovanjskih zgradb,
ki jih projektiramo v zadnjem
“Gasu, so v bloku Gradis 62 res
“fidobha in tudi prostorna sta-
“novanja. Tako imajo najveéja

~Xar 88 m® povriine, dvoinpol-

“sobna pa-Ze vedno 67 m%. Celo
énosobna stanovafja so za na-
$e razmere zélo prostorna —

~48m?, ' Vsako $tanovanje ima
zaprt- balkon, seveda je v

.stavbi-centralna kurjava. plin
in ves ostali komfort. V klet-
nih prostorih [je arejenih tn-
di nekaj garaz,- Kot receno,
sta tudi oba_bloka Gradis 62
v glavnem -dograjena, prvi
stanovalci se bode lahko vse-

~lili_ ze v'marcu prihodnje leto,

“ In & |dodamo ¥e 14-nad-
“stropno stolpnico v Siski ob

«.bloku B-1, ki je tudi Ze pre-

st~cej visoko >pognala iz fals,

smo lahko zares ponosni na
nafe uspehe pri gradnji sta-
novanj v Sidki.

e S T

graditelji naSe socialisticne domovine. UdeleZenci prvega
dela seminarja za ¢lane delavskih svetov PE

|NASI USPEHI Letna konferenca komumistov  Seminar

Gradisa bo januarja 1965 upravijavcey

V prostorih samskega doma PE Maribor je bil
26. nov. sestanek vseh sekretarjev osnovnih ergani-
zaci] ZK skupno s sekretariatom aktiva ZK naSega
. podjetja. Na sestanku, na katerem ni bilo le sekre-
tarja OOZK iz PE Koper, smo predvsem obravnavali

trenutno problematiko naSega podjetja. kakor tudi

gradbenidtva spri¢o restrikeij.

Zaradi spremenjene investi-
cijske politike, ko je omejena
graditev industrije, gradnje
tako imenovanih neproduk-
tivnih objekiov. pa sploh
ustavljena in ko bodo pred-
vsem vecéje investicije za
osebno potrofnjo, tj, v glav-
nem za graditev stanovanj, bo
potrebno storiti marsikatere
korake, da homo pravocasno
pripravljeni na novo sezeno.

Aktiv je nadalje v razpravi
obravnaval tadi nekatere pro-
bleme v zvezi z novim pred-
logom pravilnika o delitvi
csebnih dohodkov — starinih
osnovah, o pravilniku o na-
grajevanja organizatorjev pro-
izvodnje, o selekciji naSega
kolektiva, o izbiri kandidatov

enem izmed zadnjih zasedanj.

/ tem ¢asu jJe tudi zasedal
VIIl. plenum CK ZKS, ki je
dal marsikaj, kar bo treba
obravnavati,

Po koncanem kongresn ZK]
bomo komunisti prav gotove
dobili tudi neve mnaloge in
smernice za nadaljnje delo, ki
spri¢p situacije, ki jo prica-
kujemo v letu 1963, najbrz ne
bodo prav lahke.

Ker se v tem ¢asu priprav-
ljamo na letne konference
osnovnih organizacij ZK. ka-
kor tudi na ob¢ne zbore sin-
dikalnih podruznic, bo dovolj
priloZnosti, da bomo ¢lanom
nafega kolektiva pojasnjevali
in tolmacili vnkrepe, ki bodo
sprejeti za zboljSanje pred-

Tudi nas ne bo pregnal mraz, so dejali Zelezokrivei na
ljubljanski toplarni

za dela v Nem¢iji, o problemu
stanovanj za boerce NOV, Raz-
veseljiva je bila ungetoviiev,
da v naSem podjetju nimamo
ve¢ borcev NOV., ki ne bi
imeli primernega stanovanja.
Sekretarji OOZK so tudi
predlagali. naj bi se delo
osnovnih organizacij bolje po-
vezalo s sekretariatom aktiva
ZK. V zvezi s VIII. kongresom
ZK] se pricakuje, da bo tudi
novi staiut ZK] bolj toéno
preciziral, kako organizirati
aktive komunistov v takinih
podjetjih, kjer so osnovne or-
ganizacije enot razporejene
po raznih obéinah,
Predlagano je bile sekretar-
jem. maj bi na sesiankih raz-
pravljali o reseluciji o raz-
voju gradbenidiva, kalero je
sprejela  skupitina SRS na

vsem nadega standarda, kakor
tudi gospodarstva.

Kontno se je akiiv tadi od-
locil, sklicati konferenco ko-
munistov nafega podjetja v
januarju ali zacetku februar-
ja 1965, Na vsakib osem ¢la-
nov ZK bi izvolili po enega
delegata poleg sekretarjev
0OO0ZK, \

Po tako aktivni politi¢ni de-
javnosti v ¢asu pred VHI kon-
gresom ZK], po letnih konfe-
rencah OOZK, po sprejetiireso-
luciji o razvoju gradbenistva,
bo materiala, o katerem bo
poirebno razpravljati, dovolj
in potrebno.bo samo najti na-
¢in, kako pristopiti k delu, da
bomo s skupnimi moémi pri-
8li k zaZelenemu cilju — &im-
prejsnji izgradilvi sceializma,

M A

: jet'ta

Bil je v drugi polovici

decembra na Pohorju

V ponedeljek, 14 decembra,
je bil na$ potitniski dom na
ohorju zopet polno zascden.
Tu se je zbralo 30 predstav-
nikov in ¢lanov organov de-
lavskega samoupravljanja da
si na enoiedenskem seminar-

ju, dopolnijo potrebnu zna-
nje, ki ga kot organi nprav-
ljanja potrebujejo pri refe-
vanju vsakodnevnih per2¢ih

gospodarskih in ekonomskih

vprasanj,

Z organizacijo seminarja za
tlane delavskib svelov v bi-
stvu nadaljujemo lanskoleina
predavanja s podroc¢ja druz-
henockonomskih = ved.  Od
lanskih udelezencev vsch se-
minarjev jih je 96,7 % udgo-
vorilo na vprasanje sAli futi-
te potrebo po nadaljnjem izo-
brazevanju, da bi lahko bolj
uspeino sodelovali pri delav-
skem upravljanju?c z »dae,
ter da je io osnova nadaljnje-
ga dobrega dela upravljav-
cev, - -

Na seminarju so v glavnem
razpravljali o nalogah in me-
todah dela delavskega sveta,
delitvi dohodka, organizaciji
dela itd,

Poleg strokovnjakov pod-
_sodelujejo na predava-
njih todi strokovnjaki delav-
ske univerze »Boris Kidrice,

Potrebe po takem nacinn
izobraZevanja nam narckuje
druzbena stvarnost in per-
spektive naSega podjetja.

Pri sestavi programa semi-
narja smo se predvsem opirali
na naslednje elemente:

— profil kot izhodisce,

— nivo dosedanjega drui-
benockonomskega znanja,

— poirebe, ki se kaZejo iz
analiziranih problemov naSe-
ga desedanjega dela,

— poirebe, ki jih narekuje
drazba, -

— zelje posameznikov in
organov upravljanja kol ce-
lote.

Ceprav so bili navzodi ske-
raj preobremenjeni s Studi-
jem, je ¢&as hiiro poickal.
Kandidati so se z novo pri-
dobljenim znanjem zadovelj-
ni vrnili v svoje poslovne
enote. O drugih seminarjih
bomo Se porofali,

IZ LJUBLJANE — »>Fantje, nikar
svoje zdravje

rreveé hitro. Pazite na
«
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S PROSLAVE 29, XI. NA CENTRALI — »Po mojem naj
‘drugi¢ takle formalni petminutni govor opuste, da nas ne
beo motil s svejo resnostjol«

Z AVTOCESTE — Gradisova feika wmehanizacija wmord
resevali véasih res tezavne sifuacije!



Laz ima
Kratke noge

Pri sprejemu je teiko izbi-
rali novega delavca, ker mu
ne vidi§ o duSo. Ce ustreza
telesno in strokoono, pa je
pprasanje njegova moralna
plat. Zato se pa¢ dogodi, da se
v nale viste psako lelo vrine
kaksen clovek, ki gleda samo
na svoje koristi. Taksni ljudje
so ve¢ ali manj z otopelimi
¢uti do interesoo skupnosti in
kolektiva. Zaradi tega se pac
posluzujejo pseh mogocih zoi-
jac in lazi, da bi dosegli spoje
cilje. Ponavadi taksnim kaj
hitro stopijo na prste, ostane
pa nezaupanje tistih, ki jih je
taksen delavec hinavsko pre-
varil. Brez dvoma bo na ta
racun prikrajsan marsikateri
poiten delavec, ki bi na poziv
domacih moral domoo, pa ne
bo imel pravega dokaza, da
gre za resnicen primer,

To bom podkrepil s pismom
nasega bipsega delavca, ki
ospetljuje enega najpogostejsih
trikov. Takole se glasi o pre-
vodu.

Raone, 28, IX. 1964.

Dragi kolega Caja!

Oglasam se Ti s fem pismom
in sporocam, da sem zdrao,
kar tudi Tebi zelim. Meni je
kar dobro o Sloveniji, veékrat
sem pijan in &e je prilika, se
stepem in sem bil zaradi tega
krajii ¢as p bolnisnici. Namen
mojega pisma je, da Te kot
prijatelja prosim za uslugo.
Ker ne delam stalno, o tem
letu nimam dopusta, opraviden
izostanek pa ne dobim brez
pravega razloga. Na vsak na-
¢in pa hofem priti za nekaj
dni domoo. Zato Te lepo pro-
sim, da mi do petka popoldan
gos"ljeé telegram naslednje vse-
ine:

SIN PRIDI DOMOV MAMA

UMRLA
oce.

Telegram mi. poslji tako, da
prispe v pelek, da si na pod-
lagi tega lahko izposlujem o-
pravicen izosltanek, V soboto
popoldan me pri¢akaj na po-
staji, pa ga bomo zopet pili in
se o psem pogovorili. Prepri-
¢éan sem, da mi naredis fto
uslugo,

Sprejmi mnogo lepih pozdra-
nov od kolega.

Temu tokrat ni uspelo! Ven-
dar pa naj pedo psi tisti, ki bi
jim prislo nekaj takega na mi-
sel, da ima »laz kratke nogec!

L. L.

ROLEKTIVNO

Planirati proizvodnjo
0 realnih zmogljivosti

OB POSVETOVAN]JU NA POHORJU O ZAPOSLOVAN]JU
DELOVNE SILE

Tik pred prazniki — 26. in 27. novembra — je bilo v
nasem pocitniskem domu na Pohorju dvodnevno posveto-
vanje, ki ga je sklical republiiki odbor sindikata gradbenih
delaveev in so se ga udelezili predstavniki nekaterih veéjih
gradbenih podjetij, republiSkega in obéinskih zavodov za
zaposlovanje ter nekateri ¢lani republiskega odbora, med
njimi tudi predsednik Lojze Capuder. Namen tega posve-
tovanja je bil predvsem ugotoviti stvarne potrebe po delov-
ni sili v gradbenih podjetjih v prihodnjem letu ter globje
analizirati nekatere perefe probleme v zvezi z zaposlova-
njem delovne sile v gradbenistvu.

Precej izérpna razprava, v
katero je posegel tudi pred-
sednik Capuder, je osvetlila
veé aktualnih in pereéih pro-
blemov, zlasti hitro nara3ta-
nje itevila zaposlenih, v glav-
nem nekvalificirane in polkva-
lificirane delovne sile, ki do-
teka skoraj stoodstotno iz
drugih krajev. Ta pojav seve-
da poraja v gradbeniitvu
vrsto ze znanih problemov,
predvsem ekstenzivno rast
proizvodnje in s tem v zvezi
razmeroma nizko stopnjo pro-
duktinvosti, nizko akumula-
tivnost podjetij in podobno.
Jasno je, da si pred tem po-
javom ne moremo in ne sme-
mo zatiskati ofi, kajti ta pot
slej ko prej vodi v slepo uli-
co brez izhoda.

Seveda je treba ob i{em ta-
koj pribiti — in to so tudi po-
udarili govorniki v razpravi

NEZGODND

LRVAROVANJE PRENIZKO

NaSe podjetje je leta 1957
zavarovalo ¢lane kolektiva za
nezgode. V tej kolektivni po-
godbi so zajeti vsi delavei in
usluzbenci, ki so v delovnem
razmerju s podjetjem »Gra-
dis¢. Za kolektivno nezgodno
zavarovanje placa podjetje za
vsakega ¢lana 10 din po sta-
nju zaposlenih in temu pri-
merna je seveda potem tudi
premija za primer nesrece ali
smrti. Tako n, pr. dobi Ze po
mozu, ki se je pri delu v pod-
jetju smrino ponesredil, le
28.000 din kar je zdaj soraz-
merno zelo malo,

Kolektivno zavarovanje za
primer nezgode, smrti ali de-
lovne invalidnosti je bilo v
zadnjih letih takole:

Platane premije g ol
cane premije  yerodnina
il din:
1960 578.030 292,560

1961 555.620 69.720
1962 538.510 252.368
1963 574.070 280.316

Res, da je izplatana od-
%kodnina dosti nizja kot vpla-
cane premije, v danaSnjem
hitrem tempu Zivljenja pa
- moramo biti vedno priprav-
ljeni na vse. 7Z dinami¢nim
razvojem gospodarstva, z me-
hanizacijo dela in razvojem

prometa so nesrefe vedno po-
gostejSe. Samo majhna nepre-
vidnost Ze lahko povzroéi ¢lo-
veku najhujse posledice, smrt
ali trajno invalidnost, zato bi
bilo prav, da bi vse &lane ko-
lektiva ponovno zavarovali, in
to za veéji znesek,

Jamstvo pri takem zavaro-
vanju obsega vse posledice
nezgod, ki so se pripetile za-
varovancem na delu ali izven
dela, Po novem predlogu za-
varovalnice se zavarovanci
uvrste v pet nevarnostnih raz-
redov.

Nove premije pa bi bile ta-
kele:

a) pri vplacani premiji 200
din popre¢no na ¢lana za smrt
344.000 din, za invalidnost pa
688.000 din;

b) pri vplacani premiji 100
din na ¢lana za smrt 172,000,
za invalidnost 344.000 din;

¢) pri vpladani premiji 50
din na ¢lana za smrt 140.000,
za invalidnost 280.000 din,

Pri stari pogodbi tj. 10 din
na ¢lana pa znafa premija
za primer smrti 28.000 din, za
invalidnost pa 36.000 din,

Tudi o problemu kolektiv-
nega zavarovanja bodo morali
na enem izmed prihodnjih za-
sedanj spregovoriti organi sa-
moupravijanja.,

el

— da za omenjcne nesklad-
nosti niso v celoti kriva grad-
bena podjetja. Marsikdaj jih
v tako usmeritev silijo ne-
ustrezni instrumenti, marsi-
kdaj si ni mogoce pomagati
drugace kot s surovo delovno
silo, ker take in take meha-
nizacije doma ne dobis, »luk-
suze uvoza gradbenih strojev
si pa podjetja Se ne morejo
privodc¢iti, Kljub temu pa bi
gradhena podjetja Ze v da-
nih pogojih vendarle lahko
ve¢ naredila in dosegla veédje
uspehe, kot so jih doslej,

V zvezi z zaposlovanjem de-
lovne sile je prislo veckrat na
tapeto vpra3anje: kaj z ljud-
mi spric¢o sedanjih restrikeij?
Ali naj veé¢ji del delovne sile
odpustimo ali naj jo zadrzimo
in tako »prezivimo« nekaj sus-
nih mesecev?

Tako, kot bi bila zdaj ne-
spametna kakrina koli pani-
ka, te§, prihodnje leto bo za
gradbince tak3¥na »sudac kot
$e nikoli, bi pa bil tudi ne-
umen pretiran optimizem in
racunanje, da bo na spomlad
prihodnje leto spet vse tako,
kot je bilo letos poleti, Zato
bo verjetno najboljsa zelo
trezna in realna pot, ki naj bi
jo pri tem ubrala podjetja.
Prav gotovo prihodnje leto ne
bo veé takine konjunkture
kot je bila letos, ne bo se pa
tudi vse podrlo, Kljub restrik-
cijam bo treba prihodnje leto
in v naslednjih letih 3e veli-
ko zgraditi.

Seveda pa Dbo naloga vsa-
kega posameznega podjetja,
da zelo dobro pretehta slanje
in temu primerno ukrepa, Pre-
tiran optimizem 4n tudi pre-
hud pesimizem ne bosta oh-
veljala. Prav gotovo ne ho
podjetja, ki bi se odloéilo, da
odpusti stare, marljive in do-
bre delavce, kvalificirane in
tudi polkvalificirane strokov-
njake, ki so Ze leta in leta
navezani na svoj kolektiv. To
dobro jedro bo vsako podjet-
je upraviéeno skuSalp zadr-
zati, saj je vecji del podjetij
v ta kader Ze ved ali manj
investiral. Povsem druga sivar
pa je z ljudmi, ki begajo od
podjetja do podjetja in gredo
drugam, ée jim tam ponudijo
dinar ve¢ na uro. Tudi neka-
terih delomrzneZev in raznih
>zabuantove se bo vsak ko-
lektiv v teh trdih &asih ne-
dvomno iznebil.

Vsekakor morajo podjetja
pri tem, ko bodo planirala
svojo delovno silo za prihod-
nje leto, ukrepati zelo pre-
misljeno in trezno. Najbolje

pa¢ ravnal tisti, ki bo ce-
lotno proizvodnjo za leto 1965
planiral po realnih, solidnih
kapacitetah, po tem, koliko
ima mehanizacije, strokovnja-
kov-organizatorjev proizvod-
nje in po tem, kolikien obseg
realnih del se odpira v pri-
hodnjem letu, Isto nafelo pa
bi se moralo uveljaviti tudi v
dolgorotni programski politi-
ki, ki mora sloneti na resni¢-
no realnih zmogljivostih v
mehanizaciji in kadrih, pri
cemer naj bi bila orientacija
vse bolj v modernizacijo pro-
izvodnje, v optimalno izkori-
Scanje vseh kapacitet tega ali
onega kolektiva, Kdor ho Sel
po tej preudarni poti, ne bo
odpustil niti preveé Ijudi, niti
se ne bo na pomlad leta 1965
kesal, da mu je mnoZica ljudi,
ki jih je zadrzal &ez zimo,
brez potrebe in brez haska
spojedlac tezko pridobljene
sklade,

Dragi tovaris Tito!
Y Ob ponovni izvolitvi za generalnega sekretarja
ZK]J Ti komunisti Gradisa, Ljubljana, iskreno ¢estita-
mo z zeljo, da bi nas e mnogo let vodil po zmagoviti
poti do izgradnje socializma. Obljubljamo, da bomo
sklepe VIII. kongresa ZK]J dosledno izvrsevali,
F Komunisti gradbenega podjetja »Gradisg, Ljub-
jana

Osmi kongres Zveze komunistoo Jugoslavije je razjasnil mnogo stvari,
glede katerih so bili prej morda $e dvomi, postavil je jasno linijo glede
fistega, o ¢emer so bila se tavanja ali celo zastranjevanja, in koncéno je
kongres zelo precizno opozoril na tiste naloge, ki jih je (reba opravifi
v nadaljnjem socialisticnem druzbenem napredovanju. To so kajpak zelo
splosne ugotovitve, za stalisca do posameznih oprasanj pa se bomo e
dolgo vracali v kongresno zakladnico, zato bi se tokrat dotaknili le ene-
ga“oprasanja, ki bi utegnilo koga spodbuditi k razmisljanju,

Tovaris Tito je npr, dejal tudi tole: sSkoraj splofen pojao je, da so
nasi proizoajalci b primerjavi z — recimo — zahodnoeoropskimi delaoci
v poprecju slabie placani, kot je nasa poprecna produktivnost nizja od
zahodnoevropske. Razlaga za lak$en polozaj je bila — pa tudi danes jo
je ponekod $e mogoce slisati — da je to potrebno zaradi vedje akumu-
lacije in zaradi hitrejSega razovoja. Prej, zlasti p proih letih po ospobo-
ditoi, so bila taksna stalis¢a lahko normalna pa tudi pofrebna. Danes pa
je prisel ¢as, ko morajo biti taksna stalis¢a zastarela in premagana. Vir
za vecjo akumulacijo moramo iskati predvsem v socialisticnem nagra-
jevanju, ker bomo z njim malterialno zainferesirali pse proizvajalce, s
tem pa dosegli tudi vecjo intenzifikacijo dela, veéjo produktionost dela
in proizvodnjo. Eden izmed poglaviinih viroo nasega hifrejsega razvoja
je v ospoboditoi dela, v uresnicifoi nacela dohodka, ne pa v podpiranju
spojeorstnega mezdnega odnosa. To je hkrati tudi najpomembnejsi del
odgovora na vpraianje, zakaj je socialisticna druzba sposobnejia od ka-
pitalisticne, da sorazmerno peé¢ akumaulira in se hilreje razoija.c

Tovaris Tito je torej povedal fisto, kar psi vemo, ¢esar pa si na
glas ni upal nihée povedati, da namre¢ produktipnost b marsikaterem
podjetju prap ni¢ ne zaostaja za produktionostjo v kateri izmed zahod-
noeoropskih dezel, da pa tam ljudje dosti ve¢ zasluzijo kot pa pri nas.
To vemo prav dobro fudi pri Gradisu, saj nam nasi ljudje, ki delajo o
nasi poslooni enofi v Zahodni Nemdéiji, vedo povedati, kako je s to za-
devo tam. Ljudje, ki so bliZe italijanski meji in ki hodijo o Trst, pa
vedo, kake je s to zadevo o Italiji. In tovaris Tito je tudi povedal, da
je treba to odloéno spremeniti.

Glede tega je sam odprl peé¢ problemoo. Proi je med drugim predosem
ta, da je treba spremeniti tako imenovano proo deliten dohodka med
podjetjem in skupnostjo, torej, da je freba spremeniti instrumente obdao-
¢enja podjetja in mu pustili peé¢ sredsten. O tem so na kongresu zelo
veliko govorili in je tovari§ Tito o zakljuéni besedi dejal, da je med
proimi nalogami kongresa prap ta, da se éimprej uskladijo gospodarski
predpisi s tem, o ¢emer so na kongresu govorili.

Seveda pa je to le ena plat pprasanja. Ce bo imelo podjetje ved sred-
steo, bodo organi samoupravljanja fudi veé razporedili na osebne dohodke
ter se raovnali po sosedih. Druga plat pa, na kalero je opozoril tudi
tovaris Tilo, je v tem, da je treba za piSje osebne dohodke predpsem
zgraditi tudi spodbuden mehanizem nofranje delifve osebnil dohodkoo.
To z drugimi besedami pomeni, da je treba delavce gmofno spodbuditi
h gospodarjenju in visji produktionosti, kar bo dalo podjetju tudi veé
ustvarjenih sredstep za osebne dohodke. To je najrealnejia pot in pred-
vsem najbolj zdrava, ker ni usmerjena na doseganje viijih osebnih do-
hodkoo s cenami ampak produktionostjo in zmanjievanjem proizoodnih
sfroskoo.

Prap zdaj je pri nas Siroka razprava o delitvi osebnih dohodkoo in
smo si tudi b nafem podjetju, kar tokrat lahko ugotonimo. postavili
nacela spodbudne delifve. Kongres je dal fudi glede tega veliko misli,
delegati so povedali precej izkusenj iz deloonih organizacij tako, da bi
marsikatero izmed teh lahko s pridom uporabili tudi v nasem podjetjiu.
Tovaris Kardelj npr. poudarja glede tega, naj bo sistem delitve osebnih
dohodkov tak, da bo omogacil delovnemu cloveku in deloonemu kolek-
tiou »najoeéji moini neposredni vplip na vse faze posameznega in
zdruZenega delac. ar

Torej je graditep spodbudnega sistema delifoe osebnilh dohodkon
tudi pot k viiji produktionosti, k varéevanju s sredstoi, skratka, k zni-
Zepanje stroskoo in s tem do pecjega dohodka in vedjega osebneéga dohod-
ka. S te plati se nam prizadevanja za zgraditeo sistema delitve oscbnih
dohodkop pravzaprap se niso fako jasno pokazala.

Stran 3 % »GRADISOV VESTN!K:



»Poglej, Janez je padell«
»Kje pa! Samo rotira.c

»In kako vase gospodarjenje? Gre
debro?«

»Nel«

sPotem gre slabol«

»Nele

»%¢

»Ga sploh nimamol«

1Z CENTRALE — 1. NADSTROPJE
»Kam pa ti s hoduljami?«
»V_poplavljeno straniite, ki ga

uspesno popravljamo Z%e pol leta.

VIDRZEVANJE STROJEV
NA SIRSI OSNOVI

Razprava o problematiki strojne operative v Celju

Ker smo Ze veckrat ugotovili, da se-
stanki, ki so sklicani na centrali pod-
jetja, niso tako wuspefni, ker si hoce
vsak, ki pride v Ljubljano, urediti tako,
da bi urejal vse zadeve, ki jih ima na
centrali ali pa celo izven podjetja, so
se strojni referenti znova sestali v PE
Celje, kjer so imeli najbolje moZnosti
Za uspefno delo,

V glavnem smo se na sestanku spo-
prijeli z novim pravilnikom o delu z
Zerjavi, kakor tudi z uvedbo celotne
vzdrzevalne sluZbe v podjetju.

Novosti pravilnika

Po novem pravilniku o vzdrifevanju
Zerjavov so Zerjavi vse premidne in ne-
premiéne naprave za navpitno dviga-
nje, prenafanje ali spullanje visetega
bremena na roéni ali motorni pogon,
z nosilnostjo nad 100 kg, ki delujejo po
natelu navijanja jeklene vrvi ali verige
na boben, prilagojene .pa so za delo s
kavljem, grabilcem ali drugim prijemal-
nim ali nosilnim sredstvom brez vodil.

V naem podjetju imamo tak&inih stro-
Jev, ki spadajo »pod udar« tega pravil-
nika, 292. Za vse te stroje je potrebno
uvesti matiéno knjigo kakor tudi knjigo
za vzdrZevanje Zerjava. Dolo&eni so dnev-
ni, tedenski, meseéni, polletni, letni, ge-
neralni in izredni pregledi Zerjavov. Vse
to pa nalaga gradbeni operativi, da bo
morala omogoéditi strojni operativi, da bo
lahko vse te preglede izvriila, kakor
tudi, da v prihodnje ne bo mogote igno-
rirati predpisov ter dovoljevati, da bl
s stroji za dviganje delali, kar bl se
komu zljubilo.

Skripec ni Zerjav

Po tem pravilniku so vsi strojniki, ki
upravljajo s stroji za vertikalni trans-
port, podvrZeni posebnim predpisom, po
katerih morajo izpolnjevati strokovne in
zdravstvene pogoje za delo z Zerjavi.
Res je, da je ostalo odprtih Ze nekaj
nerefenih vpraZanj, predvsem glede ugo-
tovitve, ali npr. stolpni vrtljivi Zerjav s
kabino, ki ima izprafanega VK Zerja-
vista in Zerjav nosilnosti 45t/m, lahko
istovetimo s fkripcem nosilnosti 100 kg,
katerega lahko upravlja PK strojnik,
Strojni referenti so dobili nalogo, da mo-
rajo skupno 2z gradbinei predelati ta
pravilnik in wugotoviti eventualne ne-
Jasnosti, da bi se potem nadalje posve-
tovali z republisko ingpekcijo dela.

Vzdrzevalna sluzba

Na sestanku so nadalje zelo veliko raz-
pravljali o vzdrZevalni sluZbi v podjetju.
Oddelek za strojno slufbo in obrate v
operativi na centrali je predloZil 6, no-
vembra 1963 upravnemu odboru podjetja
razne predloge, ki so bili tudi sprejeti
in zato tudi obvezni za vse enofé in se
nanaSajo na ureditev strojne slufbe v
prodjetju kot celote ter s tem v zvezl
pravilno zasedbo delovnih mest strojnih
referentov in referentov za vzdrZevanje.

Od vseh poslovnih enot nafega pod-
jetia je edino upravni odbor poslovne
enote Celje dal kot posebno totko na
dnevni red zasedanja: »Obravnavanije
problematike sirojne sluZbe na edinici«.
V vseh drugih enotah namred mislijo,

da so glede tega Ze napravili vse, ali pa
mislijo, da problematika strojne slufbe
ni tako vaZna, da bi jo bilo poirebno
obravnavati na seji upravnega odbora
enote.

Posledice restrikeij

Mislim, da nl potrebno poudarjati e
posebej, kak3ne posledice nam bodo pri-
nesle restrikeije investicij. Razumljivo

»Kaksne cigarete kadis?«
sMorava.«
»Jaz pa prizgane.«

Na Savi sedem
novih elektrarn

Na nedavnem sestanku v Podvinu
so predstavniki hidroelektrarne Mo-
ste in Medvode sklenili, da se bodo
zdruzili v eno podjetje »Savske
elekirarnec s sedeZem v Ljubljani.

Novo ustanovljeno podjetje »Sav-
ske elektrarne« bodo nosilec inve-
sticij za vse nove elektrarne na
Savi na podrodju Slovenije. Prvi
program izgradnje obsega 7 novih
elekirarn od Renk do Krikega. No-
ve elekirarne bodo opremljene z
horizontalnimi turbinami. do¢im so
v elekirarnah Moste in Medvode,
turbine grajene v vertikali.

Gospodarski banki je predloZena
Ze vsa dokumentacija za odobritev
potrebnih kreditov, Vzporedno =z
gradnjo elektrarn bo regulirana tu-
di struga reke Save.

je, da bomo morali verjetno spremeniti
tudi nafo dosedanjo investicijsko poli-
tiko okrog nabave nove mehanizacije
ter poskrbeti, da bomo to mehanizacijo,
ki jo imamo, znatno bolje izkoristili pri
delu v dveh izmenah, kar pa zopet po-
meni, da bomo morali imeti bolj ure-
jeno pripravo dela, da bomo stroje pra-
vocasno premikali z delovnega mesta
na drugo delovno mesto, kakor tudi, da
jih bomo morali mnogo bolje vzdrie-
vati, Delo strojev v dveh izmenah nam
bo na eni strani dvignilo produktivnost
strojev, na drugi strani pa, ¢e ne bomo
poskrbeli za pravilno vzdrZevanje stro-
jev, med samim obratovanjem, kakor tu-
di med posameznimi izmenami, pa lahko
napravimo neprecenljivo Skodo. Za vse
to, pa so potrebni boljfa organizacija,
vetji nadzor in boljd strokovni kadri.

Zacéenjamo organizirano delo

Zanimivo je, da so v obratu gradbenih
polizdelkov Ze vpeljali vzdrZevalno sluz-
bo strojev, ker so njeno nujnost sami
uvideli In jim ni bilo prav ni¢ treba to
narotati z vrha navzdol.

Na centrali podjetja je Ze zasedeno
mesto referenta za vzdrZevanje, v, teku
Je teéaj strojnikov, ki jih bomo po pri-

- -kljuditvi lahko zaposlili v drugi izmeni

(te¢aj-.bo trajal eno leto), v enotah pa
se problem strojne sluZbe nikakor ne
premakne z mrtve todke. Poudarjam pa,
da se bo vse to, kar sedaj pripravljamo,
obrestovalo Sele v letu 1956. Zato z od-

» JaSanjem -tega problema z vsakim dnem

zamujamo. Kolikor upravni odbori
enot ne bodo pravofasno ukrepali, bo
moral upravni odbor podjetja ukrepati
drugacde.

V pripravi je pravilnik o vzdrZfevalni
sluzbi v podjetju. Potem ko ga bo
upravni odbor podjetja sprejel, bomo
organizirali kratek seminar za referente
za vzdrievanje strojev.

Strojni referenti so se v razpravi do-
taknili $e problema obratnih elektricar-
jev. Dejstvo je, da obratnih elektricar-
jev nikakor ne moremo zadrZati v pod-
jetju spriéo velike odgovornosti, ki jo
imajo pri wvzdrievanju elektrostrojev,
naprav in instalacij in sprifo razmeroma
slabih osebnih dohodkov. Ob sprejema-
nju novega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov bo potrebno posvetiti tudi po-
sebno pozornost, kako stimulirati obratne
elektritarje kakor tudi vse drugo stro-
kovno osebje, da bomo dosegli kvalita-
tivno in kvantitativno raven teh stro-
kovnjakov.

Ob zakljuéku sestanka strojnih refe-
rentov in drugega osebja strojne sluzbe
£mo se dogovorili, da se bodo znova se-
stali takoj v zafetku prihodnjega leta,
ko se bodo lahko konkretneje lotili posa-
meznih nalog.
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~ Dopisuj v svoje glasilo
oradisov vestnik”

In memoriam
ing. 1. Pogacniku

Ni 3e dolgo tega, ko sva bila
skupaj na Bizeljskem. Polna soba je
bila tvojega smeha in ob kozaréku
prisinega "bizelj¢cana smo preZiveli
lep in prijefen dan.

Ves nasmejan in polno nacrtoo za
prihadnost je orelo iz toojih besed.
Zato tem teie verjamem, da te ni
ve¢ med nami, toda resniénost je ved-
no kruta. Bolede je tisto rano jutro
po psem kolektivu odjeknila vest —
umrl je nas Tone. V hudi boleéini
smo onemeli, posebno pa $e (voj ko-
lektiv o Zalogu, s katerim si prezivel
orsto let. Pogresali bomo tebe — To-
nela delavca, Toneta ¢éloveka in too-
jih 3aljivih in vedrih zgodbic. Bil si
skromen in eden izmed tistih. ki se
niso silili o ospredje, temveé si segel
v roko psem. ki so éutili s teboj. Bil
si izmed tistih moZ, ki nikoli ne klo-
nejo. Verjel si p nepremagljivo moc
ljudstoa, zato si tudi o casu borbe
stal vedno o proih oprstah. Ko so
ulihnili topovi, nisi mislil na to, da
bi se oddahnil, temve¢ si se poln
energije vkljuéil o obnove porusenc
domovine.

Utrujen si se ocasih oglasil pri
meni in le za frenutek pofozil o tem,
kar te je bolelo. Zdaj te ne bo vec . ..
In kot je na dan tvoje smrii napisal
tooj delavee Vinko Plastié¢: »Nasega
Sefa nema pise, ali ipak ée uvek zi-
veli u- naéim srcima«. Da, prav fi
ljudje te bodo najbolj pogresali: Ka-
‘0 smo le imeli radi, je pokazala
tudi. tvoja zadnja pot. ko smo se
zadnji¢ poslovili od tebe, preden le
je pokrila hladna zemlja.

Lojze Cepus

Lahvala

Vsem lanom kolektiva §
sGradis«, ki so v tako veli- . F
kem 3tevilu spremljali na
zadnji poti mojega ljubega
moza

ing. Antona Pogacnika

in mu peklonili toliko vencev
in cvetja, moja iskrena
hvala. Posehno se zahvalju-
jem e poslovni enoti Zalog
sindikalnemu odboru in cen-
trali podjetje za izkazano po-
moé. Posebna zahvala glavne-
mu direktorju ing. Hugu Ker-
zanu in tehniku tov. Damja-
nu za njune tople besede,

Za vse izraze plemenit:ga
sofutja vsem Ze enkrat pri-
sréna hvala.

za-

ZalujoCa 7ena Marija

A. Uspeh podjetja

pa 111 %.

V mesecu novembru 1964 je iz-
vriilo podjetje skupni plan 111 %,
gradbena dela 111 % obrinidka dela

Skupnega letnega plana je izvr-

Hlanski barometer za november ... .

Seno 121,66 % ali za 980 % ve&, kot
je planirano, gradbenega leinega
plana je izvrieno 100,73 % ali za
9,65 % vet, kot je planirano, letnega
plana obrtniskih del pa je izvrieno
10351 %, ali za 1047 % veé, kot je
planirano za to obdobje.

Pri skupni realizaciji je uposie-
vati tudi vrednost 93 milijonov din
gradbenih del v Skopju, ki niso bila
zajefa v letoinjem planu podjetja.

Planski pokazovalci so izraéunani
na podlagi rebalansa &)]ana, ki je
bil sprejet na Il. zasedanju delav-
skega sveta podjetja.

odrobnejsi podatki
enot so razvidni iz pose

osameznih
e tabele.

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbiita so kot celota izvriila
skupni mese¢ni plan 112 %. gradbe-
ni plan 113 %. obrinitka dela pa
111 %.

Skupni letni plan so gradbi&ta iz-
vriila 103,03 % ali za 11,42 % ved,
kot je planirano, gradbeni letni plan
102,89 % ali za 11,72 % veé. kot je
planirano, letni plan obrtnidkih del
10351 % ali za 1047 % veé, kot je
planirano za to obdobje.

Podrobnejii podatki izvriitve pla-
na za posamezna gradbiita so raz-
vidni iz posebne tabele.

Realizacija v %
za november 19064
kumulativnoe

Letni plan:
a) skupna dela
b) gradbena dela

¢) obriniska dela

Produkiivnost
za november 1964

C. Uspeh obratov

Obrati so kot cclota izvriili me-

seéni plan 106 %
S0 dose%]i 95,88 %,
kot je planirano za to obdobje.

letnega plana pa
ali za 5% ved,

Podrobnejii podatki ostalih plan-

skih pokazovalcev
obrate so razvidni iz tabele.
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Sklepi organov

DS podietja

SKLEP)

1IV. rednega zasedanja delavskega sveta pod-
jetja, ki je Wbilo 25, rnovembra 1964
v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja s0 bili izvr-
Seni, oziroma so v izvrSevanju.

2. Poroé¢ilo overovatelja zapisnika, da so
sklepi istoveini z zapisnikom, se vzame na
znanje.

3 Sklepi V. redne seje upravnega odbora
podjetja se potrdijo.

4 Poirdi se periodiéni obratun za IIL

tromeseéje 1964 podjetja. Pri analizi poslo-
vanja Strojno-prometnega obrata naj se
vkljuéi tudi oktober 1964.

5. Glede na vlogo lesnega obrata Skofja
Loka glede spremembe po planu dolofenega
razmerja za delitev Cistega dohodka z ute-
meljitvijo, da obrat ni v celoti opro3cen
plaftevanja proratunskega prispevka od do-
hodkov, kot to predvideva plan, ampak le
deloma, narofa DS podjetja, da se ta obra-
¢un izvr§i tako. da se bodo za dejansko
vplatani prispevek zmanjiali skladi, del, s
katerim razpolaga DS podjetja, ne pa tudi
osebni dohodki kolektiva obrata.

6. Strokovne sluZbe na centrali naj pri-
pravijo Studijo o uvedbi lastne cene za
gradbene storitve.

7. Osnutek pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov se poslje v razpravo kolektivu
podjetia. Predlogi in pripombe naj se pos-
1jejo na centralo podjetja do 8. decembra
t. 1 oziroma 16 dni po prejemu osnutka.

8 Delavski svet podjetja potrdi na pred-
log komisije pravilnik © nagrajevanju de-
laveev po delu v knjigovodsivu in komer-

samoupravijanja

cialni sluZbi gradbenega vodstva Maribor z
naslednjimi dopolnitvami:

a) Delo¢t naj se v pravilniku omejitev iz-
platevanja nad startnimi osnovami do 30 %
in odbitkov za najve¢ 10% startne osnove
na vsa delovna mesta, za katera velja ome-
njeni pravilnik.

b) Pri dolo¢ilih, ki se nanadajo na kolis
&ino opravljenega dela, naj se dolodijo od-
bitne postavke za Kkriterije kvalitete dela
in diseciplino, kar naj se pripife 9. ¢lenu
pravilnika.

¢) Posebej je naznaditi v pravilniku, da se
osebe ocenjujejo po subjektivnih merilih,
ki v teku obrafunskega obdobja iz objek-
tivnih razlogov niso opravljale dela, za ka-

tera je doloteno ugotavljanje udinka po
kolitini opravljenega dela, ve¢ kot 50%
Casa.

¢) V élenu 14 pod a) naj se besedilo po-
pravi, da se glasi: »Vrednost ocene po krite-
riju:

— 2 tofki — nepopolna obremenjencst z de-
lom, ni popolnoma strokovno sposoben za
opravljanje nalog in

0 totk — normalna obremenitev z delom,
je strokovno sposoben opravljati svoje delo«,

Zadnji stavek naj se ¢Crta.

d) V &lenu 14 pod e) iniciativa, iznajdlji-
vost, uporabnost — naj se popravije po-
stavke:

namesto 1—3 totk je navesti 1—4 tocke,

namesto 4—6 tofk je navesti 5—9 iocCk.

e) V &lenu 15 pod té, 3 se namesto pike
postavi vejica in pripise:

sozircma se-ocenjujejo po dolod¢ilih &1, 14
tega pravilnika«.

ToCka 4 naj se ¢rta.

f) V prilogi I, se pod merili pod t&. 3 pod
&) vpiSe pravilno:
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finatno knjigovodstvo norma/h — 5 knjiZb;
pod e) pa:

materialno knjigovodstvo norma/h — 6
knjizb.

9. Delavski svet podjetja je na svojem XI.
rednem zasedanju dne 30, aprila 1963 odobril
redai proizvodni program gradnje stanovanj
in poslovnih prostorov za trg. V tem pro-
gramu je pod 7 tofko zapopadena gradnja
poslovne stavbe v Ljubljani ob Titovi cesti
nasproti skozolca« v vrednosti ca, 1,2 mili-
jarde dinarjev.

Dodatno k temu in v zvezi z rulenjem
starejsih objektov uprave v Bohorifevi uli-
ci za potrebe bolnice sklene delavski svet,
da se bodo centrala podjetja, biro za pro-
jektiranje, 5tudij in razveoj in uprava grad-
benega vodstva Ljubljana preselili v novo
poslovno stavbo ob Titovi cesti.

Sredstva za nakup teh prostorov se bodo
dobila iz prodaje obstojetih objektov, iz
sredstev poslovnega sklada in amortizacije
podjetja ter z najetjem kredita.

Delavski svet wugotavlja, da glede na
zakon o spremembah in dopolnitvah zakona
0 gospodarsko-planskih ukrepih v letu 1964,
ki v ¢l. 38/a prepoveduje gradnjo novih
administrativnih in upravnih stavb v &asu
veljavnosti tega doloédila z gradnjo cit, po-
slovne stavbe ne bo mogo¢e priteti, Zaéne
pa naj se gradnja takoj, ko bo glede na
zakonske predpise moZno. Dela na izdelavi
tehniéne dokumentacije naj potekajo nor-
malno tudi naprej

Besedilo tega sklepa je uporabiti tudi za
utemeljitev in obrazloZitev vloge za izdajo
lokacijske odlo&be za provizorij ob Koryt-
kovi uliei.

10. Delavski svet vzame na znanje infor-
macije o sodelovanju podjetja z Zavodom
za produktivnost dela SRS pri konzulacij-
sko-raziskovalnem delu organizacije pod=-
jetja, njegove proizvodnje in poslovanja.

11. Glede na perspektivno gradnjo stano-
vanj za trg na obmoé&ju Ljubljane, naj
ustrezne strokovne sluZbe podjetja pristo-
pijo k pridobitvi vseh potrebnih soglasij za
dodelitev soseske S-4, S-5 FuZine v obéini
Ljubljana-Moste-Polje. kjer bo v vetletni
etapni izgradnji mogole zgraditi 3000 sta-
novanj za trg.

Poleg pridobitve tega zemljis¢a za Gradis
naj se pristopi k urbanistiéni in komunalni
obdelavi te soseske.
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Zactetni strodki v zvezi z navedenimi pri-
pravami in obdelavami se zatasno krijejo
iz obratnih sredstev podjetja.

12. Delavski svet podjetja daje soglasje,
da se strodki strokovnih ekskurzij za tu- in
inozemstvo v visini 2,768.845 din krijejo iz
sredstev sklada skupne porabe, s katerim
razpolagajo posamezne poslovne enote.

Predsednik DSP:
BoZo Lukat

Overovatelja:
Ing, Rudi Cerkovnik
Osvin Novak

UO podijetja

SKLEPI

V. redne seje upravnega odbora podjetja,
Ki je bila dne 24, novembra 1964

1. Sklepi prejinje seje so bili izvrSeni,

oziroma so v izvrievanju.

2. Upravni odbor podjetja predlaga dem_v-
skemu svetu podjetja v potrditev porocilo
o perioditnem obrafunu za IIL. tromesedje
1964.

Vv zvezi z obravnavo je posebej poudarje-
no povetanje zalog materiala, ki znasa po
stanju na dan 30. 9. 1964 1.088,064.588 dinar-
jev in je sprejel sklep, da se ukrene vse
potrebno, da se zaloge zmanjsajo ker pre-
obéutno veZejo obratna sredstva podjetja
in zmanj%a vrednost nedovriene proizvod-
nje, ki predstavlja 882 milijonov dinarjev.

3. Obravnavanje poslovanja gradbenega
vodstva Maribor je opravil upravni odbor
iz predlofene analize centrale in porotila

“enote.

Porotilo se vzame na znanje. Upravni od-
bor daje gradbenemu vodstvu priznanje za
aktivno sodelovanje pri zagotovitvi potreb-
nih kadrov za dela v inozemstvu in na
toplarni v Ljubljani. Ugotovljena je pra-
vilna skrb za delavce, zlasti glede razde-
ljevanja toplega obroka, Kljub temu, da
kaZe analiza v posameznih postavkah de-



litve dohodka v cbravnavanem obratunskem
cbdobju za to enoto dolocena odstopanja od
popre¢ka v celotnem podjetju, smatra
upravni odbor, da bo enota uspefno zaklju-
¢ila poslovno leto in tudi nadalje v pri-
hodnjih letih uspefno poslovala. Odstopa-
nja so nastala zaradi nepriznavanja raz-
lik v cenah s strani nekaterih investitor-
jev.

V bodofe naj bodo pri obravnavi posa-
mezne enote navzoti Sefi njihovih enot.

Obravnavanje poslovanja sploSne sluZbe
na centrali podjetja. Splosni sluZbi centrale
podjetja se daje priznanje za uspesno so-
delovanje pri izdelavi statuta podjetja ter
izdelavi pravilnikov. .

V prihodnjem delu se mora splosna sluZba
centrale podjetja o%je povezati s splodSnimi
sluZbami poslovnih enot.

Na centrali podjetja nastopa poseben pro-
blem v arhivu, kjer tehni¢ni arhiv z izved-
benimi projekti, zapisniki o prevzemnih ter
zapisniki o kolovdaciji objektov nimajo pro-
stora za celotno podjetje. Vprasanje pro-
storov za arhiv bo moralo biti reSevano
vzporedno z redevanjem prostora za teh-
ni¢no pripravo dela, strojno sluibo in biro
za projektiranje, kateri se ne morejo raz-
vijati naprej, dokler ne dobijo ustreznih
prostorov.

V podjetju je urediti enoten sistem admi-
nistracije. Zaradi tega se predlaga, da se v
letu 1965 priredi seminar za administrativno
osebje. Snov te¢aja je Studijsko temeljito
pripraviti, da bo potem stekel enoten sistem
administracije.

V bodofe je vse zapisnike in sklepe sa-
moupravnih organov poslovnih enot dostav-
ljati na splodno sluibo centrale podjetja, in
sicer 2 izvoda sklepov samoupravnih orga-
nov in 1 izvod zapisnikov. Dostavljanje za-
pisnikov in sklepov vsem ostalim naj od-
pade, ker bodo sklepl redno objavijeni v
Gradisovem vestniku, ki bo izhajal odslej
ob pla¢i. Vse zapisnike in sklepe samouprav-
nih organov poslovnih enot je dostavljati
najkasneje do 8 dni po seji. Za zwpisnike
in sklepe. ki ne bodo dospeli v tem &asu,
se smatra. da niso bili dostavljeni Neka-
tere poslovne enote doslej niso dostavijale
sklepov in zapisnikov. o delu samoupravnih
organov. V bodofe naj se to ne dogaja vedé!

Za zaposlene v podjetju bi morali imeti
kartoteko Za strokovne kadre in -druge
visokokvalificirane bi morali voditi karto-

teko na centrali podjetja. Za polkvalifici-
rane in nekvalificirane pa na poslovnih
enotah. Vse to bc podrobno obravnavalo pri
obravnavi kadrovske sluibe podjetja.

4. Za delo v ZR Neméiji se sklene okvir-
na pogodba s firmo Holzmann za leto 1965.
Po tej pogodbi bo potrebno v letu 1965 za
dela v ZR Nemdé&iji ca, 230 ljudi

Celokupno &tevilo ljudi iz posameznih po-
slovnih enot, ki bodo v letu 1965 zaposleni
v Z RNemdéiji, podajmo v razpredelnici:

Upravni odbor predlaga, da pred odhodom
v ZR Nemcéijo informiramo vse kadre o
pogojih dela in razmerah {ter nalogalfi, ki

jih ¢€akajo Informacijo lahko izvriijo ob
sodelovanju kadrovske sluzZbe tudi povrat-
niki iz ZRN.

Za delovodje, ki bodo izbrani za dela v
ZR Nem¢éiji, je postavljen pogoj. da obvla-
dajo nems$ki jezik vsaj v glavnih osnovah,
ker je sicer oteikoceno sodelovanje s ko-
operantom. Po moZnosti naj se organizira
tetaj nemskega jezika za ta kader,

5. PritoZba tov. Ivana Gajsta iz poslovne
enote Maribor se odstopi za pripravo pred-
loga v redevanje sploZni sluZibi centrale
podjetja.

6. Kadrovska sluiba centrale naj poskrbi,
da bodo vsi strojniki, ki preko zime nimajo
zaposlitve na stroffh in izvajanju gradbenih
del, dobili zaposlitev v servisnih delavni-
cah, remontnih delavnicah in te€ajih za izo-
braZevanje strojnikov tako, da bo strojni-
§ki kader bolje kvalificiran za dela v letu
1965. Zlasti je vaino, da se mlai% kader
priuéi in spozna s stroji. da bi bhilo v letu
1965 manj okvar in popravil na strojih

Predsednik UO podjetja:
Dipl. ing. Rudi Cerkovnik

RAZPORED DELAVCEV, KI JIH PRISPE-
VAJO POSLOVNE ENOTE :GRANISA« ZA
DELO V NEMCIJI V LETU 19S5

Delovodje:

‘Jesenlee . . . s« « - 2 delovodia
Ljubljana .« « « « « « . 2 delovodia
+MaMhoOr " o’s o o = o « 1delovodia
Celje . . . 2 o s & o o 1 delovedia

Ravbe . 2 v & & o o = l-delovodja ™
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Delavei: TOSe o 3 e
g & & £ 4 2
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BN A tg a n
Ljubljana . . . 9 15 2 0 10 39
Maribor . « o « 24 15 =— 4 - B
Coalas, Lo we Feps a1 1s 3 3 — 3
RAVOe . ot sieasas 1l 6 6 =— -
Jegenice . . o . 1% 15 2 2 4 4
IETART . 5 dairagin. saidnacd sabiur—avoySiesld
.Koper .. ... = =— 4 1 5 10
OGP Ljubljana . — — 3 2 - 5
Ljub.-okolica . . 4 4 3 2 5 18
Skupaj ... . . . 7% 63 30 14 3% 222
V tej zadolZitvi je zapopadeno 15% de-

laveev za rezervo preko sklenjenega dogo-
vora, V zadolZitvi so viteti delavei, ki Ze
delajo v Nemtiji.

UO Ljubljana

SKLEPIL
V. redne seje UO gygdbenega vodstva
Ljubljana, z done 3. XII, 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi IV. redne seje
UO gradbenega vodstva izvrdeni.

2. Vzame se na znanje porodilo o ¥ let-
Nega obratuna proizvodnje podjetja,

3. Vv zvezi z zahtevkom tov. Drage Kersié
PO odikodnini za dobljeno poskodbo pri
delu, se imenovano obvesti, da svoje zahte-
Ve lahko uveljavlja preko sodisda,

4. UO se naceloma strinja, da se zaradi
Ustavitve del na pesameznih gradbiéih zni-
2 stalez zaposlenih delavcev na gradbenem
Vodstvu, :

5. Pritozba na odpoved delovnega razmer-
Ja tov Beka Kadra, Eljaza Bitita, Luke Pe-
Tovita, Luke Ramljaka, Ivana Galovi¢a, Slo-
bodans Zdravkovica, Sndrija Kamberja in
ragana Todorova se ne ugodi,

_ 6. Pritozbi na odpoved delovnega razmer-
:a lov. Bijadera Hamidovi¢a se ugodi in od-
0Cbo o odpovedi razveljavi,

dTI PritoZbi Muharema Morina na odpoved
e‘OVﬂega razmerja se ne ugodi, vendar se
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VO strinja, da se delovno razmerje na ¥eljo
imenovanega prekine sporazumno s 3. XII,
1964,

8 Prosnje za stanovanje tov, Viljema Re-

ceka, Sulejmana Tufekdida, Stefana Lesko-
varja, Roze Grabrovec, Petra Magdifa in
Fabjana Petrita se odstopijo stanovanjski
komisiji gradbenega vodstva v nadaljnji
postopek.

9. Na vseh gradbii¢ih in obratih se z 2.
XII. 1464 uvede zimski delovni Cas od 7.00
do 15.00 ure. Na upravi gradbenega vodsiva
ostane delovni ¢as neispremenjen.

Ljubljana, dne 5. XI[L 1964

Predsednik UO gr, vodstva:
Maks Mlakar

UO Ravne

SKLEPI

3. redne seje UO »Gradise gradb, vodstva
Ravne z dne 17. XL 1964

1. ODS se predlaga potcditev tricetrtlet-
nega obratuna gradbene dejavnostli in de-
javnosti DUR.

2. 8 1. decembrom 1964 se ukine krediti-
ranje uslug DUR. Za realizacijo tega sklepa
so abonenti dolZni vrniti Ze izdane jedilne
bloke, namenjene za ¢as od 1. do 25 de-
cembra. Ob dvigu novih blokov 1. 12 1964
s0 abonenti dolZni pladevati hrano vnaprej.

Vplac¢ana varicéina v znesku 4500 dinarjev
se izplada spomladi 1965.

3. Pri izpla&ilu osebnih dohodkov za me-
sec november se podeli gibljivi del OD,
in sicer:

a) na podlagi poslovnega uspeha 34 let-
nega obraduna se predlaga delitev kvote
14 milijonov din bruto (100 %) ostanka ¢&i-
stega dohodka ter

b) 20 % gibljivega dela po mesefnem obra-
¢unu za november 1964

4. V torek, dne 24. 11. 1964 ob 10.30 url
se skli¢e seja ODS PE v prostorih sektorske
pisarne kapitalne izgradnje.



5. Delovodjem se narofa, da podrobno pro-
utijo predloge za selekeijo delovne sile.

6. V okviru praznovanja dneva republike
se priredi proslava dne 26. 11. 1964 ob [6.30
uri v prostorih DUR, Ob tej priloZnosti se
podelijo spominska darila podjetja

7. Za vzdrievanje telefonskega omreZja
PE »Gradis« Ravne se s tovartSem Ivanom
Podri¢énikom sklene pogodba z meseénim
honorarjem v znesku 18.000 din bruto.

8. Relitev prosenj:

a) Tov. Antoniji Kocet se odgovori, da bo
odkup opaznih plosé¢ »iz razhodaz na skla-
dis¢éu baze, in sicer na dan, ki bo za to
naknadno dolocen.

b) Prosnja tov. JoZeta Ur3nika za prodajo
rabtjenih plo¢evinastih sodov se zavrne,
ker jih nimamo na zalogi.

¢) Tov, Ivanu Perdasu se odobri prodaja
betonskega Zeleza, in sicer: 300 kg ¢ 10, 300
kilogramov ¢ 8 in 200 k @6.

#) Tov. lIvanu Mlakarju se ma vioZeni
proinji odgovori, da predloZi spisek celot-
nega materiala, ki ga potrebuje za indi-
vidualno gradnjo.

Odohri se prodaja zidne opeke, vendar
Sele po lizvrSeni demontaZi barak in ugoto-
vitvi dejanskih koli¢in. Odkup opaZnih plo3&
se bo wvr§il iz zaloge razhoda v baznem
skladiscu,

d) Prosnja Milana Grobelnilka je zaradi
predhodne nabave betonskih cevi brezpred-
metna, i

e) Proinja tov. Ivana Miklavca za odkup
odpadnega materiala se zavrne zaradi ne-

predvidenega podiranja bivie upravne
zgradbe,
f) Potrdi se prodaja 1000 kg cementa in

16 ml betonskih cevi tov, Ferdu Kalisniku,
Glede prodaje inventarja starega del. na-
selja pa za zdaj ne moremo odlodati.

g) Prodnje tov, Petra Petrudita,
Breznika in Filipa Havleta
ljenih vrat se odloZijo do
stan, barak.

Franca
za odkup rab-
dasa podiranja

h) Tov. Elizabeti Jug se odobri prodaja
30 m kvadr. Zeleza @ 8.
i) Tov. Karlu Langu se odobri prodaja

40 kos. betonskih cevi @ I5.

i) Proinja tov, JoZeta Bolteta za prodajo
betonskih cevi se zavrne, ker omenjcnega
materiala ne potrebuje za lastne potrebe.

=

k) Tov. Mariji Kranjc se odobri prodaja
1 sobne peéi iz zaloge stare upravne
zgradhe.

1) Tov. Jozetu Kupljenu se odobri prodaja
betonskega Zeleza — 600 kg ¢ 10.

m) Proinja tov. Milana Novaka se s pri
poroé¢ilom odstopi GV Maribor.

n) Tov. Ivanu Grabnerju se sdobri: 15.000
kilogramov cementa, 5000 kg Zganega apna,
1600 kos, opeke NF 2-krat Zgane, 1000 kg ar-
mature do ¢ 12 mm, 12500 votlakov MONTA
16, 133 m? salonit valoviti, 11 ml slemenjaki
salonit, posojilo stroja Liebherr za izkop
gradbene jame ca 5ur, posojilo 45 kos. stojk
za podpiranje stropov, 2 m% odpadnega opaZ-
nega lesa ter usluge pri prevozih gradbenega
materiala. Iz zaloge razhoda na baznem
skladi$¢u se odobri tudi prodaja 80 m2 opaZ-
nih plosé,

0) Potrdi se prodaja 100 kos. opeke porolit
tov. Antonu Samplu,

p) Potrdi se prodaja 250 kg cementa tov.
DeZiju Kristofi¢u,

r) Potrdi se prodaja 200 kg hetonskega Ze-
leza ¢ 10, 200 kg betonskega Zeleza ¢ & za
tov. Ivana Capla.

8) Tov, Slavku Horvatu se odobri prodaja
raznih rabljenih polie.

3) Pro3nje tov Hermana Gomboca in tov,
Dosana, Florjana Kotnika, JoZeta Rusa, Sta-
neta Rihtarja in Franja Iglarja se zavrnejo,

9. Stanovanjska razmerja:

a) Potrdi se vselitev tov. Slavice Kren v
stanovanje, ki ga je zasedala tov. Regina
Strménik ter vselitev tov, NeZe Slavi¢ v sta-
novanje, ki ga je zasedal tov. Lang.

b) Pro3nja tov. Matije RoZmana, ki se po-
teguje za stanovanje Rudolfa Benka, se bo
naknadno obravnavala po izselitve tovarisa
Benka.

c) Prodnja tov. Marice IrZi¢ za dodelitev
stanovanja tov, Langa, oziroma tov Kalis-
nika, se za nedololen ¢as odloZi.

¢) Potrdi se vselitev tov. Langa Vv
stanovanje, ki ga je zasedal tov. Feliks
Cagran.

10 V svet 3Zolske skupnosti »IVANA DI-

TINGERJA« Ravne se imenuje tov,
Simon.

Adela

il. ZVVI Ravne se odobri uporaba prosto-
rov jedilnice za ob&ni zbor, dne 29. 11, t. L.
od 9.—13. ure.
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12, Potrdijo se ¢&lani domske skupnosti,
ki so bili izvoljeni na sestanku stanovalcev
Samskega doma I. in II, dne 23. 10. 1964.

13. Poirdi se predlog kadrovskega oddel-
ka za kaznovanje delavcev, ki so kriili do-
lotila hiSnega reda. Denarne kazni se jim
zaratunajo kot stroski ¢iitenja.

14. Vajenci PE »Gradis« Ravne dobijo po-
leg rednih jedilnih blokov %e posebne bloke
za kruh.

Predsednik UO:
Karel Ficko

DS Ravne

SKLEPI

1V, redne seje ODS »GRADIS«
gradbenega vodstva Ravne na Koroikem
z dne 26. IX. 1964

1. Poirdi se trifetrtletni obrafun poslovne
enole.

2. S 1. decembrom 1964 se ukine krediti-
ranje uslug DUR. Abonenti so dolini vrniti
Ze izdane bloke namenjene za Cas od 1. do
15. XII, 1964,

Ob dvigu blokov za prehrano 1. XII. 1964
80 abonenti dolZni hrano plaati vnaprej,

3. Pri izpladilu osebnega dohodka za me-
sec november 1964, se podeli gibljivi del
OD in sicer:

a) Na podlagi poslovnega uspeha po ¥ let-
nem obrafunu se podeli kvota 14,000.000 din
brutto ostanka ¢&istega dohodka, ter

b) 20 % gibljivega dela po mesefnem obra-
tunu za mesec november 1064.

4. Odobri se nabava simboliénih daril za
novo leto,

5. Od meseca januarja do marca 1965 se
zatasno ukine prosta sobota.

6. Tov. Dragu TomaZi¢u so dovolili, da za-
menja sobi v stanovanjski baraki, -

Predsednik ODS:
Nikela Novak
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DS OGP

SKLEPI

V. redne seje delavskega sveta Obrata
gradbenih polizdelkov z dne 21. XI. 1964

1. Od 23 milijonov ¢istega dohodka se na-
meni 10 milijonov brutto za razdelitev na
osebne dohodke, kar se deli na vse de-
lavce, ki so bili v delovnem razmerju in
sicer grupno po ekonomskih enotah, upo-
Stevajo¢ efektivne ure, brez nadur, bolni-
£ke in dopusiov. Tako dobljeno vsoto deli-
jo Sveti EE po Ze znanih natelih med
poedince.

2. Strodki obdaritve otrok ob Novem letu,
ratun za venec pokojnega ing. Pogatnika
ter rafun za dve plinski peéi, se krije iz
sklada skupne porabe.

3. V mesecu decembru se izvedejo nado-
mestne volitve za ¢lane DS, ker jih je pet
odilo (dva — prekinitev delovnega raz-
merja, trije so prestavljeni v PE v Nem-
¢ijo).

Predsednik DS OGP:
Viado Osolnik

UO Zalog

ZAPISNIK

I. izredna seja upravnega odbera poslovne
enote Ljubljana-okolica, ki je bila dne
19. XI. 1964 ob 7. uri na upravi PE v Zalegu

Prisotni so bili: Vinko Damjan, Bruno Co=-
lovini, Vinko Plasti¢ in Mehmed Kadirié,

Izredna seja je bila sklicana zaradi smrti
Sefa gradbiS¢a ing.  Toneta Pogaénika,

Soglasno so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. da nosi PE strofke za objavo osmrtnice
v »Delue v velikosti '/« strani;

2. da nosi PE stroike za 1 ved&ji venec (Vv

-imenu uprave ' gradbii¢a in samoupravnih
. OTEanov);

. 3. da se konta dglovni Cas dne 20. XI.
1964 ob 12, url, tako da se & %em omogodi
vsem ¢lanom kolekiiva udeleZba na pogrebu.



Nadalje je bilo sklenjeno, da se po potre-
bi podpre imenovanje tov, JoZeta Zajca za
novega 3efa, to je v primeru, &e nil nobens
prijave na osnovi razpisa in &e bi imeno-
vanl na to pristal.

Predsednik UO:
Vinko Damjan

DS Skofja Loka

SKLEPI

V. redne seje delavskega sveta poslovne
enote Gradis LIO Skofja Loka, ki je bila
dne 26, XI, 1964

V zvezl s 1. totko sprejme ODS nasled-
nje sklepe:

1. Sklep CDsS, ki dolo¢a delitev ¢&istega
dohodka na osebne dohodke in sklade, je
za razdobje od 1. I. do 30, IX. 1964 na pod-
lagi obraduna sprejemljiv s tem, da se pri
kon¢nem letnem obratunu spremeni raz-
merje delitev ¢istega dohodka na osebne
dohodke in sklade, kolikor sredstva za oseb-
ne dohodke ne bi zado$¢ala dejanskim iz-
platanim osebnim dohodkom, zaradi &esar
se ne more smatrati razmerje delitve Ciste-
ga dohodka na osebne dohodke :sklade do-
loteno na IV. rednem zasedanju CDS, do-
konéno veljavno,

2, Sredstva za osebne dohodke, ki osta-
nejo in s katerimi razpolaga na podlagi
sprejetega sklepa CDS na IV, seji, DS po-,
slovne enote Gradis LIO Skofja Loka, se v
vi§ini 11,707.13¢ din razdele na osebne do-
hodke po uspehu za III, trimeseCje 1964 Vv
vidini 7,593.085 din, razlika pa ostane ne-
razdeljena. |

3. Izplacilo osebnih dohodkov po uspehu
za III. trimese&je 1964 naj se izvrsi skupno
z osebnimi dohodki za mesec november 1964
pred praznikom republike 29. novembrom
1964 po posebnem izplatilnem seznamu,

Pod to¢ko 2. dnevnega reda sprejme ODS
sklepe:

4. Upravnemu odboru poslovne enote Gra-
dis LIO Skofja Loka se naro¢a, da obrav-
nava disciplinske prekrike tov. Antona Pe-
ternela in Jankota Bernika, zaradi vinjeno-

sti med rednim delovnim ¢asom ter dolo&i
kazni, za kar je izdati pismene odlotbe,

5. Disciplinske prekrike, katere je obrav=-
navala disciplinska komisija in predloge za
kaznovanje se potrdi, Izdati je prizadetim
pismene odlotbe o kaznovanju.

6. Do prihodnje seje ODS naj komerciala
zhere podatke o stro3kih vratarsko-¢uvajske
sluzbe, katero opravljajo usluZbenci podje-
tja »Varnost« Ljubljana, ter ugotovi smotr-
nost, da to delo izvriuje e naprej »Varnoste
Ljubljana,

7.Potrdi se sprememba predloga plana in-
vesticij za leto 1965, katere je dostaviti ko=
misiji za investicije pri CDS podjetja.

Zapisnikar: Overovatelji:
Bohinc Anton
Anton Bohinc

Darko Flander

Anton Dem3ar
Predsednik ODS:
Vinko Florjané&i&

DS Jesenice

SKLEPI

XIV. rednega zasedanja delavskega sveta
»Gradis« — gradb. v. Jesenice, ki se je
vriilo dne 20, 3. 1964

1, Poroc¢ilo o izvriitvi sklepov zadnje seje
se vzame na znanje, Prav tako se vzame
na znanje porocilo, da se je sklep 8 spreme-
nil v toliko, da se je cena hrane zvisala
z dnem 16. 2. 1964 po sklepu UO, vzporedno
z izplatevanjem povisanih terenskih dodat-
kov in ne s 16. 1, 1964, kot je bil prvotni
sklep.

K sklepu 2 se vzame na znanje informa-
cija, katero nam je posredovala komisija
DS podj. za analizo pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, da razpona osebnih do-
hodkov za finanne knjigovodje ne more
spreminjati, ker vsi zaposleni po poslovnih
enotah »Gradis« na teh delovnih mestih ne
zadovoljujejo tako visokemu razponu.

V tej zvezl se sprejme sklep, da se z ozi-
rom na pogoje px nas izplatuje OD tov.
Puklukarjevi — fin, knjig, po razponu, ki
ga je dolotila komisija na naSem gradbe-
nem vodstvu in sicer od 400—500 tolk.
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4. Delavskl svetl potrdi zakljuéni radun za
oo 1vee s fem, da zadolii komercialo, da
pieverl vaked izhaja razlika v odprtih ter-
Jatvah.

srupna gradb realizaeija znaga 1.155,000.000
din

3. Potrdijo se maksimalni razponi teren-
skih dcdatkov predlagani od delavskega
sveta podjetja z dne 27. § 1963, is.:

$0 % TD — pripada delaveem in usluZben-
cem, ki stanujejo v naselju, kjer je orga-
nizirana prehrana in stanovanje.

70 % TD — od 30 % terenskega dodatka, ki
se smatra kot 100% — pripada vozstem
nad 10 km oddaljenosti od delovnega mesta
in katerl na voZnji in za ¢akanje porabijo
ve¢ kot 1 uro, prav tako za povratek iz
delovnega mesta domov Obenem potrosijo
velikc denarja za prevozne strofke.

Sklep UO p e. je tudi, da 50% TD — od
80 % terenskega dodatka. ki se smatra kot
100 %% — pripada vozatem od 4 do 10 km
oddaljenosti od delovnega mesta

Delavski svet Je k temu dodal tudi sklep,
da se Clane kolektiva, ki delajo v operativi,
kateri so v proizvodnji potrebni in katerih
delovno mesto se menja in znala popreéna
oddaljenost njihove zaposlitve od 4—i0 km,
smatra tudi kot upravience zniZanegs te-
renskega dodatka.

Pristojnost odlofanja, komu pripadajo te
terenske (popre¢ oddalj, 4—10 km), se po-
oblasti sektorskim vodjem Sefu gradb vod-
stva in Sefu komerciale.

Vendar DS PE vzame na znaje opozorilo
centrale, katera nas opozarja na protizako-
nitost sklepa UO glede 1zplatevanja 50 %
TD vozatem od 4 do 10 km oddaljenosti od
delovnega mesta Istim pripada le povraéilo
potnih strofkov oziroma potni pavial

Pri tem se sprejme naslednji sklep: Najde
naj se zakonita reSitev za %e nadaljnje iz-
pladevanje 50 % terenskega dodatka Toda
zaenkrat se z izplaCilom istega prekine ter
se namesto Istega uvede potni pavsal

4. Vzporedno z zviSanjem osnov osebnega
dohedka in terenskega dodatka in sklepom,
da je treba cene za hrano in stanovanje po-
staviti na ekonomske cene, se potrdi tudi
naslednji sklep UO:

S 1. marcem 1964 se uvedejo v tukaifnji
delavsko usluZbenski restavraciji 3 obroki
hrane in sicer: zajirk, kosilo in veferja
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Dosedanji obrok — malica se glede na vi-
soko nabavno ceno Zivil vkine. Delavei in
usluzbency naj si malico sami organizirajo.

Glede izposojenih delaveev in drugih »Gra-
disovihe« p. €. se sprejme sklep, da se jih
tretira pri dolofanju een hrani in staneva-
nju kot domaé, kolikor prejemajo terenski
dodatek, koliker pa prejemajo dnevnice pa
kot »Gradisove« tuje.

5. Potrdi se tudi sklep UO, ki omenja, da
se novim delaveem., ki nimajo denarja za
zdravstveni pregled., ocmogodi zdravsiveni
pregled na ratun =Gradisax. Znesek 2drav-
stvenega pregleda naj se jim pri prvem iz-
plactilu odtegne

V slutaju.- da kdo od delaveev po zdrav-
stvenem pregledu odide. se ta znesek knjizi
v breme osebnih dohodkov

6 Porocilo o problematiki gradbenega vod-
stva, ki ga je podal tov. Sef. s¢ viame na

znanje, v tej zvezi se sprejme tudi sklep,
da se s ponedeljkom, dne 23 3 194 pri¢ne
z delovnim ¢asom od 6 do 14 ure.

7. Prodnja 4 zidarjev, ki1 prosijo za poso-
jilo, ker so bili obkradeni — se cdstopi sin-
dikalni podruZnici ker uprava nima sred-
stev.

8 V zvezi z cpozorilom obé¢ skupééine
Jesenice, da moramo 1 izvod zapisnikev DS
podiljati tudi obéini, se sprejme sklep:

Sklepov ob¢inski skupS¢ini Jesenice ne
bomo posiljali, ker imamo centralni delav-
ski svet v Ljubljani in bi v tem primerv
lahko krdili merodajnost podjetia in cen-
tralnega delavskega sveta.

9. Sprejme se nadalje sklep. da se narod&i
»Gradjevinski pregled« 1 izvod za uprave, 1
izvod za sekt., 1 izvod naj naroci sindikalna
podruZnica.

Kolikor za zunanje sektorje %e ni naro-
ten d¢asopis »Delo« in *Vjesnik u srijedus,
naj se isti naro¢i po 1 izvod

Ce je na sektorju zaposlenih manj kot
5 ljudi, se Casopise ukine.

Do prihodnje seje se vodja splofn  odd.
zadolzi. da DS predloii seznam narotenih
éasopisov.

Predsednik DS:
Stane Simeonov



Andrej Merce iz kovinskih obratov
v Mariboru je bil edini gradisovec,

med prazniki srecali na
srednji Dravi

V Hajdosah
en sam clovek

V HajdoSah, na gradbis¢u hidro-
elektrarne Srednja Drava, stoji Ze
od poletja delavsko naselje, sestav-
jeno iz veé¢ barak, V dveh velikih,
lepo urejenih barakah spijo delav-
ci, ki delajo na tem velikem grad-
bis¢u. Vendar pa smo za praznike
— bilo je 1. decembra okrog 10.
ure — zaman iskali »Zivo duso«. Se-
le v servisni delavnici smo -odkrili
zivo bitje — tovarifa Andreja Mer-
ca iz kovinskih obratov v Mariboru.

>Kaj ste vse praznike preziveli v
naselju?« smo ga vprasali,

*To pa ne, Paé pa sem vsak dan
prifel sem pogledat, ¢e je vse v re-
du« je pojasnil tovari§ Mere,

»In kaj ste delali tu v naselju?«
nas_je zanimalo,

»Veste, za servisno delavnico sem~
pat odgovoren,e je odvrnil, szato
sem moral pregledati to in ono
stvar, V nedeljo sem pregledal vse
stroje in tovornjake, ¢e je voda v
hladilnikih, 1z vseh strojev sem iz-
pustil vodo, za vsak primer, ¢e bi
Ponodi pritisnil mraz in bi se tem-
Peratura spustila pod ni¢lo.«
Tovaris Merc je e dodal, da je
ilo v soboto 28, novembra, nase-
tie skoraj prazno Ze ob 11. uri. Ve-
tima strojnikov, ki so zaposleni na
tem velikem gradbiscu, je e opol-
dne izkoristila vlake in aviobuse,
ki odhajajo proti Ljubljani. Celju
I drugim krajem, Vendar pa so
mnogi v petek delali Se pozno v noé,
celo do 22. ure, tako da so e v pe-
tek zyeter nadoknadili vse tisto, kar
Iih je ¢akalo v sohoto.

ki smo ga

Iz vo ske nam piSejo

Ko tu v vojski prebiram na-
Se glasilo, z veseljem zasledu-
Jem uspehe, ki jih je >Gra-
dise dosegel v letu 1964. Pono-
"sen sem na 1o, da sem ¢lan -
tako velikega kolektiva, Za-
nima me vse, kar pifete, po-
sebno me je zanimal ¢lanek o
izobrazevanju odraslih, Ko se
bom vrnil iz vojske. se {udi
Jaz zZelim vkljué¢iti v Zolo in
posiati dober ¢lan »>Gradisac.
Ob novem letu iskreno Ce-
stitam vsem ¢lanom kelek-
liva,
Klipi¢ Smail. VP 2048
Bjelovar

ot

pkojenc

Po strukiuri zaposlenosti je na3
kolektiv . na Ravnah precej mlad.
Med nami pa so tudi starejsi, ki se
postopoma poslavljajo. Ti so svoje
moc¢i pustili na delu doma in v tu-
jini, K imenom sodelavcev nase po-
slovne enote, ki so odili v svoj za-
sluzen pokoj ob koncu preteklega
leta in letos, smo pripisali Se tri no-
va imena, in to: zidar Valentin Pu-
Span, strojnik Martin Zadravec in
betoner Anton Sinko.

Vsi trije delavei so se Ze kmalu
vkljuéili v nas kolektiv. posebno
pa tov. Puspan, ki je Ze leta 1947
postal na$ delavec in je tudi prejcl
spominsko darilo, ki ga podjetje pu-
klanja deset in petnajstletnikom.
Vsi so bili marljivi in vestni delav-
ci, zato jim je sindikalna podruz-
nica PE dodelila nagrado v znesku
20.000 din kot priznanje za vloZen
trud.

Ob tej priloznosti smo povabili
Puspana na kratek razgovor. Moz
vesele narave in zdravega videza
nam je povedal naslednje:

Ze skoraj leto dni bo poteklo, od-
kar sem prekinil delo pri vas. Mo-
ram rec¢i, da sem se z vsemi dobro
razumel in da so bili odnosi kolek-
tiva do mene dokaj prisréni, Se
vedno mi moj bivi kolektiv nekaj
pomeni, saj sem prebil na delu pri
njem od vsega zatetka. Marsikdaj
je bilo tezko, vendar se to pozabi,
ko se lahko spomnim veé lepih tre-
nutkov. Nerad sem zapustil delo,
vendar ima ¢lovek na stara leta le
rad nekoliko miru. Konéno pa lal-
ko potegnemo deléek od socialnega
zavarovanja, saj sem dosti vplacal.
Vsakdanja voznja iz Dravograda na
Ravne me je utrujala, posebno pa
ker sem moral zgodaj vstajati Mo-
ja zivljenjska pot je bila dokaj tr-
da, zato se po 40 letih dela malo
le pozna. Delal sem doma in v tu-
jini, kakor je pa¢ naneslo. Véasih,
ko ni bilo stalne zaposlitve, smo pac
hodili »s trebuhom za kruhome«. Ko
sem se po osvoboditvi ustalil, sem
si postavil na Vi¢u pri Dravogradu
higico, kjer sedaj v miru uzivam
sveojo zasluieno penzijo. Se vedno
se pocutim zdravega in da ¢as prej
mine, Se vedno kaj sfufame<. Saj
veste, kako je. ko se dosti gradi,
zidarjev je pa malo, Zelo rad grem
tudi k znancem v Avstrijo in ne
utegne mi biti dolgéas. Dokler bom
tako pri zdravju. se ne bom mogel
pritozevati. Kontno pa je ¢as, da

lahko pocenjam to, kar mi srce
pozeli,

Ob tej priloZnosti vam vsem biv-
$im sodelaveem — upokojencem v

imenu poslovne enote izraZam pri-
sréno zahvalo in najlepse Zelje, da
bi zdravi in zadovoljni prebili je-
sen svojega Zivljenja.

Lahvala

Dragi tovarisi!

Pozornost, katero ste mi izkazali
po tov. Brunotu Wabru, me je v
moji hudi bolezni vet ko presene-
tila. Vase Zelje za moje skorajinje

.okrevanje in Se veliko toplih besed,

ki mi jih je tov. Wabra izro&il, ne
bom nikoli pozabil, Tak obisk ti s
toliko topline vlije resni¢no veliko
optimizma v ozdravljenje, posebej
ce ves, da nisi niti 1renutek pozab-
ljen od ¢lanov kolekiiva, kakor je
nas GRADIS,

Zahvaljujem se tudi za denarno
pomoé¢ v znesku 20.000 din, ki mi
jo je osebno izrotil tov, Wabra, Ob
tej priloznosti, ko stopamo v novo
1965 leto, Zelim vsem ¢lanom sindi-
kalnega odbora. ¢lanom podjetja
vie]iko zdravja, srefe in zadovolj-
stva.

Se enkrat sréna hvala za vse,
Vas ¢lan Bosko Pivievié

. bor,

Franjo Huzjak se je pripravil na
ples

Morda bom Sel
na ples!

Za praznike, zlasti ¢e praznujemo
veC dni skupaj, tako kot smo jih ob
nedavnem dnevu republike, 29, no-
vembru, gre vsak rad domov, k so-
rodnikom in znancem in sploh —
kot pravimo — na lepSe, Ce delavci
kar tri dni nimajo dela, tako kot je
bilo za dan republike, se nikomur
ne zljubi sedeii v samskem domu
in prodajati dolgcas,

Radovednost nas je gnala v ne-
katera delavska naselja, da bi vi-
~deli, kako je tam ob takSnem praz-
niku, kot je dan republike. Ravno
v. nedeljo 29. novembra smo okrog
poldne prisli v delavsko naselje v
Celju. Pred barako je stal mlad
fant, lepo obleen in poesan. Ta-
koj smo ga seveda zapletli v po-
govor,

Franjo Huzjak je povedal, da je
ze poldrugo leto pri nafem podjet-
ju. Doma je priblizno 15 km vstran
od VaraZdina. Zaposlen je na Otoku,
kjer sta bili letos dograjeni prva
in druga stolpnica,

»In zakaj nisi fel za praznike do- .

mov«

>Se ne izplaca. Skoda denarja za
voznjo,« je odvrnil. 3Saj grem itak
7e 18. decembra domov. Grem na
dopust za mesec dni ali e nekaj
vel.«

»In kako bo§ preZivel praznike?
Kar doma, v naselju?« smo ga po-
barali,

Odvrnil je, da si bo #e poiskal
kakino razvedrilo. sMorda bom gel
v kino.« je dejal. sMorda pa bo v
mestu tudi kak¥na plesna priredi-
fev. Ce bo kje priloznost za ples,
bom verjetno Sel.c

Povedal je %e, da ni edini, ki je
ostal v naselju, Tako kot on je
ravnalo fe nekaj tovarifev. ki hodo
decembra odili na dopuste in jim
ni kazalo, da hi dobrih 14 dni pred
dopustom zapustili naselje in se od-
peljali v domade kraje.

QL

+Gradisov vestnike« izdaja delavski svet

podjetja Gradis. Ureja ga urednifki od-

Odgovorni urednik Lojze Cepud. —

Tiska tiskarna »Toneta Tomsi¢a« v Ljub-
ljani — Izhaja meseéno

L

Med prazniki (29. november) v
Hajdosah. Delavei so odsli, ostali
so le stroji :

Y Mariboru pozornost
tudi stanovanjski gradnji

Dolgoroéna naloga Maribora: orientacija tudi na gradnjo
stanovanj — Nadaljnji aktualni nalogi: hitra uspesobitev
: samskega bloka in ustrezne betonarne

Za vecino nasih poslovnih enot in nasploh za nase podjetje
lahko trdimo, da smo se doslej v glavunem ukvarjali z gradnjo
industrijskih in sploh gospodarskih zgradb. Sicer pa (o ni nié
nenavadnega, saj je bila vse doslej nasa sploSna investicijska
politika usmerjena zlasti v izgradnjo gospodarskih objektov —
silosov,
objektov. Vse pa kaze, da bemo v prihodnjem obdobju bolj pou-
darili gradnjo objektov druzbenega standarda, torej izgradajo
stanovanj, $ol, bolnidnie, objektov druzbene prehrane, otroikega
varstva in podobno. Ta preorientacija v splodni investicijski poli-
tiki pa bo terjala dolocene spremembe tudi znotraj nasega

industrije, cest, skladiié¢,

kelektiva,
1

Tudi v Mariboru so doslej raz-
meroma malo pozornosti posve-
tili stanovanjski izgradnji, To,
kot receno, ni ni¢é fudnega, saj
je bilo doslej nalog na podroéju
izgradnje gospodarskih objek-
tov ve¢ kot dovolj in smo se
morali zato bolj specializirati za
taksne naloge. Pomembne spre-
membe v nasi sploino ekonom-
ski usmeritvi pa bodo nedvom-
no terjale tudi v Mariboru do-
lotene premike, S tem seveda
Se ni receno, da bo PE Maribor
povsem opustila gradnjo indu-
strijékih in sploh gospodarskih
objektov ter se izkljutno speci-
alizirala za gradnjo stanovanj.
Tak ssalto mortalec bi bil prav
golovo nesmisel, prvié zato, ker
bo nedvomno tudi v prihedniih
letih treba zgraditi $e precej in-
dustrijskih  objektov, Ceprav
morda . ne toliko kot doslej.
drugi¢ pa zato, ker je v Maribo-
ru ze nekaj specializiranih pod-
jetij za gradnjo stanovanj, Gre
le za to, da se elasti¢no prila-
godimo situaciji, da iS¢emo de-

Abdulah Harum in Beri$a Riftelj na toplarni

lo tam, kjer se nam bo ponujalo.
Gre torej le za delno preorien-
tacijo, tako da bo stanovanjska
gradnja dopolnilo dosedanjemn
delu, gradnji industrijskih ob-
jektov.

Mariborski kolektiv je o tem
vprasanju Ze razpravljal in ugo-
tovil, da bo ta korak slej ko
prej nujen. Prvi korak je bil
pravzaprav storjen Ze letos, ko
smo zaceli na Poljanah graditi
stanovanja za trg na kljué, Se-
veda pa bo treba to smer fe pre-
cej razviti in izpopolniti. Ne-
dvomno se bodo Mariboréani
lahko v polni meri naslonili na
nade lastne izkuinje, ki so si jih
pridobili nasi kolektivi v dru-
gih krajili, predvsem v Ljublja-
ni (sistem Gradis 62 in 64), v Ve-
lenju, Celju, Kopru in drugje.
V Mariboru bo mo#no v nadalj-
njem razvoju uporabljati podob-
no ali isto tehnologijo, gradbene
elemente, opaZe in sploh korist-
ne izkuinje od drugod. Po mne-
nju samih Mariboréanov so da-
ni vei objektivni pogoji, da se
tudi v Mariborn »Gradis< uve-
ljavi na podroéju stanovanjske
gradnje zlasti s kvaliteto, solid-
nostjo in hitrostjo gradnje.
Predvsem se bo treba orientirati
na gradnjo manj%ih, razmeroma
cenejiih stanovanj (dvo in eno-
sobnih stanovanj), saj podjctja,
ki kupujejo stanovanja, ne
vprasujejo, koliko velja kva-
draini meter stanovanjske povr-
Sine, marve¢ le za kon¢éno ceno
stanovanja, Zato je utemeljeno
upanje, da bi manjfa stanova-
nja, ki bi stala od 45 do 6 mili-
jonov din, razmeroma hitro #la
v prodajo,

Razen te naloge, ki je bolj
dolgoroénega znacaja, sta pre
Mariboréani %e dve bolj akiual-
ni nalogi: prva je v tem. da bo
treba ¢im prej usposobiti novi
samski blok, kajti barake na
Pobrezju so Ze davno odsluzile
in jih je Ze vetkrat szbrisalac
sanitarna in3pekcija. Ni¢ ¢ud-
nega, saj so bile te barake izde-
lane 7e med vojno za taboriite
v Kidritevem,

Druga naloga pa terja &im-
prejinjo usposobitev nove beto-
narne. Sedanja betonarna polj-
ske firme >Polimex« je 7e pre-

hidroenergetskih in drugih

majhna, saj na uro pripravi ko-
maj okrog 8 kubikov betona, ta-
ko da krije priblizno le potrebe
dveh gradbii¢. Vrh tega pa se
bo z izgradnjo nove elektrarne
na Dravi tako dvignila visina
Drave da bo voda zalila seda-
njo gramoznico. Nujno bo torej
poiskati ustrezno resitev v novi
betonarni, ki bo vetja in sodob-
nejsa od sedanje. ki je le na pol
avtomatizirana in terjajo neka-

tere delovne faze $e rotno
upravljanje.
In za konec Se nekaj besed

o letoSnjem delu in o nalogah v
letu 1965. Letoinji plan v visini
35 milijarde dinarjev bo PE
Maribor nedvomno izpolnila in
tudi nekoliko presegla. Za leto
1965 Maribortani niso preveé¢ v
skrbeh. ¢eprav bo seveda pre-
cej dela treba %e poiskati, Na
mariborskem podroéju se bo Se
v prihodnjem letu nadaljevala
izgradnja nekaterih ve&jih ob-
jektov, kot so HE Srednja Dra-
va, farma bekonov v Turniicéu,
vinski kleti v Ormozu in Ljuto-

meru in e nekaterih. Zato je Ze
zdaj zagotovljenih za okrog
1800 milijonov del v letu 1965,
torej priblizno polovica letos-
njega plana. Za ostalo polovico
pa bo seveda treba delo §e po-
iskati. Precej$nje naloge so se
pred kratkim odprle na grad-
bis¢éu javnih skladii¢ ob Ljub-
ljanski cesii, Znano je, da Ma-
ribor nima takSnih velikih® jav:
nih skladifé, kot jih imajo Ljub-
ljana, Zagreb, Beograd in druga
velika mesta, éeprav so taksni
objekti nujno potrebni. Zato bo
gradnja velikih javnih skladisé
v Mariboru nedvomno precej
dolgorotna in perspektivna na-
loga, ki bo trajala vet let, Kot
ze uvodoma povedano pa bo tre-
ba precej dela -poiskati e pri
izgradnji novih stanevanjskih
objektov.

MALI INTERVJU
Zelo sem Sregna ...

V stanovanjskem bloku B-1 v
Siski smo pozoonili pri Simonéi-
¢evih. Odprla nam je gospodinja.

»Kako se pocufim v novem sta-
novanju?« je ponovila nase ppra-
Sanje. >Povem wvam, zelo sem
srecna.c

»In kaj pas tako osrecuje?«

»Vse je novo, stanovanje je le-
Ea. Prej sem zZivela v hisi. ki je
ila stara pe¢ kot 50 let.c
Povedala je fe, da so ob bse-
litoi kupili fudi novo pohiitvo,
pr?_i so0 imeli staro in so ga pro-
ali.,

»Kaj pa dvigalo? Deluje?«

>Mi v proem nadstropju ga ne
uporabljamo,« se je nasmehnila.
»dmpak kolikor vem, dvigalo de-
luje.« 3

Ko smo precej dasa rorialic, naj
vendarle na nooi zgradbi najde
kaksno hibo, je povedala. da o
bloku pogreia pralnico. Seveda,
to je pa¢ hiba projektanta oziro-
ma projekla,

xIn kaj pam je v nopem stdno-
paniu najbolj piec?«

sZaprti balkon In kuhinja. o
kateri imam plin, elektriko in fe
marsikaj. In seveda tudi ceniralna
kurjapa. V starem stanovaniju smo
morali ogrevali sobe s peémi.«

Siran 5 & :GRADISOV VESTNIK«
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(Pise nas$ priznani instrukfor
Lojze Zorec)

O delu v Neméiji je bilo Ze dosti
napisanega, Da dopolnim nekatere
zadeve, se ko¢no tudi sam oglaiam
iz tujine, predvsem bi rad opisal
delo tesarjev.

Tesarji, ki so bili poslani za iz-
vajanje opazerskih del v ZR Nem-
¢ijo, bi morali zaceti z delom v
I'rankfurtu na gradbi$¢u univerzi-
tetne klinike, tu pa zaradi nedo-
konéanih naértov ni bilo posla, Tu-
di ob zafetku dela ni bilo mogoce
zaposliti vseh tesarjev na tem de-
loviséu. Zaradi teh pomanjkljivih
na¢rtov Se danes ne moremo zapo-
sliti vseh tesarjev na tem objektu,
ki ga imamo prevzetega za tesarska
dela.

NaSe prvo delo je bilo na grad-
biséu AI'N radiooddajne postaje. Tu
Se danes dela skupina nasih zidar-
jev. Tesarji pa so pred nekaj dne-
vi kon¢ali delo na tem objektu. Pre-
cej Cesa so delali tesarji na treh
objektih. Sedaj pa delajo e samo
na dveh gradbii¢ih: »Tiefgarage« in
na univerzitetni kliniki.

Za predstavo navajam nekaj $te-
vilk. Stavba je dolga 142m in &i-
roka 97 m, tlorisna povriina meri
13,893 m®. V temelje je bilo vgra-
jeno 180.000 m* betona, prav tako
je treba opaZev za Cez 180.000 m®.
Stavba bo visoka 12 nadstropij, v
sredini, ob krajih pa se stopnitasto
kon¢uje, Zanimivo je tudi to. da se
Se v kletnem prostoru gradi kopal-
ni bazen z vsemi prikljuéki in na-
pravami za €is¢enje vode, [zdelava
opazev za ta bazen je dala tesar-
Jem precej vetra, norme pa so bile
nedosegljive. Spodnja klet je pod
gladino reke Maine, ki je oddalje-
na od cbjekta ca, 80 m, vendar ni-
majo nobenih tezav z vodo. Crpal-
ke, ki so posiavljene okrog, obra-
tujejo brej nadzora.

Sam objekt je razdeljen na de-
tajle, ki merijo od 800—1.600 m? v
tlorisu, med seboj pa so diletirani.
Dosedaj je narcjenih v spodnji kle-
ti pet detajlov v zgornji kleti pa
dva in ravnokar delamo en detajl
v pritli¢ju, Vsi opaZi so sestavljeni
iz cevnil odrov; na teh so pritrje-
ne stojke s posebnimi sponami,
vsak tak oder prevzame 30 m? opa-
Zev za ploséo ali nosilec.

Vei o tecarskem delu v prihodaji
Stevilki.

Tudi jaz zelim vsem &lanom ko-
lektiva sre¢no novo leto 1965,

Lasiuieno priznanje

Sofer Peter Slabe, ki Ze vrsto let

uspeino vozi po nadih cestah, je
nedavno dozivel poroven jubilej.
. Za njegovo vesino delo in za pre-
vozenih 100.000 km brez popravila,
ga je tovarna Mercedes-Benz odli-
kovala z zlato znatko in mu dode-
lila posebno diplomo.

Sofer centrale Peier, pod katerim
imenom ga poznajo vsi gradisovei,
je v podjetju Ze polnih 17 let. Od
tega vozi za centralo podjetja ze
14 let. Ob tej skromni slovesnosti
mu je glavni direktor podjetja ob
navzofnosti pomoénika glavnega di-
rektorja ing. JoZeta Ursi¢a in An-
tona Martinska, glavnega inZenirja
za mehanizacijo, podelil posebno
nagrado,

Ko smo po tej skromni proslavi
vprasali tovariSa Petra, kako se po-
Cuti sedaj, ko je prejel odlikovanje,
je skromno odgovoril: »lsto kot
prej, samo Se z vedjim veseljem
bom vozil in e bolj pazil na svo-
jega konjitka.c Ob zaklju¢ku razgo-
vora je dejal, da bi rad izkoristil
ta razgovor ter da Zeli vsem ¢la-
nom kolektiva veselo in sreéno no-
vo leto 1965,

Peter, tudi mi ti iskreno Cesti-
tamo!

Zidarji in tesarji pred odhodom v Neméijo

Povsem enakovredni

Intervju s Sefom PE v ZR Neméiji

Ve es

tov. J. Lipovcem

Med prazniki 29, novembra smo na centrali podjetja ujeli
Sefa nase poslovne enote v Neméiji tovarisa Jozeta Lipovea. Ce-
prav je bil ves ¢as moZno okupiran, smo le ujeli nekaj trenutkoyv,
da je za bralce »Gradisovega vestnika« odgovoril na nekaj

vprasanj.

Vprasanje: Kako vi, kot sef nase
prve poslovne enote v tujini, oce-
njujeic nad prvi naslop izven nasih
meja?

Odgovor: Ce bi govoril na usta
nasega pogodbenega partnerja, {j. s
strogo strokovnega stalid¢a, potem
pomeni na3 nastop v tujini popolno
enakovredno uvrstitev z ostalimi
nemskimi podjetji. Ime najega pod-
jetja je v Frankfurtu in daljni oko-
lici dobro poznano vsem vodilnim
¢lanom naSega poslovnega partner-
ja. Mnogi nemski delovodje se ined
seboj tudi skregajo zato, da bi ob-
drzali naSe fante in odrinili druge.
Upravi¢eno trdim, da smo se popol-
noma afirmirali.

Vpradanje: Kakine so perspektive
in s kaksnimi upi pritakujete leto
19652

Odgovor: Tudi na {o vpradanje mi
ne bo lezko odgovoriti, saj je nanj
dal odgovor kar nemski partner, ko
je povabil predstavnike nadega pod-
jetja v Frankfurt in jim prediozil
sklenitev pogodbe za angaZiranje za
naslednjih 200 novih delavcev. To
pa pomeni, da bomo v letu 1965 naj-
manj podvojili sedanjo posadko in
to takoj po novem letu, Tudi to je
za nas veliko priznanje, saj smo v
deZeli zagrizenega konkurenénega
hoja, kjer odlodajo tudi desetine ali
stotine DM, da se delo dobi, Seveda

Tudi takole se prileze

Vprasanje: Kako so se nasi ¢lani
kolektiva vziveli v tamkaj3nje raz-
mere in kako so se zadrzali kot Ju-
goslovani.

Odgovor: Moram priznati, da so
se vsi zelo hitro vziveli v razmere
v tujini, Ce bi pa na$ nastop pre-

sojal z narodnosinega stalista, po-

tem ga pa lahko ocenim le z naj-
visjo oceno, Izjem ni bilo. Vsi, do
poslednjega, so se pokazali, da so
dobro vzgojeni in narodnostno za-
vedni Jugoslovani. Ce je bhil kdaj
s strani kakega tujeca storjen po-
skus polititnega ofitanja, so nanj
vsi kot en moz strnjeno odgovorili
z dostojanstvenim prezirom, S seda-
njo homogeno ekipo smo prav lahko
zadovoljni, ker je dostojno repre-
zentirala naSo stvarnost.

Sofer Peter Slabe s svojim mercedesom
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pa nobenih utvar, le s pridnim in
vztrajnim delom, predvsem pa z
razvitim posluhom za kvaliteto in
smotrno organizacijo bomo obdrzali
%e priborjen sloves, ker tudi v
Neméiji velja pregovor: Dober glas
seze v deveto vas, slab pa Se v eno
dalj.

Vprasanje: Nase bralce bo goto-
vo zanimal tudi finanéni uspeh, Ali
nam lahko o tem kaj poveste?

Odgovor: Ce mislite pri tem moj
osebni dohodek ali dohodek nasih
fantov, potem je ta razviden v pla-
¢ilnih listah. Ne vodimo dvojnega
knjigovodstva. Kaj pa bodo izmleli
nadi devizni mlini in ali nam bodo
dali »otrobe« ali »nularco:, to homo
pa 3e videli drugo leto potem, ko
bomo potegnili ¢rto pod zadnjo Ste-
vilko,

Vpradanje: Va3 zadnji odgovor pa
zveni tako, kakor nekega na3ih so-
dobnikov, ki v nedeljskem :Delue
zabija zebljice, kako to menite?

Odgovor: Cisto preprosto, tisti, ki
v nedeljskem Delu zabijajo zeblji-
ce, so vendar nadi pomembni so-
dobniki, ki vé&asih previdno ali
vzirajno zabijajo Zebljice. Sicer pa
sami vidite, kam te Zebljice zadeva-
jo. Mi pa po gradbenisko »ornk
cveke in ga zabijamo, ¢e ni drugade,
kar v sredo grée,

Pa Se nekaj, Zelim izkoristiti to
izjemno priloznost, da vsem bral-
cem »>Gradisovega vestnikac in pa
¢lanom kolektiva Zelim v novem
letu 1965 mnogo zdravja in osebne-
ga zadovoljstva.

selil in
i zgodbic
fujine

® YU-LJ 293-45

Poslovna enota v Neméiji ima tudi svoj avtomobil. Ne more se trditi,
da je posebno reprezentativen, tak je, kot jih sreCujete na stotine po do-
movini, tu v Frankfurtu mu pa Se nismo videli brata. Ker ni reprezenta-
tiven, mu naloZe vse, kar poslovna enota potrebuje. Komnibus ima
ljubljansko registracijo Lj 293-45, in to je edinstven primer v Frankfurtu,
kakor tudi na avtomobilski cesti v smeri proti Kasselu. Avtomobili z naso
registracijo so zelo redki. Pripetilo pa se je nam Ze mnogokrat, tako v
mestu, kot tudi na odprti cesti, da so nam nepoznani avtomobilisti trobili
ali nam mahali in nas pozdravljali, V&asih smo ujeli na uho tudi kaksno
besedo veselo razpoloZenega potnika, ki je tako nepriéakovano srecal v
tujini koddek domadega. Prav otroSko so se veselili in to samo zaradi
YU Lj29...

Sofer Slavko Kupljen, vulgo »Slavee, pred prihodom v Neméijo dol-
goletni Sofer sedemtonskega Saurerja na gradbenem vodstvu v Mariboru
ni imel ob prihodu v Frankfurt malo tezav., Toliko let je prevaZal samo
»Soder«¢, in Se to po cestah brez posebnega wvoznega reda in brez sema
forov, sedaj pa je kar naenkrat »preSaltal« na osebnega, in da vozi po
takem mestu, kot je Frankfurt, kjer si je tako vse podobno in kjer zadno
zadnji takoj neusmiljeno trobiti, ¢e le za hip neupravi¢eno ustavi§ vozilo,
da bi se na primer orientiral. Sicer pa najvedkrat vozi itak sitnega Sefa,
ki se mu vedno mudi in bi bil komaj zadovoljen, e bi Ze kar prvi dan
vedel za vse ulice v mestu. Pa te nemogofe »Umleitunge«, 3¢ pred eno uro
ni bilo tabel, sedaj je pa Ze »obvoz«. Pa jo Slave le vozi brez hujsih teZav
in karambolov, le skrbi ga kar naprej, kako bo Sel ¢ez Alpe. ko bo zapade!
sneg. Iz Ljubljane do Frankfurta je vozil tri dni in sproti popravljal sam
ali pa iskal pomoé pri servisih. Razumljivo, saj avto je bil e skoraj nov,
pa se »mrhac nikakor ni hotela vpeljati. Pa bo Ze nekako, komaj %e &aka,
samo da bi Ze enkrat vedeli, kdaj bo tisti dan X, ko bomo 35li domov.

® Pohod v neznano Junghofstrasse

Ze kar prvi dan po prihodu v Neméijo je bil tov. Ludvik doloden,
da bo delal 3e s tremi drugimi tovari$i na objektu Hessische Landesbank,
ki je v centru mesta v Junghofstrasse. Cisto enostavno je to. Mar ne?
Posebno za tov., Ludvika, ki ni znal niti besede -nemsko, Od naselja do te
stavbe tudi ni dalj kot sedem kilometrov. Gres najprej kakih 300 m do
tramvajske postaje, potem sede§ v tramvaj §t. 14 in se pelje§ do opere.
Tam izstopi$, gre§ po Neu Maizerlandstrasse naravnost, ko ta zavije proti
severu in se Ze pribliza§ Gotheplatzu, pa zavije§ v levo in Ze si v pravi
ulici in skoraj ne mores zgresiti gradbiS¢a, Da, danes je to seveda zelo
enostavno, takrat pa, takrat pa je le bilo drugafe. Hrabri »mutci« s0 se pa
le podali po popisu v neznano smer in se po dolgem tavanju zopet vrnili
na izhodis¢e. Bila je to tudi sreca, kar tako niso izgubili zaupanja v
instinkt orientacije in ponoven, Se bolj zagrizen pohod jih je le pripeljal
na cilj.

@® Druzbena prehrana

V &L 15 pravilnika o delitvi dohodkov delaveev podjetja sGradise,
poslanih na izvajanje investicijskih del v ZR Nemdéijo, tudi pise, da mora
vsak delavec poravnati, poleg obveznosti do nemske drzave, tudi svoje
obveznosti do »druZbene prehrane«. Seveda so ob prihody vsi z zanima
njem iskali druzbeno prehrano. Prvi dan je $e nekako 3lo, aktovke so bile
Se nabite dobrot in »bir« se je nekako zdel vsem &udno poceni, komaj 50 Pf
za steklenico. Nekatere je le skrbelo, kako se bo iz telesa premaknilo
ko Ze nekaj dni jedo le suho hrano. Pa saj bi 5e Sel pojest kaj toplega v
gostilno, pa ne ve$, kako bi vprasal.

Drugega dne se je iz pisarne raznesla vest, da bo zveéer topls
vederja. Zvefer so vsi navduleni hiteli v jedilnico, kjer naj bi se delilo
nekaj posebno dobrega, rekel bi skoraj svetana veéerja. Razoéaranju pa
ni bilo zlepa konea, ko je kuhar preko krompirja polil neko rjavo brozgo,
iz katere so tudi Strlele kosti. Nekdo je celo pripomnil, da je to piscéanec
v omaki, morda je bil tudi vrabec, toéno nihée ni vedel. Naslednjega dne
pa je Ze stekla lastna »druZbena prehranac. Tov. KriZnik, zidar, nekos
pri vojski pomoZni kuhar, se je pod silo prepri¢evanja le spomnil, kaj
vse so dajali pri vojakih poleg »pasulja« 3e v »kazanc.

Od takrat pa do danaSnjih dni tefe druZibena prehrana kar zado-
voljivo. Skrbi ima le kuhinjski odbor, ki mu nikakor ne uspeva priprav-
ljati e cenejse hrane. Jedilnik tudi ni posebno pester, fiol lahko obratag
le na malo naéinov. K sre¢i ga Ze vsi radi jedo, pa niti ne napihuje ne,
seveda najboljSo lastnost ima pa zato, da ga ni potrebno niti lupiti, Pro-
blemov pri druZbeni prehrani torej niti ni.

@ Direktor je prisel

Napovedan je bil obisk glavnega direktorja, Koné&no. Sedaj bo le
nastopil €as, da mu vse povemo, ne samo tezave, tudi krivice, ki se nam
godijo, pa da se ta nesreéno sestavljeni pravilnik popravi tako, da bomo
vedeli, da smo dale¢ od doma, da smo samo mladi moZje, da smo pustili
doma Se mlajSe Zene in $e in Se... Seveda, kaj se to pravi, niti teren-
skega dodatka niso predvideli in tako daleé smo na terenu, pa de ne gre
v DM, vsaj v din. Seveda tudi na dopust so popolnoma pozabili, Kaj, &e
bi kar jaz »spustil« en konstruktiven predlog, pa za vsak teden bivanja v
Neméiji dobimo po en dan izrednega pladanega dopusta, recimo nekaj
podobnega, kot je bilo pri delih v Skopju. In Se in %e so se delali sklepi,
kaj vse moramo povedati glavnemu direktorju, tako da bo vedel za nage
mnenje... in popravil vse krivice hkrati.

Seveda je priSel glavni direktor, veder in nasmejan kot vedno, Kai
bosedli smo okoli njega in se pogovarjali o vsem, kaj se dogaja po svetu
in pri nas doma, pa o perspektivah in o novem delavskem svetu in &e
veliko takega, kar se lepo in rado poslufa, Seveda nam je tudi povedal,
da si moramo svoje plaép‘kar sami zasluZiti in DM podjetje ne bo moglo
kupovati zato, da bi krili nase izgube, Podcasi pa vendar sigurno so se

topili in majali trdni skleni in na kon i ai i
A cu ie vsak le potrdil. da ima glavni

® Pod stalnim zdravniskim nadzorstvom

Ze dolgo let nazaj ni nobena skrivnost da ima 3Sef poslovne enote
v Neméiji svojega posebnega konji¢ka. Kar naprej bi vrtal pod kozo
veasih tudi kaj prerezal, ali pa vsaj stiskal kake ture, zdravil revmatike
ali kaj podobnega. V domovini, seveda ni mogel tako do veljave, pri
tolikih klinikah, pa poliklinikah itd. Tukaj je pa kot nalaié. Klinike in
poliklinike so drage, sedaj je priloZnost za akcijo. Ker se mu mora itak
vsak bolnik osebno javiti, Ze da bi zdravniku tolmacil bolezenske pojave
kar vsakega postreze v svoji »ordinacijic. Prvo, kako je s tempera'turoi
Ni&, potem ne bo hudega. Rebra te bolijo? Si padel — sledi primeren bri-
Jem in »pacient« ne ¢uti nobene boledine. Vidi§, ¢e bi imel poleno ali
gialtt:gﬂge‘n? rebro, bi te ob tem stisku iskal nekje pod plafonom, tako

olelo,

Tako se razvijajo dialogi. Pa se javi nekega dne nekdo, seveda mu
je nerodno povedati, tam kjer hrbet dobiva drugo ime, tam ga prav boli,
posebno ko gre na stran. Ni¢ hudega, 3&epec kamelic boi dal v pol litra
vode, tu imas pa Se umivalnik in sedel bo3 ter se namakal enkrat na dan

Po 20 minut. In je moZ poslusal, Cez ted je % i
gt P en dni je Ze vrnil lavor, ker ga

Slisi pa se Ze, da mu je domadi pogodbeni zdravnik Ze pris as
? L priZel na sled,
ker ni nikoli nobenega Gradisovega Eacienta na pregled. Ob zadnjem
razgovoru je bilo sliati tudli tale stavek: Aber mein Herr Libovic, ich
g:'ggg;%i?;lcs?oﬁ‘ezind%el% verghetnen. To mu tudi radi verjamemo, ker pred
adnje Case Cisto nov Opel Admiral. j i i
bo moralo biti kmalu konec. 3 s Tpre], i ipgdlales

Jo - vec




Spet se leto je usule,

skupaj zavezimo culp -
in preglejmo, kaj smo zbrali,
da se ne bi goljufali.

Saj ne bo prevelik greh,

ée odremo se na meh?

Taka proa je beseda:

letos je $e polna skleda.
Bog nedaj, da bi zabavpljal
€eznjo, ali se postavljal,
ker za drugo leto prag

nam ebeta potnih srag.

Ni bilo se leta konec

pa je bil ze pocen lonec.
Pocil, res, da ni na sredi —
kdo se znajde o hudi zmedi:
sirela z jasnega neba

bila je resfrikcija,

In tako Ze spet smo v kasi,
kdo nam luknjo to zama$i?
Kaj! Na prazno so gradili,
zdaj se v misje Iuknje skrili,
Plac¢a naj pa — ljubi brat,
¢e ga igal je birokrat?
Nekaj smo le krivi Sami,.
pozno je, ko psak, se zdrami,

da ez plan gfe zaposlitep:, | |
1 dﬁ?i - zdaj ni vaino, ée zna§ pet.

in da je na_wvrsti briteo, -
ko bo trebav zivo seé, -
dati dosti jih za peé.

Na'i dovolj bo 'Wrsﬁekfioe!

Ak’ nas éas bo pustil Zive,. ||

bomo krizo lo prebredli,
éene bomo vsega snedli,
Se pogled naj bo nazaj,
kje e je zgodilo kaj.
Januarja smo prieli;

kaj v statut si bomo deli.
Delge bile so razprave:.
teiko majti ¢lene prave - -
vsak je hotel prap-imet’
kot da je'le sam :ajs{gl':}e‘;"

Februar bil o znakvf‘ﬁiu‘afa.

Mi pa le pelika usta;” | ™
kak’ bi skrajiali si teden.
Marsikdo e zdaj je zmeden.
Gradis je dobil kolajno,

v Skopju delal je sijajno.

-Marca sindikalni davek

gor doZivel je popravek.
enske so spoj dan slavile,

zraven fejst se ga napile.

V Kranjski gori pa se Vook
smucarjem je rekel: Homgh.

Aprilu ni¢ se ne verjame,

le bilanca se izvzame.

Stari je na Nemsko vandral,
tam se je za delo »shandlals.
V Miinchen slo je kup ljudi,
da se »nekaj« naudi,

Maja — da se ne pozabi —
coenka vedno veé se rabi,
Delavski je svet odlodil

in takole je narocil:
»Dvajset jurjeo in e pet,
manj nihée ne sme imet’«

Junija smo ¢isto resno
na izvoz se orgli besno,
Stiri leta govorili,

zdaj smo posla se loftili,
Gradis vendar ni od muh.
Zep al’ poln bo al suh?<

Nove svete izoolili,
stare dobro smo zapili,
Blizu tisoé jih odloéa,
refela pprasanja Zgoca.
Pa centralni je organ
iz usluzbencev izbran.

Julija, kaj ne bi spaka,
spojo psakdo rad namaka.
V Porecu $petir imeli,
deske izpod r... so vzeli,
Sefe tri za Ankaran
moral menjat je KerZan.

Oh, avgusta le smao spekli
tisto, kar smo veckrat rekli:
»Strokovnjakom po uspehuc

, (péasih mora$ pa po grehu).

ASmo zaleli pike itet,

In septembra_vse smo dali
ter si druine pomagali,
Na {foplarni~solidarnost

' je premagala nevarnost.
Gradis je le huda mo¢,
e je treba skupaj skoc’!

Hm, oktobra, kaj naj pravim,
~Aportne (S1G) trofeje slavim.

“Spet_zaceli-smo razprave,

. 8pef_so polne nase glave:

“pravilnik je konéan,

kdaj bo videl beli dan?

S
]q,-;{wuebﬂbra“‘“o baraki, —

~ _no; \pa le ne éisto vsaki —
'do&i‘?ﬁe bilo besede.

'fl“Naosezadnje take bede

ni nam ftreba, ni nam o &asf,
zdaj, ko vse je nasa last.

In decembra konec leta
vsak si boljsega obeta.
Z obracuni vsi hitijo,
da denarja nalovijo.
Vse, kar miga ino gre,
seje, beli si glave.

*

Kdor uspehe bi nastepal,
kdor pregrehe bi prestel,
tale dolgo bi sameval

in golovo se ustel,

No. pa lo naj nas ne moti,
da le Gradis gor drii

in da nas po pravi poti
vodi zvesto. Z njim smo psi.

To nas je direktor glaoni,
ki pravilnik sam stori,
to konjicek mu je slaoni,
coenk od njega ne lefi.

Zdaj razcoet se na
cudezi se e gode.

Wirlschaftsrounder
Stari vabi v goste.

4
’,

Strojev to bo cele Kupe,
znanja polne vse glave,
Uresni¢ene vse upe, .| |
poleiene pse Zelje. "o\

To deviz bo in Hen&;‘, _'
bomo delali pet dni, -
Indija se nam usébarja,
Koromandija dehti. *

Al, da éudeZ bo neznanski:
nam na mah se razjasni,

da za srec¢o velikanski

znoj potreben, roke tri.

Gri¢ar velik je pisatelj,
Gradis ves ga e slavi,
Vseh okroZnic je zbiratelj,
tolar sploh mu ne disi.

Kajti sicer bi spremenil
spooj poklic in el bi {ja,
kjer za malo orsi naplenil,
morje {olarjev, zlata.

V klubu nasih literatoo

le $e takle jim fali,

da med druzbe takih bratoo
koga delal’ naudi.

Ravonikarja ni brez banke,
banke ni brez lkola,

Orden velike opanke
banka ¢aka, da mu da.

V enotah godrnjajo:
»Banénih potrdil e ni.«
Iko: >To je, ker imajo

v glavah le po ifep solic

In skrbi vsak mesec sprofi,
da bilance so nared.

Naj nikogar ni¢ ne moti,
ce zahteva pzoren red!

Ata Urii¢ za naéelo,
da je malo le princip,
a da ireba plaéat delo,
kar si sioril, tisti hip.

Vsega tega ni pozabil,
se je trudil in pofil,
bika za roge je zgrabil,
se pravilnik je rodil,

Joze Ursi¢ res je sila,
kar si zmisli, to drzi.
Zraven tudi kaksna kila
odlociten podkrepi.

Anton inZenir je glavni,
proi strojni komandant,
Menja Drave strugi davni
tok, ta Tone ~— na$§ U Tant,

Na polit’ko se razume,
dialektiko pozna,
aktivira silne ume,

e se kje kaj zavozla.

V delu ga mocno zanima,
kaj krog njega se godi.
Ni pse prav, ¢e kdo pokima,
kadar ni na liniji

Alfred glapni je podjetja
inZenir, ki ga skrbi,

kaj Se lega se slolelja
na objekiih lahko stri.

Na pripravi dela grozna

je pobuda, da kipi

kar ¢éez vrata, okna... Kdo zna.
kam se jim tako mudi?

Silna je moigan kopica
elektronskih in naprap

se drugih, ki kot ptica

resijo se tak sestao.

Vrh lega pa se bo dobil
¢isto nooi satelil,

da lahko jo bo usmodil,
kamor zdaj ni mogel prit’!

To bodoénesti je slika,
tisto pa. kar zdaj pelja,
je Pelelna res odlika.
Gradis da preklet pezna.

Sever ¢ez je dobil kadre.

Vse na nitki jih pelja.

Je vsem skupaj ofe — padre,
kartoteko psak ima.

Kaj, ko s kadri taka zgaga:
malo jih je in preved.

Tozba, prosnja ne pomaga,
Sefom psem ni moé ustrec.

Zdajle naj zaupam eno
(in to ¢isto na uho);
kava o zpezi ni z oceno
pa deprap jo pijejo.

Sakre wimal utonil
j rapil,

v, NS el
"!&’[ﬁd oz ! :

RN Strazaplentrali b :
:;a' din ; (}:D() i ’ .
o ! | pelh @ ¢ who

T b §<

Ny g b
a.Se' kar<dodamo,

da sa"P sajo na kup,
ko peys? omoo podamo,

vsak po|svoje dviga hrup.

*

Zdaj pa na vrsti so nase enofe,

naj se obvarjejo kurje slepote.

Tole se nam je zares pokazilo,
vsakdo si pisal je svoje merilo.
Vsakdo po svoje si tocke je pisal,
kakor da mucko in misko bi risal.
Zdaj smo se vendar drugace zmenili,
T'okrat principe enotne zgradili,

Druga zadeva, ki ni se skazala,
gre za merila, ki so 3e ostala,
norme, akorde in druge orednofe,
vsak jim po svoje spet pisal je vsofe.
Ta naj poslej bi bila res enotna,
a le o osnovi, ne pa celoina;
vsak ima nekaj, kar dela éloveka,
kar drugi paé nima, ker ni od pe)ga.
Taka Ljubljana je, saj vsi Ze n,‘gcté,.»
letos se spravila je fe na ceste.. -
Proa enote specialne snovala, .
res, betonarno takd_je skovala:
Zelezokrivska enota-se bliza, ~ .
kaZe, da 1ole kaj dollga"‘bo viZa.. -
Bera pri >gnarju< bila je bolj piél
se pri dobicku_pisala je, niéla.,

| T

Maribor lefos-se- jckd’ifpog{aml,
fri milijarde in pol skup-je'spravi
V goste z;f?"w
s Jarme bekonop peéenkq debili,
s Hajdos eleiﬁf Pt

ika nam_bo-soetila
in fe za ples-bi- dekle se dobila.
V vinskih kleteh [doeh) pa vino iz:
o ‘:“-“‘ '": ‘ L “ernd =
avse brez avta; ?r‘

tudi mosnjicek za lefos ni-prazen,
Ne, da ni prazen, prepoln; ;&
ali Ze zdaj se usoda jim i‘ har”,

Ne perjemimo vsega zlim pre
susi se bodo postavili o okom’
Mladega $efa so lefos dobili.

Hisa za frg jih resila bo o sili.

T
o

. Strasno se v Raonah bojijo. da kdo bi

. Delovni dan se zelo rad razlegne,

7

1
aribor bomio hodiliz"-

ta gor je —moda.
o 117 i\:‘ .:’”’"_“11 ,;
V Celju, hura, gredd usta narazem,

k?‘ﬂ.fah a

javil se tam in podrezal v njih hobi.
Tako, denimo, podjetje Se eno,

ki bi mefalo racune in $freno.
Bazo, naselje najzaljse imajo,

spojih ljudi le od sebe ne dajo.
Znani so tudi po Sefu in kabi

in fe po kaksni veliki proslapi.

Na Jesenicah jim pse gre na juris,
pri njih si oglej, kako si zakuris.
Blooming paljarno na Belcah gradijo,
sLabavo nemac, lega se driijo.
¥V Skopju je Francelj zasluzil kolajno,
spoje ljudi on priganjal je vzirajno.
Kar koli 7e bilo pred njim bi
razgrnil,
Vook pa: »0, o, to pa ne,c bi odornil.

Burje, tajfuni, visoki palovi.
koprska barcica pa e kar plovi.
Gor na Salari ovse hise enake,

ni se jim treba puliti za dlake.

Naj bo #e dobro. al’ slabo, al” hudo,
za Gabrijel¢i¢a tako ni cudo.

Lepa beseda njegova je vsaka,
vemo za zpifega tega lisjaka.

Na barikade Kranj trdno je stopil,

v boju za delo se skorai putopil.

Je koaliteta resila jih zlega.

To pa zalo, ker Fras peckrat jth
krega.

Vse to izoleklo jih bo iz lezave.

A sindikat, ki odprie je glave,

ni znal politicno delo podili,

paino je — mislijo — le da =0 sili.

Zalog zares je najblizji Lijubliane,

Zz rozicami poti mu niso postflane.
Dneopnic za Zalog ne da se pisati,
torej tja nihée se noce peljali,
Delajo sami, kot znai- in vejo.
njilt pa restrikeije najbsli tepejo.
Nove so Jarie iim zpezda npodnica,
zalostno lo je — pa pendar resnica.

Zdaj 7e na orsti so nadi ebrati,
OGP naj bo ta proi med brali,
Za elemente montaine grajeni,

z psem so mogacim zelo zaposleni.
Upajmo, letos da $lo bo na bolie
in da montaza zorano bo polje;
Organizacija taka je dela.

prosta scbata jim skoraj bo pela.

Konéno zapihale dritge so sape,
novi se stroji podali ¢ez grape,
Strajno prometni obrat posojila
ddbil je, vsem so se lica zpedrila.
Potlej pse skupaj je slana pobrala.
Scf kar sam place razpaZa in tala.
In se nadure teko jim kot Zganje

pa disciplinsko neznano ni pranje.

Viasih kdo v Loki tako je zaruzil,
da nas z »Jelovico« s silo bo zdruzil.
Letos se proié tako je zgodilo,

vse nas pri miru ziveti pustilo.
Lesa ne manjka, si zidajo halo.

O. da bi coenka se ve¢ kaj nabralo.
Dobri so gazde, a véasih bi cene
morali videli, ¢e so iz pene.

Nova o kovinskih obratih pometa
metla v Ljubljani in mnogo obela.
Pridni so in disciplino poznajo,
zlasli z remontom svoj dele? nam
dajo.
Nekaj pa treba za grajo je redi,
sireha nobena ne smela bi fedi.
In ée na strehi se luknja je skrila,
kaj. ‘e kunerta bi luknjo dobila?

Maribor — tudi kovinski obrafi.
Med sabo si znajo perilo oprati.
Véasih je komu poguma premalo -
pismo podpise naj, da bo drzalo.

Z novimi stroji opravka si dajo.
stare pa oéasih na stran zapeljajo.
Kaj naj $e recem, da brihine so glave,
junasko se rinejo skozi tezape,

Miad 3e biro je pri nas, Benjaminéek,
gori na Pohorju zapil spomincek.
Silno veliko jih strasno $tudira,
vmes pa se tudi $e kaj sprojektira,
Drug Ze vorh drugega — faka je gneéa
(cela e rebra imajo in pleca).

zraven $e kakina nadura pritegne.

S.‘ﬁgﬁca i >fejste se postavi cenlrala,
Pisana _druiba se gori je zbrala.
lSosed,.‘sqseda — se nié ne poznajo,

e ne §

m % ekaj veljajo.

Zacl ] a se rise,

P asem kdo veikrat

TN obrise.
_3gospa< — zdaj velika je repa,
le. ‘poomg%k(.'edin.ic presieva.

Arebuh odprli.
~ho kaj zameril,
,}30" letom pocasi odmeril.

1 “se- Se je zgodilo.
e okrog obrnilo.
pisati miwped mogocle,
bilo"b

i fudi preoroce.

prjgléoucu, kosti smo oZrli,

tﬁf*ogledalo nam psem sem postavil
novemu letu fako bi nazdravil:
srece, peselja bodi posesinik,

Ti iz srca zeli

GRADISOV VESTNIK

Stran 7 % >GRADISOV VESTNIK«
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