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n]em_izvoza, predvsem na konvertibilno podrodje, in redno poravnavanje za-
Padlih obyeznosti do tujine. V zvezi s tem so bili sprejeti tudi nekateri dodatni
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teh fazmerah jugoslovansko go-
Spe 0 ni doseglo uspehov, ki bi
R vali k uresni¢evanju resolucijskih
% izDoin‘ O1zvodnja je bila v zastoju in
|ty Jevanje izvoza je bilo premalo
i 0 blagovnih fondov in hkrati
Dodh, vedno premalo dohodkovnih
o d“¢ Pri tem so bili v slovenskem
Pz, 25tV dosezeni nekoliko boljsi
Vijo inu kot na ravni celotne Jugosla-
0 predvsem na podroéju indu-

50

Ukrepi in odloki, ki se nanasajo predvsem na vzpodbujanje izvoza, na urejanje
"ovne politike in na restriktivno zmanjsevanje vseh oblik porabe. Vendar v
P’W’l_treh mesectih tega leta §e vedno niso bili znani vsi potrebni elementi, ki bi
Jﬂsne}e‘ opredelili nekatere osnovne pogoje gospodarjenja, tako na podrocju
o“"aﬂjev Irgovine kot na podrocju cen in tudi niso bili ustvarjeni pogoji, ki bi

: I’"OEOc:h vidnejSe zboljSanje v osnovnih gospodarskih tokovih glede na leto
2_- Za prvo tromesecje tega leta so tako e vedno znacilna mocna trina nes-

“dﬂ{, visoka stopnja inflacije, slaba preskrbljenost gospodarstva z energijo,

v Yrovinami in z repromaterialom ter previsoka skupna in splosna poraba.

strijske proizvodnje, ki je v Sloveniji

glede na lanski prvi kvartal dosegla -

2,0% povecanj, medtem ko je na jugo-
slovanski ravni dosegla enak obseg kot
v lanskem istem obdobju. Izvoz na
konvertibilno podroéje se je v Sloveniji
povecal za 12 %, na ravni Jugoslavije pa
kar za 27 %, kar pa je predvsem posle-
dica povecanega izvoza ladij v tem ob-
dobju. <
Slovenska elektroindustrija je dose-

glede na prvi kvartal lani, kar je nad po-
vecanjem celotne slovenske industrije.

Iskrin porast, izratunan po isti meto- -

dologiji, pa je znasal med 8-10%, kar
pomeni izjemen prispevek Iskre k izka-
zanemu porastu slovenske elektroindu-
strije.

Dokaj ugodna rast proizvodnje je v
SOZD Iskra omogocila tudi sicer rela-
tivno dobre rezultate, ki predstavljajo
zadovoljiv zacetek leto$njega leta, saj
izkazujejo ugodne poraste glede na lan-
sko isto obdobje in pri veéini pokazate-
liev tudi ustrezajo dinamiki, ki je bila
zalrtana z Letnim programom SOZD
Iskra za leto 1983. Izjema je izpad izvo-
za, ki predstavlja bistveni generator
nade proizvodnje tako glede plasmaja
izdelkov kot glede oskrbe z repromate-
rali. V prvem trimeseéju leto$njega
leta so bili doseZeni ugodnejsi rezultati
pri konvertibilnem izvozu, ki je dosegel

sednik CK ZKS Andrej Marinc.

Kitajsko delegacijo s Hu Jaobangom na éelu je v Iskro Telematiko pripeljal pred-

Razgovori v sejni sobi Telematike. Predsednik KPO SOZD Iskra Boris Lasi¢ je'

e

: . 3.strani) &ostu predstavil SOZD Iskra, Bojan Klemenéi¢ delovanje samoupravljanja v Iskri in
Eialjevsnle &0 nasi druzbi, Marcel BoZi¢ pa je spregovoril o sodelovanju Iskre in kitajskih partner-

eje
b

+Va Iskrina
1?vojno-
ISkovalna
Ola

Prve ole o RR dejavnosti se
Udelejuje 18 slusateljev, ki jim v
programskih sklopih pre-

dava kar 26 predavateljev.” Za-
tela se je 11. t.m. in bo trajala 1
; 'kos UCaj, da smo prav v razvojno-
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. Cutimo, da je znanje razvojnorazisko-

valnih delavcev nujno potrebno aZuri-
rati. Zato smo sklenili, da jo bomo or-
ganizirali na podoben naéin, kot je or-
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k el?d TOZD Montaza so 3tafetno
by, Prejeli in pozdravili pri vhodu v

o, * PTVi pa jo je skozi proizvodno
Pa 2Nesel elektrotehnik Emil Gan-

by, k;;“en_u mladine in drugih élanov
i aek“\ja je pozdravno pismo §ta-
dosti prebrala podpredsednica

feta mladosti v Iskri

osnovne organizacije ZSMS Vesna
Kermavner, ki je med drugim dejala, da
jeza vse delavce idrijske tovarne velika
Cast in priznanje, da lahko Ze drugi¢ v -
svoji sredi pozdravijo $tafeto mladosti.
Hkrati pa je zanje to tudi velika obvez-
nost, da bodo pri prihodnjem delu Se
bolj zavzeti in dosledni in; da se bodo v
prihodnje Se bolj potrudili pri izpol-
njevanju nalog, ki jih prednje postavlja
celotna nasa druzba.

Po pozdravnem govoru je delavka Lea
Kogej ponesla stafetno palico iz tovar-
ne, od koder je Stafeta mladosti nada-
ljevala pot proti Idriji in drugim kra-
jem. Mlade iz Tovarne za montaZo
elektromotorjev v Sp. Idriji velja ob tej
priloZnosti pohvaliti za trud, ki so ga
vloZili v pripravo slovesnosti, zaradi ka-
tere delo v tovarni ni niti najmanj trpe-
lo, s éimer so dokazali, da se bodo drzali _
besed, izre¢enih med pozdravom Stafeti
mladosti. D. Balazi¢

Pomoctnik predsednika KPO SOZD Iskra Milos Kobe govori

ganizirana ZT Sola, le da nasa 3ola traja
le en mesec.

Z njo naj bi dopolnili in zapolnili vr-
zeli, ki jih pusta klasi¢no izobrazevalni
sistem; tu mislim predvsem na znanja,
ki zadevajo podrotje organizacije in
vodenja inovacijskih procesov, opti-
malnega izbiranja in vrednotenja ino-
vacijskih projektov, znanja o naéinih
formiranja inovacijskih strategij OZD
in podobno. Ta podroja obravnava
prvi tematski sklop.

V drugem tematskem sklopu slusate-
lje seznanjamo s sistemom informacij
in dokumentacijo — kot npr. patentna
informatika, sistemi strokovne litera-
ture in nacini kori$¢enja informacij za
potrebe razvojno-raziskovalne dejav-
noti.

Tretji tematski sklop je posveéen so-
dobnim racunalni$kim metodam razi-
skav in razvoja (CAD), ki danes pred-
stavlja osnovo za bistveno vetjo uéin-
kovitost pri razvoju najrazliénejsih si-
stemov in podsistemov iz elektronike in
njej sorodnih panog. :

Konéno, v etrtem sklopu pa bo po- .

zornost posveéena uporabi mikroelek-
tronike in integralnih vezij v izdelkih in
sistemih . iz proizvodnih programov
Iskre,« je poudaril Milo§ Kobe, ki je
hkrati tudi vodja prve tematske skupi-
ne.
In komu je Sola namenjena? Predv-
sem tistim razvojno-raziskovalnim ka-
drom, ki Ze vodijo razvojne naloge
manjSega ali ve¢jega obsega in ki mo-
rajo organizirati ustrezno teamsko delo
na ustreznih organizacijskih projektih,
oz. tistim, delavcem, na katere delovne
organizacije raunajo v tem smislu, da
bodo postopoma prevzemali odgovor-
nejse delo na razvojno-raziskovalnem
podrocju.

" Prva razvojno—raziskovalna Sola je
seveda v nekem smislu poskusna, saj
bodo v njej tako predavatelji kot tudi

slusatelji optimirali izmenjavo izku- .

Senj, ki jih nadi razvojno-raziskovalni
delavci nedvomno imajo. V okviru pro-
grama je predvidena tudi seminarska
naloga na primerih iz lastne prakse slu-
Sateljev. Namen 3ole je, da bi skozi
nekaj ciklusov te Sole $li vsi tisti mlajsi

RR delavci, ki bodo v naslednjih letih

predstavljali vodstvene stebre razvoj-
no-raziskovalne dejavnosti.

Ta dejavnost bo namre¢ v naslednjih
letih Se bolj zahtevna in kompleksna
kot je danes in bo zato zahtevala vse ved
Znanj.

Mak ;

Jev. Hu Jaobang ni varéeval z vprasanji: zanimalo ga je, s katerimi kitajskimi podjetji
sodeluje Iskra, kaksne so moznosti za uresni¢evanje skupnih projektov in nacrtov,
kot tudi kaj vse Iskra proizvaja, kako je organizirana in na kakSen nacin deluje sistem
samoupravijanja. Na vsako vprasanje je kitajski gost dobil dovolj izérpen odgovor.

Vsi skupaj so si ogledali 1vdi film o Iskri.

Generalni sekretar

| KP Kitajske Hu Jaobang

v Iskri Telematiki

Generalni sekretar KP LR Kitajske Hu Jachang, ki je hil v Jugoslaviji na
povabile predsedstva CK ZKJ, je prejnji teden obiskal Slovenijo. Predsed-
nik centralnega komiteja ZK Slovenije Andrej Marinc ga je skupaj z ostalimi
visokimi kitajskimi gosti in predstavniki jugoslovanskega in slovenskega
druzbenopoliti¢nega Zivljenja pripeljal tudi na delovni obisk v iskro Telema-
tiko. Tu so ga sprejeli predstavniki SOZD Iskra in DO Iskra Telematika,
pozdravit pa so ga prisli tudi druzbenopoliti¢ni delavci obéine Kranj.

Hu Jaobang je v daljSem razgovoru z
Iskrinimi vodilnimi .delavci zastavljal
podrobna vpradanja o dosedanjih od-
nosih Iskre s kitajskimi delovnimi or-
ganizacijami. V spominsko knjigo Te-
lematike je zapisal, da pozdravlja na-
daljnje poglabljanje gospodarskih od-

. nosov med Iskro in Kitajsko, potem pa.

si je zvelikim zanimanjem ogledal proi-
zvodnjo telekomunikacij.

Obisk generalneéga sekretarja kitaj-
ske komunisti¢ne partije vsekakor velja
zabeleZiti med izjemne dogodke v Ziv-
ljenju Iskre. Pomeni pa tudi precejSen

obet v poglabljanju gospodarskih odno-

sov. Iskra je prve pomembnejse stike s
kitajskimi partnerji navezala ob obisku
predsednika Tita na Kitajskem leta
1977.

Takrat so bile formirane mesane ju-
goslovansko-kitajske komisije za indu-
strijsko—blagovno in znanstveno-kul-
turno sodelovanje.

Iskra se je tvorno vkljuéila v vrsto de-
legacij, ki so na jugoslovanski ravni obi-
skale Kitajsko. Tako je prilo tudi do
pobud za uresnievanje obojestran-
skega interesa — sodelovanja na po-
dro¢ju PTT, strojegradnje in elektron-
ske industrije. ;

Leta 1979 je pri§lo do prvih resnejsih
pogovorov s kitajskim ministrstvom za
strojegradnjo, na podlagi teh pa je
prislo do konkretnih rezultatov s podpi-
som pogodbe za varjenje in program-
ske naprave. Pokazalo se je, da predv-
sem tesna povezava z ministrstvom daje
dobro osnovo za realizacijo dolgoroé-
nih poslovno-tehniénih povezav.

Na sorazmerno ugoden razvoj sode-
lovanja s Kitajsko je imelo pozitiven
vpliv tudi pobratenje mesta Chengdu z
Ljubljano. Doslej sklenjene pogodbe
(varilne naprave, pasivni glektronski
elementi, sesalniki) so podpisane s to-
varnami iz proyince Sichuan,

V zadnjem Casu ima Iskra v obdelavi
vrsto projektov tudi s kitajskim ministr-
stvom za elektroniko. Pogodbeno je
realiziran projekt tehnologije za multi-
layer kondenzator.

Iskra se je na Kitajskem predstav-
ljala tudi na jugoslovanskih in samo-
stojnih razstavah (Peking 1981). V le-
toSnjem maju se Iskra predstavlja v
Kantonu in sicer s svojo avtomatizacijo
prometa.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ogled proizvodnje aviomatskih telefonskih central in telefonskih elementov in apa-

Klemendic. :

- ratov. Hu Jaobangu je podrobnosti pojasnjeval glavni direkitor Telematike Bojan
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Slovenije, na

Iz uvodnega referata sekretarja
predsedstva CK ZKS Mihe Ravnika
povzemamo nekatere poudarke, v
nadaljevanju pa tudi odlomke iz
izvajanj nekaterih izmed razprav-
[jalcev o aktualnih vprafanjih ka-
drovske politike.

Poudarki iz uvodnega referata:

V vse intenzivnejsih razpravah o
politiki gospodarske stabilizacije in
opiranja na lastne sile ufotavljamo,
da imamo v druzbi poleg mnogih
materialnih, naravnih, organizacij-
skih in drugih tudi kadrovske rezer-
ve, ki jih moramo aktivirati.

Kadrovska politika je odlo¢ilnega
pomena za nadaljnji razvoj socialis-
ti¢nega samoupravijanja in za ure-
sni¢itev programa dolgoro&ne gos-
podarske stabilizacije. Investicije v
kadre in njihovo znanje morgo
postati ena izmed nasih prednostnih
nalog.

V zaostrenih druzbenoekonom-
skih razmerah delavci in ob&ani vse
pogostéje in odloéneje zastayljajo
vprasanja o nadi kadrovski politiki,.
;]J‘a tudi o odgovornosti ZK pri tem.

o kaZe na to, da se za svoje naloge
in odgovomosti, ki jih imajo v zvezi
s kadrovsko politiko, ne le zanima-
jo, ampak jih hocejo tudi uresnice-
vati.

Kot bolj odlogilno kadrovsko
merilo se  mora uveljaviti soocanje
programov in stvarnih dosezkov
vodilnih ekip in posameznikov.

Jasnej$a, dolgorona razvojna
usmeritev v izvoz se mora izrazati v
vseh odlo¢itvah trenutne in dolgoro-
&ne kadrovske politike.

Cedalje bolj nevzdrzno postaja,
da so ponekod zaradi posameznikov
ripravljeni postaviti na kocko uso-
go in pod vprasaj celotni sisttm pa
tudi usodo in poloZaj delavcev v
kolektivih in njihovo perspektivo,
ugled vseh funkcionarjev, vodilnih
delavcev v gospodarstvu itd.

Okrepiti moramo avtoriteto spo-
sobnih, samoupravno usmerjenih
judi, ki so pripravljeni in sposobni

lati tilmﬁo, demokratiéno in
kolektivno, ki so dobri organizatorji
dela. Jasno podporo dajemo ka-
drom, ki gredo v bitke za utrjevanje
temeljnega produkcijskega odnosa,
ki se za uresni¢evanje politike zveze
komunistov in delavskega razreda
vsakodnevne konkretno borijo.

»Nujno moramo narediti nov
korak naprej pri demokratizaciji
kadrovske politike*, je bil glavni
oudarek razprave na 7. seji CK
gKS, iz katere povzemamo misli
nekaterih razpravljalcev:

_ Milan Kuéan je podprl predlog,
da bi v okviru razprav o funkcioni-
ranju politi¢nega sistema preudili in
izpopolnili na§ volilni- sistem. Z vo-
lilnim sistemom naj bi omogocali
zlasti ve¢jo demokratizacijo kadrov-
skih postopkov v celoti in uvelja-
vitev minulega dela kot osnove za
jamo predlaganje in evidentiranje
ter kandidiranje: fudi.

Komunisti nismo stranka, ne bra-
nimo nikakrine svoje oblasti. Oblast
delavskega razreda in delovnih ljudi,
samoupravljanje, pa branimo skupaj
in v revolucionarni demokrati¢ni
zvezi z naprednimi silami druzbe v
boju s kontrarevolucijo, ki ima mno-
ge korenine v-nasi lastni protislovni
in nedosledni druzbeni praksi, ki
spodkopuje  temelie druzbenega
polozaja delavskega razreda, delavca
in drzavljana nasploh, ki onemogo-
&a, da bi se hitreje kgepil socialis-
tiéni, ekonomski in kulturni polozaj
ljudi, njihova osebna svoboda ter

emokratiéni in humani odnosi v
druZbi nasploh.

Polozaj ZK na podrocju kadrov-
ske politike ni naceloma nié druga-
&en od njene vloge na drugih podro-
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SEDMA SEJA CK ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENLE O
AKTUALNIH VPRASANJIH KADROVSKE POLITIKE

Pravi ljudje na pravo mesto

V ponedeljek, 16. maja je bila 7. seja CK Zveze komunistov
teri so razpravljali o aktualnih vpraanjih kadrovske
politike. Uvodni referat je imel sekretar predsedstva CK ZKS Miha
Raynik. Na seji so sprejeli tudi nekaj dopolnitev
njegovih organov in obravnavali financiranje
¢emer so sklenili zniZati ¢lanarino.

‘w

slovnika CK in
Slovenije, pri

¢jih. Tako tudi na tem podroéju ZK
nima monopola, s ¢imer pa je upra-
vi¢ena zahteva po razbijanju vseh se
obstoje¢ih kadrovskih monopolov,
ki v imenu stroke ali politike vsilju-
jejo svoje interese. ZK nima pravice
gostavljati (ali odstavljati) Ljudi na
olznosti, toda ima pravico in dol-
Znost zagotavljati pogoje za demo-
kratiéno oblikovanje kadrovskih
Rriterijev in postopkov. Clanstvo v
ZK .ne sme biti v praksi pogoj za
prevzemanje odgovornosti samou-
pravnih politiénih in drugih druzbe-
nih funkcij. V tem primeru. bi bil
namreé kriterij za kvaliteto kandi-
data njegovo ¢lanstvo v ZK, toda to
kvaliteto so presojali drugi, tisti, ki
so odlo¢ali o sprejemu v ZK. -

France Popit je opozoril na potre-
bo, da ZK na vseh ravneh obravnava
odgovornost vodilnih delavcev za
izvajanje politike ZK, saj so vodilni
ljudje v é’:vnem kemunisti, pa naj
gre za tozde, ob&ine, republike... Ce
tozdi v neki delovni ozrlianizaciji tez-
ko najdejo skupni jezik, se je treba
vprasati, kaj delajo komunisti. Ce ni
pripravljenosti za povezovanje med
ozdi iz razli¢nih obcin, to pogosto
ovirajo ob¢inski dejavniki, ti pa so
¢lani ZK... Pri¢a smo priseganju na
zvezno resolucijo, kateri bi morale
republike prilagoditi svoje plane in
pri tem upostevati omejitve na
podro&ju porabe, toda vse se , preli-
va* prek roba. Kako naj potem ure-
sni¢imo stabilizacijo, ¢e se ne drz-
mo dogovorjenega? Ali niso vodilni
itlxldje v teh republikah komunisti?

i so partijski forumi tisti, ki odlo-
¢ajo o politiki v republikah ali ne?
Kljub vsemu ni prave konfrontacije
z vsemi tistimi, ki se zoperstavljajo
sprejetim sklepom.

Prizadevati s¢ moramo za to, da
bo SZDL vkljuéevala vse drzavljane,
ki so za socialistiéno samoupravlja-
nje, za federativno urejeno in neuvr-
§Ceno Jugoslavijo. To je merilo za
&lanstvo v SZDL Pa poglejmo, koli-
ko je v ob&inskih vodstvih, ali celo v
republifkem vodstvu SZDL postenih
ljudi, ki sicer niso ¢lani ZK, pa se

orijo za samoupravni politi¢ni sis-
tem, za Jugoslavijo.... S takimi ¢lani
v0 SZDI samo pridobila na ugledu
i moéi, kar bo izrednega pomena
tudi za narodni odpor in druzbeno
samozai.to.

Ivo Fabinc je opozoril na pomen zagotav-
ljanja kvalitetnih »profilov« univerzitetnih
uéiteljev in sodelavcev, Studentov na univer-
zah in ulinkovite svobodne menjave dela.
Kvaliteta pa ni nespremenljiva, temve je to
zgodovinska kategorija, ki se ‘spreminja
glede na sposobnost drufbe, da dojema
svoje potrebe, jih izraZa in seveda tudi zado-
voljuje. Ni nada posebnost, da pri opredelje-
vanju kakovosti kadrov upostevamo tudi
druzbenopolititni dejavnik.

V obiirni razpravi je Sergej Kraigher med
drugim predlagal, naj CK na podlagi raz-
prave in sklepov zadolZi svoje predsedstvo,
za izdelavo konkretnejfega nalrta sistema-
tine obdelave_kadrovskih vpradanj v vseh
samoupravnih in druZbenopolititnih skup-
nostili od obdine, republikc do federacije.
Poscbno pozorndst terja  vprafanje, po
kaksnih krigerijih je komu zaupane odleda-
nje o kadrovskih vprasanjih in organizacija
dela pri tem, kar je povezano z delovanjem
t.i. kadrovskih sluzb. Najbolji kadri so se
rojevali v konkretnih bitkah za uresniceva-
nje ciljev in nalog ZK, tako da so z lastnim
delom in poZrtvovanjem dajali zgled mnoZi-
cam. Zaskrbljujota je premafhna ustvarjal-
nost nekaterih kadrov,,njihova nezadostna
pripravijenost, da bi se teoretino in prak-
ti¢no usposabljali za ¢Cimboljie razrefevanje
problemov. Velik. pomen ima demokratiza-
cija k- irovske politike, pogoj zanjo pa je
javoost dela.

Joie Smole je v zvezi s habilitacijskimi
komisijami opozoril na potrebo po dosled-
nem spostovanju zakonskih doloéil, saj ni
dopustno nadaljnje popusiéanje oportuni-
zmu pri uveljavljanju znanstvenih in stro-
kovnih kriterijev. Zavrnil je tudi mnenje, &e$

da teZave izvirajo zaradi konflikta med ideo-

logijo in strokovnostjo in opozoril na pre-
majhno zastopancst Slovencev v nékaterih
zveznih telesih, denimo v z¥eznem sekreta-
riatu za zunanje zadeve, v diplomatsko kon-
zulamih predstavniStvih, v JLA. V Tiskovni
agenciji nove Jugoslavije (TANJUG) pa ni
niti enega Slovenca, ki bi bil dopisnik iz tuji-
ne.

>

PO POTEH 9. KORPUSA

Priprave
na pohod

Miladinska pohodna ¢eta in koordi-
nacijski svet OO ZSMS Iskre Avtoe-
lektrike Nova Gorica v sodelovanju z
mladinskim pohodnim odredom »Par-
tizanske delavnice 99 d« naértujejo
konec tega meseca, tocneje 28. in 29.
maja nadvse pomembno akcijo. Ta dva
majska dneva bodo pripravili drugi tra-
dicionalni pohod po poteh 9. korpusa.

Prvi pohod z udelezbo Iskrasev in
pohodnikov iz slovenskih PTT ter RTV
so mladi iz Avtoelektrike nadvse
uspeSno organizirali Ze lansko leto.
Blizu 50 pohodnikov je dva dni stopalo
prav po tistih stopinjah, kot prekaljeni
borci 9. korpusa pred mnogimi leti.

Obiskali so Trnovo nad Novo Gori-
co, Trnovski gozd, Lokve, Lazne in
Gornjo Trebuso. Kljub utrujenosti je
bil ta dvodnevni pohod najlepse obuja-
nje tradicij nase narodno osvobodilne
vojne, zato so sklenili, da to veli¢astno
manifestacijo pripravijo tudi letos.

Kot smo v uvodu Ze omenili, so
izbrali za pohod zadnjo soboto in nede-
ljo v maju. Prizadevni organizatorji pri-
¢akujejo okrog 50 pohodnikov iz
SOZD Iskra, PTT in RTV. Mlade po-
hodnike in tiste, ki se po srcu pocutijo
mlade bo vodila pot iz Nave Gorice do
Lokovca z avtobusom, od tam pe$ do
Cepovana, Lazni in Lokvi. Tu bo no¢ni
pocitek, naslednji dan pa spet pe$§ mimo
Trnovega, Ravnice do Nove Gorice.

Od vseh spomenikih bodo imeli
krajSe postanke s kulturnim progra-
mom, tamkajs$nji preziveli borci pa jim
bodo pripovedovali spomine na legen-
darne borce 9. korpusa.

Ta pohod bo vsekakor $e en kamen-
¢ek mladih, vzidan v mozaik nae na-
rodno osvobodilne vojne.

Marko Rakuséek

Uredili smo
delovno
okolje

Na lokaciji Savska c. 3, kjer
imata sedeZ dve temeljni organi-
zaciji Avtomatike, TOZD Se-
stavni deli in TOZD Naprave za
energetiko, so konec meseca
aprila pripravili akcijo — Teden
za ureditev delovnega okolja.
IzvrSna odbora obeh osnovnih
organizacij sindikata sta imeno-
vala skupno komisijo, ki je izde-
lala program akcije.

-

Iz programa navajamo nekaj tock:

— razglasitev tedna urejanja okolja
od 18. do 23. aprila s pomo¢jo obvestil
in podatkov

— ¢lani komisije so zadolZeni, da
seznanijo in motivirajo svojo delovno
sredino za uspesen potek akcije, ki je
zajemala:

— ureditev parkiri$¢, tovarniskega
dvoris¢a in delovnih prostorov na loka-
ciji Savska c. 3

— obnoviti posode za smeti

— presaditi sobne roZe, odistiti svet-
lobna telesa in okna

— prebarvati kovinska vrata in ob-
noviti vhodna vrata itd.

QOdziv na akcijo je bil presenetljivo,
dober. Prijetno so nas presenetili tudi
sodelavci iz TOZD Razvojni institut, ki
imajo svoja delovna mesta na nasi loka-
ciji. Pod vodstvom Staneta Kavklerja

sose prostovoljno udeleZili urejanja ze- .

lenic, dvori$¢a in parkifnih prostorov.

V akcijo so se vkljuéili tudi delavci iz
sluzbe vzdrZevanja, ki so obljubili, da
bodo vsa vzdrZevalna dela iz »pro-
grama dela za ureditev okolja«, ki jih
niso uspeli urediti v tem tednu, opravili
v prihodnjih dneh.

V tednu urejanja okolja so ¢lani ko-
misije pozvali vse delavee obeh temelj-
nih organizacij, da v bodoce Se pove-
cajo prizadevanje za preprecevanje
onesnazevanja delovnega okolja in da
ta skrb ne bo postala le enkratna akcija

v letu dni, temveé nasa vsakdanja nalo-

ga.

%

Po zakljucku lahko z veseljem ugo- .

tovimo, da je akcija v celoti uspela. Na
ta nacin smo se tudi pri nas odzvali k ak-
ciji, ki je potekala v Ljubljani, da si
uredimo svoje delovno sredino in s tem
prispevamo k ¢im lepiemu izgledu na-
Sega glavnega mesta.

Venceslav Kitak

-— koristnosti nalog za Iskro

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objevijali vsa prosta dsld in nelogs v Iskri toke #
redno delo kot za sodefovanje v cbasnth mmmnmvom
SOZD ali possmeznih DO. Prav tako bofno v skisdy z 89, em-mag;
Sporazuma o zdruZevanju v SOZD objavijali sproliens sodslavce, ki jim VT.“'

oziroma Duelovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki

Zslijo menjati delo,.bi pa redi.ostali v Iskri. Objavijali bomo tudi razpite 22

in vostvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaje ob petkih bomo objavili vae potreb®

ki bodo prispele k nam do vkluéno \ﬁah? ponedsljka y
Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra

ljana, E—11, telefon 324-061,int. 21-25.

ISKRA ZORIN.TOZD STANDARDIZACIJA

1. Standardizer I. za kovinska gradiva in strojnistvo
Pogoji: Fakulteta za strojnistvo I. st., pasivno znanje enega tujega jezika, izkusnje 1
_podrocju konstrukcije, razvoja, tehnologije ali standardizacije 3
Delo je na nedoloéen ¢as s polnim delovnim éasom. Pismene prijave z dokazili po5
ljite v 8 dneh na naslov Iskra ZORIN, Delovna skupnost, Strekljeva 6, Ljubljand

ISKRA KIBERNETIKA TOZD STIKALA, Kranj
1. Vodja tehnologije za izdelavo sestavnih delov
Pogoji: visokoSolska izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izkusenj, zazelent
ustrezne organizacijske sposobnosti .
2. Vodja tehnologije za montajo = stikalnih naprav
Pogoji: visokoSolska izobrazba elektroteh. smeri (§ibki tok), 3 leta delovnih izku-
Senj, zazelene s podroé&ja elektronike
3. Vodija analitske skupine 3
Pogoji: vi§jesolska izobrazba organizacijske smeri, 4 leta delovnih izkuenj, izpit i
WF — hitri postopek in ustrezni teaj za vrednotenje del
4. Rezkalec :
Pogoji: poklicna Sola kovimarske smeri, zaZelene ustrezne delovne izkusnje, 2-me”
seno poizkusno delo
Delo je za nedolo&en ¢as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili po>-
lliite v 15 dneh na naslov Iskra Kibernetika, Kadrovska sluzba, Savska loka 4, 64
ranj.

ISKRA INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, TOZD Tovarna orodij, Ljubljan®
o.sub.o., Ljubljana, Stegne 15 3

Delavski svet razpisuje dela in naloge

vodje finanéno-racunovodskega sektorja
Pogoji: visoka ali vi§ja izobrazba ekonomske smeri, 5 let delovnih izkusenj

Poleg z zakonom dolo¢enih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri upoétcvah
tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih kvalitet in sposobnosti po druzbenem
dg(g:_ovoru o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmoéju ljubljanski
ob¢in. i

Dela in naloge razpisujemo za 4-letni mandat. i

Prijavez opisom dosedanjega dela in dokazili 0 izpoln jevanju pogojev naj kandidatt
posljejo v 15 dneh po objavi razpisa v kadrovsko sluzbo na gornji naslov z oznak0
»ZA RAZPISNO KOMISIJIO«, :

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o ime-
novanju na delavskem svetu TOZD.

Komisija za delovna razmerja oglasa prosta dela in naloge:

1. vodje konstrukcije b
Pogoji: visoka ali vi§ja izobrazba strojne smeri, 4 leta delovnih izkusenj, poskusnd
delo 90 dni '
2. TEHNOLOGA KONTROLE
Pogoiji: vi§ja ali srednja izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih izkuenj, poskusn@
delo 90 dni
3. orodjarja z znanjem koordinatnega vrtanja :
Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 2 let delovnih izkuenj, poskusno delo 60 dni
4. Rezkalca g f
Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 4 leta delovnih izkudenj, poskusno delo 60 dnt
§. brusilca za ploskovno brudenje (dva delavea) 3
Pogoji: poklicna kovinarska 3ola, 4 leta delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dnt
6. strugarja (dva delavca) . i :
Pogoji: poklicna kovinarska $ola, 4 leta delovnilt izkusenj, poskusno delo 60 dni
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega dela naj kandidat!
posljejo v 15 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na gornji naslov.
ljgndidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 30 dneh po konéanem zbiranju po-
nudb.

ISKRA — SOZD Elektrokovinske industrije
Svet za nagrajevanje uspe$nih diplomskih nalog

objavlja razpis

NAGRAD ZA USPESNE DIPLOMSKE NALOGE po dokonéanem vigjeSolskem
visokoSolskem in podiplomskem Studiju. :
NAMEN NAGRAJEVANIJA diplomskih nalog je spodbuditi diplomante, da bi ¢
seznanili s svojim bodo&im delom, da bi spoznali problematiko dela in poslovanja ¥
organizaciji zdruZenega dela Iskra in da bi preiskusili strokovno raziskovaini n
dela na praktiénem problemu ter pri tem prispevali k razvojnemu delu v Iskri.

POGOII:

Kandidati lahko na razpis prijavijo diplomsko nalogo, ki obravnava problema}ikov
okviru dejavnosti Iskre in so jo opravili v letu 1982 in 1983 do zakljucka razpisa-
postev za nagrado pridejo naloge, ki so ocenjene z oceno prav dobro in odliéno-

Naloge se ocenjujejo z vidika:

— moznosti prakti¢ne uporabe

— naslonitve na domace vire A
Skupaj s prijavo dostavijo kandidati izvod naloge z oceno in obrazlozZitvijo, na}k" g

sneje do 15. julija 1983 na naslov: Skupne sluzbe sozd Iskra, Trg revolucije 3, Ljub-

ljana (nagrade za uspesne diplomske naloge). ;
Nalog, ki so bile Ze nagrajene v drugih razpisih ali so bile objavljene ne bomo upo¥-

tevali. : i

NAGRADE IN PRIZNANJA: 4
— 10 denarnih nagrad v visini po 12.000 din ]
— 5 pismenih priznanj
— priznanja mentorjem nagrajenih nalog

Podelitev nagrad in priznanj bo novembra 1983. {
— ISKRA AVTOELEKTRIKA, TOZD Tovarna Zarnic, Ljubljana, Stegne 15¢ "1

vabi k sodelovanju mlade strokovnjake za razvoj novih programov

1. dipl. ing. fizike
VS tehni¢na fizika in 2 — 3 leta delovnih izkusen;j

2. dipl. ing. kemije .
VS kemijska tehnoiogija — fizikaina kemija in 2 — 3 leta delovnih izkudenj
Delovno razmerje sklenemo za nedoloden as, s trimese¢nim poskusnim deloft
Pismene prijave posljite na naslov: ISKRA Avtoelektrika TOZD Tovarna Zarmi®

Ljubljana, Stegne 15 c, v 10. dneh od dneva objave. 2
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| O realizaciji druzbeno — gospodarskega

fazvoja SOZD Iskra v prvem ¢etrtletju

(Nadaljevanije s 1. strani)

i
‘ ht“"-ﬁﬂ rast kot celoten izvoz, zaostajal

Mf 1zvoz na klirinsko podroéje. Zato
0 v Iskri intenzivne akcije za po-
lﬁn anje izvozne dejavnosti, ki bo v
%1983 terjala izjemno angaZiranost
P uposleﬂm. N
m" Posameznih dejavnostih so bili v
*Mkvartalu leto$njega leta doseZeni
l%dnjl_rezultati:
intg tni prihodek se je od lanskega
duuga obdobja povedal za 47,5% in je
h-mge_l vrednost 16,2 mrd din. Struk-
M Prihodkov se je spremenila v korist
tu} ov dose7enih s prodajo na
Pregs trgu, ki v letodnjih treh mesecih
hodktaﬂjajo 242% celotnega pri-
%a (lani 18,6 %), kar je v precejinii
o POsledica gibanja tecaja dinarja.
Iaee LV je izkazan nekoliko visji po-
sl , " materialnih stroskih, ki so pora-
<4 48,6 %, iz Cesar izhaja nekoliko

,42].; Porast dohodka. Ta je porasel za

2/%in je dusegel vrednost 15,2 mrd.

e de]i_tvi dohodka so se razmerja
2 §men}la glede na to, da del dohodka
Nogg; ni rastel vec s tolik$no intenziv-
Ho kot v preteklih obdobjih, med-

0 rast splo$ne porabe ne kaZe ni-
lega zmanjSanja. Osnovni ra-
J&v tem, da je rast sredstev za SIS
N0 vezana na rast sredstev za
osebne dohodke, m&dtem ko je
Va za izraun sredstev splo$ne po-
'asﬁc dohodek. Tako je zaradi manjse
Osebnih dohodkov tudi skupna

Vir‘: a potisnjena v racionalneje ok-
ko s 1M je za 29,4 % porastla, medtem

Zlog
bry

%ng

| 51‘6" ?:Ploéna zabelezila porast v viSini

ko\t, delitvi dohodka pa so 3¢ moéneje
Splofna in skupna poraba porastle

8 6° pogodbene obveznosti — za
% %, del dohodka za drnga placila —
»7% in obresti za kredite v vidini

i %, ki s0 znasale ob zakljuéku kvar-
2 %e 691,6 mio din. Skupno so vse
“din €Znosti iz dohodka dosegle 2,0 mrd

lta,’ OzZiroma 38 % ustvarjenega dohod-
228 Eisti dohodek pa je ostalo 3,2 mrd

.dekﬁma 62% dohodka,za Gisti-doho-

dop > € Ostalo 3,2 thrd oziroma 62%
ml‘)dka. Dosezeno razmerje pomeni
E abfanje glede na delitev v prvem
ol lani, ko je za Gisti dohodek
| O 68% ustvarjenega dohodka.
puede na lanski kvartal je ¢isti dohodek
Ly tel za 30,4 %.
h delitvi Gistega dohodka so se dokaj
0 vgove(’iala sredstva poslovnega
ﬁz:g_el' ega sklada, ki skupno z amor-
ljata 10 nad predpisano stopnjo sestav-
mje. 2kumulacijo. Ta je dosegla 919,4
&:dm in je za 32,0% vi$ja kot ob lan-
ke Cetrtletnem obracunu, kar po-
:“ ugoden doseZek, saj je njen po-
Presegel porast Cistega dohodka.
mAk‘lml.llacija skupno z amortizacijo
.?'Edpl§am' stopnji ali bruto akumu-
+18 pa je dosegla 1,5 mrd din in je
mel: a (38,4%). Pomembna razlika
lztos‘pjim in lanskim kvartalnim ob-
m je vtem, da so letodnje izgube v
%0ZD Tskra znatale le 12% lanskih,
\ %

Celotna letoSnja izguba je dosegla
16.927.000 din in izhaja v celoti iz po-
slovanja treh TOZD vokviru DO Elek-
trozveze (TOZD Usmerjene zveze,
TOZD Antene in navigacije ter TOZD
Servis poslovnih stavb). Zaskrbljujoce
pa je to, da se izgube v tej delovni orga-
nizaciji pojavljajo Ze ve¢ obratunskih
obdobij zapored in da leto$nja izguba
pomeni za delovno organizacijo 18 %
povecanje glede na lansko prvo trime-
sedje.

Za bruto osebne dohodke je bilo v
tem obdobju razporejeno 2,1 mrd din,
kar presega lanski prvi kvartal za
30,2%. Glede na ugoden porast do-
hodka kot tudi produktivnosti in pri
izvoznih dosezkih ter zlasti glede na po-
rast Zivljenjskih stroSkov v tem ob-
dobju pomeni to zmerno delitev in kaZe
na prizadevanja organizacij za usmer-
janje rasti osebnih dohodkov skladno z
dolo¢ili letnega dogovora o uresniceva-
nju usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1983,

Proizvodnja je po stalnih cenah iz
leta 1980 dosegla 6,6 mrd din. Porast
na lansko prvo trimesecje je znasal 26,4
%. Oskrbovanje proizvodnje z ustrez-
nimi repromateriali je bilo mnogo
slab3e kot v lanskem enakem obdobju,
tako iz uvoza, kot § strani domace na-
bave. Restriktivni ukrepi na uvoznem
podrocju so privedli Ze do kritinega
pomanjkanja nekaterih repromateria-
lov, ki jih lahko nabavimo le na zuna-
njem trgu, po drugi strani pa se je do-
maca nabava odvijala v izjemno neu-
godnih pogojih, tako zaradi nejasnosti,
ki vlada glede deviznih participacij, kot
zaradi trganja reprodukcijskih verig.

Poprecno §tevilo zaposlenih je pora-
slo za 1,7%. Dinamika zaposlovanja je
bila skozi.leto 1982 v upadanju, pada-
joci trend pa je izkazan tudi v prvem
trimesecju tega leta. Poprecno je bilo
zaposlenih 31.260 delavcev. Produk-
tivnost, merjena z vrednostjo  proi-
zvodnje po stalnih cenah na delavca pa
je porastla v primerjavi z lanskim prvim
kvartalom kar za 24,3 %. Poprecni neto
OD na delavea se je povecal za 26,4 %
in je znaSal 16.678 din.

Prodaja na domacem trgu je bila
uspes$na. Predvsem vlada $e vedno ve-
lika konjunktura Siroko potroSnega
blaga in bi trimesecna realizacija lahko
bila tudi vecja, ¢e bi ga lahko zagotovili
v zadostnih koli¢inah. 2 >

Izvoz je potekal v mnogo teZjih po-
gojih kot prodaja doma. V razvitih de-
zelah, ki predstavljajo nase pomemb-
nejSe zunanjetrgovinske partnerje, Se
vedno traja recesija, tako da je bilo sta-
nje glede narogil s strani zunanjih kup-
cev v prvem trimesecju letodnjega leta
Se slabse kot v letu 1982. Skupno smo
izvozili za 41,96 mio dolarjev, oziroma
za 5,1 % ve¢ kot v lanskem obdobju.
Od tega za 30,94 mio dolarjev na kon-
vertibilno podrocje, kar sicer pomeni
26,4 % povecanje glede na lanski prvi
kvartal, glede na plansko zadolZitev za
letodnje leto pa pomeni zaostajanje v

Generalni sekretar KP

Kitajske Hu Jaobang

v Iskri Telematiki

(Nadaljevanje s 1. strani)

n ots“OVni element Iskrine strategije
md‘.’p‘? na Kitajskem je bil vsa leta v
slwl;!"l tehnoloskih, razvojnih in po-
ih povezav, ki so odrazale enako-

s 1o viogo kitajske in jugoslovanske
Ny Podpisane pogodbe o doseda-
" Projektih temeljijo na medsebojni

,H " Jaobang je v spominsko knjigo Telematike zapisat, da pozdravija nadaljnji

izmenjavi elementov, polproizvodov in
znanja.

Vsekakor je Iskra za nadaljnje po-
glabljanje gospodarskih odnosov s Ki-
tajsko, Se zlasti, ker ti gotovo prispe-
vajo tudi k utrjevanju prijateljskih vezi
med obema drzavama, med Kitajsko in
Jugoslavijo.

Kazimir Mohar

dinamiki. Do vecjega izpada tako v
primerjavi z letom poprej kot s plani-

- rano dinamiko je prislo pri izvozu na

klirin§ko podrocje in sicer kot posledica
pomanjkanja nadih izvoznih izdelkov
zaradi teZav v proizvodnji.

Uvozili smo za 22,43 mio dolarjev
rcqromatcriala, od tega za 19,82 mio
dolarjev s konvertibilnega podrocja.
Celotni uvoz je tako porastel za 28,8 %,
uvoz s konvertibilnega podro€ja pa za
30,8%, vendar plana uvoza, ki je bil
naravnan na plan proizvodnje za to
leto, s to dinamiko ne izpolnjujemo.

Skupne zaloge so v enoletnem raz-
dobju porastle za 36,9 %. Mocne;jsi po-
rast je izkazan pri zalogah repromate-
riala in ‘sicer v viSini 48,4%, vendar
glede na podrazitev materialov izkazani
porast ne pomeni njihovega fizi¢nega
povecanja. Zaloge nedovriene proi-
zvodnje so se povecale le za 6,8 %, za-
loge gotovih izdelkov pa za 35,8 %.

Obradun za prvo trimesecje v letu ne
more biti povsem merodajen za oceno
nadaljnjih gibanj v teku leta. V letos-
njih prvih treh mesecih je bilo tudi pre-
cejnejasnosti glede osnovnih usmeritev
in ukrepov jugoslovanske ekonomske
politike, kar je vnaSalo v poslovanje
precejsnjo negotovost. Kljub temu pa
trimeseéni podatki v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani kaZejo dokaj
ugodna gibanja. Zato lahko trimese¢ne
rezultate Stejemo za zadovoljive in za
perspektiven zatetek leta 1983, stem da
bo v teku leta potrebno angaZirano iz-
polnjevanje nalog, ki so bile sprejete z
letnim programom SOZD Iskra za leto
1983 za realizacijo zaCrtanega razvoja.

P. B
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NOVI SAD

13. — 22. maja 1983

Kmetijski sejem

Iskra se predstavlja na dveh stojnicah:
na zunanjem prostoru prikazujemo de-
lovanje ERO in razstavljamo telefon-
ske centrale v kontejnerju, v notranjem
pa program Avtomatike.

Projektant: Polona Pogacar
Organizator: Iskra Marketing

(P s ram oo Pae )

KANTON

17.—21. maja 1983

Mednarodna razstava prometa — TSC
CHINA ‘83.

Iskra Avtomatika predstavlja naprave
za “avtomatizacijo cestnega prometa.
Projektant: Drago Novak
Organizacija: Iskra Marketing

Fsormna e sl

MILANO

21. — 26. maja 1983

Mednarodni sejem »INTEL«

Delovni organizaciji ISEZ in Kiberne-
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PanameriSka razstava transporta in in-
dustrije ter panameriski kongres tran-
sporta.
Iskra se bo predstavila kot nosilec jugo-
slovanske ponudbe za avtomatizacijo
Zeleznic in telekomunikacijo.
Vodja stojnice: Danijel Paskvali¢
Organizacija: Iskra Marketing
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Med svojo dolgo potjo se je Stafeta mladosti za trenutek ustavila tudi v Novi Gorici in
v Sempetru, kjer ima delovne prostore Iskra Avtoelektrika. Tu jo je pricakalo veliko
ljudi, med njimi mnogi Iskrasi, saj je prisla Stafeta v Sempeter tik po zakljucku delov-
nega casa. Prav v bliZini Iskre so jo sprejeli mladi iz te DO in jo ponosno ponesli tik
do prireditvenega prostora na trgu Ivana Roba, kjer je bila osrednja prireditev s kul-
turnim programom. Stafetno palico, simbol bratstva in enotnosti nasih narodov in
narodnosti ter pripadnosti Titovemu delu je sprejel Dajo Mavec iz tovarne malih za-
ganjalnikov ter jo v spremstvu mladih iz vseh TOZD in DSSS s sedeiem v Sempetru

predal vrstnikom iz Vozil Gorica.

ISKRA — AVTOMATIKA

Letosnja dobitnika
srebrnega znaka sindikata

Med letosnjimi dobitniki srebrnega znaka sindikata, ki jih na predlog
osnovnih organizacij v organizacijah zdruienega dela podeljujejo obé&inski
sindikalni sveti, sta tudi Marta Freyer iz TOZD Sistemi in JoZe RadoSevi¢ iz
TOZD Sestavni deli, delovne organizacije Avtomatika.

Marta Freyer: V TOZD Sistemi, po-

drocje za projektiranje — sektor Zelez--

nice opravlja dela in naloge projektan-
ta. V Iskri je Ze od 1969. leta, kjer je bila
najprej v Prodajno servisni organizaci-
ji, nato v TOZD InZeniringi, sedaj pa je
v eni od TOZD skupnega pomena, v
TOZD Sistemih. Njeno delo je bilo
vrsto let povezano z 0snovno organiza-
cijo sindikata, saj je bila njen predsed-
nik oziroma ¢lan izvrénega odbora v
omenjenih TOZD. Njena prirojena
sposobnost, da nevsiljivo prenese na
Sirdi krog sodelaveev voljo-do druzbe-
nopoliti¢nega udejstvovanja, ki je bilo
vezano tudi na naloge sindikata je bila
njena vsakodnevna spremljevalka de-
lovnega dne. Z nesebi¢nostjo in Sirino
razumevanja sodelavcev si je priznanje
vsekakor zasluzila.

Srebrni znak, ki ga je prejela v sredo,
11. t.m. v prostorih Kluba delegatov v
Ljubljani, ji pomeni priznanje in
vzpodbudo za vnaprej.

Joie Radodevit: 25. aprila je v pro-
storih Skupéfine obéine Bezigrad za

" dolgoletno druzbenopolititno ‘delova-

nje, v katero je'v veliki meri‘vkljuéen
tudi sindikat, prejel srebrni znak tudi
JoZe RadoSevic, referent za koopera-
cijo v TOZD Sestavni deli. Dolgoletno
delo v Iskri, priSel je Ze 1955. leta, v
Aviomatiko pa 1974. leta, ga je vodilo
skozi pestro druzbenopolitiéno delova-
nje. Naj omenimo samo nekaj nalog, ki
jih je poleg rednih delovnih obvez
opravljal tako v okviru mati¢ne delovne
oz. TOZD kot izven nje: bil je predsed-
nik drustva orodjarjev, predsednik de-
lavskih svetov TOZD TELA in TOZD
Sestavni deli, predsednik delavskega
sveta delovne organizacije Avtomati-
ka, aktivno pa se je udejstvoval in se Se
tudi v svoji krajevni skupnosti Brdo. Za
svoje delo je med drugim prejel Ze priz-
nanje red dela s srebrnim vencem.

Srebrni znak sindikata mu pomeni
Mnogo, saj je to priznanje, kot je sam
poudaril, priznanje organizacije, ki
dela in izhaja iz delavcev. |

S.D.

POSLOVILI SMO SE OD #RANCA KOTARJA

» Bil si tovariski, zavzet in delaven. Radi smo te imeli in pogresali te bomo!«, s temi

besedami smo se poslovili v éetriek, 12. maja v Skofji Loki od novinarja Franca Ko-

21. maj 1983

N oj 8ospodarskih odnosov med iskro in kitajskimi delovnimi organizacijami. . 4 tarja. Ob odprtem grobu nas je vse pr evevala ista misel: Ostal bos med nami, v nasih
€80V obisk vsekakor pomeni pobudo in obet za krepitev omenjenih odnosov. A J miislih in v nasem delu.
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Nova digitalna naro¢niska
centrala iz razvojnih _
laboratorijev DO Telematika

Na poti od Ljubljane proti Kranju je na levi strani, na robu mesta Kranja,
industrijski kompleks, v katerem je tudi del SOZD Iskra, delovna organiza-
cija Telematika. V tej tovarni, ki izdeluje telekomunikacijske naprave od te-
lefonskih aparatov do telefonskih central, Ze nekaj ¢asa poskusno obratuje
prva, povsem doma izdelana digitalna elektronska telefonska centrala.

V skladu z rastjo Iskre na Laborah, kakor se ta kraj imenuje, se je na tej lo-
kaciji planirala nova naro¢niska telefonska centrala. Naro¢niska telefonska
centrala je centrala, ki povezuje naro¢nike, v tovarnah, podjetjih, uradih
med seboj in, ki je hkrati prikljucena tudi na javno telefonsko, omrezje.

‘Deoslej smo v kranjski Iskri imeli tako centralo v Savski Loki, to je v tovar-
niskih prostorih ob Savi. Na njo so bili priklju¢eni tudi naro¢njki na Laborah.
S selitvijo TOZD Telematike na Labore pa je prislo do odlocitve, da se v DO
Telematika montira nova telefonska centrala. Ta bo s staro centralo Se vedno
povezana, poleg tega pa bo imela lastno povezavo na javno telefonsko

omrezje.

Ker je DO Telematika proizvajalec naro¢niskih telefonskih central, ni bilo
treba iti dale¢ po centralo. Seveda pa smo se pri tem odlodili za najnovejSo
tehniko, ki prav zdaj prihaja iz razvojnih laboratorijev te tovarne.

Centrala SI 2000/020.

Centrala je vrste SI 200Q/020. Kaj
pomenijo te Stevilke? Oznaka SI 2000
pomeni, da jé to centralaiz druZine cen-
tral pod skupnim imenom SISTEM
Iskra 2000. To je nova generacija cen-
tral, ki so vse rezultat domacega znanja.
Stevilka 020 pa pomeni verzijo. Kon-
kretno je to naro¢niSka centrala kapaci-
tet od nekaj sto do tritisoC narocnikgv.

Druzina central SISTEMA Iskra 2000

obsega vec central, ki se med seboj ra-
zlikujejo tako po velikosti, kot po funk-
cijah. .

Kaksne centrale so to? Ugotovimo
lahko, da se kar precej razlikujejo od
zadnje generacije elektronskih telefon-
skih central. Pocasi iz teh central izgi-
njajo releji, ki so bili esnovni gradbeni
element »elektromehanskih central«.
Releje nadomes¢ajo mnogo manjsa in
zanesljivejSa elektronska vezja.

Centrala SI 2000/020 ima releje
samo Se za povezavo z zunanjim sve-
tom, ki pa je ostal ve¢ ali manj klasicen.
Del komutacijskega multipleksa, ki je
bil v prejsnji generaciji sestavljen iz re-
lejev s hermeticnimi kontaktniki, je tu
zamenjalo elektronsko thyristorsko
spojis€e. Vendar pa te ni tisto, vsled
¢esar uvrséamo SI 2000/020 med cen-
trale zadnje generacije —to je digitalne
generacije. .

Da bo ta pojem bolj jasen
§ajmo razloziti, kaj je di
la. Po predlogu, ki se prip
narodni organizaciji za t
cije UIT, oziroma v komitc
je to centrala, ki ima del ali
komutacijski multipieks i
talni tehniki. No, stvar ni sedaj ni
jasna, zato poglejmo kaj pomeni, da je
komutacijski multipleks izveden v digi-
talni tehniki.
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Slika: Komutacijski multipleks,

Najprej poglejmo kaj je komutacij-
ski multipleks. To je polje stikal, s po-
modjo katerih poveZzemo dva naroénika
in s tem vzpostavimo telefonsko zvezo.
Na ta komutacijski multipleks so se-
veda vezani vsi narogniki centrale, mul-
tipleks pa omogoga, da povezemo kate-

rakoli dva naro¢nika. Z dodatnimi vezji
seveda omogoca tudi povezavo z na-
rocniki, ki so v drugi, oddaljeni centrali.
V elektromehanskih centralah je bilo to
polje narejeno iz relejev, ki so dve Zici
telefonskega aparata enega naroc¢nika
povezali z drugima dvema Zicama dru-
gega telefonskega aparata. V elekiron-
skih telefonskih centralah so releje za-
menjali elektronski elementi, tranzi-
storji, thyristoriji itd.

Pri digitalnih centralah pa nimamo
vel direktne povezave dveh telefonskih
aparatov preko para Zic, ampak upo-
rabljamo popolnoma drug princip.
Gaovor, Ki je v principu izmenicna nape-
tost ali tok razli¢nih frekvenc in ampli-
tud, ne prenasamo vet v celoti — kar

imenujemo analogna komutacija —

ampak samo po delih.

V posameznih

odcit

trenutkih (t1,t2,13,.. .)
io signala, jo preve-

demo v igitalni) podatek,
poslj datek drugemu naroé¢ni-
ku, kjer podatek pretvorimo
nazaj v napetost ali tok amplitude; kot

velt Steviléni podatek..V naslednjem
trenutku 2 postopek ponovimo in tako
naprej.za ta itd. Stevil¢ni, oz
podatek posljemo zapisan v dig
zapisu (to je Stevilémi sistem, ki
samo Stevilki 0 in 1), to je v jeziku
nalnikov. Kaj pasmo s tem prido
smo govor tako razrezali in ga posi-
ljamo po ko3¢kih? Saj je to mnogo bolj
komplicirano, kot pa enostavna.pre-
spojitev dveh zic.

Zares je to mnogo bolj komplicirano
in zahteva zelo komplicirana vezja. Ko
se je ideja rodila, je ni bilo mogoce
ekonomsko uporabljati. Z razvojem in-

tegriranih vezij, posebno pa z razvojem

mikroelektronike, zacne postajatiideja
tudi ekonomsko zanimiva.

Poglejmo, kaj smo s pretvorbo go-
vora v digitalno obliko pridobili. Ker
prenaSamo sedaj amplitudo govora kot
digitalni podatek, nam motnje, ki jih je
povsed dovolj, mnogo manj nagajajo
kot preje in tako dobimo mnogo bolj
kvaliteten govor. Ker ne prenasamo
govor nepretrgoma, ampak samo v do-
loenih asovnih trenutkih, lahko v
¢asu med prenosom ene amplitude (v
¢asu t1) in prenosom naslednje ampli-
tude (v Casu t2) prenasamo po-isti poti
ne samo enega, ampak celo vec razlic-
nih pogovorov. S tem smo prenosno pot
veckratno izkoristili. Prav te prednosti
in pa mozZnost ta vezja realizirati v pol-
prevodnidki tehnologiji odpirajo pot tej
vrstl prenosa govora. -

Vendar ni samo govor tisti, ki pod-
pira digitalizacijo. Z digitalnimi centra-
lami se nam odpirajo $e druga vrata. To
je prenos podatkov, ki pa je ze po svoji
naravi digitalen. Pri¢akuje se, da bo v
bodocih telekomunikacijskih omrezjih
prenos podatkov po koli¢ini celo prese-
gel prenos govora. V nasi centrali se
torej govor v analogni obliki prenasa v
centralo, kjer se pretvori v digitalno
obliko, komutira in ponovno pretvori
nazaj v analogno obliko in poslje na-
roéniku preko dveh zic, prek katerih je
prikljuc¢en na centralo.

Toda to je Sele zacetek, kajti kakor
hitro bo ekonomika dovoljevala, se bo
ves ta digitalni proces zacel v telefon-

skem aparatu enega in koncal v telefon- -

skem aparatu drugega naroénika. To
pomeni, da bodo naro¢niki digitalno
povezani od svojega telefona, oz. ter-
minala napre;j.

Pregledali smo, zakaj imenujemo to
centralo digitala. Morda je tu naprav-
ljena krivica centralam prejinje gene-
racije, ki sicer niso imele digitalnega
komutacijskega multipleksa,
vendar pa jih je krmilil digital-
ni ratunalnik — procesor. Da cen-
tralo krmili procesor, nam je namreé
postalo Ze ve¢ ali manj jasno. Tudi cen-
tralo SI 2000/020 krmili procesor.
Vendar spet drugace, kot pa je procesor
krmilil prej$njo generacijo central. Pri
SI 2000 sistemu smo ubrali popolnoma
novo pot, ki je novost tudi v svetu.

Prej$njo generacijo central je krmilil
en procesor. Ta je skrbel za vse naroc-
nike, vsi podatki, vsa odgovornost je le-
Zala na njemu. Ce se je izkazalo, da sam
ni dovolj zanesljiv, so mu dodali 3e
enega, ki mu je pomagal ali - je vskogil,
ko se je prvi pokvaril,

Tak centralizirani sistem je imel vso
pamet koncentrirano na enem mestu.
To je bilo po eni strani zelo dobro, po
drugi pa slabo, ker, kadar sta oba odpo-
vedala, ni mogel telefonirati noben na-
ro¢nik. Procesorji, ki so jih uporabljali,
so bili relativno veliki in dragi. Tam,
kjer je bilo malo naro¢nikov, je seveda
njihov del kar precej doprinesel k ceni
centrale in tako sistemi s centralnim

procesorjem niso bili ekonomiéni na’

spodnjem koncu zmogljivosti.

Mikroprocesor.

Pri sistemu SI 2000 pa je bil kot kr-
milni element izbran mikroprocesor.
Ta miniaturni procesor se povsod po
svetu vse bolj uveljavlja, istoCasno pase
mu poVecujejo zmoznosti, tako, da
danes Ze ogroZa vecje miniprocesorje.
Vsled teh lastnosti in velikih perspek-

tiv, istocasno pa nizke cene, je bil izbran

za krmilni element v SI 2000.

Vendar sistema ne krmili samo en
procesor, ampak jih je ve¢. Za vsakih
sto naroénikov (bolj to¢no za vsakih
128 prikljuénih tock) je eden. Taka
enota se imenaje modul, centralo pa se-
stavlja ve¢ takih modulov, tja do 32 v
osnovni izvedbi centrale. Tako zasno-
van sistem imenujemo sistem z distri-
buiranim krmiljenjem. En'mikroproce-
sor torej krmili samo 100 narocnikovin
e slucajno odpove, kar naj bi se pa
redko dogajalo, obcuti to samo teh 100
naroénikov, ostali pa lahko nemoteno
telefenirajo naprej. Seveda pa ne mo-

Druga prednost take zasnove sistema

pa je ekonomicnost. Vsakié, ko pove-

¢amo centralo za en modul, dodamo
tudi » procesno moc«, to je mikroproce-
sor, ki ta modul krmili. Modularna za-
snova sistema ima pa e druge predno-
sti, ki se pokaZejo pri razsirjanju siste-
ma, preskusanju, uvajanju novih moz-
nosti itd. .

Module s po 100 naro¢niki povezuje
med seboj digitalna komutacijska stop-
nja. V ta namen v vsakem modulu pre-
tvorimo analogni govor v digitalno

gapr
cijske siopnje in v drugem modulu pre-
tvorimo nazaj v analogno obliko.
Opisali smo samo takoimenovano
strojno opremo ali »hardware«. To je
tisto, kar tudi vidimo. Ne smemo pa pri
tem opisu pozabiti na programsko
opremo ali »software«, kisele omogoda
zivijenje centrali. Programska oprema
jeskupek instrukciy, ukazov, navodil, ki
jih mikroprocesor izvaja in tako reali-
zira. telefonske funkcije. Programska

obliko, ga prenesemo preko te komuta-.

_oprema je shranjena v pomnilniku mi-

kroprocesorja skupaj z vsemi podatki o
centrali in podatki o posamezni zvezi.

Ker imamo tako vse informacije do-
stopne, lahko z ustreznimi programi
poskrbimo, da centrala izvaja razlicne
funkcije,” oziroma omogo¢a razlicne
storitve. Karakteristi¢no za naro¢niSke

centrale je, da imajo izredno veliko
raznih takih funkcij in storitev.

Naroc¢niSka centrala ima posredo-

-valna mesta, kjer telefonistke posredu-

jejo zveze. Taka posredovalna mesta
imajo narazlicnejSe moznosti, ki olaj-
$ajo delo telefonistkam. Tako omogo-

Posredovalno mesto,

V kolikor je naro¢nik zaseden, po-
stavi zvezo na ¢akanje. Ko se naroénik
sprosti, pa centrala avtomati¢no vzpo-
stavi zvezo.

Tudi narocniki so deleZni raznih
novih moZnosti. Pa poglejmo, kako bi
lahko naroc¢nik, ki bi ga opremili z
vsemi novostmi, telefoniral. Imel bi se-
veda telefonski aparat s tastaturos ton-
skim MFC izbiranjem. Za tiste, ki tega
telefonskega aparata ne poznajo, po-
vejmo, da proizvajamo dve vrsti tele-
fonskih aparatov s tipkami. Ceprav sta
na zunaj lahko oba popolnoma enaka,
je razlika v notranjosti aparata.

Obicajen telefonski aparat s tipkami
je glede prikljuitve na telefonsko cen-
tralo popolnoma enak telefonskemu
aparatu s Stevil¢nico. Ta aparat namreé
sporoca Stevilko pozvanega naro¢nika v
centralo s Stevilom impulzov, oziroma
prekinitev naro¢niSke zanke. Generi-
ranje impulzov je pri tastaturnem tele-
fonskem aparatu prevzela elektronika.
Druga vrsta telefonskega aparata s ta-
staturo pa sporoca Stevilke pozvanega
naro¢nikas pomocjo kombinacij tonov.
S pomocio kombinacije tonov osmih
razlicnih frekvenc (za vsako $tevilko se
posljeta dva tona, izbrana vsak iz svoje
skupine Stirih frekvenc) lahko v cen-
tralo sporoCimo vseh deset Stevilk, pa Se
sest kombinacij ostane prostih, od kate-
rih dve Ze danes uporabljamo v razne
posebne namene. Prednost telefon-
skega aparata s tonskim MFC izbira-
njem je v tem, da ¢as izbiranja ni odvi-
sen od Stevilke, ki jo izberemo. Zado-
stuje samo kratek pritisk na tipko in
preden. moremo pritisniti naslednjo
tipko, je prva Ze v ceptrali. Seveda pa
mora biti telefonska centrala za take te-
lefonske aparate posebej prirejena.

Si. 2000/020 omogoca prikljucitev
takih telefonskih aparatov. V kolikor je
e javna telefonska centrala taka, da
omogota sprejem Stevilk v obliki ton-
skih MFC impulzov, lahke zares zelo
“hitro vzpostavljamo telefonske zveze.

. niski centrali in mu javne zveze P2

“tem vzpostavljanje mednarodnih

¢ajo centrale SI 2000 hitro izbif%,
skraj8ano izbiranje. Ce ni bilo B
vzpostaviti zveze v prvem posk
potrebno ponovno izbiranje 3t€¥
pozvanega naro¢nika, ampak t0

sto telefonistke opravi centrala, &
nistka pa tak ukaz posreduje 5 P
skom na ustrezno tipko. 4

i

Ce Zelimo naroéniku nuditi kaf
vecje ugodnosti, mu seveda ne b
omejevali vzpostavljanja zvez V 3"
omrezje, Ceprav lahko za vsakegdF
sameznega naroénika dovolimo aliP
povemo razne zveze. Tako lahkO iy
ro¢nik vzpostavlja samo zveze v 147

duje telefonistka. V kolikor mu 40 .
limo, da sam vzpostavlja zveze V J3 iy
omrezje, pa mu lahko prepovemo £

ali pa mednarodnih in medkraje®
itd. Tudi je mogoée, da dovolimo &%
matsko vzpostavljanje javnihzvez >
do dolocenih telefonskih Stevilk ¥
nem omreZju. Za vse pa, ki jim dov®
jemo ‘vzpostavljanje zvez v J&
omrezje, lahko belezimo tarifne imf
ze, oziroma ugotavljamo, kolika j¢*
cena njihovih pogovorov. :
V kolikor nad naroénik ne zeli?
moten, lahko to Zeljo posreduje cets
li, ki ga ne bo vznemirjala z zvonel*
Ce bo dalj &asa odsoten, to sporoél®
trali, ki bo njegove pozive preusmet)
n.pr. na posredovalno mesto, kjerf
pozivajoti naroénik dobil ustrezn®
formacijo ali pa pustil sporocilo-
ima na$ naroénik moznost vzpostdta
vmesno zvezo ne bomo posebej B 0
darjali, saj je to klasi¢na funkcija. T8
javno zvezo lahko naroénik tudi P"’dl'
Zanimiva pa je moZnost vzpostd
nja konferencne zveze. T
Naroénik, ki sklicuje kunferenoo’#; ‘
vrsti poziva udeleZence, ki se meds"'::t G
slifijo in lahko pogovarjajo. S ‘” :
nismo izérpali vseh moznosti, ki SCZH
realizirane, oziroma se $ele naértuf@
Te se bodo glede na zahteve trzista!
datno vgrajevale v sistem. Omef!
naj se, daimajo centrale 512 (V‘)zp- ‘
razne druge funkcije, ki umogﬂca 5
vzdrzevalcu upravljanje in vz 'rZeVanko ‘
central. S pomoéjo teh funkcij. 14
spreminjamo podatke, dodeljujé 2
oziroma odvzemamo Dna Xvim.kou
klase, v sluaju okvare usom‘«’llam
mesta napak itd.
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Na koncu pa $e poglejmo, kako taka
centrala izgleda. Tao je vrsta priblizno 2
metra visokih omar, vsaka omara pred-
stavlja modul za 100 naroénikov. Ce
odpremo vrata omare, vidimo v posa-
meznih podokvirih nanizane plosce z
elektronskimi elementi. Omare so med
seboj povezane s kabli. Zanimivo je
tudi ozi¢enje posameznih podokvirov,
kjer je klasi¢no ozicen je z Zicami zame-
njala ploica s tiskanim vezjem.

Centralo razSirjamo tako, da ji za

- vsakih nadaljnih 100 naroénikov do-
damo novo omaro, ki jo s kabli pove-

Zemo na obstojeco opremo.

Ry ;
Mehanska konstrukcija centrale SI 2000.

S centralo, ki obratuje v Telem i '
na Laborah, so;nasi razvijalci @9
prve potrditve svojega dela v »Z
prometuc.,

jveé

To je nujno potrebno, kajti $¢ tak?
obsezni laboratorijski preskusi né i
rejo nadomestiti vsega »nakljuénegd’’
nepredvidljivega«, kakrien je telefo™
ski promet. UspeSno premagan€ Lok
cetne teZave in zadovoljivo deloVB“di
centrale ter preskuianje novih funf*s
najprej na lastni centrali, so garal}c‘l”,
da bodo centrale, ki bodo prisle iz W
varne, zadovoljile tako domade kot Uit

kupce. Mg, Miha Uk I
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“Snova bodogih
“!lofesionalnih programov
J° liskana vezja

P rogram izdelkov, namenjenih za iroko porabo, je v veliki meri odvisen
trinih gibanj. Konjunkturno obdobje omogoca precejinje skoke in na-
k, vendar v obdobju recesije prav to industrijo najprej oplazijo sibe
Sega povprasevanja, skréenih izvoznih moznosti in zelo omejenega ma-
SKega prostora pri oblikovanju prodajnih cen. To pa seveda razlike med
Ajnimi in cenami vgrajenih reprodukcijskih materialov neprijetno
m izdelkov, namenjenih za profesionalno uporabo, teh ni-
Y he ob¢uti tako mocno. To spoznanje ni novo, zato so se tudi v przanski
i TV sprejemnikov Ze pred leti odlodili, da svoj program postopno

"“lslmrijo v profesionalno smer. Osnova takih naprav, ki bi se po na-

Yezje.

® odlogitev, ki bo przanskemu
3 Nedvomno bistveno pripo-
© Zanesljivejie bodoénosti, ima
Is tudi podporo celotne
agije kfa, celo veé: zaradi svoje
2y "2) bi na Przanu proizvajali
iy 1., "ejSe tiskana vezja za celotni
ol ,bllanski bazen, proizvodnja
il tl zadoséala tudi za potrebe
°Varn na Dolenjskem in Pri-
-gii‘ako zasnovamo delitev dela
B g, P3.bo seveda treba Se marsi-
ey, . Za zaletek . investirati v
ny .* %3] sedanje zmogljivosti na Pr-
Oy Iscl_nggoéajo pokrivanja vseh
| ~ “krinih TOZD.

: ""
2l A PRZANSKIH TISKA-
ke U V DO AVTOMATIKA,
oftly, QOPTIKA, ISEZ IN
50\, IZ SKUPNEGA INTE-
! ZAHTEVNEJSE PRO-

: ;gzgol‘foﬁ med delovnimi organi-
iny . . POtrebujejo sodobnejsa ti-
ny 13, niso potekali »na pamete.

gy, 1€ Damred trina analiza, ki je

3 da bi 2 investicijo, kakr$no

b g"alo na Prianu, lahko pokrili

_ 5%1_48% vseh domatih potreb
ke, 208kem, dolenjskem in’ pri-
the | Skrinem podro&ju). Za lastne

b, YOvame bi oddvojili priblizno

i g 2" 0dnje, za neposredni izvoz

o enili 30 % proizvodnje. Taka

o, J2 je v skladu z obstojecimi

Oy SKri, saj nekaj zmogljivosti za

i MO izven Priana ze deluje.

e 1 ?Obﬁonitanjl.': nalozbe torej
"}’Wi}g_ Il prikraj§an, prekrivanja

0 Sigga v p}'Oiprdnjo_.zahlevnih
b, . 2I0ih “tiskanih vezij pa mora
g Ostiti ne le zahtevam in e-
Ri. i8] Iskre, temved mora biti
e, . © Usmerjena. Ta nalozba to
Py, e tako izdelana tiskana vezja
3 _‘.gra‘eﬂjena Za prodajo na tuje in
e Pt a[{‘?ﬂﬂ\' konéne izdelke, kjer bo
<aio B, Javredno tudi nadomescanje
'.izv;nek bo torej veckraten — di-
B2 12V0z v konnih izdelkih in
a0je uvoza,

froZBA PODPRTA IN KO-
| £A SIRSI DEL ISKRE
L lbctorej treba na PsZanu dokupi-
by 2 NaloZba je po sedanijih izra-
din::_na nekaj ved kot 245 milijo-
e V. Od tega zneska bo manj
B "2Menjenega za gradnjo, oz.,
I a'eli?i Ze obstojetih prostorov,
M, Da sredstev (81 %) pa bo po-
iy, Bakup opreme in za obratna

‘ing x

k. ::)_‘akﬂ zasnovane nalozbe bo
i 'ZVodnjo manj zahtevnih ti-
“2lj bodo povecali za trikrat,

; ‘- blﬂ protesionalnih tiskanih
e -0 VeCja kar za 15 krat, Zdaj

0, 2delajo. 1000 m2 teh vezij
%lsem pa jih bo moZno izdelati
) doy - m? veliko povrsino.
il , Canju naloZbe bodo lahko
5 vé‘é“l nekaj stotin kvadratnih
takg Plastnih tiskanih vezij.
Mg Odlo¢no povedani proizvod-
Gele seveda bistveno povedal
Celognega prihodka, .ustvar-
139 Er?dfijo teh vezij — od seda-
hﬁnoal bi se delez povzpel na sko-
T lelallgo naj bi se zgodilo predvi-
My 1 85, ki naj bi bilo tudi prvo
g b0° Po zaklju¢ku investicije.
et iy, @ Skladno naraseal tudi delez
ey, TOlesionalne proizvodnje v ce-
i, "hodku TOZD.
ak0 R - 0aj b poskocil delez profesio-

me ::!ianjih 8% (leto 1983) na

%z"}, b 12 vrednih 339 v letu 1985,
L

w dalobgq Seveda mozno pod pogo-

il o Zvajanje nalozbe potekalo

.kclf .ﬁ}lt I€ predvideno. Pricetek del
cijr Ui €losnjem tretjem trimesedju,
10 Moy, PACez leto dni, torej v tretjem
) Py, U prihodnjega leta. Poskusna

ok Peseg; 2 b

3 I morala steci v zadnjem
U leta 1984, leto 1985 pa bi

Mbnosti in podro¢jih uporabe bistveno razlikevale od dosedaniih izdel- -
Oiz prianskega proizvodnega programa pa je kvalitetno, mederno tiskano

bilo Ze v znamenju normalno tekoce
proizvodnje.

To bi Ze tudi pomenilo, da bodo mo-
rali na Przanu prieti razmisljati o
novem imenu TOZD, saj bo padel
delez proizvodnje TV aparatov na
vsega 56 %.

Ime »Tovarna TV sprejemnikov«
tako seveda ne bo veé Eisto samo po
sebi razumljivo...

Predpostavke, ki so sicer del investi-
cijskega elaborata pa temeljijo na fi-
nancni. zgradbi, ki predvideva nekaj
manj kot 40 % lastnih sredstev, 15%
udelezbo SOZD’ Iskra in bacne, oz.
komercialne kredite.» Dokonéana na-
lozba ne bo terjala dodatnih zaposlitev,
saj bodo v novo proizvodnjo prerazpo-
redili obstojece kadre.

Pomembno je, da imajo potrebne
strokovnjake za to proizvodnjo zago-
tovljene pa tudi 59 ljudi, ki bodo po-
trebni za nemoten potek proizvodnje,
ne bo tezko izdvojiti iz obstojece struk-
ture.

Tudi glede reprodukcijskih materia-
lov ne predvidevajo vedjih tezav, saj ga
je pretezno mogoce nabaviti na doma-
¢em trziscu, delno ga bodo kupovali na
vzhodu in le nekaj odstotkov na zaho-
du. . .

NA PRICETEK INVESTICIJE NA
PRZANU NE CAKAJO KRIZEM
ROK: Z INOVACIJO SO PRIHRA-
NILI KONVERTIBILNE DEVIZE

,Zacetki proizvodnje tiskanih vezij na
Przanu segajo dobri dve desetletji v
preteklost. Takrat je bila to revolucio-
narna novost, ki je med drugim omogo-
¢ila tudi pricetek proizvodnje prvega
tranzistoriziranega &rno belega TV
sprejemnika v Jugoslaviji. Vsa po-
trebna tiskana vezja za ta aparat so na-
mre¢ na Przanu Ze od samega zacetka
izdelovali sami. 3

» Razvoj se seveda ni ustavil. Zahteve
po kKakovosti in sposobnostih tiskanih
vezij so narasale skladno z zahtevami
razvoja TV aparatov. Zaradi usmerje-
nosti proiz' odnje v izrazito Sirokopo-
tro$ni program televizorjev pa so tudi
lastnosti tiskanih vezij ostajale na ravni
zahtev Sirokopotros$nih izdelkev.

Ne glede na potrebe Przana pa se je
razvoj tiskanih vezij nadaljeval — mi-
niaturizacija, predvsem pa vse zahteve,
ki jih prinasa profesionalizacija, so pr-
: : dosezke potisnile v zaostanek,
ki ga ni lahko premostiti.

Razvoj v sveta se namre¢ nenehno
aljuje, brez nalozb pa muna Przanu
bomo kos. Oprema, ki jo imajo
danes, je brezupno zastarela in nobeno-

krpanje ne more prikriti- dejanskega

na
ne

stanja,« nam je v zacetku razgovi

povedal vodja projekta tehni¢nega

tiska na Przanu SLAVKO CANKAR.
»Ze leta 1978 smo pripravili prvi in-

vesticijski elaborat, v katerem smo ori-
sali Zelje po‘zacetku proizvodnje tiska-
nih vezij z metaliziranimi izvrtinami.

Zal je bil projekt presiroko zastay-

* ljen, zato ni »Sel skozi« razli¢na naloz-

bena sita.

Nato smo izdelali §e dva elaborata, ki

tudi nista docakala luci sveta. Po tistem
smo pricelj v tovarni razmisljati, da bi
stvar vzeli v svoje roke in tisto, kar bi
bilo mogoce, izdelali sami.

Ze takrat smo namre na osnovi pri-
dobljenih izkuSenj predpostavijali, da
bodo prihajajoéi ¢asi §e teZji in, da ni
pri¢akovati pomo¢i od zunaj.

Leta 1980 smo tako izdelali nekak-
Sen »mini elaborat« za domz izdelano
opremo za proizvodnjo tiskanih vezij z
metaliziranimi izvrtinami.

Takrat smo o tem Ze lahko razmislja-

" Ii, saj smo imeli izpolnjen osnovni

predpogoj — pravilno izvrtane luknji-
ce. Na PrZzanu smo takrat Ze imeli vr-
talne stroje, ki so to omogoéali, zato
smo priceli z delom. Najbrz ni potrebno
pojasnjevati, da je bilo v kolektivu nav-
dudenje za tak podvig, $e posebno zato,
ker je bilo predvidenih za realizacijo
zelo malo potrebnih sredstev.

Izdelal sem idejni projekt, konstruk-

Slavko Cankar.

cijski oddelek je prevzel konstruiranje
pa tudi ostale tovarniSke sluzbe so po-
prijele-za delo; vzdrZevanje, orodjarna
- itd. Sprva smo si vse skupaj predstav-
ljali kot prototipno proizvodnjo, ven-
darso ustvarjene zmogljivosti omogo-
¢ale celo manjsi proizvodni obseg.

Pri izdelavi opreme je bilo vkljucenih
veliko domacih idej. Opremo smo pri-
lagodili obstojedi infrastrukturi Przana,
zato ni priSlo do neskladij med Zeljami
in moZnostmi.

Ko je bila oprema izdelana, smo

uporabili v celoti domace kemikalije,

kar je prvi tak primer, kolikor mi je
znano. Tudi to je bilo mogoce zaradi
tega, ker smo sledili predzahtevam in
opremo ustrezno prilagedili«.

Od ideje do realizacije je poteklo zelo
malo ¢asa, le 10 mesecev. To prikazunje
tudi odnos kolektiva do kreativnega
dela, ki v doseZenem vidi inovacijo.
Zakaj pa so metalizirane izvrtine sploh
potrebne? Kako izgleda tehnoloski po-
stopek?

CANKAR: »Zahtevnej$i instru-
menti zahtevajo obojestranska tiskana
vezja, saj le-ta omogoéajo miniaturiza-
cijo. Metalizirane izvrtine pa omogo-
¢ajo previdnost na obe strani ploséice.
Vsi kontakti morajo biti izredno kvali-
tetni, kajti vezje sluzi za elektri¢no po-
vezavo in daje mehansko oporo ele-
mentom.

Dosedaj so linije za proizvodnjo
takih vezijizdelovali domala izkljuéno
v tujini, saj ni specializiranega doma-
Cega proizvajalca. To pa se seveda
pozna tudi v ceni. Danes namre¢ oce-.
njujemo, da bi bila enakovredna uvo-
Zena naprava vsaj desetkrat drazja od
te, kismo jo izdelali doma. Vse smo paé
izdelali v tovarni, zato so bili tudi strogki
minimalni.

Proces metaliziranja izvrtin poteka
kontrolirano z roéno manipulacijo.

Urejena je signalizacija postopka, ki

. sicer poteKa rocno, vendar bi brez sig-

nalizacije ne bil izvedljiv! Gre namred
za dve liniji in na vsaki poteka 20 ra-
zlinih operacij. Preved, da bi $lo uprav-
ljanje lahko »na pamet«. Z vkljuditvijo
1aprave smo tudi lahko priceli izko-
roste zmogljivosti racunalni$ko
ih vrtalnih strojev, ki bi sicer
t izkori§ceni!

-Proizvodnja Ze tece. Kakina pa je
' i izdelanih vezij?
"ANKAR: »Proizvodnja Ze eno leto
te¢e brez zastojev, zato dvomov o ko
ristnosti ne more biti ve€. Tudi kvaliteta
izdelanih tiskanih vezij je povsem
ustrezna tako, da vloZenega del res ni
Skoda. Pomembna je tudi akumulativ-
nost izdelkov — zaradi le malo vec vlo-
zenega dela je dohodek nesorazmemao
2¢ji. Ni pa.odvec tudi dejstvo, da gre za
emo, kar pomeni, da vzdr-
zevanje ni problemati¢no. Zato tudi za-
stojev skoraj ne more biti.«

domaco

DOMACA PRIZADEVANIA
DOBRA PODLAGA ZA RAZVOI]

Prispevek ing.-Slavka Cankarja je
precej primogel k bolj§im Startnim ra-
zmeram za vlaganja v razsiritev in po-
sodobitev proizvodnje najzahtevnejsih
tiskanih vezij. Kolektiv mu je za oprav-
ljeno delo, ki ga je razumel in opravil
SirSe, kot so od njega pricakovali, priz-
nal tudi denarmo nagrado.

Tako je inovicija sestavni del proi-
zvodnje, ki zajema mehansko obdelavo
tiskanih vezij in galvanski del s sitoti-
skom, ali fotorezistom. .

Zal so dana$nje zmogljivosti Se pre-
skromne,’saj bi jih lahko oznadili za la-
boratorijske.

Vendarpa bo prav ta oprema omo-
gocila gladek in neboleé prehod v novo
obdobje. Vez bodo namreé vzpostavili
iz8olani strokovnjaki, ki bodo z delom
lahko priceli na pravem kraju!

Stane Fleischman

Prodaja

S posvetovahja o CAD/CAM

tehnologiji

V torek, 10. t.m. je bilo v poslovni stolpnici v Iskri posvetovanje o
CAD/CAM tehnologiji, na katerega so bili vabljeni druzbenopoliti¢ni, sa-

moupravni in
- kolegijev in

ovodni delavci SOZD Iskra in dani nekaterih podrocnih
borov ter projektnih teamov, katerih podroéje dela je pove-

zano z vsebino CAD/CAM tehnologije. Poleg navedenih so bili na posvet
vabljeni tudi nekateri predstavniki izobrazevalnih institucij — Fakultete za
strojnistvo, Fakultete za elektrotehniko, Fakultete za gradbenistvo, instituta
JoZef Stefan, predstavniki Vojno tehni¢nega instituta, predstavniki sloven”
skih organizacij zdruZenega dela, kjer delno Ze uporabljajo izsledke

CAD/CAM tehnologije.

Namen posvetovanja je bil informa-
tivnega znacaja: seznaniti je imel
namen ¢im $irsi krog udelezencev z
vsebino CAD tehnologije, povezavah

raCunalniskih reSitev z racunalni§kimi

reditvami na drugih podroéjih in izme-
njava izkuSenj med strokovnjaki. Vse-
kakor pa je posvet dal grob prerez sta-
nja na podroéju CAD/CAM tehnolo-
gije v Sloveniji. Poleg tega naj bi vse
tiste Iskrine organizacije, ki na tem po-
droCju Ze delajo, na posvetu nakazale
svojo vizijo razvoja in sodelovanja z
drugimi organizacijami v Iskri na tem
podrocju. - o

Med perspektivnimi na tem podroéju
je svojo vizijo prikazala tudi Iskra
Delta, in sicer kot prikaz svoje vizije po
eni strani in potrebo po iskanju uskla-
jene resitve in oblikovanju centra TKC
(tehni¢no-komercialnega centra), ki bi
nastopal kot vsklajevalec in hkrati
lahko opravljal storitve za organizacije
v Iskrinih organizacijah in v organizaci-
jah izven Iskre, na drugi strani.

Glavna teZa posvetovanja naj bi bila
namenjena prvemu sklopu — to je
CAD tehnologiji, ali konstruiranju in
oblikovanju proizvodov s pomoc¢jo ra-
¢unalnika.

S tega podroc¢ja je nekaj referentov
pokazalo rezultate predvsem na po-
droc¢ju oblikovanja tiskanih vezij.
Glavnina posvetovanja pa se je odvijala

okoli opredelitve vsebine CAD/CAM
tehnologije, povezav znotraj sistema in
povezav tudi s poslovno informacijskim
sistemom. g
Iskrine izkuSnje so - predstavile
predvsem delovne organizacije Tele-
“matika, Avtoelektrika in Mikroelek-
tronika. Iskra Delta je poleg svojih iz-
kuSenj prikazala tudi nekaj tujih izku-
Senj in reditev s podro&ja uporabe
CAD/CAM tehnologije in s tem naka-
zala, kako hitro se to podroéje razvija in
uporablja v svetu. :

Na osnovi te predinformacije (posve-
tovanje_je namrec tako izzvenelo), bo
nadaljnje dogovarjanje in iskanje stro-
kovnih reSitev za Iskro in Iskrine orga-
nizacije potekalo v okviru za to obliko-
vanih: erganov, kot so nekateri po-
dro¢ni kolegiji, projektni teami v ok-
viru razvojno-raziskovalne dejavnosti
in morebitno v na novo oblikovanih
projektnih teamih, oz. delovnih skupi-
nah, ki/bodo pripravljale predloge za
strokovne reSitve in predloge za uskla-
jeno delo v okviru Iskre.

In kaj CAD/CAM tehnologija po-
meni? CAD/CAM tehnologija je upo-
raba racunalnika pri naértovanju in
oblikovanju proizvoda pri pripravi in
krmiljenju proizvodnih procesov v teh-
ni¢nem in operativnem smislu.

mak

ISKRA COMMERCE V PRVEM CETRTLETIU

Kadri, osebni dohodki,
zaloge, terjatve, investicije

V Iskri Commerce so bili v letosnjih prvih treh mesecih povpreéno 2103
zaposieni, kar je v primerjavi z enakim obdobjem lani za 0,9 odstotka veé.
Nejvet se jih je zaposlilo v temeljnih organizacijah Prodaja, Zunanji trg in

Servis, seveda pa

gre za zanemarljive poveéanje in se je v obdobju januar

— marec $tevilo zaposlenik celo nekoliko zmanjalo.

Pri osebnih. dohodkih je Iskra
Commerce v celotni nasi sestavljeni or-
ganizaciji nekje v drugi polovici: pov-
precni gisti osebni dohodek na zaposle-
nega je znasal 19.588 dinarjev. Po po-
sameznih temeljnih organizacijah pa je
bi' takle:

dinarjev

16325
Servis 18.553
Zunanji trg 21.576
Zastopstva 22.020
Marketing 22.013
DS Skupne sluzbe 18.763

V Iskri Commerce so se skupne za-
kega blaga in materiala v le-
todnjih prvih treh mesecih zni
priblizno 13 odstotkov in znaSajo 945
milijonov dinarjev. Najbolj so
zmanjsale zaloge v temeljm organiza-
ciji Prodaja, in sicer kar za 19 odstotkov
— v Domaci nabavi za 37 odstotkov, v
Regionalnih skladiséih za 22 odstotkoy
in v trgovinah za 9 odstotkov.
Povsem drugace pa je s terjatvami, ki
s0 se januarja, februarja in marca

ala Za

T R P B8 e

izredno povedale in so za tri¢etrt viie
od nacrtovanih in znasajo 4900 milij -
nov dinarjev. Najvi§je terjatve do ku -
cevima Iskra Commerce v tujini in zna-
Sajo 4.368 milijona dinarjev. Pri'tem je
treba poudariti, da bi bile terjatve do
kupcev e vije, ¢e ne bi v zunanjetrgo-
vinski temeljni organizaciji sprozili po-
sebnih akcij za pospesitev priliva.

Terjatve do kupcev v Jugoslavijisc se
v skupni Stevilki znizale za nekako 7 od
stotkov, povecale pa so se v Servisu, in
sicer kar za 30 odstotkov glede na le-
tosnji prvi januar. >

Podobno kot d d v Iskri, zaradi
same dejavnosti p mnogo bolj je in-
vesticijska dejavnost v Iskri Commerce
v letosnjem pry cetrtletju izredno
padla: za investi Iskra Commerce

v.temgbdobju po
' e 1 &
331

bila nekaj manj ko
ilijonov dinarjev. Od te vsote je §el
najvecji del za dograditev blagovne hiSe
v Banja Luki, v ri ima Iskra skupaj

z nekaterimi drugimi slovenskimi de-
lovnimi organizacijami izredno lepe
prostore.

LD

ISKRA AVITOELEKTRIKA

Iskra — ideja — inovacija

Letosnji mxj je komisija za inovadje v novogoriski iskri Avtoelektriki Ze
Sesti¢ zapovriijo proglasila za mesec inovacij. Iskra, ideja, inovacija, tako so
dali naziv meseca inovacij, taki so plakati razobeseni v vseh temeljnih orga-
nizacijah in DSSS, ki spedbujajo in kli¢ejo zaposlenim, naj sodelujejo, po-

magajo s predlogi.

Poleg plakatov je komisijaizdala tudi
liéne letake iz katerih povzemamo za-
nimivo vsebino:

Opazujmo, razmislimo, vprasajmo!
Kar je Ze vedno tako bilo, ne mora
vedno tudi tako ostati. Tudi dobre resi-
tve in postopki se lahko $e vedno izbolj-
sajo. :

Zbirajmo predloge idej! Ideje o pri-
hranku materiala, dela in energije so
zelo pomembne, Toda tudi razmislja-
nja o izboljfanju delovnih pogojev in
postopkov, o  odpravljanju vzrokov
izmeta in reklamacij, ali za zmanjsanje
nevarnosti nesre¢ so dobrodoSla za
predloge idej. |

ZabeleZimo si ideje! Dobrih idej ne
smemo pozabiti. VEasih so prav taksne

ideje, ki so najprej videti nemogode, ali -
neizvedljive, Se posebno uspesne, Zato
si zabeleZimo vse ideje!

Preudimo izvedbo ideje. Preucimo
moznost izvedbe ideje. ‘Pretehtajmo
prednosti in slabosti razli¢nih reSitev.
Izberimo idejno reditev in razmislimo
tudi, ali je to na$a lastna delovna nalo-
ga. V dvomljivih primerih ideje izbolj-
Save se posvetujmo z nadrejenim de-
laveem, ali z referentom za inovacije.

Predlog izboljsave obdelajmo. Kaj
naj prinese nova resitev? Ne smemo le
kritizirati in opozarjati na napake, tem-
vec podajmo zelo konkretne mozne re-
Sitve.

(Nadaljevanje na 6. strani)

21. maj 1983

STRAN S



Cetrtletno poslovanje

TOZD Radijske zveze

V TOZD Radijske zveze so
zaceli letosSnje leto zelo ugodno
tako, da so prvo {etrtletje zaklju-

- &ili uspesno, nekoliko slabse re-
zultate pa predvidevajo v prvem
polletju, ker kasni dobava re-
promateriala za sistemsko opre-
mo. Vel o poslovanju njihove
temeljne organizacije nam go-
vori IPO TOZD RZ, Viadimir
Murko: ;

»V zagetku leta smo bili precej bolj
zaloZeni z repromaterialom, kot lani v
tem ¢asu, kar se nam je tudi poznalo v
realizaciji proizvodnje in predvsem Se
prodaje. Financni obseg proizvodnije je
bil v prvem cetrtletju za 20% vi§ji, kot
lani v tem Casu, pri éemer je pomembno
Se to, da smo imeli lani ve¢ nedokon-
¢ane proizvodnje, ki nam je §la v zalo-
ge. Posledica vsega navedenega pa je za

V montaZi TOZD Radijske zveze,

priblizno 70% vecjarealizacija, kot lani
v prvem cetrtletju.

*  Trenutno smo $e vedno dobro zalo-
Zeni z repromaterialom tako, da so za
dolocene kupce primopredajniki Ze na-
rejeni, manjka. le Se sistemka oprema,
ki tvori celoto. Predvsem velja toza po-
sredniske pulte ter enote selektivnega
poziva in identifikacij.

Tudi prodaja je v celoti vzeto Se
vedno uspesna, vendar se kaZejo dolo-
¢ene razlike med prodajo namenskega.
in civilnega programa, kar ima za po-

\sledico, da so nam narocila za eno loka-
cijo 4x vecja od obstojecih zmogljivo-
sti, za drugo lokacijo pa polovico pre-
majhna.

Glede na to, da sta obe lokaciji v isti
TOZD, smo ta problem uspe3no rese-
vali, pri'novi organiziranosti, bo pa pre-
livanje narocil repromateriala in kapa-
citet precej oteZeno in bodo zato v bo-
doce tudi nujni posebni ukrepi.

V zafetku leta smo sklenili 2 vedji
dolgoro¢ni pogedbi, za nove primopre-
dajne sisteme, ki zahtevajo veliko anga-
Ziranja vsch nasih sil, ée hotemo zaZe-
leno proizvodnjo tudi uresniéiti.

Repromaterial je zagotovljen $e za
tretje Cetrtletje, nato pa se nam ze
lahko pojavijo doloéene tezave. Skusali
jih bomo sicer prepreéiti z dodatnim
angaZiranjem, predvsem v izvozu, v
skrajnem primeru pa bomo morali po-
spesiti proizvodnjo na kupeca, ki bo za-
gotovil devize in izkoristiti moZnost
predhodne dobe, ki je po pogodbah do-
voljena. ~

Nas$ dinamicni letni plan je sestavljen
tako, da bo veéina realizacije padla v
zadnje cetrtletje, je pa za 3/4 vedji od

lanskega, ki smo ga lani presegli za .

30%.

Nekoliko bolj vprasljivo je uresnice-
vanje plana prodaje v 1. polletju, ker
je le-ta $e vedno odvisna od manjkajo-
¢ih delov za kompletiranje proizvod-
nje, sicer pa drugih ovir ni.

V letosnjem letu ne bomo imeli ved

toliko izvoznih mozZnosti kot lani, ko
smo naredili nekaj izjemnih izvoznih
potez. Teh ne bomo mogli ponoviti,
smo pa precej. naredili na zamenjavi
uvoZenih komponent z domacimi tako,
da so naSe tovrstne potrebe za 30%
manjse.

Letos se je izkazal tudi nas razvoj, ki
je dokonéal nekaj pomembnih nalog.
Predvsem naj omenim dupleksno ra-
diorelejno postajo, ki bo trzno zelo za-
nimiva in za katero Ze imamo zagotov-
ljeno veéletno pogodbeno naroéilo.

Nadalje smo dokoncali razvoj preno-
sne postaje in napajalnikov ter uvedli v
proizvodnjo eno od najstevilnej§ih
primopredajnih postaj na civilnem po-
dro¢ju. Ta Ze tudi pevsem ustreza
predpisom, ki bodo stopili v veljavo na-
slednje leto. Med drugim smo v njej
zamenjali kremenceve kristale s pro-
gramiranimi frekvencami,

Ob pomoéi drugih TOZD V Iskri
smo uspeli postaviti zahtevno taxi
mrezo v Sodiju in dveh drugih mestih v
SZ. Ob tej priloZnosti naj Se posebej
pohvalim pozrtvovalnost nasih delav-
cev, ki so se ob tem izredno izkazali ob

iskra — ideja — inovacija

(Nadaljevanje s 5. strani)
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Izpolnimo obrazec predioga! Najprej
prikazZimo dejansko stanje in v danem
primeru.,zapazene pomanjkljivosti,
nato pa.opifimo mozne izboljSave in s
tem povezane prednosti.

Podajmo kratek predlog izboljsave.
Zadoi¢a kratek opis, vendar samo redi-
tev je le potrebno podati kolikor mo-
gote natan¢no. Mala skica reSitve veé-
krat lahko nadomesti mnogo besed. Pri
izdelkih, ali delih podajmo tudi kodne
Stevilke.

Posredujmo predlog izboljsave! Iz-~
polnjen obrazec prijave posredujmo
referentu za inovacije.V primerudvomov

o prediogu izbolj$ave se pogovorimo z
referentom za inovacije, ali drugimi
strokovnimi delavei ter predloge do-
polnimo. Obrazce za prijavo predlogov
dobimo pri predsedniku -komisije za
inovacije, ali referentu za splosne za-
deve v TOZD, oz. DSSS.

Imejmo potrpljenje. Preudevanje
predloga zahteva pogosto veliko ¢asa.
O stanju in fazi preucevanja lahko refe-
rent za inovacije posreduje na va$o
Zeljo informacijo, v kakéni fazi obde-
lave je va$ predlog.

Povedajmo mozZnosti uspeha. Veé
predlogov povecuje moZnosti uspeha.
Ne popuséajmo zaradi nekaterih neu-
speinih prediogov. Vsak predlog re-
sni¢no ni izvedljiv, lahko pa je Ze na-
slednji zelo koristen.

Zapredloge bomo nagrajeni! Avtorji
predlogov, prijavljenih v maju 1983,
bodo nagrajeni v zneskih 1000, 700 in
500 din. Uporabni predlogi bodo nada-
lje obravnavani v skladu s samouprav-
nimi sploSnimi akti, po katerih prizna-
vamo avtorjem posebna denama na-
domestila in dedatni dopust.

Poglejmo na kratko $e v lanski mesec
inovacij. Takrat je v Avtoelektriki pri-
javilo 58 delavcev toéno sto dosezkov.
Od tega je bilo uporabnih za nadaljnjo
obravnavo 69 dosezkov, to pa pomeni,
da je predlaganih na 100 zaposlenih
nekaj ve¢ kot tri inovacije. Kako bo
letos pa bomo porocali po zakljucku
meseca inovacij.

Marko Rakuicek

sodelovanju drugih TOZD v Iskri.
Razvojno precej bolje kot prejsnja
leta sodelujemo z Iretom iz Trsta, s ka-
terim pripravijamo nekatere skupne
programe, ki jih bo sprva proizvajal
IRET, kasneje pa verjetno tudi mi. Na§
interes je pri tem predvsem, da bi sode-
lovali kot kooperant pri njihovem izvo-
zu, ki bi lahko bil v naslednjih letih zna-

ten. B.C.

DO AVTOMATIKA

Mesec
inovacij

V Iskri—Avtomatiki, TOZD Se-
stavni deli je delavski svet razpisal
mesec marec za Mesec inovacij. Ob
zakljucku akcije lahko ugotovimo, da
je bila akcija uspesna, ¢eprav vseh smo-
trov niso dosegli. Mesec inovacij je bil
zami$ljen kot mesec mnozZi¢ne inven-
tivne dejavnosti, v katero naj bi se
vklju¢ilo ¢imve¢ delaveev iz nepo-
sredne proizvodnje pa se le ti niso od-
zvali v dovolj velikem Stevilu.

Komisija za "ustvarjalno delo v
TOZD je ob pregledu predlogov ugo-
tovila, da je bilo posredovanih 40 pred-
logov, od tega polovico koristnih in jih
je komisija nagradila po pogojih razpi-
sa. :

Analiza predlogov pa je pokazala, da

~ je 3e mnogo neosvojenih in neracio-

nalno predpisanih tehnolo$kih postop-
kov, mnoge spremljajoce sluzbe proi-
zvodnje so neuc¢inkovite in premalo an-
gazirane, da bi sprotno razresevale Ste-
vilne proizvodnje probleme.

Prav tu je tudi vzrok, da delavke in
delavci v neposredni proizvodnji niso
bili zainteresirani, da bi svoje, Ze v proi-
zvodnjo vpeljane inovacije prijavili na

.razpis.

Ob zakljucku lahko ugotovimo, da je
delavcem TOZD Sestavni deli dal
mesec inovacij dva pomembna spozna-
nja, prvic: v razmisljanje in ustvarjalno
delo se je vkljuéilo velje tevilo delav-
cev, drugi¢: spremljajoe sluZbe proi-
zvodnje se morajo bolj intenzivno
vkljuéevati v tok reprodukcije in ga
vseskozi spremljati in dopolnjevati.

DO ISKRA—INDUSTRIJA KONDENZATORJEV—SEMIC

Prvo &etrtletje sorazmern®
ugodno poslovanje

Kljub vsem gospodarskim teZayam lahko Ze takoj v uvodu 24
kaZejo poslovni rezultati za prvo Eetrtletje letosnjega leta (januar—
semiski Iskri Je kar zadovoljivo podobo. Tako so v prvem &efr
zvedli skupaj za 281.636.912 dinarjev blaga, kar pomeni 22% izp?

a proizvodnje. V primerjavi z operativnim planom pa pri ¢
0 2% zaostajanje proizvodnje za planom v prvih treh M€

nega
ugoto
tosnjega leta.

Po posameznih TOZD pa so rezultati
poslovanja v prvem trimese¢ju letos-
njega leta naslednji: TOZD Elektron-
ski kondenzatorji je s proizvodnjo v vi-
§ini 120.286.553 dinarjev izpolnila
letni plan s 23%, TOZD Energetski
kondenzatorji je izpolnila plan proi-
zvodnje 20% =z 88.877.907 dinarji
vrednosti proizvodnje, TOZD Mehan-
ski deli in naprave je proizvedla za
8.182.451 dinarjev blaga za eksterno
prodajo in izpolnila letni plan z 22%,
medtem ko je TOZD EOM s proizvod-
njo v vifini 64.290.001 dinarjev izpol-
nila letni plan proizvodnje s 24 %.

Podobni rezultati so bili dosezeni
tudi v izvozu. Celotna semifka delovna
organizacija je v prvem Cetrtletju letos
izvozila za 1.840.216 dolarjev blaga ali
22% od letnega plana. Od te vsote so na
konvertibilna obmo&ja izvozli za
1.063.385 dolar jev blaga, kar predstav-
lja 17 % izpolnitve letnega plana kon-
vertibilnega izvoza. Tako so glede na
opravljeni plan'konvertibilnega izvoza
za 1. Cetrtletje 1983 uresni¢ili 88%
konvertibilnega izvoza. '

Posamezne TOZD paso v prvem ¢e-
trtletju izvozile na konvertibilno ob-
mocje in uresnicile plan izvoza tako-le:
TOZD Elektronski kondenzatorji je
izvozila za 486,395 dolarjev blaga ali
21% letnega plana. TOZD Energetski
kondenzatorji je uresnicila izvoz v vi-
Sini 169.523 dolarjev,. kar pomeni 9%
izpolnitev plana, medtem ko je TOZD
Mehanski del: in naprave izvozila z2
1.330 dolarjev blaga. TOZD EOM pa
je izvozila za 406.137 dolarjev blaga in
tako letni plan konvertibilnega izvoza
izpolnila z 19%. : :

Zanimive pa so pri tem tudi primer-
jave letoinjega konvertibilnega izvoza

Iskrin Solski program Ze prihaia

v promet

Pred dobrima dvema mese-
cema je Iskra iz Kostanjevice
razstavila na Gospoedarskem raz-
stavii{u na razstavi ucil zanimiv
pripemodek za praktitni pouk
elekironike. Takrat so obljubili,
“da bo pripomoéek mogoée kupiti
Ze maja letos. Zato smo vpradali
kako je s tem ing. Antena Gru-
benska, ki se ukvarja s tem pro-
jektom v Industriiski elekironild
v Kostanjevici.

»To ucilo, ali bolje uéni pripomocek
za pouk elektronike v Solah usmerje-
nega izobraZevanja, je sestavijen iz
osnovne plasti¢ne plosce, na katero je
mozno sestaviti poljubno Stevilo inte-
gracij in pa iz elektronskih elementov,
ki so za te integracije potrebne ter
vzmeti, s katerimi se elementi zveZejo.
Pri nasimamo Ze pripravljeno orodje za
serijsko izdelavo osnovnih plo3¢ in
bomo naz nadih avtomatih v kratkem za-
¢eli s proizvodnjo.

Orodje je zelo zahtevno, zato je tudi
priprava trajala kar precej dolgo. Za-
htevno pa je zaradi oblike, nevarnosti
skrkov, zahtevnega materiala in dru-
gega. Skratka, zdaj smo uspeli pri koo-
perantu orodje izdelati in je nared za
rabo.«

Osnovna ploi€a je nosilec sestavlje-
nega poljubnega vezja, od najenostav-
nejSega krogotoka pa vse do racunalni-
ka; ki bi ga bilo moZno sestaviti na povr-
Sini ve¢ plod¢, ki jih lahko poljubno in-
tegriramo. Skratka, gre za princip, kot
prilego kockah, kjer se sistem lahko se-
stavlja teoretiéno v neskonénost. Tako
bo moZno pripomodek uporabljati pri
prakti¢énem pouku elektronike v 3olah
pa tudi v ljubiteljski dejavnosti. Tako
bo moZna uporaba pri interesnihi de-
javnostih v raznih kroZkih, klubih mla-
dih tehnikov in seveda doma za ra-
dioamaterje in druge, ki se ukvarjajo s
konji¢kom — elektroniko.

Pri projektiranju in izvedbi pro-
grama ziasti pazijo, da bo cena dostop-
na, saj je program namenjen predvsem
mladim, ki gotovo lahko seZejo le po
cenejdih konjickih. Podobno je tudi s
Solami in star$i, ki bodo ta pripomoéek
kupovali otrokom. Seveda pa so tako
osnovna ploi€a kot tudi priloZeni ele-
menti prilagojeni uénim programom,
oz. tistemu, Kar Sole potrebujejo.

Anton Grubensek.

»Upamo, da bo maja meseca »hobi
programe« Ze na trgu, za Solsko leto
1983—1984 pa bo mozno nase Iskrino
ucilo uporabljatj Ze redno v Solah. Kot

. reCeno, plo$¢o bomo delali doma, tudi

elemente bomo zbrali tu in tako ponu-
dili na trg komplete teh uéil v primerni
embalaZi. Pripravili bomo program za
osnovne Sole pa za srednje, vsaj za ne-
katere predmete, za vse pa najbrZ ne bo

moZno do zacetka Solskega leta«, pravi -

ing. Grubeniek.
Kompleti bodo pripravijeni tako, da

bo najenostavnejsi posebtj, bo pa ga.

mozno nadaljevati z naslednjim in z
dokupovanjem kompletirati tudi za
izdelavo zahtevnejih elektronskih iz-
delkov. Stevilo in zahtevnost komple-
tov pa bo sledila povpraSevanju na trgu
in seveda uénim programom. KF

» MontaZa« Solskega programa.

‘svojem delu in aktivnostih

z lanskim v istem &asovnem s
Tako lahko ugotovimo, d8 e
Elektronski kondenzatof}}
konvertibilni izvoz za 137.15
(39%), v TOZD Energetski &
torji se je izvoz znizal za 192
jev, TOZD EOM pa je ko™i
izvoz povedal za 170.553 dolat
72%. i
Na kliriniko obmogje pa e |
obdobju v Semicu izvozili 72 . #j
dolarjev, kar predstavlja 39%1 {
tve letnega plana.
V tem smislu so tudi S°
ugodni finanéni rezultati po*
prvem letoSnjem cetrtletji:
ustvarili v DO celotni  prifi¢
§ini 498.047.400 dinarjeYs i N
26,1% glede na letni plad =
prihodka. . ]
Materialni stroski so doSe

materialni. stroski brez @
48.425.984 dinarjev.
Amortizacijski strogki so @
§ino 25.164.181 dinarje¥
24,4% glede na letni plan.
paj porabili sredstev
294.087.793, kar je 26,1
letni plan in kaZe na skladno ™
celotnega prihodka in strosk
V prvem etrtletju so ustv®
dek v viSini 203.959.607 di
je 26,1% letnega plana. O
dohodka so znasale 80.086.7
jev ali 25,4 % letnega nacrtd-
navedene - rezultate je S50
ugodno tudi doseganje Cist8y
ka, ki je dosegel visino 123.8"
narjevali 26,6% letnega pi&f
dohodka: Del &istega dohod¥
njen osebnim dohodkom, pa
Eetrtletju znaSal 74.235.707 S
ali 21,8% letnega natrta. _ @
Ob teh, navidez suhoparnif G
ugodnih Stevilkah, lahko 73 %
Sega poroéila zapi§emo, d‘
nanéni rezuitat poslovanjé .
Iskri v prvem éetrtletju letos™
sorazmerno ugoden, saj S€
gospodarjenja za celotno 0%
ganizacijo gibljejo v pla
Slabse je s proizvodnjo, ‘
izpoln jem izvoznih 0%
Prepri¢ani pa smo, da
njem obdobju v semiski delo?
zaciji posvetili temu vso pot
zornost, in kolikor je bilo ¥
letjr zamujenega, nadomée
hodnjih mesecih.

=

»

Miadiiz @
TOZD. Trzeéf,
0 svojem [
delu s

Naradtujoée Stevilo ml '
TOZD nam kaze, da miadiFi\Y
jemo svojo organizacijo, ! :
lahko izrazali in uresniceva )
rese. Tako smo se mladi pon® @ =
septembra lani in kritiéno a2 g

organizaciji. 3
Na tem sestanku smo !
vodstvo ter se dogovorili, da I
¢im krajSem Easu okrepiti 2%
sameznih ¢lanov osnovne OfF
da moramo e vedno velik® %
posvetiti vsebini dela 0snOV g
zacije in samoupravni P
sredine, v kateri delujemo 8L
diti ve€ mladih, ki se ne VKI®
delo samoupravnih organo¥g
da bi prav ti bili nosilci takl

Mladinci smo si za opraVi g
jega dela izdelali »Posloviik
organizacije ZSMS Iskra
MATIKA, TOZD Trienje
si ¢lani osnovne organizd“
katerih $tevilo se je s 34% P
na 73% vseh zaposlenil
TOZD, urejamo notranjo?
naéin delovanja in delovneg
Prav tako je namen tega po?
tivno sodelovanje v gra t
pravne socialistine druzbé ™

(Nadaljevanje ™ }
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A nOPoliticne ter akci jske enotno-
_eneraci je.

U th Smo si tudi okviren pro-
f ki temelji na sirsih druzbe-
i, “skih dokumentih ZSMS in
i dStni programski aktiviosti.
byi ! €lement nase bodoce ak-
i00d;o. Med drugim tudi aktivnost
e, ll}lv ulture, $porta, izobraze-
A SINFEVanja v druge samou-
¢ koy-ine v TOZD (sindikat,
%0, Sije), vkljuéevanje v koor-
i oy 2dinskimi organizacijami v
y k"l SOZD ter sodelovanje z
ang Onferenco ZSMS obéine’

\ ~Siska.

dw!

: 'ei:l Smo mladinci Ze pripravili
j ) s katerimi naj bi pritegnili
Moy aktujnej§emu sodelovanju v
j 8anizaciji. Ba podro&ju kul-
j fibe, - Pribravili proslavi za 29. no-
} rog, Marec, organizirali pa sme
Mk j, (V0 izdelkov predsolskih
G g Koseze. Veékrat smo
itja . 2biralno akcijo odpadnega
#oyiie U0 pa poteka akcija za
Vlastne knjiznice TOZD Tr-

ibg ¢ <2 Organizacija TOZD Tre-
#n .- "aprej prizadevala, dane bo
ez, 0 Po Stevilu njenih Elanov,
Ml v*'hispo svojem akcijskem delo-
o "ll!: razvijanja socialisti¢nega
§ B i oorasi 2
_"ednotl_ utrjevanja sociali
) -1080 in pomen si bomo mladi
o § konkretnimi in realnimi
e o5, 212, kar mora biti vodilo
#ing) Vhe organizacije. Prispevek
ik, , °T8anizacije mora biti tako
ig EOSle}' in nage sile bo potrebno
oifag,.. VE€ji delovni disciplini in
#l ° Niu obstojecih tezav.

3 ' ®1gra postaja v vseh Iskrinih
Yah vedno bolj priljubljena.

ISKRA — AYTOMATIKA

Druge letne Sportne igre Avtomatike

V soboto, 14. t.m. so $portna igri§¢a poreske Riviere sprejela nad Seststo delavcey
delovne organizacije Avtomatike na drugih letnih $portnih igrah. Ze na predvecer
tekmovanj so se §portniki iz enajstih temeljnih organizacij in delevne skupnosti zbrali
na skupni vecerji, kjer so najprej prisréno pozdravili 10 kolesariev (Andrej Simon,
Alojz Skof, Danilo Likar, Dusan Serko, Aleksander Gabroviek, Alojz Dolinar,
Franci Zupan, Brane Kari¢, Vladimir Dekleva in Joze Gergol), ki so se iz Ljubljane
pribliZno v Sestih urah in pol pripeljali s kolesi. Vederji sta prisostvovala tudi Zlatko
Cetina iz Rivieraturista in Zoran Albino Sino#i¢, Sef propagande iz delovne organiza-
cije Riviera, ki je prisotne seznanil z dejavnostjo te delovne organizacije in s turistié-
nimi ponudbami, ki sodijo v njen okvir.

'V soboto so prvi priceli s tekmovanji kegljadi. Na odprtih igri§éih pa so se v izredno lepem
vremenu in visoki temperaturi potili zagnani nogometasi in tisti, ki jim je ljubsa odbojka, oz.
balinanje. Nekoliko ve¢ srece so imeli strelci, saj jim je borov gozditek hladil razgrete glave in
bistril pogled. ‘

Medtem ko so Sportniki merili svoje moéi pa so predstavniki delovne organizacije Riviera
organizirali okroglo mizo na temo aktivnéga odmora, ki so se je udelezili predstavniki delovne
organizacije Avtomatike in Sportni referenti iz temeljnih organizacij. :

Ob tej priloZnosti je bila nasi delovni organizaciji podeljena tudi plaketa—priznanje za 15-
letno sodelovanje z Riviero, prek katere nudimo nadim delaveem moznosti za koriscenje let-

" nega dopusta.

Ob proglasitvi najbolje uvriéenih je priznanja in pokale podelil predsednik kolegijskega
poslovodnega odbora Avtomatike, Marcel Bozi¢, naslednjim ekipam in posameznikom:

MALI NOGOMET: :

1. TOZD Stikalni elementi, 2. TOZD Napajalne naprave, 3. TOZD Razvojni institut, 4.
TOZD Sistemi, 5. TOZD TrZenje, 6. TOZD Naprave za energetiko, 7. TOZD Sistemi (Sara-
jevo), 8. TOZD ELA, 9. TOZD Orodja, 10. TOZD AVN, 11. TOZD Sestavni deli, 12. DSSZ;

KOSARKA:

L. TOZD Sistemi, 2. TOZD Razvojni institut, 3. TOZD TrZenje, 4. TOZD Napajanja, 5.
TOZD Naprave za energetiko, 6. TOZD Sestavni deli, 7. DSSZ, 8.°TOZD AVN, 9. TOZD
Orodja, 10. TOZD Releji;

ODBOJKA — ZENSKE:

1. TOZD AVN, 2. TOZD TrZenje;

BALINANIJE: -

1. TOZD Sestavni deli, 2. TOZD Orodja, 3. TOZD Napajalne naprave, 4. TOZD AVN, 5.
TOZD Razvojni institut;

NAMIZNI TENIS — ZENSKE: 5

1. TOZD Naprave za - energetiko, 2. TOZD Releji, 3. TOZD AVN, 4. TOZD Razvojni
institut, 5. TOZD Napajalne naprave;

NAMIZNI TENIS — ZENSKE (posamezno)

1. Eva Zakonjsek, 2. Zlata Svarc, 3. Cecilija Cebasek:

NAMIZNI TENIS — MOSKI:

1. TOZD Sestavni deli, 2. TOZD ELA, 3. TOZD Napajalne naprave, 4. TOZD Razvojni
institut, 5. DSSZ;

NAMIZNI TENIS — MOSKI (posamezno)

1. Joze Tranéar, 2. Stefan Kranjc, 3. Marjan Kovadi;

SAH (posamezno): :

1. Janez Kumse, 2. Dane Cerne, 3. Pavle Seiek, 4. Stane Rijavec, 5. Jurica Zadravec;

TEK — MOSKI:
1. Edo Breznik, 2. Dubrovko Hofman, 3. Dusan Teréelj, 4. Slavko Ker$manc, 5. Franc
Zupan;

TEK — VETERANI:

1. Ivan Maren, 2. Karl Lazar;

TEK — ZENSKE:
1. Sonja Batisti&, 2. Jozica Tancek, 3. Milica Skof, 4. Marjana Bevc;

KEGLJANJE —MOSKI .

1. TOZD Napajalne naprave, 2. TOZD AVN, 3. TOZD Sestavni deli, 4. DSSZ, 5. TOZD
ELA, 6. TOZD Razvojni institut, 7. TOZD Naprave za energetiko;

KEGLJANJE—ZENSKE: f
1. TOZD Sistemi, 2. TOZD Napajalne naprave, 3. TOZD Razvojni institut, 4. TOZD AVN,
5. DSSZ, {

KEGLJANJE — MOSKI (posamezno):

1. Joze BlaZi¢, 2. Jure BiladZerig, 3. Joze Glogoviek;

KEGLJANJE — ZENSKE (posamezno)

1. Angela Dalmacija, 2. Andreja Rifelj, 3. Vera Cerne;

STRELJANJE — MOSKI:

1. TOZD AVN, 2. TOZD Orodja, 3. TOZD Razvojni institut, 4. TOZD Releji, 5. TOZD

"ELA, 6. TOZD Sistemi, 7. TOZD Napajalne naprave, 8. TOZD Sestavni deli, 9. TOZD Tr-

Zenje,

STRELJANJE — ZENSKE:
_ L. TOZD Razvojni institut, 2. TOZD Napajalne naprave, 3. TOZD AVN, 4. TOZD Rele-
o

STRELJANJE — MOSKI (posamezno):

1. Boris Cik, 2. Boris Volk, 3. Janez Radman, 4. Vinko Snoj, 5. Sre¢ko KrizmanGic;

STRELJANIJE — ZENSKE (posamezno):

1. Niga Galle. 2. Alenka Mihoric, 3. Vika Zupan 4. Ton¢ka Novak, 5. Ivana Korica;

BADMINTON — MOSKI (posamézno):

1: Brane Papi¢, 2. Dane Ali¢,, 3. Joze Vreze;

BADMINTC:N ZENSKE (posamezno)
1. Olga Galle, 2. Darja Vonéina, 3. Cecilija Cebasek;

VLECENIJE VRVI:

1. TOZD Sestavni deli, 2. DSSZ, 3. TOZD ELA, 4. TOZD Razvojni institut, 5. TOZD
AVN, 6. TOZD Naprave za energetiko, 7. TOZD Stikalni elementi, 8 TOZD Napajalne na-
prave, 9. TOZD Trzenje;

Letosnje letne Sportne igre so ponoven dokaz, da lahko z minimalnimi sredstvi sami organi-
ziramo in vodimo dobra tekmovanja, pri demer gre najvet zaslug delaveem iz sluzbe za druzbe-
ni standard in vsem tistim, ki so pri organizaciji in samem poteku iger nesebiéno sodelovali.

(Nadaljevanje na 8. strani)

SOZD ISKRA.
Izobraievalni center

Ljubljana

razpisuje:

temeljni seminar za pripravo
opravljanja strokovnega izpita
delavcev za delo v zunanjetrgovinskih
poslih i

-

v ¢asu od 26. 9. do 8. 10. 1983
v Portoreiu

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti po zakonu
o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in morajo izpol-
njevati druge pogoje, ki jih doloi Gospodarska zbornica Jugoslavije v sporazumu z
gospodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur.l. SFRJ 9-78). Za de-
lavce, ki so dolzni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit razpisani
seminar.

Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih pos]ih,)je obe-
nem tudi POGOJ ZA VPIS V 5. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRIL
IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanje,

— zunanjetrgovinski in devizni rezim SFRIJ,

— pravni posli v zunanji trgovini,

— pladilni promet s tujino, A

— mednarodni transport in transportno zavarovanje,

— carine in carinsko poslovanje, : %

— druzbeno politi¢ne in druzbeno ekonomske osnove ureditve SFRJ ter druzbena
zascita,

CAS IN KRAJ: ‘
Seminar se bo zacel 26. 9. do 8. 10. 1983 v Portorozu.

NOSILEC PROGRAMA:
Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS, Maribor, Ekonomska fakulteta,
Ljubljana in DU Boris Kidri¢.

CENA:

Cena seminarja je 6.500 din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vplaale na na-
slov Gospodarske zbornice, na podlagi podpisane prijavnice kandidata. Placilo pen-
zionskih in potnih strofkov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji.

Cena za opravljanje strokovnega izpita znasa 1.800 din.

PRUAVE:

Prijavnice narocite na telefon 061 222—212, oz. v Izobrazevalnem centru SQZD
Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-XI in izpolnjene vrnite na isti naslov, ngjlgasncje do
15. 6. 1983. Kasnejsih prijav v nobenem primeru ne bomo mogli sprejeti.

&

Casopisne novice

Iskrino tovarno baterij Zma '{‘so »zapustile« prve domace gumbaste baterije, name-
njene za ratunalnike, ure itd. Te nove tehnologije so se tehniki tovarne Zmaj lotili Ze
pred dobrimi tremi meseci ter izdelali tri vrste. Ker pa morajo biti tovrstne baterije
»uleZane« najmanj tri mesece, so jih lahko dali na trZis¢e Sele pred kratkim. V tovarni
Zmaj je zazdajizdelovanje gumbastih baterij $e roéno in v poizkusni stopnji — Dnev-
nik. :

V Iskri-Telematika so vkljuéili v notranji promet prvo programsko krmiljeno digi-
talno telefonsko centralo Iskra 200-020, ki je bila razvita doma in sicer ob sodelova-' .
nju strokovnjakov Indtituta JoZef Stefan in Iskre. Nova centrala pomeni tehnolosko
prelomnico, znailnost zanjo pa je digitalna komutacija, ki omogo¢a govor skoraj brez
motenj. Glas, Kranj.

Dipl. inZ. Rado- Faleskin, pomo¢nik dircktorja za koordinatijo programa
Iskra—Delta, se je pogovarjal z novinarjem Vedera o temi, kaj je prinesla zdruZitev
proizvajalcev rafunalnikov Iskra-Delta. Glede novega ratunalnika Partner je povedal .
dipl. ing. Rado Faleskin naslednje: » Opustili smo proizvodnjo vseh tistih racunalni- {
kov, ki so bili vezani na licence. Seveda to ne pomeni, da sedaj racunalnike v celoti iz-¥
delﬁjcmo doma. V bistvu gre pri gradnji raunalnikov Iskra-Delta za nakupovanje
delov na prostem trgu in sestavo racunalnikov iz teh delov po domatih zamislih in kon-
strukcijah. Tohkrati pomeni licentno neodvisnost od kogarkoli ter izbiro na jboljSega,
kar je trenutno mogoée dobiti na svetovnem trgu mikroelektronike. Tako so radunal-
niki Iskra-Delta sestavljeni iz delov produkcij CDC, DEC, Fuitsu ter $e iz vrste dru-
gih firm. DeleZ doma&ega materiala v domatih ratunalnikih je ¢éimdalje veéji, Ecprav
ne bomo nikoli dosegli domaéega raunalnika v celoti, ker se kaj takega tudi ne bi
splagalo! Pomembne i je razvoj domace programske opreme, ki predstavlja v ceni ra-
¢unalnika vedno vegji deleZ in dosega danes ponckod Ze 80 % cene ratunalnika.«

§ pogodbo, ki jo je podpisala s firmo IBM iz Sindelfingna, si je Iskrina delovna orga-
nizacija Telematika iz Kranja zagotovila tehnoloko znanje m.p'c.)m_oé strokovnjakov
pri uvajanju tehnoloSko zahtevnih vedslojnih tiskanibh vezij, ki th je t"y.'mallBM pri-
pravljena odkupiti 90 tiso¢ kosov v dveh letih; zanje bo Telematika iztrZila 5,5 milijo-

na mark — Delo. Zbral in uredil Marjan Kralj

UStva Iskra
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,[Setletnica $ahovskega

(NADALJEVANIE IZ PREJSNJE STE-
VILKE)

rije. V teh prostorih so se stalno vrstili mno-
Zi¢ni dvoboji z drugimi Sahovskimi sekci-
jami iz raznih kolektivov iz Kranja, kot npr.
Inteks, Tiskanina, Sava itd.

Vrh mnoZi¢nosti je bil dvoboj med kranj-
sko Iskro in Zelezarno Jesenice na 100 de-
skah, ki je potekal dvakrat letno.

Zelo odmevne so bile tudi simultanke
najboljsih velemojstrov na svetu, kot npr. s
svetovnim prvakom Vasilijem Smislovim in
drugima sovjetskima velemojstroma Igor-
jem Bondarevskim in Efimom Gellerjem.

Ob nekem dnevu mladosti so kranjski
Iskrini Sahisti odigrali tudi dvoboj s sestav-
ljeno reprezentanco anglekih $tudentov z
univerz v Oxfordu in Cambridegu.

Za tolik3ne uspehe Iskrine $ahovske sek-

cije so so bili v tistem ¢asu najbolj zasluzni
Sahovski organizatorji France Bozi¢, Bogo
Hladnik in pozneje-Vinko Sorli.

Da se je 3ah v Elektromehaniki Kranj
moéno zakoreninil, pri¢ajo naslednja leta,
ko so se kot vodje Sahovske sekcije zyrstili
Ivo Gril (1960-65), Miha Smid (1965 —70),
Alojz Dezelak (1970-74)), Martin Brce
(1974-80), Olga Stempihar (1980-81),
Albin. Obles¢ak (1981-83) in sedaj po-
novno Olga Stempihar.

Vsa navedena leta je sekcija marljivo de-
lala in vzgajala $ahiste tako, da je iz tega
kroga izrasla kopica zelo dobrih $ahistov,
kot so: Leon Mazi MK, Janez Krek MK,
Brane Dezelak MK, Albin Obleséak II.,

Joze Meloviek I1., Vinko Zorman I1., Miha
Smid IIL., Lojze Dezelak IIL., Martin Bree
IL., Marjan Planinec II1., Ivan Udir II1., Joze
Cimperman III., Dufan Cebular, Marjan
Kern, Peter Jerman, Janez Zavrl, Karel
Kmeti¢, Franc Cimperle, Janez Rezek ostali.

Na pobudo Martina Brceta se je osnovala
tudi Zenska ekipa, ki je Stela naslednje
Sahistke: Olga Stempihar, Agata Ajdnik,
Marija Brece, Olga Polak, Beti Kopusar,
Milka Lampe, Irena Pegam, Olga Logar,
Rada KneZevi¢, Bojana Ugovsek in druge.

Da so resno zastavili, pri¢ajo veckratni
treningi, ki sta jih za ¢lane in ¢lanice vodila
mojster Preinfalk in mednarodni mojster
Iztok Jelen.

Martin Brce je bil tudi pobudnik za uve-
ljavitev prvega mednarodnega hitropotez-
nega turnirja za konec tedna, ki je prvié
minil v prostorih Iskre — Telekomunikacije
na Laborah za dan republike leta 1977. Tur-
nir je postal tradicionalen in je pritegnil
mnozico $ahistov iz vse Slovenije in celo iz
Jugoslavije in iz zamejstva. Organizacija je
bila vedno vzorna in je lahko ponos za Sa-
hovsko sekcijo Kranj, za §portno komisijo in
sindikalni svet.

Sicer pa je bila kranjska sekcija organiza-
tor medobratnih tekmovanj, prireditelj me-
se¢nih hitropoteznih turnirjev in posamiénih
prvenstev regije in Slovenije.

Da je bilo delo tudi kvalite:no, je videti iz
pregleda osvajanja kategorij, ki so se pred
desetimi leti sukale okrog I1. in II1. kategori-
je, danes pa je ze nekaj nosilcev z nazivom
mojstrskega kandidata in prvokategornika.

To je bil kratek pogled nazajin oris dela in
uspehov sindikalnega $aha, ki pase je od leta
1974 naprej odvijal pod sistematskimi
vzpodbudami mati¢nega Sahovskega drus-
tva Iskra.

Delo $ahovskega drustva Iskra

Glede na skiep obénega zbora je (O
Ze v jeseni leta 1974 izdelal in sprejel ob-
seZni elaborat o $ahu, ki je ugotavljal obsto-
jece stanje in postavil drudtvu dolgoroéne
cilje in naloge za razvoj $aha v Iskri in Ljub-
ljani.

Hkrati je bila izdelana idejna skica o preu-
reditvi prostorov v Sahovskem domu, o ka-
terem so tekli pogovori glede podnajemni-
Skega odnosa s Sahovsko zvezo Slovenije.
Elaborat je bil posredovan sindikatu Iskre,
Sahovski zvezi Slovenije in Telesnokulturai
skupnosti Ljubljana.

Najveéjo nevietnost je Ze od vsega za-
Cetka predstavljalo pomanjkanje drudtve-
nega prostora. Zanimivo je namreé, da v
Ljubljani obstaja Ze od povojnih ¢asov Sa-
hovski dom, ki je odprtega tipa in, ki nudi
moznost za rekreativni Sah, predstavlja pa
hkrati zaradi buénosti veliko oviro za §tudij-
ski, resni $ah, ki terja ti§ino in zbranost.

Tako je drustvo sklenilo s slovensko 3a-
hovsko zvezo podnajemni$ko pogodbo za
uporabo Sahovskega doma za prosto igra-
nje, hkrati pa je iskalo moZnosti za pridobi-
tev uéilnice za trening vrhunskih igralcev,
katera bi sluZila druStvenim sejam, rekvizi-
tom, inventarju in-knjiZnici.

Pred tem je drustvo gostovalo v kletni
sejni sobi Iskre —InZeniring na Kotnikovi 6.
Naslednja postaja pri iskanju prostora je
bila Krajevna skupnost Ajdovicina, kjer je
bila dovoljena enkratna, izjemno dvakratna
uporaba male sobice. Kajveé srede s prostori

do drugega obc¢nega zbora, ki je bil 28, 1. *

1978 v stolpnici Iskre, drustvo ni imelo.
Vendar pa vodstvo drustva ni klonilo. Ko

je uvidelo, da delo pozitivno napreduje in

sku$ajo pomagati, tako vodilni kadri — Joze

Hujs, takratni generalni direktor Iskre,
Bostjan Barbori¢, vodja podrodja za stike z
javnostjo, kot sekretar druZbenopoliti¢nih
organizacij Stane Preskar in pozneje Milo§
Pavlica ter predsednik sindikata JoZe Cebe-
la, pozneje pa tudi Janez Kern ter od vsega
zatetka Janez Silc; Sahisti niso vrgli pusko v
koruzo. » Brezdomci«, kakor so bili, so ¢lani
nadvse cenili naklonjenost Marjana Dvo-
racka, ki je dajal prostore menze v II. kleti
vsakokrat na razpolago, tako ob getrtletnih
hitropoteznih turnirjih, kot tudi ob drugih
mnozi¢nih prireditvah, kot so bile dvoboj
»miadi — starejSi« in dvoboj JLA — Iskra
ter tudi ob obénih zborih. Clani druitva se
zavedajo, da drustvo ne bi moglo slaviti de-
setletnice, ¢e ne bi ¢utili resni¢ne pomo¢i na
vsakem koraku.

V letu 1979 je druitvo predelilo Sahovski
dom na Cankarjevi 1/ s harmonika steno, s
¢imer je pridobilo prostor, ki je bil namenjen
Studijskemu Sahu. Dokonéna ureditev é.x—
hovskega doma je sledila Sele po Sestih letih,
v jeseni leta 1980, pod predsedstvom Sta-
neta Preskarja. S tem so bili poloZeni re-
sniéni temelji za napredek Sahovskega drus-
tva Iskra v pogledu sistemati¢ne vzgoje
igralcev, zlasti pionirjev in mladine.

Organizacija dela v druStvu je poéivala na
tezah statuta. Odbor se je posveéal tako
problemom sindikalnega saha po sekcijah,
rekreativnem Sahu v $ahovskem domu in vr-
hunskem $ahu. Vodstvo je vsako leto iz-
delalo program dela in tekmovanj in ga fi-
nanéno ocenilo. Vztrajalo je, da so vsako
leto te plane uresniéili.

Na drugem obénem zboru, so se vodje
sekcij Ze pojavili v upravnem odboru kot
¢lani. S tem se je ustvarila veéja povezanost s
sekcijami. Tako so bili zastopani Kondenza-
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Priznanje kolesa'riem za prevoZene
kilometre.

; Najbolj razbur

vrvi,

Druge letne $portne igre Avtomatike

: (Nadaljevanje s 7. strani)

Tako nismo nase $portne igre namenili samo merjenju in preizkusanju Sportnega znanja in
mo¢i, temved tudi sre¢anju delaveev Avtomatike, ki smo lokacijsko razdeljeni od Sta_!a:ske,
prek Ljubljane do Dolenjske, da ne omenim tovariSev — sodelavcev iz Sarajeva, ki so se

$portnih iger prvi¢ udelezili. ;

Letosnje igre smo razSirili §e na nekaj novih panog: v tekmovalnem delu smo dodali 3e bad-

minton in tek/neuradnem paso s svojimi mo&mi prispevali Ze omenjeni kolesarji in planinci.

1z TOZD AVN se je namret v soboto povzpel na Kredarico Franc Legan, samostoini kon-
trolor v konéni kontroli. Tega, da nedeljski vzpon na vrh Triglava niso bile maje solze, saj je
bilo petrebno gaziti v visok in mehak sneg, verjetno ni potrebno posebej poudarjati.

Zato tudi njemu iskrene Cestitke!

S.D.

Prvenstvo dvojic
v kegljanju

Vdneh5.,6.,8.ter12,,13.in 15. aprila je
bilo na kegljiséu »PRI GORJANCU vsak
dan od 16. do 23. ure pravo Sportno vzdusje.
Odpvijalo se je prvenstvo dvojic v kegljanju
na ravni DO Telematika.

V okviru komisije za Sport in rekreacijo
DO Telematike je bil glavni organizator in
vodja . prvenstva Drago Jeglic iz TOZD
ATC. Sodelovali so mo$ki, Zenski ter mesani
pari. Tekmovalo je 124, oz, 62 parov, pri
tem so 41 dvojic sestavijali samo mogki, 10
je bilo Zenskih, mesanih dvojic je nastopilo
11.

Med vsemi Sportnimi panogami je trenut-
no najbolj mnoziéna — kegljanje. Ta oblika
rekreacije je zaZelena tudi $e naprej. Pri-
pomba je bilale, naj bi se tak§na tekmovanja
odvijala na vecjem,Stiristeznem kegljiscu.

Prvegstvo se je zakljuéilo z zadovoljnimi
obrazi- vseh sodelujoéih ter razveseljivimi
rezultati, saj so prvih 5 mest zasedle nasled-
nje dvojice:

~ Moski: Ciril Sitar (ATC) 856, Tone Rot
(TIV) Drago Jegli¢ (ATC) Dare Spenko
(TIV) 852, Saso Kapelj (MSO), Risto Jaki¢

(MSQO) 849, Zvone Kozelj (TIV) Janez
Mubi (ATC) 848, Dare Strbenk (Ter.) Ma-
tanovi¢ M. (Ter.) 837

Zenske: Marija Cej (MKD) Marija Ogris
(MKD) 829, Majda Sirc (ATC) Sonja Ster-
benk (ATC) 799, Barbara Zajc (Ter.)
Remic Vilma (Ter.) 734, Vera Lovrendi¢
(RC) Irena Fajfar (DSSS) 645, Metka Ro-
belj (Ter.) Marija Bren¢i¢ (MKD) 637;

Mesano: Marija Cej (MKD) Drago Jegli¢
(ATC) 878, Majda Sirc (ATC) Brane Gros
(TIV) 771, Olga Polak (MKD) Metod Kav-

* ¢i¢ (MKD) 770 Barbara Zajc (Term.) Franci

Drinovec (MKD) 760, Slava Cuk (MKD)
Ciril Avbelj (MKD) — 746 kegljev.

Vsi nastopajoci, tako zenske, kot moski,
so morali opraviti 100 luéajev (50 +50).
Med zenskami je najbolje igrala Marija Cej
iz TOZD MKD, saj je dvakrat uvriena na
prvem mestu, enkrat pri Zenskah, drugic pa
pri meSanih dvojicah.  Alenka Slatensek

Iskrini
Sahisti
na Bledu

Na Bledu je bilo odprto sindikalno mos-
tveno prvenstvo Slovenije. Sodelovalo je 41

(

\

ljiva disciplina — vlecenje

Cez narcisne poljane

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo v soboto, 20. maja priredila izlet od Javorni-
§kega rovta ez Spanov vrh do Planine pod Golico.

Z avtobusom se bomo odpeljali ob 7.30 izpred kranjskegahotela Creina na Javorni-
$ki rovt, ki lezi na ze kar ugodni Startni vi$ini. Do doma Pristava (930 m), ki je obvezna
transverzalna tocka, je le Cetrt ure hoje, zato si bomo mimogrede ogledali Se zanimivo
umetno jezero.

Po kratkem postanku v domu se bomo po slemenu povzpeli na Spanov vrh (1334
m), sestopili pa mimo smuéarskega doma na Crnem vrhu do Doma pod Golico, kjer
nas bo cakal avtobus. -

Tura bo lahka in sorazmerno kratka (hoje bo le dobri dve uri), zato je primerna za
druzinski izlet. Poteka med preprogami narcis, ki segajo sem od Golice, kar jo naredi

G

prav romanti¢no. Ponasa se tudi z lepimi razgledi po Gorenjski in proti Stolu.
Vodila jo bosta L. Zelnik in M. Celik. Cena prevoza bo 70 din. :
Prijave in vplacila sprejema Volga Pajk iz tajnistva DO'ERO, do srede 25. maja.

VABLIJENI!

ekip, od tega -5 iz Iskre. Igrali so 11 kol
po svicarskem sistemu. .

Tako kot lani je tudi letos brez pravega
nasprotnika, z veliko prednostjo v tockah
zmagala Ljubljanska banka v postavi Slak,
Vospernik, Mauhler in Jack.

Mostvo Zelezarne. Jesenice s mojstrom
Mencingerjem na celu pa je bilo drugo.
Tretji so bili Sahisti Zelezniskega gospodar-
stva Ljubljana. Na zelo solidno cetrto
mesto pa so se s 27,5 tockami uvrstili
Sahisti kranjske Iskre. Igrali so v postavi
Leon Mazi, Brane DeZelak, Janez Krek,
Albin Obleicak in Lojze Dezelak.

Solidno se je plasiralo tudi drugo mostvo
Iskre, ki je v postavi Stane Rijavec, Bogdan

Brezigar, Joze Spende in Anton Jerina osvo-

jilo s 22,5 tockami 17. — 22. mesto. Najved
tock je nabral zelo dobri Jerina. Pravo pre-
senecenje pa je pripravila tretja ekipa, ker je
s povpre¢nim mo$tvom osvojila 21,5 to¢k in
zasedla 25.—28. mesto. Igrali so v postavi
Jurica Zadravec, Bogo Mayer, Lado AnZur,
Drago Pergar in Pavle Jereb. Najbolj$a sta
bila Mayer in Pergar.

Z osvojenim 32.—33. mestom pa je neko-
liko razo¢arala naa prva ekipa. Igrali so
Polde Galle, Vojko Srebrnié, Drago Copi¢,
Pavle Sesek in Vito Soukal. Najboljia sta
bila mojstrska kandidata Galle in Srebrnic.

Nedvomno bi s svojim $ahovskim zna-
njem zasluZili vi§je mesto.

Ekipa Iskre ERO pa je zaradi pomanjka-
nja izkuSenj zasedla 41. mesto. ERO so za-
stopali Franc Bambi¢, Jovan Markovic,
Iztok Globa¢nik, Milan Batista in Helena
Knapié.

Dosezeni rezultati Iskrinih ekip so bili :

zelo razli¢ni, od zelo dobrih, povpreénih, do
slabih. Tako je pac tekmovanje.
Bogdan Brezigar

SRR San
Ob

ZicCi
okupirane
Ljubljane

Mladinci, pohodniki iz mla-
dinskega pohodnega odreda
»Partizanske delavnice 99d« so
se tudi letos mnozi¢no udelezili
manifestativnega pohoda »Ob
7ici okupirane Ljubljanec.
Zbrali so'se na startu 11 km dol-
gega pohoda na FuZinah in od tu
odsli prek Golovea na osrednjo
proslavo na Trgu revolucije.

Ob prijetnem vremenu in
sproseéni druzbi nikomur ni bilo
7al, da se je pohoda udelezil.
Skovalo se je marsikatero novo
tovaristvo med mladimi iz raznih
krajev nase ozje domovine, saj se
je pohoda udelezilo mnogo po-
hodnikov, ki so se komaj vklju-
¢ili v MPO 99d. Pohodniki pa so
se mnogo pogovarjali tudi o akci-
jah in pohodih, katere ima v svo- -
jem programu mladinski po-
hodni odred, podali so svoje
" predloge in pripombe ter tako
dodali svoj prispevek, da bodo
naslednji pohodi $e uspesnejsi in
vsebinsko bogatejsi. 3

Po proslavi pa so si pohodniki
zazeleli nasvidenje na pohodu

Po poteh IX. korpusa po Tr-

z Raba bo v letoinjem letu po°
slovala zelo uspesno, saj je cen?.
za postavitev kamp ~prikoli®
dvignila 0d 25.000 din v lanske™
letu na 36.000 din v letosnje™ "
letu. Cene veljajo za kamp RaJF
ska plaza in tako bo moral del&™ ¢
vec pladati kar 44 % ve¢ za bivd™
nje kot lansko leto ali bo morai®
temeljna organizacija premd=
kniti prikolice v cenejse kampé
kar bo-verjetno tudi storila.
Podatke smo povzeli iz P& |5
godbe, ki jo je te dni Imperial p2;
slal delovnim organizacijam, * 8
imajo v njegovem kampu priko

oS Nace Pavlin

ISKRA
KRANJ

Peklensko

draga

Rajska
plaza

Odgovorni za turizem si na vse
nacine prizadevajo povecati do- -
hodek od turizma. Najlazji in -
najbolj preizkusen nacin je povi-
gevanje cen, seveda mimo druz-
bene kontrole in inSpekcij.

Delovna organizacija Imperial

KIBERNETIKA

( ISKRA — SOZD elektrokovinske industrije .

Svet za nagrajevanje uspesnih
diplomskih nalog

objavlja razpis

NAGRAD ZA USPESNE DIPLOMSKE NALOGE po dokoncanem vi-iiea"H <
visokoSolskem in podiplomskem Studiju. - j
: g
NAMEN NAGRAJEVANJA diplomskih nalog je spodbuditi diplomante, d’;},i
seznanili s svojim bodoéim delom, da bi spoznali problematiko dela in poslav ]
organizaciji zdruzenega dela Iskra in da bi preiskusili strokovno raziskovalnl
dela na praktiénem problemu ter pri tem prispevali k razvojnemu delu v I

R
15
POGOII: ; . ﬁlﬂ:
Kandidati lahko na razpis prijavijo diplomsko nalogo, ki obravnava problem?’ f ( "h
okviru dejavnosti Iskre in so jo opravili v letu 1982 in 1983 do zakljuéka.raﬁ‘ &Jh
poitev za nagrado pridejo naloge, ki so ocerffene z oceno prav dobro in 2 5&&
Naloge se ocenjujejo z vidika: B L
— koristnosti nalog za Iskro ; P # "EI]
— moZnosti prakticne uporabe ; %I
— naslonitve na domace vire . : Han na]ﬁ T
Skupaj s prijavo dostavijo kandidati izvod naloge z oceno in obrazloZitvijo, & {
sneje do 15. julija 1983 na naslov: Skupne siuzbe SOZD Iskra, Trg revolucije 3,
ljana (nagrade za uspeine diplomske naloge). : i
Nalog, ki so bile Ze nagrajene v drugih razpisih ali so bile objavljene ne bom@
tevali. -

A Rl
1l

NAGRADE IN PRIZNANJA: o fmgg
— 10 denarnih nagrad v viSini po 12.000 din 4
— 5 pismenih priznanj

— priznanja mentorjem nagrajenih nalog

k Podelitev nagrad in priznanj bo novembra 1983

novskem gozdu.
: A

torji Semi¢, Signalno-varnostne naprave,
Upori Sentjernej, od vsega zadetka pa sta
bila zastopana v upravnem odboru ¢lana
Elektromehdnike Kranj in Aparatov.

Na tem obénem zboru so vpeljali delo po
komisijah. Bile so formirane naslednje ko-
misije: komisija za Sahovski dom, komisija
+a sindikalni §ah, tekmovalna komisija, ko-
misija za povezavo s Solami. ‘TakSen nadin
dela se je pokazal kot zelo uspeSen in je bil
ohranjen v praksi do danes. Ta ob¢ni zbor je
Ze prikazal 16 Sahovskih sekcij po raznih to-
varnah razvejane Iskre, z razliénim $tevilom
¢lanstva in razlicno vnemo za $ah.

Druitvo je v vsakoletnem programu
sddelilo veliko pozornost prav sindikalnemu
sahu. Vzpodbujalo je k odigravanju turnir-
‘ev posameznikov v sekcijah, medsekeijskim
ivobujem in nastopom sekcijskih $ahovskih
mostev na vseh ravneh, tako na regionalnih,
kot tudi na zakljuénem slovenskem prven-
stvu,

Svojevrsten rekord so dosegli Dane

“‘erne, Bogdan Brezigar in Joze §gpende. ki

:majo za sabo Ze dvajseto udelezbo na sindi-
alnih prvenstvih.

Bogdan Brezigar je takoj po ustanovitvi

ispel z idejo, da se povezejo sekcije s potu-

;o¢im kroZenjem trimesecnih hitropoteznih
‘urnirjev, ki So neverjetno oziveli $ahiste po
nasih tovarnah. Doslej so se ti turnirji odvi-
iali v: Elektromehaniki Kranj, TEN, To-

varni Kondenzatorjev Seémi¢, TEI Horjul, -

Tovarni napajalnih naprav Novo mesto,
Sprejemnikih SeZana, Avtoelektriki v Novi
Gorici, Polprevodnikih Trbovlje, Uporih
Sentjernej, TEL, T1O Lesce, Invest servisu,
SVN, Avtomatiki, Elektrooptiki, Iskri
Commerce, Montazi motorjev Idrija,
Zmaju. Organizatorji so uspeli, da so za na-
grade in pogostitev poskrbele osnovne sin-
dikalne enote gostiteljev. Na tak$nih prire-

ditvah se je zbraio od 10 do 60 igralcev in za
ta tekmovanja se je uveljavil tudi skupni
tockovni sistem, ki je dolo¢il pokalnega pr-

vaka, med katere so se ypisali Janez Kumse,

Leon Mazi in drig . :

V plan mnoZi¢nih prireditev je Stela tudi
jesensko srecanje »mladi: starejSi«, ki se je
odvijalo obi¢ajno vsako leto oktobra in je
pritegnilo k Sahovskemu dvoboju mladino,
od najmlaj§ih $ahistov do osemdesetletnega
veterana. Ob taksni priloznosti se je zbralo
obi¢ajno nad sto igralcev.

V decembru je vsako Izto dvoboj med Ju-
goslovansko ljudsko armado — JLA in
Iskro. Leta 1982 je bilo to srecanje, ki se je
odvijalo navadno na 50 — 80 deskah, odi-
grano Ze Sestic.

Zelezni spored prireditev predvideva tudi
udelezbo kar petih mostev — med njimi tudi
zenskih ekip — na mnozicnem tekmovanju
za pokal marsala Tita v regionalnih ligah in
na skupnem sklepnem selu v pocastitev
dneva mladosti v Pulju.

Omeniti je treba $e nekaj turnirskih ude-
lezb na prireditvah, kot so: mostveno brzo-
turnirsko prvenstvo na Sobcu pri Radovljici,
posami¢no udelezZbo na delavski olimpiadi v
Porecu, ali Pulju, delavsko prvenstvo Jugo-
slavije v Vrnjacki Banji, delavsko prvenstvo
SRS v Rogaski Slatini.

Drustvo se lahko pohvali z vrsto prav do-
brih Sahistov, ki so zrasli iz ljubljanskega
sindikalnega $aha: Leopold Galle MK, JozZe
Kerec MK, Drago Copié 1., Marjan Butala
I., Tone Ribi¢ MK, Stane Rijavec I., Pavle
SeSek 1., Janez Kumse II., Vito' Soukal II.,
Bogdan Brezigar II., Anton Jerina III.,
Dane Cerne I1I, Joze Spende IL, in drugi.

Poscben primer predstavlja Joze Kerec
MK, ki je ¢lan jugoslovanske ekipe gluho-
nemih in igralec na prvi deski in je skupno z
ostalimi osvojil v Spaniji 1. 1982 na svetov-

nem prvenstvu prvo mesto. Kot igralec na
prvi deski, ki je nabral najvec tock, je postal
takorekoé svetovni prvak gluhonemih. Zlato
kolajno mu je tedaj izro€il sam Spanski kralj
Juan Carlos.

Poskrbljeno je bilo tudi za simultanke, ki
so jih odigravali nasi druStveni vrhunski
mojstri, na primer velemojster Bruno
Parma, mednarodna mojstra Iztok Jelen in
Janez Barle ter mojster Anton Preinfalk.

Tako je bila alternativna simultanka 8. 5.
1981 odigrana na 53 deskah, odigrali pa so
jo velemojster Bruno Parma in internacio-
nalna mojstra Janez Barle in Iztok Jelen.
Simultanka ni bila namenjena samo Iskra-
$em, temve¢ tudi kranjskemu okolidu in je v
propagandnem smislu dobro uspela.

Leta 1975 je Anton Preinfalk odigral si-
multanko v menzi Iskre — Aparati na Savski
cesti 3; Janez Barle je odigral simultanko je-
seni 1981; maj 1981 je uspela tudi simul-
tanka v Ljubljani v Iskri—CSA v Stegnah
15b, ki jo je prav tako odigral velemojster
Bruno Parma ob podelitvi priznanj za za-

- sluzne delavce Sahovskega drustva in Clane.

sindikata in druzbenopoliticnih organizacij,
pri &emer je bil gostitelj sindikat delovne or-
ganizacije Iskra Avtomatika.

Ne gre pozabiti tudi vloge, ki jo je Sahov-
sko drustvo Iskre odigralo pri §portnih igrah
Iskre, kjer je bil §ah vedno ena izmed tek-
movalnih panog. Sahovski del Iskriade je bil
v soglasiuz Janezom Silcem kot tedanjim
predstavnikom sindikata ter Sportnim refe-
rentom Vilijem Tekaveem prepuiéen vedno
éahovskim delavcem drustva, osebno pa po
navadi Danetu Cernetu, Bogdanu Brezi-
garju in Paviu Jerebu. Lahke reemo, da je
bil vsakokratni turnir v zadovoljstvo igralcev
in organizatorjev lepo izpeljan.

(dalje prihodnji)

2§
SOZD ISKRA *k
Izobrazevalnf center “dln
Ljubliana 8
razpisuje !

posebno obliko pospesenega izobrazevanja za izpopolnjevanje strokovne i?.UhfazM' i
po programu: . 4

5. zunanjetrgovinska Sola v Iskri

v ¢asu od 1. 2. — 26. 4. 1984
Pospedeno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jib ‘
usmerja na odgovornej$a dela in naloge na podro¢ju mednarodnega poslovan)a Is
VSEBINA: . L
Program je sestavljen iz izbranih splonih in posebnih tem, ki celovito pokrivaj® &
dro¢je mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruzenega dela. ™0
specifiéna in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanj€ X
in mednarodno okolje izhajajo iz teoretiénih osnov in so mo¢no naravnana 04 . SEi;
tualna vpradanja druzbeno-ekonomske in poslovne prakse s konénim poudarko™ =4
Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja. ]

POGOJI ZA VPIS: . it Jodg

Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki izpolnl*™ 7y
naslednje pogoje: . »
— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti, =<
— ima dokoné&ano visjo ali visoko Solo tehnicne, ekonomske, pravne ali iZj€

tudi druge smeri,

— obvlada aktivno enega od svetovnih jezikov,

— je star (praviloma) do 35 let,

Kandidati, ki niso opro$ceni opravljanja posebnega strokovnega izpita za delo
zunanjetrgovinskih poslih, morajo ta izpit, ki je eden od pogojev za ZT registf®
opraviti do pri¢etka »5. Zunanjetrgovinske Sole v Iskri«. L

Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oz. za pripravo kandldﬁ;:d‘ '
opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 26. 9. do 8. 10. 1983 v Port 4

Izpitni roki v letu 1983 bodo v oktobru in decembru pri izpitni komisiji na G%
darski zbornici Slovenije.

0%

e

ORGANIZACIJA: : : s |
Skupne oblike andragoikega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni ¥ po"
Kandidate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem Zivljenju na ﬂ::wd_
preéno obremenitev v asu Solanja. Obiskovanje Sole bo redna delovna obv v
UdeleZenci bodo 3 mesece pred pricetkom $olanja prejeli posebej pripravljen
dijské gradivo, ki ga bodo morali do pri¢etka izvajanja programa Sole preudith

bV
. qn

V okviru priprav na $olanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja 0 izb il
ekonomskih temah za slusatelje s tehni¢no predizobrazbo in izbranih elektrotehm®=
“temah za sludatelje z netehniSko predizobrazbo. g
UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prt’:lel'- &
&evalo o uspeino konéanem $olanju in bodo imeli prednost pri razporejanju s
htevnejia in odgovornejia dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

NOSILCI PROGRAMA: > ? . ot
Ekonomska fakulteta »Borisa Kidrida«, Ljubljana, SOZD Iskra, Izobrazevaln!
ter, Ljubljana -

VODJA PROGRAMA:
mag. Mitja Tavéar, dipl. inZ.

STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA:
dr. Ferdinand Trost 2

CAS IN KRAIJ: ote !

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 1. 2. 1984 ob 8.V 26-" A
TRANSTURIST, Skofja Loka. Zakljuéek programa $olanja predvidevamo ==
1984 ob 14. :

PRIJAVE: vy s oA

Izpolnjene prijavnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih lzko
naj TOZD oziroma DSSS poiljejo najkasneje do 15. 9. 1983 na naslov: 1
ISKRA, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI. %

Posebej prosimo, da upotevate razpisni rok, ker bomo priceli s pripravamt Elﬂ
datov za olanje ze v mesecu septembru 1983 (ZT registracija, dopolnilni te¢aj!
jezikov, temeljna predavanja pred pricetkom ZT 3ole). ; i

Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in \‘Scb‘f" j
grama lahko dobite na tel. §t.: 061/222-212. /




