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Gospodarski nacrt 1981

Neugodni gospodarski tokovi ob
koncu Jeta 1980 in ma zacetku leta

1 50 imeli nemajhen vpliv tudi
ga oblikovanje Gospodarskega ma-
“Ita DO Tosama za leto 1981. Tako
g_e bil I. del GN za leto 1981, kate-
1§§§ smo sprejeli v decembru leta
20U, izdelan Se v bistevno drugac-
g;h ~okoli$¢inah od tistih, s kakrs-
Klml se moramo sprijazniti danes.
O smo prideli z izdelavo II. de-
a2 GN smo imeli na voljo dve moZ
?OSln: ali slediti zaértanim ciljem
i L dela GN in tako izdelati plan,
L bi bil zelo dale¢ od realnih mo-
5 tl, ali pa izdelati plan na osno-
sl najnovejsih znanih pogodjev go-
soarjenja in s tem nekoliko od-
Odqf’l’l'}_od smemnic iz I. dela GN.
P ofili smo se za drugo moZnost
n""J menimo, da letni g arski
h nikakor ne sme biti zgolj
VOMa!en akt, pa¢ pa dokument, ki
: Okviru danih moznosti kaze &im
nﬁalnd S0 vizijo bodocega poslova-
nla-_ orekture I. dela GN so bile
daﬂ‘e_l_ene samo na podrodjih, ki za-
ne"'a’JO ZT poslovanja. Morali smo
amre¢ znizati uvoz (zato so bile
ng‘r- ¢rtane iz programa Molny ple-
nICe. katere zahtevajo veliko uvoZe-
1€ celuloze, efekt na dohodek pa
le relativno majhen) in do maksi-

—————

muma povecati izvoz (npr. poveca-
nje izvoza hla¢nih plenic na radun
domacega trga). S takSnimi spre-
membami smo dosegli zahtevano
razmerje med uvozom in izvozom
(za 100 dolarjev imvoza smemo uvo-
ziti le za 65 dolarjev surovin) in
s tem tudi pokazati pot, po kateri
moramo kreniti v letu 1981, &e Ze-
limo poslovati brez vedjih zastojev
v proizvodnji zaradi pomanjkamnja
Surovin.

II. del Gos arskega nadrta,
ki je sedaj v javni razpravi, vse-
bujele najvaznej$e kondne zbirne
pokazatelje, ki so pomembni za
presojo kwvalitete zastavljenih ci-
ljev. Celotna informacija je razde-
ljena na naslednje osnovne dele:
— planske bilance uspeha po

TOZD in DSSS,

— planski osnovni kazalci uspesno-
sti po TOZD in DSSS,

— plan izvoza in uvoza s plansko
devizno bilanco,

— plan investicij in virov sredstev
za investicije po TOZD in DSSS,

— plan oblikovanja in porabe sred-
stev sklada skupne porabe.

Oglejmo si glavne znacilnosti
navednih osnovnih delov:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Napad fasisticnih drzav na

Jugoslavijo

i Paliitiéne razmere v letih 193940
¥al se v Egrjqpi vedno bolj zaostro-
soe' Nemdija, Italija in Japonska
Da‘k?'?" septembra podpisale trojni
e 1 in si med seboj razdelile in-
Tosne sfere v Evropi in Aziji.
VIT"?;%C Nemdije v Evropi so se

Stile. Napad Hitlerja na Grdijo
: bra 1940 po planu »Marita«

]g‘:) bPomenfil nevarnost tudi za Ju-
slavijo, Politi¢ni polozaj okrog

Jugoslavije je postajal vedno bolj
napet. Vsi ti uspehi so modéno vpli-
vali na jugoslovansko vlado in nje-
ne odnose z Nemc¢ijo in Italijo. Sti-
ki jugoslovanske vlade so se na-
daljavali februarja 1941. leta ko
sta Hitlenja obiskala Cvetkovié¢ in
Markovié. Na tem sestanku je Hi-
tler vztrajno zahteval, da Jugosla-
vija pristopi k trojnemu paktu. Po
tajnem sestanku s knezom Pavlom,

ki je bil pod moc¢nim vplivom do-
godkov v Bolgariji in njenem pri-
stopu k trojnemu pakitu, je bil ob-
likovan pristop Jugoslavije k pak-
tu, katerega sta podpisala Cvetko-
vi¢ in Cincar Mankovi¢ 25. marca
1941 na Dunaju. V vladi ni bilo eno-
tnosti in je po podpisu trojnega
pakta prislo do drZavnega udara.
Po ukazu kneza Pavla je bila se-
stavlljena nova vlada s predsedni-
kom Simowi¢em, vendar tudi ta ni
spremenila reZima.

Hitlertju, ki je bil preprican v
trdnost wvlade, so se kar naenkrat
podrli vsi naérti za nadaljevanje
vojadke operadije v Evropi.

Zato je 6. aprila 1941 Hitler na-
padel Jugoslavijo brez vojne napo-
vedi z bombardiranjem Beograda.
Vlada se je po mapadu takoj umak-
nila, vedina ¢lanov vlade s kraljem
Petrom 1I. je zbeZala v tujino. Mmo-
gi generali so bili naklonjeni fa-
Sistidnim drzavam din mniso organi-
zirali odpora proti okupatonjem. V
jugoslovanski vojski je prislo do
p@ohnega razsula v 12. dneh.

dina sila, ki je v teh hudih ca-
sih ostala organizirana je bila KIPJ.
Ze na 5. drzavni konferenci v Za-
grebu je KPJ potnjevala politicno
smer za obrambo drzave. Z zahte-
vo, da je treba odstraniti protiljud-
sko vlado in ustvariti demokratic-
ne odnose je hotela zagotoviti, da

(Nadaljevanje ma 4. strani)
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Planske bilance uspeha po
TOZD in DSSS

Ker lahko presojamo kvaliteto
dolocenega planskega podatka Sele
ob primerjavi z istovrstnim podat-
kom za preteklo obdobje, v nasled-

nji tabeli primerjalno prikazujemo
nekatere osnovne kaltegonije 1%
planskih bilanc uspeha cbeh TOZD
in DSSS:

MLl ' TOZD SANITETA  TOZDFILTRI _  _  DSss =
‘ plan 1981  81/80 pian 1981 81/80 plan 1981 81/80
CELOTNI PRIHODEK 915470780 132 251.924.180 125 105672444 130
— porabljena sredstva 622.804.883 138 196.012.076 127 38.597.415 145
DOHODEK 203.665.897 120 55912104 117 67075029 123
— prispevki in daviki 44192405 125 6280872 116 9400811 279
— od dohodka za DSSS 78.676.508 135 14.431.786 118 o al
— amortizacija 11 9767234 171 2943357 118 Ay Y
CISTI DOHODEK 161.029.750 111 32.256.089 108 57674218 112
— za osebne dohodke 80.033.768 113 11.847.921 110 50.540.655 113
— za skupno porabo 12.065.677 105 1.581.812 99 7.133.563 109
— za OD in skupno porabo 101,104,445 112 13429733 108 57.674218 112
— za poslovni sklad 52.503.658 107 17.428.553 107 - -
— za rezeovni sklad 7.341.647 120 1.397.803 117 — —
— 7a 108 108 = SE

razsir. mat. os. dela

59.925.305

18.826.356

S

K posameznim postavkam pa je

potrebno dodati Se naslednja po-
jasnila:
1. Povecani celotni prihodek je v

. Planirano

. Povecanje

glavnem rezultat visjih plan-
skih prodajnih cen, ne pa po-
veCanega fizitnega obsega pro-
izvodnje. Vendar pni tem ne
gre za neko pretirano poveca-
nje prodajnih cen, saj je Ze 1z
same bilance uspeha vidno, da
planiramo vedjo rast porablje-
nih sredstev kot pa celotnega
prihcdka. Planirano povecanje
prodajnih cen (od 1. 4. dalje za
20 % — povecCanje bo izvedeno
sredi meseca apnila) torej ne
bo miti nadoknadilo drazjih su-
rovin.

. Rast porabljenih sredstev izvi-

ra iz trenutno znamih cen re-
produkcijskega materiala. Pri
danasnjem vrtoglavem dvigova-
nju cen je to Se razmeroma
optimisti¢no. Stroski v DSSS
so vedji kar za 45%, kar je
predvsem rezultat povecane ce-
ne mazuta (za 89 %), kateri se
v celoti vodi na stroSkovnem
mestu Kotlovnice v DSSS.
povecanje dohodka
dovoljuje v letu 1981 le do 5%
vedje popreéne mesetne osebne
dohodke od tistih, ki smo jih
prejeli v novembru in decem-
bru leta 1980.

.S tem, ko so se z letom 1981

znizali prispevki in davki iz
bruto OD, so se povelali pri
spevki in davki iz dohodka. To
je najbolj vidno v DSSS, kjer
smo z letom 1981 obvezni pla-
¢evati tudi tiste prispevke in
davke, katere so doslej place
vale le TOZD.

dela dohodka za
DSSS v TOZD je v TOZD Sa-
niteta vecje kot v TOZD Filtri,
ker je s grogra;m-om dela DSSS
za leto 1981 predvidena poveca-
na aktivnost DSSS za TOZD Sa.
niteta, za TOZD Filtni pa ne-

koliko manjsa kot v preteklem
letu. Tako bo v letu 1981 veljal
klju¢ delitve 84,5 (Saniteta)
15,5 (Filtri). Tudi pri dejanskem
obra¢unu se bo uporabljal ta
kljué¢ delitve.

. Zaradi revalorizacije osnovnih
sredstev se je tudi amortizacija
nad predpisanimi minimalnimi
stopnjami mnadpovprecno dvig-
mila. To nekoliko popad¢i nadalj-
nje primerjave postavk iz Ciste-

9

10.

treje od Cc¢istega dohodka.
Del €D za skupno porabo J¢
neznatno povecan v primerjavs
z letom poprej, ker so strosk
regresiranja prehrane fiziénih
delavcev presli v matenialne
stroske in ker se del sredstev
za stanovanjsko gradnjo odsle]
pokriva iz dohodka.

Omenili smo ze, da je podpov-
predna rast dela CD za poslov-
ni sklad posledica povedanih

ga dohodka.

7. Vidimo, da ¢isti dohodek zaradi
povetanih obveznosti iz dohod-
ka raste bistveno pocasneje od
dohodka.

8. Sredstva za osebne dohodke ra-
stejo hitreje od d&istega dohod-
ka. V kolikor se obveznosti iz
dohodka ne bi povecale ve¢ kot
dohodek, do tega ne bi prislo.
Tako pa je nast osebnih dohod-
kov v skladu z resolucijskimi
dolo¢ili, a kljub temu raste hi-

skladu z

"

obveznosti iz dohodka.

vel javnimi

11. Rezervni sklad je izradunan V

predpisi.

Planski osnovni kazalci uspeSno-

sti po TOZD in DSSS

V zvezi s planskimi

kazalci

uspesnosti za leto 1981 ugotavlja:
uveljavljeniml
spremembami na podrocju pnispev-
kov in davikov iz dohodka, c&istega

mo

naslednje: z

(Nadaljevanje na 3. strani)
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dohodka in bruto osebnih dohod-
OV je onemogofena neposredna
Primerjava s kazalci iz preteklib
obdobij. Po podrobnejsih analizah
Pa pridemo do zakljucka, da za
leto 1981 planiramo priblizno ena-
€ (oziroma neznatno boljse) kon-
ne rezultate kot smo jih dosegli
V letu 1980, razlika je predvsem
V tem, da bomo morali te rezul-
tate dosedi z bistveno skromnejsi-
ffll sredstvi, katera nam je zmanj-
Sala inflacija. V letu 1981 se torej
Napovedujejo zahteve po znatno
TentabilnejSem,  produktivnejiem
M ekonomiénejsem poslovanju, pri
em pa bomo morali biti zelo za-
dovoljni, ¢e bomo ohranili stopnjo
Umulativnosti iz preteklega leta.

Plan izvoza in uvoza s plansko

devizno bilanco

Ob planu izvoza in uvoza za le-
1o 1981 bo dovolj, da navedemo
%DIJ naslednje podatke: v letu
81 bomo morali za 83 % ved iz-
Voziti na konvertibilno podrodje
tﬂ-!l smo v letu 1980, ¢e bomo ho-
eli uvoziti prav tako iz konverti-
ilnega podrodja le 96 % od tistega
olikor smo uvozili v letu 1980. Le
¢ bomo uspeli to realizirati, bomo
Uspeli tudi kolikor toliko nemote-
N0 poslovati. Zato mora nasa osre-
r“Ja pozornost v letu 1981 veljati
Sav-no. temu, da ¢im ve¢ uvozenih
dumvm zamenjamo z domadimi in
a dvignemo kvaliteto nasih izdel-
niy.Na tak$po raven, da bodo za-
imivi tudi za zahtevnega tujega
Upca. Poleg tega pa bo potrebno

1gniti  tudi naSo produktivnost
Ea takSen nivo, da bomo konku-
€néni na tujem trgu.

Plan investicij in virov sredstev

Za investicije po TOZD in DSSS
& nvesticijska »suSa«, ki se je za
0t;;l_a z letom 1980, se bo v letu 1981
7 Itho  nadaljevala. V ¢&asu obliko-
anja plana investicij se je bilo
g}otrel.)no odpovedati celi vrsti po-
b.ebmh investicij z namenom, da
‘_Zagg-tovili sredstva vsaj za naj-
ué{lejse. Poleg tega pa smo morali
& 1 letos predvideti le neznatna
¢ edstva za povetanje obratnih
fedstev, kar bo S dodatno ogro-

e
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zilo nas$o likvidnost. Vendar druga-
¢e ni $lo, Se posebno zato, ker so
vse pogostejSe zelje nasih pomemb-
nejsih dobaviteljev (npr. preje) po
sovlaganjih. Te Zelje pa s tem, ko
z njimi pogojujejo redno oskrbo
s surovinami, postanejo Ze kar zah-
teve. Tako nam ni preostalo ni¢
drugega, kot da med potencialne
kandidate za porabo ze tako piclih
novoustvarjenih poslovnih sredstev
uvrstimo $e nase dobavitelje osnov-
nih surovin z njihovimi zahtevami
po sovlaganjih. Omenimo Se to, da
v TOZD Filtri za zdaj sicer Se ni
¢utiti tak$nega pomanjkanja inve-
sticijskih sredstev kot v TOZD Sa-
niteta, zato pa bo v letu 1981 toli-
ko vedji problem zagotowiti dovolj
deviznih sredstev za nacrtovane
investicije iz wuvoza (medicinska
plastika in gypsona), ceprav sta
obe investiciji dohodkovno izredno
zanimivi.

Plan oblikovanja in porabe sred-

stev sklada skupne porabe

Z ozirom na to, da je bil plan
porabe sredstev sklada skupne po-
rabe Ze podrobno obravnavan na
zborih hkrati z zakljuénim racu-
nom za leto 1980 (glej Bilten §t. 2),
na tem mestu dodatna obravnava
ni potrebna.

ZAKLIJUCEK

Leto 1981 bo ocitno 3e precej
tezje kot je bilo leto 1980. ozi-
rom na to, da je vefina pogojev
gospodarjenja dana neodvisno
nasih hotenj, nimamo druge izbire,
kot da se tem pogojem c¢im bolj
prilagodimo, kajti spremeniti jih
ne moremo. Obiji.ka prilagoditve je
vsebovana v tem gospodarskem
nac¢rtu, zato se bo potrebno potru-
diti, da ga bomo tudi izpolnjevali.
Poleg tega pa velja opozoriti, da
je ~hkrati s tem II. delom GN v
javni razpravi tudi predlog Stabili-
zacijskega programa za leto 1981,
kjer so opredeljene predvsem na-
pake naSega dosednajga dela in
postavljene zahteve po odpravi teh
napak. V kolikor bomo uresnice-
vali tudi te zahteve iz Stabilizacij-
skega programa, potem smo lahko
prepricani, da bomo uspesSno pre-
brodili tudi leto 1981.

Marjan Mlakar, dipl. oec.

Srednjeroéni plan 1981 - 1985

g Te‘dni poteka javna obravnava

f'ednjerodnega plana TOZD in

29SS za obdobje 1981 — 1985, ki

J¢ konéna faza v procesu srednje-
€ga planiranja.

Plan TOZD in DSSS predstavlja
o drobnej$o razélenitev posamez-
Mh podrodij poslovanja in razvo-
éa- Za katerega smo se odlocili s
JPrejemom temeljev plana TOZD
amoupravnega sporazuma o te-

Meljih plana DO. Ker je torej sre-

dnjero¢ni plan TOZD le podrobna
razClenitev temeljev plana, spreje-
tih z osebnim izjavljanjem delav-
cev, je glavna naloga javne obrav-
nave, da plan TOZD pregledamo in
ugotovimo njegovo skladnost s te-
melji plana. Na podlagi poazitivne
ugotovitve pa ga potem sprejema
delavski svet.

Ker za DSSS po zakonu o pla-
niranju ne pripravlijamo temeljev

plana, predstavlja sam plan delov-
ne skupnosti najvaznejso fazo pla-
niranja. Zato ga bomo po koncani
javni obravnawvi sprejemali na zbo-
rih z osebnim izjavljanjem. Pri-
pravljen pa je na osnovi samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana DO, v katerem smo oprede-
lili sodelovanje in povezavo TOZD
in DSSS.

Bistveno vsebino planov TOZD
in DSSS predstavijajo projekcijske
bilnace in kazalci uspe$nosti pla-
niranega gospodarjenja, ki jih
predpisuje zakon. Hkrati pa tudi
za potrebe nase DO dovolj natané-
no predstavljajo planirano gospo-
darjenje in razvoj. Menimo, da bi
s podrobnej$im izracunavanjem in
raz¢lenjevanjem dobili le Stevilke,
ki ne bi nikomur veliko pomenile,
saj za vec€ino taksnih podatkov po-
stavimo lahko le grobo oceno, naj-
vetkrat na osnovni predvidevanj
posameznika.

Za DSSS v plan nismo vikljude-
vali programov dela, ker jih ma-
tanéno dolotamo za vsako leto po-
sebej z letnim gospodarskim na-
¢rtom. Okvirno kot bi jih lahko
doloc¢iil za to obdobje, pa so opre-
deljeni v Samoupravnem sporazu-
mu o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med delav-
c¢i zdruzenih TOZD in DSSS v se-
stavi DO Tosama.

Pri pripravi gradiva za srednje-
ro¢ni plan je prislo do manjsih
razlik s temelji plana, ki pa ne
vplivajo na planirane rezultate na-
Sega poslovanja in razvoja, spreje-
te s temelji plana. Te razlike se
predvsem nanasajo na drugacéno
delitev obveznosti iz dohodka in
Cistega dohodka, ker smo v ¢asu
prniprave tega gradiva lahko razpo-
lagali z vedinoma Ze znanimfi in
gpllrscjetimi stopnjami obveznosti do

Srednjero¢ni plan je izdelan v
cenah leta 1980, kar povzrofa raz-
like v pnimerjavi z letnim gospo-
darskim nacétom za leto 1981, ki je
prav tako v tem c¢asu v javni raz-
pravi. V zacetni fazi pripravljanja
sta se oba plana ujemala, vendar
je zaradi nenehnih sprememb po-
litike gospodarjenja v drzawi, pred-
vsem mna izvozno uvoznem podrodju,
prislo do razlik, ker smo z letnim
gospodarskim mnac¢ntom tem spre-
membam sledili. Zato je prislo do
odstopanj med obema planoma in
hkrati do tezje primerljivosti.

Komisije za pripravo srednje-
ro¢nega plana, ki so odgovorne za
izvedbo srednjero¢nega planiranja.
so pred predajo plana v javno ob-
ravnavo gradivo pregledale in so
bile mnenja, da srednjero¢ni plan
odraza cilje, za katere smo se od-
lo¢ili v temeljih plana TOZD in sa-
moupravnem sporazumu o teme-
ljih plana DO.

Olga Jeretina, oec
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bo obramba drzave obenem obram-
ba ljudstva in enakopravnih naro-
dov. Ljudstvo je Slo v boj na po-
ziv KPJ ne glede na strankarsko,
narodno ali versko pripadnost. NOB
je postajal dobro organizirana voj-
na, ki jo je vodil vrhovni stab s
tovari$em Titom. Ze od poletja
1941. leta naprej so nastajali na-
rodnoosvobodilni odbori, odbori
Osviobodilne fronte, zacasni nosilci
oblaisiti.

#

AN 4

~ Po 40 letih

napada

V boj proti okupatorju se je or-
ganiziral tudi slovenski narod. 27.
aprila 1941 ustanovljena Osvobodil-
na fronta (OF) je postala vseljud-
sko gibanje in osnova slovenskega
partizanstva. Temeljne totke OF so
dajale bistveno vsebino narodno-
osvobodilnega boja, v katerega so
bili vkljuéeni vsi Slovenci ne glede
na razlike v nazoru in socialnem
polozaju.

Marta Drcéar

.v'
‘.’\l‘ A iy
g -

a0

na Jugoslavijo

POSOJILA

Odbor za splosne zadeve je dne
3. aprila 1981 na podlagi Pravilnika
o reSevanju stanovanjskih potreb
delavcev, sprejel sklep o objavl
razpisa posojil za nakup stanovanj,
izgradnjo in adaptacijo stanovanj-

V ta namen so ma razpolago
sredstva v visini 4.000.000.— din 1
sicer 3.700.000.— din za nakup sta-
novanj in izgradnjo individualnih
hi§ in 300.000.— din za adaptacijé

Prosnji za pridobitev posojila
mora prosilec priloziti ustrezno do
kumentacijo za gradnjo (gradbeno
dovoljenje) oz. za makup stanova
nja (kupoprodajna pogodba) in po
godbo z Ljubljansko banko o D&
menskem varlevanju. Poleg tega
pa je treba wlogi priloziti nekaterc
podatke in sicer:

— osebne podatke

— velikost stanovanja in druge pY
datke, potrébne za ugotoviteV
osnovnega stanovanjskega stal
darda, dolo¢enega s Pravilnikom

— zdravstveno stanje delavca 0%
njegove druzine

— znesek zapro$enega posojila ®
podatki o Ze odobrenih sred-
stvih v te namene.

Rok za prijavo je 15 dni po obr
javi na oglasnih deskah.

Programska konferenca OOZSMS

Kje ste mladi?

V preteklem mesecu je imela
nasa osnovna organizacija miladine
letno programsko konferenco, na
kateri smo pregledali in ocemili na-
Se delo v preteklem letu in se do-
govorili o nasem delu in razpola-
ganju s finanémimi sredstvi v letos-
njem letu.

Ob pregledovanju delovanja na-
$e osnovne organizacije v pretek-
lem letu bi lahko rekli, da je bilo
dokaj uspes$no, saj smo organizirali
in izvedli kar precej raznih akcij,
OK ZSMS Domzale pa je nasSo or-
ganizacijo ocenila kot eno izmed
najboljsih treh pni konferenci mila-
dih delavcev. Vendar, ko natan¢no
pregledamo, komu gre zasluga za
uspeh, verjetno ne bo ni¢ novega,
¢e zapisem, da smo se tudi v lan-
skem letu skoraj pri vsaki akciji
dobili eni in isti, in da je Stevilo
aktivnih mladincev v primerjavi z
vsemi mladimi nase DO zelo skro-
mno. Mislim, da nikakor ne more-
mo biti zadovoljni ob ugotovitvi,
da ima ma$a osnovna organizacija
trenutno 120 miladih, pri tem pa se
je na primer pohoda na Oklo ude-
lezilo le 8 é&lanov, gledaliske pred-
stave pa 7 (to je komaj 6% ude-
lezba).

Temu problemu, ki ni nov, saj
se vlete Ze kar nekaj let, bomo
o¢itno morali posvetiti najve¢ po-
zomnosti s tem, da bomo poskrbeli
za boljSo informiranost o naSem
delu, organizirali pa bomo tudi vec
sespankov celotne osnovne organi-
zacije, kjer se bomo skusali sproti
dogovioniti o posameznih akcijah
in re$evati morebitne teZave. Pro-
gram nasega dela, ki smo ga ob-
ravnavali in sprdjeli na konferen-
ci, ste prejeli vsi ¢lani osnovne or-
ganizacije. Mislim, da boste v njem
prav gotovo lahko na$li nekaj kar
vas bo zanimalo in pri ¢emer bo-
ste z veséeljem sodelovali, saj ob-
sega program po mnenju mladin-
cev, ki so se udlezili konference,
dovolj razlicna podro¢ja, ki zani-
majo mlade. Potem tudi ne bo va$
eidni stik z osnovno organizacijo
plac¢evanje ¢lanarine.

Pa e to: Ker so se zmanjSala
sredstva za delovanje nasSe orgami-
zacije iz sklada skupne porabe in
da bi kljub temu lahko uresni€ili
zastavljeni program dela, smo se
na konferenai odloc¢ili za povisanje
¢lanarine z 10 na 15 din mese¢no.

U

LETOVANJE

Na sestanku s predstavniki Pre
dilnice Litija in Slovenijalesa, SO
bile predloZene cene dnevnega pen”
ziona v Novigradu:

— Predsezona traja od 13. junijd
do 30. junija in od 1. septembrd
do 10. septembra 1981

Cene so sledece:

— za delavce TOSAME
92,00 din

— za upokojence TOSAME
92,00 din

— za otroke delavcev od 4-14 let
116,00 din

— za tuje osebe
232,00 din

— polna cena za otroke od 4-14
let — 140,00 din

— Glavna sezona traja od 1. julija
do 31. avgusta 1981

Cene so sledele:

— za delavce TOSAME
150,00 din

— za upokojence TOSAME
150,0&) din

— za otroke delavcev od 4-14 let
150,00 din

— za tuje osebe
290,00 din

(Nadaljevanje na 5. strani)
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— polna cena za otroke od 4-14
let — 174,00 din

dnevno

Cena za ostale pocitniske kapa-

——

citete je sledeca:

— Cervar 110,00 din
— Vrsar 110,00 din
— Velika planina

— velika hisica 110,00 din

— Velika planina

— mala hiSica 70,00 din
— Izola 70,00 din
— Kranjska gora 110,00 din

Rok za prijavo je 15 dni po ob-
javi na oglasnih deskah.

ZASTOJI V PROIZ

V drugi polovici preteklega le-
la smo zaleli ugotavljati, da v
Proizvodnji nismo dosegli takih re-
Zultatov, kot smo jih naértovali. V
Vedjem obsegu so se nam zaceli
Pojavljati zastoji v proizvodnji.

Zastoje lahko razdelimo v ved
Skupin, vendar imajo vsi isto po-
sledico t.j. proizvodnja v oddelku
%11 na dolo¢enem stroju se prekine,
Sékakor so najbolj problematiéni
Zastoji, ki powaroéijo celotno usta-
Vilev  proizvodnje. Med zastoje te
VIste Stejemo izpadlo elektriéno
Napetost, zbore delavcev in izpade
Proizvodnje pri onganiziranih skup-
Nih akcijah ter izpade proizvodnje
g;;] elementarnih ali drugih nesre-

Med zastoje, ki lahko ohromijo
Proizvodnjo na skupini strojev §te-
I€Mo predvsem tiste, ki jih povaro-
4 pomanjkanje surovin ali drugih
Matenialov: preja, vlakna, razna
tﬁgﬂs-thljl:la pomozna sredstva in ke-
Mikalije in tiste, ki jih povzrodijo
Notnje pni preskrbi z energetskimi
Virli tj. pomanjkaje stisnjenega
“raka ali pomanjkanje vode kot
tudi pomanjkanje polizdelkov, ki
Jh proizvajamo pri nas.

astoji, ki nastanejo le na enem
Stroju s0 vsekakor lahko posledica
razliénih wplivov od pomanjkanja
Materiala, okvare stroja, pomanj-
dnja rezervnih delov do pomanj
anja delavcev.

i Pri tem moramo tudi razlikova-
Sl ali nastali dalj$i zastoj na enem
troju povzroti motnje v proizvod-
NJi tudi na ostalih, ki so povezani
V tehnologkem procesu. Vzroki za
}(n-otnje.v redni proizvodnji so lah-
O razli¢ni od tistih, ki jih povzro-
1 posameznik (subjektivni) do ti-
Stih na katere delavei Tosame ne
Moremo v celoti vplivati (objektiv-
ni), Veckrat imamo pri ugotavlja-
nju 1'c_r‘-1vca v okviru delovne orga-
Nzacije razlitna mmenja, ki so po-
Sledica  slabega poznavanja nae
OTganizacije dela ali pa tudi slabe
Organiziranosti v nasi DO.

~ Zastoje tudi lahko razdelimo v
Predvidene in nepredvidene. Lahko
akoj ugotovimo, da so za vsak
Predvideni zastoj posledice le tega
Manjse kot za nepredvidenega. V
Vsakem primeru je potrebno delo
gr%amztrati tako, da so posledice za
KC,O'V-no organizacijo &im manjse.
ljub vsem naporom pa so posle-
ICe zastojev lahko precejénje. V
Preteklem letu smo imeli v primer-
Javi 7z letom 1979 v tkalmici gaze
Raslednje $tevilo zastojnih ur:

VODNUJI

Virsta zastoja

januar

i

popravila

leto 1979  leto 1980 februar 12°]
c¢akanje na osnovo 255 ur 25.002 ure 9.187 ur
prekinitev elektri¢nega toka 707 ur 1.497 ur —
slaba osnova 12.750 ur 14797 ur 1.094 ur
pomankanje stisnjenega zraka 3.145 ur 9.504 ur 70 ur
12:313 ur 13.095 ur

1.379 ur

Iz primerjave je razvidno veli-
ko poveCanje zastojev zaradi po-
manjkanja preje za osnovo kakor
tudi stisnjenega zraka, kar je pri-
pomoglo, da je v tkalnici gaze pa
dla izkoriS¢enost strojev za 4 %.
V leto$njem letu ne kaze ni¢ bolj-
Se, saj smo v prvih dveh mesecih
leto$njega leta zaradi c¢akanja na
osnovo (pomanjkanje preje) stali
v proizvodnji v povprecju dnevno
s 13,3 stroji, v letu 1980 s povpred-

no 6 stroji na dan, medtem ko v
letu 1979 prakti¢no zaradi tega ni-
smo imeli zastojev.

Zgoraj navedene Stevilke so le
primer kako hitro tecejo ure, ka-
dar se stroj ustavi in kako hitro
lahko pridemo do take situacije,
ki vodi do tega, da moramo z vso
odgovornostjo poskrbeti, da bo za
vse nas zadosti dela.

Vodja proizvodnje:
Joze Podpeskar, dipl. ing.

Letna seja konference OO

sindikata

27. marca je bila letna seja
KOOS TOSAMA. Njen namen je
bil razéleniti in oceniti delo sindi-
kata v preteklem letu. Predsednica
Ivanka Ogorevc je podala poroci-
lo, v katerem je nakazala vaZnejSa
vprasanja iz sicer Siroke tematike
sindikalne dejavnosti.

Najprej se je zaustavila ob go-
spodanjenju, kajti gospodarska si-
tuacija- je vedno tezja, predvsem
so tezave pri nabavi repromateri-
ala. Poudanila je, da so to proble-

matiko obravnavale tako sindikal-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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ne skupine, kot ¢lanski sestanki.

Posebno ]i;ozorndst je sindikat
posvecal druzbenemu standardu de-
lavcev.

Ugotovljeno je, da sicer v nasi
DO ni socialno ogrozenih delavcev,
vseeno pa je sindikat predlagal
strokovnim sluzbam, da se ob pr-
vem povecanju OD uredi razmenje
med najvisjimi in najnizjimi OD
Ob tem sindikat predlaga tudi do-
polnitev sistema nagrajevanja.

Kriti¢no pa je sindikat pogostc
obravnaval na$ obrat druzbene
prehrane. S tem v zvezi je bilo
sprejetih ve¢ zakljudkov, ki naj bi
s¢c sprovedli v najkrajsem Casu.

Vseskozi se sindikat zavzema za
delovno disciplino. Kljub razlicnim
ukrepom se zamujanje in predcas-
no cdhajanje z dela mi zmanj$alo.
Velik pa je tudi problem uZivanja
alkohola, zato sindikat predlaga
uporabo alkotesta in ostrejse di-
sciplinske ukrepe.

Pohvalno se je sindikat izrazil
0 izobrazevanju masih delavcev.
Precej jih je obiskovalo Solo sa-

moupravljanja, velika pa je bila
tudi wudelezba na seminarjih, ki

jih je organiziral obc¢inski sindi-

kalni svet.

V okviru sindikata poteka ak-
cija NNNP, ki bo v kratkem do-
segla svoj vrhunec in bomo zopet
preverili svoje znanje in sposobno-
sti na podrod¢ju civilne zaséite. To
je v kratkem orisana dejavnost
sindikata. Predsednica je pohvalila
delo vseh treh komisij, ki so delno
razbremenile ostale clane odbora.
Predvsem gre zahvala za dobro in
mod¢no sodelovanje predsednikom
izvisnih odborov in komisij.

Po zakljudku porodila so dobili
besedo ostali udeleZenci letne kon-
ference. Enotni so si bili v tem, da
se je delo sindikata v lanskem letu
moc¢no izboljsalo. Delovna usmeri-
tev KOOS za leto 1981 temelji na
programu republidkega sveta ZSS
in obd¢inskega sveta ZSS za leto
1981. Program =zajema le najpo-
membnejse naloge sindikalne orga-
nizacije, ki se bodo dopolnjevale z
aktualnimi nalogami.

1. Uveljavljanje samoupravnih dru-
zbenoekonomskih in druzbenopo-
liti¢nih odnosov

Na tem ro¢ju bomo skrbeli
za izboljSanje samoupravnih odno-
sov v TOZD in DSSS, zavzemali se
bomo za aktivno delovanje nasih
delegatov v skups$dini KS in KK
SZDL. Vkljuc¢ili se bomo v aktiv-
nosti za ustanovitev koordinacij-
skega odbora sindikata v KS, ki
bo povezoval in usklajeval akitivno-
f{fg in interese OOS na podrocju

2. Planiranje

Posebno pozornost bomo name-
nili pridobivanju in razporejanju
dohodka, zdruzevanju dela in sred-
stev, zaposlovanju in socialni po-
litiki. 'osebej bomo spremljali
uresni¢evanje stabilizacijskega pro-
grama.

3. Uveljavljanje mnacela delitve po
delu in njegovih rezultatov

Z uvajanjem kakovostnih dejav-
nikov proizvodnje (produktivnost,
smotrnejSe gospodarjenje, boljso
organizacijo dela) kot kritenijev za
nagrajevanje po delu, bomo prispe-
vali k rasti dohodka.

V skladu z Druzbenim dogovo-
rom o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za OD in
skupno porabo, bomo spremljali si-
stem delitve za OD in skupno po-
rabo ter prispevali k sprotnemu
odpravljanju slabosti, ki ovirajo
dosledno uresniéavam]]:e nacela de-
litve po delu in rezultatih dela.

Aktivno bomo spremljali giba-
nja OD delavcev z najnizjimi OD,

delovnega ¢asa in se zavzemali, da
zaposlovanje ne bo preseglo plank
ranih potreb.

6. Stanovanjska problematika

V obstojecih aktih je treba O
predeliti lastno udelezbo pri prido-
bitvi druzbenega stanovanja, O0Z-
posojilu za individualno gradnjo,
oz. nakupu stanovarj.

7. Zagotavljanje zdravih, varnih in
humanih delovnih in Zivljenjskib
razmer delavcev

Urediti je treba evidenco delav-
cev, ki so socialno ogrozeni ter 1%
placevanje solidarnostne pomo¢l

V obratu druzbene prehrant
naj se zagotovi kvaliteten obrok
za vise delavce.

8. Vzgoja in izobraZevanje

Izobrazevanje naj se prilaga)d
potrebam DO, izvaja naj se tu
ustrezna $tipendijska politika. Za-
gotoviti je treba usposabljanje V
smislu varstva pri delu in usposab-

analizirali vzroke, zakaj prejemajo
tak OD in poskrbeli za socialno
vamnost teh ljudi.

4. Gospodarska stabilizacija

Prizadevali si bomo, da bo vsak
delavec cutil -odgovornost do ures-
ni¢evanja stabilizacijskega progra-
ma DO. V ta namen bomo redno
spremljali rezultate gospodanjenja
ob periodi¢nih obracunih in za-
klju¢nem radunu ter s spremlja-
njem stabilizacijskega programa.

5. Zaposlovanje in delovna razmer-
ja

Vkljucili se bomo v aktivnost
za uvedbo premakljivega pricetka

ljanja delegatov in funkcionarjev
v DPO.

9. Inovacije

Podpirali bomo inovacijske de
javnosti in podprli predlog o »skrl-
njici« za stabilizacijske predloge-

10. Obvescéanje delavcev

Vsakemu delavou bomo skusali
zagotoviti informacije, ki so po-
trebne za samoupravno odlocanje-
V nadaljevanju akcije 1000 delav-
cev — sodelavcev, si bomo priza-
devali za pridobitev novih dopisni-
kov za glasilo TOSAMA.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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11, Kultura

.Za razvoj samoupravne sociali-
zm% kulture bomo uresnicevali
S¢a in sklepe 19. seje republi:
5‘!“?8& sveta Z‘g o kulturi. Zagoto-
Vili bomo sofinanciranje ogledov
turnih prireditev.

12. Oddih in $portna rekreacija

Organizirala se bo rekreacijska
dejavnost v obliki kolesarjenja,
Pohodov in trim akcije. Prizadevali
$1 bomo tudi za razsinitev zimskih

apacitet in d&imboljSo izkorisce-
host ter vzdrrevanje lesteh.

13. SLO in DS

Redno bomo ocenjevali varnost-
Ne razmere v lastni sredini ter na
Podlagi te ocene vazpodbujali reali-
Zacijo konkretnih uf ; vklju-
ili se bomo v akctjo NNNP 81, v
Skladu z Ze sprejetim programom.

14, Krepitev organizacije
Novi delavci naj

%o v vstopu
vV DO dobijo Statut ZSJ, &lansko
Zkaznico ZS in se seznanijo s pra-
Vicami in dolZnostmi.

15, Volitve v letu 1981

V pripravah ma volitve bomo
Ocenili delo delegacij in posamez-
ﬂl‘h delegatov ter izdelali ram
adrovskih priprav na volitve.

16. 111, kongres samoupravljalcev

Priprave za III. kongres Ze po-
tekajo, o kongresnih dokumentih
Omo organizirali javno razpravo
‘g’ 00S. O tem bomo sproti obve-
Cali v »TOSAMIL«,

17, Ohranjevanje tradicij delavske-
ga gibanja

. Obelezili bomo sledete zgodo-

Vm%c-e e:

= H-letnica wstaje

= 40-etnica OF

I malj

= 27. junij — dan samoupravljal-
cey

= 29. november — Dan republike

18. Druge aktivnosti

— sodelovanje z upokojenci

T Orgamiziranje obiska grobnice
MmarSala Tita

~ ~vkljudili se bomo v razpravo o
boju proti alkoholizmu

d ot dodatek k temu programu

€la pa se vzame tudi porodilo o

]s‘)‘hlalni dejavnosti, ki je v nasi

D0 C}oka{ razvita. Posebna komisi-

Ja, ki deluje v okviru sindikata je

Pripravyila ram za leto 1981:

T Organiziranje obiska bolnikov
(od 10. — fS. v mesecu)

T Organiziranje pogrebnih sveda-

nosti

— pomo¢ ob smrti svojcev ¢lana
kolektiva (denarna pomo¢ 800,00
din)

— enkratna - socialna
najve¢ 5000.— din

— vklju¢evanje v delo odbora za
splosne zadeve in sodelovanje s
strokovnimi sluzbami

— chbdaritev otrok ob dedku Mra-
zZu in Zena ob Dmnevu Zena.

pomo¢ do

Pod to¢ko kadrovske zadeve so
bili potrjeni predlogi za kandidate
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za predsednika OSS in podpredsed-
nika OSS.

Ob koncu so si bili udeleZenci
enotni, da gre zahvala za uspe$no
delo sindikata predvsem predsed-
nici, katere pozrtovalno delo in
smisel za organizacijo nikakor ni
ostalo brez sledov. Zato so vsi so
glasno podprli predlog izvrsnibh
odborov, da se tov. Ivanka OGO-
REVC predlaga za delegata za III,
kongres samoupravljalcev Jugosla-

vije.
M. L.

Priprave na lll.

kongres

samoupravljalcev

Koncem meseca je bilo v Dom-
zalah posvetovanje urednikov gla-
sil v orgamizacijah zdruZenega de-
la in v osnovnih $olah o njihovem
delu oziroma nalogah pri pripra-
vah na III. kongres samoupravlijal-
cev Jugoslavije.

Akaija teh pniprav ve&inoma
sloni na sindikatu, vendar se mo-
rajo obvezno vkljuditi vanjo tudi
vsi samoupravni organi in druzbe-
nopolitiéne organizacije. To mora
biti dobro organizirana politiéna
manifestacija, katera naj bi imela
odmevnost med proizvajalci.

Razprava bi morala potekati o
temah, ki so najbolj aktualne v
posameznih delovnih sredinah: na-
grajevanje po delu in rezultatih
dela, o delitvi dohodka in osebne-
ga dohodka, o poloZzaju Zensk v

samoupravni druzbi, o delegatskem

sistemu in podobno.

Clani OO0 ZSS oziroma samo-
upravljalci naj bi po moZnosti pri-
pravili svoje prispevke o tem kaj
si zamisljajo, da bo doprinesel IIIL
kongres, na Kkaterih podrodjih in
kaksne bodo nastale spremembe.
V vi§jih razredih osnovnih $ol pa
naj bi uCendi napisali spise ka
si predstavljajo samoupravljanje.

V maju bo v D ah »okrogla
miza«, kjer bo potekala razprava
o vseh treh temah kongresa, po-
sebno pa Se o druZbenopoliti¢nem
izobrazevanju delegatov, ker v

Domzalah dobro deluje Sola samo-

upravljanja.

Zakljucki tega posveta so bili
masledn;ji:

— V vseh delovnih sredinah mora-
jo biti ljudje obve$¢eni o pri-
pravah ma III. kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije. Vklju-
Citi je treba vse delavce, da bo-
do aktivno sodelovali pmi evi-
dentiranju delegatov za IIL
kongres.

Pri prispevkih oziroma ¢lankib
v glasilu naj bi se posluzevali
emblema za ta kongres.

— V osnovnih organizacijah sindi-
kata je treba zbirati prispevke,
ki bi sluzili za sestavo slavno-
stne Stevilke sindikalnega gla-
sila »Informacije«.

— Vsa sporodila III. kongresa bo-
do poslana organizacijam zdru-
Zenega dela, da se bodo delavci
z njimi seznanili in jih obrav-
navali,

— Pri  ob8imej$ih, organiziranih,
razpravah o aktualnih temah bi
lahko povabili k sodelovanju
Komisijo za gsmgm%amdo in ob-
veScanje pri SS.

— V jumiju, ko bo potekal III.
kongres, bomo morali narediti
oceno dela pni pripravah in v
kolikor so bile slabe, o njenih
wvzrokih in napotkih za primer-
nejso obliko takih akcij.

S SEJBELEGACIL)

I. Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja

Uskladitev pokojnin in drugih
denamnih dajatev za leto 1981.

Skups$c¢ina skupnosti je 10. 10.
1980 sprejela sklep o 6 % medletni
uskladitvi vseh pokojnin, pri kate-
rih za izra¢un pokojninske osnove
niso bili upoStevani OD, doseZeni
v letu 1980 in sicer z veljavnostjo
s 1. 1. 1981. Enako je bil sprejet

sklep o akontativmem povedanju Ze
usklajenih pokojnin se za 12 %, z
veljavnostjo od 1. 1. 1981 dalje.

Skupno povecanje pokojnin zna-
Sa 18,72 %, kar pomeni glede na
povecanje povprecnega distega OD
(za 18,6 %) dogovorjeno raven po-
veCanja pokojnin.

Pokojnine borcev NOV, ki se
bodo odmernili od zajaméene pokoj-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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ninske osnove, naj se odmerijo od
novega zneska zajamcene pokojnin:
ske osnove, ki znasa 10310 din.

Mejni znesek najnizjih pokojnin
se je dolocal sproti ob vskladitvah,
zato je tudi sklep o akontativni
uskladitvi s 1. 1. 1981, sklep o do-
kioncéni uskladitvi pokojnin. Ob tem
je skupsdina skupnosti s posebnim
sklepom dolo¢ila mejni znesek v
visini 4.311 din.

Glede doloditve premozenjskih
pogojev za priznanje varstvenega
dodatka, naj bi se premoZenjski
cenzus dolodil tako, da bi se tisti
iz leta 1980 povetal za 18,72 %, kar
pomeni 23.65)5 din na leto na upo-
kojenca (za leto 1981), na posamez-
nega druzinskega dlana pa 11.812
din letno.

Predlagano je tudi 18,6 % pove-
¢anje invalidnin.

I0 skupnosti predlaga, naj se
znesek dodatka za pomo¢ in po-
strezbo, do katere so upraviceni ti-
sti, ki jim je tuja mega in pomodé
potrebna za opravljanje wvseh os-
novnihi Zivljenjskih potreb doloc¢i
v wigini 2.692 din, znesek dodatka
za pomoc¢ in postrezbo, do katere
s0 upraviceni tisti, ki jim je pomoc
in nega potrebna za opravljanje
vecine Zivljenskih potreb pa naj
znas$a 1.708 din. To prav tako po-
meni 18,6 % povecanje glede na le-
to 1980.

II. Skupnost za zaposlovanje

Programska usmenitev skupno-
sti za zaposlovanje v letu 1981

V procesu preobrazbe, vzgoje in
izobrazevanja je potrebno poglob-
ljeno delo in usklajevanje aktivno-
sti na podro¢ju obdime pri uvaja-
nju usmerfjenega izobrazevanja. Za-
radi tega je Se pomembnejSe uska-
jevanje kadrovskih planov.

Ker izobrazbena struktura zapo-
slenih v ob¢ini upada, pnidobiva iz-
obrazevanje miladine in odraslih
vedno wvedji pomen. Treba je prila-
goditi poklicno usmerjanje osnov-
nosolske miladine z vedjim poudar-
kom na proizvodnih poklicih.

V januarju letos je bil sprejet
Samoupravni sporazum o $Stipendi
ranju, ki zavezuje Skupnost za za
poslovanje in njeno strokovno slu-
7bo, da sporazum izvaja. Na pod-
roc¢ju Stipendiranja bo nujno vedje
usklajevanje potreb med kadrov-
skimi Stipendijami in Stipendijami
iz mdruzenih sredstev. :

Posebna pozornost bo namenje-
na zaposlovanju nezaposlenih in in-
validnih oseb, kar bo vedinoma
mozno z dodatnim usposabljanjem
in prekvalifikacijami. Pri tem bo
potrebno tesnejde sodelovanje med
organizacijami zdruZenega dela in
Centrom za usposabljanje in var-
stvo invalidnih oseb.

Ker je bilo doslej izvajanje sa-
moupravnega sporazuma o mini-
malnih  standardih zaposlovanja
pomankljive, je v letu 1981 treba
temu posvetiti  vedjo pozonnost.

Ostale naloge pa se bodo iavajale
v enakem obsegu kot v preteklem
letu,

IIT. Temeljna delegacija zbora
zdruzenega dela

Porocilo obdinske izobrazevalne
skupnosti

Poroc¢ilo obravnava dejavnost
na podrodju osnovnosolske wvzgoje
in izobraZevanja, uresni¢evanje pro-
grama 3. samoprispevka za gradi-
tev in obnovo $ol ter priprave na
usmerjeno izobraZevanje v obdini
Domzale.

Na podrodju osnovnoSolskega
izobraZevanja je bil velik poudarek
na reformnih prizadevanjih, pome-
ni uvajanje sodbnih Obﬂiik vZgoje
in jzobraZevanja, vedjo uveljavitev
SirSe druzbene wvloge osnovne 3Sole
v krajevni skupnosti, sodelovanje
z OZD itd.

Vecja pozornost je bila posve-
Cena tudi reSevanju kadrovskih
vprasanj, razSiritvi ramvoja celo-
dnevne Sole in zdravi Solski pre-
hrani. Na osnovi programa III. sa-
moprispevka so bila izvrsena dela
na OS Vencelj Perko in OS8 Dra-
gomgalj, v delu oz, v obravnavi pa
so novogradnje, adaptadije in do-
zidave za maslednje Sole: TLZ-
ni¢na OS Kntina, Vrhpolje, Ihan,
Blagovnica, 08 Ol%e Avbelj, Trzin,
Preserje, Josip roz-Tito, Brdo,
Slandrove brigade.

V planu so predvideni tudi pro-
stori za usmerjeno izobraZevanje
in sicer v rezervatu ob Savski cesti.

Investicijska sredstva so se
zdruZzevala na osnovi sprejetega sa-
moprispevka, po sorazumu o inve-
sticijah za nekatere druzbene de-
javnosti in iz splo$ne porabe. Poleg
tega so se pri OIS zdruZevala Se
sredstva iz programa OIS (anuite-
te), sredstva iz preteklega leta in
obresti za vezana sredstva, kar zne-
se skupaj 92,387.607,05 din.

Priprave za uvedbo usmerjene-
ga izobraZevanja so v teku in sicer
v oblliki:

— srednjeroénih planov, ki oprede-
ljujejo tudi potrebe po kadrih
— seznanjanje starSev in ufencev

o wvsebini usmerjenega izobraZe-

vanja
— dogovarjanja med zdruZenim

delom in Centrom srednjih Sol

Predlog aktov o davéni politiki

V obravnavo in sprejem so dani
naslednji predlogi aktov:

— dogovor o usklajevanju davéne
politike v letu 1981

— odlok o davku na promet ne
premic¢nin

— odlok o spremembi odloka ©
posebnem obéinskem davku od
prometa proizvodov in od pla:
¢il za storitve

— odlok o spremembah in dopok
nitvah odloka o davkih obc¢anoVv

— odlok o spremembi odloka ©
komunalnih taksah v obdini
Domzale.

Predlog Druzbenega dogovora ©
skupnih osnovah za usklajeno ure
janje odnosov pri pridobivanju in
razporejanju dohodka delo
skupnosti upravnih in drugih orga:
nov DPS ter pri delitvi sredstev
za OD in skupno porabo

Ta akt je bil dan v obravnavo
in spreéjem na podlagi Zakona 0
sistemu  drZavne uprave in o S
SRS ter o republi$kih upravnih or
ganih. Z njim naj bi se urejali od
n0si v zvezi z dohodkom delovnib
skupniosti upravnih in drugih org#®
nov DPS, ki so SirSega pomena 1D
zagotavljajo enoten druzbenoeko:
nomski polozaj delaveev v teh oI
ganih. V ta namen se z druzbenim
dogovorom dolodijo skupne osno-
ve, Osnova na dohodke delovné
skupnosti je vrednost programa
dela, ki se ugotovi na podlagi pi-
menjave z deli in nalogami delav-
cev v OZD. Pri vredmotenju pro-
grama se¢ upoStevajo le potrebna
sredstva za OD in skupno porabo:

Urbanisti¢ne spremembe

V obravnavi so sleded predlog!
odlokov:

— odlok o sprejetju prometno-tel”
ni¢ne reSitve na osnovi promet-
ne Studije za mesto Domzale:
sprememba poteka pe§ poti 0
kolesarske steze ob Zeleznici 10

ezava RoSke ulice in Ulice
rha Stenovca v Domzalah.

— Odlok o sprejemu naénta Rekon-
smmkdi]je Ljubljanske ceste V
Domzalah s knizi$& Rondo pri
Majheni¢u in Deteljici in natrta
Rekonstrukcije krizig¢ pri Lov-
ou in pri Pavovcu v Mengsu.

— Odlok o sprejemu zazidalnegd
nacrta Trzin-Mlake (za 8 hi$)

— Odlok o sprejemu urbanisticné
dokumentacije — Vzgojno-var
stveni zavod Menges.

Lubini¢ Marjana

B—

S sej samoupravnih organov

V mesecu marcu so imeli seje

naslednji samoupravni ongani:
— DS DSSS

— Gospodarski odbor

— Pcslovni odbor TOZD Saniteta
— Skupni delavski svet

— Delavski svet TOZD Saniteta
— Delavski svet TOZD Filtri

VaznejSe zadeve, ki so jih V
marcu delavei obravnavali na. $&

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Mmoupravnih organih:
Predaja samoupravnih aktov v
javno razpravo
.. Skupni delavski svet je na svo-
10, redni seji sprejel sklep, da
S€ predajo v javno razpravo na-
ednji samoupravni alkiti::
— Pravilnik o oblikovanju cen
— Pravilnik o varstvu voda
— Poslovnik o izra¢unavanju OD
1981 in Navodilo o izraéunava-
nju OD
.Delavski sveti pa so na svojih
Sejah sprejeli naslednje sklepe:
V I5dnevno javno razpravo se
daje:
L. Predlog II. dela Gospodarskega
5 naénta DO TOSAMA za leto 1981
- Predlog stabilizacijskega gra-
ma DO TOSAMA za leto 1981
3. Predlog srednjerotnega plana za
obdobje 1981 — 1985

Samoupravno sporazumevanje
Delavski svet TOZD Saniteta je

Na svoji seji sprejel naslednja dva

sklepa:

~— Spréjme se samoupravni spora-
Zum o sovlaganju v »Pamucno
predionico« Glina

T Sprejme se samoupravni spora:
Zum o sovlaganju v »Tekstilni
kombinat« Ragka.

Investicije
P Delavski~ svet TOZD Saniteta,
Oslovni odbor TOZD Saniteta in
delavski svet TOZD Filtri so v zve-

—

e

zi z investicijami sprejeli nasled-

nje sklepe:

— odobrijo se sredstva za nakup
dvokrilnih wvrat za mikalnico v
znesku 60.000 din

— odobrijo se sraedstva za mnakup
kompresonja v znesku 40.020,55
din za potrebe belilnice

— odobrijo se sredstva za nakup
trodelne omare za oddelek mne-
tkanega blaga v viSini 5300.—
dim,

— odobrijo se sendstva za nakup
kompresonja v viSini 10.932,10
din,

— odobrijo se sredstva za nakup
elektridnega wilicarja v wiSini
721.209.— din za potrebe notra-
nje%a transporta v mikalnici,

— odobrijo se serdstva za nakup
elektromotorja v skupnem zne-
sku 9.000.— din,

— odobrijo se sredstva za izdela-
vo stroja, s katerim so bo pro
izvajalo komprese iz stranicevi-
me, v visini 150.000.— din,

— in odobrijo se sredstva za izde-
lavo delovne mize za oddelek
trakotkalnice v vrednosti
6.000.— din.

Vsi trije delavski sveti so na
svojih sejah obravnavali plan ome-
jenith izdatkov za I. tromesecje
1981. V zvezi s tem sta bila spre-
jeta naslednja dva sklepa:

1 }S:prejume se plan omejenih izdat-
kowv

2. Zakonska omgdjitev se Steje za
delovno onrganizacijo kot celoto.

KoroSec Nada

CccCa

Akcija za ¢isto okolje
vV obcini Domzale

. Ob obravnavi porotila s podrog-
Ja_dela komunalnega nadzora na

Seji izvrénega sveta dne 12. 3. 1981

-

in iz razprave se je ugotovilo, da
je naSe okolje vse prej kot vzorno
urejeno in ¢isto, e zlasti ob koncu
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zime, ki s S$tevilnimi nedisciplini-
ranimi obc¢ani vred pusca za seboj
mnogo nesnage in odpadkov. Ta
naviaka, ki lezi wvsepovsod, nam
kvani izgled okolja in tudi dobro
pocutje, da o drugih Skodljivostih
ne govorimo.

lzvrdni svet je v zvezi s tem
sprejel sklep, da se dimpreje iz-
vede akcija za cisto okolje na ce-
lotnem obmodju obdine DomZale,
v kateri naj sodelujejo kot nosilci
akcije vse delovne in druge orga-
mizacije in TOZD, wse Kkrajevne
skupnosti, stanovanjska skupnost
preko hidnih svetov, obcinska izob-
razevalna skupnost preko osnovnih
$ol, zveza telesnokulturnih organi-
zacij preko S$pontnih druStev in
klubov ter nenazadnje izvajalske
organizacije in skupnosti s podroé-
ja komunale, turisticna drustva,
Obdinska konferenca SZDL, Obdcin-
ski svet zveze sindikatov, Obcinska
konferenca ZSMS kakor tudi IN-
DOK — informativni center SOb
DomzZale z obvestili obanom v
Obdinskem poroc¢evalcu in v dru-
gih sredstvih javnega obvescanja.

Nosilci akcije naj wvsak v svo-
jem okolju po podrocjih dejavno-
sti pristopijo k akciji onganizirano
povsod in v vseh krajih in 3Se zla-
sti tam, kjer je z odlokom doloce-
no redno in obvezno odvaZanje
smeti in odpadkov.

Med akcijo, ki naj poteka od
12. do vkljuéno 22. aprila 1981, je
potrebno opraviti predvsem nasle-
dnje:

— urediti vse zelene in druge po-
viiSine na javnih mestih, ob ce-
stah in poteh in ob objektih, ki
sluzijo za §port in rekreacijo in
odstraniti vse odpadke,

— obrezati okrasno, vrtno in mej-
no grmmovje ob cestah in poteh
in dotrajanega odstraniti,

— Zive meje brezati na viSino 80
cm, kjer ovira razgled udeleZen-
cev v prometu,

— obnowviti in redno vzdrZevati vse
ograje, e posebej ob cestah in
poteh in dotrajane odstraniti,

— odistiti povrsine ob rekah in
potokih ter ob robovih gozdov
in odpadke odlagati na doloce-
no mesto.

Krajevne skupnosti dolocijo gle-
de na potrebe in krajevne razmere
eno ali ve¢ lokaclj — zacasni pro-
stor, kjer se bo med akcijo zbiral
odpadni ‘kosovni matenial, komu-
nalni nadzornik pa skupaj s komu-
nalnim podjetjem dogovori razpo-
red odvozov o ¢emer bodo krajev-
ne skupnosti pravotasne obvesce-

ne.
Potek akcije bodo spremljali in
v primeru nejasnosti tudi dajali
ustrezna navodila pristojni ongani
in sluzbe kot so Komite za urba-
nizem, gradbene, komunalne zade-
ve ter varstvo okolja SOb Domiza-
le, komunalni nadzornik v in$pek-
cijski sluzbi SOb Domzale in stro-
kovna sluzba samoupravne komu-

(Nadaljevanje na 10. strani)
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nalne interesne skupnosti DomzZale.

Navedene aktivnosti in $e dru-
ge utecene oblike prizadevanj v
posameznem kraju in okolju, naj

Poéisti:ﬁo

v bodoc¢e postanejo vsako pomlad

in jesen nasa stalna skupna in or-

ganizirana skrb in prispevek k &i-
stemu okolju.

IS — Skupéc¢ina obdine

Domzale

T

tudi mi!

Pometajmo pred svojim pragom

To je Ze zelo star slovenski pre-
govor naj bi naprej pometli pred
svojim pragom. Vendar je treba
smati stresti na smeti$ée in ne na
ga.rrkﬁm'i prostor. To se je zgodilo
0. januarja, ko je neznani voznik
stresel iz svojega vozila kuplek
pepela in cigaretne ogorke na par-
kirni prostor, ki je namenjen go-
stom. Zraven kupcka pepela je bil
parkiran velik rde¢, naprej pa Se
dva druga avtomobila. Ce malo po-
mislimo, bi pa to res lahko storil
kje drugje, doma, me pa pred to-
varno, da ljudje raznasajo pepel
na cevljih in brcajo cigaretne ogor-

ke. Mogoce tega niste vsi opazili,
ker se nam vedno tako mudi.

Mogoce se v bodofe ne bodo
ve¢ dogajale take stvari?

Tudi na nasih parkirnih prosto-
rih ni pravega reda. Nekateri po-
stavijo svoj avtomobil tam kjer je
proster, pa ¢eprav zato njegov So-
delavec ob dveh ne more do svo-
jega avtomobila. Najvedkrat se ti-
sti ali tista ki tako neprimerno
parkira avto potem jezi na - ljudi,
ki miso ni¢ krivi, na svoje malo-
marnost pa kar pozabi.

Sodelavec

Drage sodelavke in sodelavci!

Vem in tudi mislim tako, da
ste vsi brali prvo Stevilko leto$nje
TOSAME. Ste kaj opazili na prvi
strani, da bi bilo lepo, e bi se
vsak izmed nas kaj spomnil in na-
pisal za nase glasilo.

Prepricana sem, da =2znate wvsi
pisati, le pogum pa stresite iz ro-
kava tiste svoje $Sale, dogodke, Ziv-
ljenje na poti v sluzbo in domov,
pa Se malo domisljije, pa bo Slo,
kajne? Ime maSe tovarne je Zen-
skega spola, pa tudi zaposlenih Ze-
na je v njej ve¢ kot moskih. Zato
Zenske korajzo in svinénik v roke,

pa bo $lo. Saj vem, Ze vnaprej bo-
ste rekle, da bo $lo vse v ko$ za
smeti. Koliko stvari gre v ko$, ka-
tere bi se Se dale porabit, ¢e pa
se en listek zmedka, se drugi go-
tovo ne bo. Dosti jih je med na-
mi, ki imajo Ze vrsto let delovne
dobe z razliénimi delovnimi izkus-

njami, delom v sluzbi, doma in
podobno.
Tudi moja Zivljenjska pot ni

posuta s cvetjem, pa c¢lovek kar
nekako wvse uredi. Ce bi napisali
na jedilni listi v nasi jedilnici za
ves teden samo pasulj, bi se hitro

naveli¢ali. Gotovo bi se kdo ogla:
sil, da tako ne gre. Tako tudi m
prav za na$ nabiralnik, da ima_ ta-
ko enoli¢no vsebino, same kriZzan-
ke, pa Se tistih ni tako veliko pro-
ti Stevilu 1000, kolikor nas je zapo-
slenih. Lepo bi bilo, da bi nas na-
biralnik dobil tudi malo druge
hrane, zato moramo poskrbeti me
sodelavke in sodelavci pa naj de
lamo kjerkoli. 7

Lahko mnapisete v kakr$nikoli
obliki, nekaj bo Ze izpadlo, malo
bodo pa popravili, saj zato skrbi
uredniski odbor, ki je vsem poO
znan. En sam c¢lovek ne more na:
rediti dosti, zato morata biti vsa)
dva, ali pa 3e bolje, ve¢, da J€
uspeh

Upam, da bo vsaj ta moj &la
nek opogumil $e koga za pisan)€
prispevikov.

Sodelavka

—
—

v . X . (14
Spostovani prijatelj knji
Cutim dolznost, da se preko na
dega Casopisa obrnem na vse mojé
zveste in Ze dolgoletne kupce raz
nih knjig. _

V zadnjem ¢asu me vse redkeje
vidite v tovarni. Prepri¢an sem, da
je ve¢ takih, ki imate Zeljo, da bi
nabavili $e kak$no lepo knjigo, ka-
tera bi vam bila v pomo¢ pri siro-
kovnem delu ali za razvedrilo 1D
zabavo.

Nase sodelovanje traja Ze dolga
leta in upam, da se preved ne J¢
zite, ker sem wvc¢asih tudi malo VSl
ljiv. Marsikdo pa je Ze priznal: »C€
ne bi bilo Stiftarja v Tosami, bi
]?'c imel tako polnih knjiznih po-
ic,

Vedno sem gledal, kolikor J€
bilo v mojih moc¢eh, da sem knjige
nabavil ceneje, to je v prednaroé-
niski ali zniZzani ceni, ¢e je bilo tO
le mozno.

V tem sestavku vam sporocam,
o Cemer ste bili verjetno Zze sezna
njeni s prospekti, preko radia 10
televizije, da bodo v leto$njem in
drugem letu iz$le tri knjige pri
Mladinski knjigi in sicer: DRUGA
SVETOVNA VOINA — plagljivad
tudi v 10 mese¢nih obrokih po
270.— din. Ta cena je v prednaro-
¢ilu, ki velja do . 4. 1981, Po
izidu bo cena 3.400.— din. ;

Torej, vsak, ki jih bo narodil
takoj, bo prihranil 700.— din.

Obenem vas seznanjam, da lah:
ko marocite tudi druge knjige,
drugih zalozb. Ce bom le uspel
vam bom ustregel.

V tovarni se bomo videli kot
ponavadi: 11., 12. in 13. v mesect,
pri vratarju od 13. do 14.30 ure. €€
pa Zelite kak$no knjigo Ze prels
pa vaSo Zeljo napisite na listek 10
ga oddajte pri vratarju.

Za vsa narotena knjizna deld
je moZno obroéno odplacevanjé
o Stevilu obrokov pa se bomo do
govorili osebno ob izrodilu knjig

Franc Stiftar
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Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 4.
do 11. 5. 1981 3 s

TOZD SANITETA

Mikalnica

- 4. Gregenin Milena, 4. 5. Kern
K ca, 24, 4. Kovi¢ Rezka, 26. 4,
eré Alma, 10. 5. Kovi¢ Marija, 26.
S Merkuzi¢ Stane, 25. 4. Novak
Rlaiwka. 3. 5. Pohari¢ Monika, 16. 4.
S°¢£{: Ani, 8. 5. Rems Ivanka, 7. 5.
tupica Jozi, 23. 4. Smolnikar Iva-
Na, 2, 5. Pestotnik Janko

?tl‘oéka konfekcija

25. 4, Gomboc Darinka, 9. 5. Jan-
‘igl" Iwan‘kla, 28. 4. Kriznik Ivanka,
I 4. Krizman Nada, 18. 4. Mili¢
vanka, 6. 5. Prasnikar Stanka, 25.
- Urbanija Pavla, 16. 4. Vredar Ve-
ra, 18. 4. Zebalc Toncka

Sanitetna konfekcija
B2 Bizjak Marija, 24. 4. Gregorin
Gafﬂﬂca_, 12. 4. Gabri¢ Marija, 10. 5.
r.'.'°§ﬂﬂ=_] Angelca, 29. 4. Hrovat Ma-
é'.tla- 2. 5. Hribar Mimi, 28. 4. Ker-
i€ Ema, 12, 4. Lukan Matjaz, 26. 4.
Ukli¢ Monika, 6. 5. Pozni¢ Franc-
R 17. 4. Peterc Cveta 3. 5. Popovi¢
ddmu'la, 18. 4. Pavli¢ Reginca, 24.
X Stojc Dartinka, 4. 5. Selja Ljubi-
¢4, 18. 4. Tepe# Angelca, 27. 4. Vre-
‘ar Slavka

}g‘ahﬂca ovojev

% 4. Belcjan Pavla, 16. 4. Ganié
éir;l,-a' 15. 4. Gotar Helena, 6. 5. Klop-
5 Ivanka, 16. 4. Kolar Angelca,
I"“- 4. Sajevic Helena, 6. 5. Svetlin
Vanka, 1. 5, $vigelj Andka

Pripravijainica

IHS_- 4. Kuhar Danica, 7. 5. Modlic
Inko

Avtomatska tkalnica

3 5. Barle Jo#, 3. 5. Cerar Ivanka,
¥ 5. Kava¢ Janko, 4. 5. Kova¢ Ja-
3, 18. 4. Li ek Manija, 16. 4.
nﬁﬂtqhmk Ivan, 25. 4, Zankar Anto-
Ha, 23, 4, Cerar BoZidar

?elilnjca
- 3. Djuragevi¢ Rajko

gﬂknovinski oddelek
i & Jere Miro, 22. 4. Klopti¢ Slav-
» 29, 4, Mertkuzic Joze

vodstvo sanitete

20, 4 Joinc .
* * Kumik Dragica, 25. 4. Pod-
Peskar Joze =
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TCZD FILTRI

16. 4. Kova¢ Draga, 238. 4. Kersic
Kati, 18. 4. Narobe Majda, 16. 4.
Prasnikar Marninka, 27. 4. Sarc So-
nja, 21. 4. Trlep Marija, 24. 4. Vol-
¢ini Jelka

DSSS

Pomozni obrati

28. 4, Cerar JoZe, 24, 4, Cerar Mar-
ko, 13. 4, Kotnik JoZe, 6. 5. Marin-
¢ek Danica, 29. 4. Rozi¢ Zdravko

Skupne sluzbe

9. 5. Brodar Iva, 1. 5. Kersi¢ JoZe,
9. 5. Marolt Franc, 14. 4. Podbrez-
nik Tondka, 9. 5. Pirc Breda, 10. 5.
Risti¢ Stanka, 24. 4. Rozi¢ Stane,
18. 4. Repnik Marinka, 10. 5. Vre-
njak Elica, 7. 5. Vrenjak Milena,
28. 4. Drobne Ljuba

Komerciala

22. 4. Babnik Janez, 13. 4. Blatnik
Brane, 27. 4. Frankovi¢ Boris, 10.
5. Kocjan¢i¢ Franc, 6. 5. Laki¢ Ra-
divaj, 2. 5. Miculini¢ Dusan, 1. 5.
Ocepek Vinko, 19. 4. Rozi¢ Joze,
30. 4. Sarc Levi

ODSLI 1Z DELOVNE ORGANIZA-
CIJE

=
S EiH

Premk Polona — sporazumno
KraScvec Franc — JLA

Kovi¢ Ivan — JLA

Narat Rajko — JLA

RODILI SO SE:

Klanc¢ar Valentinu — sin
Kodba Fani — sin

ZAHVALA
Osnovni organizaciji sindikata
TOSAME se prisréno zahvaljujem
za obisk, darila in wvso pozonnost,
katere sem bila delezna v &asu
meje dolgotrajne bolezni.
Mimi Vrenjak

ZAHVALA

Prisréno se zahvaljujemo wvsem
sodelavkam in sodelaveem iz tkal-
nice ovojev za poklonjena spomin-
ska darila in prijetno srefanje ob
slovesu. Vse to mas bo spominjalo
na nase dolgoletno in prijateljsko
sodelcvanje.

Iskrena zahvala tudi vodstvu
delovne organizacije za pozornost
ob nasem odhodu, z Zeljo da bi Se
v bodoc¢e dosegali tako dobre re-
zultate.

Vasge: Kusar Nezka
Ul¢ar Ani
Klemenc Toncka

ZAHVALA

Ob smmti brata Franceta UDOV-
CA se iskreno zahvaljujeva sode-
lavcem iz belilnice ter sodelavkam
in sodelavcem iz oddelka filltrov
za denamno pomo¢ ter izredene iz-
raze soZalja. :

brat Avgust in
necakinja Minka

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame Ro-
zalije KERZAN, se najtopleje za-
hvaljujem wvsem sodelavcem in so-
delavkam oddelka Pripravljalnice
za dzraze sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti. o

Lepo se zahvaljujem tudi sindi-
kalni organizaciji TOSAMA.

Se enkrat vsem skupaj prav le-
pa hvala.

Koprivnikar Rozka

ZAHVALA

Ob nenadni smrti moje drage
mame Ivanke GROSELJ se naj-
topleje zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam iz oddelka fil-
trov ter sindikalni organizaciji za
izrazeno sozalje in denarno pomoc.

Marjanca Prasnikar

KRALJ Zvonka — STREKAR
REMS Breda — PETROVIC
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ZAMUDNIKI V MESECU MARCU
1981

1. Tratnik Janez (KS) 2., 3., 4., 6.
in 11.

2. Deéman Viktor (KS) 5., 6., 11,
16., 18., 25. in 27.

3. Stare Tine (KS) 3., 25. in 27.

4. Belcijan Bernarda (FRS) 11. in
17.

NAGRAJENCI NAGRADNE
KRIZANKE

Za krizanko iz prejsnje Stevilke
%}q_pnhspelo 56 resitev. Nagrade do-
1]0:
l.Jnagrad-a: PODBEVSEK Mici, Sa-
nitetna konfekcija
2. magrada: KOVI
tetna konfekcija
3. nagrada: PERVINSEK Stane,
Mikalnica
Cestitamo!

Marjeta, Sani-

MALO ZA SALO, MALO ZA RES

Nasa sodelavka nam je poslala
uganko. Venjetno je ne te kar
tako hitro resili, zato pa imate

moznost, da nam napisete vprasa-
nja, kaj bi Se radi izvedeli o njej
in vam bomo odgovorili. Tistemu,
ki bo prvi resil njeno uganko, je
sodelavka obljubila magrado.

Torej, poizkusite, ne bo
zal!

Stevilka mojega prevoznega
sredstva ni oznacena. Vozim lahko
vsak dan in povsod. Naj bom med
vami kot skrivnostni gost. Letos
bom praznovala Stiri obletnice. Ko
bom praznovala svoj detrti pra
znik, se bom pojavila v Tosami le
Se vsak mesec, da se malo pogo-
vorimo.

Moje geslo pa je: 671931.

vam

Vasa sodelavka

Izdaja: TOSAMA
Uredniski odbor:

Dusan Bor$tnar, Marta Dréar,
Olga Jeretina, Marjana Lubi-
ni¢, dipl. iur., Zdenka Kokalj
— blagajnik, Ivanka Ogorevc,
Franc Arnus, Miha Andrejka,
Joze Podpeskar, dipl. ing., Ma-
rija Presekar — korektor, To-
ne Stare — fotograf, Vladka
Berlec — glavni urednik.
Tisk: Papirkonfekcija Kriko
Naklada: 1.300 izvodov.

—




