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Zbor delegatov Krajevne skupnosti Rafolée je na
odlagi 2. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni list
ERS. $. 3/73). 9. élena zakona o referendumu (Urad-
ni list SRS, 8. 29/72) in na podlagi statuta Krajevne
skupnosti Rafolée, sprejel

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka za sofinanciranje
ureditve cest na obmocju Krajevne skupnosti Rafolce
na relacijah in etapah: cesta od odeepa ceste Brdo
Rafolée do krizis¢éa Vrhovlje Dupeljne. cesta od
Martinéka do pokopaliséa v Rafol¢ah in cesta od kri-
7iséa ceste Vrhovlje - Dupeljne do vasi Vrhovlje in
proti vasi Dupeljne -~ Straza. Dolzina se dolo¢i z visino
sredstev.

Zy obmoc¢je Krajevne skupnosti Rafole se na
podlagi odlo¢itev obCanov in referenduma dne 230 1.
1977 uvede krajevni samoprispevek za sofinanciranje
ureditve cest na obmodcju Krajevne skupnosti Rafolce
po relacijoh in ctapah: cesta od odeepa ceste Brdo
Ruafolce do kriziscéa Vrhovlje Dupeljne. cesta od
Martin¢ka do pokopaliséa v Rafoléah in cesta od kriZi-
s¢a ceste Vrhovlje - Dupeline do vasi Vrhovlje in proti
vasi Dupeljne - StraZa. DolZzina se doloéi z visino sred-
steve

I

S;mmpri?cvck se uvede za dobo 5 let od 23. 1.
1977 dalje. Samoprispevek se pladuje v denarju.

111,

Krajevni samoprispevek pl:téujcfio:
vsi obcani. ki so vpisuni v volilni imenik Krajevne
skupnosti Rafolée. kot tudi vsi obéani. ki na tem ob-
mocju grudijo nove stanovanjske hise. imajo gradbeno
parcelo ali row\‘l. vkljuéno tudi mladoletniki, ki imajo
lastnost delavea v zdruzenem delu in niso vpisani v
volilni imenik:
1.000 din  na stanovanjsko hiso (gospodinjstvo)
1.000 din -~ na zaposlenega
1.000 din - na prometno vozilo (avto. traktor)
500 din - na upokojenca, ki dobiva pokojnino iz de-
lovnega razmerja
300 din  na osebo, ki dobi pokojnino po drugi osebi
2,000 din - na vikend.

Zavezanei placila krajevnega samoprispevka posta-
nejo tudi tistic ki se bodo v Casu trajanja uvedbe samo-
prispevka za stalno preselili na omenjeno obmodije.

Iv.

Zneski sumoprispevka navedeni v HI. to¢ki sklepa.
vehajo za prvo etapo, za ostali dve ctapi pa sc vidina
simoprispevka dolo¢i po visini investicije.

Odplac¢evanje poteka v treh obrokih, in sicer:

I 5. februarja

15 aprila

1 5. junija

s tem, da morajo biti poravnani do 30. junija. Prvi
obrok zapade v pla¢ilo 1 5. februarja 1977.

V.

Samoprispevka ne placujejo ob&ani v primerih. ki
jih dolo¢a zakon o samoprispevku, kot tudi tisti obca-
ni. katerih dohodki ne presegajo 1.000 din mese¢no
ter kmetijski {ami‘zvujulc:. katerih katastrski dohodek
ne presega 800 din.

V1.

Nuadzor nad zbiranjem sredstev. uporabo sredstev in
nad izvajanjem del bo opravljal 5-¢lanski odbor. ki ga
bo izvolil zbor delegatov Krajevne skupnosti Rufoléliu
Odbor je dolzan, da po potcku pladilnega roka v ob-
cinskem glasilu ali na drug krajevno obicajen naéin
seznani ob¢ane o viSini zbranih sredstev, njihovi porabi
in o drugih vaZnih podatkih, ki se ti¢cjo samoprispev-
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ViI.

_ Sredstva krajevnega samoprispevka se zbirajo na
#iro racunu Krajevne skupnosti Rafolée in so namenje-
na izklju&no ureditvi cest na obmoé&ju KS Rafolée.

VIIL

Od ob&anov. ki ne izpolnjujejo obveznosti iz samo-
prispevka v dolo¢enem roku, se obveznosti prisilno iz-
terjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo davkov
obéanoy.

IX.

Predra¢unska vrednost ureditve (asfaltiranje) cest
na obmodcju Krajevne skupnosti Rafolée po sledeéih
relacijah in etapah: cesta od odeepa ceste Brdo — Ra-
fol¢e do krizis¢a Vrhovlje - Dupeljne. cesta od Mar-
tincka do pokopaliS¢a v Rafoléah in ceste od Kriziséa
ceste Vrhovlje - Dupeljne do vasi Vrhovlje in proti
vasi Dupeljne — Straza znada 2.500.000 din.

S samoprispevkom pa bi se zbralo 600.000 din. Pre-
ostala sredstva do predracunskega zneska se bodo
zbrala iz drugih virov. Investitor del bo Krajevna skup-
nost Rafolée.

X

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem vestniku SOb Domzale ali po objvi na kra-
jevno obi¢ajen nacin, uporablja pa se od 23. 1. 1977
dalje.

PRI-DSEDNIK
zhora delegatov KS Rafolée
Marjun BREZNIK. L. 1.

Na podlagi 58, ¢lena ustave SR Slovenije in 12, ¢lena
zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, .
38/1973) delovili ljudje in ob&ani skupaj z delavei
organizacij. Ki opravljujo zdravstveno dejavnost. skle-
nemo

SAMOUPRAVNI SPORAZL'M
O ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skup-
nosti kot obCinske zdravstvene skupnosti za obmocéje
oh¢ine Domzale

‘I Temeljna naéela

I. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani neposredno in prek svojih
temeljnih in drugih organizacij zdruZzencga dela. Krajev-
nih skupnosti ter drugih organizacij. skupnosti in dru-
Stev kot uporabniki zdravstvencga varstva (v nadalj-
njem besedilu: uporabniki) ter delavei v zdravstvenih
organizacijah in v drugih za opravljanje zdravstvene
dejavnosti pooblaséenih organizacijah in drustvih kot
izvajalei zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu:
izvajalci) se zdruzujemo v ob¢insko zdravstveno skup-
nost. da sio v njej z uresniéevinjem svobodne menjave
dela ter 7z zdruzevanjem dela in sredstev po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotovimo neposredno
zdravstveno varstvo in ob pogojih po zakonu Se druge
oblike socialne varnosti.

Ob¢inska zdravstvena skupnost je pravna oscha.
Ime skupnosti se glasi: JOBCINSKA ZDRAVSTVI:-
NA SKUPNOST": njen sedeZ je: KRAJEVNA PISAR-
NA SKUPNOSTI ZDRAVSTVENEGA ZAVARO-
VANJA IN VARSTVA DOMZALE.

Skupnost ima svoj pe¢at okrogle oblike z naslednjo
vsebino: v krogu napis ..Obéinsﬁu zdravstvena skup-
nost™. v sredini pa napis ..Domzale*.

2. ¢len

Z ustanovitvijo ob¢inske zdravstvene skupnosti se
uporabniki in izvajalci zaradi uresni¢evanja skupnih
interesov in nalog, za zagotovitev enakih pravic in ob-
veznosti iz cnotnosti sistema zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja ter za zagotovitev riziéne
sposobnosti in svobodne menjave dela na SirSem ob-
mocju hkrati zavezujemo v skladu z zakonom o zdrav-
stvenem varstva na podlagi ustreznih samoupravnih
sporazumov  k zdruzitvi nase obcinske zdravstvenc
skupnosti z drugimi ob¢inskimi zdravstvenimi skup-
nostmi v regionalno zdravstveno skupnost in v zdrav-
stveno skupnost Slovenije.

3. ¢len

Obcinska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo,
se skladno s tem samoupravnim sporazumom povezuje
z drugimi ob¢inskimi zdravstvenimi skupnostmi na Sir-
Sem gravitacijskem oziroma gospodarsko zaokroZencm
obmocju zavoljo uresni¢evanja in usklajevanja skupnih
ali sti¢nih interesov ob oblikovanju ustreznih skupnih
interesnih organov. Za to so odlocilni pogoji in nacin.
kot zahtevajo oblike sicerdnjega medobCinskega sode-
lovanja in se natanc¢neje opredelijo v statutu ali dru-
Eem splosnem aktu obéinskih zdravstvenih skupnosti.

i se tako povezujejo.
4. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samo-
upravnih pravic in interesov v okviru oZjih samoupray-
nith organizacij in skupnosti imamo delovni ljudje in
ob€ani v tej ob&inski zdravstveni skupnosti pravico, da

s¢ po teritorialnem in funkcionalnem principu organi-
ziramo v enote, ¢o je tako zagotovljeno uspesnejse
uveljavljanje zdravstvenega varstva ter najbolj ustreza
razvitosti zdravstvene dejavnosti v zadevnem delovnem
okolju oziroma na takem obmodju. V taki enoti ure-
snicujemo doloc¢ene samoupravne pravice in interese v
okvirth po tem samoupravnem sporazumu ob pogojih
po statutu te ob¢inske zdravstvence Skupnosti in na
na¢in po samoupravoem sporazumu o zdruzevanju in
statutu zadevne organizacije zdruZencga dela oziroma
| statutu samoupravne organizacije ali krajevne skupnosti
skladno z nalogami in na¢inom dela. ki jih opredelita
samoupravni akt o organiziranju enote in statut ob&in-
ske zdravstvene skupnosti.
5. ¢len

Delovni ljudje in obcanic zdruZeni v tej obCinski
zdravstveni skupnosti. na podlagi enakopravnega odlo-
Canja in svobodne menjave dela. zlasti:

spremljamo v okviru regionalnega programa zdrav-
stvenega varstva opredeljeni program zdravstvenegi
varstva za obmodcje obCine in v skladu ¢ programom
dolo¢amo pravice in obveznosti iz zdravstvenega
varstva ter dajemo predloge za programe zdravstve-
nega varstva za regijo in SR Slovenijo:
zdruzujemo  sredstva za uresniCevanje
2dravstvenega varstva in za njegov razvoj.
skrbimo za neposredno uveljavljunje in uresnice-
vanje pravic iz zdravstvenega varsiva
dolo¢amo politiko razvoja zdravstvenega varstvi
skrbhimo za vzgojo in izobrazevanje zdravstvenih
delaveev:
SPrejemamo progrim zdravstvenega varstva:
obravnavamo programe in dejuvnosti zdravstvenih
organizacij ter sprejemamo  oziroma predlagamo
potrebne ukrepe:
spremljamo in obravnuvamo dejuvnosti osnovnega
zdravstyenega varstva in preskrbo 2 zdravili v obi-
ni: .
sklepamo samoupravne sporazume in druzbene do-
govore:
na nacin po statutu obine soodio¢amo s pristojni
mi zhori ob&inske skupiine o splodni politiki na
podrodju zdravstve nega varstva. o politiki ruzvoja in
pospesevanja zdravstvenih dejuvnosti ter o zadevnih
nacrtih in programih. o sistemu zdravstvenih dejav-
nosti, o minimalnih standardih za opravijanje po-
sameznih oblik zdravstvenega varstva ter o drugih
vprasanjih s podro€ ju zdravstvenega varstva. ki se na
podlagi ustave in zakona urejajo 2 odloki in drugimi
splosnimi akti ohCinske skupicine:

obravnavamo problematiko 1z pristojnosti regional-

ne Zdravstvene skupnosti ter i posredujemo svoja

stalis¢a in predloge:

sodelujemo 7 zdravstvenimi skupnostmi na mest-

nem in drugih obmogjih zaradi obravnavanja zudev.

enotnih za tako obmocje. kot tudi z drugimi druz-
benopolitiénimi in samoupravnimi skupnostmi:
uresnic¢ujemo druge skupne interese na podrodju
zdravstva.

Skupi¢ina obCinske zdravstvene skupnosti sprejema
v soglasju s skupi¢ino ob¢ine odlogitve, ki so bistve-
negi pomena zi uresniéevanje pravic in obveznosti de-
lovnih ljudi in obCanov. zdruzenih v tej zdravstveni
skupnosti. in so dolo¢enc z zakonom o zdravstvenem
varstvu ali z drugim zakonom oziromua z odlokom
ob¢inske skupicine. Pred odlogitvijo o soglasju dele-
gati pristojnih zborov ob&inske skupscine in delegati
skupscine ob¢inske zdravstvene skupnosti po potrebi
razpravljajo in usklajujejo staliscéa.

Usklajevanje razvojne politike in programov zdrav-
stvenega varstva s cilji ekonomskega in druzbencga raz-
voja ob&ine oziroma republike. doloéenimi v druZbe-
nih planih ob¢ine oziroma republike. se zagotavlja z
druzbenim dogovarjanjem.

Predlog programa zdravstvencga varstva za obmodje
ob&ine pripravi ob&inska zdravstvena skupnost v okvi-
ru regionalnega programa. Program zdravstvencga var-
stva je sprejet. ko ga sprejme skupscina ob€inske
zdravstvene skupnosti enakopravno s pristojnima zbo-
roma ob&inske skupscine.

6. ¢len

Delovni ljudje in ob&uani. zdruZeni v ob&inskih
zdravstvenih, skupnostih na Sirffem obmocju. potem
ko se¢ povezemo med scboj skladno z medobCinskim
povezovan, sodelujemo v zadevnih okvirih in skupnih
organih zlasti v obravnavanju in usklajevanju politike
na podro&ju zdravstvenega varstva in razvoja zdravstve-
nih dejavnostic Pri tem spremljamo in spodbujamo Se
delo organizacij. ki opravljajo zdravstveno dejavnost na
zadevnem obmocju. ter opredeljujemo in ocenjujemo
predloge «a uspedncjie poslovanje.

7. ¢len
. Delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v enoti te ob&in-
ske zdravstvene skupnosti, ¢e jo ustanovimo:

pravic 1z

1



— sodelujemo pri oblikovanju obcinskega programa
zdravstvenega varstva;

— v okviru ob¢inske zdravstvene skupnosti uveljavlja-
mo poscbne potrebe po zdravstvenem varstvu;

~ skrbimo za uresniCevanje zdravstvenega varstva,
zlasti preventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega
izvajanje ukrepov, da se odvracajo in preprecujejo
nesrece pri delu in obolenja za poklicno boleznijo;

— obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih
organizacij, katerih delovni ljudje in ob&ani uveljav-
ljajo svoje pravice zdravstvenega varstva ter predla-
gamo ustrezne ukrepe obCinski zdravstveni skup-
nosti.
Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega

¢lena, se ustrezno prilagodijo podrocju, za katerega je

enota ustanovljena.

8. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih
razmerjih znotraj te obcinske zdravstvene skupnosti,
kot tudi v oblikah njenega zdruZevanja ali povezovanja
in sodelovanja, urejamo s samoupravnimi sporazumi. §
statutom in drugimi samoupravnimi akti. Dclovni
ljudje v druStvih se lahko zdruZijo v okvirih te ob€in-
ske zdravstvene skupnosti, ¢e podpiscjo samoupravni
sporazum o njeni ustanovitvi.

Nadaljnje samoupravne sporazumc ter statut in
druge samoupravne akte te obCinske zdravstvenc skup-
nosti bomo dosledno usklajevali s samoupravnim spo-
razumom o njeni ustanovitvi.

9. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v svojih temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dcla. v delovnih skupnostih
in krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih
o%amzncijnh in skupnostih ali drustvih neposredno na
na¢in po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter
delegiranju delegatov v skupi¢ine samoupravnih inte-

resnih skupnosti ter po nacelih. ki jih natanéncje opre-

deli statut ob&inske zdravstvene skupnosti. oziroma na

svojih zborih

- volimo in odpokli¢emo ¢lane delegacij v skupséino
obéinske zdravstvene skupnosti:

- odlo¢amo o sklenitvi samoupravnih sporuzumov
glede obsega pravic do zdravstvenega varstva in
drugih oblik socialne varnosti ter s tem tudi o zdru-
Zevanju sredstev in deleZu sredstev za zdravstveno
varstvo in druge oblike socialne varnosti v skupni
porabi:

~ obravnavamo predloge za program zdravstvencga
varstva v ob&ini. regiji in republiki;

- obravnavamo porocila o izvajunju sprejetega pro-
grama zdravstvenega varstva ter o delu oziroma
stanju in problemih ob&inske zdravstvene skup-
nosti.

10. &len

Delovni ljudje in obéani kot uporabniki in izvajalci
zdravstvenega varstva uresniCujemo svoje pravice do
samoupravnega odloCanja v tej ob&inski zdravstveni
skupnosti prek svojih delegacij in delegatov. ki jih vo-
limo in odpokli¢emo oziroma delegiramo po naéelih
delegatskega sistema in so nam odgovorni.

lani delegacij in delegati uporabnikov in izvajalcev
o med seboj enakopravni.

11. Elen

Delegacije za delegiranje delegatov v skupSéino te
ob¢inske zdravstvene skupnosti se oblikujejo na nacéin
po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter dele-
giranju delegatov v skupiéine samoupravnih intercsnih
skupnosti, ki ecnakopravno odlo&ajo s pristojnimi zbori
skups¢in druZbenopoliti¢ih skupnosti. Scstava delega-
cije in Stevilo njenih Elanov se dolo&ita s statutom ali
drugim splos$nim aktom organizacije oziroma skup-
nosti. ki oblikuje delegacijo in voli njenc Elanc.

Stevilo delegatskih mest v skups&ini te obé&inske
zdravstvene skupnosti dolo¢amo uporabniki in izva-
jalci zdravstvenega varstva s samoupravnim sporazu-
mom o njeni ustanovitvi. V statutu te ob&inske zdrav-
stvene skupnosti pa opredelimo Stevilo delegatov, ki
jih v njeno skupséino delegirajo posamezne delegacije
oziroma konference delegacij.

12. &len

Delegacije. ki ne dobijo nobenega delegatskega
mesta, se zdruZujejo v konference delegacij zaradi de-
legiranja skupnih delegatov v skupi¢ino te obéinske
zdravstvene skupnosti.

Ce delovni ljudje in obcani ustanovimo v tej ob&in-
ski zdravstveni skupnosti enote za podroéje organizacij
zdruZenega dela oziroma drugih samoupavnih organi-
zacij ali za obmocje krajevnih skupnosti, dolo¢imo
merila za delegiranje delegatov v organe enote iz dele-
gacij za to ob¢insko zdravstveno skupnost v statutu te
ob&inske zdravstvene skupnosti oziroma s samouprav-
nim aktom o organizaciji enote.

13. &len

= Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo
na zasedanje skupiine te ob¢inske zdravstvene skup-
nosti oziroma sejo ustreznega zbora izmed sche dele-
gta_ ali dologeno Stevilo delegatov, glede na vpradanja,

i jih bo skupi¢ina obravnavala. V medsebojnih raz-
merjih znotraj te obc¢inske zdravstvene skupnosti se
Steje za delegata élan delegacije oziroma delegat konfe-
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rence delegacij, ki je Ze bil delegiran, dokler delegacija
ali konferenca delegacij ne poilje drugega delegata.

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za stalno funkcijo
v organu te obcinske zdravstvene skupnosti, ima pravi-
co pofiljati na zasednja skup$cine oziroma seje zbora
drugega delegata. Vendar de?egat. ki je izvoljen za stal-
no funkcijo, v tem primeru nima pravice glasovati v
skupicini te skupnosti.

14. &len

Delovni ljudje in obcani, zdruZeni v tej ob&inski
zdravstveni skupnosti, uredimo s statutom skupnosti v
skladu s samoupravnim sporazumom o njeni ustano-
"vitvi ter o vrsti in obsegu pravic do zdravstvenega var-

'stva oziroma s pogoji po zakonu glede drugih oblik
socialne varnosti zlasti:

- pogoje in na¢in oblikovanja, zdruZevanja in razdru-
Zevanja ali povezovanja in sodelovanja obcinske
zdravstvene skupnosti in njenih enot;
nacela volitev in odpoklica ter razreSitve delegatov
skupscine skupnosti;
organizacijo obCinske zdravstvene skupnosti, njene
organe ter njihove naloge, pristojnosti in odgovor-

« nosti;
organizacijo,
kontrole;

oje za pridobitev in prenehanje lastnosti upravi-
cnea do zdravstvenega varstva;

natanénejie pogoje za pravice iz zdravstvenega var-
stva in v zvezi z zdravstvenim varstvom, kot tudi
njihov obseg:
nacin in postopek za uveljavljanje pravic do zdrav-
stvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom;
organizacijo in na¢in obved¢anja ¢lanov te ob&inske
zdravstvene skupnosti o njenem delu in delu stro-
kovne sluzbe, kot tudi na¢in zagotovitve sicerSnje
juvnosti dela skupnosti;

na¢in opravljanja strokovnih nalog skupnosti ter

zadevne obveznosti strokovne sluZbe;

druge doloébe o uveljavljanju pravic in obveznosti

ob&inske zdravstvene skupnosti in njenih élanov ter

o zadevnih pooblastilih.

naloge in pristojnost samoupravne

I1. Organi obé&inske
zdravstvence skupnosti

15. &len

Ob¢insko zdravstveno skupnost upravlja skupSéina
skupnosti. Skupi¢ina ima dva zbera: zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev. 4

V skupi¢ini te obCinske zdravstvenc skupnosti je
37 delegatskih mest uporabnibhov ter 15 delegatskih
mest izvajaleev.

16. ¢len

Delegacije za skupicino ob&inske zdravstvene skup-
nosti oblikujejo:
1. uporabniki zdravstvenega varstva

a. delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela ter delovnih skupnostih z ob-
mocja ob¢ine,

b. delovni ljudje in obéani v Krajevnih oziroma
drugih samoupravnih in poklicnih skupnostih ter
drustvih z obmodja olu‘g?)e: delovni ljudje. ki z
osebnim delom in delovnimi sredstvi, ki so last-
nina obc¢anov. opravljajo kmetijsko. obrtno in
podobno dejavnost oziroma z zakonom dolo-
¢eno drugo gospodarsko in negospodarsko dejav-
nost, skupaj z delavei. s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva. kot tudi delovni
ljudje. ki samostojno opravljajo umetnisko. kul-
turno, odvetnisko ali druga¢no poklicno dejav-
nost. upokojenci in drugi obCani:

2, dzvajalei zdravstvenega varstva

a. delavei v organizacijah zdruZzencga dela zdrav-
stvene dejavnosti in v drugihza opravljanje zdrav-
stvene dejavnosti roohla*écnih organizacijah in
drustvih. ki opravljajo zdravstveno dejavnost na
obmo¢ju obéine:

b. delavei v organizacijah, ki opravljajo zdravstveno
dejavnost za SirSe obmocje v okvirih regionalne
zdravstvene skupnosti ter tako izvajajo zdrav-
stveno varstvo tudi za uporabnike z obmodja
obéine.

17. &len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev se konstituira
na prvi s¢ji po ustanovitvi oziroma po vsakokratnem
iztcku mandatne dobe delegacij za delegiranje delega-
tov. Vsak zbor izvoli izmed sebe predsednika zbora in
njegovega namestnika.

Zbora uporabnikov in izvajalcev enakopravno izvo-
lita predscdnika skupS$¢ine ob&inske zdravstvene skup-
nosti iz vrst delegatov. Ce je predsednik skupiéine
zadrzan, ga nadomeica eden izmed predsednikov zbo-
rov po vrstnem redu, ki ga doloéijo delegati ob konsti-
tuiranju. Cc vrstni red ni opredeljen, se nadomestova-
nje opravi izmenoma.

Predsednik skup$cine ter predsednika zborov in
njuna namestnika sc volijo za $tiri leta. Nihée ne more
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za isto dolZ-
nost.

18. ¢len

Skupséina obéinske zdravstvene skupnosti odloCa
na sejah obeh zborov. O vprafanjih, ki so bistvenega

pomena za skupnost in so tako| opredeljena s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, mora
biti odlogitev sprejeta v obeh zborih v enakem besedi-

lu.

Ce odlocitev o vpradanjih iz prvega odstavka tega
¢lena ni sprejeta v enakem besedilu v obeh zborih
skupi&ine, se izvede usklajevalni postopek med zboro-
ma. Ce tudi v usklajevalnem postopku med zboroma
ni doseZeno soglasje, lahko ob¢inska skup3¢ina zacas-
no uredi tako vprafanje. Zacasna ureditev velja, dokler
se ne doseZe soglasje med zboroma, vendar najve¢ eno
leto.

Za odloéitev zbora je vselej potrebno, da glasuje za
sprejetje vecina delegatov, ki ga sestavljajo. Za sklep-
&nost seje slehernega zbora je potrebna navzoénost
ved kot polovice delegatov, ki ga sestavljajo.

19. &len

Ce ta ob&inska zdravstvena skupnost ne odloéi o
vprafanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo,
in bi zaradi tega nastala obcutna $koda, lahko ob¢in-
ska skupiéina na predlog njenega izvrinega sveta za-
¢asno uredi tako vpraSanje s svojo odloéitvijo.

20. ¢len

S statutom skupnosti oziroma s poslovnikom skup-
¢ine se v skladu s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi te obc&inske zdravstvene skupnosti dolodi, o
katerih zadevah odlo¢a posamezni zbor delegatov
samostojno.

Vsak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko
organizira javno razpravo svojih delegatov v organiza-
cijah oziroma delegacijah ali konferencah delegacij, ki
s0 jih delegirale.

21. ¢len

Zbora uporabnikov in izvajalcev odlocata enako-

Exuvno predvsem o

. sprejetju statuta in drugih samoupravnih splodnih
aktov skupnosti;

. programu zdravstvenega varstva v obéini;

. oblikovanju finanénega nalrta. sprejetju zakljuc-

nega ra¢una skupnostiin o letnem poroéilu;

. samoupravnih  sporazumih glede programiranja

zdravstvenega varstva in zdruZevanja sredstev ter

drugih razmerij:

opredelitvi clementov za vrednotenje zdravstvenih

storitev v svobodni menjavi dela;

6. razmerjih s podro¢ju svobodne menjave dela v izva-
janju zdravstvenega varstva;

7. sprejetju splosnih in posamiénih aktov glede raziir-
jene reprodukcije v okvirih skupnosti;

8. izvolitvi in odpoklicu ali razreditvi organov obcin-
ske zdravstvene skupnosti ter imenovanju in odpo-
klicu ali razreSitvi delegatov te skupnosti v zvezi z
njenim zdruZevanjem ali povezovanjem:

9. nacinu in vsebini sodelovanja in soodlo¢anja z dru-
iimi skupnostmi, organi in organizacijami o stvarch.

i so skupnega pomena.
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22. Elen

Zbor uporabnikov samostojno na podlagi in v okvi-
rih sploSnih aktov skupnosti ter skupnih odlocitev
obeh zborov:

odlo¢a o pravicah v izvajanju oblik socialne varno-

sti. zagotovljenih z zdravstvenim zavarovanjem;

odlo¢a o upravljanju in uporabi zdruZenih sredstev
za uresni¢evanje pravic, ki izhajajo iz neposrednega
zdravstvenega varstva, oziroma pomenijo uresnice-
vanje oblike socialne varnosti;

~ razpravlja in odlo¢a o predlogih in pripombah enot
in organov ter opravlja S¢ druge posle, ki so mu &

statutom te ob€inske zdravstvene skupnosti dani v

pristojnost.

23. ¢len

Zbor izvajalcev samostojno na podlagi in v okviru
sﬂl;:ﬁnih aktov skupnosti ter skupnih odlo¢itev obeh
zborov:

- odloéa o organizaciji neposrednega zdravstvenega
varstva;
obravnava razvoj teritorialne razporejenosti zdrav-
stvenih organizacij oziroma zdravstvenih zmoglji-
vosti;

- razpravlja in odlo¢a o predlogih in pripombah enot
in organov skupnosti s podrocja neposrednega
zdravstvenega varstva.

- obravnava probleme vzgoje in izobraZevanja zdrav-
stvenih delaveev:

~ opravlja Se druge posle, ki so mu s statutom skup-

nosti dani v pristojnost.

24. &len

Samoupravni delavski nadzor z gledi$¢a uresnice-
vanja in varstva samoupravnih pravic ter nad izvaja-
njem v skupnosti sprejete politike, nad uveljavljanjem
pravic in obveznosti delovnih ljudi in obéanov, zdrue-
nih v tej ob¢inski zdravstveni skupnosti, nad troSenjem
sredstev ter nad delom organov upravljanja in strokov-
ne sluzbe uveljavljamo uporabniki in izvajalci prek
odbora samoupravne kontrole. V ta odbor delegirajo
delegacije oziroma konference delegacij uporabnikov
in izvajalcev svoje delegate za dve leti, pri ¢cemer nih¢e
ne more biti delegiran ve¢ kot dvakrat zapovrstjo.

Odbor samoupravne kontrole Steje 5 delegatskih
mest. V statutu te obCinske zdravstvene skupnosti



opredelimo §tevilo delegatov, ki jih v odbor samo-
upravne kontrole delegirajo posamezne delegacije ozi-
roma konference delegacij, kot tudi konstituiranje,
nacin dela, pravice, dolznosti in odgovornost.

V odbor samoupravne kontrole ne morejo biti de-
legirani lani delegacij, ki Ze imajo dolZnosti oziroma
funkcije v tej ob&inski zdravstveni skupnosti ali v nje-
nem imenu.

25. élen

Skupi¢ina skupnosti poveri doloenc izvriilne
funkcije izvriilnemu odboru, za katerega sama izvoli

edsednika in ¢lane. Clane izvoli v enakem Stevilu
izmed delegatov uporabnikov in izvajalcev; predsednik
je vsclej iz vrst uporabnikov.

Mandat za izvriilni odbor traja dve leti: nihée ne
more biti izvoljen v izvriilni odbor veé kot dvakrat
zaporedoma. )

Izvrdilni odbor ima predsednika in 8 &lanov. Clani
izvrSilnega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika
predsednika.

Izvrdilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

skrbi z odlo¢itvami in ukrepi za pravocasno in pra-

vilno izvajanje in izvrievanje sklepov skupicince

skupnosti oziroma njenih zborov;

- z odloé&itvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljavlja-
nje pravic iz zdravstvenega varstva oziroma oblike
socialne varnosti;
predlaga skup$cini skupnosti program zdravstve-
nega varstva, finanéni naért in zakljuéni racun ter
druge splofne in posami¢ne akte skupnosti;
obravnava samoupravne $porazume o programiranju
in financiranju zdravstvenega varstva ter druge
samoupravne sporazume in jih predlaga skup3cini v
obravnavo in sprejem v okvirih na¢ina odlocanja
njenih zborov;
daje pobude za sklicevanje skupicine oziroma
zborov glede na njihovo pristojnost in nacin odlo-
Canja.

26. ¢len

Skupséina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporab-
nikov in izvajalcev odbor za reSevanje prodenj oziroma
ugovorov in pritoZb iz zdravstvenega varstva in zdrav-
stvenega zavarovanja oziroma glede na oblike socialne
varnosti. DolZnost v odboru traja praviloma toliko
¢asa, kolikor traja Clunstvo delegata v delegaciji, za
katero je bil izvoljen. Sestava in delo odbora se uredita
s statutom skupnosti.

Za obravnavo oziroma opredeljevanje in razreseva-
nje strokovne problematike in pomembnejSih zadev
strokovne narave skupi¢ina skupnosti luhko ustanovi
strokovni svet kot{losvctovalni organ ob&inske zdrav-
stvene skupnosti. Za ¢lane strokovnega sveta imenuje
skupsiéina s sklepom obeh zborov ustrezno Stevilo stro-
kovnjakov s podro€ji zdravstvenih dejavnosti ter orga-
nizacije in izvajanja zdravstvenega varstva oziroma
zagotavljanja socialne varnosti. Clanstvo ni vezano na
funkcijo delegata.

27, élen

Za posamezna vprafanja s svojega podrocja lahko
skupséina skupnosti izvoli stalne ali ob&asne komisije
oziroma ustrezna strokovna telesa. Stalne komisije so
vselej sestavljene iz vrst delegatov uporabnikov in izva-
jalcev, medtem ko sodelovanje v ob&asni komisiji ali v
strokovnem delovnem telesu ni vezano na funkeijo de-
legata in prav tako ne na obojestransko sestavo.

Skupicina skupnosti po potrebi imenuje delegate v
skupne komisije v okvirih regionalne zdravstvene skup-
nosti, kakor ustreza SirSim nalogam oziroma zdruZe-
vanju sredstev, zlasti s podroéja razdiritve zmogljivosti
v zdravstvu oziroma razSirjene reprodukcije.

28. ¢len

S samoupravnim Sporazumom o ustanovitvi re-
gionalne zdravstvene skupnosti se doloéijo naloge, ki
jih njena strokovna sluZzba opravlja za to ob&insko
zdravstveno skupnost..

Na¢in opravljanja strokovnih nalog ' in zadevne
obveznosti strokovne sluZbe regionalne zdravstvenc
skupnosti se natanéneje opredelijo v statutu ob&inske
zdravstvene skupnosti. A

1. Medsebojna razmerja
uporabnikov in izvajalcev

29. &len

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci

v okvirih te ob&inske zdravstvene skupnosti se mani-

festira zlasti kot:

- enakopravno odlo¢anje pri oblikovanju in spreje-
manju programa zdravstvenega varstva in zdravstve-
ne dejavnosti, pri doloéanfu politike razvoja in
pospesevanja zdravstvenih dejavnosti ter usmerjanju
in namenski porabi zdruZenih sredstev za izvajanje
programa zdravstvenega varstva;

- skupno zbiranje potrebnih sredstev za razdirjeno
reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti ter odloCanje
o zdruZevanju in skupnih vlaganjih na obmo¢ju
obdine, regije in republike;

~ samoupravno sporazumevanje pri redevanju Sc dru-
gih vprasanj, ki so v skupnem interesu in pomemb-
na za uresni¢evanje skupnih programskih nalog na
obmocju obé&ine, regije in republiﬂ-

30. ¢len

Na podlagi izhodi3¢ iz prejSnjega Clena obé&inska
zdravstvena skupnost neposredno in zdruZena z dru-
gimi ob&inskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalni
zdravstveni skupnosti in v zdravstveni skupnosti Slove-
nije zagotavlja delovnim ljudem in ob&anom v mejah
svojih pravic in dolZnosti ter v skladu z zakonom: ena-
kopraven poloZaj pri uveljavljanju zdravstvenega var-
stva in uresni¢evanju drugih oblik socialne varnosti iz
zdravstvenega zavarovanja; skladen razvoj teritorialne
razporejenosti zdravstvenih organizacij: ugodne moz-
nosti za organiziranje in uspedno funkcioniranje zdrav-
stvene dejavnosti na svojem obmocju ter nadzorstvo
glede strokovnosti dela organizacij zdruZenega dela
zdravstvene dejavnosti in zdravstvenih delavcev.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega
varstva samostojno odlo¢anje o zbiranju in visini sred-
stev, potrebnih za uresni¢evanje programa zdravstvenc-
ga varstva oziroma za uvcljavljanje zdravstvenega var-
stva in socialne varnosti. Izvajalcem zdravstvenega var-
stva pa zagotavlja enak druzbenoeckonomski polozaj,
kot ga imajo delavci v drugih organizacijah zdruZenega
dela.

31. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v tcj ob&inski zdravstveni
skupnosti uresni¢ujemo nacela svobodne menjave dela
med ulporabniki in izvajalei s samoupravnimi spora-
zumi ali pogodbami o izvajanju menjave dela.

Osnove in merila za ugotavljanje koli¢ine. kakovosti
in uspeSnosti opravijenega dela se dolo€ijo enotno s
sklepom skpusé¢ine zdravstvene skupnosti Slovenije v
soglasju s skupicino Socialisti¢ne republike Slovenije.

V. ZdruZevanje in uporaba sredstev

32. Elen

Sredstva  za  neposredno  zdravstveno  varstvo in
druge pravice iz zdravstvenega zavarovanj, s katerimi
si zagotavljamo socialno varnost, v primeru bolezni,
poskodbe. poroda ali smrti. bomo uporabniki v okvirih
te ob€inske zdravstvene skupnosti sporazumno zdru-
#evali po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

ZdruZevanje sredstev bomo uporabniki in izvajalei
usklajevali na podlagi samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovarov s programi zdravstvencga varstva
ter z vrsto in z obsegom pravic do neposrednega zdrav-
stvenega varstva ter sicerSnjimi oblikami socialne var-
nosti ob enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega
varstva za obmogje regije.

33. &len

Zdruzena sredstva bomo uporabniki in izvajalci
skladno z druZzbenim planom, resolucijo o druzbeno-
ekonomski politiki in druzbenim dogovorom o skupni
porabi, ob upostevanju nacela vzajemnosti in solidar-
nosti z gledif¢a uresniCevanja enotnosti sistema zdrav-
stvenega wvarstva in  zdravstvenega  zavarovanja ter
pospesevanja © izenaevanja  pogojev  za  zagotovitev
avic iz zdravstvenega varstva. namensko razporcjali
uporabljali za:
pokrivanje stroSkov zdravstvenega varstva in drugih
pravic iz zdravstvenega zavarovanja;
ruzsirjeno reprodukceijo v zdravstveni dejavnosti;
strokovno izobraZevanje in usposabljanje kadrov:
znanstveno raziskovalno dejavnost na podrocju
zdravstvenega varstva:
rezervo in
kritje stroSkov za opravljunje drugih nalog te obéin-
ske zdravstvene skupnosti.

34, ¢len

'V svobodni menjavi dela in vrednotenju opravlje-
nega dela bomo uporabniki in izvajalei oblikovali vred-
nost zdravstvenih storitev po enotno dolocenih osno-
vah in merilih zlasti z upostevanjem:

cene materiala,

osnovne reprodukeije (amortizacija),

osebnih dohodkov in skladov po samoupravnih spo-

razumih.

ogodbenih ter zakonsko in samoupravno oprede-

F nih obveznosti v dejanski visini.
6 sredstvih za razdiritev zdravstvene dejavnosti se
uporabniki in izvajalci posebej dogovorimo na podlagi
kratkoroénih, srednjeroénih in dolgorocnih progra-
mov razvoja skladno s sredstvi, namenjenim  za razvoj
zdravstvenega varstva.

m

35. ¢len

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in
drugih pravic iz zdravstvenega zavarovanja zdruZujemo
v okvirih te obé&inske zdravstvene skupnosti v postop-
ku, kot ga zakon doloca: s prispevki iz osebnega do-
hodka zavarovancev; s prispevki iz dohodka orgunizacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti ter zasebnih de-
lodajalcev; s prispevki skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja; s prf@pevki skupnosti za zaposlo-
vanje; s prispevki organov in organizacij za uzivalce
stalnih priznavalnin ter druZbenih preZivnin;s prispev-
ki zavarovancev, ki so sklenili v tujini delovno razmer-
je, oziroma se v tujini strokovno izpopolnjujejo, ali pa
uZivajo pravice od tujega nosilca pokojninskega ali
invalidskega zavarovanja, &e jim ni zagotovljeno zdrav-

stveno varstvo na strofke tujega nosilca zavarovanja,
ter izseljencev-povratnikov; s povracili po ratificiranih
mednarodnih sporazumih; s prispevki uporabnikov k
stroSkom neposrednega zdravstvencga varstva; Z na-
mensko prispevanimi  sredstvi  druzbenopolitiénih
skupnosti in z drugimi dohodki. Delovni ljudje in
obcani v ob€inski zdravstveni skupnosti enakopravno s
pristojnimi zbori ob&inske skupiéine dolo¢imo stop-
njo prispevka za zagotovitev sredstev za temcljne nalo-
ge zdravstvenega varstva. S samoupravnim sporazu-
mom in s pogodbami pa se delovni ljudje lahko dogo-
vorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih dohodkov
za financiranje posameznih nalog nad druzbeno opre-
deljenimi in dogovorjenimi okviri.

36. ¢len

Ob¢inska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tiste
pravice do zdravstvenega varstva, ki so dolocene z rati-
ficiranimi mednarodnimi sporazumi ter kot najmanjsi
obvezni obseg zdravstvenega varstva z zakonom o
zdravstvenem varstvu in z drugimi zakoni oziroma
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Zagotovitev po prejinjem odstavku tega Clena se
nanafa tudi na obseg zadevnih pravic, ¢ in kolikor ni
opredeljen vedji ohqu Z ustreznim samopravnim spora-
aumom v skladu z zakonon.

V. Javnost dela

37. &ken

Delo te obéinske zdravstvene skupnosti in njenih
organov je javno, Skupi¢ina skupnosti in njeni izvriilni
organi %o dolZni obveiéati delovne ljudi in obCane.
zdruzene v zdravstveni skupnosti, kot tudi skups¢ino
ob¢ine in druZbenopolitiéne dejavnike na obmocju
ob&ine o uresniCevanju programa zdravstvencga var-
stva in o uporabi zdruZenih sredstey ter o zagotovityvi
neposrednega zdravstvenega varstva in drugih oblik
socialne varposti z ozirom na sredstva po sumoupray-
nem Sporizumu.

Poti in oblike obveScanja so: zbori delovnih ljudi in
oh&anov, posebna porocila, objave v ob¢inskih glasilih
in druga sredstva javnega obvescanja.

Sploini samoupravni akti skupnosti sc objavljjo v
obtinskem glasilu. Ce pa se tiécjo tudi drugih zdrav-
stvenih skupnosti, je potrebna objva v Uradnem listu
SR Sloveniji.

V1. Prchodne in konéne dolo¢be

3B, ¢élen

Statut te obcCinske zdravstvene skupnosti in drugi
splosni akti, ki so bistvenega pomena za njeno posio-
vanje, morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljo-
vitvi tega samopuravnega Sporazuimi. Oziroma najpo-
zneje v Sestibh mesecih po uveljavitvi zakona o zdrav-
stvenem varstvu.

Do sprejema statuta in drugih splosnih aktov se za-
¢asno uporabljajo statutarne dolocbe in splosni akti
zacasne skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstva
Ljubljana v skladu z dolo¢bami tega samoupravnega
:Eordzuma ter s statutarnimi in drugimi zacusnimi
sklepi, ki so potrebni za izvedbo ustanovitve in konsti-
tuiranje te obCinske zdravstvene skupnosti.

39. Elen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
mejo ¢lani ob&inske zdravstvene skupnosti v veé kot
polovici njihovih temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter podpiscjo njihovi pooblaséeni organi.

Samoupravni sporazum zacne veljali, ko ga potrdi
ob&inska skupicina.

Sklenitev samoupravnega sporuzuma in njegovo
uveljavitev objavi iniciativni odbor pri obéinski skup-
s¢iniy ki je pripravil ustanovitev te ob¢inske zdravstve-
ne skupnosti. -

Stevilka: 022-9/75

Predsednik komisije
Datum: 23.12. 1974

Viadimira Habe, 1. r.

Na podlagi 9. ¢lena samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi samoupravne intcresne skupnosti za varstvo
pred poZarom je skupiCina samoupravne interesne
skupnosti za varstvo fred pozarom obé¢ine DomZale na
svoji seji dne 24. 11. 1976 sprejela

STATUT
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred po-
zarom ob¢ine Domzale.
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Samoupravna interesne skugnost za varstvo pred
poZarom obé&ine DomiZale je bila ustanovljena s samo-
upravnim Ssporazumom o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred poZarom obéine
DOMZALE.

2. ¢len

Naziv skapnosti je ,,SAMOUPRAVNA INTERES-
NA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POZAROM
OBCINE DOMZALE.
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SkrajSan naziv skupnosti je: POZARNA SKUP-
NOST lJ)OMZA LE.
SedeZ pozarne skupnosti je v Domzalah.

3. &len

PoZarna skupnost, v nadaljnjem besedilu ,,skup-
nost” je pravna oseba.

Skupnost zastopa predsednik skupicine.

Za prevzete obveze je nasproti tretjim osebam skup-
nost odgovorna z vsem svojim premoZenjem.

4. ¢len

Skupnost ima svoj pecat.

Peéat skupnosti je okrogle oblike premera 3 cm z
besedilom Samoupravna interesna skupnost za varstvo
pred poZarom obcine DomnZale.

5. ¢len

Skupnost je soustanovitelj zveze skupnosti za var-
stvo pred poZarom Slovenije.

1. NALOGE SKUPNOSTI
6. Clen

Pri oblikovanju politike varstva pred poZarom skup-
nost zlasti:

pripravija in sprejema v soglasju z obéinsko skupsci-

no dolgoroéne. srednjeroCne in letne programe var-

stva pred poZarom. pri Cemer mora upostevati pro-

grame gasilskih organizacij (72. ¢len);

- predlaga pristojnim organom in organizacijam. da
izdajo ustrezne predpise in da izvrSijo potrebne
ukrepe na podroéju varstva pred poZarom:

~ sooblikujejo preko svojih delegatov politiko poZar-
ne varnosti v re publiki.

111. SAMOUPRAVLJANIJIE V SKUPNOSTI
7. €len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
druzenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah
n skupnostih, obcani v krajevnih skupnostih in delov-
i ljudje. ki delajo s sredstvi v lasti ob&anov, delavei in
Slani gasilskih organizacij odlo¢ajo o delu in nalogah
kupnosti po nacelu dogovarjanja in sporazumevanija
eposredno ali posredno preko svojih delegacij in de-
cgatov. izvoljenih v organe skupnosti.

8. Clen

Organi skupnosti so:
a) skupséina skupnosti
b) izvrsni odbor
<) samoupravna delavska kontrola.

9. ¢len

a) Skupséina skupnosti: SkupSc¢ino skupnosti sestavlja-

ta dva zbora:

1. zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delaveey
zdruzenih v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela. samoupravnih organizacijph in skup-
nosti ter krajevnih skupnosti;

1. zbor izvajaleev. Ki ga sestavljajo delegati delaveev in
Clanov gasilskih organizacij.

10. ¢len
V zbor uporabnikov. ki ima 33 delegatskih mest,
volijo:
1. temeljne in druge organizacije zdruZencga dela 21
delegatov,
2. krajevne in druge samoupravne skupnosti 12 dele-
gatov.

V zbor izvajalcev, ki ima 18 delegatskih mest. volijo:
¢lani gasilskih organizacij 18 delegatov.
Mandat delegatov skupicine traja 4 leta.
Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za delegata skupicine.

11. &len

/S poscbnim statutarnim sklepom. ki je sestavni del
tega statuta. se dolo€i oblikovanje delegacij oziroma
organov. ki delegirajo delegate v zbor uporabnikov in v
zbor izvajalcev ter nacin posiljanja delegatov v skupiéi-
no skupnosti.

12. élen
Skupiéina skupnosti opravija zlasti naslednje nalo-

" izmed delegatov voli predsednika skup$éine;

~ izmed delegatov voli ¢lane izvrinega odbora skup-
nosti;

~ izmed delegatov voli ¢lane samoupravne delavske
kontrole; q

sprejema, dopolnjuje in spreminja statul in druge

splosne akte skupnosti;

— sprejema poslovnik o svojem delu;

— sprejema dolgoro¢ne, srednjerone in letne pro-
grame dela in razvoja poZarne varnosti v ob&ini;

— sklepa dogovore o stopnji in virih sredstev za uresni-
&evanje programa poZarnega varstva;

— dolo¢a nacela in merila delitve ter uporabe sred-
stev, s katerimi razpolaga;

— odlo¢a o zadolZitvah in uporabi svojih sredstev;
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~ odlo¢a o zdruZevanju sredstev (svojih, s sredstvi
drugih poZarnih skupnosti) za financiranje skupnih
nalog;

- ustaﬁuvlja teritorialne poklicne enote;

- sodeluje z drugimi poZarnimi skupnostmi in spod-
buja organizirano medsebojno sodelovanije;

- razpravlja in sklepa o porocilih drugih organov
skupnosti;
obravnava pripombe, mncngja in priporocila pristoj-
nih organov ob&inske skupicine in druzbenopolitic-
nih organizacij ter jih obveica o svojih ukrepih ozi-
roma stalis¢ih;

- Eristopa k ustanovitvi Zveze poZarnih skupnosti SR
Slovenije;
voli delegacijo za Zvezo pozarnih skupnosti SR Slo-
venije;
daje pobude in predlaga sprejem predpisov, ki se
nanasajo na poZarno varnost;

- soustanovi zvezo skupnosti za varstvo pred poia-
rom SR Slovenije;
voli delegate za njeno skupséino in sooblikuje njen
program;

- nagrajuje in podeljuje poscbna priznanja za dosezke
v dejavnosti na podro€ju poZarne varnosti. predlaga
kandidate za druZzbena in drZzavna oblikovanja in
priznanja;
opravlja druge naloge, dolo¢ence z zakonom in s tem
statutom.

13. ¢len

Pravice. dolZnosti in odgovornosti delegatov skup-
s¢ine so:

z dnevnim redom seje in z gradivi o posameznih
tockah dnevnega reda morajo biti delegati seznanje-
ni najmanj 10 dni pred dnevom scje. gradivo pa
prejmejo vsi podpisniki sporazuma:

delegat ima pravico predlagati skupScini staliséa in
sklepe ter predloziti v obravnavo vsako vprasanje z
delovnega podrocja skupnosti;

delegat ima pravico predlagati skups¢ini vprasanja.

ki se nanasajo na delo skupscine, izvrsnega odbora
in njegovih organov. na sprejeti program in na vse
akte. izdane na podlagi zakona:

delegat ima pravico obrniti se¢ na izvrini odbor,
predsednika 10 o vpraSanjih. ki sc ticejo njihovega
dela in zadev iz njihove pristojnosti;

vsak delegat ima pravico biti izvoljen,v delovna tele-
s skupnosti:

vsak delegat je dolzan redno spremljati delo orga-
nov skupnosti in aktivno sodelovati na scjah skup-
S¢ine in drugih organov skupnosti:

vsak delegat ima pravico in dolznost zahtevati pred-
hodno razpravo gradiv za seje skupscine skupnosti v
delegaciji oziroma organu. ki ga je delegiral, posre-
dovati njene predloge. mnenja in staliséa in jo se-
znanjati s sklepi skups€ine in njenil organov ter
vloziti maksimalne napore za uresni¢evanje pro-
gramov in sklepov. ki jil je sprejela skupscina skup-
nosti in njeni organi.

14. ¢len

Skupiéina skupnosti praviloma razpravlja in odloc¢a
o skupnem zasedanju obeh zborov.

() zadevah iz 10. ¢lena samoupravnega sporazuma,
o katerih odlocata oba zbora enakopravno, je odlo-
¢itev sprejeta. ¢e sta jo v enakem besedilu sprejela oba
zhora.

Kadar je odlocitev sprejeta samo na enem izmed
zborov skupscine. ali kadar je sprejeta v razli¢nem be-
sedilu, se priéne usklajevalni postopek. Ce tudi v
usklajevalnem postopku ni doscZzeno soglasje. lahko
ob¢inska skupscina na predlog izvrinega sveta zacasno
uredi to vprasanje.

15, Elen

Za izoblikovanje enotnega predloga v usklajevalnem
postopku imenujeta zhora skupno komisijo. v katero
ysak zbor imenuje po 3 delegate. Komisija, ki se sama
konstituira, ima nalogo. da med potckom seje skupséi-
ne pripravi enoten predlog in se ta posreduje zboroma.

16. Elen

Ce usklajevalna komisija ne uspe izoblikovati enot-
nega predloga uli ¢e predlog usklajevalne komisije ni
sprejet v obeh zborih. lahko skups¢ina ponovno gla-
suje o prvotnem predlogu.

Ce odlogitev tudi pri ponovnem glasovanju ni spre-
jeta. se zadeva preloZi na naslednje zasedanje skupséi-
ne.

17. élen

Loceno zasedanje zborov delegatov in usklajevalni
postopek sc podrobneje uredi v poslovniku o delu
skupscin.

18. &len

Skupsc¢ina opravlja naloge iz svoje pristojnosti na
rednih ali izrednih sejuh.

Redna ali izredna scja skupicine je sklepéna, Ce je
navzocih ve¢ kot polovica delegatov.

Kadar skupiéina razpravlja in odlo¢a o zadevah. o
katerih odlo¢ata oba zbora enakopravno, je skupiéina
sklep€na, €e je navzocih ve¢ kot polovico ¢lanov po-
sameznega zbora. :

19. &len

Sklepi skupicine so veljavni, e zanje glasuje vecina
prisotnih delegatov.
Z ve€ino glasov delegatov posameznega zbora skle-
pa skupiéina o:
~ sprejemanju, spremembah in dopolnitvah statuta in
drugih splosnih aktov skupnosti;
sprejemanju dolgorocnih, srednjeroénih in letnih
programov dela ter razvoja in financiranja poZarno-
varnostne dejavnosti v abcini; EAY
doloéanju na&el in meril delitve ter uporabe sred-
stev, § katerimi razpolaga;
sprejemanju letnega finanénega nacrta in zakljué-
nega racuna:
ustanavljanju teritorialnih gasilskih enot.
O sklepih skupi¢ine morajo biti obvesceni vsi dele-
gati skupicine in organizacije, na katere s¢ nanasajo.

20. &len

Skupic¢ina opravlja svoje delo na podlagi
ka, ki ga sprejme na svojem prvem zasedanju.
O seji skupicine se pise zapisnik.

21. &len
Redno sejo skupicine sklicuje predsednik skupicine

najmanj dvakrat letno. ;
Izredno sejo skupicine sklicuje predsednik skupsci-

poslovni-

ne:
&e to zahteva 1/3 vseh delegatov skupScine;
po sklepu izvrSnega odbora;
¢e to zahteva obc&inska skupScina, oziroma obé&in-
ske druzbenopoliti€ne organizacije.
Ce predsednik ne skliée v 15 dneh izredne seje
skupscine, jo lahko skli¢e predlagatel;.

Na izrednih scjah skupiéine se razpravlja samo o
vpraSanjih, zaradi katerih je bila scja sklicana.

22. Elen

Predsednik skupséine opravija zlasti naslednje na-
loge: '

sklicuje in vodi sejo skupicine;

podpisuje splosSne akte. druzbene dogovore. samo-

upravne sporazume in sklepe. ki jih sprejme skup-

S¢ina:

skrbi za izvrievanje sklcpov skupscine:

opravlja druge naloge. ki mu jih poveri skupScina.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skupséini. V
C¢asu njegove odsotnosti ga zamenjuje podpredsednik
skupscine.

23. &len

h) Izvesni odbor

IzvrSni odbor ima predsednika. podpredsednika te
7 ¢lanov. Predsednika. podpredsednika in dve tretjini
Elanov izvrinega odbora izvoli skupi¢ina na podlagi
kandidatne liste. Predsednika, podpredsednika in dve
tretjini ¢lanov izvrinega odbora izvoli iz vrst delegatov

Clanov skupsScine obeh zborov. eno tretjino ¢lanov
izvrinega odbora pa lahko izvoli iz vrst druzbenopoli-
ticnih in strokovnih delaveev.

Izvrini odbor opravija zlasti naslednje naloge:

odgovarja za pravilno funkcioniranje delegatskega

sistema;

OBJAVA

V zvezi s ¢lankom objavljenim v Ob-
¢inskem porocevalcu dne 26. 4. 1976 na
strani 14 ,,0dgovor na ¢lanek: koliko je
resnice v élanku* izjavljam, da obzalujem
sledece navedbe v clanku:

. .wTov. Pavlinu Zuletu, ki se smatra
za uzaljeno veli¢ino v $portnem Zivljenju
nase obc¢ine in s svojimi neresni¢nimi pi-
sanji (pismo v imenu NK Domzale) Zzeli
Skodovati samoupravnim odnosom v te-
lesni kulturi..." in... ,pr 38 telesno
kulturnih organizacijah in pribl. 8000
obc¢anih zajetih v tc[,esnokultumo dejav-
nost, ki ugotavljamo napredek v razvoju
in delu nase dejavnosti, le tov. Zule sc
spominja lepih starih dni." V zvezi z be-
sedilom v tem ¢lanku: ,,Ugotovitve samo-
upravne kontrole v zvezi s pismi NK
Domzale* . . . isti (pisec Pavlin Zule), ki
take dezinformacije razdirjajo, niso spo-
sobni vzgajati Sportnikov v duhu samo-
upravnih socialistiénih odnosov . . .", iz-
javljam, da preklicujem trditev, da je pi-
sec Pavlin Zule.

Predsednik 10 TKS
Maver Emil




~ pripravlja vsa gradiva, o katerih razpravlja in odlo¢a
skupséina;
uresni¢uje sklepe skupi&ine;

- skrbi za izvrievanje finan¢nega nacrta;

~ pripravlja predloge splodnih aktov, ki jih srprejme
skupi¢ina;
sklepa pogodbe o uporabi sredstev pod pogoji, ki
jih je oblikovala skup3¢ina;

ro¢a skupSéini o svojem delu;

— imenuje in razrefuje Clane stalnih komisij in ¢lane
zaCasnih komisij za opravljanje dolo¢enih nalog;

- doloc¢a podpisnike za finanéno poslovanje;

- imenuje delegate skupnosti v druge organc in orga-
nizacije ;
odlo¢a o sistemizaciji delovnih mest strokovne
sluzbe;
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupi¢ina.

24, &len

Izvrini odbor opravlja svoje delo na
nika o delu izvrinega odbora, ki ga sprejme skupi&ina.

Izvrini odbor je sklepéen, ¢e je na sestanku navzo-
¢ih ve¢ kot polovica ¢lanov. Sklep izvrinega odbora je
spréjet, Ce je zanj glasovalo ve¢ kot polovica navzocih
¢lanov 10.

Na sestankih izvrinega odbora se pidc zapisnik.

15, &len

Predsednik izvrSnega odbora:
- sklicuje in vodi seje izvrinega odbora;
podpisuje sklepe in akte izvrincga odbora:
— skrbi za izvrSevanje sklepov skupS¢ine in izvrSncga
odbora:
opravlja druge naloge, ki mu jih poverita skupséina
in izvrSni odbor:
je odredbodajalec za izvrditev finanénega naérta.
Za svoje delo je predsednik izvrinega odbora odgo-
voren izvrinemu odboru.
V ¢asu njegove odsotnosti ga zamenjuje podpred-
sednik izvrincga odbora.

26, &len

¢) Samoupravna delavska kontrola
Samoupravna delavska kontrola ima predsednika in 4
Zlane in opravja zlasti naslednje naloge:
- opravlja nadzor nad izvajanjem politike, ki jo je
sprejela skupnost;
- opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravic in obvez-
nosti skupnosti;
opravlju nadzor nad trofenjem sredstev in nad delo-
vanjem organov skupnosti in strokovne sluZbe.
Samoupravna delavska kontrola je dolZna najmanj
enkrat letno o svojem delu porocati skupicéini skup-
nosti. sproti pa predsedniku skupdéine in predsedniku
izvrinega odbora.

27. ¢len

Delegacija oziroma konferenca delegacij. katere
¢lan je bil izvoljen za funkcionarja skupnosti, ima pra-
vico. da poSlje na sejo skupicine drugega svojega dele-

ta,
o V primeru. da delegacija oziroma konferenca dele-
gacij uporabi pravico iz 1. odstavka tega Elena, izgubi
funkcionar na tej seji pravico do glasovanja.

28. ¢len

Delegacija kot celota ali posamezni ¢lan delegacije
se lahko odpokli¢e v skladu z nac¢eli 50. do 52. zakona
o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skups$éi-
ne druzbenopolitiénih skupnosti (Ur. list SRS it
7/74).
V kolikor je odpoklican v skladu s 1. odstavkom
tega Clena, delegat, Ki je izvoljen za funkcionarja skup-
nosti, se namesto njega po odpoklicu izvoli drugega
delegata.

29. ¢len

Za opravljanje strokovne, administrativne, tehniéne
in finanéne naloge za skupSéino, izvrini odbor in za
druge organe skupnosti. lahko skup$¢ina na predlog
izvrinega odbora ustanovi lastno strokovno sluzbo ali
po dogovoru te naloge poveri ustrezni organizaciji.

30. &len

Sredstva za delovanje strokovne sluzbe se dolocajo
vsako leto na podlugi programa dela v finanénem na-
értu skupnosti. Odredbodajalec za ta sredstva je tajnik
skupnosti.

31. &len

Tajnik ima zlasti naslednje naloge:

~ skrbi za organizacijo in delovanje administrativne
tehniéne sluZbe;

- pripravija in sodeluje pri pripravijanju gradiva za za-
sedanje kupi¢ine in scje izvrsnega odbora;

- pripravlja analize, informacije, poro¢ila in druga
gradiva za delo skup$cine in izvrinega odbora;

- pripravlja osnutek splofnih aktov, pogodb in spora-
zumov za financiranje dejavnosti na podrocju var-
stva med poZarom;

~ opravlja druge naloge, ki mu jih poverita skup$¢ina
in izvrini odbor.

Za svoje delo je odgovoren izvrinemu odboru.

" Tajnik skupnosti'f pomoZni odredbodajalec za iz-

vrditev finanénega nacrta skupnosti. ’

podlagi poslov-

IV.JAVNOST DELA
32. &len

Seje skupic¢ine, sejé izvrinega odbora in komisij so
javne. Na seje se vabijo predstavniki tiska, radia in TV,
lahko pa se vabijo tudi predstavniki drugih organov in
organizacij.

WSREDSTVA SKUPNOSTI
33. ¢len

Viri sredstev skupnosti so:

— prispevki od brutto osebnih dohodkov delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZcnega dela, samo-
upravnih in drugih skupnostih;
prispevki delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti
ob¢anov;

- prispevki, ki jih v skladu z dogovorom z zvezo
samoupravnih interesnih skupnosti za varstvo pred
pozarom SR Slovenije, placujejo zavarovalne skup-
nosti;

~ drugi viri, ki jih dolo¢ajo druzbeni dogovori, samo-
upravni sporazumi in zakoni ter drugi predpisi;

- dotacije in prispevki. ki jih za delovanje skupnosti
prispeva druzbeno politi¢na skupnost in ob&ani;
rispevki, ki jih temeljne in druge organizacije zdru-
enega dela, samoupravne in druge skupnosti ter
delovni ljudje dajejo ali zdruZujejo za posebne na-
loge;

- dtfhudki. ki jih skupnost sama ustvarja s svojo de-

javnostjo.

34, ¢len

Sredstva, ki jih dobi skupnost za poscbne namene,
se uporabljajo v te namene.

35. ¢len

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben Ziro radun
skupnosti pri SDK.

36. ¢len

Skupnost uporablja sredstva v skladu s programom
oziroma daje sredstva uporabnikom sredstev na po-
dlagi njihovih programov in rezultatov dejavnosti nji-
hovega dela.

37. &len

Izvrini odbor skupS¢ine ima pravico zahtevati od
izvajalcev programa, da poro¢ajo skupnosti o realiza-
r:iji(Erogrumu oziroma uporabi sredstey.

e uporabnik sredstev ne troSi gospodarsko v skla-
du s sprejetim lastnim programom ter programi skup-
nosti, bo skupnost prenchala financirati dejavnost
uporabnika kot zacuasni ukrep, dokon&no pa odloci
skupséina.

38, ¢len

Za financiranje nalog poZarnovarnostne dejavnosti,
ki ‘so pomembne za ve¢ skupnosti. zdruZuje poZarna
skupnost sredstva s temi skupnostmi na temelju pro-
grama in samoupravnega dogovora.

39. ¢len

Skupnost prispeva sredstva za uresniéevanje dejav-
nosti republifke poZarne skupnosti. skladno s samo-
upravnim sporazumom o njeni ustanovitvi in financi-
ranju.

40. ¢len

Skupnost ima obvezne rezerve.

V obvezno rezervo skupnosti sc vsako lcto izloé€i
najmanj 2 % skupnih dohodkov skupnosti.

S finanénim naértom se vsako leto doloci, koliko
sredstev se izlodiv obvezno rezervo.

Obvezno izloCanje sredstev v obvezno rezervo pre-
neha, ko ta sredstva doseZejo vifino 5 % enoletnih do-
hodkov skupnosti, ponovno pa nastane, ko se sredstva
obvezne rezerve Zzmanjsajo pod ta znesek.

41. ¢len

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo:
~ &e sredstva iz virov ne pritekajo pravocasno;
~ ¢&e mora skupnost zaradi nepredvidenih objektivnih
okolid¢in dati ve€ja sredstva za financiranje varstva
pred poZarom kot je bilo dogovorjeno s pogodbo in
- Ce se mjavijo drugi, vecji nepredvideni izdatki, ki
jih je skupnost dolzna kriti.
O uporabi sredstev obvezne rezerve odloéa skup-
§¢ina skupnosti.
O uporabi rezerve za posamezne primere do zneska
5.000 din lahko odlo¢a izvrini odbor.

42, &len

Za materialno finanéno poslovanje se uporabljajo
nacela, ki veljajo za samoupravne interesne skupnosti
in ﬁ'ih enakovredne organizacije. f

aterialno finanéna evidenca se vodi po zakonu.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. &len

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje za notranje
zadeve pristojni upravni organ ob¢inske skupicine.

44, ¢len

Organi skupnosti so dolZni obravnavati na svojih
sejah pripombe, mnenja in priporoila ob€inske
skupicine in obéinskih druzbenopolitiénih organi-
zaclj.

45, ¢len

Za obvezno razlago doloéil samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi skupnosti, drugih samoupravnih
sporazumov, statuta in drugih samoupravnih splodnih
aktov je pristojna skupicina.

46. &len

Ta statut velja od 9. 12. 1976, ko ga je sprejela
skups¢ina skupnosti in ko ga je potrdila  obéinska
skupicina.

Stevilka: 22-24/76
Datum: 9. 12. 1976

Predsednik skupicine
Alcksander RIHTAR, L. r.

Na podlagi 53. in 60. Elena ustave SR Slovenije, 41. in
50. &lena statuta ob¢ine Domzale ter 26. élena zakona
o varstvu pred poZarom (Ur. list SRS t. 2/76)

SKLENEJO

delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZencga
dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih. ob&ani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje. ki
delajo s sredstvi v lasti obCanov skupaj z delavei in
¢lani gasilskih organizacij

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom v ob&ini DOMZALE.

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred
poZarom sc ustanovi z namenom, da delovni ljudje in
ob¢ani uresni¢ujejo svoje in druZbene interese ter po-
trcbe za varstvo pred poZarom in drugimi elemen-
tarnimi nezgodami.

2 ¢len

S tem samoupravnim sporazumom sc doloéijo: de-
lovno podroje in naloge skupnosti. organizacija in
upravljanje skupnosti, nain delegiranja delegatov.
sestav, pooblastila in odgovornost skupicine skupnosti
in njenih organov, nacin odlo€anja. zdruZevanja sred-
stev, nadziranje dela organov upravljanja in strokovnih
sluzb ter druga razmerja.

3. &len

Skupnost opravlja svojo dejavnost na podlagi za-
kona, drugih predpisov tega sporazuma, statuta in dru-
gih splodnih aktov skupnosti.

Skupnost urcsniéujl: in izvaja svoje naloge na podla-
gi svojih razvojnih in letnih programov.

4. ¢len

Mandat skupicine skupnosti in Elanov vseh njenih
organov traja 4 leta.

Nihe ne more biti ve¢ ko dvakrat zaporcdoma de-
legat skupnosti in izvoljcn kot ¢lan organov skupd¢ine
skupnosti.

5. &len

Skupnost ugotavlja in usklajuje interese in potrebe,
oblikuje politiko razvoja in sprejema programe varstva
pred poZarom, skrbi za njihovo uresniCevanje, zdru-
#uje sredstva in opravlja druge naloge s podrocja var-
stva pred poZarom na obmoc¢ju ob¢ine DomZale.

6. Clen

Za uresniCevanje nalog iz 5. Clena tega sporazuma
skupnost:

— sprejema dolgoroéne, srednjerocne in letne progra-
me varstva in razvoja poZarne varnosti na podrocju
ob¢ine in skrbi za njihovo uresniCitev; )

— sklepa o stopnji in virih sredstev za financiranje
poZarnega varstva;

— sodeluje pri doloéanju politike, sprejemanju zako-
nov in drugih predpisov na podro¢ju poZarne var-
nosti; ‘

~ dolo&a naela in merila za delitev ter uporabo sred-
stev, s katerim razpolaga; 7 ;

~ odloéa o zdruzevanju sredstev (svojih, s sredstyi
drugih poZarnih skupnosti} za financiranje drugih
skupnih nalog; E

— opravlja (izvrfuje) ustanoviteljske pravice zveze
skupnosti za varstvo pred poZarom SR Slovenije;
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— sooblikuje preko svojih delegacij politiko poZarne
varnosti v republiki; ) )

— ustanavlja teritorialne poklicne gasilske enote in do-
lo&a naselja, ki morajo imeti gasilske enote.
Zadeve in prve in druge alinee tega Clena sprejema

skupnost v soglasju z obéinsko skupsc¢ino. y

kupnost opravlja $e druge naloge, ki se podrobneje
dolo¢ajo v statutu skupnosti.

I1l. ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANJE SKUPNOSTI

7. €len

Skupi¢ina skupnosti Organ upravljanja skupnosti je

skups¢ina. Skups¢ino sestavljata: siisreesyy {

1. zbor delegatov delovnih ljudi temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij ter krajevnih in drugih skupnosti in de-
lovnih ljudi. ki delajo s sredstvi v lasti ob&anov, ki

Steje 33 delegatov.

2. zbor delegatov delaveev in Elanov gasilskih organi-
zacij, ki Steje 18 delegatov.

Vsak zbor ima predsednika, ki vodi delo zbora.
Predsednika izvoli zbor na svojem prvem zasedanju.
Istoasno pa oba zbora izvolita Se namestnika predsed-
nikov zbora, ki nadomeScata predsednika v ‘njegovi
odsotnosti.

8. Clen

Skupi¢ino skupnosti vodi predsednik. ki ga skup-
¢ina izvoli na svojem zasedanju z veéino glasov. Pred-
sednik skupi¢ine ima namestnika, ki je izvoljen po
istem postopku kot predsednik in ga v njegovi odsot-
nosti nadome$&a v vseh pravicah in dolZnostih.

Skupic¢ina skupnosti razpravlja in odlo¢a na skup-
nem zascdanju obeh zborov razen o zadevah, o katerih
odlocata oba zbora enakopravno.

9. élen

SkupSéina skupnosti ima naslednje pristojnosti:

- sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge
splosne akte skupnosti;
sprejema dolgoroéne, srednjero€ne in letne progra-
me varstva pred poZarom;
odlo¢a o ustanavljanju teritorialnih poklicnih gasil-
skih cnot,

- dolo¢a nacela in merila o uporabi sredstey, s kate-
rimi razpolaga:
sklepa samoupravne sporazume s temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela. samouprav-
nimi interesnimi in drugimi skupnostmi. krajevnimi
skupnostmi in delovnimi ljudmi, ki delajo s sredstvi
v lasti ob&anov, o zdruZevanju sredstev za urcsnice-
vanje programov in nalog skupnosti, sprejema fi-
nanéni nacrt in zakljuéni ra¢un skupnosti;

- sodeluje z drugimi skupnostmi za varstvo pred po-
Zarom:
sodeluje pri izdelavi programa zveze samoupravnih
interesnih skupnosti za varstvo pred poZarom SR
Slovenije:

- daje pobude in predlaga sprejem ali spremembe
predpisov, ki urejajo varstvo pred poZarom;
voli ¢lane izvrinega odbora skupicine, ter delegate
za skupi¢éino zveze samoupravnih interesnih skup-
nosti za varstvo pred poZarom SR Slovenije;
opravlja vse druge naloge, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi ter statutom skupnosti.
O zadevah iz 1., 2., 3., in 4. alince tega ¢lena odlo-

¢ata oba zbora enakopravno.
Ce odloéitev o navedenih zadevah ni bila sprejeta v

obeh zborih. se pri¢ne usklajevalni postopek med zbo-

roma, ki je podrobneje urejen v statutu skupnosti.

10. élen

Skupséina se sestaja najmanj 2 krat letno.
Delo skupi¢ine in njenih organov je javno.

11. &len

Izvrini organ skupiéine skupnosti je izvrini odbor.
Izvrini odbor ima predsednika, podpredsednika in 7
Elanov, Ki jih izvoli skupiéina.

12. Elen

Delo izvrinega odbora vodi predsednik. Podpred-
sednik opravlja v odsotnosti predsednika zadeve iz nje-
gove pristojnosti z enakimi pooblastili.

13. &len

Izvrini odbor je kot izvrilni organ skupnosti odgo-
voren za izvajanje njenih sklepov in pripravo predlogov
za obravnavo v skup$¢ini. Izvrini odbor ima zlasti na-
slednje naloge:

— oblikuje predloge sploSnih aktov, samoupravnih
sporazumov, dolgoroénih, srednjeroénih in letnih
programov varstva pred poZarom ter finanénih na-
¢rtov skupnosti za razpravo in odloCanje v skupici-
ni;

~ poro¢a skups€ini o svojem delu, o delu komisij in

sluzb skupnosti;

pripravlja predloge finanénega naérta in zakljué-

nega racuna;

— spremlja in nadzoruje izvrievanje programa skup-

nosti ter svoje ugotovitve posreduje skups€ini skup-

nosti;

pripravlja predloge za najemanje posojil ter sredste
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iz drugih virov in odobravanje posojil iz sredstev
sku msti;l sl e "
— izvrSuje sklepe s! ine skupnosti.
lzwin]i odbo‘:-eo l:']ja vse druge naloge, ki jih dolo-
Za statut skupnosti ter posamicni sklepi skupnosti.
Izvréni odbor mora najmanj enkrat letno poroéati
skupicini skupnosti o svojem delu.

14. ¢len

Zalonitost dela skupnosti nadzoruje pristojni
upravni organ obéinske skupiéine.

15. élen

Ne glede na dolo&ilo 15. élena ima skup3$&ina skup-
nosti samoupravno delavsko kontrolo, ki ima predsed-
nika in 4 ¢lane.

16. &len

Samoupravna delavska kontrola ima naslednje nalo-
ge:
— kontrolira zakonitost poslovanja organov upravlja-
nja in strokovne sluzbe skupnosti;

- preverja pravilnost porabe sredstev s sprejetimi
merili in programom skupnosti;

opravlja druge naloge. ki jih doloa zakon, drugi

ﬂredplsi ter samoupravni akti skupnosti.

adzorni odbor posreduje svoje ugotovitve izvri-
nemu odboru ali skupicini skupnosti s predlogi ukre-
pov, ki naj jih sprejmcjo.

17. ¢len

SkupS¢ina in izvréni odbor skupnosti lahko imenu-
jeta svoje strokovne odbore in komisije. Pristojnost in
delokrog odborov in komisij sta podrobneje urejena v
statutu skupnosti.

18. &len

Skupic¢ina imenuje na osnovi javnega razpisa tajnika
skupicine.
ajnik skupicine vodi in upravlja administrativno in
strokovno tehniéna opravila za potrebe skupi¢ine in
njenih organov.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI DELEGATOV

19. ¢len

Delegati skupsS¢ine skupnosti imajo predvsem na-
slednje pravice in obveznosti:

- da sodelujejo pri odlo¢anju na podlagi intercsov in
smernic organizacij zdruZenega dela in skupnosti, ki
so jih izvolile, upostevajo¢ pri tem interese drugih
organizacij zdruZenega dela in skupnosti ter splosne
druzbene interese in potrebe;
da redno poroéajo delovnim ljudem in obéanom v
organizacijah zdruZzenega dela, krajevnih in drugih
samoupravnih skupnostih o delovanju skupnosti.
sprejetih sklepih in staliS¢ih skup$€ine, njenih orga-
nov ter o svojem delu;
da predlagajo skupic¢ini skupnosti naj obravnava
dolo€ena vprafanja iz njene pristojnosti ter vpra-
Sanja. ki se nanasajo na delo izvrinega odbora, od-
borov in komisij ter strokovne sluzbe skupnosti;
da dobe od organizacij zdruZenega dela in skup-
nosti, ki so jih delegirale ter od organov upravljanja
in strokovne sluzbe skupnosti vse podatke in infor-
macije, ki so jim potrebne za delo v skupiéini;
da vestno spremljajo problematiko varstva pred
pozarom in druzbene zas¢ite in redno sodelujejo pri
delu organov skupnosti, v katere so delegirani, iz-
voljeni ali imenovani.

20. &len

Volitve delegatov in oblikovanje delegacij, iz kate-
rih se delegirajo delcgati v zbora skupnosti.poteka v
skladu z dolo¢bami tega samoupravnega sporazuma in
ob smisclni uporabi dolo¢b zakona o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju v skupiéine samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki enakopravno odlo-
¢ajo s pristojnimi zbori sku‘{ﬁéin druzbenopolitiénih
skupnosti (Ur. list SRS, §t. 14/74).

21. &len

Oblikovanje delegacij oziroma organov, ki delegi-
rajo v zbor delegatov delaveev in Elanov gasilskih orga-
nizacij in na¢in njihove izvolitve, podrobneje ureja
statut skupnosti.

V. SREDSTVA SKUPNOSTI

22. &len

Za uresnicevanje nalog s svojega podroéja pridobiva
skupnost finanéna sredstva iz naslednjih virov:
— iz prispevkov osebnih dohodkov delavcev v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih in
drugih skupnostih;
iz prispevkov delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v
lasti ob&anov;
iz prispevkov, ki ga v skladu z dogovorom z Zvezo
samoupravnih interesnih skupnosti za varstvo pred
pozarom SR Slovenije, pladujejo zavarovalne skup-
nosti od zavarovalne premije za zavarovano premo-
Zenje pred poZarom;

~ iz drugih virov, ki jih dolo¢ijo druzbeni dogovori,
samoupravni sporazumi ter zakoni in drugi predpisi;

~ iz dotacij in prispevkov, ki jih za delovanje skup-
nosti prispevajo druZbenopoliti¢na skupnost i
obdcani;

— iz prispevkov, ki jih temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, samoupravne in druge skupnosti
lcar] delovni ljudje dajejo ali zdruZujejo za posebne
naloge ;

2 dghodkov. ki jih skupnost sama ustvarja s svojo
dejavnostjo.

Stopnja prispevka iz 1. in 2. alinee tega Clena se
vsako leto doloéi z druZzbenim dogovorom o razpore-
janju dohodka.

23. &len

Sredstva za uresni¢evanje programa Zveze samo-
upravnih interesnih skupnosti za varstvo pred poZarom
SE Slovenije, zdruZuje skupnost po merilih, ki jih
sprejme  skupi¢ina zveze samoupravnih interesnih
skupnosti za varstvo pred pozarom SR Slovenije.

24, &len

Skupnost uporablja sredstva na podlagi sprejetega
programa. Sredstva, ki jih pridobi skupnost za izvedbo
konkretnih nalog ali za posamezne namecne, mora
uporabiti v skladu z doloéenim namenom.

25, &len

Ce s samoupravnim sporazumom iz 21. ¢lena tega
sporazuma niso zagotovljena sredstva za kritje temelj-
nih ali nujnih nalog programa varstva pred poZarom,
¢e v druzbenem dogovoru nc pride do zagotovljenih
finanénih sredstev, lahko skupi¢ina ob&ine na predlog
skupi¢ine skupnosti doloc¢i obvezni prispevek za zave-
zance iz 1. in 2. alinec 23. ¢lena tega sporazuma, ki
niso sklenili samoupravnega sporazuma oz. za vse zave-
zance.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
26. Elen

Na podlagi tega sporazuma sprejme skupséina skup-
nosti svoj statut.

S statutom s¢ podrobneje uredijo zlasti naslednje
zadeve: naloge skupnosti in podrocje dejavnosti, raz-
mejitve pristojnosti organov upravijanja in postopki
.:Frejemunju odlo¢itve oblikovanju delegacij in nacin

clegiranja delegatov, izvolitev vseh organov skupicéine
skupnosti, organizacija strokovne sluzbe, naéin sodelo-
wana  z  druZzbenopolitiénimi  skupnostmi, drugimi
samoupravnimi skupnostmi in splofni akti, ki jih
sprejme skupnost,

Statut sprejme  skupSéina  skupnosti.  veljati pa
zacne, ko da skupi¢ina obéine nanj svoje soglasje.

27. &len

Ustanovno skupi¢ino skupnosti skliée iniciativni
odbor za ustanovitev skupnosti v roku, ki je dolo¢en v
zakonu.

28. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za varstvo pred poZarom v obéini
Domzale je sklenjen, ko ga podpiScjo poobladéeni
predstavniki ustanoviteljev, ki zdruzujcjo ve¢ kot po-
lovico delovnih ljudi in ob&anav ter delaveey in ¢lanov
gasilskih organizacij.

K \{Joruz'umu Je dala soglasje skupicéina obéine
Domzale.

29, ¢len
Spordzum se objavi v Ob¢inskem poroéevaleu.

Stevilka: 22-24/76
Datum: 25. 11. 1976

Predsednik skupséine
Alcksander RIHTAR, 1. r.

Na podilagi 192. ¢lena statuta ob&ine DomZale (Uradni
vestnik ob&ine Domzale §t. 4/74) je skupi¢ina ob&ine
DomZale na skupnem zasedanju zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega
zbora ter skupicin ob¢inskih samoupravnih in inte-
resnih skupnosti, dne 9. 12. 1976 sprejela naslednji

SKLEP

Potrdita se samoupravni sporazum o ustanovitvi
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred poZa-
rom obé&ine DomZale v predloZenem besedilu in statut
samou&avne interesne skupnosti za varstvo pred poza-
rom ob¢ine Domiale v predloZenem bescdilu.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka:22-20/76-11
Datum: 9.12. 1976

PREDSEDNIK
skupiéine ob&ine Domzale
Jernej LENIC, L. 1.



