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S O C I A L I S T I Č N E Z V E Z E D E L O V N E G A L J U D S T V A D O M Ž A L E 

Zlx>r delegatov Krajevne skupnosti Rafolče je na 
podlagi 2. člena zakona o samoprispevku (Uradni list 
SRS, št. 3/73), 9, člena zakona o referendumu (Urad­
ni list SRS, št. 29/72) in na podlagi statuta Krajevne 
skupnosti Rafolče, sprejel 

SKLEP 
o uvedbi krajevnega samoprispevka za sofinanciranje 
ureditve cest na območju Krajevne skupnosti Rafolče 
na relacijah in etapah: cesta od odcepa ceste Hrdo 
Rafolče do križišča Vrhovlje Dupeljne. cesta od 
Martinčka do pokopališča v Rafolčah in cesta od kri­
žišča ceste Vrhovlje Dupeljne do vasi Vrhovlje in 
proti vasi Dupeljne Straža. Dolžina se določi / višino 
sredstev. 

I. 

Za območje Krajevne skupnosti Rafolče se na 
nodbgi odločitev občanov in referenduma dne 2.1. I. 
1977 uvede krajevni samoprispevek za sofinanciranje 
ureditve cest na območju Krajevne skupnosti Rafolče 
po relacijah in etapah: cesta od odcepa ceste Hrdo 
Rafolče do križišča Vrhovlje Dupeljne. cesta od 
Martinčka do pokopališča v Rafolčah in cesta od križi­
šča ceste Vrhovlje Dupeljne do vasi Vrhovlje in proti 
vasi Dupeljne Straža. Dolžina se določi z višino sred­
stev. 

II. 

Samoprispevek se uvede za dobo 5 let od 23. 1. 
1977 dalje. Samoprispevek se plačuje v denarju. 

Krajevni samoprispevek plačujejo: 
vsi občani, ki so vpisani v volilni imenik Krajevne 
skupnosti Rafolče. kot tudi vsi občani, ki na tem ob­
močju gradijo nove stanovanjske hiše. imajo gradbeno 
parcelo ali posest, vključno tudi mladoletniki, ki imajo 
lastnost delavca v združenem delu in niso vpisani v 
volilni imenik: 
1.(1(1(1 din na stanovanjsko hišo (gospodinjstvo) 
1.000 din na zaposlenega 
1.000 din na prometno vozilo (avto. traktor) 
500 din na u p o k o j e n c a , ki dobiva pokojnino iz de­
lovnega razmerja 
300 din na osebo, ki dobi pokojnino po drugi osebi 
2.000 din na vikend. 

Zavezanci plačila krajevnega samoprispevka posta­
nejo tudi tisti, ki se bodo v času trajanja uvedbe samo­
prispevka za stalno preselili na omenjeno območje. 

IV. 

Zneski samoprispevka navedeni v III. točki sklepa, 
veljajo za prvo etapo, za ostali dve etapi pa se višina 
samoprispevka določi po višini investicije. 

Odplačevanje poteka v treh obrokih, in sicer: 
I 5. februarja 
1 5. aprila 
I 5. junija 
s tem, da morajo biti poravnani do 30. junija. Prvi 
obrok zapade v plačilo 1 5. februarja 1 977. 

Samoprispevka ne plačujejo Občani v primerih, ki 
jih določa zakon o samoprispevku, kot tudi tisti obča­
ni, katerih dohodki ne presegajo 1.000 din mesečno 
ter kmetijski proizvajalci, katerih katastrski dohodek 
ne presega 800 din. 

VI. 

Nadzor nad zbiranjem sredstev, uporabo sredstev in 
nad izvajanjem del bo opravljal 5-članski odbor, ki ga 
lx> izvolil zbor delegatov Krajevne skupnosti Rafolče. 
Odlx>r je dolžan, da po poteku plačilnega roka v ob­
činskem glasilu ali na drug krajevno običajen način 
seznani občane o višini zbranih sredstev, njihovi porabi 
in o drugih važnih podatkih, ki se tičejo samoprispev-
ka. 

Vil . 

Sredstva krajevnega samoprispevka se zbirajo na 
žiro računu Krajevne skupnosti Rafolče in so n a m e n j e ­
na izključno ureditvi cest na območju KS Rafolče-

VIII. 

Od občanov, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz samo­
prispevka v določenem roku. se obveznosti prisilno iz­
terjajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo davkov 
občanov. 

, IX. 

Predračunska vrednost ureditve (asfaltiranje) cest 
na območju Krajevne skupnosti Rafolče po sledečih 
relacijah in etapah: cesta od odcepa ceste Krdo Ra­
folče do križišča Vrhovlje Dupeljne. cesta od Mar­
tinčka do pokopališča v Rafolčah in ceste od križišča 
ceste Vrhovlje Dupeljne do vasi Vrhovlje in proti 
vasi Dupeljne Straža znaša 2.5OO.O0O din. 

S samoprispevkom pa bi se zbralo 600.000 din. Pre­
ostala sredstva do predračunskega zneska se bodo 
zbrala iz drugih virov. Investitor del bo Krajevna skup­
nost Rafolče. 

Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v 
Uradnem V C S t n i k u SOh Domžale ali po objavi na kra­
jevno običajen način, uporablja pa se od 23. I. 1477 
dalje. 

PRI DSI DNI K 
/bora delegatov KS Rafolče 

Marjan HR1 ZNIK. I. r. 

Na podlagi 58. člena ustave SR Slovenije in 12. člena 
zakona o zdravstvenem varstvu (1'radni list SRS. š|. 
38/1973) delovni ljudje in občani skupaj z delavci 
organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost, skle­
ne mo 

SAMOI PRAVNI SPOR A Z I M 
o ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skup­
nosti kot občinske zdravstvene skupnosti za območje 
občine Domžale 

I. Temeljna načela 

1. člen 

Delovni ljudje in občani neposredno in prek svojih 
temeljnih in drugih organizacij združenega dela. krajev­
nih skupnosti ter drugih organizacij, skupnosti in dru­
štev kot uporabniki zdravstvenega varstva (v nadalj­
njem besedilu: uporabniki) ter delavci v zdravstvenih 
organizacijah in v drugih za opravljanje zdravstvene 
dejavnosti'pooblaščenih organizacijah in društvih kot 
izvajalci zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: 
izvajalci) se združujemo v občinsko zdravstveno skup­
nost, da si v njej z uresničevanjem svobodne menjave 
dela ter z združevanjem dela in sredstev po načelih 
vzajemnosti in solidarnosti zagotovimo neposredno 
zdravstveno varstvo in ob pogojih po zakonu še druge 
oblike socialne varnosti. 

Občinska zdravstvena skupnost je pravna oseba. 
Ime skupnosti se glasi: ..OBČINSKA ZDRAVSTVI -
NA SKUPNOST"; njen sedež je: KRAJEVNA PISAR­
NA SKUPNOSTI ZDRAVSTVI NI (,A ZAVARO­
VANJA IN VARSTVA DOMŽALE. 

Skupnost ima svoj pečat okrogle oblike z naslednjo 
vsebino: v krogu napis ..Občinska zdravstvena skup­
nost", v sredini pa napis . .Domžale". 

2. člen 

Z ustanovitvijo občinske zdravstvene skupnosti se 
uporabniki in izvajalci zaradi uresničevanja skupnih 
interesov in nalog, za zagotovitev enakih pravic in ob­
veznosti iz enotnosti sistema zdravstvenega varstva in 
zdravstvenega zavarovanja ter za zagotovitev rizične 
sposobnosti in svobodne menjave dela na širšem ob­
močju hkrati zavezujemo v skladu z zakonom o zdrav­
stvenem varstvu na podlagi ustreznih samoupravnih 
sporazumov k združitvi naše občinske zdravstvene 
skupnosti z drugimi občinskimi zdravstvenimi skup­
nostmi v regionalno zdravstveno skupnost in v zdrav­
stveno skupnost Slovenije. 

3. člen 

Občinska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, 
se skladno s tem samoupravnim sporazumom povezuje 
z drugimi občinskimi zdravstvenimi skupnostmi na šir­
šem gravitacijskem oziroma gospodarsko zaokroženem 
območju zavoljo uresničevanja in usklajevanja skupnih 
ali stičnih interesov ob oblikovanju ustreznih skupnih 
interesnih organov. Za to so odločilni pogoji in način, 
kot zahtevajo oblike siceršnjega medobčinskega sode­
lovanja in se natančneje opredelijo v statutu ali dru­
gem splošnem aktu občinskih zdravstvenih skupnosti, 
ki se tako povezujejo. 

4. člen 

Za kar najbolj neposredno uresničevanje samo­
upravnih pravic in interesov v okviru ožjih samouprav­
nih organizacij in skupnosti imamo delovni ljudje in 
občani v tej občinski zdravstveni skupnosti pravico, da 

sc po teritorialnem in funkcionalnem principu organi­
ziramo v enote, če je tako zagotovljeno uspešnejše 
uveljavljanje zdravstvenega varstva ter najbolj ustreza 
r a z v i t o s t i zdravstvene dejavnosti v zadevnem delovnem 
okolju o z i r o m a na takem o b m o č j u . V taki enoti ure­
sničujemo določene samoupravne pravice in interese v 
okvirih po tem samoupravnem sporazumu ob pogojih 
po statutu te občinske zdravstvene skupnosti in na 
način po samoupravnem sporazumu o združevanju in 
statutu zadevne organizacije združenega dela oziroma 
statutu samoupravne organizacije ali krajevne skupnosti 
skladno z nalogami m načinom dela. ki jih opredelita 
s a m o u p r a v n i akt o organiziranju enole m slatut občin­
ske z d r a v s t v e n e skupnosti. 

5. člen 

Delovni ljudje in občani, združeni v tej občinski 
z d r a v s t v e n i s k u p n o s t i , na podlagi enakopravnega odlo­
čanja in svobodne menjave dela. zlasti. 

spremljamo v okviru regionalnega programa zdrav­
stvenega varstva opredeljeni program zdravstvenega 
varstva za območje občine in v skladu s programom 
določamo pravice in obveznosti iz zdravstvenega 
varstva ter dajemo predloge za programe zdravstve­
nega varstva za regijo in SR Slovenijo; 
/družiljemo sredstva za uresničevanje pravu i / 
zdravstvenega varstva in /a njegov razvoj; 
skrbimo za neposredno uveljavljanje in uresniče­
vanje pravic iz zdravstvenega varstva; 
določamo politiko razvoja zdravstvenega varstva: 
skrbimo za vzgojo in izobraževanje zdravstvenih 
delavcev; 
sprejemamo program z d r a v s t v e n e g a varstva; 
obravnavamo programe in dejavnosti z d r a v s t v e n i h 
organizacij ter sprejemamo oziroma predlagamo 
potrebne ukrepe; 
spremljamo in obravnavamo dejavnosti osnovnega 
zdravstvenega varstva in preskrbo z zdravili v obči­
ni: t 

sklepamo samoupravne sporazume m družbene do­
govore : 
na način po statutu občine s o o d l o č a m o s pristojni­
mi zbori občinske skupščine o splošni politiki na 
področju zdravstvenega varstva, o politiki razvoja in 
pospeševanja zdravstvenih dejavnosti ter o zadevnih 
načrtih in programih- o sistemu zdravstvenih dejav-
nosh. o minimalnih standardih za opravljanje po­
s a m e z n i h oblik zdravstvenega Varstva ter o drugih 
vprašanjih s področja zdravstvenega varstva, ki se na 
podlagi ustave in zakona urejajo z odloki in drugimi 
splošnimi akti občinske skupščine: 
obravnavamo problematiko iz pristojnosti regional­
ne zdravstvene skupnosti ter j i posredujemo svoja 
stališča in predloge: 
sodelujemo z. zdravstvenimi skupnostmi na mest­
nem in drugih območjih zaradi obravnavanja Zadev, 
enotnih za tako območje, kot tudi z drugimi druž­
benopolitičnimi in samoupravnimi skupnostmi; 
uresničujemo druge skupne interese na področju 
zdravstva. 
Skupščina občinske zdravstvene skupnosti sprejema 

v soglasju s skupščino občine odločitve, ki so bistve­
nega pomena za uresničevanje pravic in obveznosti de­
lovnih ljudi in občanov, združenih v tej zdravstveni 
skupnosti, in so določene z zakonom o zdravstvenem 
varstvu ali z drugim zakonom oziroma z odlokom 
občinske skupščine. Pred odločitvijo o soglasju dele­
gati pristojnih zborov občinske skupščine in delegati 
skupščine občinske zdravstvene skupnosti po potrebi 
razpravljajo in usklajujejo stališča. 

Usklajevanje razvojne politike in programov zdrav­
stvenega varstva s cilji ekonomskega in družbenega raz­
voja občine oziroma republike, določenimi v družbe­
nih planih občine oziroma republike- se zagotavlja z 
družbenim dogovarja njem. 

Predlog programa zdravstvenega varstva za območje 
občine pripravi občinska zdravstvena skupnost v okvi­
ru regionalnega programa. Program zdravstvenega var­
stva je sprejet, ko ga sprejme skupščina občinske 
zdravstvene skupnosti enakopravno s pristojnima zbo­
roma občinske skupščine. 

6. člen 
Delovni ljudje in občani, združeni v občinskih 

zdravstvenih, skupnostih na širšem območju, potem 
ko se povežemo med seboj skladno z medobčinskim 
povezovali, sodelujemo v zadevnih okvirih in skupnih 
organih zlasti v obravnavanju in usklajevanju politike 
na področju zdravstvenega varstva in razvoja zdravstve­
nih dejavnosti. Pri tem spremljamo in spodbujamo se 
delo organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost na 
zadevnem območju, lei opredeljujemo m ocenjujemo 
predloge za uspešnejše poslovanje 

7. člen 
Delovni ljudje in občani, združeni v enoti te občin­

ske zdravstvene skupnosti, če jo ustanovimo: 



- sodelujemo pri oblikovanju občinskega programa 
zdravstvenega varstva; 

- v okviru občinske zdravstvene skupnosti uveljavlja­
mo posebne potrebe po zdravstvenem varstvu; 

- skrbimo za uresničevanje zdravstvenega varstva, 
zlasti preventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega 
izvajanje ukrepov, da se odvračajo in preprečujejo 
nesreče pri delu in obolenja za poklicno boleznijo; 

- obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih 
organizacij, katerih delovni ljudje in občani uveljav­
ljajo svoje pravice zdravstvenega varstva ter predla­
gamo ustrezne ukrepe občinski zdravstveni skup­
nosti. 
Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega 

člena, se ustrezno prilagodijo področju, za katerega je 
enota ustanovljena. 

8. člen 

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih 
razmerjih znotraj te občinske zdravstvene skupnosti, 
kot tudi v oblikah njenega združevanja ali povezovanja 
in sodelovanja, urejamo s samoupravnimi sporazumi, s 
statutom in drugimi samoupravnimi akti. Delovni 
ljudje v društvih se lahko združijo v okvirih te občin­
ske zdravstvene skupnosti, če podpišejo samoupravni 
sporazum o njeni ustanovitvi. 

Nadaljnje samoupravne sporazume ter statut in 
druge samoupravne akte te občinske zdravstvene skup­
nosti bomo dosledno usklajevali s samoupravnim spo­
razumom o njeni ustanovitvi. 

9. člen 

Delovni ljudje in občani v svojih temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela. v delovnih skupnostih 
in krajevnih skupnostih oziroma drugih samoupravnih 
organizacijah in skupnostih ali društvih neposredno na 
način po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter 
delegiranju delegatov v skupščine samoupravnih inte­
resnih skupnosti ter po načelih, kijih natančneje opre­
deli statut občinske zdravstvene skupnosti, oziroma na 
svojih zborih 
- volimo in odpokl ičemo člane delegacij v skupščino 

občinske zdravstvene skupnosti; 
- odločamo o sklenitvi samoupravnih sporazumov 

glede obsega pravic do zdravstvenega varstva in 
drugih oblik socialne varnosti ter s tem tudi o zdru­
ževanju sredstev in deležu sredstev za zdravstveno 
varstvo in druge oblike socialne varnosti v skupni 
porabi; 

- obravnavamo predloge za program zdravstvenega 
varstva v občini, regiji in republiki; 

- obravnavamo poročila o izvajanju sprejetega pro­
grama zdravstvenega varstva ter o delu oziroma 
stanju in problemih občinske zdravstvene skup­
nosti. 

renec delegacij, ki je že bil delegiran, dokler delegacija 
ali konferenca delegacij ne pošlje drugega delegata. 

Delegacija, katere član je izvoljen za stalno funkcijo 
v organu te občinske zdravstvene skupnosti, ima pravi­
co pošiljati na zasednja skupščine oziroma seje zbora 
drugega delegata. Vendar delegat, ki je izvoljen za stal­
no funkcijo, v tem primeru nima pravice glasovati v 
skupščini te skupnosti. 

14. člen 

Delovni ljudje in občani, združeni v tej občinski 
zdravstveni skupnosti, uredimo s statutom skupnosti v 
skladu s samoupravnim sporazumom o njeni ustano­
vitvi ter o vrsti in obsegu pravic do zdravstvenega var­
stva oziroma s pogoji po zakonu glede drugih oblik 
socialne varnosti zlasti: 

pogoje in način oblikovanja, združevanja in razdru-
ževanja ali povezovanja in sodelovanja občinske 
zdravstvene skupnosti in njenih enot; 
načela volitev in odpoklica ter razrešitve delegatov 
skupščine skupnosti; 
organizacijo občinske zdravstvene skupnosti, njene 
organe ter njihove naloge, pristojnosti in odgovor-

v nosti; 
organizacijo, naloge in pristojnost samoupravne 
kontrole; 
pogoje za pridobitev in prenehanje lastnosti upravi­
čenca do zdravstvenega varstva; 
natančnejše pogoje za pravice iz zdravstvenega var­
stva in v zvezi z zdravstvenim varstvom, kot tudi 
njihov obseg; 
način in postopek za uveljavljanje pravic do zdrav­
stvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom; 
organizacijo in način obveščanja članov te občinske 
zdravstvene skupnosti o njenem delu in delu stro­
kovne službe, kot tudi način zagotovitve siceršnje 
javnosti dela skupnosti; 
način opravljanja strokovnih nalog skupnosti ter 
zadevne obveznosti strokovne službe; 
druge določbe o uveljavljanju pravic in obveznosti 
občinske zdravstvene skupnosti in njenih članov ter 
o zadevnih pooblastilih. 

II. Organi občinske 
zdravstvene skupnosti 

15. člen 
Občinsko zdravstveno skupnost upravlja skupščina 

skupnosti. Skupščina ima dva zbora: zbor uporabni­
kov in zbor izvajalcev. , 

V skupščini te občinske zdravstvene skupnosti je 
37 delegatskih mest uporabmtvov ter 15 delegatskih 
mest izvajalcev. 

1 6. člen 

10. člen 

Delovni ljudje in občani kot uporabniki in izvajalci 
zdravstvenega varstva uresničujemo svoje pravice do 
samoupravnega odločanja v tej občinski zdravstveni 
skupnosti prek svojih delegacij in delegatov, ki jih vo­
limo in odpokl ičemo oziroma delegiramo po načelih 
delegatskega sistema in so nam odgovorni. 

Člani delegacij in delegati uporabnikov in izvajalcev 
so med seboj enakopravni. 

11. člen 

Delegacije za delegiranje delegatov v skupščino te 
občinske zdravstvene skupnosti se oblikujejo na način 
po zakonu o oblikovanju in volitvah delegacij ter dele­
giranju delegatov v skupščine samoupravnih interesnih 
skupnosti, ki enakopravno odločajo s pristojnimi zbori 
skupščin družbenopolitični skupnosti. Sestava delega­
cije in število njenih članov se določita s statutom ali 
drugim splošnim aktom organizacije oziroma skup­
nosti, ki oblikuje delegacijo in voli njene člane-

Število delegatskih mest v skupščini te občinske 
zdravstvene skupnosti določamo uporabniki in izva­
jalci zdravstvenega varstva s samoupravnim sporazu­
mom o njeni ustanovitvi. V statutu te občinske zdrav­
stvene skupnosti pa opredelimo število delegatov, ki 
jih v njeno skupščino delegirajo posamezne delegacije 
oziroma konference delegacij. 

12. člen 

Delegacije, ki ne dobijo nobenega delegatskega 
mesta, se združujejo v konference delegacij zaradi de­
legiranja skupnih delegatov v skupščino te občinske 
zdravstvene skupnosti. 

Če delovni ljudje in občani ustanovimo v tej občin­
ski zdravstveni skupnosti enote za področje organizacij 
združenega dela oziroma drugih samoupavnih organi­
zacij ali za območje krajevnih skupnosti, določ imo 
merila za delegiranje delegatov v organe enote iz dele­
gacij za to občinsko zdravstveno skupnost v statutu te 
občinske zdravstvene skupnosti oziroma s samouprav­
nim aktom o organizaciji enote-

13. člen , 
Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo 

na zasedanje skupščine te občinske zdravstvene skup­
nosti oziroma sejo ustreznega zbora izmed sebe dele­
gata ali določeno število delegatov, glede na vprašanja, 
ki jih bo skupščina obravnavala. V medsebojnih raz­
merjih znotraj te občinske zdravstvene skupnosti se 
šteje za delegata član delegacije oziroma delegat konfe-

Delegacije za skupščino občinske zdravstvene skup­
nosti oblikujejo: 
I- uporabniki zdravstvenega varstva 

a. delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela ter delovnih skupnostih z ob­
močja občine. 

b. delovni ljudje in občani v krajevnih oziroma 
drugih samoupravnih in poklicnih skupnostih ter 
društvih z območja občine; delovni ljudje, ki z 
osebnim delom in delovnimi sredstvi, ki so last­
nina občanov, opravljajo kmetijsko, obrtno in 
podobno dejavnost oziroma z zakonom dolo­
čeno drugo gospodarsko in negospodarsko dejav­
nost, skupaj z delavci, s katerimi združujejo 
svoje delo in delovna sredstva, kot tudi delovni 
ljudje, ki samostojno opravljajo umetniško, kul­
turno, odvetniško ali drugačno poklicno dejav­
nost, upokojenci in drugi občani: 

2. izvajalci zdravstvenega varstva 
a- delavci v organizacijah združenega dela zdrav­

stvene dejavnosti in v drugih za opravljanje zdrav­
stvene dejavnosti pooblaščenih organizacijah in 
društvih, ki opravljajo zdravstveno dejavnost na 
območju občine: 

b. delavci v organizacijah, ki opravljajo zdravstveno 
dejavnost za širše območje v okvirih regionalne 
zdravstvene skupnosti ter tako izvajajo zdrav­
stveno varstvo tudi za uporabnike z območja 
občine. 

1 7. člen 

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev se konstituira 
na prvi seji po ustanovitvi oziroma po vsakokratnem 
izteku mandatne dobe delegacij za delegiranje delega­
tov. Vsak zbor izvoli izmed sebe predsednika zbora in 
njegovega namestnika. 

Zbora uporabnikov in izvajalcev enakopravno izvo­
lita predsednika skupščine občinske zdravstvene skup­
nosti iz vrst delegatov. Če je predsednik skupščine 
zadržan, ga nadomešča eden izmed predsednikov zbo­
rov po vrstnem redu, ki ga določijo delegati ob konsti­
tuiranju. Če vrstni red ni opredeljen, se nadomestova-
njc opravi izmenoma. 

Predsednik skupščine ter predsednika zborov in 
njuna namestnika se volijo za štiri leta. Nihče ne more 
biti več kot dvakrat zaporedoma izvoljen za isto dolž­
nost. 

1 8. člen 

Skupščina občinske zdravstvene skupnosti odloča 
na sejah obeh zborov. O vprašanjih, ki so bistvenega 

pomena za skupnost in so tako | opredeljena s samo­
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, mora 
biti odločitev sprejeta v obeh zborih v enakem besedi­
lu. 

Če odločitev o vprašanjih iz prvega odstavka tega 
člena ni sprejeta v enakem besedilu v obeh zborih 
skupščine, se izvede usklajevalni postopek med zboro­
ma. Če tudi v usklajcvalncm postopku med zboroma 
ni doseženo soglasje, lahko občinska skupščina začas­
no uredi tako vprašanje. Začasna ureditev velja, dokler 
se ne doseže soglasje med zboroma, vendar največ eno 
leto. 

Za odločitev zbora je vselej potrebno, da glasuje za 
sprejetje večina delegatov, ki ga sestavljajo. Za sklep­
čnost seje slehernega zbora je potrebna navzočnost 
več kot polovice delegatov, ki ga sestavljajo. 

19. člen 

Če ta občinska zdravstvena skupnost ne odloči o 
vprašanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, 
in bi zaradi tega nastala občutna škoda, lahko občin­
ska skupščina na predlog njenega izvršnega sveta za­
časno uredi tako vprašanje s svojo odločitvijo. 

20. člen 

S statutom skupnosti oziroma s poslovnikom skup­
ščine se v skladu s samoupravnim sporazumom o usta­
novitvi te občinske zdravstvene skupnosti določi, o 
katerih zadevah odloča posamezni zbor delegatov 
samostojno. 

Vsak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko 
organizira javno razpravo svojih delegatov v organiza­
cijah oziroma delegacijah ali konferencah delegacij, ki 
so jih delegirale. 

21. člen 

Zbora uporabnikov in izvajalcev odločata enako­
pravno predvsem o: 
1. sprejetju statuta in drugih samoupravnih splošnih 

aktov skupnosti; 
2. programu zdravstvenega varstva v občini; 
3. obhkovanju finančnega načrta, sprejetju zaključ­

nega računa skupnosti in o letnem poročilu; 
4. samoupravnih sporazumih glede programiranja 

zdravstvenega varstva in združevanja sredstev ter 
drugih razmerij: 

5. opredelitvi elementov za vrednotenje zdravstvenih 
storitev v svobodni menjavi dela; 

6. razmerjih s področja svobodne menjave dela v izva­
janju zdravstvenega varstva; 

7. sprejetju splošnih in posamičnih aktov glede razšir­
jene reprodukcije v okvirih skupnosti; 

8. izvolitvi in odjioklieu ali razrešitvi organov občin­
ske zdravstvene skupnosti ter imenovanju in odpo­
klicu ali razrešitvi delegatov te skupnosti v zvezi z 
njenim združevanjem ali jx>vczovanjem; 

9. načinu in vsebini sodelovanja in soodločanja z dru­
gimi skupnostmi, organi in organizacijami o stvareh, 
ki so skupnega pomena. 

22. člen 

Zbor uporabnikov samostojno na podlagi in v okvi­
rih splošnih aktov skupnosti ter skupnih odločitev 
obeh zborov: 

odloča o pravicah v izvajanju oblik socialne varno­
sti, zagotovljenih z zdravstvenim zavarovanjem; 
odloča o upravljanju in uporabi združenih sredstev 
za uresničevanje pravic, ki izhajajo iz neposrednega 
zdravstvenega varstva, oziroma pomenijo uresniče­
vanje oblike socialne varnosti; 

- razpravlja in odloča o predlogih in pripombah enot 
in organov ter opravlja še druge posle, ki so mu s 
statutom te občinske zdravstvene skupnosti dani v 
pristojnost. 

23. člen 

Zbor izvajalcev samostojno na podlagi in v okviru 
splošnih aktov skupnosti ter skupnih odločitev obeh 
zoorov: 

odloča o organizaciji neposrednega zdravstvenega 
varstva; 
obravnava razvoj teritorialne razporejenosti zdrav­
stvenih organizacij oziroma zdravstvenih zmoglji­
vosti; 
razpravlja in odloča o predlogih in pripombah enot 
in organov skupnosti s področja neposrednega 
zdravstvenega varstva; 
obravnava probleme vzgoje in izobraževanja zdrav­
stvenih delavcev; 
opravlja it druge posle, ki so mu s statutom skup­
nosti dani v pristojnost. 

24. člen 

Samoupravni delavski nadzor z gledišča uresniče­
vanja in varstva samoupravnih pravic ter nad izvaja­
njem v skupnosti sprejete politike, nad uveljavljanjem 
pravic in obveznosti delovnih ljudi in občanov, združe­
nih v tej občinski zdravstveni skupnosti, nad trošenjem 
sredstev ter nad delom organov upravljanja in strokov­
ne službe uveljavljamo uporabniki in izvajalci prek 
odbora samoupravne kontrole. V ta odbor delegirajo 
delegacije oziroma konference delegacij uporabnikov 
in izvajalcev svoje delegate za dve leti, pri čemer nihče 
ne more biti delegiran več kot dvakrat zapovrstjo. 

Odbor samoupravne kontrole šteje 5 delegatskih 
mest. V statutu te občinske zdravstvene skupnosti 



opredelimo število delegatov, ki jih v odbor samo­
upravne kontrole delegirajo posamezne delegacije ozi­
roma konference delegacij, kot tudi konstituiranje, 
način dela, pravice, dolžnosti in odgovornost. 

V odbor samoupravne kontrole ne morejo biti de­
legirani člani delegacij, ki že imajo dolžnosti oziroma 
funkcije v tej občinski zdravstveni skupnosti ali v nje­
nem imenu. 

25. člen 

Skupščina skupnosti poveri določene izvršilne 
funkcije izvršilnemu odboru, za katerega sama izvoli 
predsednika in člane. Člane izvoli v enakem številu 
izmed delegatov uporabnikov in izvajalcev; predsednik 
je vselej iz vrst uporabnikov. 

Mandat za izvršilni odbor traja dve leti; nihče ne 
more biti izvoljen v izvršilni odbor več kot dvakrat 
zaporedoma. 

Izvršilni odbor ima predsednika in 8 članov. Člani 
izvršilnega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika 
predsednika. 

Izvršilni odbor opravlja zlasti tele naloge: 
- skrbi z. odločitvami in ukrepi za pravočasno in pra­

vilno izvajanje in izvrševanje sklepov skupščine 
skupnosti oziroma njenih zborov; 
z odločitvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljavlja­
nje pravic iz zdravstvenega varstva oziroma oblike 
socialne varnosti; 
predlaga skupščini skupnosti program zdravstve­
nega varstva, finančni načrt in zaključni račun ter 
druge splošne in posamične akte skupnosti; 

- obravnava samoupravne sporazume o programiranju 
in financiranju zdravstvenega varstva ter druge 
samoupravne sporazume in jih predlaga skupščini v 
obravnavo in sprejem v okvirih načina odločanja 
njenih zborov; 
daje pobude za sklicevanje skupščine oziroma 
zborov glede na njihovo pristojnost in način odlo­
čanja. 

26. člen 

Skupščina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporab­
nikov in izvajalcev odbor za reševanje prošenj oziroma 
ugovorov in pritožb iz zdravstvenega varstva in zdrav­
stvenega zavarovanja oziroma glede na oblike socialne 
varnosti. Dolžnost v odboru traja praviloma toliko 
časa, kolikor traja članstvo delegata v delegaciji, za 
katero je bil izvoljen. Sestava in delo odbora se uredita 
s statutom skupnosti. 

Za obravnavo oziroma opredeljevanje in razreševa­
nje strokovne problematike in pomembnejših zadev 
strokovne narave skupščina skupnosti lahko ustanovi 
strokovni svet kot posvetovalni organ občinske zdrav­
stvene skupnosti. Za člane strokovnega sveta imenuje 
skupščina s sklepom obeh zborov ustrezno število stro­
kovnjakov s področja zdravstvenih dejavnosti ter orga­
nizacije in izvajanja zdravstvenega varstva oziroma 
zagotavljanja socialne varnosti. Članstvo ni vezano na 
funkcijo delegata. 

27. člen 

Za posamezna vprašanja s svojega področja lahko 
skupščina skupnosti izvoli stalne ali občasne komisije 
oziroma ustrezna strokovna telesa. Stalne komisije so 
vselej sestavljene iz vrst delegatov uporabnikov in izva­
jalcev, medlem ko sodelovanje v občasni komisiji ali v 
strokovnem delovnem telesu ni vezano na funkcijo de­
legata in prav tako ne na obojestransko sestavo. 

Skupščina skupnosti po potrebi imenuje delegate v 
skupne komisije v okvirih regionalne zdravstvene skup­
nosti, kakor ustreza širšim nalogam oziroma združe­
vanju sredstev, zlasti s področja razširitve zmogljivosti 
v zdravstvu oziroma razširjene reprodukcije. 

28. člen 

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi re­
gionalne zdravstvene skupnosti se določijo naloge, ki 
jih njena strokovna služba opravlja za to občinsko 
zdravstveno skupnost. 

Način opravljanja strokovnih nalog in zadevne 
obveznosti strokovne službe regionalne zdravstvene 
skupnosti se natančneje opredelijo v statutu občinske 
zdravstvene skupnosti. 

III. Medsebojna razmerja 
uporabnikov in izvajalcev 

29. člen 

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci 
v okvirih te občinske zdravstvene skupnosti se mani­
festira zlasti kot: 
~ enakopravno odločanje pri oblikovanju in spreje­

manju programa zdravstvenega varstva in zdravstve­
ne dejavnosti, pri določanju politike razvoja in 
pospeševanja zdravstvenih dejavnosti ter usmerjanju 
in namenski porabi združenih sredstev za izvajanje 
programa zdravstvenega varstva; 
skupno zbiranje potrebnih sredstev za razširjeno 
reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti ter odločanje 
o združevanju in skupnih vlaganjih na območju 
občine, regije in republike; 

- samoupravno sporazumevanje pri reševanju še dru­
gih vprašanj, ki so v skupnem interesu in pomemb­
na za uresničevanje skupnih programskih nalog na 
območju občine, regije in republike-

30. člen 

Na podlagi izhodišč iz prejšnjega člena občinska 
zdravstvena skupnost neposredno in združena z dru­
gimi občinskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalni 
zdravstveni skupnosti in v zdravstveni skupnosti Slove­
nije zagotavlja delovnim ljudem in občanom v mejah 
svojih pravic in dolžnosti ter v skladu z zakonom: ena­
kopraven položaj pri uveljavljanju zdravstvenega var­
stva in uresničevanju drugih oblik socialne varnosti iz. 
zdravstvenega zavarovanja; skladen razvoj teritorialne 
razporejenosti zdravstvenih organizacij; ugodne mož­
nosti za organiziranje in uspešno funkcioniranje zdrav­
stvene dejavnosti na svojem območju ter nadzorstvo 
glede strokovnosti dela organizacij združenega dela 
zdravstvene dejavnosti in zdravstvenih delavcev. 

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega 
varstva samostojno odločanje o zbiranju in višini sred­
stev, potrebnih za uresničevanje programa zdravstvene­
ga varstva oziroma za uveljavljanje zdravstvenega var­
stva in socialne varnosti. Izvajalcem zdravstvenega var­
stva pa zagotavlja enak družbenoekonomski položaj, 
kot ga imajo delavci v drugih organizacijah združenega 
dela. 

31. člen 

Delovni ljudje in občani v tej občinski zdravstveni 
skupnosti uresničujemo načela svobodne menjave dela 
med uporabniki in izvajalci s samoupravnimi spora­
zumi ali pogodbami o izvajanju menjave dela. 

Osnove in merila za ugotavljanje količine, kakovosti 
in uspešnosti opravljenega dela se določijo enotno s 
sklepom skpuščine zdravstvene skupnosti Slovenije v 
soglasju s skupščino Socialistične republike Slovenije-

IV. Združevanje in uporaba sredstev 

32. člen 

Sredstva za neposredno zdravstveno varstvo in 
druge pravice iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi 
si zagotavljamo socialno varnost, v primeru bolezni, 
poškodbe, poroda ali smrti, bomo uporabniki v okvirih 
te občinske zdravstvene skupnosti sporazumno zdru­
ževali po načelih vzajemnosti in solidarnosti. 

Združevanje sredstev bomo uporabniki in izvajalci 
usklajevali na podlagi samoupravnih sporazumov in 
družbenih dogovorov s programi zdravstvenega varstva 
ter z vrsto in z obsegom pravic do neposrednega zdrav­
stvenega varstva ter siceršnjimi oblikami socialne var­
nosti ob enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega 
varstva za območje regije. 

33. člen 

Združena sredstva bomo uporabniki in izvajalci 
skladno z družbenim planom, resolucijo o družbeno­
ekonomski politiki in družbenim dogovorom o skupni 
porabi, ob upoštevanju načela vzajemnosti in solidar­
nosti z. gledišča uresničevanja enotnosti sistema zdrav­
stvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja ter 
pospeševanja izenačevanja pogojev za zagotovitev 
pravic iz. zdravstvenega varstva, namensko razporejali 
in uporabljali za: 
- pokrivanje stroškov zdravstvenega varstva in drugih 

pravic iz zdravstvenega zavarovanja; 
razširjeno reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti; 
strokovno izobraževanje in usposabljanje kadrov; 
znanstveno raziskovalno dejavnost na področju 
zdravstvenega varstva; 
rezervo in 
kritje stroškov za opravljanje drugih nalog te občin­
ske zdravstvene skupnosti-

34. člen 
V svobodni menjavi dela in vrednotenju opravlje­

nega dela bomo uporabniki in izvajalci oblikovali vred­
nost zdravstvenih storitev po enotno določenih osno­
vah in merilih zlasti z upoštevanjem: 

cene materiala. 
osnovne reprodukcije (amortizacija), 
osebnih dohodkov in skladov po samoupravnih spo­
razumih. 
pogodbenih ter zakonsko in samoupravno oprede­
ljenih obveznosti v dejanski višini. 
O sredstvih za razširitev zdravstvene dejavnosti se 

uporabniki in izvajalci posebej dogovorimo na podlagi 
kratkoročnih, srednjeročnih in dolgoročnih progra­
mov razvoja skladno s sredstvi, namenjenim za razvoj 
zdravstvenega varstva-

35- člen 

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in 
drugih pravic iz zdravstvenega zavarovanja združujemo 
v okvirih te občinske zdravstvene skupnosti v postop­
ku, kot ga zakon določa: s prispevki iz osebnega do­
hodka zavarovancev; s prispevki iz dohodka organizacij 
združenega dela in delovnih skupnosti ter zasebnih de­
lodajalcev; s prispevki skupnosti pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja; s prispevki skupnosti za zaposlo­
vanje; s prispevki organov in organizacij za uživalce 
stalnih priznavalnin ter družbenih preživnin; s prispev­
ki zavarovancev, ki so sklenili v tujini delovno razmer­
je, oziroma se v tujini strokovno izpopolnjujejo, ali pa 
uživajo pravice od tujega nosilca pokojninskega ali 
invalidskega zavarovanja, če jim ni zagotovljeno zdrav­

stveno varstvo na stroške tujega nosilca zavarovanja, 
ter izseljencev-povratnikov; s povračili po ratificiranih 
mednarodnih sporazumih; s prispevki uporabnikov k 
stroškom neposrednega zdravstvenega varstva; z na­
mensko prispevanimi sredstvi družbenopolitičnih 
skupnosti in z drugimi dohodki. Delovni ljudje in 
občani v občinski zdravstveni skupnosti enakopravno s 
pristojnimi zbori občinske skupščine določimo stop­
njo prispevka za zagotovitev sredstev za temeljne nalo­
ge zdravstvenega varstva. S samoupravnim sporazu­
mom in s pogodbami pa se delovni ljudje lahko dogo­
vorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih dohodkov 
za financiranje posameznih nalog nad družbeno opre­
deljenimi in dogovorjenimi okviri-

36. člen 

Občinska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tiste 
pravice do zdravstvenega varstva, ki so določene z rati­
ficiranimi mednarodnimi sporazumi ter kot najmanjši 
obvezni obseg zdravstvenega varstva z zakonom o 
zdravstvenem varstvu in z drugimi zakoni oziroma 
družbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi. 

Zagotovitev po prejšnjem odstavku tega člena se 
nanaša tudi na obseg zadevnih pravic, če in kolikor ni 
opredeljen večji obseg z ustreznim samopravnim spora­
zumom v skladu z zakonom. 

V. Javnost dela 

37- člen 

Delo te občinske zdravstvene skupnosti in njenih 
organov je javno. Skupščina skupnosti in njeni izvršilni 
organi so dolžni obveščati delovne ljudi in občane, 
združene v zdravstveni skupnosti, kot tudi skupščino 
občine in družbenopolitične dejavnike na območju 
občine o uresničevanju jirograma zdravstvenega var­
stva in o uporabi združenih sredstev ter o zagotovitvi 
neposrednega zdravstvenega varstva in drugih oblik 
socialne varnosti z ozirom na sredstva po samouprav­
nem sporazumu. 

Poti in oblike obveščanja so: zliori delovnih ljudi in 
občanov, posebna poročila, objave v občinskih glasilih 
in druga sredstva javnega obveščanja. 

Splošni samoupravni akti skupnosti se objavljajo v 
občinskem glasilu. Ce pa se tičejo tudi drugih zdrav­
stvenih skupnosti, je potrebna objava v Uradnem listu 
SR Sloveniji. 

VI. Prehodne in končne določbe 

38. člen 

Statut te občinske zdravstvene skupnosti in drugi 
splošni akti. ki so bistvenega pomena Za njeno poslo­
vanje, morajo biti sprejeti v šestih mesecih po uvelja­
vitvi tega samopuravnega sporazuma, oziroma najpo­
zneje v šestih mesecih po uveljavitvi zakona o zdrav­
stvenem varstvu. 

Do sprejema statuta in drugih splošnih aktov se za­
časno uporabljajo statutarne določbe m splošni akti 
začasne skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varstva 
I jubljana v skladu z določbami tega samoupravnega 
sporazuma ter s statutarnimi in drugimi začasnimi 
sklepi- ki so potrebni za izvedbo ustanovitve in konsti­
tuiranje te občinske zdravstvene skupnosti-

39. člen 

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej­
mejo člani občinske zdravstvene skupnosti v več kot 
polovici njihovih temeljnih samoupravnih organizacij 
in skupnosti ter podpišejo njihovi pooblaščeni organi 

Samoupravni sporazum začne veljati, ko ga potrdi 
občinska skupščina. 

Sklenitev samoupravnega sporazuma in njegovo 
uveljavitev objavi iniciativni odbor pri občinski skup­
ščini, ki je pripravil ustanovitev te občinske zdravstve­
ne skupnosti. 

Številka: 022-9/75 Predsednik komisije 
Datum: 23. 1 2. 1 974 Vladimira Habe, I. r. 

Na podlagi 9. člena samoupravnega sporazuma o usta­
novitvi samoupravne interesne skupnosti za varstvo 
pred požarom je skupščina samoupravne interesne 
skupnosti za varstvo pred požarom občine Domžale na 
svoji seji dne 24. 11. 1976 sprejela 

S T A T I ) T 

samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred po­
žarom občine Domžale. 

i . S P I O S N E D O L O C B E 

1. člen 

Samoupravna interesne skupnost za varstvo pred 
požarom občine Domžale je bila ustanovljena s samo­
upravnim sporazumom o ustanovitvi samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo pred požarom občine 
DOMŽALE. 

2. člen 

Naziv skupnosti je „SAMOUPRAVNA INTERES­
NA SKUPNOST ZA VARSTVO PRED POŽAROM 
OBČINE DOMŽALE. 



Skrajšan naziv skupnosti je: POŽARNA SKUP­
NOST DOMŽALE. 

Sedež požarne skupnosti je v Domžalah. 

3. člen 

Požarna skupnost, v nadaljnjem besedilu ,,skup­
nost" je pravna oseba. 

Skupnost zastopa predsednik skupščine. 
Za prevzete obveze je nasproti tretjim osebam skup­

nost odgovorna z vsem svojim premoženjem. 

4. člen 

Skupnost ima svoj pečat. 
Pečat skupnosti je okrogle oblike premera 3 cm z 

besedilom Samoupravna interesna skupnost za varstvo 
pred požarom občine Domžale. 

5. člen 

Skupnost je soustanovitelj zveze skupnosti za var­
stvo pred požarom Slovenije-

II. NALOGE SKUPNOSTI 
6. člen 

Pri oblikovanju politike varstva pred požarom skup­
nost zlasti: 

pripravlja in sprejema v soglasju /. občinsko skupšči­
no dolgoročne, srednjeročne in letne programe var­
stva pred požarom, pri čemer mora upoštevati pro­
grame gasilskih organizacij (72. č len); 
predlaga pristojnim organom in organizacijam, da 
izdajo ustrezne predpise in da izvršijo potrebne 
ukrepe na področju varstva pred požarom; 
sooblikujejo preko svojih delegatov politiko požar­
ne varnosti v republiki-

l i l . SAMOUPRAVI JANJE V SKUPNOSI I 

7. člen 

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah 
druženega dela ter drugih samoupravnih organizacijah 
n skupnostih, občani v krajevnih skupnostih in delov-
li ljudje, ki delajo s sredstvi v lasti občanov, delavci in 
Mani gasilskih organizacij odločajo o delu in nalogah 
kupnosti po načelu dogovarjanja in sporazumevanja 
leposredno ali posredno preko svojih delegacij in de-
egatov. izvoljenih v organe skupnosti. 

8. člen 

Organi skupnosti so: 
a) skupščina skupnosti 
h) izvršni odbor 
et samoupravna delavska kontrola-

9. člen 

a) Skupščina skupnosti: Skupščino skupnosti sestavlja­
la tlva zbora: 
1- zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev 

združenih v temeljnih in drugih organizacijah zdru­
ženega dela- samoupravnih organizacijah in skup­
nosti ter krajevnih skupnosti; 

2. zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delavcev in 
članov gasilskih organizacij. 

KI. člen 

V zbor uporabnikov, ki ima 33 delegatskih mest. 
volijo: 
1- temeljne in druge organizacije združenega dela 21 

delegatov, 
2. krajevne in druge samoupravne skupnosti 12 dele­

gatov. 
V zbor izvajalcev, ki ima 1H delegatskih mest. volijo: 

člani gasilskih organizacij I 8 delegatov. 
Mandat delegatov skupščine traja 4 leta. 
Nihče ne more biti več kot dvakrat zaporedoma 

izvoljen za delegata skupščine-

11. člen 

'S posebnim statutarnim sklepom, ki je sestavni del 
tega statuta, se določi oblikovanje delegacij oziroma 
organov, ki delegirajo delegate v zlx>r uporabnikov in v 
zbor izvajalcev ter način pošiljanja delegatov v skupšči­
no skupnosti. 

12. člen 

Skupščina skupnosti opravlja zlasti naslednje nalo­
ge: 

izmed delegatov voli predsednika skupščine; 
- izmed delegatov voli člane izvršnega odbora skup­

nosti; 
izmed delegatov voli člane samoupravne delavske 
kontrole; 

- sprejema, dopolnjuje in spreminja statui in druge 
splošne akte skupnosti; 

- sprejema poslovnik o svojem delu; 
sprejema dolgoročne, srednjeročne in letne pro­
grame dela in razvoja požarne varnosti v občini; 

- sklepa dogovore o stopnji in virih sredstev za uresni­
čevanje programa požarnega varstva; 

- določa načela in merila delitve ter uporabe sred­
stev, s katerimi razpolaga; 

- odloča o zadolžitvah in uporabi svojih sredstev; 

- odloča o združevanju sredstev (svojih, s sredstvi 
drugih požarnih skupnosti) za financiranje skupnih 
nalog; 
ustanavlja teritorialne poklicne enote; 
sodeluje z drugimi požarnimi skupnostmi in spod­
buja organizirano medsebojno sodelovanje; 
razpravlja in sklepa o poročilih drugih organov 
skupnosti; 
obravnava pripombe, mnenja in priporočila pristoj­
nih organov občinske skupščine in družbenopolitič­
nih organizacij ter jih obvešča o svojih ukrepih ozi­
roma stališčih; 
pristopa k ustanovitvi Zveze požarnih skupnosti SR 
Slovenije; 
voli delegacijo za Zvezo požarnih skupnosti SR Slo­
venije; 
daje pobude in predlaga sprejem predpisov, ki se 
nanašajo na požarno varnost; 
soustanovi zvezo skupnosti za varstvo pred poža­
rom SR Slovenije; 
voli delegate za njeno skupščino in sooblikuje njen 
program; 
nagrajuje in podeljuje posebna priznanja za dosežke 
v dejavnosti na področju požarne varnosti, predlaga 
kandidate za družbena in državna oblikovanja in 
priznanja; 
opravlja druge naloge, določene z. zakonom in s tem 
statutom. 

I 3. člen 

Pravice, dolžnosti in odgovornosti delegatov skup­
ščine so: 

z dnevnim redom seje in z gradivi o posameznih 
točkah dnevnega reda morajo biti delegati seznanje­
ni najmanj 10 dni pred dnevom seje. gradivo pa 
prejmejo vsi podpisniki sporazuma; 
delegat ima pravico predlagati skupščini stališča in 
sklepe ter predložiti v obravnavo vsako vprašanje z 
delovnega področja skupnosti; 
delegat ima pravico predlagati skupščini vprašanja, 
ki se nanašajo na delo skupščine, izvršnega odbora 
in njegovih organov, na sprejeti program in na vse 
akte. izdane na podlagi zakona; 
delegat ima pravico obrniti se na izvršni odbor, 
predsednika 10 o vprašanjih, ki se tičejo njihovega 
dela in zadev iz. njihove pristojnosti; 
vsak delegat ima pravico biti izvoljen,v delovna tele­
sa skupnosti; 
vsak delegat je dolžan redno spremljati delo orga­
nov skupnosti in aktivno sodelovati na sejali skup­
ščine in drugih organov skupnosti; 
vsak delegat ima pravico in dolžnost zahtevati pred­
hodno razpravo gradiv za seje skupščine skupnosti v 
delegaciji oziroma organu, ki ga je delegiral, posre­
dovati njene predloge- mnenja in stališča in jo se­
znanjati s sklepi skupščine in njenih organov ter 
vložiti maksimalne napore za uresničevanje pro­
gramov in sklepov, ki jih je sprejela skupščina skup­
nosti in njeni organi. 

14. člen 

Skupščina skupnosti praviloma razpravlja in odloča 
o skupnem zasedanju obeh /borov. 

O zadevah iz 10. člena samoupravnega sporazuma, 
o katerih odločata oba zbora enakopravno, je odlo­
čitev sprejela, če stajo v enakem besedilu sprejela oba 
zbora. 

Kadar je odločitev sprejeta samo na enem izmed 
zborov skupščine, ali kadar je sprejeta v različnem be­
sedilu, se prične usklajevalni postopek- Ce tudi v 
usklajeval nem postopku ni doseženo soglasje, lahko 
občinska skupščina na predlog izvršnega sveta začasno 
uredi to vprašanje. 

15. člen 

Za izoblikovanje enotnega predloga v usklajevalncm 
postopku Imenujeta zbora skupno komisijo- v katero 
vsak zbor imenuje po 3 delegate- Komisija, ki se sama 
konstituira, ima nalogo, da med potekom seje skupšči­
ne pripravi enoten predlog in se ta posreduje zboroma. 

16. člen 

Ce usklajevalna komisija ne uspe izoblikovati enot­
nega predloga ali če predlog usklajevalne komisije ni 
sprejet v obeh zborih, lahko skupščina ponovno gla­
suje o prvotnem predlogu-

Ce odločitev tudi pri ponovnem glasovanju ni spre­
jela, sc zadeva preloži na naslednje zasedanje skupšči­
ne. 

I 7. člen 

Ločeno zasedanje zborov delegatov in usklajevalni 
postopek sc podrobneje uredi v poslovniku o delu 
skupščin-

I 8. člen 

Skupščina opravlja naloge iz svoje pristojnosti na 
rednih ali izrednih sejah-

Redna ali izredna seja skupščine je sklepčna, če je 
navzočih več kot polovica delegatov. 

Kadar skupščina razpravlja in odloča o zadevah, o 
katerih odločata oba zbora enakopravno, je skupščina 
sklepčna, če je navzočih več kot polovico članov po­
sameznega zbora. 

IV. člen 

Sklepi skupščine so veljavni, če zanje glasuje večina 
prisotnih delegatov. 

Z večino glasov delegatov posameznega zbora skle­
pa skupščina o: 

sprejemanju, spremembah in dopolnitvah statuta in 
drugih splošnih aktov skupnosti; 
sprejemanju dolgoročnih, srednjeročnih in letnih 
programov dela ter razvoja in financiranja požarno­
varnostne dejavnosti v občini; 
določanju načel in meril delitve ter uporabe sred­
stev, s katerimi razpolaga; 
sprejemanju letnega finančnega načrta in zaključ­
nega računa; 
ustanavljanju teritorialnih gasilskih enot. 
O sklepih skupščine morajo biti obveščeni vsi dele­

gati skupščine in organizacije, na katere se nanašajo. 

20. člen 

Skupščina opravlja svoje delo na podlagi poslovni­
ka, ki ga sprejme na svojem prvem zasedanju-

O seji skupščine se piše zapisnik. 

21. člen 

Redno sejo skupščine sklicuje predsednik skupščine 
najmanj dvakrat letno. 

Izredno sejo skupščine sklicuje predsednik skupšči­
ne: 

če to zahteva I /3 vseh delegatov skupščine; 
po sklepu izvršnega odbora; 
če to zahteva občinska skupščina, oziroma občin­
ske družbenopolitične organizacije. 
Ce predsednik ne skliče v 15 dneh izredne seje 

skupščine, jo lahko skliče predlagatelj-
Na izrednih sejali skupščine sc razpravlja samo o 

vprašanjih, zaradi katerih je bila seja sklicana-

22. člen 

Predsednik skupščine opravlja zlasti naslednje na­
loge : v 

sklicuje in vodi sejo skupščine; 
podpisuje splošne akte. družbene dogovore, samo­
upravne Sporazume in sklepe, ki jih sprejme skup­
ščina ; 
skrbi za izvrševanje sklepov skupščine: 
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupščina. 
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupščini. V 

času njegove odsotnosti ga zamenjuje podpredsednik 
skupščine. 

23. člen 
h) Izvršni odbor 

Izvršni odbor ima predsednika, podpredsednika tet 
7 članov. Predsednika, podpredsednika in dve tretjini 
članov izvršnega odbora izvoli skupščina na podlagi 
kandidatne liste. Predsednika, podpredsednika in dve 
tretjini članov izvršnega odbora izvoli iz vrst delegatov 

članov skupščine o b e l i /borov, eno tretjino članov 
i/vršnega odbora pa lahko izvoli iz vrsi družbenopoli­
tičnih in strokovnih delavcev. 

Izvršni odbor opravlja zlasti naslednje naloge: 
odgovarja /a pravilno funkcioniranje delegatskega 
sistema; 

O B J A V A 

V /vezi s č l ankom objavljenim v Ob­
činskem poročevalcu dne 26. 4. 1976 na 
strani 14 „Odgovor na č lanek: koliko je 
resnice v č l a n k u " i/javljam, da obžalujem 
sledeče navedbe v č lanku: 

. . .„Tov. Pavlinu Zulctti , ki se smatra 
za užaljeno veličino v špor tnem življenju 
naše obč ine in s svojimi neresničnimi pi­
sanji (pismo v imenu N K Domžale) želi 
škodovati samoupravnim odnosom v te­
lesni kulturi . . in . - - „pri 38 telesno 
kulturnih organizacijah in pribl. 8000 
občanih zajetih v telcsnokuKurno dejav­
nost, ki ugotavljamo napredek v razvoju 
in delu naše dejavnosti, le tov. Zule se 
spominja lepih starih dn i . " V zvezi z be­
sedilom v tem članku: ..Ugotovitve samo­
upravne kontrole v zvezi s pismi N K 
Domžale" . . - isti (pisec Pavlin Zule), ki 
take dezinformacije razširjajo, niso spo­
sobni vzgajati športnikov v duhu samo­
upravnih socialističnih odnosov . . ." , iz­
javljam, da preklicujem trditev, da je pi­
sec Pavlin Zule. 

Predsednik IO T K S 
Maver Emil 



- pripravlja vsa gradiva, o katerih razpravlja in odloča 
skupščina; 
uresničuje sklepe skupščine; 

- skrbi za izvrševanje finančnega načrta; 
- pripravlja predloge splošnih -aktov, ki jih srprejme 

skupščina; 
sklepa pogodbe o uporabi sredstev pod pogoji, ki 
jih je oblikovala skupščina; 

- poroča skupščini o svojem delu; 
imenuje in razrešuje člane stalnih komisij in člane 
začasnih komisij za opravljanje določenih nalog; 
določa podpisnike za finančno poslovanje; 
imenuje delegate skupnosti v druge organe in orga­
nizacije; 
odloča o sistemizaciji delovnih mest strokovne 
službe; , 
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupščina. 

24. člen 

Izvršni odbor opravlja svoje delo na podlagi poslov­
nika o delu izvršnega odbora, ki ga sprejme skupščina. 

Izvršni odbor je sklepčen, če je na sestanku navzo­
čih več kot polovica članov. Sklep izvršnega odbora je 
sprčjet, če je zanj glasovalo več kot polovica navzočih 
članov IO. 

Na sestankih izvršnega odbora se piše zapisnik. 

25. člen 

Predsednik izvršnega odbora: 
sklicuje in vodi seje izvršnega odbora; 
podpisuje sklepe in akte izvršnega odbora; 
skrbi za izvrševanje sklepov skupščine in izvršnega 
odbora; 
opravlja druge naloge, ki mu jih poverita skupščina 
in izvršni odbor; 
je odredbodajalec za izvršitev finančnega načrta. 
Za svoje delo je predsednik izvršnega odbora odgo­

voren izvršnemu odboru. 
V času njegove odsotnosti ga zamenjuje podpred­

sednik izvršnega odbora. 

26. člen 

c) Samoupravna delavska kontrola 
Samoupravna delavska kontrola ima predsednika in 4 

Slane in opravlja zlasti naslednje naloge: 
- opravlja nadzor nad izvajanjem politike, ki jo je 

sprejela skupnost; 
opravlja nadzor nad uveljavljanjem pravic in obvez­
nosti skupnosti; 
opravlja nadzor nad trošenjem sredstev in nad delo­
vanjem organov skupnosti in strokovne službe. 
Samoupravna delavska kontrola je dolžna najmanj 

enkrat letno o svojem delu poročati skupščini skup­
nosti, sproti pa predsedniku skupščine in predsedniku 
izvršnega odbora. 

27. člen 

Delegacija oziroma konferenca delegacij, katere 
član je bil izvoljen za funkcionarja skupnosti, ima pra­
vico, da pošlje na sejo skupščine drugega svojega dele­
gata. 

V primeru, da delegacija oziroma konferenca dele­
gacij uporabi pravico iz 1. odstavka tega člena, izgubi 
funkcionar na tej seji pravico do glasovanja. 

28. člen 

Delegacija kot celota ali posamezni član delegacije 
se lahko odpokliče v skladu z načeli 50. do 52. zakona 
o volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skupšči­
ne družbenopolitičnih skupnosti (Ur. list SRS št. 
7/74). 

V kolikor je odpoklican v skladu s 1. odstavkom 
tega člena, delegat, ki je izvoljen za funkcionarja skup­
nosti, se namesto njega po odpoklicu izvoli drugega 
delegata. 

29. člen 

Za opravljanje strokovne, administrativne, tehnične 
in finančne naloge za skupščino, izvršni odbor in za 
druge organe skupnosti, lahko skupščina na predlog 
izvršnega odbora ustanovi lastno strokovno službo ali 
po dogovoru te naloge poveri ustrezni organizaciji. 

30. člen 

Sredstva za delovanje strokovne službe se določajo 
vsako leto na podlagi programa dela v finančnem na­
črtu skupnosti. Odredbodajalec za ta sredstva je tajnik 
skupnosti. 

31. člen 

Tajnik ima zlasti naslednje naloge: 
skrbi za organizacijo in delovanje administrativne 
tehnične službe; 

- pripravlja in sodeluje pri pripravljanju gradiva za za­
sedanje kupščine in seje izvršnega odbora; 
pripravlja analize, informacije, poročila in druga 
gradiva za delo skupščine in izvršnega odbora; 
pripravlja osnutek splošnih aktov, pogodb in spora­
zumov za financiranje dejavnosti na področju var­
stva med požarom; 

- opravlja druge naloge, ki mu jih poverita skupščina 
in izvršni odbor-
Za svoje delo je odgovoren izvršnemu odboru. 
Tajnik skupnosti je pomožni odredbodajalec za iz­

vršitev finančnega načrta skupnosti. 

IV. JAVNOST D E L A 

32. člen 

Seje skupščine, seje izvršnega odbora in komisij so 
javne. Na seje se vabijo predstavniki tiska, radia in T V , 
lahko pa se vabijo tudi predstavniki drugih organov in 
organizacij. 

\ ;SREDSTVA SKUPNOSTI 
33. člen 

Viri sredstev skupnosti so: 

- prispevki od brutto osebnih dohodkov delavcev v 
temeljnih organizacijah združenega dela, samo­
upravnih in drugih skupnostih; 
prispevki delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti 
občanov; 

- prispevki, ki jih v skladu z dogovorom z zvezo 
samoupravnih interesnih skupnosti za varstvo pred 
požarom SR Slovenije, plačujejo zavarovalne skup­
nosti; 

- drugi viri, ki jih določajo družbeni dogovori, samo­
upravni sporazumi in zakoni ter drugi predpisi; 
dotacije in prispevki, kijih za delovanje skupnosti 
prispeva družbeno politična skupnost in občani; 
prispevki, kijih temeljne in druge organizacije zdru­
ženega dela, Samoupravne in druge skupnosti ter 
delovni ljudje dajejo ali združujejo za posebne na­
loge; 

- dohodki, ki jih skupnost sama ustvarja s svojo de­
javnostjo. 

34. člen 

Sredstva, ki jih dobi skupnost za posebne namene, 
se uporabljajo v te namene. 

35. člen 

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben žiro račun 
skupnosti pri SDK. 

36. člen 

Skupnost uporablja sredstva v skladu s programom 
oziroma daje sredstva uporabnikom sredstev na po­
dlagi njihovih programov in rezultatov dejavnosti nji­
hovega dela. 

37. člen 

Izvršni odbor skupščine ima pravico zahtevati od 
izvajalcev programa, da poročajo skupnosti o realiza­
ciji programa oziroma uporabi sredstev-

Cc uporabnik sredstev ne troši gospodarsko v skla­
du s sprejetim lastnim programom ter programi skup­
nosti, bo skupnost prenehala financirati dejavnost 
uporabnika kot začasni ukrep, dokončno pa odloči 
skupščina. 

38. člen 

Za financiranje nalog požarnovarnostne dejavnosti, 
ki so pomembne za več skupnosti, združuje požarna 
skupnost sredstva s temi skupnostmi na temelju pro­
grama in samoupravnega dogovora. 

39. člen 

Skupnost prispeva sredstva za uresničevanje dejav­
nosti republiške požarne skupnosti, skladno s samo­
upravnim sporazumom o njeni ustanovitvi in financi­
ranju. 

40. člen 
Skupnost ima obvezne rezerve. 
V obvezno rezervo skupnosti se vsako leto izloči 

najmanj 2 K skupnih dohodkov skupnosti. 
S finančnim načrtom se vsako leto določi, koliko 

sredstev se izloči v obvezno rezervo. 
Obvezno izločanje sredstev v obvezno rezervo pre­

neha, ko ta sredstva dosežejo višino 5 % enoletnih do­
hodkov skupnosti, ponovno pa nastane, ko se sredstva 
obvezne rezerve zmanjšajo pod ta znesek-

41. člen 

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo: 
če sredstva iz virov ne pritekajo pravočasno; 

- če mora skupnost zaradi nepredvidenih objektivnih 
okoliščin dati večja sredstva za financiranje varstva 
pred požarom kot je bilo dogovorjeno s pogodbo in 

- Če se pojavijo drugi, večji nepredvideni izdatki, ki 
jih je skupnost dolžna kriti-

O uporabi sredstev obvezne rezerve odloča skup­
ščina skupnosti. 

O uporabi rezerve za posamezne primere do zneska 
5.000 din lahko odloča izvršni odbor-

42. člen 

Za materialno finančno poslovanje se uporabljajo 
načela, ki veljajo za samoupravne interesne skupnosti 
in njih enakovredne organizacije-

Materialno finančna evidenca se vodi po zakonu. 

VI. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

43. člen 

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje za notranje 
zadeve pristojni upravni organ občinske skupščine. 

44. člen 

Organi skupnosti so dolžni obravnavati na svojih 
sejah pripombe, mnenja in priporočila občinske 
skupščine in občinskih družbenopolitičnih organi­
zacij. 

45. člen 

Za obvezno razlago določil samoupravnega spora­
zuma o ustanovitvi skupnosti, drugih samoupravnih 
sporazumov, statuta in drugih samoupravnih splošnih 
aktov je pristojna skupščina. 

46. člen 

Ta statut velja od 9. 1 2. 1976, ko ga je sprejela 
skupščina skupnosti in ko ga je potrdila občinska 
skupščina. 

Številka: 22-24/76 Predsednik skupščine 
Datum: 9. 1 2. 1 976 Aleksander RIHTAR, I. r. 

Na podlagi 53. in 60. člena ustave SR Slovenije, 41. in 
50. člena statuta občine Domžale ter 26. člena zakona 
o varstvu pred požarom (Ur. list SRS št. 2/76) 

SKIENEJO 

delavci v temeljnih in drugih organizacijah združenega 
dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupno­
stih, občani v krajevnih skupnostih in delovni ljudje, ki 
delajo s sredstvi v lasti občanov skupaj z delavci in 
člani gasilskih organizacij 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 

o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za var­
stvo pred požarom v občini DOMŽALE. 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred 
požarom se ustanovi z namenom, da delovni ljudje in 
občani uresničujejo svoje in družbene interese ter po­
trebe za varstvo pred požarom in drugimi elemen­
tarnimi nezgodami. 

2. člen 

S tem samoupravnim sporazumom se določijo: de­
lovno področje in naloge skupnosti, organizacija in 
upravljanje skupnosti, način delegiranja delegatov, 
sestav, pooblastila in odgovornost skupščine skupnosti 
in njenih organov, način odločanja, združevanja sred­
stev, nadziranje dela organov upravljanja in strokovnih 
služb ter druga razmerja. 

3. člen 

Skupnost opravlja svojo dejavnost na podlagi za­
kona, drugih predpisov tega sporazuma, statuta in dru­
gih splošnih aktov skupnosti. 

Skupnost uresničuje in izvaja svoje naloge na podla­
gi svojih razvojnih in letnih programov. 

4. člen 

Mandat skupščine skupnosti in članov vseh njenih 
organov traja 4 leta. 

Nihče ne more biti več ko dvakrat zaporedoma de­
legat skupnosti in izvoljen kot član organov skupščine 
skupnosti. 

5. člen 

Skupnost ugotavlja in usklajuje interese in potrebe, 
oblikuje jKilitiko razvoja in sprejema programe varstva 
pred požarom, skrbi za njihovo uresničevanje, zdru­
žuje sredstva in opravlja druge naloge s področja var­
stva pred požarom na območju občine Domžale-

6. člen 

Za uresničevanje nalog iz 5. člena tega sporazuma 
skupnost: 
- sprejema dolgoročne, srednjeročne in letne progra­

me varstva in razvoja požarne varnosti na področju 
občine in skrbi za njihovo uresničitev; 

- sklepa o stopnji in virih sredstev za financiranje 
požarnega varstva; 

- sodeluje pri določanju politike, sprejemanju zako­
nov in drugih predpisov na področju požarne var­
nosti; 

- določa načela in merila za delitev ter uporabo sred­
stev, s katerim razpolaga; 

- odloča o združevanju sredstev (svojih, s sredstvi 
drugih požarnih skupnosti) za financiranje drugih 
skupnih nalog; 

- opravlja (izvršuje) ustanoviteljske pravice zveze 
skupnosti za varstvo pred požarom SR Slovenije; 



- sooblikuje preko svojih delegacij politiko požarne 
varnosti v republiki; 

- ustanavlja teritorialne poklicne gasilske enote in do­
loča naselja, ki morajo imeti gasilske enote. 
Zadeve in prve in druge alinee tega člena sprejema 

skupnost v soglasju z občinsko skupščino. 
Skupnost opravlja še druge naloge, ki se podrobneje 

določajo v statutu skupnosti. 

III. ORGANIZAGJA IN UPRAVLJANJE SKUPNOSTI 

7- člen 

Skupščina skupnosti Organ upravljanja skupnosti je 
skupščina. Skupščino sestavljata: 
1. zbor delegatov delovnih ljudi temeljnih in drugih 

organizacij združenega dela in drugih samoupravnih 
organizacij ter krajevnih in drugih skupnosti in de­
lovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lasti občanov, ki 
šteje 33 delegatov. 

2. zbor delegatov delavcev in članov gasilskih organi­
zacij, ki šteje 1 8 delegatov. 
Vsak zbor ima predsednika, ki vodi delo zbora. 

Predsednika izvoli zbor na svojem prvem zasedanju. 
Istočasno pa oba zbora izvolita se namestnika predsed­
nikov zbora, ki nadomeščata predsednika v njegovi 
odsotnosti. 

8. člen 

Skupščino skupnosti vodi predsednik, ki ga skup­
ščina izvoli na svojem zasedanju z večino glasov. Pred­
sednik skupščine ima namestnika, ki je izvoljen po 
istem postopku kot predsednik in ga v njegovi odsot­
nosti nadomešča v vseh pravicah in dolžnostih. 

Skupščina skupnosti razpravlja in odloča na skup­
nem zasedanju obeh zborov razen o zadevah, o katerih 
odločata oba zbora enakopravno. 

9. člen 

Skupščina skupnosti ima naslednje pristojnosti: 
sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge 
splošne akte skupnosti; 
sprejema dolgoročne, srednjeročne in letne progra­
me varstva pred požarom; 
odloča o ustanavljanju teritorialnih poklicnih gasil­
skih enot, 
določa načela in merila o uporabi sredstev, s kate­
rimi razpolaga: 
sklepa samoupravne sporazume s temeljnimi in dru­
gimi organizacijami združenega dela. samouprav­
nimi interesnimi in drugimi skupnostmi, krajevnimi 
skupnostmi in delovnimi ljudmi, ki delajo s sredstvi 
v lasti občanov, o združevanju sredstev za uresniče­
vanje programov in nalog skupnosti, sprejema fi­
nančni načrt in zaključni račun skupnosti; 
sodeluje z drugimi skupnostmi za varstvo pred po­
žarom; 
sodeluje pri izdelavi programa zveze samoupravnih 
interesnih skupnosti Za varstvo pred požarom SR 
Slovenije: 
daje pobude in predlaga sprejem ali spremembe 
predpisov, ki urejajo varstvo pred požarom; 
voli člane izvršnega odbora skupščine, ter delegate 
za skupščino zveze samoupravnih interesnih skup­
nosti za varstvo pred požarom SR Slovenije: 
opravlja vse druge naloge, določene z zakonom, 
drugimi predpisi ter statutom skupnosti. 
O zadevah iz 1., 2., 3., in 4. alinee tega člena odlo­

čata oba zbora enakopravno-
Ce odločitev o navedenih zadevah ni bila sprejeta v 

obeh zborih, se prične usklajevalni postopek med zbo­
roma, ki je podrobneje urejen v statutu skupnosti. 

10. člen 

Skupščina se sestaja najmanj 2 krat letno. 
Delo skupščine in njenih organov je javno. 

11 • člen 

Izvršni organ skupščine skupnosti je izvršni odbor. 
Izvršni odbor ima predsednika, podpredsednika in 7 

članov, ki jih izvoli skupščina. 

12. člen 

Delo izvršnega odbora vodi predsednik. Podpred­
sednik opravlja v odsotnosti predsednika zadeve iz nje­
gove pristojnosti z. enakimi pooblastili. 

13. člen 

Izvršni odbor je kot izvršilni organ skupnosti odgo­
voren za izvajanje njenih sklepov in pripravo predlogov 
za obravnavo v skupščini. Izvršni odbor ima zlasti na­
slednje naloge: 
- oblikuje predloge splošnih aktov, samoupravnih 

sporazumov, dolgoročnih, srednjeročnih in letnih 
programov varstva pred požarom ter finančnih na­
črtov skupnosti za razpravo in odločanje v skupšči­
ni; 

- poroča skupščini o svojem delu, o delu komisij in 
služb skupnosti; 
pripravlja predloge finančnega načrta in zaključ­
nega računa; 

- spremlja in nadzoruje izvrševanje programa skup­
nosti ter svoje ugotovitve posreduje skupščini skup­
nosti; 

- pripravlja predloge za najemanje posojil ter sredstev 

iz drugih virov in odobravanje posojil iz sredstev 
skupnosti; 

- izvršuje sklepe skupščine skupnosti. 
Izvršni odbor opravlja vse druge naloge, ki jih dolo­

ča statut skupnosti ter posamični sklepi skupnosti. 
Izvršni odbor mora najmanj enkrat letno poročat: 

skupščini skupnosti o svojem delu. 

14. člen 

Zakonitost dela skupnosti nadzoruje pristojni 
upravni organ občinske skupščine. 

15. člen 

Ne glede na določi lo 15. člena ima skupščina skup­
nosti samoupravno delavsko kontrolo, ki ima predsed­
nika in 4 člane. 

16. člen 

Samoupravna delavska kontrola ima naslednje nalo­
ge: 

kontrolira zakonitost poslovanja organov upravlja­
nja in strokovne službe skupnosti; 
preverja pravilnost porabe sredstev s sprejetimi 
merili in programom skupnosti; 
opravlja druge naloge, ki jih določa zakon, drugi 
predpisi ter samoupravni akti skupnosti. 
Nadzorni odbor posreduje svoje Ugotovitve izvrš­

nemu odboru ali skupščini skupnosti s predlogi ukre­
pov, ki naj jih sprejmejo. 

17. člen 

Skupščina in izvršni odbor skupnosti lahko imenu­
jeta svoje strokovne odbore in komisije. Pristojnost in 
delokrog odborov in komisij sta podrobneje urejena v 
statutu skupnosti. 

1 H. člen 

Skupščina imenuje na osnovi javnega razpisa tajnika 
skupščine. 

Tajnik skupščine vodi in upravlja administrativno in 
strokovno tehnična opravila za potrebe skupščine in 
njenih organov. 

IV. PRAVICE. OBVEZNOSTI IN 
ODGOVORNOSTI D L L L G A T O V 

19. člen 

Delegati skupščine skupnosti imajo predvsem na­
slednje pravice in obveznosti: 

da sodelujejo pri odločanju na podlagi interesov in 
smernic organizacij združenega dela in skupnosti, ki 
so jih izvolile, upoštevajoč pri tem interese drugih 
organizacij združenega dela in skupnosti ter splošne 
družbene interese in potrebe; 
da redno poročajo delovnim ljudem in občanom v 
organizacijah združenega dela. krajevnih in drugih 
samoupravnih skupnostih o delovanju skupnosti, 
sprejetih sklepih in stališčih skupščine, njenih orga­
nov ter o svojem delu; 
da predlagajo skupščini skupnosti naj obravnava 
določena vprašanja iz njene pristojnosti ter vpra­
šanja, ki se nanašajo na delo izvršnega odbora, od­
borov in komisij ter strokovne službe skupnosti; 
da dobe od organizacij združenega dela in skup­
nosti, ki so jih delegirale ter od organov upravljanja 
in strokovne službe skupnosti vse podatke in infor­
macije, ki so jim potrebne za delo v skupščini; 
da vestno spremljajo problematiko varstva pred 
požarom in družbene zaščite in redno sodelujejo pri 
delu organov skupnosti, v katere so delegirani, iz­
voljeni ali imenovani-

20. člen 

Volitve delegatov in oblikovanje delegacij, iz kate­
rih se delegirajo delegati v zbora skupnosti,poteka v 
skladu z določbami tega samoupravnega sporazuma in 
ob smiselni uporabi določb zakona o oblikovanju in 
volitvah delegacij ter delegiranju v skupščine samo­
upravnih interesnih skupnostih, ki enakopravno odlo­
čajo s pristojnimi zbori skupščin družbenopolitičnih 
skupnosti (Ur. list SRS, št. 14/74). 

21. člen 

Oblikovanje delegacij oziroma organov, ki delegi­
rajo v zbor delegatov delavcev in članov gasilskih orga­
nizacij in način njihove izvolitve, podrobneje ureja 
statut skupnosti. 

V. SREDSTVA SKUPNOSTI 

22. člen 

Za uresničevanje nalog s svojega področja pridobiva 
skupnost finančna sredstva iz naslednjih virov: 
- iz prispevkov osebnih dohodkov delavcev v temelj­

nih organizacijah združenega dela, samoupravnih in 
drugih skupnostih; 

- iz prispevkov delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v 
lasti občanov; 

- iz prispevkov, ki ga v skladu z dogovorom z Zvezo 
samoupravnih interesnih skupnosti za varstvo pred 
požarom SR Slovenije, plačujejo zavarovalne skup­
nosti od zavarovalne premije za zavarovano premo­
ženje pred požarom; 

- iz drugih virov, ki jih določijo družbeni dogovori, 
samoupravni sporazumi ter zakoni in drugi predpisi; 

- iz dotacij in prispevkov, ki jih za delovanje skup­
nosti prispevajo družbenopolitična skupnost m 
občani; 

- iz prispevkov, ki jih temeljne in druge organizacije 
združenega dela, samoupravne in druge skupnosti 
ter delovni ljudje dajejo ali združujejo za posebne 
naloge; 

- iz dohodkov, ki jih skupnost sama ustvarja s svojo 
dejavnostjo. 
Stopnja prispevka iz 1. in 2. alinee tega člena se 

vsako leto določi z družbenim dogovorom o razpore­
janju dohodka. 

23. člen 

Sredstva za uresničevanje programa Zveze samo­
upravnih interesnih skupnosti za varstvo pred požarom 
SR Slovenije, združuje skupnost po merilih, ki jih 
sprejme skupščina zveze samoupravnih interesnih 
skupnosti za varstvo pred požarom SR Slovenije-

24. člen 

Skupnost uporablja sredstva na podlagi sprejetega 
programa. Sredstva, ki jih pridobi skupnost za izvedbo 
konkretnih nalog ali za posamezne namene, mora 
uporabiti v skladu z določenim namenom. 

25. člen 

Ce s samoupravnim sporazumom iz 21. člena tega 
sporazuma niso zagotovljena sredstva za kritje temelj­
nih ali nujnih nalog programa varstva pred požarom, 
če v družbenem dogovoru ne _pridc do zagotovljenih 
finančnih sredstev, lahko skupščina obč ine na predlog 
skupščine skupnosti določi obvezni prispevek za zave­
zance iz I. in 2. alinee 23. člena tega sporazuma, ki 
niso sklenili samoupravnega sporazuma oz- za vse zave­
zance. 

VI. PRI IIODNL IN KONČNI DOLOČBE 

26. člen 

Na podlagi tega sporazuma sprejme skupščina skup­
nosti svoj statut. 

S statutom se podrobneje uredijo zlasti naslednje 
zadeve: naloge skupnosti in področje dejavnosti, raz­
mejitve pristojnosti organov upravljanja in postopki 
sprejemanja odločitve oblikovanja delegacij in način 
delegiranja delegatov, izvolitev vseh organov skupščine 
skupnosti, organizacija strokovne službe, način sodelo­
vanja z družbenopolitičnimi skupnostmi, drugimi 
samoupravnimi skupnostmi in splošni akti. ki jih 
sprejme skupnost. 

Statut sprejme skupščina skupnosti, veljati pa 
začne, ko da skupščina občine nanj svoje soglasje-

27. člen 

Ustanovno skupščino skupnosti skliče iniciativni 
odbor za ustanovitev skupnosti v roku, ki je določen v 
zakonu. 

28. člen 

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne 
interesne skupnosti za varstvo pred požarom v občini 
Domžale je sklenjen, ko ga podpišejo pooblaščeni 
predstavniki ustanoviteljev, ki združujejo več kot po­
lovico delovnih ljudi in občanov ter delavcev in članov 
gasilskih organizacij. 

K sporazumu je dala soglasje skupščina občine 
Domžale. 

29. člen 

Sporazum se objavi v Občinskem poročevalcu. 

Številka: 22-24/76 Predsednik skupščine 
Datum. 25. 11- 1976 Aleksander RIHTAR, 1. r. 

Na podlagi 192. člena statuta občine Domžale (Uradni 
vestnik občine Domžale št. 4/74) je skupščina občine 
Domžale na skupnem zasedanju zbora združenega 
dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitičnega 
zbora ter skupščin občinskih samoupravnih in inte­
resnih skupnosti, dne 9. 12. 1976 sprejela naslednji 

SKLEP 

Potrdita se samoupravni sporazum o ustanovitvi 
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred poža­
rom občine Domžale v predloženem besedilu in statut 
samoupravne interesne skupnosti za varstvo pred poža­
rom občine Domžale v predloženem besedilu. 

SKUPŠČINA OBČINE DOMŽALE 

Številka: 22-20/76-11 
Datum: 9. 12. 1976 

PREDSEDNIK 
skupščine občine Domžale 

Jernej LENIČ, 1. r. 


