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Sposobnost in
modernizacija

Lasina spoznanja o nujnosti postopne mo-
dernizacije cele tovarne, ki jih zaradi tezkega
polozaja tekstilne industrije in v njem tudi
nasega podjetja neuresni¢ena odlagamo iz le-
ta v leto, so vedno bolj tudi spoznanja nasih
kupcev. Tkanina, ki je bila Se lani povsem
sprejemljiva, {e letos v ofeh prenckaterega
kupca »v klasi«; preja je »nopkasta«, »seka-
na«, »umazana« ipd.; tudi tisk je tu pa tam
pod udarcem kritike in reklamacij.

Kaj se je torej zgodilo? Delamo mi slabse
ali zahtevajo kupci boljse? Ni enega odgovo-
ra na to vprasanje. Res pa je, da se je zah-
tevnost glede kvalitete na trgu poveéala. Mi
ji tezko sledimo. Ze zaradi vse bolj zastarele
opremljenosti. Vendar pa ni vzrok samo v
teml.

Modernizacija je v sedanjem trenutku
imperativ nasih najblizjih odlocitev. Toda
zanjo je potreben denar, ki nam ga proizvod-
nja na teh strojih ne more mati. In tako se
vrtimo v krogu. Vendar pa ga je treba pre-
biti. Zato si v zadnjem ¢asu moéno prizade-
vamo najti moZne resitve, ki bi zagotavljale
zatetek vsaj postopne modernizacije. IS¢emo
jih obremenjeni s starimi Se neodplacanimi
krediti. Za kredite pri bankah nimamo moz-
nosti. Zato iS¢emo pripravljenost nasih po-
slovnih parinerjev, da bi v medsebojno korist
sodelovali s svojimi sredstvi. A veliko bomo
morali ustvariti tudi sami. Na teh strojih.
Taksnih, kakrsni so. In niso vedno tako sla-
bi, toliko krivi, kot jih obtoZzujemo. Veliko-
krat je krivo naSe neznanje, pomanjkanje
resni¢ne volje in prizadevanja. Kolikokrat
smo ze rekli: »To pa ne bo Slo!« Pa je slo!

Iz teh strojev, ki jih imamo, moramo to-
rej »iztisnitic« ve¢, ¢e naj jutri delamo na
boljsih. Ne pozabimo: veliko strojev, ki bi
jih tako radi zamenjali z novimi, Se nismo
odplacali. Torej o novi morali zasluziti
za odplacdilo samih sebe in tistih, starih, ki so
jih izpodrinili. Dvojni dolg. Ali pa bomo znali
od novih strojev dobiti toliko, kolikor resnic-
no zmorejo dati, ¢e so v pravih rokah? Naj-
veckrat tega ne uspemo, ker nismo priprav-
ljeni ali pa ne dovolj vestni. Ko se do tega
dokopljemo, je Skoda Ze nepopravljiva. Stroj
je ostarel predno smo ga spoznali in ni nam
dal tistega, kar bi moral. Ni ustvaril akumu-
lacije za svoje unienje in zamenjavo z no-
vim, bi verjetno rekli ekonomisti. In delavec
ob njem si tudi ni akumuliral znanja in ve-
S¢ine za delo z novim. Brez teh sposobnosti,
torej brez ustrezne pripravljenosti za delo z
novimi delovnimi pripravami pa je za uspeh
vsake modernizacije Ze vnaprej jasno, da bo
dala le del tistega, kar zmore.
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Odlogiti volitve

Ustavni amandmaji (spremembe) zvezne in
republiske ustave prinadajo izredno pomembne
novosti tudj glede organizacije samoupravljanja
v delovnih organizacijah.

Bistvo ustavnih sprememb je vy tem, da da-
jejo delovnim organizacijam vedje pravice v u-
rejanju samoupraviih razmerij. Kot vemo, so
doslej ustava in zakonj dokaj natan¢no doloéali
organe upravljanja (DS, UO, direktor, sveti), na-
¢in volitev in odpoklica, trajanje mandata ¢lanov
ipd. Z ustavnimi amandmaji je doloen le delav-
ski svet (ali drug ustrezen organ) Kot organ u-
pravljanja v delovnj organizaciji, delovnim lju-
dem pa so prepusfene v samostojno urejevanje
naslednje zelo pomembne pristojnosti:

— da dolo¢ijo kolektivne in individualne izvr-
dilne organe (ki jih voli delavski svet) ter
organe upravljanja delovnih enot;

— da organom upravljanja samostojno dolodijo
upravljavske, izvriilnim organom pa izvrsilne
funkcije;

— da dolodijo ¢as trajanja mandata ¢lanov vseh
organov;

— da doloédijo pogoje in nadin izvolitve in raz-
resitve ¢lanov vseh organov,

Te spremembe se nanasajo tudi na naéin ime-
novanja in razresitve direktorja ter ¢as trajanja
mandata. Ni¢ ve¢ ni predpisano, da se direktor
izvoli na 4 leta. V razpisno komisijo se jmenujejo
samo c¢lani delovne. skupnosti ip ne ved¢ tudj zu-
nanji, ki jih imenuje obfinska skupiéina,

Kako bodo lahko ta nova dolocila delovala v
praksi? Razmisljanja o tem terjajo poseben se-
stavek. Nasplogno lahko recemo, da si bodo de-
lovni kolektivi samostojneje urejali oblike in vse-
bing svoje samouprave, To pomeni, da bodo ra-
zen delavskega sveta, ki je doloten z ustavo,
samj odloc¢ali, katere druge organe bodo $e imeli
in kakSna pooblastila bodo dali vsakemu izmed
njih.

Zelo zanimivo je tudi to, da govorj ustavni
amandman o izvriilnih organih, ki so lahko ko-
legijski ali individualni. Ti naj bi bili nadome-

stilnih izdelkov,

Na svoji redni 11. seji dne 21. februarja 1969
je predsedstvo Republiskega odbora sindikata
delaveev industrije in rudarstva Slovenije obrav-
navalo problematiko v zvezi z uvozom tekstilnih
proizvodov,

Povod, da je predsedstvo RepubliSkega od-
bora to vprasanje ponovno uvrstilo na dnevni
red svoje seje, sta resoluciji z obénih zborov
osnovnih sindikalnih organizacij glede ekonom-
sko neutemeljenega uvoza tekstilnih proizvodov,
ki sta ju na Republiikj odbor naslovili Maribor-
ska tekstilna tovarna in Tovarna sukna »TEK-
STILANA«, Kocevje, prav tako pa zahteve mno-
gih obc¢nih zborov osnovnih sindikalnih organi-
zacij v tekstilni industriji, naj sindikatj ukrenejo
vse potrebno, da se dosedanje nepravilnostj pri
uvozu tekstilnega blaga ne bodo ponovile tua
letos. Poudariti velja, da uvoz tekstilnega blaga

DS in svetov EE

Sedanjim ¢lanom organov upravljanja naj bi podaljsali mandat

stilo za upravnj odbor in direktorja, ki ju usta-
va ve¢ ne omenja. Iz oznacbe »izvriilni« lahko
sklepamo, da gre za operativnejse in samostoj-
nejse organe, ki bodo izvrsevali tekoco poslovno
politiko v smeri, ki jo bo seveda doloéil delavski
svet. Izvrsilni organj bodo seveda odgovornj de-
lavskemu svetu. Zaradj boljSega razumevanja si
lahko dovolimo primerjavo razmerja jzvriilni or-
gan: delavski svet z razmerjem vlada : skupséina
(parlament), kjer vlada izvaja in skrbi za izva-
janje politike parlamenta (za¢rtane z zakoni) in
njemu tudi odgovarja.

Na podlagi ustavnih amandmajev prenehajo
veljati tudi mnogi zakoni, ki so urejali organi-
zacijo in vsebino samoupravljanja v delovnih
organizacijah. Zato bodo morale le-te same §
svojimi statuti in drugimi splosnimi akt; dolo-
¢iti, kakSne organe upravljanja in izvrsilne or-
gane bodo imele, kaksna pooblastila bodo imeli
in kako ter na koliko ¢asa bodo voljeni ti organi.
Ker je to izredno obseino ip odgovorno delo in
je v tem pogledu v praksi Se veliko nejasnosti,
seveda delovnim organizacijam ne bo mogoce Ze
do volitev, ki so pred nami, pripraviti teh aktov.
Zato je zakonodajec naknadno dopustil moZnost,
da se do ureditve teh vprasanj s splodnim aktom
do 31. 12. 1969. uporabljajo stari predpisi. Do
tega roka pa lahko delovne organizacije urejajo
ta vprasanja tudj s sktci:i DS, sprejetimi po po-
stopku za sprejemanje splosnih aktov. S temi pred-
pisi je tudi dana moZnost, da se za doloden &as
podaljsa mandat sedanjim organom upravljanja.
Tako priporodilo o podaljsanju mandata je spre-
jel tudi republiski svet zveze sindikatov Slove-
nije.

Ker v podjetju Se nimamo izdelane nove or-
ganizacijske sheme upravljanja, bomo na prvi
seji predlagali delavskemu svetu, da sprejme sta-
tutarnj sklep o zatasnem podalj$anju mandata
vsem ¢lanom sedanjih organov upravljanja. -\
tem primeru voliteyv DS, UO in svetov EE v
aprilu seveda ne bo.
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PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATOV DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE DO UVOZA TEKSTILNIH PROIZVODOV

Republiski odbor sindikata delavcev industrije in rudarsiva Slovenije in Svet za tekstilno industrijo pri tem
odboru sta nam predlagala, da v nafem glasilu objavimo stalif¢a predsedstva Republitkega odbora do uvoza tek-

Ker gre za vprasanje, katerega ncﬁativnc posledice obéutima tudi v nafem pudjetjlu radi objavimo ta staliiéa
in se republiskemu odboru in svetu zahvaljujemo, da nam jih je predloZil v objavo. ik
nost, da ta stalidéa v celoti podpremo, pri ¢emer ne dvomimo, da izralamo razpoloZenje vsega kolektiva,

rati izrabljamo to priloZ-

tako ali drugace prizadene veéino delovnih orga-
nizacij slovenske tekstilne industrije. Vprasanje
uvoza ni le problem omenjenih dveh organizacij,
ki sta le najodloéneje opozorili na nepravinosti,
temvec slovenske tekstilne jndustrije, verjetno pa
tudi jugoslovanska, v celoti.

Republidki odbor sindikata delavcev industrije
in rudarstva Slovenije se s problematiko uvoza
ne sre¢uje in ne zavzema stali$¢ prvikrat, Ze
na drugem obénem zboru sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije aprila 1967 je
bilo glede uvoza sprejeto naslednje stalifCe:

»Kot nujen sestavni del gospodarske politike
pojmujemo intervencijski uvoz, ki lahko uéinko-
vito vpliva na raven cen in asortiment proizvod-
nje. Ne moremo pa zagovarjati uvozne politike,
ki ni dovolj premisljena in zato ne deluje kot

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Skilepi organov upravijanja

V februarju in marcu je i-
mel delavskj svet 3 seje, na
katerih je obravnaval 14 todk
dnevnega reda in sprejel 39
sklepov.

Upravni odbor pa je v tem
¢asu Imel 2 seji, na katerih je
obravnaval 9 tofk dnevnega
reda, sprejel pa je 10 sklepov.

Delavski svet

2. seja dne 10. februarja 1969

V zvezi z razpravo o inventurnem
elaboratu za leto 1968 je delavski
svet sprejel 28 sklepov (o raz-
nih preknjizenjih ugotovljenih pre-
sezkov in primanjkljajev).

Poseben sklep je sprejel glede
knjizenja negativne razlike pri reali-
zaciji izdelkoy in materiala iz zalog
na dan 31, 12, 1968, Ker se taka ne-
gativna razlika lahko Krije iz po-
slovnega sklada in Kkritje razporedi
na ¢as do 5 let, je delavski svet skle-
nil, da se v prvih 4 letih pokriva
40 % te razlike, preostalih 60 % pa
v zadnjem letu.

Clani DS so se enotno izreklj pro-
ti ravnanju skupine tkalk, ki so v
soboto 18. januarja 1969 zaradi
nezadovoljstva z nekaterimi ukrepi
v podjetju zacele delati s skoraj
enourno zamudo. V tej zvezi je eni
svoji ¢lanici izrekel javen opomin,
ker jo je spoznal za sokrivo za rav-
nanje navedene skupine.

Zaradi brezuspednih razpisov in
iskanja novega vodje splodnega sek-
torja je bil sprejet izjemen sklep o
tem, da se pri dolo¢evanju osebnega
dohodka kandidatu za to delovno
mesto lahko odstopi od osebnega
dohodka po nasem pravilniku in ga
dolo¢j do 60.000 S din vise.

3. seja dne 20. marca 1969

Na tej seji je delavskj svet spre-
jel sklep o odobritvi zaklju¢nega ra-
¢una za leto 1968 in razdelitvi do-
seienega dohodka. Podjetje je za-

kljué¢ilo poslovno leto 1968 brez iz-
gube, vendar pa tudi ni ustvarilo
sredstev za sklade, na kar pa smo
glede na pogoje poslovanja v tem
letu tudi racunali.

Sprejet je bil predradun amorti-
zacije za leto 1969. Po sprejeti va-
rianti bo amortizacija za leto 1969
znasala priblizno 1,000,000 N din ve¢
kot lanj in bo tako dosegla pribliz-
no 2,500,000 N din,

Na tej seji je DS Se sklenil, da se
izvede cepljenje vseh ¢lanov kolek-
tiva proti hongkongski gripi.

4. seja dne 26. marca 1969

Na tej seji je DS razpisal volitve
v delavski svet in svete EE ter po-
leg sklepa o razpisu sprejel $e skle-
pa o imenovanju volilne komisije in
komisije za volilni imenik. Volitve
naj bi bile 25. tega meseca, vendar
pa bodo zaradi $e neizgrajene orga-
nizacije samoupravljanja v nasem
podjetju, kar bo treba urediti v zve-
zl s spremembo ustave, volitve pre-
lozene in podaljsan mandat seda-
njim ¢lanom upravljanja, o ¢emer
poroCamg na drugem mestu,

V zvezi z volitvamj v obdinsko
skupscéino je delavski svet imenoval
komisijo za volilnj imenik, katere
naloga je bila izdelatj seznam vseh
upravi¢encev za volitve odbornikov
iz podjetja.

Sprejet je bil sklep o najetju
2,500.000 N din posojila za trajna
obratna sredstva pri Kreditni banki
in hranilnici Nova Gorica. Najetje
kredita sodi v sklop urejevanja ce-
lotnih kreditnih obveznosti podjet-
ja, kar smo zaceli redevati Ze lansko
leto in smo o tem v naSem listu tu-
dj Ze porocali.

Upravni odbor

13. seja dne 10. februarja 1969
Pri obravnavj inventurnega elabo-
rata za letg 1968 je upravni odbor

sprejel predloge enakih sklepov, kot
jih je na njegov predlog pozneje do-
konéno sprejel delavski svet na svo-
ji 2. seji dne 10. februarja 1969. Pod
isto tocko pa je sprejel 3e sklep,
da se raznim drustvom in skupinam
zasebnikov zaradi nerednega place-
vanja v prihodnje dovoljuje upora-
ba doma kullure samo proti vna-
prejdnjemu placéilu.

Ker se na prvi razpis z delovno
mesto »vodja splosnega sektorja« ni
prijavil noben kandidat, je UO skle-
nil razpis ponoviti in predlagati DS,
da se osebni dokodek za to delovno
mesto dolo¢i po dogovoru.

UO je soglasno sklenil, da se v
prihodnje uvede stalna (Kontinuira-
na) inventura, za kar bi bilo potreb-
no ustanoviti delovno mesto in na
njem zaposliti dva delavca z ustrez-

no izobrazbho (srednja ekonomska
Sola). Tako organizirana inventura
bi bila ué¢inkovitejsa in cenejsa, saj
je znano, da platujemo za delo ¢la-
nov inventurnih komisij vsako leto
vecji znesek, kot bi sstalae dva de-
lavea v normalnem delovnem casu
vse leto.

14. seja dne 20. februarja 1969

UO je sprejel predlog sklepa o
zakljuénem racunu za leto 1968 in
predrac¢unu amortizacije za leto 1969
in ju predlozil delavskemu svetu v
dokonéno sprejetje.

Odobrenj sta bili dve sluzbenj po-
tovanji: vodji tehni¢nega sektorja
za potovanje v Anglijo zaradj pro-
uditve moZnosti nabave dela nove
opreme za predilnico, vodji EE o-
plemenitilnica pa za potovanje v ZR
Nemdéijo zaradj prouditve uporabno-
sti novih kemikalij in postopkov v
EE oplemenitilnica.

Tudl za letodnji praznik Zena nas je presenetila s praktlénimi darili
sindikalna onganizacija
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(Nadaljevanje s 1. strani)

intervencija. Sodimo tudi, da na$ gospodarski
poloZaj ne dopusca zastite interesov samo
dolotenih gospodarskih dejavnosti, %e zlasti ne,
&e niso posledice celovito pretehtanes,

Svet za tekstilno, usnjarsko in obutveno in-
dustrijo pri Republitkem odboru sindikata de-
lavcev industrije in rudarstva je na svoji V.
seji maja 1968 sprejel staliife, v katerem se o-
predeljuje proti ekonomsko neutemeljenemu u-
vozu tekstilnih izdelkov, ki ne pomen; intervenci-
je v cenah, obogatitve asortimana in kvalitete na
domacem trgu, temved &isto konkurenco lastni
industriji v artiklih, ki jih sama proizvaja v
ustreznj kvd]ll.btl in ob enakih cenah veCkrat pod
tezjimj pogoji kot inozemska podjetja, Podobno
staliée glede uvoza je sprejel svet tudi na svoji
VIIL. seji, ki je bilo, vkljuéng z ostalo proble-
matiko, obravnavano v odboru za gospodarstvo
Gospodarskega zbora skupséine SRS, Tudi za-
klju¢ke III. seje sveta za tekstilno, usnjarsko in
obutveno industrijo, ki so se nanasali izkljuéno
na probleme tekstilne industrije, je obravnaval
omenjeni odbor GZ skupitine SRS, O tem sta-
lid¢u sindikatov do uvoza so bili seznanjeni in
vpradanj tudj ostali pristojni organi, npr. Go-
spodarski zbor skupécine SFRJ (poslansko vpra-
3anje), Zvezni sekretariat za zunanjo trgovino,
Izvrini svet SRS, zvezni in republiski organi sin-
dikatov, Gospodarska zbornmica SRS, Poslovno
zdruzenje tekstilne industrije Ljubljana in drugi,
tako da o kakrénikoli neinformiranosti ne more-
mo govoriti.

K zgoraj omenjenim polititnim stalif¢em Re-
publidki odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije dodaja:

— da je sklenjene sporazume o koli¢inah in
asortimentu za uvoZene tekstilne proizvode nuj-
no dosledno izvajati, in da dokler sporazumi

DO UVOZA TEKSTILNIH PROIZVODOV

e nimajo dokonéne pravne veljave in sankcij
za neizvrsitev, prevzame Zvezni izvrini svet od-
govornost, da se sporazumi ne krsijo na skodo
tekstilne industrije;

— da je potrebno odpraviti razloge, ki omo-
gotajo izsiljevanje tekstilne industrije, prj ce-
mer sedanji sistem in vifina uvoza nista nepo-
membna, in izvajati stalno in dosledno inipekci-
jo cen, prodajnih pogojey in marZ. Trgovina je
pricela v veliki meri izkoris¢ati tezag poloZaj
domade tekstilne industrije. Neupraviteno viso-
ke zahteve trgovskih podjetij po bonifikacijah
skozi rabate, super rabate, rizike, dolZino kre-
ditiranja, skonte in celo vezave nakupa na oro-
canje sredstev, na kar sp podjetja tekstilne in-
dustrije morala pristajati, je vplivalo na precej-
inje prelivanje dohodka iz te industrije v trgo-
vino.

Omenitj velja, da je tudi v delovnih organi-
zacijah tekstilne industrije prodrlo spoznanje o
nesmiselnosti borbe protj slehernemu uvozu tek-
stilnih proizvodov. Protesti delovnih organizacij
s¢ nanaSajo na ekonomsko neutemeljen uvoz
tekstilnega blaga, torej na uvoz mimo zakljuénih
sporazumov med predstavnikj proizvajalcey in
trgovino, in Spekulativni uvoz tudi delovnih or-
ganizacij, katerih dejavnost se¢ sploh ne nanasa
na uvozne-izvozne posle s podroéja tekstila, tem-
ve¢ jim uvozeno tekstilno blago sluzi le za us-
tvarjanje dobi¢ka. Tu je potrebno napraviti red!

Nestimulativen izvoz tekstilnih izdelkov, ob
sofasnem pretiranem uvozu tekstilnega blaga, je
mnoge delovne organizacije tekstilne industrije
spravil na kolena.

Izkusnje preteklega 1968. leta, ko je bil izigran
sporazum med predstavniki tekstilcev in trgovi-
ne glede uvoza tekstilnega blaga, z vso restnostjo
opozarjajo, da se podobno ne bi zgodilo tudi le
tos. To toliko bolj, Ker nepreverjeni signali iz

delovnih organizacij opozarjajo, da se napake
iz preteklih let ponavljajo tudi v letodnjem 'le-
tu.

Zvezna gospodarska zbornica, ki spremlja u-
voz in izvoz tekstilnih izdelkov, naj bi odgovorne
organe pravolasno opozarjala na prekoradenje
dogovorjenih sporazumov y uvozu, $e zlastj ka-
dar gre uvoz mimo Sporazumov,

Republidkj odbor bo podr] tudi uvoz mimo
sporazumov, ¢e bi Slp za druZbeno intervencijo,
in to v primeru, da so sporazumi o uvozu le
fasada za neupraviteno dviganje cen domadih
proizvajalcev.

Centralnemu odboru sindikata delaveey indu-
strije in rudarstva Jugoslavije predlagamo, da
svoje delovanje koordinira z Zvezno gospodarsko
zbornico in v primeru potrebe pravofasno opo-
zarja prizadete zvezne organe na nastale proble-
me. Pricakujemo, da nas bo o svojih ukrepih
centralni odbor sproti obveséal.

Upodtevajod pretekle izkuSnje pri uvozu tek-
stilnega plaga (prekoraceni sporazumi), pricaku-
jemo javni odgovor oz. obvestilo o ukrepih Se-
kretariata za zunanjo trgovino SFRI, ki so stor-
jeni da se zagotovj le ekonomsko utemeljen u-
VOZ.

Ugotavljamo, da dosedanji predlogi za jzpolni-
tey uvozno-izvoznega reZzima niso dobili potrebne
podpore v vseh zveznih jn preostalih organih. Pri
tem mislimo zlasti na ugrajevanj:, vzpodbudnih
n,i;tcv, ki bi vplivale na vedji izvoz, e posebej
izvoz na konvertibilna podroéja, Pricakujemo
c¢imprejSnjo obravnavo sistemskih vpra$anj, ob
tesnem sodelovanju z gospddarstvom.

Ljubljana, 21. februarja 1969.

RepubliSki odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva
Slovenije



Ob letoSnjem svetovnem

dnevu zdravja

7. aprila praznujemo vsako leto
svetovni dan zdravja v spomin na
dan v letu 1948, ko je Sestindvajset
drzay sprejelo na zasedanju zdruze-
nih narodov ustavo svetovne zdrav-
stvene organizacije, ki je tako po-
stala ena izmed stalnih agencij
zdruzenih nparodov. Svetovni dan
zdravja je vsako leto posveéen pro-
blemu, za katerega svetovna zdrav-
stvena organizacija smatra, da za-
sluzi poscbno pozornost in obdela-
vo. Ob priloZznosti dneva zdravja
pozove svetovna zdravstvena organi-
zacija vse tiste, ki lahko pripomore-
jo k resevanju vsakoletnega prob-
lema, naj se mu posvetijo 3¢ s po-
sebno zavzetostjo.

Letodnji svetovni dan zdravja je
posvecen temj »Zdravije, delo in pro-
duktivnost«. Ta tema je bila izbrana
tudi v pocastitev »Mednarodne orga-
nizacije dela«, ki letos praznuje 50-
letnico svojega obstoja in dejavno-
sti. Tako je letos$nji dan zdravija dal
priliko, da se poudari tesna pove-
zanost med zdravjem in produktiv-
nostjo, ki pomenila osnovo vsake-
ga dolgoro¢nega naérta za druZbeni
in gospodarski razvoj.

Ker nimamg nobenih enostavnih
meril, s katerimi bi merilji zdravije
ljudi, ocenjujemo zdravstveno sta-
nje delaveev z bolniskim staleZzem,
poSkodbami pri delu, poklicnim;j bo-
leznimi, invalidnostjo in umrljivo-
stjo.

Tako nam je torej dal letodnji
svetovn; dan zdravja nalogo, da Se
s posebno pozornostjo obdelamo
odsotnost z dela zaradi boleznj in
poskodb v lanskem letu. Zato ne bo
odve¢, ¢e se pred obravnavo v de-
lavskem svetu seznani z bistvenimi
podatkij celotna delovna skupnost.

Zaradi bolezni, poskodb in nege
druzinskih ¢lanov je bilo v letu 1968
izgubljenih 10.663, zaradi porodni-
Skega dopusta pa 5947 dni.

V celotnj tovarni je bilo torej let-
no v povprecju 3,7 nesposobnih za
delo na sto zaposlenih (vsi nadaljni
podatki so brez porodniskih dopu-
stov!). Med Zenskami je bila nespo-
sobnost za delo nizja kot med mo-
skimi (3,5 proti 4,1 na sto zaposle-
nih), Gibanje nesposobnih po eko-
nomskih enotah kaZe, da so se pre-
dilnica, tkalnica in oplemenitilnica
v glavnem drZale povpredja za celo
tovarno, medtem ko sta izstopali
enoti uprava z najniZjo (2,7) in po-
mo#ni obrati z najvisjo (54) odsot-
nostjo z dela. Ta »prednosts pomoz-
nih obratov velja Ze vsa zadnja $tiri
leta.

V razdobju zadnjih stirih let kaze
nezmoZnost za delo na sto zaposle-
nih naslednje gibanje:

leto moski Zenske skup.
1965 33 28 30
1966 3,1 24 26
1967 36 28 3,0
1968 4,1 35 3,7

(;

Iz tabele je razvidno, da nespo-
sobnost za delo na sto zaposlenih

. raste od leta 1966 dalje, da je pa

vseskozi niZzja med Zenskami kot
med moskimi.

Zaradi boljsega pregleda odsotno-
sti z dela prikazujemo tabelo, ki
kaze, koliko dni je bilo izgubljenih
zaradj bolezni, poskodb in nege na
vsakega zaposlenega delavca:

m. Z. skup.
predilnica 16,6 12,9 13,5
tkalnica . 134 134 134
oplemenitilnica 13,8 13,2 134
pom, obrati 20,2 — 19,4
uprava 10,2 9,2 99
Tekstina 149 128 134

Pomoznim obratom je treba priz-
natj Se eno prvenstvo, in sicer v po-
gostnosti odsotnosti z dela (ki po-
meni Svetilo primeroy nesposobno-
sti za delo na sto zaposlenih): na
sto moskih v podjetju je bilo v lan-
skem letu sprejetih v stalez 83,9, na
sto moskih v pomoZnih obratih na
110,6 delavcev (torej je bil sprejet
v stalez vsak delavec v pomoZnih
obratih ve¢ kot enkrat),

Med Zenskami je bila pogostnost
odsotnosti visja ko med moskimi,
kar kaZe, da so obolevale Zenske po-
gosteje, vendar za krajsimi obolenji.
Najpogosteje so obolevale Zenske v
tkalnici — 125,1 primerov na sto za-
poslenih (vse zaposlene Zenske pa
1159 na sto zaposlenih).

Razdelitev izgubljenih dni po sku-
pinah obolenj kaZe, da je bilo med
Z7enskami izgubljenih najvel dni za-
radi bolezni dihal, zaradi nege dru-
zinskih ¢lanov in zaradi komplikacij
nose¢nosti. Pri tem je treba pouda-
riti, da se je odsotnost z dela za-
radi nege v lanskem letu ve¢ kot
podvojila v primerjavi z letom 1967.

Pri moskih so po Stevilu izgublje-
nih dni prve nesre¢e izven dela in
nato nesreCe pri delu in na poti na
delo.

Pogostnost vseh nesred je v po-
rastu, Zadnje leto je zrastla pogost-
nost nesre¢ pri delu, ki je v obdob-
ju 1965—1967 kazala tendenco upa-
danja. Pogostnost nesre¢ izven dela
je v istem obdobju naradcala, v zad-
njem letu pa je stagnirala (vendar
je treba poudariti, da je kljub temu
vecja kot pogostnost nesre¢ pri de-
Iu in na poti na delo skupaj). Ome-
niti je Se treba, da so se izven dela
ve¢ kog trikrat pogosteje poskodo-
vali moski kot Zenske.

Izvelili
smo
odbornike
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V sredo, 9. aprila, smo volili odbornike v zbor delovnih skupnosti skup-
S¢ine obcine Ajdovicina. NaSe podjetje, ki sestavlja 2. volilno enoto je
letos prvi¢ volilo 3 odbornike v obéinsko skupé¢ino (doslej le 2). Kandi-
diralo je 5 kandidatov, izvoljeni pa so bili naslednji trije: Grozdan SINI-
GOJ, direktor podjetja, Tone KODRIC, vodja EE oplemenitilnica, Ivo BAT,

vodja nabavne sluzbe.

e T e e I ey e R T TS

Iz cele analize odsotnosti z dela
bodo morali organi upravljanja,
sluzba varstva pri delu, kadrovska
in zdravstvena sluzba razpravljati
predvsem o nara$¢anju nesposobno-

sti za delo na sto zaposlenih, o na-
rad€anju pogostnosti poskodb pri
delu in o skokovitem porastu izgub-
lijenih dni zaradi nege druZinskih
¢lanov. Ms

Pred postopno
modernizacijo

Kriza tekstilne industrije nasploh
in velika kreditna zadolzenost sta
bilj vzrok, da podjetje razen vlaganj
v oplemenitilnico v zadnjih letih ni
moglo misliti ne le na moderniza-
cijo, ampak niti ne na normalno
vzdrZevanje strojev. Tako se je sta-
nje - strojev stalno slab3alo. To je
seveda negativno vplivalo na obseg
proizvodnje, zlasti pa na kvaliteto.
Mnogih zahtevnej$ih artiklov, ki bi
jih lahko ugodno prodali, pa sploh
ne moremo delati.

Nase finanéno stanje kljub odlo-
zitvam odplaéil nekaterih kreditov
in donosnejSemu asortimentu artik-

lov S¢ vedno ni roZnato in si ne
moremo glede modernizacije delati
prevelikih naértov. Vendar pa je ta-
kojSnja postopna modernizacija
nujna, da vsaj obdrZimo kvaliteto,
ki jo bo trg 3e sprejemal. Prj tem
ra¢unamo tudi na pomoé¢ nasih po-
slovnih partnerjev, ki kaZejo pri-
pravljenost za sodelovanje s svoji-
mi sredstvi.

Postopna modernizacija, ki se bo
zacela v kratkem bo najprej zajela
nekatere oddelke v predilnici (re-
konstrukcija in novi stroji) ter tkal-
nici  (novi stroji).

Gs

m
Samovoljno prenehanje dela

in odskodnina

Med vzroki prenehanja dela v na-
sem podjetju se Se vedno zelo po-
gosto pojavlja tudi samovoljno pre-
nehanje dela. Kot samovojlno prene-
hanje dela $tejemo primere, ko dela-
vec zapusti delo, ne da bi to sporo-
¢il delovni organizaciji ter primere,
ko delavec seznani delovno organiza-
cijo s svojo odlocitvijo, da bo prene-
hal delati, vendar pa proti volji de-
lovne organizacije ne ostane na delu
se toliko casa, kot doloca splosni
akt (odpovedni rok).-

Delavec jma sicer pravico, da ob
vsakem c¢asu prencha delati v pod-

jetju, upostevati pa mora svoj od-
povedni rok, razen ¢e se s podjet-
jem ni sporazumel drugade, V pri-
meru, da pride do takega sporazu-
ma, govorimo o prenchanju dela po
sporazumu. O viogah delavcev, da
jiim preneha delo v podjetju brez
odpovednega roka ali s skrajSanim
rokom, odlota komisija za nastop in
prenehanje dela, Pri odloéitvi upo-
Steva delavéeve razloge (bolezen ali
smrt v druZini, nega otroka ipd.) in
potrebe podjetja. Ce podjetje kake-
ga delaveca tezko pogresa in delavec
nima dovolj tehtnih razlogov za

skorajinje prenchanje dela, mu ko-
musija seveda ne bg ugodila, sicer
pa bo.

S samovoljnim prenehanjem dela
nastane navadno podjetju doloéena
$koda, Ta je lahko v tem, da zaradi
nenadne, nepredvidene odsotnosti
delavca nastane izpad v proizvodniji,
dolodeno delg morajo opravljati
drugi delavci v podaljSanem delov-
nem ¢&asu (nadure), kar je draZje,
ipd. Ce delovna organizacija (pri
nas komisija za ugotavljanje mate-
rialne odgovornosti) ugotovi, da je
Skoda nastala, jo oceni in pozove
delavca da jo poravna, sicer jo iz-
10Zi preko sodiséa. Delavea se lahko
v opravicenih primerih delo ali po-
polnoma oprosti plagily odékodnine,
kar pa lahko sklene samgp delavski

-

svet. Pri tem upoSteva vse okoli-
s€ine, v katerih je prislo do $kode,
in delavfevo socialno stanje.

Pred leti je viSino od$kodnine do-
lo¢al zakon, in sicer je znaSala naj-
manj toliko, kolikor bi zna%al de-
lavéev osebnj dohodek za das od-
povednega roka, ki ga delavec ni
uposteval, Sedanji zakon je to do-
lotilo opustil. Iz tega pa ne izhaja,
da je znizal visino odikodnine, le
prepustil je njens ugotovitev delov-
nim organizacijam samim. Te lahko
zahtevajo od delavca tudj vedjo od-
Skodnino, kot bj znasal njegov oseb-
ni dohodek med odpovednim rokom,
¢e ugotove, da je s samovoljnim
prenehanjem dela delavec povzrodil
vetjo skodo,

Gs
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Prisli . . . odli . ..

V ¢asu od 1. februarja 1969 do 31.
marca 1969 so ge zaposlili pri nas:

V februarju:

Rozina Babi¢, Marija Furlan, Ste-
fanija Jej¢i¢, Majda Jerki¢, Rudi
Kobal, Terezija Koren, Franc Kras-
na, Marjeta Likar, Miroslav Lozar,
Marija Pregelj, Kristjan Stor, Kar-
lo Troha, Zdravko Troha, Ivanka
Vidmar in Marjan Virgulin.

V marcu:

BoZena Andlovec, Marija Besed-
njak, Albina Kav¢i¢, Miran Kompa-
ra, Branko Kosovel, Josip Kovac,
Majda Kreci¢, Angel Strancar in Li-
lijana Toplikar.

. . . prenchali pa so v tem c¢asu
‘delati:

V februarju:

Marija Ambrozi¢, Zorka Domenik,
Damjan Furlan, Marjan Gorjup, Ma-
rija Lukin in Franc Ukmar.

¢
V marcu:

Stana Cibej, Gregor Makovec, Na-
da Sinigoj, Marija Skrl, Miroslav
Tovornik, Zdravke Troha, Mirko
Usaj, Majda Ver¢, Valerija Vidic in
Zdenka Zorz.

Stanje zaposlenih na dan 31. mar-
ca 1969: 577 zena in 247 moskih; sku-
paj 824 delavcev.

Nesrede pri delu

V zadnjih dveh mesecih se je po-
$kodovalo pri delu 5 delavcev, na
poti na delo pa le 1 delavka:

V februarju:

Delavka BK je dobila udarec v no-
go, ko je odpirala vrata v skladi-
£&e surovin in jih potiskala navzven.
Delavka ni zmogla zadrZati pritiska
vrat, ki je nastal zaradi moénejSe-
ga sunka vetra, ki je iznenada za-
grabil vrata skladi$¢a, Odsotnost z
dela je trajala 7 delovnih dni.

Delavka VG si je na poti na delo
poikodovala nogo v gleZnju, ko je
zaradi slabe vidljivosti ponoéi pa-
dla pa poti, ki je bila nasuta z gra-
mozom. Odsotnost z dela je trajala
3 dni.

V februarju je bilo zaradi nesrec

~pri delu ter na poti na delo izgub-

ljenih skupno 10 delovnih dni.
V marcu:

Delavec MV je dvigal blagovni
valj ob tiskarskem stroju ter med-
tem stal na mreZasti refetki. Zaradi
premikanja delavca med dviganjem
valja se je reSetka premaknila in
delavec se je udaril z nogo ob og-
rodje stroja. Vzrok za nesreto je
bila nepravilno pritrjena redetka.
Odsotnost z dela je trajala 2 dni.

Delavec MF je cistil z roko ome-
lo. Med ¢&id¢enjem pa mu je odletel
trii drobec, ki se je nahajal med
bombaZnimi vlakenci in ostalo u-
mazanijo, v oko. Delavec bj moral

Snovalka

cistiti omelo v vedji razdalji od odi,
pa ¢eprav je redkokdaj mozno, da
pridejo trsi drobci med umazanijo
in zato distilei bolj ali manj upra-
vieno opudfajo moZnosti tudj to-
vrstnih poskodb. Odsotnost z dela
Je trajala 2 dni.

Delavec PM je prav tako kot prej-
Snji delavec med delom stopil na
mrezasto redetko, le-ta se je pre-
maknila, da je delavcu zdrsnila no-
ga v jadek. Posledica tega je bil
zvin noge. Vzrok za nezgodo je bil
Se vedng neurejen delovni prostor,
v katerem je delavec delal. Odsot-

nost z dela je trajala 15 delovnih
dni.

Delavec DV je potiskal zaboj, na
loZzen s Sablonami, na dolofen pro-
stor. Med potiskanjem zaboja mu
je spodrsnilo in si je pri padcu po-
Skodoval nogo. Vzrok za nezgodo
je bil preteZak zaboj, ki ga je de-
lavec potiskal in pa prevelika hi-
trost pri premikanju le-tega. Odsot-
nost z dela je trajala 8 delovnih
dni.

V mesecu marcu je bilo zaradi
nesrec¢ pri delu izgubljenih skupno

27 delovnih dni.

(13. nadaljevanje)

PRIDOBIVANJE IN PREDELAVA TEKSTILNIH SUROVIN

TKANJE

V serijl sestavkov o pridobivanju in pre-
delavj tekstilnih surovin, ki jih za na$ list
pife tekstilni inZenir Marko Buda, vodja
priprave poizvodnje, 3e posebej opozarja-
mo na tokratni sestavek, ki govori o no-
vostih v tehnologijj tkanja.

TKANJE

4. Previjanje votka:

1z predilniske oblike navitkov previjamo v pri-
pravljalnici tkalnice prejo na votkovne cevke. Cev-
ke so razni¢nih oblik in velikostj — odvisno od
vrste statev.

5. Tkanje:

S tkanjem doseiemo prepletanje osnovnih niti
z votkovnimi. Osnovne nitj so vdete v lucalnice
na listih, te pa dvigujemo in spui¢amo po ve-
zavnem vzorcu. Colni¢ek pa wpeljuje votkov-
no nit skozi zev. Po vsakem prepletu &olnicka
greben zabije votek v tkanino.

Na ogrodje statey so pritrjeni razni mehani-
mi:

a) Za pravilno in enakomerno odvijanje os-
nove z osnovnega valja so na boljsih strojih
osnovni regulatorji, na cenejsih pa le zavore,

b) Gibanje listov (tvorba zeva) se vrsi pri
manj veznih vezavah z ekscentri, prj bolj kom-
pliciranih z listovko, vzoréno tkanje pa (dvig
vsake niti posebej) dobimg z jacquardskim stro-
jem.

c¢) Lué¢ala: Udarnj rodici udarjata izmeni&no
in Zeneta ¢olni¢ek z votkovnim navitkom skozi
zev v levo in desno skrinjico. Bilo z grebenom
zatke podani votek v tkanino.

Poleg tega nacina uvajanja votka v zev po-
znamo modernejse brezéolni¢no tkanje:

1. s projektilom (sulzer)
2. uvajalnim drogom

3. uvajalnimi trakovi s klei¢ami (dvojni) SMIT

. enojnimi uvajalnimi trakovi
. z vodnim curkom

o WU o

. z zradnim curkom

Bistvo vseh teh sistemov je v tem, da namesto
tczkega colnicka z votkovnim navitkom uvaja
voltek lahko kovinska plodéi¢a, priZema zradni
ali vodni curek. Poleg tega pa pri vseh sistemih
brez¢olni¢nih statev uvajamo votekx kar iz kriz-
nega navitka postavljenega izven stroja, ali iz
velikih raketnih navitkov-kopsonov. S tem od-
pade zamudna in draga faza previjanje votka.
Natikalcev votka (kriZznih npavitkov) pa je po-
trebno veliko manj.

Ker je hitrost uvajanja votka na teh strojih
izredno velika (500 do 550 m/min), so obitajno
velikih delovnih irin (3 do 4 metre), zato lahko
tkemo hkrati 3 do 4 tkanine normalne S$inine.
Enakomerno odvijanje osnove iz dveh osnovnih
valjev (z razlicnima alj enakima premeroma) se
vrii s pomoé¢jo osnovnega regulatorja preko di-
ferenciala.

Na trzid¢e so pridle tudi nove delke statve,
pri katerih uvaja votek zra&ni ali vodni curek.
Votek se odvija z velikih kriznih navitkov, ki
S0 na stojalu izven stroja. Zraénj oziroma vodni
curck pa uvaja votek izmeni¢no z leve na desno
stran statev in obratno. Te statve izdelujejo v
delovnih Sirinah do 80 cm.

d) Bilo z grebenom zatke na novo uvedeni
votek k tkanini.

e) Tkanino nato navija blagovni regulator na
valjéek.

Poleg teh mehanizmoy imamo #e razna va-
rovala, osnovno in votkovno nitnp ustavko, za
tkanje pestrih tkanin (karo) revolversko ali dviz-
no colniéno menjavo na avtomatskih strojih pa

.  Sc mehanizem za avtomatsko menjavanje votkov-
chna navitka ali celega ¢olni¢ka med tekom ali

med zadasno ustavitvijo stroja.

PREDNOSTI IN POMANJKLIVOSTI BREZCOL-
NICNIH STATEV.

1. Hitrost uvajanja votka je veliko vedja od
colniénih statev (¢olniéne statve do 350 m/min,
brezfolniéne statve do 650 m votka/min).

2. Zev prj teh strojih ne sluzi za vodenje ¢ol-
ni¢ka in je zatp lahko veliko niZji kot prij ¢ol-
ni¢nih statvah, zato je med osnovnimi nitmi manj
trenja, napetosti niti pri maksimalno odprtemu
zevu je veliko manjsa. Stevilo pretrgov in s tem
ustavljanj stroja in napak je tako obéutno manj.

3. Hod bila je lahko veliko manjii — zato
manjse trenje grebena z osnovo.

(Nadaljevanje na 5. strani)

5, akontacija

SE DVA MESECA

Brez ovinkov in opravid¢evanja: Noy nadin
nagrajevanja se ne bo zadel izvajati ¢ dva me-
secal Do tedaj bomo delavcem e naprej izplade-
valj osebne dohodke s 5 % povedanjem.

Do takine ugotovitve smo prisli po temeljiti
proucitvi moZnih naéinov nove ocenitve delovnih
mest. Tudj ¢e se odlo¢imo za zelo enostaven na-
¢in, bi samo ocenjevanje (vseh delovnih mest
je 226) trajalp vsaj mesec dni. Kep pa Zelimo v
sistem nagrajevanja vkljuéiti tudi vsaj nekaj
meril, po katerih bj bil osebnj dohodek v vedji
meri kot doslej odvisen od osebnega prizadeva-
nja posameznika ali skupine terjata organizacija
takega obracuna in spremljanje uspehov dela ne-
koliko ve¢ priprav, kot smo prvotno predvidevali.
Razen tega pa, po pravici povedano: nimamo de-
laveev, ki bi se lahko posvetili samo temu delu
in pripravili ustrezni predlog. Ce naj bo pred-
log narejen vsaj do srede maja, bo nujno potreb-
no delo vseh vodij sektorjey in ekonomskih enot.
Predlog je treba nato dati $¢ v razpravo ¢lanom
kolektiva, potem pa skupaj s sprejetimj pripom-
bami v sprejetje delavskemu svetu, Tako lahko
racunamo, da bo predlog priSel na dnevnj red
seje delavskega sveta $ele v juniju, uporabljal pa
se bo od 1. 1. 1969. GS



TKANJE

(Nadaljevanje s 4, strani)

4. Tek stroja je lahkoten, ker ni velikih pre-
mikajoc¢ih s¢ mas (Colnicek z navitkom) nitj u-
darcev in prisilnega zaviranja Colni¢ka v skrinji-
ci. Zaradi take ureditve uvajanja votka brez¢ol-
ni¢nj stroji niso obc¢utljivi na nekoliko niZje za-
gonske obrate stroja. Na enakomerep tek stroja
tudi ne vplivajo nobeni mehanizmi kot udarni
ter mehanizmi za menjavo cevk pri ¢olniénih
statvah, kjer je tudj obraba teh delov izredno
hitra, vzdrzevanje pa drago.

5. Kraji se pri ¢olni¢nih strojnih izdelujejo av-
tomatsko, pri brezolniénih pa je za to potreben
posebnj dodatni mehanizem. Pri nekaterih siste-
mih je tako izdelan krajec preveé odebeljen in
dela tezave posebno pri kalandriranju teh tka-
nin.

Pri brezéolni¢nih strojih tipa SMIT pa so no-
tranjj in zunanji kraji izdelanj v vezavi suk-
ljanka, pri redkejsih tkaninah pa ojacani z do-
datno nitjo. Na kraju pa ostanejo nekaj milimet-
rov dolge rese (odrezan Kkonec votka), kar je
mogoce le estetska napaka, tehnolosko za na-
daljnjo predelavo pa kraji popolnoma ustrezajo.

6. Uvajanje votka se vrdi kar s kriZnih na-
vitkov ali velikih kopsonov. S tem odpade faza
previjanja votka.

7. Povriina, ki jo breztolni¢ne statve rabijo,
je veliko ve&ja kog s klasiéne Colniéne statve.

8. Ker odpadejo udarni mehanizmi in hitro
zaviranje colni¢ka v skrinjici, je ropot, ki ga
povzrocajo brezéolni¢ne statve, veliko manjsi kot
pri ¢olni¢nih,

9. Nabavne cene teh strojev so izredno viso-
ke. To je tudi glavni vzrok, da se veliko tovarn
$e vedno raje odlo¢i za nakup klasiénih c¢olnié-
nih statev. Poleg tega so stroji precej komplici-
}-arli in zahtevajo visoko kvalificirano delovno si-
0.
Prednosti brezcolniénih statev pred klasi¢ni-
m; je veliko. Razvoj tkalstva gre gotovo v to
smer: odprava Colni¢koy in uvajanje votka z
velikih kriznih navitkov ali s kopsonov.
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Kupite v nasi trgovini

Pomlad je na pragu in z njo nova skrb: kaj
obleci?

Pravilo leto$nje mode je funkcionalnost. Ne
pojavlja se niti prevelik mini niti maxi. Vsi

modelj so sveZj in mladostni; gotovo boste med

njmi nasle takega, ki vam bo najbolj pristojal
k wvasi postavi. Tudi med barvami imate veliko
izbiro: érna, bela, rdeca, modra, nekateri odtenki
zelene in rjave, roza, siva itd., tista, ki vam naj-
bolj ugaja?

1. Plas¢, ki ga vidite na prvi skici, je iz rdeega
texona. Zraven pa ¢érn klobuk, %al in nogavice.

2. Ta model je za velika vitka dekleta. Tudi ta
jopi¢ in bareta sta iz texona. Malo domisljije
in videtj boste prav prikupne.

3. Telovniki so letos zelo aktualni. Lahko sj jih

naredite iz volne, Zameta in seveda iz umetne-
ga usnja. Pod telovnikom lahko nosite lahek

puli, S¢ lepSa pa bo vzor¢asta bluza. Ukrojite
jo kot mosko srajco z ovratnikom in mange-
tami. Blago kupite kar v nasi trgovini,

4. Obleko na cetrti skici lahkp naredite kar sa-
me, saj je zelo preprosta. Nosijo jo lahko tudi
tiste, ki so manjiih postav. Ker je prerezana
pod prsmi, vas bo »podaljSalas. Da ho bolj
zanimiva, jo okrasite z drobnimi vol i.

KB
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KULTURNO ZGODOVINSKI DROBCI 1Z AJDOVSKE OBCINE

DR. ALOJZ REMEC
1886 — 1952

Pesnik, pisatelj in dramatik dr. Alojz Remec
ni bil po kraju rojstva otrok Vipavske, postal
pa je njen sin kmalu potem, postal také naravno
in iz srca, da mu je v eni jzmed pesmi privrela
iz srca prava himna vipavski zemlji, pesem, ki ji
iztrzimo vsaj mekaj kitic:

Nasa dolina! Ustavil sem se vrh strmega brega

in jo pozdravil od Krasa do gor, ki v nje sega

vsa ponosna in mirna, Sirok veletok:

njive valovi v njem, cvetje njih pene, skala
otok.

Nase trte, kako so gnale, rodile nekoc!
Viaknil si v zemljo koléi in Ze vinotod

drugo si leto nastavil. Zdaj pa kopljj in cepi,
Skropi! En dan — po vodi vsi upi so lepi.

Bila druga¢na so nekdaj nasa polja.
Oljke so tod zelenele, rodile nam olja —

vréi zdaj kameniti pred hifami Se leZé,
pokajo prazni v solncu. Casj beZe, beZe . ..

Ni veé ¢uti v dolini po cesti voznika
vriskati, pokati z bi¢em. Veselje od nas se

odmika.
Zvizgajo vlaki, avtomobili drée in pojo
starim ¢asom in nam, njih ljudem, v slovo.
(Z Vipavskega)

Ko je Alojz Remec to pisal, mu je bilo osem-
intrideset let, Bil je visokosolec, ki je v Gradcu
konéeval zadnje leinike prava. Njegova Zivljenj-
ska pot pa se je zatela v Trstu, kjer se je rodil
oéetu Valentinu, ki je bil tam pismonosa, in ma-
teri, roj. RoZi¢ iz Oseka na Vipavskem. Zaradi
tezkih socialnih razmer, so ga starsi dali v neznih
letih k materinemu staremu oletu v Osek. Tu
je fant — Lojze iz Trsta, kakor se ga je oprijelo
ime, alj pa po hisnem nadimku: Cukov Lojze —
obiskoval osnovno §Clo. Konéal pa jo je Ze v
Trstu, kjer je potem nadaljeval gimnazijo (1898-
1906). Na njej sta mu bila za profesorja znana
literarna zgodovinarja In kritika dr. Karel Glaser

in dr. Ivan Merhar. Po maturi je el najprej za
trl leta v goriSko bogoslovje, potem pa izbral
pot prava, Doktoriral je v Gradcu leta 1916, sluZil
nekaj &asa med prvo svetovno vojno vojake,
bil od leta 1919 do 1927 odvetniskj koncipient v
Ljubljani in Ptuju, pozneje odvetnik. Od 1935
do okupacije leta 1941 je bil ptujski Zupan. Are-
tirali so ga 1941, Bil je v taborii¢ih v Borlu in
Brestanici, nato pregnan v Srbijo v Vrnjatko
banjo, od koder se je julija 1945 vrmil v Ptui,
kjer je sredi snovanja in litertrnih naértoy omah-
nil za posledicami zrahljanega zdravia 21. no-
vembra 1952,

Remdevo literarno delo se vklaplja v tisti tok
goriSkega literarnega sveta, v katerem poznamo
v istem ¢éasu imena Preglja, Velikonoje, Lovren-
¢ica, Bevka, Resa, Beleta in drugih. V Domu in
svetu se oglasi s pesmim| Ze leta 1903 in ostane
reviji dolga desetletja zvest. Remec pesni tja do
leta 1932, in S¢ poslednja leta pred smrtjo na
stane ciklus ljubezenskih pesmj »Pozne roZe«.
Remcev pesnifkj opus niti ni tako majhen, saj
Je objavil nad 120 pesmi v takrat vodilnih revi-
jah Domu in svetu, Doma&em prijatelju, Ljubljan-
skem Zvonu, Zori, Ilustriranem glasniku, Sloven-

(Nadaljevanje na 6, strani)
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Vi

Vprasanje

Nekega jutra se gospa srednjih
let oglasi v avtosoli in vprasa: »Po-
vejte mi, prosim, kdo je tisti, kj mi
je dal voznisko dovoljenje. To me
namre¢ na cestj vsi sprasSujejo.«

st AN AN e
e v TR\ G

»Draga, nikar ne jo¢i, tvoje solze
nama polozaj lahko samo 3¢ po-
slabsajol«

Tajnica in direktor

— »Ali ste nocoj prosti« vprasa
direktor svojo tajn’co.
»Seveda,« odgovori nasmejana

tajnica (in Ze misli...)

»No, potem pa pojdite malo bolj
zgodaj spat, da boste prisli vsaj
enkrat v sluzbo pravocasno!«

»Ves, véeraj sem mnapravil prvi ko-
rak k loditvil«

»Res, in kaj?«

»Porocil sem sel«

po malem za vse

Izsiljevanje

Peteréek: »OcCka, daj mi, prosim,
sto dinarjev za sladoled!«

Oce: »Ni¢ ne bo iz tega, saj sem
-ti enega danes ze kupil.«

Peterdek: »Ce mi kupid Se enega,
ti povem, kaj je vceraj rekel mle-
kar mamici.« — ?! »Tu imas denarle,
Petercéek: »Vprasal jo je: koliko mle-
ka 2¢lite — cel liter ali samo pol?e

»Samo Se¢ malo, moZek, in vse bo
noter!l«

Nagrade za
resevalce
spiramide«

Med prejetimj reitvami so bili

izZzrebani:
za 1. nagrado 25 N dinarjev

Alojz Furlan in Katja Skrl, ki si
to nagrado delita, ker sta piramido
resevala kar s skupnim; moémi.
za 2. nagrado 15 N dinarjey
Vladimir Stibilj, kljucavnicar
za 3. nagrado 10 N dinarjev
Franjo Stopar, skladis¢nik

IzZrebani resSevalci naj nagrade
dvignejo pri blagajni podjetja.
Resitey piramide:

K, KI, KITA, NAKIT, NATISK,
ANKIST, TEKSTINA

Nagradna krizanka
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Vodoravno: 1. dvospevi, 6. televizijski vana po Avali, 10. srbsko modko ime, 12.

zaslon, 11. podol?ne niti v tkanini, 13.
stroji za tkanje, 14. staroegipfansko bo-
Zanstvo, 15, pristanisée na  japonskem
otoku Honsu, 17, jezero v Turéiji, 18.
zadetnici  jugoslovanskega knjizevnika —
Nobelovega nagrajenca (»Most na Drini«),

logilni veznik, 22. solmizacijski zlog
iul, 23. kar so moZu bratje od Zene,
6. nekdanji judovski kralj, 28. hrib pri
Beogradu, 30. ropotanje, i1, prvi izrael-
ski duhovnik, 32. zavitek — ovitek, 33.
konjski lasje na vratu, 34, dan v tednu,
36. mejna reka med Bosno in Srbijo, 28,
prislov casa, 40. kartaSki izraz, 41. an-
Elc:'f.ll_u izraz za olje, 43. kemitni znak za
barij, 44. finsko pristaniide, 46, anti¢no
ime za Donavo, 48. pti¢ji glas, 49, itev-
niki 3}:‘15!0»‘ (skoraj vsi), 51. kazen, glo-
ba, 53. negativno nabit atom (elektron),
54, slovensko obmorsko letovidée.

Navpi¢no: 1. poslovno pismo, 2. temelj-
ni zakon driave, 3. glavni Stevnik, 4. ka-
zalni zaimek, 5. mosko ime, 6. grika érka,
7. avtomobilska oznaka Karlovca, 8. kra-
tica za radiotelevizijo, 9, rudnina, imeno-

starozidovski kralj, 13. tuj izraz za smu-
¢i, 16. krilo rimske ]egll)c. 19. glinasta
is¢al, 21. navodilo, 24, Obri, 25. reka na
rvaskem, 26. povest Josipa Juréi¢a, 27.
preéna nit v tkanini, 29, Zensko ime, 30
tatvina, 33. del tkalskega stroja (bila),
skozi katerega gre osnova, 35, samica do-
madce vprezne Zivali, 36. reka na Stajer-
skem, 37, veliki morski sesalec, 39, gora
pri Aiduviéini. 41, strupena ZuZelka, 42,
zal, 45. del obraza (organ vida), 46. reka
v .A\‘:ilri]]i‘ ki tede skozi Innsbruck, 47.
del Zivalskega telesa, 48. mik, 50, tretji
in Cetrti samoglasnik, 52. nikalnica,

Resitve nagradne krizanke posljite
uredniskemu odboru lista najpozne-
je do 28, aprila 1969, Za pravilno re-
Sitey krizanke razpisujemo tri na-
grade:

1. nagrada 25 N din
2. nagrada 15 N din
3. nagrada 10 N din

Imeli smo jib...

(Nadaljevanje s 5. strani)

ki, Mladiki, Jadranskem almanahu in drugih.
Njegova lirika je rasla v ¢asu, ko je na sloven-
skem Parnasu gospodovala moderna in je zato
tu in tam ob¢utitl njen vpliv. V pesmih je mnogo
impresionisti¢cnih prvin, podoh in misl, ki se
stapljajo v svojevrstno duhovno trpljenje pesni-
ka v letih okoli prve svetovne vojne. Kasneje po-
stane njegova pesem v izrazu skopa in zgoifena,
misel pa izostrena. Navezanost na domado vipav-
sko zemljo, Zzivahnost vipavskega temperamenta
je v njei.

Ob pesnisko izpoved postavi Remec Ze od vse-
ga zatetka tudi prozmo. S é&rticamj zaéne polniti
slovenske liste Ze kot gimnazijec, kasneje se mu
izoblikujejo prvi daljs$i teksti — jin sicer zelo
zgodaj —, tako kmedky zgodba iz 1B. stoletja
»Veliki punt«, ki obravnava tolminski puni iz
leta 1717. Povest je dosegla velik uspeh. Ze na-
slednje leto je izsla v drugi izdaji in doZivela
leto po pisateljevi smrti (1953) Ze tretjo izdajo.
Za prvo povestjo Je nasala 3e druga »Doma in v
svetu«, Od pripovednih del so kasneje izSla Se
naslednja: »Nasi ljudje« (1921), zbirka &rtic in
povesti iz Vipavske doline, enako tudi knjiga
»Iz moje domovine« leto kasneje. Leta 1933
iz8la kot ponatis v knjigi tudi povest »Andrej

Kosuta«, ki jo je kot vodilno povesy prinasala
revija sMladikae,

Po vrnitvi iz pregnanstva je spet zastavil pero
na proznem polju. Napisal je tako prvi del svo-
jega najobsirnejsSega in po nekaterih tudj naj-
boljsega proznega teksta »Opustosena brajdas
(1946), v kateri slika Ptuj in okolico v letih
pred drugo svetovno vojno, yrsto ¢rtic in krajsih
povesti, po katerih je kasneje tudi pisal dramska
besedila, ;

Remec je pravzaprav v svojem srcu nosil naj-
ve¢jo ljubezen ravno do dramatike. In é&eprav
bj bilo tezko reéi, da je ravno v dramskih bese-
dilih najboljsi, bi vendar lahko zapisali, da je
morda najveé¢ svojega truda in ljubezni vlozil
ravno v to zvrst literarnega pisanja.

Ljubljanska leta so bila za njegovo dramsko
ustvarjanje mnajbolj plodovita. Tu je nastala
»Ucgiteljica Pavla«, ki so jo igrali v Mariboru Ze
leta 1921. V rokopisu je ostala igra »General
Burja«, prav tako komedija »Kirke« (1922). Veé-

ji uspeh je dozivelo delo »Magda«, tragedija ubo-
gega dekleta v dvanajstih scenah, ki je izdla
tudi v knjigi. Sledijo Se dela: »UZitkarji«, nZakleti
grad«, »Volkodlaki«, »Talei v Kraljevue, sMiklav-
Zeve vragolije« ter celé dramsko besedilo, ki ga
je napisal v srbi¢ini »Bunda« (1944).

Remec se je ukvarjal tudi s kritiko, pisal
porodila o ljubljanski Drami in njenih predsta-
vah in se udejstvoval tudi v druZbenem Zivljenju
(nacelnik okrajnega cestnega odbora v Ptuju).
Neka] njegovega dela je ostalo Se nedokondanega
v rokopisih. Také nadaljevanje »Opustofene
brajde« tekst sMagde« ip pesmi.

Remdéevo delo se je hranilo s sokovi prvenstve-
no dveh pokrajin, Vipavske in Stajerske, vines pa
S¢ nadega juga. Mi se tu Remca spominjamo
predvsem kot Vipavea, kot éloveka in pesnika,
ki je na nasih tleh rastel, se tu navzel lepote do
zemlje in ljubezni do preprostih ljudi, ki je li-
terarno kasneje zrasel v dokaj samostojno pi-
saleljsko osebnost in tako s svojim imenom in
delom dokazal, da je Vipavska dala tudi take
umetnike, kakrien je Remec nedvomno bil.

Marijan Brecelj




