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SAMOUPRAVLJAVCI V
BISTRISKEM LESONITU

. SO SKLENILI, DA BODO
POMETALI PRED SVOJIM
PRAGOM

Kdo mma
v tovarni
gluha
usesa?

V keoniki bistriske tovar-
ne lesonita je bil zadnji se-
stanek samoupravljavcev, ki
ga je pripravil sindikat,
vaina loc¢nica. Delavei, ki
so razpravljali o raznih po-
javih v tovarni, so na se-
stanku povedali, da ne nade-
njajo teh problemov, da bi
imeli ¢&isto vest, ampak.da
bi kriti¢ne hesede sluzile za
boljSe delo in ustvarile red,
zakonitost in poslovno trd-
nost. Tovarna sicer ni v kri-
zi, vendar Stevilni negativni
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S g DIREKTORJEVE TEZAVE

e
— Kako naj odgovarjam za izgube v podjetju,

ée sem pa v tem letu bil trikrat pa tri
mesece sluzbeno v inozemstvu

I Karlkatura: ANDREJ NOVAR
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S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA'ODBORA-SINDIKATA DELAVCEV
I_J_RpZ BENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE:

- DRUZBENIH PROBLEMOV
NIMOC RESEVATI NA RACUN
PROSVETNIH DELAVCEV

Naslovno misel je izrekel na petkovi seji predsedstva Republiskega odbora Sindikata delavcey,
druibenih dejavnosti njegov predsednik tovaris Marijan Jenko, Ob tem je tudi dejal, da bremen
ekstenzivnega razvoja ne more nositi le prosvetni delavee, ta bremena Iahko nosi le celotna druzba.
Ce tega spoznanjz ne bi upoitevali, je jasno, da bo tudi nagrajevanje prosvetnih delavcev 3e kar
naprej v zamudi. : b y { :

Predsedstvo je namreé na tej seji dokonéno oblikovalo svoja staliséa k osnutku zakona o finan-
ciranju izobraZevanja in vzgoje, ki jih bo e ta teden posredovalo javnosti v obliki: odpriega pisin‘a.
Ker bodo torej staliS¢a v taki obliki dostopna vsej javnosti, naj se tokrat v poroéilu s seje omejimo

le na razpravo, ki je prispevala k oblikevanju nekaterih kljutnih stalise.

Republiski odbor sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti,
ki je tudi-predstavnik prosvet-
nih’ delavcev, je dejal tovarid

« Vinko Kastelic, ne more odobra-
vati take zakonske ureditve fi-
nanciranja

i 1

_izobrazevanja . in_
vzgoje, ki bi v svojih osnoval
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V prvih vrstah

V neki na¥i znani tovarni so nedavno morali izbrati
novega predsednika delavskega sveta. Kandidirali so mla-

dega inZenirja, ki pa je kljub samo nekajletnispraksi Ze po- .

kazal in dokazal ne samo svoje strokovno znanje, temveé
tudi svojo zavzetost za nadaljnji razvoj samoupravljanja v
svojem kolektivu. Veljal je za resnega mladega moZa, ki
ne pozna kompromisov, kadar gre za resniéne poslovne
interese tovarne in za resnic¢ne interese njenega delovnega
kolektiva.

Njegova kandidatura pa je propadla; izvolili so dru-
gega. Pravijo, da tudi ta drugi ni slab ¢lovek, vendar pa si
od mjega ni¢ posebnega me obetajo. Menda se mikomur
ne mara zameriti, ¢e pa se Ze mora za kaj izjasniti, po-
tem vedno glasuje za tiste refitve, za katere je vedina, ne
pa za tiste, ki se tudi mjemu zdijo pravilne.

To je mala sli¢ica iz sedanjih razmer pri nas, iz borbe
med miselnostjo mezdnih delavcev in miselnostjo uprav-
ljavcev, skrbnih gospodarjev v svojem kolektivu,

Mladi inZenir, ki smo ga omenili v zaletku tega uvod-

nika, ni padel na izpitu samoupravljatja, ¢eprav ga niso
izvolili za funkcijo, za katero je kandidiral. Na tem izpitu
so padli vsi tisti, ki so oddali svoje volilne listie za kan-
didata, ki je vedno za tisto, za kar je vecina.
° Dejstvo je, da pri nas odloéa vedina; in prav je tako.
Medtem pa, ko to priznamo, tudi vemo, da wvolja vedine
ni vedno tudi tisto, kar zagotavlja najboljse refitve raznih
vpradanj. Tisto za kar je vedina v nekem kolektivu, odraza
paé samo stopnjo zrelosti tega kolektiva, stopnjo zavesti,
kaj je njegov interes. - '

Samoupravljanje je proces dozorevanja zavesti nasih

" delovnih ljudi, njihovega druzbeno-ekonomskega in drus-

beno-politiénega. »opismenjevanja«, Ta zavest ni pri vseh
samoupravljaveih enaka: pri marsikom $e ni prebujena,
mnogi so se naudili samo Sele nekaj érk samoupravijalske
abecede, vsak dan pa je veé tudi takih, ki so se te abecede
Ze dobro naudili in jo tudi uporabljajo. Ne bomo izdali
nobene skrivnosti, ¢e povemo, da je med temi zadnjimi
najveé takinih, ki so si tudi za svoje delovna mesta pri-
dobili ustrezne kuvalifikacije, ki so strokovnjaki na svojem
delovnem mestu, ne glede, ali je to mesto pri stroju ali za
pisalno mizo. :

- In ti ljudje so v prvik vrstah boja za napredek, ki se
pri nas odvija vsak dan: boja za sodobnejso proizvodnjo,
za dobro organiziran delovni proces, za stimulativno na-
grajevanije, za -pametno varcevanje. Kaj bi nastevali: to
Jje boj za zagotovitev boljfega Zivljenja nas vseh, to je boj
Za zmago resniénih interesov samoupravljavcev.

Ti interesi se ne bodo uveljavili z neorganiziranim de-
lom, z razsipanjem materiald in delovnega ¢asa, z delov-
no nedisciplino, z enakim nagrajevanjem pridnih delav-
cev in lenuhov itd. V boju za dobro gospodarjenje je treba
véasih marsikomu stopiti na prste, tudi prijatelju ali pa
dobremu znancu, Tisti, ki to storijo, se sicer zavedajo, da
se bodo zamerili posameznikom vendar pa tudi vedo, da
bodo s tem maredili resniéno uslugo vsemu kolektivu, In

e je kolektiv samoupravljalsko zrel, bo to znal tudi ce- -

niti, Ce
tem. ..

Potem bo dal svoj glas za tistega, ki se nikomur ne
Mmara zameriti, ki najbolj ljubi svoj mir in ki je zaradi
tega pripravijen zamiZati tudi z obema ofesoma pred

pa je samoupravljalsko premalo »pismen«, po-
: :

- Stvarnostjo, ki zahteva §iroko odprte oli in ustrezno ukre-

banje, MILAN POGACNIK
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startala z nereSenimi problemi.
A dejstvo je, da je polegusocial-

nega zavarovanja zlasti $olstvo
v ¢asu od uveljavljanja druzbe- *

ne reforme na slabfem kot po-
prej, kljub temu, da smo rekli,
da omejevanje splosne potros-
nje ne more iti na ra¢un Solstva
in kulture.

CENA IZOBRAZEVANJA —
‘E_OSNOVA ZA DOHODEK
Sindikati se ne morejo stri-
njati z izraduni, ki spremljajo
osnutek zakona, ker so ti izradu-

‘ni- po- svoji -metodologiji zgrese-
~ni. Izhodiite za tak izratun je

lahko le cena izobraZevanja, ki
je edina lahko osnova za doho-
dek vzgojnih in izobrazevalnih
zavodov. Obseg izobraZevalnih
nalog in prioriteta vrst izobra- .
Zevanja, ki naj se financirajo iz
stalnih virov, Zele lahko pome-
nijo osnovo za izracun odstotka

. stalnih « virov, je dejal tovari§

Kocijan. Nadaljnja razprava pa
je opozorila na to, da bi do-
hodek Zolam morali zagotoviti s
pogodbo, zasnovano na predlo-
Zenem delovnem programu. Po-
godba pa mora predstavljati tr-
den pravni akt med izobraze-
valno skupnostjo in izobraZeval-

(Nadaljevanje na 8, strani)
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FOTO SLUZBA DE

KOMUNA — TEMELJ

| pojavi preprecujejo, da bi
dosegli Se boljSe gospodar-
ske uspehe. S tega staliScéa
je zelo vaina primerjava, ki
so jo uporabljali, da odnosi
v_tovarni zaostajajo za nje-
no tehni¢no opremljenostjo.

Sestanek v sindikalni
dvorani je bil ustvarjalen,
odkrit = in sproScen.  Brez
ovinkov so govorili mnogi
delavci, vsi pa so soglasali s
tem, da izrefene besede, od
najbolj preprostih do naj-
bolj argumentiranih, zave-

{(Nadaljevanje na 2. strani)
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KOLEKTIV LJUBLJANSKEGA VEDROGA OPRAVLIA SAM'OUPRAVLJALSKO SKUSNJO

BUMERANG SAM(

V piélih desetih dneh med 27, septembrom in 6. oktobrom je dal kelektiv Vedroga
trikrat duSka dolgotrajnemu nezadovoljstvu zaradi kratenja in izrabijanja pristojnosti
samoupravnih organov in politiCnih organizacij, zlasti sindikata, dal si je duska zavoljo

, razrvanih medsebojnih odnosov v kolektivu.
dneh zvrstili v Vedrogu tile degodki:

‘

po zele naravnem zaporedju so se v desetih

@ 10 sindikalne podruZnice sklide izredni obéni zbor, kjer se prvié javno vprasa
vodstvo sindikata, ali je sindikat kolektivu Se potrcben, ¢e je ali naj bo sindikalna po-
druZnica le orodje v rokah nekaterih ¢lanov kelektiva? :

® Sest dni za tem z vetino glasoy odkloni kolektiv na referendumn zdruZitev z
mariborskim Zlatorogom. In kaj bi naj drugega storil ¢e se je zdruZitev »pletia« mimo
kolektiva, pred samo odlocitvijo pa je slial 10 razli¢nih inacic o debrih in slabil stra-

neh zdruZitve.

® '_I"ri.dni po referendumu se sestane delavski svet na izredni seji, kjer preredeta
oba prejSnja dogodka in izglasuje nezaupnico direktorju podjetja. ‘

Kdo ve, kako dolgo bi e v
Vedrogu vladala samovolja, izi-
gravanje samoupravnih odnosov
ali kakorkoli Ze danes imenuje-
mo Kkrivice in nepravilnosti v
tem kolektivu, ée ne bi 10 sin-
dikalne podruZnice sklical iz-
rednega ob&nega zbora, kjer naj
bi izvolili novo vodstvo sindi-
kata. Prejénji predsednik je
namreé Ze sedmi, ki je v zadnji
mandatni dobi zapustil to de-

lovno organizacijo.

Toda predno je od¥el zadnji
predsednik  sindikata, ‘je napi-
sal tudi poretilo o delu oziroma
0 neutinkovitem delu izvrinega
odbora sindikalne podruZnice. V
njem med drugim beremo, da je
sl.ndikaino vodstvo Zelelo izpol-
niti nalego, ki mu jo je naloZil
obéni zhor, da naj izboli%a de-
lovne odnose in prevzame v ko-
Iektvu vlogo, ki mu po znadaju

dejavnosti sodi. Toda te nalogé,
pristavlja predsednik sindikata,
ni' mogel uresniéiti. 4
STRAH PRED POSLEDICAMI
JE UTISAL KOLEKTIV
Medtem ko je IO sindik
obravnaval na svejih'sejal
blematiko podjetia, -‘razvoj
moupravnih odnosov in kriti
ral nepravilnosti, je za

odpor pri nekaterih ' vodilnih

delavceih, zlasti pri direktorju,
dokler ni kondno padel tudi sam
v nemilost. Tako so delili v
podjetju trome ucinek kar
po presopji in volji direktorja in
med tistimi, ki jih je prizadela
direktorjeva. volja, je bil tudi
predsednik - sindikata.

Baje pa je bilo podobnih ne-
zakonitih in’ samovoljnih skle-
pov se wvet. Zelo podobno usodo
je doZivel tudi pravilnik o de-
litvi osebnih’ deohodkov, ki so
ga v kolektivu premlevali veé
mesecev in ko naj bi o konéni
varianti sklepal delavski svet,
se to ni zgodilo, ampak so boida
pod vodstvom direktorja sesta-
vili nov pravilnik. S podobno
samovoljo je prepovedal direk-
tor, mimo odlotitve samouprav-
nih organov, ysa nadomestila za
rice in izplaéila
iorme v proiz-
ato Zelel namest-

(=8

a  delavskega
sejo  delavskega
teza ni dovolil,

sindikata, ki je ho=

A .
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JoZe Aubreht

predsednik sindikalne podruznice
Hmezad, obrat za izvoz hmelja, Zalec

@® Sprifo tega, da se ukvarjate z izvo-
zom hmelja, bi prifakovali, da imate pri
vas lepe osebne dohodke. Pa ni tako, ée
sem dobro informiran... = -

Obrat za izvoz hmelja posluje v sklopu Kmetijskega kom-
binata. Ukvarjamo se izkljuéno s pridelovanjem in izvozom
hmelja. Skoraj ves pridelek izvozimo. In ve& kot polovico sa-
mo v Ameriko. Doma ostanejo le trije do §tirje odstotki nafega

hmelja, veé ga na$i proizvajalei piva ne potrebujejo. Kilogram :

hmelja namreé zadostuje kar za 500 litrov piva...

Na videz nam gre odliéno, v resnici pa na$i osebni dohodki
v povprecju. le malo presegajo 50 tisofakov na mesee. Ce iz-
vzamemo na¥ obrat, so mamred vsi obrati kmetijskega kombi-
nata defecitni. < :
h Seveda bi se radi v na¥em obratu postavili na svoje noge.
S tem bi si ustvarili nekoliko boljfe pogoje. In poleg tega, de-
mu_pravzaprav moramo podpirati tiste, ki slabo gospedarijo...?

Ivan Vinksel

predsednik IO sindikalne podruZnice
Tekstilne tovarne Prebold

® Dejstvo je, da med zaposlenimi v
Sloveniji pribliZzno polovico nima dokondéa-
ne osnovne Sole. Ali sega delo vasSe sindi-
kalne podruinice tudi na to podroéje in
kaj ste storili, da bi bil odstotek zaposle-
nih, ki nima temeljne izobrazbe, v vasi de-
lovni organizaciji ¢im manjsi?

Pred leti je bilo to vprafanje v Tekstilni tovarni Prebold
‘zares perede. Precej veé kot polovica zaposlenih ni imela do-
konéane osnovne $ole. No, spoznali smo, da tako mne gre veé,
da bo potrebno mnekaj storiti. Tedaj smo organizirali izobra-
Zevanje in $tevilnim delavcem omogodili, da izredno $tudi-
rajo. Ismcéasno je centralni delavski svet sprejel sklep, da
imajo prednost pri zaposlitvi tisti, ki imajo kondéano osemlet-
-ko, druge pa zaposli le s pogojem, da si v dveh letih prido-
. bijo. to temeljno izobrazbo.

Ce smo uspeli...? ;

Stevilke kaZejo, da trud ni bil zaman. Izobrazbena struktura
je danes v Tekstilni tovarni Prebold precej boli ugodna,
kot pa je na primer v obéinskem ali republifkem merilu. Se-
veda smo e dale¢ od tega, kar bi si Zeleli, a vendar 56 % za-
poslenih Ze ima majmanj dokondano osnovno $olo.

To jesen se je prijavilo za dopolnilno esnovno¥olsko izobra-
Zevanje kar 30 kandidatov. Zelo si prizadevamo, da bi vsem
tem: delavcem ¢éimbolj olajSali udenje. Vsem bomo zato omo-
goéili delo v dopoldanski izmeni, da bodo popoldne prosti. Po
vsej verjetnosti pa bomo za izvedbo tega tefaja sklenili pogod-
bo z dopisno Solo iz Ljubljane, saj zahteva Delavska univer-
za Zalec po 80 tisofakov na Eloveka za eno.izobraZevalno se-
zono, kar pa je za nafe razmere le malo preved.

Tone Drnovsek

predsednik IO sindikalne podruZnice
tovarne »Varnost« Zagorje ob Savi

@ Kako je sindikat posegel v razprave
0 novem statutu in 28 pravilnikih, ki jih
zdaj pripravljate?

Pripomb in pomislekov je bilo wveliko, vendar bi omenil
le dve vprasanji v zvezi z nafim novim statutom.

Razprava o statutu je mamreé trenutno zastala zato, ker
e nismo nalli odgovera na vpradanje, kako opredeliti odgo-
vornost posameznikov in samoupravnih organov kot celote za
ukrepe, ki jih podvzemajo v zvezi s poslovanjem podjetia.
Stali$¢e sindikata pae je, da mora statut jasno opredeliti to
odgovornost za vse in ne le za vodilne delavce, kakor predvi-
deva osnutek statuta. Zato smo predlagali, naj posebna ko-
misija predlaga ustrezne refitve.

Drugo taksno bistveno vprafanje pa je informiranost
kolektiva. Izvrdni odbor sindikate meni, da je treba delav-
cem ovnaprej povedati, o &em in zakaj bomo razpravljaeli.
Tako bi samoupravni organi lahko e pred sprejemom sklepov
izvedeli tudi za mnenje kolektiva. Razen tega pa bi se izognili
dosedanji praksi, ko smo ljudi obveslali o Ze sprejetih sklepih,
torej Ze o dejstvih. Razprava o statutu in pravilnikih pa po-
meni najboljSo priloZnost, da uzakonimo tako pot, ki edina
pomeni trdno osnovo za nadaljnji rezvoj samoupravljanja.

Pavie Gantar

predsednik sindikalne
tovarne Sava v Kranju

podruznice

® V vasi tovarni ste imeli v zadnjih
dneh po delovnih enotah veé sestankov z
delavei. Kaj so delavci na teh sestankih
povedali?

Ze dolgo mni bilo pri nas v tovarni tako %ivih sestankov
kot v zadnjem tednu. Ljudje so o mapakeh v tovarni govorili
odkrito. Plaz ugovorov je namreé sprozilo izpladevanje ho-
leznin do treh-dni. Vedina zaposlenih meni, da se z izplade-
vanjem neclega industriji novo breme, da zakon, ki je bil spre-
jet, ne uposteva, da so bile Ze do sedaj dajatve za socialno
zavarovanje wvisoke. Z movimi ukrepi so se izdatki ¥e bolj
povedali. In v mnogih enotah so zahtevali, da bi jim poslanci
odgovorili, kam gre denar. A tudi z zdravstveno slufbo v/
tovarni niso bili nadi delavei zadovoljni.

‘Tudi skrb za delovnega ¢loveka na splo¥no ni zadovoljiva.
Za teZke soeciclne probleme delavcev, zaposlenih v tovarni, ni
denarja, hkrati pa so letos skoraj ves razpoloZlijivi denar za
stanovanjsko izgradnjo mamenili stanovanijski zdrugi, v kateri
si gradijo svoje hiSe nekateri, ki Ze imajo lepa stanovanja.
Za mekaj nujnih . primerov delavcev, ki so stanovali v ne-
mogolih stanovanjih, pa skoraj ni bilo denarja, ker so ga
vsega Ze izérpali &lani zadruge. Na splo$no so zato nadi delav-
¢i grajali sluzbo za druZbeni standard in ji' olitali, 'da ima
za socialno ogroZene delavce premalo ohéutka.

7 dni v sindikatih
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KDO IMA V TOVARNI

Odkrite heseda proiz{raialcev v histriskem Lesonitu - Besede,'ldllorlaio tudi &imbolj uinkovite ukrepe

(Nadaljevanje s 1, strani)
zujejo tovarnisko vodstvo,
strokovnjake in delavce, da
napravijo v hisi red.

RAZPRAVA 1Z ZADNJIH
KLOPI

Iz vrst delavcev, ki so neka-
teri pridli na sestanek v delov-
nih oblekah, so se mnogi ogla-
8ali Ze na zadetku sestanka.
Opozarjali so na pojave, ki jih
zapazajo na svojih delovnih
mestih. Mnogi delavei si svoje-
ga zasluzka ne znajo izracunati,
so pripovedovali, Delovnih enot
v tovarni niso razvili, Kaksno
zaupanje naj imajo delovne
enote, ¢e jim v upravi reZejo
kruh in na to delitev ne morejo
vplivati? Delavei mnoge nega-
tivne pojave v tovarni vidijo, ne
morejo pa jih odstraniti. Tako
v enotah Ze po tihem govorijo,
da manjsina vsiljuje svojo voljo
vedini.

Iz teh sploénih problemov so

. delavei ¢érpali Kkritike za posa-

mezne Skodljive pojave. Tako so
po vrsti grajali:

Angel Perkan: »Na vodilna
delovna mesta v tovarni postav-
ljamo delavce, ki tega sploh ne
zasluzijo. V pisarnah so tak#ni,
ki gledajo samo, koliko bodo
zasluZili,«

Ivan Sestan: »Delovne enote
so pri nas samo na papirju. Niti
obratuna po enotah nimamo
urejenega. Strokovne sluzbe te-
ga ne znajo urediti. In kak¥ne
nesmisle delamo! Strokovnjake
tehni¢ne smeri smo premestili v
komercialno sluZbo, namesto da
bi delali v svoji stroki« ‘

Branko Mizgur: »Investicije
so v podjetju precejinje. Naérti

za takSne investicije pa bi se po
mojem mnenju morali obravna-
vati v $irSem krogu. Glejte, kaj
se je zgodilo v skladis¢u, Zgra-
dili smo novo skladisce. Tretji-
na prostora v skladiiéu pa ni iz-
koris¢ena zaradi tirnic. Skla-
did¢a tudi ni mogoée ogrevati.

Zdaj smo postavili Ze Zerjave.-

Zerjavi pa so popolnoma neiz-
koris¢eni. Ce bi bili tudi delavei
o tej investiciji obveSceni, bi

lahko marsikaj pametnega sve- -

tovali, ker iz delovnih izkuSenj
marsikaj vedo, kar pa projek-
tantom ni znano.«

JoZie Konestvebo: »Pravimo,
da nimamo denarja. Ne vprasa-
mo pa se, kolike denarja je za-
mrznjenega v nekaterih strojih,
ki niso izkori§c¢eni. Precej stvari
bi se dalo izboljiati. Za to pa je
potrebno, da strokovnjaki sode-
lujejo z enotami in delavei.«

ODKRIZAJMO SE
ZASLEPLJEVANJA

Tovarniski delavski svet Le-
sonita je sprejel marsikateri
sklep zaslepljen z nestrokovni-
mi zagovori. Gradivo za seje
strokovne sluibe slabo priprav-
ljajo. Vazni investicijski naérti
so pogosto samo ustno obrazlo-
Zeni. Se bolj se v podjetju iz-

ogibajo zakonitemu postopku”

pri namestitvah. Mnogi ¢&lani
mnogokrat sploh ne vedo, za kaj
glasujejo, ker so kadrovska
vpraSanja zelo zamegljena. Ve-
éini. pa se takino refevanje
stvari upira. Iz takinega dela,
Ki nima ni¢ skupnega z resni¢-
nim samoupravljanjem, pogosto
nastajajo oéitki, da je delavski
svet v tovarni orodje manjgine.

‘Precej delaveev Lesonita je
zato v razpravi zahtevalo, da bi

IZ DELA SINDIKATA V CEMENTARNI ANHOVO:

BOJ Z OSTA

imeli v samoupravi d¢iste racu-
ne. Odloéanje v delavskem sve-
tu mora postati bolj neoporeéno.
Skupinam, ki lovijo ¢lane na
svoje limanice, pa je treba po-
vedati resnico v obraz.

Ljubaq, Cvitanié je govoril kot
¢lan delavskega sveta:

»Pogosto si oditam, da rav-
nam nemoralno, ko glasujem za
stvari, s katerimi se strinjam le
delno. Na¥ delavski svet naj o
stvareh res odlota. Svet ne sme
biti samo glasovalni stroj, za-
radi slabo pripravljenega gradi-

va in zaradi navideznega nacela

enotnosti. Pri vrhu se stvari ne-
resno urejajo, Roki za nekatera
dela so bili pri nas tudi po pet-
krat preloZeni. Posamezniki zato
vedno bolj izkori§€ajo svoj po-
lozaj. V upravi so lani napravili
2590 nadur, letos pa jih imajo
do sedaj Ze veé kot tri tisod
Sestindvajset delaveev v nasi
upravi ima povpreéno 113 nadur
v mesecu. In nihée jih ne vpra-

3a, kaksno delo opravljajo, do

delavea v proizvodnji pa ima-
mo popolnoma drugaéen odnaos,
Tudi sluZbene voZnje nekateri
izkori§¢ajo. Zdaj za sluZbena

potovanja Ze skoraj nih&e ne:

uporablja ve¢ javnih prevoznih
sredstev. Stroski pa seveda s
tem vedno bolj naraiéajo.«

Se bi lahko nastevali napa-
ke, ki so jih zaznall delaveci v
Lesonitu. Nekateri so trdili, da
so ob gospodarski reformi spo-
znali, da imajo 50 ljudi v tovar-
ni odveé. Zadnji podatki pa so
pokazali, da so kljub temu spre-
jeli e najmanj 50 novih delav-
cev. Skodo v tovarni povzroéa
tudi pretirano kopiéenje zalog,
ki obremenjuje e tako neza-
dostna obratna sredstva pod-
jetja.

PREZIVELEGA

V kolektivu, ki ima dobro izpeljmo nagraj

evanje po delu, vzlic vsemu e

vedno Zivijo teZnje po uravnilovki

Sestanek, ki ga je imel minuli teden izvrini odbor
sindikalnega odbora tovarne cementa in salonita »15 sep-
tember« v Anhovem in kateremu so prisostvovali tudi
predsedniki sindikalnih pododborov, je pokazal dvoje:
prvi¢, da sindikalna organizacija v tem kolektivu res

Zivi in dobro opravlja itevilne naloge, in drugig, da vzlic

vsemu tudi v tej tovarni obstajajo trdoZivi ostanki stare

miselnosti.

Ta stara miselnost se kaZe na
razli¢ne nacine, tokrat pa je pri-
$la najbolj do izraza v zahtevi
posameznikov v nekaterih de-
lovnih enotah, da'se visek deli
vsem enako, ne pa v odvisnosti
od opravljenega dela. To zahte-
Vo so posamezniki »razlagali«
takole: da so v kolektivu Ze ta-
ko in tako razlike v osebnih do-
hodkih in da te razlike ni treba
delati ¥e pri viskih; Zivljenjski
strodki so se povedali vsem, ne

~pa v ustrezni meri tudi osebni

dohodki in zato je prav, da se
viSek deli vsem enako — viso-
kokvalificiranim in nekvalifici-
ranim...

V Anhovem nagrajujejo de-
lavece na podlagi treh elemen-
tov: na osnovi analiti¢ne ocene
delovnega mesta, na podlagi
uéinka in 8e na osnovi vigka, ki
ga doseZe podjetje in katerega
delijo kajpak po prispevku po-
sameznikov k skupnemu uspehu
vsega kolektiva, Analiti¢no oce-
no delovnih mest so izvedli
prvi¢ leta 1961, delitev udinka
§0 na znanstveni osnovi pro-
uéevalj dve leti, o nacinu de-
litve viska pa so izvedli tajno
anketo, ki je pokazala, da de-
lavei niso za uravnilovko. Letos
pomladi so imeli v tovarni o de-
litvi osebnih dohodkov tri par-
tijske sestanke, skupni sindikal-
ni sestanek, 0o tem so razprav-
ljali v vseh oddelkih in tudi sa-
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moupravni organi so seveda to
vpraanje temeljito prouéili. O
tem so sprejeli ustrezne sklepe
— in glej, vkljub vsemu urav-
nilovske teZnje pri posamezni-
kil . . , e T
Sindikalni odbor cementarne
je seveda to teZnjo odloéno za-
vrnil — sicer pa so tudi na
dnevni red njegove seje priili
samo zato, ker se predsedniki
pododborov menili, da je njiho-
va dolznost informirati izvrini
odbor tudi o teh teZnjah, ki jih

je sicer kolektiv Ze davno za-\

vrgel. Drugade pa so vsi udele-
Zenci sestanka menili, da ni do-
volj te teZnje samo zavrniti,
temveé da je njihovim nosilecem
treba javno povedati, da zasto-
pajo nazadnjaska nadela,

V zvezi z nagrajevanjem je -

izvrdni odbor razpravljal tudi o
zahtevi skoraj vseh pododborov
sindikata v cementarni, da se
konéa s stalnimi posameznimi
spremembami glede  analitske
ocene delovnih mest, oziroma da
se te spremembe izvedejo samo
enkrat letno, najvedkrat pa dva-
krat. Izvrini odbor je to zahtevo
podprl, saj res skoraj ni seje
samoupravnih organov cemen-
tarne, na katerj ne bi bilo go-
vora tudi o povefanju &tevila
totk za posamezna delovna me-
sta. 'V kolektivu je sli¥ati pri-
pombe, da se to*ke dodajajo
predvsem tistim, ki »znajo

dobro govoriti in ki imajo pro-
tekcijo«. Sindikalna organizaci-
ja je te pripombe registrirala
tako, kot so bile izredene, sama
pa je mnenja, da se to¢ke za de-
lovna mesta pa¢ ne morejo od-

. rejati po obrazu in po prijatelj-

stvu, temve¢ samo po delovnem
mestu in po kvalifikaciji. Jasno

“je seveda, da bo tudi-Se tako

vestno opravljeno analitiéno
oceno delovnih mest potrebno
véasih spreminjati, vendar ne
zaradi teZenj, da se ocena de-
lovnega mesta prilagaja posa-
meznim ljudem, ki imajo morda
vedje znanje, kot pa je potrebno

za delovno mesto, ki ga zavze-

majo. Zato je izvrini odbor sin-
dikalne organizacije sklenil, da
bo zahteval ponovno analiti¢no

ocenitev vseh delovnih mest v

tovarni, drugaée pa se bo zavze-
mal za to, da naj se osebni do-
hodki, ki so vezani za prakso in
Kvalifikacijo, spreminjajo samo
takrat, kadar se spreminjajo
tudi pogoji dela na posameznih
delovnih mestih, Zavzel je tudi
stali¢e, da je vse, kar je v zve-
zi -z nagrajevanjem, tako vaino
za 'ves kolektiv, da bi se cemen-
tarni spladalo imeti dolodeno
Stevilo strokovnjakov, ki bi se
bavili izkljuéno s problemi na-
grajevanja.

Kako so ti problemi vzlic
vsemu ‘vedno peredi, v dokaz
naslednji podatek iz Anhovega:
povpre¢ni osebni dohodek v pr-
vem polletju letoinjega leta je
znalal v cementarni 77.000 S-
din, do koneca Ielj;a pa se bo ver-.
jetno povzpel*blizu 90.000 dinar-
jev. To je otiten dokaz, da oseb-
ni dohodki niso samo Vpraganije
njihove vifine, temveé mnogo
bolj zapleteno vprasanje, kate-
remu prav zaradi tega velja po-
svetiti polno pozornost.

: : M. P,

Ceprav je bilo na sestankd
samoupravljaveev v Lesanity
izretene ved graje kot pohvale
ve¢ slabega kot dobrega, je t0
nov dokaz, da delavei po tovar:
nah zdaj zahtevajo dejanja,
ustrezajo njihovi samouprav-
ljavski volji.

ZDRAVKO TOMAZEJ

Z OBCINSKIH

SINDIKALNIH
SVETOV

® SEZANA:

Na dnevnem redu enegd
prihodnjih plenumov obé&in-

skega sindikalnega sveta V

SeZani bodo pripfave na spo-
mladanske skupétinske vo-
litve. Sindikaini svet bo nam-
red prevzel priprave za voli-
tve v zbor delovnih skupnosti
cbéinske skuséine, s Sociali-
stidno zvezo pa bo sodeloval
tudi pri pripravah za volitve
v splodni zbor in v republisko
skupééino, v katero bodo vo-
lili na podro¢ju sezanske ob-
éine 3 poslance. Ob pripraval
na volitve namerava sindikat
organizirati v  delovnih orga-
nizacijah razprave o delu
obeh zborov skup3gine, Te naj
bi pojasnile, zakaj predlogiin
priporodila obéinske skupsti-
nz nimajo vedno pravega od-
ziva med kolektivi. MoZno je
da odborniki ne zagovarjajo
vedno staliS¢ proizvajalcev in
ob&anov ali pa ne znajo prav
prisluhniti dejanskim razme-
rem in potrebam. Obéinski
sindikalnj svet bo ob zakljué-
ku razprave zavzel svoja sta-
li¥éa.

|'e ToLMN:

Na zadnji seji predsedstva
obdinskega sindikalnega svela
‘v Tolminu so sklenili, da bo-
do poslali pismeno priporoéilo
samoupravnim organom de-
levnih organizacij, naj iz svo-
jih sredstev naroéijo list De-
lavsko enotnost za élane de-
lavskih svetov in upravnib
odborov. Prav tako bodo pri-
porodili sindikalnim podruZ-
nicam, naj list narodijo 22
¢lane izvrinih odborov, hkra-
ti pa naj pri vetjih podjetjib
dolofijo tudi poverjenika 72
zbiranje " naroénikov. Delav-
tko enotnost bo obginski svet
naroéil tudi za vse &lane ple-
ruma obéinskega sindikalnega
sveta.

Do sedaj je bilo v tolminsk!
cbéini skupno kakih 140 na-
roénikov Delavske enotnosth
ali komaj 1 izvod na veé kot
30 é&lanov sindikata, kar je
kol so poudarili na seji pred~
sedstva odloéno premalo. Me-
nijo pa na tolminskem sindi"
kalnem svetu, da bi se $tevil?
naroénikov v kratkem lahko
zvifalo vsaj na tisoé. Na
prihodnjih  sej predsedstvi
vsekakor Ze pred koncem le-
tu, pa bodo analizirali, kakini
uspehi’ so bili doseZeni' pri raz-
dirjanju sindikalnega tl*skas

J.

® PTUJ:

Obéinski sindikalni svet Y
Ptuju bo pripravil 22. oktobr3
letos v Kidritevem enodnevn?
posvetovanje o delovnih eno”
tah. Posvetovanja se bodo ude”
lezili predstavniki iz &tirih ob”
&in, iz Ptuja, OrmoZa, Varai~
dina in Cakovca. Racunajo, 42
bo iz teh. obéin pridlo na PO;
svetovanje v Kidricevo okoll
110 sindikalnih delavcev iz to
varn in podjetij. Obéinska sin”
dikalna vodstva &tirih obéin 57
se Ze dogovorila na sestank‘i;
ki so.ga v ta namen sklicali ¥
soboto v Ptuju, da bodo pr'
pravila potrebno gradivo. V&
razdinéani bodo razpravljali ?
nagrajevanju v delovni eﬂ"“_’
Ptujéani bodo pripravili 8r#
divo o vlogi sindikatov v d¢
lovni enoti, OrmoZanj bodo N8”
Zeli samoupravne pravice v 4°
lovnih enotah, Cakovéani %
organizacijo dela in planirani®
v delovni enoti. Na posvetoV®”
nje v Kidrievem bodo pové:
bili sindikalne delavee tudi !
drugih obéin in podjeti.iz T




JAVNA RAZPRAVA NA TEMO: ZA KAKSNO REORGANIZACIJO SINDIKATOV SE ZAVZEMAMO

- KAKO IZBOLJSAT
NASE DEL

Ocene o polititnem razpoloZenju delovnih ljudi in
njihovih predlogih in pobudah, kako razreSevati proti-
slovja v naSem druZbenem razvoju, ki so jih posredo-
vali predsedniki ObSS republi3kemu svetu sindikatov,
pricajo, da ¢lani sindikata vse bolj sproi¢eno in ustvar-
jalno razpravljajo o problemih, o kateril’ pred tem niso
nikoli razpravljali. Tudi sindikalne organizacije so za-
cele bolj pogosto kot doslej uporabljati javnost dela kot
glavno metodo svoje aktivnosti ter svoja staliS¢a in
sklepe v vse ve€ji meri oblikujejo na osnovi demokra-
ticnega izmenjavanja mnenj, idej, pobud in predlogov

¢lanstva.

Recimo bobu bob: denar-

vijaki gospodarske reforme
niso poiteno priviti. Nova
stanovanja z vgrajeno Sved-
sko kuhinjo so pesem pre-
teklosti, Ce investitorju
zmanjka denarja za dvigalg
v novem stanovanjskem
bloku, ga izvajalec paé ne
vgradi, ampak zanj pred-
vidi samo prostor. Za bolj-
Se Case.,.

Toda poleg investitorjev
in stanovalcev imajo pri
novih stanovanjih besedo

. 8e gradbeni indpektorji. Ni
Se dolgo tega, ko v Mari-
boru kakim 140 druzinam
niso dovolili, da bi se vse-
lile v nove stanovanjske
bloke, ker so namesto dvi-
gala zevale odprtine.

Investitorji, stanovalei in
e gradbinci so inSpektor-
jem dopovedovali, da je
predpis o obveznih dvigalih
v stanovanjskih hi%ah, ki
imajo ve¢ kot S&tiri nad-
stropja, hvale vreden in hu-
man in da bi jih, kot se po
linah zanje vidi, vgradili,
¢e... Pa¢, da sedaj nimajo
denarja, ko se jim spet na-
bere, jih pa ne bo treba
priganjati in jim groziti s
predpisi.

Gradbeni inspektorji so
kot ljudje razumeli denar-
no stisko, kot inSpektorji
pa bi pri kolavdaciji morali
upostevati gradbene pred-
pise. Kaj tedaj? Nekaj ted-
nov so bododi stanovalci
takali, da so indpektorji
premagali v sebi inspektor-
je in zadevo uredili kot 1ju-
dje. Priznali so, da tak
predpis glede dvigal med
gospodarsko — finan&no sti-
sko, kakrina je zdaj, ni
najbolj Zivljenjski.

Nasa pripomba: zivljenj-
sko pa tudi ni dolgo kole-
banje inipektorjev, ali naj
izdajo uporabno dovoljenje
ali ne, kajti ta &as bi in-
vestitorji s stanarino zbrali
dovolj denarja vsaj za eno
dvigalo.

M.

ja nam manjka, ¢eprav 3e .

o SN NN

V razgovorih, kako vsebin-
sko obogatiti politi¢no delo sin-

dikatov, pa je ¢éutiti tudi zah-.

tevo po drugaéni organizirano-
sti sindikatov, ali bolje reéeno,
po taksni preosnovi nase orga-
nizacije, s pomoé&jo katere bi
lahko Listveno poglobili nase
polititno delo in pove¢ali njego-
vo ufinkovitost. Razumljivo je,
da je delo vodstev sindikalnih

organizacij neposredno odvisno -

od stopnje demokrati¢nosti iz-
menjave mnenj ¢&lanstva, od
predlogov &lanov sindikata, ka-
ko prilagoditi vsebino, oblike in
metode dela sindikalnih orga-
nizacij doseZeni razvojni stopnji
samoupravnih odnosov. Vod-
stvom sindikalnih organizacij pa
lahko veliko pomaga pri delu
odkrita beseda, v ¢em so sla-

BUMERA
SAMOVO

(Nadaljevanje s 1. strani)
tel pri tem posredovati, pa je
grobo zavrnil in mu obljubil
obracun,

"I Po takih. neuSpehih je sin-
‘dikat v Vedrogu obmolknil. Ka-

kor kaZze razplet dogodkov, ni
dobil opore niti v partijski or-
ganizaciji niti v samoupravnih
organih. Strah pred posledica-
mi je zamasil usta vsakomur,
ki bi hotel opozoriti na napake

in uveljaviti v podjetju samo-.

upravljavske pravice. Za vse to
je zelo znatilna izjava preinje-
ga predsednika sindikata na iz-
rednem obénem zboru: »Danes,
ko vem, da si s svojimi izjava-
mi ne morem veé $kodovati, ker
odhajam, se spradujem, zakaj je
sploh potrebno samoupravljanje
v nase mpodjetju, zakaj so po-
trebne komisije samoupravnih
organov, ko pa vsega tega, niti
statuta, nekateri ne spostujejo.«

DIREKTOR IGNORIRA
KOLEKTIV

Direktorja na izrednem obé-
nem zboru ni bilo. Vkljub te-
mu, da je bil kolektiv: pred
veliko preizkuinjo, kako naj
odlo¢i na bliznjem -referendu-
mu o perspektivi podjetja, ni
niti direktor niti komisija de-

Pravna pos

bosti njegovega dela, in nasvet,
kako jih odpraviti.

Kot tak$no samokrititno in
odkrito besedo lahko ocenimo
vsebino zadnjega posveta pred-
sednikov ObSS Gorenjske, na
katerem so' govorili o priprav-
ljenosti delovnih ljudi, da od-
stranijo vse zapreke razvoju
samoupravnih odnosov, in o po-
litiéni ter organizacijski nepri-
pravljenosti nekaterih vodstev
sindikalnih organizacij v repub-
liki, obtinah in v sindikalnih
podruZnicah, da bi to zahtevo
delovni 1ljudi lahko uspes$no
uresnic¢ili.

Predsedniki ObSS Gorenjske
so predlagali, da bi moral re-
publiski svet ZSS o nekaterih
problemih delavskega in drui-
benega samoupravljanja ter o
organizacijskih vprasanjih sing
dikatov javno razpravljati. Jav-
no bi v sedanjem &asu kazalo
razpravljati predvsem o progra-
mih dela sindikalnih organiza-
cij za naslednje obdobje, o vse-
binskih in organizacijskih pri-
pravah na obéne zhore v sindi-
kalnih organizacijah, o pripra-
vah na konferenco samouprav-

ljaveev Jugoslavije, na skup--

st¢inske volitve itd. Predsedniki

ObSS Gorenjske menijo, da so ,

vsa ta in Se druga vpraSanja
tako pomembna, da bi moral
republiski svet o njih tudi kom-
pleksno razpravljati in da je
treba taksSen nacin obravnave

lavskega sveta, ki je proutevala
elaborat in pripravljala stro-
kovni del zdruzitve, pomislila,
da je potrebno na zboru, ko je
zbran ves kolektiv, iskreno po-
vedati vse predloge za in proti
zdruZitvi z mariborskim pod-
jetjem Zlatorog.

Neinformiran in popolnoma
nepripravljen kolektiv, ki je $e
za nametek vedel, da niti ko-
misija za integracijo niti vod-
stvo podjetja nista enotnega
mnenja, je tako zdruZitev z ve-
¢ino glasov odklonil. Elaborat o
integraciji/je izdelal mariborski

Zavod za ekonomske analize, v

katerem dokazuje, da je inte-
gracija med Vedrogom in Zla-
torogom ekonomsko utemelje-
na. 'V Vedrogu pa pravijo, da
v elaboratu ni mogote videti,
kaj bo integracija prinesla obe-
ma zdruZenima podjetjema na
podro¢ju gospodarjenja, organi-
zacije dela in samoupravljanja.

Direktorja pa ni bilo tudi na
izredni seji delavskega sveta,
kjer so obravnavali poleg izred-
nega obénega zbora in referen-
duma tudi njegovo razresnico.
Dan pred tem je povedal pred-
sedniku upravnega odbora, da
odstopa z direktorskega mesta.
Na osnovi tega je delavski svet

vetovalnica DE

.

ne podruZnice.

1 Wy

zagotoviti Se posebno v ¢&asu
pred obénimi zbori sindikalnih
organizacij oziroma pred volit-
vami njihovih organov. Taksen
nadin.javne obravnave je treba,
po predlogu predsednikov ObSS
Gorenjske, organizirati - tudi
pred wvolitvami vodstev sindi-
kalnih organizacij v republiki
in pred volitvami predsednika
republiskega sveta ZSS.
Vprasanja, o katerih so raz-
pravljali na gorenjskem posve-
tu, opozarjajo na nekatcre po-
manjkljivosti politiénega. dela
sindikatov, s katerimi se sretu-
jejo in jih posku$ajo razreSe-
vati tudi na drugih podroéjih
Slovenije. Zato kaZ%e v celoti
podpreti pobudo predsednikov
ObSS Gorenjske, naj bi z odkri-
to, samokritiéno in javno raz-
pravo v sindikalnih organizaci-
jah pomagali odpravljati po-
manjkljivosti lastnega dela na
vseh ravneh (v republi§kih or-
ganih sindikata, obé&inskih sin-
dikalnih svetih in v sindikalnih
podruznicah). Z organiziranjem
tak3nih razprav bi omogoéili
¢lanstvu sindikatov, da obliku-
jejo taksno politiko in da se
odlod¢i za taks$ne oblike dela in
metode svojega politiénega dela,
s pomoc¢jo katerih bo najhitreje
in najpopolneje uresni¢ilo svoje
7elje in zahteve in pospesilo
nas gospodarski in druZbeni
Tazvoj.
VINKO BLATNIK

NG
LJE

soglasno  sprejel direktorjev

odstop s poloZaja.

ZA »A« JE TREBA IZRECI
b SE »B«

Kolektiv Vedroga se kljub
velikim spremembam S§e vedno
ne more umiriti. Na zadnji seji
sindikalne podruZnice, kjer si
je .novoizvoljeni odbor osnoval
delovni program, je bilo videti,
da kolektiv pri€akuje, da mu
bo sindikat pomagal izre&i za A
8¢ B. Minuli dogodki sami po
sebi namreé¢ ne bodo uredili
notranjih odnosov, uévrstili de-
lavskega samoupravljanja in
olpravili nesoglasij med posa-
meznimi ‘strokovnimi sluZzbami.
Se se bo moral sestati kolektiv
in pogumno poklicati na odgo-
vornost tudi tiste posameznike,
ki so pomagali uveljavljati sa-
movoljo, in konéno izprasati vest
tudi delavskemu svetu, ki je po
zaslugi nekaterih ¢élanov dovolil,
da mu je samupravna pristoj-
nost zdrknila iz rok in se je
zato spremenil »posvetovalni
organ in glasovalni aparat«, kot
je njegovo dosedanjo vlogo oce-
nil nekdo na zadnji razdirjeni
seji izvrsnega odbora sindidal-

I. VRHOVCAK

@ 93. VPRASANJE - :

Kdaj in kako se lahko odstrani z dela delavee, ki’ Je storil
hujso kriitev delovnih dolZnosti? / !
' A, L. — Kamnik

Primere in pogoje, ko je lahko delavec odstranjen z delov-
Nega mesta ali z dela iz delovne organizacije, mora delovna or-
Banizacija doloéiti v svojih splodnih aktih, ée je zoper takega
delavea uveden kazenski postopek za dejanje, ki ga je storil na
delu ali v zvezi z delom, ¢e je predlagan zoper njega postopek
za jzkljuditev iz delovne skupnosti, ali €e je zaloten pri hujsi
krgitvi delovne dolznosti. O odstranitvi delavea z delovnega me-
Sta lahko odlod¢i tudi delavec, ki ga je za to pooblastila delovna
Skupnost, o odstranitvi iz delovne organizacije pa organ uprav-
lianja ali drug kolektivni organ, ki ga dolo¢j delovna organiza-
tija v sploinem aktu. Ce je o odstranitvi z delovnega mesta
odlo¢i] posameznik ali organ, ki ni DS ali UO oziroma drug
Ustrezri organ delovne organizacije, se mora taka odloditev
Predloziti v potrditev UO na njegovi prvi seji.

QOdstranitev z delovnega mesta ali iz <elovne organizacije
Sme trajati najdlje do dokonéne odlotitve o krsitvi delovnih
dolznosti in delavéevi krivdi. ‘

A. POLJANSEK
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Z delovno organizacijo, v kateri delam, sem sklenil dogovor,
da bom ostal na delu najmanj 2 leti, ker mi je izplacala osebni
dohodek za 1 mesec za ¢as, ko sem oddel na specializacijo v ino-
Zemstvo, Ali moram vrniti prejeti osebni dohodek za ta mesec,
te sedaj po 6 mesecih dela po vrnitvi iz inozemstva preneham
Z delom v tej delovni organizacifi?

K. B. — Ljubljana

Kljub temu, da ste podpisali pogodbo o vrnitvi osebnega do-
hodkg za &as (1 mesec), ko ste bili na specializaciji v inozem-
8tvu, dologilo pogodbe, s katero se zavezujete, da morate ostati

v delovnem razmerju' 2 leti, nima pravne veljave. Dogovorjeno
daljfe trajanje delovnega razmerja v primerjavi s ¢asom preje-
manja Stipendije, je bilo v nasprotju z dolotbami temelinega
zakona o §tipendijah, ki sicer sedaj ne velja veé; 2-letna obveza
dela v delovni organizaciji, ker ste prejeli osebni dohodek za éas
enega meseca, pa je nesorazmerna z vasim prejemkom in stro-
gkom delovne organizacije, ki jih je imela z vado specializacijo
v inozemstvu. Qbveza, da ostane ved &asa na delu v delovni or-
ganizaciji, bi delavca zadela le V primeru, da je prejemal visok
osebni dohodek, da je delovna Organizacija placevala zanj viso-
ko %olnino ali da mu je povrnila kakine druge stroike v zvezi
s specializacijo. Vendar pa tudi V takem primeru ne bi veljalo
doloéilo pogodbe, da mora delavec osta 24-krat dlje na delu v
delovni organizaciji, kot je prelemal osebni dohodek. Tako sta-
lifte je zavzelo tudi Vrhovno sodiiée Jugoslavije v sodbi
Rev 1492/65 z dne 3, IX. 1965 in je zavrnilo tozbeni zahtevek de-
lovne organizacije, da ji njen delavec vrne prejete zneske &ti-
pendije, ker ni bil pri njej v, delovnem razmerju dogovorjeni
¢as, ki je znasal dvojno dobo prejemanja itipendije.
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Delo v delovni organizaciji mi je prenehalo po sklepu de-

lavskega sveta zaradi ukinitve mojega delovnega mesta. De-
lovna organizacija me je z dnem vrogitve sklepa o prenehanju
dela razresila, tako da mi je do Konca odpovednega roka dolo-
ila osebni dohodek v visini moje meseéne akontacije osebnega
dohodka. Po moji razregitvi s0 5 vsem delavcem zviSali osebni
dohodki, medtenr ko sem sam prejemal enak osebni.dohodek do
poteka odpovednega roka. Delovha organizacija je moj zahtevek
za povedanje tega nadomestila Zavrnila, ker je moje delovno
mesto ukinjeno in v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov tako
ni osnove za poveanje mojega 0sebnega dohodka.

R, J. — Jesenice

7 dni v sindikatih

Za samostojnost
delovnih enot

e eThit g 1 ity

Ob koncu minulega meseca se je sestal na plenarnem za-
sedanju CO sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije, da bi
v razpravi proudil aktualne probleme delitve dohodka in
neposrednega odlo¢anja v delovnih enotah. Obdirna razprava
je razkrila bogate izkudnje delovnih organizacij, ki so si jih
nabrale pri uveljevljanju najrazliénejsih oblik neposrednega
odlodanja proizvajalcev v gospodarjenju z ustvarjenim do-
hodkom. Hkrati pa je tudi razkrila, da bo vendarle potrebno
Se marsikaj storiti, da bodo proizvajalci v delovnih enotah
tudi zares in v vsej celovitosti postali upravljavci.

Prap zavoljo teh kritiénih ugotovitev, so ¢&lani plenuma
CO sindikate gradbenih delavcev sprejeli tudi vrsto zakljuc-
kov, ki naj v prihodnje usmerjajo sindikalno akcijo. Tal_co je
v zakljuékih med drugim receno, da je osnovna naloga sindi-
kalnih organizacij, de zahtevajo, naj se uvedejo stalne de-
lovne enote.

Kljub vsemu
zamuda

Ko so sindikati v Titovem UZicu analizirali prizadevanja
delovnih organizacij, da bi skrajSole druZbeno potrebni de-
lovni “¢as, so ugotovili, da kljub podaljianim rokom, ki jih
obvezujejo pripraviti naérte za prehod na 42-urni delovni te-
den, doslej 3e mi bistvenih premikov. Od 203 delovnih orga-
nizacij, ki ne podroéju uZiikega okraja zaposlujejo kakih
41.000 proizvajalcev, je namreé uveljavilo skraj$ani delovni
teden le 14 kolektivov. Razen tega pa sindikati pristavljajo,
da se v veéini delovnih organizacij $ele pripravljajo, da bodo
zadeli snovati z zakonom dolodene programe za prehod no
42-urni delovni teden. Najbolj nevarno v tem trenutku pa je
po oceni uZiskih sindikatov dejstvo, da so v strokovnih sluZ-
bah mne ravno maloitevilnih organizacij vnaprej prepricani,
da ne bo mogoée zagotoviti v skrajfanem d&asu takih rezulta-
tov, kot jih dosegajo sedaj.

sEet Bimal i

Se vedno
dvojna morala

Helr o e g0 v I n:a

Ko je ma zadnji razdirjeni seji RO sindikata delavcey in-
dustrije in rudarstva BiH analiziral rezultate dosedanjega
procesa prenadanja samoupravnih pristojnosti na delovne eno-
te, so ob dobrih izkuinjah morali ugotoviti tudi marsikatero
pomangkljivost. Tako je $e vedno lahko zaslediti v delovnih
organizacijah primere nehumanega in birokratskega odnosa
do meposrednih proizvajalcev: v nekaterih kolektivih delajo
delavci v neposredni proizvodnji po osem in deset ur na dan,
medtem ko je za tiste v sluzbah »uzakonjen« sedemurni de-
lavnik; ponekod so za zamude in druge disciplinske prekrike
delavei strofe kaznovani kot usluzbenci, Kar pa je najbolj
zaskrbljujoée, je to, da so v vseh teh in Stevilnih drugih pri-
merih sindikalne organizacije povsem brezbriZne do te dvoj-
ne maorale,

Posledice
uravnilovke

Horivatvska

Pred, §tirimi leti se je zdruZilo v enoten kombinat Jest
lesnoindustrijskih podjetij varazdinskega okraja. In wvendar
so klice razdora v teh Stirih letih opravile svoje...

Pa saj ni ¢udno, dohodek se v kombinatu ni formiral niti
na ravni delovnih enot niti se ni oblikoval na ravni posa-
meznih obratov. In od tod vedéni oéitki med obrati, da drug
drugemu pobirajo ustvarjeni dohodek. In v nagrajevanju je
prevladalo prepri¢anje: za iste kvalifikacije in ista delovna
mesta tudi enaki osebni dohodki. Pri tem pa je postalo po-
vsem postranskega pomena dejstvo, da v posameznih obra-
tih dosegajo povsem razliéno produktivnost. Uravnilovka je
privedla kombinat do tega, da se je znadel pred dejstvom, da
njegovo poslovanje ni veé rentabilno. § tem spoznanjem pa
se je rodilo tudi nezaupanje, da lahko kombinat kot enotno
podjetje §e naprej uspeino posluje. Od tod tudi odlocitev
proizvajalcev, da poskusijo poslej graditi skupne vezi v zdru-
Zenem podjetju.

In ko so v varaZdinskih sindikatih razpravljali o tem pri-
meru, niso mogli storiti drugega, kot da so ga vpisali v se-
znam wvseh tistih pojavov, zaradi katerih tudi tako vztrajno
zagovarjajo uveljavitev ekonomskih odnosov.

Delavee, katerega delovna skupnost razredi z dela pred pote-
kom ¢asa, kolikor ima pravico 8e ostati na delu, ima po 4. od-
stavku 106. ¢lena TZDR pravico do osebnega dohodka po vseh
osnovah in merilih glede na uspehe, ki jih je imel v prejinji
obracunski dobi. Ze samo glede na to zakonsko dolo¢ilo vam
pripada ne le akontacija va%ega osebnega dohodka za ¢as, ko
ste razrefeni, temveé tudi ves osebni dohodek, doseZen po obra-
¢unu za zadnjo obradunsko dobo (presezek osebnega dohodka).

Citirano dolo¢ilo TZDR pa je razumetj tako, da naj bi raz-
reseni delavec imel pravico do takega osebnega dohodka, kot bi
ga prejel, ¢e bi delal v tem &asu v delovni organizaciji. V vaSem
primeru, ko so se osebni dohodki povefali na vseh delovnih
mestih v delovni organizaciji, bi delovna skupnost morala po-
praviti tudi akontacijo vasega osebnega dohodka za ¢as do pre-
teka roka, kolikor imate $e pravico ostati na delu. Ker je bilo
vaSe delovno mesto ukinjeno, bi se povefanje akontacije vaSega
osebnega dohodka moralo dolotiti glede na povpreéno povetanje
osebnih dohodkov na delovnih mestih, ki so najsorodnej$a de-
lovnemu mestu, ki ste ga zasedali.

A. POLJANSEK
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Gradbinci
0 »Su-
Smarjih«

Gradbinei ugotavljajo, da
stanovanjska gradnja zastaja
predvsem zavoljo tega, ker
imajo Ekarje in meter v ro-
kah SuSmarji...

Neznani meodrec med. bané-
niki si je na primer domislil
— in to njegovo migel zvesto
izvajajo v praksi — da lahko
gradbena podjetja dobijo kre-
dite za obratna sredstva le te-
daj.
kupca. Gradbinci pa terjajo
enakopravnost in pravijo ta-
kole; ¢ée dobi kredite na pri-
mer tovarna ¢evljev, potem
proizvaja obutev na svoj rizi-
ko in za neznanega kupca.
Kako bo prodajala svoje pro-
izvode, je njena skrb, Za ban-
ko je vaino, da dobi nazaj
svoj.denar, zanj pa v smislu
pr‘odpiqov delovna organiza-
cija jaméi z vsem svojim pre-
moZenjém. Zakaj taka politi-
ka ne bi mogla veljati tudi za
gradbena podjetja, ki gradijo
za trg? In to zahtevo gradbe-
nih podjetij podpira tudi
predsedstvo RO  sindikata
gradbincev, ki je na svojl
zadnji seji razpravljalo o pro-
blematiki stanovanjske iz~
gradnje.

Ali pa drug primer: zavoljo
pozno sprejetih predpisov in
zakasnitev pri organizaciji
novo ustanovljenih stanovanj-
skih podjetij letos ne bo mo-
gote porabiti vseh sredstev, s
katerimi razpolagajo ta pod-
jetia za potrebe investicijske-
ga vzdrZevanja, se pravi
obnavljanja starih hi¥, Mari-
boréani na primer rafunajo,
da bodo do konca leta pora-
bili le polovico tega denarja,
ki ga imajo skupno za mili-
jardo S-din. Niti- stanovanjsko
podjetje niti banke pa niso
znale biti toliko poslovne, da
bi za letos odvisna sredstva
gospodarno porabile, na pri-
mer za novogradnje. Pol mi-
lijarde scer ni velika wvsota,
vendar bi ta sredstva le lah-
ko pomenila poZivitev v sta-

novanjski gradnji. Konéno pa :

bi tudi banke pri tem nekaij
zasluZile na rafun obresti, e
bi ta in $e druga sredstva v
obliki kratkorotnega kredita
dodelile na primer gradbin-
CEM.

In nazadnje, ¢e se omejimo
le na tri primere: gradbinci
sami ugotavljajo, da SuSmar-
iev ne manjka niti v njihovih
vrstah, Na vso mo¢ namreé
kritizirajo sedanji obseg indi-
vidualne gradnje, ki gradbene
delavce samo Se spodbuja k
fufmarjenju v prostem é&asu.
Hkrati pa, ker se tudi njim
individualne gradnje zdijo ce-
nejde, svojim delavcem dajejo
kredite za tako gradnjo, »Mo-
rali bi biti najprej do sebe
doslednil« pravijo. In nada-
liujejo: »Nobene pravice ni-
mamo ovirati delavecev, da de-
lajo Se dodatno, v svojem pro-
stem d¢asu. Vendar pa vemo,
Gz ljudje svojih mo& ne tro-
fijo med rednim delovnim ¢a-
som, temveé da poéivajo v
sluzbi, da bi lahko na vso mot
garali popoldne. Potivajo pa
zato, ker jih delitev dohodka
ne spodbuja k boljfemu de-
lu... Dogaja se, da delavec
na prosto soboto in nedeljo
zasluzi veé, kot ¢e bi se po-
gteno potrudil na svojem de-
lovnem mestu... Doseti mo-
ramo, da bo élovek med red-
nim delovnim &asom zasluZil
toliko, kot potrebuje in da bo
prosti ¢as porabil za pocitek.
Tokrat za $uSmarjenje ne bo
kruha,. .«

Zgornje misli so zbrane iz
razprave na zadnji seji plenu-
mu RO sindikata gradbmcgv.

-m

ée gradijo za znanega“
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Glasilo Republifkega sveta ZSJ
a smvenijg izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Liubljani, List
je ustanovljen 20, novembra

Glavnl In odgovorni urednik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniftva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poétni predal 313/VI, telefon
urednistva 316672, 312402 in
3100 33, uprave 310033. Racéun
pri Narodni banki v Ljubljani,
§t, NB 501-1-385 - Posamezna
ftevilka stane 850 N-par — 50
starih din ';-N?le’rm‘.n na je Ce-
trtletna 6, n -
rih din — polletna 13 N-din -
1300 starih din in Jetna 26 N-din
—~ 2600 starih din — Rokopisov
ne vradamo - Poltnina plada-
na v %otovmi — Tisk in klifejl
CZP »Ljudska pravicas,
Liubliana

1942, Urejuje uredniSki odbor. .
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~— Ce si pri nas osem let
v 8luzbi, ti avtomatiéno pri-
znejo visoko izobrazbo, Ker
pa imam jaz 16 let sluZbe,
imam torej dve fakulteti...

A

000000

=
=
=
=

=

&

O RAZSIRJENEM PLENUMU PTUJSKIH SINDIKATOV:

~ Naposled boljse letine

Namesto dolgoveznega porofila samo tale informa-
cija: pred dnevi so se sestali na razSirjeno sejo plenuma
predstavniki ptujskih sindikatov, da bi pretehtali re-
zultate polletnega obraéuna gospodarjenja. In ¢eprav ia
bilanca §e ne more biti popolna napoved, pa vendarle
Ze napoveduje boljso letino ob letu, Seveda pa bo ob
koncu poslovnega leta pridelek toliko obilnejsi, kolikor
bolj bodo v delovnih organizacijah pohiteli s pripravami
na Zetev. Dela pa je tudi e obilo. In kaj pri tem storiti
v prihodnje — to naj bi med drugim odgovorile tudi
bliZnje konference delovnih skupnosti, o0 katerih so se
¢lani plenuma ptujskega sindikalnega sveta pogovorili
takoj zatem. Nam pa naj bo tokrat dovoljeno, da se
zaustavimo le pri prvi toéki njihovega dnevnega reda.

Za izhodi§tno misel bi prav-
zaprav lahkeo sluZila dokumen-
tirana ugotovitev, da je gospo-
darstvo ptujske komune doseglo
precej ugodnejSe poslovne rezul-
tate kot v enakem ¢asovnem
obdobju minulega leta. O tem
dovolj zgovorno pri¢a Ze poda-
tek, da je gospodarstvo te ko-
mune preseglo lansko polletno
realizacijo za 41,2 %, Da pa bo
na§ komentar celovitejsi, Se ne-
kaj novih podatkov: obseg in-
dustrijske, proizvodnje je bil v
Tetofnjem prvem. polletju za
11,3 % vecji od lanskega, ¢eprav
“je bila stopnja rasti umirjenej-
Sa kot v prejdnjih letih. Nato:
kmetijske delovne organizacije
so za 53,8 % presegle celotni do-
hodek lanskega polletja, trgovi-
na je ustvarila za 23,6 % veé
prometa kot v istem obdobju
lani, gostinstvo je prav tako
uspedno- zakljuéilo polletno bi-
lanco, podatki za turisti¢ni pro-
met pa pri¢ajo, da se je Stevilo
gostov povedalo v povpredju za
9.9 %. Obrt je presegla lansko
polletno realizacijo za 9,8 %, ko-
munala pa za 6,9 %.

Napoved! torej, da bo refor-
ma poZivila gospodarstvo, so se
potemtakem uresniéile, Bistveno
pa se je zacCel spreminjati tudi
ekonomski poleZaj gospodarskih
organizacij. V delitvi narodne-
ga dohodka se je ob prvem pol-
letju letos povedal delez gospo-
darskih organizacij na 68,4 %,
tako da znafa deleZ skupnosti
zdaj le ¥e 31,6 %. Ostanek do-
hodka po odbitku vseh obvez-
nosti je bistveno porasel, pre-
segel je celo vsa pricakovanja:
razmerje med brufo osebnimi
dohodki in sredstvi za sklade je
bilo letos ob prvem polletju v
ptujski komuni 50,8 v primeri z
49,2 %, medtem ko je bilo e ob
prvem polletju lani 70,6:29,4 %.
In slednji¢, za neto osebne do-
hodke je bilo letos v prvem pol-
letju namenjenih za 41,6 % veé
sredstev kot lani v tem casu.

Ali preprosteje povedano: z
reformo so se zaleli procesi, ki
bistveno krepe ekonomsko sta-
bilnost gospodarskih organizacij,
saj se v gospodarstvu uéinkovito
povedujejo skladi,

S tem pa se tudi povecuje
odgovornost proizvajalcev v de-
lovnih organizacijah, da zago-
tove #e boljde rezultate, pristav-
ljajo v ptujskih sindikatih, Veda
se odgovornost — a tudi vse
veéje so moznosti — da ustva-
rijo osnovne pogoje za razcvet
podjetij in zagotove proizvajal-
cem vi§ji standard.

In eno od meril standarda so
prav gotovo osebni dohodki. Le-
ti pa so ob polletju letos narasli
v gospodarstvu ptujske komune
povpreéno za 47 % in se .tako
povzpeli od povpreénih 669 N-
din ob koncu minulega leta na
sedanjih 700 N-din. Spri¢o 11 %
porasta produktivnosti dela v
primeri z istim razdobjem pred
uvedbo gospodarske reforme pa
bi lahko bili ptujski sindikati
zadovoljni s porastom Zivljenj-
ske ravni proizvajalcev.

Pa niso zadovoljnil Kajti
analize izpri¢ujejo, da redni

at

osebni dohodki ne sledijo stop-
nji porasta produktivnosti dela.

Stalni porast cen blaga splosne -

potroinje, nekaterim wuslugam
in storitvam, ki je spremljal go~
spodarski razvej v prvem pol-
letju letos, namreé ni bil vedno
in v celoti pokrit s povedanimi
osebnimi dohodki, Zato v ptuj-
skih sindikatih tudi ugotavljajo,
da je pri veédini zaposlenih oseb-
na potrosnja prej nazadovala
kot napredovala in da se je ob-
¢utno znizala zlasti pri katego-
rijah “zaposlenih z niZjimi oseb-
nimi dohodki.

.S tem pa je tudi pogojena

akcijska zahteva ptujskih sindi-
katov, da je treba poslej pro-
blematiko osebnih dohodkov in
Zivljenjske ravni proizvajalcev
intenzivneje razrefevati. Ne sa-
mo zavoljo tega, ker je eden iz-
med osrednjih namenov gospo-
darske reforme, da zagotovimo
proizvajalcu visji standard, ker
je to sploh temeljno hotenje

nale druZbene wureditve, tudi
zato, ker je sploh ves nadaljnji
procvet gospodarstva neposred-
no odvisen od porasta Zivljenj-
ske ravni.

To pa po drugi strani seveda
pomeni, da si bo treba ob na-
daljnjih prizadevanjih za porast
Zivljenjske ravni zastaviti vsaj
dve osrednji.vpra¥anji. Najprej:
kako so izkori3¢ene projzvodne
kapacitete, Problem osebnih do-
hodkov je namreé hkrati tudi
problem neizkori¥é¢enih kapa-
citet, problem neustvarjenega
dohodka, In da kapacitete res Ze
niso dobro izkoriéene — mimo
drugega — v ptujskih sindikatih
dokazujejo tudi s podatkom, da
je gospodarski razvoj v komuni
kljub pbéutnim premikom v pri-
merjavi z minulim letom, ven-
darle zaostal za predvidevaniji
delovnih kolektivov samih,

Vzrokov za ta zastoj pa je
br#fas veé. Od pomanikanja su-
rovin in reprodukcijskih ma-
terfalov, preve¢ skromnih ener-
getskih virov, do premalo stro-
kovno usposobljenega kadra...

In od tega, all je notranja
delitev v delovnih organizacijah
res taka, da bo zainteresirala
vse proizvajalce za <¢imboljse
proizvodne in poslovne rezul-
tate, Se pristavljajo v ptujskih
sindikatih.

In prav ‘to vprafanje in od-
govor nanj mora tudi vnaprej
ostatj refren sindikalne akcije
in prizadevan] za porast 2Ziv-
ljenske ravni proizvajalca, so

‘se zedinili ptujski sindikati na,

tem posvetu,
S. B.

1Z RAZGOVORA Z RUDIJEM PRASNIKARJEM, PRED-

SEDNIKOM ObSS ZAGORJE OB SAVI

—

7ZA BESEDAMI
TUDI DEJANJA

Po vseh delovnih organizacijah zagorske komune S0
se v ¢asu po IV, plenumu CK ZKJ zvrstili razgovori 0
aktualnih druzbeno politiénih in gospodarskih proble-
mih, ki naj bi odgovorili predvsem na vprasanje, kaksna
je aktivnost druzbeno politi¢nih organizacij v kolekti-
vih in kako se uveljavlja samoupravljanje v delovml:!
organizacijah, Razgovore so skupno organizirali obéi_nskl
komite ZKS, obéinski odbor SZDL in obéinski sindikal-
ni svet, O tem, kaj so razkrili ti pomenki, pa smo se po-
govarjali s predsednikom ObSS Zagorje ob Savi, Rudi-

jem Prasnikarjem.

»Razgovori so znova potrdili,
da je samoupravljanje bolj raz-
vito ‘v vetjih delovnih organi-
zacijah, kjer je tudi kadrovska
zasedba in zayest proizvajalcev
na visji ravni kot na primer v
manjéih delovnih organizaci-
jah,« pripoveduje tovari§ Pra3-
nikar, »Zlasti v teh veé&jih pod-
jetjiih se vse bolj obragajo na-
vznoter in vse bolj analizirajo
lastne slabosti, Skoraj\bi si upal
trditl, da Ze prevladuje prepri-
&anje, da ni smiselno terjati ka-
krinih koli sprememb v veljav-
nem ekonomskem instrumenta-
riju, dokler kolektivi ne nare-
dijo reda v svojih hifah, Mne-
nje namreé je, da e tako opra-
vifene zahteve vselej naletijo
na gluha ufesa predvsem zato,
ker nekdo naposled vedno do-
kaZe, da kolektivom ne bi bilo
treba udarjati plat zvona, ¢e bi
odlstranili slabosti pri lastnem

u.«

»0b tem smo lahko samo za-
dovoljni, mar ni tako?«

»V nacelu menim, da je taks-
na politika in usmeritev pra-
vilna. Vendar pa ob uresnice-
vanju take politike le ne bi
smeli ostajati na polovici poti.
Najbolj znaéilen in tudi najbolj
prakti¢en primer za to trditev
je sedanji polofaj nasega rud-
nika. V prvih mesecih po refor-
m| je na primer kazalo, da se
bo le postavil na trdnejSe teme-
lje. Ob koncu lanskega leta je
navzlic zamrznjenim cenam
ustvaril 40 milijonov S-din za
sklade, kar se Ze leta ni zgodilo.
Letos pa so v rudniku z izbolj-
gevanjem organizacije dela Se
poveéali produktivnost in zniZali
poslovne stroike, vendar so spet
zagli v deficit. Izguba je nastala
zato, ker so se motno podraZili
tisti materiali, predvsem jamski
les, ki ji hrudnik potrebuje za
nemoteno delo, Pristoni repub-
liki in drugi organi so bili pra-
vocasno opozorjeni, da je treba
nekaj. storiti, morda sprostiti

\

RAZGOVOR S FRANCEM MREVLJETOM, TAINIKOM REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA STORITVENIH DEJAVNOSTI

Boljsi Casi za komunalo

Kot je znano, sindikati s
prvim osnutkom Zakona o
komunalnih delovnih organi-
zacijah niso soglasali. Ali
lahko obrazloZite, zakaj ne
in kakina so ob tem staliica
sindikata? -

Sindikati se s prvim osnut-
kom Zakona nismo strinjali
predvsem zavoljo tega, ker osnu-
tek zakona sploh ni nakazal,
kako bi naj uredili materialni
poloZaj komunalnih delovnih or-
ganizacij, marveé se je omejil le
na urejanje pravno organijzacij-
skih problemov teh organizaeij.
V sindikatih pa se zavzemamo,
da bi novi zakon o komunalnih
delovnih organizacijah vseboval
tudi doloéila o tem, kdo naj pro-
gramira razvoj komunalne de-
javnosti na nekem podroédju,
kdo naj financira gradnjo raz-
liénih komunalnih objektov, kda
naj razvija komunalno potros-
njo in podobno, Ker tega prvi
osnutek zakona ni vseboval ga
je mimo sindikatov zavrnila
tudi republifka gospodarska
zbornica in prav tako vse ko-
munalne gospodarske organiza-
cije v Sloveniji.

Bj pojasnili v ¢em sg raz-
likujejo nove teze od prvega
osnutka? ¢

- Teze se bistveno razlikujejo
od prvega osnutka, Predvsem
postavljajo komunalne delovne
organizacije v enakopraven po-
loZzaj z drugimi gospodarskimi
organizacijami, Zdi se mi izred-
no pomembno tudi to, da bo po-
slej komunalna gospodarska or-
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ganizacija lahko opravljala tudi
druga dela, a ne samo tista, za
katera je bila sicer ustanovljena.
Zakaj je to dobro? Menim, da
zavoljo tega, ker se iz dneva v
dan pojavljajo nove komunalne
dejavnosti, denimo urejanje
parkirnih prostorov, ¢ii&enje
oken na velikih poslovnih
zgradbah in podobno. Zato bi

- bilo dokaj nesmiselno ustanav-

ljati e nova komunalna podjet-
ja, saj ta dela lahko zlahka
opravijo tiste komunalne gospo-
darske organizacije, ki Ze zdaj
opravljajo podobne posle.

Ali pa! nikjer ni redeno, da
mora neka komunalna gospo-
darska organizacija opravljati

. dela le za podro&je, za katero je

bila ustanovljena, se pravi v
okviru meja ene ali veé obdin.
Nove teze zakona zdaj jasno na-
kazujejo, da posamezne komu-
nalne gospodarske organizacije
lahko opravljajo dela tudi izven
podroéij, za katera so hile usta-
novljene. Vzemimo 2za primer
Ijubljanske podjetje za mestno
razsvetljavo. Z delom, ki ga
opravlja samo v Ljubljani, ima
izkoris¢enih komaj 18 odstotkov
svojih zmogljivosti. Zakaj ne bi
taka - komunalna gospodarska
organizacija, §e posebej, ¢e je z
uslugami cenejia, vzdrZevala in
montirala javno razsvetljavo
tudi v drugih krajih po Slove-
niji ali celo {zven njenih meja?
Razumljivo je, da recimo ljub-
ljanski Vedovod ne bo napeljal
svoje vode v Maribor ali Kranj,
lahko pa v Mariboru ali kate-
remkoli drugem mestu zgradi
nov vodovod. Skratka, hofem Je
enkrat re¢i, da ne smemo in ne
moremo komunalnim gospodar-

skim organizacijam zapirati mej
njihove dejavnosti.

Sindikatom so tudi oditali,
da nasprotujejo druZbeni sa-
moupravi v komunalnih go-
spodarskih organizacijah. Ali
to drzi?

Naj poyem, da so nas napac-
no razumeli, ¢e so tako mislili.
Mi se celo zavzemamo za drui-
beno samoupravljagje v komu-
nalnih’ delovnih qrganizacijah.
Saj bo obéina, kot smo zapisali
v tezah, osnovni nosilec progra-
miranja komunalnih dejavnosti,
razen tega pa bo skrbela za fi-
nanciranje najbolj nujnih ko-
munalnih objektov, komunalna
gospodarska organizacija pa bo
le izvajalec teh del.

Sindikati pa smo odloéno
zoper tak3no druzbeno samo-
upravljanje, kot je bilo doslej
v komunalnih organizacijah. Ce
namre¢ malce poenostavim, je
pogosto to samoupravljanje iz-
gledalo takole: v nekem svetu

komunalne delovne organizacije -

je sedel profesor in se razburjal
le, &e ulica, v kateri stanuje, ni
bila pometena, Ni pa se zanimal
za kompleksno urejanje komu-
nalnih problemov v njegovi ob-
¢ini ali v krajevni skupnosti, Se-
veda s tem ne mislim, da bi
zdaj morala refevati.vse komu-
nalne probleme le obéinska
skup§éina, marve¢ bo morala
celotna obéinska samouprava
bolje delati. Predvsem pa, naj
obéinska skupdéina spodbudi
tudi zbore volivcev, svete kra-
jevnih skupnosti in svete za ko-
munalnoe dejavnost, da bodo pri-
zadeto sodelovali pri obravna-
vanju komunalne problematike,

cene, ali pa se odlogiti za ka-
ko drugo resitev, da bi kolek-
tiv rudnika z vso odgovornostjo
lahko oblikoval gvejo poslovno
politiko. Obljub je bilo nié koliko
rezultatov pa vse doslej #e nié.

Ce bi se dodobne stvari po-
novile fe kje drugje, bi kolek-
tivi pofasi izgubili zaupanje v
lastne sile, saj se jim res ne .bi
izpladalo truditi za boljSe uspe-
he, &e pa se pristojni organi ne
zganejo, kadar gre za otitne
anomalije. Anomalija pa je v
tem primeru v tem, da manjsi
rudniki, ki ne dosegajo letne
proizvodnje 600.000 ton, lahke
prosto oblikujejo cene, za tiste,
ki pa jo dosegajo, so cene do-
lodene. .,

Gospodarski poloZaj zagor-
skega rudnika rjavega premoga
tako prerasta v vedno hujsi po-
litiéni problem. Ne le zato, ker
rudnik zaposluje slabo polovico
vseh, ki delajo v tej obéini, in
ne samo zato, ker priteka zavo-
Ijo nizkih osebnih dohodkov ru-
darjev manj sredstev v obéinski
prora¢un. Ob ugodnejdih pogo-
jiih druge delovne organizacije
namreé laZe poslujejo in lahko
zagotove svojim delavcem boljse
dohodke. Niso redki primeri, da
rudar pred upokojitvijo zasluZi
manj kot njegov sin ali héi, ki
kot priudena delavca delata v
kakem drugem podjetju. Taki in
podobni primeri seveda rudni-
ku skoraj onemogo#ajo, da bi si
zagotovil nove delavce, saj se
ti raje odloéajo za laZje in bolje
nagrajeno delo v drugih pod-
jetjih., Stagnacija rudnika ima
torej veékrat posledice.«

»In kakSen je vas zakljuéek
ob tem primeru? Skratka, kaj
storiti?«

»Razgovori po kolektivih so

" razkrili, da zvedine poznajo last-

ne probléeme In moZnosti na-
daljnjega razvoja in da svoje
slabosti tudi bolj ali manj uéin-
kovito razreiujejo, Kot pa sem
Ze povedal, bi temu moralo sle-
diti Se“wse tisto, o ¢emer v nasi
drzavi Ze dolgo, zlasti pa po IV.
plenumu tako na firoko govori-
mo. Ljudje sicer razumejo, da
korenitih sprememb ni mogoée
uveljaviti preko noéi, vendar
ima razumevanje in potrpljenje
svoje meje.«

»Katero pa je trenutno tisto
vprasanje, ki mu obéinski sin-
dikalni svet namenja najveé
pozornosti?« :

»Mislim, da je pri nas naj-
bolj vroce zaposlovanje, V de-
lovnih organizacijah se namreé
vse bolj usmerjajo na intenziv-
no gospodarjenje, kar je sicer
prav, ni pa prav, predvsem pa
ni perspektivno, da zvedine ne
mislijo na bistveno poveganje
proizvodnje, za katero bl rabili
tudi nove delavce. Po uradnib
podatkih pa zdaj v obé&ini iice
delo 113 ljudi ali $e enkrat to-
liko kot lani ob tem é&asu. S po-
litiénim delom bi radi dosegli
to, da bi kolektivi ob uveljav=
ljanju vseh drugih oblik inten-
zivnejSega gospodarjenja misli~
I{ tudi na odpiranje novih de-
lovnih mest za mladino in %3
#enske. Ce tega ne bomo storill
zdaj, je res vprasdanje, kaj b0
naslednje leto, ko bo konZald
folanje %e ena generacija mla”

dih ljudi.«
M. GOVEKAR



RAZGOVOR Z AVGUSTOM VENGUSTOM, DIREKTORJEM ZDRUZENIH PAPIRNIC VEVCE

NAJPREJ RAZMEJITEV NALOG

IN USTREZNA STROKOVNOST

-V razgovoru je tov. Vengust navedel predvsem po-
goje za zaostritev delovne odgovornosti na vseh ravneh.
Kot gospodarstvenik z bogatimi delovnimi izkusSnjamij je
svoja mnenja gradil na Zivljenjski praksi, kjer se po-
manjkljiva delovna odgovornost najbolj oéituje in ma-

S¢uje.

_Pri delavcih, zlasti tovarnis-
!_nh, je materialna odgovornost
Ze zaostrena s tem, da se jim ob
heepraviéljivem izmetu zmanj-
Sajo osebni dohodki. Za veliko
Veéjo Skodo pa najveékrat nihée
ne ofgovarja. Krivda se zvraca
Z rame na ramo, dokler je ne
haprtimo objektivnim teZavam.
Izgovor seveda ni prepriéljiv.
Kakine ukrepe predlagate, da
bi jih bilo ém manj?

Menim, da bi morali najprej
toéno razmejiti delovne obvez-
nosti. Zato pa je potrebna dobra
organizacija dela. Ni nakljuéje,
da smo delovno odgovornost pri
delaveih Ze zaostrili. Obseg nji-
hovega dela poznamo, vemo,
kaksna strokovnost je potrebna,
da ga lahko opravljajo, zato ga
ne spustimo k stroju, dokler ga
ne obvlada.

Pri zahtevnejsih delih nismo
tako dosledni. Ali mi lahko po-
Veste direktorjeve naloge v
Podjetju? Nismo jih Se dolo-
¢ili. In dokler ni druZbenega
dogovora o njegovih nalogah
Vv sistemu samoupravljanja, ni
Umestno zaostrovati delovno od-

govornost, tezko pa je postavlja-
ti tudi zahteve glede strokovno-
sti. Po mojem sta razmejitev de-
la in ustrezna strokovnost ne-
izbeZna pogoja, da-lahko zaostri-
mo materialno odgovornost.

Direktor naj bi bil varuh za-
konitosti. KaksSne obveznosti bi
mu vi Se naloZili, za katere bi
osebno odgovarjal?

Skrbel naj bi za organizacijo
dela in koordinacijo strokovnih
sluzb. Zavedam se, da sta obe
nalogi zelo zahtevni, saj je go-
spodarski wuspeh ali neuspeh
podjetja- tesno povezan z njima.

Vas predlog je odlicen, naj-
brz pa trenutno nesprejemljiv.
Verjetno ' veste, kaksSna je izo-
brazbena raven naSih direktor-
Jev?

Mislite, da ne bi mogli za-
ostriti izobrazbenih zahtev? V
ZdruZenih drzavah mora imeti
direktor fakultetno izobrazbo, ée
bi pri nas postavili to zahtevo,
bi jo tudi imel, ali pa vsaj pri-
dobil, ¢ée bi se hotel obdrzati na
direktorskem mestu. Zame je
bolj koéljivo to, da nimamo
Solske institucije, ki bi sluate-
lje specializirala za organizacijo

KAKO RESUJEJO V POLZELI SVOJE PROBLEME -

dela. Ekonomska fakulteta v
Ljubljani se tega Sele loteva.

OBVEZNI VNANJI POGOJI ZA

ZAOSTRITEV DELOVNE OD-

GOVORNOSTI V GOSPODAR-
STVU

Ali menite, da bi dobra or-
ganizacija dela, koordinacija
strokovnih sluZb . in ustrezna
strokovna zasedba vseh delov-
nih mest povsem zadoiéale za
okrepitev nafega gospodarstva?

To je vse, kar lahko naredi-
jo podjetja. Ne more pa na pri-
mer delovni kolektiv niti mo-
ralno niti materialno odgovar-
jati za slabe gospodarske uspe-
he, pogojene z na hitro spre-
menjeno zakonodajo. Gospodar-
ska reforma, na primer, zahte-
va, da si vsa podjetja sama pre-
skrbijo devize za uvoz repro-
dukcijskega materiala. Tudi no-
vo ustanovljena. Menim, da je
ta zahteva prevelika, zlasti ¢e
je tovarna Ze po proizvodni za-
snovi problematiéna, Vzemimo
papirnico v Drvarju. V proiz-
vodnji papirja potrebujemo ve-
liko vode, Drvar je pa nima.
Republiski organi so to pred
gradnjo prezrli, tovarna je zra-
sla in vse teZave zaradi pomanj-
kanja vode nosijo sami papir-
nicarji... Ali pa poglejte na%o
Tovarno pisalnih strojev. Po
zasnovi je problemati¢na, potem
jo €ez no¢ postavimo pred dej-
stvo, da se spopade brez nase

Ne v opeko, temve¢ v siroje

Ob momjSem Stevilu zaposlenih veéju proizvodnja ® Kake so v Polzeli cene
. zniZali, osebne dohodke pa zviSuli

SAaHs

Tovarna nogavic Polzela

i o

no izmed osemnajstih

-

podjetij v Jugoslaviji, ki skrbi za to, da imamo vedno

tople noge.
Pa jih imamo res...?

Nekateri Ze, vsi pa ne, Verjetnostni raéun nam nam-
rec¢ pove, da je potro3nja nogavic v nasi deZeli $e vedno
na mo¢ skromna. Skromna predvsem zato, ker so noga-
vice za na8 druZinski prora¢un Se vedno drage. Tako v
povprecju ponosi nas drzavljan le dva do tri pare no-
gavic na leto. Povpretek v zahodnoevropskih drzavah
je malce vi§ji: petnajst parov,

Torej...? Nogavic $e vedno
Mmalo izdelamo. Priblizno 60 mi-
lijonov parov na leto. Imamo
Da osemnajst tovarn, od katerih
Skoraj vse izdelujejo od noga-
Vick za dojencke do »Zabsx za
Otroke, pa od moskih nogavic
do najmodernejih najlonk brez
Crte. Temu primerno pa so se-
Veda serije — nizke.

Cene pa visoke.

»OPUSCAMO NERENTA-
BILNO PROIZVODNJO...«
V Polzeli so si glede vsega
tega na jasnem. To dokazujejo
Niihova prizadevanja po eni
Strani in njihovi uspehi po
TUugi.
Se nedavno so izdelovali v
olzeli kar 70 razli¢nih artiklov.
anes jih samo Se 28. S¢asoma
Pa jih bodo e manj. V to jih
Silijo gospodarski ukrepi, pravi-
0, $e bolj pa kupec, ki ga za-
Nima samo dvoje: kvaliteta in
Ceng,

' »Se danes nas tepe nekdania
Dolitika podjetja,« je pripove-
Oval Ivan Boznik, tehniéni di-
Yektor v tovarni nogavic v Pol-
Zeli, »Pred ¢asom smo zeleli kar
Najbolje zadovoljiti domacde tr-
18¢e, zato smo izdelovali veliko
Stevilo razliénih artiklov. To se
Nam danes maséuje. Na$ stroini
Park je namreé moéno razdrob-
lien, "vrhu vsega so nekateri
Stroji tehnolofko Ze zastareli,
Tugi pa izrabljeni. Nekateri od
Njih so v tovarni ze celih &tiri-
€set let, Sj lahko mislite, da si

Njimi res ne moremo kdove
ako pomagati . . .«

Nizka produktivnost, zasta-
Teli artikli, po katerih ni veé
OVpragevanja in prekomerna
Zastarelost in izrabljenost stroi-

€8a parka danes terjajo v to-
arnj nogavie v Polzeli ukinitev
Olotene proizvodnie.

ob >Trenutno ukinjamo cotton
¥ rat, kjer delamo zenske noga-
n_ce S ¢rto. Po tem artiklu
1 Ve pravega povpraSevanja.

d

Stroji tedejo Ze od leta 1924,« so
povedali v podjetju. »Izraduni,
ki jih Ze pripravljamo, pa bodo
pokazali, katero proizvodnjo
moramo $e ukiniti, ali za zace-~
tek vsaj omejiti.«

Do konéne likvidacije cotton
oddelka bo prislo Se ta mesec.
Tako je v planu. Stare stroje,
pri katerih je bila poraba igel
petkrat veéja kot pri tovrstnih
strojih v inozemskih tovarnah,
bodo zamenjali novi. Kar osem-
deset so jih narodéili.

Za popolnoma nov proizvod-
ni oddelek ne bo porabil ko-
lektiv ene same opeke. Izpraz-
nili bodo skladis¢e, material
vskladigéili drugje, tam pa
montirali nove stroje.

‘»Svoja sredstva vlagamo v
stroje in kar najmanj v opeko.
To je nade nacelo., .«

IZBIRCNI KUPCI
NA ZAHODU

V Polzeli si danes prizade-
vajo proizvodnjo éimbolj mo-
dernizirati. Sedanje manipula-
cije z nogavicami- od stroja do
zlaganja, S$ivanja in oddaje v
barvarno jim povzrodajo veliko
preglavie. Preve¢ je nepotreb-
nega dela, vse preve¢ je nepo-
trebnih napak.

»Izhod je edinole v avtoma-
tizaciji delovnega postopka,« tr-
dijo v tovarni nogavic. »Kupci
na Zahodu so zelo zahtevni.
Imeti hoc¢ejo velike serije, zani-
majo se predvsem za fine lahke
nogavice.” Ker Ze danes izvaZa-
mo ve¢ kot 60 % svoje proiz-
vodnje, sta zato Ze zdaj avtoma-
tizacija, predvsem pa speciali-
zacija nujni, kolikor zZelimo
ostati konkurenéni. . .«

Na radun povetanja proiz-
vodnje iskanih artiklov v Pol-
zeli opudéajo izdelovanje neren-
tabilnih proizvodov.

Medtem ko danes podjetje
uspeino izvaza Zenske nogavicp,
na mesec 600.000 parov, postaja

v’ Polzeli iz dneva v dan bolj
problematiéno, kako prodati na
tujih trgih mogke nogavice. Tr-
govei na Zahodu vprasujejo le
po lahkih nogavicah, strojni
park v Polzeli pa pogosto ni kos
takim zahtevam.

Tovarna nogavic v Polzeli je
za sedaj usmerila svoj izvoz iz-
klju¢no na podroéje s konverti-
bilno valuto. V podjetju namreé¢
pravijo, da si.morajo zagotoviti
e nove stroje. Le-te pa name-
ravajo kupiti na Zahodu.

OSEBNI DOHODKI VECJI —
CENE PA NIZJE

V svojih prizadevanjih je
napravil kelektiv tovarne noga-
vie v Polzeli v zadnjih mesecih
velik korak naprej. Ob manj-
fem §tevilu zaposlenih je pove-
¢al proizvodnjo, cene pa zniZal
za 5 P,

»Zmanjsanje Stevila zaposle-
nih je posledica naravne fluk-
tuacije,« je dejal Ivan BoZiénik.
»Nekateri so odsli k vojakom,
drugi v pokoj, tretji so se od
nas enostavno poslovili, Od uve-
ljavitve gospodarske reforme pa
do danes nas je zapustilo Ze 40
ljudi. Na nove delavece pa ne
mislimo. Najprej moramo po-

‘skrbeti za te, ki so Ze tu. Vsak

delavee, ki bi ga na novo spre-
jeli v podjetje, bi namreé¢ terjal
5 milijonov starih dinarjev in-
vesticij. Nase moznosti pa niso
tako velike.. .«

Torej, kljub manjSemu ko-
lektivu je vrednost proizvodnje
v tovarni nogavic modé¢no na-
rasla.

»Medtem ko smo lani izde-
lali v povpreéju na zaposlenega
¢lana kolektiva 15.016 parov no-
gavic na leto, jih v leto$njem
letu 16.388,« je izra¢unal Franc
Rovsnik. analitik v Polzeli. »Do
konea letoinjega leta bomo tako
izdelali skoraj 14 milijonov pa-
rov nogavic, kar znasa 25 % vse
jugoslovanske proizvodnje.«

Le malo je tovarn, ki so po
gospodarski reformi zniZale ce-
ne svojim proizvodom. V Pol-
zeli so jih. Ob tem pa je treba
dodati Se to, da znaSa povpreéni
osebni dohodek v tem kolektivu
7e 80 tisoéakov, To je za 21 ti-
sotakov ved kot v povpreéju
lansko leto.

V Polzeli zatrjujejo, da jim
bo $lo %e bolje, ko bodo pove-
¢ali izvoz. g

A. ULAGA

podpore z nadmoénimi tujimi
konkurenti doma in v tujini.
Proizvodnje pa ¢ez no¢ ni mo-
gote preusmeriti. Temeljitejsa
proizvodna preusmeritev zahte-
va tudi kapital. V kapitalistiénih
drzavah so za vsako novo to-
varno zagotovljena sanacijska
sredstva za leta, ko se Sele uve-
ljavlja na trgu. Razen tega je
na zahodu vsak nov gospodarski
instrument natanko prouden,
preden ga uveljavijo. Pri nas pa
kar deZujejo predpisi in ¢e ka-
teri pregloboko pose?e v eko-
nomiko podjetja ali celo gospo-
darske panoge, iS¢emo predvsem
notranjo krivdo, ne zunanje.

Koga bi wvi poklicali na
odgovornost za negospodaren
predpis?

« Zakonodajna telesa. Ta naj
ugotovijo, kdo je pripravil osnu-
tek in kako. Ravno tako bi po-
klical na odgovornost »botre«
nesmotrnih tovarn. Mislim, da
bi jih bilo precej manj, ¢e bi
gospodarstvo vodili in razvijali
gospodarstveniki, politiki pa
politiko. Tudi kadrovanje v ce-
loti bi moralo biti v pristojnosti
delovnih kolektivov in ne poli-
tiénih faktorjev. Dokler pa’ o
novem direktorju odlota oZje
obéinsko vodstvo, za zavoZeno
gospodarjenje v tem podjetju pa
se ne ¢uti krivo, seveda ni mo-
gofe pri¢akovati, da bodo wvsa
direktorska mesta dobro zasede-
na, niti ni mogoce odgovornosti
za Skodo pripisovati kolektivu.

IN KAZNI
ZA NEODGOVORNO DELO?

Neodgovorno delo povzroci
viasih milijonsko ali milijardno
Skodo. Ali menite, da bi jo
mogli krivei v celoti povrniti?

Ne bi je mogli, zato bi bilo
nesmiselno to zahtevati. Delavec
tudi dejansko ne placéa Skode,
ki jo je naredil z izmeékom,
ampak je prikrajSam samo za
vrednost dela, ki ga je vlozil v
pokvarjeni izdelek. Mojster, ki
vet zasluZi, kot delavee, naj bo
tudi. bolj denarno. prizadet:.. S
stimulativno delitvijo osebnih
dohodkov — s premijami in pe-
nali — bi se ¢éut odgovornosti
pri vseh znatno povetal. Vse
tisto pa, ¢esar ni mogofe mate-

.rialno stimulirati oziroma s pre-

mijami in penali poveéati de-
lovno odgovornost, naj bo izpo-
stavljeno druZzbeni kritiki. Ce
predstavnik ljudstva v obéini
ali kje drugje z dejanji dokaZe,
da dela ne obvlada, naj ga pre-
pusti drugemu, kakor ga mora
prepustiti slab tehni¢ni wvodja
ali ratunovodja v tovarni. Mi-
slim pa, da naj ne bi bilo nase
razmisljanje usmerjeno v iska-

Proizvodnjo v cotton obratu Pol-
zela podasi ukinja. Stroji tedejo
Ze Stirideset let, po Zenskih no-
gavicah s &rto ni ve¢ pravega
povprasevanja...

nje primernih denarnih kazni za
predstavnike druzbene skupno-
sti, ki z delom niso opraviéili
nalega zaupanja, ampak pred-
vsem v preventivne ukrepe, da
do tega ne pride ved. Najboljse
bi najbrz bilo, e bi za kadro-
vanje v podjetjih in v druZbe-
ni skupnosti postavili podobne
zahteve,

MARIOLA KOBAL
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PO SLEDOVIH REFORME

Nominalna vrednost investicij je v letodnjih prvih sed-
mih mesecih 1329,7 milijon% N-din, kar je za 2 % manj
kot v istem obdobju lani. Fizi¢ni obseg investicij pa je
zaradi vi§jih cen ni%ji za pribliZno 15 do 20 %.

Zelo so se zniZale investicije na primer na podroé¢ju
stanovanjske izgradnje in komunalnih delavnosti, Vzrok
temu je predvsem spremenjen naéin financiranja gradnje
stanovanj, ki se mu podjetja, banke in interesenti 3e niso
v celoti prilagodili. Investicije v kulturne, zdravstvene in
socialne objekte preteZno financiramo iz proracunov, zato
zaradi pmejenih sredstev zaostajajo za lanskim vlaganjem.

Investicije v gospodarstvo pa so se v primerjavi z lan-
skim letom delno poveéale, ker razpolagajo delovne orga-
nizacije danes z ve&jimi sredstvi® V industriji so porasle
investicije zaradi 1zgradnje elektro energetskih objektov
in objektov ¢rne metalurgije ter nabave opreme za prede-
lovalno industrijo. Gozdarske organizacije so letos pristo-
pile k intenzivnejsi izgradnji gozdnih komunikacij, naba-
vile pa so tudi ve# nove opreme in poveéale vlaganja v
plantazne nasade V prometu smo nadaljevali z elektrifi-
kacijo in modernizacijo Zelezniskih prog, obnovili in mo-
dernizirali smo dele cest in cestni prevozni park.

Ceprav se je ostanek dohodka delovnih organizacij po
podatkih iz periodiénih obratunov v prvem polletju letos
v primerjavi z istim obdobjem lani povegal za 86 % in
hodo tako imele delovne organizacije na voljo ve¢ lastnih
sredstev, ni pri¢akovati, da bo realiziran celotni plan in-
vesticij v vidini 2800 milijonov N-din. Po pribliZznih izra-
&unih bo namreé¢ zna%ala konéna realizacija le kakih 93 %

planiranega obsega.

Glavna

Kako gospodarimao

0 G

rezerva.

neizkoris¢eno
znanje

Z reformnimi ukrepi smo
ustvarili gospodarske razme-
re, v katerih postaja vse holj
jasno, kdo dobro in kdo slaba
gospodari. Slabo blago nenaj-
de vel tako hitro kupca kot
pred leti, nekvalificiranih 1n
strokovno neusposobljenih de-
lavcev ne gledajo nikjer veé
radi,. vse teze je najti delo in
zasluzek., Vse to dokazuje, da
se je naSa ekstenzivna gospo-
darska rast le ustalila in da
vostaja na$ »nekonvertibilni
dinar« uéinkovito merilo
vrednosti.

Vsa ta znamenja tudj priéa-
jo, da pocasi le odmirajo cen-
tralistitno planske metode
naturalnega vodenja gospo-
darstva ter da te metode go-
spedarjenja vse bolj uspeSnu
zamenjujemo 2z utrjevanjem
blagovno trznih odnosov in s
poglabljanjem samoupravlja-
nja ter uresnitevanjem nace-
la delitve dohodka po delu.

Vse bolj uspesno — vendar
e vedno — prepocasi!

Ceprav smo z reformnimi
ukrepi utrdili drugaéno raz-
merje v delitvi dohodka, na-
merjenega za kritje skupnih
putreb, in tistega, ki naj osta-
ne delovnim in politiéno teri-
torialnim skupnostim, da bo-
do lahko same uspe$no skrbe-
le za razvoj razSirjene repro-
dukcije, ne napredujemo go-
spodarsko tako hitro, kot smo
predvidevali na osnovi »pred-
hodnih izradunov«. Primerov
za to trditev je nickoliko:
predvidena in realizirana sta-
novanjska gradnja, predvide-
na in uresni¢ena sprememba v
delitvi dohodka za potrebe
druzbenega standarda itd.
Statistiki in ekonomisti lahko
te trditve vsak hip dokazejo
s konkretnimj Stevilkami.

Zastavlja se vpraZanje, kje
so vzroki za takfen »razko-
rak« med predvidenimi in
uresnitenimi mo#nostmi nade-
ga gospodarskega razvoja in
zakaj nam' ne uspe kreniti hi-
treje po poti, ki smo si jo za-
ériali?

Upal bi si trditi, da pred-
vsem zaradi NEUSTVARJAL-
NOSTI in NEIZKORISCENE-
GA STROKOVNEGA ZNA-
NJA delovnih 1ljudi. Statistike
o »strukturi strokovnih ka-
drov« dokazujejo, da diplomi-
ra na naSih $olah toliko in
tnliko strokovnjakov, po ¢e-
mer bi lahko sklepali, da bi se
lahko strokovnost dela oziro-
ma deleZ strokovnega dela v
izdelkih, ki jih ponujamo in
prodajamo na domadem in tu-

jem trgu, bistveno izbolj¥ala
in ‘povetala, poslovne izku3-
nie pa spet dokazujejo, da
relativno vse bolj zaostajamo
za strokovnostjo dela in uslug,

ki so- naprodaj onkraj nasih

meja.

Zastavlja se spet vprasanje:
zakaj? Mar zato, ker bi. ne
bili delavni, vartni, prezeti s
tekmovalnim duhom?  Ali:
ker-si morda ne Zelimo izbolj-
Sat: Zivljenja?

Najbrz delovnim ljudem v
celoti ni mogofe naprtiti no-
benega takSnih oc¢itkov, res pa
je najbrz, da so moZnosti za
uveljavitev podjetnosti oziro-
ma strokovne usposobljenosti
pri nas Se vedno majhne in
da povrh vsega ne uporablja-
mo dovolj materialnih in mo-
rzinih spodbud, da bi te muz~
nesti uresnicili. Poglejmo
konkretno: v delovnih skup-
nustih imajo pogosto v ro-
kah organizacijo proizvodne-
ga. tehnoloskega in delovnega
procesa ljudje, ki za to delo
niso kvalificirani, zaradi ne-
varnosti, da bi ta privilegiran?
poloZaj izgubili, pa tudi nis?
pesebno navduseni za sprejem
strokovno usposobljenih in
domiselnih organizatorjev pro-
izvodnje. Tako sedanji orga-
nizatorji - proizvodnje »zapirajo
viata« pred »vsiljivimi prisle-
ki, ki prihajajo iz Sol«, tistim,
ki so v podjetju, pa raje nala-
aajo delo, kot da bi jih poslu-
30li. Razumljivo je, da »doma-
¢i strokovnjaki« v delovnih
sixupnostih v takdni atmosferi
in v taks&nih gospodarskih
rezmerah, ki so sicer posledi-
ca administrativnega vodenja
gxspodarstva, ne morejo do
kraja uresnititi svojih stro-
kovno solidnej$ih in ekonom-
ske bolj premifljenih zamisli,
zuto odhajajo iskat potrditev
vrednosti svojega strokovnega
dela -raje (in v vse vecjem
$levilu) na tuje. Doma, kjer je
mo¢ shajati tudi z =»miselno
leniobo« (kajti tudi podpovpret-
je strokovnosti dela pri-
znava naSe relativno Se ved-
no zaprto trzisce), pa se stro-
kovnjaki odloéajo za — po-
sluSanje in uresnifeva.ye za-
stavljenih nalog, ne pa za od-
govorno  strokovno in zares
ustvarjalno delo.

Kako presekati ta »gordij-
sk! vyozel«? Na en sam nadin:
ne omiljevati, ampak uresni-
¢iti  reformne ukrepe. In
uresniciti delitev po delu tudi
za organizatorje proizvodnje
in za strokovnjake!

VINKO BLATNIK
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i DanaSnji prispevki, ki prikazuvjejo poloZaj Solstva v ob-
Cini, opozarjajo na prizadevanja oblinskih skupitin, nekateri
tudi na grizadevnost druibeno pelitidnih in deloynih organi-
zaeij, hkrati pa na pomanjkljive materialno osnovo Solsiva
In na negativie posledice dosedanjega’ financiranja Solstval

Talo lahko vsi {i prispevki pripcmerejo k sploini razpravi
o zakonski ureditvi financiranja izebraZevanja in vZgoje.

© Rihard Soper, Crmomelj:

V obtini Crnomelj je 6 popolnih osnovnih gol z 12 po-
druZnicami. Solsko mrezo iz leta v leto izpopolnjujejo in
skufajo zagotoviti tudi boljse pogoje za osnovnosolsko izobra-
Zevanje. Tako vsako leto narai¢a tudi &tevilo ucencev, ki se
iz podruZnitnih ol vozijo v popolne osnovne jole, kljub temu
pa je v obé¢ini §e vedno veé kot 500 ucencev, ki obiskujejo
kombinirane oddelke osnovne %ole, kjer uéenei ne dobe do-
volj pedlage za nadaljnje olanje. Nujno pa bi bilo treba
resiti vprasanje Solstva v Poljanski dolini. Popelna esnovna
Sola je Starem trgu, dve manjgi pa sta $e v Predgradu in
Vimolu. Kljub: prizadevanju ¢érnomaljske opéine pa doslej &e
ni prislo do zdruzitve teh £ol, ker obdina Koclevje zagovarja
svoje stalif¢e, da ostane $olska mreza nespremenjena, ¢eprav
taka kot je, ni dobra.

Skoraj vse sole v obtini so bile zgrajene $e v prejénjern
stoletju, vedina pa je bila po osvoboditvi obnovljena, in v
glavnem ustrezajo zahtevam pouka. Neprimerni za pouk sta
le Soli v Crnomlju in RoZnem dolu ter delno v Starem trgu.
Stanje pa se izboljSuje, saj bo e v prihodnjih mesécih v Cr-
nomlju dograjena nova osnovna %ola z 12 ucilnicami, telo-
vadnico, potrebnimi kabineti in drugimi prostori. Z ucili so
Se vedno slabo opremljené domala vse Sole, najbolj pa po-
druZni¢na, kar seveda onemogoéa boljio povezavo teorije s
prakso in bolj Zivljenjski pouk nasploh. Na mnogih Solah
manjka predmetnih uditeljev. V minulem Solskem letu je
manjkalo Kar 29 predmetnih uéiteljev in je zaradi tega od-
padlo 3295 ugnih ur, najveé¢ tehnitnega in likovnega pouka,
telesne vzgoje in slovenskega jezika, Ze prihodnje leto pa se
bo stanje izboljSalo, ko bo 29 bodo¢ih presvetnih delaveev
od 36, ki jih Stipendira obéinska skupié¢ina, konéalo solanje.
Stirje uéitelji pa $e izredno ftudirajo na pedagoski akademiji.

Sredstva sklada zd Solstvo so se letos za oshovno dejav-
nost Sol povetala od lanskih 260 na 310 milijonov S-din, ven-
dar so %e vedno premajhna za normalno. poslovanje $ol, ki

ga, poleg tega, ovira tudi neenakomeren dotok sredstev o

sklad. Zato je razumljivo, da si-od novega zakona o financi-
ranjy 1izobraZevanja in vzgoje prosvetni delavci precej
obetajo. : ;

@ JoZe Suligej, Tolmin:
. ]

V tolminski obéini deluje pet popolnih osnovnih #ol z 31
zunanjimi oddelki, razen tega pa so v Tolminu $e gimnazija
s splodno in pedagosko smerjo, posebni vzgojno-izobrazevalni
zavod .in niZf'a glasbena $ola. Uciteljisce postopoma odmira
in Ze nekaj let ne vpisujejo veé v_prvi letnik. V letosnjem
proratunu obtine je za redno dejavnost ol i i’edvidqnih
450 milijonov starih dinarjev, kar bo komaj zadostovalo za
osebne dohodke prosvetnih delavcev. bore malo pa bo lahko
namenjeno za materialne izdatke, da o investicijal niti ne
govorimo. v

Stanje prostorov osemletk je kolikor toliko zadovoljivo v
Bovcu, Mostu na Soéi in Pedbrdu, slabse pd v Tolminu, vtem

o bi za Kobarid lahko rekli, da je Ze kriti¢no.

v o})éini nima niti ena Sola svoje telovadnice in si zato
pomagajo na razne natine, kot vedo in znajo. Pdnekod telad-
vadijo v veéji uéilnici, drugod na hodniku %ole itd. Ti 'po-
datki so Se tembolj zaskrbljujoéi, ker ugotavljajo zdravstve-
ni delavci, da ima 70 % Solske -mladine vedje ali manjie de-
formacije hrbtenice in stopal.

Obtinska skupséina si prizadeva, da bi vsem otrokom
omogocila in zagotovila kvalitetno obvezno folanje'v pri-
blizno enakih pogojih, zato so bili vsi udenci od 5. razreda
dalje presolani ha centralne $ole oziroma popolne osemletke,
Tistim, ki se vozijo z avtobusom, plaéije’ obéina veéji del
potnih strofkov, drugim, bolj oddaljenim, ki sé ne morejo
dnevno voziti v Solo, pa je zagotovljeno brezplatno bivanje
v dijaskih domovih v Tolminu, Koparidu in Boveu, S termi p4
se nekateri starsi, zlasti v Sentviskogdorski planoti, ne strinja-
jo, ced da se otroci, ki bivajo v dijaskih domovih, odtujijo
kmetkemu Zivljenju in se ne zanimajo veéd za deld na polju,

V tej zvezi je vgekakor koristna pobuda, da bi Ze letos uvedli -
v osemletkah krozke za pouk kmetijstva, sadjarstva in Zivi-’

noreje, za kar bodo izdelali program élani drustva khetij-
skih inZenirjev in tehnikov. :

@ Vinko Lungerhole, Slovenske Kbniice:'

Na obmo¢ju obtine Slovenske Konjice so se v zadnjih
letih lotili reSevanja materialnih vprasanj Solstva dokaj or-
ganizirano in nacrino. Tej nalogi so posvetile veliko pozot-
nost obéinska skupi¢ina in druzbeno politiéne organizacije,

celotno akeijo pa so finanéno in tudi drugace moéno podprle

delovne organizacije.

Lan; je bila zgrajena nova Sola v Zre¢ah. Z dograditvi;q
Ytovarne kovaskih izdelkov v Zretah se je povecalo tevilo
zaposlenih delavcev, vzporedno s tem pa tudi Stevilo uéencev
osnovne Sole. Zato je povsem razumljivo, da je prav to pod-
jetje izdatno pomagalo pri gradnji Solskega poslopia. Seveda
s0 svoj delez prispevale tudl ostale organizacije v tem kraju
ter v ostalih predelih obdine. Tako so Zree ptve v konjiski
obtini dobile novo in sodobno folsko stavbo, ki je postala
istoasno tudi centrala za tri manjie Sole na jugozahodnem
predelu Pohorja. Razen tega pa so kupili &e srednje velik
avtobus, s katerim prevazajo ogroke v 50lo in domov iz Sko-
merja, Resnika in 'Gorénja,

Podobne teZave kot v Zreéah so imeli do nedavnega tudi
v Lodah, kjer so se #e dalj$i &s ukvarjali s tezavami pri
prostorih, Lansko leto pa so se ob podpori obé¢inske skup-
S¢ine in podjetii odloéili, da' bodo k obstojedi stdvbi dogra-
dili e nekaj novih ué@ilnie, stari del pa v celoti obhovili in
ga opremili s centralno kurjavo. Veé¢ Kot eno leto'so trajala
gradbena in obnovitvena dela, letos junija pa so konéro tudi
v tem naselju odprli dobro urejeno Zolo, ki je prav tako spre-
jela ulence iz treh okoliskih podruZni®nih $ol, Ker je njihovo
Stevilo nekoliko manjfe, jih prevazajo in odvaZzajo s kom-
bijem.

Leto$njo zimo pa so z gradnjo nove Zole zadeli tudi v
Sloveriskih Konjicah, saj dve sicer precej veliki stavbi s 16
ucilnicami Ze vrsto let ne zmoreta vedno vedjega dotoka
ucencev. Ko sta bili zgrajeni pred ve¢ kot pol stoletja, je bilo
vpisanih kakih 300 do 400 udencev, zdaj pa jih je Ze ved kot
1000, saj so se jima prikljudile e tri podruZnitne Sole: Se-
veda je tudi tu obfutha pomo¢ gospodarskih organizacij pri-
pomogla, da je chéina lahko zadela Ze tretjo tako odgovorno
nalogo, saj njena lastna sredstva za to ne bi zado%¢ala. Spri¢o
vedno vedjih potreb ima I. konjiska osnovna #ola Ze ved let
tri ucéilnice izven lastnih prostorov, ki pa za pouk niso pri-
merne in so le zacasna resitev.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Letoinje jeseni nabiralei kestanja ne morejo prehvaliti. »Brez muje ga v enem popoldnevu sama

naberem poln nahrbinik« je povedala upokojenka Francka Dolni¢arjeva iz Dravelj. No, &e pa se
Jjih zbere veé in kostanje 5e kdo »potrese«, je bera Se boljSa J

K TFZAM ZA ZARKON O OTROSKEM VARSTVU IN OTROSKEM DODATKU

Komuna - tenielj otroSkega varstva

S tezami za zakon o oiroskem varsfvu in otreikem dodatku
in javno razpravo o tehl vprasanjih pripravijamo zakenski doku-
ment, ki naj bi zakotovil razvoj ofroskeza varstva in odpravil
sramotno neskladje te dejavnosti z ostalimi podrocii druZbenega
Zivijenja. Ce je to oshovno izhedisce regnigng nasa skupna felja
in namen, potlej moramo zasnovati zakon, ki bo po eni sirani
chvezoval terilorialie shuphosti za m'a,tcsial'n; razved vseh eblik

druZbefie skrbi za otroke do 15. le

a' . starosti, po, drugi

strahi pa spodbujal obfare, krajevne skupnosti, skupstine, de-
loviie kolekitive in njihove samoupravne organe za razdiritev

drufbene’ skrbi za ofroka.

. To pot se ne bi oslanjali na
ekonomske in drufbene resnice
o nujnosti vetje skrbi za otro-
ka. Izkusnje kaZejo, da to nuj-
nost obfutimo &edalje bolj, jo
spoznavamio in zavestno resuje-
mo v mnogih krajevnih in- ko-
munalnih  skupnosti in samo-
upravnih organih  delovnili or-
ganizacij. In prav ta izkuSnja,
ki je zrasla iz potreb in pobud
temeljne druZbené skupnosti,
nam ' dokazuje, da je potrebno
prihodnji sistem razvoja otro-

“Bkega. varstva zakonsko osloniti

na komuno. Tak$nemu sistemu
pa je potrebno prilagoditi tudi
financiranje, kar pomeni, da bi
se morala v obéini stekati vedi-
na sredstev za otroko varstvo.

Nedvomno so naéin in wviri
financiranja najbolj koéljiva po-
glavja zakona. Ne le zato, ker Zé-

limo z zakonom ppleg otrofkega

dodatka zagotoviti stalna na-
menska sredstva tudi za razvoj
otroskega - varstva, ampak tudi
zato, da zagotovimo vire =za
enostavno in razdirjeno repro-
dukcijo varstva za vse otroke
po najbolj naravni: poti in da
usmerjamo sredstva tja, kjer je
potreba po druzbeni skrbi za
otroka najvetja.

Doslej te moZnosti nismo imeli.

Cetudi so v skladu otrogkega

varstva nastajali presezki, jih

ni bilo mogote nameniti za raz-

voj katerckoli dejavnosti vzgoj-

novarstvenih ustanov. Novi za-

kon ?a bo omogoéil, da s sred-
z

stvi prispevka od osebnega
dohodka krijemo izdatke za
otrodki = dodatek, hkrati pa

ustvarjamo materialng osnovo
za _ uresnidevanje  programa
otroikega varstva, '

Skupina . sindikalnih delay-
cev pri re uinEkérri' boru

Slovesen
zatetek!

Seqmesa oktobra so zafeli
izvajati odredbo o ome it‘{i' po-
rabe elektri¢ne energije. Izred-

I ukreb, ki ga je narekovalo
pomanjkanje elektritne energi-

“je, bo obéiitno prizadel nél;'éttér_'a

vedja podjetia v Slov_é'nicl; a
tudi potrosnike, ki so osf&:j
uporabljali elektriko za ogreva-
nje stanovanj. Elektro gospodar-
stvo je vse potroinike elektri¢-
ne énergije pozvalo, naj v last-
nem ‘inferesu omejijo poraho,
ker bodo v tem primeru manj
prizadeti, kakor ¢e bo treba za-
radi izvajanja omejitev odklap-
ljati posamezne predele odje-
malcev. Skratka, predpisare so
redukeije za vse potrognike
elektri¢ne energije, tudi za ulit-
no_razsvetljavo. Kot uvod v
stednjo, so v ponedeljelc gorele
vse dopoldne velike cestie ob-
loénice v Kidritevi ulici in v
parkd Ilegalca v Ljubljani. Pa
recite, ¢e podjetje za miestno
razsvetljavo ni slovesno zagelo
s stednjo elektrike!
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Zveze sindikatov Slovenije, ki
je proucevala teze za zakon o
otroskem wvarstvu in . otroskem
dodatku, se je zavzela za tak
osnovni vir sredstev, ki bo za-
gotovil §irs razvpj otroikegd
varstva ne 1e‘ v mestnih ih in=
dusirijskih sredi§¢ih: Zato bi se
bo njenem mnenju morali odlo-
¢iti za tisto varianto v tezah, ki
pravi, da so viri sredstev za fi-
nanciranje otrosSkega varstva —
prispeyki od ({)sph ih dohodkoy
defaveev in rl::.,'jrl daykom_ in
prispevkom zavezanih dohodkov,
kot so samostojna in kmetijska
dejavnost in  podobno. Stalne
vire sredsfey za otresko varstvo
pa_bi labke okrepili s tem, da
bj zmanjsali sredstva zdraystye-
nega zavarovanja, ki so Rame-
njena z3 (pomod ob, porpdih_in
#ih prinesli na sklapdbe z3 otros-
ko varstvo. Iz tega nasloya :bl
se v Sloveniji po dosedaniih iz-
kusnjah lahko mateklo pribliZno
1 milijardo S-din: Razmisliti pa
velja' o predlogu skupine RS
ZSS, da bi morala tudi sredstva

za investicije, dobiti stalnj vir,
se pravi, da bi mprali del ko-
munalnega prispevka, ki ga pla-
¢ujejo investitorji pri _novih
gradnjah, izdyojiti za . osnovne
nalpzbe v otroiko varstvo.
Poleg stdlnih virov pa pred-
lagajo na RO ZSS.tudi dodatne
vire za razvoj otroskega var-
stva iz proratunov obtin, samo-
prispevka ob¢anov, skladov
skupne porabe delovnih orga-
nizacij in nekaterih drugih
druzbenih skladov. Se pravi, da
bi morali tudi v prihodnje
ohraniti vse tiste vire in nacdine
zbiranja sredstev, ki so v ko-
munj doslej .edinl omogotali
razvoj otroskega varstva.

Kaksen poloZaj in ylogb bi

morala imeti pri razvoju otro-
Skega varstva republika? Sode-
lavei RO ZSS omejujejo vlogo
republike predvsem na strokov-
ho proutevanje otroskega var-
stva in ha dolocanje visine pri-
sbevka od. osebnih dohodkov ali
drugih dohodkov v okviru go-
spodarskega naérta. 'Pri ~tem
menijo, da bi morala republika
preko svojih organov alt preko
repugliﬁke skupnosti socialnega
zavarovanja dolotiti in odrediti
potrebna sredstva za otrofki do-
datek v posameznih obéinah.

rej .ne gre za , republiski
sﬁﬁiﬁi za otroski dodatek, ‘a\:rh:)elf}\
za konto, kamor bi naj prite-
kala in odtekala sredstva za
otroski dodatek. '

54

Kaj je @ varstvom v Kranju ?

Otrgfko varstvo v Kranju je
verjetno med najslabse urejgn}-
mi v Sloveniji, saj je v vzgoj-
no-varstvene ustanove vkljuse-
nin: le 5,7 ogdstotka 'otrok. Bo
Stevilu zaposlenilx Zena pa je
obtina Kranj skoraj na yrhu.
Povpretje zaposlenih Zena v
obtini znafa 47,2 odstotka, to je
skoraj polovica vseh zaposlenih.
Po statistiénih podatkih  jé v
Kranju 13.650 otrok do 15. leta
starosti, od tega jih' 50 odstot-
Kov nima nikakega varstva, 35
odstotkov ‘'ima delno (ali po-
thanjkljivo) varstvo in le 15 od-
stotkov otrok ima zadovoljivo
varstvo. Ob ‘teh pa jih je le 6,7
odstotkov v oftogkih ustanovah.
I\‘flfeﬁdé tii potrebho posebej po-
udarjati, da Hasd obgind ni'rav-
no tdko revna, kot bi kdo' iz
garnjih podatkoy lahko sklepal.
Otroiko vatstvo pri nas fe ni
ureferio zato, ker ta - Proble
S¢ ni postal — sestavni del na-
rtovanja  celoinega gospodar-
g?yg n druzbenega razvoja ob-

ne. ‘ ! ;

Po industrijski razvitosti se

primerjamo s srednjo Evropo —
na podroéju ofroskega yarstva
pa z Albanijo! Posamezni ob-
¢inski organi so o tem problemu
#e razpravljali. In 2al, samo to!
Resitve $e nil '

Tudi .ObSS je razpravljal o
tem, dovolj kriti¢no, ‘ostro’ in
Eonkrettio.  Spréjel  je' tudi
ustrezne tikrepe in si zadal nalo-
Bo. Ceé bBo vse realiziral, bo'pro-
-t;‘l‘?{".‘ s prizadevarnjem vseh v
oblini v doglednem &asu regen.
Svofe bo morila prispevati tudi
oblinska skupifina ih njetii od-
borniki — in seveda v zelo ve-
liki meri bodo morali sodelovati
tudi obtani. Pri resit¢i marsi-
katerega problema nastajajo te-
Zave zaradi pasivnosti obfanov.
Tudi na zborih volilcev so bila

postavljena vprafanja o uredit-
vi otroskega varstva. Ostalo pa
je le pri obljubah, :

In e nekaj o ob?:fojeéih vrt-
cih in domovih. Le eden je odprt
od 5.30 do 19. ure, ostali pa le
do 15. ure. Torej poslujejo. ti
domovi le za tiste otroke, kate-
rih stardi delajo dopoldan — se
pravi za usluzbence. To pa po-
meni, da mati, delavka v, nepo-
sredni  proizvodnji, ki dela v
izmenah, ne more dati otroka v
varstvo ustanovi. Naj povemo.
da so prav otroci teh ljudi naj-
bolj potrebni strokovnega var-
stva, 'saj imajo matere premalo
Casa za delo z otroki.

PAVEL GANTAR

Trgovsko podjetje iz Ve-
lenja slovi po stevilnih de-
lovnih sporih; Clani kolek-
tiva kar naprej iséejo po-
mog pti Sluzbj prévne po-

10¢i in se pritozujejo. Se-
veda, na sodiséu.

. Zanimivo Jje, da vedno
usbejo. Na najnizjl pa tudi
na najvisjj instanci. Se bolj
zanimivo pa je, da to prav
ni¢ ne vpliva na $tevilo ge-
lovnih sporov v tem ko-
Lol

‘Samoupravljanje »po do-
mate« se nadaljuje...

Trenutno je v precepu
neki mesar. Uprava pod-
jetja mu Ze drugi mesec

TR SR L
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- kg je obcutil, samo, da pre-

S kladivom ¥

a7 1

FR = 1=500
milijonov
S-din

ER-1 je mov, bojda na pol
podtaknjen, wvendar zalonsko
kronan obrazec. v slufbi socials
nega zavarovdnja. Ta je potreb-
no takoj povedati, da si ne bi
morda kdo razlagal naslova Jot
formulo zdravila za rakasta obo-

lenja. y

ii‘R-,I, je statistiéna movitett
in_sestavni del nove organizf-
cije  socialnega  zavarovanjt
Vrinil se je med 28 obrazcev,
kdrtic_lti} drugih statistiénih do-
kumentov, ki so jih morali vo-
diti komunalni zavodi Ze doslej.

Na svet ga je spravil zvezni se-

retariat za delo, megovale in
yzdr¥evale pa ga bodo delovneé
organizacije in komunalni zo-
vodi za Socidlno zavarovanje.
Dolgega Zivljenja mu ne obetd
ravzapray nihde, baje je pre-
g;jdrteg’d. yomena, baje naj bi. ?
petih Iétilig, pridli ma centralno
Eﬂ'iienie osebnih. dohodkov in
tedaj bi ga opustili. !

‘EJR-J je mamre¢ le patrdilo ©
osebnem  dohodku in dasu 20
ugotavljanje zavarovalne dobe
delavea. Vendar terja ma opeh
straneh A-4 formata najmanj 42
osnovnih podatkov, ¢e pa je de-
lavec »zakompliciral« delovno
dobo, potlej pa je potrebno od-
govoriti na dedatnih 7 pripomb,
ad, katerih, terja wusaka veé po-
datkov. Med podatki je tudi
vpraganje, koliko znaja najvisjt
osebni dohodgk » de}qvm’. dobi
lastnika potrdile... In Se eno
posebnost ima: podatke zanj bo-
do morale oskrbeti delovne or-
ganizacije; vendar ne od dne, kp
se je ER-1 rodil, ampak za mi-
nulo leto, ko v radunovodstvil
niso wvodili podobnih podatko?
in jih bodo morali lepo poiskati
 nadurah, Vmes bo Seveda po-
pre%‘ri,d za delavea, ki je lgni ne-
kaj!cr';'lt menjal zaposlitev, raz-
viti medkomunalno in medrepu-
blisko sodelovanje zavodov =20
socialno zavarovanje, pisati, i
gosati in  oblizati ni¢ koliko
znamk in kuvert...

ER-1 pravijo tudi na repu-

rrrlbliékem zavodu..za socialno . zas

varovanje »nebodigatreba«. Enj:
da so se z bsemi §tirimi borili
proti njemu in dokazovali, da bi
lahko v tem prehodnem obdob-
ju . shajali s staro, evidenco.
Zveznemu sekretqriaty za del0
o predloZili tudi podatek, do
;;b vg jal T'J .ﬁ'igpenij? letno, PO
grobem izrafunu, pol milijarde
stari din_;xr‘jev, kar bodo mo-
tale’ placati delovhe organiza-
cije in komunalni *avodi za S0-
clalné ‘zavarotdnje. Bojda 0
FG‘T,“ zatrjevali, da soglasa '2
p&:rqzcem zveini zavod za sogi
alno zaverovanje, ta pa dalies
da so za ER-1 republifki zavo-
(5 g o ¢

Zapomni si, ER-1, da te ima-
jo zavarovanci v Zelodeu.. V
splodni stednji so se wodrekli<
Po novem, mnogokateri pravich
ki jim je doslej sodila na pod-
ro¢ju zdravstvenega zavarovd-
nja, samo da. jih ne bj skicdi
sramotili s primanikljaji. Ti pt
ki sicer nisi ni¢ kriv, ée so te
spravili na svet, bo§ posrl letno,
skromino radiinano pol milijarde
starih dinarjev — kar tako, ¥
slavo in éast birokraciii. ..

I. VRHOVCAK

dteguje od osebnega do-
cdka kar 20 tisotakov, ¢e§ =
da mora s tem poravnati.
primanikljaj, ki naj hi na-
stal po njegovi krivdi.

.0 vsem tem .omenjeni
mesar nicesar ne ve. Krep-

I

SRR T

jema  »po novem« konee
meseca precej tanjso ku-
verto.: X

Ker tudi ta poteza ped-
Jetja ni bila zakonita, je
posredovala Sluzba pravne
pomoéi. Ne, vodstvo pod-
jetja tudi to pot ni rea-
giralo na opomin. Skiicuje
se na svoj statut in nada-
liuje s &udnimi ukrepi, ki
80 vse prej kot zakoniti.

V Velenju se vprasujejo.
kdo bo tisti, ki bo konéno
stopil samovoljne#u na pr-
ste? .

i
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V naji statistiki je zapisa-

»Kaks$ni so ljudje, ki jih bi se morala zanimati za nje- lajo, ker imamo sobauc ved- sta. Ne vem, kdaj s1 bodo jo za izobrazevanje in za-
no, da prehodi povpreéna go- srefujete v hotelu?« Bovo potutje, vehdar stojim no p1ema10 Tudi njihov za- Bafa dekleta odpotila, saj je poslevanje strokovnih lka-
spodea po stanovanju dnev- Pozorno je posluSala in si ob strani tistim, ki me pofre- sluzek ni takden, da bi ustte- dela Se vedno gez glavo, ker drov. Razvoj podjetia, spe-
10 tanaJ veé¢ kot dcgelt kilo- v Casu za premislek prizgala bdiem« ~ (;je hotel zadovoljivo ' zase- cializacija in vedno ve¢ Ko-
metrov, e je .pri delu ves cigareto. 2 Fi racijskih odnosov z do-
¢as na nogah. Ce vel;pa TOa28 31 »Lmd;e so_razliéni. Iﬁ nam ngJeJ}lllogl%sﬁa mel;fgmosf,i?f Hotelska gosppdinja mora i;?;e;g?jﬁltuj?mi zlasti ita-
navadno .gospadinjd, je pot puhayuo ljidje razliénih zna- 11116 Prvi je v Beogra u, dru- umeti dvakrat vet v glavi kot fisah f{‘m" od'ﬂ{'i 15658
hotelske gospodinje vsaj dva- éajev in Zivljenjskih navad, gi v Zagrebu, tretji v Opatiji nevadna . Qlang . EORROCITS. e -.]é i
krat daljsa. Jelka Pengov, ki mnogi govorijo tuje jezike in tetrtl je 1Jubllanqk1 Lev. Toliko stvari je, ki jih mora strokovhejse vodenje proiz-
podpita v ljubljanskem hotelu prihajajo od daleé. To pa za- Za taksen poklic je treba ob- vsak dan opraviti. Razen tega vodnje. Delavski svet je za-

Lev tri ogle, tdko wvsaj pravi,
prehodi véasih tudi do 30 km
dolgo pot iz sobe do scbe iz
prvega do enajstega  mnad-
stropja. Razen tega so ji na-
loZili "8e ‘druge dclZnosti, sedi
ji ne dremlje na sestankih
umavnega cdbora ter wvodi
delo najtezje komisije v pod-
i jelju: za lome in za kalo,
Pogovor sva zalela s takéno
potrpeiljivostjo, kot bi  bil
gost hotela. Nastevala je svo-
je obvemow. ki jih ima. Nje-

Pogovori z upravijavei @ Pogovori z upravljavei

me ni ovira, da z njimi ne bi
riavezala stika in ga vzdrie-
vala, dokler so gostje Tioteln
Pravijo' mi, *da imam za to
precej smisla. Ljudem syetu-
icm najnujnejse, kar zelijo
zvedeti med svojim bivanjem
v hotelu, razen tega pa vzdr-
7zvjem v hisi red in CcistoCo.
TI'cd mojim nadzorstvom dela
cela ' armada sobaric, &i-
stilk .. .«

»V hotel Lev pride in odide
dnevno okoli 250 gostov. Ca

BT

vladati vsaj stiri svetovne je-
zike, angle$éino, franco&éino,
hah]anacmo in nemé&éino. TD-
da to niso najvetil problerm
Jezike se je Pengovova nauci-
1 in jih sedaj obvlada, dhev-
no pa se sreéuJe s skrbrm Ki
jih teZe resuje. Njena delov-
1ua enota - sfe]e 25 l]udl v
glavnem de

vodstvom sobarice in ClStllk“
Z njimi pa so kriZi in tezave,
ker je pridnih rok za delo v
hi&; vedno premalo.

ajo pod njenim

R

imela rednega letnega dopu-

bil.

mora biti véasih na voljo tudi
arstom, ¢e prosijo za njen na-
syet pri nakupih. Za vsak po-
zabljeni
mora vedeti, kdo ga je poza-

metov se je v zadnjem letu v
T evu nabralo Ze 1200.

Jelka Pengov pa v svojemn
delu uziva. Napori ji niso pre-
tezki, Geprav' mora véasih po-
loziti v posteljo tujega otroka,
¢e gredo starsi
slkkrbeti za dobro po¢utje 300

AT

B ' ) ; manj, kot je dologeno po si-
(S A GOSPODINJA 0 ]| P
: cer' ima la pole-
: = 'fitrv:?lnr;wnrqleclveg]m;asg ni V sezanski Iskri v zad-

predmet v hotelu

In teh pozabljenih pred-

v mesto, in

0 OO O AL SR ARG RO

Tz nase druzbe

Visoke izohrazba —
pegej za vedilno

njem éasu $e posebej skrbi-

to letos spomladi med dru-
gim sklenil, da delovna me-
sta vodij sektorjev lahko
zasedajo samo kadri z vi-
sokofolsko izobrazbo. Pred-
log je podprl ves kolektiv.
Podprl je tudi zastavljeno
tipendijsko in stanovanj-
sko politiko, ki naj bi pri-
Eomogla dobiti solan kader.
etos so ze zaposlili dva in-
zenirja in dva ekonomista,
tako da imajo zda] Sest de-
laveev z visoko izobrazbo.

“;ail

50 rekli

preiz uana F‘ evilni _so  tudi
primeri, ko delovne orgapxzaci]e
Sklef?]o z delévql delovna raz-

$Edba deloynih mest slaba, kaie
tudi posebna analiza, ki jo je o
tem izdelal Zavod za izobreZe-
vanje lndmv v_Novem mestu.

kadrov zagotavlja, da se bo Ste-
vilo neustrezno zaposlemh v pri-
hodniih &tirih letih zmapnjialo za
dobrih 30 odstotkov, Potemta-

no delo je odgovorno, saj mo- je hifa zasedena, spi v njem ljudi. Laskajo ji vsi, da je _ }
ra Kol gospodinjd v tako ve- 336 1judi, Kako zmorete vzdr- »quseg ie kvis Ofer;c’i ftz postre#ljiva, prijazna in. na- Potri}?IU1IEJ]?1aJi21:;CiS;§aqﬂa
liki hisi skrbeti, kakine viise Jevati stike na tako dolgi POreleNY {n w0 ocen tanfna. pridna in modra in AL ain T ar Ha
hodo gostle iz nje odnesli. Ra- fronti?« HANOVOH St zol njihovemu delu Letos da so njene usluge na evrop- “Sgnl v 524 5" g - BbkITB:
g zen tega skrbi, da se tlovek  »Vsak gost, razumljivo, ne ~Ni¢ slabega ne morem po- smo se skozi turistitno sezono ski ravni. i‘;ﬁ e}*l'loga b S 1305??
% v hotelu/ne potuti kot tujec. opazi, da sem gospodinja, ki vedati o njih. Zelo vehko de- prebili s tremi sobaricami T i kra*hem fa postdiplom-
s ski studij.
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ZAKAIJ TOLIKO NEPRAVILNQOSTI V DELOVNIH QDNO SIH? ZATO, KER JE OQSTALA
Dvagset let je Ze v pivovarni Union. Petnajst. let je
vsteklenitevala pivo, zdaj sedi z ruto, zavezano pod brado
in potishjeno na obraz, pred tekocim trakom in osem
Ur ng dan ogleduje pollitrske steklenice, ki pocasi drsuo Ornos reZ ]mena ]n m a
mimo nje K polnilnemu stro_m Slabo bom:*e izlodi in jih
zamenja s ¢istimi, ki jih ima v zaboju poleg sebe,
Lahko in dobm pladano delo. Okoli §0.000 dinarjev
zasluZi ma mesec kot pregledovalka steklenic. P = LT
»Vem, da boljlega mesta, ki bi bilo zame primerno, Delovni spori pomouujo mcru%no in ogromno materiglno Skodo, kl gre v desetine milijonoy @ Sirolie
n « znat
T N I;?;’,.ﬂ“ b Ciese e T G platujejo delovni koleklivi ® Zakej sta mélerinlia nslgbimmbsl in msﬂﬂptﬂu kazeh za kidltey TEDR cstali
velik prepil in tam se je pred osmimi leti nalezla revma- le HHEEIG @ K]Gl’ ni tﬂZﬂlkﬂ m Sﬂdn
tizma. :
»Najprej me je zalelo bolet: v hrbtenici,« pripoveduje, g
»potem S0 boledine predle §e v noge in roke, Od lani Ni nakljucw, da smo se o proplematiki delovnih sporoy pozanlmall prav p pri S]uzbl poskodoval, uvedli disciplinski
imam menda tudi v glavi revmo. Tukajle« z roko se k: K. N to, l{ odl nied naj- postoijek, da bi tako krivdo zZa
prime za zatilnik, »mi tako suje in kluje, posebno kadar pravhe pomoti Obcmskega sindikalnega sveta Koper. Ne samo za er s 5 nastalo nezgodo odvrnili od od-
se vreme spreminja, da se mi megli pred oémi. Ne morem bolje orgamzﬂ'ane in po svojein delu med najbolj temeljite in uspesne, temvec tu 1 govormh SeBk pgﬂgeha in & fem
ve¢ delati, ceprav bi rada.s zat“i ker deluje na podroc]u, kjer je najveg turisti¢ne dejavnosti. V tej pa ob koncu onemogodili delaveu uveljavija-
sezone :zbruhne vse. {IS{O, kar je v vrodih mesecih tlelo. Stevilo sporov raste tato, kot géeg o?;%iigg?mgodﬁ?;f:w Z}; 1;)%?:
pada tempei'atura mor]a Sicer pa 1e to qmav pri vseh tako lmenovamh s'imns sih 'e~ 3 aiba b tov] Ens b prlstoril
javnestih in ne samo v gostinstyu in turizmu. Ce k spemflcmm dejavnostim, ki pre- SSpE s wf S g
vhdujejo na Kop skem, dodame e Stevilhe, zlisti manjSe delovne organizacije, ki S trpsunga s
ni b tireiene hb[i'ﬁhje mkohbﬂa;e ih tiste, ki so svoje norme sicer zapisale, se ha PO ilnosti, ki jim skoraj ni kraja:
ST Ry g i s by wml Na IS “"ﬁajb nas gotovﬁev bravne sljizbe da se fe letos Stevilo spdtov v prither- odgover na \,rgi-a&mje. zakaj {3-
ovarni i ci { 7 ko, smo-zapisali v naslovu: od-
rocilo tovarnikega zdravnike se je c;va?uat zdravila v jaVi z Iaﬁt vee ko podvojilo, ne presenea. = . govornost ﬂima imena ne pri-
Laskem. Proi¢ so ji kopeli koristile, drugi¢ pa 5o se prav Najvet nnprawlnostl in spo- sodbi Vrhovnega sodis¢a ni ho- Na kakine teZave zadevajo tisti, imka, je kolektivna in tudi iko-
v Ladkem zacele boleting v glavi. Temne sence pred Tov je galadl prenehanja delov-  telo sprejeti nazaj na delo. Sele ki se borijo za pravico, ker ne  garyy hasiaia s sporl, nosi ko-
ofmi, njeni pocasni gibi in utrujena hoja govore, da je nega razmerja. V vetini prime- na zahtevo Javnega toZilstva je moreja v podjetju dobitl najT lektiv. V letu in pol, odkar ve-
bol;a rov, ki jih je ob{avﬂwvala sluz- ‘vodstvo podjetja delavca spre- osnoviejsii dokumentov, = naj lia TZDR, nismo precizirall nie-
OSkRSIh s0 jo premestm v kpasarno, kjer ni IJTQP‘iha» ba pravhe pomou so ugotovili, jelo nazaj. Zakonu je bilo za- ponazori primer spora bred SO~ govili dolodil o edaﬂ\’ﬂrnmtl,
pa se je sama PTQP”CGIQ da ne more zavijati kvasa d-, ) vodllni delavel ali pa i)o- dosteno, vendar. .. Nih¢e ni po— did¢em, ki ga je sproZil delavec Eeprnv so jasna in obvezna. Seo
0{»‘* se ji 11‘939.73 lm ?)d J%’t"maflzémﬂbéab?‘fyi prati 1-30 samezni g,amouplavnﬁ orgam khcal na oogovornnst tistih, ki  proti orgalnizaciji. H_ote} Trig}f\y. ved! iy vsem B sk se e
PE?’\@OLGS?M za 'to delo ri)st a je, al i éo ali za sna- zavesino kmxh zahonskt norme. S0 blll ;nlw da je delavec ostal Prec}st{tyml; poc@;et;a je so(_ilfs_cu postuzifi mosnostl, ki jo dale
~It (I), pa tudi sz feg?v delu ni ’deTZa g; Ce 9et m}?lﬂ po: Tako so qa primer v Kmetl;skl dw;i3 leti brez zaposlitve, brez predlozil fleveljaven pravilnik 344 wien TZDR, da uvedbo po-
n;ni agté?flejafwjtﬁe iOn tz;g::erfzn tt?'a?useinjek "’T;"igl qu:'aii zadrugi morali rayve javiti 26 0519 nih dohodkov kot edini hra- o.deln“w osebnih dohodkov, da stopka za prekrilie pravic iz
jih osvezlguje njei po ;)ovargca bslectﬂe v glavi. nezakonltih odlo¢h o pteneha- nilec  5- uhnql{e druZine, med ‘b].f‘: tem d'el?xf.'cu onemogoéil dclovnega rozmeria lahkn za-
Vse prevechmt obleZi, da me bi imelg slabe vgsti n]u dela delavcom ¥ gradbe- n]mﬁl breh nedoluml‘{ etoks me"Ia.V}j]-]pmV{Le'. | hieyata poleg @elaves, ki mu
pred delavci, ki jo nadamedcajo. Letos je bila od jan nem pod;etm so morali delav- i¢ manj ni sporov zaradi Vv velike tezave zaidejo de- ¢ i Eriena pravica, tudi pri-
Te J papena, i o 1ot ddih ko bO 1ne=;cch ponovno spre- osebnih dohodkov N1 tako malo lavei tudi, kadar na sodiitu et‘omi é%Firskd npraval organ
arja, do maja na bolezenskem dopiistu, Letiny o jetl na deo cr ii es ta & delovnih drganizacii, Kkjer so uveljavljajo odikodninske za- ¢4 dik sl 1
kljub temu pre*’welrz 4 post 1ji. adar se Je j)reslabo i. 1; obraVna all pravilhik o delitvi hteve zaradi pod¥kodb pri delu g pipdisging oreadlzs
éuma, je prosila zg prost ;an ali IZP acat OSEb“e doho er je 5 4 ! Al S T
el i %E:e go omlo n 7 ost ose mh dohodkov le takrat, ko Pogoste so v takih primerih 2 i %

»Ze leta 'ne Lem ved, kay Je dopust} « mq Je rekla v n. g b et 1 fveriva del Kolikokrat je bhil v fem &a-
solzah, »sram me je staIno viseti v ambula re 95 ‘nfs em S0 84 sprejemili. Fotle] pa so ke DA L i L o A AR/ -1 44 3 e Rl £ i
’ i i 4 “ prgnehamu Ea vodilni usliZbehei zaprli v vee, ki sproZi odskodninski spor, § B2 i b

Dr. Gombaieta, nova zdravnica v tovarn sk1 ambu F 1 3 i Kt ks iy jemali zakoniie pravice njego-
lanti, je uvzde i ;m,ahdgki komisiii je prec lﬂgatg 7}@’ 1S0 0 02‘: 1 an kx 50 preddle, nadilinfo politiko de- Zfisjde na cesti, ker v podjetju Yim Heaom? Bi- lahko mastal
Ko&q,evp ubokf‘ Toda Ze dve leti zapored fa j.{pnigm'u ? nbnsto jni. Lje e 0 prene- litve qqebmh dohiodkov pa So »ne morejo dobiti zanj ustrez- S4a) talike peln Eot do
zmpmca p:edloé ¢ed ?la se e mgi ‘draula ni podteno, 5}11 u de a 50 iz ajah kar po kf'oxlll Upmvni ali samoupravni nega delac. Tako so na primer stoy ns:.l r‘:,;ﬁ?'ﬁ;?ﬁ;i 2'.3"191}3:;
feer & i bila o BolniEniet. i u in prjmerﬂg se ie!‘ da organi z pbeasnimi sklepi mimo deldveu v obrtnem podjetju El- 1l AsShticy ni sodnika! .Ali”je

Tako Koiceva rozlaga brezuspeino prua evame da a Skleb 0, TEHO ;amu sprejetega pravilnika. Bil je eelo  met v Kopru, ki se Jektféﬂ; PO~ hotem -‘.-11'.1;10, ker za krivee nih-
bi jo invalidsko upolojili, in zraven obupang thti v robec: : del ge”a a 2 o razl t!ltVl 0,da primer, ko je delavec, ki ni bil bl;t‘d%al na stroju, takof ko je S Thy foxvisnsi na’odpovornosit
»Najbré ne :nam dobro gOTJU’ﬂH zato delajo z ‘menof, rr DQ/E Vl‘.lO mgs Q ugrjn_]e- zadova!:c_n Z d(’hlVI]O O"-‘nbne?{[} vlpZil tozbo za odfkodnino za Ali je tudno, te odgovornosti v
Kakar hoteio Ee ki 0 ehem postopku pa  dohodka, zahteval pravilnik, da pofkadbo na delu, ukinili sti- ettt gt Dk e ors it

Sotutng sem jo poslufala in premisijala, kako naj jo %P‘?FOV { delovno mesto  bi g4 pokazal v sluzbi pravne pendijo na Srednii tehnicni Soli  p ST i Nl e et ki na
potolafim. Naj ji reéem, da bi bila invalidska pokojnina spl ilo u H‘IJGHO in da bi pomoti ObSS, pa mu je uslui- in ga razporedili na nekvalifi- ' iaro0 rets ‘Svolo pravieo?
precej manjia, kot je njen sedanji zasluzek? Nesmisel, to ora a\ ohit poved neka benec v pnghetju odfovoril. da  cirano delo v sk!adu}‘zce. V INDE : - Bk
Ze ve in je me moti. Dva sina ima, dobra fanta, oba sta ruga delavka. je pravilnilk' stajnost podjetja«, so zoper delavea) ki se je huje N.LUZAR
Ze pri kruhu. Prosita jo, naj as-mne doma, (.e dobj in- T
validnino ali ne. Naj ji povem, kalko si sama, razlagam t ljteVii e nepra;f‘l}ngth uu(:J . ‘ . . | -
staliscée invalidske ?\omtstge? Cemu" Mo;a domneva o pre- gula St H 02“1 “ B : 4 y 8. ‘
veh}u — vsaj v tem konkretnem primeru — varénosti 1 s r ema ju na it 4 A g SE( OI\VIN H NA LO z B

z denarjem socialnega zavarovanja, ki je tudi_Pavlin de- Ad :Sng 1mer Ll‘}lu Ot:l

dvaindvajseta letp odtrgujejo tretjino za- Iig s ~ 5 3 BATART
;tzc;r k;ﬂ] aj‘l 51?&”138“]2 mj poka:,‘mno gegzéoji'g dqm?n%a v11n1!§a Ohozm‘i om sklebah ge ! 1 ra plavah o go;podamiu telji srednj ih, v15]1h in  visokih su_edstya 2a 1zobrlaue\anje _skp—
7 2 o~ - ar rekla ob slovesu, niti takrat, k se naprej pqsiiu na .dein}ma raz- .prm ematiki se v delovnih or- $ol, ki so sonéali solame letos, raj polovico m:—mJ:‘)_a, kot bi jih
Zato ji misem mce:s' TRl ST e L e hleria &g as tra anja sezo-  BaNizacijah trebanjske obcine 50 dobile delovhe otganizacije le  delovne organizacije iz namen-
je pocasi vradala k svojim ste emcl{\lJARIOLA KOB i m 1% tt}]gi z nekvaliticiranimi edalje poggsteje ustavljajo ob 25 ustreznih ljudi; v prihodnjih  skih sredstev 2,5 odstotka od
AL HElavel 7a katere n1 olEabhA pomamkan;u usireznih strokov- ':huh letih pa jih predvidevajo bruto osebnih dohodkov lahko
L niekq rs:lla redho na 8 rokovna nih Kadrov. Da je s;rokovna za- Se 85. Tak tempo pridohivanja porabile. Na enega zaposlenega

s0 v obtini Trebnje porabili let- -
no povpreéno le 504 S-din za iz-
obraZevanje. mediem ko so v
ostdlih obfinah na Doleniskem

merja za doloten ¢as, pozneje Po tei] alizi — zajela je 1112 em bi za popolno odpravo ne- porabili od 1100 S-din naprej.
ba ake delovge pogodbe RO~ zaboslenih v 18 delovnih organi- ustrezne zaposlenosti potrebo- Za dopolnilno izobraZevanje
E < ' dalj §u_ _eJo il esgea ‘{ mesec, zdcijali — primanjkuje 186 1 di -~ vali okeli 15 let. Pri tem pa se- in pridobivanje novih kadrov
s Edvard Kardelj na V. plenumu CK ZKS: »Tudi vpra- £ }Jm a avci 1‘{‘&01} ne vedo, 5§ poklietio Solo, 72 s sredijo véda Se niso upostevare potrebe bo v prihodnje nedvomno po-
Sanje metnacionalnih odnosov je odvisno 6d stanja stvari = § L 3"“1 delo v strokavho ¥olo ter 17 z vi§jo ih  po kadrih, ki ith bo terjal ha-  trebno zagotoviti vedja sredstva
E V druZbeni bazi. Dokler nismo v stanju do Kraja razviti OVH 01‘88‘ lizac 11 ‘,kl v:soko Solo, medten ko je 177 daljnji razvoj delovhih organi- in jih tudi bolj nadrtno trofiti
S Mmehanizma druzbeno ekonomskih odnosov na teiitelju sa- primeri 50, k de ovn ani- puut‘emh dclavcev zﬂpoﬂem'h zacij. Izobrazbena struktura vo- kot so jih doslej. Pri tem bo
& moupravljanja, so vedno mogode deformacije tudi v med- zqmie PO HUQ an H .V preved, To pomeni, da okoli 400  dilnih delavcev v delovnih orgd- lahko veliko pomagala tudi De-
E  nacionalnih odnosih, Zato ni zadosti samo, deklarativno T eru 231? 3 DS del  1judi nima ustrezne izobrazbe za  hizdcijah pa je Ze zdaj lzregino lavska univerza, seveda, ¢e bodao
- napadati n cionalizma. Teh pwblemov se i ‘creba 1 te- po‘é :13 roﬂ ntifmw delovno . mesto, ki ga. opravlja. sldba. Podatki namre# kéaZejo, delovne organizacije za sodclo-
E  vativdr uiiem bazi. sl‘reba je iti do koremn in tam zdra- voljl na bre iaﬁne do puste. Se Posebng z@smbljujqﬁ pa, je da od 31 vodilnili nima ustrez-  vanje zainteresirane, Nujno pa
E Vitl. Ti in drugi problemi so pr1§h posebnio do izra a v $ak 01 in o ot podatek, da Kar 52 ofistotkov  ne izobrazbe 20 ali 64,5 odstotka. 'bo potrebno Se okrepiti in iz-
g gospodarsk1 refmrm ki je poqta th druibﬁ:m aki lJe = brawﬂ ail ; qu J:vg d- vseh zaposlemh nima dokonéa- Anallza tudl u otavlj d bolj§ati delo kadrovsko-social-
8 risilil vso nago druzbo, a se odprto Sppprlme 8 term FO- = T (E 5 spr b ne bohnlne osiovne $ole. d ﬁ avija, 08 30 hih sluzb. 'saj le-te v veéini de-
& blemi. Prav zato se je gosbodarska reforma resni¢no spre- = nik ;i vnik 50 m ljub Ze obstoje¢im razlikam elovne orgamzac je na obmod- 1oy, organizacij trebanjske
§ menila v globoko druZbeno reformo. Prav zato je v _go- 3 Peaang 1] £ 0 q ove E?thg rednega in jzrednega izobrafe- 1u o dine Trebnje, v primeriavi  obgine e ne delajo. éeprav. bi
& Spodarski reformi priglo do politiéne zaostritve tudi v Zve- s fa?ti‘T -,’,' ',3; p €h  yanja terja uksladitev dejanske 2 ostalimi obéinami na Dolenj- morale biti pobudnik pravilne
g Zi komunistov, ki je pripeljala do IV, plenuma.« B e vm:m sf)oru do a;al ne- izobrazhe zaposlenih z zahteva- skem, namenile za izobraZéva- kadrovske politike v vsakem
W} E zakor fns %T nvha Qa v dstvo mi delovmh mest, svpj ¢as. Z nje sorazm'erno najmanj sred- podjetju.
g s BOdJEHE iufa pravnoftiotni  ucenci poklicnih Sol ter slufa- stev. Tako so bila porabljena R.S.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 40 — 13. oktobra 1966




IzobraZevanje in kultura

Druzbenih problemov ni mo¢ reSevati
na racun prosvetnih delavcev

(Nadaijevani= s 1. strani)
nim oziroma 2jnim zavodom,
obenem pa . bredstavlja ta
akt instrument za razreSevanje
nadaljnjih problemov.

ZA DOPOLNILNA SREDSTVA
NAJ SKRBI
IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

Kaj bomo zmogli financirati
iz stalnih virov, to je %e vedno
odprto vpraSanje. Vsekakor pa
bi morali zagotoviti sredstva za
redno dejavnost obveznega $ol-
stva, pri neobveznem pa se od-
lo¢iti za prioritetni vrstni red.
Brez jasno zasnovane perspek-
tivne mrezZe 3ol II. in III. stop-
nje v republi$kem merilu pa bo

tak prioritetni red seveda tezko

napraviti. Sindikati pa so odlo¢-
no zoper ohranjanje sedanjega
stanja, zoper vsakr$no prosja-
¢enje dodatnega denarja. Zato
naj bi Ze v temeljnih doloéilih
zakona zapisali, da je skrb za
dopolnilna sredstva naloga iz-
obraZevalnih skupnosti in ne iz-
obrazZevalnih zavodov in pro-
svetnih delavcev.

Izoblikovalo se je tudi mne-
nje, naj bi v prehodnih doloéilih
zakona o financiranju izobraZe-
vanja in vzgoje postavili rok za
uskladitev zakona z drugimi do-
kumenti, npr. z mreZo Sol raz-
liénih stopenj. S prestrukturira-
njem Solske mreZe pa bi morali
zaceti takoj. Odlociti se tre-
ba, ali npr. e potrebujemo fa-
kulteto za rudarstvo, ¢e sloven-
ski rudniki zagotavljajo, da po-
trebujejo letno le 5 novih ru-
darskih inZenirjev. Zobotehni-
kov imamo Ze ve¢ kot je norma
srednjeevropskega povpredja.
Morda nimamo dovolj osemletk
in morda ¢esa sploh e nimamo,
kar pa bi potrebovali. Vi§jo go-
spodinjsko Solo ukinjamo Ze celo
vednost, pa §e vedno obstaja itd.

» Varcevalne«
§karje

elavska wuniverza na
D Vrhniki je $§la po go-
be. Ker jo je na smrt

obsodila vsa druzbena sme-
tana v vrhniski obéini, ji
upravnica ni mogla izprositi
pomilostitve. Sreda, da je
sebe refila. Njo in admini-
stratorko so tako rekoé zad-
nji trenutek opozorili, naj
si drugje poi§céeta sluzbo.

Ce bi Vrhniéane vprasali,
zakaj so =zaprli delavsko
univerzo, bi sekretar Ob-
éinskega komiteja ZK naj-
brz ponovil, kar je e za
njenega Zivljenja javno tr-
dil:

=Sramoto nam je delala.«

Na obdini pa bi dodali:

»Denarja je z2manjkalo
zanjo. Vodstvo ga pa ni z2na-
lo zasluziti,«

Ker delavske wuniverze
kot izobraZevalne instituci-

Mnogi so izrekli mnenje, da smo
v srednjerotnem programu gle-
de strokovnih kadrov zapisali
kar nekak3ne »hiSne Stevilke«.

DA NE BO 35. CLEN
OSNUTKA ZAKONA
OSTAL DEKLARACIJA

Vsa razmisljanja o bodoéi
Solski mreZi pa ne =zanimajo
prosvetnega delavea, ki je v se-
danji mrezi, je dejal Igor Po-
nikvar, V razpravi so prosvetni
delavei opozorili, da bo 35. ¢len
osnutka zakona, ki govori o tem,
naj bodo osebni dohodki v iz-
obrazevalnih dejavnostih v pov-
pre¢ju izenaceni s skupinami
enako kvalificiranih v gospodar-
stvu, ostal le deklaracija, saj so
bili izra¢uni za nov zakon za-
snovani na podatkih iz junija
1966. leta. Na seji so izrazili za-
htevo, naj bi Zavod SRS za sta-
tistiko zadel realno zajemati

osebne dohodke. To je prvi
pogoj za realizacijo 35. ¢lena
osnutka tega zakona, pa tudi za
nagrajevanje drugih delavcev v
druzbenih sluZbah usklajeno z
nagrajevanjem v gospodarstvu.
Sindikati se seveda odlo¢no za-
vzemajo za spositovanje 35. ¢le-
na osnutka zakona, dolo¢ila, ki
izhaja tudi iz zakona o zavodih,
pa ¢eprav bi to'terjalo preraz-
delitev  narodnega dohodka.
Prestrukturiranje mreze 3Solskih
zavodov lahko prinese dolo¢ene
prihranke (ali pa tudi dodatne
izdatke!) Sele postopoma.

NEMOGOCA DVOTIRNOST

Tovari§ Kastelic je opozoril,
da se danes ponekod odlocajo
prosvetni delavei za to alj drugo
varianto izobrazevalnih skup-
nosti, ker jih zaradi sedanjega
zamudni$kega nagrajevanja za-
nima predvsem, ali se bodo v

povpreéju osebni dohodki pri- -

merjali v obéini, regiji ali re-
publiki.

Seveda pa izobraZevalna
skupnost ni le distributer sred-
stev, je dejal tovari§ Jenko. Iz-
obraZevalna skupnost bo morala
razrefevati vsebinske probleme
izobraZevanja, usmerjati progra-
me, vsebino dela zavodov, odgo-
vorna bo za sistem S$olanja, za
mrezo Solskih ustanov. Ce upo-
stevamo ta vidik, so dejali na
seji, se vsiljuje vprasanje ne-
mogoce dvotirnosti. V skladu s
Splodnim zakonom naj bi druZ-
beno-politi¢ne skupnosti odlo-
ctale o mreZi S$ol, programih,
stopnji prispevka, izobraZevalna
skupnost pa naj bi pladevala to
dejavnost. Ta odnos je resni¢no
nevzdrzen in ga je treba razre-
§iti, ¢e naj bo izobraZevalna
skupnost resnina samouprava
na podroéju izobraZevanja.

SONJA GASPERSIC

KAKO RAZUMETI
DRUZBENO REFORMO

MALA POSLANSKA TRIBUNA

0 so 3. oktobra poslanci Prosvetno-kulturnega zbora
ves dan stopali za govorniski pult, da bi povedali mnenje

svojih voliveev v osnutku zakona o financiranju vzgoje
in izobraZevanja (zelo razlicna mnenja!), so seveda ob tem
povedali tudi svoje lastno mnenje, Tako se je proti veéeru
Ze ob koncu razprave priglasila k besedi poslanka TRUDA
ZOHER. Povedala je svoje mnenje jasno in odloéno in &e

je miso sramotne in ker sa-
me ne morejo delati denar-
ja, letita, jasno, obe kritiki
na zemljane, ki so jo uprav-
ljali in se je posluZevali.
In Ze se ponudi dvoje novih
vprafanj: Ali sta delavska
univerza in njeno vodstvo
siamska dvojcka, ki ju ni
mogoée razdruZiti; in: Ali
bi delavska univerza za$la
v finanéno krizo, fe bi se
zdela obdinski skupiéini in
politiénim organizacijam po-
trebna ustanova za sploino
in specializirano izobraZe-
vanje odraslih, npr. za $o-
lanje wupravljavcev, in bi
ji miselno stali ob strani,
preden jih je »osramotila«?

Kako jo je $e za Zivih dni
ocenila obéinska skupiéina,
kazZe letoinji obéinski pro-
raéun, v katerem so delav-
ski univerzi namenili mili-
jon starih dinarjew. Simbo.
licen znesek, zadosten ko-
maj za preskok v novo leto.
Potem so jo pa prepustili
sami sebi in vodstvu — ka-
krinokoli je Ze bilo, do ne-
slavnega konca.

Zato bi na spomenik de-
lavske univerze tujec lahko
mirne dule zapisal: Umrla,
ker so obéinske varcéevalne
Skarje mnajprej zarezale v
kulturo in prosveto. Spo-
menike ji Vrhni¢ani seveda
ne - bodo postavili, ker bi
isto¢esno morali podreti ali
vsaj skriti Cankarjev spo-
menik . .. M. K.

bi bila v skup&éini taka navada, bi ji mnogi Zeleli zaploskati.

Kratek povzetek njenega
osebnega stalis¢a: Samouprava
na podro¢ju izobraZevanja in
vzgoje se bo uveljavila toliko,
kblikor bo druZba tem dejavno-
stim dala materialno osnovo.
Izrekla je svoj dvom o pravil-
nosti izrad¢una, na katerem sloni
osnutek zakona. Izratun namret
temelji na podatkih o potrosnji

junija "1966." leta. Ta osnova “pa~

je nevzdrzna, ¢e primerjamo le
gibanje povpreénih dohodkov,
ne da bi ob tem upostevali Se
ostale materialne pogoje izobra-
Zevanja. S ¢im naj torej sezna-
njajo podatki Zavoda SRS za
statistiko za junij 19667

— povpretje osebnih dohod-
kov v gospodarstvu in druZbe-
nih sluzbah skupaj 81.000 S-din;

— na podroé¢ju kulture, Sol-

stva in socialnih dejavnosti je

to povpreéje 98.000 S-din;

— na podroéju znanosti 97
tiso¢ S-din;

— v gospodarstvu 79.00 sta-
rih dinarjev;

— v negospodarskih dejav-
nostih 93.000 S-din.

Povpretni osebni dohodek v
Sloveniji je torej v wvelikem
neskladju s povpreénim oseb-
nim dohodkom v S$olstvu. Pov-
pre¢ni osebni dohodek v Zolstvu
pa je tudi v velikem neskladju

z gospodarstvom. Koristna bi
bila torej predvsem primerjava
povpre¢nih osebnih dohodkov
enako kvalificiranih v gospodar-
stvu in v Solstvu. V maribor-
skih podjetjih se giblje ‘pov-
pre¢ni osebni dododek visje in
visoko kvalificiranih kadrov
okoli 200.000 S-din, v Solstvu je
Se enkrat manjsi. Taka razlika

“pa e za izradun, na katerem

naj sloni zakonska ureditev fi-
nanciranja Solstva, nevzdrina:
poraja beg iz Solstva, slabo
opravljanje nalog itd. L

Prosvetni delavec ne more
biti subjekt delitve v\ taki meri,

kot je to lahko delavec v go--

spodarstvu, in je pri svojih
osebnih dohodkih vedno {samo
objekt druZbenih kriterijev. To-
da, ali delo prosvetnih delavcev
resni¢no Zelimo druZbeno ovred-
notiti s poloviénim nivojem
osebnih dohodkov nasproti de-
lavcem v gospodarstvu?

Napredna prvina osnutka za-
kona je sicer ta, da bodo odslej
sredstva  za izobraZevanje nara-
$tala v soodvisnosti od rezulta-

‘tov gospodarstva. Toda zadetni

start bi moral temeljiti na re-
alni oceni vrednosti dela zapo-
slenih na podrotju izobraZeva-
nja. Tak izratun bi seveda za-

Delavski klub v sejni dvorani

»Dopolnilno izobraZevanje naSih ljudi je Se danes zelo

skromno,« je dejal Pavle Pedar, predsednik sindikalnega sve-
ta Koper, na nedavni seji predsedstva ob&inskega sindikal-
nega sveta, »Potrebno bi bilo éimprej izdelati program za iz-
obraZevanje upravljavcev, Naért ne bi smel biti preobsiren,
saj smemo pricakovati pomoé¢ v glavnem le od Delavske uni-
verze. Pri tem se tudi ne bi smeli oddaljevati od naéela, da
preidemo od parcialnega izobraZevanja v okviru posameznih
druzbenih organizacij na enotnejSe splono in druZbeno-eko-
nomsko izobraZevanje nasih upravljavcev.«

Na seji so izrazili mnenje, da
je resitev problema v bistvu le
v novih, pestrih in ¢im bolj pri-
vlaénih oblikah izobraZevanja.
»Izogibati se moramo predavanj
in. podobnih oblik izobraZeva-
nja, za katere ni interesa med
nasimi ljudmi.. .«

Ta razgovor v Kopru je po-
trdil, da ni pomanjkljivo izobra-
zevanje odraslih le zaradi de-
narja, temveé je, temu wvzrok
zelo skromen interes ljudi. Lu-
ka Koper je na primer preteklo
leto oddvojila kar 20 milijonov
S-din za izobraZevanje svojih
zaposlenih, vendar je ostal de-
nar meizkoriScéen.

S »klasiénimi« oblikami iz-
obrazevanja na Koprskem tudi
sicer nimajo uspeha, Ko je lani
predaval v Kopru novinar Dra-
go Kosmrlj, ga je poslugalo le
11 ljudi, kljub odli¢ni predhod-
ni progandi po radiu in tisku.
Koprske Sole so za to predava-
nje prejele e posebno vabilo, v

mestu so vabili $tevilni plakati.
Se slab3i pa je bil odziv, ko je
bilo na »dan zdravja« v naértu
zares kvalitetno predavanje in
se mu je kljub veliki propagandi
odzvala le ena Zenska.

Na omenjeni seji v Kopru so
zato med drugim tudi sklenili:

— da izdelajo program do-
polnilnega izobraZevanja obéa-
nov oziroma upravljavcev in
pri tem angaZirajo vse tiste
druzbene organizacije, ki so do-
slej delale iaolirano;

— da izkoristijo sejno dvo-
rano obéinskega sindikalnega
sveta za delavski klub, kjer naj
bi imeli obéani na voljo vse gra-
divo obé¢inske skup$éine, njenih
svetov in druzbeno-politiénih
organizacij, glasila delovnih ko-
lektivov in podobno;

— delavski klub naj bi se za-
¢el uveljavljati kot prireditelj
aktualnih razgovorov in javnih

tribun.
A, ULAGA
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gotovo terjal wveéjo udeleZbo
vzgojno izobraZevalnih dejavno-
sti/pri delitvi narodnega dohod-
ka, kot pa jo dosega danes. Na
ratun investicijske potrodnje v
gospodarstvu to gotovo ne more
iti. Zato bi bilo treba nareditis
notranje premike v postavki
»splodna potroSnja«, ki je danes
sicer precej visoka, toda pri ka-
teri je udelezba vzgojno izobra-
Zevalnih dejavnosti majhna. To
udeleZbo bi torej lahko poveéali
le na ra¢un izdatkov za drZavno
upravo ali narodno obrambo.

(Pripis uredni¥tva: Kdor je
pretekli teden ma televiziji
spremljal razgovor movinarja
Séekiéa s sekretarjem za driav-
ni proradun, bo verjetno prifel
do enakega zakljucka kot po-
slanka Truda Zoher.)

Polozaj Solstva
v ob&ini
©® Hnton Horvat, Murska Sobota:

Najveéjo postavko v prorac¢unu skupséine obgine.Murska

Sobota zavzema §olstvo. To ponazorujejo naslednji pokazad®
telji: v letu 1965 je za osnovno $olstvo bilo porabljent
7,470.890 N-din in za srednje in strokovne $ole 2,008.000 N-dif"
ali 52 % proradunskih sredstev. V letoinjem letu se je masd
sredstev povecala in bo predvidoma do konca leta znasala —
za osnovne Sole 8,828.000 N-din, za srednje in strokovne gole
2,462.206 N-din. Kljub povefanju mase sredstev za $olstvo 8¢
je delez sredstev v obé¢inskem proradunu zmanjsal od 52 nd
48 %. Obéinska skupié¢ina daje 50 % proracunskih sredstev 2@
potrebe 3olstva, ta pa e vedno ne zadoitajo, da bi se fi*
nanéno in materialno stanje %ol vsaj delno izboljsalo. Oseb
dohodki prosvetnih delaveev so veliko niZji kot osebni do
hodki v gospodarstvu, varstvo Soloobveznih otrok je organ!®
zirano v zelo majhnem obsegu, zadetih gradenj Solskih O_b‘
jektov in nujno potrebnih adaptacijskih del ni mogode i2*
vajati.
Da bi se te?ave pri financiranju $olstva laZe premostilé
in da bi se zagotovila potrebna sredstva v prehodnem o0D*
dobju do uveljavitve zakona o financiranju izobraZevanja if
vzgoje, je obéinska skupséina-priporodila vsem delovnim O
ganizacijam, naj pogodbeno prispevajo svoj delez k refevanjd
materialnih teZav — predvsem strokovnih Sol. Ta sredstvd
naj bi letos znaSala 2,400.000 N-din. Prispevki gospodarsklh
organizacij se gibljejo od 1 do 1,27 % od bruto osebnih d¢"
hodkov,

o

® JoZe Zupun&it, Litija:

V litijski obéini deluje 18 osnovnih %ol, ki jih obiskujé
veé kakor 2500 uéencev. Obéinska skup&éina daje za vzdrZe:
vanje Solstva na svojem obmodju 225 milijonov S-din, prece!
manj, kot so dejanske potrebe. Litijski ué¢itelji so izradunall
da bi bilo treba za redno vzdrZevanje Sol v litijski komun
339 milijonov S-din, na te izratune pa so dobili priblizno 1€
dve tretjini sredstev.

V vsej litijski komuni ni nobene vije srednje $ole. Zat0
obiskujejo dijaki z obmo¢ja litijske komune srednje Zole -

gimnazije, tehni¢éno srednjo $olo in druge podobne Zole Y
Ljubljani. Litijska obé¢ina bi morala po dogovoru wpladal
letno v medobéinski sklad 12 in pol milijona dinarjev 22
svoje Solarje. Pogodbeno pa so se zavezala tudi razna pod:
jetja iz litijske komune, da bodo prispevala v ta ljubljans

medobéinski sklad za srednje in strokovne Zole letno p9

37 milijonov dinarjev. Zaradi gospodarskih teZav, ki jih pre
zivljajo nekatera podjetja v nadi komuni, pa teh izdatkov né
morejo uresnic¢iti, Zato raste dolg za prispevek v medobéinskl
sklad, kajti z litijskega obmoéja izpolnjuje svoje obveznos
edino litijska predilnica.

Vredno pa je omeniti, da nekatera podjetja v litijski ko’
muni rada dajejo ob¢asne prispevke za razne potrebe litij*
skega Zolstva. Predvsem uporabljajo njihove prispevke 24

\ habavo ufil po Solah, za razne prezidave in preureditve %ol

Ljubezen do branja

se nt umrla. ..

béasne razprodaje knjig po znifanih cenah, ki se jih PO

sluzujejo nale zaloZbe, da bi sprostile v zalogah vezd

obratna sredstva, vedno znova potrjujejo, da ljubezen &
branja med nasimi ljudmi Se ni umrle. Ob takih priloznosti®
knjige postanejo dostopne tudi-vsem tistim, ki bi jih sicer pod%
steje kupovali, ée me bi bile tako drage za povpreéni delavée?
dijakov ali kateri drugi Zep.

V teh dneh kroZi po Sloveniji kombi ljubljanske Cankarie?®
zalozbe, ki se je odloéila za razprodajo svojih knjig starejsih ¥
daj po povpreéno 60 odstotkov zniZanih cenah. Stojnica s kM
gami, postavljena na dovolj prometnih krajih, vzbuja povs?
5e§iko _zam:manje. Se zlasti pa je interes velik med mladino W

elavci.

Nala posnetka sta iz Zagorja ob Savi, kjer smo se tudi POE
govarjali z upokojenim rudarjem Matijo Regancinom, Povcda
nam je, da ima doma knjig Ze toliko, da pravzaprav ne ve, K¢ 0
bi z njimi, pa jih $e zmeraj kupuje, ker rad bere ... Se zlasti g.i
zgnimajo zgodovinske knjige, med njimi pa majbolj knjige di
govore o NOB. Kot rudar je namre¢ 22 let delal v tujini, ¥y
med zadnjo vojno, pa zdaj tudi iz knjig spoznava podrobno
razburkanih dogajanj v vojnem ¢asu pri nas. »Za 1.500 dinat!
sem dobil pet knjig. Za ta denar pa bi lahko kupil samo 0
‘itra slabega vina ... Bolj koristno je zame in bolj se mi iZPl‘;W;

ie_kup}zjem knjige. Na srec¢o imam lepo polkoinino in si to 10 .t
privo¥¢im skoraj zmeraj in ne le tedaj, ée je kokina razprod@l’
Foto sluzba: D
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, OBCANI OBCINE CERKNICA PRAZNU]E]O IN CESTITA]O
o CERRERTIR
SPLOSNO GRADBENO PODJETJE ' ie %
‘ 19. oktobra 1941 : :
a GR ADISCE Na ta dan pred 25 leti je bil na Notranjskem prvi '
' veéji napad na okupatorsko postojanke v LoZu, isto- § B 4
CERKNIC A- ' ¢asno pa tudi na postojanko v Bezuljaku. Od tedaj :
P o ol F;!fadnj % dalje so se vrstili stalni napadi na okupatorja in nje- v
® cementne izdelke _ : gove pomagace na Notranjskem. To herojsko borbo UZ
: ‘g’ol‘;?g:gl?? ifﬁﬁoﬁﬁf};ﬁﬁ?“ﬁ%?ﬁ Z\fg;%m ljudi.na§e f)béine lepo. zrcalijo nepo.zabni Iiki kar
® vzdriuje ceste IV. reda / sedmih herojev, ki jih je dala notranjska zemlja.
Za cenjena naroéila se priporoéa kolektiv! Visoki cilji, za katere so se ljudje naSe obéine Zrtvo- @ kovinska galmterija
Yalb mapialll xamin, sa)iaheant; QEssRae.wiie Ener ® izdelki iz plostiénih mas
racija, Ze uZivajo sadove socialisticne graditve nasSega :
gospodarstva. Nove tovarne, trgovine, stanovanja, : @® litin in elektro predmeti
® turisti¢ni objekti, vse kar smo zgradili, nam govori, .
‘ enter Obrtl da dosledno nadaljujemo ideje in cilje herojev, ki so %
padli, da &m prej zgradimo socialisticno druzbo tudi
S , v nasi obéini, ’
Cerknica ok e
i n : VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM,
VAM NUDI USLUGE: PARTNERJEM IN VSEM OBCANOM
® KROJASTVO e CEVLJARSTVO @ TAPETNI- Z ZELJO, DA BI NJTHOVA PRIZADEVANJA
STVO @ MEHANICNA DELAVNICA @ AVTO- TUDI V BODOCE RODILA CIM VEC
MEHANIKA @ ELEKTROINSTALACIJA ® RA- USPEHOV
DIO DELAVNICA S SERVISI @ PLESKARSTVO Z
Za obéinski praznik é
¢estitamo vsem ob&anom %
z Zeljo,
da tudi v bodoée prispe-
KMETIJSKA io's nemorin. 4o
: lom k d&imprejinji iz-
Z ADRUG A gradnji naSe socialistic-
g : ne. domovine.
Cerknica skup3cina
$ SVOJIMI POSLOVNIMI ENOTAMI IN OBRATI: SIs
® MAROF ;
S HARgOvEC . obCine
o VALICNI MLIN it
° Z vsemi mnoZiénimi or-
: %E'g;?éi{:m ganizacijami
® SKLADISCI 2
rodukcijski
X e Cerknica
destilarne
g0 o V d k t
KOVINSKA 0dna skupnos
INDUSTRIJA Cerknica
J SE PRIDRUZUJE CESTITRAM! LISHR THDUSTRDA
‘ STARI TRG - LOSKA DOLINA
S SVOJIMI OBRATI BEGUNJE IN UNEC :
PROIZVOJA: @ izdelovenje
® ZAGAN LES e
® MIZARSKE IZDELKE moderne kuhinjske opreme
® GOSTINSKO IN HOTELSKO
GALANTERLJO tye
® KOVINSKO GALANTERIJO
[y
TRGOVSKO0-GOSTINSKO PODJETJE
W’
LESNO INDUSTRIJSKIK NAT: SKO‘ :JAN
CERKNICA
RAKEK ;
§ svojimi poslovnimi enotami g \
© TOVARNA POHISTVA | :
~ CERKNICR
® TOVARNA POHISTVA | ‘ |
\. ]
MARTINJAK 2 .S
® TOVARNA IVERNATIH PLOSC za cenjeni obisk
mcn in narogila s svojimi
® TOVARNE LESNTH IZDELKOV Soslovainiea
STARI TRG in 7 gostinskimi
N ; obrati
@ BAZENSKA ZAGA CERKNICA .
| ; POSTREZBA HITRA :
80 priporoda za cenjena naroéila! - IN SOLIDNA!
\
M\\k\\\\\\\\“\\m\x\\\\\\\\x'h\\\\\\“\\\\\“\\\\m\“ww\\\\\m\\x\\“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\M\\\\\\M\\\\\\\\\\\\\m\\\\\\\\\\\\\\m\\wm\m N SAARARRLRARRER
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Turizem dobiva v piranskil
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Kolektiv hotela »PALACE« v PortoroZu &estita vsem delovnim
ljudem piranske komune za ob&inski praznik in jim Zeli e mno-
go delovnih in zadovoljnih dni

+
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VELETRGOVINA

merec

Ljubljana

obveséa cenJene potrodnike in poslovne pri-
jatelje, da se je 26. julija 1966 pripojilo KOMU-
NALNO PODJETJE »SADJE ZELENJAVA-
TRGOHLAD-=« ter posluje kot: i

VELETRGOVINA

mercafor

Ljubljana
Poslovna enota: »Tovarna mesnih izdelkov«
Ljubljana, Mesarska ulica 1

VELETRGOVINA ¥ :
mercdafor

Ljubljana
Poslovna enota: »Hladilnica«
Ljubljana, Poljanska 46/a

VELETRGOVINA

mercator

Ljubljana
Poslovna enota: »Sadje zelenjava«
Ljubljana, Poljanska 46/a
PODJETJE si bo tudi v bodoce v razsmjem obliki

poslovanja trudilo s svojo dejavnostjo uspeSno skr-
beti za nemoteno in ¢imboljSo preskrbo potrodnikov.

NN

. 0Dbcinl obseg 1n mesto

k1ju zasluZi

Od &asov, ko so predstavlja-
le Piranske soline ne le naj-
starejSo ampak skoraj tudi
edino gospodarsko dejavnost

. nz tem obmodéju v pravem
pomenu besede, je minila
dolga vrsta let vsestranskega
in plodnega razvoja, ki je pri-
nesel v te kraje nov tempo

#ivljenja, izredno razgibano in.

razvejano gospodarsko Zivlje-
nie. Kmetijstvo, ki ga odliku-
jejo sredozemske kulture, lepi
vinogradi, dobro urejeni sa-
dovnjaki, zelenjavne plantaZze
in oljéni nasadi in nasadi
zdravilnih rastlin; industrija,
ki je zrastla v motnega &ini-
teija zaposlovanja prebival-
siva in ustvarjanja narodnega
dohodka, ladjedelstvo, pomor-
sko prevozni§tvo, trgovina,
obrt in cela vrsta drugih de-
javnosti, ki danes spremljajo
cvetoto rast tega obalnega
obmotja.,

Pogleimo nekaj Stevilk, ki
ilustrirajo strukturo in raz-
vojni tempo gospodarstva v
piranski obéini:

Ob prvem polletju letoﬁme-
ga leta kaZejo izradunanj in-
deksi v primerjavi z enakim
razdobjem preteklega leta v
vseh panogah mofan porast
celotnega dohodka in sicer v
industriji za 23, v Kkmetijstvu
za 71,3, v gradbeni$tvu za 49,
v prometu za 41, v trgovini za

452, v gostinstvu in turizmu’

zia 638, v obrti za. 477 — v
.celotnem gospodarstvu pa je
bil fakturirani ddhddezt vedji

za_396 ‘o‘_dsmtka;‘,;fr primer-"

javi z enakim razdobjem lan-
skega leta, je bil letos celotni
dnhodek za razdelitev v celot-
riem gospodarstvu vedéji za
20,6 odstotka.

Kaj vse proizvaja industrija
piranske komune? Kot smo Ze
rekli, je struktura zelo pe-
stra. V rudniku Sectovlje kop-

. ljejo ¢rni premog; »Droga«

Portoroz je pomembno pod-
ietje Zivilske industrije —
pripravlja zdravilna =zeli$Za,
sadeZe in gobe za domadci trg
:n za izvoz; podietje »2. .okto-
ber« proizvaja odlitke barv-
nih kovin in popravlja ladje,
»Xehanotehnika« proizvaja
igrage in patentne svinénike
itd. Moc¢no se razvijajo v pi=-
ranski komuni tudi podjetia
in delavnice v panogi obrti.
Med njimi lahko omenimo
Isirametal Piran, Elektroser-
vie Koper, Malo opremo Izola,
Elektroradio Piran, Foto .Pi-
ran, AM servis Portoro#, Per-
lo Piran, Mcdno krojastvo Pi-
ran, Sck, Piran, Mcdno kro-
jastvo »Elita«, Portoroz, Pe-
karno, Piran, Napredek, Piran
ter Brivnico in ¢esalnico Pi-
ran, Vsa ta podjetja spremlja-
jo in dopolnjujejo industrijo
in turizem ter opravljajo na-
rastajolemu prebivalstvu pre-
neirebne storitve. V  panogi
cbrti se je narcdni dohodelz
na zaposlenega povetal od
5629 v lanskem na 6973 dinar-

s

jev v letoSnjem polletju ali
za 24 odstotkov, podjetja in
dclavnice pa so v tem dcasu
realizirale blizu 5,5 milijona
dinarjev celotnega dnhodka
Gospodarstvo piranske ko-
mune zaposluje blizu 3400 de-
laveey, od, tega v industriii
okoli 1000, v gostinstvu in tu-
rizmu nekaj nad 500, v pro-
metu nekaj nad 900 delavcev

Deset let piranskega
Zdravstvenega doma

Stevilno prebivalstvo, ki se
v poletnih mesecih spri¢o
motnega pritoka domatih in
tujih turistov Se nekajkrat po-
mnoZi, terja na obmocju pi-
ranske obé&ine sodobno zdrav-
stveno institucijo. Tako insti-
tucijo so dobili v Piranu pred
desetimi leti, ko je bil usta-
novljen Zdravstveni dom 2z
vsemi oddelki, ki jih zahteva
struktura takega zavoda: 4
splosne ambulante, od tega
dve v Piranu in po ena Vv
Portorozu in Setovljah; zobno
sploino ambulanto z dvema

 ordinacijama in S3olsko zobno

ambulanto; otroiki dispanzer
s posvetovalnicami in Solsko
ambulanto; dispanzer za Zene
s’ posvetovalnico in ginekolo-
tko ambulanto; Zdravstveni
dom ima organizran protitu-
berkulozni dispanzer in higi-

ensko postajo, razen’ tega pa
copravlja redna cepljenja
otrok in sistematiéne preglede
delaveev na delovnih mestil,
zlasti Zivilske in gostinske
stroke,

Letos, ko praznuje Zdrav-
stveni dom v Piranu 10-letni-
co svojega obstoja in pa 5-'
letnico samoupravljanja, se ta
zavod sretuje z novimi nalo-
gami, ki jih Zelj uresnititi: to
sc na primer adaptiranje pro-
storov za novo otroiko zobno
ambulanto in novi prostori za
otrofki dispanzer, potem reor-
ganizacija  protituberkulozne
siuzbe in izpopolnitev sanitar-
ne epidemioloske sluzbe. Zla-
stj za uspe$nejse opravljanje
preventivnih dejavnosti pri¢a-
kujejo v piranskem zdrav- -
stvenem domu vso pomoé
druzbe,

*ijavnost, ki se geografski

TA PROSTOR SMO ODSTOPIU

15; oktobra 1944

JE BIL USTANOVLJEN MORNARISKI ODRED
IN POJ. VSAKO LETO SE OBCANI KOMUNE PI
SPOMINJAJO TEGA DNE, S KATERIM SE JE RAZS
RILO IN UTRDILO NARODNOOSVOBODILNO GIB#
NJE V TEM KRAJU.
'CESTITKAM ZA OBCINSKI PRAZNIK SE POLEC
OMENJENIH DELOVNIH .ORGANIZACIJ PRIDRY
ZUJE:

OBCINSKA SKUPSCINA Z VSEMI MNOZICNIMI OB
GANIZACLJAMI IN KOLEKTIV DELAVSKE ENOT

NoY

NOSTI
\WWWMWWWAAM

itd. V vseh podjetjih na pod-
ro¢ju industrije, v prometu in
v kbmunalnih dejavnostih 1e
letos Stevilo zaposlenih neko-
liko niZje kot lani.

Zato pa dobiva v zadnjem
¢osu v tej komuni ¢edalje po-
membnejsi obseg in mesto de-
legi,
paravnim lepotam in tudi
vsestranskim mozZnostim tega
koitka slovenske obale tudi
ncibolj podaja. Turizem po-
stuja danes v svetu pravza-
prav neke vrste industrija,
$iroka, pestra gospodarska
panoga, s $tevilnimi spremlja-
jotimi dejavnostmi, ki prina-
$a ob sorazmerno majhnih
vlaganjih izredne ekonomske
utinke. To so v piranski ko-
muni tudi’ spoznali, tako da
pripisujejo danes turizmu res-
ni¢no tisto mesto, ki ga za-
sluzi.

Kot bomo videli v nasled-
nith podatkih, so trud in pri-
adevanja gospodarstvenikov,
turigtiénih ter druZbeno poli-
ticnih delavcev, velika sred-
siva, ki so jih Zrtvovali kolek-
tivi — predvsem pa seveda
vravilna spoznanja o tem,
kam je treba frud in denar
vloziti Zze pokazali prve
vecje rezultate,

Gosiinsko podjelje

Gostinske @ organizacije i
Zavod za turizem so v prv
letofnjem polletju realizil’
10,802.311 din celotnega do
hodka. Uspeh jé izredno ug® !
den, ¢e upo$tevamo, da je bl
dosefen izven glavne turistic®
sezone. Obé&inska skupi¢ina je|
tak porast tudi predvidevala‘i

Tudi celoten turisti¢ni P/
met je dosegel letos vide!
vzpon, tako glede stevila 87
stov kakor tudi prenotitev
sedmih mesecih je prislo
piransko turisti¢no obmﬂtE
za 18,6% ve& gostov kot ¥
enakem lanskem obdobju, ®
veda predvsem inozemsk
prenotitev pa je bhilo zabel“'
fenih za 12,6% ved. Gostﬂ
(tujih) je bilo 38.846, prenoé‘
tev pa 234.000.

Na podrodju turizma in &
stinstva so bili letos doseZ€”
zelo dobri rezultati tud gled®
deviznega pritoka. Levii del
pri deviznem pritoku ohéin®
ima seveda ¥e vedno promet
oziroma Splosna plovba, ki ¥
realizirala v prvem polletl’
nad 5 milijonov dolarjev d?
viznega pritoka — je pa fuf
zem z nekaj nad pol milijo?
dalet pred industrijo in trgl
vino. Vendar, podoba ni P"}
polna, &e jo gledamo zgolj st
titno. Pravo perspektivo
pomembnost te panoge za®
timo Sele, e opazujemo ter
po narasfanja njenega devi?
nega pritoka. Medtem ko z0%
%a indeks za vse gospodarst?’
piranske komune 104,5, je pil?
devizna realizacija turizn®
n gosﬁnst\‘a v primerjan€
cbdobju veéja kar za 186 3
stotkov. ali za 331161 dold®
jev,

s&
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SIDRO - Piran

Z OBRATI:

Hote! SIDRO in PIRAN

restavracija in kavarmna:

TRI VDOVE
PUNTH, GELERIJA
in TARTINI

noéni bar TRI PAPIGE in buffetom SIDRO

O solidni postrezbi, hitri uslugi in nizkih cenah se prepr

fajte sami!

g

Za cenjeni obisk se pripore¢a kolektiv!
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LJUBLJANA

Uorava: Trnovskl pristan 8. fel. 20-879, 21-747
Obrat: Gradadka 22, telefon 20-103

PROJEKTIRAMO,

PRIMERNE CENE!

IZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ
SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACI) IN GOSTINSKIH OBRATOV
I[ZDELAVA SOLIDNA!

- MURSKA
ELEGANTNE SRA]JCE IZ DIOLENA

-
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V zbirki

POGOVORI 66

sta iz&li novi dve brosuri, in sicer:

Turistiéno gostinsko podjetje

METROPOL

PORTOROZ - SEDEZ LUCUR

® HITRA IN SOLIDNA POSTREZBA,
Prva knjiZica 5t. 11 vsebuje predavanji:

® ZA CENJENI OBISK '

SE PRIPOROCA KOLEKTIV! Stane Marini¢:

® O MESTU IN VLOGI DELOVNE OR-
GANIZACIJE PRI URESNICEVANJT!
GOSPODARSKE REFORME in

Vinko Trinkaus: _
'‘® O TEMI DELITVE PO DELU

SPLOSNA |
p I. 0 V B A Druga k\tlljiiica §. 12 pa od avtorjev:
PIRAN

® uprava podjetja

® organi samoupravljanja

® politiéne organizacije

® komite in sindikalni odbor

testitajo
yvsem obfanom, posebno pomorica-
kom in jim Zelijo Se mnogo delovnih

»2. OKTOBER«
KOPER

dr. Ivan Kristan:

@ 0 SAMOUPRAVLJANJU V DELOVNI
ORGANIZACIJI PRI URESNICEVA- -
NJU GOSPODARSKE REFORME in

PODJETIJE ZA POPRAVILO
IN REKONSTRUKCLIO
PLOVNIH OBJEKTOV

Vlado Vodopivec:
® O ZAKONODAIJI V DELOVNIH OR-

GANIZACIJAH s

Koper — Portoroz

HOTEL

PORTOROZ

CENTRAL
/ RIV.

ERA

SE PRIDRUZUJE

CESTITKAM IN SE PRIPOROCA

ZA CENJENI OBISK

ore

,PREHRAMBENA INDUSTRIJA

S’ PORTOROZ

uspehov!

Kmetijska zadruga
Luclja — Portoroz

ZeliS¢a, sade?i in gobe -
pomembni 1zvoznl artikl

Z zdruZtvijo treh nekda-
Rjih podjetij — Za¢imbe 1in
iranskih solin iz PortoroZa
ter podjetja Gosad iz Ljublja-
Be v Jetu 1964 je nastalo se-
Uarje najmoéneje industrij-
Sko podjetje v piranski ob&in:
"~ »Droga«, prehrambena in-
g“Strija PortoroZz. V. mnogo-
‘®m enak proizvodni program
& terjal zlasti zdruZitev modéi
Il kadrov s podjetjem »Go-
10« kar je potem omogotilo
Unecentraeijo sluzb, udinkovi-
®jfe poslovanje in e zlasti
specializacijo posameznib
bratov,
Sode¢ po njenih specializi-
'anih obratih ima »Droga«
kaj razvejano dejavnost. V
ranski obé&ini sta obrat za

oo

proizvodnjo, predelavo in pa-
kiranje zaéimb, diSav in dru-
gega kolonialnega blaga ter za
rraZenje in pakiranje kave in
pa obrat »Soline« v Sefi pri
Portorozu, kjer proizvajajo in
cplemenitujejo morske scl
Sicer pa ima »Droga« razpro-
stranjeno svojo dejavnost po
vsej republiki: poleg vrste zu-
nanjih obratov za sulenje
sadja in zelenjave je v Gradi-
3¢u pri Kozini obrat za desti-
lacijo gozdnih sadeZev in ete-
riénih olj — tam je- tudi cen-
tralni obrat za pripravo zdra-
vilnih zeli¥¢ za izvoz; na Vrh-
aiki je obrat za priprave in
pakiranje domadih &ajev in
destilacijo eteri¢nih olj, e en
obrat za pripravo gob pa je

v Sredi§éu ob Dravi. Mimo te-
ga ima »Droga «dve odkupni
postaji, in to v Mostu na Soéi
in v Novem mestu.

Po obsegu poslovanja oziro-
ma finanéni realizaciji je vse-
kakor na prvem mestu obrat

za praZenje kave ter pripravo

in pakiranje za¢imb v Porto-
roiu, ki mu sledi priprava
zdravilnih zeli3¢, gob' in dru-
gih sadeZev, ki jih odkupuje-
jo od nabiralcev iz vse Slove-
nije in tudi iz drugih republik.
Ta dejavnost je tudi med naj-
bolj perspektivnimi, V pri-
hodnje namerava namred
pedjetje Se intenzivneje izpo-
polnjevati naprave za prede-
lavo zelis¢, uvaja pa tudi raz-
liéne oblike kooperacije s pro-

SRR A AR AR A A N

jzvajalei sadja in zelenjave.
Tem preskrbi podjetie stroje
in naprave za predelavo sadja
in” zelenjave oziroma sofinan-
cira njihovo nabavo, razen te-
g2 pa jim ob obilnih letinah
odkupi presezke za suienje in
nadaljnjo predelavo, Zdravil-
na zeliSéa, sadeZi in gobe
{posuSene ali konservirane) so
tud: poglavitni izvozni artikli
tega podjetja. To blago izva-
Zajo izkljuéno v deZele s kon-
vertibilnimi valutami, zlasti v
Zahodno  Neméijo, Italijo,
&vico in Francijo, Letos$nji iz-
vozni plan — 650.000 dolarjev
so do konca septembra reali-
zirali v vidini blizu * 473.000
dolarjev..

Medtem ko je pridobivanje
morske soli najstarej$a de-
javnost piranskega obmotja,
saj so na tem mestu pridobi-
wali sol Ze pred 600 leti — pa
tei dejavnosti v zadnjih letih
ne ka%e najbolje. Vse bolj
gozdnat kras je med drugim
vzrok, da se podnebje spremi-
nia v §kodo pridobivanja
morske soli, Medtem ko ima-
jo npr. v sredozemskih drza-
vah, kjer' Zanjejo sol na veli-
kih povrdinah, v letu najmanj
120 kristalizacijskih dni, jih v
piranskih solinah doseZejo 50
do 60. Zato postaja ta de-
javnost Zal manj rentabilna.

Za vse itiri teme je JoZe Valentinéié napisal metodi¢ne
napotke, kako naj se gradivo prouduje in uporablja
v praksi in $e posebej, kako naj se ga posluZujejo sa-
moupravljavci,

KnjiZica &t.11 — cena 5 N-din,
Enjizica ¥t.12 — cena 4 N-din.

Naro&ila sprejema:

Uprava Delavske enotnosti, Ljubljma

DALMATINOVA 4, tel. 310-033

SESKESERSSREEN

opere vas avto

Tovarny ZZaforog. Marihor
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@® VODNE CRPALKE IN ELEKTROMOTORIE
ZR KMETUSTVO

DOBITE S POPUSTOM, CE PLACATE S TUJIMI PLA-
CILNIMI SREDSTVI — DEVIZAMIL
S POPUSTOM (ZA DEVIZE) PRODAJAMO TUDI NASE

OSTALE PROIZVODE.

NACIN PLACEVANJA:

1. z efektivno tujo valuto,
2. s &eki in traveller &eki,
3. z nakazili preko banke,
4. z nakazilj iz inozemstva,

Tuja pladilna sredstva nam lahko podljete tudi po posti
Priporo¢amo, da se v ta namen posluZite denarnega pisma.

]
3 - Zahtevajte obdirne opise nasih proizvodov, strokovne na-
- MOdl’le pletenlne V BLAGOVNIC] S STANOVANJISKO OPREMO svete in ponudbe pri nas in pri nadih predstavnistvih:
Zd jesen RARA WOLN — ELEKTROKOVINA, Beograd, Obiliéev venac 26
NA lzatagJ — ELEKTROKOVINA, Zagreb, Marinkovieva 5
‘ : "‘:"“"’ x::m PN T — ELEKTROKOVINA, Ljubljana, Titova 38
sobno in nisko ) ernih in klasiénih o ; ]
@ oblazinjeno Dohi!tvgs kavéi, otomane, fotelji . -3 — ELQKTROKOV!NA. Sarajevo, Marsala Tita 54

@ vzmetnice, Zimnice ~jogi+
® kuhinjske in sobne mize, stoli

® é&ivalni stroji

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV

‘TUD!I NA POTROSNISK! KREDIT)

— ELEKTROKOVINA, Skopje, Bulevar JNAGa

ELEKTROKOVINA

10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU 2 DEVIZAMI.

: nama E
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Maribor

TRZASKA &t. 109, p. p. 75; Telefon: 31-120, Telex: 331-31;
Telegram: ELKO Maribor

'modna hisa

LIUBLIANA-MARIBOR




TOVARNA TOPS JE ZADOLZENA DO VRATU

t

Po cesti, ki vodi z Je¥ice v
Savlje, se vsak dan pripelje v

tovarno TOPS njen prisilni

upravitelj. Na ta poloZaj je bil
postavljen 28. julija letos, ko je
obcinska skupédéina beZigrajske
obdine uvedla v tovarni prisilno
upravo. Ta uprava, ki Steje tri
¢lane, naj bi redila, kar se je
Strokovnjaki

refiti 8e dalo.

TA ZAPIS JE DOKAZ, DA V OBLAKIH NISMO
ZIDALI SAMO GRADOV, AMPAK TUDI TOVAR-
NE. V NEKATERIH TOVARNAH, KJER S0 SE SE
PRED LETI TRKALI NA PRSI, SO ZDAJ V HU-
DIH SKRIPCIH. CVIRAJO JIH DOLGOVI, KI SO
POSLEDICA ZMOTNIH RACUNOV IN NEPREMIS-
LJENIH INVESTICI). BREMENA STARIH GRE-
HOV PCSAMEINIKOV SO I VSO TEZ0 PADLA
) NA VSE DELAVCE

bil namenjem pisarnam, so to-
liko zasluZili, da so z dobi¢kom
lahko pokrivali izgubo pri manj-
§ih pisalnih strojih, kjer so bile
cene nizje. Dale¢ okoli tovarne
so odkupili zemljid¢e, kjer so
nameravali graditi nove obrate.
Spogledovali so se tudi s tujino.
Z nems$ko tvrdko Alpina so
sklenili licenéno pogodbo in od-
kupili stroje in orodje za nove
pisalne stroje. Ko so stroje in
orodje dobili, so ugotovili, da
bo proizvodnja z njimi veé ali
manj zastarela. Nemska tvrdka
jih je prodala, ker je prenehala
s proizvodnjo.

Lani je v gospodarstvu zapi-
hal nov veter. NaSi gospodar-

Nihée ne more cofitati, da strojéek n_i licen

sluZbe druZbenega knjigovod-
stva so pred tem ugotovili, da
je tovarna do vratu zadolZena.
Vse iluzije, da se bodo iz dolgov
Se izvlekli, so se razblinile.
Sodbe, da je tovarna prisla
na boben, nj bilo lahko izreéi.
Se pred dvema letoma je bila
tovarna »pojem« v kovinski in-
dustriji. Vsakemu, ki bi prero-
koval, da bodo tovarno zaradi
tezav zaprli, bi se smejali. Ta-
krat so se v tovarno vozili $te-
vilni obiskovalei iz mesta in iz
drZzave, ki so v tovarni v Sav-
ljah videli; raj na zemlji. V
Topsu so se trkali na prsa in
razkazovali 4800 kvadratnih me-
trov poslovnih prostorov. Letos
pa, ko so razpravljali o izpla-
¢ilu minimalnih osebnih dohod-
kov, .je bil na sestanku delav-
cev v tovarni samo predsednik
bezigrajskega sindikalnega sve-
ta, ki je vse.slifal zapisal in
obrazlozil. Nekdanjih Stevilnih
»botrov« ni bilo na spregled,

PO RAKOVI POTI

Zatnimo nastevati dejstva.
Podatki so vzeti iz poslovnih
knjig in so bili tudi s strani pri-
silne uprave preverjeni. Poslov-
no leto 1964 so v tovarni uspes-
no zakljucili, Mnogi so se pocu-
tili kot kmetje, ko jim je letina
dobro obrodila. Tops je zaklju-
¢il poslovno leto s Cistimi 525
milijoni S-din v skladih. Tudi
prejinja leta so gospodarili 2z
veliko Zlico. Denarja jim nikoli
ni manjkalo... Z obé¢ine so. red-
no prihajali po prispevke, za
javno razsvetljavo, za trolejbus-
ne Zice, ki so jih potegnili do
Crnué in' $e z drugimi zahte-
vami. Pa.se v Topsu niso prito-
Zevali. Trzisce so imeli v svojih
rokah, na njem pa monopolne
cene, Pisalne stroje so proda-
jali brez tezav. Vse, kar so na-
pravili, so Se toplo prodali. Pri
velikem pisalnem stroju, ki je

stveniki so morali vzeti v roke
uébenik in zadeti radunati, kaj
je svetovna cena. Gospodarska
reforma je odprla domace tr-
zisce tudi za tuje izdelke. Iz tu-
jine smo uvozili 14.000 pisalnih
strojev po niZjih cenah. Povpra-
Sevanje po pisalnih strojih do-’

mace izdelave se je zmanjsalo.
V Topsu so se zadele nabirati
zaloge. Na izvoz svojih izdelkov
niso mogli ra¢unati, ker bi izva-

« zali z izgubo, Na svetovnem tr-

gu s svojimi izdelki ne doseZejo
niti polne lastne cene. Tujina se
je zanimala samo za izvoz sred-
njcga pisalnega stroja, pri ka-
terem pa doseZejo le 55 % last-
ne cene, Tudi domaci trgovci so
jim obrnili hrbet. V trgovinah
so lani prodali samo é&etrtino
Topsove proizvodnje, ker so tr-
govcei rajsi prodajali tuje pisal-
ne stroje, pri katerih ' ve¢ zaslu-
Zijor Tako so v Topsu svoje tr-

+ govske potnike preusmerili v

prodajo po hisah, Pri prodaji na
obroke pa se je denar pocasneje
stekal, ker so morali kreditirati
Se Kkupca.

' PIPA SEJE ZAPRLA

Tovarna v Savljah je za-
bredla v teZave. Denar v banki
je kopnel. Ob gospodarski re-
formi so se pogoji poslovanja
zaosirili. Cene kon¢nih izdelkov
se niso povecale, podraZil pa se
je reprodukcijski material in
elektriéna energija. Stroski pro-

izvodnje so narasli za 78 %. Ta- .

kega skoka v tovarni niso
zmogli, ker so se Se naprej dr-
Zali starega pravila, da morajo
proizvajati vse, kar so imeli v
nac¢rtu. Po lanskem zakljuénem
ratunu so imeli Ze 398 milijo-
nov starih dinarjev izgube. Po-
krili so. jo. delno. Z rezervnim
skladom. 43 milijonov, ostanek
pa, z obratnimi sredstvi ¥ po-
slovnem skladu. S tem pa so si
dokonéno porezali peruti. V pro-
izvodnji so se zacele nepre-
magljive tezave. Vet kot eno
leto je njihov Ziro racun stalno
blokiran. Denarja se na njem
pogosto ni nabralo niti toliko,
da bi lahko izplacevali osebne
dohodke. V juliju mesecu letos
je bil njihov Ziro ratun blokiran
v visini 620 milijonov S-din, od
tega zneska so bili banki dolZni’
130 milijonov, ostalo pa raznim
dobaviteljem za blago in uslu-
ge. Vse neporavnane ohveznosti
podjetja pa so na dan 23, avgu-
sta 1966 znasale 1984 milijonov
starih~dinarjev. S tem je bila
usoda ‘Topsa zapedatena.

Tops je v teh teZavah izpraz-
nil tudi obéinski sklad za gospo-
darske rezerve v viini 61 mili-
jonov dinarjev. Ko je bila tudi
ta skleda prazna, so delaveem
izplacali samo minimalne oseb-
ne dohodke. Za mesec avgust
letos so vsakemu dali 15 tisoca-
kov na roko, ostanek pa bodo
izpla¢ali, ko se jim bo v banki
nabral denar.

2

MontaZa velikih pisalnih strojev, za katere na domagem trZiS¢éu ni povpraSevanja -

NACRT PRISILNE UPRAVE

Prisilna uprava je uporabila
Zelezno logiko, ki je prej v na-
Sem gospodarstvu nismo po-
znali. Preprost ra¢un je poka-
zal, da nadaljnja proizvodnja v
sedanjih pogojih nima nobene
perspektive, ker so proizvodni
stroSki previsoki. Sklep je bil
kratek: éim manjsa“ proizvod-
nja, tem manjsa izguba. Ce bi

podjetje takoj prenehalo s pro--
izvodnjo, bi ostalo na zalogi za

6566 milijonov starih- dinarjev
materiala, orodij in polizdelkov,
ki jih ne bi mogli dobro iztrziti.
Da bi Skodo prepreéili, so skle-
nili obstojede zaloge porabiti.za
proizvodnjo, nato pa skréiti
proizvodni naért. V tovarni bo-

do zadrzali samo_%e proizvodnijo .

majhnega pisalnega stroja, ki
ga na irZiScu 3e najlaZe proda-
jajo. Vse ostale proizvode pa
bodo opustili. Pri tako skréeni
proizvodnji pa ne bodo potrebo-
vali toliko delaveev, kot jih
imajo sedaj. Najmanj 170 de-
laveem bodo dali delovne. knji-
Zice jn jih poslali na Zavod za
zaposlovanje. v ;
Kolesje proizvodnje so mo-
rali zdaj tako naravnati, da bo-
do po najkraj§i moZni poti re-
§ili, kar se resiti da. Vedino
upnikov je prisilna wuprava
uspela pregovoriti, da odstopijo
od izvribe. Glavnim upnikom
bodo pocasi vradali dolgove.
Mladinska knjiga pa je v tem

* €asu narodila za 1050 milijonov

starih dinarjev pisalnih strojev.
Del narotila bodo takoj plaéali,
in sicer 470 milijonov, ostalo pa

*upoitevali
iKajtic "

v enem letu, kot bodo tekle do-
bave. S tem naroc¢ilom so uspeli
deblokirati, Ziro. raéun. -Drugi
vazni sklepi pa so tudi Ze znani.
Vse stroje, orodja in deokumen-
tacijo za razmnozevalni stroj,
ki je bil v njihovem proizvod-
nem naértu, bodo prodali celj-
ski tovarni Aero. Ostale stroje,
ki jih pri nadaljnji specializira-
ni proizvodnji ne bodo ved po-
trebovali, pa -bodo tudi odpro-
dali. V Savljah bodo v prihod-
nje delali samo en  proizvod,
majhne pisalne stroje. Tovarne
v taksnem obsegu, kot je bila,
ne bo veé. V niej bo delalo naj-
vec¢ 350 delavcev.

ALI BODO PRISLI
RESNICI DO DNA?

" 'Mnogi delavei v tovarni so v

teh dneh postavljali zahtevo. da
bi prisli resnici do dna. Sprase-
vali so se, kdo je kriv, da je to-
varna prisla tako daleé.

Tezko je s prstom pokazati
na krivea, nekatera dejstva pa
so_jasna. Na'primer fo, da so v
tovarni sami, pa tudi zunaj nje
bili 1judje, ki so delali naérte za
»gospodarske c¢udeZe«, ne da bi
realne -pokazatelje.

@ Na svetu ni tako majhne
tovarne za pisalne siroje, kot je
ljubljanski Tops.

® Rentabilne tovarne za pi-
salne stroje so tiste, ki imajo v
proizvodnji serije letno okoli
50—60.000 izdelkov. Tops pa je
v letih z najviSjo proizvodnjo
izdelal npajveé 22.000 pisalnih
strojev, in fo Stiri razliéne tipe

Stroji v Topsu niso bili pametno izkori3Zeni. Na sestanku, ki je bil pred kraikim v tovarni, so delavei toZili,
' stroje, ki so jih izkorisd

ali samo Stirinajst dni v letu, ves ostali ¢as pa so stal

da so kupili tudi. takSne

s tremi razlitnimi dolZinaml
valjev,

® Pisalnj stroj ima okoli
1600 razliénih delov. Za te dele
s0 uporabijali razlicne mate-
riale. Preteine veéino so naku-
povali na jugoslovanskem trzi-
§¢u, ki pa z njimi ni bilo dobro
zaloZeno. V skladis€ih je bilo
ves ¢as nekaterih materialov
preveé, drugih pa sploh ni bilo
na zalogi. Zaradi tega so stalno
menjavali izdelke. Cas nastav-
ljanja na strojih v tovarni je
bil daljSi od casa izdelave,

® Za 22—24 dolarjev, kolir
kor dobijo za pisalni stroj na
svetovnem {trZiséu, v Topsu ni-
so sposobni izdelati stroja.

® V nasi drZiavi nimamo
materialne baze 2za industrijo
pisalnih sirojev. Od nobene od
17 domacih tovarn, ki izdelujejo
vijake, niso mogli dobiti ustrez-
nih  vijakov, ki bi ustrezali
za pisalne stroje. Ce so hoteli
izdelati kvalitetno blago, so mo-
rali vijake uvoziti.

@ Rabili so dve leii, da so0
osvojili tipke.

® Tops je porabil okoli 10
milijonov za naérte za nove ha-
le, Ceprav se je proizvodnja po-
vsod zatikala,

©® Pred leti so v Zahodni
Neméiji nabavili dokumentaci-
jo, stroje in orodja za tri licené~

ne izdelke. 8 pogodbo so se za-

vezali, da bedo izvozili 2,5-krat
ved izdelkov, kot je znasala
vrednost pogodbe, Od tega s0
izvozili v Zahodno Nemdéijo sa-
mo 3200 pisalnih sirojev in Se té
z izgubo. Potem so.dobave usta-
vili.

Ko je pred tednom naslednik
nemske tvrdke, ki jim je pro-
dala licenco, prisel v Ljubljano,
je zaduden izjavil:

»Kaj pa boste delali, ¢e né€
znate pisalnih strojev, za katereé
smo vam dali celotno .tehniénd
dokumentacijo, stroje, orodja iP
material 7«

Vse pa kaZe, da v Topsu né

manjka znanja, potrebnega 78
proizvodnjo pisainih  strojeve
Manjkalo pa je res. marsikah
predvsem pa realnosti pri oces
njevanju lastnih moznosti.
ogledalu gospodarske reformé
so te moZnosti spoznali in z vs@
silo obcutili na lastnj ko#i,
. Zal samo, da jih na lastrl
kozi ne obéutijo tudi vsi tisth
ki so na en ali drug naéin poril”
nili Topsov voz v jarek...

ZDRAVKQ TOMAZEJ

e

Popravek

V 37. Stevilki DE se je po n@”
klju¢ju wvrinilor v = prispeve
»Vsaki dve minuti nov &tedil®
nik« nekaj napak. Zato v pojas
nilo bralcem:

— Vrednost izvoza v GOré”
nju znasa v letodnjih prvih §ed‘
mih mesecih 1 milijon 100 tis
dolarjev, — Lansko leto je P?°
skodila bruto proizvoanja D@
6,359 milijonov starih dinarie¥:
— Danes izdelajo v Gorenl”
priblizno 850 itedilnikov dnev?
no, prihodnje leto jih namer?
vajo 3e enkrat toliko. Potle] _bgé
do izdelali v Gorenju 400 tiS
Stedilnikov na leto.




