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OB KONCU STAREGA IN NA ZACETKU NOVEGA
LETA

Smo na izteku starega le-
ta, v ¢asu, ko delamo inven-
ture, ko ocenjujemo rezulta-
te nasega dela tako v delovni
organizaciji, doma, kot v
druzbi kot celoti, predno jih
prepustimo analom zgodo-
vine.

Sicer uspes$no poslovanje
delovne organizacije je bilo
ves ¢as v znamenju zaostre-
nih gospodarskih razmer. To
se je seveda odrazalo v ne-
nehnem boju za mesto v
mednarodni delitvi dela ter
za konkurené¢no prisotnost
na domacem trgu.

K doseganju teh ciljev so
bile usmerjene tudi vse akci-
je v delovni organizaciji, ta-
ko ureditev sistema nagraje-
vanja, zniZzevanje Stevila za-
poslenih, ukrepi za izboljsa-
nje organizacije dela, inve-
sticijski vlozki, dopolnjeva-
nje samoupravno normativ-
nih aktov ket tudi vsi ostali
posegi za konsolidacijo eko-
nomskega sistema.

Hitro spreminjajoci pred-
pisi in zakonodaja, ki pogo-
juje tak ali drugacen nacin
gospodarjenja, so bili znacil-
nost leta, kar je otezkocalo
realno planiranje v vseh po-
slovnih sferah in zahtevalo
nenehno prilagajanje novo-
nastalim razmeram.

Ekonomska kriza postaja
vse bolj svetovni proces, pa
zato ni ¢udno, da se ji nasa
druzba, ki je obremenjena
Se z notranjimi protisloviji,
vse teZe zoperstavlja.

NajhujSe pa je seveda dej-
stvo, da se na osnovi splos-
nih kriznih razmer izredno
slabsa socialni polozaj de-
lavcev, ter da se politika za-
tegovanja pasu in omejeva-
nja osebne porabe zZe kaie
kot cokla razvoja, ki povzro-
¢a socialne nemire, apatijo,
zniZuje motivacijo za delo,
pelje v enakost v revs€ini ter
poglablja moralno krizo de-
lovnih ljudi.

Druzbene razmere take
kot so, imajo svoj odraz tudi
na zivljenje v okviru doma-
¢ih  ognjisé. Nizji realni
osebni dohodki nas silijo, da
spremenimo naéin Zivljenja,
da se marsikaterim materi-
alnim dobrinam odrecemo
in jih skusamo nadoknaditi
z dusevno bogatejSim zivlje-
njem, oplemenitenim z ra-
zumevanjem, medsebojno
pomodéjo in utrjevanjem dru-
zinske skupnosti.

Nobenih realnih osnov ni,
ki bi dajale garancijo za po-
slovni optimizem v nasled-
njem letu. Po dosedaj zna-
nih ukrepih bo to leto, kate-
ro bo moralo prinesti kore-
nite spremembe v druzbe-
noekonomskem sistemu dr-
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Zave, z vsemi posledicami
realne ekonomije.

Vsi vemo, da so ekonom-
ske zakonitosti krute in da
ne poznajo socialnih katego-
rij, ter da bomo zato morali
zdruziti vse sile za dosega-
nje planiranih ciljev v pri-
hodnjem letu. Ob tem pa se-
veda vsaj v medsebojnih od-
nosih ne smemo pozabiti, da
je ¢clovek le izhodisé¢e za pro-
izvodnjo ter nekaj vec storiti

tudi za krepitev humaniza-
cije dela.

Vsekakor pa obremenjeni
z raznovrstnimi problemi,
kar radi pozabljamo, da
vsem tezavam navkljub le
Zivimo v miru in svobodi, v
demokratiéni druzbi, ki nudi
pogoje za razvoj integritete
osebnosti, ter da so to vred-
note, katere moramo skup-
no ohranjati in jih razvijati v
interesu sozitja in napredka.

Ni pomembno, kje boste
preziveli novo leto, po-
membno pa je, da boste tam
sre¢ni in Zelim vam, da vas
osebna srec¢a, zdruzena z
zdravijem in uspehi, sprem-
lja skozi vse 1988. leto.

IVAN PETERNEL
direktor
kadrovskega sektorja

OB PRIPRAVAH ZA PLAN V LETU 1988

Z izdelovanjem planov za
naslednjo leto so nekateri
oddelki pric¢eli ze takoj po
kolektivnem dopustu. Pozna-
nih je tudi ze nekaj pogojev,
v katerih bomo poslovali. Iz
doslej poznanih kazalcev pa
ze zdaj lahko zakljuéimo, da
je stanje za nasSo delovno or-
ganizacijo slabo.

Uspesnost poslovanja, ki
je do letoSnjega leta pocasi
padala, se je v drugem polle-
tju letos bistveno poslabsala.
Ta trend moramo v nasled-
njem letu zaustaviti, sicer
bomo morali pripraviti sana-
cijski program.

Pogoji poslovanja so slabi.
Omejevanje porabe je prak-
tiéno prepolovilo povprase-
vanje po nasih tkaninah, ozi-
roma jih po takih cenah, po
katerih jih prodajamo, ne
more kupiti vsak. Splosna li-
kvidnost, oziroma splosno
pomanjkanje denarja, je
povzrocilo to, da Se tisto, kar
prodamo, dobimo plaéano

Sele po 4 do 5 mesecih. Po

drugi strani pa moramo ime-
ti praktiéno prevelike zaloge
surovin, vnaprej pla¢ane, ce
hoéemo proizvajati tisto in
takrat, ko kupec Zeli. Zato
najemamo (¢e sploh dobimo)
veliko kratkoroénih kredi-
tov. Ta denar pa placujemo z
visokimi obrestmi in pri ino-
zemskih kreditih pokrivamo
Se tecajne razlike. Visoke
vrednosti inozemskih valut
so sicer povecale naSe izvo-
zne cene, vendar so se ob
tem zmanjsale stimulacije
za izvoz, povecale cene za
nakup uvoznih materialov
(vlaken, ipd.), tu pa se uvo-
zne dajatve seveda niso zni-
zale. Poslovali bomo torej ta-
ko, da nas po eni strani ome-
juje slaba prodaja z zamrz-
njenimi cenami in dolgimi
plaéili, po drugi strani pa
dragi nakupi s krediti, za ka-
tere placujemo visoke obre-
sti. V takem poslovanju bo-
mo morali doseéi potreben
dohodek.

Proizvodnja gotovih tka-
nin bo ostala na ravni iz leta
1987, medtem ko naj bi se
proizvodnja surovih tkanin

zmanjsala za 3 % in preja za
okoli 14 %.

Proizvodnja preje bo s tem
prilagojena potrebam tkal-
nic. Surovo tkanino bomo
dodatno dobivali Se od dru-
gih proizvajalcev, predvsem
iz Makedonije. Lastna proiz-
vodnja preje in surovih tka-
nin se bo prilagajala, tako da
novih delavcev v proizvodnjo
ne bomo zaposlovali, niti ne
nadomescali tistih, ki bodo
odsli. Glede na to ocenjuje-
mo, da bo rezim obratovanja
strojev tak, kot je proti kon-
cu letoSnjega leta. Predvide-
vamo, da bomo na domaci
trg prodali le okoli 600.000
metrov gotovih tkanin na
mesec. To pomeni, da bomo
izvazali od 1.200.000 do
1.400.000 metrov na mesec.
Pri tem pa bomo morali bi-
stveno zmanj$ati prodajo ti-
stih tkanin, ki ne bodo izde-
lane po zahtevah kupcev. Za
take tkanine iztrZzimo pogo-
sto samo tretjino cene. S tem
pokrijemo komaj osnovni
material, drugih stroskov in
osebnih dohodkov pa ne. Iz-
delane so tudi ze potrebe po
vlaknih; zanje smo izdelali
tudi politiko nakupov. V za-
logah vlaken imamo sedaj
nalozenega veliko denarja.
Zato bodo morali biti nakupi
bolj razdrobljeni, zmanj$ati
pa bomo morali tudi zaloge
vlaken. Seveda moramo pa-
ziti, da ne bi prislo do izpa-
dov v proizvodnji prav zara-
di pomanjkanja vlaken. Pre-
verili bomo, ¢e si z nakupi

lahko pomagamo tudi iz
kooperacije, katero imamo
sklenjeno z italijanskim
partnerjem, pripravljamo pa
ge eno kooperacijo z avstrij-
skim partnerjem. Tako bo-
mo vzpostavili hitrejSe in
enostavnejse poti za medse-
bojne blagovne tokove.

Izdelan je tudi Ze predlog
plana zasedb po delovnih na-
logah. Pripravili so ga vodje
organizacijskih enot. Iz nje-
ga izhaja, da se zaposlenost
v naslednjem letu ne bi spre-
menila. Take potrebe pa ne
bomo mogli vgraditi v plan.
Potrebna bo ponovna preso-
ja s ciljem, da zaposlenost v
letu 1988 znizamo na pribli-
zno 2130 delavcev.

Tudi z investicijami slabo
kaze. Ze sprejet investicijski
program II. faze zamenjave
in posodobitve opreme v pre-
dilnici, tkalnici in plemenitil-
nici, se pomika iz leta 1987 v
naslednje. V izvedbo bo lah-
ko Sel le, ¢ée bo mozno dobiti
tako finansiranje, da bomo
kasneje sposobni najete kre-
dite tudi odplacéevati

Plan prodaje $e ni izdelan.
Tudi potroski Se niso vredno-
teni. Tako Se ni izdelan plan
oblikovanja in delitve celot-
nega prihodka. Takoj po no-
vem letu bomo pripravili tu-
di to. O predlogu plana za le-
to 1988 bodo delavci razpra-
vljali skupaj z razpravo o za-
kljuénem racéunu za leto
1987.

Iva Mohorié¢
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USPEL REFERENDUM O ZDRUZEVANJU
V ENOVITO DO

V cetrtek, 17. decembra, smo se delavci na re-
ferendumu odlocali o sprejemu Samoupravnega
sporazuma o0 spremembah v organiziranju DO,
Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju delav-
cev v DO in o Statutu DO.

Udelezba na referendumu je bila normalna
in sicer 90,7 odstotna. Za sprejetje sporazumov je
za prvega glasovalo 79,1 odstotkov delavcev, za
drugega 80,0 odstotkov in za Statut 80,1 odstotka.
S tem se je v najbolj demokrati¢ni obliki potrdila-
volja delavcev, ki je bila prisotna preko celoletnih
priprav za reorganizacijo nase DO v organih
upravljanja in DPO.

Z novim letom torej pricnemo poslovati brez
TOZD in DSSS, kot enovita delovna organizacija.
Zato nas v tem Casu ¢aka tudi veliko nalog, pove-
zanih z novo obliko samoupravne organizirano-
sti, kot pomembnejsa je sigurno kandidacijska
konferenca, na kateri bomo oblikovali predlog
kandidatne liste za delegate, kateri nas bodo za-
stopali v organih upravljanja.

Aktivno se vkljué¢imo v proces evidentiranja
moznih kandidatov,da bo izbor lahko kvaliteten.

Tudi kandidatne liste na volitvah, ki bodo predvi-
doma 12. januarja, bodo odprte, kar pomeni, da
bo na njih ve¢ delegatov, kot pa je delegatskih
mest za posamezne organe, ter da se boste med
njimi lahko odlo¢ali in oddali svoj glas za tiste,
katerim zaupate.

Tekom naslednjega leta bomo morali ustre-
zno dopolniti oziroma spremeniti tudi kompletno
samoupravno normativno ureditev v delovni or-
ganizaciji.

Seveda je potrebno razumeti, da je prehod
na enovito delovno organizacijo daljsi proces, ter
da smo s tem postavili Sele platformo, na kateri
smo vsi skupaj dolzni ustvariti ekonomsko, orga-
nizacijsko in poslovno uéinkovito strukturo.

Pogoji, da tisto preprosto izrazeno, a ¢udovi-
to filozofijo nasih delavcev »da vsi delamo za kon-
¢ni meter blaga« Se okrepimo, so z odpravo admi-
nistrativnih plotov med nami v celoti podani. Iz-
koristimo to za boljse rezultate, ki so v teh tezkih
¢asih Se kako potrebni!
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DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1988

Objavljamo delovni kole-
dar za prihodnje leto, katere-
ga je sprejel odbor za splo-
S$ne zadeve na 7. seji dne
4. septembra 1987. Prihodnje
leto je prestopno, kar pome-
ni, da bo imelo 366 dni, ki
smo jih razdelili takole: 251

nega dopusta, 10 dni placa-
nih praznikov in solidarno-
stni dan. Vsi ostali dnevi pa
so prosti in sicer: 52 nedelj,
35 prostih sobot ter 3 drugi
prosti dnevi.

Kolektivni  dopust za
TOZD Predilnico, Tkalnico

18. julija do vkljuéno 7. avgu-
sta 1988 (14 obratovalnih
dni), kateremu se morajo
prilagoditi tudi vsi ostali or-
ganizacijski deli tako, da bo
zasedba oddelkov v skladu z
zahtevami delovne organiza-
cije.

delovni dni, 14 dni kolektiv- in Plemenitilnico bo od
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OB ZAKLJUCKU LETA 1987

TOZD PREDILNICA

Kot imajo letni ¢asi svoje
znacilne znanilce, tako se
nam tudi pri nasem delu na
nek naéin oznanja ali naja-
vlja zakljuéek dolo¢enega
obdobja — poslovnega leta.
Najprej se pojavi zahteva po
programu potrebnih surovin
za prihodnje obdobje, nato
izratuni produkcijskih pla-
nov in spremljajo¢ih analiz
in predvidevanj, v oktobru
se zatne za doloéena podroé-
ja opravljati inventura (os-
novna sredstva, drobni in-
ventar, ipd.), itd. Najbolj za-
nesljiv znak blizajoéega za-
kljucka pa je prijazno vabilo
urednice za prispevek v no-
voletno Stevilko naSega gla-
sila. Ni kaj, tako koledar,
vreme in nasa bela karavana
te takoj postavijo na realen
¢as. Letos je za posebno po-
slastico poskrbel $e ZIS, kar
pa bomo prav gotovo z gren-
kobo okusali v prihodnjem
letu!

Pa dovolj za uvod! Poglej-
mo naso sliko, ki smo jo se-
stavljali tekom leta: Najprej
velja omeniti zelo pomemb-
no odloc¢itev, katero smo
sprejeli v zacetku leta, ko
smo si Ze zacrtane cilje ne-
koliko popravili, ko smo za
nekaj procentov znizali pro-
izvodnjo surovih tkanin, s
tem pa tudi potros$njo preje.
Na ta naéin smo se izognili
velikemu nakupu preje, pa
tudi lastne zmogljivosti smo
lazje prilagajali zahtevam.
Tako je reducirani plan zna-
sal le 3,488.500 kg efektivne
preje. Do konca leta bomo
predvidoma proizvedli
3,264.300 kg ali 93,5 % zahtev
reduciranega plana, v baz-
nih kg pa bo realiziranega
98,8 % plana, kar pomeni, da
smo predli tanjSo prejo (nizji
tex).

Znacilnosti letoSnje proiz-
vodnje

Na 93,5 % doseZen plan sta
vplivala naslednja vzroka:

1. Visoko postavljen osno-
vni plan, kjer smo kot obic¢aj-

no skusali napraviti nekaj
vet rezerve v preji (200 ton)
in

2. Tkalnica ni trosila ve¢

preje kot obiéajno (za
6—7 %), ampak nasprotno —
celo manj.

Zaradi tega je nastala za
100 % vetja zaloga preje, kar

ROBERT BIZJAK, kon-
trolor kvalitete dela, TOZD
Predilnica

»Prepri¢an sem, da bo v
enoviti delovni organizaciji
trdnej$a povezava in medse-
bojno sodelovanje v vseh de-
lih proizvednje. Manj casa
bomo potrosili tudi na raz-
nih sestankih, skratka —
glasoval bom ZA. Najveé re-
zerve za dobre rezultate
nam lezi v prizadevanjih za
izboljsanje kvalitete ter do-
brem vzdrZevanju in ¢isSce-
nju strojev. Za uresnicitev
tega cilja bomo v predilnici
takoj v zacetku prihodnjega
leta pristopili k rekonstruk-
ciji 9 prstanénih strojev, kar
bo moéno vplivalo na izbolj-
sanje kvalitete preje. Zal za-
radi pomanjkanja sredstev
na kaksSne vecje investicije v
bliznji prihodnosti $e ne mo-
remo racunati.«

- AKTUALNO V DECEMBRU

Pred referendumom, ko se bomo odloéali o organi-
zacijskih spremembah v nasi delovni organizaciji, smo
izbrali nekaj nakljuénih sogovornikov in na osnovi
razgovora pripravili kratek zapis o njihovih razmislja-
njih, stalis¢ih in pri¢akovanjih. Pogovor pa je tekel tu-
di o doseganju nasih rezultatov: kaj bi morali storiti,
da bi_bili le-ti boljsi in uspesnejsi, koliko volje in pri-
pravljenosti je Se med delavei kljub »érnim ocenam«
sedanjega ¢asa. Kaj so nam sogovorniki povedali, pa
preberite na naslednjih straneh.

se je v drugi polovici leta za-
telo z nizjim operativnim
planom regulirati v normal-
nejSe okvire. Iz tega razloga
se je proti koncu leta odpro-
dalo nekaj preje nasim ko-
operantom, ki nam tkejo su-
rovo blago. V domaéi proiz-
vodnji smo obdrzali vso
oskrbo po éesani preji, preji
iz meSanic s poliestrom in
stani¢nim vlaknom. Razbre-
menitev je tako nastala pri
mikani preji, kar pa je bilo
za znosnej$e proizvajanje
nujno potrebno, saj smo se
tako konéno lahko izognili
nakupu tujih prej.

Tudi letos smo se soocali s
problemi okoli zagotavljanja
ustrezne kvalitete, kar je bi-
lo najteZje pri staniénem
vlaknu. Tu smo dokonéno
ugotovili, da le ustrezna kva-
litetna surovina lahko jaméi
boljso kvaliteto. Prav pri do-
bavi ustreznega vlakna pa se
je malo zatikalo, kar so tkal-
ci takoj obcutili (in tudi kon-
¢éni izplen).

FleksibilnejSe obratovanje
pa nam je vsekakor omogo-
¢ila oprema, ki je bila v letu
1986 aktivirana. Tisti del, ki
je vkljuéen v reciklazo, se je
ze izplaéal — s prihrankom
na osnovni surovini. Tudi
vso ostalo nabavljeno opre-
mo smo polno izkoristili, ker
so nam vsi tuji dobavitelji bi-
li vedno na uslugi pri raznih
servisih (ne oziraje se na
pretecene garancijske roke).

Kaksne so bile posledice
reducirane proizvodnje?
Predvsem se je razbremeni-
la proizvodnja na mikanem
asortimentu, kar nam je
istotasno omogoéilo maksi-
malno izkoris¢anje kapacitet
pri izdelavi ¢esane preje in
veéjo prilagodljivost pri izde-
lavi preje iz stani¢nega vlak-
na, poliesterskega vlakna in
mesSanic. ZniZzanje proizvod-
nje pa nam je omogo¢ilo tudi
zmanjsSanje Stevila zaposle-
nih za 40 oseb (od 499 na
459). Z opustitvijo nakupa
preje in niZje domace proiz-
vodnje smo lahko razbreme-
nili tudi previjanje preje,
kjer smo v noéni izmeni ne-
kaj najslabsih avtomatov
ustavili. S tem smo izboljsali
% kvalitetno navitih navi-
tkov. Ker smo ob znizevanju
proizvodnje imeli nekaj ¢asa
Se dolo¢ene zmogljivosti pre-
vijanja na razpolago, smo
napravili tkalcem uslugo in
jim previli vse ostanke prej,
poleg tega pa smo previli tu-
di vso kupljeno in vso OE
prejo, ki je bila pod forma-
tom 200 mm ter jo pripravili
za normalno potros$njo.

Konéno se je tudi delno
znizala potreba po noénem

delu in sicer za 9 Zena. Bi-
stveno smo znizali tudi nad-
urno delo in sicer od lanskih
22,526 ur na 9.970 ur letos
(index 44!).

Investicije: Na tem po-
dro¢ju je letos vladalo ne-
kaks$no zatigje. Aktivirati bi
se morala le nova kompre-
sorska postaja, kjer pa ima
zamudo dobavitelj (do sedaj
Ze 6 mesecev).

Posredno pa je med predil-
niske investicije Steti tudi
dokonéno zgraditev prepo-
trebnega skladis¢a za surovi-
ne in ureditev pokritega nad-
streska ob skladis¢u surovin

MARIJA VERLAK — vod-
ja' vlagalnice, TOZD Predil-
nica

»Prav gotovo bodo spre-
membe v organiziranosti
prinesle nekaj pozitivnega,
sicer jih ne bi pripravljali. V
pogledu samoupravne orga-
niziranosti bomo bolj cen-
tralizirani in se bodo odloc¢i-
tve odvijale na ravni delovne
organizacije. Ce bomo izvo-
lili dobre delegate, ki bodo
pred sejami poskrbeli za
mnenja in staliS¢e baze, ni-
mam bojazni, da bomo na
slabsem. Seveda pa bo treba
v bodoée pripravi sej posve-
titi ve¢ casa, predvsem mi-
slim tu na pripravo ustrez-
nih gradiv, ki naj bi bila pri-
loZzena vabilom. V pogledu
doseganja rezultatov imamo
Se vedno veliko moznosti, da
jih izboljSameo: pri porabi
energije — s prerazporeja-
njem delavecev ob odsotnosti,
z racionalnejSo porabo od-
padnega materiala, pri orga-
nizaciji transporta, kjer pri-
haja do poskodb kriznih na-
vitkov, in $e bi lahko naste-
vala. Z vestnej$im delom in
boljSo disciplino bi bili re-
zultati lahko Se boljsi, s tem
pa tudi nasi osebni dohodki.
Upam in Zelim si, da bo tudi
prihodnje leto teklo brez
vecjih pretresov.«



in preje, ki nam Ze v polni
meri sluzi za manipulacijo.
Tako smo lahko konéno
spravili pod streho tudi zabo-
je za prejo in cevke.

V teko¢em letu smo dopol-
njevali nas projekt II. faze
posodobitve, katerega smo
dokonéno preverjali tudi na
ITMI 1987 (svetovni razstavi
tekstilnih strojev), o éemer
pa smo Ze pisali v zadnji Ste-
vilki glasila.

Investicijsko vzdrZevanje:
Poleg remontov, ki potekajo
v Casu kolektivnih dopustov,
je bilo opravljeno veéje delo
na obnovi raztezal prstan-
¢nih strojev Zinser 1959.
Pred nekaj dnevi smo prejeli
tudi rezervne dele za 9 stro-
jev Zinser 1960, katere bomo
takoj po novoletnih prazni-
kih zaceli tudi montirati.

V pripravi je tudi zame-
njava izhodnih cilindrov Se
za preostalih 9 strojev Kru-
sik, kjer se nam pojavljajo
hude napake zaradi krivih
cilindrov. Isto delo oz. pri-
prave pa tecejo Se za 12 stro-
jev, katere je pred 14 leti re-
konstruiral Krusik in so po-
trebni delne obnove.

K temu sodi tudi zamenja-
va ca. 10.000 kom. prstanov,
ki so popolnoma dotrajani.
To bomo uredili takoj po pre-
jemu novih. V leto$njem letu
smo planirali tudi obnovo
garnitur na mikalnikih, kar
pa zaradi zakasnitev dobav
nismo uspeli. Prav tako se v
prihodnje leto podaljsuje tu-
di temeljita obnova stroja
RSA-1972.

Ce v prihodnjem letu ne
bo prislo do realizacije II. fa-
ze obnove, bomo morali za-
radi manjkajo¢ih rezervnih
delov znizati najmanj za
200 % tudi proizvodnjo na
OE. Odprto ostaja tudi vpra-
Sanje obnove snemalnih za-
bojékov, ker so obstojeci v
uporabi Ze ve¢ kot 15 let in
so v vecini dotrajani. Proble-
matiéno ostaja tudi tran-
sportiranje preje, kjer bi bil
ze skrajni tas, da uvedemo
kontejnerje in odpravimo le-
sene zaboje!

Precej stvari pri vzdrzeva-
nju in obnavljanju je vezano
na II. fazo posodobitve opre-
me, kjer pa se z zakasnitva-
mi pred¢asno odpirajo novi
problemi, saj moramo obsto-
jece kapacitete v tej situaciji
brezhibno vzdrzevati. Letos
je na sploSno zaostajalo
oskrbovanje z rezervnimi
deli, kakor tudi z utenzilija-
mi, kar se pokaZe v nezaze-
ljenih uéinkih pri proizvod-
nji preje.

O zaposlenosti in izostan-
kih: Ze v uvodu sem omenil,
da smo zmanjsali Stevilo za-
poslenih za 40 delavcev. Iz-
stopov je bilo 76 (enako kot v
letu 1986), 35 delavcev pa se
je na novo zaposlilo. Vzroki
izstopov so bili naslednji: 11

TONCKA GROSE — vodja

snemalne skupine, TOZD
Predilnica

»Upam, da se bodo name-
ravane organizacijske spre-
membe odrazile pozitivno
pri nadaljnjem poslovanju,
kajti v dosedanji praksi je
bilo veckrat ¢utiti, kot da je
posamezna temeljna organi-
zacija svoje podjetje, to pa je
slabo. Spremembe v bodoéi
organiziranosti so nam bile
podrobno obrazlozene na
zboru delavcev in obcutek
imam, da jih delavci v veéini
podpiramo. Pogoji gospo-
darjenja zahtevajo od nas
vedno nove, dodatne napore.
Najvecji prispevek k boljSim
rezultatom lahko da sleher-
ni delavec z vestnim in mar-
ljivim delom, kaijti le tako bo
mo¢ izboljsati kvaliteto. Pri
mojem delu je neSteto moz-
nosti za prihranek. Naj jih
kar naStejem: manipulacija
z materialom in odpadki, tu
so raztezalni valjéki z gumo,
na katere moramo paziti,
enako velja za manipulira-
nje z drugimi pomoZnimi
materiali in sredstvi — sne-
malnimi zaboj¢ki, pajki, vo-
zicki, itd. Pri takih drobnih
prihrankih bi Se kako veljal
pregovor: »zrno do zrna —
pogacal«

upokojitev, 19 rednih odpo-
vedi, 17 izkljuéitev, 10s
skrajSanim odpovednim ro-
kom, 7 v poskusnem roku, 7
preusmeritev in 5 odhodov v
JLA. Nastala situacija je
omogocala ve¢ delovne disci-
pline, o ¢emer nam potrjuje
tudi podatek o izkljuéitvah
in o skoraj popolni odpravi
neopravi¢enih  izostankov.
Ni¢ kaj vzpodbuden pa ni po-
datek o poveéanju ostalih
izostankov. Odsotnost zaradi
porodniskega dopusta se je
letos zniZzala od 7,42% na
6,5 %, povecala pa se nam je
odsotnost bolniskih izostan-
kov za 2 %, neznaten porast
pa belezimo tudi pri dopu-
stih.

Na tem podroéju nas ¢aka
precej dela in vsestranskega
angaziranja, da se izostanki

prevesijo v normalnejse
okvire, saj ni logiéno, da je
bolniske odsotnosti vedno
ve¢, starostna struktura pa
se pomlajuje.

Ob koncu pa Se nekaj o
kvaliteti dela. Ob iztekajo-
¢em letu mineva dve leti, od-
kar smo v predilnici uvedli
pojem »kvaliteta dela«, ki je
prinesla vsekakor pozitivne
uéinke v pogledu nagrajeva-
nja posameznika z ozirom
na njegov odnos do kvalite-
te. Prepriéani smo, da nam
to moéno znizuje vpliv t.im.
subjektivnega faktorja, kar
se odraza tudi v konéni kva-
liteti nasih izdelkov.

Ko =zakljutujem pregled
dogajanj v letu 1987, ne mo-
rem mimo akcije, ki poteka
te dni v zvezi z novo organi-
ziranostjo, kjer bomo skusa-
li doseéi Se vegjo utinkovi-
tost pri nasem vsakdanjem
reSevanju problemov. Ze na-
Se dosedanje ravnanje, ob-
nasanje in odlo¢anje je bilo

vedno usmerjeno v konéne
rezultate DO in prepri¢ani
smo, da bomo v novi obliki
organiziranosti Se  bolje
funkcionirali.

Dovolite mi, da se ob za-
kljucku leta vsem =zaposle-
nim v predilnici zahvalim za
vse napore, ki ste jih vlozili
za boljsi uspeh v naSem po-
slovanju in izrazam Zeljo za
Se bolje in uspesnejse delo v
letu 1988.

Vsem sodelavcem v predil-
nici, nato pa v imenu nas
vseh tudi vsem sodelavcem
celotne delovne organizacije
7elimo SRECNO IN USPE-
NO LETO 1988. Nasa cestit-
ka ne bi bila popolna, ¢e ne
bi najboljsih Zelja sporoéili
tudi vsem na$im Stevilnim
upokojencem, katerim zelim
e mnogo vedrih in zdravih
trenutkov z zahvalo za ves
vas vlozeni trud!

Vodja TOZD Predilnica
BORIS PERTOT

TOZD TKALNICA

Kakor v vseh preteklih ob-
dobjih, tako bo tudi letos te-
meljna organizacija dosegla
zadovoljive proizvodne in po-
slovne rezultate. Koli¢inski
plan v metrih in votkih bo za
5% presezen, saj vecjih za-
stojev in motenj v proizvod-
nem procesu ni bilo. Kvalite-
ta bo nekoliko ugodnejse do-
sezena kot v preteklem ob-
dobju, vendar Se vedno ne
tako, da bi zagotavljala za-
nesljivejsi plasma izdelkov
nost z repromaterialom je bi-
la zadovoljiva, prav tako pa
tudi gibanje delovne sile, ki
se je zacela postopoma, zara-
di skréevanja proizvodnje,
umirjati.

LetoSnje leto pa ni le po-
membno po skréevanju pro-
izvodnega programa v pre-
dilnici in tkalnici ter uvaja-
nju omejitvenih gospodar-
skih ukrepov, temve¢ tudi po
spoznanju, da bomo morali
poslovanje nase tovarne pri-
lagoditi okolju v katerem de-
lamo in Zivimo, kajti razvoj
podobnih dejavnosti v razvi-
tem svetu kaze, da se prede-
nje in tkanje manj zahtevne-
ga asortimenta seli tja, kjer
raste bombaz, oziroma kjer
je na razpolago dovolj cene-
ne delovne sile; v centrih po-
trosnje pa ostaja visja, zah-
tevnejSa tehnologija prede-
nja, tkanja in plemenitenja,
ki je neposredno vezana na
dokonéno oblikovanje tek-
stilnih proizvodov v okviru
svetovnih modnih trendov.

Proizvodni program za le-
to 1988 prinaSa bistvene
spremembe. V tkalnici smo
zmanj$ali obseg proizvodnje
za ca.5.000.000 m* surovih
tkanin, katere bo podjetje v

SILVA VEHOVEC, vezal-
ka v tkalnici II

»V tkalnici sem zaposlena
26 let, od tega 22 let kot tkal-
ka, zadnja 4 leta pa kot ve-
zalka. Menim, da je pred-
vsem dobro delo vsakega po-
sameznika edini pogoj, da
bomo kot delovna organiza-
cija tudi vnaprej uspesni.
Delavci za strojem imamo
bolj malo ¢asa na razpolago,
da bi se podrobneje pogla-
bljali v organizacijske spre-
membe, ker nas 8-urno delo
za sirojem nenehno priga-
nja, da mislimo le na delo.
Pogoji dela pa so vse prej
kot lahki. Osnovni material
je vedno slabse kakovosti,
pri éemer nam povzroc¢a naj-
ve¢ tezav trdnost preje, ki je
pogojena s konéno kvaliteto
tkanine, saj iz slabega mate-
riala ni moé narediti dobre-
ga izdelka. Priravljenosti za
boljse delo je veliko, mislim
pa, da bi morali veéja priza-
devanja tudi bolje nagraje-
vati.

Prepri¢ana sem, da bo tu-
di nova organiziranost delno
pripomogla k boljsim rezul-
tatom in tudi zaupam lju-
dem, ki so jo pripravljali, za-
to bom tudi glasovala za-
njo.«
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IVANKA JANEZIC, skla-
dis¢énik barvne preje, tkalni-
ca Il

»Menim, da bomo z uki-
nitvijo TOZD-ov bolje pove-
zani med seboj, predvsem
kar se ti¢e proizvodnega
procesa. Marsikdaj je bilo
pri pomembnih odloéitvah
cutiti, kot da je vsak TOZD
tovarna zase, kar pa zagoto-
vo ni dobro. Ce bo tudi orga-
nizacija dela izboljsana, bo-
me imeli tudi manj stroskov.
Enakih misli sem tudi v po-
gledu sprememb glede sa-
moupravne organiziranosti.
Pri odlo¢anju ne bomo nié
prikrajSani, sicer pa se lah-
ko vprasamo, koliko odlo¢a-
nja je sploh Se v delavéevih
rokah, ko pa nam zakoni in
ukrepi to naso pravico ved-
no bolj omejujejo. Bolje de-
lati in manj govoriti — bi
moralo biti nase vodilo za
vnaprej. Izboljsati bi se mo-
rala tudi delovna disciplina,
predvsem pa osebna odgo-
vornost slehernega delavca.

e bo take pozitivne premi-
ke prinesla nova reorganiza-
cija, bom brez pomislekov
glasovala zanjo. Kljub tez-
kim éasom mislim, da Se kar
uspesSno poslujemo. Vsak po
svojih moceh bi moral pri-
spevati tudi k zniZevanju
stroSkov poslovanja, da bi
nam ostalo ve¢ dohodka.
Lahko trdim, da v oddelku
kjer delam, gospodarno rav-
namo z materialom. Ugasni-
ti lué v prostoru, ko odides
na malico, je sicer malen-
kost, vendar ¢e bi povsod
enako ravnali, bi bil tudi to
prispevek k zniZevanju stro-
skov.

Upam in Zelim si, da bi tu-
di v prihodnjem letu poslo-
vali vsaj tako uspesno kot
letos.«

bodoée dokupilo, ée hoée ob-
drzati enaki obseg proizvod-
nje. Zato smo morali glede
na nastalo situacijo zmanj-
Sati tudi stevilo statev od
1260 na 960 ali za 24 %, tako
da sedanja razporeditev ka-
pacitet izgleda takole:

Obrat I
522 Picanol statev (Kasi¢ne)

Obrat II

302 brezéolniénih statev
72 Picanol statev (klasi¢ne)
64 Kovo statev (klasi¢ne)

438

Tudi glede zaposlovanja
smo sprejeli ustrezni naért.
Da bi obdrzali isto stopnjo
produktivnosti dela, se bo
moralo Stevilo zaposlenih v
TOZD Tkalnica zmanjsati za
ca. 100 zaposlenih. To je od
810 na 710. Ta cilj naj bi bil
dosezen v zacetku prihodnje-
ga leta, vendar zaradi pove-
canega bolniskega staleza in
porodnic ter velikega Stevila
invalidov se bo ta proces po-
stopnega zmanjSevanja ca-
sovno zavlekel.

uvodoma smo omeni-
li,da bo podjetje moralo za-
radi zaostrenih gospodar-
skih razmer v celoti prisluh-
niti zahtevam trziséa in pro-
izvajati samo tiste artikle, ki
bodo $li v promet. Zato se
nehote postavlja tudi vprasa-
nje glede ustrezne opremlje-
nosti tkalnice. Po sedanjih
ocenah bi morali obvezno
realizirati investicijski pro-
gram II. faze posodobitve
opreme v tkalnici.

Ta program zajema v svo-
jem prioritetnem vrstnem
redu nakup sodobnega sa-
skega snovala za delovno
enoto tkalnice II in klima na-
pravo za delovno enoto tkal-
nice I; nadalje tudi naprave
za paletizacijo surovih tka-
nin in vdevanje osnov v liste.
Prednostni nakup saskega
snovala zahteva tudi proiz-
vodna usmeritev delovne or-
ganizacije, saj ji je do sedaj
uspelo posodobiti le opremo
za tiskani in gladko barvani
asortiment, medtem ko je bi-
la za pestrotkani program
delezna le delnih novitet in
Se to le na fazi tkanja (OK
statve); ostale pripravljalne
faze pa so ostale tehni¢no in
tehnolosko zastarele. Zato je

EnEGA

DELAYSES KanTOeLa
£E IMBMo

nujno, da se nabavi najso-
dobnejse sasko snovalo, da
bo vsaj pokrilo tekoée potre-
be po tkanju pestrih popeli-
nov, batistov in kretonov, ki
jih sedaj izdelujemo na ne-
ustrezni opremi z nizZjo ka-
kovostjo.

Za uresnicitev teh nacrtov
pa ne bodo zadostovala samo
potrebna investicijska sred-
stva, ampak bo treba vloziti
znatno ve¢ naporov v Spo-
znanje, da je treba proizvod-
ni proces ekonomizirati, kaj-
ti planirane spremembe v or-
ganiziranju in vodenju enot-
nega proizvodnega in poslov-
nega procesa, bodo zahteva-
le poleg stroSkovne politike
tudi strogo delovno in tehno-
losko disciplino. Zato je nuj-
no, da sleherni ¢lan kolekti-
va vgradi svoje maksimalne
umske, fiziéne in tudi kreati-
vne sposobnosti v skupno
kolektivno delo, iz katerega
bo érpal tudi njegove rezul-
tate.

Ob zakljuéku leta Zelimo
samoupravnim organom,
¢lanom druZbenopolitiénih
organizacij, sodelaveem v
TOZD in delovni organizaci-
ji ter njihovim druzinam, ka-
kor tudi upokojencem in in-
validom ter vsem tistim de-
lavcem, ki jih je bolezen pri-
klenila na posteljo, sre¢no,
zdravo, zadovoljno in uspe-
Sno novo leto 1988.

STANE PRIMOZIC, ing.
vodja TOZD Tkalnica
JURE BELANCIC
vodja DE tkalnica I
LUKA NIKOLIC

vodja DE tkalnica II

MILENKO PAJOVIC, vod-
ja tkalskega oddelka OK

»Preprican sem, da je
odloditev o novi organizira-
nosti pravilna. Nasa delovna
organizacija ima zakljuéen
proizvodni proces, kjer mo-
ramo biti enotni in bolje po-
vezani med seboj. V konéni
fazi pa nam mora biti jasno,
da smo odvisni predvsem od
dobrega dela, ne pa od tega,
kako smo organizacijsko po-
vezani med seboj. S poseda-
nji po sestankih, kjer se
stvari ponavljajo, sprejema-
njem ukrepov, ki ostanejo
na papirjih, prav gotovo
boljsih rezultatov ne bo. Po-
goji dela so iz dneva v dan
slabsi. Najveéje teZave ima-
mo v oddelku pri vzdrZeva-
nju strojev, ker ni na razpo-
lago rezervnih delov. Ceske
OK statve so v pogonu zZe 4
leta, zanje pa nismo dobili
Se nobenega rezervnega de-
la. Zaradi slabe preje —
predvsem makotexa — nas
pestijo pogosti zastoji zaradi
preirgov osnove. Vedino po-
pravil uspemo popraviti s
skupnimi moé¢mi, saj je med
delavci se vedno dovolj pri-
pravljenosti za delo, kljub
slabim pogojem in perspe-
ktivam. Zelimo si le, da bi
konéno doziveli vsaj kakr-
senkoli premik, ki bi resni-
¢no kazal na bolje v iskanju
izhoda iz sedanjih tezav, in
da delovna organizacija ne
bi zasSla v »rdecée Stevilke«!

TOZD PLEMENITILNICA

Ob =zaklju¢ku letosnjega
poslovnega leta prakti¢no
zakljuéujemo tudi tozdovsko
organiziranost DO Tekstilin-
dus. Ta oblika organiziranja
v TOZD se je pricela 1974. le-
ta in je trajala do konca leta
1987, ali ca. 13 let.

Ali je bila ta samoupravna
organiziranost primerna ali
ne, ni dileme, ker je DO Tek-
stilindus v tem obdobju naj-
bolj uspesno in stabilno po-
slovala. Toda te ugotovitve
niso stvar nase presoje, nasa

ugotovitev je, da je TOZD
Plemenitilnica v tem obdob-
ju bila v svoji rasti najbolj
ucinkovita in prilagodljiva
trznim zahtevam.

V tem casu so bile reSene
sledece naloge:

1. Uveljavitev sezonske po-
nudbe. :

Iz tehnoloskega vidika so
bili dosezeni pogoji, da je bi-
la nasa proizvodnja sezon-
sko usmerjena. Ta usmerje-
nost je omogocila vecje pri-
lagajanje na trzi§cu, krajsi



MILAN FRANTAR, tiskar
I na rotacijskem tiskarskem
stroju STORK — plemenitil-
nica I

»Najvecja vzpodbuda za
dobro delo vsakega delavca
je primerno nagrajevanje. V
nasi delovni enoti se zaveda-
mo, da je kvaliteta izdelkov
predpogoj za konkurenéno
sposobnost na trziSéu, toda
tezko je izdelati 100 % kvali-
teto, ¢e ze razpolozljive su-
rovine in pomozZni material
niso v ustrezni kvaliteti. Z
novo tehnologijo smo sicer
veliko pridobili, seveda pa je
pri tem treba upoStevati, da
hkrati vpeljujemo tudi ved-
no bolj zahteven proizvodni
program. Ne glede na to pa
imamo Se vedno velike re-
zerve v boljSem delu in od-
govornosti. Ce bomo v teh
ozirih tudi z novo samou-
pravno organiziranostjo
uspeli napraviti pozitivne
premike, potem je glasova-
nje ZA na mestu.«

so bili roki izdobave in nizja
zaloga gotovih tkanin,

2. Izvajanje kolekcij po
sezonskih ponudbah.

V koli¢inskem pogledu je
bila naloga izvrSena, vendar
so pri kolekcioniranju Se
odprte moZnosti raznih ino-
vacij v estetskem in kvalitet-
nem pogledu.

3. Izvrsena je bila prva fa-
za zdruzevanja TOZD Ple-
menitilnica v skupen obrat.
V mesecu decembru 1987 in
januarju 1988 je predvidena
Se zdruzitev barvarne, adju-
stirnice in obratnih pisarn.
Kot oddelek plemenitilnice
bi v obratu II ostalo samo Se
barvanje preje.

4. Investicijska dejavnost

V tem obdobju so bili ku-
pljeni:

RSS za apreturo

STEEPMASTER belilnica

Pead Steam barvarna

Stroji za ROTO Sablonar-
no

stroji v apreturi SANFOR
in kalandri.

Investicije so bile izvrSene
v takem smislu in obsegu, ki

omogoé¢ajo v prvi vrsti asor-
timansko prilagodljivost in
na ta nacin tehnologija ple-
menitenja ne postavlja vet
limit komerciali za omejeva-
nje narocil.

5. Velika obveza in dolz-
nost DO do okolja, to je &i-
S¢enje odpadnih vod in one-
snazevanje okolja, je ostalo
na istem nivoju kot v prete-
klosti. Razumljivo je, da je
onesnazevanje bilo v posa-
meznih primerih povetano
vsled neupostevanja navodil
posameznikov, da pa pleme-
nitenje kot tehnoloski pro-
ces rabi velike koli¢ine ke-
mikalij in barvil, katerih
onesnazevanje pa lahko pre-
precimo le s ¢is¢enjem. Prav
v zadnjih dneh leto$njega le-
ta se je pric¢ela dejavnost, da
se poveze sistem kanalizaci-
je od mostu pri Iskri do Tek-
stilindusa, ki bi tako odvaja-
le odpadne vode nove hale
plemenitilnice na éistilno na-
pravo.

6. Kaj smo dosegli na po-
drocju samoupravljanja,
druzbenopolitiéne organizi-
ranosti in delegatskega si-
stema? Ni nova ugotovitev,
da je moznost odlo¢anja de-
lavcev o dohodku malenko-
stna v primerjavi z zakon-
skimi moznostmi Zakona o
zdruzenem delu. V veéino
teh odlotitev posegajo odlo-
¢itve ZIS ali razne resoluci-
je. V novi obliki organizira-
nja bo potrebno predvsem
iskati moZnosti ja¢anja sa-
moupravnih odloéitev in
sklepov ter njihovo izvaja-
nje.

7. Kadrovska vprasanja:
Pri presoji delovne kvalitete
in uspesnosti vedno pridemo
do ugotovitev, da imamo za-
starel strojni park, vendar to
ni toéno. Veé te problemati-
ke izvira iz ustrezne ali ne-
ustrezne kadrovske zasedbe.
Usmerjeno izobrazevanje ni
bilo pozorno do izobraZeva-
nja tega prepotrebnega tek-
stilnega kadra IIL, IV. in V.
stopnje. Kot posledica tega
stanja bo potrebno spreme-
niti in dopolniti »opis del in
nalog« od specifiénih zahtev
za izobrazbo, do splosnih
specialnosti.

Kaj smo uspeli v tem éasu
samoupravne organizirano-
sti doseéi? V iztekajotem se
letu smo v plemenitilnici
uspeSno izvajali program
ukrepov, ki smo si jih zadali
na zacetku leta za uspesnej-
Se poslovanje. Odnos do tka-
nine je odgovornejsi, upora-
ba energije racionalnejsa,
organizacija dela optimal-
nejSa. Vsak od oddelkov je
prispeval svoj delez. .

V belilnici smo zmanjsali
Stevilo zaposlenih tako, da
se je obseg dela ostalim po-
vetal. Z namenom — izbolj-
Sajti recepturo beljenja, smo
izvajali poizkuse z novimi

kemikalijami, a $e nismo do-
segli zadovoljivih rezultatov.

V oddelku priprave tkanin
za tisk in barvanje ter v
apreturi so v minulem letu
zaposleni vlozili velike napo-
re, saj so v Casu »selitve« raz-
penjalno susilnih strojev iz
obrata II delali vse dni v ted-
nu, brez praznikov in nedelj,
za kar jim je lahko hvalezen
celotni kolektiv Tekstilin-
dusa.

V barvarni je bil velik pri-
spevek fleksibilnejsi proiz-
vodnji in veéjemu redu pri
kolekcioniranju.

V tiskarni je zaéel z obra-
tovanjem nov tiskarski stroj.
Zopet se je povecal trend ti-
skane tkanine, ¢emur so ti-
skarji odgovorili s kvalite-
tnim in zavzetim delom. Pri
pravocasnem  realiziranju
planov kolekcioniranja je
njihov pristop odloé¢ilnega
pomena in bil je uspesen. Pri
realizaciji tudi do 180 desse-
nov mesecno redne proizvod-
nje in 90 odssenov kolekcij
je prav tako treba pohvaliti
zaposlene v barvni kuhinji,

TONE RAMOVS,
adjustirnega oddelka, ple-
menitilnica I

vodja

»TrziS¢e postaja vedno
bolj zahtevno, bodisi da gre
za domadéega ali tujega kup-
ca. Prodajni pogoji morajo
biti 100 % izpolnjeni in to v
rokih, koliéini in kvaliteti.
Ni dolgo tega, ko smo dobili
v kontrolo reklamacijo na
raé¢un kvalitete, pa pri po-
novnem pregledu tkanine
skoraj nismo nasli napake.
Seveda pa ob tem primeru
ne moremo mimo dejstva,
da je vecina reklamacij zal
povsem upravicena. Osebno
sem prepri¢an, da bi bili re-
zultati v pogledu kvalitete
bistveno drugaéni, ¢e bi bile
veéje razlike v osebnem do-
hodku med dobrim in sla-
bim delom. Nov sistem na-
grajevanja je pokazal v tem
pogledu Ze dolocen napre-
dek, mislim pa, da ga bomo
morali v tej smeri $e nadalje
dograjevati.«

HERMAN JAKOPIC, vod-
ja pralnice in pomoénik pri
vodenju apreture, plemeni-
tilnica I

»Trenutno je v proizvod-
nem postopku izdelava nove
kolekcije in kuponov za na-
slednjo ponudbo, ki mora bi-
ti v mesecu decembru goto-
va. Tu smo prejSnja leta pre-
cej zamujali z roki, zaradi
¢esar smo izgubili marsika-
tero vecje narocilo zaradi
nepravocasne ponudbe. Iz-
delava kolekcijske ponudbe
ima zdaj prioriteto, kar je
tudi prav, ée hoc¢emo obdr-
zati plasma na trziséu. Zal
pa se Se vedno zatakne po-
tem, ko ponujena kolekcija z
naroéili prihaja v redno pro-
izvodnjo, ko moramo izdela-
ti veéje kolicine. Razpolo-
zljive surove tkanine, katere
tudi kupujemo, velikokrat
kljub vhodni kontroli niso v
zahtevani kvaliteti in ¢e pri-
haja do odstopanj Se pri bar-
vah in kemikalijah, potem
ni ¢éudno, da je izplen tak,
kakr$nega imamo kljub veli-
kim prizadevanjem. Poleg
slabe kvalitete pa prihaja tu-
di do pogostih zastojev v
proizvodnji, ki nastaja zara-
di ugotavljanja in odpravlja-
nja napak med tehnoloskim
postopkom. Mislim, da bi
vec iztrzili, ¢e bi proizvedli
manj, pa kvalitetno«,

ki so s svojim delom opleme-
nitili na desetine ton barvil
in kemikalij. Povpre¢no je
potrebno pripraviti meseéno
4000 porcij razliénih tiskar-
skih past.

DE gravura je v tem Casu
sledila v izdelavi dessenov
vsem narocilom za izvoz in
sezonsko ponudbo. V tem ca-
su se je uspesSno zamenjala
in pomladila tudi generacija
graverjev in risarjev. Veliko
pa pri¢akujemo, ko bodo da-
ne moznosti za nakup laser-
skega graverja PC 2000, ki
bo tehnologijo in delo klasi-
¢énega graverja povsem spre-
menil in avtomatiziral.

Konéni pecéat proizvodnji
so dodale adjustirke, ki so
prenasale breme neenako-
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mernega pretoka tkanin in
izvajanja mese¢nih planov.
Njihovemu oc¢esu in skrbnim
rokam, ki so resevale vsak
centimeter tkanine, se mora-
mo zahvaliti za znatne pri-
hranke.

Novo organiziranost DO
spremljajo velika pri¢akova-
nja. Vedeti moramo, da je re-
organizacija izvedena z na-
menom, da bi bil efekt nase-
ga dela veéji, da bi opravljali
nujno potrebno delo, ne pa
da bi manj delali. V nepo-
sredni proizvodnji spremem-
be skoraj ne bodo opazne,
saj bodo tiskarji Se naprej ti-
skali in pralci $e naprej pra-
li. Z racionalizacijo dela in
novimi zadolzitvami pa se bo
soocil vodilni kader in rezij-
ske sluzbe, ki bodo dobili no-
ve zadolzZitve. Pri¢akujemo
lahko manj podvojenega in
nepotrebnega dela, zato tes-
nejse sodelovanje za dosego
kon¢nega cilja — tkanine vr-
hunske kvalitete. To bomo
dosegli le, ¢e se bo vsak ¢len
te dolge verige, na poti od
vlakna do plemenitene tka-
nine, vkljuéil tako, da bo na-
slednji fazi najbolj olajsal
delo in najboljSe opravil svo-
jega. Ta obéutek medseboj-
ne odvisnosti ne bo zrastel
preko no¢i, niti z glasom ZA,
bo pa plod delovnih naporov
in usposabljanja.

Tudi samoupravljanje v
podjetju in delovanje druz-
benopolitiénih ~ organizacij
ne bo smelo izgubiti doseze-
nih rezultatov. Ce se bo
zmanjsalo stevilo na sestan-
kih »izgubljenih« ur, pa se bo

morala povecati kvaliteta de-
lovanja z izborom najboljsih
delegatov in dobro poveza-
nostjo z delavei, ki jih bodo
zastopali.

Ves ¢as se prepleta besedi
kvaliteta in povezanost. Naj
to pot ne izzvenita kot politi-
¢ni frazi, ampak kot nekaj,
kar bo v naslednjem letu
vsakemu v mislih pri delu.
Smo paé ¢lani kolektiva, ki
mu je samo na ta nacin zago-
tovljen obstoj in razvoj in s
tem brezskrbno zivljenje za-
poslenih in njihovih druzin.

Nova organiziranost naj
bo predvsem obveza veéjega
strokovnega dela in bolj
smotrnih odlo¢itev vodstva
DPO ob &m bolj smotrnem
izkoriséanju delovnih nalog
vseh zaposlenih. Strokovne
sluzbe bodo morale po ena-
kih vprasanjih povezovati
celotno DO in usklajevati z
obéinskimi plani.

V zakljucku leta in tozdov-
ske organiziranosti se v ime-
nu nas, ki smo dosedaj vodili
obrate in predhodnikov,
vsem zaposlenim in nasim
upokojencem zahvaljujemo
za svoj trud in doprinos v
razvoj nase druzbe, ter vam
Zzelimo srece, zdravja in
osebnega zadovoljstva v no-
vem letu 1988.

JOST BAJZELDJ, dipl. org.
vodja TOZD Plemenitilnica
ZARKO OKORN, dipl. ing.
vodja DE plemenitilnica I
MARIJA KRIVEC, ing.
vodja DE plemenitilnica II
PETER JEKOVEC

vodja DE gravura

TOZD PREHRANA IN
ODDIH

Leto je naokoli in ob za-
kljuéku pregledujemo nasa
prizadevanja, ob katerih
smo skusali izpolniti naso
osnovno nalogo — nuditi
kvaliteten topli oz. hladni
obrok delavcem na delu.

V leto$njih 11 mesecih
smo izdali za ¢lane DO
534.753 obrokov malice, za
ostale goste (Konfekcija Tri-
glav, Iskra in ostali) pa
113.100 obrokov malic, sku-
paj torej 647.853 obrokov,
kar predstavlja razmerje
83:17. Enkrat za spremembo
bi bili za bralce nasega glasi-
la prav gotovo zanimivi po-
datki o tem, koliko hrane so
»predelali« nasSi Zelodci v
tem ¢&asu: 10 ton govejega
mesa, 10 ton svinjskega me-
sa, 7,3 tone suhomesnatih iz-
delkov, 10ton pisCancev,
2,3 tone drobovine, 2,5ton
hrenovk, 3 tone Sunke, 7,3 to-
ne raznih salam, 10.000 li-
trov olja, 3,7 ton rib, 3 tone
sira, Tton fiZzola v zrnju,
9 ton raznih solat, 16 ton ze-
lja, 54 ton krompirja, 80 ton
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kruha, 230.000 kom Zemelj,
165.000 kom jogurtov, 3,5 ton
testenin, itd. itd.

Za izdane obroke smo
ustvarili  skupaj 503 mil.
500.000 din realizacije, od ka-
tere odpade s strani DO
410.500.000 din, na druge
uporabnike 93.000.000 dinar-
jev.

V ¢asu pred novim letom
opravljamo tudi inventurni
popis inventarja, kjer ugota-
vljamo, da manjka vse veé
jedilnega pribora. Naj nave-
demo v ilustracijo nekaj po-
datkov: 564 kom zlic, 26 kom
desertnih Zzli¢k, 694 kom vi-
lic, 359 kom nozev, 181 kom
RP kroznikov, 175 ovalnih
RP krozZnikov, 65 RP skode-
lic za ¢aj, 212 tembal RP, da
0 2 del kozarcih niti ne govo-
rimo! Nad temi stevilkami se
vsako leto ponovno zamisli-
mo ter ugotavljamo, da nase
prepovedi, naj gostje ne od-
nasajo posode iz jedilnic, ter
opozoril kuharic, ne pomaga-
jo. Resniéno se vprasujemo,

kaksen odnos imamo do na-
Se skupne lastnine.

Z organizacijo letovanja,
predvsem v pocitniSkem do-

%& v"’?‘: _/;x" '." . 5 : i \.. 5 o.\ 5‘2 &3’\‘
VIDA LIKAR — kuharica
v obratu I, TOZD PO

»Priprava malic, kvaliteta
in cena so pogosta tema na
sestankih, posebej Se takrat,
kadar se poviSuje ekonom-
ska cena ali prispevek de-
lavca za blok. Tako smo bili
v iztekajo¢em se letu kar po-
gosto »na tapetic. Clovek
ima véasih obcutek, da so
posamezniki kar na nas
stresli vso jezo in nezado-
voljstvo ob nenehnih podra-
zitvah. Tezko je prepricati
ljudi, da mora tudi nasa te-
meljna organizacija poslo-
vati s pozitivnimi rezultati
in da moramo od iztrzka po-
krivati vse stroske, vkljuéno
z osebnimi dohodki zaposle-
nih. Dnevno pripravimo v
obratu I do 1.700 obrokov
(topli obrok in 3—4 wvrste
hladnih za vse tri izmene), v
kuhinji pa nas je zaposlenih
14 pri pripravi hrane. Mi-
slim, da je to dovolj zgovo-
ren podatek o tem, koliko
smo delavke v kuhinji obre-
menjene z delom, ¢e poleg
tega Se upostevamo, da deli-
mo hrano v dveh loéenih je-
dilnicah. Velja omeniti, da iz
leta v leto ugotavljamo ob
inventuri vse vedji primanj-
kljaj jedilnega pribora in po-
sode, v katerih delimo hra-
no, kar lahko pripiSemo tat-
vinam. Tudi to vpliva na ce-
no obroka, saj moramo pri-
manjkljaje pokriti oziroma
nabaviti novo posodo oz. pri-
bor. Dokaj pogosto je bilo v
razpravah o predvideni re-
organizaciji sliSati mnenje,
da bomo z ukinitvijo TOZD
Prehrana in oddih ob¢utno
znizali stroske in da bo fi-
nanciranje druzbene pre-
hrane potekalo bolj enosta-
vno, predvsem pa ceneje.
se bo to uresniéilo, potem
smo zaposleni v nasem
TOZD prvi, ki bomo glasova-
li na referendumu ZA, saj
bomo ob zadovoljstvu gostov
zadovoljni tudi mi.«

mu Novigrad, kjer nudimo
penzionske usluge, imamo
veliko dela in skrbi. Vsako
leto tezko dobimo 15 delav-
cev, ki so pripravljeni delati
vse dneve v dokaj slabih raz-
merah, na vroéini, v ¢asu, ko
drugi uzivajo po¢itnice in do-
pust. Poizkusali smo se po-
vezovati z raznimi drugimi
gostinskimi organizacijami,
ki imajo zimski turizem,
vendar uspehov ni bilo, saj
je gostinski kader Se vedno
deficitaren. Do prihodnje se-
zone moramo obvezno izbolj-
Sati tudi bivalne prostore za
zaposlene delavce v pocitni-
Skem domu. Predvideva se
tudi napeljava telefonskih
priklju¢kov v naselje Pineta,
kar nam bo tudi olajsalo po-
vezovanje z domom.

V delavskem domu letos
nismo imeli vec¢jih proble-
mov. Stalno opozarjamo le
na nenehno narascéanje Ste-
vila druzin in otrok, stano-
vanjska problematika pa se
prepocasi reSuje zaradi vse
slabsih pogojev za pridobi-
tev novih stanovanj: Tudi
oprema v delavskem domu
je stara, dotrajana in potreb-
na marsikje zamenjave.

V novo leto stopamo zaskr-
bljeni, saj se na podrocju
preskrbe z Zivili in drugimi
materiali obetajo tezave,
neurejena pa so tudi ceno-
vna razmerja. Kljub vsem
tezavam pa se bomo trudili,
da bomo delaveem tudi vna-
prej pripravljali kvalitetno
malico in nudili prijetne do-
puste v nasih pocitniskih do-
movih. Vsem nasSim gostom
v DO, upokojencem, kakor
tudi drugim koristnikom
uslug Zelimo srec¢no in zdra-
vo novo leto 1988.

MARIJA MOHAR
vodja TOZD PO




VES

Kot obiéajno se tudi letos
ob zaklju¢ku leta ozrimo na-
zaj in napravimo kratek pre-
gled dela in aktivnosti vzdr-
Zzevalno-energetske sluzbe v
letu, ki se izteka.

VES v okviru svojih zadol-
zitev in moznosti pokriva po-
dro¢je tekocega, preventiv-
nega in investicijskega vzdr-
Zzevanja, kompletno oskrbo z
vsemi vrstami energije in Se
mnogo drugih  manjsih
aktivnosti, ki pa za normal-
no delo v DO nikakor niso
nepomembne. Struktura 230
zaposlenih v nasi sluzbi je iz-
redno pestra, saj imamo pre-
ko 40 razliénih profilov de-
laveev od I. do VII. stopnje
izobrazbe. V mnogih prime-
rih imamo na posameznih
delih in nalogah zaposlenega
samo enega ali dva delavca,
kar seveda zadostuje samo
za izvajanje tekoéih vzdrze-
valnih nalog.

VES je letos kot obi¢ajno
opravljala vsa dela, ki se po-
javljajo in ponavljajo vsako

FRANC ROGELJ, vodja
mehaniéne delavnice, VES I

»Prepri¢an sem, da bomo
delavci VES-a podprli spre-
membe v organiziranosti,
saj pri¢akujemo, da se bo
vzpostavilo tesnejSe sodelo-
vanje s proizvodnimi obrati.
Mi smo Ze dosedaj pogresali
tehni¢éni sektor, to pa pred-
vsem iz razloga, ker naroca-
nje del ne poteka dovolj ko-
ordinirano. Komande iz pe-
tih strani nikdar ne morejo
prinesti dobrih rezultatov,
tudi kar se ti¢e odgovorno-
sti. Na ta ra¢un smo dozi-
vljali zaposleni v VES-u ve-
likokrat neupravicene kriti-
ke. Nemalokrat prihaja tudi
do naroéanja in izvajanja
del, za katera se kasneje iz-
kaZe, da sploh niso bila po-
trebna ali upravi¢ena, pri
popravilih pa ima véasih ¢lo-
vek celo obéutek, da sem pa
tja prihaja Ze kar do sabo-
taz, vendar odgovornosti za
to nihée noce prevzeti.«

leto, vkljuéno z remontom v
c¢asu kolektivnega dopusta.
Kljub kriti¢ni oskrbi z neka-
terimi nadomestnimi deli
smo skupaj z odgovornimi
delavci delovnih enot in
TOZD-ov sorazmerno uspe-
$no reSevali tekoce proble-
me in preprecevali daljse za-
stoje v proizvodnji.

Montaz nove strojne opre-
me v letodnjem letu prakti-
¢no ni bilo. S tujimi monterji
je bilo opravljenih nekaj ge-
neralnih remontov. Soraz-
merno zahtevna pa je bila
preselitev dveh razpenjalno-
susSilnih strojev iz obrata II v
obrat I in prikljuéitev enega
od teh na kurjenje z zemelj-
skim plinom. Te selitve so
bile opravljene v zelo krat-
kem casu, tako da motnje v
proizvodnji niso bile preve-
like.

Poleg teh selitev je bilo
precej dela vloZenega v ne-
katere manjse prestavitve in
demontaze iztroSene strojne
opreme.

Vzdrzevalno-energetska
sluzba je bila v dosedanji or-
ganiziranosti nosilec investi-
cijske dejavnosti na gradbe-
nem podroc¢ju. Tako smo le-
tos dokonéali gradnjo skla-
dis¢ surovin v obratu I, kjer
smo pridobili okrog 1.500 m?
novih povrsin za skladisce-
nje vlaken in okrog 700 m’
pokritih manipulacijskih po-
vrsin za vlakna in prejo.

Druga veéja aktivnost je
bila adaptacija hise v centru
Kranja za potrebe Informa-
tivno prodajnega centra, ki
je bil odprt v zacetku avgu-
sta. Veliko delo sta pri tej
adaptaciji opravili nasi mi-
zarski delavnici, saj je bila
vsa notranja oprema izdela-
na doma. Prav tako so se
vkljuéevale tudi druge delav-
nice, ki so reSevale kriti¢ne
situacije, ki za izvajalca del
niso bile izvedljive v posta-
vljenem roku.

V zacetku leta je bilo ob
plemenitilnici I predano v
obratovanje novo skladisce
vodikovega peroksida, ki je
nadomestilo zaéasno skla-
diséenje v kontejnerjih, ki ni
povsem ustrezalo predpisom
s tega podroéja.

Delavei zunanjega oddel-
ka, pleskarji in kleparji so v
aprilu in maju opravili obse-
zna vzdrzevalna dela na po-
¢itniskih objektih v Novigra-
du. Vsi objekti (preko 50) so
bili prepleskani zunaj in
znotraj, na veéini pa je bila
zamenjana tudi dotrajana
salonitna kritina, letve, de-
ske in stresna lepenka, vzpo-
redno pa so bila opravljena
seveda tudi vsa kleparska
dela.

Za potrebe obvescanja v
DO je bil v obratu I zgrajen
sistem ozvoéenja, ki je so-

VITO RADOSAVLIEVIC,
kljucavnicar I, VES 1

»Od spremenjene organi-
ziranosti pricakujem racio-
nalizacije na vseh podroéjih:
predvsem veéjo povezanost
VES-a s proizvodnimi deli
delovne organizacije, pa tudi
Vv Ssamoupravni organizira-
nosti. Mislim, da bomo dose-
gli v novi samoupravni orga-
niziranosti tudi veéjo uéin-
kovitost. Manj sestankov,
kjer je bila velikokrat prisot-
na nesklepénost in manj pa-
pirjev, pomeni lahko velik
prihranek pri stroskih in tu-
di manj dragocenega ¢asa bo
porabljenega, saj se je veci-
na sestankov odvijala med
delovnim ¢asom. Seveda pa
je predpogoj, da bomo v no-
ve samoupravne organe iz-
volili take delegate, ki nas
bodo uspesno zastopali.«

razmerno zahteven zaradi
specifiénih in zelo razliénih
pogojev, predvsem pa zaradi
hrupa v posameznih obratih.

V bivsih pisarniskih pro-
storih plemenitilnice so bila
izvedena veéja adaptacijska
dela za potrebe ekonomske-
ga sektorja. v sklopu teh pro-
storov je bil zgrajen in mon-
tiran povsem nov rac¢unalni-
ski center, ki omogocta na-
daljno Siritev informacijske-
ga sistema in ra¢unske obde-
lave podatkov. Vzporedno je
bilo instalirano tudi veckilo-
metrsko omreZje za termi-
nalsko mrezo.

V letu, ki je pred nami,
nas ponovno takajo nekate-
re ve¢je naloge. V prvi vrsti
se bo nadaljevala predvide-
na selitev plemenitilniskih
strojev v obrat I. Nadalje bo

potrebno demontirati nekaj
iztroSene opreme v posamez-
nih delovnih enotah. Za po-
tebe razvojnega in kontrol-
nega sektorja bo potrebno
pripraviti ustrezne prostore
v obratu I. Veliko nalog nas
¢aka tudi na podroéju inve-
sticijskega vzdrzevanja ob-
jektov, saj so nekatere stre-
he potrebne nujne sanacije.

Ena najpomembnejsih na-
log bo rekonstrukcija toplar-
ne v obratu II, kjer naj bi v
letu 1988 postavili nov sred-
njetlaéni parni kotel, ki bo
kurjen z zemeljskim plinom.
Za obvezno rezervo bo po-
trebno zgraditi tudi rezervo-
ar za mazut s pripadajoco
opremo. Investicija v nov ko-

RADO JELOVCAN, grad-
beni tehnik, VES 1
»Letos smo »spravili pod

streho« kar velik zalogaj
gradbenih del: adaptacijo
stavbe, v kateri se nahaja
novi Informativno prodajni
center, skladisée bombaza 1
in II v obratu I, skladisé¢e pe-
roksida in termooljno kot-
lovnico ob novem prizidku
plemenitilnice I, postavitev
strehe med novim in starim
skladis¢em bombaza ter ne
navsezadnje tudi adaptacija
prostorov ekonomskega sek-
torja in v njegovem sklopu
oddelka za AOP. Ob vseh
nastetih delih smo kar malo
zanemarili . vzdrzevanje
stavb, ki bo prislo na vrsto v
letu 1988. Najbolj nujna bo
zamenjava kritine na termo-
centrali, ni¢ manj pa tudi na
ostalih stavbah. Pred krat-
kim smo se mudili tudi v po-
¢itniSkem domu Novigrad,
kjer smo predvideli novo lo-
kacijo za postavitev nove hi-
Sice za osebje doma, ki je do-
sedaj prebivalo v nemogoéih
razmerah. Veliko bi bilo Se
potrebnih del, vendar bomo
z ozirom na razpolozljiva
sredstva precej omejeni.
Vedji zalogaj, ki ostaja Se
odprt, pa bo preureditev kot-
lovnice v obratu II na plin,
vendar tudi ta investicija za-
radi pomanjkanja sredstev
Se »visi v zraku«.«
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tel je nujna zaradi iztroseno-
sti in tehnoloske nezaneslji-
vosti obstoje¢ih naprav, po-
novno pa bo to tudi velik pri-
spevek k sanaciji ekoloskih
problemov nase DO.

~ Velik problem predstavlja-
jo e vedno nase odpadne vo-
de. Konéno naj bi se pri¢elo
postopno prikljuéevanje na
centralno ¢éistilno napravo,
kar naj bi tudi omogoéilo do-
lo¢itev naprav, ki jih bo po-
trebno zgraditi za predéisée-
nje naSih voda pred izpu-
stom v kanalizacijo. Za celot-
no prikijuéitev obeh obratov
na centralno ¢istilno napra-
vo pa na zalost Se ni pogojev,
ker ni zgrajeno primerno ka-

nalizacijsko omrezje med
nasima obratoma in ¢€istilno
napravo.

Naj na koncu tega pregle-
da izrazim prepricanje, da
smo vsi delavci vzdrzevalno-
energetske sluzbe pripra-
vljeni po svojih moceh s svo-
jim delom prispevati k iz-
boljSanju gospodarskih raz-
mer v DO in izboljsanju po-
slovnih rezultatov.

Ob iztekajotem letu naj
zazelim vsem biv§im in se-
danjim sodelavcem in vasim
najdrazjim — veliko zdrav-
ja, osebne srece in delovnih
uspehov v novem letu 1988.
ANDREJ KRG, dipl. ing.
vodja VES

TRDNEJSA POVEZAVA S
STIPENDISTI DO

Na pobudo osnovne orga-
nizacije mladine DS Skup-
nih sluzb so pristojni dejav-
niki v delovni organizaciji
soglasali, da se mladi in s
tem tudi delovna roganizaci-
ja bolje in organizirano po-
veze s Stipendisti nase delo-
vne organizacije. V ta na-
men je mladinska organiza-
cija vsem 58 Stipendistom
posredovala vprasalnik, s
katerim je Zzelela preveriti
interes med Stipendisti po
ustanovitvi »kluba Stipendi-
stove in po zelo dobrem odzi-
vu vrnjenih vprasalnikov se
je ugotovilo, da obstoja med
stipendisti zelo velik interes
za povezavo z delovno orga-
nizacijo.

S povezovanjem smo pri-
¢eli takoj, kajti v soboto, dne
19. decembra smo vse Stipen-
diste povabili na srec¢anje v
delovno organizacijo. Pred
razgovori smo jim pokazali
proizvodni del naSe delovne
organizacije. Po ogledu so se
skupaj z direktorjem DO, di-
rektorjem kadrovskega sek-

torja, vodjem Izobrazevalne-
ga centra in predsednico
konference OO ZSMS ter
vsemi predsedniki osnovnih
organizacij mladine zbrali v
jedilnici tkalnice, kjer jim je
bila podana »osebna izkazni-
ca« naSe delovne organizaci-
je, perspektiva zaposlovanja
v nasi DO in zZivljenje in delo
mladih v organizaciji in iz-
ven nje. Stekli so tudi pogo-
vori o ustanovitvi kluba §ti-
pendistov, vsled ¢esar je bilo
izmed prisotnih izbrano
predsedstvo kluba, pogovori-
li pa smo se tudi o programu
dela kluba. Dogovorili smo
se, da bodo taka sre¢anja po-
stala tradicionalna vsako le-
to, Stipendistom bomo v bo-
doce posiljali naSe glasilo
Tekstilec, povabili jih bomo
na sportno rekreativne pri-
reditve in Se kako drugace
medsebojno sodelovali.
Pobuda, ki je vredna po-
hvale, se torej uresnic¢uje in
upamo, da v obojestransko
korist in zadovoljstvo.
Darko Segula

PROBLEMATIKA OSEBNIH
DOHODKOV INVALIDOV

Veliko delavcev, predvsem
pa delavk, se je v zadnjem
c¢asu oglasalo na razliéne na-
slove v DO po vpraSanju ne-
enakega polozaja invalidov v
zvezi z osebnim dohodkom.

Problematiko je obravna-
val tudi odbor za koordinaci-
jo nagrajevanja v nasi DO.
Gre za razlike med delavci
in delavkami, katerim se je
priznala zmanjSana delovna
sposobnost do leta 1983 in po
letu 1983.

Invalidi do leta 1983: Zanje
je strokovna sluzba DO po-
slala podatke o visini razlike
med prejsnjim in sedanjim
delom na Skupnost pokoj-
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ninskega in invalidskega za-
varovanja. Tako se jim na
osnovi 47. ¢lena zakona te-
daj izratunana nadomestila
valorizirajo — povecujejo na
osnovi zakona in % rasti OD
v delovnih organizacijah,
kjer delajo.

Invalidi po letu 1983: Za-
nje se tekoce izratunavajo
nadomestila v sluzbah delo-
vne organizacije in so real-
na.

Jasno je, da na podlagi te-
ga prihaja do nerealnih visin
nadomestil in poraéunov. Ce
vzamemo za primer dve de-
lavki z enakimi deli in opra-
vili, vendar le s to razliko, da

je bilo eni nadomestilo izra-
¢unano leta 1983, drugi pa le-
ta 1984; nastala razlika pred-
stavlja dovolj visok znesek,
da je nejevolja tu. Se bolj ne-
normalen pa je primer n. pr.
da je delavec v ¢asu prizna-
ne invalidnosti »napredoval«
na bolje ovrednoteno mesto,
po zakonu pa Se vedno preje-
ma razliko na prejsnje delo.

Odbor za koordinacijo je
sprejel sklep, naj se proble-
matika reSuje preko delega-
cija SPIZ-a.

Devetega decembra je bil
v Kranju zbor delegatov eno-
te Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja,

kjer se je ta problematika
ponovno nacela in sicer s
strani DO Sava, kateri smo
se pridruzili tudi delegati
Tekstilindusa. Sprejet je bil
zakljucek, da se zadolzi sku-
pino delegatov v zboru zdru-
zenega dela SRS, da predla-
ga popravek 47. ¢lena republi-
Skega zakona o nadomesti-
lih, kajti tako bo problem po
najkrajsi poti lahko resen.
Delovne organizacije naj se
povezejo s strokovno sluzbo
SPIZ in skupno pripravijo
ustrezni predlog sprememb.
Zbor bo menda zasedal ze v
decembru letos.

delegatka SPIZ-a

RAZMISLJANJA

NEODLOCNIH PRIHODNOST NIKOLI NE CAKA
J. B. Tito

Koliko resnice, Zelja in moznosti za boljsi jutri je lahko
najti v navedenem aforizmu.

Smo vzroke gospodarskega padanja ustvarili mi — mla-
di? Polni elana, znanja, z Zeljo po ustvarjanju, smo zapustili
Solske klopi, fakultete ... Pa se Ze sre¢amo z omejeno moz-
nostjo zaposlovanja. U¢ili so nas marksisticnih idej, samo-
upravljanja . .. Pa nas praksa uci ¢isto drugace. So nam to-
rej dane mozZnosti za svobodno ustvarjanje?

Priznamo, da nimamo va$ih Zivljenjskih izkusenj, ven-
dar marsikatera nasa smela ideja naleti pri vas — dragi sta-
rej$i sodelavei, ocetje, matere — na negativen odziv, ravno
zaradi naSe mladosti.

Pripravljeni smo podedovati vaSe delovne izku$nje in
skupno ustvarjati, produktivno in uspesno gospodariti, pa
¢e bo potrebno — tudi odrekati se za bolj$i jutri nase delo-
vne organizacije.

Oditate nam nestrpnost. Mogoce na$ cas Sele prihaja.
Ste se kdaj vprasali, ali nam bo uspelo samostojno in pravo-
¢asno ustvariti topli in varni dom za nase maléke (vase vnu-
ke)? Bomo zmogli v dani situaciji iz NIC ustvariti najnujnej-
Se zivljenjske pogoje? x

Da bomo manj zaletavo prebrodili blizajoée se leto, pa
nekaj nasvetov, povzetih po H. Pearson-u iz dela — Zivlje-
nje Oscarja Wilda:

— »Vsak ¢lovek bi moral pisati dnevnik koga drugega.«

— »Nasvete dajati je sploh nespametno, dati dober na-
svet je pa kar usodno.«

— »Moralnost ni ni¢ drugega, kot odnos do ljudi, ki jih
osebno ne maramo.«

— »DolZnost je tisto, kar ¢lovek pricakuje od drugih; ne
pa tisto, kar dela sam.«

Vsem, ki bodo neposredno vplivali na tok dogodkov v le-
tu 1988, pa naslednja sporocila:

lanom zveznega izvrsnega sveta: »Zanesemo se na vas,
da boste nase interese slabo zastopali,« ter upo§tevali, »da je
doslednost poslednje pribezalis¢e ljudi brez domisljije.«

Samoupravljalcem: »Dobri sklepi niso ni¢ drugega, kot
¢eki, ki jih ljudje izstavljajo na banko, kjer nimajo kritja.«

Usmerjenemu Solstvu: »Nekaj tragicnega je v tem, da
imamo ogromno mladih, ki zaéno Zivijenje (sluZbovanje) z
dovr§enim — usmerjenim profilom in se koncéno nato lotijo
koristnega poklica.«

Vsem mladim: »Skrivnosti Zivljenja ni. Ce ima Zivljenje
sploh kak namen, potem je v tem, da vedno is¢emo boljse re-
§itve, moznosti za vrnitev dolgov. Se zdale¢ jih ni dovolj.
Véasih ne mine cel dan, ne da bi naleteli na novo opozorilo,
odkritje o nepravilnostih. Kar grozno je to. Mlade zaéne ob
tem zares skrbeti prihodnost.«

Tekstilcu: »Ce govorimo resnico, nas prej ali slej gotovo
zasacijol«

: M. Z.



ITMA 1986 (nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

1. SUSENJE, APRETIRANJE IN
TERMOFIKSIRANJE TKANIN

Razstavljeni so bili suSilno
razpenjalni stroji firme MON-
FORTS, KRANTZ in ARTOS.
Stroji so si zelo podobni in so vsi
procesno racunalni$ko vodeni.

a) MONFORTS MONTEX —
SISTEM ima sledee novitete;
posebni loéni in diagonalni rav-
nalec votka avtomatsko proce-
sno voden, ¢leni verige drsijo po
posebni grafitni oblogi, ki jo ni
potrebno mazati in se ne obra-
blja, s tem je odklonjeno maza-
nje krajev tkanin ter vsakodne-
vni zastoj — mazanje verige.
Susilna komora ima 12 polj po
3 m dolzine, gretje je lahko kla-
siéno — parno ali s plinskimi go-
rilniki. Tkanina se su$i in ter-
mofiksira v eni fazi predelave.
Temperatura se sinhronizira av-
tomatsko in je procesno vodena,
odstopanja med posameznimi
polji so minimalna najveé¢ do
2 %. Izkoriscanje energije je op-
timalno, kar omogoéa posebna
plastiéna izolacija ohisja. Mreze
v komori so vrteée in jih sproti
¢isti avtomatski sesalec, zato se
lehko praznijo predali necistoé
med obratovanjem. Predlezje
stroja se avtomatsko procesno
premika po tirnicah k verigi ozi-
roma po potrebi odmika, zaradi
lazjega posluzevanja. Odlaganje
se izvaja preko zlagalne napra-
ve ali preko avtomatskega navi-
janja na velike blagovne valje.

MONTEX — SISTEM ima de-
lovno hitrost 170 m/min, izredno
mirnega teka, brez tresljajev in
ropota ter pri tej hitrosti zagota-
vlja raven votek. Na stroju se
lahko tkanina susi, apretira, ter-
mofiksira, optiéno beli in termo-
fiksira ter pigmentno barva; no-
vost je v tem, da se Sobe za cir-
kulacijo vrocega zraka tako raz-
vricene, da topel zrak ne priti-
ska direktno na tkanino, ampak
suéi tkanino enakomerno in pre-
pre¢uje v preteklosti znano mi-
gracijo pigmentnega barvila.

b) KRANZ K-10 z modernimi
dodatki je susilno razpenjalni
stroj s posebnim avtomatskim
loénim ravnalcem votka, ki delu-
je s pomoéjo montiranih seg-
mentov, ki tkanino uravnavajo
glede na impulze fotocelic v treh
delih in sicer levo stran, sredino
in desno stran.

914 mm—1018 mm.

Druga novost je, da ima firma
tri vrste fulardov za apretiranje
tkanin in sicer:

— dvovaljéni fulard s priti-
skom ozemanja 6t ali 10t

— dvovaljéni fulard z manj-
$§im oZzemalnim valjem

— trovaljéni fulard

Naslednji dodatek je popolno-
ma avtomatska menjava gotove-
ga blagovnega valja. S pomocjo
pnevmatskih prenosov se tkani-
na prereze in premakne zacetek
navijanja na prazni blagovni
valj.

Posebna novost je bil etazni
susilno razpenjalni stroj KM 15,
ki je primeren predvsem za su-
Senje in termofiksiranje tkanin.
V susilni komori vpeljemo tkani-
no v Sestih etazah in se gotova
tkanina odlaga oziroma navija
na blagovni valj pod vhodom v
verigo, tako je zelo racionalno
izkoris¢en delovni prostor.

II. KRCENJE TKANIN PO
OSNOVI

MONFORTEX — Krcenje
tkanine po osnovi predstavlja
firma MONFORTS. Na tem stro-
ju se tkanina vlaZi, raztegne na
predpisano Sirino in kréi po os-
novi. Namen stroja je izdelati
tkanino prijetnega otipa in z mi-
nimalnimi skréenjemi po pra-
nju. Kréenje osnove se vrsi pre-
ko obhodu tkanine preko debele
gumijaste obloge, ki lahko na
veéji ali manjsi povrsini tkanine
pritiska in kréi po osnovi. Stroj
je sestavljen iz vodilnega dela
vlazilnega razsirjevalnega (veri-
ga), kréevalnega dela z gumija-
sto brezkonéno oblogo, polstka-
landrom, suSilnim bobnom in
navijalno napravo.

III. PREGLED, ADJUSTIRA-
NJE IN PAKIRANJE GOTOVIH
TKANIN

a) Firma MENSCHNER raz-
stavlja pregledovalne, navijalne
in dublirne stroje. Novost pri
teh strojih je pnevmatsko vpe-
njanje in iztikanje blagovnih va-
ljev.

b) Firme FITE in COLSMAN
KIRSCHNER razstavlja pakir-
no, — zavijalne stroje, ki deluje-
jo po sistemu pnevmatskega de-
lovanja posameznih operacij in
sicer zavijanje gotovih tkanin v
PVC folijo, varjenje folije, tran-
sportiranje po transportnem tra-
ku in odlaganje gotove tkanine.

Maksimalno Stevilo barv: 8 — 12 — 16 — 20

Procesni racunalnik omogoca avtomatsko nastavitev pogojev tiskanja z ozirom na podatke

za posamezni dessen.

1. Podrocje tiskanja:

V letih 1980 do 1983 je bilo v
Evropi v proizvodnji tiska manj-
Se nazadovanje, saj je bilo poti-
skanih 2,06 milijard teko¢ih me-
trov od prejsnjih 2,22 milijard.
Po letu 1983 pa je proizvodnja ti-
skanja bila zopet v porastu in je
znaSala konec leta 1986 2,39 mi-
lijarde t. m. ZniZanje proizvod-
nje je bilo najbolj obéutno v
ZRN, povetanje se pa kaze pred-
vsem v Spaniji, Italiji in Angliji.

Evropa tudi v letu 1987 plani-
ra povecanje tiskane proizvod-
nje za ca.2 %, najbolj obcutno
pa je povecanje v Juzni Ameriki
s stopnjo 10%, na BliZnjem
vzhodu za ca.3% in Daljnem
vzhodu 3—5%. Porast tiskane
proizvodnje je letno razliéen po
posameznih drzavah, vendar je
do leta 1990 pri¢akovan 2% po-
rast letno.

2. Tehnika tiskanja:

Obstojec¢im tehnikam tiskanja
Ei).s

— Rolo tisk

— avtomatiéen filmski tisk

— rotni Sablonski tisk,
se je okoli 1970leta pridruzil
Transfer tisk, okoli 1963 leta pa
se je kot glavna tehnika tiska
pojavil ROTO tisk in to pred-
vsem v drzavah v razvoju.

V letu 1986 je bila v posamez-
nih tehnikah potiskana sledeca
koli¢ina:

— v roto tisku 51,6 % celotne
tiskane koli¢ine

— v rolo tisku 23,3 % celotne
tiskane kolié¢ine

— v avtomati¢nem filmskem
tisku 17,5 % celotne tiskane koli-
¢ine

— v transfernem tisku 5,7 %
celotne tiskane koli¢ine

— v ro¢nem tisku 1,9 % celot-
ne tiskane koli¢ine

Rotacijski tisk je moéno v po-
rastu in je zastopan predvsem v
dezelah v razvoju, kjer ljudje se
nimajo delovnih navad in katero
nadomescéa racunalniSko upra-
vljanje. Rolo tisk je prisoten
predvsem v drzavah z dolgolet-
no tradicijo, najbolj pa je zasto-
pan v USA.

Avtomatiéni tisk je prisoten v
drzavah, kjer izdelujejo drazji
asortiman, predvsem v Evropi.

Transferni tisk je razvit v raz-
vitih drzavah za tisk PES vlaken
in pletenin.

Roéni tisk ima tradicijo, zasto-
pan je v zelo mali koliéini, ven-
dar v zelo razvitih tiskarnah v

Avtomatiéni ROTO tiskarski stroj: moznosti raporta 641 mm—668 mm, 725 mm—819 mm,

Italiji in Franciji za BUTIK pro-
izvodnjo.

3. Stevilo barv po dessenu v
letu 1986:

— roto tisk 4,8% povprec¢no
stevilo barv vzorca

— rolo tisk 3,1 % povpreéno
Stevilo barv vzorca

— avtomatiéni film. tisk 6,1 %
povprecno Stevilo barv vzorca

— transfer tisk 7,8 % povpre-
¢no stevilo barv vzorca

— rocni tisk 6,2 % povpreéno
Stevilo barv vzorca

4. Povprecna koli¢ina tiska na
dessen:

Znano je, da je od vseh vrst ti-
ska najbolj primeren za tiskanje
malih metraz sablonski tisk, s
povprec¢no metrazo za dessen
ca. 750 m. Za rolo tisk je povpre-
¢na metraza za dessen 8.880 m,
za roto tisk pa je povprectna me-
traza za dessen 4.220 m. Pouda-
riti je potrebno, da so to povpre-
¢ne metraze v Srednji Evropi, ki
so precej nizje kot so v USA,
kjer Se nadalje moéno prevladu-
je ROLO tisk s povpreénimi me-

-trazami okoli 8.800 m na dessen.

Prav tako je zanimivo, da vedno
bolj prevladu

je direktni tisk v primerjavi s ti-
skom na fonde.

5. Razdelitev tiska po surovin-
skem sestavu:

Za tisk je Se nadalje znacilno,
da prevladuje tisk na tkanine v
delezu 89 %, tiskanih pletenin je
9% in 2% je tiskanih netkanih
tekstilnih materialov.

V razredu tkanin je odnos sle-
deé:

— tiskane bombazne tkanine
52 %

— tiskane tkanine PES/BW
22 %

— tiskane ciste PES tkanine
14 %

— tiskane tkanine iz poliami-
da2%

— tiskane tkanine ostalega
porekla 10 %

6. Razdelitev tiska po skupini
uporabljenih barvil:

— koli¢ina tiskanega blaga s
Pigmentnimi barvili 52 %

— koli¢ina tisk. blaga z Re-
aktivnimi barvili 26 %

— koliéina tiskane blaga z Di-
sperznimi barvili 11 %

— koliéina tiskanega blaga z
Naphtoli 4 %

— koli¢ina tiskanega blaga z
Reduktivnimi barvili 5 %

— koli¢ina tiskanega blaga
ostalih barvnih grup 2%

7. Razdelitev tiska po uporab-
nosti oziroma razmerju:

— blago za obleke 37 %

— blago za bluze 18 %

— blago za posteljnino 16 %

— blago za pohistvo 6 %

— blago za prevleke 6 %

— blago za ostalo uporabo
17 %

Tisk po uporabnosti je razli-
¢éno porazdeljen. Za Evropo je
znadéilno, da tiska zelo zahtevne
dessene in to najvec¢ z Reaktiv-
nimi in Reduktivnimi barvili.

Kvaliteta tiskanih tkanin v
svetovnem povprecju znasa:

— 929% regularno izdelanih
tkanin

— 5% tkanin v II. kvaliteti ali
10 % popust ;

— 3% izmeéka vsled grobih
napak, Sivov itd.

Navedena analiza trenutnega
stanja razmer in razvoja tehno-
logije sama po sebi odpira smeri

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

in trende nadaljnjega razvoja v
tekstilnem tisku.

Med razstavljalci tiskarskih
strojev so bili najpomembnejsi:
Stork, Zimmer, Buser, Regiani,
MECANO TESILE, FLEISNER
za tisk tepihov in preprog, SA-
VERESSIG itd.

V ponudbi tiskarskih strojev
sta najblj razsirjeni in vodilni
firmi STORK in Zimmer, zato
bo opis strojev v glavnem od teh
dveh proizvajalcev.

a) Avtomaticni filmski tisk:

Znaéilno za to vrsto tiska je
stroj MAGNETOMAT F88
AUTOMATIC z moznostjo tiska-
nja z magnetnimi rekelni ali na
poteg. Stroj lahko dela z enim
ali drugim sistemom alternati-
vno, oziroma se lahko spreminja
posebej za vsako pozicijo. Pogon
tiskarskih nozev in tiskanja je
elektricen. Nadaljnje izboljsa-
nje se pa kaZe pri sistemu MA-
GNET SISTEM PLUS, ki omo-
gocta VARIO COLOR in VARIO
PRESIONS AUTOMATIC.

— VARIO COLOR pomeni re-
gulacijo nanosa enake koli¢ine
barve na potiskan vzorec, ne
glede na uporabo razliénega ti-
skarskega noza.

— VARIO PRESIONS AUTO-
MATIC pomeni mozZnosti enake-
ga pritiska, ne glede na izbor ra-
zliéne tehnike tiskarskega noza.

Stroj ima prigrajen tudi racéu-
nalnik, kateri na osnovi poda-
tkov dolZine raporta vzorca in
dolzine Sablon izraéuna potreb-
no dolzino oziroma S5tevilo po-
trebnih barv za tisk.

Stroj je skonstruiran za pogon
s HIDRAVLIKO ali elektri¢no
in s PROGRAMSKO AVTOMA-
TIKO.

Za MAGNETOMAT F88 je na-
dalje znaéilno, da se lahko pose-
bej za vsako $ablono nastavi vr-
sta rakelna in tudi razli¢na dol-
Zina potega tiskarskega noza.

Opisani stroj je za ca.20%
bolj produktiven kot dosedanji
sestavi s hidravliénim pogonom
in z mnogo veé¢ tiskarskimi moz-
nostmi, ki 5e nadalje uvricajo
avtomatiéni filmski tisk med
najbolj uporabne tehnike.

b) Rotacijski tisk — ROTA-
SCREEN R 88 (skica 1.)

Novost ITME 1983 je bil tisk v
peni. Ta postopek se ni uvelja-

SO DU

YR P LA LRSS
control. This fully integrated
approach (ives users the
guarariee of optimum reproduc-
bty and accuracy, and avoeds
any “istand bullding”.

Programsko vodena barvna kuhinja, za izdelavo probnih koli¢in barvil in redne proizvodnje

vil, predvsem zaradi omenjenih
moznosti oziroma izbora barvil,
ki so primerna za mesanje v pe-
ni. Od tega postopka se je uve-
ljavilo le toliko: tiskanje v peni
se uprablja tam, kjer je mozno
in ki prinasa ekonomske pred-
nosti.

Ker je bil tisk v peni ena od
osnov nadaljnje avtomatizacije
ROTO tiska, se postavlja vpra-
Sanje, Ce je le-ta mozna. ROTO
stroji imajo moznost tiskanja
raportov do 480—640 mm in od
640—1020 mm.

— Vario color — Rakel si-
stem omogoc¢a izbor tiska s ti-
skarskim nozem na poteg ali z
raportom. Prehod iz ene tehnike
na drugo je avtomatiéen in odvi-
sen od zahtevnosti dessena.

— MAGNOSET naprav omo-
goca tiskanje v peni.

— Raportiranje in menjava
raportov je avtomaticna.

— Jakost tiskarskega noza se
regulira v stopnjah in jo uravna-
va PROCESNI RACUNALNIK.

— Desno ali pogonsko stran
stroja upravlja tiskar, levo stran

posluZevanja pa ROBOT oziro-
ma avtomatizacija.

Susilnik za susenje tiska v
lebde¢em stanju. Znaéilno zanj
je, da se cirkulacija prilagaja
lahko razli¢no tako, da se tkani-
na ne drgne po grelnih telesih in
tako uporaba MONIL tekaéa ni
potrebna. Avtomatsko uravnava
temperaturo v komori po potre-
bi in nastavitvi.

Avtomati¢éna barva kuhinja
(skica 2) je Se nadalje sestavni
del avtomatizacije, vendar v §ti-
rih letih ni dozZivela Sirse in go-
spodarnej$e uporabnosti. Pred-
vsem pride do izraza pri tisku
vecjih koli¢in, kar se pa v dne-
vni praksi ne potrjuje.

¢) Fiksiranje tiskarskih barv
in parjenje

Tiskarski parilniki so zopet
zaprtega tipa z avtomatiénim re-
gulatorjem temperature in vlage
v parilni komori in moznostmi
HT fiksiranja. Posebnost pri pa-
rilnikih je predvsem nerjaveci
material stroja in dobta izolaci-
ja, ki zmanjsuje porabo energi-
je. Regulacija parilnikov je gra-

jena na pogoje parjenja Redu-
ktivnih barvil v jedki tehniki, ki
predstavlja najveéjo zahtevnost
tehnologije. Stroji so prirejeni
za parjenje Sirokih tkanin, ali
ozkih v dveh pramenih.

Zakljucek:

ITMA 1987 je na splosno dala
Sirok predlog vgraditve PRO-
CESNIH raéunalnikov v vse ple-
menitilne stroje. Tam, kjer bo v
isti smeri izraZen enak interes
proizvajalcev barvil, bodo ti
predlogi uveljavljeni tudi prakti-
¢no. Sami v obratih pa brez veli-
kih investicij lahko realiziramo
glavno sporo¢ilo ITME, da mora-
jo tekstilna podjetja biti sposob-
na hitro se prilagajati zahtevam
trziséa in to v zelo Sirokem asor-
timanu ponudbe in v zelo krat-
kem ¢asu.

VODJA DE
PLEMENITILNICE II

KRIVEC MARIJA

VODJA TOZD:
Jost Bajzelj, dipl. org.

SPREMENJENI POGOJI IN
VISJA CLANARINA BVP

V blagajno vzajemne po-
mo¢i nase delovne organiza-
cije je vélanjenih blizu 620
delavcev, kar pomeni nekaj
vec kot cetrtina zaposlenih.
Iz sredstev ¢lanarine, ki se
odteguje ob izplacilu oseb-
nih dohodkov, lahko c¢lani
dobijo brezobrestno posoji-
lo, ki ga vrnejo v desetih za-
porednih meseé¢nih obrokih.
Meseéna ¢lanarina je do se-
daj znasala 500 din, viSina
posojila pa 20.000, oziroma
30.000 dinarjev, odvisno od
tega, koliko casa je delavec
vélanjen v BVP.

Pri obstoje¢ih razpolozlji-
vih sredstvih je jasno, da za-
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enkrat ni moZno poviSevati
viSine posojila, ¢eprav le-ta
z naraséajoco inflacijo izgu-
blja iz meseca v mesec real-
no vrednost. Poleg tega je od
jeseni proti koncu leta ved-
no ve¢ prosenj za posojilo,
tako da so posojila ob razpo-
lozljivih sredstvih oddana
tudi do dva meseca vnaprej.

Vso to problematiko je
uposteval izvrsni odbor BVP
na svoji seji 5. decembra, ko
je sprejel sklep, da se od
1. januarja 1988 povisa me-
setna ¢lanarina od 500 din
na 1.000 dinarjev. S tem da-
tumom pa se bodo spreme-
nili tudi pogoji pri viSini po-

sojila in sicer — da ¢élan dobi
lahko posojilo Ze po 6 mese-
cih élanstva (do sedaj po 10
mesecih) v visini 20.000 din
in po 2 letih ¢lanstva (do se-
daj po 5 letih) v viSini 30.000

din. Takoj, ko se bo v BVP
nateklo vec sredstev, pa se
bo pristopilo tudi k poprav-
ku viSine posojila.

R. G.




KULTURA IN MI

Dve leti mineva, odkar
smo se v nasi delovni organi-
zaciji odloéili, da bomo v nas
vsakdan vpeljali tudi nekaj
kulturnega dogajanja. Tako
smo ustanovili me$ani pev-
ski zbor in folklorno skupi-
no, ob posebnih priloznostih
pa nam je uspelo pridobiti
tudi recitatorje. Ob izteku le-
ta zato ne bo narobe, ¢e oce-
nimo tudi to dejavnost, zato
bom poizkuSal predstaviti
nekaj ugotovitev:

Skupna tezava vsem na-
Stetim dejavnostim je ne-
nehno pomanjkanje kadrov,
ki bi resno in odgovorno so-
delovali v pevskem zboru in
folklorni skupini, seveda iz
vrst zaposlenih v nasi DO.
Opazamo, da je zadetno ve-
selje splahnelo, in v obeh
skupinah se borimo z udelez-
bo na vajah. Ob ugotovitvi,
da poje v pevskem zboru 22
delavcev in da sodeluje v fol-
klorni skupini 10 plesalcev,
je na dlani, kako malo zapo-
slenih je vkljuéeno v ti dve
dejavnosti. To statistiéno po-
meni le 1,4 % vseh zaposle-
nih. Mar ni to zelo malo, Se
posebej ob podatku, da smo
po starostni strukturi mlada
delovna organizacija in da
“toliko mladih ne ve kaj poce-
ti v prostem ¢asu. Prepricani
smo, da je med zaposlenimi
veliko nadarjenih pevcev in
plesalcev, toda Zzal ima sle-
herni izmed njih taksen ali
drugacen izgovor, da se nam
ne prikljuéi. Sodelavei, ki po-

jejo ali plesejo, doZivljajo od
posameznikov celo posmeh-
ljive pripombe v smislu »ali
vam ni $koda Casa za take
neumnosti?«

V folklorni skupini zZe sko-
raj dva meseca niso imeli
nobene vaje zaradi slabe
udelezbe, bodisi zaradi bole-
zni, teZav v druzinskem kro-
gu, pa tudi odhod enega od
¢lanov v drugo folklorno sku-
pino. Zelja po vadbi med
ostalimi élani skupine pa je
tako moé¢na, da na vaje kar
prihajajo, éeprav vaje potem
ni. Zaradi vseh nastetih te-
zav se sedaj dogovarjamo z
Visoéani in Domom JLA, da
bi skupaj oblikovali folklor-
no skupino in tako resili ka-
drovski primanjkljaj.

Pevski zbor se je na sreco
kadrovsko okrepil, kajti mo-
¢no je Sepal glasovno pri te-
noristih in basistih. Ob kon-
cu novembra se je v nase vr-
ste uspesSno vkljuéila sedme-
rica mladih fantov iz Besni-
ce, ki sicer v KS delujejo kot
oktet. Tudi sami so z vklju-
¢itvijo zadovoljni in vsi Zeli-
mo, da bodo tudi ostali. Tako
je zacasno pri zboru najhujsi
kadrovski problem resen, ce-
prav bi bili dodatno vsakega
pevca zelo veseli.

Kljub vsemu smo polni op-
timizma in upamo, da se bo-
do nase vrste okrepile.
Vkljucite se v naso druséino
in ne bo vam Zzal!

L,

-

( SPORTNA IN KULTURNA
DEJAVNOST LAHKO
VELIKO PRISPEVATA K
BOLJSEMU POCUTJU IN
PSIHOFIZICNI
SPROSTITVI . ..

el

SANJE

SEDIM IN ZREM S PRIPRTIMI OCMI

POTAPLJAM SE V SUMECI KROG

KRISTALIH CAS, BUTELJK IN DIMA TER VROCIH
NOG

LE VCASIH KOT MLADOSTNO SKRITE SANJE
NEKDO MI POLOZI ROKO NA MEHKO DLAN

KOT IZ DAVNIH DNI

V VALOVIH VIN, LIKERJEV, ETIKET BIL SI TI.

SKOZ DEZ DRHTELA JE IZLOZBA KAKOR SANJE
IN TLAK SIJAL JE KAKOR TOPLA KRI

PRISLA SEM MIMO IN POGLEDALA VANJE

IN SEM OBSTALA, OBSTALE SO OCI

HOTELA SEM MIMO, DA BI STRLA BLESK SRCA

PA V TVOJIH LICIH VIDELA SEM BOLEST IN
SMEH

SE IZ KOZARCEV IN SPOMINOV, KI VISIJO IZ
GLOBIN.

SPREHAJALA SEM SE V BLEDEM VETRU, LEDE-
NIH ROZ
DA NASLA PRAH BI TVOJIH VEK
A CRNI AMOR SEL JE ZA MENOJ
IN ME DUSIL Z ODMEVOM SVOJIH RAN
KO ME JE PRIJEL ZA ROKO, SEM GA SPOZNALA
JAZ SAMA SEM HODILA ZA SEBOJ
IN SPET SEM NASLA V SEBI STARO POT.
JozZica Podgornik

o

L

»Mislim, da se v na$i delovni organizaciji ne more-

MAJDA URANIC, kadrovski sektor

mo pritoZzevati nad moznostmi, ki jih imamo za kultur-
no in Sportno rekreacijsko udejstvovanje. Na sreéo
imamo posameznike, ki so pripravljeni za organizacijo
teh dejavnosti Zrtvovati tudi mnogo prostega ¢asa.

Oblike, kot n. pr. kolesarstvo, teki v naravi, plava-
nje ... in Cas dejavnosti, so primerne za vse starosti,
tudi za nase otroke, zato me preseneca, da akcije niso
bolje obiskane.

Sama sem ¢lanica nadega pevskega zbora, ki kljub
nenehnim teZavam, Se najvetje so kadrovske, zaradi
entuziazma ¢lanov Se Zivi. .

Od 3portnih aktivnosti pa se mi zdi nadvse primer-
na telovadba za Zene in dekleta. Veé kot sama telesna
sprostitev je pomemben sproséen druzaben odnos med
\udeleienkami, ki se prenasa tudi na dobro poéutje v

nasem vsakdanu.«




I ZAHVALE

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame

MARIJE VIRTNIK
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem DSSS obrata II za
denarno pomo¢, izraze soza-
lja in vsem, ki ste jo spremili
na njeni zadnji poti.
Jelka Vajs

Ob smrti moje drage ma-
me se iskreno zahvaljujem
sodelavecem TOZD Predilni-
ca za izraze sozalja, podarje-
no cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Nada Stankovié

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oceta se zahvalju-
jem vsem sodelavcem eko-
nomskega sektorja za izraze
sozalja in poklonjeno cvetje.

Vida Zumer

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem za po-
klonjeno darilo sodelavkam
vdevalnice, pripravljalnice,
DE tkalnica II. Vsem skupaj
Zelim mnogo uspehov pri na-
daljnem delu, v zasebnem 7Zi-
vljenju pa mnogo srece in
zdravja.

Pavla Omers

Minilo je 35 prijetnih let,
ki se jih bom Se dolgo spomi-
njala. Ob odhodu v pokoj se
zato najlepSe zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavecem 4. tkalnice ter vsem
zaposlenim v DE tkalnica II
za spominsko darilo. Najlep-
sa hvala tudi c¢lanom izvrs-
nega odbora sindikata
TOZD Tkalnica, ki so pripra-
vili prisréno sre¢anje upoko-
jencev 12. decembra. Celot-
nemu kolektivu Zelim Se ve-
liko delovnih uspehov.

Marija Mlakar

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva
»Tekstilindus« Kranj —

ureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Gustin
in uredniski odbor, ki ga
sestavljajo: Milica Zidar,
Majda Zukanovié, Cirila
Kruh, Marinka Mohar in
Darko Segula.
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Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem plemenitilnice I
za lepo darilo, ki mi bo osta-
lo v trajnem spominu. Vse-
mu kolektivu pa Zelim Se ve-
liko uspehov in osebne sre-
ce.

Jozica Ogris

Najlepsa hvala sindikalni
organizaciji TOZD Predilni-
ca za prisrcno slovo in izre-
¢ene tople besede, za pogo-
stitev in lepa darila, ki nam
bodo ostala v trajnem spomi-
nu na vse vas. Odsle smo s
prijetnimi obéutki na dolgo-
letno delo v predilnici. Vsem
zelimo Se mnogo delovnih in
poslovnih uspehov, zlasti pa
medsebojnega razumevanja.

V novem letu 1988 Zelimo
mnogo osebne srefe in
zdravja vsem.

Vseh 11 upokojenk

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem wvsem delavcem
VES II in njihovim vodjem
posameznih delavnic za do-
bro in uspesno sodelovanje
pri opravljanju skupnih na-
log vzdrzevanja v obratu II.
Zahvaljujem se tudi za lepo
in bogato darilo, katerega
bom zelo Kkoristno wupora-
bljal.

Iskrena zahvala tudi vod-
stvu tkalnice in njihovim
strojnim inSektorjem za naj-
boljse sodelovanje pri vseh
nalogah, katere smo opra-
vljali s skupnimi moc¢mi.
Enaka =zahvala velja tudi
vodstvu plemenitilnice in
strojnemu insSpektorju.

Vodji VES-a, ing. Andreju
Kréu se zahvaljujem za vso
splosno podporo in zaupa-
nje, ki mi je mnogo pomeni-
lo pri izpolnjevanju nalog.
Posebno zahvalo pa sem dol-
zan Nadi TomaZzi¢ za njeno
zelo dobro, vzorno in poste-
no delo vsa leta mojega vo-
denja vzdrzevalne sluzbe v
obratu II tekom 17 let.

Ob koncu zelim vsem sku-
paj srecno in zdravo novo le-
to 1988.

Anton Peternelj

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sode-
laveem kadrovskega sektor-
ja in vsem ostalim v obratu I
in II za poklonjena dragoce-
na darila, ob katerih se bom
vedno spominjal na vse vas.

V prihodnje Zelim vsem v
DO veliko napredka in uspe-
hov.

Franc Plestenjak

Vsem sodelaveem tkalnice
IV, DE tkalnica II se ob od-
hodu v pokoj najlepse zahva-
ljujem za spominsko darilo z
zeljo, da bi tudi njim delovna
leta minevala v medseboj-
nem sozitju in uspehu.

Stanislav Dagarin

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelaveem
tkalnice I za poklonjeno da-
rilo. Vsem skupaj zelim Se
veliko uspehov pri nadalj-
nem delu.

Jelka Vrecer

‘_E;

~ CARODES FiCiFiK

Ze vabila, ki so nase otroke od 3. do 10. leta starosti va-
bila na ogled lutkovne predstave CARODEJ FICIFIK, so dala
slutiti, da gre za prisréno predstavo.

Tako ni bilo presenetljivo, da se nas je 19. novembra
1987 ob 17. uri v sejni sobi delavskega sveta zbralo kar precej
mamic in o¢kov z radovednimi cicibani. Zgodba je pripove-
dovala o razposajenem kuZku Pikiju, ki je s svejo Zivahnost-
jo uspicil marsikatero vragolijo. Mamica Mika si ni vedela
drugace pomagati, kot da je na pomoc¢ poklicala ¢arovnika
po imenu Fi¢ifik, ki je njenega otroka zacaral in ta je postal
ubogljivejsi. Kljub temu pa je bil mami prej$nji PIKI bolj
vée¢ in zopet je poprosila ¢arovnika, naj ji vrne prejinjega
otroka. S prikupno pesmico papagaja Kokija in v veselje

otrok, ji je to tudi uspelo.

Mislim, da se lahko v imenu vseh malékov in starfev za-
hvalim lutkovni skupini Besnica, ki nam je svojo 100. pred-
stavo poklonila, z Zeljo, da se zopet kmalu vidimo.

Majda

SMUCARSKI TECAJ

Konferenca osnovnih organizacij sindikata kot organiza-
tor in komisija za Sport in rekreacijo kot izvajalec objavljata

razpis

o izvedbi SMUCARSKEGA TECAJA ZA OTROKE NASIH
DELAVCEV, ki bo v ¢asu $olskih po¢itnic od 25.—29. januarja
1988 na Zatrniku.

Teéaj je namenjen otrokom, ki trenutno obiskujejo prvi do
vkljuéno osmi razred osnovne Sole. Teéaj bo organiziran v ko-
likor bo ve¢ kot 30 prijavljenih, s tem da imajo prednost etroci
nasih delavcev, le ob manjsem stevilu prijavljenih tudi otroci
drugih delavcev, s tem da se jim ne prizna popust oziroma
plaéajo celo ceno stroskov tecaja.

Stroski: Cena tec¢aja za eno osebo je 54.000 din. V ceno je
vratunan prevoz, pet celodnevnih kart, malica, zakljuéno ko-
silo, priznanja, kolajne in druga darila in organizacija tecaja
in vodenja.

Eno tretjino stroskov te¢aja bo krila konferenca osnovnih
organizacij sindikata, to je 18.000 din, tako da je dejanska ce-
na tetaja 36.000 din.

Strosek tecaja se placa v dveh obrokih: 18.000 din pri prija-
vi in 18.000 din po konéanem tet¢aju preko osebnega dohodka
za mesec januar.

Prijave: zbira in prvi obrok sprejema Darko Segula, v Ka-
drovskem sektorju do vkljuéno 11. januarja 1988 oziroma do
zasedenosti razpolozljivih kapacitet.

Teéaj bodo po stirih skupinah vodili izkuSeni smucarji, de-
lavei iz nase delovne organizacije. Zadnji dan tecaja bomo or-
ganizirali tudi tekmovanje.

O ostalih podrobnostih izvedbe in poteka te¢aja bomo
obvestili starSe prijavljenih otrok, ko bo zakljuéen ¢as za

rijave.
. IZKORISTITE PRILOZNOST, KI SE PONUJA VASIM
OTROKOM!
Kranj, dne 17. 12. 1987




Po 5o0li in delu boste spoznali lepote plesa, druzabnega zi-
vljenja, rekreacije in nove prijatelje. Plesov, ki jih potrebuje-
te na plesis¢ih, se boste najlaze naucili na plesnih tecajih.

DRUZABNI PLES — Program teéajev obsega standard-
ne, latinskoamerigke in disco plese ter rock'n roll. Tecaji tra-
jajo osem vaj (ali ve¢) in potekajo enkrat ali dvakrat tedensko
po dve Solski uro.

Plesne tecaje, aerobiko in plese organiziramo v:

— osnovnih, srednjih in visokih Solah

— delovnih organizacijah

— mladinskih in kulturnih organizacijah

— $portnih in drugih drustvih.

ZACETNI TECAJ

Tu boste spoznali osnovne figure v naslednjih plesih: blu-
es, foxtrot, angleski valéek, disco fox, polka, jiwe.

NADALJEVALNI TECAJ

Program zacetnega te¢aja boste dopolnili z novimi figura-
mi; novi plesi tega te¢aja pa so: cha-cha-cha, dunajski valcek,
samba, rock'n roll, boogie woogie.

IZPOLNJEVALNI TECAJ

Plesom, ki ste jih spoznali v prej$njih tec¢ajih, boste doda-
li atraktivnejSe plesne figure in se naucili naslednje nove ple-
se: rumba, tango, quickstep, disco hustle in passo doble.

DISCO HUSTLE IN ROCK’N ROLL

Tecaj je namenjen vsem, ki bi radi spoznali razli¢ne stile
disco plesov v paru in rock’n roll s talnimi figurami in lazjimi
akrobacijami.

AEROBIKA — PLESNA GIMNASTIKA

Dekleta in Zene!

V tem teéaju si boste ob posebej izbrani glasbi lahko
razgibale telo, okrepile misice, srce, pljuc¢a in ozilje ter prido-
bile potrebno kondicijo. Prijetna glasba vas bo s svojim rit-
mom potegnila za seboj in naucile se boste tudi skupinske
plese, ki jih boste lahko zaplesale na plesih, v discu. ..

Aerobne vaje vam pomagajo do vitkejse postave, boljse-
ga zdravja in pocutja, zato ne oklevajte, ampak zacnite takoj!

OSNOVNOSOLCI IN SREDNJESOLCI

Za vas imamo izdelane posebne tecaje, ki so prilagojeni-
vasi starostni stopnji in predstavljajo kombinacijo zacetnega
in nadaljevalnega te¢aja. Ob zakljucku tecaja lahko organizi-
ramo plesno tekmovanje in tecaj zakljuéimo s plesom (disco
ples,...).

MATURANTJE

Naucili vas bomo plese, primerne za maturantski ples
(¢etvorka, dunajski valéek) ter plese na moderno glasbo: jiwe,
disco, boogie woogie, foxtrot, rock'n roll. Na te¢aj lahko pova-
bite tudi starse in skupaj se boste nauéili ples, ki ga boste za-
plesali z njimi na maturantskem plesu.

UCITELJI IN PROFESORJI

V Solah, kjer potekajo plesni tecaji za ucence in dijake,
lahko organiziramo tecaj tudi za vas. Stopnjo oz. zahtevnost
te¢aja si lahko izberete sami. Tako se boste seznanili z novimi
plesi ter ponovili plese, ki ste jih neko¢ Ze znali.

PLESI in ZABAVE

Z naSim ozvotenjem vam predvajamo glasbo na vasih
plesnih prireditvah in zabavah, ki jih prirejate v vasem kraju
in vasih prostorih. Izbirate lahko med naslednjo glasbo: disco,
rock, zimzelene melodije, narodna in zabavna glasba, coun-
try, standardni in latinsko-ameriski ritmi ter roek'n roll.

Nasteli smo vam le nekaj standardnih oblik nasih teca-
jev. Po dogovoru pa program tec¢aja lahko popolrioma prilago-
dimo va$im Zeljam in interesom. Ce vas tarejo prostorski pro-
blemi, vam ravno tako lahko pomagamo in izpeljemo tecaj v
prostorih Delavskega doma v Kranju. :

V primeru da se zanimate za katero izmed dejavnosti na-
Sega kluba, nam to sporocite pismeno na naslov PLESNI
KLUB KRANJ, Ul. Rudija Papeza 30, Kranj ali pa zavrtite'tel.
stevilko: (064) 37-949, vsak delavnik od 7.—9.30 zjutraj in:;do-
govorili se bomo o obliki sodelovanja. 7

Predsednik 4
Plesnega kluba ‘Kranj:
Janez Borisek .
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DRUZINA NA POTI V LEPSO PRIHODNOST ...
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NOVOLETNA

NAGRADNA KRIZANKA

1. nagrada: 3.150 dinarjev

2. nagrada: 2.700 dinarjev

3. nagrada: 1.650 dinarjev
Resitve posljite na Ured-

niStvo Tekstilca najkasneje

do 20. 1. 1988.
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