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Sodelavke, sodelavci, spoštovani Colorjevci!
Zadnje obdobje družbeno­

političnega sistema, ki je trajalo sla­
bega pol stoletja, se izteka. 
Družbena lastnina, ena od glavnih 
opor tega sistema, izginja. Obdobje 
samoupravljanja in solidarnosti ter 
plansko tržnega gospodarstva je 
mimo. Prišel je čas zasebne lastnine, 
tržnega gospodarstva in neus­
miljene borbe za dobiček. Prišel je 
čas velikih razlik.

Color bi se lahko in tudi moral 
na te zgodovinske spremembe bolje 
pripraviti. Žal so ozki zasebni inte­
resi prevladali nad podjetniškimi, 
tako da je bila zamujena ne­
ponovljiva priložnost, da Color 
postane ob koncu procesa lastnin­
jenja firma znanih zasebnih last­
nikov.

Več kot stoletna tradicija sama 
po sebi ne pomeni veliko, skupaj s 
prepoznavno in uveljavljeno 
blagovno znamko, širokim progra­
mom trženja in sprejemljivim 
tržnim položajem, pa daje solidno 
podlago za prihodnost Colorja.

Zamisel o firmi je izobliko­
vana. Poznani so načini in poti za 
izhod iz težav, katerih se Color še 
vedno otepa. Težave bodo zagotovo 
premagane. Podoba Colorja se bo 
spremenila. Odsevala bo več 
samozavesti in življenske moči. 
Učinkovitost poslovanja se bo 
izboljšala in konkurenčna sposob­
nost dvignila na mednarodno ra­
ven.

Notranji odkup je priložnost,

da Colorjevci nekaj pridobimo. To 
so delnice, ki bodo pridobivale na 
vrednosti in čez nekaj časa 
prinašale tudi dohodek. Dober go­
spodar upošteva oba, tako kratki 
kot dolgi rok.

Notranji odkup pa je tudi svo­
jevrsten izziv, predvsem za vse tiste, 
ki v podjetju opravljajo najzah­
tevnejša dela. Utemeljeno je priča­
kovanje, da bodo vsi ti delavci 
sodelovali v notranjem odkupu z 
enomesečnim zaslužkom, pre­
pričan pa sem, da je udeležba vseh 
članov vodstva podjetja v enakem 
obsegu obveza in pogoj za nadaljnje 
opravljanje dela.

Bojan DOLAR

POZIV ZAPOSLENIM, BIVŠIM 
ZAPOSLENIM IN UPOKOJENCEM K 
NOTRANJEMU ODKUPU
V skladu z odobrenim programom lastninskega preoblik­
ovanja COLOR vabimo zaposlene, bivše zaposlene in upoko­
jence, da sodelujete v notranjem odkupu

v času od 4.9.1995 do 3.10.1995 in

VPIŠETE DELNICE COLORJA S 50% POPUSTOM

Delnice se vplačujejo z gotovino.

Vpis delnic bo možen v zgoraj navedenem roku vsak dan od 
ponedeljka do petka med 13. in 15. uro v kadrovski službi v 
Medvodah.



IZVEDBA LASTNINJENJA - NOTRANJI
ODKUP

Kaj je lastninjenje?
COLOR razpolaga s pre­

moženjem (sredstvi), ki ga 
sestavljajo zemljišča, zgradbe, 
oprema, zaloge, terjatve in denarna 
sredstva. To premoženje smo v 
skladu s predpisom ovrednotili 
(delno pooblaščeni cenilci, delno pa 
sami) po cenah na dan 01.01.1993.

COLOR ima tudi obveznosti in 
to do dobaviteljev, države, 
zaposlenih, bank in drugih. Ob­
veznosti smo prav tako ugotovili 
po cenah na dan 01.01.1993.

Če od vrednosti premoženja 
podjetja odštejemo njegove ob­
veznosti, dobimo t.i. družbeni kapi­
tal in rezerve. Družbeni kapital in 
rezerve skupaj predstavljata vred­
nost podjetja.

Oblikovane rezerve zmanj­
šujejo število izdanih delnic in v 
enakem razmerju povečujejo nji­
hovo ceno.

Podjetje je že olastninjeno v 
višini 11%, saj bo delnice v tej višini 
pridobil na podlagi pravnomočne 
denacionalizacijske odločbe bivši 
lastnik podjetja.

Zakon predpisuje, da mora 
podjetje za znesek družbenega 
kapitala izdati delnice in za te del­
nice pridobiti lastnike. Del last­
nikov določa država, ki z zakonom 
določa, da je potrebno na pokojnin­
ski in odškodninski sklad prenesti 
po 10% izdanih delnic, najmanj 20% 
delnic pa na razvojni sklad.

Program lastninskega preo­
blikovanja Colorja določa, da naj bi 
zaposleni in njihovi družinski člani, 
bivši zaposleni in upokojenci 
prinesli certifikate in zanje pridobili 
do 20% delnic Colorja z denarnimi 
sredstvi pa kupili 30% delnic Co­
lorja. Delnice, za katere ne bomo 
vplačali denarnih sredstev, bo pod­
jetje prodalo v javni prodaji.

Lastninjenje Colorja bo zak­
ljučeno, ko bodo vse izdane delnice 
pridobile lastnike.

Iz navedenega lahko ugo­
tovimo, da lastninjene poteka tako, 
da država menja delnice Colorja za 
certifikate zaposlenih in njihovih 
družinskih članov, bivših zapo­
slenih in upokojencev. Hkrati 
država prodaja delnice Colorja 
zaposlenim, bivšim zaposlenim in 
upokojencem za denarna sredstva. 
Pri prodaji delnic za denarna sred­
stva priznava država najmanj 50% 
popust.

Vse certifikate in denarna sred­
stva, ki jih bomo vplačali z na­
menom nakupa delnic, bo podjetje 
še pred registracijo v delniško 
družbo moralo prenesti na državo.

Kaj smo v zvezi z 
lastninjenjem opravili 
do sedaj?

Do sedaj smo pri lastninskem 
preoblikovanju podjetja:

izvedli in zaključili denacion­
alizacijski postopek
ovrednotili premoženje pod­
jetja po cenah na dan
01.01.1993
prenesli kmetijska zemljišča na 
državni sklad kmetijskih zem­
ljišč
prenesli stanovanja in terjatve 
za stanovanja ter terjatve do 
preostalih republik bivše Jugo­
slavije na državne sklade

pripravili otvoritveno bilanco 
stanja na dan 01.01.1993, ki jo je 
že potrdila Agencija za pre­
strukturiranje in privatizacijo
pripravili Program lastnin­
skega preoblikovanja podjetja, 
ki ga je prav tako že potrdila 
agencija

potekel je že 1. krog vpisa del­

nic, to je zamenjava certifikatov 
zaposlenih, bivših zaposlenih 
in upokojencev za delnice. Rok 
smo podaljšali za 30 dni.
v septembru bo potekal 2. krog 

vpisa delnic, ko bodo ožji družinski 
člani zaposlenih na osnovi certifika­
tov vpisovali delnice Colorja. Po 23. 
členu Zakona o lastninskem 
preoblikovanju podjetja družinski 
člani bivših zaposlenih in upoko­
jencev pri tem ne morejo sodelovati 
s svojimi certifikati.

Kaj so delnice?
Delnice so vrednostni papirji, 

ki njihovim imetnikom po 177. 
členu Zakona o gospodarskih 
družbah dajejo:

pravico do udeležbe pri 
upravljanju Colorja

pravico do dela dobička, kar 
imenujemo pravico do divi­
dende

pravico do ustreznega dela 
preostanka premoženja, če se 
družba likvidira ali gre v stečaj.
Delnice so dolgoročni vred­

nostni papirj. Imetniki lahko del­
nice prenesejo ali prodajo. V našem 
primeru bomo zaposleni, bivši 
zaposleni, upokojenci in družinski 
člani zaposlenih lahko delnice Col­
orja prodali drugim osebam ali pa 
jih z darilno pogodbo prenesli 
družinskim članom.

Če se imetnik delnice odloči za 
prodajo, je pomembno, da delnice 
proda takrat, ko imajo visoko ceno 
na trgu.

Imetniki (lastniki delnic) se 
imenujejo delničarji. Delničarji se 
najmanj enkrat letno zberejo na 
skupščini delničarjev, kjer glasujejo 
o stvareh pomembnih za družbo. 
Vsaka delnica nosi njenemu imet­
niku po en glas. Kdor ima v lasti 
več delnic, ima večjo možnost vpli­
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vanja na sprejete sklepe.
Delničarji se lahko pred gla­

sovanjem na skupščini tudi 
združijo in svoje glasovalne pravice 
odstopijo skupnemu predstavniku, 
ki na skupščini glasuje v njihovem 
imenu. Take pravice se praviloma 
poslužujejo t.i. manjšinski 
delničarji, to je delničarji z manjšim 
številom delnic. Na ta način lahko 
večinskim delničarjem preprečijo 
izglasovanje sklepov, ki bi ško­
dovali manjšinskim delničarjem. To 
je možno doseči, če imajo manjšin­
ski delničarji skupaj najmanj 25% 
glasov, saj zakon določa, da je potre­
bno odločitve o spremembi statuta, 
povečanju osnovnega kapitala in 
prenehanju družbe izglasovati s 
75% večino glasov.

Kakšne delnice bo izdal 
Color?

Vse delnice bodo navadne, 
imenske in v nematerializirani 
obliki.

Kaj pomenijo posamezni iz­
razi?

Delnice so navadne, ker 
prinašajo pravico do upravljanja; 1 
delnica nosi 1 glas.

Delnice so imenske, ker bomo 
njihovi lastniki vpisani v knjigi 
delničarjev, ki jo bo Color po zak­
onu dolžan voditi. Knjiga delničar­
jev je torej seznam vseh delnic in 
njihovih lastnikov.

Delnice so v nematerializirani 
obliki, ker bomo lastniki prejeli le 
potrdila o njihovem lastništvu.

Delnice istega razreda nosijo 
enake pravice. Color bo izdal štiri 
razrede delnic. Edina razlika med 
njimi bo v t.i. prenosljivosti. 
Prenosljivost pomeni možnost 
prenosa oz. prodaje delnic. V našem 
primeru prenosljivost določa 
zakon.

Delnice razreda A - bo Color 
izdal pokojninskemu, odškodnin­
skemu in razvojnemu skladu. Te 
delnice nimajo omejitve v 
prenosljivosti, razen v tem, da jih do

05.12.1995 smejo prodati tujcu le z 
dovoljenjem agencije in nadzornega 
sveta družbe.

Delnice razreda B bomo prejeli 
tisti zaposleni, bivši zaposleni in 
upokojenci ter družinski člani 
zaposlenih, ki bomo lastniške certi­
fikate vnovčili v našem podjetju. Po 
zakonu teh delnic 2 leti ne bomo 
smeli prodati.

Delnice razreda C bomo prejeli 
tisti zaposleni, bivši zaposleni in 
upokojenci, ki bomo vplačali del­
nice Colorja z najmanj 50% popus­
tom. Zakon tak odkup delnic 
imenuje program notranjega od­
kupa, imetnike tako pridobljenih 
delnic pa udeležence programa 
notranjega odkupa.

Delnice razreda C bodo takoj 
prenosljive oz. jih bo možno takoj 
prodati med udeležence programa 
notranjega odkupa. Drugim ose­
bam, ki ne bodo zaposleni, bivši 
zaposleni ali upokojenci pa jih 
bomo lahko prodali šele po zak­
ljučku programa notranjega od­
kupa, to je šele po 5. letih. V 
primeru, da se bomo udeleženci 
programa notranjega odkupa do­
govorili za predčasno prekinitev 
programa notranjega odkupa, 
bomo te delnice lahko prodali takoj 
po prekinitvi programa.

Delnice razreda G so namen­
jene javni prodaji. Kupijo jih lahko 
le domače fizične in pravne osebe. 
Cena delnice na dan 01.01.1993 
znaša 2.560 SIT in se revalorizira z 
indeksom rasti cen na drobno od
01.01.1993 do dneva razpisa. Pri 
vplačilih s certifikati se cena ne bo 
spremenila.

Cena delnic
Nominalna cena delnic je 2.000 

SIT. Ta cena je pomembna le ob 
vpisu kapitala Colorja v register go­
spodarskih družb.

Prodajna cena delnic razreda B, 
to je delnic vpisanih na osnovi certi­
fikatov, je 2.560 SIT. Ta cena je bila 
oblikovana na dan 01.01.1993 in jo 
je potrdila tudi Agencija. Ker se

vrednost certifikatov ne spreminja, 
se tudi ta cena ne spreminja.

Prodajna cena je večja od 
nominalne, ker je podjetje obliko­
valo rezerve, za katere ne bo izdalo 
delnic.

Prodajna cena delnic razreda 
C, to je delnic, ki jih bomo kupovali 
s popustom je bila na dan
01.01.1993 prav tako 2.560 SIT. Ta 
cena se od 01.01.1993 povečuje za 
indeks rasti maloprodajnih cen. Na 
tako izračunano ceno sklad pri­
znava najmanj 50% popust.

Delnice razreda A nimajo pro­
dajne cene, ker je podjetje te delnice 
dolžno prenesti na sklad brez 
plačila.

Kako pristopamo k 
programu notranjega 
odkupa?

Zaposleni bomo prejeli pris­
topne izjave, s katerimi se bomo ob­
vezali, koliko delnic Colorja bomo 
odkupili. Pristopne izjave bodo ob­
likovane tako, da bomo iz njih ugo­
tovili:

skupno število delnic, ki jih 
posameznik želi kupiti
način plačevanja vpisanih del­
nic t.j. koliko delnic želimo 
vplačati 1. leto in koliko v 
naslednjih 4. obrokih.
Število delnic, ki jih posa­

meznik želi prevzeti in vplačati ni 
omejeno z zakonskimi predpisi. 
Zakon določa omejitev le v 
primeru, če bi vsi skupaj želeli 
prevzeti in odkupiti več delnic kot 
jih je na razpolago za notranji od­
kup. V tem primeru se pravica do 
odkupa določi po kriteriju plač. 
Natančnejša navodila v takem 
primeru izda Agencija za privati­
zacijo.

Pravico do notranjega odkupa 
imajo vsi zaposleni, bivši zaposleni 
in upokojenci Colorja.

Posameznik se lahko odloči, da 
bo celotno število delnic vplačal 
naenkrat t.j. v enem obroku ali pa v 
petih obrokih. Glede na zakonske
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predpise prvi obrok ne sme biti 
manjši od 1/5 celotnega zneska, za 
katerega se je posameznik odločil.

Hkrati je potrebno upoštevati, 
da bo posameznik, ki bo vplačal le 
del delnic, ki se jih je obvezal 
vplačati v posameznem obroku, 
izgubil pravico do odkupa enake 
količine delnic tudi v naslednjih 
letih. Pravila notranjega odkupa 
določajo, da to njegovo pravico lah­
ko izkoristijo drugi udeleženci v 
sorazmerju s številom delnic, ki so 
jih s pristopno izjavo prevzeli za 
odkup v tekočem in naslednjih 
letih. Delnice, ki so jih posamezniki 
prijavili za odkup in jih ne vplačajo 
niti oni, niti drugi udeleženci 
notranjega odkupa, dokončno 
prevzame sklad za razvoj. Hkrati se 
za enako količino delnic zmanjša 
pravica notranjega odkupa v 
naslednjih letih.

Primer:
Posameznik se s pristopno 

izjavo odloči, da bo odkupil nasled­
nje število delnic:
1. obrok 200 delnic
2. do 5. obrok - skupaj 500 delnic 
Skupaj v 5. obrokih 700 delnic

Delnice 1. obroka v celoti 
vplača, za 2. obrok pa bi moral 
vplačati 125 delnic, zaradi finančnih 
težav pa vplača samo 60 delnic.

Preostalih 65 delnic lahko 
vplačajo ostali obstoječi udeleženci 
programa notranjega odkupa. Če se 
obstoječi udeleženci ne odločijo za 
odkup 65 delnic, preide pravica na 
tiste zaposlene, bivše zaposlene in 
upokojence, ki do tedaj še niso bili 
udeleženci programa notranjega 
odkupa. V tem primeru se pravica 
odkupa niti posamezniku, niti pod­
jetju v naslednjih letih ne zmanjša.

Če pa zgoraj navedenih 65 del­
nic na vplača nihče, pa se za enako 
količino delnic zmanjša pravica 
posamezniku, ki jih ni vplačal in 
podjetju tudi v naslednjih letih.

Posameznik, ki se s pristopno 
izjavo ne bo odločil za nakup del­
COLOR4

nic, pa bi kasneje želel kupovati del­
nice s popustom, bo to lahko storil 
samo v primeru, če kateri od 
udeležencev programa notranjega 
odkupa ne bo vplačal s pristopno 
izjavo določenega števila delnic. Pri 
tem je potrebno upoštevati tudi de­
jstvo, da bodo v takem primeru 
imeli prioritetno pravico obstoječi 
udeleženci programa notranjega 
odkupa. Če ti te pravice ne bodo 
izkoristili, bo lahko prešla na nove 
udeležence. Posameznik, ki se s 
pristopno izjavo ne bo odločil za 
notranji odkup, bo kasneje lahko 
kupoval delnice od ostalih 
udeležencev programa, t.j. 
zaposlenih, bivših zaposlenih in 
upokojencev, če bodo le-ti prodajali 
delnice in to po ceni, ki bo takrat

veljala na internem trgu.

Iz česa bomo kupovali 
delnice?

Delnice, ki jih bomo s pris­
topno izjavo prevzeli v odkup 
bomo odkupovali z gotovino, ki jo 
bomo pridobili iz lastnih pri­
hrankov ali kreditov.

Zakon določa, da podjetje 
zaposlenim ne sme dajati kreditov 
za nakup delnic. V ta namen bodo 
kredite dajale poslovne banke, ki pa 
bodo zahtevale ustrezni znesek 
lastne udeležbe in zavarovanje 
kreditov s hipoteko na naših privat­
nih nepremičninah.

Prvi obrok bomo zaposleni 
vplačevali v oktobru tega leta.

Koliko delnic za certifikate?
400.000 SIT .........................
300.000 SIT..........................
200.000 SIT..........................
100.000 SIT..........................

156 delnic 
117 delnic 
. 78 delnic 
. 39 delnic

Vrednost delnice na dan 01.01.1993 .................................2.560 SIT
1. Za certifikate se vrednost ne spremeni.
2. Za notranji odkup za gotovino se vrednost delnice na dan 01.01.1993
revalorizira z indeksom drobno prodajnih cen tako, da je bila vrednost 
ene delnice na dan 31.08.1995......................................3.924,30 SIT
3. Cena delnice na dan 31.08.1995 s 50% popusom je . 1.962,15 SIT 
in se revalorizira do dne vplačila

COLOR bo izdal brez upoštevanja revizijskega poročila 
926.055 delnic po nominalni vrednosti 2.000 SIT.
Po upoštevanju revizijskega poročila se bo število izdanih delnic 
verjetno nekoliko povečalo.

ALI BO REVIZIJA PODJETJA ZARADI OŠKODOVANJA 
DRUŽBENEGA PREMOŽENJA VPLIVALA NA VREDNOST 
PODJETJA?

Družbeni pravobranilec je že vložil tožbo zoper COLOR v zvezi 
z oškodovanjem družbene lastnine od leta 1990 do leta 1993 v pos­
lovanju COLORJA s podjetji COLORINVEST d.o.o., TCT iz Trsta in 
družbenike Colorinvesta.

COLOR bo v nadaljevanju sprožil ustrezne postopke.
Po mnenju branilca se bo vrednost podjetja nekoliko povečala. 

Cena in vrednost delnic se ne bo spremenila, ker bo COLOR za 
razliko izdal nove delnice.


