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Vsem delavcem in sodelavcem sozda Merx ter vsem delovnim
ljudem Jugoslavije Cestitamo za praznik in Zelimo Se mnogo
‘delovnih uspehov pri graditvi druzbenoekonomskih odnosov,
krepitvi delavceve vioge pri odlocanju o delu in rezultatih dela -

in enotnosti vseh naprednih delavskih in neuvrscenih sil na svetu.
Delo in napredek bosta najboljsi odgovor vsem, ki dvomijo, da je
samoupravna pot edina moZna pot nasega delavskega razreda.

_ Druzbenopoliticne organizacije . -
: _ : in samoupravni organi, A
: ' kolegijski poslovodni organ sozda Merx
ter uredniStvo Vestnika Merx
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Delovni ¢lovek
— subjekt

nase politike

»TeZave v procesih drui-
bene produkcije in reproduk-
cije kaZejo, da se zaostruje

" spopad sil socialisticnega sa-
moupravljanja, ki predpo-
stavijajo in zahtevajo, da dela-
vee samoupravno odloca o
pagojih, sredstvih in rezultatih
svojega dela v celoti, s skupin-
skolastninskimi in drZavno-
lastninskimi teZnjami in struk-
turami oziroma centri moci, ki
Sevednov veliki meri odlocajo
o pogojih in rezultatih dela
zdruienih delavcev; najvec-
krat v imenu samoupravlja-
nja, v imenu zdruZenega dela,
za njegovo fasado. Ta temeljni
spopad je v bistvu razredni
boj. Krepitev moci skupinsko
oziroma driavnolasininskih
struktur potiska delavski ra-
zred oziroma neposredne
proizvajalce v polozaj mezd-
nega delavca, ki samo formal-
no, ne pa tudi dejansko, od-
loca o pogojih in rezultatih
svojega dela. «
Iz referata
dosedanjega
predsednika CK ZKS
Franceta Popita

5% J

Povezovanje —
mod gospodarstva

S politiénimi deklaracijami, z
esolucijami ali pa z administra-
ivnimi ukrepi ne bomo dosegli
iacrtovanih  gospodarskih  in
iruzbenih ciljev. Le ¢e bomo de-
ali ve¢, bomo pocenili proizvod-
;jo. Edino tako se lahko zmanjsa
ritisk na cene. Na tak nacin
»omo ustvarili toliko materialnih
iobrin in, sredstev, da bomo
ahko brez odrekanja na doma-
‘em trgu uspesno prodajali tudi
ia tuja trzisca.

Bitke za stabilizacijo pa v no-
senem primeru ne bomo dobili,
‘¢ bomo v naSem gospodarstvu
jopuscéali drobnjakarstvo,- par-
sialne  interesé. ZdruZeyanje
lela in sredstev mora postati
srevladujoé odnos v druZbeni
reprodukciji. Ze samo podatek,
ia je imela Slovenija leta 1979
147 milijonov dolarjev pri-
manjkljaja, lani pa smo dosegli
138 milijonov dolarjev presezka,
srica o tem, kaj je moc dosedi s
syrizadevanji delaveev v tozdih in
lohodkovnim  povezovanjem
lelovnih organizacij v reproduk-
Ajski verigi.

Nenehno se moramo zavedati,
da je sano od prizadevnega dela
‘seh in slehernega izmed nas od-

‘visno uresnicevanje zahtevnih
1alog druzbenega in gospodar-
ikega razvoja. Program dolgo-
ofne ekonomske stabilizacije v
wojem jedru nosi tudi nadaljnji
"azvoj samoupravljanja. V to v
srvi vrsti sodi integracija zdruze-
1ega dela na dehodkovnih teme-
jih, preseganje razdrobljenosti
1asegh gospodarstva.

Pri tem je najpomembnejse,
ia utrjujemo ustavno mesto in
vlogo temeline organizacije
rdruZenega dela, ki je v haSgm si-
sternu zastiovana kot osnovna
selica zdruZenega dela v delovni
yrganizaciji in preko nje v se-
stavljeni organizaciji zdruZenega
dela_Delavec se lahko uveljavlja
ict temeljni nosilec odloditev v

Dedici Titovega
in Kardeljevega

dela

druzbeni reprodukciji le tedaj, ce
je gospodar in upravljalec pogo-
jev in sadov svojega dela in
ustvarjanja v svoji temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela. Le na
tej podlagi je mogoce utrjevati
tudi vlogo delovne ali sestayljene
organizacije in doseci veéjo spe-
cializacijo in delitev dela, udin-
kovitejse organiziranje skupne
dejavnosti in podobno.

Jasna BoZic, delegatka
na kongresu

Kriticno in
odgovorno

Jasna Bozié, referentka za
druzbeni standard in izobraze-
vanje v delovni organizaciji Ho-

teli in gostinstvo je bila s svojimi
23 leti med najmlajSimi delegati
na 9. kongresu slovenskih ko-
munistov. Dekle, ki je Ze pet let v
zvezi komunistov in zdaj koncuje
prvostopnjo fakultete za turizem
in Zunanjo trgovino, sicer v orga-
nih partije 3¢ ne opravlja odgo-
vornejsih nalog, vendar je na se-
stankih osnovine organizacije
marsikdaj slifati njeno besedo.

»Uvodoma moram reci, da so
se organizatorji 9.
zveze komunistov zares izkazali.
Plenarne seje in delo po komisi-
jah je teklo brez zastojev, hitroin
uc¢inkovito. KaZe, da so bile
predkongresne priprave zares

' temeljite in razprave dobro pri-

pravljene.«

— Za katero od komisij,
vemo, da jih je bilo pet — komi-
sija za socialistiéne samoupravne
druZzbenoekonomske odnose in
razvoj, komisija za razvoj poli-
tinega sistema samoupravlja-
nja, komisija za vprasanja vzgo-
je, izobraZevanja, znanosti in

kongresa

kulture, komisija za mednarodne
odnose in komisija za razvoj in
statut zveze komunistov Slove-
nije — ste se odlogili?

»Odlocila sem se za komisijo
za vprasanja vzgoje, izobrazeva-
nja, znanosti in kulture, kjer so
me razprave najbolj zanimale.
Med temi so mi, denimo, ostale v
spominu  besede delegatke,
srednjeSolke s pedagoSke gimna-
zije, ki je zelo dobro ocenila, da
so Solski programi preobsezni
in da ob njih ne ostaja dovolj
casa za ploden in tako koristen
razgovor med uCiteljem in
ucencl. «

. — Kjevidite tiste naloge, ki bi
se jih morali komunisti po kon-
gresu zavzeto lotiti?

»Ce govorim s svojega po-
droc¢ja, podroé¢ja izobraZevanja,
vidim
nalog v tem, kako bomo dosegli

+

neposredno povezavo med So-
lami in organizacijami zdruZe-

Jasna Bozi¢

eno najpomembnejsih-

nega dela v okviru usmerjenega
izobrazevanja, kjer je, odkrito
re¢eno, se mnogo vrzeli. Ob vse

Stevilnej§ih konkretnih nalogah,

v zivljenjskih in delovnih okoljih
bi morali enako pozornost kot
delu nameniti tudi oblikovanju
takSnega komunista, kakrien
mora biti vsak ¢lan naSe partije.«

Ivanka Cokan,
delegatka ‘
na kongresu

S papirja
v Zivijenje
32-letna Ivanka Cokan, go-

stins.ka‘ tehnica, je v Gostinskem
podjetju Celje vodja delovne

enote. V zvezi komunistoy je od
. leta 1976, v svoji osnovni organi-

Ivanka Cokan

umaknili eno, porusili vse.

-

Od 15. do 17. aprila se je v Cankarjevem domu v Lju.’.n‘,-'a‘m'ﬂ
zbralo na 9. kongresu zveze komunistov Slovenije 785 delega-
tov, ki sovimenu 125 tisoc slovenskih komunistov sprejeli zave-
zujoce smernice druZbenoekonomskega razvoja. Kongres je od-
locen odgovor vsem tistim, ki dvomijo, da smo edinole na osno-
vah socialisticnega samoupravljanja zmoZni premagati tefave,
nasprotja, izboriti bitko za ustalitev nasega gospodarstva in do-
seci tisto, kar so si slovenski komunisti pred natanko 45 leti za-
stavili na Cebinah: delavec in edino delavec je tisti, ki razpolaga z
delom in rezultati svojega dela.

Tako kot sta bratstvo in enotnost ena izmed stalnic, iz katerih
raste revolucija,je prav takina stalnica tudi samoupravljanje, pa
oblast delavskega razreda, vodilna vloga partije, neuvriéena po-
litika... Vsaka od teh stalnic je tako pomembna, da bi, ¢e bi

Samoupravna demokracija je edina pot nafega razvoja. Od-
locnost delegatov na 9. kongresu zveze komunistov je zagotovi-
lo, da pri tem ne bo omahovanja.

e

zaciji je sekretarka, v delovni or-
ganizaciji pa koordinatorica par-
tijskega dela. Kongres je nanjo
napravil moc¢an vtis, predvsem
zaradi konkretnega nakazovanja
napak in odlo¢nosti, da se komu-
nisti, kjerkoli Ze so, spopadejo z
napakami, mlaénostjo in neod-
govormostjo.

»Ze ob prihodu v Cankarjev
dom sem bila nadvse prijetno
presenecena. Slovesna otvoritev
kongresa, besede, ki so bile izre-
¢ene o velikanih naSe revolucije
in povojne socialistitne izgrad-
nje, o Titu in Kardelju, uvodni
Popitov govor, kjer je natan¢éno
analiziral druzbenopoliti¢ni in
ekonomski polozaj, so pricali, da
je kongres dejansko pomemben
dogodek v kontinuiteti naSega par-
tijskega dela. Delo v komisijah je
potekalo uspesno, saj je v njih

lahko priSel do besede vsakdo, ki
je zelel govoriti. Sprejeto resolu-
cijo v celoti podpiram in menim,
da je -akcijsko naravnana tako,
kot mora biti.«

— Predkongresne dejavnosti
in sam kongres slovenskih ko-
munistov so za nami. Kako, me-
nite, se bo nadaljnje delo komu-
nistov navezalo nanje?

» Resolucijo smo sprejdi posi-
roki javni tazpravi in z dopolni-
tvami na kongresu, tako da zrcali
nas skupen odgovor vsem tistim,

ki dvomijo v pravilno pot razvoja:

nase samoupravne socialistiCne
druzbe. Od vsakega komunista
pa zdaj pri¢akujemo, da bo be-
sede in dogovore s papirja spravil
v zZivljenje, v vsukdanjo prakso.
Dobro zaértana politika in delo
sta pasa cilja.«

— Kje konkretno bi vi zaceli
uresnicevati partijske sklepe?

»Mnogo smo govorili o pove-
zovanju ter zdruzevanju dela in
sreastev, o dogovarjanju mn do-
hodkovnih odnosih. Mislim, da

je to zdaj, ko smo v okviru se-
stavljene organizacije, ena nasih
prioritetnih nalog.«

‘Iz razprav
na kongresu

Ivan Mazera:
Vsebina sporazumov

»Kadar govorimo o samouprav-
nem sporazumevanju za zdruzevanje
dela in sredstev in o sovlaganjih v
skupne razvojne programe, se vse
premalo zavedamo, da je eden te-
meljnih in odloéilnih dejavnikov pri
tem vsebina sporazuma. Danes je
bolj jasno kot kdajkoli prej, da vid-
nejle ekonomske ucinke lahko pri-
¢akujemo le od kakovostnih spora-
zumov. Prav tako velja isto, kadar
govorimo in ob sporazumevanju tudi
pricakujemo praviéno delitewsskup-
nega prihodka po vioZzenem delu in
dogovorjenih osnovah. Ta dejstva
smo doslej v zdruzenem delu in v
druzbi nasploh premalo upostevali.«

Marjan Hajdinjak:
Skrb za hrano

»Ze podatek, da smo po vrednosti
vloZenih sredstev za proizvodnjo
hrane na dnu lestvice v Evropi, po
konzumaciji kmetijskih proizvodov
pa na vrhu, nas lahko resno skrbi.
Nedvomno bomo morali nd podrocju
agroZivilstva marsikaj spremeniti.;
Kmetijstvu bi morali priznati stvarne
proizvodne cene, to je cene, ki bi
uposteyvale tudi razsirjeno reproduk-
cijo. Jasno bi morali doloditi pravila
igre na enotnem jugoslovanskem tr-
ZiS¢u. Nedvomno bomo morali tudi
vec vlagati v kmetijstvo. Probleme,
ki se pojavljajo in se $e bodo pojav-
ljali, bi morali reSevati z dogovarja-
njem in s tem krepiti samoupravne
odnose v kmetijstvu. Skrb za hrano
verjetno ni samo vprasanje proizva-
jalcev hrane. « /

= )
Vec

samodiscipline

in reda

»Nase proizvajalne sile smo
razvili do te mere, da nam n ji-
hovo racionalno izkoriséanje
na kakovostnih temeljih ned-
vomno omogoca napredek in
skladen razvoj. Seveda pod
pogojem, da bomo gospoda-
rifi na podlagi ekonomskih
kriterijev in zakonitosti in na
nacelih zdruZevanja dela in
sredstev. Te naloge bomo ure-
snicili skupno z delovnimi
ljudmi ne glede na republiske
in pokrajinske meje, kar bo
utrjevalo naso slovensko in
jugoslovansko vecnacionalno,
samoupravno in drzavno
skupnost. To bo prispevalo k
bogatitvi vsebine socialistic-
nega samoupravijanja in nje-
govemu kakovostnemu dopol-
njévanju, kot je bilo to pou-
darjeno v kongresnih razpra-
vah in- dokumentih. Na ta
nacin bo celomo drufbeno in
politicno Zivljenje ter gospo-
darjenje in upravijanje z druz-
benimi sredswi postalo ucin-
kovitejSe in uspesnejse. Socia-
listicna in samoupravna na-
rava nasega sistema zahteva
vecsamodiscipline, ve¢ redain
dosledno spostovanje zakon-
skih norm ter moralnih, etié-
nih in drugih vrednot, ki smo
Jih razvijali skozi vse obdobje
nase revolucije.« E

7 govora

novoizvoljenega
predsednika CK ZKS
\ Andreja Marinca Y,
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‘Elza Sagadin se je pred 54 leti rodila na
Loznici pri Celju. Njena mati, sicer héi
znane borke za delavske pravice in pred-
sednica Zveze drustev Jugoslovanov v
Westfaliji, je morala zaradi okoli$¢in v sebi
zatajiti Zeljo po prosvetljevanju in se po-
svetiti kmetovanju, je Elzi od ‘malega
veepljala idejo, da mora biti élovek obliko-
valec in ustvarjalec.

raslo in €érnolaso Elzo na udarni$kem delu,
na progi Bréko—Banoviti, Samac—Sara-
jevo in pri gradnji avtomobilskih cest. Ce-
prav z dokonéano meséansko Solo Elza v
Ljubljani konéa enoletno $olo za admini-
stratorje in po dekretu kot. usluZbenka
pride na Direkcijo jugoslovanskih Zelez-
nic. i

Za svojega Zivljenjskega tovarida si je
izbrala Dolenjca, nekdanjega borca, mi-

kot ona ni poznal pocitka in za katerega se
revolucija ni kon¢ala z zmago nad okupa-
torjem. Povila mu je tri otroke. Tako kot
sebe, je tudi otroke zapisala Sportu, tr-
demu delu in skromnosti.

32 let je clanica Zveze komunistov Slo-
venije, opravljala je celo vrsto pomembnih
funkcij, za kar je sprejela ve¢ druzbenih
priznanj. In tako, kot je udarila po mizi
pred tridesetimi leti, udari tudi danes, ¢e
vidi, da se kdo izmika delu, da je oportu-
nist. ..

»Danes, po toliko letih, ko bi morali v
ogenj na vsakem koraku, kje smo, komu-
nisti? Pladni in nejasni, namesto da bi na-
pake udarneje popravljali...«

Besede, ki jih je Elza Sagadin v zadnjem
Easu nikolikokrat izrekla. Besede, ki jim
na sestankih, kjer vodi koordinacijo druz-
benopoliticnih  organizacij in organov
upravljanja v sestavljeni organizaciji Merx
Celje, sicer prikimavajo, besede delavke,
ki jih podpirajo na ob&inski konferenci ZK
in predsedstvu sindikatov v Celju, besede,
katerih spoznanje nekaj zagnanih posa-
meznikov ne more postaviti na laz.

Elza Sagadin jih poskufa. Na vsakem
koraku. Z vsemi svojimi moémi. Prvo, kar
zahteva od komunista, »pravega partijcax,
sta odkritost in pogum pa seveda znanje,
orozje, brez katerega je boj vnaprej izgub-
ljen.
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Odloéanje mimo
in v imenu delavca

Pred seboj ima razgrnjene partijske do-
kumente 9. kongresa. Nalahno prikimava
z glavo. 1 '

» Vidite,« z roko pokaZe nanje. » Kako
imamo vse lepo zapisano. Vse tisto, za kar
smo se borili, bili bitke. Se dogovarjali. Ko
sem odhajala na prejinje kongrese, so bile
pred nami velike naloge, pomembni dogo-
vori, dolgoroéne odlocitve. Danes vse to
imamo. Politiéna izhodi&¢a in stali$¢a so
jasna. Vse, kar smo Zeleli v nai samou-
pravni socialisti¢ni druzbi doseéi in uresni-
¢iti, imamo na papirju. In zdaj je vse odvi-
sno od nas samih, kako bomo znali odlogi-
tve spremeniti v Zivljenje. Tu se zalne
delo, trdo delo, tu se zaéne boj z dvolié-
nostjo, z lazjo in varanjem, z napakami in
mlaénostjo. Pri vsakem komunistu, v vsaki

* 0SnOVNi organizaciji.

Govorimo o pravici in dolznosti delavea,
da odlota ¢ delu in rezultatih svojega dela.
Toda, ali nas delavec resniéno odlo¢a vse-
povsod? Kako je mozno, da puséamo vo-
dilnim in vodstvenim kadrom vse veéjo
moc in popus¢amo tehnokratski in skupin-
skolastniski miselnosti? Dopu$¢amo, da
mimo ali vimenu delavcev o najpomemb-
nejSih reeh Zivljenja in dela pogosto 3e
odloca ped¢ica ljudi, ki za »samoupraynimi
odlogitvami« spretno skriva celo posamié-
ne, individualne interese?

Recimo bobu bob. Glejte, trideset let
gradimo na$ samoupravni sistem; razum-
1jivo je, da je mnogo izrastkov. Rekli smo,
da bomo po delovnih organizacijah naj-
manj dvakrat letno analizirali druzbenoe-

konomski poloZaj in delo vodilnih oziroma .

vodstvenih delaveev. Mar mislite, da si to
upamo? Da koga pokli¢emo na odgovor-
nost, ée ravna zoper interes delavcev in
krni njihove pravice, do koga zamenjamo,
odstavimo?

Vsem nam je jasno, kaj je to delovna,
kaj temeljna organizacija zdruZzenega dela
in kaksno nevarnost.predstavlja v tem smi-
slu tozdovska miselnost. Ne moremo si
privosciti, da tozdi postanejo delovne or-
ganizacije v malem. A to se dogaja. In pot-
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traljezca in politkomisarja, moza, ki tako-

Takoj po kuatani vojni sre¢amo visoko- |

-

Elza Sagadin, delegatka treh kongresov Zveze komunistov Slovenije

Komunista merimo po dejanjih,
ne po besedah

Elza Sagadin

lej — krivimo delavca! Delavce vsevprek.
Saj oni niso ni¢ krivi. Najveckrat niti ne
vedo, kaj se dogaja. Odgovornim pa nihée
ne stopi na prste.« :

Znanje namesto puske

— Odkod vendar ta bojazen?

»Vidite, pri tem ste naleteli na osnovno
vrzel v nadem politiénem boju, na vrzel, ki
je tudi v pritujoci resoluciji nismo v za-
dostni meri poudarili. To je potreba po
marksistiénem izobrazevanju. Razlog za
neaktivnost je v prvi vrsti neznanje. Ce bi
komuniste oboroZili z marksistiéno misel-
nostjo, jih idejno usposobili, bi strah izgi-
nil. S trdih poloZajev bi lahko partijsko
misel odlo¢no prenasali v vse pore nadega
druzbenoekonomskega Zivljenja. Dialog
brez argumentoy je nicen, ni¢emur ne ko-
risti in ni¢esar ne spreminja. In dogaja se
preprosto tisto, kar naceloma tako glasno

. obsojamo: delegat, ki bi moral z dokazi

okrepiti stalis¢e svoje delegatske baze, po-
pusti in se meni ni¢ tebi ni¢ podredi »visje-
mus.

— In vendar imamo ni¢koliko $ol, se-
minarjev...

»Ze, Ze. Vendar ni vse tako, kot lahko

preberemo v poro€ilih. Spominjam se -

¢asov, ko je bilo idejno izobrazevanje se-
stavni del vsakodnevnega partijskega dela.
Na vsakem sestanku osnovne organizacije
smo po izérpnem dnevnem redu in raz-
pravi petnajst minut namenili idejnopoli-
ticnemu izobraZzevanju, v skladu s kon-
kretnimi nalogami, ki so nas ¢akale. Danes
pa pojdite na sestanke osnovne organizaci-
je, ponekod so prave farse. Spregovori se-
kretar, svoje doda direktor tozda in vse
skupaj se konca brez sklepov in brez kon-
kretnih nalog.

Res je, krivi smo tudi mi, stari komuni-
sti. Tudi mi postajamo bolj tihi. Ljudi bi
morali prepricati, da je njihov jutri odvisen
od njih samih, od deleza vsakega posa-
meznika. Kaj pomaga, recimo, delavcu na
pamet govoriti o stabilizacijskih prizade-
vanjih, ¢e sam ne vidi v njih svojega mesta

_ in svoje prednosti. Kaj nam pomaga in-

formativni sistem, razli¢na glasila, ¢e v njih
ne najdes informacij, ki bi lahko odlogilno
vplivale na dobro samoupravno odlo¢a-

. nje.«

Dajmo moznost mladim

»Ne mislite, da gledam preveé ¢rno,«
nadaljuje tovariSica Elza. »Nasa naloga je
odkrivati Zari$¢a, kjer nismo dovolj moéni.
Resniéno napeti vse sile, da bomo stvari
resili. Danes, v teh'pogojih gospodarjenja

_za malodu$nost ni prostora. Nedvomno so
uspehi, je napredek, so dosezki, na katere
smo lahko ponosni, a ti so in o njih ni torej
vet treba govoriti.

Poskusajmo re¢i videti'v njihovi pravi
luéi. Poglejmo z oémi svojih otrok, ki smo
jih vzgajali v idealiste, ki smo jim partijo,
komuniste prikazovali tak$ne, kot bi mo-
rali biti. Mislite, da mi je lahko pri dusi, ko

" mi otrok, ki je zdaj odrasel, rece: »Mama,

vse lepo in prav, a ti si govorila eno, v Ziv-
ljenju pa je vse bistveno drugace.« To je
tisto, kar moramo komunisti glasno izreéi,
saj ne moremo posltaviti na laz svojega
lastnega Zivljenja.«

— Mar generacije, ki prihajajo za vami,
vidijo svoje partijske dolznosti drugace?

»V jedru ne. V praksi pa jim marsikdaj
onemogotamo, da bi splohkaj hoteli. Véa-
sth pozabljamo, da je pravzaprav na njih
nas skupni jutriSnji dan. Premalo se me-
nimo za delovanje organizacij zveze socia-
listicne mladine, v premajhni meri jih Ze v
mladih letih vkljucujemo v organizirane
oblike delovanja zveze komunistoy, pre-
malo jih izobraZzujemo.

In Se nekaj. Starejsi smo stradno radi
pametni, vsevedni, edino zveliéavni. Mlad
¢lovek pride poln ambicij, volje, znanja,
zelje po delu, aktivnosti, spreminjanju.
Cenim mlade }judi, ki hoejo delati in pri-
nasajo sveze, nove, udarne misli. Neredko
pa ta njihov polet Ze na prvih korakih pri-
strizemo, jih utirimo, da ja ne bi preve¢
vzburkali lagodnega toka, na katerega smo
se dodobra navadili...«

Osnove za
spreminjanje odnosov

— Delegati 9. kongresa zveze komuni-
stov Slovenije so sprejeli resolucijo, sklepe

“in politicne usmeritve. Kako ocenjujete

potek kongresa in sprejete odlocitve?

»Moram reci, da sem bila prijetno pre-
senecena in zadovoljna, saj je delo na kon-
gresu pokazalo, kako temeljite so bile
predkongresne razprave. Nih¢e ni govoril
na pamet, delegati so bili oborozeni s ja-
snimi stali3¢i svojih osnovnih organizacijin
delovnih okolij. Skoraj sleherni delegat je
Zelel govoriti in dati svoj prispevek v spre-
minjanje odnosov na vseh podro¢jih druz-
benoekonomskega in idejnopoliti¢nega
delovanja v zvezi komunistov.

Mislim, da je bil delovni pristop po ko-
misijah kvaliteten, razprave zivahne in
dosti odprte, od tistih, ki so razmisljali, do

tistih, ki so pojasnjevali teZave, probleme,

razhajanja. Razprave delegatov so veliko

doprinesle k sprejemanju skupno dogo- -

vorjenih sklepov, ki so pomembna orien-
tacija partijskega dela.

Na kongresu sta bili dve tretjini delega-
tov, ki so prvikrat sodelovali v tej najvisji
obliki partijskega dela. V tem, da se kon-
gres pomlajuje, vidim njegovo veliko
prednost.«

— In kako po kongresu?

»Nasa naloga je, da mobiliziramo vse
politicne sile in uresni¢imo sprejet sklepe.
V.delovnih organizacijah moramo predv-
sem odgovorno pristopiti k uresni¢evanju
zastavljene politike na podro¢ju gospodar-
ske stabilizacije, h krepitvi medsebojnih
odnosev, kar je po mojem mnenju ena po-
glavitnih nalog, zaostriti odgovornost in ne
nazadnje, uresni¢iti dogovorjene planske
naloge, predvsem na podro¢ju povezova-
nja in dohodkovnih odnosoy.«
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Kadri,

nasa stalna skrb

Doseganje dobrih poslovnih
rezultatov v delovni organizaciji
DRAVINISKI DOM je vseka-
kor rezultat pravilno zafrtane
kadrovske politike, ki opravicuje
nacelo »Pravega cloveka na
pravo mesto«. Z nenehnim ra-
zvojem poslovnih in samouprav-
nih druzbenih odnosov, ki so
omogodili tak3en trend razvoja
delovne organizacije, da danes
zavzema pomemben ¢len v verigi
ponudbe blaga Siroke potrodnje
in e zlasti sredstev za osebno
zasCito, gasilske opreme in sred-
stev civilne zasCite na podro¢ju
regije in SirSe, smo sstalnim izva-
janjem nalel kadrovske politike
krepili tudi kadrovsko funkcijo.

“Kadrovska sluzba je organizi-
rana na nivoju delovne organiza-
cije in skupaj z drugimi sluzbami
v Delovni skupnosti skupnih
sluzb opravlja strokovna dela za
vse tozde. Delo delavcev v ka-
drovski sluzbi je zelo pestro in
bogato, zahteva dolofeno stro-
kovno znanje in poznavanje
osebnosti slehernega zaposlene-
ga. Sklenitev in prenehanje de-
lovnega razmerja, razporejanje,
osebni dohodki, druzbeni stan-
dard in rekreacija zaposlenih so
samo nekatera od opravil, ki za-
devajo tudi druge statusne
spremembe  zaposlenih, kar
nam argumentirano dokazuje, s

kakSno odgovornostjo jih mo-
rajo kadrovski delavci opraviti.
Povezano z vodenjem evidenc na
podroéju dela in opravljanjem
analiz evidentiramo tudi mozne
kandidate za prevzem samou-
pravnih, druzbenih, vodilnih in
vodstvenih funkcij. Vsakemu de-
lavcu, ki je v rednem delovnem
razmerju, kakor tudi nadim koo-
perantom ob rojstnem dnevu
vroCamo Cestitke, oddaljenim pa
posredujemo po posti. Tudi nasi
delavci, kiZe uveljavljajo pravice
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, so deleZni nase po-
zornosti, s tem da jim omogo-
€amo letovanje v nasih pocitni-

- $kih kapacitetah, ffejemajo nase

interno glasilo » Informacije« in
glasilo SOZD MERX, prav tako
pa vsako leto organiziramo tudi
tovariSko srecanje in jih ob tej
priloznosti tudi obdarimo.

S takSnimi metodami dela
omogo¢amo svoboden razvoj
osebnosti nalega delavca, kre-
pimo njegovo vlogo kot subjekta
Vv procesu gospodarske repro-
dukcije in tako prispevamo k
skupnim naporom za podruzh-
ljanje kadrovske politike, ki je v
skladu s pozitivnimi predpisi in
aktualnimi politiénimi  doku-
menti zveze komunistov. Zeli-
mo, da bi tako bilo tudi drugje.

Zvonko Mikuli¢

9.KONGRES ZKS 2

Enotno

devizno poslovanje

V sozdu MERX Celje je v
javni razpravi‘ predlog Samou-
pravnega sporazuma o pridobi-
vanju in kori$¢enju deviznih
sredstev v nadi sestavljeni orga-
nizaciji. Osnovni-namen samou-
pravnega sporazuma je doloditi
enotno politiko na podrocju
izvoza in uvoza, uskladiti vse to-
kove izvoza in izdelati celovito
izvozno-uvozno bilanco za vse
¢lanice sozda. Uvodoma mo-
ramo ugotoviti, da vecina ¢lanic
niso izvozniki, za svojo dejavnost
pa potrebujejo devizna sredstva,
zato je potrebno, da sklenemo
tak samoupravni sporazum.

Sporazum obsega naslednja
poglavja: — splosne dolocbe,
planiranje deviznih sredstev,
ugotovitev skupnega dohodka,
sklad za pospesSevanje izvoza,
evidenca pravic, odpisovanje de-
viznih pravic, izvajanje spora-
zuma ter prehodne in konéne do-
locbe,

V skladu s podpisanim Sa-
moupravnim sporazumom o
prenosu poslov na Interno banko
sozda »MERX« Celje je Interna
banka pooblas¢ena, da za lanice
opravija pladilni promet in da
zanje kupuje in prodaja devizna
sredstva ter da organizira zdru-
zevanje in uporabo deviznih sred-
stev tako ¢lanic sozda kot tudi
drugih élanic. '

Osnutek samoupravnega spo-
razuma je bil v javni razpravi do
konca leta 1981, vendar nanj ni
bilo bistyenih pripomb. Zato

smo v strokovni sluzbi Interne
banke na osnovi razprav na kole-
giju direktorjev in kolegiju KPO
dopolnili osnutek samouprav-
nega sporazumas tem, da smo ga
sistemati¢no uskladili in vgradili
skupno strategijo izvoza in .
uvoza. V predlogu je opredelje-
no, da se na ravni sozda formira
poseben sklad za pospesevanje
izvoza in to predvsem za proizvo-
de, za katere bomo vsi zainteresi-
rani, da jih plasiramo v izvoz.
Mnenja smo, da je formiranje
takSnega sklada nujno, ker bomo
le tako v okviru sozda vsaj de-
loma lahko izravnavali nao ne-
gativno devizno bilanco.

Da bi predlagani samoupravni
sporazum o pridobivanju in ko- -
ris¢enju deviznih sredstev upo-
rabljali v vsakodnevnem delu,
smo ga uskladili s Samoupravnim
sporazumom o temeljih plana
ekonomskih odnosov s tujino za
obdobje 1981—1985, zlasti v
poglavjih, ki opredeljujejo na-
loge na podroéju usklajevanja
bilance uvoza in izvoza. To na-
logo je opravil zaasni odbor za
koordinacijo  zunanjetrgovin-
skega indeviznega poslovanja, ki
je dokonéno oblikoval predlog
Samoupravnega -Sporazuma o
pridobivanju in koris¢enju de-
viznih sredstev v sozdu MERX

Celje.
Javna razprava in sprejem
prediaganega samoupravnega

sporazuma sta trajala do 15.
aprila 1982. F. Senica
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Ob skromni slovesnosti kolektiva Mode, ki je praznoval dvajseto oblet-
nico obstoja, se je srecalo ve¢ generacij delavcev, ki so kolektivu s svo-
Jim nesebi¢nim delom doprinesli, da je dosegel tolikSen razvoj in go-
spodarski uspeh.

&

Aktiv celjskih novinarjev je bil letos prvic gostitelj srecanja novinarjev
severovzhodne Slovenije. Ob tej prilonosti so delavci sozda Merx
ssedmo silo« seznanili z naértovanjem, delom, uspehi in cilji kolektiva.

Prva seja starih in novoizvoljenih ¢lanov Koordinacije osnovnih organi-
zacij sindikata na ravni sozda Merx. Pregledali so delovanje, uspehe in
pomanjkljivosti delovanja te specificne oblike sindikalne organizirano-
sH,

Komunisti v celjski Prodaji so na eni zadnjih sej svoje osnovne organiza-
cije razpravljali o stabilizacijskem programu svoje delovne organizaci-
Je, ki se je zaradi znanih razmer v trgovini znasla v ni¢ kaj zavidljivem
poloZaju.

Predvsem mladi delavci sozda Merx v zadnjem casu vnasajo svojstven
utrip kulturnega Zivljenja v svoje okolje. Nekoé take osiromaseno
kulturo delavca z lastnimi zgledi zanikajo in dokazujejo, da je ama-
terska in ljubiteljska kulturna dejavnost v nasi sredini e kako prisotna.

Nadaljnji razvoj kulturne zavesti in kulturne politike

Daymo delavcu, kar zeli
in potrebuje

Komunisti se bomo na po-
dro¢ju kulture in umetnosti e
naprej borili za to, da bodo odlo-
¢ali o vseh vprasanjih svojega
kulturnega razvoja, o zadovolje-
vanju in razvijanju svojih kul-
turnih potreb, o programiranju
in uresni¢evanju kulturne in
umetni$ke ustvarjalnosti, o ma-
terialnih in drugih, za razvoj kul-
ture zivljenjsko vaznih vprada-
njih, delovni ljudje sami, poli-
tiéno organizirani v sistem socia-
listitnega samoupravljanja —
brez posredniStva kakrsnihkoli
od njih odtujenih centrov druz-
bene mod¢i, tako zunaj kulture,
kakor znotraj nje.

Prav v preseganju vseh oblik
posredniStva, ki odtujuje &lo-
veka kulturi in narobe, pa naj po-
teka to odtujevanje prek drZav-
nega monopola, komercializma
al psevdokulturnega individuali-
stitnega nasilja nad humani-

sti¢no zavestjo ljudi, vidimo ko-

munisti cilj in smisel samouprav-
ljanja tudi na podrodju kultur-
nega zivljenja. Samoupravljanja
v kulturi ne razumemo kot sa-
moupravljanje kulture, temve¢
kot samoupravljanje cloveka v
kulturnem Zivljenju, kot uveljav-
ljanje neposrednega odnosa med
ljudmi, ki uporabljajo kulturne
dobrine in gradijo materialno
podlago kulturnega ustvarjanja
ter kulturnimi ustvarjalci.

Izhajajoc iz spoznanja, da je
mogoce vi§jo stopnjo kulture
graditi le na podlagi poznavanja
in upostevanja najvecjih dosez-
kov vse dosedanije kulturne zgo-
vine, tako nase lastne kot sve-
tovne in Se posebej vseh jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti, si
bomo prizadevali, da bi bili le-ti
nenehno navzoéi v nasem Kkul-
turnem snovanju in ustvarjanju,
da bi jih nenehno posredovali
prihajajofim novim generacijam
terz njimi inob njih merili idejno
in umetniSko kvaliteto nade
lastne kulturne ustvarjalnosti.
Izhajajo¢ iz tega spoznanja se
bomo odlo¢no borili proti pro-
vincializmu, nacionalni zaprtosti
in kulturni samozadostnosti ter
se zavzemali za nenehen ustvar-
jalni pretok novih idej in umetni-
§kih tokov v nas prostor, za Zivo
in angaZirano sodelovanje s kul-
turami drugih jugoslovanskih
narodov in narodnosti, s sodob-
nimi svetovnimi kulturami in v
njihovem okviru $e posebej s
kulturami neuvrienega sveta.

Se posebejsi bomo prizadevali

. za ohranitev in nadaljnje razvi-

janje kulturne dedi&ine sloven-
skega naroda na vseh podrogjih
kulturne in umetniSke ustvarjal-
nosti kot nelo¢ljivi sestavni del
visoko razvite samoupravno so-
cialisti¢ne druzbe.

Se naprej bomo spodbujali
prizadevanja glede tega, da bi se
kulturno ljubiteljstvo razvijalo v
vseh Zivljenjskih in in delovnih
okoljih, da bi se samoupravno
organiziralo in povezovalo tako
med seboj kot tudi z delavei v
profesionalnih kulturnih dejav-
nostih, da bi Sirilo osvobodilne in
humanistiéne vsébine ustvarjal-
nega dela ter prevzemalo naloge
kulturne vzgoje in posredovanja
kulturnih vrednot. V prakti¢nem
delovanju kulturnih, se zlasti pa
pedagoskih raziskovalnih in in-
formacijskih institucij ter kul-
turnih strokovnih drustev bomo
odlocneje uveljavili dosezke lju-
biteljskega delovanja kot se-

stavni del druZzbenega razvoja.
Pri tem si moramo komunisti po-
sebej prizadevati, da ljubiteljska
kultura ne bo ostajala na ravni
popre€nega kulturnega prosvet-
ljevanja mnozic,temve¢ da bov
svojih najboljiih dosezkih konti-
nuirano prerascala raven golega
ljubiteljstva ter se ustvarjalno
vkljucevala in prehajala v sam
vrh kulturne ustvarjalnosti.

Odbor za kulturno dejavnost
pri  Koordinacijskem odboru
sindikata je z najve¢jo pozor-
nostjo spremljal potek 9. kon-
gresa ZK Slovenije s posebnim

'poudarknm na osnutku resohu-

cije 9. kongresa, ki opredeljuje
nadaljnji razvoj kulturne zavesti
in kulturne politike. Prisli smo do
spoznanja, da nas v prihodnosti
pricakujejo velike naloge, saj
smo si enotni v stalis¢u, da je bilo
v preteklosti marsikaj zamuje-
nega, veCji del po krivdi nas
samih, to je delavcev v zdruze-
nem delu, ki se nismo znali iztr-
gati iz krempljev potrodniske mi-
selnosti, pehanja za vsakodnev-
nimi  potroshiskimi dobrinami,
osebnim standardom in véasih
celo egoizma. Na ta racun smo
zapostavljali kulturno Zivljenije,
vse duhovne dobrine, ki nam jih
je nudila kulturma dedi&¢ina in
profesionalne kulture instituci-
je. (Odlomki iz resolucije 9.
kongresa ZK Slovenije).

Odbor za kulturno dejavnost
KOS SOZD MERX je pri sno-
vanju svojega programa delova-

nja, oziroma kulturne politike
poudaril, da je ocenitev stanja
kulturnega Zivljenja v sozdu
Merx izredno zahtevna naloga
zaradi veé razlogov. Sistem
sozda je mlad, saj je zaZivelSele v
picteklem letu, organizirano
kultumno Zivljenje je bilo organi-
zirano le v redkih okoljih,
— delavei, po ustavi in za-
konu suvereni upravljalci z re-
zultati svojega dela, na podroéju
svobodne menjave dela s kultur-
nimi institucijami skoraj niso bili
prisotni, oziroma je v veéini pri-
merov prihajalo do alienacije,
kulturni animatorji kot nosilei
kulturnega zivljenja v posamez-
nih delovnih sredinah, v vecini
primerov niso nasli svojega
mesta, oziroma niso uspeli pri-
tegniti svojih delovnih-tovarisev v
aktualno kulturno udejstvovanje
oziroma v aktivno sprejemanije
kulturnih dobrin kulturnih insti-
tucij.

Tak3ne teze pa so nujno nare-
kavale, da odbor za kulturno de-
javnost pri KOS sozda Merx
prouéi stanje na podrofju kul-
turnega ustvarjanja in Zivljenja v
slehernt delovni sredini in na
osnovi teh podatkov dopolni ozi-
roma dogradi svoj akcijski pro-
gram. V ta namen smo izvedli
anketo, ki je zajela vse Clanice
sozda in dala zgolj informativen
prikaz stanja na podrofju kul-
turnega zivijenja nasih sodelav-
cev. Priznati moramo, da smo na
podiagi ankete iskali zgolj in-

formativni prikaz stanja, saj smo
zanemarjali vse  socioloSke
vzroke in posledice, ki so anketi-
rance privedle do odgovorov.
Zelel bi poudariti, da smo anketc
izvedli med vsemi profili zapo-
slenih, zajeli smo 1 direktorjal
tozda, 2 inZenirja, 2 pravnika, 5
ekonomistov, 12 ekonomskih
tehnikov, 1 infomatorja, 5 uslu-
zbencev, 4 kmete-kooperante, 3
blagajni¢arke, 37 prodajalcev,
prodajalk, 6 natakarjev, nataka-
ric, 2 sobarici, 3 pomivalke po-
sode, 2 vili¢arista, 2 kurjaca in 6
snazilk. Skupaj 95 anketirancev.

Zal anketa oziroma vprasalnik
ne vsebuje socioloskih kompo-
nent, ki bi osvetlile vzroke sta-
nja, zato smo mnenja, da je po-
trebno anketo dopolniti tudi s
kazalci, ki bodo sociolosko razla-
gali stanje kulturnega Zivljenja in
udejstvovanja.

Rezultati ankete, oziroma
vprasalnika, Ceprav nepopolni,
kaZejo osnovno sliko stanja kul-
turnega Zivlijenja v sozdu Merx
Celje.

Qdbor za kulturno dejavnost
pri KOS bo anketo podrobneje
obdelal in na osnovi analize an-

" kete oziroma vprasalnika pripra
vil problemsko konferenco na
nivoju KOS. Rezultati problem-
ske konference bodo predstav-
ljali temelj za dopolnjevanje in
uresnievanje programov s po-
dro¢ja kulturnega Zivljenja in

(f

Anketa oziroma vprasalnik
0 kulturnih potrebah delav-
cev sozda Merx, v katero smo
zajeli 95 anketirancev, 58
zensk in 37 mogkih, je poleg
navedbe spola in poklica vse-
bovala naslednja vprasanja:

1. Pri koordinaciji organi-
zacij sindikata deluje tudi
odbor za kulturno dejavnost.
62 odstotkov anketirancev je
odgovorilo, da za ta odbor ve,
od tega 59 odstotkov moskih
in 64 odstotkov Zensk. Odgo-
vori kazejo, da dela odbora
e ni dovolj ¢utiti.

2. Ali ima$ v svoji delovni
organizaciji ali tozdu kultur-
nega animatorja, ali za vse
skrbi sindikat? 55 odstotkov
odgovarja, da za organizacijo
kulturnega Zivljenja skrbi
animator, 47 odstotkov pa, da
za vse »skrbi« sindikat. Vpra-
janje organizatorjev kultur-
nega Zivljenja bo treba na-
drobno raziskati in pripraviti
predloge za polnejSo uvelja-
vitev njegove funkcije.

3. Ali deluje v tvoji delovni
organizaciji ali tozdu kaks$na
kulturna skupina? Le 24 od-
stotkov anketirancev je od-
govorilo, da v njihovi sredini
deluje kulturna skupina ozi-
roma obstaja oblika organizi-
ranega kulturnega udejstvo-
vanja. 76 odstotkov anketira-
nih meni, da organizirane
oblike kulturnega dela v nji-
hovem delovnem okolju ni
ali pa zanj ne vedo.

4. Si zadovoljen z delom
kulturne skupine ali s kultur-
nimi prireditvami pri nas? Vsi

Anketa med delavci

anketiranci, ki vedo za orga-
nizirano obliko kulturnega
udejstvovanja, so z njimi za-
dovoljni in na delo v glavnem
nimajo pripomb. To kaZe ve-
liko skromnost, brez Zelja po
realnem vrednotenju kultur-
nih dosezkov, kar pa je ob
minimaini  koli€ini le-teh
delno razumljivo.

5. Obiskuje§ kulturne pri-
reditve? Moski so na prvo
mesto postavili kino, gleda-
lis¢e (20), koncerte (5),
opero, balet (2) in razstave
(2). Tudi Zenske so dale pred-
nost kinu in gledalis¢u (20),
zatem sledijo koncerti (8),
razstave (8), opera in balet
(3). Skupaj 29 moskih in 39
Zensk. 8 moskih anketirancev-
in 19 anketiranih Zensk ne
obiskuje nobenih priredi-
,tev. Podatki so porazni, saj 28
odstotkov anketirancev sploh
ne obiskuje kulturnih priredi-
tev, kar 40 anketirancev pa
obiskuje »kinogledali$¢e« pri
¢emer najverjetneje ni miSljen
abonmajski ogled kinogleda-
li%¢a, ampak zgolj ogled fil-
mov, &estokrat dvomljive
umetnifke vrednosti.

6. Vemo, da ti skoraj ne
ostaja prostega ¢asa. Pa ven-
dar. Kaj je tvoj konjicek?
Med mofkimi je na prvem
mestu branje (17), sledi petje
(10), igranje glasbil (4), li-
kovno udejstvovanje (1), 5
anketirancev pa se ne ukvarja
z ni¢emer. Tudi Zenske so na
prvo mesto postavile branje
(35), zatem petje (16), lite-
rarno ustvarjanje (2), igranje

udejstvovanja na ravni sozda
Merx.
Emil Stukelj

glasbila (1), 7 anketirank se
ne ukvarja z pi¢emer.

7. Se ti zdi, da bi organiz-
rali ogled kakine kulturne
prireditve v operi, gledaliscu v
Ljubljani, Zagrebu, Mari-
boru in Cankarjevem domu?
76 odstotkov anketiranih je
odgovorilo pritrdilno, od tega
57 odstotkov moskih in 88
odstotkov Zensk, 24 odstot-
kom pa se zdi nesmiselno obi-
skovanje takSnih prireditev
(razlogi so nezainteresira-
nost, pomanjkanje ¢asa, vi-
soki strodki in celo nepotreb-
nost).

8. Bi postal tudisti ¢lan ka-
tere izmed naslednjih sekcij:
dramske, glasbene, likovne,
literarne? 37 odstotkov anke-
tiranih (43 odstotkov moskih
in 33 odstotkov Zensk) bi Ze-
lelo postati ¢lan kakSne izmed
navedenih sekcij, 63 odstot-
kov anketiranih pa ne Zeli de-
lovati v nobeni sekciji. Vzroki
S0 nezainteresiranost, preza-
poslenost, nekateri pa v taks-
nem delu ne vidijo prav no-
benega smisla.

9. Si v€lanjen v kaksno kul-
turno umetnisko drudtvo in v
kateri sekciji delujes? Le 17
odstotkov anketiranih deluje
v kak$nem kultumem drus-
tvu, skupini ali krozku, od
tega 27 odstotkov moskih in
10 odstotkov Zensk.

10. Si Ze imel kakSen pri-
spevek vsozdovem Vestniku?
Le 7 anketirancev (3 moski in
4 zenske) ali 7 odstotkov an-
ketiranih je Ze imelo kakSen
prispevek v glasilu sozda.

s
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ZdruZitev je dala dobre rezultate

Dvajset let

Trgovskega pod]et]a Moda

Skorajda preskromno, tiho in
delovno je kolektiv celjskega tr-
govskega podjetja Moda ne-
davno tega proslavil dvajsetlet-
nico svojega obstoja. Skromno
pravimo zaradi tega, ker gre za
pomemben jubilej ene od uspes-
nih celjskih trgovskih organiza-
cij, ki je kmalu potrdila svoje
prednosti tako v korist potro$ni-
kov kot tudi delavcev v trgovini.

»Kosmose pred dobrimi dvaj-
setimi leti na pobudo druzbeno-
politi¢énih organizacij in ob¢inske
skupicine zaceli resno pogovar-
jati o zdruzitvi Vesne, Volne in
Manufakture v eno mocnejso
spccializirano delovno organiza-
cijo za prodajo tekstila, drogerij-
skega blaga in usnjenc galanteri-
je,. smo kaj hitro ugotovili, da je
to edina moZna pot za hitrejsi
napredek,« je med drugim v
slavnostnem govoru ob jubileju
naglasil Milan Medvesek, direk-

" tor Mode.

Dediscina, ki jo je prevzelo
zdruZepo podjetje Moda — novo
ime so izbrali na osnovi §tevilnih
predlogov — je bila dokaj skro-
mna. Skoraj vse poslovne enote
so namrec bile potrebne obnove
in posodobitve. Razen tega je bil
to ¢as (zdruZeno so zaceli poslo-
vatiz januarjemleta 1962), ko je
bilo treba kaj storiti za prehod od
klasiénega nacina trgovanja prek
»pulta« na samoizbirni nacin.

In ne samo to. Industrijski ra-

+zvoj je poleg mnogih drugih
novih Zivljenjskih navad tedaj ze
prinadal na trZife vse vec kon-
fekcijskih izdelkov. Srajcam in
drugi lahki konfekciji je zacela
slediti ieZzka konfekcija. Najprej
se je uveljavila prodaja plascev,
sledila pa je prodaja mogkih in
zeriskih oblek. Kupci so se vse

' bolj zaCeli zanimati za gotove
obleke tudi zaradi tega, ker po-
vecevanju $tevila prebivalcev ni
sledilo tudi razvijanje krojaske
obrti. Tako se je deleZ prodaje
metrskega - blaga postopoma
zmanjSeval v korist prodaje kon-
fekcije.

Modernizirati in
prilagoditi prodajalne

Ob zdruzitvi treh manjsih po-
djetij je kolektiv Mode Stel
komaj 84 delavcev. Toni bilo ve-
liko, zlasti Se, ker tudi tisti Casi
investicijsko niso bili naklonjeni
trgovini. Vendar pa je ta skro-
men kolektiv strnil sile, da bi kar
najhitreje sledil razvoju oziroma
spreminjanju razmer na trgu. Slo
je tudi za to, da ohranijo sloves
celjske trgovine o bogati po-
nudbi tekstilnih izdelkov.

Vse to je bilo seveda veliko
laZe redi in nalrtovati, kot storiti.
Direktor Medvesek je tiste ¢ase
opisal nekako takole:

»Na srefo smo imeli dosti
pridnih in poZrtvovalnih delav-
cev, pri Cemer so mnogi izgore-
vali v delu. Storili so ve¢, kot je
bila njihova delovna dolZnost, da
bi tako kar najve¢ prispevali za-
dovoljevanju kupcev in tudi kre-
pitvi finanéne moéi podjetja. Zal
za marsikoga to ni ostalo brez
zdravstvenih posledic. Hkrati je
bilo le malo takih, ki so se raje
poslovili in si kje drugje poiskali
lazje delo.«

Investicijska dejavnost za po-

' sodobitev, prilagoditev in tudi
Sirjenje prodajnih prostorov je
trajala v Modi skoraj nepreki-
njeno Sestnajst let. Zaceli so leta
1963, torej prvo leto po zdruZi-
tvi, kon¢ali pa leta 1978, koso z
otvoritvijo trgovine Baby sklenili
zadnjo pomembnejio nalozbo
preurejanja trgovskih lokalov.

V skladu s potrebami po vse
Sirfem povezovanju se je Moda
pred leti vkljuéila v SOZD Do-
brina in tudi pristala na sovlaga-

* nje za zgraditev nove velike bla-

govne hiSe. Ta projekt iz znanih
razlogov, Zal, ni bil uresniéen.

Vendar pa to ni motilo kolektiva

Milan Medvesek, direktor DO,
Jje govoril o prehojeni poti

Alojz Turnsek, predstaviik de-
lavskega sveta je poudaril, da je
uspeh moZen samo na podlagi
samoupravnih odnosov

;

tvi.

N

- Moda se predstavlja

Trgovsko podjetje Moda ima v Celju devet prodajaln, ki so
povezane v enovito delovno organizacijo. Kolektiv teje 162
delaveev in ima 39 Stipendistov.,

Lani je Moda prodala za ¢ez 234 milijonov dinarjev blaga, kar
nominalno pomeni skoraj dvajsetkrat ved kot leta 196
zdruzeno podjetje ustanovili. Ob novoletni inventuri je vred-
nost zalog trgovskega blaga znasala okrog 60 milijonoy din, to.
je — spet nominalno — za 32krat vec kot prvo leto po zdruzi-

~

2, ko so

J

Mode, da se pred dobrim letom
ne bi bil vkljucil v novo sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela — v sozd Merx.

Pod streho Merxa vidi kolektiv
Mode nove mozZnosti za Sirsi go-
spodarski in tudi svoj razvoj, Ce-
ravno tudi zdaj$nji Stabilizacijski
napori za sanacijo gospodarskih
razmer (zlasti v proizvodnji) tr-
govini s tekstilom trenutno ne
dajejo vecjih moZnosti brez po-
vezovanja z drugimi gospodar-
skimi subjekti. Pri Modi si veliko
obetajo tudi od ustanovitve in-
terne banke pri soziu Merx, ki je
hitro in uspesno pri¢ela z delom.

Konkurence se ne
bojimo

»Kako ocenjujete in pri Modi
obcutite vse vecjo konkurenco v
celjski okolici,« smo vprasali Mi-
lana Medveska, ko je pogovor
nanesel na zdajinje razmere na
trzistu.

»Konkurenca ni problem in se
je ne bojimo. Imamo dosti stal-
nih kupcev, ki nam Ze od nekdaj
zaupajo.

V prometu s tekstilom pa je
povsod mogoce obcutiti zmanj-
Sevanje realne kupne modéi pre-

~bivalstva. Poznajo se tudi manj

ugodni pogoji za potros$niSke
kredite. Ljudje namre¢ morajo
najprej zadovoljiti osnovne Ziv-
lienjske potrebe in Sel¢ potem
pride na vrsto nova obleka in
vse drugo.«

Kot zanimivost lahko dodamo,
da trgovina s tekstilom, ki pri
Modi prevladuje, ustrezno cuti
tudi vremenske razmere. Ce sredi
zime, kakor na pr:mer letos, ni
dnvol j snega, potem je tudi pov-
prasevanje po zimskih, zlasti
Sportnih oblacilih, manjSe. Mu-
hasto vreme Cesto zagode trgov-
cem pri sezonskem blagu tudi v
drugih letnih Easih.

Kaj bi rekli o zdaj$nji zaloze-
nosti, o izbiri?

»Trgovine so polne in zaloge
po vrednosti za 42 odstotkov
veCje kot lani. Tekstila je torej
dosti, vendar pa zares ni po-
trebne izbire, vedno ni vsega, kar
kupei i8¢ejo. Pozna se povedan
izvoz tekstilne industrije pa se-
veda tudi dolo¢ene teZave pri
oskrbi z reprodukcijskim mate-
rialom. «

O odnosih
z dobavitelji

Kaksani so odnosi Mode z glav-
nimi dobavitelji?

» Dobni, celo zelo dobri. Proi-
zvajalci radi ustrezejo nasim na-
rocilom, ¢e le morejo. To pa ne
zaradi »lepih obrazov«, pac pa
zato, ker vedo, da je nase po-
djetje Zze od nekdaj soliden, hiter
placnik blaga. To pa za proizva-
jalce veliko pomeni, za nas pa
tudi ugodnejie nakupne pogoje.

Z glavnimi dobavitelji tekstil-
nih izdelkov imamo sklenjene
samoupravne sporazume o dol-
gorocnem poslovnem sodelova-
1ju. To je skupni interes proizva-
jalcev in trgovine.«

Kako pa se ta interes izraZa pri
delitvi dohodka?

»S sporazumi delo¢amo tudi
oblikovanje cene po vloZenem
delu. Tako se dogovorimo, ko-
liksen delez prodajne cene pri-
pada proizvajalcu in koliko trgo-
vini. Konéno prodajno ceno
oblikujemo potem z dodatkom
prometnega davka.

Delitev dohodka zajema tudi
dogovor o skupnem riziku. Delez
rizika je v glavnem v istem sora-
zmerju kot pri oblikovanju cene,
Blago, ki v redni prodaji preseze
svoj normalni ¢as, potem pride v
razprodajo po znizani ceni.«

KolikSen delez tekstila gre v
razprodajo?

»Tezko je reci, ker se stvari
spreminjajo iz leta vleto. Dogaja
se, da pri nekaterih proizvajalcih
skoraj ni¢ ne ostane za razproda-
jo, pri drugih pa spet vec. To je
tudi kazipot poslovodjem, ko se
odlotajo za nakupe blaga za na-
slednjo sezono.«

Poslovodje torej samostojno
narocajo blago, ¢eprav je Moda
enovita delovna organizacija?

»To je potrebno, da ne bi imeli
v vseh prodajalnah enakih vzor-

cev in istih dobaviteljev. S tem -

zagotavljamo vecjo pestrost po-
nudbe.«

Delo v izmenah

Znano je, da si pri vseh pokli-
cih delavei skusajo pridobiti kar
najve¢ prostega ¢asa. Delavci v
trgovinah, ki so odprte od 7. do
19. ure in 8e ob sobotah dopold-
ne, niso dosti na boljSem od trgo-
vine z zivili in gostincev. ~

»Ne gre samo za sobotne do-
poldneve, pac pa nasploh za delo
vizmenah— en teden dopoldne,
drugi teden popoldne. Vsi vemo,
kaj to pomeni za druzinsko Ziv-
ljenje. Pa ne samo to, trgovci si
tudi ne morejo privosliti »pred-
prazni¢nega proslavljanja« in
tudi ne zamenjave dolo¢enih de-
lovnih dni. Ko ima vecina prosto,
imajo delavci v trgovinah najveé
dela.« e

Ljudje, ki se odlocajo za tr-
govski poklic, se tega vnaprej za-
vedajo. Zadovoljni pa so, da
kljub temu ni ve¢ tolikSne fluk-
tuacije kot pred leti. Tudi naras-
€aja za trgovine ne manjka. Vsak
poklic ima pa¢ svoje dobre in
slabe strani. J. Volf
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Branko Gersak je po po-
klicu veterinar, zaposlen v
Kmetijskem kombinatu tozd
Lastna kmetijska proizvod-
nja. Rodil se je leta 1943 v de-
lavski druzini v Zagrebu. Po
kon¢ani veterinarski fakulteti
v Zagrebu leta 1969 je odel
na sluZzenje vojaskega roka v
Sarajevo, kjer je konéal Solo
za vojaske stareSine. Leta
1981 se je-vkljuil v delovno
razmer je v tozdu Lastna kme-
tijska proizvodnja.

Delavci te temeljne organi-
zacije so mu ze drugo man-

Branko Gersak

datno obdobje zaupali funk-
cijo predsednika osnovne or-
ganizacije sindikata. Poleg
tega je delegat delovne skup-
nosti, vodja splo$ne delega-
cije SISin %e bi lahko nasteva-
li.

Ko smo ga povprasali, kaj
misli o delu sindikata, predv-
sem v njegovi temeljni orga-
nizaciji, je povedal:

»Povsem upraviceno trdim,
da smo z delom sindikata v
nadi temeljni organizaciji
‘lahko zadovoljni. Ni podro¢-
ja, niti vpraSanja, ki bi Slo
mimo sindikata in o katerem
sindikat ne bi dal svojega sta-
lis¢a, mnenja.

— Vemo, da smo na ob¢-
nih zborih v mesecu januarju
sprejeli program dela osnov-
nih organizacij sindikata. Ka-
terim podro¢jem ste dali pou-
darek?

»Program smo zastavili si-
roko in moram reci, da je, ce
ga bomo uresnicili, to odvisno
od vsakega delavca. Predv-
sem poudarjamo uveljavlja-

_ nje druzbenoekonomskih
adnosov, to je tekoce sprem-
ljanje poslovanja, analize go-
spodarjenja...«

— Izpostavili ste sprem-
ljanje gospodarjenja. Kaj pa
ustalitveni programi, ste jih
dopolnili, ste jih spregledali?

»Nikakor jih nismo spre-
gledali. Prav ti programi so

N

Spremljanje
gospodarjenja —
celoletna skrb

jedro nasih razprav in imajo
enako tezo kot sprotno
spremljanje gospodarjenja. V
nasi temeljni _organizaciji
budne preverjamo vse stro-
Ske in sproti sprejemamd
ustrezne ukrepe. Velik pou-
darek dajemo ustreznosti za-
poslovanja, razporeditvi de-
lovnega ¢asa in seveda izrabi
delovnega ¢asa.«

— Kako ocenjujete vred-
notenje proizvodnega dela v
temeljni organizaciji?

»Zal moram reéi, da Se
vedno premalo cenimo in

vrednotimo proizvodno delo,
predvsem delo v kmetijstvu.
Lahko pa re€éemo, da se to
izboljfuje oziroma pridobiva
na pomenu. Mislim, da bi se
morali zavedati, da samo s
»svinénikom« ne , bomo
uspesno zakljudili stabilizacij-
skih prizadevanj.«

— Konferenca sindikatov
je raz€lenila vlogo in polozaj
sindikata pri uveljavijanju
delavcev kot nosilcev socialne
politike, vlogo sindikata pri
zagotavljanju socialne varno-~
sti delavcev. Bi rekli, da je so-
cialna varnost delavcev pri
vas ogrozena?

»V na$i osnovni organiza-
ciji smo temu podroéju po-
svetili veliko pozornost. Sin-
dikat se bo posebej zavzemal
za zagotavljanje organizirane
prehrane kot pomembnega
pogoja za delavievo zdravije,
usmerjali bomo mnoZiéno
vkljucevanje delavcev v ra-
zlicne oblike Sportne rekrea-
cije in skrbeli za-pogoje let-
nega oddiha delavcev.«

— Tovarid GerSak, mnogo
se piSe in govori, da v Jugosla-
viji intenzivno delamo nekaj
vec kot pet ur na dan. Kako bi
komentirali to trditev?

»Zelo na kratko. Zaradi
teh petih ur imamo danes sta-
bilizacijo.« p

Danica Dosedl.

y
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- "\ v Dravinjskem domu podeli!‘i Jjubilejne nagrade
Prqz{wvanje delavskega pmzr;ika prva leta po =~ e - _
- Tr1 desetletja dela in zvestobe
zultati bo kolektiv posloval. Se-

Oton Zupanéié

PRVOMAJSKA

Pesem nam je v srce padla, v srce padla

nam prinesla nove sanje, nove sanje:

Ppesem srpa, pesem kladva, v lepe dneve pomladanje,
pesem, pesem srca, pesem kladva. 3

Nasa njiva vsa je zlata, vsa je zlata,

nase je Zelezo belo, vse je belo:

caka Zetev nas klasata, kladvo nam bo vroce pelo,
Zetev, Zetev ¢aka nas klasata. :

To je nasa mlada, zdrava, mlada,

stkana pesem bratstvu vsega sveta, vsega sveta:
pesem vsemu svetu prava, maja prvega speta,
WSernu, vsemu Svetu pesem prava.

Porocevalec, maja 1946
Napisano po Hajdrihovi melodiji
za sindikalne pevske zbore

Slovenski Porocevalec, maja 1946

Velic¢astna proslava
1. maja v Ljubljani

Prvomajskega praznovanja se je udelezilo nad 30.000, v ce-
loti pa je sodelovalo pri njem nad 100.000 ljudi.

Prvi¢ v svoji zgodovini je slovensko delovno ljudstvo svo-
bodno proslavljalo svoj veliki praznik 1. maj. Leto$nji 1. maj je
bil pravo zmagoslavje delovnega ljudstva — delavcev, kmetov
in delovne inteligence. V vseh krajih nase slovenske domovine
so bile prirejenie v dopoldanskem &asu veli¢astne proslave dela,
najvecja med njimi in najbolj veli¢astna pa je bila v nasi beli
Ljubljani. Delavstvo in name&¢enci raznih tovarn, podjetij in
ustanov so tekmovali, da bi na ¢im bolj viden nacin manifesti-
rali in pokazali mo¢ onega ustvarjalnega duha, ki dviga naso
domovino iz medvojnih opustodenj k novemu gospodarskemu
Zivljenju in razmahu.

Ze v jutranjih urah so pricele delavske mnoZice iz Ljubljane
in okolice polniti ljubljanske ceste in ulice. Kmalu nato so de-
lavske mnoZice v vecjih in manj$ih skupinah, pes in na okrase-
nih vozovih od vseh strani odhajale na doloéena zbiraliséa, kjer
so se razvriali v manifestacijski sprevod, kakrinega Se ni vi-
dela Ljubljana. Stiri dolge ure se je vil sprevod manifestantov
povseh glavnih ljubljanskih ulicah. Povsod so stale na hodnikih
goste vrste obCinstva, ki je Zivahno pozdravljalo manifestante
in se pridruzevalo njihovemu vzklikanju v proslavo 1. maja,
dela, marsala Tita, svobodni Jugoslaviji, Sovjetski zvezi, po-
sebno pa vzklikom, ki so zahtevali prikljuéitev Primorske s
Trstom k svobodni ljudski republiki Jugoslaviji.

Kdor je videl to prvomajsko manifestacijo nasega delovnega
ljudstva, se ni mogel ubraniti vtisa, da je ni sile, ki bi mogla

ustaviti njegov pohod k ciljem, ki si jih je postavilo, kakor tudi, -

da to nase delovno ljudstvo ve, kaj hoce.

Ljudska pravica, maja 1946
Revija delovnéga poleta

Prvomajske parade v Ljubljani se je udelezilo nad 100.000
ljud.

Ljubljana, ki je bila Ze od 27. aprila vsa v zastavah in v zele-
nju, se je na predvecer 1. maja Se bolj okrasila. Poleg narodnih
in drZavnih zastav so ljudje izobesili tudi rdece delavske zasta-
ve. Zvecer so po obrobnih hribih zagoreli kresovi. Navsezgodaj
1. maja so Stevilne godbe po mestu igrale budnico. Od 8. ure
zjutraj so se po vseh ulicah od glavnega kolodvora do Tabora
zadele zbirati sindikalne skupine, pripravljene na sprevod.

Ob 9. uri je po radiu spregovoril tovari§ Tomo Brejc, mini-
ster za delo, ki je med drugim dejal:

»Danes, ko prvikrat praznujemo 1. majv popolni svobodi, se .

nasa srca, polna neizmerne hvaleZnosti, obraéajo k nasi slavni
Komunisti¢ni partiji Jugoslavije, kateri se imamo zahvaliti, da
smo doZiveli narodno in socialno osvobojenje.

Pravtako danes nae misli hitijo k nadi armadi, zvesti Cuvarici
pridobitev delovnega ljudstva Jugoslavije.

Tovarisi! V p‘rv*em letu po osvoboditvi smo mnogo napravili.
Toda mi ne smemo pocivati na doseZenih uspehih. Pojdimo Se
ve€jo iniciativnostjo na delo, da zgradimo gospodarsko moéno
drzavo, da ¢imprej dvignemo blagostanje nas samih na vi§jo
stopnjo.«

Ob 1. maju, prazniku dela,
bomo v delovni organizaciji
Dravinjski dom podelili jubi-
lejne nagrade ¢lanom kolektiva,
kiso v preteklem letu dosegli de-
lovni jubilej za 10, 20 in 30 let
dela.

Vsekakor je najveéji med temi
jubilej, ki ga praznujeta Vida

. Pristovnik in Milica Podpeéan, ki

ze 30 let zdruzujeta delo v naSem
kolektivu. Prav zato sem se odlo-
¢il, da v kratkem pogovoru po-
skusam spoznati bistvo tako bo-
gate prehojene zivljenjske poti.
Stopil sem v poslovno enoto
Bife-restavracija in za to€ilnim
pultom zagledal nasmejan obraz
Vide Pristovnik, ki je ze 30 let
zvesta svojemu poklicu in kolek-
tivu.

»Prosim, kaj zelite?« se je
zacel na$ pogovor.

» Tovarisica Vida, iskrene ce-
stitke ob vasem delovnem jubi-
leju.«

Bila je nekoliko presenecena,
vendar pripravljena za nadaljnji
pogovor,

»Hvala, verjetno boste hoteli

se kaj ve€ vedeti«, me je prehi-

tela preden sem ji povedal, s
kakSnim namenom sem pridel.

Tov. Vida, kako ocenjujete
svoje 30-letno delo za tocilnim
pultom?

»Delo v gostinstvu je zelo pri-
vlaéno, vendar tudi zelo zahtev-
no. Zahteva veliko samoprema-
govanja, samoodrekanja in po-
trpezljivosti.
~ Delo opravljam-stoje, v vodi
in dimu, kar zahteva trdno fi-
zi¢no in psihiéno zdravstveno

. stanje. Malokdo zdrzi 30 let v

gostilni. Vendar se pogoji dela
bistveno zboljSujejo in upam, da
bo v bodoce veliko veéje zani-
manje mladih generacij za ta po-
klice,

Pravite, da je delo v gostinstvu
zelo naporno in da bi ga morali
ceniti kot delo v posebnih delov-
nih pogojih. Kako 1o, da ste ven-'
darle ostafi zvesti svojemu pokli-
cu?

»Mislim, da sem rojena za ta
poklic in sem v tem poklicu nasla
delo, ki me veseli. Clovek veliko
bolj uspesno opravlja tisto delo,
ki mu leZi, Ugotavljam, da se ve-
liko mladih odlo¢a za gostinske
poklice, ne da bi prej spoznali
vsebino dela in so zato potem ra-
zoCarani. Na drugi strani pa mi-
slim, da bi se Se ve¢ mladih odlo-
calo, e bi jih Ze v osnovni Soli
pravilno usmerjali in jim prika-
zali dobre in slabe strani gostin-
skega poklica. Prav tu bi naj
Zakon o usmerjenem izobraze-
vanju odigral svojo vlogo.«

Z velikim optimizmom oprav-
ljate svoje delo, akiivni ste v druz-
benopoliticnem in samoupray-

Vida Pristovnik

Milica Podpecan

=

FijavZ, Nada Bucar in Marij
Meglic.

pecan in Vida Dornik.

Viado Rebernak.

N

Jubilejne nagrade prejmejo:

V delovni skupnosti skupnih sluzb za desetletno delo Dragica
a Kokol, za dvajsetletno delo Minkfa

V tozdu DOM za desetletno delo Franc Videcnik, JoZica Vi-
decnik in Vladislava Kotnik in za tridesetletno delo Milica Pod-

V tozdu Varnost deselletni jubilej praznujejo Zdenka Ari-
stovnik, Dragan Ili¢ in Zdenko Valp

V 1ozdu Jelen nagrade za desetletno delo prejmejo Janko Ja-
vornik, Darinka Druskovi¢ in Ana Gorenak, za dvajsetletno
delo Ljudmila Sinkovi¢ in Slava Pogorevc in za tridesetletno
delo Vida Pristovnik in Tiléka Lovrendic.

ﬁ’

entincic, tridesetletni pa

5t

nem Zivljenju tozda in delovne
organizacije. Ali vam ostaja do-
volj ¢asa, da se posvetite funkciji
matere in Zene, ki ima tudi doma
veliko dela?

»Zensko delo vsi opazimo sele
takrat, ko ni opravljeno. Ce si
delo pravilno razdelis, ée imag
cut odgovornosti in seveda smi-
sel za urejenost, mislim, da je
Zenska prav tako lahko uspe$na
doma in na delovnem mestu.
Primanjkuje mi samo malo ve
prostega Casa za obiskovanje
druzabnih in kulturnih priredi-

tev, za kar je vzrok tudi nedelj- -

sko in prazniéno delo.«
Odgovarjala je zelo tempera-
mentno in Ze hitela k svojemu
delu.

»Na koncu najinega razgovora,
e dovolite bi pozvala vse, predv-
sem pa mlajde ¢lane kolektiva, da
bi svoje delo vestno in kar z naj-
vedjim veseljem in odgovor-
nostjo opravljali in na ta naéin
prispevali k skupnim naporom za
stabilizacijo naSega gospodar-
stva.«

Zadovoljen z opravljenim raz-
govorom sem odSel v najvedjo in |
najnovejso poslovno enoto tozda™
DOM trgovina na drobno, BLA-

GOVNICO D in se ustavil na
tekstilnem oddelku. Pred seboj
sem zagledal prodajni pult, na
katerem je bilo nekaj bal blaga
in Milico Podpecan, ki jih je,
zlagala na pelice.

»Tov. Milica, prehodili ste vse
faze v razvoju delovne organiza-
cije. Kako ocenjujete ta razvoj in
mesto prodajalca v njem,« sem jo
vprasal, preden sem ji povedal, za
kaj gre.

»Zdi se mi, da smo $e vieraj
bili trgovsko podjetje z malimi
klasi¢nimi trgovinami, razmeta-
nimi po vseh krajih nase obéine,
v katerih smo prodajali predv-
sem Zivilsko in meS$ano blago.
Cas tako hitro tede. Danes smo
se razvili v renomiran trgovski
kolektiv, ki je prisoten na irSem
slovenskem in jugoslovanskem
trzi$¢u z vsemi blagovnimi sku-
pinami, predvsem pa s prodajo
za§€itnih sredstey, sredstev ci-
vilne zai¢ite in gasilske opreme.
Prodajalec je temeljni subjekt v
procesu dela naSe dejavnosti, in
mislim, da je v veliki meri prav
od njega odvisno, s kaksnimi re-

veda so pogoji dela danes bi-
stveno drugaéni kot prea 30 leti,
drzi pa tudi to, da so danes
stranke veliko bolj zahtevne. V
tem poklicu delam ze 30 let,
spoznala sem dobre in slabe
strani tega poklica, vendar, &e bi
se Se kdajkoli odlocala za poklic,
bi izbrala istega. Prepricana sem,
da sem v tem poklicu lahko naj-
vet prispevala k razvoju kolekti-
va.«

V razpravi je predlog spre-
memb in dopolnitev Zakona o
delovnih razmerjih, ki vsebuje
dolocilo, da bodo tudi Zenske
lahko delale 40 let. Kako ocenju-
Jete vsebino tega dolocila?

»Mogode je moja ocena pre-
vec subjektivna, ¢e povem, da je
tudi 35 let dela veliko za Zensko,
ki ima druZino. Odvisno je se-
veda od narave dela in delovnih
pogojev, vendar sem prepri¢ana,
da se delavke iz trgovine, vsaj
tiste iz moje generacije, ne bodo
odlo¢ale za ve¢ kot 35 let dela.
Jaz se torej zagotovo ne bom od-
logila.«

Pravite, da ste zadovoljni v
svojem poklicu. Ali ste zadovoljni
tudi z osebnim dohodkom?

-

»Veste kako je, denarja je
vedno premalo, posebej danes,
ko Zivljenjski strogki tako sko-
kovito naraséajo. Velja pa
splosna ugotovitev, da so osebni
dohodki v trgovini, glede na kva-
lifikacijsko strukturo zaposlenih,
prenizki. «

Pogoji gospodarjenja se iz
dneva v dan zaostrujejo, trgovina
posluje na robu rentabilnosti.
Kako ocenjujete taksno stanje in v
cem vidite izhod?

» Dohodek v trgovini je v veliki
meri odvisen od zunanjih faktor-
jev. Pomanjkanje blaga in za-
konsko dolofena razlika v ceni
sta vsekakor najpomembnejsa.
Ce k temu dodamo Se nenehno
narascéanje cen, kar povzroéa po-
vecanje zalog oziroma zmanjsa-
nje obratnega kapitala, ni cudno,
da postaja trgovina ena najbolj
nizko akumulativnih panog v go-
spodarstvu. Vecina potrosnikoy
pa je mnenja, da je za taksno sta-
nje neposredni krivec trgovina.
Izhod iz taksnega stanja vidim v
sirSi druzbeni akciji vseh dejav-
nikov, ki sem jih navedla, predv-
sem pa v stabilizaciji nasih cen.«

Ob zakljutku razgovora je
vsem sodelavcem in ostalim ¢la-
nom kolektiva zaZelela veliko
delovnih uspehov in &estitala k
prazniku dela.

Zvonko Mikuli¢

Ko ima tudi kruh

Vinko KriZnik se je rodil leta 1922
na Zg. Tinskem v obéini Smarje. Bil
je tretji od enajstih otrok. Doma so
imeli 7 ha zemlje, tako da jim dela ni
manjkalo. Osnovno folo je obiskoval
v Zibiki, ki je oddaljena uro hoda.
Kot je bilo v kmeckih druzinah v na-
vadi, je najstarejsa héerka pomagala
materi, najstarejsi sin je bil doloen
za gospodarja, Vinko pa je tako
moral prvi od doma. Osnovne Sole ni
dokongal, saj je Ze s Stirinajstimi leti
moral od doma. Sel je v vas Zaboro-
vec pri Oligju za pastircka. Tu je bil
dobri dve leti. Njegovo bivalisée je
bil hlev, njegova skrb je bila Zivina.
Tako kot vsi ostali njegovih let, je bil

tudi on prikrajSan za brezskrbno

mladost, svoja najobéutljivejsa leta
pa je moral prezivljati pri tujih lju-
deh.
Konéno se je tudi njemu nasmeh-
nila sreca in obeti za bolj§o prihod-
“nost. Leta 1938 se je oddel udit za
peka, Nekaj casa je bil pri OberZanu
v Zavodni,nato pri Jakli¢u in konéno,
pri Rankeljnu, kjer se je tudi izuéil

poklica. Tu ga je doletela vojna -

vihra. Spominja se, da je pri Ran-
keljnu stanoval neki potnik, ki je bil
povezan s Stantetovo skupino.

Vinko se je temu potniku zdel
primeren za kurirja. Tako so zbirali
sanitetni material po bliznji okolici in
ga nato po vezi posiljali naprej. Kaj
kmalu je bil Vinko mobiliziran in
moral je v nemsko vojsko, od koder
je poleti 1944 hudo ranjen pobegnil
1z Gradca. Ko si je doma delno opo-
mogel, se je odpravil v partizane, v
Kozjanski - odred. Zal se mu je
zdravje poslabialo, tako da ni veé
zmogel stalnih pohodov, bitk in so ga
poslali domov. Doma se je povezal s
terenci in tako po svojih mo&eh po-
magal.

Svobodo je do¢akal z velikim vese-
liem. Zal pa je bilo zraven tudi nekaj
grenkobe. Domovina je bila opusto-
Sena, tovarne, kolikor jih je bilo, uni-
&ene. Ceprav se je zacelo graditi in
obnavljati celotno industrijo, Vinko
ni dobil zaposlitve. Ostal je doma, na
kmetiji, v upanju, da se bo prej ali
slej tudi zanj naslo kakino delo.

sedem skorij

Do konca leta 1946 je delal na
kmetiji, potem pa se je zaposlil v Ze-
lezarni Store. Leta 1948' je moral
na Sestmese&no sluZenje vojaske ob-
veznosti, potem pa se je zaposlil v
KOZ Tonéke Ceéeve v Loki. Nato ga
je pot vodila na Krajevni urad v
Loki in obéino v Loki ter na obé&inski
sindikalni svet v Sentjuriju.

Spominja se, s kak$nim elanom so
takrat delali. Bilo je povsem drugace
kot danes. Nihée ni vprasal, kako
dolgo bo delal, koliksno bo plaéilo za
njegovo delo. Vse je vodila ena sama
misel — misel na lepdo in boljSo pri-
hodnast.

Leta 1953 se je Vinko porogil.
Rodili so se mu §tirje otroci.
Z druzino se je kasneje preselil
v Slivnico, od koder se je vsak
dan vozil na delo v celjske Mestne
pekarne. Kot pek — predpeénik
Je delal v pekarni Gaberje, Ada
in nazadnje kot izmenovodja ter
kasneje kot obratovodja v Storah.
Delo je bilo tezko, zasluZek skro-
men. Vihko je imel doma otroke, ki

jim je skusal nuditi ¢imveg. V svojem
poklicu je kljub teZavam z zdravjem
delal do pred nekaj leti, ko je prevzel
mesto koordinatorja razvoza kruha
vseh Merxovih pekarn.

Pred desetimi leti se je z druzino
preselil v Celje. Sedaj so otroci odra- -
sli, ustvarili so si svoja domovanja,

Ko mu omenim praznik dela in
pramovanja, se mi nasmehne. Vse
drugage je bilo. Spominja se, da so v
Loki v ta namen pripravili kak$no
igro, postavili mlaje, zapeli, se pove-
selili. Sam je precej ¢asa sodeloval v
kulturnem drustvu. Danes pa smo
ljudje mnogo bolj zaprti, manj je ti-
stega pravega prijateljstva. Vsak
gleda le na svoje koristi, drugi mu
niso mar. :

Konec meseca odhaja v pokoj.
Sam pravi, da je &as, da se umakne in
da prostor mlaj$im. Dela mu tudi v
pokoju ne bo manjkalo. Kot skrben
ofe bo e naprej pomagal svojim
otrokom, postoril to in ono, ob pro-
stem Casu pa bo Sival gobeline.
Ustvaril jih je Ze preko 50,

: Karmen Magyar
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Miladi smo tu, med vami

V sluzbi sem. Verjetno zaradi slabega vremena in visokega datuma v
lokalu ni dosti kupcev. Zato imam ¢asa na pretek. Tudi za razmisljanje.
V spominu brskam o tem, kako in kaj delamo mladi. V nasi delovni or-
ganizaciji. Mnogo nas je, pravijo, da smo ob delu »se kar«, pri druzbe-
nopoliticnem delu pa da nismo preveé v ospredju. Vsaj v TEKQO ne.

Vsaka medalja ima dve plati,
pravijo. Tako je tudi prejSnja tr-
ditev le pol resnice. Poskusila
bom predstaviti tri mlade sode-
lavee, dobre delavee in mladince.
Kaj delajo, kako zivijo, kaj zeli-
jo...

Kot prvo drobceno postavico,
v pasu prescipnjeno, - velikih
svetlo rjavih oci, ki veselo gle-
dajo izpod. kratkih kodrastih las.
IRENA KRMUZELJ. Pet let
deli z nami dobro in slabo.

— O tem, kako je v sluzbi, za
zacetek ne bi govorili. Raje mi
zaupaj, kaj pocne§ v prostem
casu?

»Verjetno to, kar vsa mlada
dekleta. Po delu v trgovini me
caka §e delo, kot vsako dekle, ¢e
je ¢as,pa rada zavijem na $portna
vadid¢a. Poleg rekreacije mi
mnogo pomeni delo v dramski
-skupini nasepa kolektiva, rada
berem...«

— Vem, da se ukvarja$ tudi s
poezijo.

»Da, poskusam se v pesmi.
Toliko vsega se dogaja okrog
nas. Zdi se mi, da najlazje v
pesem iztisnem hrepenenje ali
boleéino.«

— In kako si zadovoljna z
delom v nasi dramski skupini? Je

vsebina tega dela pravinjaalibiti.

kaj spremenila?
»Tovrstno delo je bogato in
lepo, ceprav se je zanj treba
. odre¢i tudi kak$ni urici, ki bi jo

mogoce kdo drugace izkoristil.

Moti pa me, da je v kolektivu za
nase delo premalo zanimanja. Za
nas je poleg treme najveéja boja-
zen v tem, ali bo nastop izzvenel
pred mnozico ali samo pred pes-
¢ico. V skupini se trudimo, da bi
bil na§ program ¢im bogatejsi,
dovolj pester za vse.« -

— Kultura je del ¢lovekove
biti, zal prepogosto mislimo
samo na kruh.

»Da, to je zanimivo. Se pred
nekajleti, tako vsaj pripoveduje-
jo, je bilo tovrstnih kulturnih pri-
reditev nic¢koliko. Drzi, ni bilo
televizije, tudi toliko filmov ne,
toda ljudje so radi prihajali na
taksne prireditve. Slisim, da je
tako ponekod tudi danes.«

— Verjetno si pri tem delu
dozivela tudi lepe trenutke.

»Da, nazadnje'med kulturnim
programom ob 8. marcu, ko sem
se ojunacila in recitirala — svojo
pesem. Zacutila sem, da so jo so-
delavke podozivljale z mano.«

— Toliko sva govorili o kul-
turnem udejstvovanju. Kaj pa

* delo v samoupravnih organih in
druzbenopoliticnih  organizaci-
jah?

+ »Delam toliko, kolikor mi
zaupajo ali odmerijo. Zdi se mi,
da mladi pri tem delu nismo v
ospredju. Res pa je, da tudi sami
ne silimo dovolj uéinkovito v
ospredje...«

Mladi smo premalo
delavni

Tudi MILENA PODIJED je
mlada in delavna. V kolektivu je

ze sedmo leto. Trenutno je ¢la-

nica predsedstva osnovne orga-
nizacije ZSMS, uspesno pa dela
tudi v sindikatu.

‘— Tezko bi nastela vse funk-
cije, ki ti jih je kolektiv zaupal.
Omenila pa bi tvojo aktivnost v
mladinski organizaciji in tvojo
udelezbo pri delovnih akcijah.

»Toéno, marsikatero funkcijo
sem ze opravljala. Ene bolje.
druge slabSe. Prve sem si Zelela,

" druge so mi nekako vsilili po ti-
stem znanem nacelu, da, ce
dobro opravis eno, ti dologijo Se
drugo.« y

— Kaj sodis o sedanjem delu
osnovne organizacije ZSMS?

»Mislim, da bi mladi morali
ve¢ delati, biti aktivnejsi. Po

moje bi se morali bolj zanimati
za druzbenopoliticno zivljenje v
delovnem kolektivu in v okolju,
kjer preZivijo vecino svojega Ziv-
ljenja. Le z delom in zavestjo
bomo dokazali, da je resni¢no po
Titu — Tito.«

— Torej z delom mladih nisi
prevec zadovoljna?

»Sem pac tiste baZe &lovek, ki
g4’ nedelavnost in nezainteresi-
ranost moti. Vzrok za to je
verjetno v mojem prepri¢anju,
da mlad ¢lovek ne more stati ob
strani, da ne more Ziveti kar tja-
vdan. Odloc¢ilno vlogo za
takSno stanje pri tem odigrajo
medsebojni odnosi, zaupanje
starejsih in tovariStvo. Zal ugo-
tavljam, da prav na tem podrocju
dozivljamo neljuba presenece-
nja.« '

— Mnogo ¢asa ti vzame tudi
delo pri sindikatu.

»To delo me zelo veseli. Naj-
prej zato, ker je sindikat tista or-
ganizacija, ki bdi nad delavevim
pocutjem, standardom in njegovi-
mi pravicami. Po.drugi strani pa je
res, da je delo v sindikatu tudi
osnovna Sola samoupravljanja.
Torej Sola za dobrega samou-
pravljalca. DanesSe vedno govo-
rimo o samoupravljanju, kot o
necem, kar ni Se Cisto del nas.
NaSe, delavéevo. Nase pa bo Sele
takrat, ¢e se bomo vanj tvorno
vkljuéevali \/rgi. Tako pa najpogo-

steje §v0jo samoupravno vest iz-
kazujemo samo v pravicah, v
dolZznostih pa ne.«

— Kako se ti pocutis v kolek-
tivu?

»Radadelam, sem zadovoljna,
tezave gledam kot del nujnega v
vsakem Casu, okolju in kolektivu.
Na te stvari vsaj jaz tako gle-
dam.«

— Aktivna si tudi v dramski
skupini.

»To pa je tisti del, ki mi do-
datno bogati zivljenje. Kaj je

lahko vecjega od zadovoljstva,
ko z obrazov sodelavcev razbe-
res, da so bili s tvojim delom za-
dovoljni, sre¢ni. Mogoce je to
fraza, vendar vem, da najpogo-
steje ¢lovek potrebuje malo, da
ga osrecis.«

Volja je pol uspeha

Tretji sogovornik je bil fant.
Resnici na ljubo je fantov v
naSem kolektivu — malo. Toda
tisti, ki so, naj zveni Se tako
obrabljeno, so dobri in vzorni
fantje. Med njimi je tudi Rudi
Kunst.

— Torej, ker si fant, te ne
bom vprasala, kaj te najbolj za-
nima, ker se bojim, da bi mi rekel
— dekleta. Mislim namre¢ na
povsem druge reci. Na tisti, za
vedino nas neznani del tvojega
zivljenja.

»Na prvem mestu je Sport,
takoj za tem glasba. V domacem
kraju, v Treb¢ah igram nogomet,
v nogometnem mostvu sem tudi
pri blagovnem prometu, rad pa
igram tudi koSarko.«

— In najljubsi konji¢ek?

»Glasba, Poskusam se na
harmoniki in kitari, mnogo ¢asa
prebijem ob poslusanju plosé.«

— V nadem kolektivu si resda
Sele tri leta, vendar vseeno po-

- skusi oceniti delo nas mladih.

»Ugotavljam, priznam, da me
to preseneca, mladi v naSem ko-
lektivu se ne ukvarjajo s Spor-
tom. Prav tako presenetljivo je,
kako malo volje kaZejo za izo-
brazevanje. Preprican sem, da
vzrok za takSno stanje ni gmotno
vpraSanje, temvec lagodnost, ki
je posledica premalo volje.«

— Kako pa ocenjujes delo
osnovne organizacije ZSMS?

»Jaz bi se ustavil pri eni sami
dejavnosti in to pri nasi delovni

brigadi. Upam, da moje mislje-
nje delim tudi z drugimi delavei
in da ni neskromno, ée povem, da
ta brigada dobro dela. Opravili
smo mnogo prostovoljnih delov-
nih ur, postorili to in ono, kar
sicer na videz ni neka velika
stvar, vendar izhajam iz okolja,
kjer menimo in zivimo, da no-
beno delo ni nepomembno.
Drugo, kar je zelo dobrega v tej
brigadi, je tovaristvo, ki ga pre-
veva mladost in humor. V taks-
nem okolju je prijetno delati in
ziveti.«

— Tudi ti si ¢lan dramske
skupine.

»Res je. Opazam, da se sku-
pina mladih pojavlja zdaj v tej,
zdaj v oni vlogi, zvecine gre za
iste mladince. Kaze, da se tisti
mladi, ki se ne zadovoljijo samo s
,kuverto', znajdejo v okolju, kjer
se nekaj dogaja, kjer se oblikuje
in dela. S tem ni reéeno, da so ti
mladinci naj-naj, ne, delamo tudi
napake. Tako, kot je to pri mla-
dem cloveku moé pricakovati.
Toda Ze volja sama je pol uspe-
ha.«

— Torej se spla¢a poizkusiti?

»To je osnova gibanja, na-
predka. Kakor hitro si z vsem za-
dovoljen, je tudis tvojim lastnim
razvojem — konec...«

Zdenka Deticek

Praznovanje delavskega praznika prva leta po
vojni

Ljudska pravica, maja 1947

Zacetek novih velikih dni
nase zgodovine

Nasa deZela bo v razdobju piclih pet let ustvarila temelje
svoje gospodarske neodvisnosti in se pretvorila iz dezele, ki je
bila dejansko agrarni privesek imperializma, v napredno indu-
strijsko deZelo, ki ima v dovoljni meri razvito vso najvaznejio
industrijo proizvajalnih in pogonskih sredstev. Imeli bomo in-
dustrijo tezkih in kompliciranih strojev, kakrSne smo doslej
uvazali, naSa dezela bo preprezena z gosto mreZo elektrarn, z
gostejSo ZelezniSko mreZo in mreZo avtostrad. Zunanja slika
nase deZele s¢ bo povsem spremenila. Vrednost industrijske
proizvodnje bo dale¢ presegla vrednost agrarne proizvodnje,
ne da bi pri tem vrednost agrarne proizvodnje nazadovala. Na-
sprotno. Tudi agrama proizvodnja bo po svoji absolutni vred-
nosti narasla za 151 odstotkov v primerjavi z letom 1939.

Vrednost industrijske proizvodnje se bo leta 1951 povzpela
na 494 odstotkov v primeri z letom 1939, to je skoraj petkrat. V
piclih sedmih letih bo nase delovno ljudstvo obnovilo poruseno
in skoraj za petkrat preseglo predvojni nivo industrijske proi-
zvodnje.

Slovenski Poroéew;!e;, maja 1949
Prvi maj

— praznik neomajne vere
v lastne sile

Bolj kot kdajkoli doslej nam je to pot drag in pomemben 1,
maj. Nikoli ga Se nismo tako pricakovali in nikoli se nismo nanj
tako pripravili: v cvetju in zastavah naj se razodene — nam v
potrdilo in svetu naokrog v dokazilo — vsa sila, samozavest in
neomajna vera mlade socialisticne Jugoslavije.

‘Naporna in hudo zahtevna je bila ta na%a pot do tretjega svo-
bodnega 1. maja. Kako dale¢ so danes vse te prve slabosti za
nami, kako dokonéno je Ze uplahnila, v teh bojih in teh stiskah,
nekdanja beraska nezaupljivost in v stoletjih privzgojeni obéu-
tek manjvrednosti, ko si razkazujemo zdaj drug drugemu svoje
zmage in se zbiramo s ponosno ganjenostjo okrog litostrojskih
turbin in gatrov, Stevilnih razstavljenih izdelkov nase tezke in
lahke industrije, umetnin precizne mehanike in lesne industrije,
ko prebiramo s prvomaijskih transparentov nasih junaskih ko-
lektivov jeklene korake, s katerimi drvi Titova Jugoslavija,
nezadrzno v napredek in socializem.

Ni e minilo leto, pa hiti udarec, nam namenjen, nazaj na ko-
varje. Z ustavitvijo -dobav avtomobilskih okvirov je mislil
kominform smrtno zadeti naso avtomobilsko industrijo. Ze so
si meli $kodozeljno roke, pa jih je kot blisk z vedrega neba za-
dela novica: da smo zaleli vse to izdelovati sami doma! Kar ¢ez
no¢ so nam zaceli te dele spet dobavljati. Ali madzarske ozko-
tirne lokomotive! Kljub pogodbam in toéno doloenim rokom
jih ni bilo od nikoder. Zaceli smo jih izdelovati sami! Ko so bile
prve lokomotive izgotovljene, so zacele prihajati madzarske.
Nasi Zeleznicariji so preizkusili ene in druge — prepricani sprva,
da bo uvoZeni izdelek visoko nad nasim. Cez $tirinajst dni so
hoteli imeti vsi samo nase.

Slovenski Porocevalec, maja 1950

Nasim delovnim ljudem
za praznik -

Kose za svoj veliki dan za hip ustavi$ v svoji nezadrzni delav-
nosti, da si ¢lovesko oddahnes, se poveseli$ in vzradosti§ nove,
kipe¢e pomladi, se ti Sele Siroko odpro o¢i ¢ez vso domovino.
Na delovni fronti, v boju, napadu in obrambi, zasopljen in
poten, ne utegnes Ze sproti meriti prehojene poti v socializem.
Ali vidi§, kako se je Ze spremenila domovina pod tvojimi roka-
mi, kako je zrasla, kako je zacelo pod tvojimi delovnimi udarci
kipeti po njéj novo zvljenje? Koliko skele¢ih Zuljev je bilo
treba za vse to, kolikokrat je bilo treba za to obrisati razgreto
potno ¢elo! Pa se je izplacalo in bogato obneslo. Za lep kos smo
bliZe socializmu, sre¢nemu zivljenju.

V tej gigantski bitki si tudi sam zrasel za dobr3en kos. Pod za-
stavami Partije in Fronte postajas ¢lovek socialistiénega lika in
socialistinega kova. Bere$, tudiras, §iri§ svoje obzorje in zna-
nje, postajas tehnik, mojster, mehanik, znanstvenik. Dozorel
prevzemas v delavskih svetih vodstvo proizvodnje v svoje roke,
Socialisticna demokracija ti odpira na vseh podrogjih moZnost
neposrednega vodstva in upravljanja. Ljudska oblast je tvoja
oblast. Na poti v socializem postajas ¢edalje bolj zates odgo-
vorni gospodar. »Nikoli Se nisem tako jasno ¢util, kako je vse to
nase,« mi je radostno dejal jeseniSki kovinar, ko je bil izvoljen
v delavski svet. »Taka pot v socializem nas napravlja samo-
stojne in neodvisne. «

Takih in podobnih zgodb je tretje leto petletke polno, sko-

raj sleherni delovni kolektiv se ponasa s kaksno in prav vse se
zgtinjajo v ponosno spoznanje, v katerem blesti nas letodniji

Prvi maj.
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Transport in obrtne storitve

Skupni napori za razvoyj

Osnovna dejavnost tozda
Transport in obrtne storitve je
razvoz blaga za potrebe delovne
organizacije Blagovni center iz
skladiS¢ tozdov Prehrana in
Agropromet ter za potrebe de-
lovne organizacije MPI, tozdov
Mlin ter Pekarn in slasicamn
Celje, v precej manjSi meri pa
dovoz blaga od proizvajalcev do
skladi3¢ posameznih tozdov.
Med pomozne dejavnosti sodijo
popravilo avtomobilov v lastni
avtomehaniéni delavnici, popra-
vilo in servis ekspres aparatov
in kavnih mlinov, popravilo in
vzdrzevanje hladilnih naprav, iz-
delava in popravilo mizarskih ter

klju¢avni¢arskih izdelkov, vzdr-
Zevanje elektri¢nih, vodovodnih
in toplotnih instalacij, servis
elektrodiesel agregatov in njih
popravilo ter ostala vzdrzevalna
dela. ]
V transportu razpolagamo s
107 vozili, ki imajo skupno no-
silnost 364 ton. Vozila so razpo-
rejena po dislociranih obratih v
Krskem, Sevnici, Trbovljah, Slo-
venjem Gradcu, Slovenskih Ko-
njicah in Celju, kjer so tudi po-
samezne enote koristnikov nagih
storitev. Zal nimamo garaz, kar
zelo slabo vpliva na Zivljenjsko
dobo vozil. P
Tozd smo ustanovili leta 1973

in sedaj je v njem zaposlenih 152
delavcev. Vectina je kvalificirana
delovna sila. Medsebojni odnosi
v tozdu so, glede na raznolikost
poslovanja in zunanjih enot,
lahko reéemo, dobri, tovarski,
delavci so pripravljeni, da si po-
magajo in priskoéijo v kakréni-
koli obliki in poloZaju drug dru-
gemu na pomo¢. Pripravljeni
smo se odre¢i marsikateri dobri-
ni, samo zato, da bi se tozd hi-
treje razvijal.
Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in samoupravni organi tozda
so aktivni, predvsem na podroc¢-
ju, ki je bistvenega pomena za
nadaljnji razvoj naSega tozda,

kakor tudi delovne organizacije

Blagovni center ter tudi pri kre-

pitvi samoupravnih odnosov,
zlasti na gospodarskem podrocju
in pri uresnievanju stabilizacij-
skih prizadevanj.
Polna izkoriscenost
nasih zmogljivosti

V planu za leto 1982 in sred-
njeroénem planu 1981—1985
smo opredelili razvojne usmeri-
tve naSe temeljne organizacije.
Zagotoviti moramo dinamicen
razvoj in polno izkoris¢enost
nasih zmogljivosti, osnov za za-
dovoljevanje lastnih -in tudi
skupnih ciljev in interesov. Rea-
lizirali naj bi zaostale naloZzbe, to

Spodbudno nagrajevanje v delovni organizaciji Mlinsko predelovalna industrija

Vec¢ za boljse delo

V teh dneh smo delavci de-
lovne organizacije Mlinsko pre-
delovalne industrije zakljuéili s
sprejemanjem organizacijsko-
kadrovskih in delitvenih samou-
pravnih splonih aktoy, s kate-
rimi prehajamo v urejenejso or-
ganizacijo.

Sprejet predlog mikro organi-
zacije ob ustanovitvi delovne or-
ganizacije MPI je bil osnova za
analizo dela in izdelavo pravil-
nika o razvidu del in nalog, v ka-
terem smo delavci razélenili de-
lovni proces na dela in naloge in
opredelili njihovo vsebino in
znacilnosti. Kot tak nam bo sluzil
za smotrpo sprejemanje in raz-
porejanje delavcev, za oblikova-
nje programov, usposabljanje
delavcev in bo osnova za ugo-
tavljanje zahtevnosti del in
nalog.

Sprejetemu pravilmku o ra-
zvidu del in nalog je sledila izde-
lava ali dopolnitev sistema deli-
tve osebnih dohodkov in sicer
najprej predvidenega prispevka
na osnovi zahtevnosti dela (ana-
litiéna ocena). Prizadevanja na
podro¢ju vzpostavljanja »real-
nih« razmerij ocenitev del in
nalog so bila usmerjena predv-
sem k realnejfemu vrednotenju
proizvodnega in strokovnega
dela v okviru dejavnosti. Zato
smo delavci v uporabljeni anali-
ticni tockovni metodi dali vecji
poudarek zahtevam odgovorno-
sti pri delu in delévnim pogojem.

V dosedanji analiti¢ni tofkovni .

metodi ni bilo tako, ker so se v
njej usklajevale razliéne dejav-
nosti in specifi¢nih pogojev pe-
karstva in mlinarstva nismo
mogli upostevati vzadostni meri.

Na tak naéin zastavljena me-
toda vrednotenjadel innalog je v
koncéni fazi vplivala na pov-
preéno 17-odstotno povecanje
proizvodnega dela, pri cemer
imamo pri delu in nalogah tei-
jega fiziénega napora in poseb-
nih delovnih pogojih tudi do
30-odstotno povecanje. V ne-
proizvodnem delu zabeleZzimo
povprecno 8-odstotno poveca-
nje, v ve¢jem deleZu pri strokov-
nem delu.

Nasa prizadevanja niso bila
usmerjena samo na Zivo delo.
Korak naprej je bil narejen tudi
pri vrednotenju minulega dela,
kjer ni osnova nagrajevanja
samo skupna delovna doba,
ampak tudi razporejena sredstva
akumulacije. |

Za zagotovitev izgradnje ce-
lotnega sistema so nadaljnja pri-

&

zadevanja usmerjena predvsem
v dograditev delitve po rezultatih
dela in izdelavi meril za spod-
budno nagrajevanje inventivne
dejavnosti. F

Nase osnovno vodilo pri na-
grajevanju v delovni organizaciji
je, da morajo osebni dohodki v
dovolj veliki merizadovoljiti pri-
¢akovanja delavcev, hkrati pa
spodbudno vplivati na poveéa-
nje delovnih uéinkov. Treba bo
Se dosti truda in stalne aktivnosti
nas vseh, sajne gre samo za izbor
najbolj primernih osnov in meril,
marsikje gre za spremembe glo-
boke zakoreninjene miselnosti,
ki ne dopuita vedjih razlik v
osebnih dohodkih, ¢eprav bi bili
rezultat razliénih prispevkov k
delu.

Marija Grajzl

je mehani¢no delavnico z gara-
Zami, ki je predvidena ob gradnji
Regijsko prehrambeno-preskr-
bovalnega centra. Pri  gradnji
novih skladis¢nih kapacitet bi
morali zagotoviti potrebno ra-
cionalnost tudi s transportom,
tako notranjim kot zunanjim ter
posodobiti transport, paletni in
kontejnerski sistem. To je le del
razvojnih usmeritev in nalog, ki
nas ¢akajo v naslednjih letih. Mi-
slim, da jih bomo s pomo¢jo ko-
ristnikov nasih uslug, to je s
skupnimi moémi, tudi uresnigili.

Poslovanje v naSem tozdu je
sicer v preteklem letu potekalo
normalno. TeZave imamo predv-
sem okoli: nabave rézervnih
delov za vozila in drugega mate-
riala za opravljanje obrtnih
uslug. Se veéje so teZave pri na-
kupu tovorne pnevmatike, gum,
saj proizvajalci zahtevajo ob na-
kupu tudi del deviznih sredstev,
katerih pa, Zal, nimamo. Pro-
blem okoli nabave gum resujemo
z narezom profila in jih damo
tudi v nalitje.

Dohodkovni odnosi
na novih temeljih

Nova organiziranost sozda je
pripomogla, da smo med korist-
niki storitev avtoparka in obrtnih
storitev razresili celo vrsto odpr-
tih vprasanj in prepri¢ani smo, da
bomo z dohodkovnimi odnosi
znotraj tozda in delovne organi-
zacije uspeli odpraviti tudi neka-
tere ostale nereSene probleme.

Cene: obrtnih storitev so po
oceni koristnikov visoke, s éemer
se strinjamo tudi mi in zato pred-

‘lagamo vsem uporabnikom v

sozdu, da bolj=intenzivno kori-
stijo nase usluge, ki bodo na ta
nacin lahko cenejSe. Zaradi neu-
rejenih prostorskih razmer se
pojavlja problem nakladalnega
¢asa, ki zelo negativno vpliva na

izkoris¢enost vozil in se odraza v
strodkih prevozov. Prav tako se
pojavlja problem, ki je prisoten
Ze vet let, okoli organiziranosti
specialnih vozil, namenjenih za
prevoz kruha in peciva. Tozd pe-
karn in slad¢i€arn predlaga, da bi
imeli vozila v svoji sestavi, Nase
mnenje pa je, da bi bila kakrina-
koli cepitev avtoparka, zlasti z
vidika ekonomicnosti, neracio-
nalna. V primeru delitve avto-
parka ne more biti enotne orga-

* nizacije in ne bi bilo to¢ne evi-

dence dela in strokov.
Problemi, ki se pri tem pojav-
ljajo, so predvsem pri vzdrZeva-
nju vozil, ki imajo prednost
pred ostalimi, nabava rezervnih
delov in novih vezil, pri evidenci
porabe goriva in maziva (za ugo-
tavljanje prekomerne porabe
energije ima tozd v sestavi po-
sebno komisijo), pri'interni kon-
troli vozil, ki je obvezna z zako-
nom o varnosti v cestnem pro-
metu pa tudi z zamenjavo vozni-
kov po posameznih enotah v éasu
njihove odsotnosti. =
Racionalizacijo  transportne
dejavnosti in zniZanja stroskov
transportnih storitev bomo do-
segli le v organiziranju enotnega
avtoparka in na ta naéin nudili
kvalitetnejSe transportne storitve.
V izredno zaostrenih razme-
rah naSega gospodarstva, ko bi si
moral vsak posameznik prizade-
vati za izvajanje politike gospo-
darske stabilizacije, si ne bi smeli
dovoliti negospodarnega rav-
nanja z druzbenimi sredstvi. Ze
pri pripravah na reorganizacijo
je bil predviden nadaljnji razvoj
v zdruzitev vseh avtoparkov v
eno delovno organizacijo. Za
takSno organizacijsko obliko so
bile podane tudi utemeljitve,
zato menim, da bi prizadevanja
vseh morala delovati v tej smeri.
Brane Hriberiek

I

Sanitarno-tehni¢na ureditev prostorov za promet
s sadjem in zelenjavo

Zaradi svojih biologkih in kemi¢nih lastnosti sta
sadje in zelenjava izredno pomembni in nenado-
mestljivi prehrambeni sestavini za pravilno delo-
vanje, razvoj, zdravje in delovno sposobnost or-
ganizma. :

V promet sme samo sadje, ki izpolnjuje nasled-
nje pogoje: da je zrelo in sveZe, da ni umazano,
vlazno ali nagnito, da ne vsebuje ostankov sred-
stev za varstvo rastlin v koli¢inah, ki so lahko
zdravju Skodljive, da nimna tujega in neprijetnega
okusa in vonja in ne tujih primesi, da ni razpoka-
no, obtoléeno, ali pofkodovano zaradi $kodljiv-
cev, bolezni, slane ali mehani¢nih poskodb...

Z zelenjavo so midljeni plodovi in deli vrtnin, ki
so namenjeni za prehrano ljudi. O kvaliteti zele-
njave, ki sme v promet, veljajo smiselno enaki po-
2oji, kot smo jih Ze navedli pri sadju.

Skladi3¢enje sadja in zelenjave s
Najvedjo prehransko vrednost imata sveZe
sadje in zelenjava. Za ohranitev teh lastnosti je
nacin skladis¢enja zelo pomemben. Mora biti tak,
da se Zivljenjska sposobnost sadja in zelenjave
obdrzi &im dlje in da v njiju upocasni biokemi¢ne
procese. Zaradi visoke vsebnosti vode sta sadje in
zelenjava obifajno soéna in hitro pokvarljiva.
Zato jima je treba posvetiti veliko pozornost.
Sadje in zelenjavo med skladi¢enjem pogosto
napada jorazni mikroorganizmi, in sicer bakterije,
plesni in kvasovke. Ker vsebujejo sokovi v sadju
in zelenjavi veliko vode in hranljivih snovi, pred-
stavljajo skoraj idealno podlago za razvoj mi-
kroorganizmov. Le-ti se na poSkodovanih mestih

zelo hitro razmnoZujejo, kar povzroéa relativno
hitro kvarjenje. Ker se v normalnih okoli$¢inah
(sobna temperatura, niZja relativna vlaga in
son¢na svetloba) sadje in zelenjava ne moreta
ohraniti toliko ¢asa, kolikor je potrebno za nor-
malno preskrbo prebivalstva, moramo poleg
splodnih predpisanih pogojev skladi$¢enja upos-
tevati Se dolocene specifiénosti za to vrsto Zivil.
Glede na to lo¢imo skladis¢enje v navadnih zapr-
tih skladis¢ih pri normalnih razmerah, skladi$ce-
nje v hladilnicah, skladis¢enje v zmrzovalnicah in
skladis¢enje v kontrolirani atmosferi. Za vse vrste
skladi3¢ velja, da morajo biti urejena tako, da v
njih zaradi nacina skladi$¢enja ne pride do kvar-
nih vplivov na lastnosti in kakovost blaga.

Skladi$¢a morajo imeti poleg prostorov za skla-
distenje blaga tudi ustrezne pisarniSke in sani-
tarne prostore za zaposleno osebje. Izpolnjevati
pa morajo Se naslednje splo3ne pogoje: prezrace-
vanje (naravno ali umetno), osvetlitev (dnevna in
umetna svetloba) z moznostjo zavarovanja pred
direktno sonéno sttlobo, tla iz trdega materiala,
ki vzdrZ obremenitve in omogoéa uspesno mokro
¢iséenje (opremljena morajo biti z zavarovanimi
talnimi odtoki), zavarovanje pred glodalci in mr-
Cesom, ustrezna oprema in naprave za manipula-
cijo in hrambo blaga, lo¢ene skladis¢ne prostore
za prazno embalaZo, protipradno urejene manipu-
lacijske povrSine v okolici objekta.

Transport sadja in zelenjave
Ker se sadje in zelenjava ob prevozu najveckrat
poskodujeta in zaradi tega kvarita, mora biti njun

prevoz zelo skrben. Da bi zagotovili pravilen pre-
voz, morajo biti transportna sredstva tak3na, da
zagotovijo hiter prevoz in &m boljSo izkori§¢enost
prostora, da za¥itijo natovorjeno sadje in zele-
njavo pred nezaZelenimi vplivi (mehanske po-
Skodbe, onesnaZevanje, izsusevanje, zmrzovanje,
pregrevanje in tako dalje), da zagotavljajo pra-
vilno prezragevanje, v primerudolgih prevozov pa
morajo imeti vgrajene $e ustrezne hladilne napra-
ve, Pred uporabo jih moramo oéistiti, tako da v
njih ni tujih vonjav ali §kodljivih snovi. Pri izbiri
transportnih sredstev moramo upostevati odda-
ljenost kupca, letni ¢as, ob¢utljivost sadja in zele-
njave in podobno. Za pravilen prevoz in skladis-
¢enje mora biti blago ustrezno embalirano (paki-
rano), zato da ga predvsem za$¢itimo pred po-
Skodbami, umazanijo in drugimi $kodljivimi vplivi
in omogo¢imo laZzjo manipulacijo. Glede na ob-
Cutljivost sadja in zelenjave danes najveé uporab-
ljamo zabojcke, platoje, vrede, kofare in palete.
Pomembno je to, da embalaZne enote nalozimo v
transportna sredstva tako, da ¢im bolj izkoristimo
prostor in hkrati omogo¢imo kroZenje zraka.

Prodaja sadja in zelenjave

S prodajo kot zadnjo fazo prometa moramo
kupcu ponuditi kvalitetno in higiensko neopo-
re¢no sadje in zelenjavo. Da bi to dosegli, mo-
ramo urediti nadin prodaje tako, da zagotovimo
vsaj minimalne sanitarne tehniéne pogoje.

S prodajo v maloprodajni mreZi mislimo pro-
dajo v specializiranih prodajalnah za sadje in ze-
lenjavo in v klasi¢nih ter samopostreznih trgovi-

-

nah z urejenim nacinom prodaje nepakiranega
sadja in zelenjave oziroma pakiranega, ki se lahko
prodaja tudi na samopostreZni nacin. Za prodajo
v specializiranih trgovinah za sadje in zelenjavo
moramo zagotoviti vse sploine pogoje, ki veljajo
za prodajalne Zivil (zagotovljeni prodajni in po-
moZni prostori, urejenost okolice, ustrezno na-
mesena oprema, pravilna izvedba tal, sten, osvet-
litve, prezradevanje, manipulacija z odpadki in
podobno).

Obitajno imajo specializirane prodajalne za
sadje in zelenjavo nehlajena skladi$¢a. Zato mo-
ramo bolj ob¢utljivo sadje in zelenjavo dostavljati
dnevno iz centralnih hladilnic ali direktno od proi-
zvajalca. Izredno pomemben ukrep za ohranitev
polne vrednosti in higienske neoporeénosti sadja
in zelenjave je neposredna prodaja iz embalaZnih
enot, s Cimer preprecimo poskodbe, ki nastanejo
pri pretresanju sadja in zelenjave.

Za prodajo sadja in zelenjave v klasi¢nih ih sa-
mopostreznih trgovinah veljajo smiselno enaki
pogoji kot v specializiranih trgovinah za sadje in
zelenjavo, s tem, da je tovrstna prodaja loéena od
prodaje ostalih nepakiranih Zvil. V primeru, da

_sta sadje in zelenjava predpakirana, moramo v

sami trgovini zagotoviti primerne loCene prostore
za prebiranje, sortiranje in pakiranje tega blaga.
Ce sta sadje in zelenjava prej pakirana, ju lahko
prodajamo na samopostreZen naéin,
Shranjevanja blaga in embalaZe na prostem ne
smemo dovoliti pri nobenem nacinu prodaje sadja
in zelenjave. -
Milenko Andjusié
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Mesani pevski zbor Gostinskega podjetja Celje

Uspesni nastopi

Mesani pevski zbor Gostin-
skega podjetja Celje smo bral-
cem Vestnika sozda Merx Ze
predstavili. Od tedaj je minilo
leto dni, zato vas Zelimo seznaniti
z delom zbora v tem obdobju.

Naj nastejem nekaj pomemb-
nih nastopov. Pripravili smo dva
samostojna koncerta, nastop na
otvoritvi razstave umetnikov-Ze-
lezarjev v Storah, nastop ob
otvoritvi  gostinsko-turistiénih
prireditev v Narodnem domu,
zapeli smo ob odprtju blagov-
nice v Novi vasi, nastopili na kul-
turni prireditvi Gostinsko-turi-
stinega zbora v Festivalni dvo-
rani na Bledu, na proslavi dneva
republike delovne organizacije
Gostinskega podjetja Celje, na
skups€ini DruStva racunovod-
skih in finanénih delavcev in na
reviji pevskih zborov delovnih
organizacij v Storah.

Pevski zbor ima mnogo naér-
tov. Pevci bodo nastopili 1. maja
na Gri¢ku, na proslavi delav-
skega praznika bodo zapeli sku-
paj z drugimi zbori delovnih or-
ganizacij celjske obfine. Pri-
pravljamo se na samostojni kon-

cert, povabili so nas na poletne
~ prireditve na TomSi¢evem trgu,

prijavili pa smo se tudi za nastop
- na Taboru slovenskih pevskih
zboroy v Sentvidu pri Sti¢ni.

Lani je pevski zbor prejel za
petletno delovanje priznanje
Gostinskega podjetja Celje in
priznanje za sodelovanje na re-
viji pevskih zborov delovnih or-
ganizacij. ;

Za tiste, ki niste precitali
¢lanka o nasem pevskem zboru,
naj o njem navedemo nekaj po-

* datkov. Zbor smo na pobudo sin-
dikalne organizacije, ki je nje-
gov pokrovitelj, ustanovili leta
1976. Vsak zacetek je teZak,
tako je bilo tudi pri nas. Imeli
smo teZave s kadri, nismo imeli
primernega prostora za vaje, za-
radi izmenskega dela so pevci
tezko prihajali na vaje. Z mo¢no
voljo, trdim delom in disciplino
smo uspeli prebresti zaetniSke
teZave in osvojiti takien pro-
gram in doseCi kvaliteto, da

’f

Mesani pevski zbor Gostinskega podjetja Celje je eno izmed
najbolj Zivih kulturnih jeder v sestavijeni organizaciji Merx. S
trdim in vztrajnim delom so se uvrstili v tretjo kategorijo pevskih
zborov. Njih uspehi pritegujejo tudi ostale ljubitelje lepe domace
pesmi v sozdu. Zato organizatorji kulture razmisijajo, kako bi
zborovskemu petju odprli vecje moZnosti; ali tako, da v zbhor
Gostinskega podjetja vkljucijo tudi pevce iz drugih delovnih or-
ganizacij, ali ustanovijo na ravni sozda Se en pevski zbor. Ver-
Jjetno se bodo odlodili za drugo.

£,

- lahko nastopamo tudi izven de-

lovne organizacije.

Zbor od vsega zacetka vodi
Tone Volasko. V veliki meri je
zasluga, da je zbor kljub velikim
tezavam vztrajal in napredoval v
svojem delu, njegova.

Zbor je vélanjen v zvezo kul-
turnih organizacij v Celju ter v
Slovensko pevsko zvezo. Z de-
narjem ga deloma podpira te-
meljna organizacija zdruZenega

dela v okviru Gostinskega po-
djetja Celje in deloma celjska
zveza kulturnih organizacij. Le
ta nudi pevskemu zboru poleg
materialne pomo¢i tudi veliko
koristnih usmeritev za plodno
delo.

Zbor Steje 26 ¢lanov, 14 mo-
§kih in 12 Zensk. To so: Ivanka
Cankar, Nanda Vogelsang,
Adela Sipi, Kristina Krsnik, Li-
dija Korosec, Marica Majcen,

Zinka Selekar, Marinka Kos,
Gabi Spreitzer, Sonja Dolinsek,
Marica Andrini, Ivanka Cokan,
Ivan Graéner, Joze Gliniek,
Niko Pikl, Julko Spes, Marjan
Sor¢an, Ivan Horjak, Vlado
Golez, Bojan Saviek, Tone Jug,
Milan Krajne, Edi KuZner,
Milan Arli¢, Branko Pantner in
Rado Boznik.

Za zakljucek si dovoljujemo
povzeti predgovor o petju iz gla-
sila Slovenske pevske zveze:

»Kakor oetje in matere ude,
tako otroci Zvrgole. 1z grla, ki se
rado krega, se pesem malokdaj
razlega.

Kdor brez pesmi skoz Zivlje-
nje koraka, ga za vsakim oglom
dolgcas caka...«

Nanda Vogelsang

Pomladno razmisljanje

Mladost, ¢as, ko hrepenimo,
¢as, ki ga mnogokrat ne znamo
Ziveti, ki ga nikoli dovolj ne izko-
ristimo. Pa vendar Zivimo tako
ali drugace. Kaj pravzaprav je*
mladost? KakSen cas je to?

Mladost, Ze sama beseda je
tako lepa, blaga in skrivnostna
hkrati. Vsi smo bili mladi, lepi,
srecni ali pa tudi ne.

Zakaj ne? Ker nismo znali zi-
veti? Da, morda zato.

Vsaka mladost je lepa, kajti
Zivljenje je treba sprejeti takSno,
kot je, z vsemi svetlimi in te-
mnimi dogodki. '

Vseeno se mi pa zdi, da je bilo
véasih drugade, lepSe in vse bolj
pristno. Morda si boste mislili, da
sem starej$a. Pa nisem, vasih let
sem, $e mlada, &eprav ne rosno,
‘kakor pravimo. Vendar se spo-
minjam prav vsega, kar se je do-
gajalo in se §e dogaja okoli mene
in z menoj.

Doma sem z dezele, iz delav-
ske druZine, tam, kjer ni bilo
vsega na pretek. Skromno smo
ziveli, vendar bila sem srecna.
Zakaj sem bila sre¢na? Zato, ker
bo jutri sonce, ker bom v nedeljo
lahko oblekla lepo, ¢eprav edino
obleko, ker bodo sosedje sprav-
ljali seno, pa bom lahko pomaga-
la, da si zasluZim kaksen dinar.

Da, zato sem bila sre¢na, ker

sem cCutila, da nekaj zmorem, da
imam roke, s katerimi lahko pri-
mem za vsako delo brez sramu in
brez misli — tega pa ne zmo-
rem...

Kako bi mlad ¢lovek ne bil sre-
¢en, ko pa je tako lepo Ziveti.

Toliko™ je stvari, ki &loveka
osrecijo, samo ozreti se je treba
okoli sebe in videti vse, prav vse,
tudi tiste drobne stvari, ki jih je
treba odkriti. Spustiti se je treba
v grapo in pogledati, ali Ze
zvoncki bodejo iz zemlje. Treba
je oditi po hosti in pregledati vse
vejice, katera ima vecji popek,
katera bo prej dobila tanke
nezne listice. Poslusati je treba
pesem smrek in visokih boroy
pesem ptic, skratka, poslusati je
treba utrip Zivljenja.

Sprasujem se, koliko nas je, ki
to opazujemo, ki Zivimo za ju-
trisnji dan, ki se ga veselimo, zato
ker smo zdravi, ker lahko dela-
mo, ustvarjamo in damo svoj
deleZ tudi druzbi, v dusi smo bo-
gati in zadovoljni.

Nekaj me pa vendar boli. Po-
¢utim se osamljeno. Premalo nas
je teh ljudi, ki smo sre¢ni. Tok
modernega sveta, hiter tempo
zivljenja je mnozico potegnil za
sabo, le redki smo, ki se nismo
pustili zavesti, zdaj smo pa kakor

»bele vrane«, nekateri se celo
posmehuje jo.

Pa naj se, sirecem, e jim je le
to v zadovoljstvo. Toda ta tempo
zivljenja Cloveka postara, otopi
in ga neusmiljeno treska ob
obalo spoznanja, da je Zivljenje
prazno in nepomembno. Vendar
Se vedno je izhod, ¢lovek potre-
buje le notranjo Zeljo po ne¢em
lepem, po sprostitvi, ki jo najde
le v naravi, kajti vsi smo del te
narave, ki pa jo mnogokrat brez-
sréno uniujemo in z njo samega
sebe.

Ne vem kako, toda treba je
najti zdravilo zoper to.bolezen
modernega ¢asa.

Prepricana sem, da je recept
pri vsakem posamezniku. Ostati
mlad, ve¢no mlad tudi pri visoki
starosti. KoZa se zguba, lasje osi-
vijo, vendar srce mora ostati
mlado in polno Zivljenja.

Starost je ¢as, ko ljudje zivijo
za druge. Starsi za svoje otroke,
prijatelji za prijatelje, ¢lovek za
¢loveka.

Tudi starost mora biti lepa
tako kot mladost.

Zakaj tudi ne, saj so tudi letni
Casi razli¢ni, a vsak po svoje pri-
vlacni in ogarljivi. Jesen Zivijenja
prinese umirjenost, sproscenost
in potitek. Nikakor pa flovek ne
sme sebi dovoliti, da postane

otopel in nezainteresiran za do-
gajanja okoli sebe. Vse do svoje
smrti mora ¢lovek imeti mo¢no
voljo do Zivljenja, prekositi vse
teZave in tudi bolezen. Zdi se mi,
da kadar clovek izgubi voljo do
Zivljenjatudi nobenozdravljenje
ne more biti ve¢ tako uspesno,
kot bi bilo sicer.

~ Ali imamo tudi tu mladi svoj
delez? Seveda ga imamo. Nasi
stardi se starajo, skozi Zivljenje,
ki je bilo trie od nadega, so trosili
modi in prav te moéi jim danes
primanjkuje.

Mnogokrat vidimo in sli§imo

“ali pa smo celo sami prica ostare-

lim ljudem, ki ostanejo sami brez
¢loveka, ki bi jim pomagal, pre-
pusceni usodi ¢asa. Taksni ljudje
mnogokrat obupajo. Kdo je kriv
za to?

Mi, mladi.

Pozabljamo, da se tudi mi sta-
ramo, da bomo tudi mi nekega
dne ostali sami, brez pomodi in
brez prijazne besede svojih otrok
in mladih nasploh.

Prepricana sem, da vsi zdajle,
ko berete te vrstice, pravite, res
je tako, toda ali bodo te besede
ostale v vasih srcih ali pa bodo
ostale le na tem kosu papirja in z
njim romale na odpad...

Zdenka Derticek

STOPINJE
VUSTVARJIALNOST
Odbor za kulturno dejavnost nacrtuje izdajo literarne priloge.

Zatorej pogumno osilite peresa, obrisite prah s svojih zapiskov,
zatrite strah in sram ter nam Cimprej posijite svoj prispevek.

Urednistvo

Zdenka Deticek

Kaj pustosi mi duha,

kaj izruvat hoce mi srce?

Saj bil je le en dan,.

kratek kakor en trenutek sam,
a vendar dolg kot hrepenenje. ..

Kdaj srce se bo umirilo,

ko dusa bo sgakojna, mirna,

ko po ljubezni bo zamrlo hrepenenje,
kdaj okusim Zivljenje pravo,

ko veé ne bom iskala njega,

ki nekje obstajat mora,

kje je ON, ki razumel bo ustva moja?

Samo preizkus$nja voja je bila,

a kaj srce neumno si obeta, ,

Sele potem spoznam, zakaj?

Od nekdaj Ze je ranjeno srce poeta.

Morda nikoli ne pisala bi pesnu,
¢e krivice ne bi obéuiila,
tako pa list papirja vsrke bolecine,
saj nanj beseda za besedo se razlije.
Na belem listu ostajajo siedi grenkobe,
Vv Srcu grizejo spomini
vekomaj!

Hipec je bi!, res hipec samo,

zacutile 5o, da me razume nekdo —
a kmalu za tem Ze je kijuvalo srce,
-oh ne, saj to ni. mogoce....

Zakaj srce ima$ vedno vse prav?
Vprasam te srce, kako dolgo Se...?

Branko KosStomaj
Nekaj

Ali je Zivljenje res samo biti ziv?

Al je to dovolj,

da opravicis svoje rajsivo?

Kaj storiti, da lahke sam sebi priznas,
da si se rodil za nekaj.
Toda kaj je tisti nekaj?
Nekaj...

Ne vem.

Morda bom naredil nekaj,
kar bo drugim res pomenilo nekaj.
Kaj pa jaz?

Tisti nekaj morda ne bo tisto,

kar sem jaz hotel.

Zivel bom torej, ne da bi vedel,

da sem naredil nekaj —

prav tisti nekaj,

zaradi katerega sem se rodil —
Zivel za nekaj.

Slepci

slepi gremo skozi Zivljenje
smo
kot slepci obdani v temo,
ne zavedamo se svoje poti,

mislimo — konca ni.

» Zgodi se ¢udeZ — spregledamo...
prepozno.
ostane nam samo Se trenutek,

trenutek spoznanja —

spoznanja smrti,

.

—

Pri prebiranju zadnjega Vestnika sem bil prijetno presene-
¢en nad literarnim koti¢kom, ¢e ga lahko tako imenujem. Vsa
pohvala urednistvu, saj menim, da je bila odlotitev o abjavah
pesmi zaposlenih v sozdu zadetek v ¢érno.

Zelim in obenem tudi upam, da bo odziv na vas poziv o sode-
lovanju velik. Morda bi poeziji posvetili celo stran.

Svoj odziv na pobudo naj podprem s svojim prispevkom.

- Branko Kostomaj

L

Spostovani!
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Pravna posvetovalnica

Odgovori
na vprasanja

V naSem glasilu smo Ze imeli rubriko, ki je bila namenjena od-
govorom na vprasanja pravne narave. Pobudo zanjo ste nam
dali vi. Vprasanja naslavijajte na urednistvo Vestnika, mi pa
bomo poskrbeli za ustrezne odgovore, ki vam bodo pomagali pri
razresevanju tezav pri delu in doma. :

Dvakrat pomaga, kdor takoj pomaga. Tokrat je to Boris
Kmet.

Krsitev
delovne discipline

Vpraanje: Ali je mo¢ delavcu zaradi kritve delovne disci-
pline odvzeti stimulativni del osebnega“dohodka?

Odgovor: Zaradi krsitve delovne discipline se delavcu ne
more odvzeti stimulativnega dela osebnega dohodka.

Pravica do odpravnine

Vprasanje: Ali je odpravnina ob upokojitvi po zakonu ob-
vezna?

Odgovor: Pravica do odpravmne ob upokopwn ni zakonska
obveza, temve€ je pravica, ki jo delavci samostojno opredelju-
jejov svojem samoupravnem aktu, v odvisnosti od materialnih
in drugih pogojev. Delovna doba v lastni organizaciji zdruZe-
nega dela oziroma njenih pravnih prednikih, kot edini pogoj za
pridobitev pravice do odpravnine, ni v skladu z ustavo in zako-
nom.

Prednostna lista za
stanovanje

Vprasanje: Ali lahko delavec pri sestavljanju prednostne
liste za pridobitev druZbenega stanovanja pridcbi dologeno
Stevilo tock, ¢e je v isti delovni organizaciji zdposlen tudi nje-
gov zakonec?

Odgovor: Nivskladuz ustavo inzakonom, da pridobi dela-
vec doloéeno Stevilo tock pri sestavljanju prednostne liste za
pridobitev druzbenega najemnega stanovanja zato, ker je v
istem ozdu zaposlen tudi njegov zakonec.

Popravilo in
renoviranje stavbe

Vprasanje: Obnovil sem tujo stavboin se vselil vanjo. Za po-
pravilo nisem dobil plaéila. Kako dolgo lahko ostanem v njej?

Odgovor: Kadar nekdo izvri popravilo in renoviranje tuje
stavbe ter se vanjo vseli s pristarkom lastnika stavbe, imamo
pravico ostati v njej, dokler se mu ne nadoknadijo nujni in ko-
ristni stroski, ki jih je imelv zvezi s popravilom in renoviranjem
stavbe. -

Stvari za osebno uporabo

Vprasanje: Cigave so reci, ki sluzijo za osebno uporabo?

Odgovor: Premi€ne stvari, ki sluzijo za osebno uporabo, so
last tistega, za ¢igar osebno uporabo sluZijo, ne glede na to, da
so pridobljene v zakonu, z darovanjem ali na kaksen drug
pravno dovoljen nadin.

Vinjenost poklicnega voznika

Vprasanje: Ali veljajo za poklicne voznike prekrski glede na
promile alkohola v krvi enako, ¢e upravlja s sluzbenim vozilom
izven delovnega ¢asa in v zasebne namene?

QOdgovor: Poklicni $ofer, ki ima v krvi manj kot 0,5 promile
alkohola, stori prekriek iz 14. tocke 203, €lena zakona o varno-
sti cestnega prometa tudi takrat, ko upravlja z vozilom lastne
organizacije zdruZenega dela izven delovnega ¢asa in v privatne
namene.

Po sluzenju vojaskega roka

Vprasanje: Ali ima delavec po odsluZzenju vojaskega roka
pravico do rednega letnega dopusta, éeprav 3¢ ni nepretrgano
delal Sest mesecev?

Odgovor: Delavec, ki mu je zaradi sluZenja vojaskega roka
delovno razmerje mirovalo, ima v letu, ko je nadaljeval z
delom, pravico do rednega letnega dopusta ne glede na to, da
po vrnitvi iz JLA ni izpolnil pogoja 6-meseénega nepretrga-
nega dela.

Nadaljevanje dela v
nocCn 1izmeni

Vprasanje: Je delavec, ki po konlani popoldanski izmeni
kljub spn:}etcmu razporedu dela noce nadaljevati z de!om v
nocni izmeni, kriil delovno disciplino?

Odgovor: Ce delavec po konéani popoldanski izmeni noce
nadaljevati z delom Se v noéni izmeni, ni odgovoren za kriitev

delovne discipline, ¢eprav je bil tak razpored dela sprejet na
zboru delavcev.
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Sport in rekreacija v Tkanini

V delovni organizaciji TKA-
NINA je 3portno rekreacijsko
zivljenje zelo zazivelo. To potr-
juje vedno veéje Stevilo sodelu-
jotih €lanov kolektiva. IzvrSilni
odbor sindikata se vkljucuje v
takSno panogo rekreacije, da se
je lahko udelezujejo vsi ¢lani ko-
lektiva, mlaji in starejSi. V ta
namen imamo redne ure keglja-
nja, plavanje v zimskem bazenu
in ob&asne akcije kot so: rekrea-
cijsko smucanje, tek na smuceh,
trim hoja, kolesarjenje, mno-
zi¢ne pohode v gore.

Pohvalna je udeleZba v re-
kreacijskem smucanju, kjer je
sodelovalo ve¢ kot 100 nasih de-
lavcev. Smucanje je bilo organi-
zirano na Koralpah — Golica,
Kopah, Rogli in kot spomladan-
sko smucanje na Kobli.

Poleg rekreacije se udelezu-
jemo tudi sindikalnih prvenstev,
tekstiliad, Sportnih iger sozda
Merx in raznih internih tekmo-
vanj. Vseh se je udeleZilo preko
200 nasih delavcev. Dosegli pa
smo tudi nekaj zavidljivih uspe-
hov, kot na primer, da je nasa
zenska kegljaSka ekipa sindi-
kalni prvak obcine Celje za leto
1981. Drugi veji uspeh je
ekipno 1II. mesto v Sportnih
igrah sozda Merx, kjer smo sode-
lovali v osmih panogahs 57 sode-
lujo¢imi delavcinase delovne or-
ganizacije. Enak rezultat smo
dosegli tudi v zimskih $portnih
igrah sozda Merx v veleslalomu
in teku na smuceh na Kopah.

Dobre rezultate smo dosegli
tudi v streljanju z zracno pusko,
kjer je Zenska ekipa dosegla VL.
mesto v sindikalnem prvenstvu,
moska pa VIII. mesto.

Tudi nogometna ekipa je po-
novno zazivela in se uspesno uvr-
stila v jesenskem delu v IV. ligo.

Letos praznuje nada kegljaska
sekcija 10, obletnico in je vredno
omeniti njeno aktivhost in
uspesnost.

Zacetek kegljanja je bil teza-
ven, ker smo se morali tedensko
voziti v Zalec. To je trajalo devet
let. Zato je bilo mnoziéno udej-
stvovanje zelo otezeno. Kljub
oddaljenosti pa ni manjkalo
dobre volje in ves¢ine, ko smo
redno vadili in sodelovali na ra-
zlicnih tekmovanjih v Zalski in
celjski obéini, Sedaj, ko imamo
to kegljasko dobrino v Celju, se
je veliko spremenilo na bolje, saj
je udelezba delavcev veéja in so-
delovanje z drugimi delovnimi
organizacijami boljSe. Po lan-
skem uspehu kegljacic v sindi-
kalnem prvenstvu sta moéka in
zenska ekipa zasedli I. mesto tudi
na letnih igrah sozda Merx.

V kegljanju organiziramo tudi
tradicionalno interno tekmova-
nje v pocastitev praznika repu-
blike za prehodni pokal. V sode-
lovanju  delovnih - organizacij,
EMO, Metka in Tkanina je bilo
organizirano prvo kegljasko sre-
¢anje Zenskih ekip v pocastitev
praznika dneva Zena. To sreta-
nje bo postalo tradicionalno.
Pohvalimo naj ekipo kegljacic,

. ker so sredstva, ki so si jih pribo-

rila na tekmovanjih, namenila za
nakup pokalov in medalj za in-
terna tekmovanja.

Ker nas zima Ze zapuséa in
prehajamo v pomladansko pre-
bujajoto se naravo, moramo
pomisliti tudi na zelene grice in
hribe. Nafa Planinska sekcija
ima vsako leto veliko pohodov
na nizje in vi§je vrhove nasih
gora. 3

Tako pricnemo s planinskimi
postojankami za Zasavski tran-
sverzali. V mesecu avgustu in
septembru pa krenemo v Julijske
in Savinjske Alpe.

Nedvomno lahko pricakuje-

mo, da se bodo vprihodnje roje-  bi se éimvec delovnih ljudi ak-  kreativnih aktivnosti, oziroma
vale $e nove trimske akcije, ki tivnoinredno udejstvovaloveni  »trimskega gibanjac.
naj bi sledile skupnemu cilju, da  izmed §tevilnih oblik Sportnore- Stanko Sopar

Nz kegliaski stezi tekmovalki Olga Zalokar in Majda Vrtacnik
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Kegljanje tudi za

rekreativne Sportnice

Novo 10-stezno prekrasno kegljis¢e na Goloveuv Celju je izrednega
pomena za nase mesto. Vsako soboto in nedeljo so tam stevilna tekmo-
vanja obcinskega, medobéinskega in republiskega znacéaja. Zelo radi
prihajajo k nam tudi driavni reprezentantje, da ne omenim tudi keg-

- ljacev izven nasih meja, to je iz sosednje Avstrije.

Vsak dan so steze zasedene s
kegljaci posameznih delovnih
organizacij, klubov in drustev.
Kegljanje je postalo pniljubljeno
med mnoZicami, Se zlasti zaradi

novega kegljis€a, kjer je prav ve-
selje pogledati mlade in starejse,
ki se ukvarjajo s tem Sportom.

* Medobcinska kegljaska zveza
v Celju organizirano vodi tek-
movanja I. lige za moske in Zen-
ske, IL ligo za mo3ke in medob-
¢insko ligo za Zenske. V slednji
sodelujejo predvsem ljubiteljice
tega Sporta — rekreativne Sport-
nice posameznih delovnih orga-
nizacij, klubov in drustev. Ne
glede na to, da gre za rekreativne
tekmovalke, brez izkusenj in
znanja, je vedno prisoten tek-
movalen in 3Sportni duh, med
tekmovalkami pa se plete tova-
ridtvo in prijateljstvo.' Tekmuje
se tudi na vseh zunanjih keglji-
&ih, to je v motelu Merx Sentjur
pri Celju, hotelu Prebold, pa tudi
na e vedno priljubljenem keg-
ljis¢u Ingrada v Celju.

Na kegljisu Golovea je doslej
bilo zaslediti le Sportnike Tka-
nine in Blagovnega centra in zato
pozivamo tudi druge ¢lanice
sozda Merx, da organizirajo keg-
ljaske sekcije in se vkljuéijo v
medobéinsko kegljasko zvezo
Celje.

P A

Sportniki Blagovnega centra
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Ze ves mesec marec in vse doslej se v dvorani Sportno rekreacijskega
centra Golovec vrsijo sindikalne Sportne igre v odbojki in koSarki, kjer
sodelujejo moske ekipe celjskih delovnih organizacij. Tekmovanja se
odvijajo kar v treh ligah in tako sodeluje v odbojki prek 150 moskih in
preko 170 zZensk ter v koSarki okrog 130 kosarkarjev.

Izreden uspeh so dosegle od-  granih Sestih tekem izgubile le
bojkarice, saj so od doslej odi-  enointo jih uvrs¢av sam vrh, kar

i -

je pogoj za napredovanje v II.
ligo, seveda, ¢e bodo tak uspeh
ponovile tudi v jesenskem delu
tekmovanja. Med tekmovalkami
vlada izredno tovarisko in
sportno vzdudje, kar se odraza
tudi pri rezultatih.

Moska ekipa je bila sicer
mnogo manj uspesna, saj ni pra-
vega interesa za odbojko, vendar
pricakujemo, da bodo spomla-
danske spodrsljaje v jesenskem
delu tekmovanja zagotovo po-
pravili in tako Zenski ekipi doka-
zali, da tudi lahko uspejo.

Ob tem pa je treba pohvaliti
kosarkarsko ekipo. Sele priceli
s0 s tekmovanjem, pa so si Ze
priborili dve zmagi. Ekipo vodi
namrec¢ priznani kosarkarski de-
lavec, ki ima tudi sodniski izpit,

Milan Klemenc, in uspehi ne mo- -

rejo izostati. Prepric¢ani smo, da
bodo v prihodnjem letu ze tek-
movali v IL. ligi.

Konéano je za nas tudi Ze $a-

hovsko sindikalno tekmovanje,
kjer smo v III. ligi zasedli tretje
mesto. Tu tekmuje okrog 100
tekmovalcev.

Z nami je ob¢inska TRIM
AKCIIA plavanja, ki pa se je je
udelezilo le malo plavalcev iz
nase delovne organizacije, pa
tudi iz delovnih organizacij —
¢lanic sozda Merx. Menim, da bi
morali §portni referentje name-
niti ve¢ pozornosti takim akcijam
ininformirati ¢im $irsi krog zapo-
slenih, saj tak#ne akcije niso na-
menjene samo njim, temveé
vsem druZinskim ¢lanom.

V mesecu maju sta predvideni
dve TRIM AKCIJI, to je hojana
Celjsko ko¢o in kolesarjenje
okrog Celja. V teh akcijah naj ne
bi bilo ¢lanice sozda, iz katere ne
bi bilo njihovih predstavnikov.

V mesecu maju se bodo zaéela
tekmovanja v streljanju, namiz-
nem tenisu in kegljanju, zato
vabim vse naSe Sportnike in
Sportnice, da se udeleZijo trenin-
gov v telovadnici, na kegljiséu in
na strel is¢u, da bodo uspehi na
tekmovanju ¢im boljsi.

Zdenka Zimsek

Skupna

proslava

Sega delavskega praznika.

prvomajska

Delavci sozda Merx smo letos prvikrat za vse delavce ¢lanic
sozda, ki imajo sedez v Celju, z lastnimi moémi in ustvarjalnimi
silami pripravili osrednjo proslave ob praznovanju 1. maja, na-

Proslava bo 29. aprila v Narodnem domu v Celju. V kultur-
nem programu bodo nastopili pevski zbor Gostinskega podjetja
Celje, recitatorji in instrumentalisti iz delovne organizacije Mlin-
sko predelovalna industrija, Kmetijskega kombinata Sentjur,
delovnih organizacij Potrosnik Tkanina, Moda, TEKQ, Bla-
govni center in delovne skupnosti skupnih sluzb sozda. -

Ropotarnica

Slovenija

ima rekord

v zbiranju
starega papirja

V Sloveniji smo lani zbrali
82.165 ton starega papirja ali 44
kilogramov na prebivalca. V in-
dustrijo se je vrnilo 64,1 od-
stotka vsega porabljenega papir-
ja, kar je v letu 1981 prvo mesto
na svetu. To so ugotovili v sozdu
Slovenijapapir in sicer na podlagi
podatkov ugledne publikacije
Pulo and Papir Industry Interna-
tional, v kateri pide, da se je na
Japonskem lani vrnjlo v indu-
strijo 45,1, na Nizozemskem pa
44,6 odstotka papirja. Ti dve dr-
Zavi, ki sta Ze leta in leta na vrhu
svetovnega seznama, sta bili lani
najboljsi na svetu.

Uspeh Slovenije je 3e toliko
vedji, ker v primerjavi z Japon-
sko in Nizozemsko porabi rela-

tivno malo papirja na prebivalca .

in sicer le 97 kilogramov letno
(Japonska 153, Nizozemska 152
kilogramov). To hkrati pomeni,
da se v Sloveniji zbira star papir
precej bolj vestno.

Tudi celotni Jugoslaviji se ni
treba sramovati mesta na sve-
tovnem seznamu zbiralcev od-
padnega papirja. Po podatkih za
leto 1980 (novejih Se ni) je zna-
Sala poraba papirja na prebivalca
v nasi drzavi 47 kilogramov, v in-
dustrijo pa se ga je vrnilo 33 od-
stotkov. Tako je Jugoslavija pre-
hitela Veliko Britanijo (32,1),
Avstrijo (30,8), Italijo (29,6) in
ZDA (26,4 odstotka), Ceprav je
poraba papirja na prebivalca v
teh drzavah tudi veckrat vecja
kot v Jugoslaviji.

Srhljiva
reklama

* Modri policijski strokovnjaki
so v bavarskem mestu Neutrau-
blingu konéno ugotovili, odkod
prihajajo skrivnostni glasovi, ki
so plasili paciente v zobozdrav-
stveni ordinaciji Kurta Bachseit-
za.. Duhovi, ki so se oglasali iz
vodoravnih cevi, elektri¢nih na-
prav in zobozdravniskih nape-
ljav, so bili le reklamni trik po-
djetnega zobarja in njegove se-
demnajstletne pomocnice. Z ne-
navadno reklamo sta si prisluzila
pozornost svetovnega tiska, pa
tudi zahodnonemske policije, ki
je baje za preiskavo porabila
okoli 60.000 mark in jo bo pre-
drznemu zobarju posteno pod-
kurila.

Breme
postenosti

Ameri¢ani .so Cedalje manj
posteni. Varajo se v zakonu in
prehitro vozijo, sodi pisec ¢lanka
v »Psychology Today« po razi-
skavi, ki jo je organizirala revija
med svojimi bralci. Tretjina
vprasancev je odgovorila,daso v

zadnjem letu varali dobrega pri-
jatelja v eni od stvari, ki obema
mnogo pomenijo. Polovica od
njih je zaupala, da so jo popihali
brez besed, kadar so se na parki-
ri$¢u zadeli ob drug avto in ga po-
Skodovali. Stevilni nosijo domov
pisarnis$ki material in pribor, go-
ljufajo pri izpitih, ne. prijavijajo
davkov in vozijo pijani. A od
vseh nastetih grehov jih najbolj
pete vest zaradi nezvestobe,
vendar ne toliko, da bi se ji od-
povedali. i

Najvecja
vinska trta
je bila tista, ki so jo posadili leta

&R

1842 v Kaliforniji (ZDA). Od 4 -

leta 1900 je v rodovitnih letinah
dajala okrog devet, a v povpreé-
nih sedem ton grozdja letno.

Najvedji
nacionalni park

se razprostira v kanadski pokra-
jini Alberte in se imenuje Wood
Buffalo National Park. Ustano-
vili so ga leta 1922 in meri danes
45.480 kvadratnih kilometrov.

Prva krizanka

Objavil jo je dnevnik The New
York World 21. decembra 1913.
Bila je sestavljena iz 32 besed,
sestavil pa jo je izumitelj tega
tipa uganke Anglez Arthur
Wynne.

Najvecja
podzemska
tovarna

so bila poslopja za izgradnjo ra-
ketnih projektilov v hribovju,
imenovanem Kohnstein, blizu
Nordhausna v Nem¢iji. Zgradili
so jo ujetniki v nemskih koncen-
tracijskih taboris¢ih med drugo
svetovno vojno. Podzemske hale
so merile 118.000 kvadratnih
metrov, v njih pa so proizvedli
mesecno 900 raket tipa V-2,

- ™~
Resitev

krizanke

iz 3. Stevilke

| Vestnika

Vodoravno: STOR. MAI-
LER, TELEMAH, KORO-
MANDIJA, EREMITI,
ONIKANIE, EDEN, MILO,
FES, GAJ, KINO, ANINA,
JF, AVA, AVTOKRAT,
JAN, AALBORG, ROSA,

PAROLA, LJUDSTVO,
ROLER, ENNS, OFSET,
ARD, NOTICA, OT
KAIRO, NEVEDNICA,

OSA, ARSAK, O HARA,

KAR, OTS.
L




= Aeelntky ' Sk

® eV _ Prva nagrada — 500 din,
rvomajska nagradna krizanka DRy 4
: tretja nagrada — 150 din
AM. JAZZ
RAINER PIANIST | ZELEZN-
INSKLA- | 8KA PROGA
vaw DATELJ
RIMSKI
HISNI
BOG
NAGROBNIK ~ : KRAPINA
= ROJEN CESKO PRISTANI- |GL. MESTO
uoalﬁll'igﬁ ol 1 Gasﬁ‘ MOS.IME | SCE NA PE- | TURCWE
MITOLOGLJI _ LOPONEZU i
ZANO REKAV = —————
RECNOST : ANGLUI ZIDAK
= INDLISKI MERA ZA
e cER e o
ESNIK BELOVEC
DOMACA ZAC. PREB.
TVORNICA . TRAKTA EMI
HUMORIST RUBLJA KRAVJI NOLI:I‘;
K MESTO V J. et sl .
FRANCLJI
L& : NIKOLAJ
N PISMENO . :
(Nabiesing Ny POTRDILO, : KOPERNIK
\ ' SBVAL 2 SAKSOFO-
=) NIST SOSS
7 OBIE:\K
PLACILA
) N\I\Esl'zlﬁa POSOJILA
NOBELIJ
GENERA-
TOR ZA 12-
MENIENI
TOK
; HOLANDSKI -
SLIKAR, VELIKA OS
KRAJINAR

Iz zapuscine mojstra Pelikana

Prva pomlad v svobodi

Za tiste, ki so bili prica, za tiste, ki so pozabiliin za nas,
ki nismo vedeli, prvi¢ objavljamo fotografije najvec-
jega dokumentarista tistih prvih najburnejsih dni v
svobodi. Mojster Pelikan in njegov fotoaparat sta
nam zapustila nepotvorljive dokumente, ki nazorno
pripovedujejo, kako, kdo, na ¢em in s ¢im je gradil
nas socializem.

Urednistvo se zahvaljuje BozZeni Pelikan, hceri po- Takole so v tistih dneh prisegali mladi v solah. To je bila generacija,
ki se danes Ze poslavija od svojih delovnih mest.

kojnega mojstra, ki nam je nekaj fotografij iz nepre-
cenljive zapuscine dareZljivo odstopila v objavo.

Razrufeni domovi, unicene druZine in v begu zapuséena okupatorjeva
vojaska oprema so pozdravili osvoboditelje.

Zbor mladih za prvo proslavo po dokonéni zmagi, ceprav je na desni
strani fortografije Se mo¢ videti kolono poraZenega okupatorja.

!

Navdusen sprejem ob vrnitvi prvih org.cmt'zalorjev osvobodilnega boja,
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Tudi najteZjih del pri razéiséevanju rusevin so se lotevale Zene, dekleta.

—

V zametku sedanjega Topra so delavke na popravljenih strojih udarni-

MoZje so se lotili strojev. 7 Sko fivale — zastave. pozdrav nekdanjemu delaveu Francu Leskosku-1uki.
Glasilo delaveev SOZD Merx Celje izdajajo delovne organizacije Kmetijska — mesecno. Ufeja uredniski odbor s kolektivno odgovornostjo: Zdenka ZIMSEK,
( i zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lafko, Kmetijska zadruga Slov. Konjice, Karmen MAGYAR, Rado TERZAN, Zdenka DETICEK, Danica DOSEDLA,

Kmetijski kombinat Sentjur, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Blagovni  Boris KMET, Mirjam BEVC: Tehniéni urednik: Marjan IVANUS — DELO —
center Celje, Dravinjski dom Slov. Konjice, MilmCelic, Potroinik Celje, Savinja  TOZD Delavska enotnost. Naslov urednistva: SOZD Merx, Ul, 29. novembra 16,
Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Gostinsko podyme Celje, Hoteli in gostinstvo 63000 Celje.— telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vratamo. Po sklepu
Celje, Turist Mozirje, KoSenjak Dravograd, Zdravilfle Dobrna, Reklama Celje  republiSkega komiteja za informiranje je glasilo SOZD Merx Celje oproséeno
in delovna skupnost skupnih slub sozda. Naklada 7.200 izvodov. Izhaja enkrat  placevanja davka, skiep §t. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.




