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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOY SAVA KRAN]

KRANJ, SOBOTA, 10. APRILA 1965

Proizvodni plan za marec smo prekoracili

in naredili 982 ton gumenih izdelkov

@® Kljub pomanjkanju nekaterih

surovin in kljub temu, da smo

@ morali izrabiti celo eno prosto soboto, smo uspeli v mesecu

® marcu narediti 982 ton izdelkov,

to je po 42,7 tone na dan! S tem

@ smo mesecni operativni plan presegli za en odstotek!

Prav gotovo se e spominjate, lovnih dnevih smo naredili 982t

da smo morali zaradi pomanjka-
nja mnaravnega kavéuka

gumenih ‘izdelkov, kar pomeni,

ostati da smo naredili v letosnjem pr-

prve tri delovne dni v mesecu vem tromesetju skupno 2261 ton
marcu doma, in da smo morali izdelkov ali za 13,4 odstotka manj

zadnjo soboto v marcu tudi izra- kot v

istem obdobju Ilanskega

biti kot prosto, ker smo ostali leta, ko smo naredili 2611 ton iz-
brez korda, In vendar! V 23 de- delkov.
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delovni dnevi
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Zacetek priprav
na zbor slovenskih
samoupravijaicev

Izvrini odbor glavnega odbo-
ra SZDL Slovenije sklicuje za
8. maj v novi Sporini dvorani v
Tivoliju v Ljubljani ZBORO-
VANJE SLOVENSKIH SAMO-
UPRAVLIALCEV v pocastitev
dvajsete obletnice osvoboditve
in zmage socialistiéne revoluci-
je. Na$i samoupravni organi in
druZbeno politicne organizacije
bodo za to zborovanje v prvi
polovici tega meseca predlagali
in izbrali deset delegatov — ne-
posrednih proizvajalcev, da bo

obéinski odbor SZDL Kranj
glavnemu odboru v Ljubljano
lahko sporoéil do 24. apri

popoln seznam vsh 223 delega-
tov, kolikor jih bo zastopalo de-
lovne organizacij kranjske ob-
Cine.

Zborovanje slovenskih samo-
upravljalcev naj bi poddcrtalo v
okviru obseinih proslav dvaj-
sete obletnice osvoboditve pri-
dobitve nase socialisticne revo-
lucije in spodbudilo nadaljnje
poglabljanje samoupravljanja.
Posvetilo se bo predvsem seda-
njim problemom samoupravlja-
nja pri nas, obravnavalo pere-
¢a vprasanja njegovega ttrjeva-
nja in pokazalo perspektive, ki
jih odpira uveljavljanje nove
Ustave. Na zborovanju bo go-
voril predsednik zvezne skup-
$¢ine tovari§ Edvard Kardelj,

(Nadaljevanje na 2.strani)

Takole so se gibale zaloge
osnovnih surovin in itakole
proizvodnja v marcu — Ste-
vilke konec krivulj za suro-
vine kazejo planirano dnev-
no porabo v tonah!

A

Pri vsem povedanem pa bi bili
neobjektivni, ¢e me bi opozorili
na vse izpade, ki so nas zaradi
pomanjkanja kavéuka in saj pri-
zadejali Ze v januarju in februar-
ju, ko smo mnaredili komaj 517
oziromga 762 ton izdelkov mamesto
planiranih 1050!

Diagram mna prvi strani pona-
zarja v spodnjem delu izvrseva-

LETO IV, — 6. STEVILKA

nje dnevnega plana. V prvem
delovnem tednu, ki je Stel le tri
dni, smo mnaredili povpreéno po
379 tone na dan. V drugem de-
lovnem itednu smo dosegli po-
vpreéng dnevno proizvodnjo 43,6 t,
v tretjem le 42,2 tome in v de-
trtem samo 41,0 tone izdelkov na
dan, V poslednjem delovnem ted-
nu, ki je spet Stel le tri dni, pa
smo naredili kar povpreéno
52,7 tone izdelkov ma dan!

Kakor vidite, velika mihanja od
nizkih do visokih storitev, To je
prav gotovo neekonomicéno, zal
pa posledica stalnega boja za
surovine.

In kako so se gibale zaloge su-
rovin?

Pogled na diagram pove vse!
Mo¢na krivulja ponazarja naravni
kavéuk., Kakor veste, nam ga je
v zafetku marca povsem zmanj-
kalo, zato smo bili prve tri dni
doma, Potem pa je prihajal in

(Nadaljevanje na 4. strani)

Franjo Hodevar, Franci Snaj-
der in Ciril Zadnikar v skla-
dis¢u gotovih izdelkov so
sedaj spet dobre volje, saj
proizvodnja redno dostavlja
dovolj izdelkov za odpremo
na trzisée

&

Zvezni sekretariat za zunanjo trgovino

0000000000 <

pa sporodila $e naslednje:

»...Ker upravni odbor nasega
podjetja zastavlja nekaj wvprasanj
in ker pripomba urednistva poleg
nasega odgovora tudi zahteva od-
govor, vas naprosamo, da pisme-
no potrdite prejem tega mnaSega
dopisa, priloZenih izrezkov Tanju-
govega porodila in odgovora naSe-
ga upravnega odbora ter pojasni-
te, kak$na je v resmici sedaj si-
tuacija glade ogitka, da wsiljuje-
mo javnosti razpravo o svoji do-
zdevni slabi preskrbi.

Zvezna Ustava govori v svojem
34, ¢lenu o pravici obana, da je
obves¢en o delu predstavniskih
teles in mjihovih organov. Kolek-
tiv nasega podjetja se mnanj skli-
cuje in zahteva odgovore ma vpra-
Sanja, ki so v odgovoru nalega
upravnega odbora zastawljema.. .«

(Nadaljevanje mna 2.strami)

Urbanisticnl nacrt za nasSo stanovanjsko
zadrugo je Ze v delu

neki zadevi.

Tak uvod sem napisal, ker Zelim
s tem:

1. odgovoriti ma pripombo inZ.
Bitenca v eni zadnjih Stevilk na-
Sega Casopisa glede zemljis¢a za
stanovanjsko zadrugo,

2. opozoriti tiste &lane kolektiva
in tudi zadrugnike same na pose-
ben pomen mnaSega tovarniSkega
Casopisa, v katerem welikokrat ob-
ravnavam stanovanjska wprasanja
v nadem; kolektivu.

Opazam, da je precej takih ¢&la-
nov kolektiva, ki ne smatrajo za
potrebno, da bi v tovamiskem ¢a-
sopisu prebrali zamimivosti, de-
prav se jih wéasih neposredno ti-
¢ejo, Napisane so z namenom, Se-
znaniti sodelavce podjetja s tem
in onim, da bi tako do neke me-
re racionalizirali, ¢e se lahko tako

(Nadaljevanje na 3. strani)

Pravijo, da je informiranost osnovni pogoj, ¢e hoéemo uspesno
in pozitivho ocenjevati dogodke, ki se véasih z veliko naglico
odvijajo v nasi neposredni bliZzini ali pa izven na$ih zaznavnih
moznosti. In &ée hodemo zadevo pravilno razumeti, moramo biti
seznanjeni z vsem, kar nas utegne zanimati ali kakor koli vpli-
va na oblikovanje lastnega misljenja in logi¢nih zakljuékov o

Beogradu nam je odgovoril

Spominjate se $e v ljubljanskem »Delu« 20.februarja letos ob-
javljenega ¢lanka z naslovom »Pretirane zahteve«, v katerem
menijo v Zveznem sekretariatu za zunanjo trgovino v Beogradu,
da so zahteve proizvajalcev gumanskih izdelkov glede dodelje-
vanja deviz neupravicene. Veste pa tudi, da je na§ upravni od-
bor 25. februarja v istem ¢asniku na omenjeni ¢lanek odgovoril.
Hkrati z odgovorom pa je nasa informativna sluzba naslovila
na Zvezni sekretariat za zunanjo trgovino v Beogradu dopis. Z
njim je seznanila naslovljenca o pisanju dnevnega tiska, potem

Pripravitl se homo
morali na volitve
polovice clanov
delavskih svetov

® Se poldrug mesec nas lodi od
@ delnihh  volitev v  delavske
@® svete. Gotovo se Se spominja-
@® te, da smo lani izvolili v de-
@ lavski svet podjetja in v de-
@ lavske svete ekonomskih enot
@ polovico élanov le za eno le-
@ to. Te bomo na letosnjih vo-
@ litvah zamenjali z novimi, ka-
@ terih mandatna doba bo tra-
@ jala dve leti. Zakonska do-
® lodila zahtevajo, da traja
@ mandat ¢lana delavskega sve-
@ ta dve leti in da naj se zara-
(Nadaljevanje mna 2.strani)

Smo pred reorganizacijo dela
nase sindikalne podruznice

Kot veste,

imamc v na$i tovarni sin-

dikalno organizacijo precej razdrobljeno,

vloga.

|
Predsed-
nik sin-
dikata
Pavel
Gantar

Stanovanjsko naselje na Zla-
tem polju v Kranju je do-
bilo svojo kon¢no obliko, mi
pa pripravljamo gradnjo no-
vega stanovanjskega naselja
pri Orehku skupaj z »Iskro«
in »Tekstilindusem«

Ze-V:
1964 v Beogradu, je predvidel novo organi-
zacijsko strukturo sindikalnih organizacij.
Manjsi sindikalni pododbori naj se zdru-
7ijo v sindikalne podruznice. Take sindi-
kalne podruznice naj s svojim ¢lanstvom
reSujejo svoje probleme, zlasti pa usmer-
jajo ¢lane v aktivne samoupravljalce, v re-
fevanje problemov Zivljenjskega standarda

kar se vidi v sindikalnih pododborih. Bilo
jih je kar 23, zato ni ¢udno, e sta se v tej
razdrobljenosti

izgubila njihovo delo in

kongres sindikatov, ki je bil leta

ter v reSevanje socialnih in vseh
ostalih teZav, ki mneposredno ali
posredno zadevajo sindikalne po-
druznice.

Ze po napotkih prejsnjega izvns-
nega odbora se je novi izvrsni od-
bor ma%e sindikalne podruZnice
resno lotil priprave predloga za
reorganizacijo sindikata. Na svoji
prvi seji je imenoval komisijo v
sestavu Magda Okorn, Franc Cim-
#ar in Pavel Gantar z malogo, naj
se spozna z delom nekaterih do-
bro organiziranih sindikalnih or-
ganizacij drugih podjetij. Komisi-
ja je obiskala po nasvetu obéin-
skega sindikalnega sveta tovarne
»IBI«, »Iskro« Kranj in »Zelezar-
no« ma Jesenicah, Razgovori s
tamkaj$njimi sindikalnimi delav-
ci so koristili, ko smo se odlocali,
da reorganiziramo sindikalno or-
ganizacijo. Opozorili so mas mna
dobre in slabe strani tako organi-
ziranega dela v sindikatih.

Komisija pnipravlja predlog, po
katerem bi pri mas ustanovili ne-

kaj sindikalnih podruznic. Za
orientacijo je izvrini odbor na

svoji zadnji seji po temeljiti raz-
pravi predlagal, naj bi bilo pri
nas 5 ali 6 sindikalnih podruZnic.

In kaks$na naj bi bila sindikalna
organizacija v nasi tovarni? Komi-
sija, ki je bila zadolZena za reor-

(Nadaljevanje na .2' strami)



Taki

so sedaj higienski
prostori v novi hali za teh-
niéne izdelke — nam vsem
v ponos! Bodo jostali Se
dolgo tako ¢&isti in nepo-
Skodovani?

Dolgo smo é&akali, da bomo
zaceli s proizvodnjo v novi hali.
Zdaj je ta stekla in v njej dela
vedno vel delavcev. Vsi prosto-
ri so pripravljeni, da sprejmejo
nove proizvajalce. Dobili smo
dovolj novih garderobnih oma-
ric, da ne bo ved stiske in da
nam obleka ne bo vel visela po
stenah. Garderoba je svetla in

Pravijo, da so higienski prostori
ogledalo tistih, ki iih uporabljajo

prostorna, da je bivanje v njej
prijetno, poleg tega pa nas po-
Zivlja 3e glasba.

Z zadovoljstvom si ogleduje-
mo nove umivalnico in kopalni-
co. Marsikatero podjetje bi
nam jo zavidalo. Umivalnikov
je dovolj, pa tudi tuev, da ne
bo treba c¢akati v vrsti.

Vsakdo ve, da je to nase in
za nas. Upam, da bomo znali
ceniti materialno in moralno to
naso dobrino. Vsak wumivalnik,
ki ga bomo razhili, nas bo stal
okrog 10.000 dinarjev. Verjetno
se zdi to malo. Toda Ze pri de-
setih umivalnikih bi to preseg-
lo znesek 100.000 dinarjev. To pa
je Ze precej, ali ne? Skoda bi
jih bilo, saj lahko denar bolje
uporabimo!

Vsi obiskovalci, ekskurzije in
strokovnjaki, ki si bodo hoteli
ogledati nasSe podjetje in se za-
nimali za proizvodnjo, za nacéin
dela in tako dalje, ne bodo
mogli mimo nove hale. Vsakdo
st bo ogledal tudi garderobe,
kopalnice in wumivalnice. Po
redu in d¢isto¢i v njih nas bo

sodil. Ne po koli¢ini narejenih
izdelkov, marveé po izgledu teh
prostorov bodo ocenjevali naso
kulturo in na$ odnos do skup-
ne lastnine. Pravijo, da so hi-
gienski prostori ogledalo ¢&love-
ka in res naj bodo novi pro-
stori ogledalo nas vseh, ki de-
lamo v tej hali. Saj to je nale
in za nas!
LUDVIK POLAJNAR

Smo pred reorganizacijo dela
naSe sindikaine podruznice

(Nadaljevanje s 1. strami)
ganizacijo, dela pospeSeno in se-
veda tudi Zeli, da bi ¢lani kolek-
tiva povedali, kaj misli o tem. S
predlogi nam pomagajte, saj si
vsi Zelimo predvsem uspedno in
plodno delo sindikata pri mnas. .

Po novem predlogu naj bi nova
organizacija sindikata v na$i to-
varni izgledala takole:

® Sindikalna podruZnica tovar-
ne »SAVA« Kranj deluje v sesta-
vu obéinskega sindikalnega sveta
Kranj;

@ notranja organizacijska struk-
tura naj bi bila prilagojena na$im
pogojem, organizacijski strukturi
in delovnim pogojem druzbeno-
politiénih organizacij;

@® na d¢elu sindikalne organiza-
cije naj bi bil SINDIKALNI OD-
BOR, v katerem mnaj bi bili pred-
sedniki sindikalnih podruZnic;

@ izvrSni organ in pripravlja-
lec dnevnih redov ter akcij naj
bi bilo PREDSEDSTVO SINDI-
KALNEGA ODBORA;

@ predsedstvo sindikalnega od-
bora naj bi Stelo 11 ¢&lanov —
vitevs$i predsednike tovarni$kega
sindikata, tajnika in blagajnika;

@ sindikalni odbor naj bi izvo-
lil iz svojih vrst:

komisijo za druzbeni standard
komisijo za gospodarjenje in
samoupravljanje

komisijo za kulturo in izobra-
Zevanje

komisijo za prosnje, pritozbe
in socialna vprasanja
komisijo za samopomod
kadrovske komisije

V februarju je bilo ie pet nezgod pri delu!

V 19 delovnih dneh februarja

meseca smo registrirali le pet ne-

zgod pri delu, ena pa je bila na poti iz sluzbe. Vse so bile preteino
lazjega znalaja, le A. Marn, ki je dobila po3kodbe med poZarom v
p;evleki valjev, ima opekline IIL. stopnje.

@® Z 1, zaposlen v pnevmati-
karni I, se je opekel po desni
roki, Pri vulkanizaciji veloplascev
mu je med odpiranjem pokrova
eksplodirala ogrevna dusa zaradi
tega, ker se je zamaSila odvodna
cevka z raznimi drobci regeneri-
ranih gumenih tesnil. Boloval je 5
dni.

@® J. S, zaposlen v valjari II,
si je poSkodoval kazalec in sredi-
nec desne roke. Med gumiranjem
je pred valji za spajanje ravnal
kerd. Pri tem mu je potegnilo ro-
ko med valje, ki so mu zmedckali

kazalec in
29 dmi.

sredinec. Boloval je

@® S. 1., zaposlen v valjarni I,
se je urezal v kazalec desne roke.
Med rezanjem gumene ploS¢e pri

- §tirivalj¢nem kalandru ga fje so-

delavec z nozem zadel v kazalec.
Boloval je 7 dni.

@® Z. S, zaposlen v pnevmati-
karmi II, si je zvil levo nogo v
gleznju. Ko se je wvradal z avto-
busne postaje domov, mu je spo-
drsnilo, da je padel. Boloval je
24 dni.

Nas razgovor

Alojz pravi, da

je pac vsak zacetek tezak .. .!

TomaZi¢ Alojz ‘je pridel v naso
poklicno gumarske $olo leta 1962.
Po dveh letih jo je uspe$no komn-
cal. Tako se je leta 1964 zaposlil
kot kvalificiran delavec po-
klicni gumar v stiskarmi obrata I.
Tam je delal §tiri mesece. Bil je
eden majbolj$ih wulkanizerjev,
zato s0 mu pred medavnim za-
upali odgovorno delovno mesto
v novi tehni¢ni hali obrata II.
Zaprosil sem ga za kratek razgo-

vor in mu zastavil mekaj wpra-
Samj.

1. Kak3$no delo si opravljal po
kon¢anem Solanju?-

»Po konéanem Solanju sem do-
bil deloyno mesto vulkanizerja
raznih tehniénih artiklov.c

2. Kako si bil zadovoljen z de-
lom, ki si ga opravljal?

»Z delovnim mestom sem' bil
zadovoljen, Res je, da je bilo
precej zahtemo, a sem ga z vese-

ljem opravljal. Pa tudi zasluzek
je bil zadovoljiv.«

3. Zanima me, kak3no delo
opravlja§ sedaj v movi tehniéni
hali?

»Tu sem Ze izdeloval vse izdel-
ke, ki smo jih doslej preizkusali.
Za primer maj nastejem! Izdelo-
val sem podplate, gibaut obrode,
simpleks obrode in tesnila za
ekonom lonce, Izdelal sem tudi
prvi kvalitetni termofor na mnovih
presahl«

4. S kak$nimi tezavami se sre-
cuje$ sedaj v preizkusni proiz-
vodnji?

»Vsak zadetek je tezak, Tako
sem tudi jaz s svojimi sodelavci
naletel na razme teZave, saj smo
ve¢krat slabo preskrbljeni s pol-
izdelki. Tezave pa imamo tudi s
presamd, ker se veckrat pokvari-
jo. Vendar pa upam, da bomo te
tezave kmalu prebrodili in da bo
delo steklo v redu.c

. TR DOpINKD
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@ M. A, zaposlena v prevleki
valjev, se je mocna opekla po te-
lesu in obrazu. Zaradi statidne
elektrike je mastal poZar. Ker je
bila v neposredni bliZzini izbruha
ognja, jo je plamen opekel po
obrazu in telesu. Se vedno boluje.

@ C. 1., zaposlen v valjarni I,
se je urezal v mezinec leve roke.
Ko je odstranjeval embalazo s
konservnih vrvic, mu je spodletel
noz in si poskodoval levo noko.
Boloval je 13 dni.

Iz kratkih opisov je razvidno,
da so se nezgode dogajale zaradi
osebnih vzrokov, kot so meprevid-
nost, hitrica pri delu, slabo pri-
pravljeno delovno mesto ali me-
ustrezno orodje za delo. Iazvzeti
moramo le nezgodi tovarisice Mar-
nove in tovamisa Znidanrja, vulka-
nizerja v velopnevmatikarni I, ki
je dobil opskline zaradi eksplozi-
je ogrevne duse.

Kljub temu, da je bilo februar-
ja relativno manj nezgod, bi bilo
lahko teh Se manj, & bi vsi bolj
sodelovali pri odstranjevanju raz-
nih pomanjkljivosti in pri siste-
matiénem urejevanju delovnih
mest ter prostorov.

Rudi Nadizavec

Alojz TomaZi¢ dela sedaj
na mnovih presah v tehniéni
hali in pravi, da je z delom
zadovoljen, seveda pa je
vsak zacletek teiak

Predsednike naj bi se izvolilo iz
sindikalnega odbora, za ostale ¢la-
ne komisij pa ni nujno, da bi mo-
rali biti ¢lani sindikalnega odbo-
ra. Sindikalne podruznice po de-
lovnih enotah maj bi imele pred-
sednika podruZnice, tajnika in bla-
gajnika. Vsi ti naj bi skrbeli za
izvajanje sklepov predsedstva sin-
dikalnega odbora, refevali pros-
nje in dajali svoje predloge pred-
sedstvu ali sindikalnemu odboru.

zagovarja njegova staliséa. Tajnik
bi bil dolan pomagati predsed-
niku in skupaj skrbeti, da se delo
v podruZnici odvija po planu. Ker
Pa nameravamo skupaj z reorga-
nizacijo prenesti ma podrugnice
tudi materialna sredstva, bi mora-
la imeti vsaka podruZnica tudi
blagajnika, ki bi stalno porocal na
sejah podruZmic o razpolozljivih
sredstvih,

Kako in ma kaksen nadin se bo-
mo lotili predlagane reorganiza-
cije, bomo bralce obwvestili v eni
naslednjih $tevilk ¢asopisa, ko bo-
mo vse prednosti in pomanjklji-

Predsednik podruznice dela in- vosti temeljito proudili,

tenzivno v sindikalnem odboru in

PAVLE GANTAR

Pripraviti se bomo

morali na volitve

polovice clanov delavskih svetov

(Nadaljevanje s 1.strami)

@ di stalnosti izmenjuje polo-
@ vica clanov delavskega sveta
@ in drugih samoupravnih orga-
@ nov v delovnih organizacijah
@ vsako leto.

Ker je 31. marca letos repub-
liska skupidéina sprejela zakon o
volitvah delavskih svetov in dru-
gih organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah, tokrat opo-
zarjamo le na nekatere njegove
posebnosti. Tako se na primer
v podrobnosti same volilne teh-
nike sploh ne spuscéa, ker je to
prepuséeno delovnim organiza-
cijam. Pobudo prepuda orga-
nom samoupravljanja, saj je iz-
vedba volitev stvar notranje de-
mokracije delovnih organizacij.

Temeljni zakon postavlja na-
éelo, naj se opravi volitve po-
lovice ¢&lanov samoupravnih or-
ganov v zacetku leta, pravilo-
ma po sprejetju zakljuénih ra-
¢unov. Republiski zakon pa do-
lo¢a, da morajo biti volitve kon-
éane vsako leto do konca mese-
ca aprila. Predvideva pa tudi iz-
jeme, kjer glede na specificnost
poslovanja doloéenih vrst de-
lovnih organizacij doloca po-
znejle roke.

Priprave na volitve v samo-
upravne organe v nalem pod-
jetjiu so se Ze pricele. Vanje se
je vkljuéila tudi sindikalna or-

ganizacija, ki je predlagala, naj
se v predvolilni aktivnosti poro-
¢a kolektivu o dosedanjem delu
organov upravljanja, analizira
kadrovsko strukturo samouprav-
uih organov, oceni delo organov
upravljanja, temeljito pripravi
na samo kadrovnje ter na zbo-
rih delovnih ljudi potrdi tiste
evidentirane kandidate, ki bodo
delo samoupravnih organov bi
stveno obogatili.

Tokrat nimamo namena po-
drobneje govoriti o vseh pripra-
vah na volitve. Lahko pa pove-
mo Se nekaj misli o pomembno-
sti evidentiranja kot javnega
zbiranja predlogov. MoZnosti za
to je precej od sestankov, sej,
posvetov, zborov do anket, sku-
pinskega predlaganja. Izbor bo
prepuséen kolektivu, gotovo pa
bomo morali dati prednost tisti
obliki, ki zagotavlja najboljie
rezultate v kvaliteti, kvantiteti
in demokratiénosti. Pri tem bo-
do morali odigrati svojo vlogo
tudi izvrini odbori sindikalnih
podruZnic, ki naj zagotovijo, da
se v javni razprvi izoblikujejo
predlogi za tiste ¢lane kolektiva,
ki naj bi prisli v $irsi izbor kot
evidentirani kandidati za samo-
upravne organe.

Veé o samih pripravah boste
lahko brali v naslednjih Stevil-
kah!

Zvezni sekretariat za zunanjo trgovino

v Beogradu nam je

(Nadaljevanje s 1.strami)

V ponedeljek, 29. marca smo res
prejeli z Zveznega sekretariata za
zunanjo trgovino dopis z nasled-
njo vsebino:

TOVARNA GUMIJEVIH

IZDEKOV »SAVA«

KRANJ

V odgovoru na vas dopis z dne
25, februarja 1965 o vprasanju
preskrbljenosti gumarske indu-
strije z osnovnimi surovinami in
objavljenem podatku o izvrSeni
proizvodnji, vam sporoéamo na-
slednje:

1. Tezave, ki spremljajo skoraj
vse industrijske veje pri oskrbo-
vanju z osnovnimi surovinami, so
nastale v glavnem zaradi pomanj-
kanja deviznih sredstev. To se
najbolj odraza v tistih panogah,
ki so devizno pasivne — to je tu-
di primer za gumarsko industrijo.
Zaradi tega so vse neaktivne pa-
noge v odvisnosti od aktivnih pa-
nog, kolikor bodo te izvozile, ker
se bo na osnovi tega wuvozilo

osnovne surovine za vse industrij-
ske panoge, da bo izpolnjena pro-

odgovoril

izvodnja po druzbenem planu za
to leto.

2. Ker Zvezni zavod za statistiko
cbjavlja podatke o minuli proiz-
vodnji v nasi drzavi, je prav, da
se obrnete nanj za pojasnila glede
netoéno posredovanih podatkov o
izvrseni proizvodnji v gumarski
industriji januarja 1965.

Samostojni svetnik
Milan Rakié 1, r.

Odgovor smo torej dobili, $ko-
da pa je, da v njem ni vsega tiste-
ga, kar smo z zastawvljenimi vpra-
Sanji zveznemu sekretariatu za zu-
nanjo trgovino heoteli zvedeti.

UREDNISTVO
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Zacetek priprav
na zbor slovenskih
samoupravijalcev

(Nadaljevanje s 1.strani)
temu pa bo sledila razprava in
nato Se sprejetje resolucije.

Iz vseh slovenskih delovnih
organizacij se bo zborovanja
udeleZilo okrog 5500 delegatov.
Prisostvovali pa bodo tudi Ste-
vilni gostje, predstavniki druz-
beno-politicnega in kulturnega
Zivljenja, casnikarji in drugi.
Racunajo, da bo v novi Sportni
dvorani ob Cekinovem gradu
okrog 8000 zborovalcev.

Kdo bo zastopal naSe podjet-
je, Se ne vemo. Predlog bodo
pripravile druZbeno-politiéne or-
ganizacije, dokonéno pa bo de-
legate potrdil delavski svet na
svojem naslednjem zasedanju.

O samem poteku priprav in
drugih zanimivosti bomo sproti
porocali!




Obiskala nas je miadina inStituta ,,Boris Kidric"

V soboto, 13. marca letos so prisli v goste mladinci in$tituta »Boris
Kidri¢« iz Ljubljane. Nanje smo Ze te¥ko <&akali, Zakaj? Ze prve dni
tega leta smo mavezali z njimi stikeé in Zelja je bila, da se eno izmed
sobot sre¢a mas$a in njihova mladina.

Na avtobusni postaji sta jih
pricakala in sprejela predsednik
nale mladinske organizacije in
predsednik nalSega kluba mla-
dih proizvajalcev. Krepak stisk
rok in nacrt obiska je bil z
zadovoljstvom sprejet. Ogledali
so si delo v nasi tovarni v pro-
izvodnih enotah obrata I in ob-
rata II. Res, da se je fas same-
ga ogleda precej zavlekel, so pa
bili zelo zadovoljni s tem, da so
si ogledali ves proces proizvodnje.

Ogled proizvodnje pa ni bil
edini namen srefanja. Po ogledu
smo se razgovorjali o delu mia-
dinske organizacije v na$i tovar-
ni in pri njih v institutu. Od nase
strani so prisostvovali razgovoru
Se ostali ¢lani mladinskega komi-
teja, ki so odgovarjali na najraz-
licnejsa vprasanja. Izmed glavnih
tock razgovora je bila sama or-
ganiziranost mladine. Se poseben
je bil poudarek o delu aktivov po
ekonomskih enotah, ki morajo
po programu ZMS samostojno
delati in samostojno refevati po-
samezne probleme, komite pa naj
bo le koordinator in usmerjeva-
lec posameznih akcij. Zanimiva
je bila debata o povezavi med
mladinskim aktivom in sindikal-
nim pododborom ter dElani ZK
znotraj ekonomskih enot. To je
potrdila nasa letna mladinska
konferenca in sedaj poskusamo
to uresniditi, saj je nujno, da
bomo naloge tekode izvrievali.

Zanimivo je to, da so v inStitutu
»Boris Kidri¢« osnovali mladin-
sko organizacijo 3ele lansko leto
in da si Zelijo pridobiti &im vel
izkusenj pri aktivnih organizaci-
jah, da bo lahko njihova ubrala
pravo pot po nacelih statuta ZMS
in programu, ki si ga bodo na-
redili.

Po razgovoru so imeli kosilo v
nasi delavski restavraciji, kar jim
je bilo zelo vseé, Med kosilom
so izpraSevali o ceni obrokov in
raznovrstnosti enoloncnic ter ko-
sil. Po kosilu smo jim organizi-
rali izlet v neznano po Gorenjski.
Zraven so bili prikljudeni 3Se

| PNEVMATIKARNA I |

ostali najaktivnej$i mladinci in
nekaj dlanov, ki so se udeleZili
mladinske prostovoljne akcije v
pnevmatikarni v obratu II. Za
ostale, ki niso prisostvovali, pa
ima na$ komite v programu
krajSo ekskurzijo v bliZnjo kranj-
sko okolico.

Iz izleta v neznano je nastal
pravcat druZabni vecéer v Podvi-
nu, kjer smo se ustavili. Tovarisi
iz inStituta »Boris Kidric¢« so bili
neverjetno zadovoljni in povabili
so nasSo mladinsko organizacijo,
da si ogledamo delo pri njih.
Zmenili smo se in jim obljubili
povrnitev obiska v ¢im krajSem
casu, Gosti $e pozdravljajo mla-
dino v nadi tovarni in Zelijo &im
ve¢ delovnih uspehov celotnemu
kolektivui.

TONI HORVAT

svoje planske obveznosti izpolnili

Ceravno smo sredi pomanjkanja najrazliénej$ih surovin, nam
dobro kaze pri izpolnitvi plana. Najve¢ja teZzkofa je pomanjkanje
velokorda, saj imamo zaradi tega velike izgube. Samo v mesecu
marcu smo morali vulkanizerje veloplaséev veckrat napotiti domov
ter jim dati dopust zaradi pomanjkanja korda.

Velozradnice so precej
pod planom in to zaradi vecdkrat-
nih menjav dimenzij. ‘Vse velo
zradnice Sso nhamenjene inozem-
skim kupcem, zato moramo delati
po njihovih Zeljah. Zahteve kup-
cev so veliko vedje kot pa zmo-
remo. Zaradi tega smo prisiljeni
uvesti $e eno ‘izmeno. Ce bo do-
volj mateniala, wpamo, da bomo
vse zelje kupcev izpolnili,

Najbolje gre ta mesec velo-

Spet nov prospekt nasSe propagande

Iz nase propagandne
sluzbe so nam poslali ne-
kaj izvodov pred dnevi do-
tiskanega barvnega pro-
spekta PROIZVODNI PRO-
GRAM 1, ki v slovenskem,
srbohrvaskem, nems$kem
in angle$kem jeziku sezna-
nja bralca z nasim pro-
izvodnim programom, Sti-
skanih je 2.000 izvodov,
‘osnutek pa je naredil na$
sodelavec v propagandni
sluzbi Drasak Hanek.

Zvedeli smo tudi, da je
sedaj v tisku prospekt
CEVI, v zadnji korekturi
pa prospekt KLINASTI
JERMENI. Hkrati pa v
propagandni sluzbi Zze pri-
pravljajo nov prospekt
TRANSPORTNI TRAKO-
VI.

Tako lahko pri¢akujemo,
da bomo kmalu imeli vsaj
prospekte, s katerimi bo-
mo laZje seznanjali svoje
kupce doma in v tujini,
kaj vse izdelujemo!

plaséem z %i¢nim jedrom, zato
gredo vsi plaséi v Nemdéijo in me
sme biti wedjih izpadov. Veliko-
krat se zgodi, da pri veloplaitih
z zmulo primanjkuje korda, do-
¢im " tefe proizvodnja tistih z Zi¢-
nimi jedri nemoteno. Ker imajo
najve¢ izpada v proizvodnji velo-
plad¢i z zmulo, bo potrebno ne-
kaj narediti, kajti z vijaki smo
o$kodovani vsi. Ni zadosti samo
zahtevati, naj se plan izpolnjuje.
Potrebno je tudi zagotoviti mate-
rial. Kadar zmanjka velokorda,
ostane brez dela 70 ljudi. Ti so
upraviceni do pladila za reZijo,
vprasanje pa je, od kod vzeti de-
nar, ¢e me proizvajajo,

Upamo, da se bo do konca me-
seca vse uredilo in da bomo lah-
ko izpolnili naloge, ki smo si jih
zadali ob pridetku leta.

MIHAEL CUHALEV

POZDRAV IZ VALJEVA
VSEM SODELAVCEM!

Iz Valjeva v Srbiji se je oglasil
z dopisnico PrimoZ Frantar in
pripisal tole:

Spostovani sodelavci!

Sreéno sem prispel k vojakom,
danes pa se vam Ze oglasam z
razglednico kraja, kjer se naha-
jam., Sporotam vam tudi svoj

Za hitre stike z nasimi do-
baviftelji in kupci skrbi v
prodajni sluzbi Olga Novak
— Na sliki jo vidite pri te-
leprinterskem sprejemniku
in oddajniku

nZelim si boljsih odnosov s sodelavci
in ve razumevanja do mojega dela...!"

Na zgornji sliki ste takoj spo-
znali sodelavko prodajnih sluzb

Olgo NOVAK, ki vodi korespon-
denco, administrativne in tajni-
Ske posle ter sprejema in oddaja
sporodila po teleprinterju, Njo
smo tokrat izbrali za ma$ razgo-
vor v ENI MINUTI!

»0lga, zdi se mi, da je vase
delo precej zahtevno in odgovor-
no, hkrati pa tudi naporno?«

naslowv.
»Sava« redno dobival. Ce pa je
mogode, prosim urednika, da ob-
javi moje tople in prisréne po-
zdrave wsem sodelavcem tovanne

Upam, da bom <asopis

gumijevih izdelkov »Sava« v
Kranju!
Primoz Frantar
VALJEVO

VP 6734-40

»Res! Delo je sicer zanimivo,
zahteva pa mmnogo potrpezljivosti
in wvztrajnosti zaradi preobreme-
njenosti telegrafskih zvez. Mno-
gokrat presedim cele popoldneve
pri teleprinterju, saj gre za vaimna
sporocila in obvestilal«

»Koliko sporocil sprejmete in
koliko odposljete povpreéno na
dan?«

»To je dokaj razlitcno! Se pa
giblje v prvem in v drugem pri-
meru okrog $tevilke 30 do 35!«

»Obvladati morate tudi kak tuj
jezik, saj sprejemate sporocila z
vseh koncev Evrope in wverjetno
tudi od drugod?«

»Seveda! Najpogosteje uporab-
ljam mnemsé¢ino. Rada pa bi se
nau¢ila vsaj delno tudi angles¢i-
ne, ker dobimo tudi takih sporo-
¢il dosti«

»Olga, bi radi tudi sami $e kaj
povedali?«

»Morda to, da si Zelim boljsih
odnosov s sodelavci in ve¢ razu-
mevanja do mojega zahtevnega

dela.. .«
JOZE STULAR

Urbanisticni nacrt za nasSo stanovanisko
zadrugo je 2Ze v delu

(Nadaljevanje s 1.strani)
izrazim, tudi pisarni$ko poslova-
nje. Saj je marsikomu ljubse napi-
sati ¢lanek in tako neposredno in-
formirati o zadevi wes kolektiv,
kot pa z wsakim posameznikom
posebej obravnavati isto wvprasa-
nje tudi trikrat delj, kot je sicer
potrebno. Mnenja sem, da je ca-
sopis tribuna, v katerem je treba
govoriti oziroma pisati o dobrih
in slabih straneh, ki se hote ali
nehote pojavljajo v kolektivu.

Da je resni¢no to, kar sem mna-
pisal glede moznosti komentiranja
in tudi kritiziranja posameznih
ukrepov in akeij, ki jih meka sluz-
ba mnapravi, prita prav wvsebina
¢lanka inZ, Bitenca, Obravnava
vprasanje lege stanovanjske za-
druge disto z dmwinskega vidika
in posebne Zelje, ki je kakor sam
pravi, tlela v njem Ze dolga leta,
da bi konéno le prigel do lastnega
stanovanja, ki je mam Slovencem
Ze po maravi bolj ali manj skrit
Zivljenjski cilj. Pisca v tem tre-
nutku popolnoma razumem, saj
je bil tik pred uresniditvijo tega
cilja Ze veckrat razocaran in ostal
pragnih rok, da pa pri tem ne go-
vorim o moralnih posledicah ta-
kega, ne po svoji krivdi doZivete-
ga meuspeha. Besede v omenjenem

¢lanku izrazajo do neke mere po-
misleke glede morebitne uspesno-
sti dela stanovanjske zadruge, saj
pravi pisec, da je bil Ze dvakrat
temeljito razoaran mad neuspe-
hom na tem podrodju. Tov. Bi-
tencu in vsem moram povedati,
da gre tokrat zares. Ni bojazni,
da me bi akcija uspela, saj smo
Ze premostili najvedjo oviro na
tem podro¢ju s tem, ko nam je
uspelo prepricati pristojne obéin-
ske wurbaniste kako nujno je,
da prinemo redevati stanovanj-
sko problematiko po taki poti. Je
v skladu z nasimi socialisti¢nimi
naceli, saj bomo ob mneposredni
podpori zainteresiranih sodelavcev
podjetja uspesno resili eno od maj-
bolj pered¢ih vprasanj s podrodja
druzbenega standarda ter omogo-
¢ili nasemu delovmemu éloveku,
da pride do udobnega stanovanja.

Izdelava urbamistidnega madrta
za podro¢je Orehka, kjer mam je
odobren prostor za nasSo stano-
vanjsko zadrugo, poteka skoraj
hitreje, kot je bilo to obi¢aj do
sedaj, Pri¢akujemo, da bo glavni
urbanisti¢ni nacrt marejen do sre-
dine maja, in lahko upamo na pri-
cetek gradbenih del nekje v..me-
secu juniju.. . (E1E )

Delavski svet podjetja je ma
zadnji seji ze zagotovil za zadetek
potrebna finanéna sredstva, ki so
jih samouprawvni organi namenili
kot prvi obrok posojila stanovanj-
ski zadrugi. Lahko bomo uspesno
izvedli nekatera zacetna dela pri
urejanju dodeljenega zemljisca,
ki obsega priblizno 30 hektarov
gradbenega zemljid¢a. Na tem
zemljiS¢éu bomo gradili skupaj z
zadrugniki tovamn »Iskra«< in
»Tekstilindus«. Zato smo ustamo-
vili konzorcij na medtovarniski
ravni, ki bo skrbel za to, da se bo
na tem zemljis¢u delalo smotrno
in pod stalnim strokovnim mnad-
zorstvom strokovnjaka za nizke
gradnje, ki bo obenem tudi sku-
pen nadzorni organ,

Ker je podjetje v obsezni rekon-
strukciji, bomo brez dvoma potre-
bovali nove strokovne kadre, Te
pa je mo¢ dobiti le v vedjih go-
spodarskih in kulturnih centrih,
kot je Ljubljana. Zato smo se od-
lo¢ili organizirati en obrat stano-
vanjske zadruge tudi v Ljubljani.
Racunamo, da nam bo tam uspe-
lo dobiti vsaj en hektar gradbe-
nega zemlji§¢a, ma katerem bi
zgradili priblizno 30 stanovanjskih
enot. Lega zemlji$¢a za ljubljan-
sko podrodje $e mi dokon¢no zna-
na, vendar upamo, da ga nam bo
uspelo dobiti nekje pod Sisen-
skim hribom, To je za mas oziro-
ma za tiste sodelavce, ki se bodo’

dnevno vozili v Kranj, vsekakor
ugodno.

Zadruznike in vse, ki se zanima-
jo za tak nadin stanovanjske grad-
nje, bi rad Se o nefem informi-
rall Po dosedanjih razgovorih, ki
smo jih imeli s pristojnim urba-
nisti, smo prisli do enotnega stali-
$¢a glede tega, kaksne stanovanj-
ske hiSice naj bi gradili na tem
podro¢ju, Ni wseeno, kaj in ka-
ko bomo zidali, saj smo se odlo-
¢ili, da bomo orgamizirali opera-
tivno delo na tem podrodju kar se
da racionalno. Zato bo tudi treba
izbrati take tipe stanovanjskih
enot, ki bodo to omogocili. V ko-
likor bi se odlo¢ili za ve& tipov,
nujno sledi podraZitev gradnje ter
zmamj$anije stanovanjskega fonda,

Na celotnem kompleksu bo mo-
goCe graditi razlicne tipe stamo-
vanjskih hiSic, prilagojenih Zeljam,
potrebam in moZnostim skoraj
vseh zadruznikov, Naj nih&e me
misli: »No lepa red, sedaj nam
bodo pa diktirali, kak$no hi%o naj
delam!« Tu smo si enotni, da je
treba ubrati tako pot stanowvanj-
ske gradnje, ki bo majbolj racio-
nalna glede na izkoristek gradbe-
nega zemljiS¢a, cenena in funkcio-

nalno tako razporejena, da bo za-.

gotavljala kombinacijo ekonomicé-
nosti, prakti¢nosti in uporabnosti.

Da je nujno potrebno sodelova-

ti na tem podro¢ju z »Iskroe, in.

»Tekstilindusoms;.je razumljivo,

saj so se 7ze pokazali prvi sadovi
takega skupnega reSevanja stano-
vanjskih problemov. Treba bo le
$e izoblikovati strokovno skupino,
ki bo wse to wodila in wuspesno
zastopala interese teh treh stano-
vanjskih zadrug.

Pred kratkim nam je obdinska
skups¢ina potrdila pravila stano-
vanjske zadruge, zato bomo mo-
rali pohiteti z izpolnitvijo wseh
formalnosti, ki % manjkajo, da
bi lahko uspesno zaceli z delom. V
kratkem se bodo moralj ponovno
zbrati vsi zadruZniki in tisti, ki se
zanimajo za tak nacin stanovanj-
ske gradnje, da bomo skupno
sprejeli dolodene zakljudke, ki bo-
do operativnemu vodstvu zadru-
ge sluzili kot mapotek za bodoce
delo.

Delo, ki nas ¢aka, je vsekakor
po svoji teZini edinstveno v dose-
danjem prizadevanju za dvig Ziv-
ljenjskega standarda naSega de-
lovnega ¢loveka. Zato sem - tem-
bolj ‘preprican wv ma$ skupen
uspeh. Poudariti moram, da je
razumevamje samoupravnih orga-
nov v podjetju kot tudi vseh
ostalih odgovornih pohvale vred-
no in Zelim, da bi tako razumeva-
nje in pripravijenost sodelovati
ostala vseskozi. . ;

PETER ZIGANTE
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Nagradna krizanka

SODELAVCI IZ OKS

Za nmnagradno krizanko, ki jo
objavljamo danes, razpisujemo
pet denarnih magrad po 1000 di-
narjev. Rok za oddajo pravilnih
reditev je SOBOTA, 17. APRIL.
Resitve oddajte v uredni$tvu ma-
Sega lista ali pa pri dezurnih vra-
tarjih,

ERITMEIC TN TIVEE= L et

TOCEN NASLOV:

VODORAVNO: 1. vodja OKS,
7. referent za kadre, 10. arabski
Zrebec, 1. $aljiv naziv za Malija-
ma, 13, klica, 15. $tevnik, 16. med-

vpitje, krik, 21. najbolj razSirjena
domaca Zival, 22, dva razlitna sa-
moglasnika, 23. osebni zaimek, 25.
MVN, 26. »srce« nmase tovarne, 30.
atmosfera (okr.), 31. sodelavka v
informativni sluzbi, 32. pogiljajo
v wvesolje.

NAVPICNO: 1. organizator uprav-
ljanja v nasem podjetju, 2. so-
sednja drzava, 3. kratica na pi-
smih, 4. prebivalec otoka Eoni,
5. razvojni laboratorij 6, Bitenc
Nusa, 7. ocka, 8. sodelavka v
razvojnem oddelku, 9. diplomski
naslov, 12, referenmt za druzbeni
standard, 14. podoba, 16. admini-
stratorka oddelka za delovme od-
nose, 18. momarska pijaca, 20.
moé¢, jakost, 23, zmaga pri Sahu,
24. nasa reka, 26. okraj$ava za
vojni odsek, 27. junior, 28. to-
vama radioaparatov,
29, podredni veznik.

met, 17. otok w~ .Jadranu, 18.
obrambno sredstvo goveda, 19.
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Bela opojnost
na sneg, ne na led, pa sem se od-
locil pred letoinjim smucarskim
prvenstvom tovarne, da tudi sam
pokaZem, kaj znam. Prijavil sem
se in tisto soboto sem jo mahnil
na Krvavec. Priznati pa moram,

me je speljala

da nimam kdove koliko srece,
saj sem moral prestati lepe pri-
petije . ..

Komaj sem sedel na Ziénico, ki
naj bi me potegnila kakih tisoé
metrov visoko, Ze se je zataknilo.
Zicnica je obstala, da smo bing-
lijali v wvetru kakih dvajset ali
trideset metrov visoko kot jabla-

ne v jesenskem vetru. In ko smo |
kasneje le srecno prisli do vrha, :

nas je pricel veter premetavati,
da je bilo joj.

Ker sem smudar najslabe ka- |
tegorije, se nisem upal popeljati |

do doma z vleénico. Z dilcami na
rami sem rinil po snegu do doma

ter lovil ravnotefje v vetru, ki je |
-bril kot za stavo.

V domu so nas kar lepo spre-
jeli. Le miru nisem imel ponodi,
da bi se naspal. Veter je prevra-
éal lopute na oknih, v jedilnici
pa so moji konkurentje nabirali
»kondicijoc in se zalagali z go-
rivom,

Kako je bilo na samem tekmo-
vanju, raje zamoléim. Saj si ne
upam priznati, da so se mi pred
startom noge tresle, da je bilo
kaj. Ko pa me je Starter potisnil
skozi wvrata, sem le wvzdihnil:
»sKar bo, bol« in se spustil proti
vratcem. Kako je bilo potem, ste
nekateri videli. Noge me niso
driale, pa sem nekaj kolickov
prestavil, Le zakaj bi moral vo-
ziti okrog, ¢e pa je naravnost hi-
treje in laZe?!

Do prihodnji¢ pa na svidenje!

Pepe Lezn’ga

Porocilo uredniSkega odbora o svojem
delu v minulem obdobju

(Nadaljevanje iz 5. Stevilke)

Predvsem. smo si prizadevali,
da bi ma$ list izhajal redno in
se odlo¢ili za tedensko dzdajanje
v skrommnejSem obsegu, Tako
smo hoteli zagotoviti aktualnost
objavljenega gradiva, saj je treba
oddati vse potrebno gradivo v ti-
skarno kar teden dni pred iz-
idom. Kljub svojim prizadeva-
njem fpa konec preteklega leta in
v zacetku tega leta v tem nismo
uspeli. Vzroke za o moramo
iskati tako v samem podjetju,
ko sta imela sodelavea informa-
tivne sluzbe druge naloge (pro-
slava 15. obletnice samoupravilja-
nja v »Sawvi« itd.), kakor tudi po-
manjkanje strokovnih delavcev v
tiskarni (mepri¢akovane odpovedi
delovnega razmerja, obolelost),
zaradi Gesar miso mogli zagoto-
viti uslug za mase potrebe.

Da v bodode do takih pnime-
rov ne bo wvec¢ prislo, smo skle-
nili s tiskarmo v Kranju dopol-
njeno pogodbo, ki todno dolo-
¢a medsebojne obveznosti obeh
strank — marodnika in izdajalca
glasila »Savac ter izvrSevalca ti-
skarskih uslug »Gorenjski tiske«
— ter postavlja tudi, kako lahko
ukrepa vsaka izmed pnizadetih
strank, ¢e druga pogodbenih do-

lo¢il me izpolnjuje, Hkrati pa
smo tudi pogodbeno vezali krog
sodelavcev, ki redno oddajajo
gradivo, katerega pripravo jim
predlaga mna swojih _sejah nas$
odbor.

S tem pa seveda Vvsi pogoji za

redno izhajanje glasila 3e niso
zagotovljeni. Uredniski odbor
mora biti v bodoce bolj kot do-
slej najprej sam informiran o ce-
lotnem dogajanju v podjetju, saj
mu sicer ni mogode precenjevati
od izdaje do izdaje, kaj naj list
objavi in kaj maj informativma
sluzba pri¢ne pripravljati ter ob-
delovati. Zatorej smo predlagali de-
lavskemu svetu, da je sprejel na-
slednji sklep, ki temelji na Ze
sprejetem statutu podjetja.
@® Vse ekonomske enote v pod-
@ jetju ter vsi samostojni zawvo-
® di, samoupravni orngani pod-
@ jetja ter mjegove komisije in
@ samoupravny organi v eko-
® nomskih enotah naj redno ob-
@ vescajo informativmo sluzbo o
@® aktualnih problemih, ki se
® pojavljajo in refujejo. Obvez-
@® no pa naj bi ji posiljale vabi-
® la za svoje rmedne sestanke
® oziroma seje ter jo takoj ob-
@ vescale o sprejetih sklepih,

(zdaj Ei), [

PI'OIZ\I'O(I_II_i plan za marec smo prekoracili i
in naredili 982 ton gumenih izdeikov .

(Nadaljevanje s 1.strami)

15. marca smo imeli te osnovne
surovine celo 265 ton, Potem pa
smo ga trosili in smo kond¢ali me-
sec z zalogo okrog 120 ton.

Podobno ponazarja értkana $ib-
kejsa krivulja sinteti¢ni kavéuk.
Tega nam je ostalo konec marca
Se okrog 290 ton, kaZe pa, da bo-
mo imeli pri nadaljnjih nabavah
Se precejsnje tezave.

Sibka izvletena krivulja pona-
zarja saje. S temi smo bili Ze
precej pri kraju takoj v zacetku
meseca, potem pa Se je stanje
izboljsalo, {{omec marca jih je
bilp v skladis¢u Se okrog 72 ton.

Zice mnam je tudi primanjkova-
lo, pa je vendarle uspelo mekako
pripeljati proizvodnjo do komca
meseca brez veéjih zastojev. Osta-
lo nam jo je okrog 44 ton.

Najslabfe pa je s kordom, ki
smo ga imeli v pacetku meseca
okrog 60 ton, mato pa ostajali
brez nadaljnjih dobav. Zato smo
morali ostati v soboto, 24. marca
doma, &etudi smo z delovnim ko-
ledarjem predvideli, da v marcu
ne bo nobene proste sobote. Ko-
nec marca nam ga je ostalo v
skladis¢u le Se 30 ton. Zato smo
morali Ze prvo soboto v aprilu
tudi ostati doma ma rafun pro-
stih sobot!

Tale dimnik obrata I sedaj
ni¢ ve¢ me ivali v owradje
érnih saj

v

Da boste laZje razbrali gibanje
zalog, so v diagramu konec vsake
krivulje, ki ponazarja odgovarja-
jo¢o surovino, vneSena Se Stevila,
ki ponazarjajo za marec planira-
no dnevno porabo odgovarjajoce
surovine na dan!

Kakor vidite, se je v marcu
sicer proizvodnja delno mnormali-
zirala, kaze pa, da bomo imeli
letos vseskozi dolocene tezave
pri oskrbovanju z vsemi potreb-
nimi surovinami ter pomoZnim
materialom. Zato bo kazalo na
zborih delavcev ali na delavskih
svetih ekonomskih enot v bliinji
prihodnosti spregovoriti o tem,
kako smotrno izkoris¢ati drago-
cene surovine. Ce hofemo namreé

ohraniti raven svojih osebnih
dohodkov vsaj ma dosedanji rav-
ni ali jih celo mekoliko povedati,
bomo morali $e racionalneje go-
spodariti ter predvsem smotrno
izkoris¢ati surovine, pomozni ma-
terial in razpolozljive strojne
zmogljvosti,

@ Verjetno je mnajvedja kriza
@ glede surovin Ze mimo, zato
@® poskusajmo vsak mna svojem
@® delovmem mestu madokmaditi,
@® kar se le da. Se vedno imamo
@® moznost, da leto$nje obvezno-
® sti do skupnosti izpolnimo in
@® si zagotovimo primeren po-
@® rast osebnih dohodkov!

DUSAN REBOLJY

...da ima Ze petdeset ¢&lanov
naSega kolektiva osebne avtomo-
bile — torej kar vsak trideseti

»savéan«! Po wvrsti avtomobilov
prednjaéi popularni ficko »Zasta-
va«, sledijo pa »Skoda«, Tomo-
sov spacek, »VWe in Renault. Po
nepreverjenih podatkih pa priéa-
kuje avtomobil v letoSnjem letu
Se dvajset nasih sodelavecev!?
...da je leta 1951, torej pred
14 leti, zakljuéilo 13 udencev —

gumarjev naso industrijsko gu-
marsko 3olo, ki so bili prvi kva-
lificirani izuéeni delavei v
nasi tovarni. Od teh pa jih dela
danes v podjetju le Se pet!

...da imamo v naSem kolekti-
vu precejinje Stevilo izredno vpi-
santh Studentov, ki popoldan ali
zveder sedejo v Solske klopi, v
dopoldanskem ¢asu pa opravljajo
svoje delo med nami. Zanimivo
pa je, da so zastopane vse stop-
nje Solanja; to je od osemletke pa
do tretje stopnje visokoSolskega
Studija.

-ar

Kranicanl so sedaj zadovolini

Verjetno se se vsakdo spominja
dima, ki se je noé in dan valil
iz na¥ega dimnika in kvaril kranj-
sko ozradje, ki Ze tako ni naj-
bolj zdravo za prebivalce. Se
huje pa je bilo to, da so se saje
venomer valile in da jih je veter
raznasal naokrog. Ni bilo prijet-
no, c¢e je kje v bliZini tovarne
gospodinja obesila perilo, v veri,
da ga sonce in veter osulita in
obelita, pa je postalo ez eno uro
umazano od saj. Takrat je padla
marsikatera neprijetna na racun
nasega dimnika.

Ker pa so bili kotli v kurilnici
Ze precej iztroSeni in zastareli

Pricelo se bo obcinsko prvenstvo

Komisija za namizni tenis pri obéinski zvezi za telesno kulturo
pripravlja te dni vse potrebno, da se bo prifelo letoSnje na-
mizno-tenisko prvenstvo telesno-vzgojnih organizacij in podjetij
v mostveni konkurenci. Kolikor vemo, bo tekmovanje potekalo
v treh jakostnih skupinah, katerih vsaka bo Stela osem mostev.

Ta bodo igrala med seboj po dvakrat — enkrat v spomladan-

@® skem delu, drugi¢ pa v jesenskem delu tekmovanja.

Nase podjetje je prijavilo za
letodnje provenstvo kar $tiri mo-
$tva. Dve bosta nastopali v prvi
jakostni skupini, dve pa v tretji.

Ker 7zal Se doslej nismo uspeli
dobiti primernega prostora, kjer
bi biloe mladini mogoce igrati na-
mizni tenis — 3e edini prostor,
ki je bil na voljo v mladinskem
domu je pred meseci odpadel z iz-
govorom, da se z igranjem na-
miznega tenisa po$koduje zid! —
bodo morali na%i igralci nastopa-

ti kot domacdini v prostorih
osemletke »France PreSeren« v
Kranju.

Tekmowvanje se bo pricelo pred-
vidoma okrog 14, aprila in bo tra-
jalo v spomladanskem delu do
konca meseca maja. To bo res
prava manifestacija namiznega
tenisa v ¢asu, ko bodo v Ljubljani
Tole so nekateri nasi igralci >
namiznega temisa — od leve
proti desni stojijo: Kore-
njak, Tobanové, Dominko,
Res$, Stare in Lesjak

ter za ljudi ter tovarno skoroda
nevarni, smo priceli misliti na
njihove obnovo in preureditev
kurjenja z mazutom.

Prej se je dogajalo, da smo
zmeraj tarnali, ¢e§ pare je pre-
malo. Sedaj pa se dogaja, da jo
je prevec. Zato so priceli name-
S¢ati reducirane ventile na tista
delovna mesta, kjer se je treba
strogo driati tehnoloikega pred-
pisa. Zadovoljni pa so tudi naj-
bliZji prebivalci tovarne, ker
ozradje ni veé nasifeno s strupe-
nimi plini.

MIHAEL cUHALEV

| NAMIZNI TENIS |

na letosnjem svetovnem prven-
stviu v namiznem tenisu preizku-
Sali svoje moc¢i majboljsi igralci z
belo zogico.

Ko bo razpored tekmovanja iz-
delan, bomo sproti objavljali,
kdaj in kje bodo mastopila nasa
mostva. Tako boste lahko sami
prthajali k dvobojem in naSe za-
stopnike bodrili!




