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Iz novega zakona o delovnih razmerjih

V Uradnem listu SFRJ je bil letos
7. aprila objavljen novi temeljni zakon o
delovnih razmerjih, ki je pricel veljati {a-
koj naslednjega dne po objavi. Novi zakon
v delovno zakonodajo prinasa mekaj novi-
tet, ki jih doslej mismo poznali, zato bo
prav, ¢e z nekaterimi spremembami e pred
sprejetjem masih internih predpisov sezna-
nimo zaposlene,

Novi zakon odpravlja dosedanji pojem
sklepanja in odpovedovanja delovnih raz-
merij in govori o ¢lanstvu v delovni skup-
nosti. Delovni ¢lovek vstopa v delovno or-
ganizacijo in s svojim vstopom ter delom
postane njen enakopravni ¢lan. Lahko pa
v delovni organizaciji preneha delati in iz-
stopi iz ¢lanstva delovne orgamizacije ozi-
roma je lahko ob pogojih, ki jih doloca za-
kon, iz nje tudi izkljucen.

Novost je v tem, da medsebojna delov-
na razmerja med ¢lani delovne skupnosti
niso vec predmet, ki bi ga urejala sama dr-
zava v vseh potankostih s svojimi predpisi,
ampak da movi zakon daje samo nacelno
izhodis¢e z razclenitvijo poglavitnih ele-
mentov, znaéilnih za status delavcev, na
podlagi katerih bodo morale delovne skup-
nosti samostojno urediti medsebojna de-
lovna razmerja ustrezno svojim razmeram
in zahtevam. Tako je odloditev o pravicah
in dolznostih zaposlenih v delovnih orga-
nizacijah v vseh vprasanjih, ki izvirajo iz
medsebojnega delovnega razmerja, prene-
sena na organe upravljanja in druge ko-
lektivne organe v delovnih organizacijah.

Pri vstopanju delaveev v delovno organi-
zacijo je e nadalje ostalo maéelo, da mora
biti delavec star najmanj 15 let in da mora
izpolnjevati ostale pogoje splogne zdrav-
stvene sposobnosti. Nova je dolodba, da
mora delovna organizacija, razen prijave
prostih mest zavodu za zaposlovanje delav-
cev, z javnimi sredstvi za informiranje
prosta delovna mesta razglasiti tudi zno-
traj delovne organizacije in da delavec
-‘azen v primerih, ki jih je v samoupravnih
aktih podjetja posebej doloditi, stopa v de-
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lovno razmerje za nedolo¢en ¢as. Pri raz-
poreditvi na delovna mesta kaZe opozoniti
na doloéilo, da je delovna skupnost dolina,
da delavea pred napotitvijo na delovno
mesto seznani z delovnmim mestom, delov-
nimi pogoji in delovnimi dolznostmi. Izje-
ma so le delovna mesta, kjer se delo oprav-
lja samoslojno, ¢e se je prej ugotovilo, da
je delavee usposobljen za opravljanje dela
na takem delovnem mestu.

Za polni delovni ¢as v delovni organiza-
ciji zakon dolo¢a 42-urnik z dopolnitvijo,
da do ¢asa, dokler delovne organizacije ne

(Nadaljevanje na 11. strani)

Iz dela organov
upravljanja

Dne 14. 6. t. 1. je upravni odbor obrav-
naval splo$no [inan¢no problematiko tfer
wvpliv restrikeijskih in ostalih ukrepov na
poslovanje naSe Zelezamme, V razpravi je
bilo ugotovljeno, da so tudi pri mas na pod-
ro¢ju obratnih sredstev mastale resne teza-
ve, ki najved izvirajo iz nenehne rasti dol-
gov nasih kupcev, saj Ui presegajo Ze 4 mi-
lijarde din. Zaradi tako wvisoko wezanih
obratnih sredstev, ki so za nade potrebe
itak nizka in so skoraj stalno blokirana, le
s tezavo idzvrSujemo redna mesedna izpla-
¢ila osebnih dohodkov. Zaradi slabega pla-
cevanja kupcev rastejo tudi nase obveze do
dobaviteljev. Razen obveznosti za redno
proizvodnjo pa imamo obveznost tudi do
izvrSevanja investicijskega plana.

Po pogodbi, ki jo imamo sklenjeno s
splodno gospodarsko banko, in po investicij-
skem planu, ki ga je mas delavski svet
sprejel za letodnje leto, so se investicijska
dela v Zelezarni letos nadaljevala. Aprila
letos pa je Zvezna skupséina izdala ukrep,
da si mora vsak investitor iz lastnih sred-
stev zagotoviti 10% vardéino. Ker v Zele-
zarni ob razdelitvi distega dohodka in
amortizacijskega sklada razen pokrivanja
anuitet nismo predvideli dodatnih nalozb v
poslovni sklad, tem predpisom nismo mo-
gli zadostiti. Storjeni so bili vsi ukrepi in
prizadevanja, da bi problem varSéine in
nastalih podrazitev reSili iz republigkih
sredstev, vendar pri tem nismo uspeli. Na-
sprotno je splosna gospodarska banka
20. aprila izdala nalog, da se ustavijo pla-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Gibanje osebnih dohodkov za MA] 1965
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1 2 3 4 5 6 7 9 10 i1

Topilnica 240 36.579 1.109 17,001.413 14,821.467 438414 709.124 1,032.408 53.117 70.839
Livarna 488 81.455 2.179 32,145.819 25,432.017 3,427.603 1,505.495 1,780,704 47.623 65.873
Valjarna 310 53.280 2.135 20,283.836 17,582.941 409.654 816.873 1,474.368 49.555 65.432
Kovaénica 249 43.566 1.172 16,501.987 14,003.304 637.764 680.153 1,180.766 53.188 66.273
Term. obdel. 57 9.248 208 3,620.779 2981.716 257.018 124.486 257.559 45.610 63.522
Meh. obdel. 598 102.944 4.107 35,633.043 30,235.194 1,992,929 1,649.152 1,755.768 45513 59,587
Vzmetarna 67 5.928 632 4,101.880 3,544,133 164.097 188.464 205.186 47.247 61.222
Jekloviek 39 11.538 48 1,992,819 1,575.629 288.794 60.657 67.739 44,433 51.098
Energ. obrati 104 18.361 1.600 6,726.291 5,620.277 288.886 240.808 576.320 49.425 64.676
Strojni rem. 181 18.456 1.703 11,941.274 10,498.160 424.490 471.256 547.368 54.896 65.974
Elektro rem. 100 33619 1.144 6,569.713 5,547 474 541.929 243,329 236.981 55.911 65.697
Gradbeni rem. 73 11.787 751 4,363.017 3,450.744 317.336 197.638 397.299 49.701 59.767
Promet 107 19.510 2.018 6,481.876 5,540.935 393.4006 283.800 263.735 49.784 60.578
OTKR 201 34.270 1.237 12,371.849 10,548.820 770.432 542962 509.635 48.514 61.551
Uprava 385 63.587 1.569 23,619.582 20,630.743 847.248 1,.097.023 1,044,568 51.552 61.350
SKUPNO 3.199 544,128 21.702 203,355.178 172,013.554 11,200.000 8,811.220 11,330.404 49.494 63.568

Glavni odbor SZDL o slovenscini

Slovenski jezik, kakrdnega zadnja leta be-
remo v okroznicah, dopisih in porocilih ter
ga posludamo ma sestankih in zborovanjih,
je ve¢inoma vse prej kot pravilen in lep.
Zato so vsi prijatelji materin$¢ine pozdra-
vili pismo Glavnega odbora SZDL o jezi-
ku. Zadnji ¢as vse ved piSemo o slovenséi-
ni in vse pogosteje mavajamo glavne mi-
sli iz pisma SZDL. Ker je ta dragoceni do-
kument zelo aktualen tudi za nas, veéini pa
ni dostopen, ga objavljamo od prve do zad-
nje ¢rke. Urednistvo

Organizacijam in vodstvom Socialistic-
ne zveze delovnega ljudstva Slovenije.

Upostevajod, da gre za pomembno vpra-
Sanje narodne skupnosti, ki je zadnji c¢as
tudi v javnosti tako ali drugace pogosto
obravnavano, se Izvrini odbor Glavnega
odbora s tem pismom obra¢a na ¢lanstvo in
organizacije Socialistiéne zveze.

Nedvommno je res, da si moramo vsi zelo
odlodno in domisljeno prizadevati za sklad-
nejsi druzbeni razvoj, torej za taksno druz-
beno usmerjenost, ki bo pri osnovni delitvi
ustvarjenih sredstev spreminjala razmerje
med drugim v prid prosvetnim in kultur-
nim dejavnostim. Vendar pa prav tako dr-
7i, da smo v preteklosti ob drugih nalogah
izgubljali in da tudi 8¢ dandanes marsikdaj
izgubljamo obdutek za taksne vrednote, ki
niso neposredno odvisne od danih mate-
rialnih sredstev, pomenijo pa dragocene
prvine nacionalne kulture, zrasle v zgodo-
vinskih okolid¢inah naSe narodne preteklo-
sti. Pomanjkanje tega obéutka je v doloce-
nih obdobjih sicer lahko razlozljive, vedi-
noma pa le dzraza povrinost do #Zivljenja
ali pa nespos$tovanje samega sebe kot dela
narodnega telesa.

Stopnja kulture in zrelost vsake druzbe
se med drugim razloc¢no kazeta tudi v nje-
nem odnosu do narodnega jezika.

V preteklosti, zlasti pa dandanes je v
nasem javnem zivljenju éedalje veé¢ prime-
rov nerazumevanja in nepravilne rabe slo-
vensdine. V tisku, na televiziji, v dopisih,

tehniénih navodilih gospodarskih organiza-
c¢ij, v javnih obvestilih, v filmskih napisih,
na javnih zborih in drugih prireditvah po-
gosto beremo in poslusamo popacen jezik
ali pa namesto slovenséine druge jezike tu-
di tam, kjer to mi niti najmanj potrebno.
Mnoge delovne organizacije iz drugih re-
publik na primer Ze tiskajo razna navodila
in propagandne pniloge v jezikih vseh na-
rodov Jugoslavije, medtem ko precej masih
podjetij iz s»komercialnih« razlogov posi-
lja na trg svoje izdelke z ozna¢bami in na-
vodili le v enem izmed teh jezikov, to je
v srbohrvadéini. Tako ravnajo tudi na na-
Sem domadem drgu. Seveda je ob tem po-
polnoma jasno, da bi jih resniéni komer-
cialni razlogi morali siliti v to, da oznacu-
jejo svoje izdelke v jezikih wvseh narodov
Jugoslavije, Dogaja se tudi, da prodajajo
v trgovini domace blago samo z navodili v
tujem jeziku. Vse to seveda ne kaZe sama
slabega poslovnega okusa in morale ter
podeenjevanja kupea, temve¢ tudi nekul-
turnost prodajalca.

Taksno nepravilno in Skodljivo prakso
je 7e ostro kritiziralo veliko nasih obc¢anov
in organizacij, ki se v tisku in drugade za-
vzemajo za dosledno in pravilno rabo slo-
venddine v javnosti. Njihova skrb zelo zgo-
vorno kaZe, da se velik del nasih obéanov
zaveda dolznosti do svojega jezika ter nje-
govega pomena v naSem kulturnem in na-
cionalnem razvoju. Nikakrinega dvoma ni,
da lahko odpravimo taksne povrsnosti in
malomarnosti sami, da je to stvar vseh
vodstev druzbenth organizacij, organov sa-
moupravljanja v delovnih organizacijah,
Se posebej izobraZevalnih, vsakega proizva-
jalea in vsakega obc¢ana. Nadelno so bila
namre¢ osnovna vprasanja glede rabe jezi-
ka v republiski skupnosti in v skupnosti
jugoslovanskih narodov urejena, gre le za
uresnicevanje pravic in dolZznosti, ki izvi-
rajo iz republiSke in zvezne ustave ter za
poglobljen in demokraticen odnos do so-
obcana, ki mu mora biti jezik macionalna
in kulturna vrednota.

Dolznost vodstev in organizacij Sociali-
stidne zveze je, da v okviru svaje dejavno-
st1 pogledajo, kaj se godi s slovenséno.
Njihova maloga naj bo sistematiéno sprem-
ljati in kritizirati vse primere mepravilne
in nedosledne rabe slovenséine v imenih
podjetij, izdelkih, v dopisih ipd., podpro in
spodbujajo naj pozitivma prizadevanja ter
v osebnih in Sirsih stikih z razliénimi orga-
nizacijami in posamezniki odlotno poma-
gajo zboljSevati odnos do jezika. Pri tem
naj ne prezro, da gre za najrazli¢nejsa
vprasanja: za kakovost jezikovnega in dru-
gega pouka v Solah, za vzgojo vzgojiteljev,
za razvijanje posluha za lep jezik pri iz-
obrazencih vseh strok in kon¢no za samo-
upravne odlo¢itve v delovnih skupnostih.

Se posebej pa naj organizacije Sociali-
sticne zveze prevzamejo skrb in odgovor-
nost za razvijanje slovenskega politicnega
izrazoslovija, za ¢m visjo kulturo govorje-
ne in pisane politi¢ne besede,

Ob takS$nem odnosu do lastnega jezika
bomo znali z vsem spoStovanjem obravna-
vati tudi jezike drugih narodov.

Vsa ta prizadevanja morajo preiti v spo.
znanje, da niso le enkratna akeija, pad pa
trajna kulturna in druzbeno polititna doli-
nost in naloga vseh nasih ¢lanov, organiza-
cij in vodstev.

IZVRSNI ODBOR GLAVNEGA
ODBORA SOCIALISTICNE
ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA
SLOVENIJE

ALKOHOL

Slavni zdravnik Claude Bernard je ob-
iskal prijatelja, ki je pravkar srebal ko-
njak. Bernard se je zacudil:

»Ti pijes alkohol? Kaj ne ves, kako gre-
5i8 proti svojemu zdravju? Dobro poslu-
Saj, kaj ti bom povedal. Imel sem dva psa
iste starosti, Obema sem dajal enake obro-
ke hrane, le da sem enemu dajal tudi al-
kohol. Ko sem ju #ntvoval znanosti, sem
ugotovil, da je bila prebava psa, ki sem
mu dajal alkohol, mnogo slabda in pocas-
nejSa. — Kaj pravi§ ma to?«

Prijatelj je mirno odgovoril:

»Pravim, da alkohol ni za pse.«



INFORMATIVNI FUZINAR

Zgradili bomo sodobno kotlarno

~ Imamo dve kotlarni in sedaj gradimo tret-
Jo. Zakaj? Kaj mi $koda denarja? To bo ven-
dar stalo skoraj 600 milijonov dinarjevl Pa
vendar moramo, in to iz dveh zelo vaznih
razlogov:

— obstojeci kotlarni sta stari. V eni so
kotli od leta 1909, v drugi pa iz leta 1924,
Predpisana Zivljenjska doba takinih naprav
je 30 let;

—  kapacitela je premajhna. Proizvodni
obrati se ve¢ajo in mnozijo, zato je potrebno
tudi vec¢ industrijske pare ter vroce vode.

V desetih letih se je povecala proizvodnija
pare za 60 %. Potrebe so sicer ze nekaj let
vecje, toda kotli me dajo ve¢. Da smo sploh
dosegli tako povedano proizvodnjo, smo leta
1960 nabavili in montirali gorilce za mazut.
Tako v kuris¢ih zgoreva zraven premoga S¢
mazut oziroma Katran. Ker kotli niso grajeni
za Kurjenje s tekoim gorivom, je taksno
kurjenje le zac¢asna reditev.

Paro uporabljamo za pogon kovaskih par-
nih kladiv. Nepogresljiva je tudi pri proiz-
vodnji generatorskega plina, saj proizvajamo
parozracni plin. V. bliznji prihodnosti bo
montirana v livarni naprava za vakuumsko
ulivanje jekla, kjer je tudi potrcbna para.
Dokler nimamo novih parnih kotlov, taksna
naprava ne more obratovati.

Se v vedji meri kot za paro so se povecale
[mtrchc centralne kurjave. Spomnimo se, ko-
iko je bilo v zadnjih 15 letih zgrajenih no-
vih objektov, ki imajo wgrajeno centralno
Kurjavo, pa tudi v nekatere stare zgradbe
smo montirali omrezje skupnega ogrevanja.

Scedaj ena kotlarna proizvaja industrijsko
paro, druga pa sluzi za centralno ogrevanje.
Toplovodni kotli so stari ze preko 50 let, zato
samo po zaslugi dobre volje inSpektorjev
parnih kotlov se obratujejo.

Kot za vsako re¢ smo tudi za novo kotlar-
no najprej nekaj let govorili, da je treba
zgraditi novo, pri ¢emer smo ugotavljali per-
spektivne potrebe za 20—30 let naprej in to
viesli v perspektivni plan podjetja. Sledilo
je zbiranje ponudb za izdelavo, gradnjo in
montazo. Pri tem smo zavzeli nacelno stali-
§¢e, naj bodo kapacitete v skladu 20-letnega
razvoja zZelezarne, kotli in oprema sodobne
izvedbe in vse postavljeno v eno zgradbo, 1z
delane so bile razne variante glede vrst in
Stevila kotlov, nacina kurjenja in vrste gori-
va, s turboagregatom za proizvodnjo elek-
tricnega toka, brez njega ipd. Ko je bilo vse
to razc¢iscéeno, smo dobili konéne ponudbe
od_proizvajalcev taksSnih naprav. Najugod-
nejso je dostavila lirma »Termoelektro« iz
Beograda, zato smo z njo sklenili pogodbo
za izdelavo in montazo. Postavitev zgradbe
smo zaupali Gradbenemu podjetju Dravograd
kot najboljSemu konkuren¢nemu ponudniku.

Kaksna bo nova kotlarna?

Postavljeni bodo Stirje kotli, od tega dva
za proizvodnjo pare, dva pa za proizvodnijo
vroce vode, H Kotlom spadajo vse pomozne
naprave, kot so omehcevalec vode, napajalne
¢rpalke, merilni in regulacijski instrumenti
itd, Kotli bodo kurjeni z mazutom ali z da-
ljiinskim plinom. V novo kotlarno bomo po-
stavili e agregat za proizvodnjo clektri¢nega
toka. Pogon agregata je na nafto, proizvajal
pa bo 150 kWh. Agregat bomo dajali v po-
gon ob izpadih clektri¢nega toka v omrezju.
Na ta nacin bo vedno zagotovljen najnujnej-
§i tok za kotlarno in gencratorsko postajo.

Parna kotla bosta lahko proizvajala vsak
po 10t pare na uro, v primeru potrebe pa
tudi 12,5t/h. To so kotnocevni kotli z enim
pre¢nim bobnom. Delovni pritisk znasa 25
atmosfer, Proizvedena para bo pregreta nad
350° C; izkoristna stopnja 0,87/0,86.

Vrocevodna kotla imata slede¢e karakteri-
stike: kapaciteta 10GCal/h (1 giga kalorija
je 1,000,000 kalorij), #z dolo¢enim lorsiranjem
doseze tudi 12 giga Kalorij na uro. Konce-
sijski pritisk znasa 13 atm, temperatura vro-
ce vode pa 135°C; idzkeristna stopnja bo
0,88/0,87.

Zidanih dimnikov ne bo, ker bi morali biti
zelo visoki in temu primerno dragi, zato bodo
zelezni, zadosten viek pa bo dosczen z eks-
haustorji.

Poleg kotlov bodo tudi reducirne maprave
za paro. Vsi potro$niki namreé¢ ne potrebu-

jejo enakega pritiska pare; Kovacnica rabi
paro s 15 atm pritiska, plinski generatorji z
8, vakuumska naprava pa 5atm. Kapaciteta
parnih kotlov bo torej enkrat vecja od seda-
njih, kapaciteta toplovodnih pa celo dvakrat
vecja.,

Glede na sunkovito porabo pare (kovaéni-
ca) bodo to specialni kotli z ve¢jimi ogrevni-
mi povrsinami in delovnim pritiskom, kar bo
omogocalo pravilno sledenje skokovitih dia-
gramov porabe. Vroco vodo bomo proizvajali
v dveh vrocevodnih kotlih s prisilno cirkula-
cijo. Za konstanten pritisk v napravah in v
omrezju vroce vode ter za kompenzacijo
toplotnih dilatacij vode je poskrbljeno z eks-
panzijsko posodo s parno blazino, Za dosc-
go polne obratovalne sigurnosti vrelovodne
naprave, ceprav ta dela samo sezonsko, je
predvidena moznost uporabe pare za segre-
vanje vode v primeru, ¢e pozimi eden od vro-
cevodnih kotlov odpove oziroma je izven
obratovanja. V tem smislu bo namescéen kas-
kadni grelec vode, ki bo lahko uporabljal tu-
di toploto kondenzanta od parnih  Kladiv.
Sistem vrocevodne mnaprave s specialnimi
kotli in s parno ekspanzijsko posodo ima
velike prednosti posebno glede regulacije
pritiska in temperature. Za cirkulacijo vroce
vode so v kotlarni predvidene tri ¢rpalke, od
katerih bosta dve obratovali, ena pa bo v re-
zervi, v polsezoni pa bo v obratovanju samo
ena.

Kot sem ze omenil, bodo kotli kurjeni s te-
ko¢im gorivom (mazut ali katran). Doseda-
nja c¢rpalka postaja za tekota goriva pre-
majhna, zato gradimo novi rezervoar in novo
¢rpalno  postajo. Rezervoar ima Kkapaciteto
1000 t, pozneje bomo postavili §¢ enega taks-
nega. Kotlarno bomo oskrbovali s tekoéim
gorivom skozi zobcaste ¢rpalke in cirkulacij-
ski vod od mazutne postaje. Gorilci so kon-
struirani tako, da omogocajo uporabo vsch
vrst tekoc¢ih goriv kakor tudi daljinski plin.
Posebna prednost gorilcev je velik obseg re-
gulacije (1:8), kar z uporabo avtomatske mo-
dulacijske regulacije omogoca dosledno pari-
ranje obremenitev. To pride poscbno do ve-
ljave pri parnih kotlih, saj je poraba parc
zelo neenakomerna,

Vsi vemo in vidimo, da paro iz kovaskih
kladiv puscamo na prosto. Ta para vsebuje
se velike Koli¢ine neizkoris¢ene toplote. Nove
naprave bodo omogodile izkoris¢anje te od-
padne pare, s tem da se bo vracala nazaj v
kotle v obliki kondenzata. Sicer pa se bodo
Kotli napajali z mchko vodo. Mehc¢anje bo
potekalo v ionoizmenjevalni napravi z doza-
torjem trinatrium foslata,

Nova kotlarna

Za kontrolo obratovanja in upravljanje je
predvidena kompletna aviomatska regulacija
najvaznejsih parametrov, daljinsko pokazo-
vanje in signalizacija. Vsi merilni instrumen-
ti in daljinske komande bodo namesceni na
komandno-kontrolnem pultu, postavljenem v
Kotlarni.

Kotlarno gradimo zraven obstojece. Dolga
bo 27 in Siroka 23 m. Po planu bi morala pri-
ceti obratovati ob koncu letosnjega leta, toda
zaradi sprememb v Kreditiranju bo golova
sele enkrat prihodnije leto. Anton Vehovar

i e e e e e e e e e S S S S S

ORGANI UPRAVLJANJA OMOGOCILI
BREZPLACEN DOPUST

Nasi organi upravljanja in sindikat so
letos omogodili brezpladen dopust v pocit-
niskem domu v Portorozu 120 sodelaveem,
ki so bodisi zdravstveno ali socialno ogro-
zeni.

V ¢asu predsezone od 25. maja do 4. ju-
lija letos so letovali na morju tovarisi iz
naslednjih cbratov:

topilnica = « « « 5 . 5 15
bvarna -« + +« 5 % . 18
jaljatma . . . . . . . 9
kladivarna . . . . . . 11
mehanicna . . . . . . 16
energ. vzdrz obrati, . . 9

OTKR, uprava . . . . 11
Ostali upravic¢enei bodo izkoristili ugod-
noe priloznost jeseni, za vse pa se je sindi-
katu in organom upravljanja zahvalil Ivan
Verckovnik iz livame,

Popravek!

V prejsnji Stevilki so bile pri imenih stal-
nih komisij pri delavskem svetu napake,
ki jih popravljamo:

Rajko pravilno Jakob Paradiz

Erika pravilno Erih Sirk

Marjana pravilno Marjan Zivié

Ivan Predikaka ipravilno Jakob Logar

DEFINICIJA

Nekateri ljudje so kot veénadstropne hi-
Se, pri katerih je najvigje nadstropje naj-
slabse opremljeno,

Foto: R. Gradisnik
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Le s tehnolosko disciplino bomo zniZali izmecek

Razgovor z glavnim metalurgom inZz. Sipkom

Kako se giblje izmec¢ek v podjetju in
kakina je vloga OTKR pri zbijanju iz-
mecka?

Procentualni pokazatelj izmecka od leia
1960 do danes govori o stalnem upadanju
odstotka izmecka v primerjavi s tezo pro-
izvoda. Prav tako upada tudi vrednost. Ce
primerjamo Steviléne podatke, seveda da-
nes teza kakor tudi vrednost izmecka in
pa dinamika poroc¢il bolj bode v o¢i. Po-
trebno je poudariti, da je staleZz kontrolor-
jev proti letu 1960 praktiéno isti, da pa
sta se produkecija kakor tudi obseg regi-
striranih podatkov skoro podvojila.

Na zmanjSanje izmeéka lahko kolektiv
OTKR vpliva le v pi¢li meri. Kontrolno
osebje po obratih lahko ugotavlja izmecek
povedini le v kondéni fazi, torej so to le po-
grebei, ki smrt zapiScjo, javijo in mrlica
pokopljejo. Preventiva, refevalai, to naj bi
bili kontrolorji v medfazi, ki so direktno
podrejeni obratu in povezani z njim,

NajuspesnejSa pomoc¢ naj bi bili razisko-
valei, Ti Studirajo Zivljenjske pogoje, sta-
tus in Zivljenjsko pot materiala, Se preden
se rodi, in vse to zapiSejo, objavijo in pri-
poroc¢ajo. Toda kaj pomaga Se tako dobro
priporocilo, fe se ga ne drzimo. Iz statistike
izmec¢ka lahko razberemo, da je mnajvel
napak takih, na katere raziskovalec niti
mislil ni, in ki bi pri zavestnem delu mo-
rale po zdravi pameti odpasti. Seveda, ¢e
pa nekdo z boso nogo stopi na Zebelj, ni-
kakor ni zdravnik kriv, ker mu ni pred-
pisal cokelj, ker je pa¢ samo po sebi umev-
no, da se z boso nogo na Zebelj ne stopa.
Takih Zebljev v bosih nogah pa sredamo
pri nafem izmecku najve¢. Ce torej vpra-
Sate, koliko lahko OTKR stori pri zbija-
nju izmedcka, moramo re¢i le, da samo to-
liko, kolikor to hocejo proizvodni obrati,
in ni¢ ved.

Naj navedem primer, ki ga srecamo sko-
raj vsak dan: nekdo sluc¢ajno ali iz malo-
marnosti za malenkost spremeni c¢asovni
red pri izdelavi Sarze in s tem povzrodi sla-
bo predelavnost v vro¢em. Da bi to do-
egnali, je potrebna raziskava, ki traja me-
sece pa tudi leta in se mora z njo ukvar-
jati dobro usposobljen strokovnjak z mnaj-
boljSo sodobno opremo. Vzrok torej ni eno-
stavno najti, enostavno pa ga je povaro-
¢iti. Dokler ne bo v obratih uvedena in iz-
vajana skrajna tehnoloika disciplina, Se
tako dober raziskovalni team ne more
prakti¢no nic¢esar doprinesti k znizanju iz-
mecka. Tedaj pricakujemo najboljSe sode-
lovanje obratov v tej nakazani smeri.

Kako bo vplivala za¢asna ustavitev grad-
nje poslopja OTKR na kvaliteto proizvod-
nje?

Sedanje stanje prostorov za raziskave in
laboratorije je porazno. Pomanjkanje pro-
stora nujno povzro¢i menacrino in neek-
sakino delo, razen tega pa onemogota za-
poslovanje novih strokovnjakov. Sedanje
raziskovalno delo moramo imenovati im-
provizacije, ¢eprav bi pri danasnjem stro-
kovnem in &tevilénem nivoju raziskoval-
cev mogli ra¢unati na organizirano, nadrt-
no, teamsko raziskovalno delo, ki naj bi
bilo preko poliindustrijskih metod Zivljenj-
sko povezano s produkcijo. Nas raziskoval-

ni team si je po kvaliteti in strokovnosti
priboril vidno mesto tako v Jugoslaviji
kot tudi v inozemstvu, najmanj pa menda
na Ravnah. Toda ne ¢isto po svoji krivdi.
Kriva je nervoza in slabo poznavanje te-
zav pri raziskavah, kajti splosno mnenje
je, ¢e je danes v produkeiji nastal problem,

Glavni metalurg inz. Mitja Sipek

ga mora jutri raziskovalec odmaéiti, kot
da si zaprtemu zalil ricinusa. Taka hitrica
seveda ne gre,

Ali naj se strogo strokovni ¢lanki objav-
ljajo v Fuzinarju ali ne?

Jaz sem za ne. Razlogov je veé, pred-
vsem pa ta, da strokovni ¢lanek, ako je na-
pisan strogo strokovno, veéino bralcev dol-
gocasi, ¢e ga sploh berejo, ker ga ne more-
jo razumeti. Strokovnjak pa, kateremu je
ta ¢lanek namenjen, ga navadno ne prebe-
re, ker se mu zdi, da je Fuzinar premalo
»nobel« list, da bi se lahko on iz njega kaj
naudil, éeprav se krepko moti, saj imamo
v seznamu objavljenih ¢lankov v FuZinar-
ju vrsto odli¢nih razprav, ki bi delale cast
marsikateri priznani inozemski strokowvni
reviji.

Nacénimo problem z druge strani. Ali ne
bi kazalo, da bi nasi strokovnjaki skuSali
to strogo strokovno tematiko napisati tako,
da bi bila tudi nestrokovnjaku razumljiva
in v taki slovenséini, da bi jo tudi Slovenee
zastopil? Pravijo, da se strokovni ¢lanek
ne da enostavno napisati, To mni res. Ce
stvar sam dobro razumem, jo lahko tudi
enostavno opisem, pri tem pa so dovolje-
ne prispodobe, humor in vrsta drugih po-
segov, ki tekst pozivijo in ga napravijo
privlaénega, pa ¢e je vmes tudi kaksSna
kletvica ali pa kitica narodne. Tako pisanje
zelimo, tako pisanje pribliza snov ljudem,
ki bodo za tekst in za obliko hvalezni. V
nasprotnem primeru je Se tako dober stro-
kovni ¢lanek le masilo in pa opravidéilo, da
je FuZinar dotiran od Zelezarne. Fuzinar
ima tako svetlo tradicijo, da nikakor ne
smemo dopustiti, da bi v katerikoli tocki
zaSepal, Nasprotno, njegov strokovni, naro-
dopisni in leposlovni nivo se mora dvigati.
S tem pa odgovarjam zZe na celrto zastav-
ljeno vpraSanje, ali vsa ta pisana drusc¢ina
fakultetno izobraZenih strokovnjakov vseh
vrst, brigada ljudi s SS Solami in Se vrsta
drugih, za to primerno izSolanih in uspo-
sobljenih ljudi, ni sposobna pisati v svo-
jem glasilu o svojih problemih in o svojem

kraju na primeren, doma¢ nac¢in, Tega smo
vsekakor sposobni, in ¢e bi se malo manj
grizli, porabili malo manj ¢asa za zavogal-
no obravnavo svojega soseda, in ¢e bi malo
bolj pokazali pripravljenost skupnosti tudi
v tej obliki nekaj dati, me da bi pri tem
zaracunavali uro po 2000 din, potem verja-
memo, da bi bil Fuzinar eden najboljsih lo.
kalnih listov, nam v ¢ast, bodo¢im rodo-
vom pa v zgled, pri tem ko se mi bojimo,
da nam bo v sramoto.
Toevaris inzenir, hvala za odgovore!

PREDNIKI

Na zabavi pri ugledni pariski gospe sto-
pi domisljav plemi¢ k pripovedniku Duma-
su in ga nesramno vprasa:

»Oprostite, gospod Dumas, ali je res, da
je vas oCe mulat?«

--RL‘S_-;

»~Tarej je bil va& ded zamorec?«

»Da.«

»In kaj je bil vas praded?«

»Opica.-

Plemi¢ se zaéne krohotati, Dumas pa mu
resno pravi:

=Da, da, kot vidite, se moje poreklo ne-
ha tam, kjer se vade zatenja.«

VESTNOST

Pripovedujejo, da je dobil na zacetku
prve svetovne vojne komandir angleske
enote v srednji Afriki tole brzojavko:

»Vojna napovedana, Zaprite vse drzav-
ljane sovraznih dezel na vasem podrodjul«

Se istega dne pride v London obvestilo:

=Zaprl sem osem Nemcev, dva Belgijca,
dva Francoza, Stiri [alijane, enega Avstrij-
ca in enega Ameri¢ana. Sporocite prosim,
proti komu se vojskujemol«

— Vasa trditev, doktor, je ¢udna. Vse
Zivljenje sem pil samo vino in Zganje, zdaj
pa naj bi imel vodenico.

HOTEL »A« KATEGORIJE
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STATISTICNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIIH ZA I POLLETJE 1965

Povprecje

Obrati . polletja Januar Februar Marec April
1964

Topilnica 30 + 1 4 4 1 -
Livarna 29 + 6 7+1 4 1 2
Kovaénica 29 3 5 1 1
Valjarna 18 1+ 2 4 3 2 4
Termi¢na obdelava 3 - 1 —

Mehaniéna delavnica 21 3+ 1 1 2 2
Vzmelarna — . =
Energetski obrat 2 =

Elektro obrat — — .

Strojni remont 12 1 1 gl ]
Gradbeni remont 4 2 - 1 —
Promet 3 - = —

Predra¢unska 5%1 1 <1 -—

OTKR 3 1 1

Skupno 159 + 10 24 + 3 21 15+ 1 12

- pomeni nezgode na poti od doma na delovno mesto in od delovnega mesta do domal

Obratne nezgode v juniju 1965

Ilija Besli¢, topilnica — Pri zapenjanju
ingota so kled¢e pcpustile in ga udarile po
celu.

Josip Hazi¢, topilnica — Po odbitju ko-
renine od ingota se je obrnil, spotaknil ter
padel na vroco kokilo,

Joze Jezernik, topilnica — Pri naklada-
nju ingotov je odpenjal kleite ma vozu. Ko
je zerjavovodja dvignil klesce, so ga te
stisnile za roko.

Anton Pepevnik, livarna — Pri vlivanju
Sarze v rofne kalupe je ¢ep ponve nekoli-
ko toc¢il; tekoce jeklo je brizgnilo po nogi.

Ivan Ferk, livarna — Pri brusenju ulit-
kov mu je padel tujek v oko.

Joze Miklave, livarna — Prevazal je vo-
zidek s formami na valjénico. Nad vozicki
je bil lesen oder, s katerega mu je padla
deska na glavo.

Joze Trboviek, livarna — Pri brusenju
odlitkov z roénim brusilnim strojem mu je
padel tujek v oko.

Jakob Franc, livarna — Pri bruSenju
ulitkov mu je padel jeklen drobec v oko.

Avgust Kelemina, livarna — Pri mehan-
skem ¢is¢enju mu je padel jeklen drobec v
oko.

Martin Jazbec, kova¢nica — Pri ravna-
nju palic brzoreznega jekla je nesel palice
iz pe¢i h kladivu. Tu se je sklonil in odla-
gal palice. Pri tem ga je oplazila palica, ki
jo je prvi kovaé¢ ravnal pod kladivom.

Ferdo Brumnik, kovac¢nica — Pri kova-
nju se je sekira, s katero je sekal komad,
zlomila, pri tem ga je rocaj sekire udaril
po kolku.

Anton Ogriz, valjarna — Pri naklada-
nju gredie ma valjénice podajalne mize pe-
skalnega stroja mu je valjana gredica stis-
nila mezinec desne roke.

Peter Zorman, valjarna — Pri razklada-
nju vlozka se je gredica skotalila na nogo.

Edi Cujes, kalilnica — Pri avtogenem re.
zanju §ipk mu je padla Zareca iskra v oko.

Peter Cas, zarilnica — S. pomo¢jo Zerja-
va je nakladal na pe¢ odkovke, tako da je
z roko drzal za Zerjavne kleSce, ki so pri
dotiku z drugim komadom jpopustile in mu
stisnile prst.

Franc BoZi¢, mehaniéna delavnica — Vi-
licar je hotel odloziti Ze naloZeni komad
na drugega, da bi odpeljal oba; pri tem se
je komad skotalil na roko.

Drago Skerlovnik, mchaniéna delavnica
— Ko je z Zerjavom postavil kolo na tla in
odpel Zerjavno verigo, ni mogel zadriati
kolesa pokonci, zato mu je padlo na nogo.

Nikola Mihajl, jeklovlek — Pri lugcenju
palic je hotel prepreciti pomikanje palice,
s tem, da jo je z roko odmaknil. Pri odmiku
ga je palica udarila po roki.

Maks Ozmec, livarna — Pri vlivanju je-
kla v ponovéke mu je jeklo brizgnilo po
nogi.

NAS 1ZVOZ

Ob zaklju¢ku redakeije nasega lista smo
dobili podatke, da smo izvolili v I. polletju
t. 1. za 1,150.000 § nasih proizvodov, kar je
nekaj vec¢ kot polovica leto$nje obveze.

DSP si je ze v zafetku leta prizadeval,
da je treba izvozu posvetiti vso pozornost.

Tudi v prihodnjem obdobju si bomo
morali prizadevati, da bomo izvozne obve-
ze 100% izvrsevali. F. B.

5
Skupno
Maj Junij I. polletje
1965
a 3 20
3 7+1 24+ 3
2 2 17
2 2 17
- 1 2
2 1 3 13+ 2
_ 9
2+ 1
- - 1
2 | 1 52
19 12 19 -+ 1 110 + 8

MODERNA UMETNOST

Pravijo, da je nekega vecera prisel slavni
slikar Picasso prezgodaj domov in zasadil
v stanovanju tatu, ki je ob njegovem pri-
hodu pobegnil. Policija, ki jo je slikar ta-
koj poklical, se je zanimala, kak$en je bil
tat.

Slavni slikar je prijel za blok in dejal:

»Lahko vam ga nmariSem!«

Policija je Picassovo mnisbo prefotografi-
rala, razmnozila in razposlala s dtiralico.
Po osmih dneh so slikarja obvestili, da so
na podlagi njegove risbe aretirali na raz-
nih krajih veé¢ sumljivih tipov: dve opici,
stroj za pranje perila, zebro, dva vzigalni-
ka in tramvaj ...

SE O ALKOHOLU

Ze priletlnemu pisatelju Kellerju so ho-
teli zdravniki prepovedati uZivanje alko-
hola in so mu rekli:

»Morda bi bilo dobro, ¢e bi se pri uZiva-
nju tekodin malce omejili.«

»Dobro«, je bil takej voljan Keller, »~kar
zafnimo z juho.«

Novi most pri kisikarni

Fata:

K. Gradidnik
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Iz dela organov upravlianja

(Nadaljevanje s 1. strani)

¢ila vseh obveznosti do dobaviteljev in iz-
vajaleev investicijskih del na Ravnah.
Problemu 107 variéine pa se je pridru-
#il %e problem mastalih podrazitev. Vedji
del podrazitev je mastal zaradi povecanja
carinske stopnje, delno pa zaradi preusme-
ritve uvoza opreme na manj ugodna pod-
ro¢ja. Splosna gospodarska banka Se ni re-
Sila nade zahteve za povetanje kredita za-
radi nastalih podrazitev, zato smo, Se
predno se resi nas zahtevek, primorani sa-
mi pristopiti k reSevanju pokrivanja zne-
ska na ra¢un povecane carine. Investicijska
banka nam je Ze odobrila 65 % sredstev za
pokritje povetane carine, 35% udelezbo ali
310,064.000 din pa smo dolZzni kriti sami iz
lastnih sredstev. Na§ delez za pokrivanje
dodatne carine bo letos znasal 32 milijonov,
ostali znesek pa bi morali pokriti v na-
slednjih treh letih. Upravni odbor se je
zavedal resnosti celotnega problema, po-
sebno Se, ker obstaja nevarnost, da bodo
izvajalci s toZzbami izterjali nase obvezno-
sti, kar bi povzrodilo dodatno bremenitev
nadega Ziro racuna in bi povzrodilo skrée-
nje razpolozljivih sredstev na tako visino,
da verjetno me bi bilo vet¢ izvedljivo nor-
malno izpla¢evanje osebnih dohodkov. Za-
to se je odlo¢il, da predlozi delavskemu
svetu predlog za delni prenos sredstev
sklada skupne porabe na poslovni sklad in
prevzema obveze za kritje lastne 35% ude-
lezbe za povecanje carine, Ceprav se je
istotasno zavedal, da bo to delno vplivalo
na na$o dinamiko stanovanjske izgradnje.

Razen tega problema je bilo delavskemu
svetu ma zadnjem zasedanju predloZeno v
razpravo in potrditev Se poroéilo o ugo-
tovljenih razlikah pri kontinuiranem popi-
su materialnih vrednosii razreda III, pred-
log, da se pristojnost reSevanja pritozb
zoper odlo¢be, ki jih izreka disciplinska
komisija, prenese na upravni odbor, pred-
log o izkljuditvi iz naSe delovne skupnosti
zaradi storjenih disciplinskih prekrskov
Franca Vivoda in Julija Skralovnika. Kond¢-
no je delavski svet razpravljal Se o letos-
njem nadaljevanju Forme vive pri nas na
Ravnah.

Razumljivo je, da je ob obravnavi tako
vaznih vprasanj bila zelo razgibana in #i-
vahna tudi razprava. Diskutanti so v raz-
pravi opozorili na dejstvo, da lahko pred-
lozeni ukrepi mo¢no vplivajo na potek sta-
novanjske izgradnje, ki Ze sedaj v gramoz-
nici poteka precej pocasi. Nekateri so bili
tudi mnenja, da bi mogode v podjetju
ustavili mekatera z letnim investicijskim
planom predvidena dela, da bi se tako
zmanjdal znesek variéine in &imveé sred-
stev zadrzalo za izgradnjo stanovanj. Pred-
lagano je tudi bilo, da maj bi v Zelezarni
razmislili, da bi ob sploSnem pomanjkanju
stanovanj v dosedanjih Ze zgrajenih blokih
na podstresjih, kjer so prostori neizkorisée-
ni, te preuredili v garsonjere ali manjsa
stanovanja, in konéno, da bi k Ze odobrene-
mu znesku odobrili e dodatna sredstva,
namenjena za individualno gradnjo ma za-
druzni podlagi, da bi vsaj na ta nadin pri-
8li ¢imprej do prepotrebnih stanovanj. V
razpravi je bilo pojasnjeno, da bodo kljub
predlaganim ukrepom letosnje leto v gra-
moznici do podstresja zgrajene §tiri pol-

stolpnice, ostali trije dodatni bloki na tem
podro¢ju pa do plosce. Zato bi bilo verjet-
no prav, da bi delavski svet za individual-
no gradnjo namenil dodatna sredstva, in
konéno, da je upravni odbor z namenom,
da se pospeSeno reSuje vprasanje dodatnih
stanovanj, sklenil, da je pozvati vse delov-
ne in ostale organizacije, da do 1. 3. 1966
oziroma do 31. 12, 1966. leta izpraznijo na-
Sa stanovanja, ki jih zasedajo njihovi sode-
lavei, ali pa jih odkupijo. S tem bi zbrali
dodaina sredstva za gradnjo novih stano-
vanj ¢lanom na$e delovne skupnosti.

Po razpravi o vseh na$tetih wvprasanjih
je delavski svet sprejel naslednje zakljuc-
ke:

— da se iz sklada skupne porabe prene-
se v poslovni sklad 125 milijonov din;

— da se za pokrivanje 10% variéine
odobri uporaba 75 milijonov din obresti,
ki nam jih je dolZna splo$na gospodarska
banka za obveznice v vrednosti 900 milijo-
nov din;

— da se iz amortizacijskih sredstev, na-
menjenih za nadomestitev izrednega prili-
va, do konca letodnjega leta da za pokriva-
nje 10% varSéine 100 milijonov din;

— da delavski svet prevzame obvezo za
pokrivanje 35 % udeleZbe za povednje ca-
rine iz lastnih sredstev v visini 310,064.000
dinarjev;

— da se iz sklada skupne porabe namen-
sko oddvoji 15 milijonov din za kreditira-
nje individualne stanovanjske izgradnje na
zadruZni podlagi.

Odobrilo se je poroé¢ilo o ugotovljenih
razlikah pri kontinuiranem popisu mate-
rialnih  vrednosti razreda III in odaobrilo
knjizenje razlik, in sicer v dobro izred-
nim dohodkom v znesku 19.440din in v
breme izrednim izdatkom v znesku 225.210
dinarjev. Ceprav ugotovljene razlike niso
posebno visoke, je opozoriti oddelek za
kontinuiran popis, da mora ukreniti vse
potrebno, da se bodo razlike e zmanjsale,
zato naj opozori vodstva obratov na vecjo
skrb in evidenco ferolegur s poudarkom,
da je tako pni prevzemu kakor tudi pri po-
rabi uvesti doslednej$o kontrolo.

Uprava podjetja maj bi skupno z oddel-
kom za movogradnje preStudirala predlog,
da se ma podsiresjih dosedaj Ze zgrajenih
stanovanjskih blokov, kjer so prostori me-
izkoriS¢eni, ti preuredijo v garsonjere ali
manjsa stanovanja.

Za reSevanje pritoZb zoper odlodbe o di-
sciplinskih kaznih, ki jih izrece disciplin-
ska komisija, je pristojen upravni odbor
podjetja. Sklep velja do ¢asa, da bo delav-
ski svet sprejel novi pravilnik o delovnih
razmerjih.

Za storjene disciplinske prekréke se na
predlog disciplinske komisije izkljudita iz
delovne skupnosti Franc Vivod, zaposlen v
Spediciji, in Julij Skralovnik, zaposlen v
valjarnid,

V zvezi s predlogom, da naj bi se odmor
ponovno delil na dva dela, tako da bi bil
glavni odmor od 9.00—9.20 ter mato od
13.50 do 14.00 ure, se sklene, da je predlog
ponovno prestudirati in ga na enem izmed
naslednjih zasedanj ponovno posredovati v
razpravo in odlo¢itev delavskemu svetu.

S Formo vivo se letofnje leto madaljuje
na Ravnah pod pogoji:

da lahko na Ravne pridejo samo Stirje

umetniki, ki bodo svoje skulpture izdelali
iz jekla;

da lahko za izdelavo skulptur uporabijo
samo star material in nase odpadke;

da morajo mnajprej izdelati osnutke
skulptur;

da morajo biti stroski izdelave skulptur
tono zbrani ter se smatrajo kot reklamni
strodki in

da je vse skulpture opremiti z napisi, kaj
predstavljajo. -et

Volitve so odkrile tudi slabosti

Zadnje volitve v organe upravljanja so ne-
dvomno uspele, toda ker se driimo gesla:
kdor je z doseZzenim zadovoljen, ta ne napre-
duje veé, smo kljub temu Kriti¢ni in ugotav-
liamo nekaj slabosti pri rezultatih in v sa-
mem sistemu volitev.

— Ce smo v ob¢inskem merilu lahko do-
segli letos 94-odstotno udelezbo, potem z 90
odstotki v Zelezarni ne moremo biti zado-
voljni.

— V podjetju imamo okoli 25 odstotkov
sadelavk, v organih upravljanja le 3 odstot-
ke. Precej kandidatk ni bilo izvoljenih.

— Ni popolnoma jasno, kako ravnati v pri-
meru, ¢e dobita dva kandidata enako $tevilo
glasov. Prednost po abecedi priimka je pre-
cej podobna zrebu.

— Leto%nji sistem volitev je dopustil teo-
reticno moznost, da bi kaferi od manjsih
obratov v delavskem svetu delovne enote
ostal brez zastopnikov. Vzemimo za primer,
da Steje sklop 500 ljudi, eden od obratov v
tem sklopu pa 150 ljudi. Ce bi vseh 150 ljudi
glasovalo za svojega kandidata, ostalih 350
pa ne, bi kandidat izpadel, ker ne bi dobil
potrebnega Stevila glasov,

Zato bi bilo morda prav, da bi v prihodnje
postavili le toliko kandidatov, kolikor je pro-
stih mest, seveda pa bi morali na predvolil-
nih zborovanjih vse predloge temeljito pre-
tresti.

Ze zdaj pa bi kazalo kandidate, ki letos ni-
so bili izvoljeni, kandidirati v druge organe
oziroma v politiéne organizacije, ker to po
svojih sposobnostih gotovo zasluzijo.

m. n.

UBOGA ZIVAL

V meki vasi sta zdravnik in veterinar
veckrat na dolgo in Siroko razpravljala o
tem, ¢igav poklic je teZji. Zdravmik je na
primer trdil, da je ¢loveski organizem bolj
kompliciran od Zivalskega in da morajo za-
to zdravniki znati ved¢ kot veterinarji. Ve-
terinar pa je spet zagotavljal, da je njego-
vo delo teZje, ker Zivali ne morejo pove-
dati, kje in kaj jih boli, in mora zato vete-
rinar vse sam odkriti,

Neko¢ sta se v diskusiji tako razgrela, da
sta se razSla spria. Kmalu nato pa je vete-
rinar zbolel in mjegova Zena je stekla po
zdravnika.

— Kaj ti je, prijatelj? ga je vprasal
zdravnik, veterinar pa je rekel:

— Muuuuu!

— Ne $ali se vendar! Ce Zeli§, da te po-
zdravim, mi povej, kaj te bolil Veterinar
pa je odvrnil:

— Meeeee!

— Torej se norcuje$ iz mene, je rekel
zdravnik, vendar mu je le vtaknil termo-
meter pod pazduho, ga ¢ez nekaj minut po-
gledal in preseneceno dejal:

— 38,9! Kaj pa pravis na to?

— Ko-ko-ko! je zacel veterinar,

Zdaj pa je zdravnik izgubil potrpljenje:

— Gospa, Zal mi je, ampak ubogo Zival
boste morali julri zaklati!



SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na seji 21. 6. 1. 1. je upravni odbor ob raz-
pravi o informiranju in obvestanju mase
delovne skupnosti sklenil, da je v naSem
glasilu poleg dosedanjega objavljanja skle-
pov delavskega sveta objavljati tudi skle-
pe upravnega odbora. Ker naSe glasilo iz-
haja samo enkrat mesecno, seje upravnega
odbora pa so bolj pogoste, bomo zaradi
tega delovno skupnost lahko seznanjati sa-
mo s sklepi in odlo¢itvami, ki jih je ta or-
gan sprejel v prejdnjem mesecu.

Meseca junija je imel upravni odbor Sti-
ri seje, na katerih so bili sprejeti nasled-
nji1 sklepi in odlocitve:

Sprejet je bil operativni plan za mesec
junij 1965 vrednosti v visini 1.800,000.000
dinarjev. Na planirano realizacijo nam pni-
pada 203 milijone din osebnih dohodkov,
kar v primeru, da planirani obseg proiz-
vodnje in realizacije doseZemo, znaSa po-
vpreéno meseéno 63.816 din osebnih dohod-
kov na zaposlenega.

Ob razpravi o problematiki stanovanjske
izgradnje v letodnjem letu in tempa grad-
nje v gramoznici, je bilo odlo¢eno:

da se prencha z gradnjo stanovanjskega
naselja v Dobji vasi, razpolozljiva sredstva
pa se prenesejo na gradnjo stanovanj v
gramoznici, kjer je forsirati intenzivnejso
gradnjo celotnega Stevila predvidenih sta-
novanj.

Nasa zelezarna od stanovanjskega sklada
za svoje potrebe odkupi 140 stanovanj. S
stanovanjskim skladom je zato skleniti po-
godbo, v katero je wvnesti dolocilo, da se
sklad obveze, da bo poskrbel, da bodo vsa
predvidena stanovanja letos dograjena do
III. faze, drugo leto pa stanovanjske hise
dograjene in vseljive v ¢asovnih obdobjih,
tako da bo prva hisa vseljiva 1. julija, zad-
nja pa najpozneje 1. decembra 1966. leta.

Zemljis¢e v Dobji vasi, predvideno za
gradnjo stanovanjskega mnaselja, sc odsto-
pi za individualno gradnjo stanovanjskih
hi§ na zadruZni podlagi. Oddelek za novo-
gradnje se zadolzi, da najpozneje do 1. sep-
tembra letosnjega leta uredi vse potrebno
za pricetek gradnje ter preskrbi madrte za
vsaj tri razliéne tipe stanovanjskih his.

Od delovnih ‘in ostalih organizacij, kate-
rih sodelavel zasedajo nasa stanovanja, je
zahtevati, da ta stanovanja izpraznijo ali
odkupijo, in sicer za zaposlene v proizvod-
nih delovnih organizacijah najpozneje do
1. marca naslednjega leta, za zdravstvene
in prosvetne delavee ter LM in obéinsko
skupiéino pa do 31. decembra 1966. leta.

Od stanovanjskega sklada je zahtevati,
da sklice sestanek predstavnikov stano-
vanjskega sklada, naSe Zelezarne in Gradi-
sa, na katerem je obravnavati problem in-
tenzivnejSe stanovanjske gradnje v gra-
moznici.

Pritozbi Fride Haramije zoper odlo¢bo o
odpovedi delovnega razmerja, ki jo je iz-
dal dom zZelezarjev, se ugodi in odpoved
preklice. Pritozbi je bilo ugodeno, ker je
bilo ugotovljeno, da postopek o odpovedi
ni bil pravilno izveden.

Vlogo upravnika doma Zelezarjev JoZeta
Sc¢apa, da maj se regulirajo njegovi osebni
dohodki, je upravni odbor zavmil in skle-
nil, da je priporociti vodstvu doma Zelezar-
jev, da izdela premijski pravilnik, na pod-
lagi katerega bi lahko z bolj&im in ekono-
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miénejsim poslovanjem dosegli tudi visji
osebni dohodek. Predlog premijskega pra-
vilnika je potem, ko ga bodo pregledale
ustrezne strokovne sluzbe, posredovati
upravnemu odboru v razpravo in potrdi-
tev.

Seminarja za postopno uvajanje skrajSa-
nega delovnega tednika se bo udelezil so-
delavec analitsko planskega sektorja Peter
Orozen.

Sestav komisije za postopno uvajanje
skrajsanega delovnega tednika ostane za-
enkrat nespremenjen, po sluzbeni dolZznosti
pa se v komisijo dodatne imenuje Peter
Orozen. Ce komisija meni, da je potrebno
spremeniti njen sestav, naj izdela konkre-
ten predlog in ga posreduje upravnemu od-
boru.

Kadrovski oddelek mora izdelati pre-
gled, koliko imamo v Zelezarni primerov,
da se ljudje vodijo na enem delovnem me-
stu, opravljajo pa povsem druge zadolzitve,
in koliko je primerov, da imamo na delov-
nih mestih zaposlenih vec¢ ljudi, kot je to
predvideno s pravilnikom o delitvi oseb-
nih dohodkov. Pregled je posredovati vod-
jem sektorjev, da za komisijo za osebne do-
hodke izdelajo predloge za zasedbo in oce-
nitev delevnih mest, na katera bodo ti so-
delavei v okviru organizacijske sheme raz-
porejeni. Predlog je nato posredovati komi-
siji za osebne dohodke, da ga po pregledu
in odobritvi posreduje v potrditev delav-
skemu svetu podjetja. Pri izdelavi predlo-
gov za zasedbo in ocenitev teh delovnih
mest je upoStevati zakljucke in priporoéila,
ki jih je s tem v zvezi ob sprejemu organi-
zacijske sheme sprejel delavski svet pod-
jetja.

-V zvezi s problemom kadra, ki ga je iz-
vozni oddelek posredoval upravnemu od-
boru, se sklene, da mora zadevo ¢imprej
v okviru komercialnega sektorja resiti ko-
mercialni direktor.

Pritozbi v podjetju zaposlenega Franca
Vivoda zoper izrefeno kazen 10 % odteg-

Zadnji ¢as najbolj aktualna podoba

ljiajev od njegovih osebnih dohodkov za do.
bo teh mesecev se ugodi, ker izrec¢ena ka-
zen mi v skladu z novim zakonom o delov-
nih razmerjih. Odloc¢itev upravnega odbo-
ra je posredovati disciplinski komisiji, da
o njegovem disciplinskem prekrSku ponov-
no razpravlja in mu v smislu zakonitih
predpisov izrece ustrezno kazen.

Na predlog komercialnega sektorja se za
naslednje obdobje Borisu Florjandi¢u in
Maksu Vitermiku odobri vsakemu po pet
avstrijskih dnevnic za opravljanje opera-
tivnih poslov v raznih podjetjih v Avstriji-
v zvezi z mabavo ferolegur z dopolnitvijo,
da se za vsakokratno sluzbeno potovanje
lahko cbracuna samo polovica dnevnice in
da za isto stvar ne moreta istoCasno poto-
vati oba predstavnika.

Prosnja delavske univerze Ravne na Ko_
ro&kem, da bi se Petru Oroznu, Metki Raz-
borsek, Alojzu Breznikarju, Puru Haramiji
in Janezu Strahu odobrilo, da bi v mesecu
juniju ob sobotah dopoldne lahko preda-
vali na seminarjih, ki jih delavska univer-
za Organizira za samoupravne organe raz-
nih manjsih podjetij, se odkloni, ker so se-
minarji lahko tudi v pcpoldanskem c¢asu.

Prosnja obéinske zveze za telesno kultu-
ro Ravne na Koroskem, da se jim za na-
grade za tekmovanja Solske mladine, ki
jih zelijo izvesti v raznih Sportnih panogah,
iz knjizne zbirke »Borecs, ki je na razpola-
go v podjetju, brezplatno dodeli deset
knjig, se odobri.

Glede na obvestilo hisnega sveta sam-
skih domov na Cecovju, da so samske sobe,
ki maj bi se preuredile v druzinska stano-
vanja, Ze izpraznjene in pa da se dela Se
niso zacela, se sklene, da je treba preure-
diti sobe takoj, stroski preureditve pa bre-
menijo nad sklad skupne porabe.

V jeklarni so zaradi ozkega grla v model-
ni mizarni k izdelavi modelov pritegnili
tudi sodelavce s stalno analitsko oceno de-
lovnih mest in sedaj nimajo moznosti pla-
gila v pripadajoéem osebnem dohodku.

Folto; R. Gradidnik
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Rezervoarji za kisik so to — nikake bombe

Upravni odbor je odobril, da se sodelaveem
Otmarju Ceruju, Francu Lampretu in
Maksu Jamsku za mesec april in maj 1965
izplaca izvrieno declo po ceniku del na ta
naéin, da se jim znesek preracuna v nad-
ure, Izplad¢ilo se v celoti odobri za mesec
april in maj, za junij pa samo Se za dela,
ki so Ze nacela in niso koncana, medtem
ko za naprej ta odobritev ne velja.

Predlog za spremembo kriterijev izpla-
¢ila osebnih dohodkov Soferjem osebnih
avtomobilov je odstopiti komisiji za osebne
dohodke, da zadevo ponovno pregleda.
Vodstvo prometnega oddelka mora komisi-
ji posredovati analizo dosedanjih osebnih
dohodkov Soferjev osebnih avtomobilov, iz
katere mora biti razviden pripadajod oseb-
ni dohodek, rac¢unan na 208 delovnih ur,
posebej pa prikazan znesek, ki ga Soferji
prejemajo na ra¢un kilometrine in posebej
znesek na racun nad ur.

Prosnja krajevnega odbora ZB NOV
Podpeca, da bi naSa Zelezarna prispevala
del finanénih sredstev za postavitev spome-
nika padlim v NOV in Zrtvam faSisticnega
terorja, se odkloni, ker smo sredstva, name-
njena za druzbeno dejavnost, nakazali kra-
jevni skupnosti Ravne na KoroSkem, ostala
sredstva pa bi, ¢e bi se tam dotacija odo-
brila, bremenila na$ sklad osebnih dohod-
kov.

Ker rebalansa plana sklada skupne po-
rabe delavski svet $e ni odobril in nimajo
v celoti zagotovljenih sredstev, ki bi jih za
druzbeno dejavnost morali nakazati kra-
jevni skupnosti Ravne na Koroskem, dru-
Stva in organizacije pa so brez finanénih
sredstev, upravni odbor odobri, da se iz
sedanjih sredstev, dolo¢enih za te namene,
skladu za druzbeno dejavnost nakaze akon-
tacija v znesku 10 milijonov din.

Na prosnjo kegljaskega kluba »Fuzinar«
se je v podjetju zaposlenima Janku Trste-
njaku in Antonu Senici za 29. maj 1. 1
odobril izredno plac¢an dopust.

Ponovno je bilo naceto vprasanje nasega
sodelovanja pri nadaljevanju Forme vive
na Ravnah na Koroskem. Odlo¢eno je bilo,
da ostane v veljavi Ze sprejet sklep, da na-
%a Zelezarna letos pri tem ne more sodelo-
vati, posebno Se, ker bomo morali prispe-
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vati del sredstev tudi za postavilev spo-
menika Prezihovemu Vorancu, katerega
odkritje se predvideva letosnje leto.

Na predlog komisije za kadre in izobra-
zevanje se za Solsko leto 1965/66 odobri
razpis Stipendij, ki mora biti objavljen v
dnevnem casopisju.

O prosileih za dodelitev Stipendij naj ko-
misija za kadre in izobrazevanje skupno
s TK ZKS razpravlja in za upravni odbor
izdela predlog kandidata, ki naj bi mu nasa
zelezarna omogodila redno Solanje na viso-
ki Soli za politicne vede v Ljubljani.

Pritozbo Doroteje Gorensek. ker je v Ze-
lezarni nismo sprejeli v redno delovno raz-
merje, je upravni odbor, potem ko se je
seznanil s pojasnilom kadrovskega oddelka
ter mnenjem sprejemne komisije, kot ne-
utemeljeno zavrnil.

Predlog komercialnega sektorja za otvo-
ritev delovnega mesta Soferja in demon-
stratorja pnevmatskega orodja, ki je v novi
organizacijski shemi bilo pomotoma izpu-
§¢eno, je posredovati komisiji za osebne do-
hodke, da predlog z zahtevano strokovno
izobrazbo in §tevilom obracunskih enot po-
sreduje delavskemu svetu v odobritev.

Ker knjigovodski servis letoSnje leto za
na$ poc¢itnidki dom mocte vec¢ voditi mate-
rialnega knjigovodstva, se sklene, da mora
vprasanje nastanitve materialnega knjigo-
vodje za potitniski dom urediti kadrovski
oddelek v sodelovanju z gospodarsko ra-
¢unskim sektorjem.

Ker mora upravnik poéitnidkega doma v
¢asu sezone dnevno dovaZzati prehrambne
artikle, za prevoz katerih v primeru slabe-
ga vremena uporablja lastni osebni avto-
mobil, se mu za te potrebe za ves d&as se-
zone odobni 250 km, to kilometrino pa lah-
ko obracuna po dolo¢bah nasega pravilnika
o uporabi osebnih avtomobilov.

Zahvala Ladislava Kukca za pomo¢, ki
mu jo je nasa Zelezarna nudila v ¢asu iz-
rednega Studija na visoki industrijsko pe-
dagoski Soli na Reki, se vzame na znanje.

Na vlogo gasilskega drustva nase Zele-
zarne, da je poveljniku drustva zvisati Ze
odobreni meseéni honorar ter honorar pri-
znati tudi njegovemu namesiniku, se skle-
ne, da je najprej ugotoviti, ¢e se obema

vaje, kot ostalim gasilcem, ne placajo, na-
kar se bo o predlogu ponovno razpravljalo.

Na predlog tehniskega sektorja se Anto-
nu Radudniku za maslednje obdobje odo-
brijo tri avstrijske dnevnice za potovanje
v Borovlje v zvezi s prevaljanjem materia-
la za potrebe nasih obratov,

Na predlog tehniskega sektorja se inZ
Ferdu Medlu odobri 18-dnevno sluzbeno
potovanje v vzhodno Nemdijo, kjer si bo
skupno s predstavniki ostalih  Zelezarn
ogledal organizacijo vzdrzevanja obratov
v zelezarmah vzhodne Nemdije.

Za zastopnika nase zelezarne v sporu, ki
ga je sprozil devizni inSpektor zaradi re-
klamacij pri izvozu nasih dzdelkov, se dolo.
¢ita nas komercialni predstavnik v Beo-
gradu Petar Zivkovi¢ in nas pravni refle-
rent Maks Petelinsek.

Za predstavnika nase Zelezarne se v sta-
novanjski sklad obc¢ine Ravne na Koro-
Skem dolodi vodja oddelka za novogradnje
inz. Janez Bratina.

Za predstavnika mnaSe zelezarne se v
druzbeni sklad za Solstvo obéine Ravne na
Koroskem doloé¢i vodja finanénega knjigo-
vodstva Dusan Miiller.

Na prodnjo $ahovskega kluba »Fuzinar«
se Nikoli Risti¢u, inZz. JoZetu Zuncu, JoZe-
tu- Jesenku, Herbertu Komarici, Maksu
Peslju in Francu Kolarju za 15. t. m. odo-
bri izredno placan dopust.

Na proénjo OK »Fuzinar« se inz Miranu
Pipanu, Srbku Petrovic¢u in Ladislavu Pre-
sedniku za dne 12. t. m. odobri izredno pla-
¢an dopust.

Pritozba Matilde Radikovi¢, zaposlene v
demu zelezarjev, zoper razporeditev na de-
lovno mesto, se zavrne, ker notranja razpo-
reditev spada v pristojnost delovne enote.

Ponovna prosnja sploSne bolnidnice v
Slovenjem Gradeu, da bi Zelezarna krila
60 % racuna v domu Zelezarjev v zvezi s
pogostitvijo slovenskih zdravnikov-kirur-
gov, se odkloni.

Na prosnjo obc¢inskega odbora ZB Slo-
venj Gradec se v zelezarni zaposlenemu Jo-
zetu Sertlju odobri izdaja potnega naloga
in priznata dve dnevnici za potovanje na
srecanje bivsih borcev prekomorskih bri-
gad, ki bo 4, julija t. . v Ilirski Bistnici.

Prognja Petra Dobrovnika, da bi mu v
zelezarni odobrili kredit za gradnjo stano-
vanjske hige, se odkloni, ker se kredit do-
deljuje samo ¢lanom delovne skupnosti, ki
svoje stanovanjske hiSe gradijo na zadruz-
ni podlagi.

Ker cevi, za katere je zaprosil aeroklub
v Slovenjem Gradcu, po obvestilu energet-
skega oddelka za naSo Zelezarmo niso vel
uporabne, je upravni odbor odobril, da se
aeroklubu odprodajo po ceni starega ze-
leza,

Za potrebe otroskega vrtea Ravne na
Koroskem se iz modelne mizame odobri
enkratni odvoz lesnih odpadkov v otroski
vriec.

Prosnja otroskega vrtea Ravne, da maSa
zelezarna placa racun ptujske tiskarne za
izdelavo plakatov v zvezi s potujoco raz-
stavo, ki so jo organizirali otroski vrtci v
Meziski in Dravski dolini, se odobni.

Clanom VNS, ki so veckrat permanentno
po sluzbeni dolznosti klicani kot pri¢e na
razprave disciplinske komisije, se v prime-
ru, da v éasu poziva miso zaposleni v po-
poldanski izmeni, odobri pladilo madur, s
tem da se jim za vsak primer posebej pri-
znata najve¢ dve naduri,



Zeni v podjetju zaposlenega Franca Ko-
necnika se naknadno za lansko leto prizna
izplacilo regresa za redni letmi dopust, ker
Ji ta zaradi bolovanja moZa lansko leto ni
bil izplacan,

Za ¢élane delovne skupnosti Marjana Zi-
vica, Franca Kogelnika, Dusana Jovanova,
Alojza Poto¢nika in Franca Rateja, ki bo-
do v okviru stanovanjske zadruge »PreZi-
hovo« Ravne na KoroSkem pric¢eli graditi
lastne stanovanjske hise, upravni odbor
odobri, da se jim po Ze svojec¢asnih kriteri-
lith preko stanovanjskega sklada makaze
dolgoroéni kredit za vsakega po 700.000
dinarjev, kolikor lahko kredita porabijo za
nrvo fazo izgradnje.

Upravniku pogitnigkega doma Portoroz
se od 1. maja letodnjega leta dalje dolodijo
meseéni osebni prejemki v znesku 56.500
dinarjev, v tem znesku pa je upoStevan ze
draginjski dodatek. Razen osebnih dohod-
kov v navedeni viSini je upravnik poditni-
Skega doma upravicen Se do brezplacnega
stanovanja ter v sezoni on in njegovi ozji
druzinski ¢lani do brezpla¢ne hrane. Razen
teh ugodnosti lahko mesefno na stroske
pocitniskega doma porabi za svoje gospo-
dinjstvo elektriéne energije in vode do zne_
ska 4000 dinarjev mesecno, razliko, ¢e na-
stane, pa mora kriti sam.

Na jprosnjo stanovanjske zadruge Navr-
$ki vrh, da bi njenim ¢lanom Zelezarna Se
letosnje leto nakazala preostali del kredita,
ki ga potrebujejo za II. [azo izgradnje, se
sklene, da se jim sredstva za dolgorodni
kredit ne morejo nakazati vse do Casa, do-
kler niso kon¢ali I. faze izgradnje. Kolikor
bodo ¢lani zadruge svoje hiSe letos dogra-
dili do I. faze in Zelijo z izgradnjo nadalje-
vati, se bodo za take primere dodatna sred.
stva za pripadajo& kredit makazala nak-
nadno,

Upravni odbor je razpravljal tudi o fi-
nanc¢ni problematiki in vplivu restrikeij-
skih in ostalih ukrepov ma poslovanje na-
Se Zelezarne. V razpravi je ugotovil, da bo
poseg, ki ga bo v Zelezamni zaradi tega tre-
ba izvesti, vsekakor vplival na dinamiko
stanovanjske izgradnje, da pa je to tudi
istoCasno edini izhod, ki nam v sedanjih
pogojih omogoc¢a normalno poslovanje. Za-
to je sklenil, da bo predlagal delavskemu
svetu, da se odobri, da se iz sklada skupne
porabe prenese v poslovni sklad 125 mili-
jonov din, da se za pokrivanje 10% var-
S¢ine odobri uporaba 75 milijonov din, ki
nam jih na ra¢un obveznic dolguje splosna
gospodarska banka, da se iz amortizacij-
skih sredstev, namenjenih za nadomestitev
iz rednega priliva, do konca letosnjega leta
da za poknivanje 10% varséine 100 milijo-
nov din, da naj bi delavski svel prevzel ob-
vezo, da za poknivanje 35% udeleZbe iz
lastnih sredstev za povecano carino placa-
mo nas prispevek v znesku 310,064.000 din,
ki ga bo treba pladati v posameznih letih
do vklju¢no 1968. leta, in da se iz sklada
skupne porabe namensko oddvoji 15 mili-
jonov din za kredit stanovanjskim zadru-
gam delovne skupnosti.

Upravni odbor je na seji 21, t. m. raz-
pravljal o sklepih, sprejetih na zadnjem
zasedanju delavskega sveta, in ukrepih, ki
bi jih v zvezi s pripravoin kvaliteto tople-
ga obroka, cenah in uslugah v masih bife-
jih ter o delovni disciplini in izvajanju za-
konskih predpisov bilo izvesti v podjetju.
Po razpravi je sprejel vec sklepov,
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Vodstvo splodnega sektorja mora do kon-
ca junija skupno z vodstvom doma zelezar-
jev za cene v tovavniskih bifejih izdelati
tocno  kalkulacijo in visino stroskov ter
prestudirati moznost boljde organizacije de-
la na ta macin, da bi se v bifejih predhod-
no pripravljale malice. Z vodstvi obratov
pa se mora dogovoriti, da dolodijo za vsa-
ko izmeno po enega sodelavea, ki bo za vse
ostale skrbel za nabavo in dostavo malice
v obrate.

Qdgovornost za pripravo ter razdelitev
teplega obroka kakor tudi za organizacijo
dela ter cene v bifejih in dostavo malic v
cbrate po sluzbeni dolZznosti prevzame vod-
stvo sploSnega sektorja skupno s komunal-
nim oddelkom.

V zvezi z novim zakonom o delovnih
razmerjih je bilo sklenjeno, da mora vod-
stvo splosnega sektorja do 1. julija t. 1.
uskladiti nase dosedanje predpise z novimi
zakonskimi predpisi v mejah, ki jih dopu-
Sca zakon, in najpozneje do 1. septembra
letoSnjega leta izdelati osnutek novega pra-
vilnika o delovnih razmerjih.

O disciplinskih in ostalih merah in ukre-
pih, ki jih na podlagi novega zakona o de-
lovnih razmerjih Ze izvajamo v podjetju,
pa je obvestiti vsa vodstva obratov,

Na vlogo podjetja za PTT promet v Ma-
riboru, da bi v zelezarni odobrili, da bi se
v nade stanovanje, ki ga sedaj zaseda mpi-
smonosa Ales Miklave, po njegovi izprazni-
tvi ponovno vselil njihov sodelavee, je na-
slovu sporoditi, da 1o ni mogoce, da pa jim
dajemo moznost, da to stanovanje od nas
odkupijo, nakar lahko z njim razpolagajo.

Pritozba Gregorja Ravnjaka zoper sod-
bo disciplinske komisije za storjeni disci-
plinski prekriek se zavene, ker po mnenju
upravnega odbora ni dokaza, da je bencin
resni¢no kupil na bencinski ¢énpalki, zato
je izrecena kazen disciplinske komisije po
mnenju upravnega odbora primerna.

Vlogo uprave podjetja, da se pooblastilo
za registracijo podpisa pocbla&éa in razsiri
e na vodjo prodajnega oddelka Alojzz
Breznikarja, je na naslednjem zasedanju
predloziti delavskemu svetu v potrditev.

Na predlog uprave podjetja se inz, Ivanu
Kopu in Hermanu Lesjaku odabri 4-dnev-
no sluzbeno potovanje na Ceskoslovasko.
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Energetski obrati

Na predlog komercialnega direktorja se
Branku Spragarju naknadno odobri izpla-
tilo polovico avsirijske dnevnice za Ze izvr-
Seno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

Na predlog komercialnega direktorja se
inZ Andri Bertapellu odobri obisk na med-
narodnem rudarskem kongresu, ki bo v
Angliji v ¢asu ed 12, do vkljuéno 22. julija
L. L. Za potovanje se mu odobri 11 dnev-
nic s 5% povetanjem za razne izredne
stroSke, ki jih mora naknadno obracunati,
ter placilo prispevka za udelezbo na kon-
gresu,

Na predlog komercialnega sektorja se za
reSitve reklamacij pri tvrdki Komrowski
odobri 5-dnevno sluZzbeno potovanje v za-
padno  Nemdéijo inz. Antonu Letonji in
Evaldu Hudalistu,

Na predlog uprave podjetja se v okviru
tehni¢énega sodelovanja med ma3o driavo
in Madzarsko odobri strokovna praksa po
programu tehniéne pomoci:

inz, Stanetu Lenasiju za temo »Uporaba
Croning postopka pri proizvodnji jeklene
litine« za dobo 20 dni,

inz. Radu Jelercicu za temo =Litje jekla
v vakuumu pri uporabi vakuuma v po-
novcei« za dobo 30 dni,

Kolomanu Vredicu za temo -Predelava
brzoreznega jekla s pomocjo valjanja in
kovanja« za dobo 30 dni;

stroski prakse za vse tri bremenijo naSo
zelezarno,

Na predlog vodstva jeklovleka se zaradi
bolezenske odsotnosti Maksimiljana Kle-
mencica odebri Jozetu Trok$i wvsak drugi
teden opravljati nadure po &tiri ure na dan
oziroma skupno meseéno 48 nadur. Odobri-
tev velja od 16. junija pa vse do ¢asa, da
s¢ Maksimiljan Klemenéié¢ vine na delo.

Na prosnjo doma telesne kulture, da bi
nasa Zelezarma prispevala finan¢na sred-
stva za nabavo opreme ter odobrila izdela-
vo nekaterih predmetov v Zelezarni, je
upravni odbor odlo¢il, da mora upravni or-
gan DTK izdelati pregled, katera oprema
je za prostore doma Se potrebna, in ga
skupno s predraé¢unom ponovno posredova.
ti v razpravo in odobritev upravnemu od-
boru. :

V mizarski delavnici naega gradbenegn
oddelka se odobri izdelava dveh omar, ki

Foto: R, Gradisnik



Tovarniske zile: plin, zrak, para, voda

bosta sluzili za shranjevanje &stilnih sred-
stev in naprav.

V livarni se na siroske Zelezarne odobri
odlitje spominske ploide s posvetilom, ka-
terega besedilo vodstvu livarne sporodi
uprava doma,

Gasilne aparate za potrebe DTK na stro-
Ske Zelezarne naroc¢i nase gasilsko drustvo,
ki mora aparate v domu tudi namestiti.

Na prosnjo Zdruzenja borcev NOV Dra-
vograd, da bi nasa Zelezarna sodelaveu Ru-
dolfu Grubelniku omogodila udelezbo na
srecanju udelezencev prekomorskih brigad,
upravni odbor odobri, da se prizadetemu
izda potni nalog in razen potnih stroskov
za 4. in 5. julij dve dnevnici, medtem ko
se osebni aviomobil ne more odobriti.

Proénja SD ~»FuZinar«, da bi se v sta-
novanje Stefana Filipanéi¢a odobrila nape-
ljava in prikljucek telefonskega aparata na
telefonsko centralo na Cecovju, se odklo-
ni, ker prikljuéitev zaradi pomanjkanja te-
lefonskih &tevilk ni mozna in ker telefon-
skih aparatov na stanovanju nimajo niti
vsi sodelavei Zelezarne, ki bi jih za sluZbe-
ne namene potrebovali.

Pro$nja Viljema Punéuha, da bi mu v
zelezarmmi izdali potrdilo za nabavo dovolje-
nja za opravljanje male obrti iz elektri¢ne
stroke, se odstopi vodstvu elektro remonta.

Na prosnjo v zelezarni zaposlenega Stan-
ka Butolena se mu odobri tri dni neplaca-
nega dopusta, Kdaj bo odobreni neplac¢ani
dopust lahkeo uporabil, uredi z vodstvom
mehanske obdelovalnice.

Na ponovno vlogo strojnega remonta se
v smislu ¢lena 38. pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov v strojnem remontu zaposle-
nemu Stanku Rihterju odobri poveéanje
stevila obracunskih enot za 5 %, ker mora
po sluzbeni potrebi delo veckrat opravljati
tudi v nadurah, za kar pa se mu mnadure
doslej niso izplacevale.

Na sporo¢ilo, da upravnik pocitniskega
doma v Portorozu krai predpise o delov-
nem razmerju, s tem da zaposlenim one-
mogoca med tednom dela proste dneve, se
sklene, da je upravnika na to pomanjklji-
vost opozoriti z zahtevo, da =zaposlenim
omogodi z zakonom doloéene proste dneve.

Petru Mihelacu, ki ga je upravni odbor
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zadolzil za nadzor nad poslovanjem pocit-
niskega doma v Porlorozu, se za opravlja-
nje te zadolzitve, ker ne spada v njegovo
redno delovno zadolzitev, tudi letosnje leto
v ¢asu sezone od 1. maja do vklju¢no 30.
avgusta 1965 odobri meseéno 5000 din.

Sprejet je bil operativni plan za mesec
julij 1965 in finandéni plan v visini 1.770
milijonov dinarjev. Na planirano realizaci-
jo nam pripada 200 milijonov osebnih do-
hodkov, kar v primeru, da planirani ob-
seg proizvednje in realizacije dosezemo,
znada povpreéno 62.500 dinarjev osebnih
dohodkov na zaposlenega,

Predlog ZdruZenja jugoslovanskih zele-
zarn, da bi naSa Zelezarna proti pladilu di-
narskih sredstev zdruZenju odstopila 300 $
za udelezbo njihovega sodelavea inz. Slav-
ka Dularja na mednarodnem rudarskem
kongresu v Angliji, se ugodno resi.

Za mabavo potrebne opreme in ureditev
prostorov v domu telesne kulture, ki ga
bodo élani nade delovne skupnosti lahko
uporabljali za rekreacijsko dejavnost,
upravni odbor odebri, da se iz sredstev, ki
nam jih je na ratun zdravstveno preven-
tivne dejavnosti vrnil komunalni zavod za
socialno zavarovanje Ravne na Koroskem,
nakaze 1 milijon dinarjev,

Na predlog komercialnega sektorja se
Ivanu Zupancu odobri 8-dnevno sluzbenn
potovanje na CeSkoslovasko,

Na prosinjo OK »Fuzinar« je upravni
odbor inZ, Miranu Pipanu, Srbku Petovicu,
Pasi Uzanovic¢u ter Rajku Prazniku za dne
26. in 28. junija t. 1. odobril izredno pla-
¢an dopust.,

Na pro$njo NK »FuZinar« se JoZzetu Vav-
¢etu za obiskovanje nogometnega tecaja v
Sedi odobri 10 dni izredno placanega do-
pusta, medtem ko mora za ostalo razliko.
¢e bo tecaj trajal dlje, uporabiti svoj redni
letni dopust.

Na predlog TO sindikata, da bi Zelezarna
krila stroske-letnih Sportnih iger, ki bi se
letos za vse tni slovenske Zelezarne izvedle
na Ravnah, upravni odbor predvideno
Sportno sre¢anje in tekmovanje odobri, s
tem da nade podjetje prevzame samo krit-
je funkcionalnih izdatkov, Komisija za re-
kreacijo in oddih pri TO sindikata naj za-

to dodatno razéleni dostavljeni predracun
in pojasni postavke, predvidene za pladilo
hrane in stanovanja ter postavko, predvi-
deno za funkeionalne izdatke.

Na predlog gospodarsko racunskega sek-
torja upravni odbor odobri imenovanje
komisij za izvedbo izredne inventure na
skladi&céu ingotov ifer imenovanje komisij
za popisna podroc¢ja livarne in topilnice za
nedovrsieno proizvodnjo razreda V in last-
nih polfabrikatov.

Na obvestilo oddelka za movogradnje, da
je pripravljena dokumentacija za izgrad-
njo jedilnice ob podaljsku d&istilnice, uprav-
ni odbor sklene, da je s predvideno izgrad-
njo nadaljevati letosnje leto, s tem da jo
je organizirati tako, da bodo dela nasled-
nje leto v celoti zakljuéena, :

Na obvestilo jugoslovanskega komiteja
za elektrotermijo in elektrokemijo, da naj
poravnamo ¢lanarino  za  letoSnje leto.
upravni odbor sklene, da naSa Zelezarna
izstopi iz ¢lanstva tega komiteja in zalo
¢lanarine ne placamo.

Na obvestilo tovarniskega odbora sindi-
kata, da je letos v ¢asu predsezone po skle-
pu organov upravljanja brezplacno leto-
valo v maSem pocitniSkem domu v Portoro-
zu 89 ¢lanov kolektiva, upravni odbor odo-
bri, da je poc¢itniskemu domu za vse pri-
znati in nakazati dnevni pension v znesku
2500 dinarjev dnevno ali skupno 2,296.200
dinarjev. Sredstva za brezpla¢no letovanje
¢lanov mase delovne skupnosti v Portoro-
7u bremenijo sredstva, ki nam jih je vrnil
zavod za socialno zavarovanje na racun
zdravstvene preventivne dejavnosti.

Priporocilo prodajne sluzbe, da bi se La-
dislavu Presefniku v njegovem stanova-
nju montiral telefon s prikljuckom na te-
lefonsko centralo na Cetovju, se odkloni.
Ker je teh zahlev ¢edalje ved, se sklene, da
morajo vodstva sklopov obratov in sektor-
jev izdelati predloge, kdo izmed mjihovih
sodelaveev bi telefon v stanovanju potre-
boval z ozirom na svoje delo in sluZbene
zadolzitve. Ko bo pregled izdelan, bo
upravni odbor odlodil, komu vse se dodat-
na napeljava telefona lahko odobri.

Predlog gasilskega drustva naSe Zelezar-
ne, da naj bi se poveljniku Jozetu Horja-
ku povisal honorar in ta priznal tudi nje-
govemu namestniku, je upravni odbor ugo-
dno resil in od 1. julija letodnjega leta da-
lje JoZzetu Horjaku za delo v gasilskem
drustvu odobril mesedni honorar v znesku
10.000 dinarjev, Jakobu Paradizu pa 6000
dinarjev meseéno, s tem da oba za pladilo
ur, ki jih porabita za vaje ¢lanslva, mista
upraviéena,

Predlog za odobritev bonifikacije za re-
klamirano blago, ki smo ga dzvozili v za-
padno Nem¢ijo, je na naslednjem zaseda-
nju posredovati v razpravo in odobritev
delavskemu svetu.

Na prosnjo Zagreb filma upravni odbor
odobri, da nj’hovi snemalci potem, ko do-
bijo ustrezno dovoljenje od Republiskega
sekretariata za mnotranje zadeve, lahko v
nasi zelezarni posnamejo stroje in strojne
naprave, ki jih je izdelalo in pnri nas mon-
tiralo podjetje Rade Kondar iz Zagreba

Na proSnjo Republiskega sekretariata za
prosveto in kulturo v Ljubljani se za dne
3. julija t. 1. odobri ogled Zelezarne dija-
kom slovenskih srednjih $ol iz Gonice v
Italiji. Po ogledu podjetja je dijakom na
stroske Zelezarne v domu Zelezarjev odo-
breno kosilo, ki se pripravlja za abonente,
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Iz novega zakona o delovnih razmerjih

(Nadaljevanje s 1. strani)
preidejo na 42-urnik, velja kot polni de-
lovni ¢as Se vedno 48-umik. So pa zaposle-
ni, ne glede na to dolocilo, v primerih, ki
jih moramo dolo¢iti v mnaSem statutu, v
primeru potreb dolzni delati dalje kot polni
delovni ¢as. Delovna skupnosl ima pravi-
co, da za delovna mesta, za katera je v
svojem splosnem aktu predvidela tako
moznost in potrebo, dolodi tudi krajsi de-
lovni éas, kot velja po zakonu za polni de-
lovni ¢as. Do skrajSanega delovnega casa
imajo pravico tudi delavke z otrokom, sta-
rim do B8 mesecev, in delavai, ki jim je iz
zdravstvenih razlogov po odlocbi zdravni-
Ske komisije za nedolo¢eno dobo odrejen
skrajsani delovni ¢éas.

Za redni letni dopust novi zakon samo
doloca, da si pridobi do njega delavec pra-
vico po 11 mesecih nepretrgane zaposlitve.
Ce pride delavec neposredno ali s presled-
kom do 3 dni iz ene v drugo delovno orga-
nizacijo, se steje, da ni imel v delu pre-
sledka, vendar mora dopust izkoristiti v
delovni organizaciji, kjer je to pravico do-
segel. Izjema so le pnimeni, ko se nekdo
prvi¢ zaposli oziroma pridobi pravico do
rednega letnega dopusta. Letni dopust, ka-
teremu se delavec ne more odpovedati, ni-
ti ga delovna organizacija zanj prikrajsati,
traja majmanj 14, najve¢ pa 30 delovnih
dni. Dolzino letnega dopusta za vse zapo-
slene dolo¢a delovna skupnost, ki mora pri
dolo¢itvi Stevila dni upostevati predvsem
tezino in zahtevnost dela, sluzbena leta in
ostale pogoje, ki lahko vplivajo na dolzino
dopusta. Delaveu, ki Se ni star 18 let, mora
delovna skupnost letni dopust, delocen po
splo3nih navodilih in merilih, povedati za
7 delovnih dni. Dgpust se mora pravilno
izrabiti v mepretrganem trajanju, le v do-
lo¢enih primerih bi se izkoristil v dveh
presledkih. Za opravljanje svojih privatnih
zadev se lahko delaveu odobri, da zanje
uporabi 1 dan dopusta. Poleg pripadajoce-
ga rednega letnega dopusta ima delavec
pravico biti odsoten od dela ma leto do 7
dni: ob sklenitvi zakonske zveze, poroda ali
smrti v oZji druZini in v ostalih primerih,
ki jih doloé delovna skupnost. Za noseé-
nost in porod ima delavka pravico do po-
rodniskega dopusta, ki traja brez presled-
ka 133 dni, s tem da ga lahko nastopi 45
dni pred porodom, vendar pa ga mora na-
stopiti najmanj 28 dni pred porodom. Pri
dopustih velja opozoriti Se na dolodilo, da
je redni letni dopust za primere, ki jih za-
kon izrecno madteva, lahko daljsi od 30 de-
lovnih dni, vendar ne ve¢ kot 60 delovnih
dni, in pa predpis, da izostankov z dela ni
mogoce Steti v letni dopust,

O disciplinski in materialni odgovornosti
novi zakon v precejsnji men poenostavlja
dosedanje predpise in samo obvezuje de-
lovno skupnost, da si za uresni¢enje delov-
nih in poslavnih nalog delovne organizacije
in uresni¢evanje praviec, ki jih imajo de-
lavei na podlagi dela, dolo¢a s splosnim
aktom dolznosti in odgovornosti delaveu
na delu in v zvezi z delom ter da v svojem
splosnem aktu predpide postopek, kako se
ugotavljajo krSitve predpisanih delovnih
dolznosti, ukrepe, ki se uporabljajo zaradi
krsitve, in organe, ki za¢nejo in vodijo po-
stopek ter izrekajo ukrepe. Za krSitve de-
lovnih dol?nosti lahko delovna skupnost

izrece svojemu Clanu opomin, javni opo-
min, zadnji javni opomin in izkljucitev iz
delovne organizacije. O izkljucitvi delavea
iz delovne skupnosti zaradi hujsih kriitev
delovne discipline odloca na predlog orga-
na, ki bo v podjetju doloc¢en za izrekanje
ukrepov, delavski svet podjetja ali delov-
na skupnost delovne enote, katere ¢lan je
delavec, ¢e bodo s statutom e pravice pre-
nesene na delovne enote. Delavec je za
krsitev delovnih dolznosti, ki jih stori po
svoji krivdi, odgovoren delovni skupnosti.
Novo v tem postopku bo samo to, da po-
sameznik me more izrekati disciplinskih
kazni, ampak lahko po pooblastilu zaéne
samo postopek,

Spremembe so nastale tudi pri dolodbah
o prenchanju dela v delovni organizaciji.
Stari zakon je predvideval 7 macinov pre-
nehanja delovnega razmerja, novi zakon pa
predvideva, da lahko delavee sam izstopi
iz delovne skupnosti pod pogojem, da osta-
ne na delovmem mestu toliko ¢asa, kolikor
je to dolo¢eno s statutom glede na pomen
delovnega mesta in delovni staz, vendar ne
manj kot 30 dni in ne ve¢ kot 6 mesecev,
¢e ni drugacnega medsebojnega dogovora.
Ce delavec samovoljno zapusti delo, je to
tezja krsitev delovnih dolZznosti in je dela-
vec dolzan povrniti delovni organizaciji
Skodo najmanj v viSini osebnih dohodkov,
ki bi jih sprejel v roku, ko bi e moral de-
lati, ¢e bi na pravilen nac¢in prekinil delo,
¢e ni povzrodil delovni organizaciji zaradi
tega vecje skode. Proti njegovi volji lahko
preneha delo v delovni organizaciji samo v
primerih, ¢e se odpravi delovno mesto, na
katerem je zaposlen, ¢e se trajno zmanjsa
obseg dela in ée se ugotovi, da delovne spo-
sobnosti delavea ne odgovarjajo delovne-
mu mestu, na katerem dela. Brez privo-
litve delavea prencha delo po sklapu delov-
ne skupnosti tudi v primeru, da je izpolnil
pogoje za priznanje starostne pokojnine. Po
sili zakona preneha delo delaveu, ¢e mu je
s sodno odlotbo prepovedano opravljati
dolo¢ena dela, pa jih opravlja, ali pa, ¢e je
odsoten zaradi prestajanja kazni ve¢ kot
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iri mesece. Razen teh primerov poznamo Se
izkljucitev iz delovne organizacije, o kateri
pa odlo¢a delavski svet. Zaradi ukinitve
delovnega mesta ali zmanjSanega obsega
dela delovna skupnost ne more proti volji
delavea odlocati o prenehanju delovnega
razmerja, dokler temu fraja mandat za ¢la-
na delavskega sveta, upravnega odbora ter
drugih organov upravljanja, odbornika ali
poslanca zbora delovne skupnosti. Novo je
tudi doloc¢ilo, da ostane ¢lan delovme skup-
nosti delavee, ki je poklican na odsluzenje
vojaSkega roka, s pravico, da se vrne na
delo v tisto delovno organizacijo. Njegove
pravice in dolZznosti v ¢asu odsotnosti od de-
la mirujejo. Clan delovne skupnosti ostane
prav tako delavec, ki je voljen v predstav-
niske organe ali imenovan na dolo¢ena de-
lovna mesta, ¢e sta izvolitev ali imenova-
nje zahtevali prekinitev dela. Njegove dolz-
nosti in pravice z dela mirujejo, ima pa
pravico, da se po poteku mandata ali funk.
cije vime na delo v isto delovno organiza-
cijo. Kot novost kaze konéno opozoriti Se
na dolotbe, da novi zakon odpravnine, ki
je doslej sla delaveu zaradi daljse delovne
dobe, ne pozna ved.

Nasteli smo samo neckaj osnovnih spre-
memb, ki jih prinasa movi zakon o delov-
nih razmerjih. Vsekakor bo treba v Zele-
zarni ¢imprej uskladiti na$ statut in izde-
lati nov pravilnik o delovnih razmerjih. V
teh samoupravnih aktih bomo morali na-
Se pravice in dolZnosti napisati v vseh po-
tankostih. To je tembolj potrebno, ker
smo dolZni mae notranje samoupravne ak-
te prilagoditi zakonskim doloéilom najpo-
zneje v roku enega leta od uveljavitve za-
kona.

Ker bo izdelava novega pravilnika in do-
polnitev statuta zahtevna in odgovorna na-
loga, ki bo zahtevala SirSo razpravo in zato
tudi vec¢ ¢asa, bo nujno potrebno, da bo de-
lavski svet vsaj zadasno sprejel mekatere
akte in ukrepe, ki jih bomo s podroé¢ja de-
lovnega razmerja uporabili leto&nje leto.

Govor mora imeti zelo dober zacetek in
uc¢inkovit konec. NajvaznejSe pa je, da sta
zacetek in konec blizu skupaj.

Energetski most preko Meze (topla voda, kisik, acetilen)

Foto: R. Gradisnik
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Zakaj zopet navzdol

V prejénji stevilki Informativnega fuzi.
narja smo objavili podatke o odpremljeni
koli¢ini izdelane robe v posameznih mese-
cih. Izrazili smo nezadovoljslvo nad pad-
cem odpreme v mesecu maju t. 1., ko je bilo
odpremljeno 4353 t nasih izdelkov. Iz dia-
grama vidimo mesec april, ko smo odpre-
mili ze 5051 { 1zdelane robe, kar je tudi re-
kord v dosedanjem obdobju. V mesecu ju-
niju smo predvidevali izboljSanje poloZaja
odpreme. Vendar so v zadnji dekadi me-
seca nastali razni zastoji (peé¢ in prvo orod-
je v valjarni), ki so bitno vplivali na izde-
lavo robe. Tako je v mesecu juniju odprem-

t

5300 |

ljeno le 3920 1 robe. To bo vsekakor vpli-
valo na realizacijo in tudi na wvisino oseb-
nih dohodkov, zato bo potrebno takoj pri-
stopiti k ukrepom, ki naj stanje takoj po-
pravi, kajti padec odpreme je prevelik in
nam lahko ogrozi izvrsitev letnega plana.
Zeljeno bi bilo, da se tak primer ne bo veé
ponovil. Ob dobri organizaciji dela po obra-
tih in podpori vseh sodelavcev upamo, da
se bo v prihodnjem mesecu izgubljeno vsaj
v najvecji mozni meri nadoknadilo. Nedo-
vrieno proizvodnjo, ki se je povecala skoro
za 1 milijardo din, bo treba ¢imprej dovr-
§iti in odpremiti. F. B.
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ODGOVOR IN POL

Giuseppe Garibaldi, slavni italijanski
zmagovalee, je bil priljubljena osebnost.
Ceprav je Ze prekoracil sedemdeseto leto,
je bil zelo krepak in raven kot bor. Na
slavnostnem sprejemu mu je grofica Casti-
glione izrekla mekaj poklonov na racun
njegove vedne mladosti.

»Gospa grofica,« je odgovoril Garibaldi,
=jaz sem dovolj mlad, da ugotovim, kako
ste drazestni, toda pocutim se prestarega,
da bi vam to tudi dokazal.«

A S 0 ND

SPOZNAL JIH JE

Znameniti italijanski zdravnik De Marti-
no je stal s svojimi tovanisi ob postelji bol-
nika, ki je bil hudo bolan. Pravkar so sc
posvetovali o mjegovi bolezni. Kar na le-
pem se je bolnik zavedel, odprl odi, pogle-
dal okrog sebe in dejal s slabotnim gla-
som;

»Kaj pa vendar pofno vsi ti idioti okrog
moje postelje P«

»Gospoda,« je hudomusno dejal De Mar-
tino, »bolniku gre na boljSe. Saj vidite,
da nas je Ze spoznal.«

FORMA VIVA

Bilo je veliko vrocih debat okoli Forme
vive, pa so jo na$i voljeni zastopniki —
clani delavskega svela podjetja izglasovali
in zdaj ne smemo mergati proti mjihovemu
sklepu, §e manj pa smemo kazati morebit-
no slabo voljo povabljenim umetnikom, ki
nas bodo obiskali in po najboljsih modeh in
sposobnostih ustvarjali za nas kraj.

Na&i gostje so:

Waldemar d'Orey — Velika Britanija

John Haskin — Velika Britanija

Dino Basaldella — Italija

Yoshiba Ichiro — Japonska

Storiti moramo vse, da se bodo med na-
mi dobro pocutili, Francu Bostjanu pa, ki
je bil uradno zadolZzen za organizacijo pri-
prav in del, moramo pomagati.

KAKO JE PA S TEM

Da je sezona prekratka in ne morejo pri-
li ma vrsto v naSem poditniskem domu vsi
sodelavei, je jasno, Manj jasno pa je, da
imajo tisti, ki prezivljajo 10-dnevni dopust
v domu, Se regres, ki ga posebej placa ze-
lezarna, tako da sodelavee 1 dan me stane
ved kot 700 din. Ce pa pride drugi sodela-
vee le za nekaj dni mimo pa hoce spati in
jesti v nadem domu, plac¢a na dan 2.500 di-
narjev., Odstejmo zdaj 700 (ali po movem
morda 900) din na dan, kolikor prejme
vsak clan kolektiva za letni dopust, pa vi-
dimo (kljub temu, da nimamo vseh toénih
izracunov), da je prehodni gost vendarle
nekje ofkodovan. To pa ni prav in bomo
morali stvar urediti.

JUNIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Joze Jeseni¢nik 1. — NK, Alojz Zvizaj
— NK, Maksimiljan Kokal II. — KV, Vin-
ko Ramsak — PK, Valentin Vnuk — NK,
Karel Paradiz II. — PK, Ivan Brumnik —
NK, Anton Breznik IV, NK, Ilija Besli¢
— NK, Ferdinand Strikar — NK, Jakob
Franc — NK, Albert Gostenénik — NK,
Alojz Skok NK, Pasaga Uzuni¢ — VK,
Rudoll Lesi¢nik — NK.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Martin Jehant — PK, Adolf Grobelnik
— NK, Ivan Zaloanik — PK, Avgust Kac
— NK, Joze Zalesnik — NK, Franc Kotnik
VII. — NK, Franc Navodnik — NK, Mirko
Petri¢ — PK, Franc Smre¢nik — PK, Ka-
rel Paradiz 11. — PK, Ivan Straser — NK,
Vinko Ili¢ — VK, France GreSovnik — KV,
Joze Fele — KV, Henrik Aldrijan — NK,
Luka Paradiz — NK, Joze Obretan — PK,
Milan Derflinger — NK, Franc Jelen 11, —
NK, Franc Kobolt I. — NK, Doroteja Go-
rendek — NS, Anica Valente — NSS.

ZA DOBRO VOLJO

Student vprasa svojo izvoljenko:

»Kako me ceni$, 1jubica, ali me ima$ res-
niéno rada?«

»Jasno, ljubcek, kar za tristo odstotkov
si mi draZji — saj se je vendar vse podra-
zilo!l«
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NASI OBRAZI

Zelezar in zidar sta Ze v prazgodovini
delala z roko v roki — majprej je moral zi-
dar obzidati talilno jamo ali postaviti pe¢,
sele mato je lahko Zelezar zacel taliti rudo.
Tako je potem ostalo skozi stoletja vse do
danes, ko nasi fantje iz gradbenega remon-
ta menehno obzidavajo talilne in Zarilne
pedi.

Ali ste Ze kdaj lezli v razgreto krusno
pe¢ ali samo pomolili glavo vanjo? Seveda
ne. Pa vendar nasi zidarji celo veckrat ta-
ko lezejo v metalurske pedi, ki so seveda
mnogo bolj vroce kot kmedke; okvare je
pa¢ treba odstranjevati hitro in vedinoma
ni ¢asa, da bi se pe¢ posSteno ohladila. Obo-
ke obzidavajo tudi takrat, ko jim pod pod-
plati dobesedno vre razbeljeno jeklo in po-
meni Ze samo stati v blizini manrtinovke
neznosno muko, kaj Sele delati ob njej in
na njej natanéno in vestno, pri vsem tem
pa ne pozabiti na lastno varnost,

Od hude vro¢ine lije zidarjem pot s te-
lesa in ko si za trenutek oddahnejo ter se
gredo hladit kam k oknu, jih Ze ¢aka ne-
varnost prehlada. Menda razen mjihovega
tudi ni dela v Zelezarni, ki bi ga bilo treba
opravljati na kolenih, na vseh S$tirih ali
celo lezé. Zidarji sicer res delajo vedinoma
dopoldan, toda veckrat se jim Siht zavlece
ali pa se jim raztrga na ve¢ izmen. Dodaj-
mo vsemu $e smrdljive pline pri peéeh in
magnezitno opeko, ki je tezka kot svinec,
pa bomo morali priznati, da so nasi zidarji
pravi garad vsi po vrsti,

Dobri delavei in tovarisi so in gotovo bi
storil krivico drugim, ¢e bi povzdigoval
enega. Da pa bi zvedeli, kako to, da se mla-
di fantje sploh odlo¢ijo za tako tezak po-
klic in kako jim potekajo dnevi, smo na-
las¢ obiskali mladega zidarja Hinka Lasni-
ka.

V pritlicni o¢etovi hiSici ob Suhi ima
majhno sobico 2x3 m zase, za Zeno in héer-
ko. Zidovi so debeli pol metra in lesonit-
ne ploi¢e po stenah komaj kaj prida varu-
jejo pred wvlago. "

V tem mezdravem prostoru kuhajo, jedo,
spijo, zivijo. Novo pohistvo ¢aka ma pod-
stresju lepsih dni, prosnja za stanovanje
pa 7e dolgo na reSitev. Pa e eno slabo
lastnost ima to »stanovanje« — blizu zele-
zarne je, zato pridejo Lasnika prvega bu-
dit, kadar je treba hitro kaj popraviti.

Da je pogosto prehlajen, da pride vec-
krat domov opecen po vratu in usesih in
da tudi z vro¢ino ne gre v bolnisko, to so
povedali domadi, on ne.

Postavni sedemindvajsetletni moz s tem-
nimi rdeckastimi lasmi in sivimi o¢mi, ki
mu sicer beseda odkrito in pametno tece, se
je temu le nasmehnil, ker vse te tegobe pad
spadajo k poklicu, ki si ga je bil izbral.

Za zidarja se je izucil in leto dni delal
pri Gradisu, kjer je bilo delo veliko lazje
pa tudi bolj zdravo. Tri leta je sluzil pri
mornarici, pred stirimi leti pa se je zaposlil
v Zelezarni.

«Zakaj od laZjega k teZjemu?« sem hotel
vedeli.

»Na Ravnah sem doma, ole Ze ved kot
trideset let dela v livarni, pri Gradisu pa
mora$ iti, kamor te posljejo.«

Ne pritozuje se nad mi¢emer, toda mirno
in preudarno opozori na stvari, ki mu pri
delu niso vsec:

— malokdo vidi delo zidarjev in mu pri-
zna pravo vrednost,

— ni prav, da jim oé¢itajo preveliko po-
rabo »coklSuhov«, ki pri tem delu pa¢ pre_
cej hitro pregorijo; zato pa zidarji nimajo
zastitnih cevljev,

— zdaj, ko je ukinjena ¢é&rna kava, je bilo
ved primerov, da je zacelo delavee po ¢a-
ju zvijati v zelodcu pa tudi bruhali so; ali
je res nujno potrebno, da kuhajo samo ¢aj?

»Pa druzbeno delo in prosti ¢as?«

Clan delavskega sveta vzdrZevalno ener-
getskih obratov je. Nekoé¢ je telovadil, da-
nes pa ima najve¢ veselja z motorjem, s
katerim se popelje kam na obisk, kadar je
lepo vreme.,

In kdo mu tega ne bi privoscil?

n. r.

ZA DOBRO VOLJO

— Oho, vas sincek Ze hodi?
— Ja, Zze pel mesecev.
— Neverjetno, da zdrzi tako dolgo.

PREHODNE NAPAKE

AVTQABUSNA POSTAJA JAGER

Nasa avtobusna postaja je imela vsa leta
enc klop, dvesto stojis¢ in to dobro last-
nost, da je bila vedno ma istem mestu. Pred
nedavnim so jo razpolovili in postavili po-
druZznico na levi breg MeZe k zdaj Ze slav-
nemu mostu, ¢ez nokaj casa pa so jo pre-
maknili celo k Jagru. Napeto pricakujemo,
kdaj boma vstopali pri Votli pedi.

NAS BIFE

Bifeju se po slovensko rete »okrepceval-
nica, tocilnica«, po fabrisko pa: stiskal-

nica, §¢ipalnica, natezalnica, ¢akalnica, po-
¢valnica in preklinjevalnica.

STOZNE CIFRE

Od 3197 sodelaveev zelezarne jih je do-
slej pisalo v Informativnega fuZinarja 41
ali 0,13 %0, junijsko Stevilko pa je kupilo
1566 sodelavcev ali 48,5 %o.

Vic je pravzaprav v tem, da v podnaslo-
vu lista Se vedno pise: Mesecno glasilo ra-
venskih zelezarjev.

AVTOMOBILSKE DIRKE

V zZelezarno pripeljejo vsak dan tovor-
njaki raznih prevoznih podjetij. Nekateri
med njimi prirejajo v tovarni take dirke,
da se dviga prah, sodelavei pa se resujejo,
kakor kdo ve in zna.

Predlagamo, da bi varnostna sluzba tem
junakom podeljevala posebne nagrade.

Zakon je grob ljubezni, Zena pa kriz na
njem.
Saphir

~

Sedanji in bodoéi fuzinarji

Foto: V. Cibron
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Kam poceni na 1zlet

Zakaj ta »nefabrifka« stran

»Prekleto vreme, preklete cene, prekleta
gostinska vljudnost!l« — tako nekako se je
zatela letodnja dopustna sezona in marsi-
kdo se je prav zaradi takSnega zacetka od-
lo¢il, da se sploh ne bo ganil z Raven ter
bo tudi med dopustom vohal mas ravenski
dim, poslusal ropot nasih kladiv in se po-
motoma vsak dan prebujal, ko bo zatulila
sirena, nazadnje pa spel priklel v Zelezar-
no z dopusta.

Menimo, da od takinega »prekletega do-
pusta« ne bi imeli koristi ne sodelavei ne

Zelezarna, zato smo pobrskali po turistié-
nih prospektih in izbrali nekaj izletnigkih
todk.

Ne Bled ne Dubrovnik

Reklame me mislimo delati sploh za ni-
kogar. Ker pa je vsa turisti¢na propaganda
nekako specializirana pa vabi enkrat tiste,
ki imajo avte, tiste, ki imajo majhne otro-
ke, druge, ki radi spijo pod Sotori, tretje,
ki radi hodijo v inozemstvo, cetrte, ki ra-
di ribarijo itd., smo se tudi mi mekako
opredelili. Najprej za domace kraje, ki ni-
so predaleé¢, nato pa za take, ki so dostopni
tudi lastnikom »peko 37« in »borovo 43
brez hujsih posledic za domac proracun.

Savinjska dolina

Lahko, da jo vefina Ze pozna s sindikal-
nih izletov, vendar je kar dovolj zanimiva
tudi za ponoven obisk — wvsaj hvalijo se
tako,

Za tiste, ki jim je pri sreu zgodovina, bi
bil primeren Prebold, manjsi kraj 16 km od
Celja v blizini glavne ceste proti Ljublja-
ni, ker je od tam blizu v Sempeter (slavni
rimski spomeniki iz 1. — 3. stol.), pa tudi
domadi gozdovi, kopaliste in weekend na-
selje nudijo zadosti moznosti za oddih.

Drug tak kraj je Gornji grad, ki je bil
v srednjem veku slaven trg. Skofi so tam
podloZnikom za strasilo sezidali visoke vi-
slice, na katere pa menda miso nikogar

obesili, Ogleda so vredne umetniske slike
v baroéni cerkvi in graséina. Gozdovi, Me-
nina planina, voda in dobra hrana, week-
end naselje in preno¢iséa pri zascbnikin
spadajo zraven.

Ce zdrknemo iz Gornjega grada do Mo-
zivja in ob Savinji navzgor, se pa kar vr-
stijo kraji, drug lepsi od drugega:

Ljubno se nckdanje splavarske tradicije
spominja z vsakoletnimi »flosarskimi bali«,

Luée pokazejo v Trbiski in Rjavcevi ja-
mi, kje je nekoé¢ zivel jamski medved, v
Potocki zijalki bivaliste ljudi v kameni do-
bi, Podvolovlek s partizanskimi bolnisnica-
mi ter pod skalnato Iglo presihajoci stude-
nec,

Scléava je partizanski kraj in so jo zato
Nemeci 1. 1944 popolnoma pozgali. Stari tisi
pripisujejo 3000 let, sicer pa je nekako tu
zgodovine konec in se odpre sedanjost.

V wvseh teh krajih so namreé zasebne so-
be po 350—550 din na dan. Povsod hvalijo
hrano in na vse strani so odprte poti v go-
re v Robanov in Matkov kot pa v Lo-
garsko dolino s slapom Rinka in s ko¢ami
pod Olsevo, na Klemenskovi planini, s
Frischaufovim domom mna Okreslju in s
Kocbekovim domom na KoroSici.

Za rmibife in lovee nudijo ribolov in va-
bijo na lov na srnjaka in gamsa od 1. av-
gusta naprej, le za vreme ne garantirajo,
kot nikjer,

Slatina Radenci

Popolnoma ma drugem koncu vabi to’

znano zdravilisée bolj korajzne in pelicéne
goste. Na meji med Slovenskimi goricami
in Prekmunjem leZ, zato ima na eni strani
klopotee in trte, plavajoce mline na Muri,
ravnino in topole pa na drugi. Za tiste, ki
so kdaj pogledali v katero od knjig Miska
Kranjca, se tod zacne olozno lepi svel nje-
govih sezoncev, za vse pa je kraj zanimiva
podoba svetovljanskega zdraviliSéa in leto-

vii¢a za zdrave in bolne v malem, kakor
jih sicer poznamo le iz romanov in filmov.
Sem spadajo parki in hoteli, bazeni, kavar-

na s plesom vsak dan, weckend hiSice pa

sprehodi v okolico.
Prenodisca v weekend hiSicah so po 800
dinarjev, v hotelih pa od 1.500 din mavzgor.

Koledar turistiénih in drugih prirveditev
med 15. 7. in 15. 8. 1965

Bohinj 11.—18. 7. — turisti¢ni teden;

Skofja Loka 15. 7.—15. 8. — IIL. skofje-
loske poletne kulturno turistiéne prireditve
na loskem gradu;

Ljubljana 21. 7 — mo¢ na Ljubljanici;

Kranj 30. 7.—10. 8. — gorenjski sejem;

Bohinj 7. 8. — kresna no¢;
Ljubljana 8, 8. — colnarski turnir na
Ljubljanici.

Opomba: za vse podatke so seveda odgo-
vorni prireditelji oziroma izdajatelji pro-
pagandnih broSur, cene pa bodo menda
drzale, dokler bo dolar veljal 750 din.

(Konee prihodnjid)
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JSOTOKRITIKA

Ker smo z domom #Zelezarjev $e vedno v zlahti, nas takSne razstave dvakrat bolj motijo

Most: »Ce bi imel malo ve¢ lukenj, bi se lahko Stel vsaj k Formi vivi. Prekleta smolal«

SLOVARCEK TUJK

absorbirati — wvsrkavali, vpijati, vsesavati,
pouZivati

anomalija — nepravilnost, izjemnost, po-
sebnost, nenavadna oblika

avla — welika lopa, veza, slavnostna dvo-
rana

diskusija — obravnavanje, razprava, pre-
tres

cksterno — zunanje, vnanje, tuje

forsirati — siliti, pospesiti

indeks — seznam, register, kazalo, pregled

klasifikacija — razvrstitev, razporeditev,
porazdelitev po vrstah

konstruktiven — sestaven, gradilen, graded

maksimiran — dolo¢en z najvisjo ceno

mandat — pooblastilo, narodilo

poanta — ost, Zelo; dovtip

problem — vprasanje, naloga, sporna za-
deva

rekvizit — orodje, priprava, pripomodéek

rubrika — predelek, razpredelek, stolpec

KSANTIPA

»Ideal« zlobne zakonske Zene je bila So-
kratova Ksantipa. Nekoé¢ se je ujezila in
moZza poSteno ozmerjala, nazadnje pa je
pljusnila vanj Se golido umazane vode, So-
krat je ¢isto mirno rekel:

»Sem si kar mislil, da bo za grmenjem
se dezevalo.«

PODOBNOST

Neko¢ je rimskega cesarja Avgusta moé-
no presenetilo, ko je opazil, da sta si z ne-
kim kmetom zelo podobna. V &ali ga je
vprasal, ¢e je bila njegova mati vedkrat v
Rimu.

»0, ne« je odgovoril ta, »pad pa je veé-
krat zahajal tja moj oce.«

Verige zakona so tako tezke, da jih mo-
rata nositi dva, v¢asih celo trije.
A. Dumas — sin
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NE VECAJMO TEZAV STROKOVNI
KNJIZNICI

Nasa strokovna knjiZnica uZiva gosto-
ljubnost mehaniéne, kateri zavzema pro-
stora za dve pisarni. Ker ima ¢&ez 4000
knjig in revij, vsako leto postavijo vanjo
kako novo omaro, tako da je soba Ze davno
prenatrpana in skorajda ni prostora za so-
delavee, ki prihajajo Studirat. Da bi bila
stvar Se lepsa, je posebna komisija oddel.
ka za novogradnje ugotovila, da pod v
strokovni knjiznici ni narejen za taksne
obtezbe in ga je nujno treba razbremeniti.

Tako je knjiZnica stala pred izbiro, ali
lepega dne zgrmeti z vsem inventarjem v
pritli¢je ali pa preseliti del fonda. Po dol-
gem iskanju je vendarle masla e enega go-
stitelja v modelni mizarni oziroma pri §ta-
bu za Studij dela, ki je ljubeznivo odstopil
garderobne omare za revije.

Stanje se je torej izboljsalo, vendar ne
za dolgo. V prostore strokovne knjiznice
se je vselilo urednistvo Koroskega fuZinar-
ja s svojo administracijo in arhivom ter s
strankami, ki jih (za knjiZnico — hvala
bogu, za urednistvo — zall) sicer mni veliko.

Polozaj nikakor ni roZnat in bo treba %e
precej vsestranske dobre volje, preden bo
eden ali drugi dobil nove prostore. Nove
knjige in revije torej %e nekako spravljajo
pod streho, sitnosti pa so s tistimi sode-
lavei, ki od dasa do ¢asa praznijo pisalne
mize in odve¢ni papir (seveda je poti-
skan) posiljajo — v knjiZmico!

Malokdaj je med takim gradivom res
kaj trajno vrednega, ve¢inoma pa gre za
stare referate ali elaborate, za reklamne
ali druge brosure, ki so tako ozko speciali-
sticne, da jih razen tistega, ki jih je hra-
nil, skoraj zanesljivo nihé¢e ved me bo po-
gledal.

Ko bi imela knjiznica dovolj prostora, bi
lahko tak odsluZen material mirne duse
podival Se mekaj let ma njenih policah, do-
kler ga me bi strokovna komisija izlodila.
Ker pa prostora ni, prosi knjiznica vse ti-
ste, ki praznijo predale, naj vse tako (ni-
kjer registrirano) gradivo temeljito pregle-
dajo in zastarele stvari sami uniéujejo, v
knjiznico pa posljejo res le to, kar ima
trajno vrednost. mak

DEFINICIJA

Pisatelj Marcel Prévost je predlagal bral-
cem paniSke revije nagradno tekmovanje
za majboljSo opredelitev Zenske.

Nagrado so podelili za tale matematiéni
prispevek:

»Zenska seteva skrbi, oditeva denar,
mnozi neprijetnosti in deli prijatelje.«

PRI ZDRAVNIKU

— Tovari§ doktor, povejte mi, kaj mi
manjka, vendar ne latinsko, temve¢ tako,
da bom razumel.

— Ni¢ vam ni. Preved jeste, pijete in le-
narite.

— Zdaj pa mi to prevedite v latini&ino,
da bom lahko povedal svoji Zeni.

— Slisal sem, da je tisti strahopetec
Florjan dobil dvojéka.

— Sta paé po otetu: en sam se ni upal
na svet.



Mehani¢na na pohodu

V nedeljo, 20. junija, zjutraj je sindikal.
ni odbor sklopa mehanskih obratov prire-
dil pohod v naravo za ¢lane sindikata, nji-
hove Zene in otroke. Pohoda se je udelezilo
240 ljudi, od tega 190 sodelaveev. Razen
rekreacijskega je bil na sporedu tudi tek-
movalni pohod, na katerem je sodelovalo
11 ekip. Namen tekme ni bil dosed¢i &Gm-
vetjo hitrost, temved priblizati se casu, ki
ga je z normalno hojo in vmesnimi poditki

na isti progi prej dosegla komisija; ta ¢as
seveda ni bil znan.
Nagrade v znesku 5000, 4000, 3000, 2000

in 1000 dinarjev so prejele skupine, ki so
jih vodili:

1. Alojz Potoénik — konstrukcije, 2.
Zvonko Dornik — materialna sluzba, 3.
Stanko Klajnsek — orodjarna, 4. Stefan
Kokalj — kljucavnicarji, 5. Ivan Krivograd
— jeklovlek.

Start je bil pred domom Zelezarjev, cilj
pa pni Vecku pod Ursljo goro. Pot je vodila
¢ez poseko ma Zerjavle, kjer je bila prva
kontrola, druga (obenem tudi moStovnal)
je bila pri Lobasu, tretja pri Mihevu, pri
smucarski ko¢i pa so se ustavili najbolj
zejni.

Na cilju je Ze ob prihodu prvih ekip za-
vladalo veselo razpolozenje. K temu je ve-
liko prispevalo lepo sonéno vreme in vedno
veseli sodelavee Joze Cekon, ki je ves ¢as
igral na harmoniko.

Vecko je postregel z moStom in vinom,
pripravil pa je tudi izdatna kosila.

Ob petju, plesu in prijateljskih pogovo-
rih je mineval dan. Sef sklopa, obratovod-
ia, asistenti, mojstri, preddelave in delavei
so z zadovoljstvom ugotovili, da so zopet
nasli kljué¢ za skupno delo v tovarni, klju¢
zaupanja, ki nam je tako mujno potreben.
Vsi so tudi pohvalili zelo dobro pripravljen
pohod. Nismo pa se pogovarjali le med se-
boj, temve¢ tudi s kmeti, in tako poudarili,
naj vlada razumevanje med delavei in
kmeti, med namescéenal in delavei.

INFORMATIVNI FUZINAR
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Na L‘iljll Foto: N

1. Belovic

Odbor sindikata zagotavlja, da bo orga-
niziral Se ve¢ taksnih prireditev. Po moz-
nosti tako, da se jih bo lahko udelezilo
dimved ¢lanov. Seveda pa bomo tudi pri
tem — kot povsod — odvisni od’ denarja.

Franc Pomi

SPORT

Spomladanski del prvenstva v zveznih, re-
publiskih in podzveznih ligah je koncan. Tu-
di nadi odbojkarji, nogometasi in rokometa-
$i trenutno poc¢ivajo. Med prvenstvom smo
spremljali njihove uspehe in neuspehe, koli-
kor se pa¢ to v mesecniku da, sedaj pa bi
bilo prav, da na kratko pregledamo celotno
tekmovanje spomladanskega dela,

Odbojkarji so iztrzili samo 4 tocke ali dve
zmagi, in to na domacem igris¢u proti Bra-
niku in Ljubljani, Predzadnje mesto na le-
stvici najbrz mi isto, kar so sami in pa scve-
da najbolj vneti privrZzenci te Sportne zvrsii
pricakovali. Precej krepko bo potrebno zasu-
kati rokave ¢ez poletje, da odbojkarjem po
koncanem jesenskem delu ne bo treba za
stopnico nizje.

Mladi odbojkarji so se pa tudi na drzav-
nem prvenstvu odlicno drzali. Drugo mesto
v drzavi je prav gotovo zelo lep uspeh in kar
je Se bolj vazno, prav lepi obeti za naprej.

Nogomeltadi so z osvojenim tretjim mestom
v svoji ligi lahko kar zadovoljni, kljub temu
da so potihem racunali na n.ij\ll‘éju stopnico.
Je pac tako, da ena lastovka $e ne prinese
pomladi in to morajo tudi nasi nogometasi
vedeti.

Najved pohvale si zasluzijo rokometasi, ki
so v spomladanskem delu prvenstva poleg
enega poraza kar osemkrat zmagali in bili
najboljse plasiran klub. Skoda, da so jesen-
ski del tako slabo odigrali, drugace bi bil
lahko njihov plasma veliko vidji od sedanje-
ga pelega mesta.

Namizni tenis Se vedno mima svojih pro-
storov in Se vedno samo Zivotari. Pa imamo
na Ravnah sedaj tako lepe prostore.

Sahisti so imeli v Crni na I\t)rof.kun pr-
venstvo Koroske, na katerem je sodelovalo
12 igralcev iz Dravograda, blmun Gradca in z
Raven. Prvak Koroske in s tem I. kategornik
je postal ¢lan FuZinarja Nikola Risti¢. Cesti-

tamao!
-ale-

Albert Koneénik, ro-
jen 12, 3, 1915, oseb-
no upokojen 31. 5.
1965. V zelezarni od
leta 1939, nazadnje

pri VNS

Alojz Satler, rojen
6. 2. 1904, osebno
upokojen 31. maja
1965. V zelezarni od
leta 1939 v spediciji

Kino na
dveh dimenzijah stvari, ki smo jih siti v
treh dimenzijah,

privlacen nacin prikazuje v

Nasi

unpokojenci

Marija Polanc, roje-
na 4. 9. 1910, oseb-
no upokojena 16, ju-
nija 1965. V zelezar-
ni od leta 1948 v li-
varni

Viktor Noviek, ro-
jen 18. 7. 1908, oseb-
no upokojen 30. 6.
1965. V zelezarni od
leta 1927

Martin Kotnik, ro-
jen 11. 11. 1905,
osebno upokojen
31. 5. 1965. V zele-
zarni od leta 1946 v
termoenergetskem
obratu

Chesterton



