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Iz novega zakona o delovnih razmerjih
V U radnem  listu  S F R J je  bil letos 

7. ap rila  ob jav ljen  novi tem eljn i zakon o 
delovnih razm erjih , k i je  ipričel v e lja ti ta ­
koj n asledn jega  dne po objavi. Novi zaikon 
v delovno zakonodajo  p rinaša  n ek a j n ov i­
tet, k i jih  doslej nism o poznali, zato  bo 
p rav , če z n ek a te rim i sp rem em bam i še p red  
sp re je tjem  naših  in te rn ih  p redp isov  sezna­
nim o zaposlene.

Novi .zakon odprav lja  dosedanji pojem  
sk lepan ja  in  odpovedovanja delovnih raz ­
m erij in  govori o č lanstvu  v  delovni skup ­
nosti. Delovni človek vstopa v  delovno or­
ganizacijo in  s svo jim  vstopom  te r  delom 
postane n jen  enakopravn i član. Lahko pa 
v delovni organizaciji p ren eh a  delati in  iz­
stopi iz članstva delovne organizacije  ozi­
rom a je  lahko  ob pogojih , ki jih  določa za­
kon, iz n je  tu d i izključen.

Novost je  v  tem , da m edsebo jna delov­
na razm erja  m ed člani delovne skupnosti 
niso več p redm et, k i b i ga u re ja la  sam a d r­
žava v  vseh po tan k o stih  s  svo jim i predpisi, 
am pak  da nov i zakon da je  sam o načelno 
izhodišče z razčlen itv ijo  pog lav itn ih  ele­
m entov, značiln ih  za s ta tu s  delavcev, na 
podlagi k a te r ih  bodo m ara le  delovne skup ­
nosti sam ostojno u re d iti m edsebojna de­
lovna razm erja  ustrezno  svojim  razm eram  
in zahtevam . Tako je  odločitev o p rav icah  
in  dolžnostih zaposlenih v  delovnih  orga­
n izacijah  v  vseh vp rašan jih , k i izv irajo  iz 
m edsebojnega delovnega razm erja, p re n e ­
sena  na o rgane u p ra v lja n ja  in  d ruge  ko­
lek tivne  o rgane v  delovnih organizaaijah .

P ri vstopanju delavcev v delovno organ i­
zacijo je  še n ad a lje  ostalo načelo, da m ora 
b iti delavec s ta r  n a jm an j 15 le t in  da m ora 
izpoln jevati ostale pogoje splošne zdrav­
stvene sposobnosti. Nova je  določba, da 
m ora delovna organizacija, ra zen  p rijav e  
p ro s tih  m est zavodu za zaposlovanje delav­
cev, z javn im i sredstv i za in fo rm iran je  
prosta  delovna m esta  razg lasiti tu d i zno­
tra j delovne organizacije  in  da  delavec 
razen  v  prim erih , k i jih  je  v  sam oupravn ih  
ak tih  p o d je tja  posebej določiti, s topa v  de­

lovno razm erje  za nedoločen čas. P r i ra z ­
po red itv i n a  delovna m esta  kaže opozoriti 
n a  določilo, da je  delovna skupnost dolžna, 
da  delavca p red  napo titv ijo  n a  delovno 
m esto seznani ž delovnim  m estom , delov­
n im i pogoji in  delovnim i dolžnostm i. Izje­
m a so le delovna m esta , k je r  se delo oprav­
lja  sam ostojno, če se je  p re j ugotovilo, da 
je  delavec usposobljen  za o p rav ljan je  dela 
n a  tak em  delovnem  m estu.

Za poln i delovni čas v  delav n i o rganiza­
ciji zakon določa 42-urnik z dopolnitvijo , 
da do časa, dokler delovne organizacije  ne

(N adaljevanje  na 11. stran i)

Iz dela organov 
upravljanja

D ne 14. 6. 1 .1. je  u p rav n i odbor ob rav ­
naval splošno finančno  p rob lem atiko  te r  
vp liv  restn ikcijsk ih  in  ostalih  u k rep o v  na 
poslovanje naše železarne. V razp rav i je  
bilo ugotovljeno, da so tu d i p r i n a s  na  p o d ­
ročju  o b ra tn ih  sredstev  n as ta le  resn e  teža ­
ve, k i največ izv ira jo  iz n en eh n e  ra s ti dol­
gov naših  kupcev, saj ti p resegajo  že 4 m i­
lija rd e  din. Z arad i tako  visoko vezanih  
o b ra tn ih  sredstev , iki so za  naše po trebe  
i ta k  n izka in  so skora j sta lno  b lokirana, le 
s težavo  izvršu jem o red n a  m esečna izp la­
čila osebnih dohodkov. Z arad i slabega p la ­
čevan ja  kupcev  ra s te jo  tu d i naše  obveze do 
dobaviteljev . Razen obveznosti za redno  
proizvodnjo  p a  im am o obveznost tud i do 
izv rševan ja  investicijskega p lana.

Po pogodbi, k i jo  im am o sk len jeno  s 
splošno gospodarsko banko, in  p o  investic ij­
skem  p lanu , k i ga je  n aš  delavsk i svet 
sp re je l za le tošn je  leto, so se [investicijska 
dela v  železarni letos nadaljevala. A prila  
letos pa je  Zvezna skupščina izdala ukrep , 
da si m ora vsak  in v estito r iz lastn ih  s red ­
stev  zagotoviti 10% varščino. K er v žele­
zarn i ob razdelitv i čistega dohodka in 
am ortizacijskega sk lada  razen  p o k riv an ja  
an u ite t nism o predvideli d o d a tn ih  naložb v 
poslovni sklad, tem  predpisom  nism o m o­
gli zadostiti. S to rjen i so b ili vsi uk rep i in 
p rizadevan ja , da b i p rob lem  varšč ine  in 
n asta lih  pod raž itev  rešili iz rep u b lišk ih  
sredstev , v en d a r p r i te m  nism o uspeli. Na­
spro tno  je  splošna gospodarska b anka  
20. ap rila  izdala nalog, da se u stav ijo  p la-

(N adaljevanje  na  6. stran i)

IZ VSEBINE

Sklepi upravnega odbora — GO SZDL 
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Kam poceni n a  izlet
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Gibanje osebnih dohodkov za MAJ 1965
OBRAC.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

Po enotah 
in ceniku 

del
OD po usp. Nagrade za 
obrač. enot stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

Povpr. osebn-i

maj
1964

doh.

m aj
1965

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 240 36.579 1.109 17,001.413 14,821.467 438.414 709.124 1,032.408 53.117 70.839
Livarna 488 81.455 2.179 32,145.819 25,432.017 3,427.603 1,505.495 1,780.704 47.623 65.873
V aljarna 310 53.280 2.135 20,283.836 17,582.941 409.654 816.873 1,474.368 49.555 65.432
Kovačnica 249 43.566 1.172 16,501.987 14,003.304 637.764 680.153 1,180.766 53.188 66.273
Term. obdel. 57 9.248 298 3,620.779 2,981.716 257.018 124.486 257.559 45.610 63.522
Meh. obdel. 598 102.944 4.107 35,633.043 30,235.194 1,992.929 1,649.152 1,755.768 45.513 59.587
Vzme-tarna 67 5.928 632 4,101.880 3,544.133 164.097 188.464 205.186 47.247 61.222
Jeklovlek 39 11.538 48 1,992.819 1,575.629 288.794 60.657 67.739 44.433 51.098
Energ. obra ti 104 18.361 1.600 6,726.291 5,620.277 288.886 240.808 576.320 49.425 64.676
Strojni rem. 181 18.456 1.703 11,941.274 10,498.160 424.490 471.256 547.368 54.896 65.974
Elektro rem. 100 33.619 1.144 6,569.713 5,547.474 541.929 243.329 236.981 55.911 65.697
Gradbeni rem. 73 11.787 751 4,363.017 3,450.744 317.336 197.638 397.299 49.701 59.767
Prom et 107 19.510 2.018 6,481.876 5,540.935 393.406 283.800 263.735 49.784 60.578
OTKR 201 34.270 1.237 12,371.849 10,548.820 770.432 542.962 509.635 48.514 61.551
Uprava 385 63.587 1.569 23,619.582 20,630.743 847.248 1,097.023 1,044.568 51.552 61.350

SKUPNO 3.199 544.128 21.702 203,355.178 172,013.554 11,200.000 8,811.220 11,330.404 49.494 63.568

Glavni odbor SZDL o slovenščini
Slovenski jezik, kak ršnega  zadn ja  le ta  be­

rem o v  okrožnicah, dopisih in  poročilih  te r  
ga poslušam o ina sestank ih  in zborovanjih , 
je  večinom a vse p re j ikot p rav ilen  in  lep. 
Zato so vsi p rija te lji m ate rin šč ine  pozd ra­
vili pism o G lavnega odbora SZDL o jezi­
ku. Z adnji čas vse več p išem o o slovenšči­
n i in  vse pogosteje n ava jam o  glavne m i­
sli iz p ism a SZDL. K er je  ta  dragoceni do­
ku m en t zelo ak tu a len  tu d i za  nas, večini p a  
nii dostopen, ga objavljam o od prve do zad­
n je  črke. U redništvo

O rganizacijam  in  vodstvom  Socialistič­
ne zveze delovnega lju d stv a  Slovenije.

U poštevajoč, da g re  za pom em bno v p ra ­
šan je  n a ro d n e  skupnosti, k i je  zad n ji čas 
tud i v javnosti ta k o  ali drugače pogosto 
obravnavano, se Izvršn i odbor G lavnega 
odbora s tem  pism om  obrača n a  članstvo in 
organizacije  Socialistične zveze.

N edvom no je  res, da si m oram o vsi zelo 
odločno in  dom išljeno prizadevati za sk lad­
nejši d ružbeni razvoj, to re j za takšno  d ru ž ­
beno usm erjenost, Iki bo p r i osnovni delitvi 
u s tv a rjen ih  sred stev  sp rem in ja la  razm erje  
m ed d rugim  v  p rid  p rosvetn im  in  -kultur­
nim  dejavnostim . V endar p a  p ra v  tak o  d r­
ži, da sm o v p re tek lo sti ob d rug ih  nalogah 
izgubljali in  da  tu d i še dandanes m arsikdaj 
izgubljam o občutek za tak šn e  vrednote , ki 
niso neposredno odvisne od dan ih  m ate ­
ria ln ih  -sredstev, pom enijo  p a  dragocene 
p rv in e  n acionalne  k u ltu re , zrasle  v  zgodo­
v insk ih  okoliščinah naše  narodne p re tek lo ­
sti. P o m an jk an je  tega  občutka je  v določe­
n ih  obdobjih  sicer lahko -razložljivo, veči­
nom a p a  le  izraža površnost do ž iv ljen ja  
a-li p a  nespoštovan je  sam ega sebe ko t dela 
narodnega telesa.

S topn ja  k u ltu re  in  zrelost vsake družbe 
se m ed drugim  razločno k aže ta  tu d i v  -nje­
nem  odnosu do narodnega jezika.

V p re tek losti, zlasti p a  dandanes je  v 
našem  javnem  živ ljen ju  čedalje več p rim e­
rov  nerazu m ev an ja  in  nep rav iln e  ra b e  slo­
venščine. V -tisku, na te leviziji, v dopisih,

tehn ičn ih  navod ilih  gospodarskih  organiza­
cij, v jav n ih  obvestilih, v film skih  napisih, 
na  jav n ih  zborih  in  d rug ih  p rired itv ah  po­
gosto berem o in  poslušam o popačen  jezik  
ali p a  -namesto slovenščine druge jezike -tu­
di tam , k je r  to -ni n it i  na jm an j potrebno. 
Mnoge delovne organizacije  iz d rug ih  re ­
publik  na  p r im e r  že tiskajo  -razna navodila 
in  p ropagandne  priloge v  jez ik ih  vseh n a ­
rodov Jugoslavije , m edtem  ko precej naših  
podjetij iz »kom ercialnih« razlogov poši­
lja  na  trg  svoje izdelke z označbam i in  n a ­
vodili -le v  enem  izm ed teh  jezikov, to  je  
v srbohrvaščin i. Tako rav n a jo  tu d i na  n a ­
šem dom ačem  -trgu. Seveda je  ob -tem po­
polnom a jasno, d a  b i jih  resnični k o m er­
cialni razlogi m arali s iliti v  to , da -označu­
jejo  svoje izdelke v  jezik ih  vseh  narodov 
Jugoslavije. D ogaja se tu d i, da p ro d a ja jo  
v trgovin i dom ače blago sam o -z navod ili v 
tu jem  jeziku. Vse to  seveda ne  -kaže samo 
slabega poslovnega okusa in  m orale  te r  
podcen jevan ja  kupca, tem več tud i n e k u l­
tu rn o s t prodajalca.

Takšno nep rav ilno  iin škodljivo -prakso 
je  že ostro k ritiz ira lo  veliko naših  občanov 
in organizacij, k i se v tisk u  in  drugače za­
vzem ajo za dosledno in  p rav iln o  rabo  slo­
venščine v  javnosti. N jihova sk rb  zelo zgo­
vorno kaže, d a  se velik  del naših  Občanov 
zaveda dolžnosti do svojega jez ika  t e r  n je ­
govega pom ena v našem  (kulturnem  in  n a ­
cionalnem  razvoju . N ikakršnega dvom a ni, 
da lahko odpravim o ta k šn e  površnosti in 
m alom arnosti sam i, d a  je  to  s tv a r  vseh 
vodstev družben ih  organizacij, o rganov sa­
m oup rav ljan ja  v  delavnih  organizacijah , 
še posebej izobraževalnih, vsakega -proizva­
ja lca  in vsakega občana. N ačelno so bila 
nam reč osnovna v p ra šan ja  glede -rabe jezi­
ka  v repub lišk i skupnosti in  v  Skupnosti 
jugoslovanskih  narodov u re jen a , g re  le  za 
u resn ičevanje  p rav ic  in  dolžnosti, k i izvi­
ra jo  iz -republiške in  zvezne ustave  te r  za 
poglobljen in  dem okratičen  odnos do so- 
o-bčana, ki m u m ora  b iti jezik  nacionalna 
in  k u ltu rn a  vrednota.

Dolžnost vodstev in  organizacij Sociali­
stične zveze je, da v  o k v iru  svoje dejavno­
sti pogledajo, k a j se -godi s slovenščino. 
N jihova naloga naj bo  sistem atično  sp rem ­
lja ti in k r itiz ira ti vse p rim ere  nep rav iln e  
in  nedosledne rab e  slovenščine v  im enih  
pod je tij, izdelkih , v  dop isih  ipd., podp-ro in 
spodbu ja jo  naj pozitivna  p rizad ev an ja  te r  
-v osebnih in  širših  s tik ih  z različn im i o rg a ­
n izacijam i in  posam ezniki odl-očno -poma­
gajo zboljševati odnos do jezika. P-ri tem  
na j ne prezro , -da g re  za n a jraz ličnejša  
v p rašan ja : za -kakovost jezikovnega -in d ru ­
gega pouka v šolah, za vzgojo vzgojiteljev , 
za razv ijan je  posluha za lep jezik  p ri iz­
obražencih vseh s tro k  in  končno za sam o­
u pravne  o-dločitve v  delovnih  skupnostih .

Se posebej p a  naj organizacije  Sociali­
stične zveze p revzam ejo  -skrb in  odgovor­
nost za razv ijan je  slovenskega političnega 
izrazoslovja, za cim višjo  k u ltu ro  g ovorje ­
ne  in  p isane  politične besede.

Ob tak šn em  odnosu do lastnega jezika 
bomo -znali z vsem  spoštovanjem  ob rav n a­
va ti (tudi jezike d rug ih  narodov.

Vsa -ta p rizad ev an ja  m orajo  p re iti  v  spo­
znanje, da  niso le  en k ra tn a  akcija , pač pa 
tra jn a  k u ltu rn a  in  družbeno  politična dolž­
nost in naloga vseh naših  članov, o rgan iza­
cij in vodstev.

IZVRŠNI ODBOR GLAVNEGA 
ODBORA SOCIALISTIČNE 

ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA 
SLOVENIJE

ALKOHOL
Slavni zd ravn ik  C laude B ern ard  je  ob­

iska l p r ija te lja , k i je  p ra v k a r  srebal -ko­
n jak . B ernard  se  je  začudil:

»Ti p iješ  alkohol? K aj ne veš, kako  g re ­
šiš p ro ti svojem u zd rav ju?  D obro poslu ­
šaj, k a j ti bom  povedal. Im el sem  dva psa 
iste  starosti. O bem a sem  -dajal enake obro­
ke  h rane, le  da sem  enem u d a ja l tu d i al­
kohol. Ko sem  j-u žrtvoval znanosti, sem  
ugotovil, da je  -bila p reb av a  psa, k i sem  
m u  d a ja l alkohol, m nogo slabša  in  počas­
nejša. — K aj p rav iš  n a  to?«

P rija te lj je  m irno  odgovoril:
»Pravim , da alkohol ni za pse.«
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Zgradili bomo sodobno kotlarno
Im am o dve kotlarni in sedaj gradim o tre t­

jo. Zakaj? Kaj ni škoda denarja? To bo ven­
dar stalo skoraj 600 milijonov dinarjev! Pa 
vendar moramo, in ito iz dveh zelo važnih 
razlogov:

— obstoječi kotlarni sta  stari. V eni so 
kotli od leta 1909, v drugi pa iz leta 1924. 
Predpisana življenjska doba takšnih naprav 
je 30 let;

— kapaciteta je  prem ajhna. Proizvodni 
obrati se večajo in množijo, zato je  potrebno 
tudi več industrijske pare te r vroče vode.

V desetih letih se je  povečala proizvodnja 
pare za 60 %.  Potrebe so sicer že nekaj let 
večje, toda kotli me dajo več. Da smo sploh 
dosegli tako povečano proizvodnjo, smo leta 
1960 nabavili in m ontirali gorilce za mazut. 
Tako v kuriščih zgoreva zraven prem oga še 
m azut oziroma katran. Ker kotli niso grajeni 
z.a kurjenje s tekočim gorivom, je  takšno 
kurjenje le začasna rešitev.

Paro uporabljam o za pogon kovaških par­
nih kladiv. Nepogrešljiva je  tudi p ri proiz­
vodnji generatorskega plina, saj proizvajamo 
parozračni plin. V bližnji prihodnosti bo 
m ontirana v livarni naprava za vakuum sko 
ulivanje jekla, k jer je  tudi potrebna para. 
Dokler nim am o novih parn ih  kotlov, takšna 
naprava ne m ore obratovati.

š e  v večji m eri ko t za paro  so se povečale 
potrebe centralne kurjave. Spomnimo se, ko­
liko je  bilo v zadnjih 15 letih zgrajenih no­
vih objektov, ki im ajo vgrajeno centralno 
kurjavo, pa tudi v nekatere stare zgradbe 
smo m ontirali om režje skupnega ogrevanja.

Sedaj ena kotlarna proizvaja industrijsko 
paro, druga pa služi za centralno ogrevanje. 
Toplovodni kotli so stari že preko 50 let, zato 
samo po zaslugi dobre volje inšpektorjev 
parnih kotlov še obratujejo.

Kot za vSako reč smo tudi za novo kotlar­
no najprej nekaj let govorili, da je  treba 
zgraditi novo, pri čem er smo ugotavljali per­
spektivne potrebe za 20—30 let naprej in to 
vnesli v perspektivni plan podjetja . Sledilo 
je  zbiranje ponudb za izdelavo, gradnjo  in 
montažo. Pri tem  smo zavzeli načelno stali­
šče, naj bodo kapacitete v skladu 20-letnega 
razvoja železarne, kotli in oprem a sodobne 
izvedbe in vse postavljeno v eno zgradbo. Iz­
delane so bile razne variante glede v rst in 
števila kotlov, načina kurjen ja  in vrste gori­
va, s  turboagregatom  za proizvodnjo elek­
tričnega toka, brez njega ipd. Ko je  bilo vse 
to razčiščeno, smo dobili končne ponudbe 
od proizvajalcev takšnih naprav. Najugod­
nejšo je  dostavila firm a »Termoelektro« iz 
Beograda, zato smo z njo sklenili pogodbo 
za izdelavo in montažo. Postavitev zgradbe 
smo zaupali Gradbenemu podjetju  Dravograd 
kot najboljšem u konkurenčnem u ponudniku.

Kakšna bo nova kotlarna?
Postavljeni bodo štirje  kotli, od tega dva 

za proizvodnjo pare, dva pa za proizvodnjo 
vroče vode. H kotlom spadajo vse pomožne 
naprave, kot so omehčevalec vode, napajalne 
črpalke, merilni in regulacijski instrum enti 
itd. Kotli bodo kurjeni z mazutom ali z da­
ljinskim  plinom. V novo kotlarno bomo po­
stavili še agregat za proizvodnjo električnega 
toka. Pogon agregata je  na nafto, proizvajal 
pa bo 150 kVVh. Agregat bomo dajali v po­
gon ob izpadih električnega toka v omrežju. 
Na ta način bo vedno zagotovljen najnu jnej­
ši tok za ko tlarno  in generatorsko postajo.

Parna kotla bosta lahko proizvajala vsak 
po 101 pare na uro, v p rim eru  potrebe pa 
tudi 12,5 t/h . To so kotnocevni kotli z enim 
prečnim  bobnom. Delovni p ritisk  znaša 25 
atm osfer. Proizvedena para bo pregreta nad 
350" C; izkoristna stopnja  0,87/0,86.

Vročevodna kotla im ata isledeče karak teri­
stike: kapaciteta lOGCal/h (1 giga kalorija 
je  1,000.000 kalorij), z določenim forsiranjem  
doseže tudi 12 giga kalorij na uro. Konce­
sijski pritisk znaša 13atm, tem peratura vro­
če vode pa 135° C; izkoristna stopnja bo 
0,88/0,87.

Zidanih dimnikov ne bo, ker bi m orali biti 
zelo visoki in temu prim erno dragi, zato bodo 
železni, zadosten vlek pa bo dosežen z eks- 
haustorji.

Poleg kotlov bodo tudi reducirne naprave 
za paro. Vsi potrošniki nam reč ne potrebu­

jejo  enakega p ritiska pare; kovačnica rabi 
paro s 15 atm  pritiska, plinski generatorji z 
8, vakuum ska naprava p a  5 atm . Kapaciteta 
parnih kotlov bo to re j enkrat večja od seda­
njih, kapaciteta toplovodnih pa celo dvakrat 
večja.

Glede na sunkovito porabo pare  (kovačni­
ca) bodo to specialni kotli z večjimi ogrevni- 
mi površinami in delovnim pritiskom , k ar bo 
omogočalo pravilno sledenje skokovitih dia­
gramov porabe. Vročo vodo bomo proizvajali 
v dveh vročevodnih kotlih s prisilno cirkula­
cijo. Za konstanten pritisk  v napravah in v 
om režju vroče vode te r  za kompenzacijo 
toplotnih dilatacij vode je  poskrbljeno z eks­
panzijsko posodo s parno blazino. Za dose­
go polne obratovalne sigurnosti vrelovodne 
naprave, čeprav ta  dela samo sezonsko, je  
predvidena m ožnost uporabe pare za segre­
vanje vode v prim eru, če pozimi eden od vro­
čevodnih kotlov odpove oziroma je izven 
obratovanja. V tem  smislu bo nameščen kas- 
kadni grelec vode, ki bo lahko uporabljal tu­
di toploto kondenzanta od parn ih  kladiv. 
Sistem vročevodne naprave s specialnimi 
kotli in s parno ekspanzijsko posodo iima 
velike prednosti posebno glede regulacije 
pritiska in tem perature. Za cirkulacijo vroče 
vode so v kotlarni predvidene tri črpalke, od 
katerih  bosta dve obratovali, ena pa bo v re­
zervi, v polsezoni pa bo v obratovanju sam o 
ena.

Kot sem že omenil, bodo kotli kurjeni s te­
kočim gorivom (m azut ali ka tran ). Doseda­
n ja  črpalka posta ja  za tekoča goriva pre­
m ajhna, zato gradim o novi rezervoar in novo 
črpalno postajo. Rezervoar im a kapaciteto 
1000 t, pozneje bomo postavili še enega takš­
nega. Kotlarno bomo oskrbovali s tekočim 
gorivom skozi zobčaste črpalke in  cirkulacij- 
ski vod od m azutne postaje. Gorilci so kon­
stru iran i tako, da omogočajo uporabo vseh 
vrst tekočih goriv kakor tudi daljinski plin. 
Posebna prednost gorilcev je  velik obseg re­
gulacije (1:8), kar z uporabo avtom atske mo­
dulacijske regulacije omogoča dosledno pani­
ranje obrem enitev. To pride posebno do ve­
ljave pri parnih  kotlih, saj je  poraba pare 
zelo neenakomerna.

Vsi vemo in vidimo, da paro iz kovaških 
kladiv puščamo na prosto. Ta para  vsebuje 
še velike količine neizkoriščene toplote. Nove 
naprave bodo omogočile izkoriščanje te  od­
padne pare, s te m  da se bo vračala nazaj v 
kotle v obliki kondenzata. Sicer pa se bodo 
kotli napajali z m ehko vodo. Mehčanje bo 
potekalo v ionoizmenjevalni napravi z doza- 
torjem  trinatrium  fosfata.

Za kontrolo obratovanja in  uprav ljan je  je 
predvidena kom pletna avtom atska regulacija 
najvažnejših param etrov, daljinsko pokazo- 
vanje in signalizacija. Vsi merilni instrum en­
ti in  daljinske kom ande bodo nam eščeni na 
kom andno-kontrolnem pultu, postavljenem  v 
kotlarni.

K otlarno gradim o zraven obstoječe. Dolga 
bo 27 in široka 23 m. Po planu bi m orala pri­
četi obratovati ob koncu letošnjega leta, toda 
zaradi sprem em b v k red itiran ju  bo gotova 
šele enkrat prihodnje leto. Anton Vehovar

ORGANI UPRAVLJANJA OMOGOČILI 
BREZPLAČEN DOPUST

Naši organi u p rav ljan ja  in  s ind ika t so 
letos omogočila brezplačen  dopust v  počit­
n iškem  dom u v  Porto rožu  120 sodelavcem , 
ki so bodisi zd ravstveno  ali socialno ogro­
ženi.

V času .predsezone od 25. m aja  do 4. ju ­
lija  letos so letovali n a  m o rju  to v a riš i iz
nasledn jih  obratov;

to p i ln ic a ..............................15
l i v a r n a ............................. 18
v a l j a r n a ................................9
k lad iv a rn a  . . . . . . 11
m e h a n ič n a ........................ 16
energ. vzdrž. obrati . . .  9
OTKR, u p rav a  . . . . 11

O stali uprav ičenci bodo izkoristili ugod­
no priložnost jeseni, za vse pa se je  s ind i­
k a tu  in  organom  u p rav ljan ja  zahvalil Ivan  
V erčkovnik iz livarne.

Popravek!

V p re jšn ji štev ilk i so b ile  p r i im enih  s ta l­
n ih  kom isij p r i delavskem  svetu  napake, 
ki jih  poprav ljam o:

R ajko p rav ilno  Jakob Paradiž 
E rika  p rav ilno  Erih Sirk 
M arjana  p rav ilno  Marjan Živič 
Ivan  P red ik ak a  p rav iln o  Jakob Logar

DEFINICIJA
N ekateri lju d je  so k o t večnadstropne h i­

še, p r i  k a te rih  je  n a jv iš je  nad stro p je  n a j­
slabše oprem ljeno.

Nova kotlarna Foto: R. Gradišnik
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Le s tehnološko disciplino bomo znižali iz m e č e k
*

Razgovor z glavnim metalurgom inž. Šipkom

Kako se giblje izmeček v podjetju in 
kakšna je vloga OTKR pri zbijanju iz­
mečka?

P rocen tua ln i pokazatelj izm ečka od le ta  
1960 do danes govori o sta lnem  upad an ju  
odsto tka izm ečka v  p rim erjav i s težo p ro ­
izvoda. P ra v  tako  upada tu d i vrednost. Ce 
p rim erjam o  štev ilčne podatke, seveda d a ­
nes teža k ak o r tud i v rednost izm ečka in 
pa  d inam ika poročil bolj bode v  oči. Po­
treb n o  je  poudariti, da je  stalež k on tro lo r­
jev  p ro ti le tu  1960 p rak tičn o  isti, da pa 
sta  se p rodukcija  k ak o r tu d i obseg reg i­
s tr ira n ih  podatkov  skoro  podvojila.

Na zm an jšan je  izm ečka lahko  kolektiv  
OTKR vp liva le v  p ičli m eri. K ontrolno 
osebje po ob ra tih  lahko  ugo tav lja  izm eček 
povečini le  v končni fazi, to re j so to  le po­
grebci, ki sm rt zapišejo, jav ijo  in  m rliča 
pokopljejo . P reven tiva , reševalci, to  na j bi 
bili k o n tro lo rji v  m edfazi, k i so d irek tno  
podrejen i ob ra tu  in  povezani z n jim .

N ajuspešnejša  pomoč naj bi b ili raz isko­
valci. Ti š tu d ira jo  živ ljen jske pogoje, s ta ­
tu s  in  ž iv ljenjsko pot m ateria la , še p red en  
se rodi, in  vse to  zapišejo, objavijo  in  p r i­
poročajo. Toda k a j pom aga še tako  dobro 
priporočilo, če se ga ne držim o. Iz s ta tis tike  
izm ečka lahko  razberem o, da je  na jveč  
n ap ak  tak ih , na  k a te re  raziskovalec n iti 
m islil ni, in  kii bi p r i  zavestnem  delu m o­
ra le  p o  zdrav i pam eti odpasti. Seveda, če 
pa nekdo z boso nogo stopi n a  žebelj, n i­
k ak o r n i zd rav n ik  k riv , k er m u  n i p re d ­
pisal cokelj, k e r  je  pač sam o po sebi um ev­
no, da se z boso nogo na  žebelj ne  stopa. 
T akih  žebljev v  bosih nogah p a  srečam o 
p ri našem  izm ečku največ. Ce to re j v p ra ­
šate, koliko lahko OTKR sto ri p ri zb ija ­
n ju  izm ečka, m oram o reč i le, d a  sam o to­
liko, ko likor to hočejo pro izvodni obrati, 
in  n ič  več.

Naj navedem  prim er, ki ga srečam o sko­
raj vsak dan : nekdo  slučajno  a li iz  m alo­
m arnosti za m alenkost sprem eni časovni 
red  p r i  izdelavi šarže in  s tem  povzroči s la ­
bo predelavnost v  vročem . D a bi to  do­
gnali, je  p o treb n a  raziskava, k i t r a ja  m e­
sece p a  tu d i le ta  in  se m o ra  z n jo  u k v a r­
ja ti  dobro  usposobljen  s tro k o v n jak  z n a j­
boljšo sodobno oprem o. VzrOk to re j n i eno­
stavno n a jti, enostavno p a  ga je  povzro­
čiti. D okler n e  bo v  ob ra tih  uvedena in  iz­
v a jan a  sk ra jn a  tehno loška  disciplina, še 
tak o  dober raziskovalni team  ne m ore 
p rak tično  n ičesar doprinesti k  zn ižan ju  iz­
m ečka. Tedaj p ričak u jem o  najbo ljše  sode­
lovan je  o b ra to v  v  te j n ak azan i sm eri.

Kako bo vplivala začasna ustavitev grad­
nje poslopja OTKR na kvaliteto proizvod­
nje?

S edan je  s ta n je  prosto rov  za raz iskave in 
lab o ra to rije  je  porazno. P o m an jk an je  p ro ­
sto ra  n u jn o  povzroči n en ačrtn o  in  neek- 
sak tno  delo, razen  teg a  p a  onem ogoča za­
poslovanje novih strokovnjakov . Sedanje  
raziskovalno delo m oram o im enovati im ­
provizacije, čeprav  bi p r i današn jem  stro ­
kovnem  in  štev ilčnem  n iv o ju  raz iskoval­
cev m ogli raču n a ti na  organizirano, n a č r t­
no, team sko  raziskovalno delo, k i na j bi 
bilo preko  poliiindustrijskih m etod ž iv ljen j­
sko povezano s produkcijo . Naš raz iskoval­

ni team  si je  po kva lite ti in  strokovnosti 
p rib o ril vidno m esto tak o  v Jugoslav iji 
kot tud i v inozem stvu, na jm an j pa m enda 
na  R avnah. Toda ne čisto po svoji krivdi. 
K riva je  nervoza in  slabo poznavanje  te ­
žav p r i  raz iskavah , k a jti splošno m nenje  
je, če je  danes v  produkciji nasta l problem ,

ga m ora ju tr i  raziskovalec odmašita, ko t 
da si zap rtem u  zalil ricinusa. T aka h itrica  
seveda ne gre.

Ali naj sc strogo strokovni članki objav­
ljajo v Fužinarju ali ne?

Jaz  sem za ne. Razlogov je  več, p red ­
vsem  pa ta, da strokovni članek, ako je  n a ­
p isan  strogo strokovno, večino b ra lcev  dol­
gočasi, če ga sploh berejo , k e r  ga ne m ore­
jo  razum eti. S trokovn jak  pa, k a te rem u  je  
ta  č lanek nam enjen , ga navadno  n e  p rebe­
re, k er se m u zdi, da je  F u ž in a r p rem alo  
»nobel« list, da b i se lahko on iz  n jega kaj 
naučil, čeprav  se krepko  m oti, sa j im am o 
v seznam u ob jav ljen ih  člankov v  F už inar­
ju  v rsto  odličnih razprav , k i b i delale čast 
m arsika te ri p rizn an i inozem ski strokovni 
reviji.

N ačnim o problem  z druge stran i. Ali ne 
bi kazalo, da b i naši s trokovn jak i skušali 
to  s trogo  strokovno tem atiko  nap isa ti tako , 
da bi b ila  tu d i nestro k o v n jak u  razum ljiva 
in  v  ta k i slovenščini, da bi jo  tu d i Slovenec 
zastopil? P rav ijo , da se strokovn i članek 
ne da enostavno nap isati. To n i res. Ce 
s tv a r sam  dobro razum em , jo  lahko  tu d i 
enostavno opišem, p r i tem  p a  so dovolje­
ne prispodobe, hum or in v rs ta  d rug ih  po ­
segov, ki te k s t poživijo in  ga naprav ijo  
priv lačnega, p a  če je  vm es tu d i kakšna 
kletv ica ali p a  k itica  narodne. Tako p isan je  
želimo, tako p isan je  p rib liža  snov ljudem , 
k i bodo za te k s t in  za obliko  hvaležni. V 
nasp ro tnem  p rim eru  je  še ta k o  dober s tro ­
kovni č lanek le  m ašilo  in  p a  opravičilo, da 
je  F u ž in a r do tiran  od železarne. F už inar 
im a tak o  svetlo trad icijo , da n ik a k o r ne 
sm em o dopustiti, da bi v  ka te riko li točki 
zašepal. N asprotno, n jegov strokovni, n a ro ­
dopisni in  leposlovni nivo se  m ora dvigati. 
S tem  pa odgovarjam  že n a  če trto  zastav ­
ljeno v p rašan je , ali vsa ta  p isana  druščina 
fak u lte tno  izobraženih  s tro kovn jakov  vseh 
v rst, b rig ad a  lju d i s SS šolam i in  še v rsta  
drugih , za to  p rim em o  izšolanih in  uspo­
sobljenih  ljudi, n i sposobna p isati v svo­
jem  glasilu o svojih prob lem ih  in o svojem

Glavni metalurg inž. Mitja Šipek

k ra ju  na p rim eren , dom ač način . Tega smo 
vsekakor sposobni, in  če bi se m alo  m anj 
grizli, porabili m alo m anj časa za zavogal- 
no obravnavo svojega soseda, in  če bi m alo 
bolj pokazali p rip rav ljen o st skupnosti tud i 
v  tej obliki n ekaj dati, n e  da bi p r i tem  
zaračunavali uro po 2000 din, po tem  v e r ja ­
memo, da bi bil F už inar eden najbo ljš ih  lo­
kaln ih  listov, nam  v čast, bodočim  rodo­
vom p a  v  zgled, p r i  te m  ko se  m i bojim o, 
da nam  bo  v sram oto.

Tovariš inženir, hvala za odgovore!

PREDNIKI

N a zabavi p ri ugledni p a rišk i gospe sto­
pi dom išljav  p lem ič k  p ripovedn iku  D um a- 
su in  ga nesram no vpraša :

»O prostite, gospod D um as, ali je  res, da 
je  vaš oče m ulat?«

»Res.«
»Torej je  b il vaš ded zam orec?«
»Da.«
»In kaj je  bil vaš p raded?«
»Opica.«
Plem ič se začne k roho ta ti, D um as pa m u 

resno pravd:
»Da, da, ko t v id ite , se m o je  porek lo  ne­

ha  tam , k je r  se vaše začenja.«

VESTNOST

Pripovedujejo , d a  je  dobil na začetku 
p rve  svetovne vo jne  kom and ir angleške 
enote v  sred n ji A frik i to le  brzo javko: 

»V ojna napovedana. Z ap rite  vse d ržav­
ljan e  sovražnih  dežel n a  vašem  področju!« 

Se istega d n e  pride  v  London obvestilo: 
»Zaprl sem  osem  Nem cev, dva Belgijca, 

dva  Francoza, š tir i I ta lijane , enega A v strij­
ca in  enega A m eričana. Sporočite  prosim , 
p ro ti kom u se vojskujem o!«

— V aša trd itev , doktor, je  čudna. Vse 
živ ljen je  sem pil sam o vino in  žganje, zdaj 
pa naj bi im el vodenico.

HOTEL »A« KATEGORIJE
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STATISTIČNI PREGLED POGOSTOSTI DELOVNIH NEZGOD PO OBRATIH ZA I. POLLETJE 1965

O b r a t i
Povprečje 
I. po lle tja  

1964
Jan u a r F ebruar M arec A pril Maj Jun ij

S k u p n o  
I. po lle tje  

1965

TopiLnica 30 +  1 4 4 1 ____ 8 3 20
Livarna 29 +  6 7 + 1 4 1 2 +  1 3 7 +  1 24 +  3
K ovačnica 29 3 5 4 1 2 2 17
V aljarna 18 +  2 4 3 2 4 2 2 17
Termična, obdelava 3 — 1 — — 1 2
M ehanična delavnica 21 3 + 1 1 2 2 2 +  1 3 13 +  2
V zm etarna — — — — — — — ____

E nergetski olbrat 2 — — — — — — —

E lektro obrat — — — — — — — ____

S trojni rem ont 12 1 1 4 3 — — 9
G radbeni, rem ont 4 — 2 — +  1 — — ____ 2 +  1
Prom et 3 — — — — — ____ ____

P redračunska 5 +  1 1 + 1 — — — — — 1
O T K R 3 1 — 1 — 2 +  1 1 5 +  2
S k u i p n o

+  pom eni nezgode na  poti

159 +  10 

od doma na

24 +  3 

delovno m esto

21 1 5 + 1  

in od delovnega m esta  do doma!

12 +  1 19 +  2 19 +  1 110 +  8

Obratne nezgode v juniju 1965
litja Bešlič, 'topilnica — P ri zapen jan ju  

ingota  so klešče popustile  in  ga u d arile  po 
čelu.

Josip Hažič, top iln ica  — Po odb itju  ko­
ren ine  od ingota  se je  obrnil, spo takn il te r  
padel na  vročo kokilo.

Jože Jezernik, topilnica — P ri nak lad a­
n ju  ingotov je  odpenjal klešče n a  vozu. Ko 
je  žerjavov od j a dv ignil /klešče, so ga te 
stisn ile za roko.

Anton Pepevnik, liv a rn a  — P ri v livan ju  
šarže v  ročne (kalupe je  čep ponve nekoli­
ko točil; tekoče jeklo  je  brizgnilo  po nogi.

Ivan Ferk, livarna  — P ri b ru šen ju  u lit­
kov m u je  padel tu je k  v  oko.

Jože Miklavc, liv a rn a  — P revažal je  vo­
ziček s  form am i na  valjčnico. N ad vozički 
je  bil lesen oder, s  ka te rega  m u je  p ad la  
deska n a  glavo.

Jože Trbovšek, liv a rn a  — P ri b rušen ju  
odlitkov  z ročnim  b ru siln im  stro jem  m u je 
padel tu jek  v  oko.

Jakob Franc, liv a rn a  — P ri b ru šen ju  
u litkov  m u  je  padel jek len  drobec v  oko.

Avgust Kelemina, liv a rn a  — P ri m ehan­
skem  čiščenju m u je  p adel jek len  drobec v 
oko.

Martin Jazbec, kovačnica — P ri ra v n a ­
n ju  palic  brzoreznega jek la  je  nesel palice 
iz peči h  k lad ivu . Tu se je  sklonil in  odla­
gal palice. P ri tem  ga je  oplazila palica, ki 
jo  je  p rv i 'kovač rav n a l pod kladivom .

Ferdo Brumnik, kovačnica — P ri kova­
n ju  se je  sekira, s k a te ro  je  sekal kom ad, 
zlom ila, p r i tem  ga je  ročaj sek ire  udaril 
po kolku.

Anton Ogriz, v a lja rn a  — P ri n ak lad a ­
n ju  gredic n a  valjčn ice  podaj a lne m ize pe- 
skalnega s tro ja  m u  je  v a ljan a  gredica stis­
nila  m ezinec desne roke.

Peter Zorman, v a lja rn a  — P ri razk lad a­
n ju  vložka se je  g redica skotalila  n a  nogo.

Edi Cuješ, kaliln ica  — P ri avtogenem  re ­
zan ju  šipk  m u je  p ad la  žareča isk ra  v  oko.

Peter Cas, žariln ica — S. pom očjo žerja ­
va je  n ak lad a l na peč odkovke, tak o  da je  
z roko  držal za žerjavne klešče, k i so pri 
do tiku  z d rug im  kom adom  popustile  in m u 
stisnile  p rs t.

Franc Božič, m ehanična delavnica — Vi­
liča r je  hotel odložiti že naloženi kom ad 
n a  drugega, da bi odpeljal oba; p r i te m  se 
je  kom ad  skotalil na  roko.

Drago Skerlovnik, m ehanična delavnica 
— Ko je  z žerjavom  postav il kolo n a  tla  in  
odpel že rjavno  verigo, n i m ogel zad rža ti 
kolesa pokonci, zato m u  je  padlo  n a  nogo.

Nikola Mihajl, jek lovlek  — P ri luščenju  
palic je  hotel p rep reč iti pom ikan je  palice, 
s tem , da jo  je  z roko odm aknil. P ri odm iku 
ga je  palica u d arila  po roki.

Maks Ozmec, liv a rn a  — P ri v livan ju  je ­
k la  v ponovčke m u je  jeklo  brizgnilo  po 
nogi.

NAŠ IZVOZ

Ob zak ljučku  red ak c ije  našega lis ta  smo 
dobili podatke, da smo izvolili v  I. po lle tju  
t. 1. za 1,150.000 $ naših  proizvodov, k a r  je  
nekaj več k o t polovica le tošn je  obveze.

D SP si je  že v  začetku  le ta  prizadeval, 
da je  tre b a  izvozu p o sve titi vso  pozornost.

Tudi v  p rihodn jem  obdobju  si bomo 
m orali p rizadevati, da bom o izvozne obve­
ze 100% izvrševali. F. B.

MODERNA UMETNOST

Pravijo , da je  n ekega večera p riše l slavni 
slik a r Picasso p rezgodaj dom ov in  zasačil 
v  s tan o v an ju  ta tu , (ki je  ob n jegovem  p r i­
hodu pobegnil. Policija, kii jo  je  s lik a r ta ­
koj poklical, se je  zanim ala, kakšen  je  bil 
ta t.

S lavni s lik a r je  p r ije l za blok in  dejal:
»L ahko vam  ga narišem !«
Policija je  Picassovo risbo  p refo tog rafi- 

ra la , razm nožila in  razposlala s tiralico . 
Po osm ih dneh so s lik a rja  obvestili, d a  so 
na podlagi n jegove risbe  a re tira li n a  ra z ­
nih  k ra jih  več sum ljiv ih  tipov : dve opici, 
stro j za p ran je  perila , zebro, dva vžigalni­
ka in  tram vaj . . .

ŠE O ALKOHOLU

2 e  p rile tn em u  p isa te lju  K ellerju  so ho­
te li zd ravn ik i p repovedati uživan je  alko­
hola in  so m u  rek li:

»M orda b i bilo  dobro, če bi se p r i  uživa­
n ju  tekočin  m alce omejili.«

»Dobro«, je  b il takoj vo ljan  K eller, »kar 
začnim o z juho.«

Novi most pri kisikarni Foto: R. Gradišnik
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Iz dela organov upravljanja
(N adaljevanje  s 1. s tran i)

čila vseh obveznosti do d obav ite ljev  in  iz­
vajalcev  investicij skih de l n a  R avnah.

P roblem u 10% varščine pa  se je  p r id ru ­
žil še prob lem  n as ta lih  podražitev . Večji 
del podražitev  je  n a s ta l zarad i povečan ja  
carinske  stopnje, delno p a  zarad i p reu sm e­
ritv e  uvoza oprem e n a  m an j ugodna pod­
ročja. Splošna gospodarska banka še n i re ­
šila n aše  zah teve za povečanje  k re d ita  za­
rad i nasta lih  podražitev , zato  smo, še 
predno  se reši naš zah tevek , p rim o ran i sa­
m i p ristop iti k  re šev an ju  p o k riv an ja  zne­
ska na račun  povečane carine. Investicijska 
b anka  n am  je  že  odobrila 65 % sredstev  za 
p o k ritje  povečane carine, 35% udeležbo ali
310,064.000 din  p a  sm o dolžni krita sam i iz 
la s tn ih  sredstev . N aš delež za po k riv an je  
dodatne carine  bo letos znašal 32 m ilijonov, 
ostali znesek p a  bi m orali p o k riti v  n a ­
sledn jih  tre h  le tih . U pravn i odbor se je  
zavedal resnosti celotnega problem a, po ­
sebno še, k e r o b sta ja  n ev arnost, da bodo 
izvajalci s tožbam i iz terja li n aše  obvezno­
sti, k a r  Ibi povzročilo dodatno  b rem en itev  
našega žiro ra č u n a  in  bi povzročilo skrče­
n je  razpoložljiv ih  sredstev  n a  ta k o  višino, 
da v e rje tn o  n e  ibi bilo več izvedljivo n o r­
m alno izplačevanje osebnih dohodkov. Za­
to se je  odločil, da predloži delavskem u 
svetu  pred log  za delni p renos sredstev  
sk lada sku p n e  porabe na  poslovni sk lad  in 
prevzem a obveze za k r it je  lastne  35% ude­
ležbe za povečan je  carine, čeprav  se  je  
istočasno zavedal, da b o  to  delno vplivalo  
na našo  d inam iko  s tanovan jske  izgradnje .

Razen tega p rob lem a je  b ilo  delavskem u 
svetu  n a  zadnjem  zasedan ju  predloženo v 
razpravo  in  p o trd itev  še poročilo  o ugo­
tov ljen ih  raz lik ah  p r i  k o n tin u iran em  pop i­
su m ate ria ln ih  v rednosti raz red a  III, p red ­
log, da se p ris to jn o st reševan ja  pritožb 
zoper odločbe, k i jih  izreka d iscip linska 
kom isija, p ren ese  na  u p rav n i odbor, p red ­
log o izključitv i iz naše delovne skupnosti 
zarad i s to rjen ih  disciplinskih p rek ršk o v  
F ranca  V ivoda in  Ju lija  Sfcralovndka. Konč­
no je  delavsk i svet razp rav lja l še  o letoš­
n jem  n ad a ljev an ju  Fonme vi ve p ri nas na 
R avnah.

R azum ljivo je, d a  je  ob obravnav i tako  
važnih  vp rašan j b ila  zelo razg ibana in  ži­
vah n a  tu d i razp rav a . D isku tan ti so v ra z ­
p rav i opozorili na dejstvo, da  lahko  p re d ­
loženi uk rep i m očno v p liva jo  n a  p o tek  s ta ­
novan jske  izg radn je , k i že sedaj v  gram oz­
nici p o tek a  precej počasi. N ekateri so bili 
tu d i -mnenja, d a  bi mogoče v  pod je tju  
ustav ili n e k a te ra  z le tn im  investic ijsk im  
p lanom  p redv idena  dela, da b i se  tak o  
zm anjšal znesek varščine in  čim več s red ­
stev  zadržalo  za izg radn jo  stanovan j. P re d ­
lagano je  tu d i b ilo , da naj b i v  železarni 
razm islili, da bi ob  splošnem  p o m an jk an ju  
stanovan j v dosedanjih  že zgra jen ih  blokih 
na  podstrešjih , k je r  so p ro sto ri neizkorišče­
ni, te  p reu red ili v  garson jere  ali m an jša  
stanovan ja , in  končno, da bi k  že odobrene­
m u znesku  odobrili še d oda tna  sredstva, 
n am en jena  za ind iv idualno  g rad n jo  n a  za­
družn i podlagi, da b i vsaj na ta  način  p r i­
šli čim prej do p rep o treb n ih  stanovan j. V 
razp rav i je  bilo po jasn jeno , da  bodo k ljub  
p red lagan im  uk repom  le to šn je  leto  v  g ra ­
moznici do p o d strešja  zgra jene  š tir i pol-

stolpnice, ostali t r i je  doda tn i bloki na  tem  
področju  pa do plošče. Zato b i -bilo v e rje t­
no prav , da b i delavski svet za in d iv id u a l­
no g rad n jo  nam en il d oda tna  sredstva , in 
končno, da je  u p rav n i odbor z nam enom , 
da se pospešeno re šu je  v p rašan je  dodatn ih  
stanovan j, sklenil, da je  pozvati vse delov­
ne in  osta le  organizacije, da do 1. 3. 1966 
ozirom a do 31. 12. 1966. le ta  izpraznijo  na­
ša stanovan ja , ki jih  zasedajo n jihovi sode­
lavci, ali pa  jih  odkupijo . S tem  bi zbrali 
dodatna sred stv a  za g radn jo  nov ih  s tan o ­
vanj članom  naše delovne skupnosti.

Po razp rav i o vseh n a š te tih  v p rašan jih  
je  delavski svet sp reje l n asled n je  zak ljuč­
ke:

— da se iz sk lada  skupne porabe p re n e ­
se v poslovni sk lad  125 m ilijonov  d in ;

— da se za p o k riv an je  10% varščine 
odobri uporaba  75 m ilijonov  din  obresti, 
ki nam  jih  je  dolžna splošna gospodarska 
b an k a  za obveznice v  vrednosti 900 m ilijo ­
nov din ;

— da se iz am ortizacijsk ih  sredstev , n a ­
m enjen ih  za nadom estitev  izrednega p rili­
va, do konca le tošnjega le ta  d a  za p o k riv a ­
n je  10% varščine 100 m ilijonov  din;

— da delavski svet p revzam e obvezo za 
p o k riv an je  35 % udeležbe za  povečnje ca­
rin e  iz  lastn ih  sred stev  v  višini 310,064.000 
d inarjev ;

— da se iz sk lada skupne p o rab e  nam en ­
sko oddvoji 15 m ilijonov din za k re d itira ­
n je  in d iv idua lne  s tanovan jske  izg radn je  na 
zadružni podlagi.

O dobrilo se  je  poročilo o ugotovljenih  
raz likah  p ri k o n tinu iranem  popisu  m ate­
r ia ln ih  vrednosti razreda  III in  odobrilo 
kn jižen je  razlik , in sicer v dobro  izred­
n im  dohodkom  v  znesku 19.440 din  in  v 
brem e izredn im  izdatkom  v  znesku 225.210 
d inarjev . Č eprav  ugotovljene razlike niso 
posebno visoke, je  opozoriti oddelek za 
k o n tin u iran  popis, da m ora u k re n iti vse 
potrebno, da se bodo raz lik e  še zm anjšale, 
zato n a j opozori vodstva o b ra to v  n a  večjo 
sk rb  in  evidenco fero legur s poudarkom , 
da je  tak o  p r i p revzem u k a k o r  tu d i p ri po­
rab i uvesti doslednejšo kontro lo .

U prava  p o d je tja  n a j b i sk u p n o  z oddel­
kom  za n o vogradn je  p reštu d ira la  predlog, 
da se n a  podstrešjih  dosedaj že zg ra jen ih  
stanovan jsk ih  blokov, k je r  so p rosto ri n e ­
izkoriščeni, t i  p reu red ijo  v  g arson jere  ali 
m an jša  stanovan ja .

Za reševan je  pritožb zoper odločbe o di­
scip linskih kaznih , ki jih  izreče disciplin­
ska kom isija , je  p risto jen  u p rav n i odbor 
pod je tja . Sklep velja  do časa, da bo delav­
ski svet sp re je l novi p rav iln ik  o delovnih 
razm erjih .

Za s to rjen e  disciplinske p re k ršk e  se na 
predlog disciplinske kom isije izk ljučita  iz 
delovne skupnosti F ranc  Vivod, zaposlen v 
špediciji, in  Ju lij Skralovmik, zaposlen v 
valjarn i.

V zvezi s ipredlogom, da naj bi se  odm or 
ponovno delil n a  dva dela, ta k o  d a  bi bil 
g lavni odm or od 9.00— 9.20 te r  n a to  od 
13.50 do 14.00 ure, se sklene, da  je  predlog 
ponovno p re š tu d ira ti in  ga n a  enem  izm ed 
nasledn jih  zasedanj ponovno posredovati v 
razpravo  in  odločitev delavskem u svetu .

S Form o vdvo se  le to šn je  le to  n ad a lju je  
na R avnah  pod pogoji:

d a  lahko  n a  R avne p ridejo  sam o š tir je

um etn ik i, k i bodo svoje  sk u lp tu re  izdelali 
iz jek la ;

da la h k o  za izdelavo sk u lp tu r uporabijo  
sam o s ta r  m a te ria l in  naše  odpadke;

da m orajo  n a jp re j izdelati osnutke 
sku lp tu r;

da m o ra jo  b iti  strošk i izdelave sk u lp tu r 
točno zbran i t e r  se sm atra jo  k o t rek lam ni
strošk i in

da je  vse sk u lp tu re  oprem iti z napisi, kaj 
p redstav lja jo . _et

Volitve so odkrile tudi slabosti
Zadnje volitve v organe uprav ljan ja  so ne­

dvomno uspele, toda ker se držimo gesla: 
kdor je  z doseženim zadovoljen, ta ne napre­
duje več, smo kljub tem u kritični in ugotav­
ljam o nekaj slabosti pri rezultatih  in v sa­
mem sistem u volitev.

— Če smo v občinskem m erilu lahko do­
segli letos 94-odstotno udeležbo, potem  z 90 
odstotki v železarni ne m oremo biti zado­
voljni.

— V podjetju  im am o okoli 25 odstotkov 
sodelavk, v organih uprav ljan ja  le 3 odstot­
ke. Precej kandidatk ni bilo izvoljenih.

— Ni popolnom a jasno, kako ravnati v pri­
meru, če dobita dva kandidata  enako število 
glasov. Prednost po abecedi priim ka je  pre­
cej podobna žrebu.

— Letošnji sistem  volitev je  dopustil teo­
retično možnost, da bi kateri od m anjših 
obratov v delavskem svetu delovne enote 
ostal brez zastopnikov. Vzemimo za prim er, 
da šteje sklop 500 ljudi, eden od obratov v 
tem  sklopu pa 150 ljudi, če  bi vseh 150 ljudi 
glasovalo za svojega kandidata, ostalih 350 
pa ne, bi kandidat izpadel, ker ne bi dobil 
potrebnega števila glasov.

Zato bi bilo m orda prav, da bi v prihodnje 
postavili le toliko kandidatov, kolikor je  p ro­
stih  mest, seveda pa bi m orali n a  predvolil­
nih zborovanjih vse predloge tem eljito pre­
tresti.

Že zdaj pa bi kazalo kandidate, ki letos ni­
so bili izvoljeni, kandidirati v druge organe 
ozirom a v politične organizacije, ker to po 
svojih sposobnostih gotovo zaslužijo.

m. n.

UBOGA ŽIVAL
V n ek i vasi s ta  zd ravn ik  in  v e te rin a r 

večk ra t na dolgo in  široko razp rav lja la  o 
tem, čigav poklic je  težji. Z d ravn ik  je  na  
p rim er trd il, da je  človeški organizem  bolj 
kom pliciran  od živalskega in  da m o ra jo  za­
to zd ravn ik i znati več ko t v e te rin a rji. Ve­
te r in a r  p a  je  sipet zagotavljal, da je  n jego­
vo delo težje , k e r  živali n e  m orejo  pove­
dati, k je  in  ka j jih  boli, in  m ora za to  v e te ­
r in a r  vse sam  odkriti.

Nekoč sta  se v  d iskusiji tako  razgrela, da 
sta  se razšla sp rta . K m alu  n a to  p a  je  ve te ­
r in a r  zbolel in  n jegova žena je  s tek la  po 
zdravn ika.

— K aj t i  je , p rija te lj?  ga je  vpraša l 
zdravnik , v e te rin a r pa je  rekel:

— M uuuuu!
— Ne šali se vendar! Ce želiš, da te  po­

zdravim , m i povej, k a j te  boli! V ete rin ar 
pa je  odvrn il:

— M eeeee!
— Torej se norču ješ iz m ene, je  rekel 

zdravnik , v en d ar m u je  le v tak n il te rm o ­
m eter pod  pazduho, ga čez nekaj m in u t po­
gledal in  presenečeno dejal:

— 38,9! K aj p a  p rav iš n a  to?
— K o-ko-ko! je  začel v e te rin a r.
Zdaj p a  je  zd ravn ik  izgubil p o trp ljen je :
— Gospa, žal m i je, am pak  ubogo žival 

boste m orali ju tr i  zak lati!
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
Na se ji 21. 6 .1 .1. je  uipravmi odbor ob raz ­

p rav i o in fo rm iran ju  in  obveščanju  naše 
delovne skupnosti sklenil, da je  v  našem  
glasilu poleg dosedanjega o b jav ljan ja  skle­
pov delavskega sveta  ob jav lja ti tud i skle­
pe up ravnega odbora. K e r naše glasilo iz­
h a ja  sam o e n k ra t m esečno, se je  upravnega 
odbora pa so bolj pogoste, bom o zarad i 
tega delovno skupnost lahko  seznan ja ti sa­
mo s sklepi in  odločitvam i, ki jih  je  ta  or­
gan  spre je l v p re jšn jem  m esecu.

M eseca ju n ija  je  im el u p rav n i odbor š ti­
ri seje, na  k a te rih  so bili sp re je ti nasled­
n ji sklepi in  odločitve:

S p re je t je  b il operativn i p lan  za m esec 
jun ij 1965 v rednosti v  višini 1.800,000.000 
d inarjev . Na p lan iran o  rea lizacijo  n am  p ri­
p ad a  203 m ilijone din  osebnih dohodkov, 
k a r  v prim eru , da  p lan iran i obseg proiz­
vodnje  in  rea lizacije  dosežemo, znaša po­
vprečno m esečno 63.816 din  osebnih dohod­
kov  na  zaposlenega.

Ob razp rav i o p ro b lem atik i s tanovan jske  
izg radn je  v  le tošn jem  letu  in  tem p a  g rad ­
n je  v  gram oznici, je  bilo odločeno:

da se p reneha  z g rad n jo  stanovan jskega 
n ase lja  v  Dobji vasi, razpoložljiva sredstva 
p a  se  p renesejo  na  g radn jo  stanovan j v 
gram oznici, k je r  je  fonsirati in tenzivnejšo  
g radn jo  celotnega štev ila  p redv iden ih  s ta ­
novanj.

N aša železarna od stanovan jskega sklada 
za svoje p o treb e  odkupi 140 stanovan j. S 
stanovan jsk im  sk ladom  je  zato sk len iti p o ­
godbo, v  katero  je  v n esti določilo, da se 
sklad obveže, da bo poskrbel, d a  bodo vsa 
p redv idena s tan o v an ja  letos dogra jena  do 
III. faze, d rugo  leto  pa  s tanovan jske  hiše 
dograjene dn vseljive v  časovnih obdobjih, 
tako  da bo p rv a  h iša  vseljiva 1. ju lija , zad­
n ja  p a  n a jpozneje  1. decem bra 1966. leta.

Zem ljišče v D obji vasi, predvideno  za 
g radn jo  stanovan jskega nase lja , se odsto­
pi za ind iv idualno  g rad n jo  stanovan jsk ih  
h iš n a  zadružni podlagi. O ddelek za novo­
g rad n je  se zadolži, da n a jpozneje  do 1. sep­
tem b ra  le tošnjega le ta  u red i vse po trebno  
za p riče tek  g rad n je  te r  p re sk rb i n a č rte  za 
vsaj tr i  različne tipe  stanovan jsk ih  hiš.

Od delovnih in  ostalih  organizacij, k a te ­
rih  sodelavci zasedajo naša stanovan ja , je  
zah tevati, da ta  s tan o v an ja  izp razn ijo  ali 
odkupijo, in  sicer za zaposlene v  pro izvod­
n ih  delovnih o rganizacijah  najpozneje do 
1. m arca naslednjega leta, za zdravstvene 
in  p ro sv e tn e  delavce te r  LM in  občinsko 
skupščino pa do 31. decem bra 1966. leta.

Od stanovan jskega sk lada je  zah tevati, 
da skliče sestanek  p red stav n ik o v  stano­
vanjskega sklada, n aše  železarne in  G rad i­
sa, na k a te re m  je  o b rav n av a ti p roblem  in ­
tenzivnejše  s tanovan jske  g rad n je  v g ra ­
moznici.

P ritožb i F rid e  H aram ije  zoper odločbo o 
odpovedi delovnega razm erja , ki jo  je  iz­
dal dom  železarjev, se ugodi in  odpoved 
prekliče. P ritožb i je  bilo ugodeno, k e r  je  
bilo ugotovljeno, da postopek  o odpovedi 
n i b il p rav ilno  izveden.

Vlogo u p rav n ik a  dom a železarjev  Jožeta 
Ščapa, da na j se regu lira jo  n jegov i osebni 
dohodki, je  u p ravn i odbor zavrn il in  sk le­
nil, da je  p ripo roč iti vodstvu dom a železar­
jev, d a  izdela p rem ijsk i p rav iln ik , n a  pod­
lagi k a terega  bi lahko  z boljšim  in  ekono-

m ičnejšim  poslovanjem  dosegli tud i v išji 
osebni dohodek. Predlog p rem ijskega p ra ­
viln ika je  potem , ko ga bodo p reg ledale  
ustrezne  strokovne službe, posredovati 
up ravnem u odboru  v razp ravo  in  p o trd i­
tev.

S em inarja  za postopno u v a jan je  sk ra jša ­
nega delovnega te d n ik a  se bo  udeležil so­
delavec analitsko  p lanskega sek to rja  P e te r 
Orožen.

S estav  kom isije  za postopno uva jan je  
sk ra jšanega delovnega ted n ik a  ostane za­
e n k ra t nesp rem en jen , po službeni dolžnosti 
pa 'se v kom isijo dodatno  im en u je  P e te r 
Orožen. Če kom isija m eni, d a  je  po trebno  
sprem eniti n je n  sestav , naj izdela k onkre­
ten  pred log  in ga posreduje  up ravnem u od­
boru.

K adrovsk i oddelek m ora izdelati p re ­
gled, koliko im am o v železarni prim erov, 
da se lju d je  vodijo n a  enem  delovnem  m e­
stu , o p rav lja jo  pa povsem  druge zadolžitve, 
in  koliko je  prim erov, d a  im am o n a  delov­
nih  m estih  zaposlenih več ljudi, kot je  to  
p redvideno  s p rav iln ikom  o delitv i oseb­
nih  dohodkov. P reg led  je  posredovati vod­
jem  sek torjev , da za kom isijo za osebne do­
hodke izdelajo pred loge za zasedbo in  oce­
n itev  delovnih m est, n a  k a te ra  bodo t i  so­
delavci v  okviru  organizacijske shem e raz ­
pore jen i. Predlog je  n a to  posredovati kom i­
siji za osebne dohodke, da  ga po pregledu 
in  odobritv i posredu je  v p o trd itev  delav­
skem u svetu  pod jetja . P ri izdelavi p red lo ­
gov za zasedbo in  ocenitev teh  delovnih 
m est je  upoštevati zak ljučke in priporočila , 
ki jih  je  s tem  v  zvezi ob sp rejem u organi­
zacijske shem e sp re je l delavski svet pod ­
je tja .

V zvezi s problem om  k a d ra , ki ga je  iz­
vozni oddelek posredoval up ravnem u  od­
boru, se sklene, da m ora zadevo čim prej 
v okv iru  kom ercialnega sek to rja  re š iti ko­
m ercialn i d irek to r.

P ritožb i v  p o d je tju  zaposlenega F ranca  
V ivoda zoper izrečeno kazen 10 % odteg­

lja jev  od n jegov ih  osebnih  dohodkov za do­
bo te h  m esecev se ugodi, k e r  izrečena k a ­
zen n i v  sk ladu  z novim  zakonom  o delov­
n ih  razm erjih . O dločitev u p ravnega  odbo­
ra  je  posredovati d iscip linski kom isiji, da 
o njegovem  disciplinskem  p rek ršk u  ponov­
no razp rav lja  in  m u  v  sm islu zakon itih  
predpisov izreče ustrezno  kazen.

Na p red log  kom ercialnega sek to rja  se za 
nasledn je  obdobje B orisu F lo rjančiču  in 
M aksu V iterm iku odobri vsakem u po p e t 
av strijsk ih  dnevnic za op rav ljan je  opera­
tivn ih  poslov v  razn ih  p o d je tjih  v  A vstriji- 
v zvezi z nabavo  fero leg u r z dopolnitvijo , 
da se za v sakokra tno  službeno potovanje  
lahko  obračuna sam o polovica dnevnice in 
da za is to  s tv a r  ne m oreta  istočasno p o to ­
va ti oba p redstavn ika .

P ro šn ja  delavske univerze R avne na  K o­
roškem , da bi se P e tru  O rožnu, M etki Raz- 
boršek, A lojzu B rezn ikarju , D uru  H aram iji 
in  Janezu  S trah u  odobrilo, d a  bi v  m esecu 
ju n iju  ob sobotah dopoldne lahko  p reda­
vali na  sem inarjih , ki jih  delavska u n iv e r­
za o rgan izira  za sam oupravne organe raz­
n ih  m an jših  pod je tij, se odkloni, k e r  so se­
m in arji lahko  tu d i v popoldanskem  času.

P ro šn ja  občinske zveze za te lesno  k u ltu ­
ro R avne na K oroškem , da se jim  za n a ­
g rade  za tek m o v an ja  šolske m ladine, ki 
j ih  želijo izvesti v razn ih  špo rtn ih  panogah, 
iz kn jižne  zb irke »Borec«, ki je  n a  razpola­
go v pod je tju , brezplačno dodeli deset 
knjig , se odobri.

G lede n a  obvestilo h išnega sveta  sam ­
skih dom ov na Čečovju, da so sam ske sobe, 
ki n a j bi se p reu red ile  v d ružinska stano ­
vanja , že izprazn jene  lin pa da se  dela še 
niso začela, se sklene, da je  treb a  p re u re ­
d iti sobe tak o j, strošk i p reu red itv e  p a  b re­
m enijo  naš sklad  skupne porabe.

V jek la rn i so zarad i ozkega g rla  v m odel­
ni m izarn i k  izdelavi m odelov p riteg n ili 
tu d i sodelavce s stalno analitsko  oceno de­
lovnih  m est in  sedaj n im ajo  m ožnosti p la ­
čila v  p ripadajočem  osebnem  dohodku.

Zadnji čas najbolj aktualna podoba Foto: R. Gradišnik
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Foto: R. G rad išn ikRezervoarji za kisik so to — nikake bombe

U pravn i odbor je  odobril, da se sodelavcem  
O tm arju  C eruju , F rancu  L am pretu  in 
M aksu Jam šk u  za m esec april in  m aj 1965 
izplača izvršeno delo po  ceniku del n a  ta  
način, da se jim  znesek p reraču n a  v n ad ­
ure. Izplačilo se v celoti odobri za mesec 
april in  m aj, za ju n ij ipa sam o še za dela, 
ki so že načeta  in  niso končana, m edtem  
ko za napre j ta  odobritev  n e  velja.

P redlog za sprem em bo k rite r ijev  izp la­
čila osebnih dohodkov šoferjem  osebnih 
avtom obilov je  odstopiti kom isiji za osebne 
dohodke, da zadevo ponovno preg leda. 
V odstvo p rom etnega oddelka m ora  kom isi­
ji posredovati analizo dosedanjih  osebnih 
dohodkov šoferjev  osebnih avtom obilov, iz 
k a te re  m ora b iti razv iden  p ripadajoči oseb­
ni dohodek, raču n an  n a  208 delovnih ur, 
posebej pa p rik azan  znesek, ki ga šoferji 
p re jem ajo  n a  račun  k ilo m etrin e  in  posebej 
znesek n a  raču n  nadur.

P ro šn ja  k ra jev n eg a  odbora ZB NOV 
Podpeca, da  bi naša  železarna prispevala  
del finančn ih  sredstev  za postav itev  spom e­
n ika  p ad lim  v NOV in  ž rtvam  fašističnega 
te ro rja , se odkloni, k e r  smo sredstva , nam e­
n jen a  za družbeno  dejavnost, nakazali k r a ­
jevn i skupnosti R avne n a  K oroškem , ostala 
sredstva  p a  ibi, če bi se ta m  dotacija  odo­
brila , b rem en ila  inaš sklad osebnih dohod­
kov.

K er reb a lan sa  p lana sk lada skupne po­
rab e  delavski svet še n i odobril in  nim ajo  
v  celoti zagotovljenih  sredstev , ki bi jih  za 
d ružbeno  dejav n o st m ora li nakazati k ra ­
jevn i skupnosti R avne n a  K oroškem , d ru ­
štva in  organizacije  pa :so ibrez finančn ih  
sredstev , u p rav n i odbor odobri, da se iz 
sedan jih  sredstev , določenih za te  nam ene, 
sk ladu  za d ružbeno  dejavnost nakaže  akon­
tac ija  v  znesku 10 m ilijonov din.

Na prošn jo  kegljaškega k luba  »Fužinar« 
se je  v  pod je tju  zaposlenim a Ja n k u  T rste­
n jak u  in  A ntonu  Senici za 29. m aj t . 1. 
odobril izredno  p lačan  dopust.

Ponovno je  b ilo  načeto  v p ra šan je  našega 
sodelovanja p r i  n ad a ljev an ju  Form e vive 
na  R avnah  n a  K oroškem . Odločeno je bilo, 
da ostane v veljavi že sp re je t sklep, da n a ­
ša železarna letos p r i te m  ne m ore sodelo­
vati, posebno še, k e r  bomo m orali p rispe­

vati del sredstev  tud i za postav itev  spo­
m enika Prežihovem u V orancu, k a terega  
odk ritje  se p redv ideva le tošn je  leto.

N a predlog kom isije za k ad re  in  izobra­
ževanje se za šolsko leto  1965/66 odobri 
razpis štipend ij, k i m ora b iti ob jav ljen  v 
dnevnem  časopisju.

O prosilcih  za dodelitev štipendij na j ko­
m isija  za k ad re  in  izobraževanje  skupno 
s TK ZKS razp rav lja  iin za u p rav n i odbor 
izdela predlog k an d id a ta , ki n a j bi m u  naša 
železarna omogočila redno  šolanje na  viso­
ki šoli za politične vede v L jubljan i.

Pritožbo D oroteje G orenšek, k e r je  v že­
lezarni nism o spre je li v  redno  delovno raz­
m erje , je  upravnii odbor, po tem  ko se je  
seznanil s pojasnilom  kad rovskega oddelka 
t e r  m nenjem  sp re jem n e kom isije , ko t n e ­
u tem eljeno  zavrnil.

P redlog kom ercialnega sek to rja  za otvo­
ritev  delovnega m esta šoferja  in  dem on­
s tra to r ja  pnevm atskega orodja, k i je  v novi 
organizacijski shem i bilo pom otom a izpu­
ščeno, je  posredovati kom isiji za osebne do­
hodke, da pred log  z zah tevano  strokovno 
izobrazbo in  številom  obračunskih  enot po­
sredu je  delavskem u svetu  v  odobritev.

K er kn jigovodski servis le tošn je  leto  za 
naš počitn iški dom noče več voditi m a te ­
ria ln eg a  knjigovodstva, se sklene, da m ora 
v p rašan je  n a s tan itv e  m ateria lnega  knjigo­
vodje  za počitniški dom u red iti kadrovski 
oddelek v  sodelovanju  z gospodarsko ra ­
čunskim  sektorjem .

K er m ora u p rav n ik  počitn iškega dom a v 
času sezone dnevno dovažati p reh ram b n e  
artik le , za prevoz k a te rih  v p rim eru  slabe­
ga vrem ena u p o rab lja  lastn i osebni avto­
m obil, se m u  za te  po trebe za ves čas se­
zone odobri 250 km, to  k ilom etrino  p a  la h ­
ko obračuna po določbah našega p rav iln ik a  
o uporab i osebnih avtom obilov.

Zahvala Ladislava K ukca za pomoč, ki 
m u jo  je  naša  železarna nud ila  v  času iz­
red n eg a  štud ija  n a  visoki industrijsko  pe­
dagoški šoli na  Reki, se vzam e na  znanje.

Na vlogo gasilskega d ruštva  naše žele­
zarne, da je  poveljn iku d ru štv a  zvišati že 
odobreni m esečni honorar te r  h o n o ra r p ri­
znati tu d i n jegovem u nam estn iku , se skle­
ne, da je  n a jp re j ugotoviti, če se obem a

vaje, ko t ostalim  gasilcem , n e  plačajo, n a ­
k a r  se bo o predlogu ponovno razp rav lja lo .

N a pred log  tehn iškega  sek to rja  se A n to ­
nu R adušn iku  za n asled n je  obdobje odo­
b rijo  tri avstrijsk e  dnevnice za p o tovan je  
v B orovlje v zvezi s p rev a ljan jem  m a te r ia ­
la za p o treb e  naših  obratov.

Na predlog tehn iškega sek to rja  se  inž. 
F erdu  M edlu odobri 18-dnevno službeno 
potovanje  v  vzhodno Nem čijo, k je r  si bo 
skupno s p redstavn ik i osta lih  železarn 
ogledal organizacijo  vzdrževan ja  obratov  
v železarnah vzhodne Nemčije.

Za zastopnika n aše  železarne v sporu , ki 
ga je  sprožil devizni in šp ek to r zarad i re ­
klam acij p ri izvozu naših  izdelkov, se dolo­
čita naš kom ercialn i p red stav n ik  v Beo­
gradu  P e ta r  Z ivkovič in  naš p rav n i re fe ­
re n t M aks Petelinšek.

Za p red s tav n ik a  n aše  železarne se v  s ta ­
novanjski sklad občine R avne n a  K oro­
škem  določi vod ja  oddelka za novogradnje  
inž. Jan ez  B ratina .

Za p red stav n ik a  n aše  železarne se v 
družbeni sk lad  za šolstvo Občine R avne na 
K oroškem  določi vodja finančnega kn jig o ­
vodstva D ušan M iiller.

N a p ro šn jo  šahovskega k lu b a  »Fužinar« 
se N ikoli R ističu, inž. Jožetu  Zuncu, Jože­
tu  Jesenku , H erb ertu  K om arici, M aksu 
P ešlju  in  F rancu  K o larju  za 15. t. m. odo­
bri izredno  p lačan  dopust.

Na p rošn jo  OK »Fužinar« se inž. M iranu 
P ipanu , S rbku  Petrov iču  in  L adislavu P re ­
sečniku za dne 12. t. m. odobri izredno  p la ­
čan dopust.

P ritožba  M atilde R adikovič, zaposlene v 
dom u železarjev, zoper razpo red itev  na  de­
lovno m esto, se zavrne, k e r n o tran ja  razpo­
red itev  spada v  p risto jnost delovne enote.

Ponovna p ro šn ja  splošne bolnišnice v 
S lovenjem  G radcu, da bi železarna k rila  
60 % računa v dom u železarjev  v  zvezi s 
pogostitv ijo  slovenskih zd rav n ik o v -k iru r- 
gov, se odkloni.

Na p ro šn jo  občinskega odbora ZB Slo­
venj G radec se  v  železarni zaposlenem u Jo ­
žetu S e rtlju  odobri izd a ja  po tnega naloga 
in  p rizn a ta  dve dnevn ic i za po to v an je  na 
srečan je  b ivših  borcev  p rekom orsk ih  b r i­
gad, ki bo 4. ju lija  t. 1. v  Ilirsk i B istrici.

P ro šn ja  P e tra  D obrovnika, da b i m u  v 
železarni odobrili k re d it za g radn jo  s tan o ­
v an jske  hiše, se odkloni, k e r  se k re d it do­
de lju je  sam o članom  delovne skupnosti, ki 
svoje s tanovan jske  h iše grad ijo  n a  zadruž­
n i podlagi.

K er cevi, za k a te re  je  zaprosil aeroklub  
v S lovenjem  G radcu, po  Obvestilu energet­
skega oddelka za našo  železarno niso  več 
uporabne, je  u p rav n i odbor odobril, da se 
aerok lubu  odprodajo  po  ceni s ta reg a  že­
leza.

Za p o treb e  otroškega v rtca  R avne na 
K oroškem  se iz m odelne m izarne  odobri 
e n k ra tn i odvoz lesn ih  odpadkov v  otroški 
vrtec.

P ro šn ja  otroškega v rtca  R avne, d a  naša  
železarna p lača  račun  p tu jsk e  tisk a rn e  za 
izdelavo p lakatov  v  zvezi s potujočo raz ­
stavo, k i so jo  organizirali otroški v rtc i v 
M ežiški in  D ravski dolini, se odobri.

Č lanom  VNS, k i so v ečk ra t perm anen tno  
po službeni dolžnosti k lican i k o t p riče  na 
razp rave  disciplinske kom isije, se v  p rim e­
ru, da v  času poziva n iso  zaposleni v  po­
poldanski izm eni, odobri p lačilo  n ad u r, s 
tem  da se jim  za vsak p rim e r posebej p r i ­
zn a ta  na jveč  dve naduri.
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2 en i v  pod je tju  zaposlenega F ranca  Ko- 
nečnika se naknadno  za lansko  leto p rizna  
izplačilo reg resa  za redn i le tn i dopust, k er 
ji ta  zarad i Ibolovanja moža lansko leto ni 
bil izplačan.

Za člane delovne skupnosti M arjana  2 i- 
viča, F ranca  K ogelnika, D ušana Jovanova, 
A lojza Potočnika dn F ranca  R ateja, ki bo­
do v o k v iru  s tanovan jske  zadruge »Preži­
hovo« R avne n a  K oroškem  pričeli g rad iti 
lastne  s tanovan jske  hiše, u p rav n i odbor 
odobri, d a  se jim  po že svoječasnih  k r ite r i­
jih  preko  stanovan jskega sk lada nakaže 
dolgoročni k re d it za vsakega po  700.000 
d inarjev , ko likor lahko  k red ita  porab ijo  za 
p rvo  fazo izgradnje .

U pravn iku  počitniškega dom a Portorož 
se od 1. m aja  le tošn jega le ta  dalje določijo 
m esečni osebni p re jem k i v znesku 56.500 
d inarjev , v tem  znesku pa je  upoštevan  že 
dragim jski dodatek. Razen osebnih dohod­
kov v  navedeni višin i je  up rav n ik  počitn i­
škega dom a uprav ičen  še do brezplačnega 
stanovan ja  te r  v  sezoni on in  njegovi ožji 
d ružinsk i člani do b rezp lačne h rane. Razen 
teh  ugodnosti lahko  m esečno na stroške 
počitniškega dom a po rab i za svoje gospo­
d in jstvo  e lek trične  energ ije  in  vode do zne­
ska  4000 d in a rjev  m esečno, razliko, če n a ­
stane, pa m ora  k r it i  sam .

Na p rošn jo  s tanovan jske  zadruge N avr- 
ški vrh , da bi n jen im  članom  železarna še 
le tošn je  leto nakazala  p reosta li del k red ita , 
ki ga  po trebu je jo  za II. fazo izg radn je , se 
sklene, da se jim  sredstva  za dolgoročni 
k red it ne m orejo  nakazati vse do časa, d o ­
k le r niso končali I. faze izgradnje. K olikor 
bodo člani zadruge svoje hiše letos dogra­
dili do I. faze in  želijo z izg radn jo  n a d a lje ­
vati, se bodo za take p rim ere  dodatna  sred ­
stva  za p ripadajoči k red it n akaza la  n ak ­
nadno.

U pravn i odbor je  razp rav lja l tu d i o fi­
nančn i p rob lem atik i in vplivu  restriko ij- 
sk ih  in ostalih  ukrepov  n a  poslovanje  n a ­
še železarne. V razprav i je  ugotovil, da  bo 
poseg, k i ga bo v  železarn i zarad i tega tre ­
ba izvesti, v sek ak o r vp lival n a  dinam iko 
s tan ovan jske  izg radn je , da pa je  to  tud i 
istočasno edini izhod, k i nam  v  sedan jih  
pogojih  omogoča norm alno  poslovanje. Za­
to je  sklenil, da bo p red laga l delavskem u 
svetu, da se odobri, da se  iz sk lada skupne 
porabe prenese v  poslovni sk lad  125 m ili­
jonov  din, da se za pok rivan je  10% v a r­
ščine odobri upo raba  75 m ilijonov din, ki 
nam  jih  na račun  obveznic dolguje splošna 
gospodarska banka, da se iz am ortizacij­
skih sredstev , nam enjen ih  za nadom estitev  
iz rednega p riliva , do konca le tošnjega leta 
da za p ok rivan je  10% varščine 100 m ilijo­
nov din, d a  naj bi delavski svet p revzel ob­
vezo, da za p o k riv an je  35% udeležbe iz 
lastn ih  sredstev  za  povečano carino p lača ­
mo naš prispevek  v znesku 310,064.000 din, 
ki ga bo tre b a  p lača ti v  posam eznih le tih  
do vključno  1968. leta, in  da se iz sk lada 
skupne porabe nam ensko oddvoji 15 m ili­
jonov  din za k re d it s tanovan jsk im  zad ru ­
gam  delovne skupnosti.

U pravni odbor je  n a  seji 21. t. m . raz­
p rav lja l o sk lepih , sp re je tih  na zadnjem  
zasedanju  delavskega sveta, in  ukrep ih , ki 
bi jih  v  zvezi s p rip rav o  lin kvalite to  top le­
ga obroka, cenah in  uslugah  v  n aših  bife­
jih  te r  o delovni disciplini in izv a jan ju  za­
konskih  predp isov  bilo  izvesti v podjetju . 
Po razp rav i je  sp re je l več sklepov.

V odstvo splošnega sek to rja  m ora  do kon­
ca ju n ija  skupno  z vodstvom  dom a železar- 
jev  za cene v  tovarn išk ih  b ifejih  izdelati 
točno kalkulacijo  in  višino stroškov  te r 
p reštu d ira ti m ožnost boljše organizacije  de­
la na  ta  način , da b i se v  b ife jih  p red h o d ­
no p rip rav lja le  malice. Z vodstvi obratov 
p a  se m ora dogovoriti, d a  določijo za vsa­
ko izmeno po enega sodelavca, k i b o  za vse 
ostale sk rbe l za nabavo  lin dostavo m alice 
v obrate.

O dgovornost za p rip ravo  te r  razdelitev  
toplega obroka k ak o r /tudi za organizacijo  
dela te r  cene v b ife jih  in dostavo m alic  v 
obra te  po službeni dolžnosti p revzam e vod­
stvo splošnega sek to rja  skupno s kom unal­
nim  oddelkom .

V zvezi z novim  zakonom  o delovnih 
razm erjih  je  bilo sklenjeno, da m ora vod­
stvo splošnega sek to rja  do 1. ju lija  t. 1. 
usk lad iti n aše  dosedanje p red p ise  z novim i 
zakonskim i predp isi v imej ah, ki jih  dopu­
šča zakon, im najpozneje  do 1. sep tem bra  
le tošnjega le ta  izdelati osnutek  novega p ra ­
v iln ika o delovnih razm erjih .

O disciplinskih in  ostalih m erah  in u k re ­
pih, k i jih  na podlagi novega zakona o de­
lovnih razm erjih  že izvajam o v  pod je tju , 
pa je  obvestiti vsa vodstva obratov.

Na vlogo pod je tja  za PTT p ro m et v M a­
riboru , da  bi v železarni odobrili, da bi se 
v  n aše  stanovan je , ki ga sedaj zaseda p i­
sm onoša Aleš M iklavc, po n jegov i izp razn i­
tv i ponovno vselil n jihov  sodelavec, je  na­
slovu sporočiti, da to  mi m ogoče, d a  p a  jim  
dajem o m ožnost, da to  s tanovan je  od nas 
odkupijo, n a k a r  lahko  z n jim  razpolagajo.

Pritožba  G regorja  R av n jak a  zoper sod­
bo disciplinske kom isije  za sto rjen i disci­
plinski p rek ršek  se zavrne, k e r po m n en ju  
upravnega odbora ni dokaza, da je  bencin  
resnično kupil na bencinski črpalki, zato 
je  izrečena kazen disciplinske kom isije po 
m nen ju  up ravnega odbora p rim erna.

Vlogo u p rav e  podjetja , da se pooblastilo 
za reg istrac ijo  podpisa pooblašča in  razširi 
še na vodjo prodajnega oddelka Alojza 
B rezn ikarja , je  na  nasledn jem  zasedan ju  
predložiti delavskem u sve tu  v po trd itev .

Na predlog up rave  p o d je tja  se inž. Ivanu  
Kopu in  H erm anu L esjaku odobri 4-dnev- 
no službeno potovanje  na  Češkoslovaško.

Na pred log  kom ercialnega d irek to rja  se 
B ranku  Š p rag arju  n ak n ad n o  odobri izp la­
čilo polovico avstrijske  dnevnice za že izv r­
šeno službeno po to v an je  v A vstrijo .

Na predlog kom ercialnega d irek to rja  se 
inž. A ndri B ertapellu  odobri obisk na m ed­
narodnem  ru d arsk em  kongresu , iki bo v 
A ngliji v  času od 12. do vključno  22. ju lija  
t. 1. Za po to v an je  se m u odobri 11 dnev­
nic s 5 % povečanjem  za razne  izredne 
stroške, ki jih  m ora  n ak n ad n o  obračunati, 
te r  p lačilo  p risp ev k a  za udeležbo na k o n ­
gresu.

Na pred log  kom ercialnega sek to rja  se za 
rešitve reklam acij p r i tv rd k i K om row ski 
odobri 5-dnevno službeno p o tovan je  v  za- 
padno Nem čijo inž. A ntonu  L etonji in 
Evaldu H udalistu .

Na pred log  u p rav e  p o d je tja  se v  okviru 
tehničnega sodelovanja m ed  našo  državo 
in  M adžarsko odobri s trokovna  p rak sa  po  
p rogram u tehn ične pom oči: 

inž. S tan e tu  L enasiju  za tem o  »U poraba 
C roning postopka pri pro izvodnji jek lene  
litine« za dobo 20 dni, 

inž. R adu Je lerčiču  za tem o »Litje jek la  
v vakuum u p r i  upo rab i vakuum a v  po- 
novci« za dobo 30 dni,

K olom anu V rečiču za tem o »Predelava 
brzoreznega jek la  s pom očjo v a ljan ja  in 
kovanja«  za dobo 30 dn i;

strošk i p rak se  za vse tr i b rem enijo  našo 
železarno.

Na pred log  vodstva jek lov leka se zaradi 
bolezenske odsotnosti M aksim iljana K le­
m enčiča odobri Jožetu  Trokši Vsak drugi 
teden  o p rav lja ti n ad u re  p o  štiri u re  na  dan  
ozirom a skupno m esečno 48 n ad u r. O dobri­
tev  velja  od 16. ju n ija  pa vse  do časa, da 
se M aksim iljan  K lem enčič v rn e  n a  delo.

Na prošn jo  dom a te lesne  k u ltu re , da bi 
naša  železarna p risp ev a la  finančna sred ­
stva za nabavo  oprem e /ter odobrila izdela­
vo n ek a te rih  predm etov  v  železarni, je  
u p rav n i odbor odločil, da m ora u p rav n i or­
gan  DTK izdelati pregled, k a te ra  oprem a 
je  za p ro sto re  dom a še po trebna, in  ga 
skupno  s p red raču n o m  ponovno posredova­
ti v  razpravo  in  odobritev  up ravnem u  od­
boru. ,

V m izarsk i delavnici našega g radbenega 
oddelka se odobri izdelava dveh  om ar, ki

Energetski obrati Foto: R. Gradišnik
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bosta služili za sh ran jev an je  č istiln ih  sred­
stev  An nap rav .

V liv a rn i se na  stroške železarne odobri 
od litje  spom inske plošče s posvetilom , k a ­
te rega  besedilo vodstvu liv arn e  sporoči 
u p rav a  doma,

G asilne ap a ra te  za po trebe  DTK na stro ­
ške železarne naroči n aše  gasilsko društvo, 
ki m ora ap a ra te  v  dom u tu d i nam estiti.

Na prošn jo  Z družen ja  borcev  NOV D ra­
vograd, da bi naša železarna sodelavcu R u­
dolfu G rubeln iku  om ogočila udeležbo na 
srečan ju  udeležencev p rekom orsk ih  brigad, 
up ravn i odbor odobri, da se p rizade tem u  
izda p o tn i nalog in razen  po tn ih  stroškov  
za 4. An 5. ju lij dve dnevnici, m edtem  ko 
se osebni avtom obil ne m ore  odobriti.

P ro šn ja  ŠD »Fužinar«, da b i se v  s ta ­
novan je  Š te fan a  F ilipančiča odobrila  n ap e ­
ljava  in  p rik ljuček  te lefonskega ap a ra ta  na 
telefonsko centralo  na Cečovju, se odklo­
ni, k e r  p rik lju č itev  zarad i p o m an jk an ja  te ­
lefonskih  štev ilk  ni m ožna in  k e r  te le fon ­
sk ih  ap ara to v  n a  s tanovan ju  n im ajo  n iti 
vsi sodelavci železarne, k i b i jih  za službe­
ne n am en e  potrebovali.

P rošn ja  V iljem a P unčuha, d a  b i m u v 
železarni izdali po trd ilo  za nabavo  dovolje­
n ja  za op rav ljan je  m ale ob rti iz elek trične 
stroke, se odstopi vodstvu  e lek tro  rem onta.

Na p ro šn jo  v  železarni zaposlenega S tan ­
ka B utolena se m u  odobri t r i  dn i nep lača­
nega dopusta . K daj bo  odobreni neplačan i 
dopust lahko uporabil, u red i z vodstvom  
m ehanske obdelovalnice.

Na ponovno vlogo stro jn eg a  rem onta  se 
v  sm islu  člena 38. p rav iln ika  o delitv i oseb­
n ih  dohodkov v stro jnem  rem ontu  zaposle­
nem u S tan k u  R ih te rju  odobri povečanje 
štev ila  obračunskih  enot za 5 %,  k e r  m ora 
po službeni p o treb i delo v ečk ra t op rav lja ti 
tu d i v  n ad u rah , za k a r  p a  se m u n ad u re  
doslej niso izplačevale.

N a sporočilo, da up  rav n ik  počitn iškega 
dom a v  P ortorožu  krši p redp ise  o delov­
nem  razm erju , s  tem  da  zaposlenim  one­
mogoča m ed tednom  dela p ro s te  dneve, se 
sklene, da je  u p rav n ik a  n a  to  po m an jk lji­
vost opozoriti z zahtevo, da zaposlenim  
omogoči z zakonom  določene p ro ste  dneve.

P e tru  M ihelaču, ki ga je  u p rav n i odbor

zadolžil za nadzor n ad  poslovanjem  počit­
niškega dom a v Portorožu, se za op rav lja ­
n je  te  zadolžitve, k er ne spada  v  njegovo 
redno  delovno zadolžitev, tu d i le tošn je  leto 
v času sezone od 1. m aja  do vk ljučno  30. 
avgusta  1965 odobri m esečno 5000 din.

S p re je t je  bil operativn i p lan  za mesec 
ju lij 1965 in  finančni p lan  v višimii 1.770 
m ilijonov d inarjev . Na p lan iran o  realizaci­
jo  n am  p rip ad a  200 m ilijonov  osebnih do­
hodkov, k a r v  p rim eru , da p lan iran i ob­
seg proizvodnje in realizacije  dosežemo, 
znaša povprečno 62.500 d in a rjev  osebnih 
dohodkov n a  zaposlenega.

Pred log  Z druženja  jugoslovanskih  žele­
zarn, da bi naša  železarna p ro ti p lačilu  di­
narsk ih  sredstev  združenju  odstopila 300 $ 
za udeležbo n jihovega sodelavca inž. S lav­
ka D u larja  n a  m ednarodnem  rud arsk em  
kongresu  v A ngliji, se ugodno reši.

Za n ab av o  po treb n e  oprem e in  u red itev  
p rosto rov  v  dom u telesne k u ltu re , k i ga 
bodo člani naše delovne skupnosti lahko 
u porab lja li za  rekreacijsko  dejavnost, 
u p rav n i odbor odobri, da se iz sredstev , ki 
nam  jih  je  n a  račun  zdravstveno  p rev en ­
tiv n e  dejavnosti v rn il ko m u n aln i zavod za 
socialno zavarovan je  R avne na K oroškem , 
nakaže 1 m ilijon  d inarjev .

Na predlog kom ercialnega sek to rja  se 
Ivanu  Z upancu odobri 8-dnevno službeno 
potovanje  n a  Češkoslovaško.

Na prošn jo  OK »Fužinar« je  u p ravn i 
odbor inž. M iranu  P ipanu , S rb k u  Petoviču, 
Paši U zanoviču te r  R ajku  P razn ik u  za dne 
26. in  28. ju n ija  t. 1. odobiil izredno p la ­
čan dopust.

Na prošn jo  NK »Fužinar« se Jožetu  V av- 
četu  za obiskovanje  nogom etnega teča ja  v 
Seči odobri 10 dn i izredno  plačartega do­
pusta , m edtem  ko m o ra  za ostalo razliko, 
če bo tečaj tra ja l  dlje, u p o rab iti svoj redn i 
le tn i dopust.

N a pred log  TO sind ikata , da b i železarna 
k rila  s tro šk e-le tn ih  špo rtn ih  iger, ki bi se 
letos za vse t r i  slovenske železarne izvedle 
na R avnah, u p rav n i odbor predvideno 
športno  srečan je  in  tekm ovan je  odobri, s 
tem  da naše p o d je tje  p revzam e sam o k r it­
je  funkcionaln ih  izdatkov. K om isija za re ­
k reacijo  in oddih p r i  TO sin d ika ta  naj za­

to dodatno  razčleni dostav ljen i p red raču n  
in  p o jasn i postavke, p redv idene za plačilo  
h ran e  in  s tanovan ja  te r  postavko , p red v i­
deno za  funkcionalne izdatke.

Na predlog gospodarsko računskega sek­
to rja  u p rav n i odbor odobri im enovan je  
kom isij za izvedbo iz red n e  in v e n tu re  na 
sk lad išču  ingotov te r  im enovan je  kom isij 
za popisna področja  liv arn e  in  top iln ice  za 
nedovršeno p ro izvodnjo  raz red a  V in  last­
n ih  polfahnikatov.

Na obvestilo  oddelka za novogradn je , da 
je  p rip rav ljen a  dokum en tac ija  za izg rad ­
n jo  jediln ice ob podaljšku  čistilnice, u p rav ­
ni odbor sklene, da je  s p redv ideno  izgrad­
n jo  nad a ljev a ti le tošn je  leto, s tem  da jo 
je  o rgan iz ira ti tako, da bodo  dela nasled ­
n je  le to  v celoti zaključena.

Na obvestilo jugoslovanskega kom iteja  
za e lek tro te rm ijo  in elek trokem ijo , da naj 
poravnam o č lanarino  za letošn je leto, 
up ravn i odbor sklene, da naša železarna 
izstopi iz članstva teg a  kom ite ja  in zato 
č lanarine  n e  plačam o.

Na obvestilo tovarn iškega odbora s ind i­
kata , da je  letos v času predsezone po sk le­
p u  organov u p rav ljan ja  brezp lačno  le to ­
valo v našem  počitn iškem  dom u v  P o rto ro ­
žu 89 članov ko lek tiva , u p rav n i odbor odo­
bri, da je  počitn iškem u dom u za vse p r i­
znati in  nakazati dnevni pension  v  znesku 
2500 d in arjev  dnevno ali skupno 2,296.200 
d inarjev . S redstva  za brezp lačno  le tovan je  
članov n aše  delovne skupnosti v  P o rto ro ­
žu brem enijo  sredstva , k i n am  jih  je  v rn il 
zavod za socialno zavarovan je  na račun  
zdravstvene  p rev en tiv n e  dejavnosti.

P riporočilo  p roda jne  službe, da b i se La­
dislavu P resečn iku  v  njegovem  stan o v a­
n ju  m on tira l te lefon  s p rik ljučkom  n a  te ­
lefonsko cen tralo  n a  Cečovju, se odkloni. 
K er je  teh  zah tev  čedalje  več, se  sklene, da 
m orajo  vodstva sklopov ob ra tov  in  sek to r­
jev  izdelati predloge, kdo izm ed n jih o v ih  
sodelavcev bi te le fon  v  stano v an ju  p o tre ­
boval z ozirom n a  svoje delo in  službene 
zadolžitve. Ko bo p reg led  izdelan, bo 
u p rav n i odbor odločil, kom u vse se dodat­
na n ap e ljav a  telefona lahko  odobri.

P red log  gasilskega d ru š tv a  naše  železar­
ne, da naj bi se p o ve ljn iku  Jožetu  H orja­
ku  povišal h o n o ra r in  ta  p rizn a l tu d i n je ­
govem u nam estn iku , je  u p rav n i odbor ugo­
dno rešil in  od 1. ju lija  le tošn jega le ta  d a ­
lje  Jožetu  H o rjak u  za delo v  gasilskem  
d ru štv u  odobril m esečni h o n o ra r v  znesku
10.000 d inarjev , Jak o b u  P arad ižu  p a  6000 
d in a rjev  m esečno, s  tem  da oba za plačilo  
u r, ki jih  p o rab ita  za va je  članstva, n ista  
upravičena.

Pred log  za odobritev  bon ifikacije  za re ­
k lam irano  blago, k i smo ga izvozili v za- 
padno Nem čijo, je  na  naslednjem  zaseda­
n ju  posredovati v razpravo  in  odobritev  
delavskem u svetu.

Na p rošn jo  Z agreb film a u p rav n i odbor 
odobri, da n jihovi snem alci potem , k o  do­
bijo ustrezno  dovoljen je  od R epubliškega 
sek re ta ria ta  za n o tra n je  zadeve, lahko  v 
naši železarni posnam ejo  s tro je  in  s tro jn e  
naprave, k i jih  je  izdelalo  'in p r i  n a s  m on­
tira lo  p o d je tje  Rade K ončar iz Z agreba

Na p rošn jo  R epubliškega se k re ta r ia ta  za 
p rosveto  in  k u ltu ro  v L jub ljan i se za dne 
3. ju lija  t. 1. odobri ogled železarne d ija ­
kom  slovenskih s re d n jih  šol iz Gorice v 
Ita liji. Po ogledu p o d je tja  je  d ijakom  na 
stroške že lezarne v  dom u železarjev  odo­
breno  kosilo, ki se p rip ra v lja  za abonente.
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Iz novega zakona o delovnih razmerjih
(N adaljevanje  s 1. strani) 

preidejo  na 42-urnik, v e lja  k o t polni de­
lovni čas še vedno 48-urnik. So p a  zaposle­
ni, ne g lede n a  to  določilo, v  p rim erih , ki 
jih  m oram o določiti v n ašem  s ta tu tu , v 
p rim eru  p o treb  dolžni delati da lje  ikot polni 
delovni čas. D elovna sk u p n o st im a  p ra v i­
co, da za delovna m esta , za  ikatera je  v 
svojem  splošnem  ak tu  p redvidela  talko 
m ožnost in  po trebo , določi tu d i Ikrajši de­
lovni čas, k o t ve lja  po zakonu  za po ln i de­
lovni čas. Do sk ra jšanega  delovnega časa 
im ajo  pravico tu d i delavke z otrokom , s ta ­
rim  do 8 m esecev, in  delavci, k i jim  je  iz 
zdravstven ih  razlogov p o  odločbi zd ravn i­
ške kom isije za nedoločeno dobo odrejen  
sk ra jšan i delovni čas.

Za redni letni dopust novi zakon sam o 
določa, da si p rid o b i do n jeg a  delavec p ra ­
vico po 11 m esecih n ep re trg an e  zaposlitve. 
Ce prid e  delavec neposredno  ali s  p resled­
kom  do 3 dni iz ene v  d rugo  delovno orga­
nizacijo, se šte je , d a  n i im el v  delu p re ­
sledka, v en d ar m ora  dopust izko ristiti v 
delovni organizaciji, k je r  je  to  p rav ico  do­
segel. Izjem a so le p rim eri, k o  se  nekdo 
prv ič  zaposli ozirom a pridobi prav ico  do 
rednega le tnega  dopusta. L etni dopust, k a ­
te rem u  se delavec me m ore  odpovedati, n i­
ti  ga delovna organizacija  zanj p rik ra jša ti, 
tr a ja  n a jm an j 14, n a jv eč  p a  30 delovnih 
dni. Dolžino le tnega  dopusta  za v se  zapo­
slene določa delovna skupnost, k i m ora  pri 
določitvi štev ila  dni upoštevati p redvsem  
težino in  zah tevnost dela, službena le ta  in  
ostale pogoje, ki lahko vp liva jo  n a  dolžino 
dopusta. D elavcu, k i še mi s ta r  18 let, m ora 
delovna skupnost le tn i dopust, določen po 
splošnih navod ilih  in  m erilih , povečati za 
7 delovnih dni. D opust se m o ra  p rav ilno  
iz rab iti v n ep re trg an em  tra ja n ju , le  v  do­
ločenih p rim erih  bi se izkoristil v  dveh 
presledkih . Za op rav ljan je  svojih  p riv a tn ih  
zadev se lahko  delavcu odobri, d a  zan je  
uporab i 1 dan  dopusta. Poleg p ripada joče­
ga rednega  le tnega  dopusta  im a  delavec 
prav ico  b iti odsoten od d e la  n a  le to  do 7 
d n i: ob sk len itv i zakonske zveze, poroda ali 
sm rti v  ožji družini im v  ostalih  p rim erih , 
ki jih  določi delovna skupnost. Za noseč­
nost in porod im a  d elavka p rav ico  do po­
rodniškega dopusta, ki t r a ja  brez p resled­
ka  133 dni, s tem  ida ga lahko  n astop i 45 
dni p red  porodom , v en d a r p a  ga m ora  n a ­
stop iti na jm an j 28 dni p red  porodom . P ri 
dopustih  velja  opozoriti še n a  določilo, da 
je  red n i le tn i d o p u st za p rim ere , k i jih  za­
kon izrecno našteva , lahko  daljši od 30 de­
lovnih dni, v en d a r ne več k o t  60 delovnih 
dni, in  pa predpis, da izostankov z dela ni 
mogoče š te ti v le tn i dopust.

O disciplinski in materialni odgovornosti 
novi zakon v p rece jšn ji m eri poenostav lja  
dosedanje p redp ise  in  sam o obvezuje de­
lovno skupnost, da  si za u resn ičen je  delov­
n ih  in  poslovnih  nalog delovne organizacije  
in  uresn ičevan je  pravic, ki j ih  im ajo  de­
lavci na  podlagi dela, določa s splošnim  
aktom  dolžnosti in  odgovornosti delavcu 
na delu in  v  zvezi z delom  te r  da v svojem  
splošnem  ak tu  p redp iše  postopek, kako  se 
ugo tav lja jo  k rš itv e  p redp isan ih  delovnih 
dolžnosti, uk repe, ki se u p o rab lja jo  zaradi 
k ršitve, in  organe, ki začnejo in  vodijo po­
stopek  t e r  izrekajo  ukrepe. Za k rš itv e  de­
lovnih  dolžnosti lahko  delovna skupnost

izreče svojem u članu opom in, jav n i opo­
m in, zadnji jav n i opom in in  izk ljuč itev  iz 
delovne organizacije. O izključitv i delavca 
iz delovne skupnosti zarad i hu jš ih  k ršitev  
delovne discipline odloča n a  pred log  orga­
na, ki bo v p o d je tju  določen za iz rek an je  
ukrepov, delavski svet p o d je tja  ali delov­
na skupnost delovne enote, k a te re  član je  
delavec, če bodo s sta tu to m  te  p rav ice  p re ­
nesene na  delovne enote. D elavec je  za 
k rš itev  delovnih dolžnosti, ki jih  sto ri po 
svoji k rivd i, odgovoren delovni skupnosti. 
Novo v  tem  postopku  'bo sam o to, da po­
sam eznik  n e  m ore iz rek a ti disciplinskih 
kazni, am pak  lahko po poob lastilu  začne 
sam o postopek.

Sprem em be so nasta le  tud i p r i  določbah 
o prenehanju dela v delovni organizaciji. 
S ta ri zakon je  predv ideval 7 načinov  p re ­
n eh an ja  delovnega razm erja , nov i zakon pa 
predv ideva, da lahko delavec sam  izstopi 
iz delovne skupnosti pod pogojem , da o sta­
ne na delovnem  m estu  to liko  časa, k o liko r 
je  to določeno s s ta tu tom  glede n a  pom en 
delovnega m esta  in  delovni staž, v e n d a r  ne  
m anj kot 30 dn i in  n e  več k o t 6 m esecev, 
če n i d rugačnega m edsebojnega dogovora. 
Ce delavec sam ovoljno zapusti delo, je  to 
težja k rš itev  delovnih dolžnosti in  je  d e la ­
vec dolžan povrn iti delovni organizaciji 
škodo na jm an j v  višini osebnih dohodkov, 
k i b i j ih  sp re je l v roku , k o  b i še  m o ra l de­
lati, če b i n a  p rav ilen  n ačin  p rek in il delo, 
če ni povzročil delovni organizaciji zaradi 
tega večje škode. P ro ti njegovi volji lahko 
p reneha  delo v delovni organizaciji sam o v 
p rim erih , če se odprav i delovno m esto, na  
k a te rem  je  zaposlen, če se tra jn o  zm anjša 
obseg de la  in  če se ugotovi, da delovne spo­
sobnosti delavca n e  odgovarjajo  delovne­
m u m estu, na  ka te rem  dela. Brez p riv o ­
litve delavca p reneha  delo po sk lepu  delov­
ne  skupnosti tu d i v  p rim eru , da je  izpolnil 
pogoje za p rizn an je  s ta ro stn e  pokojn ine. Po 
sili zakona p ren eh a  delo delavcu, če m u je  
s sodno odločbo prepovedano op rav lja ti 
določena dela, pa jih  opravlja, ali pa , če je  
odsoten zarad i p re s ta ja n ja  kazn i več kot

Energetski most preko Meže
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tr i  m esece. Razen teh  p rim ero v  poznam o še 
izk ljučitev  iz delovne organizacije, o k a te ri 
pa odloča delavski svet. Z arad i u k in itv e  
delovnega m esta  ali zm anjšanega obsega 
dela delovna skupnost ne m o re  p ro ti volji 
delavca odločati o p ren e h a n ju  delovnega 
razm erja , do k ler tem u  t r a ja  m an d a t za čla­
n a  delavskega sveta, u p ravnega  odbora te r  
d rug ih  organov u p rav ljan ja , odborn ika ali 
poslanca zbora  delovne skupnosti. Novo je  
tud i določilo, d a  ostane član delovne skup­
nosti delavec, k i  je  poklican n a  odsluženje 
vojaškega roka, s pravico , da  se v rn e  na 
delo v  tisto  delovno organizacijo. N jegove 
prav ice  in  dolžnosti v času odsotnosti od de­
la m iru je jo . C lan delovne skupnosti ostane 
p ra v  tako  delavec, ki je  vo ljen  v  p red s tav ­
n iške  organe ali im enovan  n a  določena de­
lovna m esta, če s ta  izvolitev  ali im enova­
n je  zah tevali p rek in itev  dela. N jegove dolž­
nosti in  prav ice z dela m iru je jo , im a  pa 
pravico, d a  se po  p o tek u  m an d a ta  ali fu n k ­
cije v rn e  na delo v  isto  delovno  organiza­
cijo. K ot novost kaže končno opozoriti še 
n a  določbe, da novi zakon odpravnine, ki 
je  doslej šla delavcu zarad i da ljše  delovne 
dobe, ne pozna več.

N ašteli sm o sam o n ek a j osnovnih sp re­
m em b, ki jih  p rin a ša  inovi zakon o delov­
n ih  razm erjih . V sekakor bo  tre b a  v  žele­
zarn i čim prej u sk lad iti naš s ta tu t in  izde­
la ti nov  p rav iln ik  o delovnih razm erjih . V 
teh  sam oupravn ih  a k tih  bomo m orali n a ­
še p rav ice  in  dolžnosti n ap isa ti v  vseh  po­
tankostih . To je  tem bolj potrebno , k e r 
smo dolžni n aše  n o tra n je  sam oupravne ak ­
te  p rilag o d iti zakonskim  določilom najpo­
zneje v  ro k u  enega le ta  od u v e ljav itve  za ­
kona.

K er bo izdelava novega p rav iln ik a  in  do­
po ln itev  s ta tu ta  zah tevna in  odgovorna n a ­
loga, k i bo  zah tevala  širšo razp ravo  in  zato 
tud i več časa, bo nu jno  potrebno, da bo de­
lavsk i svet vsaj začasno sp reje l n ek a te re  
ak te  in  ukrepe, k i jih  ibomo s področja  de­
lovnega razm erja  uporab ili le tošn je  leto.

G ovor m ora  im eti zelo dober začetek in 
učinkovit konec. N ajvažnejše p a  je, da sta  
začetek in  konec blizu skupaj.

(topla voda, kisik, acetilen)
Foto: R. Gradišnik
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Zakaj zopet navzdol
V iprejšnji številk i In fo rm ativnega fuži. 

n a r ja  sm o objavili podatke  o odprem i j eni 
količini izdelane robe v  posam eznih  m ese­
cih. Izrazili smo nezadovoljstvo n ad  p a d ­
cem odprem e v  m esecu m aju  t. L, ko je  bilo 
odprem ljeno  4353 t  naših  izdelkov. Iz dia­
g ram a vidim o m esec april, iko sm o odpre- 
m ili že 5051 it izdelane  robe, 'kar je  tu d i re ­
kord  v dosedanjem  obdobju. V m esecu ju ­
n iju  smo predv idevali izbo ljšan je  položaja 
odprem e. V endar so v zadn ji dek ad i m e­
seca nasta li razn i zastoji (peč in  p rv o  orod­
je  v  valjarn i), iki so b itno  vplivali na  izde­
lavo rabe. Tako je  v  m esecu ju n iju  odprem -

t

ljeno le 3920 t  robe. To bo vsekakor vpli­
valo  na realizacijo  in tu d i n a  višino  oseb­
n ih  dohodkov, zato bo po treb n o  tak o j p r i­
stop iti k ukrepom , ki n a j s ta n je  takoj po­
p rav i, k a j t i  padec odprem e je  p revelik  in 
nam  lahko ogrozi izvršitev  le tnega plana. 
Želj eno b i bilo, da se tak  p rim er n e  bo več 
ponovil. Ob dobri organizaciji dela po o b ra ­
tih  in  podpori vseh  sodelavcev upam o, da 
se bo v p rihodn jem  m esecu izgubljeno vsaj 
v naj večji m ožni m eri nadoknadilo . Nedo­
vršeno proizvodnjo, ki se  je  povečala skoro  
za 1 m ilija rd o  din, bo tre b a  čim prej dovr­
šiti in  odprem/iti. F. B.

FORMA VIVA

Bilo je  veliko vročih  d e b a t okoli Form e 
vive, pa so jo naši voljeni zastopniki — 
člani delavskega sveta pod je tja  izglasovali 
in  zdaj ne sm em o n e rg a ti proiti n jihovem u  
sklepu, še m anj p a  sm em o kazati m orebit­
n o  slabo voljio povabljen im  um etn ikom , ki 
nas bodo obiskali lin po n ajbo ljših  m očeh in 
sposobnostih  u s tv a rja li za naš k ra j.

Naši gostje  so:
W aldem ar d’O rey — V elika B ritan ija  
Jo h n  H askin  — V elika B ritan ija  
Diino B asaldella  — Ita lija  
Y oshiba Iohiro — Jap o n sk a  
S to riti m oram o vse, d a  se bodo m ed n a ­

m i dobro počutili, F rancu  B oštjanu  pa, ki 
je  bil u rad n o  zadolžen za organizacijo  p r i­
p rav  in  del, m oram o pom agati.

ODGOVOR IN POL

G iuseppe G aribald i, slavni ita lijansk i 
zm agovalec, je  b il p rilju b lje n a  osebnost. 
Č eprav  je  že p rek o rač il sedem deseto leto, 
je  bil zelo k rep ak  in  ra v e n  k o t bor. Na 
slavnostnem  sprejem u m u je  g rofica Casti- 
glione izrek la  n ekaj poklonov  n a  raču n  
njegove večne m ladosti.

»Gospa grofica,« je  odgovoril G aribaldi, 
»jaz sem  dovolj m lad, da ugotovim , kako 
ste  d ražestn i, to d a  počutim  se p restarega , 
da bi vam  to  tu d i dokazal.«

SPOZNAL JIH JE

Z nam eniti ita lijan sk i zd ravn ik  De M arti­
no je  s ta l s svo jim i tovariši ob postelji bol­
n ika, ki je  bil hudo  bolan . P ra v k a r  so se 
posvetovali o n jegovi bolezni. K ar na  le­
pem  se je  bo ln ik  zavedel, odprl oči, pogle­
dal okrog sebe in  dejal s s labotn im  g la­
som:

»Kaj p a  v en d ar počno vsi ti id io ti okrog 
m oje postelje?«

»Gospoda,« je  hudom ušno  dejal De M ar­
tino, »bolniku g re  na  boljše. Saj v idite, 
da nas je  že spoznal.«

KAKO JE PA S TEM

Da je  sezona p re k ra tk a  in  ne m orejo p r i­
t i  n a  v rsto  v  našem  počitn iškem  dom u vsi 
sodelavci, je  jasno. M anj jasno  p a  je, da 
im ajo  tisti, k i p rež iv lja jo  10-dnevnii dopust 
v dom u, še  reg res, ki ga posebej p lača  že­
lezarna, tako da sodelavce 1 dan  n e  stane  
več ko t 700 din. Ce p a  p r id e  d rugi sodela­
vec le za n ek a j dna m im o p a  hoče sp a ti in 
jesti v našem  dom u, p lača n a  d an  2.500 d i­
narjev . O dštejm o zdaj 700 (ali po novem  
m orda 900) d in  n a  dan, kolikor p re jm e  
vsak član k o lek tiva  za le tn i dopust, p a  vi­
dim o (kljub tem u, da n im am o vseh  točnih  
izračunov), da je  p rehodn i gost vendarle  
n ek je  oškodovan. To pa ni p ra v  in  bomo 
m orali s tv a r  ured iti.

JUNIJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Jože Jesen ičn ik  II. — NK, Alojz Zvižaj
— NK, M aksim iljan  Kolkal II. — KV, V in­
ko R am šak — PK , V alen tin  Vinuk — NK, 
K are l P arad iž  II. — PK, Ivan  B rum nik  — 
NK, A nton B reznik IV. — NK, Ilija  Bešlič
— NK, F erd inand  S tr ik  a r  — NK, Jakob  
F ranc — NK, A lbert G ostenčnik — NK, 
Alojz Skok — NK, P ašaga U zunič — VK, 
R udolf Lesionik — NK.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

M artin  J e h a r t  — PK , Adolf G robelnik
— NK, Ivan  Založnik — PK , A vgust K ac
— NK, Jože Zalesnik — NK, F ranc  K otn ik  
VII. — NK, F ranc  N avodnik  — NK, M irko 
P e trič  —■ PK, F ran c  Sm rečnik  — PK , K a­
re l P arad iž  II. — PK , Ivan  S tra se r  — NK, 
Vinko Ilič — VK, F ranc  G rešovnik  — KV, 
Jože Fele — KV, H enrik  A ld rijan  — NK, 
Luka P arad iž  — NK, Jože O bretan  — PK, 
M ilan D erflinger — NK, F ran c  Je len  II. — 
NK, F ranc  R obolt I. — NK, D oroteja Go- 
renšek  — NS, A nica V alente — NSŠ.

ZA DOBRO VOLJO

Š tu d en t vp raša  svojo izvoljenko:
»Kako me ceniš, ljubica, ali me im aš res­

nično rada?«
»Jasno, ljubček, k a r  za tris to  odstotkov 

si mi d raž ji — saj se je  v en d ar vse po d ra­
žilo!«
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N A Š I  O B R A Z I P R E H O D N E  N A P A K E

Zelezar in  z idar sta  že v  prazgodovini 
delala z roko v  roki — n a jp re j je  m oral zi­
d a r  obzidati ta lilno  jam o ali postav iti peč, 
šele n a to  je  lahko  železar začel ta liti  rudo. 
Tako  je  potem  ostalo skozi s to le tja  vse do 
danes, ko  našli fa n tje  iz g radbenega rem on­
ta  nenehno obzidavajo ta liln e  in  žarilne 
peči.

Ali ste  že kdaj lezli v  razg re to  k ru šn o  
peč ali sam o pom olili g lavo van jo? Seveda 
ne. P a  v en d a r naši z id arji celo v ečk ra t ta ­
ko lezejo v  m e ta lu ršk e  peči, k i so seveda 
m nogo bolj vroče k o t km ečke; okvare  je  
pač treb a  o d stran jev a ti h itro  in  večinom a 
n i časa, da  bi se peč pošteno  ohladila . Obo­
ke  obzidavajo  tu d i ta k ra t, ko jim  pod pod­
p lati dobesedno v re  razbeljeno  jek lo  in  po­
m eni že sam o s ta ti v  bližini m artin o v k e  
neznosno m uko, k a j šele delati ob n jej in 
na  n jej na tančno  in  vestno, p r i  vsem  tem  
pa ne  pozabiti n a  lastno  varnost.

Od hude v ročine lije  z idarjem  p o t s te ­
lesa in  ko si za tre n u te k  oddahnejo  te r  se 
gredo h lad it kam  k  oknu, jih  že čaka n e ­
varnost p reh lada . M enda razen  n jihovega 
tu d i n i dela v  železarni, ki b i ga b ilo  tre b a  
o p rav lja ti n a  ko len ih , n a  vseh š tirih  ah  
celo leže. Z idarji sicer res delajo večinom a 
dopoldan, toda  v ečk ra t se jim  ših t zavleče 
ali p a  se jim  raz trg a  n a  več izm en. D odaj­
mo vsem u še sm rd ljive  p line  p r i  pečeh  in  
m agnezitno  opeko, k i je  težka ko t svinec, 
p a  bom o m orali p rizn a ti, da so naši z idarji 
p rav i garači vsi po  vrsti.

D obri delavci in  tovariši so in  gotovo bi 
s to ril k riv ico  drugim , če b i povzdigoval 
enega. Da p a  b i zvedeli, k ako  to, da se m la­
d i fa n tje  sploh odločijo za tako  težak  po­
klic in  kako  jim  po tekajo  dnevi, smo n a ­
lašč obiskali m ladega z idarja  Hinka Lasni­
ka.

V pritličn i očetovi hišici ob Suhi im a 
m ajh n o  sobico 2x3 m  zase, za ženo in  hčer­
ko. Zidovi so debeli pol m e tra  in  lesonit- 
ne  plošče po sten ah  kom aj kaj p r id a  v a ru ­
je jo  p re d  vlago.

V tem  nezdravem  p ro sto ru  k uhajo , jedo, 
spijo, živijo. Novo poh ištvo  čaka  n a  pod­
s tre š ju  lepših  dni, p rošn ja  za stanovan je  
p a  že dolgo n a  rešitev . P a še eno slabo 
lastnost im a to  »»stanovanje« — b lizu  žele­
zarne  je, zato p rid e jo  L asnika p rvega bu ­
dit, k a d a r je  tre b a  h itro  k a j poprav iti.

Da je  pogosto p reh la jen , da p rid e  več­
k ra t dom ov opečen po  v ra tu  in  ušesih  in  
da tu d i z vročino n e  g re  v bolniško, to so 
povedali domači, on ne.

Postavni sedem indvajse tle tn i mož s te m ­
nim i rdečkastim i lasm i in  sivim i očmi, ki 
m u sicer beseda odkrito  in  pam etno  teče, se 
je  tem u le nasm ehnil, k e r vse te  tegobe pač 
spadajo  k poklicu, k i si ga je  b il izbral.

Za z idarja  se je  izučil in  leto dni delal 
p ri G radisu, k je r  je  bilo delo veliko lažje 
pa tud i bolj zdravo. T ri le ta  je  služil p ri 
m ornarici, p red  štirim i leti pa  se je  zaposlil 
v železarni.

»»Zakaj od lažjega k  težjem u?« sem  hotel 
vedeti.

»»Na R avnah  sem  doma, oče že več ko t 
tr idese t le t dela v livarn i, pni G rad isu  p a  
m oraš iti, kam or te  pošljejo.«

Ne p rito žu je  se n a d  ničem er, toda m irno  
in  p reu d arn o  opozori n a  stvari, k i m u p ri 
delu niso všeč:

— m alokdo v id i delo z idarjev  in  m u  p r i­
zna pravo  vrednost,

— ni p rav , da jim  očitajo  preveliko  po­
rabo »coklšuhov«, k i p r i tem  delu  pač p re ­
cej h itro  p regorijo ; zato p a  z id a rji n im ajo  
zaščitnih čevljev,

— zdaj, ko je  uk in jen a  č rna  kava , je  bilo 
več p rim erov , da je  začelo delavce po ča­
ju  zv ija ti v  želodcu p a  tud i b ru h a li so; ali 
je  res nu jno  po trebno , da k u h a jo  sam o čaj?

»Pa družbeno delo in  p rosti čas?«
C lan delavskega sveta  vzdrževalno en er­

getsk ih  obratov  je. Nekoč je  telovadil, da­
nes pa im a na jveč  veselja  z m otorjem , s 
ka te rim  se popelje  kam  n a  obisk, k ad a r je  
lepo vrem e.

In  kdo m u tega ne bi privoščil?
n. r.

ZA DOBRO VOLJO

— Oho, vaš sinček že hodi?
— Ja , že pet mesecev.
— N everjetno, da zdrži tako  dolgo.

AVTOBUSNA POSTAJA JAGER

N aša av tobusna  p o sta ja  je  im ela v sa  le ta  
eno klop, dvesto sto jišč in  to  dobro la s t­
nost, da je  b ila  vedno n a  istem  m estu. P red  
nedavnim  so jo  razpolovili in  postav ili po­
družnico n a  levi b reg  Meže k  zdaj že slav ­
nem u m ostu , čez n ek a j časa p a  so jo p re ­
m aknili celo k  Jag ru . N apeto  pričaku jem o, 
kdaj bom o vstopali p ri V otli peči.

NAŠ BIFE

B ifeju  se po slovensko reče  »»okrepčeval­
nica, točilnica«, po fab riško  p a : s tiskal­
nica, ščipalnica, natezaln ica , čakalnica, po­
tovalni ca in  p rek lin jevaln ica.

STOŽNE CIFRE

Od 3197 sodelavcev železarne jih  je  do­
slej pisalo v  In fo rm ativnega fu ž in a rja  41 
ali 0,13 %, ju n ijsko  številko pa je  kupilo  
1566 sodelavcev ali 48,5 %.

Vic je  p rav zap rav  v  tem , da v  podnaslo­
vu  lista  še vedno piše: Mesečno glasilo ra­
venskih železarjev.

AVTOMOBILSKE DIRKE

V železarno pripelje jo  vsak  dan  to v o r­
n jak i razn ih  prevoznih  pod jetij. N ekateri 
m ed n jim i p r ire ja jo  v to v a rn i ta k e  d irke, 
da se dviga p rah , sodelavci pa se rešu je jo , 
k ak o r kdo v e  in  zna.

P redlagam o, da bi v arn o stn a  služba tem  
ju nakom  podeljevala  posebne nag rade .

Z akon je  grob ljubezni, žena pa križ na 
njem .

S aph ir

Sedanji in bodoči fužinarji F oto : V. č ib ro n



14 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Kam poceni na izlet
Zakaj ta »nefabriška« stran

»P rekleto  vrem e, p rek le te  cene, (prekleta 
gostinska vljudnost!«  — tako  nekako  se je  
začela le to šn ja  dopustna sezona in  m arsi­
kdo se je  iprav zarad i takšnega začetka od­
ločil, da se sploh ne bo gan il z R aven te r  
bo tu d i m ed dopustom  vohal n a š  rav en sk i 
dim , poslušal ropo t .naših k lad iv  in  se  p o ­
m otom a vsak  dan  p reb u ja l, ko bo zatu lila  
sirena, nazadn je  p a  spet p rik le l v železar­
no z dopusta.

M enim o, da  od takšnega »prek letega do­
pusta«  ne  bi im eli k o ris ti ne sodelavci ne

železarna, zato sm o p obrska li po  tu ris tič ­
n ih  p rosp ek tih  in  izbrali n ekaj iz le tn išk ih  
točk.

Nc Bled ne Dubrovnik
R eklam e n e  m islim o d e la ti sploh za n i­

kogar. K er p a  je  vsa tu ris tičn a  p ropaganda 
nekako  specializirana p a  vabi e n k ra t tiste , 
k i im ajo avte, tis te , k i im ajo  m ajhne o tro­
ke, druge, ki rad i spijo pod  šotori, tre tje , 
ki ra d i hodijo  v inozem stvo, četrte , ki ra ­
di rib a rijo  itd ., sm o se  tu d i m i nekako  
opredelili. N ajp re j za dom ače k ra je , k i  n i­
so predaleč, n a to  p a  za  take , k i so dostopni 
tud i lastn ikom  »peko 37« in  »borovo 43« 
brez hu jših  posledic za dom ač p roračun .

obesili. Ogleda so v redne um etn iške  slike 
v baročn i cerkvi in  graščina. Gozdovi, Me­
n ina  p lan ina , voda in  dobra h rana , w eek- 
end n ase lje  in  prenočišča p ri zasebnikih 
spadajo  zraven .

Ce zdrknem o iz G orn jega g rada  do Mo­
zirja  in  ob Sav in ji navzgor, se p a  k a r  v r ­
stijo  k ra ji, d rug  lepši od drugega:

Ljubno se n ekdan je  sp lavarske trad ic ije  
spom inja z vsakoletn im i »flesarskim i bali«.

Luče pokažejo  v  T rb išk i in  R javčevi ja ­
mi, k je  je  nekoč živel jam sk i m edved, v 
P otočki zijalk i bivališče lju d i v  k am en i do­
bi, Podvolovlek s partizansk im i bolnišnica­
mi te r  pod skalnato  Iglo presihajoči stude­
nec.

Solčava ije partizansk i k ra j in  so jo  zato 
Nemci 1. 1944 popolnom a požgali. S ta ri tisi 
p rip isu je jo  3000 le t, sicer p a  je  nekako tu  
zgodovine konec in  se odpre sedanjost.

V vseh  teh  k ra jih  so nam reč zasebne so­
be po 350—550 din na dan. Povsod hvalijo  
h ran o  in  n a  vse s tran i so odprte  po ti v go­
re  — v R obanov in  M atkov ko t pa v Lo­
garsko dolino s slapom  R inka in  s kočam i 
pod Olševo, n a  K lem enškovi p lan in i, s 
F rischaufovim  dom om  n a  O krešlju  in  s 
K ocbekovim  dom om  na Korošici.

Za rib iče in  lovce nud ijo  ribo lov  in  va­
bijo  na lov na  s rn ja k a  in  gam sa od 1. av ­
gusta  nap re j, le  za vrem e ne ga ran tira jo , 
kot n ik jer.

Slatina Radenci

Popolnom a n a  d rugem  koncu vabi to ' 
znano Zdravilišče bolj k o ra jžn e  in  petične 
goste. Na m eji m ed Slovenskim i goricam i 
in  P rek m u rjem  leži, zato im a n a  eni s tran i 
klopotce in  tr te , plavajoče m line na M uri, 
rav n in o  in  topole pa  na  drugi. Za tiste , ki 
so kdaj pogledali v k a te ro  od k n jig  M iška 
K ranjca, se tod  začne otožno lepi sv e t n je ­
govih sezoncev, za vse pa je  k ra j zanim iva 
podoba svetovljanskega zdravilišča in  le to ­

višča za zdrave in  bolne v  m alem , kakor 
jih  sicer poznam o le iz  rom anov in  film ov. 
Sem  spadajo  park i in  hoteli, bazeni, k a v a r­
n a  s plesom  vsak dan, w eekend hišice pa 
sprehodi v okolico.

Prenočišča v  w eekend hišicah so po 800 
d inarjev , v ho telih  p a  od 1.500 d in  navzgor.

Koledar turističnih in drugih prireditev 
med 15. 7. in 15. 8. 19(15

B ohinj 11.— 18. 7. — tu ris tičn i ted en ;
Š kofja  Loka 15. 7.— 15. 8. — III. škofje­

loške po le tne  k u ltu rn o  tu ris tičn e  p rired itv e  
na loškem  g radu ;

L jub ljana  21. 7 — noč na  L jub ljan ici;
K ran j 30. 7.— 10. 8. — goren jsk i sejem ;
Bohinj 7. 8. — k resn a  noč;
L ju b ljan a  8. 8. — čolnarski tu rn ir  na 

L jubljanici.
Opomba: za vse p oda tke  so seveda odgo­

vorni p rire d ite lji ozirom a izda ja te lji p ro ­
pagandn ih  b rošur, cene p a  bodo m enda 
držale, dok ler bo do lar ve lja l 750 din.

(Konec prihodnjič)

Savinjska dolina

Lahko, da jo  večina že pozna s s ind ika l­
n ih  izletov, v en d ar je  k a r  dovolj zanim iva 
tud i za ponoven obisk — vsaj hvalijo  se 
tako.

Za tiste , ki jim  je  p r i  srcu  zgodovina, bi 
bil p rim eren  Prebold, m anjši k ra j 16 km  od 
C elja v  b liž in i glavne ceste p ro ti L jub lja ­
ni, k e r  je  od ta m  blizu v  Š em peter (slavni 
rim sk i spom eniki iz 1. — 3. stol.), pa tud i 
dom ači gozdovi, kopališče in  w eekend n a ­
selje nudijo  zadosti m ožnosti za oddih.

D rug  ta k  k ra j je  Gornji grad, ki je  bil 
v sredn jem  veku  slaven  trg . Škofi so tam  
podložnikom  zg strašilo  sezidali v isoke vi­
slice, n a  k a te re  p a  m enda niso  n ikogar



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 15

• F O T O K R I T I K A

Ker smo z domom železarjev še vedno v žlahti, nas takšne razstave dvakrat bolj motijo

Most: »Če bi imel malo več lukenj, bi se lahko štel vsaj k Formi vivi. Prekleta smola!«

SLOVARČEK TUJK

absorbirati — vsrkava ti, vp ija ti, vsesavati, 
použivati

anomalija — neprav ilnost, izjem nost, po­
sebnost, n en av ad n a  oblika 

avla — v elika  lopa, veža, s lavnostna dvo­
ran a

diskusija — obravnavan je , razp rava, p re ­
tre s

eksterno — zunan je , vnan je , tu je  
forsirati — siliti, pospešita 
indeks — seznam , reg ister, kazalo, p reg led  
klasifikacija — razvrstitev , razporeditev , 

po razde litev  po v rs tah  
konstruktiven — sestaven, grad ilen , gradeč 
maksimiran — določen z na jv iš jo  ceno 
mandat — pooblastilo, naročilo  
poanta — ost, želo; dovtip  
problem — vprašan je , naloga, spo rna  za­

deva
rekvizit — orodje, p rip rava , pripom oček 
rubrika — predelek , razpredelek , stolpec

KSANTIPA

»Ideal« zlobno zakonske žene je  b ila  So­
kra tova  K suntipa. Nekoč se je  u jez ila  in 
moža pošteno ozm erjala, n azad n je  p a  je  
p ljusn ila  vanj še golido um azane vode. So­
k ra t je  čisto m im o  rekel:

»Sem si k a r  m islil, da  bo za g rm enjem  
še deževalo.«

PODOBNOST

Nekoč je  rim skega cesarja  A vgusta m oč­
no presenetilo , ko je  opazil, da s ta  s l z n e ­
kim  km etom  zelo podobna. V šali ga je  
vprašal, če je  b ila  n jegova m ati večk ra t v 
Rim u.

»O, ne,« je  odgovoril ta , »pač p a  je  več­
k ra t zahaja l t ja  m oj oče.«

V erige zakona so tak o  težke, da jih  m o­
ra ta  nositi dva, včasih  celo tr ije .

A. D um as — sin

NE VEČAJMO TEŽAV STROKOVNI 
KNJIŽNICI

N aša stro k o v n a  kn jižn ica uživa gosto­
lju b n o st m ehanične, k a te r i  zavzem a p ro ­
s to ra  za dve p isarn i. K er im a  čez 4000 
kn jig  in  rev ij, vsako leto  postav ijo  van jo  
k ak o  novo om aro, ta k o  da je  soba že davno  
p re n a trp an a  in  sk o ra jd a  n i  p ro s to ra  za  so­
delavce, ki p rih a ja jo  š tu d ira t. Da bi b ila  
s tv a r  še lepša, je  posebna kom isija  oddel­
ka za n o v ogradn je  ugotovila, da pod  v 
strokovn i knjižn ici n i n a re je n  za tak šn e  
obtežbe in  ga je  n u jn o  tre b a  razb rem en iti.

Tako je  kn jižn ica  s ta la  p red  izbiro , ali 
lepega d n e  zgrm eti z vsem  in v en ta rjem  v 
p ritlič je  ali p a  p reseliti del fonda. Po dol­
gem  isk an ju  je  v en d arle  n ašla  še enega go­
s tite lja  v  m odelni m izam i ozirom a p r i  š ta ­
bu  za štud ij dela, k i  je  ljubeznivo  odstopil 
garderobne om are za rev ije .

S tan je  se je  to re j izboljšalo, v en d a r ne 
za dolgo. V p ro s to re  strokovne kn jižn ice  
se je  vselilo u red n iš tv o  K oroškega fu ž in ar- 
ja  s svojo adm in istracijo  in  arh ivom  te r  s 
s trankam i, k i j ih  (za kn jižn ico  — hvala  
bogu, za u redn ištvo  — ž a l !) slicer n i  veliko.

Položaj n ik a k o r  n i ro žn a t in  bo tre b a  še 
p recej v sestran sk e  dobre  volje, p red en  bo 
eden ali d rug i dobil nove prostore. Nove 
kn jige in  rev ije  to re j še nekako  sp rav lja jo  
pod streho , sitnosti p a  so s  tis tim i sode­
lavci, k i  od časa do časa p razn ijo  p isalne 
m ize in  odvečni p ap ir (seveda je  po ti­
skan) pošilja jo  — v  knjižnico!

M alokdaj je  m ed ta k im  grad ivom  res 
ka j tra jn o  v rednega, večinom a pa g re  za 
s ta re  re fe ra te  ah  e laborate , za rek lam ne 
ali d ruge  b rošu re , k i so tak o  ozko speciali­
stične, d a  jih  razen  rtastega, k i jih  je  h ra ­
nil, skoraj zanesljivo  n ihče več n e  bo po­
gledal.

Ko b i im ela  k n jižn ica  dovolj p rosto ra , bi 
lahko  ta k  odslužen m a te ria l m irn e  duše 
počival še nek a j le t n a  n je n ih  policah, do­
k le r ga n e  bi s trokovna kom isija  izločila. 
K er pa p ro sto ra  ni, p rosi kn jižn ica  vse t i ­
ste, ki p razn ijo  predale , naj vse tak o  (ni­
k je r  reg is triran o ) grad ivo  tem eljito  p reg le ­
dajo  in  zastare le  s tv a ri sam i un iču jejo , v 
knjižnico p a  pošljejo  re s  le  to , k a r  im a 
tra jn o  v rednost. m ak

DEFINICIJA

Pisatelj M arcel F revost je  p red lag a l b ra l­
cem  pariške  rev ije  n ag rad n o  tekm ovan je  
za najbo ljšo  opredelitev  ženske.

N agrado so podelili za ta le  m atem atičn i 
p rispevek :

»Ženska sešteva skrb i, odšteva denar, 
m noži nep rije tn o sti in  deli p rija te lje .«

PRI ZDRAVNIKU

— T ovariš doktor, p o v e jte  mi, kaj mi 
m anjka , v en d a r n e  la tinsko , tem več tako , 
da bom  razum el.

— Nič vam  ni. P reveč  jeste, p ije te  in  le­
narite .

— Zdaj p a  m i to p rev ed ite  v  latinščino, 
da bom  lahko  povedal svoji ženi.

— Slišal sem, da  je  tis ti s trahopetec 
F lo rjan  dobil dvojčka.

— S ta  pač po očetu: en sam  se ni upal 
na  svet.
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N a ši
u p o k o je n c i

Marija Polanc, roje­
na 4. 9. 1910, oseb­
no upokojena 16. ju­
nija 1965. V železar­
ni od leta 1948 v li­
varni

Albert Konečnik, ro­
jen 12. 3. 1915, oseb­
no upokojen 31. 5. 
1965. V železarni od

Na ciliu Foto : M. Bciovič lcta 1939> nazadnje
J pri VNS

Mehanična na pohodu
V nedeljo , 20. ju n ija , z ju tra j je  s ind ika l­

n i odbor sklopa m ehansk ih  obratov  p r ire ­
dil pohod v  n a rav o  za č lane sind ik a ta , n ji­
hove žene in  otroke. Pohoda se je  udeležilo 
240 ljud i, od tega  190 sodelavcev. Razen 
rekreacijskega  je  ibil n a  sporedu  tu d i te k ­
m ovalni pohod, n a  k a te rem  je  sodelovalo 
11 ekip. N am en tekm e n i bil doseči čim - 
večjo (hitrost, tem več p rib liža ti se času, ki 
ga je  z norm alno  hojo in vm esnim i počitki 
n a  is ti progi p re j dosegla kom isija ; ta  čas 
seveda n i b il znan.

N agrade v  znesku 5000, 4000, 3000, 2000 
in  1000 d in a rjev  so p re je le  skupine, ki so 
jih  vodili:

1. A lojz P otočnik  — k o n strukc ije , 2. 
Zvonko D ornik  — m ate ria ln a  služba, 3. 
S tanko  K la jnšek  — orod jarna , 4. Š tefan  
K okalj — k ljučavn ičarji, 5. Ivan  K rivograd  
— jeklovlek.

S ta r t  je  bil p red  dom om  železarjev, cilj 
pa prii Vočfcu pod U ršljo  goro. P o t je  vodila 
čez poseko n a  Ž erjavle, k je r  je  bila  p rv a  
kon tro la , d ruga  (obenem  tu d i m oštovna!) 
je  b ila  p r i Lobasu, t r e t ja  p r i  M ihevu, p ri 
sm učarski koči p a  so se ustav ili najbo lj 
žejni.

Na cilju  je  že ob p rih o d u  p rv ih  ekip za­
vladalo veselo razpoloženje. K  tem u  je  ve­
liko prispevalo  lepo sončno v rem e in  vedno 
veseli sodelavec Jože Cekon, k i je  ves čas 
ig ra l n a  harm oniko.

Večko je  postregel z m oštom  in  vinom , 
p rip rav il pa je  tudi izd a tn a  kosila.

Ob pe tju , p lesu  iin p rija te ljsk ih  pogovo­
rih  je  m ineval dan. Šef sklopa, obratovod- 
ja, asisten ti, m ojstri, p reddelavci in  delavci 
so z zadovoljstvom  ugotovili, da so zopet 
našli k lju č  za skupno delo v  tovarn i, k ljuč 
zaupanja , k i nam  je  tako  n u jn o  po treben. 
Vsi so tu d i pohvalili zelo dobro  p rip rav ljen  
pohod. Nismo pa  se pogovarja li le  m ed se­
boj, tem več tud i s km eti, in  tak o  poudarili, 
naj v lada razu m ev an je  m ed delavci in 
km eti, m ed nam eščenci im delavci.

O dbor s in d ik a ta  zagotavlja, da bo orga­
n iz ira l še več takšn ih  p rired itev . Po mož­
nosti tako , da se jih  bo lahko  udeležilo 
čim več članov. Seveda pa bom o tud i p ri 
tem  — ko t povsod — odvisni od denarja .

F ranc  Pori

Š P O RT
Spom ladanski del prvenstva v zveznih, re­

publiških in podzveznih ligah je  končan. Tu­
di naši odbojkarji, nogometaši in rokom eta­
ši trenutno počivajo. Med prvenstvom  smo 
sprem ljali njihove uspehe in neuspehe, koli­
kor se pač to v m esečniku da, sedaj pa bi 
bilo prav, da  na  kratko pregledamo celotno 
tekmovanje spom ladanskega dela.

O dbojkarji so iztržili samo 4 točke ali dve 
zmagi, in to na domačem igrišču proti Bra­
niku in Ljubljani. Predzadnje m esto na  le­
stvici najbrž ni isto, k a r  so sami in pa seve­
da najbolj vneti privrženci te športne zvrsti 
pričakovali. Precej krepko bo potrebno zasu­
kati rokave čez poletje, da odbojkarjem  po 
končanem jesenskem  delu ne bo treba za 
stopnico nižje.

Mladi odbojkarji so se pa tudi na  držav­
nem prvenstvu odlično držali. Drugo mesto 
v državi je  prav  gotovo zelo lep uspeh in kar 
je  še bolj važno, prav lepi obeti za naprej.

Nogometaši so z osvojenim tre tjim  mestom 
v svoji ligi lahko kar zadovoljni, kljub temu 
da so potihom računali na najvišjo stopnico. 
Je pač tako, da ena lastovka še ne prinese 
pomladi in to m orajo tudi naši nogometaši 
vedeti.

Največ pohvale si zaslužijo rokom etaši, ki 
so v spom ladanskem  delu prvenstva poleg 
enega poraza kar osem krat zmagali in bili 
najboljše p lasiran klub. Škoda, da so jesen­
ski del tako slabo odigrali, drugače bi bil 
lahko njihov plasm a veliko višji od sedanje­
ga petega mesta.

Namizni tenis še vedno nim a svojih pro­
storov in še vedno samo životari. Pa imamo 
na Ravnah sedaj tako lepe prostore.

Šahisti so timeli v Črni n a  Koroškem pr­
venstvo Koroške, na katerem  je  sodelovalo 
12 igralcev iz Dravograda, Slovenj Gradca in z 
Raven. Prvak Koroške in s tem I. kategornik 
je  postal član Fužinarja Nikola Ristič. Česti­
tamo!

-ate-

Viktor Novšek, ro­
jen 18. 7. 1908, oseb­
no upokojen 30. 6. 
1965. V železarni od 
leta 1927

Alojz Satler, rojen 
6. 2. 1904, osebno 
upokojen 31. maja 
1965. V železarni od 
leta 1939 v špediciji

Martin Kotnik, ro­
jen 11. 11. 1905,
osebno upokojen 
31. 5. 1965. V žele­
zarni od leta 1946 v 
termoenergetskem  
obratu

Kino na  priv lačen  način p rik azu je  v 
dveh  d im enzijah  stv ari, k i sm o jih  siti v 
treh  d im enzijah.

C hesterton


