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NAS

Nas delovni kolektiv je slavil v torek,
16, t. m, nekak hisni praznik. Proglasili smo
ugi¢ v naSem podjetju udarnike, zato
Pojem »udarnik« za nas ni nov. Vendar
b}'hOtel poudariti, da so ti udarniki tova-
U8, ki s svojim delom pomagajo dvigniti
Produkcijo v na$i industriji, ki pomagajo,
; nada industrija prispevala tisti deleZ,
da,bo izpolnila tiste naloge, ki jih na8
Veliki petletni plan od nas zahteva. Upam,
2 si je 7e vsak toliko nma jasnem, da so
tudi pred nas postavljene velike naloge,
ljiu temu, da nismo direktno vkljuceni v
Petlepﬁ plan. § porastom celotne industrije,
mai ganjem ravni v nasem kulturnem in
Alerielnem  zivljenju rastejo vzporedno
noes Potrebe po nasih izdelkih. Nasa dolz-
9st do skupnosti pa je, da storimo vse,
! ‘_10 najvi§je moZne mere te naloge iz-
Polnimo, Tovari$i, ki smo jih proglasili
“a udarnike, so razumeli, kaj skupnost od
Bjih prigakuje in kaj je njihova dolZnost
z(’uﬂ‘upngsti. S svojim delom so to doka-
ali, Ko jih sedaj proglaamo za udarnike,
tut iim dajemo ta &asten naziv, jim dajemo
€m priznanje za vse njihovo delo,

Nasi novi udarniki so naslednji tovarisi:

Nasll.‘gTov' P?ienel -Franc, strojni stavec.
ey udarnika prejme, ker je tri mesece
P‘Oredolma. presegal normo povpreéno za
. Kljub visokemu prekoraéenju norme
Pa je negov stavek kvaliteten in skoraj

Pozenel Franc

Jefek Rudol

Peroviek Anton

Strukelj Vinko

I NOVI UDARNIKI

brez napak. Posebej pa je pohvale vredna
njegova skrb za stroj in matrice.

2. Tov. Perovsek Franc, strojni stavec.
prejme naslov udarnika, ker je tri mesece
zaporedoma prekoraéil normo povr. za 25%.

3. Tov. KraSovic Franc, strojni stavec,
prejme naslov udarnika, ker je tri mesece
zaporedoma prekoraéil normo povpreéno za
28%. Tov. Kralovec je s svojimi 61 leti
eden najstarejiih tovarifev in vendar je
kvantiteta kakor tudi kvaliteta njegovega
dela na visku,

4. Tov, Jurkovié¢ Peter, strojni stavec,
prejme mnaslov udarnika, ker je tri mesece
zaporedoma presegal normo za 29%.

5. Tov. Jeiek Rudoli, strojni siavec, je
presegal tri mesece normo povpreéno za
28% ter se zato proglasa za udarnika.

6. Tov. Strukelj Vinko, kemigraf, prejme
naslov udarnika, ker je tri mesece zapo-
redoma presegal normo povpreéno za 74%.
Velika zasluga tov. Struklja je, da so se
uvedle in izpeljale norme v kemigrafiji in
s tem dvignila produkcija oddelka.

7. Tov. Korenéan Janez, kemigraf, prej-
me naslov udarnika, ker je tri mesece za-
poredoma prekoraéil norme povpreéno za
40%.

8. Tov. Hvastja Franc, kemigraf, prejme
naslov udarnika, ker je tri mesece zapore-
doma prekoraéil norme povpreéno za 35%.

Poleg spredaj navedenih udarnikov za-
sluzi veo pohvalo strojni stavec tov., Segula

Krasovic Franc

Korenéan Janez

Konrad. Med prvimi je prigel resno delati
po normah ter jih tudi visoko presegal. Z
zboljanjem kvalitete, t. j. z zmanjSanjem
napak bo tudi tov. Segula zasluZil naslov
udarnika.

Tako je bilo torej v naSem podjetju
proglaZenih osem novih udarnikov. Morda
se je kdo ¢€udil, ko je zvedel imena in ugo-
tovil, da so proglaseni za udarnike samo
strojni stavei in kemigrafi. Upravieno se
bo vpradal, alt mar ni v drugih oddelkih
nikogar, ki bi zasluZil ta &asten naziv, ali
so morda v ostalih oddelkih sami slabi de-
lavei ali celo sami lenuhi. Ne, prav gotovo
ne! Trdno smo prepri€ani, da marsikateri
delavec ali delavka v naSem podjetju za-
sluzi naslov udarnika v isti meri, kot danes
proglaseni udarniki. Vsa nesreéa je le w
tem, da se v ostalih oddelkih premalo dela
po normah, da se norme jemlje premalo
resno, ali pa da se za norme sploh ne za-
nima. Norme, odnosno odstotki prekoraée-
nja norm, so pa merilo, na podlagi katerega
se proglasajo udarniki. Zato pozivamo to-
variSe in tovariSice v vseh oddelkih, da
pristopajo k delu po normah, da predlagajo
norme in njih izvedbo. Cas je, da se otre-

- semo vseh pomislekov in bojazni pred nor-

mami. Nobenemu pridnemu, postenemu in
zavednemu delavcu ni norma nevarna. Prav
norma je tista, po kateri je delavec pravil-
no nagrajen za svoje delo. Le lenuhom in
zabuSantom ne morejo biti norme vieéd.

Jurkovi¢ Peter

Hvastja Franc
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CRNO NA BELEM

TEKMUJMO!

26. septembra bo drugi kongres Ljud-
ske fronte Jugoslavije. Takrat bodo dele-
gati iz pse drzave pregledali delo in uspe-
he preteklih doeh let po proem kongresu
dalje. Nemogode bi bilo tudi o grobem
nasteti vse te uspehe. Vsak dan slisimo o
novoih in novih zmagah nasega delovnega
ljudstoa, slisfimo o poZrtvovalnih naporih,
ki nas iz dneva v dan vodijo o lepie Zip-
ljenje. Clani Ljudske fronte in o Sloveniji
¢lani OF so to, ki so na temeljih. postav-
ljenih v domovinski vojni, zaceli gradili
novo lepo zgradbo FLR Jugoslavijo. Prva
petletka je proo nadsiropje te zgradbe in
Ze v njem bo marsikaj flakega, kar do
sedaj pni nas sploh Se nismo imeli in Ze
o njem bo Zivljenje nasim drzavljanom
lepse, kot ga velika vecina v stari, gnili
stavbi prejsnje Jugoslavije ni imela. Po-
tem pa bomo gradili e nova nadstropja.

Evo, zakaj je sklican kongres Ljudske
fronte. Takega velikega dela nismo bili
vajeni , takih veli¢asinih zmag o dobro-
bit ljudstoa Se nismo doziveli in se mora-
mo zato Se in $e uditi, Se in Se spremi-
njafi nas odnos do dela in skupnosti, se
in Se ufrjevati v sebi zavest o nasi novi
politiéno - gospodarski stoarnosti. In prav
zato, ker je takega velikega pomena kon-
gres Ljudske fronte, se nanj vsi nasi na-
rodi pripravljajo z velikimi deloonimi ak-
cijami — kot dobri in pedno boljsi ¢lani
Fronte. Predkongresno tekmovanje je za-
jelo vse nase fovarne, podjetja in usta-
nove.

Sklenili smo, da bomo tekmovali fudi
mi — ¢lani sindikalne podruinice Ljud-
ske pravice. Imeli smo sestanke in spre-
jeli smo nove sklepe glede lekmovanja.
Sprejeli smo jih — ali jih bomo fudi za-
vestno izpolnjevali? Vsi? Nekaterih sploh
ni bilo na sestanek, ko so se mjihooi to-
varisi odlodali za tekmovanje, nekateri so
samo nemo prikimavali in spet drugi so
si mislili: zakaj pa je fo poirebno. Toda
s tem Se ni receno, da vsi ti nocejo bili
dobri ¢lani Fronte, da nodejo sodelovati
o nasih skupnih naporih in da jim ni
mar za petletko. Bolj drzi, da se $e ne
zavedajo prap pomena psega tega, da $0
z eno nogo $e dale¢ zadaj. V tem je vai-
na naloga psega nasega sindikalnega dela
in prap tako tudi tekmovanja, da tem
ljudem odpiramo oci, da jim pomagamo
naprej. Pa ne bodo nasi sestanki peé¢ tako
mrivi, pa ne bo peé toliko nerazumeva-
nja, ampak se bo poZrtvovalnemu delu
(ki ga opravljajo tudi mnogi od teh, ki
jih ma sestanke mi, ali ki stoje ob strani)
pridruzila tfudi ¢rdna in neomajna zgve-st
demu tekmovanje, demu udarniki, femu
prostovoljno delo — da je vse fo njim sa-
mim in vsej nasi domovini v korist.

Tako pa se zaenkrat Se ne moremo po-
hpaliti, da z nasim fekmovanjem dosega-
mo mjegov pravi pomen. Samo en primer:
vecina oddelkov je v svojih nacrtih_za
predkongresno tekmovanje onesla tocko,
da bodo zboljsali delovno disciplino. (V
nekaterih oddelkih irde celo, da bodo o_d-
pravili neuwpravicene in upravicene iz-
ostanke, v ¢emer je ta nesmisel, da upra-
picenih izostankoo ni ‘mogocle odprao¥i,
ker resnicno bolan ne bo mogel nikdar
na delo.) Tekmovanje se je zac‘eiQ‘v sobo,
to in v ponedeljek je mm_)go'naszh fopa-
risep s krepko zamudo pnha\;alo na delo.
Tudi pol ure prekasno so prispeli nekate-
ri. To je prvi¢ grobo krienje delove dis-
cipline,” drugi¢ pa je kaj slab porok, da
bo mogode izpolniti tudi tiste tocke tek-
movanja, ki govore o doseganju in prese-
ganju normiranega koliénika.

Vendar tekmujmo! In veéina nasih fo-
variSep se je resno zavzela za fekmoba-
nje. Za seboj naj polegnejo tudi ostale!

KAKO BOMO ZNIiZALI PROIZVODNE STROSKE

V prvi petletki mora na%a industrija
zniZati proizvodne stroske za 12%, v dru-
gem polletju 1947, ki je v teku, pa za
2.57%. Ker imamo moZnost zniZati omenjene
strofke v najvedji meri z veé&jo proizvod-
nostjo dela, — pomoZni material ne pride
veliko v po3tev, — je naSa naloga temeljito

prestudirati in izdelati plan, kako bomo
dvignili proizvodnost dela.
Proizvodnost bomo dvignili z ve&jim 3te-

vilom izdelavnih ur, pri istem Stevilu de-
lavstva in pri isti vsoti skupno opravljenih
ur. ZviSanje produktivnega koliénika bo
pripomoglo k zmanjSanju neproduktivnega
dela. Uvedba in prekoragenje norm dviga
$tevilo prodanih izdelavnih ur, pri obeh
primerih pa ostanejo upravni strodki isti.
Jasno je, da se na ta mnadin na$i proiz-
vodni stroSki niZajo, miZa se na¥a lastna
prodajna cena.

okviru predkongresnega tekmovanja
si je ma¥ statistiéni oddelek zadal nalogo,
izdelati grafikoné o nihanju proizvodnje za
posamezne oddelke, kjer nam bo razvidno,
ali napredujemo, ali smo kaj naredili za
dvig proizvodnje.

(Danes se bom pa ustavil konkretno pri
enem najvaznej$ih oddelkov za obseg pro-
dukcije, to je pri strojnici. Kako bomo mo-
rali v tem oddelku zvi$ati produkcijo? Ker
imamo le malo avtomatiénih strojev, je
nada naloga, da dano kapaciteto izkoristimo
do najve&jih moZnosti. Odpraviti moramo
stare metode, odpraviti moramo sistem
smojega« stroja in uvesti vedstrojni sistem.
Dogodili so se primeri, da sosedu, ki mu
je stroj lepo tiskal, niti ma misel ni prislo,
da bi sotovariu pomagal, ker to ni bil
»njegove stroj. Vedeti pa moramo, da bomo
dvignili proizvodnost nasih strojev najve& s
tem, &e bomo skrajSali &as priprave. Ni

KULTURNO-PROSYETNA

Razni tehniéni zadrzki so nam prepre-
gili, da ni %e danes reorganiziran 3tudij
nafe podruZnice. Zato je treba, da v mna-
slednjem tednu brez odloga izvedemo tole:

1. Tzdelati Studijski program za Studij
marksizma - leninizma, osvobodilne borbe,
petletnega plana in bralnih krozkov.

2. Izbrati in razporediti instruktorje ter
njihove namestnike.

3 Tehniéno urediti krozke po snovi in
oddelkih in zaéeti s Studijem naslednmji te-
den.

Zato prosimo, da v tem &asu zastavijo
vsi &lani nafe podruZnice svoje sile zato,
da bo organizacija nafega Studija &m po-
polnejia in &m uspednejda tudi v tem, da
bo zajela wse, ki hoejo osebnega in skup-
nega napredka in ki se me bodo izmikali
naporom za :zvedbo postavljenih nalog.

Snov bo izbrana tako, da jo bo wvsak
&lan lahko sledil in jo obvladal.

Prihodnje dni bo torej kulturno-prosvet-
na komisija pristopila k izvedbi te naloge.
Zato naj bo tole sporoéilo poziv vsem ¢la-
nom podruZnice na diskusijo in predpripra-
vo za ¢&im hitrejSo in &m uspednejSo orga-
nizacijo §tudija naSe sindikalne podruZnice.

Knjiznica je odpria

Nasa knjiZnica je odprta za vse ¢&lan-
stvo naSe podrunice. Zdi se, kakor da
mnogi tega me vedo. Le redki so pokazali
doslej zanimanje za njo. Zelo malo jih je,
ki so vsaj prebrali seznam, kaj wvsebuje
knjiznica.

Knjizni¢ar seveda ne sme obupati spri-
%o tako majhnega zanimanja za ¢&tivo in

vseeno, &e stroj tefe 8 ur ali 4 ure. Zato je
nujno potrebno, da uvedemo sistem, ki ga
imajo v Sovjetski zvezi. Nekaj strojnikov
samo pripravlja, tisk pa nadzorujejo manj
kvalificirani. Pri tem sistemu ne moremo
postaviti predpisanega 3tevila strojev na
enega strojnika niti za pripravo, niti za
nadzorovanje. Cilj nam mora biti, da z
vzajemnim delom doseZemo é&im veéjo ka-
paciteto nadih strojev. Prepri€ani bodimo,
da bomo zmanj3ali proizvodne stroske naj-
manj za 5%, ¢e bomo »prekrsili« stare na-
vade. Pozdraviti moramo to, da smo Ze
prigeli z izobraZevanjem delavk pri pripra-
vah, kar je prav gotovo korak naprej.

Vazno pa je tudi, da je organizacija pri-
pravljalnih del do kraja izvedena. Forme
naj vedno Ze zaprte d&akajo na stroj, Se
preden je naklada gotova. Pri zapiranju
uporabljajmo priuene moé&i. Papir za na
klado naj bo ob pravem &asu pripravljen.
Umivanje in mazanje stroja naj se vr3i me
pripravo. Jutranje mazanje strojev naj opra-
vijo pomoZne moé&i pred pricethkom dela.

stroj mora iti stavek res »goden za
tisk«, ure &akanja zaradi revizij maj odpa-
dejo. Za strezbo stroja naj bodo na razpo-
lago pomoZne moéi, tako da izvezbana vla-
galka ne ustavlja stroja zaradi nakladanja
papirja.

Nasteli bi lahko Ze wve& stvari, ki ge
danes zavirajo proizvodnjo zaradi nepra-
vilne organizacije, toda mislim, da je doli-
nost vsega delavstva me samo v strojnici
ampak v vseh oddelkih, zlasti pa oddelko-
vodij, da temeljito pregledajo svoj sektor
dela, postavijo slehernega delavca pre
njegove dolinosti, ker marsikdo sam ne
ve, kaj zahteva dobra organizacija dela od

njega. £

KOMISIJA POROCA

vas bo moral vabiti in vabiti, dokler wvas
ne bo privabil ne le v rdegi kotigek, tem-
veé tudi do knjiZne omare.

Knjiznica je odprta wsak delavnik eno
uro po delu v tiskarni. V tisti uri imate
dovolj prilike, da se pozanimate, kaj Ze
imamo v knjiZnici in si izposodite Lkakino
lepo knjigo. Ze zvezkowv samih novih knjig
je nad 190. V stari uredni8ki knjiZnici sm0
tudi pridobili ve& sto leposlovmnih knjig, po
veéini starejSih izdaj, precej pa tudi mno-
vejsih. Knjiznica se bo stalno izpopolnje-
vala. Vsak mesec bo bogatejsa. Kdaj bosté
vse to prebrali? Ne oklevajte! Oglasi se Z€
danes v ¢italnicil

Knjige izposojamo brezplaéno. Vzame$
jih seveda lahko domov. Nekateri so mislilis
da lahko berejo le v Eitalnici. V gitalnict
je dovolj drugega é&tiva: dnevnikov, tedni-
kov, revij. Treba jih je vzeti le v roke if
brati. Teh ne izposojamo domov. KnjiZni®
éarka pa lahko posodi tudi kakino brosur?
iz knjiZne omare, &¢ jo Ze kdo hode brabl
v ¢italniei,

Ali bi ne bilo v Zast nasi podruznici
Ze bi imela tudi bralne skupine? Najboli
vneti bralci bi se v€asih zbrali. Porazgo;
vorili bi se o posameznih knjigah in kal
bi lepega skupaj prebrali, Lepo bi pa bil
tudi, da bi posamezni bralci med seboj tek”
movali, Kako? Kdo bo najbolj pogosto ob?*
skoval knjiZnico in prebral s pridom nal®
veé lepih knjig. Vodili bomo statistiko;
Kdor se bo wodlikoval, mu bomo izkaza}
posebno priznanje. Pripravili mu bomo tu
lepo darilo.

Torej: KnjiZnica je odprtal
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17 NASIH ZAPOVEDI

Vsi bi jih morali znati. To pa ne pomeni,
da bi se jih morali u&iti na pamet. Gre
za nale naloge — za naloge sindikalne po-
druznice. Nalog se pa ne u&imo napamet.

aloge izpolnjujemo.

Glavni odbor sindikatov Slovenije je
letos julija na svojem drugem plenumu
sprejel 17 silno pomembnih sklepov, ki jih
Mmorajo eindikalne organizacije izpolnjevati
in izpolniti, da bomo wsi skupaj izpolnili
tudi petletni plan. Ali te sklepe poznamo?

e redki tovari¥i so med mnami, ki wvsaj
Vedo, da so bili ti sklepi sprejeti. Dolinost
sindikalne organizacije je, da seznani svoje
lanstvo s temi nadimi zapovedmi. To dolz-
nost bo na$a podruZnica izpolnila tako, da
Vas bo seznanjala stalno na tem mestu s
sklepi II. plenuma; da vam bo prikazovala,
ako sklepe uresniéujemo; da bo polagala
obragun o vsem nasem delu v zvezi s sklepi.

Nafa podruznica ima v okviru teh skle-
POV posebne naloge. Tem nalogam bomo
Mmorali posvedati najvedjo pozornost. Ob tej
Priliki se bomo dotaknili le na splo¥no na-

nalog, ki jih vsebuje 17 sklepov.

Prvih 6 sklepov govori o Studiju plana,
Strokovnem izobrazevanju in napredovanju

adrov, o pritegnitvi &im ve&jega Stevila
Vajencev in Zensk v proizvodnjo. Sedmi,
Osmi in deveti sklep nastevajo naloge za
1Zboljfevanje dosedanje organizacije socia-
llsiiénega. tekmovanja: da je treba pospese-
Vati tekmovanje in udarnidtvo; voditi tog-
No evidenco nad izpolnjevanjem proizvod-
Nega nagrta ter dnevno seznanjati &lanstvo
© izpolnjevanju nalog itd. V zvezi s tem
S0 nadalini trije sklepi: 10., 11. in 12, ki
%Nomp 0 normah, plagéah in izboljSanju
el'ﬂ‘«]'mh pogojev ter o delovni disciplini.

gih pet sklepov je posvedenih neposred-
femuy izholjievanju gmotnih #ivljenjskih raz-
Mer delaycev in namei&encev: preskrbi,
:::novaniskemu vpraanju in skladu vod-

V.

.Premalo bi bilo, e bi se samo sezna-
nii s temi sklepi. Seznaniti se moramo z

njimi zaradi tega, da jih bomo tudi izpol-
njevali. Prav vseh 17 sklepov pride v po-
Stev za mnaSo podruZnico — v vegji ali
manj$i meri. Nekatere smo Ze zaégeli dzpol-
njevati. Dosegli smo veé ali manj lepe uspe-
he. Toda to nas nikakor ne upraviuje, da
bi smeli biti zadovolini le s tem ter da bi
se ne zamimali za druge naloge. Treba bo
napraviti temeljit obraiun o vseh ma%ih na-
logah. Izprasati si bomo morali vest in Se
precej strogo.

V' naslednjih &lankih bomo preregetali
sklep za sklepom, nalogo za nalogo. Hkrati
zelimo, da bi vas sodelovalo &m veé. Zato
bomo na tem mestu objavljali vasa vpra-
Sanja v zvezi s sindikatom in odgovore na
nje. Ce Zelite zvedeti kar koli ali se o &em
pouditi — wvpraSajte. Napisite nekaj besed,
¢e ne Ze vsaj mekaj vrstic. Urednika bo
veselilo sodelovanje vsakogar ter bo zelo
rad odgovarjal.

Pisitel

JEZIKOVNI KOTICEK

Sindikalist ali sindikalni &lan?

Tudi lepota jezika nam bo pri srcu. Prav
zaradi tega, ker se marsikdo za jezik sploh
ne zmeni ter pife, kakor se mu pa& pri-
meri. Jezik je postal muéenik. Ce pojde
tako dalje, jezika sploh ne bo ve&. Ostal
bo le razmrcvarjen mudenik — zmes Zar-
gonov brez jezikovnih pravil, da o lepoti
sploh ne govorimo. Jezik je sredstvo za
sporazumevanje med ljudmi. Cim jasnejsi je
jezik, tem bolje sluzi temu mnamenu; jasen
jezik je pa samé lep. Kakien je pa lep
jezik? Lep jezik je pravilen. Poznati mo-
ramo torej jezikovma pravila. Toda ne le
poznati, temve& jih tudi znati uporabljati.
Pravite, da to ni tako preprosto. Seveda
ni. Prav zato se pa moramo posteno potru-
dit#: spostovati moramo jezik, varovati nje-
govo lepoto in mu zato posvedati pozornost

tudi v nasem listu. Ze tradicija je, da so
tiskarni8ki delavei tudi ljubitelji lepega je-
zika, ker so v tesni zvezi me le s &ko,
temveé tudi z besedo. To lepo tradicijo bo-
mo gojili tudi mi.

Naénimo prvié vpraSanje, ki se morda
na prvi pogled ne zdi jezikovno: Kaj je
pravilneje — sindikalist ali sindikalni &lan,
odnosno ¢&lan sindikata? Med nekaterimi
tovarisi se je namreé Ze vmel prepir o tem
vprasanju.

Kaj bi odgovoril jezikoslovec? Najbrz bi
se tudi vsi jezikoslovci ne strinjali. Po moji
sodbi — jaz namreé nisem jezikoslovec,
ampak le ljubitelj lepega jezika — gre za
dva pojma: »sindikalist« ni isto kakor sindi-
kalni &lan. Sindikalist je &lovek, ki je pri-
sta§ sindikalizma, zato je sindikalist lahko
tudi tisti sindikalni é&lan, ki je delaven v
sindikalni organizaciji — torej zaveden &lan.
Vsak sindikalni &lan potemtakem ni sindi-
kalist; nekateri sindikalni &lani se za sindi-
kat sploh ne zmenijo. Ali so ti sindikalisti?

Konénica -ist pomeni pristada nekega gi-
banja ali svetovnega nazora: komunist, so-
cialist, amarhist, fa¥ist, materialist, idealist
itd. Tudi beseda »sindikdlist« ni izjema. Res
pa nekateri rabijo ime sindikalist splogno za
sindikalne ¢&lane. To ni kak¥na jezikovna
napaka; morda gre le vEasih za neprimeren
izraz. Kdor se bo hotel jasneje izraZati, bo
pa delal zdaj e razliko med sindikalistom
in sindikalnim &anom,

Bolje je sindikalni &lan kakor &lan sin-
dikata. V sloven3&ini ni lepo rabiti rodilnik
(genitiv) samostalnika, kjer je navadnejsi
pridevnik. (Rodilnik je drugi sklon samo-
stalnika sindikat — »sindikata«; pridevnik
pa »sindikalni«,) Pod vplivom. srbohrvaséine
(toda slabe, zakaj tudi v lepi srbohrvaigini
se fizogibljejo rodilnika, kjer ni potreben in
ne primeren) se je raba genitiva v sloven-
§%ini silno razpasla, ne le na 3kodo lepote,
temveé tudi jezikovne jasnosti O tem se
bomo pa $e pomenili.

Brez »&rne umetnosti« bi bilo Zivljenje
— &rno. .
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OH, TA NASA PRESKRBA

»

dik Tovarig predsednik, v tem in tem sin-
Oat‘_l so dobile tovariSice Zemske hlatke,
san'l ineZe, svilene obleke...« Kar v eni
iem Je hitela pripovedovati tovaridica, ki
priletela k tov, predsedniku,
migkies, tovari predsednik nekaj &asa pre-
Dcm?ul?[ m vprasa, kdaj, kje in kako se je
st'ectl 0 temu in temu sindikatu, da je za
3 ele tovariSice nabawvil tako Zudovite Zen-
h P°tr35§C§ne. Kajti tovarisu predsedniku
= _;’Sqeno, ali so tovaridice v podjetju brez
Vilenih oblek, brez kombineZ in ¥e celo me
2Tez hlagk. Hitro se napoti k tovarisici, ki
J® poverjena, da skrbi za preskrbo.
. 0, kdo ti je pa Ze spet to povedal, saj
O nig res, samo izmi$ljujejo si ljudje,« mi
ﬁ‘.:dgovurila vedno prijazna in usluZna tov.
a

govNO' in tovari§ predsednik se s tem od-
liudgrqm ni zadovoljil. On skrbi za svoje
Tellf In je Sel vprasat Se drugam. Kam?
:Honl! St. 49-26! Krajevni odbor.
Sind'ka o! Tovarig, ali je res, da je ta in ta
i a.ll' at nabavil za svoje &lanice to in to?
kg :;}Zc{lra&. !fra.-;evnif odbor dobil za sindi-
drudniiee Sratiine. b o :
Sbleker Lombinese: bl zo e e
- L !
ta am ni bilo nakazanega prav nig
dike“%a blag'a!. Ce bomo kaj dobi%i. ]?oste tu-
ot jntleieim. Ep'bht llza — gotovi ljudje
. a razna$ajo take govori :
' Tazburjali Elanstvo.« il L e

stranli":li{e — tak je bil odgovor od vseh

In tovari predsednik ni mogel zadovo-
ljiti svojih tovaridic, kljub temu, da bi jim
silno rad ustregel.

Tovari§ predsednik, bela moka. Pomisli-
te, bela moka! In deset kilogramov na ose-
bo! Danes mi je pripovedovala tovarigical
Na¥ sindikat pa mnié¢! Ja tak sindikat...

In tovari§ predsednik bi tudi rad jedel
bel kruh in morda Se pogato— toda kje
dobiti belo moko?

Sedaj pa tovari§ predsednik ni Sel ve&
k tov. Miri, ampak naravnost k telefonu.

Zopet 49-26!

»Halo! Ali vam je kaj znanega o tem, da
so tam in tam dobili vsi 2&lani sindikata
po 10kg bele moke? Pri nas je veliko
razburjenje, da jim ni¢ me »prikomandira-
mo« in da naj tak sindikat hudié... itd.«

In prijazen glasek odgovori, da krajev-
nemu odboru ni nié znanega o beli moki
in &e bi kateri koli sindikat dobil to do-
broto, bi gotovo tudi za grafiGarje nekaj
luzstalc. Zaenkrat pa bele moke mnajbri ne

0.

In tovari§ predsednik zopet ni mogel
ugoditi Zelji €lanstva in tudi samemu sebi
— ne.

Drva! Tovari§ predsednik! V tem in tem
sindikatu je pa res izvrsten predsednik!
Pomislite, vsi, od prvega do zadnjega so
dobili po dva metra krasnth bukovih drv,
lae okroglic, krasna suha, debela bukova
rva .. .«

»Kje pa, kako pa? Ali imajo tam mogoge
na razpolago kamione? Ali je &lanstvo sa-
mo prevazalo drva?« spraduje tov, predsed-
nik zaskrbljeno.

»Ne, ne, sindikat jim je preskrbel. Vsa-
kemu so drva pripeljali kar na dom! Pri
nas pa ni&! Ojoj tak sindikatl«

In al¥ si morete misliti, kako hudo je
bilo tovariu predsedniku, da svojemu &lan-
stvu sindikat kaj takega ne more preskrbeti.

_ Pa na§ predsednik ne vrie puske tako
hitro v koruzo. Sel je naravnost do vodstva
pqdietja in prosil za kamion. Toda na$ ka-
mion — tako majhen je, da bi vozil drva
za vse prosilce najmanj leto dni in Se jih
ne bi dobili vsi. In zopet je padlo vse v
vodo. Da, da — prevoznih sredstev ni in
zato bo tako tezko z drvmi, &eprav se ves
odbor dobro zaveda, da drugega izhoda ni.

In tako skoraj dan za dnem. Vse mnaj
ve in vsej naj preskrbi tovari§ predsednik.
Mnogim izmed tovari§ev in tovari§ic ni znan
ustroj sindikalnega odbora in se zato v vseh
zadevah obradajo naravnost na tovarisa
predsednika.

»Jaz nisem referent za preskrbo,« od-
govori tov. predsednik.

»Ampak ti mora¥ vse vedeti, zato st pa
predsednik.«

Vidite, tovarisi in tovariSice, to ni tako!

Referent za preskrbo je tovaridica Mira,
katero vsi poznate. Za vse informacije in
Zelje glede preskrbe se oglasite pri mjej.
Ona vam bo rade volje dala odgovor na
vafa vpradanja.
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CRNO NA BELEM

NEUSPEHI PROSTOVOLJNEGA
DELA

V maju mesecu so Rajonski sindikalni
sveti pozvali vse sindikalne podruZnice, da
sé v svrho &m hitrejSe obnove in izvedbe
petletnega plana udeleZujejo v svojem pro-
stem &asu prostovoljnega dela. To je bilo
potrebno predvsem zato, ker primanjkuje
tezakov. Kakor ostale je tudi nasa podruz-
nica zbrala prijave, katerih je bilo 244. No,
in zagelo se je delo. V razdobju 4 mesecev
je bila nada podruZnica pozvana osemkrat,
da poglje svoje prostovoljce. Tu se je po-
kazalo, kako malo so zavedni &lani naSega
sindikata. Povpreéno se je dela udeleZe-
valo ca 100 ljudi. Najveéje 3tevilo smo do-
segli pri delu na TrZadki cesti in to 179,
najmanjie pa 21. 8. na delu v Siski, kjer se
je udelezilo dela 38 oseb ali 7.98% ¢lanstva
sindikata, Poglejmo si udelezbo ma ta dan
po posameznih oddelkih. Prva $tevilka po-
meni 3tevilo udeleZencev, druga pa procent
udele?be od stevila zaposlenih oseb v od-
delku,

Roé&na stavnica 1 2.63
Strojna stavnica 1 4,35
Stereotipija - - -
Strojnica 2 3.28
Litografija 2 5—
Bakrotisk - —
Klisarna 1 5—
Knjigoveznica 6 Thek
Sklad. delavnice 2 10.51
Pisarna tiskarne 8 14.81
Uprava 8 17.78
Urednistvo 5 10—
Kmecki glas 2 16.67
Borba — —

Vsekakor so to porazne Stevilke, pred
katerimi mora biti sram vsakega &lana na-
Sega sindikata, posebno pa 3e tedaj, e po-
gleda druge podruZnice, kjer se udelezuje
dela povpre&no 75% ¢lanstva. Edina svetla
‘totka je tov. Zrnec Anton iz knjigoveznice.
Omenjeni tovari§ se je samoiniciativno ude-
lezeval dela ne samo z naSo podruZnico,
marveé tudi v svojih ostalih prostih urah
in opravil 90 prostovoljnih ur, za kar je
prejel od MLO bronasto in srebrno znagko.
Nujno potrebno bi bilo, da si vzamemo tega
tovariSa za zgled in ga posnemamo, &e pa
Ze ne to, pa da se udeleZujemo vsaj skup-
nega prostovoljnega dela.

Na$ skrat

Prav gotovo ni nikogar med nami, ki ne
bi Ze niesar slifal o »tiskarskem skratus.
Ta skrat dnevno dela teZave nafim stav-
cem, ko seje napake med besedilo in s tem
zbija procente pri normah, Prav ta Skrat
je postal msotrudnik« mnaSega lista. Nih&e
ga ni opazil, niti k besedi se ni javil, ko
smo razpravljali, kako spraviti »Crno na
belem« na beli dan. Pa je kljub temu prav
»udarnifko« prispeval k prvi Stevilki, V
vsakem stolpcu lahko najdemo njegove sle-
dove. Omenjamo pa samo nekatere, ker za
vse ni dovolj prostora.

V é&lanku »Zakaj ni naSa produkcija
vedja?« na drugi strani v drugem odstavku
drugega stolpca, ko govori avtor ¢&lanka
o dvigu produkcije v kemigrafiji za 50%,
si je mislil nas $krat, zakaj ne bi potem
znizali ceno za isti procent. Pa vendar je
ta odstotek manjsi, ker z dvigom produkcije
niso 3e zmanj$ani stroski materiala, niti re-
Zijski stroski v isti viSini.

Na tretji strani v &lanku »Grafikoni so
vecjega pomena, kot si mislimo« je v dru-
gem'stolpcu koncem prvega odstavka spre-
menil »fotografijox v »litografijo«. Skrat je
gotovo opazil, kako so redno in to&no iz-
polnjeni tam grafikoni, pa je namenoma

V Celju so se zbrali v nedeljo grafi¢ni
fizkulturni aktivi iz wvse Slovenije, da v
plemeniti $portni borbi pomerijo svoje mo-
&i. Ob zvokih godbe, med vihrajo¢imi za-
stavami so korakali mladi Sportniki od no-
gometaSev do lahkoatletov po ulicah Celja
na igrisée Glazijo, kjer je bilo tekmovanje.

Naso podruZnico je zastopalo 30 tovari-
Zev in tovariic. Prva totka tekmovanja je
bil peteroboj za mogke in troboj za Zenske.
Zmagali sta masi ekipi, med posamezniki
so bili pa najboljdi Potoénik Miro, Kregar
Jaka, Jarc Mira in Vrviséar Majda. Ker
toénih rezultatov $e nimamo, vam s Ste-
vilkami postreZemo prihodnji.

Najveéje zanimanje je bilo pa vsekakor
za nogometni brzoturnir, kjer je 3lo za po-
kal. Ker je bilo nekaj nasih igraéev od-
sotnih in smo jih morali zamenjati z rezer-
vami, smo bili v dvomih, e bomo pokal
odnesli.

Prvo igro smo igrali z Maribor&ani, na-
i igralci se niso najbolje izkazali in jim je
glo sprva vra¥je za nohte. Prvi poléas 1:0
za Maribor. Videli smo, da imajo na$i bolj-
$o igro, toda Zoga je res okrogla. Z malo
boljSo igro se je nasa enajstorica izkazala
v drugem polSasu in se ji je posreéilo re-
zultat izenaditi. Gol je zabil tov. Stupica.
Z rezultatom 1:1 je mo3tvo zapustilo igri-
§ée. Ker pri brzoturnirjih v takem slugaju
dolo& zmagovalca Zreb, je bila cela »Ljud-
ska« kot na trnih, toda sre¢ni roki »kape-
tana momdéadi« tov. BoZota se moramo za-
hvaliti, da smo prisli v finale,

Drugo tekmo so igrali Celjani in Slo-
venski poroéevalec. Celjani so zabili kar
tri gole Porodevalcu in se plasirali v finale.

Tretjo tekmo sta igrala premaganca, to
je Maribor in Porogevalec. Rezultat 0:0.

Pri Zetrti tekmi je 3lo pa zares, — za
pokal. Da bi videli naSega predsednika
Goslarja, mogoéno sedeega na tribuni, ka-
ko je bil nervozen, kakor tudi ostali. Samo
da se je pojavil kje med publiko na¥ igra-
lec, je Ze moral poslusati ploho strokovnih
nasvetov.

V finalni tekmi s FA Celje so na%i za-
igrali kot levi. Zoga je 3la z glave na glavo,
z noge na mogo. ITribuna se je tresla od
navdudenih »drukarjev« »Ljudske«, Nasi na-
valijo, Poto&nik ima Zogo, buta—bum, —
gol. Tovari§ Goslar se je oddahnil. »Groz-
no rjovenje« je naznanjalo, da »Ljudska« Ze
dr#i za pokroviek pokala.

Tudi Celjani so dobro igrali in napeli
vse sile, da bi izenaZili rezultat. Vendar je
nage moétvo zmagalo. Predsednik celjske
podruznice je v kratkih besedah pozdravil
vse udeleZence, posebno pa fizkulturnike,
Zestital na%i enajstorici in izroéil pokal ka-
petanu Sinticu.

Med odmori nogometnih tekem so se
pojavili na startu tekaZi za balkansko 3ta-

hotel draZiti ta oddelek.

Malo niZje, v naslednjem odstavku, bi
se moral glasiti stavek: »Vsak padec pod
kolignik pomeni manj produkta, kakor ga
oddelek normalno lahko izvrdi, in s tem
podrazitev, &e ostanejo mneproduktivni iz-
datki na isti vigini.« — DBesedico »&e« je
na3 3krat spremenil v ker in s tem popaéil
smisel stavka. ;

To je samo par primerov predrznih po-
segov v vsebino nadih &lankov. Da pa ta
gkrat s svojimi muhastimi domislicami ne
bi povzroédil kakih veg&jih nesporazumov
mu napovedujemo oster boj, s katerim
bomo prepreéevali njegovo delovanje in ga
omejili na minimum,

- NASA FIZKULTURA
V CELJU SO ZMAGALI NAJBOLJSI

feto. Tekmovali so Celjani, Mariborgani in
Ljudska pravica. Na startu so tekadi za
800 metrov. Za nas teée tov., Hvale in se
kar dobro dr7i. Malo pred predajo sta-
fetne palice Hvale zaostane in tekaga za
400 metrov iz Celja in Maribora imata Ze
deset metrov naskoka, ko starta nas Mi-
hec. V divjem teku poveéavata nasprotnika
razdaljo od Mihca. Toda nas Miha ve, ka-
ko je treba tedi, on ima preracunane svoje
sile in res sta se nasprotnika utrudila, raz-
dalja se manjsa — Mihec »stiska<, publika
ga navduseno spremlja. Z naskokom 10 me-
trov preda Miha Stefetno palico Kregarju,
ki v hitrem teku vodi, pretee 200 metrov
in preda palico Cené&iéu, ki ob nepopisnem
navduSenju publike potegne 100 metrov in
z naskokom 20 metrov pritede v cilj.

Po balkanski 3tafeti so na startih tova-
risice za 3tafeto 4X60 metrov. Za nas ak-
tiv tedejo Jarc Mira, Vrvii€ar Majda, Zalo-
har ‘Amica in Jeriha Nada. Tudi ta Stafeta
si je priborila prvo mesto med grafiénimi
Zenskimi Stafetami. Najboljdi €as je dosegla
Majda.

Veseli zmag so se nadi tekmovalci vra-
éali v Ljubljano, trdno odlogeni, da ta zma-
ga ne sme biti poslednja.

ZAENKRAT SMO PRVI

Na8i lahkoatleti sodelujejo pri izbirnem
sindikalnem prvenstvu LR Slovenije. Moska
ekipa Steje 10 tovariSev, Zenska pa 6 tova-
risic. Dosedaj ma$a mosSka ekipa wvodi in
bo verjetno prvak mesta Ljubljane, do&im
je Zenska ekipa na drugem mestu, to je za
teajnicami fizkulturne 3Sole. 28. t. m. bo
prvenstveno tekmovanje med mnajboljsimi
ekipami vseh mest Slovenije, ed katerih
bo &lo pet najboljiih ekip na drzavmo pr-
venstvo v Zagreb.

Nag fizkulturni aktiv ponovno dokazuje,
da je pravilno organizacijsko in kvalitetno
zadihal in mu moramo priznati, da je res
eden najboljiih, najbolj agilnih sektorjev
naega sindikata. V zgoraj omenjenem ekip-
nem prvenstvu so se pa najbolie izkazali
tovarisi: Potoénik Miro, Kregar Jaka, Kink
Boris, od tovaridic pa Jarc Mira in Vrvisgar
Majda. ;

Tudi izjava sodnitkega zbora, da smo
najbolj disciplinirani ekipi, zlasti Zenska
ckipa, zelo ugodno vpliva na vsakega tek-
movalca.

Ti prvi uspehi, ki jih Zanje nad mladi
aktiv, naj nam pa ne zmedajo glav, temvel
naj nam bodo vzpodbuda k resnim trenin-
gom in k pritegnitvi novih sodelavcev in
tekmovalcev, zlasti mladine. —ig

CVETKE IZ TISKARNE

Zve&er, ko gres spat, porini uro za pet
minut naprej, zjutraj vstani Cetrt ure prels
na hitro roko pozajtrkuj in teci, teri, tect
v tiskarno. Ves upehan prides do vratarja
in, oj, groza!l Pri vhodu Ze stoji personalni
in te pogleda izpod &ela, &ed zamudil sil
Kot izgleda, bomo res morali na sindikalne
stroske kupiti dobro uro.

*

»Kam pa gre§, Pankracij?« ;

»K dohtarju, ve§ tako me noga na glavi
boli, da moram prec eno kilo &edpelj ku-
piti na placle

»Pa ima§ dovolilnico za izstop?«

»Bej#, bejz, al misles, da mamo take
vratarje kot pred vojska. Dons te Ze pove-
ha ne, kaj da bi vpradal za dovolilnicol«



