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LABOD izhaja $tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov — Ureja ga urednidki
odbor — Odgevorna ured-
nica: Lidija JeZ, tehniEno
ureja: novinarski servis —
Grafiéna priprava In tisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo meslo.
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V Delti je bila 18. novembra
konferenca osnovnih organizacij
sindikata v nai delovni organiza-
ciji. V obravnavi je bilo poroéilo o
delovanju sistema nagrajevanja,
analiza disciplinskih postopkov in
pobuda za ustanovitev Sportnega
drudtva na ravni delovne organi-
zacije.

Sistem je enoten in ponuja ve-
liko moZnosti dograjevanja.

Pred Stirimi leti smo postavili
temelje za nov sistem nagrajeva-
nja. Konferenca je imela namen
oceniti, v kak&ni meri smo dosegli
zastavljene cilje in spregovoriti o

NOVO MESTO, 25. NOVEMBRA 1986

Sindikat v Libni opozarja na vrsto vpra&anj, ki jih bo treba dodelati. Med temi tudi na viSino izmenskega dodat-

STEVILKA 16

ka, na &tevilo dni letnega dopusta, ki po sedanjem sistemu ne raste od15. do 25. leta zaposlitve, kar menijo, da ni
stimulativno, pa 3e na nekaj vpradanj...

nadaljnjem razvoju sistema na-
grajevanja. Pa najprej o slednjem,
Sistem je elastiden in omogola
smotrno dograjevanje ter reagi-
ranje na spremembe, nalaga pa tu-
di dograditev nekaterih postavk,
kot so na primer merjenje reZijske-
ga dela, moZnosti napredovanja,
sprotnega funkcionalnega izob-
raZevanja itd. .Glede kvalitete pa
sistem nagrajevanja Se ni dovolj

V DANASNJI STEVILKI

— Pobudo za zdruZevanje stanovanjskih sredstev
smo napovedali Ze v prej8nji Stevilki, vendar je zaradi
obilice gradiva na eni strani in zaradiizérpne vsebine
in temu primernega obsega sestavka nismo mogli

vkljugiti v 15. Stevilko.

Torej tokrat zares objavijamo to zanimivo temo, ki
prina$a tudi pregled stanovanjske problematike po

tozdih.

— Veliko zanimanje labodovcev za prodajo na tri
obroke — v sestavku Na$e prodajalne uspes$no

poslujejo.

— O moZnostih enotnega kolektivnega dopusta
— Kako je z vétevanjem nadurnega dela v pokoj-

ninsko osnovo.

zaostren podobno pa je tudi z
odgovornostjo. y

Minulo delo je $e vedno predmet
razprav, zato je bilasprejeta pobu-
da o organizaciji okrogle mize, pri
tem pa predvsem od mladincev
pri¢akujemo aktivnejie sodelova-
nje.

Ena od izrazitejsih je bila zahte-
va po enotni dosledni uporabi me-
ril za stimulacijo in nagrajevanje
nasploh vvsehtozdih, sicer jetreba
sproZiti zahtevek za ugotavljanje
odgovornosti posameznikov, ki
odstopanja dovoljujejo.

V sklopu sistema nagrajevanja
pa je bilo nacetih tudi nekaj bolj
»socialnih« vpraanj, ki doslejniso
bila neposredno vtkana v sam
sistem, so pa.§e kako povezana z
njim.
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Gre za starejde delavke, ki jim
delovni elan peSa. Razen splodnih
»starostnih dodatkov« nimamo
mehanizmov za nadomestilo, ki
tik pred upokojitvijo veliko pome-
ni. To pa je gotovo vprasanje, kiga
mora prouditi sindikat naSe
delovne organizacije. Lo&na je tu-
di menila, da premoé&no spodbu-
jamo kvantiteto, kvalitete pa ne
dovolj, oziroma jo samo sankcio-
niramo.

In drugi primer:

Gre zadelavko znekoliko daljfo
delovno dobo, ki po vrnitvi z leto
dni trajajotega porodniskega do-
pusta ni dosegla norme in je sledil
zelo nizek osebni dohodek. Kot
»starejla« delavka nima pravice
do zajamé&enega osebnega dohod-
ka in tu se obrada zalaran krog, iz
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katerega jetrebanajtipot. Tupaso
e razmisljanja ovifiniizmenskega
dodatka, pogojev dela v eni ali
dveh izmenah, nujnosti zviSanja
osnove, nadomestila za bolni3ke,
moZnosti napredovanja, stimuli-
ranje znanja, spodbujanje in
doslednjefe individualne odgo-
vornosti, pa vpraSanje doseganja
plana v posameznih delovnih eno-
tah in na ravnitozda, teZavnosti in
odgovornosti pri delu $ivilj v prog-
ramu P§, norme itd.

Na seji ni bilo moZ dati
odgovorov, zato pa pri¢akujemo
izoblikovanje in dognane pobude
na vpradanja iz konference do na-
slednje seje skupnega delavskega
sveta.

Ob tem pa le moramo reéi, da
smo v dokaj8nji meri dosegli zas-
tavljene cilje, saj smo Zeleli bolje
nagraditi proizvodno delo ter us-
tvarjalno —strokovno delo, zasta-
viti nam lasten sistem nagrajeva-
nja, spodbuditi ve¢jo odvisnost od
elementov gospodarjenja in $e
posebno od kvalitete, Upo3tevati
minulo delo v skladu z zakonom,
Kot refeno, je sistem zastavljen in
sam ponuja moZnosti dograjeva-
nja. To pa mora biti sprotno,
tekoée, sicer rudimo tezko doseZe-
no. Ob vsakem poseganju ali spre-
minjanju je treba zagotoviti
javnost dela in javnost podatkov,

Bomo pokazali ve¢ odgovornosti?

Ob analizi disciplinskih posto-
pkov je izzvenela predvsem Zelja,
da bi se obna3ali in delali tako, da
bi bilo teh éimmanj. Negovati mo-
ramo tovaridke odnose in samou-
pravno delovno zavest, Ce pa Ze
pride do postopka, bi se moralide-
lavci zavedati, da so dolZni poiska-
ti varstvo najprej v svojih delovnih
okoljih, ne pa najprej v zunanjih
institucijah, ki so po svojih
dolZnostih sicer dolZne pomagati,
vendar ob enostranskem prikazu
razmer tezko realno in pravi¢no
poseZejo v dogajanja.

Zagotoviti bi morali enoten
pristop in enotno izvajanje
celotnega postopka v vsej delovni
organizaciji. Sicer je Labod ena
redkih delovnih organizacij, kjer
so disciplinski postopki zajeli prav
vse strukture — vendar jeizanalize
razvidno, da le nimamo v vsej
delovni organizaciji enotnega
kriterija, saj je §tevilo postopkov
kaj razliéno in ni vedno odvisno le
od Stevila zaposlenih.

Vsa nala prizadevanja pa mo-
rajo biti usmerjena k ved reda, vet
discipline, ve& tovariitva, vi§ji
zavesti. Znotraj tegapajezadobro
pocutje in dobro delo (s tem pa
manj disciplinskih prekrikov) nu-
jno zdravo vzdusje, zdravi odnosi.
Skratka, zagotavljati moramo
delovno disciplino skozi vidik
odgovornosti samoupravljalca.

POBUDA ZA SPORTNO DRUS-
TVO

Ob skrbi za ¢loveka, za povezo-
vanje in spoznavanje Labodovih

2 stran

Lo¢na je na konferenci sindikata opozorila na osebne dohodke starejsih delavk; ki jim delovni eian pesa, v naSem

sistemu nagrajevanja pa ni vgrajenih nadomestil za to.

delavcev ter za doseganje boljSega
izkoristka razpoloZljivih sredstev
se Je porodila ideja za ustanovo
Sportnega drudtva na ravni
delovne organizacije.

Na sindikalni konferenci je bila
dana pobuda, v tozdih pa bodo Se
razpravljali o njej. Ideja ni nova, je
pa gotovo vse bolj aktualna.

Povejmo 3e, da se je nale
konference udeleZilo lepo Stevilo
delavcey iz vseh tozdov, da je bila
razprava Zivahna, pripravljena in
da terja tudi odgovore strokovnih
sluzb. Prisotne je pozdravil Janez
Sever, sekretar obtinskega sindi-
kalnega sveta Novo mesto, in tudi
sodeloval v razpravi.

~
nevarno Zzaréenje

Po &ernobilski nesredi se vse
bolj zavedamo nevarnosti radi-
oaktivnega Zarenja. Toda
prav tako je 3kodljivo prepo-
gosto rentgensko snemanje.
Enkratno rentgensko slikanje
prinada na primer ve& Zaréenja
kot, recimo, dvajset dnileZanja
v travi, ki je bil oZar&ena po
Cernobilski katastrofi.
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pobuda
za
zdruzeva-
nje
stanovanj-
skih
sredstev

POBUDA O PRISTOPU K SKUP-
NEMU RESEVANJU STANOVA-
NJSKIH POTREB DELAVCEV NA
RAVNI DO LABOD

1. UYOD

Poslovni odbor DO LABOD je dal
na svoji 5. seji dne 23. 10. 1986 po-
budo, da bi se stanovanjska sredstva
zdruZila na ravni DO in da bi stano-
vanjska vpradanja delavcev refevalina
ravni delovne organizacije.

S tem gradivom konkretneje opre-
deljujemo nadin zdruZevanja sredstev,
postopek razdeljevanja, postopek sp-
rejemanja novega splofnega akta, fi-
nanéni plan za leto 1987 in ostale
zadeve, da bi bilo mogote pobudo ¢im
bolje konkretizirati in razumeti ter da
bi se tozdi oz. DSSS lahko na tej osno-
vi odloéili, ali so za zdruZevanje stano-
vanjskih sredstev ali ne.

i

1. OBSTOJECE STANJE NA TEM
PODROCJU

a) Normativna ureditev

Podrogje refevanja stanovanjskih
vpradanj imamo sedaj v DO LABOD
urejeno:

1. S samoupravnim sporazumom o
skupnih osnovah za delitev sredstev za
osebne dohodke in sredstev skupne
porabe 111.-118. &len (sprejet po
referendumu 2. 7. 1985 in 2. 10. 1985),

2. s pravilnikom o refevanju stano-
vanjskih vpradanj, ki so ga tozdi
Temenica, Lotna, Delta in Libna
sprejeli na referendumu 7. 5. 1986,
tozd Commerce na referendumu 14, 3.
1986, tozd Tip-top na referendumu 18.
4. 1986, medtem ko tozd Zala in DSSS
Se nista sprejela novega pravilnika in
imata pravilnik iz leta 1983,

3. s samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju dela sredstev Cistega
dohodka tozdov in DSSS za solidarno
refevanje stanovanjskih vpralanj v
DO LABOD, ki je bil sprejet po DS
tozdov in DSSS decembra 1982 in ja-
nuarja 1983 in prifel veljati 1, 1. 1983.

b) Refevanje stanovanjskih vpra-
fanj delavcev

Priznati moramo, da slabo poma-
gamo refevati stanovanjska vpraanja
svojim delavecem. To ugotovitev lahko
obrazlozimo z naslednjimi dejstvi,

. Del stanovanjskih sredstev se
med letom uporablja za obratna sreds-
tva TOZD, ta namenska sredstva niso
kori$¢ena v skladu z namenom in tudi
ne pripravljena za takojinjc angai-
ranje pri refevanju stanovanjskih
vpradanj delavcev.

2. Stanovanjska sredstva ostajajo s
koncem leta neuporabljena. Lani je ta-
ko ostalo 18.385.074 din v DO, Ce bi
tasredstva 12. 1. 1986 vezali pri banki,
bi na tej osnovi 12, 6. 1986 pridobili
32.173.879 din posojila, ta osnova
pridobi 3¢ okoli 30% posojil iz
sredstev vzajemnosti in solidarnosti.
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Neuporabljena stanovanjska sredstva
tudi naslednje leto niso veé tolikina,
kot so bila v prejinje leto (inflacija) in
se z njimi doseZe manj kot prejénje leto
(manj stanovanj, manj posojil).

3. Pri uporabi doloéil pravilnika o

TABELA 1

refevanju stanovanjskih vpradanj (po-
sebno pri TOZD in DSSS do raz-
litne uporabe, kar je posledica razli-
&nih pristopov komisij do relevanja
stanovanjskih vpradanj in objektivnih
faktorjev, predvsem pa posledica dejs-

tva, da so tozdi v raznih krajih —
obéinah.

4. Glede na $tevilo neredenih stano-
vanjskih vprafanj po stanovanjskih
posojilih po TOZD in DSSS imamo
tako stanje: :

Opis VloZene prodnje Zaposleni 30. 9. 86 Stevilo delavcev % odstopanje gle-
TOZD Stevilo % Stevilo % Na eno prodnjo de na % prosenj

in % zaposlenih
LOCNA 46 21,2 315 15,3 6,8 +38%
LIBNA (85) 19 8.8 348 16,9 18,3 -920%
DELTA 73 33,6 645 31,2 - 88 - 7%
TIP-TOP 10 4,6 163 79 16,3 =-71%
TEMENICA 10 4,6 147 7.1 14,7 -54%
ZALA 20 9,2 107 52 53 +76%
COMMERCE 23 10,6 239 11,6 104 - 9%
DSSS 16 7.4 100 4.8 6,2 +54%
DO 217 100 2066 100 10,5

Iz tabele je razvidno, da
imamo v odstotkih ve& proge-
nj, kot je odstotek zaposlenih:
Lo¢na, Zala in DSSS, v
odstotkih manj prosenj, kot je
odstotek zaposlenih, pa Lib-
na, Tip-top, Temenica, skoraj
enako je glede tega v tozdih
Delta in Commerce.

Ti podatki temeljijo samo
na vlogah, zato jih moramo
obravnavati, upostevanje do-
lotene predpostavke. Iz ugo-
tovitev tudi lahko zaklju¢imo,
da bo v letu 1987 okoli 250
vlog in da bi bilo potrebno za
popolno reditev zagotoviti ok-
oli 400.000.000 din.

5. Stevila potreb po druzbe-
nih stanovanjih trenutno ne
moremo navesti, kaijti razpisi

po TOZD in DSSS so bili v
razlitcnih obdobjih oz. jih
sploh ni bilo, tako da potrebe
niso natanéno ugotovljene.
Jasno pa je, da bi lahko razde-
lili vegje Stevilo stanovanj.

6. V razpravah na to po-
budo bi morali organi upra-
vljanja sprejeti tudi sklepe o
tem, da se po pospeSenem
postopku do konca leta izdela
anketa o stanovanjskih vpra-
Sanjih delavcev, ki smo jo v
zaCetku tega leta pripravili,
vendar tozdi niso bili zaintere-
sirani, da bi jo opravili.

7. Primerjava % zaposlenih
in % formiranega stanovanj-
skega sklada iz prispevkov od
osebnih dohodkov nam po-

. kaZe naslednjo sliko:

TABELA 2
Leto 9% zaposlenih

TOZD 30.9. 1986 1983 1984 198530. 9. 1986
LOCNA 153 "1B4 187 176 17,3
LIBNA 169 123 119 127 11,8
DELTA 31,2 21,1 202 193 20,0
TIP-TOP 7.9. GRS 04 67 9,8
TEMENICA 1 PR e G B T 6,1
ZALA R R 3 S ] 6,2
COMMERCE 11,6 21,0 20,7 208 20,7
DSSS B4l T8 7T s 8,1

Iz tega lahko ugotovimo, da
manj formirajo sklada, kot
imajo §tevilo zaposlenih, L1B-
NA, DELTA in TEMENICA,
ostali pa ve¢, med njimi najved
TOZD Commerce.

IIl. OBRAZLOZITEV NO-
VEGA SISTEMA

a) Postavljeni cilji, ki naj bi
jih dosegli z novim aktom:

— kvalitetnejde gospodarje-
nje s stanovanjskimi sredstvi;

— hitrejde redevanje pere-
¢&ih stanovanjskih vprasanj;

— hitrej3a izpeljava vsako-
letnih postopkov dodeljevanja
posojil;

— enotna uporaba splo¥ne-
ga akta;

— enostavnejfe osnove in
merila ter naéin totkovanja;

— dolo¢anje visine posojil
dosledno na osnovi to¢kovne-
ga sistema;

— manjsi strodki v zvezi z
razdelitvijo sredstev;

— moZnosti tesnejega so-
delovanja z banko, ker ima ve-
lika sredstva tudi za premos-
titveno kreditiranje zapadlih
stanovanjskih terjatev;

— prenos vseh strokovnih
opravil iz TOZD v DSSS na
enega oz. dva delavca (s podr-
ofja sprejemanja odloditev,
pripravljanja predlogov itd. in
s podro¢ja finanénih zadev);

— koncentracija sredstev na
enem Ziro racunu oz. eno ime
pri poslovni banki;

— uresnievanje nacela so-
lidarnosti, pri resevanju stano-
vanjskih vpraSanj delavcev v
DO »Labod«;
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— zaradi zdruZevanja sred-
stev moZnost pridobitve stano-
vanjskih posojil v visini 75 oz.
100% na lastna sredstva pri
poslovni banki;

— kvalitetno sklepanje po-
sojilnih pogodb in kontrola
potrebne dokumentacije (kre-
ditna sposobnost, gradbena
dokumentacija in ostalo) ter
ustrezno zavarovanje terjatev
delovne organizacije;

— tekoce spremljanje tistih
posojilojemalcev, ki ne od-
platujejo redno in ukrepanje
proti njim.

b) Bistvene spremembe no-
vega sploSnega akta.

1. Z aktom, ki ga lahko

TOZD sprejme prostovoljno,
se ustanovi skupna stanovanj-
ska komisija, ki ima po enega
¢lana in njegovega namestnika
iz posamezne TOZD oz. DSSS,
ter dolocijo njene pristojnosti,
in sicer:

— da doloti tri ¢lane komi-
sije za oglede pri posameznih
prosilcih;

— da sprejme prednostni
vrstni red za stanovanja in za
stanovanjska posojila in ga
poslje v potrditev DS TOZD
oz. DSSS, za posojila pa tudi
predlog razdelitve;

— da dolo¢i revalorizacij-
ske koli¢nike;

~— da dolo¢i maksimalno
viSino posojila v posameznem
letu glede na dolo¢ila splosne-
ga akta;

— da kontrolira namensko
uporabo sredstev;

— da predlaga druge ukre-
pe s podrogja reSevanja stano-
vanjskih vprasanj delavcev.

2. Zaradi boljSe organizi-
ranosti in bolje pripravljenih
strokovnih predlogov se z
aktom dolodijo tudi pooblasti-
la — dolZnosti in odgovornos-
ti strokovnega sodelavca za
stanovanjska vpraSanja, in si-
cer:

— da zbira vloge in zahteva

od delavcev — prosilcev us-
trezno dokumentacijo;

— da pripravlja osnutke
prednostnih list;

— da obves¢a prosilce o da-
tumih in uri ogledov;

— da pripravi druge pred-
loge za komisijo;

— da pripravi pravna tol-
macenja dolo&il splodnega ak-
ta;

— da sodeluje s samou-
pravnimi stanovanjskimi sku-
pnostmi, pristojnimi za TOZD
oz. DSSS;

— sodeluje z banko in ji
daje ustrezne podatke;

— daje odgovore drugim
OZD, s katerimi se skupno
refuje stanovanjsko vpradanje
druZine;

— vodi evidenco vseh sta-
novanj, kupljenih s sredstvi zd-
ruZzenih TOZD in samostojno
predlaga vknjizbo etaZne las-
tnine;

— zastopa TOZD in DSSS
v stanovanjskih sporih pred
sodiS¢em zdruZenega dela in
porota vsem TOZD o izidih
spora;

— spremlja predpise in sod-
no prakso s stanovanjskega
podrotja in predlaga spreme-
mbe sploSnega akta.

3. Stanovanja se delijo po
skupni prednostni listi in sicer
dobi stanovanje tisti prosilec,
ki je prvi na listi, stanuje pa v
kraju, kjer je na razpolago
stanovanje in ustreza glede na
Stevilo druzinskih &lanov.

4. Stanovanjska posojila se
delijo posameznemu delavcu
do visine:

— za nakup ctaZnega sta-
novanja ali za gradnjo stano-
vanjske hiSe do viine popreé-
ne vrednosti 25 m? stano-
vanjske povriine po cenah
pred dvema letoma pred dode-
litvijo v SRS (za leto 1987 25
m? iz leta 1985 = 2.300.000.—
din);

— za adaptacijo in rekonst-
rukcijo do viSine popreéne
vrednosti 17 m? stanovanjske
povrsine po cenah pred dvema
letoma pred dodelitvijo v SRS
(za leto 1987 = 1.500.000.—
din).

5. Vidina posojila se pro-
silcem dolod, &e je ved pro-
silcev kot razpoloZljivih sred-
stev, na ta nadin, da vrednost
totke ne more biti manjia od
zneska, ki zagotavlja prvemu
na prednostni listi, ki prvi¢
prosi posojilo, pridobitev 50%
maksimalne vidine posojila.

6. S pobudo, ki jo bodo ob-
ravnavali organi upravljanja
in DPO, so podane tudi
osnove in merila za novi splo-
3ni akt, ostala dolodila sedaj
veljavnega splodnega akta se
bistveno ne spremenijo.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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1V. PREDLOG SKLEPOV Z
ROKOVNIKOM

1. POSLOVNEMU ODBO-
RU DO LABOD

Predlagamo, da poslovni
odbor obravnava to obrazl-
ozitev pobude in sprejme us-
trezne sklepe, in sicer pred-
vsem o tem, ali je ponujeni na-
¢in dober ali ga je potrebno
dopolniti in kako. Obenem naj
sprejme tudi sklep, da strokov-
na sluzba pripravi osnutek
sploinega akta in da se do kon-

ca leta izdela anketa o stano-
vanjskih razmerah delavcev.
PredloZeni rokovnik naj po
potrebi dopolni in ga sprejme.

2. DS TOZD oz. DSSS

ObrazloZitev pobude naj
obravnavajo tudi DS TOZD
in DSSS ter zavzemajo us-
trezne sklepe, in sicer:

— ali je TOZD oz. DSSS
pripravljen pristopiti k spreje-
manju novega sploSnega akta,

— opredeliti se do posa-
meznih konkretizacij doloéil
splodnega akta,

— obravnavajo sprejete sk-
lepe PO, posebno sprejeti
rokovnik.

3. DELAVSKEMU SVE-
TU DO LABOD

V primeru da PO in TOZD
oz. DSSS sprejmejo pobudo o
novem splosnem aktu, mora
DS DO;

— sprejeti pobudo (lahko
na korespondencni seji — po
delegacijah v vsakem TOZD
oz. DSSS), \

— sprejeti rokovnik.

ROKOVNIK
Fazal.
ORGANI POBUDA OSNUTEK PREDLOG REFERENDUM
DRUZBENO
POLITICNE OBRAVNAVAIJO OBRAVNAVAIO 30. 01. 1987
ORGANIZACILIE 0D 13.-22. 11 DO 31. 12. 1986
POSLOVNI OBRAVNAVA
ODBOR 20. 11. 1986
DELAVSKI SPREIJIME OBRAVNAVA DOLOCI
SVET DO KORES. SEJA DA V RAZPRAVO 14, 01. 1987
DO 28. 11. 86 15, 12. 1986
DELAVSKI OBRAVNAVAIO OBRAVNAVAIO
SVETI DO 28. 11. 1986 VODIJO RAZPRAVO
TOZD oz. DSSS DO 25. 12. 1986
ZBORI OBRAVNAVAJO
DELAVCEV DO 10. 01. 1987
STROKOVNA PRIPRAVI PRIPRAVI PRIPRAVI
SLUZBA 13. 11. 1986 do 1. 12. 1986 do 5. 01. 1987

V primeru, da ne pristopijo vsi TOZD, vodijo postopek DS TOZD oz. DSSS, ki so pristopili,
navedene zadolZitve DS DO pa po tem organu odpadejo.

B
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nadure
in
pokojnina

Upostevanje OD za nad-
urno delo pri odmeri
pokojnin

V zacetku leto$njega aprila so
pri¢ele v Sloveniji veljati spreme-
mbe in dopolnitve statuta SPIZ.
Med njimi je najbolj odmevna
sprememba 21. ¢lena, ki ureja na-
¢in upostevanja OD priugotavlja-
nju pokojninske osnove.

Bistvo spremembe je naslednje:

Po prejdnji zakonodaji skup-
nost PIZ v pokojninsko osnovo ni
upostevala celotnega OD, ki ga je
delavec zasluZzil z delom daljim
od polnega delovnega Casa, tem-
vel ga je preratunavala na poln
delovni &as.

Na podlagi spremenjenega 21.
¢lena statuta pa skupnost pri
ugotovitvi pokojninske osnove

4 stran

B,

uposteva celotni OD, ki ga je de-
lavec dosegel z delom v polnem
delovnem ¢&asu in v nadurah sku-
paj brez preratunavanja na polni
delovni &as.

Spremembe 21. &lenastatuta ve-
liajo le za upokojence, ki so bili ze
ob upokojitvi upraviéeni do vitet-
ja OD za delo preko polnega
delovnega Casa.

Ob upokojitvi so torej morali
izpolniti dva pogoja:

— da so bili po zakonu dol#ni
delati preko polnega delovnega
Casa in

— dase jevcasuopravljanjata-
kino delo §telo za poseben delovni
pogoj tudi po SSA DO.

Spremembe ne veljajo za up-
okojence, ki so sicer delali v poda-
ljfanem delovnem &asu, niso pata-
krat izpolnjevali obeh zgoraj na-
vedenih pogojev.

Nacelne dolocbe o tem, kdaj so
delavei dolzni delati preko polne-
ga delovnega Casa vsebuje zakon o
delovnih razmerjih, vnesene pa so
tudi v SSA DO in sicer:

delavei so dolZni delati dalj kot
poln delovni ¢as

— kojenujno,dasezatetodelo
nadaljuje, da bi se kon¢al delovni
proces, katerega ustavitev ali pre-
kinitev bi glede nanaravotehnolo-
gijein organizacije dela povzroéila
precejinjo materialno $kodo ali

FRANCI JURSIC

spravila vnevarnost Zivljenje in zd-
ravje obéanov;

— da se z nepretrganim delom
prepre¢i  kvarjenje surovin in
materiala ali pa odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzroéi-
la prekinitev dela, kakor tudi da se
prepredi prekinitev dela v drugih
organizacijah zdruZenega dela ali
da se zagotovijo zanjegov nepretr-
gan potek potrebne temeljne suro-
vine ali zagotovi varnost ljudi in
premozZenja ali pa varnost prome-
ta, vendar samo, ¢e tega dela ne
morejo opraviti drugi delavei v
okviru polnega delovnega ¢asa ali
¢e nastane potreba po takinem de-
lu zaradi nepredvidenega izostan-
ka delavca, ki bi moral opraviti ta-
ko delo;

— Cesplodnidruzbeniinteres in
narava dejavnosti terjajo, da se
brez prekinitve opravijo dologena
dela oziroma naloge v skladu s
pogoji, ki jih dologajo zakoni;

— da se opravi delo, ki v
dolo¢enem roku ni moglo biti
opravljeno zaradi pomanjkanja
energije, ali da se opravi delo za
vojaske potrebe.

V vseh primerih pa moramo v
DO v skladu z dolotili zakona
podrobno doloéiti in razdelati de-
la, ki jih je potrebno opraviti v po-
daljfanem delovnem &asu, pa tudi
pogoje za opravljanje teh del.

V nadi DO o tem govori 77. &len
pravilnika o delovnih razmerjih in
varstva pravic delavcev v TOZD/
DSSS, ki seuporabljaod 1. 1. 1983

Pred tem pa je bilo delo v poda-
ljfanem delovnem &asu opredelje-
no:

— v 216. ¢lenu statuta podjetja
Labod (veljavenod 21. 11. 1970 do
21. 12. 1983);

— v 69. &lenu pravilnika o
delovnih razmerjih iz januarja
1971;

— v S8 o medsebojnih razme-
rjih delaveev v ZD, veljaven od 21,
11.1973 do 11. 12, 1978;

— v 77, ¢&lenu pravilnika o
delovnih razmerjih in varstvu pra-
vic delavecev z veljavnostjo od 12.
12. 1978 do decembra 1982,

Skupnost PIZ je pripravila
poseben obrazec zahteve za
ponovno odmero pokojnine. To
zahtevo bo izpolnil in vioZil pri
obmoéni delovni enoti strokovne
sluzbe SPIZ upokojenec, ki mu je
bil OD iz dela preko polnega
delovnega &asa Ze vitet v pokoj-
ninsko osnovo, pa mu je bil pre-
ra¢unan na polni delovni &as.

Upokojenec, ki mu OD iz dela
preko polnega delovnega asa3eni
bil vitet v pokojninsko osnovo, pa
bo moral poleg navedene zahteve
predloZiti 3¢ posebno potrdilo o
opravljenem delu preko polnega
delovnega ¢asa, kigaizpolni DO, v
kateri je takino delo opravil.

Obrazec tega potrdila vsebuje
tudi vsa potrebna pojasnila. Zara-
di izredno velikega §tevila zahtev-
kov za ponovno odmero pokoj-
nine skupnost apelira na vse up-
okojence, dasvojezahteve posljejo
na pripravljenih obrazcih indaup-
oftevajo vsebinska pojasnila v
zvezi s tem,

Vsem upokojencem, ki boste vl-
ozili zahtevo za ponovno odmero
pokojnine bomo v TOZD/DSSS
izpolnili ustrezne obrazce 0 OD iz
dela v podalj$anem delovnem ¢asu
v skladu z zakonom in SSA.

Skupnost pokojninsko inva-
lidskega zavarovanja bo ocenila,
ali je posamezen upokojenecupra-
vi¢en do ponovne odmere pokoj-
nine, ali ne.

Vse dodatne informacije v zvezi
s ponovno odmero pokojnine
lahko dobite v strokovni sluZbi
obmoéne delovne enote SPIZ ali v
kadrovsko-socialni  sluzbi DO
Labod.

JOLANDA SVENT, soc. delavka
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Pobuda za danadnje bucike je
pri§la iz Tip-topa. Razmisljanje
gre v smeri modnih sejmov, revij,
prireditev... Malo je tega pri nas,
zato so te prireditve toliko bolj
zaZeljene in obiskane.

Biti seznanjen z modnimi toko-
vi, vedeti, kaj in kako bomo nosili
posamezne izdelke in dodatke
prihodnjo sezono, videti, kaj po-
nuja doma¢ trg... vse to so zani-
mive teme. In ée retemo, da je poz-
nati to ena prvih nalog delavcey v
modni proizvodniji, vidimo pritem
predvsem delavee iz Commerca.
Seveda je narava dela kreatorjev,
nabavnikov, prodajnikov, mode-
larjev pa §e vrste drugih poklicev,
da so natanéno seznanjeni z mod-
nimi tokovi, s konkurenco in s
trzis¢em... ni€ manj nujno pa naj
ne bi bilo, da bi kaj ve¢ od svoje

Delta je na konferenci med drugim opozorila na delovne razmere v

operacije na tem modnem izdelku
vedeli in videli tudi delavci iz pr-
oizvodnih tozodv.

Zato bi morali znati bolj na-
értno in sistematiéno izkoristiti ta-
ke prireditve, ki so pred vrati in
zato takorcko¢ tudinié ne stanejo.
Gre morda za naérten obisk sejma
mode v Ljubljani in modnega
bazarja.

Prav bi bilo, da o teh prireditvah
tudi proizvodni tozdi dobe prav-
ocasno in $irfo informacijoin dase
na tej osnovi dogovore za obisk.
Ogled modne revije je lahko tudi
del izobraZevanja, moZnost za
Sirjenje obzorja, ki lahko konéno
tudi zaostri odnos do kvalitete
lastnega dela. To pa pri neposred-
nem izvajaleu — nasi Sivilji ni
majhnega pomena. In ne nazadnje
bilahko obisk modne revije alisej-
ma pomenil tudi obliko priznanja
za delo. Zakaj se torej ne bi lotili
naértnega pripravljanja obiskov
modnih prireditev in sejmov?

Zato daje Tip-top pobudno toz-
du Commerce, da sproti obves§ta
proizvodne tozde o teh priredi-
tvah, ti panaj posvojipresojiizko-
ristijo priloZnost.

Ve& znanja je nala parola,
znanje pa ne prihaja vedno samo
po »klasi&ni« poti.

Tako je torej razmisljanje Tip-
topa. Na mestu in odgovorno.
Gotovo bi bilo dobro in prav, dasi
take prireditve ogleda &imvedji
krog vseh, ki sodelujejo pri nasta-
janju nasih izdelkov. Z bolj elasti-
¢nim in $ir§im gledanjem na naso
proizvodnjo in na modo sploh, bo
gotovo odnos do lastnega dela
drugaten. Gre pa, kot pravijo v
Tip-topu, tudi za priznanje §tevil-
nim ljudem, ki so v posamezen
model vendarle vtkali tudi del sebe
in svojega dela.

labod * november 1986

dveh izmenah

nase
prodajalne
uspesno
poslujejo

Plan prodaje preseZen

Ce se ozremo po desetih mese-
cih poslovanja naSih industrijskih
prodajalen, lahko vidimo, da po-
slujejo zelo uspe$no. Podatek ni
sam po sebi umeven, saj je 3¢ na
zatetku jesensko-zimske sezone
slabo kazalo. TeZava je bila vtem,
da nam od lanske zimske kolek-
cije ni ostalo ni¢ zalog, zaradi za-
mujenih rokov pa novih izdelkov
tudi Se ni bilo iz proizvodnje.
Kupci pa so iskali kostime, tople-
j8a krila, plaige... Kljub teZavam v
proizvodnjah in v skladi§&u goto-
vih izdelkov v Ljubljani pa smo
uspeli tudi v na8e industrijske pro-
dajalne dobiti dovolj blaga in s
tem dosegli lepe rezultate.

Plan prodaje v nadih trgovinah
je bil za deset mesecev zastavljen v
viSini 420.400.000 din, realizacija
pa znaSa 569.412.175 din. Indeks
Je 136. Pritem pa je treba poudari-
ti, da so zaloge, glede na lansko
leto — samo 95-odstotne.

Ob inflaciji, ki zna%a blizu
100%, je ta podatek $e posebno
zgovoren, Torej zares lahko re-
¢emo, da nade industrijske proda-
Jjalne dobro poslujejo.

Nakup na tri obroke

Tudi letos smo organizirali pro-
dajo na tri obroke. Po pri¢akova-
nju je bil odziv zelo velik. Ob na-

$ih osebnih dohodkih je seveda
zanimanje za tako obliko nabave
zimskih oblagil povsem razu-
mljivo in gotovo je to zelo hvale-
Zna oblika pomodi. Zato ne bi bilo
odve¢ razmiSljati o moZnosti
obro¢nega nakupa za nafe de-
lavee, ki naj bi trajal skozi celo
leto. Pobudo bomo dali v pretres
strokovnim sluZbam in ustreznim
organom. Za ilustracijo te pa
povejmo, da smo samo v enem
tednu prodali nasim delavcem za
30.522.263 din izdelkov.

Po tozdih je prodaja sledeéa:
Tip-top — 1.967.661 din, Novo
mesto 10.829.057 din, Trebnje —
991.737 din, Idrija — 1.778.850
din, Libna — 4.877,611 din in
Delta 10.077.347 din. Gre za
obcutne zneske, saj trideset (sta-
rih) milijard v enem tednu ni
malo. Tako veliko zanimanje pa
nam nalaga iskanje novih, 3irsih
oblik in nadaljnje spodbujanje
obroénih proda;j.

Cilje, ki smo si jih s planom za-
dali za naSe industrijske proda-
jalne, uspeSno dosegamo. Ne gre
za preseg plana, gre tudi za
zmanj$evanje zalog, ki so bile lani
na postavki 1,54, letos v devetih
mesecih pa Ze na 1,78. Ob
pri¢akovani prodaji do konca leta
predvidevamo, da bo ta ¥e na pos-
tavki 2.

S tako hitrim obraéanjem zalog
pa smo lahko zadovoljni!

TONE KOSTANJSEK

moznosti
enotnega
dopusta

Enoten kolektivni dopust je bil
Ze kar nekajkrat predmet razprav
in tudi vsebina nalega pisanja.
Kak3ne so stvarne moZnosti, tega
pred mesecem dni 8¢ nismo mogli
re¢i. Poslovni odbor je sprejel po-
budo za to (iz ekonomskega vidi-
ka nujno) obliko koris&enja letne-
ga dopusta, komisija pa je pripra-
vila predlog. JoZze Muhi&, ki je ob
tem opravil najveé dela, je pripra-
vil za objavo nekaj konkretnejiih
podatkov.

Na razpis za letoSnje letovanje
se je prijavilo 370 delavcev,
mozZnosti pa so dopuiéale, da je
letovalo 234 delavcev Laboda.
Skupaj z druZinskimi ¢lani je v na-
Sih potitniskih prostorih letovalo
preko 1000 oseb. Poleg Labodo-
vih delavcev je letovalo e 22 up-
okojencev Laboda (z druzinskimi
¢lani) in 11 drugih letovalcey-
poslovnih partnerjev. Ti pa so
letovali zunaj sezone. Komisija je
pripravila dve varianti za moZnost
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organiziranja enotnega dopusta
za naslednje leto. Ena predvideva
tri dekade, pri njej pa bi morali
zagotoviti poleg nasih zmogljivos-
ti §e 46 potitnikih enot. Pomanj-
kljivost te je dejstvo, da bi v tem
primeru imeli 30 koledarskih dni
dopusta ali pa bi upoStevali za-
mike na zatetku in koncu meseca.
Druga moznost je korii¢enje do-
pusta v dveh dekadah, ki bi omog-
otila kori$¢enje manj koledarskih
dni in brez zamikov, vendar bi v
tem primeru potrebovali Se kar 84
dodatnih objektoy. Torej bi bila
ta moZnost tudi dokaj draga.

Povpreéno imamo zaposleni v
Labodu 23 delovnih dni dopusta.
Od te Stevilke moramo od3teti do-
pust okoli novega leta in gotovo
tudi kak3en dan, ki ga delavke Zele
koristiti za nujne opravke. Skrat-
ka: obe varianti bo treba 3e
dodobra pretehtati in se Sele nate
dokonéno izreéi.

Ostaja pa seveda $e naloga —
zagotoviti ustrezno Stevilo doda-
tnih potitniskih kapacitet. To ne
bo lahko. Najprej so se zadolZeni
za to nalogo obrnili na pogitnisko
skupnost v Krikem. Gre za zame-
njavo zmogljivosti, ki bi jih mi
Zeleli koristiti v juliju, avgusta pa
odstopimo nade. Niso naleteli na
veéje razumevanje, saj je julij za
dopuste najzanimiveji. Nakaza-
nih je bilo nekaj moZnosti, vendar
le ob menjavi — eno leto julij,
drugo leto avgust. To pa za nas ne
pride v postev, saj so vzroki, zara-
di katerih imamo kolektivni do-
pust prav v tem, da avgusta de-
lamo in pripravimo za zaletek
jeseni dovolj izdelkov za trg ter da
pravofasno za&nemo s kolekcijo
in ostalimi spremljajoéimi deli.
Iskali smo naprej, od posameznih
delovnih organizacij v oZji in §irsi
okolici, pa vse do Murske Sobote.

Najve¢ moZnosti se je pokazalo
pri Kompasu, ki omogota leto-
vanje na Pagu, v Novalji, v
Crikvenici, v Puli-Medulinu, v
Filip-Jakovu pri Zadru in v Zad-
ru. Vendar tudi tu Se ni nié
doretenega. Najprej so neznanka
cene, ki bodo znane v februarju,
poleg te ga pa nudi Kompas ko-
ri¥&enje tri ali Stiritedenskih pake-
tov. To bi za nas pomenilo dvak-
rat organizirati letovanje po 9 dni
in enkrat po 10 po prvi varianti v
Stiritedenskem poteku, po drugi
pa bi koristili 3-tedenski paket, ki
bi omogo¢il dvakrat letovanje po
11 dni in enkrat po 10.

Povedati pa moramo, da je
sodelovanje s Kompasom delno
pogojeno tudi z odkupom nasih
kapacitet v avgustu.

Veliko dela je torej Ze opravlje-
nega, zelo veliko pa nam ga s tem
v zvezi $e ostaja. Poslovni odbor
se bo odlotal o variantah, o osta-
lih dejavnostih za pripravo kolek-
tivnih dopustov pa bomo Je sproti
obvestali.

6 stran

kako
preseci
alkoholi-
zem

Alkohol nas spremlja od rojstva
do smrti. Vsak pomembnejsi
dogodek proslavimo z njim.
Ljudje verjamejo, da alkohol 3¢iti
pred boleznimi, dezinficira di-
halne in prebavne organe, daje
mo&, z njim si gasimo Zejo, pijemo,
da se ne znojimo, pozimi pijemo,
da nas pogreje, alkohol spodbuja
tek, zato pijemo pred jedjo, mladi
se ¢utijo bolj pomembne, junadke,
&e prenesejo vedje koli¢ine alkoh-
ola. Takainpodobnapojmovanja,
ki so tudi odraz nizke izobrazbene
ravni, so najvedja ovira za uspeino
zatiranje alkoholizma.

Alkoholizem je bolezen, zato ga
ni mogode zatreti z administrativ-
nimi ukrepi. Ker 3tevilo alkoh-
olikov nazadrZno narai¢a in je
med njimi vedno ve¢ mladih, je
potrebno delovati preventivno,
izobraZevati ljudi in spreminjati
druZbene vrednote in odnos do
alkoholizma in alkoholikov. Od
vrednot okolja in njegove tole-
rantnosti je odvisno, koga bomo
imeli za zmernega pivca in koga za
alkoholika. Od tega je odvisno,
kdaj in kako bomo ukrepali proti
alkoholiku,

Ce doalkoholizma Ze pride, mo-
ramo proti alkoholizmu &imprej,
razumno in energiéno ukrepati.
Pri tem moramo vedeti, da alkoh-
olik nikoli ne bo priznal, da je
zasvojen in se zaradi tega odloéil
za zdravljenje, vendar ga na zd-

ter vrhnjih oblagil.

Delegacija Tip-Topa se je dotaknila vpraSanja o teZi in odgovornost

ravljenje brez njegove privolitve,
na zahtevo kogarkoli ni mogoce
prisiliti.

Alkoholik pristane na zd-
ravljenje edino takrat, koseznajde
v tako hudi stiski, da vidiizhodlev
zdravljenju. V tako stisko pa ga
lahko privede le okolje, v katerem
zadovoljuje svoje osnovne Zivljen-
ske potrebe — druZina in delovna
organizacija. To potrjujejo tudi
podatki, da se okoli 45% alkoh-
olikov odloéi za zdravljenje zaradi
pritiska v druzini

— okoli 45% zaradi pritiska v
delovniorganizaciji — disciplinski
postopek, premestitev na niZje
delovno mesto, jasno izreéen ulti-
mat: zdravljenje ali odpust,

— okoli 10% zaradi zdravstve-
nih okvar, ki so posledica dolgot-
rajnega pitja, zaradi kazenskega
pregona, odvzema vozniSkega
dovoljenja ipd.

Toda, ée v delovni organizaciji
dosezemo, da alkoholik odide na
zdravljenje, s tem zanj $e nismo
storili vsega, kajti zdraviti se proti
alkoholizmu ne pomeni Ze prene-
hati piti.

Dolgotrajno pitje povzrota
fizi¢ne in psihi¢ne okvare organiz-
ma, zato mora zdravljenje vrniti
bolniku dudevno intelesnozdravje
in delovno sposobnost ter odstra-
niti $kodo, ki jo je alkoholizem
prizadel ugledu in ekonomskemu
poloZaju alkoholika in njegove
druZine. Ker je alkoholik voljan
Zrtvovati zdravje, denar, lastno
druZino in ugled, samo da bi prigel
do pijace, se scasoma pokaZejo pri
njem tudi spremembe osebnosti.

Zato ni dovolj, da med zd-
ravljenjem preneha piti, potrebno
ga je prevzgojiti in mu vrniti
njegove nekdanje sposobnostne
lastnosti. Tako bolni§niénemu zd-
ravijenju sledi dolgotrajno, leto ali

-
i Sivilje 1 na primer v izdelovanju srajc in bluz

celo veé let trajajoéa rehabilitacija
v klubu zdravljenih alkoholikov
ter resocializacija v druZini in na
delovnem mestu, pri tem pa mo-
rajo sodelovati svojci in delovna
organizacija. Alkoholik mora
zopet pridobiti zaupanje vase. Sv-
ojih morebitnih obéutkov manjv-
rednostni se ne more znebiti,
dokler ne dozivlja uspchov pri
delu.

Rehabilizacija v druzini in dru-
Zbini moZna brez poklicne rehabi-
litacije, ker &lovek ne more doseti
ugleda in notranjega zadovoljstva,
dokler ne doZivlja uspehov in priz-
nanj za svoje delo. Brez tega pane
more abstinirati. Tako je velikega
pomena zanj odnos sodelavcev in
predpostavljenih. Pri tem pa na-
staja nemalo teZav, saj je teZko
vzpostaviti drugaen odnos do
Eloveka, ki je neredno prihajal na
delo, namesto katerega je bilo tre-
ba delati, ki ga nismo marali, ker je
povzro&al prepire in nezadovoljs-
tvo, ki smo ga zasmehovali in sega
Zeleli Eimprej znebiti.

Alkoholizem v delovni orga-
nizaciji je predvsem vpradanjereda
in delovne discipline, pa tudi hu-
manih socialistiénih samouprav-
nih odnosov v njej. Tako je za to
problematiko pristojna celotna
delovna organizacija s samou-
pravnimi organi in vodilnimi in
vodstvenimi delavei. ;

Samo tam, kjer je red, delovna
disciplina in humani medsebojni
odnosi, je smiselno delo strokov-
nega delavca z alkoholiki. Pra-
vilno in uspedno organizira zd-
ravljenje ter rehabilitacijo in
ponovno vkljuéuje zdravljene
alkoholike v delovni in samou-
pravni proces ter preventivno de-
luje proti alkoholizmu v delovni
organizaciji.

BRIGITA SULC, soc. delavka
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naslednja
pomliad
o holj
Zenska

Jesen je bila polna zanimivih
modnih sejmov. Irena Bradaé por-
ola s sejma v Duesseldorfu:

To je velika prireditev, ki zajema
kar 16 razstavnih dvoran. Na njem
sodelujefo najuglednejsi evropski
konfekcionarji — letos sia bila
prisotna tudi Labodova tuja partne-
rja — Erfo in Glaser. Na sejmu je
predstaviljena moda za naslednjo
pomlad in poletje. Svetovni modni
trendi gredo v ved smeri, vsaka pri-
nasa svoje znadilnosti, svoj stil,
svoje barve. Vse pa seveda ne us-
trezajo vsem. Kajbomo torej Zenske
nosile prihodnjo pomladinpoletje, v
kaksne barve se bomo odevale, med
kaksnimi slogi bomo izbirale?

HIGH CLASS bi lahko prevedli
tudi kot modo visokega razreda ali
novo klasiko. Kot kaZe skica, so kri-
la krajsa — tik pod kolenom, dopol-
njujejo pa jih daljse tricetrt jakne.
Ob intenzivnih zelenih inrdecih bar-
vah je precej sivih tonov.

COLONIAL CHIC je suil, ki
»difi« po safariju. Vendar gre tok-
rat za bolj pescene barve ter za
udobna in prijeina obladila. Prica-
kovati je, da bo ta stil kaj hitro osv-
ojil stare in mlado.

SIMPLE ROMANTIC —kot Ze
ime pove, gre za nekoliko bolf ro-
manticen stil obladenja, ki je prikli-
cal nazaj mornarske ovratnike, ve-
like pentlje, kratke, Sire jope in da-
lisa, bogatejsa krila ali obleke.

HAZIENDA — je stil, ki pouda-
rja Zensko linijo, spominja pa na
Spanska obladila. Precej je érne in
bele barve, z mocnejsimi dodatki
Zivih barv.

CITY ACTION ponuja se vedno
nekaj stila, ki izhaja iz joginga. To
so Sportna oblacila, precejkrat
kombinirana s pletenino. SluZijo
SirSemu namenu — od sprostitve do
obladil za sluZbo. Tudiv tem stilu je
Se veliko modne zelene, rdece,
modre-skratka intenzivnej$ih barv.

COLONIAL
CHIC

Ce bodo umrli nadi gozdovi, tudi
¢lovek ne bo imel moZnosti za
preZivetje. Problematika, za katero
smo dolgo menili, da se zadeva le
d#ungle in da pri nas e ni tako
hudo... Pa je. V glasilu Dolenjski
gozdar je bil objavljen sestavek o
umiranju dreves pri nas. Ker je tema
zelo aktualna, jo bomo povzeli v ne-
kaj §tevilkah Laboda:

umirajo
Rezultati popisaumiranja
gozdov v novomeskem
gozdnogospodarskem ob-
mocju

Redno spremljanje zdravstve-
nega stanja gozdov, vse pogostejsi
pojavi razli¢nih $kodljivcev gozd-
nega drevja, vidni pojavi §kode v
gozdovih okrog nekaterih indust-
rijskih sredi$¢ v Sloveniji ter
splodno spoznanje o slabem zd-
ravstvenem stanju gozdov v Sre-
dnji Evropi zaradi onesnaZenja
zraka, je bilo resno opozorilo celo-
tni druzbeni skupnosti, da je
potrebna temeljita analiza razmer
v gozdovih.

V lanskem juliju in avgustu je bil
na podroéju vse Slovenije izveden
popis umiranja gozdov. V obm-
odju je bilo naosnovi metodologije
indtituta za gozdno in lesno gospo-
darstvo Slovenije, ki pomeni
izpopolnjeno metodo v primerjavi
z %e¢ uporabljenimi v Evropi,
ugotovljeno zdravstveno stanje
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dreves v obmo¢ju na skupno 102
stojii¢ih. Stojid¢a so bila v prede-
lih, kjer so bile Ze opazne vedje
poskodbe (podroé&je roSkega masi-
va, Brezova reber, Radoha, Mirna
gora), postavljena v kvadratni
mreZi 2 x 2 kilometra, v ostalih
gozdarskih  enotah (preteZno
zasebni sektor) pa v mreZi 4 x 4
kilometre. V popis je bilo zajetih
2087 dreves. Statistiéni izratuni
potrjujejo, da je bil vzorec toliko
reprezentativen, da na osnovi
rezultatov popisa lahko sklepamo
o splodnem zdravstvenem stanju
gozdov,

Kaj je pokazal popis umiranja
gozdov v obmo&ju? Iz priloZene ta-
bele je razvidno, da je v obmodju
53,3 odst. dreves (gozdov) §e zdra-
vih (neogroZenih), 36,5 odst. malo
ogroZenih, 3,8 odst. ogroZenih, 3,4
odst. zelo ogroZenih in 3,0 odst. v
propadanju.

Med drevesnimi vrstami je naj-
bolj prizadeta jelka, katere je Se
samo 19,1 odst. zdrave (neogroZe-
ne), nato sledi smreka, katere je Se
21,8 odst. neogroZene. Ostali
iglavei so v glavnem neogroZeni,
zdravstveno stanje listavcev pa je
bolj rezultat sekundarnih $kod-
ljivcev in ostalih bolezni (kos-
tanjev rak, holandska brestova
bolezen), kot pa onesnaZenja
zraka.

Zelo zaskrbljujode je stanje
jelke, saj je v kategorijah ogroZe-
nih, zelo ogroZenih in sestojev v
propadanju, s katerimi ni moZno
ve¢ normalno gospodariti, kar

56,4 odst. vse jelke. ZadovoljivejSe
je stanje smreke, saj spada v
kategorijo neogroZenih in malo
ogroZenih sestojev 81 odst. te
drevesne vrste,

Glede na podrodje so najbolj
ogroZeni gozdovi rofkega masiva,
kjer jedeleZ jelkenajvedji,smrekev
niZzinskem delu obmodja, brez iz-
razite lokacije, in strnjeni kos-
tanjevi sestoji na podrodju Bele
krajine.

‘ )

koticek
za
jezik

Jezik je Ziva tvorba, ki se
nenehno dograjuje in razvija,
Vendar pa radi uporabljamo
stare, preZivele in neustrezne
izraze. Eden takih je tudi »vrii-
ti«, Vriimo napore, vriimo
preglede, vrdi se to ali ono. Ni¢
manj pomembni ali resni ne
bomo, & bomo to povedali
lepo naravnost in predvsem
pravilno — torej si prizade-
vamo, pregledujemo in se do-
gaja to aliono. Beseda vriitijev
pravopisu oznadena s krogcem
kar pomeni, da za knjizno rabo
ni primerna. Pa tudi v
pogovornem jeziku se je mo-
ramo izogibati.

o S/
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Je zadovoljstvo, ki sije s posnetka, posledica dobre kakovosti dela v Temenici (na posnetku vodja kontrolne
sluzbe — Marica Praznik in v. d. direktorja — Franci Junc). Fotografija naj le napove daljgi sestavek o delu in
Zivljenju v Temenici, ki ga pripravljamo za naslednjo Stevilko glasila.

zala
na :
mallorci

Petindvajset delavk Zale se je
odlotilo za tridnevni izlet na
Mallorco. Odpeljale so se z le-
talom. Za nekatere je bil to prvi
polet. Pravljinost kraja sredi
pozne jeseni, pravo poletje med
palmami in toplim morjem, ekso-
ti¢nost, vse to in e marsikajjeota-
ralo Zaline delavke, ki pravijo, da
Mallorce ne bodo nikoli pozabile.
Da bi nam prifarale vsaj deléek

Spﬁmin na Mallo

¥ Y

rco.

lepote, ki so jo doZivele, so tudi za
glasilo pripravile nekaj besed o
Mallorci.

Mallorca je najvedji otok Bal-
earov, razprostrta na 3600 km?
LeZi na pol poti med Marokom in
Ibizo. Ko Spanija sploh e ni poz-
nala turizna, je Mallorca s svojimi
lepotami Ze marsikoga olarala.

Viri trdijo, da so bili prvi na-
seljenci otoka Sardinci. Da je bilo
natem otoku Ze v pradavninivegje
naselje, pri¢ajo tudi arheolodke
izkopanine iz ¢asa 3000 do 2000 let
pred nadim Stetjem. Izkopanine
pri¢ajo, da je tako imenovana ta-
laidska kultura s tega podrodja
pomembna, ni pa najstarej3a civi-
lizacija. Vladali pa so tam tudi
Arabci in nato Rimljani ter pustili
tudi svoj pecat. Bogata zgodovina
in ¢udovite naravne danosti ter
razvoj sodobnega turizma nudijo
obiskovalcu zares enkratno doZi-
vetje.

po poteh
gorjanskega
bataljona

Kot pretekla leta, se je tudi
letodnjega pohoda po poteh
Gorjanskega bataljona udel-
eZilo najvet planincev iz os-
novnih $ol. Verjetno so za od-
rasle dolenjske planince Go-
rjanci prenizki, saj so izleti v
Julijce znatno Stevilénejsi.

Leto$nji pohod se je zadel v
Suhadolu, do tam pa smo se
pripeljali z avtobusom. Po
poteh, ki so bile zjutraj pobe-
ljene s prvim letonjim snegom,
smo mimo vasi Gaberje, Vrha
nad DolZem prisli do Podgra-
da. V druzbi s pionirji, ki so z
zanimanjem spremljali pot,
poslusali dogodivitine iz NOB
in spoznavali kraje in naravo,
smo preziveli prijetno sobotno
dopoldne. Tudi lep dan, ki se
je naredil po jutru, nam je 3el
»na rokee,

Stevilni pionirji so me spra-
Sevali iz katere Sole sem. Pove-
dala sem jim, da prihajam iz
Laboda, potem pa vprasanj ni
hotelo zmanjkati. Na pohodu
nas je bilo 187. Upam, da se
nam boste prihodnje leto prid-
ruzili tudi vi.

MARICA PRAZNIK

niku
v siovo

V soboto, 15. novembra, smo na
drog pred naso Delto izobesili 2alno
zastavo. Po kratki in hudi bolezni
nas je nepricakovano zapustil
dolgoletni vzoren sodelavec, zvesti
tovarif in prijatelj Niko.

Niko Cuhalev se Jerodil 15. julija
1933, v Delti pa se je zaposlil leta
1961. Kolektivu je ostal zvest tudi v
najteZjih casih. Bil je preudaren,
vesten, v kolektivu je uival veliko
zaupanja in bil priljublfen, Ceprav
redkobeseden. Bil je zelo aktiven
samoupravljalec, druZbenopolitiden
delavec, vnet gasilec. Veliko je
prispeval k razvoju SLO v nasem
tozdu, bil je dolgoletni nacelnik ci-
vilne za$¢ite, v tem mandatu pa tudi
predsednik narodne zascite in
predsednik nafega gasilskega dru-
$tva. Prav tako aktiven pa je bil v
svoji krajevni skupnosti, Za de-
lavnost in angaZiranost je prejel ved
priznanj — red dela s srebrnim
vencem, najvisje priznanje gasilske
zveze Slovenije, v Labodu pa
plaketo za vestno in poZrivovalno
delo ter vrsto drugih priznanj. Ob
tem pa moramo poudariti njegove
zasluge za delo nafega gasilskega
druftva, ki je vzorno tudi v

obéinskem merilu in ki je bilo prav
pod njegovim vodstvom deleino Ste-
vilnih priznanj.

Na rednem sistematskem pregle-
du so Niku odkrili senco na pljudih.
Zdravniki so mu predlagali opera-
cijo in ko je Ze kazalo, da zares lepo
okreva in smo ga Ze kmalu pricako-
vali na delu, sejenjegovo zdravjepo-
slabsalo. Zato smo obnemeli ob no-
vici, da ga ni ve& med nami.

Z njegovo pomodjo smo uspeli
rediti najteZje probleme, zato smo
mu stali ob strani v &asunjegovebol-
ezni, mu Zeleli pomagati, pokazati,
kako ga cenimo in imamo radi,
Zalost, ki jo je v nas vseh zapustila
njegova smrt ni moc opisati z bese-
dami. Izgubili smo ustvarjalnega
sodelavca, zvestega prijatelja, nje-
gova drufina pa je ostala brez sina,
moZa in oleta.

Njegov lik nam bo ostal v trajnem
spominu!

delavei TOZD DELTA



