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Glasilo kolektiva

Tehnicni direktor:

Proizvodna probl

Na naSih sestankih strokovne-
M sveta se redno seznanjamo s
Hoizvodno problematiko sektor-
v gradbene operative, - sektor-
Ja zaklju¢nih del, kovinskih ob
tov ter zdruzenega scktorja
IP-a, mechanizacije in avtopar-
4. V danasnjih vrstah bi se v
lavnem omejil na problemati-
0 gradbene operative, v nasled
Nji Stevilki pa na problematiko
Ostalih treh sektorjev, ki so rav-
o tako obremenjeni s problemi
kot gradbena operativa.
rt gbravnavi proizvodne pro-
ematike naSih sektorev grad-
N!k- operative, je vazno pouda
ffh._ da se gradbena operativa
jdEl_l na 6 scklorjev in sicer so
Sti nanizani nekako po predvi-
ni bruto-realizaciji takole: sek-
or Celje, Ljubljana, sek-
r Medlog, Cinkarna, Zalec in
Slovenske Konjice. Vsak scktor
sebe ima svoje svojstvene
Probleme, o katerih ne bi raz
fayljal, vsi sektorji skupaj pa
Majo specifi¢ne skupne proble-
Me, katere bom skusal na kratko
Sbravnati in kateri so bistve-
Mo odlo¢ujoci za pravilen in go-
Spodarski uspeh podjetja, oziro
- Ma scktorja,

- Prevzeta dela in razpolozlji-
%kapacttptc.

descklm' Celje je zaenkrat zase-
0L toda v kratkem bo potreb-
0, da se adpre novo gradbisdée,

podjetju bo delo poverjen—. Gre
za 10-stanovanjske bloke. Od av-
gusta naprej pa bo celjski sek-

tor moral prevzeti Se nova dela’

v viSini 350400 ‘miljonov dinar-
jev, za kar so Z¢ tudi pozitivni
1zgledi.

Sektor Ljubljana je pravza-
prav v zacetku gradbene sezone
izgledal kot idealen sektor z ozi-
rom na prevzeta dela, toda, ko
bi se morala gradbena deiavnost
njbolj razgibati, so se ugotovile
tezave okoli lokacij, zahtevanih
sprememb na projektih, itd., ta-
ko, da je bil sektor do pred krat-
Kim v silno tezkem polozaju,
predvsem kar se tice pravilnega
in racionalnega zaposlovanja de-
lovne sile. S pri¢etkom gradnije
potrodniSkega centra Prule in
stanovanjskega bloka B-6 se je,
kot Ze receno, stanje pred nekaj
dnevi zelo izboljsalo.

Scktor Cinkarna. Do nedavne-
ga so bila na tem sektorju odpr-
ta tolikSna dela, da so ista zara-
di pomanjkanja delovne sile
(kvalificirane in nekvalificirane)
zaostajala. Z nanori je us»elo

adjetju Stevilo delovne sile po-
jacati tako, da se sedaj dela od-
vijajo v nade in tudi v zadovolj-
stvo investitorja. Toda Ze zopet
stojimo pred pere¢im proble-
mom, kam z mo¢no skupino
gradbincev, katera bi naj osta-
la v sklopu sektorja Cinkarna, ¢e
nam investitor Cinkarna ne bo v
kratkem javil nova deln — poja-
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ematika

obratnega poslopja.

Scktor Zalec je trenutno pol-
no zaseden, toda za kolektiv, ki
gradi objekte v Tovarni nogavic
na Polzeli, bo nujno poiskati no-
va dela, ker bodo objekti, ki so
sedaj v gradnji, skoncani.

Objekti, ki jih gradijo na far-
mi v Zalogu, bodo predvidoma
koncani v mesecu septembru, to-
da s pri¢etkom novih dveh ob
jektov in zunanje ureditve, ka-
tera bo zajela precejsen obseg,
bo kolektiv Zaloga do konca le-
ta preskrbljen z delom.

Sektor Slov. Konjice. Karak:
teristika za ta sektor je slicna
kot za sektor Zalec. V drugi po-
lovici leta bo nujno poiskati no-
va dela, ker bo hala za LIP Ko-
njice in stan. objekt v Zrecah v
glavnem koncan v tem mesecu,
objekt Kostroja, na katerem bo-
do v glavnem zakljufena dela,
pa ne nudi zaposlitev za
vse ¢lane tamkaj$njega ko-
Icktiva. Izgledi obetajo Ze pri-
tetek novih del v Zredah in ver-
jetno tudi v samih Konjicah.

Sektor Medlog se razlikuje od
ostalih sektorjev ciste gradbene
operative v toliko, da je to sek-
tor, ki vrsi usluznostna dela na
eni strani, na drugl strani pa se
formira nova enota za izdelo-
vanje pol, oziroma c¢istomontaz-
nih elementov za stanovanjsko
montazno izgradnjo.

Solidnost in kvaliteto letosnje-

8 pred kratkim je bilo mesto ob Variarju polno Zivljenja, hitrih sprememb in vidnega napred-
ka. Danes so pa ulice polne rusevin in smeh je zamrl v njih. ..

"‘g:{k Je tudi e predvideno s pri-
\e Om gradnje Srednje tehnié-

é_o]c. Ta dela so Ze precej dol-
&lz_:licitirana, toda zemljis¢no
B! fipravljena. Racunamo tudi
.kebrléetek kaksnega stanovanj-
yi 5@ bloka, ker sta bili v zad-
jeem ¢asu dve taki licitaciji in

Sedaj v odlo¢itvi, kateremu

¢anje delovne sile je bilo izvrie-
no na izrecno Zeljo investitorja.
Glede tega je uprava podjetja ze
nakazala problem pri investitor-
ju v Cinkarni. Po vsej verjet-
nosti pa bo sektor zadolZen tudi
z novim delom tovarne Toper,
kjer bomo v nekaj dneh sklenili
pogodbo za gradnjo novega

ga pricetka gradnje po polmon-
taznem sistemu v kooperaciji z
Jugomontom iz Zagreba, bo na-
rekoval nadaljnji razvoj za nas
obetajocega se obrata.

Iz prej omenjenega izhaja
glavna karakteristika gradbeni-
Stva, ki je v tem, da so kapaci-
tete zaradi raznih subjektivnih

vega Skopja.

unic¢eno

Pomagajmo graditi

Skoraj nismo verjeli tragi¢ni vesti, da je potres 26. julija
zjuiraj popolnoma unié¢il eno najlepiih mest Jugoslavije. Ma-
kedonei, ki so v svoji bogati, tezki zgodovini Ze toliko pretrpe-
li, so bili z vsemi jugoslovanskimi
glavno mesto, v katerega gradnjo smo vsi
ogromna sredstva. — Zdaj Skopja ni ve¢. Ostale so rusevine in
zrtve, ki kli¢ejo po vsestranski pomoéi, po solidarnosti vseh, ki
Jjim je igra usode tokrat prizanesla. Nesre¢a Makedoncev je ne-
sreca celotnega jugoslovanskega prebivalstva in zato smo toli-
ko bolj poklicani, da to gorje ¢imprej pomagamo omiliti in z
materialnimi ali denarnimi dobrinami omogodéimo izgradnjo no-

narodi ponosni na svoje

skupaj investirali

Skopje

in objektivnih teZav enkrat pre-
velike, drugi¢ pa premajhne. To
s¢ pravi, da nas gradbince
spremlja stalna stihija, kar ima
za posledico neenakomerno ob-
remenitev kadra, mehanizacije,
prevoznega parka in tako na-

prej.

2. KADRI

Skupni problem, ki tare ved¢
ali manj sektorje gradbene ope-
rative, pa tudi tehniéni in pro-
jektivni sektor direkcije podjet-
ja, so pomanjkanje produktiv-
nih in neproduktivnih strokov-
nih kadrov. Posebno ob¢utljivo
je to pomanjkanje na sektorju
Celje in Ljubljana in kot Ze re-
¢eno v tehni¢nem in projektiv-
nem oddelku direkcije. Toda kot
ugotavljamo ni to problem sa-
mo naSega podjetja, temvet
problem v glavnem vseh grad-
benih podjetij v republiki. Vzro-,
ki takega stanja so ve¢ ali manj
poznani. Delo gradbenega Kadra
je odgovorno in se srecuje dnev-
no z delovnim ¢&lovekom, tistim
faktorjem v nasi novi druzbeni
ureditvi, kateremu je z ustavo
zajamcena vsa delovna prostost
in ustvarjalnost. Toda nenehno
novo kadrovanje delovne sile v
nae vrste povzrofa znatno po-

Casnejsi dvig povpreénega zna-
nja gradbenega delavca, menta-
liteta gradbenih delavcev je &e-
stokrat ostrej$a kot ostalih in to
povzroca, da se novi tehniéni
Kadri ne preradi vkljutujejo v
gradbeno operativo. Pri tem pa
je treba %e poudariti, da ni v
prejemkih nobenih bistvenih raz-
lik med upravnimi, investitorje-
vimi, zavodskimi ali birojskimi
sluzbami.

3. PROJEKTNA DOKUMEN-
TACIJA

8¢ vedno se ugotavlja, da ni
projektna dokumentacija na za-
dovoljivi visini in sicer v smislu
samega izvedbenega projekta,
predizmer in opisa gradbenih,
obrtniskih in instalacijskih del.
Sicer se stanje zboljSuje in
smatram, da bo zakonska sood-
govornost projektant. organiza-
cij in projektanta samega to sta-
nje Se izboljsala.

Imamo pa Se tudi primere, ki
niso redki, da tudi investitorji
za Casa izvajanja del odstopajo
od projektne zasnove in taksno
spreminjanje tudi hromi dina-
miéno delo gradbene operative.
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Sklepi iz zasedanja CDS .,z e

V aprilu t. l. je potekla enolet-

na mandatna doba dosedanjemu
upravnemu odboru. Centralni
DS podjetja pa je moral izvoliti
nov upravni odbor do 30. aprila
1963.
Clani DS so posluiali porodilo o
delu upravnega odbora, katero
je podal predsednik tov. Klenov-
Sek Stefan. Iz porodila povzema-
mo:

Upravni odbor je imel v svoji
mandatni dobi od 16. 5. 1962 do
29, 4. 1963 skupno 18 sej, od tega
14 rednih in Stiri izredne seje.
O svojem delu je sproti veckrat
porocal centrainemu delavske-
mu sveiu. Na sejah pa je obrav-
naval najaktualnejia vprasanja
in sprejemal iz svoje pristojno-
sti sklepe. Predmet veckratne
obravnave so bila zlasti nasled-
nja vprasnja:

— Proizvodna problemaltika,

— Zadruina gradnja, finan-
ciranje in obracun,

— Prosnje in pritoZbe ¢&lanov
kolektiva,

— Problematika
osnovnih sredstev,

— Obracéuni izvrienih del, ko-
lavdacije in varicéine,

— Kvaliteta del, odprava po-
manjkljivosti,

— Produktivnost, rentabilnost,
ekonomicnost poslovanja,

— Kadrovska problematika,

— Higiensko tehnicna in
zdravstvena za$dlita,

— Izostanki z dela, izpad pro-
izvodnje,

— Politika nagrajevanija,

— Letni, kvartalni in meseéni
operativni proizvodni plani,

— Analiza periodiénih obracu
nov,

— Terjatve do kupcev,

— Rebalans plana,

— Cenik del,

— Revalorizacija osnovnih
sredstev,

— Navodila za letni popis in
analiza inventure,

— Obracun Studijske grupe v
projekiivnem oddelku,

— Pocéitniski domovi, naselja,
prehrana in splodno o rekreaci-
ji.

Predsednik UQ tov. Klenoviek
je podal obsirno obrazloZitev k
prednji problematiki zlasti e o
proizvodnji, storilnosti in finand-
nih rezultatih iz zakljucénega ra-
Cuna za leto 1962.

Clani delavskega sveia so odo-
brili delo upravnega odbora in
ugotovili, da je bilo plodno in
uspesno. Zatem je delavski svet
izglasoval razresnico  staremu
UO in pristopil k volitvam nove-
ga upravnega odbora.

Da bi bila izbira ¢imboljsa je
bilo izbranih 13 kandidatov za
nov upravni odbor in prav toli-
ko namestnikov, od katerih se
je volilo 10 novih ¢lanov in na-
mestnikov.

Po izvrienih tajnih volitvah so
bili izvoljeni v novi upravni od-
bor sledeéi ¢lani kolektiva.

Clani UO

Bratina Franc, gradb delovod-
ja, Skubic Drago, gr. tehnik —
vodja gradbis¢a, ing. Zlajpah

obrainih in

Drago, sef sektorja, Bandi¢ Jer-
ko, gr. tehnik — vodja gradbiséa,
Ratajc Drago, gradb. delovodija,
Zbiljski Ludvik, VK zidar,
Krajnc Ivan, VK tesar, Knez Jo-
ze, gradb. delovodja, Sever Ivan,
vodja SIP, ing. Sterbenc Ivo,
projektant.
Za namestnike ¢lanov UO pa so
bili izvoljeni

Gabersek Rudi, skupinovodia,
Mirnik Karl, gr. delovedja, ing.
Rihtarsi¢ Leopold, vodja grad-
bis¢a, Kolman Franc, zidar, Le-
sovar Vid, VK zidar, Turscak
Stefan, Zelezokrivec, Leskoviek
Nevenka, knjigovodja, Sterk An-
ton, VK zidar, Mes$tri¢ Rudi, ze-

Tudi ta slika je iz Skopja, le Sk oda, da objekta

z 1. 5. 1963,

Izvrsi se prenos osnovnih sred-
stev, ki jih je uporabljal obrat
kamnosestvo za svojo dejavnost.

Vrednost materiala in polizdel-
kov v viSini 9,903.224 din pa bo
»Obnova« placala GIP »Ingradu«
v dveh obrokih do 31. 12. 1963 z
7 ", obrestmi, o ¢emer je bila
sklenjena posebna pogodba.

Delovno razmerje delavcem
kamnoseske delavnice preneha
z GIP »Ingrad« z 20. 4. 1963, ena-
ko delavcem pecarske delavnice.

3. Nepremicnine na Maribor-
ski cesti se ne prenesejo na
»Obnovo«, ker bo le-te rabil za
svojo dejavnost sektor za za-

ni ve¢ in so bila

vsa vloiena sredsiva zaman

lezokrivec, Pograje Ciril, gradb.
tehnik.

Po svojem poloZaju je clan
upravnega odbora tudi glavni
direktor podjetja. _

Na svoji prvi seji si je UO iz
bral za svojega predsednika tov.
Bandi¢ Jerka. Upravnemu odbo-
ru Zelimo pri zaupnem in odgo-
vornem delu obilo uspednega in
plodnega dela.

Delavski svet je v nadaljeva-
nju svojega dela Se obravnaval
oddvojitev od podjetja kamno-

ske in pedarske delavnice in
s tem v zvezi sprejel sklepe:

1. Kamnoseska delavnica se
izdvoji v celoti in prikljuc¢i Obrt-
nemu podjetju »Obnova« Celje

Pri sektorju za za-
je formirati pecar-

klju¢na dela.
kljuéna dela
sko skupino oblagalcev.

Delavski svet je sprejel Se
sklepe o prenosu, oz. delni pro-
daji nekaterih osnovnih sred-
stev, ki so Ze iztrofena ali, ki jih
podjetje ne rabi za svojo dejav-
nost.

Ob koncu je CDS %e odobril
znesek 40.000 din DIT-u za stro-
kovno -ckskurzijo za ogled ja-
dranske magistrale v breme
sklada skupne porabe in znesek
32240 din v breme osebnih do-
hodkov za darilo dolgoletnemu
¢lanu kolektiva ob odhodu iz
podjetja Korent Ivanu gradbe-
nemu delovodji.

Nasim braveem posredujemo
dopis Biroja gradbenistva Slove-
nije v Ljubljani, ki je naslednje
vsebine:

»Izpitna komisija za vse vrste
kvalifikacij gradbene stroke pri
Biroju gradbenistva Slovenije v
Ljubljani, ki je opravljala izpite
za kvalificirane in visokokvalifi-
cirane delavee ter mojstrske izpi-
te za poklite v gradbenistvu, je
prenehala poslovati  pri Biroju
gradb. Slovenije in je sedaj sedez

izpitne komisije pri Gradbenem

Solskem centru »Ivana Kavéicac
v Ljubljani, Titova 98, telefon
37-513, radun 5t. NB 600-15-638-
-170.

Prosimo, da obvestite vaso per-
sonalno sluibo in zainteresirane
delavce, da vlagajo svoje prodnje
na novi naslov.

Izpitna komisija pri Gradbe-
nem Solskem centru »Ivana Kav-
¢ita« v Ljubljani bo imela u_rad-
ne ure vsak ponedeljek in cetr-
tek od 16. do 20. ure.

Sprejeti sklepi
na redni letni konferenci

ZK GIP ,Ingrad” Celje

Komisija za sklepe, izvoljena
na letni konferenci Ingrada, je
na podlagi porocila sekretarja in
razprave predlozila novoeizvolje-
nemu komiteju v potrditev in
eventuelno dopolnitev naslednje
sklepe.

Konferenca je ugotovila, da so
komunisti v preteklem obdobju,
katero je bilo dokaj burno, kakor
po dolo¢enih druzbenih dogaja-
njih v Jugoslaviji, tako so speci-
fiéni pogoji dela v lasinem pod-
jetju bili izredno zamotani in zah-
tevali veliko naporov pri vskla-
jevanju politiéne in gospodarske

smeri, v novih pogojih dela. Kon-
ferenca je dala predvsem kritic-
no oceno druibeno ekonomskih
razmer v podjetju, ki so zanje
odgovorni predvsem c¢lani ZK.
Konferenca ni mogla v enem
dopoldnevu v podrobnosti izcr-
pati vseh problemov in v krat-
kem ¢asu konkretno obdelati
vseh nalog, katere cakajo nase
komuniste; nismo mogli kriti¢no
osvetliti vso dejavnost v luéi IIL
in IV. plenuma CK ZKJ, ki je
nakazal komunistom velike druz-
beno politifne odgovornosti za
usmerjanje gibanja naSega druz-

beno ekonomskega in politicnega
zivlienja.

Ceprav so poti in cilji nasega
socialistitnega razvoja jasni pa
moramo komunisti jasno zaznati
in opredeliti probleme, katere je
treba reSiti. VII. kongres ZKJ,
zlasti pa IIL plenum CK ZKJ.

— Pri razbremenjevanju éla-
nov ZK upoitevati nagelo, naj
ima ¢lan ZK, ¢lan komiteta in
sekretar 00 maksimalno tri
funkeije. Na ta naéin bomo omo-
gotili kvalitetnejse delo in se izo-
gnili rutinerstvu.

— Sportnemu in kulturnemu
udejstvovanju nasih élanov mo-
ramo posveliti ve¢ paZnje. Samo
dejstvo, da imamo v naSem ko-
lektiva cca 40%; nekvalificirane
in polkvalificirane delovne sile,
idejni in kulturni nivo teh ljudi
je sorazmerno nizek. Komunisti
se moramo ¢utiti odgovorni pred
druzbo, da tem ljudem nudimo

pomoé pri oblikevanju njihovih
Se¢ neformiranih nazorov. Objek-
tivne pogoje za razvijanje dela
nam nudi urejeno delavsko nase-
lje. Edino 2z izpremenjenim in
bolj aktivnim odnosom na tem
podroé¢ju bomo uspeli vplivati na

. miselnost dela ljudi, da je polna

denarnica Ze socializem. S8 praz-
no glavo in siromasnim srcem ne
bomo zgradili socializma.

— Na podroc¢ju odnosa med
ljudmi se moramo zavzemati za
rast novih humanistiénih kvalitet
— razvijati odnose iskrenosti, za-
upanja, ¢lovekoljubnega razume-
vanja, strpnosti, vzajemnega so-
delovanja in pomodéi, skratka sim-
patij in tovariStva med Ljudmi.

— Na tej podlagi razvijati boj
mnenj, kritiko in metode politi¢-
ne akeije. Omogodéiti, da c¢lovek
iz dneva v dan postaja sam svoj
in ¢edalje bolj svoboden — boriti
se za nacelo, zaértano v progra-
mu ZK, da je ¢lovek najvedja
vrednost socialisticne druzbe.

— Omogociti vsakemu ¢lanu
kolektiva, da s svojimi predlogi
sodeluje pri wuresnifevanju naj-
boljSega sistema dela v borbi za
veéjo produktivnost in boljse po-
goje dela.

Pustiti ¢lanom kolektiva, da na
najbolj demokraticen naéin so-
odlocéajo o bistvenih wvpraSanjih,
ko se o sklepih razpravlja. Spre-
jete sklepe brez diskusije, dosled-
no in disciplinirano sprovesti v
delo.

— Izkoreniniti mezdne odnose,
kateri so globoko zakoreninjeni
v miselnosti nasih delovodij in
delaveev. Dosledno izvajati na-
grajevanje po vioZenem trudu in
delu. Borba proti teZnjam za li-
nearno zvisanje pla¢ nesorazmer-
no s povedanjem proizvodnje in
produktivnosti dela.

— Pokreniti je vprasanje pla-
niranja. Sistem resnega planira-
nja v sedanjih pogojih v gradbe-
nistvu je bolna toéka. Brez plana
je nemogoce zamisliti kontinui-
rano proizvodnjo, posebno pol-
montainoe in montazno. Podjetje
mora vedeti, kaj se bo delalo vsaj
eno leto naprej zaradi vsklajeva-
nja kapacitet. Kaotiéno stanje na
gradbenem trZii¢u povzrodéa zelo
resne probleme materialne in po-
liticne narave, kar nam dovolj
zgovorno povedo primeri iz pre-
teklih let. Da bi se tako stanje
izboljsalo, bomo komunisti Ingra-
da o teh problemih pravocéasno
seznanili visja partijska vodsiva
ter preko zbora delovnih kolekti-
vov  argumentirano postavili
vprasanja, da to ni samo opravi-
¢ena teinja naSega kolektiva —
v konéni liniji na tem mora biti
Zivo zainteresirana komuna in
druzba. Dokazali bomo, da je to
ena od glavnih komponent cenej-
e gradnje.

— Komunisti Ingrada smo si
zastavili nalogo v tekoéem letu
osvojiti sistem montaZne gradnje
stanovanj. £

V prvi zadetni fazi ne moremo
pri¢akovati bistvene pocenitve
ker vsaka Sola nekaj stane. Ne
bomo Sli na to, da moramo za vsa-
ko ceno zniZati stroSke gradnje,
¢e to ne pokaZe ekonomska ratu-
nica.

— Odrzavanje zastavljenih ro-
kov izgradnje bomo uzakonili s
statutom podjetia in postavili
princip »Dovrsitveni rok je za-
kon za podjetje«.

— Skrbeti za higiensko tehnic-
no varstvo, v skrbi za delovnega
¢loveka pa skupno z organi de-
layskega samoupravljanja rese-
vati probleme prehrane, stanova-
nja, rekreacije v konénem ciliu,
da se kader v podjetju ustali.

— Nastajajofe probleme v pod-
jetju je refevati na podlagi ana-
liticnega ugotavljanja. Nekateri
konkretni problemi, ki naj bi bili
predmet analiti¢ne ugotovitve, so
predvsem analitiéna obravnava
politicno gospodarske situacije v
podjetju.

Sedanje stanje in skrb za iz-
boljSanje polozaja &Elanov ZB v
podjetju (s strokovnim izobraie-
vanjem, resevanje stanovanjske
problematike in ostale problema-
tike).

Problem  zaposlitve fiziéno

manj sposobnih in starejsih de-

laveev z upositevanjem ekono
zacije proizvodnje.

Premajhna informiranost 1ju
v podjetju ustvarja véasih nep
vilno javno mnenje. Zaradi tegd
je potrebno ugotoviti, kakSen n#
¢in informiranja kolektiva bi bil
najbolj prikladen. Pri tem J¢
opustiti klasiéne masovne sestan
ke, s katerimi nismo in ne bomo
mogli zadovoljiti ljudi. To pre#
velo obliko je nadomestiti s si
stemom obvescanja, oz. razgov0®
rov v manjiih skupinah (po 10
1judi).

— Osnovne organizacije ZK §
morajo 3e nadalje prizadevati, d
se bo ZK organizacijsko in k
rovsko neprestanp krepila. Sp!
jemanje novih, predvsem ml
sih Ljudi v ZK mora biti le po
dica vedjega vpliva in ugleda,
si ga je ZK s svojim delom prft
dobila med delavei in mladind
V organizacijo je treba sprej®
mati le tiste, ki so si s svojim d¢
lom v neposredni druZbeno p¥
litiéni praksi pridobili osnovné
kvalitete komunistov. Sprejem®
nje novih élanov ne sme biti ¥
boj za Stevilom, temveé boj »
normalno rast ZK.

— Kaznovalna politika mor®
biti taksna, da bo pravogasno ¥
zivljenjsko uporabna za vsakogh
z namenom, da ga odvracamo
napak in isto¢asno s tem ¢
vzgajamo.

— Delo organizacij v pod.ii’vu'
je ogledalo aktivnosti kom
stov v teh organizacijah. Zato v
dovolj, da so komunisti samo &%
ni teh organizacij, temvec je
hova naloga, da pravilno zast®
pajo vsa napredna staliiéa in #
jo z metodo preprid¢evanja usm
jali delo v organizacijah. Zaf
tega odpade v bodoée kritika, #
posamezne organizacije ni
dovolj povezave Z 0Snovno o
nizacijo ZK v podjetju Ze
posebno, ker so vsi ¢lani ZK
njeni v vse organizacije in 0
ne samoupravljanja v podjetjf

— Organizacija ZK naj usf
sabljan komuniste za delo v ost
lih organizacijah. Ti komuﬂ“:_
pa so0 potem odgovorni za nrs""
no delo teh organizacij. ‘

— Za nase bodoce delo na‘jj
lja nacelo, da bomo pri svof
delu uporabili moé znanja, n!'
avtoritete Zveze komunistov. »
munisti se moramo navaditi ©
iskrenost, praviénost, tlo.iem“'!
pravilne kritike, odpraviti b‘v
uZaljenost, itd. Lastno delo je F
trebno velkrat kontrolirati.

— Organizacija ZK bo
pravljala o vseh vaznejsih vF
ganjih v podjetju, kakor so "
ganizacijska, kadrovska, soci®}
in druga vprafanja pred i#V
bo teh yprasanj v delo. ]

ZK se bo dosledno borila P*
vsaki samovolji in krienju
delnih sklepov sprejetih na 1€
konferenci komunistoy Ingrad

Kot prve pomoé je CPF
podjetja odobril pomod
rufenemu Skopju milijon 68
narjev. Osvojil je tudi pré
log kolektiva, da vsak ¥
posleni odstopi enodnevni!‘
sluzek v prid ponesreéence®
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rNa pobudo republiskega odbo-
gwﬂdiﬂcwla gradbenih delavcev
bil pri Okrajnem sindikalnem
s v Celju ustanovljen odbor
Mdikata gradbenih delaveev. Na
e ovni konferenci, ki je bila
7. junija letos v dvorani In-
g‘da je bilo nakazano vrsto pro-
W fmatike in ugotovitev. V nada-
®Vanju objavljamo nekatere
tovitve, ki so predvsem:
m" celjskem okraju je skupno
Eradbemih organizacij (podje-
q-l,,in_re':'nonbov). Podatki o ka-
teti teh gospodarskih organi-
| so zbrani le za podjetja
Jiegn  celjskega okraja (brez
avia, t. j. Gradbenik BreZice,
‘ua Krsko in Pionir, gradbisce
oy em-4Kriko) in znasSa skupno
' . pol milijarde dinarjev. Na-
iy o tej kapaciteti stoje po-
4 1 o investicijski gradnji in-
Ustrijskih objektov, ki znasa v
E)h'a.iu 2,432 tsot din. Ce k tem
mgcijam dodamo $Se gradnjo
sko Jskih objektov in stanovanj-
Vit gradnjo je nesporna ugoto-
h-w"- da je vsako Sirjenje grad-

1‘1 kapacitet v celjskem okra-

Uy, Bospodarsko neutemeljeno.
h%av}janjc lokalnih remontov,
l:'(l'srto-pnm;Jl prehajajo v manjsa
Eradben, podjetja me narel;t]:(.je
““"eba. temveld predvsem loka-
 'Sene ' tornie.
ﬁhz o stanovanjskih razmer-
& dolo¢a v tistem delu, ki dolo-
me atun stanarine, da se vza-
alj Za osnovo gradbene stroske
vy kupna cena za hifo, oz. stano-
nie‘. Pravilnik o gradbenih
Ny, ih, ki tvonijo vrednost sta-
anjske hife in o njihovi raz-
\,medlb\-’i na posamezna stano-
- Ja pa dolota, da se vrednost
t,:‘10"?1=Il.’|Stke hige oz. stanovanja,
. nore bremeniti s strofki za
‘Avnavanje zemljis¢a, za osu-
, ter za zavarovanje drsede-
I%?re.na in stroski za posebne
lje, nastali zaradi posebnih
b Mepricakovanih  okolistin, v
W OT presegajo 10 %/ lastne ce-
tavhe, .
upostevamo prednja zakon-
dolotila, je dodatne strodke,
Vay ko bremenijo ceno stano-
b%_;l. Ze v celoti izkoristil 10 9/,
. lujeuna]ni prispevek, ki ga pla-
| h'%uh Obéinskemu ljudskemu od-
Brag; Izvajalei gradbenih del pri
Ny, )l Stanovanj ¢éesto naletijo
qﬁ;‘@Prt‘mmﬂﬁve tezave pri ure-
4! komunalnih naprav in ure-
w;‘kdia» ;t:;i se komunalni
T a
P%Ea v dru?;)e mﬁ?me iy
%t posredni investitorji nasto-
Sta i -atanovamskih objelktih
,mog\?anjski skladi, ki kot inve-
kasneje prodaja stanovanja
k:mneznim kupcem. Ker so ved-
the kritike na »drage« grad-
usluge posredujemo primer,
c% haraste cena stanovanja nad
%d Bradbenih strodkov. Eno iz-
o Seliskih gradbenih podjeti]
zven Celjg zgradilo stano-
iski objekt. Stan AT
ovanja so bi-

l

ot

£

?—-‘.

v celiskem okraju

vo. Zaradi izredno motne kon-
kurence je bil prevzet objekt po
zelo nigki ceni — 59.000 din za m*
neto stanovanjske povriine ali
kompletno stanovanje 2,920.000
din. Za to ceno so bila stanovanja
dograjena in oddana investitorju.
Stanovanjske sklad kot investi-
la opremljena s centralno kurja-

za ostalih 8 mesecev pa predvide-
vamo Se 9,600.000, potem znasajo
gskupaj 13,721.000 din. Ce od tega
odStejemo boniteto (0,92 %) v
znesku 8,418.000 din, ostane nepo-
kritih $,303.000 din in sicer iz
sklada OD (ali sklada skupne po-
rabe). Temu znesku se pristejejo
prispevki iz OD tako, da znasa

tezak poloZaj gradbenisStva v zad-
njih letth nam zbijali Ze tako
neekonomske cene, kar vse se od-
raza v nizkem standardu gradbe-
njih letih, nam zbijali Ze tako
osebne dohodke so nekatera pod-
jetja morala zniZevati. Prav po
seben problem je prav na podrod-
ju clkraja Celje, saj so povpreéni

Nekateri problemi s podrocya gradbenistva

NEPLACANE SITUACLIE

Vkljub pigdpisom o medseboj-
ni poravnavi obwveznosti, so pri-
meri, ko investitorji, bodisi na-
merno ali pa zaradi neurejenih
investicijskih sredsiev zavlatujejo
platilo situacij kar za ye¢ mese-

Delo splavarjev je menda znano prav vsakemur. Ceprav so z izgradnjo modernih prometnih sred-
stev sicer izgubili svoj poklic, so na Savinji pokazali, da so Se mojstri svoje stroke

tor je prodajal ta stanovanja po
ceni 4,700.000 dinarjev torej z
razliko 1,780,000 din,

Znano je, da so v tej razliki
stroski za komunalni prispevek,
vrednost zemljis®a in eventuelno
Se drugi stroSki, vendar je ta
ogromna razlika komaj Se verjet-
na. Komaj verjetna pa &e poseb-
no zaradi dejstva, ker je imelo
to, gradbeno podjetje izredno miz-
ke osebne dohodke delavcev, da
0 res minimalnih skladih ne go-
vorimo (4,5 %).

PRISPEVKI ZA SOCIALNO ZA-
VAROVANIJE

Skupstina komunalne skupno-
sti socialnega zavarovanja v Celju
je gradbenigtvu odobrila bonifi-
kacijo in sicer:

0,18 9%, za prispevek za stroske
zdravstvenega vanstva za zdrav-
ljenje delavcev za poskodbe pni
delu in poklicna obolenja;

0,92 %, prispevka za nadomesti-
lo osebnega dohodka za prvih 30
dni bolovanja.

Ta bonifikacija se priznava od
bruto osebnih dohodkov.

Ce predvidevamo, do bodo zna-
Sali bruto osebni dohodki pri In-
gradu 915 milijonov din, potem
znada bonifikacija

— za nadomestila 8,418.000 din

— za zdravstveno varstvo

1,647.000 din
Skupno bonifikacija 10.0685.000 din

Ce vzamemo za osnovo Ze iz-
platana nadomestila za prve 4
mesece letos, ki znasajo 4,121.000,

neposredni bliZzini — Sent petru, imamo lepo restavrirane
izkopanine. Vedno veé je obiskovalcev, kiz obéudovanjem
€dujejo te — skoraj dvatisoéle tne umetnine, nagrobne spomeni-
bogatih Rimljanov, Zivetth v rimski Celei.

bruto nepokriti del za nadome-
stilo 9,091.000 din.

Po predvidevanju boniteta
(0,18 9,) za =adravstveno varstvo
ne bo pokrila vseh stroskov in
bo verjetno moralo kriti podjetje
razliko tudi v tem primeru.

Skupstina komunalne skupno-
sti Celje je nadalje predpisala za
gradbenistvo dodatni prispevek
za zdravstveno zavarovanje v vi-
Sini 254 %, od bruto. OD (kar
predstavlja isto kot v 1 1962 49,
prispevek od meto OD) kar znasa
za Ingrad od osnove 915 milijo-
nov znesek din 23,241.0000 din.

Prispevek za invalidno zavaro-
vanje, ki ga predpise skupstina
republiSke skupnosti v soglasju z
republiSskim Izvrsnim svetom za-
enkrat Se ni znan, znasa pa lahko
1,30 %, od bruto OD kar bi zna-
&alo za Ingrad 11,895.000 din.

Ce sumiramo strodke, ki jih bo
imel Ingrad v letu 1963 v zvezi
s pokritjem stroskov za madome-
stilo OD za &as bolovanja do 30
dni, zdravstvenega varstva in do-
datnih prispevkov, znasajo skup-
no:

nadomestilo 9,091.000 din
dodatni prispevek za zdravstve-
no varstvo 23,241.000 din
Dodatni prispevek za invalidsko
zavarovanje 11,895.00 din
Skupmo 44,127.000 din

Ta znesek predstavlja vel kot
51 %, enomesetnega OD na zapo-
slenega delavca. V primerjavi na-
vedenih strofkov za leto 1962 je
rezultat naslednji:

V letu 1963 44,127.000 din
V letu 1962 24,354.000 din
Razlika 19,773.000 din

Ko fimamo ob tej ugotovitvi
pred ofmi dejstvo, da znatno za-
ostaja realnj druzbeni standard
gradbenega delavea za produktiv-
nostjo, ‘potem si upraviéno po-
stavljamo vpraSanje, odkod sred-
stva za pokritje razlike.

Dokajinjo zmedo je v nekate-
rih gradbenih podjetjih povzro-
¢il odhod dobrih zidarjev in te-
sarjev ma sezonsko delo v Avstri-
Jo. Manjko tega strokovnega ka-
dra krijejo podjetja z raznimi

priu¢enimi delavei, vendar se s

tem odpira nov problem — kva-
liteta del.

GLEDISCA NA PANOGO

Splodno je zmano dejstvo, da je
gradbenistvo eno mnajbolj zapo-
stavljenih panog, ne samo v ofeh
investitorjev, ampak tudi drugih
organov. Investitorji so izrabljali

meseéni dohodki za leto 1962 zna-
Sali za 3000_din izpod republiske-
ga povpredja.

Druga plat zapostavljanja se
¢uti pri togih predpisih odobra-
vanja investicijskh posojil za na-
kup mehanizacije, saj so gradbe-
na podjetja vezana le na obdin-
ske investicijske sklade, doéim iz
republiskih al zveznih skladov Ze
vrsto let gradbena podjetja ne
dobijo nitesar. Prav tako pred-
pisi me dovoljujejo najemanja
kreditov za obratna sredstva, ¢es,
da naj se sluZzimo avansov, za ka-
tere pa vemo, da jih investitorji
v. glavnem me priznavajo.

Delna olajsava za panogo je
predpis o kreditiranju gradnje
stanovanj za trZidte, vendar je
tudi ta predpis izredno tog in za-
kasnjen, saj 8e za leto 1963 do
danes niso znani pogoji, pod ka-
terimi lahko banke odobravajo
kredite.

Predstavniski organj kot zbor-
nica in Biro gradbenistva bodo
morali panogo kot celoto postavi-
ti ma tisto mesto, ki ji pripada in
ki jo ima v razvitih industrijsikh
drzavah.

Poseben problem za nelojalno
konkurenco so takozvane grad-
beno reZijske skupine raznih pod-
jetij. Temeljni zakon o gradnji
investicijskih objektov, kakor tu-
di republifki zakon jasno govo-
rita, kak&na dela smejo te skupi-
ne izvajati. Zakon dolota, da se
smejo graditi le objekti, ki slu-
#ijo njihovi osnovni dejavnosti
ter za vadrievalna dela. Primeri
ba so, da te grupe gradijo poleg
takSnih objektov ftudi objeke
druzbenega standarda (stanovanij-
ske, upravne, kulturne, poslovne
zgradbe, itd). Absolutno pa mam
je nerazumljivo, po katerem &le-
nu zakona lahko te grupe izva-
jajo investicijska dela v vrednosti
vet sto milijonov tudi drugim
podjetjem. Mnogo je bilo Ze go-
vora na vseh mogot¢ih instancah,
vendar se %e¢ do danes ni madel
ongan, da bi tej anomaliji napra-
vil kraj.

cey ali celo leto.

Podjetja naj energitno izterja-
jo vse zapadle situacije in zahte-
vajo pred pritetkom gradnje po-
trdila banke o zagotovljenih in-
vesticijskih sredstvih.

Temu stanju botrujemo tudi
sami, ko prevzemamo dela brez
zagotovil, v strahu, da ne bo dela.

Za stanje in gibanje osebnih do-
hodkov v gradbeni&tvu in indu-
striji gradbenega materiala je
znadilno to, da le ti potasneje na-
radtajo kot produktivnost dela in
in zivljenjski strofki. Zato bo te-
'mu treba posvetiti v kolektivih
gradbene stroke vel paimje, saj
celjski bazen z osebnimi dohodki
zaostaja za ostalimi, kar v veliki

Nadaljevanje na 4. strani)

Seveda so jih hoteli tudi mladi
posnemati

Razpolagamo s podatki Stirih
gradbenih podjetij naSega okra-
ja ter vam jih posredujemo:

Podjetje

Ingrad Celje
Vegrad Velenje
Gradnja Zalec

Podj. Rog. Slatina 16.725

8
R o g =
Bo Bg  Eg
70.243 11.973 56.818
31487 30.000  20.515
8433 14.355  5.000
5517 10599
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(Nadaljevanje s 3. strani)

meri vpliva na fluktacijo delov-
ne sile, ki {$¢e z novo zaposlitvijo
primerne osebne dohodke. Ce po-
gledamo kako so se osebni do-
hodki v gradbenistvu gibali v
lanskem letu, bomo mngotovili v
primerjavi z letom 1961 nasled-
nje:

Produktivnost se je povetala
za 7.5 %, osebni dohodki pa so po-
rasli priblizno za 10 ", ¢e nav--
dene Stevilke primerjamo med
seboj in upofievamo, da so se
Zivljenjski strogki povetali v tem
razdobju za 14 %, bomo ugotovili,

v celjskem okraju

poslovanja bo nujno, da podjetje
ugotavlja notranje rezerve, ki so
v nasi panogi odvisne v precejs-
nji meri od naéina kako podjetje
deli ustvarjeni dohodek, posebno
tisti del, ki je namenjen za oseb-
ne dohodke. Doloéiti bo treba kri-
terije za nagrajevanje strokovne-
ga kadra, da bo njegov osebni do-
hodek vezan v realnih odnosih
na doseganje uspeha de’a, ki ga
nadzira in zanj tudi odgovarja.
Znano je, da je splo$na teZnja, da
se skrajda delovnik, le tu bomo
gradbinci ugotovili, da se po na-
éih gradbistih dela 10 ali vel ur

Veija adaptacija obstojefega pri tlicnega objekta na Gori Oljki je
dala vsem nam nov gostinski obj ekt, ki razpolaga z dobro kuhinjo
in prenoéiséi. Zgrajena je tudi n ova cesta, ki nas popelje prav do
cilja.

da zZivljenjski standard gradbe-
nih delaveev v primerjavi z gi-
banjem Zivljenjskih stroSkov in
produktivnostjo dela zaostaja
skoraj 12 Y, Ko ugotavljamo
udobnost mastanitve in prehrane
gradbenega delavea s kako indu-
strijsko panogo bomo ugotovili,
da se gradbinec sretuje s proble-
mi slabe nastanitve in prehrane,
kljub temu pa za podjetje nasta-
jajo stro$ki v obliki dotacij, ker
bi v obratnem primeru Ze tako
nizki osebni dohodki gradbenega
delavca bili okmmjeni.

Povetanje osebnih dohodkov
na ratun skladov skorajda ni mo-
gote, saj so bili v minulem letu
ustvarjeni in ne zadostajo niti za
kritje stroskov, ki jih morajo
podjetja kriti iz skladov, da ,ne
upostevamo to, da so dolotena
podjetja, ki morajo ratunati z
gradnjo stanovanj za druZine in
samske domove. Zato bo nujno,
da zatnemo gledati realno na tr-
Zi&te in dolotiti ekonomske cene
gradbenim uslugam, tako da bo
gradbenemu delavcu moZno nu-
diti iteke osebne dohodke, da bo
njegov Zivljenjski standard enak
povpreénemu standardu zaposle-
nega delavea v drugih panogah.
Radunajo¢ na to, da se uresnitu-
jejo predvidevanja, da bo v letu
1964 odpadla 50 Y, udelezba pod-
jetja pri prispevku iz dohodka se
bodo sredstva za razsinjeno re-
produkeijo skréila, zato bodo eko-
nomske cene gradbenih uslug va-
Zen Cinitelj razvoja gradbeniStva
Kot vazen faktor v gradbenist-
vu, ki vpliva na standard zapo-
slenih in razvoj podjetij, je nelo-
jalna konkurenca, ki se ponavlja
v momentih, ko nastane bojazen,
da ne bo moZno izkoristiti razpo-
lozljivih kapacitet v podjetju. V
tem pogledu bo nujno, da se v re-
publiskem merilu dolofijo kake
naj bodo minimalne cene grad-
benih uslug in na ta natin uvesti
v gradbenistvu pogoje, da se bo
pojavila konkurenca, ki bo slo-
nela ma organizacijski sposobno-
sti podjetja in ne bo vplivala na
zivljenjski standard zaposlenih v
gradbenistvu. Pod takimi pogoji

dnevno, to pa iz razlogov, ker bi
redki gradbeni delavec kril Ziv-
ljenjske stroske z 8 urnim de-
lavnikom. Zato je dolZnost, da si
uredimo tako, da bo lahko grad-
beni delavec z rednim delovnim
tasom prejel primeren osebni do-
hodek, nato bo Sele dana moZnost,
da zatnemo ratunati na skrajSan
delovni €as, kar pa bo nujno, dru-
gate bo gradbeni delavec tudi v
tem primeru prikrajsan.
PROBLEMATIKA IN TEZAVE
OB GRADNJI GRADBENIH OB-
JEKTOV, KOT POSLEDICA PO-
MANJKLJIVE TEHNICNE DO-
KUMENTACIJE Z .OZIROM NA
NEPOPOLNO IN POVRSNO IZ-
DELAVO ELABORATOV ZA
GRADBENE OBJEKTE VISO-
KOGRADNJE.

Pomankljivosti in povrinosti
pri projektnih elaboratih za grad-
bene objekte lahko delimo v dve
grupi: Ene so ¢isto tehnifne ma-
rave in delajo tezave pri konkret-
ni izvedbi objektov, druge pa iz-
hajajo z vzroka slabo prougenih
tehnologkih in proizvodnih malog
vsled éesar pride med samo grad-
njo do bistvenih sprememb v cilju
doseganja popolnejse funkcional-
ne reditve. Prve so postavljene
pred dejstvo hitrosti pri izdelavi
projektnih elaboratov, sprito for-
siranih. zahtevkov od investitor-
jev, druge pa so tudi rezultat Ca-
sovne stiske, vsled éesar izpade
projektni zahtev mnepopolen in
sama projektna reditev povrsna.

Karakteristitne in najpogo-
stejse tehniéne pomankljivosti
projektnih elaboratov za gradbe-
ne objekte visokogradnje so:

— Temelji niso dimenzionirani
na podlagi raznih geoloskih po-
datkov. vsled Gesar Ze v zaCelku
gradnje pride do sprememb, ka-
tere v vetini primerov pomenijo
zastoj Ze na samem startu.

— Nadérti po katerih se zastav-
ljajo temelji, oziroma gradbena
jama, v vedini primerov niso
konkretni v odnosu na konfigu-
racijo terena.

— Naérti kanalizacije so reSe-
ni shematsko, ali pa sploh niso
dani v sklopu z elaboratom, po

katerem se priéne objekt, temvet
se dostavljajo maknadno.

— Izvedbeni naérti so nepopol-
ni, predvsem so pomanjkljivi
prerezi in viSinske kote. Vetkrat
sploh ni prereza, v vetini prime-
rov manjka podolZni prerez.

— Nadrti, instalacija, vodovod,
elektrika lin centralne kurjave,
velikokrat niso sestavni del pro-
jektnih elaboratov po katerih so
objekti izlicitirani, tako, da se
instalacije reSujejo najvetkrat Ze
v zakljuéni fazi.

— Detajli za obrinidka dela so
vedno redkeje v projektnih ela-
boratih. Pri tem se do neke mere
lahko pomaga spri¢o Ze osvoje-
nih tipizacij in JUS standardov,
ampak to motno zavira zakljug-
na dela in ustvarja razne impro-
vizacije in nepravilnosti.

V vetini primerov vse te po-
manjkljivosti postavljajo gradbe-
no operativo (izvajavca) pred te-
zavne naloge, spremembe v orga-
nizaciji dela, mehanizaciji in ma-
terialu ter pregrupacije celoine-
ga potenciala, kar skoraj vedno
privede do zastoja v delu in s tem
tudi do podaljSanja rokov, kar
ustvarja nepotrebne strofke, ka-
teri bremenijo ne samo investi-
torja, temvet tudi izvajavca. One-
mogota popolnejio organizacijo
procesa proizvodnje, boljega ko-
ris¢enja strojev, in sploh izkori-
géanja notranjih rezcrv, ki leZijo
prav v teh vzrokih.

Projektantske organizacije ima-
jo premalo povezave z gradbeni-
mi podjettji in trZznimi pogoji (na-
bava materiala, prevozi, itd).

DELO TER SREDSTVA ZA
DELO

V tem delu referata bi podal
predvsem nekatere glavne za-
klju¢ke in problematiko, ki iz
haja iz primerjalnih podatkov
po zaklju¢nih racunih %mdhunih
podjetij SRS za leto 1962.

Podatki so vzeti iz »Obvestila
&tev. 3«, ki jih je izdal Biro grad-
benistva Slovenije.

Problematiko gradbenistva v
okraju Celje najbolje ilustrira
primerjava proizvodnih rezulta-
tov z gradbenimi podjetji drugih
okrajev in s povprecjem repu-
blike.

Iz te primerjave izhaja (raz-
vidno iz priloZenega Stevilcnega
prikaza), da

1. je produktivnost delavcev
gradbenih  podjetij celjskega
okraja visja kot v vseh drugih
okrajih; ]

2. da je mehanoopremljenost
v celjskem okraju (OS na | za-
poslenega, oz. na ldin brutopro-
dukta) slab%a od vseh drugih
okrajev v Sloveniji; J

3. da so ob veéji produktivno-
sti doseZeni neprimerno slabsi
rezultati kot v drugih okrajih,
kar je neizpodbitno posledica
slab&ih cen in slabdih proizvod-
nih pogojev. )

Da je to stanje res taksno, naj
dokaZe naslednja primerjava:

1. Produktivnost

V vsch okrajih (z izjemo Ma-
ribora) je celotni dohodek zara-
di obracuna placane realizacije
napredoval za 7—11%, vendar le
v absolutnem znesku,

Dosezeni celotni dohodek na 1
zaposlenega je v primerjavi z
letom l%f porastel v okrajih in
sicer: 41

Cﬂljt‘. Za lZ n,‘u
Koper za 13 %,
Ljubljana za 7 %

Maribor za 15 %,

Vendar je pri tem treba upo-
Ylevati, da je razlicno porastla
oprémljenost z osnovnimi sred-
stvi:

Celje za — 5 %/, (zmanjsanje)
Koper za + 3 Y,
Ljubljana + 13 9%,

aribor za -+ 31 % )

Ce oba ta podatka kompenzi-
ramo, t. j. ¢e vzamemo v obzir
itevilo zaposlenih in razpoloZlji-
va OS in ju primerjamo z dose-
7enim celotnim dohodkom na |1
zaposlenega, dobimo sliko giba-
nja produktivnosti, ki sicer ni

absolutno to¢na, vendar dovolj
jasno kaze napredek podjeti)
celjskega okraja:

Celje 118 9/,

Koper 110 9,

Ljubljana 95 9,

Maribor 88 9,

Ti podatki so jasen in zadosten
dokaz za trditev, da slabim po-
slovnim rezultatom ni vzrok sla-
ba produktivnost, temveé preti-
rano nizke cene na celjskem po-
drocju.

2. Mehanoopremljeno:t

Iz zaklju¢nih racunov za leto
1962 izhaja, da znasSajo osnovna
sredstva po sedanji vrednosti na

I zaposlenega v posameznih
okrajih:

Celje din 271.100 100 %,

Koper  din 308.100 114 9

Ljubljana din  411.300 152 ¢,

Maribor din 418.900 155 9,

Zakaj je stanje takino? Podje-
tja v posameznih okrajih so pofeg
sredstev amortizacije in 50 Y,
odstopljenega dela prispevka iz
dohodka formirala Se svoje last-
ne sklade iz Cistega dohodka, s
katerimi so mogla uspesnejse
dopolniti svoja osnovna sred-
stva. Visina skladov na 1 zapo-
slenega v letu 1962:

Celje din 26.200 100 Y,
Koper din 80.500 307 Y,
Ljubljana din 77.300 296 Y,
Maribor din 51400 196 9,

Iz vsega dosedaj navedenega
sledi, da podjetja v celjskem
okraju nazadujejo, namesto, da
bi napredovala tako, kot v drugih
okrajih in izklju¢no vsled trznih
pogojev, ki nudijo manj ciste-
ga dohodka kot na drugih' po-
droc¢jih Slovenije.

Primerjava sredstev za sklade
na 1 zaposlenega med gradbeni-
mi podjetji ter industrijo v sa-
mem celjskem okraju pa bi dala
se poraznejse rezultate.

Problem dopolnjevanja meha-
nizacije ali vsaj moZnosti, da se
obdrzi na istem nivoju, bo po-
stal e bolj pere¢, ko bo ukinje-
na sedanja ugodnost, ki jo uZiva-
jo gradbena podjetja, t. j. od-
stoijcni del prispevka iz dohod-
ka za sklade podjetja,

Glede koris¢enja in ekonomic-
nosti mehanizacije v naSih po-
djetjih obstoja Se ve¢ proble-
mov, ki bi jih bilo treba osvetliti,
npr. — moznost Kontinuirane

Stolpnice ob Vardarju so se se-
sule in pokopale pod seboj pre-
bivalce

-zaposlitve mehanizacije — glede
tega je znano, da gradbeni stroji
tudi ob najboljsith pogojih ne
morejo dosec¢i 100 9, letne zapo-
slitve, poloZaj pa se Se slabsa, Ce
podjetje nima vnaprej zagotoy-
ljenih gradbenih del, da bi moglo
vsaj kolikor toliko plansko raz-
porediti stroje po objektih in
jim omogoéiti stalno delo. Ta po-
jav je bil v letu 1962 Se posebno
pere¢ za celjska podjetja, ki za

precejSen del leta niso imela 2&
sedene kapacitete,

— Amortizacija, — vsled mo&né
dinamike proizvodnje med letom
in vsled razlik pri uporabi me
hanizacije med posameznimi lé
bi bilo za gradbena podjetja, 3¢
bolj kot za druge panoge gospo®
darstva, ustrezno, e bi bila uve
dena funkcionalna amortizacij®
S tem bj bila proizvodnja v dolo
¢enem mesecu in v dolotenem
letu obremenjena z dejanskim
stroskom za obrabo osnovnil
sredstev, kar pa pri sedanjem n&
¢inu ni moZno. Po drugi strani
bilo to pozitivho tudi vsled teg8
ker bi se sredstva za nadom
tev formirala iz dohodkov tist
obdobja, ko so se osnovna sr
stva dejansko trodila.

— Sprecejénjim problemom,
kljub vsem ukrepom Se mi res
bodo morala podjetia opraviti s
ma, posebno Se njihovi orgaﬂl}'
upravljanja. Namre¢: operativi®
vodje in kolektivi ekonomski®
enot imajo véasih odklonilno st&”
lis¢e do uporabe strojev in r
vrsijo dela, ki bi jih lahko izvF
&li stroji, medtem pa stroji ¥
skladi&tu stojijo. Potrebno #
vsakega delavca seznaniti z deV
stvom, da je uporaba strojev
prihranek na tasu in na osebnil
dohodkih ter da je negativen od'
nos do strojev le v Skodo kolek®
tivu samemu.

— Vse prevet je Se slutajev
ki kaZejo slab odnos delaycev 40
strojev, do druZbene imovine. ¥V
soki stroski vzdrZevanja so PY
sledica malomarnega ali nestr®
kovnega ali pa celo zlonamerneg?
ravnanja s stroji. Misljenje »sal
ni moje« v sedanjih pogojih *
pri sedanjem sistemu delitve d2
hodka ne more in ne sme Pl'ﬂi
vet do izraza. Vsak delavec %
bo moral zavedati, da takj stro®
ki zmanjsujéjo &isti dohodek pod
jetja in s tem neposredno i.l*’t
njegove osebne dohodke.

3. Poslovni rezultati

Dovolj je samo par skopih
datkov, da se pokaZe poloZaj
odnos gradbenih podjetij v o
ju Celje napram drugim okraj

DaoseZena sredstva na 1 2
slenega v letu 1962, prikazano
indeksom (Celje = 100):

5 g
8&.‘.
¢

bljana

oper

Dohodek 100 135 129 1
Cisti dohodek 100 127 122 g
Osebni dohodki 100 118 113 !

Skladi 100 307 296
Nepravilno bi bile trditi, da W:
lektivi gradbenih podjetij ma ceﬂ:
skem podro&ju slabie gospodd
jo kot v podietiih drugih d‘f:é-
jev, saj podatki o produktivn®
dokazujejo celo nasprotno. .
Ob teh dejstvih je Ltpraviéeﬁ-"'
zelja gradbenih podjetij, oz. '
hovih kolektivov, da upravni®
politiéni organi v okraju C
uvidijo, da je pretirano znize
nje cen gradbenim storitvam
navidezen prihranek pri inv
cijskih sredstvih, ker je one l’
gotena razSirjena reprodukes
(minimalni skladi), po drugi st
ni pa niZjl osebni dohodki po\"zté'
zajo prekomerno fluktuacjo ™2
onemogotajo stimulativno nag®
jevanje. "
Omogotimo Ze enkrat dela
v eni najtezjih panog gos
stva boljSi in pripadajot del
ter Zivljenjski standard.
Delavsko samoupravljanje ﬂ‘v
ra sedaj v pogojih decentral
cije odigrati vidnejSo vlogo
doslej. Materialna osnova in
vilna organizacijska oblika
dva osnovna elementa in
pogoj za uspedno uveljavlj
samoupravljanja. Temu pro";
mu in stimulativhemu m”dfgl’
vanju OD mora poleg 0sno
pravic delavea upravljalca suﬂ‘
posebno moéno obelezje
gospodarske organizacije.
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Glasilo kolektiva »Ingrade

:JNekaj temelinih nacel, ki jih bo

= Na osnovi priznanega in re-
aﬂtl‘iranega poslovnega predme-
v 8¢ gospodarska organizacija
ad« Celje z izvajanjem priz-
Yane ji dejavnosti vkljutuje v
evanje druZbene skupnosti
fijen splodni napredek.
omenjenem smislu skladno z
0 in zakoni izdanimi na nje-
ni Podlagi ter doloCili tega statu-
ta uresnituje svojo druzbeno
cijo z delom kolektiva te or-
8inizacije, zdruZenim s produk-
kimi sredstvi, ki so druZbena
tnina v upravljanju delovnega
.-.hﬂektiva in s samoupravljanjem
Sdlovnih ljudi, ki uresni¢ujejo to
Savnost pri delu, delitvi ustvar-
h sredstev lin pri urejanju
ebojnih odnosov,
*— Osnovno nadelo za vsakega
&a.na kolektiva, za njegov mate-
Ini in druzbeni poloZaj, je delo
rezultati njegovega dela, vse
avice so pravice iz dela, dose-
li delovni uspehi pa predstav-
13&3_0 za vsakega posameznika kri-
h&mje Za ocenjevanje njegovega
ta in poloZaja v kolektivu.
Pravica delavca kot posamez-
2 in kot &lana delovne skup-
'h$ti kolektiva je, da uziva sado-
‘svojega dela in materialnega
% redka kolektiva in druZbene
Upnosti po nadelu: »Vsak po
Svojin sposobnostih — vsakemu
' Njegovem delu« njegova osnov-
dolznost je, da zagotavlja raz-
J materialne osnove za lastno
{:1 druzbeno delo in da prispeva
Zadovoljevanju kolektivnih in
Whenih potreb.

3 =] Qrga-ni.mcija delovnega pro-
®sa in poslovanja gospodarske
rganizacije sta podrejena osnov-
‘lemu_ cilju, to je optimalnemu
L‘-"U-_Em.éwanju druzbene funkcije,
1‘ JO Imata kolektiv in organiza-
fa kot celota, kar sluzi krepitvi

teralnega poloZaja vsakega

¢lana kolektiva in materialni os-
novi celotne druZbe.

— Osnovni smoter mposlovanja
in organmizacija dela je prizadeva-
nje celotnega kolektiva za &im-
boljsim gospodarjenjem z ustvar-
jenimi sredstvi, njihovim gospo-
darsko pravilnim in utemeljenim
razpolaganjem, pri ¢emer mora
biti uveljavljen v celoti kriterij
skladnosti kolektivnega interesa
s sploSnim druzbenim interesom
ter merili druZzbenega znataja, ki
jih uveljavitev tega interesa na-
kazuje.

— Sistem samoupravljanja de-
lovnega kolektiva predstavlja eno
od organizacijskih oblik celotne-
ga druzbeno polititnega sistema,
uveljavljenega . v Federativni so-
cialistitni republiki Jugoslawiji
in vkljutuje demokrati®no posve-
tovanje, v mpogledu odlofanja z
vsemi ¢lani kolektiva in vsemi
druzbeno politiétnimi in strokov-
nimi organizacijami v podjetju.

Z namenom, da ¢imbolj mepo-
sredno sodelujejo pri uresnice-
vanju in razvijanju socialistiénih
druzbenih odnosov in delavskega
samoupravljanja, pri wsklajeva-
nju svojih posameznih in skup-
nih interesov s splodnimi intere-
si, pni uresni¢evanju macela delit-
ve po delu in pri usposabljanju
delavcev za delo in upravljanje,
kakor tudi, da dajejo pobudo in
nastopajo z ukrepi za varstvo
svojih pravic in interesov ter
zboljsuje svoje zivljenjske in de-
lovne pogoje, se ¢lani kolektiva
prostovoljno zdruzujejo v politi¢-
ne in druzbene organizacije v
okviru podjetja in izven njega.

Z ozirom ma uspostavljene od-
nose so organi upravljanja dolZni
pretresati pobude, mnenja in
predloge ¢lanov kolektiva inorga-
nizacij polititnega in druzbenega
znacaja, ki v kolektivu obstojajo
tako, da predstavlja cbravnava-

vseboval statut Ingrada

nje vseh oblik javnega mnenja v
kolektivu redno prakso v delu
samoupravnih organov in v med-
sebojnih odnosih, pri ¢emer so pa
visi organi podjetja dolZni tako
prakso dosledno varovati in 3¢i-
titi.

— Medsebojni odnosi v kolek-
tivu morajo v vsakem pogledu
temeljiti ma mnacelih demokrati¢-
nosti in solidarnosti ter je treba
vsakrsna nastala nasprotja indi-
vidualnih in skupnih interesov
dosledno reSevati s teh vidikov.

Prav ti, na demokrati¢nosti in
solidarnosti temeljeti odnosi mo-
rajo hiti taki, da omogotajo de-
laveu — ¢lanu kolektiva uresni-
devati svoje interese, pravico sa-
moupravljanja ter druge pravice
in wvzajemne odnose in razvijati
svojo osebnost z meposredno ak-
tivnostjo v druzbenem Zivljenju
zlasti v organih samoupravljanja
v druzbeno politiénih organiza
cijah in po njih vpiiva na razvoj
druzbene zavesti in Siri pogoje za
svojo aktivnost ter za uveljavlja-
nje svojih interesov in pravic.

— Medsebojne dolZnosti, pra-
vice in adgovornosti mastopijo za
vsakega ¢lana kolektiva z dnem
vkljuditve v kolektiv. V pogledu
izpolnjevanja dolznosti in obvez-
nosti pri skupnem delu je vsako-
mur iz vrst kolektiva zajaméeno
uZivanje pravic iz dela, omejitev
teh pravic se izvrii samo po po-
stopku in v obsegu katera sta
predvidena z dolo¢ili tega statu-
ta ali s predpisi, ki so izdani na

. njegovi osnovi.

— Nacela, ki vodijo k druZbe-
nemu napredku mora kolektiv z
izpolnjevanjem svojih ustavnih
in zakonskih obveznosti varovati
v vseh svojih odnosih do druzbe-
ne skupnosti in to tako, da to ne
povzrota masprotij med delovni-
mi skupnostmi.

. Novi sveti ekonomskih enot

Zaradi reorganizacije nekate-

sektorjev v Celju, je delavski

t razpisal dodatne volitve za

ednje sektorje: Cinkarna,

“eli-::' Medlog, Zakljuéna dela in
Vol

nizacija.
olitye v te svete so bile
%ravljene dne 10. maja 1963 ter
{i'm podlagi volitev in kasnej-
Ba Konstituiranja, sestav sve-
E naslednji:

SEKTOR CELIE
redsednik: Skubic Drago.
lhiflilam: Bandi¢ Jerko, Ajster Ro-
Ku;l. Krajnc Ivan, Simon Tomo,
l B zmi¢  Djuro, GorSek Stanko,
Tatina Leon, Kriznik Ivan, Mir-
Uk Karl, Rotar Karl, Trupi Joze,
Eel“énik Franc, Triglav Vinko,
W2 Stefan, Latinovic Milan,
rko Franc, Zupanc Martin,
aci¢ Martin, Tratnik JoZe,
: ren Stanko, in Horvat Alojz.
| SEKTOR CINKARNA
\ Predsednik: Novak Ivan.
1 Clani: SotelSek Franc, Viden-
L_'--k Dominik, Kutnjak Franc,
fraganovi¢ Mumib, Kajba ste.
, Saboléec Ivan, Dragangyi¢
et, Globovnik Rudi, Harin-
b Joze, Poto¢nik Avgust, Plan-
Franc, Horvat Branko, Zu-
Panc Martin in Harinski Vinko.
SEKTOR MEDLOG
Predsednik: Gabersek Rudi
S lani: Cveti¢ Rudi, First Rudi,
Maslarié Stefan, Snajder Erik,
vCek Anton, Novak Stanko,
: p:upotié Ivan, Pesjak Dominik,
&Fkovié Djuro, Krklec Vinko,
l ﬂilh Franc, Oprékal Alfonz, Cu-
' Franc.,

SEKTOR ZAKLIUCNIH DEL

- ledsednik: Krasovic Ivan.
lani: Sterk Anton, Golavick
n, Vas Ivan, Vitanc Vinko,

l". oljsek Bogo, Topoviek Dani-

%Krcgar Adolf, Murko Ivan,

zd an Drago, KoSenina Ivan,

gh"lﬁek Vlado, Bec Joze, Irman
Vko in Kajtna Elica.

SEKTOR ZA MEHANIZACIIO
Predsednik: SuSter Danilo.
Clani: Lakovi¢ Alojz, Oberzan

Joze, Skoflek Milan, Jamnisek

Franc, Legvart Franc, Vrbnjak

Nekaj o strokovni ekskurziji

Franc, Terzan Vili, Stamol
Franc, Bozi¢ Ivo, Pesan Anton,
Trateski JoZze, Sunko Edo in
Kotnik Vili.

v Avstrijo

Zveza Drustva inZenirjev in
tehnikov Slovenije je v dneh od
10. do 13. marca 1963 organizira-
la strokovno ekskurzijo v Avstri-
jo, katere sem se udelezil kot
¢lan podjetja Ingrad.

Potovanje je bilo organizirano
preko potovalnega urada Kom-
Pas jz Ljubljane z odhodom iz
Celja ob 7. uri zjutraj in priho-
dom na Dunaj ob 22.30 uri preko
Graza, kjer smo si ob krajéem po-
stanku ogledali tudi spomenik Zrt-
vam faSizma v Grazu.

Na Dunaju smo si ogif;dali na-
slednje strokovne zanimivosti:
Dne 11. 3. je bil celodnevni ogled
spomladanskega dunajskega ve-
lesejma, ki je razdeljen ma dva
dela in sicer: v centru mesta in
glavni del v Praterju. V glavnem
delu so bili zanimivi novi prikazi
nekaterih gradbenih strojev, kon-
kretno vibracijski valjarji.

Dne 12. 3. dopoldne je bil ogled
tako imenovanega dunajskega
Bauzentruma, na katerem je
bilo tudi kratko predavanje
o specialnih  plosticah za
oblaganje sten, podov. fa-
sad itd., ki jih izdeluje specialna
tvndka iz Zahodne Neméije. Stal-
na razstava Bauzentruma prika-
zuje vse vrste gradbenih materia-
lov in obniniSkih materialoy z
vsemi potrebnimi detajli, ki se
pa¢ uporabljajo v tej dejavnosti.
VaZno pri tem je, da jé vsak ma-
terial oznaten s tvrdkami proiz-

vajalcev in tekoto dnevno ceno.

Papoldne 12. 3. smo si ogledali
gradbiste in tovarno gradnje sta-
novanjskih objektov po montaz-
nem sistemu, in sicer po francos-
kem sistemu Camu. Tovarna je
locirana preko Donave, t. j. na
levem bregu izven 22. Dun. Cetrti
tkzv. Florisdorfa. Tovarna sama
je  najsodobnejsa, zmogljivost
iste pa je priblizno 5 do 6.000
stanovanj letno, pri katerih je do
skrajnosti dobro reSena betonaza
montainih elementov z zaparje-
nim procesom proizvodnje.

Dne 13. 3. smo si ogledali obrat
Vereinigte Wiener Ziegel-fabri-
ken. Ta obrat je vse udeleZence
najbolj navdusil, ker je mehani-
ziran do zadnjega moZnega de-
lovnega procesa in zaposluje pri
letni kapaciteti ca 45.000/m enot
vsega 30 delavcev. Sami opetni
izdelki pa so takine kakovosti, ki
jih nada gradbena oprativa v svo-
ji praksi le teZko widi iz nasih
obratov.

Po ogledu opekam je bil po-
vratek v domovino.

Mimogrede bi %e omenil, da
gradi Avstrija’ iz Dunaja proti
Semmeringu trostezno avto
cesto. Karakteristitno na tej av-
tocesti je to, da so wsi objekti
nadvozu enotni, se pravi en tip
projekta, kar pomeni =znatno
zmanjsSanje stroskov  projekti-
ve in operative. x

Cmak ing. Henrik

V Ur. listu $t. 15 z dne 11. 1V,
1962 je objavljena »Odredba o
minimalnih garancijskih rokih
za' posamezne gradbene dele in-
dustrijskih investicijskih objek-
tove, kjer so predvideni mini-
malni garancijski roki od dveh
do pet let, toda le za posamezne
konstrukcijske elemente.

Tako je n. pr. v tocki 3 zgoraj
omenjene odredbe predviden
minimalni garancijski rok dveh
let za naslednje gradbene dele
industrijsekga innvesticijskega
objekta:

5

jo mora obvezno dati gradbeno
podjetje investitorju ali pa, da
garantira gradbeno podjetje sa-
mo za Konstruktivne elemente,
ki jih je ono samo izdelalo. Ti
problemi nastajajo posebno pri
vseh vrstah instalacij, pri okov-
ju za mizarske izdelke, pri par-
ketih ter raznih vrstah drugih
pnldov, pri plodevinastih strehah,
itd.

V zadnjem d&asu se pojavlja
poseben problem pri plocevina-
stih strehah. Pocinkana plocevi-
na zacenja Ze pred iztekom ga-

(rarancijski roki in
kvaliteta

a) za betonske temelje,

b) za konstrukcije z razpetino
do 10 m,

c) za betonske stebre,

d) za nosilne panelne stene.

Iz tega izhaja, da mora grad-
beno podjetje prevzeti garanci-
jo le za konstruktivne dele, ki
jth je ono v celoti izvajalo, ne pa
tudi za one izdelke, oziroma pol-
izdelke, ki jih je nabavilo od in-
dustrije ter v objekt samo vgra-
dilo.

rancijske dobe rjaveti. Hisni sve-
ti zahtevajo od gradbenih podje-
tij, da strehe obnovijo ali pa
vsaj, da jih zascitijo od nadalj-
njega rjavenja s premazi. Ker so
stavbe Se v garancijskem roku
bi jih gradbena podjetja morala
popraviti. Postavija se vpraia-
nje, na ¢igave strodke naj se iz-
vrijo ta popravila. Gradbena
podjetja prav gotovo niso kriva,
de nasa industrija ne izdeluje
take plocevine, da bi vsaj nekajf

Brezskrbna na leinem dopustu

TeZave nastopajo posebno pri
graditvi stanovanjskih objekiov.
Udomadena je namre¢ praksa, da
zahtevajo investitorji v pogod-
bah, naj jim gradbeno podjetje
garantira za dobo dveh let prav
za vsa dela, torej tudi za one
industrijske izdelke, ki jih grad-
beno podjetje ne izdeluje, tem-
ved jih kupi na trgu ter v objekt
samo vgradi. Industrija pa nam
ne da pri nakupu teh predmetoy
nobene garancije. Takeo prihaja-
jo gradbena podjetja v nemogod
poloZaj, da morajo nositi garan-
cijo za izdelke, ki jih niso izde-
lala, temveé¢ samo vgradila.

Nesmiselno je, da mora grad-
beno podjetje garantirati (jam-
Citi) za one izdelke, ki jih samo
ne izdeluje, izdelovalec pa ni ve-
zan dati kupcu izdelka ustrezno
garancijo. V praksi se tudi pri-
meri, da daje izvajalec kupcu t.
j. gradb. [pod;'e!ju garancijo za
‘[ leta ali leto, gradbeno pod-
jetje pa mora za isii predmet
garantirati investitorju 2 leti. Ta-
ko stanje je po naSem mnenju
nevzdrino ter je potrebno ure-
diti zadevo tako, da tudi indu-
strija, ki predmete izdeluje daje
pri nakupu gradbenim podjet-
jem garancijo za isto dobo, kot

let bila odporna proti rji. Hisni
sveti tudi nimajo sredstev, iz ka-
terih bi lahko pladevali taka po-
pravila — saj je stavba se noyd.

Ta problem se je Ze pojavil ter
se Se bo, saj je samo Ingrad
zgradil v zadnjih letih 24 stolpi-
cev ter nekaj 32-stanov. blokov,
ki so vsi pokriti s pocinkano plo-
‘evino.

Drug pere¢ problem je neob-
stojnost zunanjega opleska oken
in vrat na stavoah. v vecini pri-
merov se zunanji oplesk Ze po
enem letu lusci ter pa morajo
padjetja obnoviti,

Vse to povzroca gradbenim
podjetjem obcéutne strodke, ki
pa niso nikjer vkalkulirani.

Da je vzrok cestih reklamacij
od strant hisnih svetov tudi sla-
ba kvaliteta raznega industrij-
skega materiala, ki je v stavbo
vgrajen, se vidi tudi iz primerov,
ko je pri tehni¢nem pregledu
stavba prevzeta skoraj brez pri-
pomb, pa se potem Sele po [ le-
tu ali $e pozneje zacnejo pojavljde
ti razni nedostatki, ki jih mora
gradbeno podjetje — deprav ni
pri tem ni¢ krivo — popraviti na
svoje stro$ke. Kolektiv GIP sIn-
grada« .stanejo taka popravila
teike milijone.

(Nadaljevanje na strani 6)
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Leto XII. — &t. 58

Po 84. ¢lenu svojega statuta objavlja
VISJIA TEHNISKA SOLA V MARIBORU

RAZPIS

za sprejem rednih in izrednih Studentov v prvi letnik 3ol-
skega leta 1963/64

I. Sola ima naslednje 3tudijske oddelke, odseke in
smeri

I. oddelek za strojnistvo
— tehnolosko-obratovni odsck
— energetsko-konstruktorski odsek
2. oddelek za elektrotehniko
— odsek za jaki tok
smer elektrifikacije —
smer industrijske elektrotehnike
— odsek za Sibki tok (avtomatika in industrijska
elektronika)
3. oddelek za gradbenistvo in komunalo
— gradbeno-operativni odsek
— komunalni odsek

4. odsek za kemijo
— kemijsko-tehnoloski odsek
— kemijsik odsek :

5. oddelek za tekstil (tekstilna tehnologija)

V prvem letniku je Studij na posamezih oddelkih eno-
ten, v drugem letniku se $tudent odlo¢i za odsek oziroma
smer.

I1. Vpisni pogoji
V solo se lahko vpisejo:
1. brez sprejemnega izpita:
— tisti, ki so koncali z zakljuénim izpitom gimna-
lzjjgnéeuslrezno strokovno srednjo 3Solo ali udite-
Jisce;
2. s sprejemnim izpitom:
— tisti, ki so z uspehom konéali Solanje v ustrezni
industrijski Soli s prakti¢nim poukom, vajenski
Soli ali ustrezni vojaski 3oli za aktivne oficirje
ali vojaske usluzbence, ¢e je trajalo Solanje vsaj
tri leta;
3. s sprejemnim izpitom:
— tisti, kiniso kon¢ali navednenih 3ol, navedenih pod
1. in 2., ¢e so bili vsaj Stiri leta na praktiénem
delu ustrezne stroke v proizvodnih podjetjih za-
vodih, drzavnih organih ali drugih organizacijah.
Kot ustrezne se smatrajo tiste 3ole in stro-
ke, ki ustrezajo stroki enega od oddelkov te 3ole.
Kandidati za izredni 3tudij morajo poleg izpolnjenih
pogojev, navedenih pod eno izmed prejSnjih tock, izpolniti
tudi pogoj, da so v stalnem delovnem razmerju ali pa iz
drugih upravicenih objektivnih razlogov ne morejo obisko-
vati pouka kot redni Studenti. Ta pogoj morajo kandidati
za izredni Studij dokazati z ustrezno listino.
II1. Sprejemni izpit
Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje pod to¢ko 2, morajo
opraviti sprejemni izpit iz matematike, fizike in kemije. Iz-
piti iz vseh predmetov so pismeni in ustni. TR
Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje pod totko 3 prejinje-
poglavja, morajo opraviti pismenl in ustni sprejemni
it iz matematike, fizike in kemije in $e splos$ni del spre-
jemnega izpita. Ta obsega pismeno nalogo o splosni temi ali
temi iz stroke, ki jo Zeli kandidat &tudirati, da je s tem
moZna presoja o njegovi splosni razgledanosti,

Sprejemni izpiti bodo predvidoma od 10. septembra
dalje. O ¢asu opravljanja sprejemnega izpita bodo kandidati
posebej obveséeni. Programi za sprejemne izpite so na raz-
polago pri vratarju 3ole.

IV. VloZitev prosnje

Lastnoro¢no napisani prosnji, kolkovani s 50 dinarjev
drzavne takse, je priloZiti naslednje listine, ki morajo
biLi — razen spritevala — kolkovane s 30 dinarji drZavne
takse:

1. spri¢evalo o Solanju (o zrelostnem izpitu, diplomo)

v originalu ali sodno overjenem ?relpisu ali overje-
nem prepisu zavoda, ki je spricevalo izdal;

2. izpisek iz rojstne mati¢ne knjige (rojstni list);

3. Zzivljenjepis;

4. tisti, ki so bili zaposleni, Se¢ potrdilo delodajalca o
trajanju, vrsti in uspehu zaposlitve oziroma — &e je
bil kandidat po kon¢ani $oli v praksi — ustrezno
potrdilo o praksi.

Kandidati za izredni 3tudij priloZijo e:

5. potrdilo delodajalca, da so v stalnem delovnem raz-
merju, ustrezno uradno potrdilo, da obstojajo upra-
vicene okoliS¢ine, zaradi katerih ne morejo obisko-
vati pouka kot redni Studenti;

6. izjavo, s katero se zaveZejo, da bodo kot izredni $tu-
denti (po 3. odstavku 3. ¢lena zakona o finansiranju
Solstva) placali morebitne stroSke za Studij ali da
bo te strodke placal delodajalec.

V prosénji morajo zlasti biti navedeni naslednji
podatki: toCen naslov kandidata, v kateri oddelek se
zeli vpisati in ali namerava Studirati redno ali iz
redno.

K prosnji je priloziti tudi prazno dopisnico s ¢itljivo iz-
pisanim naslovomn kandidata. S priloZeno dopisnico bo kan-
didat obvesdc¢en o rezultatu razpisa oziroma pozvan k spre-
jemnemu izpitu.

RAZPIS BO ZAKLJUCEN 15. AVGUSTA 1963

Pros$nje z zahtevanimi listinami je poslati po poSti na
naslov: Visja tehni$ka $ola, Maribor, postni predal 148, ali
jo predati tajnistvu Sole v Smetanovi ulici 18/1, dnevno od
10. do 12. ure, ob sredah in petkih pa tudi od 10. do 18. ure,
v sobi §t. 63.

V. Pojasnila

Visja tehniska Sola v Mariboru je prvostopenjski vi-
sokoSolski zavod za $tudij tehnike. Njena osnovna naloga
je, da izoblikuje nov profil prvostopenjskega inZenirja, kakr-
$en ustreza operativnim sluzbam gospodarskih organizacij
in upravno-politi¢nih enot. Razen tega daje Sola tudi po-
trebno strokovno izobrazbo za nadaljevanje $tudija na dru-
gi in tretji stopnji ustreznih fakultet univerze v Ljubljani,
s katerimi ima vsklajen Studijski program prve stopnje in
gugovurjcno moZnost direktnega prestopa za svoje Stu-
ente.

Redni 3tudij na 3oli traja dve leti, izredni pa lahko tra-
ja dvojno dobo. Ko Student opravi vse izpite in druge Stu-
dijske obveznosti ter uSﬁeéno izdela diplomsko nalogo, do-
bi diplomo vi$je tehniske 3Sole, s katero se mu priznava
zaklju¢ena prva stopnja visokoSolske izobrazbe in stro-
kovni naziv inZenirja ustrezne stroke.

Predavanja v Solskem letu 1963/64 se bodo pricela
1. oktobra 1963. V se&tembru bo ola priredila poseben
enomesedéni pripravljalni te¢aj za maturante gimnazij in
drugih nestrokovnih srednjih Sol. % ! L

Vsa nadalnja pojasnila in informacije o razpisu daje
tajnistvo Sole. Tam je na razpolago tudi posebna informa-
tivha brodura o Visji tehniski Soli v Mariboru. Ta brosura
je bila razposlana tudi delavskim univerzam, drustvom
inZenirjev in tehnikov ter gospodarskim organizacijam

SR Slovenije. VISJIA TEHNISKA SOLA
Maribor

Porocilo iz Cinkarne

V zadnjih mesecih se v n_aé«?gn
€asopisu vse pogosteje pojavija
naslov »Cinkarna gradie. Pri tem
pa mnogokrat pozabljajo na nas,
Eprvi zasadimo lopate in se ob
koncu obi¢ajno nimamo niti &a-
sa veseliti novega uspeha, ker ze
hitimo na drugo gradbis¢e. Za-
res, kamorkoli se ozre$ po raz-
'_:;?enih objektih Ci_rnkm-p(;,l pov-

gramoz, pesek in pridne ro-
ke nasih delavcev.

TeZav ni malo. Namestodg,re-
jenih, le ograjenih gradbis¢
‘véasih majda najde$ ljudi
med ostalimi objekti. Transporti
so dolgi, zastoji veliki in to zah-
teva %e velji napor nadih ljudi.
V Cinkarni velja geslo: »Delo na-
ro¢eno danes, naj bi bilo konca-
no Ze véeraj«. Roki so tako krat-
ki, da bi morali biti pri razpore-
janju delovne sile mnogo ekspe-
ditivnejsi. Danes mnogo prevec
ljudi, jutri mnogo premalo. Ko

emo z delom imamo obi-

no premalo ljudi, potem pa

hitimo in Zrtvujemo Zivce, Cas
in efekt.

Kot pri vseh gradbenih objek-
tih tudE' v Cinkarni ni nac¢rta brez

sprememb. Sicer pa bi bilo %e
vse v redu, e bi bile samo spre-
membe nadrtov, toda zelo mno-
gokrat imamo celo spremembe
sprememb.

Mesec maj je bil mesec voli-
tev. Najprej volitve v svet eko-
nomske enote, nato v obéinski
zbor delovnih H:’di in zbor ob-
&anov. Med ljudmi je vladal Ziv
interes za volitve. Zivo so izbi-
rali kandidate, saj so se dobro
ravedali, da s tem cFotrjuje.lﬂ
svojo bodoénost. Ljudje so ve-
deli, da izvoljeni predstavniki
morajo predstavljati njih ir
njih miSljenja prenadati naprej.
Zavedali so se, da njihov »kroge

redstavlja del n{ih samih, nji-
ovih hotenj in Zelj. Zato ni ¢ud-
no, ¢e smo v Cinkarni zakljuéili
volitve z velikim uspehom. Upaj-
mo, da ljudje, ki smo gicl'ldizbrali
dobro vedo.to in da o &im-
veckrat priSli med nas, saj nas
vse zanimajo stvari o katerih
odlo¢ajo. ) -

Jssnu?nfa je, da se ljudje naj-
bolj majo ob nafem mesec-
nem obraunu, saj je denar 3e
vedno tisto, kar predstavlja nji-

hov standard. Samo mnogokrat
je na$ sistem obrauna Se zamo-
tan in po nepotrebnem nejasen.
Ljudje dobro vedo, da mora biti
zasluzek plod njihovega dela. Ne
zavedajo pa se dovolj, da poleg
osebnih interesov moramo upo-
§tevati tudi interese in stanje ce-
lotnega podjetja. Delavci bi Ze-
leli vedeti, kaksno je stanje v ce-
lotnem podjetju in kako se ob-
rac¢una njihov zasluZek. In to je

‘:odroégg. kjer bi na¥ sindikat
ahko mnogo naredil.

Kljub vsem teZavam pa nricro
zabljamo na rekreacijo. Izredno
mnogo zanimanja je za $ah. Z
ekipo »Upravas smo odigrali dva
dvoboja in pri tem dosegli izre-
den uspeh. gr\rié smo zmagali z
rezultatom 3 1/2 : 1 1/2, drugic
pa izgubili 2 1/2 : 3 1/2, tako da
v skupnem rezultatu 3¢ vedno
vodimo s tofko prednosti, Ce-
prav se je medtem ekipa ug;ayg
motno ojafala. Nadi najboljsi
igralci so Harinski in lng.. Zlaj-
pah, Gradbeniki Cinkarne in In-
grada pa so odigrali izredno za-
nimiv dvoboj v namiznem teni-
su. Cinkarnarji so bili preprica-
ni v svoj uspeh, toda z veliko
poZrivovalnostjo smo vseeno
zmagali mi. St

Razpis prostih
delovnih mest

Po sklepu Upravnega od-
bora razpisuje Gradbeno in-
dustrijsko podjetje »Ingrad«
Celje naslednja prosta de-
lovna mesta:

— Zidarji 50
— tesarji 30
— mizarji 2
— tesarji konstruktorji 2
— slikopleskarji 8
— avtomehaniki 2
— strugarji 2
— strojni kljufavniéarji 2
— elektroservis 2
— stavbni kljuavnitarji 3
— elekiroinstalaterj 4
— kleparji 3
— vodovodni instalaterji 5

Proinje je dostaviti sekre-
tariatu podjetia.

Garancijski roki
(Nadaljevanje s 5. strani) !

Veliko je pa tudi takih okvar,
nastopajo vsled neznanja in
poucenosti 0 ravhanju z raznin
E{gdfneri V novem stanovanj

isni sveti in posamezni sta
valci skulajo potem  tudi také
napake na rfarﬁ;mdbenim pod
jetiem, ¢e§ da so te napake 2
bile pred vselitvijo ali pa da 50
nastale pozneje vsled nekvalitel®
ne izdelave, :

Da bi se prepredile te vrste nd
pak, je nale podjetje izdelalo
navodila za uporabo novega st&
novanja, ki jih bo ob vselitvi pr
jela vsaka stranka,

Priporoéljivo bi pa bilo, dat
di razne komisije, ki vriijo pr€
glede novozgrajenih smuovaﬂ‘
vZgojno pojasnjujejo stanov
cem, katere napake je napravild
gradbeno podjetje, katere pa
odraz splo3nega nivoja kvalitet
izdelkov v Jugoslaviji. ’

Pretirana obéutljivost hisnil
svetov, oziroma . posamez
strank gotovo ni na mestu, k
se véasih wvsled kaprim‘oznasﬂ
posameznikov dela tudi gosp?
darska $koda. Dolenc Cvetko




prvem tromeseciu je bilo 44
Q?Tatnih nezgod z 423 izgublje-
lmi dnevi.

L. Pesan Anton, roj 25. 12. 1934
o Strojni kljucavnicar, se je po-
5I‘O_t‘k,h.raﬂ pri zabijanju zelezne

V1 v gramoz. Pri zabijanju mu

rkladivu spodneslo in mu po-

k(’tlg:walo kazalec in sredinec na
desni roki.

y 2 Kajba Franc, roj. 20. 5. 1930
. ddar, Pri dolbljenju betona mu
| 1€ odletel drobec Zeleza od dleta

mu presekal Zilo na levi roki.
3. Kozelj Rudi, roj. 19. 11, 1943

_Wtomehanik, se je potkodoval

¥ menjalniku. Pri demonltazi
jalnika v aviomobilu je me-
nik zdrsnil in mu stisnil pr-
ec na levi roki.

" Gorican Jakob, roj.20.7.1912

.-hoc}ni ¢uvaj. Na poti v sluzbo

:ilu' Je spodneslo levo nogo.

Je poskodoval levo nogo.

S Al()jz Kos, yo!l. 7. 71943 " -
Sarski vajenec. Pri podiranju

ne stene ga je lesena podpo-

udarila po glavi.

6. Zorini¢ Joze, roj. 26. 4. 1907
Zidar se je poskodoval pri vzi-
Vi betonskih oken. Pri preno-
. okna na delovni oder ga je
“i:ﬂu za prste na desni roki in
7

jih zmeckalo.
Faktor Mato, roj. 1. 10. 1940
lljgl‘adbt.:_ni delavec. Pri porava-
ke“ vozicka mu je na spolz-
M tlaku spodrsnilo ter si je
kodoval prste na levi roki.
] 8. Vrabi¢ JoZe, roj. 15. 3. 1924
lesar, je stopil na neviden okro-
| drog, ki je bil pod snegom,
¢emer je padel in si zlomil

0

a Lampred Leopold, rojen
- 10. 1933 - tesar, se je posko-
val pri zabijanju pilot. Pri ra-
Dju z zaledennelim plohom,
\ hde udarilo v brado.

, 191 - Globovnik Rudolf, roj. 21 10.
- 939 - tesar, si je poskodoval no-
8 pri skoku v gradbeno jamo.
. Hajnfek Karl, roj..22.2. 1916

ar se je poSkodoval na sto
Ucah, Pri hoji po betonskih
) :it“ nicah mu je spodrsnilo in

_ 12‘3 poskodoval desno nogo.

. Pesjak Dominik, roj, 29. 7.
- delavec v kamnolomu. Pri
ljanju starih temeljev si je
kodoval prst na desni roki.
. 8. Strncelj Mirko, roj 5. 6. 1946
kr%eiluvuc, se_je poskodoval pri
b hi Zagi. Ko je odstranjeval
badni les od zage, ga je Zaga
grabila za prst na roki in mu
E‘lfoﬁ}iodovalu.
B Konjevi¢ Muharem, rojen

Glasilo kolektiva »Ingrad«

18. Faktor Ivan, roj. 25. 3. 1945
- delavec, se je poskodoval z Ze-
leznim sod¢kom. Pri odvzemu
zeleznega sodéka mu je eden pa-
del po glavi in mu razbil nos.

19. Bincel Anton, roj. 3. 5. 1925
se je ponesrecil pri dviganju
kamna. Pri odstranitvi betonske-
ga kamna se mu je del betona
odkrusgil in mu poskodoval kaza-
lec desne roke.

20. Stefko Milan, roj. 8. 7. 1929
- polkvalificirani strojnik se je
podkodoval na podaljsku vodil
SKIP dvigala. Pri pritrjevanju
vijakov si je poskodoval prst na
desni roki.

21. Gmajni¢ Stefan, roj. 11. 11.
1929 - tesar se¢ je poskodoval pri
obdelavi lesa. Radi nevidne grée
se je s sekiro zadel v gréo in mu
jo je vrglo v desno oko.

22, Ulamec Anton, roj. 12. 11.
1938 - polkvalificirani strojnik
se je poSkodoval na skreperju.
Pri upravljanju skreperja je na-
letel na opaZ ter si na opaZzu po-
$kodoval desno roko.

23, Ikuli¢ Osman, roj. 6. 1. 1930
- strojnik se je poskodoval na
spolzkem tlaku. Med obratova-
njem stroja mu je spodrsnilo in
si pri padcu zvil nogo v gleznju.

24. Drozdek Ivan roj.12.10.1942
- delavec, se je poskodoval v ko-
tlarni centralne kurjave. Pri pre-
vozu premoga v samokolnici mu

je na poSevni rampi spodrsnilo

in si je izpahnil levo nogo.

25. Kosec Stevo, roj. 25. 1. 1942
- polkvalificirani zidar. Pri zida-
nju 8 cm debele delilne stene
si je s kladivom pos$kodoval prst
leve roke.

26. Ivkovi¢ Ljubomir, roj. 13. 4.
1944 gradbeni delavec, se je po-
$kodoval pri ¢iS¢enju Stene. Pri
¢isCenju betonske stene mu je
padel drobec suhe malte v oko.

27. Kugi¢ Hasan, roj. 1940 -
gradbeni delavec. Pri odpiranju
stranice na kamionu mu je stis-
nilo prst na desni roki.

28. Odabasil Abdula, roj. 15. 12.
1930 - gradbeni delavec, se je po-
$kodoval pri prenosu plohov. Pri
prenosu plohov je stopil na Ze-
belj in se zabodel v levo nogo.

29. Pungersek Karl, roj. 24. 10.
1943 - delavec. Sovoznik na ka-
mionu si je pri nalivanju olja v
motor izpahnil levo nogo v glez-
nju.

30. Gmajni¢ Stefan, roj. 11.11.
1929 - tesar, se je poskodoval pri
razopazenju. Pri razopaZenju be-
zeblju v desno roko.

31. Tot Robert, roj. 20 5. 1943.

NEZGODE

stranitvi je drzal za mizo in si
na zidu odrgnil prste na desni
roki.

34, Macek Anton, roj. 23. 12.
1936 - priuceni zidar, se je posko-
val na opeki. Pri prenosu stres-
ne opeke mu je spodrsnilo v ro-
kah nose¢ opeko in si je posko-
doval prste na roki. :

35. Bojkovi¢ Anton roj. 3. 7.
1944 - gradbeni delavec se je po-
skodoval na posodi za malto. Pri
spuscanju posode polne z malto
je drzal roko na leseni podpori
opaZa in ga je ista udarila na le-
vo roko.

36. Vrhovsek Franc, roj. 28. 12.
1908 - tesar, se je poSkodoval na
ostresju muzeja NOB. Pri od-
stranitvi lesenega poda iz pod-
stre§ja mu je spodletelo in si
je ?oékudoval desno nogo.

37. Omanovi¢ Rasim, roj.9.9.
1943 - delavec, se je poSkodoval
pri »SKIP« dvigalu. Pri odvze-
mu malte iz dvigala je sodela-
vec prehitro zaprl ko$aro in mu
je poskodoval sredinec desne ro-
ke.

38. Sip Stefan, roj. 16. 10. 1904
- delavec se je poskodoval v skla-
dovnici lesa. Pri nakladanju le-
sa se je skladovnica udrla in mu
je hlod poskodoval nogo.

39. Zenkovi¢ Hilmo, roj. 17. 9.
1922 - delavec. Pri izkopu zemlje
je dobil Zulj na roki. Ni polagal
dovolj paznje, vsled tega so na-
stale poznejSe infekcije.

40, Jagodi¢ Franc, roj. 16. 9.
1935, zidar, se je poskodoval pri
odpiranju vrat, ko je drzal v ro-
ki zi¢no krtaco in se z njo zbo-
del v mezinec leve roke. Po ne-
kaj dneh so nastale infekcije.

4], Slavulj Milan, roj. 14. 4.
1936- priudeni zidar, se je posko-
doval pri betoniranju tlaka. V
nekem lokalu sta bili zaposle-
ni dve skupini tako je pri izoli-
ranju z vroéim bitumenom brizg-
nil bitumen v sodelavca in ga po-
Skodoval.

42, Belehar Katica, roj. 19. 11.
1934 - spazilka. Pri ¢iscenju
umivalne $koljke se je z britvi-
co vrezala na kazalec leve roke.

43, Crepinko Bozo, roj., 19. 11.
1940 - zidar, si je pripokrivanju
jaska poskodoval levo nogo. Na
prste leve noge mu je padel be-
tonski pokrov od jaska.

44. Steble JozZe, roj. 13. 12, 1945
- gradbeni delavec, Pri prenosu
konolnega dvigala se je nabodel
na zeblju v stopalo desne noge.

Analiza delovnih poskodb nam
pokaze sledece rezultate:

Ni e dolgo tega, ko smo se nekaleri z navduSenjem, drugi s skrbjo, ozirali v nebo, kier so fantje in
dekleta na najrazliénejsih strojih in modelih preizkusili svoje znan je

© 4 1938 - delavec. Pri ceplienju
rn"\"sc je s sekiro udaril po levi
L lskl in si poskodoval prst.
% Filipi¢ Franc, roj, 29, 9. 1910
“dt?lovodja si je poSkodoval hrb-
Nico pri padcu na stavbiscu.
6. Roter Franc, roj. 8. 2. 1938
‘-lel’blkvaliflciruni zidar si je po-
Odoval prste na roki pri po-
Vanju jaska z Zeleznim po-
vom,

19‘1‘7. Omanovi¢ Rasim, roj. 9. 9.
P 3 . delavec. Pri prevozu pre-
. p B2 z roénim vozickom mu je

Pa, Cesti spodrsnilo in si je pri

dey poskodoval nogo.

gradbeni delavec se je pogkodo-
val pri prenosu lesa. Pri preno-
su lesa na deponijo je stopil na
zebelj in se nabodel v desno no-
£0.

32. Obrez Martin, roj. 20. 10,
1911 - gradbeni delavec, se je po-
skodoval na odkopnem kladivu.
Pri odstranitvi betonsekga jaska
mu je konica od kladiva spodle-
tela in si je poskodoval palec na
desni roki. ,

33. Vrbnjak Vinko, roj. 10. L.
tonskih stebrov se je nabodel na
1939 - zidar, se je poskodoval pri
premestitvi kroZne Zage. Pri od-

Najvisja izguba zaradi teh po-
poskodb je bila v aprilu, kar
je razumljivo, saj smo v tem me-
secu sprejeli najve¢ novih delav-
cev in je nasa gradbena proiz-
vodnja takrat dobila polni za-
mah. Analiza kaZe, da moramo
novo sprejetim delavcem posve-
titi posebno varnostno pozor-
nost. V mesecu maju pa je bil
normalni padec delovnih po-
skodb, kar je z ozirom na vse
vecjo priucenost novih delavcev
in vse boljSo pozornost na var-
nost pri delu popolnoma nara-
ven in zadovoljiv pojav.

Vreme jim je pa res naklonjeno;
plavanje, Zoganje...!

ves prosti ¢as je rezerviran za

Vtisi s strokovne ekskur-
zije po severni ltaliji

Biro gradbenistva Slovenije je
organiziral v mesecu aprilu eks-
kur:r:ijo_ v Severno Italijo. Poto-
vanje je trajalo pet dni, obsega-
lo pa je ogled gradbis¢ v sever-
nih italijanskih mestih in vele-
sejem v Milanu.

Iz podjetja sva se ekskurzije
udelezila s tovariSem direktor-
jem.

Nasa pot je vodila najprej v
Trst, Tam smo obiskali gradbis-
¢e T-etazne stanovanjske zgrad-
be. Gradi jo firma Beni, katere
solastnik je Slovenec. Ta na$ ro-
jak nam je razkazal objekt, ob-
enem pa nam tudi orisal stanje
gradbenidtva v Trstu. Stavba, ki
smo si jo ogledali je grajena v
armiranobetonskem skeletu, ki
sega skozi vse etaZe. Vsi zidovi
so zidani z ope¢nimi zidaki oz.
votlaki, notranje vmesne stene
so debeline 12 ©m, oziroma 20
cm, zunanje pa so dvojne (6 x
12 cm) z vmesnim zracnim slo-
jem 8 — 10 cm. Stropna Kkon-
strukcija je podobna naSemu
monta stropu, samo stropniki so
nekoliko $ir§i. Zanimive so bile
stopnice. Namesto posevnih ar-
mirano-betonskih plos¢ uporab-
ljajo opecne stropne nosilce, sa-
mo da so nizji (visina 12 — 15
cm). Podobne izdelave so pode-
sti in balkonske plosce. Znacilno
za vse opecne clemente je, da so
konstantnih dimenzij in zelo rav-
nih pevrsin. Zato so tudi stene
zelo ravne in je poraba malte za
omete minimalna.

Po pripovedovanju S$efa grad-
bid¢a, ometavajo stropove samo
enkrat in to Ze s finim ometom.
Interesamien je njihov nacin zi-
danja predelnih sten. Na wvseh

Analiza vzrokov nesre¢ nam
pove, da bomo morali v bodoce
bolj paziti na urejenost preho-
dov in delovnih mest, kajti Ste-
vilo nezgod zaradi te neurejeno-
sti je preveliko. Padcev radi spo-
tikanja na delovnih mestih je bi-
lo odloéno preveé. Tudi zaradi
nepredpisanega nacina dela je
bilo razmeroma veliko nesrec.
Kon¢no lahko omenim - pomanij-
kljivo organizacijo dela, ki je za-
htevala razmeroma dosti nesrec¢-
nih sluc¢ajev. Vse te probleme pa
bomo resili, ¢e bomo na delovi-
&¢ih vzdrZevali vse bolj red brez
nepotrebne navlake.

vogalih napnejo vrvice in jih fik-
sirajo z mavcem v tla, oziroma
strop. Zidanje potem hitro na-
preduje, stene pa so ravne.

Gradbisce je bilo dobro oprem-
ljeno z mehanizacijo. Za pri-
pravo betona kompletna manjsa
betonarna z Zli¢astim transpor-
terjem, dozirno napravo s tehi-
nico in mesalcem, za pripravo
malte pa meSalec s polzem in
stresalnim sitom. Seveda pa ni
manjkal stolpni Zerjav.

Stanovanja se ne razlikujejo
bistveno od nadih, saj znasa nji-
hova velikost 50 — 80 m?. Stano-
vanja pa nimajo shramb in kleti
za drva ali ozimnico. Hrano
namre¢ sproti nabavljajo, shra-
njt};jcju pa jo v hladnih oma-
rah.

Po ogledu stanovanjske stav-
be smo videli Se novi slovenski
Kulturni dom, ki ga gradi isto
podjetje. Dom stoji skoro v
centru mesta. Starega so pozgali
fasisti pred dobrimi tridesetimi
leti. Kljub vsem teZavam, ki jih
imajo Se vedno pri italijanskih
oblasteh, bo predvidoma dokon-
¢an prihodnje leto. Projektant
tega doma je ing. arch. Edo Mi-
heve iz Ljubljane. Ob naSem
obisku so bila v teku ravno za-
klju¢na notranja dela in to sten-
ske in stropne obloge. Stene ob-
lagajo z mozaik plod¢icami,
stropove pa s plod¢icami iz mav-
ca velikosti tudi do 2x3 metre.
Obc¢udovali smo izdelavo stropa
glavne dvorane. Ta ima obliko
polkrozne lupine, izdelan pa je
1z upognjenih mavénih plose, i(i
so z Zicami obeSene na krovno
konstrukcijo. Sestavljanje teh
(Nadaljevanje na 8. strani)

K izvorom nesred bi lahko
omenil razmetani les, iz katere-
ga Strlijo Zeblji na katerih se
ljudje zbadajo pri delu, f)omanj-
kljiva izvedba odrov, slabo ali
izrabljeno orodje in pa malta,
smeti in prah, ki ljudem posko-
dujejo oc¢i. Tak$ne probleme pa
naj bi odpravila gradbista sama
in delavnice z varnostno vzgojo
in zas€itnimi sredstvi.

Za prvo tromesecje je podjet-
je izplacalo zaradi nesrec pri de-
lu 514.219 din.

R: K.
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Strokovna ekskurzija v [talijo

{Nadaljevanje s 7. strani)

plos¢ je precej zahtevno, oprav-
ljajo pa ta dela specialisti iz me-
sta Vicenze, ki so baje znani po
vsej Italiji.

Iz Trsta smo se peljali preko
Benetk in Padove v Milano. Tam
je bil program strokovnih ogie-
dov razdctiun v dva dela. Prvi
dan obisk velesejma, nasledniji
pa ogled gradbis¢. Velesejem je
po obsegu eden najvedjih v Ev-
ropi. Gradbeni del zavzema kom-
flck.‘i. ki je nekoliko vedji ka-
or ljubljansko gospodarsko raz-
stavisc¢e. Pretezni del prostora je
zavzemala gradbena mehanizaci-
ja. Med Stevilnimi Zerjavi nisem
videl posebnih novosti.

Razstavljeni so bili tudi tako-
imenovani avtokrati, primerni za
dviganje tezjih montaZnih ele-
mentoy tudi do viSine 2.5 met-

rov. Ne bi nasteval meSalcev raz-
nih wvrst, vibratorjev in ostalo
mehanizacijo. Videli smo nekaj
vrst cevnih odrov, ki se razliku-
jejo po spojih. Nekatera podjet-
ja so razstavljala opaze iz jek-
lene plocevine za stebre in no-
silce. Z nekaj osnovnimi elemen-
ti je mozno sestaviti opaZe raz-
li¢cnih presekov.

Industrija gradbenega materi-
ala je bila zastopana predvsem
z opeénimi izdelki. Kvaliteto teh
sem omenil Ze na zacetku.

Pozornost je vzbujala razstava
prednapetih nosilcev. Po tem kar
smo videli v Italiji, predvsem
uporabljajo adhezijski sistem.
Montazni panoji za stanovanjski
blok sz se¢ nekoliko razlikovali
od nasih, Jugomont sten. Zuna-
nje stene imajo izolacijo med
dvema betonskima slojema. Med

BRI

Stevilnimi montaZnimi weekend
hidicami pa sem opazil tudi nase
od podjetja »Jelovicax,

Predzadnji dan naSega potova-
nja je bil predviden zopet za
ogled gradbis¢. Tako kot v Trstu
tudi v Milanu gradijo stanovanj-
ske stavbe s sedem do devet eta-
zami. Prav take smo videli tudi
v ostilh mestih med voznjo. Sti-
ri ali pet etazne niso ekonomic-
ne, ljudje pa ne marajo kupova-
ti stanovanj v tretji ali ¢etrti eta-
Zi, ¢e ni dvigala.

Konstrukcijska zasnova je
povsod ista 'in sicer betonski
skelet, vse stene pa so zidane z
opecnimi votlaki. Uporaba polne
opeke je redka. Za njihove raz-
mere je baje ta nacin najbolj
ckonomicen, gradnja pa hitra.
Medtem, ko v zgornjih etaZah
betonirajo skelet, v spodnjih Se

To pa res ni uvoZen posnetek. Domaé je, izpod »Petricka« ob jezu na Savinji. V teh dneh bi mar-
sikdo Zelel zamenjati z ribami, tudi vi, kajne...?

Nagradna krizanka

RESITEV KRIZANKE iz &t. 1-4

Maroko, vodovod, alibi, HR,
Store, Reka, grad, Odol, ano, sre-
bro, Ado, ta, Stane, sr, j, o, Murn,
cenilec, nagrade, Toga, e, f, BZ,
sliva, KL, tri, antika, Ero, riba,
beda, stav, skalp, to, Plave, Tarti-
ni, vranec.

Resitey nagradne premikalnice iz
st 1-4
Gradis, Ingrad Pionir.

Zreb je izbral naslednje rese-
valce:

1. nagrada 1500 din je prejelat
Zorman Terezija,

2, nagrada 1000 din je prejel
Furlan Rudi,

3. nagrada 800 din je prejel Bez-
laj Darij.

ReSevalcem Cestitamo.

MAGICNI LIK

1. mera za drago kamenje; 2.
borilnice; 3. podrotje, okoli§; 4.
#ensko ime; 5. vrsta vina.

DOPOLNILNICA

( ) ENA, ( ) UTA, ( ) RAK,
( ) RAJ, ( ) RANA, ( ) NICA,
( JEVA, ( )TAK,( )RES, ( )
( ) LAH.

H gornjim besedam dodaj v
oklepaj po eno ¢érko, do dobis be-
sede novega pomena. Dodane ¢r-

ke, brane po vrsti, dajo letovis-
ko mesto ob sev. Jadranu.
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Vodoravno: 1. zgradba, 6. eno- Navpi¢éno: 1. pripadnika slo-

ta za elektritno energijo, 12. te-
niski pribor, 13. znak za molib-
den, 14. ledeniska dolina pod Tri-
glavom, 15. znamka avtomobila,
16. drevo, 18. Avar, 19. usahel, 20.
vrednostni papir, 22. Zzensko ime,
23. ploskovna mera, 24. poljedel-
ski predel Srbije, 25. razliéna_so-
glasnika, 27. deli sobe, 28. pred-
stojnica samostana, 32, gorovije v
Italiji, 35. ime slovenskega pesni-
ka (Vinica), 36. zadetnici imena in
priimka umrlega slov. pisatelja,
37. morska Zival, 39. primorska
refenica, 40. obdobja, 42. posest-
nik &udeiZne svetilke, 44. stikali-
ite dveh ploskev, 45. sorodnik, 47.
bivaliste kraljev, 48. Zidovske fe-
trti (fon.), 49. mesto SZ ob Cr-
nem monju, 51. &panski spolnik,
52. del tuljave, 53. slov. sklada-
telj 1878 (Vate), 54. jugoslovan-

vanskega rodu, 2. celjska tovar-
na, 3. poziv, 4. vodni pojav, 5.
razliéna soglasnika, 6. del konj-
ske noge, 7. rimska 55, 8. make-
donsko kolo, 9. trnek, 10. prebiva-
lec gl. mesta balkanske drZzave, 11.
teza embalaZe, 13. oroZje, 16. pr-
voborec delavskega mazreda, 17.
simbaol za aktindj, 20. éebelja kra-
ljica, 21. mesto v Backi, 24. de-
narni nadomestki, 26. prometnd
znak, 27, zaf. priimka in imena
nasega drzavnika, 29. delovodja,
preddelavec, 30. veznik, 31. azij-
ski polotok, 33. velitastna mani-
festacija, 34. slov. skladatelj (1829
do 1909, St. Jurij Celje), 38. zob-
na pasta, 39. stroj, 40. celjska to-
varna, 41. poljudno pisana razpra-
va, 43. ledena doba, 44. uboZica,
46. bodica (narobe), 48. pot v sne-
gu, 50. vzkiik boletine, 52. vzklik.

zidajo. Gradnja takega bloka ali
stolpnice traja 8 — 12 mesecev.
Na zazidalnem okolisu, ki smo
si ga ogledali je bilo v gradnji
cca 1000 stanovanj in to v vseh
gradbenih fazah. Med zanimi-
vostmi, ki smo jih videli na teh
gradbisc¢ih bi omenil Se sledece:

Pri stropovih uporaba predna-
prednapetih nosilcev. Po tem kar
po obliki podobni DIN nosilcem,
pri gradbenih odrih lahko cevna
stojala, pri odrih za notranje
omete; pri instalacijah centralna
kurjava — cevi za gretje so spe-
ljane v stropu, oziroma tlaku.

Zelo kvalitetne in na oko lepe
so njihove fasade. Velik del
zgradb v Milanu je obloZen s fa-
sadnimi plos¢icami, ali pa tudi
s plos¢icami iz marmorja. Tega
¢esto uporabljajo tudi za notra-
nje obloge. Nobena redkost ni
videti v povpreénem stanovanj-
skem bloku marmornate vratne
in okenske okvirje, saj ti pri njih
niso drazji od lesenih.

Pripomniti moram, da ogled
gradbiS¢ v Milanu ni bil najbo-
lje organiziran. Pokazali so nam
samo  stanovanjsko izgradnjo.
Marsikaterega 1zmed udelezen-
cev pa bi interesirala gradnja in-
dustrijskih objektov, kar smo vi-
deli od dale¢, predvsem iz avto-
busa, je bilo zelo zanimivo.

Ing. Kuzman

Vsem Zelimo mmnogo prijet-
nih dni na dopustu, potitka,

zadovoljstva ter novih moti
za nadaljnje delo.

Koliko znoja in truda je treba, da Glovek lahko narcdi s svojim
telesom res to kar hofe. Verjetno bi nam Tine Srot — Celjan if
dobitnik medalje na evropskem prvenstvu v orodni telovadbi, vee
del o tem mnogo povedati.

3
Objekt druZbene prehrane v Tovarni nogavic v Polzeli. Kako ga j¢
pa sektorju Zalec s kooperanti uspelo zgraditi v rekordnem &
su &tirih mesecev pa Vam bomo porocali v naslednji Stevilki

Leto XII. — & 8

Ni Se
zamujeno!

Ceprav je Ze nekaj mesecev !
kar sem zapustila podjetje, v ®
terem sem prebila lepa leta, M
ram napisati nekaj besed, ki f
kot upokojenki tezijo srce.

Najprej se lepo zahvaljuj®
tlanom celjskega sektorja na D&
kovi cesti za lepe roZe in darl
ki sem ga prejela ob odhodu v P
koj. Zahvaljujem se tudi usi®
bencem kadrovskega oddelka, ¥
80 ves Cas mojega sluzbovall
kazali do mene iskrene tovari¥
odnose, 1

Tudi z usluZbenci splosné
sektorja sem se lepo razumé
7 veseljem se spominjam &laf
sektorja PGM, ki so me poval
na nepozaben skupni izlet v P

Prav posebej pa moram po
riti pravilen odnos mojega bid
ga Sefa tov. Cevnika. do swv
usluzbencev. Iskreno zelim
djetju, da bi imelo veé takih
sluzbencev, ki poleg svojih ob¥
do podjetja ne pozabljajo na pPf
vilen odnos do svojih podrejent

Pri nadalnjem delu zelim &
djetju obilo uspeha in vas ¥
skupaj iskreno pozdravljam.

Upokojenka Ton&kd
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Glasilo sIngrade izhaja enkrat
mesedno

Naklada 1500 jzvodov

lzﬁi’ gradbeng industrijsko
podjetje >Ingrad< v Celju

Urejuje uredniiki odbor

Odgovorni  urednik
Frane Vitane

Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Tiska CP >Coljski tiske v Celj®
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