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NASIH PETINDVAJSET LET  ‘oigis

ishigialy

NajlepSo Cestitko za svoj srebrni jubilej
si je napisal delovni kolektiv nase tovarne
sam. Sestavljena je iz prizadevanj in trdega
dela ter uspehov, ki so jih ti napori prinesli
v zadnjih letih, zlasti v letoSnjem — jubilej-
nem, ko proslavljamo petindvajsetletnico
obnovitve najstarejSe tekstilne industrijske
tradicije na Slovenskem.

V zadnjih letih smo se izkopali iz dolgo-
letne krize in se konéno odlepili z zadnjega
mesta med podjetji slovenske tekstilne in-
dustrije. Ujeli smo korak z njo in ga skusa-
mo vsaj obdrzati. Tudi v ajdovskem gospo-
darstvu, v katerem smo ravno tako dolgo
imeli pomilovanja vredno mesto, se je polo-
zaj Tekstine korenito spremenil. Po nekate-
rih kljuénih kazalcih poslovanja jo Ze najde-
mo celo na prvih mestih med podjetji do-
mace obcéine. Se pred manj kot tremi leti
se je zdela to Cista utopija.

Pot do tega, kar smo dosegli, pa je bila
dolga, trda in negotova. Bili so ¢asi praznih
strojev in polnih skladis¢ gotovega blaga,

¢asi osemdesetodstotnih osebnih dohod-
kov in odstopanja delovne sile drugim, ¢asi
poslovanja na meji rentabilnosti in nespo-
sobnosti vracanja visokih kreditov — in
kar je bilo najhuje: ¢asi nejasne perspek-
tive! Bile so okoliscine, ki so vsiljevale tudi
misli o preusmeritvi v drugo dejavnost.

V tej hudi stiski nam je vendarle ostalo
nekaj, kar je dajalo upanja in poguma za
iskanje reSitve: razumevanje in samoodpo-
vedovanje kolektiva ter njegovo vztrajanje
v letih krize. Izrabili smo ta dragocen kapi-
tal in v sebi nasli dovolj mo¢i in pripravlje-
nosti, da si utremo novo pot: prehod na
proizvodnjo kvalitetnih in modnih tkanin za
zenske obleke in moske srajce ob socas-
nem uvajanju sintetiénih vlaken. Tudi na
tej poti smo Se krvaveli in zastajali, a imeli
smo jasen smoter in prebijali smo se na-
prej. Pocasi a vztrajno — pa so nasa priza-
devanja obrodila najprej skromne sadove,
nato pa skokovite uspehe zadnjih dveh let.

Danes je Tekstina znan in priznan proiz-
vajalec kvalitetnih modnih tkanin za Zenske

obleke in moske srajce in nepogresljiv do-
bavitelj najbolj znanih jugoslovanskih kon-
fekcijskih in trgovskih his. Prodajamo Zze
koli€ine iz proizvodnje druge polovice pri-
hodnjega leta. Ustvarjamo sredstva za od-
placgilo kreditov in za nove nalozbe v poso-
dobitev opreme na poti do popolne speci-
alizacije proizvodnega programa.

Veliko je uspehov in razlogov za samo-
zavest, a tudi dovolj izkuSenj in spoznanj,
da ne smemo spati na lovorikah. Se predah-
niti skoraj ni ¢asa. Samo ustvarjalno in trdo
delo v enotnem prizadevanju vseh ¢&lanov
kolektiva in usklajenem delu vseh samou-
pravnih organov, druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in strokovnih sluzb v smeri jasno iz-
oblikovanih in postavljenih ciljev lahko vodi
naprej in vise. V tem moramo ob zadovolj-
stvu z uspehi zadnjih let in Se predno nam
izzvene cestitke ob uspeSnem srebrnem
jubileju iskati svoje naloge za nadaljnjo in
Se uspesnejsSo rast.

G. Sinigoj




DEVETMESEGNO POSLOVANJE IN
RAZMISLJANJA OB REZULTATIH

Za nami je devetmesedno poslo-
vanje tekofega leta, za nami so
obravnave rezultatov na organih
upravljanja ter tudi obravnave re-
zultatov in delitev dohodka na zbo-
rih delavcev. Zato izrabljam to
priloZznost, da brez Stevilénih pri-
merjav osvetlim nekaj pogledov na
nase poslovne uspehe v ludi seda-
njega Casa,

Presegli smo letni plan celotnega
dohodka za 187 %, strofke za 44,7
%, dohodek kot razliko med celot-
nim dohodkom in strodki, pa je do-
sezen z 90 % letnega plana. V pri-
merjavi z enakim obdobjem prete-
klega leta se doseZeni odstotki gib-
ljejo takole: pri celotnem dohodku
144 %, pri s strodkih 149 %, pri
dohodku pa 136 %.

Pa pustimo ob strani vse te od-

stotke, ki nam vsekakor kaZejo ve-
like premike na podrodju nabavnih
in prodajnih cen v letoSnjem letu,
in obdrzimo za nafa madaljnja raz-
misljanja le podatek, da je fiziéni
(koli®nik) obseg naSe proizvodnje
in prodaje letos wveéji od lanskega
v enakem ¢asu, zaokrozeno za 16 %
ob niZzjem Stevilu zaposlenih za pov-
prec¢no 2 %.

Ze omenjeni veliki premiki na
podrocju cen, ki nominalno vpliva-
jo na obseg posameznih elementov
celotnega dohodka, so tako weliki,
da jih moramo za realno oceno
doseZenih rezultatov izkljuciti na
ta nadin, da se omejimo na odstot-
no udele’bo nekaterih wvaZnejsih
elementov v celotnem dohodku. V
ta namen si oglejmo naslednji pri-
kaz v odstotkih:

Celotni dohodek
Materialni stroski
Amortizacija
Skupaj

Dohodek
Zakonske in pogod. obveznosti
Sredstva za OD in sklade

Sredstva za OD in sklade ter amortizacija

1974 1973 1974
% = —
I—IX T—=IX 1973
100.— 100.— 100.—
583 56,8 102,6
5,7 52 1096
64,0 62,0 103,2
36,0 38,0 94,7
6,0 6,2 96,8
30,0 31,8 94,3
35,7 37,0 9,5

Razpredelnica nam dovolj jasno
kaze, da so vedji le materialni stro-
dki za 26 % (Ce amortizacijo vza-
memo kot nujno) in da je zaradi
tega wudelezba drugih elementov
padia.

Nase razmisljauje s tem v zvezi
se me nanasa na opravi¢evanje ta-
kih ali druga¢nih materialnih stro-
skov. Za te celo toéno vemo, da so

zaradi podraZitev naraSéali hitreje
kot prodajne cene. Zato velja raz-
misljati, kateri strodki so pri nas
nepotrebni, manj potrebni in kate-
rih materialov bi se dalo manj po-
rabiti ali kje bi lahko imeli boljsi
izkoristek. Prav tu je $e §iroko po-
dro¢je, kjer mimo fizi¢nega napre-
zanja na delovnem mestu in mimo
trznih vplivov lahko prav vsak élan

kolektiva prispeva 'k boljsim finan-

¢nim rezultatom,

Nafe nadaljnje razmiéljanje mo-
ramo posvetiti doseganju dohodka,
ki je v devetih mesecih leta kljub
temu, da je njegova udeleZba v ce-
lotnem dohodku padla na 94,7 %,
za 36 % wve€ji kot v enakem casu
lani. Ce pri tem upo$tevamo, da je
fiziéni obseg za 16 % nad lanskolet-
nim in da so vsa nasa prizadevanja
usmerjena k izboljSevanju struk-
ture proizvodnje (kar pomeni ures-
ni¢evanje programa, zalrianega Ze
ob prvi fazi modernizacije v letu
1968), potem prav gotovo na$ vedji
dohodek ni rezuMat inflacijskega
dobi¢ka, to je dobitka, ki bi izviral
iz vi§jih povecanj prodajnih cen.

Nasprotno, manjfa udelezba do-
hodka v celotnem dohodku kaze,
da je na% dohodek narasal pocas-
neje od splofne ravni cen, kar daje
doseZenemu dohodku drugacen zna-
¢aj oz. drugaéno pomembnost. Na-
§a razmiSljanja pri tem gredo lah-
ko v dve smeri:

— pomembna je ugotovitev, da veé-
Ji dohodek ni rezultat poveéanja
cen in

— padec udelezbe dohodka v celot-
nem dohodku lahko pomeni, da
vstopamo v obdobje tezjih po-
gojev gospodarjenja.

Tudi razmis$ljanja v teh
smereh lahko strnemo v eno:

Na podlagi doseZenih rezultatov
glejmo v prihodnost z zmernim
optimiznom. Vsako samozadovolj-
stvo z dosezenim se lahko kaj kma-
lu sprevrze v nazadovanje, in na-
sprotno, ¢rnogledo pri¢akovanje ju-
trisSnjega dne lahko v temeljih za-
vine na$a skupna prizadevanja za
napredek.

dveh

J. Skvar¢

NOV MERILNO-ZLAGALNI STROJ

Sredi oktobra smo pognali nov
merilno-zlagalni stroj zahodnonem-
Ske firme Monforts. Delovna Sirina
stroja je 160 cm, hitrosti merjenja
pa od 18—62 metrov v minuti. Stroj
je nadomestil 36 let star povsem
dotrajan ozek maerilni stroj, na ka-
terem smo lahko merili tkanine do
100cm S&irine. Stroj bo omogodéil
natanéno merjenje tkanin do Siri-
ne 160 cm. Z merilnim strojem bo-
mo odpravili pripombe *nasih pant-
nerjev na natanémo metraZzo tkanin,
obdelanih kot storitev v nasi ople-
menitilnici. Nov stroj predstavlja
prvo od prepotrebnih investicij v
adjustirnico. Ce bomo hoteli dati
nasemu blagu ma trZiéu tisto me-
sto, ki mu pripada, bomo morali
Se bolj gledati ma kvaliteto nawija-
nja, totnost metraZe in naéin emba-
laze.

T. Kodrié&

Najmodernejsi prstan¢éni stroji, ki jih

po licenci zahodnonemske firme

Zinzer izdeluje domaca tovarna Krusik iz Valjeva, so v Jugoslaviji prvié¢

zaceli obratovati prav v nadi predilnici. Lani smo jih montirali 3Sest,

v teh dneh kon¢ujemo montazo Se petih, za prihodnje leto pa imamo
narocenih Se deset takih strojev.

NOVE STATVE IN PRSTANCNI STROJI

PO 25 LETIH PRVE NOVE
STATVE V TKALNICO!

Kljub raznim teZavam, ki smo
jih imeli pri dobavah statev in
prstan¢nih strojev, nam bo do jubi-
lejnega dneva podjetja — 1. de-
cembra uspelo montirati ter v glav-
nem tudi pognati 5 movih prstan-
¢nih strojev ter 20 movih brezdol-
ni¢nih statev. Obe investiciji bosta
zakljudili zelo pomembno fazo pri
modernizaciji zastarele opreme, ki
Jje neogibno potrebna pri uresnice-
vanju nasega koncnega cilja, to je
preusmeritve podjetja na finejde

preje, fine modne tkanine za bluze,
zenske obleke in moske srajce.

Na 11 novih prstanénih strojih
bomo lahko proizvedli na dan 1700
kg preje Nm 70 iz meSanice diolen

bombaZz ki jo velinoma porabimo

v domadi tkalnici.

V tkalnici bomo na movih stat-
vah proizvedli na leto 650.000 m
karirastih tkanin za srajce ter
650.000 m progastih in surovih tka-
nin v Sirini 100 cm.

T. Kodri¢

NASA NOVA OKREPCEVALNICA. Dolgo smo ¢akali nanjo. V teh dneh

pa je konéno zafela poskusno obratovati nova kuhinja, pred osrednjo

proslavo 25. letnice podjetja pa bomo objekt z novo jedilnico slavnostno
odprli.

Z novo okrepéevalnico bomo poleg boljfe postrezbe tudi veliko skrajsali
¢as trajanja malic, da se le-te ne bodo podaljSevale v tako pozen &as po
zacetku dela kot doslej.

Bomo pozneje zadeli v novi okrepéevalnici pripravijati tudi kosila?

KONCNO KONS

V prejsnji Stevilki Ajdovskega
tekstilca smo poskusali opisati, kje
je naZe podjetje in temeljne orga-
nizacije zdruZzenega dela pri uskla-
jevanju svoje organizactje z doloéili
nove ustave.

Na koncu sestavka smo zapisali,
da je pred nami vsemi drugo naj-
pomembnejSe dejanje v postopku
konstituiranja temeljnih organizacij
in podjetja po novi ustavi.

Danes lahko ugotovimo, da je za
nami to drugo dejanje: sprejeli smo
vse samoupravne akte, ki so pogoj
za konstituiranje temeljnih organiza-
cij in podjetja in v petek, 15. no-
vembra smo le-te in Se nekatere
druge listine predloZili Gospodarske-
mu sodidéu v Kopru, da izvrdi regi-
stracijo nasih temeljnih organizacij
in podjetja.

Menim, da lahko ugotovimo, da
je bil nas postopek usklajevanja z
novo ustavo — nasd postopek kon-
stituiranja — temeljit in popolen.
Zlasti je bil temeljit pristop k delit-
vi premoZenja podjetja na temeljne

2 ajdovski tekstilec

organizacije. V to nalogo je bilo vlo-
Zzeno ogromno delo, saj je pravilna
delitev premoZenja (sredstev, pra-
vic in obveznosti) osnova za nadalj-
nji enakomerni razvo] vseh temelj-
nih organizacij.

NajboljSo, najobjektivnej$o oce-
no opravljenega dela in vrednosti
sprejetih  samoupravnih aktov bo
podala bliznja samoupravna praksa,
sama vrednost sprejetih samouprav-
nih aktov pa bo tem vecja, &im
pogosteje bomo z njihovo pomogjo
prihajali iz vsakodnevnih tezav, ki
jih tudi v bodote ne bo malo.

Prva polovica meseca novembra
je bila samoupravno zelo natrpana,
saj so najprej delavski sveti obliko-
vali predloge samoupravnih aktov
(sprememb in dopolnitev sporazu-
ma o zdruZitvi v podjetje, statut te-
meljnih organizacij in podjetja), na-
to smo pa pohiteli z zbori delavcev,
ki so dokon&no sprejeli naslednje
samoupravne akte:

— spremembe in dopolnitve samo-

TITUIRANI!

upravnega sporazuma o zdruzit-
vi v podjetje,

— prediséeno besedilo samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v
podjetje,

— posebni pismeni sporazum o de-
litvi sredstev, pravic in obvez-
nosti podjetja na temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Predil-
nica, Tkalnica—Oplemenitilnica
in Konfekclja,

— statut podjetja Tekstina,

— statute  temeljnih  organizacij
zdruZenega dela Predilnica,
Tkalnica—Oplemenitilnica in Kon-
fekcija.

S tem seveda ni konana naSa
naloga na podrocju usklajevanja sa-
moupravne zakonodaje z novo usta-
vo in na njeni podlagi izdanih pred-
pisov. Pred nami lje priprava in spre-
jem drugih samoupravnih aktov
(sporazum o medsebojnih razmer-
jih v zdruzenem delu, sporazum o
delitvi dohodka in gsebnih dohod-
kov).

V te samoupravne akte bo treba
vnesti e veliko veé naSe vsako-
dnevne prakse, ki se kaze v nepo-
srednih pravicah in dolznostih v
zvezi z delom. Samoupravni spora-
zum o medsebajnih razmerjih v
zdruzenem delu, ki ga bomo skleni-
li in zraven tega podpisali e po-
sebno izjavo, da se strinjamo z nje-
govo vsebino, bo toliko vreden, ko-
likor bo v njem &isto nadih konkret-
nih resitev o vsakodnevnih vprasa-
njih iz dela in Zivljenja posamezne
temeljne organizacije.

Prav zaradi tega, ker je delo, ki
je pred nami, najmanj toliko po-
membno, kot je bilo tisto, ki je Ze
opravljeno, bi morali pohiteti, da
¢imprej in cimdosledneje zakoraka-
mo v prave samoupravne odnose,
v odnose, kjer so totno razmejene
pristojnosti posameznih organov,
kjer bo in ko bo vsakdo vedel, kak-
Sne pravice in dolznosti mu gredo
iz dela in po delu.

In konéno, razmisliti bi bilo tre-
ba o tem, da bi potem, ko bi spre-

jeli 8e samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih v zdruzenem
delu, objavili vse samoupravne ak-
te v posebni broSuri Zepnega for-
mata, ki bi jo prejel vsak ¢lan ko-
lektiva. Na ta na&in bi najve¢ pri-
spevali k SirSemu informiranju in
seznanjanju celotnega kolektiva z
vsemi sprejetimi samoupravnimi ak-
ti, kar naj bi se v konéni obliki
odrazalo v nowvi, vi§ji kvaliteti izo-
brazenosti in sploSne samoupravne
osvesdenosti ter razgledanosti ¢la-
nov kolektiva Tekstine.

S sprejemom vecine samouprav-
nih aktov so objektivho dane SirZe
in konkretnejSe moznosti izobraje-
vanja, zlasti vseh delegatov in &la-
nov organov upravljanja s poseb-
nim poudarkom na poznavanju na-
5ih samoupravnih aktov.

Tu je pred nami ledina, ki jo bo
treba €imprej zaorati in s tem iz
polniti staliS¢a, ki so bila sprejeta
na politiénih forumih in tudi na or-
ganih upravljanja v podjetju.

J. Pratek



SPORED

osrednje proslave ob 25-letnici Tekstine
v ¢etrtek dne 28. novembra 1974 z zacetkom ob 16. uri

Po sklepu skupne seje delavskih svetov temeljnih orga-
nizacij zdruZzenega dela in delavskega sveta podjetja z dne
10. 8. 1974. o sprejetju okvirnega programa osrednje proslave
25-letnice Tekstine in sklepu pripravljalnega odbora za pro-
slavo z dne 7. 11. 1974 o dologitvi podrobnega sporeda osred-
nje proslave, bo potekala osrednja proslava po naslednjem
sporedu:

I. Slavnostni del
1. Zatetek proslave toéno ob 16. uri z nastopom pevskega

zbora Sretko Kosovel iz Ajdoviéine, ki zapoje drzavno
himno.
2. Direktor podjetja zacne proslavo, pozdravi navzoce in pre-
bere slavnostni govor ob 25-letnici podjetja (10—15 minut).
. Slavnostna objava in podelitev odlikovanj, nagrad in priz-

DELITEV DOHODKA NA
ZBORIH DELAVCEV

Delitev dohodka je neodtujljiva
pravica delovnih ljudi v zdrufenem
delu. Seveda pa je ob delitvi treba
upostevati vkalkulirani del dohod-
ka, to je del, ki je iz doseZenega do-
hodka Ze bil porabljen v &asu po-
slovanja za zakonske in pogodbenc
obveznosti ter za akontacije oseb-
nih dohodkov. Za delitev ostanka
dohodka pa je vsekakor treba upo-
Stevati zakonska dolodila, interne
pravilnike, gospodarski naént ter sa-
moupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohadkov.

Ko so zbori delavcev po TOZD
obravnavali devetmesecne poslovne

naknadnem izplaéilu osebnih dohod-
kov v viSini 11,11 % na devetmesed-
no akontacijo osebnih dohodkov
(priblizno 100 % eonega meseénega
OD posameznika) za celotno dobo,
polni delovni ¢as in mormalni de-
lovni uéinek, sicer pa ustrezno ved
ali manj.

Ta odlocitev, ki uposteva izpol-
njevanje sprejetih investicijskih ob-
veznosti podjetja, uposteva pa tudi
na§ nivo osebnih dohodkov, je v
meseénem merilu za 43 % wvedja od
moZnosti ob uporabi planiranega
razmerja delitve in za 15 % niZzja
od zgornje meje po 'samoupravnem

nanj jubilantom in drugim zasluznim ¢lanom kolektiva.

. Modna revija s prikazom modelov iz naSe kolekcije za
pomlad in poletje 1975 (priblizno 15 minut).
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. Nastop pevskega zbora Srecko Kosovel, ki zapoje 5—6

pesmi {15—30 minut).

Il. Zabavni in druzabni del
. Nastop humoristov Nele Erzidnikove in Ferija Smole.
. Veéerja za vse udelezence proslave (priblizno ob 18. uri).

N =

Med vederjo zadne igrati ansambel Toneta Zagarja s pev-
cem Otom Pestnerjem, ki nato igra za zabavo in ples ves
vecer do 3. ure zjutraj. Na proslavi bo sodeloval tudi
domadi ansambel »Tekstina 4«.
Proslava bo v prostorih tovarne, in sicer:
— slavnostni del ter kulturni in zabavni program v skladis¢u

TOZD konfekcija,

— vederja za vse udeleZence proslave v vseh prostorih doma
kulture, jedilnici nove okrepcevalnice in po potrebi v stari
okrepéevalnici ali delu skladiséa TOZD konfekcija,

— druzabni veder s plesom v prostorih doma kulture.

Ker bo druzabni vecer s plesom samo v prostorih doma
kulture, se bodo morali udelezenci proslave, ki bodo vecerjali

v stari okrepéevalnici ali v skladid¢u konfekcije, takoj po ve-

cerji preseliti v dom kulture.

Prosimo za razumevanje, ker vecerje ni mogoce prirediti

Vv enem samem prostoru.

Vabimo vse ¢&lane kolektiva, da pridejo na proslavo in
opozarjamo, da se bo proslava zacela tocno ob doloceni uri.

Pripravljalni odbor

Pri Skrobilnem stroju

Sprejet je sporazum
o delitvi sredstev podjetja
in njihovih virov

S sprejetjem samoupravnega spo-
razuma o delitvi sredstev je bilo
opravljeno eno izmed zadnjih opra-
vil, potrebnih v postopku za konsti-
tuiranje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela.

Glede na obdirnost gradiva o de-
litvi sredstev se je v javni razpravi
in razlagah pred samim sprejemom
sporazuma izgubljal celotni pomen
delitve premoZenja podjetja. Morda
se je zaradi obveznosti sprejema
pred registracijo TOZD celo prevec
poudarjala formalna plat. Prav za-
radi tega me bo odve, &e¢ ponovno
osveZimo celotni pomen delitve,

Delitev sredstev ni formalno da-
janje. Obveza delitve pred registra-
cijo je le pravni dokaz, da so sred-
stva za poslovanje TOZD zagotovlje-
na ob njeni ustanovitvi.

Vsebinsko pa pomeni
sredstev mnogo ved,

delitev

Z delitvijo sredstev prevzemajo
delavei posamezne TOZD v uprav-
ljanje dolo¢ena sredstva, kar hkrati
pomeni, da izven TOZD ni ve¢ ni-
kakrinih sredstev, Po drugi strani
predstavlijajo sredstva, ki so jih
TOZD prejele s to delitvijo, vsa do-
slej ustvarjena lastna sredstva (mi-
nulo delo) in sredstva iz tujih virov
(krediti in obveznosti), ki jih bo
treba poravnati iz bodolega poslo-
vanja. Zato so TOZD z razdelitvijo
sredstev prevzele tudi polno odgo-
vornost tako za lastna sredstva iz
minulega dela, ki se ne smejo
amanjsati, kot za tuja sredstva, ki
iih je treba odpla¢ati. Poleg tega
pa so v smislu ustavnih dologil de-
Iouni ljiudje v TOZD obvezni, da
sprejemajo tako delitev dohodka, ki
zagotavlja vecanje materialne osno-
ve za njihovo delo in poslovanje.

J. Skvar¢

rezultate, so sprejeli odlolitev o sporazumu.
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Previjalni avtomat — pa $e hitre roke

Mesto Tekstine v bombazni grupi Slovenije po devetih
mesecih 1974 :

GREMO V KORAK

Najrealnejsi nacin za ugotovitev uspeSnosti naSega poslovanja je pri-
merjava doseZkov mnaSega podjetja z dosedki sorodnih podjetij, ki se
uvriéajo v bombaZarsko grupo slovenske tdkstilne industrije. V tej grupi
je poleg Tekstine 8e 12 tovarn, med njimi tudi Mariborska tekstilna to-
varna, Tekstilindus Kranj, Tekstilna tovarna Prebold, Dekorativna Ljublja-

na in druge.

Kot je znano, opravlja primerjalne analize po razliénih ¢konomskih
kazalcih za navedeno in druge grupe poslovno zdruZenje tekstilne indu-
strije iz Ljubljane po vsakem periodi¢nem obracunu in sklepnem racunu.

Vedkrat smo Ze porocali, da je bilo mase podjetje po indeksih rasti
posameznih dkonomskih kazalcev (kot m. pr. celotnega dohodka, dohodka,
osebnih dohodkov) v zadnjih dveh letih skoraj vedno na prvem mestu
ali pa vsaj med najbalj$imi.

Po podatkih za prvo polletje in nekaj kazalcih za poslovanje v prvih
devetih mesecih (z drugimi $e ne razpolagamo) kljub letosnjim uspehom
po rasti mismo vec tako visoko, To je tudi razumljivo, saj je nemogode,
da bi iz leta v leto imeli dale¢ wvidji indeks rasti posameznih kazalcev od
drugih. Ob skromnem dobidku je mogoce le-tega povecati za visok odsto-
tek, ko pa se Ze doseZe razmeroma visok znesek, ga je te’e $e naprej
povecevati v enako visakem odstotku oziroma indeksu rasti.

Vzemimo (kar konkreten primer: Leta 1972 smo imdli 4.488.000 din
(okrog 450 milijonov S din) dobika, konec leta 1973 pa Ze 13.623.000 din
(ali okrog 1 milijardo 362 milijonov S din), kar je pomenilo celih 203 %
ve¢ kot leto prej. BombaZarska grupa je iz 1972 v 1973 leto povecala
dobic¢ek le za 9 9%. Ce bi hoteli obdrZati e naprej tako izjemno rast, bi
morali imeti na koncu letoSnjega leta kar 27.655.000 din (2 milijardi 765
milijonov S din) dobicka, planirali pa smo ga le 10.919.000 din, kar je
celo manj, kot smo ga dosegli lani v dokaj ugodnih razmerah. Po precej
hitrej8i rasti nasih rezubtatov od povpredja bombaZarske grupe, s ¢imer
smo v zadnjih dveh letih uspedno dohitevali druga podjetja, bomo lahko
v prihodnje zadovoljni, é¢ bomo drZali z njimi korak. Pogleimo si glede
tega maSo rast Stirih ekonomskih kazalcev, s katerimi razpolagamo, v
primerjavi s povpreéno rastjo podjetij bombaZarske grupe po devetih
mesecih v primerjavi 2 enakim obdobjem lanskega leta.

Po rasti celotnega dohodka smo z indeksom 144 neznatno pod indek-
som grupe, ki znasa 148,

Padobno je tudi glede rasti dohodka: rast grupacije je dosegla indeks
140, mi pa 136,

Po izrednem povecevanju dobiEka (ostanka dohodka) v zadnijih dveh
letih, smo seveda z letodnjo rastjo najbolj zaostali za povpreéjem grupe.
Ledta je dosagla indeks 177, mi pa '146.

Pri vseh navedenih treh kazalcih smo po rasti med trinajstimi pod-
jetji na osmem mestu. :

Nekoliko na boljSem smo glede rasti osebnih dohodkov. Tu smo z
indeksom povedanja 126 nekoliko nad rastjo grupe, ki ima indeks 123, in
smo po rasti na 45 mestu. Po povpreéju izplatanih neto osebnih dohod-
kov na zaposlenega v devetih mesecih zaostajamo za dobrih 200 din
(20.000 S din) za povpredjem grupe. Povpredje grupe znasa 2.284 din, nase
pa 2075 din. ¢e pa upodtevamo naSo naknadno delitev po periodi¢nem
obraéunu za devet mesecev, bo znaSalo povpreéje izpladanih osebnih do-
hodkov v prvih devetih mesecih okrog 2.270 din (227.000 S din) ali pribliZno
toliko, kot znasa povpredje bombaZarske grupe.

To pomeni, da drZimo korak z drugimi, ker pa zaostanka iz prejsnjih
let 8¢ nismg nadoknadili, bi morali tudi v prihodnje 3¢ mekoliko hitreje
napredovati,

G. Sinigoj

Iz povedanega izhaja, da so de-
lovni ljudje med predloZenimi va-
riantami izbrali tisto, ki majbolj
ustreza naSim razmeram.

Glede nacina delitve je bilo v
predhodnih razpravah pri oblikova-
nju predloga izrazeno nekaj mnenj,
da bi za maknadno delitev uposte-
vali enak znesek na posameznika.
Taka mnenja, vsaj izraZena, niso
bila stevilna, kljub temu pa ni od-
ve¢, ¢e se prav pri teh nekoliko
zadrzimo,

Sama delitev v enakem znesku
je v nasprotju z ustavnimi dolocili
in doloc¢ili zakona o medsebojnih
razmerjih, po katerih ima vsak de-
lavec v skladu z nacelom delitve
po delu pravico do osebnega do-
hodka, ki je sorazmeren uspehom
njegovega dela in njegovemu oseb-
nemu prispevku, ki ga je dal s
svojim tekoéim in minulim delom
k povecanju dohodka.

Ker prispevek posameznika me-
rimo z oceno delovnega mesta in
z drugimi kriteriji u¢inkovitosti, in
ker predstavljajo vsi osebni dohod-
ki, prejeti po teh osnovah v teku
leta, le akontacijo, je povsem mne-
sporno, da se prav ta akontacija
povetuje v primerih naknadne de-
litve osebnih dohodkov po perio-
diénih in zakljuénih ratunih. Prav
tako je treba v primerih izgub, ko
se ta ne more pokriti, preve¢ izpla-
¢ane akontacije vrniti v naslednjih
obdobjih z znizanjem osebnih do-
hodkov.

Poglejmo omenjeno »izpladilo v
enakih zneskih« $e iz drugega zor-
nega kota.

V nekaj zadnjih povisanjih oseb-
nih dohodkov smo v nasem pod-
jetju sledili priporo¢ilom, da se hi-
treje povetujejo osebni dohodki na
najnizjih delovnih mestih, in prav
je tako, pa d<eprav smo pri tem
morda le nmekoliko pretiravali. Raz-
poni med posameznimi delovnimi
mesti so se pri tem toliko zmanj-
Sali, da med dolo¢enimi delovnimi
mesti enake strokovnosti, ki se po
zahtevnosti dela razlikujejo, v oseb-
nih dohodkih skoraj ni razlike. Z
zmanjsevanjem razponov wvse do
najzahtevnej$ih mest pa postaja
delo na teh, zlasti v primerjavi z
drugimi podjetji, vse manj stimu-
lativno, wvse manj zanimivo, kar je
nemogode stanje za pridobivanje
novih kadrov, ki nam jih za boljso
organizacijo in napredek poslova-
nja v novih samoupravnih odnosih
vse ‘ve¢ primanjkuje. V osnutku
novega samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohodka in delitvi
OD (o tem smo Ze pisali v dnevnih
informacijah) je prav razmerjem
med posameznimi skupinami delov-
nih mest posvefena posebna pozor-
nost. Ta razmerja maj bi v prihod-
nje omogofala, da bi zaposleni za
enako delo prejemali priblizno enak
osebni dohodek, ne glede ma to, v
katerem podjetju bodo zaposleni,
in zdi se, da bomo ob vkljufevanju
Vv sporazumevanje prav pri ureja-
nju teh razmerij zaradi napak v
preteklosti imeli najve¢ teZav.

Ob koncu Se ena misel! Ne glede
na stanje v masih notranjih razmer-
jih, ki kot osnova sluZijo za obra-
fun, smo po teh obrafunali kot
akontacijo 90 % nadih osebnih do-
hodkov v letoinjem letu, zato je
povsem normalno, da po enakih
osnovah obratunamo $e preostali
del na osnovi devetmesefnega pe-
riodi¢nega obrafuna, kot so tudi
sklenili zbori delavcev.

J. Skvar¢

AJDOVSKI TEKSTILEC izhaja vsaka dva me-

seca in po potrebi. lzdaja ga wTekstina«

Ajdovigina, Ureja uredniski odbor: Peter

Dacar, Dora Furlan, Gabrijela Kranjc, Katja

Sarkié, Grozdan Sinigoj. Odgovorni urednik:

Grozdan Sinigoj. Tisk: GP »Sofa« Nova Go-
rica. Naklada 1200 izvodov.
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NAS PROGRAM
MODERNIZACIJE IN RAZVOJA

Kljub velikim vlaganjem v zad-
njih letih ostaja $e¢ nadalje velik
del stare, nerentabilne izrabljene
strojne opreme, ki poleg mizke pro-
duktivnosti me daje tudi majboljse
kvalitete.

Ce bomo hoteli nadalje napre-
dovati, nadoknaditi zamujeno in iti
v korak z bolje opremljenimi kon-

Se nadalje pospeSeno investirati v
strojno opremo in deloma v skla-
dis¢ne prostore.

Oglejmo si v grobem predvidene
investicije po temeljnih organizaci-
jah in skupnih dejavnostih do leta
1980. V pregledu navajamo po vrsti:
— vrsto opreme oz. gradnje
— leto dokondanja

kurenénimi podjetji, bomo morali — vrednost po sedanjih cenah
TOZD PREDILNICA

— 10 prstan¢nih strojev

Krusik — Zinser 5280 vreten 1975 8.650.000 din
— skladis¢e vzhodno od skladiS¢a konfekcije 1000 m* 1975 1.850.000 din
— odpihovalec Parks Cramer za nove prstandne

stroje 1975 150.000 din
— skladis¢e zapadno od skladis¢a konfekcije 750 m* 1976 1.390.000 din

— dCistilnica za bombaz z 10 visokoproduktivnimi
mikalniki in d¢istilnica za sintetiko z

6 visokopruduktivnimi mikalniki 1976/77 22.500.000 din

— 10 brezvretenskih predilnih strojev BD 200 1979 8.000.000 din

Skupaj TOZD predilnica 42.540.000 din
TOZD TKALNICA — OPLEMENITILNICA
— 15 enobarvnih brezé¢olniénih statev z listovko

Rueti Sirine 230 cm in 5 enobarvnih brezéolnicnih

statev z listowko Rueti &irine 180 cm 1975 9.500.000 din
— itranspontni voziki za tkalnico 1975 250.000 din
— ureditev klimatskih naprav v tkalnici in

oplemenitilnici 1975 2.000.000 din
— dublirno-navijalni stroj Monforts 1975 450.000 din
— pakirni aparat za pakiranje tkanin 1977 1.000.000 din
— 15 enobarvnih brezéolniénih statev z listovko

Rueti sirine 230 cm in 5 enobarvnih brezéolni¢nih

statev z listovko Rueti Sirine 180 om 1978 9.500.000 din
— susilno-razpenjalni stroj s 3 polji 1979 3.500.000 din
— 20 enobarvnih brezéolnidénih statov z

listovko Rueti 1980 9.500.000 din

Skupaj TOZD tkalnica — oplemenitilnica 35.700.000 din
SKUPNE DEJAVNOSTI
— vili¢ar OM 1200 kg nosilnosti 1975 150.000 din
— parni kotel kapacitete 10 ton steam blac 1980 1.500.000 din
— soudelezba pri zgraditvi ¢istilne naprave za vodo 1976 500.000 din

Skupaj skupne dejavnosti 2.150.000 din

SPORT

Pri tiskarskem stroju se delo le redkokdaj ustavi

Skupne investicije do leta 1980
v vsech TOZD in skupnih dejavno-
stih znasajo 80.390.000 din. Kiljub
sorazmerno skromnim vlaganjem je
vsota 8 starih milijard v nadaljnjih
6 letih fantasti¢na.

S temi vilaganji bi uspeli vse naj-
starejSe¢ kljudne stroje nadomestiti
z movimi. Investicijski program
predvideva, da se bo marca 1976
podaljsala pogodba z zahodnonem-
$kim partnerjem Schulte - Dieckhoff
za storitev Sivanja hladénih nogavic.
V primeru, da se pogodba ne po-
daljSa, se bo morala dcjavnost ob-
rata spremeniti.

Nadalje predvideva program ure-
ditev wseh skladi8¢ v prizidku ob
predilnici. Iz sedanjega prostora
predilnice bi izselili skladi$¢a in pri-

mju in ¢e bomo iz movo mabavljene
opreme znali izvle¢i optimalne rte-
zultate. '

Od nas je odvisno, kako se bo-
mo znasli na trZiSéu, kaksne anti-
kle bomo nudili kupcem, v kaksini
kvaliteti bodo artikli izdelani in ne
nazadnje — s kaksSnimi stroiki.

Sedaj, ko imamo jasno zaértan
specializiran proizvodni program in
ko smo na trzi&éu nasli svoje me-
sto med najboljS§imi proizvajalei
tkanin za Zenske bluze in obleke
ter moSke srajce, mora biti glavno
geslo madaljevati zastavljeno pot in
Se bolj skrbeti za kvaliteto ter
modnost artiklov in racionalizacijo
proizvodnje, ker bomo le z zmanj3e-
vanjem proizvodnih stroSkov in iz-
boljSevanjem kvalitete drzali korak
s konkurenco, sicer pa bomo stagni-
rali ali celo spet zaostali.

T. Kodri¢

dobili prostor za Cd{istilnice in mi-
kalnike. Predvidena je tudi nabava
10 brezvretenskih predilnih strojev
za predenje grobejsih prej.

Za tkalnico predvideva program
njen razvoj v starem prostoru, ka-
mor bi postavili 80 statev,

V programu je predvidena maba-
va tudi novega kotla, ki bi nado-
mestil enega od dveh starih kotlov.

Glede na vedno wedja prizadeva-
nja za ¢&isto okolje je predvideno,
da se bo gradilo centralno ¢istilno
napravo za vodo. Ker cena in nasa
soudelezba Se nista znani je 500.000
din le predvidena vsota.

Program, ki se zdi na prvi po-
gled izredno pogumen, je realen in
dosegljiv. Dosegli pa ga bomo, &
ne bo vedjih teZav pri gospodarje-

Mercerizirka — za lep&i videz tkanin

PRVE DELAVSKE SPORTNE IGRE V TEKSTINI

V okviru proslave 25-letnice TEKSTINE smo organizirali prve delavske Sportne igre
TEKSTINE, za katere Zelimo, da bi postale tradicionalne. Tekmuje se v moski in Zenski
konkurenci. Prvi trije tekmovalci in tekmovalke iz vsake TOZD in DSSD sestavljajo ekipo
Tekmovanje v atletiki in krosu poteka v dveh skupinah: do 30 let starosti in nad 30 let.
Tekmuje se za prehodne pokale v vsaki panogi, ter za velik prehodni pokal, katerega prej-
me skupno z manjdim v trajno last najboljsa TOZD all DSSD. Prvi trije posamezniki prej-
mel}al dLDfﬂl'ﬂB in medalje. Do sedaj je bilo izvedeno tekmovanje v kegljanju, vleéenju
vrvi in krosu.

REZULTATI KEGLJANJA:

ZENSKE:
posamezno:
1. Jamiek Neda — TOZD konfekcija 149 kegljev
2. Copié Marija — TOZD tkal.-oplem. 147 kegljev
3. Lemut Marta — TOZD predilnica 145 kegljev
ekipno:
1. TOZD konfekcija 426 kegljev
2. TOZD predilnica 400 kag:}uv
3. DSSD 378 kegliev
4. TOZD tkal.-oplem. 281 kegljev
MOSKI:
posamezno:;
1. Makovec Edo — TOZD tkal.-oplem. 420 kegljev
2. Hladnik Stano — TOZD tkal.-oplem. 403 kegljev
3. Viteinik Franc — TOZD predilnica 391 kegljev
ekipno:
1. TOZD tkal.-oplem. 1.188 kegljev
2. TOZD predilnica 1.158 kegljev
3. DSSD 1.141 kegljev
4. TOZD konfekcija 991 kegljev
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VLECENJE VRVI:
2ENSKE:
1. TOZD konfekcija
2. DSSD
3. TOZD predilnica
4. TOZD tkalnica-oplem.

MOSKI:
1. DSSD
2. TOZD tkalnica-oplem.
3. TOZD konfekclja
4, TOZD predilnica

KROS:

2ENSKE NAD 30 LET:
1. Jejéié Milica — TOZD konfekcija
2. Vetrih Nada — TOZD konfekcija
3. Plesnicar Jozefa — TOZD konfekcija

2ENSKE DO 30 LET:
1. Slunjski Terezija — TOZD tkal.-oplem.
2. Podgornik Slavica — TOZD tkal.-oplem.
3. Petri¢ Fani — TOZD predilnica

ekipno:
1. TOZD tkalnica-oplem.
2. TOZD konfekcija
3. DSSD
4, TOZD predilnica

MOSKI NAD 30 LET:
1. Bagar Stano — DSSD
2. Troha Marjan — TOZD predilnica
3. Rust Milod — DSSD

MOSKI DO 30 LET:
1. Ferjanéié Alojz — TOZD konfekcija
2, Futka Branko — DSSD
3. Stibilj 2arko — DSSD

ekipno:
1. DSSD
2. TOZD konfekcija
3. TOZD tkalnica-oplem.
4, TOZD predilnica

A. Ferjanéié

NEBESKA TROMBA

Da bi se delavci nekdanje predilnice
pravoéasno zbudill in pridli na delo, je
ie uro pred zaletkom dela trobila par-
na sirena. Bila je tako mo&na, da je
ni bilo mogofe preslidati, tudi po va-
seh na Gorl. Slifali pa so jo celo v
Rovte (okrog Crnega vrha). In teda)
so — bogvedi zaka] — velevalj svojim
otrokom: =Atroc molite, nabiika tromba
pojels.

Znacilnosti nove, spomladansko-poletne mode

OBLEKE

Obleke imajo pomembno vlogo. Medtem ko so v prejsnjih sezonah
v spomladanskopoletnih kolekcijah posve&ali vso pozornost kostimom, blu-
zam in krilom, veljajo sedaj nove ideje in vse razliGice oblekam.
Prevladuje:
noréavo ohlapna llinija, ki bo verjetno osvojila mlade,
ravna, ceprav Se vedno nekoliko nabrana linija »svinénika« (podobna
nekdanjim »vretams),

— srajéni tip obleke z mehko, valujoéo linijo, ukroteno s pasom, ki je
na pravem mestu,

Detajli so pomembni. Pri spomladanskih oblekah je mnogo mehkih
stojecih ovratnikov, zopet se pojavljajo veliki, poloZeni sbubi« ovratniki
ter mehki koniéasti ovratniki.

Vse obleke, pa tudi pretezna wveéina pladtev in tunik, imajo kratek
oplecek, pod katerim se model nabira, ter viite Zepe, ki so postali po-
memben delez modela. Krilo je izgubilo zalikane gube, ima pa Ze vedno
nezalikane. Pri tunikah in elegantnej$i modi so krila ozko krojena pod
nasitim pasom, v€asih drobno nabrana ali pa urezana na pregib. Pri oblekah
se pojavljajo kratki kimono rokavi, ki spominjajo na rokave arabskih tunik.
Pri_dnevnih oblekah je precej kvadratastih izrezov pri vecernih pa je po-
gosto izrezan hrbet,

Barve: niso nove, pa¢ pa osvezene s poudarki na izrazito neéistih bar-
vah, Barvam, ki jih je izbrala nova moda, bi lahko rekli, da Se vedno vztra-
jajo v nekako popudranih ali kot s prahom posutih barvah. Za poletje in
pomlad je najvaznejSa uveljavitev »kaki« barve in nekaj temnih sjeklenih«
adtenkov. Poleg temmih negistih barv se je pojavila kot nova tudi marelizna
barva, Se vedno pa vztraja bela. Bolj kot nastevanje modnih barv je morda
zanimiv seznam Earv. ki jih ne opazimo. Ni Zive jajéno-rumene, ni oranzne,
zivo rdece, turkizne in rumeno zelene.

Tisk in enobarvno blago

Precej je enobarvnega blaga (klota in enobarvnega popelina, ki je
namenjeno plaS¢em in dvodelnim oblekam. Poleg tega pa je ve& kot
obi€ajno tiskanega blaga. Geometrijski vzorci so skoraj izginili, nadome-
stili pa so jih cvetliéni vzorci, Cvetje je jasno kontinuirano v velikosti
najvet 7cm premera. Barve so vedno usklajene — negiste in u&inkujejo
kot stopnjevanje ene same barve. Osnova za tisk je vedinoma rahle pa-
stelne barve.

Modni dodatki:

Torbice so ovalnih oblik, pa tudi Se torbice z jermeni preko rame.
Pasovi so Siroki (8 do 12 cm) ali pa tanki (2 do 3 cm).

Cevlji imajo koniasto obliko ter zelo visoko peto, ki je razmeroma
ozka, Podplat je vedno tanek.

K. Sarki¢eva

ZA NAGRADNO KRIZANKO OBJAVLJENO V ZADNJI STEVILKI »AJDOV-
SKEGA TEKSTILCA«, smo dobili 41 reditev. Zreb je razdelil nagrade tikga:
1. nagrada (100.— din) Cvetka Sada iz racéunovodstva
2. nagrada (80.— din) Milojka Bavéar iz adjustirnice
3. nagrada (50.— din) Darinka Puc iz &istilnice blaga
4, nagrada (30.— din) Iva Mili¢ iz prodaje

Zrebanje je opravila tri¢lanska komisija.



PRISLI SO
PRED PETINDVAJSETIMI LETI

Sodelavcev, ki so pri§li na delo v tovarno ze
prvo leto njenega obratovanja, leta 1949, je med na-
mi samo Se pet. Petindvajset let zvestobe, vztraja-
nja, lepih dni in €asov nizkih osebnih dohodkov in
negotovosti, pa vseeno upanja in zaupanja, da bo
vendarle kdaj boljSe in dobro — zato so Se med

nami. Jih vsi poznamo?

Pavla PERSIC je »nasa« 7e od
11. 9. 1949 in vseh teh 25 let je v
tkalnici. Najprej je bila tkalka, nato
vdevalka in pararica.

lvanka CERMELJ je Ze dolgo let
vodja adjustirnice, od 22. 9. 1949,
ko jje prisla v tovarno, pa je delala
13 let v Ccistilnici blaga, nato pa
v predilnici, v vzoréni sobi in kon-
¢no v oplemenitilnici.

Joze BRECELJ, ki je prisel v to-
varno 15. 10. 1949, je zadnjih 5 let
vodja skladis€a reprodukcijskega
materiala in rezervnih delov. Prej
pa je bil 20 let v pomoznih obratih
kot obratni elektricar in mizar.

Franc PINTAR je nastopil delo
v tovarni 7. 11. 1949. Za tovarno pa
dela Ze od 27. 4. 1949, ko je bil
poslan na prakso za Skrobilca v
Prebold. Pri nas je delal kot Skro-
bilec 15 llet, sedaj pa je ze 10 let
mojster pripravljalnice v tkalnici.

Silvan JURETIC je sedaj tehnolog
sluzbe vzdrzevanja strojev in opre-
me in opravlja to delo — menja-
vali so se le nazivi delovnih mest
— ze odkar je postal tekstilec 17.
11. 1949.

Kar tri izmed nasih petih jubi-
lantov: Pavlo PerSic, Ivanko Cermelj
in Silvana Jureti¢a srecamo tudi
med ¢lani prvega delavskega sveta
podjetja leta 1950.

Da bi spoznali, kako fje vsak iz-
med naSih veteranov doZivljal to-
varno in delo v njej, smo postavili
vsem enaka vprasanja, ne da bi,
seveda, zahtevali odgovor od wvsa-
kega na vsako vprasanje. Raje smo
jih pustili pripovedovati tisto, o
¢emer jim je najraje stekla beseda.

Vprasali smo jih:

Povejte nam kaj o prvih letih
vasega dela v tovarni!

Rasli ste s tovarno takorekoé
od njenih prvih korakov in z njo
dozivljali lepe in hude dni, Se pom-
nite c¢esa posebnega, kar vam je
ostalo v najlepSem spominu 'in Ge-
sa, zaradi ¢esar vam je bilo najbolj
hudo ali neprijetno?

V ¢em cutite v tovarni najvecjo
spremembo na delu in Zivljenju od
prvih let do danes?

Kaj vam je najbolj vie¢ v tovar-
ni danes in kaj bi najbolj grajali ali
zeleli, da se spremeni?

Ste kdaj resno mislili na to, da
bi §li na delo drugam? Ce ste, kdaj
in zakaj?

VaSa delovna leta so se ze mo¢-
no nagnila v drugo polovico polne
pokojninske dobe. Boste ostali zve-
sti tovarni do upokojitve?

Kaj bi povedali svojim mladim
sodelavcem ob svojem jubileju?

Imate v zasebnem Zivljenju ka-
kega wkonjicka«?

PAVLICO PERSIC IN FRANCA PINTARJA

smo »sneli« z dela v soboto do-
poldne in ju skupaj povabili na
razgovor.

Pavla: Ko sem prisla na delo v
tovarno, 11. septembra 1949, je
obratovalo samo 6 statev. Druge so
bile demontirane v kotu istega pro-
stora. Pred montazo smo é&istili
strojne dele z nafto, ker so bili
rjasti in umazani. To smo delali
»udarniSko« in prihajali smo tudi
ob nedeljah.

Franc: Da, da, tako je bilo.
Spomnim se, da sem delal tudi na
veliko noé 1950.

Pavla: Pritiskal je mraz, kurjave
pa nobene. Ce smo hoteli narediti
vozel, smo si Sli gret roke v de-
lavnico. Kako smo bili veseli, ko
smo pozneje po zaslugi »tehniéne-
ga« dobili za gretje rok kuhalnike
v tkalnico!

Pavla in Franc: A bili smo kot
ena druzina, tako dobro smo se ra-
zumeli.

Pavla: Zaradi tezav z elektriko
smo hodili delat ob razliénih urni-
kih, tako na primer ob osmih zve-
cer ali pa tudi ob enih ponoé&i. Pre-
vozov ni bilo. Samo viak. Ko smo
éakali nanj, se je »tehni&ni« spet
domislil olaj8anja za nas — pre-
skrbel nam je neke »&trmace« in
éakajoé na vlak smo spali v avto-
busih Dappsa (avtobusno prevozni-
gko podjetje, ki je imelo sedez v
naSem bloku pri Fructalu — op.
urednika).

Franc: Vozil sem se s kolesom
iz Sela ob vsaki uri. Pa nisem ni-
koli zamudil dela in tudi doslej v
vseh 25 letih ne.

Kljub vsem tezavam smo bili
dobre volje. V garderobi je bilo
vedno veselo. Peli smo tudi po poti
domov. Danes je vse drugace: Ee

Pavla Persi¢

ni avtobusa z najbliZje okolice, mar-
sikdo ne pride na delo.

Pavla: Kako smo si prizadevali,
same smo mazale stroje, da bi nam
bolje teklo, da bi veé naredile, Tek-
movali smo, kdo bo boljsi, kdo bo
veckrat udarnik.

Kar povej, Pavia, kolikokrat si
bila udarnik, jo prekine Franc, Ti
in Cirila Badali€. Pavia ne pove,
kolikokrat je bila udarnik, in nada-
ljuje: Na strojih smo imeli prehod-
ne zastavice. Za udarnistvo smo do-
bivali denarne nagrade in dodatne
bone za zivila (Mlajsim moram
povedati, da se je v povojnih letih
kupovalo v glavnem vse na nakaz-
nice, tudi Zivila — op. urednika).
Nikoli ne bom pozabila, kako sreé-
na sem bila, ko sem ob proslavi
na Silvestrovo 1949 dobila 1.000 din
nagrade. Silvestrovali smo v menzi
Fructala. Bili smo vsi iz kolektiva
— tudi direktor. Bilo nas je 36
ali 38.

All naj vaju po vsem tem, kar
sem slidal, sploh 3e vprasam, kaj
vam je bilo najteze?

Pavla: Bila sem mlada in nav-
dusena, zato mi res ni bilo ni& tez-
ko. Bili pa smo tudi drugage vzgo-
jeni in naredili smo vse, kar nam
je bilo nalozeno, vsako delo. Da-
nes je to tako drugace. Ne takrat,
danes mi je zaradi takih odnosov
do dela hudo, ko prihajam v tovarno.

Franc: Enakih misli sem kot Pav-
la. Pripomnil bi Se to, da smo bili
tudi laéni. Imeti kruh v Zzepu, je bilo
ze veliko. Samo primer, da je bilo
res tako. Ceprav smo se izredno
dobro razumeli med seboj, se mi
je veckrat zgodilo, da je sodelavko
zamikala moja krusna malica...

Po vsem tem, v éem vidite naj-
vecjo spremembo na bolje v teh
25 letih?

Franc: Ne da se ni¢esar primer-
jati. Do leta 1954 ni prisel v tovar-
no niti en nov stroj. Takrat smo
odprli neve barvarno, Potem pa spet
:!olgo nié. Skok je sedaj zadnjih pet
et.

Pavla: Vse je drugaée — bolje.
Od novega ni le odnos do dela
bolj&i.

Pavla: Kaj mi je naLbol] viec?
Velik napredek, novi artikli in obeti,
da bomo vse prodali.

Franc: Napredek, kvaliteta in
modnost ter prizadevanja, ki nas
vzpodbujajo k delu.

Pavla in Franc: Ni¢ naju poseb-
no ne moti, le tako naprej!

Pavla: Vabili so me na Okrogli-
co, a nisem sla, ker sem mislila,
da ne more biti drugate, kot da
sem tu.

Spomnim se, kako smo leta
1950 podpisovali pogodbe, s kateri-
mi smo se zavezovali, da ostanemo
Se doloten &as na delu. Najmanj
je bilo na eno leto. Redkim, ki so
podpisali na dve leti, smo se &u-
dili, na kako dolgo dobo se veZe-
jo. No, pa smo ostali 25 let!

Franc: Nikoli nisem razmigljal o
odhodu iz tovarne. Vedno sem bil
preprican, da se bo vse obrnilo na
bolje. Sedaj pa sploh kaze dobro.

Boste torej tu pocakali na zaslu-
zen pokoj?
i Franc: Gotovo, ée bo »tovarna
Sla«.

Pavla: Seveda, ée ne bomo prej
onemogli.

No, pa mi vseeno recita, ¢esa
si e v tem &asu Zelita?

Franc: Da bi bila cela tkalnica
nova.

Franc
Pintar

Pavla: In da ne bi bilo ve¢ noé-
nega dela,

Bi ob svojem jubileju &e kaj po-
vedala svojim mladim sodelavcem?

Franc: Spommil bi jih na vse
novo, tudi drobne stvari, ki se nam
zde tako normalne, pa jih vEasih ni
bilo: parket, topla voda, prevozi,
okrepcevalnica, avtomati, zaradi Ze-
sar je delo lazje. Da bi mnogi iz
med njih toliko ne negodovali. Po-
g'oll so dobri in z dobrim delom

nam lahko Slo Se bolje.

Pavla: Pogoji so res dani in na

mladini je, da bi 3e krepkeje pri-
ig::' za delo in nadaljevala na$
trud.

In za konec — s &im se za ve-
selje ukvarjate v zasebnem Zivlje-
nju, Vag »konjicek«?

Franc: ribolov in vrt.

Pavla: Zame pa veste.

Da, res vem: gore in na stotine
prehojenih poti v njih.

Pogovor vodil in ga zapisal
G. Sinigoj

IVANKO GERMELJ, JOZETA BRECLJA IN SILVANA JURETICA

pa smo povabili na kratek »klepets
v ponedeljek dne 18. novembra
1974.

Ivanka: V tovarno sem prisla,
ko mi je bilo 28 let, to se pravi
kot zrela Zenska, zato je bil moj
odnos do dela in zivljenja v tovarni
od prvega dne drugacen od vetine
mladih deklet in fantov, ki nastopijo
delo s 15 ali 16 letom. Prepricana
sem, da je bil zacetek zame tezji,
kot je zatetek dela mladega &love-
ka. Po naravi sem idealist in hoges
noted se tudi to odseva pri delu,
na delovhem mestu in v Zivljenju
cloveka nasploh. Resniéno, na za-
¢etku mi je bilo najtee, séasoma
pa sem tudi to teZavo premostila,
V delu najde élovek tolazbo, poza-
bi na tezave in e sreca Se dobre
prijatelje, sodelavce, je sreéa sko-
raj popolna, In verjemite mi, v prvih
letih je bilo prijateljstvo, tovaritvo
resnicno »na vigkuea.

que: Zame je bilo najvegje do-
zivetje, ko smo dobili prve statve.
To je bilo seveda tudi za Ajdovaéi-
no velikega pomena, saj je mesto
dobilo za bivso predilnico tudi tkal-
nico.

§i|van: V tovarno sem bil po-
vabljen zato, da bi pomagal organi-
zirati vzdrZevalno sluzbo. Zaceli smo
z elektro delavnico, nato pa smo se
raz8irili e na mehaniéno delavnico.
VpraSujete, kaksno orodje in druge
delovne pripomogke smo imeli v
zacetku? Na kratko tole: struznica
in vrtalni stroj je bilo vse, kar je
omembe vredno. Orodje smo nosili
od doma. Sg¢asoma smo se opomogli
in priceli nabavljati najnujnejse de-
lovne pripomocke.

lvanka: Zame je bil izredno po-
memben dogodek, ko smo zvedeli,
da bomo mi delaveci prevzeli v up-
ravijanje tovarno. Se danes hranim
knjizico, ki smo jo takrat prejeli in
nosi naslov »Tovarne delavcua,

da popolnoma upraviceno, da sem
élan delavskega sveta samo zato,
da dvignem roko za tisto, kar kdo
predlaga. In povem Vam, da sem
bila edina, ki sem glasovala proti
izkljuéitvi.

Ivanka

V neprijetnem spominu mi je
ostal dogodek na eni izmed prvih
sej delavskega sveta — bila sem
namret &lan prvega delavskega sve-
ta — ko smo razpravljali o izklju-
gitvi iz tovarne dveh vodstvenih de-
lavcev, ne da bi predhodno vedeli,
zakaj naj se izkljuéijo. Ker nam nih-
¢e ni povedal razlogov za izkljuci-
tev, sem dobila ob&utek, in mislim,

Cermelj

Joze: V teh prvih letih je bil
zame nepozabni dogodek otvoritev
nove barvarne. Veselje v kolektivu
je bilo nepopisno. Mislim, da je bi-
lo to leta 1954, Pripravili so nam
presenecenje, za katero ni nihée ve-
del: med proslavo so nas po zvog-
niku pozvali, naj poleg trinajste pla-

(Nadaljevanje na 6. strari)
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&e dvignemo v blagajni tudi nagra-
de. Mislim, da je bil razlog za ve-
selje vec kot upravicen.

Pred tem pa smo seveda »garali«
véasih tudi nepretrgoma cele dni,
pa tudi ob nedeljah in praznikih. Ce
pa je delo dobro placano, élovek
pozabi na tezave, ki so mimo.

Za mene je bilo najteze takrat,
ko so bila skladiséa polna, blago
ni $lo v prodajo, izvoz je bil ustav-
lien in pretila nam je odpoved. Re-
c¢eno mi je bilo, naj si iséem sluz-
bo, k sreci pa do tega ni prislo,
ker se je konéno prodaja le odprla.

To so bili resniéno tezki casi,
preprican sem, da se kaj takega
ne more vec ponoviti.

Silvan: Preteklost je polna zani-
mivih dogodkov, ki pa se jih clovek
tezko spomni. Eno je gotovo in te-
ga ne bom pozabil, da smo delali
z veseljem, z zagnanostjo, da mo-
ramo nekaj doseci. Sodim, da za-
gnanost danes ni ve¢ tako prisot-
na, Da smo Ziveli za tovarno in s
tovarno, je Ze povedal JoZe. Do-
dam naj, da resniéno niso bili redki
primeri, ko po nekaj dni nismo Sli
iz tovarne.

Joze Brecelj

Spominjam se, kako nam je, ko
smo montirali drugi parni kotel in
ga dali v pogon, za opravljeno delo
cestital sam inSpekor, ki je oprav-
ljal tehniéni prevzem in dejal: »Fan-
tje, kar tako naprej, vi boste Se kaj
dosegli.«

Samo delo nas je nestetokrat
sililo k istotasnemu ucenju, saj je
bilo vsak dan kaj novega. Tezave
smo premagovali, kot smo vedeli in
znali.

Ivanka: V éem cutim v tovarni
najveéjo spremembo na delu in v
zivljenju od prvih let do danes?

Sprememb je veliko. V teh 25
letih sem opravljala razliéna dela.
Vsaka zadolzitev, ki sem jo na novo
prevzela, je zame pomenila novost,
ki je bila hkrati tudi novost v to-
varni. Nova zadolZitev je prinesla
tudi naloge za organiziranje sluzbe,
ki sem jo prevzemala.

Sprememb je 3e veliko, ¢e pri-
merjam takratno in sedanje stanje.
Danes imamo strokovne kadre, ki
jih na zacetku sploh ni bilo, da ne
govorim o stari strojni opremi, ki
se ne more primerjati z danasnjo.

Joze: Delo je bolje orgnizirano,
mehanizirano in celo avtomatizirano,
kar se nam v prvih letih sploh sa-
njalo ni.

Silvan: Ni primerjave. Vse delov-
ne pripomocke smo si morali v
prvih letih sami izdelovati, danes pa
imamo praktiéno vse, kar potrebu-
jemo.

Ivanka: Spremeniti bi se morali
odnosi med sodelavei, moralo bi bi-
ti veé iskrenosti, medsebojnega za-
upanja, tovaristva, resnicnega tova-
ristva. Veseli me, da je dolgoletno
delo rodilo sadove, saj so uspehi
minulega dela vidni na vsakem ko-
raku, Ugotavljam, da sem vedno
bolj navezana na tovarno, saj mi
postane dolgcéas ze, ¢e dan ali dva
ne morem na delo. Mislim, da je
to tista prava pripadnost kolektivu,
to pa se v cloveka ne vsadi cez
noc. /

Joze: Zelim si ustrezno pomoc
v skladiscu, ki ga vodim, ker je de-
la za tri veé kot preveé. Proizvod-
nja raste iz leta v leto, artikli se
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vecajo, vsak dan jih je vec, osebje
pa je isto kot pred leti.

Silvan: Rad bi doéakal, da bi iz-
loéili iz proizvodnje vse stare stro-
je, ki jih Se imamo v obratovanju
in jih nadomestili z novimi, moder-
nejsimi.

Ivanka: Bili so trenutki, ko sem
razmisljala o odhodu iz tovarne, ven-
dar so bile to bolj trenutne depre-
sije. Ko sem &e delala v predilnici,
sem imela napisano odpoved, ker
sem bila preveé obremenjena, poleg
tega Se zdravje ni bilo najboljSe. Da
se to ni zgodilo, gre zasluga takrat-
nemu obratovodji tovarisu Zoréu.

Joze: Nikoli nisem razmisljal o
odhodu. Ce v kratkem ne dobimo
v skladi§éu pomoci, pa bi resnicno
zelel dobiti drugo delovno mesto,
seveda v okviru tovarne.

Silvan: Bili so trenutki, ko sem
razmisljal tudi o odhodu. Spomi-
njam se, da sem se cutil zelo pri-
zadetega, ko se je pripravljala spre-
memba pravilnika o nagrajevanju,
ker se je nepravilno vrednotilo de-
lo vzdrzevalcev. Ta problem je bil
zadovoljivo resen Sele pred nekaj
leti.

Ivanka: Ostala bom zvesta Tek-
stini do upokojitve. S sodelavci se
razumem, z nadrejenimi tudi in ne
bi bila rada nehvalezna svojemu
predpostavljenemu tovarisu Furlanu.

Silvan: V tovarni nameravam os-
tati do upokojitve, ker me delo, ki
ga opravljam veseli in se v tem
okolju dobro pocutim.

Joze: Upam, da me razmere ne
bodo prisilile na to, da bi razmigljal
o odhodu. Kakéne so te razmere,
pa sem Ze prej navedel.

Ivanka: Mlajsi sodelavci so lah-
ko srecni, ker so prisli v podjetje,
ko so ze bili ustvarjeni primerni
delovni in Zivljenjski pogoji. Moja
zelja je, da bi mlajsi varovali de-
discino, ki jim jo zaupamo starejsi.

Joze: Vec vztrajnosti pri delu,
vec prpravljenosti za premagovanje
vsakovrstnih tezav — to pogresam
pri mlajsih.

Silvan: Mlajsi naj bi bolj poslu-
sali starejSe, ker jim Zelimo samo
dobro. Dolgoletno delo nas je ob-
darilo z bogatimi izkuSnjami in te
bi radi prenesli na tiste, ki prihaja-
jo.

Ivanka: Konjicek? Imam ga, to
so knjige in potovanja. Oboje mi
prinada notranje zadovoljstvo, Siri
obzorje in daje novih moéi. ki jih
ge kako potrebujem pri vsakdanjem
delu.

Joze: Potovanja so moj konjigek.
Zelim si, da bi bilo tudi v tovarni
veé razumevanja za pouéne ekskur-
zije tudi v inozemstvo. Moj pred-
log je, da bi obiskali Sovjetsko zve-
zo,

Silvan: Moj konjiéek je tehnika,
zlasti elektronika, ki ima v industriji
veliko perspektivo. Rad obiskujem
razstave in sejme s tovrstnimi do-
se?ki znanosti in tehnike, ker je
to najceneji in najnazornejSi nacin
za Sirjenje in poglabljanje znanja s
tega podroéja.

Hvala za odgovore.

Pogovor vodil in zapisal:
JoZe Pracek

Silvan Jureti¢

Namesto zahvale
NASIM PETINDVAJSETLETNIKOM

Zanimiva in prijetna je bila pripoved Tekstininih
najzvestejsih o petindvajsetih letih dela v enem kolek-
tivu, ki se je v tem ¢asu tolikokrat skoraj v celoti
spremenil — oni pa so ostali in velik del njihove
mladosti, njihovih najboljsih mogci, njihovega truda in
smisla zivljenja se je prelil v zidove iin zelezje, v gra-
ditev kolektiva, ki ga zdruzuje to, kar je ustvaril zase
in za tiste, ki bodo e prihajali. Tako se zivljenje
nikdar ne iztece in nas smisel in nase zadovoljstvo je
v tem, da vanj prispevamo Cimve¢ svojega znanja in
moé&i — in ne nazadnje tudi ¢imvec svoje zvestobe
zivljenjskemu delu. Kot rdeca nit se je ta stara in
nikdar ovrzena resnica vlekla skozi pripoved nasih
jubilantov o njihovem petindvajsetletnem delu — in
kot nostalgijo za necem, kar je bilo in ¢esar danes
ni ve¢, sem ¢util v njihovem sprehodu po dragih
spominih, da velja ta resnica o razdajanju vseh moci
delu in ustvarjanju v neponovljivi pozrtvovalnosti in
navdudenju predvsem prvim, najtezjim letom dela v
tovarni, éeprav so ostali e naprej skromni, prizadev-
ni in disciplinirani delavci, veseli danasnjih uspehov
in Se pripravljeni prispevati svoj del, da bi bila tovarna
»res prenovljena in moéna«, ko bo prisel dan slovesa
v zasluzen pokoj, »da bi mlajsi imeli $e boljSe delovne
pogoje in moznosti za $e uspeSnejSo prihodnost to-
varne«, kot so dejali.

Lahko jih razumemo. V toliko letih postane tovarna
éloveku drugi dom in ¢e bi nazadovala, bi se mu
zdelo, kot da propada del njegove domacije. Zazelimo
jim torej, da bi se dolgo skupno gradili, kar so oni
zaceli in recimo jim hvala za dolgih petindvajset let
pozrtvovalnosti in zvestobe.

G. Sinigoj

NASTANEK
IN RAZVOJ TEKSTINE

Odlogba o ustanovitvi podjetja z nazivom Tekstilna tovarna

Ajdoviéina je bila izdana 1. decembra 1948, podjetje pa je na-
stajalo kot majhna tkalnica v prvem polletju 1949 in v avgustu
tega leta so stekle prve statve. S tem je bila po sedemnajst-
letni prekinitvi obnovljena stara in bogata tekstilna tradicija v
Ajdovégini. To so Italijani prekinili leta 1932, vec kot po sto
letih obratovanja Brunnerjeve predilnice, ki je bila najstarejsi
tekstilni industrijski obrat na Slovenskem in je Ze pred sto leti
zaposlovala veé kot 800 delavcev.

Tovarna je v letih 1949—1950 nastajala kot tkalnica iz zasta-
relih in izrabljenih statev, ki so drugod ze odsluzile, ter iz nekaj
drugih strojev za pripravo tkanja in obdelavo tkarin, ki tudi niso
bili ni¢ boljsi od statev, Tudi nadaljnja rast podjetja je slonela
na starih strojih, razen nove barvarne 1954 in oplemenitilnice
1968. Najpomembnejse etape razvoja so:

— novembra 1954 je zacela obratovati manjSa nova barvarna za
potrebe tkalnice,

— novembra 1961 jje stekla nova predilnica s skoraj 20.000 vre-
teni v novi hali, toda-s staro amerisko opremo,

— sredi leta 1964 so bile v tkalnici zamenjane izrabljene me-
hanske statve s 160 rabljenimi avtomati iz likvidirane tekstilne
tovarne v Banja Luki,

— leta 1967 je prislo do odlocitve, da se podjetje postopoma
preusmeri v proizvodnjo finejsih modnih artiklov z uvajanjem
sintetiénih vlaken in za to ustrezno modernizira: bil je sprejet
sklep o novem nazivu podjetja: Tekstina, tekstilna industrija
Ajdovscina,

— marca 1968 je bila izvrSena prva etapa modernizacije na poti
preusmeritve: dopolnjena in delno zamenjana oprema v ople-
metilnici,

— v prvi polovici leta 1972 je bil po pogodbi s tujim partnerjem
ustanovljen nov obrat za konfekcioniranje hlaénih nogavic za
izvoz,

— na koncu leta 1972 je bila na podlagi sanacijskega programa
izvr§ena druga etapa modernizacije z glavnim vlaganjem v
oplemenitilnico in manj8im delom v predilnico in tkalnico,

—.na podlagi uspesnega poslovanja v letu 1972 in 1973 so bile
po programih nadaljnje modernizacije leta 1973 sklenjene po-
godbe za nova vlaganja v vse tri proizvodne delovne enote
v skupni vrednosti preko 22 milijonov din, katerih realizacija
bo v glavnem konfana do konca leta 1974. Prav v teh dneh
poteka montaZza 20 brezcolniénih statev in 5 prstanénih stro-
jev.

Pavle Kamensek

je bil prvi direktor
podjetja in je ostal
na tem mestu skoraj
18 let. V Ajdovicino
je prisel Ze leta 1948

z nalogo, da vodi
priprave za ustanovitev
tekstilne tovarne

Prvi delavski svel
tovarne se je sesial
na prvo sejo

30. avgusta 1950




Delavci stare ajdovske predilnice se spominjajo

KROCI, FLIGELNI, DROZELNI. ..

in mnogo truda, skromnosti ter volje - pa tudi dobre volje

Ob 25-letnici obnovitve tekstilne tradi-
cija v Ajdovi&ini — in Ze kar 148-letnici
ustanovitve stare ajdovske predilnice —
smo obiskali neka] nekdanjih delavcev, ki
so si slufili kruh ob takratnih krocih, fli-
gelnih in drozelnih (mikalniki, flajerii In
prstanéni strojl)] med obema swvetovnima
vojnama, nekateri celo &e pod staro Avstri-

0.

! Dokumentacije o stari tovarni je ostalo
malo, nifesar pa nimamo napisanega o sa-
mem delu in ljudeh, o tem, kako jim je
bilo na delu in kako so nasploh Ziveli v
tovarni in izven nja.

Se ¥ivedi delavcl avstrijske in italijan-
ske predilnice so edini spomeniki vsega
dogajanja v tej, za tiste Ease, veliki to-
varni. Prisluhnimo zato njihovemu pricevan-
ju!

Rozalija KUPEC
iz Ajdovédine je rada ustregla nadi Zelji
in pripovedovala:

wKo se véasih pogovarjam z ljudmi, ki
sedaj delajo v vafem podjetju, vidim, kako
drugaée je vse, kot je bilo takrat, ko sem
e sama delala. Prav vesela sem, da vam
lahke o tem pripovedulem, da si boste
lahko predstavijali, kako trd je bil takrat
naé kruh.

Rojena sem bila 20. 4, 1897 na Cesti
(Vipavski kriZ). Ker je bilo v druiini Sest
otrok, dohodkov pa skorajda ni bilo, sem
si morala kmalu poiskati delo. Komaj sti-
rinajstletna sem se leta 1911 zaposlila v
predilnici. Sem majhne rasti, zato mi je
mojster odredil delo na grobih »fligelni
— flajerjih. Kmalu sem se v delo viivela
in sem zelo rada delala. Delali smo od
destih zjutra] do Sestih zve&er z opoldan-
skim enournim odmorom. Tisti, ki so bili
doma iz Ajdové€ine, so &li med odmorom
na kosilo, za nas iz okolice pa je bil &as
odmora prekratek, zato smo si kosila nosili
s sebo]. Sama sem odmor izrabila tako, da
sem na hitro pospravila svojo malico, pre-
ostali &as pa delala in tako sem napravila
prece] veé. Delali smo namreé na wkon-
trat«, po normi, kot sedaj vi pravite. Koli-
ko smo naredili, je mojster odgital iz Stev-
ca na stroju, Séasoma sem se tako priva-
dila na delo, da se mi je zdelo, da stroj
prepofasi tefe. Na lastno Zeljo mi je moj-
ster dvakrat preuredil prenos hitrosti stro-
ja. To, da sem delala med odmori in da
sem hitro delala, se je odraZalo tudi pri

plagi. Zasluzila sem tri krone dnevno in
brez kaksne samohvale lahko reéem, da je
bila to ena najboljSih plaé za delavce. Dru-
ge delavke so prejemale po dve do dve in
pol kroni na dan. Tudi mo] stric, ki je
delal na krocih — mikalnikih, je zasluzil
manj, zato me je nekajkrat poiteno ozmer-
jal. Povedati moram, da sem se pri delu
e posebej trudila tudi zato, ker je tisti
delavec, ki je koliginsko najveé napravil,
ob plaéi dobil nagrado. No, ta nagrada je
za nad oddelek pripadala najvetkrat prav
meni. Plafo, ki smo i rekli wkvintiZina=,
smo dobivali vsakih 14 dni.«

Na vpradanje kako je bilo urejeno glede
poti na delo, dopustov in bolovanj, je nek-
danja tekstilna delavka odgovorila:

»Kako prihajamo na delo in odhajamo
z dela, nas ni nihEe vpralal, seveda smo
hodili pei. Ker sem bila Se zelo milada,
pravzaprav Se otrok., sem si zjutraj, ko je
bilo treba zgodaj vstati, Zelela, da bi me
kar postelja pripeljala do tovarne. Kdor
je bil bolan je moral na pregled k zdrav.
niku, Imeli smo namreé svojega zdravnika,
ki je na podlagi pregleda dal bolovanje.
Bolovanje smo imeli plagano tako, kot &e bi
delali. O dopustu nismo vedeli nitesar. Ni-
smo imeli niti plaganega niti neplaganeg
dopusta. V vseh treh letih sem samo enkrat
izostala z dela, zato sem morala plagati
krono kazni. Za porodnidki dopust se ne
spominjam prav natanéno, zdi se mi pa,
da je trajal priblizno 14 dni in ne vem,
te je bil plaéan. Morda bo zanimivo tudi
to, da smo delali ves teden po 11 ur in
da smo morali prihajati tudi vsako nedeljo
dopoldne Eistiti stroje, vendar je bilo to
delo plaéano tako, kot da bi delali ves
dan. Dela prosti neplaéani dnevi so bili
le veéji cerkveni prazniki.«

Zanimalo nas je tudi, kako je bllo or-
ganizirano delo v tovarni.

Pravzaprav ne vem, £e bom na to vpra-
§anje znala odgovoriti. Tovarno je vodil di.
rektor, ki je bil Ceh. Za njim je bil =ober«
majster, ki je bil tudi Ceh. Vsak oddelek
pa je imel svojega mojstra, ki je podrob-
neje urejal delo, razporejal ljudi in skrbel
za stroje. Skrbel je tudi za disciplino in
kvaliteto izdelkov. Ce je kdo zapustil de-
lovne mesto brez tehtnega razloga, je bil
kaznovan. Spominjam se da bi bila neko&
skoraj kaznovana samo zato, ker sem ila
pit vodo. Prav tako smo bili tudi kaznovani,
ée lizdelki (preja, predpreja, pramen) niso
bill taki, kot je bilo predpisano. Delavce,
ki so bili vetkrat kaznovani, so odpustili
z dela. Nekateri mojstri so bili Cehi, ne-
kateri pa tudi Slovenci, domaéini. Proizvod-
njo In plate so obragunavali trije uradniki.

Ne vem toEno, koliko delavcev je bilo
takrat zaposlenih, vem ?a da jih je bilo
veE kot 500 in da so poleqg tistih iz Ajdov-
&Cine prihajali %e iz vseh okoliskih vasi.

Da ne bi mislili, da nam wvéasih ni
bile tudi lepo, moram povedati e kaj bolj
veselega, Morali smo se nekako znajti in
biti mnogo bolj skromni, kot je miladina
in ljudje nasplodno danes. Razveselilo nas
je 2e to, da smo na poti z dela skupaj
zapeli, da ne govorim o tem kako sre&ni smo
bili, ¢ smo ob nedeljah lahko plesali in
so nam Se naslednji dan odmevale po uie-
sih melodije prejinjega dne. Tako je bilo
tudi nekega ponedeljka, ko nam je sode-
lavka igrala na orglice, nekaj deklet pa
nas je plesalo po umivalnici. Veselju je
rapravil konec direkt ki nas je, ko je
opazil razigrano skupino, razgnal na vse
strani in nam ‘pretil s kaznijo. Kljub toli-
kournemu delu smo se znali sprostiti in
razvedriti, ¢éeprav je bilo to treba vEasih
napraviti tudi naskrivaj, DrZali smo skupaj
in bili eden za vse. V dobrem in slabem.
Prav to pa nam je dajalo voljo, da smo
lafe prenasali vsakdanje, vsekakor trdo
Zivljenje.

V tovarni sem delala do zaéetka prve
svetovne vojne, ko so tovarno zaasno
zaprli. Po konéani vojni se nisem veé za-
poslila, ker sem se poroéila in imela
otroke .«

Ivanka BRENCIC,
tudi iz Ajdovicine, je o svojem delu v stari
ajdovski predilnici pripovedovala takole:

»Ker se je po prvi svetovni vojni delo
zelo te3ko dobilo, smo morali lzkoristiti
vsako priloinost za zasluiek. Tako smo bile
tudi Zenske prisiljene delati tezko delo.
Sama sem delala pri graditvi ceste skoraj
tri leta in nisem bila osamljen primer.
Ko sem leta 1921 dobila zaposlitev v pre-
dilnici, sem bila seveda zelo vesela. De-
lala sem na »drozelnih« — prstanénih stro-
jih. Predice nismo bile nikoli brez dela.
Ce se je preja lepo predla, smo morale
€istiti strofe In okolico, &e pa se je trgalo
— in véasih se je trgalo kot zakleto — je
bilo s »#tukanjem« niti In z odstranjeva-
njem navite predpreje treba zares pohiteti,
sicer nismo napravile tiste koliine preje,
kot se je zahtevala. Ce pa se je preja prav
izredno trgala, smo morali zamenjati wrin-

ticew — travelerje. Predli smo razliéno
debele preje, lig e«, kot smo
rekli. Prejo so kontrolirali mojstri tako,

da so jo tehtali na posebnih tehtnicah.
Z 'navitkov, na katere se je preja navila
na wdrozelnihs, so jo na »gaspelnihe —
previjalnih strojlh previli v &trene. Moto-
vila teh previjalnih strojev je bilo treba
poganjati ro&no. V Strene navito prejo so
nato e barvali. Prejo pa so tudi neprevito
in nebarvano viagali v lesene zaboje, ki
so jih najpogosteje z wvozmi odvaiali na
Zeleznisko p j Delavh v predilnici
smo nosile predpasnike. Cestokrat se je
zgodilo, da je kateri povleklo predpasnik
med vretena in ga razcefralo, kar pa Se
ni bilo vse. Taka nerodnost nam je pov-
zroéila tudi ogromno dela, saj je bilo treba
potrgano prejo na velikem Stevilu vreten
&impre] povezati. Delali smo 12 ur na dan,
opoldan pa smo imeli enourni odmor. Zen-
ske smo delale éez dan, modki pa tudi
i. Tudi to moram povedati, da so de-
avel, ki v enem letu niso bili na bolova-
nju, prejeli nagrado. Tako nagrado sem
nekajkrat dobila tudi sama.

Ne tpnminlll‘lm se vet tofno, katerega

leta je bilo, ko smo zagell postopoma za-
ustavljati stroje. Vsak ustavljen stroj smo
morali temeljito o&istiti., § strahom smo
se vpraSevall, ka] to pomeni. Vodstvo pre.
dilnice nam je zagotavljalo da je ustav-
ljanje strojev le u%aun uvkrep. Ko pa so
stroje zaceli odvaZati iz tovarne, smo spre-
videli, da smo ostali brez zasluzka. Dne-
va, ko so nas odpustili z dela, se se danes
spominjam s tesnobo v srcu. Roke, nava-
jene neinega in spretnega dela s tanko
prejo, so morale ponovno prijeti za vsako
do{i). tudi za teZalko dninarsko delo na
polju.«

Jozka BRECELJ
se |e zaposlila v predilnici leta 1924, ko
il_je bilo komaj 14 let. Tedaj ji je umrl
oe_in v druZini je ostalo sedem otrok

Hodili smo prosit za delo na nprton«
(vhod v tovarno), se spominja Jotka. Ca-
kalo nas je veliko, najveé mladih, ki smo
komaj koncali Solo, Vratar Alfonz nas je
veckrat nagnal z metlo. On je odlogal

smo zaceli ob Sesti uri in delali do druge
ure popoldne. Ob osmih smo imeli pol
ure odmora za zajtrk, ki so nam ga nosili
od doma.
Kako pa ste bili plagani?

_ Plaio smo dobivali vsakih 14 dni. No-
sili. so nam jo mojstri kar k strojem. Za-
sluZek je bil odvisen od norme po Stevcu
in kvalitete. »Spule« slabe kvalitete smo
dajall na stran in od njih plaevali kazni.
Mislim, da sem prva leta zaslufila okrog
80 lir na 14 dni. Dokler je bil Brunner se
je bolje zasluZilo.

To so bila leta ijtalijanske okupacije.
So se zaposlovali v tovarni tudi Nalijoni?
So bili mojstri nadi ljudje all tujei?

Spomnim se mojstrov Franca Ergaverja
in Antona Breclja. Dokler je bila tovarna
pod Brunnerjem, so delali skoraj sami Slo.
venci. Nato so zaEeli wvlagiti« gor Itali-
jane. tudi delavke, zlasti Furlanke. Te so
stanovale v veliki sobi v starem dijaikem
domu — rekli smo ji wkamerone,

Kaj pa disciplina, izostanki?

Imeli smo kontrolne Stevilke — »medaje«.
Izostajali nismo. Ce smo bili bolni, nas
je zdravnik zdravil v glavnem s kimlovo
vodo. Ce smo 3li na »bolovanje«, pa smo
imeli polno plaéo,

In ¢e ste zamudili?

Kako zamudili? »Buh, &e lohk: kli
dejintie smo lohku tjel

Do kdaj ste pa delali?

Do leta 1931. Nato smo se leta 1932
preselili v Maribor, kjer sem se spet za-
poslila v tekstilni tovarni. Potem, ko so
zaprli tovarno v Ajdoviéini, je prislo v
Maribor veliko Primorcev,

Torej, so bila to huda leta Va%e mla-
dosti?
_Ja, pa smo znali biti vseeno veseli, Se
Zivo se spominjam, kako smo se poleti,
ko smo delali do desete ure zveler, po
delu zbirali na mostu &ez Lokaviiek. Moj
poznejsi moZ je Sel po kitaro in smo peli
do polnoéi. Tudi pot na delo smo izrabili
za petje. Zlasti Budanjke so bile dobre
pevke. Med odmorom smo se zbrali kar ob
strojih in li. Véasih smo hitro opra-
vile svoje delo in ob tem w»luftux smo se
Ze wdobile« v umivalnici in tudi zaplesale.

lzven dela smo se zabavali na plesih
ru vaseh, koder so delali »tancpodne«. Naj-
epée je bilo, ko je bil ples v Ajdoviéini.
Na sveti Ivan (ajdovska &agra) ni nikoli
»falil=. Sploh je bil sveti Ivan nasa glavna
zabava. Vedno smo Ajdovei pripravili kres
na Lokavitku, Sturci pa na lacus v
Sturjah. Kot gotovo veste, se rei in
Ajdovci nikoli »niso moglis in to se je
kazalo tudi ob kresu, Ce so le mogli so
drug drugemu prezgodaj zaZgali pripravijeno
grmado za kres. Pa kamenjali smo se cez
Hubel] in Lokavicek.

Kaj so pa rekli
slovenskem petju?

Ja, z ltalijani se v glavnem wnismo
mogli«. 2e v Soli. Nekoé me je postarjev
sin ozmerjal s »bruta §Eava«, pa sem ga
udarila in se tekla skrit na podstredje.
Huje pa Je bilo, ko sva nekot s prijate-
ljico v Soli namesto pozdrava pljunili na
italijansko zastavo. lzdali so me in ofe
je imel zaradi tega mnogo sitnosti.

Slovenske p i pa so Italij najbolj
drazile. Ko smo peli ob kresu In so pridli
karabinerji, smo zbeZali pod 8kol, ko pa
so odili, smo se spet vrnill. O, bilo je
bolj »lusno« kot danes.

Italijani ob tolikinem

Delavei prajinje predilnice so v razgo-
vorih veckrat omenjali med mojstri — do-
maéini tudi Franca Ergaverja, ki se je
povzpel celo do =obermojstras — nadmoj-
stra,

Ugotovili smo, da je bil to zdaj Ze
pokojni stari ofe nalega Draga Ergavera,
tehnologa za tkalnico. Tudi njegov sin
(Dragov o&e) je bil predvojni predilec. To-
rej, JB tekstilstvo v Ergaverjevi druZini Ze
kar dedno. Tako smo zaprosili sina, da kar
sam opravi intervju z ofetom Mihaelom
ERGAVERJEM. Ker sta oba tekstilca, smo
po tej poti konéno tudi prevedli v danadnji

V tovarni smo se zaposlili trije bratje.
Jaz sem delal v tovarni od leta 1926 do
1929, ko sem Sel k vojakom, brat Franc
pa je ostal na delu do prenehanja obra-

tovanja tovarne.

Ko sem odsluzil vojsko, tovarne ni bilo
veé. Bil sem pol leta brez sluzbe, nato
pa sem se zaposlil v hubeljski elektrarni
in tam tudi doEakal upokojitev.

Casi po razpadu tovarne so bili nadvse
hudi. Dvanajstélanska drufina je ostala brez
vsakrénega rednega zasluzka, pa tudi priloz-
nostnega ni bilo veliko. O&e je hodil k
kmetom po vaseh na w»irnadex (dnine), brat-
je pa so se razkropili po svetu.

Ko sem Se hodil v tovarno, sem delal
najprej v valjékarni, nato v vlagalnici, po-
tem pa na mikalnikih (vkrocihe). Delal sem
na desetih strojih in v treh izmenah z za-
éetkom ob peti uri zjutraj. NajteZe je bilo
v viagalnici. Preja, ki smo jo parili (v pro-
storih sedanje sSablonarne), je prihajala v
posebnih kosarah po tekofem traku &ez
most v skladiice. Poleg teikega fiziénega
dela je bilo tu Ze zelo vrole.

Najbolj sem bil zadovoljen z delom na
mikalnikih. Predvsem smo morall paziti na
red in cisto€o. Mojstri so bili strogi in
za veéje prekrike so tudi kaznovali. Bali
smo se predvsem nadmojstra, ki je bil
Nemec.

v grlmam bolezni je dal doktor Furlan
opraviéilo. Za delavce tovarne je ordiniral

dologenih urah in dnevih v tednu v to-
varniski ambulanti.

V so dejansk ljali
direktor, nadmojster, blagajni€arka in menda
dva pisarja.

Tovarna je v glavnem obratovala v pro-
T i d\?nllnnr‘n;ﬂnpjlial; ~ ‘b?rl!:‘:] w?'

u in ] . ritlicju je
bila Eistilnica. BombaZ so nnlu!nl v nakla-
dalnik (opina), od koder je potoval po wve-
liki cevi eno nadstropje vise v meSalnico
(»miSen sala«), od tod pa se je vragal v
pritli¢je na bater (»puceraj«). Tu so bili
§e wkroci« In »itreke« (raztezalke). V pr-
vem nadstropju so bili grobi in fini flajerji
[»fligelni«), v nadstropu vise pa wdro-
zelni« (prstanéni stroji) in w»spineraj ma-
sine« (predilni stroji z vozitkom). Spodaj
ob Hublju Jje bila previjalnica »gadpels«.

Delavke so wrtele molovila roéno. Od
tod je Sla preja v barvarno («farberaj«).
Del prej pa se je viagal v zaboje kar iz
predilnih  strojev.

Rad bi. si ladal d-lnli':g pradilnico,
da bi videl, kakSen je napredek od takrat
do danes.

Alojzija KOVSCA

je dalala v Brunnerjevi predilnici e pred
prvo svetovno vojno in spet po njej vse
do ukinitve tovarne. Zato smo se v njeni
pripovedi sprehodili zdaj skozi avstrijske,
zdaj skozi italijanske &ase.

Prvic sem se zaposlila leta 1913, ko mi
Je bilo 15 let. Star¥i me niso pustili, da
bi &la delat. Doma, na Otlici, je bilo za
llmu)| i :‘o pet '.’ﬁ?'f in ml la bi jih svar-
vaties. Ni mi alo, poleg tega pa smo
tolkli mizerijo. Jedli smo v glavnem moénik
in krompir z domage njive. 2iveli smo vse
leto od sezonskega zasluika ofeta, ki |Je
hodil delat »na Nemskos. €e so nam w»pre.
moinejSi« sosedje dali v obdelave malo
zemlje za krompir, smo jim morali delat
na kmetiji vse leto.

Tako sem uila od doma in prisla delat
v predilnico. Delala sem na »drozelnihs.
V zagetku sem hodila na delo ped, nato
sem z drugimi Gorjankami stanovala v stari
papimici. Med nami so bile tudi delavke
iz Ljubljane, ki so priile sem delat.

Na delu sem ostala do vstopa Italije v
vojno leta 1915, ko so tovarno zaprli. Pre-
jemali pa smo ves &as vojne po 10 kron
na teden, dokler ni tovarna v februarju

ali marcu leta 1919 spet zaéela delati. Po
plaéo smo hodili v pisarno tovarne vsako
soboto, a kaj, ko so bile trgovine prazne.
Delali smo od Sestih zjutraj do &estih
& Opoldne smo imeli eno uro odmora

jezik govorico nadlh dosedanjih sogovorni-
kov, ki so nam pripovedovali o krocih,

strekah, filgelnih, Spinerskih madinah, dro-

zelnih, gadpelnih in podobno.
Pa prisluhnimo oéetovi pripovedl sinu:
V druZini nas je bilo 9 otrok. Oée Franc
je bil zaposlen v stari predilnici Ze pred
prvo svetovno voino in se je takoj po njej
ponovno zapotl}l Vv tovarni. Bil je mojster,
i celo na i wobermoj

bo spustil naprej na upravo. Pri tem
slo tudi wpo prliauljlhu.pz vasi mu je Iﬂliz
tudi kaj prinesel, mi pa nismo imeli ni-
cesar.
Delala sem na »&pinarskih madinah« (sel-
faktorji — vrsta ‘rmdilnih strojev z vozié-
kom), pozneje tudi na drozelnih (prstanéni
stroji), nato pa kot vlagalka, Tovarna je
delala v dveh ali treh izmenah. Zjutraj

vse do konca obratovanja. Spominjam se,
kako je ote teiko prebolel razpad tovarne.
Tiste dni, ko je g gal pri tiranj:
tovarne, je veckrat potozil, da mu je tako
hudo, kot bi mu trgali ude. Vsa leta je
namreé Eivel za tovarno. Da je bilo res
tako, smo ob&utili prav vsi podrejeni in
jaz kot njegov sin nisem bil pri tem ni-
kakrgna izjema. Bil je namreé izredno strog.

— za kosilo, a smo pravo kosilo le gledali
pri Ajdovcih, ki so jim ga prinasali od
doma, mi pa smo imeli vedno enak obrok:
pol litra kave in kos &rnega kruha. Zveéer
pa kislo mleko z Gore in polento. VEasih,
bolj pozimi, pa so tudi nam prinesli kosilo
z Gore, za veé skupaj, »enkrat od ene,
enkrat od druge hife.«

Zakaj pa ravno pozimi, ko je bilo naj-
tee pedagitl v snegu?
Ja, poleti ni bilo €asa za to.

" Pred vojno sem zaslufila 12 kron na
14 dnl in se je kar dobro Zivelo. Delo pa
se je teiko dobil Vsak ¢ deljek so
ljudje &akali v vrstah za delo pred tovarno.
Prisel je direktor in izbral nekaj cakajo-
€ih, druge pa poslal domov.

Anlal

Vecina fdell je tudi p &l
vendar ne Zenske. Cela tovarna se je usta-
vila le za veliko no& in boZig.

In kako je bilo po prvi svetovni vojni?

Delat sem &la takoj, ko so zadeli spet
jemati ljudi v tovarno. Majprej sem &istila
stroje z nafto. Potem sem delala na »Etrek-
nah« (raztezalke). Delala sem do leta 1922,
nato pa spet od 1926 do konca. O povoj-
nem delu hranim delovno knjiZico, v ka-
teri so vpisane vse moje plate,

So teda] prihajall na delo v tovarno
tudi Italijani?

Pod Avstrijo in tudi prva leta Italije
smo bili delavei v glavnem domaéini. Tudi
mnogo mojstrov je bilo Slovencev, drugi pa
so bili Nemci in Cehi. Po vojni ra S0
zageli prihajati ItalilJanl — mojstri in de-
lavke, »zasedli= pa so tudi pisarne.

So se delovni pogojl po vojni izboljsali?
Kako ste Ziveli?

Delali smo samo osem ur. Sicer pa-na
delu ni bilo sprememb. Dopustov $e vedno
nismo imeli. Porodniski st je trajal le
21 dni. Leta 1929 sem ob deseti uri zveler
Se delala, ob &tirih zjutra] pa 2e rodila. Ko
sem &la po treh tednih prosit zdravnika za
Ze en teden dopusta, mi je rekel: »Kaj ho-
c¢ete, da vam zapiSem Se eno klobaso In
eno pivo.x

Dobili pa smo po vojni tovarniiko sta-
novanje, ki je bilo prva leta pod Brunner-
jem brezplacno. Tovarna je imela svolo
trgovino z jestvinami Konzum, ki je proda-
jala »na knjizicoe. Dolg so odtrgali pri
plaéi. V njej so kupovali le delavci, tisti,
ki so imeli denar, so se je izogibali,

Pod Italijo so odprli tudi neko menzo,
v kateri so kuhali enolonénice, vendar si
tega mi nismo privoséili.

In disciplina?

Imeli smo svoje &tevilke, ki smo |Jih
ob wvstopu sneli z zida in vrgli v &katlo.
Ob odhodu z dela so nas skora] vedno
pregledali,

In ge ste zamudili?
Nikoli nismo zamudili. Ne vem, ka] bi
bilo, &8 bi. Na to sploh nismo mislili.

Franca BOLCINO
pa poznamo tudi danasnji tekstilci — mnogi
kot strica BolEino. 5e pri njegovih 78

letih (z intervjujem smo ga smatrali« prav
na rojstni dan, pa 3e nedelja je bila) ga
skoraj wvsak dan videvamo med cvetjem in
gredicami v tovarniSkem parku, ki ga ne-
g:nel ze celih 20 let. Torej, tudi nas Bol-
ina

Moz se spomni celo dneva nastopa dela:
8. novembra 1920,

PRIPOVEDOVAL JE: 2Zena je delala e
prej in dobila sva stanovanje od tovarne. Bili
smo prva druzina v tovarniskih hisah, Sta.
novanje je bilo brezplagno in wvsako po-
mlad so prisli delavci tovarne ter pre-
gledali in popravili vsa stanovanja.

his:dfj pa je Brunner dal zgraditi »fabrigke

Gradile so se od leta 1912 dalje, vendar
pa pred vojno niso bile vseljene, Med voj-
no je bila v njih vojaika bolnica.

Delali ste v tovarni do njenega konca.
Kako je prislo do ukinitve?

Da, delal sem v cistilnici vse do konca
obratovanja tovarne, 2e leto prej smo slu-
tili, da s tovarno ne bo dobrega konca.
Italijani, ki so prej dobivali vsa najboljsa
dela, niso veé prihajali. Sicer pa smo ze
proti letu 1930 zaeli delali vsak drugi
teden. Uradno pa smo zvedeli za prene-
hanje dela tovarne kakih 14 dni prej.

troje so v glavnem razbili, nekaj pa
so jih odpeljali v Podgoro pri Gorici.

nim se, da so lepo ohranjen parni
stroj, ki ga je nekaj let prej zamenjala
elektriéna energija, celo zaminirali.

Tako je koncala tovarna, ki je pod Ita-
lijo, ko je delala v polnem razmaku, za-
poslovala preko 1100 delavcev. Ljudje so
odhajali v Maribor in Litijo Ze pred uki-
nitvijo tovarne in pisali v tovarno prijate-
liem in sodelavcem. kako se Zivi tam.
Odhajali so ilegalno ez mejo. Mislim pa,
da so [Italijani njihovim druifinam dovo-
ljevali legalno preselitev, ker jim je bilo
v interesu, da se Slovenci izseljujejo.
Tako so wfabriSke hiSe«, v katere so se
po prvi svetovni vojni vselili izkljuéno do-
maéini, pred drugo vojno naselili skoraj
sami_ltalijani.

Okrog leta 1926 sem zasluZil priblizno
2 liri na uro. § tem zasluitkom smo se
kljub Stevilnim otrokom &e kar prebijali.
Po zaprtju tovarne pa je zavladala silna
mizerija.

Ze ko smo zaceli delati vsak drugi te-
den, so mnogi tarnali, da tako ne bomo
mogli Ziveti. Pa sem dejal: Tudi ustavilo
se bo, pa bomo vseeno zZiveli. Saj tudi
smo, a bilo je trdo Zivijenje, garaiko delo,
in kar je Se huje bolelo: vse bolj smo
cutili se no breme neéloveskega rav-
nanja z nami in poniZevanja. Nikoli ne
bom pozabil tistih dni. Tovarna se e usta-
vila 30. aprila 1932 in 1. maja sem Zze
delal na cesti na Otlici, kamor nas |e po-
slal sindikat. Delali smo kot Zivina in 2z
nami so ravnali zelo slabo, Od 27 nas je
po kakem mesecu ostalo le se pet. Ravno
tako je bilo pri gradnji kasarn v Ajdoviéi-
ni, kier se je menjalo na stotine ljudi,
Italijani so nam dajali najslabda in naj-
teija dela, zlasti pri gradnji cest, ki so
jih gradili na vse ﬁribe blizu meje.

Zanimive pripovedi, kaj ne? Mar ne bi
bilo prav, da poidéemo Se ved nekdanjih
ajdovskih predilcev in jim damo besedo
v naslednjih &tevilkah naSega sTekstilca«?

Razgovore vodili in jih zapisali:
D. Furlanova, G. Sinigoj, D. Ergaver
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PLASMAN NASIH PROIZVODOV V LETU 1975

Ob izteku koledarskega leta so vsa prizadevanja prodaje ze
usmerjena na leto 1975. Z veseljem ugotavljamo, da imamo
nase proizvodne kapacitete tkanin za prvo polletje prihodnjega
leta v glavhem Ze razprodane, vse ve¢ pa je zanimanja nasSih
kupcev za nakup tkanin iz proizvodnje v drugem polletju 1975.

Sorazmerno ugodna konjunktura, ki je deloma tudi posledica
inflacijskih gibanj, pa nas ne sme prehitro zadovoljiti. Le z dobro
izbranimi dezeni in kvalitetnimi tkaninami bomo lahko tudi v pri-
hodnje uspesni pri prodaji tkanin na domacéem trziscu.

Po koli¢ini kupljenih tkanin so na prvem mestu konfekcije,
ki izdelujejo moske srajce. Sledijo pa konfekcije, ki izdelujejo
lahka Zenska oblacdila. Glavno postavko v strukturi prodaje torej
predstavljajo konfekcije, ki 'izdelujejo moske srajce, zato bomo
morali tem tkaninam v prihodnje posvecati Se ve¢ pozornosti kot
doslej.

Pri izvozu tkanin je Ze v letoSnjem letu, kaZze pa, da bo tako
tudi v prihodnje, priglo do preorientacije v pogledu izvoznih pod-
ro€ij. lzvoz v zahodnoevropske dezele se je zmanj$al oziroma po-
polnoma prenehal, odpirajo pa se nova trzis¢a v Afriki in dezelah
Bliinf_'ega vzhoda, kjer je mogo¢ plasman po sorazmerno ugodnih
cenah.

Glede prodaje preje za leto 1975 smo Ze zbrali potrebe nasih
stalnih kupcev, da bomo lahko sklenili ustrezne pogodbe. Pri
prodaji preje trenutno ni problemov, vendar jih lahko pri¢akujemo.
Uvozne cene preje so precej nizje od domacih cen — zato bo
nujno prislo do vecjega uvoza preje, ki bo vplival na zmanj$ano
povprasevanje po domaci preji. _

N. Liéen

e

e
- i
N

i d

-

-
u&%w

—
i

s

8 ajdovski tekstilec

o 1»
g2 A
dl Nk
. Y o
-
] / . "H 3 95
w | -
: % ] g ] #
. ¥
L .
- =
“* F ¥
f 5
i A
A : !‘.'- "_. -
| L& =
i ' SO
> =
) G B
e o
f ._r'. -~ ‘g“\
A
i
Al b
- £y
L ORI 1
A AR i
=N .
B =T =
A\ SEeN]
¥ > Kok Y i
"l '-
= i '
\ _- :
Y-k d : N
) %
. %
A \ 3
- b |
4 0 %, %
b ’ ) \ﬁ\.'\;
e
( AN N
l't‘\' i\\h\
SN TR
R i B
— 4.8 N
s G
=) . -
S f
/i - G \
l " m l‘
‘{' ‘f" & E
i el -
(e h -
) o ‘\. . |‘! ‘:’_- ¥
g “.\ \\*‘ 8
) A
- e
: X
RS
e
s A"
i iy
\ . 4
BN o p
A
¢
\ .
it s
d = .
'l--t = =
: N
|,“ o\
| 5

NASA LETOSNJA PRIZNANJA

V letodnjem jubilejnem letu smo prejeli tri velika priznanja
za modnost in kvaliteto naSih tkanin.

Na ljubljanskem sejmu »MODA 74« v februarju smo prejeli
najvije priznanje za modnost in izvirnost KIPEC LJUBLJANSKI
ZMAJ, in sicer za tiskane popeline na belem in drap fondu v sku-
pini tkanin za oblacila.

V marcu in aprilu smo sodelovali na jugoslovanskem festi-
valu mode »Modefest« z desetimi modeli iz nasih tiskanih tka-
nin. Modefest je prepotoval 20 veéjih jugoslovanskih mest in na
posebnih prireditvah prikazal modele vseh vodilnih jugoslovan-
skih modnih proizvajalcev konfekcije in metraznega blaga. Na
vsaki prireditvi so potrodniki glasovali za najbolj$o kolekcijo po
posameznih skupinah. Pri testiranju blaga po potroSnikih smo
prejeli SREBRNI MODEFEST v skupini lahkega tekstila.

V okviru vsejugoslovanske akcije za izboljSavo kvalitete
proizvodov in storitev smo prav tako sodelovali, in sicer v tek-
movanju za najbolje realiziran program izboljSave kvalitete. Za
realiziran program smo prejeli BRONASTO PLAKETO, kar je za
nas veliko priznanje, saj so ga prejele le redke jugoslovanske
firme.

Vsa ta letodnja priznanja potrjujejo, da smo se uvrstili v sam
vrh jugoslovanskih proizvajalcev modnih in kvalitetnih tkanin.
Ce hotemo ostati na samem vrhu tudi v prihodnje, bo potrebno
nezmanjsano in Se vecje prizadevanje vsakega ¢lana kolektiva,
Se prav posebno pa nase razvojne sluzbe.

E.'KrasSna



