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VSEM DELAVCEM, DELAVKAM,
UPOKOJENCEM TER POSLOVNIM
PARTNERJEM IN SODELAVCEM ZELIMO
SRECNO, ZADOVOLJINO IN USPEHOV
POLNO NOVO LETO 1985

NN, AR e AN




ZNANIJE,
STROKOVNI KADRI,
BOLJSI TEHNOLOSKI
RAZVOJ, VECJA
DELOVNA DISCIPLINA—
POT DO ZACRTANIH

CILJEV

LE SE NEKAJ DNI IN IZTEKLO SE BO POSLOVNO
LETO 1984, KI JE BILO ZA NASO DELOVNO ORGANI-
ZACIJO POSLOVNO DOKAJ USPESNO. KLJUB ZADO-
VOLJIVEM STANJU PA NE KAZE SPATI NA LOVO-
RIKAH, SAJ NAS CAJAJO TAKOJ PO NOVEM LETU
NOVE AKCIJE, OBVEZNOSTI IN NALOGE. IN KJE SO
SE SKRITE REZERVE, DA Bl V PRIHODNJEM LETU
LAHKO POSLOVALI SE BOLJE? O TEM GOVORINO
VS| TRIJE INDIVIDUALNI POSLOVODNI ORGANI DO
TER OBEH TEMELJNIH ORGANIZACIJ VLADIMIR
KRALJ, MARJAN RAZPOTNIK IN STANISLAV PES-

JAK.

Tovari$ Kralj, kot vprasanje
bi uporabil kar naslov na-
Sega informativnega biltena,
in sicer ,Dinos véeraj, da-
nes, jutri!’’

VLADIMIR KRALJ

Dejavnost sekundarnih su-
rovin je v obdobju zadnjih
dvajsetih, S$e posebno pa
desetih let doZivela bistvene
spremembe glede svojega
pomena tako v gospodar-
stvu kot celotni druZbi.
DruZbena gledanja postajajo
drugacna, vendar Se vedno
ne v taki meri, da bi lahko
govorili o nekakini poilni
podpori. Tu mislim na tako
imenovane ,bele lise” glede
pozitivnih predpisov v de-
Javnesti sekundanih surovin.
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V druZbenopoliti¢ni sferi se
sicer kaZejo doloceni pre-
miki, vendar bodo opazne
Sele jutri v obdobju
1985—-90, ko bo morala ta
dejavnost zaZiveti v polni
meri. DINOS je imel v vsem
svojem obdobju Ze zgodaj
zastavljene cilje zbrati &im-
vec koristnih odpadkov in te
pripraviti v primerno sekun-
darno surovino za potrebe
slovenske bazicno — prede-
lovalne industrije.

Resnici na ljubo pa moram
poudariti, da smo v nasi
dejavnosti $e vedno na za-
Cetku zaCetka. Namred iz
popolnoma trgovsko usmer
jene dejavnosti v casu tako
imenovanega liberalizma v
trgovini, ko smo se ukvar-
jali le s stvarmi, za katere
smo Ze vnaprej vedeli, da

bodo dajale dokaj veliko
razliko v ceni, smo se spre-
menili v nacrtovanega pri-
pravijalca metalurikega
vioZka, vioZka za papirno,
steklarsko in tekstilno in
drugo industrijo, ki uporab-
lja v svojem procesu sekun-
darne surovine. Ce primer-
jamo rast koli¢inskega za-
jetia koristnih odpadkov,
upostevajo¢ vsa inflatorna
gibanja, ne moremo mimo
dejstva, da imamo zelo
visok skok rasti. Poveéu-
je se produktivnost dela na
zaposlenega, vedno veC je
vioZenega dela v nasem re-
zultatu poslovanja in to je
prava osnova za naprej.

DINOS ima DANES v svoji
poslovni  politiki zacrtani
dve bistveni kvaliteti in to:
nadaljnji tehnoloski razvoj
in dvig kakovosti pri pri-
pravi vseh vrst vioZkov me-
talurskega, papirnega, ste-
klarskega in tekstilnega, kot
drugi pomemben element
pa mislim na strokovne
kadre, znanje in informa-
cijski sistem. Brez ustrezne
kadrovske strukture, znanja
in informacijskega sistema
si nadaljnjih uspesnih poti
ne maoremo zamisliti.

dimos=s

Vladimir Kralj
direktor DO DINOS

Dinos JUTR! ima zastav-
lieno svojo razvejno po-
litiko ne samo kot plan Ze-
lja in skupek hotenj, tem-
ve¢ nacrtovano in izhaja iz
planskih dokumentov Ze iz
obdobja 1981—-1985. Tu
mislim predvsem na nadalj-
nji izgradnji specializiranih
predelovalnih  centrov v
Ljubljani in Mariboru za pri-
pravo metalurskega in pa-
pirnega vioZka, nadaljnji iz-
gradnji oplemenitenja teks-
tilnih odpadkov v vedno
kakovostnejse regenerate za
potrebe tekstilne industrije
in pa kar moram ponovno
poudariti  velik poudarek
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dati strokovnosti. S tem bo
imel tehnoloski razvoj tako
v organizacijskem kot v
izvedbenem smislu vedno
ve¢ vloZenega znanja pri
pripravi novih vrst sekun-
darnih surovin na podrocju
organske, anorganske ke-
mije, kakor tudi tako
imenovane biolosko pre-
hrambene sfere. To bomo
dosegli s povsem enostavno
formulo: vec in bolje delati
ob dokaj primemi rasti
osebne in skupne potrosnje,
kar nam bo zagotavljala na-
$§a akumulativna sposob-
nost, ¢e bomo dosegli letne
predvidene  kolidine. Ne
mislim tu na koli¢ine v pra-
vem smislu besede, gre zgolj
za rast kakovosti na pri-
pravi vseh vrst vioZkov za
naso bazicno in predelo-
valno industrijo.

Ce torej potegnem ¢&rto
pod to vprasanje in dam
to vse na skupni imenovalec
je rezime naslednji:

DINOS VCERAJ je bila to
pomembna delovna organi-
zacija, ki se je ukvarjala z
zafjemanjem koristnih
odpadkov, vendar v zacrta-
nih  smereh  druZbenega
razvoja ni imela svofe pravo
mesto, ostajala je le trgo-
vinska organizacija z odpad-
ki na debelo.

Razvoj DANES ima Ze svo-
je specificnosti, sicer Se
vedno trgovina, vendar Ze s
proizvodnim znacajem dela
ob vedno vecjem Sirjenju
mreZe po Slovenifi in grad-
nji manjsih predelovalnih
centrov, kjer se pripravijajo
sekundarne surovine.
DINOS JUTRI! ima popol-
noma novo vizijo, ki naj bi
se odraZala v naslednjem:
ve¢ novega znanja, ve¢ ka
kovostnefsih kadrov, kar je
ob dobri poslovni politiki
najvecje bogastvo  danas-
njega Casa in pa nedvomno
informacijski  sistem, ki
mora dati svoj pomemben
deleZ tako na internem kot
eksternem delu v povezo-
vanju s slovensko bazi¢no
predelovalno industrijo.
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Tovari§ Razpotnik, kot di-
rektor temeljne organizacije
Priprava odpadnih surovin,
ste na Stevilnih sejah samo-
upravnih organov ali druzbe-
nopolitiénih organkzacijah
uporabljali besedo ,,Kultura
dela”. Kaj pravzaprav lahko
poimenujemo pod ta izraz,
ki je pomemben element
poslovanja?

Marjan Razpotnik
direktor TOZD POS

MARJAN RAZPOTNIK

Ob tako zastavijenem vpra-
sanju je potrebno najprej
opredeliti, kaj je sploh kul
tura dela. Mislim, da je kul-
tura dela tisto, kar je zna-
Gilno za dcloveka, zaradi
Cesar se razlikuje ad ostalih
Zivih  bitij. V kolikor je
temeljna naloga ¢lovestva in
&loveka samega, da ne pus-
&a za seboj samo sledove,
ampak tudi znamenja, je
popolnoma jasno, kaj je v
bistvu kultura. Kultura clo-
veka je torej puscanje teh
znamenj. To je le eno iz:
med izhodisé.

Drugo izhodis¢e je v tem,
da je pravi namen kulture v
bistvu videti obstojece sta-
nje in se s kulturnimi sred-
stvi boriti, e je to potreb-
no, za spremembo tega
stanja, skratka za napredek.
Clovek ni samo tisto, kar je
bil, kar je oziroma kar Se
bo. To je bolj filozofski
oziroma socioloski pomen.
Ce to neposredno prenesem
na kulturo dela — Cistega
dela kot takega, je potreb-
no vzeti v vidik pomen zna-
&ilnosti dela. Zato bi se
omejil le na tri vidike: na

tehnoloski oziroma tehnicni
vidik, socioloski, ekonomski
pa deloma tudi psiholoski
vidik.

Pri tehni¢nem vidiku je
nedvomno ta kultura v od-
nosu do predmetov dela do
proizvajalnih sredstev v ce-
loti, in ne samo do pred-
metov dela, temvec tudi do
strojev, orodij itd. Pri nas
nimamo tega odnosa se
tako izostrenega in moramo
narediti bistveno kakovost-
nejse premike do samega
odnosa, ne samo do druZ
bene lastnine, temve¢ do
sredstev, s katerimi Clovek
proizvaja. Zanimivo je, da
imajo na zahodu, kjer je
privatna lastnina, bistveno
boljsi odnos do teh sredstev
za delo. To pa pri nas §e ni
izoblikovano iz razloga, ker
smo se v preteklosti kot
,,odpadasi” imeli za smetar-
je. Zdaj, ko prehajamo na
proizvodno  dejavnost, se

bomo morali pa spopasti.

za spremembo zavesti od
prejsnjega kot Ze receno
,odpadasa” do zdajSnjega
modernega, industrijskega
delavca. To je precejSen
skok, to ni macji kaselj. Tu
se menja nalin in ritem
dela, odnos do dela, in ne-
nazadnje spostovanje vseh
zakonitosti dela. To bitko
moramo na vsak nacin do-
biti, ¢e hocemo dejansko
ostati proizvodna delovna
organizacija zavedajoC se,
da svoj kruh sluZimo z ure-
jenim delom, ne pa le z
obstajanjem razlik v cenah;
poceni kupiti in drago pro-
dati.

Pri nas delavci Se vedno
nimajo obéutka, da delajo z
briketirkami, ki so milijon-
ske vrednosti in se do njih
obnasajo kot do predmetov,
ki so brezvredni. Ravno
tako ni pravega odnosa do
posameznih orodij, pa naj
bo to od navadnega kljuca,
avtomobila do vili¢arja in
drugo. Tu manjka predvsem
tehni¢ne kulture, tehnic¢nih
navad. To je ekonomski
vidik, ki je neposredno po-
vezan na tehni¢ni vidik, in
s tem, ko se ne skrbi za ta

proizvajalna sredstva, se po

drugi  strani  povecujejo

stroski in tako ne dosegajo

zaZeljeni ucinki poslovanja.

Gre za vprasanje organiza-

cije dela kot tudi za vprasa-

nje optimalnega koriscenja

proizvajalnih sredstev in za

vprasanje spremeniti prej-

$njega individualista v proiz-

vodnega  delavca.  Drug

ekonomski vidik je odnos

do samega materiala. V

neki meri $e vedno obsta-

jajo razmisljanja iz pretek-

losti, ko je bil odapd nic-

vreden in da je to neka

nepomembna dobrina, nek

proizvodni tujek, v resnici

pa sila pomemben. S tem

koristnim odpadkom se ne

ravna gospodarno, premalo

se ga ceni.

Naslednja zadeva je soci-

oloski vidik. Mi se borimo

za samoupravijanje, vendar
veckrat naletimo na teZave

zaradi hiperprodukcije naj-

razli¢nej$ih predpisov. Vsa-
ko najmanjso zadevo v bis-

tvu Zelimo predpisati, bolje

rec¢eno spraviti v posebne
predal¢ke, narediti neko

avtomatsko regulativo. Glej-
te, predpisi pa so ravno tam
potrebni, kjer manjka kul-

ture.

Denimo, nikjer ni treba
posebno predpisati, da se v
nekem kulturnem hramu ne
sme pijancevati, ne sme
nositi alkoholnih pijaé. To

je popolnoma normalno, pa

to nikjer ne pise. Pri nas pa
moramo za take banalnosti,

ki se pojavijajo v vsakda-
njem Zivijenju, pripravijati
predpise. To je v bistvu
pomanjkanje socioloske kul-

ture, kar pomeni, da $e ne
dojemamo, kaj pomeni sa-
moupraviljanje. Vse Zelimo
regulirati s predpisi, kar ni
dobro in ravno na podrocju
kulture obnasanja, kulture
razmisljanja, govorjenja ni-
smo najboljsi.

Kultura komuniciranja je
pri nas sila problematicna.

Ta teZava pa nastopi Se bolj
v trenutku, ko se zavemo,
da je v na$i delovni organi-
zacifi  resniéno raznolika

(nadaljevanje na str. 4)
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(nadaljevanje s str. 3)

struktura delavcev od neizo-
braZenega do najvecje Spice
izobrazbe. Skratka, tu nam
manjka Se ta vrsta kulture.
In kako naprej? Tu so raz-
liéni prijemi. Nesporno je
eden od osnovnih, poskusiti
preko  druZbenopoliti¢nih
organizacij in z osebnimi
stiki pristopiti k ljudem,
navajati jih k izobraZevanju,
se boriti za enotnost misli
itd. Druga zadeva pa je
pocasno vnasanje splosne
kulture.

Trenutno poslovno stanje je
uspe$no predvsem zaradi
kvalitetnih in dobrih stro-
kovnih pristopov, ne bi pa
pri tem Zelel zmanjsevati
vlogo delavcev, ki imajo
tudi delen vpliv na dobre
poslovne rezultate. Pri tem
gre v prvi vrsti za dobro
poslovno politiko, dober
poslovni pristop in pa za
trenutno dober poloZaj te
dejavnosti. To je treba po-
§teno povedati, saj tudi
osebni dohodki, ki jih nasi
delavci prejemajo, za neko-
liko ve¢ vloZenega dela, so
bistveno boljsi kot v soro-
dnih delovnih organizacijah.
Zdaj ko imamo tako dobre
poslovne rezultate, imamo
izredno moZnost, da vzpo-
redno s tem urejamo tudi
druge stvari, predvsem kul-
turo dela, pa kulturo obna-
sanja in seveda tehni¢no
kulturo. Ce doseemo vsaj
to, da bodo nasi delavei po
poslovalnicah in skladis¢ih
dostojno obleceni, smo Ze v
glavah nekaj premaknili.
Premaknitev kulture dela z
mrtve tocke je nedvomno
obogatitev tudi ¢loveka sa-
mega.

In $e nakaj, kar Zelim pouda-
riti!

Ce se ozremo na nekatere
delovne organizacije, ki so
zasle v teZave, je vzrok nji-
hovih teZav v glavnem teh-
noloska nedisciplina in pa
slaba tehniéna oziroma teh-
noloska kultura dela. Pred-
vsemn iz tega izvirajo slabi
odnosi, trpi socialna kultura
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in skupaj povezana eko-
nomska kultura. Zanimivo
pri tem pa je, da so bili
krivei v glavnem vodilni in
vodstveni delavci, ki niso s
svojim vztrajanjem dosegli
razvoja, ki niso odpravijali
teh anomalij, ki niso uspeli
razvijati, dopolnjevati in
nadgrajevati kulture.

Temeljna organizacija zdru-
zenega dela Regeneracija
tekstila je brez dvoma v
zadnjem ¢&asu dokaj napre-
dovala, kar je razvidno iz
ugodnih poslovnih rezulta-
tov. Tovari§ Pesjak, kot
vemo, pa ste si za prihodnje
leto =zastavili precej smele
programe in usmeritve.

STANISLAV PESJAK

Ni nova ugotovitev, da je
nasa temeljna organizacija
Regeneracija  tekstila v
zadnjih nekaj letih dosegala
zelo dobre poslovne rezul-
tate, ki pa so bili odraz med
drugim tudi od prizadev-
nosti posameznih delavcev,
kar se izkazuje navsezadnje
tudi z dvigovanjem norm.
Nekatere so se v petih letih
povecale celo za 100 %.
Rezultati poslovanja so tudi
posledica izboljSanja organi-
zacife dela in uvedbe novih
tehnoloskih postopkov.
Ugodno poslovanje je bilo
enakomerno v obeh tekstil-
nih obratih, s tem da je
bilo v zadnjem dasu bolf
intenzivno na tekstilnem
obratu Ljubljana. Poudariti
moram ob tem, da je prav
ta obrat v preteklosti za-
ostajal s poslovnimi rezultati
za obratom jz Boho-
ve, no kot Ze receno, v zad-
njem obdobju pa so rezul
tati enaki.

Tudi za prihodnje leto in za
naslednje srednjerocéno ob-
dobje nacrtujemo hitrefsi
razvoj tehnologije in organi-
zacije dela v nasi temeljni
organizaciji. Smer razvoja v
prihodnjem obdobju bo pri-
prava tekstilnih sekundarnih
surovin v kakovostnejso
stopnjo tekstilnih regene-

ratov, s ciljem ponuditi jih
primarni industrifi. Poznano
je namrec¢, da je uporaba
sekundarnih surovin v pri-
marni  tekstilni industriji
zelo majhna. Zaradi tega
smo prisiljeni sorazmerno
velik del sekundarnih suro-
vin izvaZati. S ponudbo
kvalitetno pripravijenih
sekundarnih surovin tekstil-
ni industriji pa bi se prav
gotovo ta izvoz. zmanjsal,
kar pomeni na drugi strani
nadomestitev uvoza. Zave-
dati se namre¢ moramo, da
izva?amo sekundarne suro-
vine po smesno nizkih ce-
nah, medtem ko so cene
primarnih surovin silno vi-
soke.

Stanislav Pesjak
direktor TOZD RET

Kar se tice tehni¢nih izbolj-
sav nase temeljne organiza-
ife, naj v prvi vrsti omenim,
da bomo v tekstilnem ob-
ratu Ljubljana v naslednjem

letu izpopolnili filtracijo ones-

naZenega zraka na sistemu
priprave bombaZnih sekun-
darnih vlaken Temafa. Po-
leg tega bomo uved/i sepa-
rat v filtracijo izven sis-
tema, s katerim bomo omo-
gocili  regulacijo mesanja
preciséenega zraka s sveZim
zrakom preko sistema dveh
refetk. Na ta nacin bomo
glede
sovna obdobja dosegli opti-
malno  klimo  delovnega
prostora.

Nadalje bomo v prihodnjem
letu izpopolnili linjjo za
ciséenje bombaznih vlaken z
novim strojem, ki pred-

na posamezna Ca-’

stavlja skoraj podvojitev
kapacitet v podroc€ju pripra-
ve sekundarnih bombaZnih
vlaken. Napravo bomo vgra-
dili v transportnih cevovo-
dih poZarno varnostnih na-
prav, ki predstavljajo poZar-
no varnostne elemente. Kot
je znano, je v tekstilnih
odpadkih skoraj neizogibna
prisotnost kovinskih delcev,
ki ob intenzivni predelavi
materiala povzrocajo iskre.
Z malomarnim obvladova-
njem materiala, kot se to Se
vedno dogaja v nasi tekstilni
industriji, pa je nevar-
nost poZara Se toliko vecja.
V  tekstilnem obratu Bo-
hova nameravamo pristopiti
k zamenjavi fiziéno do-
trajanega stroja, in sicer z
uvozom vsaj prve enote te
naprave. Sedanja delovna
Sirina tega  stroja je
1000 mm, na novem stroju
pa bo ta Sirina znasala 1500
mm, kar zagotavijajo z
boljso tehnolosko resitvijo
2do 3 x vecjo proizvodnjo
pri prakti¢no enaki delovni
sili.

Ce hocdemo ostati med vo-
dilnimi po kakovosti po-
slovanja, moramo seveda
zagotoviti nas ustrezni raz-
vof. Obcéasno opaZamo pa-
dec  dohodka na de-
lavca, in to v primerjavi z
nekaterimi sorodnimi orga-
nizacijami za pripravo tek-
stilnih sekundarnih surovin.
Ce ne bomo z razvojem
pohiteli, bomo brez dvoma
nazadovall.

Najvecji problem v tekstil-
nih obratih je bil v pretek-
lem obdobju  skladiscni
prostor. V' Bohovi smo to
teZavo v veliki meri izbolj-
sali z izgradnjo nadstres-
nice. Vendar problemi osta-
jajo Se vedno v Ljubljani,
saj za vhodni material skla-
di§¢a enostavno ni in ga
skladiséimo v vseh mogocih
prostorih ter s tem povecu-
jemo poZarno nevanost. Z
izgradnjo centra BP-8 na
Crnucéah se tudi temu tek-
stilnemu obratu ponuja pri-
loZnost, da pridobi dodatne
skladi$éne prostore v prib-
lizni izmeri 400 mZ. Glede
na to, da je ta predelovalni
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center namenjen za prede-
‘Javo ostalih odpadkov, ne
pa za predelavo tekstilnih,
bo to le stranska oziroma le
delna prostorska resitev.
Resitev lokacije tekstilnega
obrata za zdaj $e ni jasna.
Moznosti je ve&. Se vedno
nismo zavrgli misli, da bo
morda prav na lokaciji BP-8
moZno v prihodnje postaviti
sedanji tekstilni obrat Ljub-
ljana.

Ena od pomembnejsih na-
log v prihodnjem obdobju

I1Z DELA

bo tudi povezovanje in so-
delovanje s sorodnimi orga-
nizacifami. Zadr Case se
veliko pogovarjamo o pove-
zovanju s Tekstilko. Tre-
nutno smo na istem, kot
smo bili pred stirimi leti.
Za nami je Ze kopica razis-
kav, ugotavijanj, moZnosti o
enotnem razvoju in sodelo-
vanju in nenazadnje tudi za
dolocitev skupne lokacije.
In ne samo s Testilko tudi
v tako imenovani repro-
verigi Zelimo veé povezo-

vanj s tekstilno industrijo in
zdruZevanjem dela in sred-
stev. Le tako bomo zagoto-
vili hitrej$i razvoj priprave
sekundarnih  testilnih  su-
rovin in uporabo le-teh v
domadi tekstilni industrifi.
Razvoj priprave sekundarnih
surovin vsekakor pogojujejo
tudi stalni trZni odnosi.

Vprasanja
zastavil
Janez Cesnovar

DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACL)

MESECA NOVEMBER

IN DECEMBER STA BILA NA

PODROCJU DRUZBENOPOLITICNEGA DELOVANJA V

NASI

DELOVNI ORGANIZACUI

PREDVSEM V ZNA-

MENJU SINDIKALNIH OBCNIH ZBOROV V OBEH TE-
MELJNIH ORGANIZACIJAH IN PA PRIPRAV NA PROB-
LEMSKO KONFERENCO ZK DO DINOS.

SINDIKALNIOBCNIZBOR
TOZD POS IN TOZD RET

Letna ¢&lanska sestanka sin-
dikata obeh temeljnih orga-
nizacij sta bila v mesecu no-
vembru na podlagi stali¢a
Republiskega sveta Zveze
sindikatov, ki je pozval vse
osnovne  organizacije k
izvedbi sej v jesenskem delu.
Ta usmeritev je le uresni-
¢itev kongresnih dogovorov,
da v praksi organizirajo dve
posamezni aktivnosti, kot
sta:

— letni €lanski sestanek

— ter obravnava finanénega
porocila za leto 1984 ter
sprejem finanénega nacrta
00ZS za leto 1985.

Na obeh sestankih tako v
TOZD POS kot v TOZD
RET so najprej pregledali
delo te druzbenopolitiéne
organizacije v preteklem
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obdobju in si zaértali smer-
nice za delo v prihodnje.

lz posameznih porocil je
bilo razvidno, da sta oba 10
00S v tem letu v glavnem
delovala na podlagi program-
skih usmeritev, sprejetih na
lanski seji, predvsem pa po
kongresnih usmeritvah. Kot
glavno nalogo, ki so jo zasta-
vili v preteklem obdobju je
bilo uresni¢evanje gospo-
darske stabilizacije, kar je 3e
vedno stalna in obvezujoca
naloga vsakega ¢&lana sin-
dikata.

Kljub temu, da je letodnje
gospodarjenje v obeh temelj-
nih organizacijah pokazalo
dokaj dobre poslovne rezul-
tate, pa s stanjem $e ne mo-
rejo biti povsem zadovoljni,
saj bo treba med delavce v
prihodnje vnesti Se veé de-
lovne zavesti in discipline.

Za izboljSanje tega stanja
nameravajo ve¢ pozornosti
nameniti izobrazevanju
kadrov tako na idejnem poli-
tiénem kot na kulturnem
podrocju.

Sicer pa bo delovanje obeh
organizacij v prihodnjem le-
tu temeljilo na uresniceva-
nju Kongresnih smernic ZSS
in ZSJ ter drugih program-
skih izhodis¢ih kakor tudi
drugih  druzbenopolitiénih
organizacij ter samoupravnih
organov DO DINOS. V pri-
hodnje se bodo v okviru sin-
dikata e naprej prizadevali
oziroma vlagali napore za
uresni¢evanje ciljev gospo-
darske stabilizacije, uveljav-
ljanju druzbenega planiranja
ter delitev po delu in rezul-
tatih dela. Velika pozornost
bo namenjena uveljavljanju
samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov in po-
liticnega sistema socialis-
tiénega samoupravljanja,
krepitvi socialne varnosti de-
lavcev in izboljsanju delov-
nih in zivljenjskih razmer,
kakor tudi medsebojnemu
razumevanju in zaupanju.
Nemalo pa bo tudi nalog na

-
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podroé&ju ustrezne organi-
ziranosti in metod dela kad-
rovske politike, druzbeno-
politicnega  usposabljanja,
informiranja ter razvoja ino-
vacijske dejavnosti. Seveda
pa nameravajo organizirati
Stevilne akcije, oglede kul-
turnih prireditev ter oZiviti
Sportno in drugo aktivnost.
Nalog, ki so si jih zaértali v
temeljnih organizacijah zares
ni malo vendar jih bo moé
docela uresniéiti le z izredno
prizadevnostjo in voljo vseh
delavcev ne samo sindikalne
organizacije. Na obeh obé-
nih zborih so obravnavali e
nekatere izredno perece
teme, ki se iz dneva v dan
pojavljajo v naSem gospodar-
skem in druzbenopoliti¢nem
Zivljenju in to:
— problematika srednjeroé-
nega in dolgoro¢nega raz-
voja planiranja ter uresnice-
vanje gospodarske stabiliza-
cije,
— samoupravni sporazumi
ter aktivnosti sindikata pri
usklajevanju sistemov delitve
po delu v OZD z omenje-
nimi sporazumi,
— naloge sindikata pri zago-
tavljanju socialne varnosti
delavcev in njihovih druzin
ter
— zdruZevanje dela in sred-
stev ter samoupravno organi-
ziranje.
Na podlagi razprave, ki je
imela v nekaterih delih tudi
konstruktiven znacaj, so
sprejeli dolodene smernice
in izhodis¢a, na podlagi ka-
terih se bodo v obeh osnov-
nih organizacijah lotili dejav-
nosti in razreSevanju neka-
terih nalog in problemov, ki
izhajajo iz omenjenih tem.
Po zapisniku
Janez Cesnovar

Srce ima svoje razlo-
ge, ki jih razum ne

pozna.
PASCAL

Dobra beseda malo
stane, a je veliko vred-
na.

HERBERT




PROBLEMSKA  KONFE-
RENCA ZK DO DINOS

V ¢asu, ko je bila nasa novo-
letna 3tevilka glasila v tisku,
je potekala na sedezu delov-
ne organizacije problemska
konferenca ZK DO DINOS.
Predsedstvo konference je v
ta namen pripravilo posebne
teze, v katerih so bila nani-
zana razmisljanja o izhodi-
3¢ih za opredelitev razvojnih
ciliev DO DINOS.- Na po-
dlagi tez pa so posamezni
porocevalci pripravili kon-
kretne teme na to gradivo.
Na konferenci so kot Ze re-
¢eno spregovorili o raz-
vojnih ambicijah in program-
skih ciljih nase DO v nasled-
njem srednjeroénem obdob-
ju, katere bomo predlagali
samoupravnim organom, da
jih vnesejo v planske doku-
mente.

Konference so se poleg ko-
munistov .in drugih delavcev
DO udelezili $e nekateri
predstavniki druzbenopoli-

ticnega Zivljenja obéine
Ljubljana-Bezigrad.
In katere teme so sluzile za

razpravo:

1. Uvodnik po
Zenem gradivu

2. Vloga DO Dinos pri pri-
zadevanjih za hitrej§i na-
predek dejavnosti sekun-
darnih surovin kot gospo-
darske panoge v slovenskem
in jugoslovanskem prostoru
3. Vpliv ekonomskih za-
konitosti na oblikovanje
poslovne politike in razvoja
DO DINOS

4. Vloga regeneracije teksti-
la v druzbeni reprodukciji
5. Glavne smeri, pristopi in
dinamika tehnolo3kega raz-
voja DO DINOS ter oceni-
tev pricakovanih uéinkov

6. Zagotavljanje enostavne
in razsirjene reprodukcije v
naslednjem srednjerodnem
obdobju

7. Pogoji in naéini ustvar-
janja in delitve celotnega

predlo-

prihodka oziroma dohodka
v DO DINOS

8. Uvajanje poslovne in
samoupravne informatike z
elektronsko obdelavo po-
datkov

9. Organizacijska in stro-
kovna dopolnitev podroéja
tehniénih opravil za zagotav-
ljanje vecje produktivnosti
in humanizacije dela

10. Odgovornost  delovne
enote, kot temeljne organi-
zacijske in ekonomske celice
za skladno delovanje in
uspesnost celotne DO DI-
NOS in obratno

11. Moznosti za izpopol-
nitev samoupravne organizi-
ranosti in delovanja samo-
upravnih organov za poglab-
ljanje samoupravnega odlo-
¢anja vseh delavcev v nasi
DO

12. Kako nadalje pospese-
vati skladni razvoj samo-
upravnega odlocanja v nasi
delovni organizaciji glede na
obstoje¢o samoupravno or-
ganiziranost

13. Kako dvigniti druzbeno
zavest in kulturo dela pri na-
Sih delavcih

14, Kako bomo postali ko-
munisti uéinkdvit idejnopo-
liti&ni dejavnik pri razvijanju
samoupravne in politiéne
aktivnosti delavcev v nasi
0ZD

15. Kako izpolnjevati odnos
do druzbene imovine in za-
gotavljati njeno varovanje
16. Vloga nase DO pri orga-
niziranju in izvajanju SLO in
DS v krajih, kjer delujejo
dislocirane DE in skladiica
17. Kako organizirati in
spodbujati inventivno dejav-
nost na vseh podrocjih dela
v nasi DO

18. MozZnosti za vecje uve-
ljavljanje skupnih in poseb-
nih interesov nadih delavcev
skozi delegatski sistem glede
na veliko prostorsko raz-
drobljenost v SR Sloveniji
19. Vloga organizacijske in
strokovne povezanosti vseh
segmentov delovnega in po-
slovnega procesa v nasi DO.

ZAKON O UGOTAVLJANJU IN RAZPOREJANJU
CELOTNEGA PRIHODKA IN DOHODKA
TER O UGOTAVLJANJU IN RAZPOREJANJU

DOHODKA

Pozno jeseni (19. oktobra 1984) je konéno izsel
dolgo pricakovani Zakon o ugotavijanju in razpore-
janju celotnega prihodka in dohodka. Ta zakon
pomeni nadaljevanje prizadevanj druZbene skup-
nosti v letu 1984, da uvede v gospodarsko poslo-
vanje nov korak pri uresni¢evanju gospodarske
stabilizacije. Namen zakona pa je tudi, da iz dose-
danjih gospodarskih izkazov poslovanja v ¢im vecji
meri izlo¢i vpliv inflacije, ki v dosedanjih bilancah
zelo megli realno doseZene rezultate dela ter s tem
zmanjsuje moZnosti za pravocasne in pravilne ukre-
pe gospodarske in poslovne politike na vseh rav-
neh. V tej smeri pomeni ta zakon Sele zacetek
prizadevanj in bi ga kazalo z ustreznimi drugimi
predpisi (seveda tudi z uresni¢evanjem v praksi)
temeljito podpreti in dopolniti.

Prav v tem pa je prvi pro-
blem omenjenega zakona.
Ponavlja se stara, Ze veli-
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kokrat kritizirana praksa,
da izide temeljni zakon

brez ustreznih podzakon-

skih aktov in predpisov, ko
pa konéno docakamo 3e te,
zmanjka ¢asa za pravocCasne
spremembe vseh samoupra-
vnih splosnih aktov, pa tudi
sam namen zakona se vec-
krat, ob kasnejSih dodatnih
navodilih in tolmadenjih,
modificira. Zakon o ugotav-
ljanju in razporejanju celot-
nega prihodka in dohodka
namre¢ stopi v veljavo s
1.1.1985, v prehodnih do-
lo€bah pa predpisuje npr.
revalorizacijo zalog blaga ze
ob zakljuénem racunu za
leto 1984.

Kljub temu pa v tem tre-

nutku Zvezni izvrini svet e
ni predpisal natanénejsih
navodil za obrac¢unavanje
revalorizacije zalog, kakor
nam to obeta 33. ¢len za-
kona.

Revalorizacija zalog je po
mojem mnenju sploh eno
najrevolucionarnejsih do-
lo&il zakona, s katerim naj
bi se izlo¢ilo nerealno iz-
kazovanje celotnega pri-
hodka in dohodka iz na-
slova vrednotenja zalog.

Po novem bo treba nabavno
vrednost blaga na zalogi ob
povisanju cen revaloziritati,
ugotovljeno razliko kot
uc¢inek revalorizacije pa
nameniti za trajna obratna
sredstva in jo vnesti v po-
slovni sklad. To se bo se-
veda glede na dosedanjo
prakso trgovskih organizacij
poznalo pri celotnem pri-
hodku in dohodku (zniZa-
nje), kolikien pa bo ué&inek
le-tega doloéila pri celot-
nem prihodku in dohodku
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Priprava na problemsko konferenco ZK DO Dinos

O sami konferenci, razpra-
vah na njej in zakljuékih
bomo veé¢ porocali v infor-
mativnem biltenu in v na-
slednji Stevilki glasila.

ODBOR ZA OBVESCANJE

V  prej$nji Stevilki glasila
smo le na kratko omenili,
da je bila koncem oktobra
2. seja Odbora za obveida-
nje, ki je imela naslednji
dnevni red:

— ali glasilo ,dinos"” odi-
grava vlogo samoupravnega
informiranja,

— poroéilo o delu uredni-
Skega odbora glasilo ,.di-
nos” v letu 1983,

— informacija o uresnice-
vanju stalis¢ RS ZSS o in-
formiranju v OZD

— predlog za izboljSanje
informacijskega sistema z
uvedbo biltena.

Clani odbora so si bili

enotni, da glasilo le v neki
meri odigrava svoje poslan-
stvo, v premajhni meri pa
obve$¢a nade delavce o gra-
divih za samoupravno od-
lo¢anje, nekatere informa-
cije pa so celo zastarele in
zato neaktualne. Se vedno
je premalo izobrazevalnih
tem ter spro3¢enih dialogov
o dologenem problemu. Se
vedno so tezave z dopis-
nisko mrezo po Sloveniji,
kar se odraza tudi na pre-
majhni obved¢enosti o tem,
kaj se dogaja v nadih po-

slovalnicah oziroma skladis-
¢ih. Slej ko prej bo treba
priti do bolj atraktivne in
vsebinsko bogatejse vsebine
in to v preprostem jeziku,
razumljivem vsakemu delav-
cu. Za vsebinsko in oblikov-
no obogatitev so bile dane
naslednje usmeritve:

— ve¢ paznje je treba po-
svetiti  prostorski razpo-
reditvi,

— oziti é&lanke, da ne bo
pisanja zaradi pisanja ozi-
roma nakazati smer, v ka-
teri naj se pisec razpise, da
bo vsebinski pristop dovolj
jasen,

— vzpodbujati k pisanju,

— vet poudarka dati
nasemu poslovanju v zdaj-
Snjem  danem trenutku:

kulturi dela in disciplini,

— glasilo naj izhaja na dva
meseca, torej 6 Stevilk v
letu.

(nadaljevanje na str. 8)

v nadi delovni organizaciji,
smo v DO DINOS Zze priceli
z analitiénim ugotavljanjem.
lzra¢un je otezen zaradi Ze
omenjenega  pomanjkanja
dodatnih predpisov in navo-
dil ter zaradi potrebnih ne-
katerih sprememb v racu-
nalnisko podprtem racuno-
vodskem sistemu.

Ni pa predvideno, da se
revalorizirajo le zaloge bla-
ga, temve¢ tudi vrednost
surovin in materiala, ki jo
vsebujejo zaloge nedokon-
¢ane proizvodnje pro-
.izvodov in storitev, poliz-
delkov in delov lastne pro-
izvodnje in gotovih
proizvodov, kar pa se DO
DINOS glede na znacaj
naSe dejavnosti manj tice.
Tehniéno tezavo pa prav
gotovo pomeni re-
valorizacija drobnega inven-
tarja in embalaze, in sicer
tistega v uporabi in tistega
na zalogi. Da bi se ta reva-
lorizacija  omogoéila, je
potrebna natan¢na eviden-
ca, pa tudi natanéno te-
koge spremljanje gibanja
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drobnega inventarja ter
embalaze, kar je potrebno
podpreti z racunalnikom.

Revalorizacija je namred
potrebna, ¢e je trZna cena
za 5% veéja od cene, iz-
kazane v knjigah (kaj to
pomeni v pogojih nase in-
flacije, najbrz ni potrebno
posebej razlagati).

Poleg revalorizacije veliko
pozornosti vzbuja nov na-
¢in upodtevanja deviznih
prihodkov v celotnem pri-
hodku.

V celotni prihodek se nam-
re¢ viteva le dinarska pro-
tivrednost deviz, ki so bile
prodane banki oziroma
uporablijene za placilo ob-
veznosti v okviru druZbeno
priznanih  reprodukcijskih
potreb, in sicer v 15 dneh
od dneva priliva deviz, ¢e je
bil izvoz proizvodov ali sto-
ritev izvrien do zadnjega
dne obradunske dobe, za
katero se ugotavlja celotni
prihodek.

V celotni prihodek pa se
viteva tudi dinarska proti-

vrednost deviznih zneskov
iz nepreklicnih akreditivov,
odprtih pri domacih ban-
kah, iz ¢&ekov in menic
tujih  kupcev, iz zavaro-
valnih polic, terjatvenih lis-
tin v skladu s prevozno
pogodbo ter iz izvoza na
kredit, pod pogojem, da je
temeljna organizacija banki
dala nepreklicno pooblas-
tilo, da odkupi devize, ust-
varjene na teh podlagah.
Podobno ostro dolocilo ve-
ljia tudi za vnos deviznih
zneskov, ustvarjenih s po-
slovanjem podjetij in enot,
ki jih je naSe gospodarstvo
ustanovilo v tujini.

S tem naj bi se preprecilo
zadrZzevanje deviz v tujini
ter zagotovil veéji znesek
deviz na jugoslovanskem de-
viznem trgu, zakon pa po-
meni, da so vedji izvozniki
pred pomembnimi odloéit-
vami.

Pri ugotavljanju celotnega

prihodka so 3$e naslednje
novosti:
1. Celotni prihodek  se

ugotavlja tudi za vrednost

dinmnos

znanstveno-raziskovalnega
dela, opraviljenega v delov-
nem procesu v temeljni orga-
nizaciji, in sicer, ¢e so za te
namene oblikovana posebna
sredstva.

2. V celotni prihodek se
vitevajo tudi vsa nakazila in
gotovinska vplaéila, izvriena
v 15 dneh od preteka obra-
¢unske dobe, ¢é je le na-
stalo dolZnisko-upnisko
razmerje do zadnjega dne
obracunske dobe. Dosedaj
je veljalo, da je moral DUR
nastati v zadnjih 15 dneh
obradunske dobe; od janu-
arja 1985 pa to velja le 3e
za plagila z indosirano
menico in ¢ekom.

3. V celotnem prihodku se
upostevajo denarni zneski
od prodanih . proizvodov,
blaga in storitev na potros-
niski kredit, vendar le, ¢e je
pokrit s prostimi lastnimi
sredstvi oziroma s kredi-
tom, prejetim za te na-
mene. Pri tem je mnenje

(nadaljevanje na str. 8)
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(nadaljevanje s str. 7)

Ob koncu so se ¢lani od-
bora soglasno odloéili, da
se v cimkrajSem c¢asu pri-

stopi k izhajanju informa-
tivnega biltena ,,INFOR-
MATOR”. V njej naj

bodo predvsem objavljeni
izvle€ki iz gradiv za odlo-
¢anje, pomembnejsi sklepi
samoupravnih organov tako
temeljnih organizacij, delov-
ne skupnosti in delovne
organizacije, ter vaZnejsa
sporocila s podroc¢ja kad-
rov, rekreacije in $porta v
posebni rubriki pa bi, de-
lavci odgovorni za posa-
mezna podroéja, sluzbe ali
oddelka  odgovarjali, na
morebitna postavljena vpra-
Sanja s strani delavcev.
Glasilo naj bi izhajalo na 7
do 10 dni odvisno od raz-
poloZljivega gradiva.

Sklenili so tudi, da bosta za
reSevalce krizank le 2 nagra-
di, in sicer 800,00 din in
200,00 din.

Po zapisniku
Janez Ceénovar

INFORMACIJA
O URESNICEVANIJU STALISC
RS ZSS O INFORMIRANJU V OZD

Pred tremi leti je Republiski svet ZSS sprejel ,,Sta-
lis¢a o razvoju in dograjevanju sistema obveséanja
v zdruZenem delu ter o vlogi in nalogah organizacij
in organov ZSS", s katerimi so sindikalne organiza-
cije in organi dobili podlago za spremljanje in usmer-
janje razvoja informiranja v OZD.

V ,Stalis¢ih” je bilo opo-
zorjeno na medsebojno po-
vezanost in odvisnost sis-
tema javnega obve$canja in
druzbenega sistema infor-
miranja, vendar to posebej
ni bilo razdelano.

V praksi so sindikalne orga-
nizacije v OZD in obéginah
pa tudi odbor RS ZSS za
obve3canje ve¢ pozornosti
namenjali javnemu obves-
¢anju, veliko manj pa vsebi-

ni in naéinu zbiranja, obde-
lovanja in dokumentiranja
podatkov in informacij za
spremljanje proizvodnih in
poslovnih procesov ter za

poslovno in samoupravno
odloéanje.
Vsebina  informiranja v

0ZD je 3e vedno preveé ve- .

zana na sestanke delavskih
svetov, zbore delavcev ozi-
roma obravnavo periodiénih
in zakljuénih racdunov. Pre-

malo pa je opozorilnih ozi-
roma kontrolnih informacij
o uresni¢evanju sklepov,
odstopanjih od planov in o
problemih ter tezavah pri
zagotavljanju  proizvodnje,
opravljanju storitev, po-

krivanju obveznosti, udin-
kih zdruZevanja dela in
sredstev, ucinkih investicij
itd.

Velik del delavcev je Se ved-
no slabo obveséen o kljué-
nih vprasanjih poslovanja in
samoupravljanja.

Informiranje o delu dele-
gacij, delegatov za skup-
§¢ine druzbenopolitiénih
skupnosti in SIS je preko
sistema informiranja v OZD
Se vedno v ozadju, kar pa je
gotovo deloma tudi posle-
dica objektivnega polozaja
in vioge delegacij
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(nadaljevanje s str. 7)

nekaterih strokovnjakov, da
bi OZD imele lahko proste
roke pri doloéanju pogojev
pri potrodniskih kreditih le
v primeru, da bi ga odobra-
vale na podlagi lastnih sred-
stev, sicer pa bi morale
upoitevati sploine pogoje
na kreditnem trgu.

4. Nova institucija v za-
konu je domaéi kontoko-
rent, kajti tudi vrednost
kupljenih oziroma prevzetih
proizvodov blaga in storitev
ter udelezba pri skupnem
prihodku in dohodku, obra-
¢unana preko kontoko-
rentnih razmerij se viteva v
celotni prihodek.

5. Denarni zneski, realizi-
rani s kompenzacijo (pobo-
tom) v 15 dneh od poteka
obracunske dobe, se tudi
vitevajo v celotni prihodek.
Pomembna novost je, da
zaradi Ze omenjenih doloéil
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o vitevanju dinarske proti-
vrednosti deviz v celotni
prihodek  pozitivnih  te-
cajnih razlik praktiéno ni
ve¢, negativne tecajne raz-
lika pa se morajo v celoti
pokriti iz celotnega pri-
hodka v obdobju, na ka-
terega se nanasajo, ne glede
na to, ali je devizna obvez-
nost v tem obdobju Ze do-
spela v placgilo ali bila celo
placana. To velja za vse
negativne tecajne razlike za
vnaprej, tezavo pa pomenijo
e nadalje negativne tedajne
razlike, ustvarjene v pretek-
lem obdobju, ki jih bo
potrebno  pokriti, kljub
temu, da se jih vsi otepajo.
Temeljni princip tega no-
vega zakona je, da se mo-
rajo stroski in izdatki po-
kriti s prihodkom v raz-
dobju, v katerem so nastali,
da bi bila slika o rezultatu
tekocega poslovanja ¢im
jasnejsa.

Na podroéju stroskov je
pomembna novost, da gre
vsa amortizacija v breme
celotnega prihodka (ni veé
delitve na minimalno in
nadminimalno). S tega po-
droc¢ja pri¢akujemo $e nov
zakon o amortizaciji in
zakon 0 revalorizaciji,
omenja se spremembe
nomenklature osnovnih
sredstev, o velikosti amor-
tizacije pa naj bi v vedji
meri kot doslej odlocalo
gospodarstvo. Na te spre-
membe se ¢akamo,
nedvomno pa se bo do-
hodek zaradi njih zmanjsal.
Novost je tudi pri izlo¢anju
dela dohodka za potrebe
DSSS. Materialni  stroski
DSSS bodo po novem
bremenili materialne stroske
proizvodnih  tozdov, za
osebne dohodke, skupno
porabo ter obveznosti iz
dohodka DSSS pa bodo
proizvodni TOZD 3$e naprej

izlo¢ali iz svojega dohodka.
Materialni stroski DSSS so
sicer povsem enako oprede-
lieni kot materialni stroski
proizvodnih temeljnih orga-

nizacij. Veliko razliénih
mnenj in razmisljanj je bilo
v pripravi zakona glede

statusa obresti. Na koncu je
le obveljala novost, da se
obresti v celoti krijejo iz
celotnega prihodka in ne
ve¢ iz dohodka kot dose-
daj. Tudi to bo ponekod
moc€no vplivalo na obseg
dohodka, kar bo potrebno
upostevati posebno v planih
za naslednje leto.

Prav tako bodo po novem
placila za ban¢éne storitve

in stroski pladilnega pro-
meta bremenili druge po-
slovne stroske in ne veé

dohodek.

Poleg teh so 3e nekatere
druge vsebinske spremembe
na podrocju opredelitve
stroskov, kot npr.:
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Se vedno je zelo' majhen
odstotek zaposlenih, ki da-
jejo predloge in pobude za

samoupravno odloéanje ozi-

roma sistem informiranja v
zadostni meri ne omogodéa,
da ti predlogi in pobude
pridejo do mest odlo¢anja
ter ne zagotavlja zadosti
povratnih informacij o spre-
jetih in zavrnjenih pobudah
in predlogih.

S ,.Stalis¢i” je bila dana po-
buda za ustanavljanje Odbo-
rov za informiranje v DO.
V letu 1982 je bilo v Slo-
veniji priblizno 100 delov-
nih organizacij, ki so imele
tak odbor oziroma njemu
ustrezen organ.

Odbori so se v glavnem
pokazali kot ustrezna obli-
ka podruzbljanja infor-
miranja, saj so usmerjali
tako wvsebino kot tudi
nacéine informiranja v OZD.
Seveda pa odbori niso edini
nacin podruZzbljanja infor-
miranja v OZD. Mozne
oblike so tudi Siroka dopi-
sniSka mreza, sindikalni in-
formatorji, uredniski odbori
itd.

Aktivnost odbora pa je v
marsi¢em odvisna od kad-
rovske sestave, dogovorjenih
pristojnosti tega organa in
sodelovanja s sindikatom.

Ugotovljeno je, da v OZD
Se vedno preve¢ poudarka

dajejo glasilom, ki imajo
sicer pomembno viogo v
celovitem sistemu

informiranja, vendar pa vi-
soki stroski tiskanja, draZji
papir in njegovo obdéasno
pomanjkanje krepijo teznjo
po uveljavitvi tedenskih ozi-
roma obcasnih biltenov ali
razglasnih postaj, kar vse
prispeva k hitrejSemu
posredovanju informacij. V
,Staliséih” je bil podprt
tudi celovit medsebojno po-
vezan sistem informiranja,
ki bo kombiniral prednosti
razliénih sredstev in naci-
nov informiranja.

Ena od oblik informiranja
in delegatska osnova za DS
so tudi samoupravne delov-
ne skupine. Vendar pa so te
skupine 3e premalo vsebin-
sko in organizacijsko opre-
deljene, da bi lahko v vecji

meri sluzile kot tista raven
informiranja in odloéanja,
kjer se oblikujejo pobude,
predlogi in vprasanja za
samoupravne in poslovodne
organe in zagotavljala hitra
povratna informacija.

V ,Staliséih” so se zavzeli
tudi za strokovno organi-
ziranje informiranja in po-
moé pri delu samoupravnih
organov. V veégjih DO v
glavnem imajo sluzbe za
informiranje in samouprav-
ljanje, v manjsih pa imajo
obi¢ajno samo tajnike sa-
moupravnih organov, tako
da se pogosto z organizacijo
posrednega informiranja ne
ukvarja nihce.

Informiranje v OZD 3e ved-
no ni ustrezno normativno
urejeno. V tistih DO, kjer
to podrocje opredeljuje le
Statut oziroma SaS o zdru-
Zzevanju dela delavcev, je
najveckrat informiranje
presplosno opredeljeno.
0ZD naj bi imeli ob statutu
Se posebne pravilnike o in-
formiranju na ravni DO, ki
so jih podprla tudi ,Stali3-

¢a". Analiza teh pravilnikov
je pokazala tudi na Stevilne
slabosti v  normativnem
urejanju.

Informiranje v OZD je po-
stalo sestavni del letnih pro-
gramov dela izvriilnih od-
borov osnovnih organizacij
ZS, konference in organi-
zacijskih odborov, ki veé-
krat obravnavajo probleme
s podroéja informiranja.
Vendar pa je sindikat pri
razvijanju sistema infor-
miranja pogosto ostal osam-
lijen, oziroma ga pri tem

niso podprle tudi druge
DPO.

Kljub strokovnemu uspo-
sabljanju sindikalnih akti-

vistov pa je premajhno po-
znavanje zakonitosti infor-
miranja v OZD 3e vedno
dejavnik, ki pomembno
vpliva na sindikalno aktiv-
nost na tem podrodéju.

Olga Mitrovi¢
predsednica Odbora
za obvescanje
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1. lzdatki za sprotno ohra-
njanje pripravljenosti osnov-
nih sredstev (tekoce vzdrze-
vanje) so razdirjeni na izdat-
ke za tekocCe vzdrzevanje
osnovnih sredstev in drugih
delovnih sredstev.

2. V materialne stroske za
sprotne potrebe strokov-
nega izobraZevanja se v
prihodnje ne bo smelo steti
izdatke za 3olnine za pri-
dobitev 3olske izobrazbe ter
izdatke za pridobivanje dok-
toratov in magisterijev. Te
Solnine bodo morale v pri-
hodnje iti v breme skupne
ali osebne porabe.

3. lzdatki za hrano delav-
cev med delom gredo v pri-
hodnje v celoti v breme
drugih poslovnih stroskov
in celotnega prihodka (tudi
za DSSS); ¢e pa bodo stros-
ki prehrane presegali zne-
sek, doloc¢en z druzbenim
dogovorom, se bodo krili iz
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skupne porabe ali osebnih
dohodkov delavcev.

Poleg tega je v novem zako-

nu v nasprotju s starim do-
skup-

lo¢eno razporejanje
nega dohodka tudi na del,
ki pripada temeljnim orga-
nizacijam na podlagi uprav-
ljanja zdruZenih sredstev in
gospodarjenja z njimi (ude-
lezba iz minulega dela —
nova institucija).

Po novem se namreé pri tej
udelezbi na podlagi gospo-
darjenja s sredstvi uposteva
obe strani — tisto, ki sred-
stva dejansko uporablja in
tisto, ki je sredstva zdruzila,
po starem pa samo tisto, ki
je sredstva zdruzila.

Tako se bo po 1.1.1985
skupni dohodek razporejal
tudi na del, ki pripada
temeljni organizaciji, ki je
sredstva uporabljala (na
podlagi udelezbe iz minu-
lega dela), ter del, ki pri-
pada temeljni organizaciji,

ki je sredstva zdruzila (na
podlagi nadomestila za
gospodarjenje z zdruzenimi
sredstvi), kar pa bo seveda
treba opredeliti tudi v sa-
moupravnem sporazumu o
zdruzitvi dela in sredstev.
Po napotkih strokovnih
sluzb zakonodajalca pa je
treba tudi sedanje samo-
upravne sporazume pregle-
dati in jih uskladiti z novim
zakonom, da ne bi prihajalo
do nesporazumov  med
temeljnimi  organizacijami
pri obra¢unu skupnega do-
hodka in prihodka.

Tudi nas sicer ob sprejemu
tega novega zakona, ki bo
bistveno spremenil izkaze
poslovanja, ¢aka veliko de-
la, tako na podroéju spre-
jemanja sprememb in do-
polnitev samoupravnih
aktov kot tudi na podrocju
planiranja, organizacije
radunovodstva in tudi orga-
nizacije in izgradnje sistema

elektronske obdelave podat-
kov. Zato smo se tega dela
v DSSS Ze pospeseno lotili.
Ocenjujemo, da bo do naj-
vecjih sprememb v obsegu
dohodka DO DINQOS prislo
zaradi novih doloéil o
amortizaciji  ter  revalo-
rizaciji osnovnih sredstev
kot tudi revalorizaciji zalog.
V pripravi planov za na-
slednje leto skuSamo te
uéinke ¢&imbolj natanéno
doloéiti, pri ¢emer nam
najve¢ teZav povzroca Ze
omenjena nedorecena za-
konodaja.
Kakrsenkoli bo Ze izid teh
sprememb pa je jasno, da
bo rast nasih osebnih do-
hodkov v prihodnje vedno
bolj odvisna le od vecanja
fiziéne produktivnosti ter
od racionalnejSega in uéin-
kovitejSega poslovanja tako
proizvodnje kot tudi skup-
nih sluzb.

Boris Golc
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NEKAJ O (NE)DELU
MLADINSKE ORGANIZACIJE V DO DINOS

. Najti bomo morali naéin, kako stimulirati mla-

dino v nasi DO za boljse sodelovanje pri delu v
00ZsMm!

. Zavzeti se bomo morali, da bo €¢utiti viogo

mladine v organih samoupravljanja ter v
00ZK, s katero 3e vedno nismo povezani.
Imenovali bomo komisije za razliéna podrocja
dela, ki naj bi pripravile svoje akcijske pro-
grame.

Iz naSe sredine bomo predlagali delegata v
stanovanjsko komisijo DO in s tem pripomogli
k reSevanju stanovanjske problematike mladih v
nasi DO.

Izboljsali bomo sistem informiranja mladih in
mogoce s tem dosegli veéjo aktivnost v
00ZSM (prispevki v nasem glasilu).

10.

Povezali se bomo s Komisijo za kulturo, Sport
in rekreacijo ter pomagali pri organizaciji
raznih Sportnih tekmovanj in seveda pri pri-
pravi ekip, ki bodo tam sodelovale.

. Nasa stalna naloga bo spremljanje dotoka mla-

dih v naso DO in njihovo takojinjo vkljuéitev v
delo OOZSM. Evidentirali bomo prizadevne in
najaktivnejSe za sprejem v ZKS.

Po naSih moceh se bomo vkljuéili v program de-
la OK ZSM Ljubljana Bezigrad.

Povezali se bomo z mladimi in KS lvan Kav-
¢i¢, kjer je tudi sedez nase DO.

V  druzbenopoliticno izobrazevanje
vkljuéili éimveé¢ mladincev.

bomo

V teh desetih tockah si je
OO0 ZSMS DINOS na le-

rih
Kurilniski ulici v Ljubljani,

tekstilnega obrata na

sestankov so vecni izgovori
¢e§, da nimajo ¢asa in po-

tosSnji konferenci v mesecu
februarju zastavila in spre-
jela izredno pester in smel
program za letosnje leto.
Vendar pa ni problem pro-
gram pripraviti, treba ga je
skozi celo leto tudi uresni-
Cevati. Resnici na ljubo pa
pri mladincih DINOSA le ni
bilo tako. Kje so vzroki za
skromno, da ne recemo sla-
bo delo te druzbenopoli-
ti€ne organizacije v nasi
DO? Odgovor na to vprasa-  ust

Janez Sivic

predsednik OOZSMS

nje smo hoteli
prve roke, bolje redeno iz

Kdaj bodo mladinci DINOSA zopet na
akcijah?
10

predsednika mladinske
organizacije Janeza Sivica.
Ko sva se sestala v prosto-

dobiti iz

podobnih

da bi se pogovorila kaj vec
o problemih oziroma vzro-
kih za nedelo na tem po-
dro¢ju, sem bil pri¢a obu-
panemu mlademu delavcu,
ki skoraj ne vidi ve¢ poti iz
te pasivnosti.

,Priznati moram, da sem
izgubil vsakrino voljo do
dela v mladinski organiza-
ciji, dobesedno sem obupal
in najraje bi se umaknil,”’ je
zacel najin pogovor Janez
Sivic, ki sicer zdruzuje delo
na TO Ljubljani je na ¢elu te

organizacije od februarja
tega leta.
.Med samimi mladinci ni

nobenega pravega zanimanja
za razlicne oblike aktivnosti,
zaradi nesklepénosti so od-
padli trije sestanki osnovne
organizacije in 3e takrat, ko
se dogovorimo za konkretno
akcijo se nekateri enostavno
umaknejo oziroma se kljub
dogovoru akcije sploh ne
udelezijo”, je nadaljeval Si-
vic.

,,Osnovna organizacija
ZSMS DO Dinos zdruzuje
priblizno 30 mladincev, in
to iz tekstilnega obrata in
poslovalnice Ljubljana ter
delovne skupnosti skupnih
sluzb. Vendar ob sklicanju

dobno. Dogovorili smo se,
da bomo pripravili posebno
anketo, iz katere naj bi bilo
razvidno, kakSen je sploh
interes mladincev za delo v
yrganizaciji, vendar tudi ta
stvar je ostala zgolj na pa-
pirju. Nasploh sem prepri-
¢an, da taka delovna qrga-
nizacija, kot je DINQOS, po-
trebuje mladinsko organi-
zacijo, saj bi se lahko

tvorno vkljuéevala v sa-
moupravno in druzbenopo-
liticno aktivnost na vseh
nivojih,” meni njen pred-
sednik.

,.Skratka ni pravega inte-
resa, ni volje, kaj 3Sele za-
gnanosti oziroma priprav-

lienosti za izvedbo posamez-
nih akcij, tudi ne na Spor

tnem podroé¢ju. Priznati
moram, da je mladinska
organizacija v preteklosti

precej bolje delovala, saj je
znal njen bivsi predsednik
Stupar na svojstven nacin
pridobiti ¢&lane na posa-
mezne aktivnosti.

Krivdo za tako stanje pa je
brez dvoma treba pripisati
tudi samemu oZjemu pred-
sedstvu in nenazadnje meni
kot predsedniku, saj doslej
Se nisem uspel najti prave
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resitev
razne
subjektivne
vendar menim, da
sem bil do sedaj premalo
vztrajen, prodoren, da ne
re¢em nadleZen, s ¢imer bi
morda imel ve¢ uspehov,”
je samokriti¢no ocenil po-
lozaj Janez.

,,Ponovno bom skusal z ve-
liko mero prepric¢evanja, z
razgovori in z drugaénimi
oblikami premakniti stvar z
mrtve tocke. Morda bi za
zacetek kazalo organizirati
skupne izlete, enodnevna
smucarska srec¢anja in po-
dobno, da se bodo mladinci
nase organizacije spoznali,
se med seboj pogovorili o
problemih in o akcijah, ki
naj bi jih izvedli in ne samo
na¢rtovali. Bomo videli,
mogoce pa bo le steklo,” je

formule za delno
tega stanja. Tu so
objektivne in
tezave,

ZDRUZEVANIJE DELA

IN SREDSTEV

Razvoj delovne organizacije DINOS ima svoje zacetke ze v
letih obnove porusene domovine po konéani Il. svetovni
vojni. Skozi vsa leta, do danes, je bistveno vplival razvoj
druzbenoekonomskih odnosov v nasi druzbi na posamezna
razvojna obdobja dejavnosti sekundarnih surovin v DO
DINOS. Vendar pa ne moremo mimo dejstva, da je Sele v
casu uveljavljanja dolocil Zakona o zdruzenem delu nasto-
pil pospesen razvoj zaradi pomena sovlaganj oziroma zdru-
zevanja dela in sredstev predvsem z dobavitelji, kakor tudi
s kupci sekundarnih surovin.

Zakaj zdruzujemo delo in Vv nadaljnjih obdobjih teh-

sredstva?

1. Z dolgoroénim poslov-
nim sodelovanjem sovla-
gamo v razvojne programe

in razSiritev.  materialne
osnove nasih poslovnih par-
tnerjev, kar nam daje vecjo
poslovno varnost in boljse
nacrtovanje  proizvodnosti
znacaja naSe dejavnosti ter
razvoj organizacije dela.

2. Vkljuéujemo se v zaklju-
cene reprodukcijske verige
njeni ozivitvi, bolje reéeno med predelovalno in bazic-
ozdravitvi. Taka mladinska MO industrijo predvsem na
organizacija, ki je prisotna podrocju SR Slovenije.

le na papirju, ne sluz pray - Znana nam je stopnja
nikomur. rasti proizvodnje vseh vec-
jih dobaviteljev in se lahko

najin razgovor koncal Janez
Sivic.

O aktivnosti  mladinske
organizacije je bilo govora
tudi na Problemski konfe-
renci ZK DO Dinos, kjer so
kritiéno ocenili njeno delo
in se obenem zavezali, da ji
je  potrebna pomoé pri

Janez Cesnovar

SAMOUPRAVNA
AKTIVNOST

Kot ste verjetno ze sami opazili, smo z uvedbo oziroma z
izhajanjem biltena ,INFORMATOR" zaceli v njem ob-
javljati nekatere izvleéke gradiv za samoupravno odloganje
bodisi na zborih delavcev ali pa na sejah delavskih svetov.
Prav tako bo tudi v prihodnje ,INFORMATOR” sluzil za
objavo pomembnejsih sklepov samoupravnih organov tako
temeljnih organizacij, delovne skupnosti kot delovne orga-
nizacije. Zato bi vas radi tokrat obvestili le o tem, da prav
te dni potekajo seje delavskih svetov. Ena najpomembnej-
§ih toék dnevnih redov je sprejemanje projekcije plana za
leto 1985. Sprejemanje poteka na podlagi odlogitev na
zhorih delavcev. Na osnovi omenjene projekcije bo pri-
hodnje leto, takoj po sprejemanju zakljuénih racunov, za
leto 1984 sprejemanje plana kot konkretizacija naértovane
politike poslovanja v prihodnjem letu.

Janez Cesnovar
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nolosko razvijamo z vklju-
c¢evanjem kakovostnejse
strukture delavcev v nasem
zdruzenem delu in uvajamo
nova znanja v naso dejav-
nost.

4. Ne glede na trende, bo-
disi pozitivne ali negativne,
v rasti naSega gospodarstva
lahko le z dolgorocno po-
slovno politiko naértujemo
tudi rast akumulativne spo-
sobnosti delovne organi-
zacije, kakor tudi rast
osebne in skupne potrosnje
delavcev, ki zdruZujejo delo
v DO DINOS.

Po letu 1976 smo sklenili
7e ve¢ kot 70 sporazumov
o dolgoroéno poslovno-

26. seja DS TOZD POS

dinos

tehniénem sodelovanju, na
osnovi katerih smo sovlagali
v razsiritev razvojnih pro-

gramov IMV, Unior,
Tomos, Avtomontaza, Jeklo
Ruse, PTT Trbovlje, Ko-
vinarska Krsko, Mladinska
knjiga, Iskra, Pomurski tisk,
Rasica, Toper in drugi.
Prav sedaj pa smo pred

sklenitvijo sporazuma z de-
lovnima organizacijama Ra-
denska in Emo. V nasled-
njem srednjerocnem obdob-
ju predvidevamo nova sovla-
ganja v naSe stalne doba-
vitelje, ki so se izkazali s
svojim dosedanjim delom.
Novih partnerjev ne potre-
bujemo, Zelimo le, da se
poveca obseg proizvodnje
pri stalnih dolgoroénih do-
baviteljih. To je porok, da se
poveca tudi koli¢inski ob-
seg koristnih odpadkov v
proizvodnem procesu, ki so
reprodukcijsko blago nase
dejavnosti, kjer se nadaljuje
pot reciklaze od izdelka
preko sekundarnih surovin
do novih izdelkov.

Vladimir Kralj
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1984 - LETO
MNOZICNE INVENTIVNE
DEJAVNOSTI

je bil odziv zelo slab.

Kaj nam je storiti, da se vkljuéimo v mnoZiéno
inventivno dejavnost? Delavci DINOSA vemo, da
je bil Pravilnik o izumih, tehniénih izboljSavah in
koristnih predlogih sprejet pred dvemi leti. Dosedaj

Kaj storiti na zacetku, ko
nam vsem Se manjka iz-
kusenj, samozavesti, pred-
vsem pa poguma posamez-
nikov, da se s predlogi po-
javijo?

Komu svoj predlog ino-
vacije prijaviti? Komisiji za
inovacije — saj jih imata obe
TOZD.

Kako postopati? Prijavo
morate oddati v pisni obliki
kar imenovani komisiji. Pri
sestavi predloga se posluzite
pomoci svojih nadrejenih in
skupaj sestavite predlog. Za
vsak oddan predlog mora
dobiti predlagatelj potrdilo.
Komisija v roku treh me-
secev  ugotovi ustreznost
predloga in z nadaljnjimi
obdelavami, analizami, pre-
izkusi in s trznimi analizami
pri ustreznih sluzbah zahte-
va strokovno mnenje, izra-
¢un inventivhega dohodka
ter kolikdno je nadomestilo
predlagatelja. Delavec je
vseskozi dolzan pomagati
komisiji pri delu.

Kaksne oblike inovacij po-
znamo?

— odkritje,

— izum (za$&iti se ga s pa-
tenti),

— tehniéna izboljsava,

— koristni predlog.
Inventivna dejavnost prinasa
korist, da se poveda do-
hodek, zmanj$ajo stroski ali
pa izboljSujejo delovne, or-
ganizacijske razmere, delov-
na varnost itd.

Pri izraGunu dohodka od
inovacij se odstejejo vsi ma-
terialni strodki, ki so po-

12

trebni za vpeljavo inovacije
v proces in dobimo ¢isti
dohodek od inovacije.

Kdo naj razpolaga s tem
dohodkom? Del naj bi pri-
padal inovatorju, del orga-
nizatorjem, ki so nepo-
sredno delali in pomagali,
del naj bi se dal v rezervo
za naslednje leto z izkljué-
no pravico koriSéenja za
pospesitev inventivne dejav-
nosti, del se razdeli med vse
delavce kot osebni doho-
dek, del pa se izlo¢i v sklad
za materialno osnovo dela.
Kako se pri¢enja inventivna
dejavnost v delovnih sredi-
nah?

— kot spontana dejavnost,
kjer delavci dajajo predloge,
vodilni pa jih vpeljejo v
prakso,

— vzpostavi se poseben re-
ferat, ki skrbi za zbiranje
inovacij in uvajanje v prak-
so,

— posamezen referat sam
iS¢e probleme ter jih posta-
vlja kot razpis, na katere
delavci iSéejo najboljse re-
Sitve,

— zadnja oblika pa je v
tem, da se v inventivno de-
javnost aktivno vkljucijo vsi
vodilni in vodstveni delavci.
Iz .izkusenj v praksi drugih
DO je cisti dohodek od
inovacij od prve oblike 2 %
in zadnje do 40 % skupnega
dohodka.

Kako zaceti z mnozi¢éno
inventivno dejavnostjo in
koliko sredstev nameniti
zanjo? Tu ni omejitev; veé

ko bo koristnih inovacij veé
bo dohodka od njih in ved-
no se opravi Ze prej ome-
njena delitev ¢istega dohod-
ka od inovacij, ki pa ga je
potrebno ob letni bilanci
posebej prikazati.

Koliksno vsoto naj bi plan-
sko namenili za zadetek?
54 starih milijonov je tre-
tjina sredstev od reprezen-
tance in reklame. Ob upo-

Stevanju, da predlagatel]
dobi 5—6%, bi bil gisti
dohodek od inovacij pri-

blizno staro milijardo, kar v
primerjavi z leto$njim pla-
nom pomeni le 0,25%
skupnega dohodka ali 1,2 %
cistega dohodka.

Nagrajen mora biti vsak
koristen predlog ne glede,
¢e ne doprinasa neposredno
k inovacijskemu dohodku,
omogoc&a pa reditev organi-
zacijskih  problemov, var-
nost pri delu — poéutje.
Naj ne bi bilo le prihodnje
leto inovacijsko, akcija se
mora nadaljevati in Siriti v
vse strukture in procese
poslovnega procesa. Naj de-
lavec pokaZe svojo sposob-
nost, iznajdljivost tudi na
inovacijskem podroéju in s
tem aktivnost za ustvarjanje

poslovne politike in naj
zato dobi tudi primerno
nagrado.

Cveto Roviek

KDAJ BO ZGRAJEN
PREDELOVALNI
CENTER BP-8

NA CRNUCAH ?

stavija vrsta delavcev.

lzgradnja predelovalnega centra BP-8 na Crnucah
za potrebe poslovalnice Ljubljana, ki deluje v okvi-
ru TOZD POS, je brez dvoma eden najvecjih pro-
jektov v investicijskem programu delovne organi-
zacije DINOS. Omenjeni objekt bi moral biti
koncan prav te dni, s &imer bi se za delavce DE
Ljubljana bistveno izbolfsali delovni pogoji. In kje
so vzroki, da se bo izgradnja krepko zaviekla e v
prihodnje leto? To vprasanje si zadnje case za-

Ko je DS TOZD POS na
eni od sej zahteval sprotno
obve$éanje o dogajanju pri
izgradnji predelovalnega
centra za uporabne od-
padke, je s tem izrazil svojo
zaskrbljenost nad potekom
del in isto¢asno pokazal
neposredni interes, da bi se
dela ¢&imprej uspes$no kon-
¢ala, da' bi lahko delavci
poslovalnice Ljubljana

zaceli poslovati tako kot so
delavci poslovalnice Celje v
novih prostorih in s tem
novih delovnih pogojih Se v
letosnjem letu. Zavedajo se,
da ima vsak zastoj nepri-
jetne posledice za poveca-
nje predraéunske vrednosti
zaradi podrazitev.

Stanje je tak3no, da upra-
viceno lahko vzbuja zaskr-
bljenost, saj gradnja ne bo
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konéana v letoSnjem letu,
kot je bilo predvideno,
ampak Sele v letu 1985, kar
bo nedvomno imelo za
posledico dolo¢eno preko-
racitev predradunske vred-
nosti.

Ugotoviti moramo, da se je
od izdelave investicijskega
programa v dokajsnji meri
spremenil tudi koncept
investitorja glede uporabe
prostorov, s tem pa tudi

prvoten namen in povrsina,
kar vse vpliva tudi na dolo-

Pogled na gradbii¢e BP—8 v Crnuéah

éene c¢asovne zamike poleg
tistega, kar je povedal na
DS TOZD POS 30.10.1984
tovaris Razpotnik, direktor
TOZD POS, ko je dejal:
.. Ze od samega zacetka del
izvajalec pritiska z najrazlic-
nejsimi izsiljevanji po pod-
razitvah. Ker mu teh ne
priznamo, saj je pogodba
sklenjena ,na kljug¢’, je
zacel namenoma zavirati z
izvajanjem in celo dvakrat
prekinil z delom.

Za razciscevanje dodatnih
nesporazumov smo v
skupnem dogovoru z iz-

vajalcem formirali  stro-
kovno arbitrazo za raz-
re§itev.  nakopicenih pro-
blemov.”

Verjetno bo lahko dodatne
informacije k temu dal nas
¢lan arbitrazne komisije.
Glede na to, kako se bo
stvar koncala, morda tudi s
postopkom na sodiS¢u, pa
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lahko Ze sedaj ugotovimo,
da smo utrpeli Skodo, ker
ne bodo mogli Zze v zadetku
leta 1985 delavci posloval-
nice Ljubljana uporabljati
novih prostorov, deponije
in industrijskega tira, ce-
prav smo to pricakovali, saj
bi bilo to za njih najlepse
novoletno darilo, ki so si ga
po tolikih letih dela v utes-
njenih in nefunkcionalnih
prostorih resniéno zasluzili.

Janez Ramovs

i

Prvi maj — rok za selitev v novi center

onalen objekt, je bil

Tik pred 1zdajo 3tevilke smo bili obve3¢eni, da so
se sestali predstavniki Vegrada in naSe delovne
organizacije ter konéno le uskladili nekatere za-
hteve in nejasnosti. Tako je bhila izvajalcu Vegradu
priznana podrazitev v znesku 17,000.000,00 din,
kar predstavlja 18 % vrednosti po prvotni pogodbi,
ki znasa 90.300.000,00 din. Ker Zelimo funkci-
sklenjen tudi
dodatna dela, ki niso bila vkljuéena v pogodbi.
Vrednost teh del znasa 51.000.000,00 din. Do-
konéno pa je dogovorjeno, da bo objekt zgrajen
najkasneje do 1. maja prihodnjega leta in se cena
nikakor ne bo ve& spremenila.

aneks za

DEJAVNOST
SEKUNDARNIH SUROVIN

Razvoj

dejavnosti sekundarnih surovin v SFRJ si utira

svojo pot skozi celotno povojno obdobje na naéin, ki mu
ravno ne moremo dati poudarka pospesenega razvoja. Ze
samo dejstvo, da svetovna energetska kriza predvsem v
zadnjem desetletju jasno opredeljuje dejavnost sekundarnih
surovin kot gospodarsko vejo, ki s svojo dejavnostjo var-

* ¢uje energijo posameznih narodno-energetskih bilanc tako

v dezelah razvitega sveta kot v dezelah v razvoju.

Tudi pri nas se v zadnjem
¢asu, predvsem pa po letu
1979 vedno bolj ukvarjamo
s potrebo po razvoju de-
javnosti, vendar smo naj-
brze krenili precej napacno,
ker se ukvarjamo le s prere-
gistracijo iz dejavnosti trgo-
vinskega znacCaja v dejav-
nost reciklaze surovin, ne
da bi opredelili vsebino dela

in tehniénih ter drugih nor-
mativov, ki veljajo za zbi-
ranje, pripravo in predelavo
koristnih odpadkov.

Dosedanja javna razprava za
spremembo  registracije je
pokazala precej nedosled-
nosti tako za €isto trgovin-
sko smer kot za nedore-
¢eno proizvodno smer re-
ciklaze koristnih odpadkov.

Z odlokom Zveznega izvr-
$nega sveta o spremembi in
dopolnitvi enotne klasifi-
kacije dejavnosti (Uradni
list SFRJ, st. 77/82) je le-
ta dopolnjena z novo vejo
dejavnosti 0135 - dodelava,
predelava in proizvodnja
surovin iz odpadkov (reci-
klaza surovin).

Tako se zastavlja vprasanje,
kaj to pomeni za dosedanjo
dejavnost 0726, kjer je
uvri¢enih vecina temeljnih
organizacij zdruzenega dela,
ki so tudi zdruZene v po-
slovho  skupnost  INOT.
Strokovne sluzbe delovne

(nadaljevanje na str. 14)
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(nadaljevanje s str. 13)

skupnosti INOT, kakor tudi
posameznih organizacij
zdruzenega dela, kot sta:
Unija, Inos, in nase delovne
organizacije, pa so takoj po
objavi odloka zacele po-

stopke Ze za dopolnitev -

sprememb in dopolnitev na-
ziva iz opisa, predvsem za-
to, ker se postavljajo do-
loéene nejasnosti, ki niso
opredeljene — tehniéni nor-
mativi in standardi nove
proizvodne dejavnosti se-
kundarnih surovin.
Potrebne spremembe sku-
$amo opredeliti v nasled-
njem:

1. Dejavnost zbiranja ko-
ristnih odpadkov in pro-
izvodnja sekundarnih . su-
rovin je v svojem osnovnem
predmetu dela in tehnolo-
giji v procesu dela in proi-
zvodnje specificna dejav-
nost, ne glede ali je uvrice-
na v podro¢je 01 — indus-
trija in rudarstvo ali v pod-
ro¢je 07 — trgovina.

2. Specifiénost opredeljuje
dejavnost zbiranja in pre-
delave koristnih odpadkov,
kar je potrebno posebej
imenovati v opisu dejav-
nosti kot celote, ker le tako
se lahko odpravijo vse di-
leme o tem, kaj je predmet
dela in s &m se v dejav-
nosti ukvarjamo.

3. Proces zbiranja koristnih
odpadkov je po svojem zna-
¢aju in delovnih operacijah
zadetek celotnega procesa v
predelavi do proizvoda, kar
je Sele sekundarna surovina,
zato ta del delovnih ope-
racij ne more biti posebna
dejavnost v trgovini na de-
belo 07026, prav tako pa
ne le nabavna funkcija v re-
ciklazi surovin tako imeno-
vane proizvodne dejavnosti
pod oznako 0135.

4. Zbiranje in predelava
koristnih odpadkov je za-
kljuéena dejavnost, ki je ni
mogoce umetno razdelje-
vati, in so vse temeljne
organizacije zdruZenega
dela, ki se uvkarjajo s to
dejavnostjo, lahko le zaklju-
¢éena gospodarska dejavnost
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s svojo nomenklaturo in
standardi.

Izhajajo¢ iz opisa oprede-
litve pomena dejavnosti, je
najprimernejse, da se osvoji
predlog dopolnitve zakljué-
kov skups¢ine INOT in da
se menja prva tocka dogo-
vora o osnovah za zbiranje
koristnih odpadkov in nji-
hove predelave v sekundar-
ne surovine (Uradni list
SFRJ, 3t. 26/82) kot proiz-
vodna dejavnost z
naslednjim opisom:

— zbiranje, sortiranje, pri-
prava in predelava koristnih
odpadkdv, rabljenih pred-
metov in delov ter blaga z
napakami, proizvedenega
mimo standardov in brez
proizvodnih atestov za po-
trebe malega gospodarstva
in Siroko potrodnjo.

S predloZeno izmenjavo in
dopolnitvijo naziva in opisa
dejavnosti 0135 se odpra-
vijo vse dileme o tem, na
kaj se nanada odredba o
enotni klasifikaciji dejav-
nosti, in to predvsem:

— V nazivu in opisu je tako
poudarjena bistvena zna-
¢ilnost dejavnosti in speci
ficnost procesa dela delov-
nih organizacij, ki se ukvar-
jajo z zbiranjem in prede-

lavo koristnih odpadkov. V
primerjavi na druge proiz-
vodne organizacije iz dejav-
nosti industrije in rudarstva,
— reSuje se bistveno vpra-
Sanje delitve dela in pred-
meta poslovanja sedaj
uvri¢enih organizacij zdru-
Zenega dela v dejavnosti
07026 v novo zaklju¢eno
dejavnost 0135. j

— le tako se lahko opredeli
tudi nadaljnji razvoj dejav-
nosti, katere osnova je do-
polnjevanje mreZe zbiranja
in odkupa novih tehnoloskih
postopkov predelave in uva-

janja tehnoloskega znanja in
vkljuéevanje v celotni infor-
macijski sistem narodnega
gospodarstva SFRJ,

— odpravi se tudi celotna
problematika z vsemi posle-
dicami v izvajanju veljavnih
predpisov pri oblikovanju
cenovne politike v organi-
zacijah razvri¢enih v trgo-
vinsko dejavnost in v organi-
zacijah, ki so razvriCene v
celotno podrocje industrije
in rudarstva, kamor sodi
tudi nasa dejavnost ,,0135
proizvodnja sekundarnih

SHLOVIN Vladimir Kralj

TreovinA |
'

VSAK OBCAN —
ZASCITNI KOMPLET

(nadaljevanje iz prejsnje Ste-
vilke)

POGOJI, KI VPLIVAJO
NA RESEVANJE

Priporocljivo je, da vsaka
oseba nosi dozimeter pri
sebi v primeru jedrskega
napada ali ce se giblije v
obmod&ju radiacijskega se-
vanja. S tem omogocda ta-
kojsnjo kontrolo, ¢e je bilo
telo obsevano. Prav tako
naj nosi pri sebi osebni
komplet za zas¢ito MC — 1
z masko.

1. Pri reSevanju ima vedno
prednost ¢lovek. Osnovno
pravilo je ¢imprej zaceti z
resevanjem. Prva oblika re-
jevanja je samopomodé in
medsebojna pomogé.
Postopki morajo biti prila-
gojeni trenutnemu stanju in
ne smejo povzrocati do-
datnih nevarnosti ali Skoditi
zdravju.

2. Posebno vlogo pri rese-
vanju imajo ekipe — enote
CZ in RK. Ravnati se mo-
ramo po njihovem navodilu.
Lazji poskodovanci se re-

dino=s

«Sujejo sami, tezje pa redu-
jejo ekipe.

3. Mehaniéne poskodbe ali
opekline ogrozajo Zivljenje
poskodovanca enako kot
pri poskodbah s klasiénim
orozjem.

4. Dodatna huda nevarnost
za poskodovanca je prima-
rno sevanje ob sami eksplo-
ziji in sevanje zaradi kon-
taminacije koze, obleke ali
celo zaradi vdihavanja ali
zauzitja radioaktivnih snovi
— prahu.
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5. Pri reSevanju moramo
upostevati Cas, ki ga prebi-
jemo na kontaminiranem
obmocju.

ZASCITA IN
NUDENJE POMOCI

Zascitimo se tako, da
pois¢emo ob znaku nevar-
nosti zakloni§¢e ali zaklo-
nilnik. Prav tako je vazno,
¢e vemo, da 20 cm debela
plast zemlje zmanjSa moc
sevanja za polovico; da
nismo preve¢ dolgo na ra-
dioaktivnem obmoéju, saj s
tem zmanjSamo c¢as pro-
diranja sevanja v telo.

POSEBNI ZASCITNI
UKREPI SO:

1. Radioloiko preiskovanje
na samem kraju — z njim
ugotavljamo stopnjo radio-
aktivne kontaminacije.

2. Dozimeter sevanja —
podatki, dobljeni z dozi-
metrom se uporabijo za po-
stavitev diagnoze.

3. Nujna kontrola vode in
hrane.

4. Radioloska dekontami-
nacija — ima namen odstra-
niti radioaktivne delce z
ljudi in vsega, kar je ljudem
potrebno za Zivljenje in de-
lo.

Predhodno z radioloskim
detektorjem ugotovimo pri-
sotnost radioaktivnega pra-
hu.

Radiolo3ka dekontaminacija

ljudi je lahko zadetna —
delna ali konéna — po-
polna.

Zacetno ali delno dekonta-
minacijo opravijo v obliki
samopomod¢i in vzajemne
pomoci. Spocetka dekonta-
miniramo odkrite dele tele-
sa z uporabo razpoloZljivih
priroénih sredstev. Priza-
dete dele telesa nekajkrat
dobro umijemo z vodo in
milom. Pri tem moramo
posvetiti pozornost dlaka-
vim mestom, nohtom, teles-
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nim odprtinam in paziti da
ne ranimo koze.

Sluznice oéi, nosu in ust iz-
piramo z 2 % raztopino je-
dilne sode (bikarbone). Za
eno osebo potrebujemo ¢etrt
litra 2% vodne raztopine
jedilne sode (bikarbone),
10 g detergenta in 5 litrov
vode. V skrajni sili, ¢e ni
mila, opravimo tudi brez
mila; ¢e pa niti vode ni,
lahko odstranimo radioak-
tivni prah tako, da ga obri-
semo z robcem, papirjem,
travo ipd. Pri tem moramo
zelo paziti, da ne poskodu-
jemo koZe in da po tej poti
ne pride kontaminirana
snov neposredno v orga-
nizem.

Nos moramo dobro izsmr-
kati, usta pa izprati.

Prav tako moramo ogistiti
obleko. Nataknemo si za-
s¢itno masko, sle¢cemo
gornje oblacilo, se obrnemo
v smeri vetra
dobro izpradimo z nepo-
srednim stresanjem ali pa
tako, da jo iztepavamo s
kakim lesenim predmetom.
Pri tem moramo paziti na
osebe, ki so v blizini. —
Takoj zatem se napotimo
na dekontaminacijsko po-
stajo, da ugotovijo stopnjo
radiacije. Popolno
dekontaminacijo izvedejo v
zdravstvenih ustanovah,
preden sprejmejo posko-
dovance ali zbolele, ali v
zato doloéenih dekontami-
nacijskih postajah.

UKREPI ZA
OSEBNO ZASCITO

Med te ukrepe 5tejemo upo-
rabo osebnega kritja, ravna-
nje v trenutku eksplozije in
po njej. Kdor dobro pozna
te zas¢itne ukrepe in kdor
jih izvede pravocasno in
pravilno, se lahko izogne ali
ublazi in zmanjsa nevarnost
uéinka nuklearne eksplo-
zije.

(se nadaljuje)

Franc Gogala

in obleko '

AVTOGENI RAZREZ
POSOD

Pri branju zanimivega &lanka ,,Ucinkovita protipo-
Zarna varnost” v prejSnji Stevilki glasila se mi zdi
potrebna po dodatnem pojasnilu glede nevarnosti
poZara in eksplozije, ki lahko nastane pri avtoge-
nem rezanju praznih zaprtih manjsih in vecjih po-
sod. Ker je ta nevarnost pri vsakodnevnem delu
nasih rezilcev stalno prisotna, je prav, da pojasnim,
ZAKAJ IN KAKO prihaja do eksplozij pri avto-
genem rezanju ali varjenju zaprtih posod.

Pri avtogenem rezanju do-
sezemo zacCetne tempera-
ture taljenja in zgorevanja
Zeleza, jekla ali drugih
kovin z zgorevanjem ace-
tilena, propana, propan-bu-
tana, redkega vodika s Cis-
tim kisikom. Gorilni plin in
kisik dovajamo po loéenih
ceveh do 3ob gorilca. Po lo-
¢enih zato, ker so zmesi
vseh gorljivih plinov s &istim
kisikom visoko eksplozivne.
Za vizig nekaterih zmesi
plinov in kisika niti ni po-
trebna iskra ali plamen,
eksplozivno zagorijo Ze na
son¢éni  svetlobi in ob
rahlem poveéanju pritiska.
Pri popolnem zgorevanju
plina pri avtogenem rezanju
nastajata voda in ogljikov
dioksid, ki ni gorljiv. Ce pa
zgorevanje ni popolno, &e
je kisika premalo, ker ga
premalo doziramo (sajast
plamen), ali pa se je porabil
za zgorevanje Zeleza
(nastaja Zelezov-oksid rja),
pa plin nepopolno zgoreva
v ogljik in ogljikov mono-
ksid. Ta pa ni samo mog-
no strupen, tudi sam gori in
v primerni mesanici z zra-
kom lahko eksplodira, ¢e se
je ,,nabral” v zaprti posodi.
Tudi ko rezilec reze, Sobe
premika ob steni posode. Ce
se steni prevec pri-
bliza, mu curek nezgorelega
plina brizgne v posodo, kjer
se zmeSa z zrakom, vZge in
obi¢ajno eksplozivno zagori
(eksplodira). Nesreda je tu
— v obliki lazjih in hujgih
poskodb rezilca in poZara.

Za eksplozivno gorenje niti
ni potrebno, da je posoda
zaprta. Ce je posoda velika
(cisterna, pokonéni hrami,
na gornjem koncu zaprti
valj), ,,oblak” ve& kubiénih
metrov mesanice plina in
kisika tudi lahko eksplodira
in navadno so posledice 3e
neprimerno hujSe kot pri
eksploziji manjSega ben-
cinskega tanka ali soda.

Torej je zmotno misljenje,
da pri avtogenem rezanju
ali varjenju lahko eksplodi-
rajo samo zaprte posode, v
katerih so ostanki hlapnih
goriv ali gorljivih snovi.

EKSPLOZIJSKO NEVAR-
NA JE VSAKA MANJSA
ALl VECJA ZAPRTA,
KAKOR TuDl VECJA
ODPRTA POSODA.

Kako si pomagamo pri reza-
nju ali varjenju posod, da
ne eksplodirajo? Potrebna
sta vestno in natanéno delo
rezilca: pravilno doziranje
gorljivega plina in kisika,
pravilen odmik gorilca od
stene posode (da ne poka),
manjse posode morajo biti
napolnjene z vodo, v vecje
pa moramo uvajati velike
koli¢ine zraka, da prepih
odnada s seboj na prosto
nezgoreli plin. Pri najnevar-
nejsih primerih pa uporab-
ljamo mehanski razrez s
hidravliénimi skarjami.

Rafael Kravecar
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NOVI KONTEJNER

Kako zajeti ve¢ uporabnih odpadkov in jih prede-
lati v sekundarne surovine, je osnovni cilj razvoja
organizacij za recikliranje, seveda tudi v DO DI-
NOS.

Vsem je znano, da so gospodinjstva modcan vir
odpadkov, tudi Se uporabnih, ki pa preteZno se
vedno najdejo svojo zadnjo pot v kontejnerjih za
komunalne odpadke. Z odlaganjem na komunalne
deponije so ti uporabni odpadki za vedno izgub-
ljeni kot sekundarna surovina. Tako se vedno od-
metavamo velike koli¢ine papirja in kartona, stek-
leno embalaZo, tekstil in drugo. Res je, da je naj-
teZje zbrati odpadke, ki so razdrobljeni v tisocih
drobnih virih — gospodinjstvih. Koli¢ina, ki na-
stane v enem letu v gospodinjstvu, je majhna, le
nekaj kilogramov, vendar: kamen na kamen — pa-
laca.

V DO DINOS smo si Ze dije ¢asa zastavijali vpra-
sanje: KAKO zajeti tudi v gospodinjstvu nastale
odpadke, potencialne sekundarne surovine. Raz-
vifali smo svoje sisteme in preko ograje gledali na
tuja dvoris¢a. Vse, kar smo videli, ni hilo primerno
za nas. Ali so bili sistemi tehnolosko prezahtevni
za na$ Se macehovski odnos do sekundarnih su-
rovin, ali zahtevajo prevelika vlaganja v opremo,
nekateri pa tudi pregrobo posegajo v naso urbano
sredino. 3

Odlocili smo se za sistem, ki je v drZavah Zahodne
Evrope uspel, le elemente — zbiralnike smo ob-
likovali tako, da so prijetnejsi na oko in jih je
moZno zdruZevati v niz ali skupino.

e R ———

Novi zbiralnik za steklo in papir

DONIT MEDVODE je za svoj TOZD Plastor v
KriZevcih iskal dopolnilni program. Nalogo je prev-
zel industrijski oblikovalec arhitekt Sasa Michtig,
ki je priznan strokovnjak za oblikovanje izdelkov iz
poliestra. Po pogovoru z nas$im direktorjem Vla-
dimirjem Kraljem je bil sklenjen dogovor, da

DONIT in DINOS skupaj razvijata zbiralnik za
steklo, ki ga je moZno uporabljati tudi za zbiranje
drugih v gospodinjstvih nastajajo¢ih uporabnih od-
padkov.

Oblikovalec Michtig je uspesno opravil svojo na-
logo. Prototipa zbiralnika za steklo in papir sta
pred nami. Oblikovanje je po naSem mnenju zelo
uspelo, saj je oblika prijetna za oko, moZno pa je
tudi zdruZevanje ve¢ enot. Prve preizkusne pri-
merke bomo te dni dobili v preizkusanje. Ugotoviti
moramo tehni¢ne lastnosti in pomanjkljivosti. Pre-
izkus na naSem dvoris¢u bo pokazal, kaj in kako
moramo dodelati, spremeniti, da pri rokovanju ne
bo zastojev ali celo loma.

Med tem pripravijamo celotno graficno obdelavo,
od same grafike na zbiralniku do grafiéne obdelave
sporocil, s katermi bomo informirali obdana, da
smo razvili sistem in tehnologijo za zajemanje stek-
la, papirja itd., ki nastaja v gospodinjstvih, biffejih,
obratih druZbene prehrane itd. V spomladanskih
mesecih nacrtujemo postavitev, v tipi¢nih sredinah
prvo serifo zbiralnikov. Z njimi bomo preverjali
predvideni nacin rokovanja,; skusali bomo v najkraj-
Sem Casu optimirati tehnologijo.

Na katerih osnovah smo gradili nas sistem in kako
nacrtujemo vnaprej, pa v prihodnjih stevilkah gla-

sila.
Rafael Kravcar

PCB — KAJ JE TO ?

PCB — poliklorirani bifenil spada v skupino klori-
ranih cikliénih ogljikovodikov, ki predstavija veliko
nevarnost za Clovekovo okolje. Proizvajajo se z
reakcijo med klorom in bifenilom. Teoreticno je
moZno 209 razliénih spojin, vsebnost klora je med
20 in 70 uteZnimi odstotki. Visoka vsebnost klora
pove, da so PCB-ji negorljivi in izredno obstojni.
Sele na temperaturi nad 1200°C razpadajo na bis-
tveno manj nevarne snovi. Zelo dobro so topni v
masteh in oljih, slabse v vodi. Kemiéno so izredno
stabilni in imajo izredno dolgo Zivljenjsko dobo v
okolju.
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Prve koli¢ine so bile indus-
trijsko izdelane leta 1929;
do danes pa je bila svetovna
proizvodnja blizu 1 mio
ton.

PCB-ji so bili zaradi njihove
negorljivosti uporabljeni kot
dodatki proti gorenju za pre-
maze papirjev, izdelavo kon-

dimoss

denzatorjev, najvec¢ pa $O se
uporabljali (in se 3e) kot
dodatek transformatorskim
hladilnim oljem in hidrav-
liénim oljem v rudnikih.

Uporabljali so se 3e kot
mehéalo v proizvodnji barv
in lakov, v proizvodnji raz-
nih impregnacijskih sredstev
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in mazalnih sredstev. Kot
ne¢istote pa jih zasledimo
tudi v kmetijskih za$¢itnih
sredstvih, ki so izdelani na
osnovi kloriranih ogljiko-
vodikov.

Drzave zahodne Evrope in
ZDA so ze pred desetimi
leti zacele opuscati upora-
bo PCB-jev doma, 3irile pa
so proizvodnjo in uporabo
v manj razvitih deZelah.
Ker je bila uporaba tako
vsestranska, so se te nevar-
ne spojine zelo razdirile po
vsem svetu. Danes ni ko-
ticka na Zemlji, kjer ne bi
uspeli najti PCB-jev. Lahko
govorimo o visokem ones-
nazevanju okolja. Tako so
PCB nasli v tolséi severnih
‘medvedov, v vseh prehram-
benih izdelkih, materinem
mleku, hrani za dojencke in
celo 4.000 m pod morjem.
Koncentracija tega strupa je
v vecini primerov preko
dovoljene mere. Tako pred-
pisi v zahodnih drzavah
priporo¢ajo pod 0,2 ppm
(hrana dojen&kov) do
5 ppm (ribe in raki) PCB-ja
v izdelkih. Studija v ZDA je

pokazala, da ima polovica
drzavljanov v telesu 1 do
3 ppm te substance. Enota
ppm pomeni 1 del na mili-
jon delov, torej 1g PCB na
1000 kg. Zastrupljenost se
e vedno povecuje. Nove
koli¢ine prehajajo v vodo in
ozracje z zgorevanjem tran-
sformatorskih in hidrav-
licnih olj, raznih konden-
zatorjev v sezigalnicah in
izluzevanjem v podtalnico v
komunalnih deponijah.
Vecina zahodnih drzav je
proizvodnjo PCB-jev v zad-
njih letih opustila.

Strupenost PCB-jev so prvié
ugotovili leta 1968 na
Japonskem, kjer je zbolelo
preko tiso¢ ljudi; uzivali so
rizevo olje, ki je vsebovalo
okoli 2.000 ppm PCB-jev.
Bolezenski znaki so bili
izpu$caji, prebavne in oces-
ne motnje, otrplost okon-
¢in in spremembe v obar-
vanosti koZe. Podobna ne-
sre¢a se je dogodila tudi na
Tajvanu nekoliko kasneje.
PCB-ji so prisli v jedilno
olje pri proizvodnji le-tega,
ker je puscal hladilni sistem,

AKCIJA POMAGAM

INDUSTRIJI, SPORTU, SVOJI SOLI,
SVOJEMU RAZREDU IN SEBI

Tak je naslov akcije, ki se je pred dobrimi desetimi dnevi
zacela na vseh slovenskih osnovnih in srednjih 3olah. Po-
kroviteljstvo naSe delovne organizacije nad Rokometnim
drustvom Slovan iz Ljubljane Ze kaZe na prvo tesnejse
sodelovanje industrije in Sporta.

Na pobudo C‘.asopisnega podjetja Pavliha (revija Antena) in
rokometnega drustva Dinos Slovan se je prek nase delovne
organizacije 15. decembra zadela akcija zbiranja starega
papirja, ki ima poleg didakti¢nega tudi tekmovalno obelez-
je. Akcija velja le za odkupna mesta DO Dinos. Razpis za
to veliko zbiralno akcijo je bil objavljen v prvi decemberski
tevilki revije ANTENA. Akcija bo trajala od 15. decembra

In zakaj gre pri tej akciji? O tem revija Antena v posebnem

do 15. marca.

razpisu.

TROJNI KROG NA-
GRAJEVANJA

Nagrade za Solo — 3ole v

katerih bodo razredi zbrali
najve¢ kilogramov odpad-
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nega papirja (Stevilo zbranih
kilogramov bomo delili s
stevilom udencev na 3oli),
bodo konkurirale za tri
zares komaj verjetno lepe
nagrade:

v -hladilnem sistemu pa
so bile spojine poliklorira-
nih  bifenilov. Nadaljnje
raziskave na zivilih so po-

kazale, da PCB-ji povzro-
¢ajo tumorje na jetrih,
motnje v razplodnem

sistemu itd. Posledice za-
strupitve pri ljudeh 3e niso
dokonéno raziskane, sumijo
pa, da ze majhne kolidine
zavirajo imunske procese v
cloveskem telesu in da
so sami rakotvorni ali pa da
povecujejo aktivnost neke
druge kancerogene substan-
ce.

Unigenje (nevtralizacija)
PCB-jev je danes moZna
samo z visoko temperaturo
— preko 1200°C, substanca
pa mora biti podvriena
temperaturi najmanj 2 se-
kundi. SeZigati se morajo v
zelo razredéenem stanju.
Pri nepopolnem zgorevanju
ali zgorevanju pri nizji tem-
peraturi nastajajo 3$e bolj
strupene substance, kot npr.
furan in dioksin. Posledice
zastrupitve ljudi, Zivali in
okolice z dioksinom so vsem
poznane iz italijanskega Sa-
vesa leta 1976.

— rac¢unalnik ISKRA
— racunalnik SINCLAIR
— raéunalnik SINCLAIR

Nagrade za razred — razredi
v katerih bodo zbrali najvec¢
kilogramov odpadnega pa-
pirja (5tevilo zbranih kilo-
gramov  bomo delili s
$tevilom ucéencev v razredu)
bodo sami izbrali kraje po
Jugoslaviji, kamor se hodo
kot navijaéi rokometnega
kluba DINOS SLOVAN
popeljali na izlet.

Tedensko nagrajevanje — v
reviji Antena bodo ves cas
trajanja akcije objavljene
lestvice najbolj uspednih 3ol

in razredov. Najbolj priza-

devne razrede tekocega
tedna bomo $e posebej na-

Iz vsega povedanega sledi
velika odgovornost ,od-
padaskih” organizacij do
druzbe. Pri svojem delu se
sreGujemo z odpadki in
odpisano opremo, ki ver-
jetno vsebujejo tudi nevarne
PCB. Kako naprej? Pri
dobaviteljih odsluzenih
transformatorjev, hlajenih z
olji, rudniske in druge hid-
ravliéne opreme, odpadnih
kondenzatorjev bi morali
zahtevati izjavo, da mate-
riali ne vsebujejo poliklo-
riranih  bifenilov oziroma
kak$na je vsebnost teh sub-
stanc. Enak pristop je po-
treben tudi pri masovnem
odkupu prazne embalaze
zasc¢itnih sredstev oziroma
te podatke pridobiti pri iz-
delovalcih  zasé¢itnih sred-
stev. Nujno pa bi bilo tudi,
da strokovne sluzbe poslov-
nega zdruzenja INOT prob-
lematiko preucijo, o tem
obvestijo ¢lanice zdruZenja
in narocijo $tudijo, ki bo po-
vedala, v katerih uporabnih
odpadkih so PCB-ji, to je po-
liklorirani bifenili.

Ing. Rafael Kravcar

gradili z liénimi majicami
(na katerih bo napis DINOS
SLOVAN — ANTENA) ali
pa pravimi navijaskimi
kapami.

POTEK AKCIJE

Svetujemo vam, dasi izberete
razrednega (pa tudi 3olske-
ga) Sefa akcije in zacnete z
zbiranjem odpadnega pa-
pirja. Ko boste prvi¢ oddali
papir, povejte v poslovalnici
DINOSA (v Sloveniji je
preko 30 odkupnih mest),
da sodelujete v akciji
DINOS — SLOVAN -—
ANTENA, tako da vas
bodo vodili v posebni kar-
toteki. Vsi podatki bodo
prihajali v Ljubljano, v
reviji Antena pa bodo vsak
teden objavljali lestvice
najbolj prizadevnih 3ol in
razredov, sproti boste ob-
veiceni, kako poteka akcija.

(nadaljevanje na str. 18)
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(nadaljevanje s str. 17)

NASLOVKA ANTENE -
JOLLY ZA 2 KILOGRA
MA

Vsaka naslovna stran
Antene (veljajo naslovne
strani revije Antena iz te-
koc¢ega meseca, ko boste

oddajali papir — se pravi,

pri oddanem papirju v
mesecu decembru lahko
prilozite naslovne strani
Antene, ki so izSle v decem-
bru, zadnja Stevilka v
mesecu pa velja tudi za
prihodnji mesec), vam pri-
nese pri seStevku dva do-
datna kilograma papirja, ki
denarno ne Stejeta, poveca
pa se vam koli¢ina papirja,
ki ste ga oddali.

Denarno pa seveda Steje ves
oddani papir, z vsem pri-
doblijenim  denarjem za
zbrani papir pa razpolagajo
razredl! ali Sole (velja naj vas
samoupravni dogovor) pov-
sem samostojno. Denar

boste lahko porabili, kot se

boste sami dogovorili.

VKLJUCITEV V AKCIJO

Seveda od nobenega razreda
ali 3ole ne zahtevamo, da se
takoj vkljuéijo v akcijo.
Lahko se vkljuéite tudi kas-
neje, saj je ¢asa dovolj. Kot
smo Ze zapisali — akcija
traja tri mesece.

Po ,, ANTENI"
Janez Cesnovar

PREJELI SMO...

KOTAR

V PREJSNJI STEVILKI NASEGA GLASILA SMO
VAS OB KONCU CLANKA ,,0 KULTURI TAKO
IN DRUGACE" POZVALI, DA NAM PISETE O
TEM, KAKO JE V VASI POSLOVALNICI PO-
SKRBLJENO ZA KULTURNO ZIVLJENJE. IN
ZE JE PRED NAMI ODMEV I1Z NOVEGA ME-
STA, OD KODER NAM JE POSLAL TOV. JOZE
IZ PE NOVO MESTO NASLEDNJE PI-
SMO, KI GA OBJAVLJAMO V CELOTI.

Pri prebiranju zadnjega gla-
sila Dinosa sem bil ,spro-
vociran™, zato sem sklenil,
da vam napifem nekaj
vrstic. Zakaj? Sprasujete se,
koliko smo v nasi DO na-
redili na kulturnem po-
droé¢ju? Rekel bi kar
takole — ni¢ ali pa zelo
malo. Najbrz je bilo neko-
liko veé postorjenega na
upravi, ne vem, vem pa
zagotovo, da je po po-
slovalnicah 3irom po Slove-
niji bilo prepusé¢eno samim
sebi. Ne izgovarjamo se na
strukturo zaposlenih in da
je zanimanje za takovrstne
manifestacije, s tem mislim
gledalike predstave, raz-
stave, zelo majhno ali pa,
da ga sploh ni. To sploh ni

18

res! Verjemite mi, da nasi
delavci samo niso navajeni,
oziroma niso se Se srecali s
tem. Ce pa bi jim ponudili
primerno predstavo ali raz-
stavo, bi jo zagotovo spre-
jeli. Seveda na zacetku
morda eden, morda dva,
kasneje vse vec. Saj vemo,
kako gre to.

Pravzraprav pa sem Zelel na-
nizati le nekoliko idej (moje
razmisljanje) v pomislek in

razmislek.

1. Hranjenje kulturne de-
dis¢ine — to naj bi bila
'splona  akcija po po-

slovalnicah o zbiranju za-
nimivih zgodovinskih izdel-
kov - (livarskih, kovaskih
itd.). Tako bi skozi leta
imela DO DINOS ¢&udovito

‘2. Organiziranje

Vodja podrocja za splosne

nekoliko drugace

zbirko in za naSo zgodovino
morda zelo pomembnih
eksponatov.

ogledov
pomembnih gledaliskih in
glasbenih prireditev ter raz-
stav in informirati preko bil-
tenov itd.

3. V perspektivi pa bi na
nase poslovalnice lahko
povabili kakega umetnika,
kiparja. Za zacetek morda
enega, kasneje veé, ¢&e bi
bila stvar zanimiva. Tako bi
nastala tudi umetniska dela
varjena iz odpadnega mate-
riala.

4. Zelo primeren prostor za
likovne razstave je tudi v
nasih poslovnih prostorih v
Ljubljani. Lahko bi organi-
zirali tudi kako razstavo.
(Sam sem imel Zze preko
100 razstav po vsej Jugo-
slaviji in tujini, pa se Zze 3
leta pogovarjamo, ali bi imel
tudi v teh prostorih ali ne? )
Globoko sem prepric¢an, da
bi taksne in podobne akcije
prispevale samo k vecjemu
ugledu nase DO DINOS.
Toliko v razmislek; ¢e pa
menite, da nimam prav, me
popravite in mi oprostite,
ker ste zgubljali ¢as s pre-
biranjem teh nepomembnih
reci. Joze Kotar
PE Novo mesto

IZLET V ZASAVJE

Na pobudo 10 OOS delov-
ne skupnosti skupnih sluzb
je bil v sredini novembra
organiziran izlet za delavce
delovne skupnosti ter vod-
stva delovne organizacije, in

in kadrovske zadeve tokrat

to v zasavske revirje. Ta
pozni jesenski izlet je imel
v neki meri strokovno —
poucni znacaj. UdeleZilo se
ga je prek 50 delavcev; naj-
prej smo si ogledali naso
poslovalnico v Trbovljah in
nato nedale¢ od nje Se
Muzej ljudske revolucije, v
katerem je na voljo stalna
razstava o znanem delav-
skem gibanju v tem predelu
Slovenije. O tem je nekaj

ve¢ spregovoril tudi pred-
stavnik muzeja  tovaris
Kalsek. Zatem pa sta se

oblikovali dve skupini, prva
manjsa je odsla v trboveljski
rudnik premoga. Pod stro-
kovnim vodstvom si je
ogledala tezasko delo pod
zemljo, iz jame pa so prisli
bolj érni kot rudarji sami.

Vecja skupina pa se je
napotila v hrastnisko stek-
larno, kjer je bila prica
vsakodnevnemu  proizvod-
nemu procesu pri izdelavi
izdelkov iz stekla. Kljub
precej$nji premrzlosti smo

se s posebnim avtobusom

~namenili v znano gostiice

Vidergar pri Moravéah, kjer
so za kulturni del naSega
izletniskega programa ta
dan poskrbeli  Zasavski
fantje tamkajinjega okteta,
ki so zapeli vrsto narodnih
napevov, za kar so pozeli
poseben aplavz. Se posebno
nam je bil vie¢ njihov
bogat repertoar in kvaliteta
izvajanja. Ob zvokih
domacega tria pa so se
mnogi celo zavrteli v dvo
ali tricetrtinskem taktu.

Janez Cegnovar
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ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE S3T. 136
,.29. NOVEMBER"

Zrebanije je bilo 11. decembra 1984, v Ljubljani, na
Titovi 118. Komisijo so sestavljali: Pesjak Stanislav,
Meden Cveta, iz koka pa je prejete krizanke jemala
Vr§céaj Andreja.

Na urednistvo je prispelo 16 reSitev. Nagrajenca
sta:

1. ANTON KLANCAR, upokojenec iz Ljubljane,
2. CIRIL DOBRAVEC, upokojenec iz Ljubljane

Prvi dobi 800,00 din, drugi pa 200,00 din.
CESTITAMO!
PRAVILNA RESITEV:

SKAG LOPATAR ELRA UPORABA METROPO-
LITAN REPUBLIKE IDI DINARA NANA AN
SPLAVAR NOE CAJNA PIONIR AJD TELO RJA
ENOCEVKA ENEJ TA KRAKI IRl NASA OVIRA
OSOJINA TER SKOT AVALA ARIANE TANA
KALIN NOSNIK IRIAN OJE MA PAZ INKA
ESTAKADA AGAR TEN TAT KAD TETOVO
TOREK OTKA ONOMASTIKA TRK IM STRAN
EBOLI ORA DINOS SLOVAN OC KRAVATA
TIARA LET INTAKTNOST KAI AJANTA

NAGRADNA KRIZANKA ST. 137

NOVOLETNA"

lzzrebani bosta 2 pravilni resitvi. Prva nagrada bo
800,00 din, druga pa 200,00 din. Re3ene krizanke
posljite do konca meseca januarja na naslov: Gla-
silo ,,dinos”, Ljubljana, Titova 118. Reditev lahko
poéljete tudi na dopisnici. Ne pozabite pripisati svo-
jega naslova.

S

HUMORESKA

Angledka viada je v izogib umira-
nja angleskega rodu izdelala za-
kon, po katerem morata novo-
porotenca v roku 5 let imeti vsaj
enega otroka. Ce mo2 v tem &a-
su ne izpolni svoje dolZnosti, pri-
de na dan 5. obletnice poroke v
hi%o moski, ki ga podlje vlada in
ta mora storiti vse, da postane
Zena mati.

V nekem zakonu, kjer ni bilo
otroka, je moZ ravno na dan 5.
obletnice poroke nestrpno prica-
koval vladinega odploslanca.
Odpravljal se je v sluzbo, kar
zagleda med vrati gospoda. Aha,
pri%el je, si je mislil. Toda to je
bil fotograf za otroka, ki je zgre-
&l hisno Stevilko. Zena mu je
odprla in zatel se je tale po-
govor:

Fotograf: Dobro jutro, gospa,
ali veste, zakaj sem prisel?
Zena: Vem, gospod.

Fotograf: Moje ime je Smith.
Zena: Vem, ne govorite.
Fotograf: Dobro, potem lahko
takoj zaénem.

Zena: Povejte, prosim, kako
boste zaceli?

Fotograf: Jaz mislim, da bi
nekolikokrat na kavéu, eno ali
dve na tleh, potem v banji
(kopalnici) in na koncu 3% po
vasi Zelji.

Zena: Na podu, v banji, ali ni
to nedostojno?

Fotograf: Ne, gospa, ravno v tej
neprisiljenosti je cela stvar.
Najboljdi od nas ne more garan-
tirati, da uspe pri vsakem po-
skusu. Toda pri 3estih poskusih
bo le eden sigurno ploden.
Zena: Dobro... samo ne
vem. ..

Fotograf: Gospa, ne hitite, ker
¢lovek, e hiti, ne naredi nobe-
nega dela natanéno in precizno,
posebno %, &¢e ima tak poklic

kot jaz. Pokazal vam bom nekaj
primerov mojega dela (iz torbe
vzame album s slikami). Po-
glejte, gospa, ali ni ta otrok
drazesten! Zato sem porabil 4
ure.

Zena: Prebledi. .. 4 ure? Dragi
gospod, ali ni to preveé?
Fotograf: Ja, gospa, ali poglejte
drugi vzorec. Tega sem naredil
na strehi nekega avtomobila.
Zena: Oh, tudi to znate?
Fotograf: Seveda, to je stroka,
katero mora mojster pri svojem
delu obvladati v vseh poloZajih.
Imel sem primer (vzame tretjo
sliko), katerega sem uspe3no
naredil na mostu Temze sredi
poldneva.

Zena: Joj, ali ni na mostu v
tem &asu velik promet?
Fotograf: Seveda, pa kak3en,
toda mati tega otroka je bila
igralka in je s tem hotela po-
stati popularna (nato vzame
sliko dvojékov).

Zena: Oh, dvojéki!

Fotograf: Da, to sta gotovo naj-
lep3a otroka. Naredil sem jih
nekega zimskega dne v parku.
Za to delo sem porabil 3 ure.
Toda nabrala se je taka mno-
?ica ljudi, da sem bil posteno
nervozen. Pomislite, 4 ali 5 vrst
gledalcev ni majhna stvar, zato
sem se posteno utrudil.

Zena: Stiri ali pet vrst gle
dalcev?

Fotograf: Seveda, ko pa se jih
je nabralo 3% ve¢, je morala
priti policija na pomoé. Posku-
sil sem 3e dvakrat, trikrat, toda
ni uspelo, ker so veverice zaCele
skakati po mojem aparatu. No,
gospa, sedaj je bilo dosti govor-
jenja, preidiva raje na delo. Ce
nimate ni¢ proti, aparat je pri-
pravljen.

Zena: Da, da... in gospa pade
v nezavest.

Delavci delovne skupnosti in vodstva DO so obiskali med

diiigim-trbovelpKlcraaRIi-S T Gl T A in Revirski muzej ljudske revolucije

Glasilo ,dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Stanislav Pesjak; &lani:
Marjan Razpotnik, Janez Ramov§, Silvester Uéakar, Du3an Burger, Olga Mitrovi¢ in Cveta Meden. Tehni¢ni urednik: Janez Ce#novar.
Tisk in razmnozZevanje: Edo Usenik. Izhaja v 760 izvodih. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 3. 421-1/72.
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