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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Kovinarji se pog

“;fim je na seji republiskega odbora SKEI to
'.']‘ 0 porocal Bogdan Ivanovié, vodja poga-
Jalske ffkupine. dosedanji potek pogajanj o novi
°Iek.l.l\'ni pogodbi za kovinsko in elektroin-
Ustrijo ne vzbuja prevelikega optimizma.
d prvem sestanku pogajalskih skupin, lah-
sO bi ga oznatili za zadetek pravih pogajan;,
*0bila na mizi vpraSanja iz normativnega dela
Eo‘godb‘;. Delodajalci so posebej izpostavili
aClonalizaci jo delovnega ¢asa, zmanjSanje do-
r:‘kQV za delo v neugodnih delovnih razme-
ik’ Skrujslanjc imunitete sindikalnim zaup-
Om po izteku mandata ...
del Cd_pogajanji, trajala so dobre tri ure, so
b Odfljglcl odstopili od predloga za skrajsa-
J€ minimalnega dopusta z 20 na 18 dni. Po-

gledi na pravico zaposlenih do izobraZevanja
so se zblizali tako, da bo verjetno ostalo pri
tistem, kar je dolofeno v sploSni kolektivni
pogodbi za gospodarske dejavnosti. Izobra-
Zevanje v interesu delavcev pa bo verjetno
predmet individualnih dogovorov delavcev z
delodajalci.

Za prihodnji torek so sklicana pogajanja o
tarifni prilogi. SKEI je Ze pred ¢asom pred-
lagal spremembe nekaterih pravic, med dru-
gim pri nagrajevanju uspesnosti in glede ude-
lezbe zaposlenih pri dobi¢ku. Ker delodajal-
ci na predloge $e niso odgovorili, bodo od-
govore verjetno dali v torek na mizo.

Ker so se glede teh vprasanj dosedaj delali
neumne, Ivanovi¢ sklepa, da bodo podobno

vendar ...

ravnali tudi v prihodnje. Boji se, da se ne bo
mogoce dogovoriti o ni¢emer. Misli tudi, da
bo za morebitni dogovor potrebna tudi uskla-
ditev na makroekonomski ravni.

Zaradi tega bo SKEI zelo verjetno vsilje-
na stavka. Sodelujo¢i bodo morali vedeti, da
bodo za ¢as stavke sicer malo na slabSem, da
bodo torej investirali v boljSo prihodnost.

Republiski odbor SKEI bo dan po pogaja-
njih, torej prihodnjo sredo, ocenil rezultate in
sklepal o prihodnjih aktivnostih. Kot je po-
vedal Albert Vodovnik, je ob neuspeSnih po-
gajanjih moZna le splosna stavka. Neuradno
pa je predsednik SKEI obvesc¢en, da bodo de-
lodajalci “kaj dali”. Koliko, pa ta hip $e ni mo-
goce napovedovati.

B ————

Prejsnjo soboto se je na Ravnah na Koroskem zbralo 2500
delavcev komunalnih podjetij iz vse Slovenije. Domaée
komunalno podje

SKVNS organiziralo 16. sreéanje Koroska 2000. Na pro-
9ramu so bila tekmovanja v delovnih in sportnih discipli-

'g'"'- V sestevku rezultatov vseh tekmovanj so bili najbolj-
delavci Komunalnega podjetja Ptuj. Odloéilne toéke so

verjetno prisluZili v delovnih disciplinah.
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S0 prediogi delodajalcev
lahko dobri za delavce?

I:"3lm;lajalci so prejsnji teden predstavili svoje predloge spre-
nmeml? pla¢ne politike. O njih se bodo v ZSSS posvetovali v po-
?edeljek. 3. julija. Tezko je verjeti, da so delodajalski predlogi
A qEIaVce dobri, je na seji SKEI to sredo dejal Dusan Semolic.
: 'l.! Svobodnih sindikatov je izboljati place delavcev, razpore-
Jenih v prvih pet tarifnih razredov. Za dosego tega cilja je pri-
Pravljenih tudi nekaj operativnih predlogov. Eden od kljucev za
4 ‘{d iz konfliktnega poloZaja je usklajevanje pla¢ z rastjo Ziv-
i':':.lskih strosSkov, ki ne bo linearno, ampak v enakem znesku

se,
k as za izboljSanje pla¢ je primeren, saj so makroekonomski
iaSZ%Llci zelo ugodni. Tudi dobicek podjetij ni bil Se nikoli tako
Ok,

Dekldajalci so se glede zakona o delovnih razmerjih sicer po-
Uhnili, vendar Zelijo odmor za malico izloditi iz delovnega ¢a-
Ib » Poleg tega si prizadevajo tudi za ukinitev dodatkov, $e pose-

€ regresa za letni dopust, odpravnin in e esa.

Vobodni sindikati so prepri¢ani, da mora zakon 5¢ititi mini-
A alne standarde, da torej sedanje pravice ne morejo biti odvis-

. £ 0d mo¢i partnerjev na pogajanjih o kolektivnih pogodbah de-
Ja}’[losti. Predlogom za ukinitev teh pravic se bomo uprli z vse-

I Stirimi, pri emer ra¢unamo tudi na prispevek SKEI, je ¢la-

€ republiskega odbora tega sindikata pozval DuSan Semolic.
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tje Log je v sodelovanju s sindikatom |

V vleéenju vrvi, ki je za gledalce najbolj priviaéno, je vsa
leta zmagovala ekipa Komunale Koper. Tokrat so Kopr-
¢ani imeli tezave Ze v polfinalu, kjer so povedli mozaki
podjetja KOP Brezice. Se bolj izenaceno je bilo v finalu,
kjer so se Kopréani pomerili z Velenjéani - po tem, ko
sta obe ekipi dobili po eno preizkusnjo, se je v odlocilni
tekmi strgala debela vrv. Zmagovalci so zato pretrgano
vrv druzno dvignili.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Volilna seja obmoc¢ne

organizacije ZSSS Domzale

Konferenca obmoéne organizacije

-

ZSSS Domzale je prejsnji cetrtek

Pohvale

sprejela poroéilo o delu v preteklem stirilethem obdobju in program
dela za naprej. Za sekretarko obmocne organizacije je bila izvoljena
Justi Arnus, élani novega nadzornega odbora pa so Majda Cerne,
Cecilija Terlié, Andrej Testen in Magda Filo. V uvodnem delu
konference so se élani seznanili z delom enote inSpektorata za delo

na svojem obmocéju.

Za konferenco je dosedanja
sekretarka skrbno pripravila ure-
jena gradiva. Iz njenega pisnega
porocila povzemamo: “Kljub
majhnosti in skromni kadrovski
zasedbi smo v minulih §tirih le-
tih opravili pomembno vlogo pri
uveljavljanju in za$¢iti pravic de-
lavcev. Funkcionarji smo delo-
vali strokovno. Dober strokovni
servis je ohranjal in poveceval za-
upanje ¢lanstva v naso organiza-
cijo.

Ceprav smo si prizadevali za
ohranitev ¢im ve¢ delovnih mest,
nam v Hidrometalu, Tamizu, Ce-
damu, Obrtniku in RC Tivoli ni
uspelo preprediti stecajev. UKi-
nili so tudi ve¢ obratov tekstil-

Konferen

Na seji je sodeloval tudi predsednik ZSSS
Dusan Semolic, ki se je Arnusevi zahvalil
za opravljeno delo. Ker je sindikalizmu
izjemno predana, je zaZelel, da jo ¢lani

konference izvolijo tudi za nov mandat.

za kakov

terialne in socialne varnosti je pomoc iska-
lo veliko oseb. :
Nezadovoljstva zaradi zamujanja ter nét:
placevanja pla¢ in regresa so delavci skusall
reSevati tudi s stavkami, izsiljenimi sestall
in spontanimi ustavitvami dela. Za te oblix
izrazanja nezadovoljstva so se delavci odlo-

ce se je od 21 ¢lanov udelezilo 14. Od povab-
ljenih gostov je prisel le Dusan Semolié. Od sindikatov
dejavnosti, ki so pred casom predlagali ukinitev samo-
stojne obmoéne organizacije Domzale, ni bilo nikogar.

nih in usnjarskopredelovalnih druZb, kot so
Induplati Tekstil, RaSica Moravce, Planika
Lukovica, IUV Galanterija DomZale. Zara-
di vsega tega je bilo v preteklih letih na za-
vodu za zaposlovanje prijavljenih do 1600
brezposelnih oseb. Zaradi poslabSanja ma-

Z vsemi mocni in sredstvi podpreti razvoj

JoZe ZagoZen, novi minister za gospodarske de-
javnosti, je to sredo predstavil svojo novo ekipo
in vsebinske usmeritve dela ministrstva. Pouda-
rek bo na socialno-trznem gospodarstvu. Minis-
trstvo bo gospodarstvo obravnavalo celovito, v vseh
razseznostih in brez grobega libelarizma. Posku-
Salo bo dokazati, da je tudi drzava lahko dober gos-
podar. Minister bo spoStoval strokovnost in uspes-
nost ter socialno noto — do razumne meje. Ne bo
pa trpel lobijev, intervencij, stricev in sprejema-
nja podkupnin pri svojih sodelavcih.

Na naSe vpraSanje, kaj konkretno pomeni po-
udarjena socialna nota v gospodarskih programih,
sta minister JoZe ZagoZen in sekretar za industri-
jo Bojan Starman odgovorila.

Joze Zagozen: “To pomeni, da se bomo zavze-
mali za socialno-trzno gospodarstvo, kjer bodo v
polni meri delovale ekonomske zakonitosti, vendar
bomo zavestno uveljavili socialne korektive, ki naj
zagotavljajo Cloveka vredno Zivljenje. TeZis¢e na-
Sega dela bo predvsem tam, kjer so podjetja naj-
bolj potrebna pomoci drzave. Mislim na zaposlene
v delovno intenzivni industriji, na tradicionalne in-
dustrijske panoge, znotraj tega naj Se posebej omenim
tekstilno in usnjarskopredelovalno ter obutveno in-
dustrijo, skratka na tista podjetja, ki imajo dosti za-
poslenih in so v okoljih, kjer ni moZnosti migraci-

Delavsks

je, kot v velikih sredi&¢ih. Ce taka tovarna preneha
obstajati, so ljudje z druZinami na cesti.”

Bojan Starman: “Pri tem se ne bomo ukvarjali
s socialnim delom, ker to ne sodi v resor tega mi-
nistrstva. Naga naloga in odgovornost je preko vod-
stev podjetij in preko sistema zagotoviti normal-
ne pogoje in ustrezno placilo delaveem, ki so pri-
pravljeni delati in ustvarjati novo vrednost in ki
niso krivi za poloZaj in svoje mizerne place. Nase
ministrstvo se mora Se posebej potruditi, da se ta-
ka podjetja ¢im hitreje dolgoro¢no usposobijo za
normalno gospodarsko Zivljenje.

Seveda bomo morali tudi z lastnim primerom
in osebnim zgledom vplivati na porabo v druZbi
v korist ve¢anja konkurencnosti gospodarjenja.”

Sodelovanje s sindikati pa si novi minister pred-
stavlja takole: “To je podrodje, ki mu bom osebno
dal izjemno tezo. Dostikrat se med gospodarstveni-
ki ¢uje, da se daje potuha sindikatom, in obratno se
Cuje od sindikalistov, da jih gospodarstveniki izko-
ris¢ajo. Menimo, da bi se marsikaj dalo razistiti skozi
dialog in z argumenti ugotoviti znosne meje soZitja.

Arbitri ne moremo biti po svoji funkciji, niti tega
ne nameravamo poceti. Pri naSem delu bo mne-
nje in staliS¢e sindikatov igralo pomembno vlo-
20, bo pomemben faktor pri naSem odlo¢anju o
zadevah,” je dodal minister. B.R.

' ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSE"_j
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Justi Arnus je 0vedal8:,d:
se je za kandidaturo tezk
odlocila.

&ili v Ragici, Univerzaleju in RC Tivoli. D&
lavci so se za stavke odlogili 1, ko na drug®
nacine in s potrpeZljivostjo niso dosegli ures”
nicitve svojih pravic.

Pravna varnost delaveev je na nizki stoP”
nji, delodajalci to vedo in tudi izkoris&ajo. &
prav se delavci pogosto bojijo zaceti sodn
postopke, jih vse ve¢ i¢e pomod na sindikd”
tu. V minulih §tirih letih je na obmo¢ni orgd
nizaciji dobilo pravno pomoé& veé kot 3
&lanov. Pomo¢ so iskali zaradi razli¢nih vZre”
kov, med katerimi prevladujejo razporejan)®
na delo in prenchanje delovnega razmerja, N¢
izplacilo place ali drugega prejemka. Pravi
pomod obsega svetovanje, sestavljanje V108
na organe druzb ali sodi$¢a, strokovno 1
lago zakonov in kolektivnih pogodb, sodelo”
vanje v pogajalskih skupinah ...

Pri izobrazevanju za sindikalno delo je E’b'
modna organizacija uporabljala zlasti obli R
sindikalnih delavnic. ;

Ceprav je obmocna organizacija spodbuJ‘ﬂa,
pogajanja in sklepanja kolektivnih pogodb ¥

g -

Konference se je udelezilo 14 élanov, K!
so tudi glasovali. Za Justi Arnus, ki je bil?
po opravljenih kandidacijskih postop”
kih edina kandidatka za sekretarko, J¢
glasovalo 13 udeleZenceyv, ena glasovnl”
ca pa je bila neveljavna. Med Sestimi
kandidati za ¢lane novega nadzorneg?
odbora so najve¢ glasov prejeli Majda
Cerne, Cecilija Terli¢, Andrej Testen i?
Magda Filo.

™
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ngJetjih: vet vodstev sindikatov druzb za to
Mbilo zainteresiranih. V manjsih podjetjih pa
_}e Ome(':n_a organizacija izvajala nadzor nad
zPlaevanjem plag in drugih prejemkoy in ta-
o dose_gla, da je vecina podjetij spostovala
onjene in dogovorjene pravice delaveey.
. Marsikaterem podjetju je obmocna orga-
'l“facua dosegla tudi izplacilo
- place,
dradi ste¢ajev in sanacij se je
tevilo Elanov ZSSS zmanjseva-
s(t). temu so prispevala tudi vod-
Va sindikatov podijetij, ki niso
e fltla za pr‘idopivunjc novih céla-
aveaven ZSSS so ostali tudi Ste-
/NI Elani, ki so iz enega podjet-
1 presli v drugo.
p"epl:iéana sem, da zmoremo
epiti mo¢ sindikatov in pove-
i:\“ Naso uginkovitost. Veliko mo¢
K mo, ker smo zdruZeni v ZSSS,
nj&r lahko ragunamo na solidar-
OStin strokovno pomod. Interese
: Anstva pa moramo §¢ititi z vsemi
Tedstvi sindikalnega boja.”
1Snemu porodilu je Justi Arnus
ngdaljl_l “Delo sindikalnih zaupnikov je ved-
teZje, saj nimajo ob&utka, da so pri delu
Ovolj za¥¢iteni. Ceprav skusa oblast skupaj
"-.______

Stevilke

V obmo¢no organizacijo ZSSS DomZale je po-
vezanih priblizno 4000 élanov iz 40 sindika-
tov druzb in zavodov. Sindikati podjetij so po-
vezani v 12 sindikatov dejavnosti. V preteklih
letih so delovali Stirje obmo¢ni odbori sindika-
tov, ker sta zamrla odbora Sindikata KZI in
SKEI, delujeta le Se odbora Stupis-a in Sindi-
kata Vir. Najstevilénejsi je Stupis, v katerem je
skoraj tretjina vseh ¢lanov Svobodnih sindika-
tov, drugi najvedji sindikat je KNG, na tretjem
mestu pa SDTS.

Na gasilski “sliki P

smo organizacijo skuSali spreminjati na raz-
liéne nacine, je to tezko, saj so odnosi zelo
zakoreninjeni. Sindikalna kultura je tudi to,
da ¢akamo, da se bo kaj resilo spontano.”
Po izvolitvi se je Justi Arnu§ hkrati zahva-
lila za zaupanje in predstavila program dela
do konca leto¥njega leta. Med drugim je de-
jala: “Ker se kriza poglablja, sem se za kan-
didaturo tezko odlo¢ila. Kriza je zaradi tistih,
ki se na aktivnosti neradi odzivajo. Tudi v _pmll-
jetjih, kjer nas Clanstvo lmjbolj.potrchu_]c, je
akcije tezko izpeljati. UspeSnosti same po sebi
ni, treba je le delati in za to imeti

z delodajalci ukiniti Stevilne pravice zapos-
lenih, v vodstvih nekaterih sindikatov ni do-
volj pripravljenosti za nasprotni boj. Ceprav

osneti po konferenci o €lani nadzor-
nega odbora in sekretarka obmoéne organizacije ZSSS
Domzale v druzbi s predsednikom ZSSS.

dovolj poguma.

S sodelavko Romano sva vca-
sih preve¢ sami in nama zato
zmanjkuje zagnanosti pri oprav-
ljanju nalog. Premalo smo nare-
dili v kadrovski politiki. V prihod-
nje si Zelim ve¢ sodelovanja vseh
sindikalnih zaupnikov. Ti potre-
bujejo navodilo, kako ravnati ob
sprejemaniju poslovnih poroil, saj
so sicer lahko le v vlogi gasilcev.”

Danica Merlin iz Tosame je iz-
razila zadovoljstvo, da se je Ar-
nudeva odlo¢ila kandidirati tudi
za novi mandat. Menila je, da se
je z delom zelo izkazala in da je
med najbolj prizadevnimi sindi-
kalisti. Njene zavzetosti in kriti¢-
nosti pa nekateri o¢itno ne cenijo dovolj.
Francek Kavcic¢

Nada Jovanovi¢, pomo¢nica glavnega in-
“Pektorja za delo in vodja obmoéne enote
N$pektorata za Domzale, Kamnik in Liti-
19, je uvodoma ugotovila, da so pogodbe o
Zaposlitvi najpogosteje nespostovana listi-
4. Pogosto so tudi pomanjkljive, saj napri-
Mer nimajo niti podatka o tarifnem razre-

U, v katerega je delavec razporejen. InSpek-
1orji od delodajalcev praviloma najprej za-
evajo, naj odpravijo pomanjkljivosti v po-
godbah, Ingpektorji opazajo, da manja pod-
Jetja praviloma nimajo aktov o sistemizaciji
lovnih mest. V vegjih podjetjih pa ti akti
POgosto nimajo podatka o $tevilu delovnih
Mest, Sindikati podjetij praviloma niso po-
Vabljeni, da bi k aktom o sistemizaciji izra-
Zili mnenje.

zakonom predpisan delovni Cas se po-
80810 podalj3uje, $e posebej v trgovini. Pre-
“Oracuje se tudi dovoljeno Stevilo nadur, ki
Jih delodajalci praviloma ne placujejo, am-

prenasajo na druge dneve. V gradbenist-
YU delavci delajo dnevno tudi po 14 ali ce-
0 15 ur. Pravica do tedenskega pocitka de-
aveey nj spoStovana. Delodajalci vodijo dve
Videnci o prisotnosti delavcev na delu, pr-
V0 za ingpektorje, drugo pa po dejansko
9pravljenem delu. Te druge pa inipektorji
"€ morejo dobiti nikjer.

i uvajanju noénega dela delodajalci po-
£0sto ne prosijo za soglasje, ki je po zako-
T obvezno.

V enem od podietij je sindikat dal soglasje

k Sklepu o programu preseznih delaveev, Ce-

In§pekcija ima veliko dela

prav se je kasneje pokazalo, da sklep ni bil
zakonit.

Veliko nepravilnosti je pri razporejanju in-
validov, saj delodajalci pogosto ne upostevajo
omejitev za delo, ki jih imajo posamezni in-
validi.

Nepravilnosti se dogajajo tudi pri izdaji skle-
pov o prenehanju delovnega razmerja. InSpek-
torica zato svetuje vsem, ki taksen sklep do-
bijo, da ostanejo na delu, dokler ne dobijo pis-
nega dokumenta.

Nepravilnosti so tudi pri placah, kjer delav-
cem pogosto izpla¢ujejo le minimalno placo,
razliko pa dobijo na roko. Pri izpla¢evanju pla¢
in§pekcija le posreduje, nepravilnosti pa lahko
odpravi le sodis¢e. Vse taksne primere inSpek-
cija prijavlja davéni upravi. InSpektorji ima-

e - ‘ /A f '
Indpektorji dajejo delavcem tudi brez-
plaéno pravno pomo¢.

jo tudi pravico nezakonit sklep zadrZati do
sodne odlo¢be. Delaveem, ki tri mesce ne
prejmejo place, lahko inSpektorji pomaga-
jo tudi tako, da jim omogocijo prijavo na za-
vod za zaposlovanje. Za neprejete place pa
morajo delavci delodajalca sami toZiti. Pri
tem delavcem pogosto pomaga tudi sindi-
kat.

Indpektorji ugotavljajo, da zaposlenim
manjka osnovno znanje o delovnih razmer-
jih. Posamezniki sploh ne znajo brati pogodb
o zaposlitvi in bi potrebovali krajse tecaje.

V tak$nih razmerah indpektorji pomaga-
jo ljudem tudi z nasveti in jim dajejo neko
obliko brezplagne pravne pomoci. NeveSce-
mu delavcu indpektor v¢asih tudi sam na-
pide pritozbo na sklep, s katerim je kratena
njegova pravica iz dela.

Pogoste nepravilnosti so po besedah in-
§pektorja Mohorja tudi na podro¢ju skrbi za
varstvo in zdravje pri delu. Delodajalci pra-
viloma ne prijavljajo nezgod pri delu, Ceprav
so delavci zaradi njih z dela odsotni tri ali
vec dni. Te prijave in¥pekcija prejema le od
nekaterih druzb. Delodajalci se o€itno §e ne
zavedajo svojih odgovornosti po novem za-
konu o varstvu in zdravju pri delu, po kate-
rem gredo prizadetim delavcem tudi viso-
ke odgkodnine. Ocen tveganja za poskod-
be in zdravje delavcev se vecina delodajal-
cev sploh $e ni lotila. Pri malih delodajal-
cih je tudi veliko neznanja.

Ingpektorat prejme letno le kaksnih deset
prijav, kar je veliko premalo, saj je vzrok za
to strah delaveev in pa njihovo premajhno
poznavanje svojih pravic. 4

F "



3l elavska enotnost

t. 25 / 29. junij 2000

Sindikat kmetijstva in
zivilske industrije
Slovenije je na svoji
sedmi seji pretekli teden
sklenil zaceti pogajanja
o zviSanju izhodiSénih
plaé, pri c¢emer si bo
prizadeval izhodi$séno
plaéo za prvi tarifni
razred izenaciti z
minimaino placo. Do
tega sklepa mu je
pomagala tudi lastna
baza podatkov o gibanju
plaé in ostalih prejemkov
v gospodarskih druzbah
te dejavnosti, ki jo je
zacel pred kratkim
ustvarjati. Ze analiza
delnih podatkov iz te
baze, celoviti bodo na
voljo jeseni, je pokazala,
kako upraviéena so
prizadevanja sindikatov
za zvisanje izhodiS¢énih
plaé. O pomenu projekta
in o delnih rezultatih
dosedaj opravijenih
analiz je spregovoril
predsednik republiSkega
odbora sindikata
kmetijstva in zZivilske
industrije Sreéko Cater.

“Na$ poglavitni namen je, pri-
dobiti podatke za kakovostna iz-
hodis¢a pri pogajanjih s socialni-
mi partnerji o politiki plac,” je de-
jal Cater. “Za ta korak smo se od-
locili, ker nam zelo Siroko postav-
ljena povprecja plag, ki jih objav-
lja urad za statistiko, ne omogo-
¢ajo pravega vpogleda v gibanje
pla¢ in ostalih prejemkov zapos-
lenih oziroma nasih ¢lanov. Po-
vpredja, ki zajemajo tudi izplacila
po individualnih pogodbah, po-
pacijo sliko o gibanju pla¢ in dru-
gih prejemkih zaposlenih, zato so
za sindikate neuporabna. S tako
§iroko zastavljenimi povpredji
plac¢ drzava tudi prikriva siromaSt-
vo delavcev. Pa ne samo to. Sin-
dikati pogosto posluSamo ocitke
iz drzavnih in zborni¢nih krogov,
da nimamo pravih podatkov o gi-
banjih pla¢ (in zatorej tudi napac-
na pogajalska izhodisca), ceprav
se je pokazalo, da v sindikatih zelo
to¢no izracunavamo gibanje Ziv-
ljienjskih stro§kov. Zaradi vsega
tega sindikati potrebujemo last-
no bazo podatkov o gibanju pla¢
in drugih prejemkov. Z njimi
opremljeni se bomo laZe pogajali
s socialnimi partnerji, na drugi
strani pa Zelimo $irSi krog, ne le
¢lane, spodbuditi k razmisljanju
o Skodljivosti sedanje pla¢ne po-
litike za zaposlene.”
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Srecéko Cater: Lastna
baza podatkov o gibanju¥
plaé in drugih prejemkoY
nasih élanov nam bo V
pomoé pri pogajanjih 0
politiki pla¢ s socialnin’
partnerji, ki nam oéitajos
da nimamo pravih
podatkov.

razred z minimalno placo,” je p™
bil Sre¢ko Cater. “K temu ciljusé
bo treba kar najbolj pribliZal"
Vsekakor bi precej pripomogl
zniZevanje prispevkov in dajate"
vemo pa, da bi bilo zaradi tega %,
ba preresetati vso javno porab®:

V predstavljenem delu anal®
ze o gibanju pla¢ in drugih P
jemkov so bili podrobneje pret
stavljeni podatki za Podrav)®
celisko in pomursko regijo, L4
di RoZi¢ pa je na seji predsta¥’

rejemk

samo v denanu

ROS kmetijstva in Zivilske industrije se bo pogajal o zvisanju

- o

izhodisénih plaé in izenacitvi najnizje izhodiséne place z
minimalno - Na pogajanja z lastno bazo podatkov

Sindikat ima prave
podatke

S spremljanjem in analizo po-
datkov o gibanju pla¢ in drugih
prejemkov zaposlenih namerava-
jo v sindikatu kmetijstva in Zivil-
ske industrije dokazati delodajal-
cem, da neposredni proizvajalci
niso preve¢ placani, kot se posplo-
Seno trdi, pa¢ pa imajo prenizke
place. S pomocjo teh podatkov naj
bi tudi pomagali uveljaviti poste-
no placno politiko, kot je v navadi
v razvitih evropskih drzavah.

Analiza je pokazala, da so iz-
placane place v obeh dejavnostih,
kmetijstvu in Zivilski industriji,
vi§je od panoZne kolektivne po-
godbe. Place po panoZni kolek-
tivni pogodbi dosegajo od 70 do
73 odstotkov dejansko izplacanih
pla¢. Toda to je le eden izmed
mnogih obrazov osebnih prejem-
kov zaposlenih.

Februarja letos so izplacane pla-
¢e v kmetijstvu nekoliko preseg-
le vsoto 135.000 tolarjev bruto, v
zivilski predelavi pa so bile za ne-
kaj stotakov vi§je. Za primerjavo:
zaposleni v trgovini so prejeli ta
isti mesec 148.000 tolarjev, v grad-
beni$tvu 131 tiso¢akov in v gos-
tinstvu 124.000 tolarjev bruto.

Prera¢unavanje, koliko nem-
gkih mark bi bilo mogoée kupi-

ti z mesec¢no placo, doloceno v
panoZni kolektivni pogodbi teh
dveh dejavnosti, pokaZe na rah-
lo nihanje visine pla¢, vendar tudi
na stalno - realno padanje. Marca
leta 1991 je bila pla¢a realno
vredna 640 mark, januarja na-
slednjega leta sicer 644, kasne-
je (vsi izrac¢uni so bili opravlje-
ni z januarskimi placami posa-
meznega leta) pa je realna pla-
¢a kljub rahlim medletnim niha-
njem vztrajno padala. LetoSnjega
januarja je bila vredna Se nekaj
drobiZa manj kot 602 marki, to-
da Ze maja je padla na 572 mark
(ali za vec kot 5 odstotkov!). V
minulih desetih letih se je vred-
nost place po panoZni kolektiv-
ni pogodbi zmanj3ala skoraj za
11 odstotkov, medtem ko so se
place po splodni kolektivni po-
godbi realno zmanjSale za sko-
raj 15 odstotkov!

Plac¢e so se realno
zmanjsevale

“V sindikatu kmetijstva in Zi-
vilske industrije smo prepricani,
da je zahtevek za spremembo iz-
hodis¢ne place za prvi tarifni raz-
red povsem upravicen in smo se
odlodili zaCeti pogajanja o zvisa-
nju izhodi$¢nih plac ter izenacitvi
izhodi§¢ne place za prvi tarifni

oceno gibanja plac in regresoV 1
Posavju.

V celjski regiji so place po PO
datkih, zbranih konec maja leto%
presegale povpredje obeh deja¥’
nosti najmanij za pet (v kmetijsk!
zadrugah), najved pa za 60 odsto¥
kov (proizvodnja piva in brezd"
koholnih pija¢). V veéini prime
rov pa se je presezek nad placni
povpredjem panog vrtel okoli ¢¢°
setih odstotkov. Tako imenovan’
bozi¢nico so dobili v vseh po¥
jetjih, prav tako tudi regres, &€
prav razli¢no velik (od najmaf
102 tisoaka do 70 odstotko"
povprecne plage v Sloveniji) I?
ponekod v ve¢ delih ter delom?
tudi v materialni obliki. Delav!
v proizvodnji pija¢ pa so sindik?
obvestili, da jim ne izp]aéujelo
nadur, pa tudi izraba presezka !
ni omogocena.

V Pomurju boZi¢nice niso 4%
bili zaposleni v kmetijski proi*’
vodnji in trgovini, regres pa 5
priblizno v polovici dcjavnO_S.[
kmetijstva in Zivilske industril®
Pomurja izpladali v vidi
107.000 tolarjev do 70 % p%
vpretne slovenske place. 1zpl®
¢ane place pa niso bile tako 1€
pe: v proizvodnji in polnilnici vif
so za 55 odstotkov presegale p%°
vprecje dejavnosti, v proizvoc’
nji brezalkoholnih pija¢ za 21 0¢
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.Smtk@\f, v mlinskopredelovalni
Industriji za 25 odstotkov, v mle-
arskopredelovalni, kmetijski
fmlzvodnji ter Zivinoreji so bi-
€ Za okoli 10 odstotkov visje. To-
AV kmetijski proizvodnji in vi-
logradnistvu so bile za tri odstot-
¢ pod povpredjem, v kmetijski
Proizvodnji in trgovini ter v mes-
gopfedelovalni industriji pa kar
va 25 odstotkov pod povprecjem
d'te.h dejavnostih. Treba pa je do-
Ali, da 50 bile tudi v najslabgih
Primerih izplagane place vigje,
Otso dologene v panozni kolek-
ivni pogodbi.

Regres je treba
Ohranijti

P(_)'{lobne rezultate so sindikati
Obili tudi v gospodarskih druz-
e kmetijs!va in Zivilske indus-
Sele' Po(.ll'a\r’_]a.. Plage povsod pre-
no%dj.o tiste, ki so dolodene v pa-
?ezm kolektivni pogodbi, in so ra-
~NV vrtnarstva in kmetijskih za-
"Ugah tudi vigje od povpredja
h dejavnosti; celih 83 odstot-

OV nad povpredjem so place
VS}EII Jskih svetovalcev. Seveda je
A ik del tega presezka posledi-
4 Visoke izobrazbene strukture,
El?ld()_b{in vpliv, seveda v obratni
i €11, je mogoce zaznati v vrtnar-
VU. BoZié¢nico so delili povsod,
Prav tako tudi regres, ceprav so

“"-—-A..._..,__\r

tega ponekod deloma izplacali v
bonih.

Ob tem podatku se je med ¢la-
ni republiSkega odbora vnela za-
nimiva razprava 0 pomembnosti
sindikalnega stalii¢a, da je treba
regres, ker je strogo namenski, iz-
pladevati v denarju, sicer se bo
njegov namen s¢asoma zameglil
in je nevarnost, da bo ta pravica
zaposlenih pocasi zamrla.

Ladi Rozi¢ pa je povedal, da so
v 17 gospodarskih druzbah obeh
dejavnosti v Posavju place narav-
ni splo¥ne kolektivne pogodbe, to-
rej slabe. Strokovnjake, kmetijske
inZenirje, je zaradi tega mogoce
pridobiti edinole, ¢e jim ponudi-
jo v podpis individualno pogod-
bo ... Eno podjetje 10 odstotkov
place izplacuje v bonih, v dveh pa
plag ne izplacujejo redno in sin-
dikati imajo zato stalne boje z
vodstvoma ... V enem podjetju
so delavci regres Ze dobili v ce-
loti, v petih so ga izplacali polo-
vico, pri Mercatorju pa so delavci
dobili pol regresa v bonih.

Rozi¢ se je zavzel tudi za bolj
natanéno opredelitev delovnih po-
gojev, zlasti v kmetijstvu, pri e-
mer je panoZna kolektivna pogod-
ba preve¢ ohlapna in dopuSca, da
jo delodajalci izigravajo. InSpek-
torji pa so zaradi ohlapnih dolo-
¢il nemodni.

Med razpravo se je razvnel po-

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Bohm, svetovalka Predsedstva ZSSS

3 Delavec izpolnjuje kriterije iz
g §1e.na zakona o pokojnin-
l(Uem in invalidskem zavarovanju

radni list RS, §t. 106/1999) za

Narocilnica

izvod(ov) Priroénika o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po novem

Naro&amo

Upokojitev delovnega
invalida

Delavec je bil rojen 15. decembra 1944. Ko-
nec leto$njega leta bo imel 35 let delovne dobe.
Je delovni invalid IIL kategorije in ofe dveh
otrok. Kdaj se bo lahko upokojil?

pred¢asno upokojiteyv, ki je Se
moZna v prehodnem obdobju: ko-
nec decembra 1999 je bil delov-
ni invalid, imel je vec kot 30 let

govor o boZi¢nici. Ladi RoZi¢ je
trdil, da delodajalci z bozi¢nico
izigravajo zakon: namesto da bi
bila z njo izplac¢ana udelezba za-
poslenih pri dobi¢ku, jo deloda-
jalci uporabljajo, da z njo nado-
mestijo morebitni niZje izplaca-
ni regres ali stroske za prehrano.
Ceprav boZiénica ni dogovorje-
na v kolektivnih pogodbah!

Ladi Rozi¢

Predsednik republiskega odbo-
ra sindikata delavcev v kmetigl-
vu in zivilski industriji Sre¢ko Ca-

pokojninske dobe in bil je starejsi
od 53 let. Zato se bo lahko upo-
kojil na svoj 58. rojstni dan. Takrat
bo najbrz imel Ze 37 let pokojnin-
ske dobe. Njegova pravica pa je,
da vztraja v delovnem razmerju
tudi po 58. rojstnem dnevu in si
prisluZi vi§jo pokojnino z daljSo
pokojninsko dobo. Po mojih iz-
kusnjah sploh ni res, da bi se prav
vsem mudilo v pokoj!

Znizanje starosti
zaradi otrok
Delavec je bil rojen marca

1940. Konec letoSnjega leta bo
imel 36 let in 10 mesecev pokoj-

ter je k temu razmiSljanju dodal,
da je vpradanje, ali bi drugace de-
lavei dobili, kar med letom ni bilo
izpladano. Navsezadnje ni nepo-
membno, da je ZPIZ iz naslova
izpla¢anih boZi¢nic dobil okoli 3
milijarde tolarjev prispevkov. Za-
kon o soudeleZbi zaposlenih pri
dobi¢ku, ki bi uredil to vprasanje,
pa tako e ni stekel skozi parla-
mentarno proceduro.

V razpravi je bilo tudi ugotov-
lieno, da je bila tarifna priloga s
kolektivni pogodbi za kmetijstvo
in Zivilsko industrijo sprejeta Ze
leta 1995 in da zaradi tega posle-
di¢no ne zaostajajo samo izho-
di¥éne place, temvec tudi dejan-
sko izplatane plage po kolektiv-
ni pogodbi. Pri tem place delav-
cev zaostajajo Se bolj, saj niso sle-
dile uspe¥nim gospodarskim re-
zultatom in rasti produktivnosti v
druzbah in panogi kot celoti. V
precej¥njem Stevilu druzb, pod-
jetij in kmetijskih zadrug je repub-
liki odbor ugotovil, da deloda-
jalci kr&ijo panozno kolektivno
pogodbo, ker ne izplacujejo plac
in regresa po njenih dolo¢ilih.

Zaradi vsega tega se je repub-
liki odbor odlo¢il priceti poga-
janja o zvianju izhodisénih plac
in izenacitvi izhodiS¢ne place za
prvi tarifni razred z minimalno

laco.
P B. R.

ninske dobe. Je o¢e dveh otrok.
Kdaj se bo lahko upokojil?

Delavec bo letos dopolnil 60 let
starosti in 36 let pokojninske do-
be. Ker §e nima 40 let pokojnin-
ske dobe, bi moral delati do 63.
rojstnega dneva. Ce pa bo mati
njegovih dveh otrok s tem sogla-
%ala, bi lahko uveljavil zniZanje
te potrebne starosti tudi na racun
dveh otrok (seveda le, Ce sta ot-
roka slovenska drzavljana). Letos
zna$a moZno zniZzanje samo me-
sec in 8 dni. Premalo torej. Leta
2002 bo zniZzanje zneslo Ze 3 me-
sece in 23 dni. Tega leta se bo torej
lahko upokojil, ko bo star 62 let
in 8 mesecev ter 7 dni.

avtorice Luéke Béhm. Cena za izvod je 2800 tolarjev (v ceno je vkljuéen davek na dodano vrednost).

Priroénik(e) nam poéljite na naslov

Nasloy plaénika

Davéna stevilka plagnika

R

Podpis in Zig odgovome osebe

Naroéilnico posljite na naslov: Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Prirocnik

lahko narocite tudi po faksu 061/317-288.
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Posvetovanje
o razvojnih moznostih
tekstilne industrije

Fakulteta za strojni$tvo mariborske univerze
je v sodelovanju z ZdruZenjem za tekstilno,
oblacilno in usnjarsko industriji pri Gospo-
darski zbornici Slovenije pred dnevi v Mari-
boru pripravila posvetovanje o razvojnih moz-
nostih slovenske tekstilne industrije. Na njem
so se poleg Stevilnih profesorjev in razisko-
valcev zbrali tudi predstavniki tekstilnih pod-
jetij, sindikatov, vlade, resornih ministrstev,
strokovnih zdruZenj in mnogih drugih orga-
nizacij, ki si prizadevajo za razvoj tekstilne
industrije. Med udeleZenci so bili podpred-
sednik Gospodarske zbornice Slovenije Sa-
mo Hribar Mili¢, predsednik in sekretarka
republiSkega odbora Sindikata delavcev teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije Slo-
venije Anton Rozman in Branka Novak, sek-
retarka obmoc¢nega odbora omenjenega sin-
dikata v Podravju Branka Jurak, predsed-
nik in sekretar ZdruZenja za tekstilno, obla-
¢ilno in usnjarsko industrijo pri GZS Viljem
Glas in Joze Smole, predstavniki ministrstva
za gospodarske dejavnost in ministrstva za
znanost in tehnologijo, Franci Krizani¢ iz
Ekonomskega inétituta Pravne fakultete v
Ljubljani in $tevilni drugi.

Dekan Fakultete za strojniStvo Univerze v Ma-
riboru prof. dr. Adolf Sostar je uvodoma de-
jal, da se §tevilni strokovnjaki, politiki, sindikalisti
in e zlasti delavci z nostalgijo spominjajo ¢a-
sov, ko je bila tekstilna industrija “paradni konj”
slovenskega gospodarstva in ko so njene, za te-
danje ¢ase izjemno dobre proizvode poznali po
vsem svetu. “Marsikdo se verjetno danes spra-
Suje, zakaj je ravno mariborska fakulteta za stroj-
nistvo, ki ima mocan oddelek za tekstilstvo, v
sodelovanju z gospodarstvom organizirala po-
svetovanje 0 moznostih, da bi naso tekstilno in-
dustrijo ponovno dvignili na raven uspesnosti,
produktivnosti in konkuren¢nosti, ki jo je do-
main v svetu Ze imela. Odgovor je preprost: rav-
no takrat, ko je neka gospodarska panoga v krizi,
ji mora izobraZevalna sfera ponuditi najboljSe
kadre, ki bodo sposobni prispevati k ponovne-
mu razvoju in vzponu podjetij in panoge v ce-
loti.”” Po goslurjcvih besedah je mariborska Fa-
kulteta za strojnistvo tudi v letih, ko je tekstil-
na industrija v Sloveniji preZivljala globoko krizo,
spremljala razvoj tekstilne stroke v svetu in v
sodelovanju z domacimi in tujimi izobrazeval-
nimi in raziskovalnimi ustanovami svoje Studij-
ske programe nenehno prilagajala potrebam casa.

Kriza tudi posledica
neodgovornega odnosa
politike

Kakor je dejal Sostar, je kriza v nasi teks-
tilni industriji delno tudi posledica neodgo-
vornega odnosa politike, ki je zaradi nezna-
nja, nesposobnosti in diletantizma popolno-
ma zapostavila inZenirske poklice ter razis-
kovalno in razvojno delo v gospodarstvu.

Kljub temu, da je politika zapostavljala in
Se zapostavlja inZenirske poklice, mariborska
fakulteta za strojniStvo izobraZuje kadre, ki po
svojem znanju, samostojnosti in kreativnosti

Na posvetovanju so se zbrali pred’stvniki vseh socialnih partnerjev, zavodo’

in strokovnih zdruZenj, ki lahko prispevajo k razvoju tekstilne industrije-

Tekstiino industrijo lahkeo
resijo samo nalozbe v
znanje in nove tehnologije

ne zaostajajo za svojimi kolegi v razvitih dr-
zavah Evrope, saj so usposobljeni za iskanje
novih proizvodoy, za uvajanje novih tehnolo-
gij in za prilagajanje podjetij neusmiljenemu
konkurenénemu boju na podrocju tekstilne in
konfekcijske industrije v pogojih globalizacije
svetovnega trga. Na oddelku za tekstilstvo ma-
riborske strojne fakultete, na katerem je red-
no zaposlenih 55 znanstvenoraziskovalnih in
pedagoskih delaveev, si prizadevajo, da bi po
svojih moceh tudi sami prispevali k ponovne-
mu vzponu tekstilne industrije v Sloveniji. Zato
organizirajo funkcionalno izobraZevanje za kad-
re iz prakse, usmerjajo podiplomsko izobra-
Zevanje v reSevanje problemov iz prakse, so-
delujejo pri oblikovanju razvojno-raziskoval-
nih in tehnologkih centrov v podjetjih, skrbi-
jo za pretok znanja, e zlasti pa seveda izobra-
Zujejo diplomante z ustreznim strokovnim zna-
njem. Hkrati fakulteta sodeluje tudi pri reSe-
vanju §irSih razvojnih pvpraSanj in pri iskanju
razvojnih moZnosti za panogo kot celoto.
Prorektor Univerze v Mariboru Franci Cus
je opozoril na probleme, ki ta ¢as najbolj pes-
tijo tekstilno industrijo pri nas. Gre za zaosta-
janje na tehnoloSkem podro¢ju, za premajhno
kakovost izdelkov, za premalo usposobljene
menedZerje in za nedokonéano lastninsko pre-

Tekstilna industrija
potrebuje pomoé takoj!
Po posvetovanju smo za mnenje o tre-

nutnih razmerah in o razvojnih moZnostih
ter perspektivah tekstilne industrije v Slo-
veniji povpraSali predstavnike Sindikata de-
laveev tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije.

obrazbo v podjetjih. Univerza si prizadeva ré”
mere izboljSati zlasti s svojim delovanjem na 1%
iskovalno-razvojnem in izobrazevalnem 7
ju, na katerem sledi razvoju stroke v svetu-

Cedalje tezji pogoji
gospodarjenja

O razmerah v gospodarstvu in Se zlasti v tek¥
tilni indutriji je spregovoril podpredsednik G05°
podarske zbornice Slovenije Samo Hribar M*
li¢. Po njegovih besedah so napovedi slove?”
skih gospodarstvenikov za leto 2000 sicer 0P
timisti¢ne, vendar pa to ne velja tudi za teks”
tilno in usnjarskopredelovalno panogo, kjer
posebej obcutijo posledice rastoce inflacije, ¢
Zanja obrestnih mer, povedevanja cen energe?
tov, pritiskov na povecanje pla¢ in pomanjk#
nja sredstev za nove nalozbe, ki so v nai tek¥”
tilni industriji nujne.

“Pogoji za poslovanje in razvoj slovensk®
tekstilne industrije, ki s 14 odstotki vseh Z&
poslenih v predelovalni industriji ustvarja letn?
6,8 odstotka prihodkov ter 10,3 odstotka 1%
voza predelovalnih dejavnosti, so Cedalje 6
ji.” je dejal sekretar ZdruZenja za tekstiln®
oblagilno in usnjarsko industrijo pri GZS Jo
Smole. Po njegovih besedah produktivnﬂf’t
dela v nai tekstilni industriji Ze ve& let 0"
rad¢a, kljub temu pa se izgube povecujejo. €
prav tekstilna industrija preko 73 odstotko"
celotne proizvodnije izvozi v drzave Evrop,
ske unije in v druge najbolj razvite drzave e
odstotkov v Nem¢ijo), se Stevilna podjetja 1
morejo otresti rdecih Stevilk. Plage vedno boY
zaostajajo, deleZ sredstev za investicije pa ¥
zmanjSuje. Za tekstilno industrijo je po SmO”
letovih besedah resitev samo v nalozbah v zn®"

nje, v nove tehnologije, v modernizacijo pro”
izvodnje ter v takdne proizvode, v katerih b0 |

1
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Ye€ dodane vrednosti. Zaradi globalizacije, ki
“ostruje pogoje na svetovnem trgu, je nuj-
0 tudi povezovanje tekstilnih podjetij, Se zlasti
ha tehnologkorazvojnem podrodju.

Marta Slokar iz ministrstva za gospodar-
$ke dejavnosti je predstavila program prilaga-
Janja slovenske tekstilne in oblagilne industrije
Pogojem notranjega trga Evropske unije od leta

do leta 2003, ki ga je vlada sprejela de-
®mbra lani, Povedala je, da so za izvajanje
Programa odgovorna tri ministrstva, cilj pro-
&rima pa je prispevati k prestrukturiranju do-
Mace tekstilne industrije in pove&ati njeno kon-
Juren¢nost. S sredstvi programa bo drzava pod-
Jjem pomagala pri izdeléni in trZni preusme-
Nvi, pri povezovanju, pri spodbujanju tehno-
0ke prenove in pri razvijanju dloveskih vi-
'OV. Pri slednjem gre zlasti za dvig ravni zna-
W2, za povecanje prilagodljivosti zaposlenih,
“ kadrovsko prestrukturiranje podjetij ter za
USposabljanje delavcev in vodstev podjetij. Na
fzpise za sredstva programa se je prijavilo 76
Podjetij, od tega 63 za pomo¢ pri razvijanju &lo-
Veskih virov. Katerim podijetjem bo drzava pri-
Sko¢ila na pomod, bo znano v kratkem.

Brez znanja in
Povezovanja ne bo slo

i Milo¥ Kurent iz ministrstva za znanost in
fhnologijo je opozoril na nujnost zdruZe-

Anton Rozman, predsednik: Pred dobrim
de_Setletjem je tekstilna industrija v Sloveniji
Jala delo in kruh ve¢ kot 60.000 delaveem,
dnes pa jih v tej panogi dela samo Se
L000. Stevilo delaveev v tekstilni industriji

Se

¢ je v zadnjem desetletju torej prepolovilo. Ve-

na delaveey, ki je izgubila delo ob ste¢ajih
1 prisilnih poravnavah, je danes v pokoju ali
450 kot brezposelni prijavljeni na zavodu za
poslovanje. Na sre¢o so imeli v preteklosti
kstilni delavci beneficirano delovno dobo, za-
Se je marsikdo ob izgubi zaposlitve laZje upo-
k°Jil, kot bi se sicer. Brezposelni tekstilni de-
Avei, ki §e nimajo pogojev za upokojitev, pa
50 v izredno teZkem poloZaju, saj so moZnos-
', da bi ponovno dobili zaposlitev v svojem
Poklicu, zelo majhne. Zlasti starejsi tudi za pre-
Valifikacijo nimajo veliko moZnosti. DrZzava
vedno nima strategije industrijskega razvoja,
“to tekstilni delavei ne vedo, za kakien po-
Klic b se prekvalificirali, da ne bi zopet ostali
2z dela, Ce drZava ne bo hitro izboljSala po-
f0jev za poslovanje tekstilne industrije, bo brez
€la ostalo $e vec delavcev.

vanja slovenske tekstilne industrije v tehno-
logke centre. Drzava bo letos napore za to
podprla z blizu 300 milijoni tolarjev. Poudaril
je, da brez uporabe znanja naSa tekstilna in-
dustrija na svetovnem trgu ne bo mogla biti
ved konkuren¢na. Verjetno bodo tudi sloven-
ska tekstilna podjetja doma razvijala lastne
blagovne znamke in vrhunske izdelke, pro-
izvajati pa jih bodo dajala v manj razvite dr-
zave, kjer je delovna sila cenej$a. Podobno
danes delajo tekstilna podjetja v razvitem sve-
tu. Zato morajo nasa podjetja okrepiti delo
v razvojno-raziskovalnih oddelkih. V resnici
pa je v zadnjem desetletju v na8i tekstilni

V Podravju brezposelnih
362 tekstilnih delavcev

Po podatkih mariborske enote zavoda za
zaposlovanje je bilo v podravski regiji ko-
nec aprila 362 brezposelnih tekstilnih de-
laveey, od tega 237 oziroma 65,5 odstotka
zensk. Starejsih od 40 let je bilo 173, mlaj-
gih od 40 let pa 189. Med vsemi brezpo-
selnimi tekstilnimi delavei jih je imelo pr-
vo stopnjo izobrazbe 17, drugo 33, tretjo 28,
Cetrto 97, peto 166, Sesto 16 in sedmo 5. Med
vsemi brezposelnimi tekstilnimi delavci jih
je bilo 253 dolgotrajno brezposelnih, 43 pa
je bilo iskalcev prve zaposlitve.

Branka Novak, sekretarka: Kriza v teks-
tilni industriji se e naprej poglablja. Drza-
va je sicer sprejela nekaj ukrepov za pomo¢
tekstilni industriji, vendar ti lahko dajo re-
zultate samo na dolgi rok. Tekstilna indus-
trija pa potrebuje pomo¢ takoj. Ta Cas ima
najved problemov zaradi prevelikih obreme-
nitev z davki in prispevki, zaradi neustrez-
ne monetarne politike oziroma precenjene-
ga tolarja in zaradi visoke inflacije, ki ogroza
tudi socialno varnost zaposlenih. Trenutno
se tekstilna industrija ohranja nad vodo z niz-
kimi pla¢ami in odpusanjem delavcev, ven-

dar pa to ne more resiti podjetij, temve¢ jih
vodi v propad. Vala steajev v tekstilni in-
dustriji drzavi $e ni uspelo zajeziti. Poleg zna-
nih tezav je ta podjetja letos mocno priza-
del novi zakon o finan¢nem poslovanju pod-
jetij. Tekstilna industrija torej potrebuje po-
mo¢ takoj.

industriji propadlo tri &etrtine takSnih oddel-
kov.

O stanju in razvoju tehnoloSkih centrov v
tekstilni industriji je govoril Stanko ViZen-
tin iz Slovenske razvojne druzbe. Opozoril je,
da lahko naga tekstilna industrija doZivi po-
noven vzpon samo, ¢e bo imela dobro gos-
podarsko infrastrukturo, zato je nujno zdru-
Zzevanje kadrov, opreme in znanja.

Franci Krizani¢ iz Ekonomskega indtitu-
ta Pravne fakultete v Ljubljani je predstavil
makroekonomsko analizo o poloZaju tekstilne
industrije v Sloveniji. Opozoril je, da produk-
tivnost in obseg proizvodnje v panogi raste-
ta, poslovni rezultati pa se poslabSujejo. Za-
to bo ob skrbi za tehnologki razvoj in kako-
vost izdelkov nujno okrepiti tudi aktivnosti
na podro¢ju marketinga in trZenja.

Razprava na posvetovanju je opozorila na
to, da je kriza v tekstilni industriji globlja,
kot so nekateri na zacetku mislili. DrZzava je
sicer pripravila vrsto ukrepov za njeno sa-
nacijo, vendar gre za dolgoro¢ne ukrepe,
medtem ko v mnogih tekstilnih podjetjih ne
vedo, kako bodo preZiveli leto$nje leto. Od
tega, kako bo podjetjem uspelo ob pomoci
drzave in znanstvenoraziskovalnih ustanov
preZiveti kratkoro¢no krizo, pa so odvisne
tudi moZnosti nadaljnjega razvoja tekstilne

industrije TomaZ Ksela

Branka Jurak, sekretarka obmoc¢nega
odbora: Od leta 1989 do konca leta 1999
je v Podraviju izgubilo v stecajih in prisilnih
poravnavah delo okoli 40.000 delavcev, od
katerih so jih strokovne sluzbe obmoéne or-
ganizacije ZSSS v Podravju zastopale
32.659. Okoli 7000 delavk in delavcev, ki so
izgubili delo, je bilo iz tekstilne industrije.
Naga obmoé¢na organizacija ZSSS je v mi-
nulih desetih letih zastopala v postopkih pri-
silne poravnave in ste¢aja 6319 tekstilnih de-
lavcey. V minulem desetletju je moralo v Po-
dravju v stedaj ali prisilno poravnavo 23 sred-
nje velikih in velikih tekstilnih podjetij, le-
tos pa je Slo v steaj Se podjetje MTT Tka-
nine, v postopku prisilne poravnave pa sta
tudi Svila in Merinka. Pa naj $e kdo rece, da
tekstilni delavci v Podravju niso placali vi-
sokega davka za prestrukturiranje naSega gos-
podarstva? Ce drzava ne bo hitro ukrepala
in izboljsala pogojev poslovanja tekstilnih
podjetij, o tekstilni industriji na naem ob-
modju in morda tudi v Sloveniji nasploh ne
bo ve¢ mogoce govoriti.
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Ameriski studenti ohiskali ohmocno
organizacijo ZSSS v Podravj

Obmocno organizacijo Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije
v Podravju je pred dnevi obiskala
skupina Studentov — bodocih
amerisSkih menedZerjev — iz Vir-
ginijskega politehniSkega insti-
tuta in DrZavne univerze v Blac-
kbouryju v ameriSki zvezni dr-
Zavi Virginija. Skupino je vodil
profesor dr. Jerald Robinson.
Njegovi Studenti v okviru ekskur-
zije po Sloveniji in Evropi vsa-
ko leto obis¢ejo Maribor, kjer se
med drugim sestanejo tudi z vod-
stvom obmodne organizacije
ZSSS. Tokrat je bil profesor Ro-
binson s svojimi Studenti tu na
obisku Ze enajstic.

Bodoce ameriSke poslovneZe so
z organiziranostjo, delovanjem in
nalogami sindikatov pri nas ter z
gospodarskimi razmerami, v ka-
terih delajo in Zivijo delavci, se-
znanili sekretarka obmo¢ne orga-
nizacije Vekoslava KraSovec,
sekretar v obmo¢ni organizaciji
Dusan Deticek in pravni sveto-
valec Andrej Zorko.

Nedavna stavka okoli 70 frizerk
in frizerjev v Frizerstvu Maribor
je bila po dveh dneh prekinjena
s podpisom sporazuma med stav-
kovnim odborom in vodstvom
podjetja. Vodstvo Frizerstva je za-
poslenim Ze pred podpisom spo-
razuma izplacalo akontacijo ap-
rilske place v vi§ini 30.000 tolar-
jev, preostanek place v skladu z
zakonom o finanénem poslovanju
pa so delavci dobili kasneje

Pogajanja med stavkovnim od-
borom in vodstvom podjetja so bila
dolgotrajna in tezka. Direktor Se-
bastjan Zemlji¢ je najprej pogo-
jeval izplacilo akontacije aprilske
place z zagotovilom, da delavke
in delavci mesec dni ne bodo stav-
kali, vendar pa stavkovni odbor na
to ni pristal. Na koncu so po be-
sedah sindikalne zaupnice Mar-
jane Hojnik nasli kompromisno
reditev. Direktor je delavkam in de-
lavcem izplacal akontacijo place
brez kakrinih koli pogojevanj,
stavkajoci pa so pristali, da se bodo
o izplacilu dodatkov, ki jim pripa-
dajo po kolektivni pogodbi, poga-
jali kasneje. Tako so po dveh dneh
stavke podpisali sporazum in de-
lo je ponovno normalno steklo.

Nekaj dni po prekinitvi stavke
je vodstvo podjetja zaposlenim v

g

liki ne poznajo. Ob zakljuéku obiska so se kandidati za ameriske menedzerje sl

Ameriske studente so najbolj zanimale kolektivne pogodbe, ki jih pri njih v tak3ni

ob
ikall

skupaj z gostitelji - sindikalisti, od katerih so se veliko nauéili.

Ameri$ki Studenti so se Se po-
sebej zanimali za kolektivne po-
godbe in za to, kaksne izkusnje

imajo sindikati s socialnim par-
tnerstvom. V ZdruZenih drZzavah
Amerike namre¢ ne poznajo ko-

lektivnih pogodb, tam se mor
vsak delavec sam z delodajalce!™

pred nastopom sluzbe pogodi!

—

Stavka v Frizerstvu Maribor prekinjena in ponovno napovedand

Delavke in delavci tokrat
terjajo majsko place

skladu s podpisanim sporazumom
izplacalo Se preostanek minimal-
ne place (skupaj 52.000 tolarjev
neto) in del potnih stro§kov, ven-
dar pa nobenih drugih dodatkov.

Med pogajanji pa je prislo do ne-
ljubega dogodka. Sekretarki ob-
mocnega odbera Sindikata obrt-
nih delavcev v Podravju Branki
Jurak je drugega dne pogajanj
vodstvo podjetja poskuSalo prepre-
¢iti stik s stavkajo¢imi. Kakor je
povedala Jurakova, je direktor od
nje zahteval, naj mu pokaZe pis-
no pooblastilo delavk, da je njihova
zastopnica. Nato naj bi varnostniki
podijetja Jurakovo skupaj s $e eno
sindikalno zaupnico zaprli na hod-
nik v poslovnih prostorih podjetja,
kjer so ji po njenih navedbah tudi
grozili. Zato je po mobitelu pokli-
cala vodstvo podravske obmoé&ne
organizacije ZSSS —in to ravno v
¢asu, ko so se varnostniki do nje

neprimerno obnasali. Ko so na se-
deZu obmocne organizacije po mo-
bitelu na lastna usesa slisali, kaj se
dogaja v Frizerstvu Maribor, so o

Delavke in delavci Frizerstva Mﬂ'bor so si s stavko i¥
boriti vsaj del pravic.

tem nemudoma obvestili policil®
ki je prisla na kraj dogodka. Med-
tem pa so delavke vdrle na ho®
nik ter svoji notranji in zunanji S0

A

g
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98vojih pravicah in vigini place.
o Rateri amerigki Studenti kar ni-
Mogli verjeti, da imajo pri nas
elavei urejenih toliko pravic Ze
% nastopu sluzbe brez vsakih
POgajanj z delodajalcem. Navdu-

r:goslavi Krasovec sejeza
letno sodelovanje za-

hv .
so:f" prof. dr. Jerald Robin-

i 50 bl tudi nad sistemon
avk, saj se jim je zdelo, da so
:Z Zakonom pri nas dobro ureje-
®. Zlasti jih je presenetilo, da
Ora pri nas delodajalec stavko
aCati, &e je upravicena. Se po-

S —

s -

sebej so bili zacudeni nad tem,
da kolektivne pogodbe, ki jih z
delodajalci sklenejo sindikati, ve-
ljajo tudi za delavce, ki niso ¢lani
sindikata. Zakaj je potem toliko
delavcev sploh v&lanjenih v sin-
dikat, so sprafevali. Nikakor pa
bodoci ameriski poslovneZi ni-
so mogli razumeti, da je pri nas
toliko kriitev kolektivnih pogodb
in delovnopravne zakonodaje. V
Zdruzenih drzavah Amerike se
oitno nihe ne sme tako poig-
ravati z zakoni in pravno drZa-
vo, kot to po¢nejo mnogi delo-
dajalci pri nas.

Podravski svobodni sindikati
so za ameriSke Studente pripra-
vili tudi gradivo v angle$¢ini, v
katerem so podrobno predstavili
delo ZSSS.

Profesor dr. Jerald Robinson
je vsem trem predavateljem - Ve-
koslavi Kraovec, Dusanu De-
ticku in Andreju Zorku - izro-
¢il diplome z nazivom Castnega
profesorja “for a Day” DrZavne
univerze v Blackbouryju. Sindi-
kalisti iz Podravja pa so ameri8-
kim §tudentom in njihovemu pro-
fesorju podarili v spomin na
obisk pri njih znamenitost slo-
venske umetne obrti - idrijske
Cipke.

T K

Uik zaupnici omogocile, da sta
Prostor zapustili.
% nformacijo o tem, da je na kraj
I £odka prisla policija, so potrdi-
di v operativno-komunikacij-
ﬁbom centru policijske uprave v Ma-
e fu, vendar pa policija ob svo-
krr{'. Prihodu ni naletela na nobeno
Sley jaynega reda in miru.
Neljubi dogodek je mo&no od-
iE\ml med sindikalnimi zaupni-
V Podravju, saj tak3ne dogod-
“0btutijo kot nedopusten pritisk
y Opravljanje svoje sindikalne
pn!]kClji:?. Jurakova se je kasneje
tdruzila stavkajo¢im frizerkam
Val}‘lZerjem, ki so stavko nadalje-
% Ukar na dvoristu zgradbe. Na
:Y8ajanjih z vodstvom podijetja pa
Urakovo na njeno Zeljo zatasno
enjal pravni svetovalec ob-
O¢ne organizacije ZSSS v Po-
aVju Andrej Zorko.
i b koncu minulega tedna so
Clavke in delavci Frizerstva Ma-
2 2’ ponovno napovedali stavko,
bod& junij. Kot so napovedali, ne
™ 0 ved stavkali v prostorih pod-
U4, temyved v prostorih Sindikata
jihrmih delaveev v Podraviju, saj
o, 0d tam, kakor pravi ¢lanica
Ili]:, kovnega odbora Marjana Hoj-
&, e bo nihce preganjal. Odlo-
€V 0 ponovni stavki so delav-

ke in delavci sprejeli na zboru. Od
vodstva podjetja zahtevajo izpla-
¢ilo majske place z vsemi dodatki,
ki jim pripadajo.

G

NAJ SE VE ...

Ocenjevanje tveganja, da bo
pri§lo do poskodbe pri delu
oziroma do zdravstvene okvare
delavea, je kombinacija prvi¢
verjetnosti nastanka poSkodbe
oziroma bolezni ter drugic res-
nosti te poskodbe oziroma
zdravstvene okvare. Danes si
oglejmo, na kaj se misli v zvezi
z resnostjo. Resnost moZne
zdravstvene okvare se oceni na
podlagi Stevila delavcev, ki so
ogroZeni (samo eden ali vec
delavcev), na podlagi stopnje
resnosti poskodb (grozi le laZja
poskodba, teZja poskodba ali
morda celo smrt) ter na pod-
lagi tega, kaj in kdo vse je ogro-
Zen (delavci, delovna oprema,
delovno okolje).

Vir: Pravilnik o nacinu izdelave iz-
jave o varnosti z oceno tveganja
(Uradni list RS, §t. 30/2000), s kate-
rega zahtevami morajo delodajalci
uskladiti delovna mesta najkasneje do
27.7. 2001.

—ﬂ
Sindikalna lista

R

Junij 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del waskingdciiag
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.869,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49.83
3. Loéeno Zivljenje’ 72.240,00 56.473,00
4. Prenotisce - povratilo stro§kov prenocevanja do viSine zneska po

predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)
- po SKPGD (na delovni dan) 572,00 572,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 55.846,00 47.476,00
—za 20 let 83.769,00 71.213,00
—za 30 let 111.692,00 94.951,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 361.198,00 550.053,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
—po SKPD - ob smrti delavca 108.359,00 94.951,00
— ob smrti v oZji druzini  54.180,00 -
4. Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2000) 74.262,00 74.262,00
5. Zajamdena placa 40.941,00 40.941,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
; 107.712,00
— ali najve 128.346,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS 8t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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== V Leclercu ustanovili podruznicd == seemree " s oy anje

ohsega poslovanja in dobicka

Po tiskovni konferenci SDTS,
na kateri smo opozorili na do-
mnevne kriitve delovnopravne
zakonodaje in kolektivne pogod-
be dejavnosti trgovine Slovenije
v druzbi Rudnidis d. 0. 0. v ok-
viru E. Leclerca, so se delavci te
druzbe zaceli mnozi¢no obraca-
ti na nas.

Na Stevilnih pogovorih smo
ugotovili e druge krSitve in iz-
Jjemno nekorektno obnasanje vod-
stva do tistih delavcev, ki so si
upali opozoriti na svoje temeljne
delavske in tudi ¢lovekove pravi-
Ce

Delavcei so bili nenormalno
obremenjeni na delovnem mes-
tu, saj so bili nekateri delodajal-
cu ve¢ mesecev na razpolago tu-
di do 16 pa tudi ve¢ ur dnevno.
Vecje Stevilo delaveev ni zdrza-
lo psihi¢nega in fizi¢nega pritis-
ka, nekateri so zaradi obremeni-
tev iskali celo zdravniSko pomo¢.
Ceprav je bilo v javnem razpisu
navedeno, da gre za delovna raz-
merja za nedoloCen Cas, je kasneje
delodajalec delaveem izdajal skle-
pe, s katerimi jih je razporedil na
delo za dolocen Cas.

Vecjemu Stevilu delaveev je
druzba posredovala sklep, da ni-
s0 bili uspesni v poskusni dobi in
so na tej podlagi z njimi prekinili
delovno razmerje. Na sklepih, ki
so jih delavei prejeli, pa sploh ni
bilo pravnega pouka, na podlagi
katerega bi se lahko pritozili.

SKEI analizira razmere na podroéju varstva in zdravja pri delu (2.)

Bodo delavei stavkali tudi zaradi nevar

Ne samo sindikatom, ki pred-
stavljajo delavce, tudi delodajal-
cem in drZavi ne sme biti vseeno,
kaj se dogaja na podrodju varstva
in zdravja pri delu. Mnogi delo-
dajalci se ne zavedajo, da so naj-
vedje bogastvo podjetja zdravi,
motivirani in usposobljeni delav-
ci. Tudi slabi odnosi med deloda-
jalei in delavei negativno vplivajo
na delavéevo zdravje in povecu-
jejo moznost poskodb pri delu.
PoSkodbe pa ne prinaSajo samo
finan¢nih izgub (bolniski izostan-
ki, od8kodnine itd), huje je, da na-
stajajo tudi delovni invalidi.

O zdravstvenih okvarah v zvezi
z delom ni nobenih podatkov. Za-
radi tega bi glava morala boleti ne
le drzavo, ampak tudi sindikate.

Delavei te druzbe so spoznali,
da se kot posamezniki ne bodo
mogli postaviti po robu ravnanju
delodajalca, zato jih je vegje Ste-
vilo vstopilo v Sindikat delavcev
trgovine Slovenije. PodruZnico
SDTS v Rudninisu smo ustano-
vili, ko se je v na§ sindikat v¢la-
nilo ¢ez 30 delavcey.

Clani nove sindikalne organi-
zacije v Leclercu so na ustanov-
nem sestanku ta ponedeljek v poz-
nih no¢nih urah na sedezu obmoc-
nega odbora SDTS Ljubljana in
okolica sprejeli vse akte in izvo-
lili tri¢lanski izvrdni odbor, ki mu
predseduje Petra Hudales Ruzi¢.

UdeleZenci ustanovnega sestan-
ka so poudarili potrebo organizi-
ranega nastopa zoper delodajal-
ca. V Sindikatu delavceyv trgovi-
ne Slovenije so glede na doseda-
njo pomoc¢ spoznali zanesljivega
partnerja za razreSevanje njihovih
tezav.

Sekretarja Sindikata delavcev
trgovine Slovenije Sandija Bar-
tola in sekretarja obmoc¢nega od-
bora Staneta Drobnica so poo-
blastili za pregled internih aktov
druzbe Rudnidis d. o. o., ki opre-
deljujejo poloZzaj delavcev v pod-

jetju.

V SDTS smo vodstvu druzbe
posredovali pobudo za takojSen
pogovor, na katerem bi raz¢istili
domnevne nepravilnosti.

Prepric¢ani smo, da bo vodstvo
odgovorilo na naso pobudo, saj

Skrb za varnost in zdravije pri delu
je podrocje, kjer sindikati morajo,
morejo in smejo delovati. Nasi sin-
dikati se morajo ponovno zaceti uk-
varjati z vlogo, ki jim jo dajejo med-
narodne konvencije. V Evropski
uniji je to obi¢ajna sestavina sindi-
kalnega dela, nasi sindikati pa so
Jo v ¢asu tranzicije opustili.
Neurejeni odnosi v zvezi z var-
stvom pri delu vodijo v samovoljno
ravnanje delodajalcev. Posledice
poskodb pri delu in zdravstvenih
okvar namre¢ nosijo v glavnem po-
Skodovanci in druZba, delodajal-
ci, ki ne izvajajo ukrepov za var-
no in zdravo delo, pa za to ne no-
sijo nobene odgovornosti.
Strokovni delavci za varstvo pri
delu imajo zelo malo kompetenc

vezali stike z vodstvom koncer
na v Franciji, o ravnanju delod®
jalca pa bomo obvestili tudi fra
coske sindikate.

Sandi Bartol, sekrel”

bodo le na ta nacin dokazali, da
si s sindikatom Zelijo partnerske
odnose. Na odgovor bomo poca-
kali do konca tega meseca, v nas-
protnem primeru bomo takoj na-

B

JAVNO VPRASANJE

Upravi Mestne obéine Ljubljana
in Zupanji Viktoriji Potoénik

Upravo mestne obcine Lijubljana in Zupanjo Viktorijo Potoc-
nik Sindikat delaveey trgovine Slovenije javno sprasuje, na pot,
lagi katerega akta je pristojni oddelek za gospodarske dejavnost
in turizem izdal blagovnici Emporium v Ljubljani soglasje za obrd*
tovalni cas prodajalne za 26. 6. 2000 do 23. ure zvecer.

Kot nam je znano, Mestna obcina Ljubljana e ni sprejela Od‘,
loka o merilih in kriterijih za dolodanje deZurstva prodajaln, }
bi ga glede na 3. odstavek 2. ¢lena pravilnika o spremembah I
dopolnitvah pravilnika o obratovalnem casu prodajaln (Url. R
§t. 36/2000) bila pred izdajanjem soglasja dolZna sprejeti.

Ker Mestna obcina Ljubljana takega odloka Se nima, je izdd
Janje soglasja za deZurni obratovalni as omenjeni blagovnici P
nafem mnenju nezakonito. :

Ravnanje Mestne uprave je tudi slab zgled drugim lokalni™
skupnostim v Republiki Sloveniji, ki po spremenjenem pravi
niku sprejemajo svoje odloke oziroma merila za doloc¢anje d€
Zurnih prodajaln in ki Zelijo na tem obéutljivem podrocju 1
rediti red.

Mestna obcina se po nasi oceni ocitno, tudi po spremenjenem
Pravilniku o obratovalnem ¢asu prodajaln, poZvizga na pravi!
red v tej drzavi, zato proti takemu ravnanju Sindikat delavcev I"”
govine Slovenije ostro protestira. Sindikat bo e naprej skladn®
s svojo vlogo skuSal za3cititi delavke in delavce tudi glede pro-

vic do dnevnega in tedenske pocitka.

Franci Lavrad, predsedfr’;f
Sandi B | sekre
andi Bartol, s

(v stari zakonodaji so imeli na-
tan¢no doloc¢ene naloge in zakon-
sko dologeno strokovno usposob-
ljenost). Po novem zakonu pa bo
vse prevzel v svoje roke deloda-
jalec, ki v vecji meri Ze sedaj upo-
rablja zunanje strokovne delavce
za izvajanje nalog. Strokovnjaki
za varstvo pri delu pa zapu§cajo
podjetja ali se preusmerjajo na
druga dela.

Podatki iz ankete SKEI kazejo,
da se poSkodbe dogajajo predvsem
delavcem z drugo ali tretjo stop-
njo izobrazbe, 1z tega sklepamo,
da so v druzbah skoraj popolno-
ma opustili usposabljanje delav-
cev za varno delo. Na tem podrocju
ima torej sindikat veliko priloZnost
in moZnost, da razmere izbolj3a.

V ZSSS je za to podrotje pO_U'dr
no sprejeti skupen nart in tudi P
gram izobraZevanja sindikalnil*
delavskih zaupnikov. !
V 40 odstotkih anketiranih P2
jetjih kljub SKEI Slovenije $e 115
izvolili svetov delavcev, Poda
kaZejo, da ta odstotek velja za %
lotno dejavnost. V 20 podjetjlhpi
so priceli s postopki za izvoll®’
delavskega zaupnika za podr
je varnosti in zdravja pri delt",
V komisiji SKEI za varstvo'
zdravje pri delu smo se dogo"',
rili tudi za delovne obiske VP,
jetjih. Opravljeni obiski kazejo"
vedje nepravilnosti pri izvaja,
predpisov o varstvu in zdrav)V P
delu. Ob obiskih se pogovurjﬂm
s sindikalnimi zaupniki in 0d2
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Direktor Delavske hranilnice
(DH) Joze Stegne je prejnji te-
ten Povabil vedje varcevalce na
OVarisko srecanje. Ob tej priloz-
108t je razgrnil tudi nekaj podat-
V0 poslovni uspesnosti hranil-

E}:e in nacrtih za delo v prihod-

Kot smo 7e porodali, se je De-
¥ska hranilnica Ze zdruZila z
Ariborsko hranilnico in posojil-
¢0. Fizi¢no se bosta zdruZili
- Julija, torej ob koncu tega ted-
% Po zdruZitvi bo dejavnost do-
i fje samostojne Mariborske
:4Nilnice in posojilnice organi-
fana v Delavski hranilnici, ki bo
2 Novem imela dvo¢lansko upra-
0. Poleg &lanov uprave bo v DH
v? 15 Zaposlenih, velika vecina z

| J0 ali visoko izobrazbo.
-, Pelavska hranilnica je z zdru-
10 postala najvedja tovrsina
kenama ustanova v Sloveniji. Do
i §§f}Ca leta nadrtuje poleg sedanjih
v tih Predstavnistev odprtje le-teh
! & 30 vegjih obcinskih sredis-
PO vsej drzavi. PredstavniSt-
bodo imela poslovne prosto-
N3 sedeZih sindikalnih organi-
iU Povecanje je precejinje, saj
' H sedaj le §tiri predstavnit-

la

nj

Zity

| Va
| l-e

Mﬂ:la paje tudi lokaciji Ma-
N

i ?

né pri delus

LOmimi delayci v druzbah in ta-
er_POZNavamo konkretne prob-
e in jih pomagamo resevati. Za
VOj varnostne kulture v dru-
in ma velik pomen tudi celovito
v rormllr_anje delavcev o vseh
in ;ifan‘]-lh‘ povezanih z varnostjo
favjem pri delu.
tiin UVeljgwitey z.akopa 0 varnos-
vmldra\qu pri delu je dolo¢eno
Ear SWo prehodno obdobje. Pri-
Yemo, da bodo nasi obiski v
Jetjih spodbudili sindikalne
TUZnice in svete delavcev ter
nikS: jizvoljene delavske zaup-
SVeg, da bodo temu podrodju po-
W ve¢ pozornosti.
Viadimir Bizovicar,
Varnostni inZenir, sekretar za
tehnicne zadeve SKEI

A

[
Joze Stegne pravi,

POSlovanje Delavske hranilnice v letoSnjem letu

da j‘e Delavska hranilnica najvecja hra-

nilnica v slovenskem prostoru.

riborske hranilnice in posojilni-
ce na Partizanski cesti 3-5 in Gos-
poski ulici 24 v Mariboru. V pred-
stavni§tvih bodo iskalcem poso-
jil na voljo kreditni posredniki, ki
bodo delali s pooblastilom DH,
kot dolo¢a zakon o banéniStvu.

Po zdruZitvi bo imela DH pri-
blizno 4,9 milijarde tolarjev bi-
lan¢ne vsote, 342 milijonov tolar-
jev osnovnega kapitala in vec kot
500 milijonov jamstvenega kapi-
tala.

Osnovni kapital je last
93 delnicarjev, med njimi
je skoraj 75 odstotkov raz-
liénih sindikatov, organi-
zacij iz sestave ZSSS pa 63
odstotkov. Po zdruZitvi je
najvedji delnicar Zavaro-
valnica Maribor, naslednji
najvedji pa so SKEI Gore-
nja, Cementarna Trbovlje,
SindikatKlini¢nega centra
v Ljubljani, SKEI Taluma
Kidri¢evo in SKEI ETI
Elektroelement Izlake.

V prvih §estih mesecih
letos je DH poslovala iz-
jemno uspesno. Bilan¢na
vsota je skladno s poslov-
nim na¢rtom poraslaza 18

mesec skupaj 290 milijonov to-
larjev.

Nara§¢a tudi dobicek, ki bo ob
polletju verjetno tolikSen kot v
vsem lanskem letu, ko je dosegel
40 milijonov tolarjev. Stopnja do-
nosnosti kapitala je torej 20-od-
stotna, dividende na vplacani ka-
pital pa bodo desetodstotne. Vse
to je skladno s cilji nacrta poslo-
vanja v triletnem obdobju 2000~
2002.

je rizi¢nih. Tveganje. pri 'duja-
nju kreditov je torej majhno.
Zaradi tega DH posluje dokaj
varno. Likvidnost DH je viso-
ka. Ker vodstvo skrbi za ravno-
vesje med aktivnimi in pasiv-
nimi obrestnimi merami,
obrestnega tveganja ni.

Delavska hranilnica svoje varce-
valce e naprej poziva, naj povecajo
obseg varcevanja. Nalozba prostih
sredstev v DH je zelo vamna. Prav
za vse roke var¢evanja so obresti
ugodnejSe od banénih. :

Poleg obicajnega varCevanja na
depozit in hranilno knjizico omo-
gota DH tudi obro¢no in rentno
varcevanje. Varcevalci imajo Ze
nekaj Casa moznost, da pri DH od-
prejo Ziro ra¢un. Hranilnica je
usposobljena za vodenje placilne-
ga prometa prek Ziro racunoy in
ima za to poslovanje tudi potrebno
licenco. DH ima status poravnalne
banéne institucije.

Do konca leto$njega leta DH
nacrtuje tudi izdajo placilnih kar-
tic za mrezo bankomatov v Re-
publiki Sloveniji. .

Prek DH poteka obracun in raz-
porejanje Elanarine za vecino sin-
dikatov iz sestave ZSSS. To moZ-
nost uporabljajo tudi nekateri dru-

odstotkov, do konca leta pa
bo verjetno vecja kar za 30
odstotkov. Dobro je, ker se
v strukturi sredstev povecuje deleZ
obcanov, od koncu leta bo dose-
gel 30 odstotkov. Povecuje se tudi
zanimanje za kredite, tako namen-
ske kot nenamenske. V povpredju
dobijo prosilci za kredite DH vsak

Varéevalci lahko
la pa na dividende.

V DH je trenutno odprtih
kaksnih 9000 posojil, ki obitaj-
no ne presegajo zneska 500.000
tolarjev. Kreditojemalci poso-
jila veinoma vra&ajo discipli-
nirano, le 2,6 odstotka kreditov

| "... B % & Vil ! e

raéunajo na ugodne obresti, lastniki kapita-

gi sindikati. Na&rtuje tudi pu-slo’
vanje po internetu, kar pomeni, da
bodo banéne storitve lahko naro-
&ali kar od doma ali s svojega de-
lovnega mesta.

K



I
12 'Dﬂ“{"ﬁmml &. 25 / 29. junij 2000 SKVNS '

VN i

Sindikat za komunalno gospodarstvo, gos- tl
tinstvo, turizem in obrt Makedonije je pred- e avcl omuna “I e, avnns
stavnike sorodnih sindikatov iz vseh drzav na

nzu!nlju nc!\'dunjc Jugg)slavijcll}J.(‘li lcm's po- drzav na ozemllu hlvse JuQBSIaV|le

vabil na svojo Komunaliado, tradicionalno tek-
movanje in druZenje komunalcev Makedonije. l m al o pounbne prn h I e m e
Ker se lani povabilu nismo odzvali, smo bili

letos deleZni posebne pozornosti.

”lu

Gostitelji in predstavniki komunalnih sin-
dikatov Sestih drzav in pokrajin so nam po-
drobno predstavili svoje modele in oblike or-
ganiziranosti sindikata. Podrobno so predsta-
vili poloZaj in pravice zaposlenih ter odnose
z delodajalci in drzavo.

Ko smo jim predstavili nas sindikat SKVNS
ter odnose in povezave znotraj ZSSS, smo ugo-
tovili, da o nas in naSem delu Ze veliko vedo.
Najbolj so se zanimali za naSe kolektivne po-
godbe, Se posebej za njihov tarifni del. Ugo-
tovili smo, da je na$ standard pre(,ej boljsi od
njihovega in tudi place so precej vi§je. Kljub
razlikam smo na pogovorih ugotavljali, da nas
tarejo skoraj enaki problemi in reitve so lahko
skoraj enake. Sodelovanje ter izmenjava iz-
kudenj in spoznanj sta bila zato koristna za vse.
Tudi v drugih drZavah ugotavljajo, da je po-
vezovanja sindikatov, ne samo panoZznih, nu;-
nost. Skoda, da pri nas tega nekateri Se niso

dojeli. Do prihodnjega sre¢anja bomo skupaj 3 i | ‘
pripravili podlago, na kateri naj bi gradilinaSe  Na Komunaliadi 2000 v Strugi so se razen hrvaskih in érnogorskih srec?
nadaljnje sodelovanje. predstavniki vseh sindikatov driav na ozemlju nekdanje Jugoslavijes
Alojz Terbuc  njimi tudi predsednik SKVNS Alojz Terbuc. c
|
I, . . s I~

Milo§ Mikohi¢, sekretar

Mllosevzh sestdeset st st IKOleg 12

gasilstva Slovenije, je prejdnji ko-

-
nec tedna dopolnil Sestdeset let. HrvaSKe
e 1S ; o

Ker je bil tiste dni preve¢ zavzet — _ o
s sreCanjem komunalcev na Rav- Im a o vec
nah na Koroskem, je sodelavce in

rijatelje povabil, da nazdravijo, e
{)a g)()m_:]dclljjck. V Domu sindi}ga- tezav
tov smo se ob tem dogodku zbrali
vsi tisti, ki delamo skupaj. Veli- V juniju je na$ sindikat £ gos k
kih govoranc ni bilo, tudi Milo3 dL‘]%dLUUsmdlkdld delaveey,
je ra‘ie ?.ape] Kolkor kalpljic. tol- munalne in \ldnmamsl\t CJ

ko let. nosti Hrvaske. Zeleli smo $¢
Ker je Milo$ znan po tem, da  drobneje seznaniti \ptllﬂidjenﬁ

si vse izgovorjeno dobro zapomni,  ga sindikata v sosednji drzaVh

se je stalni govorec odlocil pre- mnm]L so nas tudi njihove 12

brati tisto, kar je prej v verzih za-  nje pri sklepanju kolektivnih P

pisal na papir. godb. Tudi kolegi iz Hrvaske ™

majo za partnerja vlado ali Z
nico, ampak se morajo pog(’
jati z obCinami oziroma 7UP
jami. Bojimo se, da to faka
nas. Predsednik njihovega sind” ol
kata Ivan Babi¢ in Veljko pe

za, Clan izvrinega odbora, 092 i
voren za pogajanja o kolekU
pogodbi, sta nam podrobn® £

jasnila, kako potekajo pogaja®i’
Cme\f 50 naporna, so kol€ il
ne pogodbe podpisali v vedini
panij.

Zaradi tradicionalno dobril > &
kov smo se dogovorili 0 pf'P
vi in podpisu listine o sodel?
nju.

Milos,
naj ti bo Sestdeset
le polovica let do dne,
ko bos s podpisi to
prijateljev paleto
dal v svojo zbirko
kot antikviteto.

QD

Darilo,
naj bo to za tiste case,
ko bos spoznal,
da je pac prav
v tej sindikalni gnedi
kdaj storiti Se kaj zase.

Milo§ Mikolié:, sekretar SKY i



'} So— sach
s ‘:,i’tclphq: kanalizacija je bilo poleg
Nosti treba pokazati tudi moé.

Pejelatarj'- so nalogo opravili veliko hit-
ot po nasih naseljih.

: pozirali tudi Alojz
, Milos Mikolié in Ernest Blatnik.

2
T

Sezanéani so prevzeli prapor organizatorje

v, prihodnje igre

il

bodo torej v Sezani.

Na Ravnah na Ko-
roskem je bilo prej-
$njo soboto 16. sre-
¢anje delavcev ko-
munalnega gospo-
darstva. V Sportnem
parku pri Gimnaziji
Ravne se je zbralo
ved kot 2500 tekmovalcev in njihovih
navijatev. Kot nala3¢ je na Ravnah zjut-
raj dezevalo, zaradi ¢esar so tekmova-
nja in druZabno sre¢anje potekala v kar
najboljsih pogojih. TeZave so imeli le
tenisaci, saj so morali pocakati, da so
se igris¢a posusila. Dez je povzrodil tudi
prometne zastoje, saj ravenske promet-
nice niso narejene za tisoce obiskoval-
cev.

Srecanje se je zacelo z Zdravljico.
UdeleZence je prvi pozdravil Ernest
Blatnik, direktor Javnega podjetja Log,
ki je skupaj z drugimi komunalnimi pod-
jetji iz KoroSke organiziralo tekmova-
nja. Po njegovih besedah je komunal-
na dejavnost vsem na o¢eh, vendar vse-
eno zapostavljena. V dejavnosti priha-
jado radikalnih sprememb, zlasti decen-
tralizacije dejavnosti, v kateri je nevar-
nost za obstoj podjetij. Dusan Semoli¢
je tekmovalcem zaZelel veliko Sportne
srece. Ravenska Zupanja Ivica Klanc-
nik pa je udeleZencem zaZelela prijet-
no bivanje na Ravnah. Tekmovalce so
zatem razvedrile Se ¢lanice plesno-na-
vijagke skupine Cende.

Tekmovanja so potekala po programu,
le na rezultate v tenisu je bilo treba ma-
lo podakati. Ta ¢as je izkoristil ansam-
bel Rosa, ki je nepretrgoma igral kar 90
minut. Pa udeleZencev tudi to ni unici-
lo, saj so se zadnji poslovili $ele po 10. uri
zveder, ko se je Ze
posteno zmracilo.

16. sre¢anje delavcev komunalnega
gospodarstva

Rezultati

Vodovod: 1. Komunala Radovljica, 2. KP Velenje,
3. OKP Rogatka Slatina. Kanalizacija: 1. KP Ptuj,
2. Komunalne gradnje Grosuplje, 3 Komunala Slo-
venska Bistrica. Odvoz odpadkov: 1. Kostak Krs-
ko, 2. Snaga Maribor, 3. JP Komunala Kranj. Aran-
ziranje cvetja: 1. PUP Velenje, 2. Komunala Koper,
3. Log Ravne na Koroskem. Kegljanje, Zenske:
1. Kostak Kr¥ko, 2. Vodovod Kanalizacija Celje; Keg-
ljanje, moski: 1. Energetika Celje, 2. Log Ravne na
Koro$kem, 3. KPL Gradnje Ljubljana. Mali nogo-
met: 1. Pivovarna La%ko, 2. JP Okolje Piran, 3. JP Par-
kiri§¢a Ljubljana. Mix odbojka: 1. Snaga Maribor,
2. KP Ptuj, 3. Log Ravne na Koroskem. Pikado:
1. Log Ravne na Koro$kem, 2. Komunala lendava,
3. Jeko IN Jesenice . Sah: 1. Potniski promet Ljub-
ljana, 2. Mariborski vodovod Maribor, 3. Energeti-
ka Celje. Vlecenje vrvi: 1-2 KP Velenje in Komu-
nala Koper, 3. KOP BreZice. Plavanje, Zenske: 1. KP
Ptuj, 2. Komunala Koper, 3. JKP Slovenj Gradec; Pla-
vanje, moski: 1. JP Okolje Piran, 2. Vodovod kana-
lizacija Ljubljana, 3. KP Velenje. Tenis, Zernske: 1. KP
Ptuj, 2. Nigrad Maribor, 3. KPL Gradnje Ljubljana;
Tenis, moski: 1. Nigrad Maribor, 2. KP Ptuj, 3. Ener-
getika Celje. Namizni tenis: 1. Komunala Murska So-
bota, 2. Mariborski vodovod, 3. JP Radece. Uli¢na
kosarka: 1. KP Velenje, 2. Kostak Kriko, 3. Vodo-
vod kanalizacija Ljubljana. Skupna razvrstitev: 1. KP
Ptuj, 2. KP velenje, 3. Log Ravne, 4. Komunala Ko-
per, 5. Kostak krko, 6. Nigrad maribor

Tile moéni in tezki fantje iz Kopra so v “majstorici” z Ve-

F K. lenjéani uspeli strgati vrv. Kasneje so nam zaupali, da
so bili tako nasilni le takrat, ko je na vsaki strani vieklo

Tekme v uliéni
kosarki so bile
zelo zanimive.

12 mo#Z, tokrat jih je bilo le po Sest.
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1 H i i — daljsa bolezen dogovor delodajalec in sindika!
SIndlka_t kov'“_s_ke in o - nadomestilo za lo¢eno Zivljenje 59.479 SIT
elektroindustrije Slovenije 5. Drugo ik

o i . . . : — minimal laca (Ur. I. RS, $1.3/00 .
1. Izhodi$¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin- i ;‘:&2&122 g]:é:: {) drl. i 20’00 p U)r. 1. RS, §.3/00) 40,941 SIT

dustrijo (Ur. L. RS, 3t. 37/96), aneks 5t. 2 (Ur. I. RS §t.50/99) za JUNLJ B8 Do ciiin Thcss i birilo plata za: APRIL 2000

2000,y SIE na zaposlenega v RS 182.304 s
: - ¢ seCna bruto plaé FEBRUAR-APRIL 2000
Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi¢na bruto E: ‘;[;;sl;:n?;: % rlléas i pe 181.798 Sn;
tarifni razred LA plata — zalasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov (Ur. L RS, 3"3';?[
L Enostavna dela 1,00 59.504 — bruto 148.697 1
IL. Manj zahtevna dela 1,12 66.644 Tt 94.9518
11 Srednje zahtevna dela 1,25 74.380 — povpre¢na mese¢na bruto placa po dejavnostih APRIL 2000 7817
IV B 2giapd ey L4 ghdal - DI/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 153837 G
\V/.I g:ll-l zzhhlevna ?f'la }’% 1?33?2 — DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 143-37{2) §IT
. e 2 3 ‘88 - DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opti¢ne opreme 154.32 §IT
VIL Visoko zahtevna dela 2,25 137bed — DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 164.732
VIIL Najbolj zaht. dela 2,60 154.710 :
IX. Izjemno pomembna a
najbolj zahtevna dela 3,10 18446s @ Polasnila:
= - 1. IZHODISCNE PLACE: (et
Eskalacija 5,5 % (januar 1999) Aneks 8. 2 (Ur. . RS 31. 50/1999 z dne 28. 6. 99), koli¢nik povisanja pla¢
Aneks &t. 2 2,0 % (junij 1999) RS, §.3/2000) s
Eskalacija (Ur. L. RS §t. 59/99) 2,3 % (avgust 1999) Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 37/1 996),
Eskalacija (Ur. L. RS §t. 3/00) 2.4 % (januar 2000) §t. 2; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST: i dor
Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja plac in o regresu 24 Iggw‘
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, 3t. 39/99), Aneks (Ur. 1. RS, §.5172

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM: a¥
— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mesecne place na Zaposlen‘g

Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja plac in o regresu za letni dopust v
obdobju 1999-2001 (Ur. 1. RS, 3t. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

2. Regres za letni dopust za leto 2000 (v skladu z ZMPUPR, Ur. I. RS, §t.

39/99. Aneks 51/2000) e najmanj 107.712 SIT RS v preteklih treh mesecih;
— najve¢ (70 % pov. plae v RS) 127.613 SIT — DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;
- i & — KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.). st
3. Povracila stroSkov v zvezi z delom Vir: Uredba o viini povraéil stroskov v zvezi z delom in drugih prej'e""’“’""j 4
~ regres za prehrano JUNIJ 2000 18.180 SIT pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, §t. 72777
~ dnevnice - cela 3.500 SIT 94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.
~ polovi¢na 1.750 SIT 4 IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
e i ana 1.218 SIT — JUBILEJNE NAGRADE: Aneks Et: 2(Ur. L RS Afr. 50/99), 2 v g
_ kilometrina (od 27, 6. 2000) 49.83 SIT ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI': osnova so tri povpreéne bruto p o [0

podarstvu za pretekle tri mesece oziroma meseéne bruto plade delavca.
ugodneje za delavca; ocﬂ"
~ SOLIDARNOSTNE POMOCI": najmanj ena povpreéna bruto placa delﬂ}‘r'rw
delodajalcu oziroma ena povpre&na bruto plaga v gospodarstvu za pretekle tr
e je to ugodneje za delavca; plaﬁ‘
~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE": najmanj 40 % povprecn soc0

4. Nekateri drugi prejemki
Jubilejne nagrade:
Po KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem delodajal-
cu, aneks 8t. 2 (Ur. I. RS, §t. 50/99)

—za 10 let 59.504 SIT delavcev pri delodajalcu ali povprecne plade v gospodarstvu za pretekle tr me

e e je to ugodneje za delavca;

7 ;2 ‘%8 ::: I?g(zxs)g g:$ 0 W;;b’;?%lfo’:\i zaCasni dolo¢itvi osnove za dolo€anje pla¢ in drugih prejcn*‘“f 3
Odpravnina ob upokojitvi: 446.091 SIT ali® i A : Je p el !

delovnega razmerja (Ur: L. RS, 5t. 19/97) doloa za&asno osnovo za dolocan)® ;;000

Solidarnostne pomodi: prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, 8t 3

- smrt delavca 297.394 SIT ali’ Oskar Kf;dﬂé
— ostalo 148.697 SIT ali’ sekretar za ekonomske in finanéne *
-

Cezmejno sodelovanje Slovenije in Avstrije v okviru Pharovih programov

Za krepitev sociaine in ekonomske koheziiﬂ

Pred dvema mesecema sta Zveza sindikatov
avstrijske Stajerske in Zveza Svobodnih sindi-
katov Slovenije v okviru Pharovega programa
¢ezmejnega sodelovanja na konferenci v Bad
Radkersburgu (Radgoni) pretresli moZnosti so-
delovanja v mreZi izobraZevanja in zaposlova-
nja delavcev. Pred dnevi pa se je v Mariboru sestal
skupni programski odbor za ¢ezmejno sodelo-
vanje med Slovenijo in Avstrijo v okviru vseh
programov Phare CBC in Interreg I11. Clani od-
bora so potrdili program ¢ezmejnega sodelova-
nja za obdobje od leta 2000 do 2006, ki ga bo
sofinancirala Evropska unija.

Kakor so povedali na tiskovni konferenci, je
bil prvi Pharov program ¢ezmejnega sodelova-
nja Slovenije in Avstrije narejen Ze za obdobje
1995-1999, zanj pa sta drzavi od Evropske uni-
je prejeli 14 milijonov evrov. Po besedah direk-
torja Agencije Republike Slovenije za regional-

ni razvoj Iva Pirya bo v programu za naslednje
sedemletno obdobje poudarek na socialni in eko-
nomski koheziji, zanj pa naj bi od Evropske uni-
je prejeli 17,5 milijona evrov. Kakor je dejal Pi-
ry, je programski dokument o ¢ezmejnem sode-
lovanju Slovenije in Avstrije tokrat skupen in ne
gre vec za usklajevanje dveh samostojnih progra-
mov. To zagotavlja vecjo ucinkovitost sredstev,
ki jih bo za izvedbo programa namenila Evrop-
ska unija, hkrati pa bo to prispevalo k $e tesnej-
$emu sodelovanju uporabnikov z obeh strani meje.

Na slovenski strani bo v program ¢ezmejne-
ga sodelovanja z Avstrijo vkljucenih pet regij,
in sicer Gorenjska, Koroska, Savinjska, Podravje
in Pomurje, na avstrijski strani pa Koroska in
Stajerska. Program za naslednje sedemletno ob-
dobje daje prednost ekonomski koheziji, razvoju
¢lovegkih virov in regionalnemu sodelovanju ter
trajnostnemu prostorskemu razvoju. Letno bo

Slovenija v okviru Evropske unije imela Zﬂ“’ﬁ

ni¢evanje programa na voljo 2,5 milijona z o |

S sredstvi programa bodo v letu 2000 fi

rali tri programe. V projektu razvoja poslovi® ",
Jesenice bodo redevali ekologke in socialne “?ﬁn.s.
ki jih je povzro¢ilo propadanje in opui‘»ﬁa;‘é;ﬂog
dicionalne Zelezarske industrije. Skupna VI*"* .
projekta, ki bo trajal vet let, je 3,7 milijot
rov. Drugi program, “EU-FIT”, bo pOdPLraln‘d
gionalno in gospodarsko sodelovanje na mej!

Slovenijo in avstrijsko Stajersko, zlasti p7 pfy
strukturiranju tradicionalnih industrij in P, 24
vabljanju novih nalozb. Zanj bodo namenil
milijona evrov. V okviru tretjega projekta P? ©.
do ustanovili sklad za male projekte, ki b0 sgdﬂ'
bivalcem ob meji pomagal pri ezmejnem g if
lovanju na podro&ju kulturnega, turistiéné

lokalnega povezovanja ter razvoja. 7k
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PRAVNI NAQVETI

e Pise:
Lidija Jerki¢

Mnenja
po?olf;" € za razlago Kolektivne
t -be 2a dejavnost kovinskih
in e;nalo? in livarn ter za kovinsko
te troindustrijo Slovenije (v
. devanjy ; .
i 17, 5. g’gmePD)’ sprejeta na

0, Clen —

0. prevoz na delo in z dela

Pady p(')eﬂ KVPD do!ovéa, da delavcu pri-
del i Vratilo slrv()skov za prevoz na
jﬂnskg l'd‘elu e ce mu ta strosek de-
Nimg n'“d!y}gmc. Doioccvna je tudi mi-
Odsl()lkd ViSina tega stroska, in sicer 80
ROV strofkov prevoza z javnim
la: Cﬁ’-qlmvsrcdstyom. Dokaz, da je de-
m[nm: “')sek dejansko nastal, je pri-
OZiTmln ’nc} delu in podatek o stalnem
delave; Zacasnem bivaliscu, s katerim
- dokazuje, da tam stanuje.

1%?:1“51_111 je tudi menila, da lahko de-
nﬂ%liecci ob dVO‘]"lllu 0 dtijunskl upravi-
0 g, -0 POVratila stroskov od delav-
Vog; z:je\ia pisno izjavo, da se resnicno
g OCenega raja. Ce delodajalec
I ko L dt} Je delavéevaizjava laZzna, pa
Proti njemu disciplinsko ukrepa.

3, x
n:tile}} ~ izmensko delo kot

Nj za dolZino dopusta
(g 3 Zmed kriterijev, ki jih je v skla-
T ¢lenom KPD treba upoSteva-

' dolo¢anju §tevila dni letnega do-
sko - J€ tudi izmensko delo. Izmen-
gajce 0 je oblika delovnega ¢asa, ki
Kppy POtrebno skladno s 6. ¢lenom
che dologiti v pogodbi o zaposlitvi.

'Zmensko delo dogovorjeno v po-
legn: - © Zaposlitvi, delaveu pripada tudi

Opust po tem kriteriju.

19
dei:‘l’igv- dolo¢anje preseznih
Ng lotilo 1. odstavka 19. Elena KPD
dg]p()'lrebuje razlage, saj nedvoumno
dg). vd‘ da se pri doloCanju preseZnih
el SV V isto Kategorijo uvrstijo vsi
me_“iﬁ“ ki delajo na takih delovnih
Prera, . da Jih je mogoce medsebojno
. “Porejati v skladu z zakonom. V
Cey nz Ugotavljanjem preseznih delav-
S da delovnem mestu, kjer dela en
‘ noelavec. pa komisija opozarja na
Iy PAKs0. Po odlogbi Sodista zdru-
1545 dela Republike Slovenije, Sp
Vi o > 2 dne 11. 3. 1993 ob ukini-
Vaja COV“Cgu mesta z enim samim iz-
‘erije\,em ni potrebno uporabljati kri-
tey  “dopredelitev odvecnih delav-

Nadaljevanje prihodnjic

5 TRANSNACIO-
NALKAMI SE MORAMO
POGAJATI O VSEBINI NJIHO-
VIH STATUTOY, KI MORAJO  b-Tp[ 1vATI MORAMD
VRLJUCEVATI TEMELUNE  NA CELOTNO KOVINSKO
INDUSTRIJO IN JIH
PRITEGNITI ¥
DOGOVORE.

VERJELA JE V YSE NAS
Vv DEZELAH, KJER SE GROBO
KRSIWO DELAVSKE PRAVICE,
Vv DEZELAH Z VISOKIM DELEZEM

KOVINSKE INDUSTRIJE, KRAJIH 4
Z NIZKO STOPN_IO iy A —]
GOSPODARSKEGA []
IN SOCIALNEGA RAZVOJA,

DEfELAH, KJER JE VELIKA YRZEL -
MED EKONOMSKIM RAZVOJEM IN ‘-'l

P

CLOVEKOVIMI TER SINDIKALNIMI

PRAYICAMI, -

OBVESTITI VAS MORAM,
DA JE BILA KOT VODJA
DELAVSKEGA PROTESTA
USTRELJENA.

UMIRAMO ZARADI NEZDRAVIH POGOJEV

DELA, LAKOTE, BOLEZNI IN TUDI KROGEL.

SMO, KOT JE OZNACIL PREDSEDNIK IMF

KLAUS ZWICKEL, ZRTVE KAPITALIZMA -
MORILCA.

IMELA JE TOLIKO
ENERGIJE
IN IDEALIZMA.

NALOGE,
KI NAS CAKAJO

POTREBUJEMO POMOC.
ZA DELAVSTVO NI HUJSEGA
KOT JE SELITEV KAPITALA IN
S TEM POVEZANA SELITEY

X DELOVNIH MEST,
/ & g7

NA ZADNJEM SESTANKU
JE BILO CUTITI, DA SE ZAVEDA,
DA SE NJEN CAS IZTEKA.
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NAGRADNA KRIZANAS

PREDEL e
SHOJEN V oeeR, | SYERTEA [ O,
SNEG | MARIBORU :
| sl
]” POMOGNIK
RRAE | DUHOVNIKA
= e : Koyt LAST. DARE
b . o) R TLJ\VF(,A
! “""—M i 1 Z0BNA
o e GNILOBA
2 T o
o i ji. i U'*th’
VLADAR PREDME
VRANICNI E 'w Vo[ HUNQV | oseE
PRISAD EO‘L‘ POLTRONEM "Bl WELFSJ
- STANJU LA
SVEDSKO | ORIENTAL
RIKO IME BOJNI NOZ
DEBENJAK 7A FINSKO |-
LUKO TURKU|MAJHEN RAK] |t
DRZAVNA SIGNALNI
BLAGAINA IZSTRELEK
/
DVOZIVKA PISEC IDIL
ANTON DELO
NANUT TKALCA P
ZORANA 7B0R 6 ;
g e . e
20LOTOK PRI
[ . ANGL. VIOLO MOSKD IME GOVORJENJE| ZEMELEH
Murn | NCELISTKA {iz trk NELA) PODNOZISCE |ty
Sy [ RAZSTAVN
‘ PREDMET
| \ KRAVICA oh S
[ PREDEL LUKA RDECA
R V | V ZAGREBU V IZRAELY. 0sEEN ,?L’JW
ovict| MESTO 57 NORDUISKI TN /‘_"/
e 0D PESCARE DROBIZ
| KAMBOSKI
| SPR\NC
IHANLK
| ,,_/
! JEKLOVINA
FR. KIRURG
NOBELOVEC
- 1912 |
! VRSTA ARABSKA
NADA HRASTA _[_JRZA!A
| LUTNJA PAMET
s e NAGLAVNI AN
ZENSKA il [TALWANSKO
e ] 0BLIKA zgl[unw ZLAHTNI | PRISTANI
) | i IMENA [ e T PUN | %KO MESTO
: ORNAMENTI tap0 | IEKD. TUR- 0B JADRANU S
pesThéR
KRUTI fﬂMS-‘.
HUDIC Al
SATAN
NIZO-
ZEMSKA |
rrgmu
AS /
KRILO POCASNI
RIMSKE DEL
KONJENICE SKLADBE
GESILA NAGRADNE KRIZANKE §t. 25 (29. 6. 2000): Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke napisite na oznacena polja, 1 g}o
v

]

po§l_||te nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih 5lndl|\3w
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagfa w.pﬁ
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toen naslov in davéno Stevi lko. U
bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 10. julija 2000

Pravilna resitev gesel iz 22. letonje itevilke Nove Delavske enot” gf,da
1. ANTONIO BANDERAS, 2. ALEC BALDWIN, 3. TONY CURTIS. Na
5000 tolarjev prejme Vladimira Smole, Kidriceva 4, 1330 Kocevje:



