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RAZPRAVA 0 POSLOVNEM USPEHU
SINDIKAT IN MLADINA O GO­
SPODARJENJU GORENJA V 
DEVETIH MESECIH LETA 1979

Na 4. redni seji Koordinacijskega 
odbora sindikata in na 2. redni 
seji Koordinacijskega sveta ZSM 
Gorenje SOZD, kije bila 18. ok­
tobra 1979, so delegati obravna­
vali rezultate gospodarjenja Gore­
nje SOZD za devet—mesečno ob­
dobje tekočega leta ter sprejeli 
stališča za reševanje problemov, 
kijih bo potrebno odpraviti do 
konca leta.
Govor je bil tudi o preusmeritvi 
Gorenja v nov proizvodni pro­
gram — v program računalništva- 
in najetju kreditov za pospeševa­
nje izvoza.
Rezultati gospodarjenja Gorenja 
za omenjeno obdobje niso naj­
bolj obetavni. V devetih mesecih

je Gorenje ustvarilo za 8,40 mili­
jarde din vrednosti proizvodnje.

Vrednost prodanih proizvodov 
je dosegla višino 8,66 milijarde 
din, s tem je letni načrt izpolnjen 
le 66 odstotno. V istem obdobju 
lani pa je bilo prodanih izdelkov 
za 5,92 milijarde din.

Blaga smo izvozili v vrednosti 
1,31 milijarde din, oziroma smo 
letni načrt izpolnili s 60 odstot­
ki. Lani v istem obdobju pa je 
izvoz izdelkov znašal 920 milijo 
nov dinarjev.

Doseženi finančni učinki v zad­
njih treh mesecih so slabši kot v 
letošnjem prvem polletju. Pred­
vsem zaradi visokega porasta cen 
repromateriala in zaradi neodo­
brenih cen končnim izdelkom 
ter zaradi majhne likvidnosti 
sredstev.

V naslednjem planskem obdobju 
bo potrebno investirati v take de­
javnosti, ki bodo povečale bruto 
narodni dohodek in omogočile 
normalno rast potrošnje ter pove­
čale izvoz.
Na seji so bila podana osnovna 
izhodišča preusmeritve Gorenje 
v proizvodni program računalni­
štva.
V Gorenju že nekaj časa razpra­
vljamo o računalništvu, katerega 
program bi zagotavljal eksistenč­
no sposobnost na domačem in 
tujem tržišču. Za uveljavitev v 
mednarodno delitev dela sije 
Gorenje izbralo firmo Burroughs 
iz Detroita, ki seje kot proizva­
jalec računalnikov že uveljavila 
na tržišču.
Delegati so se na seji dogovorili 
o poteku razprave o uresničeva­
nju Zakona o združenem delu v 
Gorenje SOZD.

DELAVSKI SVET: V PETEK DELOVNA SEJA
Redna seja delavskega sveta delovne 
organizacije Gorenje TGO, n. sol. o., 
Velenje, je sklicana, za petek, dne
2. 11. 1979, s pričetkom ob 14.30 v 
prostorih sejne sobe restavracije. Za 
sejo je predlagan naslednji
DNEVNI RED:

1. Pregled izvajanja sklepov zadnje 
seje

2. Obravnava poročila o poslovanju 
delovne organizacije v prvih de­
vetih mesecih.

3. Obravnava poročila o poslovanju 
firme Gorenje Koerting in obrav­
nava predloga plana firme za leto 
1980.

4. Obravnava in sprejem predloga 
pravilnika o prejemkih in izdat­
kih, ki štejejo med poslovne stro­
ške.

5. Sprejem sklepa o razrešitvi dolž­
nosti individualnega poslovodne­
ga organa DSSS.

6. Imenovanje članov izvršilnih or­
ganov DS.

7. Obravnava predloga o pristopu k 
izgradnji razvojnega centra Gore­
nje SOZD.

8. Sprejem razlage 42. člena Samo­
upravnega sporazuma o skupnih

osnovah in merilih za delitev 
sredstev za OD in skupno pora­
bo.

9. Obravnava vlog za denarne po­
moči.

10. Sprejem sklepa za obdaritev de­
lavcev ob delovnih jubilejih in 
novem letu.

11. Sprejem predloga teriminskega 
koledarja za leto 1980.

12. Obravnava predloga in sprejem 
sklepa o sodelovanju pri tiskanju 
knjige ..Računalniško programi­
ranje".

13. Vprašanja delegatov.



OBRAZLOŽITEV PREDLOGA DNEVNEGA REDA ZA 
SEJO DELAVSKEGA SVETA
POSLOVNO POROČILO

I /teklo se je devetmesečno plansko 
obdobje, za katero ocenjujemo rezul- 
;ate poslovanja v TOZD. Delavski svet 
delov ne organizacije ugotavlja naše 
skupne rezultate poslovanja. Poročilo 
o finančnem poslovanju bo podano na 
seji DS. Osnova za razpravo delegatom 
so poročila, objavljena v Informatorju, 
dne 24. 10. 1979, predvsem pa zaklju­
čki razprav v TOZD in periodični ob­
računi posamezne TOZD.

GORENJE - KOERTING
Na zadnji seji je delavski svet razprav­
ljal o poslovanju firme Gorenje — Koer- 
ting. Na petkovo sejo smo povabili di­
rektorja firme Oskarja Pistorja, da nam 
poroča o poslovanju in planih firme za 
leto 1980.

PRAVILNIK O OSEBNIH PRE­
JEMKIH
S Pravilnikom o osebnih prejemkih, ki 
štejejo med materialno-poslovne stroš­
ke, urejamo vprašanja nadomestil, ozi­
roma povračilo stroškov za prevoz na 
delo; službenih potovanj; dnevnic; ki­
lometrin; nadomestil stroškov preno­
čevanja; nadomestil za ločeno življe­
nje in povračilo selitvenih stroškov. 
Osnutek Pravilnika prinaša novost gle­
de na dosedanjo ureditev. Novo je 
predvsem to, da delavci, ki se vozijo na 
delo na relacijah, kjer je organiziran 
javni prevoz, prejmejo mesečno vozov­
nico. Nadomestila v gotovini se naj ne 
bi več izplačevala.

RAZREŠITEV - IMENOVANJE
Individualni poslovodni organ DSSS 
Gorenje TGO, Vilko Pleterski je podal 
pismeno vlogo za razrešitev dolžnosti 
individualnega poslovodnega organa 
vodje DSSS. Vlogo je podal zaradi 
zdravstvenih razlogov. Naprej pa bi še 
bil razporejen na dela in naloge tajnika 
delovne organizacije. Delavski svet DO 
je pristojen organ za imenovanje in 
razrešitev poslovodnega organa DSSS.

Delavski svet DSSS je že razpravljal o 
vlogi in predlaga DS, da tov. Vilka Ple­
terskega razreši del in nalog vodje 
DSSS. DS DO je tudi pristojen, da ime­
nuje ,.vršilca dolžnosti vodje DSSS”.

RAZVOJNO-TEHNIČNI CEN­
TER
V okviru SOZD Gorenje naj bi pristo­
pili k investiciji razvojno tehničnega 
centra. Za zagotovitev hitrejšega in sa­
mostojnega razvoja vseh članic SOZD 
je nujno zagotoviti materialne možno­
sti za delo na področju razvoja. Nosi­
lec investicije v razvojni center naj bi 
bila DSSS Gorenje SOZD, ki bi v ta 
namen najela kredit. Obveznosti vra­
čanja kredita pa bi na osnovi sporazu­
ma prevzele TOZD — članice delovnih 
organizacij, združenih v SOZD Gore­
nje.

NADOMESTILA OSEBNEGA 
DOHODKA
Po določilih 42. člena Samoupravnega 
sporazuma o skupnih osnovah in me­
rilih za delitev sredstev za OD in skup­
no porabo pripada delavcem, ki zaradi 
elementarne nesreče, prekinitve doba­
ve električne energije, tehnološke pare, 
voda in ostalih primerih višje sile ne 
more delati, nadomestilo OD v višini 
80 % osebnega dohodka, če ni bilo 
mogoče s prerazporeditvijo delovnega 
časa nadomestiti izgubljeni delovni 
čas.
Pravilnik o delovnih razmetjih določa, 
kdaj se delovni čas prerazporedi.
V praksi prihaja do nejasnosti in različ­
nih uporab teh določb. Ker je delavski 
svet DO pristojen za tolmačenje določb 
samoupravnih aktov DO, predlagamo, 
da sprejme tolmačenje 42. člena samo­
upravnega sporazuma o skupnih osno­
vah za delitev sredstev za OD in sred­
stev skupne porabe.

NAGRADE OB DELOVNIH JU­
BILEJIH
Ob delovnih jubilejih (10., 20., 30 let 
dela v DO), pripadajo delavcem jubilej­
ne nagrade. Jubilejne nagrade se na­
menjajo iz sklada skupne porabe, ki ga 
TOZD v okviru DO Gorenje združujejo. 
Prav tako je v Gorenju običaj, da se de­
lavcem ob Novem letu izročijo praktič­
na darila. O predlogu nagrad bodo od­
ločali delegati delavskega sveta.

TERMINSKI KOLEDAR
Delavci TOZD in DSSS smo dolžni, da 
s planom določamo razpored delovne­
ga časa. Osnutek je bil izdelan v stro­
kovnih službah, obravnavan na sindika­
tu in predlog objavljen v Informatorju 
26. 10. 1979.
Predlog terminskega koledarja spreje­
majo delavci TOZD na delavskem svetu 
TOZD.
Pripomniti velja, da so delavski sveti 
vseh TOZD dolžni sprejeti terminski 
koledar v skladu s specifičnostjo TOZD. 
TOZD, kjer delavci koristijo kolektiv­
ni letni dopust, pa morajo še poleg tega 
določiti kriterij, kateri delavci kolekti­
vnega dopusta ne koristijo.

..RAČUNALNIŠKO PROGRA­
MIRANJE”
Društvo matematikov, fizikov in astro­
nomov SRS pripravlja tiskanje knjige 
RAČUNALNIŠKO PROGRAMIRA­
NJE. Društvo se obrača na Gorenje s 
ponudbo, da bi sodelovali pri izdaji 
knjige. Podrobna obrazložitev bo po­
dana na seji delavskega sveta delovne 
organizacije TGO Gorenje, 2. novem­
bra 1979.

INFORMATOR — list za informiranje delovnega kolekti­
va Gorenje TGO. Izdaja in ureja INDOK služba. Glavni urednik Hin­
ko Jerčič, odgovorni urednik Marjan Salobir. Izhaja najmanj dvakrat 
mesečno. Naklada 7.000 izvodov. Tisk: Tiskarna Kinegraf Prevalje. 
Oproščeno plačila prometnega davka po sklepu 421 /I.
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DELITEV PO TOZD ZA DEVET MESECEV 1979
TOZD Celotni prih. Dohodek Čisti dohodek

Kuhalni aparati 897.257 80.756 38.560

Štedilniki 744.631 83.041 46.428

Elektronika 1,059.401 107.184 55.417

Elektronika Ptuj 212.017 30.272 22.673

Pohištvo 116.180 30.365 16.310

Pralna tehnika 996.629 94.916 46.388

Hladilna tehnika 678.955 82.128 40.424

Zamrzovalniki 755.584 74.287 36.350

Mali gosp. aparati 156.145 43.280 26.121

Galvana 153.688 34.675 18.061

Embalažnica 46.429 11.323 7.306

Plastika 221.733 23.157 13.291

Kondenzatorji 50.898 15.023 7.948

Vzdrževanje 124.173 71.448 52.755

Avtopark 56.888 35.072 25.755

Orodjarna 64.689 36.015 26.791

Gradbeni elementi 108.009 38.009 21.019

DS S S 235.789 135.865 122.738

Gostinske enote 44.943 12.302 8.091

Del za os. doh. Del za stan. prisp. Za sklade

34.851 2.979 730

42.037 3.879 512

34.740 3.298 17.379

20.606 1.127 940

13.199 1.166 1.945

41.080 3.856 1.452

36.920 3.486 18

33.050 3.109 191

20.208 1.918 3.995

15.019 1.418 1.624

6.311 595 400

10.744 1,002 1.545

6.494 373 1.081

44.321 4.237 4.197

22.813 2.173 769

19.267 1.790 5.735

16.444 1.569 3.006

109.105 10.436 3.197

7.292 694 105

POJASNILO K TABELI:
CELOTNI PRIHODEK je sešte­
vek vseh prihodkov v razdobju 
januar — september 1979. 
DOHODEK je razlika med celot­
nim prihodkom in porabljenimi 
sredstvi.

Del dohodka, ki ostane po porav­
navi prispevkov in davkov ter dru­
gih obveznosti iz dohodka, je 
ČISTI DOHODEK.

Čisti dohodek delimo na OSEB­
NE DOHODKE, STANOVANJ­
SKI PRISPEVEK in SKLADE 
(sklad skupne porabe, poslovni 
sklad in rezervni sklad).

Nove knjige Državne založbe Slovenije
PELLAPRAT - PRVI KUHAR SVE­
TA
Moderna francoska in mednarodna ku­
harska umetnost

Prva Knjiga H. P. Pellaprata, slovečega 
mojstra kulinarstva, kije izšla leta 
1935 je bila deležna pri strokovnjakih 
kakor tudi pri širši javnosti tiste izje­
mne pozornosti kakršno doživi le 
„knjiga stoletja".
Slovenska izdaja te knjige je popolnej­
ša, saj jo je dopolnilo štirideset stroko­
vnjakov, učencev pokojnega Pellaprata. 
.JVtoderna francoska in mednarodna 
kuharska umetnost” ima na skoraj 
osemsto straneh velikega formata nad 
tri tisoč receptov, ki so metodično 
in pregledno urejeni po poglavjih. V 
knjigo so vključeni le tisti recepti, ki 
so kakorkoli značilni za francosko ku­
hinjo. Povrh so sodelavci knjige vklju­
čili tudi veliko število receptov za na­

cionalne jedi drugih narodov. V sloven­
ski izdaji so recepti oziroma jedi smi­
selno poslovenjeni, vendar ima vsak 
recept poleg slovenskega še izvirni nas­
lov v francoščini, kar predstavlja za 
marsikoga dragoceno informacijo. V 
knjigi je poleg receptov posvečeno pre­
cej prostora tudi praktičnim nasvetom 
v zvezi s sprejemanjem gostov in servi­
ranjem jedi, obsežni so tudi sestavki 
o raznih pijačah in tehnologiji kuhanja.

Knjiga ima 284 barvnih slik, ki pojas­
njujejo in dopolnjujejo tekstovno gra­
divo. Knjiga ima še posebno poglavje 
z naslovom ,,Kuharska tehnika v sli­
kah”, kjer je na 46 straneh natisnjenih 
138 črno—belih fotografij, ki ponazar­
jajo, kako je treba opravljati razna dela 
v kuhinji. Za lažje razumevanje teksta 
je knjigi dodan tolmač kuharskih izra­
zov, na koncu pa je še troje kazal.
786 str., vel. formata, pl. 950 din.

R. F. VVeiss: SODOBNO ZDRAVLJE­
NJE Z RASTLINAMI
Rastlinska zdravila prav v zadnjem času 
vse bolj upoštevamo.

Fitoterapija ali zdravljenje z rastlinami 
je tisti del medicine, ki se ukvarja z 
uporabo rastlinskih zdravil pri bolnem 
človeku. Obsega torej vse, od šibko 
učinkujočih zdravilnih rastlin, kot so 
kamilica, poprova meta in mnoge dru­
ge, do močno učinkujočih, kot npr. 
naprstec, volčja češnja ali vrtni mak, ki 
nam daje opij in morfij.

Knjiga Sodobno zdravljenje z zdravnil- 
nimi rastlinami prinaša poleg opisov, 
nahajališč in zdravilnih učinkov posa­
meznih rastlin tudi seznam specialitet 
z njihovimi sestavinami, tako, da lahko 
podobna zdravila na željo bralca sproti 
sestavijo v lekarni.
248 str., 200 din.
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GORENJE
VELENJE PREJELI SMO
PONOVNO RAZPISUJE

JAVNO DRAŽBO
za prodajo montažne stanovanjske hiše v Velenju, Ul. XIV. divizije 
št. 6, ki bo dne 16. 11. 1979 s pričetkom ob 7. uri v prostorih sej­
ne sobe TGO Gorenje.

1. Hiša stoji na pare. št. 2152/9 v izmeri 597 m2.

2. Izklicna cena je 950.000,00 din.

3. Davek na promet nepremičnin in stroške za vknjižbo lastninske 
pravice v zemljiški knjigi nosi kupec.

4. Osebni polog kupca, ki ga mora plačati v 30 dneh, znaša 30 % 
dosežene prodajne cene.

5. Za kreditni del kupnine znaša odplačilna doba 20 let, obrestna 
mera pa 4 %.

6. Pravico do udeležbe na javni dražbi imajo delavci Gorenja, ki 
pred dražbo položijo varščino v višini 50.000,00 din na račun
št. 52800—726/1 —46007 — Gorenje SOZD — združena sredstva, 
stanovanjski del pri SDK Velenje.
Potrdilo o plačani varščini mora ponudnik prinesti s seboj na 
javno dražbo.
Ponudniku, ki bo na natečaju uspel, se varščina vračuna v kup­
nino.
Ponudnikom, katerih ponudba ni bila sprejeta, bo varščina vrnje­
na v 15 dneh.
Ponudniku, ki odstopi od ponudbe, ko je na javni dražbi že 
uspel, se varščina ne vrne.

7. Izročitev in prevzem hiše se opravi po sklenitvi pogodbe in pla­
čilu osebnega pologa.

Vse potrebne informacije lahko dobite v službi za stanovanjsko go­
spodarstvo.

Spoštovani!

Povsem slučajno sem zasledil„In­
formator", list za informiranje 
delavcev GORENJA, in menim, 
da je potrebno, da v tem listu na­
pišem nekaj besed o servisu G O- 
RENJE v Bje/ovaru.

Namreč, skoraj vsi gospodinjski 
in drugi aparati, ki jih s soprogo 
imava, so izdelki Gorenja. To so: 
TV co/or, pralni stroj, hladilnik 
in drugi. Poglavitno vodilo, kate­
rega smo upoštevali pri nakupu 
gospodinjskih aparatov, je že 
splošno znana kakovost izdel­
kov Gorenja.
Drugi, zelo pomemben razlog te­
mu, je bil bjelovarski servis Gore­
nje. Posebej moram poudariti, 
prijaznost, uslužnost in poslov­
nost delavcev servisa v Bjelovaru,
kadarkoli sem potreboval njihovo 
pomoč.
Serviserji so vedno prišli v točno 
dogovorjenem času, zelo hitro 
in posebej kvalitetno odpravili 
napako, ki je posledica nenehne­
ga dela v gospodinjstvu.
Ne vem, kako je v drugih servisih 
Gorenja v ostalih mestih, menim 
pa, da ta — vaš in naš — bjelovar­
ski servis zasluži vso pohvalo!

Miroslav Martinčič, 
Bjelovar

Posebno obvestilo

ZAPORA CESTE GORENJE VAS - 
ŠOŠTANJ - OBVOZ PREKO POL­
ZELE IN ANDRAŽA

Zaradi gradnje „Šaleške magistrale” bo 
cesta II/342 Gorenje vas — Šoštanj za­
prta za ves promet od 5. 11. do 15. 12. 
1979. Za vse delavce Gorenja, ki se vo­
zijo na tej relaciji v službo, bo urejen

obvoz avtobusov preko Polzele in An­
draža.
Delavci, ki stanujejo na področju med 
vasjo Gorenjem in Šoštanjem, morajo 
priti na najbližjo postajo, to je v Gore­
nje vas ali križišče Florjan (pri mostu).
S teh postaj bodo vozili avtobusi de­
lavce ne glede na to, ali imajo mesečno 
vozovnico Izletnika ali Viatorja.

Sprememba odhodnih časov s posame­
znih postaj za sedaj ni predvidena. 
Podrobnejše informacije bodo voza­
čem dajali šoferji avtobusov na priza­
detih linijah.
Delavce, ki se na tem področju vozijo 
na delo z lastnimi vozili, prosimo, da 
upoštevajo obvozni čas, da ne bo priš­
lo do zamujanja na delo.


