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ŠALEŠKI Začele so se razprave o razvoju občine Velenje v raz-
dobju naslednjih tridesetih let, to je do leta 2000. Pred-
log velenjskega občinskega urbanist ičnega programa 
nakazuje predvidevanja za družbeni in ekonomski raz-
voj občine Velenje ter e lemente za razvoj posameznih 
nasel i j in območij . 

11 H ŠBŠ m o ! OBČINA GLASILO SOCIALISTIČNE 2 'VEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBČINE VELENJI ! OBČINA 
15. j a n u a r 1971 — Leto VII. 1. (132) — C e n a 0.30 din. Poš tn ina p lačana v gotovini LETA 2000 

SKUPŠČINA 
IMENOVALA NOVECA 

TAJNIKA 
Na zadnji seji obeli 

zborov občinske skup-
ščine so razrešili dolgo-
letnega tajnika Franca 
Lesnika in imenovali za 
novega tajnika občinske 
skupščine Marjana Mu-
rinška, dipl. pravnika iz 
IJobrteše vasi, ki je bil 
doslej zaposlen v tovar-
ni gospodinjske opreme 
Gorenje. 

Franca Lesnika pa so 
izvolili za sodnika ob-
činskega sodišča v Šo-
štanju. 

Kako pa je pri nas? Pro-
izvodnja in poraba premoga 
v Jugoslaviji zarlnjih pet 
let nazadujeta. Predvideno 
je bilo, da bomo v Jugo-
slaviji nakopali letno okrog 
42,5 milijonov ton premoga, 
nakopljcmo pa ga le okrog 
26 milijonov ton. Zaradi te-
ga so se velenjski rudarji 
na nedavnem občnem zboru 
njihove sindikalne organi-
zacije vpraševali, ali se ni-
smo pri nas prenaglili z za-
piranjem rudnikov, če pa 
že ne s tem. pa smo se pre-
naglili prav gotovo z zmanj-
ševanjem proizvodnih zmog-
ljivosti v obstoječih rudni-
kih. 

Položaj velenjskega rud-
nika lignita je v teh giba-
njih dokaj svojstven. Od le-
ta 1907 naprej proizvodnja 
nenehno narašča. 1967 so ru-
darji iz Velenja nakopali 
2,8 milijona ton lignita, le-
ta 1970 so ga 3,461.000 ton, 
leta 1971 ga bodo — pred-
vidoma — 3.6 milijone ton, 
leta 1975 pa 4,5 milijone 
ton. Možnosti za prodajo 
velenjskega lignita so veli-
ke, in to ne samo v Slove-
niji, kjer se bo ob koncu le-
ta pojavil spet nov velik 
odjemalec — nova termo-
elektrarna Šoštanj III, pač 
pa še na sosednjem Hrvat-
skem, kjer bi želeli v pri-
hodnje večje količine pre-
moga za njihove termoelek-
trarne, prav tako pa tudi v 
tujini. Lani so izvažali ve-
lenjski lignit v Italijo, na 
Norveško in v Avstrijo. 

Prav bi bilo, da bi družba 
v prihodnje bolj stimulirala 
rudnike in rudarje. Tako je 
povsod drugod po svetu. 
Zato ni razloga, da bi bili 
v Jugoslaviji izjema. Sploh 
pa bi morali v Jugoslaviji 
premog, to naše naravno 
bogastvo, bolje ceniti in 
nanj tudi bolje računati! 

mm 
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V primarnih dejavnostih 
bo ostalo število delov-
nih mest nespremenjeno, 
zmanjšal pa se bo delež 
primarnega sektorja. V raz-
dobju do leta 1985 je mo-
goče pričakovati močno po-
večanje števila delovnih 
mest v sekundarnih dejav-
nostih — predvsem v indu-
striji. Zaradi pospešene 
koncentracije naselitve v 
proizvodna centra Velenje 
in Šoštanj pa računajo po 
letu 1985 z izredno hitrim 
razvojem terciarnih in kvar-
tarnih dejavnosti. 

N a j v e č j i vpl iv na nage l r azvo j 
t e r c i a r n i h d e j a v n o s t i bodo imeli 
t rgov ina , gos t ins tvo , t u r i z em in 
s to r i tvena obr t . T a k o n a j bi 
pr i š lo leta 2000 na p reb iva lca 
0.60 m ! p r o d a j n e g a p ros to ra . 2 e 
z d a j m a n j k a 2.400 m5 p r o d a j n i h 
površ in , v r a z d o b j u 1970—2000 pa 
bo t r eba n a n o v o zgradi t i n a j -
m a n j 27.000 m ! p r o d a j n i h p o v r -
šin. Višjo razv i tos t bo doseglo 
tud i gos t ins tvo, s a j r a č u n a j o na 
u red i t ev novih 7.469 sedežev v 
ho te l ih za pos lovni t u r i zem, sa-
mopos t r ežn ih r e s t a v r a c i j a h in 
spec ia l iz i ran ih gos t insk ih o b r a -
tih, zgradi t i pa bo t r eba tudi 
1.032 novih ležišč. V s to r i tven i 
obrt i , ki z d a j m o č n o zaos ta j a 
za p o t r e b a m i in g o s p o d a r s k i m 
r a z v o j e m , n a j bi v n a s l e d n j i h 
t r idese t ih letih odpr l i novih 
3.727 de lovnih mes t . 

Naglo n a r a š č a n j e š tevi la p r e -
b iva ls tva pa bo t e r j a l o tudi 
zna tna s r eds tva za inves t ic i je v 
šols tvo, o t roško v a r s t v o in va r -
stvo os ta re l ih občanov . Cez 30 
let bo v Ve len ju , kot r a č u n a j o , 

od s k u p n e g a števi la občanov 
13,5 % ali 7.835 šoloobveznih 
o t rok . Da bi t em zagotovili 
p o u k le v 1 izmeni , bo t reba 
zgradi t i 8 novih šol. V organi -
z i rano o t roško va r s tvo n a j bi 
bilo v k l j u č e n o 35 % vseh p red -
šo lsk ih o t rok , za to pa bo t r eba 
zgradi t i 14 novih vzgo jno v a r -
stvenih- u s t anov . In k e r bo leta 
2000 s k o r a j 9 % vseh preb iva l -
cev s t a r ih nad 65 let, bo t reba 
zgradi t i t ud i d o m za os ta re le 
občane , ki bi l a h k o sp re je l 250 
o s k r b o v a n c e v . 

PRENAGLJE-
NA ALI 
PREMALO 
PREUČENA 
ODLOČITEV? 

Premog . . . Še pred tremi 
leti so premogu, kot viru 
energije, šteli dneve. Zdaj 
pa, tako po svetu kot pri 
nas, premoga manjka. Pre-
vladuje prepričanje o dolgi 
perspektivi premoga in o 
pomembni vlogi premoga na 
področju energetike. V ne-
katerih tehnoloških proce-
sih pa je premog, vsaj za 
zdaj — to bodi mimogrede 
omenjeno — nepogrešljiv. 

V zahodnoevropskih dr-
žavah so zadnje desetletje 
sicer zapirali rudnike, ven-
dar »sa .vro^-adnj® preme-
ga bistveno niso zmanjševa-
li. 

Berite v skupšč inskem š a l e š k e m rudarju statuta o 
zdravstvenem zavarovanju delavcev in kmetov. Se-
znanili se boste z vašimi pravicami in dolžnostmi. 

Termoelektrarna Šoštanj 
potrdila družbeni dogovor 

Delavski svet termo-
elektrarne Šoštanj je na 
seji 29. decembra 1970 
potrdil družbeni dogo-
vor o ureditvi vprašanj 
splošnega družbenega 
pomena na področju 
elektrogospodarstva, ki 
so ga pred tem sprejeli 
predstavniki izvršnega 
sveta SR Slovenije, go-
spodarske zbornice SRS, 
Zveze sindikatov Slove-
nije in elektrogospodar-
skih podjet i j Slovenije. 
Predlagani družbeni do-
govor je potrdil tudi že 
delavski svet Savskih 
elektrarn Ljubljana. 

Vendar pa sta osred-
nja samoupravna orea-

na termoelektrarne Šo-
š tanj in Savskih elek-
trarn Ljubl jana potrdila 
družbeni dogovor pod 
pogojem, da bodo naj-
pozneje do 1. julija 1971 
podpisani in sprejeti tu-
di tisti deli družbenega 
dogovora, ki zadevajo 
optimizacijo proizvod-
nje in prenosa električ-
ne energije z razpolož-
ljivimi zmogljivostmi 
elektrogospodarskih 
podjeti j , nadalje na 
splošne pogoje poslova-
nja elektrogospodarskih 
podjeti j ter tudi na re-
žim in politiko cen elek-
trične energije. 

Medtem, ko je štela lani 
občina Velenje 27.403 prebi-
valce, jih bo imela leta 
2000, po predvidevanjih, že 
57.950. Velenju torej napo-
vedujejo hiter razvoj tudi v 
prihodnje, računajo pa ob 
tem, da se bosta Velenje 
in Šoštanj v naslednjih 30 
letih razvila v povezano 
urbano celoto, ki bo štela 
leta 2000 46.470 prebivalcev 
oziroma kar 80 " n vseh pre-
bivalcev občine. Čez tri-
deset let bo Velenje doseg-
lo gornjo mejo razvoja ur-
banega središča. 

Upoštevaje predvideni go-
spodarski razvoj občine in 
gibanje prebivalstva bo 
treba do leta 2000 odpreti 
v Velenju na jman j 14.857 
novih delovnih mest. Kot 
računajo do leta 1980 de-
lovni kontingent prebival-
stva velen jske občine ne bo 
zadoščal in je pričakovati 
močno povečanje vsako-
dnevne delovne migracije 
v občine. V naslednjih de-
setih letih se bo delež ak-
tivnega prebivalstva pove-
čeval, po letu 1980 pa bo 
začel upadali lako, da bo 
znašal leta 2000 le 41 "/„. 

Napovedujejo tudi spre-
membe v razporeditvi de-
lovnih mest v posameznih 
gospodarskih delavnostih. 



C V E T L I Č N I G R E D I P O D O B N O N A J B O N A Š E M E S T O 

Velenje -
najlepše mesto 
prejšnji petek je bila v Velenju zabavno glasbena pri-
reditev, na kateri so razglasili rezultate tekmovanja za 
najbolje urejen kraj na področju turizma v Sloveniji . 

Tokrat je bila dvorana v 
domu kulture zasedena. Do-
mačini so z navdušenjem 
spremljali narodno zabavni 
ansambel Borisa Franka, 
nastop folklorne skupine 
France Marolt iz Ljubljane 
ter humoriste Franca, Tije-
ka, Štefa in Tončka. Pester 
kulturni spored je vodila 
Velenjčanka, znanka s tele-
vizijskih ekranov — Jana 
Cede. 

Komisija, ki so jo sestav-
ljali predstavniki uredni-
štva »Dela« in turistične 
zveze Slovenije, je lani pre-

gledala 60 slovenskih kra-
jev in ocenila, da je med 
vsemi Ve len j e najbolje ure-
jen kraj. Drago na jbo l j e 
urejeno mesto je Portorož, 
tret je pa Bohinj. 

Predsednik turistične zve-
ze Slovenije dr. Danilo 
Dougan je ob podelitvi na-
grad med drugim dejal, da 
je Velenje najbolje urejen 
kraj, z m n o g o cvetja, ure-
jenimi zelenicami, parki, 
sprehajališči , športnimi 
parki in lepimi hišnimi 
pročelji . Zato ni naključje, 
da si je prvo m e s t o pribo-

rilo ravno Velenje, ki je re-
snično m e s t o urejenosti in 
cvetja. 

V Velenju so novembra 
1969. leta ustanovili horti-
kulturno društvo, da bi 
združili ljubitelje lepotnega 
cvetja in grmičevja. Člani 
tega društva se zavedajo, 
da je gojitev lepotnih rast-
lin dejavnost, ki notranje 
bogati in plemeniti. Velenj-
čani pa so sklenili, da bo 
preteklo leto potekalo v ve-
liki akciji, ki so jo simbo-
lično imenovali »Cvetlični 
gredi podobno na j bo naše 
mesto«. S tem privlačnim 
geslom so se tudi vključili 
v slovensko tekmovanje — 
izbiramo najbolje urejen 
k ra j na področju turizma. 

V olepševalno akcijo so v 
Velenju vključili vse. Po-

Mladi Velenjčani so izrekli posebno priznanje ALOJZU JAKLIČU, dolgoletnemu 
ve lenjskemu vrtnarju 

VELENJE -
MESTO ZELENJA 

Se še spominjam ozke po-
ti, ki je peljala do šole. 
Okoli in okoli so bili trav-
niki in njive. Po tej poti 
sem vsak dan hitela v šolo. 
Bilo je to pred dobrimi pe-
timi leti. Danes je ozko 
blatno stezico zamenjala ši-
roka asfaltna cesta. Ob njej 
in naokoli ni več njiv, saj 
so tu postavljeni lepi enojč-
ki, ki jih obdaja cvetje in 
zelenje. 

Da, marsikaj se je spre-
menilo od takrat pa do da-
nes. Zraslo je veliko novih 
stavb in mesto je dobilo več 
prebivalcev. Okoli hiš so 
nasadi zelenja in cvetja in 
to vzbuja prijeten občutek, 
mestu pa lep izgled. In 
prav tako je tam, saj je to 
rudarsko mesto, rudarji pa 
potrebujejo in zaslužijo, ko 
se vrnejo utrujeni s polnimi, 
pljuči črnega prahu z dela, 
da lahko uživajo v svojem 
mestu. Saj so oni tisti, ki 
so ga zgradili. S svojimi 
družinami žive v lepih sta-
novanjih, razvedrijo pa se 
lahko s sprehodi v park ali 
bližnji gozd. Sprehajajo se 
in vodijo svoje malčke na 
igrišče. 

V Velenju pa je poleg 
rudnika tudi velika tovar-

IN CVETJA 
na »Gorenje«. Ta zaposlu-
je precej delavcev, med 
njimi največ žensk. Tiste, 
ki imajo še malčke jim ni 
treba skrbeti kam jih bodo 
dale v varstvo, ko bodo v 
službi. V varstvo ga prepu-
ste vrtcu in po končani 
službi gredo ponj. 

Lepo je živeti v takšnem 
mestu kot je Velenje. Lepo 
je za vse delavce, kakor tu-
di za njihove otroke. Se sta-

ri cestar se ne pritožuje. 
Počasi pometa pločnik, v 
ustih pa ima pipo iz katere 
puha velike oblake dima. 

Ponosni smo na naše me-
sto in večina se trudi, da bi 
ga ohranila lepega in čiste-
ga. Seveda pa to ne velja 
za nekatere izjeme, ki jim 
je malo mar, kakšen izgled 
ima mesto in malo jim je 
mar, da so zanj nekateri 
trdo delali. Mislim, da se 
bodo spametovali in da bo-
do vsi ponosni nanj. 

Darinka Skaza, 8. d 
osnovna šola M. P.-Toledo 
Velenje 

Predsednik turist ične zveze Slovenije , dr. DANILO 
DOUGAN, je izročil GUSTLU TAJNŠKU, predsedniku 
TD Velenje, d ip lomo in nagrado, ki jo je preje lo m e s t o 

Velenje za vzorno urejenost 

membno nalogo pa so opra-
vili vrtnarski krožki v šo-
lah, stanovan jsko podjetje, 
prizadevni delavci komu-
nalno obrtnega centra, me-
ščani in delovne organiza-
cije. 

Olepševalna akcija je v 
Velenju uspela. Nagrada, ki 
jo je Velenje dobilo, pa bo 
vsem vlila nove volje, da 
bodo tudi v prihodnje o-
hranili lepote mladega in 
prikupnega mesta. 

Mesto Velenje je prejelo 
d iplomo turist ične zveze 
Slovenije in nagrado 7 t isoč 
dinarjev, ker je v lanskem 
tekmovanju za najbolje 
urejen kraj v Slovenij i 
zbralo kar 55,78 točk od 60 
možnih. Drugi najbolje ure-
jeni kraj je Portorož 
(52,86 točk) , tretji pa Bo-
hinj. 

Na slovesni prireditvi v 
domu kulture so se velenj-
ski pionirji zahvalili dolgo-
letnemu velenjskemu vrt-
n a r j u Alojzu Jakliču za ne-
sebično, strokovno in vest-
no delo pri ure jan ju par-
kov, zelenic in cvetličnih 
nasadov ter ga nagradili za 
njegov trud. 

KATERE PRIREDITVE 
Občinska konferenca 

SZDL bo še ta mesec skli-
cala posvetovanje turistič-
nih in drugih organizacij 
mesta Velenja z namenom, 
da pripravijo spored prire-
ditev v letošnjem letu. 

SKUPNE AKCIJE 
Predstavniki turističnega 

društva Šoštanj in Velenje 
se bodo na bližnjem sestan-
ku dogovorili o skupnih 
akcijah na področju propa-
gande in prireditev. Zlasti 
pomembna pa je izdaja 
prospekta šaleške doline, 
ki na j bi ga založili obe tu-
ristični organizaciji v ob-
čini. 

VELENJE BREZ 
TURISTIČNE 
PISARNE 

Na nedavni seji upravne-
ga odbora velenjskega tu-
rističnega društva so meni-
li, da je amaterska turi-
stična dejavnost že prera-
sla možnosti v Velenju. 
Zato bi morali imeti turi-
stično pisarno, v n je j pa 
stalnega turističnega delav-
ca. 

Velenje 
V Velenju živim, 
tu se veselim. 
V šolo hodim, 
pridno se učim. 
Moj oče je rudar, 
roke žuljave ima. 
2e takrat jih je imel, 
ko mesto je gradil, 
a jaz sem takrat 
še majhen bil. 
Sedaj sem vesel, 
saj žuljev ne bom imel, 
ker rudarske so roke, 
takrat pridne bile. 
V mestu je lepo, 
toda včasih ni bilo, 
saj ni bilo ljudi, 
ki ga gradili bi. 

Dragan Balaban, 6. b 
osnovna šola M. P.-Toledo 
Velenje 

Kaj vse je 
komisija 

ocenjevala v 
Velenju? 

Ocena 
posameznih 
e l emen tov 

Ocena 
skup ine 

SPLOŠEN IZGLED KRAJA 

1. Ure jenos t in čistoča k r a j a 9,67 
2. Ure jenos t in čistoča tu r i s t i čn ih 

n a p r a v 10,00 
3. Ure jenos t , s r edn j evešk ih g radov 

in razva l in 8,67 
4. Ure jenos t k u l t u r n i h ob j ek tov 

in n j i h okolice 9,00 
5. Ure j enos t in čistoča špor tn ih 

ob jek tov za tu r i s t e 10,00 
6. Ure jenos t in čistoča 

kopal išč 8,33 
7. Ure jenos t in čistoča 

železniških pos ta j 7,33 
8. Ure jenos t in čistoča j avn ih 

s t ran išč — 

S k u p a j točk 63,00 9,00 

PROMETNA UREJENOST KRAJA 
1. Ure j enos t kaž ipo tne 

s ignal izaci je 
2. Ure jenos t ces tnih p r i k l j učkov 
3. Ure jenos t cest in ulic 

v križiščih 
4. Ure jenos t nepreg ledn ih mest 
5. Ure jenos t označb n a voziščih 
6. Ure jenos t loka ln ih 

av tobusn ih p o s t a j 
7. Ure j enos t av tobusn ih 

pos ta ja l i šč 
8. Ure jenos t p a r k i r n i h pros torov 
9. Ure jenos t tu r i s t i čne 

s ignal izaci je 

9,67 
9,33 

1 0 , 0 0 
9,67 
9,33 

9,33 
1 0 , 0 0 

10,00 

S k u p a j točk 77,33 9,67 

UREJENOST JAVNIH NASADOV IN VRTOV 
1. Ure j enos t j a v n i h pa rkov 10,00 
2. Ure jenos t ze l en ja ob cesti 9,00 
3. Ure jenos t in v z d r ž e v a n j e 

v r tov 9,67 
4. Ure jenos t zelenic in nasadov 

okoli zg radb 10,00 
S k u p a j točk 38,67 9,67 

UREJENOST ZGRADB IN OKOLICE 
1. Ure jenos t o g r a j 9,67 
2. Ocve t l i čen je ba lkonov in oken 9,67 
3. Ure j enos t h i šn ih pročel i j 9,33 

S k u p a j točk 28,67 9,56 

STANJE JAVNIH LOKALOV IN NJIHOVE 
OKOLICE 

1 . Ure jenos t t u r i s t i čno - in fo rma-
c i j sk ih b i ro jev 8,00 

2. Ure jenos t gos t inskih lokalov 8,00 
3. Ure jenos t gos t inskih v r tov 9,00 
4. O p r e m l j e n o s t gost inskih 

lokalov 8,67 
5. O p r e m l j e n o s t gost inskih 

v r tov 8,67 
6. č i s toča v gost inskih lokal ih 8,33 
7. Čistoča s a n i t a r i j 7,67 
8. Ure jenos t t rgovskih lokalov 

ter n j i h o v i h izložb 10,00 
9. Ure jenos t nepos redne okolice 

okrog lokalov 9,67 
10. Ure j enos t tu r i s t i čne 

i n f r a s t r u k t u r e 8,67 

S k u p a j točk 86,68 8,67 

OBSEG IN RAVEN PONUDBE V GOSTINSTVU 
IN TRGOVINI 

1 . Obseg p o n u d b e v 
gos t ins tvu 9,00 

2. Pos t r ežba v gost ins tvu 9,00 
3. Izbor tu r i s tom po t rebnega 

b laga v t rgovin i 9,67 

S k u p a j točk 27,67 9,22 

Velenje je med 60 kraji v SRS dobilo 55,78 točk. 



Posnetka s slovesne prireditve v domu kulture: Alojzu Jakliču izročajo mladi Velenjčani darilo, domačinka Jana Cede, sicer televizijska napovedovalka, pa je vodila 
zabavno glasbeno prireditev 

Nekatere značilnosti 
razvoja turističnega 
prometa v občini 
Velenje 

Turizem je ena izmed gospodarskih panog', ki do-
življa zlasti po drugi svetovni vojni izredno nagel raz-
mah. 

V Jugos lav i j i se je v le t ih 
od 1960 do 1969 tur is t ični 
p romet r edno naglo pove-
čeval, število noči tev se je 
povzpelo od okoli 23 mi l i -
jonov v letu 1960 na n e k a j 
več ko t 47 mi l i jonov v le tu 
1969. V is tem času se je š te-
vilo p renoč i tven ih zmogl j i -
vosti v hotel ih dvigni lo od 
n e k a j več kot 33.000 na p re -
ko 107.000 ležišč. 

V občini Ve len je l ahko 
pri r a z v i j a n j u tu r i s t i čnega 
p rome ta ločimo n a s l e d n j a 
o b d o b j a : 

® do le ta 1960 se j e t u r i -
zem le počasi r azv i j a l ; 

• od 1960 do 1964 se j e 
tur is t ični p r o m e t skokovi to 
povečeval in dosegel le ta 
1964 z n e k a j m a n j kot 21.000 
gosti in n e k a j nad 39.000 
noč i tvami do seda j n a j v i š j o 
točko; 

• od 1964 do 1968 j e bilo 
število gostov in prenoči -
tev v n e n e h n e m in m o č n e m 
u p a d a n j u ; 

• po letu 1968 pa se je 
ev iden t i r an i tur is t ični p ro -
m e t zopet začel povečevat i . 

G O S T J E P R E N O Č I T V E INDEKS 
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1061 9.101 8.562 539 13.751 12.582 1.169 44 29 
1904 20.790 17.633 3.157 39.380 32.031 7.355 100 100 
1900 17.012 12.814 4.198 29.501 19.312 10.249 82 75 
1908 12.082 9.053 3.639 25.745 15.601 10.084 61 65 
1909 13.622 9.772 3.850 30.427 17.827 12.600 66 77 
1970* 14.400 10.850 3.550 35.000 22.600 12.400 69 89 
* oce na na osnovi prometa V 11 m esecih 

Z a o s t a j a n j e tur is t ičnega 
p rome ta v občini Ve len je 
po letu 1964 kaže tudi pr i -
m e r j a v a g i b a n j a gostov in 
nočitev s SR Sloveni jo . V 
obdobju 1965—1969 se je 
število gostov v Sloveni j i 
povečalo za okoli 38 %, v 
občini Ve len je pa se j e š te-
vilo gostov zman j ša lo za 
okoli eno t re t j ino . Medtem, 
ko je bil v Sloveni j i že leta 
1968 ponovno nivo prenoči -
tev iz leta 1965, je bilo v 
občini Ve len j e še leta 1970 
za okoli 10 % noči tev m a n j 
kot le ta 1964. 

Za z m a n j š a n j e tu r i s t i čne-
ga prometa , na ka t e r ega so 
vpl ival i p r e d v s e m domači 
gost je , je več vz rokov : 
splošno pov i šan je ž i v l j en j -
skih pot rebščin in cen go-
st inskih s tor i tev ob r e f o r -
mi, p o m a n j k l j i v a tu r i s t i čna 
p ropaganda ipd., zlasti pa 
splošna nerazvi tos t t ako-
i m e n o v a n e tu r i s t i čne i n f r a -
s t r u k t u r e (gostu j e t r eba 
poleg tur i s t ične sobe, go-
stinskega sedeža in lepe po-
k r a j i n e nudi t i še dosti več) 
kot posledica iz redno niz-
kega v l a g a n j a v tu r i s t i čne 

kapac i t e t e ; v z a d n j i h pet ih 
letih je npr . od skupn ih in-
ves t ic i j v osnovna s reds tva 
odpad lo na invest ic i je v go-
st ins tvo in t rgovino s k u p a j 
le okoli 1,6 %. Tako kaže 
p r i m e r j a v a p renoč i tven ih 
kapac i t e t med le toma 1964 
in 1970 celo r ahe l padec 
števila ležišč. 

RAFKO BERLOČNIK, 
dipl. oec. 

Izraz gornjih slabosti je 
tudi kratka doba bivanja 
gostov v velenjski občini; 
v obdobju 1965—1969 je zna-
šala od 1.7 do 2,2 dni (v 
Sloveniji od 2,7 do 3,3 dni). 
To pomeni, da je občina 
Velenje še bolj pod vpli-
vom tranzitnega in poslov-
nega turizma kot Sloveni-
ja. 

V obdobju zadnjih petih 
let je bil turistični promet 
domačih, zlasti pa še tujih 
gostov, koncentriran pred-
vsem v Velenju; v letu 
1969 je odpadlo na Velenje 
78% vseh prenočitev v ob-
čini (71 % domačih in 87 n'o 
tujih) na Šoštanj 18 %, 4 "'„ 
pa na ostale kraje v občini. 

Pre težn i del domačega 
tu r i s t ičnega p r o m e t a odpa-
de na Slovence. Po številu 
gostov se g ib l j e ude ležba 
S lovencev okoli 58 %. Na 
d r u g e m mes tu so tur is t i iz 
H r v a t s k e ; n j i h o v a udeležba 
znaša okoli 23 %. T r e t j e 
mes to z a v z e m a j o gos t j e iz 
S r b i j e z 12 % udeležbo. Na 
o m e n j e n e t r i r epub l ike od-
pade t o r e j 93 % domačega 
tur i s t ičnega p rome ta obči-
ne Velen je . 

Med inozemskimi tur is t i 

z avzema jo p rvo mes to Av- • 
s t r i jc i s 44 °/o, s ledi jo I ta l i -
jan i s 2 7 % , ostal ih 2 9 % 
inozemskih gostov pa odpa-
de na d ruge evropske in iz-
venev ropske države. 

S t r u k t u r a p renoč i tev po 
v r s t ah prenoč i tven ih k a p a -
citet kaže, da u p o r a b l j a j o 
tur is t i v občini Ve len j e d a -
leč n a j v e č hote lske kapac i -
tete. V letu 1969 j e Odpadlo 
na oba hote la p reko 80 % 
vseh noči tev v občini, če-
p rav so v s t ruk tu r i p r eno -
či tvenih zmogl j ivost i hotel i 
udeleženi le s slabo t r e t j i -
no. P lan insk i domovi, na 
k a t e r e odpade več kot po-
lovica vseh ležišč, z a j e m a -
jo le nezna ten tur is t ični 
p romet — k o m a j 3,7 % vseh 
noči tev. 

Že ta, si lno skrčen p r ikaz 
t endenc in s t a n j a n a pod-
roč ju t u r i z m a v občini Ve-
lenje , n a k a z u j e po t rebo in 
osnovne smer i a n g a ž i r a n j a 
tur i s t ičn ih d ruš tev in os ta-
l ih f a k t o r j e v v občini za 
r azvo j tu r i zma . 

Tur is t ično d ruš tvo Vele-
n j e se zaveda, da je tu r i -
zem ena n a j b o l j znači ln ih 
obeleži j d a n a š n j e g a civilizi-
r a n e g a sveta in da pos t a j a 
ta de javnos t vse bo l j m n o -
žičen pojav , ki t emel j i zla-
sti n a vse m o č n e j e izraže-
nih po t rebah po po tovan ju , 
po le tnem, t edenskem in 
d n e v n e m oddihu, oz i roma 
rekreac i j i v svetu n a sploh 
in tudi pr i nas. Z a v e d a m o 
pa se, da je tudi r azvo j te 
panoge na našem območ ju 
n u j n o načr tno , s i s temat ično 
delo in v l agan ja , ki n a j za-
gotovi jo r azvo j t u r i z m a z 
vsemi n jegov imi ses tavnimi 
deli in s p r e m l j a j o č i m i de -
javnos tmi . Zato se v tu r i -
s t ičnem druš tvu Ve len j e za-
v z e m a m o za kon t inu i r ano 
delo na tem področ ju , za 
k a r je po n a š e m m n e n j u 
zlasti po t r ebno : 

— sode lovanje in eno tna 
u smer i t ev obeh tur i s t ičn ih 
d ruš t ev Šoš t an j in Ve len je . 

— us tanovi t i cen t r a lno 
tu r i s t i čno p i sa rno za ob-
moč je občine Velenje , 

— č i m p r e j š n j e dokonča-
n j e i zg r adn j e p redv iden ih 
r ek reac i j sko tu r i s t i čn ih ob-
jektov, 

— i z v a j a n j e učinkovi te , 
k o n t i n u i r a n e in enotne t u -
r is t ične p ropagande , 

— dogovori t i se in izde-
lati seznam pr i red i tev , ki 
i m a j o pe r spek t ivo in ki j ih 
n a j enotno in u s k l a j e n o 
r a z v i j a m o v občini. 
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VELENJČANI! 
Tudi letos se bomo 

vključili v tekmovanje 
za najlepše 

urejeno mesto 
v Sloveniji 

Moj domači 
kraj 

Velenje je moj domači 
kraj. Tukaj živim že od roj-
stva. Vsak dan se spreha-
jam po ulicah in srečujem 
že znane obraze. Kraj, kjer 
živim, dobro poznam in 
vem, da ga ne bi mogla 
nikdar zapustiti. Vsi ljudje 
imamo svoj domači kraj in 
vsi ga imamo radi. Zato se 
trudimo, da bi bil čim lepši 
in da bi se v njem zrcalila 
naša ljubezen do njega. 

Velenje je vedno lepo In 
skrivnostno mesto. Ponoči, 
ko se odene v plašč teme, 
se po mestu začno prižigati 
luči. Ulice se izpraznijo, 
ljudje ležejo k počitku. Tu-
jec, ki bi prišel v to me-
sto, ne bi slutil, da v tej 
tišini še nekdo bedi. Pod 
zemljo kopljejo rudarji pre-
mog. Ko se zdani, se utru-
jeni vračajo k družinam. 

Spomladi se Velenje pre-
budi iz sanjave zime in pri-
čne se novo življenje. Ptice 
se vračajo in vsa narava se 
prebuja. 

Velenje je bilo izbrano 
za najlepše slovensko me-
sto. Mislim, da mu ta vzde-
vek tudi pripada. Še naprej 

se bomo trudili in olcpše-
vali naš domači kraj. da 
bomo dokazali, da smo te-
ga mesta zares vredni. 

Ptice se vsako pomlad 
vračajo v svoj rojstni kraj. 
Tukaj so se rodile in pre-
živele svojo mladost. Za nič 
na svetu ga ne bi zapustile. 
Tako je tudi z nami, ljud-
mi. Ljubimo svoj domači 
kraj, saj vidimo v njem ne-
kaj domačega in lepega. 

Irena Verdev, 7. d 
osn. š. M. P.-Toledo 
Velenje 

VELENJE 
Velenje, mesto mladih, 
radostnih ljudi, 
ko v novoletnih časih, 
v lučkah zažari. 
Velenje, mesto cvetja, 
ki lepo nam dehti, 
to mesto je veselja 
in drevja, ki brsti. 

Irena Gorogranc, 6. a 
osnovna šola M. P.-Toledo 

C V E T L I Č N I G R E D I P O D O B N O N A J B O N A Š E M E S T O 



SAMOUPRAVLJANJE 
NAS JE VZGAJALO 
IZ REFERATA PREDSEDNIKA RUDIJA KORTNIKA NA ZADNJEM OBČNEM 
ZBORU SINDIKALNE ORGANIZACIJE RUDNIKA LIGNITA VELENJE 

Naloge in problemi , ki 
smo jih razreševal i v raz-
dob ju zadn j ih dveh let, so 
bile izredno p o m e m b n e za 
gospodarsko in s a m o u p r a v -
no ras t našega delovnega 
kolekt iva . Lahko rečemo, da 
sko ra j ni bilo področja , k j e r 
ne bi sodelovali in dal i svoj 
u s tva r j a ln i pr ispevek. Zato 
je bilo naše delo vses t r an -
sko in u s tva r j a lno . Vseskozi 
smo si pr izadeval i , da bi 
čim dos ledne je uresničeval i 
s tal išča VI. kongresa Zveze 
s indika tov Jugos lavi je , v 
z a d n j e m času pa je bilo na -
še delo u s m e r j e n o k rea l i -
zaciji stališč II. konfe rence 
s lovenskih s ind ika tov in I. 
se je Konfe rence Zveze ko-
munis tov Jugoslavi je . 

Težišče in g lavna sk rb n a -
šega dela mora biti vseka-
kor posvečena nep re s t ane -
mu bo l j š an ju gospodarskega 
položaja de lovne organiza-
ci je in s tem v zvezi bo l j -
š a n j u ma te r i a lnega položaja 
zaposlenih. P r i n a č r t o v a n j u 
teh c i l jev in h o t e n j pa mo-
r amo izhaja t i iz ob jek t ivn ih 
pogojev naše de lovne orga-
nizacije, k a k o r tudi pogojev 
nasploh . . . 

POLOŽAJ RUDNIKA LIG-
NITA VELENJE 

V letu 1970 je rudnik u-
stvaril okrog 262,5 milijo-
nov din bruto produkta in 
okrog 111,700.000 din dohod-
ka. Za osebne dohodke bo 
predvidoma porabljeno o-
krog 10 milijonov dinarjev, 
medtem ko bo za najnuj-
nejše potrebe oblikovan 
sklad skupne porabe v na-
črtovani višini. Osebni do-
hodki bodo ob takšni delit-
vi večji za okrog 16 % v 

primerjavi z letom 1969. 
Ob upoštevanju povečanja 
življenskih stroškov za 12" ,, 
so tako realni osebni dohod-
ki naših delavcev večji za 
3,5 %. 

Glede na bodoče možno-
sti v prodaji premoga bo-
mo morali predvsem iskati 
načine, kako proizvesti to-
liko, kolikor bo mogoče pro-
dati. To pa moramo doseči 
z obstoječim staležem de-
lavcev v jami. Se pravi, da 
moramo hitro povečevati 
produktivnost dela. To pa 
je tudi nujno, če hočemo 
povečevati standard naših 
delavcev. Da pa to hočemo, 
smo že v dosedanjih razpra-
vah vedno poudarjali, to pa 
je končno tudi smoter naše-
ra dela in razvoja rudnika 
in rudniških dejavnosti. 

V decembru smo r azp rav -
ljali s člani de lovnega ko-
lektiva o de lovnem načr tu 
za leto 1971. S m a t r a m , da 
smo dosegli močno j avno 
podporo za celotni koncept . 
Naša n a d a l j n j a sk rb in na -
loga mora biti zato i r m i r -

i v real izaci jo pos tav-
l jenih nalog, ki niso lahke, 
pa tudi ne tako velike, da 
j ih ne bi zmogli. Našo u-
s tva r j a lno sposobnost smo 
vedno doslej dokazovali , pa 
v e r j a m e m , da ne bomo iz-
ostali v le tu 1971. Še zlasti, 
če bomo skrbe l i za ras t p ro-
izvodnje ob rea ln i pro t roš-
nj i , bomo dali svoj delež k 
napo rom za s tabi l izaci jo 
gospodars tva . 

OSNOVE DELOVNEGA 
NAČRTA ZA LETO 1971 

Pri določanju skupnega 
obsega letne proizvodnje 
lignita so bile upoštevane 
potrebe prodaje za 1971. in 
1972. leto ter možnosti pro-
izvodnje in jamskega izvoza 
v tekočem letu. Na osnovi 
teh predvidevanj je za leto 
1971 predviden skupni ob-
seg proizvodnje v višini 
3,600.000 ton. Ker dobivamo 
vso proizvodnjo iz jame le 
skozi izvozni jašek Preloge, 
ki dopušča v povprečju 
dnevni izvoz le okrog 12.000 
ton, bo potrebno za dosego 
predvidenega skupnega ob-
sega proizvodnje 295 delav-
nikov. Povprečna dnevna 
proizvodnja pa bo znašala 
v tem primeru 12.204 tone. 
Izvozne zmogljivosti bodo 
ob taki proizvodnji povsem 
izkoriščene. 

Tudi v letu 1971 računamo 
z nadaljnjim povečanjem u-
einkov. V jami vzhod in v ja-
mi zahod bodo to dosegli z iz-
popolnitvijo organizacije dela. 
predvsem z izpopolnjenim tro-
izmenskim cikličnim delom na 
širokih čelih. Z začetkom dela 
z odkopno mehanizacijo OMTK 
v mesecu marcu pa je predvi-
den relativno visok odkopni 
učinek 38 ton na delavnik, kar 
bodo omogočili ugodni odkop-
ni pogoji, ki so v odkopnem 
polju v Skalah. V letu 1971 bo-
mo, kot je predvideno, odkop-
ne. jamske in rudniške učinke 
povečali za okrog 5 %. 

Delo nekaterih drugih enot 
rudnika ho ostalo približno v 
enakem obsegu, kot je bilo v 
ietu t970; to velja za zunanji 
obrat, avtopark in deloma za 
jamske gradnje. Pri drugih pa 
se bo dejavnost občutno pove-
čala. V obratu EFE bodo izde-
lali 35 milijonov enot obliko-
vanccv, realizacijo pa bodo s 
tem povečali za 131 '/o. Reali-
zacija elektrostrojnega obrata 
se bo po končanih investicij-
skih delih, novečala za 25 "Io in 
bo znašala že več kot 33 mili-
jonov dinarjev. V letu 1971 za-
čenja rudnik tudi z novo de-
javnostjo. to je s proizvodnjo 
plastičnih pasov za embalažo. 

NAČRTI ZA RAZVOJ RUDNI-
KA LIONTTA VELENJE MED 

LETI 1971 IN 1975 
Skupno proizvodnjo lignita 

za nastopajoče petletno ohdob-
je smo določili na osnovi po-
treb tržišča. Potrebe tržišča se 
začno večati že ob koncu 1971. 
leta. ko začne z obratovanjem 
nova Termoelektrarna Šoštanj 
ITI. z obstoječimi izvažalnimi 
napravami ne moremo zadosti-
ti potrebam tržišča. Zaradi te-
ga je nujno, da do polovice 
1972. leta zgradimo nove. do-
m t n p izvajalne zmocrliivo^ti ja-
me tako. da se te povečajo do 
5 milijonov ton letno. Za po-
l i v a n j e potreb trga v prihod-
nje, posebej še v letu 1972. je 
predvidena viš.ia proizvodnja 
Od potreb v letih 1970 in 1971. 
Sele po letu 1972. ko bodo po-
večane izvažalne zmogljivosti 
jame. bo mogoče proizvodnjo 
uskladiti s porabo. Proizvodu in 
naj bi se v prihodnjih letih 
večala tako. da bi 197.). leta na-
kopali 4,5 milijone ton lignita. 

RAZVOJ IN UTRJEVANJE 
SAMOUPRAVLJANJA 

Delavci rudnika smo v letu 
1970 proslavili pomemben jubi-
lej — 20 let samoupravljanja, 
dvajset let ,odkar smo sprejeli 
v upravljanje vsa produkcijska 
sredstva našega podjetja. Zn 
takrat smo se z vso odgovor-
nostjo zavedali, da sprejema m 
s pravicami tudi vel ike dolž-
nosti. Gospodarili smo smotr-
no in preudarno po načelu do-
brega gospodarja, kar nam ka-
žejo tudi rezultati, tako v ne-
posredni proizvodnji, kakor na 
področju družbenega standar-
da. Vseskozi smo se zavedali, 
kako velik in revolucionaren 
je značaj samoupravne per-
spektive, ki se nam odpira. 

Izhajajoč iz bogate dvajset-
letne prakse, se je rudniški 
odbor sindikata vključi l tudi 
v oblikovanje novega samo-
upravnega sistema in odnosov, 
ki jih sproščata XV in XIII. 
ustavni amandma. Rudniški 

odbor sindikata je bil pobud-
nik in izvajalec vsestranskega 
preučevanja obstoječih in no-
vih samoupravnih odnosov v 
kolektivu. Pri tem je izhajal 
iz ocene dosedanje samouprav-
ne prakse v rudniku, za katero 
je najbolj značilno, da je vse-
binsko izredno bogata, da spro-
šča samoupravno pobudo sku-
pin in posameznikov, da glo-
balno onemogoča svoje izko-
riščanje, da usklajuje posa-
mezni in družbeni interes ter 
da je samoupravna praksa glo-
boko zakoreninjena in ne do-
pušča nobene dileme »za« ali 
»proti« samoupravljanju, s tem 
pa istočasno že vnaprej one-
mogoča kakršne koli špekula-
cije glede nadaljnjega razvoja 
samoupravnih odnosov v ko-
lektivu. 

Rudniški odbor sindikata 
'smatra, da nam nova samo-
upravna struktura in bolj 
sproščeno opredeljeni odnosi 
med posameznimi organi, in 
znotraj organov, omogočajo, 
da se lahko razvije vel iko bo-
gastvo oblik, v katere se lahko 
vključujejo vsi delavci po 
svojih hotenjih in interesih ter 
na ta način prispevajo svoj de-
lež k hitrejšemu gospodarske-
mu in družbenemu napredku 
delovne skupnosti rudnika. Iz-
popolnjen samoupravni s istem 
prav tako omogoča, da lahko 
neposredno vplivamo na vsa 
bistvena vprašania našega živ-
ljenja in dela. Istočasno nam 
odpira možnost učinkovitejše-
ga usklajevanja interesov, do-
eovarjan.ia o skupnih ciljih, 
tako znotraj kakor zunai de-
lovne organizacije. Zaradi pri-
sotnosti vel ikega števila delav-
cev v samoupravni strukturi in 
neposrednega odločanja o vseh 
bistvenih vprašanjih življenja 
in dela novi samoupravni me-
hanizem že vnaprej onemogoča 
izkoriščanje samoupravnih pra-
vic in sprejemanje odločitev 
v imenu samoupravljanja, ki 
ne bi bile v interesu delovne 
skupnosti rudnika. Med naj-
pomembnejše značilnosti pa 
nedvomno sodi, po mnenju 
rudniškega odbora sindikata, 
zaostritev individualne in ko-
lektivne odgovornosti vsakega 
na svojem delovnem mest" 
glede na položaj in naloge, ki 
so nam zaupane v organizaciji 
dela podjetja. 

Dosežena stopnja samouprav-
nih odnosov na rudniku le 
pred sprejetjem ustavnih 
amandmajev že močno silila 
čez zakonske »okvire«. Zato pri 

h i i 0 težko v samouprav-
nih aktih začrtati demokratič-
no nsnove nienega nadaljnjega 
razvoja. Uspešnost začrtanega 
razvoja pa je vsekakor odvis-
na od nas vseh. kako se bomo 
'' ta "'•-•"'ri vkjiučevali . kakš-
ne pobude bomo dajali, kako 
bomo gospodarili in razvijali 
materialno osnovo samouorav-

fnr no na koncu 
— kakšne medsebojne odnose 
bnmo ustvarjali v delovnem 
kolektivu. 

ZAPOSLOVANJE IN KAD-
ROVSKA POLITIKA 

r,'-obiem. ki mu kaže name-
niti posebno pozornost, je za-
mslovan.ie delavcev v rudar-
<•>.-11. zadnjih let n a n -
reč kažejo, da le s težavo »po-
krivamo« veliko f luktuacijo za-
poslenih, saj v zadnjih dveh 
letih enostavno ne moremo za-
dostiti planu zahtev po delav-

To so torej 'dejstva, mimo 
katerih ne moremo. Takšno 
stanje pogojujejo različni vzro-

in sicer takšni, na ka-
tere lahko sami vplivamo in 
jih poskušamo po najboljših 

: -"oh tudi reševati, ter tisti 
vzroki, na katere nimamo 

' M- ^ <<zroke nezaintere-
siranosti delavcev za rudarstvo 
in venko fluktuacijo, na "a--

•'•o vplivamo sami, moramo 
predvsem šteti še vedno pre-

e u.-ebne dohodke v rudar-
stvu (pa čeprav smo na tem 
področju že vel iko naredili), 

-T 'Tkan1is družinskih s t a -
novanj, pomanjkanje sodobno 

i i:;v. u b s tanovan j, 
družbena prehrana in pa se-
veda medsebojni odnosi, na ka-

c smo .šc vedno premalo po-
korni. Zunanji vzroki pa so 
predvsem nekontrolirano od-
hajanje naših delavcev v ino-
zemstvo in pa še vedno ma-
čehovski odnos družbe do tež-
kega rudarskega dela. 

SKRB ZA DELOVNEGA ČLO-
VEKA — RUDARJA 

Na rudniku skrb za delov-
nega človeka — rudarja nikoli 
ni bila gola fraza ali parola. 

Z vso odgovornostjo se zave-
damo, da se z zaposlitvijo vsa-
kega novega delavca sproži za-
pleten družbeni in socialni pro-
ces, s katerim moramo računa-
ti pri našem gospodarskem na-
črtovanju. Vsak nov delavec, 
ki se zaposli, se mora čim hi-
treje vsestransko vključiti v 
novo sredino. To vključevanje 
je toliko hitrejše, 'kolikor hi-
treje ima delavec rešene ne-
katere osnovne probleme, kot 
stanovanje, prehrano, varstvo 
otrok, preskrbo z osnovnimi 
življenjskimi potrebščinami, 
možnost zabave in rekreacije, 
zadovoljevanje kulturnih in 
drugih potreb it.d. 

Rudniški otlbor sindikata je 
tem vprašanjem vedno posve-
čal veliko skrb. Zato se je 
zavzemal za takšno delitev do-
hodka, ki je omogočala vla-
ganja v razvoj družbenega 
standarda zaposlenih. Pri tem 
smo izhajali iz spoznanja, da 
delavcu omogoča osebni doho-
dek zadovoljevanje le nekate-
rih osnovnih potreb. Vemo, 
da z rastjo standarda rastejo 
tudi potrebe. Zato z rastjo 
rudnika raste tudi moderno 
mesto, v katerem lahko rudar 
zadovoljuje večino ekonom-
skin, socialnih in kulturnih 
potreb. V ta namen smo, in 
vlagamo vel ika sredstva. Toda 
kljub temu nenehnemu vlaga-
nju v družbeni standard ima-
mo še precej odprtih proble-
mov, posebno nam primanjku-
je primernih stanovanj za na-
še delavce. 

V letih 1969 in 1970 smo na-
menili za stanovanjsko grad-
njo, in sicer iz sredstev sta-
narin in najemnin, 4 % pri-
spevke za stanovanjsko grad-
njo ter posojilo KBC — pod-
ružnica Velenje, skupaj 
11,035.000 din. Dograjeno in 
vseljeno je bilo 30 stanovanj 
z garažami, pred vsel itvijo pa 
je 70 stanovanj. 

Za leto 1971 j e zagotov-
l jeno za s t a n o v a n j s k o iz-
g r a d n j o 8,365.000 din, in si-
cer iz nas lova s t anar in , 4 % 
pr i spevka in posoj i la K B C 
— podružnice Velenje . S 
t em d e n a r j e m bomo f i n a n -
cirali že začeto g r a d n j o 50 
s t anovan j , na novo pa bomo 
začeli g rad i t i 2 s tolpiča z 
20 s t anovan j i te r samski 
dom z okrog 300 ležišči. Kot 
p r e j š n j a leta je tudi za leto 
1971 p redv ideno kombin i -
rano v a r č e v a n j e za indiv i -
dua lno g radn jo . Po p red -
hodnih p r i j avah , ki smo jih 
zbiral i v decembru , ugo tav-
l jamo, da z a n i m a n j e za za-
sebno g r a d n j o ni upadlo , 
s a j je novih varčeva lcev 
k a r 95. 

OCENA DELA SINDIKAL-
NE ORGANIZACIJE 

V pre t ek l em obdob ju je 
imel rudn i šk i odbor s indi-
ka t a 13 r edn ih sej in 3 se je 
s k u p a j s s ek re t a r i a tom or -
ganizac i je ZK ter p redsed-
s tvom organizac i je Zveze 
mlad ine . G lavna v p r a š a n j a , 
o ka te r ih smo govorili na 
se jah , so b i la : p rob lema t i -
k a p ro i zvodn je te r p r o d u k -
t ivnost in ekonomičnos t po-
s lovanja , pe r spek t iva r u d -
nika, del i tev dohodka in 
n a g r a j e v a n j e , kad rovska po-
litika, i zobraževanje , v a r -
stvo pri delu, vol i tve v 
skupšč inske organe, nova 
s a m o u p r a v n a s t r u k t u r a na 
RLV, vol i tve v nove samo-
u p r a v n e organe, nov pokoj -
ninski in inval idski zakon, 
' •"oblematika rudn i šk ih in-
validov. bolezenski izostan-
ki z dela, s t a n d a r d in s ta -
novan j sko v p r a š a n j e , počit-
niška in špor tna r ek reac i j a 
itd. Z raven tega je rudnišk i 
odbor s ind ika ta ob ravnava l 
več mate r i a lov in stal išča 
s ind ika ln ih organov v obči-
ni, r epub l ik i in federac i j i , 
bil pa je tudi pobudn ik in 
organiza tor razn ih akc i j in 
pr i redi tev . 

Rudnišk i odbor je tesno 
sodeloval z ostal imi d ružbe -
no-pol i t ičnimi o rgan izac i ja -
mi na r u d n i k u in se z n j i -
mi v pol i t ičnem ak t ivu do-
gova r j a l za s k u p n e akci je . 
Tesno je sodeloval tudi s 
s a m o u p r a v n i m i organi RLV. 
Ob t e m je t r eba poudar i t i , 
da so s a m o u p r a v n i organi 
pr i svoj ih odloči tvah sko-
r a j vedno upoš teval i tudi 
stal išče s ind ika ta . 

Prihodnje naloge 
rudniškega sindikata 

Na z a d n j e m občnem zbo-
ru s ind ika lne organizac i je 
R u d n i k a l ignita Ve len je so 
spre je l i tud i osnovno u sme-
r i tev za delo za p r ihodn je . 
P r e d v s e m so poudari l i , da 
bo n a d a l j n j e delo u s m e r j e -
no k r e š e v a n j u vseh a k t u -
a ln ih v p r a š a n j d ružbeno-
ekonomskega razvoja R u d -
nika l igni ta Ve len j e in š ir-
še d ružbene skupnost i . V 
sk ladu s svojo d ružbeno-
pol i t ično vlogo si bo rudn i -
ška s ind ika lna organ izac i ja 
pr izadevala , da se k l j u b 
os t re j š im pogo jem gospo-
d a r j e n j a , ki so za dosego 
s tabi l izaci je nu jn i , še na -
p re j s t o p n j u j e gospodarska 
ras t rudn ika , s č imer bo 
zagotovl jena m a t e r i a l n a o-
osnova za n a d a l j n j i r azvo j 
in za zadovo l j evan j e indi-
v idua ln ih in skupn ih po-
t reb . V teh r a z m e r a h bo 
s ind ika lna organ izac i ja tu -
di laž je in bo l j uč inkovi to 
rea l iz i ra la svojo vlogo sk r -
bi za človeka. 

Posebno pozornost pa bo-
do nameni l i zlasti še u res -
n i č e v a n j u nas l edn j ih n a -
log: 

• Z de lovnim načr tom 
p redv idene naloge je t r eba 
dosledno uresniči t i . S indi -
kat si bo p redvsem pr iza-
deva l us tvar i t i p r i m e r n o 
delovno vzdušje , v k a t e r e m 
se bo vsak član kolekt iva 
zavedal , da je skupen uspeh 
odvisen le od doslednega 
i zpo ln j evan ja nalog na vsa-
k e m de lovnem mestu . Za-
gotoviti bo t r eba dosegan je 
p redv iden ih učinkov, k a r 
n a j b o l j rac ionalno po rab -
l ja t i ma te r i a l in znižati 
s t roške pro izvodnje . 

• Napore k i s k a n j u novih 
odkopnih metod, posebej 
pa še za u v a j a n j e sodobne 
odkopne mehanizac i je , bo 
t r eba okrepi t i . V še večj i 
mer i je t r eba angaži ra t i 
z n a n j e in sposobnost vsega 
s t rokovnega k a d r a za i ska-
n j e na ju s t r ezne j š i h reši tev. 
Modernizac i jo p ro izvodn je 
t e r j a tudi p o m a n j k a n j e de-
lavcev za delo v jami . 

• H k r a t i z modern izac i jo 
osnovne p ro izvodn je je t re -
ba n a d a l j e v a t i z v l agan jem 
sreds tev v razš i r i tev proiz-
v o d n j e z u n a n j i h obra tov , 
p r edvsem v obra tu EFE, v 
e lek t ro s t r o j n e m ob ra tu in 
v novem obra tu plast ike. 

• Inves t ic i j ska v l a g a n j a 
za modern izac i jo proizvod-
n j e v j ami in na z u n a n j i h 
obra t ih bodo ob zaos t renih 
pogojih g o s p o d a r j e n j a te-
mel j i l a s k o r a j izk l jučno na 
sredstvih , ki j ih bodo us tva -
rili v RLV sami. S ind ika t 
se b.o zato zavzemal za ta-
ko del i tev u s t v a r j e n e g a do-
hodka, ki bo zraven pr i -
m e r n i h osebnih dohodkov 
n u j n o zago tav l ja la tudi de-
na r za r az š i r j eno r e p r o d u k -
cijo in modernizac i jo . 

• Rudnišk i odbor s indi-
k a t a se bo tudi v p r i h o d n j e 
zavzemal za s ta lno ras t o-
sebnih dohodkov, ki pa mo-
r a j o biti v sk la jen i s s topn jo 
p rodukt ivnos t i dela. P r a v 
tako si bo tudi pr izadeval , 
da bi imelo ruda r s tvo kot 
panoga zaradi specif ičnih 
pogojev dela v s a j za 30 % 
viš je osebne dohodke kot 
d r u g a indus t r i j a . 

• P o m e m b n a naloga bo 
tudi n a d a l j n j e r a z v i j a n j e 
demokra t i čn ih odnosov na 
r u d n i k u . S ind ika t se bo za-
vzemal za polno uve l j av i t ev 
vseh s e d a n j i h oblik samo-
u p r a v l j a n j a , pa tudi za 
v sk l a j eno delo in bol jšo po-

vezavo med organi u p r a v -
l j a n j a , posebej še med ko-
lekt ivnimi izvrš i lnimi od-
bori. Nova s a m o u p r a v n a 
s t r u k t u r a na r u d n i k u p red -
s t av l j a sol idno osnovo za 
zaostr i tev ind iv idua lne in 
kolekt ivne odgovornost i , na -
loga s ind ika ta pa je, da se 
ta odgovornost tud i resnič-
no uvel javi . 

• N a d a l j n j i r a zvo j r u d -
n ika in n jegova ekonomska 
ra s t sta v na jveč j i meri od-
visna od z n a n j a in sposob-
nosti s lehernega p ro izva ja l -
ca. Zato bodo napor i r u d -

. niškega s indika ta še n a p r e j 
u smer j en i k u s t v a r j a n j u po-
gojev za s t rokovno in d ruž -
beno ekonomsko izobraže-
van je . K a r n a j v e č d e n a r j a 
bo t r eba tud i v p r i h o d n j e 
zagotoviti za r edno š t ipen-
d i ran je , kot za izredno in 
dopolni lno izobraževanje . 

• Napori bodo mora l i biti 
u s m e r j n i tudi k u s t v a r j a n j u 
pogojev za dosledno uve l j a -
vi tev 42-urnega delovnega 
tedna . 

• Poslovni in delovni re -
zul ta t , s amoupravn i odnosi 
in medsebo jna vsk la jenos t 
in te resov so v veliki meri 
odvisni od p ravočasnega in 
uč inkovi tega i n f o r m i r a n j a . 
I n f o r m i r a n j e bo t r eba v 
RLV še n a p r e j r azv i ja t i in 
iskati nove obl ike in mož-
nosti, da se kolekt iv še po-
po lne je seznani z d o g a j a n j i 
z n o t r a j delovne organizaci-
je, kot tudi z u n a j n je . 

• S ind ika lna organizac i ja 
RLV si bo tudi v p r i h o d n j e 
pr izadevala , da se n a m e n i 
d r u ž b e n e m u s t anda rdu kar 
n a j v e č pozornosti . Nada l j e -
vati je t reba z g r a d n j o r u d -
niških s t anovan j , podpi ra t i 
pa je t r eba tudi zasebno 
g radn jo . Č i m p r e j je t reba 
zgradi t i nova s t a n o v a n j a 
tudi za samce in uredi t i 
d ružbeno p rehrano . 

• Bol je se bo m o r a l sin-
d ika t RLV angaži ra t i pri re-
š e v a n j u p rob lema t ike inva -
lidov. Mla j š im je t r eba omo-
gočiti poklicno prekva l i f i -
kaci jo, s t a re j še pa zaposlit i 
na us t reznih delovnih me-
stih. Vso pozornost pa je 
t reba nameni t i p redvsem 
o d p r a v l j a n j u vzrokov za na -
s t anek inval idnost i . 

• S ind ika t RLV si bo pr i -
zadeval zagotoviti us t rezne 
pogoje za l e tovan ja v času 
dopustov. Težil bo za kon-
cen t rac i jo le toviških mest in 
za p o d a l j š a n j e sezone leto-
v a n j . Z us t rezno poli t iko 
r eg re s i r an j a pa n a j bi zago-
tovili ceneno l e tovan j e k a r 
na j š i r šemu krogu članov. 

• Ustrezno mes to mora 
dobiti špor tna in k u l t u r n a 
de javnos t članov. Tako bo 
t r eba špor tna t e k m o v a n j a v 
okvi ru samos to jn ih organi -
zaci j združenega dela pope-
stri t i , in sicer z organizaci-
jo špor tn ih s r ečan j s člani 
d rug ih kolekt ivov. Organi -
zirat i pa bo t r eba tudi več 
ku l t u rn ih pr i redi tev . 

• Rudnišk i s indikat se bo 
a t e f v n o vkl juč i l tudi v vsa 
d o g a j a n j a v okviru občine 
in si pr izadeval , da se z 
združen imi močmi pod ena-
kop ravn imi pogoji in v 
okvi ru s a m o u p r a v n i h dogo-
v a r j a n j r e š u j e j o vsa v p r a -
šan ja , ki so pomebna za n a -
da l j no ras t in d ružben i raz-
voj v občini. Na t e j osnovi 
si bo tudi pr izadeval za u -
resniči tev p rog rama s red-
n je ročnega razvo ja ve l en j -
ske občine. 



Negujte vaš avtomobil 
Od novega leta dalje veljajo v avtopralniei AMD 
ŠALEŠKA DOLINA Velenje nove cene. 

C E N I K STORITEV 
POVRŠINSKO PRANJE Član Nečlan 

din 

Avtomobili skupine A 7 11 
Avtomobili skupine H 8 13 
Avtomobili skupine C 9 15 
Avtomobili skupine I) 10 17 
Avtomobili skupine E 11 19 

PRANJE SPODNJEGA USTROJA 
Avtomobili skupine A 4 5 
Avtomobili skupine H 5 7 
Avtomobili skupine C 6 9 
Avtomobil i skupine I) 7 11 
Avtomobili skupine E 8 13 

ČIŠČENJE NOTRANJOSTI 
Avtomobili skupine A 5 7 
Avtomobili skupine B 6 9 
Avtomobili skupine C 7 11 
Avtomobili skupine 1) 8 13 
Avtomobili skupine E 'J 15 

PRANJE MOTORJA 
Motor do 850 ccm 7 11 
Motor od 851 do 1.500 ccm 8 13 
Motor nad 1.500 ccm 10 17 

GUME IN ZRAČNICE 
Snetje in montiranje kolesa 1 2 
Demontaža plašča in zračnice 1 2 
Montaža plašča in zračnice 1 2 
Krpanje zračnic — ena krpa 5 7 

AKUMULATORJI 
Kontrola uporabnosti akumulatorja 1 2 
Polnjenje avto akumulatorja 12 ur 7 9 

24 ur 8 10 
48 ur 10 13 

Polnejnje mot. akumulatorja 12 ur 3 5 
24 ur 4 6 
48 ur 5 7 

Dolivanje destilirane vode 2 3 

OSTALE STORITVE 
Menjava olja v motorju 3 5 
Izpiranje motorja 2 3 
Menjava oljnega čistilca 2 4 
Kontrola olja v diferenc, (menjalniku) X 3 
Menjava olja v diferenc, (menjalniku) 3 5 
Izpiranje diferenc, (menjalnika) 2 3 
Mazanje — ena mazalka 0,70 1 
Minimalna cena mazanja 2 3 
Izpiranje in polnjenje hladilnika 4 5 
Merjenje kompresije 5 lo 
Pripomba: 
V cenah ni zaračunana poraba materiala in se 
zaračuna posebej! 

PREMAZ SPODNJEGA USTROJA AVTOMOBILA 

Z 
član 

ibitolom Z jubakonom Z 
član nečlan član nečlan 

Skupina A 65 79 108 122 
Skupma D 78 95 131 148 
Skupina C 31 111 154 174 
Skupina D 104 127 177 200 
Skupina E 117 143 200 22« 
Pripomba: 

V primeru, če je avto nov, se cena zmanjša za ceno 
čiščenja rje! 

RAZVRSTITEV VOZIL PO SKUPINAH 
SKUPINA A: avtomobili s površino do 7 m ! 

SKUPINA IS: avtomobili s površino od 7.1 do 8,5 5m! 

SKUPINA C: avtomobili s površino od 8,6 do l l lm ! 

SKUPINA D: av(omobiIi s površino od 10,1 do 11,5 m: 
SKUPINA E: avtomobili s površino 11,5 m1 

AMD »ŠALEŠKA DOLINA« obvešča še o cenah ur prak-
tične vožnje avtošole: 
• član AMD, če ohiskujle tudi teoretični pouk 36 din 
• član AMD. če ne obiskuje teoretičnega pouka 38 din 
• nečlan, če obiskuje tudi teoretični pouk 38 din 
• nečlan, če ne obiskuje teoretičnega pouka 42 din 

AVTO MOTO DRUŠTVO 
V E L E N J E 

p r i r e j a 

tečaj za voznike 
motornih vozil 

d n e 25. j a n u a r j a 1071 ob 
17. ur i v p r o s t o r i h gi-
m n a z i j e v Ve len ju . 
Vpiše te se l a h k o vsak 
dan od 8. do 15. u r e v 
p i sa rn i d r u š t v a v Vele-
n ju , Ce l j ska ce s l a 4, 
k j e r vp l ača t e tudi pri-
s to jb ine . 

Avto moto društvo 
»Šaleška dolina« 

nudi zaposl i tev 

(honorarno delo) 
gospodarja društva 

V po.štev p r ide jo n a j -
p r e j s ta ros tn i upokojenc i 
ali pa tud i oseba, ki bi 
bila v r e d n e m de lovnem 
r a z m e r j u pri d ruš tvu . 
Zaželeno je, da ima k a n -
didat kva l i f ikac i jo t eh -
nične s t roke. 

N a g r a d a po dogovoru. 

Obetajoči načrti 
rudarskega šolskega centra 

Letos bodo dosegli najmanj 90 mil i jonov novih dinarjev 
realizacije, na tuja tržišča bodo izvozili za 1 mil ijon 
dolarjev izdelkov, na novo pa bodo zaposlili 200 oseb. 

Pro izvodna a k t i v n o s t ve-
l e n j s k e g a r u d a r s k e g a šol-
skega c e n t r a se veča iz leta 
v leto. V letu 1970 j e dose-
gel s k o r a j 60 mi l i j onov din 
rea l i zac i je ( t o č n e j e o k r o g 
58 m i l i j o n o v d in ) , p l a n s k e 
na loge pa so presegl i . Obe-
t a joč i p a so tudi načr t i za 
to leto, ko b o d o — upoš te -
v a j e dos l e j s k l e n j e n e po-
g o d b e — dosegl i n a j m a n j 
90 m i l i j o n o v din rea l izac i je , 
od tega s a m o v o r o d j a r n i 
za 10 mi l i j onov d i n a r j e v . 
Na t u j a t rž išča — v Zvezno 
r e p u b l i k o N e m č i j o , n a 

Švedsko , v I t a l i j o in v 
Z d r u ž e n e d ržave A m e r i k e 
b o d o izvozili za n a j m a n j 
1 mi l i jon d o l a r j e v izdelkov. 
Omen i t i ve l ja , da v RŠC 
r a č u n a j o , da b o d o e lekt ro-
kov ina r sk i o b r a t i navrg l i 65 
mi l i j onov din rea l izac i je , 25 
m i l i j o n o v din realizaci je pa 
b o da la j a m a Škale , v ka-
ter i b o d o p r e d v i d o m a na-
kopa l i 450.000 ton l igni ta . 

Te dni so v v e l e n j s k e m 
r u d a r s k e m šo l skem c e n t r u 
p o v s e m v p r i č a k o v a n j u se-
li tve v nove p ro i zvodne 
p r o s t o r e . U t e s n j e n o s t pro-

s t o r o v jim j e že lep čas 
o n e m o g o č a l a še večj i raz-
m a h p r o i z v o d n e tvornos t i . 
V nove p r o s t o r e v indu-
s t r i j s k i coni V e l e n j a b o d o 
presel i l i o r o d j a r n o , del se-
r i j s k e p r o i z v o d n j e kovin-
ske ga l an t e r i j e , p r o i z v o d n j o 
k o n f e k c i o n i r a n i h žic t e r 
»A« p r o g r a m e l e k t r i k a r j e v 
in k o v i n a r j e v . 

L E T O S ŽE 1.000 
Z A P O S L E N I H V RŠC 

V E L E N J E 

Ve len j sk i r u d a r s k i šolski 
c e n t e r bo imel v letu 1971, 
ko t r a č u n a j o , že 1.000 zapo-
slenih. Na novo b o d o od-
prl i o k r o g 200 de lovnih 
mes t , zaposl i l i b o d o tudi 
več kot 100 žensk. Sicer 
išče RŠC V e l e n j e e l ek t ro , 

Povezovanje kooperantske 
industrije z „Corenjem" 

Prizadevanja za tesnejše in trajnejše povezovanje 
kooperantske industrije s tovarno gospodinjske opreme 
Gorenje v Velenju so vse bolj prisotna. Ta hotenja je 
mogoče zapaziti zlasti še v tistih delovnih organizacijah 
— kooperantih Gorenja — kjer veliko razmišljajo o 
hitrejšem razvoju v prihodnje ter o iskanju novih pro-
gramov, in pa tam, kjer so — ne nazadnje — prišli do 
spoznanja, da je lahko sodelovanje in povezovanje solid-
na osnova za dosego dolgoročnih interesov delovnih ko-
lektivov. 

Velen j ska t ova rna gospo-
d i n j s k e o p reme G o r e n j e je 
z n a n a d o m a in v svetu za-
radi m o d e r n e tehnologi je 
t e r uspel ih tehnoloških in 
funkc iona ln ih reši tev izdel-
kov. T a k n a p r e d e k pa n a j 
bi v p r i h o d n j e dosegla tu -
di vsa t is ta indus t r i j a , ki 
sode lu je z G o r e n j e m . Ko-
o p e ran t s k a i ndus t r i j a bi 
mora l a biti v p r i h o d n j e or-
gan iz i rana in usposobl jena 
tako, da bo sposobna zado-
vol j i t i vse po t rebe in zah-
teve G o r e n j a , posebej še 
glede cen, kva l i te te in ko-
ličin. V v e l e n j s k e m Gore-
n j u so p r ip rav l j en i t ak raz-
voj koope ran t ske indus t r i -
je tudi podpret i . 

Osnovno vodilo pri pove-
zovan ju koope ran t ske in-
dus t r i j e z ve len j sko tova r -
no gospod in j ske o p reme 
G o r e n j e pa je — tesne j še 
sode lovan je in povezovan je 
t ist ih, ki tehnološko dopol-
n j u j e j o proizvodni p r o g r a m 
G o r e n j a in k j e r je t akšno 
povezovan je tehnološko in 
ekonomsko upravičeno, pa 
tudi sicer u temel jeno . So-
d e l o v a n j e in povezovan je za 
vsako ceno, oziroma ka r na-
sploh, ne p r i h a j a v poštev, 
s a j ne bi b d o niti n a j m a n j 
smiselno, niti opravič l j ivo. 

Z ve len j sko tova rno go-
spod in j ske o p r e m e G o r e n j e 
so se v letu 1970 združi le 
tr i de lovne organizaci je , ki 
so že pred tem p rece j so-
delovale z G o r e n j e m , in si-
cer C h r o m m e t a l iz Velen ja , 
i ndus t r i j a e l ek t romoto r j ev 
Sever iz Subot ice in Tova r -
na pol jede lskega o rod j a in 

l iva rna Muta . Z a d n j a de-
lovna organizaci ja , ki se je 
p r ik l juč i l a h Goren ju , To-

v a r n a pol jedelskega o rod j a 
in l iva rna Muta na pr imer , 
ni poslovala slabo, kolekt iv 
pa želi v p r i h o d n j e h i t r e j e 
napredova t i , zato se je t u -
di odločil za združi tev. Pa 
tudi v G o r e n j u so še kako 
za in teres i rani , da t o v a r n a z 
Mute poveča proizvodnjo . 
Gre t o re j d e j a n s k o za obo-
j e s t r anske korist i . 

Seveda pa se je povezo-
v a n j e koope ran t ske indu-
s t r i j e z Goren j em, kot je 
mogoče ugotav l ja t i , šele za-
čelo. Kot smo izvedeli se 
p reds tavn ik i ve len j skega 
G o r e n j a d o g o v a r j a j o o tes-

Ve len j ska u rban i s t i čna in 
g r a d b e n a inšpekci ja je u-
gotovila, kot smo pred ča-
som že poročali , da j e v Ša-
leški dolini zraslo v d rua i 
polovici le ta 1970 kar 60 
ob jek tov — s t a n o v a n j s k i h 
hiš, garaž, gospodarskih in 
drugih ob jek tov —- za ka te -
re niso bi la izdana niti lo-
Kacijska, niti g r a d b e n a do-
vo l j en ja . Posameznik i so 
gradil i ob j ek te t am, k j e r se 
j im j e zl jubilo, pa tud i 
mnogi, ki ima jo lokaci jsko 
dovol jen je , so gradi l i ka r 
po svoje. Grad i t e l j i so v 
p r e c e j š n j e m številu ned i -
scipl inirani , kva r i j o pa tudi 
izgled nase l i j in celotne Ša-
leške doline. V dveh novih 
s t a n o v a n j s k i h nase l j ih — 
P e s j e in Konovo — je mo-
goče ugotovi t i n a j v e č s amo -
vol jnega posegan ja občanov 
v urbanizac i jo . 

Že zda j je mogoče grad i -
ti s t a n o v a n j s k e in d r u g e ob-
j ek t e na ce lo tnem področ-
ju ve l en j ske občine. Se p r a -

s t r o j n e in r u d a r s k e inženir-
je, p r o f e s o r j e m a t e m a t i k e 
in s lovenščine , pa o r o d j a r -
je, r e z k a r j e , e l e k t r i k a r j e in 
r u d a r j e . 

S p r i č o h i t r e g a r azvo ja 
g o s p o d a r s t v a š a l e š k e doli-
ne in nagle ras t i Ve l en j a so 
vse b o l j p r i s o t n e p o t r e b e 
po o d p i r a n j u novih sred-
n j i h t ehn i šk ih in d rug ih 
šol, p r a v t a k o tudi poklic-
nih šol. Že z d a j je p o u k v 
RŠC Ve len j e v dveh izme-
nah , vsi p r o s t o r i pa so za-
sedeni od s e d m i h z j u t r a j 
do pol deve t ih zvečer. Od-
p i r a n j e novih šol bo t o r e j 
mogoče le ob zgrad i tv i no-
vega šo lskega pos lop ja , le-
to pa bi, u p o š t e v a j e t renut -
n e s t roške , ve l ja lo o k r o g 
10 mi l i j onov d i n a r j e v . Ru-
d a r s k i šolski c e n t e r Ve len je 
i m a z d a j 1.000 s luša te l j ev , 
od tega 850 v s r e d n j i h šo-
lah. 

Osnovni p r o b l e m , s kate-
r i m se s r e č u j e j o v rudar -
s k e m šo l skem c e n t r u Vele-
n je , p o s e b e j na p o d r o č j u 
p ro i zvodne ak t ivnos t i , je 
p o m a n j k a n j e o b r a t n i h sred-
stev. f£er m o r a j o pospeš i t i 
t ud i g r a d n j o s t a n o v a n j pa 
so se odločil i , da bodo v ta 
n a m e n dali ko l ikor j e mo-
goče n a j v e č l a s tn ih sred-
s tev. 

ne j šem sode lovan ju in po-
vezovan ju s preds tavnik i 
več delovnih organizaci j , 
pri čemer o m e n j a j o posebej 
še tovarno ELRA iz Š k o f j e 
Loke, Tova rno e lek t ropor-
ce lana z Izlak pri Zagor ju 
ob Savi in še neka te re d r u -
ge. D o g o v a r j a n j e ter t e sne j -
še sode lovan je in povezova-
n j e ima n a m e n omogočiti 
v p r i h o d n j e poceni tev s t ro-
škov proizvodnje , povečan je 
p rodukt ivnos t i dela, racio-
nalizacijo, skupen nas top 
na tržišču in organizaci jo 
skupn ih služb, s k u p n a vla-
g a n j a itd. Se pravi , da gre 
v tem p r i m e r u znova za 
tehnološko in ekonomsko 
uprav ičene pobude za tes-
ne j še sode lovan je in pove-
zovanje . 

STOP — ZA ČRNE 
GRADNJE 

Nova zazidalna področja za individualno stanovanj-
sko gradnjo. Reorganizacija urbanistične in dokumenta-
cijske službe. 

vi, da do črnih g r a d e n j sploh 
ne bi smelo pri t i . K l j u b te-
mu pa so, v e r j e t n o zatega-
del j , ke r si posamezniki , kot 
vse kaže, noče jo pr idobi t i 
lokaci j sk ih in g radben ih 
dovo l jen j . 

Zato si v Ve len ju pr iza-
devajo , da bi v p r i h o d n j e 
č rne g r a d n j e odpravi l i . Ta -
ko je izdelan osnu tek za-
zidalnega nač r t a za Gorico, 
to je za območ je od Saleka 

proti Bevčam, k j e r bo mo-
goče zgradit i okrog 1.000 za-
sebnih s t a n o v a n j s k i h hiš. 
Zasebne s t a n o v a n j s k e hiše 
bo mogoče gradi t i še v Se-
lu, n e k a j pa tudi še v na -
sel j ih Konovo in Pesje . No-
vo zazidalno področ je — za 
zasebno g r a d n j o — pr ip rav -
l j a j o tudi v P o h r a s t n i k u pri 
Šoš tan ju . 

V teku pa so tudi p r ip ra -
ve za reorganizac i jo u r b a -
nist ične in dokumen tac i j -
ske s lužbe tako, da bi bila 
ta v p r i h o d n j e organiz i ra -
na v okvi ru u p r a v e občin-
ske skupščine. S tem bi za-
gotovili, da bi in t e resen t j e 
za g r a d n j o zasebnih s tano-
v a n j s k i h hiš in drugih ob-
jektov ka r n a j h i t r e j e in na 
enem mes tu uredili vse po-
t r ebno za g r a d n j o ter dobili 
us t rezna dovol jen ja . 

COS GORENJA JE ZASEDAE 
V Velen ju sta se pred no-

vim letom sešla na skupno 
se jo cen t ra ln i delavski svet 
in up ravn i odbor TGO Go-
r e n j e Velenje . Na seji so 
pregledal i r ezu l ta te gospo-
d a r j e n j a v le tu 1970, o če-
mer je pod robne j e sprego-
voril genera ln i d i rek tor 
TGO Goren je , Ivan Atel-
šek. Člani s a m o u p r a v n i h 

organov so se zahvali l i di-
r e k t o r j u za p r i z a d e v a n j a za 
n a d a l j n j i r a z m a h in uve l j a -
vitev Goren j a . 

Cent ra ln i delavski svet pa 
je na seji 29. decembra lani 
soglašal s p r ipo j i tv i jo to-
v a r n e pol jedelskega orod ja 
in l iva rne Muta k TGO Go-
r e n j e Velenje , podpisana pa 
je bila tudi s t a t u t a r n a po-
godba. 



Po sledeh naših sestavkov 
V VECRADU SE NISO 
OKORISTILI 

S t akšn im nas lovom je 
bil v » š a l e š k e m r u d a r j u « 
v mesecu ok tobru o b j a v -
l j en razgovor u r e d n i k a te -
ga časopisa z neka te r imi 
vodi lnimi tovariš i iz S G P 
»Vegrad« iz Ve len ja glede 
zadeve z g r a d n j o s tano-
v a n j s k i h hiš, ki je n e k a j 
časa r a z b u r j a l a duhove v 
Ve len ju t e r še k je . Vso 
s tvar j e povzročila ano -
n i m n a pr i j ava , ki je v e r j e t -
no hotela biti »dobrona-
m e r n a « kot so »dobrona-
m e r n e « vse t ake in podob-
ne pisar i je , ka t e r ih av to r j i 
n i m a j o toliko poguma, da 
bi se pod svo je umotvore 
tudi podpisal i . 

Ta z l o n a m e r n a k leveta 
se j e h i t ro razš i r i la med 
delavci »Vegrada« in osta le 
l jud i te r p o d j e t j u r a z u m -
lj ivo v m o r a l n e m pogledu 
prece j škodovala . Končno 
je to bil tudi n a m e n a n o n i m -
neža : p o d j e t j u , ki se m u je 
k o m a j uspelo izkopat i iz 
težav in ki mu je p r a v k a r 
steklo, je hotel škodovat i 
in v kolekt iv vnes t i neza-
u p a n j e te r razdor . 

Medtem, ko je o m e n j e n i 
č l anek v »Šaleškem r u d a r -
ju« še skuša l vso zadevo 
pr ikazova t i kol ikor tol iko 
objekt ivno , so č lanki v ne -
ka te r ih d rug ih s lovenskih 
časopisih k a r odkr i to ob-

toževali »Vegrad« in pr i -
zadete tovar i še ; izgledalo 
je, da so av to r j i teh č lan-
kov k a r t ekmova l i med se-
boj, kdo bo bo l j žal j iv . 

No, s eda j l ahko povemo, 
da je imel naslov č l anka v 
»Šaleškem r u d a r j u « p r a v : 
tovariši Basle Janez , R a j e r 
Jože, St iplovšek Vili in 
Svol j šak ing. Veno se niso 
okoristi l i , niso izrabil i svo-
jega s lužbenega položaja , 
kot j im je to mar s ikdo oči-
tal , k a j t i kazenski pos topek 
zoper vse je bi l u s t av l j en 
in kazenska p re i skava 
sploh ni bila uvedena , ker 
je j avn i tožilec svojo zah-
tevo za uvedbo kazenske 
p re i skave umakn i l . Ugotov-
l j eno je bilo, da so bili očit-
ki n a v e d e n i m tova r i šem v 
zvezi z g r a d n j o ind iv idua l -
n ih hiš neu teme l j en i , da je 

kazenska p r i j a v a bi la eno-
s t r anska in da j e vse pote-
ka lo tako, ko t so to odlo-
čali organi u p r a v l j a n j a v 
p o d j e t j u , to re j po zakoni t i 
poti. 

O m e n i m na j , da bo »Ve-
grad« t ako gospodarsko in 
seveda tudi s t a n o v a n j s k o 
pol i t iko kot si jo je izbral , 
vodil tud i v n a p r e j , čeprav 
se zavedamo, da bomo na 
te j poti naletel i še na m n o -
*o ovir, ki j ih bo t r eba p re -
magat i ne g lede n a to, ali 
bodo pos tav l j ene od z n o t r a j 
ali od zuna j . V z t r a j a t i na 
t e j poti pa je pogoj ne sa-
mo za to, da bomo vsi bo-
l je zaslužili a m p a k da bo 
tudi d ružba imela od r-i*-
koristi 

H a n Pric.ef 
Vegrad 
Velenie 

Še enkrat: ponekod osebni 
dohodki niso usklajeni 
s produktivnostjo 

K e r smo v naše u r e d n i -
š tvo dobili p rece j p r i tožb 
na rovaš o b j a v l j e n e vest i 
»Ponekod osebni dohodki 
niso u sk l a j en i s p roduk t i v -
nost jo« in t rd i tve , da poda t -
ki v tabel i niso povsem p r a -
vilni (ti so pr ikazal i pregled 
g i b a n j a poprečn ih osebnih 
dohodkov, n j ihovega pove-
č a n j a v p r i m e r j a v i s p r v i m 
pol le t j em 1909 in pa g i b a n j e 
produkt ivnos t i ) , smo se za-
vol jo oči tanega objektivnega 
pisanja obrni l i še na Službo 
družbenega kn j igovods tva , 
podružnica Celje. Po jasn i t i 
moramo , da vedno u p o r a b -
l j a m o podatke , ki j ih posre-
d u j e SDK v svoj ih anal izah , 
ke r menimo, da so ti n a j -
bo l j s tva rn i in n e p r i s t r a n -
ski. Zato nas j e tudi zan i -
malo pojasni lo ce l j ske SDK. 
V zvezi z naš im p i s a n j e m 
so nas obvest i l i : 

»V naših analizah za izračun 
produktivnosti uporabljamo 
vrednostne (finančne) podatke, 
t. ,j. družbeni proizvod na de-
lavca (in ne naturalne). Tak 
izračun smo uporabili tudi v 
»Analizi poslovnih rezultatov 
delovnih organizacij za obdob-

je januar — junij za območje 
občine Velenje«. Zal pa se mo-
ramo opravičiti, da je bil po-
datek na strani 19 naše analize 
v zadnjem stolpcu tabele ne-
popolen. V uvodu te analize 
pojasnjujemo, da uporabljamo 
za izračun produktivnosti druž-
beni proizvod na zaposlenega, 
na strani 19 pa smo pomotoma 
uporabili dohodek na zaposle-
nega. Točne števi lke za prika-
zovanje produktivnosti so v ta-
beli na strani 17, v predzad-
njem stolpcu, v zadnjem pa so 
indeksi. 

Ko boste napisali dopolnilo 
k objavljenemu članku v Šale-
škem rudarju, je prav, da šte-
vilke še ustrezno obrazložite. 
Podatki namreč kažejo, da so 
se osebni dohodki v obdobju 
januar — junij 1970 v gospodar-
stvu občine Velenje gibali 
usklajeno z družbenim proiz-
vodom. Za takšno stanje se je 
treba zahvaliti predvsem pod-
jetju »Gorenje«, ki v občini 
ustvarja že preko 50 odstotkov 
celotnega dohodka. Precej bolj 
kot družbeni proizvod (produk-
tivnost) pa so porasli osebni 
dohodki v elektrarni Šoštanj in 
v industriji plastike Polypex 
Šoštanj. Precejšnja neskladja 
so tudi v šoštanjski tovarni us-
nja. ki je zaradi težkih pogo-
jev poslovanja znižala dohodek 
in zato ni mogla bistveno po-
večati osebnih dohodkov zapo-
slenih. 

Za lažjo razlago posredujemo 
tabelo, ki je približno taka: 

— v indeskih. I—VI/1969 = 100 

Gospodarska organizacija 
Poprečni D r u ž b e n i 
m e

f
s e č ™ proizvod 

neto OD n a d e l a v c a na delavca 

Elektrarna Šoštanj 
Rudnik lignita Velenje 
»Gorenje« Velenje 

»Polypex« Šoštanj 
Lesna Šoštanj 
Tovarna usnja Šoštanj 

127,0 
100,5 
111,7 
153,3 
114,3 
101,7 

91,7 
100,8 

93.1 
108,0 

74.2 

Skupaj industrija in rudarstvo 106 ,0 108,7 

Skupaj gospodarstvo občine Velenje 107.8 109,3 

Direktor 
Slavko Vcrdel, dipl. pravnik 

Le-t i se i z r a č u n a v a j o po 
metodologij i , za k a t e r o so 
se sporazumel i Zvezni se-
k re t a r i a t za delo, Cen t r a l -
ni svet zveze s ind ika tov 
Jugos lav i j e in Zvezna go-
spodarska zbornica. 

Med enotnimi kazalci za ugo-
tavljanje poslovnih rezultatov 
sta tudi dohodek in družbeni 
proizvod na zaposlenega. Na 
oba načina izkazana p r o -
d u k t i v n o s t p o s l o v a -
li j a izhaja iz tega, da so do-
seženi rezultati v določeni ob-
računski dobi s s t a l i š č a 
d e l o v n e o r g a n i z a c i j e 
n a j b o l j k o m p l e k s n o 
i z r a ž e n i v d o h o d k u , 
s stališča skupnosti pa v druž-
benem proizvodu. 

Upravičenost d o h o d k a 
kot temeljne kategorije za pre-
sojanje poslovnega uspeha de-
lovne organizacije je v tem. da 
je vir povečanja življenjske 
ravni delovnih ljudi kakor tudi 
vir razširjene reprodukcije, že 
s tem pa tudi vir ustvarjanja 
ugodnejših pogojev za poveča-
nje delovne storilnosti in na-
daljnjega dviga ravni delavcev. 
Nekateri temeljni dejavniki, ki 
utegnejo vplivati na vel ikost 
dohodka so: obseg in asorti-
ment realizirane proizvodnje, 
prodajne cene proizvodov, na-
bavne cene surovin in materi-
ala, poraba surovin, materiala 
in sredstev v proizvodnji ter 
drugi stroški (stroški prevozov, 
uvajanja nove proizvodnje, 
prodaje, reklame, propagande, 
reprezentance itd.). Vsak od 
omenjenih dejavnikov je tudi 
sam zase rezultat učinkovanja 
določenih drugih činiteljev. 
Tako je npr. obseg proizvodnje 
odvisne od storilnosti delavcev, 
od zmogljivosti v proizvodnji, 
od preskrbljenosti 's surovina-
mi. od možnosti realizacije go-
tovih izdelkov idr. Na obliko-
vanje prodajne cene proizvo-
dov vplivajo delovna storilnost, 
nabavne cene surovin in mate-
riala. tržni pogoji, instrumenti 
skupnosti, prav tako pa tudi 
politika cen, ki jo vodi gospo-
darska organizacija. Potrošnja 
v proizvodnji je odvisna od 
sposobnosti kadrov, uporablje-
ne tehnike in tehnologije, ra-
cionalnega kombiniranja dela 
in sredstev, od konstrukcije in 
kakovosti proizvodov, od kako-
vosti surovin in materiala, ki 
se uporabljajo v proizvodnji, 
od stopnje uspešnosti uporabe 
opreme itd. Cene po katerih 
nabavlja gospodarska organiza-
cija surovine in sredstva za de-
lo, so odvisne od tržnih pogo-
jev, pa tudi od sposobnosti ka-
drov nabavne službe, da zago-
tove surovine, material in sred-
stva v času najugodnejših cen 
in na najugodnejšem trgu. 

IN SE ENO 
POJASNILO 

Sem b ra lka vašega lista 
in s m a t r a m , da t e r j a odgo-
vor An tona Močilnika na 
č lanek »Ponekod osebni do-
hodki niso u sk l a j en i s p ro-
duk t ivnos t jo« , ki je bi l ob-
j av l j en 25. 12. 1970 v v a š e m 
časniku, n e k a j po jasn i l v 
zvezi z metodologi jo u p o r a -
be enotn ih kazalcev in p r i -

prav tako pa so tudi drugi 
stroški odvisni od raznih de-
javnikov in uspešnosti celotne-
ga poslovanja gospodarske or-
ganizacije. 

Ce ostanejo drugi pogoji ne-
spremenjeni, bo dohodek večji 
ali manjši, ako se prenese pro-
dajne cene proizvodov in stori-
tev gospodarske organizacije. 
Kolikor se cene zvišajo bo do-
hodek večji. To pomeni, da se 
lahko dohodek poveča s tem, 
da gospodarska organizacija 
zviša cene svojih proizvodov. 
Na ta način doseže gospodar-
ska organizacija brez poveča-
nja delovne storilnosti in brez 
povečanja obsega proizvodnje 
večji dohodek in ima boljše 
možnosti za povečanje osebnih 
dohodkov delavcev in za raz-
širitev svojih zmogljivosti . 
Vendar pa mora biti zvišanje 
cen gospodarsko upravičeno. 
Slučajni ugodni pogoji, ki jih 
ima trenutno gospodarska or-
ganizacija na trgu, niso jam-
stvo za njen bodoči poslovni 
uspeh. 

Izhajajoč iz napotkov gospo-
darske politike in sklepov 
predsedstva ZKJ, da se morajo 
vse oblike potrošnje gibati v 
skladu z rezultati gospodarje-
nja. in to še posebej v obdobju 
izvajanja stabilizacijskih ukre-
pov, bi moral biti indeks pora-
sta poprečnega osebnega do-
hodka na zaposlenega vedno 
nižji od indeksa porasta pro-
duktivnosti poslovanja. Kolikor 
je indeks porasta poprečnega 
osebnega dohodka na zaposle-
nega nad indeksom produktiv-
nosti, to opozarja na slabo po-
slovanje v podjetju. Za delov-
ne organizacije, ki so pri viru 
podatkov, je priporočljivo, da 
vzporejajo indeks porasta oseb-
nih dohodkov na zaposlenega 
z indeksom porasta produktiv-
nosti poslovanja po posameznih 
delovnih enotah in obratih, ozi-
roma samostojnih organizaci-
jah združenega dela, ker se 
lahko rezultati med seboj kom-
penzirajo ter po podatkih iz 
zaključnih računov in perio-
dičnih obračunov matičnih 
podjetij ni mogoče videti pra-
ve dinamike. 

Podatki kažejo, da so se 
osebni dohodki v industriji in 
rudarstvu občine Velenje gi-
bali v obdobju januar — sep-
tember 1970 še bolj neusklaje-
no s produktivnostjo poslova-
nja kot v I. polletju 1970. Tako 
dohodek kakor družbeni pro-
izvod na zaposlenega sta nara-
ščala mnogo počasneje od po-
prečno izplačanih mesečnih ne-
to osebnih dohodkov na zapo-
slenega. Pri tem so odločale, 
razen podjetja »Polypex« Šo-
štanj, vse gospodarske organi-
zacije industrije in rudarstva. 

Za orientacijo tabela, ki naj 
bi bila približno taka: 

Indeksi: 
I—IX 1969 = 100 I-IX 1969 = 100 

Gospodarska organizacija, 
področje, občina >CJ C TU IIIGO" £ (11 „ o O -o 
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m e r j a n j a poslovnih rezu l ta -
tov de lovnih organizaci j . 

Kot vemo, se l ahko opravi 
vpogled v poslovne uspehe 
(po poda tk ih iz zak l jučn ih 
r ačunov in per iodičn ih ob-
računov) delovnih organiza-
cij tudi z upo rabo enotn ih 
kazalcev uspeha , razde l i tve 
te r pogojev gospoda r j en j a . 

Elektrarna Šoštanj 
Rudnik lignita Velenje 
TGO Gorenje Velenje 
Polypex Šoštanj 
Lesna Šoštanj 
Tovarna usnja Šoštanj 

127,0 105,5 91,7 97,2 98,1 96,5 
100,5 92,7 100,8 113,1 99,8 102,4 
111,7 105,3 121,2 129,3 111,7 121,8 
153,3 92,0 93,1 106,1 132,4 133,3 
114,3 102,4 108,1 123,9 114,8 120,9 
101,7 68,7 74,2 108,9 70,5 75,9 

Industrija in rudarstvo 106,6 99,0 108,7 117,3 105,2 111,3 

Skupaj gospodarstvo 
občine Velenje 107,8 101,7 109,3 116,7 109,0 113,5 

TEREZIJA VASLE, 
Velenje 

Trgovsko in proizvodno 
podjetje 

V E L E N J E 

želi izpopolnit i svoje s t rokovne s lužbe in vabi, da 
se za in te res i ran i k a n d i d a t i p r i j av i jo na 

R A Z P I S 

pros tega delovnega mes t a 
1. V O D J A RAZVOJNO A N A L I T S K E G A 

S E K T O R J A 

R A Z G L A S 

pros t ih de lovnih mest 

2. K A D R O V I K A 
3. VODJO A R A N Ž E R J E V 

Pogo j i : 
Pod 1.: dipl. ekonomis t ali komerc ia ln i t ehn ik s 
2, 5 oz. 8- le tno p rakso 
Pod 2.: o rganiza tor kad rovsk ih poslov ali p r avn ik 
s 3- le tno p rakso iz de lovnega p r a v a 
Pod 3.: a r anže r sk i t e h n i k ali a r anže r s 3 oz. 5- le t -
no prakso. 
Rok za s p r e j e m p r i j a v za razpis in razglas je 15 
dni od dneva objave . 
P r i j a v e z ž iv l j en jep i som in dokazil i o pogoj ih p r e d -
ložite Odboru za m e d s e b o j n a r a z m e r j a p reko 
splošnega sek to r j a Ve len j e J enkova C. 

DELAVSKA UNIVERZA VELENJE 
r azp i su j e V P I S v 

1. DELOVODSKO ŠOLO ZA LESNO S T R O K O — 
oddelek za odras le pr i Tehnišk i s r edn j i šoli za 
K M R L P v L j u b l j a n i (šolanje t r a j a dve leti, p r e -
d a v a n j a bodo pri Delavski un iverz i Velenje) 

Pogoj i za s p r e j e m : 
1) Kva l i f ikac i j a v lesni s t roki 
2) Uspešno dokončana 8- le tna osnovna šola 
3) 3- le tna de lovna doba v lesni s t roki 
4) S p r e j e m n i izpit iz s lovenskega jezika in m a -
t e m a t i k e 

Od m a r c a do j u n i j a bo za k a n d i d a t e o rgan iz i ran 
p r ip rav l j a ln i t e č a j za s p r e j e m n e izpite. Zače tek 
pouka bo v jeseni 1.1. 
P r i j a v e z us t rezno d o k u m e n t a c i j o s p r e j e m a m o do 
15. f e b r u a r j a 1971 v uprav i Delavske un ive rze Ve-
l e n j e vsak dan, razen sobote, od 8. do 12. ure, ob 
ponede l jk ih in s r edah pa še od 16. do 18. ure. 

2. DELOVODSKO SOLO ZA K O V I N A R S K O 
S T R O K O — 
oddelek za odras le Kov ina r skega šolskega cen t ra 
Mar ibor 
(šolanje t r a j a 2 leti, p r e d a v a n j a bodo v Ve len ju 

pri Delavski univerzi) 

Pogoj i za s p r e j e m : 
1) Kva l i f ikac i j a v kov inarsk i s t roki 
2) Tr i l e tna de lovna doba v kov inarsk i s troki 
3) da j e k a n d i d a t v de lovnem r a z m e r j u 

Začetek pouka v jeseni 1971. 
P r i j a v e s p r e j e m a m o do 15. f e b r u a r j a 1.1. K a n d i d a -
ti, ki so se že pr i jav i l i n a j do 15. 2. predloži jo v 
uprav i Delavske un iverze Ve len j e n a s l e d n j e doku-
m e n t e : 

1) P r i j a v o kolk. 1 d in 
2) Spr ičevalo o kva l i f ikac i j i 
3) Pot rd i lo de lovne organizac i je o delovni dobi 
kolk. 0,30 din 

Šolnina za šolsko leto znaša 1.800 din in jo je mo-
goče plačat i v dese t ih obrokih . 

3. N A D A L J E V A L N I T E Č A J N E M Š K E G A J E Z I K A 
T e č a j t r a j a 4 mesece, pouk je d v a k r a t t edensko 
po dve uri , t e č a j n i n a pa znaša 300 din po osebi 
P r i j a v e s p r e j e m a m o do 31. 1. 1971 v uprav i De-
lavske un ive rze Velenje . 

PRIZNANJE 

V ve len j sk i tova rn i go-
spod in j ske op reme G o r e n j e 
so se pred nov im le tom 
1971 spomni l i vseh tist ih, 
ki so zaposleni v delovni 

organizaci j i več kot 10 let. 
Povabi l i so j ih n a s p r e j e m 
in j ih obdari l i . Zahval i l i pa 
so se j im tud i za delež, ki 
so ga pr i speval i za razvo j 
de lovne organizaci je . 



Bruno B o r o v n i k ŠAHISTI POD 
državn i p r v a k SKUPNO STREHO 

V Zren . jan inu j e b i l o d r -
ž a v n o p r v e n s t v o v k a r a t c -
,ju z a m l a d i n c e . M e d 85 t e k -
m o v a l c i s o n a s t o p i l i t u d i 
č l a n i k a r a t e k l u b a » G o r e -
n j e « V e l e n j e . 

Pr i m l a j š i h m l a d i n c i h s e 
j e v k a t e g o r i j i d o 6!) k g p o -
t e g o v a l o za n a s l o v n a j b o l j -
š e g a 18 k a r a t i s t o v . V v s e h 
d v o b o j i h j e b i l V c l e n j č a n 

B o r o v n i k n a j u s p e š n e j š i in 
z a s l u ž e n o o s v o j i l n a s l o v d r -
ž a v n e g a p r v a k a . 

B r u n o B o r o v n i k j e u č e -
n e c R Š C ( e l e k t r o s t r o k e ) i n 
j e e d e n n a j m a r l j i v e j š i h č l a -
n o v k a r a t e k l u b a . P o o c e -
n a h s t r o k o v n j a k o v s e m u 
o b e t a b o g a t a š p o r t n a k a r i e -
ra v k a r a t e j u . 

Sredi decembra se je v de-
lavskem klubu v Velenju zbra-
lo več kot ufl šahistov na obč-
nem zboru šahovskega kluba. 
Po pregledu dela v preteklem 
obdobju in po razpravah ve-
čine prisotnih, so sklenili , da 
ustanovijo samostojni šahov-
ski klub in ga imenovali »Ša-
leški šahovski klub«. Klub l>o 
združil vse šahiste velenjske 
občine. 

Zastavili so si obvezen pro-
gram tekmovanj. Organizirali 
bodo ekipno pionirsko šahov-
sko prvenstvo občine v po-
častitev 30-letnice ustanovitve 
OF, člansko prvenstvo občine 
za posameznike, turnir vete-
ranov Štajerske, simultanko z 
velemojstrom Brunom Parmo, 

v spomin na pokojnega ša-
hista Aea ltadosavljeviča pa 
dvoboj s šahisti iz Avstrije. Po-
leg tega pa bodo sodelovali na 
turnirju slovenskih mest, v slo-
venskem ligaškem tekmovanju 
in priredili sindikalno šahov-
sko prvenstvo občine. 

Ob občinskem prazniku bo-
do šahisti izdali bilten 25 let 
šaha v šaleški dolini. Posebej 
pa se bodo zavzeli za vzgojo 
mladih šahistov na vseh osnov-
nih šolah. Za uresničitev za-
stavljenih nalog in uspešno 
delo bodo potrebovali približ-
no 25.000 dinarjev, zato priča-
kujejo tudi vsestransko pomoč. 

Ob kontu so izvolili nov iz-
vršni odbor, za predsednika 
pa Petra Podltrajška. 

1 
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B r u n o B o r o v n i k v b o r b i z j u g o s l o v a n s k i m m o j s t r o m 
V . J o r g o m 

Velenjčani m e d 
najboljš imi 

V t r e t j e m k o l u I. s l o v e n -
s k e j u d o l i g e s o s e v t e l o -
v a d n i c i r u d a r s k e g a š o l s k e g a 
c e n t r a v V e l e n j u p o m e r i l e 
m e d s e b o j e k i p e J e s e n i c , 
V e l e n j a i n e k i p a » I v o R e y a « 
iz C e l j a . 

N a j z a n i m i v e j š e j e b i l o 
s r e č a n j e m e d J e s e n i č a n i i n 
V e l e n j č a n i . R e z u l t a t d v o b o -
j a j e b i l 2 :2 . P o t o č k a h p a 
so b i l i b o l j š i V e l e n j č a n i — 
15:14. Z a d o m a č e e k i p o s t a 
z m a g a l a Š k r i p a č i n S i m o n -
čič. V d r u g e m s r e č a n j u p a 
so V e l e n j č a n i p r e m a g a l i 
C e l j a n e z r e z u l t a t o m 5:0 
(36:0). Z m a g a l i so S e b a n c , 
T a n j š e k , Š k r i p a č i n G o s t i š a , 
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25 :13 
25 :14 
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9 :22 
12:20 
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Prvo tekmovanje 
S t r e l s k a d r u ž i n a R u d a r 

V e l e n j e j e o r g a n i z i r a l a p r v o 
t e k m o v a n j e s t r e l c e v v l e t u 
1971. S o d e l o v a l o j e 10 s t r e l -
cev iz Š o š t a n j a i n V e l e n j a . 
R e z u l t a t i n a j b o l j š i h : 

1. F r a n j o Ž u č k o ( U s n j a r 
S) 344 k r o g o v 

2. J a n e z G o d e c ( R u d a r V) 
335 k r o g o v 

3. H i n k o B o l a ( R u d a r V) 
334 k r o g o v 

C e l j u s t a s e v p r i j a t e l j s k i 
h o k e j s k i t e k m i p o m e r i l i 
m e d s e b o j e k i p i V e l e n j a in 
P t u j a . V e l e n j č a n i so p r i k a -
zal i b o l j š o i g r o i n s o z a s l u -

NOVOLETNI TURNIR 
Novo ustanovljeni Šaleški ša-

hovski klub je priredil novo-
letni brzoturnir na katerem je 
sodelovalo 20 šahistov. 

Prvo mesto je osvojil Boris 
Brešar s 14 točkami pred Šte-

fanom Cvarmn, ki je imel Ii 
točk. Od 3. do 8. mesta pa so 
se razvrstili Godec, Goršek, 
Jamnik, Pevnik, Premužič in 
Stropnik s po 12,5 točkami; a. 
je bil Gorjanc z 12 točkami in 
10. Urisek z 10,5 točkami. 

VELESLALOM V BELIH VODAH 
Komisija za smučanje pri 

občinski zvezi za telesno 
kulturo Velenje prireja v 
organizacij i Smučarskega 
kluba Velenje prvenstvo 

občine v veleslalomu za vse 
kategorije. 

Tekmovanje bo v Belih 
vodah v nedeljo, 17. januar-
ja s pričetkom ob 10. uri. 

0 2 5 : 8 11 

SMUČARJI 
Smučarski klub Velenje vabi, 

da vplačate članarino za leto 
1071. 

Zaposleni 20 din 
Študenti in dijaki 10 din 
Učenci osnovnih šol 5 din 

S člansko izkaznico Smučar-
ske zveze Jugoslavije imate po-
pust na vlečnicah. 

Članarino lahko plačate pri 
Ivanu Gabru, geodetska upra-
va Skupščine občine Velenje. 

P u g e l j i n H l a s t e c p a s t a s e 
b o r i l a n e o d l o č e n o . 
R e z u l t a t i d v o b o j e v 
V e l e n j e : R e y a (C) 5 :0 (36:0) 
J e s e n i c e : R e y a 4 : 2 (35:14) 
V e l e n j e : J e s . 2 :2 (15:14) 
S o d i l i so U s a r ( V e l e n j e ) , 
K u č i n a ( J e s e n i c e ) i n D r o z g 
( C e l j e ) . 
L e s t v i c a 
B r a n i k 
M a r i b o r 
I m p o l 
J e s e n . 
V e l e n j e 
O l i m p i j a I I C 3 
T r i g l a v 5 1 
I v o R e y a 6 1 

iS 

BELE VODE VADIJO 
Obvešr imo. da 'smučarska 

vlečnica Bele vode normal-
no obratuje: 

® vsak delovni dan od 15. 
do 17.30; 

• vsak ponedeljek, sredo 
in petek od 11. do 13. ure; 

• vsako soboto in nedeljo 
od 9. do 12. ure in od 13. 
do 17. ure. 

CENA PREVOZOV 

o 2 vožnji — 1 dinar (ne-
člani — odrasli); 

• 3 vožnje — 1 dinar (čla-
ni SK Velenje, otroci); 

» 12 voženj — 5 dinarjev 
(nečlani); 

• 10 voženj — 3 dinarje 
(člani otroci). 

Cesta v Bele vode ,ie pre-
vozna za avtobuse do Gre-
benška, do šole p_a za oseb-
ne avtomobile z zimsko 
opremo. 

Krajevna skupnost 
Bele vode 

4. J a n k o S m e ( R u d a r V) 
330 k r o g o v 

5. D u š a n P e r k a č ( R u d a r 
V) 326 k r o g o v 

o o o 

V p o č a s t i t e v d n e v a J L A 
s o s e v V e l e n j u s r e č a l i m l a -
d i n c i R Š C i n p r i p a d n i k i 
J L A iz C e l j a . Z m a g a l i s o 
m l a d i n c i R S C z r e z u l t a t o m 
804:668. 

V E L E N J E : P T U J 8 : 1 
N a u m e t n e m d r s a l i š č u v ž e n o z m a g a l i z r e z u l t a t o m 

8 : 1 ( 3 : 0 , 0 : 1 , 5 : 0 ) . 
G o l e s o d o s e g l i : L e t n e r 3 , 

L e k š 2, C e p i n , Ž e v a r t i n 
S p i n d l e r p o e n e g a . 

PREKLICI 

• Veljavnost plačilnih kar. 
tončkov RI,V preklicujeta Du-
šan Marinič, Jenkova (i. Vele-
nje, števi lko 853 in Mclhyor 
Blažič, A m a č e 27, števi lko 511. 

P R O D A M 

• Prodam lepo malo posestvo 
z 1 ha 70 a zemlje, dobro ohra-
njeno hišo z gospodarskim po-
slopjem v vasi Lešče pri Pre-
boldu. Posestvo je oddaljeno 
približno 3 km od postaje Šem-
peter, z asfaltirano cesto do 
liišc. Ogled je možen vsak dan. 
Naslov: Leopold Poljšak, Le-
šče 48 pri Preboldu. Informaci-
je lahko dobite pri Karlu Str-
nišniku, Konovo n. h. (pri 
Ocepku). 

S T A N O V A N J A 

• Iščem neopremljeno sobo, 
po možnosti s centralno kurja-
vo. Naslov v uredništvu. 

RAZNO 

• Čevljarstvo Velenje sprej-
me takoj v delovno razmerje 
kvalif iciranega čevljarja. 

• Nacionalizirano parcelo z 
gradbenim dovoljenjem v sre-

dišču Žalca zamenjam za po-
dobno v Velenju. Naslov v 
uredništvu. 

o Iščem gospodinjsko pomoč-
nico ali žensko, ki l>i pazila 
otroke na domu v dopoldan-
skem času. Naslov: ing. Jože 
Dolinar, ša leška 19/VI, Velenje. 

NAJDENO 
• Našel sem zlat mošKi pr-

stan. Dobite ga v Tavčarjevi 
20, Velenje. 

RABIJO 
NOVO VOZILO 

Za prevoz učencev iz 
Raven v centralno šolo 
v Šoštanj rabijo novo 
motorno vozilo. Zalo je 
ravnateljstvo osnovne 
šole Biba Ročk zaprosi-
lo delovne organizacije 
za pomoč. Njihovo proš-
njo je ugodno rešil de-
lavski svet industrije 
plastike Polypcx in odo-
bril osnovni šoli 2.500 
dinarjev. 

— Rajko TAVORNIK, roj. 
1947, električar iz Pesja št. 59 
in Marija TUŠNIK, roj. 1948, 
delavka iz Pesja št. 118 

— Miran Frančišek KENDA, 
roj. J936, zdravnik iz Ljublja-
ne, Rašiška 5 in Marija Mirja-
na, SEDEJ, roj. 1941, tekstilni 
inženir iz Ljubljane, Pavšičeva 
29 

— Franc KOVAČ, roj. 1945, 
strojni ključavničar iz Škal št. 
94 in Julijana ZALOKAR, roj. 
1946, delavka iz Škal št. 94a 
— Iiogomir CURCI, roj. 1948, 
rudar iz Velenja, Jenkova c. 
št. (i in Silva KOS, roj. 1951, 
trgovska pomočnica iz Vele-
nja, Kajuhova c. št. G 

— Marjan SENICA, roj. 1946, 
strojii inženir iz Šentanela št. 
23 in Maja PLEJNšEK. roj. 
1941), študent slavistike iz Pre-
valj, Trg št. 46 

— Ivan TURINEK, roj. 1940, 
delavec iz Skornega pri Šoš-
tanju št. 24 in Marija SLIV-
NIK, roj. 1950, delavka iz Zgor-
njega Ra^borja št. 29 

K S ) M l R « n i l 
— Alojzija STROPNIK, upo-

kojenka iz Šoštanja, Metleče 
št. 25, stara 77 let 

— Janez ZUPAN, upokojelec 
iz Podčakovega št. 20, star 65 
let 

— Jože ZURAJ, soc. podpi-
ranec iz Ilovca št. 2, star 53 
let 

— Frančiška I5RIŠNIK, kme-
tovalka iz Prekope št. 26, sta-
ra 71 let 

— Alojz GOLOB, kmetovalec 
iz Sv. Florjana št. 39, star 55 
let 

— Ana ItOVAClC, kmctoval-
ka iz Pristave št. 18, stara 73 
let 

— Ljudmila KMECL, gospo-
dinja iz Celja, Kovinarska 9, 
stara «6 let 

— Matilda LEBAN, upoko-
jenka iz Celja. Ulica V. kon-
gresa št. 10, stara 85 let 

— Janez PRIDGAR, upokoje-
nec iz Sv. Vida št. 17, star 69 
let 

— Marija FERZAN, kmeto-
valka iz Letuša št. 24, stara 77 

— Helena OBLAK, soc. podpi-
ranka iz Šmarja pri Jelšah, 
stara 69 let 

— Ivan RIIITER, upokojenec 
iz Liboj št. 26, star 66 let 

ZAHVALA 

o b p r e r a n i i z g u b i n a j i n e g a s i n k a 

ERVINA JAKOBA 
s e i s k r e n o z a h v a l j u j e v a d a r o v a l c e m c v e t j a i n v e n -

c e v t e r v s e m , k i s t e s o č u s t v o v a l i z n a m a i n E r v i n a 

s p r e m l j a l i v n j e g o v p r e r a n i g r o b . P o s e b n o s e z a h -

v a l j u j e v a k o l e k t i v u R u d a r s k e g a š o l s k e g a c e n t r a 

V e l e n j e z a p o m o č i n s t r a n k a m P r e š e r n o v e 2. 

Ž a l u j o č a : a t e k in m a m i c a 

Z A H V A L A 
JOŽETU SLATINŠKU — učitel ju iz Pesja, se ' 
toplo zahva l ju jeva za ganlj ive besede ob grobu 

na j inega preminulega sina Ervina. 
Fanika in Vili Jakob 

SMUČANJE 
Z M A G A K R P V S L J A 

V M i s l i n j i j e b i l o p r -
v o l e t o š n j e t e k m o v a n j e 
v s m u č a r s k i h s k o k i h . 
T e k m o v a l o j e 40 s k a k a l -
c e v n a 20 i n 3 0 - m e t r s k i h 
s k a k a l n i c a h . V s a p r v a 
m e s t a v p i o n i r s k i i n v 
m l a d i n s k i k o n k u r e n c i s o 
z a v z e l i s k a k a l c i i z K r a -
n j a , m e d t e m k o j e p r i 
č l a n i h z m a g a l P o l d e 
K r e v s e l j iz V e l e n j a . 

O — O — O 

T R E N I N G I M L A D I H 
T E K M O V A L C E V 

V e č k o t 50 m l a d i h 
s m u č a r j e v , č l a n o v s m u -
č a r s k e g a k l u b a V e l e n j e , 
s e j e 2. j a n u a r j a u d e l e -
ž i l o p r v e g a s k u p n e g a 
t r e n i n g a v R a v n a h n a 
K o r o š k e m . P o d v o d -
s t v o m v a d i t e l j e v i n u č i -
t e l j e v s m u č a n j a s o p r e -
d e l a l i o s n o v e t e k m o v a l -
n e g a s m u č a n j a . S k o d a 
j e l e , d a n i o b r a t o v a l a 
v l e č n i c a , s a j b i l a h k o 
b i l o d e l o u č i n k o v i t e j š e . 

o — O — O 

S M U Č A R S K E 
V L E Č N I C E 

S k u p š č i n a o b č i n e V e -
l e n j e j e n a p o b u d o s m u -
č a r s k e g a k l u b a V e l e n j e 
n a r o č i l a š t i r i v l e č n i c e , k i 
b o d o n a m e n j e n e p r e d -
v s e m n a j m l a j š i m s m u -
č a r j e m . T e b o d o n a m e -
s t i l i v Š m a r t n e m o b P a -
k i , Š o š t a n j u i n V e l e n j u . 
V V e l e n j u j o b o d o v 
n a j k r a j š e m č a s u p o s t a -
v i l i n a g r i č k u z a b e n c i n -
s k o č r p a l k o . 



PRIDOBITI DELAVCE 
Tovarna gospodinjske opreme Gorenje Velenje je do-
segla v letu 1970 rekordno vrednost proizvodnje — 1 mi-
lijardo novih dinarjev, na tuja tlržišča pa so odpremil i 
za več kot 7 mil i jonov dolarjev izdelkov. 

Njihovi drugi očetje 
Vsakič so pred novim letom naša srca polna pri-

čakovanj in vznemirjenj. Najraje razmišljamo o tem, ali 
se nam bodo želje in hotenja uresničila, predvsem pa. 
ali ne bo prišlo vmes kaj nepričakovanega, bolečega. 

V novem, 1971. letu, pa 
č a k a j o ta 6.000 č lansk i de-
lovni kolekt iv nove naloge. 
G o r e n j e Ve len je se v t e m 
letu u v r š č a m e d n a j v e č j e 
de lovne o rgan i zac i j e v Slo-
veni j i , s a j b o d o predvido-
m a dosegli k a r 1,780 mili-
jard d in d r u ž b e n e g a b r u t o 
p r o d u k t a , na t u j a t rž išča 
pa n a j bi izvozili za na j -
m a n j 20 mi l i j onov d o l a r j e v 
izdelkov. Povečeval i b o d o 
p r o i z v o d n j o vseh izdelkov, 
t a k o š tedi ln ikov, p r a ln ih 
s t ro j ev , h lad i ln ikov in peči , 
n a j b o l j pa b o p o r a s l a pro-
i z v o d n j a te lev iz i j sk ih spre-
j emnikov in m a l i h gospo-
d i n j s k i h a p a r a t o v , ki so jih 
šele začeli izdelovat i . 

ZA D O S L E D N O 
IZVAJANJE R E F O R M N I H 

NAČEL IN ZA 
STABILIZACIJO 

V TGO G o r e n j e so te dn i 
ses t ank i č lanov ZK, p r a v 
t a k o pa tudi ses t ank i ko-
lekt iva. Na n j i h r azp rav l j a -
jo o na logah , da bi k a r na j -
b o l j dos l edno tudi v pri-
h o d n j e izvajal i nače la go-
s p o d a r s k e in d r u ž b e n e re-
f o r m e in d a bi č i m p r e j za-
čeli z i z v a j a n j e m stabil iza-
c i j sk ih u k r e p o v . Te in še 
n e k a t e r e d r u g e a k c i j e ima-
jo p r e d v s e m n a m e n , da k a r 
n a j v e č č lanov tega vel ikega 
delovnega kolek t iva angaži-
r a j o za u r e s n i č e v a n j e na-
log, na k a t e r e j e še posebe j 
opozor i l a I . s e j a k o n f e r e n c e 
Zveze k o m u n i s t o v Jugosla-
vi je . Gre d e j a n s k o za to, 
da bi v p r i h o d n j e še b o l j e 
gospodar i l i ; ta s k r b oz. ta 

na loga pa j e bi la v velenj-
ski t ova rn i g o s p o d i n j s k e 
o p r e m e G o r e n j e p r i s o t n a 
že vseskozi dos le j . N a n j o 
p r a v z a p r a v nikoli n i so po-
zabili . 

K o m u n i s t i iz v e l e n j s k e 
TGO G o r e n j e so na zadn jih 
s e s t ank ih od ločno podpr l i 
u k r e p e za s t ab i l i zac i jo na-
šega g o s p o d a r s t v a . H k r a t i 
pa so zadolžil i s a m o u p r a v -
ne o rgane , da s p r e j m e j o 
vse p o t r e b n e u k r e p e za na-
d a l j n j e i z b o l j š a n j e gospo-
d a r j e n j a . Osnovna na loga v 
t e m le tu b o izvrš i tev delov-
nega n a č r t a te r vseh t is t ih 
nalog, ki ta delovni n a č r t 
s p r e m l j a j o oz. ki jih p lan 
za s l edu j e . 

PODPORA 
P R I Z A D E V A N J E M ZA Š E 

H I T R E J Š I N A P R E D E K 
G O R E N J A 

Omen i t i ve l ja , da so se-
s t ank i č lanov ZK d o k a j 
razg iban i . O na logah , ki so 
p r e d de lovno s k u p n o s t j o , 
r a z p r a v l j a vel iko komuni -
stov. G o v o r i j o p o s e b e j še o 
t em, k a j bi bilo t r e b a stori-
ti, da bi v p r i h o d n je še b o l j e 
gospodar i l i . P o u d a r j e n o je 
tudi bilo, da je t r e b a da t i 
še v e č j o p o d p o r o in pr izna-
n j e t i s t im č l a n o m de lovne 
s k u p n o s t i , ki si n a j b o l j pri-
z a d e v a j o za d o b r o gospo-
d a r j e n j e in r azvo j t ova rne . 

Seveda p a se v uresn iče-
v a n j e na log v k l j u č u j e t a tu-
di o s n o v n a organ izac i ja sin-
d i k a t a in o r g a n i z a c i j a Zve-
ze m l a d i n e . Člani ZK zlast i 
še p o d p i r a j o p r i z a d e v a n j a 
mlad ih , da bi se ti k a r na j -
b o l j a k t i v n o vk l juč i l i v de-

l o v a n j e d ružbeno-po l i t i čn ih 
o rgan i zac i j in s a m o u p r a v -
n ih o rganov . T a k o bi začeli 
že n a j m l a j š e č lane de lovne 
s k u p n o s t i p r i p r a v l j a t i n a 
d o b r o in s k r b n o gospoda r -
j e n j e . 

N a s p l o h pa j e v G o r e n j u 
zaznat i vel ika p r i z a d e v a n j a 
za k a r n a j v e č j e a n g a ž i r a n j e 
de lovnega ko lek t iva za iz-
v r š e v a n j e vseh nalog. Za to 
s k u š a j o ko lek t iv k a r n a j -
b o l j p o d r o b n o obvešča t i o 
vseh na logah , d a bo na loge 
r a z u m e l in se z n j i m i se-
znani l . Ob p r i p r a v l j e n o s t i 
ko lek t iva b o t u d i s k u p n o 
delo u s p e š n e j š e . 

UVELJAVLJANJE 
F U N K C I O N A L N E 
ORGANIZACIJE 

V e l e n j s k o G o r e n j e doživ-
l j a p r a v v t em času orga-
n i zac i j ske s p r e m e m b e , ta-
ko p o u p r a v n i kot samo-
u p r a v n i plat i . Gre za uve-
l j a v l j a n j e f u n k c i o n a l n e or-
ganizac i je , ki je n e d v o m n o 
zagotovi lo za še u s p e š n e j š e 
delo v p r i h o d n j e in za še 
b o l j zavzeto s o d e l o v a n j e 
vseh de lovnih l j ud i v samo-
u p r a v l j a n j u . 

S icer pa r a z p r a v l j a j o na 
s e s t ank ih č lanov ZK tud i 
o i n t eg rac i j sk ih p roces ih . 
E n o t n o s ta l i šče je, da n a j 
b o d o i n t e g r a c i j e t akšne , da 
b o d o imeli kolekt ivi kor i s t i , 
se pravi , da n a j z d r u ž u j e j o 
le delo. P o u d a r j e n o pa je 
ob t em tud i bilo, da je Go-
r e n j e p r i p r a v l j e n o poma-
gati s l e h e r n e m u kolek t ivu 
k j e r in k a d a r je mogoče . 
G o r e n j e n a m r e č ne bo po-
zabi lo zlast i še n a sp rem-
l j a j o č o k o o p e r a n t s k o indu-
s t r i j o . 

Novo leto je čudovi ta 
pri ložnost , da človek izka-
že sočloveku svojo l jube -
zen in spoš tovanje . Posebe j 
je to pri ložnost , da se spom-
n imo bolnikov in vseh d r u -
Pih l judi , ki j im je k r u t a 
usoda zagreni la ž iv l jen je . 
Sk romen da r n a j j im pr i -
kliče nasmeh na b leda lica 
in vzbudi toplo zavest , da 
i m a j o p r i j a t e l j e , ki soču-
s t v u j e j o z n j im i in ne po-
z a b l j a j o na n j i hov pr i spe-
vek skupnost i . 

S ind ika lna organizac i ja 
S G P »Vegrad« V e l e n j e ni 
pozabi la na svoje obolele 
člane. P r e c e j j ih je že dol-
go p r ik l en j en ih na poste-
l jo in n e k a j so j ih mora l i 
zaradi t ežke bolezni i nva -
l idsko upokoj i t i . 

Kot vsako leto so se j ih 
tovariš i iz p o d j e t j a tud i 
pred l e tošn j im novim le-
tom spomnil i s sk romnimi 
darovi . 

Tiste, ki so na zd rav l j e -
n j u v b l ižn j ih bolnišnicah 

P r e d s e d n i k r e p u b l i k e 
Jo s ip Broz Ti to je odli-
koval za zas luge pri de-
lu n e k a t e r e č l ane delov-
nega ko lek t iva ve lenj -
sk ih r u d a r j e v . Odliko-
v a n j a je na o b č n e m zbo-
r u s ind ika lne organiza-
c i j e podel i l p r e d s e d n i k 
o b č i n s k e s k u p š č i n e Nes t l 
Zgank. 

V E L I K E O B V E Z N O S T I V L E T U 
1971 D O D O M A Č E G A I N T U J I H 

TRGOV 

V novem letu so obveznost i 
do domačega in inozemskega t r -
žišča izredno velike. Bruto rea-
l izacija Goren j a se poveču j e od 
1 mi l i j a rde na 1 mi l i ja rdo 780 
mil i jonov d ina r j ev , izvoz pa od 
n e k a j nad 7 mil i jonov do la r jev 
na 20 mil i jonov do la r jev . V letu 
1971 s k o r a j d a n e bo tržišča, k j e r 
se ne bi po jav l j a lo Goren je s 
svoj imi izdelki. 

V zadn j em času je TGO Go-
r e n j e komple t i ra la asor t iman 
gospodin jsk ih apara tov . S tem 
bo nada l j eva la tud i v letu 1971, 
na t rgu se bodo pojavi le nove 
vrs te e l ek t romotor jev , s p r i d ru -
žitvijo T o v a r n e pol jedelskega 
orod ja in l iva rne Muta pa se 
po jav l j a Goren j e tudi kot proiz-
va ja lec sivega liva, kovanega 
orod ja in l ivarskih peskov. . 

Na Muti bodo letos povečevali 
zmoglj ivost i in p ro izvodnjo v li-
varn i tako, da bi izdelali l ahko 
10.000 ton odli tkov. Uvel javi l i 
bodo novo tehnologi jo v proiz-
vodn j i l ivarskih peskov, pri-
p r a v l j a j o pa se tudi na komple -
t i r an j e p r o g r a m a za pro izvodnjo 
mal ih s t ro jev za kmet i j s tvo oz. 
v r tna r s tvo . Te bodo prc rzva ja l i 
v sode lovanju z vsemi tovarna-
mi v okvi ru Goren ja . 

VELIKA ZELJA VSEH — SE 
HITREJE NAPREDOVATI 

Na jveč ja naloga komun i s tov 
tovarne gospod in j ske o p r e m e 
Goren je v sedan jem t r e n u t k u je 
— pridobit i delavce za še h i t r e j -
ši nap redek , posebej še za teh-
nološki n a p r e d e k , in pa za sta-
bilizacijo gospodars tva . To mo-
ra postat i ho t en j e vse delovne 
skupnos t i in vsakega posamez-
nega č lana tega vel ikega delov-
nega kolekt iva . 

Sicer pa je mogoče ugotav-
l jat i po ses tankih članov ZK in 
po ses tank ih kolekt iva, na ka te-
rih so p rav vsi zavzeto razprav-
ljali o na logah, k i jih čaka jo , da 
bi v p r i h o d n j e še bo l je gospo-
dari l i in us tvar ja l i , da je p rav 
p r i vseh pr iso tna ena sama ve-
lika želja — da bi tovarna go-
spod in j ske o p r e m e v p r i h o d n j e 
še h i t r e j e napredova la . 

so obiskali in obdari l i . Bol-
n i k o m iz odda l j en ih k r a j e v 
in iz b ra t sk ih r epub l ik so 
poslali d e n a r n a da r i l a v vi-
šini 150 din, i nva l idsk im 
u p o k o j e n c e m in inva l idom 
III. ka tegor i j e pa d e n a r n a 
dar i la v višini 50 din. 

S ind ika lna organ izac i ja 
»Vegrada« se je spomni la 
tudi na pr izade to Led ine-
kovo družino, ka te r i je ne -
sreča pri delu pred d v e m a 
le toma iz t rgala dobrega o-
četa in moža. Člani s indi -
ka lne organizac i je so t r e m 
nedoras l im o t rokom ponesli 
da r i l ne pakete , ženi pa de-
n a r n o dari lo. 

Vsa s k r o m n a dar i l a pr i -
zade t im g r a d b i n c e m so iz-
raz hvaležnost i ak t ivn ih 
članov, ki ne bodo nikoli 
pozabili p r idn ih rok svoj ih 
tovar išev, ki so mora l i za-
časno ali za vedno p r e n e -
hat i polagat i z idak n a z idak 
in gradi t i t r dno skupnos t . 

Nina Tacol 

Red dela s s r e b r n i m 
v e n c e m so p re j e l i Vik-
to r Bar le , Anton Blat-
nik, F r a n c H o j a n , F r a n c 
Kac, Alojz Kikec , M a k s 
Mavec, J a n k o Meh, Jože 
Meh, Alojz Novak , 
Z d r a v k o Oblak , Gabr i j e -
la Ošt i r , S t an i s l av Pla-
n ine , Ivan Ribič, D a n i j e l 
Verbovšek , F r a n c Ver-

Pr izaneseno ni n ikomur . 
Toda ve len j sk i r u d a r j i , n a 
p r imer , si p r izadeva jo , da 
tegobe otrok in žena n j i h o -
vih sotovarišev, ki so se po-
nesrečil i pr i delu globoko 
pod zemljo , ne bi bile pre-
velike. Vsako leto, p red no-
v im letom, j ih povabi jo na 
s rečan je , da bi v družbi s 
s t anovsk imi tovar iš i n j i h o -
vih mož in očetov ter p r e d -
s tavniki r u d n i k a l igni ta Ve-
l e n j e v s a j za t r e n u t e k po-
zabili na vse tisto, k a r je 
bilo hudega v z a d n j i h let ih. 
Ta novole tna s r ečan j a pa 
so, bodi o m e n j e n o tudi to, 
le ena od oblik s t a lne po-
moči. 

Na začetku novole tnega 
s r e č a n j a je z b r a n e pozdra -
vil v imenu s ind ika lne o r -
ganizac i je ve len j sk ih r u d a r -
jev Mar t in Slat inšek, ki je 
ž e n a m in o t rokom pones re -
čenih r u d a r j e v zaželel k a r 
na jveč z d r a v j a in osebnega 
zadovol j s tva v novem letu 
1971. Pozne je pa je Rudi 
Kor tn ik , p redsedn ik s indi-
ka lne organizac i je RLV, 
razdel i l o t rokom ponesreče-
nih r u d a r j e v že t rad ic iona l -
na novole tna dar i la . 

Gospod in je dobro pozna-
jo š tevi lne izdelke, ki nosi-
jo oznako Goren je . Štedi l -
n ikom, p ra ln im s t ro jem, 
h lad i ln ikom in pečem so se 
v letu 1970 pr idruži l i še čr-
no-beli in ba rvn i te leviz i j -
ski s p r e j e m n i k i Goren je , ki 
so si k a j h i t ro ut r l i pot tu -
di že v š tevi lne s lovenske 
domove ( televizi jskih spre-
j emnikov bi bilo še več, če 
ne bi bila p ro izvodn ja za 
z d a j omejena , večino pa jih 
izvozijo v Zvezno r epub l i -
ko Nemči jo) . 

Decembra lani je s tekla 
v novi tovarn i ve len j skega 
G o r e n j a v N a z a r j i h proiz-
v o d n j a k u h i n j s k i h tehtnic . 
P r e j š n j i mesec so izdelali 
v tovarni G o r e n j e v Naza r -
j ih okrog 20.000 k u h i n j s k i h 
tehtnic , v e n d a r so prvo p ro -

dev, K a r l o Vrečko in 
B e r n a r d Z a b u k o v n i k . Z 
m e d a l j o dela so bili od-
l ikovani Bor i s B r e š a r , 
An ton Cavnik , F r a n c 
Deberšek , Leopold Hoh-
nec, R u d i K o p i n a , Hen-
rik Kore lc , F r a n c Kri-
š tof , F r a n c L e n a r t , Kar i 
M a r t i n š e k , Ivan Novin-
šek, S t an i s l av Ošt i r , 
Alojz Pe tek , Ivan Skar -
lovnik, Jože S lapn ik , 
Alojz Št ih , Z d r a v k o Vid-
m a r , Mi rko Vrab ič , Jože 
Z a v r a t n i k in Jože Zu-
p a n e . H u b e r t M r a v l j a k 
pa j e p r e j e l red repub-
like z b r o n a s t i m ven-
cem. 

V imenu obdarovancev se 
je ve l en j sk im r u d a r j e m za 
pozornost zahval i la M a j d a 
Je len . Poveda la je, da so 
bili n j ihovi oče t j e r u d a r j i , 
ponosni na svoj poklic. De-
lali so, kopali p remog glo-
boko pod zemljo, da bi bilo 
n j i m — ot rokom — lepše. 
Z d a j n j ihov ih očetov ni več. 
Z a m a n k l iče jo »očka« in 
z a m a n si želijo, da bi v sa j 
še e n k r a t videli n a s m e j a n 
obraz očeta in se stisnili v 
n jegovem v a r n e m naroč ju . 
Sreča v nesreči pa je, da 
otroci in d ruž ine ponesreče-
nih r u d a r j e v v teh težkih 
t r enu tk ih niso. sami, s a j so-
tovariš i n j i hov ih očetov in 
mož — velenjsk i r u d a r j i — 
n a n j e niso pozabili . P o m a -
ga jo j im, kol ikor je n a j v e č 
mogoče. S k u p a j z m a t e r a -
mi pa se vesel i jo tudi uspe-
hov, ki j ih dosegajo otroci 
v šoli in ž iv l j en ju . Kolekt iv 
ve len j sk ih r u d a r j e v si p r i -
zadeva t a k o biti drugi oče 
o t rokom ponesrečenih r u -
da r j ev . 

Solidarnost rudarjev je 
globoko zakoreninjena in 
nc bo še tako kmalu po-
zabljena! 

i zvodnjo v celoti izvozili v 
Zvezno repub l iko Nemči jo . 
V ma lop roda j i pa se bodo 
k u h i n j s k e t eh tn ice Goren je , 
ki j ih i zde lu je jo v sodelo-
v a n j u z zahodnonemško 
tv rdko »Krups« , pojavi le 
na našem tržišču že v ne-
k a j dneh . 

Nove k u h i n j s k e t eh tn ice 
Goren je , v t e m le tu j ih bo-
do izdelali okrog 300.000, 
veliko večino pa izvozili, 
niso samo izredno f inkc io-
nalne, pač pa so tudi svoj -
s tveno dognane. In ne n a -
z a d n j e kaže omenit i , da so 
teh tn ice lepo dopolnilo iz-
de lkom ve len j ske T o v a r n e 
gospodin j ske o p r e m e Gore -
nje , ki j ih je v k u h i n j a h 
naš ih gospodinj , p r av t ako 
pa tudi gospodin j v š tevi l -
nih d ržavah po svetu, če-
da l j e več. 

Sicer pa p r i p r a v l j a 6.000-
članski delovni kolekt iv to-
v a r n e gospodin j ske op reme 
Goren j e Ve len j e s t o v a r n a -
mi v Velen ju , Subotici , Na -
za r j ih in na Muti , za naše 
gospodin je še več p r i j e tn ih 
presenečenj . P r e d v i d o m a v 
marcu bodo na tržišču tudi 
že prvi k u h i n j s k i e lement i , 
letos pa bodo n a p r o d a j tudi 
številni mal i gospodinjski 
apara t i , tako mešalci , e lek-
tr ični noži, kavni mlinčki , 
ruš ' lc i za lase in drugi , ki 
j ih bodo izdelovale v sode-
l o v a n j u z zahodnonemško 
tv rdko »Krups« . Začeli pa 
bodo tudi s p ro izvodnjo ne-
ka t e r ih novih izdelkov, ki 
j ih na našem tržišču za z d a j 
še ni. 

KOMISIJA ZA RAZPIS PROSTIH D E L O V N I H 
MEST P R I KOMUNALNEM ZAVODU 
ZA ZAPOSLOVANJE VELENJE 

r azp i su j e pros to de lovno mes to 

diplomiranega psihologa 
i ndus t r i j ske smer i 
za nedoločen čas 

P O G O J : visoka izobrazba us t rezne smer i 

Zavod s s t a n o v a n j e m n e razpolaga. 
P r o š n j e 2 dokazil i o izobrazbi n a j kand ida t i poš-
l j e jo razpisni komisi j i K Z Z Ve len je do 20. 1. 1971. 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi našega dragega moža, a teka , s t a -
rega a teka , b r a t a in s t r ica 

AVGUSTA MRAVLJAKA 
se i skreno z a h v a l j u j e m o vsem, ki so ga spremil i 
na n jegovi zadn j i poti in m u darova l i cvet je . 
Posebno se z a h v a l j u j e m o ruda r sk i godbi in pev-
cem, dr. Črep inšku in dr. Lipovšku, zd ravs tvene-
mu oseb ju bolnišnice S loven j Gradec ter dobr im 
sosedom, ki so n a m pomagal i v težkih t r enu tk ih . 
Ža lu joč i : žena, hčerki Anica in Vida z d ruž ina -
ma, b r a t j e in ses t re z d ruž inami ter ostalo so-
rodstvo. 

ODLIKOVANJA 
PREDSEDNIKA REPUBLIKE 

N I S O J I H P O Z A B I L I 
KUHINJSKE TEHTNICE IZ NAZARIJ 
V kratkem se bodo pojavile tudi v naših trgovinah 

prve kuhinjske tehtnice, ki so jih začeli decembra iz-
delovati v novi tovarni Gorenja v Nazarjih v Zgornji 
Savinjski dolini. Gre pravzaprav za novoletno darilo 
tovarne gospodinjske opreme Gorenje, res da z manjšo 
zamudo. 

ŠALEŠKI RUDAR — Uredništvo Velenje, Titov trg 2, poštni predal 89, te lefon 85-087 — Lastnik in izdajatelj: občinska konferenca SZDL — Ureja uredniški odbor - Glavni in odgo-
vorni urednik LJUBAN NARAKS — Časnik je izhajal kot »Rudar«, glasilo delovnega kolektiva rudnika lignita Velenje — Od 1. maja 1965 dalje ga izdaja občinska konferenca SZDL 
občine Velenje — List Izhaja vsak drugi petek — Posamezna števi lka stane 0,30 din — Letna naročnina 7,50 dinarjev — Naročnina se plača vnaprej na tekoči račun: 5074-8-36S pri SDK, 

ekspozitura Soitanj — ItokopUov In fotografij ne vračamo — Tlak ln k l i ie j l : Cetla Celje 


