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UMRL JE BORIS KRATIGHER

Dne 5. Januarja letos Jje bilo sklicano izredno zasedanje de=-
lavskih svetov delovnih enot Skupnih.slﬁﬁb podjet ja, delovne
enote. Ljubljana in delovne enote Sortirnice tekstila., Temu
trojnemu zasedanju so prisostvovali tudi predstavniki sin-—
dikalnih podruZnic in. nekateri ¢lani ZK.

Zasedanje je otvoril predsednik delavskega sveta pod jet ja

tovarig Danilo Jandid, Opisal je Zivl jenjsko pot nepagab—

nega borca, revolucionarja in narodnega heroja tov. Borisa
Kraigherja za dobrobit na$ih narodov in poizkusil oceniti,
kaj smo izgubili z njegovo smrtjo. :

Ko so vsi navzoli poclastili spomin pokojniké z enominutnim
molkom, je tovaril Janfid predlagal sprejetje Zalne brzo-—
javke in, ko je bila sprejeta, jo Je tovarisSica Valcii Kernc
takoj poslala po nasSem teleprinterju na Zvezni izvrini svet
v Beograd.

ZATNA BRZOJAVKA ZVEZNEMU IZVRSNEMU SVI )

Globoko nas je pretresla novica o tragidni smrti nodpred-
sednika Zveznega izvrsnega sveta tovarisSa Borisa Kraigher ja.
Zavedamo se, da smo z njim izgubili delovni ljudje Jugosla-
vije velikega borca za dobrobit nasih narodov in zagotavlja-
mo, da bomo v podastitev spomina pokojnega Borisa, naredili
vse, da uresnidimo ustvarjalne zamisli druZbene in gospodar—
ske reforme.

Kolektlv podaatga ‘DanS” Laublaaﬂa T svoge zalne seﬂe

delavskega sveta 1zraza ob 1zgub1 Borlsa KralugerWa svode
iskreno in globoko soZal je.



NEKAJ VTISOV NEKATERIH CLANOV
INVENTURNIE KOMISIJ

Nekaterim tovariSem, ki so oprav-
1jali letno inventuro v posamez—
nih enotah naSega nodjetja, smo

gastavili neka] vprasanj. 0dgovo-—
ri sami po sebi govore kaj in kje
nas bisdci.

Anton GOLJA

Inventuro sem opravljal v vseh enotah Slovenije, ker smo imeli
popis osnovnih sredstev. Bila je opravljena brez ved jega za-
stoja in se Jje odvijala po #e poprej zastavljenem nlanu in
obvestilu vsem ekonomskim enotam o predpripravail na inventuro.

Ve¢ ji in nepredviden zastoj pri opravljanju inventure Jje nastal
le na poslovni enoti (rnomelj in Metlika.

Na posameznih enotah Jje bilo opaziti premajhno izkoriscenost
delovnih strojev in naprav. Lahko bi se vrSila bol] intenzivna
zamenjava mehanizaci je med poslovnimi enotami,. s c¢imer bl cdo-—
segli veljo izkori&cenost., Toda, predpogoj bi moral biti, da
Je odgovorni strojnik vedno. pri stroju, ne glede na kateri
enoti se stroj nahaja.

VzdrZevanja avtoparka ni zadovoljivo zaradi tega, ker tehnilni
oddelek ne more samatojno odlodati o izlolanju vozila.
Problemi, ki se pojavljajo, so predvsem pri veliki porabi avio—
plaséev, Ker so plagdi prerezani, profili pa dobri, je treba
pladl kljub malo prevoZenim kilometrom izloditi.



Predlagams

a/ da se vzdrievanje avtoparka in strojne opreme izvriuje
tofno po navodilih tehnid¢ne sluZbe;

b/ da se gume: 8e nabavljajo centralno zaradi manifih stro=-
gkkov pri nabavi in da se Soferjem postavi premija na vzdr-
Zevanje vozil ter trajnost gum;

u

Cls

¢/ da dobi tehnifni oddelek vedjo pravico pri izvrlevan
svojih nalog.

Tone PLESEC

~

Inventuro sem opravljal v Kranju, TrZzitu, Skofji Loki in na

Jesenicah.

V letoSnjem letu so bile zaloge materiala mnozo vedje od nrej-—
Snjih let. Najvedje zaloge so v papirju in krpah, delno pa
tudi v Zelezu (plodevini). Na skladi¥du Kranj je zaloga cca
lo ton cevi, ki jih Jje enota dobila ne da bi jih narodila,
Prodaja teh ne gre, ker gre za vedje dimenzije, Prav tako je
na zalogi Ze ved kot leto dni cca lo ton ladijske plodevine.
V kranjski delovni enoti obstoja problem prevelike odsotnosti
delavcev zaradi bolezni ter zato pomanjkanje delavcev za delo
v dveh izmenah na strojih in na avtomobilih., IzboljSati bodo
morali tudi nacin nagrajevanja, ker po sedanjem nadinu ni
pravega razmerja, niti ni pravi odraz uéinké.

V Kranju bodo morali veekakor organizirati delo v dveh izme-
nah na stiskalnici za Zelezo, ker so ogromne zaloge v Skofji
Loki kot tudi v Kranju. Potrebno Jje tudi omejiti nakup uno-—
rabnega materiala in kupovati res samo tisto blago, za kate—
rega je kupec ¥e znan, da blago ne bo ostalo na zalogi. Vedjo
pozornost bo.treba nameniti solidnejSemu in hitrejSemu NIrev-—
zemanju blaga, kar bi povedalo ugled podjetja.
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Karel PAVLETIC

Letno inventuro sem opravil v Kamniku, DomZalal, I,Jjubljana =

Holezijska, Ljubljana - iivinozdravska, BreZice in Xodevje.

V BreZicah imajo na zalogi cca 8o ton cevi, cca 4o ton ladij—
ske plodevine in cea 50 ton tradnic, to je skupaj coa 170 ton

o

uporabnega Zeleza.

V Kodevju je manjkalo cca 5.000 kg strojne litine, cca 4,000
kg traénic in cca 500 kg betonskega Zeleza.

V BreZicah imajo med drugim na zalogi tudi cca 500 ton Zeleza.
0d te kolidéine je 200 ton potrebno rezati na Skarjah, dodim

je ostalo Zelezo samo za presortirati in odpremiti., NWa zalogi
je prevel uporabnega materiala.

Delovna enota Kodevje za ¢asa bakzenskega dopusta tovarisa
Novaka ni imela pravega nadomestila in so verjetno takrat
nastall manjki, ki imajo vzrok tudi v slabem administrativnem
poslovanju.

Predlagam, da se dimprej proda uporabno %Zelezo in da se ne
kupuje novih zalog, ki prevel bremenijo nasa sredstva. V
Kolevju Je treba napraviti red v poslovnem in administrativnen
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noslovanju, v BreZicah pa je treba pospesSiti odpremo Zeleza,
Franc KRAJSEK

Na inventuri sem bil v Celju, Slovenskih Konjicah in Velenju.
Na vseh skladi&éih so velike zaloge materiala, in sicer v
glavnem pri Zelezu, plodevini in papirju. Trenutno ni povpra;
Sevanja po teh materialih. Na skladifdu v Velenju je komisi ja
ugotovila velik primanjkljaj pri Zelezu, zato predlaga izpraz—

nitev Zeleza na tem skladisdu.

Predlagam, da poslovodje dimprej zmanj$ajo zaloge na svojih
skladi&dih,



Tomislav SOKOLOVIC

Inventuro sem opravljal v delovni enoti Ilirska Bistrica. Posebno
me je presenetilo to, da inventura ni bila pravcelasno prinrav-
Ikna ter se je zaradi tega zaﬁlekel popis trgovskega blaga in
drobnega inventarja. Zaloge so ogromne, posebno v uporabnem
Zelezu na skladigdu v Pivki in v elektromaterialu na skladiglu
Reka - ‘Sufzk. Na tem skladifdu se Ze danes nehaja 69 zabojev
raznega materiala, v katerih je po mojem mi3ljenju Q0% nekuran—
tnega blaga.

Posebnl problem te delovne enote Je, da navodila uprave podjetja
ne izvajajo. Kot dokaz navajam, da je po tozadeviiilh okrcZnicah
prepovedano kreditiranje privatnikov, Delovna enota Bistrica pa
je prodala en kamion FAP v vrednosti starih din 2,600,000,~
Ivanu (ulini z Reke. Omenjeni tovari¥ odklanja pladilo 20%
davka na promet, e, da jé kot prvoborec osvobojen pladila

tega davka.

Nalupovalec v rednem delovnem razmerju tovaris Lemaid z Reke
je odpotoval neznano kam, ne da bi opravil obradun prejete
akontacije in ne da bi porévnai man jke, ki sd nastali kot re-
zultat njegovega poslovanja na skladisdu VitoSevo.

Yredlagam, da delovna enota Ilirska Bistrica v bodoCe nakuno-
valce plada po ustvarjenem neto dohodku in ne bruto, kot do-
sedaj.
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Anton BARTOLJ

Inventuro sem opravljal v mehanic¢ni delavnici., Iresenetilo me
Je, ker za pravilno izvedbo inventurnega povisz materiala ni
bilo wvse pripravljeno.

Pri nopisu se je opazila prevelika zaloga reze:vnih delov za
avtomobile, katerih ni ved pri podjet ju. Na probleme sem
prisel pri neurejenem vodenju materialnih kartic, za kar smo
potro8ili veliko &asa, da smo lahko ugotovili stanje materiala,

Kot problem se Jje pokazalo tudi to, da se razni msterial, oro-
dje in drugo, ki je bilo Ze odpisano pri prejsnjih popisih,

Se vedno nzhaja v skladigfu in delavnici. N.pr. v delavnici

se nahajajo 3 primoZi, od katerih sta 2 bila Ze odpisana.
Takih primerov je bilo ved. Zato predlagam, da se vse, kar

Je uporabnega ponovno vknjiZi, ostalo pz se mora odstraniti

iz delavnic, ker se ga bo v nasprotnem sludaju pri ponovnem
popisu zopet prikazovalo. Vsi rezervni deli avtemobilov, ki
niso uporabni za nasSe potrebe, predlagam, da se dajo VvV »ro-—
dajo v trgovino Sentvid.

Za bodote predlagam, da naj bo nabava materiala za avtomobile
enotna, ker se je pokazalo, da so nabavljali materizl z vel
strani, a vsak ga je po svoje oznadeval,

Vojo VIRSCEK

Inventuro sem .opravljal v komercialnem biroju, -in sicer v
skladisdu kovin v Sentvidu, v centralnem skladifdu barvnih
kovin v Ljubljani in na deponijah demontiranih ¥eleznigkih

prog Naklo-TrZid, Jesenice — Ratede in Zeleznice v Ljubl jani.,

Zaloge so predvsem v jeklu, ki je vskladifZen na Smartinski
=} ?



8

cesti. Za ta material se pripravl ja sortiranje po kakovosti,
Po presortiranju se ga bo lahko prodalo, ker je povprasevanje
po jeklu zelo veliko,

7a zaloge, ki so v komisijski prodaji v skladislu Sentvid,
je napravljen predlog za vratilo ozirome zniZfanje prodajni
cen. Zaloge od demonta¥ Zeleznifkih prog so nasicle zaradi
vremenskih prilik. Problem nastaja pri materialu, ki je Ze
dalj ¢asa na zalogi in bo vsled tega potrebno najpraviti
odpis oziroma zniZati prodajno ceno.

Za bolj%o izvedbo inventur bi predlagal ugodne jsi Eas/kOr

je mesec december.

Zaradi velike kolidine materiala in vrst -sem mnenja, da bi
za to delo bile potrebne v bodode dve komisiji. Z=z odpil
materiala bi bilo potrebno Ze med letom da jati predloge in
izvriiti odpise oziroma zniZati prodajne cene.

Janez RAMOVS

Inventuro sem opravljal v mariborski delovni enoti. Skla-—
disda so bila v glavnem pripravljeﬁa na inventuro matefiala,
tako, da nismo nikjer prisli v Sasovno stisko. I'a manjdih
poslovnih enotah je bilo precej materiala Ze stehtanega in
ozradenega s te¥ami (Ptuj, Dravograd). S tem je bilo komisiji
olajSano delo, ker ji ni bilo potrebno ponovno pretehtati
vsega materiala, ampak je delala preizkuse teZe,

Zaloge materiala:
PE Maribor: zaskrbljujode so sorazmerno precej velike zaloge

cevi, tradnic in Zgane litine
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PE Dravograd: niti pri tehtanem niti pri sortiranem blagu ni
bilo na skladiddu veld jih kolidin oziroma Jje bila
normalna zaloga '

T Lendava: prevelike zaloge 4ins VvV tekstilu, tralnicah in

betonskem Zelczu

I Radgona: koli¢ine so za to poslovno eno to normalne in
nikjer ne presegajo 332 toni

4 i rl> 1 pri ocenjevanju blaga je edino nesortiranege Ze-
leza 34,5 ton, ostale kolidine so normalne

PL M. Sobota: razen cevi in nesortiranega ¥eleza ter tradnif
ni vedjih kolidin na zalogi

PE Ludbreg: normalna zaloga materiala,

Posebnih problemov na poslovnih enotah ni, padé pa bi bilo PO~
trebno, da se vskka poslovna enota sedaj, ko bo za to ved
Sasa, posveti odpremi blaga.

Prddlagam, da se zaloge blaga, ki so omenjene zaradi veli—
¢ih koiicéin, Cimprej zmanjsajo, kolikor pa je vmes nekuran—
tnega - veliko ga ni -~ pa je treba prodati tudi‘po lastni
ceni, V bodoée pa je treba pri nakupu vseh draZjih materi-
alov biti zelo previden oziroma bo potrebno tudi uporabni
material nabavljati v manj$ih kolidinah.

Boris MLINAR

Inventuro sem opravl jal v tekstilnem obratu Bohova, Zaloge
surovin za predelavo sdmanjSe kot prej¥nja leta, povelana
Je le zaloga svilenih in ju tinih niti zaradi manjSe porabe,

Inventuro bi morali prestaviti na letni ¢as, ker je konec
leta najve¢ narodil, tehtanje pa je zaradi mraza zamudne jSe,
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Vendeslav VETROVEC
Ob.opravljanju inventure na skladisdu delovne enote Ljubljana
Kurilnigka sem naletel na velike zaloge ladijske plocevine, tral-—

nic, cevi in lamel, pa tudi strogne litine in plolevine ter Zeleza.

Zaloge uporabnega materiala so se nakopidile, ker ob nabavi
teh materialov ni bila predvidena takoj8nja prodaja. Z nasto-
nom zimske sezone, pa. je prodaja teh materialov novsem zasta—
la. Zatrjevalo se mi Jje, da je _bilo to blago predvsem vsil je-
no, bodisi z vezavo na drugo uporabno blago, bodisi po pred—

stamniku v Zagrebu. Vsiljen je bil tudi cink in al. ostruZki
pomeSani z Zelezom.,

Kar zadeva zalog plolevine in starega Zeleza, ki se nahaja na
skladiscéu Ze ved let in ki jeizposfavljeno konstantni: korozi-
ji ter delnemu vgrezanju v zemljo, bi bilo umestno, da se od
vizuelno ali kartotecnih ugotovljenih zalog odpiSe dololen

$% teZe na radun korozxije. Doloden % odpisa teZe Di bil pwi-
meren tudi za papir zaradi pIekomerne_nav;aéenosti.

Us bi se omejilo kakrinokoli nadaljnje povadenja zalog. blaga
na skladisScu, sem mnenda, da bi se moral tako] ustaviti itakr-
$nekoli nabava uporabnega blaga za zalogo in da se Vv DosSpe-
Senem tempu.odpremlja staro Zelezo, ploéeviﬁo in litino v Ze-~
lezarne oziroma livarne z intenzivne jso uporabo sirojniir ne=-
ITAV .

Vsa komercialna sluZba naj bi posveéala ve¢ pozornosti prbﬁéji
uporabnega materiala, nakup pa odlaSala vse dovle] se to -

blazo na zalogi ne odproda.

Xoncno sem mhenja, da bi bilo potre bno nreklnl*i S klnfbﬂOﬂ
koli presijo na poslovmo enoto Ljubljana, da nrevzema mate—
rial, ki ga je nabavil komercialni biro, ée mu kvaliteta.
blaga ne odgovarja.
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LE USPOSOBLJENI KADRI BODO

KOS ZAHTEVNIM NATOGAM . ...

V letu 1966 je bilo vedkrat obravnavano vpraSanje kadrovske
politike v najvi¥jih organih oblasti. Napravl jenih je bilo
ved analiz, kako se izvriujejo dolodila spre jetilr resolucij.
Tako je tudi obdinska skupsdina obdine Ljublaga Beiigrad

v mesecu Jjuniju lanskega leta postavila na dnevni red kadrov—
sko problematiko v ob&ini. ObZirna analiza razlidnih vpra-—
Sanj Je pokazala dokaj verno sliko, da bo treba prav na po-
drod ju kadrovanja in usposabl janja kadrov napraviti ved kot
pa je bilo napravl jenega do sedaj. Sprejeto Je bilo tudiprl—
porolilo, ki velja za vse delovne organizacije na] tudi one
nanravi jo anallzo stanaa v posameznl organlua01au. Co ov e
da sedanji pooogl gouoodaraenaa tergago od vsqké za posamez—
nika, da Je sposoben opravl jati svoje delo. "o pa zanteva ne
samo znanje, ki si ga Je posameznik svojedasnc. pridobil, pacd
pa se Jje treba z dneva v dan izpopolnjevati, to je znanje
dopolnjevati, Celotni razvoj, kot tudi razvoj v nasem podje-
tju terje nemalokrat tudi spremenjen nafin dela, ta na je
mogo¢ vedno le z vel jim teoretidnim in praktilnim znanjem.

V teh nekaj stavkih imamo namen postaviti nekatere podatke
v odnos s podatki analize napravljene za oblinsko obmoc je.
S primerjavo posameznih podatkov bo slika jasnejSa na po—
dlagi tega, pa.bomo tudi laZje dojeli.zahtevo za izboljSanje
kadrovske zasedbe na posameznih delovnih mestih, Svojelasno
Je bilo Ze gzapisano, da je dolZnost delavce na delovnilh me—
stih usposobiti, toda Zal je treba ponovwno ugotoviti, da
smo ostali tu samo pri besedah., Vzrokov za to je ved,

eden od glavnih pa je prav,gotovo samozadovoljstvo tistih,
za katere smo mnenja, da bi jim izobraZevanje koristilo,
Pri vsem tem pa nikakor ne zanikamo pozitivnih uspehov, ki
8o bili doseZeni. Letno so se udeleZili raznih telajev,
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obiskali Sole kot igredni 3Itudentje pekako 16% vseh Clanov
kolektiva. To je sicer v redu, tbda, de pa pogledamo sestav
pa na Zalost med temi Se vedno ni tistih, ki bi jim bilo
Solanje oziroma izpopolnitev najbolj potrebna.

Sredstva, ki so bila v zadetku leta namenjena za Lzobrie-

vanje, so ostala neizkorisSdena v viSini L4o%.

“e nekaj teh podatkov zaposlenih po stopnjah strokovne izo-
brazbe in zahgev delovnih mest nam je lahko nanotilo za

akcijo.
stopnja izobrazbe in de janska gzahteve
zaht evnosti izobrazba del .mest -

zaposl,

Visoka in visja strok.
izobr. - usposobljenost $; 5
Srednja str. izobr. 39 54
NiZ%ja str. izobr. 47 ~vofg
Visokokvalif.delaveci 25 ol
Kvalificirani delaveil 144 LS
Priueni del. na del.m. 245 233
Delaveci brez kvalif. 12 o

e e —————

Gotovo je, da ne moremo pridakovati, da se bodo zahteve de-
lovnih mest pokrile z dejansko izobrazbo, toda odstopanja,
ki jih pregled ka¥e med zahtevami in dejansko izobrazbo

pa ‘'vsekakor nazorno nokaZe jo naSe nadaljnje nalose na tem
podrod ju. Poglejmo sedaj Se nekaj primer jalnih vodatkov
izven podjetja. V obdini je v odnosu na zaposlene 3,2%
delavcev z vusoko in viZjo izobrazbo, pri nas je to komaj
2%, V razvitih deZalah pa je ta % od 7 = 9%. Deglavcev s
srednjo strokkvno izobrazbo je v podjet ju 7,450, v oblini
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9, 7%,y v industrijsko razvitih deZelah pa Je ta % od 15 do
LA

Primerjave ostalih skupin kaZejo enako odstcpanje. Pri kva-

lificiranih in visoko kvalificiranih delavecih je trcba upo-

Stevati, da je bila kvalifikacija priznana ns podlagi- prakse,

kjer se mbgocde #i Jjemalo tako stroge pogoje, kot je to primer

J

z rednim Solan jem.

V prid te naSe prvotne ugotovitve govore tudi naslednji no-—
datki zaposlenih po dokoncani Solski izobrazbi:

Stopnja sole Stevilo delavcev

Brez Sold’ " o : 2B
7 nedokondano osnovno 5olo 95
Z dokonfano osnovwo &olo 188
50la za kvalificirane delavce

in visokokvalif. delavce 164
Srednje Sole 41
Vis$je in visoke 3ole 14

Na podlagi vseh teh ugotovitev bo delavski svet »nodjetja

na eni izmed prihodnjih sej podropneje obravnaval to pIo-—
blematiko. Na podlagi analiz bo prav gotovo moral s»rejeti
GoloCene zakljulke, ki bodo obvezali thko strokovne sluibe,
kot tudi vsakega posameznika posebno pa mlajSe delzvece, ki
zasedajo delovna mesta, za katera nimajo ustrezne usposob-—
ljenosti, da siimanjkajofe znanje pridobe. lle gre za to, da
postavl jamo zahteve, ki niso realne. Novi zaostreni pogoji
pri izvajanju gospodarske reforme zahtevajo od posame znika
ved kot do seda], Se posebej pa od tistih, ki onravljajo
odgovorne jSe delo., Mlaj3i delavei bodo morali Zrivovati
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tudi nekaj prostega Casa za Solanje. Pri tem bo morala od-
pasti dosedanja praksa, da se je posameznik prijevil, da Do
hodil v dolodeno Solo, pomcéetku pa je brez utemeljitve
odstopil. Prihajamo v &as, ko Je na razpolago ved usposob-
ljenih kadrov, kot je bil to primer do sedaj. INikakor nimamo
namena ¢isto mehaniéno zamenjavati posameznikov., Nasa pri-
zzdevanja so msmerjena v glavnem v usposabljanje kadrov,

ki so v podjetju. Uresniditev tega cilja pa ne more biti
odvisna od vodstva, pad pa v glavnem od vsakega posameznika,

DVOLETNA PRIMERJAVA NASEGA PROMDTA

leto 1965  leto 1966
Januar P IS TS 3 e gy e K | 3138 663,23
Februar " 3:0b2. 288,17 391295750
llarec 2 952 610,67 3 786 434,78
April B G 3000515058 4 199 568,47
Maj i 2- 805330550 G R Lo e
Juni j B A 1325780508 4 577 602,80
Julij o b e RO RS I AT i 098 .021,55
Avgust e 282 a0 ke SRo N EL ot 51 SR 2t e
September i 4 o46 835,02 5 874 497,02
Oktober I 30876 419,80 3 996 699,42
November " 4 lo4 709,36 5 054 750,07
December WS LIBT3 700e) 5 073 456,66
SKUPAJ ND 4o 2

373 115,02

u

533 884,30
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NEKATERE NALOGE UPRAVNEGA ODBORA TIII
DELAVSKEGA SVETA PODJETJA V NASLED—-
NJIH 3 MESECIH

V naslednjih 3 mesecih bo moral upravni odbor in delavski svet

obravnavati med drugim tudi nekaj zelo vaZnih nalog. lJa] ome-—

nimo nekaj najvaZnejsih:
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2/

2/

b/

By’

najpre]j mora delavski svet obravnavati nov Uta@ut podjetja,

in sicer zato, ker bi ga morali sprejeti Ze lani. Predvi-
devamo,, da bo zasedanje zaradili spre jemanjs novega statuta

20, Jjanuarja. Na istem zasedanju bi sprejemsli tudi po-
pravljeni pravilnik o delovnih razmerjih.

27, januarja bi morala biti seja upravnega odbora podjetja,
a 28, januarja zasedanje delavskega sveta podjetja zaradi

obravnave porolil o opravljeni redni letni inventuri vseh

sredstev podjetja.

13. februarja bi morala biti seja upravnege odbora nodjetja,

;_;_)(.-‘

a 14, februarja zasedanje delavskega sveta podjet ja zaradi
surejemanja zakljudnega raduna za leto 1966 in plana za le-
to 1967. :

V marcu mesecu se bo moral sestati upravni odvor in delave
ski svet zaradi obravnave in sprejemanja najmanj trelh pra-
vilnikov, in sicer: Pravilnik o notranji organizaciji po-—
djetja, Pravilnik o dodeljevahjn stanovanj in odobravanju
stanovanjskih kreditov delavcem in Pravilnik o delowvni
zagditi, '

prav tako bo v marcu mesecu potrebno obravnavati kadrovsko

problematiko in bododo kadrovsko politiko v podjetju.
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Seveda, to ni vse., K tem todkam se bodo, kot vedno, prilepile
Se druge manj vaZne. Naloge vseh &lanov podjetja predvsem na

vodilnih delavcev in &lanov delavskega sveta pod ot ja pa je,

da o napisanih najvaZne j€ih vpraSanjih razmisljajio in poslje-—
jo svoje predloge splo3ni sluZbi podjetja oziromz upravi po-—

djetja.

V LETU 1967 VECJO POZORNOST
VARSTVU PRI DELU

Temeljni zakon o varstvu pri delu ( TZVD Uradni list SIRJ
‘%t, 15/65) je bil izdan med drugim tudi z namenom, da bi na
njegovi podlagi zajeli in pravno uredili varstvo pri delu v
ce.oti in z vseh'njegovih vidikov. Predvsem velja omeniti,da
je po TZVD poglavitna funkecija varstva pri delu ustvarjanje
varnih delovnih pogojev; ta funkcija je torej ustvarjalna,
preventivna, njeno te%isfe Jje v delovnih organizacijah.‘Var-
stvo pri delu je tore] sestavni nelodljivi del sammga delov-—
nega procesa, element racionalne organizacije dely fektor, ki
ga ni mogode brez Skode prezreti pri prizaddvanjil za dim
uspesnejsSo izrabo delovnih kapacitet .in za &im veljo produk-
tivnost dela. |

Po novem zakonu o varstvu pri delu je delovna organizacija
glavni nosilec nalog in zadev, s katerimi se igvaja in po—
sneduje varstvo pri delu. Dosedanja prkksa vedine nagih po-
slovnih enot je bila, da so dakale preglede in&pektorjev dela
ali varnostnega tehnika in so na podlagi njihovih odloéb o
poman jkljivostih odpravl jale nepravilnosti. Ta praksa se

mora nehati, Vsaka poslovna enota mora sama, ne da"bi Saka-

la pregledov urejevati vse, kar je v zvezi z varstvom pri delu.
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Posebno poglavje pri nas so garderobe. Res Je, da imamo zaen—
krat malo skladisd, ki imajo sodobne, dobro ure jene garder
be in sanitarije. NaSa dolZnost je, da v teku let uredimo pov-—
sod, kjer nadi ljudje stalno delajo, garderobe in sanitarije
po sodobnih nadelih. VaZni so prostori, & Dbolj vaiZno pa jec,
keko se ti prostori &isti Jo in vzdrZujejo. Veliko je pri nas
primerov, da so garderobe v glavnem primerne, vendar je Vv
njih tak nered in nedistola, da ¢lovek koma] verjame, ga
njih lahko delavci jedo in se preobladijo. CGarderoba je v
glavnem zrcalo delavcev, posebno pa poslovodij., Tam, kjer Jje
dober poslovodja, so garderobe in sanitarije vedno dobro ure-
jerne in odiddZene. ‘ '

V nasem podgetgu je bllO v letu 1965 zaposlenih novpredno

545 oseb in smo imeli 112 laZjih, 11 teZjih in eno smrtno
nezgodo. V letu 1966 je bilo ‘zaposlenih povpredno 534 oseb
in smo imeli 71 lazjih in eno teZjo nezgodo. Ce gledamo’ Dro-—
centualno, se je v lanskem letu zmanjsala delovna sila za 2%,
dot¢im so se vse nezgode zmanjSale za 46%, To dejstvo Jje zelo
razveseljivo in vzpodbudno za nadaljnje zmanjievanje nesrec
pri delu. Manj nesred pri delu v letu 1966 je bilo predvsenm
zaradi tega, ker se je mo¢no zmanjsala fluktipclja delovne
sile; na drugi strani pé S0 bili delavei v glavnem 2 noale—‘
ni na enem delovnem mestu, na katerem dobro noZnejo vse ne-—
varnosti pri delu.

TeZnja nas vseh mora biti, da v letoZnjem letu posvetimo
ge vel jo pozornost varstvu pri delu, kar smo tudi po zako-
nu o varstvu pri delu dolZni storiti. :
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VZDRZEVANJE AVTOPARKA — VOZIL IN
STROJNE OPREME V LETU - 1966

Za'vzdréevanje strojne opreme in vozil podjetja je bilo v
letu 1966 odobrenih ND 286,000+~ V glavnem smo jih vorabili
ze. generalno popravilo litostrojskih paketirk in za kamione,
pri katerih smo obnovili karoserijska dela in generalna po-— ‘
pravila motorjev. | '

V letu 1966 je mehanidna delavnica pre$la na lastni obradun.
Uvedli so normirano delo, delavei so pladani »o ulinku oziroms
p0 izvrSenem delu. Izboljsala se Jje tudi kvaliteta del in
popravil. Nekatere delovne enote gledajo z nezaupanjem v delo
nafe mehani&ne delavnice, vendar je nerazumljivo to, zakaj
niso tudi do drugih mehanidnih delavnic tako kritilnd kot do
nafe lastne., Ugotovimo lahko tudi to, da so cene v nafi
mehanini delavnici dosti ni%je od cen v drugih delavnicah.

Xer so bile pogoste kritike o delu mehani¥ne delavnice, smo
zahtevali od delowmih enot, da odgovorijo na nafo anketo,
s katero smo Zeleli zvedeti, kaksSne pomanjkljivosti onaZajo
pri njenem delu. Odgovor smo prejeli le od dvel: delovnih
enot, in sicer iz Cel ja in Nove Gorice, Iz tega vidimo, da
so ostale delovne enote nezainteresirane za zboljdanje dela

v mehanié¢ni delavnici,

Pri vzdrZfevanju vozil in strojne opreme nastaja nredvsem
nroblem zaradi tega, ker delovne enote (predvsem Kranj) samo-—
stojno brez predhodnega obvestila odlocéajo o svojih ponra—
vilih, Tehni¢ni oddelek je o tem obvesdcen Sele, ko ne dobijo
potrebnih rezervnih delov ter postavljajo zahtevo naBave v
najkrajsem asu., S takim nacd¢inom poslovanja se tehnilni sektor
ne strinja. Dostikrat bi bilo ceneje, ¢e bi vozilo popravili

v lastni delavnici.
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NWabava rezervnih delov in gume je poseben problem, Do seda]

smo nabavljali ta material centralno zaradi urounedseg na—
se

.
B

kupa, ker je bilo blago spre jeto za rgprodum01go

,.

UK
rl'

ne plada prometnega davka. Za reprodukcijo pa se eje sano

C_J
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tedaj, de nakup opravl ja mehanidna delavnica. lickater
lovne enote Zelijo same nabavl jati gume, toda-tedaj bi iz—
gubili evidenco o nabavljenih gumdh, poleg te;d na to ne

bi bilo ekonomsko tudi zaradi cen, ki so niZje, e se naen-

e s Vo

krat kupuje vedje kolifine gum; 1ol o 5 uporabi gume bi ‘bilo
nujno pristopiti k premiranju dobe uporabe. V nobenem pri-—
meru ne bi smeli nabavljati gume in dshiega materiala wved je
vrednosti brez vednosti tehnidnega oddelka.

V letu 1966 imamo ved okvar na vozilih. Tak »nrimez je Plet:
620 Lj 33-56, kjer se je dokazalo krivdo Soferju zaradi ma-—
lomarnosti., Kljub tej ugotovitvi delavski svet‘delovne enote
do danes ni ni¥esar ukrenil, %koda je bila oéenj@na na pol
mili jona starih din. Enako ni bil uveden nO““oaek proti So-

Teran, ki je povarocil okvaro v111 arJa.

Zapisnidke ugotovitve primwegledih vozil in strojne opreme
so v ve8ini primerih arhivirane, namesto, da bi se na podlagi
ugotovitev ukrepalo. Tehniéna sluZba prav zato ni ¥el oprav-
ljala pregledov, Do neke meje je bil strog loxriterij od wvseh
teh ugotovitev le na delovni enoti Kranj, toda tudi tu Jje
ostrina popustila,

'Najveé problemov je nastalo ravno pri premestitvah stro jne
opreme in vozil. V najve¢ primerih so se delovne enote ho—
tele pri premestitvi znebiti Starega vozila, Predhodno se
vozila ni popravilo, kasnejSih stroskov pa'enote, ki 8o
uporabl jale avto ali strojno opremo, niso upoétevale. Vgled
tega je jaéen zakl judek, da mora biti ob premeddanju vedno
zanisnisko ugotovl jeno stanje opreﬁe kot tudi, kdo je dolZan
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nositi stroske eventuelnega popravila,

Fri strojni opremi pa Jje stvar Pe slabsa. Izkusnje so
namrel pokazale, da Jje premestitev stroja brez sitrojnika
gkodl jiva. Naj navedem primer vpraSanja, kdc je pladnik
strofkov popravila italijanskih Skarij ob premestitvi
Skarij iz BreZic v Trbovlje. Ugotovljeno Jje, da je prislo.
do okvare v zadnjem mesecu. Ob tem se opraviZeno .nostavlja
vprasSanje, ali'je mogoce, da nastane okvara v enem mesSecCu,
(e bi bil s strojem premeZfen tudi strojnik, bi.odgovornost
plad¢ila verjetno padla na delovno enoto BreZice, Promedda—
nje stroja brez strojnika zmanjSuje osebno odgovornost za
delo na stroju in odgovornost delovne enote, ki ima pred
okvaro stroj v uporabi.

Boljse in ekonomidno poslovanje v letu 1967 vsekakor zahteva,
da ima ‘tehniéni oddelek vedja pooblastila v izvrfevanju svojih
nalog kot tudi pri odloanju ob premestitvah vozil in stro jne
opreme. 5 tem bi se vsekakor povecala odgovornost Tehniinega
oddelka za delo, po drugi strami, pa bi se doseglo boljse
razporejanje opreme kot tudi- boljsi pregled nad stanjem iz—.
rabl jenosti te opreme.

V LETU 1967 BODO ZA ZALOGE V_ SKLADISCIH
PLACEVALE IKONOMSKE ENOTE VISJE OBRESTI
. KOT V LETU 1966

Po sklepu delarskega sveta podjetja z dne 5/8-1966 bodo v letu
1967 zaloge v skladisd&ih, katere se ne bodo obratale dovol]
hitro, obremenjene z visSjo obrestno mero kot'tiste, ki se

obrafajo normalno.

Obresti na obratna sredstva, ki jih pladujejo ekonomske enote,

bodo izradunane s kljudem, ki bo_ugoéteval predvsem koerdicient
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obracdanja zalog.

Zato naj bo skrb vseh, ki lahko vplivajo na hitrejSe obracanje
zalog, da bodo zaloge &im manjSe in da se bo blago kar najman]
tasa zadrZevalo . .v skladigdu.

CENA UPORABNEGA STAREBGA ZELEZA. IN UDORRBNIH
BARVNIH KOVIN SE FORMIRA PO TRZNIH PRILIKAH

5 posredovanjem INOTA in Zvezne gospodarske zbornice je
Zvezni sekretatriat za industrijo in trgovino dal pojasnilo

z dne 21/12-1966 pot Stev. o7 br. 6492/1, vo katerem se upo-
rabno staro ¥elezo in uporabne odpadne predmete iz harvastih
ovin, ¢e so bili kupljeni kot odpadni material, lohko pro-
daja na drobno v poslovalnicah podjetij za promet z odpadki
Do cenah, katere se formira po trZnih prilikah in ne po
cenah kalkulacije, ali cena odpadkov,kakor to smatrajo ne-
katere oblinske Lr¥ne inSpekei je.

To vam posredu jemo kot informacijo. Vse naSe okroZnice v
. zvezi s tem ostanejo Se v veljavi, ker ne nasprotujejo temu
po jasnilu, : '

SPREJELI SMO NOVO POJASNILO O ODVISNIH STROSKIH

Te dni smo s posredovanjem INQTA"priéli do teiko pridakovanega
pojasnila Zveznega sekretafiatarzéwfinance o tem, kaj vse
lahko pristevajo podjetja za prbmet z odpadki med odvisne
strog&ke, s katerimi obremenjujejo blago in s tem zmanjdujejo
razliko v ceni - davéno osnovo za zvezni promeitni davek po
tarifi 18, S tem prometnim davkom je namred obremenjena

razlika v ceni, doseZena s prometom na debelo,



Kaj torej lahko priStevamo med odvisne stroske?

S

Vse transportne stroske do skladis€a in do kupca, sortiranje,
predelava, dodelava blaga in vse druge potrebne stroSke, ki
nastmejo pri prodaji, ne glede na to, ali so izkazani kot
tuje usluge ali z lastno interno dejavnostjo. Fri lastni
interni dejavnosti Stejejo med odvisne stroSke tudi osebni
dohodki tistih, ki so zaposleni neposredno pri tel delih in

amortizaci ja, zavarovanje, obresti in ostali stroski sred~
stev za tovrstno delo,

To pojasnilo je izredno vazno, ker se z njim zmanjsuje
previsoka obdavditev nasSe dejavnosti. Zaslugo'za t0 nosi
nafe poslovno zdruZenje INOT v Beogradu, ki je Ze'samo s
tem opravidilo svo] obsto]. '

T 3 i

V PRIPRAVI JE SEMINAR ZA MATERTALNZ
KNJIGOVODJE
V mesecu januarju.,ali februarju bo seminar za naterilne knji-
govodje, na katerem bodo obravnavani proplemi, ki bodo nastali 1
v zvezl 8 potrebo sestavljaﬁja dokumentov za knjiZenje odvis-—
nih strogkov, ki bremenijo blago, sestaldjanja obralunov in-—
terne dejavnosti, ki kot odvisni stroski bremenijo blago itd.
Seminar bo potreben, ker. je ta tvarina v nasi dejavnosti nova,
uvedba pa neodloZljiva sprifo najnove jsSih pojasnil o odvisnih
stroskih in davinl osnovi zveznega prometnega davika nausluge

trgovske de javnosti po tarifi 18, ki obdaviuje razliko v ceni

z lo%. Odvisni strodki pa zmanjSujejo davtno osnovo in s tem
seveda tudi davek.
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LZ OKROZNIC oo oo som om

kro¥Znica z dne 7/11-1966

~ doloda nadin dela (to je odkupa in prodaje blaga) pogodben
zbiralcev ene delovne enote na podrodju-druge detovae -enote

— naro¢a delovnim enotam, da prodajo natron vrece tisti de-
lovni enoti, ki ima italijansko preSo za payir :

-~ doloCa prodajne cene &istilni bombaZevini

~ priporofa delovnim enotam, da zamenjajo nagrajevanje Do
normeh z nagrajevanjem po akordu

OkroZnica z dne 10/11—1966

~ opozarja na prekrske v zvezi s postopkom, ki je predpisan
8 Pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov, ko se daje in
obradunava potne naloge ' ‘

Okro¥nica z dne 24/11-1966

-~ dopolnjuje okroZnico z dne 7/9-1966 glede cen tekstilnih

odpadkov in sporoda nove ni¥je odkupne cene za nekatere

vrste tekstilnih odpadkov

OkroZnica z dne 2/12-1966

— naroca, da delovne enote posljejo upravi podjetja podatke

o investicijskih potrebah v letu 1967. Rok je bil 15/12-1966

OkroZnica z dne 12/12-1966

— narocéa delovnim enotam, da obravnavajo predloge za neka-—
tere spremembe Pravilnika o delitvi dohodka podjetja in

posljejo svoje mnenje.do konca letz 1966
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OkroZnica z dne 5/1-1967

—~ sporola nove prodajne cene staremu papirju in narola pri-

lagoditev odkupnih cen.

Okrofnica z dne 6/1-1967

—~ snoroda trenutno finandno stanje podjetja ter stanje zalog
—~ Dojasnjujey, zaka] in kaksne ukrepe Je treba spre jeti
-~ naroc¢a med drugim:

a/ da morajo vsi, ki so bo delovnih enotah odgovorni za
prodajo blaga, napeti vse sile, da se najde kupec za
uporabno blago na zalogah, poleg tega pa Jje treba
brezpogo jno upostevati eventuelne dispozicije lkomer—

cialne sluZbe podjetja za prodajo uporabnega blaga,

&
ki je na zalogah
b/ da je treba brez odlaSanja organizirati de’ o pri strojih
tako, da bodo stroji tekli najmanj 16 ur na dan, pa
¢eprav je blaga toliko, da je dela za dve izmeni samo
ga 14 dni, :
¢/ da mora tehnidna sluZba podjet ja ugotoviti in sporoliti
m delovwmim enotam povpredni udinek za posamezne stroje in:
kolikor bo ugotovila, kje tega ulinka ne dosegajo, Jjim
mora stroj odvzeti, ako we za drugo delovno enoto, ki bi
stroj rabils ;



SLOVO 0D SODELAVCA SILVA. EBAITA

V Wovi Gorici smo se 5/1-1967 za vedno poslovili od sodelavca
Silvota Lebana. Rodil se Je pred 34 leti v Xalu »nri Kanalu.
Ko'de bil star 3 lelaj-ma'je numria matbiy “odeipa jo 2 obrock
odSel v Istro in nato v Dalmacijo. Po drugi svetovni vojni

§0 se vrnili in pokejni-Silvosiki:je:vae od mlzdih let mo—
ral delati kot kmedki delavec - hlapec Je optiral

slavijo. Po prihodu v Jugoslavijo se Je najpre] zaposli
apnenici v Gorici, od oktobra 1957 dalae pa je bil zaposlen
pri nasem podjetju kot skladiZdni delavec, %ivl jenjska usods
ki ga je pahnila #%e v mladih letih v neprestane tefave, Jje
oblikovala tudi njegov karakter ter osebnost, Uteho je le-
stokrat iskal v pijadi. Prav gotovo-je vse to vplivalo na
njegovo zdravje tako, da je homaj na sredini poti ugasnilo
Zivljenje. Vsi, ki so pozneli Silvdta, so ga poznali kot
dobrega delavca, pripravl jenega ob vsakem asu pomegati so—
tovariSem. Tako je orisala njegovo %ivljenje sodelavka tova-
risSica Marta BiteZnikovav nagrobnem govoru. Pogrebnil sve-
c¢anosti smo se udeleZili tudi delavei uprave nodjetja, ki

80 se v imenu vsega kolektiva poslovili od njega.

VSEM PREDSEDNIKOM DELAVSKIH SVETOV IN
PREDSEDNIKOM ZBOROV DELAVCLV

081 jite na upravo podjet ja pismene odgovore na naslednja
vprzSanja:
1/ Ali dobite wvsako Stevilko "Glasila®?
2/ Ali izveste iz tGlasilal ka j takega,.kar niste vedeli?
¥ Ali vam to, kar precitate v #Glasilu® kaj pomaga, ko se
pogovarjate z delavei oziroﬁa, ko vodite svoj delavski
svet ali svoj zbor delavcev?
4/ XKakno bi moralo biti Glasilo®, da bi vam koristilo
pri opravljanju svoje ﬁunk01ge9
5/ Ali vas kaj moti, ker ne veste, kdo so nisci élunLov?
€/ Imate kakSne posebne predloge?
Urednisgtve Glasilal



WNEOKUSNA® PROPAGANDA

V osijeSkem ¢asopisu "Glas Slavonije® sta iz8la dva clanka,
in sicer eden 7/12-1966 in drugi 11/12-1966.

Iz teh ¢lankov smo izbrali nekaj podnaslovov in staviiov:

"Nepobjediva bolest pred porazom”

iSvi protiv raka®

"Hogu 1i gr=djani svojim dinarom da se suprostave bolesti
stoljecat

"lini se, da de poslednji dani ove godine proteli u inten-—
zivnoj borbi protiv raka. Tisude obcljenih oCelkuje s ve-
likim zanimanjem vi jest o pobjedi nad tom opakom bolestid
"Gradjani na ispitu savesti — sruSen mit o nepobjedivoj
bolesti

"Radne organizacije u SR Hrvatskoj i ostalim podrucjim
Jugoslavije pruZile su bezrezervnu podrsku akci jama,
koje se bore protiv raka®

i15vaki dinar dobiven od otpadnog papira ulaZe se za una-
predjivanje proventivne i kurativne zastite od bolesti
stoljeta 1td, itd.?

Ste zadlutili za kaj gre? Poslovno zdruZenje za predelavo
papirnih odpadkov iz Zagreba je stopilo v stik z Ligo

za borbo proti raku" in z "Glasom Slavonije® ter pricelo
akecijo zbiranja starega papirja za izgradnjo belnice aa
zdravljenje raka v 0Osi jeku. Racdunajo, da bodo gospodarske
organizacilje in prebivélci Osijeka darovali za 7o milijdn
nov starih din starega papirja.

To je lepo, toda &loveku se zazdl, da imajo s taksSno re-—
klamo ljudi za norce, zlasti one, ki jih je nanadla ta
kruta bolezen. ;
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V decembru mesecu preteklega leta smo
poslali vsem enotam nasega podjet ja
osnutek pravilnika o dodeljevanju sSta—
novan] in odobravanju stonovanjskih
kreditov delavcem, ki ga mora sprejeti
delavski svet podjet ja po ¢lenu 36
Zakona o stanovanjskih razmeriih.,

Prosimo vas, da o osnutku razpravljate
in da spremembe oziroma pripombe k teru
osnutku sporolite upravi podjet ja. ‘la
pravilnik bo delavski svet nodjetja
obravnaval predvidoma v zadetku marca

meseca letos,.

Po dolocilih ... ¢lena Statuta podjet ja za promet z industrij-
skimi surovinami, rpprodukcijsim in odpadnim blegom "Dinos?
Ljubljana, je delavski svet na svojem..... zasedanju GNe see.
sprejel

PoRA YT Ll T K

o dodeljevanju stanovanj in odobravanju stanovanjskih
kreditov delavcem

a/ splodne dolod&be
3 e ¢

Delavcem se préviloma lahko dodeljujejo stanovanja in odobre
stanovanjski krediti ob pogojih, ki jih doloda ta pravilnik,

Delavcem dodeljuje Stanoﬁanja in odobrava kredite .za gradnjo
oziroma nakup stanovanja v okviru razpoloZljivih sredstev
dolocenih z letnim planom deiavski svet podjetja oziroms
ustrezna komisija, ¢e jo za to pooblasti delavski svet,



o

Za izpraznjeno stanovanje in za kredit za -gradnjo oziroma nakup
tanovanja lahko zaprosi delavec, Ce Jje v rednem Gelovnem rez-

merju v podjetju in traja tako razmerje Ze. najmani 3 leva.

Delavec, ki je trajno zaposlen v podjetju z delovnim Casom
manjsim kot 4 ure dnevno ne more biti udeleZen ugodnosti iz
prvega- odstavka tega ¢lena vse dotlej, dokler dela skrajSan
delovni cas,

V_primeru, Se pridne delati delavec iz drugega odstavka tega
lena poln delovni das pridobi moZnost do dodelitve stano-—
vanja oziroma odobritve kredita za gradnjo oziroma nakup
.stanovanja po preteku dasa dolodenega v prvem odstaviu tega
Slena ralunanega od dne, ko je pridel delati s polnim de’ ov—
nim dasom. AL :

¢

e

Delavecu, ki mu je bilo dodeljeno stanovanje all odobren kredit
za gradnjo oziroma nakup stanovanja je izdrnal svojo moZnost
do dodelitve novega stanovanja oziroma odobritve novega kred-

et

a za gradnjo oziroma nakup stanovanja, razen, e Jje taka
dodelitev nujna zaradi nastopa vi§je sile (poZar, nonlava,

potres in podobno) ali bistveno spremenjenih razmer v druZini,

{redit za gradnjo oziroma nakup stanovanja se razpife za vsako
letc posebejj.

Delaveu se sme odobriti kredit za gradnjo oziroma za nalkup
stanovanja, de sodeluje pri gradnji ali pri nakupu s 504

t



lastnimi oziroma bandnimi sredstvi.

b/ dodel jevanje stanovan}

LD

¢

Cl}e

Stanovanja, ki jih je gradilo in z njimi upravlja podjev je,
se dodeljujejo delavcem, ki nimajo stanovanja oziroma, Ce SO
njihova stanovanja zdravju skodljiva ali neprimerna.‘
Stanovanja se lahko dodele delavcem, ki zarddi teZkega so-
cialnega stanja nimajo izgledov, da bi lahko gradili oziroma
ltupili sebi stanovanje.

Z dodelitvijo stanovanja postane delavec nosilec stanovanjske

pravice,

o Wt
Stanovanja v poslovnih objektih se dodeljujejo delavcem le
za C¢as njihovega tra janja delovnega razmerja,

Preden se delavec vseli v dodeljeno stanovanje mora dati
pismeno izjavo, da se bo izselil iz stanovanja brZ, ko mu iz
kakr$negakoli razloga preneha delovno razmerje.

Po prenehanju delovnega razmerja mora delavec tako stanovanje
izprazniti, v primeru, e se temu zoperstavlja, se proti de-
laveu ukrene sodni postopek za izpraznitev stanovanja. Toko

stanovanje sd namred smatra kot slufbeno vezano na sluibo,
[ R

DruZinsko stanovanje se lahko dodeljuje le delavcem, ki imajo

druZino z otrokom,



30
Pod druZinskim stanovanjem je razumeti Ze sobo in Kuhinjo

s pritiklinami,.
el =8

B

Pri podeljevanju stanovan] imajo med vedjim Sievilom pro-—

silcev ob sploSnih pogojih prednost delavei:

- 7z daljSim delovnim staZem v podjetju
-~ 2z velJim Stevilom druZinskih &lanov
— slab8im socialnim poloZajem

— na pomembne jSem delovnem mestu

el h
Pred odloditvijo, komu naj se dodeli stanovanje, se morajo
prever.iti dosedanje stanovanje in Zivl jenjske »nrilike pro-
-8ilcev in Jjih medsebojno primerjati.

el o

stanovanja se dodeljujejo delavcem za nedolocen cas, odno—
veduje pa se jim ob pogojih, ki jih doloda zokon.

¢/ kreditiranje delavcev

novanja ob pogojih, ki Jih doloda ta pravilnik in e predloie
ustrezno gradivo oziroma nakupno dokumentaci jo kot n.pr.
gradbeno dovoljenje, kupno pgodbo in temu slilno.
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pid

dig el

{redit se podel juje delavcem v skladu z razpisnimi pogo ji.
Prednost pri podeljevanju kreditov imajo delavei:

— e so pryié prosili za kredit

-~ z daljs8im delovnim staZem v podjetju
- z boljSimi odpladilnimi pogoji

~ Ce zasedajo pomembne jSe delovno mesto

8. 13

Z odobritvijo kredita za gradnjo oziroma nakun stanovanja se
sklene z delavcem kreditna pogodba, ki mora zajeti viZino
odobrenega kredita, natin Crpanja in.odplaéevanje kredita
ter obrestno mero.

Z delavcem se kreditna pogodba ne more skleniti vse dotle],
dokler ne predlozi ustrezne listine, iz katerih Jje razvidno,

da mu je dovoljena gradnja oziroma, da je stanovanje kupljeno.

Gileit L4

nosti sme to obveznost prevzeti njegov pravani naslednik, Ce
se s tem strinja. o
V primeru, da pravni naslednik iz prvega odstavka tega Clena
odkloni prevzem obveznosti iz kreditne pogodbe, lahko prevzame
stanovanjski objekt v upravljanje podjetja proti vmitvi vseh
vplacil in lastnih sredstev, ki jih je delavec vlo#il v sta-
novanjski objekt ali pa ga ponudi v nakup =nemu svojemu de—
Laveir, .



Bl

Predhodne dolodbe

Vse odloé¢be o dodelitvi stanovanj in odobritve kreditov za
gradnjo oziroma nakup stanovan] pred sprejemom tegg pravile

nika ostanejo v veljavi.
Pinandna s!uZba prilagodi kreditne pogodbe za gradnjo oziroma
nakup stanovanj dolodilom tega pravilnika v & mesecih od
dneva uvel javitve pravilnika.

el a6
“a pravilnik mora biti:iobjavljen v 8 dneh potem, ko ga je
spre jel DS podjetja, stopi pa v veljavo v 15 dnelh po
-objavi,

. &l sy

Spremembe in dopolnitve k temu pravilniku spre jema DS

podjet ja.
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