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Ugodnejsi pogoji za
integrirana podjetja

V zvezni administraciji pripravljajo teze ukrepov,
ki bodo v obliki predpisov (ce bodo sprejeti v skup-
g¥ini), nudili integriranim. podjetjem ugodnejSe moz-
nosti kot so: vedji izvozni krediti, beneficirane
obrestne mere, vecji delez iz devizne kvote, niZje
carinske stopnje za nabavo opreme, namenjene re-
konstrukciji in modernizaciji podjetja. Poleg tega
nameravajo prilagoditi nekatere predpise o delitvi,
spremembe v rezimu amortizacije, kar bi omogo-
¢alo zdruzenim podjetjem odpisovanje nepotrebhih
psnovnih sredstev za nekaj let naprej itd.

Naétete ugodnosti pa naj bi veljale le za velike
integrirane skupine, ki imajo dominanten poloZaj
v panogi in zdruzujejo vecino proizvajalcev panoge
ne glede na obliko integracije, ki mora biti osnovana
na delitvi dela in specializaciji, ki rezultira pove-
tanju dohedka, kar je tudi kon¢éni namen zdruZe-
vanja ne bi predstavljal glavno merilo za dosego
pravice do olajsav. :

ZdruZena podjetja bi morala poleg povecanja do-
hodka jamdciti Se stabilnost cen za dolofeno ob-
dobje, njih viina pa naj bi omogodala ekspanzijo
na tuja trZiS¢a direkino ali prek industrijske ko-
operacije.

Iz navedenega lahko sklepamo, da je konéni na-
" men prakti¢nega izvajanja teh predpisov v stimu-
laciji sposobnih in perspektivnih zdruZenih pod-
jetij, torej v uvajanju selektivne politike znotraj
- panog in pospeSevanje zdravih integracijskih pro-
CESOV.

Teze predvidevajo tudi omejenost veljavnih olaj-
Sav, ki naj bi veljale le za premostitev zaletnih
tezav ob integraciji in bi tako pospesile uspeino

" vkljucevanje integriranih podjetij v gospodarske to-
kove doma in na tujem.

Predlog predvideva Se primer prenechanja veljav-
_ nosti olajsav za posamezna podjetja, ki se iz ka-
krinega koli razloga dezintegrirajo.

V predlogu je posebej poudarjena tudi iniciativa
* za potek integracijskih procesov, ki naj izhaja pred-
vsem od interesiranih podjetij, zbornic in poslovnih
zdruzenj, :
: P.G.

‘rajo nastati

V ponedeljek, 19. februarja, je med drugim obiskal naso tovarno polprevodnikov v Trbove
ljah predsednik Centralnega odbora sindikata delavcev indusirije in rudarstva Jugoslavije,
tov. Milan Rukavina-Sajn z nekaterimi sodelavci. Podrobno si je ogledal proizvodnjo
v tovarni in se v razgovoru z vodstvom zanimal za njeno delo in probleme, nato pa je@
obiskal %e druge trboveljske delovne kolektive. Na siiki: tov. Milan Rukavina (v tem-

nem plaséu) v proizvodni hali tovarne

0 proizvodnji

polprevodnikov poslusa razlago strokovnjakov

Poglavitno v gospodarstvu: izvoz, ras_:ioi]alna"ﬂ:elitev
dlohodkov, rentabilngjSe investicije in Integracija

Predsednik republiskega

dzvrinega sveta Stane Kavdi¢

je imel na zadnji skupni seji republiSkega gospodar-

skega in organizacijsko
SRS ekspoze. V njem je
slednje:

V Sloveniji bomo letos v
primerjavi z lanskim letom
povedali realni druzbeni pro-

i dzvod za 5 do 69%; vlaganje
# v osnovna sredstva za 7 do

8 %; nominalne osebme do-
hodke za 8% in realne za
509; izvoz pa za 9 do 11%.
V nasih ocenah prevladujeta
realizem in zmernnost. Nase
notranje sile znotraj samo-
upravnega sistema in zave-
stna spoznanja mnoZic so do-
volj mod¢na in zmoZna nositi
tak druzbeni razvoj naprej.
V nadaljnjem ekspozeju je
tudi govoril o odnosih med
federacijo in republikami.
Omenil je tudi, da mo-
nove kvalite-
te v odnosu do komunalnega
sistema kot temeljne celice
nase druzbene reprodukcije.

Sku?_.:a .pa:odujaicev in (rgovskih poinikov, ki je bila za svoja prizadevanja in uspesno
Prodaio brivnikov BraunJSKRA nagrajena s strani tovarne Braun — pred poletom z za-
£rebskega letalista v Frankfurt. Tu so si nagrajenci ogledali proizvodnjo v tovarni

Braun, mesti Frankfurt in Koln in tamkajinji sejem, naio pa so se z letalom spet.

;’mili V Zagreb in na svoje domove. Glede na vse to, kar jim je na tem nagradnem
Hetu pokazala firma Braun, si bodo 3e bolj prizadevali pospeSiti prodajo brivnikov

politiénega zbora skupscine
med drugim povedal tudi na-

Pritel je cas, da tudi v .si-
stemskem in termincloSkem
pogledu stvari obrnemo in da
se ne pogevarjamo ved, kaj
bomo dali obéinam — to ve-
lja za republiko in federa-
cijo — ampak; da se zadnemo
pogovarjati - o tem, Kkatere
druzbene naloge je nujno po-
trebno urediti na ravni re-
publike in federacije in ko-
liko je treba odvzeti sredstev,
da bi bile lahkko uspesno
opravljene. Vse drugo naj bo
stvar sporazumov obcamov.

Podrobneje se je pomudil
pri opredeljevanju dohodka
in merilih za njegovo delitev.
Med dohodek delovne organi-
zacije in obseg osebnih do-
hodkov meramo postaviti tu-
di stopnjo akumuiacije. Do-
biti moramo za to potrebna
merila. Pri tem smo si Ze
sedaj na jasnem, da univer-
zalnih sil ni, pa¢ pa da lahko
na podlagi prakse in nafega
nacelnega, rekel bi, politic-
nega -~ kurza vendar dobimo

~vsaj parcialne posplositve, ki

bi posameznim panogam ali
grupacijam panog ali tudi
druzbenim skupnostim poma-
gale bolj konkretizirati na-
¢elo. delitve po delu. Ce tega
ne bomo storili, bomo Se

“vedno prisiljeni posegati po

parcialnih  administrativiiih
ukrepih, - e bomo dopuscali

- zamrzovanje posameznih do-

hodkov. Pri takem usmerja-

-njui dohodkov se'ne bo mo-.

gote povsem izogniti temu,

da bodo slabi dobili natan--

ko isto za nagrado, kar bodo
dobili debri kot kazen. Dati
moramo vedji poudarsk na-
¢rini in daolgorotni kadrov-

ski politiki, saj vsi podatki
nazorno kazejo - neustrezno
strukturo zlasti med vodilni-
mi kadri. Hitreje moramo
dvigati na odgovorna mesta
miajse kvalificirane kadre.
V' odnosih zunanjetrgovin-
ske politike je tov. Kavdid
poudaril, da je najbolj pro-
blemati¢no predvsem poveca-
nje izvoza, od katerega je od-
visno Se masikaj drugeza.
Masa delna zaskrbljemost gle-
de tega temelji na dveh ob-
jektivnih dejstvih. Ne more-
mo biti zadovoljni s stanjem
nafega zunanjetrgovinskega
in deviznega rezima in siste-
ma ali natadneje reCeno Zz
njegovim izvajanjem. Lani so
sicer v nacelu bolj ali manj
zadovoljiv rezim s komnkret-
nim izvajanjem, z nekontroli-

.rano liberaliazeijo tako po=

patili, da smo se znasli v
precej kriti¢nem materialnem
poloZaju. Ta je izsilil precejs-
nje restriktivme ukrepe. Le-
ti pa v tem trenutku ne vpli-
vajo prevet spodbudno na
nad izvoz. Se vet, ti ukrepi
so povzrotili v nasih delov-
nih organizacijah mnogo raz-
burjenja, kritike. Mimo tcga
smo mmenja, da je v pretek-
lem letu zunanjetrgovinska
politika vsebovala cremalo

“selektivnosti. Posamezne nor-

mative so na tem podrocju
preved prilagajali zahtevam
vseh ali celo -posameznih de-
lovnih organizacij, namesto
da bi dolodili razumno merd
slimulacije in tudi zascite.

Druga otezujofa ckolnost
so znana dogajanja na med-
narodnem trgu. Tako stanja
zahteva Se posebno aktivnost,
vzirajnost in pazljivo preude-
vanje vséga, kar se dogaja
okrog nas.

O bankah pravi tov. Kaw-
¢i¢, da morajo biti postavlje-
ne pred splo$no druzbeni pri-

(Dalje na 6.strani)



Dobro sodelovanje samoupravaih organov
in drubenopolitiénih organizacij PSO

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM UO PSO DIP. PRAVNI-
KOM TOV. RUBIJEM KOSOROKOM

@ EakSen je Ilanskoletni
dokonéni peslovni uspeh PSO
fe ni mogede napovedati, ker
fe ni izdelan zakljuéni radun.
Kot predsednik UO PSO pa
ste skozi vse leto spremljali
poslevne rezultate in izvleé-
ke iz periodi®nih izratunov,
zato vam verjetno ne bo tez-
ko vsaj pribliZno dceniti kak-
Sen poslovni uspeh ali ne-
uspeh pri¢akuje PSO po za-
klju¢nem radunu?

Zakljutni

rafun za leto

1967 je %e v obdelavi in bo Se-
le zadnje dni tega meseca
predloZen samoupravnim or-
ganom PSSO, Upostevaje peri-
odiéne gbrafune, zlasti za IIL
kvartal preteklega leta in gle-

de ma informacije, ki jih je
dobil UO PSO, je vsekakor
pri¢akovati pozitiven rezultat
minulega poslovnega leta. Naj
omenim samo en podatek:
ostanek dohodka bo dosegel
vrednost priblizne 250 milijo-
mnov S dinarjev, kar je skoraj
polovico manj kot v letu 1966.

@ Pri svoji izredno napor-
ni in odgovorni funkeiji ste
po vsej verjelnosti naleteli
na vrsto te?av, pemanijkljivo-
gti in morda eelo nesporazu-
mov, Katere teZave so bile
najtezje in kaj ste ukrenili
oz, boste ukrenili za ureditev
spornih zadev?

Na vprasanje moram odgo-
voriti pritrdilne. Tezav pri tej
funkciji, ki sem jo opravijal
dve mandatni dobi gotovo ni
manjkalo, Verjetno smo Vv
preteklem obdobju najveé sej
in ¢asa posvetili statutarnim

gpremembam, spremembam in

¢if¢enju pravilnika o delitvi
OD v PSO, pa organizacij-
skim spremembam PSO in
nedavno konéno le »rodili«
dalgo pri¢akeovani in Zeljeni
poslovnik o delu samouprav-
nih organov PSO. Ravneo zad-
nji bo nedvomno odpravil vr-
sto nesporazumov  oziroma
kompetenénih sporov v posa-
meznih delovnih enctah, ker
so se le-te v preteklem man-
datnem obdobju vse prepogo-
sto obradale na UQ PSO za
tolmacenje pristojnosti,

2

@ Pri relevanju zamotane
problematike in zlasti anali-
ziranju tekedéih zadev so vam
bile v pemcé druZbeno-poli-
ti€ne organizacije. Ali je sa-,
moupravijanje ujelo stitno
tofke wvsaj pri razglabljanju
najtezjih primerov s sindika-
tom, ZK in ZB?

Ze ob koncu prejinje man-
datne dcbe sem v svojem
sklepnem poredilu 7 pohvalil
wvlogo druibeno-politiénih or-
ganizacij v nafem kolektivi.
Njith vloga in vpliv sta se le-
tos e ojcdala, ker so s kon-
strulktivnimi predlogi im pri-
pombami v mnegoiem pripe-
mogle pri relevanju mnogote-
rih problemov v BSO. Zelim,
da se ta povezava med samao-
upravnimi organf in druzbe-
no-politiénimi organizacijami
tudi v prihednje ochrani.

@ Glede na prehodno ob
dobje v PSO, o katerem se
mnogo govori in tudi pise, so
se Ze v kratkem €asu izkrista_
lizirala dolodena, v¢asih tudi
nasprotna mnenja. Ne gre za
te, katera varianta bo prevla-
dovala, ©z. kaksni dogovori
bodo potrebni pred konénim
soglasjem med prizadetimi in
neprizadetimi.- Zanimivo bi
bilo slifati, kaj je po vaSem
mnenju treba storiti, da bo
prehod uspeden?

Predvsem je- treba pri tem
paziti na pravilne infermira-
nost kolektiva, kajti nepravil-
na in nezadosina informira-
nost vebujata pri ¢lanih ko-
lektiva maledusje in jim jem-
ljeta veljo do dela. Nemale-
krat je vazna tudi pravilna
interpretacija sklepov, ki jih
sprejmejo samoupravni Orga-
ni pedjetja, se zlasti sedaj, ko
so »na prepihu organizacijske
spremembe.«

Kot odgovor na zastavljeno
vprasanje pa menim, da pri
takih in podebnih reorgani-
zacijah oziroma pravilno —
dopalnitvah erganizacije pod-
jetja vse preved pozabljamo
na delovnega ¢loveka, ki mu
je ze po ustavi namenjena
najvetja skrb. Zato obvedca-
njé kolektiva prek Iskrinega
Casopisa o tem, da »omenjeni
prediog organizacijskih spre-
memb predstavlja razformi-
ranje PSO in ZZA« ysekakor
ne more stimulativno in
vzpodbudno vplivati na ¢lane
obeh kolektivov.

@ In 3e zadnje, morda ne-
koliko subjektivno vprafanje:
Pri razvijanju demokrati¢ne-
ga parlamentarizma smo na-
‘redili v Jugoslaviji ogromen
napredek, Ta pojav, znadilen
za naSo driavo in edimstven
med vsemi socialistidnimi dr-
zavami, smo prenesli tudi v
ISKRO in mjeno glasilo. Zla-
sti v zadnjem obdobju najde-
ie v glasilu podjetja ISKRA
in tudi Poslovnem informa-
torju krititne ¢lanke s kon-
struktivno vsebino, ki pa ni-

&0 vsi »na linijie, Se vam zdi,
da je treba ta sistem poroca-
nja nadaljevati in ga poglab-
ljati, ali pa ga opustiti ter
zaplavati spet v stare vode?

V prvi vrsti se ne strinjam
z izrazom »na liniji« pa de-
prav v narckavaju. Ob prehbi-

ranju nekaterih é&lankov v
zadnjih s$tevilkah ebeh nasih
glasil sem zasledil mneka-
tere zelo konstruktivne

¢lanke, po drugi strani pa vr-
sto deplasiranih in tendenei-
cznih ¢lankev, ki morda res
niso »na nivojus, Objavljanje
debronamernih in tehinih pri-
spevkev bi bilo tudi v pri-
hodnfe vredne ehraniti, doli-
nest glavnih urednikev pa naj
bi bila, da se pred chjavo
vsakega ¢lanka prepricajo. o
njihovi verodostojnesti, do-
brenamernosti in aktualnosti
in s tem prepredijo dolge
brezplodne polemike, S tem v
ncbenem primeru né bo krie-
na ustavno zagotovljena svo-
boda tiska,

Marjan Kralj

Nasa nabava v januarju

Iz porodila Nabavne organi-
zacije za minuli mesec je raz-
vidno, da je jeseniSka Zele-
zarna dobavila v januarju
124 ton hladno valjanih tra-
kov in 30 ton vlecenega jekla.
Dobave so bile v primerjavi
z meseci lanskega leta.soraz-
merno manjse zaradi zalog
v tovarnah.

Zelezarna Ravne je ob kon-
cu meseca dobavila AVTO-
ELEKTRIKI 40 ton valjane-
ga plodcatega jekla. Skupna
narocena koli¢ina tega mate-
riala znasa za prvo trimese-
¢je 150 ton. Podobmo je tudi
z Zielezarno Stare, ki je do-
bavila priblizno 5 ton plosca-
tega jekla po pogodbi za pr-
vo. trimesedje.

Zanimivo je, da je pri vseh
#elezarnah &utiti zopet pove-
tang povprasevanje po pol-
izdelkih Zelezne metalurgije
zaradi povifanih carin pri
uvozu teh materialov.,

Panoga mneielezne metalur-
gije ugotavlja, da je bilo mi-
nulo leto glede njene dejav-
nosti zelo uspeino. Nabavila
je priblizno 1.500 ton teh pol-
izdelkov v vreg,nosti- 19 mili-
jonov novih dinarjev. Zelja,
da bi se praksa preteklega
leta podaljsala tudi za letos,
se Zal ni uresni¢ila, NO naj-
prej ni prejela od vseh to-
varn letnih potreb in tudi ne
potreb za posamezna trime-
sedja. Tako je NO zakljucila
z - dobavitelji samo letne
okvirne pogodbe.

Dobave te panoge so pri-
tele dotekati za prvo trime-
se¢je fele v februarju, ker
j2 podjetje zaradi =zapozne-
lih pnijav izpadlo pri naro-
¢ilih. PoloZaj pa se bo v pri-
hodnje %e bolj poslabsal, ker
Zele nekatere tovarne dajati

Prenosna UKV sprejemno-oddajna postaja UKP-6 (K s
stavku o laboratoriju ZZA za UKV tehniko na 5. sir.)

narotila NO za vsak mesec
posebej. Strokovnjaki NO na-
povedujejo, da se bo poloZaj
v panogi neZelezne metalur-
gije izboljsal Sele v drugem
polletju tega leta.

Panoga  elektroindustrije,
kamor -sodijo dobave raznih
zic in kablov tovain ELKA in
FKS, poreda, da je sedaj ure-
jeno vprasanje cen, ki se v
prihodnje ne bodo izpreme-
nile. NiZje cene mnekaterim
nabavam pa veljajo samo za
skupno specifikacijo Nabavne
organizacije. QO podrobnostih
glede odvzema materialov iz
skupnih skladis¢, kakor tudi
0 nacinu fakturiranja po do-
govorjemi cemi je NO vsako
tavarno poschej obvestila.

Dobave materialov po spe-
cifikacijah potekajo v glav-
nem v redu, NO ne pricaku-
je vecjih tefav s preskrbo.
Edina teZava je nastala za-
radi profilne lakirane Zice za
Stevce, vendar zaradi tega v
tovarni ni bilo zastojev. Drug
elektroinstalacijski material
pa je vedno na razpolago v
nasih skladigéih pri servis-
nih pedjetjih, od koder ga
tovarne odpoklicujejo po po-

kovinarska stroka
2,49

kovinarska stroka
2,86

kovinarska stroka
3,00

Polletni uspehi v poklicni Soli
ISXRA v Ljubljani

Povpreéna ocena v L. letniku:
Pov-prec';la ocena v IT. letniku:

vapze:“:na ocena v IIE. letniku:

trebi. V drugém trimesedjt
predvideva NO velike teZav)
zaradi cen, ker notira baker!
na londonski borzi 700 fur
tov oz. 2.060 S dinarjev .z
kilogram. |

Ostale panoge NO poroda!
Jo, da so imeli nasi predstav.
niki ve¢ razgovorov z dobavi
telji glede nizjih cen in® di}
gih ugodnosti za naSe tovar}
ne. Ugodni aranfmani so il
dosezeni s Tehnomercatorjenf
iz Celja, Kemiéno tovarno i
Podnarta in TUP iz Dubrov
nika. E

V januarju je realiziralif
NO plan nabave od domatil

temr ko je mesecni uvozil
dobaviteljev s 94,89, mel

plan izvrdila le s komaj 3900
odstotki. Razlogi za to sif
znani in jih ne kaZe ponavlj#
A

Gibanje zalog materiala nif
razredu 3 zaznamuje v casif
od 1. 12 do 31. 12 lani pon¢t
ven porast in sicer za nek|
nad cetrt milijona N dinarf
jev. Sedem — to je polovit
tovarn — je v decembru zni
#alo zaloge na razmedu 3, PO
lovico pa povisalo.

elektro strok
2,49

elekiro strold
2,88

elekiro strok!
2,80




K tlanku »Uspela mladinska konferenca IP Iskra ;:’

e v prejénji stevilki glasila smo objavili, da bomo v tej
gtevilki obSirneje porocali o defu miadinske konference

7p ISKRA, ki ji

je prisostvovalo poleg gostov 62 pred-

staynikov mladine nasih tovarn.

Iz predsednikovega poroci-
la je bilo razvidno, da delo
¢ miladinskih orgamzacuzﬂ?
dokaj razlicno potgka. ?-m-tl
pricakovanju so najmanj ak-
fivni tisti mladinski aktivi,
kjer je gospodarski poloZaj
lovarn kritiden. V ‘tovarni
sElektronika« Horjul pa mia-
dinska organizacija sploch me
ohstaja vet!? Premalo je
obButiti povezanost mladine
v okvirn ZP, saj wvetina mia-
dih nima jasne slike, kaj
vse se v »lskric izdeluje. Ne
yedo, da imamo v podjetju
tovarne in obrate, ki so mo-
derno opremljeni in tehnolo-
iko urejeni, da pa obstajajo
tudi obrati, kier tehnologija
ne dosega niti povpretne
stopmje.

0b pogledu na gospodarsko
sitnacijo podjetja je bila ugo-
tovljena pozitivna bilanca, saj

je bila proizvodnja v lanskem

letn za 65% vedtja kot v le-
tu 1966, Glede na slabo izvr-
Silev planskih obveznosti pa
Se vedno me moremo biti za-
dovoljni z dosezenimi rezul-
tati. Kje so vzroki, da sta od
13 tovarm samo dve dosegli
letni plan? Ali je bilo res vse
narejeno na podrodju razis-
kave trga za prodajo masih
izdelkov, ki so na zalogi? Za-
kaj vietemo likvidacijo stare-
ga Zirop ratuna v mnedogled?
To so vpraSanja, ki zahteva-
jo hiter wdgovor in resitev,
difa?.¢e se mam me kaZe
boljsa perspektiva.

V razpravi je sodelovalo 13
diskutantov, ki so pelez mla-
dinske obravmavali fudi go-
spadarske problematiko.

Predstavnik  mladinskega
komiteja »Aviomatika« Prian
Je manizal razvojno pot to-
vamme od prikljuéitve k
slskric do danes, ter nakazal
tezave, ki so tremutno najbolj
bistveme, Tako je zaradi trz-
nih razmer meoZno okrnjen
proizvodni program tovarne,
$aj- je zmanj$ana proizvod-
nja gramofonev, od planita-
nega dela za kooperacijo RC
Bunja Lulka, pa je bilo v Istu
1967 realizirano le 209, Fri
8m preteina  odgovornost
pada ma RC, posledice pa
nosi kolektiv »Avtomatikae.
Veliko breme za tovarno so
nezurantne zaloge materiala
predvsem -AG 5, tako da je
likvidnost tovarne minimal-
Ta.

Obrat v Mokrenogu je bil
rekonstruiran, vendar vse ka-
z¢, da trg $= ni osvojen, kar
ma za posledico, da so delav-
€ v tem chratn skoraj pol
leta brez pravega dela. Obrat
v Visnji Gori frenutno nima
vecjih tezav, i

Najvesji problem je zato
Program tovarne, ki ne za-
doséa za zapaoslitev vseh de-
lavoey ter za 100%, OD. To
bomeni, da mora tovarna
cimprej - dobiti e dodatno
Proizvednjo, s sanacijskim
leditom pa bo treba rvediti
broblem vezanih sredstev AG
- ZP Iskra mora o wsam
"i‘mlvodﬁti racun, saj te po-
sledice izvirajo iz prve dobs

integracija »Iskre«. Zaradi
nejasnega programa in nizkih
OD je ftudi fluktuacija stro-
kevnega kadra velika, kar ne-
gativme wvpliva na wes kolek-
tiv.

Predstavnik tovarme sAwto-
elekirika« — Nova Gorica je
opozoril na apaticnost mladi-
ne do proizvodnih problemov
v mjihovi tovarni. Vse kaze, da
ta mezainteresiranost vpliva
tudi na wvkljugevanje mladih
v samoupravljanje, saj v njih
ne sodeluje noben mladinec,
CGeprav je povpretna starost
kolektiva 28 let. Tovarniski
komite pripravlja anketo za
vpis mladih v ZK, kjer bi se
vkljucili aktivni in sposcbni
delavci. Organizirana je bila
»Sola za Zivljenje«, na kateri
pa ni bilo zazelemega Stevila
posludalcev, vet uspeha je
bilo dosefensga na podroéju
Sporta.

Sorazmemo mlad kolektiv
se V -proizvodnji srefuje s
tezavami nabave materiala in
s kvaliteto izdelkov, Pa tudi
porast proizvodnje je iz leta
v leto manjsi in je oblutiti
pomanjkanje industrijske
tradicije.

Ob vpraSanju organizacij-
skih = sprememb je komite
misljenja, da mnaj tovarna v
Novi Gorici ostane kot sa-
mostojna branZza avtoelektri-
ke z utemeljitvijo, da je delo
tehnolosko popclnoma spe-
cifitno naspreti drugim or-
ganizacijam ZP, prav tako tu-
di prodajna usmerjencst, ki
je wvezana izkljuéno na avto-
mobilsko industrijo, va-
721 pa je po mnenju komite-
ja, tudi faktor teritorialne
znacilnosti.

»V tovarni elektriénih me-
riimih instrumentov Otode so
kliub tezavam uspesno zak-
ljuéili poslovno leto 1967« je
dejal zastopnik  mladine.
Najvetji problem, ki se po-
javlja, je ta, kako najti naro-
tila 'za celoletno proizvodnjo,
saj je tezko prodreti na zu-
nanje trgisce, ker #e mismo
tako znama firma. Vsekakor
pa bo tteba proizvodni pro-
gram hitreje prilagajati po-
trebam trzisca. Mladina v to-
yarni je precej nezainteresi-
rana za delo v organizaciji;
temu je pegojen vedno bolj
ekonomski poloZzaj mladih.
Najvet sodelovanja je s sin-
dikalnim odborom tovarne
ter ¥ obdinskim komitejem
Radovljica.

Mladinska organizacija
»Elektromehanika« — Kranj
je mspeino delovala. Glawvno
delo je bilo nsmerjenmo na or-
ganizacijo proizvodnih kon-
ferenc s ciljem ¢im boljse
informiranosti mladih. Orga-
niziran je bil seminar za vse
mladince, ki so manj kot
eno leto v tovapni prav ta-

ko pa tudi strokovna ekskur-

zija zanje. Najvedji uspehi so
bili desezeni na Sportnem
podroéju, Pri delu v mladin-
ski organizaciji se pojavlia

problem prezaposlenosti mla--

dih - (izredno Solanje in Se
druge dejavnosti)  tako da je

tezko dobiti mladinca, ki je
res pripravljen v organizaciji
aktivno delati. Posebno zani-
miv problem je zaposlovanje
miadih. V kranjski tovarni
se je v letu 1967 =zaposlilo
165 mladih brez upostevanja
tistih, ki so se wimili iz JLA.
Sama struktura na novo za-
poslenih kaZe, da je vefina
kvalificiranih in s srednje-
strokovno $olo, zelo malo pa
jih je brez kvalifikacije.

V drugih tovarnah ZP na-
érimo zaposlovanje modno Se-
pa. Mnogo tovarn mni sprejelo
$lipendistov, dogajali pa so
se tudi primeri, da nekatere
tovarne nise pomovEnD Spre-
jele na delo niti delavcaw, ki
so se vrnili iz JLA. Perspak-
tiva zaposlovanja tudi v bo-
doce ni preved roZnata, vsaj
v panogi eclektroindustrije ne,
ceprav je to panoga, ki je
dosegla v svetu nesluten raz-
voj ma visoki tehnoloski rav-
ni. Zato je v elektroindustri-
ji ¢edalje vedja potreba po
velikem Stevilu strokovnja-
kov. Ce pogledamo stanje v

»Iskri«, vidimo, da so delov-

na mesta, ki zahtevajo viscko
strokovno izobrazbo v 75Y
primerov neustrezno zasede-
na, Naloga mladine bi mora-
la biti, da bi
upravnih organcv vplivala na
tvorce kadrovske politike w
tovarnah »Iskre«, da bi z za-
poslovanjem mladih strokow-

njakov . izboljsali kadrovsko
strukturo, kajti mneskladje
med  zahtevami delovmih

‘mest in dejansko usposoblje-

nostjo vodi véasih do takih
programskih odlocitev, ki so
wéasih drazje, kot pa bi zne-
sli OD wetih strokowvnjakov.
Zastopnik mladih iz tovarne
»Elementic je dejal, da je to-
varna e dobrsen del leta po

zatasno upravo, Vzroki za
sedanje stanje so bili v raz-
tresenosti obratov, dezinte-
gracijskih tendencah, slabem
sodelevanju z ZZA, kar je
privedlo do stagnacije izbelj-
$av tehnologije v nekalterih
obratih, kvaliteti izdclkov, ne-
enctni kemercialni politiki in
ne nazadnije v razlitomih tem-

Takola r.azrncnli.rajo in pripravijo v »Elekiromehanili« 32 mm’ kinoprojektorje za pre-

voz v Turcijo

prek samo- .

V iovarnzh bi morali misliti tudi na ustrezno skupinsko
embalako, ker bi s tem odpadio precej dela s prirejanjem
kartonov obstojefi embalaZi pesamerne vrste izdelkov

dencah posameznikov, ki 5o
se krili za organi samouprav-
ljanja. Edini izhod je bila
uvedba zacasne uprave. Se-
danji rezultat] se ze kaiz'o,
Tako je bil doseZen spora-
zum s kupci in s ‘tem zago-
tovitev deala, seveda s pogo-
jem lovalitete izdelkov. Pro-
izvodnja v kritiénih obrztih
je v porastu. Tzvedene so bile
dolotene  kadrovske  spre-
membe, nabavljeni so bili ne-
kateri stroji in naprave, Ki
tudi Ze dajejo svoj delez k
rentabilnejsemu  poslovanju.
Jasno pa je, da stanja mi mo-
gote samirati v nekaj mese-
cih, pat¢ pa je zato potrebna
daljsa doba. .

Delo mladinske crganizaci-
je je bilo otezkofeno zaradi
ocddaljenosti cbratov, svojo
aktivnost pa so kljub temu
pokazali posamezni obrati
kot Sentjernej, ZuZzemberk in
»Zarnice«, V ostalih obratih
pa bodisi zaradi majhnega
Stevila mladincev ali pa zara-

di  trenut tefav mi bilo

tutiti mobene aktivnosti mla-
dine. Zato bo naloza lkoordi-
nacijskega komiteja, da ¢im-
prej sklice predstavnike mla-
dine iz vseh obratov tovarne
»Elementic, kjer bi se do-
govorili za skupno delo ter
dolodili predsednika, ki bi
imel mnalego, da skrbi za
stalno povezavo med mladin-
skimi aktivi tovarne.

V tovamni »Aparatic Ljub-
ljana se prav tako bavijo s
problemom, kako aktivirati
milade, da bi se zanimali za
proizvodne problematiko ter

se aktivno vidjudevali v de-

lo  samoupravnih - oerganov.
Vsekakor bo {reba wet priza-
devnosti vssh miladih, pomod
vodstva tcvarne pa ne bo
izostala.

Mladinska crganizacija v
tovammi »Elekifronske mapra-
vex je lani oktobra zalela
akcijo za Gim vecje akitivira-
nje miadih. Tako so sodelo-
vali z obénskim komitejem

(Dalje ma 6, stzom}



Med naSimi jubilanti

Malokdo bi tov. Ivanki
Puzin, zaposleni v kranj-

ski = tovarni verjel, da
spada med jubilante 20-
letnega dela v »Iskrie.

Zna ohranjati mladost, ée-
prav je mati treh otrok.
To, da je porocena, da
dela v oddelku komstruk-
cije orodja in da je ma-
ti, je pa¢ razumljivo. Da
pa se je tov. Ivanka Pu-
zin bavila tudi s padal-
stvom, pa mnogim ni zna-
no. Ob vprasanju o leta-
lih in padalstvu so se ji
zaiskrile oci, obraz je do-

Tov, Ivanka Puzin

bil poseben izraz, misli
in spomini pa so se sir-
nili v mikaven splet Zive
govornice, ki jo v skrajSani
obliki posredujemo nasim
bralcem.

»Po uspeino opravlje-
mem teoretidnem izpitu je
prifel dan, ko bi morala
opraviti Se prakticen izpit,
prvi skok.

Doma miso nicesar vede-
li. Tisto nedeljo, bilo je
19, avgusta 1952. sem na-
mesto, da bi nastopala z
dramsko sekcijo, v kateri
sem igrala neko stransko
vlogo, odsla v Lesce in
prvi¢ skodila. Bilo me je
zelo strah; kaj ce se pa-
dalo ne bo odprlo...? Za-
cetnike je vedno strah
odskotiti. V resnici pa je
mmnogo bolj nevaren do-
skok. Naslednje poletje
sem $e trikrat skocila. Le-
talis¢e Lesce takrat Se ni

imelo svojega letala, za-

to smo tako malo skakali.
Poleti 1954. leta sem bi-

la na padalskem tecaju v
Vrscu. Po povratkn sem

precej skakala. V dast
raznih mitingov v Radov-
Yjici, Ribnem, Kranju,

Goricah, Predosljah, Ost-
roznem, Ajdovscini in dru-
god. Z drzavno Zensko re-
prezentanco sem nastopi-
la tudi na Holandskem in
v Romumiji.

Dnevnim skokom so
1956. sledili noéni skoki,
skoki z zadrzkom, na
vrsto pa so prisli tudi
skoki v vodo. Teh sem se
. mnajbolj bala. Nisem zna-
la pamrec¢ plavati. 27. av-
gusta 1959, je bilo tekmo-
vanje v skokih v vodo na
Bledu. Oblekla sem kopal-
ke in si pritrdila reSilni
pas. Da ne znam plavati
so vedeli samo kolegi,
skakalci. Morala sem iz

4

vesti ta skok, ker sicer ne
bi dobila pogojev za zla-
to € znacdko. Premagala
sem strah in odskodtila.
Ko so me fantje potegnili
v ¢oln, sem z grozo opa-
zila, da je moj resilni pas
prazen. Sele takrat sem
pravzaprav spoznala, kako
tragino bi se lahko vse
to koncalo.

22, julija 1960 je bil dan,
ko smo skakali z name-
nom izbolisati drZzavne re-
korde. Dolofena sem bila
za noc¢ne skoke, V ¢elado
so mi pritrdili baterijo,
ki je osvetljevala kupolo
padala tako, da me je
bilo mo¢ videti z zemlje
med padanjem.

Nestrpno sem v letalu
takala znak za odskok.
Vreme je bilo zelo ugod-
no. Prvi skok je bil naj-
uspedneisi v moji karieri;
25m od cilja! Se isto noé
sem skodila Se enkrat. To
pot 45m od srediééal V
povpredju 3,5 m. To je bil
nov absolutni svetovni re-
kord. Rezultat je bil bolj-
5i celo od moskega sve-
tovnega rekorda. Na zalost
ni bil priznan, ker so
bile meritve visine leta
pomanjkljivo izvedene.

Ceprav skok uradno ni
bil priznan, so padalci
drugih- drZzav priceli e
isto leto med seboj tek-
movati, kdo bo ta rekord
dosegel. To se je posredi-
lo Rusom v septembru
1960, vendar le moski re-
prezentanci. Zemski rekord
pa sem Se dolgo obdria-

la, 11. 9. 1960 sem izved-
la 223 skok; ta je bil tudi
zadnji. Na poti je bil

namre¢ prvi otrok, Bodo-
e mamice pa ne smejo
skakati.«

Tov. Ivanka ima dve
spomfnski uri. Prvo je
dobila kot zelo uspesna
padalka, drugo pa kot
priznanje za vztrajno in
vestno delo v »Iskri«, ob
20-letnem delovnem jubi-
leju. — Cestitamo!

Z letne sindikalne konference

»Elektromotorjic Zelezniki: VIS0 skrh kvaliteti izdelkov

Zelezniki, 17. februarja — Ta dan. je imel v Zeleznikih v
dvorani Doma kulture kolektiv Iskrine tovarne elektromo-
torjev svoj letni obéni zbor, ki so se ga udelezili tudi
gostje: sekretar ZP Pavle Gantar, ¢lan odbora za zafasno
upravo inz. Tone Nedog, predsednik sindikata ZP Franc

Hutfer in tajnik Janez Silc,

zastopnik sindikata »Elektro-

mehanika« Kranj — Branka Nagode ter predstavniki pod-
jetij »Niko« Zelezniki in LIP Ce3njica

Predsednik sindikata tovar-
ne »Elektromotorji«, tov. Jo-
ze Frelih je v svojem refera-
tu nanizal dogodke v pretekli
mandatni dobi in med dru-
gim delaj:

»Na§ kolektiv je v pretek-
lem letu prezivljal eno od
majtezjih obdobij. Ze ob kon-
cu leta 1966 se je prodaja na-
§ih izdelkov na ameriskem

trgu ustavila, ker pa drugih
nismo

vecjth kupcev imeli,

Tov. Joie Frelih pred-cunik
sindikata sElekiromotorji«
Zelerniki

smo merali proizvodnjo ob-
¢utno zmanjsati. Tako nzna-
den zastoj proizvodnje je bi-
la psosledica vedletne s!abe
prodajne  politike.  Vedeii
smo, da usmeritev na enegza
samega kupca lahko spro:i
tak problem, vendar niti to-
varna in ne skupne sluZbe
ZP niso nasle novih wveéjih
kupcev. Prav zato smo bili
prisiljeni zmanjSati ' obseg
proizvodnje. V zacetku je

Tov. Ivanka Puzin v padalski opremi

ameriski kupec dajal $e ob-
ljube za dodatna marcdila,
zato smo problem nezaposle-
nosti nekaj ¢asa reSevali s
placanimi dopusti, ko pa je
postalo jasno, da vecjih na-
rocil za omenjeni trg ne bo,
je vodstvo tovarne predlaga-
lo cdpust vecjega Stevila de-
lavcev, Temu je kolektiv od-
lo¢no mnasprotoval in zahte-
val drugacno resitev. V tej si-
tuaciji so bili sprozeni Se tu-
di drugi perec¢i problemi, Sa-
moupravni ofigani niso vi-
deli izhoda iz te situacije, za-
to so odstopili in predlagali
Zacasno upravo.

Delavski svet ZP »Iskrae je
imenoval odbor za zadasno
upravo, za obdobje enega le-
ta, ki je imel nalogo sanirati
tovarno in ustvariti pogoje
za nadaljno uspesno poslova-
nje. To obdobje gre h koncu.
Ce pogledamo sedanje stanje,
moramo redi, da je prav go-
tovo velika pridobitev za ma-
So tovarno v tem, da imamo
vet novih kupcev doma mn v
inozemstvu in da se je raz-
merje med izvozom in doma-
¢im trgom spremenilo v ko-
rist domacega trga. To je po-
membno zaradi ugodnejsih
cen ma domadem irziséu.
Kupce na domacem trgu smo
si v glavnem pridobili sami.

Vec pozornosti bi vsekakor
morali povecati kwvaliteti na-
sih. izdeikov. Veliko govori-
me tudi o zmanj$anju izme-
ta, vendar zaenkrat ni zado-
voljivih rezultatov. Uvedena
je bila tudi stimulacija na
kvaliteto, ker pa delavci vedji
del o tem niso seazanjeni, le-
ta nima pravega pomena. Iz-
met pa  povzrocajo tudi teh-
noioske napake, ali malomar-
nost tistih, ki teh postopkov
ne izvajajo tocno.

V obdobju zacasne uprave
smo uvedli v tovarni uspesno
izdelavo nekaterih polizdel-
kov. Bakelitne dele #e nekaj
C¢asa delamo doma. Zdaj se
ureja livarna in ée bo delo
steklo tako, kot je predvide-

" no, boedo odlitki za nas pre-

cej cenejsi, kot ¢e bi jih na-
bavljati drugod. Odbor za za-
¢asno upravo tudi iSée reSi-
tve v zmanjfanju rezijskih
stroskov, vendar je to vpra-
$anje Se vedno aktualno. Ob
koncu obdobja zacasne upra-
ve lahko ugotovimo, da se
je stanje v tovarni izboljsalo
in bo tovarna z nadaljnjim
vestnim  poslevanjem vseh
¢lancv kelektiva lahko spet
zacela normalno poslovati.

Pred nami so spet volitve
samoupravnih organov in di-
rektorja, ki ga bo izbrala po
razpisu posebna komisija. Ta-
koj bo treba zaceti z izbiro
kandidatov za samoupravne
organe in sicer take, ki bo-
do znali uspeS$no voditi tfo-
tovarno.«

V razpravi, ki se v zaetkn
kar ni mogla razziveti (zelg
podobno kot po mnogih dry-
gih tovarnah) so najved so-
delovali wvodilni delavei ip
gostje. Kot problem je bil v
referatu makazan prevelik iz
met. O stimulaciji na kva-
liteto pa je bilo refeno, da
leta mima pravega pomena,
ker dokaj delavcev o ni do-
bro informiranih. O tem pro-
blemu je bilo v razpravi po-.
jasnjeno, da bi morali ne-
posredno odgovorni voditi
vecCjo skrb, da pa bi tudi pro.
izvodni delavci ne smeli po-
puscati v kvaliteti dela in se
tudi sami zanimati za razna
navodila. Ta problem se vle- |
¢e kot rdeca nit ze ved let — |
in, kot kaze, ji % ne bo |
konca, ¢e uprava me bo od-
loéno ukrepala. To so hkra-
ti odvrzeni tezki milijoni, ki
bi jih kolektiv e kako potre-
boval. Ker ta propust veie
skoraj dve tretjini osebne
krivde in odgovornosti — je
vsaka sentimentalnost v tej
dobi poostrenega gospodarije-
nja — odveé! Da so ljudje o
tem premalo informirani,
skoraj ni moé verjeti (le-
prav je bilo tako povedano,
saj imajo poleg sten-casa tudi
interni »Informators, ki pa,
kakor so dejali, »pride, kadar
pride.« Obstaja dejstvo, da
je kvaliteta tako vazna, da bi
moral biti o tem® vsak c¢lan
kolektiva kar najbolje in
sproti seznanjen, kar je moz
no storiti ustno, prek moj-
stroy, urejevalcev, brigadir-
jev ipd.

Predsednik odbora zacasne
uprave inZ, Lojze Zumer je
med drugim dejal, da se je
stanje v tovarni dokaj popra-
vilo. in da kolektiv Ze tretji
mesec dobiva dobjva 1009,
OD. DokajSen poudarek je
dal na spremembo v prodaji,
(ugodno razmerje izvoz in
domadi trg) in direktna pro-
daja na domacem trgu. Ta
preobrat je vsekakor poziti-
ven, ker nudi veljo varnost
za nemoteno proizvodnjo,
Ostro je kritiziral apati¢nost
do prevelikega izmela, pouda-
il vaZnost stabilne kvalitete

‘in grajal nepravi odnos do te-
ga problema, ki bi v denarju

izrazen — pokrival enomesec-
no plato kolektiva. Apeliral
je na kontrolo, da poostri
nadzor, kar bo v dobro ko-
lektivu. Kot drugi, tudi pe-
re¢ problem, pa je omenil
bolovanje, ki gre prek vseh
povprecij v sorodnih podjet-
jih in ki kolektivu odjeda
tezke denarje. Tu niso mis-
ljeni res bolni €lani kolekti-
va, pa¢ pa tisti, ki »boluje
jo« zato, ker jim to godi.

Ko je tov. in¥. Zumer go-
voril o perspektivi, je dejal,
da letos vse kaZe, da narc:
¢il ne bo manjkalo. Ce bodo
nastali zastoji, bodo: skoraj
izkljuéno zaradi materiala,
ker jih paé tarejo financne
tezave zaradi nizkih obratmnih
sredstev in seveda nove ured-
ba o uvozu, ki podjetjem na-
laga kar pretezko breme.

(Dalje na 8. strani)



Iz Zavoda za avtomatizacijo

Dejavnost na podrotju UKV tehnike

Pred ¢asom napovedana in z enim reportainim
sestavkom sicer Ze tudi zaceta serija zapisov iz na-
fega Zavoda za avtomatizacijo, je slednji¢ stekla
redno. V nadaljnjih reportaah bomo iz tedna v
teden nase bralce seznanjali z dejavnostmi posa-
meznih skupin strokovnjakov ZZA tako, da bo dez
¢as celoina dejavnost zavoda poznana lahko vsem,
ge zlasti pa tistim, ki morda $e nifesar ne vedo
o ZZA, njegovih nalogah, prizadevanjih in uspchih,
pa tudi tezavah in preblemih.

Zapisi iz posameznih oddelkov, sluzb in labora-
torijev ZZA, ki iih bomo odslej redoo objavijali
v naslednjih &tevilkah, bodo bodisi izpod peresa
nasega sodelavca, ali pa jih bodo, kot je bil to
primer v prejsnji in danasnji Stevilki, napisali »pro-
stovoljci« iz teh oddelkov. r

Ko Zelimo predstaviti nase
delo na podrodju UKV teh-
nike ne bo odved, ¢e najprej
razjasnimo nekaj pojmov.
Da je UKV kratica za »ul-
tra kratki wval¢, ve skoraj
vsakdo, malokdo pa ve, da
to kratico najveckrat uporab-
ljamo napak.

Po mednarodni nomenkla-
turi frekvenc so le-te razde-
ljene na devet frekvenénih
podrod¢ij. Oglejmo si nasled-
nja tri: podrocje od 3 do 30
MHz oznafujemo z HF (high
frequency), podredje od 30
do 300 MHz z VHF (very
high frequency) in podrodje
od 300 do 3000 MHz z UHF
(ultra high frequency). Prav
tako lahko potem wustrezna
podro¢ja oznadimo 2 valovni-
mi dolzinami, Z dekametrski-
mi wvalovi oznatujemo HF
podrotje, z metrskimi valo-
vi VHF in z decimetrskimi
valovi UHF podroéje.

Z oznatbo UKV torej ne
povemo ni¢ dolocenega, obi-

. oddelka =za brezzitne

Konéno umerjanje sprejemno-oddajne postaje UKM-7

ctajno pa s tem mislimo na
VHF podrodje in frekvenino
modulacijo.  Izraz UKV, ki
smo ga prevzeli po neméski
verziji, se je Zal pri nas ta-
ko zakoreninil celo v litera-
turi, da ga bo tezko pozabi-
ti.

Na ZZA imamo v ckviru
zveze
tudi UKV laboratorij, Zage-
tek delovanja tega laborato-
rija sega v dni pred 20 leti,
ko si je pri nas zadela uti-

rati pot mnova industrijsia
panoga — elekironika, V
vseh fteh letih, od =zacfetka

delovanja pa do danes je la-
boratorij prestajal in prezi-
vel wvse pretrese, ki so
spremljali razvoj elektronike.
Danes imamo v laboratoriju
mofno skupino strokovno
usposobljenega kadra, ki je
s svojim znanjem in jzkus-
njami sposobna stopati v ko-
rak z vodilnimi tujimi fir-

mami § tega podroéja.
Osrhvna dejavnost labora-
torija je razvoj

naprav za

brezziéne zveze v VHF pod-
reéju. Pretezni del tega pod-
ro¢ja je namred namenjen
fiksnim in mobilnim zvezam.

Uporabnikov teh zvez je
delga vrsta. Nasteimo jih le
mekaj: resevalci, gasilci,
policija, letalstvo, elektro-
distribucija in mestni pro-
met so  wslufbe, . ki  si
jih danes sploh ne more-
mo ved predstavljati brez do-
bro organizirane sluzbe zvez.

Roéna UKV sprejemno-od-
dajna postaja UKP-5 je nasla
ze Sirok krog zadovoljnih
uporabnikov na razliénih
podrocjih

In prav pri teh so mobilne
brezziéne zveze edina resi-
tev. Odveé¢ je poudarjati, ka-
ko pomembno je biti v stal-
nem stiku z reSevalnimi vo-
zili na terenu ali pa recimo
z ekipami, ki iS¢ejo ali od-
pravijajo napake na daljno-
vaodih. Toda to sta le dva
skromna primera. Pravza-
prav bi danes tezko nasli de-
javnost, v kateri brezZiénih
zvez ne bi uporabljali. Raz-
voj naprav za te zveze pa je
nasa naloga,

Tako kot v ostalih panogah
elektronske industrije lahko
zasledimo tudi pri nas skok
od klasiénih naprav v cevni
izvedbi na sodobne, povsem

transistorizirane sprejemno-
oddajne postaje. Prav pol-
vodniki so bili tisti ele-

ment, ki je omogoc¢al izdelo-
vanje aparatur za zveze —
predvsem mobilne v takinih
dimenzijah, da danes ne
predstavljajo  ve¢ mobene
dodatne obremenitve za vo-
zilo.

V dobi cevne tehnike pa
temu ni bilo tako. Aparatu-
re so poleg tega, da so po-
trebovale moéan vir elektrié-
ne energije, bile tudi vse prej
kot lahke in majhne. Pri
vsemn tem pa so bile elek-
tronske cevi obéutljiv ele-
ment, ki je s pogostimi okva-
rami zmanjSeval zanesljivost
naprav.

Delo pri razvoju miniaturnih modulov za UKV naprave
terja poleg drugega tudi veliko potrpezljivosti

Transistorizacija je
nasla mesto tudi na VHF
podrogju. - Vso razvojno pot,
od klasifne cevne tehnike do
danagnje polvodnifke pa je
bilo treba prehoditi tudi pri
nas. Razvoj -tehnplogije gre

danes naprej tako skckowito,:

da bi bilo samo zasledovanje
dosezkov v svetu Ze stagnaci-
ja. Tega smo se pravodasno
zavedli in usmerili nada pri-
zadevanja v raziskave in
iskanje novih, originalnih re-
Sitev.

To je bilo torej delo, ki ga
je moral v preteklih letih
opraviti UKV laboratorij. In
ni neskromno, ¢e reéemo, da
nas rezultati ki smo jih do-
segli, uvriéajo v skupino
vodilnih tujih firm, ki se
ukvarjajo z dejavnostjo na
temn podrodju.

Z moderno zasnovanimi
gprejemno-cddajnimi posta-
jami UKP-5, UKP-6 in
UKEM-7T smo med prvimi, ki
jim je uspela popolna transi-
storizacija. Posebnost pa je
popolnoma trasistorizirana
postaja UKM-T za dupleksno
obratovanje.

Nesporno je, da je strokov-
no mocéna in sposcobna raz-
vojno-raziskovalna sluiba po-
goj Zza uspesno uveljavljanje
v danasnji hudi mednarodni
konkurenci, Tecda to je le

Osem kanaina mobilna ali
postaja UKM-7

torej

eden izmed pogojev.
Razvojno raziskovalni de-
javnosti mora slediti tudi ne=-
posredna proizvodnja, le-ta
pa mara imetj vse pogoje, da
se lahko hitro prilagaja spre-
membam na trziséu, da lahko
v ¢€asu hitrega napredka do
skrajnih mo#nosti uporabi
dosezke razvoja in jih tudi
ekonomsko izkoristi. Sele to
pa daje-potem dovolj trdno
podlago za nadaljnje razisko-
valno delo, ki je nedvomno
ekonomsko olvisno od uspes-
nega svnovéenja« predhodnih
dosezkov razvojnih siuzb,
Prigli smo do problema, ki
je tako =znaéilen za sodoben
industrijski razvoj. Rekli bi
mu — hitro obratanje ‘sred-
stev. Prav to. pa postavija
pred nas nove naloge. Ce ze-
limo da ne bo dvajsetletni
trud, ki smo ga vlozili v de-
javnost brezziénih zvez na
VHF podro¢ju zaman, je po-
trebno, da preizvednja s hi-
trimi akcijami izkoristi do-
sedanje dosezke in s fem naj-
de sredstva za nadaljnje raz-
vojno raziskovalno delo. Po-
tencialne moznosti za to ima-
mo najti moramo le nadin
in pot, da bomo le-te znali
izloristiti. Prav to in edino
to pa naj bo skupen cilj, ta-
ko proizvodnie kol razvoia,
Pik

o-oddajna



Poglavitno v gospodarstvu: izvoz, racionalna delitev Tudi stalne razstave pomagajo
dohodkov, rentabilneSje investicije in integracija  k poznavanju naSega podjetja

(Madaljevanje s 1. strani)
tisk samo v tem smislu, da
vodijo ¢imbolj racionalno in
selektivnmo kreditno politiko:
Doslej to $¢ mi ‘tako. Je %e
mnogo popustanja, sociale,
ie wednp se ma smrt bolni
refujejo z navadmim aspiri-
nom, kar je popolnoma brez-
uspesno podetje. Se sz kredi-
tirajo nekurantne rzaloge;
jimamo %e vedno pomirljiv
odnos do evidentnih definit-
nih  Zaris¢.

Obstajajo integracijska gi-
banja, vendar so pocasna, V
integraciji sm cnekaj dosegli,
¢eprav gre to zelo potasi.
V skups€ini je bilo sliSati
predloge in zahteve, na naj
bi izvréni svet bolj odlotno
in hitreje pospeesval integra-
cijo. »Moram izjaviti tu pred
vami vsemi« je poudaril tov.
Kavti¢, »da so glede tega
mobznosti izvrsnega svefa ze-
lo majhne in da se izvrsni
svet ne Cuti dolZnega " nositi
posledice tistih kratkovidne-
Jev, ki mislijo, da se bodo
njim na ljubo spreemnili ne-
jzprosni zakomi ekonomskega
napredka, ki delujejo ne sa-
mo v Jugoslaviji, ampak tudi
v sveiux "

Okvir naega neposrednega
delovanja v gospodarstva v
letoénjem letu nam torej- do-
lo¢ajo maslednje naloge: iz-
voz, bolj ekonomska i ra-
cionalna delitev psebnega do-
hodka, bolj premisljene in
remtabilne investicije ter in-
tegracija.« :

Tov. Kavéié je todi pouda-
ril: da isti proporcialni obseg
ob vedji utinkovitosti akn-
mulacije, ki smo se zanju za-
vestno odloZili, nam ne do-
voljujeta, da bi povecali ce-
lotno sploSno in osebno po-
tronjo bolj, kot se bo pove-
¢al druzbeni proizvod.

Tov, Stane Kavei je dejal,
da se izvrini svet strinja s
stali¥¢i, da obremenitev go-
spodarstva v sedanjem obsto-
ju ni mo& vet povecevati. Na-
to je govoril o materialnem
stanju in moZnostih posamez-
nih podrodij splodne potres-
nje ¥ nasi druzebni nadstav-
bi.

Ko je goveril o problema-
tiki pokojnin, je omenil, da
nasli najbolj mstrezne orga-
ne glede na to, ali smo Zze
nizacijske in statutame resit-
ve, je oditno, da sedaj ftrka
na upokojenska vrata tista
delowvna generacija, ki je med
dvema vojnama nosila osnov-
no tezo maporov in druzbe-
nega mnapredka, In &e zraven
tega vemo Se to, da je bila
lani povpredna pokojnina v
Sloveniji okrog 48000 Sdin,
torej komaj mnekaj wvel kot
polovico povpretnega zaslui-
ka zaposlenih, potem 1&hko

DOPISU]JTE
V »ISKRO«

Naslov uredniStva:
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 333.

mirno reé¢emo, da je tu dose-
v prihodnosti v nobenem pri-
#en minimum, ki ga navzdol
meru ne bi semli prekoraéiti.
V mnogih razpravah je bilo
izrazeno enotno mmnenje, naj
bi povpretne pokojnine pred-
stavljale okrog 65 odst. pov-
preénega zasluzka zaposlenih.
rovanje postopoma povecali.
Sprico tega bomo morali res-
no razmisljati o tem, kako
bi izdatke za socialno zava-
Drugo pa’ je seveda wvprasa-
mje, ali je mogode z vsem tem
izdatkom obremeniti . samo
tekote Zive delo, to se pravi,
vezati ga na obseg izplacanih
csebnih dohodkov, ali pa so
‘tu mogote Se kakSne druge,
bolj racicnalne in zlasti bolj
gospodarske resitve: na pii-
mer «delna nalofba dolgoros-
nih fondov socialnega zava-
rovanja v tekele gospodar-
stvo -oziroma njegova soude-
lezba pri razSirjeni reprodui-
ciji.

Na koncu je powvedal tadi
nekaj o problemu 3olstva,
raziskovalni in razvojni de-
javnosti, kulturi in javai
upravi. Glede Solstva ter ra-
ziskovalne in razvojne dejav-
nosti je dejal, naslednje: Iz-
vrsni svet je ze poslal skup-
4Cini neposredni akcijski pro-
gram za racionalizacijo Sol-
ske mreze. Naj refem pri-
znanje republifki in temelj-
nim izobrazevalnim skupno-
stim, ki so kljub temu da
obstajajo razmeroma kratko
dobo, 7e zalele ‘delovati in
urejajo mnoge teZke proble-
me wveliko bolj uspesno, kot
pa je to v prejSnjem obdob-
ju 'delala drzava. Zacel se je
boj za kvaliteto. Bistrijo se
pogledi glede nagrajevanja po
delu, v katerem naj bi bila
osnovna pedazoska ura. Ze
prve analize, mapravljene
znotraj te¢h samoupravnih
struktur, pa so pokazale, da
imamo nekaterih %ol in kad-
rovskih profilov Ze prevel,
hkrati ko obstaja ofitna po-
treba, da mnekatere %ole in
kadrovske profile mnogo hi-
treje razvijamo. Zaradi tega
v izvrinem svetu racionaliza-
cije Solske mreie me pojmu-
jemo tako, da bi to pomenilo,
da bomo zmanjsali skupni iz-
datek za Solstvo, pat pa ga
pojmujemo tako, da bo ireba
napraviti bolj ustrezno notra-
njo porazdelitev.

Razvoj mnaSe druzbe na
wseh podrodjih potrebuje vet-
jo in kvalitetnej$o prisotnost
znadosti, aplikativnega in
razvojnega dela, tehniénih in
tehnolo$kih novosti ter prak-
tiénih izumov. MoZnosti, ki
naj bi jih dajalo raziskovalno
delo, %e mnisp zadosti izkori-
$¢ene. Raziskovalno delo in
gospodarstvo bosta morala v
najbliznji prihodnosti mo&no
spudbujati in oplajati drug
drogega. V prvi fazi skuSa-
mo zato dajati pobudo vsem
Zivim in mstvarjalnim mnapo-
rom mna tem podrodju. Nor-
malizirati skonsamo v prora-
¢unu finaciranje sklada Bori-
sa Kidri¢a, kar pri usklaje-
vanju prora¢una ni bil maj-

hen mapor. Pri obesgu sred-
stev za raziskovalno delo je
bilo zato e teZe uskladiti Ze-
lje z moZnostmi. Jasno je,
da je v interesu uslrezne
druzbene politike in vklju-
Sitve raziskovalcev samih v
kreiranje te pelitike' in v
programiranje raziskovalnega
ga dela potrebna ustrezngjSa
organizacija - taziskovalnega
dela.«

To so v glavnem v skraj-
S$anem besedilu podane bese-
de predsednika jzvrinega sve-
ta Staneta Kavdita v repub-
liski skup3¢ini o letesnji po-
lit’ki drozbemsga in gospo-
darskega razveja v SRS, ki
nakazujejo fo, v kaksnmi
smeri naj bi se gibala go-
spodarska dogajanja v masi
republiki.

P. .

Nedvomno drii, da je po-
trebno, &e se hofemo &im
bolje uveljaviti tudi doma, da

na%e podjetje in njegovo pro-

izvodnjo spozna &im bolje
najsirdi krog 1judi, Nemajhen
delez pri tem prispevajo
lahko tudi stalne razstave,
katere %e vrsto let aranzira,
ureja in obnavlja nafa pro-
pagandna sluZba,

Ne bo zatorej odved, ¢e ma
kratke mpogledamo, kje wse
tak3ne razstave so in kaj iz
nafega proizvodnega progra-
ma lahko ljudje na njih spo-
znavajo skozi wse leto.

Na ljubljanski elektro fa-
kulteti na primer obsega stal-
na razstava dobrien izbor
nadih sestavnih delov, meril-
no tehniko, telefonijo, kino-
akustiko in avtoelektriénih

niInstrumentic — Otoce
Stroske je treba
- zmanjsati

Na 22. redni seji upravnega
cdbora =o najvel {asa posve-
tili letodnjemu gosptdarske-
mu planu. Kot je dejal 3ef
finantnega sektorja tov. Tru-
haev, je gospodarski plan iz-
delan na osnovi plana proiz-
vodnje in prodaje in wsklajen
s proizvednimi zmozljivost-
mi. Plan predvideva 16.853.600
N din wradmosti proizvodnje
0z. v primerjavi Z lanskim le-
tom 95,6 %, ki se zadevno @d-
raza v Stevilu zaposlemih in
osebnimi dchodki.

Pri razpravi o fman&nem
planu je UO wcbravnaval tudi
stanje narc®il in Stevilo zapo-
slenih, Po popgedbah sedof,
predvideni plan %e ni v celoti
pokrit z marctili, vendar wvse
kaze, da wrednest letnega
plana ne bo cdstopila. V ko-
liker bo marcdil veé, kot jih
predvideva plan, bo to vseka-
kor pozitivno vplivelo na po-
tek dela. Omenjeno je bilo,
da bi bilo dcbro wodilne ar-

tikle ¢vrsio planirati, wvsa
ostala preizvednja pa naj bi
bila edvisna od marcdil.

UO je v zvezi s planom ob-
ravnaval pogcdbeno zaposie-
me; ©= bodo pravodéasno pre-
jeli narcdila, ne bo proble-
moy, v nasprotnem primeru
pa ko pcoirebna selekcija oz.
znizanje Stevila pogoedbeno
zapeslenih, Pri -ebravnavanju
delitvenega razmerja med
ecsebnimi dohodki in- skladi,
je WO sprejel predlog, da
se maCin izrafuna mesadine
akontacije ne spremeni, Ta-
Zeén Pri preseganju plana pro-
izvodnje, kjer naj se ostanek
dohodka tako kot pri redni
proizvodnji deli na ‘0D in
sklade. K temu TO priporo-
¢a, da se ukrene vse potreb-
no, da osebni dohodki v le-
tosnjem letu mne bedo mizji
od lanskih. Pregledati je tre-
ba wvse stroske in jih nujno
mmanjsati! >

izdelkov. Na Tehniéni srednji
goli — oddelku za Sibki toly
— so0 stalno razstavijeni tile
izdelki masih tovarm: avto=
elektritni, elektri¢ni -Stevei;
poZarno-varnosine naprave;
kazaléni instrumenti ter del-
no tudi telefonija. .

V nasi poklicni $oli na Lin-
hartovi cesti v Ljubljani so
stalno razstavljeni izdelki sti-
kalne in merilne tehnike, te-
lefoni in radijski sprejemni-
ki, medtem ko stalna razstava
v Solskem centru za trgovino
in turizem v Ljubljani obsega
elemente za elektroniko, ra-
dijske sprejemnike, poZarno-
varnostne naprave in izdelke
avtoelektrike. Na institutu za
javno upravo pravne falkul-
tete v Ljubljani so razstavlje-
ni nadi gramofeni in telefoni,
na letaliséu mna Brniku pa
potniki nehote pogledujejo
po nasem uspelem l16-milime-
trskem kinoprojektorju.

V Zagrebu pa so vidni nasi
izdelki kar na Stirih stalnih
razstavah, in sicer na zagreb-
8ki elektro fakulteti sestavni
deli ter dizdelki merilne in
stikalne tehnike, Na ekonom=-
ski fakulteti je wrazstavljen
zemljevid Jugeslavije, v ka=
terem so negznafena mesta,
kjer obratujejo nade tovarne
in ima PSSO svoje filiale. V
cenfra .o gostinstwo in ‘tori-
zem zajema stalna Tazsiava
radijske sprejemnike in maZe
gospodinjske siroje, ‘medtem
ko so pri pedietju Elektro-
cpskrba v Zgerebu  stalno
razstavljeni: jzdelki naSe me-
rilne: instikalne tehn'ke ter
slike’ mokaterih nagth znaéils
mnih izdelkev.

MNa splitski elekiro fakul-
teti je stalna razstava sestav-
nih delov ter merilne in sti-
kalne tehnike, dve stalni raz-
stavi pa je propagandna sluz-
ba uredila tudi na dveh nadih
ladjah, in sicer na ladji »Go-
ranka« in »Korotane: gramo-
fone, telefone, izdelke stikal-
ne tehnike in, nekaj slik iz
nafega ostalega proizvodnega
programa. in proizvoednje.

T

K élanku »Uspela mladinska kﬁﬂfamm IP Iskrac

(Nadaljevanje s 3.sirani)
&itka, z vojaki in Solskimi
aktivi ter se wudelezevall
fportnih tekmovanj ter kul-
turnih prireditev. Povezave
pa ni bilo s koordinacijskim
komitejem podjetja, ki ni v
celoti
za koordimiranje dela med
komiteji nasih delovnih orga-
nizacij. V bodote naj koordi-
nacijski komite bolj podrob-
no obveséa tovarniske komi-
teje o vseh akcijah, ki jih bo
izvajal.

V imema vseh gostov je
konferenco pozdravil pred-
stavnik elektronske industri-
je Ni§ in izrazil zeljo, da bi
kljub temu, da smo konku-

izpolnil svoje mnaloge

renéni podjetji, morali najti
skupen jezik pri prodaji iz-
delkov ma zunanje trzisce, ker
izoliranost nikomur ne kori-
sti.

V razpravi so sodelovali
tudi predstavniki uprave ter
druzbenopolitiénih  organiza-
cij ZP, ki so makazali wrsto
problemov ter nalog, pred ka-
terimi se nahaja podjetje z
#¢ljo, da bi mladina v Ccim
vedii ‘meri pozitivno delova-
la pri reSevanju le-teh. Ze-
limo, da bi novo mladinsko
vodstvo v celoti izpolnilo pri-
dakovanije.

K temu je prav, da dodamo
naslednjo informacijo:

Predstavniki  koordinacij-
skega komiteja so imeli raz-

govore s predstavniki miad’
ne RIZ, RC, ET Nij, »Severe
Subotica in Emergoinvest Sa
rajevo, kjer je bilo dogovor-
jeno o sodelovanju ma kul
turno-Sportnem podrodju,
Prvo sredanje mladine teh
podjetij bo prveza maja le
tos v Banja Luki, vsako leto
pa bo organizacijo prevzesla
druga mladinska organizaci-
ja. Prav tako je bilo govora,
da bi letos sestawili mladin-
sko delovno brigado elektron-
ske industrije Jugoslavije, ki
bi delala v akciji »Sava €8z
v Zagrebu. Nase podjetje naj
bi dalo v to brigado 20 briga-
dirjev.
Henrik Peternelj



| Iz sklepov
samoupravnih organov

EL EKTROMEHANIKA

SKLEPI

26. SEJE UO

(13. IE. 1968)

@ V zvezi s sklepom UQ
ZP Iskra predlaga UQ tovar-
pe delavskemu sveiu, da
odobri pladile bremepisa za
pokritje izgube = Pociiniske
skupnosti Iskra v zneskw
19.337.82 din, Koi osnova za
prispevek se vzame Stevilo
penzicnskih dni, ki so jih ko-
ristili ¢lani posameznih orga-
nizacij ZP Iskra.

@ Upravni odbor zavraca
predlog ZP Iskra za poravna-
vo bremepisa za placilo stro-
gkov, ki so nastali pri nakupu
potitnitkega doma na Bledw
jz razloga, ker so sredstva za
prodani poéitniski dom v An-
karanu, ki je bil last Elektro-
mehanike, v celeli predla v
upravljanje PeilitniSke skup-
nosti. Upravni odber meni,
naj se ta sredsiva upoitevajo
kot prispevek Elekiromehani-
ke za nakup omenjenega do-
ma na Bledu,

@® Upravni odbor daje svoj
pristanek k sporazumu 0 spo-
jitvi obratnih ambulant in
zdravstvenih domov na Go-
renjskem v nov Zdravstveni
dom s sedeiem v Kranju. K
temu zdravstvenemu domu se

pripoji tudi Obraina ambulan-
ta Iskra. V tej zvezi je po-
trebne wurediti, da se obseg
uslug dosedanje obratne am-
bulahte tovarne ne zmanjsa,
da ostanejo njena osnovna
sredstva in se lahko odtujejo
le s soglasjem tovarme Iskra
Elektromehanika Kranj.

@ Upravni odbor je sprejel
predlog sluibe kvalitete, po
katerem se s 1. marcem 1568
korigirajo normativi za obra-
¢unavanje kvalitelne norme
na posameznih sireskovnih
mestih, Iste€asno se v sistem
kvaliteine morme vkljuc¢i 34
delaveev iz vzdrievanja in ju-
stirke v obratu ATN, Za sled-
nje je izdelana posebna tabe-
la faktorje- v razponu od 20
odstotkev v minus do 33 ed-
stotkov v plus,

& Upravni odbor je sprejel
pa, znanje peorocilo o doseie-
ni - proizvodnji v januanju
1968, po katerem je hil plan
proizvodnje izpolnjen z 98,4
edstotka, v vrednosti 18,840.375
din, Z

@ VUpravni odbor je sprejel
na zpanje poreéilo o realiza-
ciji izveza v mesecu januarju
1938, po katerem je bil plan
izveza tovarne izpolnjen s
171,15 cdstetka; plan izveza
P50 za tovarno pa s 114,17
odstotka.

Sola vzgaja ustrezne strokovne
 kadre za nase tovarns

ODKOD IN ZAKAJ TEZNJA ZA UKINITEV SOLE?

Naj spdelavec se je te dni razgovarjal z novim pred-
stojnikom Poklicne Sole Iskre v Ljubljani, ki deluje
v prosterihr tovarne elementov za elektroniko. Tov.
prof. Alojz FasSun je odgovarjal na vpraSanja in iz
tega je nastal naslednji sestavek.

V tekofem Solskem letu
1967/68° je na Poklicni $oli
Iskre v Ljubljani skupno 340
rednih ucencev, ki se tu vzga-
Jjajo v kovinarski in elekiro
stroki. V kowimarski stroki je
skupno 167 uéencew in sicer
v I letniku v dveh razredih
48, v II. letniku v 4 razredih
19 in v III. letniku 40, med-
tem ko jih je v elekiro od-
delku v 4 razredih I letnika
62 II. letnika v 2 razredih
;3 m v 3 razredih IT1. letnika
i

Devetintrideset udencev se
pri tem $ola na Zelezniski
industrijski Soli, kjer ima-
jo praktiéni pouk in tehmolo-
gijo obdelave, ostali udni pro-
gram pa Studirajo v Peklicni
Soli ma Limhartovi cesti.

Vedina udencev v tekolem
Solskem letu je s podrodja
Ljubljane, saj ima $ela na-
logo predusem wzgajati kadre
za potrebe nasili tovarn na
tem podrodju. Seveda je pri
tem tudi mnekaj ucencev mna-
memjenih za tovarne in obra-

s

Utenci med prakti¢énim poukom v radio-televizijski delav-
nici Poklicne Sole v Ljubljani

Udenci epega izmed razredov

te ma Dolenjskem ter za to-
varno radijskih sprejemmi-
kov v SeZani. Razen ma$tetih,
pa je letos v tej Soli tudi 61
ucencev: iz Knina, katere je
za potrebe ma obmodju Kmi~
na poslal na $olanje tamlajs-
nji Zavod za zaposlovanje.
Vedina udencev z ljubljan-
skega podrodja stanuje do-
ma, kar pa jih je iz bolj od-

doljenih krajev lin [leti iz

Knina in iz mest izven: ljub-
ljanskega okraja, pa stanu-
jejo bodisi v internatw »Ivam
Cankar« ali drugih ljubljan-
skih domawih.

V letosnjem Solskem letu
znasa meseéna Solnina za
ucenca okrog 25.000 starih di-
narjev, pri cemer financirajo
Solanje za 225 ulencev nale

Prof. Alojz Easun

tovarne. Tu velja poudariti, da

so pa nase towarne dekaj ne-
redne pri poravnavanju svo-
jih obweanesti, kar S$oli ne-
dvomno povzrota precejinje

tezave. Za udemce iz Knina
sredstva za Solanje mjihovihi

61 udencev pritekajo dokaj

redno, medtem pa je na Zolii

se 54 udencev, ki so bili spre-
jeti na razpis in so sako re-
ko¢ »nerazporejni« in zanje
Sola Se nima urejenega placi-
la Sclnine, vendar pa prav v
tem €asu teko razgowori s Te-
meljno izobraz, skupmnoztjo
Ljubljana, ki bo verjetno pre-
vzela: te strofke Selanja. V
kolikor bo ta dogovor uve-
ljavljen in bodo redneje ma-
kazovale svoj delez sredstev
tudi wvse nase fovarne in
emote, za katere s tu sclajo
miladi bododi strokovni kadri,

prvega letnika Poklicne Scle ISKRE v Ljubljani

Sola v tekolem letu me bo
imela bistvenih  finanénih
problemov.

Razen rednega izobraZeva-
nja uéencev pa v letoSnjem
Solskem letir Pokliena Sola
Tslkra v Ljubljani strokeovno
izobrazuje tudi odrasle. Prav-
kar v dogeveru z Zavedom
za zaposlevanje tedela dva
strolkevna tecaja in sicer je v
prvem esem finomehanikow,

slednjem ¢asu tem bolj ne-
razumljiva ideja, naj bi to
Solo ukinili. V vodstvu Sola
se teh teZemj ne znajo raze
lagati, nedvomno pa bi bil
tak ukrep kaj slaba usluga
tovarnam,. saj prav gotovo
strokovnega kadra Se dolga
Ieta: pri mas ne bomo: imeli
odve¢. Prav zaradi tel dej-
stev bi bilo umestno preds
hodno temeljito pretehtati

th
Delavnica za finomehansko siroko je kar pretesua, Kadar

so v elementu vsi u€enci enega razreda

ki se bodo v tri in pol meseé-
nem tecaju, ter nato v 6 me-
sefni prakisi ma ustreznem
delovnem mestw v tovammah
prekvalificirali v kljudavmi-
éarje, v drugem pa 12 delaw-
cev s kovinarskimi polklici $o-
lajo v brusilee, ki so tremui-
no zele iskan kovinavski po-
klic, zlasti v nasi nowvi erod-
jarni na Stegnah. Za eoba dva
tetaja je Sola sama izdelala
uéni program, katerega pa je
tudi potrdil Zaved za Sel-
stvo: in bedo tetajniki, ki bo-
dio tefaj uspefno oprawvili, do-
bili splofne veljavno sprice-
valo o kvalifftaciji. V teca-
jilk je predvideno okrog 250
uénih ur, kar je jamstve, da
si bede teCajniki pridobili
solidno strokovno znanje, pa
tadi prakso.

Pred nekako dvemi leti so
bile v prostorih, kjer deluje
$ola, izvriene nekatere adap-
tacije, sprico katerih je so-
la dve leti poslavala v dokaj
normalnih pogojih, ¢e izvza-
memo neredne porovnavanje
obvezngsti s strani nasih to-
vam. Na sploéno so v tovar-
nah s kadri, ki prihajajo s te
fole zadovoljni, zato je v po-

pobudo o ukinitvi Sole, ne pa
se, po nasi stari praksi, kar
na hitro roko odlo&iti za uki-
nitev in to prav zdaj, ko So-
la posluje normalnoe, uspeino
im prav za prav zZ ne preveli-
kimi in nereiljivimi proble-
mi.

Glede na ufence v letos-
njem: Solskem letu in njihovo
vedenje kaie, da predavatelji
in vodstvo nimajo vecjih te-
7av, mimo. obi¢ajnih, lastnih
tem letom. Bolj problematic-
1 pa so neopraviceni izostan-
ki zlasti udencev IIL. letnika.
Le-ti so namre¢ debriem del
tega Solskega leta Ze na prak-
ticnem delu v tovarnaly ima-
jo pa zaradi nedosledne
kontrole njihove prisotnesti
pogosto krat priloznost to fz-
koriséati in si priveséiti ne-
opravicen izostamek.

O polletnihi utnih uspehih
na %oli prina$amo pa sir. 2
ustrezne pedatke, prav tako
pa o uspehu udencev L. let-
nika kovinarske stroke, na
januarskem_ tekmovanju v A
programu v Domzalah, kjer
so se s svojimi rezultati uvr-
stili na tretje mesto, za uden-
ci z Jesenic in iz Poklicne So-
le ISKRE v Kranju. -C-
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Iz nElektromehanikeu
Popoln uspeh
strelcev

Tovarniski komite ZMS: v
kranjski Iskri je pripravil
preteklo soboto v strelskem

domu SD »Iskrax ekipno tek-
movanje sirelcev, ki so zapo-
sleni v Iskri, Savi, IBI in
BPT Trzic.

Rezultati: Fkipno

(od 800 moznih krogov)
1. Iskra I. 670
2, Iskra IL 642
3. IBI | 599
4, Iskra III. 566
5. Sava 507
6. BPT — Triié 433
7. BPT — Trii¢ 366

Posamezniki:
(od 200 moznih)

Skupna udelezba je bila
nekoliko manjSa ket prejsnja
leta, pohvaliti pa je treba
tekmovalce »Elektromehani-
ke«, ki so nastopili kar s &ti-
rimi ekipami in uspeli v ekip.
ni in posamiéni uvrstitvi.
Kljub vsemu pa bi bilo treba
grajati nedisciplino®nekaterih
»Iskradeve, ki so bili deolofeni

1, Malevrh — Iskra II, 180
2. Lombar — Iskra L. 174
3. Zagar — IBI 173
4 Lozar — Iskra I. 171
5. Cerne — Iskra II. 168
6. Laknar — IBI 163
7. Rozman — Iskra I, 163
8. Bojani¢ — Iskra I. 162

Tov. Branko Lozar spada v elito Iskrinih sirelcev

za nastop v prvi ekipi, pa se
tekmovanja sploh niso udele-
#ili, tako da je imel vodja
nasih strelcev precej neviel-
nosti zaradi ponovnega se-
stavljanja ekip.

B. M.

sElektromotorjic Zeleznikiz VS0 skrh kvaliteti izdelkov

(Nadaljevanje s 4. strani)

Pri¢akujejo,  da jim bo
»Mikrone v kratkem placal
~gto milijonov S din dolga;
s tem bi precej pridobili na
kreditni modi.

Na wvprasanje o stanova-
mjih je dejal: »Kar imamo
finanénih sredstev za stano-
vanja, jih redno tudi daje-
mo v ta namen. Eer pa do-
hodkov ni, ni ustreznih skla-
dov, ker mne wstvarjamo
ustrezne akumulacije. V bliz-
nji bodotnosti je predviden
stanovanjski blok. Kar se ti-
Ce posojil, bodo dana le fti-

stim, ki bodo prispevali
ustrezni delez.«
Na wvpraSanje delovnega

predsednika, da bi bil kolek-
tiv rad informiran o reorga-
mizaciji - in integraciji, — je
gekretar’ ZP »ISKRA« tov.
Pavle Ganiar dejal, da wvse

studije kazejo, da »Iskra« mo.
ra upostevati trini koncept.
Vedeti moramo, kaj bomo
lahko prodali. Sedanja orga-
nizacija v »Iskric ne garan-
tira dovolj hitrega napredka
v tej smeri, zato se priprav-
ljajo dolodene dopolnitve oz.
novi materiali za branino or-
ganizacijo. Kar se tite inte-
gracije, je po svetu povsod
pri¢ujota. »Iskra« ne more
ostati izolirana. Zato bodo vo-
deni naslednji teden zadevni
razgovori o integraciji »lskre«
v drzavi in povezavi s tujimi
firmami.

Tov. Farne Hutter, predsed-
nik sindikata ZP »Iskra« je
govoril o samoupravljanju in
vlogi teh organov tudi takrat,
ko stoji kolektiv pred tezkimi
odleéitvami.- »V kratkem,« je
dejal tov. Hutter, »bo doba

z¢asne uprave kontana. Vo-.

ljen bo nov direktor, voljeni
bodo tudi novi samoupravni
organi. Na vas je koga in ka-
tere boste izbrali, da bodo da-
ne naloge zadovoljivo opra-
vili, Ne delajte prepustov; iz-
berite dela voljne in progre-
sivno revolucicnarne ljudi, ki
bodo z nawvduSenjem, vest-
nestjo in strokovnostjo pri-
spevili svoj delez k procvitu
te tovarne in ki bodo od stro-
kovnih teamov zahtevali stro-
kovno delo, vestnost in od-
govornost.«

Tako mnekako je potekala
sindikalna letna konferenca v
Zeleznikih, Od neposrednih
proizvajalcev Zal, ni nihée
razpravljal, KaZe, da je vsem
vse prav. Vsekakor je treba
priznati, da je tovarna pcd
zatasno upravo napredovala
in prebreodila grozljivo krizo.
Ljudje so zadovoljni, da ima-
jo 100 % osebne dohodke, vse
druge skrbi so jim sprio te-
ga, skoraj bi rekli, nepo-
membne. Skrbi jih le nov de-
lovni ¢as, za katerega pa je
vodstve mnenja, da se ho
treéba hotef-notes s fem spri-
jazniti, vendar ne bodo to
novost prevzeli prej, dokler
ne bo danih pogojev, vsaj za
80 % &lanov. delovnega ko-
lektiva. Sicer pa pridejo v
poétev predvsem rezijei in za-
pesleni v orodjarni in vzdrie-
vanju strojev, drugi pa itak
delajo v dveh immenah,

V Zeleznikih imajo navado,
da je po letni konferenci ne-
kak domadé¢ praznik. Mimo-
grede so bili pospravljeni sto-
li, Zjva in poskefna muzika
pa je odprla veselje, mladen-
ke in miladci pa so se urnih
nog pognali prek plesidta v
dvorani. Da ni manjkalo klo-
bas, dobre kapljice in padob-
nih dobrot, ni potrebno dva-
krat povedati. Da, % bar z
rdedo lutko so si omislili (brez
siriptiza seveda). Kiljub .tej
s»pomanjkljivostix pa je bil
bar debro obiskan, kajti »sta-
ri grani¢ars in shermelika«
nista bila od mubh,

Ben

Zdruzeno podjetje

POGOJI:

nje nemscine

odsluZen vojaski rok

ZDA.

ISKRA-KRANYJ
Prodajno servisna organizacija Ljubljana
Biro za elekironske rac¢unalnike
kot zastopniki ene vodilnih ameriskih proizvajalcev
elektronskih ra¢unalnikov in perifernih naprav
CONTROL DATA CORPORATION
razpisuje za razSirjenje svojih dejavnosti mesta
EKONOMISTOV

visoko$olska, eventualno tudi srednjeSolska izo-
brazba s prakso najmanj 3 leta
pasivno znanje angleséine, zaZeleno je tudi zna-

- zaZelena starost do 33 let

Nastop delovnega razmerja je mogo¢ takoj. Obstaja
mo#nost nadaljnjega $olanja in izpopolnjevanje v

Osebni dohodek po Pravilniku o delitvi OD ISKRE
PSO — Pismene ponudbe posljite Organizacijsko-
kadrovskemu sektorju, Kadrovski evidenci, Prodaj-
no-servisne organizacije ZdruZenega podjetja Iskra
Kranj, Ljubljana, Masarykova 15 — Oglas velja
do zasedbe delovnih mest.

ZAHVALA

Ob teizki izgubi
oceta

IVANA ZBOGARJA

se iskreno zahvaljujem wsem

scdelaveem iz oddelka »Vadr-

zevanje  strojeve - tovarne

sElektromehanika«, Kranj, kot

tudi wsem prijateljem in

dragega

znancem za izraze sozalja, da-
rovang cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

g Janez Zbogar

ZAHVALA

Ob  tellki

odeta
AVGUSTA JORDANA
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem pomoznih obra-
tov tovarne »Aparatic Ljub-
ljana za izraze soZalja, poklo-
njeni venec ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.
Brane Jordan

izgubi dragega

ZAHVALA
Ob izgubi mojega ljubega
sinka
KARLIJA KLAVZARJA
se iskreno zahvaljujem wvsem
sodelavecem obrata ATN za
cvetje in izraze sozalja,
Francka KlavZar z moZem

[
ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
MARIJE JECNIK

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem v nabavnem od-
delku tovarne »HElektromehas
nika« Kranj za izraze sozalja
in podarjena venca.

Stane Jefnik

ZAHVALA

Ob izgubi najinega ljublje-

nega oceta
ANDREJA ROPRETA

se iskreno zahvaljujeva wvsem
sodelaveem v enoti »Merilne
napravex in ATN za sozaljg
poklonjena venca in denarnd
pomad,

Marija Kosirnik
Pavla Dolzan

I 8 KR A — plasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrij¢
za elektromehaniko teleko
munikacije elekrtroniko if
avtomatiko — Urejuje urednk
gki odbor — Glavni uredniki
Pave] Gantar — odgovo

urednik: Igor Slavec — izh#
ja tedensko — Rokopisov né
vratamo — Tisk in kli%ejb
»CP Gorenjski tisks Kranl




