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Tudi s kanckom samovsecno-
sti in na razli¢nih ravneh v nasem
druzbenem misljenju veckrat
poudarjamo, kako v nasem delo-
vanju ni skrivnosti, kako odprti
smo za pobude, kako demokra-
tiéno razpravljamo o zadevah.
Ponavadi dodamo, da smo v svo-
jih ocenah kriti¢ni, ker pa¢ tisto,
kar je dobro, vsi poznamo in po-
temtakem o tem ne kaze izgub-
ljati besed. Tako morda resni¢no
marsikje tudi je. Seveda pa
najbrz bolj drzi tisto, da smo v

. uesedah mocnejsi in da papir

marsikaj prenese.

*  Kajenostranski bi bili, ¢e bi to
slabost zamegljevanja resni¢nih
problémov v nasem skupnem de-
lovanju pripisali le splo$no druz-
beni aktivnosti. Drzi pa, da je
postala 7ze navada, da kadar ni-
mamo dovolj opravicil za lastno
§ibko samoupravno delo ali slabo
gospodarjenje, hitro pokazemo s
prstom na »politiko«, ¢es, saj se
§e »tam« ne morejo domeniti,
skratka, na nekoga zunaj nas.

Takih poenostavljanj je slisati
v marsikaterem okolju, zlasti
kadar zaskriplje bodisi iz teh bo-
disi iz drugih razlogov. Never-
jetno pa smo preseneéeni, celo
ogorceni, kadar kdo od »zunaj«
odkrije in konkretno pokaZe na
pomanjkljivosti in napa¢na rav-
nanja v okolju, kjer sicer najvec-
krat vemo za posamezne tezave,
toda najraje vidimo, da se vanje
nihée ne »vtika«. To seveda disi
po skupinsko lastniSkih odnosih,
lokalizmu, birokratskih manah
in oportunizmu.

V obdobju intenzivnejse

druzbene akcije posameznih.

subjektov v povezavi z zahtev-
nimi nalogami pri gospodarski
stabilizaciji so taksni in podobni
rimeri vse ocitnejsi, ali bolje,
Eitreje in bolj neposredno priha-
jajo na dan. Seveda pa to ne po-
meni, da je lakiranje poloZaja in
prikrivanje slabosti, ki se pravi-
loma kopicijo dalj ¢asa, poseb-
nost le sedanjega zaostrenega
druzbeno gospodarskega trenut-
" ka. V razli¢nih poroéilih o delu
druzbenopoliticnih  organizacij
in tudi drugih subjektov, zlasti o
tistih vprasanjih, ki so vezana na
neposredno kontaktiranje, raz-
¢lenjevanje in analiziranje pro-
blemov na terenu, je ne prav ma-
lokrat mogoce zaslediti ocene, da
je polozaj tudi drugacen, kot so
ga predstavili posamezniki ali
poslovodne ali politi¢ne struktu-
re. Kam taksna ravnanja vodijo,
je veé kot otitno. Praviloma na-
mre¢ v takSnih okoljih prej ali
slej izbruhnejo razni vecji ali
manjsi konflikti, ki se nemalo-

krat razplamtijo v pravi pozar.
Tisti trenutek se poprejsnje ve-
like besede o trdnosti, aktivnosti,

| dobrem samoupravljanju in go-

spodarjenju navadno razblinijo.
V pravi ludi pa se problemi de-
jansko pokazejo, ko se s tak$nim
polozajem sreta celoten kolek-
tiv organizacije zdruzenega dela
ali pa druzbena skupnost. V
takinih primerih navadno Se
kako klicemo na pomo¢ neko
§irso druzbenopoliticno skup-

{ nost, ki da je dolzna pomagati in

urejevati nastali problem. Ned-
vomno drZi stara ugotovi;ev, c!a
bi nekriticno obravnavali to in

| drugo druzbeno problematiko,

¢e ne bi racunali ob tem tudi na
dejstvo, da se z razvojem druz-
benih in ekonomskih odnosov z
vsakodnevnimi problemi srecu-
jemo pac vedno znova in so zato-
rej tudi naédini reevanja, dogo-
varjanja in akcije razli¢ni, prila-
gojeni Casu, vsebini ter tezi vpra-
$anj. Toda to ne more odvezovati
najodgovornejsih, posebej tudi
druzbenopolitiénih  organizacij
in skupnosti ter seveda delavcev
samih, da ne bi hitreje in odloc-
neje postavili na dnevni red pe-
recih vprasanj. Pa ne samo to.

| Nickolikokrat smo Ze ugotavlja-

li, da smo sicer zapisana stali$ca
in usmeritve sprejeli. Tezave na-
stopijo z njihovim uresniceva-
njem, ¢eprav bi Ze sprotno pre-
verjanje dogovorjenega in ugo-
tavljanja, kdo je za kaj odgovo-
ren, lahko hitreje rojevalo rezul-
tate. Tako pa po navadi zajetni
Sopi zapisnikov priromajo na
plan le takrat, ko se »kaj zgodi«.

Razumljivo je, da vrste nalog,
ki zahtevajo trezne presoje in
odlocitve, ni mogoce opraviti cez
noc in bi zaletavost lahko le §ko-
dila. Toda éexna primer v organi-
zaciji zdruzenega dela tudi danes
nismo  sposobni  zagotoviti
ustreznih poro¢il in ocen o go-
spodarjenju, namenjenih delav-
cem, potem to ni ve¢ vprasanje,
ki bi se ga dalo pojasniti z objek-
tivnimi razlogi, temvec predvsem
s subjektivno odgovornostjo. Ce
v ob¢ini Se naprej gradimo ob-
jekte, ki nimajo nikakrine zveze
s prednostnimi  naloZbami,

.potem to ne more ¢akati na celo-

vite in objektivne razloge, ker jih
ni, ali pa so sila trhli. Ce nam za-
poslenost v administrativnem
aparatu narasca, tudi ne moremo
cakati, kaj bo prinesel morda
ugodnejsi cas.

Teh vprasanj se bomo morali,
pa naj bo $e tako bolede, takoj
lotiti. Tudi tako, da bomo prene-
hali govoriti o odgovornosti nas-
ploh, biti kritiéni nasploh, pri

| tem pa mizali, da ne bi videli niti

svojega nosu.
Dusan Gacnik

Slika: Adi Fink

Prav gotovo smo v zadnjih

. nekaj letih pri obravnavanju

periodi¢nih in zakljuénih racu-
nov in tudi gospodarjenja sploh
Vv organizacijah zdruZenega
dela dosegli velik napredek.
Gradiva, ki jih pripravljajo
strokovne sluzbe za razprave
samoupravnih organov in za
zbore delavcey, so bolje pri-
pravljena, podatki so komenti-
rani in lahko re¢emo, dav zvezi
sindikatov v prihodnje ne bodo
potrebne akcije, ki bi oprede-
ljevale izhodi$¢a za obravnava-
nje gospodarjenja.

e je v vedini organizacij
zdruzenega dela  postalo
sprotno obravnavanje poslova-
nja Ze povsem samoumevno,
bolj analiticno in poglobljeno,
pa ob periodiénih obra¢unih to
ne velja za vsa samoupravna
okolja. Zlasti ne za tista, ki $e
zmeraj Zivijo na »proradunuc,

kjer je svobodna menjava dela
le lepo napisana zahteva brez
pomembnejsih vsebinskih

-premikov. In ne samo tam. V

zadnjem casu prihajajo opozo-
rila delavcev tudi iz organizacij
zdruzenega dela materialne
proizvodnje, da povsod le ni
tako, kot bi moralo biti. Se
mnoge stvari s podrocja gospo-
darjenja so zavite v tandico po-
slovne skrivnosti, ki to sploh ni,
kajti pravilniki in drugi samou-
pravni akti navadno dokaj na-
tan¢no dolo¢ajo, kaj je po-
slovna skrivnost; v tistih oko-
ljih, kjer sindikat $e vedno ni
zaoral brazde svojega dela v
skladu s programskimi doku-
menti zveze sindikatov in za-
kona o zdruzenem dely, pa
lahko zasledimo celo razmis-
ljanje »¢es, kaj bi s tem, saj de-
lavci tako in tako tega ne razu-
mejo, strokovne sluzbe pa ni-

Kaj o tem menite vi?

majo ¢asa na dolgoin iroko ra-

zlagati poslovnih dogodkov in
analiz»«.

Ce k temu pristejemo $e gra-
diva v nekaterih organizacijah
zdruZenega dela, ki so napisana
tako, da zgolj suhoparno »nag-
tevajo in premetavajo« Stevil-
ke, s katerimi se potlej kdo od
poslovodnih delavcev nazboru

malce »poigrac, in & je v orga- |

nizaciji zdruzenega dela $e kaj
strahu pred $efi, brzkone dobre
in zavzete razprave delavcev ne
moremo pri¢akovati. In kaj se
zgodi? Nezadovoljstvo delav-
cev se pokaze v izsiljenih se-
stankih zborov delavcev, kjer
privrejo na dan vsa nasprotja,
ki so se kopicila dalj ¢asa, od-
govorni za obve$tanje — mi-
slimo na strokovne in poslo-
vodpe delavee — pa so celo
uzaljeni in marsikdo grozi z
odhodom v drugo delovno or-

ganizacijo in podobno.

V sedanjih zaostrenih druz-
benih in gospodarskih razme-
rah nekateri Zelijo prikazati iz-
siljene sestanke kot druzbeno
zlo, kot nekaj, kar §kodi nor-
malnemu delu. Presneto prav
imajo, vendar pa ocitno pozab-
ljajo, da morajo biti delavci ob-
vesteni o vsem, kar se dogaja
pri gospodarjenju z njihovim
dohodkom, o njem morajo de-
lavci sami odlocati. Tisti pa, ki
so uzaljeni, ki prikazujejo
upraviene zahteve delavcev
kot krienje samoupravljanja,

navadno pozabljajo, da so

sami, s svojo malomarnostjo in
neodgovornim - odnosom do
dela in delavcev, v najvegji
meri botrovali izsiljenim se-
stankom, prekinitvam dela.
Kaj o tem menite v tistih orga-
nizacijah zdruzenega dela, kjer
$e zmeraj nimate javno razgr-
njenih osebnih dohodkov, kjer
o investicijah, kreditih... Se
vedno odlo¢ajo le ozke skupine
ljudi in kjer ste tako ali drugace
dosegli, da takinega ravnanja
ne bo vec? Urednistvo DE

-
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Skupno slovo od tragiéno umrlih na Korziki je bilo v sredo na
brniskem letalif¢u. Stoosemdeset krst je bilo nema prica naj-
hujse tragedije v zgodovini nasega letalstva.

Prvi se je razblinil varljivi up, da je kdo morda le prezivel
nesreco na gori San Pietro. Nihce je ni.

Prvi seznam udeleZencev izleta na Korziko, ki se je kon-
¢al kot najhujSa nesreca naSega letalstva, ni bil dokonéen.
Minilo je Ze teden dni in o tonosti nobenega od 180 imen ni
ve¢ dvoma. Razblinil se je drugi up.

In tretji? Tretji je neomajno zaupanje solidarnosti. Ta je
prestala izpit tudi na gori San Pietro. Prebivalci Korzike,
francoske oblasti, Zandarmerija, vojska in medicinski stro-
kovnjaki so naredili vse, da svojcem dostojanstveno in ¢im-
prej vinejo njihove drage, ki so sklenili Zivljenje v tej trage-
diji. .
Zaupanje na$i, samoupravni socialisti¢ni solidarnosti
smo potrdili vsi. Predstavniki obeh podjetij, Kompasa in
Inex Adria avio prometa, ki so takoj ponudili vso pomog¢, da
svojcem ¢imbolj omilijo hude trenutke negotovega ¢aka-
nja. Mili¢niki, ki so pozrtvovalno zbirali podatke o vseh po-
nesreCenih, zavarovali njihovo premozenje in ponudili
pomoc, da otrokom priskrbijo za¢asno zavetje. Socialni de-
lavci, ki so jim ga nasli. DruZine, ki so ponudile za¢asno in
trajno varstvo otrok. Avto moto zveza Slovenije, ki Se
vedno brezplaéno odvaza avtomobile ponesrecencev na na-
slove, ki jim jih dajejo svojci. Novinarji, ki o tragediji ves
Cas poro¢amo hitro, to¢no in s posluhom, da vsako od stoo-
semdeset imen skriva svojo drugaéno, vendar enako trage-
dijo. Strokovnjaki Instituta za sodno medicino, ki ze drugi
teden-opravljajo svoje zalostno, vendar nujno delo. Vsi de-
lovni ljudje in drugi obé&ani, ki cutimo bole¢ino skupaj s
svojci ponesrecenih, jim dajemo svojo ¢lovesko in delovno
pomoc.

Spomin na tragi¢no preminule smo pocastili z enodnev-
nim Zalovanjem po vsej drZavi, na Zalni seji Socialisti¢ne re-
publike Slovenije so se sesli najviSji predstavniki drZavne
organiziranosti, druzbenopoliticnih organizacij in verskih
skupnosti v nasi republiki, Zalne slovesnosti so bile v vseh
obéinah in krajevnih skupnostih ter organizacijah zdruze-
nega dela, kjer so Ziveli in delali ponesreceni, s svojci smo
cutili njihovo Zalost na brniSkem letalis¢u, kjer sta pristali
letali z Zalostnim tovorom, stoosemdesetimi krstami premi-
nulih.

StarSem udelezencev nesreénega izleta na Korziko bo bo-
le¢ina za tragi¢no umrlimi sinovi in héerkami ostala v srcu za
zmeraj. Otrokom ponesrec¢enih tudi. Vendar nasa, samou-
pravna socialisti¢na solidarnost zahteva, da jim izgubo star-
S$ev ¢imbolj omilimo. Prvi koraki so narejeni: vsi otroci so
pri sorodnikih in druzinah, ki jih imajo rade. Nekatere de-
lovne organizacije so otrokom Ze zagotovile Stipendije.

In to je solidarnost, ki ji vsi verjamemo in ji zaupamo, ker
je del nas in temeljna sestavina nase druzbene in politi¢ne
ureditve. Matjaz Vizjak

Venca francoskih in nasih predstavnikov sta obelezila kraj ka-
tastrofe. Tu bodo domacini vzidali spominsko plosco, na ka-
teri bo vklesano tudi ime nase Majde Zlender, odgovorne
urednice Delavske enotnosti. Tragedija na vrhu San Pietra je s
tem iztrgala iz novinarskih vrst naso nenadomestljivo sodelav-
ko, polno delovne vneme in Zivijenjskega optimizma.
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O (in ob) delu Sluzbe druibenega knjigovodstva

Se bolj okrepiti vezi
med SDK in zdruzenim delom

Po dveh prispevkih o delu
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva v nasem ¢asniku in po dveh
odgovorih nanju smo se dome-
nili, da se skupaj usedemo za
mizo in sku$amo ¢imbolj osvet-
liti delo, vlogo in pomen SDK.
Menili smo, da je tak poskus
celovite predstavitve dela vse-
kakor boljsi, kot pa Zoganje z
vprasanji in odgovori. Z nami
so se pogovarjali Andrej Le-
viénik, generalni direktor
Sluzbe druzbenega knjigovod-
stva v SR Sloveniji, Marija
Gr¢ar, njegova pomoc¢nica, na-
mestnik Franc Knafele, sveto-
valci Janez Kovacdié, Andreja
Mlakar in Marija Peterlin ter
direktor podruznice SDK v Tr-
bovljah Franc Stojs. Pogovor je
vodil Dusan Gaénik, sodelo-
vala sta Marjan Horvat in
Ciril Brajer, ki je pogovor pri-
redil za objavo.

Pomisleke poraja
nerazumevanje

Ze v uvodnih besedah smo
slidali, da je SDK sluzba zdru-
Zenega dela, usmerjena k nje-
govim samoupravnim struktu-
ram. Kljub ob¢asnim pomisle-
kom, da je sluzba odtujena
zdruzenemu delu, da je nekako
dvignjena nadenj, so njeni de-
lavei v ve¢ akcijah dokazali,
da ti ocitki ne drzijo.

Morda jih véasih porodi pre-
cej posebna vloga SDK, pogo-
sto pa gotovo nepoznavanje
vsebine njenega dela. Zatorej
jo skuSajmo predstaviti z
dvema osnovnima izhodi$¢ema
— zasnovali smo jo kot samo-
stojno, neodvisno sluzbo celot-
nega zdruZenega dela in nika-
kor posameznih druzbenopoli-
ticnih skupnosti ali gospodar-
skih struktur. Deluje, kar za-
deva neodvisnost, priblizno
tako kot sodi$¢a. Druga teore-
tina predpostavka je, da je
SDK glede na druzbeno last-
nino institucija v funkciji zdru-
Zenega dela v celoti, ne pa v
funkciji izvrsnih ali katerihkoli
drugih organov oziroma orga-
nizacij.

Taka zasnova lahko zagotav-
lja enakopravnost jugoslovan-
skih narodov in narodnosti na
enotnem jugoslovanskem trgu,
po domace receno, naj bi omo-
gocala delavcu na Jesenicah
jasno predstavo o tem, kaj dela
delavec v Djevdjeliji in obrat-
no. Njena informacijska vloga
je poudarjena tako v zvezni kot
v republiski zakonodaji, seveda
informacijska po finanéni plati.

O tak$ni zasnovi SDK, ki naj
bo zlasti v funkciji zdruzenega
dela, se je precej ukvarjal tudi
tovari§ Edvard Kardelj. Znova
in znova je poudarjal, da jo je
treba ¢imtesneje priblizati sa-
moupravnemu sistemu in po-
magal oblikovati njeno zasno-
vo.
SDK po zatrjevanju njenih
delavcev o ni¢emer ne odloca,
ne kroji nobene politike...
Daje le informacije o finanéno
ekonomskih dogajanjih in na
tej osnovi omogoca odloéanje v
samoupravnih organih in v or-
druzbenopoliti¢nih
skupnosti. Za odlo¢anje v teh
organih pa je zelo potrebna in-
formacija sluzbe o njenih ugo-
tovitvah na podlagi finané¢nih
kazalcev in na podlagi in§pek-
cijskih pregledov. Posebna
vrednost teh informacij je v
tem, da niso pristranske in da
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kaZejo stvarno stanje, ne glede
na lokalne, podjetniske in
druge posebne interese.

Teinje po vecjem
druzbenem vplivu

Na tako postavljenih splos-
nih izhodis¢ih je torej tekel
pomenek o posameznih vpra-
Sanjih, ki se pri vsakodnevnem
delu postavljajo pred delavce
SDK.

DE: Je SDK Ze organizirana
tako, da je resnicno odprta sluz-
ba, odprta seveda za potrebe
zdruZenega dela? Imajo delavci
dovolj vpliva na njeno delo, ée
Jje to Ze sluzba v njihovih rokah,
kakSen je torej druzbeni vpliv na
njeno delo?

SDK: Za katerokoli organi-
zacijo pa tudi za SDK je tezko
trditi, da imajo delavci v zdru-
zenem delu v celoti dovolj
vpliva na njeno delo. Moznosti
je vsekakor zelo veliko, vpra-
sanje pa je, koliko jih v resnici
izkoristimo. Tako v sluzbi kot v
zdruzenem delu. Organiziran
vpliv na delo SDK uresnicuje
zdruzeno delo na ve¢ nadinov,
n.pr. prek skupséin SR Sloveni-
je, prek druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, Gospodarske zbor-
nice in zlasti prek sveta sluz-
be. Ta je v republiki sestavljen
iz delegatov skupséine SR Slo-
venije, republiSke konference
SZDL, republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije,
Gospodarske zbornice Slove-
nije in delegatov delovnih
skupnosti organizacijskih enot
sluzbe. Podobno je na ravni fe-
deracije. Sveti so ze potrdili po-
zitivni uinek na nase delo. Res
pa je tudi, da zunanji delegati
ne zastopajo vedno stali$¢ svo-
jih organizacij, kar pomeni
neizkoris¢eno mozZnost druz-
benega vpliva na nase delo. In
Se to kaze povedati, daima vsak
zunanji delegat pravzaprav
pravico veta, kajti za sprejem
vsakega sklepa je potrebno so-
glasje vseh zunanjih ¢lanov
sveta,

DE: Ali delegati to pravico
veta tudi uporabljajo?

SDK: Seveda jo, menda je
bil prav delavec sindikata, kot
delegat Skupscine SR Slovenije
prvi, ki jo je uporabil. Pravica
pa nosi s seboj veliko odgovor-
nost. Ze ¢e se delegat v svetu
vzdrzi glasovanja, sklepa ni
moc¢ sprejeti.

V sluzbi je omogoceno tudi
ustanavljanje druzbenih sve-
tov. Tak druzbeni svet imajo
n.pr. v podruznici SDK Kranj.

Na njem razpravljajo o vseh
pomembnih vprasanjih, ki
lahko vplivajo na delo SDK, na
oblikovanje njenih informacij,
dajejo predloge, kako se $e bolj
priblizati potrebam zdruZenega
dela...

Pobude brez odmeva
in neupraviceni ocitki

DE: Informacijsko vlogo ste
Ze omenjali, gre za informacije
po financni plati... Vemo pa,
da stevilke ne zmorejo pokazati
vseh razmerij v druzbi. Prav na
tem podrocju so pogosti ocitki,
da se delavci SDK preveé okle-
pajo Stevilk in pri tem zapirajo
oci pred druZbenimi problemi.
Slisali smo za primer iz Hrast-
nika, kjer zdruZeno delo pred-
laga oprostitev nekaj prispev-

kov za uspesne izvoznike, SDK
pa ne dovoli, da se obcina od-
pove delu tako zbranih sredstev.
Je to togost ali...?

SDK: Za¢nimo pri koncu
vprasanja, s tem je mo¢ marsi-
kaj pojasniti. Teh sredstev bi se
ob¢ina prav lahko odrekla —¢e
bi bilo to dologeno s predpi-
som. Vprasanje je torej, za ¢i-
gavo togost gre. Mi predpisov
gotovo ne moremo spreminjati.
Moramo se po njih ravnati, pri-
stojne druzbenopoliticne
skupnosti pa naj jih urejajo —
in spreminjajo, ¢e pride do po-
treb po spremembah. Jasno je
torej, da so nesmiselni oéitki,
¢es, vse smo se domenili, SDK
pa zavira...

V tej druzbi si delavci SDK
ne smemo dovoliti nobenih
svojeglavih tolmaéenj. Ce smo
v druzbi sprejeli predpis, se ga
bomo gotovo drzali.

DE: Kaj torej predlagate v
takem primeru?

SDK: Verjemite, pri vsem
spoStovanju zakonov in predpi-
sov nismo slepi. SkuSamo imeti
posluh za vse, kar sre¢amo pri
naSem pestrem delu in na mar-
sikaj opozorimo. Ze precej
akcij z nase strani prica, da smo
pobudnik = vrste zakonskih
sprememb — odlocati paé ne
moremo. Res pa je vprasanje
odmevnosti nasih pobud. Po-
gosto pred njimi zapirajo uesa
ali pa jih upostevajo prepocasi.
Mi smo potem tisti zadnji jez, v
nas se nekateri zaletijo in od
tod tudi vrsta neupraviéenih
ocitkov.

v

Vrzeli
v informacijskem
sistemu

DE: Za svoje delo ste odgo-
vorni republiski skupséini. Na
druzbenopoliticnem zboru o
vasem delu ni bilo nic¢ sliSati. So
o njem spregovorili v drugih
skupscinskih telesih?

SDK: Skupi¢ini o svojem
delu porotamo vsako leto,
enako je na zvezni ravni. Se-
veda ne ostajamo le pri letnem
poroéilu; vmes je $e vrsta in-
formacijin drugih oblik stikov s
skupscino SR Slovenijo in nje-
nimi organi. Tako smo na pri-
mer v letoSnjem letu informi-
rali republisko skupséino te-
koce, meseéno o gospodarskih
gibanjih, ob vsakem periodi¢-
nem obracunu in ob zakljué-
nem rac¢unu o rezultatih poslo-
vanja organizacij zdruZenega
dela, veckrat o gibanju investi-
cijske porabe, o gradnji investi-
cijskih objektov, o izgubah v

gospodarstvu itd.

DE: Kaj pa menite o ucinko-
vitosti  informativno-analitske
dejavnosti?

SDK: Ja, v¢asih sliSimo, da je
mo¢ v nasih informacijah najti
le gole specifiéne podatke, nipa
vzrokov, komentarjev... O
tem smo razpravljali tudi na
svetu sluzbe. Letos smo izdelali
okoli 1.200 informacij. Med
njimi so vsebinske razlike. Re-
publiske, regijske in obCinske
informacije pa¢ ne morejo biti
enake. Ce na primer v ob¢ini
obdelamo vzroke za izgube po
posameznih organizacijah
zdruzenega dela, bomo na re-
publiski ravni prikazali vzroke
izgub seveda bolj splo$no in
zbirno. V Sloveniji je zdaj
okoli 180 zgubarjev oziroma
613 ozdov z motnjami v poslo-
vanju. Ce bi za vse te ozde na-
vajali vzroke slabega poslova-
nja, bi zbrali prav debelo knji-
go. Usmeritev pa poznamo: in-
formacija naj bo kratka, jedr-
nata, razumljiva delegatom. V
ob¢ini bodo torej podrobno in-
formirani o posameznih ozdih,
podobno v regiji, v republiki pa
je to tezje zaradi Stevilnih
ozdov, ki poslujejo zmotnjami.

Ne glede na sorazmerno ve-
liko $tevilo informacij, ki jih iz-
deluje sluzba, pa moramo priz-
nati, da njikova vsebina ni
vedno taka, kot bi si jo zeleli.
Vzroki za to so premajhno Ste-
vilo analitikov v sluzbi in tudi
premajhna povezanost Z upo-
rabniki informacij. Prizade-
vamo pa si, da bodo nase in-
formacije in analize vsebinsko
popolnejse.

Ni potreb
po novi sluzbi

DE: Se nekaj besed o odnosu
z drugimi sluzbami informacij-
skega sistema?

SDK: Mi spremljamo le fi-
nanéno-materialno poslovanje
uporabnikov druzbenih sred-
stev. Ugotavljamo,-da razvoj
druzbenoekonomskega si-
stema in odnosov poveéuje po-
trebe po podatkih in informaci-

- jah ter se zato hkrati postavlja

vprasanje smotrnosti njihovega
obsega, tako po Stevilu kot po
kakovosti seveda.

Jasno je, da pri nas ta sistem
ni dovolj razvit in to velja za vse
informativne sluzbe. Naloga’
vseh sluzb v druzbenem si-
stemu informiranja je doseti
bolj usklajeno delo in speciali-
zacijo dela. Zdaj morajo upo-
rabniki druzbenih sredstev ne-
katere podatke dajati SDK,
statistiki. ... Ker ti podatki slu-
Zijo raznovrstnim ‘analitskim
namenom, tezko vselej govo-
rimo o prekrivanju, podvaja-
nju, pa vendar...

Sprejeli smo nalogo, da pre-
gledamo vse podatke, ugoto-
vimo, kateri so potrebni in ka-
teri ne in nato predlagamo,
kako informacijski sistem na-
praviti bolj smotrn in ucinkovit.
V to delo so se poleg nas vklju-
¢ili §e Narodna banka, statisti-
ka, s strani porabnikov pa pla-
nerji, gospodarske zbornice,
izvrini sveti:..

DE: Cemu v to delo, v de-
lovne skupine, ée lahko tako re-
¢emo, niste vkljucili Se organi-
zacij zdruZenega dela?

SDK: Praksa kaze, da preob-
sezne delovne skupine dajo od
sebe kaj picel uéinek. Vklju-
¢ena je Gospodarska zbornica




in ta lahko zagotovi vpliv orga-
nizacij zdruzenega dela.

DE: Strnimo torej ugotovitve
o informacijskem sistemu in
vasi viogi v njem.

SDK: Resolucija o temeljih
druzbenega informiranja, ki jo
je sprejela Skupséina SFRJ Zze v
letu 1979, je podrobneje raz-
krila problematiko druzbneega
sistema informiranja, katerega
del je tudi informacijski sistem,
ki ga zagotavlja SDK.

V cilju odprave sedanjih
pomanjkljivosti v druzbenem
sistemu informiranja in v cilju
nadaljnjega njegovega razvoja
je med drugim treba poskrbeti
predvsem za veliko tesnejso
koordinacijo dela med obstoje-
¢imi informacijskimi sluzbami.

Prav tako morajo informa-
cijske sluzbe, med njimi SDK,

zagotoviti $e tesnejSe sodelo- -

vanje z vsemi subjekti druzbe-
nega sistema informiranja, to je
predvsem 2z organizacijami
zdruZenega dela in drugimi or-
ganizacijami in skupnostmyj,
zato da bi se ucinkoviteje po-
rabili podatki in informacije, ki
jih informacijske -sluzbe evi-
,dentirajo, zbirajo in objavijajo.

+Da pa.bi, bila koordinacija

“dela in delitev dela med infor-
macijskimi sluzbami &im bolj
u¢inkovita, morajo te sluzbe v
prvi vrsti preveriti in pretehtati
uéinkovitost sedanjega dela na
podroéju informiranja. Pri tem
je enoizmed bistvenih vprasanj
tudi racionalizacija dela'v zvezi
z evidentiranjem, zbiranjem,
obdelovanjem in publiciranjem
podatkov.

V ta namen SDK ponovno
preucuje posamezne evidence,
ki jih vodi na podlagi pladilnega
prometa in pripravlja predloge
za vsebinsko izpopolnitev teh
evidenc ter izboljSanje uporab-
nosti in kvalitete pedatkov.

Poleg tega-SDK pripravlja
predloge za zmanjSanje Stevila
podatkov v zakljuénih racunih
in periodi¢nih obraéunih upo-
rabnikov druzbenih sredstev.
Pri tem moramo poudariti, da
SDK vsega tega ne dela sama,
temvec v strokovnih delovnih
skupinah, v katerih sodelujejo
tudi strokovni delavci drugih
pomembnejsih informacijskih
sluzb.

Med podroéji, ki jih proucu-
jejo delovne skupine, je v prvi
visti najpomembnejSe po-
droc¢je sistema zajemanja po-
datkov od uporabnikov druz-
benih sredstev, to je podatkov,
ki so jih ti dolini predlagati
sluzbi druzbenega knjigovod-
stva. Najpomembnejse je to
podrocje zato, ker racionaliza-

‘cija dela na tem pedrocju zago-
tavlja racionalizacijo dela tako
pri uporabnikih druzbenih
sredstev kot tudi v Sluzbi druz-
benega knjigovodstva.

Vidite, to kaze uskladiti, ne
pa ustanavljati novih organiza-
cij. Poleg tega smo delavci v
SDK dali pobudo, naj bi mi
prevzeli izdelavo tako imeiio-
vanih zbirnih analiz na ravni
_ob¢ine in republike. Pri nas naj
bi se torej zbirali tudi drugi po-
datki, ki bi lahko sluzili kot
osnova za odlocanje delavcev v

Y

V srediS¢u pozornosti

njihovih samoupravnih orga-
nih. Res so bile teznje po usta-
navljanju novih sluzb, menimo
pa, da to ni potrebno. Smotmo
delo obstojecih bo kar dovolj
— in tudi cenejse.

SDK lahko napove
izgube, ne more
jih prepreciti!

DE: Izgube ste Ze omenjali,
vraimo se k njim. Tudi zato, ker
se je nasa polemika zavrtela
prav okoli odnosa podruznice
SDK do izgube v zasavskih
premogovnikih.

SDK: Spremljamo vse zgu-
barje in tudi tiste, ki poslujejo
na meji rentabilnosti. O vseh
teh nekajkrat letno obve§¢amo
druzbenopoliti¢ne skupnosti in

»

samoupravne organe organiza-
cij zdruzenega dela.

Po finanénih podatkih sku-
samo dati odgovor, éemu je do
izgub prislo. Nekatere vzroke

izgub lahko posplosimo; od teh
- ji najbolj znacilna nepravilna

investicijska politika.
Med organizacijami zdruze-

. nega dela, ki zakl]uqueJO po-

slovanje z izgubo, pa, je pre-
cejsnje Stevilo tistih, katerih iz-
guba je tudi posledica finanéno
neustreznih investicijskih odlo-
citev v preteklih letih. Te orga-
nizacije je na podagi podatkov,
ki jih ima SDK na voljo, mo¢
ugotoviti. Investicijske nalozbe
so bile vse prevec financirane s
krediti, nekatere celo z inozem-
skimi, le majhen delez pa je bil
zagotovljen z lastnimi sredstvi.
Med krediti  so prevladovali
krediti s kratkimi roki placila,
praviloma z viSjimi obrestmi,
kot se placujejo za dolgorocne
kredite. Taka neustrezna fi-
nanéna konstrukcija nalozb
ima za posledico visoke obvez-
nosti za placilo obresti za pre-
jete kredite, visoke anuitete; v
primeru tujih kreditov pa ob
glavnici tudi visoke obveznosti
za placilo tecajnih razlik.

Omenimo samo nekaj takih
primerov:

Tovarno salonita, tozd To-
varna cementa Skale. Investi-
cija v novo cementarno je bila
sorazmerno velika, z izredno
neugodno finanéno konstrukci-
jo. Delez kreditov v celotni na-
lozbi je znasal 91 %, delez last-
nih sredstev pa le 9 %. Samo
delez obveznosti za placilo
obresti v celem prihodku je v
tej organizaciji za 7-krat vecji
od poprecnega deleza teh ob-
veznosti v celotnem gospodar-
stvu naSe republike. Letne ob-
veznosti za odplacila investicij-
skih “kreditov pa presegajo
sredstva minimalne amortiza-
cije za okoli 100 milijonov, kar
pomeni, da morajo banke odo-
briti nove kredite za odplacilo
zapadlih. :

Ali primer novomesSkega
IMV, pri katerem znasajo ob
koncu leta 1980 lastni viri ozda
le 2 % vseh sredstev.

Pri slednjem smo Ze pred
dvema letoma svarili druzbe-
nopolitiéno skupnost in een-
tralni delavski svet, kaj jih
¢aka, pa so ostali gluhi. Morda

ni bilo prav, da smo obsli delav-
ske svete tozdov. Zato smo v
‘naslednjih podobnih primerih
kot v Cimosu informirali tudi
delavske svete tozdov in se

- udelezili njihovih sej. :
Poudariti moramo, da je ne-

posredni stik.delavcev Sluzbe z
organi samoupravljanja ozda
nasa stalna praksa. K takemu
sodelovanju nas zavezuje nas
zakon, po katerem mora imeti
SDK pravico in dolZnost ude-
lezbe na sejah samoupravnih
organov, ko se obravnvajo ugo-
tovitve in informacije SDK.
Zaradi tega morajo samou-
pravni organi ozda tudi vabiti
predstavnike SDK na take seje.

Vzroki, da tolikSno Stevilo
organizacij zdruzenega dela
posluje z izgubo, so mnogo-
vrstni. Med njimi velja na

prvem mestu omeniti nesora--

zmerje med cenami surovin in
reprodukcijskega materiala ter
cenami konénih izdelkov, prve
so vedinoma prosto oblikujejo,
druge so pod strozjo kontrolo;
pomemben vzrok v leto$njem
letu je tudi slaba oskrba z uvo-
zenim reprodukcijskim mate-

_ tialom, marsikje 3e vzrok na-

pacna ocena trzista in_trznih
pogojev, da ne govorimo o teh-
ni¢nih tezavah proizvodnje in
pomanjkanju strokovnih ka-
drov. Ugotavljanje teh vzrokov

_ izgub in odgovornosti zanje je

stvar sanacijskih. programov
organizacij zdruzenega dela,
medtem ko SDK o tovrstnih
vzrokih ne more dati strokov-
nega mnenja.

DE: SDK torej pretrese Ze fi-
nancno konstrukcijo nalozbe?

SDK: Res, vendar ugotav-
ljanje in odlocitev o ekonomski
upravicenosti investicijskih

vlaganj ni v nasi pristojnosti. _

Mi le skrbimo, da ima vsak
investitor zagotovljena  fi-
nanéna sredstva za bodoco in-
vesticijo. Pri tem ugotavljamo,
da se kot mogo¢ vir investicij-
skih vlaganj cesto pojavljajo
bodo¢a planirana ustvarjena
sredstva investitorjev, kar pa je
zelo dvomljiv financni vir fi-
nanciranja investicij, ceprav je
po zakonu mogoc. Na ta pro-
blem smo ze opozorili republi-
Ske organe pri pripravi spre-
memb zakdna o graditvi objek-
tov. Poseben problem v zvezi z
nalozbami so veliki »apetiti«
lokalnih dejavnikov, ki vsebu-
jejo ¢im vecji obseg investicij
na svojem obmocju. Zato pod-
pirajo tudi razne nerealne fi-
nanéne konstrukcije investicij-

.skih vlaganj.

DE: Torej se véasih bodete
tudi z drugimi, denimo politi¢-
nimi strukturami v ob¢ini?

SDK: Odgovor je kaj kratek
— bodemo! Vsak dan se srecu-
jemo z ozkimi pogledi, lokali-
zZmi. ..

DE: Vrnimo se k Trbovljam.
Od kod nesporazum, od kod
neskladje med dogovorom m
zakonom?

SDK: Slovensko elektrogo-
spodarstvo vkljucuje premo-
govnistvo, proizvodnjo, prenos
in distribucijo elektricne ener-
gije. Celoten sistem posluje po
nacelu skupnega prihodka. Pri
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pregledu smo ugotovili, da so
znotraj  elektrogospodarstva
Slovenije neurejeni dohod-
kovni odnosi, kar vpliva na
ugotavljanje in razporejanje
skupnega prihodka. To se je Se
posebej pokazalo pri zakljuc-
nih racunih za leto 1980. Ozdi
Elektrogospodarstva Slovenije
imajo namre¢ pomanjkljive

samoupravne splosne akte.

V notranjo prerazporeditev
skupnega prihodka se Sluzba
ne vtika in upoSteva njihove
odlocitve. =

Nikakor pa ne moremo do-
voliti, da se organizacija z iz-
gubo izogne uvedbi sanacij-
skega postopka, ki je predpisan
zzakonom. Kon¢no je tole njej
v prid, saj smo Ze povedali,
kako pomemben je dober sa-
nacijski program pri odprav-

ljanju vzrokov izgub. V njem se
mora ugotoviti vzrok izgube,
morebitna odgovornost zanje,

in nakazati reSitve za uspesno

poslovanje.

Za zasavske premogovnike
smo se res domenili, da se ne
bomo vtikali v notranje pokri-
vanje izgub, zakona pa se mo-

uramo drzati in'se ga tudi bomo.

Prekoracitelj
se ni krsitelj

DE: Podrocje osebnih do-
hodkov fe brez dvoma tisto, ki
najbolj buri duhove. Veckrat Ze
smo tudi pohvalili dobro sode-
lovanje med sindikati in SDK,
pa vendar Se pogosto zaskriplje,
pogosto pride do zaostritev, ne-
jasnosti. ..

SDK: Verjetno zato, ker Se
danes podpisniki druzbenega
dogovora ne razumemo pov-
sem vsak svoje vloge. Mi smo
na primer prevzeli svojo ob-
veznost in se je tudi drzimo —
izvrinim svetom in sindikatom
dajemo podatke, za katere so
se podpisniki domenili, da jih
potrebujejo.

‘Drugo vprasanje je, kako te
podatke uporabljajo. Nemalo-
krat jih napak!

Moramo podértati, da so
glede na celotno vsebino spre-
jetih usmeritev razporejanja
dohodka in oblikovanja sred-
stev za osebne dohodke v orga-
nizacijah zdruZenega dela ti
podatki in kazalci lahko ob¢in-
skim izvr$nim svetom in ob¢in-
skim svetom ZS Slovenije le v
oporo in opozorilo za podrob-
nejso analizo razporejanja do-
hodka v posamezni organizaciji
zdruzenega dela. Ti podatki
sicer res kazejo, kateri ozdi s
podrocja materialne proizvod-
nje so z razporejenimi sredstvi
za osebne dohodke presegli
tako imenovano mozZno rast
Sredstev za osebne dohodke,
toda samo glede na rast dohod-
ka. Zaradi tega nikakor $e ne
more pomeniti, da so taki ozdi
pri oblikovanju . sredstev za
osebne dohodke tudi res krsili
dogovorjene usmeritve.
presojanju skladnosti razpore-
janja dohodka v posameznih
ozdih morajo izvr$m sveti ob-
¢inskih skupséin upostevati ka-

Pri

zalce o gospodarjenju in poslo-
vanju organizacije. Ti kazalci
so predpisani v dogovoru. Ne-
katere od teh kazalcev sporoca
SDK, nekaterih bistveno po-
membnih pa ne. To so predv-
sem naravni kazalci, ki jih mo-
rajo ob¢inskim izvrSnim sve-
tom predloziti sami ozdi. Torej
sele na podlagi analize gospo-
darjenja in poslovanja posa-
meznega ozda je mogoce ugo-
toviti, ali je ali ni organizacija
zdruzenega dela krSila usmeri-
tve dogovora. To pomeni, da je
ugotavljanje in objavljanje kr-
siteljev dogovora samo na pod-
lagi predvsem dveh podatkov,
ki jih posreduje SDK, v vsakem
primeru napacno tolmacenje
podatkov, ki jih daje SDK.

DE: Pa so res vselej pravilni?

SDK: No, ¢isto vselej res ne.
Zbiramo namrec tiste in taks-
ne, kot nam jih posredujejo or-
ganizacije zdruZenega dela. V
njih pa se podatki zgrnejo v
tako velikem Stevilu, da vseh ne
zmoremo preveriti, jih teme-
ljito pregledati in izlociti na-
pacnih. Od tod torej tudi mi
v&asih damo naprej nepravilne
podatke.

DE: Pri nasem delu se véasih

dokopljemo do vtisa, kako v .

zdruzenem delu v SDK vidijo
nekaj nedotakljivega, neko od-
tujeno institucijo, s katero je
najbolje ne imeti opravka.
Se ce pnde, ni dobro, kaj sele,
da bi jo sam spraseval, klical..
0d kod taksno mnenje, nam
lahko sami razgrnete svoje last-
nosti, pomanjkljivosti?

SDK: Ce je véasih res videti,
da si lastimo pravice, ki nam ne
gredo, je to posledica, da se
uporabniki druzbenih sredstev
stalno obracajo na nas. Glejte,
kar naprej zvone telefoni in de-
lavei iz organizacij in skupnosti
nam postavljajo vprasanja, ki
ne sodijo v naSe delovno po-
drocje (to ze delno zavraca

domnevo,: ki:ste jo postavili v:
| vprasanju). Poskusamo:odgo-
VOFiti na vsa mogoca in nemo-

goca vprasanja, saj bi predvsem
radi pomagali. Tudi proti jav-
nim pozivom na odgovore, na
primer v vaSem casniku, ni-
mamo ni¢. Nasprotno, v tem
vidimo le eno izmed moznosti
seznanjanja javnosti o delova-
nju sluzbe.

SDK — strokovna
sluzba
samoupravnega
delavskega nadzora

DE: Pa vendar, da ne bi bilo
videti, kot da je SDK edina, ki se
v druzbi zavzema za red, ki je
edina brez napak...

SDK: Dale¢ od tega, da bi
hoteli ustvarjati takino mne-
nje. Ze to, da skusamo stopiti

korak naprej, je dokaz, da

nismo samozadovoljni. S »ko-
rakom naprej« menimo po-
glabljanje vloge druzbenih sve-
tov pri SDK, neposredne stike
nasih delavcev z delavci v zdru-
Zenem delu na delavskih svetih,
druge oblike stikov in sodelo-
vanja. Res naSe ambicije véasih
prehitijo kakovost dela, ka-
krsno skusamo doseéi. Iz mno-
zice podatkov bi radi izluséili
jedro, problem torej, o kate-
rem naj potem delavci povedo
svojo besedo. V teh prizadeva-
njih nam véasih spodleti tudi
zaradi tezav s kadri.

Nas nadzor je se dokaj for-
malen, manjka mu prave vse-
bine. Formalne napake v fi-
nanéno materialnem poslova-
nju so pogosto posledica vse-
binskih napak, ki nam jih ne
uspe pogosto prav in. dovolj
analizirati.

DE: V samoupravnem me-
hanizmu delavskega nadzora se
je nekaj zataknilo, zacetno nav-
duSenje je zaspalo. Kako sode-

- lujete 7 organi samoupravnega
delavskega nadzora, kako z
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druzbenimi pravobranilci sa-
moupravljanja? Kje vidite vas
interes, da bi delo na tem po-
drocju zaZivelo in kaj ukrepate
temu v prid?

SDK: Z druzbenimi pravo-
branilci samoupravljanja lahko
sodelovanje le pohvalimo. Mi
jih opozarjamo na nepravilno-
sti, ki jih sicer opazimo prisvo-
jem dely, pa sodijo v njihovo
pristojnost in obratno.

Povsem drugace je z organi
samoupravnega  delavskega
nadzora. Ko so se porajali, smo

jim bili skupaj s sindikati neke

vrste mentor, V ob¢inah smo
prirejali posvete, pogovore,
indtrukcijska srec¢anja, napisali
smo priro¢nik. Ugotovili ste ze,
da je zacetni zanos zastal, sode-
lovanje je zvodenelo na obca-

sne stike, ko pride nas inSpek-

tor na obisk ali ko se oni obr-
nejo na nas po pomo¢, po na-
svet. Zal so Se ti primeri vse
redkejsi, vse manj je na$ih po-
sredovanj ua pubude organov
samoupravnega  delavskega
nadzora.

Skupaj s sindikati bomo mo-
rali spet krepko- poprijeti za
ozivitev njihovega dela. SDK je
namrec strokovna sluzba de-
lavskega nadzora, nesmisel je,
da bi ti organi imeli svojo, je pa
prav finan¢no podrocje delavcu
najbolj tuje in tu najbelj potre-
buje strokovno pomoc.

Kdo in zakaj
ostaja gluh

DE: Poznate vzroke, zakaj
delavci te moznosti ne uporab—
ljajo dovolj?

SDK: Poskusimo najpre]
spet s primerom, sezimo po
enem, ki se je v zadnjem ¢asu
pripetil v Posavju. Iz enega

tamkajSnjih delovnih kolekti-

vov so klicali na pomo¢ nasega
inSpektorja; ¢e$ da sumijo: v

i pravilnost bilance. Sum: je bil

upravicen; inSpektor: je ugoto-
vil ponarejeno bilanco in na-
mesto, prej prikazovanega do-
brega poslovanja 10 milijonov
dinarjev izgube. Taksni ugoto-
vitvi slede seveda nujni ukrepi,

ki prizadenejo (vsaj oZje in

kratkoro¢neje vzeto) organiza-
cijo zdruZenega dela oziroma
delavce,  njihove osebne * do-
hodke... Eden od vzrokov,
zakaj se veckrat ne obrnejo na
nas, je gotovo ta, da sistemsko
ni dovolj opredeljeno, kak$ne
olajSave gredo organizacijam
zdruzenega dela v primeru
taksne lastne pobude za poseg
SDK. Vzrokov pa je $e vec, se-
Zejo od oportunizma, pomanj-
kanja osebne hrabrosti pa do
strahu pred zajamc¢enim oseb-
nim dohodkom, kaznijo, ki jo
mora placati kolektiv...

DE: V nasem pogovoru smo
veckrat sliSali — »Na nase po-
bude, svarila ni pravega odme-
va.« Kdo ostaja gluh, in zakaj?

SDK: Ja, povedali smo, da
veCkrat opozorimo, dajemo
pobude za dolocene ukrepe in
spremembe.  Druzbenopoli-
ticne skupnosti, organizacije in
samoupravni organi pa redko
ukrepajo, ali ukrepajo prepo-
¢asi. Priganjati jih pa¢ ne mo-
remo! - :

Naj kon¢amo z mislijo Ed-
varda Kardelja, ki jo je izrekel
nasestanku s predstavniki SDK
ob pripravi zakona o SDK, 16.
oktobra 1973: .

»SDK se ne sme niti enkrat
spremeniti v vrsilca pritiskov.
Naloge okrog ugotavljanja od-
govornosti in urejanja stvari
mora opravljati nekdo drug in
ne SDK. To morajo prevzeti
sindikati, partijske organizaci-
j&, skups€ine, organi uprave v
ob¢ini in republiki, predvsem
pa delavski svet.«

Ciril Brajer
Dusan Gacnik
Marjan Horvat
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Seja predsedstva republiskega sveta ZSS

Dopolniti osnutek
konferencnega

dokumenta

Kako zahtevne so priprave na

i 3. konferenco Zveze sindikatov
' Slovenije, je pokazala tudi mi-
! nula seja predsedstva republi-
. Skega sveta slovenskih sindika-
. tov, kjer so razpravljali o
osnutku stali$¢ in usmeritev, ki

. naj bi jih sprejela konferenca.
Gre za opredelitev vloge in nalog
sindikatov pri uveljavljanju de-

. laveev kot nosilcev socialne poli-
- tike in zagotavljanja socialne
varnosti delavceyv, torej njihovo

. pravico in dolZnost, da sami ure-
- Jajo ta vpraSanja, in po drugi
- strani, da jih sindikat kot n jihova

organizacija na nekaterih po-
dro¢jih posami¢nega ravnanja in
v skladu z njegovo ustavno in za-
konsko funkcijo tudi zaséiti.

Na seji predsedstva so na
osnovi temeljnih izhodi$¢ za pri-
pravo konferenénega doku-
menta 0 druzbeni vlogi sindika-
tov pri oblikovanju socialne poli-
tike v razpravi povezovali tudi
tiste usmeritve in naloge, ki za-
devajo druzbeno planiranje,uve-
ljavljanje delegatskih odnosov,
povezovanje zdruzenega dela s
krajevno skupnostjo in obéino.
Nenazadnje so zelo natanéno

oblikovali tudi stalid¢a do tistih
podroéij v osnutku dokumenta,
ki so povezana z zaposlovanjem
in izobrazevanjem, humaniza-
cijo dela, zdravstvenim var-
stvom, varstvom pri delu in var-
stvom invalidov, pokojninskim
zavarovanjem, socialno varnost-
jo kmetov in nezaposlenih, starej-
§ih obcanov ter urejanjem Ziv-
ljenjskih razmer delavcev v nji-
hovem bivalnem okolju.
Brzkone bo osnutek doku-
menta do seje republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, ta
naj bi sprejel predlog za javno
razpravo v sindikalnih organiza-
cijah, dozivel 3¢ marsikatero
spremembo. Ceprav razprav-
ljalci na seji niso nasprotovali
»rdeci niti« v zgradbi stalis¢ in
smernic, pa- so na mnogih po-
dro¢jih upraviceno in na podlagi
rezultatov javne razprave v zdru-
zenem delu in v krajevnih skup-
nostih, opozorili na pomanjklji-
vosti, ki jih bo treba odpraviti.
Tudi v tem dokumentu so
dokaj natanéno dolocene naloge
organizacij in organov zveze sin-
dikatov na podroéju socialne po-

litike in krepitve socialne varno-

| stidelavcev. Lahko birekli, da so

zapisane splosno in hkrati dovolj
konkretno za ravnanje sindikal-
nih organizacij in njihovih orga-
nov pri uresni¢evanju sprejetih
usmeritev in stali§¢ na tem po-
drocju.

V' popoldanskem delu seje
predsedstva so sprejeli staliséa
RS ZSS k resoluciji o druzbe-
noekonomskem razvoju SR Slo-
venije v prihodnjem letu ter ak-
cijski program ZSS za uresnice-
vanje nalog iz resolucije. Obrav-
navali so tudi osnutek dogovora
o0 druzbenem usmerjanju razpo-
rejanja dohodka v letu 1982 ter
izhodis¢a za pripravo 10. kon-
gresa Zveze sindikatov Sloveni-
je. Potrdili so osnutek programa
dela ZSS v prihodnjem letu,
osnutek finanCnega naérta RS
ZSS za prihodnje leto, sprejeli
stali$¢a o nadaljnjem razvoju de-
lavskih univerz Slovenije, se sez-
nanili z mednarodnimi stiki slo-
venskih sindikatov in sklenili, da
bo seja republiskega sveta ZSS
23. decembra.-(Zaradi zakljucka
redakcije ve¢ o seji v prihodnji
Stevilki DE). :

eV H?

- § seje skupscine klubov samoupravljalcev Slovenije

Izmenjava samoupravljalskih izku§enj

Delegati klubov samoupravljalcev
obéin so se obi koncu novembra se-
stali na 5. seji skups¢ine skupnosti
klubov samoupravljalcev Slovenije.
Na tej seji je Emil Sustar, &lan sekre-
tariata predsedstva RS ZSS seznanil
delegate s kljuénimi problemi ure-

sni¢evanja politike gospodarske sta-

bilizacije. V razpravi so sprejeli sta-
lif¢e, da pri uresni¢evanju politike
gospodarske  stabilizacije klubom
samoupravljalcev ni treba sprejemati
nikakrsnih novih programov, pac pa
bolj odgovorno in zavzeto uresnice-
vati Ze sprejete naloge. Glavna na-
loga kluboy  samoupravljalcev je
* spodbujevanje organizacije zdruZe-
nega dela za uresni¢evanje sprejetih
obveznosti. '

Da bi se klubi samoupravljalcev
lazje in bolj usmerjeno vkljucevali v
utrjevanje druzbenoekonomskih in

samoupravnih odnosov, je skupscina
skupnosti klubov samoupravljalcev
Slovenije, izhajajo¢ iz resolucije 3.
kongresa samoupravljalcev Jugosla-
vije, stalis¢ 21. seje CK ZKJ in pri-
prav na 10. kongres Zveze sindikatov
Slovenije, sprejela usmeritve za ak-
tivnosti klubov samoupravljavcev
ob¢in v letu 1982. ;
Poseben poudarek so dali temat-
skim razpravam, namenjenim izme-
njavi samoupravljalskih izkusenj pri
uresnievanju nalog na podroju
pridobivanja in razporejanja do-

-hodka ter delitve sredstev za osebne

dohodke, na podrocju zdruzevanja,
povezovanja in planiranja, delegat-
skega odlocanja in nadaljnjega ma-
terialnega in socialnega razvoja ter
gospodarske stabilizacije.
Dogovorili so se, naj klubi samou-
pravljalcev ob¢in usmerjajo aktivno-

~sti v vseh temeljnih samoupravnih

organizacijah in skupnostih predv-
sem v povecevanje izvoza in zmanj-
Sevanje uvoza, zmanj$evanje stopnje
inflacije in hitrejSe uveljavljanje za-
kona o sistemu in druzbeni kontroli
cen, omejevanje nalozb v okvire
mozZnosti ter njihovo naravnanost za
prestrukturiranje gospodarstva, var-
Cevanje na vseh ravneh z vsemi stro-
8ki, ve¢jo odgovornost in izbolj§eva-
nje odnosov do dela itd. Za to mo-
rajo klubi Ze ob obravnavi zakljuénih
ra¢unov organizacij zdruzenega dela
za leto 1981 spodbuditi kakovost-
nej$o razpravo in jo povezati s celo-

vito oceno gospodarjenja v sleherni

organizaciji zdruzenega dela.

Glede na to, da nekatere naloge iz
usmeritev zahtevajo takojSen pristop
k uresniCevanju, nekatere pa so po-
vezane tudi z dopolnitvami planskih
dokumentov za obdobje 1981—1985,

Svet Zveze sindikatov Jugoslavije

Le z delom do _
stabilnega gospodarstva

Clani sveta Zveze sindikatov Jugo-
slavije so na seji, ki je bila 3. decem-
bra, potem ko so sprejeli temeljne
opredelitve iz osnutka resolucije za
prihodnje leto ter na podlagi dejstva,

“da dokaj tezke gospodarske razmere
in problemi, s katerimi se gospodar-
stvo soo¢a in se bo sooalo tudi v pri-
hodnjem letu, zahtevali precej bolj
odgovorno vedenje v stabilizacijskih
prizadevanjih, sprejeli akcijski nacért
zveze sindikatov Jugoslavije za ure-
snicevanje nalog in ciljev ekonoms-
skega in druzbenega razvoja, ki za-

jema naloge zveze sindikatov pri-

izvajanju stabilizacijske politike v

prihodnjem letu. Svet ZSJ je pri tem

izhajal iz dejstva, da je nujno treba
zaustaviti negativna gibanja v gospo-
darjenju, da je treba zaostriti odgo-
vornost in ucinkovitost poslovanja,
pri cemer imajo zlasti pomembno
vlogo izvr$ni in samoupravni organi
pa tudi vsi delavci in seveda organi-
zacije sindikatov.

Ko je govoril o letosnjih gospodar-
skih gibanjih, je Miran Potré¢ med
drugim poudaril, da bomo uresnicili
predvideno rast proizvodnje v viSini
4 odstotkov, da pa je zatajilo kmetij-
stvo, da sta splosna in skupna poraba
$e vedno nad moznostmi in da bodo
zaradi zmanjSanja primanjkljaja v
placilni bilanci za milijardo dolarjev
— kar je vsekakor ugodno, razpoloz-
ljiva sredstva za porabo v tem letu za

' ‘ )
Novo vodstvo Rada

Clani sveta ZSJ so na seji
imenovali tudi novega direk-
torja Casopisno zalozniske or-
ganizacije » Radnicka Stampac,
in glavnega ter .odgovornega
urednika glasila ZSJ Rad Stani-
slava Marinkoviéa, ki je bil do
zdaj namestnik direktorja -in
glavnega ter odgovornega
urednika Borbe. Dosedanji di-
rektor in glavni ter odgovorni
urednik Rada Zivota Kampe-

reli¢ je odsel v pokoj.
C -/

v

2 odstotka manjSa v primerjavi z
letom 1980. Seveda se niti Zivljenjski
standard niti realni osebni dohodki
ne bodo gibali tako kot smo predvi-
deli.

Miran Potr¢ je opozoril tudi na
kontinuirano sindikalno akcijo v sta-
bilizacijski politiki, na vztrajanja pri
dohodkovnem povezovanju in sa-
moupravnem Ssporazumevanju, na
sprozitev akcije za dvig produktivno-
sti dela in vedje vartevanje, na boj
proti inflaciji, kar vselej ni dalo Zele-
nih u¢inkov. Za te akcije prav gotovo
del odgovornosti pade tudi na druge,
predvsem druzbenopoliticne skup-
nosti. ?

Najvec stabilizacijskega ravnanja
je bilo v zdruzenem delu, ceprav
le-to ni bilo vselej imuno pred ce-
zmernimi investicijami brez pokritij,
pred podvajanjem zmogljivosti ter
nerealnim ugotavljanjem lastnih ra-
zmer. Izhajajo¢ iz takinega poloZaja
in ocen, da bo treba v prihodnjem

letu najvec pozornosti nameniti bolj-

Semu gospodarjenju, povecanju
proizvodnje in izvoza ter zmanjSeva-
nju stopnje inflacije, je svet ZSS tudi
sprejel akcijski na¢rt nalog zveze
sindikatov pri izvajanju taksne poli-
tike. Akcijski program, ki je skupno
izhodi$¢e zveze sindikatov za uresni-
cevanje stabilizacijske politike in
nalog ekonomskega in druzbenega
razvoja v letu 1982, daje prednost
predvsem sporazumevanju in dogo-
varjanju, $e vefjemu varGevanju in
boljSemu gospodarjenju, uéinkovi-
tejsim nalozbam in delitvi po rezulta-
tih dela kot gonilni sili za veéjo pro-

~duktivnost, pa tudi celovitejsemu

‘varstvu zivljenjskega standarda de-
laveev. Akcijski nacrt bo podlaga ce-
lotne sindikalne dejavnosti v prihod-
njem letu, zato je zahteva, da bigav
vsaki osnovni organizaciji konkretno
razdelali najkasneje do konca ja-
nuarja prihodnje leto, upravicena.

Zorica
Bosni¢- Vujadinovié

morajo  klubi  samoupravljalcev
obéin, upostevaje razmere v organi-
zacijah zdruZenega dela in v obéini,
natanéno opredeliti svoje kratko-
roc¢ne naloge, kot tudi tiste, ki jih je
potrebno opredeliti kot stalne.

Na seji so se delegati seznanili tudi
s pripravami SR Slovenije na tradi-
cionalno 14. srecanje samoupravljal-
cev »Rde¢i prapor« v Kragujevcu, ki
bo 15. in 16. februarja 1982. Sreca-
nje samoupravljalcev organizirajo
samoupravljalci Kragujevca v spo-
min na demonstracije, s katerimi so
delavci Kragujevea leta 1876 mani-
festirali svojo zmago na volitvah za
obginsko upravo. Ta sre€anja posta-
jajo tribuna socialistiénega dogovar-
janjd, saj so v bistvu tudi sama odraz .
dolgotrajnega revolucionarnega
boja delavskega razreda. Vse bolj
postajajo organizirana oblika izme-
njave izkusenj iz teorije in prakse na-
Sega samoupravnega in politiénega
sistema. .

Na 14. srecanju samoupravljalcev
bodo obravnavali temo: Druzbenoin
materialno vrednotenje proizvod-
nega dela.

Po sklepu skupi¢ine se srecanja
lahko udeleZi najveé 40 slovenskih
delegatov, ki jih bodo izbrali medob-
¢inski sveti ZSS v sodelovanju s klubi
samoupravljalcev obéin.

Vinko Erite

Kli¢cemo
Slovenske Konjice
(063) 751-810

Na zvezi

je predsednik
obcinskega sveta
zveze sindikatov
Slovenske Konjice
Joze Kosir

— V vecini ob¢inskih svetov zveze sindikatov se te dni pripravljajo
na obéne zbore. Je tako tudi pri vas?

»Da, tudi mi se pripravljamo na obéne zbore, tako vsebinsko kot
kadrovsko. Evidentirane imamo Ze vse kandidate. Prihodnji teden
bomo imeli $e posvet s predsedniki osnovnih organizacij ZS — obrav-
navali bomo vsebino obénih zborov, sprejemanje planov v tozdih in
delovnih' organizacijah ter predlog resolucije o druzbenoekonom-
skem razvoju obéine v letu 1982. Dogovorili se bomo tudi za kandi-
date za delegate v skupscinskih zborih in v samoupravnih interesnih
skupnostih.«

— Veliko delovnih kolektivov tarna in se otepa z izgubami.-Po- ,
datki za vaso ob¢ino pa niso tako slabi.

»Minuli teden smo obravnavali periodiéne obracune o letosnjem
devetmesecnem poslovanju. Ugotovili smo, da bo le en tozd — to je
turizem in gostinstvo — posloval in zakljuéil to poslovno leto zizgubo.
Razlog je predvsem odplacilo dokaj visokih anuitet za novo nalozbo
— to je za hotel na Rogli.

Vsi drugi ozdi so dobro gospodarili, med njimi so najboljsi tozdi v
Cometu, Kovinarju v Vitanju in v Kostroju. Uspesni so bili predvsem
na racun Ze izvedenih smotrnih nalozb v tehnoloski proces.«

— Glede na dobre rezultate ozdi verjetno niso zaobsli stabilizacij-
skih prizadevan;j?

- »V vseh tozdih so ob obravnavi periodi¢nih obraéunov razpravljali
tudi o stabilizacijskih planih. Govorili so predvsem o organizaciji dela,
saj je najve¢ problemov prav zaradi pomanjkanja surovin in repro-
dukcijskega materiala. S tem problemom se delno sre¢ujejo tudi ostali
ozdi, zlasti tisti, ki so vezani na neposreden ali tudi posreden uvoz.
Sicer pa gospodarstvo v ob¢ini izvaZa precej veé kot uvaza. To ra-
zmerje je 3:1, na konvertibilno podroéje smo npr. letos v devetih me-
secih izvozili 69,7 % izdelkov in storitev. Izvoz na konvertibilno po-
drocje je bil ve¢ kot dvakrat veéji od uvoza.«

— V obdini je precej dislociranih obratov. Ali so dobro samou-
pravno organizirani?

»Dislociranih obratovimamo ve¢. Samoupravno so dobro organizi-
rani, zlasti vecji, kot so Dinos, cestna baza v Tepanju in tozd IMP.
Imajo svoje osnovne organizacije ZS in delegate v matiénih organiza--
cijah. V drugih manjiih obratih samoupravna dejavnost ni najbolje
organizirana. Pred ¢asom smo pripravili posebno analizo glede razmer
v teh obratih oziroma enotah, na podlagi ugotovitev pa ze imamo pri-
pravljen predlog za ustanovitev osnovnih ofganizacij v teh obratih.«

: Bea

— Kaj pa priprave na 3. konferenco Zveze sindikatov Slovenije?

»Oktobra je obcinski svet zveze sindikatov analiziral politiko svo-
jega sveta za socialno politiko. Izhajali smo s stali§¢ 1. in 2. konferen-
ce. Ugotovili smo, da bo treba npr. pri skrbi za otroke iskati cenejse
resitve —ne v gradnji novih vrtcev, ampak v adaptaciji ali pridobitvi
drugih ustreznih prostorov.

Pri obravnavi tega podrocja smo izhajali predvsem iz boljsega dela.
—bolj produktivnega — in iz iskanja moznosti za poveéanje produk-
tivnosti pri posameznih samoupravnih interesnih skupnostih, ki ne
zahtevajo povecanja financnih obremenitev, pa¢ pa predvsem boljse
organiziranje in s tem ve¢jo produktivnost. Vegjih problemov sicer
nimamo.

Se to moram povedati. Ta mesec¢ bomo sklenili delavske Sportne
igre, ki so tekle skozi vse leto in v katerih je sodelovalo okoli 600 de-
lavcev. Na sklepni prireditvi, ki bo 17. decembra, bomo podelili priz-
nanja najboljsim za dosezene rezultate ter organizatorjem rekreacije
in oddiha. : = P

Peter Stefanic

[

V. okviru svojega informa-
tivnega programa je Delavska
enotnost v dejavnost za leto
1982 uvrstila tudi sindikalni
koledarcek, ki nosi naslov Sin-
dikati 82. Publikacija, ki je te
dni jzsla v nakladi 250.000
izvodov, v Zepnem formatu, je
namenjena najSirSemu krogu
delovnih ljudi. Nastala je kot
plod nekaterih Ze dosedanjih
izkusenj pri izdajanju politicne
propagande in priro¢niske lite-
rature, ki jo uporabljajo neka-
tere organizacije sindikatov v
Jugoslaviji in tudi v Sloveniji.
Pri tem kaze kot najznacilnejsi
in z dolgoletno tradicijo izhaja-
nja omeniti sindikalni koledar
ljubljanskih sindikatov.

»Sindikati 82 so torej prvi
letnik edicije, ki naj postane

. tradicionalna oblika seznanja-
nja najsirSega kroga delaveev s

sindikalno aktivnostjo,« je v

o

Politicni prirocnik izsel v nakladi 250.000 izvodov

Sindikati ’82

\

Bulc), Obvescanje je tudi stvar
sindikatov (avtor B. Pirc),
Kako oblikovati dober pravil-
nik o delovnih razmerjih (avto-
rica S. Namar). O delitvi oseb-
nega dohodka na osnovi rezul-
tatov dela je napisal prispevek
B. Petric. Ob navedenih nosil-
nih temah je v publikaciji opi-
_ sano Se sindikalno gibanje na
uvodni besedi zapisal Dusan | Slovenskem vobdobju 1868 do
Gacnik, glavni urednik in di- 1945, Zveza sindikatov Slove-
rektor Delavske enotnosti. nije vletih 1945 do 1980, zajeti’
Vsebinski prispevki v publi- | so podatki iz popisa 1981, §te-
kaciji opredeljujejo nekatera | vilni naslovi ob¢inskih in me-
poglavitna staliS¢a in delovne | dobCinskih sindikalnih svetov,
usmeritve sindikatov na posa- | RS ZSS, sodis¢ zdruZenega
meznih podrocjih njihovega | dela, druzbenih pravobraniicev
delovanja. Tako je organizira- | samoupravljanja itd. Ljubljan-
nost in metode delovanja zveze | skisindikati pa so dodali $e pri-
sindikatov obdelal Francek | spevek o lastni organiziranosti
Kavci¢, o nalogah zveze sindi- | in pomembnejse naslove in te-
katov v naslednjem petletnem | lefonske Stevilke v Ljubljani.
obdobju piSe Emil Sustar. | Publikacijo je z duhovitimi ka-
Teme Sindikat v delegatskem | rikaturami opremil Andrej
sistemu se je lotil Ciril Ribi¢i¢, | Novak, uredil Danilo Domajn-
o kadrih in znanju, brez katerih | ko, tehni¢no pa Marjan Ivanus.
ni napredka, je napisal prispe- Politi¢ni priro¢nik Sindikati
vek Boris Lipuzi¢. Nadaljeso v | 82 lahko kupite v vseh prodaj-
publikaciji 3e politicno priro¢- | nih mestih Dela in pri Delavski
niSki sestavki o nalogah zveze | enotnostiv Ljubljani, Celovika
sindikatov pri uveljavljanjude-| 43 aliv knjigarni— galeriji De-
lavcev kot nosilcev socialne po- | lavske enotnosti na Tavéarjevi
litike in zagotavljanja socialne| 5 po 21 dinarjev za izvod.
varnosti (avtorica N. Mikic- : (mz) )
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Boni in oportunizem?

_Kaksne razseznosti so dobili vrednostni boni za prehrano med
delom, se kaze Ze po tem, da nekateri predlagajo, da bi jih sploh od-
ppravili in da bi delavci, kjer ni mo¢ organizirati toplega obroka, dobili
kar gotovino. V nekaterih obéinah skoraj polovica delavcev dobiva
vrednostne bone namesto toplega obroka. Taksni sta denimo Koper
in Ljubljana Vié-Rudnik. Kaj vse se dogaja z boni kot placilnim sred-
stvom »za malice«, brzkone ni potrebno opisovati. Nekateri res kupu-
jejo Zivila, najveckrat pa taksni boni romajo v bifeje z alkoholnimi pi-
jacami. .. Boni so, roko nasrce, takSen denar, ki se ga po najkrajsi poti
znebimo. Zato smo v sindikalnih organizacijah zadnje Case prevec po-
pustljivi do prosenj za odobritev bonov namesto organiziranega to-

plega obroka.

Ce ne bi bilo tako, predsedstvo RS ZSS zagotovo ne bi na svoji seji
temeljito razélenjevalo nepravilnega uporabljanja vrednostnih bonov
in v bistvu neuresniéevanja politike, ki je v Zvezi sindikatov Slovenije
glede vrednostnih bonov Ze zdavnaj dogovorjena. Zakaj je tako v
Kopru in v ob¢ini Ljubljana Vié-Rudnik? Ali preprosto odgovorne
komisije pri obéinskih svetih skozi prste pogledajo prosilcem, torej
temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega dela, da namesto or-
ganiziranega toplega obroka dovoljujejo vrednostne bone? Ali res
temeljne organizacije zdruzenega dela ne morejo poskrbeti za tople
malice. Morda gre za oportunizem, za izbiranje lazje poti v osnovnih

organizacijah sindikata... Prav gotovo pa tudi v ob¢inskih svetih, ki

kaj radi pristajajo na vsako takino zahtevo.,

Pozabljamo: dogévorili smo se — ob uvedbi bonov —,"da je po-

" trebno v vseh delovnih okoljih poskrbeti za toplo prehrano .med
delom. Pozabljamo, da je bilo sklenjeno, da morajo v vseh delovnih
okoljih éimprej organizirati prehrano med delom. Ti sklepi Se drZijo,
nih¢e jih ni preklical, mnogi pa so nanje kratkomalo pozabili. Se na-
prej velja, da bi ne smelo biti nobene temeljne organizacije, ki ne bo
poskrbela za prehrano delavcev med delom. Boni pa naj veljajo za po-
sameznike, ki so v glavnem na terenu, za delavce, ki jim zdravnik

predpise dietno prehrano.

Pred tretjo konferenco Zveze sindikatov Slovenije potemtakem
ostaja pomembno vprasanje, ki mu moramo v pripravah na kenfe-
renco nameniti vso pozornost. Kako pomembna je topla prehrana
med delom, vemo, ni¢ koliko strokovnih analiz je bilo nare jenih,' kiso
potrdile to potrebo. Zlasti se tega zavedajo v proizvodnih delovnih or-
ganizacijah, manj ali pa sploh ne pa po pisarnah.

Ali bomo lahko presekali ta gordijski vozel tudi na tem podro¢ju?
Bomo spet morali dolociti nekaksno prehodno obdobje za uveljavitev
sklepa o toplem obroku med delom v vseh delovnih okoljih? Morda
bo to res nujno, kajti negativne razseznosti, ki jih ima ta pojav, so veli-
ke. Natancnih podatkov pravzaprav nihée nima. Morali pa bi jih zbrati
vsaj do konference in potlej po obéinah temeljito prevetriti vse, ki
ravnajo drugace, kot je v interesu delavcev. Popuscanje skupinam, ki
se zavzemajo za vrednostne bone ali celo gotovinsko izplacilo, je voda
na mlin tistim, ki jim ni pogodu pametno ravnanje delovnih skupnosti.

Marjan Horvat

Ceprav zakon o zdruZenem delu
opredeljuje nacin resevanja spo-
rov, ki jih ni bilo mogoce resiti po
redni poti, imamo $e vedno prime-
re, da delavci zahtevajo svoje pra-
vice s protestno ustavitvijo dela. V
Raziskovalnem centru za samou-
pravljanje pri RS ZSS Ze nekaj let
spremljamo in registriramo ta
pojav. V Sloveniji se pojavlja pri-
blizno 50 protestnih ustavitev dela
letno z okoli 3.000 udeleZenci, kar
v skupnem $tevilu zaposlenih ne
presega 0,52 odstotka; torej gre le
za 52 promila vseh zaposlenih, ki so
se zatekli k protestni ustavitvi dela.

Ob ustavitvah dela navadno Se
mocneje izrazajo zahteve, da bi se

sledneje uveljavili in spostovale
samoupravne pravice. Vse bolj se
delavci zavedajo, da pomeni sa-
moupravljanje uresni¢evanje nji-
hove neodtujljive pravice uprav-
ljanja s proizvajalnimi sredstvi in

" rezultati dela. To potrjuje tudi dej-
stvo, da niti v enem primeru ni bila
potrebna zascita druzbene lastnine.
Delovci se ravnajo po spoznanju,
da vsakr$no negativno poseganje v
proizvodnjo pomeni njihovo lastno
skodo.

V anketi, ki je zajela organizacije
zdruzenega dela* v gospodarstvu,
smo vprasali delavce, ali bi se odlo-
¢ili za protestno ustavitev dela, ce
ne bi mogli drugace urediti spornih
zadev. Kot so pokazali rezultati, bi
se 21 odstotkov vprasanih odlocilo
za protestno ustavitev dela, 48 od-
stotkov pa ne. 30 odstotkov vpra-
Sanih se ni odlocilo niti za niti proti.

samoupravni odnosi poglobili, do-

Delavci v slovenskem gospodarstvu ’81

Protestne
ustavitve dela

Najvec takih, ki bi se odlocili za
protestno ustavitev dela, je na po-
dro¢ju gozdarstva in vodnega go-
spodarstva (27 %). Med gozdarji je
tudi najve¢ negativnih odgovorov
(54 %), kar pomeni da se jih toliko
odstotkov ne bi odlogilo za pro-
testno ustavitev dela. Po rezultatih
ankete so trditve delavcev na tem
podrodju gospodarstva najbolj do-
lo¢ne, saj je med njimi tudi najnizji
odstotek neopredeljenih. Zani-
mivo- je, da se po podatkih, ki jih
ima raziskovalni center o dejanskih
protestnih ustavitvah dela, na tem
podroc¢ju skoraj ne pojavljajo. Po
odstotku delavcev, ki bi se odloéili
za protestno ustavitev dela, sta na
drugem mestu dve podrogji. To sta -
obrt in osebne storitve ter kmetij-
stvo in ribi§tvo (obe s 25 %).

Predvsem ugotavljamo relativno
.visoke odstotke delavcev, ki se v
odgovorih na zastavijena vprasanja
niso opredelili. Najve¢ neoprede-
ljenih je na podro¢ju finanénih,
tehni¢nih in poslovnih storitev in
sicer 36 odstotkov.

Pri vprasanju, kjer so bili v odgo-
vorih navedeni razni razlogi, zaradi
katerih obi¢ajno prihaja do pro-
testnih ustavitev dela, se je odsto-
tek odgovorov, v kaierih so delavci
pritrdilno odgovorili, da bi pro-
testno ustavili delo, povecal v pov-
precju za 10 odstotkov na vseh po-
drocjih gospodarstva.

Znano je, da se ljudje pri zamis-
ljenih problemih lazje odlo¢amo

kot pa v dejanskih polozajih. Tako
je iz nasih podatkov videti, da bi se

za protestno ustavitev dela odlocilo
veliko vec delavcev, kot se jih je de-
jansko udelezilo ustavitev. V do-
mnevnih polozajih ¢lovek marsikaj
predvideva, vendar v konkretnih
razmerah ravna drugace. Vendar
parazlika, ki je razvidna iz navede-
nih podatkov, ne izhaja le iz tega.
Potencialna pripravljenost za pro-
testno ustavitev dela potrebuje tudi
okolis¢ine, da do nje pride. Kot
kaze, je le v malo delovonih organi-
zacijah prislo do tega, da so delavci
protestrio ustavili delo. Okolis¢in,
zaradi katerih bi delavci protestno
ustavili delo, v drugih organizacijah
torej ni bilo. Prav tako pa je tudi
verjetno, da delavci v velikem $te-
vilu primerov urejajo sporne za-
deve po drugih, rednih poteh.

Vprasani bi se odlocili za pro-
testno ustavitev dela predvsem, ce
bi ugotovili, da imajo nizek osebni
dohodek. V letu 1980 je kar v 41
protestnih ustavitvah dela (od
skupno 62) kot povod ustavitve
dela navedena problematika oseb-
nih dohodkov. Najve¢ ustavitev
dela je predvsem zato, ker delavci
menijo, da prejemajo nizke osebne
dohodke. Vendar na podlagi rezul-
tatov prejsnjih raziskovanj lahko
recemo, da se protestne ustavitve
dela pojavljajo pogosteje v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela,
ki imajo ugodnej$e ekonomske re-
zultate kot v organizacijah, kjer so
njihovi ekonomski rezultati slabsi.

Vidina osebnega dohodka delavca
pomeni konec koncev tudi odraz
druzbenega vrednotenja njegovega
dela. V protestni ustavitvi dela, ko
delavec zahteva vecji osebni doho-
dek, zeli predvsem povecati in utr-
diti svoj osebni dohodek v odnosu
do ostalih osebnih dohodkov.

Na vseh podro¢jih postavljajo
delavei nizke osebne dohodke kot
razlog za protestno ustavitev dela
na prvo mesto, razen v finanénih,
tehniénih in poslovnih storitvah. Tu
najpogosteje menijo, da bi pro-
testno ustavili delo, ¢e bi ugotovili,
da jih nekdo izkorii¢a. Na ostalih
podrocjih je ta razlog na drugem

mestu. Tosi lahkorazlagamos tem,
da se anketirani zavedajo svojih
pravic pri procesu dela in delitvi
ustvarjenega dohodka. Kot razlog
za protestne ustavitve dela, ki ga
vprasani navajajo na tretjem
mestu, so velike razlike v osebnih
dohodkih med delavei. Iz tega
lahko sklepamo dvoje: ali med za-
poslenimi prevladuje neka teznja
po uravnilovki ali pa je med njimi
taka stopnja solidarnosti.

Kot kazejo podatki, bi v financ-
nih, tehni¢nih in poslovnih stori-
tvah vprasani protestno ustavili
delo, ce bi bilo delo, ki ga opravlja-
jo, prenizko ovrednoteno. V kme-
tijstvu in ribi§tvu, gozdarstvu in
vodnem gospodarstvu, prometu in
zvezah ter v trgovini pa precej
vprasanih meni, da bi protestno
ustavili delo zaradi slabih delovnih
razmer. Ostali razlogi, zaradi kate-
rih bi se odlo¢ili za protestno usta-
vitev dela, si po vrstnem redu sle-
dijo takole: slaba organizacija dela,
previsoko postavljene norme, slabi
poslovni rezultati in nesmotrne in-_
vesticije. Na podrodju kmetijstva in
ribi§tva nih¢e ne navaja, da bi pro-
testno ustavil delo zaradi nesmotr-
nih investicij. Najveé takih, ki to
oznacujejo kot morebitni razlog
ustavitve dela, je v obrti in osebnih
storitvah.

Protestne ustavitve dela se ne
pojavljajo »naenkrate, ampak so
posledica daljsih procesov v ozdih,
ki so skupino privedli v konfliktni
polozaj. Lahko bi rekli, da so pro-
testne ustavitve dela splet razli¢nih
okoliscin, ki se porajajo ob kon-
kretnih problemih in slabih medse-
bojnih odnosih. Vsekakor so izraz
nezadovoljstva dolocene katego-
rije delavcev s svojim socialnim in

“ekonomskim stanjem. Protestne
ustavitve dela niso usmerjene proti
samoupravnim odnosom v organi-
zaciji zdruzenega dela in zunaj nje,
nasprotng, bolj so reakcija na zgolj
deklarirane samoupravne odnose
in svojevoljno nesorazmerno deli-
tev sredstev v organizacijah zdru-
Zenega dela. :

Lidija Mohar-Grgurevi¢

Kako daleé seZe delavéevo mnenje v TGA Kidricevo
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aj je za tovarniSkim plotom

» Dan proizvodnje« je za kolektiv TGA v Kidricevem velik praznik.
To je dan, ko sicer stroji enako ropotajo kot vsak delavnik, vendar je to

tudi dan, v katerem poracunavajo, primerjajo, nacrtujejo. Vi, tako de- -

lavci za stroji, njihovi nekdanji delavcei, zdaj upokojenci v tovarniski
menzi ob sre¢anju in pogostitvi, vodilni v pisarnah, nacrtovalci za svo-

Jimi risalnimi mizami.

Pripravljenost
v vsakem trenutku

V resnici se s temi poracunavaniji,
naértovanji in primerjavami njihov
sindikat ukvarja vsak teden dvakrat.
Ob petkih se sestanejo vsi predsed-
niki osnovnih organizacij, ob pone-
deljkih vsi sekretarji izvrSnih odbo-
rov. Pri tem ni niti bistveno niti po-
membno, ali gre za teZave v proi-
zvodnji ali so pred durmi volitve ali
pa je treba organizirati brigado
udarnikov, ki bi v jutranjem svitu
krenila na njive ptujskega Kmetij=

skega kombinata, da bi jim pomagali

spraviti repo, koruzo ali trgati groz-
dje.

Danes je kolektiv TGA porazde-
ljen na Sest tozdov in skupne sluzbe.
Delajo v petih izmenah, poleg tega
imajo $e izmeno, Ki dela samo do-
poldne. To nasStevamo zato, ker po
-mnenju naSih sogovornikov pray
proizvodnja diktira organiziranost
sindikata.

»Ceprav delamo v izmenah, sindi-
kalno delo ne trpi, ker smo ga tako
organizirali, da se vsak dan lahko
sreda tri Getrtine sindikalnega vodstva
v celotnem kolektivu ali v posamez-
nem tozdu,« razlaga Vlado Premzl,
‘predsednik izvrinega odbora sindi-
kata v tozdu Glinica.« Po drugi strani
pa je res, da moras organizirati kar
45 zborov, ¢e hoées, da bo vsak dela-

vec o zadevi seznanjen ali o njej od-
local.

Zato imamo organizacijske enote,
vsaka izmena ima svojega poverjeni-
ka, ti se, e je potrebno, sestanejo ob
izmeni, tako se sre¢ajo $tirje iz izme-
ne, ki predaja delo in stirje, ki bodo
zaceli z delom. Sestanejo se v kotlar-
ni, kjer delavci ne smejo zapusicati
strojev in se izmenjujejo ob strojih.
Ta nacin nam omogoca hitro ukre-
panje, uc¢inkovito informiranje in or-
ganiziranje.«

V tednu dni smo bili v Kidricevem
dvakrat. Na dan, ko jih je obiskal
predsednik sindikatov s svojimi so-
delavci in naslednji petek. Vrnili smo
se prav zato, da bi ugotovili, kako v
resnici deluje njihova organiziranost,
koliko ¢asa traja, da do delavca pride
mformacija in koliko ¢asa pretece do
odmeva.

Delavéeva beseda
se slisi =5
do tovarniskega plota

‘Resnici na ljubo moramo priznati,
da smo izgubili vec ¢asa s pregovar-
janjem sindikalnega vodstva, kot pa
imeli tezav v razgovorih z delavci.
Vodstvo sindikata v TGA pravi, da
nima najboljSega mnenja in izkuSenj
z novinarji. Se danes namre¢ niso po-
zabila Diasln Marina in njegove re-

Konrad Kostanjevec

portaze, »v kateri je med kolektiv ra-
zlil toliko olja, da si moral paziti, kam
odvrzes cigaretni ogorek, da ne bi vse
planilo« in-mojega predhodnika, ki
je predsedniku konference sindikata
pripisal besede, ki jih menda ni izre-
kel. Zamera je ostala. In nezaupanje.

Povsem drugacna slika je bila, ko
smo hodili med stroji in delavei cme-*
njenega tozda Glinica. V tozdu je za-
poslenih 365 delavcev, zvedine doma

iz ckolice Kidricevega. Sogovorni-
kov nismo izbirali, pomenek je tekel
s tistim, ki je bil najprej pri roki, ki je
imel pac takrat cas.

»Delavceva beseda se danes slisi
dalj, kot Se pred letom, kaj Sele pred
vec leti,« meni Jozef Zajc, ki je v ko-
lektivu Ze 28 let. »Sindikat je dobro .
organiziran, vendar so mu naloZili
preve¢ nalog. Poglejte, vsak dan je
nekaj, vsakodnevne tezave ob delu,
skrbi zaradi starih naprav, potem
energija, zdaj ze tudi surovin. Ob
tem so seveda §e druge obveznosti.
Delo v sindikatu. Pred durmi je 3.
konferenca, volitve v sindikat, v sa-
moupravna in delegatska telesa...«

»Zal se nasa beseda slisi samo do

Maks Premzl

tovarniskega plota,« trdi Konrad
Kostanjevec, ki je v kolektivu dve
desetletji. »To trdim zato, ker vam
postrezem z najnovejsim, véerajs-
njim primerom. Ob obisku tovarisa
Hafnetja je tekla beseda tudi o nasi
prihodnosti. O prepotrebni investi-
ciji v novo elektrolizo. Vsi smo ne-
strpno cakali, kak$no stalis¢e bo zav-
zel slovenski sindikat do tega vprasa-
nia, ki je z« nas zivljenjskega pome-
na. Ta nalozba pomeni namre¢ so-
cialno varnost celotnemu kolektivu
TGA in celi verigi predelovalcev
~nasih izdelkov. Potolazeni smo spre-

- jeli rezultate omenjenih pogovorov.

Toda, naslednji dan odpres ¢asopis in
beres, pa ne more$ verjeti. Resda
smo na seznamu najvecjih in za slo-
vensko gospodarstvo najnujnejsih
nalozb, toda vrstni red je spreme-
njen... Zdaj mi povejte vi, kdo torej
odloca!. . .« ;

Delavec hoce vedeti
vsaj to, kaj bo jutri

»Kostanjevec ima prav. Te stvari
upraviceno razburjajo delavce, ker

jim ni vseeno, kako in kaj,« razlaga

JoZe Zajc

Premzl. »Res je, tudi na teh starih

napravah uspevamo iztisniti tolikSno

proizvodnjo, da smo Se rentabilni.
Da smo lahko popravili osebne do-
hodke. Znano je, da je prav zaradi
nizkih osebnih dohodkov zapustila
na$ kolektiv vrsta dobrih in prepo-
trebnih delavcev ter strokovnjakov.
Danes je slika drugacna. V kolektiv
se ze vracajo nekateri, ki so nas v
krizi zapustili. Na vsak razpis se jav-
lja vse vec delavcev, tako da danes
nismo ved primorani sprejeti vsako-
gar, kot je bilo to $e pred nedavnim,
ko smo bili sre¢ni, ¢e smo sploh koga
dobili.

Po drugi strani pa je tudi res, da se
soocamo z vrsto tezav. Najprej glede
surovin. Dogovor z bosenskimi rud-
niki glinice je potekel, ker se sami
usmerjajo v lastno predelavo, mi
zanje nismo ved zanimivi. Zdaj se po-
vezujemo, seveda spet ob znatnih so-
vlaganjih, z rudniki glinice v Dalma-
ciji. Potem je tu vpraSanje energije.
Ze nekajkrat smo bili pred dejstvom,
da bi morali ugasniti kotle, ker nismo

imeli dovolj premoga. To pa veste,-

kaj pomeni ustaviti takSen pogon,
kot je nas. Tu so vlaganja v preusme-
ritev na plin. Tu je ta najvecja, za nas
odlocilna nalozba v elektrolizo. Zato
hoce delavee vedeti, kaj ga ¢aka jutri.

Kaj mu bo v resnici prinesel ta jutri.

Ob koncu bi rad dodal Se svojo
ugotovitev, k mnenju Stefana, ko je

Milisav ankov;c

govoril, da ima vsak sindikalni dela-
vec, kaj Sele funkcionar, mnogo ob-
veznosti. Delo v sindikatu opravlja
ob svojem rednem delu. Vecina jih je
v neposredni proizvodnji, za stroji.
Tudi meni vcasih Sef poocita, da
moje delo v sindikatu krni redno
delo. Prav ima Ceprav si vsi prizade-
vamo, da ne bi bilo tako. Zato se tudi
sestajamo ob prostem casu, ob izme-
nah. Toda vedno se le ne da.«

»Ceprav sem mlad, sem zamenjal
ze vrsto kolektivov, dokler se nisem
tu ustalil. Tu sem si ustvaril tudi dom,
nadel prijatelje in zacel drugace zive-
ti,« pravi Milisav Jankovi¢, 25-letni
strojni kljucavnicar. »Poleg dela v
sindikatu sem sprejel del nalog Se v
mladinski organizaciji. V Kidrice-
vem je na stotine delavcev iz drugih
republik. Danes se povrhu vsega ta
kolektiv Se pomlajuje, ker doziv-
ljamo zamenjavo generacij. V Kidri-
¢evo prihajajo mladi, zvecine neveséi
trdega proizvodnega procesa in kaj
malo  izpiljeni samoupravljalci.

[

Mnogo te mladine bo ostalo, ker je
kolektivv TGA v vseh teh letih uspel
postaviti samoupravljanje na trdne
noge, ker ima delavec resnicno mo¢
vse izvedeti in o vsem odlo¢ati. Tisti,
ki ni obvei¢en ali pa noce biti, se
skusa tako izogniti odgovornostim.
Pravice namre¢ vsi dobro poznamo
in se jih Se kako zavedamo.«

Janez Sever
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KLEPET V UREDNISTVU

Odprte moZnosti
sodelovanja

V zelo pestro in razgibano
mednarodno Zivljenje se vklju-
cujejo tudi slovenski sindikati.
Tako kot na domadem politié-
nem prizoris¢u je tudi na medna-
rodni sceni njihova vloga dokaj
specifino obarvana in dolocena.
Predvsem si prizadevajo razvijati
mednarodno sindikalno sodelo-
vanje, spremljajo in preucujejo
migracijske tokove v svetu in pri
nas, zagotavljajo odlo¢ujoé vpliv
delavcev v ekonomskih odnosih s
tujino in sodelujejo pri obliko-
vanju in uresni¢evanju jugoslo-
vanske neuvri¢ene politike v
mednarodnih odnosih. Letosnje
in lansko leto je bilo zelo uspes-
no, saj so sindikalne organizacije
v ob¢inah, regijah in republiki
okrepile stike zmadzarskimi, ita-
lijanskimi, avstrijskimi, zahod-
nonemskimi, sovjetskimi in
Spanskimi sindikati. Konkretno
gre za sodelovanje s sindikalnimi
organizacijami v madzarski Ze-
lezni Zupaniji, Zupaniji Zala,
avstrijskih pokrajinah, italijan-
skih pokrajinah Veneto, Furlani-
ja-Julijska krajina in Emilia
Romagna, z zahodnonemskim
Baden-Wirttembergom in Bre-
menom, s sovjetsko Ukrajinoin s
Spansko Katalonijo. Eden od
zadnjih obiskov na tem seznamu
je obisk nase delegacije v Ham-
burgu, kjer se je pogovarjala s
predstavniki DGB, to je Zveze
sindikatov Zahodne Nemdije za
Hamburg. O poteku in vsebini
obiska smo se tokrat pogovarjali
z vodjo delegacije RS ZS Slove-
nije Martinom Mlinarjem.

Nasi delavci na tujem
se zanimajo
za vracanje domov

— Tovari§ Mlinar, vodili ste
delegacijo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije na
obisku v Hamburgu. Kdo je
dal pobudo za to srecanje in
kakéna je bila vsebina pogo-
vorov ob tem obisku?

»Pobudo za na$ obisk je dala
Zveza sindikatov Zahodne

Nem¢ije za Hamburg, ki je bila’

lani na obisku v.avtonomni po-
krajini Kosovo in ki se je na poti
domov ustavila tudi v Mariboru.
Tu so se srecali s sindikalnimi de-
lavci v tej regiji in zahodnonem-
ski gostje so zeleli navezati stike
z republiskim svetom ZSS. Nji-
hovi Zelji smo ugodili in tako jih
je nasa delegacija obiskalaod 11.

do 18. novembra letos. Gostitelji
50 Ze v Mariboru poudarili, da se
Zelijo pogovarjati predvsem o
gospodarskem sodelovanju in o
sodelovanju turisti¢nih organi-
zacij. Vendar je bil na§ namen
pogovorov Sirsi. Preuditi smo Ze-
leli mozZnosti nadaljnje izme-
njave misljenj in izkusenj o delu
sindikatov v zapletenih medna-
rodnih ekonomskih in politi¢nih
razmerah, obravnavati probleme
nasih delavcev na zacasnem delu
v Zvezni republiki Nemdiji in
pripravljenost nemskih sindika-
tov v Hamburgu za razreSevanje
njihovih problemov in skupno
preuditi odprte mozZnosti obeh
sindikatov za nadaljnje povezo-
vanje gospodarskih organizacij.«

— Je obisk izpolnil pri¢ako-
vanja in zaértano smer vse-
binskega dela sre¢anja?

»Mislim, da je, in da smolahko
z obiskom zadovoljni. Pogovar-
jali smo se v Stevilnih delovnih
organizacijah, v Gospodarski
zbornici Hamburga, v Centru
DGB za nudenje pomoéi vsem
tujim delavcem na zadasnem
delu v Hamburgu itd. Sindikalni
aktivisti DGB so nam povedali,
da bi bilo zaZeleno, da bi veé
nadih delavcev stopilo v élanstvo
njihovega sindikata, da jim bi to
olajialo reevanje tezav in po-
dobno. Tuji delavci — Turki, Ita-
lijani, Pakistanci, Jugoslovani in
tako naprej — ki se vélanijo v
DGB, dobijo namre¢ moznost,
da jih nemski sindikat brani na
sodiscu, da §citi njihove pravice.
Ce pa niso ¢lani, jim njihovi akti-
visti nudijo le pravne in druge
nasvete.

Naj se omenim, da smo se po-
govarjali tudi z nasimi delavci v
jugoslovanskem klubu v Ham-
burgu, ki letos slavi 10-letnico
delovanja. Seznanili smo jih z
aktualnimi dogajanji v domovi-
ni, z uresnicevanjem politike go-
spodarske stabilizacije in z viogo
sindikata v naSem sistemu. Be-
seda je tekla tudi o moZnostih za
vracanje nasih delavcev v domo-
vino. V tejzvezi so nas nasi ljudje
kriti¢no opozorili, da jih premalo
seznanjamo s to¢nimi informaci-
jami, da dajemo posplosene od-
govore na zastavljena vprasanja
in podobno. Niso zadovoljni tudi
z na¢inom dela nasih upravnih
organov v ob¢inah, ki se vse pre-
pocasi lotevajo urejevanja neka-
terih vprasanj.«

Obratni sveti

v tovarnah

se borijo za ohranjanje
socialnih pravic
delavcev

— Koliko nasih delavcev pa
je na zacasnem delu v Ham-
burgu in kako se borijo za
svoje socialne in druge pravi-
ce?

»Samo v Hamburgu je okoli
105.000 tujih delavcev, od tega
je ca. 51.000 delavcev iz Turéije,
jugoslovanskih delavcev pa je
okoli- 25.000. Za socialne in
druge pravice delavcev tede bitka
— Ce tako reem — v tako ime-
novanih obratnih svetih, ki jih
imajo v vsakem podjetju. Nji-
hova sestava je paritetna: polo-
vica ¢lanov je sindikalnih aktivi-
stov, drugi del pa sestavljajo de-
lodajalci. Ne glede na to, da je
predsednik iz vrst delodajalcev
in da ima moZnost dveh glasov
pri glasovanju, so si delavci ven-
darle uspeli zagotoviti precej$njo
socialno varnost. Uspelo jim je
tudi, da so v tej zvezi pripeljali
dosti pozitivnih resitev v zako-
nodajo. Zanimiva je ocena sin-
dikalnih delavcev — ¢Elanov teh
svetov — da ne vidijo nobenih
mozZnosti za Sirjenje obstojedih
socialnih pravic, ampak se jim—
zdi realno boriti se le za ohranja-
nje le-teh. Materialni okviri za
zadovoljevanje potreb se namre¢
zmanjSujejo tudi pri njih!«

— Ali so tuji delavci lahko
¢lani obratnih svetov?

»Lahko so in si to tudi priza-
devajo. V Hamburgu npr. okoli
735 nasih delavcev sodeluje v teh
svetih in se zavzema za socialno
in materialno varnost delavcev.«

— Katero je najpomemb-
nejSe vprasanje, s katerim se
‘ubada Zveza sindikatov Za-
hodne Nem¢ije za Hamburg?

»To je nezaposlenost in
hkratna gospodarska recesija, ki
je zajela Zahodno Evropo. Po-
vedali so nam, da se v ZRN brez-
poselnost priblizuje dvema mili-

jonoma. Zato se sindikat ukvarja
z vpraSanjem, kako tem delav-
cem zagotoviti socialno in mate-
rialno varnost. Stevilo nezapo-
slenih namre¢ raste, denarja pa
je vse manj. Odlo¢ili so se, da
bodo polozaj resili — ali vsaj
omilili — z odpiranjem novih
javnih del, z obnovo starih plov-
nih objektov ipd. Hamburg je
namre¢ pristaniSko mesto.«

Prislo bo so izmenjave

Studijskih delegacij
— Kako gledajo sindikalni
tovari$i v Hamburgu na pri-
zadevanja za graditev move
mednarodne ekonomske
ureditve — verjetno ste se
pogovarjali tudi o tem!?

»Enotni smo si bili v oceni, da
ves svet ¢uti potrebo po drugaé-

nih, bolj humanih mednarodnih
ekonomskih in politiénih odno-
sih. Vendar razli¢no gledamo na
to, kako in po kateri poti svet
spremeniti. Rekel bi, da so ra-
zliéna gledanja posledica razli¢-
nih gospodarskih in politi¢nih si-
stemov. Znano je, da se socialna
demokracija zavzema le za po-
stopne reforme in za selektivno
nudenje pomo¢i deZelam v ra-
zvoju. Jugoslavija se kot neuvrs-
¢ena drZava opredeljuje za dru-
gacne odnose v mednarodni
skupnosti, za enakopravnost in
pravi¢no razdelitev in uporabo
svetovnega bogastva.«

— Republiski svet bo torejse .
naprej razvijal tovrstne, de-
lovne stike s sindikati v Ham-
burgu?

»Nedvomno. Sodimo, da je
nadaljnja izmenjava misljenj o
dogajanjih doma in po svetu ko-
ristna za obe strani. Zlasti Ham-
burg se ogreva, da bi sodelovanje
obogatili-z izmenjavo studijskih
delegacij. Menimo, da bi kazalo
vzpostaviti stike tudi med neka-
terimi strokovnimi sindikati. Go-
stitelji pa so se zavzeli predvsem
za gospodarsko sodelovanje, Se
posebej na turisticnem podrocju.
Omenjali so zlasti zdravili$ki in
zimski turizem.« Emil Lah

O gospodarjenju v Tekstilni tovarni Prebold

Prilagajamo se okusu kupcey

Predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata v
Tekstilni tovarni Prebold Marjan
Lubej nam je povedal: »Mislim,
da so minili ¢asi, ko delavci niso
bili dovolj seznanjeni z rezultati
gospodarjenja — vsaj za naso to-
varno to lahko trdim. Vsake tri
mesece vsi delavci razpravljamo -
0 gospodarskih rezultatih in da-
jemo morebitne pripombe. V
temeljnih organizacijah imamo
delovne skupine, kjerso te raz-
prave 3¢ bolj poglobljene. Se-
stanki samoupravnih delovnih
skupin so sicer kratki, vendarse v
razprave dejavno vkljucuje pre-
cej delavcev. To jim ni tezko, saj
vsak delavec dobi Obvestila, ki
zajemajo tudi podatke o teko-
¢em gospodarjenju. Omenim naj
tudi glasilo Crna madcka, ki sez-
nanja delavce z Zivljenjem v to-
varni in izven nje.« Vse nejasno-
sti okoli tevilk ipd. razjasnijo na
sejah sindikata, zveze komuni-
stov in zveze socialistiéne mladi-
ne. » Delavci smo vabljeni tudi na
seje kolegija, kjer se lahko vklju-
Cujemo v razprave,« je nadalje-
val Marjan Lubej. Poudaril je, da
v razpravah ne gre za formalen
pristop in zgolj za dvig rok,
ampak za dejansko odloc¢anje o
pomembnih vprasanjih. »Letos
smo na primer pregledali in ana-
lizirali naSe stroske in porabljena

sredstva za dnevnice, kilome-

trine in podobno. Ugotovili smo,
da bistvenih prekoracitev dogo-
vorjenih meja ni bilo,« je nagla-
sil. Povprasali smo ga, ¢e ve, ko-
liko izdelkov morajo izvoziti, da
biv celoti pokrili uvoz. Priznal je,
da Stevilk ne zna na pamet, da pa
se povsem zaveda — tako kot
drugi delavci, da brez veéjega
izvoza ni mogo¢ uvoz in da gre
pri tem za Zivljenjsko po-
membno vprasanje. »Zavedamo
se, da brez tuje tehnologije,
opreme, surovin in repromate-
riala naSe proizvodnje ne mo-
remo razvijati tako hitro, kot si
Zelimo. Istocasno pa vemo, da
moramo na$ razvoj nasloniti
predvsem na lastno delo, nove
tehnoloske resitve in podobno.
Zato smo zadovoljni, da je npr.
naSa razvojna sluzba izdelala
nacrt za Skrobilni stroj, ki so ga
nasi delavci — mehaniki sami se-
stavili. Na ta naéin smo privarée-
vali okoli 1,5 milijarde starih di-
narjev!« je skromno pripomnil in
nas odpeljal v proizvodne pro-
store. V precej$njem trui¢u pre-
dilnih in drugih strojev nam je
razlagal, kako tede proizvodni
proces, kako iz tiso¢ nitk nastane
na tisoCe in tisoée metrov tka-
nin...

Pri ogledu proizvodnje sva se
najprej ustavila v predilnici.
Vsak obiskovalec opazi, da je ve-

liko strojev in mnogo manj de-
lavcev. »Proizvodnja je pri nas
avtomatizirana in Sele ko’odpove
stroj, postane nepogresljiv ¢lo-
vek in njegove roke,« nam je po-
Jasnjeval. Nehote se mi je poro-
dilo vprasanje, ali je dobro, da
stroj nadomes¢a delavca? Kaj
pa, ¢e bo le-ta ostal brez dela?
Nisem imel Casa odgovoriti si na
ta pomislek, saj naju je korak Ze
zanesel k Sablonerju, ki je risal ti-
skarski vzorec. »Gre za razliéne
okuse kupcev in temu se prilaga-
jamo,« mi je pojasnil Marjan.

Stopila sva proti upravnim
prostorom. Vprdsal sem ga, od
kod uvazajo bombaz, kemikali-
je, barve itd.

»Vse to dobimo iz Svice in
Zvezne republike Nemdéije,« je
odgovoril.

— Kaj pa, ¢e bo materiala
zmanjkalo?

»To se skoraj ne sme zgoditi, «
je sodil. Povedal je, da so pripra-
vili problemsko konferenco, na
kateri so sodelovali tudi pred-
stavniki siseota. » Delavci si pri-
zadevajo, da ne bi prislo do veé-
Jih zastojev. Skupaj z vodilnimi
tovari§i reSujemo probleme,

“kakor vemo in znamo. Zdi se mi,

da se do materiala in do strojev
vsi skupaj bolj odgovorno vede-
mo.« Pl

Evidentiranje je stalna naloga

Do volitev

odpraviti slabosti

Priprave na skupic¢inske volitve, ki bodo marca prihod-
nje leto, so v polnem razmahu. V sredigéu predvolilne ak-
tivnosti so zlasti kadrovske priprave oziroma evidentira-
nje moznih kandidatov za delegate na odgovorne dolZno-
sti v skupcinskem sistemu, Od dobrih kadrovskih priprav
je v dokajsnji meri odvisna u¢inkovitost delovanja dele-
gatov, delegacij, mehanizmov delegatskega sistema in de-
legatskih skups¢in.

Evidentiranje in kandidiranje je izredno pomemben
sestavni del celovitih vsebinskih priprav na skups€inske
volitve. Zato lahko mirno reéemo, da je evidentiranje,
kandidiranje in izvolitev najboljsih (taksnih, ki so tudi Ze
doslej z voljo, pripravljenostjo, znanjem, delom in zavze-
tostjo dokazali pripadnost socialistiénemu samoupravlja-
nju) strate$ka potreba hitrejSega razvoja nase druzbene
skupnosti.

Novi kadri se kalijo v politi¢ni praksi

Evidentiranje moznih kandidatov za delegate in druge
dolZnosti v skups¢inskem sistemu je stalna naloga druz-
benopoliti¢nih organizacij, predvsem organizacij in vod-
stev socialisti¢ne zveze in zveze sindikatov. Vsestranskain
razvejana druzbenopoliti¢na aktivnost vse SirSega kroga
delovnih ljudi omogoca, da vsakodnevno spoznavamo in
vrednotimo prispevek posameznikov pri uresniéevanju
sprejetih usmeritev, konkretnih nalog in prevzetih obvez-
nosti. V politi¢ni in samoupravni praksi ter razvejani
drudtveni aktivnosti se usposabljajo in kalijo novi kadri.
Obveznosti in naloge SZDL so, da spremlja njihovo delo
in razvoj ter da jih sprotno evidentira za politiéne in sa-
moupravne dolZnosti.

Razgibano druzbenopoliti¢no Zivljenje, v katergga se
vklju¢uje na 100 tisoce in milijone nasih delovnih ljudiin
obcanov, je prava kadrovska zakladnica. Proces evidenti-

ranja je tako stalna in vsakodnevna naloga vseh organizi-
ranih socialisti¢nih sil. Uresni¢evanje nacel in postopkov
stalnih kadrovskih priprav na volitve — predlaganje in
dajanje pobud za evidentiranje moznih kandidatov — je
zato ena najpomembnejiih predvolilnih oziroma volilnih
nalog.

Pobudo za evidentiranje moznih kandidatov za dele- -

gatske dolZznosti lahko dajejo posamezniki, samoupravni
organi, delegacije, druzbenopoliti¢ne organizacije, drus-
tva itd. Vsako pobudo morajo v skladu s sprejetimi naceli
in merili kadrovske politike obravnavati na zboru delov-
nih ljudi, zboru ob¢anov ali na sestanku krajevne organi-
zacije SZDL oziroma osnovne organizacije zveze sindika-
tov. Ce delovni ljudje sprejmejo pobudo za evidentiranje,
se evidentirani vpise (vkljuéi) v evidenco evidentiranih
moznih kandidatov.

Delovne ljudi in ob&ane (kot posameznike) lahko evi-
dentiramo brez njihove predhodne privolitve, saj je evi-
dentiranje v bistvu priznanje za njihovo dotedanje delo.
Evidentiranje je podlaga za nadaljnji kandidacijski po-
stopek. Kandidiranje pa lahko opravimo le ob soglasju s
predlaganimi moznimi kandidati. Kandidiranje temelji na
evidentiranih moznih kandidatih. Kdor ni bil evidentiran,
ne more kandidirati. Vsako morebitno kandidiranje obze
evidentiranih moznih kandidatih mora zato predlagatelj
posebej utemeljiti.

360 tiso¢ moznih kandidatov

V Sloveniji smo doslej evidentirali okoli 360 tiso¢ moz-
nih kandidatov za ¢lane delegacij in odgovorne dolZnosti

vskupséinskem sistemu. To je 60 tiso¢ ve¢ kot pred Stirimi
leti. S Stevilom evidentiranih smo lahko zadovoljni.

Toda v strukturi evidentiranih se pojavljajo nekatere ze
znane slabosti. Med evidentiranimi je 2 odstotka manj
zensk in 2,4 odstotka manj mladih. Tudi s §tevilom evi-
dentiranih kadrov iz proizvodnje ne moremo biti povsem
zadovoljni. Razmerje izpred itirih let se ni izboljSalo. Ce-
prav se je krog evidentiranih dokaj razsiril in je med njimi
ve¢ kot 50 odstotkov novih imen, pa so se v posameznih
okoljih Se preveé orientirali na Ze znane in preizkuSene
aktiviste druzbenopolitiénih organizacij, drustev itd. S se-
stavo (strukturo) doslej evidentiranih tako ne moremo
biti povsem zadovoljni. Ceprav trenutno stanje ni zaskrb-
ljujoce in proces evidentiranja $e traja, pa vendarle daje
misliti. Ce bi se sprijaznili s sedanjo sestavo evidentira-
nih, bi to lahko pomenilo, da bo tudi med kandidati manj
Zensk, delavcev in mladih, in da jih bo manj tudi izvolje-
nih. To pa bi lahko imelo nezaZelene posledice v delova-

“njudelegacij in celotnega delegatskega oziroma skupséin-

skega sistema. Zato je nujno, da organizacije in vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij — zlasti ¢ SZDL, sindi-
kata in zveze socialisticne mladine — v naslednjih dneh in
tednih evidentirajo nove kandidate in tako nadoknadijo
zamujeno.

Vzroki za tezave pri evidentiranju v posameznih kra-
jevnih skupnostih in obéinah so dokaj razliéni. Med naj-
vaznejsimi je nedvomno dejstvo, da v praksi premalo od-
govorno uresni¢ujemo nacela kadrovske politike. Analize
in podatki namre¢ kaZejo, da le v redkih ob&nah namen-
jajo stalno skrb kadrovski politiki ter sprotnemu eviden-
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Zaostritev v Konfekciji Rogaska Slatina » Kors«

Ne gre le za
wyvihar v kozarcu vode«

»Kar lahko stori§ danes, ne |
odladaj za jutri,« pravi zelo znani
pregovor, ki bi se ga morali v se-
danjih zaostrenih gospodarskih

- in socialnih razmerah povsod za-

vedati in ga pri prakticnem rav-
nanju tudi upostevati. Zmeraj pa
ni tako; Se preveckrat odlasamo,
prelagamo naloge na jutri ali pa
celo hote zaobidemo nekatere,
za samoupravljanje v organizaci-
jah zdruzenega dela temeljne
postavke delovanja odgovornih
delaveev v proizvodnji in v po-
slovnem procesu kakor tudi v
druzbenopoliticnih  organizaci-
jah.

Tako se je dogajalo tudi v
rogaskem Korsu, tovarni, kjer
zivi in dela 570 zaposlenih, ki so
sami, brez vednosti druzbenopo-
liti¢énih organizacijin vodstva de-
lovne organizacije 17. novembra
organizirali sestanek delavcev —
prekinili so delo — ter zahtevali
odgovore na $tevilna vprasanja,
ki bi jih morali dobiti Ze mnogo
prejin predvsem sproti kot to ve-
levajo »pravila igre« v samou-
pravljanju.

Zahteve,
ki so upravicene

Zajeten Sop postavljenih in

. potlej prepisanih vprasanj de-

lavk in delavcev. v Korsu Ze sam
po sebi dokazuje, da je temeljna
pravica delaveev, da.morajo biti
o yvsem, kar je za usodo posa-
mezmka in kolektiva, za njegovo
Zivljenje in gospodarjenje po-
membno, seznanjeni sproti, ob-
jektivno in z opisom vseh posle-
dic nekega dogodka, okrnjena.
Med sedemdesetimi vpraSanji
zapiS§imo nekaj najpomembne;j-
8ih, tak3nih, ki najbolj zadirajo v
STZ prohlcmov Korsu. Ccprav S0
vprasanja podpisana, imen av-
torjev ne bomo posebej omenja-
li, saj se nekatera ponavljajo.
»Rezijski delavci sploh ne izkori-
stijo svojega delovnega casa,
Skoda dohodka zanje, le Setajo se
po proizvodnji in podcenjujejo
delavce. Kdaj bo konec temu?

Ce delavec kaj vprasa, dobi na
vprasanje oster- odgovor od
predpostavljenih. Nikoli vet se
potlej ne upa ni¢ vprasati? Kdo
ob koncu meseca vpraSa meha-

" nike, kaj so delali, ko pa stroji

.

stojijo mesece pokvarjeni? Vsak
mehanik bi si moral zapisovati,

kdaj je zacel stroj popravljati in
kdaj je konéal popravilo, de-
lavka pa bi mu naj to podpisala.
Kdo odgovarja za to, ¢e nasi iz-
delki niso pravocasno dostav-
ljeni kupcem? Vedno govorimo
o stabilizaciji, ukrepamo pa ne
tako. Ko smo odprli novo trgovi-
no, smo zaposlili nove delavce, v
skladiS¢u izdelkov pa je ostalo
isto §tevilo zaposlenih kot prej.

Zahtevamo, da se predsednik

zbora delovnih ljudi in nekateri
vodilni delavci, ki dajejo odgo-
vore na vprasanja, bolj dostojno
obnasajo do proizvodnih delav-
cev. Zahtevamo, da nam povedo,
koliko je naraslo §tevilo rezijskih
delavcev v zadnjih dveh letih in
kako je to vplivalo na rezultate
dela. Zahtevamo, da se objav-
ljajo osebni dohodki za vsak te-
koci mesec na oglasni deski.«

K tem vprasanjem lahko do-
damo S$tevilna, ki zadevajo
osebne dohodke delavcev, ne-
pravilno normiranje dela in
spremembe sistema delitve po
delu in rezultatih dela sploh.

Toda... Ze iz teh. nekolikanj
skrajSanih zapisov vprasanj se
jasno vidi, da to niso ve¢ vprasa-
nja, temvec odlo¢na zahteva de-
lavcev po drugacnem vedenju do
dela, organizacije dela in poslo-
vanja sploh. V kratkem pogo-
voru z delavkami v proizvodniji
smo se v-to prepricali, Ceprav jih
zulijo tudi nizki osebni dohodki.

Lé opozarjanje
ni dovolj

Zakaj je prislo do prekinitve
dela v Korsu, kaj so vzroki in kaj
povodi? Na to smo hoteli slifati
odgovore v pogovoru z vodstvom
druzbenopoliticnih  organizacij
in samoupravnih organov Korsa.

V pogovoru so sodelovali: Da-
nica Domitri¢, predsednica kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata, Franc Vogrin, pred-
sednik sindikata prve skupine,
Joze Kovat, predsednik sindi-
kata druge skupine in Milanka
Zivkovié,clanica i izvr$nega odbo-
ra, Avgust Caks dosedanji sekre-
tar OOZK, Ivan Valenti¢, seda-
nji sekretar OOZK, Andrej Bre-
zinsek, predsednik odbora sa-
moupravne-delavske kontrole in
Joze Sket,predsednik delavskega
sveta v Korsu.

»Vzrok so nizki osebni do-

hodki«, so nam zatrjevali v po- |

govoru, »zaradi tega pa so pri§la
na dan Se vsa druga nasprotja v
kolektivu,« je razmisljala naprej
Danica Domitri¢. » Vse kaze, da
letos tudi ne bomo dosegli pred-
videnega obsega proizvodnje,
kajti Ceprav izvazamo za 45 %
vrednosti nase proizvodnje, ne
moremo dobiti dovolj reproduk-
cijskega materiala za normalno
proizvodnjo. Restrikcije pri
uvozu so nas prizadele, trgovska
mreZa zahteva kreditiranje pro-
daje, dobavitelji surovin in re-
produkcijskih  materialov na
domacem trgu pa devizno parti-
cipacijo pri nakupu teh materia-
lov. Vse skupaj se je tako nako-
picilo,« pravi Avgust Caks, »da
je po svoje reakcija delaveey ra-
zumljiva.«

Nasi sogovorniki so skorajda v

en glas trdili, da so Ze tri leta opo- -

zarjall na Stevilne pomanjkljlvo-
sti pri gospodarjenju in pri sa-
moupravljanju. Zlasti velja to za
organizacijo dela, prehitro na-
rad¢anje zaposlenih v reziji (30,5
odstotka vseh zaposlenih je re-
zijskih delaveev) in za neprime-
ren nacin nagrajevanja le-teh ter
zaslab odnos strokovnih sluzb do
dela.« Nihée nas ni poslugal, v
strokovnih sluzbah so nas celo
ozigosali,« je dejal eden izmed
njih, »da smo barabe in lenuhi.«

»Bila sem na tem sestanku, ki
smo ga oznacili kot prekinitev
dela,« ndam" je pripovedovala
Danica Domitri¢. »Bil je nestro-
kovno voden, vprasanja so letela
eno ez drugo in tudi pravih od-
govorov delavci tedaj niso dobili.

Zato smo se odloéili, da zberemo
vsa vpraSanja po delovnih skupi-
nah, sklicemo zbor in naj tam
strokovni delavci odgovarjajo na
njih. Sajso sama strokovna vpra-
Sanja, mar ne?«

Kajpak ne smeme mimo resni-
ce, da porocevalci na zborih de-
lavcev, ko so na dnevnem redu
periodiéni obracuni po zatrjeva-
nju nasih sogovornikov niso kos
svojim nalogam. Se vse prevet je
nekakSnih poslovnih skrivnosti,
celotna problematika izvoza, de-
litev po delu in zlasti vi§ina oseb-
nih dohodkov pa skrita v tajan-
stveno meglo, ki se brzkone ob
odlo¢ni zahtevi delavcev, da je
temu treba storiti konec, mora
razbliniti v nic.

Kaj pravi E
direktor

Dobrien del krivde za take ra-
zmere nosi tudi vodstvo, delovne
organizacije. V druzbenopoliti¢-
nih organizacijah direktorju oéi-
tajo, da preve¢ po samosvoje
»gospodari« —'zvedeli smo, da
krsitev v finanénomaterialnem
poslovanju, ki so ga pregledali
inSpektorji SDK, pravzaprav ni
— da hoc¢e biti povsod zraven,
povrh vsega pa si doslej ni znal
pridobiti dobrih sodelavcev v po-
sameznih sektorjih v strokovnih
sluzbah. Anton Tepez je Ze ez
dvajset let direktor rogaskega
Korsa. V pogovoru nam je tudi
sam razgrnil razloge za sedanje
tezave Korsa. Dejal je, da v bi-
stvu sedanje strokovne sluzbe
obseg in zapletenost proizvodnje
ze prekasata, kajti doslej se niso
uspeli .ne organizacijsko in, ne
kadrovsko pripraviti za tako za-
htevne naloge kot jih ima Kors.

»Cim prej bomo morali to. po-
praviti, ¢im prej naravnati zlasti
pota samoupravljanja v taki
smeri, kot to morajo teci... Sam
sem imel in imam Se precej od-
pora pri nekaterih delavcih v
strokovnih sluzbah, ko hoéem
uveljaviti kaj novega, boljsega in
bolj ucinkovitega. Pri mnogih
predlogih se delavci v strokovnih
sluzbah takoj vidijo, éutijo se
ogrozeniin mnoge potrebne resi-
tve zato ne zagledajo belega dne.

Sicer pa sem tudi sam ¢lovek in
vcasih mi res prekipi in morda
katero re¢em prevec ostro. Mi-
slim, da v sedanjem ¢asu ne po-
trebujemo diplomatov v organi-
zacijah zdruzenega dela, temve¢
delavce, strokovnjake ter sa-
moupravno in tehnolosko disci-
plino. V strokovnih sluzbah bi
morali imeti sposobne ljudi s solo
in izkuSnjami. Tak$ni, ki niso
sposobni za dobro delo, bi morali
prevzeti manj zahtevno delo.

Toda ob tem zmeraj naletimo na
odpor, véasih se posredno vme-
Savajo v to tudi ljudje zunaj
Korsa. Temu pravim sentimen-
talnost, nezdrava sentimental-
nost, do posameznika, ne pa do
kolektiva. Ljudi, ki ovirajo na-
predek, je treba odstraniti z od-
govornih delovnih mest.

Sedaj pripravljamo novo or-
ganizacijo v Korsu, nov sistem
delitve po delu. »Spopadamo« se
z vsemi predlogi, ki so jih predla-
gali delavci na zborih.«

Sredi tega meseca bodo druz-
benopoliticne organizacije in
samoupravni organi sprejeli
smernice in akcijski naért za sa-
nacijo sedanjih tezkih razmer v
Korsu. V osnutku, ki je Ze pri-
pravljen, smo ko smo mimo-
grede pogledali vanj, opazili Se
zmeraj tolikanj togosti in nede-
mokrati¢nosti  pri  izvajanju
nalog, da ga bo treba temeljito
spremeniti, preden bo prisel med
delavce. In prav je tako, saj bodo
drugace delavei '‘ponovno ‘rekli
vodstvu delovne organizacije in
druzbenopoliticnim organizaci-
jam, da niso dobro pripravili teh
gradiv.

Recimo bobu bob

Vseskozi se nam je v pogovo-
rih in ob pogovorih o prekinitvi
dela v Korsu vsiljevalo vprasa-
nje, zakaj so delavci pri organizi-
ranju izsiljenega sestanka zaobsli
vodstva druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Lahko si. mislimo,
kaks3ni prizori so se »odigravali«
na sestanku in zlasti po njem v
glavah funkcionarjev Korsa.

Resda pravijo, da so Ze najmanj
tri leta opozarjali na mnoge pro-
bleme, ki so zdaj z vso ostrino
izbruhnili na dan, vendar pa to
bolj zveni kot »mi nismo nié
krivi«, ker smo opozarjali, stro-

kovnih resitev ne poznamo, de-
lavci pa so na rednih zborih tiho.

Ne opravituje jih to, da stro-
kovnih stvari ne poznajo, kot
tudi za direktorja in strokovne
sluzbe ni opravicila za-to, da ne
znajo  delavcem  preprosto
(morda tudi noéejo) povedati
‘vsega, kar delavei morajo vedeti.
Nobeden izmed nasih sogovor-
nikov ni dan pred prekinitvijo
dela vedel za napovedani sesta-
nek delavcev, kar samo po sebi
dokazuje, koliko jim delavci
zaupajo. In le vpraSamo se lahko,
Cigavo vodstvo so!? Sekretar
OOZK se je prekinitve dela lotil
le z nekaj stavki v svojem poro-
¢ilu na volilni seji, brez potrebne
idejnopoliticne analize in brez
jasnih hotenj, da se morajo ¢lani
ZK in tudi vodstva sindikata
idejno’ diferencirati. Oportuni-
zma v Korsu ne bi smelo veé biti,
$e manj nesamoupravnega vede-
nja in krmt\e delavcewh prdwc
sploh. Ky

Ce se vsi v Korsu stnn_]ajo da
bi bil ukrep druzbenega varstva v
tej delovni organizaciji huda siba
za kolektiv, potlej se morajo tudi
vsi zavedati, da je zlasti od vod-
stva delovne organizacije in-vod-
stev ‘druzbenopolitiénih organi-
zacij in samoupravnih organov
odvisno, ali bo tudi sprejet ali ne.

Druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja je dal pobudo za to, da
samoupravni organi naredijo
oceno samoupravnih in politi¢-
nih razmer v Korsu. Cas priga-
nja, kajti ob oceni ki jo bodo mo-
rali delavci sprejeti, je potrebno
postoriti Se marsikaj, kar zahte-
vajo sedanje druZbene in eko-
nomske razmere in stabilizacij-
ska hotenja v nasi druzbi. In prav
ob sprejemanju teh ukrepov bi
morale vse zdrave sile v Korsu
oportunizmu napovedati hud
boj.

Marjan Horvat

e

tiranju moZnih kandidatov za druzbenopoliti¢ne in dele-
gatske dolZnosti. V procesu evidentiranja smo $e vedno
pri¢a ob¢asnim ali kampanjskim akcijam. Skrb za mozne
kandidate navadno mocneje zatutimo pred volitvami,
letnimi  konferencami druzbenopolitiénih organizacij,
kongresi itd. Od tod tudi slabosti in nezaZeleni uéinki v
strukturi doslej evidentiranih kandidatov za delegate na
odgovorne dolZnosti v skupi¢inskem sistemu.

Kadrovanje v ozkih krogih

Naslednja slabost je v tem, da se ne znamo dovolj §i-
roko ozreti okoli sebe ter videti razvejane drustveneinin-
teresne aktivnosti delovnih ljudi in ob&anov. Navadno vi-
dimo le tiste, ki delajo v vodstvih druzbenopolitiénih or-
ganizacij in v krajevni samoupravi. PreveZkz.! se zana-
$amo in zaupamo le preizkuSenim aktivistom. Pri tem
pozabljamo na desetine in stotine ljudi, ki nesebi¢no in
prostovoljno delujejo v razli¢nih oblikah interesne dejav-
nosti, drustvih, v sekcijah in svetih SZDL, potro3niskih
svetih, hi$ni samoupravi, Solskih svetih itd. Mnogi med
njimi so sposobm in pripravljeni sprejeti delegatske dolz-
nosti. Cesto jim je potrebna le spodbuda, tovarizki pogo-
vor in ustrezna delovna pomo¢.

Marsikje tarnajo, da ni na voljo dovolj kandidatov za
delegate in da posamezniki ne Zelijo samoupravno delo-
vati. Toda to je le manjsi del resnice. Vzroki so predvsem
v tem, da so v nekaterih krajevnih skupnostih in ob&inah
pristopili k evidentiranju dokaj formalno in rutinsko. Spi-
ske in kadrovske evidence so pripravljali predvsem v vod-
stvih in bolj po ob¢utku, premalo pa v sodelovanju z

ljudmi, druzbenimi organizacijami, drustvi itd. Cesto bi se’
bilo treba le nekoliko bolj ozreti okoli sebe in pokazalo bi

se, da je krog moznih kandidatov precejirsi, kot se zdi na

prvi pogled.

In konéno, nekatere tezave v procesu evidentiranja in
kandidiranja nedvomno izhajajo tudi iz dosedanjega od-
nosa SZDL do delegatskega sistema in prakse. Organiza-
cijam in vodstvom SZDL in sindikata, ki so 7e doslej dele-

. gatom in delegacijam nudili oporo in pomo, se to bogato

obrestuje. V takih primerih z evidentiranjem in kandidi-
ranjem nimajo tezav. Tam pa, kjer so delegate in delega®
cije prepudali samim sebi, kjer delegatska tematika ni
bila sestavni in osrednji del aktivnosti organizacij SZDL
in sindikata, tam ljudje ne kaZejo prevelikega navdusenja
za prevzemanje delegatskih dolznosti. Na sreéo je takih
primerov vse manj, saj se druzbenopoliti¢ne organizacije
vedno bolj zavedajo svojih obveznosti in dolznosti v dele-
gatskem sistemu.

Vzroki, da z dosedanjimi rezultati ne moremo biti za-
dovoljni, so torej razli¢ni. Osrednja slabost je zlasti v tem,
da je proces evidentiranja ob&asen in da ni postal —kljub
temu, da to stalno poudarjamo — sestavni del kadrovske
politike. Ce bi tako zavzeto spremljali druzbenopoliti¢no,
samoupravno in interesno aktivnost delovnih ljudi in ob-
anov skozi vsa stiri leta, kot to delamo v zadnjih nekaj
mesecih, bi bili rezultati evidentiranja nedvomno Se pre-
cej boljii.

Kratkorocnost se ne izplaca
Od naértnega in zavzetega procesa evidentiranja je v
veliki meri odvisno uspesno L didiranjein & 2 néin-

kovito delovanje delegacij in skupscinskega sistema.
Zato je ze v procesu evidentiranja treba zagotoviti, da
bodo predlagani in izvoljeni res najbolj§i. Vprasanje do-
brega kadrovanja je strateSko vprasanje sedanjega tre-
nutka, neposredno povezano z uresni¢evanjem zastavlje-
nih nalog druzbenoekonomskega razvoja in bitko za sta-
bilizacijo. Cimbolj pozorni bomo v procesu evidentiranja
in kandidiranja, tem manj bomo imeli tezav v delovanju
delegatskega in skupséinskega sistema v praksi. Sedanji
napori se nam bodo bogato abrestovali.

Proces evidentiranja $e ni sklenjen. Dokonéno mora
biti opravljen do srede januarja. V naslednjih dneh in
tednih imajo organizacije SZDL in sindikata ter druge
druzbenopolititne organizacije $e dovolj mozZnosti, da
popravijo dosedanje slabosti. Evidentiranje ne sme ostati
v zaprtih krogih in forumih. Evidentirati in kandidirati ni
mogoée na pamet in zgolj po obéutku. Tam, kjer delajo
tako, bodo kaj kmalu ugotovili, da so delali napak in krat-
koro¢no.

Kot kaZe, so se v nekaterih krajevrih in obéinskih orga-
nizacijah SZDL 3ele ob analizi sestave evidentiranih za-
vedli lastnih nalog in obveznosti. Samo v nekaj dneh so
evidentirali vrsto novih moZnih kandidatov in med njimi
kar precej mladih in Zensk. Pri tem so se $e zlasti izkazale
organizacije zveze socialistitne mladine, ki pred tem mar-
sikje niso bile dovolj prizadevne. Tako lahko pricakuje-

mo, da bo sestava evidentiranih do 15. januarja precej |

boljsa, kot je to bila videti ob koncu novembra.
V tistih krajevnih in obéinskih organizicijah SZDL in
sindikata, kjer $e vedno niso zadovoljni s se-! j

|

craeslej

evidentiranih, bo potrebna konkretna akcija. Tam, kjer
imajo evidentiranih premalo Zensk, morajo predvsem
analizirati in oceniti njihov delez med zaposlenimi in
ustrezno ukrepati. Ni se mogoce sprijazniti s podatki, da
je v posameznih krajevnih skupnostih v strukturi zaposle-
nih tudi do 60 odstotkov Zensk, med evidentiranimi moz-
nimi delegati pa le 10 do 20 odstotkov. Kjer je med evi-

. dentiranimi Se vedno premalo mladih, morajo ukrepati
_organizacije zveze socialistiéne mladine itd. V druzbenih

organizacijah, dru$tvih, interesnih dejavnostih,. telesni
kulturi in na drugih podrogjih je dovolj aktivnih posa-
meznikov, ki jih lahko vnesemo v spiske za delegatske
dolznosti.

Kljub nekaterim slabostim v sestavi doslej evidentira-
nih moznih kandidatov za delegate in odgovorne dolzno-
sti v skupi¢inskem sistemu lahko ugotovimo, da so bile
dosedanje kadrovske priprave dobro zastavljene. Dej-
stvo, da tri Cetrtine dosedanjih delegatov ne more veé
kandidirati, je organizacije zveze komunistov, SZDL,
sindikata in zveze socialisti¢ne mladine ter zveze zdruzenj
borcev NOV marsikje prisililo, da so se $irSe ozrli okoli
sebe. Zato lahko pri¢akujemo precej kadrovske svezine.
Med doslej evidentiranimi je kar 64 odstotkov posamez-
nikov, ki doslej Se niso bili evidentirani za delegatske
dolznosti. Ob stalni in poveéani skrbi druzbenopoliti¢nih
organizacij za nemoteno delovanje delegatov in delegacij

¢ to lahko pomembna spodbuda za naértno in poglob-
l eno samoupravno aktivnost skupécin tretjega mandat-
nega obdobja po sprejetju nove ustave.

Ivo Zorcic




€

Svet Zveze sindikatov Jugoslavije je na podlagi
staliS¢ in opredelitev 3. kongresa samoupravljalcev
Jugoslavije, politicnega izhodiSca za pripravo kon-
gresov in konferenc zveze sindikatov v republikah
in pokrajinah ter 9. kongresa Zveze sindikatov Ju-
goslavije, ciljev, dolo¢enih s srednjero¢nim planom
razvoja, na podlagi razmer in problemoyv v gospo-
darjenju in nujnosti za najSirSo mobilizacijo delav-
cev, da z boljSim gospodarjenjem, vecjim varceva-
njem in bolj odgovornim vedenjem prispevajo k
uresni¢evanju politike gospodarske stabilizacije

AKkcijski nacrt

kot trajne podlage za krepitev njihove materialne in
socialne varnosti ter hitrejSe razvijanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov, na podlagi
sklepov 21. seje centralnega komiteja ZKJ, stalis¢
in opredelitev sveta Zveze sindikatov Jugoslavije v
zvezi z nekaterimi vprasanji politike ekonomskega
in druzbenega razvoja v letu 1982 in osnutka reso-
lucije o politiki uresni¢evanja druzbenega plana Ju-
goslavije za obdobje 1981 —1985 v letu 1982, na
seji 3. decembra 1981 sprejel

Zveze sindikatov Jugoslavije

za uresnicevanje nalog

in ciljev ekonomskega |
in druzbenega razvoja v letu 1982

I.

1.

Organizacije, organi in oblike delovanja zveze sindika-
tov v republikah in pokrajinah bodo do 31. decembra
1981 sprejeli programe za uresni¢evanje nalog in ciljev
ekonomskega in druzbenega razvoja v letu 1982 inse zav-
zeli za to, da bodo tudi osnovne organizacije zveze sindi-
katov, konference, koordinacijski odbori in ob¢inski sveti
zveze sindikatov do tega roka, najpozneje pa do 31. ja-
nuarja 1982, sprejeli svoje programe aktivnosti.

V teh programih in tudi pri njihovem uresni¢evanju
bodo organizacije in organi zveze sindikatov spodbujaliin
vztrajali'pri tesnejSem medsebojnem sodelovanju in ak-
cijskem povezovanju, da bi uspeS$no razvijali samou-
pravne druzbenoekonomske odnose, pospesevali samou-
pravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje, hi-
treje zdruzevali delo in sredstva, zlasti v reprodukcijskih
in dohodkovnih celotah, odpravljali vse oblike skupin-
sko-lastniskega: vedenja in zapiranja ter zagotavljali
skupni interes delavskega razreda Jugoslavije.

2

Osnovne organizacije zveze sindikatov bodo od sa-
moupravnih in poslovodnih organov zahtevale, da na pod-
lagi lastnih razmer in problemov v poslovanju ter ocen
realnosti in usklajenosti svojih srednjero¢nih planov s
cilji in nalogami gospodarske stabilizacije v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela pravocasno sprejmejo kon-
kretne in realne planske akte za leto 1982, v katerih bodo
natanéno doloéene zadolZitve, nosilci in roki za uresnice-
vanje sprejetih obveznosti in nalog ter odpravljanje po-
manjkljivosti v poslovanju. O predlogu teh planov bodo
osnovne organizacije zveze sindikatov organizirale raz-
prave z delavci tako da se bodo vsi delavci vkljuéili v pri-
pravljanje in sprejem planskih dokumentov, prispevali k
opredeljevanju jasnih in konkretnih ciljev ter se tudi kar
najbolj vkljucili v njihovo dosledno uresnitevanje.

3.
Sveti zveze sindikatov v ob¢inah, republikah in pokra-
jinah ter svet Zveze sindikatov Jugoslavije bodo aktivno

. sodelovali v pripravah in sprejemanju resolucij o politiki

uresni¢evanja druzbenih planov svojih druzbenopoliti¢-
nih skupnosti v letu.1982 in se zavzemali za to, da bodo ti
dokumenti konkretni programi uresnievanja srednje-
ro¢nega plana in gospodarske stabilizacije v tem letu.

- IL.

Pri oblikovanju svojih akcijskih programov bodo or-
gani in organizacije zveze sindikatov izhajali iz naslednjih
skupno dogovorjenih nalog:

1. Uresnicevanje predvidene stopnje rasti proizvodnje,
produktivnosti in dohodka
Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruZenega dela bodo:

— zahtevali odlo¢no usmeritev k ve¢jemu zdruZevanju
dela in sredstev ter dohodkovno povezovanje organizacij
zdruZenega dela, smotrnejSo delitev dela in ve&jo specia-
lizacijo in na tej podlagi trajnejse in stabilnejse zagotav-
ljanje potrebnih surovin in reprodukcijskega materiala, s
¢imer bodo zagotavljali naértovano proizvodnjo;

— zahtevali hitrejSe odpravljanje pomanjkljivosti v
organizaciji dela in poslovanja, da bi bolje izkoris¢ali
zmogljivosti in delovni ¢as, uéinkoviteje razporejali in iz-
kori§¢ali strokovne kadre ter uvedbo vetizmenskega dela
ipd. Pri tem ima poseben pomen bolj spodbuden sistem
delitve sredstev za osebne dohodke in odloénost pri izva-
janju opredelitev o vefjem vrednotenju proizvodnega
dela;

— zahtevali vegje in bolj neposredno povezovanje
ustanov in drugih nosilcev znanstveno-raziskovalnega
dela z organizacijami zdruZenega dela — uporabniki nji-
hovih storitev, s é&imer bi §e veé prispevali k rasti produk-
tivnosti dela, zmanj$evanju strofkov poslovanja, raciona-
lizaciji organizacije dela kot tudi k najSirSemu izkoris¢a-
njudomacega znanja ter lastnih tehniéno-tehnoloskih do-
sezkov:

— zahtevali, da bo v programih proizvodnje ali poseb-
nih programih predvideno zmanj$evanje vseh proizvod-
nih in drugih stroskov, da bo zagotovljeno redno sprem-
ljanje njihovega uresnitevanja in seznanjanje delavcev

ob koncu vsakega meseca o u¢inkih zmanjsevanja stro-
Skov ali o vzrokih za morebitni porast stro§kov poslova-
nja. Pri tem je treba zagotoviti, da se bodo u¢inki zmanj-
$evanja stroSkov jasno odraZali v dohodku in se odrazili
tudi na povecanju osebnih dohodkov delavcev;

— zahtevali, da bodo na podlagi pravocasnih in objek-
tivnih informacij poslovodnih organov o rezultatih poslo-
vanja kot tudi o rezultatih zdruzevanja dela in sredstev,
zlasti na podlagi periodi¢nih obracunov in zakljuénih ra-
¢unov, zagotovljeni vecji vpliv delaveev na uresni¢evanje
nacrtovanih ciljev, vpliv in ukrepanje za pravo¢asno od-
pravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti ter odlocanje de-
laveev o razporejanju dohodka in Cistega dohodka. Pri
tem je treba zagotoviti redno seznanjanje delavcev z re-
zultati poslovanja na podlagi primerjalnih kazalcev;

— spodbujali organe samoupravljanja, da bodo prou-
¢ili in kriticno ocenili obstojeco organiziranost in u¢inko-
vitost dela delovnih skupnosti skupnih sluzb v organizaci-
jah zdruzenega dela materialne proizvodnje, in zahtevali,
da se na podlagi nadaljnjega razvoja odnosov in svobodne
menjave dela poveca vpliv delavcev v organizacijah zdru-

Zenega dela na obseg in kakovost njihovega dela; kjer pa -

se bo pokazala potreba, pa je treba hitreje zdruZevati vsa
rezijska in administrativna dela in naloge ter oblikovati
enotne delovne skupnosti;

— zateli akcijo za bolj odgovoren odnos do dela in
izvrievanja delovnih nalog vseh delavcev, posebe;j $e po-
slovodnih in vodstvenih, organizatorjev proizvodnje in
drugih, ter se odlo¢neje zavzeli za uvajanje sankcij proti
nedelu in neodgovornemu vedenju.

Sindikati bodo zahtevali redno seznanjanje delavcev o
vseh teh nalogah, poudarjali pozitivne primere in prizade-
vanja posameznikov ali skupin delavcev ter izmenjavali
pozitivne izkusnje. Sindikati bodo opozarjali tudi na pri-
mere neracionalnega, lagodnega in neodgovornega vede-
nja do dela, delovnih nalog in porabe druzbenih sredstev.

Zvezni odbori sindikatov dejavnosti bodo v sodelova-
nju z odbori sindikatov dejavnosti in drugimi oblikami de-
lovanja sindikatov v republikah in pokrajinah:

— vsake tri mesece spremljali in razclenjevali rezul-
tate poslovanja v organizacijah zdruZenega dela v dejav-
nostih in grupacijah in predlagali akcije ter ukrepe za od-
pravljanje pomanjkljivosti;

— nenehno spremljali in ugotavljali mozZnosti za nor-
malen potek proizvodnje in normalno_preskrbljenost or-
ganizacij zdruZenega dela s surovinami in reprodukcij-
skim materialom. Da bi odpravljali ugotovljene motnje in
probleme, bodo spodbujali dohodkovno povezovanje te-
meljnih organizacij zdruzenega dela, da bodo pripravile
konkretne dolgoro¢ne programe za zagotavljanje suro-
vin, reprodukcijskih materialov in energije, da bodo te
odnose urejale na dohodkovnih osnovah in da bodo zdru-
Zevale sredstva za razvoj proizvodnje deficitarnih suro-
vin, reprodukcijskega materiala in energije. Pri uresnice-
vanju teh ciljev bodo spodbujali, za¢enjali akcije in nepo-
sredno pomagali pri sklepanju samoupravnih sporazu-
mov o urejanju teh medsebojnih odnosov;

— spremljali uspesnost poslovanja temeljnih organi-
zacij v njihovi dejavnosti oziroma grupaciji po kazalcih iz

zaklju¢nih racunov, spodbujali osnovne organizacije .

zveze sindikatov, da bodo po teh kazalcih tudi same
spremljale uspe$nost poslovanja svojih temeljnih organi-
zacij; v temeljnih organizacijah, ki po teh kazalcih dose-
gajo slabe rezultate, bodo organizirali neposredne raz-
prave med delavci, da bi odpravljali pomanjkljivosti v po-
slovanju.

2. Uresni¢evanje ¢&im vecjega izvoza in bistveno zmanje-
vanje primanjkljaja v plaéilni bilanci

Za uresnicevanje te naloge bodo:
vse organizacije in organi zveze sindikatov zagotovili:

— da bodo v vseh organizacijah zdruzenega dela kon-
kretno razpravljali o pomenu uresnievanja opredelitve
za vedji izvoz, zmanjSevanja primanjkljaja v placilni bi-
lanci ter o problemih izvoza in nujnosti smotrnega uvoza;

— dabodo v organizacijah zdruzenega dela na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev sprejeli konkretne programe
izvoza in programe za nadomeséanje uvoza;

— da bodo poslovodni organi redno, najmanj pavsake
tri_mesece, obvestili delavce o ustvarjenem izvozu in
zmanj$anju uvoza ter o vseh problemih, ki se pojavljajo v
zvezi s tem. ‘ :

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruienega dela se bodo zavzemali:
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— za zagotavljanje vedjega izvoza, zlasti izdelkov z
vi§jo stopnjo obdelave, za zagotavljanje hitrejSe zame-
njave surovin, energije in opreme iz uvoza z domaco proi-
zvodnjo, zlasti pa za zagotovitev vedjega varéevanja in
bolj smotrne porabe deviznih sredstev;

— za hitrejSe zdruzevanje dela in sredstev in za pove-
zovanje organizacij zdruzenega dela, da bi tako ustvarile
vecji izvoz in vecjo proizvodnjo ustrezne strukture blaga
in storitev za izvoz; :

— za bolj organizirano in bolj enotno nastopanje or-
ganizacij zdruZenega dela na tujih trzii¢ih, zlasti prek
skupnosti za plansko in poslovno sodelovanje in drugih
organiziranih oblik za skupno nastopanje na tujem trzis-
cu.

Zvezni odbori sindikatov dejavnosti bodo v sodelova-
nju z odbori ali drugimi oblikami delovanja sindikatov v
republikah in pokrajinah:

— spremljali in Se naprej spodbujali zdruzevanje dela
in sredstev ter povezovanje organizacij zdruzenega dela,
da bodo ustvarile ve¢ji izvoz in e bolj nadomeséale uvoz;

— opozarjali na konkretne probleme in odpore pri
uresni¢evanju tega cilja ter v vsakem takem primeru akti-
virali ustrezne organizacije zveze sindikatov iz teh orga-
nizacij zdruzenega dela, da bodo skupaj ocenili vzroke in
pomanjkljivosti ter poiskali resitve zlasti v hitrejsem
zdruZevanju dela in sredstev.

Sveti zveze sindikatov v republikah in pokrajinah ter
svet Zveze sindikatov Jugoslavije bodo odlo¢no zahtevali,
da bodo pravoc¢asno sprejeti vsi potrebni ukrepi za zago-
tovitev cimboljugodnih in stabilnih pogojev za vedji izvoz
blaga in storitev. .

3. Dosledno uresni¢evanje ciljev investicijske politike
Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruzenega dela bodo: .

— dali pobudo za kriti¢no proucitev in ocenitev vseh
nalozb v teku, in sicer glede na njihovo druzbeno upravi-
cenost — uresni¢evanje vecjega izvoza in zmanjSevanje
uvoza — ter nacin zagotavljanja sredstev. Temeljni krite-
riji za ocenjevanje upravicenosti novih nalozb in nadalje-
vanje Ze zacetih morajo biti: vecje izkoriscanje vseh do-
macih ‘sredstev, veéji neto devizni ucinki, kakovost go-
spodarjenja in vecji obseg produktivnega zaposlovanja in
na tej podlagi povecan dohodek;

— zahtevali, da bodo delavci redno seznanjeni z ra-
zmerami in problemi na tem podro¢ju in da niti ena odlo-
citev o nalozbi ne bo sprejeta brez dejanskega odlocanja
delavcev. Pri predlaganju novih nalozb je treba dati de-
lavcem vse bistvene informacije, pomembne za odloéanje
(nacin zagotavljanja potrebnih dinarskih in deviznih sred-
stev, preskrbljenost z energijo, surovinami in kadri ter in-
formacije o u¢inkih bodoce nalozbe, zlasti na povecanje

izvoza in.zmanjianje uvoza, poveanje dohodka, zapo-
slenosti in izboljSanje delovnih razmer in podobno);

— zahtevali ugotavljanje in izvajanje neposredne od-
govornosti samoupravnih in poslovodnih strukrtur,
ustreznih druzbenopoliticnih in drugih subjektov o naloz-
bah, ki ne dajo pricakovanih rezultatov, ki $e naprej po-
glabljajo strukturne razlike, zapirajo trzisce itd.;

— zahtevali od delavskih svetov, da doloéijo kon-
kretno odgovornost poslovodnih struktur za uc¢inkovitost
nalozb in redno spremljajo in obvescajo delavce o uresni-
€evanju investicijskih programov ter o rezultatih nalozb,
pa tudi o razlogih in potrebnih sredstvih za pokritje po-
drazitev, do katerih je prislo med gradnjo.

Zvezni odbori sindikatov dejavnosti bodo v sodelova-
nju z odbori sindikatov dejavnosti in drugimi oblikami de-
lovanja sindikatov v republikah in pokrajinah zastavili
konkretne aktivnosti za hitrejSe zdruZzevanje dela in sred-
stev za uresnicitev naloZb v dejavnostih in grupacijah, ki
so pomembne za razvoj drzave. Vztrajali bodo pri zago-
tavljanju sredstev predvsem iz skupnega dohodka ob
skupnem riziku in ob dolocenih obveznostih trajnega in
stabilnega oskrbovanja temeljnih organizacij zdruzenega
dela, ki so zdruZile sredstva, surovine, reprodukcijski ma-
terial ali energijo.

Sveti zveze sindikatov v obéinah, republikah in pokra-
jinah bodo zahtevali:

— proucitev in ocenitev vseh negospodarskih in ne-
proizvodnih nalozb v teku in naértovanih;

— da bosta obseg in struktura investicij usklajena z
realnimi moZnostmi in potrebami zdruzenega dela; v
zvezi s tem pa bodo zahtevali ustavitev oziroma odstopi-
tev od dolo¢enih investicij;

— dolocitev prednosti v investiranju, pri tem pa bodo
izhajali iz osrednjih nalog na podro¢ju razvoja druzbenih
dejavnosti.

Vse organizacije in organi zveze sindikatov in sindika-
tov dejavnosti se bodo zavzemali za konkretne predloge
in programe za zdruZevanje dela in sredstev organizacij
zdruZenega dela z razvitih in gospodarsko manj razvitih
obmo¢ij, da bi hitreje razvijali proizvodnjo in poveali
zaposlenost v gospodarsko manj razvitih republikah in
SAP Kosovo. Z neposredno akcijo bodo spodbujali hi-
trejSe zdruZevanje dela in sredstev ter dosledneje uresni-
Cevanje druzbeno sprejetih opredelitev o obveznem zdru-
zevanju dela sredstev v sklad federacije.

4. UcinkovitejSe reSevanje problema izgub

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruienega dela, ki poslujejo z izgubo in na meji rentabil-
nosti, bodo: :

~— od delavskih svetov zahtevali, da v teh organizaci-
jah raz€lenijo vzroke izgub in ugotovijo, koliko so posle-
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dica subjektivnih, koliko pa objektivnih okoli§éin, ter
mobilizirajo delavce, da o teh ocenah kriti¢no in celovito
razpravljajo ter sprejmejo ustrezne odloéitve;

— zavzemali se bodo, da bo ugotovljena konkretna
odgovornost poslovodnih in samoupravnih organov za
nastale izgube, zlasti pa za veéjo odgovornost za spreje-
manje ukrepov, s katerimi bo mogoée bolj uéinkovito od-
praviti izgubo; §

— dali pobudo, da bi predvsem v dohodkovno in teh-
noloSko povezanih organizacijah zdruZenega dela, zlasti
ya v delovnih in sestavljenih organizacijah zdruZzenega
iela, na podlagi skupnih gospodarskih interesov, vzaje-
mnosti in solidarnosti, takoj pripravili sanacijske progra-
me, v katerih bi po potrebi predvideli tudi preusmeritev
proizvodenj, kjer Ze vrsto let poslujejo z izgubo.

Sveti zveze sindikatov v ob¢inah, republikah in pokra-
jinah bodo zahtevali, da skupaj z ustreznimi organizaci-
.Jami in organi druzbenopoliti¢nih skupnosti:

— dolo¢ijo konkretne obveznosti za razélenitev vzro-
kov izgub in pripravijo sanacijske programe v organizaci-
jah zdruZenega dela, ki poslujejo z izgubo;

— da se odvisno od pomena organizacije zdruZenega
dela v reprodukcijskem procesu, od itevila delavcev, vi-
Sine in vzrokov izgube dogovorijo, za katere organizacije
zdruzenega dela prevzamejo neposredno odgovornost pri
odpravljanju vzrokov izgub organi v ob¢inah, za katere pa
v republikah in pokrajinah;

— vzroke izgub in reditve za njihovo odpravljanje
proucijo in ocenijo zbori zdruzenega dela druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti; 3

— pravocasno poiScejo reSitve za zaposlitev ali prek-
valifikacijo delavcev, ki delajo v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, za katere je stekel steajni postopek ali
likvidacija: :

5. Bistvena upocasnitev rasti cen

Organizacije in organi zveze sindikatov v organijzacijah

zdruzenega dela morajo:

— zagotoviti pravoasno vkljuéevanje delavcev v pri-
pravo in sprejemanje odlocitev o cenah. Pri tem je treba
delaveem jasno prikazati vzroke in uéinke predlogov za
spremembo cen ne samo na povecanje njihovega skup-
nega prihodka in dohodka, temve¢ predvsem njihov ve-
rizni vpliv na cene drugih proizvodov in storitev in s tem
na Zivljenjski standard.

Odlo¢no morajo nasprotovati poskusom, da bi nizko

produktivnost, slabo organizacijo dela, zgre$ene investi--

cije, slab odnos do dela in druge subjektivne razloge, ki
vplivajo na manjsi dohodek, refevali s povedanjem cen.
Za to morajo zahtevati vecjo odgovornost poslovodnih
organov; :

— dati pobudo, da bodo organizacije zdruZenega dela,
ki so tehnoloSko povezane, dolocile objektivizirana me-
rila glede udelezbe v skupnem prihodku, ustvarjenem na
podlagi proizvodnje skupnih izdelkov in skupnih storitev,
ter tako premostile strofkovno nacelo in kupoprodajne
odnose;

— spodbujatisamoupravno sporazumevanje o cenah v
tehnolosko in dohodkovno povezanih organizacijah
zdruZenega dela, zlasti med proizvajalci, predelovalci in
trgovino, ter v okviru samoupravnih interesnih skupnosti
materialne proizvodnje.

Sveti zveze sindikatov v ob¢inah, republikah in pokra-
jinah ter svet Zveze sindikatov Jugoslavije si bodo, zlasti
prek svojih delegatov v skupnostih za cene, prizadevali
zagotoviti:

— pogoje za dosledno izvajanje zakona o temeljih si-
stema in druzbenega nadzora cen, predvsem s éimbolj po-
polno razdelavo in uveljavljanjem meril za oblikovanje
cen, pri tem pa upo$tevanje cen na svetovnih trziscih;

— v okviru predvidene rasti cen predvsem odpravlja-
nje najbolj izrazitih razlik v cenah in zahtevati vrnitev na
dogovorjeno raven ali zaustavitev rasti cen tistih izdelkov
in storitev, ki so jih lani podrazili neupraviceno in nad do-
govorjene okvire;

— odlocno zoperstavljanje vsem poskusom poveéanja
cen predvsem na podlagi monopolnega poloZaja in brez
sprejetega programa ter predvidene dinamike gibanja cen
v posameznih gospodarskih dejavnostih in grupacijah.

Zvezni odbori sindikatov dejavnosti se morajo skupaj z
odbori in drugimi oblikami delovanja sindikatov v repu-
blikah in pokrajinah in ob tesnej§em sodelovanju z obéin-

skimi zdruZenji pri gospodarskih zbornicah aktivneje -

vkljuiti v samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje

* 0 cenah ter v njihovo dolo¢anje in spremljati uresniteva-
nje programov gibanja cen v posameznih gospodarskih
dejavnostih in grupacijah. Predvsem morajo spremljati
vpliv gibanja cen na poloZaj organizacij zdruZenega dela,
dejavnosti in grupacij ter njihov vpliv na urejanje medse-
bojnih odnosov in dohodkovno povezovanje.

6. Politika dohodka in osebnih dohodkoy

Vse organizacije in organi zveze sindikatov bodo na
podro¢ju dohodka in osebnih dohodkov zagotovili, da bo
rast dohodka in osebnih dohodkov &imbolj temeljila na
poveganju proizvodnje in porastu produktivnosti dela in
drugih kakovostnih dejavnikov gospodarjenja, da bo za-
gotovljena vetja udelezba gospodarstva v delitvi druzbe-
nega proizvoda in dohodka; da se bo z razporejanjem do-
hodka in Cistega dohodka krepila materialna podlaga
zdruZenega dela; da bo sistem delitve stimulativen in bo
delavce bolj motiviral za vedji prispevek k ustvarjanju
dohodka, izviSevanje programov proizvodnje, zmanijse-
vanje strofkov, varéevanje z materialom in energijo, za
boljie in bolj smotrno izkori$¢anje sredstev in delovnega
€asa ter da bo bolje vrednoteno proizvodno delo in delo v
tezjih delovnih razmerah.

Posebej se bodo zavzemali za redno uporabo primer-
jalnih kazalcev gospodarjenja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, s ¢imer bodo lahko nenehno primerjali
rezultate poslovanja zlasti med sorodnimi temeljnimi or-
ganizacijami zdruZzenega dela.

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruzenega dela morajo zagotoviti:

— dabo dograjevanje sistema delitve po delu in rezul-
tatili dela postalo stalna in ena od temeljnih nalog organi-
zacij zveze sindikatov. Za uresnicitev te naloge morajo
sprejeti poseben program in od poslovodnih in samou-
pravnih organov zahtevati, da na podlagi analize po-
manjkljivosti v dosedanjem sistemu organizirajo kon-
kretno razdelavo in dograditev pravilnikov o delitvi sred-
stev za osebne dohodke, ki morajo biti taki, da bodo mo-
tivirali delavee za povecevanje produktivnosti dela,
zmanjievanje stroskov poslovanja, smotrno izkoriscanje
zmogljivosti, bolje izkoris¢anje delovnega ¢asa ipd.;

V teh programih je treba zagotoviti podlage za vredno-

. tenje vseh del in nalog ter osnove in merilaza vrednotenje

delovnega prispevka ne le proizvodnih delavcev, ampak
tudi delavcev v delovnih skupnostih skupnih sluzb in na
drugih reZijskih delih in nalogah, da bi s tem zagotovili
boljSe vrednotenje ustvarjalnega dela. Zlasti s¢ morajo
zavzeti, da bo v letu 1982 z dograditvijo sistema delitve
uresni¢eno boljie vrednotenje proizvodnega dela in dela’
v tezjih delovnih razmerah;

— da bodo v planiranju in razporejanju dohodka ter
Cistega dohodka za sredstva za osebne dohodke in skupno
porabo dolo¢ene in upostevane osnove in merila, od kate-
rih bodo ta sredstva odvisna: predvsem od proizvodnje in
produktivnosti dela, boljSega izkori§¢anja delovnih sred-
stev in delovnega ¢asa in zmanjSevanja stroskov poslova-
nja. Pri tem morajo primerjati dosezene delovne rezultate
z rezultati, ki so jih dosegli v prej$njem letu, z naértova-
nimi rezultati in z rezultati sorodnih organizacij v dejav-
nosti in grupaciji;

— da za osebne dohodke in skupno porabo ne bodo
razporejali dela dohodka, pridobljenega na podlagi zvise-
vanja cen zaradi monopolnega polozaja in nad dogovor-
jenimi okviri;

— da bodo realniosebni dohodki delavcev v organiza-
cijah zdruZenega dela materialne proizvodnje rasli najved
toliko, kolikor bo porasla produktivnost dela, toda v ok-

“viru ustvarjenega dohodka in &istega dohodka;

— da bodo sredstva za osebne dohodke in skupno po-
rabo v delovnih skupnostih organizacij zdruzenega dela
“druzbenih dejavnosti dolo¢ali na podlagi uresnicitve de-
lovnega programa ter pravocasno in dobro opravljenih
del in nalog;

— da bodo lahko sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo v teh organizacijah in delovnih skupnostih
rasla najve¢ do rasti sredstev za osebne dohodke -in
skupno porabo organizacij zdruzenega dela, za katere
opravljajo dela in naloge, toda samo pod pogojem, da
bodo dolocene osnove za pridobivanje dohodka v organi-
zacijah zdruZenega dela druzbenih dejavnosti in delovnih
skupnosti materialne proizvodnje na naéelu svobodne
menjave dela in na priblizno istem vrednotenju podobnih
del in nalog.

Zagotoviti morajo tudi, da bodo sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo v delovnih skupnostih nemate-
rialne proizvodnje rasla pocasneje od rasti teh sredstev v
organizacijah zdruzenega dela materialne proizvodnje.

Sveti zveze sindikatov v obcinah, republikah in pokra-
jinah se bodo zavzemali za to:

— da se bo nadaljevala aktivnost za pravocasno dolo-
¢anje najniZjega osebnega dohodka za normalno delo in
rezultate dela;

— da se bo redno ugotavljala in ocenjevala upravice-
nost razponov med osebnimi dohodki in skupno porabo
na delavca v posameznih organizacijah zdruzenega dela;

— dase bo zacelo konkretno primerjanje vrednotenja
podobnih del in nalog v obéini;

— da bodo stalno sprémljali gibanje osebnih dohod-
kov v organizacijah zdruZenega dela, ki poslujejo z izgu-
bo, in preprecevali neupravieno povetevanje osebnih
dohodkov v teh delovnih kolektivih;

— da bodo zahtevali konkretno odgovornost poslo-
vodnih in samoupravnih organov v organizacijah zdruze-
nega dela, ki ne spostujejo druzbeno doloéenih meril raz-
porejanja dohodka in Cistega dohodka;

— da bo v vseh organizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih zagotovljeno, da osebni dohodki ne
bodo izplacani prej, preden ne bodo ugotovljeni dejanski
rezultati dela in opravljenih del in nalog.’

Zvezni odbori sindikatov, zlasti pa odbori sindikatov
dejavnosti ali druge oblike delovanja sindikatov v repu-
blikah in pokrajinah bodo:

— nenehno spremljali uresni¢evanje sistema delitve
po delu in rezultatih dela v organizacijah zdruZenega dela
in na podlagi posebnega programa spremljali ter poma-
gali pri dograjevanju tega sistema v dogovorjenem $tevilu
temeljnih organizacij zdruZenega dela iz vseh republik in
pokrajin; -

— neposredno spremljali dejavnost konferenc in
koordinacijskih odborov zveze sindikatov v delovnih in
sestavljenih organizacijah zdruZzenega dela pri dolo¢anju
konkretnih skupnih osnov za razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za osebne dohodke;

— organizirali posebno aktivnost organizacij za dolo-
¢anje konkretnih osnov in meril za vrednotenje del in
nalog in delovnega prispevha delavcev ter zagotovili, da
bodo za dolo¢eno Stevilo podobnih del in nalog v dejavno-
stih ali grupacijah pripravili skupne osnove kot podlago za
primerjanje vrednotenja del in nalog in delovnega pri-
spevka delavcev na teh delih in nalogah v vseh temeljnih
organizacijah zdruZenega dela v dejavnosti ali grupaciji; -

— organizirali aktivnost za konkretno opredeljevanje
vrednotenja delovnih pogojev v gospodarskih dejavno-
stih oziroma grupacijah;

— spodbujali delovne in sestavljene organizacije

zdruZenega dela, da bodo v svoje samoupravne splone
akte vnesle osnove in merila za izkazovanje dohodka, ki
je rezultat poslovanja v ugodnih pogojih, in pripravili
skupne osnove za ugotavljanje dela dohodka, ki je bil do-
sezen v posebno ugodnih pogojih na ravni dejavnosti ozi-
roma grupacije.

Svet Zveze sindikatov Jugoslavije bo skupaj s sveti
zveze sindikatov v republikah in pokrajinah:

— dolo¢il skupne osnove za dograditev sistema spora-
zumevanja in dogovarjanja o pridobivanju in razporeja-
nju dohodka, ¢istega dohodka in delitvi- sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo;

— pripravil programe posebnih aktivnosti za dogradi-
tev sistema delitve po delu in rezultatih dela;

— aktivno se bo vkljuéil v doloéanje in sprejemanje
druzbenih meril za ugotavljanje virov dohodka, pridob-
ljenega v posebno ugodnih pogojih.

7. Uresnicevanje sprejete politike zaposlovanja

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruZenega dela bodo zahtevali, da bodo v vsaki temeljni
organizaciji zdruZzenega dela na podlagi analize zaposle-
nosti in potreb po delavcih sprejeli program zaposlovanja,
v katerem bodo dolo¢ili postopek za ukinitev ali zmanje-
vanje dopolnilnega, honorarnega in nadurnega dela, hi-
trejSo upokojitev delavcev, ki Ze ‘izpolnjujejo pogoje za
upokojitev, zmanjSevanje prevelikega Stevila delavcev, ki
opravljajo reZijska in administrativna dela in naloge.
Predvideti je treba tudi mozZnost za uvajanje veéizmen-
skega dela.

Osnovne organizacije zveze sindikatov v druibenih de-
javnostih in delovnih skupnostih morajo skupaj z obéin-
skimi sveti zveze sindikatov zaceti konkretno akcijo za
dolocitev potrebnega Stevila zaposlenih, ki opravljajo na-
¢rtovana dela in naloge, s ¢imer bi prepreéili nadaljnje
nepotrebno zaposlovanje delaveev v druzbenih dejavno-
stih in delovnih skupnostih. 2

Sveti zveze sindikatov v obéinah, republikah in pokra-
jinah morajo:

— takoj zaCeti dograjevati merila za ugotavljanje de-
jansko nezaposlenih oseb; _

— zavzeti se morajo za dosledno izvajanje dogovor-
jene politike zaposlovanja in sproZiti konkretno odgo-
vornost ustreznih posameznikov, organizacij in organov,
da bodo dosledno spostovali druzbene dogovore o zapo-
slovanju, pa tudi zaradi krienja dogovorjenih meril o
prednostih v zaposlovanju. Posebno pozornost morajo
nameniti ugotavljanju dejanskega gmotnega stanja, s
Cimer bodo preprecili, da bi na podlagi tega merila neu-
pravifeno pridobili prednost;

— zavzeti se morajo in zagotoviti veéji vpliv zdruze-
nega dela na izobraZevanje in zagotavljanje ustrezne
strukture in profilov kadrov, ki jih zdruzeno delo najbolj
potrebuje; |

— spodbuditi, da bodo v okviru druzbenopoliti¢nih
skupnosti dolo€ili konkretne programe produktivnega
zaposlovanja na podlagi veéje solidarnosti zaposlenih do
oseb, ki iS¢ejo zaposlitev.

Svet Zveze sindikatov Jugoslavije bo dal pobudo za

| proucitev in potrebno dograditev druzbenega dogevora o

merilih za ugotavljanje dejansko nezaposlenih oseb.

8. Splosne druzbene in skupne potrebe

Vse organizacije in organi zveze|sindikatov se morajo
odlo¢no zavzemati za to, da se bodo sredstva za zadovo-
ljevanje splodnih druZbenih in skupnih potreb gibala pre-
cej pod ustvarjenim dohodkom. Zato je treba:

— intenzivirati konkretno akcijo za hitrejse vzpostav-
ljanje odnosov na podlagi svobodne menjave dela med
izvajalci in uporabniki storitev;

— dosei, da v okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih organov na podlagi poprejsnjega organizi-
ranja razprave med delavci in v organih sindikatov prou-
¢ijo dogovorjene pravice uporabnikov in zagotovijo vecjo
odvisnost od materialnih moZnosti zdruzenega dela;

— od delegatov in delegacij v samoupravnih interesnih
skupnostih zahtevati, da ne bodo sprejemali nikakrsnih
stopenj prispevkov brez poprejsnjega neposrednega in
hkratnega izjavljanja delavcev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela o izdvajanju sredstev za zadovoljevanje
skupnih potreb. Delegati v samoupravnih interesnih
skupnostih so dolzni delavee redno obveséati o razpravah
in odlocitvah v SIS, ki najbolj zadevajo njihove pravice;

— zahtevati, da se doloc¢ijo mehanizmi, ki bodo zago-
tovili oblikovanje teh sredstev skladno z dogovorjeno
ravnijo; :

— dati pobudo, da bodo organi druzbenopoliti¢nih
skupnosti na vseh ravneh analizirali vse predpise, ki vpli-
vajo na visino obveznosti zdruZenega dela za zadovolje-
vanje teh potreb;

— dati pobudo za analizo in oceno dela samoupravnih
interesnih skupnosti na vseh ravneh, da bi SIS uresnicile
svojo temeljno vliogo, da bi se zmanjalo njihovo $tevilo,
da bi se smotrno organizirale, da bi zdruzevale nekatere
sluzbe in zmanjsevale preveliko 3tevilo zaposlenih.

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruzenega dela druzbenih dejavnosti bodo zaZeli aktiv-
nosti za sprejemanje programov iskanja in ve&jega izko-
ris¢anja lastnih notranjih rezerv, predvsem na podlagi
boljSe lastne organiziranosti, zmanjSevanja stroskov in
boljSega izvajanja svojih storitev.

9. Ohranitev materialne in socialne varnosti delavcev
Vse organizacije in organi sindikatov se bodo odloéno
zavzemali za to, da bodo vsa prizadevanja za ohranitev
materialne in socialne varnosti delavcev usmerjena v
boljSe gospodarjenje, pove€anje produktivnosti dela in v
uresnifevanje politike gospodarske stabilizacije.

Organizacije in organi zveze sindikatov v organizacijah
zdruzenega dela bodo zahtevali:
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— da se pri izvajanju ukrepov gospodarske stabiliza-
cije ne bodo zmanjSevale pravice delavecev do toplega
obroka, prevoza na delo, preventivnega zdravstvenega
pocitka, koriS¢enja letnega dopusta ipd.;

— da se doloijo prednosti in ve¢ja diferenciranost
glede uporabe sredstev skupne porabe;

— da bodo v vseh organizacijah zdruZenega dela do
30. junija 1982 sprejeli odlo¢itve o nadinu in roku, do ka-
terega bodo v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
uvedli evidenco o materialnem in socialnem poloZaju de-
lavcev in njihovih druZin.

Ob¢inski svet zveze sindikatov:

— bo dal pobudo za doloanje skupnih osnov za vode-
nje evidence o gmotnih in socialnih razmerah delavcev;

— od ustreznih organov bo zahteval, da stalno sprem-
ljajo in informirajo delavce o gibanju Zivljenjskih stro-
$kov, o preskrbljenosti trzis¢a s kmetijsko-Zivilskimi iz-
delki, o vplivu ob¢inskih prometnih davkov na cene, o
vplivu participacije na koriséenje zdravstvenih storitev in
uporabo zdravil, ter zahteval, da o teh vprasanjih organi-
zirajo Siroko razpravo med delavci in poiSéejo skupne
sprejemljive reitve;

— zahteval bo, da se bo vzporedno s povecanjem sta-
narin dograjevala politika subvencioniranja stanarin in z
njo zagotovila subvencionirana stanarina ve¢jemu Stevilu
delavcev in v vecjem znesku, glede na dohodek na &lana
gospodinjstva;

— Z ustrezno samoupravno interesno skupnostjo mo-
rajo zagotoviti diferencirano udelezbo v ceni storitev
ustanov za dnevno bivanje otrok in zagotoviti, da bo veéje
Stevilo otrok zajetih v druzbeno prehrano.

Sveti zveze sindikatov v republikah in pokrajinah mo-
rajo z ustreznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi
zagotoviti:

— redno valorizacijo pokojnin glede na gibanje nomi-
nalnih osebnih dohodkov, pri tem pa’si morajo prizade-
vati za hitrejo rast nizkih pokojnin;

— aktivnost za valorizacijo cenzusa in visine otroskega
dodatka, skladno z materialnimi moZnostmi.

10. Dograditev sistema davéne politike

Sveti zveze sindikatov v ob¢inah, republikah in pokra-
jinah bodo dali pobudo, da bodo v skup&¢inah druzbeno-
politicnih skupnosti izdelali analizo uresnifevanja in
predlog za dograditev davinega sistema in davéne politi-
ke, s ¢imer bi zagotovili:

— dabo obdavéevanje delovnih ljudiin obéanov teklo
po progresivnih stopnjah in odvisno od dohodka na ¢lana
gospodinjstva. S tem bi zagotovili, da bo tisti, ki ima ve&je
prihodke, dajal ve¢ za zadovoljevanje splosnih druzbenih
in skupnih potreb;

— da bodo bolj realno obdavéeni prihodki, pridobljeni
z delom s sredstvi v_osebni lasti obcanov, pnhodkl od
imetja (oddajanjé his, st.movanj, zemljis¢ v pajem, pre-

voznistvo in drugo). Pri temi je treba bolj’ Obd..w iti ustyar"
jeni dohodek, ki ni rezultat lastnega dela; 1 12110 /5%

— da bodo prihodki iz dopolnilnega in honorarnega
dela bolj obdavéeni od prihodkov iz rednega delovnega
razmerja;

— veéjo odgovomost in podporo davénim in drugim
organom zaradi uéinkovitejSega prepreéevanja raznih
malverzacij in neupraviéenega bogatenja posameznikov.

Svet Zveze sindikatov Jugoslavije bo vztrajal in aktivno
sodeloval v pravotasnem sprejemanju dogovora o skup-
nih osnovah davéne politike na ravni federacije.

IIL
1.

Vse organizacije in organi zveze sindikatov bodo v svo- .

jih akcijskih programih predvideli roke za spremljanje in
ocenjevanje uresni¢evanja posameznih nalog, pa tudi
roke za informiranje Clanstva zveze sindikatov o izvajanju
\sprejetih nalog.

2.
Sveti zveze sindikatov v republikah in pokrajinah bodo
s svojo dejavnostjo zagotovili:

— da bodo v vseh osnovnih organizacijah zveze sindi-
katov, konferencah in koordinacijskih odborih ter v vseh
organih zveze sindikatov v ob¢ini, medobcinskih skupno-
stih ter v republikah in pokrajinah v dogovorjenem roku
sprejeli akcijske programe na podlagi akcijskega pro-
grama Zveze sindikatov Jugoslavije;

— da bodo osnovne organizacije zveze sindikatov v
rokih, ki so predvideni za sprejemanje periodi¢nih obra-
¢unov in zakljuénih racunov, obvescale obcinske svete
zveze sindikatov o uresni¢evanju svojih programov;

— da bodo predsedstva ob¢inskih svetov zveze sindi-
katov redno, najmanj pa v rokih, ki so predvideni za spre-
jemanje periodi¢nih racunov in zakljuénih racunov, ob-
veScala obCinske svete o uresni¢evanju svojih delovnih
programov;

— da bodo sveti zveze sindikatov v republikah in po-
krajinah najmanj maja, septembra in déecembra leta 1982
na sejah ocenili uresnievanje programov vseh organiza-
cij in organov zveze sindikatov v republiki oziroma pokra-
jini.

3.

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Jugoslavije bo
spremljalo uresniCevanje akcijskega programa Zveze
sindikatov Jugoslavije in na podlagi poroéil zvéznih odbo-
rov o uresnicevanju njihovih programov in ocen svetov
zveze sindikatov v republikah in pokrajinah obved¢alo
svet Zveze sindikatov Jugoslavije o izvajanju tega pro-
grama, in sicer junija in oktobra 1982 ter januarja 1983.

4.

Predsedstvo sveta: Zveze sindikatov Jugoslavije je
dolZzno redno, najmanj pa vsake tri mesece, spremljati
uresnicevanje ciljev in nalog resolucije o uresnicevanju
druzbenega plana Jugoslavije za obdobje 1981 —1985 v
letu 1982 ter sprejemanje dogovorov in ustreznih sistem-
skih ukrepov, ki so pomembni za izvajanje razvojne poli-
tike v letu 1982, in o tem obvescati clane sveta ZSJ. Pred-
sedstvo je tudi dolZzno takoj zaceti razpravo o vseh vpra-
Sanjih, pri katerih ciljev in nalog ne uresni¢ujemo. S tem
mora seznaniti svet ZSJ in zahtevati pojasnilo ter odgo-

_vornost pristojnih organov in organizacij zaradi neuresni-

¢evanja sprejetih ciljev in nalog. S tem pa mora seznaniti
tudi Skupicino SFRI.

5,

Clani sveta Zveze sindikatov Jugoslavije so dolZni v
svojih republikah in pokrajinah zaceti neposredno aktiv-
nost za izvajanje akcijskega programa Zveze sindikatov
Jugoslavije in pravo¢asno opozarjati predsedstvo ter svet
ZSJ na probleme pri njegovem uresnicevanju.

6.

Vse organizacije in organi zveze sindikatov bodo za-
htevali, da bodo delavci redno seznanjeni z razmerami in
problemi v gospodarjenju ne le v svojih organizacijah

"zdruzcnega dela, ampak tudi v 3irsi ‘druzbeni ekupnmn:

Pri terh'se bodu zawcmdh za ugota\?l}(rnje in Uresniéeva
tje stk drmzbemhcﬂjev, zavetjo usmeritevk notranjim
rezervam, za iskanje resitev za normalno poslovanje tudi
v objektivno tezkih pogojih gospodarjenja ter za veéjo
odgovornost pri usresnicevanju teh nalog.

Vse organizacije in organi zveze sindikatov bodo redno
spremljali aktivnost delegatov v samoupravnih organih

~ organizacij zdruZzenega dela, krajevnih skupnostih in sa-

moupravnih interesnih skupnostih, pa tudi v skup3¢inah
druzbenopolitiénih skupnosti. Nenehno bodo spodbujali
delavce, da se bodo opredeljevali do konkretnih stalis¢ za
delo svojih delegatov, da jih bodo delegati o svojem delu
redno obveséali ter da bodo delavci od svojih delegatov
zahtevali, da bodo pravoc¢asno zahtevali prougitev vseh

vprasanj in nalog, ki se ne uresni¢ujejo skladno z dogo- -

vorjenimi obveZnostmi in zastavljenimi cilji. S tak$nim
aktiviranjem delegatov bodo organizacije in organi zveze
sindikatov zagotovili uresni¢evanje stali$¢ in vpliv organi-
zacij zveze sindikatov v teh organih ter pove&ali odgovor-
nost za pravocasno in u¢inkovito uresnicevanje zastavlje-
nih nalog v akcijskem programu Zveze sindikatov Jugo—
slavije.

Beograd, 2. novembra 1981

Vkljucevanje kmetov v Zvezo sindikatov Slovenije

in delovna sredstva;

kona delijo tudi riziko.

\.

Kmetje skladno z zakonom o zdruZevdnju kmetov;

na podlagi samoupravnih sporazumov s pismenimi pogodbami
zdruZujejo dela in sredstva v organizacijo zdruzenih kmetov (naj-
pogosteje kmetijsko zadrugo) za doloc¢eno skupno proizvodnjo;
zdruzujejo za skupno proizvodnjo svoje delo, kmetijsko zemljisce

ustvarjajo v organizaciji zdruZenih kmetov dohodek in ga delijo
po dolocbah zakona o zdruzZevanju kmetov; po dolocbah tega za-
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Podlago za vkljuc¢evanje zdru-
zenih kmetov v zvezo sindikatov
daje 15. ¢len statuta slovenskih
sindikatov. Republi$ki odbor in
obcinski odbor sindikata delav-
cev v kmetijstvu, obcinski sveti
zveze sindikatov s kmetijskih
obmotij, statutarna komisija RS
ZSS so dalj casa, zlasti pa v zad-
njem letu analizirali moZnosti za
uresnic¢itev statutarnih moznosti
za vkljucitev zdruzenih kmetov v
zvezo sindikatov (takSne mozno-
stiiso bilg dane ze v statutarnih
dolocbah iz.leta, 1974). Po raz-
pravah v nekaterih kmetijskih
zadrugah in na nekaterih kmetij-
skih obmocjih, po temeljiti ana-
lizi in razpravi o statutarnih do-
lo¢bah in o procesih podruzblja-
nja v kmetijstvu sta republiski
odbor sindikata delavcev kmetij-
stva in statutarna komisija RS
A predlagald predsedstvu RS
ZSS, da se zacne SirSa akcija za
vkljucevanje zdruzenih kmetov v
zvezo sindikatov, seveda v ok-
viru dolocbe statuta ZSS.

O najpomembnejsih vsebin-
skih  vpraSanjih vkljuéevanja
zdruzenih kmetov v ZS pa je ste-
kla Zivahna razprava tudi na seji
predsedstva RS. ZSS, 26. 11.
1981.

Prvo najpomembnejse vpra-

Sanje zadeva pogoje, ki jih mora
zdruzeni kmet izpolnjevati, da bi
ga lahko na podlagi njegove pri-
stopne izjave vClanili v zvezo sin-
dikatov.

Razprava je soglasno potrd:la
da je treba spostovati dolocila
zakona o zdruzevanju kmetov,
kar pomeni, da se lahko v ZS
v¢lanijo le zdruzeni kmetje ne pa

_kmetje, ki samo obcasno s po-

godbami sodelujejo z organizaci-
jami zdruZenega dela s podroéja
kmetijstva. Glede na to, da statut
ZSS zahteva, naj kmetje imajo
status delavca v zdruzenem delu,
je bilo ponovno ugotovljeno, da
gre le za tiste pravice in dolZno-
sti, ki si jih zdruZeni kmetje pri-
dobijo na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev, te pa e niso
enake, kot jih imajo delavci v
ozdih. Tako je treba tudi razla-
gati statutarno dolocilo, sicer bi
formalno gledano lahko zaprli
zdruzenim kmetom vrata za
v¢lanjevanje v najsirSo organiza-
cijo delavcev, s katerimi so bili
vedno tesno povezani. Tak$na
vrata pa smo zavestno odprli ze v

pripravah na 9. kongres ZSS, ko

smo se odloéili, da mora biti ZSS
odprta tudi za druge delovne
ljudi, seveda v okolii¢inah, ko
zdruzujejo delo in sredstva z ozdi
in ko tudi njihovo imetje prido-
biva obelezja druzbene lastnine.
Pogoje za velanjevanje v ZSS

je. pi. mogoce zaobiti, kmetje se

izpolnjujejoletistikmetje, ki po-
stajajo zdruZeni kmetje na pod- |
lagi zdruZevanja imetja — zem- |
lje in svojega dela in v pogodbe-
nih odnosih s kmetijskimi orga-
nizacijami.

|
Enotna osnovna organi- |

zacija

Drugo vprasanje se nanasa na
osnovno organizacijo, v katero
se vélanijo zdruZeni kmetje. Sta-
tutarna doloc¢ba je nedvoumna in

'0Iganizirajo v osnovne organiza-
cije zveze sindikatov le skupaj z
delavei v kmetijski zadrugi ali
drugi temeljni kmetijski organi-
zaciji (TOK, TZE ipd.), prek te
osnovne organizacije pa se pove-
zujejo tudi v Sirse sindikalne or-
ganizacije v ob¢ini, republiki in
federaciji. Zdruzeni kmetje torej |
ne ustanavljajo svojih osnovnih. |
organizacij zveze sindikatov in
prek njih novega sindikata de-
javnosti, temvec¢ le izpopolnijo
obstojece sindikalne organiza-
cije skladno s svojim vstopanjem
v podruzbljeno kmetijsko proi-
zvodnjo.

V zvezi sindikatov je uvedena
enotna c¢lanarina, ki znaSa
0,60— od neto osebnih dohod-
kov oziroma drugih osebnih pre-
jemkov. Zato ne more biti sin-
dikalna ¢laparina zdruzenih
kmetov nekak pavsal, temvec le
odstotek od ustvarjenega oseb-
nega dohodka. V sedanjih ra-
zmerah bodo zato. zdruzeni
kmetje placevali sindikalno ¢la-
narino ali od

— katastrskega dohodka;

— od dohodka (tisti, ki nima
katastrskega dohodka), ki ga
ustvarjajo v pogodbenih odnosih
z ozdi; ali

— od osnove, ki je uporab-
ljena za izraun prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje. Osnovne organizacije
zveze sindikatov, ki bodo vklju-
cevale zdruZene kmete, bodo na
tej osnovi pobirale ¢lanarino.

Cetrto poglavje zadeva §te-
vilne nesporazume in nejasnosti
o vlogi, nalogah in antO]ﬂOStl
sindikalne organizacije. Ti ne-
sporazumi se pojavljajo zlasti pri
zdruzenih kmetih, ki izpolnju-
jejo pogoje za vclanjcvanje vZS,
in mislijo, da bodo s &lanstvom v
sindikalni organizaciji avtoma-
ti¢no pridobili vse pravice, ki jih
imajo delavci v zdruZenem delu.
Treba bo nenehno pojasnjevati:
kaksna je vloga ZS v zdruZzenem
delu in v politiénem sistemu;
kakSne so pravice in dolZnosti
¢lanov ZS; da bodo $ele z lastnim

delom v ZS ustvarili pogoje za

V sindikat le zdruZeni kmetje

. sodelovanje v politicnem sistemu

socialisticnega samoupravljanja,
zlasti pa to, da je obseg pravic
odv d obsega dolznosti. Bolj kot
bodo kmetje zdruzeni in pove-
zani z druzbfoizvodnjo in vklju-
¢eni v dohodkovne odnose, veé
pravic bodo imeli kot upravljalci
in s tem tudi kot ¢lani sindikalne
organizacije. Ena od osrednjih
nalog ZS je nadaljnji razvoj so-
cialistiénih samoupravnih odno-
sov v kmetijski proizvodnji, zla-
sti med delavci v kmetijskih or-
ganizacijah zdruzenega dela ter
delavci v predelovalni industriji
in trgovini ter kmeti v kmetijskih
zadrugah v TOK, ki dohodek
ustvarjajo, zdruZujejo, razpore-
jajo in z njim skupno gospodari-
jo.

K temu bi lahko bistveno pri
spevalo tudi vélanjevanje in ak-
tivnost kmetov v sindikalni orgu-
nizaciji.

Kmete vélanijo.v sindi-
kat osnovne orgamzacqe
ZS v zadrugah in temelj-
nih organizacijah koo-
perantov

V dosedanjih razpravah se je
izoblikoval tudi organizacijski
pristop k vclanjevanju kmetov v
zvezo sindikatov. Kmete vélanijo
v zvezo sindikatov osnovne or-
ganizacije ZS v kmetijskih za-
drugah oziroma TOK, teh je v
SR Sloveniji skoraj 100. Najprej
je treba analizirati ¢lanstvo KZ,
TOK glede na to, v kolik$ni meri
izpolnjujejo pogoje iz 8. ¢lena
zakona o zdruZevanju kmetov.
Zdruzene kmete bodo potem
osnovne organizacije povabile
na razprave, kjer jih bodo sezna-
nile s celotno akcijo, zlasti pa z
vprasanji pravic in dol7nosti ¢la-
nov ZS, nalogami sindikalne or-
ganizacije in drugimi organiza-
cijskimi vprasanji. Po teh sestan-
kih bodo na predlog podpisanih
pristopnih  izjav  vélanjevale
zdruzene kmete v svojo organi-
zacijo in s tem v zvezo sindikatov
Slovenije.

Celotno akcijo bo usmerjal
republiski odbor sindikata delav-
cev v kmetijstvu, ki bo na podlagi
gradiva, ki ga je obravnavalo in
sprejelo tudi predsedstvo RS
ZSS, naseji26.11. 1981, opravil
tudi konkretne usklajevalne po-
govore z ob¢inskimi sveti ZS ter
tudi z osnovnimi organizacijami,
ki bodo osnovne nosilke te nalo-
ge. Predvideno je, da bi bili us-
klajevalni sestanki s funkcionarji
obcinskih svetov in s predsedniki
osnovnih organizacij $e decem-
bra 1981 in to po posebnem
programu, sestanki z zdruZenimi
kmeti pa naj bi bili januarja pri-
hodnje leto, Ze v februarju pa bi
lahko vsaj v nekaterih okoljih,
kjer so bili Ze prvi pogovori npr.:
Brda, Ptuj, kmetje postali tudi
¢lani sindikalne organizacije.
Predvidevamo, da bo akcija v ra-
zli¢énih okoljih potekala razliéno,
zlasti pa bo odvisna od doseda-
njih prizadevanj za vkljuéevanje
kmetov v podruzbljanje kmetij-
ske proizvodnje.

Francek Kavci¢
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| menjal okolja in prijateljev, smo
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. se dogovorili, da se bodo Pun-
r n Zlv J nJ ‘ gercarjevi preselili v Ulico bratov
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Iz Marlesovega tozda TMS
Podvelka smo dobili odgovor na
¢lanek Janeza Severja, ki je bil
objavljen v 48. Stevilki DE, 3.

decembra letos, z naslovom
»Pravljica ‘o pohorskem hloduc.
Takole pravi:

»Ze sam naslov ¢&lanka ni

ustrezen. Zacetek prispevka pa
je dober in to v tistem delu, ko
novinar navaja, da je v Sloveniji
*$e vedno dovolj lesa v gozdovih
in tudi razZaganega lesa, s kate-
rim bi lahko zadostili potrebam
lesno predelovalne industrije.
Ker pa zaradi prevelikega pov-
praevanja primanjkuje hlodov
in Zaganega lesa, razmisljamo v
Zagarski proizvodnji, kako bi
hlod obdelali tako, da bi kar naj-
bolj ustrezal potrebam indu-
strije kon¢nih izdelkov. Podobno
delajo Ze dalj ¢asa v nasih sosed-
njih drzavah, na primer v Italiji.
Za nas pa je seveda najbolj eno-
stavno hlod razzagati in deske
takoj prodati doma ali na tujem.
Za to je potrebnega manj vioze-
nega dela in ne ustvarimo toliko
deviz kot pri izvozu konénih iz-
delkov. O tem bi morali vsi veé
razmisljati.

V nadaljevanju je pisec opiso-
val hlod, namesto da bi uporabil
besedo Zagan les. Ne vem, kako
je mogel narediti tako veliko na-
pako, saj v resnici izvazamo
Zagan les in ne vem in tudi ne
morem trditi, e kje nasa gozdna
gospodarstva izvazajo hlode.
Zato tudi ni res, da z izvozom
hlodov ' pokrivamo negativno
izvozno bilanco. Tudi ni res, da
hlode izvaZamo in isti les uvaza-
mo. So pa bili primeri, da se je
Zagan les z naSih Zag prodajal
prek trgovskih podjetij z Reke
na tuje in da smo ta les uvazali
tudi mi. Iz Avstrije pa je nasa de-
lovna organizacija vse do nedav-
nega uvazala njihov Zagan les.

Uvazali smo kakovosten les za
proizvodnjo stavbnega pohistva,

ker ga doma primanjkuje zaradi

preslabega izkoriS¢anja doma na
zagah in zaradi preslabega kro-
jenja hlodov.

Ko je pisec navajal ceno hlo-
dov, se tocno vidi, da ni bil sezna-
njen z dejanskimi trznimi cenami.

_ Vse te cene in smisel sestavka se

nanasajo na Zagan les, ne pa na
hlod. Drii pa, da je danes cena
Zaganega lesa, ki velja v Sloveniji,
najvisja v Evropi. Prek trgovskih
posrednikov doseie Zagan les
ceno 13.000 din in ni niti naj-
boljse kakovosti.

Ne vem, kako si je pisec dovolil

napisati, da hlode iz Podvelke
izvaZamo, ker to ne drzi. Da pa
gredo iz pohorskih gozdov hlodi
po Sloveniji in na Hrvasko in to iz
zasebnega sektorja in so boljse
kvalitete, pa se dogaja in to mimo
evidence gozdnega gospodarstva.
e posebej pa je » za lase privie-
cen< sestavek, da je vas novinar
videl na Zelezniskih tirih dolgo
kompozicijo vagonov, nalozenih
s hlodi. Dejansko so v éasu, ko je
bil novinar pri meni, nakladali en
vagon z bukovo hlodivino.

S takimi besedami in ¢lankom
se nikakor ne morem strinjati, saj
Je verjetno pisec Zelel bolj oveko-
veciti svoj popolnoma nesmiselni
clanek, ki nima nobenega spod-
budnega napotka, temve¢ je s
svojim clankom dokazal, da je
clanek res pravijica, ¢e se pisejo
namisijene zadeve.

§ takimi izkusnjami se vprasu-
Jjem, ali se bom e kdaj sam hotel
pogovarjati z novinarji o resnih
zadevah v nasem gospodarstvu,
verjetno pane, razen s posnetkom
na magnetofonski trak.«

Direktor tozda
TMS Podvelka
Franjo Osljak

PRIPIS AVTORJA:

Direktorju Franju Osljaku se
zahvaljujem za tovarisko opozo-
rilo na napako, da sem razzagano
hlodovino toliko ¢asa »Zagalc,
»klestil«, in »nazagoval«, da se
je ta med redakcijo prelevila
nazaj v — hlodovino. Hlodovine
pa, to je znano in zahvaljujo¢
nasi zakonodaji —na sreéo e ne
smemo izvazati,sicer. ..

Prav tako je to¢no, da so ta-
krat, ko mi je tovar§ direktor
skozi okno svoje pisarne- kazal
primer, kako in kaj se dogaja z
lesom, pohorskim lesom, les na-
kladali na en vagon. Ostali so bili
Ze nalozeni! Da ne bi bilo more-
bitne zamere, mu lahko dam
film, ki sem ga posnel tisto uro,
tistega dne na Zelezniski postaji v
Podvelki. Se lazje bi nespora-
zum, seveda Ce gre za nespora-
zum, zgladila tako, da tovaris di-

rektor kar skozi okno svoje pi- |

sarne torej z istega mesta, od
koder mi je zadevo razkazoval,
pobara Zelezniéarja, koliko va-
gonov je takrat tam stalo, ozi-
roma bilo z lesom naloZenih in
odpremljenih:

Za zdaj kaze, da sem bralcem
resnicno dolzan opravidila, saj
moj sestavek zveni prazno, ker ni
dosegel namena. Namen je bil v
tem, da bi obelodanil, kot to na-
vaja tudi tovari§ O3ljak v svojem
odgovoru, kako $e vedno nesmo-
trno, negospodarno in nestabili-
zacijsko prevazamo, odvazamo,
izvazamo in uvazamo les tudi iz

. Podvelke, namesto da bi se do-

konéno usedli za mizo in se pa-
metno pogovorili, kar v omenje-
nem primeru predlagam.

Janez Sever

Obisk pri pionirjih lutkarjih

Igrico oblikujemo kar sproti

Najbrz ze veste, da so skoraj |

na vseh slovenskih osnovnih
Solah najrazli¢nejsi krozki, drus-
tva, izvenolske dejavnosti, ki jih
vasi vrstniki zelo radi in redno
obiskujejo. Seveda si vi vseh po-
dobnih ne morete urediti, morda
pa bi le $lo z manjso lutkarsko
skupinico. Gotovo boste navdu-
Seni in se boste kaj hitro lotili
dela, ob tem pa bi vam bili morda
lahko v majhen nasvet in napo-
tek lutkarji z osnovne $ole Miren
pri Novi Gorici, o katerih bomo
-napisali kratko reportazo.

Pravzaprav bi bilo kar nesmi-
selno pisati reportazo, ko pa je z
nami uc¢enka Helena Polanjec, ki
nam je povedala:

»Lutkarjev je na nasi Soli pre-
cej in zato smo razdeljeni na tri
skupine in vsaka dela posebej.
Nasa se je letos odlogila za igrico
o Tobiji, psi¢ku, in lotili smo se je
na Cisto poseben nadin: Uvedli
smo lutke na palicah, ki so zelo
velike in vsaka upodablja eno
‘Zival. Dve osebi stojita ves cas
pred odrom in nekako usmerjata
potek igre. Otroci ves ¢as zelo
lepo sodelujejo in se vkljucujejo
Vv igro in nase lutke so jim nez-
nansko vied. Po predstavi nas
pocakajo in prosijo, ¢e si jih
lahko malo ogledajo, &e jih lahko
“malo potipajo. Ves ¢as igrice tudi
veliko prepevamo in nemalokrat

se zgodi, da tudi po predstavi za-
pojemo z gledalci.«

To, kar nam je pripovedovala
Helena, je Ze pravzaprav tisto
konc¢no. Pred tem pa je veliko
dela, vaj. Kako je pravzaprav na
zaCetku? Kako se tak lutkarski
kroZek sploh za¢ne, Helena?

»TovariSica mentorica je po-
vabila vse, ki nas to delo zanima.
Preskusila je nase glasove, kako
znamo pripovedovati, peti, igra-
ti, kdoima smisel in kdo je dovolj
vztrajen in tako se je oblikovala
nasa skupinica. Precej jih je slo
tudi kasneje proé, ker niso bili
dovolj vztrajni in redni, prislo pa
je tudi nekaj novih. Pri nasi zad-
nji igrici, recimo, sodelujemo
samo Stirje. Vsak ima veé vlog.
Besedila se nismo ‘nau¢ili na
pamet, pa¢ pa si ga izmisljamo
sproti, ko vidimo, kak$no je nav-
dusenje, vzduije v dvorani.
Tako prilagajamo vsako pred-
stavo obéinstvu v dvorani in do-
slej nam je to kar dobro §lo od
rok.«

Prav gotovo jim je dobro ilo
od rok, saj so jih povabili ze na
vse okoliske Sole, vabijo jih v
vrtce in na prireditve, bili so celo
onkraj meje, med zamejskimi
Slovenci.-

Povabite jih Se vi! Ali pa
morda, kar bo $e bolje: ustvarite
vezi z njimi in prosite za nasvet.

Radi vam bodo pomagali in vam
vsaj z nasveti pomagali na za-
¢etku dela. Ce bo to steklo, nas
boste pa obvestili, kajne?

Tanja Pirs

za zatemnjena

in nema

Dozivljamo doslejnajveéjole-
talsko katastrofo. Sto osemdeset
nasih ljudi je umrlo na hribu San
Pietro na Korziki. Najbolj nepo-
sredno, razen svojcev, jo doziv-
ljajo krajani tistih krajevnih
skupnosti, od koder so ponesre-
cenci.

Krajevna skupnost Koseze v
Ljubljani je v tej letalski nesreci
izgubila $tiri svoje krajane. Stiri
mlade ljudi, ki so bili na zacetku
svoje Zivljenjske ustvarjalnosti,
polni nacrtov in Zelja.

Tisti torkov veéer, ko so sta-
novalci bloka $tevilka 20 v Ulici
bratov Uéakar prebirali seznam
potnikov na televizijskem zaslo-
nu, so se odtlej vseeno nehote
pogosto ozirali skozi okna v
zgornje nadstropje sosednjega
bloka. Se bo morda le prizgala
lu¢ pri Koljskovih? Pri Teodorju
in Stanki. Niso mogli verjeti, da
bi bilo res, da sta tako prijazna in
druzabna ¢loveka, ki sta imela
toliko prijateljev, ostala v skalah
Korzike.

»In njun Stiriletni sin Anze?«
so se sprasevali! Na seznamu ga
ni bilo. »Kje je? Je ostal sam
doma?« Telefoni so zvonili pri
sosedih v bloku, pri skupnih
znancih in prijateljih. Pa tudi v
pisarni krajevne skupnosti, ¢e-
prav so vedeli, da ob tej uri tam
obi¢ajno ni nikogar.

Anze je pri materinih starsih.
To so kaj kmalu ugotovili. In
kaj bo z otrokom, je bila nasled-

e

okna

nji dan prva skrb ljudi v krajevni
skupnosti.

»Takoj zjutraj smo se sestali,«
je pripovedoval tajnik krajevne
skupnosti Koseze Janez Vovko,
»s Clani odbora krajevne skup-
nosti in s socialno zdravstveno
komisijo pri krajevni skupnosti,
ki se je te dni Se veckrat sestala,
smo obravnavali nastali polozaj.

Ugotovili smo, da svojci §tirih
ponesrecencev iz naSe krajevne
skupnosti trenutno niso v mate-
rialni stiski. Sredstev, ki jih je
ponudil Center za socialno delo
obéine Ljubljana Siska, tako za
zdaj nismo porabili.

StarSem Vinka Bratine smo
tisti dan stisnili le roko v znak so-
Zalja v imenu vseh krajanov.
Prav tako tudi mozu Erne So-
potnik. Moram pa povedati, da
to ni bilo le sozalje, ki ga zamom-
1jas ob stisku roke, ampak dejan-
ski odraz Custev vseh krajanov.

Prve dni smo se pogovarjali
samo o tem in ni ga bilo krajana,
ki se ne bi zanimal za usodo ma-
lega Anzeta, ali pa obudil spo-
mine na sre¢anja s Stanko in
Teodorjem.

Skupaj s sodelavci Centra za
socialno delo obéine Siska in An-
Zetovimi starimi star§i smo se
sedli ze v sredo. Dogovorili smo
se, da bo Anze ostal pri Vinku
Pungercarju, ofetu njegove ma-
tere. Da pa Anze, ki je bil doslej
v varstvu v dislocirani enoti VVO

Koseze v Bijedievi ulici, ne bi

Mnogo smo razmisljali tudi o

| tem, kako bomo skrbeli za AnZe-
| ta, ko bo Ze veéji in bodo stari

starSi njegovi vzgoji tezko v ce-
loti kos. Kako bomo takrat po-

| magali, $e ne vemo, prepricani pa

smo, da tudi ¢ez leta nanj in na

| njegovo prihodnost ne bomo po-

zabili. Prav tako sme Ze razmis-
ljali o pomo¢i pri odpladevanju
kreditov za stanovanje, ki sta ga
Koljskova imela. «

Tovari§ Vovko pravi, da so °
krajani Ze prvi dan predlagali
nabiralno akcijo za pomo¢ svoj-
cem ponesrecenih.

»Za zdaj finan¢éna pomo¢ res
ni potrebna... Ceprav ljudje
obi¢ajno trdijo, da se sosedje v
velikih blokih sploh ne poznajo
med seboj in da je tako kot pri
nas v Kosezah le spalno naselje,
nas je presenetila skrb in zani-
manje sosedov zausodo druzin,
ki so dozivele nesre¢o. Telefoni
na krajevni skupnosti §e vedno
zvonijo. Prek hiSnih svetov sproti
obveitamo sosede ponesretenih
o najnovejsih dogodkih.«

»Pa $e to bi rad povedal,« je
dejal tovaris Vovko, »da so or-
gani za notranje zadeve Ze prvo
no¢  zapecatili  stanovanje
KoljSkovih in pri odboru kra-
jevne skupnosti zbirali podatke o
ponesrecenih. Prepri¢an pa sem,
da tudi brez pecata na vratih ne
bi v stanovanje $tevilka 19 vsto-
pil nih¢e, ki ni pooblasgen. Sose-
dje so se tudi v tem izkazali kot
pravi sosedje.«

In vsakdo, ki gre te dni mimo
bloka $tevilka 20 v Ulici bratov
Ucakar, se za hip ustavi in nemo
zazre v {rno zastavo in v okna v
Cetrtem nadstropju, ki so zaprta
in nema.

Andrej Agnic-

Druzboslovna zbirka

PRAVKAR
1ZSLO!

Cena knjige je 600 din.

Sloveniji.

Dr. Berislav Sefe;r:
Socialna politika
druzbi

Socialna politika mora postati integraini del razvojne poli-
tike, to pa je mogoce le z uresniéevanjem in razvijanjem
samoupravnega, ekonomskega in socialnega sistema. V
knjigi je razdelan razvojni na¢r, ki kaze, da lahko v nasled-
njih dvajsetih letih dosezemo tak$no stopnjo razvitosti,
kakrsno imajo sedaj v najrazvitejsih drzavah.

Knjigo priporoéamo vsem sindikalnim funkcionarjem,
sociologom, ekonomistom in drugim.

Narocila posljite na naslov: Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4; po izidu pa lahko knjigo kupite tudi v knji-
garni DE na Tavcarjevi 5 v Ljubljani in v vseh knjigarnah po

v socialisti€ni samoupravni

(

Naro¢eno nam posljite na naslov:

Ime in priimek podpisnika:

Datumie e a iRt e

1. naroéilo je enkratno .
2. zelimo postati redni naroéniki

NAROCILNICA

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro&amo:

izv. knjige dr. Berislava Seferja: SOCIALNA POLITIKA V
SOCIALISTICNI SAMOUPRAVNI DRUZBI.

Ra¢un bomo placali v zakonitem roku.

druzboslovne zbirke do preklica.

(podpis naroénika)




Kako gospodarimo

Novi proizvodni prostori Gostolovega tozda v Idriji

Skrb za delavce
in veCja proizvodnja

Delavci obrata za vzdrZzevanje
idrijskega rudnika so se ob pre-
kinitvi del v rudniku prikljuéili
novogoriSkemu Gostolu. Prek-
valificirali so se za izdelovanje
peci za pekarne. Zato so morali
zgraditi nove objekte in nakupiti
sodobno opremo. To so bile za

za gradnjo novih proizvodnih
prostorov in nakup nujno po-
trebnih strojev, ki bi jim omogo-
cili uresni¢evanje proizvodnega
programa pekarske opreme.

Pri tej nalozbi se je nazorno
pokazalo, da lahko resujemo te-
Zave hitro in uéinkovito, ¢e ob-

Orvoritve novih proizvodnih prostorov Gostolove temeljne organiza-

cali Stevilo zaposlenih od 130 na

211, proizvodnjo pa od 57 na -

108 milijonov dinarjev,

Prizadevnost in strokovna
usposobljenost kolektiva ter
njegova dolgotrajna delovna

tradicija so porok, da bodo te
cilje tudi dosegli. Metka Zalar

cije zdruzenega dela v Idriji so se udeleZili Stevilni predstavniki druzbe-
nopolitiénega Zivijenja obcin Idrija, Tolmin in Nova Gorica in delavci

Gostolovih tozdov.

Gostol zelo zahtevne naloge in
jih ni bilo mogoce takoj uresnici-
ti. :

Ker so Ze pred prikljucitvijo h
Gostolu delavci idrijskega rud-
nika z njimi sodelovali,so se nek-
danji rudariji kar hitro vkljucili v
nov proizvodni program. Zato
sta prekvalifikacija delavcev in
prehod na novo dejavnost pote-
kala brez hujsih pretresov in v
obojestransko zadovoljstvo
obeh kolektivov. Delavci pa niso
samo osvojili nove proizvodnje,
ampak so se tudi s storilnostjo
kaj kmalu priblizali delavcem
Gostola.

Z novo proizvodnjo so zaceli v
nekdanjih rudniskih pomoznih
delavnicah. Prostori niso bili
primerni niti ustrezno opremlje-
ni. Zato so se skladno z Gostolo-
vimi proizvodnimi naérti odlocili

stajajo skupni interesi. Nekdanji
rudniski delavci so v pripojitvi h
Gostolu videli resitev in trajno
socialno varnost, kolektiv Go-

stola pa moznost nadaljnje razsi-

ritve.

Tako so z zdruzenimi sredstvi
novogoriske Ljubljanske banke,
ZdruZenih podjetij strojegrad-
nje, Zavarovalnice <Triglav 'in
Gostola zgradili ' proizvodno
halo, ki so jo ob letosnjem dnevu
republike izrocili svojemu na-

.menu. Novi proizvodni prostori

bodo delovnemu kolektivu omo-
gocili, da bo prevzel naértovani
del proizvodnega programa, po-
vecal proizvodne zmogljivosti in
delal v ustreznih delovnih razme-
rah. Celotna nalozba je veljala
okrog 120 milijonov din. Predvi-
devajo, da bodo do konca tega
srednjeroénega: obdobja pove-
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V Jugoslaviji bi najbrze do-
bili zelo malo povsem enakih
odgovorov na vpralanje: kaj
mora Jugoslavija kupovati v tu-
jini in brez ¢esa bi lahko nemo-
teno ziveli in delali dalje?
Vsakdo ima svoje poglede na
uvoz, zagovarja svoje potrebe,
tako da si nismo enotni niti pri
tako pomembnem vprasanju,
kot je preskrba gospodarstva s
surovinami in repromaterialom
ter opremo.

Zato ni ¢udno, da so ob¢ani
zelo razliéno reagirali na naj-
novejSo uvozno omejitev, na
znizanje vrednosti brezcarin-
skega uvoza za obcane na ne-
pomembno vrednost do 200
dimarjev. Edino v dveh »toc-
kah« so simenda vsi edini: da je
znizanje vrednosti brezcarin-
skega uvoza boljsi ukrep kakor
uvedba takse za potovanja v tu-
jino in da ZIS nikakor ni ravnal

GOSPODARSKI KOMENTAR

Potreben In
nepotreben uvoz

prav, ko je tako iznenada (do-
besedno ¢ez noc¢) spremenil 2.
tocko 28. ¢lena Zakona o cari-
ni.
Nas pa ob tem preseneca Se
nekajdrugega: da se ZIS oéitno
ni prej posvetoval z republi-
Skimi in pokrajinskimi izvrs-
nimi sveti, pa éeprav je spre-
jetje takS$ne spremembe za-
kona njegova pravica. Menda
je bil ta ukrep Ze dolgo ¢asa
med drugimi predvidenimi
ukrepi v »sveznju stabilizacij-
skih ukrepov, ki naj bi jih ZIS
sprejel. Torej je bilo casa za
izmenjavo mnenj dovolj. Toda
v uradni izjavi Antona Slaper-
nika, republifkega sekretarja
za finance, o tem dogodku, ni
nikjer razvidno, da bi se repu-
blike kaj posvetovale o novi vi-
§ini brezcarinskega uvoza. Se
pred to izjavo pa je Slapernik
dejal, da je tudi sam presene-

/

¢en in da ni vedel, da je ZIS ta
ukrep sprejel. Sporno je tudi,
ali je ZIS ravnal prav, ko je
ukrep uveljavil »¢ez nocx, saj
smo mnogo pomembnejsih
sklepov in ukrepov sprejemali
po dolgih pripravah, ki so prisle
na usesa javnosti. Tedaj bi bilo
mnogo bolj smotrno, ce bi te
ukrepe (na primer lanskoletno
devalvacijo dinarja) priprav-
ljali po tihem. Ukrep, ki v stabi-
lizacijskih prizadevanjih sam
po sebi ne pomeni hudo po-
membne postavke (Ceprav je
seveda nikakor ne smemo pod-
cenjevati, vsaj v kratkoroénem
smislu ne), toda moé¢no vpliva
na razpoloZenje obcanov
(spomnimo se polemike ob
pomozZnih taksah), pa sprej-
memo in uveljavimo tako, da
presenetimo z njim na tisoce
obéanov v poloZaju, ko si nika-
kor niso mogli. pomagati.
Kakorkoli Ze: ¢eprav je bil
ukrep potreben in zato smotrn,
ostaja slej ko prej sporen naéin,
kako so ga pripravljali (kot
kaze, brez sodelovanja repu-
blik in pokrajin) ter naéin, kako
so ga uveljavili (obéani, ki so se
podali v tujino, so bili ob po-
vratku postavljeni »pred izvr-
Seno dejstvo«). Upamo vsaj, da
bo nasi devizno plaéilni bilanci
koristil vsaj toliko, kolikor si
Z1S od njega obeta...
Boris Rugelj

Dr. Braco Rotar:

POMENI

ARHITEKTURI)

tike pri nas.

PROSTORA

(IDEOLOGIJE V URBANIZMU IN

Knjiga je plod veéletnega raziskovainega dela. Pri-
nada izsledke raziskave, ki je dala — vsaj pri nas —
nove pristope, nove interpretacije, ki lahko pripomo-
rejo k nastajanju sodobne urbanisti¢ne teorije in kri-

Na podrogju tako imenovanih neizmerljivih sestavin
okolja nimamo $e nobenih znanstvenih meril in pricu-
jota raziskava bi lahko bila ena od poti do njih. V €asu,
ko sku$amo razumeti svet kot materialno resnico in
isto¢asno vplivati na svoje vedno bolj umetno, gra-

DRUZBOSLOVNA ZBIRKA DELAVSKE ENOTNOSTI

ARHITEKTI, URBANISTI, PLANERJI, EKONOMISTI
in SOCIOLOGI, KNJIGA ZA VAS!

jeno okolje, ne moremo obravnavati okolja samo kot
aglomeracijo prostorskih, fiziénih fenomenov, ampak
vedno bolj kot odsev dogajanj v nas oziroma v druzbi.*
Tako je urbanizem ali znanost o njem vedno bolj tudi
domena druzboslovnih znanstvenih vej, tistih, ki
preutujejo &loveka in druzbo; te discipline pomagaijo
razumevati urbanizem in urbanizacijo kot fizi¢no pro-
jekcijo druzbenih dogajan;.

Zato je delo POMENI PROSTORA namenjeno v prvi
vrsti urbanistom, arhitektom in vendarle ne samo
njim, temve¢ tudi ekonomistom, sociologom, planer-
jem in zlasti ob pomanjkanju ustrezne tovrstne litera-
ture Studentom vseh teh ved.

Cena knjige v prednarogilu je 540din, po izidu pa bo

650din.

Narocila posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Dalmatinova 4, kupite pa jo lahko tudi v
nasi knjigarni na Tavéarjevi 5 v Ljubljani in v vseh
knjigarnah po Sloveniji.

PRED 1ZIDOM! )

2

(

OBVESTILO

Rdegi kriz Slovenije vabi ob&ane
in delovne ljudi, da se v &im ve&-
jem Stevilu udeleZe krvodajalske
akcije. Prijave sprejema obg&inski
odbor Rdeéega kriZa, v delovnih
organizacijah pa aktivist RK, od-
govoren za krvodajalstvo.
Dajanje krvi je odraz humanosti
in solidarnosti, zato pri¢akujemo
na krvodajalski akciji vse zdrave
ob¢ane in delovne ljudi.

DECEMBER 1981

KAMNIK — 22.
LJUBLJANA-BEZIGRAD — 23..
LJUBLJANA-V.-RUDNIK — 24.
LJUBLJANA-CENTER — 25.
LJUBLJANA-M.-POLJE — 29.
LJUBLJANA-SISKA — 30,
LJUBLJANA-MESTO — 31.

RDECI KRIZ SLOVENIJE
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Problemi in dileme
dolgorocnega razvoja
Slovenije (4.)

Kako

bomo
7Ziveli
jutri

Kljub temu, da nas pri predvi-
devanjih, kako bomo ziveli jutri,
caka zahtevno Studijsko delo, pa

je veliko odgovorov na to vpra- -

Sanje Ze znanih, saj nam jih neiz-
prosno vsiljujejo Ze sedanje go-
spodarske razmere. Po napove-
dih nasih gospodarstvenikov bov

prihodnjih dvajsetih letih celotni

gospodarski razvoj Jugoslavije
odvisen od proizvodnje hrane in
energije. Vizichaiji prihodnjih
ekonomskih gibanj ocenjujejo,
da nam bo uspelo zadovoljiti po-
trebe po hrani in precej povecati
izvoz, odvisnost Jugoslavije od
energije pa se ne bo zmanjsala.
Tako bi lahko v novinarski jezik

prevedli nekatera sklepanja iz
dosedanjih $tudij dolgorocnega
druzbenega nacrta Jugoslavije,
katerega osnutek bo ZIS predlo-
zil skupsc¢ini SFRJ v razpravo v
prvi polovici leta 1983.

Zanimivi so tudi zakljucki, do
katerih so prisli nasi demografi z
analizo strukture prebivalstva
Jugoslavije, ki naj bi doleta 2000
doseglo 24,24 milijona ob pov-
pre¢ni 0,6-odstotni letni rasti.
Zaradi zmanjSanja natalitete naj
bi se delez mladega prebivalstva
do'19 let zmanjsal, delez prebi-
valstva srednjih let naj bi ostal
enak kot sedaj, precej pa naj bi
se povecal delez prebivalstva nad
60 let starosti.

Eden od temeljnih ciljev dol-
goro¢nega razvoja Jugoslavije in
Slovenije je zagotoviti polno za-
poslenost prebivalstva. Vsako
leto naj bi odprli 117.000 novih
delovnih mest, Stevilo zaposlenih
panaj bise povecalo z okrog 6 na
veé kot 8,5 milijona prebivalcev.
Zenske naj bi se predvidoma hi-
treje zaposlovale kot danes; ob
koncu stoletja naj bi jih delalo
okrog 3 milijone. Napovedovalci
prihodnosti tudi predvidevajo,
da bo vsako gospodinjstvo imelo
primerno stanovanje, njegova

_povriina pa naj bi se v povprecju

povecala od sedanjih 15kv.m na
okrog 27kv.m. Precej naj bi se
izboljsala tudi kvalifikacijska
sestava zaposlenih in ob&utno
zmanjsal delez kmetijskega pre-
bivalstva.

Glavni izvozniki in oskrbo-

valci naSega gospodarstva z devi-
zami naj bi v naslednjih 20 letih
bili: strojegradnja, kovinskopre-
delovalna industrija, kemi¢na
industrija, barvne kovine, kme-
tijsko-zivilska proizvodnja, turi-
zem, promet-in gradbeniStvo.
Nekaj manj pa naj bi izvazale
naslednje gospodarske panoge:
ladjedelnistvo, proizvodnja ne-
kovin, lesna in tekstilna indu-
strija ter industrija obutve.

In kako nameravamo v pri-
hodnje gospodariti v Sloveniji?

Ena od treh moznih poti

Del raziskovalcev, ki sodelu-
jejo pri izdelavi projekta »Dol-
gorocni  razvoj  Slovenije«
(skrajsano in poenostavljeno
»Slovenija 2000«), predvsem
sestavljalcev ekonomskega sce-
narija razvoja, sodi, da smo se Se
zlasti v zadnjem obdobju znasli v
razmerah, ki terjajo na3o ¢vrsto
odlo¢enost in naglo usposobitev
za uspeSnejSe vkljuCevanje v
mednarodno delitev dela — ce
ho¢emo ohraniti sedanji ritem
razvoja, ki nas vkljucuje v razviti
svet ali vsaj na njegovo obrobje.
Del pa jih ocenjuje, da se nasi
dosedanji izjemni uspehi izra-
zajo predvsem v tem, da nasi de-
lovni ljudje uzivajo socialno
varnost in da bi zato prenaglje-
nost pri selekcioniranju sedanje
proizvodne strukture lahko
ogrozila socialni - mir, kar bi
obrodilo tezke posledice v obliki

| locitve za eno ali drugo. Vecina

na vecji selektivnosti in omogo-
¢il preusmeritev proizvodnih

sedanje prednosti, ki smo jih v

socialnih in mednacionalnih
konfliktov.

V scenarijih razvoja (s tem
pojmom so raziskovalci poime-
novali gradiva o svojih napove-
dih razvoja Slovenije) je veliko
argumentov za prvo in drugo ra-
zlago, vendar pa nikakr$ne od-

raziskovalcev se zavzema - za
izbiro nase tretje mozne poti v
prihodnost: ustvariti bi morali
moznosti za taksen druzbenoe-
konomski razvoj, ki bi temeljil

zmogljivosti na boljSe delo, s
tem pa naj bi ustvarili objek-
tivne ekonomske razmere in
mozZnosti za hitrejse vkljuceva-
nje znanosti v procese proizvod-
nje, kar vse naj prepreci, da bi e
bolj Siroko razprli Skarje so-
cialne diferenciacije, ki nastaja
kot nujna posledica delovanja
ekonomskih zakonitosti.

Ce se zelimo odlogiti za to,
tretjo alternativo razvoja, bi
morali upostevati Se ve¢ drugih
dejstev, predvsem pa nase pred-
nosti in pomanjkljivosti. Med |

nasi republiki dosegli v razvoju,
lahko" pridtejemo sorazmerno

obsezne industrijske in splosne
gospodarske zmogljivosti, ka-
drovsko in strokovno usposob-
ljenost za delo ter izkusnje pri
upravljanju in vedenju gospo-
darstva.

Med ovire pri planiranju dol-
gorocnega razvoja pa sodijo:

— povecevanje obsega proi-
zvodnje po letu 1970 na racun
visoke zadolzenosti v svetu;

— zaostritev  gospodarskih
razmer v svetu in sprejemanje
gospodarskih odlocitev  brez
upostevanja teh razmer;

— dejstvo, da gospodarska
rast v okviru zaprtega gospodar-
skega prostora ne pomeni vedno
tudi optimalnega gospodarskega
razvoja.

Ce se zelimo v prihodnjih 20
letih kolikortoliko izkopati iz
sedanjih in prihodnjih gospo-
darskih tezav, se moramo torej
ozreti tudi po svetu.

Pogled po svetu

Po skoraj treh desetletjih
nagle gospodarske rasti, ki je Se
zlasti v razvitem svetu v veliki
meri temeljila na cenenih na-
ravnih virih, je prislo v zacetku
sedemdesetih let do obcutnih
sprememb v delitvi svetovnega
dohodka, na kar so vplivali trije
najmocnejsi gospodarski mono-
poli (oligopoli) na podrocju
nafte, tehnologije in hrane. Ra-
zviti svet z nezadostnimi ener-
getskimi in surovinskimi viri se
brani nara¢anja cen nafte z
rastjo cen znanja in tehnologije
v proizvodih, ki so za svetovno
gospodarstvo nujni. Gospodar-
stva s skromnimi naravnimi viri
in z velikim tehnoloskim zao-
stankom se tako srecujejo z vse
resnejSimi- omejitvami razvoja.’
To nedvomno velja tudi za slo-
vensko gospodarstvo.

Ob naras¢anju monopolnih
pritiskov prispevajo k povece-
vanju neusklajenosti v svetov-
nem razvoju tudi vse vecji izdatki
za oborozZevanje tako v razvitem
svetu kot v dezelah v razvoju.
Trgovinska in finanéna premoc

razvitega sveta omejuje mozno-

sti dezel v razvoju za nadaljnje
zadolzevanje. Razviti svet si tudi
prizadeva zadrzati ali celo pove-
¢ati nadzor nad naravnimi boga-
stvi, nalozbami, proizvodnjo,
trgom in tehnologijo v manj ra-
zvitih dezelah.

Za razviti svet in deZele v ra-
zvoju je znacilen intenziven pro-
ces strukturne preobrazbe. Ra-
zvitejSa gospodarstva si prizade-
vajo zadrzati in celo povecati
_svoje prednosti v glavnih proi-
zvodnih dejavnostih (predvsem
v elektroniki in strojnistvu, te-
lematiki, vesoljski tehniki, avia-
ciji, atomistiki itd.). TehnoloSke
zahteve pogosto prerascajo na-
cionalne meje posameznih go-
spodarstev. Mednarodna koo-
peracija postaja eden od teme-
ljev vse vecje produktivnosti
dela, kontrole svetovnega trgain
gospodarske rasti. Manj razviti
svet pa se vse bolj usmerja v
vi§jo stopnjo predelave svojih
naravnih bogastev, v industriali-
zacijo in proizvodnjo hrane ter
tehnoloSko napredovanje. Ti
tokovi opredeljujejo v veliki
meri tudi moznosti razvoja jugo-

slovanskega in slovenskega go-

spodarstva.

S ——
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Republisko posvetovanje

o ustanavljanju vzajemnih knjiznic

Dob isel
1n izkusnjo
; l [~ we o t ®

V torek je bilo v Ljubljani republiSko posvetovanje o ustanavijanju
vzajemnih knjiZnic, ki so ga Ze nekaj ¢asa napovedovali. V dogovoru z
odborom za knjigo pri CK ZKS so to posvetovanje pripravili na repu-
. bliskem svetu ZSS. Tu ugotavijajo, da so prizadevanja Zveze sindika-
- fov Slovenije za razvoj kulturnega Zivijenja med delavci uveljavila tudi
mnoge oblike spodbujanja bralne kulture, Sirjenja in uveljavijanja
- dobre knjige med delavci. Med najuspesnejse sodi vzajemna knjiznica,
. kiso jo pred leti ustanovili v Mariboru. To dobro zamisel in uspesno iz-
 kusnjo pa velja siriti, ponuditi tudi drugim, kot moznost za nadaljnjo
« druzbeno akcijo na podrocju knjige.

Ze pred posvetom so si udelezenci lahko prebrali drobno knjiZico
- » Vzajemna knjiZnica«, ki je izsla pri Delavski enotnosti v zbirki Druz-
benopoliticno usposabljanje. Seznanili so se lahko tudi s Samouprav-

nim sporazumom o ustanovitvi in delovanju Vzajemne knjiznice v or-
ganizacijah zdruzenega dela Maribora in pravilnikom o delovanju te

knjiznice.

Vzajemna knjiznica —
oblika neposredne

svobodne menjave dela
Za republisko posvetovanje o

| Ustanavljanju vzajemnih knjiz-
. Dic sta uvodno misel za razpravo

prispevala Ignac Kamenik in
Majda Emersi¢ iz Maribora; prvi
z nekaterimi bistvenimi bolj na-
Celnimi, a izredno pomembnimi
sistemskimi poudarki o vzajemni
knjiznici, druga z izredno zani-
mivim opisom mariborske izkus-
nje, pa tudi z odgovori na ste-
vilna vprasanja, zastavljena na
obmoénih posvetih in ob drugih
priloZnostih, ko je beseda nane-
sla na vzajemno knjiznico.

O tem, da naj bo knjiga v bi-
valnem in delovnem okolju ¢lo-
veka, ni ve¢ dilem, ugotavija
Ignac Kamenik. Toda ponudba
knjige mora biti organizirana in
vgrajena v sistem mreze splos-

i noizobrazevalnih  knjiznic, im-
provizirane akcije $e s tako do-
brim namenom slej ko prej
usahnejo. In za vzajemno knjiz-
nico velja, da je organizirana
oblika neposredne prisotnosti
knjige v ozdih, ki pa po svoji or-
ganizacijski zasnovi predstavlja
hkrati tudi obliko neposrednega
povezovanja splosnoizobraze-
valne knjizniéne mreze z organi-
zacijami zdruZenega dela. Zato
je za organizirano zasnovo vza-
Jemne knjiznice potrebno sode-
lovanje vseh v to smer naravna-
nih druzbenih sil, od sociali-
sticne zveze, sindikatov, kultur-
nih skupnosti, in strokovno
usposobljene  bibliotekarske
sluzbe. Le s tem sodelovanjem
lahko - zagotovimo pogoje za
Ustanovitev vzajemne knjiznice,

—

to pa je dobro organizirana
strokovna nosilka celotnega si-
stema splosnoizobrazevalne
knjiznicne mreze, katere se-
stavni del je tudi vzajemna
knjiznica, saj zanjo opravlja vsa
strokovna opravila. Za ustano-
vitev vzajemne knjiZnice ni uni-
verzalnega napotila, saj je vza-
jemna knjiznica oblika nepo-
sredne menjave dela; to pa po-
meni, da je v vsakem okolju po-
sebej potrebno analizirati stanje

- in poiskati resitve za raznolike

probleme, da bi zasnova vzaje-
mne knjiZnice bila res prilago-
jena okolju, v katerem bo mo-
rala trajno delovati.

- O konkretni izkusniji

delovanja mariborske
vzajemne knjiznice
Nosilec akcije za ustanovitev
vzajemne knjiznice je bila, kot
pravi Majda Emersi¢, komisija
za kulturo pri obéinskem svetu
sindikatov. Pripravili so osnutka
samoupravnega sporazuma in
pravilnika in po letu dni javne
razprave o njih so marca 1978
lahko izoblikovali predloga teh
dveh dokumentov. Potem so
pristopile k sporazumu prve stiri
organizacije zdruZenega dela,
decembra 1980 jih je bilo ze
deset, do konca letosnjega leta
jih bo §tirinajst. Sicer pa so to ze
dobro znani podatki, tudi to, da
deluje vzajemna knjiZznica kot
enota Mariborske knjiZnice, Se-
veda pa tudi vzajemna knjiznica
ni brez tezav; te se porajajo za-
radi specifiénosti panog, iz kate-
rih so podpisnice samouprav-
nega sporazuma o vzajemni

knjiznici Maribor, razli¢nosti
izobrazbene stopnje delavcey,
specificnost dela v pretezno 7en-
skih kolektivih, velikega $tevila
delavcev iz bratskih republik,
delo v izmenah, no¢no delo, di-
slocirani obrati, moéno odda-
ljena gradbisca, celo v tujini, in
tako napre;j. L

TovariSe in tovariSice, ki so
snovali mariborsko vzajemno
knjiznico, pogosto -sprasujejo o
njihovih izkusnjah zelo kon-
kretno, tako bibliotekarji kot
organizatorji kulturnega zivlje-
nja. Majda Emersi¢ je tudi na
republiSkem posvetu na ta vpra-
Sanja odgovorila zelo konkret-
no. Seveda vseh njenih odgovo-
rov ob tej priloZnosti ni mogoce
povzeti, nekatere pa vendarle.
Eno takih najpogostejsih vpra-
Sanj je, ali je izposoja knjig to-
likSna, da se vzajemna knjiznica
splaca. Seveda se, Se posebej e
vemo, da izposojene knjige ne
prebere le delavec sam, pac pa
marsikdo v njegovi druzini.

Prvo leto delovanja, 1979, so
imeli 8 izposojevalisé, ki jih je
obiskalo 2054 bralcev, ti pa so si
izposodili 2.773 knjiznih enot.
Podatki za devet mesecev letos-
njega leta pa govore o tem, da
imajo ze 14 izposojevalis¢, ki jih
je v teh mesecih obiskalo 2960
bralcev, ti pa so si izposodili
'4.182 knjig v slovenséini in 719
knjig v srbohrvaséini.

Na vprasanje, ali je vzajemna
knjiznica zametek kulturnega in

godek obelezen. In skoraj vse
razstave, ki jih pripravi osrednja
mariborska knjiznica, najdejo
pot v kolektive (Louis Adamig,
Levstik, Jurc¢i¢, Himalajci in
druge).

Vzajemna knjiznica
vkljucuje
marksisticno knjiznico
Ta vkljuéitev je bila izvedena
na pobudo mladine iz Gradisa in
Kreditne banke. Marksisti¢ne
knjiznice bodo sicer ostale kot
stalne zbirke v delovnih organi-
zacijah, katerih last so, vendar
jih  bo strokovno obdelala
osrednja mariborska knjiZnica,
dopolnjevali jih bodo na podlagi

f

do »vzajemne knjiZnice«.

sv

nica«,

lavci pridejo sami ponje.

cev na razlicne nacine.

knjigo tudi v OZD.

trajno gibanje.

klubski kulturni. prostor.

Udelezenci na posvetovanju niso sprejeli obvezujocih »recep-
tov« za vse, saj so svojstvenosti v posameznih primerih toliksne,
da bo vsak v svoji ob¢ini skusal najti najustreznejso obliko in pot

Ljubljanska potujo¢a knjiZnica se npr. navdusuje za bibliobus,
ki bi bil organiziran po podobnem principu kot »vzajemna knjiz-

V knjiznici Edvarda Kardelja v Celju menijo, da v prihodnjih
petih letih ni pogojev za ustanovitev vzajemne knjiznice. Knjiz-
nice v Celju so s knjigami dobro zaloZene in pri¢akujejo, da de-

Koper podpira akcijo in vidi v njej veliko moznost za premago-
vanje praga med delavci in knjiznico. - % ;
V Kocevju si Ze od leta 1972 prizadevajo razsiriti Stevilo bral-

V Ravnah na Koroskem imajo zelo dobro razvito Knjizni¢no
mrezo. Menijo, da so sedaj ze ustvarjeni pogoji, da prodrejo s

V centralni tehnicni knjiZznici v Ljubljani menijo, da ustanav-
lianje vzajemnih knjiznic ne more biti enkratna akcija, temvec

V Lenartu so se akcije Ze lotili in ustanavljajo vzajemno knjiz-
.mico. V prvi, poizkusni OZD knjizni¢ni prostor postaja ze kar

Posvetovanje je razresilo mnoga odprta vprasanja, zblizalo
mnoga razlicna mnenja, s skupnim iskrenim hotenjem, pri Sirje-
nju dobre knjige med delavci ¢cimprej stopiti korak naprej.

sav e

druzabnega Zivljenja v delovnih

kolektivih, Maribor¢ani odgo-
varjajo pritrdilno. Zamenjava
knjiznih kolekcij je vedno do-
godek; spremlja ga literarni
vecer, nastop igralca, predstavi-
tev nove knjige, otvoritev raz-
stave, prodajna razstava knjig in
drugo. Tudi v glasilu ozda je do-

skupne nabavne politike in kot
take bodo postale tudi bolj do-
stopne. Ze lani je odbor vzaje-
mne knjiznice skupaj z marksi-
sticnim centrom pri univerzi
Maribor in mladino v Gradisu
pripravil tekmovanje za Kidri-
¢evo bralno znacko, ki se nada-
ljuje tudi letos.

Knjige v hrvaskem

in srbskem jeziku _

Glede na odstotek zaposlenih
iz bratskih republik vkljucujejo
knjizne kolekcije tudi knjige
zanje. Gradis, ki ima teh delav-
cev celo ve¢ kot 60 odstotkov,
ima samostojno kolekcijo knjig
v srbohrvascini.

Letos maja so pripravili semi-
nar, na katerem so usposobili 14
izposojevalcev knjig, kolikor je
tudi izposojevalis¢. Decembra
bo temu sledil $e en tak seminar.
Uvedli pa so tudi meseéne de-
lovne sestanke za izposojevalce,
na katerih sproti reSujejo vse te-
Zave. ‘

IzposojevaliS¢a so odprta ra-
zlicno, najmanj 3 oziroma naj-
vec 8 ur na teden, pred delom,
po njem, med malico, med
obema izmenama, popoldan; ob
dolo¢enih dneh na posameznih
gradbiscih itd. V Mariborskem
vodovodu - je knjiznica odprta
vsak dan med 6. in 14. uro, bralci
sami vpiSejo, kdaj in katero
knjigo so si izposodili, pa tudi
vrnili. Za tak nacin se je 147-
¢lanski kolektiv odlo¢il na zboru
delavcev, po dveh letih pa ugo-
tavljajo, da je taka izposoja
uspesna, izposojevalec vodi le
tedensko statistiko o izposoji.

Pogosto zastavljajo tudi vpra-
Sanje, ali je vzajemna knjiznica
upravi¢ena tam, kjer Ze imajo
bibliobus. V Mariboru pravijo,
da je vzajemna knjiznica bila
pravzaprav resitev, saj en bi-
bliobus, ki obiskuje 38 izposoje-
valis¢ po krajevnih skupnostihin
manjsih krajih mariborske regi-
je, doslej ni zmogel veg, kot ob
vsem tem obiskati le §e eno samo
delovno organizacijo.

Seveda je vprasanj e ve¢, in
tudi odgovorov nanje iz mari-
borskih izkuSenj. Za konec le e

to vprasanje, kaj se dogaja ob
vzajemni knjiznici s strokovnimi
knjiznicami po delovnih organi-
zacijah. Mariboréani odgovarja-
jo, da strokovne knjiznice osta-
jajo organizirane tako kot sicer;
ni namre¢ prezreti tega, da so
vzajemne knjiznice vendarle le
del splosnoizobrazevalnih

Kulturni

dnevnik

Prebujeni

harmonikarski orkestri

Mitja Gobec, strokovni sodelavec
Zveze kulturnih organizacij Slove-
Nije sporoca, da je bila 5. decembra v
Kulturnem domu »$panski borci« v
ljubljanski obtini Moste-Polje glas-
bena prireditev, ki opozarja nase za-
Tadi svoje specifi¢nosti in svoje en-
kratnosti. Bilo je to 1. sre¢anje har-
Monikarskih orkestrov Slovenije v
Organizaciji ZKO Slovenije in ZKO
Ljubljana Moste-Polje.

Harmonikarski orkestri — neka-
feri so obogateni z elektronskimi
harmonikami in drugimi instrumenti

—delujejo povecini v okviru glasbe- -

nih Sol, njihova produkcijska dejav-

Nost pa praviloma sega prek meja -

Nase republike. V Sloveniji deluje
Okoli 25 harmonikarskih orkestrov,
torej na polovici vseh glasbenih ol.
Pred leti so bila v Velenju e po-
dobna srecanja v organizaciji drustva
Elasbenih pedagogov Slovenije.

—

Na letosnjem srecanju so nastopili
‘orkestri iz Domzal, Ljubljane, dva iz
Maribora, Murske Sobote, Renc,
Trbovelj, Karlovca in Zagreba. Sre-
¢anja so se udelezili tudi strokovnja-
ki, ki so v razgovoru iskali nove moz-
nosti za razvoj te ljubiteljske dejav-
nosti med mladimi glasbeniki.

Predstavitev
Presernove druzbe
v Cankarjevem domu

V okviru kulturnovzgojnega pro- |

grama Kulturnega doma Ivana Can-
karja v L jubljani je bilo tu 9. decemn

bra srecanje ob izidu leto$nje redne
letne knjizne zbirke Presernove
druzbe. V umetniski besedi so pred-
stavili nekaj odlomkov iz vsakega
dela, sledil pa je tudi razgovor o vlogi
te knjizne druzbe v slovenskem kul-
turnem prostoru, ki ga je vodil profe-
sor dr. Matjaz Kmecl, sodelovali pa
so tudi drugi predstavniki druzbe,
uredniki in avtorji.

Delavska godba
iz Trhovelj na Jesenicah

litev, s katerimi so

Vo ohivicu prirec

I iZani proslavili letognji dan re-

Shika za spomin — z letosnje razstave likovnega kluba DOLIK (B. Blenkus)

publike, je bil tudi nastop delavske
godbe iz Trbovelj v dvorani gleda-
lis¢a »Tone Cufar«. Godbeniki so za
svoj kvalitetni nastop pozeli veliko
aplavza, poro¢a Branko Blenkus.

Delavska godba iz Trbovelj bo
prihodnje leto praznovala 80. oblet-
nico obstoja in zelo uspesnega delo-
vanja. Vseskozi je bila budnik delav-
skega gibanja, po vojni pa je tudi so-
delovala pri vseh proslavah delav-
skih"zmag. Godba je vseskozi tudi
strokovno rasla in dosegla tolikino
vrhunsko raven, da je Ze dvakrat pre-
jela zlate mzdalje na svetovnih sre-

¢anjih in tekmovanjih pihalnih orke-
strov. Delavsko godbo vodi Ze precej
¢asa profesor Miha Gunzek, njen or-
ganizacijski vodja pa je Janez Oce-
pek. Delno se godba vzdrzuje sama,
delno pa jo financira obéinska kul-
turna skupnost. To kakovostno ins-
trumentalno skupino mnogi vabijo
na gostovanja, saj jo zelijo slidati
tako v razliénih krajih nase drzave
kot tudi prek meja.

Pregledna kolektivna
razstava jeseniSkega
likovnega kluba
DOLIK

Kot ze 25 let so ustvarjalci likov-
nega kluba DOLIK na Jesenicah tudi
ob koncu letosnjega novembra pri-
pravili pregledno kolektivno razsta-
vo. Trinajst avtorjev predstavlja
letos 26 svojih del.

Likovni klub DOLIK 7e 36 let zelo
uspesno deluje pod okriljem DPD
Svoboda Jesenice. Sestavljajo ga
miadi in starejsi delavei, ki delajo ali
so delali v zelezarni in drugih jeseni-
Skih delovnih organizacijah. Ob

- Otvoritvi letodnje razstave jih je pred

fotografsko le¢o povabil Branko
Blenkus.

| nas je osebno obiskal in nam za-

knjiZnic, te pa imajo specificno
nabavno politiko, organizacijo
izposoje itd” Ce bi kaj vendarle
lahko bilo skupnega v delovni
organizaciji, je to knjizniéni pro-
stor za kolekcijo vzajemne
knjiznice, marksisticno knjiz-
nico in strokovno knjiznico.
Sonja Gaspersic
Doro Hvalica

'(—
JEZIKOVNO
RAZSODISCE (50.)

Ni vsak
trud zaman

Objave Jezikovnega razso-
di8¢a sprejemajo prizadeti razli¢-
no. Nekateri se zanje ne zmenijo,
Ceprav so bili imensko navedeni.
Drugi napako priznajo in poka-
zejo voljo, da jo popravijo. Tretji
sicer mol¢ijo, vendar z dejanji
pokazejo, da so si vzeli nauk k
STcu. :

Vsakdo je vesel, ¢e njegovo
prizadevanje rodi uspeh. In tako
tudi nas veseli, da lahko javnosti
sporo¢imo ve¢ primerov, ko nas
trud ni bil prazen:

V 16. sporocilu smo grajali je-
zikovno pomanjkljive ¢eke, ki jih
je med drugimi uporabljala po-
druznica Ljubljanske banke v
Novem mestu. Kakor smo sliali,
je centrala v Ljubljani te obrazce
Zze nadomestila z -jezikovno
ustreznejSimi.

V 28. sporocilu smo grajali slo-
vens¢ino v jutranjih porodilih
ljubljanskega radia. Radio se je
odzval s tem, da je odprl posebno
sluzbeno mesto za lektorja, ki
pregleduje ta porocila.

Tudi tozd Elektro Ljubljana
mesto, grajan v 42, sporoéilu, se
je naglo oglasil. Njegov zastopnik

trdil, da bo podjetje ob bliznji
reorganizaciji poskrbelo za nove,
jezikovno brezgrajne tiskovine:

Posebno razveseljiv_ in posne-
manja vreden se nam zdi soglasni
sklep uredniskega kolegija dnev-
nika Delo, da bo jezikovna kri-
tika poslej del splodne redakeij-
ske kritike prispevkov, tako da bo
vplivala tudi na osebni dohodek.
S tem je bilo pri nasem najve¢jem
dnevniku uveljavljeno spozna-
nje, da je dober jezik ena izmed
nepogresljivih lastnosti ¢asnikar-
skih besedil.

Gledanje naSe javnosti na
vlogo in pomen materini¢ine se
vendarle spreminja; to kaze tudi
droben podatek iz zadnjega ¢asa.
Centromerkur v Ljubljani je za
novo prodajalno otroskih ¢evijev
iskal ime z nateajem in v njem
takole navedel pogoje: »Novo
ime prodajalne mora biti sloven-
sko, zvoéno in lahko izgovorljivo.
Ustrezati mora osnovnim zahte-
vam jezika v javni uporabi.«
Upamo, da bo takih natecajev se
ved, ali da bodo delovne organi-
zacije same znale najti slovenska
imena zase in za svoje izdelke.

Razsodisce vabi vse, ki jim ni
vseeno, kako Slovenci govorimo
in piSemo, naj predloge in po-
bude za boljse jezikovno izraza-
nje posiljajo na naslov:

Sekcija za sloveniéino v javno-
sti, Jezikovno razsodisée, RK
SZDL Slovenije, 61000 Ljublja-
na,-Komenskega 7.

Dober slovenski jezik naj bo

nasa skupna skrb!
J
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Delavci zdruZevali denar —dvorana zdruZuje delavce

Tezave z denarjem

Z dograditvijo $e drugega dela
stavb je celjski Zavod Golovec
resnicno postal objekt, kakrs-
nega so si Celjani Ze dolgo ¢asa
Zeleli in ga seveda tudi potrebo-
vali. Sredstva so zbirali na pod-
lagi druzbenega dogovora o
zdruZevanju sredstev za gradnjo
objektov posebnega druzbenega
pomena — v vseh Stevilnih ob-
jektih pa je ta ¢as ze polno Celja-
nov. ,

Predvsem po dograditvi ba-
zena in kegljiSca se je Stevilo obi-
skovalcev mo¢no povecalo. Ne-
katere Sportne naprave so Ze
razprodane, kar velja predvsem
za kegljisce. Pri tem so odigrale
pomembno vlogo sindikalne or-
ganizacije posameznih organiza-

cij zdruzenega dela, ki so z orga- '

nizirano akcijo pridobile delavce
za redne vadbe v teh prostorih,
saj je bil zavod Golovec tudi
zgrajen za delovne ljudi. Dokler
je bila le ve¢ja dvorana, so pre-
vladovala bolj ali manj tekmova-
nja in sindikalne S$portne igre,
zdaj pa se vse bolj uveljavlja

splosna rekreacija kot potreben
del vsakodnevnega udejstvova-
nja delavcev.

Podobno kot v drugih krajih,
kjer imajo take objekte, se je
tudi pri celjskem zavodu pojavilo
vprasanje financiranja. Jasno je,
da se tak zavod sam ne more fi-
nanéno vzdrzevati. Ceprav sega
dejavnost tudi na podrodje sej-
mov in nekaterih drugih komer-
cialnih prireditev, vendarle je za
zdaj teziS¢e na rekreaciji. In e
vemo da dohodek kopalis¢a krije
le 20 odstotkov stroskov, potem
je jasno, do kolikdnega razko-
raka prihaja med stroski vzdrze-
vanja in dohodkom. Pri tovrstnih
objektih namre¢ ni mogoce po-
staviti ekonomske cene vstopnic,
saj bi s tem gotovo odvrnili pre-
cej obiskovalcev.

O resitvi prav te dnirazpravlja
druzbeni svet zavoda (v njem so
predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, bank in drugih
— §teje 15 clanov). Resitev je
seveda mogoca le v solidarnost-

.

nem pokrivanju primanjkljaja.
Kaksen naj bi bil konkreten
nacin (druzbeni. dogovor), pa
bodo natanéneje dolodili v teh
dneh. Z novim letom bo namrec
Zavod uradno prevzel novi del
kompleksa Golovec od Skupno-
sti za izgradnjo objektov poseb-
nega pomena. Sele enoletno po-
slovanje pa bo verjetno pokaza-
lo, koliksna sredstva bi bila de-
jansko potrebna. Sedanji racuni
kazejo, da bi ob upostevanju
ustrezne amortizacije potrebo-
vali okoli 16 milijonov dinarjev
letno.

- V.Celju bodo morali financi-
ranje Zavoda Golovec ¢imprej
rediti. Le tako bodo namres za-
gotovili normalno delovanje. Ne
bi bilo namre¢ prav, da bi to-
lik§na denarna sredstva, ki so jih
prispevale delovne organizacije
(delavci!) lezala neizkoris¢ena
hkrati pa celjski delovni ljudje ne
bi imeli dovolj prostora za re-
kreacijo, zlasti tedaj, ko ta dejav-
nost na prostem ni mogoca.

K.

Osmo sindikalno prvenstvo v kegljanju na asfaltu

Zelezarna za kegelj

pred DU Jesenice

Kegljanje na asfaltu je v de-
lovnih organizacijah jeseniske
obcine zelo priljubljena $portna
panoga. To je pokazalo tudi 8.
sindikalno prvenstvo ob¢ine Je-
senice za leto 1981, ki ga je no-
vembra priredil svet za Sport in
rekreacijo ter izrabo prostega
Casa pri ob¢inskem svetu zveze
sindikatov Jesenice v sodelova-
nju s klubom za kegljanje na as-
faltu Jesenice.

V prvem delu prvenstva se je
pomerilo 11 Zzenskih ekip, zma-
gale pa so tekmovalke Biroja za
urbanizem in stanovanjsko po-
slovanje Jesenice. V drugem
delu prvenstva pa je nastopilo 27
moskih ekip, kjer je bil boj za
ekipnega zmagovalca $e posebno
zanimiv. Zmagala je ekipa Zele-
zarne Jesenice, ki je le za en ke-
gelj prehitela ekipo Drustva
upokojencev Jesenice, ki vsako
leto z velikim uspehom sodeluje
na obcinskih sindikalnih prven-
stvih v kegljanju na asfaltu. To je
tudi dokaz, da upokojeni delavci
ne prenehajo s Sportnimi aktiv-

Ob¢insko tekmovanje v kosarki

Obg¢inska zveza za teiesno kulturo Zalec in komisija za $port in re-
kreacijo pri ob¢inskem sindikalnem svetu sta pripravili obéinsko sin-
dikalno tekmovanje v kosarki. Nastopilo je 14 ekip, najve¢ uspeha pa
je imela ekipa SIP Sempeter, ki je osvojila prvo mesto.

Rezultati finalnega turnirja: TT Prebold : SIP Sempeter 25:29,
Hmezad : TN Polzela 33:20, TT Prebold : TN Polzela 42:25, Hmezad
: SIP Sempeter 10:30, TT Prebold : Hmezad 28:30. TN Polzela : SIP

Sempeter37:50, Vrstnired: 1.'SIP Sempeter, 2. Hmezad Zalec, 3: TT |
Prebold, 4. TN Polzela‘itd. Na sliki: srecanje med SIP Sempetér in |

Hmezadom, kjer so zmagali igralci SIP z rezultatom 39:28.

Besedilo in slika: T. Tavcéar

12. Sportne igre upravnih delavcev Pomurja

v Lendavi

Pobuda za Sirse
sodelovanje

Delavci obéinskih uprav Pomurja

se vsako leto zbero na tradicionalnih
$portnih igrah upravnih delavcev
Pomurja. Letos so jih pripravili de-
lavci osnovne organizacije sindikata
lendavske uprave, sodelovalo pa je
priblizno 160 udelezencev iz obgin
Murska Sobota, Gornja. Radgona,
Ljutomer in Lendave.
* Ceprav so bile igre v pozni jeseni,
to ni motilo tekmovalcev. Prav zani-
mivo je, da so na igrah aktivno sode-
lovali tudi najvi§ji funkcionarji po-
sameznih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti. Po podatkih, ki smo jih zbrali,
sta tekmovala dva predsednika
izvr$nih svetov, predsednik obéinske
skupitine, ve¢ predstojnikov obéin-
skih upravnih organov in é&lanov
izvrinega sveta. Iz murskosoboske
uprave je na igrah sodelovalo skupaj
s predsednikom kar pet ¢lanov izvr-
nega sveta. Soboska uprava je bila
tudi letos v Lendavi najboljsa.

Rezultati: .

Zenske: kegljanje: 1. Murska So-
bota 139 podrtih kegljev, 2. Ljuto-
mer 125, 3. Gornja Radgona 121;
streljanje z zraéno pusko: 1. Lendava
405 krogov, 2. Gornja Radgona 359,
3. Murska Sobota 359 in posamezno:
1. David (Lendava) 141 krogov, 2.
Vidovi¢ (Murska Sobota) 140, 3.
Dominko (Lendava) 139 krogov;

Moski: kegljanje: 1. Murska So-
bota 462 podrtih kegljev, 2. Lendava
375, 3. Ljutomer 358, streljanje z
zraéno pusko: 1. Lendava 726, 2.
Murska Sobota 723, 3. Gornja Rad-
gona 719 krogov in posamezno: 1.
Stolnik (Gornja Radgona) 169, 2.
Bati¢ (Murska Sobota) 157 in 3. Ba-
lanti¢ (Lendava) 156 krogov; na-
mizni ‘tenis: 1. Lendava 6 tock, 2.
Ljutomer 4, 3. Gornja Radgona 2,
mali nogomet: 1. Ljutomer, 2. Gor-
nja Radgona, 3. Murska Sobota, Sah:
1. Murska Sobota 14,5 tocke, 2.

Lendava, 3. Ljutomer obe ekipi po
10 tock.

Skupni vrstni red: 1. Murska So-
bota 24 tock (4 zmage), 2. Lendava
21 (3 zmage), 3. Ljutomer 18 (1
zmaga), 4. Gornja Radgona 17 toék
(brez zmage v ekipni razvrstitvi).

Prihodnje Sportne igre upravnih
delavcev Pomurja bodo v Ljutome-
ru. Besedilo in slika:

Toncek Gider

Delavci osnovne organizacije sindikata uprave iz Lendave so bili dobri organizatorji in uspesni tekmovalci.

nostmi, temvec se $e naprej dr-
Zijo gesla »Zdrav duh v zdravem
telesu«.

REZULTATI:

Zenske ekipno: 1. BUSP Je-
senice 552, 2. Zelezarna Jesenice
519, 3. Gradis Jesenice 502. Po-
samezno-neregistrirane tekmo-
valke: 1. Cilka Baloh 192, 2. Jo-
zica Vavpoti¢ 192, 3. Branka

Irena Mirti¢ 194, 3. Sonja Lotrié
156.

Moski ekipno: 1. Zelezarna
Jesenice 844, 2. Drustvo upoko-
jencev Jesenice 843, 3. Gradis
Jesenice 819. Posamezno-nere-

istrirani tekmovalci: 1. Franc
%erin 233, Bogo Solar 231, 3.
Branko Noé¢ 213. Registrirani
tekmovalci: 1. Franc Campa
224, 2. Milan Hrast 220, 3.

Ropret 191. Registrirane tek-
movalke: 1. Olga Kajdiz 199, 2.

Vojko Nikoli¢ 219.

Janko Rabi¢

& 2)
Stevilo aktivnih Sportnikov se je v Sloveniji
mocno povzpelo

MnoZicnost Se vedno
pastorek pri
rezanju pogace

Natan¢nega odgovora na vprasanje,koliko ljudi se v Sloveniji
ukvarja s tem ali onim $portom, koliko posameznikov je aktivnih
na tem podroéju, Zal nimamo in ga doslej tudi $e nismo imeli.
Razpolagamo pa z bolj ali manj natanénimi ocenami posamez-
nih raziskav oziroma telesnokulturnih organizacij. Te opozarjajo
na precejSen napredek na tem podrocju, ki bi mu le'stezka opo-
rekali. ’

Po podatkih Zveze telesnokulturnih organizacij Slovenije je v
drustvih irrklubih blizu 300 tiso¢ aktivnih $portnikov. V vzgojno-
varstvenih ustanovah, osnovnih, srednjih in visokih $olah pa je*

.. Sportno. aktivnih pray, toliko miadih. ;Tu: morame -rdzumljivo

_.upostevati, dase nekateri udelezenci pojavljajo vistatistiénih po*
datkih veckrat, Zato je ocena, vsaj tako sodijo Sportni strokov-
njaki, da imamo v Sloveniji blizu 400 tiso¢ aktivnih $portnikov,
verjetno blizu resnice.

Za oddih oziroma rekreacijo pa se neorganizirano ukvarjas te-,
lesno-kulturno dejavnostjo ve¢ kot pol milijona ljudi. Ti so
vkljuceni v $portno dejavnost delovnih organizacij, Stevilnih re-
kreacijskih sredis¢ in $portno-turisti¢nih centrov. Razumljivo je,
med njimi veliko takih, ki se povsem individualno ukvarjajo s
tem ali onim $portom in ne i$¢ejo organiziranih-oblik dejavnosti. ;
Zadovoljni so s svojo druzbo, s prijateljem, znancem, nemalo-
krat pa tudi sami zaidejo v gozd, na trim stezo, v smuéine.

Glede na §tevilke oziroma podatke, ki so nam na voljo, torej
ogenjujemo, da se v nadi republiki ukvarjajo s $portom blizu 50
odstotkov ljudi. Krivulja tevila aktivnih se nenehno vzpenja.

Ob tem velja spomniti na skupni dogovor, da bomo najmanj
polovico sredstev, ki jih zbiramo za podroéje telesne kulture,
namenjali mnoZi¢ni dejavnosti. Opozarjamo seveda zato, ker na
svoj sklep v glavnem pozabljamo in, podobno kot véasih, e
vedno dajemo prednost manj pomembnim dejavnostim. Zato je
nedvomno ena izmed nalog za prihodnje obdobje uveljavljanje
sprejetega dogovora in slovo od stare in dolgoletne prakse, ki je
zelo draga in brez pravega haska.

K omenjenim spodbudnej$im rezultatom na podroéju mnozié-
nosti so veliko prispevali tudi $tevilni novi $portni objekti in
mnogi mladi strokovnjaki, ki so okrepili rezultate dela v telesno-
kulturnih organizacijah, v obéinah, krajevnih skupnostih, 3olah
in ne navsezadnje v organizacijah zdruzenega dela. Polne telo-
vadnice, igri§€a, trim steze in organizirana mnozi¢na dejavnost
potrjujejo, da se investicije v vzgojo in izobraZevanje kadrov .
obrestujejo. A. Ulaga
o
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Resitev praznicne

AUER
ke:

k613 10 Ribnica;

nagradne krizanke:

KOREPETITOR, ANA KARENINA, RAK,
KAMENA, AGE, TRESENJE, DA, KMET,
ARARAT, OPERA, ROMANI, MANDRIL,
ATAIR, ARENA, ASA, GIN, ER, NATON,
KU, OK, UPI, AKE, JAKOB, SALJUT, KAN-
DELABER, RP, EP, AMBA, INJE, APARA-
TURA, DOSTAL, ED, EDEN, ODIN, IP, SP,
AMEN; AGITKA, KAMP, ROMEO, AKTER,
AGAR, GINA, RANE, ROJAS,
KOVAC, BILEK, ADN, EW, ENAKOKRILCI,
IGLA, JI, AVREOLA, SKANT, TG, ANET,
LOT, ZSS, ION, POIAS, VITRAC, SMOLIKA,
TRIDAKNA, TE, AN, NG, OLAV, DR, ZE-
LEZAR, RABARBARA, GRODELJ, KRAS,

Izzrebani resevalci prazniéne nagradne krizan-

1. nagrada 1000 din: Jaka Klun, Struska 5,

‘\
- 2. nagrada 700 din: Stefan Braci¢, Kravjek 2,
63215 Logce;

3. nagrada 500 din: Peter Ogrinc, V.P.
7543-11 Pleso — 41410 Velika Gorica;

4. nagrada knjiga: Kronologija naprednega
delavskega gibanja: Anja Simoni¢, Sp. Hajdina
61, 62250 Ptuj;

5. nagrada knjiga Razmah strokovnega sindi-
kalnega gibanja na Slovenskem: Mojca Weissei-
sen, Zlato polje 12, 64000 Kranj;

6. nagrada knjiga Komunikologija: -Slavko
Kamenik, Ljubljanska c. 33-6, 63000 Celje;

7. nagrada knjiga: Frommova humanistiéna
vizija: Polde Lavri¢, Tesarska 3¢, 61330 Kocevje;

8. nagrada knjiga Kibernetika: Janez Prese-
kar, Petrovéeva 7, 61230 Domzale;

9. nagrada knjiga Zenska v razvoju sociali-
sticne samoupravne Jugoslavije: Bojana Jauso-
vec, Cvetli¢na 20, 62270 Ormoz;

10. nagrada Monografija  Ljubljane: Stane
Parkelj, Leninov trg 7, 61420 Trbovlje.

ANIS,

Nagrade bomo poslali po posti. _)
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Aretacija in junaska smrt Toneta Tomsica

Pozival

k dejanjem,

Te dni je minilo Stirideset let
od dogodka, ki je nedvomno
najbolj tragiéno odjeknil v na-
rodnoosvobodilnem gibanju na
Slovenskem. Po izdaji je bilo
aretiranih ve¢ vidnih komuni-
stov, voditeljev osvobodilnega
gibanja, med njimi tudi Tone
Tomsi¢, organizacijski sekretar
CK KPS. Njegova aretacija, Se
bolj pa njegova junaska smrt, sta
pomenila tezko izgubo za narod-
noosvobodilni boj slovenskega
naroda. Hkrati pa je njegova
smrt e bolj strnila vse napredne,
svobodoljubne sile.

Iz spominow najozjih revolu-

cionarnih sodelavcev Toneta
Tomsgi¢a navajamo nekaj misli o
njegovi osebnosti in revolucio-
narnem delu, ki bo ostalo ve¢no
zapisano v zgodovini sloven-
skega naroda. .
_ Za Tomsica lahko upravi¢eno
In v polnem smislu besede rece-
mo, da je bil ¢lovek akcije. Svet
okoli sebe je opazoval z odprtimi
ofmi. Odlikovala ga je izredna
sposobnost za analizo vsako-
kratnih razmer, v svoji razlagi
problemov pa je bil kratek, jasen
In prepriljiv. Veljal je za poste-
njaka, ki je v svoji okolici uzival
resnicen ugled in priljubljenost.
Na ljudi sta vedno napravila
mocan vtis njegova neomajna
odlo¢nost in pogum, ki je — kot
se spominja Miha Marinko —
mejil Ze na drznost, eravno je s
tem kazal predvsem svoj prezir
do omahljivosti in strahopetno-
sti.

bodril in vzgajal

Mladim je pojasnjeval
cilje revolucije

V Studentskih letih ga naj-
demo sredi velikih $tudentskih
demonstracij, ki so jih podprli
tudi srednjesolci. Zagovarjal je

Tone Tomsic, organizacijski se-
kretar CK KPS v ljubljanskem
zaporu (1941).

potrebo po enotnem nastopu de-
lavske, kmecke in Solajoce se
mladine. Menjavali so se meseci
jece z novimi akcijami v delav-
‘skih stavkah, s skrivnimi sestan-
ki, brezstevilnimi osebnimi stiki.
JeCo je izrabil za $tudij marksi-
sti¢nih del, za predavanja in raz-
prave s sojetniki, tako kot poz-
neje v sodnih zaporih v Ljubljani
je hrabril svoje sotrpine, skratka,
bil je dusa jetniSke sobe. Mladim
ljudem je pojasnjeval cilje revo-
lucionarnega boja in razlagal naj-
razlicnej$e oblike delovanja, pri
¢emer jim je dajal predvsem
prakti¢ne napotke za akcijo. Sta-
rejSe komuniste pa je odvracal
od rutinskega dela prav s spod-
bujanjem za Studij marksizma.
Zivljenje je razumel celovito,
tako ga je tudi dozivljal, saj se je
s svojimi sodelavci znal tudi ra-
zvedriti in zabavati, tako kot

drugi ljudje. Kljub osebni stro-

gosti in natancnosti, ki je bila v
prvi vrsti namenjena njemu sa-
memu in $ele nato sodelavecem,
ni zapadal v lazno askezo. Do
ljudi je bil zaupljiv, zlasti je spos-
toval delavce bedisi v tovarni ali
na zemlji. Mnogi ga Se danes
pomnijo kot odkritosrénega, ja-
snega in prepricljivega sogovor-
nika, ki je znal spodbujati z last-
nim primerom, a tudi s prepro--
sto, ljudsko besedo. Primere za
svoje razlage in za pisano besedo
je jemal iz zivljenja, znal jih je
nazorno povezati, posplositi v
teoreti¢na izhodisca in povezati z
aktualnimi palogami. Stike z
ljudmi je vzpostavljal zelo na-
ravno, skorajda spontano; iz-
najdljiv je bil tudi v tezkih tre-
nutkih. Znani so partijski se-
stanki, ki jih je organiziral kar
med kopanjem na Savi.

Aktivist in organizator
ne sme obstati

Tone Tomsi¢ je stopal v na-
jozje partijsko vodstvo v ¢asu, ko
je komunisti¢na stranka iz ozke
ilegalne organizacije prehajala v
Siroko akcijo. Pri tem so bile nje-
gove odlike pogumnega aktivi-
sta, odli¢nega organizatorja, do-
brega poznavalca ljudi in vzgoji-
telja velikega pomena. Okrog
sebe je zbiral aktivne ljudi, zlasti -
tudi mlade, vzgajal jih je skozi
dejanja in konkretne naloge in iz
razli¢nih idej uspel doseéi enot-
nost ciljev in akcije. Cloveka je
politiéno in moralno spodbudil
za izpolnjevanje naloge. Z ile-
galno organizacijo je komuniste
usmerjal na Siroko frontno delo-
vanje, v legalne organizacije in
drustva in jim dajal toéna navo-
dila za akcijo. Poudarjal je, da
komunist velja le toliko, kolikor
ima vezi z ljudmi, kolikor ima
somisljenikov in ugleda pri njih.
Vedno je bil poln idej, zavedal se
je, da aktivist in organizator ne
sme obstati, sicer njegova misel
in akcija stagnirata. :

§-to svojo vnemo, ki je ni hro-
mila niti bolezen, posledica
tezke jeCe, s svojim ¢utom za
ljudi in vzgojo ter za organizaci-
jo, je.vtisnil moéan pecat nasi
partiji Ze pred vojno. Leta 1939
je dobil nalogo, da organizira ile-
galne tiskarne in drugo partijsko
tehniko. Tomsi¢ se je jasno za-
vedal pomena pisane besede in
jo je s pridom uporabljal kot so-
delavec partijskih glasil. Tudi
osebne izkusnje so mu pokazale,
da je za revolucionarno’ akcijo

potrebna mobilizacija Sirokih
mnozic, ki so bile v tezkih ilegal-
nih razmerah — ali pa pozneje
med osvobodilno voino —pogo-
sto dosegljive edinole s pisano
besedo. Poleg tehnike je vzposta-
vil kurirsko sluzbo iz najzaneslji-
vejsih, najbolj predanih kadrov.
Danes $e premalo vemo o partij-
ski tehniki, da bi mogli povedati,
kaj vse je bilo treba storiti, da je
le-ta delovala tako zanesljivo,
da, skoraj samodejno. Boris Ki-
dri¢ je upravieno dejal, da je
bila po Tomsi¢evi zaslugi partija

po okupaciji edina vez med raz-
kosanimi deli slovenskega naro-

da, da je sijajno izpopolnil ile-
galno organizacijsko mreZo in

tehnicni aparat, tako da je po

njegovi aretaciji ves ta sistem

lahko tako uspes$no deloval na-

prej. Resni¢no je Tomsi¢ ne le na

organizacijskem, marve¢ zlasti

na tehni¢nem podroéju s svojimi

Stevilnimi sodelavci dokazal, da

znajo komunisti tudi ustvarjati in

graditi.

Tiskana beseda in teh-
nika —
pogoj za Sirino gibanja
Pri tem skorajda neponovlji-
vem delu je Tomsi¢a poleg nje-
gove predanosti, iznajdljivosti in
organizacijskih sposobnosti vo-
dila zlasti jasno zavest, da je ljudi
treba pridobiti, jih prepricati z
resnico, s pojasnjevanjem celo-
vitega Zivljenja, z njegovimi re-
sni¢nimi perspektivami. Partij-
ska tehnika, zlasti pa tiskana be-
seda, je zanj pomenila Sirino gi-
banja, nujen pogoj za njegovo
demokrati¢nost in gotovo bo-
do¢nost. Ko je za organizacijo in
izredno zahtevno oskrbo tehnik
izbiral in zbiral ne le najzaneslji-
vejse, marve¢ tudi najsposob-
nejSe ljudi , je ustvarjal ¢vrsto
mreZo, ki je bila nenadomestljiva
opora narodnoosvobodilnemu
gibanju, pri Cemer je imel ves ¢as
pred ofmi tudi enotnost vsega
slovenskega naroda. Tako je ze v
-pripravah na vstajo iskal ljudi, ki
bi obvladali jezik in razsirjali gi-
banje tudi na Primorsko, Koro-
$koin Prekmurje. V glasilih pa je
izpovedoval resnico brez fraz in
dramatiziranja, pozival je k de-
janjem, bodril in vzgajal. Zato
nam je partijski tisk izpred druge
svetovne vojne ter iz ¢asa priprav
in zacetkov vstaje e danes vzor
prepricljivosti in mobilizacije za
konkretno akcijo.
Martin Ivanic¢

KRONOLOSKI
PREGLED

1884

6. do 12. december — V Celovcu
je bil tako imenovani »krvavski«
proces proti voditeljem ljubljan-
skega izobrazevalnega drustva:
Francetu Zeleznikarju, Ferdinandu
Tumi, Francetu Sturmu, Edvardu
Krieglu in Francu Dhiiju. ObtoZeni
so bili veleizdaje, ker so med ljub-
ljanskimi delavci agitirali za anarhi-
sticno stranko, $irili prepovedane le-
take in hoteli nasilno spremeniti
druzbeni red. Porotno sodisce je ob-
tozene oprostilo, razen Zeleznikarja,
ki so ga zaradi veleizdaje in kaljenja
javnega miru obsodili na 8 let tezke
jece. Leta 1892 so ga pomilostiliin je
v Ljubljani naprej aktivno deloval v
delavskem gibanju. Umrl je leta
1903.

December 1932 — V Ljubljani je
zacela izhajati KnjiZzevnost, legalna

marksisti¢na in politi¢na revija, njen .

pobudnik in ustanovitelj pa pokra-
jinski komite KPJ za Slovenijo. Re-
vijo je urejeval Bratko Kreft, najozji
sodelavci revije pa so bili Edvard
Kardelj, Boris Kidri¢, Stane Krase-
vec, Dusan Kermavner, Boris Ziherl
in drugi. V prvi Stevilki je zacela re-
vija objavljati nacionalnopoliti¢tno
Studijo Edvarda Kardelja »Nacio-
nalno vpradanje kot znanstveno vpra-
Sanje«.

1933

9, december — V balkanskem se-
kretariatu Komunisti¢ne internacio-
nale v Moskvi je bil sestanek pred-
stavnikov KP Jugoslavije, komuni-
sti¢ne partije Italije in komunisti¢ne
partije Avstrije, na katerem so obli-
kovali deklaracijo treh partij in ma-
nifest slovenskega naroda, ki je postal
podlaga za bodoée urejanje sloven-
skega narodnega vpraSanja. Aprila
1934 so KP Jugoslavije, Italijein Av-
strije sprejele tako imenovano tripar-
titno izjavo o reitvi slovenskega na-
rodnega vprasanja in to pod geslom
»Boj za zedinjenje slovenskega na-
roda«.

1941

9. december — V noci od 9. na 10.

december sta neméka policija (ge-
stapo) in italijanska OVRA v Ljub-
ljani (po izdaji) izsledili ¢lane vod-
stva narodnoosvobodilnega gibanja
za Slovenijo. V Podmil§¢akovi 19 so
aretirali Miha Marinka, Pepco Kar-
delj in Mico Slander, na Aljazevi 10
pa Toneta in Vido Tomsi¢. Tone
Tomsi¢ je bil 16. maja 1942 obsojen
na smrt (ustreljen 21. maja 1942 v
gramozni jami v Ljubljani) medtem
ko so bili ostali obsojeni na zaporne
kazni od 18 do 30 let.

1957

7. december — Na 9. plenumu CK
ZKIJ so slovesno obelezili 20. oblet-
nico prihoda Josipa Broza Tita za ge-
neralnega sekretarja KPJ. Obravna-
vali so tudi poro¢ilo Edvarda Karde-
lja o udelezbi jugoslovanske delega-
cije na proslavi 40. obletnice oktobr-
ske revolucije v Moskvi in ocenili kot
pravilno njeno stalis¢e, da se ni ude-
lezila sestanka 12 komunisti¢nih in
delavskih partijsocialisti¢nih deZel in
tudi ni podpisala deklaracije, spre-
jete na tem sestanku.

1964

7.—13. december — V Beogradu
je bil VIIL kongres Zveze komuni-
stov Jugoslavije (1442) delegatov.
Kot osrednje vprasanje je obravna-
val vlogo ZK v nadaljnji graditvi so-
cialistiénih druzbenih odnosov in po-
speSeni deetatizaciji druzbenega od-
lo¢anja in aktualne probleme med-
narodnega delavskega gibanja v
borbi za mir in socializem v svetu.
Kriticno je opozoril na slabosti v
druzbi in sami ZK, premajhno po-
zornost pa je namenil Titovim mislim
o mednacionalnih odnosih v drzaviin
pojavu unitaristine zavesti. Osmi
kongres je s svojimi stali§éi in sklepi
pomenil idejnopoliticno podlago za
gospodarsko reformo. Na 1. seji no-
voizvoljenega CK ZKJ je bil Josip
Broz izbran za generalnega sekre-
tarja ZKJ.

1968

9.—11. december — V Ljubljani
je bil VI. kongres Zveze komunistov
Slovenije, ki se ga je udelezZilo 433
delegatov. To je bilo prvi¢, da je bil
kongres slovenskih komunistov pred
kongresom ZKJ. Glavna razprava na
kongresu je obravnavala vprasanje
vloge in nalog ZK pri nadaljnjem ra-
zvoju SR Slovenije. Kongres je spre-
jel nov statut, ki je potrdil Ze doseda-
njo reorganizacijo ZKS in resolucijo,
v kateri so bili poudarjeni idejnopoli-
ti¢ni in prakti¢ni vidiki razvoja Slo-
venije. Izvoljen je bil nov Centralni
komite, ki je na prvi seji izvolil za
svojega predse¢dnika Franceta Popi-
ta, za sckretarja sekretariata CK
ZKS pa Andreja Marinca.

- Nagradna
krizanka
st. 43

Resitve posljite do 22. decembra
1981 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
ljana, Celovika 43, s pripisom na
ovojnici: NAGRADNA KRI-
ZANKA ST. 43. Nagrade so
300, 200 in 150 dinarjev..
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovljen 20. novembra
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313-VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD 316-672, odgovorna urednica DE 323-554,
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Organizator kulturnega Zivijenja, kaj je to?

Kulture ne mores vsiliti,
jo pa lahko pribliZzas

Andrej Podbreznik, pred 42 leti rojen na Ptuju,
nabavni referent v TGA Kidri¢evo, se ze od Solskih
let sem ne more odloéiti med tremi dejavnostmi: po-
litiko, kulturo in poklicem. Vsaka od teh dejavnosti
ga enako privlaci, vsaki se z enakim navdusenjem in

skrbjo razdaja.

Z Andrejem sva se prvi¢ sré-
cala pred vec kot dvajsetimi leti ‘
kot mladinska funkcionarja v po- |
litiéni Soli v Bohinju. Vsak po |
svoje sva takrat nacrtovala delo ‘
in pot mladih, da bi se e bolj }
vtkali v zadnjo poro vsakdanjega |
zivljenja. Tudi v kulturo.

— Kako je danes s tem?

»Enako, kot je bilo takrat. Ko
se .enkrat vpreZeS, ko dosezes
prve, Ceprav kilave uspehe, ti
zaupajo vse veje in odgovor-
nejse naloge, ki jih seveda
sprejme$ in poskusa$ uresniciti.
Zahteve mladih se malo spremi-
njajo. Ko Ze mislis, da si pogrun-
tal neko idealno resitev, ugoto-
vi§, da si z obliko mahnil mimo.
In tako naprej, vse znova in
spet,« pravi v smehu, medtem ko
z enim ofesom motri v dvorano
delavske menze v Kidri¢evem,
kjer pravkar tede program za
njihove nekdanje sodelavce —
.upokojence. .

Andrej Podbreznik je pred-
sednik komisije za kulturo v
2.300-¢lanskem kolektivu TGA.
Zaposlen je v skupnih sluzbah
kot nabavni referent in poleg
drugih dolznosti je trenutno tudi
predsednik osnovne organizacije

sindikata v delovni skupnosti
skupnih sluzb in izredni $tudent
na VKS v Mariboru.

»Ne vem, kako je z drugimi,
jaz sem Sele pred leti ugotovil, da
sem ob vsem tem politicnem in
drugem delu najbolj zanemarjal
— sebe. Zato sem 3ele pred $ti-
rimi leti nadaljeval Studij. Zdaj,
ko mi véasih Zena poodita, da
sem toliko zdoma, njo in sebe
potolazim, da bo prihodnje leto
drugace. Februarja bom izpregel

| prisindikatu, na pomlad koncal s
| Studijem... To, prihodnje leto,

te obljube, vanje niti jaz niti
Zena ne verjameva. Verjetno bo
spet kaj, kar me bo odtegnilo
domu. To je pot in Zivljenje, ki
smo si ga izbrali in ga Zivimo.
Brez dela enostavno ne bi mogel
biti...«

V kulturo je dregnil kot mladi-
nec, takrat ko so na Ptuju razpu-
stili poklicno gledaliS¢e. On in ob
njem enako zagreti mladinci so
skupaj s e nekaterimi ¢lani ta-
kratnega gledali§¢a poskusali za-
polniti nastalo vrzel z ozZivitvijo
dela v Svobodi na Ptuju. In za-
nimivo, ¢ez nekaj let, ko je bil ze’
v sluzbi v Kidricevem in se odlo-
¢il, da ne bo veé nadaljeval svo-

| jegadela kot poklicni politik, je v
Kidricevem zamrla kulturna de-
javnost.

»To, kar Se danes ne morem
razumeti, je dejstvo, da so v Ki-
driCevem ugodne gmotne okokis-
Cine za razvoj kulture, kljub
temu pa bera uspehov kaj majh-
na. Kolektiv TGA je vednorazu-
mevajoée pomagal in negoval
vsako, Se tako neizdelano idejo,
samo da bi v kraj poleg stanovanj
vnesli tudi kulturni utrip.«

— Kaj te moti?

»Predvsem to, da ob vseh teh
| naporih ostajamo sami in malos-
| tevilni. Poglej, pripravi§ neko
| prireditev. razdeli§ vstopnice’in
| se ti zgodi, da je dvorana na pol
‘ prazna...«
|

— Mogoce pa prireditev ni
| odraz zelja?

| »Delali smo ankete, spraseva-
_li, predlagali} poskusali in se na
koncu znasli ob istem. Osnovni
vzrok je v tem, da na$ kolektiv
sestavljajo zvecine delavci, ki

tretjini nasih delavecev ima doma
zemljo. Zato gredo takoj po
kon¢anem delu domov in nada-
ljujejo z delom na kmetiji. To-
varna in Kidri¢evo jim pomenita
le socialno varnost.

Zato smo se odlodili, da del
nae dejavnosti prenesemo v
krajevne skupnosti. Kulture ne
more$ vsiliti, jo pa lahko pribli-
za$. V kolektivu imamo godbo na
pihala, pevski zbor, ki smo ga
spravili pod okrilje tovarne, ter

zive v oddaljenih krajih. Dve -

ga tako resili pred razpadom, li-
kovno sekcijo in fotokino klub.
Vsakih nekaj let se predramita
skupina recitatorjev in dramska
sekcija, vendar ju trajno ne mo-
remo obdrzati pri zivljenju. V
TGA nimamo delavca, ki bi se
ukvarjal samo s temi re¢mi. Sam
pa ob rednem delu tudi vsega ne
zmorem. Drzi, ¢lani nase komi-
sije so iz vsakega tozda, v vsakem
tozdu imamo razvejano mrezo
sodelavcev, zvedine so to funk-
cionarji ali ¢lani izvr§nih odbo-
rov sindikata, vendar ti delajo, ¢e
jim das nalogo. Sami od sebe se

spet nekdo, ki ta aparat pozene
in poganja. Zacne pa se z iska-
njem ustreznega ansambla ali
prireditve, z ogrevanjem dvora-
ne, razdeljevanjem vstopnic in
obeSanjem plakatov...«

— Vcasib smo bili mladi tisti,
ki smo...

»Tudi danes je tako. Moramo
biti posteni. Toda Kidri¢evo ni
vec »bivalno naselje«, po odloci-
tvi, da zaradi onesnazenega oko-
lja v Kidricevem ne gradimo veé
stanovanj, tudi mladine ni, ker
biva na Ptuju ali v okolici. Tako
se ti mladi, ki se sicer uce abe-

cede v Kidricevem, potem, ko |

naj bi dali kaj ve¢, vkljucujejo v
delo drugod in spet ostajamo
sami.

Po drugi strani pa je zanimivo
tudi to, da Se danes ne vem, kaj
pravzaprav naSega delavca pri-
tegne na kulturno prireditev. Po-
skuSali smo Ze marsikaj. Vozili
smo opero, pripeljali zagreb-
Skega Jazavca, poskrbeli za vrsto
gostovanj, vendar niti za eno nisi
zagotovo vedel, Ce je to res tisto,
kar ljudje Zelijo. Ali pa ta pri-
mer. Pred petimi, §estimi leti smo
v Kidri¢evo pripeljali Slovenski
oktet. Strel v prazno, sramota ob
prazni dvorani. In glej, pred ne-
davnim spet sprasujemo in se-
stavljamo program, nenadoma
zelja po gostovanju Slovenskega
okteta! Ne mores si predstavljati,
s kak$nim strahom smo jih pova-
bili. Vsem nam je ostalo v spo-
minu tisto neslavno sre¢anje. In
tokrat? Prepolna dvorana, vsi
niti niso mogli vanjo, neskonéno
aplavdiranje in zahteve po po-
navljanju pesmi...«

— Torej se splaca vztrajati.

»Drzi, Veasih ¢lovek zapade
malodusju. Trdim, da nase po-
slanstvo ni v tem, da v kak kraj
pripeljemo ansambel, obanom
zastonj razdelimo vstopnice in
jih_potém za roko privleéemo v
dvorano. Po moje je uspeh in po-
slanstvo organizatorja kultur-
nega Zivljenja v nenehnem nego-
vanju in razvoju kulture. Neko¢
si imel polno dvorano, ¢e si pri-

> : . | peljal Avsenike ali Nelo Krzis-
ne lotijo dela. Torej mora biti | RER e sdenike sl gielo Rezip

nik. Zagotovo bo dvorana polna

| tudidanes, ¢e pripelje$ Avsenike

ali Nelo. Toda dvorana bo danes
tudi polna, ¢e pripelje$ maribor-
sko opero in gledali$¢ni ansam-
bel. Kultura je zahtevnareg, lju-
dje pa imajo tisocero Zelja. Najti
zlato sredino, je tezko. Danes
sicer mnogo lazje, kot je bilo to
Se pred petimi, kaj Sele desetimi
leti. Splosen napredek je viden in
tako tudi rast kulture. In e sem
tudi sam prispeval kancek tega
napredka, je to, kar me Zene.
Kaijti to delo je kljub vsemu zelo
konkretno, torej tako, da priteg-
ne. In ko te pritegne, ostajas. ..«

Janez Sever

; ,
FOTOAMATER

NA

OBISKU

Alojz Kovac

»NajbrZ niste izbrali prave-:
ga,« je kar za uvod najinega
pogovora zatrdil Alojz Kova¢
iz Litostroja. »Ne morem nas-
tevati razstav in se pohvaliti z
nagradami, ali s kak$nim zve-
necim fotoamaterskim nazi-
vom. Res je, da rad fotografi-
ram, vendar to delam le bolj
zase, za svoje zadovoljstvo, za
svoj uzitek, ne pa za razna priz-
nanja.«

Ker pa je na$ namen pred-
stavljati prav tiste, ki v fotogra-
fiji i8€ejo in najdejo dopolnilo

- svojega prostega ¢asa, smo bili
_takoj prepriani, da je inZ.
Alojz Kovaé, vodja biroja za
<rpalne naprave pri IRRP Lito-
stroj, kar pravinji sogovornik.
Morda 3e toliko bolj, ker foto-
grafira tisto, kar ga veseli, pri
cemer obCuti notranje vzne-
« mirjenje in zadovoljstvo in se
mu pri tem ni treba podrejati
modnim novostim v fotografiji
in razmiSljati o usmerjenosti
Clanov Zirije posameznih raz-
stav.

Alojz Kovat je s fotografijo
zadel kot Student. Na praksi v
Nemdiji si je za prvi denar kupil
fotoaparat. Moderno je bilo ta-
krat, pa fotografija ga je tudi
privlacevala, Se posebej, ker je
bilo to takrat zanj vse zavito v
meglo. Fotoaparat mu je bil
sredstvo za odkrivanje tehnig-

nih skrivnosti fotografije. In
tudi ko se je vrnil domov, se je
prva leta le ucil tehnike. Bil je
fotoreporter taborniske dru-
Zine Gradis¢e iz Sentvida pri
Ljubljani in na taborjenjih in
pohodih je belezil zanimive
trenutke taborniSkega Zivlje-
nja. Vse pa, kot pravi danes, je
bilo uéenje in spoznavanje
moZnosti fotografiranja tre-
nutkov in tudi Ze obéutkov, ozi-
roma svojega odnosa do posa-
meznih dogodkov. Ugil se je
ohranjati tudi osebna dozivet-
ja. Ohraniti zase in za druge.
Vet kot zabelezka in dokument
pa mu takrat fotografija ni po-
menila.

»Bistvena sprememba pri
mojem odnosu do fotografije
- pa je nastala s sluZzbenim odho-
dom na BliZnji vzhod. Takrat
smo gradili namakalne naprave
v Egiptu in Iraku. Ponudila se
mi je moZnost spoznati Zivlje-
nje in medsebojne odnose
tamkajsnjih ljudi. Ne kot turist,
ki mu pokazejo le spomenike,
spoznal sem Zivljenje ljudi v
sedanji dobi, ki je za nas kljub
vsemu $e vedno nekaj stoletij
star spomenik.

Privla¢ila me je predvsem
socialna tematika. Opazoval in
fotografiral sem nasprotja med
njihovo in na$o vsakdanjostjo.
Moderne namakalne naprave,

ki smo jih mi montirali-in nji-
hov  nacin Zzivljenja, ki ga
mirno lahko primerjamo s ti-
stim nasim pred tiso¢ leti. Videl
sem Zenske, moski tega dela
niso opravljali, ki so v koSarah

| “ jez hidroelektrarne. Spoznaval
| sem razlike, e jih primerjam z
. nasimi, v odnosih moskih do
zensk, starSev do otrok. Se po-
sebej, kako Zivijo otroci. Ti od-
nosi, ti obrazi so me pretresli in
pritegnili obenem. Prav ta sre-
¢anja z njimi in naéin njihovega
Zivljenja sem hotel zabeleziti s
fotoaparatom.«

In $e nekaj je poudarjal tova-
ri§ Kovaé med najinim pogovo-
rom.

»Fotografija ti omogoca, da
nekaj zabelezi§ in ohranis. Ce
ima3 smisel in Zeljo, da zabele-
zi8 nekaj izvirnega, moras stvar
poznati. Ce pa je ne poznas, te
prisili, da jo razis¢es$. Poglobiti
se mora$ v odnose, v naéin Ziv-
ljenja in ée hodete v zgodovino,
da lahko naredi§ dobro foto-
grafijo. Spoznati in doZiveti
mora$ medsebojne odnose in
odnose do Zivljenja danasnjega
Casa in odnose iz preteklosti.
Na koncu ugotovis, da sama fo-
tografija niti ni tisto bistveno,
Ceprav te je s fotoaparatom v
roki prav Zelja po fotografiji
pripeljala do dologenih spoz-
nanj. Prisilila te je, da stvari in
Zivljenje doZivi§ bolj globoko
in bolj popolno.

Tako doziveta fotografija, ki
jo tudi kasneje pogledas, ti ne
glede na relativno umetnisko
kakovost pomeni podozivlja-
nje vsega, kar si obéutil ob tisti
stotinki sekunde, ko si posne-
tek napravil. Seveda pa Se vse

na glavah znosile ves beton za -

tisto, kar si dozivljal pred tem
in po posnetku. 8

Spominjam se dogodka, ki
mi je $e vedno Zivo v spominu, «
je pripovedoval Alojz Kovac.
»Fotografiral sem male kurd-
ske begunke v Iranu ki so nosile
vodo iz na novo zgrajenega
namakalnega sistem3. Potem
pa, ko sem jih slikal (fotogra-
fijo objavljamo), jih je kmet, ki
je delal na bliznji njivi in mimo
katerega so se vracale, prete-
pel, in to samo zato, ker so do-
volile, da sem_jih fotografiral.
Kasneje sem od domacinov
zvedel, da verjamejo v izrocilo,
ki pravi, da jim s fotografijo

Vojne sirote — Iran

-doma ne najdem. Takih social-

~

vzame$ duso. Otrok in Zensk od
tedaj nisem ve¢ slikal. Odkar
sem se vrnil iz Iraka, dozivljam
nekako krizo. Vsega, kar me je
tam privlacevalo in sililo k ra-
zmidljanju in fotografiraniu,

nih razlik in nasprotij pri nas ni.
Ze ve& kot leto dni imam v fo-
toaparatu en film in ga $e vedno
nisem poslikal do konca. Foto-
grafija mi Se vedno pomeni
tisto, kar sem dejal, raziskova-
nje in poglabljanje v odnose
Zivljenja. Kam me bo usmerila
v prihodnje, $e ne vem.«

-

revija za pianiranje

IB — revija za planiranje
Zavoda SR Slovenije za
druZbeno planiranje je me-
se¢na publikacija, ki pri-
nasa aktualne strokovne
sestavke s Stevilnih podro-
Cij — vidikov druzbenega
planiranja. Poleg globainih
raziskav, ki so izdelane za
pripravo in  spremljanje
izvajanja druzbenega plana
republike, prinasa tudi iz-
sledke ozje usmerjenih
analiz in Studij, uporabnih
za delavce v strokovnih
sluzbah vseh nosilcev pla-
niranja, prispevke k izgraje-
vanju metodologije planira-
nja in njeni operacionaliza-
ciji, osebna mnenja stro-
kovnjakov, predstavitve.
knjiznih novosti, ki obrav-
navajo teorijo in prakso
druzbenega planiranja ter
razne periodicne preglede,
komentarje in porogila s
strokovnih srec¢anj.

1zSla je Stevilka 10/81 z na-
slednjo vsebino:

Emil Milan Pintar:
Priprava  dolgo-
rocnih planov Slo-
venije

dr. Veljko Rus: ,
Planiranje kadrov
in drugi scenariji
Priloga »SLOVE- {
NIJA 2000«: pov-

zetki raziskav ur-
banega razvoja (2)

Predstavitve: Eko-
nomska stvarnost

Jugoslavije

(N. Borak)

Joze Novinsek:
Razmisljanja o
strategiji razvoja
ob pripravah dol- [
goroénih  planov
razvoja

IB — revijo za planiranje
" dobite pri zalozbi DELAV-
SKA ENOTNOST, Ljublja-
na, Dalmatinova 4 (posa-
mezna Stevilka 50 din, letna

Andrej Agnié

A

‘naroénina 400 din).
"




