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JELOVI

PRODAJA MONTAZNIH HIS IN VECNAMENSKIH OBJEKTOV JE

STEKLA

I1ZVOZ V SOVJETSKO ZVEZO

OBETA

Tokrat Ze drugi¢ zapored piSemo o montaznih hisah na pr-
vih straneh naSega glasila. Morda se slisi ¢udno, vendar je
res, de je bilo v Jelovici poslovanje dobro vselej takrat, ko
so se dobro prodajali montazni objekti. Zastoji na tem obra-
tu namre¢ vselej povzrodijo toliks$ne stroske, da Se kako do-
bro delo na podroé¢ju stavbnega pohiSva ne more prinesti
posebnega ostanka dohodka. Ker se kot Ze v naslovu pove-
dano obetajo uspehi na podroé¢ju prodaje teh montaznih
ub]ektnv jih torej uvriéamo v ospred]c Morda pa so znanil-

ci boljsih &asov za vso Jelovico.”

Optimizem sloni predvsem
na dveh podatkih. Na podro-
¢ju izvoza se je namre¢ kar
precej premaknilo. V ZR
Nemcéijo Jelovica izvozi vsak
teden eno hiSo. Trenutno
tako tam Ze stoji 35 hi§ Jelo-
vice in upravi¢eno je prica-
kovati, da bo letos posel vre-
den 2,5 milijona DEM. Ker
so hise po zatrjevanju kup-
cev dovolj dobre (narejene
so po zahtevah nemskih kup-
cev in po tamkajsnjih stan-
dardih) bo morda posel dol-
gorocen.

Drugi tak izvoz, ki Se kako
obeta pa je bil sklenjen za
Sovjetsko zvezo. Ljubljanski
Smelt bo namre¢ ob Crnem
morju gradil nekatere sana-
torije (verjetno za prizadete
ob Cernobilu) in v prvi fazi
je pri Jelovici narocil za 1
mio dolarjev vreden vecna-
menski objekt. Prvotno bo
sluzil kot stanovanja za de-
lavee, ki bodo gradili sanato-
rij, kasneje pa bo verjetno to
dijaski dom. Ze pri lani ome-
njenem naselju v Kazanu
(kemi¢ni kombinat), kjer je
bilo zgrajenih 30 hi$ Jelovi-
ce, naj bi se v kratkem zgra-
dilo Se vsaj 20 takih his.
Verjetno za to, ker pac¢ v tem
trenutku $e ni banéne garan-
cije, brez te pa je z Sovjetsko
zvezo pac tvegano poslovati.
Pri tem velja Se omeniti, da
je pri tej tovarni pripravlje-

' no obsezno zemljis¢e, ki naj

bi imelo naselje za 300 mon-

se kaj rado kaj podre in ga
ni. Torej raje potakajmo kaj
bo, potem pa bomo porocali.

DOMACI TRG —
PRESENETLJIVA
PRODAJA

O prodaji na tuje smo zapi-
sali optimisti¢ne podatke.
Morda lahko e bolj optimi-
sticne zapiSemo za prodajo
na domacem trgu. Samo v
zadnjem ¢asu je Jelovica
namre¢ prodala kar 17 his,
po vsej verjetnosti pa bo Se 7
kupcev, saj so ze vzeli vse

To je ena nasih montaznih hi, katere proizvajamo za nae
kupce v Nemé&iji. Hise udelu]cmo po Zzeljah kupcev in tako

meseéno tri ali $tiri hise.

Lastnik te hide je g. Véhringer v kraju Odenwaldstetten
(med Ulmom in Stutlgarmm) Prodali smo mu jo preko fir-
me LESCO - Lesnina. Hi8a je sestavljena iz velikostenskih
elementov z obdelano fasado, kar smo lzdelah v nasi proiz-

vodnji.

taznih his. Pri tem lahko do-
damo, da je dokaj stabilno
tudi poslovanje z Avstrijo,
kamor izvoz poteka po znani
dinamiki, Lanski izvoz v
ZDA je po sedaj znanih raz-
govorih potrdil kakovost his
Jelovica. Razgovori o novem
izvozu tecejo, kako pa bo z
njim pa je preuranjeno govo-
riti, predvsem pa kot pravi
glavni direktor Matjaz Ce-
pin, 0 tem raje ne govori, saj
je kar malce vraZzeveren.

namre¢ govori$ da posel bo,

potrebne papirje (predracu-
ne, naérte in podobno). O
tem, koliko pa je zanimanja
v tem ¢asu pa najbolje lahko
pove Dunja Ogrizek, ki je na
obratu Montaznih objektih
ze dolga leta zadolzena za
pordajo his individualnim
kupcem.

»Moram reti, da takega na-
vala ne pomnim Ze dolga
leta. Reklama, ki smo jo ime-

li je bila kar se da uéinkovi-

ta. Poslali smo toliko pro-
spektov, da Ze dolgo ne. Po-

leg teh kupcev, ki so Ze kupi-
li hise lahko tudi v prihod-
nje pri¢akujemo Se podobno
velike nakupe, saj je treba
vedeti, da vsi ki so se sedaj
zanimali za nakup Sele raz-
misljajo o hiSah, iS¢ejo par-
cele ali urejajo dovoljenja.
Utinek reklame je torej dol-
gorocen. Pri tem pa moram
dodati, da se je pokazalo,
kako prav je dati denar za to-
vrstno reklamiranje. Vedina
kupceyv ali pa tistih, ki so se
za hiSe zanimali je namreé
povedala, da je bolj slabo po-
znala prednosti montaZnih
his,

Pa 3e nekaj je treba dodati.
Ponujali smo posojila banke,
vendar ti, ki so hige kupili
sedaj tega posojila niso kori-
stili. Malo je neugoden, ver-
jetno pa so to tudi ljudje, ki
so hise Ze dalj ¢asa na¢rtova-
li in so si pat zagotovili de-
nar. Torej je Sele pri teh, ki
hiso kupujejo oziroma so bo-
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PROJEKT, KI VELIKO OBETA

RACUNALNISKO PODPRT
INFORMACIJSKI SISTEM

POSLOVALNIC

Organizacija prodajne funkcije podjetja, ki jo v glavnem
opravljamo pri prodaji stavbnega pohistva preko posloval-
nic in predstavnistev zahteva v uvedenem trznem gospodar-
stvu nujno potrebno uvedbo ra¢unalniskega vodenja poslo-
vanja poslovalnic. Te naloge, ki jo imajo nekatera podjetja
Ze uspesno uveljavljeno, dosedaj $e nismo uspeli uveljaviti
v nasem podjetju. Tako smo se zaradi izredne zahtevnosti
naloge odloéili, da zagotovimo izdelavo ra¢unalnisko podpr-
tega informacijskega sistema poslovalnic kot projektno na-
logo. Za vodjo projekta smo imenovali Smiljano Oblak, stal-
ni sodelavei pa so: Albina Cebulj, Franci Hrastnik, Marko
Kisovec, Dragan Tocakovi¢ in Lojze KrziSnik.

Veliko truda in dela je po-
trebno, da izdelas programe,
ki ti dajejo tisto, kar od ra¢u-
nalnika Zeli§ oziroma prica-
kuje$, zato naloga te projek-
tne skupine niti sluéajno ni
lahka. In ko bodo programi
sestavljeni, bodo zaposleni
po nasih poslovalnicah mo-
rali racunalnike sprejeti za
svoje delovno orodje, kar pa
bo pomenilo dolo¢ene zacet-
ne tezave. Kaijti, ¢e si leta in
leta izpolnjeval evidence in
vse knjigovodstvo vodil s

svinénikom, je delo z raéu- '

nalnikom povsem nekaj no-
vega. Tako bodo delavei po-
trebovali predhodno znanje,
kar bo zahtevalo temeljito
izobrazevanje v centrali, da
se bodo seznanili in osvojili
osnove za uspesno delo na
ratunalniku.

Verjetno se bomo odlo¢ili za
sistem mreze manjsih za-
klju¢enih enot po posloval-
nicah, povezanih s centralo.
Pri tem sistemu je mozno
njegovo postopno razvijanje,
veliko operacij bo lahko
opravila poslovalnica sama,
ne da bi bila odvisna od veli-
kega — centralnega ratunal-
nika, ki je zaradi obremenje-
nosti veckrat tudi prepoca-
sen. S pomocjo racunalnikov
bomo vodili celotno poslov-
no informatiko od prodaje,
nabave in skladi$¢enja. Naj-
verjetneje bo u¢inek najprej
viden pri blagajniskem po-
slovanju, ki bo postalo eno-
stavnej$e in hitrejSe. Ratu-
nalnik ne bo pomagal le iz-
dajati ra¢unov, ampak bo po-
kazal prodajalcu tudi koliko
dolocenih izdelkov je na za-

logi, ceno izdelkov in druge
podatke, ki vplivajo na izda-
jo raéuna.
Seveda pa racunalnik ne bo
le uéinkovit pripomoéek za
poenostavitev  poslovanja,
ampak bo postal tudi pripo-
moc¢ek pri marketinikih od-
lo¢itvah, ki bo zmanj$al rizi-
ko, ki je pri teh odlo¢itvah
vedno prisoten. Tako bodo
racunalniski programi omo-
gotili izra¢un prodaje in za-
log posameznih izdelkov,
pregled koeficienta obraca-
nja zalog, pregled toénih do-
Igovanj kupcem, ter tudi
ugotavljanje iz katerih ob-
mo¢ij, ki jih pokriva doloce-
na poslovalnica prihaja naj-
vet kupcev, kar bo omogoci-
lo tudi utinkovitejse izvaja-
nje ekonomske propagande.
Tako bodo te informacije za-
gotovile tudi kakovostnejse
odlocitve.
Ne smem pozabiti poudariti,
da bo tako vodeno poslova-
nje bistveno spremenilo in
olaj3alo tudi planiranje pro-
izvodnje, to¢nejsi bo pregled
sortiranosti  izdelkov in
predvsem bo veliko lazja in
boljsa oskrba poslovalnic z
izdelki.
Zavedati pa se moramo, da
racunalnik ne bo ¢ez not¢ re-
§il problemov po poslovalni-
cah, kar si zal nekateri na-
pacno predstavljajo, kajti ve-
deti moramo, da kar v racu-
nalnik da$, tudi dobis§ iz nje-
ga. Prav zato bo potrebna ve-
liko ve¢ja natan¢nost in od-
govornost pri delu vseh ti-
stih, ki bodo z ra¢unalnikom
upravljali.

Danica Miklavéié

NASA UCNA DELAVNICA

VSI BI SE ZELELI UCITI PRI

NAS

Zelja vetine udencev, ki prihajajo na prakso ali proizvodno
delo v Jelovico je, da bi lahko delali v uéni delavnici. Pov-
pretno je med Solskim letom ves ¢as na praksi pri nas
15-25 uéencev, ki bi vsi najraje opravljali prakso v omenije-
ni delavnici, vendar zaradi prostorske utesnjenosti le-te in
pa tudi zaradi potreb drugih proizvodnih obratov njihovi Ze-

1ji ne moremo ustredi.
Obicajno je na praksi v uéni
delavnici 5-7 uéencev, ki se
kar dobro vkljuéujejo v delo,
posebej to velja za uéence vi-
§jih letnikov $olanja, tako da
vodstvo delavnice in instruk-
torji najveckrat nimajo pri-
pomb na delo uc¢encev.
Dodala bi, da so vsi delavci,
ki poucujejo oz. vodijo uéen-
ce pri delu ustrezno strokov-
no podkovani in imajo tudi
dober posluh za delo z mla-
dino, zato Zelja ucencev po
delu v uéni delavnici ne pre-
seneta. Tukaj se nautijo
opravljati oz. spoznajo vse
faze nastajanja nekega izdel-
ka in uporabljati ro¢na oro-
dja, pa tudi pri delu na stro-
jih se kar uspesno vkljuc¢uje-
jo.

In &e upostevamo dejstvo, da
je paleta izdelkov, ki prihaja-

jo iz uéne delavnice, vedno
bolj pestra, potem se sploh
ni ¢uditi Zelji ucencev po
delu v tem obratu.

Verjetno bi bilo koristno
razmisljati o razsiritvi te de-
lavnice, kajti kot vemo se bo
z novim Solskim letom v So-
lah dokaj spremenil ucéni
program in bodo po novem
imeli uc¢enci zopet ve¢ prak-

_tiénega pouka in strokovnih

predmetov in manj ur pouka
iz splosnih predmetov. Iz
tega tudi sledi, da bodo

ucenci — nasi Stipendisti tudi
med $olskim letom veé ¢asa
preziveli med nami, zato bi
jim morali zagotoviti pogoje,
da se v ¢asu Solanja ¢im veé
naucijo, kajti to bodo nasi
bodoéi delavei.

ZS:

PRODAJA MONTAZNIH HIS IN
VECNAMENSKIH OBJEKTOV JE STEKLA

do¢i kupei lahko pri¢akuje-
mo vecje zanimanje za poso-
jila.

Sicer pa moram reéi, da je za
to malo&tevilno ekipo, ki je
pri nas zadolZena za to-
vrstno prodajo tako zanima-
nje kar prevelik zalogaj. To-
liko telefonskih klicev, posi-
ljanje gore reklamnega gra-
diva predrac¢unov in ostalega
ze dolgo nismo doziveli, Ce-
prav po eni strani sploh ne
vemo véasih kje se nas glava
drzi, pa smo po drugi prav
voljni delati saj vemo, da je
treba Zelezo kovati ko je 3e

vrote. Da bi le dolgo bilo.«
Kaj zapisati na koncu. Mor-
da bi kazalo kon¢ati tam kjer
smo zaéeli. Da bi le lahko pi-
sali o montaZznih objektih
tudi v vseh naslednjih glasi-
lih. Tudi na prvi strani, To
bi namreé¢ pomenilo, da je
stekla prodaja tudi na teh tr-
gih, ki smo jih omenili kot
potencialne kupce, da je Se
vet prodaje doma, da so kup-
ci iz Francije in Izraela, ki
so sedaj iskali samo infor-
macije prisli s konkretnimi
ponudbami.

J. Cadez

JELOVICA




NASA ZELJA NOVIM UPOKOJENCEM

V POKOJU CIM VEC LEPIH

DNI

Tezko se je z nekaj stavki oddolZiti delavcem, ki so trideset
ali vet let delali v Jelovici. Vendar je Ze tako, da ponavadi
Zele takrat, ko tak delavec odide v pokoj pomislis, da je do-
lga leta pridno in vestno delal in da bi si zagotovo zasluzil
kaj veé kot teh nekaj stavkov ob slovesu. Napaka, ki jo se-
daj vsaj malo poizkusimo popraviti, vendar vemo, da ne v

celoti.

Ob tem, ko nas je zapustila
vrsta predvsem dobrih de-
laveev je seveda potrebno
dodati, da je sedaj pa¢ nasto-
pilo obdobje, ko so Stevilni
dosegli starostno mejo, mar-
sikdo pa se odlo¢a tudi za
predéasno upokojitev. Tre-
nutne razmere v nasi druzbi
so pat take, da je Ze bolje
biti »na sigurneme« v pokoju,
kot pa na »tankem« delov-
nem mestu, ki ga kaj lahko
izgubis. Zato lahko Ze kar se-
daj napovemo, da bo v tem
letu Se kar precej odhodov v
pokoj.

svet in razne komisije in od-
bore. Aktivno se je vkljuéeval
tudi na podroéju inovativne
dejavnosti.

MODLIC HINKO, se je leta
1980 zaposlil kot skladiséni
delavec v poslovalnici Kra-
gujevac. Ob delu je leta 1981
uspesno opravil teéaj za voz-
nika vilicarja, zato je bil raz-
porejen na delovno mesto
voznik vilicarja. Zaradi bo-
lezni ga je invalidska komisi-
ja SPIZ Sumadija, Pomora-
vlje in Cuprija ocenila za in-
valida I. kategorije in mu
priznala pravico do upokovi-
tve.

Glavni direktor Jelovice M. Cepin je za nove upokojence
pripravil krajsi sprejem, kjer so vsi dobili spominsko dari-
lo. Na nasem posnetku so »uradno« zadnji¢ v Jelovici (z le-
ve) Vinko Likozar, Vinko Kriznar, Cecilija Brence, Anton
Filipi¢, Stane Jelenc in Stanislav Cankar.

JELENC STANISLAV, lesar-
ski delovodja, se je zaposlil v
podjetju septembra 1963, de-
lal je kot kvalificirani delavec
mizar. Zaradi izrednih spo-
sobnosti je bil premeséen na
delovno mesto vodenje izme-
ne v proizvodnji montaznih
objektov. Opravljal je tudi
delo vodenje skladiséne sluz-
be. Od leta 1988 pa do upo-
kojitve je delal v uéno proto-
tipni delavnici na delovnem
mestu in§truktor prakti¢nega
pouka.

Tovaris Jelenc je sodeloval v
organih upravljanja, tako je
bil veckrat izvoljen v delavski

FILIPIC ANTON je od leta
1972 dalje v obratu Gorenja
vas opravljal delo na delov-
nem mestu lepljenje podse-
stavov. Kljub temu, da ima
doma dovolj dela na kmetiji
se je odlotil za izobraZevanje
ob delu, ki ga je za poklic pri-
uceni lesarski delavec organi-
zirala Jelovica, saj je kljub le-
tom smatral, da bo s prido-
bljenim znanjem laZje opra-
vljal delo. Njegova odlotitev
naj bi bila morda v razmislek
mladim sodelavcem. Z naku-
pom delovnih let si je omogo-
¢il uveljavitev pravice do
upokojitve s polno delovno
dobo.

KECMAN MOMCILO, dipl.
ing. gozdarstva se je zaposlil
v Jelovici septembra 1986,
Takrat je tudi Jelovica odpr-
la novo poslovalnico v Banja
Luki. Bil je vodja poslovalni-
ce. Decembra 1989 pa se je
odlo¢il za uveljavitev pravic
iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja.

LIKOZAR VINCENC je prisel
v Jelovico 1970, ko se je Les-
na industrija Kranj prikljudi-
la nasemu podjetju. 7 delom
je zadel na Zagi v Preddvoru.

NI LAHKO ODITI

Delal je kot celilec Zaganega
lesa, bil je pomocnik polno
jarmenicarja, od leta 1968
dalje pa je delal kot brusaé v
vzdrZevalnem servisu Pred-
dvor.

CECILIJA BRENCE je bila
zaposlena v obratu Gorenja
vas od 5. februarja 1974 da-
lje. Cilka je opravljala razna
dela, bila je lepilec podsesta
vov, krpalec, porezovalec
krp, precej ¢asa pa je tudi
pripravljala topli obrok za
sodelavce.

Vsako slovo je tezko, verjetno pa je eno najtezjih prav slovo
od sodelavcev, s katerimi si delal 35 ali 40 let in od podje-
tjia, kateremu si bil vseskozi zvest, kljub Stevilnim proble-

mom in krizam.

Ob zadnjem srec¢anju upoko-
jencev z nasim direktorjem
sem izkoristila priloZnost in
se pogovorila z Vinkom Kriz-
narjem in Stanislavom Can-
karjem, ki sta bila vso deloy-
no dobo zvesta Jelovici.
Takole se je razgovoril Vin-
ko KriZznar:

»Za mano je 40 let delovne
dobe in ko se ozrem nazaj se
lahko samo vprasam kam so
Sla vsa ta leta. Zelo tezko od-
hajam v pokoj, saj sem vsa
leta z veseljem hodil na delo.
Res je, da Jelovica nikoli ni
bila najboljsa firma, ves ¢as
je bilo naSe podjetje bolj
skromno, vendar pa smo
vedno imeli glavo nad vodo.
V najlepSem spominu so mi
ostala leta od 1976 do 80, ko
smo delali na potresnem ob-
mocju. Videl sem kako znajo
biti ljudje pridni, brez veliko
besed se je vse naredilo. Da-
nes pa zal ni vet tiste pozr-
tvovalnosti. Vedno sem bil
rad v veseli druzbi, s sode-
lavei sem se odliéno razumel
in prav to bom sedaj najbolj
pogresal. Ob odhodu se pred
tloveka postavi vprasanje
kaj pa sedaj. To je tezko
vpraSanje, vendar pa se je
tudi s tem treba sprijazniti,
saj je za nami mladi rod. V
penzionu se bom ukvarjal z
vsem mogoc¢im, zelo rad vrt-
narim, pa tudi sosedom bom
z veseljem popravil kaksen
predal. Zelo rad imam tudi
naravo in prav ta mi bo se-
daj v najvetje veselje — spre-
hodi, v hribe, pa tudi na
kolo.«

Vinko je konéal z besedami:

»edina sreca, da ¢as nima

bremz; enkrat se pride in en-
krat gree«,

Tudi Stanislav Cankar ne od-
haja lahko v pokoj. Tole mi
je povedal:

»V Jelovici sem zelo rad de-
lal in nikoli nisem premislje-
val o zamenjavi, kljub temu,
da place nikoli niso bile naj-
boljse. Vendar se élovek na-
vadi na delo in sodelavce, s
katerimi sem se vedno dobro
razumel. NajlepSe spomine
imam na mladost, kajti mla-
dost je le mladost. Moram pa
poudariti, da mi je bilo naj-
boljse sedaj, ko nisem bil na
normi, saj je taksno delo ve-
liko prijetnej$e, pa tudi sami
delovni pogoji so sedaj veli-
ko boljsi kot so bili veasih.
Danes pravega fizi¢nega
dela skoraj ni veé¢, saj najte-
zje opravijo z vili¢arji. V po-
koj ne odhajam prav lahko,
vendar bi mi bilo teZje, ¢e ne
bi imel dela doma. Ze vsa
leta sem popoldne Zagal les
kmetom, lani pa mi je uspelo
narediti tudi svojo zago, prej
sem namre¢ uporabljal sose-
dovo in ¢e mi bo zdravje do-
puscalo, bo kar $lo. Je pa
tako: leta pridejo in enkrat
mora3 iti - rad ali nerad.«

Pogovarjala se je Danica M.

JELOVICA

JELOVICA




TOLE VELJA PREBRATI

NOVA PRAVNA UREDITEV
NA PODROCJU DELOVNIH

RAZMERIJ

S sprejetjem Zveznega zakona o temeljnih pravicah iz de-
lovnega razmerja (v nadaljevanju ZTPDR), je bila ustvarje-
na podlaga za pripravo republiSkega zakona o delovnih raz-
merjih (v nadaljevanju ZDR), ki je bil dne 29, 3. 1990 spre-

jet v republiski skup3éini.

Prenova delovne pravne zakonodaje pa bo konéana sele v
trenutku, ko bodo sklenjene tudi kolektivne pogodbe. Ven-
dar pa sam ZDR v prehodnih in konénih doloé¢bah zakona ze
napotuje na uporabo nekaterih institutov delovno pravne za-
konodaje. ZDR opredeljuje vse pravne akte, s katerimi se
ureja delovna razmerja (Zvezni zakon, republigki zakon, ko-
lektivna pogodba, splosni akt). Opozoriti pa je potrebno, da
splogni akt o delovnih razmerjih ni ve¢ obvezno sprejeti, ¢e
podjetje meni, da je v dolo¢bah kolektivne pogodbe popolno
urejeno podro¢je delovnih razmerij.

SKLENITEV DELOVNE
GA RAZMERJA

Pri sklenitvi delovnega raz-
merja se sam postopek ne
spreminja, bistvena novost
pa je pogodba o zaposlitvi, ki
je po novi zakonodaji obve-
zen element za nastanek de-
lovnega razmerja. Pogodba o
zaposlitvi bo dolocala pravi-
ce, obveznosti in posebnosti
delavea in podjetja za delov-
no mesto, za katerega bo de-
lavec sklenil delovno raz-
merje. Formalno pravno bo
delavec sklenil delovno raz-
merje z dnem, ko bo nastopil
delo,

KONKURENCNA
KLAVZULA

Novost je tudi tako imenova-
na konkuren¢na klavzula
oziroma konkurenéna pre-
poved, ki prepoveduje delav-
cu ustanovitev  podjetja,
opravljanje samostojne de-
javnosti ali sklepanje delov-
nega razmerja v konkuren-
¢ni dejavnosti dve leti po
prenehanju delovnega raz-
merja v podjetju.

RAZPOREDITEV
DELAVCEV .
Razporejanje je - wurejeno
tako, da dopuséa vsako raz-
poreditev, ki ustreza delav-
¢evi izobrazbi, znanju in
zmoznostin.

Sklep o razporeditvi sprejme
oziroma izda direktor. Dela-
vec je lahko izjemoma razpo-
rejen k delom delovnega me-
sta, za katerega se zahteva

nizja strokovna izobrazba,
vendar le v izjemnih okolis-
¢inah. Delavec, za katerega
se v postopku ugotovi, da
nima potrebnega znanja in
zmoznosti za opravljanje del
delovnega mesta, na katere-
ga je razporejen, ali za kate-
rega se ugotovi, da ne dosega
pricakovanih rezultatov, je
razporejen na delovno me-
sto, ki ustreza njegovemu
znanju in zmoZnosti. Sklep o
razporeditvi sprejme direk-
tor.

V primeru, da ni delovnega
mesta, na katerega bi takega
delavea razporedili, delaveu
preneha delovno razmerje,

PRESEZEK DELAVCEV
V poglaviju, ki govori o pravi-
cah delaveev, katerih delo
postane v podjetju nepotreb-
no, so uvedene spremembe,
ki vplivajo na moZnost zapo-
slitve delavecev. Po novi
pravni ureditvi lahko delav-
cu preneha delovno razmer-
je iz tehnolo$kih, organiza-
cijskih, ekonomskih in dru-
gih razlogov na strani podje-
tja. Osnovne pravice in ob-
veznosti delaveev in podjetja
sta doloc¢ila ze ZTPDR in
ZDR. Upravi¢enja delavcev
po ZTPDR in ZDR pa so na-
slednja:

— pravica do prekvalifikacije

oziroma dokvalifikacije za
delo v podjetju na drugem
delovnem mestu.
Zakon doloca, da delaveu,
ki bi odklonil prekvalifika-
cijo oziroma dokvalifikaci-
jo preneha delovno raz-
merje;

— pravica do zacasne oziro-
ma trajne razporeditve v
drugo podjetje;

— dokup =zavarovalne dobe
do najvet 5 let zaradi moz-
nosti uveljavitve pravice
do pokojnine;

— pravica do odpravnine, ki

znasa najmanj 24 povpre-
¢nih  mesec¢nih  osebnih
dohodkov delaveca v podje-
tju v zadnjem trimesedcju,
¢e delavec pisno izjavi, da
zeli, da mu preneha delov-
no razmerje in da s temi
sredstvi trajno resuje svo-
je nadalnje delovno anga-
ziranje;
¢e se delavcu ne more za-
gotoviti ena izmed naste-
tih pravic ima pravico
ostati v delovnem razmer-
ju v podjetju (¢as ¢akanja
na delo) najdlje dve leti od
dneva, ko je z dokonénim
sklepom ugotovljeno, da
njegovo delo v podjetju ni
vet potrebno.
V tem obdobju ima dela-
vec pravico do nadomesti-
la osebnega dohodka v vi-
Sini doloéeni s kolektivno
pogodbo oziroma splo§-
nim aktom, ne more pa
biti nizja od zajaméenega
osebnega dohodka.

Zakon ne opredeljuje vrstne-
ga reda upravicenj, zato ima
vsako podjetje prosto izbiro
pri odloéitvi katero pravico
bo dolo¢enemu delaveu pri-
znalo.

PRAVICE IN
OBVEZNOSTI
DELAVCEV

Nova pravna ureditev ures-
nicevanja pravic delavcev se
bistveno lo¢i od prejsnje, te-
meljna znaéilnost pa je zdru-
Zevanje pravic delavcev.
Splogno pristojnost za odlo-
¢anje o pravicah in obvezno-
stih delavcev pri delu ima
organ upravljanja — delavski
svet in direktor.

Spremembe je zaslediti tudi
na podro¢ju urejanja delov-
nega ¢asa, dopusta in odsot-
nosti. Zakon je opredelil
omejitev na 42-urni delovni
¢as tedensko, s tem, da je
mogoce v skladu s kolektiv-
no pogodbo oziroma splos-
nim aktom delovni ¢as skraj-
Sati, ¢e to omogotajo eko-
nomski razlogi (bolj3a izraba
delovnih sredstev, podaljsan
obratovalni ¢as, racionalizi-
rana proizvodnja, povecana
produktivnost).

Zakon opredeljuje le mini-

mum trajanja letnega dopu-
sta na 18 delovnih dni, zgor-
nja meja pa bo doloCena v
kolektivni pogodbi oziroma
v splosnem aktu.

V ¢lanku niso definitivno
opredeljene vse najpomem-
bnejse znacilnosti, gre le za
pregled podroéij, na katerih
je prislo do sprememb. Kon-
kretnejSo opredelitev  bo
uredila kolektivna pogodba
oziroma splosni akt, pri tem
pa je potrebno opozoriti, da
bodo kolektivne pogodbe
najve¢ja novost delovno
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pravne zakonodaje. Pri ure-
janju delovnih razmerij se
bodo po sklenitvi kolektivne
pogodbe neposredno upora-
bljale. Kolektivne pogodbe
bodo veljale za vse delavce,
ki delajo v podjetjih v Repu-
bliki Sloveniji, predvideva
pa se, da bosta Gospodarska
zbornica in sindikat podpisa-
la kolektivno pogodbo do 24.
6. 1990, seveda, ¢e bosta us-
kladila stalis¢e do dolo¢enih
odprtih vprasanj.

Mejnik — Likar Nada

Ljudje, ki vse preudarijo,
predno storijo korak, bodo
preziveli zivljenje na eni
nogi.

Anthony de Mello

Resni¢na sprememba je tista
sprememba, ki ni hotena.
Poglejte v o¢i resniénosti in
sprememba bo prisla sama
od sebe.

Anthony de Mello
Ce hote$ imeti mir, poskusaj
spremeniti samega sebe, ne
drugih. LaZe si je noge zava-
rovati s copati, kot celo ze-
mljo obloziti s preprogami.

Anthony de Mello

Lahko traja celo zivljenje, da

se ¢loveku odprejo oti. Za-

dostuje pa trenutek, da vidi.
Anthony de Mello
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TROMESECNI REULTATI
POSLOVANIJA

Proizvodnja

V obdobju do marca na nivoju podjetja zaostajamo za plani-
ranimi cilji proizvodnje za 8%, glede na lansko leto pa je le-
todnje za 11% manjse. Tudi nase podjetje torej ni izjema v
splosnem trenutnem poloZaju slovenskega gospodarsiva, saj
le-ta zaostaja za lanskoletno proizvodnjo za dobrih 9%. Se
slabse rezultate izkazuje na nivoju slovenskega gospodarstva
prozvodnja konénih lesenih izdelkov, kamor je uvriceno
tudi nase podjetje (14% padec fizicnega obsega proizvodnje).
Kje je razlog za manjSanje obsega proizvodnje pri nas, bomo

morali poiskati vsi in temu primerno ukrepati.

Primarna proizvodnja na
vseh petih obratih skupaj
presega plan v obdobju za
10%, kar predstavlja +2950
NU ali 468 m3 vet razzagane
hlodovine in 144 m3 veé po-
sudenega zaganega lesa.

Proizvodnja stavbnega pohi-
Stva v obdobju do marca za-
ostaja za planom 12% Kkar
predstavlja 21730 NU. Pro-
izvodnja vhodnih in garaz-
nih vrat ter proizvodnja pod-
bojev sta v tem Cetrtletnem
obdobju precej pod tem pov-
pre¢jem. Zaloge proizvodov
teh obratov so bile v obdo-
bju zadostne, tako so bili de-
lavei prerazporejeni v druge
obrate, kjer pa njihov ué¢inek
(razumljivo) ni bil zadosten.
Dodaten problem je v tem
obdobju predstavljala izven-
tipska proizvodnja. S to vr-
sto proizvodnje sicer ugodi-
mo marsikateremu kupcu,

Prodaja

vendar se to zaenkrat Se pre-
veC pozna v nasih proizvod-
nih rezultatih. Neustrezna
organizacija te proizvodnje,
morda neustrezno vrednote-
nje le-te ali pa morda le za-
Cetne »porodne« tezave uva-
janje izventipske proizvod-
nje so razlogi za stanje pro-
izvodnih rezultatov obratov
stavbnega pohistva po koca-
nem ¢&etrtletnem obdobju.
Proizvodnja montaznih
objektov za domadci trg je v
tem obdobju zabelezila pa-
dec. Meseéno doseganije je le
40%, tudi proizvodni rezul-
tati izvoznih montaznih his
niso dosezeni s predvideno
dinamiko. S povetano proiz-
vodnjo oblog in elementov
za montazne objekte, ki so
namenjeni za dokompletaci-
jo montaznih hi§ za prihod-
nje mesece, je doseganje
obrata kot celote dokaj do-
bro.

Prodajni rezultati trimese¢nega obdobja so 4% nad planom.
Bruto realizacija podjetja znasa 128,4 miliona din. Od tega
so 107,8 mio din ali 84% ustvarile nase poslovalnice v okvi-
ru lastne trgovske mreze. S prodajo montaznih objektov smo
iztrzili na domacem trgu 1,8 mio din (1,4%), s stavbnim po-
hidtvom z montazo 4,7 mio din (3,6%), s skupnim izvozom pa
9,7 mio din (7,6%). Od izvoza smo priblizno tretjino iztrzili s
prodajo montaznih objektov in ostali dve tretjini s stavbnim
pohistvom.

Kljub dosezenemu planu
prodaje pa nasi finanéni re-
zultati niso tako ugodni.
Stroski nasega poslovnega
(proizvodnega) procesa SO
bili namre¢ v tem obdobju
vedji, kot smo s prodajo na-
§ih izdelkov iztrzili. Tako
stroski materiala, porablje-
nega za nase izdelke, kot
tudi ostali indirektni stroski

Res je, da je prvo tromesetje
nesezonsko obdobje, res pa

(energija, prevoz, nasi oseb-
ni dohodki, propaganda) so
pristali na tako visokem ni-
voju, da se bomo morali za-
misliti nad nasim doseda-
njim ravnanjem.

je tudi, da bomo morali na
vseh podroé¢jih moéno popri-
jeti za delo, da bomo prezi-
veli verjetno najteZjo gospo-
darsko situacijo v nasi drza-

w Trdina Nata3a

DOKLER BO SLO...

SE IMAMO REZERVE ZA
NIZJE CENE

Ob tem, ko se po svoje vsi zavedamo, da prakti¢no Zivotari-
mo in se lahko vsak ¢as znajdemo v situaciji ELANA, MAR-
LESA, ali koga drugega s podobnimi tezavami, pa na doloce-
nih podroéjih dela in poslovanja ni ¢utiti nikakrénih nape-
tosti. Ni nobenega vedjega prizadevanja, ni zagtegovanja
pasu, ali zaskrbljenosti, ki bi nas silila k razmisljanju o bolj
racionalnem delu, varéevanju na vseh podro¢jih in mogoce
tudi ne bi $kodilo nekaj samoodrekovanja.
Mnenja sem, da imamo 3e glede odmetavanja veéjih
nekaj rezerv, s katerimi se bi predmetov v odsesovalne
dalo nekoliko oddaljiti od te- naprave, se to $e kar na-
zav, ki nam grozijo o ¢emer prej dogaja, Geprav je tez-
sem nekaj Ze pisal v prejs- ko verjeti, da se tisti, ki to
njih glasilih in se mi zdi, da pocenjajo ne zavedajo
ne bo veliko skode, tudi ¢e moznih posledic
nekatere ponovim: — vsi vemo, da so polojarme-
— nad nabavo najrazli¢ne- niki v Starem dvoru, So-
jSega pisarniSkega materi- vodnju in Cerkljah pred
ala od fasciklov, map, pi- tem, da razpadejo, vztraj-
salnih priborov, do razlié¢- no odlasamo z odlo¢itvami
nih igrack v obliki racu- kaj narediti, bolj se pa po-
nalnikov, ni nobenega trudimo, ko gre za pravo-
nadzora ne omejitve casno menjavo osebnih
— v primerjavi s proizvodni- vozil.
mi halami brez dnevne — tudi to je res, da smo
svetlobe in zra¢enja se mi skrajno varéni ko gre za
zdi, da si privoséimo po pi- nagrajevanje nasih delav-
sarnah kar malo prevec cev v podaljsanem delov-
luksuza — od menjave po- nem ¢asu, denarja za delo
histva, izmisljanja odten- zunanjih izvajalcev pa kot
kov zaves, podnih oblog, kaze ni Skoda. Tudi glava
sencil itd., do telefonov iz ne boli nikogar.
zadnje mode. Marsikatero — omejili smo zaposlovanje,
bi se dalo reéi*tudi o upo- skoraj neomejeno pa nam
rabi sluzbenih vozil, tele- za visoke zneske manjka-
fonih, propagandnemu joti kader nadomeséajo
materialu itd. zunanji izvajalei, kar po-
— ob tem, da smo znali zaku- sebno tistim, ki bi se mo-
hati okoli odprodaje neko- rali sami malo bolj angazi-
rantne robe, katero mece- rati kar ustreza,
mo v kontejnerje, ne more NajlaZe je »Simfati« bo mar-
jo pa kupiti delavec, se pa sikdo rekel, vendar sem se
$e vedno ni veliko naredi- izognil problemom za katere
lo okoli bolj gospodarnega bi mi lahko kdo rekel, da me

izkoris¢anja enenrgije, prav ni¢ ne brigajo, na vse
materialoy in tudi deloy- navedeno pa me dnevno se-
nega ¢asa znanjajo in torej nisem av-

tor.

~ kljub stalnim opozorilom

Zdravljenje
Obupanemu ¢loveku, ki se je obrnil za pomo¢ na uéitelja, je
le-ta rekel: »Ali se hote§ zdraviti?«
»Ce ne bi hotel, ali bi se potem potrudil priti k tebi?«
»0, da, vetina ljudi dela tako«. »Cemu?«
»Ne zaradi zdravljenja. To boli. Pridejo namreé¢ po olajsa-
nje.«
Utencem je ucitelj rekel: »Ljudje, ki se hoéejo zdraviti s po-
gojem, da bo $lo brez boleéin, so kot tisti, ki se zavzemajo za
napredek s pogojem, da ne bo potrebna nobena spremem-
ba.«

Anthony de Mello
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KRATKA ANKETA O GLASILU JELOVICE

GLASILO DELAVCEV ALI ZA DELAVCE?

Dva dogodka sta skoraj isto¢asno obravnavala enako temo.

V prostorih Name v Skofji Loki smo se sestali vsi tisti, ki
delamo in oblikujemo vsebino glasila Jelovice. Lahko bi re-
kli sestanek »dopisnikove. V Radencih pa so se sestali novi-
narji v zdruZzenem delu na svojem tradicionalnem vsakolet-
nem sretanju. Iz Jelovice se ga je udelezila urednica glasila

Danica Miklavéid.

Na obeh sre¢anjih je tekla predvsem beseda o tem, kaksno
naj bo glasilo v zdruZzenem delu. Ker je tezko podati neko
skupno mnenje, predvsem pa odgovoriti morda tudi na to
vpradanje, ki smo ga zapisali v naslovu, smo raje besedo
prepustili nagim stalnim sodelavcen in pa seveda tudi ured-
nici. Poglejmo kaj menijo o glasilu:

Majda Bogataj: Z glasilom
sem zadovoljna. Samo izha-
jati bi moral redno vsak me-
sec, ¢eprav verjetno zaradi
prezaposlenosti  vseh, to
zmeraj ni moZno (zbiranje
gradiva, dopisniki). Morda
bi kazalo uvesti 3e kak3ne
redne rubrike, ko pa bi jih
morali predlagati predvsem
delavcei — bralci.

Joze Habjan: Sedanja oblika
glasila bi lahko bila $e bolj-
a, te bi se odzvali $e drugi
dopisniki iz podjetja, ne
samo iz centrale, temved
tudi iz dislociranih obratov.
Tako pa vidimo, da nase gla-
silo pisejo eni in isti. Me-
nim, da bi tudi vodje podro-
¢ij in ostali odgovorni delav-
ci veckrat prispevali ¢lanke
za glasilo, predvsem o pred-
logih za izboljSanje dela.
Veckrat bi morale biti obja-

Joze Habjan

vljene tudi krizanke, ne
samo za prvi maj in novo
leto. Manjka pa tudi humor-
ja. Zavedati bi se morali, da
je to navsezadnje nase delav-

sko glasilo, ki bi ga morali
sestavljati vsi delavci.
Valerija Zakelj: Sama oblika
glasila je dobra. Menim pa,
da bi moralo biti glasilo pe-
strejSe, da bi bilo zanimivo
za vsakogar. Med nami je za-
gatovo precej ljudi, ki imajo
razne zanimive hobije. Pred-
stavitev le-teh bi glasilo po-
pestrila, poleg tega je v po-
djetju tudi precej zanimivih
dogodkov, ki bi jih lahko opi-
sali v glasilu. Skratka, pri-
tegniti bi bilo treba ¢imved
dopisnikov, da ne bo glasilo
le suhoparno nastevanje raz-
nih podatkov o podjetju.
Jure Golob: Oblika glasila je
dobra. Potrebno bi bilo vec
razvedrilnih é¢lankov, ter
tudi zanimivih prispevkov iz
drugih tovarniskih glasil. Se-
veda to zahteva vel dela,

Jure Golob

mislim pa, da ga zaradi tako
dosezene pestrosti glasila Je-
lovice tudi ne bi bilo $koda.
Drugace pa lahko re¢em, da
glasilo vselej rad preberem
in tudi v celoti.

Stanka Zbogar: Glasilo bi
bilo potrebno popestriti s

prispevki novih dopisnikov,
pri ¢emer ne mislim na stro-
kovne ¢lanke, temve¢ na do-
pisovanje predvsem delav-
cev iz proizvodnje o dogaja-
njih v podjetju, pa tudi o nji-
hovi dejavnosti v prostem
¢asu (nekateri mogoce piSe-
jo, drugi slikajo, so morda
uspesni Sportniki ipd.).

Dobro bi bilo razmisliti tudi
o moznosti uvedbe kontak-
tne rubrike npr. vprasanja -
odgovori, kjer bi delaveem
odgovarjala na njihova vpra-
sanja direktor podjetja in
pravnik (predvsem bi verjet-
no delavei Zeleli odgovore

Stanka Zbogar

na vprasanja iz podroc¢ja de-
lovnih razmerij). S tako ru-
briko bi tudi dosegli boljso
informiranost delavcev.
Anton KuzZnik: Ce bi ocenje-
val nase glasilo moram naj-
prej re¢i, da mi je zelo vset
oblika in tehni¢na ureditev.
Casopis je pregleden in pe-
ster. Ob vsebini pa bi seveda
kazalo 3Se marsikaj dodati.
Drobne pohvale posamezni-
kom ali oddelkom bi bile
vsekakor vspodbuda za bolj-
e delo v vsem kolektivu. Se-
veda pa ne bi Skodile tudi
graje, saj bi morale pripomo-
¢i k izboljsanju dela in raz-
mer. Med podrodji delovanja
pa bi vsekakor morali vet pi-
sati o inovacijah, zastarelo-
sti delovnih postopkov in
strojev, o novostih, nazado-
vanju.

Anka Kos: Najprej moja oce-
na. Glasilo podjetja naj bi
bilo Se pestrejse, ob tem pa

JELOVICA

naj dodam, da je oblika kar
primerna.

V glasilu pa je po mojem
prevec povzetkov raznih po-
ro¢il vodilnih delaveev in
sluzb. Prav je, da so, vendar
naj bi bili v njem le povzetki.
Prav tako se mi zdi, da je po-
stalo glasilo domena enih in
istih dopisnikov zato bi mo-
rali najti naéin, kako priteg-
niti k dopisovanju ve¢ dopis-
nikov. Zdi se mi, da bi ured-
niski odbor moral ZADOL-
ZITI za dopisovanje Se de-
lavee v proizvodnih enotah
(iz stranskih obratov, poslo-
valnic) mislim na vodje.
Morda bi uvedli rubriko, v
kateri bi bile novice o za-
dnjih drobnih dogodkih v Je-
lovici, resnih, smesnih itd.
Lahko bi uvedli tudi rubriko
z vprasanji iz razno raznih
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podrodij, na katere pa bi se-
veda v naslednji Stevilki mo-
rali poiskati odgovore pri ti-
stih, ki se jih vpradanje tice.

Predstavitve posameznikov
naj ne bi bili delezni samo
novi vodilni delavei, mislim,
da bi bilo potrebno predsta-
viti Se koga.

Morda delavea iz obratov,
sindikalnega zaupnika, ku-
harico, Soferja itd.

N
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INFORMIRANJE NUJA ALI POTREBA

Pravocdasna in hitra informacija je temelj in osnova vsakega
dobrega dela delavcev v kateremkoli podjetju. Kje smo v na-
Sem podjetju z mform:mn;em sami dobro vemo — pravega pre-
toka informacij ni in tako pravzaprav ne moremo govoriti o
dobrem informiranju!

7ZAKAJ SPRASUJES KAJ
HOCE UREDNISTVO, PO-
VEJ KAJ BI TI RAD NAPI-
SAL IN NAPISI!

Pa Se nekaj Zelim povedati,
Ljudje v uspeSnem in za-
htevnem poslovnem svetu
morajo biti in so »pravoéasni
ljudje«: ¢e je sestanek skli-
can ob 9.00 uri je ob 9.00
uri in ne ob 9.05. Nemogoce
je delati v podjetju, ko odgo-
vorni zamudi ali sploh ne
pride. Vemo kako je sklicati
sestanek, povabiti vse odgo-
vorne, ¢akati 5 ali 15 minut,
da se vsi zberejo, nekatere je
treba Se posebej poklicati,
ker so skoraj zagotovo poza-
bili. In pri tem se Se izgovar-
jamo na nekak$no »akadem-
sko Cetrt« ali celo »prezapo-
slenost taistega«. Nih¢e pa
ne upa na glas povedati, da
to zamujanje ni ni¢ drugega
kot skrajna neodgovornost
in malomarnost, katera nima
prostora ne v podjetju, ne v
razvitem poslovnem svetu
oz. trznem gospodarstvu. In
kak$en vtis naredi tak pred-
stavnik Jelovice, ki zamudi
na sestanek izven podjetja?
Prepri¢ana sem, da komen-
tar ni potreben!

Naj zaklju¢im z besedami
Jacquesa Poissona, pred-
stavnika firme Renault, ki
nam je na Studijskem sreca-
nju novinarjev v podjetju
predstavil njihov sistem in-
ternega in eksternega komu-
_ne niciranja. Pri tem je zanimi-
ve¢ zaupanja in delc_)vneg:% vo, da Renault daje velik po-
zadovoljstva, zato tudi manj ydarek prav komuniciranju
strahu, manjSo fluktuacijo 'z potranjo dejavnostjo. Po-
in nasploh obtutek, da je v ;drayil nas je z besedami:
takem podjetju dobra sluZ- ,Kg je tisk dober, to ni niko-
ba. . li va3a krivda, ko je slab, je

Poglejte, urednik glasila bi ¢, vedno va&a knvda!«
moral biti najbolje obveSte- o

na oseba v podjetju, do njega
bi morala priti vsaka infor-
macija, da bi lahko kvalitet-
no posredoval informacije
naprej. Jaz pa moram za
vsak zapisnik, za vsako in-
formacijo, za katero seveda
izvem, dobesedno prositi.
Vsi vemo tudi, ¢esa je pre-
malo v na$em glasilu, oz
&esa ni. Koliko pa je kdo sam
od sebe napisal, prispeval ali
vsaj dal predlog za vsebino,
prispevek? Zato Zelim reéi:

V tako velikem podjetju, kot
je nase, bi moral biti zapo-
slen é&lovek, ki bi zbiral in-
formacije in jih posredoval
naprej! Naj navedem en pri-
mer: Zakaj mora vsaka sluz-
ba dobiti svoj izvod uradne-
ga lista, prelistati celega, da
ugotovi, ¢e so objavljene in-
formacije, ki se nanaSajo
nanjo, namesto, da bi en
¢lovek dobil v roke uradni
list, ga pregledal in vsaki
sluzbi dal tisto mformaci]o,
ki se ti¢e nje!

Zavedati se moramo, da lju-
dje niso nikoli dovolj obves-
&eni, tudi na najbolj enostav-
nih podro¢jih ne! In Zelja
vsakega zaposlenega je, da
informacijo najprej izve v
svoji hisi, ne pa preko radia,
televizije ali tiska! Dejstvo
je, da je zgolj informiranje
premalo. Delo novinarja v
podjetju naj bi bilo usmerje-
no tudi na ustvarjanje ugod-
ne klime znotraj podjetja,
ustvarjanje podjetniSke kul-
ture in nenazadnje na
ustvarjanje pripadnosti po-
djetju v katerem delamo. Za
trzno usmerjeno organizaci-
jo je interno komuniciranje
strateSkega pomena. Dober
interni marketing je namre¢
osnova za dober eksterni
marketing. Kajti dobre ko-
munikacije znotraj podjetja
pomenijo boljse delo, pome-
nijo manj nesporazumov,

Danica Miklavéié

MAJDI SREBRNI ZNAK

Veliko stvari se v nasi druZbi spreminja odkar smo uvedli
veéstrankarstvo. Nekatere stvari pa bodo zagotovo ostale
take kot so bile. Ena takih je praznovanje 1. maja. Morda
ne bo ve¢ to tedensko praznovanje ampak le en dan, vendar
smo prepric¢ani da bo ta praznik ostal.

Prav tako smo prepric¢ani, da bodo ljudje e naprej na ta dan
obiskovali svoje tradicionalne »postojanke«, kot so Krizna
gora, Jost, Roznik in tako naprej. Zagotovo bo 1. maj ostal
tudi pravi delavski praznik in zagotovo bo tudi naprej to pri-
loZnost za podelitev priznanj tistim delavcem sindikalistom,
ki so v preteklem obdobju dali najveé za svojo stanovsko or-
ganizacijo.

Po tem uvodu je potrebno le
preiti na najpomembnejSe.
Na letosnjem prvomajskem
sretanju na KriZzni gori so
kot vsa leta doslej podeljeva-
li tudi priznanja za vecletno
delo na podroé¢ju sindikalne
organiziranosti. Med dobit-
niki iz vse ob¢ine je bila tudi
delavka Jelovice Majda Bo-
gataj. Ob obrazlozitvi za po-
delitev srebrnega znaka sin-
dikata za leto 1990 je bilo
reteno:

MAJDA BOGATAI je finaéno ratunovodska delavka v Jelovici
in Ze enajsto leto opravija blagajniska dela za sindikat. Sode-
luje pri vseh organizacijah razli¢nih oblik pomodi delavcem,
od obiskov bolnikov in porodnic na domu do prirediteyv, izle-
tov in nabave ozimnice. Omeniti pa je treba tudi njeno dolgo-
letno organizacijsko in humanitarno delo na podrodju krvoda-
jalstva ter sodelovanja v pevskih zborih, najprej Loki, kasneje

v Lubniku.

KAKO »SLANO« BO MORJE?

Sedaj pa je Ze pravi Cas, da
za¢nete hraniti denar za le-
todnji dopust. Malo iz »noga-
vice«, malo iz tekotega izpla-
¢ila in moralo bi biti dovolj,
do bo tudi za vas nekaj vode
in sonca. Vas zanima, koliko
bo to veljalo v tem poletju v
poc¢itniskih zmogljivostih Je-
lovice. Preberite!
1. Prispevek delavca za leto-
vanje v prikolicah v avto-
campih znasa 100,00 din-
/dan
2. Prispevek delavca za leto-
vanje v bungalovu v Catezu
je 120,00 din/dan. Dodatno
se placa porabljena elektrié¢-
na energija.
3. Cena letovanja v apartma-
ju v Boveu je 80,00 din/dan.
Dodatno se plata porabljena
elektri¢na energija.
4. Cene letovanja v brunari-
cah na Pokljuki so nasled-
nje:
brunarica §t, 1 = 60,00 din/
dan
| brunarica §t. 2 = 50,00 din/
dan

brunarica st. 3 = 30,00 din/

dan

brunarica st. 4 = 30,00 din/

dan

Dodatno se placa elektri¢na

energija.

5. Cene letovanja v podéitni-

s$kem domu v Puli so nasled-

nje:

180,00 din poln penzion za

delavce Jelovice, njihove za-

konce, upokojence Jelovice

in Soloobvezne otroke nad

12 let

270,00 din poln penzion za

tuje goste

126,00 poloviéni penzion za

otroke delavcev Jelovica do

12 let

180,00 din poloviéni pen-

zion za otroke tujih gostov

6. Tudi letos bo organizirano

letovanje na Ce$kem v Banj-

ski Bistrici v dneh od 19/8

do 26/8-1990.

Cena letovanja je enaka de-

setdnevnemu letovanju v po-

¢itniSkem domu v Puli s tem,

da se doplaca dodatek za pi-

jaco, ki bo dolo¢en kasneje.
V.Z.

JELOVICA
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SINDIKAT PO 1. KONGRESU SVODODNIH SINDIKATOY SLOVENIJE

ALI: SINDIKAT NAJ BI BIL RESNICNO DELAVSKI

Dosedanji na¢in sindikalnega dela, njegove vsebine in poli-
ti¢ne pripadnosti sindikata dosedanji vodilni politiki Zveze

komunistov je prenehal.

Sindikat se je na svojem 1. kongresu Svobodnih sinkdikatov
Slovenije, ki je bil v dneh 6. in 7. aprila 1990 v Ljubljani
odlo¢il za svojo novo pot, za svojo popolno neodvisnost od
polititnega sistema in strankarskega vkljuevanja, za pot
skrbi za delavca — za njegovega ¢lana, za varovanje njego-
vih pravic in svobos¢in in za enakopravno vkljutevanje
pred odlotanjem o bistvenih vprasanjih za delavca v samo-

upravnih organih podjetij.
Taka odlocitey je imela za
posledico tudi preimenova-
nje dosedanje Zveze Sindika-
tov Slovenije v novo ime
Svobodni sindikati Sloveni-
je. Z novo sprejeto program-
sko vsebino dela je sindikat
prenehal biti transmisija
oblasti, ki se je pogosto kaza-
la preko razlié¢nih metod po-
liticnega discipliniranja, ki
so predvsem v preteklosti
zavrle vse zametke in zacet-
ke wuveljavljanja sindikata
kot neodvisne delavske orga-
nizacije.
Vkljué¢evanije ¢lanov v sindi-
kat
Svobodni sindikati Slovenije
je reformirana dosedanja or-
ganizacije Zveze sindikatov
Slkovenije, v katero smo bili
dosedaj Ze ob sklenitvi de-
lovnega razmerja v podjetju
avtomatiéno vkljuéeni vsi
delavci. Tudi tak naéin élan-
stva je bil ocenjen kot na¢in
politi¢ne discipline, nacin,
ki ni predpisoval svobodne-
kga izrazanja delavca o nje-
govem intersu o ¢lanstvu.
Zato je bila sprejeta odloci-
tev, da se v novo oblikova-
nem sindikatu pristopi k
vkljué¢evanju ¢lanov. Tako
bo dana moZnost vsakemu
delaveu, da se svobodno od-
lo¢a o svojem ¢lanstvu v sin-
dikatu, odloé¢itev pa bo vsak
sprejel, ko se bo spoznal s
temeljnimi nalogami sindi-
kata, v katexih bo uvidel tudi
lastne — osebne interese in
ugodnosti, ki mu jih sindikat
nudi s élanstvom.
Pravice in ugodnosti ¢lana
sindikata
Vsak delavec, ¢lan Svobod-
nih sindikatov Slovenije bo
imel naslednje pravice in
ugodnosti:
— varstvo pravic iz kolektiv-
ne pogodbe
— brezplaé¢no pravno pomoé
in varstvo
~ dodatno izobraZevanje in

usposabljanje

— posredovanje in pomoé v
posredovalnicah dela

— v sindikalnih hranilnicah
in posojilnicah

— solidarno pomoé¢ iz soli-
darnostnih skladov

— pomoé sredstev stavkov-
nega sklada

— potitnice v objektih sindi-
kalnega turizma in podpo-
ro za preventivno zdra-
vljenje, okrevanje in od-
dih

— organizirano ugodno na-

bavo v trgovinskih organi-

zacijah ali sindikalnih za-

drugah
Organiziranost Svobodnih
sindikatov Slovenije
Svobodni Sindikati Slovenije
delujejo kot zveza, v kateri
se vsklajujejo in uresnit¢uje-
jo interesi ¢lanov posamez-
nih sindikatov dejavnosti in
drugih oblik sindikalnega
organiziranja. Zveza Svobod-
nih sindikatov Slovenije de-
luje po nacelih solidarnosti
in vzajemnosti.
V sindikat dejavnosti (v na-
Sem primeru: sindikat delav-
cev lesarstva) se vklju¢ujejo
delavei iz podjetij iste ali so-

- "“rodne stroke. Sindikat dejav-

nosti deluje samostojno in
neodvisno, skladno s svojim
statutom in programom in je

nosilec skupno dogovorjene
politike v Zvezi Svobodnih
sindikatov Slovenije. Je sa-
mostojen nosilec odlocitey
in akcij sindikalnih organi-
zacij vklju¢enih v sindikat
dejavnosti, ko gre za eko-
nomski, gmotni in socialni
poloZaj ter varstvo ¢lanov v
dejavnosti. Je partner in po-
gajalec pri uveljavljanju pra-
vic in interesov ¢lanov v de-
javnosti iz dela in delovnega
razmerja (kolektivne pogod-
be, dogovori in sporazumi)
in nadzoruje njihovo izvaja-
nje. Obéinska organizacija
sindikakta je teritorialna
oblika organiziranja ¢lanov,
organiziranih v sindikatih

podjetij in sindikatih dejav-
nosti in drugih oblikah sin-
dikalnega organiziranja in
se lahko organizira tudi za
ve¢ obéin skupaj. V njej se
vsklajujejo interesi ¢lanov

ter oblikujejo skupni intere-
si vseh ¢lanov, ki se uresni-
¢ujejo v okviru obcine ter
oblikujejo skupna stalis¢a
¢lanov o temeljnih vprasa-
njih gmotnega in socialnega
polozaja delavcev za uvelja-
vljanje v skupScinskem in
komunalnem sistemu v obli-
ki zahtev, pobud, predlogov
ukrepov in aktov.

Odprta vprasnja, ki jih bo
potrebo resiti po kongresu
Osnovno nereSeno vprasa-
nje je vprasanje ¢lanarine za
katero so podane avtonomne
zahteve sindikatov dejavno-
sti, da o njenem namenu in
vi§ini zdruZevanja v Zvezo
svobodnih sindikatov Slove-
nije odlo¢ajo sami! To pa
konkretno pomeni, da bo po-
trebno najprej ugotoviti

kako velika zaposlenost je
dejansko potrebna v Zvezi
Svobodnih sindikatov Slove-
nije (to bo doseZeno izkljué-
no s soglasjem sindikatov
dejavnosti).

Nadalje bo potrebno ugoto-
viti v kolikem obsegu zelijo
(in ¢ée sploh Zelijo) sindikati
podjetij kot ¢lani sindikatov
dejavnosti imeti organizira-
ne teritorialne organizacije
sindikata (ob¢inske organi-
zacije, medob¢inska organi-
zacija sindikata) in z zdruze-
vanjem dela ¢lanarine zago-
toviti njihovo poslovanje. O
preostali ¢lanarini (ta naj bi
predstavljala presezni del
sredstev) bodo sindikati po-
djetij odloc¢ali znotraj sindi-
kata dejavnosti. To osnovno
vprasanje mora biti reSeno
do meseca oktobra letosnje-
ga leta.

Od ustrezne reSitve tega os-
novnega vprasanja je tudi
odvisno dokonéno vkljuteva-
nje posameznih sindikatov
dejavnosti v Zvezo Svobod-
nih sindikatov Slovenije.

To pa pomeni, da delavei
lahko odlasamo z vélanjeva-
njem v sindikat ali da bomo
pristopili v sindikat po resi-
tvi tega osnovnega vprasa-
nja.

Sindikat dejavnosti je Ze se-
daj po statutu in bo tudi v
bodo¢e samostojen nosilec
odlo¢itev in akcij sindikal-
nih organizacij v okviru de-
javnosti. Z vkljutevanjem v
¢lanstvo pa se delavei nase-
ga podjetja odlotamo za
vklju¢evanje v sindikat de-
lavcev lesarstva, zato so po-
goji za vklju¢evanje v celoti
podani.

Drugo vprasanje, ki se je
odprlo po zaklju¢ku kongre-
sa Svobodnih sindikatov Slo-
venije je nezaupanje v vod-
stvo Zveze Svobodnih sindi-
katov Slovenije. Tako neka-
teri sindikati dejavnosti ka-
kor tudi nekateri sindikati
podjetij, vélanjeni v teritori-
alne oblike organiziranosti
(obéinske organizacije sindi-
kata) preko teh ali samostoj-
no izrazajo nezaupanje Vv
novo izvoljeno vodstvo Svo-
bodnih sindikatov Slovenije,
ki je v bistvu enako kot je
bilo pred kongresom. V os-
novi gre za zaupanje oziro-
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ma dvom od sposobnosti iz-
vajanja sprejetega programa
Svobodnih sindikatov Slove-
nije, ki je v osnovi revolucio-
naren in prinasa novo vsebi-
no dela sindikata. To neza-
upanje ali dvom v sposob-
nost pa bo ocenjeno po za-
klju¢ku sklenitve generalne
kolektivne pogodbe in z ak-
tivnostmi izvajanja program-
skih sklepov v ¢asu od za-
klju¢ka kongresa do meseca
oktobra 1990, ko bo konfe-
renca Svobodnih sindikak-

tov Slovenije analizirala us-
pesnost dela po kongresu.
Eno izmed bistvenih vpra-
Sanj je tudi teritorialna orga-
niziranost sindikata (obéin-
ska organizacija sindikata)
in njen nadaljni obstoj saj
njena  organiziranost ni
predpisana kot obvezna obli-
ka, kar velja za sindikat de-
javnosti, vendar je dolo¢ena
kot mozna oblika organizira-
nja.

Ne glede na to pa je v obéi-
nah, kjer ima nase podjetje
svoje proizvodne obrate ugo-
tovljeno, da je taka organizi-
ranost nujno potrebna v se-
danjem ¢asu. Od uspesnosti
dela sindikata dejavnosti pa
je odvisno koliko ¢asa bo
taka organiziranost tudi de-
jansko potrebna. V Se veéji
meri pa je potreba obstoja
obé¢inske organizacije sindi-
kata odvisna od sindikata
posamiénega podjetja, njego-
ve sposobnosti lastnega re-

Sevanja vprasanj svojih ¢la-
nov, zahtev njegovih ¢lanov
in ne nazadnje od sindikal-
nega vodstva podjetja. Zato
bo po kongresu prislo v mar-
sikaterih podjetjih najprej
do ocenjevanja izvoljenega
vodstva sindikata podjetja
glede sposobnosti izvajanja
programskih ciljev in izvaja-
nja temljenih nalog, spreje-
tih za obdobje 1990 — 1994
in Sele nato do reSevanja
drugih nalog sindikata.

I. Breznik

OBDOBIJE 1990 - 1994

TEMELJNE NALOGE

SINDIKATA

mora zagotavljati zaposlitev na drugem delovnem mestu

5. brezposelnost najmanj eno leto z obveznostjo plagila na-
domestila v visini 80% in obvezno ponovno zaposlitvijo naj-
kasneje po tem Casu

6. sprejem socialnih programov v letu 1990 za presezne de-
lavce, zatasno brezposelne delavce zaradi stetajev, prve
iskalce zaposlitve, teze zaposljive osebe in ostale delavce, ki
z delom ne morejo zagotavljati svoje socialne varnosti.

7. sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetja

8. skrajSevanje delovnega ¢asa

— postopen prehod na 40 urni delovnik

— pripraviti pogoje za prehod na 36 urni tednik v 1994

9. pokojnine morajo zagotavljati gmotno in socialno varnost
upokojencev

— uveljaviti podjetni8ki na¢in upravljanja in gospodarjenja s
sredstvi pokojninskega sklada

— uveljaviti moZnost dopolnilnega individualnega vlaganja v
pokojninski sklad za ve¢jo pokojnino

— uveljaviti moznost za zakonsko ureditey pogojev za viteva-
nje casa rednega Studija (visja in visoka $ola) in sluZenja vo-
jaskega roka v pokojninsko dobo

10. uvajati nove, izboljsane tehnoloske postopke — ¢isto teh-
nologijo

11. posebno skrb za invalide dela

— dolo¢iti praviéna denarna nadomestila iz invalidskega za-
varovanja

— odpirati in prirejati delovna mesta preostali delovni zmoz-
nosti delovnega invalida

12. vsakemu delaveu zagotoviti stanovanje

—do leta 1994 ustvariti pogoje, da bo imel vsak mlad delavec
najpozneje v letu dni od zaposlitve zagotovljeno stanovanje
— uveljaviti posojilne pogoje tako, da bo imel delavec s tre-
tjinsko obremenitvijo place v 20 letih odpla¢ano posojilo

— omogotiti odkup druzbenih stanovanj po realni ceni z
dvajsetletnim odplac¢ilom — sredstva pa nameniti v gradnjo
novih stanovanj

— iz gradnje novih stanovanj izklju¢iti komunalne in druge
prispevke

13. vlagati sredstva v znanje in usposobljenost delavca

— usposobljenost za delo in izobrazbeno strukturo delavcev -
dvigniti na visjo raven

— zagotoviti vsakemu delavcu usposabljanje v trajanju naj-
manj 40 ur v letu

14. delavcu zagotoviti pravno varstvo in varstvo pravic iz
dela in delovnega razmerja pred samovoljo vodilnih kadrov.

SINDIKALNI IZLETI

ZANIMIVI PRAV ZA VSE

Kakor vsako leto doslej, tudi letos pripravljamo sindikalne
izlete po nasi oZji domovini in v inozemstvo. Naj vam v ne-
kaj besedah predstavim izlete, in sicer izlet CESKE BUDJE-
VICE — PRAGA, izlet v GRADEZ — OGLEJ in na koncu 3e iz-

1. odpirati nova delovna mesta in skrbeti za ohranitev vsake-
ga obetavnega delovnega mesta

2. organiziranje trga trga (oblikovati borze dela in ustana-
vljati posredovalnice dela)

3. Zagotoviti realno ceno dela

— v letu 1990 najnizja pla¢a 600 DEM (v dogovorih z gospo-
darsko zbornico je pric¢akovati sklenitev dogovora na 500
DEM)

— delez pla¢ v povpreéni strukturi cene proizvoda najmanj
30%

— regres za letni dopust izplacati kot 13. pla¢o najmanj v vi-
‘§ini povprecne place delavea v gospodarstvu

-<mnadomestila stroskov prevoza na delo in storitev prehrane
med delom — stroski podjetja

4. ugotovljeni presezek delavea na enem delovnem mestu

let v DUBROVNIK - CRNO GORO.

CESKE BUDJEVICE — PRA-
GA 4 dni (od 21. do 24. 6.
1990)

Alpetourova agencija nas bo
na ta izlet odpeljala v ¢etrtek
zveter ob 23.00 uri izpred
avtobusne postaje v Skofji
Loki, ob 23.15 uri se bomo
ustavili v Kranju, postajali3-
¢e 5t. 1, ob 23.30 uri pa bo
Se zadnji vstop potnikov v
Trzitu — Deteljica, Petrol
nadvoz. Nato bomo nadalje-
vali no¢no voznjo preko Lju-

belja, mimo Celovca, Spitala,
Salzburga, Lienza, Donjeg
Dvorista do Ceskih Budje-
vic. PribliZzno ob 9.00 uri
bomo prispeli v Cegke Bu-
djevice, kjer nas bo takala
malica. Nato se bomo nasta-
nili v hotelu, ob 13.00 uri
bomo imeli kosilo. Po kosilu
bomo do 17.00 ure prosti,
potem pa si bomo skupaj
ogledali Ceske Budjevice.
Ob 19.30 uri bo veterja.
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Tretji dan se bomo po zajtr-
ku odpeljali v Prago, kjer
bomo, do 15.00 ure imeli
prosto za nakupe. Nato pa
bo skupni ogled Prage. Med
18.00 in 19.00 uro bomo
imeli vederjo pri Svejku,
nato pa se bomo vrnili v Ce-
Ske Budjevice — nocitev.
Cetrti dan se bomo po zajtr-
ku vrnili domov. Pot nas bo
vodila mimo Linza in Celov-
ca preko mejnega prehoda
Ljubelj na son¢no stran Alp,
kamor bomo prispeli v ve-
¢ernih urah.

Za ta izlet se je prijavilo 96
zaposlenih in glede na veliko
Stevilo prijavljenih upamo,
da bo vse teklo po programu,
katerega nam ponuja agenci-
ja ALPETOUR iz Skofje
Loke.

GRADEZ - OGLEJ 1 dan
(23. 6. 1990)

Izmed mnogoStevilnih po-
nudb za enodnevne izlete
smo ¢lani izvrsnega odbora
sindikata izbrali izlet v GRA-
DEZ — OGLE]. Program izle-
ta nam nudi agencija ODI-
SEJ iz Kranja. Pa poglejmo,
kaj so nam pripravili: odhod
avtobusa iz Kranja, izpred
hotela Creina, ob 6.00 uri.
Dogovorili se bomo tudi za
odhod izpred IJelovice ob
5.30 uri.

Voiznja do mejnega prehoda
Ferneti¢i in skozi slovenske
vasi .Presek, Nabrezina, Se-
sljan”in Devin do Doberdo-
ba. V Sredpolju si bomo
ogledali velicasten spomenik
padlim v prvi svetovni vojni.
Nato bomo zavili proti jugu
in se zapeljali v GradeZ, ob-
morsko letovis¢e. V Balko-
lah bomo imeli postanek pri
gradu MIRAMAR, katerega
je dal zgraditi avstrijski ce-
sar Maksimiljan. Sledila bo
voznja v mesto Oglej, nekoé
sedez oglejskih patriarhov,
preko Cervinjana do Palma-
nove, kjer bomo imeli posta-
nek za ogled in nakupe. Nato
bomo nadaljevali voZnjo do
Gorice in prestopili drzavno

mejo v Rozni dolini. V vasi
Vitovlje nas bo ¢akala doma-
¢a vecerja — kmecki turizem.
Ob dobri hrani in pristni ka-
pljici se bomo zabavali do
vecera, Povratek bo po dogo-
voru proti domu mimo Po-
stojne in Ljubljane.

Za ta zanimiv izlet se je pri-
javilo 45 zaposlenih.,

DUBROVNIK - CRNA
GORA 5 dni (od 19. do 23. 9.
1990)
Najbolj tezko pa bo ¢akalo
kar 83 prijavljenih na sindi-
kalni izlet v Crno goro. Tudi
na ta izlet nas bo popeljala
agencija Odisej iz Kranja.
Vsi udelezenci izleta se
bomo zbrali 19. 9. ob 14.00
uri na Zelezniski postaji v
Ljubljani, odkoder se bomo
odpeljali z vlakom proti
Reki. Po prihodu na Reko
bomo ob 18.00 uri nadalje-
vali voznjo z ladjo proti Du-
brovniku, kamor bomo pri-
speli priblizno ob 12.00 uri
naslednjega dne, se namesti-
li v hotelu in imeli prosto za
pocitek, zvecer pa bo vecerja
z zabavo, nodcitev.
Tretjega dne si bomo po zaj-
trku ogledali mestne zname-
nitosti pod vodstvom lokal-
nih vodnikov. Nato voznja z
ladjo do Lokrina, prosto za
kopanje in po zelji ogled bo-
taniénega vrta. Povratek v
hotel, vecerja in nocitev.
Cetrtega dne se bomo podali
z avtobusi na celodnevni iz-
let po Crni gori. VoZnja sko-
zi Herceg Novi in Kotor, do
NjegoSevega mavzoleja na
Lovéenu. Dalje nas bo pot
vodila v Cetinje, nekdanjo
prestolnico Crne gore. Ogle-
dali si bomo Drzavni muzej.
Povratek skoz Budvo, Tivat
in Herceg Novi v Dubrovnik.
Vecerja in nocitev v hotelu.
Peti dan bomo imeli po zajtr-
ku prosto za individualne
oglede mesta, kopanje itd.
Odhod avtobusov na letalis-
¢e Cilipi in polet letala Adrie
v vecernih urah proti Lju-
bljani.
Program smo morali spre-
meniti zaradi novega — se-
zonskega reda voznje ladij.
V terminu od 12. 9. 90 do 3.
10. 90 vozi ladja ob sredah.
Avionske karte pa imamo Ze
placane in kupljene, zato ne
moremo spremeniti datuma
vrnitve.
Cene za vse izlete so infor-
mativne. Agencije si pridr-
zujejo pravico do sprememb
v primeru povisanja stro-
Skov prevoza ali hotelskih
storitev. Za vse udeleZence
izletov GDRADEZ-OGLE] in
CSSR bomo priskrbeli tudi
skromen zajtrk.
Upam, da se bomo na ome-
njenih izletih dobro »drzali,
videli veliko zanimivega in
tudi kaj lepega kupili.

Majda Bogataj

PREVERJANIJE ZNANJA IN USPOSOBLJENOSTI
EKIP PRVE MEDICINSKE POMOCI

ZNANJE KI LAHKO SE

KORISTI

»Ce bodo osnovne resnice in napotki za prvo pomo¢ zaziveli
v zavesti nasih ljudi, bo v veliki meri dosezen tudi nas skup-
ni, na$ prvi in poglavitni namen: preprecevanje nezgod, po-

skodb in bolezni.«

(Mirko Derganc: 1z uvoda v prvo izdajo »Osnove prve pomo-

¢i za vsakogar«)

Prva pomo¢ je nasa moralna
dolZznost in izraz ¢loveske
solidarnosti. Obenem je tudi
bistvena sestavina zdrav-
stvenega varstva, katere pa
redna zdravstvena dejavnost
sama ne more povsem zago-
toviti. Prva pomo¢ poskodo-
vanemu ali nenadno zbolele-
mu ¢loveku je potrebna ka-
darkoli in kjerkoli, pogosto
dalec od  organiziranih
zdravstvenih enot. Njihove
zmogljivosti presega tudi
zato, ker je vsak dan zelo ve-
liko nezgod s poskodbami in
nenadnih poslabsanj zdra-
via. Ce pomislimo $e na moz-
nost vecje naravne nesrece
ali vojne, potem moramo ra-
¢unati predvsem na samopo-
mo¢ ali osebno in medseboj-
no ali vzajemno pomo¢ &lo-
veka soc¢loveku, za kar pa ve-
¢ina ljudi ni posebej zdrav-
stveno izsolana.

pouk in organizacijo prosto-
voljeev, ki so pripravljeni in
usposobljeni pomagati — ved-
no in povsod, kjer je to po-
trebno.

Pomembno vlogo pri razsir-
janju znanja imajo tudi vaje
in tekmovanja v prvi pomo¢i
v organizacijah Rdecega kri-
za, civilni zas¢iti, v Solah in
delovnih organizacijah. Od
tod tudi dejanska, Ziva pove-
zanost med njimi, saj vsi skr-
bijo za kar najbolje in ¢im-
bolj med ljudi razSirjeno
znanje prve pomo¢i — zna-
nje, ki je pomembno tudi za
splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito.

Ce k temu dodamo $e pre-
precevalni vidik — dejstvo,
da pouk prve pomoéi obe-
nem tudi opozarja na najpo-
gosteje ponavljajote se ne-
zgodne situacije, njihove
vzroke, potek in posledice —

Nasa ekipa je na tekmovanju dosegla dobro peto mesto, eki-
po pa so sestavljale: Danica Miklavéié, Irma Oblak, Jana
Ziherl, Janka Jugovic, Jolanda Voléjak in Irma Mrak.

K prvi pomo¢i nas zavezuje-
jo tudi humana nacela Rde-
Cega kriza, ki ima pionirsko
in vodilno vlogo ze od prve
zamisli Henrija Dunanta, ko
je junija leta 1859 na bojis-
¢u pri Solferinu v severni
Italiji poskusal poskrbeti za
prvo pomoé¢ ranjenim voja-
kom. Z leti se je ta skrb za
prvo pomo¢ razdirila tudi na

je  korist znanja res
vsestranska in  resni¢no
mora postati del temeljne
izobrazbe vseh delovnih lju-
di, ob¢anov, mladine in vseh
drugih pri nas.

Letodnjega tekmovanja enot
za prvo medicinsko pomoé
civilne zaséite se je udelezila
tudi ekipa naSega podjetja,
ki sta jo sestavljali dve troj-
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ki. Tekmovanje je vsebovalo
dva dela: oskrbo enega po-
$kodovanca in triazo. Triaza
je  dolotitev  pravilnega
vrstnega reda za dajanje
prve pomoci. Je razvricanje
poskodovancev in bolnikov v
ustrezne skupine glede na
vrsto poskodbe ali obolenja
ter dolo¢anje nujnosti pomo-
¢i in evakuacije. S triaZo re-
Sujemo vpraSanje ¢asa in

kraja dajanja prve pomoéi,
obseg pomo¢i, smer in naéin
prevoza ter vrsio prevoznega
sredstva.

Nasa ekipa je na tekmovanju
dosegla dobro peto mesto, za
ta uspeh pa se lahko zahvali-
mo tudi dr. Subicu in sestri
Barbari, ki sta nas uspesno
seznanila z osnovami prve
pomoci.

Danica Miklavéi¢

INOVACIJE

KDOR MISLI VEC,

NI CENJEN

»Inovacije ustvarjajo nove odnose, ki pomenijo vi$jo stop-
njo zdruZenga dela, krepijo samoupravne sile ter moé¢ zdru-

Zenega dela«,

Tako med drugim opredeljuje inovacije PRAVILNIK o ino-
vacijski dejavnosti v podjetju Jelovica. Verjetno bi se vsi
strinjali, da je omenjeni pravilnik skupaj z na¢inom dela
komisije za inovacije potreben rahlih popravkov.

Vsi ki imajo, ali so imeli
opravka z inovacijami v Jelo-
vici (v drugih firmah je zade-
va podobna) bi vedeli pove-
dati, da je ta dejavnost zelo
zamrla (vkolikor je kdaj za-
res cvetela?) in da bi bilo po-
trebno nujno nekaj ukreniti.
Posebno e ker inovacij
prakti¢no ni, vsaj prijavlje-
nih ne.

Vsi se strinjamo, da je treba
nekaj napraviti, vendar se
bistveno manj strinjamo, ko
je treba ugotoviti kaj. Ko lju-
dje v Jelovici v zvezi z inova-
cijami predlagajo kaj bi bilo
potrebno storiti, dobimo kaj
zanimive predloge. Ze razno-
vrstnost predlogov nakazuje
na precej vec¢jo obseZnost
problemov, kot se zdi na
prvi pogled.

Najveckrat kdo nostalgi¢no
spomni: »V&asih je to »laufa-
lo«. Takrat ko sem bil Se jaz
Zraven.«

Ce pa natanéneje pobrskamo
po spominu inovatorjev in
delavcev z dolgim staZzem v
Jelovici, pa razotarano lah-
ko ugotovimo, da v zvezi z
inovacijami nikoli ni kaj pri-
da »laufalo«, ker se sicer ne
bi povsem ustavilo, pa tudi
oni, ki mislijo, da je »laufa-
lo«, bi bili $e zraven!?
Verjetno pa so »laufali« dolgi
sestanki, ki so krepili samo-
upravne sile v skladu s pra-
vilnikom.

Pri vsem tem pa niti sludaj-
no ni mogoée odvzeti po-
membnosti mnogim zelo

utinkovitim inovacijam, niti
ne zaslug inovatorjem, ker
so otitne in ogromne, Mnoge
pomembne inovacije so 3e
danes v uporabi in prinasajo
precej$en dobicek.

Vendar inovatorji nimajo do
tega ni¢ ve¢ kot ne-
inovatorji. Inovatorji zaradi
tega razen simboli¢nih (!)
nagrad niso dobili ni¢ - &e
odstejemo seveda vso zavist,
podtikanja, podstavljena po-
lena, o¢itke in Zigosanja.
Tako je v podjetju Jelovica
inovator skupaj s simboli¢no
nagrado dobil tudi malodane
pecat hudodelca in vedéina
inovatorjev lahko to trditev
potrdi (ne nazadnje z danas-
njim polozajem).

Ker pa inovacij ni mogoce
lo¢evati od ostale politike
podjetja, je vsa stvar relativ-
no lahko razumljiva. Kakor
v dosedanjem sistemu gos-
podarjenja  marsikaj © ni
ustrezno in zato uspehi niso
ravno bleste¢i (merjeno s
koli¢ino denarja v kuverti
15, ker zaradi tega ljudje
imajo podjetja in zato dela-
jo), prav tako pa je tudi z
inovacijami vse skupaj bilo
zelo neucinkovito.

RESITEV: Vsi priznavajo us-
peSnost gospodarjenja po
nac¢inu Zahoda. Inovacije so
neloéljiv del gospodarstva,

‘vprasanje pa je o njihovem

vplivu na
sile...

samoupravne

Tone Bester

REVIJA LES
§t. 3-4/90

O inovacijah

Karel LIPI

Organizacijski ukrepi in teh-
noloska delitev dela navadno
ne spodbuja delavca, da bi
ustvarjalno sodeloval in se
aktivno vkljuteval v upravlja-
nje delovnega procesa (pasiv-
nost). Zgolj pozivi po ustvar-
jalnem sodelovanju vsakemu
delavcu ne zadoséajo. Navad-
no ostaja le pri pozivih sindi-
kalne organizacije ali poslo-

vodne strukture po ustvarjal-

nem sodelovanju posamezni-
kov ter skupin, niso pa poda-
ne moznosti, metode dela za
sodelovanje. Delavea lahko le
vzpodbudimo, da sam v skla-
du z znanjem pride do resitve
problema, ki ga zazna. V za-
dnjem desetletju smo za do-
sego inovacijskega poslova-
nja poskusali z aktiviranjem
delavcev  z  invencijsko-
inovacijskimi kroZki, kot so
krozki za izboljSanje proiz-
vodnje (KID), usmerjeno, si-
stemsko, organizirano, mno-
Zi¢éno inventivno dejavnostjo
(USOMID). Ve¢jih mnozi¢nih
uspehov v podjetjih ni bilo,
razen v nekaterih okoljih, ki
smo jih dajali za zgled, danes
pa se ti sretujejo s tezavami
(TAM, Marels, Lesonit itd.).
Skusamo vzpodbujati delavce
z nagradami po pravilniku o
inovacijah (SaS) ali z akcija-
mi kot »Predlagaj nekaj
koristnega«. Glavna zavora
razcvetu mnozi¢ne inventivne
dejavnosti (MID) je bil dose-
danji gospodarski in politiéni
sistem, kar se je odrazilo tudi
v nenaklonjenosti poslovod-
ne strukture in nevoséljivosti
do izplatanih nagrad nosil-
cev patentov in inovacij. To
bo verjetno laZje resljivo z
uvedbo nove zakonodaje in s
prehodom na trZno gospodar-
stvo. Za inovacijsko dejav-
nost potrebujemo trZiste, us-
posobljene in talentirane me-
neZerje in znanega lastnika
kapitala. V ospredje prihaja
ta Cas pojem inovacijskega
poslovanja in podjetja (MU-
LEJ, JEROVSEK). Obenem pa
danost, da bodo osebni do-
hodki posameznika in nagra-
de inovatorjem tajnost, kar
lahko ponovno ozivi ta pro-
ces. S podporo mnoZiéni in-
ventivni dejavnosti pa so
bile vedno tezave, kljub pro-
fesionalizaciji tega mesta v
RS ZSS, GZS in obljub na
Stevilnih problemskih konfe-
rencah,

NESRECE PRI DELU -
APRIL 1990

PRIDNO
NABIRAMO
IZKUSNJE

Mesec april velja za moker
mesec in mogoce je tudi to
vplivalo, da je malo ohladilo
vroce narasc¢anje Stevila ne-
sreé¢ pri delu v marcu. Tako
se je v aprilu $tevilo nesreé
malo ohladilo, v marcu de-
vet nesre¢, v aprilu pa §tiri
nesreée pri delu.

Prva nesrecéa pri delu se je
kar nekako izgubila med
aprilske, ¢eprav pripada Se
marcu. Verjetno so jo odgo-
vorni malo prepozno prijavi-
1i!

Obratovodja v Gorenji vasi
nima prevet sre¢ne roke s
svojimi vzdrzevalci. Komaj
se mu je pozdravil »stari«
vzdrzevalec, Zze jo je staknil
»novi« vzdrzevalec. Bostjan
F. se je dne 13/3-90 pri do-
delavi okovja urezal (vbod) z
okoviem v kazalec desne
roke.

Prva nesreéa v aprilu pa je
zabelezena dne 6/4-1990.
Tega dne je naSa Anica D. iz
obrata druzbene prehrane
na Starem dvoru rezala kruh
na strojécku. Tudi ona od
tega dne nekaj ¢asa ne bo za
snobenime« kazala s kazalcem
na desni roki.

Dne 17/4-1990 je Slavko U.,
voznik vilitarja na Zagi v
Preddvoru, ravnal lege za
odlaganje paketov, pri tem
pa mu je ena zdrsnila iz rok
na prste leve noge, kar je
mo¢no obé&util Slavko. Slav-
ko e vedno mlad voznik vili-
¢arja, verjetno 3e ni slisal za
za§titne tevlje z jekleno ka-
pico, katere tudi Se vedno
predpisuje pravilnik za dela
na zagah.

JELOVICA
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Hazurlija A. iz obrata oken
na Starem dvoru, je dne
21/4-90 ze zakljucila z de-
lom, ko jo je doletela po-
Skodba. Pri ¢is¢enju ro¢nega
strojcka se je urezala z lopa-
tico za kitanje v palec na
desni roki. Spodletelo ji je,

Za zadnjo nesreco pri delu v
aprilu pa je poskrbel nas vrli
elektricar Simon K. iz vzdr-
Zevanja na Starem dvoru.
Dne 24/4-90 je skoraj doZi-
vel »knock out«. Tak udarec
je dobil v del arkade nad
desnim oéesom. Pri montira-
nju jermenice na elektro

motor je tako vneto — nabi-
jal, da mu je odletel del cevi
na sreco tik nad desno oko.
Prav lahko bi jo skupil pre-
cej moéneje. Tudi za ta pri-
mer nesrece bi veljal var-
nostni rek: — pri vsakem od-
letovanju delcev nosi zaséit-
na oc¢ala — masko.

Ce tako zaokroZimo primere
nesre¢ lahko vidimo, da se
prav iz vsake nesrece lahko
nekaj nau¢imo. Vzrok ne-
spoStovanja varnostnih
ukrepov ima za posledico
nepotrebne nesrece.

G

NOVO VODSTVO DITa

VECJO POZORNOST
IZOBRAZEVANJU CLANOV

V zacetku aprila je imelo Drustvo inzenirjev in tehnikov Je-
lovice letni obéni zbor, na katerem smo izvolili nov upravni
in nadzorni odbor. Oba sta se konstituirala v sredini aprila,
ko smo izvolili za blagajnika Jano Tavéar, za tajnika Vero
Pecéenko in za predsednika Nado Slovnik.

Novo vodstvo DIT-a si je za-
stavilo dokaj ambiciozen na-
¢rt, ki ga kani uresniciti v
naslednjih dveh letih. Seve-
da pa je ob tem nacrtu naj-
vaznejSe, da vsi zaposleni
¢lani o tej aktivnosti izvedo
kar najvec¢ in da se vkljuéijo
v delo. Zato smo pripravili
kratek razgovor z novo pred-
sednico DIT-a.

Kdo je lahko ¢lan DIT Jelo-
vica in kaj to ¢lanstvo prav-
zapray prinasa?

Clan DIT Jelovica je lahko
vsak delavec podjetja Jelovi-
ca, ki ima najmanj srednjo
izobrazbo tehni¢ne usmeri-
tve. V naSem drustvu je tre-
nutno 154 ¢lanov, od tega 27
z visjo in visoko izobrazbo.
Kot vsako drustvo imamo
tudi mi svoja pravila igre
opredeljena v statutu dru-
Stva,

Vsak izmed nas placuje ¢la-
narino, v zameno pa dobiva
strokovno revijo LES, lahko
se udelezuje strokovnih eks-
kurzij na sejme in v konku-
ren¢na podjetja, lahko si os-
vezi in posodobi znanje na
predavanjih, ki jih v ta na-
men prirejamo.

Ne nazadnje je DIT tudi
neke vrste strokovni razsod-
nik za posamezne reSitve
tehni¢ne narave v naSem po-
djetju.

Kot nov predsednik seveda
lahko pove§ le o naértih.
Vendar pa so tudi ti nacrti
zagotovo sestavljeni iz izku-
$enj, ki si jih dobila z veélet-
nim delom v drustvu. Katere
naloge boste imeli v ospre-
dju?

Prvenstvena naloga vseh ¢la-
nov DIT Jelovica je, da vsak
opravi svoje delo v podjetju
tako kot ga najbolje zna in
zmore. :

Da pa bo delo posameznikov
na koncu zelo uspeh, mora-
mo le-te posameznike, to je
¢lane nasega DIT-a izobraze-
vati.

Spoprijeti se moramo z neiz-
prosnim trziS¢em, ki nas ne
sprasuje, kako smo opre-
mljeni in organizirani, pac
pa kaj in po kaksni ceni zmo-
remo izdelati. Zato se €lani
DIT-a moramo spoznavati s
sodobno tehnologijo, z dru-
gaéno, ucinkovitejSo organi-
ziranostjo delovnih proce-
sov, ki omogodajo tudi manj-
Se serije, taksne , ki so konu-
ren¢ne tako doma kot na tu-
jem.

Med stvari, ki bi jih ¢lani
drustva morali vsekakor bo-
lje spoznati zagotovo sodi
podrotje ratunalniStva,
Uporaba racunalnikov,
predvsem pa procesorjev v
proizvodnji (CN in CNC

stroji) bo zagotovo tudi
predmet vaSega delovanja?
Pretezna vetina naSih ¢la-
nov premalo pozna moZno-
sti, ki jih ponuja raéunalni-
$tvo, pa naj gre za vodenje
dolo¢enih procesov v proiz-
vodnji, za naértovanje v teh-
nologiji in razvoju ali pre-
prosto za zbiranje razli¢nih
podatkov.

Storili bomo zacetni korak
in skupaj z naso strokovno
sluzbo seznanili z uporabo

Nada SLOVNIK predsedni-
ca Drustva inZenirjev in
tehnikov v Jelovici

ratunalnikov ¢lane DIT-a.
Poiskali pa bomo tudi
ustrezne zunanje predavate-
lje, da bo lahko ¢lanom DIT
posredovano ¢imvecd znanja.
V svojih drustvenih pravilih
se med drugim zavezujete,
da boste tezili k izboljSanju
kakovosti vadega poslovanja
in proizvodov; kako name-
ravate doseéi ta cilj?

Ko bo trzis¢e s konkurenco
doseglo, da bo uspeval le ti-
sti, ki kakovostno in poceni
dela bo Ze prepozno za strez-
nitev; zato se nasi strokov-
njaki morajo seznaniti s so-
dobnimi metodami zagota-
vljanja kakovosti. Mislim, da
imamo prav na tem podro¢ju
precej rezerve.

Zastarela je namre¢ misel-
nost, da je kontrola Stetje
mrtvih (zani¢ izdelkov). ..
Strinjamo se z mislijo, ki jo
je pred ¢asom izrekel dolgo-
letni direktor ITT:

»Kvaliteta ni le prava stvar,
ampak je prosto na razpola-
go. In ne le to, je najbolj do-
bi¢konosna proizvodnja lini-
ja, kar jih imamo!l«

Tudi o teh receh se bomo
¢lani DIT-a seznanili, naucili
in konéno, upam, vpeljali v
nas razvojno-tehnolosko-
proizvodni proces.
Na$ cilj je torej izdelek, ki
bo prvi¢ narejen pravilno,
torej se ne bo vra¢al v pro-
izv. tehnoloski proces in
zanj ne bomo trodili dodatni
material.
Za kakovostno delo in za
lastne strokovne resitve si
bomo prizadevali v okviru
sekcije za inventivno dejav-
nost, ki jo nameravamo usta-
noviti znotraj nasega DIT-a.
Slediti svetu pomeni poznati
jezike. Mar to ni problem
vecine strokovnjakov?
Ko se spogledujemo z Evro-
po, ko zelimo dose¢i njen
standard, se veliko prevec-
krat moramo ustaviti pri naj-
bolj banalni zadevi — spora-
zumevanju. Zato naj bo nasa
vsesplosna zadolZitev: vsak
¢lan naj obvlada vsaj en sve-
tovni jezik. Kako bomo to
dosegli je v tem trenutku
tezko podrobneje opisati, za-
gotovo pa bomo morali kar
najve¢ narediti na podroéju
ucenja tujih jezikov.
Kaj je $e ostalo v programu?
Ostalo je Se nekaj nacrtov, ki
sodijo v Zelezni repertoar
nasega DIT-a, to so:
— ogledi sejmov doma in v
tujini
— ogledi domacih podjetij
— sodelovanje z Gorenjskim
in republi$kim DIT-om.
Poleg tega pa nas Caka Se
formalna vskladitev drustve-
nih pravil z novo zakonoda-
jo.
To je na kratko program
dela DIT Jelovica v nasled-
njih dveh letih.
Za zatetek lahko napovem
prvo predavanje, s katerim
se bomo seznanili z novimi
materiali in sodobnimi me-
todami za povrSinsko obde-
lavo lesa. Predavala nam bo
M. Gabrovsek, dipl. ing., vo-
dja razvoja lesnih premazov
iz Heliosa.

D. Miklavi¢
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BREZ NAKUPOV NE BO SLO

ZAKAJ POTREBUJEMO
SODOBNO RACUNALNISKO
OPREMO

Osnovna konfiguracija ra¢unalnika DELTA 4850 je bila ku-
pljena leta 1983. V kasnejsih letih smo dokupili 4MB delov-
nega spomina, en 300 MB disk in 24 adapterjev za prikljué-
ke uporabnikov. Tako imamo sedaj navoljo centralno enoto
0.7 MIPSa, 6MB delovnega spomina, 3 diske po 300 MB,
tratno enoto 1600 bpi in 40 adapterjev za priklju¢ke upo-
rabnikov. Oprema je stara Ze 7 let. Zaradi hitrega razvoja ra-
¢unalniske tehnologije in Sirjenja moZnosti uporabe naj bi
se oprema menjala na 4 leta. V Jelovici z zamenjavo Ze zelo
zamujamo, kar dokazuje tudi to da so nekatere karakteristi-
ke enake, kot veljajo za sodoben osebni racunalnik (0.7
MIPS, 6 MB spomina, 300 MB disk). Predvsem pa to obéuti-
jo uporabniki, ko postane odziv rac¢unalnika tako poéasen,
da ovira normalno delo, $e posebej to obéutijo programerii,
ki so zaradi zastojev ra¢unalnika vsaj za 50% manj ué¢inkovi-
ti.

Ta preobremenjenost ratunalnika se je $e posebej povectala
v zatetku letoSnjega leta, ko smo dokon¢no prenesli izradun
osebnih dohodkov in fina¢nega poslovanja iz Alpetourjevega
ratunskega centra. Zaradi povecane naroé¢niske proizvodnje
pa se je povecalo Stevilo delovnih nalogov in temu sorazmer-
no tudi $tevilo transakcij, ki so potrebne, da se delovni nalog
obdela, Tako sedaj ra¢unalnisko obvladujemo veéino podat-
kov, ki nastopajo v poslovnem procesu, problemati¢na izje-
ma je obsezen problem razvejane mreZe poslovalnic, ki je ra-
¢unalnisko podprt le delno v meseéni obdelavi. Je pa res, da
ravno pri prodaji prihaja do problema planiranja ko stari
podatki, kaj se je ze zgodilo ne pomagajo dosti, ampak nam
postaja jasno, da bi nam moral ra¢unalnik pomagati doloditi,
kaj naj se zgodi, da bomo zadovoljili potrebe trga.

Razvidno postaja, da bo potrebno mo¢no pospesiti reorgani-
zacijo samoupravnega zdruzenega dela, ki je delal po planu
in je trg vse pokupil, v trzno podjetje, ki mora proizvajati kar
trg zahteva. Za pospesitev reorganizacije je nova raéunalni-
§ka oprema nujen pogoj, ne pa zadosten. Novi podjetnigki
trzni organiziranosti predstavlja zmogljiv ra¢unalnidki si-
stem osnovno orodje, ki omogo¢a Zivljenje podjetja. Hitri in-
formacijski tokovi, ki jih omogoc¢a rac¢unalnik, je za podjetje
isto kot za ¢loveka Zivéni sistem. Najsodobnejsi stroj je le
strodek, ¢e ne proizvaja tistega kar rabi trg. Pod potrebnim
racunalniskim sistemom razumemo poleg centralnega ratu-
nalnika, predvsem 3e posebne ratunalnike (delovne postaje)
za potrebe razvoja in tehnologije, ki omogocajo, da je tehnié-
na dokumentacija za novo varianto izdelka pripravljena v
enem dnevu in posredovana ostalim sluzbam podjetja. Do-
kler razvoj in tehnologija ne bosta osvojili nove tehnologije
dela, bodo fleksibilni proizvodnji stroji neizkoris¢eni, ker
enostavno ne bodo dobili ustreznih informacij kaj in kako
naj delajo, da bo zadovoljeno Zeljam kupcev. O rac¢unalnikih
za delovne postaje razvoja se Ze dolgo govori vendar dosedaj
e ni bilo navoljo dovolj denarja za ustrezno opremo, kljub
temu da je to sedaj eno glavnih ozkih grl v zadovoljevanju
naro¢niske proizvodnje.

Drugo vazno podroc¢je je marketing, ki tudi nima ustrezne
racunalniske opreme in temu primerne organiziranosti, ki
bi kupcu zagotavljale kratke in zanesljive dobavne roke.
Nova rac¢unalniska oprema bi morala zagotoviti trenutno in-
formacijsko povezavo med komercialo, pripravo dela in pro-
izvodnjo, tako da bi prodajni referent imel zanesljive podat-
ke, kaj lahko stranki obljubi, proizvodnja pa bi imela natan-
¢ne podatke, kaj mora delati.

Da bi dosegli navedene cilje rabimo bistveno zmogljivejsi ra-
¢unalnik, 20 — 30 novih terminalov, 30 printerjev, 5 delov-

nih postaj za razvoj in tehnologijo, 10 PC ra¢unalnikoy za in-
terne obdelave v strokovnih sluzbah. Tej opremi ustrezna
mora biti tudi aplikativna programska oprema in organizira-
nost dela. Programske opreme je Ze precej in je slabo izko-
ris¢ena ravno zaradi preobremenjenosti strojne opreme, kot
tudi slabe prilagoditve organizacije dela moznostim, ki jih
nudi rac¢unalnik.

Zavedati se moramo, da svetovna konkurenca koristi vse do-
sezke novih tehnologij in da nas bo izrinila s odpiranjem
mej tudi iz domacega trga, ¢e ne bomo uspeli nabaviti in iz
koristiti novo tehnologijo za vrhunsko kvaliteto, kratke in
zanesljive dobavne roke ter se prilagoditi zeljam kupcev. So-
doben informacijski organizacijski sistem je osnovni pogoj
za uspesno trzno delovanje podjetja. V ceni izdelka, ki jo
placa kupec postaja cena komercialnih in razvojnih dejavno-
sti (kaj, kje, kdaj, kdo) prevladajo¢a, ob obvezni predpostay-
ki, da komercijala zagotavlja visoko, po moZnosti 100% za-
sedbo tehnoloskih kapacitet,
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ZA VRATI SE ZACNE
MOJ DOM

Pod tem naslovom je stekla po vsej drzavi obse#na reklamna

akcija za prodajo novih vrst notranjih vrat. Ob prejsnjem

precej Stevilnem sestevku ponudbe vrat so ta nova vrata se-

veda Se popestrila ponudbo Jelovice. Tako so sedaj vrata, kot

pravi reklama:

— prilagojena za razli¢ne Zepe, za razli¢ne stile pohistva, za
razliéne debeline zidov

— lakirana povrsina $¢iti vrata pred vodo, madezi in udarci

— zizrezi za stekla ali polna

- znadsvetlobo ali brez nje

Vrata mojega doma - iz Jelovice, Zakaj ne bi bila tudi za vas,

Se posebej ¢e dodamo, da so na razpolago posojila, da je po-

pust za gotovinsko plaéilo
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LABORATORIJ

DO KDAJ SE TAKO

Za uspe$no poslovanje v trznem gospodarstvu imamo v nasem
podjetju veliko preveé »problemove, med katere zZal sodi tudi
na$ laboratorij. Ze dlje ¢asa delavci v laboratoriju delajo za
danasnje zahteve proizvodnje v ve¢ kot neprimernih razme-
rah. En sam odlo&no premajhen prostor, brez nujno potrebne
ventilacije in v neprimerno hrupnem okolju jim postavlja veli-
ke probleme pri izvajanju nalog. V prostor, v katerega so bili
pred dvema letoma preseljni samo »zatasno« niso mogli posta-
viti niti nekaterih nujno potrebnih strojev, npr. stroja za
umetno staranje premazov ali za preizkusanje konstrukcijske
trdnosti izdelkow.

Kljub vsem tehniénim pomanjkljivostim pa nujno zahtevano
delo poteka nemoteno in preizkusanje materialov in surovin
za proizvodnjo uspe$no opravljajo. Dejstvo pa je, da ne bi
smeli dovoliti, da se kljutne faze dela, pomembne za kakovost
izdelkov, izvajajo v tako neprimernih pogojih. Je e tako, da si
na nekaterih podro&jih ne bi smeli privoéiti tolikine neodgo-
vornosti in da pripravljanje prostorov za tako pomembno fazo
dela ne bi smelo trajati toliko ¢asa, kot se Ze obljubljajo novi
prostori za laboratorij.
Zavedati se moramo, da nas bodo le kakovostni izdelki »pope-
ljali« na Zeljen zahodno evropski trg, ne moremo pa zahtevati
in dosegati maksimalne kakovosti, ¢e nimamo tudi maksimal-
nih pogojev za zagotavljanje le-te.

Danica Miklavei¢

Sluzenje
Znano je bilo, da ucitelj bolj ceni dejavno zivljenje kot od-
maknjeno. Toda vedno je poudarjal »razsvetljeno« dejavnost.
Ué¢enci so hoteli vedeti, kaj pomeni »razsvetljen«. Ali to po-
meni »s pravim namenome?
»0, ne,« je rekel utitelj, »pomislite samo, s kako pravim na-
menom vzame opica iz vode ribo, da bi jo resila pred mo-
krim grobom.«

Anthony de Mello

Biti -
»Kaj moram storiti, da bi dosegel svetost?« je vprasal popot-
nik.
»Sledi svojemu srcug, je rekel uditelj.
Videti je bilo, da je to popotniku vieé.
Preden pa je el stran, mu je uéitelj prisepnil: »Ce bog hotel
slediti svojemu srcu, bo$ moral biti moéne narave.
Anthony de Mello

»Lahko traja celo Zivljenje, da se ¢loveku odprejo odi.
Zadostuje pa trenutek, da vidi.«
Anthony de Mello

NOGOMET
»STAVBNO POHISTVO
BOLJSE OD MONTAZEc«

Sredi maja smo na igris¢u Godesi¢ (na produ), organizirali
sedaj ze tradicionalni nogometni turnir Jelovice.

Turnirja se je udelezilo veliko ljubiteljev nogometa iz obrata
MO ter obrata SP.

Odigrani sta bili 2 tekmi in sicer:

OKNA - VRATA

MONTAZA - STAVBNO-POHISTVO

Najprej sta se spopadli ekipi Oken in Vrat, ki je Ze prerasla v
tradicionalno sre¢anje teh dveh ekip.

Po prvem pol¢asu je bil izid 1 : 1, na kar je kazalo, da sta
ekipi zelo izenacenei. V drugem pol¢asu pa je 10 minut pred
koncem padel $e zadnji, odloéilni gol, ki ga je dosegla ekipa
oken. Torej konéni izid

OKNA : VRATA 2:1

Zadetke so dosegli:

0:1 Krajnik Matjaz

1:1 Pogaénik Saso

2:1 Pogacnik Saso

V drugem srecanju sta se spopadli ekipi obrata MO in obra-
ta SP, ki so jo sestavljali igralci prejsnjih dveh ekip. Boljsi so
bili nogometasi obrata SP, ki so nasprotno ekipo ugnali kar z
rezultatom 5:1. |

STAVBNO POHISTVO : MONTAZA 5: 1

Zadetke so dosegli:

1:0 Pogaénik Saso

2:0 Pogaénik SaSo

2:1 Gurdulié¢ Zivojin

3:1 Todorovi¢ Nedjo

4:1 Pogac¢nik Saso

5:1 Pogac¢nik Saso

Najboljsi igralec in tudi strelec je bil Poga¢nik Saso, ki je
skupaj dal kar 6 od skupnih 9 zadetkov.

Omenimo $e izvrstno organizacijo, za katero je skrbel Joze
Habjan. Vsi ostali udelezenci pa so skrbeli za veselo in pri-
jetno druzenje in dokazali, da se niso zbrali le zaradi nogo-
meta.

Dragan To¢akovié

V »prvem poléasus, na igris¢u torej, je bila ekipa Montaznih
objektov bolj malo uspes$na. So pa bili bolj enotni pri slika-
nju in komentiranju zamujenih priloznosti (ob pivu seveda).

UREDNISKI ODBOR: glavni in odgovorni urednik Danica Miklav##, &lani: Jana Debeljak, Franc
Ziherl, Stanka Zbogar, Cveta Vilfan. Tehnitni sodelavec Janez CadeZ. Naklada 1800 izvodoy, Tisk:
Tiskarna LINKE, Sp. Pirnide.
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KADROVSKE NOVICE

ZAPOSLILI SO SE

NEBOJSA COGOLIJEVIC v
poslovalnici Kragujevac
BOZO KRALJ, za doloéen
¢as v obratu Preddvor
PRIMOZ KASTRUN, za do-
loéen ¢as v obratu Preddvor
NIKOLAJ KRIZAJ, v prire-
zovalnici

Z DELOM SO PRENEHALI

BOSTJAN FENDE iz obrata
oblog

PETER LUSTRIK i razvo-
jenga podro¢ja

JANKO CESNIK s posloval-
nice Stara Pazova

SLAVKA DOLENC iz splos-
no pravne sluzbe

MILAN MORE iz obrata So-
vodenj

UPOKOIJILI SO SE

STANISLAV
ucéne delavnice
NIKOLAJ] MARKEL]J
obrata Gorenja vas

JELENC

NAGRADE ZA
RESEVALCE
KRIZANKE

Prejeli smo 78 kriZank, pra-
vilno je bilo re$enih 43 kri-

zank.

IZZREBANE SO BILE NA-

SLEDNJE NAGRADE:
1 teden na Pokljuki:

— Peter Bertoncelj

1 tapetarska mizica:

— Pavle Nastran

2 reklamna seta

— Milo$ Kosir

— Peter Mubi

5 trakov z napisom Jelovica
~ Milan Zigart

— Slavka Svoljsak

— Marijan Kovat st.

— Tomaz Hafner

— Stane Jarc

5 knjig Pre$ernove pesmi
— Matjaz Groselj

~ Kati Siberle

— Lojzka Krizaj

— Matej Stare

— Drago Derzaj

10 daril marketinga:

— Dusko Horvat

~ Joze Rant

— Jana Tavéar

— Magda Lapajna

— Milo3 Ferlan

— Nada Slovnik

— Rajko Gartner

— Lidija Engelman

— Joze Zajc
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Naj te ne moti pisateljeva veljava, ali je zelo uéen ali malo, marve&
ljubezen do Ciste resnice naj te nagiblje, da beres. Ne povprasuj,
kdo je to rekel, temvec pazi na to, kaj je rekel.

(Tomaz Kempéan)

Ponos, da nam fe nekdo izkazal zaupanje, je glavni razlog, da tako
pogosto izklepetamo skrivnosti,

(Samuel Johnson)

BORA MIHAILOVIC iz po- ~ ‘‘ndrei Franko D%”ESH#? Brwnes| o | AR | o | e | Zoeur | T
slovalnice VﬂliEVO d. m. ROGLICE| Tvorag | DPEVO | TKANINA Yooy FELIGLIA | prewat | pecTien g::zm ﬁzégl_&
~ | PRAVILNA RESITEV |-
KRIZANKE ZA 1. MAJ
SREDSTVO
iy
Krkonosi, levkocit, keba, Ce- e
ber, dopust, Nara, juvel, | \ax [ oS |
RAA, Bé, sanitarec, pik, pol- ¥aziLo
dan, azaleja, Adorjan, Tn, | meu Pal. SAw ]
EK, kuga, refleksija, Iran, | e R
- druzabnik, Sn, Zarek, Sogun, [ MESTO ¥
Titograd, kis, JA, acetat, ar, |™™* MO s
Li, naivnica, kaseta, zajcek, [ .
inkaso, ide, aorta, Jarun, za- | ’iAEs S
BERNARDA, Angelei in morka, Noel, BN, viadukt, - - il
Marku Zeleznik Ilok, okraj, aretacija, rakla, |meesa e
NEJC, Sre¢ku Fojkarju Rogatec. 2
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'CVETKO GOLAR - LOSKI ROJAK

Pise Franc JENKO

Lani je poteklo stodeset let
od rojstva imenitnega Slo-
venca in loskega rojaka
Cvetka Golarja. Rodil se je
¢etrtega maja 1879. leta na
Gostetem. Njegov dom in
kmetija 3e trdno stojita in
gospodarji so pridni Golar-
jevi sorodniki. Gostete da-
nes spadajo v krajevno
skupnost Trata, kjer je tudi
nasa Jelovica.

Golarjev Ferjan, kot so rekli
na Goste¢em pesniku Golar-
ju, je bil v zacetku tega stole-
tja Ze znan v literarnih kro-
gih. Bil je pesnik, pisatelj,
dramatik, urednik in preva-
jalec. Kot sopotnik sloven-
ske moderne je sodeloval ali
se vsaj poznal z Murnom,
Zupanéitem, Kettejem, Can-
karjem, Jakopi¢em, Grohar-
jem in seveda Se z mnogimi,
saj je zZivel poldeveto dese-
tletje najprej v Ljubljani,
nato v Zagrebu, v Celju pa
spet v Ljubljani, nakar se je
po prvi svetovni vojni za
stalno naselil v sonéni in vi-
norodni Prlekiji, v Ljutome-
ru. Zato je prav, da se ga
spomnimo tudi mi, Krajani
Trate, Loke in vasi okrog
pesnikovih Gosted, saj je ne-
dvomno Golar poleg pisate-
lja Tav¢arja najimenitnejsi
rojak med literati tisocletne
Skofje Loke. Imenovali so ga
poeta Sorskega polja, njego-
ve pesmi so spevi kmetu,
travnikom, njivam, Skrjan-
¢kom in zore¢emu zitu. Lote-
val se je socialne problema-
tike malega slovenskega
kmeta, delavea in vinicarja z
Gorie. V svojih spisih je obu-
jal povesti, Sege in obicaje
rodnega okolja. Tovrstno te-
matiko je vzljubil v otroskih
letih, ko so mu sorodniki in
vas¢ani pripovedovali stote-
ro zgodb in bajk o skrivno-
stih gosteSkih gozdov pod
Osovnikom, o bitjih z reke
Sore, pa o skrivnostnem izvi-
ru Struge bliznjega Punger-
ta. Posebno so znane Golar-
jeve veseloigre, ki so bile
pred zadnjo vojno najbolj
igrana dela na slovenskih
odrih.

Danasnji je Golar nekako
pozabljen in premalo znan.
Zivel je v ¢asu, ko so se roje-
vala najboljsa dela slovne-
ske literature izpod peres
Murna, Ketteja, Zupancica
in posebno Ivana Cankarja,
ki je bil prvi slovenski po-
klicni pisatelj oziroma ¢lo-
vek, ki se je prezivljal s pisa-

njem. Tudi Loka je na Golar-
ja bolj pozabila. Menda po
njem ni ne ceste ne ulice, le
Sola na Trati nosi pesnikovo
ime. Ko je to Solo obiskal pi-
satelj Tone Partlji¢ je rekel -
hvala vam, ker ste dali 3oli
ime po slovenskem pisatelju
Golarju. V Skofji Loki je
pred tasom prepeval pod
Golarjevim imenom eden od
oktetov, pa se je nokomu za-
zdelo to premalo imenitno.
A Golar je pesnik, katerega
besedil so se lotevali imenit-
ni slovenski zborovski skla-
datelji. Okrog sto Golarjevih
pesmi je uglasbenih po Emi-
lu Adamicu, Petru Jerebu in
Danilu Bucarju bodisi kot
zborovska dela, samospevi
in druge oblike. Nekatera
teh del so sila sodobna in vi-
soko vrednotena.

Golar svoje mladosti ni niko-
li pozabil. Dogodki mladih
dni brezskrbnega pastirjeva-
nja, potikanja po grapah in
gozdovih okrog Goste¢, Dra-
ge in Pungerta, igre ob Sori,
ki je tedaj ¢ista in bistra te-
kla in v kateri so poleti uga-
njali vse mladostne vragolije
— vse to je pesniku vtisnilo v
srce vetno navezanost na
domaéi kraj. Domisljijo so
mu burile pripovedke in baj-
ke o nastanku hribov okrog
Osovnika. Na Osovnik je ho-
dil vedno s svojo materjo, ki
mu je kazala legendarne sto-
pinje patrona osovniske cer-
kve Mohorja, vtisnjene Se
dandanasnji v pobocje gore.
Se imenitnej3a je tudi tedaj
bila sama gosteska cerkev z
ogromno sliko sv. Kristofa
na fasadi, ki je naslikan,
kako prena3a malega Jezusa
¢ez Sirno morje. Cerkev je
prezivela ze turSke tase. Na
vratih so $e vidne sledi udar-
cev turSkega meca in tam je
tudi odtis podkve otoman-
skega konja. Vse to je ustva-
rilo Golarjevo zanimanje za
zgodovino kraja in nastale
so tudi bajke in povesti, Go-
larjeva proza, ki igra v slo-
venskem bajesloviu vidno
vlogo.

Mali Ferjan Golar je najprej
hodil v $olo v Sori, nato e v
Skofji Loki. Iz zatetkov $ola-
nja v Loki je tudi zanimiv,
saljiv dogodek. Ucitelj ga je
vprasal, kaj bo postal, ko
odraste in Golar je rekel, da
bo duhovnik. In zakaj du-
hovnik je vrtal dalje uéitelj.
Zato, da bom tudi pri masi
vsak dan vino pil, je Golar
odgovoril. Tako je pesnik
stopil v zivljenje. Cvetko —

Ferjan je imel Se starejiega
brata Janeza in S§tiri sestre.
Janez je ostal naslednik na
domadciji, sestre so se pa po-
roc¢ile = Marjana na Suho,
Lenka k sosedu v vasi, Tona
v Medno, Katra pa v Gorica-
ne. Vsi otroci Golarjevi so
bili vajeni trdega dela,
skromne domace hrane in
ni¢ niso bili razvajeni kot je
to dandanes obi¢aj. Pesnik
se spominja, da za nobeno
bolezen niso klicali zdravni-
ka, saj bi se jim smejala vsa
vas za tako potrato. Bolezni
je odpravljala narava sama.
Med svojei je vladala velika
ljubezen. Domace je pisatelj
Cvetko velikokrat obiskoval
Se v kasnejsih letih. Posebno
Lenko je imel rad. Med sabo
niso veliko govorili, tudi ro-
kovali se niso ne ob prihodu,
ne ob slovesu ali da bi se
celo poljubljali in objemali —
to je bilo tedaj tudi in prevet
polizano za gorenjske kraje.
A imeli so se radi, na svoj
nacin, kar je v teh vaseh Se
danes precej v veljavi, dru-
gatne obicaje so v Loko in
drugam prinesli tujei. Golar-
jev Cvetko se spominja da je
neke zime obiskal domace.
Brat Janez je lezal na peéi.
O, ti si, Ferjan, pozdravljen.
Kar sedi in potij, jaz bom pa
Se malo zadremal, je rekel in
tako je tudi bilo, ¢eprav se
nista videla Ze nekaj let. In
oba sta bila vesela eden dru-
gega, le na ven tega nista ka-
zala. Tudi ime Golar se izgo-
varja s pudarkom na prvem
zlogu — tako je na Gostecem
e sedaj — torej Golar ne Go-
lar, kot se dandanasnji tako
¢udno tuje slisi.

Mati pesnika Cvetka je bila
doma v Dragi in je bila v so-
rodu s Simonom Jenkom iz
Podreée. Po tej strani je bil
mladi Golar tudi pripovedno
nadarjen. Svoj talent je po-
kazal v ljubljanski gimnaziji,
kjer sta bila soSolca z Josi-
pom Murnom, ki je bil Ze te-
daj uveljavljen poet. Murn
in Golar sta se brz spoprija-
teljila in druzno sta z literar-
nimi deli sluzila besedni
umetnosti. V Ljubljani je
Golar ¢util obupno domoto-
zje. Zamenjati romanti¢nost
domatega okolja za pusto
ljubljansko zidovje in bar-
jansko meglo ni bilo kar
tako. Tozilo se mu je po gri-
¢ih pod Osovnikom, po leso-
vih domaéih logov, Sora je
sama tekla in dale¢ je bil
dom z materjo za ognjiséem
stare Goljarjevine. Ni torej

¢udno, ¢e sta v Ljubljani
skupaj z Murnom izkoristila
vsak prosti ¢as za pohajanje
med travniki in njivami lju-
bljanskega polja, ki je bilo
tedaj nedotaknjeno in v vsej
svoji lepoti Ze takoj za za-
dnjimi mestnimi hiSami da-
le¢ pred FuZinami in kmalu
za znamenito Cukrarno, v
kateri je Golar stanoval sku-
paj z Murnom in sovrstniki.
Murn je bil Ze tedaj slabega
zdravja, Golar pa krepak, vi-
tek kmecki mladenié¢, preser-
ne narave, poln Zivljenskih
sil. Nista slutila, da bo Murn
tako kmalu omahnil a toliko
bi se lahko ustvaril. Oba sta
bila pesnika polja in cvetja a
tako samosvoja v izrazu.
Murn pesimisti¢en, Golar Zi-
vahen pojoc. ..

Dijaki so se kopali v Ljublja-
nici, tam blizu FuZin. Golar
je motovilil za metulji, ko za-
slisi glas, da se Murn pota-
plja. Hitro je sko¢il vodo in
ze se ga je Murn oklenil, da
sta komaj dosegla gladino
Ljubljanice. V vodo so po-
skakali $e drugi in napravili
so s podanimi rokami verigo,
tako da so druzno potegnili
iz vode prijatelja. Ta dogo-
dek je prijatelja Se bolj pove-
zal. Zaupal se je Murn Go-
larju, da v Ljubljani ni sre-
¢en, zelel bi na kmete, na de-
zelo. Tako sta si bila enaka v
hrepenenju. Murnu se ta Ze-
lja ni uresniéila, Golar se je
pa konéno le v srednjih letih
preselil za stalno med vino-
rodne gri¢e in travnike Slo-
venskih goric ... Za Murnom
je Golar dolgo zaloval, saj je
tako mlad in neizrabljen,
poln umetniske sile legel za
zmeraj. Od Murna se je Go-
lar veliko uéil, posebno mu
je ostalo v spominu, da si je
Murn vedno zapisoval razne
misli, ki so bile izretene v
raznih drusé¢inah. Izreke in
pregovore si je belezil in
tudi drugi so mu nosili to-
vrstno blago. Tako je tudi
Golar zacel zapisovati ljud-
ske reke in prispodobe, ki
jih je izbrskal v spominu na
ljudi rodnih Gosteé. Taksne
umetelnosti je vpletal v svo:
je spise — v pesmi, pravljice.
predvsem pa je polagal do-
mislice v usta osebam iz
svojh veseloiger kot so Vdo-
va Roélinka, Dve nevesti in
druge. Tako so dobila ta dela
izvirno, domaco, zanimivo
podobo, odsev iskrivosti in

domislenosti  gorenjskega
podezelja.
prihodnji¢ naprej



