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NAJ BODO V NOVEM LETU NASE MISLI ZRELEJSE, NASE ODLOCITVE TEHTNEJSE,
NAJ BO NAS KORAK ODLOCNEIJSI IN NASI CILJI JASNEJSL.
NAJ BO NOVO LETO SRECNO !



POVECATI GOSPODARSKO USPESNOST

NOVOLETNA BESEDA PRED-
SEDNIKA KOLEGIJISKEGA
POSLOVODNEGA ORGANA
SOZD GORENIJE

Cenjeni sodelavci,

cutim prijetno dolZnost, da vam
v imenu kolegijskega poslovod-
nega organa spregovorim ob pre-
hodu v naslednje leto nekoliko
besed.

Svet, v katerem delamo in Zivimo,
zlasti gospodarski ter poslovni
svet, se v tem casu sooca z glo-
bokimi strukturnimi sprememba-
mi, ki imajo vpliv tudi na druga
podrocja, kot so politicno, soci-
alno in podobno. Vplivajo pa te
spremembe tudi na tista narodna
gospodarstva, za katera se je se
do vceraj zdelo, da lahko Zive in
preZive vase zaprta. Ne da bi
zmanjSevali pomen lastne odgo-
vornosti za gospodarske teZave
pri nas, je nanje zelo vplivala in
se vpliva tudi svetovna recesija.
Le-ta se v Jugoslaviji zlasti moc-
no odraZza, vendar tudi na pose-
ben nacin. V razvitejsih deZelah
se v tak$nem primeru pojavijo
predvsem teZave prodaje izdelkov,
pri nas pa se soo¢amo tudi s pro-
blemi preskrbe sestavin proizvod-
nega procesa, Ceprav - vsaj zaen-
krat - ni skorajda nikakrénih te-
Zav s prodajo, pa naj bo to doma
ali na tujem. ‘

Sedanji gospodarski trenutek v
SOZD Gorenje $e posebej obCu-
timo, saj smo prisotni povsod po
domovini in v velikem delu tujine.
V precejsnji meri imamo delovno
in materialno intenzivno, a tudi
tehnicno-tehnolosko zahtevno
proizvodnjo, vemo pa, da imamo
za to v domovini na voljo le ome-
jene surovinske in energetske vire,
omejeno pa je tudi domace trZis-
ce. Ob premisijevanjih o gospo-
darjenju v naslednjem letu nas
preZema zavest o gospodarskih
razmerah, ki jih prinasa ekonom-
ska stabilizacija, o nujnosti nase-
ga prispevka k njej (zunanjetrgo-

vinska bilanca, naloZbe in podob-
no), to pa pomeni, da se mocno
zavedamo tudi tega, da nas dru-
go leto Cakajo enaki ali Se teZji
pogoji gospodarjenja, kot smo
Jim bili prica v tem letu.

Nasa pripravijenost ter zasnova
aktivnosti pa naj ne veljajo le za
naslednje leto, temve¢ moramo
stvari zastaviti najmanj za nasled-
nje srednjerocno plansko obdob-
Jje, nekatere izmed njih pa je tre-
ba obravnavati kot stalnice.

Glede na objektivne gospodarske
razmere ne predvidevamo v
SOZD Gorenje v naslednjem letu
vecjih, pomembnejsih nalozb, in
sicer tako v obsegu kot v struktu-
ri, proizvodno-prodajnega asorti-
mana, Ceprav bo §lo za dolocene
spremembe in dopolnitve.

TeZisce nasega dela bo predvsem
v ustalitvi in ucvrstitvi, to je na-
dalinjem trZznem in tehnoloskem
zaokroZevanju naslednjih nosilnih
proizvodno-prodajnih programov:

— program Siroke potrosnje,

— program profesionalne elektro-
nike,

— zeleni program,

— toplotno-instalacijski program.

Poleg teh nosilnih programov, bo-
do prisotne Se nekatere druge de-
javnosti kot so livarstvo, gradbe-
nistvo, varilna tehnika, robotika
in podobno. Nasploh bo slo v na-
slednjem letu za utrjevanje celot-
ne SOZD, za smotrno organizira-
nje in strukturiranje nasih materi-
alnih, organizacijskih in intelektu-
alnih zmogljivosti.

Zato bodo toris¢a nasih dejavno-
sti, ki jim bomo morali v letu
1981 posvetiti vso skrb in pozor-
nost, predvsem v:

— opredeljevanju materialnih in-
teresov zdruZevanja ¢lanic
SOZD in njihovemu zadovolje-
vanju, v tem okviru predvsem
povezovanju in zdruZevanju de-
la ter sredstev (skupna naloZba)
in nadaljnjem razvifanju druz-
beno-ekonomskih odnosov
med Elanicami SOZD ter z dru-
gimi;

— iskanju prave vloge in vsebine
organizacif skupnih izvedb, kot
s0:
delovna organizacija Promet-
Servis, delovna organizacija
Raziskave in razvoj, delovna
skupnost interne banke in de-
lovna skupnost Racunalniske-
ga centra.

Svet se vsebolj sooca z nujo, da
je potrebno zdruZevati razisko-
valno-razvojne, trzne, financne
in druge potenciale, in sicer
tam, kjer obstajajo za to primer-
Jalne prednosti, kjer so Ze na
volfo doloceni zametki; nadalje
je potrebno le-te smotrno orga-
nizirati in razporediti njihove
zmogljivosti. Proizvodne delov-
ne organizacije bodo morale v
vecji meri spoznavati, da so or-
ganizacije skupnih izvedb nji-
hove, da so to ustanove, ki naj
zadovoljujejo njihove potrebe,
ne pa da pobirajo le prispevke;

— zboljsevanju razmerja med uvo-
zom in izvozom, a ne za ceno
vecjih primanjkijajev nasih iz-
delkov na domacem trgu;

— zasnovanju nasih medsebojnih
ekonomskih odnosov na dolgo-
rocnejsih osnovah, za katere
bo znaciino vse manj pristopa
““od danes do jutri”, temvec¢
bodo odloéitve temeljile na so-
dobnih metodah poslovnega
upravljanja;

— povecanju gospodarske uspes-
nosti na vseh ravneh, to je pro-
duktivnosti, ekonomic¢nosti in
rentabilnosti, ob upostevanju
tudi trZznih zakonitosti, pri ka-
terih bodo prisli do izraza res-
nicni u€inki dela,

— primernem prilagajanju vse hit-
rejSemu razvoju znanosti, teh-
nike in tehnologije, ki pa ga
moramo tudi spodbujati (osno-
vati skupne izvedbe in DSSS ta-
ko, da mu bodo kos — cvrsta
zdruZitev sredstev, misli in de-
la — ki na vseh ravneh zagotav-
lja najprikladnejso proizvodno
nadgradnjo);



— boljsem in kvalitetnejsem izko-
ris¢anju ustvarjalnih zmogljivo-
sti nasih strokovnjakov, ki jim
moramao dajati moZnosti uve-
ljavitve ter si prizadevati po
&im vecjem uresnicevanju nji-
hovih stvaritev.

Nasa pozornost pa ne bo veljala
le strokovnim delavcem, temvec
si je v enaki, ali $e veCji meri tre-
ba prizadevati za izboljsevanje
materialnega poloZaja, pogojev
dela, stanovanjske gradnje in po-
dobno, delavcem v neposredni
proizvodnji, saj stabilizacijski
ukrepi esto ravno njih najbolj
prizadenejo.

Veé pozornosti bomo namenjali
tudi zaustavljanju ali zmanjseva-
nju zaposlovanja v nekreativnem
delu reZijskih sluzb, katerih de-
lavei bodo morali biti nagrajevani
resni¢no po delu.

Se naprej bomo presegali naso
zunanfe-trgovinsko dejavnost s
kakovostnimi sestavinami nebla-
govnih gospadarskih stikov s tuji-
no, vec¢jo pomod, skrb in nadzor
poslovanja bomo namenjali nasim
podjetiem v tujini, ki so bila Cesto
prepuscena sama sebi.

Se vedji poudarek bomo dajali

kakovosti in zanesljivosti servisa
skladno z zamisljijo socialistic¢ ne-
ga marketinga, kjer gre za zadovo-
ljevanje druZbeno potrjenih po-
treb.

Kot doslej bomo tudi vnaprej vre-
dnotili nase delo in poslovnost s
svetovnimi merili, saj bomo mora-
li v SRS izvoziti delovni rezultat
vsakega tretjega do Cetrtega zapo-
slenega Slovenca, izdelke pa trz-
no ovrednotiti na tri do devet-
krat vecjem trZis¢u od domace-
ga, ¢e bomo hoteli obdrZati in
razvijati doseZeno tehnicno-teh-
noloSko raven.

Od druzbenopoliti¢nih skupnosti,
organov in organizacij ter poslov-
nih sodelavcev pricakujemo in
Zelimo, da pomagajo sooblikovati
Gorenje, njegovo fizionomijo ter
prodajne programe, da bomo po
najboljsih moceh zadovoljevali
potrebe nasih delovnih ljudi in
obcanov.

Hkrati pa Zelimo odpraviti

tudi dolocene napake in pomany-

kljivosti. Cas, ki prihaja, bo v vse

vecji meri terjal od nas natan¢no
in dosledno ukrepanje; zaostreni

pogoji gospodarjenja ne bodo do-
voljevali neodgovornega ravnanja,
nediscipline.

Od Sirsih druZzbenih dejavnikov
Zelimo in pricakujemo skrbno
premisijene, tudi dogovorjene
sveZnje ukrepov, ki naj bodo v
manjs$i meri kot doslej poskusne
narave. V taksnih razmerah se
0ZD, zlasti ¢e so tako velike, kot
je SOZD Gorenje, teZko prilaga-
Jajo, pogosto to niti ni mogoce.
Tudi nase organizacije skupnih
izvedb Se niso vselej in v dovolj
veliki meri dojele vsebine in veli-
kosti SOZD, se vedno so preve¢
velenjsko usmerjene . . .

Vsem delavkam in delavcem Go-
renja ter poslovnim sodelavcem

Zelim v prihodnjem letu mnogo

uspehov, zadovoljstva in osebne
srece.

Predsednik kolegijskega
poslovodnega organa
Gregor Svajger

SRECNO
NOVO
LETO 1981!

Malo Se in e eno leto bomo po-
spravili v Zakelj. Slo bo med spo-
mine in ez ¢as se ga bomo spomi-
nili le e po najpomembnejsih
dogodkih, po tistem, kar je bilo
za vsakega izmed nas najvaznejse.
In morda bomo rekli: to je bilo
leto preizkusnje.

Letos se je koncala Zivljenjska pot
velikana nase revolucije, velikana
povojne izgradnje, tvorca samo-
upravnega socializma, graditelja
svetovnega miru. Letos, ko bomo
pozdravijali prihod novega leta,
prvi¢ ne bo med nami tovarisa

Tita, prvi¢ ne bo njegove novo-
letne Cestitke. Toda Titovo delo
Zivi, Tito je med nami in to smo
letos nestetokrat dokazali. Tito je
nasa zaobljuba in bodoc¢nost.

Letosnje leto smo imenovali tudi
leto stabilizacije. Krepko smo ga
cutili. Toda prvi uspehi so vendar-
le tu. Novembra smo v Sloveniji
prvic izvozili ve¢ kot uvozili,
sredstva za razsirjeno reprodukci-
Jjo v OZD se pocasi vecajo, stros
ki sluZbenih potovanj in reprezen-
tance so zmanjsani in se in Se. Ve-
liko pa je se stvari, kjer se je malo
ali pa ni¢ premaknilo, marsikaj
ni tako, kot bi moralo biti — in
tu so podrocja nasega dela.

Poslovni rezultati Gorenja ob
koncu leta ne bodo roZnati. Vse-
kakor pa ne bodo tak$ni, kot smo
Jih naértovali, TeZave z reproma-
terialom, uvozne omejitve, po-
draZitve — vse to fe bistveno vpli-
valo na rezultate. Toda tudi pri
sebi nismo naredili vsega, kar bi
morali. Gotovo je, da bo treba
vprasanje odgovornosti in to¢no-
sti izvrdevanja dogovorjenih na-
log bolj zaostriti. Pri varcevanju,
gospodarnem ravnanju z materia-
li, orodji in stroji lahko zagotovo
dosezemo Se marsikaj. Bolf bomo
morali imeti tudi pregled nad vse-
mi stroski izven proizvodnje, kva-
litetno spremeniti odnose z DO
Gorenje Promet-Servis in odno-
se med TOZD in delovno skup-
nostfo. V vseh teh nalogah bo sin-
dikat moral imeti svojo vlogo in
z izpostaviljanjem problemov, raz-
&ig¢evanjem odnosov, konkretnim
delom prispevati k Se polnejSemu
uresnic¢evanju osnovne pravice
vsakega delavca: pravice do dela
in pravice do razpolaganja z re-
zultati dela.

Konec leta je ¢as, ko se v veselem
vzdusju pripravijamo na vstop v
novo leto, ko si izreCemo tisoce
in tisoCe Zelja. -

Zato vsem sodelavcem v imenu
Konference osnovnih organizacij
sindikata, Zelimo v prihodnjem
letu mnogo uspehov, zdravja in
srece.

lzvrsni odbor Konference
osnovnih organizacij
sindikata Gorenje TGO



MLADI V
GALVANI

" Pravzaprav smo najprej mislili predsta-
viti le predsednico osnovne organizaci-
je Zveze socialisticne mladine v tozdu
Galvana, Marijo Zajec, a se je pogovor
z njo tako zasukal, da je beseda tekla
predvsem o delu mladih.

Marija ni Slovenka, a to spoznas 3ele,
ko ti pove, da je doma iz Hrvatskega
Zagorja. Potem postanes malo bolj
pozoren in opazis$, da ji tu in tam uide
kaksna ne povsem slovenska beseda. V
Gorenju, kjer Ze tiri leta dela ob stis-
kalnici, se je hitro ujela in vkljuéila v
delo mladih. Najprej je bila referent za
kulturo. Zal je ta pri nas bolj Zivotari-
la in Marija s svojim delom ni bila pre-
vet zadovoljna. Vendar so mladi njeno
delo cenili in jo lani tudi izbrali za
predsednico svoje osnovne organizaci-
ie, ki je letos prejela republisko pri-
znanje kot najbolj3a osnovna organiza-
cija ZSMS v Sloveniji.

V Galvani je priblizno 140 miadih,
¢lanov ZSMS, aktivnih pa je seveda
dosti manj, vendar so sprejeti progra-
m dela tudi izvedli in dopolnili z na-
logami obéinske in republiske konfe-
rence. Niso le cistili svojega okolja,
ampak so se tudi druzbenopoliti€éno
usposabljali in izobrazevali. Pripravili
so predavanja s podrocja samoupravlja-
nja in njegovega razvoja. Ohranjali in
¢uvali so tradicije in vrednote nase soci-
alisti€ne revolucije in narodnoosvobo-
dilne borbe in negovali spomenik

NOB v Smartnem. Prirejali pa so tudi
$portna srecanja in navezovali stike z
mladimi iz krajevne skupnosti Podkraj.
Predvsem pa so veliko pozornost po-
svetili disciplini in redu v tozdu. Vklju-
¢ili so se v stabilizacijska prizadevanja
in poskrbeli, da so bili stroji in luci
med odmorom za malico ugasnjene,
zapirali pipe, da voda ni po nepotreb-
nem odtekala in predvsem varéno rav-
nali z materialom.

Vse te naloge zajema tudi njihov pro-
gram dela za naslednje leto. Se naprej
se bodo dejavno vkljucevali v obravna-
vo rezultatov gospodarjenja in v delo
samoupravnih organov, udelezili se bo-
do pohoda po poteh XIV. divizije in
skrbeli, da bodo njihovi rezultati dela
in rezultati tozda Galvana ¢imbolj3i.

Prepri¢ani smo, da jim bo to uspelo,
saj vse probleme v svojem tozdu, ki je
nacionalno izredno raznolik, resujejo
skupno.

Marija dela ob stiskalnici, njeno delo je
normirano in normo ni vedno lahko
doseci, saj velik del svojih moci in Ca-
sa posvecCa druzbenopoliticnemu delu.
Pa ni nejevoljna, le vcasih, ko pride v
sobo, ki jo kot podnajemnica deli z
drugimi, si zazZeli, da bi bila na svojem
in bi lahko v miru sestavljala programe,
pisala referate in se ucila.

Za prejeto priznanje pa jim seveda
iskreno Cestitamo. Nase cCestitke si Se
posebej zasluzijo zato, ker so prva os-
novna organizacija ZSMS v velenjski
ob¢ini, ki je dobila republisko prizna-
nje.
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NAS POGOVOR

DELOVNI DAN SERVISERJA
STEFANA FRASA

Gorenje. Tisoci delavcev za tekocimi
trakovi, za stroji in ob pisalnih mizah.
Delavci v tovarni, delavci v prodajalnah
in delavci pri milijonih potrosnikih
izdelkov Gorenja. Serviserji. Nasi am-
basadoriji . . . Eden izmed njih — Ste-
fan Fras.

“Pridite zjutraj ... so sporocili iz
servisne izpostave Gorenja na Foitovi
8 v Velenju !

“Zjutraj opravimo svoje racunovodske
naloge v izpostavi. Oddamo v pregled
opravljene potne naloge, obraéunamo
v blagajni in dobimo nove potne nalo-
ge. Potem uredim ‘set’ materiala, pre-
veris po nalogih, ée so kaksne poseb-
nosti pri strankah, in Ze oddrvis v po-
tujoci delavnici . . .” je bil odrezav
Stefan Fras in potem bil pripravijen
tudi na novoletni razgovor.

Stefan se je rodil 10. decembra 1940.
leta v Stojincih pri Ptuju. Osnovno So-
lo je obiskoval v Markovcih, v Maribo-
ru pa se je izu€il kljuéavnicarskega po-
klica. Leta 1961 je opravil drzavljansko
dolznost v JLA, nato pa prisel v Vele-
nje. Devet let je delal v RSC. “Leta
1972 sem prisel v servis Gorenja.

Bilo nas je petnajst v starih delavnicah
ob kolodvorski restavraciji. Stiri leta
dela v delavnici so hitro minila. Potem
je prisel na vrsto teren. Moral sem v
Novo mesto, v Karlovac in Zagreb.
Najveé &asa sem prebil v Mariboru.
Sprva sem popravljal pralne stroje, na-
to Stedilnike, nakar sem se preusmeril
v hladilno tehniko . . .”

Med tem &asom je Stefan mesec dni
delal tudi na Dunaju, sedaj pa je Ze ne-
kaj ¢asa v velenjski servisni izpostavi,
ki zajema velik del Slovenije. ““Spoznal
sem kraje od Podvelke v Dravski doli-
ni do Podpece pri Crni na Koroskem,
Sevnico, Sentjanz na Dolenjskem,
Trbovlje in Trojane, Zgornjo Savinjsko
z Logarsko. Danes potujem proti Ko-
roski, jutri v Trbovlje. Vsak dan tudi
do Sest, sedem posegov. Delas ves dan,
dokler ne resis zadnje reklamacije.

Priznati moram, da je v zadnjem casu
vse manj tezav, ker so se tudi potrosni-
ki nasih izdekov Zze navadili ravnanja

s hladilnimi aparati. Vendar so 3e teza-
ve, ker povsod nimajo primernih pro-
storov. Skrinja naj ne bi stala v kaksni
kleti, kjer je manj kot 3est stopinj. Si-
cer pa vse pise v navodilih...”

Delovni dan serviserja je pester, Ceprav
je pri vsem tem opravilu tudi veliko
administracije. “Res je veliko pisanja

in raéunanja. Toda vse to je treba opra-
viti. In pri stranki v&asih traja obracun
dalj ¢asa kot sam poseg. Toda evidenca
mora biti natanéna . ..”

Na pot morajo serviserji vsak dan. Ob
vsakem vremenu. Opravljajo pomem-
bno poslanstvo. O tem ni dvoma. Fi€ki
so prave potujoce delavnice. Ker pa so



kmetije raztre$ene dalec po hribih, je
treba vec krat oprtati torbo z orodjem,
pa vakuumsko €rpalko, varilni aparat.
“In v letu 1980 se mi je pripetilo, da
sem na PleSivcu obtigal v snegu. Kmet-
je so prisli pomagat s traktorjem. In
obti¢al je traktor. Morali so po par
volov. In resili so traktor, pa se

ficka . ..

V izpostavi na Foitovi 8 so tudi dezur-
ni. “Tudi v ponedeljek, 1. decembra,
ko je bil prazni€ni dan, sem delal.
Moral sem v Savinjsko. Ker pa stanu-
jem v Velenju, sem veckrat dezurni.
Delamo tudi ob sobotah in sem paé
bolj “pri roki’. Ce se pokvari skrinja,

je treba pomagati.”’

In prav gotovo Stefan Fras rad poma-
ga. Njegova odlika je delo.

Ob delu je minilo leto 1980, novega
pa bo pricakal v Rdeci dvorani.

In novoletne zelje ?

“Mir, stabilizacijo cen in da bi bilo ve¢
materiala v trgovinah. Da bi lahko
ugodili vsem Zeljam nasih kupcev !”

hj

NOVOLETNO
SRECANJE

Tudi letos nismo pozabili na nase nek-
danje sodelavce, saj smo jih povabili na
novoletno srecanje. Ze tradicionalnega
pogovora in ogleda Gorenja se je letos
udeleZilo nad osemdeset upokojencev,
ki so obisk v Gorenju izkoristili tudi
za ogled zabavno-glasbene oddaje Ra-
dia Ljubljane.

Za drage goste v Gorenju so v tozdu
Zamrzovalniki, kjer je bila prireditev z
nastopom nasih znanih pevcev in hu-
maristov, rezervirali prve vrste sedeZev.
Veselje je bilo pogledati njihove nasme-
jane obraze med nastopom, veliko hva-
le in hvaleZnosti pa so izrazili tudi po
koncanem nastopu.

Med nekdanjimi sodelavci je bil tudi
JoZe Kovacic, ki skrbno skriva svojih
76 let Zivijenja. Dejal je:

“V Gorenju sem zacCel z delom, ko smo
bili se v prostorih rudnika. Upokojil
sem se pa tedaj, ko smo delali Ze v no-
vih, lastnih prostorih, v prvi hali. Bil
sem skladiscnik. No, sedaj pa se vsako
leto srecujemo na obisku v Gorenju.
Se posebej pa nam bo lahko ostal v
spominu danasnji nastop, ki je bil iz-
redno pester in vse mi je bilo zelo vsec.
Visi so bili dobri, tudi Tof.”’

Med upokojenkami pa smo srecali tudi
Cilko Susec, ki je $e kot delavka Gore-
nja prerezala trak ob otvoritvi zamrzo-
valnih omar.

Tokrat pa je prav v tem obratu kot
upokojenka spremijala prireditev Ra-
dia Ljubljana.

“Osemnajst let sem preZivela v Gorenju.
Prisla sem na delo, ko smo dobili pro-
store velenjskega rudnika. Zacela sem
pri stiskalnici, na zadnje pa sem delala
v obratu zamrzovalnih omar. Danasnje
srecanje v Gorenju pa ne bom pozabi-
Ja tako kmalu. Vse toCke prireditve
Radia Ljubljane so bile v redu, od
glasbenikov do humoristov. Seveda pa
sem se od srca nasmejala domacim
pevcem. Ob prehodu starega, stabiliza-
cijskega leta Zelim, da bi bilo novo vsaj
taksno, kot letosnje. Seveda pa si Ze-
fim zdravja in miru na svetu.””

Marsikdo med nekdanjimi sodelavei
Gorenja se je dodobra razvedril na pri-
reditvi Radia Ljubljane. Pa tudi sreca-
nje, ki se je nadaljevalo v prostorih je-
dilnice, jim bo ostalo v spominu.

NAS UPOKOJENEC
Joze Suster

V zacetku meseca novembra je odsel v
zasluZen pokoj dolgoletni delavec nase
delovne organizacije JoZe Suster.
Rojen je bil pred 60 leti v Paski vasi,
kjer Zivi se danes.

V Gorenju se je zaposlil leta 1958, to-
ref takrat, ko je bilo Gorenje se skrom-
na delavnica, s svojimi prostori v vasi
Gorenje.

Njegovo delo je bilo vseskozi v kontro-
i kvalitete, pokoj pa je doCakal na de-
lovnem mestu kontrolorja v TOZD
Galvana.

TeZko je najti dovolj toplih zahvalnih
besed za vloZene napore, ki jih je raz-
dajal vseh dvaindvajset let, kot dober
delavec v delovni organizaciji in za
splosne druZbene interese.

Bil je vzoren sodelavec, vedno priprav-

. ljen vsakomur pomagati, nikdar slabe

volje, zato bomo njegovo tovaristvo in
humanost vedno cenili.

Ob slovesu mu iz srca Zelimo, da se
dolgo uZiva med svojimi dragimi sre¢no
in zadovoljno jesen Zivijenja.

Srec¢ko Krajnc

SILVESTRSKI NAMIG

Kam za konec leta ?

|z Rdeée dvorane so nas obvestili, da
bo ob vstopnici 500 din namenjenih
100 din za konzumacijo. T orej, ob pet-
ju Tereze Kesovije, Faraonih, Trim
kvintetu in disco glasbe, vredno pre-
misleka.

Vstopnice so $e na voljo.




kulturni
utrinki

NAMESTO UVODA

lzteka se torej zadnje leto tega
desetljetja. V teh dneh bomo drug
drug drugemu zaZeleli vse mogo-
Ce in nemogoce, segali si bomo v
roke, in sli potem vsak svojo pot.
Kakrsnakoli bo Ze ta pot, ne ho-
dimo &isto sami zase po njej,
spremljajmo drug drugega, po-
magajmo si, da se bodo vse te
Zelje, ki si jih izmenjujemo, ures-
nic¢ile, da bomo vsak zase in vsi
skupaj bolj srecni.

Nasim Kulturnim utrinkom pa za-
Zelimo v prihodnjem letu bogatej-
Se Zivljenje, se pravi ve¢ dobrih
prispevkov !

SAM

Sam. Dale¢

pogled z bele postelje
sega v jesensko noc
deZevalo je

sedaj pada sneg
pokriva sive strehe

in blatne ulice

visoke obdaja topole
beli poljub

velik poljub

sam. Dalec¢

ne ujamem neznega glasu
trepetajoCih melodif

v nedejo zveCer

no€ se vedno toci
sneZne solze

bele solze

okrog blede luci

jutri bo sonce
posusilo bo solze

in ulice bodo blatne

in strehe temno sive

in bom zrl z bele postelje
v soncni dan

na dnu bo umazan

a pogled mi bo segal visje
visje od vsega

v modro nebo

rad bi zaplesal na ulico
umazanega blata

sam. Dalec od vsega

X :‘

hé

SneZinke padajo,
neZne in sanjave,
padajo,

padajo brezskrbne in razposajene.
Rada bi bila taksna sneZinka,

brez misli,
brez teZe Zivijenja.

Rada bi bila taksna sneZinka,
ki bi ji tvoj poljub vzel Zivijenje.

Kam vodi te pot,
iz otro$tva v spoznanja ?
Kod vse Zivljenje nastavija pasti ?

Je vedno sreca v resnici spoznanja,
ali se kdaj tudi v laZi rodi ?

Svet ni le spoj dobrega v slabem,
je prevara ¢loveka cloveku,
grenak okus po prvi ljubezni,

by razocaranje nad samim seboj !

(B E5

V GORENIJU SO SNEMALI RADIJSKO ODDAJO

OBISK

DOBRA GLASBA IN VELIKO SMEHA

Prejsnji teden so nas v obrat zamrzovalnih omar zvabili raz-
posajeni zvoki radijskega orkestra in 3ale, sicer ne €isto nove
a kaj moremo, tak3no je Zivljenje — Tofa in njegovih sprem-
ljevalcev. Kar celo uro so nas zabavali in nam skupaj s pevce-
ma Majdo Sepe in Jankom Ropretom popestrili malo pust,
skoraj dezeven zimski dan.

Skupaj z nami so nasmejanih obrazov prireditev, ki jo je vo-
dil Vili Vodopivec, spremljali tudi nasi upokojenci in u¢enci
S0le Miha Pintar Toledo.

Tako kot mi so s ploskanjem pozdravili domace fante, ““Ve-
sele Perivjeke”, delavce Pralne tehnike, ki so v pesmi prere-
Setali probleme, ki nas v Gorenju mugéijo in tu in tam tudi
koga osvrknili.

Kar prehitro je minil tale obisk, ker pa so ga radijci tudi po-
sneli, tako kot se za taksne obiske spodobi, bomo petju, glas-
bi in $alam lahko ponovno prisluhnili, ko bo oddaja na spo-
redu.

Naso delovno organizacijo je predstavil njen direktor, Peter
‘Krepel, ki je orisal razvoj Gorenja in se za hip pomudil tudi
pri problemih, ki nas tarejo in uspehih, ki jih dosegamo !

Smo se zabavali ? Se vprasate ?



OBISK: RADIO LJUBLJANA V GORENJU

V Cetrtek, 18. 12. 1980, so tovarno GORENJE obiskali de-
lavci Radia Ljubljana. Tovarna GORENJE — na$ pokrovitelj
je tudi nas povabila na prireditev. Vabilo smo z veseljem
sprejeli.

V hali zamrzovalnikov je bila velika gneca, a vseeno smo
dobro videli. Prijetno sta nas zabavala humorista Tone
Fornezzi — Tof in Janez Hocevar — Rifle. Tudi drugi gostje
so pripravili prijeten program. Od srca smo se nasmejali.

Bilo nam je v3e¢, zato smo se domenili, da bomo tudi mi
povabili delavece GORENJA, ko bomo imeli kak$no priredi-
tev ali proslavo, z veseljem pa bomo sprejeli e kak$no njiho-
vo povabilo.

Obhisw
GOLEN)HV

LADIO WIVRLIRWA Y

Tof je s seboj pripeljal, pa ne na mopedu,Barbaro Jakopic,
Janeza HocCevarja-Rifleta, Braneta Ivanca in Toneta Gogalo.

¥

a

¥

Nasmejali, a tudi zbodli so nas “Veseli perivjeki’’; JoZe Hri-
bersek, planer, Marjan Korotanénik, tudi planer, Srecko
Bolha, elektri¢ar, Miso Melansek, skladis¢nik (duhovni vod-
ja skupine), na instrumentih so jih spremljali:

Janez Pogorelc, komisionar, (harmonika), Stanislav CanZek,
tehnolog (kitara), Edo Bah¢, konstruktor (bas kitara) in
Slavko Dobelsek, bobni. Da so vsi razen zadnjega, ki je “uvo-
%en” iz Tovarne usnja Sostanj , delavci Pralne tehnike,
menda ni potrebno posebej poudarjati, saj nam to pove Ze
ime skupine.

s
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S plesnim orkestrom pod vodstvom JoZeta Privika sta nasto-
pala Majda Sepe in Janko Ropret, Ce seveda ne stejemo so-
listicnega nastopa trobentacev Rifleta in Tofa.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV
GORENJA. |Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. DruZbeni organ: [zdajateljski svet —
predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Srecko Krajnc, ¢lani: Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz
Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela
Delcnjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, JoZica
Stukovnik, Franc Magri¢, Vinko Srpec, Silva Vivod, Zvone
Pecénik, Miroslav Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeirha, JoZe
Skornsek, Dusanka ZaloZnik, Rastko Lahk, Srecko Panic.
Ureja: Uredniski odbor — glavni in odgovorni urednik:
Hinko Jerci¢, ¢lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar-Mijoc,
Sre¢ko Panié, mag. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka
Melansek. lzhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk:
Kinegraf, TOZD GRAFIKA. Prevalje, 1980. Opros¢eno
prometnega davka po sklepu 421 /1.



VSI SI KAJ ZELIMO.

NAM, OTROKOM TE ZELJE IZPOLNIJO
OCETJE, MAMICE, BABICE IN DEDKI.
V SOLO PRIDE DEDEK MRAZ. VS| SMO
GA VESELI.

PIONIRJI CESTITAMO DELAVCEM.
TUDI ONI IMAJO VELIKO ZELJA.

MI JIH NE MOREMO IZPOLNITI, A
NAJBRZ SO TUDI NASEGA VOSCILA

SRECNO NOVO LETO 1981
VESELI

ZELIMO JIM:



