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DIREKTORJI TOZD IMP 0 GOSPODARJENJU LANI IN LETOS

OPTIMIZEM,
KI OBVEZUJE

Gospodarsko leto 1974 je za nami. Kaj bi lahko rekli o njem? Ne- delati. Torej kako smo gospodarili lani in kaksni so obeti za letosnje
dvomno to, da je bilo razgibano v vseh pogledih; da nam je prineslo leto? To je tema ,Nasega razgovora*, ki smo ga pripravili z direktorji
Stevilna nova spoznanja, obenem pa tudi nove naloge, ki jih bo treba temeljnih organizacij zdruzenega dela nase delovne skupnosti. Vsem smo
uresniciti v letosnjem letu. Podrobnejsi finanéni pokazatelji bodo znani postavili osnovni vprasanji: kako ocenjujete lansko gospodarsko leto in
ob zakljuénem racunu, ze danes pa je jasno, da bo treba letos ve¢ in bolje kako boste gospodarili letos? Nadaljevanje na 2. strani
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OPTIMIZEM, KI OBVEZUJE

Nadaljevanje s 1. strani
SLABSE KOT LANI

Ing. ANTON ZIMA
TOZD OVK Ljubljana:

,Nasa temeljna organiza-

cija zdruZenega dela ima raz- |

licne dejavnosti — centralno
ogrevanje in montazo teh

naprav, vodovod — montaZa |
in proizvodnja ter montaza |

klimatskih naprav. Za lani

lahko reéemo, da smo bili |

polno zasedeni z deli, da pa

je bilo proti koncu leta éu- |

titi upadanje. Kar se tice
uspeha, je pa tako, da so re-

zultati veliko slabsi, kot so
bili prejsnja leta. Med vzroke

prav gotovo lahko Stejemo
povisevanje cen reprodukcij-

skega materiala in s tem je &
povezano tudi uveljavljanje |

povecanih cen. Nasploh smo
opazili povecanje rezijskih
stroSkov, ki so narastli za-

voljo nakupa precej novih |

strojev in orodij. Na delav-
skem svetu smo postavili res-
no vpradanje, kaj je z nasimi
normativi, kaj je z naSim de

lom, kaj z izgubljenim
urami. Glede norm smo ugo
tovili, da zaostajajo za

evropskimi za okoli 30 % in
zato smo decembra sklenili,
da norme poostrimo. To je
le eden od ukrepov za boljso
storilnost. Drugi ukrep je, da
morajo vse sluzbe izpolnje-
vati svoje naloge. Zato smo
poostrili evidenéno kon-
trolo, vpeljani bodo novi
formularji, s katerimi bo
mogoce kontrolirati posa-
mezne sluzbe in tudi posa-
meznike. Tretji ukrep je
bitka proti tistim neopravi-
éenim izostankom, za katere
lahko trdim, da jih je v nasi
TOZD najve¢. Med vzroki za
slabsi finanéni uspeh lani
moramo priSteti Se mate-
rialne stroke, saj smo imeli
v lanskih devetih mesecih
kar 320 milijonov S-din iz-
gube pri materialu. Z ome-
njenimi ukrepi hoéemo do-
seci predvsem dvoje: izbolj-
Sanje rezultata poslovanja in

izven mariborskega pod-
| rocja. Pred nami so veliki
| objekti — v NDR — Erfurt,
doma pa Bernardin, Zele-
arna Jesenice, Lama — De-
ani, mariborska bolnisnica,
nadaljujemo dela na stano-
vanjskih objektih v Ljubljani
— to je le nekaj objektov. V
letosnjem letu imamo za
okoli 40 milijonov dinarjev
sklenjenih  pogodb. Leto
1975 bo seveda precej raz-
gibano, gotovo se bomo 3e
naprej srecevali z vpra-
Sanjem reprodukcijskega
materiala in opreme, pa tudi
z organizacijskimi vprasanji
zunanjih montaz. Velika pri-
dobitev za naSo temeljno
organizacijo bo novo skla-
didce, ki ga gradimo. Letos
§ bi morali v okviru celotnega
podjetja enotno urediti vpra-
§anje normativov, pa tudi
osebnih dohodkov, Kljub
vsemu so za leto 1975 opti-
i mist. Ce bomo vsi poprijeli
za_ delo,” bo leto 1975
najmanj tako uspesno kot
lansko.*

Montaza klimatskih na-
prav in centralnega ogre-
vanja je bila tudi lani ena
od glavnih nalog delavcev

konkurenénosti. S tako vi-
soko ceno, kot jo imamo,
smo nekonkurenéni in iz-
gubljamo dela. Zato bomo

ZAVZETO DELO
VSEH

VLADO ULCAR - TOZD

PMI Maribor:

iskali vse notranje rezerve in  temeljne organizacije P
vztrajali, da sprejete ukrepe zdruZenega dela OVK »Nasa lanska realizacija
uresni¢imo, pa ceprav bodo” Ljubljana bo za okoli 45 % veéja kot

leta 1973. To povecanje se-
veda $e ne pomeni tudi fi-
nanénega uspeha poslovanja,
ki bo znan ob zakljuénem
ra¢unu. Nasploh lahko ugo-
tovim, da so lani vse mon-

potrebne kadrovske spre-
membe, Ce bomo nastete
pomanjkljivosti  odpravili,
potem ni bojazni za dobro
poslovanje. Cimbolj nas bo
pritiskala zunanja proble-

izredno Zivahno tudi druzbe-
nopolititno in  samo-
upravno aktivnost. To je

matike (cene in pomanj-
kanje materiala), tembolj
bomo morali ¢&rpati nase
notranje rezerve, Naj povem
§e to, da imamo za prvo po-
lovico letos sklenjenih do-
volj pogodb, vendar se te ro-
kovno odmikajo. Na koncu
bi veljalo omeniti 3e to, da
smo imeli v nadi TOZD lani

bilo Se posebej zato, ker je

bilo lansko leto nekako pre-'

hodno in smo se 1. 1. 1975
razdelili na dve TOZD -—
klima-montaza in proiz-
vodnja ter ogrevanje-vodo-
vod. Iz vseh teh razprav smo
iz8li bolje osvesceni, ogrom-
no smo se naucili, ali &e ho-
cete, nadli smo sami sebe.*

tazne TOZD v dohodku rela-
tivno slabse kot proizvodnja,
Krivda je predvsem v infla-
ciji, se pravi, da montaZerji
tezje uveljavljamo razlike v
cenah. Sprico gospodarskih
gibanj ocenjujem lansko leto
Se kar za ugodno. Tudi letos
bo nafa TOZD z ve¢ kot
60 % svojega dela prisotna

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4615 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja wredniski
odbor: ing. Ermest Blazon, Rudi Bukovec, Vili
Guéek (odgovorni urednik), Anton Krizan (glavni

urednik), Janez Krimanc, mg. Miran Mihel¢i¢ in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariataza informacije IS
SRS, 3t. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik oproiéen placila temeljnega davka od

prometa proizvodov.

Vlado Uléar, direktor
TOZD PMI Maribor

USPEHI
NAS NE SMEJO
USPAVATI

Ing. LADO ALIC — TOZD
PM Koper: '

,,Ce smo se na zacetku
lanskega leta bali, da nacrta
60 milijonov ne bomo do-
segli, "sedaj ugotavljamo, da
je ta nacrt presezen za okoli
35 % in da bo realizacija do-
segla vrednost okoli 90 mi-
lijonov. Kako smo to do-
segli? Delno to odpade na
vecje objekte — Vozila-Go-
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Jubljani in

Wliko izpopolnili v delu, da
bilo primerov neupelja-
0stj kot prejsnja leta. Se-

P ]Sgdi, keramike, nekaterih
‘i in ¢e tega ne bi bilo, bi
finanéni rezultat Se

Mo naredili tudi pozitiven
Premik v organizacijskem
"Misly; Povezali smo pro-

%daj togno vemo, kdo za
4 odgovarja. Med podrogji,

Ve¢jo pozornost, -je vpra-
je discipline monterjev.
V_Odilni monter bo moral

tisti disciplinski sta-

Oltj
"Sina, ki bo zagotavljal, da
" Na gradbi§¢u zacne delati
Sestih, da se malica pol
¢ in da se delo konca ob
‘Veh, V tem izkoristku de-
Ovnega ¢asa imamo ogrom-
¢ rezerve. Na.drugi strani
"omo  skrbeli, da bo nasa
Ploduk tivnost veéja in da se
I" izenacili z drugimi
OZD IMP. Ve si obetamo
di od novih skladisé in de-
a“’Tlic, ki jih nameravamo
aradili. Mislim, da bo dela
dletos dosti in uspeh v tem
€ nj odvisen samo od vo-
Uik, temvec predvsem od
WScipliniranosti  celega  ko-
*Ktiva, vseh vodilnih mon-
Tlev, monterjev do zad-
U%ga vajenca. Z dosezenim
(M0 lahko zadovoljni, ven-
W nas to ne sme uspavati,
" ne bj letos delali Se z veé-
" poletom, ker ravno lan-
© leto dokazuje, da &e se
! trudimo, nekaj ,rata“.
98], letos moramo bolje
tlati 1o je gotovo interes
Z:SEh’(;d se konetcJ kl;)ncev
4 tudi pri osebnih do-
Odkih .
SPLOSNA
\DROVSKA OKREPITEV
8. FRANC KUMSE
VZp ElektromontaZa
Jubljana:
knl_(ealizacija leta 1974 bo
oli 178 milijonov, kar je
' 329 vet od planirane.
1 delez je odpadel na
"Mtazno dejavnost v Ljub-
» 4, delno pa na obracun-
L0 enoto v Slovenskih Ko-
¢ah kot proizvodno dejav-
LV Konjicah smo lani s
letno zamudo priceli s
%2vodnjo v novih pro-
T in to je delno zavrlo

fica, Stepanjsko naselje v

Se nekatere
Objekte ob obali, delno pa =
"a to, da so se nadi kadrilani .

Yeda pa smo se srecevali lani
t“sii s S§tevilniini problemi: |
Plimanjkovalo je materialov =

b01j§i. Konec lanskega leta

4jno in nabavno sluzbo in |

I jim bomo letos posvetili ;

Stavba poslovnega centra
ob Titovi cesti za BeiZi-
gradom v Ljubljani je le
eden izmed objektov, ki
so ga opremljali monterji
nase mariborske temeljne
organizacije zdruzenega
dela

uresnicenje naérta. Na dru-
gem podrocju smo se sre-
cevali z izrednim pomanj-
kanjem kvalificiranih delav-
cev na skoraj vseh grad-
bis¢ih. Delno smo to omilili
z monterji iz Titovih Uzic.
Pomanjkanje delovne sile,
prekrivanje del — vse to se je
odrazilo v poveCanem nad-
urnem delu, kjer odstopamo
od drugih. Zato smo to pod-
rocje zaceli ostreje nadzoro-
vati in smo poostrli vpra-
§anje upravi¢enosti nadur.
Pomanjkanje delavcev smo
omilili tudi z zaposlitvijo
vecjega Stevila vajencev kot
prejdnja leta. Pri kadrovskih
tezavah smo se srecevali s
preobremenjenostjo  $efov
montaz z delovnimi nalogi,
pa tudi celotne tehni¢ne
operative. Vse to je $e po-
sebej otezevalo sprotno
spremljanje sprememb- cen
artiklov — svetlobnih teles,
kablov, stikalne opreme. Po-
zitivno pa je to, da nismo
imeli prevelikih. tezav's po-
manjkanjem  reprodukcij-
skega materiala, z izjemo
specialnih materialov. Lani

smo zabelezili tudi precej
zivahno delovanje same-
upravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij in
cutilo se je okrepljeno sode-
lovanje pri vseh operativnih
in proizvodnih nalogah.

NORME
PRILAGODITI
TEHNOLOGII

Med nalogami, ki so pred
nami letos, velja omeniti naj-
prej povecanje proizvodnega
na¢rta v Slovenskih Ko-

njicah — ta naj bi bil ve¢&ji za:

okoli 30 %. Druga taka na-
loga, ki je za nao TOZD
skoraj najbolj pomembna, je

InZenir Franc Kumse, di-
rektor TOZD Elektro-
montaZa Ljubljana

kadrovska okrepitev na celi:

,,fronti. Dobiti moramo ra-
¢unovodjo, okrepiti opera-
tivno sluzbo z novimi stro-
kovnjaki (mlajSe tehnike
usposobiti za operativne
vodje) in zavoljo vse ostrejse
konkurence okrepiti komer-
cialno sluzbo. Poleg tega
bomo morali norme prila-
goditi dejanskim tehni¢nim
normativom, saj so zastarele.
Vzporedno s tem, pa mo-
“ramo modernizirati tudi kal-
‘kulacije. Torej v Ljubljani
kadrovske okrepitve, v Ko-
njicah pa kadrovsko in
organizacijsko formiranje za-
¢ete proizvodnje.*

VECIJE
IN BOLJSE DELO

Ing. RADO SEGULA
TOZD TEN Ljubljana:

»Za razliko od prejsnjih

- let, smo z lanskim letom za-
. “dovoljni. Smatram, da je re-
- zultat odraz razmer na trgu,”

. pravilne usmerjenosti TOZD

in pa Zelja kolektiva, da iz-
boljsa prejinje rezultate. Cel
kolektiv se je potrudil in
mislim, da smo dosegli tisto,
kar smo zeleli. Od planiranih
70 milijonov smo dosegli ne-
kaj ve¢ kot 90 milijonov,
‘Med razlogi, ki so prinesli
tako povecanje, moram
omeniti kontinuiran potek
proizvodnje (stalna zase-
denost z deli) in pa, da smo
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vpeljali novo proizvodnjo in
izboljali tehnologijo. Bi-
stven razlog pa je v tem, da
smo ve¢ delali, obenem pa
pripravljali nove programe,
ki so delno ze stekli, delne
pa bodo letos. To naj bi pri-
pomoglo, da bo nadaljnja
rast temeljila predvsem na
novih programih, na novi
tehnologiji in s tem tudi na
novih nalozbah, pri tem pa
se zavedamo, da vsega S§e
nismo opravili. Obdaja nas
torej optimizem, ker smo vi-
deli, da smo lani bili boljsi
kljub tezavnim okoli§¢inam.
Res pa je prisotna dolo¢ena
bojazen, da z ozirom na sam
gospodarski polozaj ne bi
imeli tezav pri uresnicevanju
nasih naértov. Pri tem pa

.zaupamo v kolektiv, da bo

$e naprej tako vitalno ures-
ni¢eval naloge, ki smo si jih
zastavili, ¢eprav se obenem
zavedamo, da fizi¢no v ce-

'loti zmogljivosti prav veliko

ne’ moremo povecevati, ker
¢e smo ugotovili, da smo
lani precej ve¢ tudi fizicno
naredili, potem je jasno, da
smo nekje na meji.

Letos lahko govorimo o
izpopolnitvi programa pro-
izvodnje v jakem toku, s

-tem, da bomo sami izde-

lovali dolo¢ene elemente, ki

{)ih zdaj kupujemo in ki naj

i bili jasno kvalitetnejsi,
Nadaljevanje na 8. strani
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Spostovani bralci. Tokrat zafenjamo novo
rubriko, ki je namenjena vam in va$im pismom.
Torej IMP Glasnik vam ponuja svoje strani, da
se oglasite, da poveste svoje pripombe, ki zade-
vajo bodisi samo vsebino in ¢lanke v IMP
Glasniku, bodisi zadevajo vase delo in probleme
ter vprasanja, ki se ob delu pojavljajo. V ured-
niskem odboru smo prepri¢ani, da se vam bomo
s to rubriko e bolj priblizali, oziroma Zelimo si,
in upam si trditi, da je to tudi vasa Zelja, da bis
tem postal IMP Glasnik Se bolj va$ ¢asopis. Ne
nazadnje, Zelimo si objektivne zapise, da se ne
bi ta rubrika sprevrgla v kup neresnic.

Pa lepo pozdravljeni ;

odgovorni urednik IMP Glasnika
VILI GUCEK

IMP Glasnik
je veliko
vreden

Zdravo izdajniki IMP Glasnika. Star sem 30
let in sem invalid Ze 8 let in se mi zdi prav lepo
od vas, ko Se nisem pozabljen.

Ceprav nisem nikoli povabljen na kaksno
slavie, se mi ta Glasnik zdi veliko vreden. Vsak
IMP Glasnik dobro pregledam, ker me predvsem
zanima, kaj se v IMP dogaja, saj sem bil za-
poslen pri IMP v Vojkovi ulici. Med prvimi
delavci sem bil v kovinski delavnici, ko smo jo
Ze opremili za otvoritev, a sedaj ne smem
pogledati v notranjost. Vratarji od Varnosti ne
puséajo upokojene ljudi, da bi obiskali tovarno.

Prav lepo se vam zahvaljujem za vas vzgled
in skrb ‘do upokojenih ljudi. Lep pozdrav in
mocan obstoj IMP zeli :

JOZE JEMC
Ribce 32, Kresnice

Cimveé
sodelaveev

Spostovano urednistvo IMP Glasnika. Dovo-
lite, datudi jaz kot &lan TOZD TRAA predlo-
#im svoj prispevek za Glasnik. S tem Zelim, bi
rekel, odpreti novo rubriko, v kateri bi pisali
gisto drobne stvari s sestankov TOZD, kajti
opazam, da ne manjka predlogov, pripomb in Se
marsi¢esa.

Reci je treba, da morajo ostati izjave Elanov
kolektiva med nami, da o njih sklepamo ali pa
sodimo, pa naj bodo izrazene javno ali kje za
vogalom. Kaj ve¢, kako naj bi rubrika PO
sestanku . .. izgledala, je razvidno iz prispev-
ka. Zelim pa, da se v vsaki TOZD najde ¢lovek,
ki bi zbiral prispevke, jih delno prilagodil, sor-
tiral in podobno, konéno obliko pa bi dolocilo
‘uredniftvo po nadinu — izjava in komentar,
tako kot je vidno iz primera. No, oblika se
lahko izpopolni. Vazno je, da bo zanimiva, Ce je
meni to uspelo, e bom trdil. Torej predlagam
ta poskus, pa sami presodite, ¢e bo ,vZgal™.
Poskusimo torej z novo rubriko. V nasih TOZD
(obratih, pisarnah, pa tudi za vogali) se rojevajo
Stevilne pripombe, Zelje, opazke, nasveti, pred-
logi, celo kaksna namigovanja in Se kaj, marsikaj
od tega je lahko koristno. In e take stvari

zapifemo v nekaj besedah s komentarjem, po-
tem lahko pri¢akujemo tudi kakSen dober re-
zultat.

Zato predlagam, da povsod, kjer nam tece
rok sluzbe tja do upokojitve, tisto, kar nekoga
zuli, jezi, veseli in podobno, povemo nekomu,
ki bo doloéen, da zbira drobne ,,stvaréice* ter
jih odda za objavo.

TA STRAN NAJ BO NASA

. Vse konstrukcije drobnih prispevkov iz ka-
krinihkoli razlogov Ze ustvarjenih ali zamislje-
nih, pa za ¢lane kolektiva zanimivih, naj zrcalijo
resno, smesno, pa tudi zbadljivo obliko. Iz tega
lahko sije iskra koristi, zabave in tudi vzgoje.
Vsak izmed nas kaj sodi ali razmislja. To zaupa
prijatelju, ali doma, v dolo¢enih primerih tudi
druzbi, ta pa potem presodi, kaj je prav in kaj
ne. Odprimo to stran za vse nas. Ni treba, da je
zadeva strokovno obdelana in 3¢ kako upo-
rabna. Vaino je, da iz nje dobimo nekaj, kar
bomo sprejeli za korist ali pa samo za nasmeh.
Da si imamo marsikaj povedati, je Ze dolgo
jasno. Na sejah, sestankih ,,meljemo* iste stvari,
zadeve, vse pa niso zapisane, da bi o njih
razmisljali. Zato je prav, da bomo imeli ve¢
,mlinarjev*, ve¢ zabeleZenih nasih Zelja, pri-
pomb, opazk, celo snovi za smeh ... Posku-
simo!

FRANC VODNIK
TOZD TRAA

Po sestanku pa...

Sestanek med stojecimi stroji. Zrtvovali smo
milijon ali ve¢, da bi se lahko pogovorili o
,tekocih* zadevah. Veliko nas je (oprostite, iz
toplih pisarn bolj malo), sestanki niso za vse
enako privlagni, éeprav imamo dosti povedati.
Bomo pa o njih slisali kje za vogali.

Udelezenci smo se pripravili za volitve. Izbire
ni bilo v majhnem kolektivu kaj prida, strinjali
smo se, kandidati so bili Ze prej pripravljeni.

KOMENTAR — v nase samoupravljanje bi se

morali bolj poglobiti, ker kasneje esto nismo
zadovoljni.

OSNOVNA NALOGA — PROIZVODNIJA

Sli smo dalje — k nasi osnovni nalogi —
proizvodnji. Se prej smo bili obveséeni: proti
koncu sestanka bomo govorili tudi o dobicku,
ki ga bomo delili. O, kako vazen moralni faktor,
da ¢lovek zdrzi na sestanku. Pa poslusamo.
Govorijo bolj redki, tisti kot navadno, saj je
prav, da imamo tudi take, drugi pa kje drugje
kazemo svoje poglede na vse okrog nas. Izvemo
za obilico dela — kako lepo, naj ti delo daje tudi
denar, ¢eprav mu vrednost pada. Kaj bi tarnali.
Do konca leta bomo vse sobote (marsikdo tudi
v nedeljo) garali. Plan je malo v zaostanku, pa
zimske potrebe obcanov potrebujejo nase iz-
delke. Vse to razumemo.

KOMENTAR — perspektive imamo do no-
vega leta, potem pa bomo znova mislili, kako
naprej, kaksno krizo si spet lahko obetamo.

IZMETI

Posebna tema so — izmeti, ki dosegajo mili-
jonske vrednosti, pa zato ugotavljamo, da v tem
kar pretiravamo. Le zakaj? Na to bi morda
lahko odgovoril tisti, ki je kar mimogrede pri-
pomnil, da z ,,nasim orodjem ni nekaj v redu®.
In Se prikimavali smo mu, predrznezi, toda
razprave o tem tako pomembnem vprasanju
nismo naprej razvijali, morda zato ne, da ne bi
kdaj kasneje na temo orodja imeli pogovor.

KOMENTAR — v dobrem orodju se zrcalijo
nasi uspehi v proizvodnji, Orodja ne moremo
primerjati z zavrZenim kosom papirja kje ¥
pisarni in skoda je, da tistemu, ki na orodje
misli, ne prisluhnemo.

POMANJKANIE ZAVESTI

S smetmi in navlako po tovarni smo se tudi
spoprijeli. Teoreti¢no razlago in vzgojne pri-
jeme smo z glavami na mirnih vratovih poslusali
kot Ze tolikokrat doslej, tako, da o izmetih,
smeteh, delovni disciplini, zamujanju v sluzbo
in Se o drugih negativnostih kar pogosto govo-
rimo — to je postalo Ze kar neugodna pesmica,
primejo pa se nas te stvari bolj malo, celo nic,
kot bi hoteli o tem ¢imveckrat kaj slilati.

KOMENTAR: Tu nam manjka zavesti, a po
Gigavi krivdi. Morda zavoljo skritih koskov,
ielje, da kaj ,fréi** po zraku — recimo prazni
kozarci. Za manjse izmete ali pa celo, da jih né
bi bilo, pa verjetno manjka kaksne spodbude,
celo sama pohvala' bi komu zadostovala, toliko,
da nekdo éuti, kako vedo o njem.

CENE V TOVARNISKI JEDILNICI

Do tu redki govorniki so od sedaj naprej
dobili Sele prave in Stevilne pomo¢nike. Prisli
smo namre¢ do cen v nasi tovarniski jedilnicl.
Odkrili smo izgube v centralni kuhinji in m!
smo do sedaj kar mirno dajali dnevno tudi p@
ve¢ stotakov (ali dinarjev) za tisto, kar je bilo
zunaj cenejle. Zdajje bil cas, da smo udarili kaf
stevilno po taki krivici. In nekdo je obljubil, da
bo ostro postavil to na zasedanju delavskegd
sveta podjetja.

KOMENTAR: Rezultat o nizji ceni je nd

S s et ey

ey O =

vidiku, obljubljeno pa ni, da bomo dobili kaj
povrnjeno.

ZAMUDA PRI GARDEROBAH
Gradnja nase garderobe, jedilnice in ostalegé

prostora se bo zaradi gradnje (po polievo) '
zavlekla tja v sredino zime, ¢e lahko verjamem® &
roku, potem pa bomo na konju. Vse bo pro®

storno in moderno. Za to se splaca pocakati.

KOMENTAR: Do takrat pa bosta oba spola
poljskem in prepihnem WC utrjevala svoje orgh
ne.

Sestankovali smo skoraj celo uro in po
Toliko so pocivali tudi stroji. Tako dolgo nek
teri niso vzdrzali in so jo popihali domov — ko
ponavadi, ker svoje mnenje lahko povedo kdaji
drugié, med delom, na poti, vseeno, ¢eprav n&y
nepravem mestu. Vemo pa vsi, da se vedno kilj
,kuha“. Pa hvala na branju hladnih vesti, né§
bodo pa razprave in izboljsanja bolj ,,yroéa*.. ¥

F3
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LETO 1975 — LETO TEHNIENIH 1ZBOLJSAV
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. Letosnje leto smo v nasi drzavi proglasili za leto

tehni¢nih izboljsav in izumiteljstva. S tem smo
prav gotovo hoteli opozoriti na to, kaksne velike
rezerve imamo na tem podroéju v nasem gospo-
darstvu, na drugi strani pa tudi na nespodbudno
dejstvo, da smo po Stevilu izumiteljev in tehni¢nih
izboljsav na repu svetovne lestvice.

In kaj bi lahko rekli o izumiteljih in tehninih
izboljsavah v nasi delovni skupnosti? Najbri to, da
je tudi pri nas to podroéje se premalo ,zivahno*,
morda pa tudi to, da stimulacija avtorjem teh-
ni¢nih izboljSav ni preve¢ spodbudna. Res pa je
tudi to, da je v zakljuéni fazi priprav nov pravilnik
i o tej problematiki. Zavoljo vseh teh dejstev Se s
- toliko veéjim zadovoljstvom objavijamo zapis o
i treh novatorjih iz nase temeljne organizacije TIO v

"l LAZJE KRIVLIJENJE
1 OGRODIJ

Prvi del nasega sestavka je
Ymenjen Mirku Poljancu in
Venceslavu Hvali, ki sta svo-
0 izumiteljsko zilico* na-

nila stroju za krivljenje
%rodij samokolnic. Kaj ju je
E“peljalo do omenjene iz-

0ljsave?

»Prej smo morali ogrodje
Mmokolnic kriviti roéno. To
¥ bilo izredno naporno
lelo, saj smo morali trije s
vilnimi ~ vzvodi  kriviti
Rrodje. Sedaj delamo to na
Tavlicnem krivilnem
oju, ki je obstojal v to-
ami, vendar ni  bil iz
Ori§Cen. Za ta stroj sva mo-
fa pripraviti posebna orod-

N wmes W
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Mesto rok dela stroj ome-
IMena opravila avtomatsko.
Prav s strojem nismo ve-

likg pridobili na samem iz-

A za krivljenje in sedaj na-

delavnem casu, pa je po-
membno to, da sedaj sploh
ni nobenega napora. To je Se
toliko bolj pomembno, saj
smo morali prej trije kar po-.
Steno poprijeti, ¢e smo ho-
teli ukriviti ogrodje za samo-
kolnico.* -

Dodajmo 3e to, da je Mir-
ko Poljanec pri nasem pod-
jetju od leta 1963, Vence-
slav Hvala pa 9 let.

VOZICEK ZA
PREVOZ CISTERN
V. TIO Idrija izdelujejo
tudi cisterne. To delo v glav-
nem poteka v delavnici in ko
ie bila cisterna gotova, so se

" dogovorjenem

|srecali s problemom, kako

jo spraviti iz delavnice na to-
varni$ko dvoris¢e. Ta pro-
blem so resevali s tem, da so
'si pri idrijskem rudniku iz-
posojali avtomobilsko dvi-
galo, ki je veasih prislo ob
Casu, naj-
veckrat pa ne. Posledica tega
so bile: cisterna je po veé
dni stala v delavnici, zavze-
mala dragocen prostor, s
tem pa seveda onemogocala
izdelavo drugih cistern. No,
danes omenjenih problemov
v TIO ne poznajo ve&. Iz za-
gate jih je namre¢ | resil*
Ivan Suligoj, ki je skon-
struiral poseben vozicek za
prevoz cistern. Sicer pa naj-
bolje, da njemu prepustimo
besedo:

-

IZUMITELJ — ALPINIST

,».D0o omenjene reitve sem
prisel prakticno pri vsako-
dnevnem delu. Prej sem
namrec¢ delal v kljucavnicar-
ski delavnici in zmeraj smo
imeli probleme, kako spra-
viti narejeno cisterno ven.
Zmeraj smo cakali na dvi-
galo, delo je stalo in s tem
smo imeli seveda skodo. Pri
tem smo veckrat naleteli Se
na drug problem, da se dno
cisterne zavoljo njene velike
teze sploscilo in s tem sama
cisterna seveda ni bila tako
kvalitetna.*

Stroj za krivljenje drzajev
samokolnic, ki sta ga pre-
uredila Mirko Poljanec in
Venceslav Hvala,

Primer originalne resitve
vozicka za transport ci-
stern

. Novatorji TOZD TIO Idrija
T G S PR LS B S

In kako ste torej omenje-
ni problem resili?

LGre v bistvu za dva ze-
lezna vozi¢ka. Eden je sta-
bilen, se pravi, ima togo os,
medtem ko je drugi pre-
miCen oziroma je prirejen
tako, da z njim lahko de-
lamo obrate, kot z volanom
pri avtu'in s tem ga lahko
prikju¢imo na vilicarja. Se-
daj rabimo le tovarnisko dvi-
galo, da cisterno dvigne na
vozicka in pa vilicarja, da ci-
sterno na vozickih odpelje iz
delavnice. Mislim, da je naj-
veCji uspeh te pridobitve v
tem, da prihranimo sredstva,
ki smo jih dajali za najem
rudniskega dvigala, drugic,
ko je cisterna izdelana, lah-
ko takoj za¢nemo delati
novo in nenazadnje, sama
kakovost cistern je boljsa.*

Ivan Suligoj nam je tudi
povedal, da omenjena teh-
ni¢na izboljSava ni njegova
prva ali zadnja, saj se je ze
prej ukvarjal s kaksnimi za-
mislimi, sedaj pa razmislja o
pripravi za spajanje cistern v
dvojnem  plas¢u. | Nas*
izumitelj pa ima Se drugega
konjicka. Zaljubljen je v
nase gore, pa tudi v TIO je
Sportni referent. Alpinizem
mu po njegovih besedah po-
meni  sprostitev. pa tudi
moznost  za  ocenjevanje
mo¢i in sposobnosti. ,,Alpi-
nisti smo tisti, ki hocemo
dokazati, da znani rek
gora ni nora, ampak tisti, ki
leze nanjo — ne drzi. Nisem
sicer Se izprasani alpinist, bil

Mirko Poljanec in Vence-
slav Hvala iz TIO Idrija
sta originalno resila vpra-
sanje krivljenja ogrodja
samokolnic

Ivan Suligoj je skon-
struiral voziéek za prevoz
cistern in s tem svoji te-
meljni organizaciji prihra-
nil precejsnje stroske

e

pa sem
gorah.*
To so torej trije izumitelji
iz temeljne organizacije
zdruzenega dela IMP TIO
Idrija. Prepri¢ani smo, da
smo z vami, spoStovani bral-
ci enakega mnenja, ko jim
izrekamo pohvalo za njihovo
prizadevnost, obenem pa so
' lahko primer tudi drugim,
kako se da najveckrat z
majhnimi sredstvi prihraniti
veliko.
ViG,

na vseh nasih
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UPOKOJENCI

OBISKALI IMP

Srecanja upokojencev so
v naSem podjetju Ze tradicio-
nalna in tudi zadnje, ki je
bilo 20. decembra lani, je
potrdilo, da si upokojenci
taksnih sreanj zele in da jih
vsi navduseno pozdravljajo.
Upokojence, ki so se zbralji v
menzi v Vojkovi ulici, je naj-
prej pozdravil predsedni'L
sindikata IMP Miro Drazu-
meric¢, nato pa jih je seznanil
z novostmi v nasi delovni
skupnosti. Upokojenci
navduseno pozdravili glav-
nega direktorja  Stanka
Krumpaka, ki jim je v imenu
celotnega kolektiva sporoéil
pozdrave in jim zaZelel srec-
no novo leto ter da bi se sre-
cevali e vrsto let. Preden so
si nasi upokojenci ogledali

proizvodnjo in montaZo kli-.

matskih naprav, jih je v ime-
nu samoupravnih organov
pozdravil Se predsednik de-
lavskega sveta podjetja Do-
minik Brajer. ;
Potem ko so se vmili z
ogleda tovarne klimatskih
naprav v Vojkovi ulici, sose
upokojenci zbrali na tova-
riSkem sre¢anju. Nekatere
izmed njih smo za IMP Glas-
nik prosili za kratke izjave,
Takole so nam povedali:

TAKSNA SRECANJA
SO POTREBNA

Vinko Pokorn je star 66 let, v
pokoju pa je 6 let: ,Nazadnje
sem delal v Kopru, pri podjetju

pa sem bil 9 let in sicer sem na- .

zadnje d¢ 4l kot materialni knji-
govodja. Taksna sreCanja, kot so
vsako leto, so po mojem mis-

ljenju potrebna, saj je to pri-

Nasi upokojenci so se de-
cembra lani zbrali v men-
zi v Vojkovi ulici v Ljub-
ljani na vsakoletnem to-
variskem srecanju

e

S0

loZznost, da se med seboj spo-
znavamo in Ce hocete, da osta-
nemo $e naprej nekako povezani
s podjetjem. Meni osebno je bilo
prve pol leta v pokoju kar dolg-
¢as, nekako se nisem znasel. No,
danes sem se na ta upokojenski
,.tempo** Zivljenja Ze tako na-
vadil, da me ne spravite nazaj na
delo.**

Kako vam torej danes
mine va$ ,upokojenski.
dan? ae
,Kakega posebnega konji¢ka -
nimam, zato pa veliko berem,-
gledam televizijo, kjer me zlasti"
navdusujejo Sportni prenosi in
pa drame. Sicer pa je moj naj-
ljubsi konjicek ribolov, vendar je:
to zadnje Case ,ratalo™ precej
drago.” ;

Kaj bi vi svetovali mla-

dim, ki so na zac¢etku svo-

jega dela?

Ena izmed nasih upokojenk, Karla Pogacar, je
takole opisala svoje obcutke: , Vesela sem, da se
uspesnost podjetja Se naprej nadaljuje, % zlasti, e
vemo, da smo zaceli prakti¢no iz ni¢. Danes, ko
sem prisla v Vojkovo ulico, bi se skoraj izgubila, saj
je toliko novega, da skoraj ne mores verjeti, da je
to res. In Ceprav sem stara, si Zelim, da bi $e prisla
med vas, pa ¢eprav samoenkrat na leto.

»Postenost, odkritosrénost in
pridnost — to je zame vse in
morda do starejSih malo veéd
spostovanja.*

TUDI V POKOJU
NI MIRU
Jozeta Zavrinika, ki je Ze dva-
najst let v pokoju, v podjetju pa
je bil 16 let, najbrz ni treba po-
sebej predstavljati. Posebej pra-
vim zato, ker so ga vsi poznali in
ga Se poznajo kot monterja —

: wodovodarja®, kot Cloveka, ki
mu delo Se v pokoju ni dalo”

miru. ,,Vse do lanskega no-
vembra (1973) sem kljub temu,
da sem ,,penzionist** $e delal ho-
norarno. Izucil sem se leta 1928.
kot pomoénik in sicer pri pri-
vatniku Lovru Piémanu, od
njega pa sem prisel k Toplovodu.
Pri_omenjenem privatniku sem
se srecal tudi z, sedaj Ze upo-
kojenim, Lojzetom Jermanom in
Z njim sva delala skupaj 47 let.”

Dolgoletnim sodelavcem
nasega podjetja je sprego-
voril tudi glavni direktor
Stanko Krumpak in jim
zazelel, da bi Se veckrat
prisli na obisk

Kako vam tece upokojen-
sko zZivljenje?

Kot receno, 3e danes me
ljudje i38ejo, da kaj postorim. Pa
svojo hifo imam in je zmeraj do-

sti dela. Pravzaprav se zaCne po-,

&itek zame Sele zvecer. Takrat
vedno pravim, to je moj ¢as in se
ne pustim motiti. Rad gledam
televizijo, kjer se zlasti navdu-
sujem nad prenosi nogometnih,
rokometnih  in  koSarkarskih
tekem. Seveda z veseljem gledam
tudi filme.*

Kaj vam pomeni danasnje
sre¢anje?

»To je zame veliko veselje in
sem bil povabila zelo vesel. Res,
lepo od podjetja, da se nas vsako
leto spomnijo.™

VECKRAT BI SE

LAHKO DOBILI
Ivan Kovaé je v pokoju Sesto
leto in kot sam pravi, je delal na
Trati pri montazi dvigal. ,, Taks-
na sreCanja, kot je danasnje, lah-
ko samo pozdravim, mislim pa,
da bi se morali upokojenci na
splono veckrat sreCevati ozi-
roma priti skupaj. To sem po-
gresal zlasti v zacetku, ko sem
sel v pokoj. Tezko se je namrec
od vsakodnevnega dela navaditi

na mirovanje. No, zdaj je Ze |
bolje. Doma imamo malo vrtic¢-
ka, pa z vnukom se precej ukvar-
jam in rad hodim v hribe, zlasti
na Katarino in na RaSico. Seveda
je treba tudi iz trgovine kaj pri-
nesti, res ne morem se pritoZe-

e 7

vati, da bi mi bilo dolg&as. %
vedno sem z mislimi v tovarni!
zato prav rad v IMP Glasnik¥
preberem kaj o proizvodnji.**

TAKSNO PODJETIE,
KOT JE IMP,
JE TREBA ISKATI

_ Cetrti na§ sogovornik To®
Zuzek je takole dejal: ,,V p?
koju sem 35 let, pri podjetju P
sem bil 7 let in vseskozi sem
zadovoljen. Prav zato bi lahK
rekel mladim, da je taks$no p
jetje, kot je IMP, treba iska
Zame je bila disciplina vedno
prvem mestu in dobro je tU
prisluhniti starejsemu. Sicer
me zelo veseli, da se v podje
spomnijo upokojencev.'*

In kako vi prezivljate s¥
,,upokojenski** dan?

»Imam hiSo, vrt in seveda,
zmeraj treba kaj ,postoritl
Sploh pa veliko berem, imam
ro¢ene skoraj vse Casopise.
sebej pa sem vsak mesec V
nasega Glasnika, ki mi pom
vez s podjetjem.*

Tako torej pravijo §
izmed nasih upokojencev.
njihovih besed je jasno,
so veseli vsakoletnih sreé

In kot poudarjajo vsi, ta St
¢anja so tudi odraz skrf
zanje. i

Na upokojence je naredil
tudi velik vtis obisk v to°}
varni klimatskih naprav ¥
Vojkovi ulici, kjer so s
seznanili s proizvodnjo
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KUHINJA - KAMEN SPOTIKE

ALI OKUSI SO RAZLICNI

V prejinjem IMP Glasniku smo poroéali, da so na
zadnji seji delavskega sveta podjetja imenovali komi-
sijo, ki naj pregleda posovanje centralne kuhinje v
Vojkovi ulici v Ljubljani,
upraviéenost takrat veljavnih cen, za katere je bilo ve¢
pripomb zaposlenih, da so previsoke. Ker je komisija v
zaéetku januarja letos podala svoje ugotovitve, smo se
v uredniStvu odlo¢ili, da vas seznanimo z mnenjem
omenjene komisije, poleg tega pa smo se zavoljo irse
osvetlitve problema pogovarjali Se z upravnikom cen-
tralne kuhinje, glavno kuharico in z ekonomom,

predvsem pa naj ugotovi

2

PREVISOKE CENE
PIJAC IN MRZLIH
JEDIL

Omenjena komisija je v
svojem poroéilu delavskemu
svetu podjetja najprej ugoto-
vila, da je v centralni kuhinji
sedaj 16 zaposlenih, od tega
2 v bifeju na Titovi 37. Na-
dalje komisija ugotavlja, da
so bile prodajne cene pijaé
in mrzlih jedil glede nabavne
cene pri nekaterih artiklih
dejansko previsoke. Zato je
komisija predlagala, da naj
bi streznici iz bifeja na Ti-
tovi 37 izlo¢ili iz osebja ku-
hinje in naj bi ju vodili v
sklopu skupnih sluzb. Kuhi-
nja sme hrano in pijace ku-
povati izkljuéno v grosistic-
nih trgovinah.

V kuhinji se prepoveduje
opravljati kakr$nekoli usluge
izven naroé¢il podjetja oziro-
ma TOZD. Pri formiranju
prodajnih cen pijaé sme ku-
hinja pribiti najve¢ 30 % na
grosistiéne nabavne cene, pri
mrzlih jedilih pa najvec
20 % oziroma 10 % pri arti-
klih, ki se prodajajo po ceni
za kos. Nove cene se uvedejo
s 1. januarjem 1975. Ob
eventuelnih podrazitvah sme
kuhinja formirati meseéno
nove prodajne cene z upo-
rabo navedenih procentov
pribitka na povi§ane nabav-

 ne cene, Cene toplih obro-

kov — malic ostanejo do na-
daljnjega nespremenjene. O
pokritju nastale izgube v
letu 1974 naj sklepajo DS
prizadetih TOZD. O kritju
eventuelne izgube, nastale v
letu 1975 bo treba doseéi
predhoden sporazum priza-
detih TOZD.

Veljaven cenik pija¢ in
hladnih jedil mora biti iz-

obesen v vseh jedilnicah
menze. Sedaj veljaven cenik
prilagamo temu poro¢ilu.
Ce DS smatra, da bi bilo
treba poslovanje kuhinje po-
drobneje pregledati, naj to
nalogo nalozi odboru delav-
skega nadzora podjetja, ozi-
roma prizadetih TOZD.

IZGUBE NI VEC OD
SEPTEMBRA LANI

In kaj pravi na ugotovitve
komisije in na izgubo na-
sploh, upravnik centralne
kuhinje IMP Stane Kramar?

.,Najprej naj povem, daje
bila do 20. aprila lani cena
malice 3,80 din, regresa pa
je bilo dva dinarja. S tem je
bil dejansko pokrit le mate-
rial za malico. Skratka, mi-
slim, da je bila najvecja izgu-
ba ustvarjena prav v prvih
stirih mesecih lani. Zanimivo
je, da pribitek na cene brez-
alkoholnih pija¢ ni pokrival
niti cene nevrnjenih stekle-
nic. Med vzroki za izgubo, ki
je po podatkih za devet me-
secev lani dosegla vrednost
44 milijonov 480,000 starih
din, je tudi ta, da vse do 20.
septembra lani kuhinja ni
obracunavala prevoza hrane
posameznim TOZD. Mislim
pa, da je danes najvaznejse
to, da od septembra lani iz-
gube v kuhinji ni. Ob tem bi,
bilo zanimivo pogledati za-
pisnik odbora za druzbeno
prehrano z dne 14. februarja
lani, kjer so &lani odbora
ugotovili, da bo kuhinja po-
slovala z izgubo zaradi niz-
kih cen in da se bo izguba
delila na obrate, ki dobivajo
hrano iz centralne kuhinje.*

Kaj je torej po vasem
mnenju vzrok za izgubo?

PRENIZKE CENE
IN NEIZKORISCENA
KUHINJA

,Po mojem mnenju so
bile cene vseh izdelkov pre-
nizko postavljene, na drugi
strani pa niso bili upostevani
prevozi hrane. Med vzioke
za izgubo prav gotovo lahko
tejemo tudi dejstvo, da ku-
hinja ni bila popolnoma iz-
koris¢ena. Vemo, da lahko
vsak dan pripravi 1.300
obrokov in v devetih lanskih
mesecih smo popreéno vsak
dan pripravili le 850 toplih
obrokov, sedaj pa jih pr-
pravljamo okoli 1.000. Za
primer naj vam povem speci-
fikacijo ekonomske cene
tople malice za mesec junij
lani: OD so predstavljali
398 din, amortizacija —
0,88 din, amortizacija drob-
nega inventarja — 0,18 din,
kurjava — 0,22 din, elek-
tricna energija — 0,16 din,
voda- — 0,14 din, ¢istilna
sredstva — 0,09 din in inve-
sticijsko vzdrievanje osnov-
nih sredstev — 0,09 din —
skupaj rezija 5,74 din, po-
rablijena hrana pa je veljala
5,54 din — skupaj je bila to-
rej ekonomska cena za en
obrok 11,228 din, prodajali
pa smo jo po 8,50 dinarja in
ge vozili smo jo zastonj.*

CENEJSE PIJACE,
KRUH,SALAMA . ..

Tovari§ upravnik, na eni
strani govorite, da so cene
prenizke, da je bila izguba
zavoljo nizkih cen. Kako pa
naj si razlagamo sicer zelo
pozitivno dejstvo, da so se
nekatere cene v kuhinji pred
kratkim znizale?

»To se je zgodilo zato,
ker so nam zagotovili, da
streznici na Titovi ne bosta
ve¢ v nafem sklopu, da
bomo amortizacijo plagevali
po najnizji mozni stopnji —
se pravi polovico manj kot
dosedaj in da nam uprava ne
bo ve¢ zaracunavala cen pi-

sarniskih uslug. Na podlagi

vsega tega smo lahko znizali
cene vsem pijacam, Kruhu,
navadni salami, raznim kon-

zervam oziroma doloéneje
55 artiklom, medtem ko so
druge usluge ostale pri istih
cenah.**

SO JEDI
IZ NASE KUHINJE
RES NEOKUSNE?

Dostikrat smo disali pri-
pombe, da jedi niso kako-
vostne, da so preve¢ moc-
nate, ali premastne, da so
preve¢ podobne druga drugi,
skratka, &e bi naredili pav-
salno oceno, bi lahko rekli,
da hrana iz nase kuhinje ni
dobra, Kaj pravi na te pri-
pombe glavna kuharica Ma-
rija Cerne?

,,Tu se srecujemo z dve-
ma taboroma — z delavci na
gradbis¢ih in v proizvodnii
ter z zaposlenimi v pisarnah.
Prvi imajo po mojem mne-
nju raj§i mocnejso hrano,
tisti iz pisarn pa lazjo. Jaz
upoitevam zelje vecine, se
pravi ljudi z gradbi§¢ in pro-
izvodnje. Je pa res tudi to,
da bi bila kakovost hrane
dosti boljsa, ¢e bi se vsi hra-
nili tu v menzi, kajti s prevo-
zom hrana dosti izgubi na
kakovosti. Se drug primer.
Po drugih menzah so vecino-
ma enolocnice, pri nas paje
vedno ve¢ vrst jedi.**

Nekateri pravijo, da se pri
vas pasulj in obara ne razli-
Kujeta preve¢. Obe jedi sta
namreé¢ precej moénati ozi-
roma gosti. Kaj pravite na
to?

,,Pasulj mora biti mo¢nat
in v posodah, ki gredo na
gradbis¢e, se jasno zgosti.
Tu v sami kuhinji se ga $e da
razredGiti s kakSno Cisto
juho. Mi se tu trudimo, da bi
ljudem ustregli, vsaka malica
je narejena iz svezega mate-
riala. Poudarjam pa Se en-
krat, da hrana s prevazanjem
izgubi svojo kakovost, na
drugi strani pa tudi to, dajo
imamo pripravljeno Ze ob
osmih zjutraj in je seveda
razlika, kdaj jeste, takoj ob
pol devetih ali paob 11. uri.

PRI PRIVATNIKIH

TUDI 30 % CENEJE

Omenjena komisija, njene
ugotovitve navajamo na za-
&etku, je poudarila, da mora
kuhinja kupovati hrano in
pijae samo v grosisti¢nih
trgovinah. Kaj meni o sami
nabavi ekonom kuhinje
Franc Hlebs?

,,S tem, da moramo kupo-
ivati hrano samo pri drzavnih
podjetjih, jo kupujemo go-
tovo 30 % drazje kot pri pri-
vatniku, Pri privatniku vsaj
lahko blago kupis, ga po-
gledas, &e je v redu, to pa v
trgovini skorajda ni mogoce.
Drug problem, ki nas tare, je
ta, da nimamo primemnih
shramb za zivila in moramo
vsak dan sproti nabavljati.
Za primer, sladkor najmanj
po treh tednih postane vla-
Zen in trd in s tem praktiéno
neuporaben. Manjka pri-
ro¢na shramba v sami kuhi-
nji in je treba iti za vsako
malenkost v klet. Da na kon-
cu ne omenjam tega, da je
kljub sodobni opremi v ku-
hinji vse stisnjeno, da je pre-
malo prostora, da so tla iz
ploi¢ic neustrezna, saj kar
naprej drsi in sta si Ze dve ose-
bi zlomili nogo.*

KON&%DOBER,
VSE DOBRO?

Kaj po vsem tem lahko re-
&emo? Ali to, kar smo rekli
v mednaslovu — konec do-
ber, vse dobro, Namre¢, po
zagotovilu upravnika, izgube
od septembra lani ni veé, pi-
jace in nekatere jedi so se
pocenile, torej ni ve¢ razlo-
gov za razburjanje ali hudo
kri. Ob vsem tem se piscu
teh vrstic vsiljuje zakljudek,
da je bil morda odbor, ki je
dolzan spremljati to proble-
matiko, mogoée premalo
aktiven oziroma ni spremljal
stvari sproti. Kajti prepri¢an
sem, da e bi o spornih za-
devah razpravljali in se pogo-
vorili sproti, se pravi, takrat,
ko so se problemi prvié po-
javili, potem najbrz tudi ne
bi bilo stevilnih mogoéih in
nemogo&ih oéitkov,

Mnenja zbral in zapisal
VILI GUCEK
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kot so sedaj na trzi§cu. Na
podro¢ju  sibkega  toka
is¢emo podaljSek sedanje

kooperacije, dogovarjamo se |
o razdiritvi sodelovanja na

podro¢ju oddajnikov. Na
podlagi vsega tega racu-
namo, da bi letos lahko do-
segli plan 100 milijonov di-
narjev. Sicer pa velja 3e

enkrat poudariti, da je re--

zultat preteklega leta tudi
odraz volje kolektiva, spre-
membe miselnosti in zavesti.
Ljudje v nadi TOZD c¢utijo,

da brez dela ne gre in da se |

bolji rezultati dosegajo
samo. z bolj uéinkovitim in

V  temeljni organizaciji
zdruzenega dela TEN v
Ljubljani so imeli lani
stalno  zasedene svoje
zmogljivosti in ta konti-
nuiranost delovnega pro-
cesa je dala tudi dobre fi-
nancne rezultate

inz. Rado Segula, direk-
tor TOZD TEN Ljubljana

boljsim delom. Nasa Zelja je,
da bi bilo to 3e naprej, da bi
ljudje to cutili $e naprej in
da bi se to 3e poglabljalo,
kajti Zzivimo lahko le =z
delom in od njega.*

STANDARDIZACIJA
IN MODERNIZACIJA

LADO MAZOVEC — TOZD
TRAA Lijubljana:

,,.Lani je nasa tovarna pre-
§la iz maloserijske, obrtniske
proizvodnje v industrijsko
organizirano tovarno. Se
pravi, da so razvojna sluzba,
razvojna tehnologija z orodji
in orodnimi pripravami,

| stroji in ljudje, kot najvaz-

nej§i faktor tisti nadi ele-
menti, ki so nam dali najveé,
Druga pomembna stvar je,
da smo se z razvojem, no-
tranjo organizacijo dokopali
do programa standardizacije,
da smo zaceli opuscati iz-
delke, ki niso ve¢ donosni in

gremo v posodobitev celot-
nega naSega programa. Ob

tem smo se in se bomo tudi

Se letos srecevali z vpra-
Sanjem materiala, kadrov,
Lani smo kosovni plan pro-

Lado Mazovec, direktor
TOZD TRAA Ljubljana

izvodnje dosegli in ga pre-
segli, fizicno pa smo plan
presegli za 45 %. Program-
sko smo torej v tovami na
jasnih osnovah in praksa nas
potrjuje. Nasi izdelki so za

trzi§¢e zanimivi, potrebe ter-
jajo 3e vecjo proizvodnjo, in
razdiritev proizvodnega pro-
grama — lotevamo se iz-
delkov, ki jih danes v drzavi
uvazamo. Ce gledamo s sta-
lis¢a prizadevnosti ljudi, bi
lahko rekel, da so si nasi
ljudje moéno prizadevali,
premagali so to obrtnisko
miselnost in ob normalnih
gospodarskih pogojih letos
je vsakdo v tovarni pre-
prican, da je tovama na
pravi poti, da ima perspek-
tivo in prepri¢an sem, da se
ljudje v tovarni pocutijo si-
gurne. Opaza se pripadnost
kolektivu. Ljudje pohvalo
zasluzijo in so jo tudi do-
kazali z rezultati. Vse to pa
pomeni, da moramo iti
dalje, v osvajanje tehno-
logije, dodelavo organizacije.
Na tem podro¢ju ni miro-
vanja, pa kljub temu, mi
smo naredili svoje, dokazali
smo, da znamo delati in na-
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skok v letoSnjem letu je pre-
cej boljsi kot v preteklem
letu in mislim, da bo to dalo
dolocene finanéne rezultate
tudi letos. Se nekaj bi rad
poudaril, kar zadeva sodelo-
vanje TOZD v okviru ce-
lotnega podjetia. Mi 1/3
svojih  zmogljivosti  kupu-
jemo in prodajamo v okviru

IMP. Zato si toliko bolj ze- |

limo, da bi bilo v nasem so-
delovanju ali konkretneje
re¢eno, pri cenah materialov
vel strpnosti in ve¢ posluha
v interesu skupnih potreb in
perspektiv.*

REKORDNO LETO 1974
VALENTIN MENDIZEVEC
— TOZD LIVARNA Ivané-
na gorica:

,Leto 1974 je bilo za Li-
varno zanimivo in vazno.
Prvi¢ — lani smo si zadali

Stanovanjska soseska B-7

v Ljubljani — primer, da

je postala stanovanjska
gradnja, predvsem pa
opremljanje  stanovanj-
skih objektov zelo intere-
santna za naSe podjetje
oziroma predvsem za
montazne temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela

Za tovarno regulacijskih
armatur  in  aparatov
lahko trdimo, da je v lan-
skem letu presla iz malo-
serijske, obrtniske proiz-
vodnje v industrijsko
organizirano proizvodnjo

obveznost, da gremo letos v

| pogon z novo livarno. Dru-

gi¢ je bilo lansko leto re-
kordno za sedanjo livarno,

|saj je dosegla 5000 ton od-
ilitkov, ali 2000 ton ve& kot
[smo pri¢akovali. Po Stevilnih

ocenah smo s tem v livarstvu
dosegli dale¢ najboljsi re-
zultat in se z njim vkljucili
tudi v evropsko popreéje.
Torej, 5000 ton smo dosegli
z resni¢no angaziranostjo ce-
lotnega kolektiva in s po-
slovnim rezultatom smo za-
dovoljni in nanj ponosni,
Lani smo se vklju¢ili tudi v
izvoz, in sicer smo v Italijo,
na Svedsko in delno v Za-
hodno Nem¢ijo prodali oko-
li 7% nase proizvodnje. Ce
se vrnem k investiciji, ki je
bila Ze lani za nas prakti¢no
najvaznejsa, Se bolj pa je to
letos. Vsa oprema za novo
livarno, ki bo izdelovala
nodularno litino je Ze tu in

nemski monterji jo ze mon-
tirajo. To je za nas velika
stvar, saj smo vanjo lani vlo-
zili 40 milijonov dinarjev in
nova livarna, ki bo zacela
letos obratovati, mora prak-
ticno ustvariti vsa sredstva,
ki so potrebna za placilo
anuitet v prihodnjem letu,
Letos bo treba osvojiti tudi
novo kvaliteto nove pro-
izvodnje. Tu smo teoreti¢no
dovolj pripravljeni, manjka
pa nam prakti¢nih izkuseni
in zato bo treba dosti na-
porov, da bomo tako pro-
izvodnjo s tako kvaliteto,
kot jo zahodno trzisce
zahteva, osvojili. Za to nam
Se- manjka laboratorij in za-
Celi smo ga ze pripravljati,
saj lahko le z njim zago-
tovimo stalno kvaliteto in
racionalno izkori§¢anje peéi.
Mislim, da je bilo lansko leto
in delno bo Se letos pre-
lomno — zaceli smo z inve-
sticijo, ki je bila za nas po-
membna, nujna in velika —

Nadaljevanje na 10. strani
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OPTIMIZEM, KI OBVEZUJE
R T N T R R R

Nadaljevanje z 9. strani
prelomna tudi v kvaliteti, saj
gremo v povsem Nnovo smer,
v tako sodobno tehnologijo,
ki je zadnja beseda livarske
tehnike. Prakti¢no v bodo¢i
livarni ne bomo ve¢ pro-
dajali tezaskega dela, temveé
tudi pamet, to, kar je danes
cenjeno po vsem  svetu,
Kljub vsemu pa se srecu-
jemo z vpraSanjem cCedalje
vecjih obveznosti, ko je pro-
blematika obremenjevanja
gospodarstva nereSena in se
nam akumulacija na tak ali
drugacen nacin odtujuje. Ce
bomo tako nadaljevali,
bomo delovne organizacije
tako osiromasili, da se lahko
vpraamo, odkod sredstva za
nadaljnjo razsirjeno repro-
dukcijo. Drug problem, s
katerimi se bomo letos go-
tovo Se sreCevali, pa je vpra-
Sanje surovin. Tu pa smo mi
sami bolj ali manj nemoéni
in odvisni od drugih.*

POUDAREK TRZISCU IN
NOTRANJIM REZERVAM

PAVEL TROHA - TOZD
TIO Idrija:

»Ob  ocenjevanju_leta
1974 je treba vsaj beino
spregovoriti tudi o letu po-
prej, saj smo se takrat sre-
¢evali s problemi razvoja in
raziskave trzis¢a. Za leto
1974 moram izreéi sploino
pozitivno in zadovoljivo
oceno poslovanja, lani pa

TSI SR

Valentin MendiZevec, di-
rektor TOZD Livarna
Ivanéna gorica

sluzba uspela z naimi iz-
delki prodreti na slovensko
in jugoslovansko trzisce. To
bomo letos $e razsirili. Letos
zatenjamo tudi z izgradnjo
nove hale, njena gradnja pa
bo prav gotovo nekaj Casa
ovirala normalni proizvodni
proces. No, o tem so ljudje
obveiCeni in se zavedajo
tudi tega, da bo treba v&asih

tudi popoldne priti delati in &=

Temeljna  organizacija
zdruZenega dela IMP TIO
Idrija je lani s svojim pro-
izvodnim programom do-
dobra uspela osvoijiti slo-
vensko in jugoslovansko
trzisce

smo dosegli. tudi v teh- =

ni¢nem smislu, predvsem pa
v sami tehnologiji precejen
skok. Lani smo iskali tudi
notranje rezerve — poudarek
je bil dan ve&ji produktiv-
nosti oziroma zmanjsevanju
izgubljenih delovnih ur, saj
smo bili na tem podroéju v
letu 1973 precej zadaj. Na-
dalje mislim, da je velik pri-
spevek pozitivnemu poslo-

vanju prispevala notranja ;

konsolidacija v kolektivu,

To se je pokazalo in se kaze }

v tem, da ima danes kolektiv
kot celota zaupanje v vodilni
kader, ta pa si je to zaupanje
pridobil s tem, da je vedno
odkrito o svojih ciljih in ho-
tenjih razpravljal s kolek-
tivom kot celoto in je do
vseh odlocitev prihajalo v
kolektivu. Drug pomemben
faktor je bila tudi raziskava
trziS¢a, kjer je komercialna

dati vse od sebe. Ceprav
sicer zunanje razmere na
trzis¢u vplivajo na nade go-

ciji in servisno-montazni de-
javnosti, nas to obvezuje, da
se bomo morali letos organi-

spodarjenje, pa je nasalzacijsko urediti tako, da dela

osnovna naloga, da skusamo
biti z obstoje¢imi cenami in
z izkori$¢anjem notranjih
rezerv konkurenéni na trzi-
§¢u. Nasploh pa mislim, da
so se ta tri glavna podrocja
proizvodnje, ki jih imamo —
proizvodnja klimatskih ele-
mentov, sanitarnih vozlov in
plastificiranje, v lanskem
etu zelo razgibala in vsaj po

(slartu sodec¢, bodo letos 3e

boljsa. Tako, da sem opti-

~.. mist na vseh podro¢jih, opti-

mist zato, ker optimizem in
volja vodita ¢loveka v razre-
Sevanju tudi tistih proble-

| mov, ki se med tem nena-
‘| dejano pojavljajo.”

LETO 1975
— LETO KAKOVOSTI
DELA

| Ing. JANEZ MIKLAVC —
| TOZD ZASTOPSTVA:

»Za preteklo leto lahko
trdim, da smo prevzeli ve&
obvez, ki pa smo jih tudi za-
dovaljivo resili, kot pa smo
bili za to kadrovsko spo-
sobni. Mislim, da smo s tem
kadrom dosegli maksimum
in zato velja vsem zahvala.

- Lani smo za 80 % povecali

celotni dohodek, ki smo ga
sicer povecevali vsa leta. Ne
glede na to, da smo zabele-
zili povecanje celotne dejav-
nosti v zastopstvu, konsigna-

ne bomo povecevali kvanti-
tativno, temvec kvalitativno.
Zato so nasa pri¢akovanja za
letos optimisti¢na, vendar v
okviru realnih moZznosti.
Najbolj intenzivno se sku-
Samo  vkljuciti  oziroma
iS¢emo stike z investitorji v
tistih panogah, kjer smo z
nafo zastopniSko  dejav-
nostjo prisotni. Naso dejav-
nost bomo letos skusali do-
polniti Se s tistimi izdelki

Milekamna v Skopju v Ma-
kedoniji je le eden izmed
objektov, kjer so delali
sodelavci  servisno-mon-
tazne skupine nase te-
meljne organizacije zdru-
zenega dela — Zastopstva

oziroma podrocji, ki so
komplementarno povezana s
proizvodno dejavnostjo IMP
— pri tem gre za naprave zda
priravo vode, filtracijo zraka
in za osebna tovorna dvigala.-
Letos smo si postavili za po-
lovico veéji plan kot lani —
22 milijonov dinarjev, Lani
smo se tudi formirali kot
samostojna TOZD in prav na
osnovi tega smo spoznali, da
je treba dolocene stvari $e
dodelati, jih bolje speljati.
Se pravi, da se moramo kot
nova samoupravna in orga-
nizacijska enota Se bolj ure-
diti in utrditi. Ob tem, ko
smo iz sluzbe postali TOZD,
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Premajhni prostori te-
meljno organizacijo zdru-
zenega dela Projektivni
biro utesnujejo pri naér-
tih za se vec¢jo finan¢no
realizacijo

se je miselnost in dejavnost
ljudi bistveno spremenila, ¢e
bi lahko rekel, ,ekonomizi-
rala* oziroma danes vsi ¢u-
timo, da smo gospodarji in
samoupravljanje je pri nas
steklo organizirano in disci-
plinirano in velik poudarek
smo dajali racionalnemu
delu. No, brez problemov
tudi letos ne bo §lo, saj se
bomo $e naprej srecevali s
problemom delovnih sred-
Stev in prostorov.*

PREMAJHNI PROSTORI
ZAVRLI SE VECJI USPEH

Ing. RADOSLAV GROM —
vd. direktorja TOZD PRO-
JEKTIVNI BIRO Ljubljana:

,,Lani smo bili polno za-
sedeni in smo plan uresnigili
oziroma presegli. Nacrtovali
smo 10 milijonov din, do-
segli pa nekaj ve¢ kot 15 mi-
lijonov dinarjev, K tak§nemu
uspehu so nas silili kratki
roki, deloma je to tudi odraz
veCjega Stevila opravljenih
ur, nekaj pa tudi cen na trii-
S¢u. Dela smo tezko zmogli
in letos smo do polovice leta
z deli polno zasedeni. To
nam daje optimizem in do-

bre obete za letos. Seveda
imamo stike napeljane Se na-
prej in upamo, da bo slo
tudi do konca leta tako do-
bro kot v prvi polovici. Ob
tem velja opozoriti na pro-
blem, ki se kaze v pomanj-
kanju prostora. Ce bi imeli
velje prostore, bi lahko za-
poslili ve¢ novih projektan-
tov in s tem bi bil tudi fi-
nanéni uspeh lahko boljsi.
Med vec¢jimi objekti, za ka-

Montaza  toplovodnega
omreZja v Ljubljani je
bila le ena izmed delov-
nih nalog, ki so ji lani
uspesno  opravili nasi
amaterji

tere smo lani delali naérte,
je treba omeniti klini¢ni
center v Ljubljani ter ne-
kateri objekti v Kranju,
Celju, Kopru, Izoli in Novi
Gorici.

Letos bomo Se naprej
delali z Medico inzeniringom
v okviru klini¢nega centra,
ki je za nas eden najvaz-
nejsih  investitorjev. Tako
pripravljamo cel niz nacértov
za medicinsko fakulteto v
Ljubljani, ORL bolnisnico,

. bolnisnico Koper-Izola, ma-

riborsko bolnisnico, nada-
ljujemo projektiranje splos-
ne bolniSnice Jesenice in v
Novi Gorici, pripravljamo pa
tudi vecja dela z inve-

. sticijskim zavodom za iz-

gradnjo Trga revolucije v
Ljubljani. Med nalogami, ki
so pred nami, je tudi to, da

. $e z novim zakonom o inve-

sticijski gradnji in pa z uva-
janjem ra¢unalni§tva po-
stavlja  vprafanje, kakSen
kader naj bi v bodoée za-
poslovali v projektivnem bi-
roju. Na drugi strani pa smo
se z montazno dejavnostjo
nadih TOZD, ki imajo tudi
svoje projektantsko sluzbo,
dogovorili, da bomo pri-
pravili sporazum o sode-
lovanju in se dogovorili o na-
¢inu projektiranja.**

SE NAPREJ
PRODUKTIVNO DELO
Dipl. pravnik STEFAN

KRANJC — TOZD SKIP:

,Planirani naért za leto
1974 smo presegli in smo pri
128 zaposlenih dosegli 44
milijonov  dinarjev  reali-
zacije. Lani smo se uspeli
prilagoditi polozaju s tem,
da smo dobivali ustrezne
materiale in povecevali smo
tisto proizvodnjo — indivi-
dualna oprema, ki je do-
nosnejsa in s tem je bil osta-
nek dohodka zadovoljiv, ne
glede na to, da so se mate-
rialni stroski poslovanja ve-
¢ali. Stopnja akumulacije je
sicer nekoliko manjsa kot
leto prej, ker pa smo s soraz-
merno le malo ved za-
poslenimi naredili za okoli
60 7% vec, smo povecali pro-
duktivnost in s tem nado-
mestili ve¢je materialne stro-
ke, Lani smo uspeli tudi iz-
boljsati delovne pogoje s
tem, da smo uredili nove

. delovne priprave in $e druge

delovne pogoje. Uredili smo
skladi§¢ne prostore, kar bo
pomagalo k $e boljsemu delu
letos, ker nas je prav staro
skladisce oviralo pri te-

kotem in kvalitetnejsem
delu v sami proizvodnii.
Tudi letos nameravamo Se
izboljsati produktivnost in
uvesti nekatere sodobne teh-
noloske postopke. Najbrz
bodo tudi letos prisotne lan-
skoletne tezave s kadrom,
predvsem v Kkonstrukciji in
razvoju, Kar zadeva nacrt
investicij, smo se odpovedali
vsem tistim vlaganjem, ki ne
predstavljajo neposrednega
vlaganja v proizvodnjo, v po-
vec¢ano produktivnost. Od-
lo¢ili smo se le za nakup no-
vega stroja za valjanje plo-
cevine, saj je stari stroj z let-
nico 1898 prav gotovo ze
dal svoje. Obnovili bomo
tudi nekatere prostore ope-
rativne priprave dela. To je
Se toliko bolj pomembno,
ker gremo na metodologijo,
ki mora biti usklajena z na-
daljnjim delom preko racu-
nalniskega sistema IMP — to
seveda terja bolj natan¢no in
usklajeno delo in prav pri
tem prehodu bo treba 3se
precej naporov, ker nam
manjka ljudi pa tudi iz
kuSenj. Sicer pa mislim, da
je na$ osnovni cilj v letos-

Diplomirani pravnik Ste-

fan  Kranjc, direktor
TOZD SKIP Vizmarje

njem letu, da $e naprej ¢im-
ve¢ in c¢imbolj racionalno
delamo, da bomo dosegli,
kar je najve¢ mozno. Kljub
vsem tezavam, ki se danes v
nasem gospodarstvu kazejo,
je najbolj pomembno to, da
v okviru tega, kar nam je
dano, naredimo tisto, kar je
najboljse in da zavoljo nekih
objektivnih tezav ne vrzemo
takoj puske v koruzo. Se na-
prej mora ostati volja in za-

'vest, da z resni¢nim delom

ustvarjamo S§e
nost.**

vecjo vred-

Pogovore pripravil
VILI GUCEK
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PRISLI — ODSLI |

PRISLI DO 31.12. 1974

TOZD PMI, Maribor

Anton Cigan — PK varilec
Valter Paj — NK delavec
Kristina Lesnik — snazilka

TOZD PM, Koper
Nurija Kaltak — KV delavec
Branko Pavii¢ — NK delavec

TOZD , Livarna®“, Ivanéna gorica

Ciril Adler — VKV 3ofer avtobusa
Radko Ili¢ — PK delavec

TOZD TRAA Ljubljana

Franc Gimpelj — VKV obratni elektrikar
Predrag Zivkovi¢ — KV strugar
Bogdan Nacev — KV strugar

RAZPIS

Odbor za pripravo praznovanja ,Dneva
gradbincev® pri RO sindikata gradbenih
delavcev Slovenije Ljubljana, Dalmati-

nova ul. 4

razpisuje

natecaj med gradbenimi delavci za izde-

lavo:

1) spominskega letaka:
Vsebina:

— letak naj simbolizira dosezke grad-

benistva

— na izstopajoCem mestu naj bo
tekst: ,,3. junij — Dan gradbincev*
— vse ostalo (velikost, vsebina, barve

itd.) je prepusceno avtorju.

2) spominske znaéke:
Vsebina:

— znacka naj simbolizira gradbenistvo
— Vsebuje naj tekst: ,,3. junij — Dan

gradbincev*
— velikost primerna za nosenje

— vse ostalo (oblika, barve itd.) je

prepusceno avtorju.

Nagrade:

Osnutki letaka in znacke bodo nagrajeni:
I. nagrada 1.500 din
II. nagrada 1.000 din

III. nagrada 500 din

Rok za dostavo osnutkov:

1. marca 1975 do 12. ure na Republiski
odbor sindikata gradbenih delavcev Ljub-

. ljana, Dalmatinova 4.

Vsi avtorji naj svoje osnutke posljejo do
omenjenega roka, v zaprtih kuvertah, na
katerih naj bo napisana 3ifra avtorja. V
pismu naj bo v drugi zaprti kuverti tudi
naslov avtorja, ki je izdelek pod sifro

poslal.

PRIPRAVLJALNI ODBOR

Janez Mlakar — KV brusilec
Rasim Begi¢ — KV klju¢avniéar
Ratko Djordjevi¢ — strojni tehnik
Jakob Strumbelj — PK licar
Anton Rezek — PK kljuéavni¢ar
Nevenka Majer — NK delavka
Drago Savi¢ — NK varilec

Andrej Loborec — strojni tehnik

TOZD OVK — OE ,,0V*, Ljubljana
Pavel Lunar — KV monter c. k.
Martin Mehle — PK monter c. k.
Mijo Levacgi¢ — NK izolater
Branko Skok — NK sklad. delavec
Branko Studen — PK monter centr. kurj.
Viktor Podobnik — KV monter c. k.
Matjaz Perhaj — NK sklad. del.
Roman Brinovar — KV monter c. k.
Bozidar Lon¢ar — KV monter c. k.

TOZD OVK — OE , KLIMA*, Ljubljana
Josip Hutinski — PK del. v sklad.

TOZD ,ELEKTROMONTAZA*, Ljubljana
Julij Seremet — KV el. instalater
Marko Kordi§ — vodja komerciale
Franc Zrnec — tehni¢ni risar
Bozidar Skof — PK el. instalater

TOZD ,TIO, Idrija
Stojan Stucin — KV voznik vilicarja

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Mira Kopa¢ — samost. ref. za uvoz in izvoz
(premescena iz Elektrorhontaze)

Mira Vrbinc — samostojni planer — analitik —
pripravnik

Monika Sevljak — snazilka

Paraskeva Donku — administrativni referent

Dne 31. decembra 1974 je bilo v IMP za-
poslenih 3.245 ljudi, od tega v inozemstvu 90 in
ucenceyv v gospodarstvu 657.

Upamo, da se novosprejeti sodelavci v nasem
podjetju dobro poéutijo. ;

ODSLI DO 31.12.1974

TOZD PMI, Maribor

Stanislav Jeraj — sporazumno
Anton Megla — samovoljno

TOZD PM, Koper
Vojko Uérin — SpOrazumno
Radivoj Skvaréa — sporazumno
Marina Mihevc — sporazumno

TOZD , Livarna®, Ivanéna gorica
Janko Arnu§ — sporazumno
Joze Gliha — sporazumno
Ludvik Stih — negat. ocena

TOZD TRAA, Ljubljana
Alojz Cimerman — odpoved delavca
Stane Seme — odpoved delavca
Ivan Bajan.— odpoved delavca
Bozidar Jakelj — sporazumno

® PRISLI - DSLI @ PRISLI - @ PRISLI - 0DSLI @ PRISLI - 0DSLI @ PRISLI - 003Li @ PRisL iR

Tanja Seme — samovoljno
Salko Samardzi¢ — v JLA

TOZD TEN, Ljubljana

Ljuba Robida — upokojena \
Bojan Hajdinjak — sporazumno |
i

TOZD OVK — OE , OGREVANIJE, VODO-
VOD*, Ljubljana

Brane Skale — samovoljno

Emil Koprivnikar — Prek. ué. pog.

Franjo Siladi — prek. ué. pog.

Stanislav Stiftar — na prestaj. kazni
Drago Smid — sporazumno

TOZD ,ELEKTROMONTAZA*“, Ljubljana |
Janez Levstek — na lastno zeljo |
Branko Matjasi¢ — razvelj. u¢. pog.
Joze Kusar — razvelj. ué. pog.

Anton Dremelj — na Zeljo delavca
Andrej Pregel — na Zeljo delavca
Joze Novak — na zeljo delavca
Tomislav Majheni¢ — na Zeljo delavca
Ernest Brence — na Zeljo delavca
Antonija Kos — na Zeljo delavca
Franc KoroSec — na Zeljo delavca J
Zorko Valen¢i¢ — upokojitev |
Mira Kopaé — prem. v SSSS :
i
]
J

'TOZD OVK — OE , Klima*, Ljubljana
Atanas Jandreeski — samovoljno

Peter Moc¢ilnikar — samovoljno
Anton Zore — samovoljno

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB '

Danica Juvanc — sporazumno {
Vladimira Tome — upokojitev

TOZD ,Projektivni biro*, Ljubljana
Franc inz, Ipavec — sporazumno

»Drobne« iz TOZD
TRAA Ljubljana

PRAVIIODA . ..

... Imata dva sorodna stroja tudi se-
demkratno razliko v storilnosti, vse to pa
zavisi od c¢loveka, kako kdo dela . . .

... zapornice pred tovarno marsikoge I
pripravijo do 8-minutnega spanja, za-
mude v sluzbo se pa demokraticno spre-
gledajo . . .

JERES ... .

... da sedanja funkcija biviemu klju-
Cavnicarju ne dovoljuje vec, da bi snema-
joco kljuko pri vratih utrdil sam. . .

... ker si nekateri privoscijo od za-
Cetka do konca delati v , zamaséeni‘
obleki, ker to nevtralizira mraz in vro-
éino. ..

...da kdo izgubi vsako veselje do
dela, ¢e ni mojstra v blizini. To so torej
nase perspektivne moci . . .

FRAN VODNIK
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i Predstavljamo vam
Dijaski dom
| Domzale
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* ljamo:

Ena od obradunskih enot nove temeljne organiza-
cije zdruzenega -dela — IMP Druibeni standard, ta
. TOZD je bila ustanovljena v zacetku letosnjega leta, je
, tudi dijaski dom v Domzalah. Da bi vas bolje seznanili

z dejavnostjo in nalogami dijaskega doma v Domzalah,
; Yam ga v naslednjem prispevku podrobneje predstav-

RAZVOI]
OD NASTANKA DO

| DANES
Dijaski dom v Domzalah
je bil zgrajen leta 1952 za
takratni usnjarski tehnikum,
' sprejel pa je lahko 120 u¢en-
| cev. Stavba, v kateri je bila
| prvotno tudi usnjarska in ga-
lanterijska $ola, ni ustrezala
zahtevam pouka in norma-
tivom bivanja. Sola se je kas-
neje izselila, v domu pa so

: ostale solske delavnice. Od

nastanka do lanskoletne ob-

' 1ovitve ni bilo v domu nobe-

nih veé¢jih vlaganj, zato je
oprema spalnic in kuhinje
popolnoma dotrajan. Tezke
pogoje zivljenja in dela v
domu so sicer obravnavala
letna poroéila sluzb Zavoda

' za Solstvo in sanitarne in-
| Spekcije, vendar se razmere

- .

'do zacetka Solskega leta
1974/75 niso bistveno po-
pravile.

PRETESNI PROSTORI
Lani se je Stevilo gojencev
‘oma povecalo, njihovi Ziv-
jenjski pogoji pa so se po-
labsali. Pretesna stavba, po-
ranjkanje ucilnic, bolniske
Ye, sanitarij, knjiznice pro-
orov za interesne dejav-
nosti in —garderob — vse to
je otezevalo vzgojno delo.
Izboljsanje razmer je bilo
tako nujno, da je celoten
problem obravnavala tudi
politi¢na koordinacija, ki je
sklenila prostore obnoviti in

. zgraditi nov trakt. Ker pred-

stavniki usnjarske industrije
niso bili ve¢ zainteresirani za
sofinanciranje, se je dom 1.
januarja lani izlo¢il iz za-

- voda TSUGS in postal samo-

stojna OZD. Navezali smo
stike 7 IMP Tinbliana. ki ie v

preteklem Solskem letu ime-
lo pri nas 19 vajencev. IMP
je pokrilo celotno obnovo
starega objekta in del novo-
gradnje, 12. novembra lani
pa se je kolektiv Dijaskega
doma na referendumu odlo-
¢il za pripojitev k IMP,

VZGOJNE IN
IZOBRAZEVALNE
NALOGE

Nas dom je Se vedno od-
prtega tipa, Zdruzuje ucence
iz vse Jugoslavije in sprejme
lahko 176 uéencev’ srednjih
in strokovnih $ol. Najve¢ go-
jencev je iz  podjetja
IMP-115, 28 je dijakov
TSUGS, ostali pa so iz dru-
gih podjetij.

Delovni  kolektiv. doma
§teje trenutno 18 ¢lanov
(vzgojno osebje — 7 in teh-
niéno osebje — 11 ¢lanov).
Ravnatelj je Peter Kosir, pe-
dagoski vodja Alojz Kovag,
vzgojiteljice pa Milica DimD
imitrijevic, Gabrijela Kovag,
Vida Urbanija, Jelka Stepis-
nik in Lidija Vranesi¢. Ima-
mo Se racunovodkinjo, eko-
nomko, tajnico, 5 kuharic,
perico, snaZilko in hisnika.
Po ' sestavi je wvzgojiteljski
zbor zelo dobro sestavljen —
od slavista, matematika in
fizika, zgodovinarja in zem-
liepisca, socialnega delavca,
umetnostnega zgodovinarja
do dveh specialnih pedago-
gov. Dom nudi mladini vso
oskrbo in skrbi za njeno
vzgojo in razvedrilo v okviru
danih moznosti. Gojencem
zeli nadomestiti toplo do-
mace okolje in postati nji-
hov ,,drugi” dom, za kar se
trudimo tako vzgojitelji kot
tehniéno osebje.

VSEM VELIKO USPEHA

Tretje leto tece od dne, ko nam je
za ,dan Sole“, dan gimnazije ,,Josipa
Juré¢i¢a* Sti¢na, Janez Stanovnik, kot
zastopnik glavnega direktofa IMP
Stanka Krumpaka, izro¢il listino, s
katero je delovna organizacija IMP
Ljubljana prevzela pokroviteljstvo nad
naso Solo. Od takrat imamo z IMP
najtesnejSe stike, najbolj seveda s
TOZD Livarna Ivanéna gorica, ki nam
je najblizja. TOZD Livarna Ivan¢na
gorica nam zelo veliko pomaga: spre-
jema naSe dijake na pocitnisko
prakso, daje moZnosti za poucne
ekskurzije, kjer se seznanjamo s proiz-
vodnim postopkom in organizacijo Li-
varne in IMP, nudi predavatelje za
predmet Samoupravljanje s temelji
marksizma (predaval je Ze Ludvik
Campa), z denarjem pa je pomagala
opremiti nase ucilnice z nekaj grafo-
skopi in epidiaskopi ter bioloski kabi-
net s Sestimi mikroskopi. Za vse to
smo vsem v Livarni zelo hvalezni,
zlasti pa Se direktoju TOZD Valen-
tinu Mendizevcu, ki se je lansko leto
kot odbomik SO Grosuplje osebno
zavzel, da je obéina Grosuplje kupila
za potrebe naSe gimnazije trisobno
stanovanje. Na§ prispevek delovni
organizaciji IMP pa je majhen, ¢eprav
bi radi naredili ¢im ve¢. Za Livarno
pripravimo vcasih proslavo ob drzav-
nih praznikih, ali pa prispevamo krajsi
program ob prihodu dedka Mraza, ki
obdaruje otroke delavcev Livarne.
Tudi letos smo pripravili program, v
katerem sta sodelovali tudi gimna-
zijska instrumentalna in dramska sku-
pina pod vodstvom prof. Zagarjeve.

GIMNAZIJSKI*
DEDEK MRAZ

O¢i mladih povabljencev so se zve-
davo iskrile, ko so sledili pripovedim
Snegulj¢ice in Rdece kapice, ter po-
slusali zivahne melodije, ki so prikli-
'cale dedka Mraza z darovi. Tudi na
dijake gimnazije ,Josipa Jurc¢i¢a* de-
dek Mraz ni pozabil in to po zaslugi
predsednika sindikalne organizacije v
Livarni, Marjana Seska. Vsak dijak in
¢lan kolektiva je dobil lepo bonbo-
niero. Ker nas je 220, jih je bil kar
zajeten Kup.

SE VEC STIKOV

Hvalezni smo za vse, zato obljublja-
mo, da se bomo pridno uéili in se
izobrazevali, da bomo kot dobri stro-
kovnjaki postali aktivni ¢lani nase sa-
moupravljavske druzbe, Zelimo si 3e
nadaljnjega sodelovanja z delovno or-
ganizacijo IMP. V letosnjem Solskem
letu smo se povezali tudi $e s TOZD
Elektromontaza, ki nam je podarila
,ozvocenje za naSe ucilnice, kar bo
mnogo pripomoglo k posodobljenemu
pouku. Delavskemu svetu Elektro-
montaze smo ze poslali zahvalno
pismo, vendar pa bi se vsem, zlasti pa
Se direktorju TOZD inz. Francu Kum-
Setu, radi ponovno zahvalili.

V letu 1975 bo gimnazija ,Josipa
Juréica® Sti¢na, ki je dala ze ve¢ kot
400 maturantov, praznovala 25. let-
nico svojega obstoja, zato zelimo, da
bi bilo to leto se posebno uspesno.

Tudi vsem TOZD IMP Ljubljana
zelimo v letu 1975 mnogo delovnih

uspehov. DIJAKI IN DIJAKINJE
gimnazije , . Josipa Jur¢ica* Sti¢na

RAZVITO
SAMOUPRAVLJANIJE
MED GOJENCI
Medsebojne  odnose v
domu urejajo organi uprav-
ljanja in organi dijaske samo-

uprave. Temeljna samo-
upravna in vzgojna enota je
skupina gojencev, nosilec

domske vzgoje pa je vzgoji-
telj. V nasem domu je tre-
nutno 5 domskih skupin,
vsaka pa ima oddeléni od-
bor, kjer sodelujejo tudi
predstavniki komisij — uc¢ne,
kulturniske, Sportne, higien-
sko-gospodarske in disciplin-

‘ske. Vsaka soba ima e svo-

jega sobnega staresino in de-
zurnega gojenca. V domu
delujeta tudi domska skup-
nost in mladinski aktiv.
Domska skupnost deluje v
komisijah in je organizirana
na samoupravnih principih
in preko predstavnikov
vkljucuje gojence v domsko
zivljenje. Mladinski aktiv v
domu predstavlja druzbeno-
politi¢no skupnost mladih, v
njem pa sodelujejo tudi
vzgoiitelii kot mentorii

Ceprav nasi gojenci po za-
slugi podjetja IMP in nasega
ravnatelja, ki je velik del
prostega Casa porabil za ure-
ditev do nedavna nevzdrznih
razmer v domu, sedaj prebi-
vajo v lepo urejenih prosto-
rih, Se vedno vzgojno delo
ne more potekati brezhibno.
Naj nastejem -3e nekaj po-
mankljivosti: rabili bi Se vec
ucilnic, kjer bi se gojenci
ucili pod vodstvom svojega
vzgojitelja. S povedanjem
zmogljivosti bomo potrebo-
vali tudi nekaj novih vzgoji-
teljskih mo¢i. Vzgojne sku-
pine naj ne bi imele vec kot
30 gojencev, kar je bilo do-
slej redek’ slu¢aj. Primanj-
kuje nam rekreacijskih pro-
storov in prostorov za inte-
resne dejavnosti, Nimamo
knjiznice, ¢italnice, klubske
sobe, telovadnice in urejenih
igris¢. Potrebovali pa bi tudi
bolnisko sobo za tezje bol-
nike, ki leze sedaj po spal-
nicah z drugimi gojenci.

Res je, da bo z dogradit-
vijo novega trakta in s tes-
nim medseboinim sodeln-

vanjem odpadel marsikateri
pere¢ problem. Fante, pose-
bej praktikante, bomo lahko
v njihovem prostem Casu pa-
metno zaposlili. Ce jim
bomo v domu nudili ¢imveé
razlicnih in vabljivih 're-
kreacijskih oblik in to je go-
tovo ena nasih glavnih nalog,
potem gojenci ne bodo ¢u-
tili potrebe po postopanju in
zahajanju v gostilne.
GABRIJELA KOVAC,
vzgojiteljica 1. skupine

"OPRAVICILO!
V lzredni Stevilki IMP
Glasnika — januar 1975, v

katern smo objavili predlog
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organiza-
cijo IMP Ljubljana, je na
strani 3 tiskarski Skrat izpu-
stil TOZD Tovamno instala-
cijske opreme ldrija, Idrija.
Vojkova 4, n.sol. 0. V ime-
nu uredniSkega odbora se za-
poslenim v TOZD TIO Idrija

opravi¢ujemo.
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Novosti s podroc¢ja razporejanja
dohodka in osebnih dohodkov

Razli¢na delegatska telesa
in strokovne komisije ve¢ re-
publitkih  druzbenopolitic-
nih teles in organizacij SR
Slovenije so januarja letos 3e

enkrat temeljito proucile ti--

ste temeljne dokumente, s
katerimi skusamo vsi delovni
ljudje usmeriti razporejanje
dohodka v ustrezno smer.

VEC SREDSTEV
ZA RAZSIRJENO
REPRODUKCIIO

Predlog druzbenega dogo-
vora o razporejanju dohod-
ka, osebnih dohodkov in ne-
katerih drugih osebnih pre-
jemkov ter gibanju, obsegu
in strukturi skupne porabe v
letu 1975, katerega udele-
zenci so izvrini svet skup§ci-
ne SRS, republiska konfe-
renca SZDL, Zveza sindika-
tov Slovenije in republiske
samoupravne interesne skup-
nosti, predvideva med dru-
gim:

— stopnja rasti sredstev
za osebne dohodke naj bo le
90 % dejanske stopnje rasti
dohodka za razporejanije,

— da bo poraba sredstev
za sklad skupne porabe rasla
za 25 % pocasneje kot dose-
zeni dohodek organizacije
zdruzenega dela, poveéan za
obrac¢unano amortizacijo,

— da bodo nominalna
sredstva za skupno porabo
in druzbenega proizvoda v
letu 1975 narascala za 10 %
pocasneje od nominalne
rasti druzbenega proizvoda
druzbenega sektorja,

— da se morebitna dodat-
na sredstva za skupno po-
rabo izven oKkvirov tega
druzbenega dogovora lahko
zbirajo le s samoprispevki.

Sredstva za skupno po-
rabo se bodo v glavnem ste-
kala z dveh podroéij, in sicer
kot prispevki iz kosmatih
(bruto) osebnih dohodkov
ter kot prispevki iz dohodka
TOZD. V drugem primeru
pa kot osnova stopnje posa-
meznih prispevkov nasto-
pajo bruto OD, popravljena
davéna osnova in poslovni
sklad (za skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanga).

e ho¢emo nasteto pove-
dati v nekoliko bolj razum-
ljivem jeziku, nam daje vse-
bina druzbenega dogovorz
nedvoumno vedeti, da bo za

bolj8i kos kruha osebne (to-
rej osebnih dohodkov) in
skupne (torej sredstev, ki jih
TOZD namenjajo za gradnjo
stanovanj, pocitniske do-
move, itd.) porabe bolje de-
lati in ve¢ narediti.

VECJA POZORNOST
OSNOVNI DELITVI
Tudi na razsirjeni seji re-
publiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, ki je bila
16. januagja v Ljubljani, so
podprli podobna stali§ca, iz-
razena tako v ,,samo sloven-
skih“ kakor tudi ,jugoslo-
vanskih* dokumentih.

K osnutku druzbenega
dogovora o skupnih osnovah
samoupravnega urejanja raz-
merij v pridobivanju in raz-
porejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke,
so med drugim sprejeli doda-
tek, ki naj tudi kategorijo
zajamCenih  (minimalnih)
osebnih dohodkov poveie s
prizadevanji delavcev TOZD
ali delovne organizacije, ki
take osebne dohodke preje-
majo.

Logi¢na posledica takih
gledanj so tudi sindikalna
stalis¢a, po katerih morajo
samoupravni sporazumi de-
javnosti oziroma panog izde-
lati merila odvisnosti rezul-
tatov dela od celovitega do-
hodka, kar je pri razpore-
janju tega dohodka osnova
oblikovanja sredstev za oseb-
ne dohodke. Samoupravni
sporazumi morajo opredeliti
normalni uspeh udelezencev
sporazuma, ob katerem bi
moral celoviti dohodek za-
do3cati:

1. za osebne dohodke, ki
so dogovorjeni kot normalni
in za tiste osebne prejemke,
ki izhajajo iz dela po pogod-
bah o delu, provizije trgov-
skih zastopnikov, ipd.;

2. za sklad skupne pora-
be v visini sindikalne liste;

3. za zakonske obvez-
nosti in za samoupravno do-
govorjene obveznosti (za po-
godbene obveznosti);

4. za poslovni sklad v vi-
§ini, ki ga doloc¢ijo udele-
Zenci v samoupravnem spo-
razumu dejavnosti;

5. za rezervna sredstva.

O¢itno je, so poudarili
razpravljalci, da bo normalni
uspeh po panogah oziroma
dejavnostih razlicen, vendar
odstopanja od poprecja ne
bi smela biti prevelika, kar
pa bo mo¢ zagotoviti le, ce
bomo uspeli samoupravno
obvladovati napake v pri-
marni, osnovni delitvi, torej
pogoje  pridobivanja  do-
hodka.

SINDIKALNA LISTA
ZA LETO 1975
SPREJETA

Na isti seji so sprejeli tudi
dokonéno besedilo sindikal-
ne liste za leto 1975, pri
¢emer lahko kot bistvene
novosti omenimo predvsem
doloéila o osebnih dohodkih
pripravnikov raznih stopenj
izobrazbe, opredelitve naj-
nizjega in najviS§jega oseb-
nega dohodka ter minulem
delu.

Delegati komisije za pre-
sojo skladnosti samouprav-
nih sporazumov SR Slove-
nije so 8. januarja ob obrav-
navanju predloga sindikalne
liste poudarili, da je treba
prouciti vrednost Zivljenjske
ko3arice zaposlenega, spra-
viti merila dosezenih ucin-
kov na njihovo pravo
100-odstotno vrednost (kar
pomeni, da v poprecju dose-
gamo norme 100-odstotno)
ter Sele nato poudarjati rela-
tivna razmerja med poprec-
nimi delovnimi rezultati de-
lovnih mest. S tem so v bi-
stvu opredelili konkretiza-
Cijo pojmov najnizjega in
najviSjega  osebnega do-
hodka.

Naj kot kritic¢en prispevek
k doloéilu sindikalne liste o
minulem. delu napiSem, da
to dolo¢ilo pomanjkljivo na-
kazuje povezavo ustava —
TOZD — minulo delo. Za-
okrozeno bi lahko rekli, da
je smoter te povezave ustvar-
jati kakovostnejSe proizvod-
ne odnose, eden osnovnih
ciljev delavcev v zdruzenem
delu pa s tem postaja potrje-
vanje pravic iz minulega dela
prek rezultatov Zivega dela
na vseh ravneh in na tej
osnovi povecevati svoj delez
v osebni in skupni porabi.

MIRAN MIHELCIC

BIRO GRADBENI3SVA:
V prihodnje
bolj povezano
e A R

12. in 13. decembra 1974 je bil v Moravcih pri
Murski Soboti XII. plenum Biroja gradbenistva.
Blizu 150 predstavnikov vkljuéenih delovnih orga-
nizacij je kot najpomembnejsi sklep sprejelo nuj-
nost povezovanja z Gospodarsko zbornico Slove-
nije. Nova organizacijska zasnova zbornice namre¢
pogojuje zdruzevanje vseh taksnih delovnih skup-
nosti, ki opravljajo za posamezne dejavnosti ali
panoge gospodarstva naloge skupnega pomena, ne
da bi pri ten stremele za svojo lastno poslovnostjo.

STANOVANISKO GRADITEV CIMPREJ
RESITI

V razpravi o tezavah stanovanjske gradnje so
orisali sedanji polozaj, za katerega je med drugim
znacilna neurejenost oblikovanja cen kvadratnega
metra, pa tudi pomanjkanje nekaterih osnovnih
materialov, kot so cement, les in betonsko Zelezo.
Poudarili so, da na podrocju stanovanjske gradnje
ne smemo govoriti o akcijah, ampak o stalnem
delu, ki je edini porok za ureditev razmer na tem
socialno tako obéutljivem podroéju.

Za odstranitev tezav pri preskrbi gradbincev z
betonskim Zelezom naj bi posebna iniciativna sku-
pina, kasneje pa interesna skupnost s skupnimi
sredstvi bank in gradbenistva omogo¢ila izgradnjo
mini Zelezarne v Batujah na Primorskem. Ta Zele-
zarna bi za razliko obstojecih zelezarn lahko prede-
lovala tudi staro Zelezo in s tem omogodcila ko-
ristno porabo tega odpadnega materiala.

IZOBRAZEVANJU KADROV
VECJI POMEN

Dokaj ekstenzivni znacaj dela v naSem gradbe-
ni§tvu moramo ¢imprej zamenjati z intenzivnim.
Hitrost uresniditve te Zelje je po mnenju razprav-
ljalcev v najvedji meri odvisna od pospeSenega
temeljnega in dopolnilnega izobrazevanja. Obcutek
o zadostni kakovosti kadrov — velja za montazo —
je varljiv, saj ne projekti, ne izvedba Se niso na
zadovoljivi kakovostni ravni.

VEC DOGOVARJANJA IN
SPORAZUMEVANJA

Probleme, ki se pojavljajo na podro¢ju razpo-
rejanja dohodka in oblikovanja sredstev za osebne
dohodke, e zlasti pa naloge na podro¢ju sistemi-
zacije delovnih mest, je — glede na vsebino raz-
prave — mo¢ redevati le s skupnim jezikom,

Podobno ugotovitev smo slisali tudi za druga
podroé¢ja kot so npr. urbanistiéno nacrtovanje in
priprava ter urejanje zembjisc.

Ob toliko neresenih problemih je 3e toliko bolj
odmevala ugotovitev, da je treba dogovorjene skle-
pe zaceti tudi uresni¢evati in se ne — kot po navadi
— zadovoljiti le z besednikovanjem.

MIRAN MIHELCIC
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Kot v stevilnih nasih temeljnih organizacijah zdruZenega dela, so tudi v
Livarni v Ivanéni gorici ob novem letu obdarili otroke zaposlenih v tej
TOZD. Dedka Mraza so ,priklicali* z baletnimi to¢kami in petjem gimna-
zijci gimnazije iz Sticne, nad katero ima Ze nekaj let pokroviteljstvo Livarna
iz Ivanéne gorice. Povejmo Se to, da je lani Livarna sama kupila celotno
opremo za dedka Mraza in jo bo tako lahko prihodnje leto posojala tudi
drugim nasim TOZD. '

reditev, od tega je bilo

SSSS,

Izzrebani resevalei
novoletne krizanke

Pravilna reSitev nagradne novoletne krizanke iz
prejsnjega IMP Glasnika — vodoravno: Silvestrovo,
praznovanje, ano, leader, Adar, Vrbas, VT, Ana,
Noe, Etna, senik, Vilna, ril, ena, etiketa, akt, M,
Tatar, AN, oseka, Tops,
tri, Zn, LO, PM, SB, Kola, Ots, Roa, Elbasan,
Sre¢e v novem letu, AL, Resetka, Omot

Do 15.januarja 1975 smo dobili v urednistvo 41
23 pravilnih, 18 pa nepra-
vilnih. Posebna komisija v sestavi Boris Bernetic,
Albina Stresen in Vili Guc¢ek je med 23 pravilnimi
resitvami izzrebala tele nagrajence:

I. nagrada — 100 dinarjev — Meta Mlakar —
II. nagrada — 60 dinafjev — Stane Majhen —
TOZD Klima, Vojkova 58,

III. nagrada — 30 dinarjev — Anton Martine —
TOZD Elektromontaza, Vojkova 58.

Nagrajencem cestitamo!

Bogo, rak, sat, Ika, Samo,

orodjarne na popravilu

Kaksne imate spomine na
Prehojeno pot?

»Takrat, ko sem se zapo-
il v tovarni, je bilo skupaj
Wapogdenih v takratni majhni
Ortni delavnici le 15 delav-
®v. Po nalogu direktorja
®m pricel pripravljati vse
Potrebno, da se osvoji pro-
Bam  jzdelave obtoé&nih
Crpalk, ki jih je takrat obde-
loval 24 podjetie privatni
Mojster. Uspelo nam je izde-
dti modele in ulitke v lastni
Varni in smo pozneje tudi
Presli na obdelavo. V zacet-
M fazi dela smo imeli pred-
%em tezave z orodji in stro-
I, tako da smo zelo pocasi
Prehajali od individualne do
Maloserijske izdelave izdel-
koy,

V letu 1952. oziroma
1953 toeno se ne spo-
Minjam, smo izvolili prvi de-

Wski svet v podjetju in sem
i izvoljen za ¢lana uprav-
flega odbora. Prve odlocitve,

3

orodij in priprave orodij za

obdelovalnico. Ob njegovem odhodu smo mu zastavili
nekaj vprasanj in takole je odgovoril:

ki smo jih na izvoljenih orga-
nih sprejemali, so s¢ nana-
Sale na izvrsitev planskih na-
log in sem moral kot mojster
delavnice vsak teden sproti
izdelati poro¢ilo o izvrienih
planskih nalogah in ga do-
stavljati na takratno mi-
nistrstvo za gradnje. V tej
prvi zaéetni fazi smo imeli
predvsem tezave s kadri, ker
je takratno nase mlado go-
spodarstvo in naso delovno
organizacijo spremljala zelo
mocéna fluktuacija delovne
sile.*

Kaj menite ob svojem
odhodu?

,,Lahko vam re¢em, da mi
je hudo in bi rad $e napre;
delal na tem delowmem po-
dro¢ju. Hudo mi je pred-
vsem zaradi tega, ko pomi-
slim, da ne bom ve¢ v red-
nem delovnem razmeru v
tem delowmem kolektivu.
Predvsem sem pri tem vezan
na delovni kolektiv, ki ima

Od delavnice do tovarne

Lo s R R e T

Dne 6. 1. 1975 se je upokojil Albin Mikli¢, mojster
v Tovarni regulacijskih armatur in aparatov. Pri pod-
jetju se je zapodil 2. 1. 1948. Ves ta cas svojega dela
je opravijal dela na delovnem mestu mojstra, sprva v
oddelku obdelovalnice, zadnjih nekaj let pa v oddelku

23

Albin Miklié, upokojenec
TOZD TRAA

urejene medsebojne odnose.
Tako da se v zadnjih letih
svojega dela, z ozirom na to,
da sem starejsi delavec, ni-
sem pocutil zapostavljenega,
temve¢ nasprotno, élani ko-
lektiva so me spostovali,
imeli so razumevanje za
mene in sem se dobro pocu-
til v tej sredini.

KOLEKTIV VE,
KAJ HOCE
Vesel sem, ker vidim, da
je tovama v razvoju, v pro-

cesu proizvodnje se osvajajo
novi izdelki in delovni ko-

- lektiv ve, kaj hoce in vidi

svojo perspektivo, V kolikor
bo treba, sem pripravljen ho-
norarno tudi §e naprej

- opravljati dolo¢ene naloge

na vzdrzevanju orodja, ce bo
to delovni kolektiv zelel.**

Imate kaksno zeljo ob va-
sem odhodu?

..0Ob svojem odhodu v po-
koj bi se rad zahvalil glav-
nemu direktorju podjetja za
uspesno vodenje podjetja
kot celote, za njegovo ne-
nehno prizadevanje, za izpo-
polnitev programa proizvod-
nje tovarne, predvsem pa na
osvojitvi programa obto¢nih
¢rpalk in armatur. Prav tako

" bi se rad zahvalil vodstvu to-

varne za dosedanje uspesno
vodenje tovarne in delovne-
mu  kolektivu, v katerem
sem se podutil ve¢ -kot
dobro, ki mi je nenehno po-
magal pri resevanju doloce-
nih nalog, svojim najoZim
sodelavcem pa se zahvalju-
jem za darilo, ki so mi ga po-
darili ob upokojitvi.**

Albin Mikli¢ je spadal
med tiste ¢lane kolektiva, ki
se je ves ¢as svoje zaposlitve
pri podjetju in v tovarni ne-
nehno prizadeval za pravo-

¢asno izvrSitev delovnih na-
log in je zaoral prve brazde v
proces proizvodnje na izde-
lavi obto¢nih ¢&rpalk. Ob
njegovi upokojitvi mu Zeli-
mo dobro pocutje in zdravje
v njegovem nadaljnjem ziv-
lienju,

R.B.

Zahvala
upokojencev

Dne 20. decembra 1974 smo
imeli upokojenci podjetja IMP
Ljubljana tovarisko ‘sreéanje v
novih prostorih centralne ku-
hinje v Vojkovi ulici. Po krajsem
govoru predsednika sindikalne
organizacije, glavnega direktorja
in predsednika DS IMP smo si
ogledali nove prostore delavnic v
Vojkovi ulici. Po ogledu smo
imeli kosilo, prejeli smo tudi de-
narno nagrado in stenski ko-
ledar. 4

Vsi, ki smo bili deleZni tako
toplegy in lepega sprejema. smo
hvalezni telotnemu kolektivu in
osebju. Ki je pripravilo tako pri-
jetno in veselo srecanje. Veseli
smo, da sta se spomnili nekda-
njih sodelavcev.

V imenu vseh upokojencev va-
Sega podjetja se organizatorjem
iskreno zahvaljujem za izkazano
pozornost in zelim veselo svide-
nje v prihodnijih letih.

ANA RAKEF
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IMP GLASN

Novi
¢lani
v
vrstah

1K
e

Ena osnovnih nalog
Zveze komunistov je
tudi pomlajevanje
¢lanstva oziroma spre-
jemanje novih ¢élanov
v viste ZK. Tega so se
zavedali in se zavedajo
tudi ¢lani osnovne or-
ganizacije ZK TOZD
OVK Ljubljana in so
pred koncem lanskega
leta podelili ¢lanske
izkaznice sedmim no-
vim ¢lanom Zveze ko-
munistov,

® REKREACIJA V IMP @ REKREACUA V IMP @ REKREACIJA 'V IMP @ REKRH

8IG 75 — SIG 75
- 8SIG 75

Izbirne tekme za sestavo
nase ekipe, ki bo nastopala
na zimskih_ $portnih igrah
gradbincev SIG 75 v Kranj-
ski gori od 20. do 23. fe-
bruarja, bodo 8. februarja
1975 v kraju, kjer bodo naj-
boljse sneine razmere. Pri-

Tole je le del priznanj, ki
so jih lani osvojili nasi
sportniki. Cestitamo z
zeljo, da bi bilo letos teh
Htrofej se vec

jave podljite preko predstav-
nikov svojih TOZD Antonu
Lahu ali Natasi Petemel do
3. februarja 1975, - vl U

STRELJANIJE

V organizaciji komisije za
§port in rekreacijo obéine
Bezigrad, je bilo v pocastitev
dneva JLA strelsko tekmo-
vanje moskih in zenskih
ekip. Nastopili sta tudi nasi
dve ekipi. Moska s povprec-
nim rezultatom in slabimi
puskami, Zenske pa so osvo-
jile odlicno drugo mesto za

ekipo Slovenija ceste, toda’

-~ slucajni.
¢ 3Ceva in Lazarevski so bile

zal z izposojeno pusko. Na-
§im strelcem in strelkam ze-
limo $e dosti uspehov in
¢imprej boljse puske.

KEGLJANJE

Tudi v mestnem merilu
zelo lep uspeh naSe Zzenske
kegljaske eklpe'

V organizaciji MZZ TK —
Komisije za rekreacijo je po-
tekalo — decembra in ja-
nuarja tekmovanje v keglja-
nju za moske in Zenske eki-
pe na kegljis¢u Kodeljevo.
Nasa Zzenska ekipa je po-
novno dosegla zelo zavidlji-
vo IE. mesto v konkurenci

# 21 zenskih ekip iz ljubljan-

skih podjetij in dokazala, da
prejsnji rezultati niso bili
Kritinéeva, Koro-

. zelo borbene v ekipnem
| delu, Kritinceva pa je tudi
med posameznicami odliéna

druga.
¢ Rezultati — Zenske: 1.
Rasica 590, 2. IMP 547, 3.

Iskra IEZE 537.
. Moski so si veliko Zeleli,
toda malo dobili. Taka je
pa¢ Sportna sre¢a. Med 68
ekipami so zasedli 16. mesto
z 2389 podrtimi keglji. Dru-
ga nada ekipa pa je doseglaz
2291 podrtimi keglji zado-
voljivo 29. mesto. Se bo pri-
lika za vse, da se izkazejo!
A L.

— Zenka, vidim, da ti tekne, ampak nikar se potem
pe jezi name, da te nisem mogel zadrzati . 1
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