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dlih gospodinjskih aparatov.

Ystlo, 4| 5o bill 10, oktobra 1989 na predstavitvi Projekta Inter-

Nalizacija Gorenja, so si v Gorenju Mali gospodin|ski apa-

Ndv Nazarjah ogledali proizvodnjo. Le-ta se lahko primerja s

lku No v samem evropskem vrhu.

nr kot druge goste, je tudi predsednika Predsedstva SR Slo-
e Janeza Stanovnika presenetila pisana paleta kakovostnih

Leto XXIIl

| Sevika %

GOrenje na sejmu v Salzburgu

?g 12. do 15. oktobra je bil v
Hrjg Urgu 6. specializirani av-
ki Sejem pohistva, na ka-
"njq Je sodelovalo tudi Go-
Pohig Dunaj, ki se s tovarno
oq A v Freistadtu uvrséa
iy, Najvesjih proizvajalcev
»,n),:f v sosednji Avstriji. Go-
liyy J@ predstavilo 18 razlic-
Ingy.r St kuhinj (v programu jih
uopo 52), geslo letognjega na-
ik, P2 je bilo Gorenje nudi
Ovost,

Sl
l?jnla predstavitev v Salzbur-
hiypokazala, da se Gorenjeve

.bﬂknla. upravigeno uvrstajo ob

flegy veEjih avstrijskih proizva-

VS tovrstnimi izdelki, pred-
h-'hin' Orenja pa je proizvodnja

M&'ﬂ; 2a znanega kupca (od

&)+ do zagotovliene monta-

o,
s:b',"o pozornost obiskoval-

Do%beéma. med katerimi velja 3e

%vi | omeniti predstavnike

lag "%, SO zbujale vse Stiri nov-

“kuﬁv Gorenjeve ponudbe. To

thir.'Nje GOLD s povrsinami v

Ygj, Vi in zlato obrobljenimi, ki

Tegre, VISi kakovostni in cenovni

By kuhinja z visokosijajnimi

&, >ami, kuhinja, ki je izdelana

T ko naravnih materialov in

1, ki upo&teva ergonomske

zahteve uporabnikov. Na ogled
pa je bila tudi naprava, s katero
v Gorenjevi tovarni v Freistadtu
preizku$ajo, koliko  odpiranj
vzdrZijo tecaji vrat.

M. L.

Tudi inovacije korak na poti k

razviti Evropi

Nasa stalna Zelja je, da stremi-
mo k bolfsemu Zivljenju. To pa
bo odvisno od nasega dela,
od tega, kako se bomo vkljuci-
li v mednarodno delitev dela.
Pri tem pa bosta podjetnistvo
ter inovacijska dejavnost od-
loéujocega pomena.

Tako nekako je predsednik Sa-
vinjsko-$aledke gospodarske
zbornice BoZo Lednik pricel slo-
vestnost ob dnevu inovatorjev,
12. oktobra, na kateri so podelili
nagrade in priznanja najboljsim
inovatorjem v ob¢ini Velenje za
leto 1989.

Podobno kot prej$nja leta, je tudi
letos bera inovatorjev Gorenja
bila precejSnja. Seveda pa s tem
ne moremo biti zadovoljni. Ne mi
v Gorenju, pa tudi drugi ne. Prav
zaradi tega je ideja o organizir-
anju okrogle mize z nagrajenci in
drugimi, ki se z inovacijami sre-

Tudi letosnje priznanje najuspe:

$ne|sl temeljni organizaclji na

Eujejo na tak ali drugagen nadin,
Ze naletela na ugoden odziv.

In tako smo lahko na Zetrtkovi
prireditvi, ko so v knjiznici kultur-
nega centra lvan Napotnik pode-
lili zasluZena priznanja in nagra-
de, v sprod¢enem pogovoru slu-
%ali marsikatero zanimivo misel
in spoznanje. Da pa ne bo ostalo
le pri besedah, bo Savinjsko-$a-
leska gospodarska zbornica ob-
javila zakljutke tega pogovora.

Morda velja omeniti $e to, da sta
se v pogovor vkljucila podpred-
sednik poslovodnega odbora
Gorenja sozd Peter Petrovi¢ in
pomognik poslovodnega odbora
Gorenja Procesna oprema za
razvoj Stanko Blatnik, za udele-
Zence okrogle mize pa je bila za-
nimiva tudi predstavitev propa-
giranja inovacijske dg’avnesﬁ v
Gorenju Elektronika Siroka po-
trosnja Leopolda Starmana.

¥

podroé&ju Inovacijske dejavnosti je prislo v Gorenfe. Delavci toz-
da Zamrzovalna in hladilna tehnika Gorenja Gospodinjski apara-
ti so sl priznanje zasluZili 8 40 leto&njimi Inovacijskimi predlogi,
vecjo gospodarsko koristjo In inovacijskim dohodkom.

Najuspesnejsi tozd — Zamrzovalna in
hladilna tehnika Gorenja Gospodinjski

aparati

Tako kot prejsnja leta, so tudi le-
tos razpisali nagrado za naju-
spednejo temeljno organizacijo
na podro¢ju mnoZiéne inovativne
dejavnosti. To priznanje je letos
znova pripadlo temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela Zamrzo-
valna in hladilna tehnika Gorenja
Gospodinjski aparati.

V Gorenju Gospodinjski aparati
so uspednost temeljnih organi-
zacij izratunali na osnovi ve¢ kri-
terijev. Tako so upostevali Stevi-

lo delavcev, Stevilo prijavijenih
inovacij, gospodarsko korist in
izplacilo nagrad inovatorjem.
Vse te kriterije so posebej toko-
vali ter tako dobili lestvico
uspesnosti. Na prvo mesto se je
uvrstila tozd Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika z 10 tog-
kami, na drugo Galvana z 9 to¢-
kami, na tretje Praino-pomivalna
tehnika z 8 tokami in na peto
Stedilniki s 3 to&kami.

(Ve& na 2. strani)
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Podatke o odstotku doseganja
meseénih planov proizvodnje v
pogojnih enotah so nam posredo-
vale sluztbe za plan in analize

Nagrajene inovacije

Obéinska raziskovalna skupnost
Velenje je s podrogja razvojno-
raziskovalne dejavnosti podelila
prvo nagrado skupini avtorjev
Gorenja Procesna oprema za
nalogo Sistem za aviomatizacijo
proizvodnih procesov Klas 4. Av-
torji Viado Ahtik, Stane Basa,
Marko Agrez, Iztok Medved so
uspedno resili nalogo razvoja Se
zmogljivejSega racunalniékega
sistema za obvladovanje proiz-
vodnih procesov, podprtih s si-
stemsko programsko opremo, ki
naj bi omogocala ¢im enostav-

nejSe programiranje in povezavo”

sistemov v kakovostno mreZo.
Ta sistem omogoca veliko prila-
gajanje potrebam zaradi svoje
velikosti in modularnosti siste-
mov. Je domacega razvoja,

uporabljene so uvoZene in do-
mace komponente. Sistem je Ze
uspesno postavljen v proizvodn-
jo in tudi reference so ugodne
(Jeklarna Jesenice, Luka Koper,
Sava Kranj...)

¢
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Jernej Podkriznik

Drugo nagrado s tega podrocja
so prejeli inovatorji iz Gorenja
EKO Vladimir Safarig, Franc
Straus, Matjaz Dréar, Rudolf
Stakne, Daniel Feuzer in Jer-
nej Podkriznik za Switch mode
usmernik 10V/100A z elektrons-
ko prepolarizacijo in daljinskim
upravljanjem. Avtorji so kot raz-
vojno-raziskovalno nalogo izde-
lali impulzno-usmernisko napra-
vo s komandnim modulom in
switch mode usmerniki s perio-
diéno prepolarizacijo, ali pa v po-
vezavi s procesnim raéunalni-
kom. Pri kromiranju s pomocjo
tega usmernika je galvanski na-
nos brez razpok, finozrnate
strukture s poveéano korozijsko
odpornostjo, poveéa pa se tudi
izkoristek pri nanasanju. Poleg
uporabe v galvanotehniki je nap-
ravo mogoce uporabljati za na-
pajanje racunalnikov. Usmernik
odlikuje ve¢ prednosti, med dru-
gim majhna dimenzija, majhna
valovitost izhodnega toka in na-
petosti, kratek ¢as impulznega
rezima dela in moZnosti elek-
tronske prepolarizacije.

Tretjo nagrado s podrogja raz-
vojno-raziskovalne dejavnosti je
prejela Tea Debeljak iz DSSS
Gorenja Gospodiniski aparati, za
50-odstotno zmanjsanje freona v
poliuretanski izolaciji hladilno-
zamrzovalnih aparatov. Varstvo
okolja postaja v svetu vprasanje,
ki so mu pripravijeni marsikaj

Tea Debeljak
Zrivovati in podrediti,

njego”!
uresni¢itvi pa namenjajo Y5

ve&ja sredstva. Tako je probl"
mati¢no tudi nadaljnje unit&e}'i‘if‘a
je ozonske plasti v atmosferi, Z
kar krivijo Klorofluorogljikovod®
(freon). Nalogo za 50-odstol”
zmanj$anje porabe freona v 'T-oa‘
lacijski masi je v celoti uspe'™
Na osnovi opravijenih analiz
pozitivnih rezultatov v vseh 0
tih tozda Zamrzovalna in hi& Li
na tehnika Gorenja Gospodin® 3
aparati od septembra naprej P :
abijo 50 % manj freona R 11n.‘
izolacijski masi, kar je velik P,u
spevek Gorenja na podroY
varstva okolja. X
Na podro&ju mnoziéne inovacl?
ke dejavnosti razpisuje nagré’y
Odbor za inovativno dejavno”
pri Obginskem svetu ZSS Vele™
je. Komisija je prvo nagrad® f‘..a
menila posodobitvi |t—zhn0|09'1i
spajkanja hladilnih agregato¥ A
plocevinastih  ohisij hladllt‘l.a
zamrzovalnih aparatov. A0l
sta Alojz Benetek in Ivan G2
iz DSSS Gorenje Gos,podmlsIa
aparati. Inovatorja sta predlag2 "
v svetu sorazmerno nov PO°’
opek gasflux spajkanja, ki j¢ ’]O,
domestil spajkanje s srebrni™
tom in praskastim lepilom. £
vim postopkom, ki so ga la o
uvedli v obratih Zzamrzovall
omare in Hladilniki, letos Paa'
ostalih obratih, so izboljgali K&
kovost spojev in s tem zanes!i”
ost hladilnih sistemov. lzr e
pomembna je tudi zelo \'Cl'.m
gospodarska Korist, saj Z nOV'.gi
postopkom uporabljajo cené
material (medeninasto SPé@
namesto srebrnega lota...)-

Tretjo nagrado sta prejeld 3";
torja Gorenja Procesna opré ¢
Iztok Medved in Janez Ha?b"a
ek za inovacijo Nadomestilo -‘;r
integrirano vezje MC 6822.

na trzi&&u ni ustrezne zamenja'?
za te elemente, sta aviorja P i
gila princip delovanja tega ele'
menta in nasla zamenjavo Z ©

menti, ki jih proizvajalec 5e !E"ao
proizvodnem programu. Bis'
inovacije se izkazuje v tem, 9 ¢
narotilo nove serije elemenw,
zahtevalo znatna sredstva, hk(@
ti pa omogota servisiranjé Oid
stojedih sistemov KUP 1000, i
so vgrajeni tako doma kot V. “-'é ;
ni. To prispeva tudi k vecji £
nesljivosti avtomatizacije strol
in naprav Gorenja Proces’

opreme. Hinko Jef{‘«ib
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Ve¢ znanja za boljse delo

_Srecanje na delovnem mestu

g{;‘;"ow organizaciji Gorenje

Podinjski aparati se dobro
y amo, kako pomemben
b dela in odgovornosti za
,,08"'9 proizvodne rezultate

o mojstri, skupinovodje,
ko ¢kovodje, vodje sluzb
htrole kakovost,

b kot smo z nagimi izdelki us-
hpr(])em 2a zahtevna trzid¢a, bolj
sy Membna visoka kakovost in

2na produktivnost dela. To
Zahteva e ved znanja in e
"oé 9dgovoren in primeren od-
| .90 sodelavcev, tehnologije
» Materialnih in dokumentacijs-
Qo KOV, Zato smo se v Gorenju
oy Injski aparati odlogili, da
msfmo delavcem, ki vodijo ne-

edne proizvodne procese, s
Vostnim dopolnilnim izobra-
kgelem zagotoviti  ustrezno

P0ro pri njihovem zahtevnem
- S tem izobraZevanjem bo-
[deb"adgrajevali in dopolnjevali
0 ji 3 pa obnovili) znanja, ki
o li delavci pridobili v Soli, s
se"{.'" delom in tudi v prejsnjih

Narjih, ki jih je organiziral
%ngievaini center Gorenja

"ﬂaliza_nalog vodenja neposred-
pro . .

iﬂlal 'Zvoqnuh procesov je po-

b, kii'a?,,a je to kompleksno de-
eva

%o dobro poznavanje proiz-
%dno-tehnoloskih postop-
ir?:' Procesov ter materialnih
by Okumentacijskih tokov
&dno odgovoren odnos do
3 OVosti dela in izdelkov ter
& Nologke in dokumentacijs-
“g discipline
%0 obyladovanje medo-
Nih odnosov pri neposred-
fo - vodenju in odgovoren
Oveski odnos do sodelav-
K Vv delovni skupini.

Mo opredeljevali vsebine,
4 seminar, so nam bile te
xamg"'hla osnovno vodilo. Po-
shfﬂe_ _teme so pripravili
%, 2N in strokovni delavci, ki
%radposamezno podrogje tudi
n%g &lovno odgovorni. To bo
i %%ilo visoko kakovost pod-
re"'SBbln, hkrati pa tudi ne-
) den dialog o obravnavani
Matiki med tistimi, ki dolo-

i bPOS}Opke in procese nadr-
Ry 1 tistimi, ki jih na to v pro-
2 ﬂjinl! Uresnitujejo oziroma se
hﬁﬁl"“l_ neposredno sredujejo.
lehnouiemo, da bo to dalo po-
Ay kakovost temu izobraze-
&y 1. S€ bo pri taksnem soo-
Zkristalizirala vrsta dobrih

iy 2 ter idej za kvalitetne resit-

honar bo za vse mojstre, sku-
«qnh;’ld:e. oddelkovodje in vodje
b kakovosti obvezen. Pote-

i x2ven delovnega ¢asa, v
hgexﬁlln[ci. Program je kar ob-
I'a"'i v Saj vkljuéuje 42 ur preda-
lg, Preizkus znanja, zakljudil
gt 29 Z delovnimi razgovori z
lgge™ delovne organizacije
by dov. Gotovo bodo ti razgo-
""‘ﬁg Udelefencem  seminarja
“aé":‘_""l, da %e bolje spoznajo
I cilie Gorenja, pogoje v

katerih moramo gospodariti in
poslovati, hkrati pa bodo lahko
poslovodnim delavcem nepos-
redno povedali marsikaj o svojih
izkudnjah, razmisljanjih in tudi o
problemih svojega dela. Za vse
udeleZence seminarja bo organi-
zirana tudi strokovna ekskurzija
v firmo, ki je znana po sodob-
nem proizvodnem programu in
visokem tehnoloskem nivoju
svoje proizvodnije.

Organizator seminarja je odde-
lek izobraZevanja Gorenja Go-
spodinjski aparati, predavatelji
pa bodo strokovni in vodstveni
delavci iz te delovne organizaci-
je. Vrsta vsebin se pokriva s te-
mami seminarja, ki ga pripravlja
|zobraZevalni center Gorenja
sozd. Pravzaprav gre tudi za do-
polnjevanje, saj bodo nekateri
predavatelji sodelovali pri izved-
bi obeh programov. Priprava
programa v delovni organizaciji
je omogotila vetje upostevanje
specifike postopkov in metodolo-
gij, zelo mocen poudarek je dan
zagotavljanju kakovosti in opti-
miranju delovnih procesov.

Obseq, vsebina in nacin dela na
seminarju, bodo skupaj s preiz-
kusom znanja na koncu dali do-
kaj dobro sliko usposobljenosti
sodelavcev za vodenje nepos-
rednih proizvodnih procesov —
$e zlasti ob upostevanju drugih
kadrovskih podatkov in delovne
uspesnosti. Dejansko gre tu za
bolj naérten pristop k strokovne-
mu in osebnemu razvoju kadrov.

Gotovo ni iahko ob rednem delu
Se dva tedna v popoldanskih
urah aktivno sodelovati pri semi-
narskem delu. Toda zahteve &a-
sa so vse vedje in to terja tudi
ve¢ osebnega angaziranja in do-
polnilnega izobraZzevanja. Vemo
pa tudi, da ima vetina mojstrov
in skupinovodij odgovoren odnos
do dela in verjamemo, da bodo
tudi tokrat uspesno uresnicili na-

logo, ki je pred njimi.
g 2l J JoZze Meh

Razstava gob

V sektorju oskrbe v DSSS Go-
renja Gospodinjski aparati so
se zaposleni odlo¢ili, da bodo
popestrili delo svoje sindikal-
ne skupine.

Tako so prejsnji ponedeljek, 10.
oktobra, pripravili gobarsko raz-
stavo. Na ogled so prinesli gobe,
ki so jih nabrali dan poprej. Na
tak nacin si je lahko marsikdo na
sicer skromni, a vseeno zanimivi
razstavi, obogatil svoje znanje o
gobah, morda pa tudi svoj jedil-
nik.

Pri pripravi razstave se je pose-
bej izkazala Natalija’ Drole, ki je
bila na poéitniskem delu v sek-
torju oskrbe. S tem pa so zapos-
leni izkazali tudi pripravljenost za
medsebojno sodelovanje, ki se
konéno izraza tudi ob vsesplos-
nem zadovoljstvu z bolj§imi de-
lovnimi rezultati.

Martin Hajsinger

Zvone Praprotnik

Pred nekaj meseci je Zvone
Praprotnik v Gorenju slavil
srebrni jubilej. Ceprav je temu
delovnemu okolju zvest Ze
Cetrt stoletja, ves &as je bil kot
strojni kljuéavnic¢ar vezan na
vzdrZevalska dela, je hodil po
dokaj raznoliki poti. Mogoée je
za to kriva tudi delovodska
Sola, ki jo je koncal kasneje,
ob delu.

Spomladi se je po nekaj letih,
prezivetih med vzdrZevalci obra-
ta Dolopol v So&tanju, vrnil v Ti-
tovo Velenje. Tako so narekova-
le potrebe v tozdu Pohistvo, kjer
zdaj poveljuje Ceti 29 moz, Se
vedno pa usklagjje tudi delo
vzdrzevalcev v Sostanju. Med
pogovorom je veckrat omenil, da
ne mara preve¢ papirjev, izpoln-
jevanja razliénih nalogov, pa do-
bavnic in 3e esa, kar je pri nje-
govem delu Ze dolgo nuja. Tudi
ob mojem obisku sem ga nagla
pri tem opravilu. Bilo je e zju-
traj, ko mora opraviti kup tak3ne-
ga rutinskega dela. Vodja
vzdrZevanja se pa¢ bolj kot s
stroji in neposrednimi popravili
strojev spopada z drugim, tudi
nujnim delom. Vendar ga narogi-
la materiala, nabava rezervnih
delov in kontakti z dobavitelji za-
poslijo le del njegovega delovni-
ka. To je tisti del, ki pa povedini
opravi v pisarni. Vendar pa, ¢e
Zvoneta Praprotnika za&ne$ is-
kati, se na to, da bo za svojo pi-
salno mizo, ob telefonu, nikakor
ne more$ zanesti.

Tisto pravo delo, ki se mu zdi
pomembnej$e, je v proizvodniji,
med vzdrZevalci in stroji, dosti-
krat pa ga lahko sre¢amo tudi na
poti med skladiséi, ko isce
zahtevani material. Ves éas pa
usklajuje delo svojih sodelavcev
in proizvodnije. Le iz proizvodnje
prihajajo impulzi, kaj in koliko del
jih &aka, pravi.

Vsi skupaj v prvi vrsti skrbijo bolj
za preventivno vzdrzevanje stro-
jev, da bi zaradi razli¢nih okvar
imeli &im manj zastojev. Tudi za-
to je kdo od vzdrzevalcev vedno
v tovarni, dosegljiv v enem od

Stirih obratov, ki jih imajo na
skrbi. Med stroji pa je seveda ve-
liko razlik, saj je tudi delo v vsa-
kem obratu razli¢no. Pohistvo,
Embalaznica, Zagalnica, Dolo-
pol. Razli¢ni stroji, razlitne zah-
teve, razli¢ni ljudje, ki skrbijo za
vse te naprave, priprave, v zadn-
jem C&asu tudi vse bolj sodobne,
marsikje racunalnisko vodene
stroje.

Zvoneta Praprotnika pa pri tem
delu najbolj priviaijo prav te raz-
like, stalno kaj novega, nepred-
vidljivega. Nikakor ni dobro, pou-
darja, ¢e predolgo ostanes pri
enakem delu. Se toliko manj, ¢e
si zeli$ razsiriti znanje, napredo-
vati. Vsak nov stroj je svojevr-
sten izziv zanj in za tistega, ki ga
kot vzdrZevalec prevzame v svo-
je roke. Delo se stalno dopolnju-
je, izkudnje vseh teh let, ki jih je
preZivel med stroji v Gorenju,
prenasa na druge.

Zelja vzdrzevalcev v tozdu Po-
hidtvo ostaja nekoliko posodobl-
jena in razSirjena delavnica, kjer
se Ze zdaj ne le popravljajo in
obnavljajo, temveé tam veékrat
po zamislih konstruktorjev Go-
renja Notranja oprema nastajajo
tudi nove priprave. Ta Zelja bo
e toliko ve¢ja in njena uresnidi-
tev nujna, ko se bodo v obratu
Pohistvo lotili $e prenove lakirni-
ce.
Tudi zato, ker se vzdrzevalci pri
njihovem delu stalno sre¢ujejo z
novostmi, je nujno stalno do-
polnjevanje in $irjenje znanja.
Vse vetja potreba postaja tudi
obvladovanje tujih jezikov, saj
zahtevnej$i stroji pogosto priha-
jajo prav iz tujine. Kdo pa bo la-
Ze razvozlal navodila za njihovo
upravljanje in vzdrievanje, kot
prav tisti, ki se s podobnimi stroji
sreCujejo pri vsakdanjem delu.
Pohistvena industrija, prav tako
pa tudi industrija umetnega mar-
morja, pa je pri tem najbolj nave-
zana na italijansko in nemsko
trzis¢e. Zato se bo Zvone Pra-
protnik z nekaterimi sodelavci
moral na jezikovnem teéaju spo-
pasti prav z italijanséino. Nov iz-
ziv zanj, z njim pa se bo spopa-
del enako zavzeto, kot z mnogi-
mi izzivi doslej.

Darinka Razdeviek

I
10. 1983 — stevilka 35
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Razpis zimskih letovanj
v sezoni 1989/90

Pred vami je razpis zimskih letovanj v sezoni 1989/90, Zal $e niepopolen, saj manjkajo predy-
sem domaca smu¢isca, dal pa vam bo okvirno sliko, kje, kako in po éem boste letosnjo zimo
lahko smucali.

Za razliko od prejSnjih let, je ponudba smuéisé taksna, da omogoga smuko tudi v neugodnih zims-
kih razmerah, kvaliteta ponudbe pa je zajaméena.

Cene in pladilni pogoji, kar vas najbrz najbolj zanima, so se v primerjavi s prejSnjimi leti precej spre-
menili.

Cene so sicer primerljive z lanskimi, zato pa so pladilni pogoji taksni, da je potrebno ves znesek za
letovanje poravnati do odhoda na lefovanje, pri Cemer znasa akontacija ob prijavi 30 % vrednosti
aranzmaja.

Vse cene so iz razumljivih razlogov v trdni valuti, pladljive v dinarjih po srednjem tecaju na dan vpla-
tila na ZR Gorenje SOZD, zdruzena sredstva sklada skupne porabe 52800-726/3-46007.
AranZmaje je moZno odplacevali fudi v okviru namenskega var&evanja, o éemer dobite podrob-
nejse informacije v Oddelku za rekreativno in kulturno dejavnost, tel. 063 854 676 in 452 atc I,
Vpis za zimska letovanja bo potekal v prostorih Oddelka za rekreativno in kultumo dejavnost (Pre-
ernova 8, nad Elektrotehno) od 19. 10. do 26. 10. 1989 vsak dan od 7.00 do 13.00, v ponedeljek,
sredo in Celrtek pa e od 15.00 do 16.30.

Tu boste izvedeli tudi vse podrobnosti o aranzmajih insmoZnostih odplatila!

Temu razpisu bo sledil $e razpis, ki bo vseboval predvsem domaca smucista, dom Gorenje Tiki v
Kranjski gori ter aparimaje na Treh kraljih, verjetno pa tudi aranimaje v CSSR in Poljski.
Posredujemo vam lahke tudi informacije za najrazlicnejse aranzmaje za 29. november (morje, izle-
li, smucanje).

1K/ Mallnitz, 20. 1., 27, 1. 1990 (Avstrija)

APP Paula (najem) 1/4 570 DEM Smutarske vozovnice:
1/6 662 DEM 7 dni, odrasli: 130 DEM
APP Hubertus (najem) 1/6 662 DEM 7 dni, otroci do 14 let: 85 DEM
APP Karinerhof (najem) 1/2 365 DEM
1/3 468 DEM
; 1/4 593 DEM
APP UHL {najem) 1/4-5 570 DEM
APP Keuschnig (najem) 1/7 707 DEM

2K/ Maria Alm, 20. 1., 27. 1. 1930 (Avstrija)

APP Ssonnrain (najem) 1/3 449 DEM Smucarske vozovnice:
1/4 494 DEM 7 dni, odrasli. 1040 ATS
1/5 684 DEM 7 dni otroci do 14 let: 655 ATS

Plaéljivo na licu mesta!
3K/ Selva di Cadore, 20. 1., 27. 1. 1990 (ltalija)

APP Thule (najem) 1/4 601 DEM Smucarske vozovnice:
1/4-5714 DEM 7 dni, odrasli: 171 DEM
1/5-6 793 DEM 7 dni, ofroci do 12 let: 134 DEM

4K: Les Menuires — Reberty, 20. 1., 27. 1. 1990 (Francija)

APP 1/2:4 (najem po osebi) = 2 osebi 274 DEM Smucarske vozovnice:

= 3 osebe 183 DEM 7 dni, odrasli: i

= 4 osebe 137 DEM Tri doline - 240 DEM
APP 1/4-5 = 4 osebe 156 DEM L=s Menuires - 180 DEM

= 5. oseba gratis 7 dni, ofroci do 16 let:
Tridoline — 210 DEM
Les Menuires - 160 DEM
5K/ Val Thorens, 20. 1., 27. 1. 1990 (Francija)

APP 1/2-4 (najem po osebi) = 2 osebi 266 DEM Smucarske vozovnice:

= 3 osebe 183 DEM Tri doline: enako kot pri 4K/
APP 1/4-5 = 4 osebe 164 DEM Val Thorens:

= 50seb 133 DEM 7 dni odrasli 160 CEM

7 dni ofroci do 16 let 140 DEM
6K/ Bovec, Kaninska vas, 20. 1., 27. 1. 1930

APP 1/3 (najem) 221 DEM

APP 1/4 259 DEM

APP1/5 304 DEM

78/ Andalo, 6. 1., 13. 1., 20. 1., 27. 1, 1990 (ltalija)

APP Viola 365.000 365.000 431.000 398.000 Lit
1/4 (najem)

85/ Sauris, 6. 1., 13. 1., 20. 1., 27. 1. (italija)

HTL Riglarhaus 255.000 255.000 255.000 255.000 Lit
PP (po osebi)

9S/ Rasen, 6, 1., 13. 1., 20. 1., 27. 1. 1990 (ialija)

HTL Brotz 237.000 247.000 247.000 237.000 Lit
POL (po osebi)

APP Haus Aschbracher

APP 1/2 (najem) 182.000 203.000 203.000 182.000 Lit
APP 1/3 231.000 250.000 250.000 231.000 Lit
APP 1/4 307.000 333.000 333.000 307.000 Lit
APP 1/5 384.000 416.000 416.000 384.000 Lit
10S/ Sillian, 6. 1., 13. 1., 20. 1., 27. 1. 1990 (Avstrija)

1/2in 1/3 POL (po osebi) 3940 4100 4100 3940 ATS

Tirolski paket vsebuje 7 pelpenzionov, 6-dnevno smuarsko vozovnico, enkratno kopanje v lokal-
nem bazenu in firolski vecer.

APP 1/3-6 (po osebi) 2360 2360 2270 ATS
Tirolski aparimajski paket vsebuje 7-dnevni najem apartmaja, 6-dnevno smucarsko vozovnico, en-
kratno kopanje v bazenu in lirolski veger.

115/ Bad Kleinkircheim, 6. 1.,-13. 1., 20. 1,, 27. 1. 1930 (Avstrija)

HTL Almrausch Pol 2990 3060 3060 2990 ATS
{po osebi)
Penzion Haus Nicola Pol 2550 2750 2750 2550 ATS
(po osebi)

12/ Obereichwald, Turracher Hohe, St. Oswald, Bad Mitterndord, St. Michael v Avstriji;
Val Senales, Piancavallo, Riscone, Livigno v Haliji;

Posredujemo vam lahko tudi vse aranZmaje jugoslovanskih turistiénih agencij, o vseh podrobno-
slih pa povpradajte v Oddelku za rekreativno in kultumo dejavnost!

Prijetno smuko in oddih!

Angela
Praprotnik

Neusmiljena roka smrti je
ponovno segla v nase
vrste. Iz nasega okolja je
iztrgala sodelavko Angelo
Praprotnik, ki smo jo vsi
bolj poznali kot Elico.

Z nami je bila 18 let, v dob-
rem in slabem. Pri delu je
bila marljiva, pa skoraj
neopazna, vendar vedno
vesela in pripravljena na
pogovor.

Svojih domacih tezav ni
prinasala na delo ali kogar-
koli obremenjevala z njimi.
Vedeli smo, da sta z mo-
Zem gradila lasten dom in
se zato odrekla marsikateri
radosti, ki smo si jo lahko
privo$cili drugi. Lani se je
z druzino preselila v novo
hi$o, ki jo je zdaj zapustila
otrokom in mozu.

Draga Elica! Ko se tako v

solzami v o&eh spominja-
mo vseh let, preZivetih

skupaj. Spominjamo s€
tvojega obraza, ki ga je le
redko prevevala zaskrbl-
jenost zaradi vida, ki se ti
je vedno bolj slabsal. Sko-
raj ne moremo verjeti, da
te ne bo ve¢ med nas, na
delovno mesto. A kljub te-
mu bo§ ostala v nasih
srcih in spominu.

Sodelavci obrata
Plastika

teh lepih jesenskih dneh
poslavljamo od tebe, se s

Urnik rekreacije v najetih $portnih objektif

za delavce in delavke Gorenja, njihove druZinske éraqe
in stipendiste Gorenja, od 1. okiobra 1989 do 30. maja 1990

Ponedeljek

16.00 — 20.00 kegljisée TES Sostan] keg!;amﬁ
18.00 — 21.00 telovadnica RSC — parter badminto
18.00 — 21.00 telovadnica RSC — balkon namizni ten's
19.00 — 20.30 tel. 0.5. Veliko Vlahovié kosarka

Torek

15.00 — 16.00 Rde&a dvorana — parter nogomet — sekcij

19.00 — 21.00 kegljis¢e TES Sostan; ke_glf?f‘“ji
18.00 — 20.00 streljis¢e S.D. Mroz streljané
zraéno py W
17.00 — 20.00 restav. "A" gost. enote Zahovski popoldn®
Sreda

rekreacijd
(kodarka, oquk,ai
nogomet, namizni tenis

16.00 — 20.00 telovadnica O.5. A. Askerc Pesje

Cetrtek

16.00 — 22.00 Rdeta dvorana — balkon tenis — A in B liga dVl?i'g -
18.00 — 22.00 Rde¢a dvorana — parter  nogometna A in B Ii9

19.00 — 21.00 O.&. bratov Mravljakov namizni tens
Petek 7
17.00 — 21.00 telovadnica RSC — parter rekreacl)

17.00 — 21.00 telovadnica RSC — balkon namizni ten’

V &asu rekreacijskih tekmovanj, ki jih organizira oddelek za rekreallV
no in kulturno dejavnost, rekreacija v nekaterih objektih odpade- o
Poleg nastetih najetih objektov imamo stalno v prodaji vstopnice i
bazene in savno v Titovem Velenju in Dobrni. Vstopnice za bazen
savno v Topoldici pa  dobite na blagajni bazena 25 % ceneje e
predlozitvi tovarniSke osebne izkaznice.

Malica
Redna Dietna
Cetrtek Pegen piséanec, solata; Peten pistanec, solata,
Petek Govedina v juhi, pecivo; Govedina v juhi, pecivo;
Sobota Svinjska pecenka, solata;  Mesna $truca, solata;
Ponedeljek Kisla juha, pecivo; Pistan¢ja obara, pecivo:
Torek Sunka, radi¢; Salama, radi¢; ;
Sreda Goveji golaz, testenine, Goveji golaz, testenine,
jabolko; jabolko; vk
Cetrtek Pe&en puran, mlinci; Pecen puran, mlinci;

INFORMATOR, list za obve$zanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti Gorenja v Titoverm velq{lﬂ :
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje in Gorenja Naravno zdravilisce Topolsica. Druzbeni o1ga™.
dajateljski svet. Ureja Uredniéki odbor — Glavni in odgovomi urednik: Hinko Jer&Z. Izhaja fedensko:
klada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskama Titovo Velenje. Oprosten®
melnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poétnina platana pri posti Titovo Velenje-
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