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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

Kriki in 
šepetanja

Naslov nima z Bergmanom 
nikakršne povezave. Ima pa s 
pomenom besedi, k i se ve­
likok ra t š irijo  po zraku brez 
utemeljenosti, brez premisle­
ka, brez osnove: z eno samo 
namembnostjo — škoditi.

K o liko  škodoželjnosti je v 
besedah, b i b ilo  težko zmeriti z 
aparati. Edino zdrava pamet 
lahko postavi p iko na i.

Uvod je nenavaden za to, 
kar bo sledilo, ka jti beseda bo

tekla o srednji šoli tekstilne us­
meritve M etlika. To je šolo za 
Dolenjsko: za delovne orga­
nizacije Beti, Novoteks, Komet 
in Labod. Tako je dogovorje­
no, tako je zapisano. Na 
papirju.

Žal, v glavah vseh še ne. 
Enostavno bi radi nekateri 
preselili šolo v Črnomelj, v 
Novo mesto, na Luno. Ne vem 
kam še. Na podlagi tračarij, na 
osnovi nekih uličnih pogovo­
rov, razm išljanj, natolcevanj. 
Kot da je šola figura na šahov­
nici: kmet, k i ga najprej
žrtvujemo.

Četudi smo na stotih sestan­
kih rekli, da M etlika potrebuje

to šolo, da bi bila brez nje 
osiromašena. Eni pa godejo 
svoje, kot da ne bi slišali 
glasov podpore, koristnosti, 
kot da to ni pametno. Pravijo, 
brez podatkov ali česa druge­
ga, da je šola za Beti predraga. 
Hopla, ljubčki. Sola „dobiva” 
denar za svoje delo (in za 
osebne dohodke zaposlenih) 
pri Posebni izobraževalni skup­
nosti za tekstil SRS.

(nadaljevanje na 3. st.)
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Do letošnjega leta so v to­
varni Beti kondenzat, os­
tanek porabljene pare iz bar­
varne, spuščali y odtok, 15. 
marca letos pa so ga začeli 
vračati nazaj v proizvodnjo 
in koristno uporabljati v ko­
tlarni. Čeprav izvajalec del 
Progres iz Varaždina še ni 
končal svojega dela, saj mo­
ra še izolirati cevovod, pa so 
tovariši Hrste, Jeklič in 

i Vukmanič že izračunali pri­
hranek vode in mazuta. Kot 
merilo so vzeli današnje 
cene, seveda pa bo prihranek 
glede na to, da cene tako vo­
di kot mazutu rastejo, s

Nov
uspeh

časom še večji. Poleg tega se 
bo, ko bodo izolirane cevi, 
temperatura kondenzata zvi­
šala za nekaj stopinj, kar 
prav tako pomeni manj po­
rabljene toplotne energije.

Povprečna dnevna poraba 
vode za napajanje parnih 
kotlov je bila v preteklem le­
tu 115 prostorninskih metov 
na dan, ko pa so začeli up­
orabljati kondenzat, seje po 
raba vode zmanjšala dnevno 
kar za 68 prostorninskih 
metrov. Ob manjši porabi in 
manjših stroških mehčanja 
vode tako v Beti dnevno pri­
hranijo 1.213,46 dinarjev.

Glede na to, da barvarna 
dela na leto najmanj 260 dni, 
prihranijo letno 315.500 di­
narjev.

Znatno večji je prihranek 
mazuta. Namesto 68 prostor­
ninskih metrov kondenzata s 
temperaturo 90 stopinj Ce­
lzija, kolikor ga dobijo in po­
rabijo sedaj, so pred varče­
valnim ukrepom uporabljali 
vodo iz vodovoda s 15 stopinj 
Celzija povprečne letne tem­
perature. Za segretje na 90 
stopinj so potrebovali kar 5 
milijonov 100 tisoč kcal, oz. 
536,8 kilograma mazuta dnev­
no. Na leto bo ta prihranek 
znašal že 139.568 kilog­
ramov mazuta, glede na da­
našnje cene pa pomeni to 
3.210.064 dinarjev manjši 
izdatek.

Skupni letni prihranek 
glede na manjšo porabo vode 
in mazuta bo tako v Beti 
3.525.564 dinarje, kar pome­
ni, da so se pravilno odločili, 
saj se bo investicija, ki je ve­
ljala 2.948.071 dinarjev, iz­
plačala v slabem letu.

\    ^

! Namesto i
*  *

f nageljna |
*  Roža ovene, lepa beseda pa lahko dolgo odzvanja v srcu. $
*  Se ,da če jo  znamo sploh še izreči, povedati tako, kot so si *  
J  vč isih velevali Ljudje: iskreno, brez hinavščine, ne po uredni {
*  d -lžnosti, ampak po notranji nuji. *
*  Te dni praznujete — jub ilan ti dela: deset, dvajset a li tr i-  *  
J  deset let dela ja  za vami. Čas krvavo hitro hiti, tako nagloma, J
*  da sploh ne opazimo prvih gubic in gub, tako presneto in ★
*  vražje hitro, da n iti ne opazimo, s kom sedamo za isto mizo, *
*  za isti stroj vsak dan. Osem ur. Morda več. *
*  Nageljne vam bodo kupili in pripe li drugi. Da bo svečano, ★
*  veselo, ka jt i rožica, še tako skromna in h itro veneča, je  tudi *
*  znak pozornosti. N i nujno, da je  nagelj. Važno je, s katerim  *
*  namenom nam visi na prsih. Kako naj iztrgamo iz sebe ono *
*  najlepše? „H va la" je  oguljena, preveč vsakdanja. S „ srečno” *
*  se pozdravljajo rudarji. „Še na mnoga leta" pristaja tistim, *  
J  k i imajo rojstne dneve. J
*  Glejte, kako skope, siromašne so misli, če damo prednost *
$  temu, kar čutimo. Smo tega sploh še sposobni? Nas nisopre- +  
4  glasili stroji, avtomobili, nas niso zadušili avtomobilski *
*  plini?  J
J  Naredili boste pregled, inventuro svojega življenja. Eni *
J  boste zadovoljni, drugi zlovešči. „Pa sem le nekaj dosegel, ” *
*  poreče kdo. ..Zavozil sem vse skupaj," prešine tretjega. ★ 
i f  Ž iveti pa se je  le splačalo. Samo pomislite, ko liko časa je  *
J  bilo potrebnega, da ste se rod ili prav vi! Koliko energije, *
*  koliko atomov, ko liko skritih  in človeškemu umu nerazum- ★
+ Ijivih naključij!
J  M ar ni lepo, da smo tu, da dihamo, da se pogovarjamo, da si *
*  lahko opazimo iskro v očeh, solzo v kotu očesa?
*  Lepo je. *
4  Nailepšega pa se itak ne da povedati. 4
*  UREDNIŠTVO  ★
*  *
*     ★



V EZILO , glasilo delovnih 
ljudi DO Beti in Kometa, 
ureja uredniški odbor: Toni 
Gasperič (glavni in odgovor­
ni urednik), Slobodanka V i­
detič, Janez žele, Desimir 
Milovanovič, Vida Segina, 
Marija Jakljevič, Jože Ger- 
kšič, Tone Omerzel, Ivica 
Rajgelj, Jožica Cigič, Zden­
ka Gerkič, Branko Herak, 
Milena Pavuna, Zvonka Go­
renc, Sonja Zorc, Maijetka 
Zele, Milka Mavrin, Jože 
Novak, Vera Kostelec, Mio- 
mir Čikič, Ivan Brodarič in 
Irena Kostevc. Tehnični 
urednik: Janez Pezelj. Vezi- 
lo izhaja v nakladi 2300 iz­
vodov, in sicer enkrat na me­
sec. grafična priprava in tisk 
DITC Novo mesto. Naslov 
izdajatelja: BETI, Tovarni­
ška 2. Metlika.

GORAZD PRHNE

delavcev in delavk. Število 
naročnikov paketov močno 
upada, a še od teh, ki na­
ročijo, je mnogo tak ih , k i to 
store le zaradi embalaže, 
kozarcev. Sadja že dolgo ne 
kupujemo, ker smo b ili raz­
očarani nad slabo kva­
liteto, pri mariborskem Zla­
torogu pa smo se pozani­
mali za nabavo pralnega 
praška, a smo dob ili nega­
tiven odgovor. Letos smo 
po dolgem času znova na­
ročili 400 ton premoga. 86 
naročnikov je b ilo  zelo 
zadovoljnih, saj je bila kva­
liteta goriva dobra in tudi 
dobavni rok razmeroma 
kratek.”

Pripravila: M. B.

NAŠA ANKETA
Pogrešamo
večjo
izbiro

Zima se nezadržno pri­
bližuje, to pa je čas, ko začno 
nekoliko bolje delati sindi­
kalne organizacije. Gre za 
ozimnico. Vendar pa je 
zadnje čase moč opaziti, da 
je interes delavcev za ozim­
nico, ki jo lahko priskrbijo 
sindikati v delovni organiza­
ciji, vedno manjši. Tako seje 
v črnomaljskem tozdu Kon­
fekcija odločilo za takšno 
ozimnico le 10 odstotkov 
zaposlenih, kakšne posebno 
velike akcije pa niso imeli, 
saj so delavke v glavnem 
polproletarke. Manjše zani­
manje je bilo tudi zaradi 
visokih cen, tako da so 
razdelili le 21 Etinih paketov. 
O tem, kako so organizirali 
nabavo ozimnice v metliški 
Beti in Kometu ter kako so 
se letos znašli delavci, pa 
bodo povedali naši sogovor­
niki.

D U ŠAN  RUS, mojster v 
krojilnici in predsednik kon­
ference sindikata v Beti: 
„Najprej smo nameravali 
anketira ti ljud i o tem, kaj bi 
želeli za ozimnico, a smo se 
prem islili, ker smo videli da 
niso preveč zainteresirani. 
Vendar opažamo, da bomo 
prihodnje leto to m orali 
s to riti, in sicer takoj po 
poletnem dopustu. Težko 
je namreč zbrati želje vseh. 
ker je delavcev veliko. 
Letos opažamo, da je za 
pakete kamniške Ete malo 
zanimanja, saj so cene 
enake kot v trgovin i, poleg 
tega pa je v paketu v 
glavnem zelenjava, ki jo  
ženske vkuhavajo same. 
Veliko večji interes je za 
kompote, a jih  nimamo kje 
naročiti. Poleg Etin ih pake­
tov lahko naši delavci ss 
pomočjo sindikata dobijo  
tudi jabolka, za katera je 
b ilo  letos več naročil kot la­
ni. Lani smo imeli za jab o l­
ka kar 5 ponudnikov, letos 
pa smo m orali iskati proda­
jalca sami. O dločili smo se 
za krški Agrokom binat, pri 
katerem smo naročili 4 
tone sadja. Denar za ozim ­
nico bomo delavcem odte­
govali pri p lači.”

JO Ž E F A  F IR , čistilka: 
„ Iz  vasi sem in vso zele­
njavo in sadje pridelamo 
doma. D obro bi b ilo , da bi

sindikat prip rav il vprašal­
n ik , na katerega bi vsak na­
pisal, kaj si želi. Takra t bi 
se mogoče tudi jaz odločila 
za kaj. K a jti vsega ne pride­
lamo dom a!”

G O R A Z D  PRHNE, evi- 
dentičar v skladišču gotove-

DUŠAN RUS

Sušenje perila? Zimska žehta? Okras gotovo ne. Za sušenje 
podobnih krp bo treba najti v bodoče primernejše prostore, 
sicer bo kdo ob pogledu na Beti mislil, daje pomotoma zašel 
na Gaugenhrib. (Foto: Branko Matkovič)

NEVENKA BRUNSKI
ga pletiva: „Preko sindika­
ta letos ne bom kupoval 
ozimnice. Papriko in ku­
mare vkuhavamo kar sami, 
k rom p ir pa dobim o pri 
sosedu. Za ozimnico je pri 
nas majhen interes, ker je 
veliko polproletarcev, pre­
pričan pa sem, da bi b ilo  za­
nimanje večje, če bi bila ve­
čja izbira. Pohvaliti pa mo­
ramo sind ikat, k i je letos 
naročil za delavce premog.”

N E V E N K A  BR U N SKI, 
korespondentka v Kodran- 
ki: „Nekaj sadja in zele­
njave sem vkuhavala sama, 
ostalo bom kupila  v trgovi­
ni. S pomočjo sindikata pa 
bom kupila jabolka — to je 
zelo ugodno, ker jih  ne bom 
iskala drugje, a tud i cena je 
sprejemljiva. Sicer pa m i­
slim, da bi moral sindikat 
razm isliti o tem, da bi po-

J02EFA FIR
nudil delavcem še kaj vec 

.kot le Etine pakete in jab o l­
ka. Marsikatera bi se ob 
dobri ponudbi odločila za 
nakup, ka jti vsega ne moreš 
prip rav iti doma, pa še časa 
prim ankuje.”

S A B IN A  PLUT, faktu- 
ristka v Kometu in names­
tnica predsednice osnovne 
organizacije sindikata: „Sa- 
dja in zelenjave letos nismo 
naročali, ker za to ni bilo 
potreb. Za ozimnico smo 
dob ili le ponudbo Ete, kjer 
smo že septembra naročili 
46 paketov, kar pa je malo, 
saj je pri nas zaposlenih 450

SABINA PLUT



KONFEKCIJA ČRNOMELJ

Vse v izvoz

Za Beti tozd Konfekcija v 
Č rnom lju je značilno, da izde­
luje predvsčm kopalke in 
športno opremo kot so telo­
vadni dresi, trenirke, pajaci za 
tek na smučeh in podobno. 
Letos so 98 odstotkov teh 
izdelkov tudi izvozili, gre pa 
predvsem za John posel” . 
G lavni kupci so Zahodna Ne­
mčija,. Ita lija  in Francija. 
Njihove izdelke rade kupujejo 
tudi Avstrija , Norveška, N iz­
ozemska, oktobra pa so začeli 
izvažati kopalke v vzhodno 
Evropo, in sicer v Sovjetsko 
Zvezo in na Češkoslovaško.

V Č rnom lju se ne bojijo , da 
bi jim  zmanjkalo dela saj 
imajo naročil to liko , da imajo 
kopalke prodane že do maja 
prihodnje leto. Bolj jih  je st­
rah, da vsega dela ne bodo 
zmogli, saj so morali že doslej

marsikatero naročilo odk lon i­
ti in usmeriti v druge Betine 
tozde.

„Jasno je, da so naše kapa­
citete premajhne za vsa naroči 
la. Mogoče je eden od vzrokov 
za to tudi zastarel strojn i park, 
saj smo v preteklosti premalo 
investirali v stroje, s tem pa 
smo veliko zamudili. K ljub  
zastarelim strojem so norm ati­
vi takšni, ko t bi b ili stroji novi, 
vendar pa moram reči, da je 
kvaliteta izdelkov še vedno 
dobra,” je potožil vodja tozda 
M iom ir Č ikič.

In tudi delavke — v črno­
maljskem tozdu je 262 zaposle­
nih — kljub  starim strojem 
pridno delajo, saj so v leto­
šnjih prvih devetih mesecih za 
4 odstotke presegle plan, pro­
duktivnost pa je bila večja kot 
lani za 12 odstotkov. Prav za­
radi večje produktivnosti in 
gospodarnosti dobivajo v tem 
tozdu večje osebne dohodke 
kot v drugih konfekcijskih toz 
dih, za razliko od preteklih let, 
ko je b il pri njih osebni 
dohodek vedno manjši.

Tozd Konfekcija je znan tu­
di po tem, da ima pester pr­
oizvodni program, ki jim  
zagotavlja dovolj dela, hkrati 
pa omogoča, da se glede na na­
ročila majhnih serij in kratke 
roke izdelave, ki jih  zahteva 
zahodni trg, lahko delavke 
h itro  prilagodijo. Pripravljene

so delati tudi 12 ur na dan, ob 
sobotah in nedeljah, saj vedo, 
da je h itro  opravljeno delo tu ­
di zagotovilo za nemoteno ju t­
rišnje delo.

Do leta 1980 je b il ta tozd 
najstarejši v Beti, v zadnjih le­
tih pa so zaposlili veliko mla­
dih delavk. Letos sicer niso 
zaposlovali, že januarja pa bo 
sklenilo delovno razmerje 7 do 
10 delavk, tako da bodo zapol­
nili proste kapacitete. To je tu ­
di pogoj za dosego začrtanega 
plana. Sicer pa bomo tudi v 
naslednjih letih več zaposlova­
li, saj bo odšlo v pokoj mnogo 
delavk.

M iom ir Čikič: „Naroči! imamo 
toliko, da imamo kopalke pro­
dane do maja.”

H IT R O  P R IL A G O D L J IV E  — Zaradi pestrega proizvodnega programa se znajo šivilje v črno­
maljskem tozdu Konfekcija hitro prilagoditi. Pridnost je njihova prednost —  to so pokazale tudi 
tričetrtlctni rezultati, ki bi bili gotovo še boljši, če ne bi imeli zastarelega strojnega parka. A so kljub 
temu zadovoljne. Tako so zatrdile tudi Anica Adlešič, M arija Grahek in Marinka Gortan, ki šivajo 
ženske hlače in ženske telovadne drese.

KRIKI IN ŠEPETANJA

(nadaljevanje s 1. st.)

Roko na
srce: Beti primakne denar, da 
je lonček polnejši, ka jti kupiti 
je treba stole, mize, učne 
pripomočke, tudi prostore je 
treba greti, zamenjati je treba 
kakšno razbito šipo.

Marsikdo si je že polom il 
zobe ob natolcevanju, kako 
visoke osebne dohodke imajo 
učitelji v Srednji šoli. M islim  
tu, v Beti. Podatki so na razp­
olago. Kom ur gredo v nos, da 
kiha, s ijih  lahko ogleda. Nebo 
se zgrozil nad njihovo višino, 
prej nad tem, da so naši učitelji 
med najslabše plačanimi v 
Sloveniji. Lepo vas prosim:
pokažite mi že no človeka, ki 
je obogatel v prosveti, pa vas 
popeljem na večerjo k Rafotu 
v Kamanje! Pripeljite mi pred 
obličje človeka z visokošolsko 
izobrazbo, ki bi b il pripravljen 
delati na mesec za dva stara 
m ilijončka! M i imamo takšne. 
Se bolje: imeli smo jih  še več, 
pa so jo  ..pobrisali” na boljše. 
Od nas pa zahtevajo, naj bi 
učili strokovno teoretične pre­
dmete inženirji! M enili boste, 
da pretiravam ob tem, kar 
bom nakracal: k ritika  naših 
osebnih dohodkov sem vpra­
šal, če je pripravljen učiti 
popoldne na srednji teniški 
šoli (izobraževanje ob delu) za 
240 dinarjev na uro, pa se je 
smejal skoraj petinštirideset 
m inut. Bolje so plačani zidarji, 
pomožni delavci, če si hočejo 
popoldne ..izboljšati” svoj OD. 
Nalašč sem napisal OD, da je 
videti vse manjše, skromnejše.

Menim, da so posamezni 
..škodoželjniki” premalo pouče­
ni o delu v naši šoli. Če bi se ra­
di prepričali o tem, da si ves 
dan ne češemo las (raje b(napi- 
sal kaj drugega), nas lahko 
obiščejo. Seznanili jih  bomo z 
vsem, kar jih  bo zanimalo. Za­
nimati pa bi jih  moralo prav 
vse, ka jti šola bi morala biti 
interes slehernega, ki mu ni 
vseeno za razvoj Beti. M ladi so 
tisti, ki prinašajo svežino in ne 
..hudobneži” , ki v id ijo  prav 
povsod napake, izigravanja, 
krivice, privilegije itd.

Samo še to: predno začnemo 
širiti resnice ali neresnice, ni 
pomembno, se prepričajmo o 
njih. Vsaka izrečena beseda je 
lahko zadnja. To je kruta re­
snica in zakaj nam bi bilo 
zanjo žal.

T O N I G A Š PE R IČ



DELOVNA ENOTA KOMET

... da bomo letno rast kme­
tijske proizvodnje v višini 3,5 
odstotka tudi v prihodnjem le­
tu v Sloveniji skoraj zagotovo 
uresničili. Potemtakem naj bi 
pridelali 44.000 ton govejega 
mesa, 30 tisoč ton svinjine, 60 
tisoč ton perutnine, 9000 ton 
morskih rib  in 900 ton sladko­
vodnih rib. Mleka naj bi pride­
lali 336 m ilijonov litrov , pše­
nice naj bi odkup ili 75 tisoč 
ton, sladkorne pese pa 250 
tisoč ton. Te številke so spod­
budne, pomenijo pa še nekaj: 
kar 83-odstotno pokrivanje 
potreb po hrani v naši republi­
ki.

... da je komisija skupščine 
SFRJ za spremljanje izvajanje 
zakona o združenem pred 
kra tk im  ocenila, da je treba 
delavcem v organizacijah omo­
gočiti, da sami odločajo, ali 
bodo imeli lastni žiro račun, 
ali bodo s svojim i sredstvi 
razpolagali preko enotnega 
računa delovne organizacije, 
kjer so zaposleni. V primeru, 
da bi se delavci odločili za sku­
pni žiro račun, bi zagotovili 
interni račun za vsako osnovno 
organizacijo, preko katerega 
bi fa redno ugotavljala in 
razporejala svoj skupni priho­
dek. V tem smislu je ob liko ­
vano tudi dopolnilo na predlog 
ZIS za spremembo člena 146. 
zakona o združenem delu.

Za ljudi kruh, za kraj razvoj
Krajevni praznik pred 

enajstimi leti je Starot- 
rŽanom ostal še posebej v 
lepem spominu, saj so ta­
krat odprli novo delovno 
enoto metliškega Kometa, 
prvi in še vedno edini obrat 
v Poljanski do lin i, kjer se 
lahko zaposlujejo tam kaj­
šnje žene. Danes dela v ob­
ratu v dveh izmenah 45 
žensk iz Starega trga in ok­
olice, celo iz sosednje kočev­
ske občine, lahko pa bi jih  
zaposlili še 20, a trenutno v 
tamkajšnjih krajih ni dovolj 
delovne sile.

S tem, ko so v Starem tr ­
gu odprli Kometov obrat, 
je bilo vprašanje zaposlova­
nja žena sicer rešeno, ni­
kakor pa ne tudi zaposlo­
vanje moških,v k i so hodili 
na delo v Črnomelj ali 
Kočevje, nemalo pa se jih  je 
prav zaradi tega, ker doma 
niso našli dela, odselilo, s 
seboj pa so odpeljali tudi 
žene, šivilje v Kometu. J o ­
da odkar so ob črno­
maljskem občinskem praz­
niku februarja letos v Starem 
trgu odprli tudi obrat Unio­
rja iz Zreč ter s tem odprli 
možnost zaposlovanja mo­
ških, se ljudje zopet vračajo 
v Poljansko dolino. Jako 
tudi v Kometu upajo, da 
bodo lahko kmalu zaposliti

nove delavke, saj imajo de­
la — šivajo nedrčke, stez­
nike in otroške oblekice za 
Jutranjko — vedno dovolj.

Med delavkami, k i vztra­
ja jo  v Kometovi delovni 
enoti od začetka ali skoraj 
od začetka, sta tud i Jožica 
Kobe in Štefanija Frice, ki 
dobro vesta, kaj pomeni ta­
kšen obrat za kraj, ki je b il 
do nedavnega skoraj od­
rezan od sveta (pred krat­
kim  je iz D oblič pro ti Stare­
mu trgu stekla asfaltirana 
cesta).

JO Ž IC A  KOBE, pregle- 
dovalka gotovih izdelkov: 
„Pred enajstimi leti sem se s 
še 37 delavkami zaposlila v 
Kometovi delovni enoti. 
Prej nisem bila zaposlena

nikjer, saj o tem, da l 
vozila v Črnomelj ali Ko 
je, zaradi majhnih otro. 
pom isliti nisem smela, 
v a n ji sem se sicer že 
naučila sama doma, til 
sem se še priučila in mol 
reči, da sem z delom j 
zadovoljna, prav tako i 
z osebnim dohodkom ,! 
v prim erjavi z ostal 
konfekcijskim i delovij 
organizacijami zadovd 
Ta obrat pomeni zi 
kruh, za kraj pa napretf 
seveda pa smo si vsi kra' 
prizadevali, da bi se lahl 
domačem kraju zapd 
tudi moški. Prav Unio 
danes tisti, ki je zad 
odseljevanje. Pravi na) 
dek kraja lahko pričakuj« 
šele sedaj, ko imata možf 
za zaposlitev v Starem i 
oba, mož in žena.”

Š T E FA N IJA  FRICE 
vilja: „B ila sem kmfj 
gospodinja, toda zal 
bolehnega moža in del 
nih težav sem se pred d« 
tim i leti pri 41. letih za p« 
la v Kometu. To je 
moja prva zaposlitev, > 
v začetku ni šlo brez te! 
saj skoraj eno leto ni1 
mogla doseči norme. S< 
je seveda veliko lažje, 
čna pa sem, da sem se lal 
zaposlila v domačem kr 
K ljub  temu da imamo k 
tijo , pa od nje nimamo 
liko  koristi, saj ima 
polja ob gozdu in vel
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... da je najbolj priljubljena 
tema, bodisi na sestankih ali 
ob kavarniških klepetih, pogo­
vor o osebnih dohodkih. Pa 
poglejmo, kakšni so b ili pov­
prečni osebni dohodki v naši 
republik i avgusta. Po statisti­
čnih podatkih je znašal osebni 
dohodek 19 tisoč dinarjev, 
povprečni dohodek v osmih 
mesecih pa 16.681 dinarjev. V 
prim erjavi z istim  obdobjem 
lani so osebni dohodki višji za 
21 odstotkov, realno pa je 
njihova vrednost za oko li 9 
odstotkov nižja od povprečja 
v letu 1982.

Proizvodno delo je novost, ki 
jo je prineslo usmerjeno izob­
raževanje. Stvar je veliko enos­
tavnejša, kot se zdi na prvi 
pogled. Učenci morajo med šol­
skim letom za dva, oziroma tri 

j  tedne v neposredno proizvodnjo, 
kjer delajo, hkrati pa se sezna­
njajo že z organizacijo delovne­
ga procesa, a tudi s samoupra­
vljanjem. Učenci Srednje šole 
tekstilne usmeritve opravljajo 
proizvodno delo v Kometu, 
Novoteksu, v metliški in črno­
maljski konfekciji. V treh pri­
spevkih si boste lahko prebrali, 

j  kako je bila sprejeta prva leto­
šnja skupina. Že pri površnem 
branju bomo lahko ugotovili, 
kaj bi se dalo v bodoče izboljša­
ti, da bi proizvodno delo opra- 

I vilo funkcijo, ki mu jo pripisuje­
mo.

na proizvodno delo že 12. 9. 
1983. „O h, zopet!” seje slišalo 
po razredu. To pa zato, ker so 
nam ostali grenki spomini iz
prejšnjih let. V ponedeljek sem 
šla v Črnomelj v Beti T O Z D

D O LG O Č ASN O , A T U D I 
Z A N IM IV O  

„K o  sem prišla prvi dan v 
šolo, sem zvedela, da bomo šli

konfekcija. Ko smo se vse zb­
rale, nas je sprejela .šefica. 
Prve besede dobrodošlice so 
bile, „N o, ne vem, kaj naj vam 
dam delat.” Stro ji so b ili polni, 
a me bi morale šivati. Z muko 
so nas razdelili po obratih.

Bila sem v adjustirn ici. Delo 
sem poznala: to je bilo popra­
vljanje etiket. Bila sem kot 
robot. Še v spanju se mi je sa­
njalo: minus, minus, 40°, 100°, 
prečrtano in zopet minus, m i­
nus 40°,... Premestitev v šival­
nico in upanje, da bom dobila 
bolj zanimivo delo, a v roke 
dobim  škarje. Pred seboj pa 
sem imela balo črtastega bla­
ga. Ravne črte in rezanje po 
njih, da se ti blede.

Drugi teden — zopet v 
adjustirn ici, a delo je bolj zani­

m ivo, saj sem adjustirala ko­
palke, drese, trenirke, kratke 
hlače; različna velikost vrečke, 
nalepke, pištolca, splinte, kaj 
sem potrebovala. A  ob tepi de­
lu sem spoznala, da je težko 
doseči normo in delavke, ki se 
pritožujejo nad veliko normo, 
imajo prav.

A za dva dni sem morala 
od iti v M etliko, v vzorčni 
oddelek. Jam  sem spoznala 
tehnološko pripravo dela, delo 
ana litikov, delo na textografu, 
pa tudi ogledala sem si ko lek­
cijo za leto 1984, kar meje naj­
bolj zanimalo.

In že je tu zadnji teden. Ze 
prvi dan v tem tednu sem sede­
la za ovverloch strojem. Dobila 
sem moške kopalke in na njih 
sem morala odparati nepravo 
velikostno etiketo in priš iti 
pravo. To  mi je b ilo  najbolj za­
nim ivo, saj tega prej nisem 
znala. Preddclavka me je na­
učila nekaj novega. Bila sem 
zelo vesela.
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pridelkov poje divjačina. 
Zato je zaposlitev edini 
izhod. Odločila sem se, da 
grem v službo. Vsaj za 
to liko  časa, da spravim h 
kruhu svojih šest otrok. Se­
daj moram preskrbeti že 
dva in upam, da bom 
vzdržala.

Pri nas bi lahko zaposlili 
več žensk, a jih  v Poljanski 
dolin i ni. Ko je začel ob­
ratovati Komet, so v osnov­
ni šoli usmerjali dekleta v 
Komet. Mnogo se jih  je odl­
očilo, tudi moja hčerka, to­
da ko se je poročila, je od­
šla. Gledali smo, kako 
ljudje odhajajo, pomagati 
pa nismo mogli. Zato sedaj 
to liko  bolj upamo, da bo 
odseljevanje ustavil Unior- 
jev obrat in m islim, da ne 
pričakujemo preveč.”

1. E.
________________J

HOIZVODNEGA DELA

Delo se je končalo v petek. 
A ni konec, saj nas po tretjem 
letniku čaka delo, seveda, če 
bo prosto mesto. Upam, da ne 
bom že po prvem mesecu raz­
očarana in da bo na delu d ru ­
gače, kot je b ilo  sedaj.”

JOKS, 3. r.

PRAVO D ELO VN O  
VZDUŠJE 

„Začetek šolskega leta 
1983/84, sedem dni šole, potem 
pa na proizvodno delo. S pr­
oizvodnim delom smo začeli 
12. septembra.

Spet je treba zapustiti šolske 
knjige in k lop i ter se podati v 
tovarne in stopiti za stroje. O 
težavnostih vsakdanjega dela 
v tovarnah sem se prepričala 
tudi sama. Že dve leti sem 
opravljala proizvodno delo, 
tako da tudi to tretje leto ni 
b ilo zame nič posebnega, le da 
sem delala zahtevnejše naloge 
in dela. Prvi dan proizvodnje 
dela smo imeli uvajalni semi­

nar o varvstvenih ukrepih pri 
proizvodnem delu. Drugi dan 
pa smo se razprših po Beti 
(M etlika), šli smo v Črnomelj, 
Novoteks (Novo mesto). Jaz 
sem odšla v Komet.

To DO poznam, toda vseeno 
me je inštruktorica seznanila z 
delom, k i me čaka. Prvi dan 
sem opravljala delo skupaj z 
delavko na kontro li. Pregledo­
vala sem trenirke, če imajo 
kakšno napako, pobirala sem 
odvečni sukanec in nalepke. 
Drugi in tretji ddn sem prežive­
la v modelarni in tehničnem 
sektorju. Tu sem se seznanila z 
izdelavo novega modela in up­
orabo materiala, faznem listu 
in ceniku.

Že po nekaj dneh se je 
začelo pravo delovno vzdušje. 
Nekateri dnevi so mi m in ili 
zelo h itro , saj sem spoznala 
precej novih del. Drugi dnevi 
pa so se „v le k li” , imela sem 
občutek, da delam 16 ne pa le 8 
ur. To se mi je dogajalo v 
popoldanski izmeni.
V tem času sem spoznala, daje 
najlepše v šoli.

M irjana Hajko, 3. r.

D E L A V K E  V V E L IK O  
POMOČ

Letos se je proizvodno delo 
za dekleta iz našega razreda 
pričelo 12. septembra, in sicer 
jih  je bilo nekaj v DO Beti, ne­
kaj v DO Komet, nekaj pa v 
DO Novoteks. Proizvodno 
delo je trajalo tr i tedne, ki pa 
so se za nekatera dekleta zelo 
vlekli. Jaz sem obiskovala pr­
oizvodno delo v DO Novoteks.

Že takoj prvi dan smo pričeli z 
delom, ki nam ga je dodelil inšt­
ruktor. V začetku smo se kar 
dobro znašle. Če pa se katera le 
ni, so nam delavke z dobro voljo 
pomagale in pokazale, da se 
lahko v stiski zanesemo nanje. 
Delavke so nas prav lepo 
sprejele.

Jaz sem opravljala vsak teden 
drugo delo. Delala sem v pr­
oizvodni liniji, to je v traku. Pri 
delu pa sem opazovala tudi de­
lavke, njihov odnos do sode­
lavcev, preddelavcev in seveda 
do dela. Imela sem tudi p ri­

ložnost videti, kako so merili 
čas, da so potem lahko določili 
normo. Pri tem je b ilo  zani­
m ivo predvsem to, kako so de­
lavke sprejele določene norme. 
Nekaj delavk je normo odob­
ravalo, češ da je ravno prava, 
nekatere pa so se jezile in tr ­
dile, da je norma previsoka, in 
da jo  ni mogoče doseči, a ven­
dar sem potem opazila, da so 
jo  k ljub  temu drugi dan le 
dosegle.

V ponedeljek, zadnji teden, 
je prišla predelavka tretjega 
traku in sklicala kratek ses­
tanek. Seveda meje močno za­
nimalo, kaj se pri takšnih ses­
tankih pogovarjajo. Predde- 
lavka je povedala, da so na 
sestanku sklenili, da ne smejo 
nič več hod iti na kavo ali 
odmor, ker je potem preveč 
strojev praznih, in da se delov­
na storilnost zmanjša. Zatrd i­
la jim  je, da bodo vse popi­
sane, k i bodo uhajale iz pr­
oizvodnje. A  delavke so se 
jezile, da to ni prav, da ne 
morejo ves čas sedeti, da 
vedno dobro pride, če si malo 
oddahnejo in da potem pričnejo 
z večjo vnemo zopet delati. 
Povedale so tudi, da pri delu 
postanejo zaspane, ker je pač 
enolično, in da jih  kava in 
sveži zrak poživita. A  predde- 
lavka se ni dala pregovoriti in 
ni nič popustila. Jaz sem pri 
opravljanju svojega dela ves 
čas sedela. Prvi teden sem oz­
načevala žepe na moških prvih 
hlačnicah, drugi teden pa na 
zadnjih hlačnicah. Oba tedna 
sem si pomagala s šablono, oz­
načevala pa sem po pravi stra­
ni hlačnic s kredo.

Tre tji teden pa sem označe­
vala na svili potek šivov. To so 
b ili deli hlačnic otroških kom­
pletov.

Delo mo ni b ilo  dolgočasno, 
saj sem ves čas opazovala stva­
ri, ki so mi bile do sedaj tuje in 
neznane.

Na proizvodnem delu mi je 
bilo všeč in upam, da mi bo tu ­
di tiste dni, ko bom tu 
zaposlena.

Silva Čučnik, 3. r.

... da so strokovnjaki kovi­
narskega zavoda T ito  v Sko­
pju v sodelovanju z več delov­
nim i organizacijami dogradili 
prvo BIO— EN ERG AN O  v 
Jugoslaviji. V  njej bodo prido­
bivali zelo kakovosten b io p lin  
iz odpadkov. Sedanje zmog­
ljivosti bio-energane so 50 ku­
bičnih metrov bio-plina na 
uro. Z njim  je mogoče nad­
omestiti 30 litro v  nafte ali 
mazuta. Spodbuden uspeh, 
mar ne”

... da je industrijska pr­
oizvodnja v Sloveniji v devetih 
mesecih letos dokaj uspešna in 
je bila za 3,2 odstotka večja 
kot lani v tem času. Rezultati 
so to liko  spodbudnejši, če 
vemo, da so b ili pogoji gospo­
darjenja, poslovanja in pre­
skrbljenosti s surovinami ter 
repromaterialom slabši kot 
lani.

... da bi lahko po oceni dele­
gatov izvršnega odbora splošne­
ga združenja kmetijske in 
živilske industrije 2-odstotno 
stopnjo rasti v kmetijstvu 
prihodnje leto uresničili brez 
težav, če bodo zagotovljeni 
najnujnejši pogoji za nemoteno 
delo na poljih  od zgodnje po­
mladi do pozne jeseni. V m i­
slih so imeli predvsem preskrbo 
z umetnim i gno jili, zaščitnimi 
sredstvi, nadomestnimi deli za 
stroje, z dizelskim gorivom in 
podobno. Letošnja jesen je  na­
mreč dokazala, da je b ilo  vse 
preveč pom anjkljivosti, da je 
še marsikaj ostalo zgolj na pa­
p irju , pri obljubah.

... da smo tu jim  kupcem v 
devetih letošnjih mesecih pro­
dali precej mesa, živine in me­
snih izdelkov. Računi dokazu­
jejo , da smo iz trž ili 272,5 m i­
lijona dolarjev. Dobro ali 
slabo? Prej slabo, saj smo lani 
v istem času dob ili za 66 m i­
lijonov dolarjev več. Največji 
naši kupci so zaenkrat b ili Ita ­
lija, Grčija, Z D A  in Jordanija. 
Zapisati pa moramo da po 
količinah letošnji izvoz ni ma­
njši, torej je manjša le vrednost. 
Predvsem zaradi padca cen 
živine in mesa na svetovnem 
trgu, občutno pa seje zmanjšal 
tudi izvoz žive junetine in 
konj.

V Beti se poleg redne proizvodnje zmeraj kaj dela. Enkrat je 
treba preurediti vhod, drugič se je treba spraviti nad skla­
dišča. Pričujoča slika prikazuje'delo pri obnovi skladišč v 
T O Z D  metraža. (Foto: Branko Matkovič)



RAZMIŠLJANJE

Č IŠ Č E N JE  N IT I —  Od 
bale blaga do gotovega 
izdelka, namenjenega kup­
cu, ni tako kratka pot. Kos 
blaga (bodoči izdelek) gre 
skozi veliko faz, med njimi 
tudi takšne, za katere se 
kupcem niti sanja ne, da 
sploh so. Ena takih faz je 
strojno čiščenje niti, to delo 
pa med drugimi vestno opra­
vlja tudi M arija Reba iz me­
tliške Konfekcije, ki tokrat 
čisti niti na ženskih kopal­
kah.

 — ■>

Z A H V A L A  
Ob boleči izgubi očeta 

Nikole Štenta se iskreno za­
hvaljujem sindikalni osnovni 
organizaciji T O Z D  konfek­
cija Metlika za podarjeni 
venec, sodelavcem pa za de­
narno pomoč.

Marica Štenta in 
Biserka Belavič

ZA H V A L A  
Ob smrti najinega brata 

ZLA TK A  M A TEŠA  se naj­
topleje zahvaljujeva sode­
lavkam za podarjeni venec, 
izrečeno sožalje in udeležbo 
na pogrebu.

Žalujoči sestri 
Anka Matešič in 
Biserka Mateša

ZA H V A LA
Ob smrti dragega očeta 

Antona Vraničarja iz Kri- 
ževske vasi se najtopleje za­
hvaljujem osnovni organiza­
ciji sindikata T O Z D  met- 
raža za podarjeni venec, 
izrečena sožalja in spremstvo 
na njegovi zadnji poti. Pose­
bna zahvala gre mojim sode­
lavcem za sočustvovanje, 
pomoč in toplino.

T O N E  VRA NIČA R  
z družino

ZA H V A L A  
Vsem sodelavcem, ki so 

nam ob smrti naše mame iz 
razili sožalje, ji darovali 
cvetje in jo spremili na njeni 
zadnji poti, se iskreno zahva­
ljujemo.

Sin Jože Simonič 
z ženo Zinko

Ko bo
stabilizacija
bavbav

Ste že kdaj pustili m islim ,da 
gredo svojo pot? Ste se že kdaj 
poigrali s številkami? Če ne, 
poskusite skupaj z mano.

Poglejte: naša zvezna sku­
pščina šteje 308 delegatov. Ta 
skupščina je v letu 1982 spreje­
la 88 zakonov in 78 odlokov, 
če se omejimo samo na naj­
pogosteje izdane predpise. Kaj 
h itro  lahko izračunamo, da po 
trije  delegati in pol sprejmejo 
skupaj en zakon in po 4 dele­
gati en odlok. Sam pri sebi se 
mislim , kaj ne bi bilo bolje, če 
bi vsak delegat imel svoj zakon 
ali svoj odlok ali pa celo oba 
skupaj. Tako bi vsi že v naprej 
vedeli ko liko  kakšnih pred­
pisov bo sprejetih, oziroma iz­
danih v posameznem letu, in 
se ne bi tresli pred vsakim zase 
danjem, kaj nam bo prineslo.

Se ena dobra stran tega je: 
delegati bi si namreč delo lažje 
razdelili preko celega leta. 
Hm, kaj pa, če bi v mojem 
primeru prišlo med delegati do 
zavisti in nevošljivosti, če bi 
kateri imel lepši ali daljši 
zakon, ali bolj okrašenega z le­

pim i besedami in podobno? 
Menim, da ni te bojazni, saj so 
naši delegati v rli ljudje in jim  
kaj takega še na misel ne bi 
prišlo.

Kaj pa naša zvezna vlada? 
Ta je šele aktivna, saj tudi mo­
ra b iti. To so sami profesional­
ci, saj si s tem delom služijo tu ­
di kruh. Samo 29 jih  je, pa so 
lani sprejeli kar 173 odlokov in 
38 uredb se še spomnite 
uredbe o depozitu za dinarje, 
ki jih  imajo občani pravico 
odnesti iz Jugoslavije in uredbe 
o om ejitvi prometa z m otor­
nim bencinom in dieselskim 
gorivom iz oktobra 1982?).

D R AG O C ENO  D A R IL O  
Svojim sodelavkam iz 

adjustirnice, tozd konfekci­
ja  M etlika, se najlepše za­
hvaljujem za dragoceno da­
rilo , k i so mi ga podarile ob 
odhodu v pokoj. Obenem 
jim  želim veliko sreče, 
zadovoljstva in delovnih 
uspehov. Upam, da se 
bomo od časa do časa še 
srečale in pogovorile.

JE L K A  BRDAR

Vsak član ZIS je torej lani iz­
dal kar 6 odlokov in 1,3 
uredbe. Pa, saj ne sprejemajo 
teh predpisov zase: na vsakega 
od nas je lani prišlo od 
0,0000076 odloka ZIS in po 
0.0000016 uredbe ZIS ali 1 
odlok na 131.009 prebivalcev

L
BO VSE V REDU? —  Vsak izdelek seveda mora biti popoln, 
če pa šiviljam le uide izpod rok kakšna napaka, se to nikakor 
ne sme zgoditi pregledovalkam končnih izdelkov. Njihovo 
budno oko mora natančno pregledati vsem, kar pride izpod 
šivalnih strojev. Pepca Črnugelj in Dragica Šoštarič iz me­
tliške šivalnice sicer pregledujeta različne izdelke, največ pa 
kopalke —  tokrat so bile le-te namenjene za izvoz.

in 1 uredba na 596.438 prebi­
valcev, če nas je bilo konec 
1982 skupaj 22.664.673.

Le kaj se nam obeta? Ob 
zdajšnjem naraščanju pred­
pisov: za 26 zakonov, 37 
odlokov skupščine, 25 odlo­
kov ZIS in 5 uredb ZIS več 
kakor v letu 1981 — bomo 
imeli konec leta 1983 tako 
stanje: 114 zakonov, 115 odlo­
kov zvezne skupščine, 198 
odlokov ZIS in 43 odredb ZIS.

V idim o torej, da se naši najvi­
šji organi še kako obnašajo 
stabilizacijsko, saj so v istem 
času veliko več naredili kakor 
leto poprej.

Če gledamo torej bolj dolgo­
ročno vidim o, da imamo ob 
tem, ko si prizadevamo za sta­
bilizacijo, več predpisov. Ven­
dar, z vse več predpisi bomo 
tudi ugnali vse naše težave in 
se rešili iz, krize, da nam ne bo 
več treba stabilizirati. Takrat 
tudi zakonov, odlokov in 
uredb ne bo potrebno spreje­
mati vse več (kaj pa naj bi 
sploh še sprejeli), ampak vse 
manj in manj. V končni fazi 
lahko pride do tega, da bodo 
delegati zvezne skupščine spre­
je li letno samo še en zakon, 
člani ZIS pa po en odlok — za 
spomin; stabilizacija pa bo le 
še bavbav za otroke.

Moderne pravljice se bodo 
prav gotovo začenjale takole: 
„Nekoč, še v dvajsetem stolet­
ju , je pri nas strašil trig lavi 
zmaj, imenovan stabilizacija. 
Brž ko si mu odsekal eno 
glavo, mu je zrasla nova...

Potem pa so prišli (trgovci z 
novci, brž pomislite — ne) naši 
predniki, imenovani delegati, 
sprejeli kup predpisov in zmaj 
se je dobesedno zadušil v 
njih...

Branko Matkovič



KO SO IZ D E L K I G O T O V I —  Ko šivilje končajo s svojini 
delom, in ko pregledovalke ugotovijo, da so izdelki sešiti brez 
napak, pride na vrsto zlaganje in pakiranje. Danes je tudi to 
delo že močno modernizirano, saj delavka le streže stroju, ki 
pakira. Ena od delavk, ki delajo pri tem stroju v metliškem 
tozdu Konfekcija, je tudi Boža Gašperič. Ko smojo obiskali, 
je pakirala spodnje perilo.

Obiskali smo 
„Glino”

S prvo sejo, ki jo  je začel 
predsednik Medobčinskega sin­
dikalnega sveta Sisak, se je v 
petek, 11. novembra, začelo 
srečanje samoupravljalcev zlet- 
nega področja Banja Luka, 
Biača, Prijedor, Karlovac, N o­
vo mesto, Sisak in Gospič. 
Gostitelj 11. srečanja je b il 
Medobčinski sindikalni svet iz 
Siska.

Skupina delegatov X I. sre­
čanja je v okviru delovnega 
programa obiskala ..Pamučnu 
predionicu G lina ” . Z našimi 
domačimi smo se pogovarjali 
o ..pogojih dela in realizaciji 
plana proizvodnje kot prispe­
vek k ciljem ekonomske stabi­
lizacije. Ta delovna organiza­
cija proslavja 2o. letnico poslo­
vanja. Z delom je začela leta 
1963, in sicer s kapaciteto 
20.000 vreten in 330 zaposleni­
mi. Danes ima kapaciteto 
55.696 vreten in 1.332 de­
lavcev, od tega 1.032 žensk. 
Na podlagi skupnega vlaganja 
s poslovnimi partnerji (tudi 
Beti) je prišlo do širjenja kapa­
citet za novih 15.000 vreten. V 
teku 1984. leta bo nova nalo­
žba omogočila zaposlitev še 
240 delavcem.

Devizna sredstva, ki so 
potreba za nakup suvorin 
(prav vse iz uvoza), predilnica 
dobi nekaj z lastnim izvozom, 
nekaj pa s skupnim izvozom 
poslovnih partnerjev. Osnov­
na dejavnost omenjene delovne 
organizacije je proizvodnja 
mikane bombažne preje, polče- 
sane, česane in sukane bom­
bažne preje.

..Pamučna predionica G li­
na” je do 30. septembra 1983 
ustvarila za 1.142.791 din 
skupnega dohodka, 388.951.30 
din dohodka, poprečni osebni 
dohodek pa je b il 16.274 din.

Predilnice dela s 95 — 97% 
odstotno zmogljivostjo. Pr­

oizvodni plan predilnice je iz­
računan na podlagi štiriizmen- 
skega kontinuiranega ciklusa, 
tako da stro ji obiatu je jo  354 
delovnih dni.

Družbena prehrana je orga­
nizirana v lastni restavraciji z 
m inimalno participacijo (2 
din) po delavcu. Stanovanjska 
izgradnja je v porastu, tako da 
je do danes zgrajeno 150 
stanovanj v družbeni lasti in 
podeljenih 564 kreditov v 
skupnem znesku 5 m ilijard 
starih din za individualno 
stanovanjsko izgradnjo. Tako 
kot pri nas, je tudi v predilnici 
G lin i prisoten hud problem 
zaradi odsotnosti zdela. Pred­
vsem zaradi žena, oziroma 
nege otrok in porodniškega 
dopusta, pa tudi zaradi sezon­
skih kmetijskih del. Ta problem 
so začeli reševati skupno s to ­
varniško ambulanto.

Pogoji dela so izboljšani s 
sodobnimi klima napravami. 
Zaradi večizmenskega ciklusa, 
hrupa in prahu, se pojavljajo 
problemi. Rešujejo jih  s preme­
stitvami na manj zahtevna 
dela.

Iz neto osebnih dohodkov 
izvajajo 2 odstotka v fond za 
različne namene, in sicer za: 
enkratno pomoč delavcem, 
pomoč pri nesrečah v družin i, 
za klimatska zdravljenja de­
lavcev in podobno.

Tudi v „Pamučni predionici 
G lina” je delo samoupravnih 
organov moteno zaradi neod­
govornosti in lenosti delega­
tov.

Na X I. srečanju samoupra­
vljalcev zletnih področjih smo 
se pogovarjali tud i o proble­
mih in uspehih pri uresničeva­
nju aktualnih nalog. Težave, s 
katerim i se na tej poti srečuje- 
mo,, niso majhne in jih  ne 
moremo rešiti čez noč. Terjajo 
pa široko mobilizacijo vseh 
delovnih ljud i, menjanje odno 
sa do dela, odgovornost ter 
vlaganje več energije in znanja 
vseh delovnih ljudi.

M arija Bukovac

IZ KOMETA
O O Z K  K O M E T  je na seji 24. 

ok to b ra  evidentira la  novo vodstvo. 
Poleg članov sekretariata, sekretarja 
in namestnika, so kom un is ti evidenti­
ra li tud i b laga jn ika, evidentičarja, 
referenta za idejno p o litičn o  usposa­
b ljan je in  in fo rm a to rja . Na tej seji so 
tud i ocen ili, da je  dosedanje vodstvo 
uresničilo zaupane naloge.

Konec ok to b ra  seje sestal delavski 
svet K O M E T A  in po predhodnih o b ­
ravnavah na zborih  delavcev obravna­
val rezultate poslovanja za devet 
mesecev tega leta ter po trd il stališče 
zborov glede de litve dohodka. Rezul­
ta ti poslovanja kažejo, da je delovna 
organizacija v prim erjav i z istim  
obdobjem  minulega leta dosegla sicer 
neko liko  slabše rezultate, vendar so ti 
z oz irom  na splošne gospodarske 
razmere zadovo ljiv i. Več ko t samo 
zadovoljiv i pa so rezultati zunanjetrgo­
vinske menjave, saj delovna organiza­
cija pokriva  uvoz z izvozom z 209 
odsto tk i. Izvoz na konvertib ilno  po­
dročje je vrednostno večji za 82%. 
Fizični pokazate lji kažejo, da so v 
de lovni o rganizaciji v devetih mesecih 
tega leta zaposlovali s p ro izvodn jo  za 
izvoz na konvertib ilno  področje kar 
62% vseh razpo lož ljiv ih  pro izvodnih 
kapacitet. In  prim erjava s planom? 
Večina kva lite tn ih  pokazateljev pošlo 
vanja je boljša od p lan iran ih .

•
O O Z K  K O M E T  se je  sestala tu d i 9. 

novembra. Seja je  b ila  namenjena oce­
ni in  op rede litv i nalog kom unistov iz 
delovne organizacije p ri uresničeva­
nju dolgoročnega program a gospo­
darske stabilizacije. K om unisti sooče­
nih, da je  delovna organizacija do se­
daj prispevala k stab ilizaciji tako  na 
področju povečevanja izvoza na ko n ­
vertib ilno  področje , pa tud i na ostalih 
področ jih . Posebej so podrobno ana­
liz ira li uresničevanje prozvodnih in 
izvoznih planov, izpolnjevanje d ina r­
skih in deviznih obveznosti in se sezna 
n ili tud i z osnutkom  plana za 1984. 
leto. Beseda je tekla tud i o uvozu 
opreme in težavah pri tem , o dohod­
koven) povezovanju in rezu lta tih  zd­
ruževanja sredstev, o izvozu na k l i ­
rinško področje, preskrbi domačega 
'rga  z našim i izdelki :nd. K om unisti so 
opozorili na težave zaradi neprav­
očasne konkretizacije elementov eko­
nomske po litike  za 1984. leto. Na 
osnovi nalog in usmeritev 8. seje CK  
ZKS so oprede lili konkretne naloge, 
do lo č ili nosilce nalog in roke, v kate­
rih  m ora jo  b iti naloge uresničene.

Razstavni prostor K O M E T A  na 
sejmu mode v Beogradu je  v prv i po lo ­
vici ok tob ra  ob iska lo ve liko  število 
domačih poslovnih partnerjev. Tako 
množičen ob isk je , ko t je  b ilo  
ugotovljeno tu d i v razgovorih, odraz 
pom anjkanja nedrčkov na domačem 
trgu. To pom eni, da se s težavami pri 
preskrbi reprom ateriala in s potrebo 
po večjem zaposlovanju pro izvodnih 
kapacitet v korist izvoza na konverti­
b ilno  področje, ne srečujejo samo v 
Kom etu, temveč tud i ostali tr ije  
jugoslovanski proizvaja lc i nedrčkov.

Delovne jub ile je  bodo v K O M E T u  
tud i letos počastili v okv iru  občinske­
ga praznika in 29. novembra. P ri­
b ližno petdeset zaposlenih bo prejelo 
denarne nagrade za deset, dvajset in 
trideset let delovne dobe. V zahvalo za 
dvajsetletno nepretrgano zvestobo 
delovni organizaciji pa bo štirinajst 
delavk oz. delavcev, prejelo plakete.

S. Z.

... ali veš, da od 15.00( 
zaposlenih v zveznih upravnih 
organih dobiva poseben do­
datek, k i osebni dohodek po­
večuje v povprečju za 15 
odstotkov. Čeprav je to v skla­
du z zakonom in predpisom 
ZIS, pa takšno povečanje 
osebnih dohodkov povzroča 
velike razlike v dohodkih in 
gre v škodo najbolj kreativnim 
delavcem. Tudi sistem delitve 
v zvezni upravi ni najboljši.

... da je jugoslovansko us­
tavno sodišče razveljavilo od­
lok zveznega zavoda za stan- 
dardizacijo, po katerem a lko­
holnih pijač ne bi smeli 
natakati v steklenice, manjše 
kot pol litra. Sodniki so oceni­
li, da se zakon o standardizaci­
j i  nanaša samo na način paki­
ranja, ne pa tudi na velikost 
embalaže. Zato so m enili,daje 
zvezni zavod prekoračil svoja 
pooblastila. Tudi utemeljitev 
da bi s prodajo manjših stekle 
nic spodbujali alkoholizem 
težko vzdrži k r it iko , saj b. 
lahko z enako verjetnostjo ti 
d ili, da bodo ljudje potem, k* 
ne bodo v prometu več takt 
majhne steklenice, p ili še več 
Skratka — „fra ke ljičk i” so do 
b ili zeleno luč. Kako pa j i  
sicer s to zadevo, bi najboljt 
vedeli povedati nekateri naš 
znanci. Tudi o tem smo na st 
raneh Vezila že pisali.

... da ni nič nam razveseljuj 
oča vest, da smo v državi leto 
pridelali dovolj pšenice. Pt 
končanih statističnih podat 
kih smo pridelali kar 5,519.(K« 
ton tega zlatega zrnja, kar ;< 
približno za 5 odstotkov vc 
kot lani. Do konca leta so oo 
kup ili 3,330.140 ton, računaj 
pa, da bodo odkupili še 10 
tisoč ton. To bi bilo za 620.00 
ton več, kot lani.

... da se v zadnjem času še m 
zgodilo, da bi kakšna delovn, 
organizacija predlagala poce 
nitev svojih izdelkov. Za to p : 
bo, kaže, poskrbel delavsl 
svet Tobačne tovarne iz Niš.: 
k i je uradno zaprosil in predi, 
gal zvezni skupnosti za cen 
naj dovoli poceniti cigaret 
„D iam ant” in „L id e r” . Kaže 
da bo cigaretni dim  cenejši za 
10 dinarjev, se pravi, da bodo 
kadilci za škatlico odšteli po 
24 din, namesto 34.



ZANIMIVOSTI

Zakaj različni 
letni časi

Poglejmo, zakaj so različni 
časi na različnih točkah ze­
meljske krogle.

Zadeva je v zvezi s poldnev­
n ik i, črtam i, k i vežejo severni 
geografski pol z južn im . Teh 
lin ij v resnici seveda ni, so 
samo pomagalo za določanje 
geografske dolžine. Ko je nad 
neko geografsko točko na 
poldnevniku sonce v zenitu, je 
v tistem kraju ura natančno 
poldne.

Vse ima svoj začetek. N ičel­
ni poldnevnik teče skozi Gree- 
nwich, jugovzhodno predme­
stje Londona, kjer je znameni­
ta zvezdarnica. Ko je sonce 
natančno nad tem poslopjem, 
pravim o, da je poldne po 
Greenwichu. In poldne je v 
tistem trenutku v prav vsakem 
kra ju , k i leži od severnega do 
južnega pola na ničelnem 
meridianu.

Vsi k ra ji na istem poldnev­
n iku im ajo torej isti čas. Ko 
londonski Big Ben bije točno 
poldne, pa seveda nad drugim i 
poldnevniki sonce ni v najvišji 
točki, na petnajstem poldnev­
n iku , k i teče v smeri M aribor- 
—Sinj, je takra t ura natančno 
13 po srednjeevropskem času. 
Med ničelnim  in petnajstim 
poldnevnikom je 15 stopinj 
geografske dolžine, Zemlja se 
obrne v štirih m inutah za eno 
geografsko dolžino, š tirik ra t 
15 pa je natančno 60. Odtod 
torej ura razlike med poldnevom 
na Greenvvichu in v M ariboru. 
Še večja je seveda časovna raz­
lika med Londonom in T o ­
kiom . Zadeva kar vpije po 
sistemu in redu, saj sosednji 
vasi, k i ne ležita na istem 
poldnevniku, vendar ne more­
ta imeti vsaka svojega opo l­
danskega zvonjenja.

In res so na predlog Kana­
dčana Fleminga leta 1884 na 
mednarodni konferenci v Wa- 
shingtonu razdelili Zemljo na 
24 časovnih con, za vsako 
cono velja čas njenega srednje­
ga poldnevnika, k i je 7,5 sto­
pinje oddaljen od njene vzho­
dne in zahodne meje. Na 
kopnem teh meja ne upošte­
vajo preveč, časovne meje se 
prilagajajo po litičn im  mejam, 
čeprav imajo nekatere velike 
države (Z D A , Kanada in SZ) 
glede na velikansko ozemlje 
več časovnih con. Vsaka drža­
va se odloči za čas, ki najbolj 
ustreza njenim sociokultur- 
n im  razmeram, sorazmerno 
pa upoštevajo tudi dejanski

astronomski čas. Tako prihaja 
do številnih odstopanj, sezon­
skih in stalnih.

Tako na prim er tečejo ure v 
Afganistanu in Iranu za 30 m i­
nut drugače, kot določa ta­
m k a jš n ji geografski časovni 
sistem, Španija, Portugalska 
in Francija so sprejele srednje­
evropski čas, čeprav mu geog­
rafsko ne pripadajo. V evrop­
skem delu Sovjetske zveze so 
se ju tru  p rib liža li že leta 1930. 
Moskovski čas se razlikuje od 
časa v Greenvvichu za tr i na­
mesto dve uri.

Članice Evropske gospodar­
ske skupnosti že nekaj časa 
(nekatere že od pred vojne) 
poleti prem ikajo ure za eno 
uro naprej. Zdaj seje tem drža­
vam glede časa pridružila  tudi 
Jugoslavija, od 27. marca do 
25. septembra bomo živeli po 
vzhodnoevropskem času.

J. Ž.

Za čik 
stotaka

K o so občinski možje na Reki 
s takn ili glave in sk len ili, da ne 
bodo več m irno  opazovali, kako  je 
mesto vse b o lj onesnaženo, so ne­
kateri zm aja li z glavo. T is ti, k i so 
b ili p repričan i, da tud i akcije in 
o d lo k i ne bodo sprem enili navade 
in da bo vse osta lo po starem. Da 
bodo na pa rk irišč ih , zelenicah, na 
dvoriščih in ob m orju  še vedno k u ­
pi smeti in  d rug ih  odpadkov.

Pri čiščenju mesta sedaj sode­
lu je jo  skoraj vsi občani, po 
tridesetih dneh pa bodo priče li 
preganjati tiste, k i bodo g luh i za 
opozorila  in predpise. Tako bo 
odvrženi čik velja l sto d inarjev, 
prav to lik o  vozovnica (neprevidn- 
eži bodo m ora li g lobo  p lača ti ta ­
ko j), za »pozabljeni” a v tom ob il pa 
bo treba odšteti sto tisoč d ina rjev!

M o to rn ih  voz il, k i n im a jo lastn i­
ka, je  namreč na Reki vse več in so 
j ih  pred k ra tk im  našteli že tris to , 
odvrženih gospodin jskih  stro jev, 
pohištva, dvokoles pa sploh ne 
m orejo prešteti. Če pa b i najeli po ­
tapljače, b i t i  lahko  iz m orja 
p riv le k li še m ars ika j, kar je  sedaj 
sk rito  očem.

Zb iran je  sekundarnih surovin je  
postala nujna. Včasih smo zviška 
in s posmehom opazovali lju d i, k i 
so brska li po sm etnjakih in  keso­
nih, toda v zadnjem času je vse več 
tis tih , ki zb ira jo  papir, steklenice, 
tekstil in predvsem kovine, k i j ih  
naša industrija  nu jno potrebuje. V 
nekaterih predelih im a jo  zasebni­
k i skorajda prava podje tja  in je  za­
služek, tako  p rav ijo , bajen.

In  kako je  v M e tlik i?  V mestu še 
ni to lik o  navlake, da b i b ili p la t 
zvona. Toda že v b ližn ji o ko lic i so 
d iv ja  odlagališča, predvsem ob  
cestah in poteh, po ka te rih  poveči­
ni ponoči nekateri p ripe lje jo  na­
v lako  kar z av tom ob ilom  in 'se je  
znebijo. S kra jn i čas je , d a b i p riče li 
z organ iz irano akc ijo  za čisto 
oko lje  zb ira ti sekundarne suro­
vine tud i p ri nas. Reški p rim er bi 
nam lahko b il za zgled. Bom o z 
akcijo  začeli v Beti?

B. S.

V O D O R A V N O : 1. G lavno  mesto S F R J , 8. K om u­
nistična partija  Slovenije, I I .  Im e starejše pevke (N o ­
vakovič), 13. Zensko im e, 15. Španski s likar Salvadore, 
16. Delavci v plavžu, top iln ičarji, 19. Predzadnja črka 
abesede, 21. Priim ek d irektorja  zunanjetrgovinskega  
sektorja v „B eti”, 22. Površinska m era, 23. Im e pisatelja 
C an karja , 25. Ptičja k le tka , 27. K ra j na Lošinju, 29. 
N ekdanji v ladar v R usiji, 30. A vstrija , 31. M adžarska, 
32. Črne ptice, 34. Vrsta gob, 39. K atica C igič, 40. N a j­
den o trok , 42. A m p er, 43. D olžinska mera v A ngliji 
(0 ,91144 m ), 44. M ednarodna kratica za sever, 45. K i­
sik, 46. ... psa je  lahko nevaren, 49. Rcsjan Lojze, 50. 
G ru p a, 53.^Tona, 54. Z latoust, 55. R im ska 5 ,5 6 . Stena.

N A V P IČ N O : i i clovadni pripom oček, 2. Tovarna  
v L jub ljan i, 3. Predstavnik ali nosilec oligarh ije, 4. G a ­
lij, 5. Polm er, 6. Brezkužen, čist, 7. N em čija , 8. Priim ek  
bratov k iparjev, 9. Sedalo za o troka , 10. Okrasna vrtna  
roža, 13. Vrsta gob. 14 Zem ljiški lastnik, veleposestnik, 
16. M ajda  Šilc, 17. A lka čaju. 18. Ita lija , 21. D a l­
m atinsko žensko im e, 24. ' 6. Naš pisatelj
( Iv a n ), 33. Ponočna žival iz Seva...a A m erike, spada 
med male medvede in se lahko udom ači, 34. Brando, 
35. Pogan, 36. Stane D olanc , 37. Žensko im e, 38. 
D ušik, 40. D el noge, 41. Prešernov prijate lj, ki se je  ut­
op il, 47. Steza v snegu, 48. In tako  dalje, 50. Smučarski 
klub , 51. Urbanc R ajko , 52. Rim ska 4 ,5 7 . Veznik. (Ses­
tavil: Jože N ovak )


