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KJE SE SKRIVA USPEH

Stevilke znajo biti zelo ne-

usmil jena, Vemo, da nam konec

koncev prav vse povedo, ni¢ ne
olepSajc. Ko mine pcsamezno ob
dobje, nas skrbi in zanima, ka
ko smo uspeli. Tz nanizanih po
datkov ¢ ustvarjenem delu po -
djetja ugotovimo, kako je z us
pehom. Sledi nezadovoljstvo
alli zadovoljistve. Pogledamo v

vsebino stevilk in aneliziramo,
zakaj teka in nepricakovana od
stopanja od uotedanje prakse.

Da, prav tu se 2zalenje razkri--
vanje vzxrokov in ugotavl janje,
zakaij dc kaj takega more priti
Vzrcke razélenjujemo na zunan-
je in neoiranje

Zvnanji so pogojeni
ne moremo dosti uvplivati,kveé-
jemu, ¢a se jim tako] kar haj-
bolje »prilagcdimec. Ko govorimo
¢ prilagajanju na sne spet pri
gamem gebi, pri-¢loverxu, ki la
hko ali ne mors., ki hole ali
ncée razumeti situacijo. Dej-
givo je, da nimamo &asa prepri

e

in na nje

Sevati se, zokaj teko, ksx je
to zunanii pegeli, ki usmerja
celztno gibaaje gespoiarstva,

Sposcbaont bemo petrdili, de
namc situacijo tvakecj razumeti
1 v lastnih razmerah prilago-
diti svgge “LS] vanie.
Vedstvena kacer na?w,-séno Po--
meni osnovao silo za  pravilno
orientacijo r2djetja. Vodstveni
kader je tudi notranji pogoj.

-

Mz pi tu obravnavall samo 0zZ-
kage visckega kadra peodjetja ,
bese¢da Tece o celotnem vodsitvu

podjetja. Ko analiziramc uspeh
ali neuspeh, ugotovimo dal je
notranje vzroke. Kc¢ smc si na
jasnem, kje so, Ze stojimc pred
posamezniki in tu se zaclenja
nasda zgodba, Vsakdo, ki to be-
re, ve, da nas je toliko sku -
raj, da bi €imveé in Cimbol jSe
naredili. Véasih, sedaj Ze kar
pogosto, se slisi: "Saj vas je
dosti, lahko bi kaj vel naredi
1i," Tu je mi$ljeno na vodstvo
in celotno reZijskc deloc. Prav
Je povedanc: lahko bi vel nare-
dili.

Vsak posameznik nekaj pomeni.
Sposcktnost €loveka merimo Z
ve¢ merili: znanje, prizadev -
nost, interes, prena3anje spo-
sobncsti, doseZeni uspehi, od-
nosi. Te kvalitete, ko bi jih
posameznik zdruzil, bi dobili
nekaj vrednega. Veliko takih
ljudi pa pomeni Ze gotcvo uspeh.

Ugotavl jamo: Lepc se je zibati
na starih tradicijah in praksi.
Majmanj truda je potrebno, naj-
manj zalaganja. Cas pa je dru -
gacten. Zchteva ve¢ kot tradici-
jo, zahteva popolno predajo sa-
mega sebe skupnim interesom in
ciljem. Ko pa na to pomislimc,
ali smo vsi pri tem in se podre-
jamo, pa ugotovimo, da ne.
Steviléno mislim, da nas je do-
volj. Kvalitetnc pa sem prepri-
¢an, da smo presSibki, No, ko bi
vse prizadete mogel podrediti
skupnim interesom, bi naredili
velik korak naprej. Kdaj se bo-
mo navadili na dejstvo, da smo
vsi polno cdgovorni za uspeh in
delo? Kdaj bomo rekli: Pestav-
ljeni wilj je svetinja, ki jc
za. vsako ceno moramo dosedi!
Dale¢ smo od tega. Dalel zaradi




tega, ker se sposobnosti ne ost-
rijo, ampak otopijo. Vsak pcsa-
meznik Zeli videti samo samega
sebe in videti svc)j prispevek k
uspehu. Premalc se tega zaveda-
me. Navajeni smo bili, da je de
lo §lo naprej, pa je bilc v re-
du. Sedaj je mnoge premalo.Kako
melo premislimo, kaj in kje se
splada ter do kod se spiada, Ce
beme heteli gospedariti, bomo
gospodarili vsepoveod. Vsaka ma-
lenkost nekeaj pomeni. Cdnos do
dela in cdgovornosti ter dosled-
nosti je slab. Mislim, da marsi-
kdo izmed nas ve, kakoc nekatera
pedjetja uspevajoe in zakaj us -
pevajo., Vsi delajo za isti na -
men, Posameznik se skrije, ker
se tudi mora skriti. Poleg tega
nismo v preteklesti Cutili dc-
volj potrebe po izpopolnjevanju
in spreml janju vsega, kar bi u-
tegnilc kcristiti napredku pcd-
jetja. Cas je to dovoljeval do
véeraj. Sedaj pa se sprasujemo,
ali ne moremo ali ne znamo, ali
nodemo. Zakaj tako vprasanje®

Ce hotemo dobiti cdgovor, se
vprasamo.

Kot sem Ze napisal: Manjka nam
strokovn jakcv., Pojdimo dal je.
Nekaj od teh strokcvanjkov je

Ze tudi doma. Vem, da premaloc
dajo od sebe. Ni dovolj biti
preprican, da si strokovnjak,po-
kazi ¢lovek, saj imag priliko.
Mnogo prilike je, vedno na to
opczarjam, vzpocdbujam.Manjka nam
velje zavzetosti in res iskrene
zelje, da podjetje dcseZe uspeh
ne samo na osnovi tradicije in
spominov na stare Case, ampak

" na podlagi nalrtnega skupnega
doslednegae dela. Prigli smo do
odncsov. Mar se tu ne najdemc

na stranski poti?

Bistvo cdnoscv pa je v tem:
Kdor Zeli uspeh in napredek,se
bo podredil skupnim ciljem.To
Je sedaj nasa glavna naloga in
osnovali namen vecdenja. Kdor se
je, nc mece na kamen, ampak v
zeml jo. Prevel kamenja je na
njivi. Mislim, da zrnc ni sla-
bo, padajoc pa ...

Uspehi se skrivajo, mcZnosti
Je Se decvolj, bej pa bo neiz -
prosen in pocdre jen skupnemu ci-
1ju.

Izidor Rejc

REZULTATI POSLCVANJA
0D 1,1, do 30.9. 1967

S 30.9.1967 smeo zakljudili de-
vetmeseéno poslovanje podjetja.
KakSne rezultate smo dosegli,
bo getovo zanimalc vecino &la-
nov kolektiva.

Za navedeno obdobje smo izde-
lali periodiéni obracun, ugo-
tovili celotni dohcdek in nje-
govo delitev. Iz podanih poedat-
kov vidime, da tudi letoinje
leto ne bo prineslo vecjih pre-
mikov v kolicinski, niti vred-
nostni proizvodnji. Proizved--
njo smo v navedenem obdcbju po-
vec¢ali v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta le za 5%
po koliéini in za 16% po vred-
nosti. 12% povelanja po vredno-
sti moramo upostevati kot pc -
vecanje lastne cene v zacetku
letoSnjega leta. Glede na to,
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da smo ukinili prcste sobote

in dclali veé kot cbicajno med

kolektivnim dopustem, bi moral

biti porast proizvodnje nekoli-
ko vedji.

Prodaja v izvoz je v letcdnjem

letu ugodna, saj smo Ze ob kon-
cu septembra dosegli letni plan
prodaje po koli€ini in vredno-

sti. S tem, da smo povelali ko-
li¢ine za izvoz, smo prodali ne
kaj manj obutve lastni prcdaj-

ni mreZi. Zaradi nezadostnega

zalaganja prodgjne mreZe z last-

nimi usnjenimi proizvodi, so se
morale prodajalne dosortiravati
z vecjo kolidino tuje usnjene
obutve. Prodajna mreZa je pove-
¢ala svojo realizacijo za 8% in
presegla letni plan prcecdaje za
obravnavanc obdobje za 14%.

Zaradi boljSe situacije na tr-
Zi8¢u in ker je bilc potrebno
sproscati obratna sredstva, so
se zaloge materialcv zmanjsSale
w0 17,4%. S tem zniZanjem smo
sprostili ved¢ kot 100 mili jo-
nov S din. Zaloge nedovrscne
proizvodnje pa so0.se povecale
za 12% ali za 25 milj. S din.
Zalcge gctovih proizvodov so
izkazovale 30.9.1967 za cca
100 milijonov visje stanje kot
v istem obdobju lanskega leta.
To predstavlja 33% povelanje.
Na pcvecanje zalog so vpliva-
1i zlasti uvoz obutve, prodaja
moske platnene obutve pri kon-
kurentnih prodajalnah v letnih
mesecih in deloma ostanki ne -
kvalitetne obutve, ki je bila
nemenjena za izvoz. Prav tako
nrihaja do izraza vse vecja
konkurenca pri prodaji obutve
tudi v na8i prodajni mreZi.Po-

leg molne konkurence pa se Je
ob leto&nji slabi situaciji v
nekaterih gospcdarskih organi-
zaci jah zmanjEala kupna mo po-
trosnikov.

Za letc 1967 je znafilno, da
smo izpladevali osebne dohodke
pc obracdunskih osncovah, indi-
vidualne premije, presege norm,
procente na prihranke pri stro
8kih in razne pavsale. Zaradi
poveCanja obraCunskih osnov in
razmerome visokega presega
norm smc¢ dosegli do 30.9. pov—

Belgi jski ¢evl jarski center
Izegem ima 50 pcdjeti]j za iz-
delave Cevljev, ki zapcslujejo
skupaj &tiritisol delavcev,Ck-
rog 32% v Belgiji proizvedenih
cevljev je izdelanih v Izegemu,
predvsem pa damski Cevlji z
Louis peto (od katerih je izde-
lanih 80% v Izegemu ). Pet tc-
varn izdeluje samo mosSke Cecvl je
in tri samo otroske.

Belgi jska Cevl jarska industrija
ima danes zapcslenih 13 tisoc
Sesto delavecev proti 20 tiscc

v letu 1950. Skupna prcizved -
nja belgi jske cevljarske indu-
strije v preteklem letu je zna-
8ala 15,500.000 parov Cevljev.

pre¢ne osebne dohodke v znesku
700,00 N din. Ce primerjamo do-
seZeno povprelje s povprecdjem

v istem obdobju pretcklega lo-
ta, ugctovimo 12% pove&anje OD.
Ce pa izvrsimo primerjave leto-
8njega povprelja s povpredjem,

doseZenim z izplac¢ili pc ZR ,



ugctovimo 5% povedanje csebnih V obravnavanem obdobju bi lahko
dohodkov. V prcdajni mreZi smo prikazali in dosegli vecCjo rea-
dosegli v letodnjem letu pov - 1lizacijo, to je celotni dchodek
preéne neto OD v znesku 930,00 in dohodok, €e bi uspeli izter-
N din, to je 20% ve& kot lansko jiti pri nasih kupcih - izvoz -
leto ob istem Casu. lla povela- nikih zapadle fakture. V avga -
nje csebnih dohcdkov v predaj- stu in septembru smo ineli zelo
ni mreZi je deloma vplival spre molan izvoz, vendar kljub vsem

menjen sistem nagrajevanja, de— prizadévanjem nismo uspeli, da

lcma va tudi drugi pogoji. bi nam posebno KCTEKS TCBUS hi-
tre je placdeval nagec rafune. Do
Podjetje je do 30.9. povecalo take situacije je prislo zaradi

celotni dohcdek za 2% v primer- modne zadolZenosti podjetij, ki

javi na lansko leto (devet me-  jih KCTBKS TOBUS oskrbuje s su-—

secev), strodki so se zniZali rovinami, '

za 2%, tako da sc¢ se dchodki in

osebni dohodki pcvecali za cca Ko zakl judujemo devetmeselno dc-
lo%. Razlika dohodka (dobidek) bo pecslovanja pedjetja ugoetav -

pa- se je poveéal za 22,G%. 3 1ljamo, da smo 8e se vse letc bo-

kritjem vseh izplacil oscbnih rili z veljimi ali manjoimi te-
dohodkov smo dosegli delitveno Zavami pri nabavi ustreznih na-
razmerjie 82,5 ustvarjenega do- terialov. Posledice so se poka-
hodka za CD in 17,57 za sklade. =zale tudi v organizaciji proiz-
Prcdajna mre¥a je povedala co- D vt e B BTG O
A : vodnji so vplivale tudi razne
lotni dohcdek za 8%, prav tako s AE
5 A S ; tchnolocke pomenjkl jivesti in
tudi stroske poslovanja, dcho- i3 :
: ; o slaba kvali‘eta materiala, delc-
ERRORARE0 JyS Mg oveEal L EA, (G820~ ma pa tudi nepravilen odnos neka
stanek dohcdka je nekoliko ni- o P P he e

Zji kot lansko leto, ker so bi- ;3?i2t£§2am§222522c30 st
la izplacana za 29% visja sred- 5 P 35
By 20n; v éldnku ne navajamc podrobnc j-
Zaradi doscZenc razlike dohod- ef R RV L R R CRE
et S EB BT bt AR ARAAE L O dosezenem dohodku in ostale
vé. S5 tem smé omogocili z%anj - podétke, e qe ngtnnéen prikng =
Sanje ozircma vrafile kratkorol g?lizze 28 0bdavlon . na. Celesnih
nih kreditov pii Jugebanki in R %
hitrejde placevanje faktur do- . S
baviteljem. S takim poslovanjem SR G T
bomo imeli manjée strodke pri N S R S e S e R S e g s S e e s e mn e e e

tih na kredite in 1 za- gk
gsgﬁih S AT TN nmmpgihviq Izokrata so vprasali, kakc da se

ey ~ QA= . : . s : sy

redunavajo nati dobavitel ji,ce 19 RLE Reon SRS tollkp.O@llc—
fakture nigo platane v doloce- <t S T SR G L R
o Y javno govoril.Izckrat je odgoverili:

e "o ni ni& Sudnega.Brus,ki ostri

noZ?c, tudi ni oster."



KAKC SMC PRCIZVASALI V CKTCBRU

Zaradi velikih oktvez za izvoz
v tretjem tromeselju se je pro
izvodnja za domaci trg pomak-
nila v Cetrto tromesdlje. Ker
smo 2z dobavnimi. roki zakasni-
1i, smo se odlotili, da bomo
v oktobru izdelovali &imved je
kolitine obutve; za domace trzi
¢e. Da bi doseg11 ta, cilj, smo
prestudlrall vse mozZnosti in
na pcdlagi izradunev napravili
proizvodni plan, za vsako delov-
no enoto pesebej. Pri izradu -
» nih kapacitet smo. upoitevali
obstogeée stanje delavcev,pri
gemer smo predvidevali normal-
ne izpade zaradi bolezni in mi
nimalne izpade zaradi drugih
razlogov.. Pri planiranju sto -
rilnosti smo predvidevali gi-
banje rasti.prcizvednje v ¢d-
delku 52-8, kjerise:je-izdela-
va leplgene cbutve ;s koritasti
mi pedplati sele, uvaaala in pc
stopno, poveclanje vxrcizvodnje

na traku 7, kjer;3o.v tem mese-
cu predli iz izdelave salenk
_.na izdelavoe skozi Sivane zimske
cbutve. Ocensevall .amo, da bo-
do v, 1zdelovalnlc; zgornjih de-
lov na traku 6 in v monta%i €
obdrZali dober stempo iz prej -
Enjega meseca z udostevanjem
spremembe Stevila artiklov. V
izdelovalnicah “je' nat plan te-
meljil v glavnem na dosegu sto-

‘rilnosti,’ ‘do¢im ‘smo ostale od-

delke vezali na koliélnsko pro-
1zvodngo. ;e '

: J : i

,V prvi polovici meseca oktobra
_e2_Js vroizvcdnja:odvijala . v
me jeh pritakovanja,. Ceprav: je

V nasi delovni enoti

bilo zaradi vecljega izpada de-
lavcev zaradi bolezni in drZav-
ljanskih obveznosti na delu
man]j kot smo jih planirali.Na-
Sa . predvidevanja pa so se po -
rusila v drugi pclovici meseca,
v. glavriem zaradi zunanjih vpli-
vov, tako, da prevzete cbveze
niso bile v celoti izpolnjene.

Pogle jmo, kaj menijo ¢ poslova-
nju v preteklem mesecu in o0 vz-
rokih nedoseZene predvidene pr¢
izvednje vodje delovnih enot,ki
so v zacetku meseca prevzeli oh
veze in o njih razpravljali z -
ostalimi wvodilnimi sodelavei in
kolektivi.

Izdelcvalnica zgornjih delov -
tezka

V mesecu oktobru je bila proiz-
vodnia v teZki Sivalnici  bolj

"umerjena kot prejinje mesece.lz-

delovali smo bolj encstavne ar-

tikle za domaéc prodaje. Hameste
tezkih smufarjev smc presli na

Sivano obutev in Skornje za trak
7. S tako zamenjavo pa smo Dpcvz-—
ro¢ili v prikrojevalnici in 8i-

valnici veliko sprememb in pre-

mikov delcvne sile.

Ker smc izdelovali v vecji ko -~

lic¢ini mocke in Zenske Skornjey

se Jje poraba govejega in junec-

Jega boksa zelo povecala.Iln ker

‘tega ni bilo stalnc v zadcstnih

kolitinah na zalogi, ga je od ga-

sa dc¢ Casa primanjkovalo. Vei

taki momenti, razne premstitve

delavcev, in strojev, pa so pre-
cej vplivale na doseg plana, ki
nam je postavl jen.

DE Gorenja vas

smo ineli
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velike teZave predvsem pri kro-
Henju Skornjev art. 6lo4l in
61048. KoZe so bile ne' nake bar
ve in zelo majhne, tako, da smo
iz velike koZe lahko odrezali
le pc 1 par skornjev, majhne pa
smo morali vrniti. COstanke veli
kih koZ smo morali dajati na
stran, ker nismo imeli soreznih
artiklov in tako je po dveh pe-
secih rezanja ostalo pribliZno
60,000 dm2 materiala. Mesedn:
obradun je skoraj nemogod.

Tudi v civalnici je bilo pre -
cej teZav. Menjavali so se ar -
tikli, norme sc bile pri neka -
terih modelih neenako razdel je-
ne. Zaradi trdega anilin boksa
nobena delavka ni dosegla nor-
me pri fazah: obrafanje skor -
njev, vsivanje zadrg in jezi -~
kov. Pri artiklu 61048 je bi-
lo predvideno naravno krzno.
Bordure smo rezali iz umetne -
ga krzna, ki pa je tanjSe in
tako so nastale vse bordure
prektatke, zato smo jih mora -
1i popravljati.

Izdelovalnica zgornjih delov -~
lahka

Zaradi pogostnih' prekinitev
ori nabavi materiala smo ime-
1i v mesecu oktobru velike te-
Zave D”l izdelavi zgornjih de-
lov. Ze koncem septembra smo
pri¢eli na traku 7 z izdelavo
exportnih Zenskih Skornjev.0d-
sekali pa smo samo tri redne
dnevne plane in Ze je zmanjka
lo usnja. To se Je ponavljalo
tudi v mesecu oktobru. Tako
smc merali izdelovati modele,
kk niso bili nujni. Zaradi te-
ga Jje prislc velkrat do ve&jih

premestitev d¢ vcev, kar je
precej vplivalo na storilnost.
Delati smo morali v podal jSa-
nem delovnem Zasu (tudi dve ne
delji) in Se vedno nismo uspe-
1i do Casa izdelati zadosti
gornjih delov montaZi.Ako bi
bili materiali do Casa dobav-
ljeni, bi bilo lahko precej
manj nadur, manj bi bilo preme-
stitev, slabe volje med delav-
ci, delavei bi bolje zasluZili
in tako bi bila tudi storilnost
velja. Na Zalost pa je pri nas
skoraj vedno tako, da pri vec-
Jih serijah zmanjka materiala
in to ravno takrat, ko je sto-
rilncst najveéja, ko se proiz-
vodnja umiri in zalne teli brez
vedjih zastojev., Zelja naBega
oddelka bi bila, da se pocdobne
stvari skusSajo Cimprej odpra -
viti.

Pri izdelavi zahtevne jéih mode-
lov bo treba misliti tudi na to,
da bi bili sorezni mod2li Ze
pripravljeni in tak(j dani v
rezanje oziroma sekanje. Ce od-
padki ostajajo, jih le s teZavo
izkoristimo in je treba dajati
delavcem dopladilo tudi do 25%,
kar vpliva na rezultat DE in
glabse izkorisanje materiala.

MontaZa 52-5

Pri izvrsSevanju planskih nalog
smo imeli v mesecu oktobru ne-
katere teZave. V zadetku mese-
ca je bila v proizvodnji Se rcc-
no 8ivana obutev za izvoz, za
kateroc je bil dobavni rok lo.lc.
1967. Te obvege smo sicer izpcl-
nili, toda v podaljfanem delov -
nem Casu. Nismo pa do roka izde-
lali specialnih smuarskih Cev-
ljev g zaponkami za Svico, ker
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je zman jkalo zaponk. Proizvod-
njo smc morali prekiniti in
preiti na dcmale gojzer Siva-
ne Cevlje, toda s mc za tcliko
¢asa, dokler ni bilo zaponk.

Ze okrog lo/lo 167 smo speci-
alne smucarske ZCevlje zaceli po
novno izdelovati in smo z izde-
lavo istih zakljudili 16/1c 1367
Po tem datumu smo imeli vec je
premestitve v druge delovne eno
te.

V drugi polovici meseca smcC

si prizadevali nadcknaditi iz-
pad, kar pa nam kljub raznim
ukrepcm ni v celoti uspelo. To-
stavljeni plan smo izvrsili le

9E,5%.

Mcntaza 52=6-=7

V preteklem mesecu smc se sre-~
¢evali z razlicnimi teZavami
in prcblemi, ki so negativno
vplivali na produktivnost po-
gsameznih trakcv v montaZi 52-6
=

Pcstavl jenega plana nisnc de -
segli zaradi sledecih razlo -
gov:

V zacetku cktcbra je bilc cob-
¢utno pomanjkanje delovne sile
zaradi bolniSkih izpadov, oroci
nih vaj in izrednih dopustov.
Nagtonila so oczka grla na ne-
katerih delovnih mestih. Take
zastcje smo delno odpravili s
pomocjc drugih oddelkov ali

pa z nadurami, Posledica ta -
kih zasilnih ukrepcv pa je bil
padec produktivnosti, slabsa
kvaiiteta izdelkcv, povecani
stroski priucevanja in preme -
stitve.

Na traku 6 je v prvi polovici
oktobrz preizvednja pctekala

kar zadcvoljivo brez vecjih
motenj. Pri artiklu 661&6o pa

je prisld do zastcja, ki je bi-
stveno vplival na uspeh tega
traku. Slabo presStudirani ok -
rasni nasitki, sc to izmenc na
traku 6 pepelnoma iztirili.Po-
leg tega so v istem Casu prité-
le v precizvednjc salonke 2 us-
njenimi podplati, kasneje pa Se
Skcrnji, ki sc na nekaterih fa-
zah precej zadrZevali enakome-
ren takt proizvcdnje, n.pr.
strojno cvikanje zgiba, pritr-
Jevanje peta strcjno, ker so
bili vi jaki prektaki, izkcpite-
NJe eyee

V zadnji tretjini oktcbra pa je
bilc prece jsSnje pcmanjakanje
zgornjih delov, kar je pcovaroc-
¢ilc zestecj v cvikariji. Zame -
njava trdih kapic na traku 6
je tudi povazrocila grlo v cvi -
kariji in slabSo kvaliteto pri
cvikanju konic na obeh izmenah.
Tako je proizvodnja na traku €
v drugi polovici cktobra padla
za cca 1/5, posebno na B izmeni.

Na traku 52-7 pa je glavni vz =
rek nedoseganja dnevnega plana
izdelava expoertnih Skornjev
art. 41053 in 41054, kateri sc
precej zahtevni, posebno v cvi-
kariji. Poleg tega je primanj -
kovalo zgornjih delcev, talko, da
smo mcrali zaleti z mesa2no pro-
izvcdnjc, ki je zlasti v prvih
dneh vplivala na storilnost.

Na izmeni 7 B pa sc izdelcvalil
samoc teZko obutev, ki terja pre-
cej vecC napcra.

Zelc slaba kvaliteta trdih ka-
pic nas je ovirala pri namestit-~
vi in cvikanju. Bilo je &e vecl
drugih vzrokoev, ki so delno vp-
livali na zmanjsanje storilno -
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na zmanjsanje storilnosti, pre-
velika pcdloga v peti, stri¥e -
nje krzna, triurni izpad elek -
triCnega toka in drugo.

McentazZza 52-8

Ce se ozremo nazaj in ugctavlja
mo uspehe in doseg plana v me -
secu oktobru, je pravilno, da
obrazliéim stanje v katerem se
nahaja“delovna enota 52-8,ko je
spre jela svoj plan za mesec ck-
tober.

Mcntazni oddelek 52-6 je v sre-
dini meseca septembra zacel de-
lati v dve izmeni. Izmena, ki

Je prisla na ncve in je bila se-
stavl jena iz delavcev, ki so
predhcdno delali na traku 52-5,se
Je zelo hitrc uvedla v ncvo cke-
lje in nov na€in dela. Konec me-
seca septembra je bila Ze enako-
vredna drugi izmeni.

Plan smc¢ do 20. v mesecu dose-
gali in celo presegli za 15%.Do
takrat sme izdelovali Zenske ni-
zke Cevlje, zelo encstavne iz -
vedbe. 0d dvajsetega dalje pa
snc priteli z izdelcovanjem viso-
kih Zenskih skornjev in smc¢ do -
segli plan le 95%. Gornji deli
Zenskih Skornjev sc zelo slabo
pristeojali na k¢pita. V celoti
so ti zgornji deli zelc majhni,
peleg tega pa je bila pedloga
slabo vstavljena in Se nepravil-
no prirezana, kar nam je pri
cvikanju pcvzroéalc velike teZa-
ve.,

Zastoj so nam pevzroedali tudi
teksi, ki se nam pri cvikanju
niso zakovic€ili. Nakndadne smc
morali vlagati stel jke, Ce smo
hcteli pripraviti izdelek, spc-
scben za prcodajo.

Sekalnica

V prvi polcvici meseca se je
proizvodnja odvijala po pred -
videnem planu, nato pa se je
vrstni red plancv zaradi dodat-
nc vkl jucenih planov popclncma
porusil. Komaj smec sledili po-
trebam montaZnih cddlkov in le
8 teZavo pripravl jali spcdnje
dele do rokcev, kc sc §1i izred-
ni plani v preizvednjc, Sunko-
vita menjava proizvcdnje.in ne-
redno peslovanje nam je povarc
¢alo brezpotrebng delo in zma=
njsanje produktivncsti.

Kot vidite, je vsak vcdja delcv-
ne encte nakazal prcbleme iz
svojega podrcéia. Csncvni ruzlo
gi - neredna preskrba surcvin
in nepripravl jeni sorezni n¢ -
deli, sc¢ pctegnili za sabo e
cstale nevSecncsti in pevazreli-~
li vrstczapetljajev in nervoze,
ki so imeli za koncéno pcesledice
slabei rezultat. Kljub priprav-
ljencsti veline vodilnega kadra
in delavcev zaradi navedenih
vplivov v preizvednji nismo do-
segli predvidenih rezultatov,

<
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Vodilni delavci iz
preizvednega sektorja

—————— - — e ————

Cehcoslovadka je v preteklih de-
setih letih izvozila stroje za
34 kompletnih tovarn cevljev.
iled drZavami uvcznicami so -
gipt, AlZirija, Brazilija, Cey-
lon in Turéija. IzveZeni sc¢ bi-
li stroji za proizvodnjo usnje-
nih in gumijastih Cevljev ter
evljev iz gume in tekstila.



PRCBLEMI NABAVNE SLUZBE

V tej stevilki tcvarniskega gla
sila bi vam radi prikazali, ka-
ko nekateri nasi poslovni part-
nerji kr&ijo poslevno (NE) more
lo. V teh dveh primerih, ki van
Jih beme navedli, bi vam radi
prikazali, kako malo Cuta cdgo-
vornosti imajo nekateri pcslov-
ni partnerji. Ne zavedajc se,ali
se pa nocejo zavedati, v kakéne
teZave pripeljejo nase podjetja
8 svojim neodgovornim poslova -
njem. Ni jim mar g&koda, ki jo
povzrocajo.

1. primer

Nas dcber dosedanji dobavitelj
nam bi moral na pcdlagi nagih na
ro¢il dcbaviti v mesevu septem-
bru in cktobru lo.900 m2 gove je-
ge boksa, namenjenega predvsem
za izdelavo izvozne obutve.Kl jub
temu, da so prejem narctila poctr
dili in se s tem obvezali, da
bodo blagc dobavl jali v pestav-
ljenem dcbavnem roku, svecjih cb-
vez niso izpoeclnjevali. Namesto
lo.900 m2 sc nam v tem casu
bavili le 4.180 m2 gove jega bok
sa. Kakéne teZave je imela proc -
izvodnja v teh dveh mesecih,zla-
sti pa v mesecu oktcbru, misli -
mo, du ni treba pcjasnevati, ker
ste to vei delavei ved ali man]
obéutili. Proizvodng operativne
plane je bilo treba sckoraj vsaki
drugi dan spreminjati zaradi ne-

pravolasnc prejetega boksa. Zani-

mivo pa je to, da so nam pred -

stavniki te tovarne ob nasih vsa-

kodnevnih telefcnskih in osebnih

urgencah zagotavljali, da bodc
svoje cbveze izpolnili pravo -
¢asno, ker razpolagajc z zado-
stnimi kcli€inami kvalitetnih
surovin v primerni teZinski kao-
tegoriji. S takimi obljubami so
nas pripravili do tega, da si
pctrebnega usnja nismc mogli za
gotoviti pri drugih proizvajal-
cih vsaj v tistih kclic¢inah,ki

-smo Jjih potrebcovali za izdela-

vo obutve za dcmadéi trg. 2o iz-
delavc inczemske obutve pa smo
bili primorani kupcvati goveji
boks le v neimencvanem pcdjetju,
ker kupec zahteva, da je celct-
na kolic¢ina narocCene obutve iz-
delana samo iz usnja enega prc-
izvajalca.

V tem primeru je znac¢ilnc, cda
tako nemoralnc pcslcovanje tc

pocdjetje ne vodi samo v odno-
su do ALPINE, temveC tudi ¢
drugih poslovgih partnerjev.
Kot smc obvesfeni, ima PEKC v
TrZi¢u 2z njimi prav take teZave,
kot jih imamo mi,

2. primer

Pri Gumcplastiki Bujancvac smc
z nasim dopisom dne 27/C¢ narc-
¢ili med ve¢ vrstami plastit -
nih peta tudi 17.co00 parov pla-
sti¢nih napetnikov IT 03 2z do-~
bavnim rckm lc/lo 1967. K1jub
temu, da smo jim dali kratek 4o
bavni rok, k¢t je tc nasa nava-
da, je dobavitelj Ze dne 29/¢
pismenc potrdil, da je naroCilc
sprejel in da bo blago dobavil
v roku, ki smo jim ga mi pocsta-
vili, Pete je dobavil pravoias-
no med tem, ko je z dcbavc na -
petnikov zelo mudil. Prvo pc -
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il jko 4.20c parov smc dobili mo opis.li Se kaksen znacilen

16/10, drugo poiiljakoc 4.300 primer, ki povzroéa teZave v na
parcv pa Sele 24/lo. To pomeni, &em poslovaem Zivl jenju. Zaraooi
da v obljubl jenem roku ni pos- takih neodgovcernosti nasih pc -
lal nobene koliCine, s 15 dnev- slovnih partnerjev pride &estce
no zamudo pa samo pelovico na - do teZav tudi v prcizvodnih od-

roene kcli€ine. Dobavitelj ni delkih, kar sami pcgcsto obcu -~
smatral za potrebno, da bi nas tite.

na kakrsSen kcli nalin obvestil,

zakaj ne more izpolniti svojih Delavei nabavne sluZbe
obvez v celoti. Kljub nasim ur-
gencam ni dal nobenega odgove-
ra, kdaj misli dobaviti drugo
polovico manjkajcCe kolicine.,
Sele na praznik dne 1/11,ko ADAPTACIJA PRODAJALNE ZIRI
smo uspeli po veldnevmen priza- :
devanju dobiti z Gumoplastiko
telefonsko zvezo, smo zvedeli,
da nam napetnikcv niso mogli
dobaviti zaradi tega, ker jim
tovarna kovinske galanterije v
Ljubl jani ni pravolasno doba -
vila kovinskih skodelic, ki

Jih potrebuje pri izdelavi za-

Pogosto smo slisali colitek: "Va-
$a prodajalna v Zireh je najslab
Se urejena, Zakaj jo ne obnovi-
te, saj je ¢ svojim prometom Z¢
sama ustvarila pctrebna sred -
stva?" Cglasali sc se tudi ¢la-

devnih napetnikov. Ob telefon- D+ delavskega sveta in ekt
skem razgovoru sc nam tudi ob- L. 4% Pi morali na sedeZu pcd-
1jubili, da bodo dolZnih 8.550 Jetga.lmetl tqgo G oy B
parcv napetnikov odposlali po- L S e
stopcma v naslednjih dneh. Ce Rezultat takih spcznanj se je
bo to res, bcmo Sele videli. odrazil v sklepu DS, da naj se
prcda jalna modernizira. Cb tej
priliki se moramc zahvaliti Obrt
no izobraZevalnemu centru za &ov
1jarsko stroko, ki nam je cdsto-
pil prirocno skladi&ce, da smo
lahko razg&irili ulidéni predajni
prostor. Kl jub poveéani kvadra-
turi pa nam prostor Se vedno ni
dopuséal, da bi crganizirali so-
dobne jSi nafin poslovanja s pred-
izbirc, zato smo se morali cme -
Jiti na klasicno resitev, t.j.
na dosedanji nacin streZbe.

Znacilni za ta primer je, da
se dobavitelju, v tem primeru
Gumcplastiki Bujancvac, ni zde-
lc potrebno, da bi nam na naSe
teleografske in pismene urgence
sporocil vzrok, zakaj ni mogel
izpeclniti svojih obvez. Sporo-
¢il nam tudi ni, s kaksnoc za -
kasnitvijc bo mogel obveze iz
polniti. =

Takih primercv, kot sta ta dva,
ki smo vam jih opisali, je v :
neSem poslovanju veliko, lahko Prvotna zasnova za adaptacijoc,
bi rekli, kar na tekofem traku. po kateri so bili izdeleni izvr-
V eni prihodnjih $tevilk vam bo  8ilni nalrti, je predvidevaln
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izgradanjo izloZb pred stavbno
grto, s tem bi cdpadel plo& -
nik, ker bi s tem povedali po-
vrSino prod jalne, fasada bi
Lila efektnejsa, gradbeni stro
ski pa le za nekaj odstotkov
vigji,

Clane kclektiva bo verjetno za
nimalo, koliko je ta adaptaci-

a) Gradbena dela

kovinsko ogrodje izloZb in vrat ....

ogrodje soncCne zavese
S ek O e e lorate ehoteriate s e ote
polaganje poeda ceeeeves

* s 0000

soboslikarska in pleskarska dela ...e...

b) Cprema

ja stala. ToCnege odgovora cb
tej priliki ne mcrem dati, ker
Se nismo prejeli nekaterih cb-
racunov, ocenjujemo pa izdatke
v visini N din 38.cocmoc.

Doslej znane postavke so nasled-
nje:

pclice v predajnem oddelku, obnovitev

pulta in mizarska dela v izloZbi
stoli, zavese, preproge, zidna blagajna

ALARMNI ZNAKI V MIRU IN VOJNI

tak je bil raslov ¢lanka v "DE-
LU", dne 23/1o0 1967.

Prav je, da bralce oz. delavce
nagega pcdjetja opozorimo na
spramembo znakov in na to, ka-
ko naj se obmasajo in reagira-
Jo n2 pcsamezne znake, ki jih
bodo slisali ob naravnih in
drugih hudih nesrecah v miru
ali vojni. Ce pa hoemo, da

bc vsak posemeznik vedel, kaj
pomeni tak ali drugatéen znak
sirene ali kake druge naprave
za alarmiranje (Cerkveni zvon,
ro&éna girena itd.) moramo tu-

.ees N din €.954,00

s 7afo sl nia¥s elwll N A 111 3.840,c0
Sieiv e oo irisiniste N ALY 1l.7c02,00
St oot b LS N Y O 1) 2.184, oc
N din 1.530,0¢

sleiels s R NUAL e BB 56700

N din 1.957, 0c¢

JcZe Gantar

di poiskati naCin in seznaniti
priadete, kak8ni so znaki po vr-
stah nesre¢ in kako jih s pisa-
vo prikazemo. Vsi ti znaki sc
zvocni in jih oznacimc takole:

1. Ob naravni nesreci,,toc je cb
poplavi, potresu, cbseZnem
poZaru ali drugi hudi nesrec-
¢i: 3 x 20-sekundni enakomer-
ni. zvoéni znak z vmesnimi 20
sekundnimi presledki
(20 sekund enakomeren zvoléni
znak, 20 sekund presledek,2C
sekund enakomerni zvoéni znzk
itd.) '

Zaznamujemo ga takcle:

2. 0Ob neposredni nevarncsti
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zracnega napada:
1 minutni zavijajoéi znak.
Zaznamujemo ga takocle:

s

3L e manjbega obgdgn:
§-niniasnid enakomerni zvedni
znak (velja samo za Sloveni-
jo).
Zaznanujemo ga takole:

4. Ob rudnisSki nesreci:
l-minutni enakomerni,polminu
tni zavijajoli 3
1 minutni enakomerni zavi ja-
jo&i znak (Samo za SR Slove-
nijo).

Zaznamujemo ga takcle:

4

- v - - A , menm - anae

5. Za prenchanje nevarnosti:
1 minutni enakomerni zvocni
znak.
Zaznamujeme g takole:

6. Za preizkusanje siren, ki se
cpravl ja vsakc sobotc cb 12
uri velja znak, ki je enak
znaku © prenehanju nevarnc-
sti, ki je cpisan pod tocko
D

Znak za prenehanje nevarno -
sti se daje ob prenchanju ne-
varncsti zraénega napada, Ce
potreba nakazuje pa tudi ob
naravni ali drugi hudi nesre-
cave

V krajih, kjer ni siren, se
uporabljajoc cerkveni zvonovi
ali druge zvocfne napreve,ven-
dur se ob tem upcsSteva dol%i-
na znaka, ki je navedena zgo-
raj.

Alarmne znhake, ki sc sedij rozo
beSeni po sddelkih v podjetju,
bomo nmorali zamenjati z ncvimi,
kdaj beme to storili, bode ¢lani
kolektiva obve&feni po zvolniku.

Ivan Capuder

V SFOMIN ANTCNU PETORUELJIU

Rodil se je letz 1911 in Ze gn
ni ve¢ med nami. Takce hitro se
je pcslovil od druZine in nasSe
skupnosti. Dokoncal je svoje
Zivljenje, ki je minl jivo, os-
tali pa so vzori in to spomin
nanj. iljegovo mirno, prevdarnc
in moZ:.to zadrianje, je bilo
zares edinstveno. Tak je bil po
zananjosti. V odnosu do drugih
pa nam je tovarizo Tcneta lepo
orisal govornik cb cdprtem gro--
bu:

"Rot dolgoletni €lan nocega ko=
lektiva, si se vednc prizadeval,
da bi s svojim delcm ne koristil
le sebi, marve¢ Ti je bil vednc
pred oémi tudi skupni interes ca-
lotnega pcdjetja in druZhe.V po-
vojnih Casih si s svojc pridncat=
jo pckazal mladim, kakc je treba

delati, ¢€e hoCejo dose€i uapehe, -

Kct vzor dobrega delavea bes ved-
nc zapisan v zgodcvini Alpine z
veckratnim priznanjem udirnika.
7o pa ni bila Tveoja edina c¢dli-
ka; pcleg tega si bil do vseh do-
ber tovaris, pripravljen pomagati
v vsazki sili in ob vsakem casu,
¢e ne drugace pa vsaj 2 dobrim
nasvetem. Clcveku s takenimi
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lastnostmi ni teZko osvojiti
src svejih sodelavcev. Zato
smo te tudi vsi spoStovali in
imeli radi. Preprian sem, da
bo Tvej svetal lik dobrega de-
lovnega tovarisa ostal nepoza-
ben v spominu vseh, ki smc Te
poznali."

Tak je tovari& Tone res bil,
zato njemu slava !

MLAJINSKA KCNFERENCA

Konferenca ZMS, aktiva Ajlpina
je za nami, Izvolili smo nov
komite, ki bo nadal jeval bor-
bo s starimi problemi; teh pa
je mrogo, pojavljajo se tudi
novi.

Nelcge, ki se postavljajo
pred vodstve alpinske mladine
v prinodnjem letu, bi lahko
razdelili v dvoje podro€ij in
sicer na stvarne probleme, to
se aeaktivnost mladincev, 2za-
pcsicvanje nladine in skrb za
¢im pestre jSo sportno, kultur-
no in zabavno dejavnost in na
idejnd  vzgojno delcoc. S stali-
5Ca zanimanja za te probleme
ta delitev povsem ustreza.

Glavai problem cstaja mnoZic-
noet. Cdkod sedanja mlaénost
mladih, smo se vprasali v ne-
deljo, 5/11 1967 na konferenci
zaradi slabe udeleZbe. Kako
pritegniti mladince -k delu v
mladinski crganizaciji? Kako
pridebiti tiste mlade 1judi,

ki do dela s svvrstniki ne cuti-
jo prav ni&, komej morda pasiv-
ni odpor? To in pa iskanje nacin
na, kako zainteresirati za svo-
je delo veéino, je prva in pra-
va naloge nagega aktiva mladi-
ne.

Noveizvol jeni €lani
ne:

BAJT SILVA
BURJEK Pavla
BURNIK Silva
FILIPIC Marta
KCPAC Mari ja
STREL Janez
TRCEK MARJAN

K ZMS Alpi-

Silva Burnik

JUBILEJNA PRIREDITEV OB 2C LET-
NICI GODBE NA PIHALA

Godba na pihala nasSe sindikalne
pedruZnice je ob dvajsetletnici
ustancvitve, ki jo je praznove-
la letcs, priredila slavncestni
koncert, kateremu posveéamc v te]
stevilki nasega glasila nekaj
vrstic,

Ob sodelovanju mosSkega pevskega
zbora in Solske mladine so 15.
cktobrz nasi godbeniki v dvcra-
ni Svobecde prijetnc prescnetili
zbrano obéinstve s pestrim kul-
turnim programom. Jubile jne pri-
reditve so se razen Stevilnih
domaéih obiskovalcev udeleZzili
tudi zostopniki pihalnih crke -
strov iz Logatca, Postojne,Skof-
je Loke in Kranj ter predstavni-
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ki krajevnih in ob&inskih druZ-
beno-politiénin organizacij.Pro-
gram, ki so ga izvajali .-na tej
prireditvi, je vse navzole z2lo
navdugil s skrbno izbranimi in
dobro nastudiranimi deli. Nismo
pricekovali, di bi mogli amater-
Ji brez velje sistematilne glas-
bene izcbrazbe. S tako ubrancsi-
Jo izvajati zahtevna dela doma-
¢ih in tujih avtorjev. Vsi nav-
zo€i sme bili cnakega mnenja,da
Jeé nasa godba dosegla Ze tistp
kvalitetno raven; katero ji la--
hko zevida marsikcteri vedéji in
razvite jSi kraa, ki ima na raz--
polago vel ustreznege kadra za
tovrsino dejavnos* Program god-
Le ie priatno dopolnjeval z do--
kaj zehtevnimi pesmimi noSki
pevski zher, ki je s svoiim iz-
vajanjem tudi pockazel kar wviden
napredex. Prijetnc dopolnilo 4
celctnena programu so bile tudi
recitacije £olske mladine, ka -
terih vsebina se je vrav leoo
ujemela s glasvtenimi tolkami.Da
Je celotna prireditev inpadle
¢imbolj svelano, so hile oh o]
priliki najstarej:im in najza-
sluZne jéim godbeniknom podele-
ne nagrade in razlicna prizina -
nja. Zastopniki drugih pihalrih
orkestrov, ki sc bili novablie-~
ni na prireditev, va sc izrexli
nagi godbi iskrene 8estitke zu
uspeh, ki g. Jje dosegia v dvaj-
setih letih. Posesbnega prizanan-
ja in Cestitk sta bila deleZna
Drago Kandul in Anten Jobst, ki
sta kot kapelnik godbe 1in ﬂev:
vodja moikega pevskega zbora s
svojo prizadevnostjo najveC pri-
pomogls, da je dosegla instru
nentaina kakox tudi vokalna

g£lasba pri nas tako visgino,

Cb tej priliki je Julij Gliha,
ki ima veliko zaslug pri usta-
novitvi godbe, podal izcrpno
kroniko o tem, s kakSnimi te=
zavami se je bilo treba boriti
vse od njene ustanovitve pa dc
danes.

Ko smo se po konfanem progra-
mu razhajali, smc skupaj z na
8imi godbeniki dutili v sebi”
ponos nad doseZenimi uspehi.
Dobro uspela prireditev pa naj
bi vsem mladim in starim pred-
stavljal mo¢no vzpodbudo za p¢
Zivitev tudi drugih kulturnih
tradicij v Zireh.

Anton Zakelj

ZACETEK ZIMSKE SEZONE

Zima Ze trka na vrata, zato se
tudi smufarji Ze pripravljaio
na smucarsko sezono. Letofnge
poletje in jesen se je vse na=
fe delo osrcdotolilo na izgrad
njo 7o.meterske skakalnice v
Nevi vasi. Opravljeno je bilo
veliko udarniSkih ur., Zemelj -
ska dela na skakalnici se pola-
si zakljudujcjo. Ce bo vreme
ugodno, bode ta dela v najkraj-
Sem Gasu gotova. (eprav skakalsp
nica 8Se ni popolnoma dokonca-
na, ze dobiva svojo oblikc in
velikost, posebno, Ce jo gleda-
mo iz vrha naleta. Smucarji so
Vv glavnem opravili svojo nalo-
go, to je 25 udarniskih ur,ka-
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tere mora napraviti vsak ¢lan
smudarskega kiuba. Ceprav bo-
do zemel jska dela zakl jutena,
s tem delo na skakalnici Ze ni
konanc. Zagraditi bcmo morali
8e sodniski stolp, daj brez
njega ni mogoce izvesti ncbe -
nega tekmovanjia. Zato bedo ti-
sti ¢lani kluba, ki nisc £e na
pravili vseh wvdarniZkih ur,so-
delovali Se pri izdelavi scd -
niskega stolpa.

Glavno zaslugo, da se je v le-
toénjem letu tuliko napravilo,
imata predvsem Giacomeli Franc
in ErznoZnik Metod, ki sta pri
tej gradnji vloZila levji de -
leZz. Poleg Claacv kluba se je
prostovel jnega dela udeleZilo
veliko Stevilo Solskih cotrok,
ki so se menjavali stalnc vsa-
ke 3 ure. Takc¢ so se Cez dan
zvrstile tri izmene, pribliZno
pce 7C oseb. Ucenci osenletke
s0 bili zelo disciplinirani in
delavni. Poleg £clskih otrck
so se dela ud:lezZili tudi ucen
ci IzobraZevalnega centra in
pa drugi strajesfi delaveci. Naj-
slabga je bila udeleZba tovar-
niske mladine. Pri tako Stevil
ni mladini kot je v ALPINI, je
res cudno, da se nista niti en
mladinec ali mladinka udeleZi-
la udarnitkega dela, Ceprav je
bilc o tem veliko govera Ze
pred graditvij: in med samo gra
ditvijo skaklnice, To kaZe na-
B0 mladino v zelo slabi ludi.

Radunamo, da bomo v letotnji
sezoni lahko izvedli vsaj dvo-
je tekmovanj. Prijavili smo se
tudi za izvedbo republiskega
tekmovanja - za prvenstvo cla-
nov v skokih. Prav tako imamc

vV programu razna tekmovanja v
alpskih disciplinah ob normal-
ni zimski sezoni. Ker pa je
pred nami £e veliko dela, je
vsaka prostovol jna udarniska
ure dobrodo&la, pa naj jo na -
pravi mladina ali starejoi Cla-
ni.

Tone CBLAK

KADROVSKE NCVICE

V preteklem mesecu ni bilo bi-

stvenih sprememb. ¥ nagem obra-
tu je bilo zaposlenih 823 delav
cev, v obratu v Gorenji vasi p2
109 delavcev. Ce ti dve Btevil-~
ki se&te jemo, ugotovimo, da ima
mo 932 delaveev v proizvodni de
lovni organizaciji, v preodajni
mreZi ozircma prodajalnah pa i-
mamo 147 delavcev, vseh skupaj]

terej 1079 delavcecev.

V mesecu oktcbru se je vrnil iz
sluZenja kadrovskega rcka Pid -~
ljar Marijan in je takcj zacel
z delom v izdelcvalnici gernjih
delov - teZki. Zaposlili smo tu-
di 4 kvalificirane Cevljarje,ki
sp Ze dalj Casa Cakali na zapo-
slitev. Ti delavci sc Trcéek Mar-
jan, Podobnik Vinko, Eparcvec
Ivo in Osredkar Andrej.

Delovne razmerje je v preteklem
mesecu pr:nehalo 7 delavcem.
Groselj Mjranu in Mcdic Alojzu,
ki sta koncem septembra nastopi-
la sluZenje kadrovskega roka,Pi-
rih Marta in Gantar Angelca sta
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prenehali z delom po lastni Ze-
1ji, Nagli¢ Karel je izpolnil VPRASANJA -PRIPCHBE- ODGOVCHI
pogo]j za upokojitev. Delavka Gas
tar Ulavica je bila ne njenc Ze-
1jo preme&Cena v obrat Alpina v .
Gorenji vasi. V tem obratu pa je Uzredni Stvu it

prenehalo delovno razmerje delav- Ker se med kolektivem susl ja,

ki Sifra; Tereziji po njeni od- da se Alpina ni odzvala pova -
povedi. Clan kolektiva Anton Pe- bilu SZ zaradi narcéila exXpor-
ternelj pa je uarl. ta, katerega so druge sorcdne

tovarne z veseljem sprejele in
Ze v uvodu sem nmenila, da nada bi bil tudi za Alpino zelo ug o—
prodajna or anizacija zaposluje den, bi rada zvedela kolikoc res-
147 delavcev. Ce mesedno zasle- nice je v tem.

Delavka

Cdgovor: Izvcz v SZ vrEi izvoz-
Francoska Cevljarska industrija no podjetje Centrotextil iz Deo-
zapoesluje v Parizu 32 poklicnih grada, ki organizira tudi medse-

in 6C honorarnih manekenk. Med bojne razgovore. Jeseni je bila
poklicnimi manekenkami je 17 v okviru proslav 5C let oktobr-
inozemk. Pari se je brez dvo - ske revolucije jugoslovanska

ma mo¢no uveljavil kct metropo- razstava dose¥kov industrije.Is—
la Cevljarske mode, to8asnc je priéle v pedjetje ved

povabil s strani peteovalnih a -
gencij in tudi od Centrotextila,
dujete ncvice iz tega podrodja, da se organizira ogled te raz-

ste gotovo opazili, da se je stave. Mi smo odgovcrili, da na
g€tevile zaposlenih v prodajni razstavo ne bo Sel nihCe (stros-
organizaciji povetalo v pretek- ki preko 300.000.- S din)in da
lem mesecu za 3 delavce. bomo kasne je S1i na razgovore.

Ko bosta odprti se prcdajalni v 7 B am BT AT
fibn in tomunu, se bo vevilo | L2 “asgovore pe nismopreels
TSR LR S 1li Centrctextilu, da ni prav, ko
Je nekatere druge predstavnike
Angelca Filipi¢ vzel s sabo in &e iz SZ so jih
naknadno klicali, predstavnikov
Alpine pa ne, Ceprav smo tretji

PoroCeni v coktobru: izvoznik v Jugoslaviji na Zapad
GANTAR ANGRLCA v Cevl jarski industriji.
Cestitamo. Res pa je, da smoc imeli iz pred

loZene kolekeije izbran samoc 1~
model in da imamo sedaj polno de-
la, da zberemo Zeljeno koliéino
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. modelcv od drugih proizvajal-
cev. Pravica za izvoz na Vzhod
je letos tako wvelika, da je tu
di nismo sposobni narediti, na
men pa je, da se &imved izvozi,
ker upamo, da bcdo cene kljub
vsemu Se vabljive,

Urednidivu natega glasila!

S’ i%al sem, Ga bodo tudi pod-
jetja morala zaceti delati ta-
ko, kot bo zacdela drZavna up-
rava, 2z opoldanskim odmorom,
Ali velja to le za tiste, ki
s0 Ze preSli na dvainstiride -
seturni delovni teden?

Janez

Cdgovor: V zadnjih dneh je res
prisla vest ¢ novem delcvnem
¢asu javne uprave z opoldan -
skim odmorom. Za podjetja ni
bilo £e nobenih vesti vsaj se
daj, ko se ta odgovor pisSe.Za
nage industrijo bi bilo gotcvo
najbol je zaenkrat, da se uve-
*de 7 urni delovni dan za ves
teden, vsaj tako dokazujejo
stirokovne ugotovitve in dose -
Zeni dosedanji uspehi tistih,
ki tak delavrnik imajo v prak-
si.
Razmislite !

Tov. urednik !

£1i ste Ze dobili odgovor Ko-
munalnege zavoda na Vrhniki,
zaradi tistih potrdil v zvezi
z napotnicami in Ce ga boste
v celoti objavili v listu,

Neimenovani

Odgovor na nas dopis z dne

lo/lo t.1. - v zvezi s prila-
ganjem voznih listkov potnim
nalcgom smeo prejeli od Komu -
nalnega zavoda za socialno za-
varovanje, izpostava Vrhnika,
dne 17/1c 1967 in smo ga TAK(J
NASLEUNJI DAN, to je 1&/lo v
celoti in 2z obrazloZitvijo ob-
javili po zvolniku in na vseh
oglasnih deskah.

Vsebina pa je bila tale:
Cbve&Camo vse &lane kolektiva,
da nam je Komunalni zavod za so-
cialnc zavarovanje - Izpostava
Vrhnike, poslal dne 1l€. t.m.

v zvezli s prilaganjem vcznih
listkov potnim nalcgom sledece
obvestilo:

"Na vas dopis vam sporccamo,da
zavarovancem, ki zahtevajo pov-
ra¢ilo potnih stroskov za pcto-
vanja v Ljubljano, Kranj, Lo-
gatec in Vrhnika, ni treba pri-
lagati voznih listkov, za pote-
vanje v druge zdravstvene domo-
ve pa naj jih prilagajo e na-
dalje."

Torej vsa potovanja, ki jih bo-~
mo opravili bodisi zaradi zdrav
nigkih pregledov ali bivanja v
boxnici oziroma zdraviliscu iz-
ven nastetih krajev, bomo mcra-
1i NA ZAHTEVO KZ5Z - IZPCOTAVA
VRHNIKA tudi odslej prilagnti
petnim nalogom vozne listke ;
n.pr.: zZa Golnik, Jesenice, La-
sko idr.

P.S., Vse predloge ¢lanov nase
delovne skupncsti, v zvezi 2z
izboljsanjem in racionalizaci-
jo dela, bomo vedno z zadovoel j-
stvom=gpre jemali in prav radi
odgovarjali na taka ali pcdob-
na vprasanja.

Z vage gtrani, tov. vprasalec
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bo pa prav, ¢€e beste tudi vi
pcslusSali objave peo zvo&niku
oziroma jih pre&itali na ogla-
snih deskah, ker sta ti dve sred
stvi obves€anja tolike primerni
in u€inkoviti, da se ju bomo Se
dadal je pcsluZevali zlasti, &e
upostevamo, da nasSe glasiloc iz-
haja enkrat meseéno.

Tov. urednica !

Ko sem Cakal v Cakalnici ambu-~
lante za zdravnisko spridevalo
sem prisluhnil takim, ko jim mi
pravimo boljsi ljudje, ko se se
pogcvarjali, da je v Zirovski
okolici zagotove 1000 mopedov.
Zame Jje ta Stevilka prevelika,
pa sem vseeno mclcal.

oe da ugotoviti koliko mopedov
Jje, da vidimp, Ce bo res taka
Stevilka? In ali ne bi bilo
lepo, C€e bi se za 29. november
zbrali vsi mopedisti pred ¢r -
palko, seveda Ce bc vreme ugod-
no.

Mepedist

Cdgovor: Cbrnili smo se na Cd-
delek za notranje zadeve ObS
Logatec z Zeljo, da nam posre-
dujejo Zeljeni podatek.
Pojasnili so, da tofnega Stevila
ne more jo povedati, ker bo regi-
stracija mopedov zakl juCena Sele
koncem tega leta. Lahko pa pove-
do to, da je bilo do sedaj z ob-
modja Zirov registriranih pribli
Zno 4CC mopedov. =

Zeljo o zboru mopedistov bomo
pesredovali Avto-moto drustvu
Ziri.
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VPRASANJA ZA BRALCE

1. Kaj) menite o sodelovanju na-
Sega podjetja z ostalimi is-
tovestnimi podjetji®?

2. Kaj zavira hitrej8i razvo]
podjetja?

3. Kako lahko kadri vplivajo
na poslovanje?

4. Kdaj se bomo zavedeli, da
smo industri jskc pcdjetje?

5. Kaj redete na mesetno oceno
rezijskih delavcev?

6. Kaj pomeni kvali.eta na tr-
Ziscu?

7. Ali imamo dovolj strokovnegsa
kadra ?

Radunamo na resne odgovore.

RESITEV KRIZANKE &t. 12

Vodoravno: DVAJSET,
OVEN, ETA,
BANKA, AN,
L, TALENT,
EPI, OR, A,
TALCN, AL,
NN, RZ, N,
IT, DANKA,
CENE, KES,
ARANZER.
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DUSAN MEVLJA

BIRCKRAINTICVE SANJE

Prebudil se je prepoten,

drgetajoc¢, na smrt

preplaSen birograt iz sna:

v dolgi vrsti 3tal je pred pisarno,
kot kak preprcsi, pcvprelen drZavljan.
V rokah je neZac prcSnjo pestoval

in ¢akal, kdaj odpro se vrata ...

In ko je vendarle prisel do¢ mize,

ki je za njo sedel mogocni referent
in mu v poniZnih stavkih razodel,

kaj grize mu nesrec¢nc duso,

se vsul je nanj) ogromen plaz sStevilk,
pedatkcv, paragrafov in obrazcev,
Besede, ki bi mu preprosto rekla:
"Tovaris, saj razumem vas",

besede te preprcstc ni bilo.

Odsel je skrusen birokrat

(zdaj v sanjah le navaden &lovek),
ol njegove svetle so bile od solz...
A kc dognal je, da g=a sen je ganil,
iz jcka v bulen smeh je planil:

saj nisem tisti, ki od mize

do mize s prcinjami pctuje,

saj jaz sem tisti, ki za mizo

drugim milost pcdeljuje.

In spet je vzdignil maloprej otoZno glave,
ne sanje smeSne zanidéljivce pljunil,
vzravnan, poncsen je odSel v urad....

"DELC, ZIVLJENJ" je glasilc tovarne &evljev ALPINA ZIRI,
Ure ja ga uredniski odbcr: Xcnrad Peternel}j, JoZe Peternelj,
Silva Burnik, Ernest Mlakar, Magda Cade%¥, Alfonz Zajec -
odgevorni urednik, Majda Trcek - glavni urednik.

Izhaja meseéno, Naklada 950 izvodov.

Ziri, 15. novembra 1967
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Sestavil: Ivan CAPUDCR
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