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Lanski rezultati izhodisée za letosnje naérte

:‘:’rﬁ"'_“ odbor koncerna Go-
¢ je na seji, ki je bila 27.
prer:a Popoldan, vodil pa jo je
Obra:redmk- Tomaz Jancar,
s haval In sprejel plan kon-
manakGOrenje za leto 1991 in
je z fovnega podjetja Goren-
a letosnje leto.
:;‘gllefl dosezki, e posebej
Ni za lansko leto, so postali
§1iina izhodiséa tudi za leto
R Zlasti vklju¢evanje v med-
i2voq no de!nev dela, obseg pro-
zﬁposﬁ]e In prodaje ter gibanje
i®loty enih. Usmen_t\.{e za letosn-
Meg dpa predstavlja;o, kot je bilo
: rugim poudarjeno, prvi ko-
i Obllkova}nju strategije kon-
DOst:| Gorenje, pri ¢emer bodo
hodry e nekalerg kontinuiteta pri-
% OéeQa razvoja. Clani upravne-
ra so v razpravi poudarili
°Dt?nc:i Planski cilji za letosnje leto
e Stitno  zastavljeni, ~ tako
b°siam odbor kot skups¢ina pa
. Sproti spremljala njihovo

. "'res‘“'t‘-e\'an]e_

Z

odg':da'ie\'anju seje je upravni

Dr9d|; koncerna Gorenije potrdil
Nitvg gane spremembe in dopol-
s‘ezkoprawInlka 0 resevanju pre-
Bl OV delegvoev ter potrdil poro-

delu inventurne komisije.

iep"g\;m odbor koncerna Goren-
val a seji 27. marca obravna-
voqdi kadrovske spremembe v

U koncerna Gorenje. Z

e e . ol )

0 razresil dolznosti predsed-

nika poslovodnega odbora magi-
stra Hermana Rigelnika, ki je
vodil Gorenje od 6. junija 1983
naprej. V osmih letih se je Go-
renje pod njegovim vodstvom
razvilo v uspesen poslovni si-
stem, znan doma in na tujem.

Za novega predsednika poslo-
vodnega odbora koncerna Go-
renje pa je bil s 1. aprilom 1991
imenovan Mitja Jenko, diplomi-
rani ekonomist, izvrsni podpred-
sednik poslovodnega odbora, s
¢imer je nedvomno zagotovljena
kontinuiteta razvoja koncerna
Gorenje. Imenovanje velja za do-
bo petih let. Mitja Jenko se je
zaposlil v Gorenju pred Sestimi
leti; njegovo dosedanje delo je
bilo $e posebej vidno pri rasti
Gorenja in njegovem preoblikov-
anju.

Predsednik upravnega odbora
Tomaz Jancéar se je Hermanu
Rigelniku zahvalil za vse napo-
re, ki jih je vlozil v sanacijo in raz-
voj Gorenja, Mitji Jenku pa je
zazelel kar najve¢ uspehov pri
opravljanju nove odgovorne
dolznosti.

Odlo¢itev o odhodu iz Gorenja
po 8 letih dela zagotovo ni bila
enostavna, tako glede firme in
sodelavcev, $e posebej pa tudi
ne zaradi 14.000 ljudi, ki delajo v
Gorenju, je na seji upravnega
odbora povedal Herman Rigel-
nik. Breme sanacije je bilo zago-
tovo veliko, dosezeni uspehi pa
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| o Marcem 1991 je na njegovo
v
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:l’n{a Jenko,
n:v?m’m"’ ekonomist,
bogy Predsednik
kop.2V0dnega odbora
na Gorenje

'1“"13 Jenko se je rodil 22. aprila
Ekon v Ljubljani. Po diplomi na
Y Omski fakulteti v Ljubljani se
4 1973 zaposlil v zunanjetr-

)

~

govinski sluzbi ljubljanske Metal-
ke. V letih 1976 — 1985 je delal v
Rudniku lignita Velenje, kjer je bil
odgovoren za nalozbe.

V Gorenju pa se je zaposlil 1.
aprila leta 1985. Najprej je bil po-
mo¢nik predsednika poslovodne-
ga odbora koncerna Gorenje
(pred tem sozda Gorenje) za
programiranje nalozb. Od 1. apri-
la 1990 naprej je bil podpredsed-
nik poslovodnega odbora kon-
cerna Gorenje, odgovoren za
skupino podjetij. Od 3. decembra
1990 naprej pa je opravljal dolz-
nost izvrdnega podpredsednika
poslovodnega odbora koncerna
Gorenje.

V letih 1986 — 1990 je bil Mitja
Jenko delegat v zboru zdruzene-
ga dela Skupstine Republike
Slovenije in predsednik njegove-
ga odbora za druzbenoekonoms-
ke odnose in razvoj. Od spomla-
di 1990 pa je delegat v zboru
zdruzenega dela Skups&ine ob-
¢ine Velenje.

so rezultat skupnega dela vseh
vodstvenih ekip. Veliki napori bo-
do potrebni tudi v naslednjih letih
pri  uresnicevanju Gorenjeve
strategije. Pri tem delu je zaZelel
Mitji Jenku kar najve¢ uspehov.
Delo, ki ga je v Gorenju opravil
Herman Rigelnik, je vsega spo-

daril Mitja Jenko. Prevzem
dolznosti predsednika poslovod-
nega odbora koncerna Gorenja
pa predstavlla po njegovem
mnenju predvsem velik izziv, s
katerim se bo soodil skupaj z
vsemi ¢lani poslovodnega odbo-
ra koncerna Gorenja in drugimi

Stovanja vredno, je posebej pou-  vodstvenimi delavci Gorenja.

DOSEDANJI PREDSEDNIK S PREDSTAVNIKI SINDI-
KATA — "Bila je to tezka pot, vendar smo delavci Gorenja premagali

teave, pa naj so bile Se tako velike. Gorenje se je po zaslugi magistra Her-
mana Rigelnika po letu 1983 postavilo na noge in si s hitrim tehnoloskim
razvojem utrlo pot na najbolj zahtevna svetovna trzi$éa,” je med drugim
dejal Vlado Rancigaj, predsednik svobodnih sindikatov koncerna Gorenja
na sestanku 29. marca 1991 s predsednikom poslovodnega odbora kon-
cerna Gorenje. Ob odhodu je Herman Rigelnik predstavnikom sindikata iz-
razil prepri¢anje, da bo Gorenje nadaljevalo za¢rtano razvojno pot in, ée
bo treba, bo Se vnaprej rad pomagal pri premagovaniju teiav. JS

CENEJSA IZVEDBA, UCINKI ENAKI — Med posiovnimi
dnevi, od 11. do 29 marca 1991, so Gorenje obiskali predstavniki nad 80
trgovskih podijetij, dolgoletni kupci Gorenjeve bele tehnike, elektronike in
malih gospodinjskih aparatov iz vseh jugoslovanskih republik. Kot smo v
Informatorju Ze pisali, so sedanji poslovni dnevi nekaksno nadomestilo za
higni sejem. Ta oblika je naletela med poslovnimi partnerji na ugoden od-
mev, hkrati pa je za razliko od draje predstavitve v Rde¢i dvorani sedanja
izvedba cenejsa, uinki pa so enaki in tudi &asu primerni. V Gorenju Go-
spodinjski aparati, Gorenju Elektronika in Gorenju Mall gospodinjski apa-
rati so zadovoljni s sklenjenimi posli. Povedati je $e treba, da je pri poslov-
nih dnevih kot soorganizator sodelovalo podjetje Gorenje Naravno zdravi-
liste Topolsica, ki je povsem izpolnilo zaupanje. Gostje so iz Topolice od-
hajali s prijetnimi vtisi. H.J.
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Podatki za plan so v naravnih
enotah in nam jih za Gorenje
Gospodinjski aparati posredu-
je centralna priprava proiz-
vodnje, za ostala podjetja pa
njihove planske sluzbe.

Vzdrzevanje je tudi
proizvodna funkcija

Pred éasom so v Gorenju Go-
spodinjski aparati pripravili
predavanje o sodobnih pristo-
pih v vzdrzevanju, namenjeno
predvsem tistim, ki vodijo in
organizirajo proizvodne proce-
se.

Predavanju dr. Emila Rejca iz
Produktivnosti Ljubljana so tako
z zanimanjem prisluhnili ne le vo-
dilni- delavci v Vzdrzevaniju, tem-
vet€ predvsem vodje posameznih
programov skupaj z direktorjem
proizvodnje v Gorenju Gospo-
dinjski aparati Jozetom Doli-
narjem. Vzdrzevanje namre¢ ni
zgolj  spremljajo¢a, temvec
postaja vse bolj produktivna pro-
izvodna funkcija. Tako se tekoce
vzdrzevanije v vedji meri prenasa
na posamezne delavce, ki
upravljajo s posameznim strojem
ali linijo. Ti delavci naj bi tudi, po
besedah predavatelja, skrbeli za
stroj, ga cistili in bili pozorni na
morebitne spremembe v njego-
vem delovanju ter pravocasno
poklicali vzdrzevalce. Delavec
torej ne ¢aka ni¢ ve¢, da se bo
nekaj pokvarilo, ampak mora
vzdrzevalce poklicati Ze, ko za¢-
ne neka funkcija pesati. Vse za-
to, da bi bil izkoristek stroja ¢im
vecji. Ne pa, da je stroj polovico
¢asa preobremenjen, potem pa
pokvarjen obstane.

Delavec, ki skrbno spremlja delo-
vanje stroja in vzdrzevalec si naj
bi torej odgovornost za dobro de-
lovanje in izkoristek stroja poslej
nekoliko bolj enakopravno razde-

e B.G.

Veé pralnih strojev, manj skrinj

V aprilu naj bi delavci v Goren-
ju Gospodinjski aparati v 22
delovnih dneh izdelali 144.860
gospodinjskih aparatov.

Najve¢ bo seveda Stedilnikov,
50.056, hladilnikov naj bi izdelali
23.723, povetali pa bodo tudi
proizvodnjo pralnih strojev od
1350 na 1530 dnevno ali 35.190
na mesec. Na ta nacin bodo pro-
izvodnjo tega, gospodinjam ne-
pogresljivega pomocnika, prila-
godili povprasevanju kupcev, ki
se trenutno bolj zanimajo za pral-
ne stroje kot na primer za zamr-
zovalne skrinje. Za slednje je tre-
nutno takoimenovana mriva se-
zona in bodo njihovo proizvodnjo
pa¢ zmanjsali na 13.800, kolikor
jih nacrtujejo narediti v aprilu. Po
besedah direktorja proizvodnje v
Gorenju Gospodinjski aparati
mag. JozZeta Dolinarja, bodo
verjetno s tem zmanjsanjem na-

daljevali 3e v maju. Tako bodo v
obratu zamrzovalnih skrinj v apri-
lu in verjetno Se v maju delali le v
eni izmeni. Preostale delavce, ki
so v tem obratu delali pogodbe-
no, pa bodo razporedili na delo v
proizvodnjo pralnih strojev in $te-
dilnikov oziroma jih napotili spet
na zavod za zaposlovanje. Zara-
di izrazito sezonske narave izdel-
kov, kot so zamrzovalne skrinje
ali omare, namreé niso zaposlo-
vali za nedologen &as, ampak le
pogodbeno.

Taks$na nihanja so v svetu sicer
povsem obi¢ajen pojav in se
nanja odzovejo tudi s skrajsanim
delovnim ¢asom in podobnim.
Casi, ko je proizvodnja tekla za
vsako ceno, pa so tudi pri nas
minili. Sedaj je predvsem po-
membno, da tisto, kar naredimo,
Za pravo ceno in ob pravem ¢asu
prodamo. B.G.

Invalidska delavnica, da ali ne?

V Gorenju Gospodinjski apara-
ti je med ve¢ kot 4800 delavka-
mi in delavci tudi 265 invalidov
in vsak mesec do 350 rekonva-
lescentov.

Stevilka, ki sama za sebe ne po-
ve kaj dosti, saj se za njo skrivajo
ljudje, vsak s svojo boleéino, pa
tudi z upanjem in voljo. Prav zato
smo v Gorenju, $e posebej pa v
Gorenju Gospodinjski aparati,
s sistemati¢nim in nacrtnim de-
lom skusali seci globlje v to bre-
zimeno statistiko. Na osnovi
ocenjevalne analize delovnih
mest, ko je strokovna komisija z
zdravnico specialistko medicine
dela, psihologinjo, inZenirjem
varstva pri delu in e s kom, pre-
¢osala mnoga izmed delovnih
mest, smo v treh letih prilagodili
191 delovnih mest, na katerih
dela 830 ljudi. Za vse to pa smo
porabili 425 tiso¢ nemskih mark.
Ta delovna mesta ne le, da so
omogodila Stevilnim invalidom,
da se polnopravno vkljucijo v de-
lovni proces, ampak preprecujejo
tudi nastanek nove invalidnosti.
Na taksnem delovnem mestu
namre¢ ne dela le invalid, po-
poldne in ponoti delata dva da-
nes Se zdrava c¢loveka, ki bi se
sicer morda Ze jutri pridruzila ti-
stim, ve¢ kot 100, jih je, ki so za-
radi tezav s hrbtenico postali in-
validi. In, ¢e smo spet pri ne-
kaksnem razvri¢anju, ne smemo
pozabiti, da je ve¢ kot 160 delav-
cev Ze imelo tak$no ali drugaéno
okvaro, ko so se pri nas zaposilili.
"Nasa prizadevanja so veljala pre-
ventivi, adaptaciji delovnih mest in
vklju¢evanja vseh v delovni proces
in skozi to gojiti ob&éutek ustvarjal-
nosti in odpravijati obéutek manjv-
rednosti kogarkoli. Nismo se hvali-
li z vsemi temi rezultati,”” pravi di-
rektor za organizacijo, informatiko in
kadre Drago Bahun. Vemo tudi, da je
Se veliko treba narediti, a tako kot pov-
sod, se tudi tu zatakne pri denarju.
Gorenje Gospodinjski aparati je
doslej skusalo vse reSevati samo, a
poslej bi nekaj dename pomodi radi
tudi za to. "Ustanovili bi namre¢ ra-

di invalidsko delavnico,” pravi Joze
Angeli, ki vodi ta projekt. ”Problem
invalidov bi radi potem, ko smo iz-
koristili notranje moznosti, resili na
human na¢in, brez ustvarjanja ge-
ta. Proizvodni program Ze imamo v
Ziénem oddelku, kjer je Ze sedaj 80
% invalidov. Temu bi dodali $e de-
lo na domu in pa telefonsko cen-
tralo, ki naj bi sluZila predvsem
usposabljanju in prekvalifikaciji
slepih in slabovidnih z nasega $ir-
dega obmodja, enako velja tudi za
usposabljanje in prekvalifikacijo
drugih invalidov. Menim, da imamo
za to dovolj kadra in pravi proiz-
vodni program. Tretje pa je nekak-
$en inkubator, ki naj bi sluZil roje-
vanju novih podijetniskih idej, idej
za nove programe, na katerih bi in-
validi lahko delali.

-

Zato bi radi dobili sredstva, ki jih
dosle| nismo, éeprav ne le, da nis-
mo nobenega invalida postavili na
cesto, temve¢ smo jih celo zapos-
lovali.” Prav zato je bila minuli &etr-
tek v Gorenju Gospodinjski aparati
na razgovoru in ogledu Zi¢nega od-
delka posebna republiska komisija, ki
strokovno oceni moZnosti za ustano-
vitev takSne invalidske delavnice. Kot
je dejal Janez Drobni¢ z republiske-
ga Zavoda za zaposlovanje, ki vodi
delo te komisije (v njej sta $e pred-
stavnici republiskih sekretariatov za

V petek ustanovnd
skupscéina Velkgm/ﬂ &

V petek, 5. aprila 1991, bo ob
uri v Gorenju Servis v vele? ¢
ustanovna skupsdina nof‘f ¢
mesanega podjetja za prolﬁ“ 1
ranje, izgradnjo, vzdri.elf‘# F
ter upravljanje kabelsko raz |
lilnih sistemov ter projekti® ¢
je, izgradnjo in vzdrZzevanje? a
lekomunikacijskih ISDN Sis% s
mov, racunalniske in bred”[ n
ne mreze Velkom s sedeZé |
Velenju. v

S

n
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S tem bodo delavci sektorja tek
komunikacij v Gorenju Se
svoja nekajletna razvojna In
lovna prizadevanja ter izku

pri izgradnji kabelskih siste

za sprejem satelitskih in zemer v
kih televizijskin programov in K
zadnje telekomunikacijskih S
mov, raunalniskih in brezZi{t
mrez, ustrezno organizacijsk?® g
gospodarsko oblikovali v podltati n
z mesanim kapitalom. S

V ustanavljanje meéanegaﬁ n
jetia Velkom je Gorenje Se

vlozilo 60,5 odstotkov Fastfjeg a
kapitala, 39,5 odstotkov kapild® tr
pa je viozilo 23 zasebnih via%¥ ¢
teljev, to je ze zaposlenih de k

cev sektorja telekomunikaci: a

Poudariti je treba, da je nf’“ M
podjetie Velkom s svojo dé
nostjo Ze prisotno po vsej Jud
laviji. Kljub $tevilni in ostri kof
renci je izgradilo kabelske $i°
me v $tevilnih krajih od Vele®, L
do Skopja, ali od jadranske 0% )
do Subotice. Velkom bo tud!
prihodnje razvijal in $iril svojé
sedanje uspesno poslovno tef
niéno sodelovanje z znan0
hodnonemsko firmo Fuba.

Velkom je ob Toplotnih ErF% 5
kah Ze drugo podjetje, ki sef J
razvilo in delovno uveljavilo Pd i
streho Gorenja Servis. ; 1
07 o
Ve
4
delo in socialno varstvo) je SP"’y: ;JQ'
natelo pri zaposlovanju invalid?‘;d. si
ki smo ga gojili tudi pri nas, da “':# 4
da skusa$ zaposliti tam, kjer j€ !
doslej. "Invalidske delavnice P4
tiste organizacije, ki zaposiVl,
samo tiste, ki se po splosnih Pd Ce
jih ne morejo zaposlovati. Vs

V Gorenju Gospodinjski aP% 'a
ti se po besedah Draga Bahund
zemamo za to, da bo to proi h

n
obrat, ki bo proizvajal in ra.zéiriﬂ|5|:| P
jo dejavnost in ustvarjal dologen P
in bo zdravo jedro. ;}t
u
Tako je bil zasnovan tudi proie,'_‘t'; ki
smo ga na razgovoru predstavill- 7 ky
bomo ob njegovem uresni¢evanj¥ i 0b
le2ni kakéne druzbene pomodi, sef e
vemo. Nekaj je gotovo, osnovni Gillf{ Vg
resevanju invalidske problematik® bre
Gorenju Gospodinjski aparati b0 o ho
naprej polnopravna vkljugitev v P
vodni proces, le da bo ta nas cil] J,[sa:
Sirse pomoci nekoliko bolj odmakfly 2,
kot pa je bil zadnja 3 leta. To pa 1;# Op
toliko bolj bolete, &e vemo, da j€ 4y Mi
kot mnogokije drugje v nasi ob&in i ia
di tu breme predvsem na Gowﬂl'ﬁ 2%
sosednjem rudniku. Breme tore] ™ ¥y
teZje, ramena pa vedno ista. {f:;
e,
Bozena GO | i
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Ali morag Zapustiti podjetje,
Ya postanes podjetnik?

E,"a':;’ Postavili to vpraganje v

|
l
:
| Pretekiosti, bi zagotovo
.z ‘;goovorm veéinoma pritrdilno.
| o dokazuje vrsta nasih bivsih
: mfh in v veliki vecini
' deig tudinajsposobnejsih so-
i ‘m’:ﬂf, ki 80 to storili. Svojo
' so oo in posiovno zamisel
,‘ mc,"mnlém v svoji obratoval-
 ; ali svojem podijetiu.
v iloma je vetina uspela in to
» ki razvoju drobnega go-
Nih arstva ni bil naklonjen. Na
o dledamo nekateri s pono-
» Nekateri z zavistjo, nekateri
dmec’en}ujejo, da pomeni beg ka-
Viag: V katere je podietje veliko
alo, navsezadnje samo go-
~9arsko $kodo.

drhubl lahko podjetnigtvo uresnicil
skog:ée' brez bega kadrov in
“apredz-a Podjetjia? Izkusnje iz
Smot nih okolij govorijo, da je
) mey M0 interese podijetij in posa-
’pos|mk°" ali skupin, ki imajo
_p am&?‘{_ne zamisli in podjetniske
1 tran ﬁ'le sootiti in jih v obojes-
b g SKem interesu skupaj uresni-
' o Ot rezultat tako zaértanega
ali igepl_a se lahko pojavijo novi

Doli3ani izdelki ali storitve in
na y elovna mesta, organizira-

Novih profitnih centrih ali

KUltura in mi

NOVa razstava
N pesmi

v

%c";“'eﬂll Gorenje v poslovni
iu po! Gorenja Servis v Velen-
al:; bodg

—

kmalu na ogled dela

ﬂ Jagm’i"'s‘fega_ slikarja Staneta

fitwi, g iz Ljubljane. Na otvo-

1997 I bo v cetrtek, 11. aprila

spﬁ;ob 12.30, se bo s svojimi

"eﬂskw predstavila tudi slo-
L 4 pesnica Neza Maurer.

! 2ljg "eliem likovne umetnosti in poe-

Ponovo obeta lep dogodek, saj

Slicgi, 2NKO spoznali akademskega

malih podijetjih znotraj matiéne.
firme. To je mogoce doseti z vi-
soko motivacijo, ki je povezana z
zasebno pobudo, relativno nizki-
mi vloZki in malimi riziki.

To takoimenovano notranje pod-
jetnidtvo uvajamo v Gorenju Ra-
ziskave in razvoj. Uvajanje pod-
jetnistva bo potekalo postopoma,
kon¢na oblika njegovega organi-
ziranja pa je v prvi vrsti odvisna
od odziva ljudi, ki imajo ideje in
Zelje, da jih skupaj z Gorenjem
uresni¢ijo. Zato Zelimo v Goren-
ju Raziskave in razvoj najprej
ugotoviti podjetniski utrip pri po-
sameznikih ter ugotoviti podjet-
niske ideje v Gorenju.

Zaradi tega vabimo vse, ki bi radi
sodelovali in Zeleli zvedeti kaj
ve¢ o tem, da se prijavijo na indi-
vidualni razgovor na interno tele-
fonsko Stevilko 313 ATC Il (Vik-
tor Vaupot) ali v tajnistvo Go-
renja Raziskave in razvoj 286
ATC Il. Na individualnih razgo-
vorih bodo kandidati dobili prave
informacije, povabili pa jih bomo
tudi na informativni razgovor, ki
ga bomo organizirali z vodstvi
nekaterih podjetij Gorenja, pred-
vidoma konec aprila. Vv

nih in sodeloval na 200 skupinskih
razstavah. Stane Jagodié je konéal
Akademijo za likovno umetnost v
Ljubljani (pri prof. F. Mihelicu) in je
pobudnik grupe Junij, Mednarodne li-
kovne zbirke Junij in ¢élan Zveze dru-
Stev slovenskih likovnih umetnikov,
Drustva oblikovalcev Slovenije in &lan
"Cartoonsts & Writers Syndicate”
New York. Za svoje ustvarjanje je
prejel veliko mednarodnih in domaéih
nagrad in priznanj.

Neza Maurer bo na otvoritvi predsta-
vila svojo zadnjo antologijo ljubezens-
kih pesmi Kadar ljubimo, $e pred tem
pa bo obiskala delavce Gorenja v
proizvodnji Zamrzovalne in hladilne
tehnike in Stedilnikov Gorenja Go-
spodinjski aparati in Gorenja Elektro-
nika. Med mikroodmori bo prebrala
nekaj svojih pesmi. H.J
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] + X Je doslej imel 30 samostoj-
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dimo dobri sami s sabo

va 'V Zivimo v sodobnem,
! tagyi Ol tehnisko razvitem in
] yeﬂklaloéem se svetu, ko je
' in 0 ljudi ze zelo osveséenih
 No "8z predsodkov, je se ved-
| da, 1OgOkaj tabu. Sploh, ka-
9re za nage najintimnejse
e Utke in pocutje nas samih.
i ki r?]'ubolemn je del nagega zivijenja,

Kaj Te Namenjamo radi veliko misli,
] e besed. Tisto, kar odrinemo
{ Man; b'<)|° temer nogemo razmisljati,
{ vsndar I. Vsaj tako se nam zdi. Pa
, Dregg iiv?l vedno dobro zatiskati oci

h%ti “lenjem, pred tezavami in ne
] Videti tisto, kar nodemo. Zase
.;am? ko naredimo vedno najvet prav
gogalzbc', 4a se zagnemo spoznavati, se
j"‘ig. p\»r'atl. |le véasih potreben le na-
Ifga- ava spodbuda nekoga druge-

G
’rfuanj:l tak8en dolg uvod in za nadalje-

| g ' Pisanje o dnevu Zena in to
|6, Gt 18 tu Ze april? Zelja in hoten-
| Pogy, ! temu ze desetletja Zzenskam
|

€Nemu prazniku novo vsebino

s

in nov smisel, je povsod po Gorenju
in tudi SirSe prisotna Ze dolgo. Spom-
niti se na nas, delavke, Zene in mate-
re le in samo na ta dan, je malo; sko-
rej premalo in pravzaprav nepotrebno,
te si pozornosti ne zasluzimo tudi vse
druge dni v letu.

Cetrtkovo predavanje doktorice Alek-
sandre Zubrove, 28. marca, v Go-
renju Procesna oprema o zgodnjem
odkrivanju raka na dojki, je bilo pri-
pravijeno prav zaradi vsega prej na-
pisanega in tudi zaradi tega dneva.
Zaradi nekaterih objektivnih vzrokov
pa je bilo uresni¢eno 3ele zdaj.

Vseh 37 udelezenk je bilo navduse-
nih, saj je doktorica Zubrova na ne-
posreden nacin natrosila veliko korist-
nih nasvetov in morda marsikatero
zensko tudi spodbudila, da bo veé kot
doslej storila tudi zase. In vse po vrsti
so Zenske delile skupno mnenje, da
je podobna pomo¢ pri osveséanju in
spodbujanju preventive za vsako pri-
mernejse in koristneje darilo, kot
darovan cvet, ki ovene v nekaj dneh.
Hvala vsem, ki so nam omogo¢ili
predavanije! D.R.

Srecanje na delovhem mestu

Emil Sternad

Sre¢a je nakljuéno priloZnost
izkoristiti in pogumno sprejeti
izziv, ki ga predstavija spre-
memba poklicnega okolja in
udejstvovanja in kar hitro po-
tem ugotoviti, koliko bogatejsi
in zrelejsi si postal zavoljo te
spremembe.

Tak izziv je pred trinajstimi leti
sprejel Emil Sternad, referent za
izobrazevanje v Gorenju Servis,
ko se je odloéil po osemnajstih
letih dela na $oli sprejeti delo v
Gorenju in, ko je kar hitro potem
ugotovil vse razlike med delom in
Zivlienjem v Soli in novim v Go-
renju. Kot dva posebna svetova.
Zato je Emil Sternad prepri¢an,
da bi bilo za mlade 3olnike dra-
goceno, ko bi svoje prve delovne
izkusnje za vsestransko doje-
manje druzbenih procesov in
osebnostno zorenje pridobili v
gospodarstvu in Sele nato $li
poudevati. Sele potem lahko &lo-
vek resni¢no dojame vse raz-
seznosti poklicnega dela in Zivl-
jenja.

Bogati razli¢nosti med prejénjim in
sedanjim delom, ki ga v Gorenju Ser-
vis opravlja Stirinajsto leto, je Emil
Sternad dodal nekaj pomembnih se-
stavin, ki programu izobrazevanja v
podjetju zagotavljajo polno uéinkovit-
ost. To je Ze med izobrazevanjem
sprotno ugotavijanje kakovosti in ob-
sega pridobljenega znanja, vegji pou-
darek na bistvu, utenje s povezovan-
jem prejSnjega znanja in izkusenj z
novimi, ki ga s prakti¢nim izobraze-
valnim delom udeleZenci utrjujejo in
tudi preizku3ajo. To zagotavlja trajno
funkcionalno znanje, ki ga morajo
vsakodnevno potrjevati pri delu. Pri
nacrtovanju in izvajanju programa
izobraZevanija, ki je predvsem vpeto v
izboljsanje kakovosti in uéinkovitosti
delovnega procesa, ima Emil Ster-
nad proste roke. To pa ne pomeni, da
je pri tem prepusten sam sebi. Na-
sprotno. "'Ljudje v Servisu so ¢udo-
viti za sodelovanje. Nikoli ni bilo
vpraganje pogovoriti se o tem in
onem, se dogovoriti in nato izpelja-
ti kakrénokoli izobrazevalno obli-
ko. Kajti, vse kar prispeva k prido-
bivanju dodatnega, novega znanja
za delo ima vso podporo tako stro-
kovnih delavcev kot vodstva Go-
renje Servis.” Da je skrb za izobra-
Zevanje delavcev in novo znanje za
delo resnitna vrednota v Gorenju
Servis, dokazujejo sodobne in ustrez-
ne didaktitno opremljene ucilnice, ki
so jih naértovali in uredili Ze ob rekon-
strukciji poslovne stavbe Servisa. To
potrjuje e proZzen odnos odgovornih
pri odobritvi udelezbe zainteresiranih
delavcev za eksterne izobrazevalne
oblike, ki niso vedno dajale znanje za
delo. "Véeé mi je in zelo spostujem

to sSiroko razumevanje pomena
znanja kot takega, kajti to dokazuje
posiuh odgovornih za Zelje in no-
tranje potrebe delavcev po znanju.
Vsakdo, ki je Zelel obiskovati nek
seminar, ¢etudi ni bil neposredno
povezan z vsebino dela, se ga je
lahko udeleiil,” je iskreno pripove-
doval Emil Sternad in priznal, da je
to zanj in za vse zaposlene velika
spodbuda in motivacija za $e bolj
predano in kakovostno vsakdanje de-
lo. Zato Emil Sternad dela z vesel-
jem, saj mu je to delo, kot je dejal, pi-
sano na koZo. S svojimi staliséi in
prediogi Se ni naletel na gluha usesa.
Res je, da vsako zamisl najprej sam
dobro "premelje’ in jo nato predstavi
drugim. Svojega mnenja nikoli ne
vsiljuje. Raje po¢aka, saj s ¢asom tu-
di najzahtevnejse zadeve dozorijo in
dobijo pravo mesto.

S svojo delovno preudamostjo, pok-
licno izkusenostjo ter neposrednim, a
spostljiivim obnasanjem do vsakogar
si je Emil Sternad ocitno pridobil sim-
patije sodelavcev v Gorenju Servis.
Navidez deluje zadrzano,a v resnici je
prisréen in neposreden Elovek, ki rad
prisluhne, svoje misli pa pove zbrano,
spontano in nevsiljivo. Drugacen
najbrz ne bi mogel biti, saj je z duso
predan pedagoskemu poslanstvu, ki
ga 3e vedno s toplino v srcu neguje
tudi v prostem &asu, ko se z Zeno uci-
teljico, priznano inovatorico $olskega
pouka, najve¢ pogovarjata o $oli, ko v
Stevilnih popoldnevih neutrudno snu-
jeta in kreirata novositi, ki vselej razgi-
bajo radoveden duh miadih. Taken
je tudi z mladimi Stipendisti, pripravni-
ki v Gorenju Servis. "Iz poklicne
koze élovek ne more. Po srcu sem
$e vedno uéitelj in tisto nagnjenje
in ljubezen do tega poklica in mla-
dih mi nih¢e ne more vzeti. Med
miadimi se élovek poéuti mlad. Ta
obcutek pa te spodbuja pri snovan-
ju novega, boljsega,” je prepricljivo
dejal Emil Sternad in dodal, da imajo
v Gorenju Servis do mladih ustvarja-
len prijateljski odnos. Mladi se kar hi-
tro vkljuijo v delo, zaposleni pa se
prizadevajo posredovati jim ¢&imved
znanj. Navsezadnje je sodelovanje
koristno za vse.

Dusanka Zaloznik

Malica
Redna Dietna

Cetrtek Piscangiji zrezki, rizi bizi, Polnjen pis¢anec, riz, solata
solata

Petek Pecenica s kislim zeljem, Hrenovke, cvetaéa po poljsko,
jabolko e jabolko

Sobota Pecen puran, mlinci, solata Puranji zrezki, mlinci, solata

Ponedeljek Ricet, prekajena rebrca, jogurt Ricet, govedina, jogurt

Torek Pecene safalade, krompirjeva Safalade, pire krompir,
solata Spinata

Sreda Govedina v juhi, zavitek Govedina v juhi, zavitek

Cetrtek Pecen piséanec, Siroki Dusen pistanec, siroki

rezanci, solata

rezanci, solata

]
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Nasi upokojenci

Tudi v marcu se je v mnogih
nasih podjetjih Stevilo zapos-
lenih zmanj$alo, ne nazadnje
tudi zaradi tega, ker se je upo-
kojilo 23 sodelavk in sodelav-
cev.

Med tistimi, ki so se upokojili v Go-
renju Gospodinjski aparati, je v
Gorenju najdalj, blizu 29 let, delal Jo-
sip Vidali, tehnik v razvoju pralnih
strojev 0z. v strokovnih sluzbah. Tudi
Bernarda Hrnéi€¢, administrativna
manipulantka Il v strokovnih sluzbah,
in Alojzija Drev, prevzemalka v Ste-
dilnikih, sta v Gorenju delali skoraj 29
let. Po vet kot 6 letih dela v Gorenju
se je marca upokojila Antonija Za-
gar, snemalka-prebiralka v Stedilni-
kih. Nekaj ve¢ pa sta bili pri nas za-
posleni komisionarka Pavla Rozi¢
in snemalka-prebiralka Terezija Pe-
&ecnik iz Stedilnikov. V obratu Plas-
tike Zamrzovalne in hladilne tehni-
ke pa sta se minuli mesec upokojila
Viktor Fakin, obdelovalec plastike II,
in Terezija Hriber$ek, obdelovalka
plastike I, prvi po ve¢ kot 21 letih in
druga po nekaj manj kot 20 letih dela
v Gorenju. Skoraj cetrt stoletja pa je v
Gorenju delala Viktorija Meh, visja
inzenirka v strokovnih sluzbah Go-
renja Gospodinjski aparati.

V Gorenju Notranja oprema so se
marca upokojili stirje sodelavci. Med
njimi je najdaljdi staz v Gorenju imel
Anton Lesjak, tehnolog v strokov-
nih sluzbah, ki je pri nas delal 36 let.
Vet kot 28 let pa je v tem podjetju de-
lal komercialist Nenad O¢i¢. V prog-
ramu Kuhinj se je upokojila cistilka

Zula Kardosié, ki se je v Gorenju za-
poslila pred 17 leti, v programu Kera-
mike pa keramik Il Franc Goli¢nik
po veé kot 12 letih dela v Gorenju.

Marec je bil zadnji delovni mesec za
&tiri delavce in delavke Gorenja Co-
mmerce. Upokojili so se Milan Ro-
gel, prodajalec Il v velenjskem raz-
stavnem prodajnem centru, ki se je v
Gorenju zaposlil 1964. leta, Rasid
Beganovic, prodajalec | v Zenici, po
18 letih dela pri nas, Ljubomir Male-
tin, prodajalec |l v Beogradu in Aloj-
zija Kozelj, ekonomska tehnica lil v
Notranii trgovini, oba po ve¢ kot 15 le-
tih dela v Gorenju.

Marca so se v Gorenju Servis upo-
kojili Stjepan Drabek, referent | v
Osijeku, ki se je zaposil v Gorenju
pred 24 leti, Ljubomir Novitevic,
vodja enote v Panéevu in Ivan Dove
skupinovodja v Ljubljani, prvi po vec
kot 21 letih in drugi po 19 letih Goren-
ja.

B.G.

V Gorenju Elektronika sta se pre-
tekli mesec upokojili dve delavki. Po
28 letih dela v Gorenju se je poslovila
sestavljalka-skakac Jana Fiser, ki se
je invalidsko upokojila. Skladis¢nica
Marija Krajnc pa se je starostno upo-
kojila po skoraj 24 letih dela, v Goren-
Ju pa je bila od 1971. leta.

Tudi v Gorenju Mali gospodinjski
aparati sta se upokojili dve delavki.
Obe sta delali kot sestavljalki v proiz-
vodniji, po tridesetih letih dela pa sta
se upokojili pred¢asno starostno.
Vera Kopusar je Gorenje zapustila
po devetnajstih letih dela, Terezija
Lotan pa se je v Gorenju zaposlila
leta 1979.

D.R.

Ob slovesu je vselej

tezko...

Prav gotovo marsikateri sode-
lavki ali sodelavcu ni lahko
opisati obéutkov, ki ga navda-
jajo ob odhodu v pokoj, pose-
bej tedaj, ko se okrog slavijen-
ca zberejo sodelavci in mu,
drug za drugim, podajo roko z
najboljgimi Zeljami za mirno je-
sen Zivijenja.

Po navadi ob taksnih priloznostih tudi
predpostavljeni najdejo kar najlepse
besede zahvale za vyse opravijeno
delo v dvajsetih, tridesetih ali $tiride-
setih lelih dela.

Pred vet kot mesecem dni so v pred-
montazi Stedilnikov Gorenja Gospo-
dinjski aparati pripravili prisréno slovo
ob upokojitvi Terezije Tratnik, ki je
leta 1968 zactela delati v Chrommeta-
lu in zadnja leta delala v Stedilnikih 4
ure na dan.

Hvala lepa!

Vodstvu podjetja Gorenje Ser-
vis se za izre¢eno cestitko in
darilo ob 50-letnici zivijenja is-
kreno zahvaljujem.

JozZica Radomirovic¢
iz servisne enote Kragujevac

Nekaj pozneje so v oddelku investicij
strokovnih sluzb Gorenja Gospodinjs-
ki aparati podali roko Francu Biten-
cu, ki je samo v Gorenju delal okrog
22 let.

e i i
Prejénji teden pa je v razvojnem labo-
ratoriju pralno-pomivaine tehnike v
Gorenju Gospodinjski aparati zadn-
jit prisel na delo Joze Vidali.

Vsakdo med njimi je v Gorenje vioZil
del sebe in pogosto ob taksnih trenut-
kih seZe spomin na ta ali drugi dogo-
dek, ki se neizbrisno zapise v spomin.
tako se je Joze Vidali ob slovesu s so-
delavci iz razvojnega laboratorija
in bivéih sodelavcev Gorenja Ra-
ziskave in razvoj spomnil tistega 19.
marca leta 1962, ko so s tekotega
traku prisli prvi elektricni Stedilniki.
"'Tistega dne smo sestavili 8 stedil-
nikov. Vsi smo bili zadovoljni...” je
povedal JoZe Vidali. HJ

KAKO PRIBLIZATI

KULTURO DELOVNEMU M

STU? — Nato je ze odgovorila Tina Steblovnik iz Gorenja Finanf:.';;
ob koncu marca v Stedilnikih, pred tem pa e v Zamrzovalni in hiadilni
niki, prebrala svoje in tudi druge pesmi iz pesnigke zbirke Iskanja dela

Gorenja.

S

Letovanje
v pocitniskih
prikolicah Gorenja

Letosnji razpis za letovanje v
poéitniskih prikolicah Gorenja
je bil skrit med ostalimi turi-
stiénimi kapacitetami, poleg
tega pa se je vanj prikradla se
neljuba napaka.

Zato razpis ponovno objavljamo.

Cene so tudi letos oblikovane progre-
sivno, takéne kot so, pa so zaradi vi-
sokih cen najema prostora v kampih,
cen elektritne energije in komunalij.
Vsekakor pa smo jih omilili z moz-
nostjo obroénega odplatevanja.

Termin: Cena:
20. 6. 320 DEM
30. 6. 380 DEM
1057 420 DEM
20. 7. 500 DEM
30. 7. 500 DEM
9. 8. 480 DEM
19. 8 420 DEM
29. 8 380 DEM
8.9 320 DEM

Potitniske prikolice so popolnoma
opremljene in tudi avtokamp Strasko
se ponasa s 1. kategorijo.
Vsi zainteresirani lahko prijavnice dvi-
gnete od 1. aprila dalje v prostorih
Sektorja turizma (v Gorenju, pavil-
jon ob Paki) in jih pravilno izpolnjene
oddate najkasneje do vkljuéno 15.
aprila 1991.
Vsi, ki bodo pridobili pravico do ko-
ris&enja prikolic, bodo ceno poravnali
v najmanj Sestih obrokih v okviru na-
menskega vartevanja.
Po razpisnem roku bodo prosti termi-
ni na voljo vsem zainteresiranim!
Janez Pusnik

Tekmovanje v rol_cgiﬂj‘!

Tekmovanja za prvenstvo G b
v rokometu za leto 1991 se j€
udelezilo manj ekip.

V moski A kategoriji je zmagald
pa Galvane (Dvorsek, Serbec, *2
Hanki¢, Svecko, Ruzi¢, Slav
Ibrahimovic), sledijo: 2. Zamrzo¥
in hladilna tehnika, 3. Procesna

ma in 4. Pralno-pomivalna telf
Clani ekipe Pralno-pomivalne 1€
ke (Sevénikar, Klemenc, Kolent:
¢i¢, Mravljak, Melansek, Fide] “L;
lickovié) so zmagali v moékilﬁzﬂ
qgoriji, pred ekipama Galvane mmo’
zovalne in hladilne tehnike. V !
C kategoriji je ponovno zmagoYs

ekipa DSSS Gorenje Gospodifly
aparati (Plaskan, Kricej, Brind¥

Suhadolnik,

Blagotinsek,

ster).

Vrstni red zenskih ekip: 1. prainof
mivalna tehnika (Hudobreznik, J4
nik, Markovi¢, Satler, Polak, Ja 4
D., Barusié, Pusovnik), 2. ZamrZ
na in hladilna tehnika, 3. Galvar'ﬁ,-

Poceni plavanje

V sektorju za rekreacijo GO
Druzbeni standard imajo nd =
de nekaj vstopnic za bazen "
polsici. A
Sporoéajo, da jih bodo prodaja“:;
do konca tega tedna. Ker veljajo '
leto dni, se jih splaga kupiti. S

20 % cenejse.

Aerobika v Velenju _

Aprila je $e ¢as za razgibalﬂ"‘ﬂ
telovadnicah, zato v sektorju
kreacijo vabijo nezni spol V .
vadnico osovne Sole X1V, diviZl
Velenju. o
Pokli¢ite organizatorko,. prof. pol
Kuder, na telefon 428 (ll. ATC)!

Izobrazevanje

@l

|zobrazevanij Kda Kije Izvajalec
razevanje j J L_/
Program prestrukturiranja podjetij 22.do25. Bohinj PIC-GEA
z notranjim podjetnistvom aprila COLLEGE
Razvijanje podjetnigkih pobud 15.do 17.  Bohinj PIC-GEA
aprila in 29. COLLEGE
in 30. aprila ;
Strategija zaposlovanja in 9.in 10. Radenci CZT Radenc!
razvoja kadrov aprila
Sodobna tajnica 11.in 12. Topol- Gorenje koﬂ""’ﬁ
aprila Sica IC

Popravljamo napako, ki je nastala pri objavi te¢aja nemske poslovne kol‘"”“ﬁ
cije in nemékega obnovitvenega te¢aja. Tecaja bosta v mesecu maju.

Nemski obnovitveni tecaj

Nemska poslovna komunikacija

27.do31. Topol INTERLINGUA
maja dGica  LJUBLJANA A
27.do31. Topol- INTERLINGY

maja sica  LJUBLJANA

"
Podrobnejse informacije v zvezi s tetaji dobite v Izobrazevalnem centru, el

Il. ATC.

el
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