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Kaj o tem

SER——
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spravljal seno, da ne naStevamo dalje?

= fole samo 45 odstotkov od vseh uéencev, ki jih po-

__nemu razmerju ne pomagajo niti $teviine $tipendije. '

3 5 [ ® 9
menite vi:

Janez Rajk, kmet pod Gorjanci, ki je pred dnevi v
poletni pripeki spravljal seno skupaj s svojo ostarelo
Zerio, nas je v nevezanem pomenku vprasal: »Kdo bo
pri nas delal, ko bo nas starih pomanjkalo?« Takole,
praznje oble¢eni, nekako niti nismo imeli »obrazac,
da bi tej »stari Korenini« razlagali, da bomo pac de-
lali vsi, da bodo za nas delali stroji, tehnika. .. Nav-
zlic temu pa se nam je njegovo vprasanje globoko
vtisnilo v spomin, kajti predobro-smo se zavedali,
¢esa vsega se je dotaknilo. .

Saj res, kdo bo poslej pri nas gradil nove objekte,
kopal premog, ¢istil dimnike in na koncu koncev tudi

To je vprasanje, ki v teh mesecih $e kako muci
naSe gradbenistvo, rudarstvo, odgovorne ljudi v pri-
stojnih ustanovah, da ne re¢emo druzbo v celoti. Plat
zvona bije upravi¢eno. O tem zgovorno pri¢ajo tudi
podatki. !

Vzemimo v precep samo tiste, ki namr jih je v
¢lanku »8e neizkoriséenih 1100 Stipendijt« posal
Frane Valant s » SploSnega zdruzenja gradbenistva in
IGMc. Doslej se je vpisalo na slovenske gradbene

trebuje nase gradbeni§tvo. V gradbenih 3olskih cen-
trih v Ljubljani, Mariboru, Celju, Ajdovi¢ini in
Novem mestu belezijo ta ¢as od skupaj razpisanih
2350 prostnih uénih mest le 1286 prijav. K drugac-

Podobna slika je z vpisom na rudarski 3li. Na ru-
darskem Solskem centru v Velenju so-nam povedali,
da so na 270 prostih uénih mest prejeli 270 prijav,
vendar od tega samo 25 iz Slovenije. Neugodna pa je
tudi struktura, ki zadeva usmeritev, saj bi zelelo po-
stati kar 133 ucencev rudarskih tehnikov, ¢eprav je
razpisanih samo 60 mest, Ce vemo, da v sistemu
usmerjenega izobrazevanja postanes lahko rudarski
inZenir le, ¢e si najprej rudarski tehnik in ne, denimo, |
gimnazijec, kot je bilo to doslej, potlej je tudi tu |
jasno, »kam pes taco moli«. Poglavje zase pajenatej |
Soli tudi osip, zlasti u¢enceyv iz drugih republik, tako !
da moramo tudi letos na vpis v Sole rudarske stroke
gledati z dokajSnjo zaskrbljenostjo, ceprav se stvari
le premikajo z mrtve tocke, kot so nam zatrdili v Ve-
lenju.

Ob vsem tem se moramo vprasati: ali smo storili
dovolj, da bi mladim ljudem posredovali pravilno
predstavo o takoimenovanih tezkih poklicih? Ned- |
vomno je najustreznejdi odgovor na to naareforma |
izobrazevanja, ki je Ze dala dolo¢ene rezultate !
(predvsem v nasi zavesti), 3¢ bolj pa se nam zrealijo v
prihodnosti. Prav v reformi je namrec iskati tisti novi
vzvod, ki nas lahko pripelje do pravilnega vredriote- .
nja proizvodnega dela in s tem do skladnosti med de-
janskimi gospodarskimi potrebami in $olanjem ka-
drov. Zato bi morali vse sile napeti prav za ¢im do-
slednejSo izpeljavo reforme Solskega sistema, kajti
na dlani je, da bo utitelj in ne samo on svetoval svo-
jim u¢encem proizvodni poklic Sele, ko bo dejansko
spoznal, da je ta poklic ustrezno nagrajen in druz-
beno cenjen. Tu se seveda moramo vprasati, ali smo
v sindikatu storili dovolj, da bi &imprej presekali |
zdaj¥nje ne prav roZnato stanje. Ali so enkratne

. Iz vsebine:

Zveze sindikatov Slovenije
»Povecati naso
ucinkovitost pri
uveljavljanju

polozaja delavcev«

Volilna seja republiskega sveta

druzbenoekonomskega

Stran 2—3

Klepet v urednistvu

-tudi gradimo jih
prepocasi

Stanovanja so predraga,

Stran 7

Republiski

€ Ski  svet
Zveze sindikatov Slo-
venjje in Delavska
enotnost  Gestitata

pot, ki smo jo preho-
dili v teh tirih deset-

Padeljena letosnja priznanja
nagrade samoupravijalcev

Priznanja ne le

marljivim aktivistom

in

omenjenim, pac pa vsem

Stran 8—9

Ob praznovanju
vabijo delovni ljudje
in ob¢ani ob¢ine
Moste-Polje

dneva borca v Ljubljani

kampanjske akcije (televizijska reklama, dvome-
secno preusmerjanje mladine iz viSkov v manjkajoce
vpise itd.) dovolj, ko nam tece v grlg ali bi bilo treba
storiti Se kaj drugega? Delavci, organizirani v

Zveza sindikatov Slovenije je v minulem obdobju namenila veliko pozornosti dograjevanju sistema delitve
sredstev za osebne dohodke, kjer je bilo eno temeljnih stalis&, da je potrebno veliko bolj ceniti in zato tudi
bolje nagraditi delo v neposredni proizvodniji in v tezkih delovnih razmerah. To velja seveda tudi za rudarije,

na ljudsko zborovanje z otvorit-
vijo kulturnega doma Spanski
borci v soboto, 4. julija 1981 ob

osnovne sindikalne organizacije, kaj o tem menite
vi? Urednistvo DE

ki prav jutri, 3. julija, praznujejo svoj stanovski praznik. Tudi mi jim kli¢emo — SREGNO!
‘ Foto: Peter PoZenel

10. uri v Mostah ob Zaloski cesti

Stran 10

Enotnost v akciji

V preteklih nekaj tednih se je zvrstilo veliko dogedkov, ki so po-
vezani s prizadevanji za obvladovanje gospodarskega poloZaja, za
uveljavitev delavca kot gospodarja in upravljalca s svojim delom.
Tezis¢éno mesto ima kongres samoupravljalcev Jugoslavije, kjer so
delegati delavskega razreda razgrnili vrsto razmisljanj, ocen in tudi
predlogov o tem, kako v prihednje naravnati pota vseh druzbenih
dejavnikov v poglabljanju samoupravljanja, kako usmeriti dejav-
nost druzbenopoliticnih sil v procesu, ki vodi v osvobajanje dela in
delavca in Se zlasti, kako nas izvirni delegatski sistem v resnici uspo-
sobiti, da bo ozilje, po katerem se bo pretakala beseda delavca, nje-
gova volja in zahteva. e

Jeto vizija? Ne! To je resnicnost, besede na kongresu samouprav-
ljalcev pa odgovor vsem tistim, ki v zapecku razmisljajo o drugaénih
poteh razvoja nase druzbe, ki se se zmeraj niso sprijaznili z resnico:
samoupravljanja, ki so ga ustvarili delavci, kot je nekoc dejal to-
varis Tito, tega jim ne more nihce vzeti. Besede, izr¢cene na kongre-
su, so upor proti vsemu, kar ovira delavsko eblast, proti nedosled-

nosti in nespostovanju dogovorov, upor proti tistim, ki se ne zave-
dajo svojega poslanstva, svojih dolinosti na politicnih in samou-
pravnih funkcijah. In nenazadnje so kongresna sporocila ponovno
potrdilo nasih delovnih ljudi, da so sposobni upreti se vsakomur, ki
rusi temelje socialisticne graditve in opozorilo vsem, da je nasa sa-
moupravna druzba Zilava kot vecstoletni hrast, sposobna kljubo-
vati razlicnim vetrovom, ki jim samoupravni socialisticni razvoj Ju-
goslavije ni pogodu. :

Drugi dogodek, ki je morebiti za koga manj pomemben, vendar
pa za slovensko zvezo sindikatov to ne more biti, je volilna seja re-
publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Ce smo zapisali, da je
za marsikoga morda manj pomemben, smo zapisali zato, ker gre
navsezadnje za obracun dela zelo pomembnega organa, ki je v pre-
teklem letu opravil pomembne naloge, se soocal z resnimi gospo-
darskimi in politicnimi razmerami v nasi druibi. Kako smo aspeli?
Nobena volilna seja ne more dati pravega odgovora na to vprasanje;
vsi odgovori so lahko bolj ali manj subjektivni. Gavore pa dejstva,
na katera je odgovoril tudi Vinko Hafner v svojem porocilu na vo-
lilni seji RS ZS8, ko je ob kopici tezav, s katerimi se srecujemo ta cas
v nasi druzbi, opozoril, da se delavski razred v sedanjih razmerah
vede kot pravi gospodar, ki se vse bolj zaveda svoje oblasti pri

upravljanju z druzbenimi sredstvi in cedalje bolj prevzema tudi vse
vzvode politicnega odlocanja. 4

In kon¢no ne smemo mimo prizadevanj in nagrad samouprav-
ljalcem. Po sodbi odgovornih organov so jih tudi letos dobili tisti sa-
moupravljalci, ki so to zares zasluzili. Ko smo se pogovarjali z njimi,
nas je najbolj presenetila njihova skromnost, njih ocena, da je v nji-
hovih kolektivih e marsikdo, ki je prav tako vreden taksnega viso-
kega priznanja. Kar prijetno je bilo gledati tovarisice in tovarise, ki
so prejemali priznanja in nagrade z nekaksno tremo, kasneje pa se je
v pogovorih iz njih kot teko¢a reka izlilo razmisljanje, kaj vse je Se
potrebno storiti, da bo samoupravljanje res samoupravljanje z ve-
liko zacemico. Kritiénost in samokriticnost je njihova cloveska last-
nost, tako ocenjujejo sebe, svoje samoupravno okolje in druzbo
sploh. Pritem pa jim ne zmanjka volje za trdo delo tudi v bodoce.

Omenili smo le tri dogodke, ¢eravno jih je bilo vec, vendar za vse
velja, da ¢e naj bodo brazde samoupravljanja globlje, morqjq vora-
nje biti v prihodnje se bolj vpete druzbenopoliticne organizacije.
Sindikat Se posebej, saj bo le tako ob letu —to_bo leto kongresov —-
bera pozitivnih izkusenj in rezultatov dela obilnejsa.

Marjan Horvat
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V srediSéu pozomosti

»Povecati naso ucinkovitost
pri uveljavljanju druzbeno-

zveze sindikatov Slovenije namenj
nomskega polozaja delavca, njegovi

Hafnerja, ki jih je v svojem porocilu
vitosti vseh subjektivnih sil, saj je v

@ drugim je Vinko Hafner dejal:

(_ V petek, 26. junija se je sestal republiski svet Zveze sindikatov Slovenije,
ki je obravnaval najpomembnejsa vpradanja s podrocja delovanja sindika-
toy in zveze sindikatov v preteklem enoletnem obdobju. Razprava na volilni
seji — tako smo se odlocili po 1. konferenci ZSS — je potrdila pripravljeno
gradivo o porocilu RS ZSS in njegovih organov v preteklem letu in uvodno
razpravo tovari$a Vinka Hafnerja, predsednika RS ZSS, ki je v svoji uvodni
besedi na volilni seji republiskega sveta opozoril, da je bilo najve¢ aktivnosti

in razporejanju dohodka ter delitve sredstev za osebne dohodke in krepitvi
socialisticnega samoupravljanja; torej tak$nega samoupravljanja in taks-
nega uveljavljanja poloZaja delavcev v zdruZenem delu, da bo lahko odlocal
neposredno o pogojih in rezultatih svojega dela in upravljal s celotno druz-
beno reprudukcijo. Pri tem velja zlasti omeniti tista opozorila tovari$a Vinka

bomo uresnicili gospodarsko stabilizacijo in okrepili tak$ne druzbenoeko-
nomske odnose kot nam jih nalagata ustava in zakon o zdruzenem delu. Med

enih zlasti uveljavljanju druZbenoeko-
m pravicam in dolZnostim v pridobivanju

omenil! Gre za potrebo po vetji u¢inko-
dobrsni meri prav od njih odvisno, kako

J

»1z prilozenega porogila pa tudi iz va-
Sega lastnega sodelovanja v delu re-
publikega sveta lahko ugotovite, da
smo v preteklem enoletnem obdobju
nadaljevali z uresnicevanjem sklepov 9.
kongresa ZSS ter sklepov 1. in 2. konfe-
rence Zveze sindikatov Slovenije. Naj-
vetjo pozornost smo namenjali krepitvi
socialisticnega samoupravljanja, torej
uveljavljanju takega druZbenocko-
nomskega poloZaja delavcev v zdruze-
nem delu, da neposredno odlo¢ajo o
pogojih in rezultatih svojega dela in
upravljajo s celotno druZbeno repro-
dukcijo. Vendar moram ugotoviti, da je
po pomembnem napredku, ki smo ga
dosegli v prvih letih po uveljavitvi nove
ustave in zakona o zdruZzenem delu, zla-
sti pri oblikovanju samoupravne orga-
niziranosti zdruzenega dela prislo v
zadnjem obdobju do dolocenega za-
stoja v razvoju samoupravnih druZzbe-
noekonomskih odnosov. Te pomeni, da
tudi nada prizadevanja na tem podrocju
niso bila dovolj uc¢inkovita.«

Zatem je Vinko Hafner spregovorilo
razlogih za zoZevanje vpliva delavcev

Clani RS ZSS so pozorno prisluhnili p

na pogoje za pridobivanje dohodka in
na njegovo porabo in poudaril: »Ni
dvoma, da je bila v tem obdobju naj-
hujsa objektivna ovira za razvoj sa-
moupravljanja in vzrok za Sirjenje ad-
ministrativnega ukrepanja prav seda-
nja gospodarska nestabilnost ter z njo
povezane motnje v proizvodnji in pri-
dobivanju dohodka. Vse to je potisnilo
delavce in odgovorne druzbene dejav-

skih vprasanj, 4ih sililo v pragmatizem
In zmanj$evalo njihovo zavzetost za ra-
zvoj samoupravnih druzbenih odnosov
in razreSevanje nastalih druzbenih pro-
blemov na dolgoroénejiih osnovah.
Poglavitni vzrok za dosedanji zastoj v
razvoju samoupravljanja pa vendarle ni
v dosedanjih gospodarskih zaostritvah
in drugih objektivnih tezavah, je sub-
jektivne narave, torej v premajhni zav-
zetosti in ucinkovitosti zavestih druz-

oroéilu Vinka Hafnerja o delu republiskega
sveta in njegovih organov v preteklem enoletnem mandatnem obdobju.

nike v razreSevanje tekocih gospodar-.

benih sil, vklju¢no sindikatov. Vtis je,

. kot da nam je po pomembnih uspehih v
razvoju samoupravljanja v prejinjih
letih zdaj zacelo zmanjkovati moéi in
vneme za nadaljnji odlo€ilni korak od
upravljanja vimenu delavcev na uprav-
ljanje delavcev samih, torej za uveljavi-
tev socialisticnega samoupravljanja kot
prevladujocega produkcijskega odnosa
na vseh podrocjih druzbene reproduk-
cije, éeprav so za to Ze ustvarjeni realni
materialni in drugi druzbeni pogoji in
opredeljene jasne druZbene usmeri-
tve.«

Vinko Hafner je nato dejal, da so bili
tudi to razlogi za sklic 3. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije.

Potlej je predsednik slovenskih sin-
dikatov spregovoril o uresnifevanju
staliS¢ in sklepov 1. konference Zveze
sindikatov Slovenije, ki so bila zelo ko-
ristna pri pripravi in sprejemanju
druzbenih planov za srednjero¢no ob-
dobje od leta 1981-—1985. Med drugim
jedejal: » Uresni¢evanje novih srednje-
rocnih planov pa zdaj Ze kaze doloCene
neusklajenosti in druge slabosti, ki jih

2%

bo v postopku Kontinuiranega planira-
nja treba odpraviti. Ne glede na to pa
smo v tem obdobju dosegli pomemben
napredek v uveljavljanju. druzbenega
planiranja kot pomembnega instru-
menta delavcev. za obvladovanje go-
spodarskih tokov, pa tudi za uveljavlja-
nje delavéevega vpliva na celotno druz-
beno reprodukcijo.« '

Vzvod za planiranje Se
ni v delavskih rekah

¢ja ovira za uspes$nc uveljav-
enega planirania je v dose-
danji gospodarski nestabilnost, izra-
zeni v viscki stopinji inflacije-ter mno-
zici drugih neskladij in zaostritev. Zato
je bila nasa najvecja pozornost v tem
obdobju namenjena prav uresniceva-

nju politike gospodarske stabilizacije

kot bistvenega zivljenjskega interesa
delavskega razreda. Sedanja gospodar-
ska nestabilnost namre¢ ni samo ovira
za doseganje ugodnejsSih gospodarskih
rezultatov in uresni¢evanje planskih ci-
ljev, temvec tudi za krepitev samou-
‘pravnega druzbenoekonomskega polo-
Zaja delavcev ter glavni vzrok za upa-
danje Zivljenjskega standarda in so-
cialne varnosti.« %

Predsednik Vinko Hafner je potem
spregovoril o znanih stali$¢ih septembr-
ske seje republiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije in usmeritvah za de-
javnost sindikatov pri uresni¢evanju
politike gospodarske stabilizacije. Na-
vedel je kopico podatkov iz resolucije
in pri tem posebej poudaril, da so de-
lavci v zdruZzenem delu v celoti uposte-
vali druzbene ‘usmeritve za delitev do-
hodka v letu 1980 in da so to potrdili
tudi ob sprejemanju zakljuénih racu-
nov. Ko je analiziral uresni¢evanje
usmeritve za leto 1981 ter poudaril ne-

| katera neugodna gibanja, je med dru-

gim omenil, da so se prav zategadelj se-
stali na delovnem dogovoru ¢lani pred-
sedstva republiskega sveta ZSS in
izvrinega sveta skupscine SR Slovenije,
kjer so ocenili razmere in se dogovorili
zanekatere skupne usmeritve. Dejal je:

»Ker imamo Ze dovolj konkretnih
usmeritev in dogovorov za aktivnost
sindikatov pri uresni¢evanju politike
gospodarske stabilizacije, jih zdaj ne bi
ponavljal. Poudaril bi le-to, da moramo
skrbno spremljati vsa dogajanja in ¢im-
bolj delovati med samimi delavci. Za-
gotoviti moramo, da bodo le-ti sproti in
dobro obvesceni o stvarnem polozaju
svoje organizacije in celotnega zdruze-
nega dela ter sprejemali ustrezne odlo-
Citve.« K.temu je dodal, da moramo v
temeljnih samoupravnih okoljih letos
Se posebno temeljito obravnavati pe-
riodicne obrafune in tudi razvojne
moznosti do konca leta,

Med odmorom

V minulem mandatnem obdobju se
je Zveza sindikatov Slovenije precej
ukvarjala tudi z uveljavljanjem delitve
po delu in rezultatih dela kot po-
membne sestavine socialisticnih odno-
sov in nepogres!jive oblike spodbujanja
delaveev za povecanje produktivnosti
dela in uspe$no gospodarjenje. Na 2.
konferenci ZSS je bilo sprejetih precej
pomembnih stalis¢ in sklepov in tudi
druzbeni dogovor o skupnih osnovah za
ovlikovanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo, ki
jih podpisujeta poleg sindikatov Se
izviSni svet in gospodarska zbornica.
Druzbeni dogovor res doloca le te-
melina nacela za uveljavljanje- delitve
po delu in so zatc potrebrce S nekatere
strokovnis podlage, ki-jik morajo pri-
praviti podpisniki dogovora Se v letos-
njem letu. Toda druzbeni dogovor,
skupaj z drugimi druZbenimi usmeri-
tvami, daje dobro podlago za ustrezne

izpopolnitve samoupravnjh aktov in
tudi za prakti¢no-uveljavljanje delitve
po delu v organizacijah zdruZenega
dela. Ugotavljamo pa, da se te usmeri-
tve vse prepocasi uveljavljajo in ¢uti-
mo, da v zadnjem obdobju ponekod
zaostajajo ali celo nazadujejo pri uve-
ljavljanju delitve po delu,« je pribil
Vinko Hafner.

-Ko je analiziral razloge za tak$no od- _

laanje v uveljavljanju delitve po delu,
je poleg objektivnih omenil tudi mnogo
subjektivnih vzrokov -in dejal: »Prav
zdaj, v okviru prizadevanj za stabiliza-
cijo gospodarstva, je potrebno okrepiti
napore za uresnievanje delitve po delu
in rezultatih dela, ki lahko bolj od vsega
drugega spodbudi delavce k vedji pro-
duktivnosti dela in boljsiizrabi vseh no-
tranjih rezerv, s tem pa tudi k ustvarja-
nju ve¢jega realnega dohodka. Se zlasti
se moramo zavzemati za uveljavljanje
druzbene usmeritve o - ustreznejiem
vrednotenju dela v tezkih pogojih in

ustvarjalnega dela, kar je odloério
podprl tudi 3. kongres samoupravljal-
cev. -

Tudi 3: konferenca Zveze sindikatov
Slovenije je bila v porodilu o delu repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije in njegovih organov deleZna pre-
czjSnje pozornosti. =S to konferenco
sindikatov ne nameravamo vpeljati ne-
kak3ne svoje socialne politike. ker je ta
Ze oblikovana ob sodelovanju vseh or-
ganiziranih socialisti¢nih sil in globaino
opredeljena tudi v mnogih srednjeroé-
nih planih in v posebnem samouprav-
nem sporazumu o skupnih osnovah za
zagotavljanje socialne varnosti v SR
Sloveniji v obdobju 1981—1985. Ze-
limo le Se bolj uveljaviti delavea kot no-

-silea socialne politike in zagotavljanja

socialne varnosti, socialnc politike pa
e bolj postaviti-v funkcijo razvijanja
sumoupravnih  druzbenoekonomskih
o.‘nosov In uspeinega gospodarjenja, s

&

Uspeéén sindikat
— trdna
socialisticna zveza

Tilka Blaha je opozorila na pomen
stalnega dejavnega vkljucevanja sin-
dikata v socialisti¢no zvezo. Doseda-

nje je bilo uspesno, kazalg pa se je
r najveckrat v obliki posvetovanj,

skupnih stali$¢ in sklepov. Veliko je
$e neizkoriSéenih moZnosti, predv-
sem v krajevnih skupnostih. Letos bo
mogoce skupno delo zastaviti predv-
sem v.pripravahna tretjo konferenco
zveze sindikatov o socialni politiki,
pri uresniCevanju usmerjenega izo-
brazevanja in v pripravah na volitve.

»V razpravah o socialni politiki je
Se premalo cutiti odgovoren odnos
do zdravega delovnega in Zivljenj-
skega okolja ter do lastnega zdravja.
Neredko pri tem prevec pricakujemo
od drugih, sami pa ostajamo ob
strani. Prav tako so pogovori o po-
kojninskem zavarovanju preved
usmerjeni v zmanjSevanje delovne
dobe,« je pripomnila Tilka Blaha.

»Najtezie je
biti predsednik
sindikata«

Ivanka Vrhovéak je poudarila,
da je bilo v sindikatu opravljenega
veliko dela, vendar pri tem ne smemo
pozabiti, da je bistven odgovor na
vpraSanje, kaj . sindikat dejansko
pomeni delaveem in koliko moznosti
za razredevanje problemov jim nudi-
jo. Sindikat ima mnoZice aktivistov,
marsikje pa njihovega vplive se ni éu-
titi, saj se delavska politika &= vedno
prevet kroji in uresnicuje v forumih.
Zato brez kritiénega ovrednctenja
metod in oblik dela sindikat ne bo
uspesnejsi. Pa tudi brez dejavnejiega
prispevka komunistov ne. Prav tako
velja, da' OO ZK ne bo dosegaia
uspehov, e ne bo uéinkovita tudi or-
ganizacija zveze sindikatov. Tam
kjer sindikat ni' mnozien oziroma ne
dela, tudi zveza komunistov ostaja
§ibka.

P

tem pa tudi uresni¢evanja politike go-
spoedarske stabilizacije in uveljavljanj2
delitve po delu. Pri tem izhajamo iz te-
melinega izhodis¢a, da je sccialna poli-
tika n zagotavljanje socialne varnost!
delavcev nepogresljiv sestavni del ce-
lotnega druzbenoekonomskega razvo-
ja... Poleg tega Zelimo s to konferenco
razjasniti in odpraviti tudi nekatera na-
paéna pojmovanja o viogi sindikatov na
podrocju socialne politike, torej poj-
movanja o sindikatu kot nekak$nem.
varuhu delaveev ali pa o sindikatu kot
nekakéni humaniiarni organizaciji, ¥
| 9aj se vkvarja le s socialnimi vprasanjls

N
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prehrano in rekreacijo delavcev.«
Vinko Hafner je spregovoril tudi o
zasedanjih republiskega sveta, njego-
vem povezovanju z drugimi druzbenimi
dejavnikiin poudaril: »Kaksna pa je bila
dejanska ucinkovitost nasega delova-
- nja pri uresni¢evanju zivljenjskih inte-
resov delavcev ter pozitivhem spremi-
njanju druzbenih in gospodarskih ra-
zmer? Le-te so se v primerjavi z letom
dni nazaj celo nekoliko poslabsale. Pri
tem ne mislim toliko na zimane dogodke
na Kosovu, ¢eprav so nas tudi ti na svoj-
stven nacin opozorili na nekatere resne
razmere naSega druzbenega razvoja in
delovanja subjektivnih druzbenih sil.
Mislim predvsem na poglabljanje go-
spodarske nestabilnosti in iz nje izvira-
jo¢ih motenj v druzbeni reprodukcij,
naresen zastoj v razvoju samoupravnih
odnosov in Sirjenje administrativnega
ukrepanja, posebno pa na upadanje
Zivljenjskega standarda delavcev in
slabitev njihove socialne varnosti.«
Povprasal se je, kako se postaviti po
robu neugodnim gibanjem in kako do-
sledneje uresnicevati sprejeta stalisca,
saj smo jih doslej prepocasi in nedo-
sledno. »Zato moramo resno razmisliti,
kako povecati naso ucinkovitost pri
uresni¢evanju bistvenih vprasanj druz-
benoekonomskega polozaja delavca.
To pa je tisto, kar vsebuje tudi resolu-
cija 3. kongresa samoupravljalcev Ju-
goslavije, kjer je Se poseben poudarek
na krepitvi samoupravnih socialisticnih
druzbenoekonomskih odnosov in ure-
sni¢evanju politike gospodarske stabi-
lizacije,« je dodal Vinko Hafner.

Republiski odbori
so vpeti...

ewe

Brane MiSi¢ je na volilni seji republi-
skega sveta Zveze sindikatov Slovenije

” B
Izvoljeno vodstvo
RS ZSS

Na volilni seji republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
so njegovi ¢lani za naslednje eno-
letno mandatno obdobje po-
novno izvolili za predsednika
Vinka Hafnerja in za podpred-
sednika Martina Mlinarja. Nova
¢lanica v republiskem svetu pa je

Vasilija Kranjc. J

nanj in nagrad samoupravljalcem

govoril o dejavnosti republiskih odbo-
rov sindikatov dejavnosti, ki v skladu s
Svojimi statutarnimi opredelitvami ure-
snicujejo specifine interese na po-
drocju uveljavljanja druzbenoekonom-
skega polozaja delavcev. Dejal je, da
kljub prizadevanjem republiski odbori
Se vedno niso razvili pravega sodelova-
Nja z ustreznimi organi pri gospodarski
zbornici, kar zlasti velja za splo$no
zdruzenje in dodal,da so posebej sindi-
kati dejavnosti — kot metoda in oblika
dela Zveze sindikatov Slovenije — zelo
veliko storili na podroéju uresni¢evanja
stalis¢ in sklepov 1. konference Zveze
sindikatov Slovenije in sprejemanja
planskih aktov v organizacijah zdruze-
nega dela. Pokazali so se kot spodbud-
niki za povezovanje in zdruzevanje dela
In sredstev-med organizacijami zdruze- -
Nega dela ter tisti dejavnik , ki se sko-

Vinko Kastelic, Janez B
nalog.

rajda dnevno ubada z mnogimi vprasa-
nji prihodnjega razvoja in sedanjega
druzbenoekonomskega polozaja de-
lavcev v organizacijah zdruZenega dela.

Miro Strajhar je spregovoril o uresni-
cevanju nalog zveze sindikatov s po-
droc¢ja druzbene samozaicite in splos-
nega ljudskega odpora. Poudaril je, da
je sedanja organiziranost v organizaci-
jah zdruZenega dela na tem podroéju
dobra in na konkretnih primerih iz re-
virjev pokazal, kako se da v sindikatih
prek razliénih tekmovanj zainteresirati
sindikalne organizacije in njihovo ¢lan-
stvo za vecje spoznavanje znalogamina
podrocju SLO in druzbene samozasci-
te.

Martin Mlinar je v svoji razpravi na
volilni konferenci menil, da se ta ¢as
morda preve¢ ubadamo z vpradanjem
zastoja v samoupravljanju, mnogo
manj pa z vpraSanjem pomanjkanja
odgovornosti vseh struktur in druzbe-
nopoliti¢nih dejavnikov pri uresnice-
vanju sprejetih sklepov in stalis¢ in nji-
hove vsebine. To nedvomno vpliva na
manj ucinkovito samoupravno delova-
nje, posebej pa ne spodbuja njegove
zZivljenjske vpetosti v reSevanje druz-
benih vprasanj. Nato je Martin Mlinar
porocal o pripravi strokovnih podlag za
uresnievanje druzbenega dogovora o
razporejanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke in poudaril, da obliko-

| vanje teh podlag tece v skladu z dogo-

vori med podpisniki.
Viadimir Klemenci¢ je podrobneje

spregovoril o sedanjih gospodarskih gi- -

banjih, zlasti o sorazmerno nizki, sko-

Martin Mlinar, podpredsednf;( RS ZSS: bere ref;rt;éd slavnos{n;o podelin-ﬁ.t]o priz-

rajda zanemarljivi rasti industrijske
proizvodnje in druZbenega proizvoda,
kar ni v skladu s planskimi hotenji.
Obrazlozil je razloge za taka gibanija,
posebej izpostavil potrebo po Se bolj
realnem planiranju, ter ukrepih, ki jih
bodo odgovorni organi prejeli za ure-
sni¢evanje politike cen.

Franc Gorjanc je poudaril, da smo
delovnim pogojem doslej v praksi
posvetali premalo pozornosti, kar je
narobe, saj delavci pricakujejo od sin-
dikata konkretnost, to pomeni razrese-
vanje dilem, problemov in vprasanj v
temeljnih samoupravnih okoljih, ne pa
le nacelno opredeljevanje za to, da je
sindikat za boljse delovne pogoje v or-
ganizacijah zdruZenega dela.

Franci Polak je predlagal, da republi-
Ski svet sprejme predlog, naj bi na bliz-
nji julijski seji sveta Zveze sindikatov

ajuk, Vinko Hafner in Mitja Svab; veliko narejenega, se vec

Zavihajmo
rokave

Milojka Lahajnar, danica republi-
Skega sveta ZSS; je porocala o delu, po-
teku in sklepih tretjega kongresa samou-
pravljalcev ter o delu 223-¢lanske slo-
venske delegacije. Temeljni cilj kon-
gresa je bil pokazati na glavne slabosti in

. tezave, raz¢leniti njihove vzroke in dolo-
¢iti kar najbolj konkretne ukrepe za ak-
cijo. :

Delegati so se za kongres dobro pri-
pravili. Delo v komisijah je potekalo v
pristnem, tovariSkem vzdugju, v razpra-
vah pa so delegati pokazali veliko enot-

nost pri opredeljevanju temeljnih smeri
pokongresne aktivnosti. V treh komisi-
jah je od petsto prijavljenih delegatov
razpravljalo 248, drugi pa so oddali pi-
smene prispevke. Kljub dejstvu, da sam
nacin dela na kongresu ni omogoéal ne-
posrednega sooCanja mnenj in da je bilo
v nekaterih razpravah preve¢ golega na-
Stevanja dejstev, so delegati kritiéno po-
segli na vsa podrocja samoupravljanja in
nakazali tudi reSitve za posamezne teZa-
ve. Ta pripravljenost za dosledno sa-
moupravno in odgovorno odpravljanje
nakopi¢enih problemov se je pokazala
tudi v Stevilnih dopolnitvah besedila
kongresne resolucije. :

Kongres je jasno pokazal, da je mo-
gote nakopitene gospodarske in poli-
titne tezave reSevati le na temelju sa-
moupravljanja in njegovega nadaljnjega
razvoja.

Delegati bodo v okoljih, ki so jih izvo-
lila, do 10. julija porodali o delu in skle-
pih kongresa, koordinacijski odbori pa
bodo ocenili lastno aktivnost v pripravah
na kongres. # g

»Le s takojSnjo obravnavo kongresnih
sklepov, predvsem pa s konkretno raz-
¢lembo lastnih slabosti in s sprejemom
programov za izbolj§anje stanja v vseh
okoljih in na vseh ravneh se kongres ne
bo konéal kot plaz izgovorjenih besed. V
veliki  kongresni dvorani je pesem
»Druze Tito mi ti se kunemoc« izzvenela
kot pripravljenost za trdo in dolgotrajno
delo,« je dejala Milojka Lahajnar.

Jugoslavije dali pobudo za dosledno

uresnicevanje sklepov: 3. kongresa sa-

moupravljalcev. V vsaki temeljni orga-

nizaciji in samoypravni skupnosti naj bi

sprejeli konkretne, zavezujote pro-

grame. Republiski svet ZSS je njegov
predlog sprejel.

Porocala sta:

Marjan Horvar

Matjaz Kek

Foio: Andrej Agnic

Centralni komite ocenil delo svojih delegatov

' Odgovornost mora

biti konkretna

Tudi nakljucen spremljevalec 10. seje
centralnega komiteja Zveze komunistov
Slovenije, ki je bila minuli cetrtek v
Ljubljani, bi opazil, da so se tako reko¢
vsi udeleZenci v razpravi o delu delega-
tov centralnega komiteja v socialisticni
zvezi, skupscini in druzbenih svetih citi-
rali politicno misel Edvarda Kardelja.
Edvard Kardelj je s svojim bogatim
delom vtisnil pecat ustvarjalne jugoslo-

vanske marksisticne politicne misli, ki

prenesena v dnevno politicno delo, tudi
v delegatskem sistemu, Ze tretje man-
“datno obdobje izkazuje svojo tvorno
Zivljenjsko moc. :

Razpravljalci se niso obracali h Kar-
deljevim mislim, ker biv njih mehanicno
iskali odgovore na vprasanja, ki jih od-
pira Zivljenje — Stevilna neskladja in
razkorake v razvoju nase samoupravne

. “druzbe je v svojih delih videl Ze Edvard
Kardelj —slo je za potrditev, da so od-
govori nanje — znati pa jih moramo
najti v praksi, tam kjer nastajajo, v zdru-
Zenem delu, krajevnih skupnostih in de-
legatskih organih politicnega odlocanja
— kadar so tvorni, vselej usklajeni s
Kardeljevo politicno mislijo.

Centralni komite je tokrat prvi¢ orgd-
nizirano obravnaval delo svojih delega-
tov, ocena pa je bila ugodna. Ne ker bi

delegati pri preverjanju in uveljaviljanju |

~ svojih delegatskih stalis¢ ne imeli pro-
blemov, tiso in so enaki tezavam delega-
tov na vseh ravneh — gradivo pogosto
prihaja prepozno, da bi lahko delegati
delali delegatsko, to je, se posvetovali z

bazo in v delegaciji, Cesto je preobsirno
— sprejete odlocitve pa so le usklajene s
smerjo nasega druzbenega razvoja. Tu
pa se, po mislih vec razpravljalcev, kaZe
druzbena vloga zveze komunistov. Ko-
munisti naj v vseh okoljih zastopajo do-
govorjeno politiko: gre za celovit pogled
na druzbeno in gospodarsko Zivijenje,
na njuno rast in razvoj, socialisticna
zveza pa ima nalogo, da stratesko dogo-
vorjene in sprejete cilje v zvezi komuni-
stov spreminja v dnevno prakso. Pred-
sednik socialisticne zveze Mitja Ribicic
je v svoji-razpravi zato med drugim
dejal, da ljudje ne pricakujejo od zveze
komunistov nacelnega pridiganja, od
komunistov pricakujejo, da bodo za re-
Sevanje problemov, ki jih porajata druz-
beno in gospodarsko Zivijenje, imeli do-
govorjeno politiko, ki jo bodo na vseh
ravneh javnega politicnega Zivljenja od-
locno uveljavijali. To vse pa zahteva
konkretno odgovornost vsakogar na
svojem delovnem mestu, predvsem pa
odgovornost v sami zvezi komunistov,
ki pa je pri élanih zveze komunistov za
razvoj politicnega in gospodarskega si-
stema nedvomno vecja.

Delegatski sistem stopa v svoje tretje
mandatno obdobje: vrsto nedorecenosti
smo Ze premagali, druge resujemo, ko se
pojavljajo, pri tem pa so nam v veliko
pomoc in oporo misli Edvarda Kardelja
in tovarisa Tita. Vraéamo se k njim in
érpamo iz njih, lahko pa bi Se pogosteje,
izognili bi se vrsti teZav, s katerimi se
ubadamo.

MatjazZ Vizjak

Le voda je premalo

Sredi junija nam jo je vreme prav ne- |

poletno zagodlo — hkrati pa tudi celot-

nemu jugoslovanskemu elekitroenerget-
skemu sistemu. V vec republikah, tudi v

Sloveniji, smo zaradi neurij za nekaj
Casa ostali brez elektrike. Prinas res le za
prav kratek cas, pa vendarle. .. dovolj za
tehten razmislek.

V drzavi je izpadlo nekaj elektrarn,
daljnovodov in menda so nas le izkus-
nje, pridobljene ob decembrskem elek-
tricnem mrku, resile pred novo zamraci-

. tvijo.

Pustimo zdaj ob strani vzroke prvega
in skorajda tudi -drugega mrka. To po-
Jjasnjujejo strokovna porocila, z malo
razmisljanja in spominjanja pa se lahko
verjetno kar precej priblizamo osnov-
nemu vzroku vse bolj pretecih energet-
skih zagat:

Jugoslovanska energetska politika ta
vzdevek komajda Se zasluzi. Ze vrsto let
nazaj strokovnjaki iz elektrogospodar-
stva svarijo, da je moc elektrarn presib-
ka, da to velja tudi za daljnovode, trafo
postaje’... Jasno je, da nacrtovanje
novih energetskih objektov, vzdrievanje
obstojecih, premogovniki in Se kaj dru-
gega ni §lo v korak z rastjo energeiskih
potreb. Neusklajene, kratkorocne resi-
tve nam je marsikatero leto »pogasila«
dobesedno voda, saj so nas ugodne hi-
droloske letine obvarovale redukeij,
mrkov... Kolikokrat Ze smo zapisali —
réesila nas je le voda?! Morda preveckrat,
saj so v njej utonila svarila energetikov.
Kdo pa bi jih resno vzel, ko smo se se
vsako leto nekako le izmazali?! In do
kod smo priplavali letos?

Vse energerske moghiosti v Jugo-
slavijiso of niene du skrajnih meja.

To prvic seveda ni v prid njihovi . zdri-

fjivosti in drugi¢ — ob olikini obreme- -

njcnosic lahko §e tako drobna napaka

podre celo vrsto domin, vsak izpad
lahko (skorajda mora) potegne za seboj
celo verigo drugih. Moéni elektroener-
getski sistemi v svetu imajo priblizno za
polovico rezerve, nas bi je potreboval
nekje okrog 20 odstotkov, ob preobre-
menjenosti pa je docela brez nje. Ob
nekajletnih ugodnih vodah smo postali
brezbrizni in to dokazuje tudi uresnice-
vanje planov gradnje novih objektov.

V prejsnjem srednjerocénem obdobju
je gradnja energetskih objektov krepko
zaostala za nacrti. Zamude smo seveda
prenesli v tekoce plansko obdobje in po-
loZaj s sredstvi za razsirjeno reproduk-
cijo v energetiki zbuja resne dvome, ali
bomo v njem bolj uspesni. Hkrati pa
vemo, da so elektrarne na mazut in plin
drage, da tega goriva ni na pretek, tudi
deviz zanj ne. .. Kako je s premogovni-
ki, tudi vemo. Vec let smo jih zanemar-
jali, in tezko je cez no¢ nadoknaditi za-
mujeno, tezko in vsak dan drazje, pa Se
rudarjev je vse manj. Vode — no, spet se
bomo zanasali nanje ali pa morda na
manjSo potrosnjo? Na slednjo bolj-
tezko, vsaj pozimi, ko bo spet stiska za
premog, tekoca goriva in bomo pac
obracali elektricna stikala. ..

Zacaran krog se tako le odvrti in
kocka pade — spet na nove energetske
objekte. Sprijazniti se moramo, da nam
brez njih ne bo dolgo toplo in svetlo.
Vemo pa, da jih ni, da zamujajo. .. Po-
glejmo za slovenske meje, za katerimi je
prazna naloibena mosnja spotaknila
skoraj vse zastavljene nalozbe v energe-
tiki: pri elektrainah, premogovnikih,
raziskavah, povsoed zaradi piclo odmer-
fenih sredstev zamujamo. Zamuda pa
pomeni, ¢e Ze drugega ne, precejinje po-
draZitve. Za zdaj! Cez nekaj let pa...?

Ciril Brajer -
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Razprave o uresni¢evanju zakona o delovnih razmerjih o
Klicemo
Ljubljano 310-033

Ne o tezah, o ' |
Zakonu razpraVIjamO Nazvezi je

Mira Frolov,
sekretarka

RO sindikata delavcev
trgovine Slovenije

-~

Miro Frolov smo resda poklicali po telefonu, vendar samo po in-
ternem in to le zato, da bi se dogovorili za ¢as pomenka.

— TovariSica Mira, v zadnjem ¢asu smo sli$ali in brali o trgovini
v glavnem o obratovalnem ¢asu, dezurstvih in zaloZenosti, Ce se-

' veda odmislimo zunanjo trgovino, ki je postala Ze kar vsakdanjire-
fren. O ¢em pa ste na republiSkem odboru najve¢ razpravljali in
kaksne naloge ste resevali v zadnjem casu?

»Vsega, kar smo v zadnjem &asu obravnavali in kar smo reSevalj,
ne bi mogla na kratko povedati. Morda bi najprej omenila sprem-
ljanje izvajanja letnih in srednjero¢nih nacrtov razvoja, njihovega
usklajevanja s potrebami proizvodnje in kupcev. Pogoji gospodar-
jenja se v danasnjih razmerah hitro spreminjajo, da ne recem, na
nekaterih podroéjih celo korenito. Spreminja se struktura potros-
nje in tudi fizicni obseg prodaje pada. Po nekaterih izracunih je v
zadnjem letu padel fizicni obseg prodaje za 20 odstotkov. Tuso Se
zamrznjene marze, splet vpraganj povezan z uvozom in izvozom. ...
Deniva takole: vrsta problemov, ki so ta ¢as Zgo¢i za delavce v tr-
govini je take narave, da to dejavnost potiska v zares nezavidljiv
polozaj. To se kajpak odraza tudi pri osebnih dohodkih delavcev v
trgovini, ki $e zdale¢ ne ustrezajo vloZenemu delu. Znano je, daso
osebni dohodki trgovskih delaveev v Mariboru po dejavnostih na

~ dnu lestvice. Vse to nas sili, da mnogo ve¢ pozornosti namenjamo
iskanju skritih rezerv in racionalizaciji v poslovanju.«

— Ali je deljen delovni ¢as racionalna zadeva? Kaj cudni gla-
sovi se slisijo o njegovem uveljavljanju?

»Resda se nekaj govori o tem, vendar se sindikati z racionaliza-
.cijami strinjamo, toda u¢inki le-teh ne smejo biti vikodo delavcev.
S potros$niki pa se moramo dogovarjati.«

— Ker ste Ze omenili dogovarjanje, Zelimo vedeti, kje smo na
tem podrodju zlasti v dogovarjanju in povezovanju med trgovino
in proizvodnjo?

»Dohodkovni odnosi — na tiste prave mislim — se Se zmeraj
prepocasi uveljavljajo. Da, tu je potrebno najbolj angaZirati vse
subjektivne sile, sicer pa velja, da tudi pri oblikovanju samouprav-
nih sporazumov o temeljih planov nismo bili dovolj usklajeni.
Ravno o tem so na pobudo sindikatov pred kratkim razpravljali v
sestavljeni organizaciji zdruZenega dela Slovenije. Imeli so okro-

@ skrajiati roke v disciplin-
skih postopkih.

strokovni delavci, ki v organiza-
cijah zdruZenega dela delajo na
podrocju delovnega prava, opo-
zorili na vse prevec razlicnih ra-
zlag in mnenj k posameznim do-
locbam zakona, ki jih dolocijo na
razli¢nih seminarjih ali pa dobijo
od posameznih institucij.

Iz konkretnih predlogov in
pobud za spremembe posamez-
nih institutov pa je mogoce ugo-"
toviti naslednja, dokaj enotna
mnenja:

@ poskusno delo bi bilo bolje
vezati na delavca, ne pa na de-
lovno mesto, ko s predhodnim
poskusom ni mogoce ugotoviti
delovnih sposobnosti kandidata

® 42-urni. delovni teden
predvideti le kot povprecno te-
densko obveznost delavca za do-
loceno obdobje med . letom. V
primerih samovoljne zapustitve
dela, ko delavec ne Zeli vec ostati
na delu, naj bi komisija za de-
lovna razmerja izdala ugotovi-
tvene sklepe o prenehanju de-
lovnega razmerja, s ¢imer bi se
izognili mnogim disciplinskim
postopkom;

® s pavialno odskodnino bi
uspeli poveéati odgovornost za
delo in delovno disciplino;

@ uvesti zacasno prerazpore-

Priprave na spremembo in do-
polnitve zakona o delovnih ra-
zmerjih vkljuéujejo tudi raz-
prave v 23 organizacijah zdruZze-
nega dela, ki so jih obiskali ¢lani
delovne skupine pri republiskem
komiteju za delo, ki bodo v bo-
dode delali na spremembah in
dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih. Razgovorov so se
udeleZilizlasti tisti delavci, kise v
vsakodnevnem delu srecujejo z
dolo¢bami zakona o delovnih ra-
zmerjih, potekali pa so na visoki
strokovni ravni. Na teh osnovah
so ugotovili dokaj podobna sta-
Jid¢a o uresnievanju zakona o
delovnih razmerjih in o morebit-
nih spremembah. Enotna ocena
je, da bi moral biti zakon o de-
lovnih razmerjih v svojih doloé-
“bah ¢imbolj napotilen, ker je le
na tanacin mogoce v pravilniku o
delovnih - razmerjih oblikovati
izvirna dolo¢ila pri oblikovanju
posameznih pravic in obveznosti
iz delovnih razmerij. V tem smi-
slu bi bilo treba sprostiti le neka-
tera dolodila, ki so sedaj prevec
toga, ta pa se zlasti kazejo v po-
glavju o delovnem c¢asu, pri
opredeljevanju z delom pridob-
ljene delovne zmoZnosti, posku-
snega dela, pri disciplinskih po-
stopkih itd. janje delavcev iz ene v drugo te-

V razpravah o uresni¢evanju | meljno organizacijo zdruzenega
zakona o delovnih razmerjih so | dela;

V pogovorih je bilo slifati Se
vet predlogov za jasnejSo uredi-
tev. posameznih zakonskih dolo-
¢&il, precej$nja pozornost pa je
bila dana podro¢ju varstva inva-
lidnih oseb. Zaposlovanje inva-
lidov, zlasti pa skrb za njihovo
pravilno zaposlitev, je Se vedno
prepuscena organizacijam
‘samim, ki pa relujejo tovrstno
zaposlovanje brez posebnih
strokovnih navodil in pomoci
zunanjih institucij. Razprave o
uresni¢evanju zakona o delovnih
razmerjih organizirajo tudi ob-
¢inski sveti Zveze sindikatov
Slovenije. Treba pa je opozoriti,
da sluzijo marsikje kot osnova za
razpravo teze, ki so bile sestavni
del predloga za izdajo zakona o
spremembah in dopolnitvah za-
kona o delovnih razmerijih.
Taksne razprave pa niso v skladu
s predlogom sindikatov, da je
treba organizirati razprave o ure-
sni¢evanju sedanjega zakona o
delovnih razmerjih, ugotoviti
vzroke za neuresni¢evanje po-
sameznih zakonskih doloéil ter
na tej osnovi predlagati more-
bitne predloge za spremembo in
dopolnitev zakona.

Zvezno proizvodno
tekmovanje
v Sokolovcu

Bogdan
Ambrozi¢
— najboljsi
gozdar
sekac

Letosnjega zveznega proi-
zvodnega tekmovanja goz-
darjev sekacev so se udelezili
tudi tekmovalci iz Slovenije.
Sodelovali so najboljsi sekaci
z minulega republiskega tek-
movanja v Kodevju.

Rezultati zveznega proi-
| zvodnega tekmovanja, ki je

Senka Namar

bilo v Sokolcu v Bosni in Her-
cegovini, so potrdili veliko
spretnost gozdarjev sekacev
iz Slovenije. Drzavni prvak je
po dolgem casu spet gozdar iz
Slovenije: Bogdan AmbroZi¢
iz. Gozdnega 'gospodarstva
Tolmin, éden redkih mlade-
nicev, ki si vzadnjih letih sluzi
kruh v gozdarskem poklicu.

Ekipno pa so gozdarji Slo-
venije tudi letos drugi in sicer
za ekipo gozdarjev iz Hrva-
ske. :

Naj omenimo, da je Am-
broZi¢ premagal veckratnega
drzavnega prvaka med goz-
darji sekaci Jugoslavije in da
je sin gozdarja, ki je bil pred
leti celo drugi gozdar sekac v
Evropi. Tradicija je v hisi,
spretnost pa je potrebno pri-
dobiti.

B. M.

& -/

= ' D
Priznanja
»27. junij«

Ob dnevu samoupravljal--
cev Jugoslavije je bila v Beo-
gradu slavnostna seja skups-
¢ine Zveze klubov samou-
pravljalcev Jugoslavije, na
kateri so bila podeljena
»Priznanja s plaketo samou-
pravljalcev Jugoslavije — 27.
junij«. -

Priznanja je prejelo 56
temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter po-
sameznikov iz republik in po-
krajin.

Za pomembne rezultate,
dosezene na podrodju sa-
moupravljanja ter prikrepitvi
in razvoju klubov samouprav-
ljalcev, so iz SR Slovenije
prejeli .priznanja: Liberat
Buzdon, Maribor; Ivan
Godec, Litija; dr. Ciril Ribi-
¢i¢, Ljubljana; Janko Tribu-
$on, Ljubljana; Rade Vrlini¢,

rnomelj  in Klub samou-

pravljalcev Domzale.
Sl

s

Ob rob pﬁpravam na javno razpravo o 3. konferenci ZSS -

Delavec naj sam pove,
kje ga »Cevelj Zuli«

-

Sodec¢ po nedavni tiskovni
konferenci (pripravil .jo je
» Odbor za obves¢anje in poli-
ti¢no propagando RS ZSS«)
in seji odbora za pripravo 3.
konference ZSS, se vodstvo
slovenskih sindikatov Se kako
zaveda pomena jesenske kon-
ference o socialni politiki. N&
seveda zato, ker bi bilo treba,
kot je dejal Ivan Godec, se-
kretar sekretariata predsed-
stva RS ZSS, sindikatom glo-
balno opredeljevati socialno
politiko (ta je namre¢ Ze
opredeljena), ampak zato, da
bi preverili, kako sprejete
usmeritve uresni¢ujemo.
Kajpak pa bo morala konfe-
renca tudi jasno oceniti, kje in
zakaj nismo bili dovolj
uspesni ter opredeliti naloge
za hitrejse uveljav]janje'zaér-'
tanih staliSc.

Tako zastavljeni cilji ter-
jajo temeljite priprave na
konferenco in mobilizacijo
vseh dejavnikov (ne samo
sindikalnih), ki imajo na ka-
krSenkoli nacin opraviti s so-
cialno politiko in zagotavlja-
njem socialne varnosti delav-
cev. To pa praktiéno pomeni,

.da se bodo v jawno raz-

pravo vkljudile najrazli¢-
nejSe organizacije in_usta-
nove kot so, denimo: ra-
zliéni komiteji, samoupravne
interesne skupnosti, stro-
- kovne sluzbe itd. S tem bo
ZSS poskusala zagotoviti, da
bi pri§la »baza« na konfe-
renco dejansko z jasno opre-
deljenimi stalis¢i, kar pomeni,
da bodo delavci organizirani v
sindikat na konferenci res na-
stopili kot nosilci socialne po-
 litike in- zagotavljanja so-
cialne varnosti.
Kar zadeva tako zastav-
ljene javne rauprave o gra-
divu za oblikovanje stali$¢ in

sklepov 3. konference ZSS pa

bo seveda treba paziti (to so
opozorili tudi na seji priprav-
ljainega odbora), da se le-ta
ne bi prelevila v nekaksne
strokovne debate, ki lahko
kaj hitro pozabijo na to, kje
delavca »Cevelj zuli«. Kot je
menil Vinko Hafner, pred-
sednik RS ZSS (mimogrede:
pred desetimi leti je vodil po-
dobno . konferenco ZKS),
bodo to prepretili tako, da bo
javna razprava potekala naj-

prej v osnovnih sindikalnih

celieah, ki naj bi izkristalizi-

rale svoje poglavitne teZave.
Te naj bi Sele nato soocili s
strokovnimi razlagami.

Ob tem je treba omeniti, da

bo sicer javna razprava pote-.

kala na relaciji tozd-krajevna
skupnostssis, kar je tudi pov-
sem normalno, saj je na dlani,
da delavec prav v KS prek

sisov uresniuje vrsto svojih

socialnih potreb. Poleg tega
bo republiski svet ZSS vsode-
lovanju z ob€inskimi in me-
dobcinskimi sveti in vkljuce-

vanju odborov sindikatov de-

javnosti ter v dogovoru s SIS
druzbenih dejavnosti, ustrez-
nimi republiskimi komiteji in
drugimi nosilci organiziral v
septembru in oktobru temat-
ska posvetovanja, ki naj bi za-
jela domala vso paleto vpra-
$anj s podroéja socialne poli-
tike in uveljavljanja socialne
varnosti. Ta posvetovanja naj
bi potekala na ravni regij,
medtem ko bi nekatera po-
membnejsa pripravili na ravni
republike.

Konferenca naj bi bila 19,
novembra, seveda ¢e bodo
priprave tekle takg, kot so si
jith zamislili. 3

fvo Kuljaj

glo mizo. Na njej so se sreali proizvajalci in trgovci, kjer je bilo
mnogo besed o svobodni menjavi dela, odnosih med proizvodnjo
in trgovino, o solidarnosti na podro¢ju skupne porabe in kajpak
tudi o deleZih posameznih temeljnih organizacij zdruZzenega dela v
konéni ceni proizvoda.«
— In katere naloge so pred vami?

. »Vsega ne morem povedati. Morda le to, da smo v nasem repu-
bliskem odboru nosilci jugoslovanske akcije o humanizaciji dela v
trgovini. Nekaj pogovorov smo Ze imeli v organizacijah zdruze-
nega dela. .. Zelimo osvetliti razmere, v katerih delajo trgovski de-
lavci in tudi nakazati reSitve, kako bi se njihov poloZaj izboljsal.
Tega seveda ne bo mogoée uresniciti ¢ez no¢, vendar moramo nase
akcije zastaviti tako, da bo to ¢impre;j!

: AL A.

~Dalmatinova 4. Kupite jo tudi lahko v nasi knjigarni DE na Tavéar-
jevi 5 ter v vseh knjigarnah po Sloveniji.

zalozba e druzboslovna zbirka
PREBERITE — NAROCITE!

Nagrada Sklada Borisa Kidri¢a za leto 1980:

Pot v gospodarsko razvitost

avtor dr. Lojze Soc¢an

Véasih so bile redke generacije »poklicane«, da uresni¢ijo po-
membne razvojne spremembe. Danes je vsaka generacija pred
podobnimi nalogami — tudi nasa. Pot'v gospodarsko razvitost:
je naloga, ki je vredna naporov in je namenjena prav nasi gene-
raciji. Ne smemo se uspavati na dosezenih rezultatih.

CENA 360 din

.
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Dr. Lojze Soéan: Osnove Se|ektiVI"le
razvojne politike

Vsebina brosure, kiizide v kratkem, je v bistvu nadaljevanje dela
F‘OTéV GOSPODARSKO RAZVITOST. Obravnava dve temeljni
vpraganji:

— prvo je zasnova doigoroéne razvojne usmeritve slovenskega
gospodarstva. V tem delu skusamo odgovoriti na vprasanija,
v katere izbrane dejavnosti ozirpma projekte naj energetsko
in surovinsko revna Slovenija usmeri svoje razvojne sile, da
bo lahko najpomembnejsi proizvodni dejavnik — delo —
razvila od sedanje visoke delovne kulture do trajne razvojne
ustvarjalnosti. ‘

— drugo je proces uresniCevanja ciliev selektivne razvojne

usmeritve na osnovi znanja, Siroke druzbene presoje in upo-
Stevanja ekonomskih zakonitosti: CENA 120 din.

Narocila posljite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana,
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Anketa o pripravah na 3. konferenco ZSS

Prlprave teCejo, predsedmkl
pa Se niso prebrali...

Gradivo za oblikovanje stalis¢ in sklepov 3. konference ZSS je med
delavci. No, malce bolj natantno povedano, pri predsednikih osnov-
nih sindikalnih organizacij. Glede na to, da gradivo obravnava dokaj
obcutlji jivo podroéje socialne politike in varnosti delavcev, smo menili,
da bomo Ze lahko zbrali prve (ne)uradne odmeve. Racunali smo paé
na sindikalnega predsednika, ki ga zanima vse na vsakem koraku in ki
ne c¢aka zgolj navodil »od zgoraj«. Kako smo se zmotili, govori nasa
mala anketa med predsedniki osnovnih organizacij sindikata. ..

Zavrteli pa smo tudi nekaj $tevilk ob¢inskih svetov ZSS, kjer nas je
predvsem zanimalo, kako se v posameznih ob¢inah pripravljajo na
javno razpravo o ponujenem gradivu. Bri¢as je prav od tega, kako
bomo »sejali«, §e kako odvisno, koliko bomo na tej konferenci in z njo
tudi pozeli. Ce je res tako (v kar pa seveda ne gre dvomiti) kot so nam
povedali nekateri sogovorniki, potem se Zetev vsekakor obeta..

Drago Urekar, predsednik
konference sindikata v DO
TAM, Maribor: — Zaradi ob-
kongresnih aktivnosti gradiva $e
nisem podrobno prebral. Od ob-
cinskega oziroma mestnega sveta
zveze sindikatov e nismo prejeli
usmeritev za vodenjejavne raz-
prave o gradivu za konferenco.

Rudi Murn, podpreasednik
konference sindikata v DO Ju-
tranjka Sevnica: — Gradiva se
nisem utegnil prebrati, obravna-
vali ga .bomo $e pred dopusti.
Obcinski svet nam je Ze poslal
stali§¢a in usmeritve za vodenje
javne razprave. V na$i delovni
organizaciji za zdaj nimamo vec-
jih problemov na podroéju so-
cialne politike.

Joie Ponikvar, predsednik 10
osnovne organizacije sindikata v
Kovinoplastiki Loz, tozd Okov-
je: — Gradiva nisem $e niti do-
bil, tudi posveta s predsedniki
osnovnih organizacij e ni bilo
oziroma jaz zanj ne vem. Pro-
blematiko bomo podrobneje
preucili, ko se vrne presednik
konference.

Miro Kav¢ic, predsednik kon-
ference sindikata v DO Alpina
Ziri: — Gradiva e nisem pre-
bral, tudi za posvet s predsedniki

osnovnih organizacij in konfe-

renc ne vem. PoloZaj na po-
‘droéju socialne varnosti ni roz-
nat, vse prej kot to. Pri nas smo
Aletos poskusali kar najbolj pra-
viéno razdeliti regres za letni do-

i

v Mostah

glasil

_valci in oblikovalci politike.

5

Zakljucek akcije » Tiso¢ delavcev—sodelavcev«

Novi dOplSl‘llkl
in bogatejsa vsebma

- Skromno, vendar slovesno so v vevikem kulturnem domu podelili
priznanja udeleZencem akcij ije »Tisot delaveev — sodelaveevs iz 1jub-
ljanskih obéin Moste Polje in Vi¢ Rudnik. Akcijo je pripravil in vodil
odbor za obvestanje in politicno propagando republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, po ob¢inah pa komisija za obve$¢anje pri obéin-
skem sindikalnem svetu. Vsi sodelavci so dobili oSteviléene zaponke z
znakom akcije. Novi dopisniki so s svojimi prispevki obogatili glasila in -
izpopolnili sistem obvei¢anja znotraj delovnih organizacij in tudi v Sir-
$em okolju. _Obvescanje delovnih ljudi in obéanov sodi med temeljne
vrednote nase druzbe, saj le obveséeni delavci lahko tvorno sodelujejo
pri samoupravinem odlotanju v temeljni organizaciji in v $irsi druzbeni
skupnasti. S to akcijo je pridlo do kakovostne preobrazbe obves¢éanja v
zdruzenem delu. Sredstva obvescanja v nasi socialisticni samoupravni
druzbi ne smejo biti le spremljevalci dogajanj, temvec tudi usmerje-

V ob¢ini L jubljana Moste-Polje so akcijo skrbno pripravili in vodili,
tako da se je vanjo vkljucilo 205 novih sodelavcev. Za svoje delo je
komisija za obves€anje in politiéno propagando dobila posebno priz-
nanje Odbora za obvesfanje in politicno propagando republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije.

\

Cveto Pavlin

O ekonomskih odnosih s tujino

Delavci terjajo

\

jasne odgovore

Na posvetu o ekonomskih od-
nosih s tujino in aktualnih nalo-
gah sindikata — organiziral ga je
odbor za mednarodno dejavnost
RS ZSS — so predstavniki repu-
bliskih institucij in organizacij
zdruZenega dela kriticno sprego-
vorili o §tevilnih slabostih na tem
podrocju. Poudarjeno je bilo, da
se tudi sindikalni delavci Se vse
premalo zavedajo, da je polozaj
delavca v druzbeni reprodukciji

odvisen predvsem od nase
uspeSnosti pri vkljuéevanju v
mednarodno delitev dela. Prerez
sedanjega stanja pa opozarja, da
smo do 15. junija letos dosegli
zelo skromne rezultate, da smo
na konvertibilno trzis¢e izvozili
precej manj, kot smo naértovali
in da se je trgovinski pri-
manjkljaj v maju ob¢utno pove-
¢al. :

zavzemajo za boljSe gospodar je-

nje in za Sirjenje sodelovanja z |

deZelami v razvoju in neuvrsce-
nimi drzavami. Pripravljeni so
prispevati ¢imvecji delez k vec-
jemu izvozu, ustrezni konku-
rencnosti na zunanjem trgu itd.
Toda nesporno so nekje meje,
Cez katere tudi delavci v teh pri-
zadevanjih ne morejo. Pogosto
so brez moéi pred nedorece-
nostjo in slabostmi v delovanju
nasega zunanjetrgovinskega re-
zima, ki jim zaradi prevelikega
administriranja objektivno jem-
lje. moZnost  samoupravnega
odlocanja; pri sklepanju poslov s
tujimi partnerji se odiocitve pra-

viloma sprejemajo v ozkih kro- |

gih poslovodnih struktur (primer
Kértinga), na katere imajo de-
lavci bore malo vpliva; v naporih
za izboljSanje kakovosti konénih

Nedvonino je res, dase delavei | 1zdelkov pa so seveda moé¢no od-

skega sveta ZS Cerknica:

pust.

Ana Povse, predsednica kon-
ference sindikata v. DO Predil-
nica Litija: — Gradiva $e nisem
podrobno prebrala. Obcinski
svet Se ni organiziral posveta ozi-
roma dal smernic za akcijo. Ve-
¢ino dela bomo opravili v jesen-
skih mesecih. V nasi delovni or-
ganizaciji smo vpraSanje socialne
varnosti letos ze veckrat obrav-
navali.

Franc Golob, predsednik kon-
ference sindikata v DO Glin Na-
zarje: — Obcinski svet je ome-
njeno gradivo ze obravnaval,
sam pa ga Se nisem prebral. Pri
nas pa stanje.na podroéju 50-
cialne politike za zdaj ni perece.

Martin Stubljar, sekretar ob-
Cinskega sindikalnega sveta Met-
lika: — Na seji sveta smo sprejeli
program aktivnosti za tretjo kon-
ferenco sindikatov o socialni po-
litiki. Ta teden bomo imeli po-
svet s predsedniki osnovnih or-
ganizacij in konferenc ter se do-
govorili o na¢inu vodenja akcije.
Pripravili bomo tudi dve temat-
ski razpravi v okviru ob¢ine.
Sicer pa smo letos temeljiteje
obravnavali problematiko otro-
Skega varstva ter zaposlovanj jain
Stipendiranja.

Franc Kotnik, sekretar obéin-
skega sveta Dravograd: — Po-
svet s predsedniki osnovnih or-
ganizacij in konferenc smo ze
izvedli, pred dopusti pa kaj ve¢
ne bo mogoce storiti. V pripra-
vah na konferenco bo ob¢inski
svet jeseni sklical skupno sejo z
zborom zdruZenega dela skups-
¢ine ob¢ine.

Stane Furlan, sekretar obéin-
skega sveta SeZana: — Osnovne
organizacije so gradivo (Sindi-
kalni porocevalec) sicer Ze preje-
le, svet pa bo gradivo obravnaval
in dolocil usmeritve za javno
razpravo v prihodnjem tednu.
Prav tako bodo posveti s pred-
sedniki osnovnih organizacij in
konferenc Se pred pocitnicami

Olga Bandelj, sekretarka ob-
¢inskega sveta ZSM  Skofja
Loka: — Na predsedstvu ob¢in-
skega sveta smo sprejeli akcijski
program, na posvetu s predsed-
niki osnovnih organizacij pa smo
se dogovorili, da je potrebno v
vseh okoljih oceniti, kaj bi lahko
pred konferenco Se. izboljsali.
Organizirali bomo tudi posvet s
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi druzbenih dejavno-
sti in vec tematskih razprav,

Filip Zagar, sckretar obcin-

Gradiva na obéinskem svetu e

visni tudi od kakovosti materiala,
ki ga obdelujejo in ki ni vedno
prvorazreden. Zato je naloga
sindikata, da se zavzame za zao-
stritev odgovornosti vseh foru-
mov in posameznikov, ki ne de-
lujejo vedno v interesu delav-
skega razreda. Zlasti takrat ne,
ko delavcev ne seznanjajo's pe-

_recimi problemi poslovanja s tu-

jimi partnerji, ko jim ne omogo-
¢ajo bistvenega vpliva na spre-
jemanje odlocitev in zagovarjajo
ozke podjetniSke interese.

TakSno obnasanje . pravzaprav |

ovira zdruzevanje dela in sred-
stev, ne pospesuje vzpostavlja-
nja dohodkovnih odnosov in —
dolgorocno gledano — slabsa
tudi ekonomski polozaj tozda, ki
ima sicer kratkorotne ekonom-
ske koristi.

Emil Lah

nismo obravnavali, posvet s
predsedniki osnovnih organiza-:
cij pa pripravljamo $e pred dopu-
sti. Najve¢ dela v pripravah na
konferenco o socialni politiki pa
bomo opravili v jesenskih mese-
cih.

Franc Vrbnjak, predsednik
obcinskega sveta ZSS Celje: —
V nasi ob¢ini smo izdelali analizo
socialne problematike. Akcijo je
vodila SZDL skupaj s pristoj-
nimi organi v drugih druzbeno-
politi¢énih organizacijah. Analiza
skupaj z gradivom ZSS pomeni
solidno podlago za nadaljnje po-
glabljanje in razreSevanje so-
cialnih vprasanj. Pri tem moram
poudariti, da je gradivo sindika-
tov SirSe in globlje in ga bomo
lahko koristno uporabili pri obli-
kovanju stalis¢ glede obratnih
ambulant, skrbi za delavce iz
drugih republik itd.

O poteku javne razprave smo
Ze sprejeli ustrezen akcijskiplan,
v katerem predvidevamo tudi
ve¢ okroglih miz kot tudi pogo-
vorov v dvajsetih delowvnih orga-
nizacijah, kjer bi posamezna
vpradanja podrobge obdelali in
tako prisli na konferenco dobro
oboroZeni.

Slavko Ursi¢, predsednik
mestnega sveta ZSS Maribor; —
Prinas $e nimamo do konca izde-
lane analize stanja na podrocju
socialne problematike, vendar je
o tem pred dnevi razpravljal nas
svet za socialno politiko in. se
zavzel, da bi jo ¢éimprej dokonéa-
li. Kako se bomo konkretno lotili
javne razprave, nam $e ni Cisto
jasno. Najbrz se bomo odlocili za
»okrogle mize« ali kaj podobne-

a.

. Kar zadeva gradivo ZSS§, se mi
zdi, da je to dobra osnova za
javno razpravo, vendar se bo
treba domeniti, katera kon-
kretna vprasanja bo konferenca
poudarila. Po mojem mnenju je
bolj pametno, da se lotimo le ti-
stih najbolj Zgoc¢ih in pomemb-
nih in stvari »pozenemo« do
konca, kot pa ce se ukvarjamo z
vso »pahljao« in potem na
koncu ugotovimo, da vsemu le
nismo bili kos.

Ivo Kuljaj

Matjaz Kek

1Z SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Niso pozabili
sodelavcey

\

Vse se je zaCelo spontano in neorganizirano med delavci Prima-
tovega tozda v Lendavi. Med odmorom, ko se govori o vsem mo-
gocem in nemogoc¢em, je med ostalim nanesel pogovor na bivie so-
delavce, ki jih ni ve¢ med nami. Tako so se nekateri vprasali, kako
pa Zivijo tisti z nizko pokojnino ali pa one druZine, ki so ostale brez
skrbnika, nasega nekdanjega sodelavca? Beseda je dala besedo
in vse je prislo na dnevni red izvrSnega odbora sindikata v tozdu.
Imenovana je bila skupina, ki naj obis¢e vse druzine, zlasti tiste
socialno_Sibke.

Iz zapisnikov te skupine se je videlo, da je akcija sindikata ute-
meljena. Krpica zemlje, ki ne da dovolj, Soloobvezni otroci, neza-
poslena mati, streha pusca, drugje je potrebna Stipendija, skratka:
zizgubo aktivnega ¢lana, delavca delovnega kolektiva, so se pretr-
gale vse vezi, ki so neko€ bile.

Sindikat je napravil prvi korak, korak solidarnosti, ki ne sme
prenehatiz ograjo delovne organizacije, ampak se mora §iriti v de-
lavéevo bivalno okolje in druZino.

Celotna akcija je povezana s finanénimi sredstvi, kar pa ne bo
ovira, saj so delavci tozda Skladis¢éne opreme iz Lendave. svojoso-
lidarnost Ze dokazali z delom v prostih sobotah, izkupicek pa na-
menili prizadetim druzinam na obmocju, ki ga je prizadela naravna
katastrofa. Sindikat je preprican v solidarnost, tem bolj, ker gre za
delavce, s katerimi so dolga leta z ramo ob rami delili dobro in zlo
v istem tozdu. : :

Ludvik Zizek

Socialna varnost
delavcey

v zasebni obrti

nicah na Dolenjskem. Si:ci-
kalne skupine, ki so jih usts 2o
vili pred nedavnim sicer & 1+
delujejo, kot bizeleli, vend .1 ;=
napredek Ze cutiti. Kljub tz=m=
jim delavci nameravajo v be

doce posvetiti §e ve¢ pozc no-
sti, saj se zavedajo, da bodo le
na ta nacin dosegli tesno | ove-
zavo in neposredno razr::
nje problemov v njihovil oko-
ljih, pa tudi v obratoval:.:ch.
Sicer pa v osnovni organ;. oy
delavcev, zaposlenih pri o5 tni-
kih v breziski ob¢ini daja| i

Osnovna organizacija sindi-
kata zaposlenih v zasebnem
sektorju v breziski ob¢ini de-
luje ze 6 let, prav zadnja leta pa
so Clani pokazali veliko mero
aktivnosti in prizadevnosti, saj
so delavci spoznali, da gre re-
sni¢no za njihovo organizacijo.
V zacetku jih je bilo le 60 zdru-
zenih v sindikat, danes jih je Ze
360. V osnovni organizaciji de-
lujejo v treh sindikalnih skupi-
nah, po podro¢jih v obéini, to je
v Dobovi, Brezicah in na Jese-

VA=

2 ‘
DE zbirka Knjiznica Sindikati

Bogdan Kavéié, Tone Klasinc, Alfonz Sterbenc:

Samoupravne
delovne skupine

svojem delu naive¢ pouc: ks
socialni varnosti. Tako so med
drugim lani razdelili veé¢ kot 2
- milijona dinarjev kreditov za
individualno stanovanjsko
gradnjo, letos pa je teh sredstev
nekoliko manyj, saj so se zaceli
zanimati tudi za druzbeno
gradnjo. V Sentlenartu pri Bre-
zicah so se naprimer odlo¢ili za
skupinsko gradnjo v stanovan -
ski zadru@h. Tu nameravajo
skupaj s stanovanjsko skup-

"\

P

- stveno utemeljeno delo, nastalo na podlagi prakse in namenjeno praksi.

V. 38. Stevilki zbirke Knpinlca Sindikati je spet izslo lehtno in zpan-

V prvem delu Bogdan Kavéié ob ugotovitvi, da se vse pogosteje pojav-
liajo samoupravne delovne skupine kot oblika notranje organiziranosti
tozdov, odgovarja na vpradanja, kaj so samoupravne delovne skupine,
kako jih organizirati, opiSe pristojnosti, velikost in vodenije, funkcije pa
tudi nezazelene posledice delovanja samoupravnih delovnih skupin.
V drugem delu Alfonz Sterbenc opisuje organiziranje samoupravnih
delovnih skupin v Novolesu, v tretiem delu pa Tone Klasinc govori o
izkoris¢anju zmogljivosti v povezavi z organiziranjem samoupravnih
delovnih skupin. Opozoriti je potrebno tudi na predgovor Jozeta Kneza:
Zakaj uvajamo samoupravre delovne skupine.

Delo posebej priporofamo osnovnim organizacijam sindikata in
tozdom v dejavnostih materialne proizvodnje.

Cena 110.—din

NAROCILNICA .
Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Daimatinova 4, nepre-

klicno narotamo ........ izvodov Knjiznice Sindikati &t. 38: SAMO-
UPRAVNE DELOVNE SKUPINE.

{podpis narocmka)

nostjo zgraditi 12 montaznih
hi§ za svoje delavee, predvsem
tiste, ki nimajo moZnosti, da bi
gradili sami in pa za tiste z naj-
nizjimi osebnimi dohodki.

Pri osnovni organizaciji de-
luje tudi sklad za izobrazeva-
nje, ki finanéno pomaga delay-
cem pri izobrazevanju ob delu
ali iz dela. Poseben poudarck
dajejo pri tem osnoviemu izo-
brazevanju. Tem delaveem
sklad povrne vse stroske Sola-
nja. Veliko zanimanje za izo-
brazevanje v stroki so pokazali
skoraj vsi delavei. Med njimi se
nekateri izobrazujejo. celo na
vi§jih Solah. V zadnjem ¢asu so
precej pozornosti namenili tudi
novim  delovnim pogodbam,
predvsem: novostim na po-
drocju delitve ¢istega dohodka
obratovalnice - in  varstva pri
delu. Ker smo v breziski obéini
pri delu zabelezili precej ne-
srec, so Ze lani organizirali se-
minar za varstvo pri delu. Obi-
skovalo ga je 84 delaveev, le
todnjo jesen pa se bodo s to
problematiko seznanili §e preo-
stali zaposleni pri zasebnikih.

frena Mujce
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(Ne) zaposlenost medicinskih sester

Pomanjkanje dela ali
lagodnost in Spekulacija?

Statistika je nedvomno ko-
“ristna zadeva, res pa je tudi,
da utegne vcasih hudo popa-
¢iti dejansko podobo stanja.
Nekaj takega so pred dnevi

Stefan Pintari¢

ugotavljali tudi na CK ZKS,
ko so malce »prevetrili« Ste-

vilke, ki pri¢ajo o (ne)zapo-.

slenosti v nasi republiki.
Gre namrec za to, da je po
statisticnih podatkih v Slove-
niji ta ¢as nekaj manj kot
enajst tiso¢ nezaposlenih. To
je Stevilka, zavoljo katere pri
nas ne bi smeli zganjati vika
in krika, saj bi bili z njo v
ustreznem sorazmerju Se
kako zadovoljni v premnogih
deZelah, ki sodijo v sam vrh
‘industrijsko razvitih. Pa ven-
dar se moramo tudi ob njej
vprasati, ¢e ni enajst tiso¢ ne-
zaposlenih v Sloveniji le
pesek v oci, ali celo morda
demagosko orozje, s katerim
vihtijo ne ravno prijatelji
naSe druzbene in politicne
. ustrojenosti. Na dlani je na-
mred, da ta ¢as prejema druz-
" beno pomo¢ oziroma nado-
mestilo le 833 nezaposlenih,
ki so do tega tudi upraviceni.
Kaj pa je z drugimi? Nic,
drugi bi, prav tako po stati-
sticno ugotovljenih potrebah,
\ lahko bili zaposleni, pa niso.
Niso zato, ker Zdijo in ¢akajo
doma, da jim bo sam »odre-
Senik« prinesel zaposlitev in
to Se po moZnosti ne iz nji-
hove stroke, ki je vse prej kot
druZbeno cenjena in sposto-
vana. Na CK ZKS so se

obregnili ob vpijo¢ primer
kmetijskih inZenirjev. So ti
res nezaposleni (enajst naj bi
jih bilo po statistiki), ko pa na
vsakem koraku ugotavljamo,
kako primanjkuje teh ljudi v
¢asu pospeSenih prizadevanj
za uresnicevanje tako imeno-
vanega zelenega plana, po
katerem naj bi do 1985. leta
sami pridelali 85 odstotkov
svojih potreb po hrani?
Brzcas niso, le da se ob vsej
lagodnosti (o stabilizaciji tu
niti ne kaze govoriti) zdi stra-
Sanski problem, malce se vo-
ziti na delo, morda zacasno
preseliti in podobno.

Ali pa problem nezaposlenih
99 medicinskih sester, s katerim
smo se tudi podrobno seznanili,
zavrteli neSteto Stevilk in se
konéno odpeljali tudi v Mursko
Soboto, kjer naj bi bil problem
najbolj Zgo¢. Na dlani je, da tudi.
v tem primeru ne moremo govo-
riti o nezaposlenosti, ampak slej
ko prej o lagodnosti in Spekulaci-
ji, ki se ji bo druzba morala od-
loéno postaviti po robu. Kajpak
tu vse krivde le ne gre naprtiti
zgolj medicinskim sestram, saj je
na dlani, da bo tu treba odpraviti
nekaj anomalij, $e zlasti sedaj,
ko bo zacela nasa mladina hoditi
v kadrovsko usmerjene Sole.

Iz Murske Sobote je
daleé, iz Karlovca ne

Njega dni so nasi dedje iskali
delo onstran velike luZe. Sli bi

Mirjana Kramar: »V Nemcijo ne
érem, v Prekmurju ni zaposlitve,
odsla bom v Ljubljano Studi-
rat s ;

tudi na konec sveta, samo da bi
zasluzili, da bi se izkopali iz
»blatac, ki so mu bili dedno'zapi-
sani. Kako strasansko so se od
tedaj spremenili ¢asi v nasi de-
zeli, nam pove, denimo, primer
medicinskih sester'iz Murske So-
bote, ki se za nobeno ceno no-
¢ejo preseliti iz Prekmurja v
Ljubljano. : -

Lani na primer, nam je pove-

dala Katarina Vincec, ravnate-
ljica Zdravstvene $ole Murska
Sobota, »je bila moznost, da bi
vseh 44 nezaposlenih medicin-
skih sester zaposlili v Ljubljani, v
glavnem na Klinicnem centru, pa
niso zelele oditi iz Murske Sobo-
te.« V isti sapi pa smo na Klini¢-
nem centru zvedeli, da so lansko
leto  »pokrili
manjkljaj z medicinskimi se-
trami iz Karlovca.« Pa bi kdo mi-

slil, da ni bilo stanovanj in zados- '

¢eno drugim minimalnim stan-
dardom, ne, z veliko prizadev-
nostjo (vemo, kakSen je ta Cas
stanovanjski poloZaj v Ljubljani)
so v Klinicnem centru zadostili
vsem pogojem, vendar odziva iz
Murske Sobote (in ne samo od
tam) ni bilo. Mlade tovarisice s
srednjo medicinsko izobrazbo
(nekaj njih) so raje sedle za $i-
valne stroje v »Muri« in se ucile
Siviljskega dela. Si lahko misli-
mo, kako velika druzbena $koda
tako nastaja...

Kajpak bi bil tako opisan pri-
mer predstavljen enostransko, ce
ob tem ne bi povedali, da je bilo
precej teh deklet Ze porocenih,
nosecih ali drugace Zivljenjsko
vezanih na domace okolje. Kje
torej zgrabiti bika za roge?

Joze Trplan, direktor Skupno-
sti za zaposlovanje v Murski So-
boti nam je dejal, da Zdrav-
stvena Sola ¥ Murski Soboti
»producira« kadre za SirSe slo-
venske potrebe. »Zdaj pa, ko bi
bilo treba te/kadre zaposliti, Sir-
§ih tlovenskih potreb ni«. Nje-
govo razmisljanje temelji na le-
tosnjih Stevilkah in sploSnem sta-
bilizacijskem polozaju, ko je tudi
zaposlovanje medicinskih sester

omejeno. Takoj pa je treba do-:
| dati, da tako ni bilo lani in da ver-

jetno tudi ne bo v prihodnje, saj
so nam v Kliniénem centru zatr-
dili, da so kadrovske potrebe
veéje kot pa dovoljeno zaposlo-
vanje. Verjetno bi se tu lahko e
kar precej vrteli v zacCaranem
krogu, ¢e ne bi povedali, da bo
pac gordijskivozel treba odlotno
presekati. Bri¢as tako, da bo Sol-
sko omreZje v Prekmurju teme-
ljito spremenilo svoje »pokriva-
nje demografskega prirastkac.
To pa ne velja zgolj za medicin-
ske kadre, temve¢ tudi za trgov-

kadrovski  pri-,
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ske (letos bodo dobili v Murski
Soboti 150 novih trgovcev in niti
priblizno ne vedo, kam z njimi),
ekonomske in celo kadre tek-
stilne stroke. Tudi sicer je zmog-

ljivost srednjega Solstva v Prek-

murju temeljito skregana z go-
spodarskimi potrebami in bodo
morali, po besedah Stefana Pin-
tarja, predsednika obdinskega
sveta ZSS Murska Sobota, teme-
ljito pretehtati, kaksno indu-
strijo in kaks$no Solstvo bodo po-
slej razvijali. Predvsem pa bo
prav v Prekmurju treba ukrepati
hitro, kajti to je obmoéje, kjer je
problem nezaposlenosti v Slove-
niji najbolj perec.

Vpis Se naprej enak...

Hoteli smozvedeti, kako gleda-
jonastvaritudi v Posebni izobra-
Zevalni skupnosti za zdravstvo, ki
ima glede na svoj posebni pomen
v izobraZevalnem sistemu ven-
darle v svojih rokah tako Skarje

kot tudi platno. Zal pa kljub naj-,

boljsi volji nismo dobili nikogar
od pristojnih, tako da nam je na
pome¢ priskocil republiski ko-
mite za zdravstvo. Zvedeli smo,
da je planiranje kadrov v zdrav-
stvu pred ustanovitvijo posebne
izobrazevalne skupnosti pote-
kalo dokaj stihijsko, da pa so se
poslej stvari spremenile. Zdaj
poteka planiranje na osnovi po-
treb, kar pa seveda ne pomeni,
da je novim kadrom tudi avto-
matifno zagotovljena zaposlitev.
Se zlasti ne sedaj, ko je tudi
zdravstvo zadelo iskati svoje sta-
bilizacijske rezerve. Vse skupaj
pa je vendarle pripeljalo do tega,
da so letos priskrnili vpis na
srednje medicinske $ole v Mari-
boru, Ljubljani, Novem mestu in
Jesenicah. :

Povsem drugace pa je na mur-
skosoboski zdravstveni Soli, ki
menda »producira« svoje kadre
v glavnem za Klini¢ni center v
Ljubljani. Tu je vpis $e naprej
isti, ne glede na vse poti in stran
poti, ki iz Murske Sobote ne vo-
dijoravno v Ljubljano. Sicer pao
tem nazorno prica tudi naslednja
zgodba.

V Ljubljano ne,
v Miinchen da!

Do cesa prihaja v okolju, kjer
novih kadrov niso narekovale
gospodarske  potrebe, nam
morda Se najbolje pove naslednji
primer, ki je sploh skregan s ka-

Kam? I

krénokoli gospodarsko, Se bolj
pa politicno logiko in didi malce
tudi po Spekulaciji. Gre za tiste
medicinske sestre iz Murske So-
bote, med njimi jih je tudi nekaj,
ki so letos koncale Solanje, Ki lani
za nobeno ceno niso hotele po-
prijeti za delo v Ljubljani. In kaj
slidimo letos? Presenetljivo, da
bodo te mlade tovariSice (dvajset
jih je) odsle s trebuhom za kru-
hom v nemski Miinchen, kjer
bodo prijele za delo v eni tam-
kajsnjih klinik. Tako JoZe Trplan
kot Katarina Vincec sta mi zatr-
dila, da je glede »gastarbajtar-

Katarina Vincec

stva« Ze vse zmenjeno. Ta zadnji
»kontingent« menda sploh ni ni¢
novega, ampak sodi v stalno so-
delovanje minchenske klinike
»Kolegium Augustinume« z mur-
skosobosko Solo. Od omenjene
klinike je Sola v Murski Soboti
prejela ze vidno priznanje, kar
pomeni, da so naSe sestre tam
dokaj cenjene...

Bricas se je v tem naSem go-
spodarskem trenutku odvec
spuscati v podrobno razclenje-
‘vanje omenjenega primera, pri-
cakovati pa je, da bo kdo od pri-
stojnih nacértovalcev bodo¢ih
slovenskih kadrov o tem $e kaj
rekel. Kajpak pri vsem skupaj Se
najbolj bode v oéi, da v ¢asu, ko
preudarno obrac¢amo vsak dinar,
tako lahkomiselno trosimo sred-
stva za izobrazevanje ~mladih
ljudi, ki jih potem radodarno
puséamo, da tujcem ustvarjajo
nov profit. Vse skupaj e ne bi

1 bilo tako tragicno, ¢e ne bi pogo-

stokrat tako izgubili ne samo
nove in mlade strokovne moci,
ampak tudi ljudi. Konec koncev
gre le za mlade ljudi...

Tekst in fotografije:

Ivo Kuljaj
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OBELEZJA

3. KONGRESA
SAMO-
UPRAVLJALCEV
JUGOSLAVIJE

1981

Delavska enotnost je edini slo-
venski prodajalec znack, plaket
in namiznih zastavic, izdanih v
pocastitev 3. kongresa samou-
pravijalcev Jugoslavije, ki bo od
16. do 18. junija 1981 v Beogra-
du.

| o ‘ r“ :
GE e e

Serija tirh znatk — zlata, sre-
bma, bronasta in rde¢a 100 din

111 KONGRES
SAMOUPRAVLJACA
JUGOSL AVIJE

Lik marSala Tita na hrastovi de-
&8ici 8 x 8cm 220 din

N
Narocila, skupinska in indivi-
dualna, sprejema Delavska
enotnost, Ljubljana, Dalmatino-
va 4, 5§

OBVESTILO

Rdedi kriz Slovenije vabi ob&ane
in delovne ljudi, da se v ¢&im
vefjem Stevilu udeleze krvo-
dajalske akcije. Prijave sprejema
ob&inski odbor Rdecega kriza,
v delovnih organizacijah pa akli-
vist RK, odgovoren za krvoda-
jalstvo.

JULIJ 1981

ZELEZNIKI 6., 7.,8.
SKOFJA LOKA 9.,10.,13.,14.
SEVNICA 15., 16.
KRMELJ 17.
RIMSKE TOPLICE 20.
RADECE 21.
LJUBLJANA

MESTO 23., 24,
LESKOVEC 28.
KRSKO 29.
SENOVO 30.
KOSTANJEVICA

na KRKI 31.

RDECI KRIZ SLOVENIJE |
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KLEPET V UREDNISTVU

Stanovanja so predraga,
tudi gradimo jih prepocasi

Pri uresni¢evanju politike gospodarske stabilizacije v gradbenis-

tvu in Se posebej pri stanovanjski gradnji se soofamo z zelo pere-
¢im problemom: stanovanja so predraga in kljub sredstvom jih

gradimo prepocasi. Precejien del odgovornosti za tako stanje no-

sijo. komunisti in-osnovne organizacije zveze komunistov v posa-

meznih okoljih. Zato je predsedstvo CK ZKS sprozilo pobudo za

sklic problemske konference, ki naj bi spodbudila razpletanje od-

prtih vpraanj na tem podro¢ju. O vsebinski zasnovi problemske

konference, o pripravah nanjo in o znaéilnostih aktualnega polo-

Zaja v gradbeni$tvu smo se tokrat

pogovarjali z izvr$nim sekretar-

jem predsedstva CK ZKS Janezom Krncem.

Priprave so
le delno uspele

DE: — Priprave na problem-
sko konferenco o gradbenistvu
so bile obseZne in dolgotrajne.
Kaksna je vasa ocena — ali so
se v organizirano politi¢no ak-
tivnost vkljucile vse subjek-
tivne sile in delegatska telesa v
ob¢inah? ‘

»Priprave na problemsko
konferenco so bile zastavljene
zelo Siroko in so zajele skoraj
vse subjektivne sile, Se posebej
zvezo komunistov. Vendar je
treba priznati, da so ocene, ki
so jih oblikovali in sprejeli v
ob¢inah, preveé splo$ne in na-
celne. V pripravah smo naérto-
vali, da bomo dosegli akcijsko
in idejno enotnost komunistov
okoli vseh bistvenih vprasanj,
ki jijh moramo obvladovati z
organizirano druzbeno akcijo,
od prostorskega urejanja in
pridobivanja zemljis¢, njiho-
vega komunalnega urejanja,
projektiranja, do industrije
gradbenega materiala, grad-
bene operative in zakljuénih
del. Pri tem smo le delno uspeli.
To ilustrira tudi podatek, da so
samo v dveh obcinah razmere
ocenili tudi v delegatski skups-
¢ini obéine.«

DE: — Pri snovanju aktivno-
sti v ob¢inah je bilo posebej po-
vdarjeno, da je potrebno v vsa-
kem okolju oceniti aktivnost
komunistov, slabosti v celot-
nem reprodukcijskem procesu

gradnje objektov, pokazati na’

nosilce subjektivnih nasproto-
vanj do delitve dela, specializa-
cije, racionalizacije gradnje
itd. Kot vemo, polovica osnov-

‘nih organizacij zveze komuni-

stov tega ni ocenila, druga po-

lovica pa je razmere ocenila .

premalo kriti¢no...

»Res je. Ker so razmere oce-
njevali s premajhno mero sa-
mokriticnosti, se nismo uspeli
dokopati do jasnega spoznanja,
kdo dejansko subjektivno nas-
spotuje nujnim spremembam in
kje to preobrazbo ovirajo tudi
objektivne prepreke. Zal so
¢lani zveze komunistov pravi-
loma ostajali za plotovi podjet-
niskih in lokalnih — ob¢inskih
interesov, namesto da bi s svojo
aktivnostjo kar najvec prispe-
vali k njihovemu preseganju.
Ker ni prislo do uveljavitve
prave vsebine akcijskega pove-
zovanja in ker je vsak branil
svoj interes, ne da bi imel pred
ocmi tudi §irsi druzbeni, skupni
interes, se razmere niso bi-
stveno spremenile. Kolikor je

to do neke mere razumljivo z'

vidika stvarnih druzbeno eko-
nomskih odnosov, pa se ne
smemo sprijazniti z ugotovitvi-
jo, da se tudi miselnost, odnos
do urejanja teh vprasanj ni bi-
stveno menjal.«

DE: — Med ljudmi — bodo-
¢imi nosilci stanovanjske pra-
vice — povzroca obile neprikri-
tega nezadovoljstva zlasti vi-
soka cena stanovanj in izigra-

"vanja gradbincev, ki namerno

podaljSujejo gradnjo in ki
ustvarjajo vecji dohodek na
Spekulativen nacin. A grad-
binci se izgovarjajo, da v struk-
turi cene 1 kv. m stanovanja

odpade na gradbeno operativo
le 20 odstotkov?

»Kljub razliénim izradunom
nimamo docela natanéne ana-
lize 0 dejanski strukturi cene
kv. m stanovanja. Vemo pa, da
imajo kljuéni vpliv nanjo vse
dejavnosti, ki jih moramo izva-
jati pred samo gradnjo: to so
prostorsko planiranje, pridobi-
vanje zemljis¢, projektiranje in
komunalno urejanje zemljisé

Janez Krne: Odprtih vprasanj je
Se veliko... '

ter ceclotna predinvesticijska
dejavnost. Tu se Ze vnaprej do-

loca pretezni del vseh stroskov,

ki opredeljujejo tudi konéno
ceno gradbenega objekta ali
stanovanja. UpoStevati je treba
tudi, da 60 odstotkov celotnega
casa gradnje objektov odpade
na zakljuéna instalacijska in
montazna dela! To kaze, da je
pravzaprav objektivno v inte-
resu gradbincev in uporabni-
kov, da sami odio¢ujoce vpliva-
jo, da se z ustreznim organizi-
ranjem zakljuénih del bistveno
skrajsa cas izgradnje.

To je odlo¢ilnega pomena, saj
bomo morali obseg domacih inve-
sticij $e bolj skréiti in gradbinci z
vsemi spremljajo¢imi dejavnostmi
se bodo morali vse bolj usmerjati
na svetovni trg. Znano pa je, da
SmMO VvV primerjavi s svetovnimi ce-
nami na tem podrocju za 20 do 30
odstotkov predragi, torej toliko
prevec delovnega ¢asa in sredstev
porabime pri gradnji objektov.«

Odslej bo moc¢
vec zasluziti le z
boljSim delom

in gospodarjenjem

DE: — Zakaj so stroski pridobi-
vanja zemljis¢, projektiranja in
komunalnega urejanja tako visoki,
da nanje odpade tudi do 40 odstot-
kov cene v stanovanjski izgradnji?

»Predvsem zato, ker ni standar-
dov in normativov za komunaino
urejanje zemljis¢, kar bi omogodi-
lo, da bi te dejavnosti izvajali sa-
moupravno organizirano, u¢inko-
vito, predvsem pa naértno. Pravo-
¢asno ne pripravljamo tudi projek-
tov, ki bi omogo¢ali samoupravno
zdruzevanje dela’in sredstev za fi-
nanciranje komunalnega urejanja.
Pridobivanje stavbnih  zemljis¢
praviloma poteka se vedno na pod-
lagi pogodb, ne pa odlokov o pre-
nehanju lastnine. To pa zato, ker v
obcinah nimajo urejene temeljne

in izvedbene urbanisticne doku-
mentacije. Posledica taksnega pri-
dobivanja stavbnih zemljis¢ so vi-

soki stroski, ki-se prena3ajo v ceno -

— slej ko prej seveda v skodo inte-
resov porabnika. Komunalnega
opremljanja ne izpeljujemo z za-
jemanjem zemljiske rente, ker ta

izjemni dohodek odteka v zasebne

roke ali v »zakelj« druzbenih sub-
jektov, ki »gospodarijo« z stavb-
nimi zemljiscic«, 3

DE: — Ljudje se sprasujejo,
kako je mogoce, da ob hitri rasti
cen prihaja pri razli¢nih izvajalcih
tudi do nenormalno velikih razlik.
Znano pa je, da produktiviost
gradbenikov pada in da so za 1 kv,
m izpred petih let, ko je bilo po-
trebno 13,5 izdelovalnih ur, za
letos napovedi Ze celo od 14,5 do
18 ur...

»Povedal sem Ze, da na ceno sta-
novanj in drugih gradbenih objek-
tov vplivajo vse dejavnosti, od pro-
storskega planiranja do izgradnje
objekta in njihovega vzdrzevanja.
V ceni zemljis¢ so npr. celo veé-
kratne razlike; nagrajevanje pro-
jektantov je vezano na vrednost, ne

! pa naracionalnost gradnje in funk-

cionalnost objekta, kar prav tako
draZi ceno stanovanjske povrsine.
Res pa je, da tudislaba organizacija
dela in Spekuliranje gradbenih or-
ganizacij drazi gradnjo. A mine-
vajo ¢asi, ko je bilo mogoce dovolj
zasluziti tudi s slabim delom. Ze
danes in vse bolj bodo prihajale do
izraza ekonomske zakonitosti, kar
pomeni, da bo mo¢ vec zasluzitile z
boljsim delom in z uéinkovitej§im
gospodarjenjem z -druzbenimi
sredstvi.«

Razmere

je moc spremeniti
le z vecio aktivnostjo
v obcinah

DE: — Marsikdo Se dvomi v tak-
Sen pristop, saj smo kljub jasnim
usmeritvam in stali$éem, ki so do-
lo¢ala takSno obmasanje, na po-
drodju stanovanjske gradnje dose-
gli premalo.

»Kljuéni vzrok je odsotnost de-
lovanja ekonomskih zakonitosti, ki
bi sicer same po sebi prisilile izva-
jalce k racionalizaciji, standardiza-

ciji in industrializaciji stanovanjske '

gradnje. V tak$nih razmerah tudi ni
moglo bolj zazivetj samoupravno
zdruzevanje dela in sredstev. Se-
veda so za takSne razmere na tem
podrocju odgovorni  predvsem
izvrini sveti in ob&inske skupiéine,
ki niso podpirali delovanja eko-
nomskih zakonitosti, temve¢ bolj
razlitne obcinske in podjetniske in-
terese. lToda materialna odgovor-
nost vedno pade na slehernega de-
lavea! Zato moramo ljudem Siriti
spoznanje, da je predvsem od njih

- samih, od njihove aktivnostiv dele-

gatskih telesih odvisno, ali se bodo
razmere v gradbenistvu menjale na
bolje. Treba je presegati formali-
zem samoupravnega odloc¢anja in
ljudem omogociti odloé¢ilen vpliv
na oblikovanje odlocitev o celot-
nem reprodukcijskem procesu
gradnje objektov, ne pa doguscati
zgolj dviganje rok, ki brez kon-
krétne akcije ni¢esar ne spreminja,
ali pa namesto celovitosti potreb in
interesov izvajalcev in porabnikov
odlocanje omejiti le na nekatere
parcialne odlocitve.«

DE: — Nekateri sodijo, da be
problemska konferenca resila vse
probleme, s katerimi se srecujemo
v reprodukcijskemu procesu grad-
nje objektov, drugi pa v to dvomijo,
¢es vse bo teklo Se naprej po sta-
rem... :

»Gre za iluzijo — ki jo je praksa
ze veckrat zanikala — da bo pro-
blemska konferenca sama po sebi
redila vse probleme. Tega ni mo-
goce doseci, ker tudi konferenca le
odraza dejanske razmere v ‘vseh
samoupravnih okoljih. Rekel bi, da
gre predvsem za nerazumevanje
vloge subjektivnih- sil, ko te ne
predpisujejo »domace naloge« po
nacelu od zgoraj navzdol, ampak
morajo analizirati resnicne druj-
bene razmere in zagotavljati idejno
in akcijsko poenotenje v svojih
vrstah ha vseh ravneh Samou-
pravne in druzbenopolitiéne orga-
NiZiranosti.«

Emil Lah
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UREDNISTVU
DELAVSKE
ENOTNOSTI

Spostovani!

Menim, da preteZzne vetine
pobud, pozivov, zahtev, sklepov,
staliS¢ in Se marsifesa drugega, kar
je bilo izre¢eno na 3. kongresu kot
dogovor delavskega razreda in do-
mala vse ono, kar izraZa resolucija,
zaradi globoko zakoreninjene sta-
rokopitne organizacijske miselno-
sti vodilnih garnitur v organizacijah
zdruZenega dela, zaradi neuostrez-
nega pojmovanja organizacije dela
in 8¢ vedno prevladujoce Sefovske
mentalitete mnogih na odgovornih
polozajih, zaradi njihovega vpliva
in moti, zaradi obstojece organiza-
cijske strukture, nacinov, metod in
odnosov, ki jih ti s svojo statusno
avtoriteto uveljavljajo in uporab-
ljajo, NI MOGOCE URESNICE-

VATI in celo marsikaj tega sploh

NI URESNICLJIVO vse dotlej,
dokler ne bomo premagali te mi-
selnosti, nacinov, metod...

Taksno je bilo moje predkongre-
sno in medkongresno in takino je
moje pokongresno prepricanje,
moja poglavitna misel; ki vam jo
zdaj zaupam. Zato pac, ker ste 28.
maja sprasevali nas bralce za mne-
nje o osnutku resolucije in o tem,
kaj bomo storili v nadem okolju, da
bi predkongresna razprava o njem
postala vzvod za pospeseno uresni-
Cevanje samoupravnih pravic in
dolZnosti. Hoteli ste vedeti, kaj bo
tisto, kar bo $lo hitro in kaj bo dol-
gotrajna naloga, ki mora’ dobiti
svoje opredelitve, roke, nosilce.

Izzivali ste nas, da bi kot samou-
pravljalci v konkretnih razsezmno-
stih in razmerah pogumno, odkrito
in ustvarjalno spregovorili tudi na
straneh Delavske enotnosti. Mene
ste izzvali Ze tisti hip, toda piSem
vam lahko Sele danes.

Ne pisem vam iz gole ¢rnogledo-
sti in obupa, ampak zaradi prej na-
vedenih prepricljivih dejstev, ki so

nesamo prinas, temvec $e marsikje -

huda ovira, ki zavre Se tako dobro
voljo in odlo¢enost. Pisem vam, da
zvem, ali imate kaj ¢asa in razume-
vanja tudi za neuradna gledanja in
za zamisli nepoklicnih-iskalcev in
snovalcev, ki se po svoje trudijo za-
vredi sedanje poglede na organiza-
cijo dela, gospodarjenje in uprav-
ljanje po sposobnostih.

Nisem Se proucil resolucije, ker
do nje Se nisem priSel."Toda paz-
ljivo sem proucil osnutek resolucije
in Ze 30. maja napisal pismo koor-
dinacijskemu odboru Slovenije za
pripravo 3. Kongresa in mu v

_hjem izrazil svoje prepri¢anje. Te

dni prebiram poro¢ila s kongresa,
ki sta jih objavila Delo in Delavska
enotnost. Moja misel se ni spreme-
nila. Organizacijska miselnost in
Sefovska mentaliteta nista  bili
obravnavani kot problemati¢ni,
Ceprav je sedanja organizacija po
zamisli in izvedbi prava opora biro-
kratizmu in leglo tehnokracije. Po-
ziva se k izboljSevanju sedanje or-
ganizacije. Jaz pa menim, da le z

boljSo, izboljSano organizacijo ne -

bomo kaj prida dosegli, §e manj kaj
spremenili. Mnogim, ki 3¢ vedno
dejansko odlocajo, ta organizacija
kar ustreza, saj jim daje primerne
poloZaje in vse tem poloZajem
ustrezne pritikline. :

Potrebujemo docela drugacno
organizacijo. Potrebujemo nadim
ciljem ustrezno organizacijo, ki ba
omogocala in podpirala osvobaja-
nje dela-in ¢loveka. Sedanja hie-
rarhi¢na organizacija ta proces ne
samo zadrzuje, ampak ga tudi
ovira. Koordinacijski odbor glede
tega seveda ni mogel niesar pri-
pomoci. In tudi vsi delegati kon-
gresa ne bodo nicesar pripomogli,

Ceprav so s ploskanjem- sprejeli
Spiljkov predlog, da se vsi zavza-
mejo za odlo¢no uveljavitev kon-
gresnih usmeritev in sklepov. Pre-
malo je odlo¢na zavzetost; e ni
ustreznega sredstva, s katerim je
mogoce stvari izpeljati. do konca.
Ta, ki je narazpolago, pa je v rokah
Sefov z dokaj izrazito mescansko
miselnostjo in pogledi na delaveain

njegovo delo. Marsikateri delegat, =

ki je priSel na kongres iz vrst nepo-
srednih proizvajalcev, bo Ze jutri
moral kloniti pred trdovratno in
starokopitno miselnostjo vodilnih
in strokovnih garnitur. Marsikateri
delegat, ki je 3¢l na kongres iz pi-
sarne, ne bo pomislil, ko se bo vrnil
vanjo, da mora zdaj v boj za ustvar-
janje razmer in vzdu$ja, ki naj bi
omogotilo delo, gospodarjenje in

odlotanje vsem svojim sodelaveem

po njihovih sposobnostih, ampak
se bo disciplinirano ponovno vklju-
¢il v hierarhiéno strukturo svoje or-
ganizacije, da bo t.ko za zgled osta-
lim, kako se vestno in prizadevno
dela. Onim, ki se bodo vrnili v stro-
kovne sluzbe organov in forumov,
pa ne bo prislo na misel, da je tisote
in tisoce delaveev navzlic kongresu
in resoluciji ostalo Se vedno brez
modi in moznosti vplivanja.

V 24, stevilki DE ste zapisali, da
so se ob¢utki ob ne dovolj trdno,
dasiravno odlo¢no naravnanem
kongresu, spremenili v veliko od-
govornost in resno ter poglobljeno
razmifljanje slehernega zavzetega
in iskrenega borca za nas$ nadaljnji
socialistiéni samoupravni razvoj.—
Ja, kar zelo prav bi bilo, ¢e bise res!
— Ne vem kako je drugje, toda pri
nas ga ne boste nasli niti z lucjo pri
belem dnevu, to si upam trditi. saj
doslej $e ni o tem nih¢e érhnil niti
besedice. Predsednik sindikata pa,
ko sem ga pobaral, se mi je zdel
domala docela obupan.

Vprasali ste tudi: Je to tudi do-
volj za odgovorno in u¢inkovito
delo po nacelih, o katerih smo ze
nemalokrat prej govorili, si jih po-
jasnjevali, zahtevali boljSe delo,
odgovornost, ki ne more biti zgolj
plaz besed o tem. kaj moramo in
kajmorajo drugi? — Se zdaleé toni
dovolj, tovarisi iz uredniStva! — Ti-
stim, ki morajo le ¢im veé narediti,
da je kaj prodatiin ki smejo kdaj pa
kdaj Se glasovati, resolucija in sta-
lis¢a kongresa ne bodo prav nié pri-
pomegli k moci, da bi lahko uve-
ljavljali z ustavo dolocen polozaj in
vlogo. Za to potrebujejo korenito
drugatno pojmovanje organizaci-
je, ki bi paralizirala miselnost
sefov. Poleg resolucije in stalisé
kongresa potrebujemo torej e bi-
stveno drugacno koncepcijo orga-
nizacije. dela, gospodarjenja in
upravljanja, da bi jo ti, ki so 3e

vedno v marsi¢em in zaradi marsi-

Cesa v podrejenem polozaju, terjali
od pooblaséenih poslovodnih or-
ganov in od vodilne in strokovne
garniture.

Kaj pravite, ali imam prav?

Ali veste vi v uredniStvu DE kaj
doleti tistega, ki se dovolj kriti¢no
vprasa in ki hoe pripomoci kaj k
temu, da bi mu ne bilo treba kar
naprej v neformalnih razgovorih
napletati tisto, kako samoupravija-
nje ne deluje, kako odloca direktor
namesto delaveev, kako se »nagra-
juje« Se vedno po starem sistemu?
Domnevam, da veste. Najbrz tudi
veste, da dokler nekdo le nefor-
malno- napleta, je stvar za vodilne
e kar vredu. Problemati¢na pa po-
stane, kadar kdo te zadeve res pos
stavi resno pred organe. Najbrz ne
boste verjeli, da ti v takem primeru
celo predsednik sindikata in izvrini
odbor huje zamerita, kot pa na pri-
mer direktor, ki ve, kako w2 takim
tiem pristriZejo peruti. Meni so jih

ze strigli, 2 $e nisem telebnil po tleh.

Koordin:cijskemu odboru za
pripravo 3. kongresa sem tudi ra-

Zlozil, kaj miskim z izrazoma onga-
]
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nizacijska miselnost in Sefovska
mentaliteta, Ceravno ne povsem
posreceno. In Se to in ono sem jim
napisal in pri tem ostajam. Morda
bodo za to, da vam moje pismo
vzamejo iz arhiva. Izneveril sem se
edino zakljutku pisma. Pismo sem
namre¢ koncal z besedama »V pri-
¢akovanju«. Kaijti, v resnici nisem
¢akal in ne ¢akam. V predkongre-
snem Casu sem nekdanjemu sode-

laveu sestavil oster vnaprej$ni ugo-
vor zoper obtoZbeni predlog nje-
govega direktorja, s katerim ga je
obtozil hujdih krSitev delovnih
dolZnosti samo zato, ker noce bitile
dober varileg ampak tudi kriticen
samoupravljalec.

Zdaj pa razmiSljam in vas spra-
Sujem: kaj ko bi tudi vi, ki urejate
_osrednje sindikalno glasilo, napra-
vili kriz ¢ez Sefom tako omiljeno,
delavcem pa prav ni¢ priljubljeno
organizacijsko piramido in hkrati
povedali, da je to znak organizacij-
skega primitivizma in konservativi-
zma?

Zelim torej pogumno in odkrito,
zlasti pa Se ustvarjalno spregovoriti
tudi na straneh Delavske enotnosti.
To pa ravno zato, ker je vse, kar
sem v nasem ozdu Ze napisal, zaradi
nazadnjaSke organizacijske misel-
nosti in previadujote Sefovske
mentalitete bolj malo zaleglo.

Gabrijel Sirah
Toplarna Ljubljana
Toplarniska 19
Ljubljana

Pripis urednistva

Spostovani tovari§ Strah,
vsekakor smo veseli vsakrinega
kriticnega mnenja, Se zlasti, e
taksna ali podobna razmislja-
nja prinasajo tudi kaksne pred-

' loge, kako ravnati in delovati,
da bi bilo problemov v naSem
druzbenem razvoju, zlasti pa v
neposrednih okoljih, ¢éim manj.
Nismo pa prepricani, da so za
vse tegobe pri nas krivi zgolj di-
rektorji in Sefi ter hierarhi¢na
organiziranost, ¢eravno je res,
da je nemalokje prav to tudi
problem. Morda bi kazalo Se
enkrat prebrati vrsto razprav o
teh vpradanjih na kongresu pa
tudi razpravo tovariSa Vinka
Hafnerja, ki smo jo obsirneje
povzeli v 24, Stevilki DE, in
ugotovili boste, da so delavcina
kongresu odprli tudi ta vprasa- .
nja Se z mnogo bolj kritiénimi
o¢mi, vendar pa upoStevajo¢
tudi objektivne druzbene ra-
zmere. Tudi nismo “prepricani,
da se kar vsi po vrsti strinjajo z
vasimi ocenami o nemo¢i de-
lavcev pri razreSevanju taksnih
in podobnih vprasanj, kar velja
tudi za nase uredni$tvo, saj nas
tako druzbene inf tudi novinar-
ske izkusnje prepricujejo tudio
nasprotnem. S tem pa seveda
ne mislimo, da vprasanj odno-
sov v kolektivih, kot jih nace-
njate vi, ni potrebno obravna-
vati. BrZzkone bodo vaSa ra-
zmisljanja spodbudila $e koga,
da bo o teh vprasanjih sprego-
voril, zlasti pa to velja za dele-
-gate na kongresu.

Kar zadeva resolucijo 3.
kongresa samoupravljalcev, do
katere Se niste prisli, naj vam
kot tudi vsem bralcem sporo-
¢imo, da jo bomo natisnili v
zbirki Knjiznica SINDIKATI
in bo izsla 3. julija.

Urednistvo DE
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Podeljena letosnja priznanja in nagrade samoupravljalcev

Delavci znajo
odgovorno odlocati

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je letos Ze osmi¢ zapored podelil priznanja in nagrade
najzasluZnejsim organizacijam zdruZenega dela in posameznikom za dosezke pri oblikovanju, razvi-
janju in utrjevanju samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in za uspeno organiziranje in ure-

* snicevanje samoupravljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela. £

Nagrajencem je priznanja in nagrade izrocil predsednik Vinko Hafner na slovesnosti, ki je bila
prejinji petek, podobno kot minula leta, v republiski skups$éini v Ljubljani. , :

Podelitve so se med drugimi udeleZili tudi France Popit, Vida Tomsi¢, Andre;j Marinc, Milan Kuéan, =

in Mitja Ribi¢i¢. Slavnostni govornik je bil podpredsednik RS ZSS Martin Mlinar.

»Kljub mnogim tezavam in
odporom,«
rekel Martin Mlinar, »$irina in
kakovost samoupravljanja ne-
nehno napredujeta in se potr-
jujeta v praksi. Samoupravlja-
nje je v naSem materialnem in
druzbenem razvoju dokazalo,
da so delavci in delovni ljudje
sposobni upravljati in odgo-
vorno odlo¢ati o najbolj vital-
nih stvareh svojega dela in Ziv-
ljenja. Zato so postala pota
urejenja skupnih in posamicnih
vprasanj pri nas pravi izziv
mnogim narodom in napred-
nim gibanjem v svetu pri ureja-
nju druzbenoekonomskih in
politiénih vprasanj. To nas ob-
vezuje, da se akcijsko in orga-
nizacijsko Se bolj usposobimo
za iskanje taksnih politiénih re-
§itev in mehanizmov, ki bodo
temeljna dolocila ustave in za-

kona o zdruZenem delu ter -

opredelitve politicnih doku-
mentov izpeljala v praksi v
mejah nasih materialnih moz-
nosti. K temu morata ve¢ kot
do zdaj prispevati-tudi znanost
in znanje, saj je ve¢ kot jasno,
da lahko delavci le skupaj z
znanostjo najdejo prave odgo-
vore na Stevilna zapletena
vprasanja. Organizirane sub-
jektivne sile so dolzne spodbu-
jati delavce k zahtevam za
iskanje strokovnih reSitev, ki
bodo $irile razvoj dohodkovnih
odnosov in zdruZevanje sred-
stev in dela na teh osnovah. Pri
tem pa morajo te sile s svojim
politiénim delovanjem delavce
- za§¢ititi pred manipuliranjem z
njimi in njihovimi odlocitvami,
ko v mnogih okoljih strokovne
sluzbe v organizacijah zdruZe-
nega dela in vsamoupravnih in-
teresnih skupnostih, politicne
in poslovodne strukture, pod
plas¢em ‘samoupravnega ure-
janja stvari Zele izpeljati Ze

je med drugim

prej v ozkih krogih dogovor-
jene resitve. Tak3na praksa od-
lo¢anja nam je povzrotila ve-
liko razvojnih teZav in pripe- .
ljala do ob¢utnih gospodarskih
neskladij ter oteZila delovanje
delegatskega

sistema kot

RS ZSS

osnove za celovito obvladova-
nje pogojev pridobivanja in po-
rabe ustvarjenega dohodka de-
lavcev v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela. Zapiranje
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela znotraj svojih plotov
ne le kazi njihovo, v temeljni
zakonodaji opredeljeno vlogo,
temve¢ hromi razvoj delegat-
skih odnosov. Tako omrtvi¢eno
odlo¢anje delavcev v delegat-
skem mehanizmu pa vodi v Se
vetje zapiranje temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela,

Martin Mlinar, podpredsednik

krepi mo¢ odlotanja ozkih
skupin v bankah, izvr$nih orga-
nih ter druZbenopoliticnih in

- samoupravnih interesnih skup-

nostih. Vse to vodi tudi v razne
oblike takega ali drugacnega
zapiranja. Ni dvoma, da morajo
delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela na podlagi
medsebojne povezanosti in
soodvisnosti uresnicevati svoje
temeljne pravice in odgovorno-
sti upravljanja, dela in rezulta-
tov dela s sredstvi v druzbeni
lasti; toda celovitost svojega
druzbenega polozaja lahko
uresni¢ujejo le v razvitih dele-
gatskih odnosih. Zato je v tem
trenutku za nadaljnji razvoj so-
cialistitnega samoupravljanja
odlo¢ujoca kakovost teh odno-
sov. Vse druzbenopolititne or-
ganizacije, posebno pa sindikat
in socialisticna zveza, se morajo
spopasti z vsakrsno obliko for-

;| malizma na tem podroéju in

ustvarjati take politicne pogo-
je, da bodo samoupravni organi
in delegatske skupiCine na
osnovi delegatskega odloanja
postajali glavni mehanizem za
celovito obvladovanje pogojev
pridobivanja in porabe do-
hodka temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Tako se bo

 okrepilo tudi neposredno odlo-

¢anje delavcev o stvareh, o ka-
terih morajo resnino odlotati
sami.

Le to lahko prispeva k na-
daljnjemu razvoju politicnega
sistema socialisticnega samou-
pravljanja in §iri samoupravne

~pravice in odgovornosti prek

meje temeljne organizacije
zdruzenega dela ter zagotovi
skladnost in celovitost nasega
gospodarskega in druzbenega
ruvoja,.opredeljcncéa v plan-
skih dokumentih tega srednje-
roénega obdobja.

—

slovanju, zlasti Zensk.«

Nagrajenci so nam povedali:

Po podelitvi priznanj in nagrad smo se pogovarjali s tremi nagrajenci o tem,
kaj jim pomeni to priznanje ;

. Rozina Markovié: Spodbuda za delo v prihodnje

»Priznanje mi veliko pomeni, razumem ga kot na-
‘logo za vnaprej. Rada imam svoje delo, samou-
pravne ter sindikalne dolZnosti mi niso v breme. Nele
jaz, tudi drugi sindikalni aktivisti v mojem delovnem
kolektivu se zavzemajo za izboljSanje delovnih ra-
zmer v tekstilni industriji. Pretehtana nalozbena poli-
tika in urejeni dohodkovni odnosi — ustanavljamo
tudi interno banko, so nam omogodili nakup nove
varnejée tehnologije. V nasi temeljni organizaciji pa
tudi v delovni organizaciji Merinka si prizadevamo
&imveé dajati za druzbeni standard v samem delov-
nem kolektivu in tudi v krajevni skupnosti. Kako nam
to uspeva? Najprej smo uspeino opredelili nagraje-
vanje po delu in 3e ga izpopolnjujemo. Temeljna me-
rila so delovna storilnost, ekonomi¢nost in kakovost.
Stimulativni del osebnega dohodka je vediji od stalne-
ga. Ob veéjem dohodku je veé sredstev ostalo tudi za
krajevno skupnost. V naSem kraju smo s pomo¢jo
vseh krajanov e marsikaj postorili, a nas ¢aka Se
obilo dela. Zlasti se zavzemamo za ureditev komunal-
nih naprav, zgraditev nove poste inambulante. Dolgo-
roéno pa bomo morali na haloskem gospodarsko manj
razvitem obmodju razmisljati o ustreznejSem zapo-

Rade Vrlinié: Aktivno delo tudi po upokojitvi

~ »T6 ni le priznanje meni, ampak vsem sindikalnim
delavcem v Crnomlju. Naj ne izzveni kot fraza. Res f’c. stavljenih druzbenoekonomskih odnosoy, kot smo si
L Priznanije, ki sem ga dobil. ie potrditev, da smo doslej

prav delali'in da smo na pravi poti.«

Sem pred-upokojitvijo, verjetno pa Se ne bom iz-
pregel. Bolj kot doslej se bom »preselil¢ v krajevno -
skupnost. In kot predsednik druzbenopoliticnega
zbora obéine bom najbrze imel §e vet dela kot doslej,
¢e bom hotel dobro delati. Delegatski sistem je pri
nas Se vedno na pol zorana ledina.«

Joze Jelen: To je priznanje vsem sodelavcem

»Saj ne vem, zdi se Ze preve¢ dogocasno ko ljudje
pravijo, da je to priznanje tudi njegovemu kolektivu.
Reéi moram, da so za to priznanje zasluzni vsi delavci
Ine nafte Lendava, sam pa sem prispeval le tolikanj,
kot sem zmogel.«

— Ce ste dobili priznanje in nagrado, potemtakem
so pri vas stvari urejene?

»Sprejeli smo samoupravne akte, zdi se mi, da so ,
zelo dobri, vendar je §e zmeraj velik razkorak med ti-
stim, kar se dogaja in tistim, kar smo zapisali v samou-
pravnih aktih. Trudimo se dosledno uresnicevati vse
dogovore, resolucije in e zlasti samoupravne akte,
Seveda se ¢lovek véasih vprada, zakaj toliko druzbe-
nih dogovorov, zakaj toliko samoupravnih sporazu-
mov in vendarle po temeljitem premisleku — trdim
pa, da tako mislijo mnogi delavci v organizacijah
zdruZenega dela — pride do spoznanja, da je pot sa-
moupravnega sporazumevanja in krepitve tako za-

{ih zastavili v nasi druzbi, edino pravilno.«

Soary

Priznanja ne le omenjenim,

Danilo Basin
diplomiran pravnik, pomoc-
nik glavnega direktorja za
splosna in druzbena pravna
_vprasanja, Iskra Avtoelektri-
ka, Sempeter pri Gorici.

Najvec svojih‘druibenih
prizadevanj je namenjal ra-
zvoju in utrjevanju samou-
pravnih razmerij, in to zlasti
za oblikovanje samoupraynih
aktov v delovni organizaciji,
za samoupravno organizira-
nost bolni$nice, za reorgani-
zacijo gostinstva itd.

Sodeloval je ob reorganizaciji
detovnih skupnosti ob¢inskih sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti. Velike uspehe je pokazal v ra-
zvijanju vseh oblik samouprav-
nega sporazumevanja v delovni
organizaciji. Zavzeto pa pomaga
delavecem v zdruZenem delu, da
&mbolj  ulinkovito razvijajo
lastno samoupravno organizira-
nost in delegatske odnose. Zato
so mu letos tudi zaupali dolZnost
podpredsednika obcinskega
sveta zveze sindikatov.

og | -,

Vinko Drame

VK kljucavnicar, oddelkovo-
dja v delovni organizaciji
Energoinvest — Varnost, Za-
gorje ob Savi.

Kot predsednik osnovne
organizacije ZSS je odlo¢ilno
prispeval, da so se delavci sa-
moupravno povezali v Ener-
goinvest, Sarajevo. V ob¢in-
skem svetu zveze sindikatov
pa se je Se,posebej zavzeto
vkljué¢il v ‘prizadevanja za
uveljavljanje zakona o zdru-
Zzenem delu v prakso zagor-
skih organizacij zdruZenega
dela. :

Uziva velik ugled in zaupanje
med delavci predvsem zavoljo
osebne skromnosti, napredne na-
ravnanosti in izostrenega pozna-

. vanja delavskih interesov, ki jih
zavzeto uveljavlja. Je ¢lan ob¢in-
ske konference ZKS, delegat v
druzbenopoliticnem zboru
skupigine obcine, vodi komisijo
za pro$nje in pritozbe pri ob¢in-
skem svetu ZSS, je nacelnik na-
rodne zascite v krajevni skupno-
sti in predsednik zasavskih ribi-

$kih druzin. . .
U J

Letosnja priznanja in nagrade ob dnevu samoupravljalcev je prejelo pet organizacij

- 3 .’
Sakib Galic
VK delavec kemicne stroke,
vodja proizvodnje v Kemicni
tovarni Moste — Protektor,
tozd Al-sulfat, Ljubljana.

Z delovno prizadevnostjo in
druzbeno usmerjenostjo si je pri-
dobil med sodelavci velik ugled.
Spodbujal jih je k pretehtanim
samoupravnim odloitvam Vv
druZbenem in gospodarskem ra-
zvoju delovne organizacije in k
poglabljanju medsebojnih  sa-
moupravnih odnosov. Zato so ga
veckrat izvolili za ¢lana ali pred-
sednika delavskega sveta. Med
delavci je podpiral tiste odlo€itve,
ki*so pripomogle k hitri gospo-
darski rasti Kemi¢ne tovarne in
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela Sava Kranj. =

Kot ¢lan obdinskega koordina-
cijskega odbora za pripravo 3.
kongresa samoupravljalcev je ve-
liko prispeval k uspesni pripravi
tematskih razprav o oblikovanju
in delitvi dohodka. Najve¢ zaslug
pa ima za vztrajno spodbujanje
ustvarjalnega vkljucevanja de-
lavcev v vse oblike samouprav-
nega odlo¢anja. Zdaj je predsed-
nik aktiva komunistov — delav-

cev, neposrednih proizvajalcev
\_pri obginski konferenci ZKS.

Delovna organizacija Avtoprevoz Tolmin

Delovna organizacija Avtoprevoz

. je zrasla in se krepila v tezkih razme-

rah, s svojim delom pa dokazala, da
je mogofe dose¢i dobre rezultate,
ugled in kakovost tudi v manj razviti
obmejni obéini.

Glede na specifi¢nost poslovanja
in razvejano dejavnost bi bilo delo-
vanje samoupravnih organov lahko
krnjeno. Pa ni tako. Delegati se
redno udelezujejo sej, saj si ob pra-

L :
Rozina Markovi¢
tekstilni tehnik, kreatorka

vzorcev v MTT tozd Volneni
izdelki, Majsperk.

V temeljni organizaciji .zdru-
Zenega dela je bila veckrat izvo-
ljéna v samoupravne organe in v
izvrini odbor osnovne organiza-
cije ZSS. Med drugim je bila tudi
¢lanica  poslovodnega odbora
tozda. Je ¢lanica ob¢inskega sveta
ZSS v Ptuju, dve leti je bila v
predsedstvu ter predsednica ob-
Ginskega odbora sindikata delav-
cev tekstilne in usnjarsko prede-
lovalne industrije. Sedaj je med
drugim predsednica skupicine
krajevne skupnosti Majsperk,
¢lanica republiskega odbora sin-
dikata in clanica zvezne konfe-
rence SZDL Jugoslavije.

S pozrtvovalnim delom je do-
sledno uveljavljala interese de-
lavcev in jih tesno povezovala z
gospodarsko in samoupravno
preobrazbo tozda. Ustvarjalno se
je vkljucila v premagovanje proi-
zvodnih in drugih gospodarskih
teZav, s katerimi so se ubadali, pa
tudi v samoupravne odloCitve o

nadaljnjem razvoju.
k jnjem razvoj .

vocasno dostavljenem gradivu lahko
zagotovijo udelezbo na sejah. Da bi
samoupravo $e izboljsali, so priceli
izdajati pisne novice, ki so izboljSale
obvescenost delavcev.

Glede na zahteve, ki jih postavlja
danadnji razvoj v svetu in pri nas, se
Avtoprevoz povezuje tudi v SirSe po-
slovne sisteme z zdruZzevanjem (?ela
in sredstev tako v regiji kot v repu-
bliki in v dohodkovne povezave s po-

. . .
Marija Nahtigal
vi§ji upravni referent, sekra-
tarka svetov v obcinskem
svetu. ZSS, Zalec.

Veliko je prispevala k izpopol-
nitvi in urejanju samoupravnih
splo$nih aktov zlasti v manjSih
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih, kjer nimajo za to
usposobljenih  strokovnih  ka-
drov. Pri tem jim ne nudi le stro-
kovne pomoci, temvec se vklju-
¢uje v obravnavo teh aktov na
zborih delaveev in v samouprav-
nih organih. Ukvarja se s pravno
pomocjo delavcem, vsestransko
pomo¢ pa namenja tudi osnovni
organizaciji zveze sindikatov de-
lavcev, zaposlenih, pri zasebnih
delodajalcih.

Je tajnica kluba samouprav-
ljalcev ob¢ine Zalec, ¢lanica ob-
Cinske volilne komisije, predsed-
nica statutarno pravne komisije
in ¢lanica komisije za spremljanje
izvajanja zakona o zdruZzenem
delu skupi¢ine, obéine,. clanica
sveta ob¢inske Konference SZDL
za druzbenopoliticni sistem in
clanica sveta republiSkega sveta

ZSS za razvoj samoupravljanja.

- krepil odgovornost za dejanski

rabniki prometnih storitev.

Poveganje produktivnosti dela in
stabilizacijska prizadevanja, varnost
in druzbena samozaséita so stalna
skrb samoupravnih organov. Nagra-
jevanje po delu je zgled marsikateri
drugi avtoprevozniski organizaciji, ki
sledi njihovemu nacinu. Nenazadnje
je treba omeniti tudi velik prispevek
te delovne organizacije pri odpravi
posledic potresa na Tolminskem leta
1976.

Rade Vrlini¢
gozdarski tehnik, dosedanji

predsednik obéinskega sveta
Tt Crnomelj.

V veliki meri je prispeval k ra-
zvoju samoupravljanja med goz-
darskimi in drugimi delavci v
zdruzenem delu ¢rnomaljske ob-
¢ine. Posebno se je zavzel za
ustanovitev in uspesno delovanje
obéinskega kluba samoupravljal-
cev. Delo obcinskega sveta zveze .
sindikatov je usmerjal v uveljav-
ljanje in uresnicevanje zakona o
zdruzenem delu. Je poZrtvovalen,
nesebicen, predvsem pa skro-
men, delaven in tovariSki sindi-
kalni aktivist, ki je s svojim ugle-
dom med delavci v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih spedbu-
jal njihovo lastno ustvarjalnost in

gospodarski in druzbeni napre-
dek. v

V delo sindikatov se je.vkljucil
takoj po osvobeditvi. Ves ta cas
pa je opravljal tudi Stevilne druge
politiéne funkcije.

=
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pac pa vsem marljivim aktivistom

ZdruZenega dela in deset posameznikov:

Marinka Jakhel

kemijski tehnik — analitik
anorganske kemije, Tovarna
papirja in celuloze Djuro
Salaj, delovna skupnost
skupnih sluzb, Krsko,

Alojz Hren

VK kljucavnicar, vodja fazne
‘in prevzemne kontrole v me-
talurikih obratih, Mariborska
livarna, delovna skupnost
skupnih sluzb, Maribor,

Od leta 1958, ko je na delu v
Mariborski livarni, je opravljal
zelo razli¢éne politiéne in samou-
pravne dolznosti. Bil je predsed-
nik konference osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov, ¢lan ob-
Cinskega odbora sindikata, ¢lan
revizijske komisije in ob¢inske
konference ZKS in ¢lan obéin-
skega sveta ZSS. Veckrat je delal
v samoupravnih organih delovne
organizacije, Zdaj je predsednik
sveta delovne skupnosti skupnih
sluzb, vodi komisijo za odlikova-
nja in priznanja v delovni organi-
zaciji in' je ¢lan obCinske konfe-
rence ZKS ter ob¢inskega odbora
sindikata.

Precej uspes$no in prizadevno
opravlja dolznost predsednika
komisije za izvajanje zakona o
zdruzenem delu. Uspehi tega se
kazejo v ucinkoviti samoupravni
organiziranosti in v uresnieva-
nju samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov v delovni orga-

Med drugim je bila dva man-
data predsednica centralnega de-
lavskega sveta tovarne. V obeh
mandatih je uveljavila kolektivno
delo in odgovornost v tem sa-

" moupravnem organu in najirse
vkljucevala delavce delovne or-
ganizacije v razne samoupravne
odlotitve. Opravljala je $e druge:
druzbene naloge. Bila je pred-
sednica osnovne organizacije
ZSS, veckrat ¢lanica komiteja
obéinske konference ZKS, vodila
je aktiv zena pri ob¢inski konfe-
renci SZDL itd. Zdaj med drugim
predseduje konferenci delegacij
za SIS otroskega varstva in
skupscini SIS  socialnega
skrbstva. Je predsednica komisije
za odlikovanja in ¢lanica pred-
sedstva skupscine obcine.

Predvsem se ukvarja s socialno
varnostjo ogroZenih obéanov. Je
uspesna in prodorna politi¢na de-
lavka, ki zna vzpostaviti zelo ne-

Joze Jelen

VK avtomehanik, vodja te-
koCega vzdrzevanja, Ina
Nafta tozd Strojna delavnica,
Lendava.

Med delovnimi tovarisi je
uveljavljen in poznan druz-
benopoliticni delavec, saj Ze
vrsto let sodeluje v druzbeno-
politiénem in samoupravnem
zivljenju Ine ‘Nafte. V teh
-letih so mu sodelavci zaupali
razlicne dolznosti. Med dru-
gim je bil predsednik delav-
skega sveta in osnovne orga-
nizacije zveze sindikatov, ¢lan
‘obcinskega in medobcinskega
sveta ZSS, veckrat pa je vodil
razlicne komisije pri delav-
skem svetu,

* Svojo politicno dejavnost je
namenil predvsem razvoju in ure-
snicevanju samoupravnih odno-
sov v delovni organizaciji in kra-
jevni skupnosti. V zadnjih letih se
je posvetil zlasti krepitvi delegat-
skih odnosov med delavci, v de-
lavskem svetu in delegacijah.

S svojim delom in zgledom ne-
nehno poglablja soZitje med de-

Anton Lipéc

gozdarski delovadja, merilec
lesav Gozdnem gospodarstvu
Postojna tozd Gozdarstvo,
Knezak.

Poleg poklicnega dela je dobr-
Sen del svojega casa posvetil
druzbenemu udejstvovanju v de-
lovni organizaciji, v krajevni
skupnosti in v ilirsko-bistriski ob-
¢ini. Bil je dvakrat ¢lan delav-
skega sveta delovne organizacije
Gozdno gospodarstvo Postojna,
veCkrat pa v delavskem svetu te-
meljne organizacije zdruZenega
dela Gozdarstvo Knezak. Dva-
krat je bil tudi predsednik delav-
skega sveta tozda. Razen tega je
precej casa delal v izvrSnem od-
boru osnovne organizacije zveze
sindikatov, sedaj pa je njen dele-
gat v krajevni konferenci SZDL
Knezak. Je ¢lan predsedstva ob-
Cinskega sveta ZSS Ilirska Bistri-
ca. ;

Je ustvarjalen druzbenopoli-
ticni delavec, ki zavzeto uveljav-
lja zakon o zdruZzenem delu v sa-
moupravno prakso temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in de-
lovne organizacije. Spodbuja na-
predne samoupravne odloéitve, z

IliZaCij.l- 3 pOSl'CdCl.‘l stik z delavci in druglml lavei in delovnimi ]Judm] obeh ‘uspchpm pa sodeluje tudi v pove-
Aktivno se vkljuluje tudi v sa- obéani. TR S e R zovanju tozda s krajevno skup-
\ [moupravo krajevne skupnosti. / & A -, Qlost jo. 4 o,

Delovna organizacija
Sava Kranj

~ Delovna organizacija Sava Kranj se je iz majhne gumarske tovarne razvila v
€no najveéjih tovrstnih delovnih organizacij v Jugoslaviji. Ze leta 1930 je bilo v

Savi organizirano sindikalno gibanje v »Rdegih sindikatih«. Takrat je zaéela v -

tovarni delovati tudi komunisti¢na partija, ki je leta 1934 organizirala solidar-
nostno stavko z jeseniSkimi Zelezarji. Petclansko partijsko jedro je v tovarni
. delovalo zelo aktivno in vzgojilo mnogo poznejih ¢lanov partije, ki so med pr-
vimi stopili v boj proti okupatorju.

Pomembna prelomnica v razvoju Save je leto 1950, saj je bil prav tu izvoljen
Prvi delavski svet v Sloveniji in drugi v Jugoslaviji. Danes je kranjska Sava ena
1zmed Sestih delovnih organizacij v sestavljeni organizaciji zdruZenega dela
Sava, v njej pa zdruzuje delo 3800 delavcev. V. zadnjih letih je Sava dosegla
Pomembne rezultate tudi pri uveljavljanju dohodkovnih odnosov med temelj-
nimi organizacijami, med delovnimi organizacijami, v sestavljeni organizaciji
Pa tudi v, reprodukcijskih celotah.

V Savi se zavedajo, da je ¢lovek najpomembnejii dejavnik proizvodnega

Procesa, zato nenehno izboljSujejo delovne razmere. Posebna pozornost druz-
benopolitiénih organizacij in samoupravnih organov je namenjena razvoju
druzbenega standarda zaposlenih. Delavei Save imajo Ze ve¢ kot 20 let med
delom zagotovljen topli obrok in zdravstveno varstvo v lastni ambulanti. Za
Stanovanjsko gradnjo izlo¢ajo 11 odstotkov od bruto osebnih dohodkov. Ve-
lika skrb je namenjena organiziranemu letovanju in $portno-rekreativni de-
Javnosti vseh zaposlenih. ‘
_ S pravilno porazdelitvijo samoupravnih pristojnosti, dobrim informiranjem
in vkljuéevanjem Sirokega kroga delavcev v proces samoupravnega odlo¢anja
50 zagotovili, da je odlocanje preslo v roke delavcev v tozdih in na njihove de-
lavske svete. Veliko skrb namenjajo delu delegacij za druzbenopolitiéne skup-
nosti in SIS. Izobrazujejo in izpopolnjujejo najsir$i krog samoupravljalcev,
predvsem pa delegatov v organih upravljanjain delegacijah ter v organih druz-
benopoliticnih organizacij. .

‘Delovna organizacija
Javor Pivka

Delovna organizacija Javor, lesna industrija Pivka, je bila ustanovljena leta
1951 in je med ve¢jimi delovnimi organizacijami lesne idnustrije. Nastala je z
zdruzevanjem lesno-predelovalne in Zagarske dejavnosti na pivikem obmocju
ter se razvila v gospodarsko mo¢no delovno organizacijo. Je med tistimi orga-
nizacijami, kjer so med prvimi izvolili delavski svet.

__VlJavorju zdruzuje delo 1.900 delavcev, ki bodo letos ustvarili nad 3.100 mi-
* lijonov dinarjev celotnega prihodka, deviznega prihodka pa veé kot 670 mili-
jonov dinarjev. ] 3
Poslovanje med temeljnimi organizacijami zdruzenega dela temelji na skup-
nem prihodku, ki ga podrobno urejata samoupravni sporazum ter poseben
pravilnik o metodologiji in tehniki oblikovanja osnov in meril za ugotavljanje
delezev iz skupnega prhodka. Poslovanje na nacelih skupnega prihodka so v
Javorju uveljavili ze leta 1977, zdaj pa se uspesne razvija. Vse bolj pa se ti od-
nosi uveljavljajo tudi z drugimi delovnimi organizacijami zunaj Javorja.

Uspesno se razvija tudi zdruzevanje sredstev za skupne nalozbe, ki temeljijo
na naéelih ustvarjanja skupnega dohodka in se podobno urejajo z ustreznimi
samoupravnimi sporazumi za vsako nalozbo posebej. PrizdruZevanju sredstev
je moéno prisotno nacelo ekonomske solidarnosti med tozdi, zlasti ko gre za
(li;f(jlanje najnujnejsih potreb delavcev in za skupne nalozbe druzbenega stan-

a.

Javor si veliko prizadeva za uresniéevanje delitve po delu in rezultatih dela
ter za uresni¢evanje svobodne menjave dela, kjer so Ze vidni pomembni rezul-
tati. Uspel je vkljuditi slehernega delavca v tozdu in delovni skupnosti skupnih
sluzb v aktivno refevanje in izvajanje dogovorjenih nalog.

Rasica,
tozd Otroske pletenine
Beltinka Beltinci

Tozd Beltinka je med najbolj$imi tozdi RaSice, ki sodi med najboljSe de-
lovne organizacije s podrogja pletiljstva v Jugoslaviji. Po dohodku na delavca,
akumulativnosti in osebnih dohodkih so v vrhu pletiljske grupacije.

Tozd je kot osnovna oblika zdruZevanja delavcev, njihovega samouprav-

nega organiziranja, medsebojnega povezovanja in odlo¢anja dobro uveljav-
ljen. Dobro so uveljavljene sindikalne skupine kot temeljne celice v procesu
samoupravnega odlo¢anja. Delovanje samoupravnih organov je zelo uspesno,
ker so uvedli oblike neposrednega obves¢anja. Delovanje delegatov je ucinko-
“vito. Beltinka mnogo prispeva za razvoj krajev, kjer Zivijo njeni delavci. Velik

uspeh je njihov delez pri razvoju krajevne skupnosti, saj ni bilo nobene akcije,

kjer ne bi aktivno sodelovali, tako da so zgled tudi drugim v ob¢ini. Prvi v ob-
¢ini so dali pobudo in tudi organizirali delovanje koordinacijskega odbora sin-
dikata v krajevni skupnosti.

Dosledno spostujejo sprejete planske dokumente in izvajajo stabilizacijska
prizadevanja. Pomembne rezultate so dosegli v nagrajevanju po delu in rezul-
tatih dela, uvedli so nagrajevanje po delu rezijskih in administrativnih delav-
cev. Dobre rezultate do dosegli tudi na podro¢ju zagotavljanja Zivljenjskih in
delovnih razmer, kot tudi na podrocju prehrane med delom, prevozov na delo,
urejenja stanovanjskih vprasanj, rekreacije in kulturnega zivljenja ter razrese-
vanja socialnega polozaja. Druzbenopoliti¢na aktivnost delavcev Beltinka je
zelo razvejana in na vseh podrocjih so med nejaktivnej$imi v obcini.

Osnovnaorganizacija ZSS je med najbolj§imivobéini. Leta 1979 so za svojo
aktivnost prejeli srebrni znak zveze sindikatov. Posebej je treba poudariti nji-
hovo skrb za druzbenopoliti¢no izobrazevanje in usposabljanje.

Tovarna avtomobilov
in motorjev Maribor
tozd Karosernica

S prvim delavskim svetom leta 1950 je pognalo korenine samoupravljanje,
ki se odtlej razrai¢a ob proizvodnih in drugih nalogah, kot so bile oblikovanje
ekonomskih enot, stroSkovnega sistema, analiti¢nega vrednotenja dela, nagra-
jevanje po izdelani enoti in finan¢nemrezultatu, uvedba racunalniStva, lastnih
tehnicnih in planskih sluzb, sistema statisticne kontrole... Preobrazba eko-
nomskih v delovne enote, ki se je ujemala z gospodarsko reformo, je zahtevala
od delavecev Karosernice iskanje novih poti pri proizvodnji specialnih vozil, ra-
zvijanju kooperacije in pri izboljSevanju delovnih pogojev. Ti so se bistveno
popravili z uvedbo nove tehnologije v letih 1967 in 1968, kar je ob¢utno
zmanjialo §tevilo nesre¢, po§kodb in invalidnosti. Takrat so tudi uvedli druz-
beno prehrano delavcev. ; :

Nova stopnja v samoupravnem razvoju je bila oblikovanje informativnih
skupin, ki so poglobile odlocanje delavcev o delu, njegovih rezultatih, o razvo-
ju. Pri tem so prispevale odlocilen delez druzbenopolitiéne organizacije. Nova
organiziranost v temeljni organizaciji, naras¢ajoce druzenopoliticno delo, ra-
zvijanje delegatskega odlocanja, sprejemanje zivljenjskih odlocitev na podlagi
zdaj ze bogatih in razvitih-samoupravnih izkusenj, tesno sodelovanje z delavci
v drugih tozdih, usklajevanje interesov v okviru delovne organizacije, sestay-
ljene organizacije, v druzbenopoliti¢ni skupnosti, vse to spodbuja delavce k
utrjevanju samoupravne poti in k vse ve¢jim delovnim rezultatom. To rast zgo-
vorno potrjuje tudi podatek, da je v 800-¢lanskem kolektivu tozda kar 350 de-
lavcev aktivnih v samoupravnih in druzbenih organih, ki so usmerili svoja pri-
zadeévanja v uresniCevanje stabilizacije, druzbene samozascite, v razvojne
plane na realnih temeljih, utrjevanje socialisti¢ne solidarnosti, v bitko za vecjo
produktivnost. :

" Nismo uresnicili

pricakovanj

Stopili smo v prvo leto ure-
snicevanja zahtevnih nalog na
podro¢ju naSega nadaljnjega
razvoja za obdobje
1981—1985. Politika gospo-
darske stabilizacije je v njego-
vih reSitvah nasla ustrezno
mesto. Pogoji za njegovo ure-
sni¢evanje v prvem letu pa so se
mocno zaostrili in e bolj raz-
krili vsa protislovja in neskla-
dja vnasem dosedanjem razvo-
ju. Izostrili so se problemi sla-
bih investicijskih odloditev in
Sirina ter struktura investiranja
sploh. Zato smo letos na -po-
dro¢ju uresnicevanja politike
gospodarske stabilizacije dose-
gli slabe rezultatg kot smo pri--
¢akovali. "Zaostajanje gospo-
darske rasti od nacrtovane od-
pira mnogo problemov na po-
droju izvoza in porabe ter
krepi inflacijo. Stvari so tak$ne,
da zahtevajo usklajeno in od-
govorno akcijo vseh subjektov
planiranja in odlocanja, s ka-
tero. bi spodbudili tako gospo-
darjenje, ki lahko najvec pri-
speva k porastu proizvodnje na
kakovostnih osnovah in s tem
tudi k Sirjenju - materialne
osnove samoupravljanja. Le na
tej podlagi se lahko okrepi tudi
socialni polozaj delavcev in de-
lovnih ljudi, ki se je v prvih
petih mesecih letos zaradi ve-
like inflacije in nadaljnjega pa-
danja realnih osebnih dohod-
kov Se poslabsal.

Res je, da je bilo problemov
v reprodukciji veliko in da so

- bili dokaj razli¢ni — gledano le

skozi o¢ala organizacij zdruze-
nega dela, imajo pa skupne
znacilnosti s stali§¢a nacionalne
ekonomije. Redevanja teh
vprasanj se ne moremo lotevati
z dvigovanjem cen, kot to ne-
kateri poc¢no. Politika gospo-
darske stabilizacije ne racuna s
stabilnimi cenami, toda to, kar

‘se letos dogaja s cenami, doka-

zuje, da se najpomembnejSe
osnove stabilnega gospodar je-
nja v organizacijah zdruzenega
dela uveljavljajo zelo pocasi.
Pri tem pa prihajajo v polni
meri do izraza/ monopolistic-
no-egoistine teznje posamez-
nih organizacij zdruzenega
dela, ki mimo sistema in osnov,
oblikovanih v zakonu o cenah,
oblikujejo cene blaga in stori-
tev.

TakSno vedenje ni le ekonomsko
Skodljivo, temve¢ neposredno za-
vira razvoj samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov in sili k
administriranju. Z nosilci takih te-
Zenjse moramo odlo¢no spopasti in
zahtevati, da se cene oblikujejo po
merilih in na nacin, ki ga doloca
novi zakon. Drugace bomo nove
samoupravne ustanove na tem po-
drocju hitro spremenili v mesta ar-
bitriranja in odlo¢anja, znacilne za
drzavne ustanove. Samoupravne
interesne skupnosti se morajo ra-
zviti in uveljaviti kot mesta samou-
pravno organiziranega zdruZzenega
dela, kjer bodo delavci na delegat-
ski osnovi in z medsebojnim spora-
zumevanjem uresnicevali svoje
pravice in odgovornosti na tem po-
drofju druzbene reprodukcije.
Tako se lahko okrepi odgovornost

-za odloCitve v temeljnih organizaci-

Jah zdruZenega dela in uskladijo
njihoviinteresi zmoZnostmi drugih
in objektivnimi ekonomski mi za-
konitostmi. Z inflacijo se moramo
spopasti v temeljnih celicah nae
druzbe, in sicer z boljSo organiza-
cijo dela in vetjo produktivnostjo,
varCevanjem z materiali in energi- _
jo, stimulativno delitvijo osebnih
dohodkov ‘in gospodarno porabo
ustvarjenega dohodka. Tu so nase
rezerve, ki pa jih ne izkoristimo do-
volj; lahko bi celo rekel, da jih za-
nemarjamo ter tako dopuscamo, da
se z inflacijo ohranja vsakrSna pro-
izvodnja in ne uresniCujejo po-
trebne strukturne spremembe v
nasi proizvodnji. To pa zelo nega-
tivno vpliva na nase gospodarstvo
v _mednarodni menjavi dela, na
naso placilno bilanco in nalozbeno
politiko.

Nesmotrne nalozbe
vodenijo dosezeno

Investicijska poraba se glede na
obseg izplacil sicer umirja, v struk-

turi nalozb in nadinu zagotavljanja
sredstev pa se stvari ne spreminja-
jo. Zato lahko z gotovostjo trdimo,
da naloge in aktivnosti, ki smo jih
zastavili pred letom dni pri presoji
nalozb, ki Se potekajo, ni obrodila
sadov. S prekomernim vkljuceva-
njem kratkoroc¢nih sredstev za po-
kritje teh investicij se je oslabil po-
lozaj bank in organizacij zdruZe-
nega dela do te mere, da imajo zdaj
tezave z likvidnostjg primanjkuje
pa tudi sredstev za dokoncanje ti-
stih nalozb, ki spreminjajo naso go-
spodarsko strukturo in vecajo proi-
zvodnjo za izvoz. Kljub temu, da
smo sindikati ob obravnavi zak-
lju¢nih rac¢unov za leto 1979 opo-
zarjali na pomembnost te akcije,
smo bili ofitno premalo prepriclji-
vi, da bi delavce dovolj spodbudili -
za bolj odlo¢ne odlo¢itve v samou-
pravnih organih in skupnostih o
nadaljnjem investiranju. Zato je
skrajni ¢as, da v sleherni osnovni
organizaciji sprozimo vnoviéno
presojo Ze sprejetih in pripravlje-
nih investicijskih odlotitev in pri
tem opozorimo na druzbeno dogo-
vorjena merila investiranja in na-
¢ine zagotavljanja sredstev. Ne
smemo mimo teh vprasanj, saj so
prav to vprasanja, ki ob odgovor-
nem delu opredeljujejo njihov ma-
terialni in socialni poloZaj danes in
jutri. Tako moramo spodbuditi sa-
moupravljalsko zavest in odgovor-
nost delavcev za upravljanje in go-
spodarjenje s sredstvi v druZbeni

_lasti in jih odlepiti od $e prisotnih
pojavov, da se zadovolje le z odlo-
¢anjem o osebnih dohodkih in tako
nehote ostajajo v mezdnem odno-
su.

Druzbeno opredeljena politika
oblikovanja sredstev za osebne do-
hodke in njeno dosedanje uresni-
cevanje je dokazalo, da delavci
znajo gospodarno odlocati. Tudi o
tako zivljenjskih stvareh kot je
oblikovanje sredstev za osebne do-
hodke, ¢e so dane jasne druzbene
usmeritve in ¢e jih spremlja
ustrezna dejavnost subjektivnih sil.
Aktivnosti na tem podrocju v zad-

“njih dveh letih so prinesle mnoge
dobre spremembe z reSitvami, ki
jih delavci oblikujejo v svojih plan-
skih in drugih samoupravnih aktih,
s katerimi oblikujejo politiko raz-
porejanja dohodka in Cistega do-
hodka za te namene. Seveda se tudi
prava bitka za uveljavitev delitve
po delu in rezultatih dela Sele zace-
nja. V sindikatih smo trdno odlo-
¢eni, da pogumno stopimo vanjo,
saj je to nasa druzbena naloga. So-
cialnega polozaja delavcev in njiho-
ve socialne varnosti ne moremo gra-
diti s politiko skrbnistva, temveé le
s konkretno akcijo, ki bo uresnicila
nacelo, da le delo in njegovi rezul-
tati lahko opredeljujejo materialni
in socialni polozaj cloveka v nasi
samoupravni socialisticni skupno-
sti. In ne le to, bolj spodbudno na-
grajevanje posameznika in skupin
je ze dalj casa, zlasti pa zdaj, eko-
nomska nuja. Prepri¢ani smo, da so
osebni dohodki, ki bodo.izraz dela,
upravljanja in gospodarjenja,
lahko mo¢na prepreka Sirjenju ne-
smotrnih nalozb, slabitvi odgovor-
nosti in moc¢an vzvod za dvig druz-
bene produktivnosti dela. Na ta
nacin se bo krepil druzbenoeko-
nomski in samouprayljalski polozaj
proizvodnega in ustvarjalnega dela

ter hitreje raz¢iscevali odnosi med
temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela in raznimi skupnimi sluz-
bami v pridobivanju dohodka na
osnovi svobodne menjave dela.

Tudi uresni¢evanje nalog na po-
dro¢ju usmerjenega izobrazevanja
in razreSevanje problemov zapo-
slovanja bo mnogo laZje in uspesnej-
Se, kolikor hitreje bomo razresevali
pomanjkljivosti v delitvi osebnih
dohodkov. Zato vse aktivnosti ne
smejo zaostati niti za trenutek, saj
gre za globoka idejna in razredna
vprasanja. Gre za oblast dela, za
uveljavitev njegovih materialnih in
moralnih vrednot. Gre pa tudi za
bojs pridobitnistvom, karierizmom
in malomes¢ansko potros$nisko mi-
selnostjo. Ti pojavi so se Ze prevec
razbohotili v nekaterih okoljih nase
samoupravne socialistitne skupno-
sti, SO pa pravi strup za odnose med
ljudmi, za uresnievanje politike
gospodarske stabilizacije in za na-
daljnji razvoj politicnega sistema
socialisticnega samoupravljanja.«

Ob koncu govora je poudaril, da
so o vseh teh odprtih vprasanjih
razpravljali tudi delegati na kon-
gresu samoupravljalcev, ki prav
tako vidijo mozZnost za svoj in nas
skupni razvoj ter premagovanje
sedanjih tezav v krepitvi ustvar- .
jalne vloge delavcev in delovnih
ljudi v vseh delih’ nadega politic-
nega sistema, v krepitvi njihove
pravice in odgovornosti za obvla-
dovanje tokov druzbene reproduk-
cije.
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V junijskih dneh leta 1936 je prevratniski
general Franco skupaj z nemskimi nacisti in
italijanskimi fasisti zacel vojno proti demo-
kraciji §panskega ljudstva. Ta napad zdru-
Zenih sil mednarodnega fasizma na Spansko
ljudstvo je bila prva etapa fasistiéne agresije
proti narodom Evrope. Tako kot Se iz 52
dezel sveta, so se pozivu mednarodne soli-
darnosti v boju proti fasizmu odzvali tudi nasi
prostovoljci in pohiteli na bojis¢a branit na-
padeno ljudsko svobodo. NaSe narode in
narodnosti je predstavijalo 1800 borcev in-
ternacionalnih brigad in mnogi od njih so za
vedno ostali na bojisgih Spanije. Iz Slovenije
je bilo prostovolicev 545, med njimi z ob-
mocja nase sedanje obCine 5 borcev.

Spanski borci pa so bili udarna mo¢ partije

oo

zaCela oboroZena vstaja proti fasizmu na
domacih tleh. In iz spostovanja do njihovega
velikega prispevka mednarodni delavski so-
lidarnosti v boju proti faSizmu med narod-
noosvobodilnim bojem in revolucijo se je
med borci porodila misel, da bi bil kulturni
dom, za katerega gradnjo so se odlocili de-
lovni ljudje in ob&éani-nase obcine, spomenik
Spanskim borcem nase dezele.

-

Delovni ljudje in obCani so si dom zgradili
po meri svojih potreb in moznosti, v njem pa
so namenili prostor tudi spominskemu gra-
divu o nasih borcih v §panski drzavijanski
vojni. Kasneje bo na proCelju kulturnega
doma postavljeno Se obelezje, ki bo spomi-
njalo in hkrati opozarjalo na Se zive¢o fasi-
sticno nevarnost.

Samoupravno sporazumni pri zdruZzeva-
nju sredstev za ta dom so si delovni ljudje in
obéani omogocili Se hitrejSo rast kulturne
ustvarjalnosti in poustvarjalnosti pri Ze tradi-
cionalno bogato razviti ljubiteljski dejavnosti.
V domu dobiva sodobne prostore obcinska
matiéna knjiznica Jozeta Mazovca, v njem
so prostori za likovne, knjizne in druge raz-
stave, dvorana za nastope $tevilnih gledali-
$kih skupin iz krajevnih skupnostiin delovnih
organizacij, pa ne nazadnje prostor za dele-
gatsko in druzbenopoliticno delovanje, sre-

¢anja, slovesnosti in pogovore ¢lanov de-

lovnih kolektivov in krajevnih skupnosti.
Ob otvoritvi doma si oglejte tudi njegovo
notranjost in se prepri¢ajte, da je to velika
delovna zmaga samoupravno organiziranih
in svobodnih delovnih ljudi. —

- vas delovni ljudje in ob¢ani obcine

Ob praznovanju dneva borca v
Ljubljani in ob novi delovni zmagi

Ljubljana Moste-Polje

VABIMO

NA LJUDSKO
ZBOROVANJE

z otvoritvijo kulturnega doma
SPANSKI BORCI!

Zborovanje bo v soboto, 4. julija
1981 ob 10. uri v Mostah ob Za-
loski cesti. Slavnostni govornik bo
Stane Dolanc

Po kulturnem programu si boste
lahko ogledali novi dom in razstavo
VvV njem: razstavo o Spanski revolu-
ciji, dokumentarno razstavo o Ziv-
lienju in delu JoZeta Mazovca, raz-
stave o umetniskih in znanstvenih
dosezkih nasih obZanov oziroma
del, ki so nastala ali so vezana na
naso obgino, slikarsko in kulturno
razstavo likovnikov iz nasSe obc¢ine
in razstavo idejnih osnutkov spo-
minskega obelezja. Po ogledu se|
bomo poveselili na prostoru pred
novim kulturnim domem Spanski
borci.

in ljudstva tudi pred tiridesetimi leti, ko se je

Zabelezili
SmMo

Trenutno investiramo v Ju-
goslaviji za 1.320 milijard di-
narjey, kar je priblizno toliko,
kot znasa enoletna vrednost
druzbenega proizvoda drZave.
Prav zato je nemogoée priéa-
kovati, da bo mogoce akumula-
cijo e naprej »krpati« s tujimi
posojili. Treba se je sprijazniti z
odpovedovanji, vendar ta bre-
mena ne smejo nositi samo ali v
najvecji meri delavci v proi-
zvodnji, je bilo receno na po-
govoru predstavnikov ZIS z ju-
goslovanskimi novinarji. Kot
so med drugim povedali na tem
sreCanju, je hkrati zaskrbljujoé
tudi velik (nekontroliran) odliv
dinarjev iz drZave. ZIS zato
pripravlija nekaj predlogov,

med katerimi je najbolj-verje-,.

ten ta, da bo treba za odhod v
tujino poloZiti brezobrestni de-
pozit. Druga moZnost pa je, da
bi v ta namen uvedli takso. Ob
tem so na omenjenem srecanju
poudarili, da noben izmed na-
povedovanih ukrepov ne .bo
omejil ustavne svobode giba-
nja in potovanja nasih ljudi v
tujino.

Zvezni koordinacijski odbor
za obeleZevanje in ohranjanje
imena in dela tovarisa Tita je
podprl predlog Velenja, da se
to mesto poimenuje po tovarisu

Titu. Tako se bo mesto (po
sprejetju predloga v obcinski
skups¢ini Velenje) imenovalo
Titovo-Velenje. Hkrati je
koordincijski odbor podpr! tudi
predlog za izdajo zakona o
spominskem centru Josip Broz
Tito in osnutek zakona o usta-
novitvi centra. Center se bo uk-
varjal med drugim tudi s stro-
kovnimi in znanstvenimi razi-
skavami, katerih namen bo na-
daljnja osvetlitev misli in dela
tovari$a Tita. Center bo skrbel
Se za informativno zaloznisko
dejavnost, ki bo povezana s
proucevanjem gradiva o delu
Josipa Broza Tita. Seveda cen-
ter ne bo edini zaloznik Titovih
del, marve¢ bo sodeloval z dru-
gimi zaloZniskimi hiSami v dr-
Zavi.

Po sklepu zveznega izvrs-
nega sveta bodo delovne orga-
nizacije letos kot devizni doho-
dek prijavljale tiste dinarske
zneske, ki so jih tujci odkupili
za devize v pooblai¢enih me-
njalnicah. Hkrati bodo kot de-

TA TEDEN

'V ZARISCU

NAIROBI — Vrhunska kon-
ferenca Organizacije afriske
enotnosti bo ostala zapisana kot
najuspeSnejSa v zadnjem deset-
letju. Afriski voditelji so namrec
postavili realne in konkretne, za
vse sprejemljive okvire za ureja-
nje dveh najbolj zgocih kriz —
zahodnosaharske in ¢adske. Krizi
sta ogrozali sam obstoj vseafri-
Ske organizacije. Posebna komi-
sija bo skrbela za vzpostavitev
premirja v Zahodni Sahari in

nato za izvedbo referenduma

pod okriljem ZruZenih narodov.
Tudi za ¢adski spor so nasli resi-
tev, ki predvideva pomoc¢ afri-
S$kih drzav pri obnovi dezele, pri-
hod mirovnih sil afriskih drzav in
poziv vsem drZzavam,naj se ne-
hajo vmeSavati v notranje za-
deve Cada. Manj uspesni so bili
afriski voditelji glede somalij-
sko-etiopskega spora, ki so ga
prepustili posebnemu odboru.

- Najpomembnejia resolucija pa

govori o Namibiji. Ta resolucija
odloéno napada ZDA in za-
hodne driave zaradi njihove
podpore JuZnoafriski republiki.

-PEKING — Pred 1. julijem,

ko so na Kitajskem proslavili
60-letnico KP, je bil plenum CK
KP Kitajske. Na njem so ocenili

zgodovinsko vlogo Mao Ze-

donga in izvolili novo vodstvo
CK. Na plenumu so potrdili pra-
vilno pot v ustvarjanju sodobne
in mocne socialistiéne drzave. To
pot so zacrtali in postopoma utr-
jevali od tretjega plenuma, ki je

bil leta 1978. Soglasno so sprejeli
odstop Hua Guofenga s poloZaja

predsednika CK in predsednika

vojaSke komisije. Za predsed-
nika CK so izvolili Hua Yaoban-
ga, za nova podpredsednika pa
sta bila izvoljena Zhao Ziyang in
Hua Guofeng, Deng Xiaoping pa
je bilizvoljen za predsednika vo-
jaSke komisije CK. Na Kitaj-
skem razlagajo zamenjavo na
partijskem vrhu kot korak na-
prej pri razvijanju notranje par-
tijske demokracije.

RIM — Vodja republikanske
stranke Giovanni Spadolini je
prviitalijanski predsednik vlade,
ki ne izhaja iz vrst kri¢anske de-
mokracije. Ministrska mesta je
razdelil med pet strank vladne
koalicije, v kateri pa so kr§¢anski
demokrati zadrzali veéino mini-
strskih resorjev. S tem je preki-
njena 35-letna vladavina kr§¢an-
ske demokracije. Ker je gospo-

darski polozaj v Italiji zelo tezak

Spadolinijev kabinet pa vsebin-

sko Sibak, se v Italiji sprasujejo.
kako bo novi predsednik vlade
uspel premostiti Stevilne tezave;
SploSno mnenje je, da bo njes
gova vlada prehodnega znacaja:

NEW DELHI — Odnosi med Ki;
tajsko in Indijo, ki so bili napeti vse
od leta 1962, ko sta se drZavi spo-
padli z oroZjem, so konéno doZiveli
dolgo pri€akovani korak k normali-
zaciji odnosov. Ta korak je bil stor-
jen med pogovori voditeljev diplo-
macij dveh najStevilénejSih drzav
na svetu Indijcem Raom in Kitajcem
Huang Huaom, ki sta se sporazume-
la, da bodo razpravljali in skusali re-
§iti sporna vprasanja. Kljub optimi-
zmu o razvoju kitajsko-indijskih od-
nosov pa ne gre prezreti opozorila,
da ni treba pricakovati kak$nega hi-
trega preobrata.

NEW YORK — V vet krajih

ZDA so aretirali devet ¢lanov terori-
sticne organizacije »QOdpor«, ki
zdruzuje najbolj skrajne elemente
sovrazne hrvaske emigracije. Eden
od politi¢nih ciljev te zlo€inske tero-
risticne grupacije je odcepitev Hrva-
Ske od Jugoslavije in ustanovitev
neodvisne drzave Hrvaske. MIK

&

'Poleg priroénidkega dela bo

Sindikalni rokovnik — priroénik ‘82

\

Ko boste prouéili nas pred-

Ze tretie leto zapovrstio pri-
pravljamo sindikaini rokovnik

.dvideno naklado dologili
konéno ceno. Okvirna cena

vizni dohodek Steli tudi tiste di-

— prirocnik, ki bo za vsakogar
koristen in uporaben pripomo-

narje, ki jih je Narodna banka
Jugoslavije prodala tujim ban-
kam v turisticne namene. Po
novem naj bi devizni dohodek
predstavljale tudi cestnine, ki
jih bodo tujci placali v dinarjih.

V letosnjih prvih dveh mese-

“cihso bili realni osebni dohodki

v Sloveniji v primerjavi s pr-
vima dvema mesecema lani za
15 odstotkov nizji, v Makedo-
niji za osem, v BiH za sedem, v
Crni gori, na Kosovu in v Sr-
bijiza Sest, na Hrvaskem za §tiri
in v Vojvodini za en odstotek

nizji.

cek pri delu. :

V sindikalnem rokovniku —
prirocniku za leto 1982 bodo
objavljene aktualne teme: .

— O uresnitevanju druzbe-
ne usmeritve razporejanjd do-
hodka;

— Moja osnovna sindikalna
organizacija in

— Informiranje v sindikatu
ter uredniska politika v sindi-
kalnih &asnikih Jugoslavije.

Navedli smo delovne naslo-
ve, poudariti pa moramo, da
bodo vse teme obdelane prak-
ticno uporabno, ne samo za
sindikalne delavce, marve&tudi
za vse ¢lane samoupravnih in
poslovodnih organov.

v rokovniku Se pregleden tele-
fonski imenik, koledaréek po

“dnevih in obseZen del za za-

piske — 190 strani ve¢ kot lani.
Natisnili ga bomo v slovenskem
in srbohrvaskem jeziku, saj je

rokovnik skupna edicija vseh-
“ jugoslovanskih

sindikalnih
listov.

Se posebnost: vsak naroé-
nik sindikalnega rokovnika bo
januarja 1982 dobil brezpla¢no
brosuro z gradivom o uresni-
Cevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka za leto
1982.

Sindikalni rokovnik — priro¢-
nik 1982 bo oproscen temelj-
nega davka na promet proiz-
vodov, zato osnovie sindikalne
organizacije lahko za nakup
namenijo sredstva iz sklada za
izobrazevanije.

log, nam sporoéite okvirno
stevilo, koliko izvodov sindi-
kalnega rokovnika — priro¢-

pa znasa 170,00 dinarjev za
izvod. Morebitne dodatne in-

nika za leto 1982

formacije lahko dobite po

potrebujete,
telefonu Stevilka 322-947.

da bomo lahko z vnaprej pre-

NAROCILNICA

Naro¢eno dne:

Pri TOZD DE, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narotamo
izvodov Sindikalnega rokovnika 2 priroénika 1982.

Naroteno nam posljite nanaslov: ...

...............................................................................................

Ime in priimek podpisnika: ...

Racun bomo plac¢ali v zakonitem roku.

(podpis narocnika)

s
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Nov veter v investicijski politiki

Odlo¢ili bodo delavci

Znano je, da se priprava za- |

kona o raziirjeni reprodukciji in
minulem delu, ki naj bi bil eden
najpomembnejsih  sistemskih
zakonov po zakonu o zdruZenem
delu, le pocasi premika z mrtve
tocke. Razlogov za to je veg,
glavni pa je, da morajo njegovi
avtorji utirati povsem novo, do-
slejSe neprehojeno pot v razvoju
politicne ekonomije socializma.
S pomoéjo predlaganega zakona
naj bi zozili prostor za stihijsko
Investiranje, pospesili zdruzeva-
nje dela in sredstev na dohod-
kovnih odnosih ob hkratnem
ukinjanju kreditnih odnosov in
omogocili kontrolo delavcev nad
Vsemi procesi investiranja. Bi-
Stvena znacilnost zakona pa naj
bibila, da odlo¢itev o investicijah
PO njegovi uveljavitvi ne bo vet
mogoce odtujevati od delavcev.

_Podatki kazejo, da samofinan-
Ciranje gospodarstva Se zdalec ni
zadovoljivo. Leta 1980 so ozdi
Pri financiranju investicij sode-
lovali samo z 32,7 % sredstev.
Krepitev akumulativne in repro-
duktivne sposobnosti gospodar-
Stva je torej ve¢ kot nujna nalo-
24, posebno §e zato, ker pogosto
porabljamo denar za investicije
nesmotrno, brez pravega ucinka.
Taksnih investicij je bilo veliko

* 2lasti na Kosovu. Zato na Ko-

Sovu Ze dalj ¢asa, zlasti pa Se po
zadnjih dogodkih, zelo resno ra-
zmiSljajo o uéinkih obseznega

* investiranja v pokrajini. Samo iz

* sklada za nerazvita podrodjaso v

\

Zzadnjih 30 letih v razvoj pokra-
Jine investirali 72 4 milijarde din,
V zadnjih petih letih 51 milijard
din, do leta 1985 pa nameravajo
Investirati §e nadaljnjih 115 mili-
Jard dinarjev.

Vse té obseZne investicije so
Da Kosovu doslej namenjali
Predvsem za izkoris¢anje velikih
Naravnih zmogljivosti pokrajine:
Pridobivanje premoga, svinca,
Clnka_ in niklja, pa tudi za razvoj
kmetijstva, baziéne kemije, ko-
Vinsko-predelovalne  industrije
N gospodarske infrastrukture.

Omace in tuje izkuinje kaZejo,
da je bila to povsem logiéna in
Pravilna pot, po kateri so 3li tudi

Tugi predeli Jugoslavije. Ven-
4r pa narava tak$nih investicij
Pomeni tudi pocasno in dolgo

[

gradnjo, visoke nalozbe, majhno
zaposlitev, nizko akumulativnost
tak$nih »kapitalnih objektove.
Zato je bila vrednost osnovnih
sredstev na delavca na Kosovu v
zadnjih 20 letih dvakrat vecja od
jugoslovanskega povprecja ali,
drugace povedano, za odpiranje
enega delovnega mesta v indu-
striji so namenili dvakrat vec de-
narja kot povpretno drugod Vv
drzavi.

Ceprav je bil — dolgorotno
gledano — takSen industrijski
razvoj nedvomno koristen, pa bo
zaradi socialne sestavine v eko-
nomiki in Zivljenju pokrajine —
saj je naravni prirastek na Koso-
vu trikrat ve¢ji kot v Jugoslaviji,
treba zdaj teZiSCe razvoja od-
loéno usmeriti na gradnjo manj-
§ih, dohodkovno bolj privlaénih
proizvodnih zmogljivosti — za
vet delovnih rok. Zato na Ko-
sovu Ze napovedujejo korenito
podruzbljanje celotnega po-
stopka priprav in sprejemanje
investicijskih  odlocitev. Kore-

mreé tudi v dejstvu, da so o indu-
strijskih in neproizvodnih inve-
sticijah odlocali v ozkih krogih
vodilnih ljudi, brez sodelovanja

nine mnogih napak so bile na- -

in podpore delavcev in delovnih
ljudi Kosova.

Z zakonom o razsirjeni repro-
dukciji in minulem delu naj bi
ne odpravili le vrsto nejasnosti v
zvezi z investiranjem, marvec tu-
di v zvezi z ekstradohodkom. V
razpravah o usodi ekstradohodka
posameznih OZD ali panog je
prevladalo mnenje, da ga ne bi
smeli izkoris¢ati za povecanje
osebnih dohodkov, marve¢ ga
nameniti za razvoj. Hkrati pa je
nujno potrebno, da pridobivanje
dohodka v posebno ugodnih
okoliS¢inah urejamo 's samou-
pravnimi sporazumi in druzbe-
nimi dogovori na podlagi enotnih
meril za vso Jugoslavijo. Teh, z
ustavo in zakonom o zdruZenem
delu nacelno dolocenih smernic
namre¢ ne spostujemo v celoti.
Celo tam, kjer so organizacije
zdruzenega dela s svojimi akti
dolocile, kako je z dohodkom,
pridobljenim v posebno ugodnih
okolis¢inah, redkokdo priznava,
da tak dohodek obstaja. Neure-
jenost vprasanj v zvezi z razpore-
janjem tega dela dohodka

ustvarja v posameznih OZD .
moznost za izplacevanje visokih
osebnih dohodkov, kar je druz-

beno neupraviceno. S tem so kr-
Sena ustavna dolocila, po katerih
naj se za priblizno enako delo iz-
placuje priblizno enak dohodek.
Sorazmerno malo je pozitivnih
zgledov, da bi delovne organiza-
cije same to vpraSanje urejale s
samoupravnimi akti. Pozitivne
izku$nje v posameznih ozdih bi
morale biti zato izhodiSCe za na-
daljnje urejanje tega vprasanja.
Tako na primer gospodarstvo v
Vojvodini ustvarja petino ce-
lotne akumulacije na racun ek-
stradohodka. Ta dohodek na-
staja v treh panogah — naftni in-
dustriji, elektrogospodarstvu in
kemiji. Ze sam sistem zbiranja
ekstradohodka v  Vojvodini
omogoca, da dohodek ne gre za

_osebno in skupno porabo, mar-

vel za razSiritev materialne os-
nove dela. Tudi rudarji rudnika
Stari trg v Trepci namenjajo 40
odstotkov dohodka za razvoj.
Kljub dobremu gospodarjenju
nimajo pretiranih dohodkov, ker
so po njihovi presoji njihovi
uspehi tudi rezultat posebno
ugodnih naravnih okoli§¢in, v
tem primeru visokega odstotka
kovine v rudi. Podoben sklep so
sprejeli delavei OZD tirnicna
vozila v organizaciji Rade Kon-
¢éar. Ceprav imajo petkrat visji
dohodek kot druge OZD te or-
ganizacije, znaSa njihov pov-
precni osebni dohodek le 7000
dinarjev. S tirniénimi vozili, ki jih
izdelujejo, tako dajejo druzbi
2,5 krat vedji prispevek kot drugi
ozdi v »Koncarju«. Dolocanje
ekstra dohodka pa spet ne sme
vplivati na delavce tako, da bi bili
manj motivirani za delo, ker
»svoj« dohodek odstopajo dru-
gim. Delavci morajo biti motivi-
rani tudi za to, da bodo u¢inko-
vito izkoris¢ali naravne in druge

ugodnosti, saj naSa druzba ne

more in ne sme biti ravodusna do
svojega naravnega bogastva. Biti
mora zainteresirana za to, da ga

.| izkori$¢a in raziskuje, da iSce

nove rezerve, s tem pa spodbuja
zdruzeno delo k nadaljnjemu ra-
zvoju, vendar ne na racun ek-
stradohodka posameznih OZD,
ki ni izklju¢no rezultat njihovega
dela. Delo mora biti tudi tu edino
merilo za obseg in kakovost na-
grajevanja in delitve.

V. B.

dice.

ﬁGOSPODARSKI KOMENTAR
Pocasnejsi,
a trdnejsi korak

Marsikdaj se clovek spomni potovanj po sveétu, srecanj 2
ljudmi, z drugimi obicaji, miselnostjo. .. vse to zapusti globoke,
trajne vtise. Med moja najmocnejsa obcutja te vrste sodi prav go-
tovo ponos, haj omenim le ponos na »rdeci« potni list. Nickoli-
kokrat se mi.je dobro zdelo, ko sem se, predvsem v deZelah
vzhodne Evrope, ¢udil omejitvam, ki jih sistemi v njih postav-
ljajo svojim driavljanom pri potovanjih v tujino. Ce Ze ne urad-
no, jih zadrzujejo za mejo z zamotanimi, potovanjem vse prej kot
spodbudnimi denarnimi predpisi in pogoji. Neomejena pravica
do gibanja, potovanja, je pac nekaj, kar nas lahko navdaja s po-
nosom in vsako poseganje vanjo ima lahko zaskrbljujoce posle-

Kot vedno se velja ozreti Se na drugo plat —ta pa nam pokaze,
da skoraj vsak Jugoslovan (v povprecju seveda) enkrat letno po-
tuje v tujino. Cez mejo se le redkokdo odpravi praznega Zepa —
poleg uradno dovoljene vsote dinarjev v listnici vtakne vanj e
nekaj »za vsak primer«. rednosti dinarja ta reka, _ki'se v_a!i cez
meje, ni v prid, v prid je le tujim gostom, ki pridejo k nam s tako
razvrednotenim dinarjem in nas prikrajsajo za lep del prepo-
trebnih deviznih sredstev.

To je le en vidik, kako nase popotnistvo $koduje gospodarstvu
— lahko bi govorili Se o tihotapstvu, ¢rni borzi, povezanosti teh
vprasanj z izvozom. .. Od tod torej vse glasnejSe Susljanje o za-
mislih, da bodo predpisi posegli v potovanja Jugoslovanov v tu-
jino. Zakonski poredpisi naj bi torej postavili jez odtoku dinar-
jev ¢ez meje, razmisljanja gredo v smeri neke vrsie taks za poto-
vanja, Se posebej za potovanja z osebnimi avtomobili, zdajsnja
dovoljena vsota 1.500 dinarjev pri vsakem prehodu meje naj bi
veljala le enkrat letno. ..

Ze uvodoma smo skusali pojasniti, cemu bi tak$ni ukrepi slu-
Zili in e prej, kaksno skodo bi lahko povzrocili. Verjetno ni neu-
temeljena misel, da bodo predpisi le tezko zavarovali gospodar-
stvo pred $kodo, ki mu jo povzrocajo neomejena potovanja v fu-
jino. Slej ko prej se bo moralo zavarovati kar samo. To naj bi
pomenilo — pustimo pri miru svobos¢ine, ki so nam Ze krepko
zlezle pod koZo in nam jih zavidajo povsod po svetu. Gospodar-
stvo pa naj opravi svoje — naj na primer zagotovi taksno preskr-
bo, da bomo lahko doma kupovali vse, po kar smo zdaj prisiljeni
zaviti éez mejo. Naj doseze stopnjo, ko bo lahko samo resevalo
tezaves placilno bilanco, okrepilo dinar, izvaZalo... To je bricas
bolj trnova in daljsa pot, gotove pa vodi dlje kot administrativho
urejanje potovanj v tujino.

Ciril Brajer

=

OBVESTILO!

OSNOVNE ORGANIZACWJE ZSS!
OBCINSKI IN MEDOBCINSKI SVETI ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE!

Zaradi pomanjkanja papirja je bila naklada Sindikalnega
porocevalca $t. 7 omejena. Zato bomo gradivo za obliko-
vanije staliS¢ in sklepov 3. konference ZSS, ki bo novembra
1981, in je bilo objavljeno v tem poro&evalcu, ponatisnili.
Prosimo, da nam sporogite potrebe, da bi lahko dologili op-
timalno naklado. ' ,

POZIVAMO VAS, DA NAM CIMPREJ — NAJKASNEJE
DO 8. JULIJA 1981 — SPOROCITE STEVILO SINDI-
KALNEGA POROCEVALCA, KI GA POTREBUJETE ZA
JAVNO RAZPRAVO. NAROCILA POSLJITE NA NASLOV
DELAVSKA ENOTNOST, LJUBLJANA, DALMATINOVA
4, LAHKO TUDI PO TELEFONU NA STEVILKO 322-947.

o

IZ PRAKSE SODISC ZDRUZENEGA DELA

O zdruZevanju dela delavcev v tozdu :

Delavec, ki ni bil pravilno in popolno informiran, ne more trpeti posledic, ¢e odkloni podpis izjave o sprejemu
Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v tozdu ;

Samoupravni  sporazum o
Zdruzevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji je temeljni
Samoupravni akt, ki ga mora
Sprejeti vsak delavec, ne le tisti,

1 sklepa delovno razmerje,
ampak tudi delavec, ki je Ze v de-
Ovnem razmerju. Po 1. tocki 1.
Odst. 216 ¢&l. ZZD preneha po
Samem zakonu delovno razmer je
listemu delavcu, ki ni hotel dati
Pismene izjave o sprejemu sa-
Moupravnega sporazuma. De-
OVno razmerje mu preneha z

dnevom, ko je odklonil tako pi-

Smeno izjavo oziroma z iztekom

.Zadnjega dne, ko bi e lahko

Podal jzjavo,

¥ tozdu so sprejeli novo
Obl{ko organiziranosti in s tem
tudi noy samoupravni sporazum
O zdruZevanju dela delavcev v
tozdu. Delavec je Ze v predhodni

Obravnavi zahteval natanéne jsa
e

pojasnila o potrebnosti in smotr-
nosti reorganizacije, hkrati pa je
predlagal drugaéno obliko orga-
niziranosti, kot je bila predvi-
dena v predlogu delavskega
.sveta. Referendum je uspel in
delavci so tako z vecino glasov
sprejeli samoupravni sporazum.
Strokovna sluzba je vsakemu de-
lavcu dostavila pismeno izjavo o
Sprejemu samoupravnega spora-
zuma, ki naj bi jo delavci podpi-
sali na dolofen dan. Delavec je
podpis take izjave odklonil, zato
je komisija za delovna razmerja
sprejela sklep, da mu delovnora-
zmer je preneha po samem zako-
nu.

Sodis¢e zdruzenega dela je
obravnavalo delavéev zahtevek
za razveljavitev sklepa o prene-
hanju delovnega razmerja, ven-
dar ga je zavrnilo ob nesporni

ugotovitvi, da delavec izjave o

sprejemu samoupravnega spora-
zuma ni podpisal. Poudarilo je,
da gre za prenehanje delovnega
razmerja po samem zakonu,
torej povsem neodvisno od volje
delavca oziroma temeljne orga-
nizacije.

Pritozbeno sodisce je ugodilo
pritozbi delavca in sklep o pre-
nehanju delovnega razmerja ra-
zveljavilo. Poudarilo je, da je de-
lavec sicer res odklonil podpis iz-
jave, toda ne sme trpeti posledic,
ki jih dolo¢a zakon, ¢e o tem svo-
jem ravnanju ni bil pravilno pou-
cen, zlasti Se, e mu samoupravni
sporazum tudi ni bil pravocasno
vro¢en. Ne samo ob sklenitvi de-
lovnega razmerja, ampak tudi
med trajanjem delovnega ra-
zmerja ima delavec pravico, da
prejme samoupravni sporazum o
zdruZzevanju dela delavcev v
TOZD, kar doloca 614.¢l. ZZD.

Ne more biti prizadet delavec, ¢e
ni bil redno, pravocasno, re-
snitno in popolno obveiten o
vseh oblikah zdruZevanja dela,
zlasti 8¢ o naCinu reorganizacije
in postopku za organiziranje te-
meljne organizacije po novi or-
ganizacijski shemi. Ce se delavec
ni zavedal pomena pismene iz-
jave o sprejemu samoupravnega
sporazuma in ¢e tudi ni bil pou-
¢en o vseh bistvenih pravicah in
obveznostih, ki jih samoupravni
sporazum doloCa, potem ne
more biti govora o prenehanju
delovnega razmerja po samem
zakonu. Zakon nedvomno pred-
videva, da ima delavec moznost
opredelitve, ob tem da pozna
svoje pravice in obveznosti in da
se zavestno odlo¢a o tem, ali bo
$e zdruzeval delo v tozdu ali ne.

1. Zuzek

Cena 30din.
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Uc¢beniki
in cene

Ce smo ta ¢as z oblikovanjem cen na
kaksnem podrocju sploh lahko zadovoljni,
so to cene ucbenikov za Solsko leto
1981—82, kakrsne je potrdila v tem me-
secu Skupnost za cene in ki so v okviru z re-
solucijo dolocene polmke cen za letosnje
leto. Indeksi povisanja cen ucbenikov za
posamezne vrste ol so 124 za osnovneSole,
117 za gimnazije in 114 za tehnicne in po-
klicne sole. Tako je nedavno tega ocenil
odbor podpisnikov druzbenega dogovoras
podrocja ucbenikov. Glede cen ponatisnje-
nih ucbenikov smose v aprilu namrec ¢slisali
mnogo bolj vrtoglave in zaskrbljenost
vzbujajoce indekse, z druzbenim nadzorom
pasmo jih vendarle spravili v razumne ok-
vire.

Posebna zmeda je bila v. javnosti glede
napovedovanja, koliko bodo stali uébeniki
in delovni zvezki za 1. letnik srednjega
usmerjenega izobraZevanja, v katero bodo

skupni vsoti nekaj nad 3.000 din, tako Ze v
aprilu na odboru podpisnikov druzbenega
dogovora o ucbenikih, kasneje pa so se med
ljudi povsem neodgovorno metale Stevilke,
tako na seji MK ZKS Ljubljana celo 4.000
din! Po najnovejsi inforgnaciji, ki jo je od-
boru podpisnikov druzbenega dogovora o
ucbenikih posredoval Zavod za Solsivo

SRS, je verodostojna vsota, potrebna za'

nakup teh ucbenikov, 2.500 do 2.600 din.

* Cene teh ucbenikov so namrec tudi Ze potr-

jene od Skupnosti za cene, dokoncno niso
oblikovane cene le za ucbenike za slovenski
jezik, matematiko in kemijo.

- V zvezi z oblikovanjem cen ucbenikov v
prihodnje pa so na odboru podpisnikov
druibenega dogovora o ucbenikih govorili
predvsem o pripravi samoupravnega spo-
razuma s tega podrocja. Pripravijene so
teze za samoupravii sporazum o izdajanju,
zalaganju in oblikovanju cen ucbenikov za
osnovno solo in srednje usmerjeno izobra-
Zevanje, ki jih je odbor podpisnikov sprejel
kotdobroosnovo zanadaljnjedelo. Predlog
sporazuma naj bi bil jeseni »zrel« za raz-
pravo v organih vseh podpisnikov, ce naj bi
celotno delo za pripravo ucbenikov v Sol-
skem letu 1982—82 Ze potekalo po njego-
vih doloéilih. Ob tem je odbor podpisnikov
opozoril na nekaj problemov ki jih kaZe

Ker naklade osnovnosolskih ucbenikoy
letno padajo za 10 do 15 odstotkov — uc-
benike ze uporablja ve¢ generacij — bo
smotrno nove ponatise tiskati na dve leti.
Zamisel, da bi prelivali sredstva iz ucbeni-
kov z velikimi nakladami na ucbenike z
malimi nakladami je bila Ze precej ovriena,
saj dokler starsi placujejo ucbenike, ob no-
benem ucheniku ne bi smeli ustvarjati po-
sebnega profita. Pac¢ pa se bo ireba v izo-
brazevalni  skupnosti Slovenije, kjer so
vkljucene vse obéinske in vse posebne izo-
brazevalne skupnosti, odlociti, kakSen naj
bi bil dele? iz osebne potrosnje in kaksen
dele? iz druibene potrosnje pri poknvanju
ekonomske cene ucbenikov. Ta cas se slisi,
da sicer mgnoge posebne izobraZevaine
skupnosti niso posebej planirale sredstev za
ucbenike, druge zopet so, v-visini 10 do 40
tiso¢ dinarjev letno za te namene. Sicer pa je
mnogo neznank in v odboru se tezko dogo-
varjajo, ker izobraZevalna skupnost Slove-
nije Ze leto in pol nima v odboru stalnega
delegata, pa tudi papirnicarjev in graficar-
Jjev pogosto ni tu, da bi dogovor v celotni ve-
rigi lahko plodneje potekal. Brez odgo-
vorne udeleZbe in sodelovanja delegatov
vseh podpisnikov druzbenega dogovora pa
tudi Ze samo oblikovanje samoupravnega
sporazuma o cenah ucbenikov ne be mogo-

L ucenci, vstopali jeseni. Bilo je govora o

posebej omeniti.

ce.

Sonja Gaspersic

Eta Cerkno: Solanje lastnega strokovnega kadra

Devet na vsakih deset
izSolanih so stlpendlrall sami

Eta, tovarna elektrotermicnih aparatov iz Cerknega je delovna or-
ganizacija, kjer zdruZuje delo 1594 delavcev in s svojim vsestranskim

delovanjem predstavlja pravzaprav gibalno silo razvoja krajevne-

skupnosti. Pred ¢asom smo v nadem glasilu predstavili njeno kulturno
delovanje,iz katerega je izstopilo geslo »nikoli nismo locevali delovne

organizacije od kraja in krajanove.

Sedanji obisk v tovarni, ki je bil namenjen spoznavanju njene dol-
__ goletne politike izobraZevanja in §tipendiranja, predvsem lastnih ka-
drov, nam je le potrdil resni¢nost tega gesla.

Eta bo prihodnje leto prazno-
vala svojo 35-letnico. Leta 1947
je bila to obrtna delavnica, ki je z
devetimi. zaposlenimi opravljala
obrtno usluznostno dejavnost.

Do leta 1955 se je le pocasi razvi-
jala, po tem letu pa se je precej
razmahnila, saj je pncela s serij-

sko industrijsko proizvodnjo
grelnih plos¢. Stevilo zaposlenih
se je naglo povecalo. Ker pa je
kraj precej odmaknjen od veli-
kih urbanih sredis¢, so se poja-
vile teZzave z ustreznimi strokov-
nimi kadri. Zato so bili prisiljeni
zaceti razmisljati o lastni Stipen-
dijski in izobrazevalni politiki.

v Ljuhl;am.

N

( Ze leta 1955 so v Eti razpisali prvi dve kadrovski stipendiji,
ki sta 1ih dobila Rafael Mauri, sedanji direktor delovne organi-
zacije, in Franko Podobnik, ki sedaj opravlla dela in naloge
tehni¢nega direktorja. Mauri je bil takrat vajenec in je s po-
moéjo prve stipendije dokonéal srednjo tefini¢no Solo, pozne]e
pa Se visoko Solo za orgamzau]o dela v Kranju. Podobnik, ki je
bil prvi $tudent iz dela pa je koncal Fakulteto za elektrotehniko

\
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V Eti stejejo kot prelomnico
leto 1963, ko se je vtovarno vrnil
prvi diplomirani inZenir, ki so ga
sami §tipendirali. Od takrat se je
tak3na politika skrbi za kadre le
e krepila in postala vsakoletna
praksa in potreba te delovne or-
ganizacije. Vsako leto Eta raz-
pise 40 do 50 Stipendij in Se ni-
koli se ni zgodilo, da bi vse tudi
podelili. Skoraj 90 odstotkov vi-
sokodolskega, visjeSolskega in
srednjesolskega kadra kot tudi
vseh 272 kovinarjev so Stipendi-
rali sami. Kot pac Zivljenje za-
htéva, je nekaj teh strokovnih
kadrov  kasneje zapustilo de-
lovno organizacijo, vendar to ni
zaskrbljujoce, saj jih je velika
vecina ostala zvesta svo ji delovni
organizaciji.

Vsestranska odprtost
Stipendijske in
izobrazevalne  politike

Politika Stipendiranja pred-
stavlja nelocljiv del planske po-.
litike in je zajeta tudi v srednje-
ro¢nih naértih. V Eti trdijo, da je
Stipendiranje stvar izrecno sred-
njero¢nega planiranja. V svojih
nacrtovanjih pa gredo precej
dlje, v 8irsi druzbeni prostor. S
krajevno skupnostjo Cerkno se
dogovarjajo o potrebah kraja,
tako da med njihovimi Stipendi-
sti'najdemo tudi zdravnike, me-
dicinske sestre in tudi farma-
cevte, 2

Njihova odprtost navzven pa
se kaze tudi v sodelovanju z dru-
gimi delovnimi organizacijami v
idrijski ob¢ini. Vsako leto na-
mre¢ razpiSejo precejsnje Stevilo
§tipendij in Studijskih olajSav za
solanje ob delu, ki ga izpeljejo v
lastni sejni dvorani. S predavate-
1ji Dopisne delavske univerze iz
Ljubljane so se dogovorili, da
bodo prihajali v Cerkno in tu
predavali. Tako so Solo tudi pro-
storsko priblizali delavcem ter
omogocili tudi:delaveem iz dru-
gih delovnih organizacij iz Tol-
mina, Kobarida in Idrije, da se
udelezijo izobrazevalnega pro-’
cesa. Ob tem se je precej zmanj-
$al osip med slusatelji, saj jih je v
zacetku precej prekinilo s Sola-
njem, ker so se morali voziti v
Ljubljano. Na ta na¢in so pripra-
vili §tudij na poklicni kovinarski
Soli, strojni srednjetehnicni in
delovodski strojni Soli.

Kot slabost pri sedanji politiki
Studija ob delu stejejo to, da ve-
ljajo za §tudente, ki obiskujejo
vi§jeSolske in visokoSolske usta-
nove v Ljubljani,enake olajSave
kot za nizje stopnje izobrazeva-
nja. Kot so nam povedali, bodo v
novem pravilniku o izobrazeva-
nju, strokovnem usposabljanju
in Stipendiranju, ki bo sprejet je-
seni, lo¢ili in bolj natanéno opre-
delili Studijske olajSave za posa-
mezne stopnje izobraZzevanja.

Nimajo pa nobenih teZav z nego-

. seminarjev,
znacaja, pd 8¢ v najvedji meri udele- |

dovanjem delavcev zaradi odsotnosti
tovariSev, ki se $olajo. To pazato, ker
se vsi prav dobro zavedajo, da nji-
hovo velje strokovno znanje pred-
stavlja korak naprej v razvoju de-
lovne organizacije. Kljub Siroko za-
stavljeni akciji Solanja ustreznih ka-
drov pa ne poznajo problema nasie-
nosti z njimi. Tudi njih namre¢ za-
deva vseslovensko pomanjkanje ka-
drov tehni¢nih poklicev. Svojo akcijo

so zastavili prav v tej smeri in do

sedaj jim gre dobro od rok.

Siroko odprta vrata
tudi za funkcionalno
izobrazevanje

Nekatere delovne organizacije iz
teh krajev imajo sicer precej »Speku-
lantski« odnos do Stipendijske poli-
tike in se bolj usmerjajo na »snublje-
nje« Ze izSolanih kadrov, z boljSimi
osebnimi dohodki in urejanjem nji-
hovega stanovanjskega vpraSanja.
Vendar pa tudi tu ne preti nikakr§na
nevarnost, saj tudi Eta skrbiza dober
standard svoph delavcev. Poleg tega
so se dogovorili na obCinski raviii, da
si delovne organizacije ne bodo vra-
cale vloZzenega denarja za delavee, ki
menjajo delovno okolje. Imajo pa

tudi enoten tipendijski sklad, ki ne |

omogoca nobenega socialnega razli-
kovanja.

Tretje zelo pomembno podrocje
zajema takoimenovano funkcio-
nalno izobraZevanje, ki mu v Eti po-
svecajo precej pozornosti. Organizi-
rajo ga sami ali pa posiljajo svoje de-
lavce na razlicne strokovne semi-

- narje in tecaje. Taksni semmdr,l po-

tekajo nepretrgoma. Sole pat ne da-
jejo dovolj znanja pa tudi spoznanja
in mapredek tehnike so tako nagli, da
jih pa¢ morajo na nek na¢in sprem-
ljati. Eta poslovno sodeluje s podob-
nimi tovarnami v ZR Nemdiji, zato
jim je potrebno znanje nemskega je-
zika. Tovarna je pripravila tecaj tega
jezika, ki je bil skoraj prava sola.
Tudi tu niso ostali zaprti, saj so se ga
udelezili mnogi krajani. Strokovnih
predvsem tehnicnega

Zujejo inovatorji, ki so precej Stevil-
ni, pa jih je kljub temu Se premalo.
Tudi motivirani so precej, saj za na-

grado prejmejo do 10 odstotkov od -

vsote, ki jo privar€ujejo s svojo iz-
najdbo.

Skupna vlaganja

za potrebe
prakticnega dela

izobrazevalnega procesa

Ko razmisljajo o usklajevanju sa-
moupravnih aktov z Zakonom o
usmerjenem izobrazevanju, ugotav-
ljajo, da bo tu precej tezav. Odprtoje
vprasanje, kdo bo denarno podprl
mentorje, poleg tega pa jih postavlja
v neenak polozaj zahteva pa organi-
ziranju prakticnega dela izobraZe-
valnega procesa s tistimi organizaci-
jami, ki jim zaradi narave dela. to ni
potrebno. Pri njihovem delu je ta za-
hteva povezana s precejSnjimi vlaga-
nji v pripravo ucnih delavnic. V idrij-
ski obéini- se -ze dogovarjajo za
skupno akcijo in pripravljajo ustre-
zen samouprdvni sporazum. Glavna,
naloga je prepuscena solskemu cen-
tru Idrija, ki pripravlja vse potrebno
za uresniCitev programa, vendar pa
ne gre brez resnicnega sodelovanja
vseh delovnih organizacij, ki se bodo
morale na ta nacin vkljuciti v gam
izobraZevalni proces. i

Ob zakijucku naj povemo,- da je
bila Eta prisiliena Ze davno pred
sprejetjem zakona o usmerjencm
izobraZzevanju kreniti po taksni poti,
da bi si zagotovila potrebni strokovni
kader. Vsekakor je taksna politika
pripeljala do spoznanja o nujnosti te
poti. Vse ve¢ mladih se namrec od-
loéa za bolj lagodne »pisarniSke«
poklice in se zato pojavlja na eni
strani- nasicenost z neproizvodnimi
kadri in na drugi strani veliko po-
manjkanje proizvodnihkadrov. Kako
je mogoce vplivati na spremembo
tak$nega stanja,pa najbolj kaze pri-
mer Ete, ki si je s tem nac¢inom zago-
towld obstoj in napredek.

Jury Popm
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V gradbene Sole se je doslej vkijucilo le 3,7 od-
stotka slovenske mladine

Se neizkorisc¢enih
1100 Stipendij!

Prve dni maja letos sta o problematiki vpisa mladine v gradbene srednje
$ole za Solsko leto 1981—82 razpravljala zbor uporabnikov skupséine Izo-
brazevalne skupnosti gradbenistva in izvrini odbor Splo$nega zdruzenja
gradbeniStva in IGM.

Za programe, ki jih izvajajo gradbeni Solski centri v Sloveniji je biloin je
zelo malo zanimanja med slovensko mladino. V povprecju je bilo na te Sole
prijavljenih le 45 % kandidatov. To pomeni, da je bilo v gradbenih $olskih
centrih v Ljubljani, Mariboru, Celju, Ajdovs¢ini in Novem mestu prostih
se 1286 mest od skupaj razpisanih 2350. Tako stanje na eni strani in po-
trebe po kadrih na drugi strani postavlja delegate uporabnikov v dokaj za-
pleten in tezko resljiv polozaj— e toliko bolj, ¢e se gradbenistvo Zeli vzdr-
zati kadrovanja u¢encev v drugih republikah.

Da bi pokazali na problem ze v zacetku akcije preusmerjanja mladine, so
delegati na omenjenih razpravah sprejeli sledece sklepe:

@ Da bi pridobili kar najvec kandidatov za gradbene poklice med slo-
vensko mladino, se moramo zlasti v ¢asu preusmerjanja mladine
(maj—ijulij) vkljucevati v.vse razprave v koordinacijskih odborih za vpis
pri posameznih ob¢&inah, pri skupnostih za zaposlovanje in drugih organih,
ki vodijo preusmerjanje mladine.

@ Upostevati je potrebno, da bo kadrovanje uéencev iz drugih republik
obvezno upadalo (ni vec interesa za ucenje v Sloveniji, lastne potrebe dru-
gih republik itd.). Nekatere organizacije bodo nekaj uéencev kadrovale v
bliznjih krajih HrvaSke in ni mogode pri¢akovati popolne prekinitve ka-
drovanja u¢encev v drugih republikah, kljub temu, da tako kadrovanje
povzroca vrsto teZav in stroskov.

® Vsedruzbenopolitiéne organizacije in druge skupnosti ter odgovorne
dejavnike je potrebno seznaniti s problematiko vpisa mladine v gradbene
poklice za 3olsko leto 1981-82 in jih opozoriti na problem nezasedenosti
Sol ter pricakovani primanjkljaj kadrov leta 1983 in 1984.

@ Skupnosti za zaposlovanje naj se e posebej angazirajo pri usmerja-
nju mladine v gradbene poklice.

@ Zaspreminjanje miselnosti starSev in uencev do gradbenih poklicev
ter za §iroko akcijo poklicnega usmerjanja mladine v gradbene poklice mo-
ramo pripraviti ustrezna gradiva, ki jih bo mogoce uporabljati na SirSem
podrodju.

® Delovne orgamzam]e s podroc‘.]a vseh dejavnosti gradbenistva mo-

_rajo poskrbeti, da se razpiSejo kadrovske Stipendije v takSnem Stevilu in za

vse poklice, kot kazejo podatki o kadrovskih potrebah.

- Po dveh mesecih preusmerjanja mladine

Se ni rezultatov
Res je, da je rezultate nekaterih zakljuckov mogoce pric¢akovati Sele cez

¢as in so ti odvisni od §irSih okoli$éin, res pa je tudi, da se po dveh mesecih
preusmerjanja mladine polozaj na gradbenih Solskih centrih ni bistveno
spremenil. Akcija preusmerjanja mladine za zdaj v gradbeniStvu ni dala
pozitivnih rezultatov. To potrjuje 1000 prostih mest za srednje programe
in 230 mest za skrajSane programe.

Poudariti velja — kar iz objave prostih mest z dne 10. junija 1981 ni ra-
zvidno — da se po programu GRADBINEC II, kjer je najvedje Stevilo™
prostih mest, izobrazujejo poklici gradbeni tehnik, zidar, tesar, Zelezokri-
vee, pedar, izolater, kamnosek in cementninar; katerega od navedenih po-
klicev bo vpisani kandidat dosegel, je odvisno od uspe$nosti osvajanja pro-
grama, zato naj bi bila pravtloma tudi stlpendqa podeljena le za program in
ne za poklice.

Naj navedemo $e podatek, da so delovne organizacije s podro¢ja grad-
beniStva za program GRADBINEC II oziroma za poklice, ki se po tem
programu izobraZujejo, razpisale kar 18 % ve¢ kadrovskih Stipendij kot je
bilo razpisanih prostih mest za novince za $olsko leto 1981—82. Tak razpis
tipendij zgovorno potrjuje potrebo po tovrstnih kadrih.

Usklajevanje razpisa mest za novince za $olsko leto 1981—82 na ravni
republike je gradbeniStvu opredelilo- 7,81 % populacije osnovnosolske

* mladine v SRS. Predlog uporabnikov, upostevaje kadrovske potrebe, je bil

pripravljen na 8,4 %, kar predstavlja 180 uéencev ve¢. Trenutno pa po-
datki govore, da je v gradbene 3ole vkljuceno le 3,7 % mladine slovenske
populacije.

Ce se zanimanje za gradbene programe ne bo spremenilo in ée bo $tevilo
vpisanih v septembru ostalo isto, bodo gradbeni Solski centri imeli praznih
1230 sedeZev, neizkoriséenih bo ostalo 1100 razpisanih kadrovskih §ti-
pendij in gradbenistvo ez tri oziroma Stiri leta ne bo moglo pokriti niti na-
domestnih potreb po kadrih.

Kako zapolniti 1230 prostlh vpisnih mest?

Kajstoriti v takem polozaju, so se sprasevali tudi delegati uporabnikov v
izvrénem odboru Splo$nega zdruZenja gradbeniStva in IGM na seji, ki je
bila 24. julija letos in delegati obeh zborov skups¢ine IzobraZevalne skup-
nosti gradbeni$tva na zasedanju 25. junija. MoZnih reditev je zelo malo,
pravzaprav le tri:

— sprejeti polozaj, kakrien je,z vsemi more bitnimi posledicami,

— zagotoviti mladino iz tistih usmeritev, kjer so viski prijav,

— vkljuéiti v programe mladino iz drugih republik, e bo le-ta sploh se
zainteresirana za to.

V obeh samoupravnih organih so bila sprejeta sledeca priporotila de-
lovnim organizacijam in vsem, ki vodijo akcije usmerjanja in preusmerja-
nja mladine:

@ Sc vnaprej si moramo vsestransko prizadevati, da bi preusmerili in
pridobili do septembra 1981 ¢imveé slovenske mladine za izobraZevanje
po programih gradbeniStva. Vsem, ki se bodo vkljucili, je potrebno omo-
goditi Studij s Stipendiranjem.

® Delovne orgdmzdcuc naj bi ob svojem planu potreb po kadrih dolo-
gile tako imenovani minimalni program potreb.ter le za zadostitev tega ka-
drovale uéence-§tipendiste v drugih republikah

® Giede na dejstvo, da gradbeni tehniki le s teZavo dobijo zaposh-
tev — vsaj gradbenistvo kot glavni porabnik teh kadrov nima toliko razpo-
lozljivih prostih mest, ne podpiramo staliS¢ in tezenj, ki se zavzemajo za
povecanje oddelkov V. katemn]-._

® Delovne organizacije morajo spodbujati zaposlene za smdq ob delu

~in sicer za vse poklice in za tak Studij nuditi primerne razmere.

‘\Juk’ij podatkov o prostih mestih za smeri:

— gradbeni tehnik 57 mest (V. kat.)

- “gradbinec (zidar, zelezokrivec, cementninar) 600 mest, ka-
mnosek 27 mest, izelater 28, pedar 7, shkopleskar 111, polagalec podov |
35, stavbni steklar 29, strojnik gradbene mehanizacije 35, dimnikar 24 (vsi + |
IV. kat.)

— manj zahtevna gradbena dela (tesar.opaZer, zidar za zidanje in ome-
tavanje, betoner, krivilec armature, vednogradbeni delavec) 130 mest,
pleskar 55 mest, zastekljevalec 26, upravljalec lahke gradbene mehaniza-
cije 26 (vsi IL. kat.). Strokovna sluzba

tesar,

‘Franc Valant *

Splosnega zdruzenja gradbenistva in IGM. |
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Pred 35 leti, 8. marca 1946, je bila z odlo-
kom ministrstva za industrijo in rudarstvo o
preimenovanju ustanovijena Iskra, tovarna
za elektrotehniko in finomehaniko.

Zatetki so bili seveda skromni in od prvih
izdelkov, kot na primer ro¢ni vrtaini stroj,
nozna stiskalnica, stenska ura, instalacijski
material pa do serijske proizvodnje, je bila e
dolga pot. Do leta 1950 se je izoblikoval proi-
zvodni program, v katerem so bili kinopro-
jektorji, elektricni Stevci, elektriéni vrtalni
stroji, telefonske naprave, merilni instru-
menti, avtoelektriéni elementi in selenski
usmerniki. Posebnega pomena je bila proi-
zvodnja Stevcev, prva velikoserijska proi-
zvodnja na podrocju elektromehanike v Ju-
goslaviji. 3

Leto 1950 je pomembno v Iskrini zgodo-
vini tudi zato, ker so takrat delavci prevzeli
tovarne v upravijanje. Ze pred sprejetjem
zakona o izrocitvi tovarn delavcem je med

- 216 podijetji v drzavi poizkusno uvedla organ
upravljanja tudi Iskra. Prvi delavski svet v
Iskri je bil izvoljen 6. septembra 1950.

Leto 1960 je zatetek pomembnega ob-
dobja za Iskro. Nagla rast vseh mladih po-
djetij slovenske elektroindustrije in teznja po
bolj§em poslovanju sta narekovali poslovno
zdruzevanje. Te zdruzitve so omogocile tudi
zdruZevanije vecjih sredstev za skupne po-
trebe in uspednej$e izvajanje skupnih nalog.

Od leta 1974 so v Iskri zdruzene temeljne '

organizacije zdruzenega dela kot osnovne
organizacijske enote. Specializirane proi-
zvodne delovne organizacije in delovne or-
ganizacije skupnega pomena so od takrat
zdruzene v sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Iskra.

e od ustanovitve so se delavci Iskre za-
vedali pomembnosti lastnega tehnoloskega
Znanja in njegove uporabe. V dejavnost ra-
Zvoja in raziskav, s katero je Iskra zatela Ze
v prvih letih in v skromnih razmerah, je to-

_varna vlagala vedno ve&. Danes imajo vse
Iskrine delovne organizacije svoje lastne ra-
zvojne potenciale in v Iskri dela na tem po-

dro&ju 2000 strokovnjakov. Samo v zadnjem

desetletju so se vlaganja v to dejavnost sti-
riindvajsetkrat povecala in so v lanskem letu
dosegla 7,1 odstotka od vrednosti proizvod-
nje. Ceprav temelji ves razvoj na lastnem
znanju, je razvila Iskra dolgoro&no sodelo-

“vanje tudi z vrsto raziskovalnih institucij v dr-

Zavi.

Tako je Iskra postala tudi pomemben

izvoznik znanja. Iskra ima prijavljene med-
narodne patente in prodaja svojo tehnologijo
v razvite drzave. Do danes je prijavila na sto-
tine patentov, modelov za zas¢ito in za&cite-
nih imen v Jugoslaviji in tujini.

V preteklih 35 letih je Iskra naredila velik
korak naprej tudi pri prenosu lastne tehnolo-
gije in know-howa, zlasti v zadnjih letih pa se
je naglo povecalo Stevilo licenénih pogodb,
pogodb o poslovno-tehniénem sodelovanju
in dolgoro&nih proizvodnih kooperacij. Zad-
nje ¢ase Iskra izpolnjuje svoje vkljucevanje v
mednarodno delitev dela z izgradnjo lastnih
ali mesanih proizvodnih podjetij v tujini (to-

~varne v Spaniji, Svici, Ekvadorju) in s ¢edalje

uspesnejsim prenosom lastne tehnologije in
know-howa v dezele v razvoju. Tako je bilov
letu 1980 skienjenih 47 pogodb o dolgorogni
proizvodni kooperaciji, 6 pogodb o poslov-
notehnitnem sodelovanju, 10 pogodb o na-
kupu licenc in 7 pogodb o prodaiji licenc.

V zadetnih letih Iskra $e ni mogla misliti na

izvoz svojih izdelkov. Vedno vecja kakovost |

pa ji je to vendar kmalu omogodila in leta
1952 je sklenila prvo izvozno pogodbo v
vrednosti 13.000 dolarjev. Ze v letu 1960 je
vrednost izvoza dosegla 472.500 dolarjev in
prvi¢ presegla vrednost milijon" dolarjev v
letu 1963. Leta 1970 je vrednost izvoza zna-
Sala Ze 18 milijonov dolarjev, v preteklem
letu pa 145 milijonov dolarjev. Predvideno je,
da bo v obdobju 1981—85 izvoz dosegel
vrednost 1,5 milijarde dolarjev.

Zaradi ucinkovitejSega prodora na tuja tr-
7id&¢a in lazjega vklju¢evanja v mednarodno
delitev dela, menjavo blaga in uslug ima
Iskra v tujini svoja trgovinska podijetja, pred-

Iskrin poslovni center v Ljubljani

stavnidtva in proizvodna podjetja. Po do-
brem desetletju od ustanovitve prvega trgo-
vinskega podjetja v tujini ima Iskra danes 26
trgovinskih podijetij, predstavnistev in proi-
zvodnih podjetij v 19 drzavah po svetu.

Ze zelo zgodaj je Iskra spoznala, da bo za
lazji prodor njenih izdelkov na tuja trzis¢a
poleg kakovosti vedno pomembnejsa tudi
oblika. Od leta 1964, ko je dobila prve do-
made in mednarodne nagrade za industrij-
sko oblikovanje, je uspesno sodelovala na
vséh pomembnih razstavah.

Tako se je Iskra v 35 letih razvila od
majhne tovarne v Kranju do najvecjega poli-
centritnega podjetja v jugoslovanski elek-
troindustriji. Naj opis tega razvoja zaklju-
¢imo z nekaterimi podatki o Iskri danes.

Iskra ima 80 temeljnih organizacij, zdru-
Zenih v 9 proizvodnih delovnih organizacij in
5 delovnih organizacij skupnega pomena. V
njih je zaposlenih 30.000 samoupravljaicev.

Iskrina proizvodnja zajema ta podrocja

elektronike in elektromehanike: telekomuni-
kacije, elektromehaniko, elektroniko, mi-
kroelektroniko, elektrooptiko, sisteme elek-
tronike in zvez, avtomatiko, elemente za
elektroniko, Sirokopotrosne izdelke, avtoe-
lektriéne izdelke, kondenzatorje in baterije.

Vrednost proizvodnije je v letu 1980 dose-
gla 18,081 milijarde dinarjev, po celotnem
prihodku v letu 1979 pa se Iskra uvr§¢ana 9.
mesto v Jugoslaviji. Z dohodkom, poveca-
nim za amortizacijo, je bila Iskra leta 1980
udeleZena v druzbenem proizvodu industrije
SFRJ z 1,9 odstotka, elektroindustrije s 27

. odstotki, industrije SR Slovenije z 10 od-

stotki in elektroindustrije Slovenije s 75 od-
stotki. ,

Iskra Commerce, 61001
Ljubljana, Trg revolucije
3, tel. (061) 324-061, telex
31 356 yu iskexp

ISKRADATA 80, elektronski pisalnik za obdelavo vseh vrst tekstov

Centralna postavijalnica moderne avtomaltizirane Zelezniske ranZime postaje
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40-letnica p’om;em:bnega zgodovinskega trenutka

Od priprav k oboroZeni vstaji

Napad na Jugoslavijo ter krat-
kotrajna aprilska vojna, ki se je.

"konéala z brezpogojno kapitula-

cijo starojugoslovanske vojske,
je pomenila konec starojugoslo-

vanske drZave, ki je bila grajena

na neenakopravnosti narodov,
brezobzirnem izkori§€anju ter
politi¢ni brezpravnosti delovnih
ljudi. To je bil konec drzave, v
kateri je vladajoa burZoazija
podredila vse interese, tako na-
cionalne kot ekonomske, svojim
razrednim izkori$¢evalskim inte-
resom. Poraz v vojni, okupacija
ter razdelitev ozemlja Jugosla-
vije med ve¢ okupatorjev pa ni
pomenil poraza naprednih sil,
vseh tistih, ki so ljubili domovino
in svoje ljudstvo. Le-to je sicer
moralo priznati kapitulacijo,
vendar ni bilo poraZzeno. April-
ska katastrofa ni prizadela de-
mokratiéno-revolucionarnih sil
na ¢elu s komunisti¢no partijo.
Ze v &asu, ko so okupatorske
enote Se prodirale v Jugoslavijo
in na dan, ko je bila ustanovlje-
na tako imenovana Nezavisna
drzava Hrvatska, se je v Zagrebu
sestal CK KPJ ter ustanovil
Vojni komite z Josipom Brozom
Titom na ¢elu. Sklep te seje Po-
litbiroja centralnega komiteja
KP]J je bil, da bo partija nadalje-
vala z odporom proti okupator-
jem ter da bo v primeru poraza,
ki je bil neizbeZen, prevzela or-
anizacijo oboroZenega upora.
%e takrat ko je mogocen okupa-
torski vojaski stroj teptal svo-
bodo jugoslovanskih narodov in
narodnosti in ko so se najmoc-
nejse sile izdajalske burZoazije-
zaradi lastnih razrednih in na-
rodnostnih interesov odlocale za
narodno izdajo, je v proglasu na-
rodom Jugoslavije meéd drugim
zapisano: :

»Ne klonite, strnite krepkeje
svoje vrste, z dvignjeno glavo
prenasajte tudi najtezje udarce!
Komunisti in ves delavski razred

Jugoslavije bodo vztrajali do
konéne zmage v prvih vrstah na-
rodove borbe proti osvajalcem.
Va$ duh naj ne klone niti tedaj,
¢e bi v tej borbi zacasno tudi pod-
legli, kaijti iz tega krvavega impe-
rialisticnega pokol a se bo rodil

- mov svet, za vse ve¢ne ¢ase bodo

izkoreninjeni vzroki imperiali-
sticnih vojn in nacionalnega za-
suinjevanja. Na temelju resni¢ne
neodvisnosti vseh narodov Jugo-
slavije bo ustvarjena svobodna
bratska skupnost.«

V prvomajskem proglasu je
CK KPJ poudaril, da »kakor je
KP do sedaj stala v prvih vrstah
ljudskega boja, tako bo od zdaj
§e vztrajneje organizirala in vo-
dila boj ljudstva proti okupator-

cem, proti §irjenju nacionalnega
sovrastva, za bratstvo narodov
Jugoslavije in vseh narodov na
Balkanu, proti izkori§¢anju de-
lovnega ljudstva, za boljSo in
srefnejfo bodocnost«. Ta pro-
glas je pozval tudi delavce,
kmete, mes$tane — vse rodo-
ljubne elemente, da v teh usod-
nih dneh zdruZijo vse svoje sile v
boju za obstoj.

Prav na taksni podlagi je na-
stala Protiimperialistina fronta
slovenskega naroda, ki je zdru-
zila vse napredne sile v Sloveniji.
Z organiziranjem slovenske pro-
tiimperialisti¢ne fronte oziroma
osvobodilne fronte so bili po-
stavljeni novi temelji v Ze dolgo
trajajoem boju Slovencev za
svoje narodnostne pravice, ki so
bile ozko povezane s socialnimi.
Postavljen je bil organizacijski
zafetek vseljudskega osvobo-
dilnega boja proti okupatorjem
pa tudi njihovim domadim po-
magacem, ki so zaradi razrednih
teZenj izdali lasten narod. Tako
je bilo v proglasu CK KP Slove-
nije koncem aprila 1941 regeno,
da »se mora zdruziti vse sloven-

sko ljudstvo v skupno narodno

jem in njihovim domaé&im hlap-

fronto proti imperialisti¢nim
.okupatorjem in zatiralcem«. Pri
tem pa so bili zatiralci sloven-
skega naroda in njegovega de-

lovnega -ljudstva tudi domaéi -

kapitalisti, ki so zaradi obrambe
svoje lastnine zatajili svojo do-
movino.

KPJ pred izpolnitvijo

svojega poslanstva
Ustanovitev  Protiimperiali-
stitne fronte slovenskega na-
roda se povsem ujema s sklepi
posvetovanja KPJ, ki je bilo v
zaCetku maja v Zagrebu. Na tem
posvetovanju so ugotovili, da je
Komunistina ' partija Jugosla-
vije pred izpolnitvijo svojega
zgodovinskega poslanstva, za

katero se je borila ves as svo-

jega revolucionarnega delova-
nja in to je, da organizira in vodi-
narode Jugoslavije v boju proti
okupatorjem in domaéi izdajal-
ski burZoaziji do popolne na-
rodne in socialne osvoboditve.
Partija se je zacela pripravljati

na oboroZeni boj. Ustanovili so
vojaSke komiteje. V Sloveniji
pomeni pomemben mejnik poli-
tiénih in organizacijskih priprav
posvetovanje KPS v zacetku ju-
nija, na katerem so Ze poudarili,
da bo Hitlerjeva Nemcija go-
tovo napadla Sovjetsko zvezo,
kar bo ustvarilo pogoje za vse-
ljudsko vstajo. Sredi junija 1941
se je sestal tudi Vrhovni plenum
OF, ki je sprejel gesla osvobo-
dilnega boja. Ta so pomenila
jasno izraZen program za narod-
nostno in tudi socialno, razredno
osvoboditev slovenskega naro-
da. :

Jasna in enotna
strategija
Novo obdobje v pripravah na

oboroZeni boj pomeni nemski
napad na Sovjetsko zvezo 22.

junija 1941. To je pomenilo, da
se je zacela Siroka fronta vseh
naprednih sil in da so v medna-
rodnih okvirih nastopile okolis-
¢ine, ki dajejo tudi Slovencem
moznosti boja proti istemu so-
vrazniku. Istega dne se je sestal
CK KPS in ustanovil Vrhovno
poveljstvo_slovenskih partizan-
skih ¢et kot najvisji vojaski vod-
stveni organ bodo¢ih partizan-
skih cet. Ustanovitev Vrhov-
nega poveljstva partizanskih cet
-22. junija 1941, ko se je zaradi
novega mednarodnega in voja-
Skega poloZaja ustvarila moz-
nost oborozZenega boja, pomeni
resniéno samostojnost pri rese-
vanju problemov narodnoosvo-
bodilnega boja v Sloveniji. Ce-
prav slovenski CK ni imel zvez s
Titom in CK KPJ, je bila sklad-
nost odlotitev o vprasanjih obo-
roZenega boja in vstaje enotna.

Edvard Kardelj je zapisal, da
zato, »ker je bila- v tem casu
vsem komunistom v Jugoslaviji
_jasna enotna strategija Komuni-
sticne partije Jugoslavije in na-
rodoosvobodilne fronte glede’
pripravljene  narodnoosvobo-
dilne vstaje«. Izdal je tudi pro-
glas slovenskemu narodu. Med
drugim je v njem receno, da
napad faSisticnih zloCincev na
ZSSR odpira perspektivo sko-
rajSnje osvoboditve slovenskega
naroda. Osvoboditev bo tem
blizja, kolikor tesneje bomo
zdruzili svoje vrste in  kolikor
odlocneje se bomo oprijeli vseh
sredstev za unifenje okupator-
jev na naSem ozemlju. Istega

{ dne pa se je v Beogradu sestal

tudi politbiro CK KPJ in naslovil
na delavski razred in narode Ju-
goslavije razglas s podobnim po-
zivom kot je bil razglas sloven-
skega centralnega komiteja. Pet
dni po nemskem napadu na Sov-
jetsko zvezo je bil 27. junija po-
novno sestanek politbiroja CK

Tito, prvi komandant partizanskih odredov Jugoslavije

KPJ, na katerem se je Vojni
komite preosnoval v Glavni §tab-
Narodnoosvobodilnih partizan-
skih odredov Jugoslavije. Njegov
komandant je postal Tito, ¢lani
pa Edvard Kardelj, Aleksander
Rankovié, Franc Leskosek, Ivan
Milutinovi€ in drugi.

5 ;

Politbiro Centralnega komi-
teja Komunisti¢ne partije Jugo-
slavije je na seji, ki je bila 4. ju-
lija 1941, sklenil, naj osvobo-
dilno gibanje preide od priprav v
oboroZeno vstajo. Kot osnovna
organizacijska oblika boja je
bila predvidena partizanska
vojna. Odloc¢itev o njenem za-
cetku je bila sprejeta na tej zgo-
dovinski seji. Sprejet je bil
sklep, naj se ustanovljene
udarne skupine umaknejo iz
mest in naj postanejo odredi
osnovna zaletna oblika vojaske
organizacije.

Centralni komite je izdal na-
rodom Jugoslavije poziv na obo-
roZen boj, ki je bil objavljen 12.
julija 1941. V njem je bilo zapi-
sano:

»Narodi Jugoslavije: Srbi,
Hrvati, Slovenci, Crnogordi,
Makedonci in drugi!... Bili ste
premagani v vojni; toda niste
pokorjeni. Slavne tradicije
borbe nasih dedov za pravico in
svobodo se ne smejo pozabiti.
Zdaj je ¢as, zdaj je prisla ura, da
se dvignete kakor en mozZ v boj
proti okupatorjem in njihovim
domaéim slugam, krvnikom
nasih narodov. Ne bojte se no-
benega sovrainikovega terorja!
Na teror odgovarjajte z masov-
nimi udari po najobéutljivejsih
mestih fasisti¢nih okupatorjevih
banditov. Unicujte vse — vse,
kar koristi faSisticnim osvajal-
Napravimo iz nase
zemlje oblegano trdnjavo za fa-
Sisticne osvajalce.«

Ze v juliju so na podlagi teh
sklepov in smernic nastala v vseh
jugoslovanskih pokrajinah za-
riS¢a oboroZenega upora, ki je
kmalu prerasel v vseljudsko
oboroZeno vstajo.

Zdenko Cepic¢

L —

KRONOLOSKI

29. junij 1917

V Chicagu je Etbin Kristan, do
leta 1914 vodja JSDS, objavil
t.im. chicasko izjavo, v kateri je
pojasnil, da je zamisel o zdruzZitvi
vseh Jugoslovanov uresnicljiva le
v okviru jugoslovanske federa-
tivne republike.

29.—30. junij 1940

Na Vinjah nad Dolskim je bila
III. konferenca KPS. Na njej je
bilo 45 delegatov iz vse Sloveni-
je, udelezil pa se je je tudi gene-
ralni sekretar CK KPJ Tito. Kon-
ferenco je vodil Franc Leskosek,

. osrednji referat pa je imel Ed-

vard Kardelj, v katerem je anali-
ziral notranje in zunanjepoliti¢ni
polozaj in delovanje KPS od
njenega ustanovnega kongresa
aprila 1937 do srede leta 1940.
Na tej konferenci soizrazili, da je
temeljna usmeritev slovenskih
komunistov predvsem dosledna
naslonitev na Sovjetsko zvezo.
Prav pri tem vprasanju so se ra-
zhajali s stali$¢i drugih politicnih
strank in skupin, s katerimi so
sodelovali pri organiziranju ljud-
skofrontnega gibanja, kajti oce-
njevanje  nemsko-sovjetskega
pakta iz avgusta 1939 je bilo ra-
zlitno. Konferenca je izvolila
nov centralni komite in delegate
za V. drZavno partijsko konfe-
renco, ki je bila oktobra 1940 v
Zagrebu.

~ 29. junij 1948

Centralni komite KPJ je na
svoji seji sprejel izjavo v zvezi z
resolucijo Informbiroja o stanju
v KPJ. CK KPIJ je izjavil, da so
vsi napadi Informbiroja netocni,
brez podlage in neupraviceni. V
tej izjavi so ¢lanstvo pozvali,

PREGLED

| €evanju partijskih usmeritev in

okrepi enotnost pri nadaljnji
graditvi socialistiéne domovine.

29.—30. junij 1976

V Berlinu je bila Konferenca
komunisti¢nih in delavskih partij
Evrope, ki se je je udelezilo 29
delegacij, med njimi tudi delega-
cija ZKJ pod vodstvom predsed-
nika Tita. Na konferenci je bil
sprejet zakljuéni dokument pod
naslovom »Za mir, varnost, so-
delovanje in druzbeni napredek
v Evropi«. Berlinska konferenca
je -.pomenila uveljavitev novih
odnosov med komunisti¢nimi in
delavskimi partijami, za kakr$ne
se je zavzemala Zveza komuni-
stov Jugoslavije -Zze veliko pred
tem in se odraZajo tudi v beo-
grajski in predvsem moskovski
deklaraciji iz leta 1956. To je
bilo novo razumevanje interna-
cionalizma, ki se je razvijalo na
podlagi medsebojnega sposto-
vanja, enakopravnosti in suvere-
ne neodvisnosti vsake partije,
nevmesavanja v notranje zadeve
ter svobode izbire lastne poti v
razvoju socialisti¢nih odnosov.

1. julij 1966 .
Na Brionih je bil IV. plenum

CK KPJ, na katerem so razprav- -

ljali 0 negativnih pojavih v delo-
vanju organov drzavne varnostiz
Aleksandrom Rankoviéem na
Celu, ki je bil takrat Sef varnostne
sluzbe, podpredsednik republike
in sekretar CK KPJ. Razpravljali
so o posledicah tega delovanja za
nadaljnje delo centralnega ko-
miteja in Zveze komunistov na
sploh. Cetrti (brionski) plenum
je tako razkril glavne nosilce bi-

rokratsko-etatistiénih tezenj. Te

naj zdruzi svoje vrste pri uresni- | nazadnjaske sile so predstavljale

resno prepreko v razvoju sa-
moupravnih odnosoy, saj so zlo-
rabljale druzbeno funkcijo orga-
nov drzavne varnosti. Brionski
plenum je pravzaprav spodbudil
reformo federacije in mednacio-
nalnih odnosov, ki jo je nakazal
ze VIII kongres ZKJ 1964 in je
bila izvedena z ustavo leta 1974.

3.—19. julij 1921

Na pobudo Kominterne je bila
iz revolucionarnih sindikatov 28
drzav ustanovljena Rdeca sindi-
kalna internacionalna-Profin-
terna. Poudarila je tesno nave-
zanost na Kominterno. Obsta-
jala je do leta 1937.

3.—17. julij 1922

Na Dunaju je bila prva dr-
zavna konferenca KPJ. Navzocih
je bilo 22 delegatov. Potekala je
v znamenju spopada med levico,
ki je zelela analizirati vzroke po-
raza in razbitja partije po vstopu
vilegalo. Zaradi teh nesoglasijso
predstavniki levice zapustili kon-
ferenco, vec¢inska desnica pasi je
zagotovila vodstvo s Simom
Markovi¢em na ¢elu. Na tej kon-

ferenci je Lovro Klemencic, slo- |

venski predstavnik kot prvi opo-
zoril partijo na nacionalno vpra-
$anje v Jugoslaviji.

3. julij 1934

V zasavskih revirjih se je na
pobudo komunistov zacela za-
sedba rudnikov ter gladovna
stavka rudarjev kot protest za-
radi nameravanja zniZzanja mezd
in zmanjSanja koli¢ine premoga,
ki so ga rudarske druZine preje-
male brezplacno. To je bila prva
gladovna stavka slovenskih de-
lavcev v vsej zgodovini stavk.

4. julij 1941 (dan borca)

V vili Ribnikarjevih na Dedi-
nju v Beogradu se je sestal polit-
biro CK KPJ ter sprejel sklep o
‘'splosni vstaji narodov Jugoslavi-
je. Dal je splosna navodila za de-
lovanje partizanskih odredov po
vseh krajih Jugoslavije. Predvi-

deli so ustanovitev partizanskih
odredov po vsej drzavi, izdelane

nizacijo.

5. julij 1941

Iz Sentvida pri Ljubljani je
odpeljal prvi Zelezniski transport
slovenskih izgnancev z Gorenj-
skega v Srbijo. Sledili so mu 3e
§tirje transporti, tako da je oku-
pator iz Gorenjske izgnal okrog
2500 ljudi. Ko je vlak z izgnanci
peljal skozi Ljubljano, je Osvo-
bodilna fronta organizirala mno-
Zitne demonstracije, ki so bile
prve protifasisticne demonstra-
cije OF pod fadisticno okupacijo
' na Slovenskem. :

so bile smernice za njihovo orga-

Hisa Kibnikarjevih v Beogradu, kjer je politbiro CK KPI 4. julija
1941 sprejel odlocitev o zacetku oboroZene vstaje.

5.—8. julij 1942 3

Na Cinku na Koc¢evskem Rogu
je bila konferenca aktivistov
KPS (vojaskih in terenskih). So-
delovalo je 67 izvoljenih delega-
tov, navzocih pa je bilo veé kot
stoljudi. Boris Kidri¢ je govoril o
politicnem poloZaju in partijskih
nalogah, Franc Leskosek pa o
vojaskih nalogah partije. Po ob-
Sirni razpravi je konferenca zacr-
tala nadaljnji razvoj narodnoo-
svobodilnega gibanja na Sloven-
skem. Konferenca na Cinku
pomeni eno kljuénih prelo-

mnic v izvajanju demokratiéne

in socialisti¢ne revolucije na Slo-
venskem. :

e |

Resitve posljite do 14. julija
1981 na naslov: TOZD

DELAVSKA  ENOTNOST
Ljubljana, l{almalinova 4,
s pripisom na ovojnici:
PRAZNICNA NAGRAD-
NA KRIZANKA. Podeli-
li bomo deset magrad in
sicer 1. nagrada 1.000 din, 2.
nagrada 700 din, 3. nagrada
500 din, 4. nagrada knjiga
monografija Ljubljana, 5. na-
grada knjiga Komunikologija,
6. nagrada knjiga Frommova
humanisti¢na vizija, 7. na-
grada knjiga Kibernetika, 8.
nagrada serija- znack: 40-let
vstaje, 9. nagrada serija znack
30-let samoupravljanja, 10.
nagrada serija znack koroski
partizani.

Resitev nagradne
krizanke §t. 22

MAPA, SNAZILEC,
STAEL, ANAM, KARIKA-
TURISTKA, RARITETA,
ACI, ADAMOV, ALA,
OTOKAR KERSOVANI,
TIMOK, NAN, ONEK,
ONON, OZELOT, NT,
NAAB, MA, NACE, OM,
ALPE, ORO, IRENA, REE,
OPRAVKI, JOHANNES
GUTENBERG, NOC,
ESKAPADA, STO

Izzrebani resevalci
gradne kriZzanke §t. 22.
1. nagrada 300 din: Kar-
men Simec, Kolodvorska 46,
68340 Crnomelj;
2. nagrada 200 din: Lud-
. vik Golec, Vreskovo 6, 61420
Trbovlje;
-3. nagrada 150 din: Marija
Jan, Jelovika 6, 64260 Bled.
Nagrade bome poslali po
posti. g

na-

|
|
!
i
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UPODAB- | MESTOV POVAT- VASTA TOVARNA
SESTAVIL: LIAJOCH SLOV. NINA ZEMLIE, RADI v RAZLAGA | PERZICI
R.N. UMETNIK | PRIMORJU ILOVICA KOCEVJU
z AMERISKI
; LESNIKI
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20GO NA -
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i =~ ST. JAP.
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: NENAD
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MORSKI
AM. GRAMOF |
i A DRUZEBA
VASTA DRAGO ' BIVS! KU-
AAZDELIE- | AZWSKA [ MINERALA sorn | HRana, [ DWUC BANSKI 2U-
VANJE PALMA NOVAK ~ MEC JEDACA [TigeR | NANJI
FRANC DEKLEVA
i UREJEVA-
1 LEC STA-
| RIH
1 LISTIN .
LONCENA POSODA ZA IT. MATE-
MATIK
i GERMANSKI
OREL AUDI
ANGL. REKA, KI SE ZLI- )
VA V BRISTOLSKI KANAL l KOSMAC ik i
KRAJ PRI ANTON VRSTA
SLOVENJ VRBE
GRADCU CEHOV
NENAD
STEKIC
NRAVO-
SLOVJE DUSA PRI
ST. SLOV.
AVSTR. AVTOM. DIRKAC, KI :
: SE JE UBIL (JOCHEN) 3
DRUGO IME e
ZA SVEDER GLASB.
OCE NASTOP
FR. POLITIK,
FIGU! VODJA KOLABORA-
PR?‘ RASTLINA | OKTOBR. CIONIST
CETVORKI z MESS;!‘AT- REV&*-E
il LUC PISATELJ
- |oFLaHERTY
TEKMEC,
KONKU-
RENT
NAPLACILO
GR. BOGINJA MESTO V VA BOGE | -AP. DEN
e ani - { ST - WIANZJE | ENOTA
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VRATA V SFERA  [KEM. PRVINA AMTO( A [
PLOTU {znek 1) b KOLO
GRAD PRI
JULKANSK] GL. MESTO ! PARMI V.
KRATER NA- LR MON- ! ITALII
‘ZO\U,G“D‘"O GOLWE !
] DARUVAR
St TURSKI
MORSKA POLITIK
POSAST
IGRALKA WRAL Y TERMIN
MAGNANI ZAVITEK, BRDIH
SVITEK™: (MB akcija)
P ——
i MESTC V POGONSKI
5 BOKI KO- ?Nz_us.e STROJ
KRA\'IIOE TORSKI
* | LavEC KAMEN
— L LA E— S SR
TONE
e, FORNEZZ! gt
DokToR KAQLIN- MIT. SODNIK
SKA RUDA i V PODZEM. KONTAKT
PASJE
GOVNO
VASTA
UJEDE LANTAN
MESTO V ‘ NARASCA-
CENTR. AF. Sty NJE VOJ.
RISKL MORSKA ALIPOLIT.
RE- RIBA PRITISKA
PUBLIKI V SPOPADU
MRHOVI-
Bl KAKOV. NAR 1Z WTuE
KMETJE V STAJER. GRUZINE 2EN. IME
EGIPTU “vIND PSOV
FIZ. MER-
SKA ENOTA
ZA GLAS- ARG
NOST NEWTON
BOSANSKO
TRGOVSK!
ZELEZAR.
MESTO '-L POPUST \
' . ST. SLOV. OSTANEK
PSIHIATER | VEJEV § oomev
(dr. JANEZ) DEBLU 4
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RAFAEL IGRALE! ¥
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RIMSKI LEGUI
Pm bk ek SLOV. ZGO-
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3 (ABA} i
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: . - MO8, KOZ-
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FRANS
o =T s
SLOV, ALPH-
POLITIK INIST -— HiMA-|
LAJEC
"MARLION)
CASTIT- SADEZS | LADO
LV TRDO
ETAREG ! LUPINO l AMBROZIC
v oAU | § |
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Tri mednarodna priznanja

Dobri celjski risarji

V veliki sobi za likovni pouk je
bilo tisti dan bolj Zivahno kot obi-
&ajno. Kot da bi uéenci Ze ¢utili, da
se dnevi letodnjega Solskega leta iz-
tekajo. Tudi uditeljica zaradi tega
ni povzdigovala glasu. Sicer pa ga
tudi obi¢ajno ne. Med njo in u¢enci
je prijateljska nit, ki jih povezuje.

Bili smo v likovnem kabinetu na
osnovni 3ali L. celjske ¢ete ob Vod-
nikovi ulici v Celju. Ucenci so izde-
lovali svoja likovna dela, med njimi

veda uspeh, kakrSnega ne dosezejo
vsak dan. Hkrati pa je to seveda
dokaz, da posvecajo na tej Soli li-
kovni vzgoji veliko pozornost.
Treba je namre¢ dodati, da je ena
ucenka te Sole Ze pred dvema le-
toma dobila nagrado ma tem med-
narodnem tekmovanju.

Da ne gre za kakSno manjse
tekmovanje, ampak za résnicni
svetovni prikaz ustvarjalnostl mla-
dih hkovmkov, povesta Ze dva po-

Branka Pavi¢, nagrajenka vehkega mednarodnega rekmovan]a

‘mladih likovnikov v Indiji.

pa se je sprehajala likovna pedago-
ginja Neli Kaceva. Vendar je bilo
to njeno sprehajanje delovno, bi
rekli. Od ucenca do ucenca. Temu
je dala nasvet, drugega prijela za
roko, da jo je povedla na pravo pot.

Dobri likovniki

Pouka likovne vzgoje na tej
osnovni $oli nismo obiskali slu¢aj-
no. Na obisk smo prisli k mladim,
med katerimi je veliko dobrih li-
kovaikov. Mladih, pa vendar takih,
ki so Ze sodelovali na veé razstavah.
Glavni namen pa je seveda bil, da
bi se pogovorili o velikem prizna-
nju, kiso ga u€enci te Sole prejeli na
mednarodnem tekmovanju mladih
likovnikov v Indiji. Tja so namreé
pred Zasom poslali $est likovnih
del, kar tri od teh pa so dobila priz-
nanja. V Celje je prispelo sporogi-
lo, da so uéenci osnovne $ole I. celj-
ske Cete prejeli eno nagrado z me-
daljo in dve priznanji. To pa je se-

datka: na tekmovanju so sodelovali
mladi iz 120 drZav z vsega sveta. Ti
so na tekmovanje poslali kar 180
tiso¢ najrazlicnejsih izdelkov.

»Nasi uéenci Ze nekaj ¢asa redno
sodelujejo na mnogih razstavah —
tako v Celju kot tudi na republi-
8kih. Sest del nasih u¢encev pa smo
poslali tudi na to tekmovanje v In-
dijo,« pravi Neli Kaceva, likovna
pedagoginja -in mentorica likov-
nega krozka na tej Soli.

»Letos so nasi ucenci sodelovali
na likovni koloniji v Sentjuriju, kjer
so tudi prejeli obe nagradi. Na re-
publiski razstavi v Sostanju so do-
bili nagrade ucenci, pedagoginja in
Sola kot celota. Sodelovali smo e
na koloniji v Skofji Loki, se odzvali
razpisu celjske mladinske organi-
zacije. . .«

Najraje riSem l]udl

Med uéenci v uéilnici za likovni
pouk je bila v ¢asu nasega obiska

s

tudi gostja. To je bila Branka Pavic,
nagrajenka tekmovanja v Indiji.
Gostja je bilazato, ker je kot osmo-
Solka prav nekaj dni ‘Prej zapustila
Solske klopi.*

»Zelo sem vesela, da sem dobila
tako visoko priznanje za svoje delo.
prej sem sodelovala na vec raz-
stavah in dobila Ze tudi nekaj priz-
nanj. Vendar so bile to manjse raz-
stave. Tako sem dobila priznanje
Ljubljanske banke, priznanje z
znacko sem dobila na republiski
razstavi, pa ob republiski akciji
Hortikultura 80. Razstavljala pa
sem Se vec.«

Tako pripoveduje Branka in ob
tem kaZe diplomo in veliko ro¢no
izdelano medaljo, ki izraza, od kod
je prisla.

Ko jo povprasamo, ali je delo, ki
ga je poslalav Indijoinki je prejelo
tako visoko priznanje, njeno naj-
bolje, ne odgovori takoj. Potem le

. pove:

»M:shm, da ne. Mislim, da sem
naredila Ze tudibol j$a dela. Vendar
jim je bilo gotovo vseeno vie¢. Na-
risala sem delo v vinogradu. Trga-
tev.«

In ob tem, ko si ogledujemo ne-
katere njene izdelke, nam tovari-
Sica KaCeva razlaga, da dela
Branka zadnji dve leti Ze resnicno
dobre likovne izdelke. Tisto, kar
jim daje posebnost, je natanénost.
»Matemati¢no,natan¢no rife,« pri-
pomni tovariSica Kaceva. Ko to sli-
$imo, nam je bolj jasen odgovor na
vpradanje, ¢e bo Solanje nadalje-
valav smeri, kjer bo prilo do izraza
njeno nagnjenje do slikarstva. Od-
govor je namrec negativen.

" »Ne, vpisala sem se na matema-
ticno-naravoslovno smer celjske
gimnazije. Saj odlocitev ni bila
lahka. Kolebala sem med matema-
tiko in-risanjem. Morda je bilo od-
lo¢ilno to, da bi morala v Ljublja-
no, ce bi Zelela nadaljevati Solanje
na Soli za oblikovanje. Seveda pa to
ne pomeni, da bom risanje opustila.
To mi bo Se vedno prijetno dopol-

njevanje mojega wsakdan;ega uce-

nja.«
Kot smo ze omenili, so -uéenci
osnovne Sole I. celjske Cete prejeli

na tem mednarodnem tekmovanju

tri priznanja. Priznanji sta namrec
za svoji deli prejela §e Nina Ruzi¢
in Davor Planinc. Res velik uspeh!

Franc Kramer

FOTOAMATER
NA
OBISKU

V tej rubriki smo doslej sku-
Sali predstaviti ljubitelje foto-
grafiranja, tiste, ki zeli ]osfoto-
grafijo pokazati nekaj ve, po-
vedati deléek tistega, kar Cutijo
do sveta, ki jih obdaja. No, s
tem bomo nadaljevali, kajti
navduSenih in uspesnih fotoa-
materjev je Se precej.

Vendar tokrat ne bomo
predstavili posameznika. Izko-
ristii bomo letno skupscino
Foto — kino zveze Slovenije in
zares le beZno predstavili njeno
delo, nacrte in probleme.
Konec koncev zato, ker je to
velika druzina tistih, ki sta jim
pri srcu fotoaparat in filmska
kamera.

Minulo soboto so se zbrali v
Ljubljani delegati iz 133 slo-
venskih foto-kino drustev, ki
ima v svojih vrstah 8300 fotd in
kinoamaterjev. Zveza je neka-
ko lo¢ena na dva dela, saj
ima odbor oziroma podzvezo
za fotoamaterje in podzvezo za
kinoamaterje. V prvih letih je
bila to enotna organizacija,
sedaj pa ima vsaka podzveza
precejSnjo samostojnost. Ne-

- kateri bi kljub vsemu radi,

menda so to kinoamaterji,da bi
se popolnoma osamosvojili,
No, na zadnji skups€ini so spre-
jeli delno spremembo statuta
zveze, ki poleg drugih manjsih
sprememb daje tudi veCjo av-
tonomijo tako foto kot kinoa-
mater jem.

Najprej pa so poslusali poro-
¢ilo obeh odborov o delu v pre-
teklih dveh letih. Fotoamaterji
so ugotovili, da se v njihovih
osnovnih orgamzacuah to je
klubih, mnoziéno $iri tehni¢na
kultura in to ne samo med
odraslimi, ampak in pa predv-

sem med mladino in pioniriji.
Vse vet je tudi osnovnih orga-
nizacij v zdruZzenem delu in
krajevnih skupnostih. Prav isto
velja tudi za filmarje, saj ima Ze
skoraj vsak kinoklub tudi film-

sko sekcijo. Za obe tudi velja,

dastase v teh dveh letih najbol;
trudili pri usposabljanju svojih
¢lanov. To pa na dva naCina:
najprej na osnovnih te¢ajih in
seminarjih. Skrbeli so tudi za
usposabljanje inStruktorjev. In
drugo: prirejali so razstave, ki
so ‘eden od najpomembnejsih
nacinov dviga umetniske ravni
fotografije. Filmarji pa so pri-
pravljali srecanja in- festivale,
kjer so prav tako s predvaja-
njem filmov izobrazevali svoje
clane. Veliko pozornost, ven-

dar ne vedno z najvecjim uspe- _

hom, so posvetili povezovanju

Tabor likovnih samorastnikov

.

svojih klubov z Zvezo kultur-
nih organizacij in Zvezo za teh-
ni¢no kulturo predvsem na ob-
¢inski ravni. Ne bi naStevali
vseh razstav, ki so jih pripravili
doma in tistih razstav in film-
skih festivalov, na katerih so v

.teh dveh letih sodelovali €lani

posameznih klubov. Omeniti
pa velja, da so Maribor¢ani pri-
pravili in uspesno izvedli 7. fe-
stival amaterskega dokumen-
tarnega filma Jugoslavije. In
ravno tako je foto-kino klub
»Karel Grosman« zelo uspe$no
izvedel 11. mednarodni festival
amaterskega filma Jugoslavije.

Precej zivahna razprava po
poroéilih obeh komisij je po-
kazala, da -delegati in s tem
klubi Se niso zadovoljni z naci-
nom in moZnostjo usposablja-
nja svojih ¢lanov, za kar so ve-
lika ovira premajhna finanCna
sredstva. Prav finantna sred-
stva pa so v zadnjem ¢asu Se po-
sebna ovira za hitrejsi razvoj,
posebno mladinskega filma in
fotografije. Filmski in fotoma-
terial se je v zadnjem Casu pri
nas podrazil vsaj Se za enkrat.
Iskali so resitve in moZnosti, da
bi kljub temu to ne zavrlo né—
hovega nadaljnjega razvoja
najbliZje resitvi je predlog, da

Minuli teden so v Trebnjem na Dolenjskem odprli Ze 14. tabor li-
kovnih samorastnikov Jugoslavije. Letos bo v Trebnjem ustvarjalo 21
domadih in 5 tujih slikarjev in kiparjev. Poleg udeleZencev iz skoraj
vse Jugoslavije so prisli $e iz Madzarske, Belgije, Ceskoslovaske,
Zvezme republike Nemc¢ije in iz Mozambika. Tabor je odprl predsed-
nik komiteja za kulturo in znanost SRS dr. Iztok Winkler. V svojem
nagovoru nabito polni dverani osnovne $ole je med drugim omenil
ugled, ki si ga je tabor pridobil doma in na svetu. Poudaril je tudi, da

se kulturna dejavnost pri nas, tudi vrhunska, vse bol] razw]a in uve-
ljavlja tudi v manjsih krajih.-

Pred uradno otvoritvijo je bilo srecanje umetnikov z druzbenopoh-
tiénimi delavci, na katerem je govoril Bogdan Osolnik in poudaril
pomen tega mednarodnega prijateljskega, ali kakor je dejal »druzin-
skega sretanja umetnikov« iz mnogih drzav. Se posebej v sedanjem
trenutku, ko se na svetu vsak dan pojavljajo novi spori in zapleti,
Trebnje pa prispeva kamenéek za stavbo miru in prijateljstva.A. A.

bi se Se tesneje povezali z
Zvezo kulturnih organizacij in
Zvezo organizacij za tehnino
kulturo, kar pa bo ena od po-
membnih nalog novoizvolje-
nega izvrinega odbora zveze.

Za novega predsednika
izvrinega odbora so izvolili He-
lija Podgorska, za sekretarja pa
Oskarja Dolenca.

Na skupiCini so najzasluz-
nejSe ¢lane Foto-kino zveze
Slovenije, tiste, ki so za razsiri-
tev in visoko kakovostno raven
slovenskega foto in kino ama-
terstva prispevali najveé, ime-
novali za Castne ¢lane zveze. Ti
so: Janez Maren¢ic, dr. Ivo Fre-
lih, Marjan Cilar, Oskar Liéen
in Mirko Skok.

Naj na koncu kot dokaz ka-
kovosti slovenske amaterske
fotografije in filma povemo, da
imamo v S]ovemp 15 mojstrov
fotografije in 26 kandidatov
mo;stra med filmarji pa 5 moj- -
| strov in 4 kandidate.

Andrej Agnic¢

e ==

‘lana, §t. 50100-603-41502. Posardezna Stevilka DE 9,00 din, letna narognina je 468,00 din.
‘Rokopisov in nenaroZenih fotografij ne vraéamo. Poditnina pladana v go!cmru Tisk »Ljudska.,
pravica« Ljubljana. Zalozniéki svet Delavske enotnosti: an Potrg, Slani:
Tilka Blaha, Silva Bogaj, Urska Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersi¢, Slavm Gréar, Janez
Korodec, Edo Lenarti¢, Mira Maljuna, JoZe Ogruak Bostjan Pirc, Janez Prijatelj, Janko
Sedonja, Vlado Slamborgar in JoZe Varl ;

Deiavska snotnost, glasilo Zvczo sindikatov Slovonue List jo bil ustanovijen 20. novernbra
1942, leta. Izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
List urejajo: Andrej Agni&, Ciril Brajer, Dusan Ga&nik (glavni urednik in direktor TOZD), Son)E'a
GadperSi€, Marjen Horvat, Damjan Kriznk, o Kuljaj, Emil Lah, Rafael Lindi¢ (tel

niéni urednik). Bors Rugelj, Sonja Seiak (retlaktorica), Janez Sever, Peter Stefanié,
Andre] Ulaga, Janez Volj¢ in Majda Zlender (odgovorna urednica). Pomoénik direkiori=

TOZD Milan Zivkovi&. Postni predal 313. — VI. Telefoni: glavni urednik in direktor TOZD
316-672, odgovorna urednica DE 323-554, pomo¢nik direktorja TOZD 312-691, tajnidtvo
uredni$tva 316-672, novinarji 316-695, odgovorni urednik zalozbe 310-033 int. 275 ali 271,
ekonomsko komercialni sektor 322-947, naroénina DE 310-033 int. 278, knjigama in gale-
rija, Tavtarjeva 5, 61000 Ljubljana 317-870, urednidtvo »Na§ delavec« in tovamiski tisk,
Mikiogiceva 26-1i, 61000 Ljubljana 326-754, ratunovodstvo 322-875. Ra¢un pri SDK Ljub-




