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Temeljna nacela

Na osnovi priznanega in regi-

ranega ‘poslovnega predmeta
* podjetje GIP »Ingrad« Celje
3 i4“-vaj:;mjiem priznane mu dejav-
Uosti ‘ykljutuje v prizadevanje
uzhene skupnosti za njen splos-

&?apredek_
omenjenem smislu, skladno
Ustavo in zakoni izdanimj na
%ﬂi podlagi ter dologili tega
““uta. uresni¢uje svojo druZbe-
funkcijo z delom kolektiva te
grzan-izacije. zdruZzenim s mpro-
Ukeijskimi sredstvi, ki so druz-
E’l& lastnina v upravljanju de-
Vnega kolektiva in s samo-
Wrayljanjem delovnih ljudi, ki
Eﬁsni(‘:ujejo to dejavnost pri de-
i 0 delitvi ustvarjenih sredstev
Pri urejanju medsebojnih od-
V.
- Osnovno natelo za vsakega 8la-
3 kolektiva, za njegov material-
in druzbeni poloZaj, je delo in
woultatl njegovega dela, vse pra-
L8 so pravice iz dela, doseZenl
ni uspehi pa predstavljajo
4 vsakega posameznika kriterije
[nbcenjwanjo njegovega mesta
= Polozaja v kolektivu,
aviea delavca kol posamez-
%4 in kot &lana delovne skup-
¥t kolektiva je, da uziva sado-
vojega dela, materialnegg na-
\ a kolektiva in druZbene
%Dno.sti po nacelu »vsak po
Sih sposobnostih, vsakemu po
CBO0Vem delu«, Njegova osnov-
o dolZnost je, da zagotavlja raz-
Materialne osnove za lastno
g druzbeno delo in da prispeva
Qﬁ‘dovolievanju kolektivnih in
Gbenih potreb,
y (ganizacija delovnega proce-
hnln poslovanje gospodarske or-
izacije sta podrejena osnov-
, u cilju, tji. optimalnemu
} “Snitevanju druZbene funkeije,
;_-.l lo imata kolektiv in organiza-
W2 kot celota, kar sluzi krepit-
& Materialnega polozaja vsakega
8 kolektiva in materialni
Mvi celotne druzbe.
Loy S0VAL smoter poslovanja in
%lmzaclje dela je prizadevanje
polnega kolektiva zg ¢imboljse
odarjenjc  z  wustvarjenimi
Mstvi, njihovim gospodarsko
Lilnim in utemeljenim razpo-
, @ri ¢emer more biti
javlijen v celoti kriterij
g Mdnosti kolektivnega interesa
leoénim druzbenim interesom
ip_ Mmerili druZbenega znacaja,
*ﬁ“h uveljavitev tega interesa

kolektiva predstavlja eno

QZuje,
. l;!"-nlem samoupravljanja delov-
o

organizacijskih oblik ce-
ga druzbeno polititnega si-
a, uveljavljenega v sociali-

3¢ v pogledu odlofanja z vse-
fyllani kolektiva in vsemi drui-
politiénimi in strokovnimi
izacijami v pod etju,
Namenom, da ¢imbolj nepo-
10 sodelujejo pri uresnite-
U in razvijanju socialistic-
%druibenih odnosov in delav-
4 samoupravljanja pri vskla-
&u Ju svojih posami¢nth in
Pnih interesov s sploinim in-

I"ﬁ“me demokrati®no posveto-

I federativni Jugoslaviji in

teresom pri uresni¢evanju nace-
la delitve po delu in pri uspo-
sabljanjem delavca za delo in
upravljanje, kakor tudi, da daje-
jo pobudo in nastopajo z ukrepi
za varstvo svojih pravic in inte-
resov ter zboljSujejo Zivljenjske
in delovne pogoje, s ¢lani kolekti-
va prostovoljno zdruzuje;o v po-
litidne in druibene organizacije
v okviru podjetja in izven njega.

Glede na uspostavljene odnose
so organi upravljanja dolzni pre-
tresati pobude, mnenja in predlo-
ge Clanov kolektiva in organiza-
cij polititnega in druZbenega zna-
¢aja, ki v kolektivu obstajajo ta-
ko, da predstavlja obravnavanje
vseh oblik javnega mnenja v ko-
lektivu redno prakso v delu sa-
moupravnih organov in v medse-
bojnih odnozih, pri &emer so pa
vsi organi podjetja dolini tako
prakso dosledno varovati in &&i-
titi.

Medsebojni odnosi v kolektivu
morajo v vsakem pogledu teme-
ljiti na mnalelu demokratiénosti
in solidarnosti ter je treba wvsa-
krina nastala nasprotja indivi-
dualnih in skupnih interesov do-
sledno relevati s teh vidikov.
Prav ti, na demokratitnosti in
solidarnosti temeljeti odnasi, mo-
rajo biti taki, da omogolfajo de-
laveu — élanu kolektiva, ure:ni-
Cevati svoje interese, pravico sa-
moupravljanja ter druge pravice
in vzajemne odnose in razvijati
svojo osebnost z neposreino ak-
tivnostjo v druZbenem Zivljenju,
zlasti z organi samoupravljanja
v druzbeno polititnih organiza-
cijah in po njih vp’ivati na raz-
voj druzbene zavesti in Siriti po-
goje za svojo aktivnost ter za
uveljavljanje svojih interesov, in
pravic.

Zaradi uveljavitve druzbeno-
polititnega poloZaja ¢&lanov ko-
lektiva, ki izhaja iz celotnega
druzbeno-politiénega sistema Ju-
goslavije in temelji na dologilih
ustave SFRJ, delujejo v okviru
podjetja mnaslednje polititne in
druzbene organizacije:

— Zveza sindikatov Jugoslavi-
je

— Zveza komunistov Jugoslavi-
je
i — Ljudska mladina Jugoslavi-
e

Organizacijske oblike navede-
nih organizacij so v okviru pod-
jetja osnovne organizacije Zve:e
komunistov, sind kalne podrug-
nice in aktivi ljudske mladine, ki
delujejo v okviru sektorjev pod-
jetia. V cilju koordinacije dela
sindikalnih podruZnic, enctnega
izvajania sklepov ter smernic
zveze sindikatov je organizirano
v podjetju enotno vodstvo te or-
ganizacije v obliki sindikalnega
odbora podjetja, Iz istega razloga
je za podrotje dela Zveze komu-
nistov formiran komite ZK pod-
jetja, v organizaciji zveze mla-
dine pa komite ZMS. Podrobnej-
ga dolotila o organizaciji navede-
nih druzbenih in politi¢nih or-
gonizacij vsebujelo statuti tsh
organizacij.

Cilj dela druZbeno poiititnih
organizacij je uveljavljanie in
razvijanje vseh oblik druZzbznega
upravljanja, natela delitve do4d
hodka po delu, dajanje pobud za
izboljdevanje Zivljenskih in de-
lovnih razmer &lanov kolektiva
v skladu z vefanjem produkcije
in produktivnosti dela, urejanje
svojih vzajemnih razmerij in re-
gevanje vpradanj, ki so za Clane
kolektiva skupnega, matenialne-
ga ali moralnega pomena ter
ustvarjanje pogojev za razvija-
nje delovnih zmoZnosti delavcev,
¢lanov kolektiva ter jihova
usposobitev za samostojno rede-
vanje vpradanj skupnega pome-
na ter vsklajevanje individual-
nih s skupnimi interesi in z in-
teresi splofne druzbens skupno-
sti, Se posebej pa so dolZzne na-
vedene organizacije skrbeti za
varstvo in nadalinji razvoj samo-
upravnih pravic in drugih pravic
ter interesov delovnega ¢&loveka.

Medsebojne dolZnosti, pravice
in odgovornosti nastanejo za vsa-
kega ¢lana kolektiva z dnem
vkljuéitve v kolektiv. V pogledu
izpolnjevanja dolino ti in ob-
veznosti pri skupnem delu je via-
komur iz vrst kolektiva zajamée-
no uZivanje pravic iz dela. ome-
jitev teh pravic se izvrsi samo
po postopku in v obsegu, kate:a
sta predvidena z dolotili tega
statuta ali s predpisi, ki so izdani
na njegovi osnovi.

Natela, ki vodijo k dru®bene-
mu napredku, mora kolektiv z
izpopolnjevanjem svojih ustav-
nih in zakonskih obveznostih va-
rovati v vseh svojih odnosih do
druzben2 skupnosti in to tako, da
to ne povzrota nasprotij med de-
lovnimi ljudmi,
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Srecno
in uspehoy
polno

; novo leto 1964

felijo vsem ¢lanom kolektiva

in njihovim svojeem
CENTRALNI DELAVSKI
SVET

UPRAVNI ODBOR
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l letoinjem letu je bilo oprav-
Ijenih v celi driavi za 16, veé
gradbenih del kot v lanskem le-
tu. Celotna vrednost gradbenth
del jo znasala v desetlh mesecih

443.4 milijarde dinarjev. Pcleg
ogromni povriin industrijsk’h
objeklov, objektov druZbenega in
javnege znacaje ter objekiov niz-
kih gradenj jc bilo zgrajenih pre-
ke 12C.000 stanovanj. DruZieni
plan za leto 1964 pa predvideva
¢ povetanjo letosnjih dosezlkov
za 127, Med velike nalogc jugo-
slovanskegn gradbenistva spada-
jo wvelike rekon:trukelje in iz~
gradnja industrijskih objektov,
obnovitev porusenega Skop.a, iz-
gradnjs 230 km dilgega odseka
jadranske magistrale ter stano-
vanjska izgradnja. Prih~dnjo 1°-
to bomo zgradili v nasi driavi
preko 170 ticoC novih staro any.

V celoinem gospodarstvu SRS
zevzeme gradieniStvo s 359, mi-
lijardami realizacije kar 369/, ce-
lstno gospodaiske dejavnosti. V
letoinjem letu je bilo zgrajonih
ca. 9000 stanovanj, za pihodnje
leto pa jih je predvidenih 12—15
tisoé.

Nafo podjetje ima v zveznem
mevilu sicer zelo majhno ude-
lezbo, v okrajnem merilu pa re-
Zuje najveéje gradbene naloge.

8 ca. 4 milijardami skupne re-
alizacije in 1860 €lanskim kolek-
tivom =0 uvrifa med najvecia
celjska podjetja. Ime naSega pod-
jetja sc pojavija na najrazliétne-
&ih gradilis¢ih starovanjske, jav-
ne in industrijsk2 gradn e, v Ce-
Lju, Storah, Laikem, Slovenskih
Konjicah, po vsej Savinjski do-
lini in celo v Ljubljani.

Clani nasega kolektiva lahko s
pcnosom zremo na (o3, Zen: us e-
he v letofnj'm letu. Finanéni
plan smo doscgli v predvidenem
roku, fiziéni, oz. op:rativni plin
izgradnje pa sta mam nenadna
zims in mraz prepreéila, da bi
gon v celoli pravofasno izvrilli.
Prav take smo lahko zadovoljni
zaradi izboljSanja Kkvalilete na-~
§ih del, saj nam to p:irnajo wvsi,
ki co tudi Ze v preteklosti sprem-
1jali masc de’o.

V letoinlem letu smo ket prvi
v tem predelu oZio domovine za-
ée’'t izgradrjo ctano ‘anjskih in
industrijskih objekiov v mona‘aZ-
ni izvedbi. Tudi na tem pedreé u
sma dosegll sorazmeroma dobre
rezultate, kar nam zagotavljy, da
je treba prav tak naéin gradn’e
o bolj razvijati, sludirati in iz-
popolnjevati,. Tak naéin gradnje

je hitrejsi, najvaZnejse pa je to,
da s tem resujemo probleme po-
manjkanja delovnoe sile, ki jo je
za to vrsie gradnje petrebno ve-
liko manj. Znano nam je, da je
v nasi republiki zaposleno v
gradbeni operativi 1o 20—25%,
Slovencev, vsi ostali delavei pa
g0 prisli k nam iz drugih repub-
lik. Ta veliki prihod pa bo v le-
tu 1964 obéutnec padel, ker bo sa-
mo pri izgradnji Skopja zapos'e-
nih posredro ali neposredno ca.
25—30 ticol proizvajal.ev.

Nade podjetje je v letcinjem
letu zgradie in predalo investi-
torjem vel deset itisoé kvad:iat-
nik metrov zgrajenih kmetijskih
proizvodnibh in industr jskih po-
vriin, preko 2C.000 kvadratnih
metiov stanovanj, ved¢ t soé¢ met-
rov povrsin javnih, prosvetnih in
drugih objektov, ve¢ hektarov
zunanjih ureditev, cest, kanaliza-
cij itd. Vse to je plod in trud
1860 f{iziénih in umskih delaveev,
ki sc preko cclega leta krepko
delali z zavestjo odgo:.ornosti do
podjetje in celotne druZbe,

Ceprav Zivijo na3i delavei mno-
gokrat v neprim2rnih delovnih in
Zivljenisk’h pogojih, so s svojim
cperativnim in aktivnim delom,
folelovanjem v samoupravnih in
druZbeno-peliticnih orranizacijih
do%azali, da so v svejm Listva
posteni, noapredni, de so pravi
clani socialistiéne druzbe.

V letu 1954 moramo biti pri-
pravljeni na Sc¢ veéjc naloge: re-
konstrukeijo mestalur ko-kem ¢&-
nega kombinata v Celju in Zele-
zarne v Storah, izgradnlo kemié-
negs kombirata v Velenju, pivo-
varne v Lafikem, izgradn'o poza-
meznih pwoizvodnih objektov v
ostali industriji Celja, Zalea, Slo-
venskih Koajic in Ljubljane, iz-
gradn’o kmetijsk’h ob’ektov v
Zalogu, Sempetru, Zalcu ter ca.
800 starovanj na vseh sektorjih
poleg objektov javncga znadaja.
Morali bemo skurne z vsemi 0i-
talimi kooperanti in izvajalzi za-
stavitl vee sile, da bomo kos za-
htevam, k! so pred nami,

Te velike delovne nalege pa
bomo lahko opravili samo z veé’o
in boljio mehanizacijo, bolji> or-
ganizacijo in nadinom dela, ved-
jo strokovnostio vseh zaposlenih,
nikakor pa ne na ratun veéjega
Sleviln delavcev.

Zavedati sc moramo, da bomo
sicer gradili drugim, toda isto-
¢éasnc tudi zase, za svoj Fivlienj-
ski nivo.

Vsi smo proizvajzlei, vsi uZiva-

mo pridobitve nase svooodne
druibe.
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NORMATIVNI DEL

I. SploSne
dolocbe

1. ¢len

Gradbeno industrijsko podjet-
je »Ingrad« je ustanovljeno na
osnovi odlofbe Obéinskega ljud-
skega odbora Celje z dne 31, 12
1958 opr. &t. 01/2-8080/58 in je
vpisano v register gospodarskih
organizacij pri OkroZznem gospo-
darskem sodif¢u v Celju, dne
5. 1. 1959, pod Stev. Fi 1147/58 in
Rg IV. 1/1.

2. élen

Podjetje je pravna oseba ter
ima vse sposobnosti in lastnosti,
ki mu s tem v zvezi pripadajo v
skladu z veljavnimij predpisi.

Podjetje lahko sprejema take
obveznosti, ki izvirajo iz predme-
ta poslovanja, za izvrievanje ka-
terega je ustrezno in pristojno re-
gistrirano. Za prevzele obvezno-
sti odgovarja z vso imovino, ki
mu je dana v upravljanje.

3. ¢len

Ime (firma) podjetja se glasi: '

Gradbeno industrijsko podjetje
»Ingrad«, skrajSano GIP »Ingrad-«.
Sedez podjetja je v Celju,

4. ¢len

Podjetje zastopa in pravnoob-
vezno podpisuje firmo »Ingrade
glavni direktor podjetja v wvseh
poslih samostojno tako, da se
lastnoro¢no podpise pod napisa-
no, natisnjeno ali s petatnico od-
tisnjeno ime firme, Poleg pod-
pisa se v oklepaj zapife rojstno
in rodbinsko ime podpisnika =z
mehaniénim sredstvom ali ¢€itlji-
vim rokopisom.

V odsotnosti glavnega direk-
torja podpisujeta za podjetje v
okviru danih pooblastil Se:

— direktor tehni¢nega sektor-
ja in
; — direktor kadrovsko-sploine-

ga sektorja.

Listine gospodarsko finanéne-
ga znadaja podpisuje poleg glav-
nega direktorja Se direktor go-
spodarsko ratunskega sektorja,v
njegovi odstonosti pa mjegov po-
motnik.

Glavni direktor podjetja lahko
pooblasti za podpisovanje firme
Se druge osebe ter dolodi obenem
obseg in pogoje, ob katerih sme-
jo te osebe podpisovati firmo v
posebej, za to izdanem pismenem
pooblastilu. Na ta natin poobla-
Stene osebe se podpisujejo tako,
da se lastnorofno podpiSejo pod
napisano, natisnjeno ali s peCat-
nico odtisnjeno ime firme. Poleg
podpisa se v oklepaju zapiSe rojst-
no in rodbinsko ime podpisnika
#z mehaniénim sredstvom alj Cit-
ljivim rokopisom in pristavikom

p. p. (po pooblastilu), Imena tako
pcoblaséenih oseb in obseg poob-
lastila se ustrezno registrirajo v
registru gospodarskih organiza-
cij.

5. ¢len

Predmet poslovanja
je:
Izdelovanje vseh vrst visokih
in nizkih gradenj, izvrievanje go-
spodarske dejavnosti, ki se Steje-
ja za obrti ali so po veljavnih
predpisih podobne obrtnim za
lastne potrebe in za tretje osebe,
izdelava projektov za lastne po-
trebe in za tretje osebe, prodaja
izdelkov lastne proizvodnje, po-
drobneje pa, kakor izhaja iz vpi-
sa v register gospodarskih orga-
nizacij.

V primeru izkazane in uteme-
ljene potrebe se lahko predmet
poslovanja dopolni, spremeni, od-
nosno prilagodi okbotojetim pa-
trebam in strukturi proizvodnje.

podjetja

Obrat zakljuénih del je s tesarsko skupino zgradil leseno lopo v
Zalcu, v kateri je investitor — Kmetijski institut — prvikrat s po-
moéjo posebnega stroja obiral hmeljske sadove od sadike

II. Organizacija in poslovanje

Proizvodni
program podjetja

6. clen

Da podjetje pri opravljanju
registrirane gospodarske _e%av-
nosti (predmeta poslovanja) s
¢im visjo stopnjo izkoridéenosti
vloZzenih in novo ustvarjenih
sredstev zadovoljuje potrebe tr-
#i%¢a, pokriva materialne obvez-
nosti do druZbene skupnosti ter
ob tem dosega ¢im vedji delez
druZbenega proizvoda, namenje-
nega za razvijanje lastne mate-
rialne osnove, za zadovoljevanje
skupnih potreb delovnega kolek-
tiva in za osebne dohodke ¢la-
nov delovnega kolektiva, si z
enotnim proizvodnim progra-
mom dolo¢i osnove svojega eko-
nomskega poslovanja.

1. &len

Proizvodni program zajema
naslednja dolo¢ila, obrazloZitve
in priloge:

— smernice, osnovne naloge
in ukrepe za izvriitev programa;

— obseg proizvodnje, udelez-
bo enot pri izvriitvi programa,
kapacitete in zasedbo ter opti-
malno stopnjo;

— sredstva, investicije in in-
vesticijsko vzdrzevanje;

— celotni in ¢isti dohodek ter
plan delitve;

— sistem internega obraluna;

— nagrajevanje po ekonom-
skih enotah s predvidenimi ukre-
pi za realizacijo nacela delitve
pri delu,

8. ¢len

Osnutek proizvodnega progra-
ma pripravljajo strokovne sluz-
be podjetja in ga predloZijo v
obravnavanje delavskemu svetu,
Ce ta smatra, da je osnutek zrel
za javno razpravo, ga poslje eko-
nomskim enotam — sektorjem,
da se o njem izjavijo v roku, ki
ne sme biti krajsi od 15 dni. Na
osnovi tako zbranih mnenj skle-
pa o proizvodnem programu do-
konéno centralni delavski svet.

Organizacija
10. &len

Osnovna organizacijska vpra-
$anja podjetja urejajo organiza-
cijski akti, ki jih sprejme cen-
tralni delavski svet po Foslopku,
ki velja za sprejem splodnih ak-
tov.

11. ¢len

Glede na svoje specificnosti v
tehnologiji, ekonomski in po-
slovni organizaciji, je podjetje
razdeljeno na delovne enote, ki
predstavljajo temeljne komplek-
se gospodarjenja. Te so:

— direkcija — uprava pod-
jetja;

— gradbeni sektorji in sektor-
ji obratov;

Po opisanem postopku se izvr-
$e tudi spremembe in dopolnit-
ve Ze sprejetega proizvodnega
programa.

9. ¢len

Zaradi naérinega usmerjanja
in vsklajevanja razvoja produk-
tivnih sil sprejme delavski svet
tudi dolgoroéni program razvoiia
podjetja, katerega osnovna nalo-
ga je naérino usmerjati razvoj
produktivnih sil v podjetju in
zagotoviti realizacijo nacela raz
Sirjenja reprodukcije.

Obdobje, za katerega se pro-
gram razvoja podjetja sprejme,
doloéi centralni delavski svet
podjetja s posebnim . sklepom
ter istoéasno imenuje tudi or
gan oz. ga pooblasti, da predlog
programa izdela,

procesa dela
1. Uprava podjetja

12. &len

Celotno poslovanje podjetja
vodi glavni direktor podjetja
preko ustreznih in v ta namen
organiziranih sluZb. Glede na de-
litev dela ima uprava podjetja
naslednje sluZbe:

a) Tehni¢no

b) Gospodarsko racunsko

¢) Kadrovsko splodno.

Osnovni namen organizacije
sluzb v upravi podjetja je, da
omogo¢i operativi podjetja iz
polniti proizvodni program s so
dobno organizacijo.

Osnovne naloge uprave so, da:

— vodi splosno gospodarsko
politiko podjetja in skrbi za nje-
gov perspektivni razvoj;

—ure}: odnose s skupnost-

jo ter prevzema in izvriuje ob-
veznosti do druZbene skupnosti;

— vrii prevzem del ter v tem
smislu sklepa vse gradbene in
ostale pogodbe;

— pripravlja predloge proiz-
vodnih programov in programov
razvoja podjetja;

— organizira pripravo dela;

— vodi politiko cen skupno s
predstavniki samoupravnih or-
ganov;

— razporeja kadre in sredstva
ter vrii koordinacijo dela med
sektoriji;

— analizira izvriena dela v
pogledu kvalitete, normativov,
produktivnosti in cen;

— skrbi in kontrolira realnost
obra¢una del in vrdi likvidacijo
dograjenih objektov investitor-
jem;

— skrbi za finan¢na sredstva
podjetja;

— nabavlja
sredstva;

— sestavlja obraune za skup-
nost in za enote v podjetiju;

— vodi vso investicijsko de-
javnost v okviru podjetja;

— skrbi za vzgojo potrebnih
kadrov.

reprodukcijsk.a

a) Tehniéna sluiba

13. ¢len

Naloga tehni¢ne sluzbe je, da
organizira, vodi in nadzoruje
proizvodnjo, ki mora biti kvali-
tetna, hitra in ekonomic¢na. Za
izvrSevanje nalog ima naslednje
oddelke:

— projektivni oddelek;

— pripravo dela;

— tehniéni obra¢un in kontro-

lo;

— lastne investicije.

14. ¢len

Tehni¢no sluzbo vodi tehniéni
direktor, ki je za svoje delo ne-
posredno odgovoren glavnemu
direktorju. Imenuje ga upravni
odbor iz vrst kolektiva ali pa na
podlagi javnega razpisa.

15, ¢len

Delovno podrocje oddelka za
pripravo dela:

— organizacija gradbii¢;

— sestava predracunov in po-
godb; )

— operativno
evidenca.

planiranje in
16. ¢len

Delovno podrocje oddelka za
tehni¢ni obracun in kKontrolo:

— kontrola gradbenih knjigin
situacij;

— interni in tehni¢ni pregled
objektov; \ D

— pokalkulacije objektov.

17. élen

Oddelek za lastne investicije
organizira, vodi in nadzoruje
vso investicijsko dejavnost za
potrebe podjetja.

18. ¢len

Projektivni oddelek izvriuje
projektantske usluge prvenstve-
no za podjetje. Skrbi za uvaja-
nje sodobnih metod dela ter
uporabo novih materialov.

b) Gospodarsko racunska sluzba

19, ¢len

Gospodarsko racunska sluzba
v podjetju odreja in razporeja
potrebna finanéna sredstva za
izvréevanje poslov, kontrolira,
spremlja in odgovarja za pravil-
nost, rentabilnost in ekonomig-
nost uporabe sredstev in izdelu-
je mese¢ne periodicne in zakliug-
ne racune podjetja ter posamez-
nih ekonomskih enot.

20. ¢len

Gospodarsko ra¢unsko sluzbo
podjetja vodi direktor gqsp.udar-
sko racunske sluzbe, ki dle za
svoje delo in delo sluZbe odgovo-
ren neposredno glavnemu direk-
torju podjetja in pristojnemu fi-
nanénemu organu.

Direktorja gospodarsko racum
ske sluzbe imenuje upravni o0&
bor podjetja iz vrst ¢lanov KO
lektiva ali na osnovi javnega raz
pisa.

21. ¢len ,

Direktor gospodarsko raéu
ske sluZzbe je dolzan in upravk
¢en skrbeti, da se v poslovanj¥
podjetja pravilno upostevajo g%
spodarsko finanéni predpisi. S
tem v zvezi je 3¢ posebej dolZad
In upravi¢en opozoriti glavneﬂa
direktorja, upravni odbor po®
jetja in centralni delavski sve!
na vse morebitne kriitve prel
navedenih predpisov. Ce pa gla¥
ni direktor podjetja, upravni
bor ali centralni delavski svet ¥
upostevajo opozorila, mora
lje ukrepati po zakoniiih pré
pisih.

22, ¢len

Gospodarsko racunska sl
ima naslednje sluzbe:

— oddelek ra¢unovodstva;

— oddelek finanéne operativ

— nabavno prodajni oddelek

— oddelek za analize.

23, &len
Oddelek za analize spremb
rentabilnost, ekonomi&nost
slovanja podjetja po ckonom
pokazateljih ter pripravlja ﬁ‘*‘
potrebe podjetja in ckonomsk!
enot ustrezne analize.

¢) Kadrovsko-splosna sluzba

24, ¢len

Kadrovsko-splosna sluzba P’-“}
jetja izvr$uje vse splodne posk
Lr.podjetju z naslednjimi od

3t

— oddelek za delovna razmeé’

Ja;

— oddelek za izobraZevanjé:

— oddelek za standard;

— pravni oddelek;

— oddelek splosnih posloVs

— referal za higicnsko el
ni¢no in zdravstveno varstvo-

25. ¢len /

Oddelek za delovna raz
izvriuje sklepe komisij in
upravnih organov pri sprcjy
nju in odpovedovanju d'.alsa,vﬂ?‘"l
in vajencev ter opravlja vseé l”_
sle kadrovske administracije = §
evidence. e

Oddelek za izobrazevanje 1:"@
$i na podlagi potrjencga prok g
ma izobrazevanja vse ukrep€
strokovni napredek in nadal) o
usposobljenost delavcev pod)

skrbi za prehrano in stanov
delaveev podjetja ter ekond?
nost poslovanja in racion o
izkoris¢anja dodeljenih sred®
Pravni oddelek vrsi zaslsw
nje podjetja, sodeluje pri

panju pogodb, nudi nadzof,
iravno pomod¢ pri izvajanju

a.
4 Oddelek za druzbeni stanﬁ

onitosti v vseh sl v P
jetju, in’ daje pravno pomod df
nom kolektiva ter opravlja ¢%
ge pravne posle. :

Oddelek splosnih poslov
nalogo, da vskladi in izvriuj’
administrativne in_pomozné
sle v upravi podjetja.

Referat za higienskotehﬂg‘%
varstvo in zdravstveno zaﬁ;,
skrbi za varnost pri delu in e
Stevanje  higiensko tehni J
predpisov v skladu z obsto) o
mi splo$nimi predpisi in pra"
niki. odLP
Delo pocitniskih domoy vo¥y
upravnikih teh domov, ki 93

o

svoje delo in upravljanje do
odgovorni direktorju kadro
splosne sluZzbe in upravnemt
boru pocitniskih domov. e
Obratna ambulanta v
Sem smislu izvrSuje vse p
tivne mere v okviru podi®
skrbi za pravilno uporabo
ensko-tehni¢nih  za$¢itnih y
stev, vrsi vso kurativno SIW
za delavee podjetja in nPlr
svojce. Pravice ustanovitel)? gbr
ratne, amb:é:jante, izvirajgot‘:i iz
stoje¢ih predpisov, izvriuj
jetj'e preko kadrovske SPW
sluzbe.
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26. ¢len

2. Gradbeni sektorji

Gradbeni sektor je osnovna
fMota podjetja za izvrievanje
fradbenih nalog na dolodenem
%mocju.

Gradbeni sektor opravlja vse
Nalgpe gradbene operative preko
Wojih gradbis¢, oz. objektov.

Gradbeni sektor ustanovi s
Slepom CDS.

27. ¢len

Gradbeni sektor vodi Sef sek-
ja, ki je za svoje delo in delo
torja neposredno odgovoren
ni¢nemu direktorju podjetja.
efa sektorja imenuje upravni
or.

28. ¢len

. Gradbena enota, gradbisce (ob-
BEunska enota), je oZja organi-
4cijska enota v okviru gradbe
a sektorja za izvrsevanje
dbenih nalog in opravlja na-
e gradbene operative na svo-
km ozjem Kkrajevnem obmodju.

29. ¢len

Gradbisce vodi vodja gradbis-
§ ki za svoje delo in delo grad-
“.in odgovarja Sefu sektorja.

3. Sektorji obratov

30. ¢len
Sektorji obratov opravljajo
Sa kovinska dela, dela proiz-

Ydnje gradbenega materiala,
Ortna dela, dela strojno inven-
la-"Tliicgar. parka in transporta.
Ktorji opravljajo vse zgoraj
Stete naloge preko obratov in
Wavnic.
31, é&len

B.Sektorje vodijo Sefi sektorjev,
hza svoje delo in delo sektor-

neposredno odgovarjajo teh-
nemu direktorju.

32. &len

02ja organizacijska enota v
®ktorju je obrat, oz. delavnica
racunska enota, ki izvriuje
ializirane mpaloge svoje de

1ce).
33, élen

_kobral, oz. delavnico vodi ob-

Lhtmrodja, oz. mojster, ki za svo-

“ut:ielo in delo obrata, oz. delav-
» odgovarja Sefu sektorja.

4 Oddelek za projektiranje

34, &len

pddclc!( za projektiranje izde-
Je projekte vseh vrst gradbe-
Uih objektov, pomaga dejavno-
4 podjetja z uvajanjem novih
®dobnih tehnicnih dosezkov in
Ser s projekti, navodili, ekspe-
Wenti in podobno.

35. ¢len
Oddelek za projektiranje vodi
t oddelka, K é:fcs::,ji. ilclo in
lo oddelka odgovarja tehnid-
*u direktorju.
g oslovnik podjetja predpisuje
slajlirane naloge posamezn
b in zadolzilve po posamez-
delovnih mestih.

.-spremgmbg organizacijske
strukture

%

36. ¢len

klﬁl‘ganizacijska struktura pod-
a, kakor tudi ekonomskih, oz.
factunskih enot z ozirom na
feminjajoce se naloge podjet-

.Di stalna, temvel se glede na

t: potrebe menja.

N'n razvoj de'avnosti in spre-
be v tehnolodki in ekonom-
organizaciji narekuje potre-
Po nadaljnjem raz¢lenjeva-
ali spajanju delovnih enot,
¢a centralni delavski svet na
log scktorskega delavskega
ta, na osnovi obrazloZenega
ogasstrokovnih sluzb in po-

ol

tem, ko je Ze bila ¢lanom delov-
nega kolektiva dana moZnost, da
se o predlogu izjavijo.

37. ¢len

Ce ekonomski in tehnolodki
pogoji narekujejo prikljuditev
(spojitev) gospodarske organiza-
cije, razpravlja o prikljucitvi na
predlog upravneéga odbora naj-
prej CDS. Obrazlozen predlog o
zdruZitvi poslje delavski svet v
mnenje delovnim enotam. Po
razpravi v delovnih enotah skle-
pa o zdruzitvi CDS, vendar ne
prej ko 15 (30) dni po tem, ko je
bil predlog dan v razpravo. Pred-
log CDS je za podjetje dokon-
¢en, ko tega potrdi kolektiv z
referendumom.

38. clen

Pri presoji utemeljenosti pred-
loga za snremembo organizacij-
ske strukture podjetja je treba
v celoti upoStevati skupne inte-
rese podjetja. Sklep o spremem-
bi organizacijske strukture sprej-
me CDS na predlog upravnega
odbora po predhodni proucitvi
mnenj proizvajalnih enot.

Izvajanje poslovne politike
podjetja

39. ¢len

Podjetje posluje samostojnov
mejah obstojecih predpisov in
obveznosti do druzbenih skup-

nosti.
40. ¢len

Poslovno leto se krije s kole-
darskim letom. Ob koncu leta
zaklju¢i podjetje pos'ovne knji-
ge in sestavi zakljuéni racun.

Poslovni uspeh podjetja kot
celote se med letom ugotavlja
s periodiénimi obraduni. Eko-
nomske enote so dolZne ugotav-
ljati svoj uspeh meseéno.

41. ¢len

Knjigovodstvo podjetja se vo
di po obstojelih predpisih. Or-
ganizacija te dejavnosti v okvi-
ru gospodarsko ratunske sluZbe
v podjetju mora ustrezati vsem
principom sodobne organizacije
in biti azurna ter efektna.

42, ¢&len

Poslovne koristi podjetja v od-
nosu do zunanjih poslovnih
partnerjev zastopa uprava pod-
Jetja preko glavnega direktorja
in njemu podrejenih sluzb. Sek-
torji lahko sklepajo z zunanjimi
poslovnimi partnerji le tiste po-
sle, za katere jih pooblasti glav-
ni direktor, oz. njemu podrejena
ustrezna strokovna sluzba.

43. ¢len

Izvrievanje  gospodarske de-
lavnosti ekonomske enote mora
biti v celoti v sk'adu s pos'ovni-
mi koristmi podjet,a. daj je
ekonomska politika posamezne
enote v nasprotju s poslovnimi
koristmi podjetja, presoja up-
ravni odbor podjetja po pred-
hodno podanem Fredlogu glav-
nega direktorja ali odgovarjajo-
&e strokovne sluzbe. Upravni od-
bor na podlagi ugotovitve ana-
litskega oddelka predlaga delay-
skemu svetu, naj za zavarovanje
poslovnih koristi podjetja sprej-
me ustrezne sklepe. |,

Gospodarske  skrivnosti  so
predpisane v posebnem pravilni-
ku o gospodarskih skrivnostih.

44. élen

Zaradi izvajanja svoje poslov-
ne politike si mora podjetje ust-
variti svoj sistem kourainacije,
kontrolo in analize poslovan;a,
in ga doloditi v posebnem splos-
nem aktu, ki ga sprejme na
predlog upravnega odoora CDS.

45, ¢len

Podjetje s planom dolota glo-
balne odnose med delovnimi
enotami, s teko¢imi ukrepi pa
ureja nastale neskladnosti med
njimi.

46. clen
Izvajanje svoje poslovne poli-

tike si podjctiic zagotavlja z nor-
mativi in planskimi proporci.
Pri izvajanju tekote poslovne
politike uporablja podjetje na-
slednje plane:

— . plan proizvodnje;

— plan nabave in realizacije;

— plan obratnih sredstev;

— plan delitve;

— plan troSenja skladov;

— plan kadrov;

— plan investicij in vzdrieva-

nja.
47. c¢len

O planu, kakor tudi o spre
membah plana ali omejitvah de-
lovanja plana odlo¢a CDS na na-
¢in in po postopku, ki ga doloc¢a
statut za sprejemanje proizvod-
nega programa.

48. ¢len

V okviru nalog, ki jih daje
CDS s svojimi splcinimi akti
(pravilniki, poslovniki) z obcas-
nimi plani ali z ostalimi akti,
s katerimi se dolo¢a poslovna
politika, izvriujejo poslovno po-
litiko podjetja strokovne s!uzbe
pod neposrednim vodstvom di-
rektorja in po smernicah uprav-
nega odbora.

49, ¢len

Tromeseéno, najmanj pa dva-
krat letno, mora direktor pod-
jetja CDS poroéati o uspesnosti
poslovanja strokovnih sluzb, ki
glede na to analizo ocenijo de-
lovanje sluzb in ustrezno ukre-

pajo.
50. ¢len

Temeljna dolZnost podjetja
kot celote in njenih enot je pred-
vsem dobro gospodarjenje.

bi tako sodelovanje pokazalo tre-
nutno korist za to enoto, vendar
pa v merilu podjetja gospodar-
sko ne bi ustrezalo.

Delitev dohodka in sistem in-
lernega obracuna

51. ¢len

Ko si podjetje z obracunom za-
gotovi sredstva, s katerimi ob-
navlja vrednost z delom porab-
ljenih sredstev, in ko pokrije za-
konite obveznosti do druZbenih
skupnosti, razporedi ¢isti doho-
dek na del, ki sluZi za razsiritev
materialne osnove dela, in na
del, ki je namenjen za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb
delaveev,

52, &len

Delitev Cistega dohodka ureja
pravilnik o delitvi ¢istega dohod-
ka. Razdelitev mora biti vskla-
jena z nalelom delitve po delu,
s konkretnimi pogoji in potreba-
mi podjetja, s smernicami druz-
benega plana, posebno pa s po-
litiko realnih osebnih dohodkov.
Pri delitvi se morajo upoStevati
tudi rezultati splosnih kazalcev
poslovnega uspeha.

Vsakemu delaveu pripada
osebni dohodek v skladu z nje
govim uspehom, uspehom delov-
ne enote ter podjetja kot celote,

53. &len

Pravilnik o delitvi éistega do-
hodka doloca:

— osnove in merila za delitev
¢istega dohodka na sredstva za
sklade in na sredstva za osebne
dohodke;

kateri instrumenti in kazalci se
uporabljajo pri ocenjevanju po-
slovnega uspeha podjetja kot
celote in posebej za ekonomske
in obratunske enote. Za izrav-
navo licitacijskih razlik pri po-
sameznih objektih se formira
izravnalni sklad podjetja.

54. ¢len

Osebni dohodki se delijo po
pravilniku o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov, ki obsega:

— osnove in merila za delitev
sredstev namenjenih za osebne
dohodke;

— dolo¢be o obrac¢unavanju
in izplafevanju osebnih dohod-
kov;

— dolo¢be o zagotovitvi sred-
stev za izpladilo osebnih dohod-
kov;

— dolo¢be o obratunavanju
in izpladevanju nadurnega in
no¢nega dela, dela ob nedeljah
in praznikih, izrednih pogojev
dela, stalnost in zmanjsane zmo-
gljivosti;

— dolo¢be o nadomestilih za
osebne dohodke;

— dolo¢be o povradilih za pot-
ne stroSke, selitve, za lofeno
#ivljenje itd.

55, ¢len

Obracun proizvodnje in rezul-
tatov se opravi tako, da je mo-
Zen c¢imbolj popoln pregled v
gospodarjenje v sleherne obra-
¢unske enote, ¢e je tak obratun
za enoto ekonomsko utemeljen
in tehni¢no izvedljiv. Nadin ob-
racunavanja se uveljavi z obra-
¢unsko shemo, ki podrobno do-
lo¢a, v katerih ekonomskih ali
obracunskih enotah se ugctav-

Poslovanje podjetja se mora
razvijati v okviru samoupravnih
aktov podjetja, upoStevaj-¢ pri
tem vse obveznosti, ki izvirajo
iz zakonitih predpisov.

Sektorji in proizvodne enote
so dolne krepiti vlogo samoup-
ravnih organov in sode'ovati z
druZzbenimi in politi¢nimi orga-
nizacijami. DolZne so v medse-
bojnem ' poslovanju vzdrzevati
dobre poslovne odnose. V prime-
ru nesporazuma ali spora odlo-
¢a arbitrazna komisija podjetja.

Sodelovanje z drugimi gospo-
darskimi organizacijami name-
sto z enoto podjetja pomeni kr-
Sitev nacel tega siatuta, Ceprav

— nacela za delitev sredstev
namenjenih za sklade in osebne
dohodke;

— pogoje, v katerih lahko de-
lavski svet spremeni postavlje-
ne osnove, in merila za delitev
¢istega dohodka.

Pri delitvi sredstev Cistega do-
hodka je potrebno zagotoviti, da
sredstva za oscbne dohodke in
skupne potrebe delaveev rastejo
sorazmerno s produktivnostjo
dela in poslovnim uspehom pod-
jetja. Upostevati je tudi trcba
stalni razvoj materia'ne osnove
in dolgoroéno politiko razvoja
podjetja. Pravinik o delitvi éi-
stega dohodka podjetja doloca,

.

Vsako leto je bilo slifati mnogo pripomb od élanov ostalih slu™b v podjet/u, da same tehni¢na sluZba or-
ganizira razlitne ekskurzije za svo’e Clane. V letoinji jeseni pa je tudi gospodarsko-ratunovodska slulba
organizirala za svoje €lane prijateljski obisk pri kolegih v SGP Gorica. Na sliki ¢lani ekskurzije

lja in obratunava celotni doho-

ek, dohodek in ¢isti dohodek
ter njegova delitev na osebne do-
hodke 1n sklade ter v nekaterih
organizacijskih enotah se ugo-
tavljajo samo posamezni ele-
menti obrafuna, npr. stroski,
osebni dohodki ali celo samo ne-
posredni delovni u¢inek na po-
sameznih delovnih mestih.

Za interni obraun proizvod-
nje in poslovanja se v delovnih
enotah uporabljajo planske in
trzne cene, ki naj omogodéijo
azurnost spremljanja poslova-
nja, Razlike med predra¢unskimi
in‘dcjanskimi cenami se morajo
pri obrac¢unu izravnati.
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56. ¢len

Cisti dohodek = ekonomskih
enot se dolo¢i tako, da se Cisti
dohodek podjetja, dosezen v do-
lo¢enem obdobju po meseZnem in
Eeriocliénem obracunu ali za

ljuénem racunu, stavi v soraz-
merje z rezultati iz zbirnega ob-
racuna proizvodnje vseh sektor-
jev in se tako izra¢una koefici-
ent, s katerim se povecajo ali
zmanjsajo sredsiva sektorjev,

57. ¢len

Podjetje vrii obracun proiz-
vodnje in rezultate po sektorjih
mesecno. Izjema je I. trome-
selje, za Kkaterega se sestavi z
ozirom na naravo procesa dela
skupen kumulativen obracun po
sektorjih.

58. ¢len

V svrho formiranja potrebnih
skladov odvajajo sektorji sred-
stva v odstotkih, ki so doloeni
z letnim planom.

59. ¢len

V podjetju se naslednji cen-
tralni skiadi:

— poslovni sklad;

— rezervni sklad;

— sklad skupne potrodnje;

— rezervni sklad osebnih do
hodkov;

— posebni sklad
gradbenistva; -

Sektorji imajo naslednje skla-
de:

— rezervni sklad osebnih do-
hodkov;

— poslovni sklad, ki ga dose-
Zejo s ¢istim dohodkom ekonom:
ske enote.

rezervni

UPRAVLIANIA SREDSTEV

60, ¢len

Zaradi smotrnega gospodarje-
nja z vsemi razpo%oi]jivimi sred-
stvi, ki se trodijo v proizvodnem
procesu zaradi prizadevanja za
smotrno obnovo teh sredstev in
za razSirjenje materialne osno-
ve, izdelajo strokovne sluzbe
podjetja normative izdelavnega
materiala, pomoznega materiala
. in kadrovskih potreb, predracun
splosnih  stroskov poslovanja,
na¢rt investicijskega vzdrieva-
nja, nacrt uporabe amortizacij-
skih sredstev ter nacrt potros-
nje skiadov pedjetja in skladov
enot podjetja in jih predloze v
razpravo in odlo¢anje central-

I11. Sistemupravljanja podjetja

65. ¢len

Samourpavljanje uresnitujejo
delovni ljudje v podjetju nepo-
sredno in s tem, da v skladu z
ustavo, zakonom in statutom
poverjajo  dolotene  funkcije
upravljanja organom podjetja,

nosno organom delavskega sa-
moupravljanja, ki so:

— centralni delavski svet;

— upravni odbor;

— sektorski delavski svet;

— kolektiv proizvedne enote.

Sistem upravljanja jetja
uresni¢uje ustavno nacelo, da
morata organizacija dela in
upravljanja podjetja omogocati,
da delovni ljudje na vsaki stop-
nji in v vseh delih delovnega
procesa, ki pomenijo celoto, kar
najbolj neposredno odlocajo o
vprasanjih dela, o urejanju med-
sebojnih razmerij, o delitvi do-
hodka ter o drugih vprasanjih,
ki se ti¢ejo njihovega ekonom-
skega poloZaja, hkrati pa mora-
jo biti zagotovljeni najugodnejsi
pogoji za delo in poslovanje
podjetja kot celote.

DELOVNI KOLEKTIV

66. Clen

O najpomembnejsih wvprasa-
njih, ki zadevajo podjetje, odlo-
¢a_delovni kolektiv podjetja z
referendumom. Referendum je

nemu delavskemu svetu in sek-
torskim delavskim svetom.

61. ¢len

Za predvidene gospodarske in-
vesticije lahko podjetje uporab-
lja poleg sredstev, ki jih je ust-
varilo v svojim delom tudi kre-
dite, ki jih dobi v skladu z ve-
ljavnimi predpisi.

Pravilno gospodarjenje in pro-
met s sredstvi urejajo interni
predpisi (poslovnik) podjetja v
okviru zakonitih predpisov. Za
izpolnjevanje  delovnih  nalog
podjetja s sredstvi neposredno
razpolagajo osebe na delovnih
mestih, za katere interni predpi-
pisi dolo¢ajo funkcije, pristojno-
sti in odgovornosti pri razpoga-
ganju s sredstvi. Podrobnejse
doloc¢be in viSino sredstev, s ka-
terimi razpolagajo sektorji, do-
lo¢a letni poslovni plan. Letni
plan tudi doloca za delovne eno-
te sredstva skupne potrosnje.

Delitev dohodka izvaja podjet-
je s planskimi normativi ali dru-
gimi instrumenti na podlagi ka-
terih delovne enote ustvarjajo
svoj dohodek.

62. ¢len
Letni program za nabavo
osnovnih  sredstev  mora biti
predhodno predloZen <¢lanom

delovnega kolektiva najmanj 30
dni pred skepanjem v central
nem delavskem svetu. O spre-
membah letnega  programa,
osnovnih sredstev in o ostali po-
trodénji sredstev ,sklepa CDS.

63. ¢len

Podjetje je dolino zavarovati
vso imovino s katero upravlja.
Visina zavarovanja mora stalno
ustrezali trZzni vrednosti posa-
meznih imovinskih predmetov.
Za Skodo, ki bi nastala s tem,
ker sredstva niso zavarovana, od-
govarja za to delo zadolZena ose-
ba, Vse podrobnosti o zavaro-

vanju sredstev obravnava po-
slovnik podjetja.
64. clen
Strokovne = sluzbe  podjetja

ugctlavljajo izvajanje spreje
sklepov o uporabi in potrosnji
materialnih ~ sredstev  podjetja
ali enot podjetja s pomocjo si-
stema in metod analize poslo-
vanja. Svoje ugotovitve morajo
strokovne sluzbe periodi¢no po-
sredovati organom delavskega
samoupravljanja v obravnavanje
in ukrepanje.

obvezen, kadar je odlofiti v
odjetju o zdruZevanju ali pri-
ﬁljuéiwi z drugimi gospdarski-
mi organizacijami, o izloCitvi po-
samezne prozvodne enote, ali v
primeru, ¢e nastopijo nasprotja
o pomembnih vprasanjih med
kolektivi proizvodnih enot, ozi-
roma scktorjev ali samouprav-
nimi organi sektorjev.
Referendum se izvede tudi, ce
CDS tako odloé¢i za katero vpra-
Sanje.

CENTRALNI DELAVSKI SVET
PODIJETJA

67. ¢len

Centralni delavski svet uprav-
lja Eudjcljc v imenu celotnega
kolektiva in Steje 41 ¢lanov, ki
so izvoljeni za dobo dveh let ta-
ko, da se vsako leto ma novo
izvoli polovica njegovih ¢lanov.

Nihée ne more biti izvoljen
dvakrat zaporedoma za ¢lana
CDS.

Clane CDS volijo ¢lani kolek-
tiva neposredno.

Kandidatno listo za volitve
predlaga sindikalna organizacija
ali dolo¢eno Stevilo ¢lanov ko-
lektiva v skladu z veljavnimi
predpisi. Kandidati se razpore-
dijo po volilnih enotah tako,
da odpade na vsako delovno
enoto dolofeno Stevilo ¢lanov,

Glasilo kolextiva »Ingrade

vendar v sorazmerju s Stevilom
zaposlenih. Vsakokratna razpo-
reditev se izvr§i na zasedanju
centralnega delavskega sveta ob
razpisu volitev,

entralni delavski svet pod-
jetja je kolektivni organ uprav-
ljanja podjetja, katerega osnov-
na naloga je vsklajevanje inte-
resov kolektiva kot celote s
splo$nim druzbenim interesom,
ki je izraZzen v ustavi, druzbenih
planih in drugih sklepih, oz. ak-
tih predstavniSkih organov druz-
beno politiénih  skupnosti, Za
svoje delo je odgovoren delov-
nemu kolektivu podjetja in
druzbenim skupnostim.

68. ¢len

Centralni delavski svet odloca
o vprasanjih iz lastne pristojno-
sti na zasedanjih, ki so redna
ali izredna.

Zasedanje centralnega delav-
skega sveta sklicuje predsednik
ali njegov namestnik po potre-
bi, vendar najmanj enkrat na
dva meseca. Sejo mora sklicati
tudi kadar to zahtevata dva ali
ve¢ sektorjev delavskega sveta,
ena tretjina &lanov CDS, uprav-
ni odbor, glavni direktor, sindi-
kalna podruZznica podjetja ali
pristojni zbor ob¢inske skupsci-
ne.

69. ¢len

Glasovanje je praviloma jav-
no, razen kadar voli upravni od-
bor podjetja. CDS lahko sklene,
da se za doloCena vprasanja iz
vede tajno glasovanje.

70. ¢len

Centralni delavski svet lahko
odpoklice na predlog volivcev
osamezne cClane, e le-ti svoje
funkcije ne izvrsujejo ali jo ne
izvréijo v skladu z interesi ko-
lektiva.

Odpoklic lahko predlaga sin-
dikalna organizacija ali volilna
cnota, ki je predlaganega ¢lana
izvolila.

Odpoklic celotnega CDS iz
enakih razlogov predlaga ved
kot polovica ¢lanov kolektiva.

Nacin izvedbe odpoklica se do-
lo€i s poslovnikom samouprav-
nih organov.

71. ¢&len

Zasedanja centralnega delav-
skega sveta so praviloma javna,
za posamezna vprasanja pa lah-
ko delavski svet sklene, da se ob-
ravnavajo tajno.

Zasedanju centralnega delav-
skega sveta obvezno prisostvu-
je glavni direktor podjetja in
¢lani upravnega odbora. Vsak
¢lan CDS ima pravico postavljati
vpradanja upravnemu odboru
podjetja in glavnemu direktorju
podjetja glede njihovega dela.

72. élen

Na vsakem zasedanju se mora
voditi zapisnik, ki mora vsebo-
vati:

— Stevilo navzocih in nenavzo-
¢ih;

— dnevni red;

— potek razprave;

— vse sklepe.

Zapisnik podpiseta dva izvo-
ljena overovatelja, zapisnikar in
predsednik  delavskega sveta.

Delavski svet odlota veljavno,
¢e je na zasedanju navzo¢ih ved
kot polovica ¢lanov. Sklepe spre-
jema z veéino glasov navzocih
¢lanov.

Sklepi, ki jih sprejme delav-
ski svet, se formulirajo sproti
in nato v 8 dneh dostavijo vsem
¢lanom delavskega sveta in dru-
gim, kakor to predvideva po-

slovnik.
73. ¢len

Pristojnosti centralnega delav-
skega sveta so:

— sprejema statut
splosne akte;

— programe za delo in razvoj
podjetja;

— voli upravni odbor in ime-
nuje komisije; )

— usmerja poslovno politiko

in druge

podjetia in daje v tem smislu
smernice upravnemu = odboru
podjetja;

— razpisuje volitve v delav-
ski svet podjetja;

— razpisuje referendum in
sprejema sklepe v smislu rezul-
tatov referenduma;

— razpravlja o delu upravne-
ga odbora in uprave podjetja;

— dobiti nadomestilo za i%
gubljeni osebni dohodek in povl™
nitev potnih stro$kov;

— predlagati kandidate za ¢la
ne upravnega odbora in pravice
voliti upravni odbor;

— predlagati odpoklic upra¥:
nega odbora v celoti ali pos#
meznih njegovih ¢lanov ter gla
sovati o odpoklicu.

Italiji, katero je organiziralo DIiT Slovenije, Popoine vtise b~

Nekateri ¢lani kolektiva so se udeleZili strokovne ekskurzije ,

objavili v naslednji Stevilki. Na sliki: Detajl trga (foruma) v Po
pejih, kjer so bile situirane vse javne zgradbe in kjer se je odvij
druzabno Zivljenje

— imenuje direktorja podjet-
a;

J~polr,i1.1jc zakljuéni racun
podjetja in inventurni claborat;

— potrjuje poslovnike orga-
nov upravlianja;

— imenuje zastopnike podjet-
ja v strokovna zdruZenja;

— sprejema organizacijsko
shemo, samoupravno shemo in
obra¢unsko shemo podjetja;

— sklepa o uvedbi nadurnega
dela;

— odlo¢a o odpovedi delav-
cem, ki imajo ve¢ kot 20-letno
dobo, oz. nad 15 let nepretrgane
delovne dobe pri podjetju;

— predlaga uvedbo disciplin-
skega postopka zoper direktor-

ja.

Centralni delavski svet pod-
jetja lahko poveri reSevanje
posameznih zadev iz svoje Prt
stojnosti upravnemu odboru ali
komisijam, ki jih sam 1menuje
ter tako sprejete odlocitve nak-
nadno potrjuje.

74. ¢len

Za nemoteno delo centralnega
delavskega sveta imajo njegovi
¢lani zlasti pravico: .

— dobiti vabilo na zasedanje
(skupaj z razpravnim materia-
lom); : :

— prisostvovati zasedanju,
tam postavljati vprasanja, za-
htevati pojasnila od upravnega
odbora in direktorja podjetja; =

— razpravljati o problematiki,
ki je na dnevnem redu; ;

— glasovati pri sprejemanju
sklepov; ol &,

— sodelovati pri pripravah za
zasedanje; b

— predlagati predsedniku, da
skli¢e zasedanje;

UPRAVNI ODBOR Powsrﬁf

75. ¢len v
Upravni odbor je KolekUVi
organ upravljanja, ki nepos tﬁf!
no daje navodila in smernice
sprejema  sklepe  glede gost“
darjenja z druzbenimi sredst
ki jih je druzbena skupnost®
upala kolektivu v upravija#_
Upravni odbor §teje 11 ¢l o
Vsak ¢lan upravnega od bor
ima namestnika. Upravni Odl#"
izvolijo ¢lani CDS iz vrst ko
tiva za dobo enega leta. 1je®
Nihée ne more biti izvoli
ved kot dvakrat zaporedoma o
¢lana upravnega odbora pod)®

a5 e
. Upravni odbor je za svoje
lo odgovoren centralnemu
lavskemu svetu in delov
kolektivu.

76. ¢len ;
Kot kolektivni organ :;pre]ﬂ‘_¢ ;
sklepe o vprasanjih z dnevﬂd
reda samo na sejah, liaterﬂ i
sklicujejo najmanj enkrat *2,
sedno. Seje upravnega odb"‘;{
sklicuje predsednik, katereg® o
volijo ¢lani upravnega od ot
na prvi seji. Predsednik uﬂ :
nega odbora je dolzan skl
sejo, ¢e to zahteva CDS,
direktor podjetja ali polo
¢lanov upravnega odbora.

71. &len '

Upravni odbor ima nasled”pf
pristojnosti: !

— neposredno upravlja s
jetjem na podlagi sklepov %4
tralnega delavskega sveta
ﬁklz:idl._l ~z  drugimi velja
predpisi;

— sestavlja predloge o ‘fkﬁ
Sanjih, ki spadajo v delo¥,
centralnega delavskega sver®
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— predlo?i centralnemu de-
la\"Skemu svetu v odobritev za-

Juéni racun;

~ jzvrSuje vse ukrepe za na-
Predek proizvodnje, povetanje
foduktivnosti dela, izboljSanje

alitete, povecanje S$tednje 1n

Migo;

— sklepa o sprejemu delavcev

vodilna delovna mesta;

~ reSuje pritozbe delavcev
Ploti odlochbam direktorja;

~ izvrSuje vse ukrepe za stro-
k%’nc: izobraZzevanje delavcev;

~ izvriuje vse ukrepe za pra-
‘o uporabo sredstev s kateri-

upravlja podjetje;

— voli predstavnike podjetja
' organe raznih strokovnih
' Zenj in zbornic;

. — poro¢a centralnemu delav-
mu svetu podjetja o svojem

koordinira delo sektorskih
®layskih svetov, kolektivu pro-
“Vodnih enot;
_~ obravnava spore in proble-
b ki nastancjo med sektorji
predlaga centralnemu delav-
Skemy svetu sprejem ustreznih
repov;
h‘h—- opravlja zadeve, ki mu jih
%Iasmc pristojnosti  poveri
*~ sprejema vse ostale sklepe v
misluy obstojec¢ih predpisov in
Mvilnikov podjetja.
fa svoje delo je upravni od-
by odgovoren centralnemu de-
skemu svetu.

KOMISIJE CENTRALNEGA
. DELAVSKEGA SVETA

18. ¢len

kcentralni delavski svet imenu-
za pomembnejia delovna po-
dl‘ti‘éja, oz. za reSevanje vaznej-
fih vpraSanj svoje stalne in ob-
%Sne komisije. Stalne komisije
ustanayljajo za tista podroc-
poslovne politike, ki zahteva-
kontinuirano delo in so po-
& Nega pomena za  podjetje.
%}kmg In pristojnosti stalnih
misij so dolo¢ene s tem sta-
om ali z izrecnim zakonskim
l"'e‘-‘lriisom
Obcasne komisije se ustanav-
ajo za re$evanje posameznih
Oblemov, ki zahtevajo poglob-
Na obravnavanja s strani
vnih organov. Delokrog in
A‘ism_musll ob¢asnih  komisij
ﬂ'-‘lloéi centralni delavski svet s
&lepam ob imenovanju komisi-

79.: ¢len

'h?rgani upravljanja imenujejo
-hmlsijc iz vrst clanov Kkolekti-
n tako, da je predsednik ko-
isije ' obvezno ¢lan  organa
favljanja, ki je komisije ime-
d‘?\'a!.. Stevilo ¢lanov komisije
z,lom organ upravljanja -hkrati
Imenovanjem.

80. ¢len
Stalne komisije centralnega
bﬂa\mkcga sveta imajo nasled-
splo$ne pristojnosti:
h;—- spremljajo stanje ter ob-
hgnava_!o vsa vprasanja, pred-
€, pripombe in pritozbe ¢la-
oy’ kolektiva in proizvodnih
ot s svojega podroéja dela;
~ obrayvnavajo osnutke samo-
ravnih aktov in druge predlo-
za zasedanja centralnega de-
Sk'-i‘ga sveta s svojega podrod-
ela; )
’gl‘]‘]“ml!oéa,io o zadevah, ki so
poverijene z dolo¢bami sa-
upravnih aktov ali o zadevah,
jih jim poveri centralni de-
ki svet. Ta .
%Navcdcne splogne pristojnosti
% veljajo za komisije za skle-
ﬁhnjc in odpovedovanje delov-
ky razmerij in za disciplinsko
isijo,
81. ¢len

@talne komisije centralnega
Vskega sveta so:

w— komisija za sklepanje in

%anedovanjc delovnih razme-

>~ disciplinska komisija;

-~ komisija za poslovni pro-
E;’j'ﬂ; plan in ekonomska vpra-

ik

— kadrovska komisija;

— komisija za druzbeni stan-
dard;

— komisija za zdravstvenoin
tehni¢no varstvo; Y

— komisija za novatorstvo in
racionalizatorstvo.

82. ¢len

Komisija za poslovni program,
plan in ekonomska vprasanja
ima razen sploSnih fe naslednje
pristojnosti:

— obravnava osnutek perspek-
tivnega in poslovnega programa,
letnega poslovnega plana ter
pravilnika o razdeljevanju diste-
ga dohodka;

— spremlja izpolnjevanje per-
spektivnega poslovnega progra-
ma in letnega poslovnega plana
ter predlaga proizvodnim eno-
tam in drugim samoupravnim in
strokovnim organom ustrezne
ukrepe;

— spremlja politiko cen v
podjetju in predlaga CDS-u
ustrezne ukrepe;

— potrjuje poro¢ila o nabavi,
prodaji ali odpisu osnovnih sred-

stev.
83. &len

Kadrovska komisija spremlja
in obravnava probleme kadrov-
ske politike v podjetju. Poleg
splosnih ima Se naslednje pri-
stojnosti: ]

— obravnava osnutek pravil
nika o kadrovanju in napredo-
vanju, osnutek o delovnih raz-
merjih ter osnutek formulacije
kadrovske politike podjetja;

— spremlja in obravnava si-
stem delitve osebnih dohodkov
v podjetju ter vse predloge, ki se
nanasajo na materialno stimu-
lacijo ¢lanov delovnega kolekti-
va,

— spremlja  in  obravnava
smoter za poslovanje, razmesca-
nje in napredovanje delavcev;

— spremlja in obravnava fluk-
tuacijo v podjetju in to posebej
po proizvodnih enotah;

— skrbi in nadzoruje smotrno
razmestitev mladoletnikov, Ze-
na, invalidov ter starejsih in bo-
lehnih oseb na ustrezna delov-
na mesta;

— spremlja in obravnava poli-
tiko in oblike strokovnega iz
popolnjevanja ¢lanov kolektiva;

— sklepa o dodeljevanju &ti-
pendij ¢lanom kolektiva in dru-
gim Slipendistom;

— obravnava socialno delo in
socialne probleme v podjetju
ter s tem v zvezi predlaga pri-
stojnim organom potrebne ukre-

pe.
84. ¢len

Komisija za druzbeni standard
ima poleg splos$nih Se naslednje
pristojnosti: e

— obravnava osnutek pmvﬂpl-
ka o razdeljevanju stanovanj;

— v okviru sploSnih smernic
centralnega delavskega sveta In
sprejete namenske razporeditve
sredstev odlo¢a o neposredni
uporabi sredstev sklada skupne
porabe;

— obravnava predlog politike
gradnje in dodeljevanja stano-
vanj c¢lanov kolektiva;

— v okviru dolo¢b samoupray-
nih aktov in sploSnih smernic
delavskega sveta dodeljuje sta-
novanja in posojila za gradnjo
stanovanj ¢lanom kolektiva;

— usmerja in nadzira poslo-
vanje obratov druzbene prehra-
ne, pocitnitkih domov, $portnih
objektov in podobno.

85. ¢len

Komisija za zdravstveno in
tehni¢no varstvo obravnava de-
lovne pogoje v podjetju, prob-
leme zdravstva in _tehr.uéne%a
varstva.” Poleg splosnih ima se
naslednje pristojnosti:

— obravnava osnutek pravil-
nika o zdravstvenem in tehnic-
nem varstvu;

— obravnava porodila in ana-
lize o poklicnih boleznih in ne-
zgodah pri delu in z njmi ve-
zane posledice v podjetju;

— postavlja centralnemu de-
lavskemu svetu predlog, koliko

Glasilo kolektiva »Ingrade

sredstev naj se v letnem poslov-
nem planu porabi za izboljsa-
nje delovnih pogojev, za zdrav-
stvo in tehni¢no varstvo pri de-
lu;

— usmerja in nadzira porabo
sredstev, ki so v podjetju name-
njena za izboljSanje delovnih
pogojev ter za zdravstveno in
tehni¢no varstvo.

86. ¢len
Disciplinska komisija obrav-

nava in odlo¢a o kaznovanju
vseh primerov krienja delovne
disciﬁlinc iz svoje pristojnosti.
Delokrog in nacin poslovanja
komisije je predpisan v pravil-
niku o delovnih razmerjih, oz. v
pravilniku o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti.

87. ¢len

Komisija za sklepanje in od-
povedovanje delovnih razmerij
obravnava in odloca o vsch spre-
jemih v delovno razmerje, ka-
kor tudi o odpovedi delovnega
razmerja. Pristojnosti te komisi-
je izhajajo iz pravilnika o delov-
nih razmerjih podjetja.

GLAVNI DIREKTOR PODIETJA

88. ¢len

Poslovanje podjetja vodi glav-
ni direktor pod etja, kar pred-
stavlja tudi njegovo temeljno
pristojnost.

Glavni direktor je pri svojem
delu samostojen in je osebno
odgovoren delovnemu kolektivu
in organom upravljanja podjet-
ja in za izpolnjevanje z zakonom
dolo¢enih obveznosti pa je odgo-
voren tudi druzbeni skupnosti.

Glavnega direktorja podjetja
imenuje na podlagi javnega raz-
pisa delavski svet na predlog
razpisne komisije ob pogojih in
po postopku dolotenem z zako-
nom. Razpisno komisijo sestav-
lja z zakonom doloceno Stevilo
predstavnikov podjetja in ob-
¢ine.

Glavni direktor je na ta polo-
Zaj imenovan za cas, ki ga do-
loca poseben zakon in je lahko
po istem postopku znova ime-
novan.

Glede izvrSevanja svoje funk-
cije ima glavni direktor nasled-
nje pristojnosti:

— predstavlja podjetje v od-
nosu do organov oblasti, uprave,

: o

godbe, ponudbe in druge listine
ter dokumente, s katerimi se
prevzemajo dolZznosti, obvezno-
sti in pravice do pravnih in fi-
zi¢nih oseb;

— zadrzi izvrsitev sklepa or-
ganov upravljanja, ¢e so ti v
nasprotju z zakonitimi predpi-
s1 ali pa ¢e misli, da je sklep za
podjetje Skodljiv;

— izdaja odlotbe za izvrSitve
sklepov organov upravljanja;

— obveSca organe upravlja-
nja o delu strokovnih sluzb, o
poslovanju podjetja in njegovi
poslovni ter ekonomski proble-
matiki;

— vodi seje kolegija;

Glede na svojo sluzbeno funk-
cijo in polozaj je glavni direk-
tor ¢lan upravnega odbora pod-

jetja.
89. ¢len

Glede izpolnjevanja svoje te-
meljne pristojnosti se posluzu-
je glavni direktor podjetja po-
moznih organov uprave podjet-
ja, ki so:

— strokovni kolegij;

— strokovni svet;

— obcasne strokovne komisi-

90. ¢len

Strokovni kolegij je posveto-
valni organ glavinega direktorja
in ga sestavljajo:

— glavni direktor;

— direktorji sluzb.

Strokovni kolegij se sestaja
po potrebi na zahtevo glavnega
direktorja. Sejam strokovnega
kolegija predseduje glavni direk-
tor, v niegovi cdsotnosti pa ga
nadomeS¢éa tehni¢ni  direktor
podjetja.

Naloge ¢lanov strokovnega ko-
legija so, da s svojim strokov-
nim znanjem in izku$njami da-
jejo glavnemu direktorju na nje-
govo zahtevo sugestije, kako naj
se problemi iz posameznih sluZb
najbolje resijo. Mnenja pcsamez-
nih ¢lanov na seji niso obvezna.
O poteku seje strokovnega kole-
gija se mora voditi zapisnik in
ga dostaviti vsem c¢lanom stro-
kovnega kolegija.

91. ¢len

Strokovni svet (seja Sefov sek-

torjev)

V cilju vsklajevanja in refeva-
nja tekocih problemov proizvod-
nje se sklicuje enkrat meseéno
strokovni svet podjetja.

Se ena slika s strokovne ekskurzije po Italiji. Postaja Garibaldi v
Neaplju. Med trikraknimi stebri se nam odpira pogled na rastefe
stolpnice, ki bodo v bodode srediSée novega mesta

sodstva in politiénih forumov;

— vodi poslovanje podjetja
(organizira delovni proces);
— izvrSuje sklepe organov
upravljanja;

— predstavlja v odnosu do
¢lanov  kolektiva disciplinsko
stareSino;

— zastopa podjetje pri skle-
panju poslovnih odnosov in v
tem smislu podpisuje vse po-

Strokovni svet sestavljajo:

— glavni direktor;

— direktorji sluzb;

— glavni inSpektor priprave
dela;

— analitik;

— Sefi sektorjev;

— po potrebi se povabijo vod-
Je oddelkov, katerih proble-
matika se obravnava.
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Strokovni svet se praviloma
sestaja v zaCetku meseca od 5.
do 10. Seje sklicuje tehni¢ni di-
rektor podjetja ter jih tudi vodi.

Obéasne strokovne komisije
92. ¢&len

Kadar se v podjetju pojavi
problem, ki ga ni mogode resiti
na eni seji, se ta naloga poveri
komisiji, ki jo sestavljaja stro-
kovnjaki,

Komisijo lahko imenujejo or-
gani delavskega samoupravlja-
nja ali glavni direktor. V cdlo&
bi o imenovanju kemisije mora
biti navedeno, kaksno delo naj
komisija opravi v rednem ali iz-
ven rednega delovnega &asa in
rok, do kdaj mora komisija delo
opraviti.

SEKTORSKI DELAVSKI SVETI

93, ¢&len
Sektorski delavski sveti so or-
gani upravljanja posameznih

sektorjev, ki jih izvolijo ¢lani ko-
lektiva teh sektorjev na nadin,
ki ga doloc¢ajo veljavni predpisi
in v duhu sklepov centralnega
delavskega sveta z namenom, da
se upravijanje ¢im bolj pribliza
proizvajalcem ter s tem uresniéi
nacelo decentralizacije samoup-
ravljanja.

Clani centralnega delavskega
sveta so tudi ¢lani sektorskega
delavskega sveta.

94. ¢len

Scktorski delavski svet je ko-
lektivni organ upravljanja ter
odlo¢a in sklepa na zasedanjih,
ki so redna ali izredna. Pogoiji
in nagin sklicevanja zasedanj so
enaki kot za centralni delavski
svet. Zapisniki zasedanj, sklepi
in pismeni odpravki predlogov
sektorskih delavskih svetov, se
dostavljajo centralnemu delay-
skemu svetu, upravnemu odbo-
ru in upravi podjetja.

Na svojem l. zasedanju izvoli
sektorski delavski svet izmed
svojih ¢lanov predsednika in na-
mestnika predsednika ter ime-
nuje stalne komisije kot pomo#-
ne organe za izvréevanje lastnih
pristojnosti. Zasedanju sektor-
skega delavskega sveta mora pri-
sostvovati 3ef sektorja.

Sektorski delavski svet Steje
od 15 do 25 é&lanov, konkretno
pa Stevilo za posamezni sektor
dolo¢i centralni delavski svet ob
priliki razpisa volitev.

95. ¢&len

Sektorski delavski svet zaseda
po potrebi, najmanj pa enkrat v
Sestih tednih. Predsednik delav-
skega sveta je dolzan sklicati za-
sedanje na zahtevo ene tretjine
¢lanov, na predlog sindikalne
podruZznice sektorja, na zahtevo
centralnega delavskega sveta in
Sefa sektorja.

Delavski svet sektorja odloca
veljavno, ¢e zasedanju prisostvu-
je ve¢ kakor polovico njihovih
clanov. Sklepe sprejema z vedi-
no glasov navzocih c¢lanov. Gla-
sovanje je praviloma javno, lah-
ko pa delavski svet sklene, da
se za dolo¢ena vprasanja izvede
tajno glasovanje.

96. ¢len

Poleg splodnih ima delavski
svet sektorja $e naslednje po-
sebne pristojnosti:

— na osnovi proizvodnega pla-
na podjetja obravnava, spreje-
ma in potrjuje proizvodni plan
sektorija;

— zasleduje in analizira po-
slovni uspeh sektorja in spreje-
ma ustrezne ukrepe;

— v skladu z veljavnimi pred-
pisi, samoupravnimi akti pod-
jetja sprejema samoupravne ak-
te sektorja;

— sprejema sklepe o gospo-
darjenju sektorja in o izpolnje-
vanju proizvodnega plana;
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— daje predloge in misljenja
o vseh vprasanjih, ki jih resuje
in o njih odlo¢a centralni de av-
ski svet in upravni odbor pod-
jetja; g
' — imenuje po potrebi svoje
stalne in obcasne komisije;

— analizira periodi¢ne obracu-
ne in daje ustrezne predloge;

— razporeja s cistim aohod-
kom po formiranju skladov do
vidine, do katere je predvideno
s planom podjetja;

— formira lastne sklade iz
ustvarjenih sredstev za osebne
dohodke, kakor tudi iz sredstev
Cistega dohodka;

— sprejema létni plan dopu-
stov;

— skrbi za pravilno izkorisca-
nje in varovanje druZbenega pre-
moZenija, ki je dano v upravlja-
nje sektorju;

— sprejema poslovnik o delu
sektorskega delavskega sveta in
delu proizvodnih enot.

97. ¢&len
Proizvodne enote

Za uresnititev ustavnega nate-
la, da mora biti organizacija de-
la in samoupravljanja v podjet-
ju tako, da delavcem omogocta
na vseh stopnjah in obhkah
skupnega dela ¢imve¢ neposred-
nega odlotanja o vprasanjih svo-
jega dela in ekonomskega polo-
Zzaja z namenom, da bi dosegli
najboljse uspehe pri organizaciji
proizvodnje in dejavnosii, pa se
zaradi tega ustanavljajo proiz-
vodne enote, katerih kolektivi so
osnovni nosilci samoupravljanja
v podjetju.

Glasilo kolektiva »Ingrade

98. ¢len

Proizvajalne enote so oblika
upravljanja podjetja po nepo-
srednih proizvajalcih, ker se
ustanavljajo z namenom dviga-
nja produktivnosti dela ter eko-
nomié¢nosti in rentabilnosti v po-
slovanju.

Proizvajalna enota voli iz svo-
jega kolektiva le predsednika in
njegovega namestnika. Kolektiv
proizvajalne enote se sestaja po
potrebi, toda najmanj enkrat
mesecno. Zapisniki o sklepih in
predlogih proizvajalne enote se
dostavljajo sektorskemu delav-
skemu svetu in Sefu sektorja.

Sestanku kolektiva proizvajal-
ne enote mora prisostvovati Sef
gradbisia,

99, ¢len

Nadela za poslovanje in delo
proizvednih enot so: )

— organizacija dela, oziroma
proizvodnje v okviru enote ter s
tem v zvezi uporaba druzbenih
sredstev mora biti taka, da zago-
tavlja doseganje najbolj$ih uspe-
hov tako za enoto samo, kot tu-
di za celotno podjetje. Na pod-
lagi tako postavljene organizaci-
je dela mora kolektiv proizvod-
ne enote stremeti za dosledno
uresni¢itev nacela ekonomskega
poslovanja;

— kolektiv proizvodne enote
je pristojen tudi za urejanje
vzajemnih razmerij, ki izvirajo
iz osnove skupnega dela vseh
¢lanov kolektiva enote ter skrbi
za izboljSanje Zivljenjskih raz-
merij delovnih pogojev ¢&lanov
kolektiva enote.

Kolektiv proizvajalne enote je
sklepéen, ¢e je navzocih najmanj
polovica ¢lanov enote.

IV. Samoupravni

100. ¢len

Organi upravljanja podjetja in
sektorjev imajo na podlagi po-
oblastil in norm, zakonitih pred
pisov, pravico in dolinost avto-
nomno urejati notranje cdnose
s predpisi, ki jih v okviru pri-
znanih pristojnosti oblikujejo.

101. ¢len

Predpisi, ki jih organi uprav-
ljanja sprejemajo in z njimi do-
lo¢ajo notranjo ureditev in od-
nose, s¢ oblikujejo po naslednjih
nacelih:

— osnutek sestavi strokovna
sluzba ali pa v ta namen imeno-
vana komisija organov upravlja-
nja ter ga predioZi upravnemu
odboru;

— upravni odbor pregleda os-
nutek in ¢e je mnenja, da je
sposoben za javno obravnavanje,
odredi, da se ga da v javno raz-
pravo kolektivu s tem, da doloZi
tudi rok javnega obravnavanja,
ki ne sme biti krajsi od 15 dni;

— po preteku roka javne raz-
prave sestavljalec osnutka pre-
gleda pripombe, izvrsi analizo,
po potrebi dopolnjeni osnutek
skupaj s celotno analizo predlo-
gov in dopolnitev predlozi cen-
tralnemu delavskemu svetu v
razpravo in v sprejetje.

102. ¢len

Vsebina samoupravnih aktov
mora biti vedno in v celoti pri-
lagojena druZzbenim nacelom, ki
veljajo v dani fazi razvoja dru?
benih odnosov. Pri spre,.emanju
aktov samoupravnega znacaja je
stremeti za tem, da se z njimi

zas¢iti tako interes druzbzne
skupnosti, kakor tudi interes
podjetja.

Za ureditev notranjih odnosov
sprejemajo samoupravni organi
naslednje splodne akte:

~— statut podjetja;

— pravilnike;

~— poslovnike.

103. élen

Statut urejuje v skladu z usta-
vo in zakoni organizacije pod-

ak

ti

jetja poslovanje, medsebojno
razmerje delovnih indrugih enot
podjetja, sestavo, pravice in dolZs
nosti organov upravljanja ter
delovne 1n druge pravice in ob-
veznosti delaveev v podjetju.

104. &len
Pravilniki so predpisi avto-
nomnega znacaja, katere sprej-
me podjetje z namenom, da ure-
di in doloéi rezim odnosov na
dolofenem podrocju, unosieva-
joé pri tem vsebino poobiastila

zakonitih predpisov.

105. élen
Poslovniki so predpisi proce-
sualnega znadaja, ki se sprejme-
jo z namenom, da se dolc¢i po-
stopek in nacin dela posameznih
organov in sluzb pmfietja.
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V. DolZnosti, odgovornosti ter pravice iz

delovnega razmerja

106. élen

Delovno razmerje izhaja iz
svobodnega, zdruZenega in orga-
niziranega dela v kolektivu. Vse
pravice in poloZaj vsakega ¢lana
delovnega kolektiva izhajajo iz

dela.
107. &len

Delovno razmerje sklepa de-
lavec prostovoljno s pooolasée-
nim predstavnikom podjetja. S
sklenitvijo de.ovnega razmerja
pa sprejme delavec brezizjemno
vse obveznosti in pravice, ki so
predpisane z zakonitimi ali in-
ternimi predpisi podjetja. Poseb-
ne pravice ali obveznosti se lah-
ko dogovorijo z delavcem in so
zanj in za podjetje veljavne le,
¢e Interni l:redpisi podjetja ali
poseben sklep delavskega sveta
take pravice in obveznosti pred-
videva ali dopusta za posamez-
ne kategorije oseb in v posebej
dolo¢enih pogojih.

108. élen

Upostevajoé¢ nacela in dolodi-
la ustave, zakonov tega statuta
ter _drugih samoupravnih aktov,

imafo ¢lani kolektiva predvsem
naslednje pravice in dolZnosti:

) Pravice

— da je razporejen na de'o v
skladu s svojimi strokovnimi in
drugimi osebnimi sposobnostmi
enako kot drugi;

— da je lahko izvoljen v vse
samoupravne organe in da se
Jahko pod enakimi pogoji pote-
guje za katerokoli vodilno ali
strokovno delovno mesto;

— da se lahko udelezi sej de-
lavskega sveta;

— da ima realno in enakoprav-
no moZnost izobraZevanja in
strokovnega izopolnjevanja, ki je
potrebno za njegovo delovno
mesto, oz. za njegovo napredo-
vanje v okviru za to dolocenih
sredstev in sprejetih splosnih
pogojev;

— da sprejema osebne dohod-
ke in nadomestila v skladu s
svojim delom enako kot drugi
po interno sprejetih predpisih;

— da je v skladu s predpisa-
nimi pogoji enakopravno dele-
zen varstva pri delu, pocitku,
dopustu, socialnem zavarovanju
ter drugih ugodnostih, ki jih da-
je podjetje;

— da lahko zahteva odgovor na
posamezna vprasanja, ki so v
zvezi z delom ali poslovanjem
podjetja;

Na sliki je masto Bern v Svici, kier se je ¢lan na%ega kolcktiva tov.
Vrbnjak veé kot 8 masecev specializiral v remontu gradbenih stro-
jev. Veé o tem berite na 8. strani
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— da se lahko pritoZi proti
odlocitvi kateregakoli organa v
podjetju;

— da uveljavlja po potrebi
svoje zakonite zahteve s toZbo
pred rednim scdid¢em:

— do rekreacije.

b) DolZnosti

— osebno mora opravljati od-
rejeno delo na delovnem mestu,
na katerega je razporejen;

— podrejati svoje osebne in-
terese interesu kolektiva in
druZbene skupnosti;

_.— v okviru izoplnjevanja svo-
Jih delovnih dolznosti dosledno
stremeti za izvajanje nacel do-
brega gospodarjenja;

— da se drZi delovnega reda
ter vseh varnostnih, zdravstve-
nih kot tudi strokovnih predpi-
sov in instrukcij pri delu;

— da skrbi za izpopolnjevanje
kvalitete svojega dela tako, da
se neposredno strokovno izobra-
Zuje in izpopolnjuje;

— da sodeluje pri razpravlja-
nju in reSevanju strokovnih pro-
blemov, ki se ti¢ejo njegovega
delovnega mesta, delovne skupi-
ne, delovne enote in podjetja v
razmerju s svojimi strokovnimi
sposobnostmi;

— da sodeluje pri razpravlja-
nju in odlo¢anju g vsethvpra;l‘.a-
njih, o katerih razpravlja celo-
ten kolektiv, oz. ko?ektiv njego-
ve proizvodne enote in delovne
skupine;

— da prevzame strokovno od-
govornost za svoje delo in mate-
rialno odgovornst za Skodo, ki
0 povzroci namerno ali iz ma-
omarnosti;

— da sodeluje vzpodbudno in
tovarisko ter spo$tuje svoje so-
delavee in Clane kolektiva, s ka-
terimi stopa v medsebojne de-
lovne stike;

— da ¢uva poslovno tajnost.

109. ¢&len

Zaradi izvajanja dolZnosti, od-
Fovomosti ter pravic ¢lanov ko-
ektiva, morajo priti pri izvaja-
nju poslovne politike in ureja-
nju notranjih cdnosov v celoti
do izraza nacela o izobraZevanju
in strokovnem usposabljanju
¢lanov kolektiva, o zaiiti pri
delu, o rekreaciji in drugih ak-
tualnih problemih notranjega
Zivljenja.

110. &len

Kadrovska politika v pqdjctliu
predstavlja enega bistvenih ele-
mentov pri poslovanju in vode-
nju podjetja. Zato je potrebno,
da organi upravljanja, kakor tu-
di strokovne sluzbe podjetja pri
svojem poslovanju in delu ure-
sni¢ujejo naslednja nacela:

Podjetje je dolZno omogoditi
delavcu in mu dati pomd¢, da se
izobrazuje. Podjetje daje v to
svrho na razpolago sredstva ter
organizira strokovno sluzbo za
izobrazevanje delavcev v podjet-
ju z naslednjimi nalogami:

— izobraZzévanje in strokovno
usposabljanje proizvajalcev za
racionalno uporabo proizvajal-
nih sredstev, metcd dela, dviga
storilnosti pri delu, sprejema
nja ukrepov za stalno povecanje
delovne strokovnosti proizvajal-
cev;

— izbolj$anje sodobne organi-
zacije dela;

— izdelava profilov za delov-
na mesta, ki naj ustrezajo teh-
nolodkim procesom dela z uéni-
mi naérti za posamezne poklice
z namenom, da bi hitrele dose-
gali ¢im _veljo produktivnost
dela;

— dopolnjevanje strokovnega
znanja delaveev;

— dodeljevanje Stipendij skla-
dno s pravilnikom o Stipendi-
ranju.

111. ¢len

Podjetje vsako leto izlo¢i iz &
stega dohodka dolo¢en del sre
stev za dajanje pomodi ¢lanom
kolektiva, katera se dajejo v né
slednjih oblikah:

— dodelitev stanovanj v up®
rabo v stanovanjskih staybah
last podjetja;

— dodelitev posojil za nakup
stanovania, oz. prednakup st&
novanjske pravice, za zidanj¢
lastnih stanovanjskih stavb, o#
roma stanovanj; '

__— dodelitev podpor ali po
jil ob elementarnih nezgodah
podobnih drugih izjemnih
merih;

— dodelitev podpor in regr
sov élar;om kolektiva in njih¢
vim svojcem pri uporabljanju i
koriS¢enju rekreacijskih napra¥
pocitniskih domov, okrevali
delavskih naselij, menz itd.

— pravna pomo¢ pri resevd
nju pravnih zadev ¢lanom kolek

tiva.
112. ¢len

Za rekreacijo ¢lanov kolektiv®
so organi delavskega samoupra¥
ljanja $e posebej dolini zagot®
viti predvsem: {

— aktivni odmor med redni®
delovnim &asom;

— en dan tedenskega poc&itk®
— organizirati v okviru da
moZnosti razne izlete;

— v ¢asu letnih dopustoy 7
gotovitl ustrezen poditek v
kreacijskih centrih;

— razvijati Sportno dcjavnﬂﬁ
v smislu rekreacije na osn®
mnoZi¢nega udejstvovanja
nov kolektiva.

113. ¢len

Za za$tito delavcev mora blﬂ._
v podjetju zagotovljena potrég
na varnost pri delu. Za izvajafy
predpisov v 2zvezi Z varn
pri delu in kontrolo nad izva)
njem, je v okviru kadrov
splosne sluzbe organiziran poS;
ben referat, kateri izvaja SvOJ
naloge na osnovi veljavnil p f’d'
pisov in ustreznega PfaVllD!l‘:-
podjetja. Strokovni sodelavcl o
navedenega podrocja so dolZ
ob¢asno porotati o dejanske
stanju organom upravljanja.
posebej pa je treba porocati org®
nom upravljanja o vseh tezjih 1€
srecah pri delu s poudarkom"
Izvajanju nacela osebne u#’
vornosti za nesrece pri delu. »

Podjetje zagotavlja in daje
izvedbo zas¢ite pri delu vsa ‘P:’f

trebna denarna in nedenal
sredstva. Ta sredstva stz
predvsem za:

— higiensko-tehnino
pri delu,

— preventivno zdravstveno j

varst¥

g¢ito.
114. ¢élen
Obveddanje kolektiva

Vsi ¢lani kolektiva imajo P‘:
vico biti obvesceni o delu sa®
upravnih organov, o delu p"&g
jetja, o delu predstavniskih b’
les v komuni, organov dng]ﬁ
nega upravljanja in organiza®y
¢e je njihovo delo povezand
delom podjetja. ﬁ

Podjetje ima organiziranabw
uporablja razna sredstva o o
g¢anja in informacij. Predv
pa se posluzuje:

— glasila GIP »Ingrade;

— javnega objavljanja S:g
pov, odredb in samouprav’

predpisov na oglasnih deskalt
— izdajanja okroznic in dgta'
gih pismenih odredb, ki se
stavljajo vodilnim organurﬂtcn,
delavcem v podjetju, da o
obveitajo svoje podrejene-



Leto X11. — St. 12
"'h.._______'________

]

/

Glasilo kolektiva >Ingrade

STATUT PODJETJA — STATUT PODJETJA — STATUT PODJE

115, ¢len

Obveznosti in pravice ter dru-
vprasanja iz delovnega raz-
Fja so urejena s:
= pravilnikom o delovnih raz-
Merjih;

~ pravilnikom o razdeljeva-
Uju osebnih dohodkov;

~ pravilnikom o higienskem
iy tehni¢nem varstvu pri delu;
~ pravilnikom o razdeljevan-
Uju stanovanj;

~ ter po potrebi tudi drugimi
Payilniki in organizacijskimi

isi
° 116. ¢len

Pravilnik o delovnih razmer-
dolo¢a pravice in dolZnosti
vecev, izvirajoCe iz delovnega
merja, posebno pa Se:

sklepanje delovnega raz-
rja;
= razporejanje na delovno
sto;

-~ delovni ¢&as;
~ odmori, pocitki, dopusti;
— premescanje;
~ splos$ne in posebne pogoje
A gklenitev delovnega razmerja;
in napredovanje;
~ o materialni odgovornosti
veev, o delovni disciplini, o
dj'St:iplirls-;ki odgovornosti, kaz-
in disciElinskcm postopku;
~ o posebnem varstvu Zena,
ine in invalidov;
~ o prenehanju
I“‘!rl‘lcrja;
~ o pravici ugovora in pritoZ-
ter o pooblastilu za izvajanje
%loch o delovnih razmerjih.

delovnega

117. ¢len

Pravilnik o higienskem in teh-
"iéncm varstvu pri delu vsebuje
Dloghe o vseh ukrepih in sred-
Stvih, ki varujejo delavca pri
Qely,” Pravilnik mora vsebovati

i precizne dolo¢be o organi-

mejevati odgovornosti in stop-
njo odgovornosti.

118, ¢&len

Pravilnik o razdeljevanju sta-
novanj obsega dolo¢be o kriteri-
jih za pridobitev pravice, oz. pri-
oritete za dodelitev vseh vrst
stanovanj. Pravilnik precizira tu-
di dolo¢ila o dodelitvi posojil za
nakup stanovanja in za zidanje
lastnih stanovanjskih stavb.

VI. Koncne
dolocbe

119. élen

Z dnem ko pri¢ne veljati ta
statut, preneha veljavnost vseh
internih predpisov, ki so v na-
sprotju s tem statutom. Statut
se sprejme po postopku, ki velja
za sprejem internih aktov v pod-
etju s tem, da se mora pred do-
on¢no potrditvijo predloZiti v
obravnavo obé¢inski skup$cini.

120. élen

Statut podjetja mora biti v
skladu s predpisi veljavne zako-
nodaje in ustrezati zahtevam te-
koce prakse in fazi razvoja pro-
izvodnih odnosov v kolektivu.
Glede na to je treba neustrezna
dolo¢ila, hkrati z nastalimi sore-
membami, obnoviti in dopolnje-

vati.
121. &len

Obravnavanje  predloga za
spremembo in dopolnitev statu-
ta lahko predlaga:

— ena tretjina c¢lanov kolek-
tiva podjetja;

— polovica
skih svetov;

— upravni odbor ﬁfdjctja:

— centralni delavski svet pod-

sektorskih delav-

jetja; U]
— sindikalna organizacija pod-
jetja. r
Komisija CDS za izdelavo
statuta

Osnutek

'.
i

\ 10.a ¢len =
Clanom kolektiva se dajejo v
Borabo stanovanja Dna o0snovi
Nmkm stanovanjske pravi-
:i'iwajena ali kupljena na kre-
HPrednakup stanovanjske pra-

Centralni delavski svet podjetja

. sprejel

SKLEP
premembi in dopolnitvah Pravilnika o oddajanju stanovanj s ka-
terimi podjetje razpolaga,

10.b élen

Udelefenec natefaja .za pred-
nakup stanovanjske pravice mora
vplatati znesek, ki je doloZen s
spodnjo tabelo, p¥i ¢emer se upo-
Steva viSina na osnovi tromesed-

} Rciji HTV sluzbe, o poZarni
rnosti, o nabavi in uporabj
ebnih zaS¢itnih sredstev, o
enosti miniranja itd.
Pravilnik mora posebej raz
je na svojem zasedanju dne _ .
i
‘ . Desetemu ¢élenu se dodajo novi éleni.

te se izvrSi na osnovi natefa- mnega povpretja osebnih dohod-
la, ki ga razpile Upravni odbor kov.
djetja.
i Enosobno Dvosobno Troscbno
et oy ok stanovanje stanovanje  stanovanje
20,000 170.000 952,000 402,000
1 — 25.000 190.000 272.000 374.000
8001 — 30.000 204.000 290.000 430,000
0.00; — 35.000 221,000 305.000 455.000
5,001 — 40.000 238.000 331.000 485.000
0001 — 45.000 255,000 350.000 515 000
001 — 50.000 272.000 360.000 §40.000
001 — 55.000 208.000 395.000 575.000
5001 — 60.000 319.000 420.000 617.000
001 — in dalje 340.000 442,000 655.000
\
Znegek za prednakup stano- 10.¢ ¢&len

jske pravice je treba vplata-
v celoti naenkrat in to v roku,

Mtedajne komisije in Upravnega
‘bora podjetja.

10.e ¢len

Predplaténikom za stanovanj-
.0 Pravico se predplagilo obra-
nava 2z delom stanarine, ki

dstavlja amontizacijsko osno-
9 in to v enakih mesetnih ob-
Mtlh; znesek se dobi na osnovi
\.l‘aéuna, ¢e znesek predplatila
“avice delimg z viSino enome-

e amortizacije, ki je fiksira-
A ob ¢asu podpisa pogodbe o

abljanju stanovanja.

Odpoved pogodbe uporablja-
nja stanovanja se sme dati no-
sileu stanovanjske pravice iz
razlogov v 0l 138 in 140 Zakona
o stanovanjskih razmerjih (Ur.
list FLRJ, 5. 16/58).

V tem primeru se nosileu sta-
novanjske pravice zajamdijo naj-
nujnejdi prostorj in se mu z en-
kratkim izplagilom izplata celo-
ten znesek do tega dne neobra-
¢unanega zneska iz naslova pred-
nakupa stanovanjske pravice.

10.d ¢len
Radunovodstvo  podjetja je
dolZno voditi posebno kartoteko
predplaénikov stanovanjske pra-
vicen s podatki o vplagilu jn o
obratunavanju zneska prednaku-
pa stanovanjske pravice.

7

Nove naloge pri gradnji stanovanj za triiSte

Stanovanje v socializmu ni ved
sredstvo za pridobivanje in bo-
gatenje, temved potroino blago,
ki ga rabi in uziva drzavljan so-
cialisti¢ne skupnosti, Nasa druz-
ba vlaga vsa povojna leta ogrom-
na sredstva v gradnjo stanovanj,
ker je to problem nafe druzbe
in imamo iz podrodja gradnje
stanovanj in stanovanjskih raz-
merij celo vrsto predpisov. Ze to
dejstvo dokazuje, da stanovanje
ni individualen problem, temveé
problem nase druZbene skupno-
sti.

do prva vseljiva stanovanja. Pri
tem Ingrad nesporno lomi led v
Sloveniji, saj bo ta primer odlo-
¢il ali se bo obnesel industrijski
nacin proizvodnje stanovanj pri
nas, © ¢cemer imajo strokovnjaki
zelo deljena misljenja,

Upamo, da kolektiv ne bo ra-
zoCaral samega sebe.

S tem, da je podjetje pricelo
z gradnjo za {rziSte, pa so na
podjetje predle Stevilne nove na-
loge.

7 zakonom o urejanju mestne-
ga zemljiséa (Ur. list SRS §t. 8/63)

MontaZna stanovanjska objekta bi morala biti po planu gotova do
novega leta. Toda nekaj objektivnih, Se veé pa subjektivnih vzrokov
in tudi tu bomo morali potakati toplejie vreme.

Kar zadeva nas kot gradbince,
smo bili vse do_prcluEl(:gu leta
ri gradnji stanovanj vezani iz-
LljuEn(: na sredsiva, s katerimi so
razpolagali investitorji in razni
namenski skladi. Posledica tega
je bila, da smo morali graditi iz-
ljuéno taka stanovanja, kakor
jih je zahteval investitor in le
takrat kadar je investitor Zelel.
Nismo imeli moznosti zadovoljiti
potrebe trga, ne razviti lasine
iniciative, delo samo pa je ze
itak sezonskega znataja. Nekon-

tinnirana gradnja je nad polozaj

Se slab3ala.

V letu 1962 je nade podjetje
pricelo z gradnjo stanovanj za
trziste. Kredit za obratna sred-
stva smo dobili od RepubliZkega
sklada za izgradnjo stanovanj za
dobo 5 let 150 mifi,ionm', od Ko-
munalne banke v Celju pa ima-
mo kratkoro&ni kredit 100 mili-
jonov. Poleg tega koristimo avan-
se kupcev stanovanj in skladov
za stanovanjsko izgradnjo Ob-
¢inskih skup&&in ter lastna oh-
ratna sredstva v viSini okrog 50
milijonov dinarjev,

Gradnjo stanovanj za trzisce
je vnesel v proizvodni plan pod-
lietjea\ Centralni delavski svet v
etu 1962 in v letu 1963,

S tem, da je naSe podjetje pri-
¢elo z gradnjo stanovanj za tr-
7ii¢e, so presle na podjetje in
organe delavskega samouprav-
ljanja nove odgovorne naloge.
Delavski svet mora sprejeti tako
gradnjo v svoi vsakoletni pro-
izvodni plan. Naloga organov in
vodstva podjetja je, da prisluhne
trgu, i. j. potrebam po velikosti,
funkeionalnosti in seveda finané-
ni mot¢i kuncev, S Sirfega druz-
beneza staliS¢a pa je potrebno
upodtevati, da moramo graditi
stanovania z uporabo znanstve-
nih dosezkov v gradbenidfvu, z
uporabo novih cenenih maferia-
lov, z boljfo organizacijo dela,
da bomo za sredstva. ki jih
d’rnihu daje v te namene, dobili
¢im ved stanovani. Sedaj imamo
proste roke pri izbiri tipov sta-
novanj, pri izbiri rokov in tudi
pri cenah, kar vse pa mora biti
prilagojeno trznim prilikam.

Organi delavskega samouprav-
ljanja in vodstvo podjetja je sto-
rilo v tej smeri energifen korak
s pridetkom montaZne gradnje
po sistemu Tuzomondt.

Clani kolektiva in tudi kupci
nestrpno pridakujejo, kak&na bo-

IllIllllllllllIllllflllllllﬂliilllllllll

je predpisano, da se smejo sta-
novanjski,” gospodarski in drugi
objekti graditi le, ¢e¢ je zemlji-
ife urejeno v ta namen. Mesino
zemljisée pa se Sieje za urejeno,
¢e so izpolnjeni najnujnejdi po-
goji komunalne ureditve, kot
npr.. da je izvriena priprava
mestnega zemljiséa, da so zgra-
jene potrebne dovozne poti, vo-
dovodno omrezje, omreZje za
preskrbo z elekiri¢no energijo in

podobno. Tako urejeno mestno
zemljis¢e oddaja Obcinska skup-
S¢ina v uporabo druzbenim prav-
nim osebam in obfanom z jav-
nim natecajem in sicer za grad-
nje, ki so predvidene v urbani-
stitnem projektu oziroma v ele-
mentih urbanisti¢nega programa.

Kakor pa je nam znano, nobe-
na obé&ina nima urejenega mest-
nega zemljiséa, ker nima potreb-
nih sredstev, niti upravnega apa-
rata, ki bi izvrdil vsa dela, ki so-
vpadajo 2z ureditvijo mestnih
zemljis¢é. Stanovanjska izgradnja
bi popolnoma zastala. ¢e bi ¢aka-
li, da bi obé¢ine zemljii¢a komu.
nalno uredile. Urejevanje mest-
nega zemljiséa pri gradnji za tr-
zisce je v tej zaletni fazi padlo
na podjetje. Tehniéna in pravna
sluzba podjetja urejujeta v ime-
nu obéinske skupi¢ine vsa vpra-
Sanja za ureditev premoZenjskih
razmerij z lastniki ali uporabni-
ki druzbenega premozenja, da
le-ti dobijo nadomestilo za po-
drte objekte, za nasade na zem-
1ji&¢u. za odvoz materiala, za pre-
selitev stvari in materiala, za zi-
davo ali nakup nadomesinih sta-
novanj za stanovavee podrtik
zgradb. Poleg navedenega je po-
trebno urediti z bivdimi lastniki
vprafanje v zvezi s placilom od-
Skodnine za samo zemljisiée, le-to

pa po geomeiru odmeriti in
urediti premoZenjsko pravna
vpraSanja z zaCeinimi lastniki

ali uporabniki druzbenega pre-
moZenja ter nova stanju vskla-
diti v zemljigki knjigi.

Tu je naveden le del nalog, ki
jih ima podjetje z gradnjo za
trZzise, pri izvajanju nekaterih
»a naletimo na &tevilne tezave,
. zadovoljstvom pa lahko ugo-
tavljamo, da smo tudi tem no-
vim nalogam kds in doslej &e ni-
so .bile resna ovira za gradbeno
operativo.

Od gradnje stanovanj za trzi-
ite si abeta podjetje mnogo zla-
sti pri organizaciji proizvodnje,
najved pa si obeta seveda drzav-
ljan brez stanovanja. j

Cevnik

Kaj je z ustanovitvijo
lastne zobne ambulante

Pri¢ujo¢i Clanek ima namen
prikazati najprej kratek pre-
led razvoja bodote zobne ambu-
ante in vecletne borbe za nje-
no ustanovitey, kar bo sluzilo
za boljSe razumevanje situacije,
kakrsna je danes in, ki bo opi-
sana na koneu,

Ob ustanovitvi obraine ambu-
lante jeseni leta 1960 so bili ze
pripravljeni prostori za zobno
ambulanto z vsemi potrebnimi
instalacijami in tremi lofenimi
sobami, ena ve¢ja za zobno or-
dinacijo in dvoje manjiih za
zobno tehniko. Podjetje se je
takrat razgovarjalo z zobozdrav-
nikom dr. Skobernetom z zobne
poliklinike Celje, da bi prevzel
delo. Vendar se stvar ni realizi-
rala zaradi intervencij s strani
visjih zdravstvenih forumov, na-
kar se je imenovani stomatolog
zaposlil drugje. Pozneje se je
upravnik obraine ambulante dr.
Hrafovee Ze trudil za ustanovi-
tev zobne ordinacije, vendar sem
pri pregledovanju tozadevne ko-
respondence ugotovil, da so bili
vsi takraini odgovori raznih fo-

OGLEDALO:

rumov odklonilni, tako odgovor

zavoda za socialno zavarovanje

kot tudi ob¢inskega zdravstvene-

ga centra in oddelka za druzbe-

ne sluzbe. Vodilna misel vseh

odgovorov je izzvenela v smislu,

naj se vprasanje urejanja zobo-

zdravstvene sluzbe na teritoriju

obtine  prepusti  obCinskemu

zdravstvenemun centru, ki ima
namen zadeti izvajati neko enot-
no politiko v razvoju te dejav-

nosti,

Vse 1o je bilo vzrok, da so bili
avgusia 1962, ko sem prevzel od
dr. HraSovea posle upravnika
obratne ambulante, prostori zoh-
ne ordinacije S¢ vedno prazni,
Kmalu po prevzemu poslov, je
tudi meni podjetje postuvi{u
vprafanje nstanovitve zobne am-
bulante in, ko sem zadevo raz-
iskal, sem naZel v oktobru 1962
naslednjo situacijo:

Zobnega terapeuta ni bilo mo-
gote dobiti. Zaradi nabave opre-
me in instrumentarija, je pa ob-
cinski zdravsiveni cenier podal
izjavo, da je absolutno proti vsa-
krini investiciji za opremljanje

(Nadaljevanje na 8. strani)

Na izrecno zahtevo tov. LOGAR JOZETA popravijamo
podatek iz tlanka »Ogledalo« v Stevilki 11/63 naSega glasila,
da omenjeni tovaris »NI HOTEL« vpisati ljudskega posojila
za obnovo Skopja. Tovarii Logar JoZe — na delovnem mestu
tehnologa v sektorju zakljufnih del — posojila ni vpisal, ker -
ga po njegovi lastni izjavi NI MOGEL vpisati.
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Glasilo kolektiva >Ingrade

KAJ JE Z USTANOVITVIJO LASTNE ZOBNE AMBULANTE

(Nadaljevanje s 7. strani)

kake nove zobne ordinacije na
teritoriju obéine, dokler obsto-
jajo na javni zobni polikliniki
ompletno opremljene ordinaci-
je, ki ne morejo polno obrato-
vati zaradi pomanjkanja zobo-
zdravsivenih delavcev. Obenem
je bilo prvié predlagano, da bi
zobno ordinacijo tovarne Metka
zaradi neprimernosti njenih pro-
storov preselili k nam in bi nji-
hov zobar delal tudi za nas. Pred-
log ni bil sprejet in sicer iz raz-
loga, ker je delal v Metki den-
tist le honorarno, ki je ze itak
preobremenjen s honorarnim
delom (lastna izjava).

Ponoven preokret je nastopil
letos v februarju, ko se je javil
na razpisano mesto zobarja, den-
tist Ervin Kunej z Ljubnega. To
sem sporoéil na obéinski zdrav-
stveni center s ponovno prosnjo
za privolitev k ustanovitvi zobne
ambulante, Center je reagiral na
ta nadin, da je imenoval posebno
komisijo, ki je vpraSanje pro-
uéila in nam dala naslednje
mnenje: Na teritoriju ObLO
Celje je 18 zobozdravstvenih sto-
lov in 153 zobarjev, medtem ko bi
te stole lahko koristilo 36 zobar-
jev (za vsak stol 2 izmeni). Opre-
ma za novo ordinacijo pa bi pred-
stavljala za druzbo izdatek ved
milijonov, zaradi ¢esar menimo,
da bi iz ekonomskih razlogov ne
bilo umestno ustanavljati Se eno
ordinacijo na teritoriju obline,
paé pa naj Ingrad, ¢e ima na
razpolago zobarja, stopi v stik z
eno izmed nepolno izkoris¢enih
zobnih ambulant in se pogaja za
sounorabo ordinacije,

Ko smo ta predlog pretresali,
smo pridli do zakljutka, da za
nas ne predstavlja zadovoljive
reditve, Dentistu {mi Ingrad mo-
ral dati stanovanije, delal pa ne
bi v nasih prostorih, verjetno pa
v javni zobni polikliniki v pred-
nostni ordinaciji. Prednostna or-
dinacija pa je le teoretsko za-
dovoljiva, medtem ko bi se v
ﬁrak:si slej ko prej izjalovila in

i potasi prerasla v obi¢ajno or-
dinacijo, kjer bi Ingradovei &a-
kali skupno z ostalimi obcani
kljub temu, da bi podjetje Zrtvo-
valo stanovanje za zobarja.

Polozaj se je znova spremenil,
ko je v i‘[clki prenehal z delom
honorarni zobar, ki je delal 4
. do 5-krat tedensko po 3 ure, tj.
ca. 15 ur na teden, kar je za po-
trebe tovarne zadostvovalo. Sto-
matologinja, ki je sedaj nastopi-
la, dela vsak dan 6 ur, tj. 36 ur
tedensko in zaradi tega se je po-
novno pojavila sugestija za zdru-

- Vsem reSevalcem
2elimo
v letu 1364
mnogo uspehov
In srece
pri Zrebanju

Glasilo »INGRAD«
Naklada 1500 izvodov

Izdaja gradbeno industrijsko
podjetje slugrade v Celju

Urejuje uredniiki odbor

Odgovorni urednik
Frane Yitune

Tehniéni urednik
Darko Maligoj

Tiska €P »Ccljski tiske v Celju
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DECEMBER 1963

zitev obeh zobnih ambulant In-
grad-Metka. 27, septembra letos
je bil sklican na obéinskem
zdravsivenem ceniru sestanck
predstavnikov obeh podjetij in
pa predstavnikov zdravsivenih
forumov in zaveda za socialno
zavarovanje. Na tem sestanku je
bila vecina za naslednjo reSitev:
Ingrad ima primerne prostore za
zobno ordinacijo, nima pa opre-
me. mniti potrebne dterapeviske
trojke (stomatolog. instrumentnr-
ka in tehnik). Metka ima kader
in opremo, nima pa primernih
prostorov, Izvrdi se naj preseli-
tev Metkine opreme v prostore
Ingrada. Na ta nadin se prihrani-
jo Ingradu milijoni za opremo
in stanovanje za stomatologa,
Metki pa se prav tako prihrani-
jo milijoni za adaptacijo nove
zobne ordinacije v stari hisi. iz
katere se bo itak v teku nekaj
let celotna obratna ambulanta
morala izseliti. Obenem bi bil
refen {udi problem rentabilnosti
zobne ambulante, ki bi zaradi
dovolj visokega Stevila zavaro-
vancev lahko dosegala potrebne
norme za ekonomiéno poslova-
nje, na kar polaga vaZnost zlasti
komunalni zavod za soc. zavaro-
vanje, ki je plaénik storitev. Po-
leg tega — kar je tudi vaZno —
s to reditvijo ne odvzamemo
gornje savinjski dolini zobnega
terapevta, ker bi dentist Kunej
lahko ostal v Ljubnem in ne bi
tamkajSnji teritorij ostal brez
zobozdravstvene oskrbe.

Zdruzitev obeh zobnih ordina-
cij je dogovorjena in z njo so-
glafajo: ob&inski zdravstveni
center, obtinski ljudski odbor,
zavod za socialno zavarovanje,
obe obratni ambulanti, zobo-
zdravstveni delavei Metke in tu-
di podjetie Ingrad, razen vod-
stva tovarne Meika, vendar smo
prepritani, da bodo tudi ti spoz-
nali koristnost te zdruzitve, ta-
koj za tem pa bomo izvedli pre-
selitev. Ko bo ta izvriena, ho
delovni kolektiv Ingrada imel v
svoji obraini ambulanti poleg
splofne ordinacije na razpolago
tudi zobozdravstvene usluge. Vsi
prizadeti upamo, da ta dan ni
ved dalet.

Sodelujte
v svojem
glasilu!

ENACBA

(a—b) +ct+(@E—d) + (e

+'(g — h) + G — Jj)

+ (I—m) + n + (0o—p)

a = razkuzilo

b = predlog

¢ = sredidte vrtenja

= drzava v Prednji Aziji

= vodna Zival

= del obleke

= igralna karta

= del obraza

= zensko ime (okr.).

i = kopno v morju

j == etul

k = predlog

| = tovarna elektr. aparatov v
Sloveniii

m = oziralni zaimek »

n = utezna enota

= testament

= Zivljenski dogodek

= veliki drZzavnik

—f
kb
= X
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Viisi s strokovnega izpopolnjevanja v Sviei

Zvezna gradbena komora je or-
ganizirala preko mednarodne or-
guniz.u,(‘.ijc za delo, s sadezem v
Zenevi, strokovno usposabljanje
raznih poklicev iz Jugoslavije v
Zapadni Nemé&iji in Svici. Po

programu za leto 1962 sem bil
za Svico, s soglasjem

doloten

ce pa dela Se v raznih evropskih
drzavah ter celo v Aziji, Afriki
in Juzni Ameriki.

V podjetju je zaposlenih ca.
20,000 delaveev in usluzbencev,
vedina strokovnjakov. Podjetje
je, glede na obseznost in raz-
voj svoje mehanizacijz, zgradilo

el upravnega poslopja z delavnicami v Bernu, kjer je tov, Vrbnjak
dostojno zastopal nase gradbeniStvo

zveznih in republifkih organov
ter ODS in direkcije podjetja.

Pot do glavnega mesta Svice —
Berna, kjer sem Zivel 8 mesecey,
je precej dolga in med potjo sem
imel priliko videti Trst, Benetke,
Milano. V Bernu sem bil toplo
sprejet. Na vseh podrogjih so mi
nudili pomoé, tako v podjetju
kot tudi ablasti.

Svica je preteZno hribovita de-
7ela. Med svojim bivanjem sem
si poleg glavnega mesta ogledal
e: Zenevo, Ziirich, Base!, Lucern,
Thun in %e razne manjie kraje,
kakor tudi Svicarska jezera, ki
jih je precejinje Stevilo.

Svica je dezela visoko razvite
lahke industrije (znana predvsem
po urah), elekiroindustrije in
turizma, z vsemi modernimi teh-
nitnimi pridobitvami.

Strokovno sem se izpopolnje-
val v najvedjem gradbenem
podjetju v Svici v »Losinger-lo
und AG Bern. Navedeno pod-
jetje izvaja visoke in nizke
gradnje, gradi ceste, tunele,
regulira reke, koplje predore iz
enega jezera v drugo, itd, Pod-
jetje je s svojim solidnim delom
preplavilo celo Svico, poleg Svi-

MAGICNI LIK

leta 1957 ogromne remontne de-
lavnice in skladii&ne prostore. V
navedenih delavnicah sem delal
tudi jaz in imel velike moZnosti
seznaniti se z natinom obravna-
ve tezke in lahke mehanizacije,
vitevsi kamione, buldoZerie, ba-
rerje, kompresorje, itd. Kamion,
ki je bil poslan v generalno po-
pravilo, je bil najprei temeljito
oti&¢en, nato pa postavljen v od-
delek za razstavljanje. Pri raz-
stavlianju je takoj tehnik popi-
sal okvarjene dele. Vsi deli so
bili pri razstavljanju sortirami:
nerabni, dobri za popravilo. ne-
poikodovani. Po popisu defekt-
n'h delov je tehn'k takoj pre-
skrbel nove dele. V tem &asu je
bilo izvrieno tudi fino &isCenje
posameznih delov, pregledan in
popravljen sleherni navoj in vi-
jak na Sasiii. dieferencinlu. mo-
torju, menjalniku, itd. Pri se-
stavljanju motoria, menialnika,
dieferenciala, hidravli¢nih na-
prav, ipd. je potrebno pokazati
visoko sposobnost, saj mora biti
stroj sestavljen po tovarniskih
predpisih in normah, odstopanja
'v 4 ali = smejo biti zelo majh-
na. Za to pa nam je sluzilo pre-
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Nagradna krizanka: Poljak,
podolit, obala, vo, zveza, rama,
park, otok, tra, posoda, OLO,
Ra, urnik, un, d, e, krat, akrcbat,
Titanic, roZa, r, g, RJ, Azori, va,
SRS, Evropa, Zep, tata, Mira, va-
zi, o¢ala, na, Doris, partija, Mo-
zart.

1. ptica pevka iz rodu vran 1 '
2. vrsta medveda (Amerika)
3. sozvolje )
4. raznadalec, sel
5. zensko ime 3
1 2 3. 4 5 4
Al e N
o ot WL e
AR I___ o st N G
3 ‘ gl | |
. | ol 1 |
(0 ; o | | |
5 | nl | Jiie
12 | )
Izzrebani so bili naslednji re- )
Zevalci: 13 |
1. nagrado 1500 din prejme 14 l l
5 Lenko Cclrlld:{:'a‘j (;,10 -j ! |
. nagrado 1 in prejme
Sturm Jelka, uprava. 15 ' I l
3. nagrado 800 din prejme 16 ' I ‘
Strbenc ing. Ivo, uprava. N
Vsem nagrajencem iskreno
Cestitamo. & — &re'— da — dri — go —

Vreteno: r,Ra dar, grad grand,
Ingrad, dinar, Dani, nad, da, a.

rad — in — ja — je — kljun —
ri — ksi — la — le — le — lit

Leto XI1I. — St.

cizno orodje in merilne naf)l'ﬂ
ve, s katerimi smo ugotav jﬂii
navedene momente. V tem re€
montu je veté oddelkov: oddele
za motorje z notranjim zgorevis
njem, strojna obdelovalnica, 08
delek za sestavljanje in razsta¥
ljanje mehanizacije, oddelek #&
kljucavnicarska dela, varenje 18
kovacnica, kjer varilni plini ali
elektrozarki ne ovirajo sodela¥s
cev, oddelek za lakiranje, prali
oddelek, elektro servis, orodjars
na. V isti zgradbi je 3¢ priroénd
in centralno skladi§¢e, 5-nat®
stropno centralno skladiite )&
opremljeno z dvigalom nosiln®
sti do 5 ton. Celotno poslopje 8
postavljeno poleg Zeleznigke pré
ge, saj vetino mehanizacije pré
vazajo po zeleznici.
S stolpnim Zerjavom razklad
jo vagone, z mosinim Zerjav
nosilnosti do 40 ton, pa defekt
stroje direktno iz vagona p
mestijo v zazeljeni oddelek, pral
tako pa nakladajo popravljent
stroje na vagone, \ ]
Delovna disciplina v delavnl
cah je nadpovpretna, To discl
plino dosegajo z dobro organizd®
eijo in ustreznimi poeoji: sank
tariie. obednica, parkirni pr&
stori. itd. V remonfu nas je
ca. 100 liudi in vsak je imel {0
no odreieno svoje delovno mest®
po specializaciji. Pri prihodu
delovne prostore smo se najnre
v garderobi preoblekli v deloY
ne ohleke, pred vhodnimi vrati ¥
oddelek pa nam je automat n®
delovne karte tofno oznadil pri®
hod na delovno mesto. Zato 1€
bil vsak na svojem delovne™
mestu Ze par minut prej, ko J®
zatulila sirena. Stroji so zabrn€
li tofno ob napovedanem &asth
Ta toénost in orgzanizacija del®
sta najvazneida Cinitelja za (al®
visoko produktivnost, h kateri
je treba rriiteli %e mehanizira®
roces dela posameznih operacil
cjer odpade preceifen der fiz
ne delovne sile. Delovno m”to.
mojstrov je direkino v oddel
kijer stalno sodelujejo pri obral
navi problemov, samem delu
montazi ter preizkuinjah
pravljene mehanizacije.

(Nadaljevanje v prih, stevitd)

e

Vse, ki so bili na razlitnih
ekskurzijah v tu- in ino-
zemstvu prosimo, da v »Gla-
silux objavijo svoje stro-
koyno porotilo,

—Iji——»lu—-lo-—me—meg
mo — moj — na — na — nd "
na — ni —no — no—ob—on
pa — par — pla§ — po —pri
re — sa — se — sti — sto — §
— ter — ti—'t1 — O
val — vec — ves — VO — yd 4
vu — za — €
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sed kot jih zahtevajo spoffy
opisi. Stevilke v oklepaju g
vsako besedo povedo, katere
ke je treba vzeti iz besede in
prenesti v tri navpi¢ne sto!Py
Crke, brane od zgoraj navZ
v vseh stolpcih izrazajo Zelj

1. ¢asovni presledek (6, 1, “4
2. letoviski kraj ob istrski 080y
(1, 3, 4,), 3. dezela v prednji A
ji (4, 9, 5), 4. ljubkovalno 1M
ko ime (4, 6, 1), 5. notranji %

an (1, 5, 8), 6. bojazljivec (2
g}, 7. borci za svobodo (7, 5,
8. slovensko mesto (1, 5, 9). 5
gpartnik (4, 2, 1), 10. tursstiI
kraj na Gorenjskem (1, 4, 2): %
pti¢ pevec v ig'astih gozdo'\y
(6, 2, 4), 12. francoski cesar
mozvanec (7, 6, 4), 13, vr
obleka (3, 5, 7), 14. podokng
(2, 4, 5), 15. gradbeni matel
(1, 5, 8), 16. eno izmed ju%-’-“
vanskih glavnih mest (3, &

Resitev posljite najkasneje
20. januarja 1264 na upravo
grada pod »Nagradna zlogo¥™.
cae.



