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V nedeljo, 30. marca je iz rudarskega
sredis¢éa Istre, Labina, Ze trideseti¢
krenila na pot $tafeta mladosti, ki bo
25. maja izroéila mardalu Titu po-
zdrave in Cestitke vsejugoslovanske
mladine za njegov 83. rojstni dan. Na
57 dni dolgi poti se je Stafeta mladosti
v Cetrtek ustavila v Ljubljani. Ob tej
priloznosti so imeli mladi v hali Tivoli
slovesno prireditev. Stafeta mladosti
bo v naslednjih dneh obda Stevilne
dovenske kraje, v nedeljo, 6. aprila, pa
jo bodo v murskem Sredis¢u predali
hrvaskim mladincem.
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Del svoje dejavnosti posvecajo nasi zdravstveni delavci tudi
letosnjem svetovnem dnevu zdravstva. — Foto: A, Agnié

MARIBORSKI TAM ZARADI NIZKIH CEN SVOJIH VOZIL V HUDIH TEZAVAH

~ ALI JE DRUZBENI NADZOR
NAD CENAMI ODPOVEDAL?
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pripravam na prvo pomo¢ v primeru vojne in naravnih Katastrof. Naj se nanje spomnimo ob

V zadnjem casu sta kar dve obéinski politiéni organizaciji — najprej komite ZK, nato pa se
predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta Maribor — razpravljali o razmerah v najve&ji organizaciji
zdruzenega dela, v Tovarni avtomobilov in motorjev, Ki zaposluje ve¢ kot 10 tiso¢ delavcev. TAM se je
znasel v hudih tezavah: cene reprodukcijskega materiala so se dvignile za 72 odstotkov, prodajna cena

vozil pa le za 15 odstotkov.,

Ni podjetja, ki bi lahko tako razliko porav-
navalo z zvianjem storilnosti in z iskanjem skri-
tih rezerv, zato predvidevajo za letos v TAM
9-odstotno plansko izgubo. Akumulacije praktic-
no ni, le 2,2 odstotka, osebni dohodki delavcev,
ki so s svojim polozajem Ze zelo nezadovoljni,
znasajo v poprecju 2646 dinarjev, podijetje ne
more ve¢ placevati racunov dobaviteljem, ob
nelikvidnosti pa mu grozi ustavitev dobav repro-
dukcijskega materiala, “ogrozene. so nalozbe za
proizvodnjo 13.000 vozil na leto. Tezak polozaj
onemogoca hitrejsi izvoz, posebej se v dezele
tretjega sveta. Mocan padec akumulativnosti ter
problemi, ki so s tem povezani, tudi bistveno
zmanjujejo zainteresiranost nadaljnjih vlaganj in

- celo nadaljnjega sodelovanja-z licenénimi part-

nerji in finanénimi organizacijami, ki so priceli Ze

pred leti vlagati v razvoj TAM. :

V' 'TAM si ze ve¢ mesecev prizadevajo, da bi
~ dosegli vsaj delno zviSanje cen. Skupaj z drugimi
proizvajalci gospodarskih vozil v Jugoslaviji jim je

uspelo, da so se dogovorili s kupci za 18-odstotno
zviSanje cen in sporazum -predlozili zveznemu
zavodu za cene. Ce zavod nato v 60 dneh ne bi
odgovoril, bi dogovorjene cene obveljale. V TAM

pa so zadnji dan pred iztékom tega roka dobili.

uradno sporo¢ilo zavoda, da tega dviga cen ne
dovoljuje. Prav zaradi takega ravnanja je komite
ZK Maribor in ob¢inski sindikalni svet, potem ko
sta soglasno ugotovila, da so v TAM storili vse,
kar je bilo v njihovi moci, sklenila zadevo predlo-
ziti vi§jim organom ZK-in zveze sindikatov.

Tovarna avtomobilov Maribor predstavlja 16
odstotkov mariborskega gospodarstva, njen delez
v celotni industriji ob¢ine pa predstavlja blizu
30 %. S tolik$nim potencialom in s svojim delova-
njem TAM pomembno vpliva na razvoj celotnega
gospodarstva, pa tudi na zadovoljevanje splosnih
in skupnih potreb v ob&ini.

Zakaj je prislo do taksnega razkoraka v cenah
vozil? Predvsem zavoljo prevelikega prelivanja
akumulacije v bazicno industrijo, in to v taki

meri, da sta ze ogrozena obstoj in reproduktivna
sposobnost predelovalcev. Sicer je prav, da smo
dali surovinski industriji prednost, ni pa pravilna
zahteva, da na racun predelovalcev pokrijemo vse

podrazitve. Tudi ni sprejemljivo monopolistiéno’

vedenje nekaterih proizvajalcev surovin. Primer
TAM Kkaze, da je politika cen, zlasti pa druzbeni
nadzor nad njimi skoraj v celoti odpovedal.

In $¢ to — v Mariboru menijo, da je prav
zavoljo dosedanje prakse treba ¢imprej uresniiti
ustavno dolo¢ilo, naj se gospodarstvo samo nepo-
sredno sporazumeva o zvisanju cen, ki so zdaj v
velikem nesorazmerju s cenami surovin. Izboljsati
pa je treba tudi odnos poslovnih bank de novih
nalozb in slednjic resiti dolgoleten gordijski vozel
kreditiranja serijske opreme. Tako Zveza komuni-
stov kot sindikati v Mariboru sodijo, da morajo
proizvajalci  vozil poiskati dolgoroéne resitve
nadaljnjega enakopravnega razvoja avtomobilskih
tovarn v Jugoslaviji in vecjo povezanost proizva-
jalcev. To ne sme pomeniti ustvarjanja monopol-
ne organizacije, ki bi temeljila izklju¢no na deli-
tvi trga ali asortimenta, temve¢ bi moral biti
pomen povezovanja tudi v specializaciji dela na
posameznih agregatih, s ¢imer bi bilo omogoéeno
povecanje gospodarnosti posameznih serij.  J. U

Po letu dni

V druzbenopoliticnem Zivijenju minulega
tedna je nedvomno osrednji dogodek pone-
deljkova seja repuibliske konference SZDL
Slovenije. To predvsem zavoljo razprave o

uresnicevanju delegatskih razmerij in dele-

gatskega sistema.

Konferenca sicer ugotavlja, da je od uve-
ljavitve nove ustave in prvih zacetkov uve-
ljavljanja delegatskih odnosov poteklo so-

- razmerno malo casa, vendar pa izkusnje, ki

smo si jih nabrali v tem dobrem letu dni,
vendarle dovoljujejo oceno, da smo na dobri
poti celovite preobrazbe druzbe na temelju
nove ustave in dokumentov zveze komu-
nistov in drugih druzbenopoliticnih organi-
zacij. Delegatski sistem v celoti, torej v ka-
teremkoli delu druzbenega Zivljenja in na
katerikoli njegovi ravni Ze pomeni revolu-
cionarno pridobitev, s pomocjo katere se
utrjuje politicna oblast delavcev, se spre-
minjajo druzbenoekonomski odnosi, tako da
delovni ljudje ¢edalje bolj suvereno odlocajo
o0 pogojih in rezultatih svojega dela, o celoti
druzbeni reprodukciji in drugih skupnih
druzbenih zadevah. Zato kljub vsem vpra-
Sanjem, na katera v ‘tem trenutku pri razvi-
Janju delegatskih odnosov $e nimamo po-
drobnejsih  odgovorov, kljub nekaterim
oviram in protislovjem vendarle lahko z ne-
skaljenim’ zadovoljstvom ugotavljamo, da
Fi .

smo v dobrem letu storili pomembna de-
Jjanja. ; y

Zadovoljstvo pa kajpak ne dovoljuje po-
Citka na lovorikah — treba je hiteti naprej po
poti preobrazbe druzbenih odnosov, To pa
pomeni, da je treba tudi ugotoviti, v ¢em so
ovire, ' kaks$na so protislovja in koliksna je
njihova razseznost, samokriticno oceniti
stare navade,da’ bi sploh lahko potegnili s
sebe to Zelezno srajco. In pray o je tudi po
svoji vsebini pomenila minula seja republiske
konference socialisticne-zveze. Spomnimo se
le nekaterih Sibkih tock, razpok, vrzeli: vse
prevec¢ razrahljane vezi med delegati in de-
legacijami ter njihovo bazo, Se vedno ne-
razvit sistem pretoka informacij, neustrez-

- nost informacij samih in s tem pogojena

ekstenzivnost dela prenekaterega organa in
organizma v druzbenem Zivljenju, pogosto Se
vedno neustrezni materialni in drugi pogoji,
ki Ze vnaprej onemogocajo uveljavijanja
duha in bistva delegatskih razmerij; pa pri-
mere, ko delegati odlocajo, ne da bi prav

_vedeli, kaksni so'dejanski interesi tistih, ki so
- jih delegirali. In niso neosnovane trditve, da

se delegati v skupscinskih klopeh marsikdaj
vedejo bolj kot klasicni poslanci kot pa
odposlanci posameznih delov delavskega
razreda, Saj ne, da bi tako hoteli, temveé
zato, ker jih oljektivna dejstva neizbeino
postavljajo v tako viogo in tak polozaj.

Se in Se bi lahko nastevali te Sibke tocke
in vrzeli v uresnicevanju delegatskih razmerij
tam od temeline organizacije zdruzenega
dela pa vse do zvezne skupsc¢ine. Dokumenti
pravkar minule republiske konference socia-
listicne zveze jih jasno osvetljujejo in opre-
deljujejo njihov pomen. Opredeljujejo pa
tudi naso akcijo, skupno akcijo vseh druz-
benopoliticnih sil v enotni fronti sociali-
sticne zveze.

Velja pa opozoriti zlasti na naslednjo
ugotovitev minule konference: najvec¢ lahko
store za preobrazbo druzbenih odnosov pray
samoupravijavci, ¢e dosledno uresnicujejo
svoje samoupravne in politicne pravice in
dolznosti ter organizirani v svojih druzbeno-
politicnih_organizacijah enako zahtevajo od
vseh drugih — od samoupravnih organoy in
sluzb v svojih temeljnih samoupravnih
skupnostih, od svojih delegacij in delegatov,
od vseh samoupravnih in izvrsnih organoy
ter institucij. : :

Tako pa smo svojo viogo razumeli tudi v
sindikatih, ko smo na nedavnem kongresu
opredeljevali svoje naloge pri-razvijanju de-
legarskih razmerdij. Pt




S. aprila 1975

s’rronﬁ2

VKkljucevanje v druz-
~ bena dogajanja

Cedalje ve¢ja uporaba tehniénih gospo-
dinjskih pripomockov, hkrati pa hiter raz-
voj motorizacije zahteva dobro razvito ser-
visno dejavnost; z rastjo Zivljenjskega stan-
darda pa hitro nara3¢a tudi povprasevanje
po osebnih obrtnih storitvah in po vseh ti-
stih proizvodih, ki so izdelani po naroilu.
Pri tem ne kaZe pozabiti, da s pospedeno
gradnjo stanovanj nara$Cajo tudi potrebe
po gradbenih obrtnih storitvah, predvsem
za zaklju€na dela in vzdrZevanje. Pri kritju
vseh teh potreb je v Ljubljani udeleZen v
dobrini meri zasebni sektor obrti, saj je bilo
konec lanskega septembra zaposlenih v
njem ve¢ kot 3700 delavcev in 780 uéencev
v gospodarstvu.

Razumljivo je, da so se hkrati z naraiCa-
njem Stevila zaposlenih v tej dejavnosti ko-
picili tudi problemi v medsebojnih odnosih
med delavci in njihovimi delodajalci zlasti
%e, ker je bilo za to podrocje bolj ali manj
vseskozi znacilno posamiéno reSevanje
problemov. Sele novelirani zakon o delov-
nih razmerjih delavcev, ki delajo pri zaseb-
nih delodajalcih, je uvedel nekatere po-
membne novosti na podro¢ju urejanja de-
lovnih razmerij.

»Zlasti bi Zelel opozoriti na kolektivno
pogodbo,* nam je v pogovoru dejal Rade
Milo3evi¢, sekretar medobcinskega odbora
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Ljubljana, ,,s katero se urejajo vsa tista
vpradanja iz delovnih razmerij med delavci
in zasebnimi delodajalci, ki delavcu zago-
tavljala, da je njegov osebni dohodek so-
razmeren z vioZenim delom, da je upravi-
¢en do prejemkov, ki se v organizacijah
zdruZenega dela pokrivajo iz skladov skup-
ne porabe in da mu je zagotovijena socialna
varnost. Kolektivna pogodba pa obvezuje
delavce in delodajalce, da sklenejo pogodbo
o zaposlitvi. Prav ti dve novosti sta dali no-
VO 0Snovo, Z njo pa tudi nove moZnosti za
&m vedje izenaCevanje materialnih in dru-
gih pogojev delaveev v zasebnem obrtnem
sektorju s pogoji, ki jih imajo delavci v
zdruZenem delu. Potemtakem predstavljata

zaCetek odpravljanja mezdnih odnosov med
samostojnimi obrtniki in pri njih zaposle-
nimi delavei. ™

»Z uveljavitvijo kolektivne pogodbe se je
zacela v Ljubljani tudi Siroka akcija sindi-
katov za vkljuCevanje dglavcev pri zasebnih
obrtnikih v sindikalno organizacijo. Kaksne
so va% izkuSnje v tem primeru? *

»Na podrocju mesta Ljubljane sta bila Ze
leta 1971 ustanovljena osnovna organizacija
sinidkata delavecev v zasebnem sektorju
obrti in pododbor pri mestnem odboru
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti.
Sprva delavcem nismo mogli nuditi sistem-
skih reSitev. za redevanje njihovih pro-
blemov, ker je bila kolektivna pogodba uve-
ljavljena Sele leto kasneje, zato je bil med
njimi slab odziv na povabilo za vstop v
¢lanstvo sindikata. Po sprejetju kolektivne
pogodbe, posebno pa po ustanovitvi nasega
pododbora pri medob&inskem odboru sin-
dikata delavcev storitvenih dejavnosti, pa je
bilo v sindikalno organizacijo v&lanjenih Ze
ve¢ kot 500 delavcev pri zasebnih delo-
dajalcih. Vedno vecje Stevilo organiziranih
delavcev v sindikatu, nove mozZnosti, ki se
Jjim ponujajo na podrocju urejanja proble-
matike zasebne obrti — vse to je ob koncu
lanskega leta privedlo do formiranja osnov-
nih organizacij sindikata delavcev v zaseb-
nem sektorju obrti v vseh ljubljanskih ob-
¢inah.** % ;

»Na katerih podroéjih naj bi osnovne
orga;'lizacije sindikata najbolj tvorno delo-
vale? **

»Skrbele naj bi za vkljuéevanje éim veé-
jega Stevila delavcev, zaposlenih v zasebnem
sektorju obrti, v osnovne organizacije sin-
dikata v ob&inah, njihovo sodelovanje pa
priCakujemo tudi v delu medobdinskega
sklada za dopolnilno izobraZevanje delavcev
v zasebnem sektorju obrti. Najveé¢ pa od
njih pri¢akujemo pri razreSevanju stano-
vanjskih problemov nadih delavcev. Povem

naj, da je dobilo lani deset delavcev stano-

vanja iz solidarnostnega stanovanjskega

. sklada, v Kkatcrega vpladujejo svoje pri-

spevke tudi zasebni delodajalci za resevanje
stanovanjske ‘problematike pri njih zapo-
slenih delavcev. To so prvi delavci v zaseb-
nem sektorju, ki so dobili stanovanja iz
druZbeno usmerjenih sredstev za stano-
vanjsko gradnjo. Posebnega pomena so pri-
zadevanja sindikatov pri kreditiranju de-
lavcev v zasebnem sektorju obrti za
gradnjo, nakup in adaptacijo stanovanj.
Republiski zakon o programiranju in finan-
ciranju graditve stanovanj doloca, da dajejo
zasebni delodajalci vsa svoja sredstva, na-
menjena za Stanovanjsko gradnjo, v.soli-
damostni stanovanjski sklad, médtem ko
delovne organizacije od skupnih stanovanj-
skih sredstev obdrZijo skoraj polovico de-
narja za nepdsredno reSevanje lastnih sta-
novanjskih problemov. Ker bi bili tako de-
lavci, zaposleni v zasebnem obrtnem sek-
torju, v primerjavi z delavci v zdruZenem
delu v neenakopravnem poloZaju, smo v
sindikatih ob podpori upravnega odbora
solidarnostnega stanovanjskega sklada na-
posled sklenili, da se del sredstev, zbranih iz
zasebne obrti, nameni za kreditiranje sta-
novanjske gradnje naSih delavcev. Tako
bodo nadi delavci wverjetno Ze letos, naj-
pozneje pa drugo leto, dobili % 27 solidar-
nostnih stanovanj.* -
—iv

Veé¢ pomo¢i in veé reda

Kakini razlogi narekujejo
sprejem druZbenega dogovora o
pomoéi pri samoorganiziranju.in
‘prirejanju  kulturnih in drugih
prireditev za naSe delavce na
zacasnem delu v tujini? O tem
smo se pred dnevi pogovarjali s
Matjazem Jancarjem, predsed-
nikom koordinacijskega odbora
za vpra3anja nafih delavcev v tu-
jini pri republiSki konferenci
SZDL.

— Po daljfem ¢asu, zlasti pa
po seji predsedstva SFRJ in
predsedstva CK ZKJ, ki sta ob-
ravnavali na$ odnos do nadih de-
laveev v tujini, je bil ta odnos
progladen za druZbeno skrb. Iz
take opredelitve pa seveda izvi-
rajo doloCene druZbene obvez-
nosti. Ena od njih je, da smo
dolZni poskrbeti za obve$Cenost
nafih delavcev v tujini, da se jim
nudi njihovo nacionalno kulturo
in da jim pomagamo pri njiho-
vem samoorganiziranju. Zato je
SZDL pripravila predlog druz

benega dogovora o tem, kako te

cilje uresnicevati.

Poleg tega pa smo ugotavljali,
da bi morali na vsak nacin zaje-
ziti nekatere negativne pojave ob
gostovanjih med naSimi delavci.
Razpasel se je komercializem in
privatizem, mnogi so iskali le
zlato jamo s svojimi nastopi med
_ delavei v tujini. Pogosto so se
posamezni pevci ali ansamHi,
tudi dobri in priznani, povezo-
" vali s posamezniki, z lastniki lo-
kalov, v€asih celo s politi¢nimi
emigranti, in vse to je metalo
¢udno lué¢ na Jugoslavijo. Sla-
bosti pa smo razpoznali tudi v
tem, da so tudi druZbene orga-
nizacije na neorganiziran nacin
trofile sredstva, saj so organizi-
rale ponekod celo vrsto gosto-
vanj, drugod ni¢, pa tudi Casov-
no so bila gostovanja neuskla-
jena.

Seveda pa te negativnosti niso
bile osnovni razlog za ta druz-
beni dogovor. Z druZzbenim do-
govorom naj bi konkretizirali
naCelo, da se uveljavi usklajen
koledar prireditev med delavci v
tujini, usklajen casovno in kra-
jevno. In ta koledar je po-
membna sestavina tega druZbe-
nega dogovora. Koledar prire-
ditev izvira iz programa gosto-
vanj tistih organizacij, ki Ze
imajo stike z naSimi delavci v
tujini, in iz tega se oblikuje re-
publiski koledar in potem tudi

zvezni. Drugo nacelo, ki naj bi
ga konkretiziral ta druZbeni do-
govor, pa je teZnja, da druZbena
sredstva uporabimo le za tiste
prireditve, Ki so v koledarju.

— Kaj pa denar za te prire-
ditve in akcije?

— Zelo pomembno je, da bo -

pri gostovanjih, za katera bomo
prispevali tudi druZbena sred-
stva, precej manj stroSkov od-
padlo. na klube in drustva naSih
delaveev v tujini, ostal jim bo
izkupicek, in to bo na$ denarni
prispevek za njihovo lastno kul-
turno dejavnost. Ta je namred
zelo pomembna in v koledar
prireditev smo vklju€ili tudi
njihova gostovanja v domovini,
pa tudi instruktorsko dejavnost
za njihovo amatersko kulturno
dejavnost.

Druga stvar so nadi denarni
viri za te prireditve. Izyréni od-
bor RK SZDL je sprejel posebno
staliSée o financiranju teh de-
javnosti. Gotovo imamo neka-
tere skupne naloge, ki jih je tre-
ba financirati s sredstvi, zbra-
nimi v zvezi, denimo informa-
tivna dejavnost o nasi politiki_ ali
dolo¢ene manifestacije, kot so
proslave 29. novembra ali 1.
maja. Vse druge programe pa bi
morali financirati v skladu z na-
§im ustavnim sistemom, to je
prek programov samoupravnih
interesnih skupnosti. Ne smeli bi
namreé pozabiti, da gre za dejav-
nost med naSo delavsko popula-
cijo, za nase drZavljane, ki po-
Siljajo v domovino mnogo de-
narja, prispevek, ki je celo vecji
od turizma, in tudi to, da se nasi
delavei v tujini zelo odzivajo
razli¢nim samoprispevkom.

— Slijati je bilo mnenje, naj
bi ta druzbeni dogovor posegel
tudi na podrocje .izobraZevanja.

— Za to podroéje dejavnosti
med nadimi delavci v tujini ob-
staja neki zvezni predlog druz-
benega dogovora. Nad ioordi-
nacijski odbor je ta predlog v
celoti zavmil, ker ni zasnovan v
skladu z novo ustavo, saj hoce v
zvezi urejati zadeve, Ki so v pri-
stojnosti republik. Druga stvar
pa je, da bi se republike vseka-
kor morale dogovoriti, denimo o
tem, ali je smotrno, da tri delav-
ske univerze z istega jezikovnega
podro€ja delujejo v Muenchnu,
dogovoriti bi se morali o enotnih
pogojih za pridobitev spriceval
itd. Pri nas v Sloveniji smo se

dogovorili, da to dejavnost raz-
vija dopisna delavska univerza,
kK pa za to doslej ni imela de-
narja.

Ob koncu naj recem .S tole.
Zvezni dogovor o kulturnih pri-
reditvah med delavci v tujini, ki
je bil sprejet Ze lani pomladi,
obvezuje republike, da tudi same
sprejmejo tak -dogovor. Predlog
slovenskega‘dogovora je v obrav-
navi, za praktiéno uporabo pa Ze
imamo koledar prireditev za leto
1975. Vendar pa vse kaZe, da bo
na$ druZbeni dogovor med re-

publiskimi prvi sprejet, ker pa¢
mamo v Sloveniji institucije, ki
so Ze doslej z nadimi delavci v

- tujini dobro sodelovale: Sloven-

sko matico, ZKPO, RTV itd.

Seveda pa bo dogovor obvezoval .

le podpisnice. Za to, da se bo z
nasimi cilji uskladila tudi dejav-
nost privatnikov, bo treba najti
druga sredstva. Ce pa bi ta pri-
vatniska dejavnost dobila poli-
titno ali davéno kaznivo obe-
leZje, pa imamo za omejevanje
takih ekscesov druge zakonske

cdpise.
L S.G.

Nova stanovanjska politika, v kateri smo kot osnovno rdeco nit
zaértali predvsem skrb za gradnjo delavskih stanovanj, in tej poli-
tiki ustrezajo¢i novi sistem zbiranja in usmerjanja sredstev za sta-
novanjsko gradnjo sta stanovanjsko perspektivo marsikaterega de-
lavca skrajiala na povsem premostljivo ¢asovno razdaljo. Seveda
novi sistem 3e dolgo ne bo mogel v celoti nadomestiti dosedanjega
velikega zaostanka v gradnji stanovanj, zlasti ne zato, ker cene
stanovanjske gradnje rastejo in prehitro razvrednotijo zbrana sred-
stva. Prav zato imajo v velikih delovnih organizacijah, kjer se sicer
nabirajo tudi dokaj znatna stanovanjska sredstva, veliko teZav, kajti
sredstva praviloma vedno zaostajajo za potrebami po stanovanjih.
Zato tudi ni ¢udno, da je Marija Pusnik iz Mariborske tekstilne
tovarne — ko smo se z njo in z Lucko Florijan€i¢, predsednico
sindikata v tej OZD, pogovarjali o njihovih stanovanjskih pro-
blemih — vzdihnila: ,,Kaj bi dala, da bi imeli na voljo hkrati kakih
50 milijonov dinarjev in bi lahko hkrati razdelili delavcem 200

stanovanj!

KO BI IMELI
50 MILIJONOV...

»vad kolektiv Steje skoraj 5000
delavcev — prosilci za stanovanje so
kajpak zelo Stevilni," smo vprasali
obe sogovornici.

,,Da in ne. Glede na velikost ko-
lektiva, 4700 nas je vseh skupaj, je
Stevilo tistih, ki prosijo za stano-
vanje oziroma za posojilo, soraz-
merno nizko,** smo zvedeli iz njune
pripovedi. ,,Trenutno ima nasa ko-
misija kakih 400 profenj — 3Stevilka
pa je glede na potrebna sredstva kar
prevelika.*

,Namenjate za' stanovanja sred-
stva po ob&inskem kljucu, se pravi
6-odstptkov od bruto osebnih do-
hodkov, ali pa podjetje dodaja 3e kaj
iz drugih virov? *

»DrZimo se obéinskega kljuca,
kajti tudi ¢e bi hoteli za ta namen
odsteti kaj ve¢ sredstev, bi nas go-
spodarski poloZaj — smo namreé
sredi velike 130 milijonov vredne
investicije v novo proizvodno tehno-
logijo — prisilil, da takine nalrte
opustimo. Zato ‘se paé - moramo
skozi stanovanjske stiske prebijati s
tistimi sredstvi, ki jih izloéamo v
skladu z obéinskim dogovorom.**

»Kako se potemtakem prebijate
skozi stanovanjske probleme?

»MNajprej naj se malo poshvalimo z
dosedanjo stanovanjsko gradnjo. Od
osvoboditve dalje smo zgradili kakih
1000 stanovanj, poleg tega pa pre-
novili lepo Stevilo starih, tako da
smo po obsegu lastnega stanovanj
skega fonda med prvimi podjetji v
Sloveniji. Vsa leta gradimo dokaj
tekoce, brez velikih sunkov in tudi
brez daljsih zastojev, ki so znacilni
za nekatera slovenska podjetja.
Tempo reSevanja stanovanjskih pro-
blemov pa je odvisen kajpak od na-
ra§€anja cen stanovanjske gradnje in
prav to vpraSanje nas najbolj skrbi.
Tako smo lani poskrbeli nova sta-
novanja 22 delavcem, letos pa za-
stavili gradnjo dveh stolpiev, ki
bosta vseljiva v prihodnjem letu: v

vsakem bo 40 stanovanj . ..*" .

»Petletni plan gradnje stanovanj,
ki ste ga pripravili, brz€as ne zago-
tavlja, da boste v tem obdobju reili
vse stanovanjske probleme? *

»3 sedanjim tempom gradnje last-
nih stanovanj sicer petletni nadrt
gradnje presegamo, vendar pa so
nale potrebe 3 vedno tako velike,
da jih niti tako ne bomo uspeli za-
dovoljiti. Niti pomoé obCinskega
solidarnostnega sklada — letos smo
vselili 32 od 80 upraviéencev do sta-
novanj iz sredstev solidarnostnega
sklada; ne bo dovolj velika . . . Tako
imamo v podjetju kljub temu da
vsako leto gradimo nova stanovanja,
%e vedno precej delavcev, ki Ze po
ve¢ kot 10 let Eakajo na streho nad
glavo. Prav ti in miadi delavei si
lahko od nadega novega sistema obli-
kovanja pogojev za pridobitev pra-
vice do stanovanja v bodoce veliko
obetajo. "

»Pravilniki za dodelitev stanovanj
ali posojil so doslej imeli veliko lu-
kenj, skozi katere so najveckrat iz-
padli prav tisti delavci, ki bi na-
jemno stanovanje najbolj zasluZili.
Va¥ novi pravilnik, trdite, teh krivic
ne povzroca vec? * .

»Merila v njem so povsem dru-
gace opredeljena, kot so bila v sta-
rem. Najpomembnej3e osnove so vi-
§ina osebnih dohodkov, stanovanj
ske in socialne razmere delavcey,
manj pomena pa zdaj pripisujemo
delovni dobi zaposlenega, % manj
pa je vaZno, ali je prosilec delavec ali
denimo, inZenir. Pomembna je tudi
soudelezba drugega podjetja, pri
katerem je zaposlen zakonski tovari§
nafega delavca. Zanimivo je, da se
druga podjetja zelo zanimajo za to,
da bi skupaj z nami redevali stano-
vanjske probleme, medtem ko ob
starem pravilniku k takemu sodelo-
vanju praktiéno nismo mogli niko-
gar pripraviti.*

R. B.

!

pripovedoval:

delavcev.
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Predsednik konference delegatov osnovnih organizacij
sindikata v zelenodolski OZD ,,KOTO* mi je pred dnevi

.,V zadnjem letu dni smo cudovito uredili nas sindikat. Ze
pred osmim kongresom smo zaceli delati po novem, celjski
delovni dogovor slovenskih sindikatov pa je Se bolj spodbudil
nasa prizadevanja na tej poti. Lahko recem, da pri nas ni ve¢
Jforumskega dela in da je nasa organizacija Ze postala last

To svojo trditev je pojasnil takole:

.,Neko¢ je bil, denimo, Se kar dober sindikat, Ce se je
njegov izvrsni odbor redno mesecno sestajal in Ce je spre-
jemal staliséa, ki jih fe potlej njegov predsednik zagovarjal na
sestankih samoupravnih organov. Bila je tudi Se kar dobra
partijska organizacija, Ce se je sestajala pred vsako sejo de-
lavskega sveta in so komunisti povedali svoje mnenje o pro-
blemih, ki so jih dali na dnevni red samoupravnega vrha.
Zdaj oblikujejo svoja stali§¢a delavci v svojih delovnih eno-
tah (kot clani sindikata in partije ter kot samoupravijavci),
torej jih oblikujejo tam, kjer volijo svoje delegate v samo-
upravna vodstva. Pri nas ni¢ veé ne ukazujemo, sindikat in
partija le spodbujata in usmerjata zdajsnji razvoj. Tudi skrb
za delavce, za njihov oddih in rekreacijo, za urejanje stano-
vanjskih in socialnih problemov.ni ve¢ samo stvar vodilne
strukture v sindikatu. Zdaj nasi proizvajalci skrbe sami zase.
Sami tudi odlocajo, kaksne informacije potrebujejo, da bi
lahko samoupravno delovali, in v zadnjem letu se ni zgodilo,

stali§¢ samoupravljavcey. *

sindikainih organizacij dejal:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\V

da- bi kdorkoli med vodilnimi pojasnjeval delavcem sklepe,
sprejete za zaprtimi vrati. Vsak sklep je zrasel kot rezultat

Ob koncu je predsednik konference delegatov osnovnih

woindikat smo torej vsi delavci. Tega se Ze zaveda velika
vecina nasih ¢lanov, Cepray resda Se ne moremo reci, da Ze
znamo vedno in povsod dovolj kvalificirano uveljaviti svoj
samoupravni prav. Dejstvo pa je, da na sestanke samoupray-
nih vodstev ne pofsiliamo ve¢ sindikalnih zastopnikov, ki naj

bi tamkaj zagovarjali nasa stalisca; vsi delegati v delavskih
svetih so hkrati tudi nasi delegati. *

izrociti, mi je dejal:*

Skoraj cetrt stoletja Ze delam v Delavski enotnosti, pa
tako spodbudne ocene dejavnosti sindikata Se nisem slisal
Zato sem $Se isti dan, takoj ko sem prisel v urednistvo, zapisal
to predsednikovo pripoved in, ko sem jo hotel uredniku

»Skupscina Jugoslavije je pred nekaj urami sprejela pred-

Na njem je pisalo:
»Prvi april.**

bolj prav, ce je ne bi objavil.
Pa sem jo le!

log hrvaske zveze novinarjev, torej nam bodo vendarle pri-
znali beneficirani delovni staz.*

Ob tej novici sem zavriskal (Ze nekaj let namrec skodujem
poprecku, ki pravi, da jugoslovanski novinar Zivi le 42 let),
toda urednik mi je takoj svetoval, naj pogledam na koledar.

Takrat sem povedal nekaj besed, ki jih zavoljo tega ker
sem dobro vzgojen, nikoli ne zapifem. Ob prvoaprilski Sali na
raéun mojega beneficiranega delovnega staza pa sem po-
novno prebral pripoved predsednika sindikalne konference,
o kateri sem poprej govoril, in zazdelo se mi je, da bi bilo

Morebiti- pa vse tisto, kar ljudje recemo na dan prvega

aprila, le ni samo prvoaprilska Sala? !

JANEZ VOLJC
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KMETIISKO $0LSTVO NA »CRNI LISTI«

N

Problemi kmeckega Zivlja, izkori$¢anja kmetijskih zemljis¢ in kmetijstva nasploh so bili v -
slovenski druzbi vedno moéno prisotni, ¢eprav bi lahko rekli, da je bila po navadi trenutna
pozornost javnosti usmerjena na to ali ono izstopajoco znacilnost ,,problema®, le malokdaj
pa smo poskusali obravnavati celoto. Valovi zanimanja so zapljuskali ob prekomernem
odhajanju Hudi z dezele v mesta, ob tej ali oni ideji, kako bi kazalo z ve¢jo ,,monokulturi-
zacijo** v proizvodnji dosegati boljSe kmetijske ucinke — doma in v izvozu — ali ob
spoznanju, da si tezko predstavljamo sploino ljudsko obrambo brez naselienih gorskih
kmetij . . . Takih posameznih ,,odtenkov* nam kajpada ne bi tako hitro zmanjkalo pri
nastevanju, Ce . . . bi kaj podobnega vzeli za vodilo naSega sestavka.

Bolj nas zanima tista druga misel, da smo se namre¢ doslej vse premalo ubadali s celoto.

Zdi se, da se zadnje case vse bolj blizamo realni moznosti, da popravimo zamujeno. Morda
si od tako imenovanega ,,zelenega nacrta®, prav njega imamo namre¢ v mislih, obetamo
prevec, vendar je nedvomno vsaj dober zacetek, e Ze ne reSuje vseh problemov.

£

KAJ BOMO JEDLI?

Najpomembneje pri vsej stvari je, da smo se
naposled prebili do spoznanja — pri tem mislimo
tudi na razpoloZenje v odlogujo&ih . druzbenih
vrhovih — kako kmetijstvo ni nekaj ,,tretjerazred-
nega* in ,,odmirajocega® v tekmovanju z indu-
strijo, temve¢ da imamo. opraviti z izredno po-
‘membnim delom narodnega gospodarstva, ki e
posebej dobiva na pomenu zaradi skokovitega
zaostrovanja tezav v prehranjevanju svetovnega
prebivalstva in nikakor ne samo tistega v zaosta-
lih predelih zemeljske krogle. Kmetijsko ,,sooce-
nje z resnico** bi pravzaprav lahko primerjali le Se
s podobnim dogajanjem v energetiki . . .

Stopili smo torej ez prag, ¢e tako imenujemo
spoznanje realnosti, in se pri natrtovanju kmetij-

ske politike znasli v docela spremenjenem okolju.

V takem, ki postavlja na prvo mesto predvsem
izostren obutek za odgovornost in opozorila, da
se nam utegne vsako improviziranje v najkrajSem
c¢asu krepko mascevati.

In prav nekatere stare napake in pomanijkljivo-
sti — beri: improviziranje — se utegnejo spreme-

" niti v naSega najhujSega sovraznika, precej bolj

zahrbtnega, kot je gibanje kmetijskih cen na
svetovnem trgu, kmetijski manevri zahodnoev-
ropskega trzis¢a in podobni pretresi.

Na nevarnost improviziranja smo se spomnili,
ko smo zaceli razmisljati o realnih moZnostih za
bistvene premike v udinkovitosti nade kmetijske
proizvodnje in se nam.je obenem zazdelo, da
utegnemo v milijardnih nacrtovanjih razliénih
,kapacitet” pozabiti na odlocujoco silo — na
osveStenega kmeta, usposobljenega kmetijskega
deiavca, strokovnjaka — brez katerega lahko vsi
vicokolete¢i nacrti napol utonejo v mocviru
zeostalosti in neucinkovitosti. Vprasanje je, Ce si

| idhko kaj podobnega privoscimo v vecjih razsez-

nostih . . . :

,,OKROGLI* POGOVOR

Pred nekaj dnevi so se v Lipici sestali ravnatelji
slovenskih kmetijskih 3ol in takrat so nasi kolegi
iz ,,Kmeckega glasa“ pripravili pogovor za okro-
glo mizo, kakor takemu srecanju recemo Ze po
ustaljeni navadi, na temo izobraZevanja v kmetij-
stvu.

Ne nameravamo se ,,obesiti na vse, kar smo

. slifali v izredno razgibanem, slikovitem in tudi

strokovno dobro osvetljenem pogovoru, temvec
smo se odlogili za posredovanje nekaterih — vsaj
po naSem mnenju — najbolj zanimivih vprasanj —
tudi dilem in seveda predlogov, ki jih je pogovor
navrgel. Navsezadnje omenjena problematika ni-
kakor ne sodi samo na strani strokovnih &asopi-
sov in v tako imenovane ,.kmecke rubrike** infor-
mativnega tiska in RTV, kajti ... so nekatere
stvari, ki zasluzijo najsirSo pozornost javnosti. V
,naem primeru** bi lahko rekli, da ze zato, ker

moramo prav vsi jesti in nameravamo to poce-

njati tudi v prihodnje.

Kaksna je nasploh sedanja ucinkovitost slo-
venskega kmetijskega Solstva? Mislimo predvsem
na Steviléno ucinkovitost, ker bi o strokovni
seveda tezko presojali dokumentirano.

SOLE USIHAJO
Izredno zgovorni so podatki, ki povedo, koliko

je letos vpisanih slusateljev na Solah, o katerih.

govorimo. Na kmetijskem Solskem centru v Celju
jih je 128 v poklicni 3oli, 91 je kmetovalcev in 53
gospodinj. Tehniska kmetijska Sola v Mariboru je
z 253 gojenci najmocnej$a svoje vrste. Kmetijski
Solski center Rakican ima v tehniski Soli 135
slusateljev in se 62 kmetovalcev ter 30 gospodin;.
Preostale tehniske $ole izobrazujejo Se nekaj vec
kot 300 mladih, od tega Sola za Zivinorejske in
veterinarske tehnike v Ljubljani 204, kmetijski
Solski center Grm 105, poleg tega 3e 66 kmetoval-
cev — in poklicna kmetijska Sola Sve¢ina 26 in Se
82 na poklicnih oddelkih. : 3

V krogu kmetijskega izobrazevanja so e po-
klicna strojna kmetijska Sola Maribor s 33 gojenci
(in se 35 kmetovalci in 38 gospodinjami, mlekar-
ski Solski center Kranj obiskuje 93 mladih in Se
36 poklicno poljedelsko Zivinorejsko Solo Turni-
§¢e, kamor hodi tudi 17 kmetovalcev. K vsemu
moramo pristeti §e kmetijsko Solo Nova Gorica z
52 kmetovalci in — to je vse! ]

Kdor se bo spustil v sestevanje, bo zlahka
ugotovil, da imamo pri kmetijskih strokovnjakih

prav vseh profilov opraviti s strahovitim defici-

tom. Delavcev z nazivom , kmetovalec™ imamo ta
¢as kakih 650, ceprav bi jih po nekaterih napove-
dih morali imeti leta 1980 kakih 5100!

Kije ste —

MLADI BEZE . . .
Take steviléne razlike med realnostjo in potre-

bami sicer ne bomo vec srecali, vendar bomo na _

primer imeli 1980. leta opraviti s primanjkljajem
blizu 1500 kmetijskih tehnikov, ¢e — se ne bo
kaj bistvenega premaknilo in spremenilo.

Zaenkrat pa je vsekakor §e preuranjeno napo-
vedovati bistvene premike v kmetijskem izobraze-
vanju. Ostanimo torej raje pri ugotavljanju dokaj
zaskrbljujocega polozaja in pustimo ob strani
pretirani optimizem.

Ce smo Ze podrobneje opisovali , Steviléni**
sestav gojencev na kmetijskih tehniSkih in poklic-
nih $olah, bi kazalo opozoriti Se na podatek, ki
gre v prid predvsem pesimistom. Videfi je nam-

\

fantje
za Sole?!

Nacrtujemo zeleni plan, vreden

500 starih milijard, vendar

nam ne pride na misel, da je

denar lahko brez prave cene,

¢e ne bomo imeli ljudi, ki mu

bodo s svojim delom dali pra-
vo vrednost.

& ' J

re¢, da rahlo le naras¢a zanimanje za tehniske
jole, povsod drugje pa so krivulje usmerjene
navzdol. Vsekakor je videti, da mladi ljudje 3e
niso prepri¢ani, da bi utegnili priti v kmetijski

proizvodnji do obetajocega kosa kruha. Odgo- -

vore na taka njihova pri¢akovanja, ki bodo pri-
nesla spremenjen odnos do kmetijstva pri odloga-
nju o izbiri Zivljenjske poti, je treba vsekakor
iskati v sploSnem gospodarskem polozaju kmetij-
stva in v dolgoro¢nejsih obetih na bolje.

UCITELJI

Vendar je treba povedati, da tudi poloiaj'

kmetijskih $ol in razmere v njih niso take, da bi
predstavljale privlacen ,,magnet™ za mladega ¢lo-

veka, ki ga veseli delo na polju in pridelovanje
hrane. Pravzaprav je skorajda edino, kar smo
sliali ohrabrujocega, to, da je kvalifikacijska
struktura uéiteliev na. kmetijskih Solah soraz-
merno (mislimo na primerjave z drugimi strokov-
nimi $olami) zelo ugodna, saj ima od 123 ugite-
liev kar 94 visoko ali vi§jo izobrazbo, polovica
vseh pa je mlajsa od 45 let.

Povsem drugaéna pa je podoba, &e-se poblize
seznanimo z materialnim polozajem 3ol in njiho-

vo opremljenostjo za uspe$no izvajanje kvalitet-

nega in kar mo¢ nazornega pouka. Prav gotovo je
res, da je mo¢no dvomljiva uéinkovitost pouka,
ce-je to predvsem ,,na papirju‘ in ne ,.v naravi‘,

ob kmetijskih strojih, zivini, sadnem drevju, zem-
fis

Ne najtezja vsekakor pa najbolj znacilna nega-
tivna posebnost kmetijskega izobrazevanja je dej-
stvo, da so Sole brez svoje zemlje. Podatka ni
treba vzeti dobesedno, temve¢ velja bolj za ,,ge-
neralni* pogled, ki ga ne more bistveno omiliti
niti to, da' so nekatere Sole uspele obdrzati
manjse dele svojih nekdaj lepih posestev. Pustimo
zdaj ob strani razmisljanja, zakaj so morale kme-
tijske Sole pred leti oddati svoja posestva (seveda
brezplacno!) kmetijskim’ posestvom. Dejstvo je,
da se.je ta bolj ali manj nesrecni spodrsljaj —
primeril in da zdaj iS¢emo izhode v vsaj delni
vrnitvi te zemlje, toda, Zal, za kmetijske Sole v
bistveno spremenjenih gospodarskih razmerah,
ko namre¢ kmetijska posestva za zemljo zahte-
vajo lepe denarje! Kmetijske Sole za placilo svoje
nekdanje zemlje denarja seveda niti priblizno
nimajo, vendar se ob vsej tej ,,ekonomiki** (o¢itki
pravzaprav niti ne gredo predvsem ali samo na
racun gospodarjev v druzbenem kmetijstvu) tudi
dokaj upraviéeno sprasujejo, zakaj bi morali
drago placevati zamljo, ki so jo prej ,,brezplaéno

- izgubili*.

ZEMLIJA, ZEMLJA . . ©

Na kratko —kmetijske Sole v Sloveniji imajo
zdaj skupaj 372 ha zemlje, pred leti pa so jim

odvzeli 1693 ha. Sole zdaj ne pravijo, da bi .

morale dobiti vse nazaj, vendar racunajo vsaj na
550 ha. Malo ali veliko? Odvisno od tega, na
katero , razgledis¢e* se postayimo. Resnici na
liubo pa moramo le- priznati, da to vpraSanje
nikakor ni na taki ravni, da bi ga lahko uvrstili na
raven internih odnosov med druzbenimi kmetij-
skimi posestvi in kmetijskimi $olami. .

Se na nekaj velja opozoriti. Na podatek, ki ima
prav gotovo bistveno vecjo teZo in veljavo, kakor
se to zdi za nekatere morda.,,osamljena‘* razprava
o vrnitvi zemlje. Vsi vemo, da smo se v zadnjem
¢asu resno zamislili nad tem, kako bomo v
prihodnje pridelovali dovolj hrane za vse — in Se
nekaj za izvoz, kot se spodobi za kmetijsko
dezelo. Prav iz teh Zelja in tudi ob spoznanjih, ki
so se zadnje ¢ase pod silo razmer rodila v svetu,
se je rodil nas zeleni naért. In ¢e Ze govorimo o
tem, kaj je splosno znano, si kar priznajmo, da v
Sloveniji .nacrtujemo kar 500 starih milijard za
kmetijstvo. .

Ob tej dokajsnjega spostovanja vredni Stevilki
se seveda kar samo od sebe zastavlja vpraSanje —

zastavljajo si ga seveda s §e bolj pomenljivo
resnobo tudi Stevilni kmetijski strokovnjaki — ali
nismo ob takem planiranju sposobni tudi pomis-
liti na to, da bomo za vsak kolickaj bistven
napredek v kvaliteti in kvantiteti kmetijske proiz-
vodnje nujno potrebovali usposobljene kadre, ki
bodo lahko na svojih ramah nosili tak ,korak v
prihodnost*. Vsi pa zelo natanéno vemo, da se
Kadri, ki-jih pricakujemo in z njimi ,,raGunamo
na papirju®, lahko rode samo v kmetijskih $olah
in prav nikjer drugje. (Naj nam bo opro§éeno:
seveda v tako razdirjeni razpravi nikakor ne po-
zabljamo na wi§je in visoko $olstvo, ki sicer v
naSem ¢lanku ni bilo ,,predmet razprave*!)

DAJ, DA DOBIS!

Vodje kmetijskih 5ol se zdaj vprasujejo, Ce je
ob 500 milijardah za zeleni plan res ,,pretirana
Stevilka® 10 milijard za nujne investicije v kme-
tijske 3ole? Ce bi teh deset milijard (starih!)
obravnavali same zase, bi se morda Se ta ali oni
prijel za glavo, tako pa si lahko le damo roko na
srce in se vprasamo: mar smo se zadnjih deset ali
nekaj vec let res vedli do kmetijskega Solstva tako
macehovsko, da moramo zdaj govoriti kar o
milijardah, ¢e mu hoc¢emo zagotoviti najnujne;jse
pogoje za obstoj in delovanje? Kakor si je to
tezko priznati, moramo Kar reci: res je tako in Se
enkrat res. Je Ze tako, da se vsaki grehi — e
posebej, €e so ,,zastarani* — izredno tezko pla-
cujejo.

Mimogrede naj povemo, da naj bi ile od
omenjenih desetih milijard kar tri za odplacilo
zemlje, za katero smo ze prej povedali, da bi bila
samo vrnjena zemlja in nikakor ne.darilo druzbe
za priboljsek ali kaj podobnega. Torej bi ob vseh
nujnih modernizacijskih naértih v krogih kmetij-
skega Solstva lahko — posteno — govorili le o
sedmih milijardah!

Ceprav se morda zdi, da je ta ¢as denar v
ospredju, se prav gotovo bojimo, da se bo kaj
kmalu pokazalo, kako sploh ne gre za denar,
temve¢ za nekatere spodrsljaje, ki jih bomo
utegnili popraviti Sele z leti — ce bomo dovolj
vztrajni in dovolj posteni v svojem ,,popravlja-
nju*.

Gre preprosto za to, da je kmetijstvo z leti
postalo gospodarska panoga ,,brez prave perspek-
tive*, kar je povzrocilo pretiran odliv mlade
kmecke delovne sile v industrijo. Posredno se je
ta nezdrav odliv odrazil v kmetijskem Solstvu, ki
se zdaj pritozuje, da ima med svojimi gojenci
»izbirek izbirka® — in poleg vsega $e to, da
sedanje zmogljivosti kmetijskih Sol — ceprav so
dale¢ pod razumljivimi mejami, ¢e jih primer-
jamo s proizvodnimi naérti — niti priblizno niso
izkoris¢ene. Po domace bi torej lahko rekli, da bi
kmetijske Sole Ze sedaj lahko izobrazile vec go-
jencev — vendar je zaradi razmer v tej panogi
narodnega gospodarstva premalo zanimanja za
kmetijsko Solanje.

Druga -stvar, ki prav tako vzbuja skib, je
dolo¢ena mera malodusja in brezperspektiviiosti,
ki je zajela vodstva kmetijskih Sol. Zapostavljeni
so bili lepo Stevilo let in zdaj kar ne morejo
verjeti, da bi se utegnilo res kaj bistveno spreme-
niti . na bolje. Tolazijo se s tihimi upanji in
majhnimi pri¢akovanji, ki bi bili nekaj ve¢, kot

. imajo sedaj na voljo, vendar vseeno dale¢ od

tistega, kar bi bilo primerno nasim sodobnim
pricakovanjem in — ne nazadnje — tudi planira-
nju.

Izhod?

Bodimo realisti!

Posvetimo se vsi — pri tem nikakor ne mislimo
samo na kmete v tradicionalnem pomenu besede,
temvec resnicno na vse Clane sindikatov — kme-
tijski proizvodnji kot osnovi ustvarjanja naSe
prehranjevalne proizvodnje in obenem — Ce Ze ne
celo za korak prej ! — tudi vzgoji kadrov za
resniéno moderno in-smotrno kmetijsko proiz-
vodnjo. V nase skupno dobro!

IGO TRATNIK
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Tako se je glasil ¢lanek v ,,Delavski
enotnosti* §. 10 z dne 15. 3. 1975.
leta, v katerem pisec zelo popularno
in imensko konkretno ugotavlja kri-
ce¢ primer TOZD Elektro Krsko,
kako vecjemu odjemalcu dajemo po-
pust pri ceni elektricne energije, ki je
posledica poslovne izgube nase temel;-
ne organizacije. Osnovna organizacija
sindikata v razSirjenem sestavu je na
svojem sestanku analizirala vsebino
¢lanka in wugotovila, da vsebina ni
identicna z odgovornostjo nase te-
meljne organizacije, da se uporablja
sporna niZja tarifa za nekatere odje-
malce. Zaradi pravilne obveicenosti
javnosti Zelimo s tem ¢lankom kratko,
jasno in objektivno informirati javnost
o Ze tolikokrat spornem in Se do da-
nes nereSenem problemu za celotno
delovno organizacijo DES, ne pa iz-

Kriticen
polozaj v DES

kljuéno samo za TOZD Elektro
Kisko. Res je, da zaracunavamo To-
varni celoloze in papirja ,,Djuro Salaj*
Krsko, porablieno elektricno energijo
po tarifni postavki na visoki napetosti
35 KV, ker je nizja, kot bi pa morala
biti zaracunana na papetosti 20 ozi-
roma 10 KV, po kateri odjemalca na-
pajamo. Vzrok takemu zaragunavanju
so sklenjene pogodbe o dobavi in
odjemu elektricne energije Se iz Casa
ELESA in nato nadaljevane s strani
OZP Elektro Celje. Nas tedanji obrat,
nato poslovna enota in sedanji TOZD
ni imel in tudi danes nima direktnega
ypliva na spremembo tarife in razvrsti-
tev v odjemno skupino, zato ker je
prodaja elektritne energije zdruzena
za celotno podjetie DES. Posledica
omenjenega zaracunavanja so prav go-
tovo investicije tovarne ,,Celoloze na
napetost 35 KV, katere omreZje je
sama investirala na zahtevo ELES,
prav gotovo pa tudi zvezni zakon o
elektrogospodarstvu, ki je omogoéil

vecjim odjemalcem elektricne energije,

prehod na direktne odjemalce. Ker je
bil interes celotne distribucije, da ta-
kega odjemalca ne izgubi, mu je zato
tudi priznala ceno na napetosti 35 kV.
Zato iskati neposrednega krivca za
taksno stanje v TOZD Elektro Krsko,
ki je v dolocenem trenutku indirektno
prikraj§an, ni objektivno, Se .manj pa
solidarno.

Kot TOZD smo priceli poslovati Ze
maja 1974 leta, v praksi pa samo-
upravnega sporazuma © zdruzevanju
ne izvajamo na ravni delovne organiza-
cije v tistem delu, ki govori o ,,nacinu
ugotavljanja dohodka posamezne
TOZD, ki je doseZen s skupno prodajo
elektricne energije. Po razlagi nekate-
rih se sporazum ne izvaja zato, ker e
nismo registrirani in ker §e nimamo
meril in kriterijev za ugotavljanje’ do-
hodka. Po nasi oceni bi bilo umestno,
da bi na konferenci spregovorili tudi o
tej zares pereti problematiki, in to
tisti diskutanti, ki obtoZujejo nas.
TOZD kot edinega dogovornega za
taksno stanje.

Delo konference osnovnih organiza-
cij sindikata v distribuciji elektricne
energije Slovenije prav gotovo ni bilo
usmerjeno tako, kot navaja pisec ¢lan-
ka za na§ primer, Zeprav je bil pozdrav
konferenci in epilog te razprave s stra-
ni direktorja Kriznarja usmerjen le v
ta problem in prikazan kot edino nas.
Ta problem je skupen prav zato, ker
ni edini. Podobnih zaradunavanj se
posluzujemo baje tudi na primorskem
in celjskem obmo¢ju. Prav zato se
sprafuyjemo, zakaj se ta problem ne
reii enkrat za vselej v slovenski distri-
buciji, saj nedvomno $koduje nasim
medsebojnim odnosom. Menimo pa,
da bi lahko konferenco o spornih
zadevah  kvalificirano  objektivno
informirali prisotni gosti direktor
Boris Bozi¢ iz Skupnosti TOZD Elek-
tro Celje in glavni direktor DES Janez
Prelog, kar bi piseu ¢lanka prav go-
tovo pripomoglo izoblikovati dejan-
sko stanje in objektivno informacijo.

Zeleli bi, da bi zamujeno ob prvi
priloznosti politicno ocenili in v skla-
du z naceli samoupravnega sporazu-
mevanja in dograjevanja ter brez obto-
zevanja redili v naso skupno korist.

Osnovna organizacija sindikata
DES TOZD ELEKTRO KRSKO

RUDI GANZITI — SEDEMDESETLETNIK

VSE ZIVLJENJE JE DAL
ZA DELAVSKO STVAR

V tistih ¢asih, ko je bilo tezko
priti do dela in kruha, ko so prole-
tarskim otrokom Ze v zibko polozili
tisto prokleto breme hlapcevstva in
poniznosti in ko se je v nedrih slo-
venskega delavskega razreda Ze po-
rajal upor proti razrednemu izko-
ri¢anju in bedi, je Rudi Ganziti kot
mlad delavec poiskal in naSel vse
tisto, ¢emur danes recemo aktiven
pristop k delavski stvari. Ideji, ki se
jih je takrat oprijel in jih kasneje
uveljavljal v Stevilnih bojih proti
razrednemu sovrazniku, je ostal
zvest do danes.

Prijokal je na svet v Vrholah pri
Slovenski Bistrici, v druzini kmecékih
delavcev, na dan 10. aprila pred
sedemdesetimi leti.

In tudi njemu, tako kot vsem te-
danjim delavskim otrokom, ni hilo z
rozicami postlano.

»Zacel sem kot hlapec in dela-
vec,” se spominja Rudi, ,,pa se spo-
¢etka prav ni¢ nisem zavedal vsega
tistega, kar smo kasneje ocenili kot
razredno izkoriS¢anje. Res pa je, da
sem ze tedaj, ko sem kot otrok sku-
al prispevati Cimvecji delez k pre-
hrani druzine, zacel poslusati pri-
povedi bratov Pahi¢, ki sta mi zacela
odkrivati nov svet, v katerem ne bo
ve¢ bogatih in revnih in v katerem
bo delavec, ki vse ustvarja na tem
svetu, postal tudi lastnik svojih pro-
izvodov.*

Njune zamisli je nosil s seboj, ko
je konc¢no dobil moznost, da se je
izu¢il za zidarja, pa $e potem, ko je
delal kot gradbeni delavec v Slo-
venski Bistrici in v Ljubljani, kjer je
leta 1930 nasel pot do partije.

In ves Cas je bral in se ucil.

Ze leta 1921 mu je sestra, ki je
bila tedaj organizirana v sindikatih,
dajala legalno in tajno tiskano de-

vore na Stevilna vprasanja, ki jih sam
ni mogel najti.

Leta 1930 pa je v Ljubljani srecal
komuniste in z njitovo pomocjo je
spoznal, da v bitki za delavsko stvar
ni mo¢ ni¢esar narediti, ¢e delavskih
tezenj ne bomo organizirali in jih
znali uveljaviti povsod tam, kjer
proletariat Zivi in dela,

Rudi Ganziti v letu 1955 kot pred-
sednik republiskega odbora sindi-
lavsko besedo. V njej je iskal odgo-  kata gradbenih delavcev Slovenije,

sede:

Lukom LeskoSkom,

v partijo.

srajca.”

sindikata.*

V tem kratkem zapisu seveda ne mo-
rcmo povedati vsega, kar sc je takrat do-
gajalo v naSem delavskem gibanju, in Se
posebej, kaj se je dogajalo v Rudiju Gan-
zitiju. Pa vendar naj ponovim njegove be-

»Postal sem vijak v gibanju naSe revo-
lucije, eden izmed vijakov, ki nikoli ni
odpovedal. In to sem S danes. Ze prvi
stiki s Kidricem in kasnejde sodelovanje z
Tomom
Ivanom Mac¢kom in drugimi tedanjimi
komunisti so mi odprli vrata v nov svet,
ki sem ga spocetka le slutil in po katerem
sem kot delavec hrepenel, nisem pa vedel,
kako stopiti vanj, ga uresniciti.*

Leta 1933 so Rudolfa Ganzitija sprejeli

,Glej,'" mi je dejal, ,zdaj sc tolikanj
ukvarjamo s problemi, kako naj delajo
mladi komunisti. Takrat smo mladi ko-
munisti Ze pred tem, ko smo postali par-
tijci, vedeli, kaj vse bomo morali storiti,
da upravi¢imo zaupanje, ki nam je bilo
jzkazano. Danes je, denimo, zclo veliko
vprasanje, kje in kdaj naj bi se delavci se-
stajali, da bi se dogovorili o svojem samo-
upravljanju, takrat pa smo sc sestajali
kakih deset minut pred zacetkom dela —
in ta navada je celo postala nada zelezna

,»Ni nam bilo lahko in prav ni¢ ne drii,
kar dandanes piSejo zgodovinarji, da se je
proletariat zavoljo izkoriS¢anja uprl iz-
korid¢evalcem in v fej bitki izbojeval
svobodo. Bolj prav bi bilo, ¢c bi pisali,
kaj vse smo storili, da bi pridobili in pre-
pricali slehernega delavca,
vso resnico razrednega boja, da bi kot
komunisti zaZiveli med delavskim razre-
dom, ki se Se ni zavedal svojega razred-
nega poslanstva. Nismo bili uéitelji, pac
pa le spodbujevalci in svetovalci. In prav
ni¢esar nismo sklepali, dokler se o nasih
akcijah nismo dodobra pogovorili s ¢lani

jim pojasnili

Rudi Ganziti je v tistih letih delal kot
delavec v gradbenih podijetjih Toenis in
Ledl, hkrati pa je deloval v vodstvu zveze .
gradbenih delavcev za Slovenijo pri orga-

- nizaciji stavk in protidraginjskih demon-
stracijah, v mezdnih bitkah, ki so bile to-
likanj znailne za gradbeni sindikat v
letih pred drugo vojno.

Ne bom govoril o tezavah, ki jih je
Kominterna v tistih ¢asih povzrocala nasi
partiji in o tistih ukazih, ki jih je bilo
treba preslisati, da bi lahko jugoslovanski
komunisti dodobra zaziveli med delavci.
Naj se s tem ukvarjajo zgodovinarji. Naj
povem le, da takrat nikoli niso govorili o
tem, kaj naj bi ljudje storili; ve¢ pa so
govorili o tem, kaj naj komunisti store, da
bi delavci razumeli vzroke, teZnje in tudi
posledice razrednih spopadov. .

V tem boju je Rudolf Ganziti postal
eden izmed vodilnih ljudi v zvezi gradbe-
nih delavcev, med narodnoosvobodilnim
bojem je delal v Centralni tehniki CK
KPS, po osvoboditvi pa je bil prvi pod-
predsednik glavnega odbora enotnih sin-
dikatov Jugoslavije za Slovenijo, pa %
predsednik slovenskega sindikata grad-
benih delaveev in €lan centralnega komi- -
teja ZKS do upokojitve leta 1961.

Pred dnevi mi je dejal:

,Komunista nikoli ni mo¢ upokojiti.
Se vedno sem, povsod in vsak dan tak kot
nekoé. Kar znam in vem, povem starim in
mladim. Se vedno moramo, tako kot ne-
ko&, pridobivati ljudi za naSo stvar.*

Nedavno tega so ga mladi sprasevali,
kaj je bilo zanj med vojno najbolj po-
membno, ali pa kaj mu je najbolj ostalo v
spominu, pa je dejal:

© ,Takrat, ko sem spomladi leta 1942
prebredel Ljubljanico in svojo partijsko
dolznost nadaljeval v partizanih, so me na
osvobojenem ozeml ju ustavili in legitimi-
rali na$i ljudje. Dotlej so me legitimirali in
s¢ z mano ukvarjali samo razredni sovraz-
niki. Takrat pa sem se prvié v Zivljenju
srecal z naso oblastjo, in to je bilo zame v
tistih Casih najlepse!*

Menda ga takrat mladi niso razumeli.
Pa ni¢ zato. Ce bomo 3 naprej hodili po
potch, ki nam jih je utrl tudi Rudi Gan-
ziti, bomo spoznali, zakaj nam tako za-
vzeto pripoveduje:

,,Bil sem samo vijak v velikem stroju
proletarske revolucije, toda vijak, ki ni-
koli ni odpovedal.* JANEZ VOLIC

Brejcem,

SOZD SLOVENSKEGA CESTNEGA TRAMSP&)R'!_'.A SE VEDNO NA MRTVI TOCK!
Doklej le dogovor na papirju?

Sindikalna konferenca cestnega transporta pri RO Sindikata delavcev v prometu in zvezah Slovenije zahteva, da v
SO0ZD vkljuceni kolektivi za€nejo uresniCevati Ze sprejete dogovore

Kmalu bo minilo leto dni, odkar je deset cestno-
transportnih podjetij iz SR Slovenije podpisalo
samoupravni sporazum o zdruzitvi v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela slovenskega cestnega
transporta, da bi v njej skupaj izkoristili vse tiste
moZnosti uspesnejsega dela, ki jih ,.v razdroblje-
nem stanju®, kot so tedaj govorili, vsak zase ne
morejo uveljaviti. ;

Kolektivom, ki so se tedaj odlogili za samo-
upravno zdruzevanje dela in sredstev, o cemer so se
tudi dokaj natanéno sporazumeli, se je kasneje
prikljucil $e eden. Vseh enajst ¢lanic SOZD tre-
nutno opravlja skoraj celotni javni avtobusni pro-
met in dobro tretjino tovornega prometa v Slove-
niji. Eden bolj, drugi manj pa vkljucujejo se hotele,
gostinske in turisti¢ne poslovalnice ter njim podob-
ne objekte in dejavnosti. ,

Tako velik organizem, kot je SOZD cestnega
transporta, bi prav gotovo moral ne le omogo¢ati,
ampak tudi nenehno spodbujati iskanje za vse in za
celoto najbolj optimalne moznosti razvoja in go-
spodarjenja, ki jih glede na Siroko paleto dejavnosti
paé ne bi smelo manjkati: Al jih?

Kot je videti — ne! Ko je namre¢ sindikalna
konferenca cestnega transporta pri RO Sindikata
delavcev v prometu in zvezah Slovenije na zadnji
seji v posebni tocki dnevnega reda obravnavala tudi
SOZD svoje dejavnosti, je lahko ugotovila samo to,
da se napovedi ne uresnicujejo. Ce se je sploh kje
in kaj spremenilo na bolje — gre predvsem za
enotno nastopanje in delovanje zaradi uveljavljanja
prednosti skupnega dela — se je samo ,,pod silo*
zakonskih in drugih ukrepov. Zal trenutno tudi ni
mogoce ugotoviti, da bi bila kjerkoli opazna za-
vestna akcija delaveev, da bi tudi v praksi uresnice-
vali vse tisto, kar je tako lepo zapisano v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi v SOZD.

ZAKAJ SE NAPOVEDI
NE URESNICUJEJO?

Omenjena kriticna ocena seveda sama po sebi
spodbuja k vprasanju, zakaj tako? Ugotovimo
lahko le to. da seja konference na to vprasanje ni
odgovorila. Pozoren poslusalec pa je ,,med vrsti-
cami* vendarle lahko razbral vsaj delno pojasnilo.

Videti je, da kljub velikemu $tevilu sestankov na
najrazliénejsih ravneh in v vseh kolektivih, ki so
vkljuceni v SOZD, v-zavest zaposlenih $e ni dovol
‘prodrlo spoznanje, da bi lahko bilo vsakemu pose-
bej in vsem skapaj precej bolje, ¢e bi bili priprav-
lieni odstopiti vsak le delcek ,,svoje* samostojnosti
za to, da bi prihranjena sredstva porabili bolj
koristno, kot jih zdaj. Znacilen je primer, da ima
vseh 11 kolektivov, vkljuéenih v SOZD, po sedem
astnih® poslovalnic v Zagrebu in Beogradu pa Se
56 poslovalnic v drugih krajih v drzavi. Vsaka med

.njimi seveda dela le za lastno ,(firmo*. Zato ni

mogoce govoriti o tem, da bi se delavec enega
podjetja oglasil v ,tuji* poslovalnici pod enakimi
pogoji, kot se lahko v | svojem** predstavnistvu.
Prav do tega pa bi moralo priti, ¢e naj bi znizali
stroske poslovanja, nasli denar za odpiranje novih
.skupnih*‘ poslovalnic v krajih, kjer SOZD sloven-
skega cestnega transporta Se ni zastopan. Dodatno
k temu pa naj e povemo, da denar ni problem, ce
je treba odpreti ,lastno* poslovalnico!

Se drug, sicer ,droben*, a vseeno zanimiv pri-
mer. Vsa zdruzena podjetja so prepri¢ana, da bi
bilo zelo dobro, ée bi v SOZD zdruzevala prizade-
vanja pri urejanju takih prakti¢nih vprasanj, kot je,
denimo, Solanje in sploh usposabljanje in dopolnil-
no izobrazevanje delavcev. Denarja za to pa nimajo
oziroma ga ne dajo, kot tudi ne dajo oziroma ne

. ,posodijo** strokovnjakov, da bi delali na pripravi

in uresni¢evanju projektov, za katere Ze obstaja
nacelno soglasje, da jih bodo izvajali v SOZD.

Nehajmo nastevati, ker veriga pojasnil in dejstev
zlepa ne bi bila sklenjena. Toda ¢e se povrnemo k
prej zapisani misli, da v zavest kolektivov Se ni
prodrlo spoznanje o nujnosti zdruzevanja dela in
sredstev na ustavnih osnovah, se je spet treba
vprasati, zakaj tako? ! Odgovor je jasen: Ceprav vsi
govore o vedno tezjih pogojih gospodarjenja gre
vendar vsem po vrsti dobro tudi tako, kot so
organizirani zdaj: navzven kot SOZD, navznoter pa
po starem. Podatki iz zakljuénih racunov  tak

‘trditev docela potrjujejo. :

Stara resnica je, da se v prenekaterem kolektivu
vsi skupaj — od samoupravnih organov do druzbe-

nopoliticnih organizacij — dejansko predramijo
Sele tedaj, Ge resneje zaskriplje ali e zaslutijo, da
bi se to lahko zgodilo. Oc¢itno nekaj podobnega
velja za SOZD slovenskega cestnega transporta. V
takem ozracju pac¢ ne preseneca, €¢e so marsikje
uspeli izoblikovati tako samoupravno zgradbo, ki ji
formalno s stali§¢a uresni¢evanja nove ustave ni kaj
ocitati, vendar pa Ze bezen pogled pod lupino te
organiziranosti pokaze samo praznino.

~

ZA BESEDAMI
SE ODLOCNA AKCUJA

Vprasanje seveda je, kaj storiti, da bi se tudi
delovne skupnosti, vklju¢ene v SOZD slovenskega
cestnega transporta, zavestno ogrele za uveljavlja-
nje vsega, o ¢emer so se v nacelu ze dogovorile.
Nedvomno bo drzalo, da se ni lahko predramiti iz
bolj ali manj lagodnega ritma utecenega vsakdanje-
ga dela, ¢e k temu nisi res prisiljen. Toda res je tudi
to, da se bo dobro zganiti, preden se bo nagrmadila
kopica problemov. Prav zato je lahko sindikalna
konferenca cestnega transporta pri RO Slovenije

- pozvala vse osnovne sindikalne organizacije, naj

vsak v svojem kolektivu, vse skupaj pa v SOZD
poskrbijo za to, da bi se ¢imprej sestali razsirjeni
druzbenopoliti¢ni aktivi v cestnem transportu.
Vsak zase naj bi ocenil razmere in stanje v ,,svo-
jem** kolektivu in predlagal nujne ukrepe. Na ravni
SOZD pa naj bi potem izoblikovali akcijski pro-
gram za uveljavljanje tistega, kar je v nacelu Ze
dogovorjeno. Rok za vse to je mesec dni.

Lahko se zgodi, da bo kdo rekel: no, spet bodo
sestankovali. Res je — bodo! Toda ¢&e bodo v
SOZD vkljuceni kolektivi in njihove druzbenopoli-
tiéne organizacije ter samoupravni organi dojeli
resnost izrecene kriticne ocene in na njeni osnovi
izoblikovanega opozorila, bodo vedeli tudi to, da
se bo treba — Ce zadeve ne bodo premaknili z
mrtvega tira, slej ko prej zaceti pogovarjati Se 0O
¢em drugem, denimo o politi¢ni in $e kaksni drugi
odgovornosti marsikoga med njimi. Ce se spomni-
mo sklepov 3. seje CK ZKS, ni treba ugibati, da bi
vedeli, da tak pogovor ne bo mogel ostati samo pri
besedah. M. G.
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V Cetrtek, 3. aprila, je dopotovala,
v Slovenijo delegacija Delavske
zbornice Bremen na enotedenski
obisk kot gost republiSkega sveta
ZSS. Petélansko delegacijo vodi
predsednik zbornice Bernhardt
Vosberg, med Clani pa so Se direk-
tor zbornice Erich Stoeh ter ¢lani
predsedstva Richard Lankenau,
John Rappeport in Werner Schie-
ver.

Prvi dan svojega bivanja v Slove-
niji so gosti iz ZRN izkoristili za
pogovor s predsednikom RS ZSS
Janezom BarboriCem ter njego-
vimi sodelavci. V razgovoru so
skudali predvsem oceniti doseda-
nje Ze. tradicionalno sodelovanje
nadih sindikatov in bremenske
zbornice. Govorili so tudi o zna-
¢ilnosti razvoja Jugoslavije in Slo-
venije, predvsem pa so se gostje
zanimali za uveljavljanje ustavnih
doloéil v gospodarstvu oziroma v

- temeljnih organizacijah’ zdruZene-
ga dela. Prav posebno pozornost
so posvetili nalogam in vlogi sin-
dikatov na tem podrocju.

V petek so si gostje ogledali
tovarno modne konfekcije Ideal v
Novi Gorici in se pogovarjali s po-
litiénim aktivom o gospodarjenju
in samoupravljanju v tej delovni
organizaciji. Prav tako pa so se s
politi¢nim aktivom ob&ine po-
poldne pogovarjali v ' ob€inski
skupicini Nova Gorica.

Med obiskom v Sloveniji bodo
gostje iz Bremna obiskali 3¢ ob-
¢inski sindikalni svet v Kopru,
gradbeno Solo ,Ivan Kavéic™ v
Ljubljani, obéinski sindikalni svet
Kranj ter Industrijo obutve Plani-
ka. V tem casu jih bo sprejel tudi
podpredsednik  izvrinega
Skupi¢ine SRS Rudi Caéinovig,

delavci Centra RS ZSS za razisko-
vanje samoupravljanja.

sveta..| -

pogovarjali pa se bodo tudi s so-

::podpisu sporazuma.

S s

Z REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV TEKSTILNE IN USNJARSKE INDUSTRIJE

- vili -{le i

‘Samo skupna pot je mozna

Konec junija lani sta zdruzeni podjetji Iskra

in Gorenje podpisali samoupravni sporazum o
zdruzitvi obeh slovenskih velikanov elektroko-
vinske industrije. Toda ko je bilo treba uresni-
c¢evati dolocila, zapisana v samoupravnem spo-
razumu, se je zataknilo. Nekatera temeljna
vprasanja so si v vsakem od zdruZenih podjetij
razlagali po-svoje; ker so hkrati druzbenopoli-
‘tiéne. organizacije podjetij dokaj nedejavno
spremljale potek povezovanja in uresni¢evanja

. ' sporazuma, namesto da bi bile na &elu procesa
. .povezovanja, je danes polozaj v obeh zdruzenih
. podjetjih skorajda povsem tak, kot je bil ob

Minuli ¢etrtek je o tej integraciji razpravljal
tudi IzvrSni odbor republiskega odbora sindi-
kata delaycev kovinske industrije Slovenije.
Udelezenci so kriticno ocenili predvsem delo
obeh sindikalnih organizacij — nekaj .kritic-
nih* so ¢lani 10 izrekli tudi na svoj rovas —
hkrati pa so zahtevali, da se predvsem sindikati
ustrezno organizirajo v skupno- sindikalno or-
ganizacijo, da se dogovorijo za programe dela. O
oceni sedanjih razmer, ki bi jo morale druzbe-
_nopoliticre organizacije obeh zdruzenih pod-
jetij izdelati ze po sklepu razgovora v izvr$nem
komiteju CK ZKJ, naj bi vendarle 7e spregovo-

* rili na osnovnih sindikalnih organizacijah.

" Stvari se niso bistveno premaknile niti po-
‘tem, ko so se predstavniki zdruzenih podjetij na
- izvrsnem komiteju CK ZKS dogovorili, da bodo
pospesili-zdruzevanje z nékaterimi konkretnimi
* akcijami in za uresniCitev nekaterih celo posta-

Podrobneje o problemih, ki so nastali pri
uresnic¢evanju
zdruzitvi Gorenja in Iskre ter o njihovem razre-
§evanju bomo pisali v eni naslednjih $tevilk DE.

samoupravnega ,sporazuma o

R. B.

~ Jasno opredeljena pot v prihodnost

Minulo sredo je bila seja RO sindikata delavcev tekstilne in
usnjarske industrije, kjer so delegati razpravljali o izredno pomemb-
nem gradivu Gospodarske zbornice SR Slovenije, o temeljnih
izhodis¢ih za zdruZevanje in samoupravno organiziranje tekstilne
industrije Slovenije. O gradivu je porocal sekretar RO,Joze Sinti¢,

ki je v uvodni besedi

poudaril, da so temeljna izhodis¢a za

zdruZevanje nastala iz potrebe, da v sedanjem druzbenoekonom-
skem trenutku jasneje opredelimo vlogo zdruzenega dela tekstilne
industrije, njene moznosti in potrebe, da se konstituira na novih
druzbenoekonomskih izhodiscih, predvsem pa, da se organizira v
skladu s svojimi potrebami in razvojnimi moznostmi. Da pa bi
tekstilna industrija -dosegla svoje cilje, je nmujno potrebno, da

remeni in razvije nove samoupravne odnose in se organizira v

skladu z dolo¢ili nove ustave.

Podatki kazejo, da je v Slove-
niji 68 tekstilnih OZD, ki za-
poslujejo priblizno 5.000 delav-
cev, da je registriranih 134
TOZD v 76 delovnih organizaci-
jah in da slovenska tekstilna
organizacija $teje popreéno 708
delavcev. Samoupravna organi-
ziranost, predvsem Kkar zadeva
zdruzevanje delavcev v TOZD,
kaze na mnoge pomanijkljivosti,
nedoslednosti in nepravilnosti.
Le tretjina tekstilnih OZD ima
konstituirane TOZD, kar je ne-
sprejemljivo predvsem zato, ker
so delavci TOZD nosilci vsakega
zdruzevanja dela in sredstev.
Ekonomsko bistvo ustanavlja-
nja TOZD je predvsem vecja
produktivnost, ekonomiCnost
in rentabilnost poslovanja, kar
pa je najpomembnejse, nobena
winvalidna* TOZD ne more na
ustavnih nacelih zdruzevati dela
. in sredstev niti v delovni organi-
zaciji niti izven njenih okvirov.
Ker paje v tekstilni industriji Se
vedno vecje Stevilo tako imeno-
vanih enovitih delovnih organi-
zacij, ki pa s stali$¢a delovne in
ekonomske celovitosti izpolnju-
jejo ustavne pogoje za organizi-
ranje TOZD, tudi ni pravih no-
silcev zdruzevanja dela in sred-
stev, vse to pa je velika ovira v
integracijskih procesih.

Povezovanje tekstilne indu-
strije z zdruzevanjem dela in
sredstev postaja v  danasnji

zdravstveno-tehnoloski revolu-
ciji nujnost in osnovni pogoj za
uspesen razvoj slovenske tekstil-
ne industrije. Vendar morajo
biti cilji zdruzevanja predvsem v
izboljfanju  in izenaCevanju
druzbenega in materialnega po-
lozaja tekstilnega delavca, hi-
trejSem tehnoloskem, ekonom-
skem in druZbenem razvoju
TOZD in OZD, v enakopravni
vkljucitvi panoge v mednarod-
no delitev dela, racionalnejsi de-
litvi dela, izkori§¢enosti kapaci-
tet in kar je zelo pomembno, v
zdruzevanju z delovnimi organi-
zacijami trgovine, in to ne le v
slovenskem, marve¢ oziroma
zdruzevanjem, ki zajema celo-
ten krog ustvarjanja dohodka
od proizvodnje surovin, prede-
lave, finalizacije, razvoja in pro-
daje. Tak nagin zdruZevanja
dela in sredstev omogoca uskla-
jevanje proizvodnih kapacitet
oziroma delitev dela med delov-
nimi organizacijami in kar je
najpomembnejSe, omogoéa de-
lavcem odlocanje o celotnem
dohodku.

Temeljna izhodis¢a za zdru-
zevanje obsimneje utemeljujejo
tudi moZnosti in nujnost pove-
zovanja in zdruZevanja dela in
sredstev s trgovinskimi delovni-
mi organizacijami. Dosedanji
odnosi med trgovino in tekstil-
nimi OZD so bili mo¢no eno-
stranski, morajo pa biti taksni,

da bodo omogocali skupen na-
predek in usklajevanje interesov
v delitvi dohodka in razvoja v
tekstilni industriji in v trgovini.

V gradivu je obsirno oprede-
liena bodoc¢a smer razvoja tek-
stilne industrije. Predvideno je,
da bo v tekstilni industriji po-
speseno uvedena nova tehnolo-
gija, ki bo zahtevala v prihod-
njem obdobju znatna sredstva.
Jasno pa je, da jih panoga s
svojo  akumulativnostjo ne bo
mogla sama zagotoviti, temvec
bo morala biti zagotovljena
druzbena pomo¢. Z moderniza-
cijo bo tekstilna industrija spre-
menila sedanje poslovne pogoje
in se razvila iz delovne v kapi-
talno intenzivno panogo, kar bo
omogocilo povecanje ekonom-
ske produktivnosti in akumula-
tivnosti; z uvajanjem dvoizmen-
ske proizvodnje bo reSen eden
najve¢jih problemov v tekstilni
industriji — no¢no delo (samo
zensk je zaposlenih v tretji iz-
meni 5108); ve&ja povezanost z
organizacijami zdruzenega dela
in razvojno raziskovalnimi insti-
tucijami, ki bodo organizirane
kot sestavni del tekstilne dejav-
nosti, bo tej panogi pomagala
do najve¢jih moznih izkorist-
kov vlozenih investicijskih sred-
stev ipd.

Skratka, z izhodi$¢i za zdru-
zevanje tekstilne industrije ima
ta panoga zelo jasno doloéene
cilie in poti svojega zdruzeva-
nja, odprla si je perspektive svo-
jega nadalinjega razvoja, opre-
delila je svoj druzbenoekonom-
ski polozaj tako v slovenskem
kakor tudi v jugoslovanskem
gospodarstvu, dolocila je svoj
odnos do povezovanja z drugi-
mi industrijskimi panogami (ke-
mija, strojegradnja, lesna indu-
strija, kovinska industrija), ugo-
tovila je nujnost zdruzevanja s
trgovskimi OZD in z znanstve-
no-raziskovalnimi institucijami.

Delegati TO so temeljna iz-
hodi§¢a za zdruzevanje in samo-
upravno organiziranje tekstilne
industrije Slovenije ugodno oce-
nili in ga sprejeli kot temeljni
dokument tekstilne industrije
Slovenije pri nadaljnjih procesih
zdruzevanja in  povezovanja.
Cimprej pa je potrebno v
TOZD izdelati razvojne progra-
me in predvideti mozne inflacij-
ske procese v tekstilni indu-

striji. SENKA NAMAR

RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH
OCENIL UVELJAVLJANJE USTAVNIH DOLOCIL

V PRAKSI

Pospesiti zaceti
proces preobrazbe
e e e e ey o e PP e ]

Ce pogledamo malce nazaj, v komaj minulo preteklost, ni tezko
ugotoviti, da se je proces samoupravne preobrazbe v kolektivih
prometa in zvez ,,resno zacel” Ze pred tremi leti. Zlasti v minulih
dveh letih pa so delavci vseh dejavnosti prometa in zvez proudili
pogoje za organiziranje vecjega Stevila TOZD in se v zvezi s tem
odlocevali za zdruzevanje dela in sredstev, da bi po samoupravni
poti usklajevali proizvodni proces in ustvarili pogoje za enotno
nastopanje v gospodarskem prostoru. Glede na veliko razdroblje-
nost nekaterih dejavnosti prometa in zvez ter upostevaje specificne
pogoje njihovega dela, je taka ugotovitev zelo pomembna. Ne glede
na dosezene rezultate pa je zdaj ocitno, da bi morali povsod
ponovno in zelo temeljito prouciti samoupravno organiziranost v
kolektivih prometa in zvez, da bi si laze izoblikovali sliko, koliko
delavci res neposredno odlocajo o svojih neodtujivih pravicah in da
bi na osnovi teh ugotovitev tudi storili potrebne ukrepe tam, kjer
§e ni mogoce govoriti o dejanski vsebinski preobrazbi samouprav-

nih odnosov na ustavnih osnovah.

Nekako tako so v minulem
mesecu nekje bolj, nekje malo
manj kritiéno — ocenili uresni-
cevanje ustavnih doloé¢il na sin-
dikalnih konferencah cestnega
transporta, PTT, Zelezniskega in
cestnega gospodarstva.

Omenjena rdeca- nit teh raz-
prav se je nadaljevala tudi na
zadnji plenarni seji republiSkega
odbora Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije.
Na njej so sicer ocenjevali doslej
prehojeno pot pri uresni¢evanju
ustavnih dolo¢il, vendar pa so
govorili predvsem o bodocih
nalogah s tega podrocja.

V zvezi s tem je plenum spre-
jel ,oceno uresnicevanja ustav-
nih dolo¢il na podroc¢ju samo-
upravnih odnosov in organizira-
nosti v OZD prometa in zvez*
(oceno smo na kratko Ze po-
vzeli v' sestavku: Ni vseeno,
kaksna je ,voznja*, DE S&t.
11/1975, op. pisca) ter z neka-
terimi dopolnitvami iz razprave
obogatil tudi predlog sklepov,
kot ga je pripravila komisija za
samoupravljanje pri republi-
$kem odboru. :

Tako je v sklepih plenarne
seje. RO Sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije re-
¢eno, da bodo delavci vseh de-
javnosti, ki jih vkljucuje ta sin-
dikat, ob proucevanju vsebine
samoupravne  organiziranosti
lastnega dela in Zivljenja $e po-
sebej skrbeli za nadaljnjo decen-
tralizacijo samoupravnega odlo-
¢anja. Pot k temu cilju naj vodi
prek proucevanja pogojev za or-
ganiziranje ve¢ TOZD v zdaj Se
enovitih organizacijah zdruZe-
nega dela ali v TOZD, kjer zdru-
Zuje svoje delo ve¢ kot tisog

delavcev. Zavzemali naj bi se
tudi za bolj smotrno in racio-
nalno organizacijo samouprav-
ljanja, pri ¢emer pa ,racionali-
zacija* ne bi smela biti na sko-
do neodtujivih pravic delavcev.
Skrbno naj bi prougéili in seveda
izpopolnili na¢in  delovanja
skupnih sluzb, delavcem, zapos-
lenim v teh sluzbah pa zagoto-
vili enakopraven, z ustavo dolo-
¢en polozaj.

Plenum je v svojih sklepih
opozoril §e na pomen utrjevanja

. delegatskih razmerij v vsako-

dnevni praksi, na nujnost pove-
zovanja TOZD in organizacij
zdruzenega dela s krajevnimi
skupnostmi. Po sklepu plenarne
seje RO sindikata delavcev v
prometu in zvezah bodo celot-
no gradivo s podro&ja ocene
samoupravne organiziranosti v
prometu in zvezah posredovali
vsem Osnovnim organizacijam v
sestavu tega sindikata. Njihova
dolznost pa je, da gradivo ob-

ravnavajo, z njim seznanijo
¢lanstvo in da upostevaje lastne
izkusnje, spodbudijo akcijo za
uresni¢evanje ustavnih dologil.
Razen vsega tega, kar smo Ze
omenili, naj bi v tej razpravi Se
zlasti kritiéno ocenili vsebinsko
uveljavljanje samoupravnega de-
lavskega nadzora in problemati-
ko informiranja v vsej njeni ce-
lovitosti. —mG

DELOVNI NACRT SINDIKATA DELAVCEV VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

V NOVEM MESTU

V URESNICEVANJU
KONGRESNIH SKLEPOV

Ob¢inski odbor sindikata delavcev vzgoje in izobraZevanja Novo
mesto je pred kratkim sprejel letosnji delowni naért, ki temelji

predvsem na uresni¢evanju sklepov

ongresov Zveze sindikatov

Slovenije in Jugosavije ter programa republiskega odbora delavcev

vzgoje in izobraZevanja.

Na podro¢ju nadaljnjega razvoja
samoupravljanja bo obginski odbor
sodeloval pri proudevanju moznosti
samoupravnega povezovanja 3ol v
ob¢ini; za uveljavljanje delegatskih
odnosov na vseh ravneh, zlasti Se v
samoupravnih interesnih skupnosti
bodo pripravili seminarje za delegate
in sindikalne delavce; odbor pa bo
izdelal tudi analizo samoupravnih
sporazumov in statutov organizacij
zdruZenega dela, in to predvsem ti-
stih ¢lenov, ki govorijo o pristoj-
nostih in nalogah sindikata. Na pod-
lagi te analize bo sindikat opozoril
na napake in skusal nakazati tudi re-
Sitve, 5

Program daje velik poudarek tudi
reformi sistema vzgoje in izobraZe-
vanja. Tako bo obéinski .odbor
podprl prizadevanja za prehod na
celodnevno $olo in zahteval, da hi-

treje ustvarjajo materialne in ka-
drovske mozZnosti za celodnevno
Solo. Dejavno se bo vkljuéil tudi v
strokovno obravnavo tega projekta,
da bi tako zamisel dopolnili e s sta-
li8¢i prakse. Zaradi ob&utnega po-
manjkanja ustreznih strokovnih ka-
drov si bodo v odboru prizadevali,
da bi v medobcinskem merilu ¢im-
prej pridobili ve¢ strokovnih ol z
ustreznimi internatskimi zmoglji-
vostmi in tudi potrebne kadre, ki
bodo v teh 3olah uéili. Zavzemal se
bo za postopno uresni¢evanje pro-
grama razvoja srednjega Solstva, ki
ga je zasnoval novomeski zavod za
izobraZevanje kadrov,

Med drugimi nalogami, ki jih je
obéinski odbor sindikata delavcev
vzgoje in izobraZevanja v Novem
mestu zapisal v svoj letodnji delovni

naért, naj omenimo 3e skrb za zago-
tavljanje ustrezne programske in ma-
terialne osnove za vzgojno izobraZe-
valno delo. Pri tem gre za uveljavlja-
nje nacela svobodne menjave dela,
Za programe dela in za financiranje
vzgoje in izobraZevanja po poti sa-
moupravnega Sporazumevanja Vv
ob¢ini. Prav tako bo odbor obravna-
val kadrovsko problematiko na po-
droju vzgoje in izobraZevanja v
obéini ter oblikoval predloge za iz-
boljSanje razmer. Organiziral bo tudi
dan prosvetnih delavcev, posebna
delovna skupina pa bo s pomoéjo
ankete pregledala razmere, v katerih
Zivijo prosvetni delavci. Na podlagi
te ankete bo odbor predlagal kon-
kretne ukrepe za redevanje stano-
vanjskih zadev, otroSkega varstva,
regresiranja dopustov in podobnih
zadev, Seveda pa si bo odbor priza-
deval tudi za ¢im boljfo povezova-
nje z osnovnimi organizacijami sin-
dikata in z obé&insko izobraZevalno
skupnostjo, da bi tako uskladili pri-
zadevanja pri reSevanju problemov
vzgoje in izobraZevanja v novomeski
obgini, RS
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Na obmodju obéine Radlje ob
Dravi primanjkuje najmanj 500 de-
lavskih stanovanj. Toda kljub veli-
kemu pomanjkanju je lani ostalo ne-
izkori¢enih sredstev za priblizno 30
stanovanj. Gre predvsem za denar
pri delovnih organizacijah, ki ga no-
&ejo zdruZiti, sami pa tudi nimajo
dovolj sredstev za vecje gradnje.
Tako vrednost denarja iz leta v leto
pada. Zaradi tega so se v prizadeva-
nja za zdruZevanje sredstev zadnje

¢ase poleg stanovanjskega podjetja -

vkljuéili $e sindikati. Sedaj v ob¢ini
pripravljajo poseben dogovor, na
podlagi katerega bodo zdruZzii de-
nar. ZdruZitev, ki bo verjetno spre-
jemljiva za vse, ne temelji ve¢ na
fiksnih denarnih zneskih, temve¢ na
priblizno enakih stanovanjskih eno-
tah. To pomeni, da bo podjetje, ki
bo zdaj posodilo denar za stanova-
nje drugemu, ¢ez nekaj let dobilo
tudi vraéilo za pribliZno. enako-
vredno stanovanje.

Poleg tega so v obcini Ze podpi-
sali poseben samoupravni dogovor,
po katerem se je velika vecina delov-
nih organizacij Ze odlo¢ila za izlo¢a-
nje sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo v vidini 9 % iz dohodka podjetij.
Tako bi poslej lahko zgradili v ob¢i-

veda bo potrebno odpraviti Se neka-
tere probleme. Sindikati opozarjajo
tudi napreve¢ razdrobljeno gradnjo.
Treba bi bilo pocenity gradnjo, ure-
diti zemljisko lok;:cliku in druga
komunalna vprasanja ter podobno.

Kot menijo na obcinskem sindi

Dogovor kot izhod iz stiske

. ni kakih 100 stanovanj letno. Se-

kalnem svetu v Radljah, bo treba
cimprej prekiniti s skodljivo lokali-
sticno usmerjenostjo in stopiti na
pot skupnih sporazumevanj, kar je
brzéas tudi edina moZna pot za
uresnicitev akcije ,,100 stanovanj v
vsakem letu*‘! -

kw

V ZASAVJU

Obéinski sveti zveze sindika-
tov v Zasavju te dni obravnavajo
in sprejemajo programe seminar-
jev za usposabljanje sindikalnih
poverjenikov in \¢lanov izvrsnih
odborov osnovnih organizacij
sindikata. Pri tem utemeljeno
poudarjajo, da gre za tak sistem
usposabljanja, ki bo omogocil,

PRED ZACETKOM TEMELJITEJSEGA
USPOSABLJANJA SINDIKALNIH DELAVCEV

Potrebno, koristno,
smotrno!

PRIROCNIK

boste potrebovali.

Koledar spomina

Ze leta nazaj Cutijo tisti, ki jim je naloZena skrb za
spodbujanje oziroma organiziranje kulturnega srece-
vanja v najrazli¢nejsih okoljih, da jim pri delu manjka
podatkov o tem, katerih dogodkov se na kak dan
spominjamo. Konéno je gradivo zbrano — v tisku je
priroénik KOLEDAR SPOMINA, kijer bodo na pribliz-

 no 150 straneh za vsak dan posebej zbrana gesla z
zgo§éenimi podatki o najvaznejsih dogodkih' s pod-
ro&ja kulture, umetnosti, druzbenega Zivljenja, zgodo-
vine, znanosti itd. V gradivo so vkljuceni predvsem
podatki s slovenskega in jugoslovanskega obmocja, pa
tudi vaznejse obletniee ostalih dezel. Na koncu knjige
bo objavljenih nekaj dramaturskih napotkov, na kak-
§en nacin je mogocle pripraviti taka spominska sre-
¢anja oziroma pocastitve. Napotki so izrazito prakti¢-
no napisani in vsebujejo navodila, kako se je treba
lotiti priprave bodisi proslave v klasi¢nem pomenu
besede ali pa debatnega vecera, gledaliske uprizoritve,
kviza na doloceno temo, uprizorjenega predavanja
ipd. Dodano bo 3e kazalo in pregled literature iz
zbirke UMETNOST IN KULTURA, ki jo je moZno
uporabiti v te namene. Knjiga bo stala 50 dinarjev, za
naroénike zbirke Umetnost in kultura 45 dinarev,
iz§la pa bo v zadetku maja. Zalozilo jo je Casopisno
zaloznisko podjetje Delavska enotnost iz Ljubljane in
jo lahko naroéite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Ljubljana, Dalmatinova 4, p. p. 313/6.

Da bi natisnili priroénik v dovolj velikem Stevilu
izvodov, nam, prosimo, sporoCite, koliko izvodov

NAROCILNICA

Podpisani (priimek in ime).....

(Ao ) e e e s e e
ML AN e izvodov priro¢nika KO-
LEDAR SPOMINA.

Datum: Podpis:

da sindikalne organizacije bolj
dosledno in odgovorno uresnicu-
jejo svojo ustavno vlogo in na-
loge, ki' izhahajo iz resolucij
obeh minulih kongresov sindi-
katov, zveznega in republiskega.
Ceprav tudi doslej v Zasavju niso
zanemarjali izobraZevanja sindi-
kalnih delavcev, to usposabljanje
ni bilo naértno, najveckrat celo
kampanjsko. Tokrat gre za celo-
vit sistem usposabljanja, ki bo
zajel skoraj 1300 ¢lanov izvrinih
odborov osnovnih organizacij
sindikata in sindikalnih poverje-
nikov. Prvemu seminarju bodo
sledili drugi, z zahtevnejSo vse-
bino, vse to pabo omogoéilo, da
bo novi sistem izobraZevanja v
resni¢no oporo - vsem sindikal-
nim delavcem pri njihovem od-
govomem druzbenopoliticnem
delovanju. V zvezi s tem se v Za-
savju zavzemajo za to, da bi
ustanovili domaca jedra predava-
teljev, posebej za potrebe sindi-
katov. S tem bi se izognili pre-
velikim stroSkom, po drugi stra-
ni pa nikoli ne bi bili v zadregi
pri  zagotavljanju  strokovnih
moci za uresniCevanje taksnih
ali druga¢nih seminarjev in pre-
davanj.

Na bliZnjih seminargjih se bodo
udeleZenci najprej seznanili s
cilji in vlogo sindikatov, z niji-
hovo najsirSo opredelitvijo kot
revolucionarne organizacije .de-
lavskega razreda in revolucionar-
nega subjekta pri graditvi nase
samoupravne druzbe, opredelje-
vali pa bodo tudi osnovna po-
drogja  delovanja  sindikatov
danes. Dispozicija seminarjev
izhaja iz vloge osnovne organiza-
cije sindikata v temeljnih organi-
zacijah in organizacijah zdruZe-
nega dela in njenega dela pri kre-
pitvi samoupravnih in druzbeno-
ekonomskih odnosov delaveev v
zdruzenem delu ter krepitvi de- .
legatskih razmerij na vseh rav-
neh. To pa je seveda samo okvir, -
iz katerega izhahajo vse druge
dolZnosti osnovnih organizacij
sindikata, ki postaja osnovna
celica sindikalnega povezovanja.
V Zasavju bodo storili vse, da bi
seminarji  vsebinsko' v. celoti
uspeli.

~m -,

VPRASANIJE:

V kratkem bom dopolnila 51 let starosti in 32 let pokoj-
ninske dobe. Zaradi izérpanosti dvomim, da bom mogla de-
lati Se 3 leta. Ali je razen invalidske upokojitve e kaksna"
druga moznost, da bi se s temi leti upokojila? Baje je v
drugih republikah ¢ mozna predcasna upokojitev. Ali bo
nafa zakonodaja usklajena z zakonodajo drugih republik?

ODGOVOR:

Z.Z.,Dravograd

Ce niste borka NOV pred 9. septembrom 1943. leta in ¢e
ne delate na delownem mestu, na katerem se zavarovalna
doba §teje s povecanjem, po veljavnih predpisih ne morete
pridobiti pravice do starostne pokojnine, preden ne dopol-
nite 55 let starosti ali 35 let pokojninske dobe. Alibo v SR
Sloveniji ponovno uvedena moznost pred&asne upokojitve,

nam ni znano.

VPRASANIJE:

B

V primeru, da je neki delavec dalj ¢asa odsoten z dela,
opravljajo njegovo delo drugi delavci, ponavadi v rednem
delovnem casu, seveda pa z veCjim naporom, saj morajo
poleg rednega dela opraviti vse oziroma del delovnih nalog

drugega delovnega mesta.

Ceprav je v samoupravnem spo-

razumu za takSne primere doloceno, da.se del osebnega
dohodka oziroma dolo¢en odstotek dohodka za to delovno
mesto porazdeli med tiste delavce, ki tak$no delo opravljajo,
pri nas tega ne upostevajo in prakti¢éno brez placila oprav-

ljamo dodatno delo. V podjetju nam je receno, da je
zadevno doloéilo samoupravnega sporazuma misljeno le za
delavce v proizvodnji, ne pa tudi za tako imenovane usluz-
bence, ¢es da njihovo delo ni skupinsko. Ali imamo pravico
zahtevati doloCen del osebnega dohodka oziroma placilo za
delo, ki ga dodatno opravljamo poleg svojega rednega dela.?

M. D. — Sezana

ODGOVOR:

Gre za vprasanje, ki bi moralo biti v samoupravnem aktu
— sporazumu — jasno in nedvoumno urejeno, ¢e ni izrecno
navedeno, da imajo pravico do deleza na osebne dohodke za
delo odsotnega delavca le delavci na dolocenih delovnih
mestih, menimo da mora veljati dolocilo, taksno, kot je, za "
vse delavce. Danes ne razlikujemo delavcev in usluzbencev in
imamo vsi enake pravice in enake obveznosti. Prikrajsati
delavca pri osebnem dohodku, le zato, ker je usluzbenec, je
povsem nesprejemljivo. Torej nacelno menimo, da ni razlo-
gov, da ne bi tudi delavci, ki opravljajo administrativna,
ra¢unovodska ali kakrsnakoli druga ,,pisarniska‘* dela, imeli
pravice do dela dohodka, ki_sicer po samoupravnem spo-
razumu v dolo¢enem odstotku pripada, ¢e delavci opravljajo
delno ali v celoti delo delavca, ki je odsoten,

RADLJE

Izobrazevanje
in usposabljanje
sindikalnih
aktivistov

Obcinski svet Zveze sindi-
katov Dravograd bo pripravil
sredi meseca aprila prvi celo-
dnevni seminar v okviru pro-
grama izobraZevanja in uspo-
sabljanja sindikalnih poverje-
nikov in ¢lanov izvrsnih od-
borov osnovnih organizacij
sindikata. V pripravah na
zadnje obéne zbore in letne
skupicine osnovnih organi-
zacij sindikata so v tej ko-
roski obéini izvolili 206 sin-
dikalnih poverjenikov.

Na prvem celodnevnem
seminarju za sindikalne po-
verjenike in &lane izvrSnih
odborov osnovnih organiza-
cij sindikata bodo v Dravo-
gradu spregovorili o druzbe-
nopoliticni viogi in mestu
sindikata v samoupravni so-
cialisti¢ni druzbi, o organizi-
ranosti sindikata ter osnov-
nih organizacij sindikata in o
nekaterih  oblikah  dela
osnovnih organizacij sindi-
kata pa o vsebini in metodah
dela osnovne organizacije
sindikata in konéno o nalo-
gah poverjenika in- ¢lana iz-
vrsnega odbora osnovne
organizacije sindikata.

Na ta celodnevni seminar
bodo povabili tudi predsed-
nike zborov delavcev, pred-
sednike organov samouprav-
nega delavskega nadzora ter

predsednike  komisij pri
Obcinskem svetu zveze sin-
dikatoy Dravograd.

(ek)

NACRTNO USPOSABLJANJE DELEGATOV NA

SLOVENSKI OBALI

- Delavski nadzor
se prepocasi uveljavlja

P T R e SR e AP ey e TR s S

Na slovenski obali se nacrtno in
organizirano nadaljujejo seminarji za
usposabljanje in druzbenopoliticno
izobrazevanje delegatov v temeljnih
in drugih organiZacijah zdruZenega
dela. Akcijo vodiin usmerja katedra
za marksisticno in samoupravno
vzgojo delavcev pri obalni delavski
univerzi Ivan Regent-v Kopru po
programu, ki so ga sprejele in pod-
prle vse druzbenopoliticne organiza-
cije.

V minulem tednu so bili seminarji
za delegate koprske Agrarie, anka-

ranske bolniSnice, bomiSnice Val- -

doltra in za delegate krajevnih skup-
nosti Hrvatini in Ankaran. Zdaj pa
poteka seminar za delegate iz delov-
ne organizacije Slavnik in nekatere
manjse organizacije zdruzenega dela.

Pred nekaj dnevi pa je bil Se semi-
nar za ¢lane samoupravne delavske
kontrole in izvrSilnih organov, ki se
ga je udeleZilo ve& kot 60 delegatov
iz delovnih organizacij s podrocja
obéine Koper. UdeleZenci so si v
dveh dneh nabrali novega znanja in
izmenjali izkusnje iz dosedanjega
dela teh organov. V prvem delu se-
minarja so obravnavali uveljavljanje
pravic in dolZnosti delavcev v zdru-

DRAVOGRAD

Zenem delu ter viogo samoupravne
delavske kontrole in izvrSilnih orga-
nov, poleg tega pa S kadrovsko po-
litiko in sistem izobraZevanja. V
drugem delu pa so s svojimi prispev-
ki sodelovali predstavniki sluZbe
druzbenega knjigovodstva, uprave
javne varnosti, okroZnega javnega
tozilstva in gospodarskega sodi$ca.
UdeleZence seminarja so seznanili s
problematiko negativnih pojavov in
z neposrednimi nalogami organov

* delavskega nadzora.

Razprava je pokazala, da so orga-
ni delavske kontrole v vecini delov-
nih organizacij 3¢ vedno neuéinko-
viti. Delo na tem podro&ju ni orga-
nizirano in sistematicno, za kar pa
so v veliki meri odgovorni vodilni
delavci in druZbenopoliti¢ne organi-
zacije, ki so delovanju organov de-
lavskega nadzora posvecale premalo
pozomosti. V teh prizadevanjih bo
potrebno ve¢ tvomega sodelovanja z
wodstvi politiénih organizacij, zlasti
s sindikati, samoupravnimi organi,
strokovnimi sluzbami in delavci, kar
do sedaj ni bilo zagotovljeno v to-
lik3ni meri, da bilahko delavski nad-
zor uspesdneje deloval.

MILOS SVANJAK

Volitve delegatov
v krajevne konference
SZDL

Najpozneje do 7. aprila bodo vse
osnovne organizacije sindikata v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, organizacijah zdruzenega dela

“in drugih samoupravnih skupnostih

v obéini Dravograd izvolile delegate
v krajevne konference socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva. Skupaj
bodo osnovne organizacije sindikata
izvolile v krajevne konference so-
cialisticne zveze v tej ob¢ini 67 de-
legatov.

Najve¢ delegatov v krajevne kon-

ference socialisticne . zveze delov-
nega ljudstva v obé&ini Dravograd
bodo izvolile osnovne organizacije
sindikata v Zelezarni Ravne na Ko-
roSkem (skupaj kar 10) pa v Tekstil- -
ni industriji Otiski vrh pri Dravo-
gradu (8), v Gradbenem podjetju
Dravograd (6), v Industrijskem grad-
benem montaznem podjetju ,Mon-
ter Dravograd in v dravograjskem
Trgovikem podjetju ,,Ojstrica® (po
5) itd.

(ek)

OBSEZEN DELOVNI NACRT NOVOMESKEGA MEDOBCINSKEGA SVETA ZVEZE

SINDIKATOV!

Tesneje

povezani v regiji

Medob¢éinski svet zveze sindika-
tov za Dolenjsko je pred dnevi spre-
jel letosnji delovni naért sveta in
njegovih organov ter sluzb. Nacrt te-
melji na uresniéevanju tistega dela

M. Lipuzic

kupon

~ | ,
14 pravna posvetovalnica
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kongresnih nalog slovenskih in jugo-
slovanskih sindikatov, ki zadevajo
medobéinsko sodelovanje in terjajo
sodelovanje medobdéinskega sveta
zveze sindikatov, V njem dajejo naj-
veCji poudarek razvijanju nove vse-
bine samoupravnih odnosov v zdru-
zenem delu, uveljavljanju delegat-
skega sistema ter povezovanju go-
spodarskih in drugih dejavnosti v re-
giji in zunaj nje.

Med drugim bodo v medobéin-
skem svetu stalno spremljali, raz-
Clenjevali in usklajevali dejavnost
osnovnih organizacij sindikata v re-
giji; organizirali bodo sodelovanje
vseh delegacij z obmodja dolenjske

 regije, ki sodelujejo v republiskih in

zveznih organih, skup$é¢inah druzbe-
nopoliti¢nih = skupnosti in samo-
upravnih interesnih skupnosti ter v
zvezi sindikatov. S tem bodo skusali
poenotiti staliS¢a vseh delovnih ljudi
in ob&anov v regiji in se dogovoriti,
da bodo delegati tega omobdja orga-
nizirano in enotno nastopali in ures-
nicevali svoje' delegatske funkcije.
Medobéinski svet bo sodeloval in
spodbujal prizadevanja delovnih lju-
di za zdruZevanje dela in sredstev v
gospodarskih in negospodarskih de-
javnostih, zlasti Se tistih, ki so po-
membne za uspesdnejsi gospodarski
razvoj Dolenjske. Hkrati bo.svet ne-
posredno sodeloval pri pripravljanju
samoupravnih sporazumov in drugih
temeljnih dokumentov za take akci-
je v zdruzenem delu. Na skupnih se-
jah druibenopolitiénih organizacij
na medobg¢inski ravni bodo usklaje-
vali delovne programe in naértovane
konkretne akcije vodili skupno in
enotno v vsej regiji. S svojo dejav-
nostjo se bo medob¢inski svet nepo-
sredno vkljuéeval tudi v uveljavija-

nje regionalnih samoupravnih inte-
resnih skupnosti s podroéja druzbe-
nih in gospodarskih dejavnosti po-
sebnega druzbenega pomena.

Na podroéju ekonomske in so-
cialne politike bo medobéinski svet
posvetil ve&jo pozomost spremlja-
nju in ocenjevanju druzbenoeko-
nomskih gibanj ter gibanju splo3ne
in skupne porabe v dolenjskih obéi
nah. Spremljal bo osnovne kazalce
gospodarjenja in si prizadeval za po-
speSeno naértovanje srednjerocnega
in dolgoroCnega razvoja, gospodar-
skega in druzbenega Zivljenja v do-
lenjskih obéinah. Sodeloval bo pri
uresniCevanju politike na podroéju
socialnega razlikovanja, skrbel bo za
povezovanje in razvoj delavskih uni
verz v posameznih obé&inah in novo-
meskega zavoda za izobraZevanje ka-
drov, pri éemer si bo $e posebej pri-
zadeval za oblikovanje in usklajeva-
nje programov strokovnega in drui-
benopoliticnega izobraZevanja de-
lavcev ter Clanov delegacij in samo-
upravnih organov,

Seveda ima medobcéinski svet zve-
ze sindikatov za Dolenjsko v svojem
programu 3 naloge s podrogja ka-
drovske politike, sindikalne organi-
ziranosti in nekatere druge. Po po-
trebi in dogovoru bodo delovni na-
&rt med letom 3e dopolnjevali, da bi
tako zagotovili kar najbolj uéinko-
vito uresni¢evanje ustave in kongres-
nih sklepov na Dolenjskem.

Na seji je medobgéinski svet spre=
jel Se poslovnik o notranji organi-
zacyji in nacinih delovanja sveta ter
samoupravni sporazum o financira-
nju dejavnosti medobcinskega sveta
ter financni nacrt sveta za letos. 5

R. 5.
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Tudi na morju
lacen sitega nosi

Ob latinskoameriskih in afriskih obalah kroZijo
najsodobneje opremljena ribiska brodovja: ra-
darske naprave na ladjah ugotavijajo, kje so jate
rib, helikopterji, ki letajo nad njimi, usmerjajo
ladjevia k ribjemu bogastvu. Vendar, samo del
bogate ribje Zetve, ki jo poberejo, kot bi jo s
sesalcem vsesali, gre na obalo, v priobalne dezele.
Sestdeset odstotkov svetovnega ulova rib gre v
bogute, v industrijske drzave, kjer Zivi samo tretji-
na svetovhega prebivalstva. Od tega pobere samo
Japonska 45 odstotkov ulova. Kar ostane, si de-
lita dve tretjini ¢lovestva, predvsem iz nerazvitih
drzav.

Toda tudi z ribami najbogatejse vode niso ne-
izérpne. Ce bo Slo tako naprej, ¢e bomo tako
divje nadaljevali z ropanjem voda, potem bo pri-
§lo do pomanjkanja Se te hrane, potem bodo
la¢ni v nerazvitih dezelah $e bolj ogroZeni. Zato
so nerazvite driave zahtevale Ze v Caracasu lani,
zato zahtevajo tudiletosv Zenevi svoj deleZ, pra-
vico do izkoriS¢éanja zakladov morja in morskega
dna.

O tej njihovi zahtevi razpravija zdaj v Zenevi
3000 delegatov iz 148 drzav. ;

Nacelo o svobodnem morju, ki ga je 1609. leta
kot prvi razglasil Holandéan Hugo Grotius, je pri-
§lo zelo prav mocnim pomorskim in trgovskim
drzavam: sklicujo¢ se nanj, so varovale svobodno
plovbo svojih ladij in pomorske poti. Potem so ga
v celoti prevzele druge razvite in mocne driave:
sklicujo¢ se nanj, so izkoriscale vsa pomorska bo-
gastva.

Ta ,dedovana pravica, s katero se mocne
industrijske drZave Se vedno bogato okoriscajo, je
Se zlasti nevarna v sedanjih svetovnih gospodar-
skih razmerah: svet je soocen z velikim pomanj-
kanjem hrane, goriva in surovin, morje pa-je
polno mineralnega bogastva in hrane. Sedaj
veljavne pomorske konvencije, ki so jih sprejeli
1958. in 1960. leta, dajejo spet samo denarno in
tehnolosko bogatim, torej industrijskim drZavam
moZnost, da izkoriséajo bogastva morskega dna.
Tudi ob izkoris¢anju morskih globin se veca pre-
pad med razvitimi in nerazvitimi.

Pa se sploh dajo uskladiti koristi tistih redkih,

" ki imajo veliko, in tistih Stevilnih, ki jim tudi pod
vodo ostane zelo malo?

V New Yorku, kjer so leta 1973 razpravijali
najprej, se je vse skupaj omejilo samo na procedu-
ralna vprasanja. Kako bodo sprejemali sklepe: s
splosnim soglasjem ali z glasovanjem? Tistih ne-
kaj, ki ima veliko, je seveda zahtevalo za vsak
sklep splosno soglasje. Tako so si Zeleli zagotoviti
pravico veta, kar pomeni, da bi lahko konferenco
zavlacevali v nedogled. Potem so se pozneje, v
Caracasu, le sporazumeli, da bodo sklepe sprejeli
sicer v glavnem s splosnim soglasjem, vendar pa

- tudi z dvotretjinsko vecino. i

Seveda ni nihde pricakoval, da se bodo velike
razvite drzave zlahka odrekle privilegijem, ki jih s
sedanjimi konvencijami uZivajo. Pa vendar, lani
so v Caracasu pri usklajevanju stalis¢ le dosegli
lep napredek. DeZele v razvoju so le uspele, da so
‘dolo¢ili nacela, na katerih naj temelji prihodnja
pomorska konvencija. Nacelno so se sporazumeli,
naj se ozemeljske vode obalnih driav razsirijo s
treh na dvanajst morskih milj in da se obalnim
drzavam prizna, da je morje dvesto morskih milj
cd obale njihovo ,,gospodarsko podrocje*. Od tu

SINDIKALNI MIR V SKANDINAVIJI OGROZEN?

naprej pa se bogastva morskega dna, torej ocean-
skih prostranstev zunaj nacionalne pristojnosti,
proglasijo za , splosno imetje* ¢lovestva.

Od sprejetih nacel do koncnega oblikovanja
dolo il nove pomorske konvencije pa je seveda Se
dolga in naporna pot. Ceprav-so se, denimo, na-
celno ze sporazumeli, da se ozemeljske vode raz-
Sirijo na dvanagjst morskih milj, ostaja Se naprej
sporno vpraSanje svobodne plovbe skozi morske
ozZine, Vecina med priblizno 120 morskimi oZina-
mi na svetu, bi zdaj, po tem sklepu, padla pod
nacionalno pristojnost obalnih drzav. Velike
drzave, med njimi predvsem ZDA in SZ, pa za-
htevajo povsem neovirano pot skozi morske
oZine. Ta njuna ali katerekoli druge velike drZave
,,Svobodna pot* skozi oZine pa lahko ogrozZa tudi
varnost obalnih drZav, med katerimi je vecina ne-
razvitih. s

Velike driave bi prav tako rade ,,svobodno*
lovile in raziskovale v tistem pasu, ki naj bi bil
gospodarsko podrocje* obalnih driav; slednje
pa pravijo, da v tem pasu razen njih nima nihce
drug cesa iskati.

Se vecdje so razlike med nerazvitimi in razvitimi
glede izkoris¢anja morja in morskega dna zunaj
nacionalne pristojnosti. Gre v prvi vrsti za raz-
licne poglede glede pomorskih investicij, ,,kopa-
nja* rudnin, ribolova.

Vsi so sicer soglasni, da bi bilo treba ustanoviti
mednarodno agencijo, ki bi nadzorovala ,,crpa-
nje*‘ rud v oceanih, forej zunaj ,gospodarskega
podrocdja* obalnih drzav. Vendar, ZDA in Se ne-
katere druge razvite drZave — driave Evropske
gospodarske skupnosti, na primer — bi hotele, da
bi se v tem okviru razmahnile predvsem privatne
druzbe, ki naj bi dobile ¢imvecje moZnosti za
izkoris¢éanje morskega dna. Narobe pa driave v
_mazvoju Zele, da bi bila mednarodna agencija tista,
ki bo dobila najsirsa pooblastila, ker bi samo tako
mogla uspeSno nadzorovati investicije in prepre-
cevati ropanje morskega dna.

Izid tega dvoboja je velikega pomena za vse
nerazvite drzave. Morda bo zmagal razum in bo
tudi na morju prisio do smotrnega gospodarjenja.
Ce pa bi prodrla Zelja razvitih in bi zacele medna-
rodne druzbe s svojo tehnologijo na debelo via-
citi razliéne rudnine iz morskega dna, potem bi
bila to lahko katastrofa za nerazvite drZave. Ne-
razviti namre¢ Zive od izvoza svojih rudnin in
drugih surovin. Dezele v razvoju zdaj sicer izva-
Zajo 38 % svetovnih surovin (zahodne industrij-
ske drzave 55 %, vzhodne socialisticne 7 %), ven-
dar so njihovi dohodki v 75 % odvisni od izvoza
surovin (dohodki industrijskih drzav pa v 25 %).
Izvoz surovin iz nerazvitih driay Ze zdaj upada.
Kaj bi Sele bilo, kaksne hude posledice bi imelo
za placilno bilanco, denimo, Zairea, Zambije ali
Peruja, ce bi se na trziséu pojavil ceneni baker, ki
so ga izvlekli iz morskega dna, kaksen udarec bi
bil to za gospodarstvo Indonezije ali Kube, ¢e bi
mednarodne druzbe na svetovno trZisée zlepa
vrgle v velikih koli¢inah nikelj, ki bi ga bile prav
tako ,,nakopale** v morju.

Kakorkoli, v Zenevi gre za velike stvari. Ne-
razviti svet vodi danes sploSen boj za dosego nove
svetovne gospodarske ureditve. V tem boju se de-
Zele v razvoju bojujejo tudi za to, da bi jim bogati
najprej tehnolosko, potem pa Se politicno ne
vzeli §e morja in morskega dna.

(db)

Skandinavija, ki so jo nekateri imeli za najbolj mirno sindikalno
obmogje v Evropi, se zlagoma spreminja v sod smodnika, ki utegne
zdaj zdaj eksplodirati, pri tem pa povzroditi nepredvidljive posle-

dice tudi za gospodarstvo v drugih delih Evrope.

voljili zakonite zahteve delaveev ozi-
roma njihovih sindikatov.

Na Finskem, kjer-se bijejo trdi
sindikalni boji, je bild nevamost
stavke kovinarjev velikega obsega, ki

Osrednje  strukture korporacij
pretresajo agitacije, katerih namen
je dose¢i decentralizacijo moéi in
lokalnim sindikatom omogoditi, da
bodo laZe sklepali delovne pogodbe.
S splodno krizo industrijskih deZel,
ki jo je izzvala rastoca inflacija, so
prifle na povr§je vrzeli sistema, ki se
je izoblikoval v dvajsetih letih in ki
temelji v glavnem na’pogajanjih kor-
porativnega znacaja, in to med pred-
stavniki sindikatov in delodajalci,
pri ¢emer pa so docela izklju¢eni de-
lavci in lokalne osnove organizacije.
Tak3na pogajanja ob udelezbi le sin-
dikalnega aparata in podjetnikov so
bila Se sprejemljiva v dobi blago-
stanja, ko $e ni bilo brezposenosti,
povsem nemogo&a pa so postala
zdaj, ko gre za to, da bodisi delavci
bodisi usluZbenci ohranijo lastno
kupno moé¢ v vzdudju nezadrine

- inflacije, ki terja njihovo nepo-
sredno angaZiranje za zaséito oziro-
- ma zviSanje zaduZkov in drugih pre-

jemkov v skladu z rastjo Zivljenskih

* stroskov.

L
Na Norvedkem so se korporativna
osrednja pogajanja konégala s 13-me-
seéno zamudo. Da je Norveska sin-
dikalno najbolj mima med vsemi
skandinavskimi deZelami, ni more-
biti zasluga demokrati¢ne vlade ali
popustljivih delodajalcev, marvec
zgolj posledica dejstva, da so se po
odkritju naftnih rezerv v obalnem
pasu izboljfale moZnosti nagrajeva-
nja’in socialne zaiZite delaveev in
usluzbencev.

V Danski so sindikati, ogorCeni
zavoljo ravnodusnosti oblasti, visoke
stopnje inflacije in nezaposenosti
ter ukrepov, ki so povzrodili zvisa-
nje davi&in, prvi¢ v skandinavski
zgodovini postavili vladi ultimat, da
bodo sproZili generalno stavko v
obsegu, ki bo povsem omrtvils .2
Zelo, &e vlada v enem mesecu ne bo

.predvidela ukrepov, ki bodo zado-

s0 jo Ze napovedovali sindikati, na-
posled vendarle odvrnjena, Ceprav je
Ze kazalo, da se bodo za stavko pri-
pravljenim kovinarskim delaveem
pridruZili tudi &lani drugih 3estih
avtonomnih  sindikatov, Nevarost
stavke je bila odvmjena zato, ker so
bile veljavne kolektivne delovne po-

godbe podalj3ane 3¢ za 11 mesecev.”

Kategorije drZavnih delavcev in na-
me3&encev v industriji so se zado-
voljile z zvifanjem plaé za 5,2 %, ki
je zacelo veljati-s 1. aprilom, vendar
pa so si tako kovinaiski delavc kot
komunisti&ni sindikati pridrZali pra-
vico, da bodo odstopili od spora-
zuma med letom, &e se bo izkazalo,
da razvoj narodnega gospodarstva
nujno terja dodatno izbolj3anje za-
sluzkov. Koalicijski vladi je nedvom-

no uspelo odvrniti nevarnost sploine .

stavke in s tem omrtvidenja drZave,
Ceprav se nad finsko industrijo e
vedno zadrZujejo sivi oblaki.

N.Z.

Zelje
nasih
delavcev
cona -
Svedskem

Na letni skup3éini ,,Zveze
zdruZenj in klubov* v Stock-
holmu so jugoslovanski de-
lavci na Svedskem izrazili
Zeljo, da bi se Se bolj tesno
povezali in da bi organiza-
cija, ki jih na Svedskem pred-
stavlja ter povezuje, postala
jugoslovanska matica' v tej
nordijski deZeli. Jugoslovan-

. ska zveza je za Finsko naj-
bolj mnoZiéna organizacija
tujih delavcev na Svedsekem
in. zdruZuje 47 zdruZenj in
klubov s 7.000 aktivnimi ¢la-
ni.

Na skup3¢ini so izrazili
Zeljo, da bi bili bolje ob-
vedceni o dogodkih v domo-
vini, in zahtevali so, da bi jim
na meddrZavni ravni poma-
gali pri 3olanju otrok in do-
konéni refitvi vprasanja po-
kojninskega in zdravstvenega
zavarovanja. Solanje je tre-
nutno najbolj pereé -pro-
blem. Osnovne 3ole na Sved-
skem obiskuje 5.500 otrok,
blizu 7500 pred3olskih
otrok pa 3e ni vkljuéenih v
pripravljalni pouk za zacetek
folanja v tujem okolju. Do-
polnilni pouk materinega je-
zika in predmetov nacional-
ne kulture temelji v osnovnih
Solah na prostovoljni osnovi,
uéni kader 110 uéiteljev pa
ne zado3&ain je veckrat brez
ustreznih strokovnih kvalifi-
kacij. Jugoslovanski delavci
zato zahtevajo od pristojnih
Svedskih ustanov ve& razu-
mevanja ter hitrej3e in boljde
reditve.

obeh mest.

NG

16. marca sta v Veroni generalni sekretar CGIL za Ve-
rono Romano Calzolari in predsednik obéinskega sveta
zveze sindikatov Celje Ivan Kramer podpisala sporazum o
trajnem sodelovanju med sindikati obeh mest. Sporazum
zajema Studijske \ izmenjave sindikalnih predstavnikov,
izmenjavo predavateljev in strokovnih obiskov ter odpira
moznosti za Sportno in kulturno sodelovanje med delavci

Delaveci se vracajo —
~ kako jih zaposliti?

Po razpolozljivih podatkih je
v vsej Zahodni Evropi nezapo-
slenost presegla popreéno stop-
njo 3%, v nekaterih drzavah
EGS pa celo stopnjo 5 %. Skrb
pri tem zbuja dejstvo, da je ne-
zaposlenost prizadela predvsem
pravno in socialno slabo zaséi-
tene kategorije delavcev, med
katere sodijo tudi inozemski de-
lavci. Ta pojav je trenutno v
najvedji meri znadilen za ZR
Neméijo, Kjer je bilo ob koncu

SPET |
IZVOZ
MESA?

V Bruslju so se sestali
predstavniki drzav izvoz-
nic mesa, med katerimi je
tudi Jugoslavija, in to v
zvezi z informacijo o ne-
gativnem stali§¢u nekate-
rih drzav ¢élanic EGS v
zvezi s predlogom izvrsil-
ne komisije EGS, da bi
aprila delno odprli meje
Za uvoz govejega mesa iz
tretjih drzav.

Ne glede na nekatera
nasprotna stali§¢a pa iz-
vr$na komisija pripravlja
ukrepe za ponovni uvoz
mesa. Komisija §e vedno
meni, daje treba ukiniti
dosedanji embargo na
uvoz mesa. Ta sklep
bodo po vsej verjetnosti v
kratkem ‘uresnicili. Uvo-
Zu mesa nasprotujejo
predvsem Francija, Italija
in Irska.

% =

minulega leta 945.000 nezapo-
slenih delavcev, ali 1.9-krat veé,
kot leto poprej. Stopnja neza-
poslenosti se je s tem povzpela
na 4 4 7% vsega aktivnega oz. za-
poslenega prebivalstva.

Prav analiza zahodnonemske-

ga poloZaja je pripomogla k _

ugotovitvi, da so zaradi nezapo-
slenosti dejansko najbolj priza-
deti inozemski delavci, pri kate-
rih znafa stopnja nezaposlenosti
5,6 % v primerjavi s 4.4 % v na-
cionalnem merilu. Ce uposte-
vamo, da je zaradi skraj§anega
delavnika prizadetih 3e kakih
700.000 delavcev, lahko ugoto-
vimo, da so razmere v industriji
ZR Nemdije tezka hipoteka po-
slabsanja gospodarskega polo-
zaja v zadnjih mesecih.,

V vse dezele, ki veljajo kot
rezervoar delovne sile za zahod-
noevropske drzave z ZR Nem-
¢ijo na gelu, se Ze od zacetka
minulega leta vra¢ajo delavci, ki
so nameravali tam ostati dlje, a
so jim oblasti to onemogocile,
saj jim niso podaljfale dovoljen;
za bivanje.

Komisariat za socialne za-
deve EGS je objavil podatke, po
katerih so bile ob koncu lanske-
ga novembra razmere v drugih
drzavah Evropske gospodarske
skupnosti naslednje: na Dan-
skem se je Stevilo nezaposlenih
povecalo na 67.000 ali za40 %
glede na november 1973 leta, v
Franciji je bilo hkrati 630.000
nezaposlenih (+39,4%), v Irski
78500 (+22,7 %), v Veliki Bri-
taniji 621.690 (+26 %) in na Ni-
zozemskem 154200 (+40.5 %).

V Svici so po uradnih podat-
kih stevilo zaposlenih omejili za
46.000 sezonskih delavcev. za-
poslenih  preteZno v gradoe-
ni§tvu in gostinstvu, letos pa na-

meravajo zaposienost skrciti §e
za nadaljnjih 40.000 oseb.

V tistih drzavah EGS, ki ima-
jo, kot denimo Italija, Stevilne
delavce na delu v ZR Nem¢iji
tam jih je kakih 650.0005, :

vici, Franciji in drugod, se za-
vzemajo za enakopravno obrav-
navanje vseh delavcev ne glede
na narodnost pri omejevanju
delovnega Casa ali Se celo pri
odpui¢anju delavcev zaradi po-
manjkanja naroé&il. Tistim de-
lavcem, ki niso po lastni krivdi
izgubili dela, pa naj v drzavah, v
katere so emigrirali, ne bi kratili
pravic do bivanja in nadomestil
za izgublieni zasluzek, kakor
tudi ne pravice do ponovne za-
posdlitve, brz ko bi se gospodar-
ske razmere izboljale.

Italija, denimo, je pri pristoj-
nih organih EGS zahtevala ures- -
nicevanje globalnega programa
emigracije ter sprejetje ukrepov,
ki bi ublazili socialni polozaj
delavcev iz najmanj razvitih ob-
modij, katerih povratek je ne-
izbeZzen, Evropski socialni sklad
naj bi po italijanskem predlogu
skrbel tudi za odpiranje ustrez-
nih delovnih mest na najmanj
razvitih obmo¢jih, na katerih bi

“se’ lahko zaposlili delavci, ki se

vracajo iz tujine.

Na pritisk sindikatov in opo-
zicijskih strank bo italijanska
vlada prouéila moznosti zapo-
slovanja presezne delovne sile,
ki se vra¢a iz zahodnoevropskih

.dezel, v neevropskih dezelah,

sprejela pa je tudi obveznost, da
bo prek svojih poslaniitev in
drugih predstavni§tev informi-
rala delavce o njihovih pravicah
ter pravicah njithovih druzin v
primeru omejevanja delovnega
Casa ali izgube zaposlitve,

N=Z:
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Za delavske druZine
najtezje razmere

Po analizah obginskega sindikalnega sveta v Titogradu
pesti najvecje pomanjkanje stanovanj prav delavske druzine.
Vsako drugo prodnjo za stanovanje je namre¢ napisal delavec
iz neposredne proizvodnje! Tudi drugi podatki pricajo, da so
stanovanjske razmere delavskih druzin veliko slabse od dru-
gih kategorij prebivalstva. Tako na primer ima le 31%
‘delavskih druzin lastno .stanovanje, 42 % druzin ima stano-
vanjsko pravico v druzbenem sektorju, 14 % teh druzin pa
predstavlja najemnike brez stanovanjske pravice, medtem ko
je 13 % delavcev podnajemnikov.

Delavske druzine imajo tudi najmanj stanovanjskega pro-
stora na druzinskega ¢lana — komaj 9,5 kvadratnega metra,
medtem ko znaSa popreéna velikost njihovih stanovanj 36
kvadratnih metrov. Sindikati pa po drugi strani ugotavljajo,
da kakih 30 % druzin v Titogradu prebiva v dokaj velikih
stanovanjih, kjer pride po 15 ali 20 kvadratnih metrov
stanovanjske povrsine na druzinskega ¢lana, kakih 150 sam-
skih” oseb pa prebiva v trisobnih druzbenih stanovanijih.
Slednji¢, ni majhno §tevilo tistih, ki imajo poleg druzbenega
stanovanja $e svojo hio.

. Najtezje razmere pa so v najvecji titograjski tovarni
Radoje Daki¢, kjer je zaposlenih 1750 delavcev. V tej
delovni organizaciji ve¢ kot 1000 delavcev nima primernega
stanovanja in zadnjikrat so v tem kolektivu razdelili stanova-
nja v 1972. letu. Podobne razmere vladajo tudi v splosnem
gradbenem podjetju Titograd, v bombaznem kombinatu ter
Se v nekaterih drugih organizacijah. Zato ni ¢udno, da
morajo §tevilni delavci iz teh kolektivov prebivati v barakah.

I.S.

" Nov druzbeni dogovor .
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. Kaksna je

vloga skupnih
sluzb

[ M o iaks B i Mg esdi

Prve analize so pokazale, da je v
skupnih sluzbah v drzavi zaposleno
35 % delavcev. Te sluzbe so sé v
mnogih primerih konstituirale kot

Minulo delo
ni dolzina
. delovne
dobe

TOZD; dobile so samo novo ime,
obdrzZale pa stare vplive, oblast nad
dohodkom in tudi nad ljudmi. Dru-
gje spet so te sluzbe decentralizirali
do take mere, da se je Stevilo zapos-
lenih v teh sluzbah naglo povecalo,
ker je vsaka TOZD Zelela imeti svojo
.administracijo**. Ponekod so v
skupne sluzbe razvrstili vse, ki ne
delajo po normi, tako da sestavljajo
polovico kolektiva. .

Ob teh ugotovitvah so zaceli sin-
dikati povsem konkretno interveni-
rati, organizirati razgovore in posve-
tovanja. Sindikat industrije in rudar-
stva sodi, da se kot TOZD lahko
konstituirajo delavnice, notranji in
zunanji transport, racunski centri,
druzbena prehrana, komerciala —
vse druge dejavnosti pa bi lahko bile
delovne enote (sluzba planiranja,
financna, kadrovska, analitiCna in
vse administrativno  tehni¢ne
‘sluzbe). Te sluzbe naj bi imele dva
sklada: sklad osebnih dohodkov in
sklad skupne porabe. Sredstva za ta
sklada pa naj bi si pridobivale ‘s
samoupravnim Sporazumem $ proiz-
vodnimi TOZD glede na opravljeno
delo. e 3

‘Sindikat delavcev in ru-
darstva Srbije je z anketo, ki
jo je izvedel v 136 organiza-
cijah zdruzenega dela, ugo-
tovil, da delavcem minulo
delo najpogosteje priznavajo
z dodatkom na placo, odvis-
no od tega, koliko ima kdo
priznane delovne dobe. De-
lavec ima ponekod pravico
do tega dodatka, ¢e ima leto
delovnega staza, ponekod pa
mora imeti celo 10 let delov-
ne dobe. Na minulo delo
odpade od 1,72—30 % oseb-
nih - dohodkov. . Anketa je
tudi pokazala, da je malo
OZD, v katerih minulo delo
pojmujejo kot pravico delav-
cev, da odlocajo o celotnih
rezultatih dela, o dohodku v
celoti ter da je najvec taks-
nih, ki minulo delo povezu-
jejo izkljuéno z delovno
dobo.

NENASITNA POSAST

o0 razvoju kmetijstva

Druzbeni dogovor o razvoju kmetijstva, ki je
veljal od leta 1973 do letos, je omogocil, da smo
uravnovesili pogoje proizvodnje, predelave in pro-
meta v ve¢ osnovnih kmetijskih dejavnostih,
bolje je resil sistem kreditiranja in deloma pove-

cal nalozbe v kmetijstvo. Ni pa ta dogovor

odgovoril na vsa sporna vprasanja. Tako nismo
razresili celotnega spleta vprasanj o proizvodnji
Zivil, mehanizem zagotovljenih cen ni bil ucinko-

vit, kreditiranje kmetijstva kljub dobro zasnova- .

nim resitvam ni obrodilo zadovoljivih rezultatov.
Zaradi zastoja pri izvozu mesa ni bila moina
usmeritev kmetov v intenzivno Zivinorejo, to pa
je resno zmanjsalo dohodek v kmetijstvu ter
neugodno vplivalo na uresnicevanje ustavnega
koncepta o proizvodnem zdruzevanju kmetov.

Vse to je povzrocilo, da v kmetijstvu nismo
investirali vsega denarja, ki smo ga zbrali v ta
namen. Kljub sporazumu so namre¢ banke lani
odobrile za razvoj kmetijstva od predvidenih 172
milijonov le 110 milijonov dinarjev ali 64 %. Ne
samo to: od odobrenih 110 milijonov je bilo
izkoriséenih samo 25 milijonov dinarjev kreditov.
Vzrokov za to je vec: pomanjkanje mehanizacije

. In opreme na trziscu, kar je onemogocilo porabo

odobrenih kreditov, zatem neurejeni odnosi v
Zivinorejski proizvodnji, zaradi Cesar se je zmanj-
$al interes individualnih proizvajalcev za gradnjo
pitalisc, in e vedno ohlapne zveze med proizvod-
njo in prodajo kmetijskih pridelkov ter ekonom-
ska nezanesljivost kmetijskega zdruZevanja.

Proizvodnja hrane, ki je eden osnovnih proble-

" mov sodobnega sveta, je nedvomno tudi za naso

drzavo izrednega ekonomskega, politicnega in
strateskega pomena. Zato se je treba cimprej
osvoboditi uvoza in povecati izvoz prehrambenih

. proizvodov. Povecanje kmetijske proizvodnje je

velikega pomena tudi za sodelovanje z neuvrsce-

Pokojnine poslej
avtomaticno navzgor

nimi deZelami, saj odpirajo siroke moZnosti za

dolgorocno sodelovanje tudi v kmetijstvu me

Jugoslavijo in dezelami v razvoju. :
Razumljivo torej, da smo dolzni storiti vse za

" razvoj kmetijstva v prihodnjih letih. To nalogo

nameravamo uresniciti s sklenitvijo novega druz-
benega dogovora o razvoju kmetijstva do leta
1980, s pomocjo katerega naj bi odpravili se
preostala nasprotja v dosedanjem razvoju kmetij-
stva. Vsebina tega dogovora bodo predvsem od-
govori na vprasanje, kako pospesiti proizvodnjo
mnogih vej, skupin kmetijskih organizacij in po-
sameznih proizvodov, na osnovi katerih predvide-
vamo potrosnjo doma in moznosti za uzvoz. Q
vsem tem pripravijajo posebne druzbene. dogo-
vore. V marcu, aprilu, juniju in juliju letos bo

treba tako sprejeti 20 posebnih dogovorov, ki naj
-bi poslovno povezali celoten agroindustrijski

kom pleks proizvodnje, predelave in prodaje Zivil.
Najprej bo pripravijen druzbeni dogovor o zago-
tovitvi dolgorocnih pogojev za proizvodnjo in
prodajo Zivine, zatem druzbeni dogovor o osno-
vah razvoja industrije sladkorja, proizvodnji olja-
ric in olja, nekako soc¢asno pa dogovor o proiz-
vodnji, odkupu in predelavi koruze, o proizvodnji
in predelavi sadja in zelenjave- ter dogovor o
zdruZevanju in kooperaciji. Novi ,,zeleni plan*
torej ne bo vseboval samo Sstevilk, ki navadno
kazejo splosna gibanja in zato malokoga zavezu-
jejo, ampak tudi vse potrebne naloge, da bi
uresnicili predvideni razvoj proizvodnje vseh vej
in osnovnih kmetijskih proizvodov.

Priprav in sprejemanja novega ,,zelenega na-
érta** smo se torej lotili v veliko SirSem obsegu in
bolj smotrno kot kdajkoli prej. To pa obeta, da
bo razvoj kmetijstva v naslednjem obdobju, kot
je navedeno tudi v pripravijalnih dokumentih,
bolj stabilen in hitrejsi, kot je bil doslej. v B

" Po enotnih
kriterijih
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DZEMAL BUEDIC,
predsednik ZIS, v izjavi
za tisk :

ZDA so nedvomno potrdi-
le- svojo Zeljo in interes za so-
delovanje z neuvriCeno, ne- |
odvisno SFRJ na temelju
znanih nacel, zapisanih v de=
klaraciji predsednika Tita in .
predsednika ZDA iz leta
1971, kar je predsednik Ford
v razgovorih posebej pouda-
ril.

Posebej bi Zelel podkrepiti
pomen razgovorov z gospo-
darstveniki ZDA in njihov
interes za nadaljnjo razSiritev
trgovinske menjave, finand-
nega sodelovanja, skupnih
vlaganj, industrijske Koopera-
cije in drugih vi§jih oblik go-
spodarskega  sodelovanja.
Ugotovili smo, da je v tem
primeru 3e ‘veliko neizkori- -
$¢enih moZnosti.

Menim, da je na$ dbisk v =
ZDA in razgovori, ki smo jih
imeli, ustvaril Se ugodnejde -
ozracje za razdirjenje in po-

. glabljanje odnosov med obe-
ma drZzavama, ki so Ze dodlej
bili na visini, za katere pa
lahko reéem, da so dosegli
opazen razvoj v zadnjih dveh
letih.

o+ Amc et 4 P
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MILOS MINIC, podpred-
sednik ZIS in zvezni se-
kretar za zunanje zadeve,
v razgovoru za TANJUG:

Vse bolj je jasno, da se bo
morala zavzeti vsa medna-
rodna skupnost za reitev
bliZnjevzhodne krize, za pra-
viEno in trajno resitev, ki bi
pripeljala do umika Izraela z
zasedenih ozemelj, do uresni-
¢itve nacionalnih pravic Pale-
stincev, do tega, da bi vse
drzave na Bliznjem vzhodu
lahko Zivele v miru in bi ime-
le zagotovljeno svojo ne-
odvisnost, suverenost in oze-
meljsko nedotakljivost. V
tem morajo neuvriéene drza-
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Najvisja osnova, od katere bodo
letos na Hrvaskem dolocali starost-
no ali invalidsko pokojnino, znasa
7.290 din. Od te osnove lahko znasa
najviSja pokojnina 6.196 din. Druz-
beni dogovor, ki doloca te zneske,
je za republiSkim izvrSnim svetom
ter republiskim sindikalnim svetom
sprejela tudi skupscina skupnosti
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja Hrvaske. Tak dogovor so

MAKEDONLJA

doslej podpisovali v zaetku vsakega
leta, v prihodnje pa ga ne bodo vec.
Dogovorili so se namre¢ tudi za
naCin dolo¢anja najviSje osnove:
znaSala naj bi Stirikratni popreéni

osebni dohodek v republiki, zmanj-.
san za 10 %, od Cesar bi po podat-

kih SDK lahko avtomaticno dolo-
Cali tudi najvisjo’ pokojnino za pri-
hodnije leto Ze ob koncu leta.  «

Zeleni plan postaja stvarnost

Kot ocenjujejo strokovnjaki, bo
letoSnje leto v makedonskem kme-
tijstvu prelomno — toliko bolj, ker
obstajajo  mozZnosti, da se uspeSno
nadaljuje - uresniCevanje agroindu-
strijskega  projekta, imenovanega
»Agromakedonija*. Po tem projek-
tu je predvidena graditev Stevilnih
proizvodnih in predelovalnih zmog-
ljivosti na regionalnih surovinah.

V teku so tudi pospesena prizade-
vanja za ¢imdoslednejie uresniceva-
nje tudi drugih postavk ,,zelenega
plana*. Letos bodo makedonski

kmetovalci storili vse, da dogradijo
bregalniski, strummiski in tikveski hi-

dromelioracijski sistem. V okviru:

projekta , ,Agromakedonija* name-
ravajo urediti nove vinogradniike
nasade, na povrsini 2.600 ha, zgra-
dili pa bodo tudi nekaj zivinorejskih
farm in uredili sedem ribnikov za
vzrejo rib.

Letos bodo v Makedoniji zaceli
graditi tudi objekte za industrijsko
predelavo mesa, osrednjo vinsko
klet zmogljivosti 40.000 ton prede-

. lanega grozdja ter dva obrata za

predelavo tropin.

Za omenjana dela Vv kmetijstvu je
letos v Makedoniji na voljo kakih
700 milijonov din, ki jih bodo upo-
rabili v prvi vrsti za dograditev hi-
dromelioracijskih sistemov in zgradi-
tev omenjenih drugih objektov in

nasadov. nz.
SRBLJA
Se nanrei no starem
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Predsedstvo sindikatov
Hrvaske je odklonilo stalisce
v predlogu republiskega za-
kona o proucevanju virov in
odvzemu nezakonito pridob-
lienega . premozZenja, naj bi
veljavnost tega dokltimenta
casovno omejili na zadnjih
10 let. V razpravi so med
drugim ¢lani predsedstva za-
htevali, naj bi bistvena na-
cela o proucevanju virov
premozenja dolo¢ili enotno
na ravni federacije. V Make-
doniji namreé lahko zdaj
proucujejo izvor premoZe-
nja, pridobljenega. po 1. ja-
nuarju 1949. leta, v Srbiji in
Crni gori ni ¢asovnih rokov,
v Sloveniji in Bosni pa je ta
problematika vkljuéena v
druge veljavne zakonske
predpise ali pa jo ureja druz-
beni dogovor na ravni repub-
like.

Z omenjenim predlogom
so se sindikati Hrvaske pri-
blizali predlogom drugih re-
publik, odstranjene pa so
tudi ovire za sprejem enot-
nega medrepubliskega dogo-
vora.

Anketa, ki jo je med organizacijami zdruzenega dela izvedlo visje
gospodarsko sodisce v Beogradu, je pokazala, da je v ozji Stbiji od
8082 delovnih organizacij samo 745 ustanovilo TOZD. Nekatere
tovarne, ki zaposlujejo do 2000 delavcev, so namesto TOZD
organizirale ,samoupravne enote zdruzenega dela”. V taksnih
enotah dela tudi ve¢ sto delavcev, zato je o¢itno, da so spodrinile

TOZD.

Ti podatki naj bi. pristojnim druzbenim organom pomagali
ugotoviti resnico: ali gre za Zeljo tehnokratov in podjetniskih
,»vrhov*, kako ohraniti oblast, ali pa podpira take delovne organi-
zacije lokalisticna politika in interes posameznih obé&in, da doho-
dek mati¢ne delovne organizacije ne bi odtekal drugam. Ta pojav je
povezan v glavnem s trgovskimi organizacijami: 258 trgovskih his,
ki nimajo nobene TOZD zunaj domace ob&ine, ima 2517 enot
zdruzenega dela. Zelja ohraniti stare odnose je tako vec kot o¢itna.
Ali naslednji podatek: 234 delovnih organizacij, ki imajo v svoji
sestavi 503 TOZD, ima zunaj sedeza TOZD 4566 enot zdruzenega
dela. Te enote pa ne morejo zamenjati TOZD niti ne morejo biti
nekaksne ,,navidezne temeljne organizacije®‘.

e

ve opraviti posebno po-
membno vlogo. Upam, da
bodo na konferenci zunanjih
ministrov v Limi to vprajanje
pretehtali z vso pozornostjo,
ki jo =zasluzi, in sprejeli
ustrezne sklepe v zvezi z izra-
zitejSim sodelovanjem - ne-
uvricenih drZav pri refevanju
bliZnjevzhodne krize.

KOSTA NADJ, predsed-

nik zveznega odbora ZZB
NOV  Jugoslavije, na
skupséini borcev NOV
Igala pri Hercegnovem:

Borci ne smejo moléati:
vedno in v vsaki akciji mora-
jo biti opredeljeni, angaZirani
in dosledni. So borci, ki so se
pasivizirali in zapustili vrste
ZKJ. Predali so partijske
knjiZzice, toda mi jim tega ne
moremo odobriti, ker so
dolZni, da se dosledno boju-
jejo znotraj organizacije ZK,
boréevske omganizacije in
drugih socialisticnih progre-
sivnih sil za svoje ideale, za
cilje revolucije. Treba je
skrbeti tudi za tiste soudele-
Zence NOV, ki iz kakrSnih-
koli vzrokov miso vzdrZali v
dolocenem obdobju, eprav
so ostali predani idejam ZKJ
in interesom v njih.

JURE IVEZIC, druzbeni
pravobranilec samouprav-
ljanja Hrvaske, za zagreb-
ski Vjesnik:

Nimamo pravice nekomu
gledati skoz prste, drugemu
pa ne. V tisku je bilo deni
mo, objavljeno, kako smo re-
Sevali neki primer iz neke de-
lovne organizacije. Kmalu
nato mi je telefoniral direk-
tor te delovne organizacije in
dejal: — Ali veste, tovari§
Ivezi¢, da ste nam Skodovali
z objavo imena naje delovne
organizacije v ¢asopisih?
Odgovoril sem mu: — Tova-
ri§ direktor, vi dobro veste,

_ da naSa ustava razglasa na-

Celo javnosti dela vseh orga-
nov in organizaci, zato tudi
mi delujemo javno, vsi pa
dobro vemo, kaj ni javno.
Zato je bolje, da vi in vas ko-
lektiv. v prihodnje bolje
skrbite za delo svoje delovne
organizacije, da se ne bi po-

‘novno pojavili v.javnosti in s

tem Skodovali ugledu svojega
podjetja,
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" ZAKONITA

NEGACIJA USTAVE

Analitiéar A-3 je priSel na
podlagi svojih analiz samo-
upravljanja do zakljucka, da sa-
moupravljavec pravzaprav sploh
ne more biti upokojen. Na to
isto misel je priel tudi urednik

notranjepolitiéne rubrike Gas-

nika Dejanja.
V pisarni pa je nale
dedka Vrasa, ki mu je

mo, ¢eprav imamo samouprav-
ljanje, toda ne gradimo ve& na
drzavnem Kapitalu, temve¢ na
minulem delu.*

" ,,Aha* se je nasmehnil Vras,
»tudi drzavni kapital je Ze upo-
kojen. To je dobro.*

,,Prav zaradi tega smo prisli,*
se je oglasil Slobodan. , Jaz do-
bivam pokojnino na podlagi ka-
pital odnosov, imam pa pravico
na pokojnino na podlagi minu-
lega dela.*

,In kaj je pri tem narobe? “
se je posmehnil urednik .

,,Narobe je to, da imam samo
pravico do tak$ne pokojnine, ne
pa tudi pokojnine

,.Zakaj pa ste prisli. k meni,
ne pa k ustreznemu sodiséu? “
se je jezil urednik.

,»Zato, ker sem bil Ze na vseh
sodis¢ih, je pojasnil Slobodan.
,,Tudi do zveznega sodi§¢a sem
ze prifel, pa so me tudi tam za-
vrnili, ¢e§ da mi je storjena z
odlogbo vrhovnega sodi$ca re-
publike krivica glede mojih te-
meljnih ustavnih pravic, vendar
je po zakonu vse prav in je torej
treba uskladiti zakon z ustavo
oziroma ga dopolniti, tako da
jaz v svojih ustavnih pravicah ne
bom prikraj§an.”

»~Zakaj pa se potem ne obr-
nete na skupicino, ki je pristoj-

na za spremembe in dopolnitve
zakonov? “ se je otepal ured-
nik.

,,fudi skup
prosnjo, i
polni-&

feridar ni ni¢ po-
0jasnil Slobodan.
_ka) pa pravzaprav gre?
Celo zanimati urednika.
,,Stvar je zelo preprosta,” je
- dejal Slobodan. ,,0b upokojitvi
imate, kot menda veste, pravico
na pokojnino iz popreéja oseb-

" nih dohodkov, ki ste jih imeli

zadnjih deset let pred upoko-
jitvijo ali pa iz popreéja katerih-
koli zaporednih deset let iz vase
delovne dobe. Meni pa so dali
pokojnino na podlagi zadnjih
sedem Jet.* :

V nasi inflacijski dirki je to
prav gotovo bolje za vas, kot pa
¢e bi vam dali $e za tri leta sta-
rejse poprecje,” je menil ured-
nik samoumevno.

,.Nak *“ je odrezal Slobodan.
,,Pred sedmimi leti sem imel za
§tirideset odstotkov vegje pre-
jemke kot pred petimi leti in

sem bil zaposlen kot visokokva-

lificiran delavec na vodilnem
mestu, upokojili pa so me kot
nekvalificiranega delavca.*

»,Pa imate diplomo in druga
dokazila? “ je vpra$al urednik.
,.Gotovo gre za pomoto.*

,.Nikakr$na pomota ni,“ je
odgovoril Slobodan, ,moje de-
lovno mesto je bilo ukinjeno
pred petimi leti zaradi gradnje
avto ceste, ko smo morali poru-
§iti tovarno. Ker sem imel tedaj
ze dvaintrideset let delovne
dobe, me je zakon §¢itil in so
mi morali zagotoviti ustrezno
zaposlitev. Stroje in delavce je
tedaj prevzel zavod za delo. V
sporazumu o tem prenosu je za-
pisano, da bom imel iste pogoje
kot prej, toda zavod je socialna
ustanova, Zivi od dotacij in tako
so mi zmanjsali osebne dohod-

- ke za stirideset odstotkov.*

KRRRBRRBLABLUBLILKRCET

,.In kaj je s tistimi desetimi
leti, ki jih lahko izbirate? “ je
Ze zainteresirano poizvedoval
urednik.

,Tista izbira pride v postev
za prihodnje generacije, ée ne
bo prej ukinjen sedanji zakon,*
je pojasnil Slobodan. ,Kar za-
kon daje, namre¢ jemljejo nje-
gova prehodna in konéna dolo-
¢ila v sedeminsedemdesetem
¢lenu, kjer je zapisano, da se za
dolo¢anje pokojnine jemljejo
samo _tisti osebni dohodki, ki so
izplacani po prvem januarju
SestinSestdesetega leta. Zato
sem dobil pokojnino na osnovi
popre&ja dohodkov sedmih, ne
pa desetih let.*

»In zakaj skup$cina tega ni

spremenila zaradi tak$nih kon-.

kretnih primerov, kot je vas? *
je hotel vedeti urednik.

,,Zato, ker so se pred tremi
ali ve¢ leti tako sporazumele
vse zainteresirane strukture v
federaciji, republikah in pokra-
jinah,* je pojasnil Slobodan.

,,Zakaj so se tako sporazu-
mele? “je ugibal urednik.

..Ker so jim pokazale analize

0 moznosti statistike in evidene

za spremljanje konkretnih oseb-
nih dohodkov, uresnicenih v
prejSnjih obdobjih, da je naj-
bolje dvigniti roke od tegadela,
ki je zelo, zelo zapleteno zaradi
velikih sprememb v delitvi in di-
namiki in strukturi osebnih do-
hodkov pred Sestinfestdesetim
letom,**

.»To je bilo najboljse za urad-
nike,* je menil Cili.

,.Neverjetna negacija ustave,*
je mrmral urednik.

,In §e zakonita povrhu, se
je oglasil Vras,

Preostane vam, da se obrne-
te k sodiS¢u samoupravljanja,*
je svetoval urednik. :

,.Joda ta sodiica e ne delu-
jejo,* je dejal Vras, ,Bral sem,
da zanje nimajo 3e niti prosto-
rov, niti dovolj kadrov niti pra-
vih samoupravljavcev za razsoja-
nje takih zadev,*

Antivesoljci tudi niso nasli iz-
hoda, in so vpragali Osa, kaj bi
se dalo storiti.

,,Eno ali dve regeneraciji bi
morali zagotoviti temu upoko-
jencu,* je dejal Os. ,Toda tega
Zemljani Se ne poznajo, zato
tudi gredo v pokoj, da bi v miru

preziveli ostanek svojega zgara-
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- Tele energije nam pa nikoli ne bo zmanj-
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I. Antic

nega Zivljenja.*
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“mom, ¢&lani komisije za se-

Sejna soba je nabita z di-

stavo akcijskega dokumenta
pa kot da tega ne cutijo.
Tako zelo so pri stvari. Nih-
¢e ne gre odpret oken.

— Osnovni problem v
nadi sedanji situaciji je
ustvarjalna - aktivizacija mas,
tako na relaciji konkretnih
nalog vsakodnevne prakse,
kakor tudi na izdelavi glo-
balnih  projektov  nasega
srednjero¢nega plana. Zato
je tudi prislo v ospredje na-
§ih trenutnih naporov pove-

zovanje z bazo, to je pritego-
vanje baze v vse faze odloca-
I, 07

Ni §e pravega miru, zato
tisti, ki govori, potolce s
svinénikom ‘po mizi “in . po-
menljivo zakaslja. Clani ko-
misije se takoj umirijo in pri-
sluhnejo.

— ...kajti v vrstah naj-
§irfih mnozic se z.vsakim
dnem bolj utrjujeta spozna-
nje in prepricanije, da je tre-
ba tudi metodologijo plani-
ranja ¢imbolj priblizati nase-
mu neposrednemu delov-
nemu ¢loveku v vseh fazah
njegovega zdruzenega dela.
Nujna posledica takSnega
pristopa je torej, da je treba
najprej zaceti z obdelavo
problemov v bazi, nakar jih
je Sele mogoce anticipirati
na drugih nivojih, ne pa
obratno, kakor se je, tova-
risi, na Zalost doslej vse pre-
pogosto dogajalo . ..

Ljudje se v zadregi spogle-
dajo, ne razumejo dobro, za
kaj gre. Pa jim predsedujoci
takoj pojasni:

— Akcent mora biti na
akciji. Ne smemo se vec Sle-
piti, tovarisi, sicer . nam bo
baza odpovedala. Mislim, da
smo dolzni iti do kraja, ne
glede na morebitne kon-
sekvence. Predlagam, tova-
ri§i, in ne bo nam zal, ¢e
tako napravimo: formuli-

rajmo nase stali¢e nekako v
tem smislu, da je bila skrb za
avtenti¢ne interese naSega

I delavskega razreda ve¢ ali

manj potisnjena na stranski
tir. Boste videli, da bo imelo
taksno stalisce izredno pozi-
tiven uéinek.

— Ni slabo! rece govorni-
kov sosed. — Je pa receno
nekoliko presplosno, pre-
malo akcijsko. Zato predla-
gam dolo¢eno modifikacijo
predlaganega predloga. Po
mojem bi na terenu naleteli
na veliko boljdi sprejem, ce
bi nekoliko bolj doloéno
opredelili konkretne nosilce
zanemarjanja  avtentiénih
interesov delavskega razreda.
Kaj ko bi rekli: | Nosilci ne-
gativnih tezenj so v zadnjih
letih vse bolj zanemarjali

skrb,* in naprej, kot se glasi
predlog.

— Samo- nosilci je pre-
malo, se oglasi tretji ¢lan ko-
misije. — Nedolo¢ni pojem
wnosilci bi nujno morali
dopolniti vsaj z besedo ,do-
lo¢eni ali ,nekateri*, &e
res Zelimo iti v konkretno
akcijo. Tovarisi, opozarjam
vas, da terja baza zelo kon-
kretno akcijo, zato smo
dolZni izdelati tudi ¢imbolj
konkretno platformo. Dru-
gace bomo spet ostali le pri
lepih besedah, namesto da bi
stvari akcijsko reSevali.

— Tudi jaz sem za akcij-
sko reSevanje stvari! rece od-
lo¢no - ¢cetrti ¢lan komisije.
— To pa 3e ne pomeni, da je
treba nasedati razliénim de-
magoskim  parolam. Ce
bomo namre& stvari imeno-
vali bolj dolo¢eno, se kaj
lahko zgodi, da se bodo nasi
subjektivni faktorji zado-
voljili le s kritiziranjem in
kadrovskim  eliminiranjem
konkretnih  nosilcev  ne-
ustrezne skrbi za avtentiéne
interese nasega delavskega
razreda, namesto da bi videli
pojav kot tak. Tega pa ne
smemo dovoliti, zato predla-
gam, da bi raje naso pozor-
nost bolj skoncentrirali na
samo skrb za avtentiéne

interese delavskega razreda,
manj pa na nosilce pre-
majhne skrbi. Kaj, ko bi po-
skusali konkretizirati pred-
log tudi v tem smislu?

— To je dobra ideja!
vzklikne peti ¢lan komisije.
— Osnovni problem je ven-
dar skrb za avtenti¢ne inte-
rese et cetera, ne pa ataka na
nosilca neustrezne skrbi.
Predlagam, naj se predlog
glasi: ,Treba je povecati
skib . . .*“ et cetera.

— Premalo! ugovarja prvi
¢lan. — Bazi ne bo jasno,
kako povecati skrb. Na to
vprasanje pa smo dolzni dati
zelo jasen odgovor, ce Zeli-
mo, da nas bodo Jjudje ne le
sprejemali, ampak tudi razu-
meli.

— Predlagaj!

— Predlagam, da zaveze-

| daj v javnost? vprasa &lane

mo teren z naslednjim stav-

kom: | Delovni ljudje so
dolzni sprejeti tudi akcijske
programe za povecanje skrbi
za avtentigne** et cetera.

— Se strinjate? Se kaks-
no vprasanje? vprafa pred-

sedujodi.

Iz stranske, novinarske
klopi se dvigne roka.

— Prosim?

— Prosim, kako poroéati
s seje, tovaris? .
— Aha! Bi §li s tem Ze se-

komisije predsedujoéi.

— Jaz bi Sel! re¢e sosed
predsedujocega. Ljudem je
treba naliti ¢istega vina!

— Prav! prikima predse-
dujo¢i. TovariSe novinarje
pa kljub teu prosim, naj ne
poro¢ajo o podrobnostih s
seje, temveC naj se omejijo
na bistveno, na problém po-
glabljanja skrbi za avten-
ticne  interese delavskega
razreda v skladu z obstoje-
¢imi dokumenti, ki so nam

sluzili za konkretizacijo
stvari. Nekako v smislu
ustreznih  republiskih  in

zveznih staliS¢, ki jih ustvar-
jalno apliciramo v praksi. Se
razumemo? :
Novinarji so se v zadregi
spogledali, konéno pale pri-
“kimajo.
Nikaj, dobra seja!
VINKO.BLATNIK

Ce je clovek preveé radove-
den, lahko marsikaj dozivi,
kar velja tudi zame." >

-V casniku sem neko¢ pre-
bral ¢lanek |, Ilovica v rokah
Cloveka®. Med drugim je av-
tor v njem zapisal, da obstoji
v naSem mestu muzej lonéar-
ske umetnosti. Moram reéi,
da me ta umetnost zanima Ze
od tistih gasov, ko sem se
prvi¢ posluzil lonéarske poso-
de (z mamino pomo¢jo) dolo-
Cenega namena. Zato sem
sklenil, da obis¢éem ta muzej
in si tako razsirim svoje zna-.
nje o longarstvu. Zal, nisem
zvedel za naslov muzeja niti
0_(%1 svojih znancev niti od dru-
gih.
Ko sem bil ze skoraj poza-.
bil na ta muzej, sem nekega
dne opazil na neki stavbi zra-

ven reklame za popravljanje -

hladilnikov $e napis: Muzej

loncarske umetnosti. A, tu si

torej, pa bomo poglédali.
Mimo~ tajnice in sodelavcev
sem dospel v kabinet direk-

J. POPOV

POSRECEN

INTE]

torja, ki se je slucajno pisal
prav Loncarev.

-,,Tovari§ Lon¢&arev, va§ mu-
zej sem slucajno odkril. Re-
porter sem in bi vam rad za-
stavil nekaj vprasanj.:*

,,Usedite se in se lepo na-
mestite. Poslusam vas.*

»Ali ste ze dolgo direktor
muzeja? * ,

,Od samega zacetka, peto
leto.*

,»Ali se vam ne zdi ¢udno,
da v naSem mestu nihée ne ve,
kje je vas muzej? *

,,Kako naj bi vedeli, ¢e mu-
zeja kot takega ni? *

,,10 se pravi? “*

..Prav to, da muzeja ni.*

,,Oprostite, v kateri ustano-
vi pa ste direktor? *

VIU

»oem direktor loncarskega
muzeja. Ima dva namestnika,
tajnico, sodelavce. Manjka
nam le Se muzej.* -

,.In zakaj ga-ni? *

.5 tem vpraSanjem si beli-
mo glavo Ze dolgo vrsto let.
Imamo eksponate, imamo po-
nudbe, resolucije, odlocbe,
sklepe, dopise, ukrepe in ad-
ministracijo. Muzeja pa ne.*

,Rekli ste, da se s tem
vprasanjem nekdo ukvarja.
Kdo, ¢e to ni skrivnost? *

,,Najprej se je ukvarjal insti-
tut za preucevanje raznih
obrti, ki so ga ukinili. Pred
dvema letoma je to skrb pre-
vzel nase etnografski institut.
Ampak stvar se ni premak-
nila.* /

»

3

»Povejte, prosim, kje je ta
institut, okusil bo malce druz- |
bene kritike.* |

»Obcudujem vas loncarski |
entuziazem, prijatelj, toda ta
indtitut Se ni zazivel, Ima di-
rektorja, dva namestnika, taj--
nika, sodelavce, mlajse in sta-
TeSes: e

..No, ¢e je tako, pa oprosti-
te in na svidenje.*

" Direktor me je ustavil:

,,Ce boste kaj pisali o nas,
povejte, v Katerem  Casniku
bomo to prebrali? *

,,Tovari§ Loncarev, sem od
urednistva ,Eho’. Tisti list za
zdaj Se ne izhaja, pac pa Ze
ima glavnega urednika, dva
namestnika, tajnika in dosti
sodelavcev, tudi mene. Neko¢
bo list le ugledal svetlobo
dneva, sedaj pa le zbiramo
gradivo.*

Direktor ,muzeja“ me je
prijateljsko pospremil do vrat.
Objela sva se in poslovila kot
sorodnika, bratsko . . .

Iz , Krokodila*

S
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PROBLEMI ZAPOSLOVANJA NA GORENJSKEM

Vec dela kot delaveev

Na Gorenjskem jih pri zaposlo-
vanju Ze nekaj €asa ne skrbivec, kje
ljudem dobiti delo, marve¢ kje do-
biti delavce za prosta delovna mesta,
V zadnjih Stirih letih se je namre¢
Stevilo zaposlenih pove€alo hitreje,
kot so na¢rtovali, namre¢ po stopnji
2,5 do 4,4 odstotka na leto. To jih
sicer reSuje skrbi okrog brezposel-
nosti, vendar jim hkrati povzroca
druge teZave, ker z naravnim prirast-
kom lahko pokrijejo le dobro tretji-
no potreb.

Lani je bilo na Gorenjskem za-
poslenih v druzbenem sektorju ze
ok_o]j 70.000 ljudi, kar je za 3000
veC kot leto prej. (b rekordnem
poveCanju zaposlenosti-pa je ostalo
nekaj sto potreb po delavcih nepo-
kritih. Dovolj je bilo kvalificiranih
delavcev pa tudi strokovnjakov s
srednjo $olo, manjkalo pa jim je
strokovnjakov z visjo in §e veé z
visoko solo, Komaj do polovice so
pokrili potrebe po priucenih delav-
cih, Hkrati pa so zaposlili kar dva-
krat toliko nepriucenih delavcev,
kot so nalrtovali. Na Gorenjsko, ki
mora dve tretjini delavcev dobiti iz
drugih predelov Slovenije in iz dru-
gih republik, namre¢ prihajajo pred-
vsem taki z nizko strokovno uspo-
sobljenostjo.

Ob tako pospesenem zaposlova-
nju je razumljivo, da brezposelnost

na Gorenjskem pada. (b koncu lan-
skega leta so imeli na Zavodu za
zaposlovanje Kranj na seznamu Jé
465 ljudi, kar je komaj 0,7 odstotka
v primerjavi s Stevilom zaposlenih.,
Vendar pa ima veCina prosilcev
manjse moznosti za delo, zato brez-
poselni praktino ne predstavljajo
nobene rezerve delovnih mod¢i.

Vsi ti podatki in problemi okrog
zaposlovanja kaZejo na to, da bodo
morali na Gorenjskem posvetiti ve¢
pozornosti smotrnejfemu vkljuce-
vanju novih delavcev. Le s tem bi se
izognili teZavam in slabostim, ki jih
povzroca pretirano in premalo ucin-
kovito zaposlovanje. Kvalifikacijski
sestav se namre¢ ob takem zaposlo-
vanju poslabsuje, strokovnjaki so pri
svojem delu premalo izkoris¢eni in
uc¢inkoviti, produktivnost pa prepo-
Casi naraica ali celo pada.

Ob tem je treba opozoriti Se na
en problem. Na Gorenjskem je vse
premalo povezanosti med delovnimi
organizacijami in sluzbo za zaposlo-
vanje. Zaradi tega nimajo niti krat-
koro&nega niti dolgoro¢nega plani-
ranja potreb in moznosti za zaposlo-
vanje novih delaveev in strokovnja-
kov. V prihodnje bodo morali to
sodelovanje okrepiti, hkrati pa zago-
toviti doslednejse spostovanje spre-
jetih druzbenih planov na podrocju
zaposlovanja.

—ik

7

nika. -

- <

@ IZBERITE PRIMERNO KNJIZNO DARILO

Vinko Trinkaus

VELIKA
STAVKA

V zalozbi CZP Delavska enotnost-lahko takoj dobite
knjigo — delavski roman Vinka Trinkausa VELIKA
STAVKA. Roman zajema znaé&ilne dogodke prve velike
stavke zasavskih knapov leta 1889. Se pred to stavko
leta 1883 so stavkali samo ojstr$ki knapje, @ samo tri
dni, ker je oblast in uprava rudnika ta osamljeni upor
priblizno 300 knapov v treh dneh zatrla. Blizu 100 kna-
pov je bilo takrat odpustenih.... '

Ti dogodki so piscur le okvir, v katerem razpleta usode
veseljagkih, trmastih knapov, na videz grobih, a po-
nosnih, tovariskih. Pisec slika njihovo bedo, veselje,
¢+ kljubovanje gospodi,.v kateri vidijo svojega nasprot-

Knjiga je vezana v platno in opremljena s ééitnim'ovit-
kom. Format je 15 X 22 cm, obsega pa 372 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din.

Narotila posljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

=2

USPESNO DELO KLUBA KRVODAJALCEV
V TRBOVELJSKI STROJNI TOVARNI

Delavei v vecini

Brez zasavskih delavcev krvo-
dajalstvo ne bi bilo tako uspes-
no kot je. Obéinski odbori RK
imajo v $tevilnih delovnih orga-
nizacijah svoje poverjenike, ki
veliko pripomorejo k uspehu
rednih in izrednih krvodajalskih
akcij. V trboveljski strojni to-
varni pa dela tudi klub krvoda-
jalcev, edini te vrste v Zasavju.
Ustanovili so ga z namenom, da
bi zagotovili zadostne koli¢ine
krvi za potrebe trboveljske bol-
ni$nice. Med ve¢ kot 120 ¢lani
so v ve€ini neposredni proizva-
jalci, v zadnjem Casu pa se je na
pobudo in s pomoéjo mladin-
skega aktiva vkljuéilo vanj e 32
mladih delavcev. Klub ima vsa-
ko leto redno skupi¢ino, na
katerih pregleda svoje delo in
sprejme nacrte za prihodnje ob-
dobje. Na zadnji skupi¢ini so
med drugim ugotovili, da so vsi
¢lani lani najmanj enkrat daro-
vali kn za potrebe svojih bliz-
njih, nekateri dvakrat in trikrat,
imajo pa ¢lana, ki je oddal kri
ze Stiriinstiridesetkrat.

V trboveljski bolnisnici po-

trebujejo na leto od 600 do 700
litrov krvi. Za to bi potrebovali
najmanj 1500 darovalcev te Ziv-
lienjske tekocine, zato je ini-
ciativa kluba  krvodajalcev v
strojni tovarni, da bi podobne
klube ustanovili tudi v drugih
trboveljskih delovnih organiza-
cij, koristna. Klub v strojni to-
varni je prav tako sklenil, da bo
v prihodnje podrobneje ob-
veical vse svoje ¢lane o proble-
matiki krvodajalstva doma in v
nadi §ir§i druzbenopoliti¢ni
skupnosti, prav tako pa bo tudi
letos pripravil nekaj izletov za
svoje &lane, :

Posebej pa se bo klub zavze-
mal za nadaljnjo okrepitev.vseh
oblik sodelovanja s osnovno
organizacjijo sindikata in vsemi
drugimi  druzbenopoliti¢nimi
organizacijami v tovarni, ker bo
to omogo¢ilo, da v vrste kluba
pride $e ve¢ neposrednih proiz-
vajalcev in drugih zaposlenih.
Najve¢ na tem podro&ju pa bo
lahko storil klub mladih delav-
cev, ki je Ze doslej pokazal razu-
mevanje za delo tega kluba.

_m_

Tezave, s katerimi se spopa-
damo v stanovanjski gradnji, vse
bolj prepri¢ljivo dokazujejo, da
poveCanje obsega stanovanjske
graditve ni mogoce doseci samo
na druzbenih ple¢ih. Vsi, ki ma-
terialno zmorejo morajo sami
vloZiti veC lastnih sredstev za
reditev . svojega stanovanjskega
problema. Z druzbenim dogovo-
rom smo zato uzakonili obvezno
lastno udelezbo pri pridobivanju
stanovanj v zasebno last, anuite-
te Ze odobrenih posojil pa pove-
€ali na raven, ki ne bo smela biti
manjSa od stanarine. Tudi stana-
rine se bodo diferencirano pove-
Cale.

S temi ukrepi pri uresniceva-
nju stanovanjske politike pa
bomo obstali na pol poti, ¢e

Zakaj
tolikSna
obdavcitev
stanovanjske
gradnje?

hkrati ne bomo v stanovanjski

gradnji zajezili nara$Canja cen.

Cene novim stanovanjem s

vrtoglavo dvigajo. Od leta 1966 »
do leta 1972 so se v drZavi zvi-

Sale kar za 328 odstotkov. V

nekaterih mestih npr. v Zagrebu

stane ponekod kvadratni meter

stanovanjske povriine ze 10.000

dinarjev.

Analize kaZejo, da dragim sta-
novanjem botrujejo tudi tri obli-
ke maloprodajnega davka — ob-
¢inskega, republifkega in zvez-
nega — na promet gradbenega
materiala, ki se vgrajuje v stano-
vanja. Prometni davek zna$a od
15 do celo 42 % vrednosti stano-
vanja, kakor v kateri ob&ini ali
republiki. Zbiranje denarja za
prora¢unsko porabo na racun
stanovanjske gradnje ustvarja
vtis, da so betonsko Zelezo, ce-
ment, mizarska dela, stresniki in
opeka prav takien luksuz kot
kozmetika, dragi avtomobili ali
cigarete.

Ne samo to: ¢e gradbena ope-
rativa kupuje material za repro-
dukcijo, je oproi¢ena malopro-
dajnega davka, medtem ko indi-
vidualni sektor in gradbeno za-
druznistvo nimata takSnega ,,pri-
vilegija®. Morda bi bile tak3ne
olajsave upravic¢ene, ¢e bi pri nas
ne prevladalo individualno rese-
vanje  stanovanjskih  potreb.
Tako pa je 60 % stanovanjskega
sklada nastalo z zasebno grad-
njo. Zato ni in ne more biti prav,
da je ‘'materialno bolj prizadet in
obdavCen tisti, ki svoje dohodke
vlaga v gradnjo hise, kot pa tisti,
ki ¢aka na druzbeno stanovanje,
rad potuje ali pa si kupuje druge
dobrine trajneje vrednosti.

Ceprav se le podasi spremi-
njajo predpisi v korist pospedene
stanovanjske gradnje, pa tu in
tam stanovanjsko politiko le
osvetli kak3na koristna novost, .
ki je ne smemo spregledati. Ena
taksnih razveseljivih je spremem-
ba v republiskih zakonskih pred-
pisih, po kateri davéni vijak ne
bo veé stiskal tistih, ki ne gra-
dijo za preprodajo in zasluzek.
Tako lastniki pri prihodnjem za-
menjavanju hi§ ali stanovanj ne
bodo ve¢ kot doslej placevali
davka na seStevek vrednosti ob-
jektov, temve¢ samo na razliko
vrednosti. Davka tudi ne bo pla-
¢al ob¢an, ki porabi denar od
prodaje hiSe ali stanovanja za
nakup druge hife in stanovanja.
Pogoj pri tem pa je, da mora
Ziveti v stanovanju vsaj 5 let
oziroma da novega stanovanja ali
hife vsaj 5 let ne bo prodal.
Pogoja pa ni potrebno izpolhiti,
Ce se stanovanje ali hiSa prodaja
zato, ker je postala pretesna za
lastnikovo druZino: kdaj je pre-
tesna dolo¢gjo predpisi, po kate-
rih se pridobiva pravica do sub-
vencionirane stanarine. Zelo po-
membna je tudi novost, da ni
ve€¢ potrebno plaati davka za
zazidalno zemlji3ce, ki ga obcina
ali po njej poobla$éena organiza-

.cija prodaja ob&anu, ki si bo tam

zgradil hio.

Pravijo, da ena lastovka e ne |

naznanja pomladi, vendar pa so
je ljudje veseli, ko jo zagledajo,
saj upajo, da jih bodo kmalu
ugledali ve¢. Podobno je tudiz
obdavéitvijo stanovanjske grad-
nje. Nekaterih davkov se je Ze

otresla — upajmo, da se jih' bo se [

vet.
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ERN‘IM KOZAM BUJEJO ZADNJE URE

Svetovni dan zdravja 1975

LetoSnji svetovni dan zdravja v znumenju akcije za dokonéno izkoreninje-

nje koz, ene izmed najhujsih bolezni naSega casa @ Zavod SRS za zdrav-

stvo je pripravil posebno informativno gradivo, s katerim Zeli vse nase ob-

cane in druZbenopoliticne dejavnike opozoriti na najbolj pogoste nalezljive
bolezni pri nas

Svetovni dan zdravja — 7. april bo potekal v
znamenju zadnjih naporov v boju proti kozam,
eni izmed najnevamejsih karantenskih bolezni.
Zato je Svetovna zdravstvena organizacija zahte-
vala, naj letoSnji svetovni dan zdravja poteka v
znamenju gesla , Koze pred dokonénim izkoreni-
njenjem*. Potemtakem stoji ¢lovestvo na pragu
enega svojih najvedjih podvigov, pred popolnim
zlomom koz, prve bolezni, ki bo povsem odprav-
liena izklju€no z njegovimi prizadevanji.

Letosnji Svetovni dan zdravja je pomemben
predvsem z dveh vidikov. Z ene strani pomeni
zaCetek zadnjih ukrepov v boju za izkoreninjenje
koz po vsem svetu, z druge strani se pa, v §irSem
smislu, pri€enja z njim novo obdobje v Zivljenju
in delovanju Svetovne zdravstvene organizacie.
Popolna odprava koz bo pomenila enega izmed
zgodovinskih mejnikov svetovnega zdravstva, se
pomembnejSe pa je, zatrjujejo strokovnjaki za-
voda SRS za zdravstveno varstvo, da nam prav
izkoreninjenje te hude bolezni daje zgled, kaksne
ustvarjaine uspehe lahko dosezejo narodi, ce se
vzajemno lotijo skupnih naporov za boljse zdrav-
je vseh ljudi. Ta izredni uspeh je bilo mo¢ doseci,
ker so Stevilni narodi po svetu v zadnjih letih
okrepili javno zdravstveno sluzbo, izboljsali poro-
cevalsko sluzbo, disciplinirano izvajali postopke
za imunizacijo prebivalstva, obenem pa razsirili
nadzor tako nad pojavi koz kot tudi nad drugimi
hudimi nalezljivimi boleznimi. Nemalo zaslug pri
tem imajo, tako ugotavlja Svetovna zdravstvena
organizacija, prizadeto prebivalstvo ter poleg
zdravstvenih sluzb tudi druge strokovne sluzbe, v
najvecji meri pa zdravstveno zavéstni posamez-
niki, ki so s svojim sodelovanjem precej pripo-
mogli k odkrivanju zari§¢ koz in pri izvajanju
ukrepov proti raziirjanju epidemij.

Ob letodnjem Svetovnem dnevu zdravja je za-
vod SRS za zdravstveno varstvo pripravil posebno
informativno gradivo, s katerim zeli slovensko
javnost in vse odgovorne druzbene dejavnike
opozoriti na najbolj pogoste nalezljive bolezni pri
nas. Strokovnjaki zavoda hoéejo predvsem sezna-
niti javnost s potekom zadnje epidemije koz na
evropski celini, z epidemijo v. Jugoslaviji. Izkusnje
pri zatiranju epidemije je treba razvijati naprej, in
sicer za obrambo proti prav tako nevarni karan-
tenski bolezni, koleri, ki pomeni v nasih sedanjih
higienskih razmerah nenehno grozeco nevarnost.

Z akcijo Svetovnega dneva zdravja namerava za-
vod podpreti programe sploine higienizacije in
sanacije okolja, ki so Ze v teku z namenom, da se
z urejenim in higienskim okoljem tudi v Sloveniji

naposled brez vecjih skrbi zoperstavimo nevar-
nim nalezljivim boleznim. Prav tako namerava
zavod v teh dneh seznaniti vse nase obCane z
gibanjem nalezljivih bolezni pri nas, pri ¢emer
Zeli posebej opozoriti na $tevilne nalezljive &re-
vesne bolezni.

Posebno opozorilo ‘ob bliznjem Svetovnem
dnevu zdravja velja starfem in vsem drugim,
odgovornim za prehrano in zdravje otrok in
mladine v vzgojnovarstvenih zavodih, $olah, di-
jaskih domovih in poéitniskih kolonijah. Mislimo
na pomen sploine higiene, osebne higiene in
ostalih higienskih navad v boju proti nalezljivim
boleznim, predvsem boleznim umazanih rok. Vse
to namre¢ sodi v splosno vzgojo slehernega ob-
¢ana, hkrati pa pomeni vazen del zdravega nacina
naSega Zivljenja. Svetovni dan zdravja ima ne
nazadnje tudi namen, da informira in pridobi
pedagoske delavce, da v okviru Solskega pouka
razpravljajo z ucenci o svetovnem problemu ka-
rantenskih bolezni in o protiepidemskih ukrepih
ter o stalnih nalogah pri preprecevanju nalezljivih
bolezni pri nas. Pri tem ne kaZe prezreti, da bo
treba tudi v obravnavanju programov SLO dati
poseben poudarek pojavom in nevarnostim nalez-
ljivih bolezni v izrednih Zivljenjskih razmerah
(vojna, naravne katastrofe itd.). Predvsem pa naj
bi se ob letosnjem Svetovnem dnevu zdravja nasi
ob&ani mocneje angazirali pri ugotavljanju in
odstranjevanju higienskih pomanjkljivosti v nepo-
srednem okKolju, na delovnih mestih, v gostinskih
in trgovskih lokalih ter sploh na javnih prostorih.

Izkusnje pri organiziranju dosedanjih svetovnih
dnevov zdravja so pokazale, da so najbolj ué¢inko-
vita oblika za uresni¢itev programov vsakoletnih
akcij obcinski akcijski odbori. Za letosnji Sve-
tovni dan zdravj priporo¢a republiski zavod za
zdravstveno varstvo, naj ob€ine pritegnejo v te
odbore poleg zdravstvenih, prosvetnih in social-
nih sluzb tudi druzbenopoliti¢ne in ve¢je delovne
organizacije, Se posebej pa RK, konferenco za
druzbeno aktivnost Zensk, sindikate, vzgojnovar-
stvene ustanove, delavske univerze in ostale.
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LETOSNJI PROGRAM DRUZBENE DENARNE POMOCI ZA VZDRZEVANJE OTROK

Veéji otroski dodatki

Za 24 % visji dodatki — Letos dodatki tudi za otroke iz tistih delavskih dru-

Zin, kjer znaSa mesecni dohodek na €lana od 1.600 do 1.800 dinarjev -
Fredlog gospodarske zhornice, organizacij zdruZenega dela in republiskih
sindikatov, da v dohodkovni cenzus ne bi $teli dohodka iz nadurnega dela
v primerih, ko je to nujno potrebno (no¢no delo, Stipendije in vajenske

Letosnji otrodki dodatki bodo va-
lorizirani -za 24 % v primerjavi z
lanskimi, poleg tega pa v Sloveniji
uvajamo letos novo, dodatno sku-
pino otrok, ki bodo prejemali doda-
tek. Gre za otroke iz tistih delavskih
druzin, kjer znasa dohodek na ¢lana
od 1600 do 1800 dinarjev meseéno,
Prav tako naj bi za letosnje leto po
predlogu republiske gospodarske
zbornice, organizacij zdruzZenega
dela in RS ZSS obveljalo, da v do-
hodkovni cenzus, na podlagi kate-
rega se uveljavlja pravica do otro-
Skega dodatka za otroke delavcev,
ne.bi vitevali dohodka iz nadurnega
dela, posebno v primerih, ko je to
nujno potrebno (noéno delo 3tipen-
dije in vajenske nagrade ter $e neka-
teri drugi dohodki).

" To je eden najpomembnejsih skle-
pov zadnje seje izvrinega odbora
zveze skupnosti otrodkega varstva
Slovenije, na kateri so razpravljali o
uresniCevanju letodnjega programa
druzbene denarne pomoli za
vzdrZevanje otrok, Izvrini odbor je v
zvezi z izvedbo programa denarnih
pomo¢i za leto 1975 sprejel sklepe,
s katerimi se dolo¢a visina otroskega
dodatka za otroke delavcev, za otro-
ke iz kmeCkih druZin in denarna
pomoé za opremo novorojenckov.
Med drugim je sprejel tudi sklep o
podaljdanju izpladevanja otroskega
dodatka za otroke upokojencev ter
merila za zagotovitev dopolnilnih

nagrade itd.).

sredstev temeljnim skupnostim otro-
Skega varstva.

Z letodnjim druzbenim dogo-
vorom o razporejanju dohodka,

~osebnih dohodkov in nekaterih dru-
' gih osebnih prejemkov ter gibanju,

obsegu .in strukturi skupne porabe,
je bila sprejeta omejitev glede obre-
menitve osebnih  dohodkov s pri-
spevki za samoupravne interesne
skupnosti (29,60 % od bruto oseb-
nih dohodkov). S tem so bile ome-
jene tudi mozZnosti za uresniCitev
programov skupnosti otroskega var-
stva, zlasti ¢ v obéinah na manj
razvitih obmog&jih. Da bi zagotovili
dopolnilna sredstva tem ob¢inam, je
zveza skupnosti otrofkega varstva v
svojem finanénem naértu za letos
predvidela 14,4 milijona dinarjev, ki
bodo razdeljeni ob pogoju, da bodo
obé&ine, ki bodo dobile ta denar,
zbirale stedstva za otrodko varstvo
po.prispevni stopnji 0,40 % od bru-
to osebnih dohodkov zaposlenih,

Zyeza skupnosti otroskega varstva
je priporo¢ila vsem tistim ob&inam,
ki bodo. dobile ta sredstva, naj jih
namenijo predvsem za to, da biv
razne oblike vzgoje in varstva zajele
kar = najveje 3Stevilo pred3olskih
otrok, za pridobitev prostorov za
otrodko varstvo, za Solanje kadrov
za vzgojno delo z otroci, za druZin-
sko varstvo ter za nekatere druge
oblike - organiziranega druzbenega
varstva predsolskih otrok.

Izvr$ni odbor je sprejel tudi pred-
log samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev za otroiko var-
stvo otrok upokojencev za leto
1975. Tako bo letos skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji na osnovi tega

‘sporazuma prispevala zvezi skup-

nosti otroskega varstva sredstva v
naértovani viSini jzdatkov za de-
narne dajatve otrokom upokojencev
(otroski dodatki, posebni dodatki in
denarna pomo¢ za opremo novo-
rojenckov) ter stroske za izvedbo
postopka upravi€enosti do otroke-
ga dodatka. Prav tako pa bo temelj-
nim skupnostim otroikega varstva
prispevala e sredstva za otrosko var-
stvo v visini 0,40 % od izpladanih
pokojnin, Ker bosta zdravstvena
skupnost Slovenije in zveza skup-
nosti otroskega varstva v kratkem
podpisali samoupravni sporazum o
izplaevanju nadomestila osebnega
dohodka zaposienim materam v po-
daljSanem porodniskem dopustu, je
izvtini odbor sprejel tudi predlog
tega sporazuma. Z njim bodo skup-
nosti zdravstvenega varstva zagoto-
vile materam nadomestilo osebnega
dohodka za 105 dni porodniikega
dopusta, temeline skupnosti otro-
Skega varstva pa nadomestilo oseb-
nega dohodka za nadaljnjih 141 dni
dopusta oziroma za 4-urni delovaik
do otrokovega enega leta starosti.

-iv
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Ni denarja za pouk
na daljavo |

Finansiranje osnovnega Solanja odraslih — Se vedno nereSeno vprasanje, Ceprav je osnovno Solanje
po ustavi zagotovijena pravica vsakemu obcanu

Ustavno sodisce SRS je Ze v letu 1973 ugotovilo, da dologba 2.
odst. 33. ¢lena zakona o osnovni $oli ni v skladu z ustavo, ker
dolo&a, da morajo odradli, ki se $olajo na osnovni Soli za odrasle,
sami pladevati solnino v skladu s statutom Sole. Zato je ustavno
sodisce odlodilo, da je osnovno Solanje tudi za odrasle — brez-

placno.

Za oddelke veZemih osnovnih ol pri delavskih univerzah je bilo
hitro urejeno, ker so temeljne izobrajevalne skupnosti prevzele

stroske §olalrllli(a
pojavilo veli
izobrazevanja.

_ Na posvetu ¢lanic Zveze de-
lavskih univerz 11. 9. 1973 je
bilo sklenjeno, da je treba iskati
solucijo- za trenutno resevanje
finanénega problema z zbira-
njem solidarnostnih sredstev pri
temeljnih _izobrazevalnih skup-
nostih s podporo druzbenopoli-
tiénih ‘organizacij, zlasti Zveze
sindikatov Slovenije.

V ta solidarnostni sklad za
premostitev teZav naj bi prite-
kala sredstva za zaposlene od

TOZD, saj je Solanje delavcev.

neposredno in konkretno pove-
zano z”njihovimi kadrovskimi
potrebami. Za nezaposlene pa
naj bi prispevale TIS in zavodi
za zaposlovanje. Na seji izvrs-
nega odbora IzobraZevalne
‘skupnosti Slovenije dne 12. 9,
1973 pa je bilo sklenjeno, da je
treba &imprej pripraviti teze
druzbenega dogovora o finansi-
ranju osnovnega Solanja odras-
lih, ki bi ga podpisali republiski
organi in skupi¢ine obéin. Na
podlagi enotnih meril naj bi v
ob¢&inah sklenile konkretne spo-
razume ob¢inske skupséine, de-
lovne organizacije TIS in druge
institucije ter delavske univerze
in zagotovile solidarnostna sred-
stva, s katerimi bo ta finanéni
problem refen od 1. 1. 1974
dalje.

Dopisna delavska univerza je
dopisnike osnovne $ole takoj se-
znanila z odlokom ustavnega
sodi§¢a SRS ter obljubila, da

jim bo vrnila tisti del placane

$olnine, ki bo ustrezal prejetim
sredstvom za osnovno izobraze-
vanje odraslih. RepubliSko izo-
brazevalno skupnost pa je infor-
mirala, koliko delavcev se izo-
brazuje v dopisni osnovni Soli.
In ker je DDU tiste vrste izobra-
Zevalna ustanova, ki- se mora
vzdrzevati sama, brez dotacije
druzbe, je bila primorana, da je
od kandidatov, ki so se odslej
na novo vpisovali v dopisno
osnovno $olo, e nadalje pobi-
rala akontacijo za $olnino, s pri-
pombo, da jim bo vrnila, ko bo
druiba refundirala zanje obljub-
ljena sredstva. Nato je izvr3ni
odbor RIS nakazal preko Zveze
delavskih  univerz  dopisni
osnovni $oli 196.500,00 din za
premostitev trenutnih financ-
nih problemov in za spodbudo

v svoje proradune. Na dopisni Soli pa se je s tem
o vprasanje, kdo je dolzan financirati to obliko

temeljnim skupnostim, da pre-
vzamejo pobudo za zbiranje so-
lidarnostnih sredstev. S tem de-
narjem je dopisna osnovna $ola
‘vrnila preteZni del $olnine ti-
stim dopisnikom, ki so se vpi-
sali v ¢asu med 17, julijem in
31. oktobrom 1973, -
Ker smo bili prepri¢ani, da
nam bo druzba odslej redno
nakazovala sredstva za osnovno
olanje odraslih, smo nadalje
vpisovali kandidate po“enakih
kriterijih kot prej. Nasi dopis-
«niki pa so bili o svojih pravicah
do brezplaénega Solanja dobro
informirani in mnogi so se pri-
hajali vpisovat brez denarja.
Zato smo se vedno pogosteje
obragali na RIS glede teh sred-
stev,

dveh let. Zato smo poslali dne
4. 3. 1975 vsem obé&inskim izo-

brazevalnim skupnostim sezna--

me dopisnikov iz njihovega ob-
modéja, ki so se 3olali na nasi
osnovni $oli v asu od 1. nov.
1973 do vklj. 21. januarja 1975

s proinjo, da nam povmejo

zanje Solnino ter s pripombo,
da jim bomo poslej pofdiljali
sproti racune za dopisnike, ki
se bodo 3e vpisali. Hkrati smo v
posebnem dopisu seznanili s to

. novostjo tiste delovne organiza-

cije, ki so v tem obdobju vpisale
pri nas cele oddelke kandidatov
in zanje poravnale Solnino v ce-
loti. Prosili smo jih, naj nam
sporodijo, ¢e moramo tudi za
njihove delavce — dopisnike za-
htevati vracanje Solnine.

Delovne organizacije so nam
na ta dopis odgovorile razli¢no:
nekatere so se odlogile, da ni
potrebno zahtevati za njihove
delavce vracila 3olnine, druge
pa prosijo, da ga zahtevamo.
Tudi ob&inske izobrazevalne
skupnosti so zavzele ob naSem
dopisu razli¢na stali$¢a:

— IzobraZevalna  skupnost
Ilirska Bistrica je za dopisnike s

Po dopisni metodi, ki je za sodobnega delavca
najprimernejSa metoda, uspeSno Studira danes v
Sloveniji in zunaj nasih meja dopisno osnovno

Solo blizu 1500 odraslih.

Dne 25. 10. 1974 je RIS
odgovorila, da's svojimi sredstvi
ne posega vel na podrodje
osnovnega $olstva, ampak da so
se temeljne izobraZevalne skup-
nosti ob sprejemanju progra-
mov za leto 1974 dogovorile,
da vkljuéijo v svoije programe
tudi osnovno izobrazevanje od-
raslih na svojem podrogju.
Skratka, da so ta scedstva torej
v programu in finanénem na-
értu vsake posamezne TIS. 18.
11, 1974 pa nas je preko Zveze
delavskih univerz obvestila, naj
predloZimo finan&ne potrebe za
osnovno $olanje odraslih za 3ol-
sko leto 74/75. Dne 21. januar-
ja 1975 smo nato morali po
telefonu sporoégiti RIS stevile-
no stanje dopisnikov od 1. nov.
1973 do 21. januaiga 1975 in
sicer po obé&inah. Dne 19. 2.
1975 nam je RIS v svojem do-
pisu sporocila, 'da skrbijo za
osnovno 3olstvo obéinske izo-
braZevalne skupnosti in da se
bomo morali glede- sredstev za
leto 1975 neposredno obrniti
na posamezne ob¢&inske izobra-
zevalne skupnosti se z njimi do-
govarjati.

Medtem pa so nas nasi dopis-
niki vsak dan sprasevali, kdaj
jim bomo vrnili $olnino zadnjih

svojega obmoéja nakazala za-

“htevano vsoto.

— lzobraZevalna  skupnost
Ajdovséina pravi, da bo v pri-
hodnje, to je od leta 1975 dalje,
poravnavala ra¢une preko ob-
¢inskih delavskih univerz, torej
raCunov za nazaj ne mote po-
ravnati.

— Izobrazevalna  skupnost
Postojna je odstopila na$ dopis
ZelezniSkemu  transportnemu
podjetju Postojna, ker so bili
tamkaj$nji dopisniki ve€inoma
iz tega podjetja.

— Izobrazevalna  skupnost
Velenje nas je v zvezi z naSim
dopisom prosila za naslednje
podatke: kako lahko RIS sprej-
me sklep, po katerem so dolzne
plagevati to Solnino obé&inske
izobrazevalne skupnosti; s kom
so se dogovarjali dopisniki ob
vpisu glede placila; kdaj so se
vypisali in kdo jim je dal soglasje
za plaéilo stroskov? Poleg od-
govorov na navedena vprasanja
tudi prosijo za podatke o ué-
nem uspehu njihovih dopisni-
kov. Predlagali so, da s 1. 1.
1975 zahtevamo od vseh dopis-
nikov soglasie o placilu — potr-
dilo, ki naj ga izstavi ob&inska
izobrazevalna skupnost. Placilo
folnine v visini 8.400,00 din

bodo obravnavali, ko jim bomo
poslali vse te podatke.

— Ob¢&inska izobraZevalna
skupnost Novo mesto nam je
pojasnila, da za dejavnosti iz
leta 1973 in 1974 nima denarja
ter da bi se njihovi obcani
lahko $olali v njihovih oddelkih
pri delavski univerzi v Novem
mestu, Hkrati nam 3e svetujejo,
da na njihov raéun ne vkljucu-
jemo ve¢ v naso osnovno $olo
njihovih ob€anov, saj imajo le-ti
,,vse moZnosti Solanja v domaci
obgini.

Odgovori obé&inskih izobraze-
valnih skupnosti e prihajajo.
Vsi so si po vsebini zelo podob-
ni: denarja za leto 1973 in
1974 ni, za naprej pa ga za
pouk na daljavo, po mnenju
nekaterih, tudi ne bo.

- Toda ca. 1500 dopisnikov
¢aka, da jim vrnemo 3olnino.
Novi kandidati €akajo, da se
vpisejo brezplaéno,’saj jim usta-
va tako zagotavlja. Za pouk na
daljavo imajo dolocene razloge.
Mnogim je praktiéno nemogode
prihajati na seminar. Kako naj
se vsak dan odtrga od doma
delavka — mati in gospodinja
veé&lanske druzine? Kako naj
prihaja vsak veer na seminar
bolnik invalid? Kako kmet iz
oddaljene hribovske vasi, kako
nasi zdomci iz tujine?

Vsa ta vprasanja nam nareku-
jejo, da seznanimo s to proble-
matiko $irSo javnost.

Ravnatelj

dopisne osnovne 3ole

pri DDU — UNIVERZUM,
MARJAN FISINGER

"Samoupravne interesne skup-
nosti so tudi na slovenski obali
Sele zazZivele, vendar se Ze kazejo
prve pozitivne izkusnje nove de-
legatske organiziranosti. Samo-
upravne interesne skupnosti so
ustanovili v vseh obalnih ob¢i-
nah, obéinske pa povezali v
obalno, kar je-edini primer take
regionalne organiziranosti v Slo-

veniji.
O tem, kaksne so zacetne iz-
kuinje obalne - samoupravne

izobraZevalne skupnosti, nam je
pripovedoval predsednik skup-
§¢ine te skupnosti ANTON
SKOK.

— Obalna samoupravna inte-
resna skupnost za izobraZevanje
nadaljuje osemletne pozitivne
‘izkuinje temeljne izobraZevalne
skupnosti obale. Sadovi sodelo-
vanja na podrocju izobraZevanja
med obalnimi obéinami so bili
dobri, zato smo se tudi zavzeli
za ustanovitev enotne, skupne
samoupravne interesne skupno-
sti za izobraZevanje. Znotraj te
zdaj nadaljujemo tradicijo prejs-

. nje obalne TIS in te tradicije
bogatimo s pridobitvami nove
ustave, Predvsem je zdaj vpliv
ob&anov na izobraZevanje mno-
go Sirsi, saj ima skup3cina izo-
braZevalne skupnosti kar 450 de-
legatov. RaCunamo seveda na
tesno povezanost teh delegatov z
delavci in delovnimi ljudmi, ven-
dar bo proces tega povezovanja
najbrz terjal nekaj Casa, kot ga
terja vsaka novost. Vendar Ze
zdaj lahko trdimo, da je s pro-
blematiko izobrazevanja na obali
seznanjenih veliko vec ljudi kot
je bilo to v prejinjem sistemu in
da je vpliv delavcev na podrocje
izobraZzevanja Ze zaCel delovati.

Prve
izkusnje

Tako smo letos, ob razpravi o
nacrtu naSe izobraZevalne skup-
nosti, Ze dobili precej koristnih
pobud in predlogov. Zal pa je
bilo Zelja ve¢ kot finan¢nih sred-
stev. Delavci so v razpravah izra-
7ali Zelijo, denimo, po hitrejsi
modernizaciji §ol, po hitrejSem
uveljavljanju dopolnilnega
pouka, podaljSane Sole itd., ven-
dar za vse to finan¢nih sredstev
ni.

— In kaj kaZejo letodnje iz-
kusnje? Na kaj bo treba v pri-
hodnje $e bolj obrniti pozornost,
da bodo samoupravne interesne
skupnosti res zazivele? ;

— Treba bo najti pot za
usklajevanje hotenj delavcev in
finanénih limitov, s katerimi se
sreuje vsaka interesna skupnost
oziroma celotno podroéje druz-
benih dejavnosti. Leto3nje izkus-
nje nadalje opozarjajo, da bomo
morali za razprave pripravljati
zelo konkretne in podrobne pro-
grame posameznih druZbenih de-
javnosti. Nadalje, treba bo tudi
pri interesnih skupnostih zaCeti
s sistemati¢nim izobraZevanjem
delegatov in izoblikovati tak si
stem informiranja, da bo vsak
delegat podrobno obvesCen o
nalogah. V zvezi s tem smo se na
obali Ze dogovorili, da bodo vse
samoupravne interesne skupno-
sti izdajale mesecno ali obCasno
bilten, s katerim bodo obve3cale
svoje delegate in delavce. Pri tem
si Zelimo tudi ¢imve¢ povratnih
informacij iz delovnih organi-
zacij in krajevnih skupnosti,
predvsem ¢imveé koristnih po-
bud, da bi delo lahko zastavili v
skladu s pricakovanji in potre-
bami delavcev in delovnih ljudi.

S.K.

Kako na Dolenjskem
zagotoviti Solanje?

Na Dolenjskem bo letos kon-
¢alo osnovno $olo priblizno dva
tiso¢ otrok. Med tistimi, ki
bodo Solo kong¢ali v 8. razredu,
se jih je 880 odlocilo za sred-
nje, 630 pa za poklicne $ole. Od
preostalih 500, ki bodo obvez--
no $olanje koncali v nizjih raz-
redih osnovne Sole, pa jih name-
rava polovica osnovno $olo na-
daljevati, ostali pa se bodo za-
poslili ali bodo ostali doma na
kmetijah. Ugotavljajo, da so se
ucenci, v glavnem usmerili in
odlo¢ili za tiste poklice, ki jih
dolenjsko gospodarstvo najbolj
potrebuje. Tezave pa nastajajo,
ker v srednjih Solah na Dolenj-

Vs

na fakultetah in visokih solah.

sprejemnih izpitih. Vzrokov

e

Za zacetek smo se pogovarjali s tovari§ico Rezko Osterman,
sodelavko Centra za razvoj univerze v Ljubljani. Na podlagi
statisti¢nih podatkov in lastnih izkuSenj, ki si jih je pridobila pri
delu v Centru za razvoj univerze, je povedala:

— Fakultete, visoke in visje Sole so formalno odprte za
absolvente vseh srednjih $ol, vsi imajo enake mozZnosti.
njihovo predhodno znanje zelo razlicno. Predvsem imajo po-
manjkljivo splosno izobrazbo absolventi srednjih poklicnih sol,
zato se le-teh tudi malo vpise na visokosolske zavode. Ce pa se
Ze odlocijo za nadaljnji studij, ponavadi odpovejo Ze pri

al pa je

za majhno Stevilo absolventov

poklicnih $ol, ki studirajo na visokosolskih zavodih, torej ne gre
iskati v zaprtosti Univerze. Ce bomo hoteli, da bodo visoko-
Solski zavodi odprti za vse, da bodo mozZnosti za Studij za vse
enake, bo potrebno izboljsati ucne nacrte srednjih sol.

Dokler pa ucni nacrti Se niso spremenjeni, lahko pomagamo

Ce se odlocas za Studij

Na tem mestu bomo objavili ciklus prispevkov, s katerimi

. or na druge nacine. Fakultete, visoke in visje sole bi morale poslati
bomo skusali prikazati, kaksni so pogoji in moznosti za $tudij

ucne nacrite za naslednje solsko leto na vse srednje sole, in ne
samo na gimnazije.” Pravoc¢asno bi morali obvestiti absolvente
poklicnih srednjih sol, kaj morajo prestudirati za sprejemne
izpite. Organizirati bi bilo treba tudi pripravijalne tecaje.

Na vseh visokosolskih zavodih pa bi morali imeti studijskega
svetovalca. To naj ne bi bil psiholog, temvec strokovnjak s
podrocia, ki ga na doloc¢enem visokosolskem zavodu poucujejo.
Iz prakse namre¢ vem, da absolventi srednjih ol ponavadi ne
vedo, s kom naj se pogovorijo o studijskih pogojih. Dostikrat se
prav zaradi tega ne odlocijo za Studij, ali pa je njihova odlocitey
napacna, je dejala tov. Ostermanova.-

Mislimo, da imajo pomembno vIogo pri seznanjanju o pogojih
Studija tudi sredstva javnega obvescanja. Prav zato smo se
odlo¢ili, da bomo povprasali na razlicnih fakultetah in visokih
$olah, kaksni so pogoji za Studij in bomo s tem seznanili nase
bralce. Upamo, da bodo tisti, ki jih to zanima, v naslednjih
nekaj tednih spremljali naso rubriko in da bodo izvedeli kaj

koristnega.

=

STANKA RITONJA

skem nimamo- niti dovolj pro-
stora, niti uénih kadrov, da bi.
lahko povecali §tevilo prvih od-
delkov, medtem ko ima zunaj
dolenjske regije moZnosti za
izobrazevanje le malo otrok.

Pri srednjih Solah se je najve
otrok odloc¢ilo za gimnazijo
(170) in za pedagosko gimna-
zijo (75). Potrebam bi zadostili,
¢e bi v Novern mestu odprli tri
oddelke splosne in dva oddelka
pedagoske gimnazije, v Crnom-
lju pa en oddelek splosne gim-
nazije. Srednja ekonomska $ola
bi morala odpreti najmanj dva
oddelka v Novem mestu in ene-
ga v Crnomlju ter en oddelek
4-letne administrativne Sole,
razen tega pa f¢ dva oddelka
dveletne administrativne $ole,
za katero je med mladimi veliko
zanimanja, pa tudi potrebe pa_
teh kadrih so velike. Za elektro-
tehniéne, medicinske in kmetij-
ske smeri Studija zados¢ajo pro-
sta mesta v domacih $olah, za
potrebe gradbenistva, lesne in-
dustrije in kemije ter strojnistva
pa predlagajo ustanovitev cen-

tra srednjih 3ol pri novomeskem

Zavodu za izobraZevanje Kka-
drov.

Prav tako se zavzemajo, da bi
v Novem mestu ustanovili peda-
goski center, ki bi poleg obsto-
jecih oblik Studija na pedagoski
gimnaziji in na oddelku pedago-
Ske akademije za razredni pouk,
imel Se oddelek za predmetni
pouk in oddelek srednje vzgoji-
teljske Sole, ker so potrebe po
vzgojiteljicah v vseh dolenjskih

obéinah izredno velike, pa tudi
zanimanje za to $olo je med
mladimi veliko. Zanjo se je
namre¢ odloc¢ilo ve¢ kot 60
ucéenk.

Pri poklicnih 3olah se je naj-
ved otrok odlogilo za avtome-
hanika in za trgovca. Za oba
poklica po 90. Tudi potrebam
po konfekcionarjih bodo zado-
§&ala prosta mesta v metliski in
sevniski poklicni Soli. Dovolj
prostih mest je Se v poklicnih
kovinarskih 3olah, le za elektro-
mehanike in in3talaterje bi ka-
zalo odpreti nov oddelek, ker je
zanimanje za te poklice vecje.

Da bi do zaZetka prihodnjega
Solskega leta odpravili vse te-
zave, ki ovirajo vpis vecjega Ste-
vila otrok v srednje 3ole, se v
Novem mestu zavzemajo za
veje povezovanje srednjih Sol.
Tako bi lahko bolj koordinirali
tudi razpolozljivi uéni kader in
Ze zdaj razpisali nova delovna
mesta prosvetnih delavcev, po-
trebnih glede na skupno stevilo
ur za posamezni predmet. V
prizadevanja, da bi omogoZili
nadaljnje izobrazevanje osnoy-
nosolske mladine, se bodo mo-
rale bolj vkljuciti tudi ob&inske
skupscine, izobrazevalne skup-
nosti dolenjskih ob¢&in in repub-
lifka izobraZevalna skupnost.
Zavod za zaposlovanje pa bo na
podlagi razvojnih programov or-
ganizacij zdruZenega dela izde-
lal Studijo o potrebah po kadrih
za posamezne profile do 1980.
leta in na tej osnovi v prihodnje
mladino tudi poklicno usmerjal.

R.S.
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Jugoslovanska
»protiinflacijska
doktrina«

Inflacija je pojav, ki je dandana$nji znaCilen za malodane vse
drzave, tudi za najbolj razvite. Ker inflacija rusi stabilnost gospodar-
skih gibanj in gospodarjenja, ji po svetu skusajo kljubovati bodisi z
deflacijsko politiko, ki ob restrikcijskih ukrepih na kreditno-monetar-
nem podro¢ju povzroca in spodbuja nezaposlenost (s tem pa seveda
socialno nestabilnost), bodisi jo skusajo zajeziti z zamrzovanjem cen
in zasluzkov ter hkratnimi kreditno-monetarnimi posegi.

Pri nas smo v boju proti inflaciji o¢itno spet krenili po svojski poti.
Medtem ko je morebiti Se pred letom, dvema, obstajala dilema, ali se
opredeliti za vidjo stopnjo rasti druzbenega proizvoda in s tem za
vi§jo stabilnost, ali pa drasti¢no omejiti porabo in proizvodnjo ter s
tem tvegati vrsto gospodarskih in socialnih tezav, smo zdaj iz minulih
izkusenj spoznali, kateri so osnovni vzroki inflacije in smo se tako
tem laZe odloCili za metode in sredstva, s katerimi naj bi kljubovali
inflaciji. Vsem je namre¢ postalo jasno, da nas pretirano omejevanje
porabe in potemtakem tudi rasti proizvodnje z restriktivnimi ukrepi
kreditno-monetarne politike vodi v stagnacijo in poveano nezapo-
slenost, to je v splosno druzbenogospodarsko nestabilnost.

Zavoljo tega vecina politikov in gospodarstvenikov pa tudi delov-
nih ljudi pri nas meni, da je dinamiéna rast proizvodnje, ki je
znaCilna tudi za letoSnje ‘prve mesece, ocitno najbolj sprejemljiva
refitev v boju proti inflaciji, Ceprav se v zvezi s tem poraja vrsta
odprtih vpra$anj, na katera bo prej ko slej treba dati odgovor.

V zvezi s temi nereSenimi vprasanji velja najprej ugotoviti, da je
stopnja inflacijske rasti v Jugoslaviji ena najvisjih v svetovnem merilu
ter da ni odvisna samo od notranjih, marve¢ tudi od mednarodnih
gospodarskih razmer. Kot so ugotovili na nedavni razpravi v zveznem
'svetu za gospodarski razvoj in ekonomsko politiko, ki se je pred
nedavnim sestal na Brionih, je treba ucinkovanje obeh inflacij,
notranje in zunanje, poudariti tem bolj, ker se na$ gospodarski sistem
Ze tretje desetletje razvija kot model socialisticnega samoupravnega
blagovnega gospodarstva, kar obravnavanju tega problema daje brez
dvoma svojski pecat.

Poglavitna ugotovitev ¢lanov omenjenega zveznega sveta je bila, da
je eden temeljnih vzrokov inflacije pri nas strukturna neusklajenost
gospodarstva ter da bo za odstranjevanje tega vzroka potrebnega Se
dosti ¢asa. Vnovi¢ pa je bil na Brionih poudarjen tudi vpliv uvoZene
inflacije, ki je ena ovir pri izvajanju protiinflacijske politike in
politike varGevanja. ) X

Kar pa zadeva prej omenjena odprta vprasanja oziroma pomisleke,
ki se vsiljujejo zaradi odloCitve za politiko visoke rasti druzbenega
proizvoda, proizvodnje in zaposlenosti, se prej ko slej nanaajo
predvsem na nazadujoco prodajo doma in na zapiranje tradicionalnih
izvoznih trgov, kar ob nadaljnjem poslabsevanju kupne moc¢i doma in
v inozemstvu povzroca in Se spodbuja kopicCenje zalog neprodanega
blaga. Prekomerne zaloge blaga pa, kot vemo, zaviralno vplivajo na
rast proizvodnje, ker si zaradi pomanjkanja obratnih sredstev nihce
ve¢ ne more privoséiti tega razko§ja, da bo proizvajal za zaloge, ob
splosnem pomanjkanju gotovine pa tvegal to nevarnost, da zaposle-
nim ne bi mogel izplacevati osebnih dohodkov.

Lanska zapora italijanskega trga, kar zadeva plasma govejega mesa
(ta zapora e vedno traja navkljub obetajoCi napovedi, naj bi se 1.
aprilom kon¢ala) in pa poslabsan plasma tekstila, lesa, pohidtva in
drugih proizvodov na zahodnih trgih, sta vidoma zmanjala izvoz ob
nadalje rastoCem uvozu. Izvoznike sta prisilila, da so zaceli izvoz z
vecjimi ali manjsimi uspehi preusmerjati na druge trge. Pri mesu so se
te teznje izkazale kot jalove, pa tudi pri drugih proizvodih so
rezultati preusmerjanja plasmaja borni bodisi zato, ker preusmerjanje
izvoza na druge trge terja dalji Cas, bodisi zategadelj, ker je kupna
mo¢ na nadomestnih trgih (zlasti na trgih nekaterih drzav v razvoju)
dokaj nizka, zato pa na njih ni mo¢ prodajati vecjih koli¢in. Ne le da
— kar zadeva npr. tekstil — sicer potencialni partnerji iz drZav v
razvoju niso stalni kupci, marve¢ povprasujejo vecidel tudi le po
cenenih proizvodih iz neprodanih zalog, s tako imenovanega seznama
proizvodov iz skladi§¢é. Z njimi torej sploh ne morejo trgovati tiste
tovarne, ki sproti prodajo vse proizvedeno blago.

To je torej le nekaj nereSenih vpradanj, ki so v nasprotju z naso
doktrino boja proti inflaciji, katere temelj je visoka rast druZbenega
proizvoda, proizvodnje in zaposlenosti.

NANDE ZUZEK

Stara oblika — nova vsebina

Te dni je na Gospodarskem
razstavis¢u odprt — Ze Stirinaj-
sti¢ po vrsti — vsakoletni tradi-
cionalr: mednarodni sejem
Alpe-Adria, Izdelki, ki jih raz-
stavljajo podjetja, domaca in
tuja, so v vseh teh letih ostali
takorekoc¢ iste vrste — izdelki

prehrambene industrije, indu-

strije blaga Siroke potrosnje,
orodje, oprema in drugi izdelki
za dom in obrt, pa oprema za
§port in turizem ter kmetijska
mehanizacija. Menjali pa so se
razstavljavei — bolje receno, z
leti je narascalo njihovo Stevilo,
hkrati pa je sejem od prvotne
oblike sejma obmejnih pokrajin
treh sosednjih drzav, Avstrije,
Italije in Jugoslavije, pridobival
vse $ir§i mednarodni pomen — z
udelezbo podjetij $e iz drugih
dezel. Resda je bila ta udelezba
predvsem posredna, preko za-
stopniskih podjetij, vendar je

tudi zaradi nje ta sejem v minu-
lih letih postopno preraséal od
vzorénega sejma v splosni po-
tro$niski sejem. Letos pa je na
tem sejmu toliko novosti, da
mu velja posvetiti ne le nekaj
Casa za ogled, pa¢ pa tudi nekaj
veC casopisnih vrstic, kot pona-
vadi. O spremembah, ki so vpli-
vale na novo vsebinsko zasnovo
séjma, smo se pogovarjali z inz.
Marjanom Stabejem, direktor-
jem oddelka za propagando Go-
spodarskega razstaviséa,

»V minulem letu se je Go-

spodarsko razstavisée, ob sode- -

lovanju Gospodarske zbornice
in domacih podjetij, ki redno
sodelujejo na njegovih sejem-
skih prireditvah, odlocilo, da
bo povecalo vpliv razstavljavcev
na vsebinsko zasnovo posamez-
nih sejmov. Kako se je doslej
uresnicevala ta zamisel? *
»Vpeljevanje duha ustavnih

ZdruZevanje elektro-
kovinske industrije

Integrirana kolektiva ,JIskra* in
,.Gorenje'* sta se nacelno strinjala,
da‘ v’svojo sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela sprejmeta ZdruZeno
podjetie - elektro in metalne indu-
strije Maribor, in ,,0Obod** Cetinje.
Formalnosti- okrog - zdruZevanja
bodo. po predvidevanjih uredili Se le-
tos.'Na ustanavljanje najveCjega ju-
goslovanskega elektrometalnega
kompleksa jih usmerjajo samouprav-

ni odnosi v nasi druzbi, novi sistem
planiranja in koncept ekonomiénega
organizacija zdruZenega dela elek-
trometalne industrije Slovenije pa si
bo prizadevala navezati pristnejse
poslowne zveze tudi s skupinami
organizacij zdruzenega dela EI Ni§,
RIZ in Rudi Cajevec, med katerimi
bi moralo priti do delitve dela.

vk

dolo¢il v poslovanje Gospodar-
skega razstavis¢a smo doslej na
nekaterih sejmih in razstavah ze
uresni¢ili.  Razstavljavei v
okviru posebnih samoupravnih
sporazumov za vsako sejemsko
prireditev prevzemajo vlogo ti-
stega dejavnika, ki odloca tako
o vsebinski zasnovi sejma, o
tem kaj in kdo naj bi na posa-
meznem sejmu razstavljal, tudi
o tem, kdaj je za posamezno
prireditev najugodne;jsi ¢as. Go-
spodarsko razstavisce se tako
postopno spreminja v nekaksen
servis podjetij, ki na sejmu raz-
stavljajo.*

,,Je tako organiziran tudi le-
todnji sejem Alpe-Adria? * |

,»3 sodelovanjem Zbornice in
razstavljavcev smo si letos priza-
devali, da bi v okviru sejma
Alpe Adria dosegli dvoje: pove-
¢ali ‘mednarodno udelezbo in
pa vpeljali tematske razstave.*

,,Uspeh? —

»Navkljub dolocenim teza-
vam je letos vendarle pripeljalo
svoje izdelke ve¢ podjetij kot
laniin to iz 11 drzav. Med njimi
velja omeniti tudi izdelke ame-
riskih in japonskih podjetij,
ostala podjetja pa so iz Evrope.
Tudi doma smo udelezbo razsi-
rili na razstavljavce Se iz ostalih
republik, doslej so najve¢ sode-
lovala podjetja iz naSe republike
in Hrvatske.*

,.Slovenija meji tudi na Mad-
zarsko .. .

K sodelovanju smo posku-
$ali pritegniti tudi madZzarska
podjetja, vendar tokrat e ni-
smo uspeli, ker je za podrobne
priprave zmanjkalo casa. Ven-
dar pa.bodo madZarski razstav-

ljavci sodelovali najbrze na pri-
hodnjem sejmu.*

.,,Tematske razstave so za ta
sejem novost, glede. na Siroko
pahljaco izdelkov, ki so razstav-
ljeni, pa je taksna organizacijska
oblika razstave kajpak znatno
bolj zahtevna . . .*

.Za letoSnji sejem smo pri-
pravili naslednje tematske ragz-
stave: skupaj razstavljajo izdelo-
valci prehrambenih izdelkov,
kjer so zbrani vsi pomembni
predstavniki tovrstne slovenske
industrije in mnogi razstavljavci
iz drugih republik. Skupaj raz-
stavljajo tudi proizvajalci opre-
me za dom in gospodinjstvo ter

gostinstvo. Poseben prostor pa
smo namenili tudi izdelovalcem
raznega orodja, materialov in
strojev, ki sodijo pod skupni
naslov ,,naredi si sam*‘, Omeniti
velja tudi razstavo kmetijske
mehanizacije in opreme za lov,
rekreacijo in Sport.*

,,Kaj je sejem s tem nacinom
pridobil in kaj je pridobil obi-
skovalec —, potencialni ku-
pec? ; _

,.Razstavljanje izdelkov na
taki, vi§ji ravni, privlaci kajpak
tako razstavljavce, saj imajo v
bistvu ve¢ moznosti, da primer-
no prikazejo dobre strani svoje-
ga izdelka. Obiskovalec, bodo¢i
kupec pa na relativno majhnem
prostoru lahko preizkusi tako
dobre kot slabe strani sleherne-
ga razstavljenega izdelka.“

R.B.
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Kako nacrtovati
v duhu nove ustave?

N

AT

V javni razpravi o tem, kako naértovati socialisticno samo-
upravni razvoj Jugoslavije, se vse bolj uveljavlja priporocilo, naj
bo druzbeni naért v prvi vrsti oblika zdruzevanja dela in sred-
stev, oziroma dogovor delavcev v temeljnih organizacijah zd ru-
7enega dela o skupnem ustvarjanju dohodka, o skupnem razvoju
in o delitvi ter porabi tega skupaj ustvarjenega dohodka. To
pomeni, da gre pri samoupravnem naértovanju druzbenega raz-
voja za celoten splet odnosov, ne le za medsebojne ekonomske
odnose. Tudi druzbeni naért organizacije zdruzenega dela je v
bistvu nacrt celote samoupravnih odnosov. Nosilci planiranja so
lahko le delavci v TOZD, v OZD, v sestavljenih OZD in asociaci-
jah, vkljuéeni z banko. Razumljivo, da nacértujejo svoj razvoj
tudi drugi nosilci svobodne menjave dela, saj gre za medsebojne
dohodkovne odnose samoupravnih interesnih in krajevnih skup-
nosti, ob¢in, republike in federacije. Pri tem je vloga nacrta
federacije skoraj enaka kot vloga vseh drugih naértov, s tem da
se delavski razred in delovni ljudje prek zdruZenega dela na
ravni zveze dogovarjajo tudi o nacionalnih in republiskih vidikih
na¢rta. Te vidike je treba upostevati, vendar je hkrati iluzija
misliti, da je mogoce nacionalne in republiske interese lo¢iti od

_\

VEMO, KAJ HOCEMO?

Kot je znano, je predsedstvo re-
publiSke gospodarske zbornice iz-
reklo ve¢ pripomb na novo uredbo
ZIS o potrodniSkih kreditih, in to
tako glede vsebine kot tudi nacina
nastajanja te uredbe. Ponovilo je za-
htevo slovenskega gospodarstva, da
bi morali imeti glede na enotno ju-
goslovansko trZisce tudi enoten si-
stem potrosniskih kreditov s posre-
dovanjem bank, kar bi omogoéilo,
da bi potrodniki sami opravljali se-
lekcijo blaga na trZisc¢u, geda.nji po-
goji kreditiranja dajejo posameznim
industrijskim vejam prednost, druge
pa diskriminirajo. Potro3niski kre-
diti bi ne smeli biti element politike
razvoja, programi razvoja avtomo-
bilske industrije pa so zasnovani v
veliki meri prav na potroSniskih kre-
ditih. UdeleZba uporabnika kredita
znada pri nakupu avtomobila samo
10 %, rok vraéila je 36 mesecev, po-
goji za druge kredite pa so mnogo
teZji. Proizvodnji potniskih avtomo-
bilov Ze tako posvec¢amo preveliko
druzbeno skrb, zdaj pa jo spodbu-
jamo Je s potrodniskimi krediti.
Vlogo avtomobilske industrije v Ju-
goslaviji bo slej ko prej treba te-
meljito analizirati, saj se pogosto ce-

lotna ekonomska politika ravna po
Zeljah enega samega proizvajalca
avtomobilov. Tako se je zgodilo tudi
z zadnjo uredbo o potro3nidkih
posojilih.

To trditev velja osvetliti s kon-
kretnim primerom. Koprski Cimos,
ki je nastajal s skupnimi nalozbami
Citroena, Tomosa in §¢ nekaterih
domacih proizvajalcev, Ze vec let
uspedno sodeluje s Citroenom, Obra-

ti v Buzetu in SenoZecah prakticno .

delajo le za izvoz v Francijo. Ce bi
se ustavila proizvodnja v teh dveh
obratih, bi se ustavila proizvodnja
pri Citroenu. Z izvozom delov, Ki jih
pri nas izdelujemo v velikih serijah,
krijejo uvoz delov, iz katerih sestav-
ljajo. male ,,Citroene*. To sodelo-
vanje se je stalno &rilo, zato je
Cimos planiral trikratno povecanje
proizvodnje avtomobilov.

Novi predpisi o kreditiranju po-
trofnikov pa takdne kooperacije
enostavno ne priznavajo. Nova
uredba daje prednost tako reko¢ na-
turalnemu gospodarjenju, serijam
nekaj tisocev razlicnih, vendar do-
macih delov, namesto nekaj sto tiso-
&em posameznih delov. In to nele v
avtomobilski, pa¢ pa tudi v proiz-

vodnji gospodinjskih aparatov in na

drugih podroéjih, kjer so naSa pod-
jetja dosegla zavidljive uspehe pri
vkljuéevanju v mednarodno delitev
dela.

Govori se, da je dal pobudo za to
spremembo predpisov o potrodni-
%kih kreditih domadi proizvajalec
avtomobilov. Niti ne kaZe ugo-
tavljati, ¢e je trditev resni¢na, ocCit-
no pa je, da bo imelo zoZevanje kre-
ditnih moZnosti precej resnejSe po-
sledice, kot je sprva kazalo. Toliko
resnejSe, da se kaZe vpradati: ali je
vredno Zrtvovati mednarodno ko-
operacijo naSih podjetij za mimnej3e
dneve enega od proizvajalcev avto-
mobilov?

Poleg pomislekov gospodarske
zbomice Slovenije, da potro$niki
krediti ne morejo biti element raz-

‘vojne politike in da je treba kredite

odobravati potro$nikom ne pa pro-
izvajalcem, se kaZe kritiCno zausta-
viti tudi ob dejstvu, da o usmerjanju
sredstev v bankah, ki izvirajo od pre-
bivalstva, $e vedno ne odloc¢ajo var-
Gevalci,” potrosniki in ~ upravljalci
bank. Zakaj jih je treba na primer
pod ugodnimi pogoji odobravati za
nakup avtomobilov, za nakup stano-

vanj pajih ni? !

V zadnjem &asu je mocé sliSati
tudi $tevilne pripombe glede mani
pulativnih strofkov, na katere so ve-
zani potrodniski krediti. Odlok ZIS
sicer doloc¢a, da se na kredite zara-
&unavajo samo obresti, vendar pa
potro$niski krediti zahtevajo do-
datno delo, zato ga trgovske in pro-
izvodne organizacije tudi zaraCuna-
vajo. Ve& kot jasno je, da trgovina
in proizvodnja ne bosta prenehali z
zaraCunavanjem  manipulativnih
strofkov, saj sta od leta 1972 pado
sredine preteklega leta z njimi zaslu-
zili 800 milijonov dinagjev. Verjetno
bodo namesto direktnega obraduna-
vanja te stroSke vkljucevali v pove-
¢ane obresti, kar se tudi Ze dogaja,
saj za nove kredite namesto 12,5 %
zara¢unavajo celo 13,55 % obresti.

Pri vsem tem pa je zlasti zanimivo
dejstvo, da tisti, ki kredite najema,
nima nobene besede v kreditni poli-
tiki. Celo varCevalci je nimajo, ce-
prav se prav njihov denar pretaka iz
Zepa v Zep. Glavno besedo imajo po-
sredniki med varéevalci in prosilci
za kredit — proizvajalci pogosto ne-
kurantnega blaga, trgovina in banke.

V. B;
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razrednih interesov, ki se izrazajo prav v zdruZenem delu. Zvez-
ni naért pa ni preprost nacrt razirjene reprodukcije, niti eno-
staven sestevek republiskih in pokrajinskih naértov. Ce taksnega
dogovora o nekaterih konkretnih vprasanjih razvoja ni, Se naprej
ostane moznost za uveljavitev tako imenovanih ob¢asnih ukre-
pov federacije, ki jih moramo vsi obvezno izpolnjevati, saj dogo-
varjanje ne more trajati v neskonénost.

V razpravi o organiziranju druzbenega naértovanja na samo-
upravnih osnovah previaduje tudi predlog, naj bi vsebino kredit-
nega in monetarnega sistema izoblikovali tako, da bo zdruzeno
delo na ravni celotne druzbe lahko obvladalo tokove kapitala,
oziroma koli¢ine denarja v obtoku, ki pravzaprav vsebuje rezul-
tate zdruzenega dela. Ne bi si bilo dobro utvarjati, da je mozno
povsem ukiniti vlogo drzave na teh podro&jih, kajti kmalu bi se
pokazalo, da bi se le-ta pojavila v $e hujsi in ekonomsko 3e bolj
skodljivi obliki. Nevarnost je, da na primer emisija denarja ne le
podre gospodarska razmerja, marve¢ da tudi odtuji dohodek.
Zato bi emisija morala postajati funkcija zdruzenega dela, na-
rodna banka pa tudi njegov in ne le drzavni instrument. Gre
sicer za 0zko strokovna vprasanja, vendar se kaj kmalu pokaze,
da se lahko emisija denarja sprevrze v odtujevanje dohodka de-'
lavcev v zdruzenem delu, brz ko narodna banka z njo dolgo-
roéno kreditira proracune ali gospodarstvo ali pa ¢e narodna
banka v tujini najema kredite za neugotovljenega domacega
uporabnika. Povsem nedvomno stalif¢e pa je, da ne gre za ni-
kakrsno popravljanje banénega sistema, marve¢ bo treba graditi
novega, v katerem bo temeljna celica tisto, kar zd aj nastaja pod
imenom interna banka. Od tu dalje naj bi gradili kreditno mone-
tarno politiko tako, kot se giblje dohodek.

Nevarnost, da bi drzava, pojmovana kot druzbeno-politicna
skupnost, zavrla samoupravni razvoj, je Se vedno velika. Ta ne-
varnost izvira iz dejstva, da se cilji razvojne politike dolocajo
nad zdruzenim delom, da se iz nasprotujocih se interesov posa-
meznih ciljev zdruzenega dela poraja posredni§tvo in iS¢e raz-
sodba, kdo ima prav in kdo ne, da se ustvarja hierarhija mo¢i,
da se razredni interesi delavskega razreda razblinjajo v nacional-
nih in republiskih interesih in podobno. Nevarno je tudi to, da
se nosilci planiranja zunaj zdruzenega dela le-temu vsiljujejo s
svojimi tradicijami, ugledom, organiziranostjo in moc¢jo. Temu
se je mo& upreti tako, da zdruzenemu delu tudi zakonsko utrdi-
mo vodilni poloZaj v planiranju, neZelene pojave pa zajezimo
predvsem tako, da &im bolj natanéno doloéimo poloZaj in vlogo
drzave v sistemu planiranja. Zakaj oéitno je, da mora imeti prav
zaradi razvoja samoupravnih proizvodnih odnosov in samo-
upravnega sistema tudi drzava svoje prisotnosti v planiranju,
vendar drugage, kot v administrativnem socializmu. Novi sistem
planiranja bo nedvomno okrepil druzbeni poloZaj zdruZenega
dela, toda sam od sebe ga ne bi dvignil na polozaj, opredeljen v
ustavi. Mo¢ zdruzenega dela je v njem samem. Torej je e naprej
najpomembnejsa naloga nas vseh boj za ustavno konstituiranje
zdruzenega dela, boj da bi presegli stevilne formalne resitve. Ce |
bomo v tem boju uspeli v temeljih sistema, v TOZD, bo pot v
nov sistem planiranja lazja in u¢inkovitejsa.

O.V)
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PRED INTEGRACIJO NOVOMESKE KONFEKCIJE »ROG«

Za najboljso resitev

Novomeska konfekcija ROG
7e dalj Casa i§¢e moznosti za
zdruZitev z moénejsim podjet-
jem, v okviru katerega bi
215-¢lanski kolektiv lahko po-
sloval 8¢ bolj uspe$no. Lani so
ustvarili 17 milijonov in pol di-
narjev celotnega dohodka, to je
za dobro ¢etrtino veé kot leto
poprej, dohodek podjetja pa so
povecali za tretjino. Del proiz-
vodnje so tudi izvozili na za-
hodnoevropsko trziige. Zdaj so
tik pred vselitvijo v nove proiz-
vodne prostore v Smarjeti, ima-
jo pa tezave zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev.

Da bi te in §e nekatere druge
tezave Cimprej refili, se resno
pogovarjajo o zdruzitvi z vele-
trgovskim in proizvodnim pod-
jetiem NANOS iz Postojne.
Svet osnovne organizacije Zveze
komunistov postojnskega Na-

nosa je ze sredi marca podprl
predlog za zdruzitev. Komunisti
so sklenili, naj posebna komisija
pripravi vse potrebno za izved-
bo  referenduma o zdruZzitvi.
Tako naj bi Konfekcija ROG s
1. julijem letos postala samo-
stojia temeljna  organizacija
zdruzenega dela v okviru Na-
nosa.

Pred dnevi so o tem razprav-
ljale tudi druzbenopoliticne
organizacije novomeskega Roga
in to pobudo v celoti podprle.
Na sestanku so sklenili, da je
treba Cimprej izdelati ustrezen
program in pripraviti vse po-
trebno za referendum. Hkrati
pa so poudarili, da integracija z
domaéim podjetjem - elektro
stroke ELA, ki jo kolektivu
vsiljujejo v Novem mestu, ni
sprejemljiva, ker resuje le novo-
meski obrat, ne pa tudi obratov

BRIVCI IN FRIZERJI V TEZAVAH, ZATO:

AKCIJA VSEH

Delovne organizacije brivsko-
frizerske stroke so v nasi repub-
liki veéinoma v slabem polo-
zaju. Predvsem imajo tako ni-
zek dohodek, da delavcem ne
morejo  zagotoviti ustreznih
osebnih dohodkov in drugih
ugodnosti po samoupravnem

sporazumu o delitvi dohodka in-

osebnih dohodkov ter po sindi-
kalni listi. Prav tako nimajo de-
narja za stanovanja delavcev in
za nalozbe v nove lokale in
drugo.

To so povedali predstavniki
brivsko-frizerskih podjetij iz vse
Slovenije, ki so se pred dnevi
prvi¢ zbrali v Kranju, da se po-
menijo o skupnih problemih in
sodelovanju pri iskanju resitev
ter o povezovaniju frizerskih de-
lavcev in skupnih akcijah. Kot
so ugotovili, doslej sodelovanje
med brivsko-frizerskimi pod-
jetji, ki bi bilo sicer zelo korist-
no, ni bilo. -

Enega najvaznejsih vzrokov
za nizek dohodek v frizerskih
podijetjih vidijo v nizkih cenah
svojih storitev. Zato so se na
pogovoru v Kranju zavzeli za
sprostitev cen. Vendar pa to ni
edina resitev. Menijo namre¢,
da bi morala druzba, Se zlasti
obéginske skupi&ine, pokazati
vet posluha za druzbeno frizer-
sko dejavnost. Zato bi veljalo
bolj kot doslej res naCrino
usmerjati razvoj frizerske dejav-

KIDRICEVO

nosti. Sedaj izdajajo dovoljenja '

zasebnikom brez vsakih ome-
jitev, tako da jih je na primer v
Mariboru Ze b[]izu 80, v Celju pa
ve¢ kot 50. Prav v tako Stevil-
nih zasebnikih in §e bolj v
§usmarjih pa imajo frizerska
podjetja, ki placujejo vse da-
jatve, moéno nelojalno konku-
renco.

—ik
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TUDI SLADKOGORSKA

V ZP SLOVENSKE
PAPIRNE INDUSTRUE

Referendum
uspel

Dne 28. 3. so v Sladkogorski
ponovili referendum o zdruZitvi
z drugimi delovnimi organizaci-
jami papime industrije Slovenije,
ki 16, maja preteklega leta ni
uspel. Tokrat se je referenduma
udelezilo 98 odstotkov vseh za-
poslenih, od katerih se jih je kar
90 % odlo¢ilo za zdruZeno pod-
jetje.

Zdaj je v zdruZenem podjetju
devet delovnih organizacij, skrat-
ka vsa slovenska papirna indu-
strija, razen Tovame celuloze
Medvode, ki pa je zdruZena s
celjskim Aerom,

\.

D..D,

NOV VRTEC

’

V krajevni skupnosti Kidricevo se
%e nekaj let ukvarjajo z aktualnim
vpraanjem varstva otrok v &asu, ko
so njihovi starsi v sluzbi. Sedanje ka-
pacitete vzgojno-varstvene ustanove
v Kidrievem so bile namre¢ obcut-
no premajhne. Zato se je svet kra-
jevne skupnosti odloéil, dabodo ob
sedanjem vrtcu dogradili e novega,
v katerem bo nallo svoj drugi za-
Zasni dom 32 najmlajsih sreéneZev.

Investicija bo veljala 600.000 di-
narjev. Od tega bo morala krajevna
skupnost vioziti 100.000 din, med-

tem ko bo ostalo prispevala temelj-
na samoupravna skupnost otroskega
varstva Ptuj. Krajevna skupnost bo
svoj deleZz vplacala izkljuéno v bre-
me sredstev krajevnega samopri-
spevka, ki so ga prebivalci tudi izgla-
sovali izrecno za ta namen.

Prizidek otrofkega vrtca je mon-
taZnega sistema. Gradi ga ,Marles*
iz Maribora.. Njegovi delavci v teh
dneh Ze kon&ujejo z deli, tako da bo
vrtec kmalu lahko sprejel nove varo-
vance.

F. MESKO

TEKSTILNA TOVARNA MEDVODE

Dober zacetek

V Tekstilni tovami Medvode, ki
posluje v sestavu proizvodnega in
trgovskega podjetja Tekstil Ljublja-
na, so lansko poslovno leto uspesno
zakljuéili. Z letoSnjim gospodarskim
nagrtom pa planirajo realizacijo v vi-
ini 95 milijonov dinarjev, ob ne-
spremenjenih prodajnih cenah, pred-
vsem z ve&jo produktivnostjo in s
proizvodnjo v novi predilnici, ki bo
predvidoma stekla v mesecu maju.

V prvih dveh mesecih so dosegli
realizacijo v vi§ini 13 milijonov di-
narjev, kar je za 41 odstotkov vel
kot lani v tem Easu. Proizvodni pro-
gram obsega specialne tehniéne tka-
nine, s katerimi oskrbujejo celotno
jugoslovansko trZis¢e. V kratkem
bodo v KriZevcih odprli nov obrat —
TOZD ,Konfekcija®, kjer bo stekla
izdelava za¥éitnih oblek in izdelkov
iz tehniénih tkanin.

E.R:

v Adlesi¢ih in Mokronogu. Ra-
zen tega ta zdruzitev terja pre-
kvalifikacijo delavcev iz konfek-
cijske v elektro stroko, pri Ce-
mer bi nastale tezave, ker je v
Rogu zaposlenih tudi ve¢ invali-
dov in starejsih Sivilj. Predvi-
deno je namrec, da bi se v nove
prostore v Smarjeti vselila ELA,
delavce Roga pa bi po priucitvi
za novo delo postopoma vklju-
gevali v proizvodnjo Ele, med-
tem ko za delavce v Adlesicih
in Mokronogu ta program ne
predvideva resitve. Uveljavitev
tega predloga bi prakti¢no po-
menila likvidacijo Roga, ne pa
integracijo. Zato v kolektivu
Roga, pa tudi v manj razvitih
ob¢inah Crnomelj in Trebnje, v
katerih ima Rog svoje obrate, s
tem ne soglasajo, ampak pod-
pirajo zdruZitev s postojnskim
Nanosom, saj gre pri tem tudi
za tesnejSe povezovanje proiz-
vodnje s trgovino.

Zaradi nekaterih dosedanjih
neusklajenih postopkov pri re-
sevanju problemov Roga so se
pred kratkim na medob¢inskem
svetu ZKS v sodelovanju s pred-
stavniki obg&in, podjetja Dolenj-
ske banke in hranilnice ter
predstavniki medob¢inskih sve-
tov ostalih druzbenopolitiénih
organizacij dogovorili, da je na-
daljnji razvoj Roga mozen le ob
tesni povezavi z moénejSo in
perspektivnejso delovno organi-
zacijo. Ta povezava mora zago-
toviti trajnejio resitev za vse tri
obrate, ker prevoz delavcev iz
Adlesicev in Mokronoga ni
sprejemljiv, moZna pa je pre-
usmeritev proizvodnje.

Sklenili so, da bo predloge za
resitev razmer pripravil ROG ob
tesnem sodelovanju izvrinih
svetov  obcinskih  skup3c¢in.
Predloge pa je treba pripraviti
tako, da upostevajo tako pove-
zavo z Elo kot povezavo z Na-
nosom, vendar morata oba
predloga nakazati reitev za vse
tri obrate Roga. Te analize mo-
rajo pripraviti do 15. aprila.

R

Ob
‘sobotah
zaprto?

Izvréni svet skupscine
mesta Ljubljana je Ze obrav-
naval osnutek druzbenega
dogovora o sobotnem delov-
nem ¢&asu v trgovini, ki naj
bi bile ob sobotah odprte le
od 7. do 14, ure (razen de-
zurnih trgovin z osnovnimi
zivili). Receno je bilo, da bi
taksen delovni ¢as zmanjsal
dokaj velik odliv delovne sile
iz trgovine, poleg tega pa so
v trgovini zaposlene pre-
tezno Zene in matere s pred-
Solskimi in $oloobveznimi
otroki in bi tako prisle do
prostega ¢asa, ki jim pripada
po zakonu, Trgovei tudi me-
nijo, da je sobotni delovni
¢as ekonomsko neupravicen
in da bi bilo potrebno delav-
ce v trgovini izenaditi z de-
lavci na drugih podrogjih.

* Ce bo zahteva trgovine
sprejeta, bo Ljubljana cez
konec tedna ostala prak-
ticno brez odprtih trgovin,
kar pa bo v nasprotju z nje-
nimi teznjami, da bi postala
moc¢no turistiéno srediSce.
V razpravi so tudi poudarili,
da partnerja pri tem druzbe-
nem dogovoru nikakor nista
enakopravna: medtem, ko je
trgovina moc¢no organizi-
rana, potrosniski sveti Se
niso zaziveli in bi bilo zato
potrebno njihove interese
zas¢ititi. Clani IS skupscine
mesta Ljubljana so zahtevali
primerjalno  analizo, kako
urejajo podobne probleme v
drugih slovenskih in jugoslo-
vanskih mestih ter v mestih
sosednjih drzav.

vk

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

-

Ljubljana

»
Za Bezigradom v Ljubljani, v neposredni bliZini Fakultete za
sociologijo, politicne vede in novinarstvo, grade delavci ljub-
lianskega Gradisa najsodobnejsi ekonomski visokosolski
center v drzavi. Ze na jesen, to je z novim Solskim letom,
?Am{?l )nove predavalnice sprejele prve Studente ... (Foto:
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- NACRTOVANJE SREDNJEROCNEGA RAZVOJA

LITIJSKE OBCINE

V bodoce
bolj dinamicno

V litijski obéini so konéali javno
razpravo o izhodii¢ih za oblikovanje
srednjeronega razvojnega nacrta
gospodarskega in druZbenega raz-
voja do leta 1980. Razvojni nacrt pa
bo, kot napovedujejo, sestavljen e
ta mesec. Zna&ilno zanj bo, da bo
vseboval stalif¢éa in predvideval
ukrepe o tem, po kak3ni poti naj se
Litijado leta 1980 ne le prebije med
razvitejie slovenske obéine, ampak
uvrsti tudi v prvo tretjino gospodar-

“sko najbolj trdnih dovenskih ob¢in.

Gre za ambiciozen naért, ki pa
ima podlago v dosedanjem hitrem
razvoju in pa v ukrepih, ki jih bodo,
kot zatrjujejo v Litiji, zagotovo ures-
ni&ili. - Tako med drugim predvide-
vajo letno stopnjo rasti 8,5 %, kar je
nad planiranim republiskim po-
predjem. Letna stopnja rasti indu-

UVELJAVLJANJE DELEGATSKEGA SISTEMA V OBEINI RAVNE NA KOROSKEM

Trdno po zaértani poti

Pred letom dni smo volili prve de-
legate. V obéini Ravne na Koro-
fkem so tedaj izvolili v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in

+ drugih delovnih skupnostih ter v

krajevnih skupnostih skoraj 1.000
delegatov v vse tri zbore obdinske
skupicine. Vse delegacije so se do-
slej sestale petkrat.

Gradivo za seje obcinske skup-
§¢ine dobijo vsi delegati. V tistih de-
lovnih skupnostih pa, kjer tvorijo vsi

zaposleni delegacijo, dobijo po en

izvod gradiva na 2 do 3 zaposlene.
Pred vsakim zasedanjem je sklican
sestanek z vodji vseh delegacij, na
katerem predstavniki izvrSnega sveta

in obéinske skupicine pojasnjujejo:

gradivo, o katerem bodo razpravljale
delegacije in zbori obéinske skup-
i¢ine. Po sestanku vodij so sklicani
sestanki delegacij, na katerih obrav-
navajo gradivo, sprejemajo staliSca
in izvolijo delegate, ki bodo sodelo-
vali na seji ob&inske skupicine. Ve-
¢éina delegacij poslje pripombe h gra-
divu Ze pred sejami obéinske skup-
§¢ine.

Sistem obves¢anja in sodelovanja
z delegacijami in delegati, za kate-
rega so se na Ravnah odloéili ob
konstituiranju delegacij obé&inske
skupscine, zdaj utrjujejo. Da pa
bodo delovni ljudje in obéani dejan-
sko lahko odloéali o vsem pomemb-
nih druzbenih vpradanjih, bo treba
uresniciti sistem obveS¢anja. Ob

Item se v MeZiski dolini zavzemajo Se

za organiziranje sistema medseboj-
nega obve§¢anja med delegacijami in
samoupravnimi organi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, orga-
nizacijah zdruzenega dela in Krajev-
nih skupnostih, pa z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi.

Okrepiti Zelijo tudi prizadevanja
za izobraZevanje in usposabljanje de-
legatov. V preteklem letu so pri-
pravili prve seminarje za delegate.
Zdaj, po enoletnem prakti¢nem

delu delegatov in delegacij, iz-
kusdnjah in problemih pri delu, pa bi
veljalo pripraviti nadaljevalni semi-
nar za delegate obéinske skupsine.

strijske proizvodnje pa naj bi predvi-
doma znaSala celo 9,5 %. Do leta
1980 naj bi v litijski ob&ini odprli
100 novih delovnih mest, kar ne bo
dovolj samo za vsakoletni prirastek,
pa¢ pa tudi za tiste obZane, ki se
zdaj vozijo na delo v sosednje ob-
Cine.

Poudarek hitrejSega gospodar-
skega razvoja je na industriji in grad-
benistvu, deloma pa tudi na kme-
tijstvu. Letna stopnja rasti v kmetij-
stvu naj bi znasala 3,5 %, kar je prav
tako nad republiskim povprecjem.
Vendar v Litiji ugotavljajo, da ima
samo 15 do 20 % vseh kmetij moz-
nosti za preusmerjanje na trZno pro-
izvodnjo. Nadaljnje razslojevanje
vasi pa bodo prepreéili z ustanavlja-
njem novih gospodarskih dejavnosti,
zlasti v veéjih kmeckih sredis¢ih, v
Gabrovki, na Dolah, Vaéah in dru-
god. Pogoj za to bo hitrejSa moder-
nizacija cest na teh obmog&jih in nji-
hova povezanost z ob¢&inskim sre-
dis¢em, Hitreje Zelijo odpravljati
tudi stanovanjsko stisko delavskih in
drugih druzin. Pri tem racunajo, da
bi utegnili v prihodnje vsako leto se-
zidati do 150 druzbenih najem-
niskih in delavskih stanovanj, kar bi
do leta 1980 precej zmanjSalo ali
omililo stanovanjsko problematiko
zaposlenih ob&anov. Veliko vedja
vlaganja kot doslej pa predvidevajo
tudi na* podrodju druzbenega stan-
darda in na drugih podroé&jih.

_.m_

SOLIDARNOSTNA AKCIJA ZA GRADNJO DELAVSKIH STANOVANJ

V OBALNIH OBCINAH

Z zdruzenimi sredstvi solidar-
nostnega sklada so na slovenski
obali doslej resili 216 stanovanj-
skih problemov, od tega se je
198 delavskih druzin vselilo v
nova stanovanja.. Za letos pa
predvidevajo, da bodo zgradili
%¢ 110 novih stanovanj in po-
skrbeli za 25 adaptacij. Tako se
bo &tevilo resenih problemov
dvignilo na okrog 350. To je ze
lep uspeh, saj je do stanovanj
prislo ze precejsnje Stevilo dru-
zin, ki pred ustanovitvijo soli-
darnostnega stanovanjskega
sklada niso imele kaj dosti
upanja, da bi redile svoj stano-
vanjski problem.

Zal je tudi nereSenih vprasanj
se veliko, saj je prosenj za soli-
darnostna stanovanja kar okrog
1800. O¢itno bo treba poiskati

nacin, da bi problematiko e hi-
treje razpletli. Pomagale bi med
drugim ekonomske stanarine, ki
bi omogo¢ile visjo amortizacijo
in normalno pot obnavljanja in
nadomesc¢anja zastarelih in pro-
padajocih stanovanj. Tako pa
mora na to podrocje zdaj pose-
gati solidarnostni sklad. Hitrejse
resevanje solidarnostnih stano-
vanjskih vprasanj bo omogogila
tudi usmerjena stanovanjska
gradnja, ki pa na obali Zal e ni
zazivela. Solidarnostnih stano-
vanj so tudi na obali delezne
druzine z nizkimi osebnimi do-
hodki ter mlade druZine in osta-
reli obcéani, O prednostnem
redu odlocajo izkljuéno s pra-
vilniki doloc¢eni kriteriji, ki so
jih sprejele vse delovne organi-
zacije. Prednostno listo za do-

delitev  stanovanj pripravlja
11-¢lanska komisija, v kateri so
predstavniki delovnih kolek-
tivov, krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnih organizacij.
Zgolj kriteriji in nobena druga
okolii¢ina ne odloéa o tem,
kdo bo prej dobil stanovanje.
Zato so v zmoti vsi tisti prosilci,
ki menijo, da na dodelitev sta-
novanja lahko vplivajo delavci v
strokovnih sluzbah samouprav-
ne stanovanjske skupnosti.
Strokovne sluzbe s pomodjo
ob¢anov lahko le vplivajc, da se
kriteriji za dodeljevanje stano-
vanj dopolnijo. Tovrstnih ko-
ristnih pobud je bilo na obali ze
precej.

SRECKO KAVCIC
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PRED USTANOVITVIJO RUDARSKO-ENERGETSKEGA KOMBINATA ZASAVJE

POVEZOVANJE
SREDSTEV IN DELA

V prihodnjih dneh naj bi delavska sveta zasavskih premogovni-
kov in trboveljske termoelektrarne sprejela osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi obeh delovnih organizacij ter povzetek
ekonomske §tudije o prednostih te integracije. Na zborih delovnih
ljudi v vseh temeljnih organizacijah zdruzenega dela obeh delovnih
skupnosti pa bodo poleg tega samoupravnega dokumenta potrjevali
tudi predlog samoupravnega sporazuma o vkljuéitvi novega rudar-
sko-energetskega kombinata v slovenskem elektrogospodarstvu.

Po letu dni priprav so sled-

. nji¢ dozorele moznosti, da oba .

kolektiva povezeta sredstva in
.delo v okviru rudarsko-energet-
skega kombinata. V njegovemn
okviru bo deset temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in de-
lovna skupnost skupnih sluzb,
predlog samoupravnega spora-
zuma pa seveda omogoca usta-
navljanje $e novih temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela. V re-
virjih utemeljeno sodijo, da bo
novi kombinat imel pomemben
delez v zasavskem gospodarstvu
pa tudi v slovenskem ekonom-
- skem razvoju. ZdruZitev zasav-
skih premogovnikov in trbovelj-
ske termoelektrarne temelji na
ugotovitvi, da se proces proiz-

‘vodnje in predelave premoga ne

konéa v zasavskih rudnikih, niti
v termoelektrarni, kjer se ener-
gija pretvarja v elektri¢no ener-
gijo, ampak pri kon¢nem po-
rabniku. Zato bo sodelovanje in
povezovanje obeh delovnih or-
ganizacij podlaga za nadaljnje
integracijske procese v revirjih.
Studija o ekonomskih predno-
stih. integracije, sestavil jo je
indtitut za organizacijo, ekono-
miko in trZne raziskave pri slo-
venski gospodarski zbornici,
navaja Se vrsto drugih prednosti

- zdruzitev obeh delovnih organi-

zacij, med drugim pa skupno
nacrtovanje razvoja, skupna vla-
ganja; skupne strokovne sluzbe,
mozZnosti izgradnje toplovodne-

f

s preprostimi ljudmi.

N

@ KNJIGA ZA VSAKO KNJIZNICO

Zvonko Staubringer
TITO — DRZAVLJAN SVETA.

Pri zalozbi CZP Delavska enotnost, Ljubljana, lahko
narodite knjigo Zvonka Staubringerja

TITO — DRZAVLJAN SVETA.

Avtor knjige opisuje 30 let dolgo pot predsednika Tita,
da bi pokazal in dokazal ¢love$tvu, kako se je vendar
le moZno izogniti novi katastrofi. Na tej poti se je
predsednik Tito srefaval z mnogim uglednimi drZav-
niki, politiki, kulturnimi, druzbenimi delavci, pa tudi

Knjigo je izdala CZP Délavska enotnost v sodelovanju
z NIP Radnitka Stampa iz Beograda.

' Knjiga je vezana v platno, opremljena s 3¢itnim ovit-
kom, tiskana na finem brezlesnem papirju. V knjigi je
16 strani ilustracij na umetniskem papirju. Format
knjige je 17 X 24 cm, obsega pa 258 strani.

Cena za izvod knjige je 150 din.

Nmnéila-poéljite na naslov: CZP Delavska enotnost,
Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.
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POMEMBNA PRIDOBITEV ZAVODA ZA DELOVNO
USPOSABLJANJE MLADINE V CRNI NA KOROSKEM

Velik korak naprej

Mednarodni dan invalidov so .

letos nadvse slovesno proslavili
v Crni na Koroskem, v tamkajs-
njem Zavodu za delovno uspo-
sablianje mladine. V prisotnosti
ve¢ gostov so namreé predali
namenu dva prepotrebna objek-
ta za korektivno gimnastiko in
hidroterapijo gojencev, in sicer
manj§i plavalni bazen ter telo-
vadnico. :

Dela, ki so jih opravljali od
julija lani, so veljala okrog 2,3
milijona dinarjev. Dobro tretji-
no potrebnega denarja je prispe-
val Zavod, tretjino je pristavila
Republiska skupnost otroskega
varstva, manjkajoci denar pa je
v obliki posojila zagotovila Re-
publiska izobrazevalna skup-
nost. Tako ima kongno 136
gojencev Zavoda za delovno
usposabljanje mladine v Crni na
Koroskem moznosti za pouk
telesne vzgoje, za rekreacijo ter
za ucenje plavanija.

Ob otvoritvi telovadnice in
plavalnega bazena so pripravili
gojenci zavoda priloZnostni kul-
turni program, pozneje pa je bil

v Cmi na Koroskem $e razgovor
o problematiki invalidov ter o
odpiranju delavnic za delo v
posebnih razmerah, v katerih
zaposlujejo tudi deloma uspo-
sobljene mentalno prizadete
otroke,

V Cmi na Koroskem so ob
otvoritvi telovadnice in plaval-
nega bazena poudarili, da je tre-
ba éimprej nadaljevati s funk-
cionalnim urejanjem Zavoda za
delovno usposabljanje mladine.
Treba bi bilo zagotoviti Se naj-
manj 2 milijona dinarjev, da bi
pridobili nove prostore za am-
bulanto ter prepotrebne dnevne
prostore in manjkajoce delav-
nice.

Tudi pri uresnicitvi te zamisli
bi morali uveljaviti enak sistem
financiranja, kot je bil dogovor-
jen ob gradnji telovadnice in
plavalnega bazena. Zavod za de-
lovno usposabljanje mladine v
Crni na Koroskem pa je treba
na vsak nacin ¢imprej dokongc-
no funkcionalno urediti in
usposobiti za pomembno po-
slanstvo, ki ga opravlja. (Ma)

ga omreZja in ne nazadnje de-
janske moznosti za postavitev
termoelektrarne I11.

Studija ugotavlja, da znadajo
doslej ugotovljene zaloge pre-
moga samo v rudnikih Trbovlje
— Hrastnik 54 milijonov ton,
kar_je dovolj za 33-letno obra-
tovanje vseh treh energetskih
objektov. Zato bo seveda gradi-
tev Se ene termoelektrarne, z
mocjo do 280 megawatov, eko-
nomsko upravicena. Z zacet-
nimi deli pri postavitvi novega
energetskega objekta bi morali
zaCeti po letu 1980. Vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij
obeh delovnih organizacij so se
dogovorila, da bodo ‘ze v tem
tednu zacela sklicevati sestanke
vseh zaposlenih,
bodo razpravljali o pomenu
zdruzitve, kot tudi o sklepnih
pripravah na integracijo. Vsi za-
posleni bodo prejeli pismeno
gradivo s krajSim povzetkom
ekonomske Studije in predlogi
vseh samoupravnih sporazu-
mov, da bi se delavci kasneje na
zborih delovnih ljudi lahko za-
vestno ‘odlocali o povezovanju
sredstev in dela. Akcijski odbor
sodi, da''bo postopek samo-
upravnega ' sporazumevanja o
zdruZitvi koncan najpozneje do
10. maja. T

Za boljsi
zrak

V Aeru — tovarni celuloze
Medvode so rekonstruirali obrat
pinotana, kjer so trikratno po-
vecali proizvodnjo z uporabo
odpadne IuZine, ki je prej odte-
kala v reko Soro. Opustili so
proizvodnjo Zveplovega dioksi-
da na bazi pirita, ki je prej
mocno onesnazeval ozracje in
reko Soro ter jo nadomestili z
Zzveplom v zaprtem prostoru,
kjer ni moznosti onesnazevanja.
Obenem so postavili naprave za
regeneracijo Zveplovega dioksi-
da. V te naprave so vlozili nad
10 milijonov dinarjev.

Tudi nova toplarna, ki je
zgrajena za novo proizvodnjo
papirja, je zdaj prirejena na kur-
jenje z mazutom, ki pa ga bodo
po  izgradnji  plinovodnega
omreZja zamenjali s plinom.
Tako bo onesnazevanje bzracja
zares minimalno. F.R.

na katerih .

(TOMOS, i
ISKRA-SEMPETER

Snujejo
nov SOZD

Sirsi  druzbenopoliti¢ni
aktiv Tomosa je pred dnevi
obravnaval izhodi§¢a za sa-
moupravno povezovanje de-
lovnih organizacij Cimosa,
Iskre iz Sempetra pri Noyi
Gorici in koprskega Tomosa.

Ugotovili so, da se na tem
podrocju odpirajo moznosti
Se tesnejSega sodelovanja na
samoupravnih osnovah. Vse
tri delovne organizacije so Ze
doslej medsebojno sodelo-
vale na proizvodnem . po-
drogju in pri skupnih vlaga-
njih, vendar obstajajo neka-
tera nerefena  vpraSanja.
Odprti problemi izvirajo iz
nekaterih dolo¢il pogodbe o
zdruzevanju sredstev  za
skupno poslovanje in ne-
usklajenih samoupravnih od-
nosov med vlagatelji in de-
lovnim kolektivom Cimos.

O tej problematiki pa do-
slej ni tekla razprava samo v
teh delovnih organizacijah,
temve¢ tudi na ob¢inskih in
republiskih druzbenopolitic-
nih organih, ki so podprli
napore in usmeritev k ome-
njenemu povezovanju. Izho-
diS¢a obravnavajo skupna
vprasanja urejanja ekonom-
skih razmerij, razvojni pro-
gram in predlog bodode sa-
moupravne organiziranosti v
okviru sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela. Da bi
delo pospesili je druzbeno
politiéni aktiv imenoval svo-
je predstavnike v §tiri delov-
ne skupine, ki bodo podrob-
no obdelale in proucile eko-
nomska, razvojna in samo-
upravna vprasanja medseboj-
nega povezovanja.

MILOS SVANJAK
" : J

ZANIMIVE UGOTOVITVE LITIJSKE OBCINSKE
KOMISLJE ZA DOGRAJEVANJE SAMOUPRAVNEGA
SISTEMA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

SE ODPORI

V nekaterih delovnih organizacijah se z vso resnostjo prizadevajo
izpopolniti samoupravno organiziranost, drugod ji ne izkazujejo
dovolj pozornosti. Samoupravni delavski nadzor Se ni zazivel.
Zamude pri oblikovanju novih samoupravnih dokumentov.

Iz odgovorov, ki jih je komi-
sija prejela, je mogoce tudi ugo-
toviti, da so se kolektivi doslej
predvsem usmerjali v organiza-
cijsko plat uveljavljanja ustave,
vsebinska pa Se precej zaostaja.
V zvezi s tem so zanimiva opo-
zorila komisije, da so v nekate-
rih delovnih organizacijah, kjer
so Ze ustanovili temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, razmis-
liali o njihovi ukinitvi, drugod
pa, kjer so moznosti za njihovo
ustanovitev, odlasajo s .tem.
Vzrok za to so spremembe in
dopolnitve pravilnika o vsebini
posameznih postavk v zakljué-
nih racdunih gospodarjenja, ki
doloéajo, da so morale delovne
organizacije sestaviti locene bi-
lance za vsako temeljno organi-
zacijo zdruzenega dela in da jih
bodo morale sestavljati tudi
vnaprej v posameznih periodic-
nih obdobjih. Ker vse to zahte-
va nekoliko veé¢ dela, so v teh
delovnih organizacijah ozivili
razprave o povecanju rezijskih

SEVNICA

stroskov, o potrebi nastavitve
veéjega Stevila novih admini-
strativnih moéi pa o drobitvi
delovnih organizacij in po-
dobno. Tudi ti primeri kaZejo,
da marsikje pozabljajo na
osnovno ustavno nacelo o ne-
odtujljivi pravici delavcev, da
sami odloéajo o razpolaganju z
ustvarjenim dohodkom in da so
temeljne. organizacije zdruZene-
ga dela osnovni okvir, v katerih
delavci uresni¢ujejo svoje samo-
upravne pravice in dolZnosti.
Prav tako je komisija ugoto-
vila, da bo treba na podrocju
zdravstva izpeljati samouprav-
ljanje po teritorialnem nacelu.
Litijski zdravstveni dom deluje
zdaj po nacelu dejavnosti, to
nacelo pa ne zagotavlja takSne-
ga razvoja samoupravnih odno-
sov, kot jih predvideva ustava.
Nasprotovanje temu nacelu je
skodljivo. Zato bi veljalo ¢im-
prej napraviti vse, da bi se tudi
v osnovni zdravstveni sluzbi na
novo samoupravno organizirali.

_m_

Zakaj odpadki v Mirni?

Na zadnji seji treh zborov sev-
niske obéinske skupicine so delegati
zahtevali odloéno akcijo za zascito
reke Mime. ‘Cudili so se, kako je
bilo kljub sicer pomanjkljivim pred-
pisom mirenski Kolinski dovoljeno
obratovanje brez Cistilne naprave in
onesnaZevanje reke s krompirjevimi
odpadki $e po poskusnem obratova-
nju. Tovarna je predelavo krompirja

celo podvojila, inSpekcijski organi
pa niso ukrepali.

V sodelovanju s krajevno skup-
nostjo Sevnica nameravajo zato pre-
uciti moznost za sodno odgovornost
onesnaZevalcev reke. Ce vprasanja
ne bodo uspesno redili v sodelovanju
s sosednjo trebanjsko obéino, ni iz-

. kljugeno niti delegatsko vpralanje v - °

republiSkem zboru obéin.
VK

DEJAVNOST IN NACRTI TOZD »ELEKTROSTROJNI OBRATI« RUDARSKO
ELEKTROENERGETSKEGA: KOMBINATA VELENJE

- Odloéilen vpliv
na nemoteno proizvodnjo

V prizadevanjih za polno iz-
korisanje energetskih virov Sa-
leskega energetskega bazena
ima v okviru Rudarsko elektro-
energetskega kombinata Vele-
nje, razen Rudnika lignita Ve-
lenje in Termoelektrarne So-
§tanj, pomembno vlogo tudi te-
meljna organizacija zdruZenega
dela  Elektrostojni  obrati.

metnih konicah Bologna.

potnikov po mestu,

Brezplacen prevoz
v Ljubljani?

V ljubljanski TOZD Mestni promet podjetja Viator sodijo,
da za Ljubljano brezplaéni prevoz na mestnih avtobusih ne
predstavlja nikakr$ne utopije. Tudi drugod po svetu so prisli
na podobno misel. V Italiji pripravljajo brezplaéni prevoz v
Pammi, ze od lani pa ima brezpla&ni mestni promet ob pro-

Ce bi vpeljali brezplaéni prevoz, bi se promet z osebnimi
avtomobili v Ljubljani znatno zmanjsal, zmanjsala bi se po-
raba bencina, srediS¢e mesta bi bilo verjetno zaprto za drug
promet, mestni avtobusi pa bi vozili hitreje. Glede denarja
poloZaj nibrezizhoden. Delovne organizacije v Ljubljani pla-
¢ujejo zaposlenim redno nadomestilo za mestni prevoz na
delo in za odhod z dela, najve¢krat okrog 50 dinarjev me-
secno. Za 140.000 zaposlenih Ljubljanéanov znaajo ta na-
domestila letno 84 milijonov dinarjev, celotni letosnji doho-
dek mestnega prometa pa bo po predvidevanjih znasal 110
milijonov dinarjev (s taksi in dostavno sluzbo skupaj). Ce bi
pri Viatorju prejeli vsa ta nadomestila, namenjena za mestni

. prevoz zaposlenih, bi dobili skoraj tolikSno vsoto denarja,
kot jo dajejo v Bologni kot dotacijo za brezplacni prevoz

,Viator* je svojo idejo o brezplatnem prevozu Ze pred-
lozil pristojnim organom, ker sodi, da samo s ,krpanjem* in
zvisevanjem cen ne bomo prisli dale¢. Prej ali slej bo moralo
priti do brezplaénega prevoza v Ljubljani.

VK

Osnovna naloga delovne skup-
nosti je, da sproti vzdrzuje stro-
je in druge naprave za pridobi-
vanje premoga v Rudniku ligni-
ta Velenje ter zagotavlja nemo-
teno proizvodnjo premoga.
Znano je, da Rudnik lignita
Velenje glede montangeoloskih
razmer in globine odkopavanja
pravzaprav nima primere Vv
Evropi in v svetu. Serijska ru-
darska oprema in stroji zaradi
tega ne pridejo v postev za upo-
rabo v jami velenjskega rudnika,
pa¢ pa je potrebno dolgo in

-drago razvojno delo ter preizku-

§anje opreme in strojev v sa-
mem premogovniku. Ceprav si
tudi slovenska strojegradnja
moéno, prizadeva, pri nas doslej
$e nismo uspeli izdelati taksne
opreme in strojev, ki bi bili pri-
merni za namestitev v velenj-
skem premogovniku. Pag pa je
strokovnjakom Rudarsko elek-
troenergetskega kombinata Ve-
lenje, zaposlenim v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
Rudnik lignita Velenje in Elek-
trostrojni obrati, uspelo drago
uvozeno odkupno opremo pri-
lagoditi potrebam in zahtevam
velenjskega premogovnika ter jo
tudi kvalitetno in pravoéasno
vzdrzavati.

Zaradi zahtevnih monta-
geoloskih razmer v velenjskem
premogovniku mora biti opre-
ma skoncentrirana. Da pa je
lahko racionalno izkori§c¢ena,

pa mora biti tudi redno in hitro

vzdrZevana,
TOZD Elektrostrojni obrati
Ze zdaj letno vzdrzujejo okrog

9.000 ton razne jamske opre-
me. Zaradi velike prostorske
stiske je delo izredno tezko in
Ze moteno. Ker razsiritev pro-
storov na sedanji lokaciji, nepo-
sredno ob jasku Preloge, zaradi
hitrega napredovanja odkopnih
del proti vamostnemu stebru
jaska ni mogoca, so zaceli gra-
diti nove prostore na novem
industrijskem prostoru ob Paki,
v katere bodo ne le preselili de-
lavce, ampak jih bodo usposo-
bili tudi za popravilo tezke
opreme z veliko zmogljivostjo,
posebej Se tezke hidravlicne
opreme,

Prestavitev in razsiritev ser-
visa za vzdrzevanje jamske opre-
me v okviru temeljne organiza-
cije zdruzenega dela Elektro-
strojni obrati pa je neodlozljiva
in nujna naloga, da bi zagotovili
povecéanje proizvodnje lignita v
Rudniku lignita Velenje na

" 4,700.000 ton letno, kar je po-

goj za normalno obratovanje
Termoelektrarne Sostanj.
Pomembno ob tem pa je
tudi, da sodelujejo Rudnik
lignita Velenje in Elektrostrojni
obrati tako na tehnoloskem ozi-
roma proizvodnem podrodiu,
kot tudi na kadrovskem. Kar
40 % vseh zaposlenih v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
Elektrostrojni obrati je delov-
nih invalidov ali pa iz zd ravstve-
nih razlogov niso ve¢ spodobni
za delo v jami. Veliko delavcev
pa se pred odhodom v jamo
prav v Elektrostrojnih obratih
podrobno seznani z jamsko

opremo.
(VS)
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Nove mozZnosti za Solanje

organizatorjev rekreacije

Pomanjkanje strokovno izobraZe-
nih ljudi, ki bi skrbeli za oddih in
rekreacijo zaposlenih, predstavlja Se
vedno kamen spotike pri uresni¢eva-
nju - sprejetih staliS¢ in resolucij.
Zato ostaja Solanje in izpopolnjeva-
nje poklicnih in amaterskih kadrov
— organizatorjev rekreacije v delov-
nih kolektivih oziroma v osnovnih
organizacijah sindikata, ena od naj-
pomembnejsih in obenem najaktual-
nejsih nalog sektorja za telesno kul-
turo in rekreacijo pri Republiskem
svetu ZSS.

V sodelovanju s Partizanom Slo-
venije, Visoko folo za telesno kul-
turo iz Ljubljane in Solskim cen-
trom za telesno vzgojo, prav tako iz

Sredstvo za onranitey
syezine in vitalnosti

Ljubljane, so sindikati usposobili v
minulih $tirih letih 138 amaterskih
organizatorjev rekreacije. Tedajev v
Gozdni Soli v Mozirju se je udeleze-
valo najveé do 60 ljudi, kar je, glede
na velike potrebe, zelo malo. Poda-
tek tudi ne vzbuja nikakrinega upa-
nja, da bi v nekaj letih pridobili po-
trebno 3tevilo strokovno usposoblje-
nih ljudi za delo na podro&ju oddiha
in rekreacije zaposlenih. V, Sloveniji
imamo namreé blizu 5000 osnovnih
organizacij sindikata, od Katerih je
vsaj polovica takih, ki bi potrebo-
vale svojega organizatorja rekreacije.
Vedje temeljne organizacije zdruze-
nega dela in seveda organizacije
zdruZenega dela z denimo tiso¢ in
veé delavci pa bi vsekakor potrebo-
vale svojega poklicnega ,vifjega
organizatorja rekreaciie, ki jih
usposablia Visoka 3ola za telesno
kulturo iz Ljubljane na osnovi red-
nega, pa tudi izrednega Studija.

In, da bi sindikati v letodnjem
letu vsaj delno zadovoljili potrebe in
zlje delovnih organizacij po uspo-
sabljanju omenjenih kadrov, bi mo-
rali zagotoviti z leto3njimi razpisi za
tecaje precej vedjo udelezbo ljudi,
kot doslej — najmanj tristo tecaj-
nikov! e

-

Pri Republiskem svetu ZSS me-
nijo, da je cilj uresni€ljiv. Treba bi
bilo le organizirati te¢aje po regijah,
za kar imajo na primer lepe moz-
nosti na podrogju Celja, Maribora,
Murske Sobote, Ljubljane in seveda
je marsikje, obenem pa poskrbeti
tudi za nekaj tecajev v Porecu, kjer
so na pomlad, pa tudi na jesen, to je
izven glavne poletne sezone skoraj
idealne moZnosti za prirejanje po-
dobnih strokovnih tecajev. Potreb-
nih 3portnih. objektov je tu navoljo
ve¢ kot dovolj, za devetdnevno
oskrbo pa je potrebno odSteti manj
kot 700 dinagjev. V ceno oskrbe je
viteta tudi uporaba Sportnih naprav
in objektov, kakor tudi stroski za
najrazliénejse teste: posameznikov.,
Poresko hotelsko turistiéno podjetje
Zelena laguna je ob tem pripravljeno
poskrbeti tudi za prevoz tecajnikov,
na voljo pa ima celo predavatelje za
vedji del programa iz Sportno-re-
kreativnih aktivnosti. ;

Organizatorji letodnjih tecajev za
usposabljanje amaterskih strokovnih
kadrov se zavedajo, kaj vse bo po-
trebno storiti, da bi pritegnili k delu
zadostno Stevilo ljudi, to je vsega
skupaj najmanj tristo. Med drugim
bo potrebno tudi skréiti program

dela, saj se vecina odraslih ljudi ne
more za toliko ¢asa odtrgati od svo-
jega vsakdanjega dela, kot so se mo-
rali tecajniki doslej. Odsotnost z de-
lovnega mesta je bila namreC doslej
pogosto vzrok, da se kandidati niso
udeleZili tecaja oziroma, da so se od
Studija in dela predhodno poslovili.
Po predlogu sektorja za telesno kul-
turo in rekreacijo pri Republikem
svetu ZSS bi bili torej v prihodnje
tecaji za organizatorje rekreacije ne-
koliko krajdi, kot pa so bili doslej, s
¢imer pa ni reeno, da bi jih bilo
potrebno osiromasiti.

Zaenkrat je predvideno, da bi bili
v Porecu letodnje leto trije tecaji;
prvi od 18. do 28. aprila, drugi od
30. maja do 8. junija in tretji od 26.
septembra do 5. oktobra. Te€aje po
posameznih regijah bi seveda organi-
zirali glede na pogoje posameznih
obmog¢ij in njihove moZnosti, tecaji
v Mozirju pa bodo, tako kot doslej,

_ sredi poletja, to je v drugi polovici

julija in v prvi polovici avgusta. .

_ Terminov bo torej veé kot doyolj.
Teéaji ne bodo predolgi in navsezad-
nje tudine predragi. Zato ni pravega
razloga, da se jih to pot ne bi udele-
Zilo znatno vecje Stevilo ljudi, kot
pajebila to praksa dodej.

MUTA

'SPORT NAS KREPI
IN ZBLIZUJE

V dokaj velikem kolektivu
Tovamne poliedelskega orodja in
livarni Gorenje na Muti ima na
skrbi $§portno dejavnost Joze
Jercic.

,,Za nami so zimske §portne
igre,* je povedal JoZe Jer¢ic, ob
zadnjem obisku. ,Sedaj se pri-
pravljamo na medobratno sre-
Zanje v namiznem tenisu. To

sredanje bo prihodnji teden. Za“

tem je na naSem programu ze
nekako tradicionalno srecanje s
gportniki Tovarna dusika iz

MNOZIENO OBISKAN OBENI ZBOR ZB VELENJE -

»SE VECJO SKRB
ZDRAVJU

IN REKREACIJI BORCEV!«

A e )

Pred dnevi se je zbralo v dvorani
obginske skupiéine Velenje 150 &la-
nov mestne organizacije ZdruZenja
borcev, Razveseljivo je, da vkljucuje
organizacija tudi veliko mladih ljudi.
Nepozabno je lansko slavje na ,gori
juriSev** na Gradki gor, kjer so sode-
lovali in nastopali predvsem pionirji
in mladinci. Lani in letos je odslo po
»poteh 3tirinajste** ved sto miadin-

cey, Komisija za pionirje pa bo tudi,

letos v maju pripravila mnoZiéen po-
hod pionirjev. Imenovala ga bo
Pionirski pohod po poteh osvobo-
ditve, sodelovalo pa bo tri tiso¢
Pionirjev.

Razprava po poroéilih je bila zelo
#ivahna. Vse misli je prevevala Zelja

po &im vecji skrbi za ljudi, ki so pu-.

stili zdravje v gozdovih in tabo-
ri§¢ih. Na konferenci so dejali, da
bodo glasovali za podalj$ani samo-
prispevek, vendar pa bi morali med
nadrte vnesti tudi gradnjo doma za
rekreacijo élanov ZB. Se tiste kapa-
citete, ki so jih imeli borci do nedav-
nega v Rovinju in PortoroZu, so jim
vzeli. Res je! Ljudje, ki so najveé
Zrtvovali za sreénejSi danes, v svoji
starosti nimajo prostora, kjer bi se
lahko zdravili in spo&ili!

VINKO SMAJS

Rus, Svoje moéi in znanje
bomo pomerili v kegljanju, na-
miznem tenisu, $ahu, streljanju
in v malem nogometu. V jeseni
pa je Muta prireditelj 8. tradi-
cionalnih kovaskih iger, ki bodo
meseca septembra na Muti. Na
vsak nacin Zelimo pripraviti slo-
venskim  kovacem  prijeten
§portni in prijateljski. dozivljvaHl.
port nas krepi, daje nam no
mo¢i, daje nam nova poznan-
stva in nas zbliZuje,” je kongal
Joze. : kw

4 : )
MEDVODE

Trim
kabinet

TVD , Partizan* Medvode
| si prizadeva omogoditi de-
{ lomim ljudem ¢&imve¢ moz-
nosti za udejstvovanje na po-
drocju Sportne rekreacije. V
ta namen so opremili pose-
ben prostor v domu s $port-
nimi rekviziti Sport oprema
iz Ljubljane, tako imenovani
TRIM KABINET. Kabinet
ima dvajset delovnih postaj,
na katerih lahko hkrati vadi
15 oseb. Kabinet je odprt
petkrat tedensko in bo sluzil
tudi za priprave medvoskih
§portnikov.
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»NI BOLJSEGA ZDRAVNIKA KOT Z
KONDICLJA . . .«

IZNOJEM VZDRZEVANA TELESNA

(Gregor Klanénik)

_ Skopa zima,
pa vendar lepi uspehi...

Ni nakljugje, da je posvetil zadnji kongres
Mednarodne smugarske zveze ves dan smu-
garskemu teku in hoji na smuéeh. Tek na
smuéeh belezi namre¢ v minulih letih neslu-
ten razmah, posebno v zahodnih deZelah,
kjer posvecajo Sportu in rekreaciji vse vecjo
pozornost. Gre namreé za spoznanje, Ki mu
pravzaprav nihée veé ne oporeka, da mora
clovek za svoje zdravje nekaj storiti, da se je

potrebno aktivno boriti proti boleznim srca

in ozilja, proti vse bolj pogostim okvaram
Zivénega sistema.

Skratka, ljubiteljev aktivne rekreacije v
prirodi je vse veé: In iz leta v leto je ve¢ tudi
ljubiteljev teka in hoje na smuceh, ki so se
odpovedali posedanju v zaprtih prostorih in
raje ramenili svoj prosti ¢as Sportnemu raz-
vedrilu in ohranjevanju oziroma utrjevanju:
dragocenega zdravja. :

Tek in hoja na smuceh po zasneZenih
poljanah nista ,izum* zdravnikov, telesno-
kulturnih strokovnjakov ali na primer orga-
nizatorjev zimskega turizma. Nova zvrst
Sporta je nastala iz potrebe. Po zgledu se-
vernjakov, denimo NorveZanov, ki imajo ve&
kot 700 vzdrzevanih in markiranih smucar-
skik prog za izletnike in tekace, so zadeli
urejati podobne smuégarske steze tudiv dru-
gih dezelah. V turisti¢nih prospektih alpskih
drzav lahko berete, da so take proge dolge

-do 25 kilometrov, ponekod so v no¢nih urah

celo  razsvetliene in da imajo marsikje na
voljo poleg vzdrzevanih smucarskih stez tudi
posebne ucitelje za hojo in tek na smudeh.

Tradicijo in obiZaje naprednih evropskih
dezel smo v zadnjih letih priceli posnemati
tudi mi. Pri¢eli smo graditi steze za TRIM,
danes v Sloveniji prakti¢no ni ve& pomemb-
nejSega kraja, ki §e ne bi razpolagal s to so-
dobno stezo za aktivno rekreacijo, iz leta v
leto organiziramo ve¢ tekmovanj v krosu in
teku na smuéeh, smugarski teki so se uvelja-
vili celo na vedini nafih sindikalnih zimskih
Sportnih srecanj, vse ve¢ je prijetnih tekmo-
vanj v orientacijskih pohodih itd., itd., da ob
tem sploh ne omenjamo naSega tradicional-
nega pohoda ,Po poteh partizanske Ljub-

ljane*, ki §teje po udelezbi med najbolj mno-
zi¢ne tovistne manifestacije v svetu.

Lansko leto smo $e nekoliko z nezaupa-.
rjem organizirali na§ prvi smucarski , mara-
ton" na mikavnih &rnoviskih planjavah. Z
nezaupanjem zato, ker nismo natanéno ve-
deli, koliko Hudi bo prislo na start, e so
nafa predvidevanja kolikor toliko to¢na, Pri-
reditev je uspela, morda $e bolj kot so pri¢a-
kovali organizatorji. Potrdila je domnevo, da
je tudi pri nas mo¢no naraslo Stevilo ljubi-
teljev teka in hoje v prirodi. ;

LetoSnja zima je bila ena najslabsih pr
nas. V dolini praktiéno ni bilo snega vse do
prvih spomladanskih dni. Zato so Stevilne
smudarske prireditve odlagali organizatorji iz
tedna v teden, nekaterim pa so se morali

_celo odpovedati. Ne glede na vse to pa je bila
prav leto$nja zima po organizaciji mnozi¢nih

smugZarskih tekov rekordna. Kjer je volja,
tam Se tako velike ovire niso nepremostljive!

Druge%a slovenskega smudarskega mara-
tona na Crnem vrhu se je na primer udele-
zilo ve& kot 700 ljudi, obeh spoloy in vseh

~starostnih kategorij. Prizadevni telesnokul-

turni delavci so organizirali podobne prire-
ditve na smuceh po vsej Sloveniji, od Stajer-
ske do Primorske. In tudi tam, kjer je skop-
nel sneg tik pred tekmovanjem oziroma
sploh ni zapadel, so se organizatorji znasli in
se Sportnemu sredanju niso odpovedali.
,Beli natrt“ so zamenjali z ,zelenim na-
értom*, Namesto na smuéeh so se udele-
7enci tekmovanja podali na-pot — pes! Bi-
stveno je, da je clovek aktiven, oblika dejav-
nosti je drugotnega pomena. -

Torej, tudi pri nas, ki se na telesnokul tur-
nem podro&ju ne moremo ponasati z kdove
kako bogato tradicijo, smo priceli posnemati
obi&aje in navade narodov, ki so na tem po-
drogju dale¢ pred nami. Do posnemanja ni

-pri§lo zaradi posnemanja samega ali denimo

boja za prestiz. Sploh ne. Gre izklju¢no za
rezultat iskanja novih oblik aktivnega razve-
drila in kar najbolj zdrave Sportne rekreacije
nasih ljudi, za globoko spoznanje, da mora
&lovek za svoje zdravje nekaj storiti. -
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Dober nogomet? Ne, pa¢ pa posnetek z za-
nimivega rugby sre¢anja, ki je bilo pred dne-
" viv Ljubljani . . . (Foto: A. Ulaga)

Prvenstvo SiSke — zmaga
- Litostroja
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Odkar je bila pri obéinskem svetu
Zveze sindikatov SiSka ustanovljena
komisija za Sport in rekreacijo je
$portno Zivljenje med ¢lani §iSenskih
delovnih organizacij lepo zaZivelo.

Februarja so na Soriki planini
priredili obé¢insko sindikalno prven-
stvo v veleslalomu, zadnji petek in
soboto v marcu pa je bilo v dvorani
NTK Ilirija v SiEEi PIVO prvenstvo v
namiznem tenisu obéine Siska. So-
delovalo je 30 moskih ekip iz 26
osnovnih organizacij sindikata, na-
stopili pa sta tudi dve Zenski ekipi.
Igralci so pokazali d okaj dobro igro,
pa tudi borbenost je bila na zavidlji-
vi vifini. Organizacija tekmovanja je
bila zelo dobra, ¢eprav so organiza-
torju precej tezav povzrocile ekipe,
ki so se prijavile, na samo tekmo-
vanje pa jih ni bilo.

Obcinski prvak je zasluZeno po-
stala ekipa Litostroja, ki je v finalu
premagala igralce AvtomontaZe s

3:0. Tretji so bili igralci Donita z
zmago nad Lekom (2:1), peti PAP z
zmago nad PEP (2:1), sedma pa eki-
pa Raice. Pri Zenskah je zmagala
ekipa Leka pred Iskro-Avtomatika.

Da taka Sportna aktivnost ni le

trenutnega znacaja, potrjujejo tudi
Ze razpisana tekmovanja v koSarki,
malem nogometu in odbojki, pri-
pravljajo pa tudi tekmovanje v
kegljanju in streljanju.

FRANCE KMETIC




- gali na poljih

Ze dolga leta jugoslovanska
mladina praznuje 1. april kot
dan brigadirjev, in to v.spomin
na_zacetek najvecje delovne ak-
cije pri gradnji proge Samac-—
Sarajevo leta 1947. Pri gradnji te
proge, dolgi 243 kilometrov, ki
jo je 887 brigad zgradilo v 283
delovnih dnevih, je sodelovalo
211.371 brigadirjev iz vse Jugo-

delovni akciji, ki je bila doslej
najvecja, sodelovalo 14.254 bri-
gadirjev v 63 delovnih brigadah.
Mladinske delovne akcije pa
se niso zacdele s progo Samac—
Sarajevo, ampak Ze weliko prej.
Tako so mladi udarnisko de-
lali Ze med vojno, ko so poma-
pri spravljanju
pridelkov. Leta po vojni pa so
mladi veliko prispevali k obnovi
domovine. Tako, denimo, v letu
1945 dela mladina na Krikem
polju, naslednje leto so slovenski
mladinci sodelovali pri gradnji
prog Bréko—Banovi¢i, Otovec—
Bubnarci in Preserje—Borovnica.
Se in % bi Iahko naitevali, a
. omenimo naj le S gradnjo avto
ceste bratstva in enotnosti Ljub-
ljana—Beograd. :

Pred leti je delo mladinskih
delovnih brigad po dalj$em. pre-
moru spet ozivelo. Mladi so gra-
dili Novi Beograd, regulirali Savo
pri Zagrebu, pri nas pa gradili
cesto in vodovod na Kozjan-
skem, da ne omenjamo manjsih
lokalnih delovnih akcij po skoraj
vseh krajih Slovenije-

Tudi za letos ima nala mla-
dina velike nacrte: tako bomo
imeli letos zvezno delovno ak-
cijo Kozjansko 75, ki bo dokon-
éala cesto Gracnica—LedinSca.
Sest kilometrov te ceste je Ze
zgrajene, S dva kilometra jo
bodo potegnili letos in seveda

0B DNEVU
BRIGADIRJEV

- metrov. Prav tako bodo dokon-

slavije. Iz Slovenije pa je na tej .

. udelezilo 900 brigadirjev. Mo-

dokonéno . uredili vseh 8 kilo-

¢ali vodovod v Prevorjah. Z deli
nameravajo prieti 27. aprila, v
akciji ‘pa bo do konca avgusta °
sodelovalo 1050 mladincev.

Poleg tega naj bi letos 6 bri-
gad s 300 brigadirji sodelovalo
pri obnovi Kozjanskega. Tudi to
naj bi bila zvezna akcija, saj bi
vsaka republika poslala svojo
brigado. Mladinci, zveCine grad-
beni delavci, se bodo prikljucili
ekipam, ki obnavljajo porufeno
Kozjansko. Naj pri tem  takoj
povemo, da je izvedba te akcije
odvisna od odloCitve zveznega
izvrinega sveta, ki prav v Casu,
ko poro¢amo, sklepa o dodelitvi
potrebnih sredstev.

Tudi gradnjo Slemenske ceste
v Brkinih nacrtujejo pri RK
ZSMS. V tej republiski akciji naj
bi sodelovalo tisoC brigadirjev,
ki naj bi zgradili oziroma obno-
vili 20 kilometrov za te kraje
tako potrebne cestne povezave.

Z 800 brigadirji naj bi gradili
vodovod v MajSperku, v Suhi
krajini naj bi zgradili vodovod za
Hinje in uredili cesto v Ambrus.
Te delovne akcije pa naj bi se

ramo pa S povedati, da bo letos
od8lo na zvezne akcije v druge
republike 700 brigadirjev. Skup-
no naj bi se letos udeieZilo akcij
4700 brigadirjev, seveda ... Se-
veda, Ce bo denar, kajti predlog
druzbenega dogovora o mladin-
skih delovnih akcijah, ki ga je
pripravila RK ZSMS, je v javiu
razpravi Ze od januarja letos, a %
ni sprejet, in velik del od dobrih
16 milijonov dinarjev, kolikor bi
jih organizatorji potrebovali za
ltf: delovne akcije, $e ni zagotoy-
jen.

Nastanek podjetja za prede-
lavo lesa ,Hoja“ iz Ljubljane
~ sega ze nekaj ve¢ kot dvanajst
let nazaj. Takrat so se zdmuZila
- manj$a podjetja oziroma vedje
obrtne delavnice iz Ljubljane,
Polhovega gradca, Podpeéi in
Kozarij. Ob zdruZitvi je imelo
podjetie naslednje dejavnosti:
Sest Zagarskih enot, tri pohistve-
ne, dve stavbeno-mizarski, te:
sarsko, roletarsko, avtoprevoz-
‘nisko in trgovsko enoto.
Razdrobljenost in velika raz-
novrstnost  dejavnosti  novo
ustanovljenega podjetja, pred-
vsem pa pomanjkanje razvojnih
nagrtov dejavnosti posameznih
obratov in podjetja v celoti, je
prva leta oviralo nadaljnji uspes-
nejsi razvoj nove Hoje. Ko paje
postalo jasno, da je bil smisel
zdruZevanja predvsem v zdruZe-
vanju sredstev, kadroy in skup-
nem razvojnem - programu, So
posamezni obrati z isto dejav-
nostjo priceli razmisljati o de-

janskem zdruZevanju, to je o'

skupnih investicijah v nove pro-
izvodne prostore, o nabavi mo-
dernejSe strojne opreme in teh-
nologije ter o skupnem razvoj-
nem programu. Ovire, ki so jih
morali pri tem premostiti, so
- bile predvsem v neenotnosti gle-
danj na oblikovanje nadaljnjih
perspektiv, prav tako pa tudi
razdrobljenost obratov, njihova
majhnost in obrtniski nacin
dela. ;

- Sele po gestih letih so v pod-
jetju izdelali prvi elaborat o na-
daljnjem razvoju, ki je bil tudi
primerno strokovno utemeljen,
da so ga lahko brez vecjih pri-
pomb sprejeli tudi tisti, ki so se
ogrevali za hitrejsi razvoj pod-

jetja, predvsem pa samoupravni
organi. Prvi rezultati so se hitro
pokazali. Zgradili so novo to-
vamo gradbenih plosé Velox v

.industrijski coni na Vi¢éu. Kon-

centrirati in modernizirati so
zaceli. tesarsko proizvodnjo,
prav tako tudi stavbno mi-
zarstvo, pohistveno in galante-
rijsko dejavnost. Od prvega ela-
borata so kmalu 5li $e napre;j.
Leta 1972 so izdelali desetletni
razyvojni program podjetja, ki je
opredelil kompleksno vlogo in
razvoj podjetja v gospodarském
prostoru in natanéno dologil
naloge, dinamiko in razvoj po-
sameznih dejavnosti. Po tem na-
¢rtu naj bi do leta 1983 rekon-
Struirali, modernizirali in skon-

- centrirali dejavnosti tako, da bi

nastale tri osnovne lokacije raz-
voja. To je industrijska cona na
Viéu z dejavnostjo Zagarstva,
tesarstva, stavbnega mizarstva
in Veloxa, Polhov gradec s pro-
izvodnjo pohi§tva in Podpec s
proizvodnjo galanterije. Raz-
vojni nacrt tudi predvideva, da
bi se ob neznatnem povecanju
zaposlenosti proizvodnja naj-

“manj podvojila.

Nekako istocasno z nacrti za
nadaljnjih deset let in v skladu z
njimi so pri Hoji razmisljali tudi
o uskladitvi organiziranosti nji-
hovega podjetja z novo ustavo.
Februarja lani so se delavci
Hoje s podpisom samouprav-
nega sporazuma odloéili za

ustanovitev sedmih TOZD, in .

sicer: Zaga Skofljica, Zaga
Rob, PohiStvo Polhov gradec,
Stavbno mizarstvo Ljubljana,
Galanterija ~ Podpe¢, Velox
Ljubljana in Tesarstvo Ljub-
ljana. :

Navkljub precej$njim teZa-
vam in problemom, ki tarejo
delavce Hoje, predvsem gre za
inflacijo, pomanjkanje delovne

-sile in finan¢nih sredstev, so'z

intenziviranjem . proizvodnje,
tehnoloskimi izboljsavami in
sploh z modernizacijo dosegli
zadovoljive uspehe. Ce samo
pogledamo realizacijo v letu
1973, ki je znasala 133 milijo-
nov dinarjev in se je v letu 1974
dvignila na 188 milijonov dinar-
jev, lahko ugotovimo lep napre-
dek. Plan za letosnje leto pa je
§e znatno bolj optimisticen, saj
navkljub - naStetim teZavam
predvideva porast celotne reali-
zacije kar na 224 milijonov di-

narjev. Za doseganje predvidene

realizacije, menijo v Hoji, se bo
treba mocno potruditi, saj
trzne razmere niso roznate, po-
sebej pa jih tare preskrba z nji-
hovo osnovno surovino — le-
som. Zavedajo se, da mora bitj
zato njihova proizvodnja kvali-
tetna, torej boljsa, predvsem pa
bolj gospodarna kot doslej. Ra-
¢unati bodo morali tudi s tem,
da bo prodaja na tuja trzi§¢a le-
tos §e bolj tezavna, saj kupci v
zahodni Evropi in Ameriki
omejujejo svoj.uvoz zaradi ne-
ugodne trine situacije v lastnih
dezelah. MoZnosti za izvoz v de-
zele tretjega sveta so sicer bolj-
Se; vendar se v teh dezelah, kot
vsa nasa podjetja, tudi srecujejo
§ tezavami.

V lanskem poslovnem letu,
ki je bilo, kot je splo§no znano,
za predelovalce lesa dokaj ne-
ugodno, se v Hoji lahko pohva-
lijo z izjemnim uspehom po-

~ histvene proizvodnje, ki je, lah-

ko bi rekli, nadaljevanje uspe-

hov zadnjih nekaj let.

Ze leta 1971 so se med prvi-
mi pri nas priceli ukvarjati s
proizvodnjo sestavljivega po-

podvojenimi silami v novo poslovno leto

hi§tva ABC. Leta 1973 so se s
svojimi izdelki udelezili ,,Beo-
grajskega salona®, kjer je dobil
diplomo za kreacijo pohistva
njihov sodelavec inz. arh. Saso

Razmeroma ,mlada* proizvodnja Hojinega TOZD , Tesarstvo* so
lepljeni nosilci. Slika nam prikazuje lepljeno leseno konstrukcijo
telovadnice Zelezniskega Solskega centra v Ljubljani.

Lazar, podjetje- pa priznanje za
izdelavo. :

Pohvalijo se lahko tudi s tem,
da so opremili wvelik hotel v
Stockholmu, pa hotel v Izraelu,
nekaj hotelov’ ob Jadranski
obali kot na primer Albatros v
Cavtatu in- Ambasador v Opa-
tiji. Prav tako je njihova oprema
v hotelu na Kaninu in v novem
delu hotela Union v Ljubljani.
Omeniti velja se hotel Golf na
Bledu, Dom armije in Vojno
bolnico v Skopju. Poleg hotelov
na Svedskem in v Izraelu so
opravili najve¢ del tudi pri-
opremi hotela in dveh bolnignic
v Libiji. -

Poleg pohistvene opreme,
velox plodc, galanterijskih izdel-
kov in standardnega stavbnega
pohistva je vsekakor treba ome- .
niti tudi proizvodnjo lepljenih
lesenih stresnih nosilcev. TOZD
Tesarstvo iz Ljubljane je edini -
proizvajalec takih lesenih kon-
strukcij v Sloveniji in z njimi
gradijo Sole, telovadnice in raz-
stavne prostore.

Za zdaj je Hoja z nekaj manj
kot tiso€ delavci ostala e izven
zdruzevanja v lesni industriji,
¢eprav ze nekaj asa intenzivno
razmisljajo o prikljucitvi eni od
obeh slovenskih sestavljenih
organizacij zdruzenega dela les-
ne industrije. Skupni interesi v
okviru lesne industrije Slove-
nije, trzne razmere, redno po-
manjkanje surovin in predvsem’
vecdja zdruzena sredstva, ki
omogocajo z banénimi krediti
hitrejsi razvoj in modernizacijo,
jih spodbujajo k razmisljanju o
zdruzitvi, ki jo pri Hoji naértu-
jejo Ze v naslednjih nekaj mese-
cih. SEEE
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