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Ogledalo nasega dela

Ko govorimo o poslovnih
uspehih BETI, moramo uposte-
vati, da gre za rezultat dela v
dolocenem obdobju. Uspeh ka-
Zejo Stevilke, zbrane v polletni
bilanci.

Iz polletnega obra¢una pod-
jetja za leto 1974 je razvidno,
da smo ustvarili za 127,282.000
dinarjev celotnega dohodka, ki
predstavlja 46 odstotkov plana
ali 4 odstotke manj kot smo ra-
Cunali.

Materialni stroski so bili za 1
odstotek manjsi od celotnega
dohodka in so znasali 45 od-
stotkov plana. Za amortizacijo
sSmo namenili 5,894.000 dinar-
jev in zaostaja za predvidevanji
za 9 odstotkov,

Praznik v
Gradcu

26. julija je bila tretja seja
vseh treh zborov metliske skup-
§Cine, ki je tokrat zasedala v
Gradcu v pocastitev krajevnega
praznika. Na seji so odgovarjali
na vpradanja delegatov, razprav-
ljali so o programu dela ob¢&in-
ske skups¢ine in potrdili za-
kljuéni racun davéne uprave za

reteklo leto. Po delovni seji je
Eila e svelana seja skupsCine,
delegati in gostje pa so se udele-
Zili tudi proslave pred spomeni-
kom.

Dohodek kot rezultat mate-
rialnih stroskov in amortizacije
je dosezen z 49 odstotki plana
in je za 3 odstotke nad celot-
nim dohodkom. Precejsen po-
rast in preseganje plana pa za-
sledimo letos pri zakonskih in
pogodbenih obveznostih, Vzrok
je v placevanju visokih obresti
kreditov in v velikih zalogah iz-
delkov. Pri zakonskih obvezno-
stih se letos odraza tudi porast
obraCunanega dodatka za so-
cialno zavarovanje.

Osebni dohodki niso bili iz-
placani v toliksnem znesku,
kakr3nega smo predvideli v pla-
nu. Z osebnimi dohodki smo
dosegli le 47 odstotkov plana,
to pa predstavlja 1 odstotek
nad dosezenim celotnim dohod-
kom. Prepri¢ani smo, da se bo-
do pred koncem leta osebni do-
hodki povecali na osnovi nove
sistemizacije delovnih mest. Za-
radi nekoliko manijsih material-
nih strogkov, amortizacije in
osebnih dohodkov ter glede na
dosezeni celotni dohodek, je
dobicek ustvarjen po planu.

Ce upostevamo obrabljenost
strojne opreme po posameznih
TOZD, zaradi Cesar nastajajo
ozka grla v proizvodnji, hkrati
pa hudo konkurenco na trgu,
smo lahko z dosezenim dobié-
kom prvega polletja zadovoljni.

Ako primerjamo doseZene re-
zultate podjetja v leto$njem
prvem polletju z enakim obdob-
jem lani, je o&itno, daje posloy-
ni uspeh letos mnogo boljsi. Ce-
lotni dohodek se je v primerjavi
z lani popravil za 6 odstotkov,
medtem ko je dobi&ek kar za
120 odstotkov vi§ji od ustvarje-
nega dobicka v vsem letu 1973.

Iz teh podatkov je videti, da
predvideni plan sicer ni bil
povsem uresnicen, da pa je do-
bicek zadovoljiv. Kljub manj-
sim pomanjkljivostim v prvih 6
mesecih lahko pogumno gleda-
mo na gospodarjenje v letu
1974. Racunamo, da bomo v
drugem polletju na osnovi siste-
mizacije znatno poveéali oseb-
ne dohodke, nabavili potrebno
opremo in uresnicili zacrtani le-

tniplan.  VIKTOR KOZJAN
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Honorarji

Prispevke v nasem glasilu
tudi honoriramo. Po sklepu
delavskega sveta z dne 16.
11. 1972 dobi avtor za vsa-
ko natisnjeno vrstico 0,50
dinarjev. To vsekakor ni pre-
tirano. Fotografije honorira-
mo po kvadratnem centi-
metru, ki velja prav tako
0,50 dinarjev.

In kako imajo urejeno ho-
noriranje  druga urednistva
tovarniskih glasil? Honorira-
JO vse samostojne prispevke,
ne pa tudi zapisnikov (obde-
lavo le—teh da). Za tipkano
stran dobi avtor od 60 do 90
dinarjev, za reportazo od 50
do 70 dinarjev, za samostoj-
no porocilo od 50 do 60 di-
narjev, za predelano poroéi-
lo od 50 do 70 dinarjev, za
intervju od S0 do 60 dinar-
jev, za risbe 20 dinarjev, za
grafikone, rebuse, fotogra-
fije in podobno od 20 do 80
dinarjev. Razli¢no. O hono-
rarjih  razpravlja uredniski
odbor, honorarna lista pa je
javna.

Veliko podjetij ima po-
klicne glavne oziroma odgo-
vorne urednike, ki skrbe, da
poleg rednih Stevilk glasila
izhajajo bilteni. Vsakih 3ti-
rinajst dni, Tako so delavci
resniéno dobro obveséeni.

Mese&nik — tudi nase gla-
silo je — ne more zadovoljiti
vseh potreb.

Tudi v TOZD konfekciju Dobova (na sliki) so te dni apraali
novi sistemizaciji in oceni delovnih mest. K razpravi se je oglasilo

E

veliko delavcev. Prav bi bilo, & bi tudi v bodode tako vneto raz-
pravijali o vseh zadevah. (Foto: Pavie Rizni¢)
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Temeljna vsebinska zasnova VEZILA

Po zakonu o javnem obvei&a-
nju mora imeti vsak ¢asopis te-
meljno vsebinsko zasnovo, v ka-
teri je zajet osnovni namen gla-
sila, ki naj vsestransko, objek-
tivno in celovito obvesca ¢lane
delovne organizacije o celotnem
dogaljanju v podjetju. lzdajatelj
glasila je delavski svet podjetja.
Pred vami je osnutek temeljne
vsebinske zasnove glasila Vezilo
in prosimo vse bralce — ¢lane
nasega kolektiva —, da posljejo
na na$ uredniski odbor pripom-
be in predloge na osnutek, in
sicer najpozneje do 25. avgusta
letos.
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NAMEN
IZDAJANJA GLASILA:

Osnovni namen glasila je se-
znanitev delavcev o vseh dogaja-
njih znotraj organizacije zdruze-
nega dela Beti Metlika, ker si
brez ustrezno organiziranega in-
formiranja ne moremo zamisliti
resniCnega  samoupravljanja.
Eno izmed najpomembnejiih
sredstev informiranja v organi-
zaciji zdruZenega dela Beti Met-
lika je izdajanje glasila Vezilo.
Da bi dosegli svoj namen, se
razdeljuje glasilo brezplaéno
vsem ¢lanom temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela (in upo-
kojenim ¢lanom delovne skup-
nosti).

Glasilo bo informiralo svoje
bralce tudi o pomembne;jsih do-
godkih zunaj podijetja, spremlja-
lo bo pozitivna druzbena priza-
devanja za utrditev vloge delav-
skega razreda v nasi stvamnosti,

Te28HL0VIOCVIBOSLR 6ID

PREDMET OBRAVNAVE:

V glasilu bodo v prvi vrsti ob-
javljeni sestavki oziroma pri-
spevki, ki imajo namen informi-
rati delavce o zadevah, ki zado-
voljujejo njihov najozji interes
(njthovo temeljno organizacijo
zdruZenega dela), probleme in
uspehe le—te, njeno delo, so-
cialno varnost. Po drugi strani
pa bodo prispevki taki, da bodo
delavce informirali o vseh vaz-
nejsih druzbenopoliti¢nih vpra-
Sanjih, ki zadevajo samouprayv-
ljanje, njihovo druzbenopoli-
tiéno delo in osebno zadovolj-
stvo.

Vsebina sestavkov bo zaje-
mala predvsem tale podrodja:

druzbeno—politiéno tema-
tiko,

— samoupravljanje v TOZD,

— delo druzbeno—politi¢nih
organizacij v TOZD,

— investicijsko politiko in
njeno izvajanje,

— prodajno politiko in njeno
izvajanje,

— marketing in njegovo vlo-
go,

— zunanjetrgovinsko politi-
ko,

— izobrazevanje in Stipendi-
ranje,

- nastope na sejmih in ocene
uspesnosti,

— nove proizvodne in prodaj-
ne kapacitete,

— socialno problematiko de-
lavcev,

- Sport, rekreacijo, izlete,

— kultumne in druge priredit-
ve, izlete, 5

-~ ostala aktualna obvestila,

- sporoéila in podobno,

glasilo ima tudi poseben
zabavni del.

TEMELJI UREDNISKE
POLITIKE:

Glasilo bo vodilo taksno ure-
dni§ko politiko, ki bo odrazala
interese delavcev organizacije
zdruzenega dela Beti Metlika.
Uredniski odbor bo skrbel, da
bodo strani glasila odprte vsem
delaveem, da bodo imeli priloz-
nost objaviti v njem vsa svoja
mnenja o problemih, ki jih bo
glasilo obravnavalo,

Dopoldne bolan, popoldne zdrav?

Ob 666 izgubljenih delovnih dneh v prvi polovici letosnjega leta kaze o
bolniski resno razmisljati - Mar se ne bi izplaéalo odpreti lastne ambulan-

te?

Vsak izostanek z dela ovira
normalno proizvodnjo, vse to
pa se pozna pri manjsi produk-
tivnosti in v poslovnem uspehu,
konéno pa tudi na Zepu vsakega
posameznika. Veliko jih ostaja
doma zaradi bolezni. V prvih
Sestih mesecih letodnjega leta je
bilo zaradi bolniske izgubljenih
666 dni, kar je 5 odst. vseh de-
lavnikov. Izostankov je bilo to-
liko, da je bila barvarna na pri-
mer 9 dni zaprta. V tem casu bi
morali pobarvati 22.500 kg ple-
tiva. V barvarni so kolektivne
norme, zato je celotna proiz-
vodnja zaradi izostankov manj-
$a,

Zahvala

Ob boleci izgubi drage
mame se toplo zahvalju-
jem sodelavcem TOZD
Beti Mima pe¢ za podar-
jeni denar namesto ven-
ca. Posebno pa se zahva-
ljujem tovariSu JoZetu
s:mﬂju za vsestransko

omoc.

JOZEFA CANZELJ

Res je, da so pogoji dela v
barvarni tezki. Visoka tempera-
tura, velika vlaZnost, prisotnost
strupenih plinov in delo s kemi-
kalijami slabo vplivajo na zdrav-
je cloveka. Da ne bi prislo do
poklicnih obolenj, posvecajo
posameznikom veliko skrb. De-
lavci dobijo za$¢itna sredstva,
vsako leto gredo na obvezni si-
stematicni pregled v Ljubljano.
Razen splosnega pregleda opra-
vijo Se prigled pljué, srca, vida
in sluha. Ce se delavec pritozi
zaradi tegob, gre na dodatne
preglede in po potrebi na zdrav-
lienje.

Kadar se kdo pocuti bolnega,
je najbolje takoj poiskati zdrav-
nisko pomo¢ in ne ¢akati, da se
bolezen $e bolj razpase. V tem
primeru je tudi ve¢ bolniske.
Toda ¢e kdo pobrska po nasih
zdajdnjih izostankih zaradi bo-
lezni, kmalu ugotovi, da so ne-
kateri bolni le dan ali dva in 3e
to na zacetku ali ob koncu te-
dna.

Veliko imamo tudi takih, ki
jih ni na delu in mislimo, da so
bolni. Popoldne takega sreca$
na sprehodu po mestu ali ga vi-
di8, kako srka kavo v hotelu ali
se celo son&i na Kolpi. Ce je res
bolezen vmes, tako obnasanj
gotovo ne pripomore k hitreji
ozdravitvi. Taki ljudje torej
,2ro* druzbena sredstva.

Strokovnjaki bi morali pove-
dati, Ce sprehajanje in poseda-
nje v gostilni resniéno pomaga-
ta bolniku, potem bi Metliko
lahko proglasili za naravno kli-
matsko zdravili§¢e in z navalom
zdravja Zejnih ljudi bi povecali
ob¢inska sredstva. Zdasj na ta
nacin praznimo le svo) lasten
zep.

Bodimo raje disciplinirani!
Ce kdo zares zboli, nas se javi
predpostavljenemu, da bomo v
kolektivu vedeli, kje je delavec
in koliko ¢asa ga ne bo v
sluzbo. Zdaj pa se navadno izo-
stankar v tovamni pokazZe, ko
ozdravi, toda z zdravni§kim po-
trdilom za minule dni. Mar ne
bi mogli v sodelovanju z ambu-
lanto vsak dan izvedeti, kdo bo
ostal v postelji oz. v bolniski po
nalogu zdravnika?

Najlepsa reditev bi bila, e bi
imeli svojo ambulanto in svoje-
ga zdravnika, ki bi poznal ljudi
in pogoje njihovega dela.
Spremljal bi zdravstveno starijé
vsakega posameznika in bi lah-
ko preprecil marsikatero resno
ali namisljeno bolezen. Ne sme-
mo prezreti tudi dejstva, da bi
zdravnik lahko hitro pomagal
ob morebitnih nesre¢ah. O tem
velja razmisliti.

IVAN BISCAN
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Cas dopustov je. Stroji stoje in ¢akajo pridnih rok, da se spoéite vmejo in jih znova poZenejo v tek.

(Foto: Pavle Rizni¢)

Kaj se bo premaknilo

V kolektivu ve¢krat slisimo
negodovanje nad delom, osebni-
mi dohodki, nad delom uprave
itd. Res je, da ni vse prav in naj-
brz tudi tako kmalu ne bo.
Toda, kaj narediti, da bi napake
popravili? Tujg napake_ v vssk

vidi, posebno napake ,vi§jih* "

medtem ko je vsak zase prepri-
Can, da dela prav,

Vse to nas pripelje do odgo-
vornosti. Ce bi vsak res odgo-
varjal za svoje delo, bi bilo vse
prav. Toda posamezniki spet

pravijo: ,,Zakaj bi odgovarjal,
ko sem za funkcijo premalo pla-
¢an.” Meni pa se nchote vs:lju_;e
vprasanje: ali naj bo nekdo prej
placan in bo potem odgovarjal,
ali pa naj bo v prvi vrsti odgovo-
ren in bo temu primerno pla-
<an?

Moramo pa nekje presekati
krog in zaceti. To smo storili
pravkar, ko smo zastavili novo
organizacijo dela in nove oseb-
ne dohodke. Za&eli smo tam,
kjer se je ta in ta prijavil na ta-

~  Odgovorne sluzbe
morajo upostevati plan
stroskov za odpremno
embalaZo, upostévaje po-
visanje nabavnih cen. Z
embalazo morajo ravnati
kar se da gospodarno.

— Od 17. junija letos
dalje je direktor sluzbe
kontrole kvalitete diplo-
mirani inZenir ProSev.

- 7. junija 1974 je po-
stal direktor sluZbe za or-
ganizacijo in informaci-
jske sisteme diplomirani
ekonomist Ladika.

Interno se razpise
dvanajst kadrovskih Sti-
pendij za redni Studij, ki

To so odlocCitve

4

bo trajal najve¢ dve leti

— BETI bo razpisala se
43 Stipendij na razliénih
Solah,

- Pud]er,re BETI je od
1. januarja 1973 dalje
Clan zdruZenja TRIKO
UNION Beograd, od 1.
Januarja letos pa je véla-
njena v Poslovno zdruze-
nje tekstilne konfekcije
Jugoslavije.

~ 0d 1. junija 1974
dalje pripada za shuzbeng
potovanja v tujino enot-
na dnevnica za vse zapo-
slene, in sicer dnevnica
prve kategorije.

ko in tako delovno mesto, za
katero je predviden tak in tak
osebni dohodek. Zdaj pa naj se
zatne preverjati tudi odgovor-
nost in sposobnost opravljanja
dela oziroma funkcije in upravi-
¢enost prejemanja osebnega do-
hddka. Ne bo mogoce dolgo
imeti dober zasluzek, delati pa
slabo. Takega delavca ne bo vec
zamenjal po direktivi nekdo z
wvrha®, ampak ga bodo nesli

njegow sodelavci z nizjimi pre-~

jemki.

Navajam primer: do sedaj je
imel pletilec ali barvar s svojim
vodjem izmene dokaj izenacen
osebni dohodek, in ker sta bila
solidarna, sta skupaj zaspala v
nocni izmeni. Za razliko je vod-
ja izmene zadremal pri pisalni
mizi, .delavec pa pri stroju.
Zdaj, ko bo imel vodja izmene
bistveno visji osebni dohodek,
pa najbrz pletilec ali barvar ne
bosta ve¢ mirno gledala svojega
Sefa, kako dremucka ali sicer ne
dela. Podobna reakcija bo sledi-
la tudi za stopnjo vise. Se pravi,
da bo vodja izmene spremljal
delo svojega prvega 3efa, ker bo
imel tudi ta vi§ji zasluZek. In
tako dalje.

Upravi¢eno torej predvide-
vamo, da se bo le nekaj premak-
nilo in da se bo pri marsikom
prebudil &ut odgovornosti. K
temu ga bo prisilila najoZja de-
lovna sredina. Vsakdo pa naj za
svoje delo polaga racuna ,,nay-
zdol*™,

NIKOLA PODREBARAC

Jeseni pa
v Zagreb

Ko sem popraseval po pri-
dnih delavkah, mi je JoZico
Tezak, @viljo iz konfekcqe,
priporo¢ila  Klobu
JoZica je doma z Gmbrovca.
Rojena je bila leta 1955, os-
novno Solo je obiskovala v
Metliki. Potem se je odlocila
za poklicno Solo BETI. Bila
j¢ med najbolj pridnimi
ucenkami.

Jeseni bom da v Za-
greb,* je rekla. , Vpisala sem
se na srednjo tehniéno Solo,
ki traja dve leti. Ce bo do
vse po sre¢i, bi da rada po-
tem % na vi§jo. Stipendijo
za Zagreb imam od BETI ze
odobreno.*

Trezno gleda v bodoé-
nost, zrelo za svoja leta. Go-
vori umirjeno in preudamo.

Kot @vilja delam dve le-
ti. Zasluzim 1600 do 1700
dinarjev. Tako si lahko ku-

o j denarj

P e e
E ico. .leaem ko bom Ha

greb, mi bo denar & ka-
ko potreben.**

— Kaj polenjate, ko niste
v sluzbi?

»Pomagam doma. Imamo
zemljo, ki jo je treba obdelo-
vati. Tudi vinograd hoce
svoje. ZveCer pospra jzm
po hid. Kuham, da pridejo
star& in mlajsa sestra na go-
tovo juzino.”

O domu ji beseda ne tece
najbolje, raje govori o tovar-
ni.

wZadovoljna sem z delom.
Tudi z Zasluzkom. TeZe pa
je za delavke, ki nimajo kva-
lifikacije. Man_] zasluZijo, ker
jih premescajo s stm]s na
stroj. To ni dobro.*

— Kaj nimajo vsi moZnost
pridobiti si kvalifikacijo?

»Imajo, toda nekateri ni-
majo niti koncane osnovne
*'t|

- l)elmfs;l’(oa“k lml\ﬂanrﬂ.x:i m;—

izirala za
%‘:“m da je bila udelezba
prav iz BETI zelo slaba. Za-
kaj?

,Gre za starejie ljudi, ki
nimajo dovol lundne volje,
:majo tezave, ph mlajsi se

oznamo. Skoda, kajti s

idobitvijo kvalifikacije bi
odpravlll marsikateri izbruh
hude krvi.*

Jozica Tezak nima takih
tezav. Jeseni bo dla v Zagreb.
Jasen cilj ima pred seboj in
skoro ne dvomim, da bo

uspela.
o TONI G.
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Nekemu pismu na rob

Med kupom poste je bilo

pred dnevi pismo. Navadno, v

modri ovojnici, z okorno, delav-

no in Zuljavo rokg napisano.

Dolgo, polno obtozb in namigo-
vanj zoper sodelavca, tovarisa,
sluzbo in odgovornega vodjo
sluzbe. Na koncu pisma le tova-
riski pozdrav. Podpisa pa nié.
Morda je hotel anonimni pisec
dobro. Morda ima z onim, ki ga
sumi¢i, kaksne stare in neporav-
nane racune. Morda pa ga le
skrbi nasa skupna usoda in bo-
doénost ir zato kaZe s prstom

na sodelavca, ki da goljufa, po-
neverja, se okori$¢a z naSimi
skupnimi in_druzbenimi dobri-
nami, ki da ne loéi svojega od
skupnega (ali pa narobe) in ta-
ko dalje. Morda je vse skupaj
tudi res!?

Staro reklo pravi: ,Kjer ni
toZnika, ni sodnika!* V tem
pismu pa toZnika preprosto ni.
NI. Nepodpisano pismo roma v
ko§, v smeti. Skoda truda, pa-
pirja, znamke. Ni¢ ni namreé
laZjega, kot gblatiti loveka, ga
oZigosati, osumniciti jn ostati

i

Na seji delavskega sveta,
ki je bila 31. julija, so bili
sprejeti naslednji sklepi:

— potrdili so sistemizaci-
jo delovnih mest za delovno
skupnost skupnih sluzb, kot
jo je sprejel delavski svet de-
lovne skupnosti skupnih
sluzb 16. julija letos;

— potrdili so samouprav-
ni sporazum o Stipendiranju
ucencey in Studentov obcin
Metlika, Crnomelj, BreZice
in Novo mesto;

— delavski svet predlaga
¢lanom kolektiva, naj se 31.
avgusta z delom pridruZijo
solidarnostni akcifi za po-
moc¢ prebivalcem Kozjanske-
ga. Ta dan naj zaposleni ne
bi izkoristili dopusta ali od-
sli na sluzbena potovanja. O
solidarnostni akciji naj bi de-
lavei odlocali na prihodnjih

To so odloditve

zborip, Sklep o delu na dan
31. avgusta naj verificira od-
bor za gospodarjenje.

— podjetje BET] zqvaruje
celotno premoZenje za leto
1974 pri Zavarovalnici SA-
VA, in sicer proti poZaru,
strojelomu, vlomu. Razen
tega kasko zavaruje avtomo-
bile; .

~ delavskj svet je sprejel
predlog komisije za oceno
delgvnih mest in nagrajeva-
nje in ga daje v razpravo po ||
posameznih TOZD in sek-
torjih. Razprava bo trajala
od 1. do 15. avgusta, organi-
zira pa jo kadrovsko splosni
sektor z vodji TOZD in

sluzb. Pripombe in predloge l

bo delavski svet verificiral na
prihodnji seji. Delavski svet
bo obravnaval samo predlo-
ge, ki jih je sprejela vecina,

ne pa mnenj pammezm‘kov.J

: ' pr<py -

Pogled na Metliko, stari del mesta. (Foto: R. Bader)

pri tem neznan, skrit, ano-
nimen. Tudi organizacija zveze
komunistov ni zato tu, da bi
obravnavala nepodpisano in
sumni¢avo posto, da bi pocela
nekaj, kar nima za ozadje kon-
kretnega &loveka, tep,weé sum.

Morala anonimnega pisca je
vpraanje zase. Tudi e hace
dobro. Recimo, da to zares Zeli.
Mar ne bi bilo veliko bolj poste-
no, tovarisko, iskreno itd., e bi
se podpisal in prevzel nase del
bitke za posdtene odnose med
nami? V tem primeru bi stal v
vrsti borcev za resnico, poste-
nje, v vrsti onih, ki povedo so-
¢loveku resnico v obraz, Ker
resnico tudi sami spostujejo in
se po njej ravnajo.

Lahko bi se pri sumih tudi
zmotil, Podpisana prijava bi mu
omogoc¢ila, da se opravici, da
zavzeto deluje naprej med nami
in da ostanejo odnosi tudi med
prizadetima Se naprej pristni,
tovanski, delavni. Naznanemu
to ni mogoce, ker ga enostavno
ne poznamo.

Iskrenost je ¢éloveska vrlina,
zelo dragocena in spostovana
med soljudmi. Lastna je oseb-
nostim, ki so v celoti iskrene, ki
ne hodijo okrog s pogledom,
uprtim v tla, temvec gledajo lju-
dem naravnost v o¢i. Kaj moti
anonimnega ,,toznika*, da nam
ne pogleda v o¢i, da ne pove
napak kot moz, ki Zeli dobro
sebi in nam vsem?_Pismo leZi v
predalu in ¢aka. Caka na pod-
pis pisca, ¢aka na pripis, v kate-
rem bo pisalo: ,Jaz, ta in ta,
obtozujem . . .* Pripisa ni po-
trebno podiljati s postne Stevil-
ke 47282, kar sam ga lahko pri-
pise pri meni!

Miro Go3nik

Nikoli
cemerna

Ne vem zakaj, toda vedno
znova sem bil vesel, kadar
sem sreal Piko Vernik. Je
ena tistih ljudi, ki spravijo
¢loveka v dobro voljo, &etu-
di zjutraj tres¢i s postelje ali
pa mu navsezgodaj &ma
macka pretece pot. Pika se
vedno smeje. Ob njenem
smehu si v trenutku razoro-
z,gp,

,.Prej sem delala v Jutranj-
ki v Sevnici. Lepo je bilo.
Dajala sem zamigli in rjsala
sem. Zdaj sem pol leta v Lju-
bljani kot vodja vzorénega
oddelka.” -

— Kje je boljse?

,V BETI je ve¢ dela. Clo-
vek mora biti za vse, vse mo-
ra vedeti, nabavljati drobna-
rije. Deklica za vse,”

— Preselili se boste v no-
vo stavbo. Kaj od tega prica-
kujete?

,,Delovne razmere bodo
gotovo boljse. Prostori bodo
novi, ljudje pa bomo isti. Ti
se mi zdijo najvaznejsi.”

— Kako je s povezavo z
mati¢nim podjetiem med
Ljubljano in Metliko?

,,¥si bi si morali prizade-
vati, da bi bili stiki ¢im
boljsi. Lepo bi bilo, ¢e bi bil
vzoréni oddelek v Metliki.
Véasih bi radi kaj vprasali, a
po telefonu se vsega ne da
zmeniti. Pa $e nekaj je: en-
krat ne dobimo tega, drugic¢
ni onega. Krivca vedno iice-
mo, a ga malokdaj naj-
demo.” =

— Vam kolekcija dela
preglavice?

»lzdelava kolekcije ni za
nas nobena tezava. Resda je
morda tiso¢ drobnih teZavic,
preden je kolekcija gotova,
posebno pa je vazen rok. Ce
holekena mi pravocssno na-
red. se oglasyo ont 12 proda-
je. M1 pa brez materiala ne
moremo delati. V¢asih ga po
ve¢ mesecev ne dobimo iz
Metlike. Kdo je potem Kkriv,
¢e kasnimo? **

— Se boste kmalu poroé&i-
li? ,Sem se Ze. Moz zvi v
Mariboru. Imava leto in pol
starega sinka Andreja, ki je
zlati mucek.”

TONI GASPERIC
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\ Zapisnik s sej pise zapisni- ¥
\kar, potem ga shranimo v »
.an‘!im. Da bi bili zaposieni \
\sproti in pravocasno o vsem N
obveséeni, obesimo zapisnik

N Da bi 'i

.rm razglasno desko,
\fjud;’e brali.

! Z_m.'f'mfvo pa bi bilo ugo-
.ro:-m’. koliko imamo takih,
\ ki 50 Ze kdaj v celoti prebrali |

zapisnik, vise¢ na deski, Pa-
\ metneje bi bilo najbrz izdati ~
\ Bilten, toda s tem je veliko \
Ndela. Vec gotovo, kot ce za- N

pisnik obesimo na desko.
N Toda tudi uspeh je z Bilte-
.num vecji.
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Razglasne deske naj bi
\ sluzile krajsim obvestilom.
\ Tezko je namrec stoje brati'\
.romane*, ki jih vcasih vse- 'i
;bu,i(.’ju zapisniki. Morda se {
bo kdo malce pozabaval z 1
\ informiranostjo  delaveev.
Dobro obveséen delavec -
N dober samoupravijalec — je
postalo pri nas geslo, toda je
Mvcasih le fraza, s Katero za-
\ rmasimo prazen prostor v na-
Y sem glasilu. Malo za spodbu-
. do, mulo za mirno vest.
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Zapisnik pa obesamo mf!
razglasno desko in kdor \
hoce, naj ga bere. Pred sluz-
bo ali potem, lahko pa tudi .
med malico. Nisem Se vidcf._ \
da bi ljudje vedozeljno stali |
pred oglasno desko in da bi N
listali po zapisniku. Zakaj I
vse to pustimo kot je? i
\

\
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\ Gre za linijo najmanjsega
\ odpora?  Bodo  oglasne
deske Se dolgo stale po lo-
\ vamiskih dvoriscih? Nekdo
\ je zadnjic¢ na desko obesil le-
\ pak, kjer je pisalo, da bo te-

ga in tega na Radovici velika
\ vrtna veselica, na kateri bo
! igral sam Hencek s svojimi
i fanti. Ob dveh je marsikomu
\ zastal korak pred tem lepa-
i kom, zraven pa je visel zapis-
\ nik nekega odbora. . .
\
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Stroji zahtevajo svoje

V TOZD kodranka in volna
smo se zaradi posebnosti proiz-
vodnega procesa odlocili za ko-
lektivni dopust med 19. julijem
in 1. avgustom. Znano je, da
vecji del strojnega parka obra-
tuje v stirih izmenah, kar pome-
ni, da so stroji v pogonu nepre-
trgoma no¢ in dan. tudi ob ne-
deljah in praznikih.

Prav zaradi take obremenitve
sO stroji potrebni ,.oddiha* in
popravil. Zamenjati je potrebno

Iz Mirne peci

Konec junija in sredi julija
sta bili v TOZD Konfekcija Mir-
na pec dve seji delavskega sveta.
Obravnavali so pristop k samo-
upravni interesni skupnosti za
zelezniski in luski promet SRS,
ustanovitev samoupravne stano-
vanjske skupnosti v ob¢ini, po-
roc¢ilo o poslovanju BETI za
prvo tromesecje letoSnjega leta,
osnutek statuta in samoupravni
sporazum o medsebojnih raz-
merjih, pravilnik o organizaciji
in delu samoupravne delavske
kontrole, sistemizacijo delovnih
mest po makroorganizaciji in
podobno.

Pooblastili so Staneta Ga-
Spercica, naj podpise samo-
upravni sporazum za Zeleznigki
in luski promet SRS. K osnutku
samoupravnega Sporazuma ce-
lavski svet ni imel dodatnih
predlogov, sprejel pa je tudi
osnutek novega statuta in samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih. Ta bo v raz-
pravi med delavci celotne
TOZD Mirna pe¢.

Delavski svet je sprejel 3e ne-
kaj manj pomembnih sklepov.
Vodji izmene sta postala Stefka
Avgustin¢i¢ in Amalija Suko-
vi¢, evidenticarka Marija Pro-
gar, mehanik mojster pa Janez
Bahor. Skladis¢nica gotovih iz-
delkov je Vida Kos, skladiénik
pletiva in pomoZnega materiala
Joze Sukovi¢, referentka za
splosne zadeve pa je Kristina
Pust.

obrabljene dele itd, kar med
rednim delovnim casom ni
mozno. Vzdrzevalna skupina v
nasi TOZD ima med kolektiv-
nim dopustom obilo dela s po-
pravili strojev, toda njihov uéi-
nek je dostikrat odvisen od te-
ga, Ce so na razpolago rezervni
deli, seveda pa tudi od sposob-
nosti ¢lanov skupine in oprem-
ljenosti remontne delavnice.
Vse potrebne rezervne dele
smo narocili Ze pred petimi me-
seci, nekatere e prej, Zal pa do-
bava ni bila pravocasna. Posle-
dica tega je, da vsa potrebna de-
la ne bodo koncana v roku, ki
smo ga predvideli. Lani smo na
primer vse dele dobili iz uvoza v
treh mesecih. Zakaj je letos dru-
gace, ne vem. Prosili bi tiste, ki

|

Ce se peljete od Novega mesta pr

se s tem ukvarjajo, naj sporoce
vsaj dobavne roke posameznih
tvrdk. Mislim tudi, da denar ne
bi smel biti ovira, saj vemo, da
le brezhiben stroj lahko dosega
zazelene uspehe.

TONE MATJASIC

e P

Zahvala

Ob boledi in prerani smrti
dragega oceta Antona Rado-
§a se najlepse zahvaljujem
sodelavkam in sindikatu
TOZD konfekcije za podar-
jene vence,

e

ANICA VOVK
L

oti Mimi peci, boste nglete}i na
veliko smetisce, po katerem brskajo Romi. In e boste imeli od-
prto okno, vam lahko od smradu pride slabo. (Foto: Rizni¢)
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Ura

zamujena...

V Mirni peci sem se pogo-
varjal s stirimi mladimi de-
kieti. Beseda je tekla o Soli
in dodatnem 1zobrazevanju.

ANTONUA ZUPANCIC,
20 let: , Koncala sem osno-
vno Solo in se potem takoj
zaposlila. Nad jfr)}je Solanje
me ni zanimalo. Doma sem s
Eodeie!ja in star§ komaj ¢a-

ajo, da otrok pride do’kru-
ha. Po sluzbi je treba delati
g.a&njgvazll 1111 ¢e je ved r-.irk pri

i elo prej opravljeno.
D'a_injese vy Solo %o.z%a. nllesem
niti pomislila, kajti prome-
tne zveze 2 Novim mestom
so zelo slabe. Tudi do sluzbe
potrebujem dobrih 45 mi-
nut.*

MARIJA SUSTAR, 17
let: ,Kondala sem sedem ra-
zredov_osnovne Sole. Ni mi
o najbolje, pa tudi ¢asa za
u¢enje nisem imela dovolj,
Nimam namena koncati
osemletke. Tudi kvalifikacij
nimam. Imam obcutek, da
so Solska sredis¢a od nas
B'rqué oddaljena. Ce bi v

imi _peci organizirali semi-
nar. bi se ga udelezila.**

ALOJZIJA KUKMAN, 17
let: ., Osnovno Solo sem
konéala v Mimi peci, za sre-
33_10 jolo pa se nisem mogla

o¢iti, ker bi morala od
doma. Denar za Solanje za-
me né bi predstavljal proble-
ma. Ce bi v Mimipeci imeli
tecaj_za pridobitev interne
I;i\ia[{ﬁkam]e, bi se ga udele-

a

VERA PECJAK, 19 let:
~Imam Sest razredov osno-
vne Sole, napreéi. mi ni o,
ker se nisem ucila. Osemle-
tke ne nameravam ve¢ obi-
skovati, ker .‘e ze predolgo,
kar sem hodila v Solo. Rada
ga_ bi obiskovala_ Siviljski te-

aj, ¢e bi ga kdo organizi-

T.G.

Pocitniski dom v Seéi pri Portorozu bo mnogim ostal v najlepsem spominu na poletje in nekaj dni |

B

pravega dopusta. Ni¢ strojev, ni¢ polj in garanja doma, temve¢ le kopanje, dobra hrana in pocitek.

(Foto: R. Bacer)

L----------l

Morda ne bo odveé nekaj mi-
sli o dopustih, letovanjih in po-
dobnem, saj turistiéna sezona
e vedno traja. V okviru semi-
narja za urednike tovarniskih
glasil smo imeli tudi razgovor z
druzbeno-politi¢nimi delavci pi-
ranske obéine in zvedeli smo
marsikaj zanimivega. Na primer
tudi to, da bo severni del piran-
skega polotoka namenjen gra-
ditvi pocitniskih domov, da bi
e torej tu razvil delavski turi-
zem. Nekdo je predsedniku ob-
¢ine Piran tovari$u Ivanu Baze-
cu odital, da se spomnijo na de-
lavski turizem le takrat, kadar
Jim primanjkuje tujih gostov.
Predstavniki piranske obéine so
poudarili, da bi bilo zelo pamet-
no, ¢e bi delavei koristili do-
Eust v predsezoni in po sezoni,

er so takrat pensioni veliko ce-
nejsi, torej dostopni delavske-
mu Zepu. Nekomu se je tudi
upiral izraz ,delavski turizem*,

v predsezoni?

ker s tem nehote ustvarjamo
pregrado med delavei in nekom
drugim. Kdo je ta drugi?

Na piranskem podrogju je
§tiri tiso¢ lezis¢ v delavskih do-
movih, ki so nezasedeni kar pol-
nih osem mesecev. Tezava je
tudi v tem, ker so Solske pocit-
nice v juliju in avgustu, se pravi
v visku turistiCne sezone, starsi
pa gredo na dopuste z otroki. V
Solskem sistemu bo treba nekaj
spremeniti, elasti¢neje prikrojiti
pocitnice. V ljudeh je zakore-
ninjena misel, da morajo na
morje v juliju in avgustu, po-
zabljajo pa na to, da ima vecina
hotelov bazene, $portna igrisca,
kegljis¢a in podobno, kar vse se
da uporabiti tudi kateri drug
mesec, in sicer veliko ceneje.

In kaksne naérte imajo v Pi-
ranu? Urediti nameravajo zu-
nanjost hi§, ker so nekatere
prav klavrne. Spodnje prostore

'.---------1

; Zaka) ne

bodo uredili v $tevilne kavarni-

ce, polozili bodo cevi za kanali-

zacijo, a imajo pri tem velike te-

zave, ker je vecina his brez te-

meljev. V bliZnje vasi bodo spe-

ljali asfaltne ceste, veliko denar-

ja bodo vlozili v pridobivanje

plaze. Vsak meter plaZze morajo

namre¢ umetno ustvariti, to pa

ne stane tako malo. Gradili bo- |
do hotele in 3e veliko drugih|
stvari.

Je morje v piranskem zalivu
onesnazeno? Ne tako, da bi bil
potreben alarm. Toda tu ni veli-
ko pomo¢i. Morski tokovi pri-
nesejo marsikaj. Nasli so celo
kose lesa, ki jih je naplavila ita-
lijanska reka Pad. No, &istilne
naprave bodo Ze uredili. Druga-
¢e pa je morje v Piranu prav pri-
jetno, cene v sezoni pa so veliko
manj simpati¢ne. Malokateri
delavec lahko v sezoni prestopi
prag katerega od hotelov.

TONI GASPERIC
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Na podlagi . . . ¢lena zakona
o stanovanjskih razmerjih in
¢lena . . . statuta ter na podlagi
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Mimih in tihih ter zasanjanih koti¢kov ob
Prepri¢ani bodimo, da jih bodo ljudje ¢edalje raje iskali. (Foto:
R. Bacer)

Kolpi je % nekaj.

124. ¢lena Temeljnega samo-
upravnega sporazuma je delav-
ski svet podjetja ., Beti* na svoji

sefldne:. . w. sprejel
Pred vami je osnutek pra-
vilnika, ki nam bo pomagal
PRAVILNIK po javni razpravi sprejeti tak

o pogojih in merilih za pridobi-
vanje stanovanjskega posojila in
stanovanj v druzbeni lasti

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom se doloca-
jo pogoji in merila za pridobiva-
nja soudelezbe sredstev stano-
vanjskega sklada pri namen-
skem varCevanju za stanovanj-
sko izgradnjo in odrejajo pogo-
ji, po katerih se oddajajo druz-
bena stanovanja v uporabo de-
lavcem.

2. &len

Sredstva sklada za stanovanj-
sko izgradnjo zdruZujejo vse
TOZD v skladu s samoupravnim
sporazumom. Sredstva sklada se
vodiio na skupnem racunu, evi-
den&no pa po TOZD.

TOZD vlagajo svoja sredstva
v skupni stanovanjski sklad;da
bi pridobile pravico do stamo-
vanj, zgrajenih z zdruZenimi
sredstvi.

TOZD v Metliki zdruzujejo v
skupni sklad za stanovanjsko iz-
gradnjo vsa sredstva po enot-
nem prispevku na OD, za kate-
rega se vse TOZD dogovorijo
pri sprejemanju letnega gospo-
darskega nacrta. Tako zdruZena
sredstva se uporabljajo za grad-
njo in nakup stanovanj ter za
posojila individualnim gradite-
ljem.

Stanovanja in posojila se deli-
jo po vrstnem redu prosilcev, ki
je enoten za vse TOZD in skup-
ne sluzbe v Metliki.

3. ¢len
Dislocirane TOZD samostoj-
no razpolagajo s tistim delom
enotno sprejetega prispevka za
stanovanjsko graditev, ki ostane
po zdruzitvi dela sredstev za zi-

Preberite
In povejte!

pravilnik, ki bo omogocal
pravi¢no delitev stanovanj-
skih posojil in druzbenih sta-
novanj. Da bi bila delitev
praviénejsa, je v tem osnut-
ku predvidena metoda toc-
kovanja. Kaj vse in kako
bomo tockovali, je jasno za-
pisano.

Osnutek pravilnika bo v
javni razpravi v vsaki TOZD.
Vse pripombe in morebitna
dopolnila pripravite do raz-
prave in jih tedaj posredujte
¢lanom komisije za pripravo
pravilnika.

davo in nakup stanovanj delav-
cem na delovnih mestih s po-
sebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi v podjetju in TOZD.
Osnova za to je 95. ¢len TSS.,

4. clen
Razen sredstev iz 3. ¢lena
tega pravilnika lahko TOZD na-
meni za stanovanjsko graditev
tudi del dohodka. s katerim sa-
mostojno razpolaga.

5. ¢len

Stanovanja, pridobljena iz
sredstev iz prejSnjega ¢lena. do-
deljuje TOZD svojim delavcem
po vrstnem redu. Lista vrstnega
reda prosilcev je izviecek iz
enotnega vrstnega reda za pod-
jetje kot celoto.

5.aclen

Prosilci pridobivajo stanova-
nja v druzbeni lasti - za prido-
bitev soudelezbe pri namen-
skem varevanju za nakup.
gradnjo ali adaptacijo individu-
alne stanovanjske hie, stanova-
nja, vlozijo pismeno vlogo z do-
kazili vsako leto do 31. januar-
ja. Vloga mora vsebovati doka-
zila, po katerih se ugotavlja
upravicenost prosilca.



— Vloge sprejema kadrovska
sluzba podjetja potem, ko se k
posameznikovi vlogi da mnenje
komisije TOZD in DSSS.

~ Zbrane vloge sestavljajo
osnovo za delo stanovanjske ko-
misije. za materialno finan¢ne
odlo¢itve v skladu s programom
stanovanjske graditve.

— Stanovanjska komisija lah-
ko preveri posamezne navedbe
iz vloge in dokazil tudi nepo-
sredno pri prosilcu.

I1. SREDSTVA ZA
STANOVANIJSKO IZGRADNJO

6. ¢len

Stanovanjska izgradnja se od-
vija po vnaprej sprejetem spora-
zumu med TOZD.

Program uporabe sredstev za
stanovanjsko izgradnjo se lahko
sprejme tudi za daljse obdobje v
skladu s perspektivnim nacrtom
razvoja podjetja.

7. ¢len

Viri sredstev za stanovanjsko
izgradnjo so:

- del sredstev iz dogovorje-
nega stanovanjskega prispevka
od bruto OD;

— sredstva poviSanega stano-
vanjskega prispevka;

— sredstva, namenjena v sta-
novanjski sklad po zaklju¢nem
racunu:

Gradimo, gradimo,

iz solidarnostnega sklada,
ki ostane po delitvi sredstev.

8. ¢len

Sredstva sklada za stanovanj-
sko izgradnjo se lahko koristijo:

— za izgradnjo stanovanj, s
katerimi razpolaga podjetje ozi-
roma TOZD za oddajanje v
uporabo ¢lanov kolektiva;

- za izgradnjo stanovanj za
druzine, katerih stanovanjske
hise ali stanovanja bo treba rusi-
ti za potrebe podjetja;

— za dejanje soudelezbe ti-
stim delavcem, ki namensko
varcujejo za gradnjo individual-
ne hise.

9, ¢len
Sredstva, namenjena za so-
udelezbo tistim, ki namensko
varcujejo, zagotovi podjetje ozi-
roma TOZD z vsakoletnim pro-
gramom.

10. ¢élen

Prednost pri dodeljevanju
sredstev za soudelezbo imajo ti-
sti varcevalci, ki prejemajo nizje
letne dohodke na posameznega
¢lana gospodinjstva in tisti, ki
so za stanovanjsko varCevanje
namenili ve¢ sredstev ter tisti,
ki varcujejo dalj casa.

11. ¢len
Prednostna lista za oddajo
druzbenih stanovanj v uporabo

toda vedno je premalo stanovanj za vse, ki so

jih potrebni. Druzbena gradnj:lie zadnja leta precej napredovala, pa

Je vseeno Metlika glede tega

¢ za potrebami.

je enotna za celo podjetje.
Vrstni red se dolo¢i na podlagi
to¢kovalne metode, ki uposteva
zlasti naslednje:
~ delovno dobo v podjetju,
— doba Cakanja na stanova-
nje,
— stanovanjske razmere pro-
silca,
— §tevilo druzinskih ¢lanov,
zaposlenih v | Beti®,
skupno 3tevilo ¢lanov ozje
druzinske skupnosti,
strokovna izobrazba cla-
nov druzinske skupnosti zapo-
slenih v ,,Beti*

12. ¢len

Delavei z nizjimi dohodki
lahko zaprosijo za stanovanje,
&e izpolnjujejo naslednje pogo-
je:
— da osebni dohodek prosil-
ca in njegovih ¢lanov gospodinj-
stva ne presega 1/3 najnizjega
osebnega dohodka v republiki
Sloveniji;

— da prosilec doslej 3e ni
imel ustrezno reSenega stano-
vanjskega vprasanja:

— da prosilec ni imetnik sta-
novanjske pravice za primemo
stanovanje;

— da ima prosilec stalno bi-
valisée na obmocju obéine, v
kateri je sedez TOZD.

13. élen

Mlade druzine lahko zaprosi-
jo za stanovanje, e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

— da nobeden od zakoncev
ni nosilec stanovanjske pravice
za primerno stanovanje,

da druzina doslej ni imela
ustrezno re$enega stanovanjske-
ga vprasanja,

— da ima eden od zakoncev
stalno prebivalis¢e na obmocju
ob¢ine, v kateri je sedez TOZD,

— da namensko varcuje pri
poslovni banki za nakup stano-
vanja ali graditev stanovanjske
hise.

Prednost pri dodelitvi imajo
mlade druzine z niZjimi osebni-
mi dohodki in tiste, katerih
star§i niso lastniki stanovanjske
hise z vec¢ kot enim stanova-
njem.

14. &len
Za mlado druzino v smislu
dolocil tega pravilnika se Stejeta
zakonca, ¢e od sklenitve zakon-
ske zveze pa do vlozitve prosnje
ni poteklo ve¢ kot osem let.

15. &len

Za ¢lane ozje druzinske
skupnosti ali ¢lane gospodinj-
stva se §tejejo: zakonec, otroci,
star$i prosilca in starsi njegove-
ga zakonca ter osebe, ki jih je
prosilec dolzan vzdrzevati po
zakonu, &e Zivijo v skupnem go-
spodinjstvu.

16. ¢len
Sklep o nakupu oziroma
gradniji stanovanj sprejme odbor

za kadre, delovne in Zivljenjske
pogoje ter stanovanjsko politi-
ko, za TOZD pa delavski svet
TOZD v okviru programa stano-
vanjske izgradnje v skladu z raz-
polozljivimi sredstvi na predlog
stanovanjske komisije.

11I. KREDITIRANJE
STANOVANIJSKE IZGRADNJE

17. ¢len

TOZD v svojem programu
zbiranja sredstev za dajanje so-
udelezbe za namensko stano-
vanjsko varCevanje zagotovi to-
liko sredstev, da zadostuje za
poravnavanje sprejetih obvezno-
sti.

Glede na razpolozljiva sred-
stva za soudelezbo si odbor za
kadre, delovne in zivljenjske po-
goje ter stanovanjsko politiko
sme s svojim sklepom spreme-
niti merila za participacije.

18. ¢len

TOZD sklepajo pogodbe o
soudelezbi za namensko stano-
vanjsko varCevanje praviloma le
s tistimi delavci, ki bodo gradili
ali kupili stanovanje v urbanizi-
ranih obmo¢jih tiste ob¢ine, v
kateri je sedez TOZD. Prednost
imajo delavci, ki gradijo blize
sedezu TOZD. Pri presoji ele-
mentov za soudelezbo pri na-
menskem varCevanju za stano-
vanja se praviloma uposteva
pravilnik zdruzenja poslovnih
bank SRS.

19. ¢len

Soudelezba za stanovanjsko
varCevanje se daje:

— delavcem za nakup novih
druzinskih (in samskih) stano-
vanj od pooblas¢enih organiza-
cij za zidavo novih stanovanj;

— delavcem za gradnjo last-
nih stanovanjskih his;

— delavcem za rekonstrukci-
jo obstojecih stanovanjskih hi§
ali stanovanj pod pogojem, da
se s tako rekonstrukcijo poveca
stanovanjska povriina oziroma
stevilo stanovanjskih prostorov.

20. ¢len

Ce lastnik stanovanjske hise
0z. stanovanja, zgrajenega s so-
udelezbo  podjetja oziroma
TOZD stanovanje ali hiso odtuji
ali &e samovoljno zapusti delov-
no skupnost pred iztekom roka
za vragilo posojila, se mu rok za
vracilo preostalega dolga skrajsa
na eno tretjino (na eno polovi-
o).

21. ¢len
Pravice in obveznosti delavca
in TOZD so dolo¢ene s tem
pravilnikom in pogodbo o so-
udelezbi pri namenskem stano-
vanjskem varcevanju.
ogodbo skleneta obe pogod-
beni stranki, ko ima delavec
sklenjeno pogodbo s pristojno
banko o namenskem stanovanj-
skem varcevanju.




25. ¢len
TABELA ZA DOLOCANIJE ODSTOTKA SOUDELEZBE
Intenziteta varevanja
v odstotkih na popre¢ni

letni druzinski dohodek na
¢lana druzine

Visina soudelezbe v odstotkih na letno privar&evani znesek pri popre&nem
letnem druzinskem dohodku na ¢lana druzine

I Il 111

do 12.000 din letno od 12.001 do 16.000 din letno
nad 16.001 din letno

VARCEVALNA DOBA

2 leti 3 leta 4 leta Sinveé¢l. 2leti

8 do 10 odstotkov 30 35 40 45 20

od 10 do 20 odstotkov 35 40 45 50 25

od 20 do 30 odstotkov 40 45 50 55 30

30 in ve¢ odstotkov 45 50 55 60 35

3leta 4 leta Sinvecl, 2 leti 3 leta 4 leta Sinvecl]
25 30 35 10 15 20 25

30 35 40 15 20 25 30

35 40 45 20 25 30 35

40 45 50 25 30 35 40

OPOMBA: Letno privar¢evani znesek se mnozi z ustreznim odstotkom glede na letni druzinski
dohodek na ¢lana druzine in v odvisnosti od intenzitete varéevanija, ki se izracuna tako, da ugotovimo,
koliksen odstotek letnega dohodka na ¢lana druzine se odvaja za stanovanjsko vprasanje.

TABELA KRITERIJEV ZA DODELITEV STANOVANJ

NEUSTREZNO DRUZBENO STANOVANIJE

TABELA KRITERIJEV ZA DODELITEV STANOVANJ
NEUSTREZNO DRUZBENO STANOVANJE

Clani druzinske 1 2 3 4 5
skupnosti, zaposleni Clan ¢lana ¢lani ¢lani in ve¢ ¢lanov.
v podjetju Beti
1 ¢lan 20 30 40 50 60
2 ¢lana 40 50 60 70
3 ¢lani 60 70 80
4 ¢lani 80 90
5 ¢lanov 100
NEPRIMERNO
STANOV. PRI STARSIH ALI SOROD.
1 2 3 4 5
¢lan ¢lana ¢lani ¢lani in ve¢ ¢lanov
40 50 60 70 80
80 90 100 110
120 130 140
160 170
200
PODNAJEMNIK PRI ZASEBNIKU
1 2 3 4 5
¢lan ¢lana ¢lani ¢lani in ve¢ ¢lanov
100 110 120 130 140
150 160 170 180
200 210 220
250 260
300
TABELA DODATKA NA STROKOVNOST Varianta FAKTOR PRIPADNOSTI
Polkvalificirani delavec 20 tock za vsako leto zaposlitve v Beti 3 tocke
Kvalificirani delavec 30tock  zavsakoleto akanja na stanovanje 10 tock

Visok. kv. del.—strok. izob. 40 tock
Vi§ja strokovna izobrazba 50 tock
Visoka strokovna izobrazba 60 toék
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) 22. ¢len

Za sklenitev pogodbe o so-
udelezbi mora prosilec predlozi-
ti:

— pogodbo o0 namenskem
stanovanjskem varéevanju;
potrdilo o morebitni so-
udelezbi solidarnostnega sklada;
— potrdilo o celokupnih let-
nih prejemkih na ¢lana druZine;
predvideno realno kon-
strukcijo  finan¢nih  oziroma
drugih virov za dograditev hise;
potrdilo o ¢lanih druzin-
ske skupnosti;

23. ¢len

Soudelezbo podjetja oziroma
TOZD pri namenskem stano-
vanjskem varCevanju izra¢una-
mo takole:

Na osnovi potrdila o skupnih
dohodkih v letu var¢evanja izra-
¢unamo letni dohodek na dru-
zinskega <¢lana, Dokument o
privarCevani vsoti sluzi za ugo-
tavljanje intenzivnosti varceva-
nja na druzinskega ¢lana tako,
da se skupno privar¢evana vsota
podeli s Stevilom druzinskih
¢lanov. S primerjavo privarce-
vana vsote na druzinskega ¢lana
# dohodkom na druZinskega
¢lana ugotovimo odstotek, ki
sluzi za od¢itavanje intenzitete
var¢evanja. Sredstva, ki jih pri-
speva solidarnostni sklad, se
vratunajo v privarcevalno vso-
to.

24. ¢len
Rok vracanja posojila je od-
visen od popre¢nega mesecnega
dohodka in varcevalne dobe.
Pri izracunu popreénega me-
seénega dohodka se stejejo do-
hodki vseh clanov druZinske

skupnosti.

Mesecni obrok za vracilo po-
sojila ne sme presegati 1/3 po-
pre¢nega dohodka posojiloje-
malca.

Najdaljsi odplacilni rok ne
sme presegati 20 let.

25. ¢len
(glej tabelo na strani 9)

26. Clen
Najvisji znesek soudelezbe je
lahko 100.000 din.

27. &len

Delavei, ki stanujejo v stano-
vanju, ki je last podjetja, lahko
dobijo soudelezbo pri namen-
skem stanovanjskem varceva-
nju, ¢e sklenejo pogodbo, da
bodo v 2 letih od zacetka grad-
nje izpraznili druzbeno stanova-
nje.

28. ¢len
Najkrajsa varcevalna doba za
stanovanjsko varCevanje je 2
leti.

29, ¢len
Soudelezba TOZD sc obracu-
nava enkrat letno, in sicer po
zakljuénem rac¢unu za vsako le-
to varcevanja.

30. ¢len
Ce sta v TOZD ali OZD ,,Be-
ti** zaposlena dva ali ve¢ ¢lanov
druzinske skupnosti, se stopnja
soudelezbe poveca za 1/2 (50
%).

31. ¢len

Ce je kateri izmed ¢lanov
druzinske skupnosti zaposlen v
drugi delovni organizaciji. se
posojilo za stanovanjsko grad-
njo, ki ga daje druga delovna or-
ganizacija, priSteje k osnovi za
izra¢un participacije v letu, ko
je posojilo oro¢eno pri banki.
Posojilo, ki ga daje druga delov-
na organizacija, mora biti vloze-
no kot vezana vloga za stano-
vanjsko varéevanje pri istem de-
narnem zavodu.

32, ¢len
V osnovo za izracun partici-
pacije se Steje tudi enkratni na-

Tiso& drobnih nitk (Foto: P. Rizni¢)

menski polog na vezano vlogo
pri banki, s katero ima prosilec
sklenjeno varcevalno pogodbo
za stanovanjsko var¢evanje. Tak
enkratni polog lahko da prosi-
lec ali ¢lan druzinske skupnosti.

V. ODDAJA DRUZBENIH
STANOVANJ V UPORABO

33. ¢len

Stanovanje v druzbeni lasti se
oddaja v uporabo delavcu z od-
locbo, ki jo po sklepu odbora
za kadre, delovne in Zivljenjske
pogoje ter stanovanjsko politi-
ko izda direktor kadrovskega in
splodnega sektorja.

Odlocba o oddaji stanovan]
mora biti obrazloZena.

34, ¢len

Prosilec, ki zeli dobiti stano-
vanje. vloZi utemeljeno prosnjo,
opremljeno s potrebnimi doka-
zili. Meda dokazili morajo biti
zlasti obrazlozitev prosiléevih
stanovanjskih razmer in podat-
ki, po Katerih se sestavlja pred-
nostna lista.

Prednostna lista za pridobiva-
nje stanovanj v druzbeni lasti je
enotna, sestavljena pa je na
podlagi metode, doloCene s tem
pravilnikom.

Prosilec, ki Zeli dobiti stano-
vanje, mora prosnji priloziti na-
slednja dokazila in podatke za
razvrstitev v prednostni listi.

— potrdilo o §tevilu druzin-
skih ¢lanov;

- potrdilo o druzinskih do-
hodkih;
potrdilo o stalnem bivali-

SCu;

potrdilo o zdravstveni
ogrozenosti zaradi slabega sta-
novanja;

potrdilo o soudelezbi de-
lovne organizacije, pri kater je
zaposlen drug ¢lan druzZinske
skupnosti, ¢e le ta daje soude-
lezbo za nakup stanovanja;
- druge dokazila, ki dokazu-
jejo elemente tockovanja.

35. ¢len

Za dodelitev druzinskega sta-
novanja se ne more potegovati
sodelovec, ¢e je sam ali kateri
od ¢lanov druzinske skupnosti
lastnik stanovanja ali stanovanj-
ske hise. Ravno tako ne sme
biti lastnik po¢itniske hise, ki je
komunalna urejena in ima vse
osnovne in pomoZne prostore
in e je v kraju, kjer je
zaposlen.

Za stanovanje se ne more po-
tegovati tudi tisti delavec, Cigar
druzinska skupnost premore
ve¢ kot en avtomobil.

Za stanovanje ali stanovanj-
sko hiSo se §teje enota, ki ima
najmanj dva lo¢ena prostora,
sanitarije in ima dolocen vhod
ter da ni stara ve& kot 50 let.

Imeti mora naslednje norme:
za eno osebo 28 m2
za dve osebi 42m?2
za tri osebe 57 m2
za §tiri osebe 66 m2
za vsakega nadaljnjega ¢la-
na druzinske skupnosti §e do-
datnih 10 m2,

36. ¢len

Prednost pri dodelitvi stano-
vanja imajo tisti sodelavci, ki
morajo stanovanje izprazniti za-
radi rusenja zgradbe 7za potrebe
podjetja.

Prednost imajo tudi tisti pro-
silci, ki stanujejo v neprimermih,
zdravju skodljivih stanovanjih,
kar dokazujejo z dokumenti so-
cialno varstvene in zdravstvene
sluzbe.

37. ¢len

Prednostno listo pripravi sta-
novanjska komisija na osnovi
prijav prosilcev.

Prednostno listo pripravi sta-
novanjska komisija, obravnava
pa jo odbor za kadre, delovne
in zivljenjske pogoje ter stano-
vanjsko politiko.

38. ¢len
Delavei, ki se prijavijo na de-
lovna mesta s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi v
TOZD in podjetju, ki jih dolo¢a
statut TOZD, se ne obravnavajo
po kriterijih, ki veljajo za ostale
prosilce. f)S TOZ[& in DS pod-
jetja lahko po posebnih kadrov-
skih in organizacijskih razmerah
obravnava tudi posamezne dru-
ge delavce.
Tockovanje se opravi po ta-
beli:
TABELA

40. ¢len
Za vsako leto zaposlitve v
OZD ,Beti* se priSteje se pet
tock; ce sta v OZD ,,Beti* za-
poslena dva ali ve¢ ¢lanov dru-

zinske skupnosti, se leta za-
poslitve sestevajo.

Za vsako leto ¢akanja na sta-
novanje, racunajo¢ od datuma,
ko je prosilec vlozil prvo upravi-
¢eno prosnjo, s pristeje se 10
tock. Leta ¢akanja se sestevajo,
¢e je v OZD .Beti* zaposlenih
ve¢ ¢lanov druzinske skupnosti.

41. ¢len

Strokovna izobrazba je krite- |

rij pri dodeljevanju stanovanj,
ki se uposteva tako, da se k
skupnemu §tevilu tock po osta-
lih kriterijih doda Se:

— za polkvalificiranega de-
lavca 20 tock;

— za kvalificiranega delavca
30 tock;

- za visoko kvalificiranega
in SS izobrazbo 40 tock;

— za delavca z vi§jo izobraz-
bo 50 tock;

— za delavca z visoko izo-
brazbo 60 tock.
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42, ¢len

Ce je kateri izmed &lanov
druzinske skupnosti zaposlen
pri drugi delovni organizaciji, ki
ne resuje stanovanjski problem
skupno z naso OZD, se tocke,
dobljene iz tabele 39. ¢lena,
zmanjsajo za 30 %,

43. ¢len

Ce druga delovna organizaci-
ja, pri kateri je zaposlen zako-
nec ali drugi ¢lan ozje druzin-
ske skupnosti, prispeva za na-
kup stanovanja enak delez za
stanovanje in ¢e prosilec izpol-
njuje tudi vse druge kriterije,
dolo¢ene s tem pravilnikom,
ima prosilec prednost pred osta-
limi tako, da se uposteva tudi
delez druge OZD.

44, c¢len

Ce stanovanjska povrsina sta-
novanja, v katerem prosilec sta-
nuje v ¢asu, ko prosi za stano-
vanje, ne dosega normativa iz
35. ¢lena tega pravilnika, se od-
stopanje dolo¢i v odstotku. Ta
odstotek sluzi za korekturo

tock, dobljenih iz tabele. Ko-
rektura se izvrsi tako, da se za
enak odstotek poveca S§tevilo
tock, dobljenih iz tabele — 39,
¢len,

45. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice
lahko odpove stanovanjsko po-
godbo vselej, ne da bi moral za
to navajati razloge. Po izprazni-
tvi stanovanja mora predati
kljuée stanovanja direktorjv
splodnega in kadrovskega sek-
torja, ¢e s pogodbo ali odlo¢bo
ni drugace doloceno.

46. ¢len

Podjetje oziroma odbor za
kadre, delovne in Zivljenjske po-
goje ter stanovanjsko politiko,
lahko odpove imetniku stano-
vanjske pravice stanovanjsko
pogodbo v naslednjih primerih:

1. ¢e imetnik stanovanjske
pravice ali ¢lan njegove skupno-
sti uporablja stanovanje v taks-
ne namene, ki nasprotujejo po-

godbi, ali na tak nacin, da se
stanovanju, skupnim prostorom
ali napravam po njegovi krivdi
prizadeva skoda;

2. Ce uporablja imetnik sta-
novanjske pravice ali kaksen
¢lan druzinske skupnosti stano-
vanje na tak nacin, da drugega
stanovalca ovira v mirni uporabi
stanovanja,

47. ¢len

Podjetje lahko odpove stano-
vanjsko pogodbo imetniku sta-
novanjske pravice, ¢e je po tem,
ko mu je bilo dodeljeno stano-
vanje, pridobil lastninsko pravi-
co na vseljivo druzinsko hiso ali
stanovanje, kot posamezni del
stavbe v istem kraju in Ce ustre-
za normativu iz 35. ¢lena,

V.PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

48, ¢len
V letu 1974 se sredstva, na-
menjena za kreditiranje zasebne

gradnje, razdeljujejo najbol;j kri-
ticnim prosilcem na predlog ko-
misije za stanovanjsko politiko.

49, ¢len

Sklep odbora za kadre, de-
lovne in Zvljenjske pogoje ter
stanovanjsko politiko o dodelit-
vi stanovanj, kakor tudi sklepi,
ki jih s tem v zvezi sprejemajo
samoupravni organi v TOZD, se
morajo objaviti v sredstvih jav-
nih informacij oziroma na drug
primeren nacin.

Vsak delavec lahko v roku 15
dni po objavi poda ugovor de-
lavskemu svetu.

50. ¢&len
Ta pravilnik zacne veljati, ko
ga po javni razpravi sprejme de-
lavski svet, veljapaod......
1974 dalje.
Predsednik DS:

Vsak naj najde sebe

Program dela za drugo polletje 1974 v zvezi z analizo
poslovanja v prvih Sestih mesecih

Program dela za drugo polletje
1974 v zvezi z analizo poslova-
nja v prvih Sestih mesecih

Ob razmeroma ugodnih po-
slovnih uspehih TOZD in skup-
nih sluzb v prvem polletju 1974
se kazejo tudi nekatere slabosti,
ki jih lahko odpravimo le s
skupnimi prizadevanji vseh ¢la-
nov delovne skupnosti Beti
Metlika. Kot smemice prizade-
vanj za doseganje postavljenih
gospodarskih in druzbenih na-
log v nadaljnjih mesecih tega
leta, je delavski svet podjetja na
peti seji dne 31. julija sprejel
program aktivnosti, kot sledi:

1. SPLOSNE SMERNICE

1. Za nadaljnjo notranjo sta-
bilizacijo razmer v kolektivu in
tvorni prispevek delavcev Beti k
druzbenim ciljem v letu 1974 se
bomo z vsemi mo¢mi zavze-
mali, da bi z ve&jo proizvodnjo,
s kvaliteto izdelkov in s solid-
nostjo poslovanja v vseh smereh
prispevali k nasi in skupni rasti.
S tem bomo dali na$ osnovni

prispevek k stabilizacijskim na-

porom celotne druzbe.

2. Z nadaljnjim vsakodnev-
nim zavzemanjem za zdrave,

pristne in tovariSke samouprav-
ne odnose v TOZD in skupnih
sluzbah bomo ob gospodarskih
in proizvodnih nalogah stalno
utrjevali  druzbeno-ekonomski
poloZaj in vlogo delavcev na
vseh podro¢jih skupnega dela in
Zivljenja.

3. Za doseganje vseh elemen-
tov gospodarskega nadrta za
leto 1974 bomo napeli vse sile,
da bi si s tem zagotovili moz-
nost za pospesen razvoj v pri-
hodnjem letu in skladno rast
druzbenega ter osebnega stan-
darda. To je potrebno, da bi na-
doknadili zamudo preteklih let
glede opremljenosti dela.

‘4. Sprejeta makroorganizaci-
ja podijetja po ustavni reorgani-
zaciji v TOZD omogoca skupaj
2 drugimi ukrepi (optimizacija
proizvodnje, sistemizacija de-
lovnih mest, znanstvena organi-
zacija dela itd.), da se poslovni
in delovni procesi hitro spremi-
njajo, posodobljajo in hitro
spremljajo zlasti odnos do trzi-
$¢a kupcev in dobaviteljev. Not-
ranja reorganizacija in nova za-
sedba vecine strokovnih, odgo-
vomnih in §tabnih delovnih mest
ob znatno vecjih osebnih do-
hodkih, pa omogo&ajo in zahte-
vajo polno odgovornost vseh,
posebno pa odgovornih vod-

stvenih in vodilnih delavcev za
opravljanje svojega dela in so-
dobno organizacijo dela. To
zahteva zavestno disciplino, var-
cevanje z ljudskimi silami, s su-
rovinami, stroji in napravami
ter z energijo. Skupni uspeh
takih zavestnih naporov bo dal
ve&jo produktivnost, boljso
ekonomi¢nost in rentabilnost
nasega dela in je tudi edina pot
k ve¢&jemu skupnemu in osebne-
mu zivljenskemu standardu.

5. Za urejanje samoupravne-
ga zivljenja v kolektivu so po-
trebni veliki napori za ureditev
notranje samoupravne zakono-
daje: to dosegamo s sporazumi,
statuti, pravilniki in poslovniki.
Strokovne sluzbe bodo pospese-
no pripravljale manjkajoce
akte, v TOZD in skupnih sluz-
bah pa bo organizirano popolno
obves&anje delavcev in temeljita
obravnava po samoupravnih de-
lovnih skupinah in na zborih
delovnih ljudi. Tako bomo spre-
jemali odloéitve demokraticno
in usklajeno z interesi naSega
dolgoro&nega razvoja in social-
ne varnosti.

6. DS podjetja priporoca
druZbeno politi¢nim organizaci-
jam v kolektivu, organom
upravljanja v TOZD in skupnih
sluzbah, naj uravnajo svojo de-

javnost v te osnovne smeri in z
uresnicevanjem posameznih na-
iog podprejo skupne naloge.

I1. CILJI DRUZBENO—
GOSPODARSKEGA
RAVNANJA

7. Z izpolnitvijo vseh elemen-
tov.  gospodarskega  nacrta
TOZD in podjetja zagotavljamo
moznost skladnega in pospege-
nega razvoja v osnovni dejavno-
sti podjetja. Preseganje uspesno-
sti poslovanja (vedji skladi,
osebni dohodki) bi nam omogo-
¢ilo, da bi se v prihodnjem ob-
dobju lahko resno lotili nekate-
rih  dolgoroéno pomembnih
vprasanj. Tako bi povecali so-
cialno varnost in standard celot-
nega kolektiva, postopno bi lah-
ko odpravili enosmemo struk-
turo zaposlenih v obmocjih
nasih TOZD. Med taka vprasa-
nja §tejemo zlasti:

— dopolnilni program k tek-
stilni dejavnosti;

— boljo strukturo druzbe-
nih sluzb ob delovnih mestih
(zdravstvo, rekreacija, 3olstvo
itd.);

— hitrejSo izgradnjo stano-
vanj;

— skladno rast osebne Ziv-
lienske ravni ob veéji produk-
tivnosti;
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tehnolosko opremljenost
dela v osnovni dejavnosti;
modernizacijo v smeri iz-
boljanja kvalitete in modnih
prizadevanj nasih izdelkov,
8. Da bi dosegli te cilje, se
nam ob polletni analizi kot bist-
vene ovire kazejo zlasti:

neuresnicenje plana celot-
nega dohodka z vsemi slabimi
posledicami;

— relativno naras€anje stro-
&ov proizvodnje (posledica vis-
jih nabavnih cen, veéjih obre-
menitev, slabsega izkoristka ma-
terialov, strojev, opreme in de-
lovnega ¢asa);

— previsoke zaloge surovin,
polizdelkov in gotovih izdelkov;

~ nedoseganje osnovnih
planskih razmerij v strukturnih
odnosih stroskov;

— nara$¢ajo¢a notranja in
zunanja nelikvidnost ter poslab-
sanje pladilnih moZnosti in pri-
dobivanje kreditov;

— neurejena notranja samo-
upravna zakonodaja;

— nezasedenost  nekaterih
vodilnih in strokovnih mest, ne-
zadostna usposobljenost z zna-
njem in izkusnjami;

— pomanjkljive evidence ma-
terialnih in finanénih tokov ter
nea?urnost evidenc, ki so osno-
va za dobre poslovne odlocitve;

— slaba delovna in tehnolo-
ska disciplina, pojavi samovolje,
izgredov in krSitev delovnih
dolinosti, ki se ne obravnavajo
dosledno in z vso potrebno sa-
moupravno strogostjo;

— &ibka aktivnost samo-
upravnih organov in druzbeno-
politiénih organizacij pri odpra-

Vsakdanji prizor, ko gredo ljudje iz sluzbe. Kontrola mora biti,

Pridnost, natanénost in Kkvaliteta vodijo k boljfemu standardu posameznika in kolektiva. (Foto: P.

Rizni¢)

vi pomanjkljivosti in slabosti v
nasih odnosih.

Za odpravo teh in drugih
spremljajoéih pojavov odreja
delavski svet naslednje:

il. ZADOLZITVE
PO SEKTORJIH IN
SLUZBAH

9. Marketing sektor:
— z oZivljanjem prodaje in

kajti med postenimi so tudi izjeme. (Foto: Sandi Mikulan)

zbiranjem narocil zagotoviti ta-
ko dejavnost pri ustvarjanju ce-
lotnega dohodka, da bo izpol-
njen letni plan: konfekcija 70,
metraza 30, volna 48 mio din v
drugem polletju;

— da bi zmanjsali prekomer-
ne zaloge, je potrebno razpro-
dati ostanke pletiv, izdelkov in

pomozZnega materiala, ki jih
plan prodaje in proizvodnje ne
zajema (takoj);

—, razprodati gotove izdelke,
ki niso ve¢ v modi, niso modnih
barv in niso sortirani (takoj);

— organizirati dodatne zmo-
gliivosti za predelavo preje v
metrazo ter hitro oskrbo (av-
gust, september);

- zagotoviti polno zasede-
nost zmogljivosti konfekcijske
proizvodnje (vsakdanja naloga);

— iz uporabnih pletiv po
programu pospeseno organizira-
ti kreacijo novih izdelkov in na-
doknaditi zamude pri izdelavi
kolekcije v vzorénem oddelku
(zaceti takoj);

— v sodelovanju s TS in FRS
spraviti zaloge v normalno sta-
nje (do konca septembra);

— ¥ sode[ovanju s FRS pove-
Cati izterjavo dolznikov in s
tem prispevati k boljsi likvidno-
sti (sproti);

— pospeseno urejati vprasa-
nja programske usmeritve pod-
jetjia in sodelovanje pri investi-
cijskem programu 1974 do
1975 (avgust).

10. Finanéno radunovodski
sektor:

— v sodelovanju z drugimi
sluzbami zagotoviti normalne
zaloge. Naloga FRS je na podla-
gi finan¢nih podatkov sproti
opozarjati na rast zalog (sproti,
zaceti takoj);

— v sodelovanju z MS izbolj-
dati izterjavo dolznikov (sproti):

sodelovanje pri izdelavi in-
vesticijskega programa (avgust);
izdelava osnov za uvedbo
kalkulacij po sprejeti metodi;
aktivnejsa vloga plansko ana-
litskega oddelka pri urejanju
odnosov med TOZD v interni
zakonodaji ter v praksi (sproti).

10. Tehni¢ni sektor:

po makroorganizaciji in siste-
mizaciji je treba takoj zaleti z
urejanjem notranjih razmer v
TS, da bi sluzbe v tem sestavu
lahko nudile kar najboljSo de-
lovno in tehnolosko dokumen-
tacijo v proizvodnji in zacele s
popolno pripravo dela.

11. UKREPI ZA

* URESNICITEV PLANA V

DRUGEM POLLETJU 1974

a. Reorganizacija proizvodne-
ga programa v TOZD pletilnica:

- ustaviti proizvodnjo na
pletilnih strojih, kjer ni ustrez-
nega programa;

— uvedba  Stirlizmenskega
dela na skupinah pletilnih stro-
jev, kjer so ozka grla glede na
planske zadolzitve (avgust).

b. Premajhne proizvodne
zmogljivosti v TOZD barvara:

— plan  zahteva najmanj
70.000 kg oplemenitenega ple-
tiva na mesec;

—~ TOZD naj sprejme to zah-
tevo kot zadolzitev, ki jo mora
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uresni¢iti z boljSo organizacijo
dela (takoj).

¢. Organizacija dela v konfek-
cijskih TOZD:

- v najkrajfem Casu upeljati
mrezne plane po posameznih
trakovih, da bi zagotovili stalno
in nemoteno delo (avgust).

12. ZALOGA
NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

a. Tekoce zaloge:

— z boljo organizacijo dela
in s polno odgovornostjo sluz-
be, TOZD in posameznikov ter
z uvedbo osebne odgovornosti
za posamezne prevelike zaloge
je zadolzen TS do konca leta
Zmanjsati zaloge za 30 odstot-
kov glede na stanje 30. 6. 1974.
To velja za nedokon¢ano proiz-
vodnjo v TOZD, medfazna skla-
disca (surovo in gotovo ple-
tivo), kemikalije, barvila in po-
mozni material.

b. Neplanske naloge:

— anazila je pokazala na
70.000 kilogramov viska pletiv
glede na potrebe plana.

Ukrepi:

a. izdelati program predelave
pPletiv v konfekcijske izdelke, ki
jih bomo vkljuéili v sedanjo ko-
lekcijo ali za¢rtali v novo kolek-
cijo éavgust):

b. za zalogo, ki ne bo upo-
rabljena pod to&ko a, se dologi
prodaja oziroma razprodaja po
metrazi (takoj). To uresniCita
MS in TS.

Sk e U R TR

13. ZALOGA
POMOZNEGA MATERIALA

TS s svojimi sluzbami izdela
analizo, ki bo vsebovala:

— zalogo, ki jo bo moZno
vnesti v izdelke tekoCe kolekci-
€
; — zalogo, ki jo je mogode
uporabiti za izdelke nove kolek-
cije;

—~ za materiale, ki jih ni
moZno uporabiti, izdelati pred-
log za prodajo, v skrajnem pri-
meru za odpis. S tem je treba
zaceti takoj, razprodajo pa spe-
ljati v septembru in oktobru.

14. KADROVSKI IN
SPLOSNI SEKTOR

— Pospeiiti je treba pridobi-
vanje novih sodelavcev z javni-
mi in internimi razpisi ter ureja-
ti razmerja v zvezi z sistemizaci-
jo (avgust);

— pospesiti izdelavo osnut-
kov normativnih aktov po te-
meljnjem samoupravnem spora-
zumu in po planu sinhronizira-
nega nastajanja. Sem spada or-
ganizacija javne razprave, spre-
Jjemanje in uveljavljanje doloéil
v sodelovanju z vsemi TOZD,
druzbeno-politiénimi organiza-
cijami ter sektorji (avgust, sep-
tember);

— organizirati sluzbe znotraj
sektorja za polno opravljanje
nalog (avgust);

— priprava seminarjev po
planu stalnega izobrazevanja ob

delu (vodenje OSDK, interne
kvalifikacije, priu¢gvanje novih
delavcev) — do 15. septembra;

— dokonéna registracija
podjetja in TOZD (do 15. sep-
tembra);

15. SLUZBA ZA ORGANIZA-
ClJO IN INFORMACIJSKE
SISTEME ¢

a. Organizacijski oddelek:

— zaceti z mikroorganizacijo
— izdelava naérta del do 1’ sep-
tembra;

— postopno  dopolnjevanje
popisoy delovnih mest v sodelo-
vanju s TS, KSS (avgust, sep-
tember);

— v sodelovanju in z delitvi-
jo dela z razvojnimi tehnologi v
TS izdelati program racionaliza-
cije postopkov in organizacije
dela za vse proizvodne faze (15.
september);
i~ izdelava optimizacije za
naslednje obdobje in sodelova-
nje z birojem v programu pre-
ventivne sanacije (september,
oktober). :
.0, ERC:

! — raztlenitev programa ob-
delave podatkov (avgust);

~ pospesiti delo na progra-
mih, ki zadevajo zaloge, mate-
rialne pretoke (kompleksno),
osebne dohodke, optimizacijo
proizvodnje; g

— zaostriti odgovornost za
informacije: vse sluzbe, skladi-
§¢a ter druge, ki zajemajo po-
datke (takoj).

16. SLUZBA KONTROLE
KVALITETE:

— poostriti nadzor na vseh
mestih SKK in na mestih pre-
gleda na TOZD (takoj);

— pospesiti spremembo pra-
vilnika o SKK (predlog avgust);

— izdelati program za po-
enotenje meril kontrole in pro-
gram seminarjev za medfazno in
kon¢no kontrolo v TOZD in
SKK (avgust);

— uresniiti programe semi-
narjev iz prej$nje tocke (sep-
tember).

IV. UKREPI V TOZD

Vodje TOZD, samoupravni
organi in sluZbe v TOZD so za
uresnicitev splodnih smemnic za
dosego ciljev in za uresnigitev
konkretnih nalog po tem pro-
gramu zadolZeni za polno pod-
poro in pomo&. Osnovna pod-
pora v TOZD bo v kvalitetni in
pravocasni uresni¢itvi proizvod-
nih zadolzZitev, v splofnem var-
¢evanju in racionalnosti poslo-
vanja, v urejanju notranjih od-
nosov, samodisciplini in
funkcioniranju vseh sluzb v
TOZD.

Sluzbe in sektorji bodo o
uresni¢itvi teh nalog redno vsak
mesec poro¢ali kolektivu v to-
varniSkem listu Vezilo in na se-
jah  samoupravnih  organoy
TOZD in podjetja.

V Metliki, 31. julija 1974

DELAVSKI SVET PODJETIA

Cmomel.i — mesto ob Lahinji — je Ze precej spremenil podobo, k &emur so pripomogli tudi zaposleni v TOZD BETI. V prihodnosti Zelijo

zlasti ve¢ stanovanj.
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Za veC odgovornosti

veC place

Z nekaterimi  delavkami
TOZD BETI v Dobovi sem se
pogovarjal o tem, kaj mislijo o
novi  sistemizaciji = delovnih
mest. Zanimalo me je tudi, ¢e
vedo, od Cesa je odvisen njihov
zasluzek.

STANKA KOMOCAN: ,.Zdi
se mi, da je nase delo preslabo
ocenjeno. Dela je veliko, osebni
dohodek pa ni tak. Moj zaslu-
zek je odvisen od tega, &e sploh
imamo dovolj dela, pa tudi od
prizadevnosti nas vseh.”

ERIKA CVETKO: ,Sistemi-
zacija je v redu izpeljana. Prav
je, da dobi eden ve& kot drugi.
Za vsa delovna mesta pa so po
mojem postavke prenizke, Kajti
vse, kar kupimo, je drago. Koli-
kor delam, toliko zasluzim. To
pa velja za ves kolektiv.”

MARIJA MOLAN: |, O siste-
mizaciji Se nisem nié slisala.
Morate vpraSati mlajse, ne me-
ne. Jaz vem, da ve¢ dobim, &e
ve¢ naredim. Osebni dohodki
80 razmeroma nizki, cene pa vi-
soke. In kar rastejo.”

ri:  polivinilne

nove etikete.

R R R R R R R R R R R R R R R
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ROZALIJA NOVAK: ,De-
lovno mesto kvalificirane ivilje
je slabo ocenjeno. Nimam ni¢
proti, da imajo ljudje na vodil-
niih delovnih mestih visje oseb-
ne dohodke, ker je tudi njihova
odgovornost ve¢ja. Moj zaslu-
Zek je odvisen od tega, koliko
vsi skupaj ustvarimo. Mislim na
prizadevanje vseh v podijetju.”

ANICA HOTKO: ,,Ce vodil-
ni delajo, naj imajo vegji zaslu-
Zek. Brez njih mi ne moremo,
oni pa brez nas ne. Smo celota
in od ubranosti ter pridnosti
vsakega posebej so odvisne nase
place in na$ skupen uspeh. Ce
bo dovolj dela, bo tudi denar.”

ANICA JURKAS: , Prenizke
postavke imamo. Ob zdajsnji
draginji bo tezko ziveti, &e je
druZina ve&ja. Z zameno delov-
nega mesta c¢lovek nié ne
pridobi. Ne da se toliko zaslu-
Ziti."”

PEPCA JAKOVINA: ,Po
mojem delovna mesta niso pra-
vilno ocenjena. Delavec, ki bi

320 2 2 2 2 2 2

Etiketa s sliko stane
res da samo 0,16 dinarja.
Etiket na smetis¢u pa je
veliko. Verjemite, da gre
za na$ denar! Zgodi se,
da moramo nekaterim iz-
delkom nalepiti nove eti-
kete, kam pa s staro, en-
krat rabljeno embalazo?
Doma bi to shranili na

podstresju. V  tovarni
vrzemo po ve¢ sto Skatel
na smetisCe.

Mimogrede povedano:
Skatla stane sedem dinar-
jev. Nasih dinarjev. Zakaj

“ul

Zavedajmo se, da bodo tudi gasilci in ostale dejavnosti lahko dobili
ve¢, ée bomo mi ve¢ ustvarjali. Odvisno je od vsakega delavca
posebej, ¢e na svojem mestu v redu opravlja delo, za katerega je

plaéan. (Foto: Baéer)

AR DR AREAR RSO

moral dobiti najve&, ne dobi.
Tudi ni prav, da smo odvisni od
norme. Zasluzek je odvisen od
dela, od pravilnih norm. Izdelo-
vanje nekaterih artiklov je
dobro pla¢ano. Izplaca se delad
velike kose, majhne pa ne.”

3265454 o 34 34

ton
jev.

smo doma dobri gospo-
darji, v tovarni pa ne?
Mar niso tudi tovarniske
stvari nase?

Videl sem unic¢ene od-
premne kartone, uniene
Skatle za kombineze, za
bluze ... Odpremni kar-
ton stane nekaj ez 40.—
dinarjev,

Smesni se mi zdijo
tisti, ki se na sestanku na
smrt kregajo za tiso¢aka,
ki naj bi ga primaknili k
njihovi pla¢i. Zase se po-
tegujemo, odpremni kar-
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a stane 40.— dinar-
tije bi lahko dobili
tisotaka k placi. Za dva
Spricarja!

Najlaze je
karton v smeti. Zal zade-
va s tem ni reSena. Vsi po
vrsti bi lahko bolje go-
spodarili. Izjem ni. (.gu-
dno, kako e vedno lo¢i-
mo kaj je nase, in kaj
druzbeno. Cudno je tudi
to, da svoje ljubosumno
¢uvamo, druzbeno pa ne-
sramno razmetavamo.

MARJANA OGORELC: |

.Morda so razponi plac le pre-
hudi. Od dela, materiala, od
kvalitete, pa tudi od prizadev-
nosti nas vseh, je odvisna debe-
lost kuverte vsakega pose%c](.;

22022 322522202 22 e 2RI AR AIAH AR I KRS e G RRAHK

V tovarni drugace

TR AN R

V nadi hisi shranjuje-
mo razli¢ne rabljene stva-
vrecke,
skatle od evljev in srajc,
lepe slike z bonbonjer in
podobno. Tako je, pre-
priCan sem, Se marsikje.
Cez sedem let vse prav
pride,” si mislimo. Veli-
kokrat je res tako, toda
doma. Ko so stvari nase,
ko smo zanje odsteli
tezko prisluZene dinare.
Drugace je v tovarni. Tu
razmetujemo na debelo.
Po smeti§¢ih se valjajo

zabrisati

e 2 2 2 3 2 2 0 o 3 2 0 o o S o 5 5 4
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Prevec¢ brezbrizni

0Od kolektiva veliko zahteva-

mo. Do njega pa se v€asih obna-
famo nesramno. Na primer: za-
spimo na delovnem mestu, ne-
kdo drug mora tedaj delati
namesto nas. Ce gremo med de-
lom na ples, smo s tem oskodo-
vali sodelavce, svoje tovarise, ki
bi nas lahko upravi¢eno klicali
na odgovornost. In vendar tega
ne naredijo. Zgodilo se je celo,
da so stirje iz TOZD barvame
odkorakali malicat na Veselico.
Kar med delom, opolnodi.
Hladnokrvno so i, ¢e$ da v to-
vami ni bilo malice, pa bi mora-
la biti.
_ Ce ni bilo malice, bi se mora-
li o tem pogovoriti, delovnega
mesta pa ne bi smel nihce zapu-
stiti, ¢e mu malce zakruli v Ze-
lodcu. Samovolja in nediscipli-
na ne peljeta k napredku. Dvig-
nili pa bi svoj glas, ¢e bi bil v
kuyerti dinar manj. Vsi bi bili
krivi, le vsak sam ne, Ce se ne-
kdo med delovnim &asom spre-
haja po Veselici, obenem pa
prosi za kadrovsko Stipendijo,
bi ga res lahko zapekla vest.
Dolznost in pravica korakat~
namre& z roko v roki.

Take stvari se dogajajo in Se
marsikaj drugega. Vsi vemo to,
2 smo raje tiho. Mol&imo o
Marsi¢em, kar kvari nase odno-
Se. Zakaj? Vemo, da nekateri
med sluzbenim &asom urejajo
Privatne opravke in dobro obve-
§€eni bi vam lahko postregli z
imeni. Toda le privatno, za san-

m ali ob kavici, uradno pa
ne, Vemo tudi to, da pride mar-
sikaka steklenica v tovamo skri-
ta pod haljo. Vemo in mol&i-
mo, Geprav marsikdo Ze zjutraj
zaudarja po Zganju. Ravnodusni

Tudi stroji so se pokvarili na
¢uden nacin. Nihce ni bil kriv,
vse se je nekako pozabilo, utisa-
lo. Diolen loft je zapuscal to-
varno po neredni poti. Prestop-
nika so zalotili pri dejanju sa-
mem. Sodili mu bodo, toda ali

ne bi bila hujSa obsodba, Ce bi
ga izlo¢ili delavci sami? Zal so
ti najveckrat brezbriZni, Ceprav
nekateri Zivijo na raéun njiho-
vih delovnih rok. Kako dolgo
ge? !

T.G.

smo, toda namesto takih nekdo ' Polni ko& odpadkov. Ljudije so se navaduti odlagati odpadke v kose,
toda tudi te bi morali od ¢asa do ¢asa izprazniti. (Foto: P. Rizni¢)

dela,

Dopust
tudi

doma!

Meseci  junij, julij in
avgust so namenjeni oddihu
in poéitnicam. Deloni ljud-
je odhajajo na morje, v pla-
nine ali na deZelo, nekaterim
pa pomeni letni dopust le
garanje doma.

Med takimi je tudi MARI-
JA STUBLJAR, sablonerka
v krojilnici. Z grenkim pri-
okusom mi je dobre volje
pravila:

Z mozem zidava hiSo v
Rosalnicah in tam je bil moj
oddih. S skromno placo si
boljsega dopusta tako ne bi
mogla privoséiti. Clovek je
po sluzbi utrujen, brez volje,
vendar je treba delati Se do-
ma. Hiso gradimo zaradi
otrok, da bi jim bilo lepge,
kot je bilo nam. Se nekaj ¢a-
sa bomo stanovali v Domu
Partizan. Pospravlijam tudi
dvorano, toda veéje koristi
od tega nimam. Zadovoljna
sem z delom v tovarni, de-
lovno mesto mi je véed.”

BRANKA VIKTOROV-
SKI je absolventka STTS —
konfekcijskega oddelka:

,Dopust sem preZivela v
vasi Bosanci, kjer Zive moji
stardi. S seboj sem vzela tudi
otroka. Rada bi &a sicer
kam drugam, a je sinek Se
premajhen za kako daljso
pot. Med dopustom sem se
povsem posvetila otroku,
kar sicer pogresam. Pa tudi
denarja ni. Letos se bomo
preselili v novo stanovanje in
morali bomo marsikaj ku-
piti. Morda bo drugo leto
kaj z morjem.”

MARIJA  VARDUJAN:
,Dopust bom prezivela do-
ma v Metliki. Imam druZino
in komaj ¢akam, da se vsi
zberemo. StarejSa héerka
hodi v srednjo $olo, mlajsa
s v osnovno. Kakden dan
bom #a tudi na Kolpo. Ko-
lektivni dopust mi je vieC.
Drugo leto bi radi i vsi sku-
paj na morje.”

MARJANCA  KOKOT:
Bila sem v Seéi pr Porto-
rozu. Bilo mi je vée¢. Hrana
je bila dobra, strezno osebj
prijazno in Ce povem 3e, da
smo imeli lepo vreme, je
menda dovolj. Delovnemu
&loveku je pravi oddih nujno
potreben.”

MILAN TRAVNIKAR




Igralci namiznega tenisa v Metliki, nad katerimi je prevzela patro-
nat tovama BETI, so v peti slovenski ligi igrali dale¢ najbolje. Kot
kaZe, bodo fantje v drugem delu lige potrdili sloves najboljse ekipe
v tej ligi. S tem si bodo pridobili pravico nastopati v etrti republi-
ski ligi, kjer se bodo potegovali za prva mesta na lestvici. Na sliki:
Pavel Uhl, Dusan Pezelj, Marjan Kovaéi¢ in vodja namiznega tenisa
v Metliki Hauptman. Na sliki manjkajo Se nekateri igralci. (Foto:

Janez Pezelj)

Zahvala

Ob boleci izgubi odeta
Jozeta Listarja se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelaveem
v TOZD pletilnica za izreée-
no soZalje in pomoé&. Hvala
sindikalni organizaciji Beti
Metlika za podarjeni venec.

Ljubica Skradski

Sodelujte

v nasem listu
VEZILO!

Dopustniki

Julija je prezivelo del dopu-
sta v naSem domu v Se&i pri
Portorozu 85 delavcev, od tega
48 iz Metlike, 9 iz Mirne peéi, 9
iz Dobove in 19 iz Crnomlja.
Vecina je Sla na dopust z druzi-
nami, popreéno pa so ostali na
morju teden dni.

Kronika

V BETI Metlika so se na no-
vo zaposlili: Alojzija Prodev,
Stanko Kostelec, Nikola Ron-
cevi¢ in Joze Kocevar. Iz pod-
jetja so odsli: Bernarda Simo-
ni¢, Joze Dosen in Ivanka Se-
gina,

Cmomelj — prisla: Darinka
Filip¢i¢. Odgla: Marija Smre-
kar,

Mima pe¢ — prile: Jozica
Kova¢i¢, Marija Ravnikar in
Gabrijela Sustar. Odpovedi ni
bilo.

Ljubljana — pridel: dipl. inZ.
Janez Burger obovi ni bilo
kadrovskih spremes b

MALI OGLAS

Zelo ugodno prodam sko-
raj novo spalnico z jogiji. In-
teresenti naj povprasajo
telefonu 061-210-43 pri to-

varisici Majdi.

Nasi na tretjem mestu

26. junija se je koncal prvi
del tekmovanj v I. a slovenski
kosarkarski ligi. Prvi¢ so v tej
ligi letos nastopali tudi nadi ko-
Sarkarji, ki so osvojili odli¢no
tretje mesto, in ostajajo samo
za dve toCki za vodilnima
Vihniko in Triglavom.

Nihé&e ni pri¢akoval tako do-
bre uvrstitve, a nekateri trdijo
kljub temu, da bi se po prikaza-
ni igri Metlicani lahko boljy
uvrstili na lestvici.

Nadi fantje so odigrali dva-
najst tekem, od tega so osem-
krat zmagali. Najhujsi poraz
(110:94) so doziveli z Vrhniko,
ki je zasluZzeno zmagala. V dru-
gem delu tekmovanja ¢aka nase
fante nekaj tezkih gostovanij: s
Triglavom in Fructalom, laZe
bo 3lo z Radensko, Trnovom in
Marlesom. Ce se hocejo dobro
uvrstiti, morajo od teh petih
tekem na tujem terenu Stirikrat
zmagati.

Z uvrstitvijo smo lahko zado-

\v()lljni. Oglejmo si $e listo naj-

boljsih strelcev:

1. Medek (Beti) 309, 2. T
Orozel (Radenska) 292, 3. T.
Sagadin (Kovinotehna) 257, 4.
T. Gantar (Vrhnika) 239, 5.
Matietov (Trnovo) 238, 6.
Kalan (Triglav) 228, 7. Kovace-
vi¢ 227, 8. Davtovi¢ (Beti) 212,
9. Potoénik (Lesonit) 202, 10.
Paternost (Vrhnika) 183.

Ob koncu prvega dela prven-
stva gre pohvala Stanetu Mrvar-
ju, Ivanu Kostelcu, trenerju Pse-
ni¢niku, seveda pa tudi vsem
igralcem. Ne nazadnje pa je tre-
ba pohvaliti tudi gledalce, ki ni-
koli ne razocarajo.

Razglasna
postaja?

Za boljfo obveitenost zapo-
slenih bi bilo dobro nabaviti
razglasno postajo oz. potrebne
naprave zanjo. Podobnega naci-
na obvedZanja se posluzujejo ze
mnoge druge delovne organiza-
cije. Sporogila preko razglasne
postaje imajo to prednost, da so
sveZa in neposredna.

Kogarkarji so odsli 3. avgusta
na priprave v Kranjsko goro.
Tam so ostali osem dni. Treni-
rali so pod vodstvom PSeni¢ni-
ka in profesorja Ores¢anina. Po
pripravah bodo odigrali nekaj
tekem s karlovdkim Zeleznicar-
jem.

Vrhnika 129 3+10018
Triglav 129 3+ 4518
Beti 128 4+129 16
Maribor 128 4+124 16
Fructal 128 4+ 3416
Kovinotehna 127 5+ 4014
Novoteks 126 6+ 1012
Branik 125 7+ 3110
I'rnovo 124 8- 68 8
Radenska 124 8- 77 8
Marles 12210 - 180 4
Lesonit 12210- 193 4

Stevica Medek

Zakaj ni
kina?

V Metliki je Ze tako malo za-
bave in razvedrila, zadnje Case
ljudje ne morejo niti v kino.
Uprava foto-kino podjetja ute-
meljuje  prenehanje filmskih
predstav s tem, da za Kino ni
ve¢ zanimanja in da je dvorana
bolj ali manj prazna.

ée je tako, potem je Metlika
dale¢ naokrog bojda edini pri-
mer. Najbrz je tudi vreden glob-
lje analize in razmisljanja. Me-
sto z industrijo in toliko mladi-
mi ljadmi pa brez kina?

Ureja uredniski odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadi&,

Milan Travnikar, Milan
Bratika, Marjan Pavlovié&,
Ilvan Brodari¢ in Ivan

Bistan. Glavni in odgovorni
uredni: Toni GaSperi&, teh-
niéna urednica: Ria Bater.
lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika, VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




