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|4 }'anuarfu lansko leto,
\ibilo man jeividobro $teto,
da smo plan prej zzpolmlz,

3ri3> 'ICNX HCNO3NSO

da xtreie

“yse“kar bilo" j
bolje, da se ne pogreje.
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_nekaj bilo je denarja,

po zakljuceni bilanci

in na prvi smo indtanci,
analiticno oceno,

v naso stlaéili areno,

baj zacel je zda; za ficke,
in za bolfe Se stolicke.

V. marcu bile 50 skuEniave, :
v planu Skripajo teZave,

zda i reforme veter veje,

z njim pa maratonske se:e

-
t

. Lu3no bilo. je februarja,, &

" neke ekskluzvne grupe,

se pojavljajo pred vrati,
da ne mores$ ve¢ razbrati,
kakSen pravzaprav je sklep,u
"da bi zgmbd ga 24 r@ 3
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do ne spamu: se! apnla
ko velika je-idila, :
vlila upanja je v srca, .
da nas; ne doseZe brca, v
ko zvolili v organe, -
dobro bomo podkovane, :
ki obvladajo ta svet,
od reforme ves razvnet.

s ot
Sredi meseca smo maja,
slutili kaj se dogaja, .

delale so straSne hrupe,
~na najvisjem pac nivoju,
50 odnosi v zasto;u, _

nihée zdaj ni ve¢ prehud, = -

na}mam pa nas institut. 4

Junija_pa glej ga spaka,
-vsak se na poziv Petmka,

brz prijavi za na morje,

da razsiri si obzorje,

do »Robinzonovga otokax,
~kamor dober vincek cmoka,

da se vrne v dom nazaj, .

c¢e v fepu je e kaj.

Julija -pa pravj Franca,
zdaj pof!ema je bilanca,
pa povem ti Miha.eno,

z analitiéno oceno,
dnarcev, veé zahtevam jaz, *

.gtm da ne bo faraz, &
' ée preve€ bo Slo v sklade,
iz glave zbrisi si navade.

VVavgustu v nove hlade,
oblecejo se nase place,

od tedaj pa kot za stavo,
mesamo si g njimi glavo,
flika$: tukaj, flikas tam,

ta kriterijev seznam,
izrac¢una$ ni¢ in nic,

kakor nygjster Ivanic.
‘Miren mesec je september,
roko daje mu november,

. pa deprav je vmes oktober,
ki na videz je Se dober, :
kar pokazalo je stanje,
za socialno zavarovanie,
pravnih aktov je azil,
nam- september mesec bil..

Slava tebj ti oktober,
mesec ploden, mesec dober,
vse lepo sio poravnali,
smo volitve izpeljali,

Vv raznovrsine nam organe,
ki so bile Se zastane,

nas svet stanovanjskih his,
je prestrasil hisno mis.

V novembru stanovanja,
predmet bila so kramljanja,
nov pravilnik je na vratih,
prisel bo do kljucev zlatih,
samo tisti dravljan,

ki zasije mu nov dan,

po presoji komisije,

ki v vsak kot pogled zarije.

V decembru vse storitve,
na casovne razmejitve,
skrbno so nam razdeljene,
do osebne Ze ocene,

ki je res ne bo nikdar,
‘toda kaj nam to je mar,
saj vsem nam vseeno je,
ée se dela ali ne.



KO SE

SPET GREH KRAJU LETO.

BIL'O JE V POSLOVNEM POGLEDU TEZJE OD LET
PRED-“NJIM." ZADOVOLINI SMO, DA 'GA S3E PRECEJ
USPESNO KONCUJEMO. BILO JE NAMREC PRVO POL-
‘NO'EETO PO REFORMI, PRVO POLNO' LETO POSLOVA-

N.TA POD osmﬂsm: POGOJI.
: I JINI S ZATO, KER SMO

Aw P TJE SPO-
SE POGO SPO%%{LEENJA IN

LNILI LETNI N
/AM, KT go@%ﬂn ‘LETOM N%’lé()—

. NA TRGU SMO SE POJAYILI Z VRSTO NOVIH OD-
PRESKOV 'Z DVODELNIMI PRALNIKI Z BAKELITNIM
-OKVIRJEM; Z NOVUM POSODO, PA Z NOVIMI PEKACI,
pRIFRA;VILI SMO VSE ZA PROIZVODNJO NOVIH POMI-

C, 0KG BUTANK, ZACELI SMOD S PRQ-
: IZ DN.IO PECI NA OLJE, POSODA SE POJA

 TIMENTU.
PRI - RAZS!RJEVANJU SODBIDVANJA SMO ' PRVIC

" RATA V. KRUSE IN Z DOL

miwmm OZIROMA PROGRAM'

NI IN DOSEZKOV JE TUDI SE VSE P
RADI POSTAJAMO VCASIH ZA\ NESTRPNI. TODA VAZ-:
NO.JE; DA SMO V NENEHNI AKCIJI IN DA NAPREDU-
< JEMO.

LJE DELATI, ¢E SE BOMO HOT 1 Qﬁb
vnéf?qr CE BOMO HOTELI, '
zmwouxmv POTREB DOM/

Z izpladili smo p m
l;ze 2 laplas fﬁﬁ#

A 1 ustvarili, Za
rin,qinr‘:gpji,'r J: vsésmo hpa&agkakore%m. 5 to

jenavl poﬂefju.s » prakso bi Iahko nadaljevali le Se v

mesecu demn:bmlavmprejpa]epoﬁebnq, izmisliti in ugo-

toviti, kaj moramo storiti, : neprijetnim
emom,

Nehote se namete vprasanje, zakaj je do tega pojava ‘sploh
prislo? Do tega pojava je prislo zato, kef smo nafegniii nekatera
merila za delitev dohodka na sklade In osebﬁe d e. Z merili
za delitev dohodka na osebne dohodke : pre edlog ko-
m!sl]azaandiﬂénoooenonadZﬂ%gWe a ‘osebnih do-

hodkov. Komisija je predloZila, da sme dosedi gibljlvl del oseb-
nih dohodkov ca. 43 %, nad obratunskimi osnovami (urnimi po-
stavkami). Mi smp pa Ze presegli v povpredju nad 70 %, gibljivega
:dela.Topqmaﬂ mmmnujnoizvutiukrepehmerﬂagib—
ljivega dela osebnih dehodkov pi v!l@lnezmﬂgi mefe,
ki jih bo podjetje lahko preneslo. MJﬂmmmiiaﬂ,jeh
odprio vprasanje. Zaio se Se morz

"NA IZBOLJS:

VLJA V VSE
SNEJSIH BARVAH ITD. NA VIDIKU JE ELEKTRO
POSOD&V KVALITETNEJSI IZVEDBI IN SIRSEM ASOR-

PRESKOCILI REPUBLISKO MEJO S PRIPOJITVIIQ OB- ~ IN SIS POVECANO' KONKURENCNOSTJO UTRDITI IN -

OCNO POGODBO O
SODELOVNJU Z »IKARUSOM<«. DOPOLNJEVALI IN UTR-~
JEVALI 'SMO NOVO ORGANIZACIIO PODJETJA. VPELJA-
TUDI 'NOV' NACIN NAGRAJEVANJA. 1ZDELANA *
O DOLGO:-
114} PODJETI%. s‘;:‘:SA TA NAS% STREM-~
1PA IM ECKRAT osKE ;
Eﬁ VECKRA I‘RE :

PRI VSEH TEH DOSEZKIH PA NE SMEMOZAPIRATI |
o¢1 pman DEJSTVOM, DA BQ NAS JUTRISNJI DAN TRSI.
V NOVEM LETU BO POTREBNO VEC NARE]

ITT IN BQ'

oradili doseZeni dgﬁoﬂék v faktu-"

JIH MI SMATRAMO ZA NAJNIZJE MOZNE IN POTEM
OSTAJAMO MI'— PRAZNIH ROK. TEGA NE SMEMO DO-’
VOLJEVATI, ZATO MORAMO SE BOLJ PRIJETI ZA DELO
IN POSPESEVATI MODERNIZACIJO NASE PROIZVOD-
NJE. V TA NAMEN SE BOMO MORALI ODRECI V PRI-
HODNJE MARSIKATEREMU DINARJU — ZA NASO LAST-
NO POTROSNJO. VEC BOMO MORALI DELATI NA BOLJ-
SEM OBLIKOVANJU - NASIH PROIZVODOV, -TAKO V
FUNKCIONALNEM KOT TUDI V ESTETSKEM POGLEDU,
[JU KAKOVOSTI, NA IZPOPOLNJEVANJU
NASEGA ASORTIMENTA Z OSVAJAN]EM NOVIH PRO-
IZVODOV ITD. V VSEH TEH IN DRUGIH POGLEDIH SE
NAM ODPIRAJO MOZNOSTI SODELOVANJA Z RAZNIMI
DOMACIMI IN TUJIMI PODJETJI. PRAV VSE MOZNOSTI
BOMO MORALI ZNATI IZKORISTITI, DA BOMO LAHKO
TEKMOVALI Z ZAHTEVAMI REFOR.ME TA BO PRITIS-
NILA TUDI NA NAS, DA BOMO MORALI DELATI V PRI-
HODNJEM LETU Z MANJSIMI ZALOGAMI, DA BOMO MO-
RALI'KREPITI LASTNA OBRATNA SREDSTVA, DA BO:
MO MORALI Z BOLISO ORGANIZACIIO IN TEHNOLOGI- |
JO TER MODERNIZACIJO ZNIZATI POSLOVNE STROSKE

RAZSIRITI KROG ODJEMALCEV DOMA IN V TUJINI.

Z VSEM TEM SE MORAMO SOOCITI VSI. VSAK oD
NAS MORA DELATI NA SVOJEM DELOVNEM MESTU Z
ZAVESTJIO, DA JE NAJBOLJSE KOMAJ DOBRO. CE BO-
MO PRI TEM ZAOSTAJALI KOT POSAMEZNIKI, OBSTO- -
JA NEVARNOST ZA CELOTEN KOLEKTIV. OD'L(}CNO -
MORAMO POMESTI TUDI Z VSEMI OSEBNIMI INTERE-

SI IN Z BOLESTNIM POUDARJANJEM INTERESOV PO- '
SAIMEZNIH ORGANIZACIJSKIH ENOT, DELAVNIC IN
SLUZB.'LE TAKO BOMO LAHKO TVO‘RILI ENOTEN IN
DOVOLJ CVRST KOLEKTIV, KI BO SPOSOBEN ITI V *
KORAK Z IZREDNIMI ZAHTEVAMI GASA. "

DOVOLITE, DA SE NA KONCU SE-ZAHVALIVA VSEM
ENQTAM DEL&VNICAM IN SLUZBAM TER POSAMEZNI- '
KOM ZA SODELOVANJE V PRETEKLEM LETU ‘OBENEM
ZELIW{ VSEM  CLANOM ' KOLEKTIVA "IN NJITHOVIM

EM PREDVSEM ZDRAVJE IN OSEBNO ZADOVOLJ-
S 0 V NOVEM LETU, VLETU TISOCDEVETSTGSEDEM«
INSEST'DESETEM '

Predvidena poslovna: sifiaeija:
in’ pogtovnem-leti 1967

KAKO KAZE ratih bocéohnekolritodgloras-laal

RELES R e S s e v rezijskih enotah delno padia.
POSLUVANJE v Toda osebni 'dohodki bodo Se
- MESECU vedno' nad plafonom dovoljene
meje.“Pricakujemo, da bomo v
DECEMBRU? decembru ustvarili '§e nekaj

skladov. S tem bomo zakljuili
poslovnio leto 1966. Plan dohod-
ka bo v celoti presezen. Prav
tako plan osebnih dohodkov in

V- mesecu decembru kazejo.
rezultati, da bo plan nekoliko
preseien in pncaku]erno da bo
masa proizvodnje~ in prodaje £
za nekaj okoli 200 ton'visja kot Skladov. Moramo pa opozoriti,
v novembru. Zato bo tudi do- d2 so bili skladi podjetja
hodek podjetja precej visji kot ustvarjeni v I. polletju 1966. V
je bil v novembru. Izpladila drugem polletju smo jih na ra-’
osebmh dohodkov bodo ostala <¢un izpladil osebni hdohodkov
na nivoju novembrskih. V ob- znizali za ca. 200 mil. S-din.
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| Prihodnji¢ na zasedanju (DS
! Sedmo redno zasedanje centralnega delavskega sveta
bo 28. decembra. Poleg nekaterih obi¢ajnih to¢k dnevnega
. reda bo centralni delavski svet obravnaval Se spremenjen
;. pravilnik o pospesevanju stanovanjske gradnje in oddajanju
.. stanovanj. Ta pravilnik vsebuje nekatere novesti, zlasti to,
[ da so kriteriji bolj jasni in stvarni..Eden poglavitnih krite-

rijev je stalnost pri delu. Cim veé let je delavec zaposlen v
_..tovarni, tem ve¢ ima moznosti, da bo dobil stanovanje.

Centralni delavski.svet bo na tem zasedanju sprejel Se

i sprememhe nasega statuta, ki ga je bilo treba .vskladiti s
. spremenjenimi,  zakoni. Sprejet bo tudi l:lruibem plan pod-
.. jetja za leio 1967,
.~ Okrog desetega januarja prihodnjega leta bo osmio red-
|, no zasedanje ceniralnega delavskega sveta, na katerem bo
5 ebravnavax; pravilnik o delovnih. razferjih, program raz-
voja podjetja do leta 1970, pravilnik o delitvi dohodka, pra-

.. vilnik' o delitvi osebnega dohodka in program “in paért pre-
[__hoda na skrajsani delovni ¢€as.

DPELO CLAN oV zx V DRUZBENO
- GOSPODARSKL. REFORMI
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HDK- Cel] e -de lo l&ffl‘lemu
-kolektivu -EMO

drsa,ltﬁéeveeijskemm 0

e, od konca novembra leios. Fako Wﬁafgﬂ
nekaj sto. otrok, ki ii¢ejo v drsalih Iportih prljetnoin
zdrave razvedrile. Dﬁﬂi&éejemmhmhmodamnjeodpn
.dan po esem ur! Takqsmokportnoﬂvljenhpodrediﬂ

rekreaciji.
Gradnjo umetnega drsaliséa: isnep.mmo v wviel
solidarnostno akcijo celotne celjske’ kommgl?wm
Vonjej je namre¢ na em ali drug nalin sodelovalo izredno
in drugt. Tadi dele? vaseya Kolektiva 1o bil meprecentyiv in
vasega kol je bil neprecenljiv in
izredne pomemben. Ker bi se vam radi—za dosed anj{;inav
klonjemstéeposebejzahvaﬁljinpoddﬂltudiphnmpﬂ
E:ag;:!, lvas 1:;mshno da dovolite
elovati na zacetku prlhodnje seje vas dela’ a
sveta. Radi bi se zahvalili naj sampje egmem:msorga
nuinstamcelotnemkolektimlnhh‘aﬁpmsﬂi tudi za
nadaljno naklonjenost, zlasti Se, ker si bemo prizadevali v’
najkm;[éem Eas:;o zgraditi tribuno in morda tudi streho nad

"V ‘kolikor boste spujell na$ predlog, prosimo, da nam

— T
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¢lani ZK smo v minulem le-
tw bili vec ali manj brez dolgo-
rotnej$e usmeritve nasega de-
la. Gospodarska reforma . po-
sebno pa Se Brionski plenum,
sta spremenila druzbene odno-
se, posebno pa e vloge ZK v
gospodarskih organizacijah. Po
plenarnih sejah Centralnih ko-
mm,yeu in Siroki raz;praﬂ se
pocasi bistrijo nova pojmova-
. mja o.vlogi ZK kot nopo-
Jiti¢ni  organmizaciji: Prihodnje
delo: ZK bo. usmerjeno v prvi
vrsti v dosledne uveljavljanje
druzbene reforme. Ne: bi rad
fraziral o reformi, vendar se za-
vedajme, da je razumeti v pri-
Jhodnjem letu mnogo. tezje po-
goje gospodarjenja. Zaostritev
pogojev gospodarjenja pomeni
odpravo kompromisnih resitev
slabega gospodarjenja. Veljali
bodo ekonomski zakoni renta-
bilnosti, zaestrena kreditna pe-
litika,, odprto jugoslovansko itr-

g

KAKO SMO SE
PRIPRAVILI ZA
.NOVO POSLOYNO

LETO 1967-IN KAKO

-BO S PLANOM,
- DOHODKOM IN
1ZPLACILI V
JANUARJU 1967

Rroizvodnja v bd?‘l ka-
da se priblizujemo dnevn
prmzvodn;fi ki je zaértana v os-
nutku ‘plana za naslednje po-
slovno leto, Le da je nujno iz

polniti naslednje pogoje:

— usposobiti emajlirski ob-
rat v Celju, da izkoris¢a, v polni
meri, instalirane J;apaciletq, in
presega v zimskem Casu nad 37
ton vne proizvodnje ter v
‘KruSevcu dnevo nad 9,3 tone;

zis¢e inozemskim wplivom -itd.
Kakor ¢lani ZK, se bodo vsi za-
posleni znasli v enaki situaciji,
vendar se od ¢lanov zahteva,
da tvorijo tisto sredino v gospo-
darski organizaciji, ki bo s svo-
jimi stali$¢t najnaprednejsa pri
resevanju gaspodarsluh tezav.
Podobne maloge je imela Zveza
tudi v preteklosti, vendar jih je
izvajala drugale kot pa ‘bo to
v prrhod‘n]e Partija_je v pre-
teklosti imela  politi¢ni mono-
pol in je preko njega izvajala
svoje naloge. DruZbena reforma
pa v svojilzahtevah ne prene-
se veC politiéne avtonomije,
partije, temveC njeno d:hkova-
nje boljsih, strokovnejsih, d

mokratnicnejsih samowpravmh
organizmov. Uresni¢evanje tega

nacela_bo zahtevalo od vsake-

ga clana _bolj, ,poglobljeno po-

:mavanye gosyodarsklh pogolcv
podjetja, na drugi :.tram pa.pri-

. — ustvariti potrebna konver-
tibilna devizna sredstva za na-
bavo_, wm;ene reprodukcij-
skega maferi ala, brez katerega
‘ni_mogode frqéunah. da_bi,do-
Segli pusﬁa;y],}ene nalog

mjﬁéne
szwdni% zaloze polizdelkov
in maleqa.la&l A I)l'at
mum, da i di ol rat-
nih sredstev z il 'p&

slovanja ter s tem pove%al
vidnost obratnih sredstev;
 —. povecati obratna sredstva
najmanl za 10, adstotkov; -
— povecati proizvedne, kapa-
citete frit za, ,nﬂhﬁmn‘ 5& od-

 stotkov.

. Ti ‘pogoii so z nekoliko vedji-
mi napori pudjeiju ‘dosegljivi.
. Situacija v

Wﬁt bo, &e
lzmhm plenske naloge, ne-
ko slabsa kot v niesecu de-
cembru, ker imamdé nekaj praz- -

Za vanje iskrena hvala.
Sl o

spevek k veclji demokratizaciji
druzbenega Zivljenja.

Kot je vsem znamo je bila v
tovarni izvedena reorganizacija
zveze komunistov, Osnovne or-
ganizacije so spet formirane po
dejavnostih, tako da se komu-
nisti z. istega podrocja dela sre-
¢ujejo na sestankih. Prekratka

- je doba ‘od ustanovitve' teh, ‘da

'bi lahko, sodili o qspe&nw‘x ah

vendar sem, mﬂﬂl‘ljﬂq. da je to
edino pravilno v pognp{h drui-

beno gqspodarske reforme ‘Na--

loga }g;zmumsia ni veé v, strm_lap

in_bo.

sporoéhe datum zasedanja vasega dela\rskega sveta. 4

nju z nekimi. sploémm.t staliséi,

temved v tem, da je ob_vektwen

oblikovalec in_reSevalec kon-

kretnih nalog. Te pa bo uspes-

no. reﬁeva{, ¢e bo imel znanje o

St‘faﬂ. ki o njej dﬂbatlra Zara-
L izg

iﬂhmnju, da se nd:hku_]e-
mo v strokovne in dm!abene de-
Javce.

.. Bergine Frang

Na.

nikov, zato. proizvednja . .sploh niso spremenila. Na bolj-
v masi visja od decembrske in Sem.bi bili tisti, ki so se jim

za, de- —

Ce. ne bi popravili meril
litev d%odka na osebne dohod-

ali. .osnove za, merila po
spremenila, Zato bo

ke tistim, ki presegaja M\ri "'pobrébmiﬂterije za merila ob-

do-_.
:::dstv
te mor ez- .
msli do TSV

odam

'Iopanebldobmvplivalona
tiste ekonomske enote in posa-
meznike, ki se jim merilda po
uvedbi novega sistema mnagra-
jevanja  (po: juliju

- mesecw)

t taviti
g, A0 ok 1 g
qbno 8 , dacse
masi ne bodo -
sep-

i éile?ﬁm_(

'P i ni\'bodoéexep'_ akovati dvi-
n j e w

11 pri inte
delavci ne bode
ved.

LRt T ﬁl‘lﬁlﬂk



'V SPOMIN

kovaca, ki si je Zelel, da bi
tudi njegov sin opravijal
njegovo obrt. Ivan pa mni
ostal doma, Zelja za zna-
njem ga je odvedla v teh-
nisko srednjo Solo, ki jo je
tudi dokoncal. Kot tehnik
se je zaposlil
Muti, kjer je kasneje prev-
zel mesto tehni¢nega vod-
je. Med okwpamjo je
okupator majprej zapml nas
. to pa je [kratek &as delal
Se v Zretah. Po demobili-
zaciji. z BradiCeve brigade,
se je ponovno zaposlil kot

tehnicni vodja Tovarne ko--

vanega orodja_ Zrece, od
1. marca 1947 pa ]eb@lzdc-

kretom prestavlijen v To- |
varno emajlirane posode, .

kjer je delal do svoje pre-
rane smrti.

Ivan Bmarse_}exodnl
19, junija 1906. leta v Voj-
niku v druZini obrtnika —

Tiho, skoraj 3epetaje se
je poslovila pesem ,in se
porazgubila po  pobodjih

- grickov, ki obdajajo zad-

20. januarja 1967 se
NADALJEVALNI, KO

‘3 ITALIJANSCINE, ANGLESC
$NE IN SPANSCINE.

dve uri, in sicer v dveh

se konéa ob 19.20.
Solnina

; plaéljhav4

Telefon it, 32-24

v Zelezarni .

TECAJI TUJIH JEZIKOV

CIJSKI IN
DENTSKI TECAJI naslednjih tu m jezikov: NEMSCINE,
COSCINE, RUSCI-

Vsi tetaji trajajo po 4 mesece in so 2-krat tedensko
izmenah:

nje Tvoje bivalisée. Pesem
v slovo, ko si odSel brez
povratka.

Za Teboj je ostala neiz- .

polnjena vrzel tako v dru-
Zini_kot v tovarni in ver-
jemi Ivan, da nam bo manj-
kal Tvoj vedri smeh, Tvoj
dobri nasvet, Tvoja mirna
presoja, Tvoj nezmotljivi
izracun, Tveje iskreno to-
vari$tvo in Tvoj humani-
Zem.

Rad sem posedel s Te-
boj. Vedno si dajal in v
svoji skromnosti nikdar ni-
cesar zahteval. Niso Te ho-

‘teli wsi. razumeli in niso

znali ceniti Tvojega truda

in pionirskega dela, ki si°

ga opravljal povsod tam,
kjer je bilo najteZe.

Poznajo Te stiskalnice in
ves kovinsko-predelovalni
obrat, ki si ga vodil, pozna-
jo Te peci v emajlirnici ter
vsaka akcija in vsaka de-
lavnica iz fasov deZurstva.
Svoj delez si vlozil v re-
konstrukcijo, svoj delez si
vioZil v tekoce trakove, v
normie, v anahtske OCEHE
v remel‘;e pﬂprave proiz-
vodnje in pripravo 42-urne-
ga delovnega tedna — pov-
sod si dajal brez povracila.

Hvala Ivan, predysem pa

hvala za prijateljstvo in
vzgledne odnose, ki so le
Tebe vredni.

Ko Te je zavratna bole-
zen iztrgala iz nasih vrst,
nismo mogli verjeti, da Te
ne bo vec, de-nam ne bos
pripovedoval o svo;zh Ce-
belah, o svo;:h nacrtih za
bhzmo prihodnost in o svo-

2 ji tezki mladosti; o kovas-

kem wvajencu, o sluibah v
raznih tovarnah, o vojni,
partizanstvu, o lborbah z
Nemci in konéno o Zrecah.
Vem, da povsed, kjer si bil,
si bil Ivan Bervar in 7és =
clavek.

INTENZIVNI ZACETNI,
'KORESPON.

imaAsepﬂEneobf:.
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mm:‘éaje;emmmzams.mmje
obrokih; skripta dobite na centru.
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“$ Center za tuﬂ:{gkov
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NASI KUPCI V

TUJINI PISEJO:

Spri¢o obdutljivih in neupra-
vi¢enih zamud pri dobavah na-
Se emajlirane posode kupcem
v tujini, prejemamo zadnje ted-
ne desetine in desetine pisme-
nih pritoZb zaradi neizpolnje-
nih dobavnih rokov in s item
prevzetih obvez.

Znana veleblagovnica v Gra-
zu (Avstrija, firma Kastner &
Ohler, ki smo jo z ve¢letnim na-
porom Sele pred dobrim letom

_ dobili in z muko prepricali za

mnakupe nase poqode, nam pise
v dopisu 1. 12. 1966):

»Ne razumemo, da nam do
danes Se niste poslali blaga, ki

smo ga narocili v septembru v

cilju, da ga prodamo v predbo-
Zi¢nem ¢asu.«’

Naro¢ilo je bile razpisano 23.
9. 1966 z rokom dogotovitve 15.
12. 1966. Proizvodna priprava
dela je skupno z obratom II
prestavila- izdelavni rok na ja-
nuar 1967.

Ali drugi primer: Znano du-
najsko trgovsko podjetje Jos.
H. Kaindl, ki se je odlocdilo-za
nakup - naSe posode Sele pred
dobrim letom (ob veélethem
prepriCevanju s strani nasega
podjetja) in, ki prodaja nase iz-
delke v 25 prodajalnah v fem
mestu, nam v pismu 12. 12, 1966
pise: .

»Pravkar smo zvedeli od JU-
GOTRADE, da nam boste belo
emajlirano.posodo po nasih na-
ro¢ilih od 19. 9. 1966 dobavili
Sele januarja 1967. S tem se Zal
ne moremo strinjati, ker potre-
bujemo brezpogojno blago Se
letos. Imenovali ste nam osem-
tedenski dobavni rok, sami pa
smo disponirali 7e itak’ na 12
tednov naprej. V potrdilu naro-
¢ila ste nam zasigurali dobavo
konec-decembra.«

V zadevi istega narodila pide
naSe zastopniStvo podjetje JU-
GOTRADE v pismu 12. 12, 1966:

»Firma Kaindl energi¢no pro-
testira in zahteva dobavo v po-
godbeno dogovorjenem roku.
Ker se z enosiranskim neute-
meljenim zavladevanjem ne stri-
nja, vas bosta osebno obiskala
v vasi tovarni v Celju 19. 12.
1966 g. Kaindl sam in vodja na-
kupa g. Kamenik.«

Naro¢ilo je bilo razpisano 27.
9. 1966 z rokom izdelave 6. 12.
1966 in s strami obrata. ter ppro-
izvodne priprave dela sedaj pre-
stavljeno v januar 1967.

Ali primer dobave ema Jhrane

- posode berlinski firmi Stolze &

Co. Firma pise v svejem pismu
z dne 9. 12, 1966 dobesedno:

»Pri nasih rednih naroéilih—
smo se morall Ze vetkrat prito-

Zevati zaradi stalnih dobavnih
zamud, PritoZbe smo iznadali
vadim cenjenim sodelavcem
JamniSku in Rams$akovi tudi na
jesenskem sejmu v Kolnu. G.
JamniSek je imel polno razu-
mevanje za naSe reklamacije in
obljubil v bodoce boljse doba-
ve blagafin pridriavanje rokovy,
Ga. Rams$ak nas stalno tolazi,
da gre samo za enkratne tezave
in da boste v bodoée pravoias-
no dobavljali. Kljub tem oblju-
bam ponovno ugotavljamo iste
nerednosti. V avgustu naroéeno
blago ste nam potrdili za doba-
vo v oktobru. Sedaj bo zZe ko-
nec decembra in blaga Se ved-
no nimamo v Berlinu. Ob zad-
njem obisku v zaetku novem-
bra 1966 v Celju ste nam oblju-
bili dokonéni rok 'dobave 20. no-
vember 1966. Na ta poclalj§ani
rok smo se sami zanesli in na-
Sim kupcem &vrsto obljubili
blago. In kaj sedaj — -izpadli
smo popolnoma neresni in
smesni z nagimi obljubami. Na-
ro¢eno blago je bilo namenjeno
za predbozi¢no prodajo, sedaj
ga ne rabimo ved. Izgube, ki
nam zaradi zamud nastajajo, so
vecje kot na¥ zasluzek, Kdo
nam jih bo kril? Prevzemno ob-
vezo vase emajlirane posode za
1966 pod temi predpostavkami
ne moremo izpolniti. Ce se bo-
do te teZave ponavljale tudi v
prihodnjem letu, radunajte z
moénim padcem nasih narodil.«

Blago za berlinskega kupca -

je bilo razpisano 5. 9. 1966 z iz-
delavnim rokom 15. 10. 1966.
Dobavili pa smo ga Sele 16. 12.
1966 in posiljka bo prispela v
-Berlin za ¢asa bozi¢nih prazni-
kov. Kupec pa bo moral pladati
ali veliko stojnino ali pa zapu-

‘stiti svoje praznovanje in raz-

kladati blago.

Ali primer dobav za Gréijo.
Zastopnik telegrafira.7. 12: 1966:

»Smo zelo razodarani zaradi
dobavne zamude blaga za Vas-
silopulos, za kar ste petrebova
i 100 dni — stop — Kupec je
zelo' razburjen zaradi -vaSega
nekorektnega stalis¢a — stop
— Zahteva odSkodnino za anu-
liranje vseh naroéil svojih kup-
cey in izgubo denarja — stop
— Zahtevamo va$ brezpogojni
telegrafski odgovor do - jutri

zjutraj o _tomem' i:lné_\ru odpre-

me.« A &
Biago “je lbllle raupl.s‘ano 12 9

1966 z rokom izdelavé 22. 10.

1966. Odpremljeno je bilo 10.
12. 1966.
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‘KOOPERACIJA

V dnevnem ¢&asopisju je obilo
&lankoy o kooperaciji, ki jih
objavljajo nasi drufbeni delav-
ci ter gospodarski strokovnjaki.
Vsi élanki poudarjajo izredno
vaznost kooperacije za gospo-
darstvo. Nehote se &lani naSe-
ga kolektiva ob prebiranju
dnevnega ¢asopisja sprnsujejo,
kaj smo pri nas storili, da &im.
bolj smotrmo izkoristimo tudl
takSen naéin proizvodnje in s
tem dvignemeo rentabilnost pod-
jetja, Ker o tem nismo razprav-
1jali v Sir§ém krogu, smatramo,
‘da je potrnébno preko nasega
glasila obvestiti kolektiv o do-
sezkih na tem podroéju.
Namen kooperacije je v spe-

c:aliza Oin pocenitvi stroskov
je. Stroji in naprave

ne sluZbe predvsem pa in3titut
izdela vedje Stevilo prototipov
izdelka. Prototipi izdelka se na-
to na ' sestanku sirg-
kovnih sluzb, predvsem vodstva
podjetja in sluZbe prodaje in
zunanje trgovine, oceni

fasno pa se izbere na rlmer-
nejsa varianta pmtotlpa, kijes
tem sprejet ‘v redni pro-
gram osvajanja. Osvajanje iz-
delka opravlja tehnoloska sluZ-
ba v sodelovanju z orodjarno.
Tu je potrebno izdelati tehno-
loski postopek, konsirukcijske
risbe za orodja, postaviti asov-
ne norme in izdelati predkalku-
lacijo izdelka. Na podlagi nave-

denih del nato orodjarna izdela

orodja, potreba za proizvod-
njo sestavnih delov izdelka.

Primer kooperacije mnihirodnig oljnih peti

{...

naj bodo zasedeni

m-.

je, to je, serije naj bodo &m

vedje. V raznih podjetjih je do-

sti neizkorisenih kapacitet, K
jih s kooperacijo zasedemo ter
si prihranimo inﬁrut;:ivj!e v last-

nem podjetjm a pogled -
izgleda, kar napisa-

operacije vmﬁmpodjetjnv
vedjem obsegu. Zato je potreb-
no,dunakratkoobvesﬁm,lmi
smonmmlijoz.jkaét;;ed ejasmo-
sti v podjetju je potrebno
oKrepiti, 'da lahko pristopimo
k vetjemu obsegu kooperacij-
skih poslov. Za vsako koopera-
cijo je bilo potrebno z ozirom
na povecanje proizvodnje raz-
-iskati trZisde ter smo zato pri
reorganizaciji podjetja mislili
na strokovne sodelavce, ki ra-
ziskujejo trziSCe ter mam na

podlagi analiz povedo, kateri

artikl so za trZiiée interesant-

pi. Na podlagi teh analiz razvoj-

I keoperacijo
_'bl'alec se bo vprasal, kje prav-
zaprav priéne kooperacija.

Poudariti _le potrebno, ‘da je
priprava, ki smo jo doslej opi-
sali, za naéin kooperi-
ranja z drugimi podjetji v pri-
merih, ko vsa osvajanja opra-
vimo v naSem podjetju’. Ta na-
¢in, ki smo ga doslej opisali, je
pa pri nas najbolj razSirjen,
saj imajo podjetja, s katerimi
kooperiramo oz. ki nam kot fi-
nalistu izdelujejo sestavne dele,
zelo majhne orodjarne in odgo-

_varjajode strokovne sluibe, ter

smo za to prisiljeni v ve€jem
delu vsa pripravljalna dela izvr-
Siti dema. Razumljivo je, da

goditi na njzlhove strojne kapa-
citete. Po izdelavi orodij in nji-
hovem preizkusu, izdelamo »0O«
serijo proizvodov, na podlagi
katere dokontno fiksiramo &a-
sovne norme in postavimo kal-
kulacijo, na osnovi te pa sluz
ba programiranja predlozi pri-
stojnemu organu drZavne upra-
ve v poirditev ceno izdelka.
Znano je namred, da je velika_
vedina nasih izdelkov pod kont-
rolo cen. Nabavna sluzba pod-
jetja mora na podlagi postav-
ljenih normativov’ in ponudb

skleniti s ti ustrezne
pogodbe.  Sluzba
priprave dela pa na

podiagi
tehnoloskih postopkmf in izvieé-
ka iz nabavmnih pogodb izdela
poirebne plane in hilance za
redno proizvodnjo. Vsa dela,
ki smo jih omenili doslej, so v
gldvnem pripravijalna, fter je
Sele po vsem tem delu mo:
pristopiti k redni proizvodnji,
to ‘je k montaZi izdelka v pod-
Jetju.

V sestavku smo na kratko
orisali ‘enega’ izmed nacinov
pristopa k keoperaciji dolode- .
nega izdelka, ki je pri nas naj-
bolj pogost. V preteklem ob-

dobju nismo imeli dosti koope-

;‘ie. ¢asu pa se
tov povecuje.
Nas kolektiv je v preteklem ob-
dobju.intenzivno razdirjal stro-
kowne sluzbe v podjetju ter
vloZil precejinja sredstva v ta
namen. Danes lahko trdimo, da

v programiranju, institutu, sek-
torju . priprave proizvodnje,
prodaje in zunanje trgovine in
s povecanjem orodjame dosegli
- tisto stopnjo razvoja, ki nam
omogoca, da v letu 1967 krene-
mo z velikim pospeskom v iz-
delavo novih izdelkov, v pove-
éanje proizvodnje na podiagi

kooperacije s sosednjimi pod-
jetji, ter ta.ho brez vedjih via-
ganj ' povedujemo proizvodnjo
ter postanemo v SirSem krogu
nosilei razvoja industrije na na-
S$em obmoéju v-tistih dejavno-

W

-stih, ki jih ima naSe podjetje.

Upraviéeno lahko ob koncu
leta trdimo, da smo v veliki me-
v nasem kolektivua
loge, ki so nam bile ob pﬂéet-
ka leta na u razvoja
podjetja zadane od samouprav-
nih organov. Obenem Ilahko s
ponosom ugotavlijamo, da je
naSe podjetje v preteklem letu
zaradi teh naporov Se pridobi-
lo!na:ugledu, kar nas pa po
drugi strani obv Se na vec-
je napore v letu 1967.

Zuraj Marjan

VESTI 1Z KOMUNE
Iz zasedanga skupééme

[13. decembra sta zasedala oba zbora obdinske skupicine
_Celje in sprejela odlok o urbanistiénem programu vplivnega
obmotja Celja. Za nadrinejsi in skladrejsi razvoj mesta
in naselij v obé&ni pomeni urbanisti¢ni program in ob tem
Ze sprejelinekaterlumditvaﬂhzaﬂda]nimérﬂveliko'
prelommico. Obeta se torej vet reda in lep3a rast mesta kot
tudi posameznih naselij v Vojniku, Frankolovem in Dobrni.

Strokovno je pred skup-
§¢ino razlozil urbanisti¢ni
rogram ing. arh. Branko
ebek. Dejal je, da pomeni
fa naért odraz sedanjega
stanja in bodot¢ih potreb
ter da se je v letih priprav-
ljanja programa skusalo
pa¢ kar najbolj uskladiti
> natela sodobne urbanizaci-
je z bodo&imi
Zivijenja v obéini.
Razvojni program pred-
“wideva za naslednjih dride-
set let porast Stevila pre-
bivalcev v celjski obéini na
91.000 v letu 1994. V tem
- &asu naj bi se povedale za-

zidalne povrsine na 1.709 -

ha, stanovanjske povriine
pa od 788.400 m , kolikor so
znasale

v letu 1964 na .

1,522400 m, industrijske
od 60 hektarov na 269 hek
‘tarov. ter povrsine za

kreacijn od 24 na 652 hek-

Urbanlstiéni program
vplivnega podro&ja- je bil
eno leto v temeljiti javni
obravnavi; najpre] na po-
sebni razstavi v Celju, po-
tem na zborih volivcev, v
strokovnih in pri-
stojnih slufbah v obé&ini in
‘republiki. Urbanisti¢ni’
‘graim meora pomlitl Se iz- -
\rrinl svet SRS.
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Levp pmﬂtav ter mnogo

slovnih uspehov v novem letu
1967, Zelivafobratu 6 in celotne-
mu kolektivu.

- Majeri® in Spolenak

X

I
8 se zahvaljujem
vsem nekdatgzgm sodelavkam in

Za“tqﬂu pm‘tw‘ien- sodelavcem
- oana.bﬂaqwsammm ki sva -

Ja. Tudi jaz 'Z'ehm vsem sredno
“*“Novo leto 1967 in obilo uspehov
ter zadovoljstva tudi vnaprej.

ji ste dali‘sve iz sebe, da. smo ' - - ~ * Krajnc Jozefa
upostavili pogon 6 upogon. Bi- ' . :
la s sama tudja lica, traZili ~
smo _vas, a na Zalost nije was
bﬂa Veoma nam je Zao, da na
ko vi nije bilo vas dvojice,
ji ste nam’ pa.y\rlée pomngh,
da se usposobimo za rad u po- 3
goniie | B
_ Mislim, da orgamzator, ki je ©
imesl To. nalogo ni pomislil pa
‘nas ali pa je bil avtobus popol- -
noma, zaseden. ;
To sem mapisal samo zato,da -

_»Dragi ma;store kako to, da
nije bilo vas iwaseg- Imlagam

Miehmégekomle-
gc no zahvalju-
]emma.skreno t,
memmﬂjeuzkazalavéa_
su imoje bolezi, bil sem
zﬁop(mn&m.

najini kolegi v KruSeveu nie bi .V Jotu 1967 Zelim kolek--
‘mislili, da nisya hotela priti. Ce fiva STK sreéno 4n uspe-;
h&O mYa, bi prisla.radée -4 bov poilno novo leto.
volge, $aj so-nama ostali §e-na- <} 1 Vas g -
- prej.debri: mmﬁtﬂmméwm . wpar endo

drugega. Venda:ipa m
. +da SO _na_nm qutomo_sti krivi

ol
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Po& takimi in_podobnimi na-
slovi smo v_zaletku decembra
opazili v ‘dueviiem . casopisju
vest o nenadni katastrofi, ki je
prizadela tudi dva sodelavca na-
.§e a kolektiva, Tov. Ivanu Rup-

niku, vecletnemil delaveu iz to-
pilnice se je smnovau;e skara,t
v hipu razletelo. Veliko srece
je imel, da je drufina odnesla
zdravo koZo. Ostal pa je s pet-
¢lansko druZino naenkrat pod
milim mzbom — krajevna skup-
nost je . poskrbela za zatasno
hrambo resene imovine, o
mestnih stanovanjih pa je dnev-
-1no casopisje lakonicne zapisalo,
da jih bo dodelilo stanovanjsko
d;ene Celje, pod cigar upray-
janje je spadala delno porule-
na zgradba,

Strokovna komisija, ki si 12
zgradbo ogledala je odlotila, da
se . morajo eigmxiz nevarnosti

a izseliti vsi stanovalci,
tmti ki so ostali v nepo-

GR_ASCINA v wsv.u VASI- 4§
SE Jt ZRUSIEA

rusenem delu. Ta ukrep je pri-
2ddel Se drugega ¢lana nadega
kolektiva Rugua Rojca iz suro-
vinskega oddelka.

Za resitev_te skrajno kriticne
sifuacije nasih dveh delavcev je
kadrevska sluiba in komisija
za stanovanjske zadeve 7 vsem
razumevanjem zadevo tedila s
tem, da je zamenjala 3-sobno
stanovarije, ki je bilo namenje-
no za strokovne kadre za 4-s0b-
no stanovanje v Kersnikovi uli-
ci, kamor se je v dvosobno sta-
novarije takoj preselil Rupnik
Ivan medtem ko bomo z pre-
ostalim  enosobnim Stanova-
njem z dvojno zamenjavo pri-
dobili stanovanje, kamor se bo
v nekaj dneh preselil tudi Rudi
Rojc. To je brez dvoma lep pri-
mer, ko se je delovna organiza-
cija z razumevanjem in celo
mima pravilnikov zavzela zd

zs

“delavea v nesreéi.




SPORTNA REKREA

V $portno — tekreacijski de-
javnosti smo v letu 1966 le del-
ne uspeli.

Skusali bomo wsaj delno ana-
lizirati. preteklo obc{obje in kaj
smo naredili za rekreacijo.
_Prepricani smo, da smo nare-
dili bore malo, razen redkih iz-
jem.

- Iz preteldih. ¢lankov v nasem
glasilu ‘je bilo razvidno, da je
v letu 1966 organizirala Obdin-
ska $portna zveza v sklopu Sin-
dikalnih' &portnih iger tekmo-
vanja v nogometu, rokometu,
kegljanju, +odbojki - in. malem
I'IOUOI'BB[U

Po tem tekmovanju je seSte-
vek uspeha po. posameznih zvr-
steh Sporta pokazal vrsini red
sodelujocih ekip. V. ilustracijo
lahko navedemo, da je sodelo- -
valo okoli 700 delavcev — Spori-
nikov in to predvsem taksnih,
ki se ne bavijo s §portom aktiv-
no. Stevilka 700 je ohrabrujo-
C¢a, saj nam Je dokaz, da tudi
dela'vec, ki preb O%e po! svojega
dnevnega Casa stroju, v pi-
sarni itd., z veseljem prihaja na
nata §portna igriS¢a ter pozabi
na vsakodnevne delovne teiave
ter se sprosti, kajti $portno
Zivljanje mu je v konjicku m s
tem krepi svojo 'delovno sposob-
nost. Zavedati se moramo, da
je ¥port psihiéno in kondicij-
sko pripravljenost za opravlja-
nje svojih delowmih dolZnosti.

Zal pa ob zakljudku leta ugo-
tgaé\;lll}a;)notadasmo naredﬂi‘v;ﬁ; :

jetju v tem pogl
zelo malo

Immnetaéev k aske
ol e Koo

: --IV. ‘mesto.

‘Iz skupnega plasmana

E: .-Sié\!?letoénjeﬂ?gg
pred nami & , ki mam niso
gﬂﬁ_ i predstav veéjﬁa kon.

&)p kot so IFle-

mo vrednost
I.IBEL& itd., dale¢ od tega, na-

spmmaéesuta:no lahko imeno-

vanim uspehu, ki
posmﬂzipomhniaodof

:ﬁa e B amga v R

z vesal]em pa vlj
da so Tavno ma:ng posgrt?a
sodelovala v pa-
mgaih.z manj pa i ve& uspe-
Natemmesm pa sedaj me Ze-
limo pisati o doseZenem mestu
temved le o udeleZbi, saj je bll
mai »Cimved delovnih l i na
a sportna igri§cax!
b(:,)c’: kat]ek hm-oka:n&l;zrramo
rtno-rekreacijsko dejavnost
yyly R
mo, da so le ali -
méemﬂaﬁnebi &e qie bi
bil ¢lan tekmcwalne ‘komisi
na$ sodelavéc in smo bili-
ne:tekofem o samem poteku
tekmovanja.

-

Nogometasem lahko samo Ce-
stitamo, saj so-brez izgubljene
telkkme med; 14 ekipami dosegli
prav  dobro drugo mesio.za e-
kipo ZELEZARNE iz Stor:

Po. nasem misljenju pa je no-
gometna ekipa EMO dqseg-la v
1..1966 najvedji uspeh, ko je pre-
magala ob. priliki  Ob¢inskega
praznika. Konjic ekipo PARTI-
ZANA, ki sedeluje v I, razredu
Nogometne podzveze Celje. Eki-
pa je sodelovala na veC turnir-
jih v malem nogometu in Zela
lepe uspehie. y

Torej nogometadi dobro.

Pohvalimo naj tudi . vodstvo
kegljaskega kluba, ki dosega v
bliznji in daljni okolici Celja
vidne uspehe in je kot edina
ekipa iz nasega podjetja. poleg
nogometadev .. prispevala . k
skromnemu III—IV, imesta v
okviru Smdu,]mlmh §{[)0rtnlh
iger. :

PREDLAGATELJI RACIONALIZAC!J IN lZBO_

POZOR

“Pred léti je bila racionaliza-
torska -dejavnost v naSem ko-
lektivu kar Zivahna. Posamezni-
ki in druStvo Ljudske tehnike
je"dalo precej koristhih preédlo-
gov, ki so podjetju prinesli pri-
hranek, posamezniku pa vese-
~lje, ponos: in tudi nagrado.

Nekaj let naza; pa ta dejav-

nost vidno in vztrajno apada E

To je skoraj neverjeino, sa:
udi zna

- vemo, da je za nade lj

da ra jajo o &vajem

defu. Si. ga hoéejo o!aﬁcm 11;.1

nostaviti, spoznavajo. prot
m in tefave ter jih skuSajo
_ odpraviti. Skratka, svo jega de-
la ne opravijajo me
temveé v delo vml.iajo tudi. svo;
intelekt. In ravno iz tega se ro-
dijo ideje za racionaliwi je!

Ker so raqouauzm,w proiz-
vodnje v podjetju osnovno pod-
_roéje dejavnosii in namen dru-
.mra !3udsk¢ tehnike v industri-

i1zhajajo¢ iz predpostavke,
da se ljudje niso tako spre-
memh,danebi sévm&a!iv

- svoje . delo tudi. dihovitosti, £¢
s

upravni odbor drultva ljud
tehnike spoznal in ocenil situa-
cijo ter sklenil oZiyeti. raciona-
Itzarorsim zfemvnosio gtl kotekti-
vu, To nalogo je na cnemu
svojih &lanoy, 'ﬁ; je iskal

@ dosego smotra. Ugolwl;ena
je.mamreé bilo, da je precej
prsdlogqv bilo uvedenih v pro-

‘i nise. nikjer.regi-
g, Vel ol e
16 Y
G‘ﬁ)&g’ﬂ M$" ﬁ f; :
1
slab:h Men,& ,lmimﬂ;a-
nju predloga! ;

‘dénco, da bodo predlogi’

ROKOMET, ODBOJKA

Zalostno je-dejstvo, ko ugo-
tavljamo, da se te ekipe niso
udelezile tekmovanj. Kije je
varok? it B

Po nasem misljenju je pre-
malo zainteresiranosti odgovor-
néga referenta pri vodstvu Sin-
dikalne - podruZnice v nasem
podjetiu, saj je konéno dolzan,
da se zanima za vse éportne in
rekreacijske prareditve in orga-
nizira, da se teh prireditev ude-

leZijo ¢lani nadega kolektiva. -

“Omehimo naj Se precej Za-
lostno dejstvo, da se zaklju€ne
proslave in podelitve nagrad ni

udelezil noben ¢lan nasega ko--

lektiva.
Zakaj t0?

Da bi. se tako stanje izbolj-
Salo,. je, upravni odbor drustva
posvetil temu vprasanju veé ¢a-
sa na dveh sejah. Sprejeti so
bili sklepi, ki zagotavljajo_pod-
poro in pomo¢ ¢lanom. pri uve-
ljavljanju predlogov. Postopek
bo naslednji:

Clan drustva ali tidi drug
sodelavec predloZi prediog za
racionalizacijo vodji = svojega
krofka' ali kluba pismeno, ali
tudi ustmeno, ki ga bo vodja
kroika ali kluba sam in 5 po-
mocjo Strokovhjakov proudil
ter napravil pismeno prijavo.
Nato bo umestén in koristen
predlog posredovan preko vod-
stva druStva komisiji za racio-
nalizacijo in tzbot)§av¢ pri CDS
v podjetju. Drustvo bo sfrbelo
in vodilo o vseh predlogih evi

reSeni in uvedeni v proizvodnji.
Ker se prédlogi esto zatakne-
jo, ko se né najde izvajalca, je
drusivo Epf&ﬁ éno sodelovati
kot izvafalec v dogovoru s ko
misijo zd raconalizacije pri do-
koncni izvedbi predlogov
ustal:eﬂem izvajanja n;:‘o-

. i

fe

Ne. - Smemo. pa pozabiti nase
mladinske rokometne ekipe, ki
je v 8torah dosegla v tekmova-
nju z miladinskimi organizacija-
mi dragih podjetij odliten u-
speh — 1. mesto, kijub temu pa
smatramo, da se mladina le
premalo Sportno- rekreira.

Ob zakljucku leta 1966 naj se
v.imenu vseh $portnikov, ki so
v letu 1966 sodelovali v kateri
koli $portni panogi; prisrino
zahvalimo  Sindikalni podrruzm
ci. EMO za finanéno pomol ¥
zelji, da bi nam. tudi v-prihod-
nje vsaj v skmmnﬂl oblikah
pomagala. :

V Jsmeu _‘. vs’eh -Sportnikov na-.
: etja vsem. E.la«-,

ga i
cev }etu\l%'?

vojen pke?ma tog, bo dalo_
{dlagate IuF' 4

bilo z
v ce
d? p d? bo tak "mdlo-
ela ljavljanju pre
gov  raci prihranil
predlagat ecej poti in
s:‘rdnost_:. a bo druﬁg
tudi z. eli pospesi
uveljavlj liz 8--.’1'_
teﬁ_,- ar i5ce €]
loti_ odstopilo aviorjem predio-
gov. 5
Zato ivamo élane drusiva
in_ostale Sodelavee, predvsem

pa hs!e ki se pri Svojem deln

_dnevno sreéljejo § tehnicnimi

problemi, da_predloZijo svoje
%ﬂ’f”ﬂ“e za_izboljsave vodjem

zkov in klubov. Predlogi se
lahko nana3ajo na Katero koli
pédroé‘;e dela'v tovari. Se_po-

% l;i:tx‘m, szﬁ‘_m t:sdre “lane
Kg majo predloge, Pﬂ :
o_tijih_molce, “g :

jo
";J;ﬁ,’“ akdiji | judske reamr’c
.Na ta naéin {zamo

gotovo :gn-

- datno pomagali vsemu kolekti-

vl in. matiénemu drustva obdr-

; éahshwes.

. Drustvo tjudske
. .tehnike. E‘Mo ge:;e

. .ZANASE SODELAVKE IN SODELAVCE ISCEMO sm-
sma SOBE — OQPREMLIENE AL -

USTMENE ALI PISMENE PON
VEDBO NAJEMNINE. TER DRUG
. SOBA, ODDA MOSKEMU ALI FENSKI IN MoREmmo S ¢

Emumn» ﬁmxﬁm Kankoffs

« MOZNOST
' BA, SOBA 4, TELEFON 204

NE.

BE Z O SOMINN!A
i JI, (NPR. SE

KA SLUZ §
mwm ﬂUtB&
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OBCUTEK UTRUJENOSTI

Utrujenost je stanje, ki je
ﬁveku pozx?kano iz vr?dkcllame

usnje, in ki ga opredeljuje-
mo z doloe¢enim — obdéutkom
utrujenosti., Obcutek utrujenp-
sti je povezan s ¢utom neke za-
viranosti: ¢utimo se ovirane in
ohromljene v svoji dejavnosti.

Ob¢utek utrujenosti ni nepri-
jeten, ¢e se lahko odpédijemo;
zelo mucen pa je, ¢e si ne mo-
remo privos¢iti pocitka. Ta pre-
prosta ugotovitev je Ze zdav-
naj privedla do splo$nega mne-
nja, da ima obclutek utrujeno-

Zaradi enoli¢nosti dela je utru-
jen nastavil nogo in se. teie

poskodoval

sti, podobno kot Zelja, lakota in
podobni ob&utki, neko varoval-
no funkcijo, ki naj ¢loveka za-
§¢iti pred pretirano preobreme-
pitvijo.
.V zaletku nasega stolet_]a se
je tudi uporabnostna in ekspe-
rimentalna fiziologija ukvarja-

la predvsem z utrujenostjo, pri’
¢emer je bila v sredi$¢u pozor-

nosti muskulatura. Iz teh prvih
spoznanj ‘so nastale tudi prve
definicije, ki so vse ugotavljale

upadanje storilnosti zaradi pre-

obremenjenosti,

IstoCasno se_je uporabmostna -

in eksperimentalna psihologija
ukvarjala“ tudi z utrujenostjo.
Ta raziskovalna smer je prived-

la predvsem “do ‘spoznanija;* da*

povzrotajo stanje utrujenosti
ne le fiziéni , marvec tu-;
di dusevni. u do ocase-
nje, n&amteresmnost itde

. OBLIKE UTRUJENOSTI |

4V literaturi_ razlikumo tele

cblike utrujenosti:

§1. Utru)enost zaradi * éno-'

eno-
stranske obremenitve vidnega
aparata (= ocesna utrujenost);

3. Utrujenost zaradi fiziCne-
ga napora celotnega organizma

2. Utrujenost  zaradi

(= splosna telesna utru st);

4. Utrujenost zaradi dusevne-
ga dela (= duSevna — psihi¢na
utrujenost);

5. Utrujenost zaradi napor(w
psihomotornih
spretnostna ali Zivéma utruje-
nost);

6. Utrujenost, ki jo povzroci
monotonija dela ali okolja;

1. Preutrujenost, ki jo po-
vzrotijo dolgotrajni vplivi utru-
jenosti (= ‘kronitna utruje-
nost); p

Ta razdelitev utrujenosti v
razlicne oblike se opira delo-
ma na razli¢nost vzrokov, delo-
ma pa tudi na razli¢énost poja-
vov. Pri tem-ocitno previaduje
mnenje, da so doloCeni pojavi
utrujenosti vezani na dolocene
vzroke utrujenosti.

" Ce presojamo dogajanja utru-

jenosti v lu¢i dana3nje fizioolo-
ske znanosti, tedaj se lahko
omejimo na dve najznadilnejsi
obliki: na mi$i¢no utrujenost in
na zivéno ali splo$no utruje-
nost.

S pojmom mifi¢ne utrujeno-
sti mislimo na zmanj$ano zmo-
%j:ivost preobremenjenih misic,

i jo spremlja akutni obéutek
preutrujenosti.

S pojmom splosne ali Zivéne
utrujenosti mislimo na neko v
moZganih nastopajofo otope-
lost z vsemi njenimi mnogo-
stransko zavirajo¢imi ucinkina
mi$ljenje, na zaznavanje, na

spretnost in na spontana dejg,-_

nja. Ta Zivéna utrujenost:

splo$na. in obéuxek ytrujenosti -

ne more biti. lo
kakrsen specialni organ, :

Vse od 2. do 7. tocke navede-
ne. posebne. oblike utrujenostl
pnétevamo k. Zivémi utrujeno-
sti. Ta oznachba: je upravicena,
ker se pri navade;ﬁ oblikah
utrujenosti dogaga_p v moZga-
nih isti procesi, ki jih. bomo ob-
ravnavali v nasledn_;em poglm(—
ju.

na ni-

DOGAJANJA V MOZGANTH _

{Ker je slehérna oblika utru-
jenosti ¢éustveno  doZivljana in
ker so §tev1Lm znaki utrujeno-
sti izr; Jéamb zmogljivo-
sti Z1ve Cij, se nam zdi
razmrﬂ_]wo, da je treba odlotil-
‘na dogajanja-ob nastanku utru-
G ,—enom poiﬂkatl v :modgan‘t

CEN‘I'RI UTRUJENOSTL'
Novcjﬁa 'raziskovanj “'sred-

'njih moZgan, torej globljih de:

lov mozZgan, so! povsem:
nove poglede na b:stvo utrujes
nosn Bkspemnenn na iw-a-lﬂrv

i

so pokazali, da so Zivéni centri
v srednjih moZganih, ki utruje-
nost sprozijo in nanjo vplivajo,
v zvezi tudi z drugimi elemen-
tarnimi - funkcijami Zivljenjske-
ga obstoja. Tako na primer vo-
di ta del moZganov sprejemanje
hrane in vode, kakor tudi top-
lotno za$&ito ‘in celo ¢utmo po-
gojenje obrambne reakcije ter
tiste, ki poZenejo cloveka v beg.
Iz srednjih moigan odividno
potekajo tudi ¢ustva in razpolo-
zenje, ki s tem v zvezi doloéajo
vedenje zivali in ljudi v priza-
devanju za ohranitev Zivljenja.
Uravnavanje obc¢utka utrujeno-
sti spada v splo$no shemo funk-
cij teh delov srednjih ms;zﬁegin.

Torej se nahajajo v jih
moZganih Zivéni predeli, ki jih
lahko ozmadujemo kot centre
utrujenosti, ki jo zna-
¢ilno o t vseh zavestnih
dogajanj, kar je pravzaprav
utrujenost.

Na ta mnacin dovede utruje-
nost do otopelosti vseh funkcij
moZganske skorje, ki se kaze

drugim v:

— podasnejSem : prena&an;u'

drazljajev,

— zmanjSanje pazljivosti,

— oviranje misljenja,

— zmanjsanju cutnih zazna-
vanj,

— Zmanjsanju zmogljwosu
zavestno uravna
(psihomotorika).

NOS

vane »FORMATIO RETICULA-
RIS«, katero smatramo za 05-
novni center, ki ‘daje pobudo.
Ta center posilja drazljaje v
sfero zavesti (mozgansko skor-
jo) mo#gan in uravnava stop-
njo &lovekove budnosti ali pri-
pravljenosti za delo. Ta sistem
aktivizacije pa se sprozi s po-
modjo ¢util in drazljajev iz za-
znavnega sveta, torej iz zave-
sti, s ¢emer se sekundarno po-
veca Clovekova splosna reakceij-
ska pripravljenost. -Aktivizacij-
ski sistem ima torej do centrov
utrujenosti nasprotno udinkujo-
¢e delovanje.

Iz tega sledi, da je Clovekova
delovna sposobnost odvisna od
ravnotezja med delovanjem si-
stema, ki zavira in sistema, ki

“aktivira.

Poznavanje tega uravnavanja
v moZganih nam torej razloZi
mnoga dogajanja pri utrujeno-
sti: vemo, da lahko obcutek
utrujenosti in z njim povezana
splosna otopelost na mah izgi-
neta,

— ¢e .utrujajoo dejavnost
nadomestimo z novo, drugatno
zaposlitvijo;

— & menjamo okolje;

— e se razburimo;

— ¢e zaradi nekih novih za-
znav ali zaradi nekega posebne-
ga dogodka, nenadoma znova
vzbudi zanimanje za delo; 2

" 'Stiskalnica je Zrte v le nerada vrnila

- CENTRI ZA POBUDO

Izkusnje so pokazale, da clo-
vek vcasih lahko premaga uiru-
jenost s poveanim naporom
volje. Vemo 'tudi, da mo¢ni

drazljaji, kot npr. hrup, strah.

ali pa nastanek povsem nove
situacije, lahko 2a nekaj ¢asa
odpravi utruj t. Ta" dogaja-
nja se sprozijo z aktivnostjo ne-
ke druge Zivéne strukture v
+ srednijil moZganih: tako:m

"— € se Custveno preusmeri-
5+ i ~ .8

. V-.teh primerih ¢utni drazlja- .
ji iz sfere:zavesti vzpodbudijo
aktivizacijski sistem, s <emer
se spremeni ravnotezje med za-
vornim in_aktivirajofim, siste-

- mom.:v korist le-tega.

iPripravljenost za delo je od-
visna. od "~ koli¢ine vplwov, ki

prihajajo’ po .eni strani iz za-
vornega sisterna centrov utru
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jenosti, po drugi strani pa iz
aktivizirajoCega sistema v sfe-
10 zavesti moZganske skorje.

MONOTONIJA

Druga oblika utrujenosti, ki
je bila doslej opazovana le s
psiholodke strani, je monotoni-
Znauno je, da povzrola eno-
ﬂ%no delo torej situacija brez
ga pozivila ¢util ali pa
de]avnost pri kateri ostanejo
¢utni  draZljaji trajno enako

mocni, hitreje obcutje utruje-

msn kakor -dejavnost, ki -je
ﬁhk - sprememb. Monotonijo

o Stejemo za enako motnjo
ravnotezja med aktivizirajodim
in zavornim sistemom, pri ka-
terem je dejavnost aktivizacij-
skega sistema zaradi zmanjsa-
nja dovodnih &utnih drazljajev
zmanjfana

ZNAKI ZIVENE
'UTRUJENOSTI

Po ugotovitvah v prej$njem
odstavku oznatujemo kot Zivc-
no utrujenost vsa tista stanja,
o katerih lahko domnevamo,
da slone ma zavori dolocenih,
od srednjih moZganov vodenih
funkcij, ki zmanjsujejo clove-
kovo pripravljenost za delo.

Zavrtnost: zavestnih funkcij,
ki sa lokalizirane v mozganski
skorji, se kaZe v velikem Stevi-
lu simptomov, katerih najvaz-
nejse bomo tukaj ma kratko na-
Wd-li. 2 e F s o .I -

-:__'-.Ph'njnvos_ OST
Enega’ izined feh’simptomov
Je odkril’'BILIS, ki je s pomoc-
jo psﬂwﬁzmloékﬂl metod ‘ do-
gnal, da se ¢lowek ne more po-

polnoma koncentrirati na neko
psihiéno ali“motoriéno dejav-

nost, marve¢ da’po dolotenem

¢asu periodi¢no nastopijo pre-
kinitve duSevnih dejavnosti, h
icatemn spadata tuch zaznava-

Z rastoto
utrujeno sta ajo ‘te pre-
kinitve,” :}ﬁ] e grmaétl Bills

za bloke,_wd:w ‘pogostejse in
vedno. - dolgotrajnejse.s BROAD-
BENT _je preiskeval - simptom
utru}enostx s Smotrno metodo,
pri kateri so morale poskusne
osebe s popolno” natancnostjo
registrirati pojav . shabotnegh,
kratkotrajnega in le poredko
nastopajocega (petnajstkrat na
uro) opti¢nega signala. Broad-
bert je ugotovil, da so razli¢ne

.obremenitve. (hrup, ome-
jitev spanja, vroina itd.) po-

spesile pojay ;pre’klmtev pazljl-

vosti in tak nj-

Sanja psiho -‘ g
Broadbent * je lprunerjal ‘te

prekimtve izljivosti 2 utripa-

‘njem olesnih vek, ki prekinejo

vizualno zaznavo in ki postana— '

jo z rastoco utrujenostjo pogo-
stejse in dolgotrajnejse.

DRUGI ZNAKI

Ta zaradi utrujenosti nasta-
jajota zavorna dogajanja, ki se
otitno odigravajo v moZganski
skorji, pojasnjujejo mnoge
simptome utrujenosti, ki so jih
opazovali bodisi v laboratoriju-
ali pa tudi med obratovanjem.
Tako lahko ti bloki, ki so posle-
dica utrujenosti zaviralno vpli-
vajo na rezultate testiranja in-
teligeni i, ditanja in racuna-
nja, na Jéanje zmogljivo-
sti pri celi vrsti testov spretno-
sti in na povetanje napa’k pri
delu v industriji.

Utrujenost nadalje roca,
da se podalja reakcijski &as
in pa zmanj$a nost za
koordmacuo Obcutek
utrujeniosti otezko¢a misljenje
in zma.méuje duéevno blSt.l‘OS“

KROHICN’A STANJA .
UTRUJENOSTI
',g\ ZNAKI_

- Ce se zwéna: _stanja utm]eno-
sti.vsak

ponavljajo in skup-
na obx ost presega moz-
nosti od , tedaj zapade élo-
vek v stanje <ne

utmjenom Pri tem se povecu-
jejo obcutki utrujenosti od ne-
varnih, prehodnih napadov do

nepretrganih:in muénih, nepri-

jetnih. ob&utkov. Utrujenost se
odraZza na custvene sfere, ki so
deloma povezane s podzavestjo.
Obéutki lagodnosti, ki jih spro-
Zi utrujenost, in drugi psihi¢ni-
ob¢utki neprijetnosti so_med .
seboj tesno povezani i jih do-
stikrat ni mo¢ natanko razloce-
vati. Kroni¢na stanja utrujeno-
sti. - spremljajo ponakod ti-le
psihic¢ni pojavi:

— ra.zdrazljwost

— nagn]enost k depresijam,

— nemotiviran strah, .

— oslabljena podjetnost in
iz gubamcxaxwmsn, M——
: — emocionalna labilnost, _‘

— pomanjkanje _ volje do,‘de-
n asiipm3 |
i UCINKI BN@NE _

: O0STI

Ce dd:ia uirujenost kmxgénéi
znadaj, tedaj se pogosto pov !
tevilo izostankov z dela zaardi
Yolezni. Dejansko je preutruje-
ni ¢lovek veliko bolj izpost@v-
ljen razli€nim tegobam. Cesto
y bomo slifali kako se pritozu- |
je zaradi  glavobola, skabega
spanja, prabavm!:l motenj in
podobnih simptomov.

-Ni pa le bolezen vzrok nJego-
vih izostankov g; d:;; marved |

bodazaves tbva: po
poéi da 'bi se otresel km :
niéne utru]enosh. -

..- Fen e an

.

KAKO MERIMO UTRUJENOST

V obratih pogosto delovne
uc¢inke in njihove rezultate pre-
sojajo tudi v zvezi z utrujenost-
jo oziroma z obremenitvijo. Te
delovnih operacij na
v stevilu kosov ali pa v $tevilu
delovni hoperacij na <asovno
enoto. Ugotovili so, da olaj$ave
na delovnem mestu dostikrat
pripomorejo, da se povea pro-
dukcija. Dalje so bile ugotov-
ljene periodi¢no nastopajoce
spremembe delovnih ucinkov,
ki so pokazale doloteno odvis-
nost od dnevnega <¢asa ali pa
celo od dneva v tednu. Produk-
tivnost je brez dvoma v dolo-
¢eni medsebojni povezavi z

. utrujenostjo. Vendar pi ni di-

rektno merilo utrujenosti, kaj-
ti $tevilni drugi faktorji, kot na
primer Zelja za wveljim zasluz-
kom, socialne razmere in psi-
hi¢na delovna klima, odli¢no

- vplivajo na to medsebojno po-

vezavo.
Ponekod spravljajo v zvezo

. z -utrujenostjo ‘tudi kvaliteto

dela (izmecek, napake pri delu
ali $kodo na materialu) ah pa
pogostnost nesrec.

PORABA ENERGUE IN
STEVILO SRCNIH UTRIPOV

Poraba energije je dobro me-
rilo za oceno fiziCne obreme-
nitve dela. Nicesar pa ne pove

Z geolos$kimi raziskava-
mi so Ze doslej ugotovili
velikanske zaloge zemelj-
skega plina; ki je zaradi ce-

nenosti, ~ velike kaloricne
vrednosti in brez srrupemh
primesi didealno gorivo za
industrijske in gospodinj-
ske namene’ V holandskih
nahajalis¢ih ga Ze danes
cem!o na 2.000 milijard
kubi¢nih metrov, v Angliji
na 1.500 milijard, v ostalih
deZelah  zahodne Evrope
na okoli 680 milijard in v
Severni Afriki na 1.700 mi-
lijard kubiénih metrov.

OST

o obsagu Zivéne utrujenosti. Po-
raba energije je direktno meri-
lo energetske obremenitve ¢lo-
veka; ker jp ita obremenitev
vzrok utrujenosti, pa je v tem
pogledu ‘tudi njeno merilo. Zato
Je merjenje porabe energije
pravilna metoda za ocenitev
vseh fiziénih del.  Neprimerno
pa je ocenjevanje zelo zahtev-
nih del, ki terjajo spretnost,
pazljivost, pozornost ali dusev-
no razgibanost. '
Pri teZkih delih in pa tudi pri

“delih v visoki temperaturi so

za ocenitev obremenjenosti or-
ganizma ponekod uporabili tu-
di Stevilo srénih utripov:

Poraba energije in $tevilo
srénih - utripov niso direktno
merilo .utrujenosti, pomenijo
pa dragocena izhodiica, da se
oceni celotna obremenjenost s
telesnimi napon in z de.lom v
vrocini.

Za me.rjen_]e utmjeno’sn upa-
rabljajo razne vrste testov, ki
pa predstavljajo dokaj zaple-
ten postopek. Zato jih v okviru
tega sestavka ne bome- dbrav-
navali.

Ker pa je utru_]enost ali stop-
nja utrujenosti odvisna od raz-
nth faktorjev, ttudrr duée\mﬂl in
emoconalnih, je merjenje z&lo
tezavno. To je tudi verok, da za’
isto stopnjo utrujenosti lahko
dobimo zelo razlicme rezultate.’
Pri_meritvah utrujenosti jih la-

ko upombuno le, ¢e uposteva-~

mo povpreéne vrecklosn ugo-
tovljene pri ved \osebah v raz-

_dobju vec dni..

(Povzeto po élanku v remjl-
»Varnost in delo«).

Druzba »Meredith Sepa—
rator '~ Co« iz Clevelenda,
USA, je izdelala novo sred-
stvo " proti rji, ki deluje
brez ' kovmske krtace, pe-
skanja in struganja. Sred-.
stvo je v tekocdem stanju
m se ga enostavno polije

zarjaveli ﬁovrﬁzm En
reémSki del »Naval Iellyx,
kakor' ga imenujejo, vele -
na sebe 47 delov' 'rje, na-
kar se lahko izpere 7 na-. 3
vadno vodo. Tako obdelana
povrina “ostane = popolno-' -
ma Cista in brez rje. Sred-
stvo ucinkuje .tudi pri od-. "
stranjeyanju, rjastih ma--
deiev. ina . betonu -ali na ¢
tkaninah.Je zajamdéeno ne- ¢
L
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§kodljivo, ni_vnetljivo in:
ne izpareva Skodljive sno- .
vi, Prodaja se v katitah po -
4 funte (1,8 litra) za 8 US-
dolarjev, ah po 40

v kant
funtov. pa za 22,4 delarje. -
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Ooenj-evam}e — ni iznajdba,
]u naj-sluzi za mpapolmevm]e
formularjev, ocenjevanje mora
‘iti stalna metoda zasledovanja
uspehov in mapredovanja posa-
memukov Pravilni rezultati slu-
Zijo [za pravilno, _razporejanje
dela in vodenje skupine.

- Ko pride movinec, se vodja
spraéu;e, le kak$en je? Ali lah-
ko zaupa: Janezu to-delo? Kaks-
1o skupino naj:sestavi za.izvr:
itev dela? To so vprasanja, ki -~
si-jih poestavlja vodja, ko raz-
deljuje: maloge. Iz tega se vidi,
da se za neftetimi odlogitvami "
skriva . ocenjevanje -posamezni-
kov;: éeprafv se tega mogodée ne
zavedate, Tudi pri wboum ¢la-

nov sarnoupravnih ov in
dmg:h ‘kandidatov pride do oce-
njévanja - kateri
bi bili na Iﬁl; da.bo nagbolje

zastepal. -interese - druzbenega
upravljanja. Za ocenjevanje je
poirebno .sodelavee jpoznati, to
niso :Stevitke;, ampak 1_pud_|e
Vsak: zase ima. svoje posebno--
sti, ki. so v skladu z zahtevami
ali pa n?!?' kar je odnposnc& ?{d
. Za statisticne tke
zadostuje $teviléno gstanje,
vodenje pa ¢,

Za ocenjevanje spdelavcev je
pajprej. treba pozmati samega
sebe. Navadno. recemo da smo
dobn poznavalei Ljudi in Ze ma

d pravilno pmad.nno
e . To prqméan je zelo

Zmotno, saj smo bili e ne§teto-

krat OCAT: i
T T s RyTe-

tév se moramo posluZevati na-
slednjih metod:

~1. Opazovati
2. Opisati
" 3. Oceniti.

naj mnam. potrdi

weav:a'e'vma. kako se so-

S“ﬁ i b bt

s
.Qe ‘r;de vc1§1

e
riravedela,mhtemsomka— :
tl'lpnmern!,dmsi pa_ae Zato g

niticna ‘osnovi ' izvrsitve enkrat-
ne -naloge. Poglejmo si nekaj
znaédilnih ocenjevalcev:

1. Objektivni ocenjevalec

L

primerja pri ocenjevanju uspe-
he in'obnasanje pri delu z za-
htevami, ki so postavljene za
izvrsitev:idela. Tako: pride do
jasne slike pri ocenjevanju. Pri:
pravljen je vsak izreden uspeh

poseébho ovrednotiti, pa tudi ne-

speh oznaditi. Trudi -se’ pri-
merjati delo svoje skupine pri-
merjati s sli¢nimi deli-in sku-
pinami 'in mato vsakega sode-
lavea uvrstiti tia, kjer je nje:
gova mesto. Njegove ocenitve

- sena- ta nadin primerjajo z

ostalo dejavnostjo delam-ice,.in
s tem dobi povprecje, ki mu
shizi za odlocditev srednje sku-

prm:(]kmgsrednpmese-

potem fory j8i in
ni in gptidni sé z‘frst-ljo'na levi,
slabi pa na desni te skupine.

2. Popustljiveg, (sl. 2)

ni sposoben in nima smelosti
o nekom nekaj negativnega po-
vedati. Naj on s svojo ocenitvijo
nekomu »Skoduje«? Zaradi tega
so - vsi sodelavci izvrstni in
»fejst« fantje — tudi tisti, s Ka-
terimi imamo dnevno proble-

me. Po njegovi presoji in izja-

vah ima on najboljSo grupo —

. ampak Zal samo mna papriju in

v_ocenjavalnih listth. —

3. Preved kriti¢en

postavlja zelo ostra. merila.

_ Dobriuspehi pri’ delu so’ samo-

umevni, pri ocenjevanju jih fo-
rej mi potrebno. posebej prika-
zovati. Zato bodo pa napake in
pomanjkljivosti kriti¢no pre-
gledane pod povecevalnim stek-
lom.; Vsi:uspehi se spremienijo
v-neuspehe, ‘ker so -upostevane
samo napake. Na ta nadin se

' njegovo ocenjevanje. pomakne

na negativno stran, vefina de-

nik Eva Oraé. Naslov uréd-
namﬁelje,aﬁﬂborm _
telefon. 3921, interna 207
Tisk i:tw;ejwr .c.:t;gp
. tiske Celje |

" laveey dosege. kveljemu dobro

oceno, ostali pa so pomaknjeni
na negativno stran.

ne postavlja rad ocene. Nikoli
ne moremo vedeti, ¢e ne bodo
ocenitve  §kedile mjemu in ka-,
ko bodo njegove ocenitve drugi
sprejeli... Torej njegove oce-
nitve se_gibljejo v mejah, kjer
ni¢esar ne povedo: vsi so pov-
pre¢ni in v splodnem zadovolji-
vi, ni vzroka za grajo itd. — to
so ocenitve, ki jih ima najraje.
Resni¢ne pozitivie in negativne
ocenitve se razblinije in s tem
tudi - smisel. ocenjevanja.. Take
ocenitve lahKo vsak po svojé
tolmati in poljubno po potrebl
vide ali niZe rangira. V tem pri-
meru so: vsi«delavci povprecni,

Nikaker pa ne smemo spusti-
ti iz vida, da ocenjevanje ne
sme ostati tajnost vodje,  ker
tudi sodelavec Zeli vedeti, ka-
ko je-ocenjen in zakaj Je tako
ocenjen: Pri pravilni in pravié-
ni ocenitvi ni bojazni, da sode-
lavec ne bi priznal napak, za
uspehe in priznanja pa bo vesel
in-' delo ‘epravijal i fe vegjim
veseljem.

.vnas list




(Nadaljevanje iz prejinje 'ét.)
enzivnega

" Po nekaj dnevih int
vezbanja sva obéutila, kaj po-
meni ruska Sola akrobatskega
letenja. Izgledala sva-zelo Za-
lostno in kar strah naju je bilo,
ko sva se pogledala v W
0¢i sva imela zateCene in sko-
raj.popolnoma rde¢e od razir-
ganih kapilar, hrbtenica in gla-
16 et ematlit forals, £ ava
Sp sva
#e obradala.'Tako kot so nara-
&tale boledine je pricelo odpa-

“1a

nama utrdila Ze omajano voljo
pri nadaljnjem veZbanju. Nisva
se zmotila. Ko sva zapuscala
predstavni$tvo, sva vsak zase
nekaj ¢asa premisljevala in na-
to ‘soglasno izjavila, da ima

usluibenka, s katero sva govo-
rila, pray in da ji morava biti
hvaleina za njeno ugolovitev,

ki naju je naenkrat resila trplje-
nja in nama voljo za
nadaljnji tren Cela procedu-

Letala JAK 18P v rombu

dati navduﬁm]e in veselje do
.takSnega mafina letenja in veé-
krat sva dejala, da imava res
nmolo, ker je prav naju, od toli-

milijonovJugoslovanov, do-

elo tak&no mudenje. Prijate-
'ljiizSSSRsontju tolazli in

zagotavljali, da sva sedaj prisla

w krizo, kar je nor-
#malno in da bo ¢ez nekaj dni
e bolje. Svetovali so nama,
‘maj greva kot ostali letalci k
qzdravniku in on bo Ze uredil da
‘bodo . bolefine popustile. K
rzdravniku sva se priﬁla potoziti
samo enkrat in to zaradi tega,
Kker sva Ze prvi¢ dobila univer-
.zalni recept in ta je bil: redno
.hoditi na jutranjo telovadbo
(zarla;tko), tusiranje z wrodim
;tuSem - in masiranje hrbta z
grobo brisalo, proti boledinam
a aspirin. Za recept sva mu
\gila res hvaleina, toda vseeno
je bilo najino najveije upanije,
da je to res kriza, ki bo <ez ne-
kaj dnipopustﬂa.

. Precej ﬁbﬂaé&ue volje, sva se
Eﬂrhlajstdnevwn bivanju v
‘Moskvi na ‘na_na$e diplo-
matslno predstavnistvo, Sla sva
sse prijavit in obénem Sva upa-
Ja, da nama bonﬂjmi doma-

sti ugotonﬂ%mn

‘fektnosti. Po' nekaj trenutkih
- takoj resile predol

sta-

1a pred njeno ‘pisalno mizo, na-
iu je najprej strogo pogledala
in vprasala, kaj delava tu. Ko

led Sprevigel v 3
g:ga in gledala naju je, kot da

bi hotela ze #umng
~rhake

sva_ sliSald besede, ki so naju
. zadrZe-
vanja na preds i te
so.nama v trenutku povimile iz-

. gubljeno voljo do akrobatskega

letenja, Te besede bi v orlgina
lu bile: »Kako ste mogli bas sa-
da tako glupi ‘sport izabrati?!«

Po nekaj dnevih sva se Ze po-
Zutila meprimeriio’ bolje. ‘Bolé-

-&ine v hrbtenici so popustale
in tudi v gla¥i se je stvar pota-,
JO] ]

g T

¢a beseda prav gotovo pomaga-
x..m, .m »

veselatespremembe,dasvane-

- kega dne v-prevelild vnemi lete-
la s takimi pospeski, da se je
formiralo. Po

letalo v zraku de

pristanku 50 seveda nastale ma-

le neprijetnosti. Najprej so pre-
romet: ki

%aa
ok
?
it

935
5%

Pregled,
predavan}é nasveti so trajali
priblizno pol ure in Ze so nama
pripeljali nevo letalo. Zdravaik

Kombnupoletenhvho-
telu sem Mgﬂlpﬂi&tﬂjﬂ,

§
4
i
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Parola WMM %;‘, »ﬁﬂacija y mw ‘-
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.'LEDNIK Joze. -
ROBIDA Franc:

LUGARIC Karl -y _

SPILER Stefka
TANSEK Franc

MARTONOSI Stefka

.'GRUBER DPora
JPLEVNIK Ana

. SENTIURGC Vera

., FERANT Fani

. VODUSEK. Stefka
. BEVC Helena .~
. COCEJ‘Stanko -

. SOPER Marija

. PISANEC Siefan

. KRAMAR. Zofija : -
. VAUPOTIC Angela

. SEKORANJA Erika -

- PASER Ivan,

* ZAGORICNIK Franc

1. VIDENSEK Marija
..VEDLIN Marija

. MERNIK: Frane

.:KRAJNC Vinko

. KORPNIK: Stanko

. ZALOKAR Milan

. NNUCEC Franc

. HELD Valentina

. PRITEKELJ-Ivan -

30. JANDRIC ‘Boris_

RAJNIS Albina

. BABIC Jozica -
. JESENSEK Elza
. SIRSE VINKO

. JAK!

LON%BAREVIC Zvonko H

KRAJNC Franc

Pg&A.MSAK Ljudmila
TEKO Ida

TU'RN'SE;K mGo -

AN.KDVIC ’I‘eremm
Ana

'GAJZER

I? £
uhja.na
ﬁa Ivan -

ULA Joie
DAR Alojz
S NIK. Edvard

%a'-‘:%‘.%; 4

BKARAntom_}a 83

39 let

18 let

16-Jet
17 let-

19 let
20 let
18 let

15, let
19 let -
18 let

10 let

16, let

19 Jet

- 14 let
242 let
21, let s 7
. EMO .5 let

14 let

18 let.

11 let
15 let

13 let';.,:
.+ EMO 10 let
" EMO, 4 leta

15, let

9 let.:
10 let ;-

19 let

10 det: -
1,40 dety g+
10" let .

9 let

18 let .

T let

12 let
10 let
9 let
19 let
10 fet

16 let

7 let
6 let
12 let
8 let
10 let
14 let
6 let

16 let
~ 10 let

10 let
13 let

13 let -

11 let
6 let
8 let

12 let
. 19 let
10 let -

- et
19 let

5 let

ol et
S & ee

Kot .

'EMO 3 leta -

~ EMO 4 leta

EMO 11 let
EMO 18 let
EMO 8 let

Ci na 17 let
EMO/12 let
Cinkarna 2 leti

. "EMO 13 let

Libela 6 let
samohranilka
EMO 7 let
samohranilka

+.. samohranilka

agropromet

- EMO 11 let
~-samohranilka

upoRojenec

5= LEP.-13 et o
« Toper 11 let -

Cinkarna 16._let
EMO 4 leta

(o)

Prevoznistvo

privatnik

. .samski
- EMO 8 let
-samohranilka

EMO 5 let

+EMO 5 let
.samska
+EMO 3 leta
14 let. i
11 let .,

samski
EMO 4 leta

: 'i"oper- -
.+ TapetniStvo

samska
EMO 5 let
Merx.
Volna
Meg_ka

EMO 9 let

- EMO 3 leta

EMO 6 let

: g_ovinolehna

EMO 4 leta
samski -
invalid

EMO 5 let
EMO 5 let

Ljudski magazin .
samska’

e

X
Cinkarna*
samska

EMO 3 leta
EMO 4 leta

%i

2

aﬂﬁzrzzzz

. BERLINGER Ivica
..KRALJ Slava

. SPANZELJ Ivana

. MEZNARIC Franc
.. KORBAR Peter

. JUG Viktorija

IDER Fric
ZUN Marija

.-ARBAJTER Fanika
. BREZOVSEK Stanko
0. BRUNSEK Marija

. ZNIDAR Marjan
. KOMPLET Alojzija
. PUSNIK Franc
. AHTIK Alojz
.- MASTNAK Famka
. ANTONIC Zlatko
. LIPAR Edi
. JAZBINSEK Karl
. PETEK Antonija
. LAH Viktor
. VINKO Karolina
. SVECAK Stefan
. JANKOVIC Herman
. CENE Marjan £
. PAJK Alojz
. POLIC Ivan
. MIKOLA Helena
. VRAZIC Martin
. LIPOVSEK Ivan
. KOBAL Ana
. DEBELAK Martin
. KOKALJ Marjan"
. SIVKA Ivan
. PETEK Rozalija
. KRUMPAK Ivan -
06. KROFLIC Marija

. POBIRK Kail
. VERTACNIK Franc
. PAPEZ. Justina =
. LIPAR Joze
. BIZJAK Ivan i
. POGLADIC Ivana’
. CVEK Drago. . .~
4. BEG Maks A3
. ZERJAV Stefanija
. PEVEC Stanko =
. BANJEGLAV Marua
. KACIN Rafaela
. JARH Julijana
. DJUKIC Romka
. KRAJSEK rd.
. EKSELENSKI Mirko

MEHLE Terezlf

. LEBAN Danijel
. SKALICKI JoZe .
. STEFANCIC Avgust
. KOVACIC Dragica
. BRECKO Ida"
. POBIRK Vlado . °
. ZAGMAJSTER Stanko'
131. SIMONIC Nada "
. KLOPOTAN Stankn

. JURSIC Erika -
.. STANCIC Zwmko
.. POPOVIC Vera -

136. DEMIROVIC Kemal
137. APAT Mihael . ¥
.138. SUHOLEZNIK Erha

EM!

EMO 5 let
samohranilka
Dom D. F

vdova

vdova

EMO 5 let
samska
samski

EMO 3 leta
ZR Nemcija
Metka 10 let
gospo. pomod
EMO 4 leta
samohranilka
bolnica

EMO 4 leta
Volna LasSko
EMO 4 leta
Agropromet

Aero
EMO 7 let

EMO 5 let
CT 3 leta
Kajuhov dom
samski

EMO 3 leta
samska
EMO 3 leta
privainik
EMO
bolnica
samohranijlka
Metka

EMO 4 leta

- Cinkarna
“ Agropromet

Spl. bolnica
samska
EMO 2 leti
Cinkarna
samohranilka
EMO 3 leta
EMO 3 leta

“EMO 4 leta

Prosveta :
samohranilka
Vrvica 12 let

" Metka 2 leti

Savinja
Gradis
privatnik
samski-
spl. bolnica
sa.mohramﬂka
Posta
Mesninc 5

i

KK Zalec
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139. TANSEK Justa 1.215 5 let privatnik 44
140. RAZBORSEK Veronika 1.223 5 let invalid. upokoj. 44
141. FIDLER Bruno 1.231 5 let Gradis 44
142. NAPRET Silva 1.248 5 let Zelezarna Store 44
143. KOROSEC Jozica 1.262 5 let Zi¢na -4
144, RATEJ Rihard 1.272 5 let Libela 44
145. PODHRASKI Joize 1294 5 let Spl. bolnica 44
146. KOLAREC Tomo 1.157 9 let samski 43
147. BOBIC Alojz 1.281 5 let EMO 2 leti 43
148. ZORKO Joze 1.286 7 let EMO 43
149. FEKONIJA Janko 523 9 let  upokojenka 42
150. PREVOLNIK Venceslav 1.240 5 let Ingrad 42
151. RADAKOVIC Danica 1289 5 let Gradis 42
152. CEPUS Margareta 1.260 5 let privatnik 42
153. CANDER Joze 1122 % 8 let samski 41
154, KNEZ Ivanka 1.150 8 let samska 41
155. GLUVIC Vlado 1291 SAlet 41
156. GAVEZ Anton . 891 5 let EMO 40
157. MATJASIC Drago 1.119 6 let EMO 5 let 39
158. BOBINAC Zlata 1.005 6 let Finemehanika . 38
159. ODEB' Emilija 1.268 6 let EMO 4 leta 38
160. RAMSAK Ivan t 653 6 let razvezan 7 37
161. GOLC Ljudmila 1132 7 let vdova =36
162. PADEZNIK Marija 1.208 10 let samska : 36
163. MEZNARIC Vili - 624 7 let razvezan 36
164. MOSNIK Ivanka 1.10, 5 let samska £:.35
165. NONER Marija 1.201 7 let Tehnomerkator 34
166. BEDNIJICKI Silvo 794 6 let Zav. za med. d. 34
167. FRIDAU Drago 1025 5.let  Spl bolnica 34
168. VELENSEK Ivanka 1.068 7 let samohranilka 34
169. PUTNIK Milan 1.142 8 let samski - 32
170. GABER Miléna 877 7 let -samska 30
171. KALSEK Jera ™~ 1.138 1 Jet samska 30
172. KENJALO Dusan 640 6 let samski 28
173. PLEVNIK Alojz 986 6 let samski 28
174. NOVAK Milica 1.051 6/let - samska 28
175. DEZELAK Marija 830 5 let samska 26
176. DREV Joze 984 5 let razvezan 26
177. ZALOZNIK Marija 1.029 5 let samska 26
178. KRIVEC Krista ~1214 5 let

OPOMBA:

Objavljena prioritetna lista
Se ne pomeni, da bo izvrSena
delitev samo novozgrajenih sta-
novanj, temve¢ si komisija pri-
drzuje pravico, da vzporedno
uposteva tudi listo zamenjav.

Glede upravienosti korisine
zasedenosti stanovanj dajemo
v informacijo primer, da lahko
samec dobi le samsko sobo.

V prilogi je lista tofkovanj na
podlagi katere se prosilei lahko

tudi sami toCkujejo.

Vsi prosilei katerih zakonski
tovari§ je zaposlen v drugem
podjetju (kar je iz prioritetne
liste razvidno), maj dostavijo
pismena potrdila o soudelezbi
v vidini 509, od wvrednos:i sta-

novanja, ki naj bi se dodelilo. " :

V kolikor teh potrdil ne bodo
dostavili, pri dodelitvi ne bodo
upostevani.
Predsednik komisije za
stanovanjska vprasanja
Pantner Anton

~

SINDIKALNI PODRUZ-
‘' NICI »EMO« SE NAJLEP-
‘t SE ZAHVALJUJEM ZA FI-
1 NANENO POMOC OB
. SMRTI MOJEGA LJUB-
. LJENEGA OCETA ANTO-
} NA SUSCA.-

Milica Verdel

0 O}

Kakor Ze nekaj :let nazaj, bo
tudi v letodnji zimi drsalna re-

-vija v organizaciji Dunajske dr-

salne revije v Celovcu. Spek-
takl na ledu bo od 9. do 20,fe-
bruarja 1967, predstave pa bo-
do ob 14,30 in 19,30. Predstava
revije bo trajala skoraj iri ure
pod imenom MASKERADA.

Stevilni — izredno kvalitetni
drsalci iz raznih evropskih dr-,
7av, neverjeino lepi kostumi
ter scene, vrhunska glasba ter
$tevilna mlada in lepa dekleta
ter fantje, pa vsako leto napra-
vijo tako vzdulje, ki se vsake-
mu obiskovalcu vtisne v nepo-
zaben spomin.

Kot zanimivost lahko napiSe-
mo, da bodo na letoSnjo drsal-

VTISE 12

(Nadaljevanje z 11. strani).

- samska 26

sele po poti, ko sem 3el na pri-
stanek, mi je v glavi zvenenje
in Sumenje popuséalo in tudi
glasove, ki so prihajali po radiu
sem podasi razlofeval in razu-
mel.

Sedaj nama je bilo popolno-.
ma jasno, od kod sta bila na’
akcelerometru dva tako velika
pospeska. Ker bi vsak sam v
enem letu prav gotovo ne vzdr-
zal dve tako veliki obremenitvi,
sva bila oba sre¢na in zadovolj-
na, da sva si jih tako tovarisko
razdelila. 5

Do konca veZbanja in Se na
prvenstvu sva upoStevala na-
svet najinega instruktorja, da
naj 7e zaradi lasinih interesov
ne poizkuSava iskati meje naji- ,

" NA DRSALNO REVIJO V CELOVEC

no revijo vozili IZLETNIKOVI
avtobusi trikrat dnevno po na-
ro¢ilu in sicer ob 6., 10,30 in 15.
uri.

opra
ni pol dneva ali cel delovni dan.
Povratek iz popoldanske pred-
stave je okrog 22. ure, iz vecer-
ne pa okrog ene ali dveh pono-

c’l -

Razpored IZLETNIKOVIH
voZenj je zelo ugoden in prepri-
¢ani smo, da se jih bomo lahko

“tudi mi udelezili, saj znasa ce-

na le 88,00 N-din. V ceni pa je
vratunan prevoz, nabava kolek-
tivnega potnega lista, vstopnina
ter prevoz v bliznjo okolico.

MOSKVE

ne vzdrzljivosti in meje vzdrz-
ljivosti letala.

Ce naju ze zanima, nama bo-
do za letalo popolnoma toéno
povedali konstruktorji, za naju
pa naj raje vprasava zdravnika,
ki to vsaj pribliZno Ze ve in na-
ma bo rade volje dal usirezne

. podatke.

Cas najinega bivanja‘v Mo-
skvi je med letenjem, sprehodi
po mestu in v druZbi novih pri-
jateljev hitro potekel. Slovo po

konéanem prvenstvu .je bilo

precej tezko, posebno od prija-
teljev, s katerimi smo ustano-
vili interno internacionalno eki-
po RUMBULYUS (Romunija,
Bolgarija, Jugoslavija, SSSR),
ki sicer uradno ni priznana, po-
meni pa za nas njene &lane toli-
ko, da so ji sestavili celo svojo
himno.

Tekmovalna letala ZDA



Ia, rafcag fe, pa bom zadpilila
leto koticu_gre, mda He
r}a#a fv‘ama, (kot me’ je vpra-

do v mestu, ce ie to res),
;‘ emueé leto.. Eﬁg dolgo, plodno

garo Ja, wmejdun to I r pa ;e

ilo kar plqdnq! za »k
kox, ki se je v tem letu prezme_
: n,oyala v »EMQ« pa $e kaj na-
| gre;. Ja, ja in na¥ nov napis se

ohoti na nalem lepem grav-
nem poslop;u. ki mu v Celju
‘menda ni énakegq. Toda kaj
pomaga, ce je lepo, ko pa ni do-
volj veliko. Kar spomnite se
faznega preseljevanja. »naro-
dov« iz _enih prostorov v druge
in spet naprej v »kobilarno« in
nekaj tabornic na »Teharje«: Ja,
pa kaj, nekaj je vendar treba
vedno rogoviliti, da ni tako dol
gocasno. -

Ja, to leto nam je prineslo
tudi nov » n«, ‘pa Se tako
daleé od nas je, v KruSevcu. In
tudi tako dale¢ v nolranjosti
Jugoslavije blesti nek;e napis
EMOq! In tam blesti tud; nas
wodja, jojtata. Pa 3e vsi nasi
predsedniki (2) delavskih sve-
tov: so. $li blestet in si ogledat
zg npogat:‘m To Z:r;éo je imela

na »vodilnas Zenska pri nas,
fo je nasa nova urednica Eva,

% Upant; -Se m kax nobel yﬁ

mec
, da., msem mas‘k; rg. e kak

3 I' pq ?Sﬂ}
.wﬁn}c ?ﬁ? se rud,l I% tjia
ml’{t in la tisto lepo in
:tno reé. Ia, pa'kaj cemo,

nas nic 've_ha\;o;_ pa

tak:z nﬂerm eman-

Eepawé pa je Nias; dﬂr so 3l
nasi dnégoletm,.ddwm,m Ces-
ko in se tamkaj odpocili. la, te
je pa nobel rec in je za pozdra-
viti, Pa tud UO jo je mahnil
_»tamo, malo amoe, Mi-
dz; so se imeli ;‘am, kaj se

ge so pg. sami fejst ljud-
NgW Ce presedijo takole
.dqﬂdmvs in kaj dalj, pa
f‘ﬁs&?ﬂ* ijo neko nagrado, ne?
. PG SO V. tistem cimru

ga!o . postali - nobel . .(mogoce
) mmi& i, im

tud: pri plat!‘ah smo

Ietos na bof;s‘em V .tem Ietu‘

smo tudi tako daled ‘prisli, da

sn?o konéno dolgem prica-

‘kovanju in debanm_n;u bili' pla-

Gani. po_novi analitiéni oceni.

‘Ce we yatunam, da se je vse ta- -

ko zelo Skpodmi:fo in da je bila
na _obisku teta' Reforma, imam
Eudavito plaéo Samnto, ko se bo-
jim, da je iz Zivega ‘srebra in
da bo krepko poskakovala Pa
sem sliSala nekje praviti, da bo
treba tiste reci, neka merila, ne-
kaj rpopravrt: Porem bo ze bo-
‘tie, in be_wmajbrZ tisti osebni
one, vedno prenglih. Sedaj pa
se vsak mésec bojim, ko jam-
rajo, da ni plan, da ni realiza-
«ije, da ni tega, da ni onega, da
bo-nizka placa. Toda, potent —
17. pa je zelo lepa in ne vem,
demu -toliko jamranja. Bo Ze

- -kako!

Ja, pri teh placah je glih ta-
ko, kot je bilo na delovni kon-
ferencz ZK. Tresla se gora, ro-
dio se mis. Mejdun, pa takole

-

celo no¢ ti zepravijo za neke °

govorance in oéuama in medse-
bojna oneganja. Pa kaj je iz
‘tega? Jaz ni¢ ne vem, da bi se

kaj rodilo. Niti mii ni videti..

iPri nas Se vse stoji, kljub toli-
kemu govorjenju.. Ja, lahko re-
&éem, da se je rodil nov komite.
bo-ta ka1 rodil in. malo
pogledal, kaj je kaj z raznimi
odnosi, ostavkamt, ki so tako
.modeme itd. Pa pri mladini mu
riporoéam, naj malo pogleda.
am v mtf:ovem komtwem, se
-male-slisi govoriti, nekaj ni vse
vredu, e sem- baalp natanéna, 7
:mkasenrm. Clani ni v redu. Si-
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cer pa ni to moja zadeva. Mla-
dinski aktiv »EMO« se je zelo
pokazal v mladinskem klubu in

tako vemo,-da le ni take zanic,

kot je bilo Ze govora. Saj ce ce-
jo, tudi kaj pokaZejo. Le da bi
mladi pokazali malo vec sposto-
vanja do starejsih in do dela na
‘delovnih mestih in bi priznali,
da. je tudi delo rok nekaj, ne
samo - vrtenje jezika. Naj mi
mladi ne zamerijo, ¢e ni vse ta-
ko, kot-bi moralo biti, pa se ob
to radi-spotaknemo. Ja, toliko-
krat - slisim, mi mladina, i
‘mladina, ko pa je treba ka} na-
‘rediti, pa mladine ni. Ce pa je
Je kaksen, pa jezika, da mi kar

-slabo postane in reSevati hoce

pmbleme ki se ga sploh ne ti-
£Cejo in ki jim ni dorasel. Ja,
ja, nasa zlata mladina!

Ja, zima prihaja. Ni $e tako
zelo mrzlo, toda okoli Bofica
zna pritisniti. Pa se bo kar pri-
legla nasa dolgo pricakovana
oljna peé. No, ta se je tudi dol-
go rojevala in pored je bil zelo
bolec’, kot se mi zdt', Samo, to-
varisi, oljnih pedi je Ze toliko
po trgovmah da se resno spra-
Sujem, kako bodo 3le po sezoni.
Takole kakih 5 mesecev prej
bi se morali spraviti na delo in
jih dati ven, pa bi bilo veliko
boljse. Take pa — morda bo
dobra reklama na televiziji in
bo 3lo. Vse gre, pa Se na$ insti-
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tut gre. Ne vem, kako je s to
recjo, a se slisi, da je vpraSanje
njegovega obstoja, kot samos
stojnega zavoda. Jaz pravin,
kar naj se prikljuéi k nam, mi
imamo radi veliko ljudi.

No, Spila, ¢as je da kondas,
boste rekli. Saj bom, saj bom.
Samo tole bi Se rada povedala,
¢e e ne veste, da je UO sklenil,
da bomo spet dobili malo bol}—
S0 malico in buteljko. Zivio! Se
bo spet pilo in — hm, na uho
— poljubovalo. V upravnem po-
slopju bo Ze veselje, kar na-
prej se veselim, ko jith bom Sla
gledat, kako se bodo objemali
117 izgovoromt »srecno novo le-
to« cmokali. Ja, samo da ne bo-
de straniida, ki so ravno zbelje-
na, potem - preve¢ pemazana,
prosim! Pol}ubu,'ere in ljubite
se pa lahko, saj je samo enkret
ne leto konec in zacetek leta.
Ampak, ena buteljka pa bo res
premalo. Pa $e nekaj litrékov
od doma, pa smuk-v zelenjavno
trgovinico tu nasproti, bo pa Ze

dovolj.

- Ko bi se le kdo_ spomnil na-
me in mi dal kak3en flaskon
éek. Ce Ze vina ne, pa dobre

volje, da bom spet drugo leto
lahko kaj pisala.
_No, pa brez zamere, pa srec-
no novo leto,
vain Zeli
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Vsem &lanom kolektiva

Se posebej pa vsem

zvestim sodelavcem
uspesno in zadovoljno
NOVO LETO




