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Redna letna konferenca mladine v tovarni

Mladi nam dajejo zgled
V četrtek so se v sejni dvorani delavskega sveta zbrali 
mladinci našega kolektiva na svoji letni konferenci. Kon
ference so se udeležili predstavniki občinskega komiteja 
zveze mladine in predstavniki mladinskih aktivov tovarn: 
TAM, IMPOL, Tovarne aluminija Kidričevo, Železarne 
Štore in Zlatarne Celje. Poleg predstavnikov mladine so 
se konference udeležili tudi predstavniki tovarniških 
družbenih in političnih organizacij in glavni direktor.

Konferenca je uspela nad pri
čakovanji. Poročila in pa pozne
je diskusija so opozorili na mar
sikateri problem, za katerega so

odgovorni tudi starejši. V nada
ljevanju priobčujemo poročila 
sekretarja, predsednika in Zvo
neta Perliča.

Poročilo sekretarja
Tovarišice in tovariši, mladin

ke in mladinci!
Ko na letni konferenci anali

ziramo delo naše mladinske or
ganizacije, je potrebno navesti 
vso našo dejavnost in nedejav
nost v pretekli mandatni dobi.

V primerjavi z lanskoletnim 
delom smo bili letos precej ak
tivnejši in smo napravili dosti 
več, zlasti na kulturnem pa tu
di na političnem področju. Pri 
svojem delu smo se sicer sreče
vali s problemi, vendar smo jih 
delno prešli ali pa obšli, tako

da lahko rečem, da smo naše 
naloge opravili skoraj 100 od
stotno.

V pretekli mandatni dobi smo 
sklicali 12 rednih in 4 izredne 
seje TK ZMS EMO. Poleg tega 
smo sklicali še sestanek na ka
terega smo povabili predstavni
ka vodstva podjetja, predstavni
ke samoupravnih organov in 
drugih družbeno-političnih or
ganizacij v podjetju ter pred
sednika ObK Celje tovariša Se- 
ničarja. Tema tega sestanka je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Z A B E L  E Ž E N O
Nesporazumi so vedno 

pogostejši
V  le to š n j e m  le tu  za z n a 

v a m o  v s e  v e č  k o n f l ik to v ,  
d o  k a te r ih  p r ih a ja  v  g o s p o 
d a r s k ih  d e lo v n ih  o rg a n iza 
c i ja h  in  k i  s e  o d r a ž a jo  v  
n a jo s t r e j š i  o b l ik i  c e lo  k o t  
p r e k in i t e v  d e la , o s ta v k e  d i
r e k t o r je v  in  p r is i ln e  u p r a 
v e  g o s p o d a r s k ih  o rg a n iza 
c i j .  Č e p ra v  j e  z e lo  te ž k o  
p o s p lo š i t i  v z r o k e  ta k ih  p o 
ja v o v , s a j  im a  v s a k  k o n 
f l i k t  s v o j e  d o lo č e n e  ra z lo 
ge, le ž e  v  g la v n e m  v z r o k i  
— p o  b e s e d a h  M a r ja n a  R o 
ž ič a , s e k r e ta r ja  c e n tr a ln e g a  
s v e ta  z v e z e  s in d ik a to v  J u 
g o s la v ije  — v p r o b le m ih  
p r o iz v o d n je ,  k i  t e r ja  —- n e  
b r e z  n a p o r o v  in  ž r te v  — 
m o d e r n iz a c i jo  in  u v a ja n je  
s o d o b n e  te h n o lo g ije . P o leg  
te g a  le ž i  v  d n u  v z r o k o v  ta 
k ih  n e s p o r a z u m o v  te ž n ja  
d e la v c e v , d a  v  v e d n o  v e č j i  
m e r i  v p l i v a jo  n a  v iš e k  d e 
la , z a  k a r  v s e le j  n e  o b s ta 
ja jo  o d g o v a r ja jo č i  in s t i t u 
c io n a ln i  in s t r u m e n t i  v  m e 
h a n iz m u  s a m o u p r a v l ja n ja .  
D a n a š n ja  s t r u k tu r a  s a m o 
u p r a v n ih  in s t i tu c i j  d i r e k t 
n o  v o d i  — za  r a z l ik o  d o  
p r e j š n je g a  d r ž a v n e g a  e ta 
t i z m a  — d o  c e n tr a liz a c ije  
o b la s t i  v  v o d s tv ih  d e lo v n ih  
o r g a n iz a c ij  t j .  v  d e la v s k ih  
s v e t ih ,  o r g a n ih  u p r a v l ja n ja  
in  s t r o k o v n ih  s lu ž b a h . Z a 
to  k a ž e  r a z m is l i t i  o  d o lo 
č e n ih  s p r e m e m b a h  v  s i s te 
m u  s a m o u p r a v l ja n ja ,  k i  s e  
n i m n o g o  m e n ja l  o d  n j e 
g o v e  u v e d b e  le ta  1950.

P r i te h  s p r e m e m b a h  g re  
p r e d v s e m  z a  s p r e m e m b e  v  
d o s e d a n j i  k o le k t i v n i  o d g o 
v o r n o s t i  in  u n iv e r z a ln o s t i  
d e la v s k e g a  s v e ta , p r e d v s e m  
v  p r o b le m ih  o d lo č e v a n ja .  
P r iš lo  j e  n a m r e č  že  d o  s p o 
z n a n ja ,  d a  v  d a n a š n j ih  p o 
g o j ih  d e la v s k i  s v e t  n i  v  s ta 
n ju ,  d a  o d lo č a  o  v s a k e m  
p r o b le m u  in  o  v s a k i  s tv a r i ,  
n e  d a  b i  se  p r i  t e m  b ir o 
k r a t iz i r a l  ž e  za r a d i p re o b -  
s e ž n o s t i  v p r a š a n j ,  o  k a te 
r ih  m o r a  o d lo č a ti. R a z d v o 
je n o s t  p r e d lo g o v  in  s p r e je 
m a n je  s k le p o v  o  b is tv e n ih  
s t v a r e h  v  p r o iz v o d n j i ,  p r a k 
t ič n o  o n e m o g o č a  s k l ic e v a 
n je  n a  o d g o v o r n o s t  r a d i

e v e n tu e ln ih  n a p a k  in  n e 
u s t r e z n ih  o d lo č ite v . T o  p a  
r a d i  teg a , k e r  v  ta k ih  s lu 
č a j ih  d e la v s k i  s v e t ,  k i  o  d o 
lo č e n ih  z a d e v a h  v s e le j  fo r 
m a ln o  s p r e je m a  s k le p e  in  
o d lo č i tv e ,  p r e v a l ju je  k r i v 
d o  n a  s t r o k o v n e  s lu ž b e ,  k i  
s e  p o te m  iz g o v a r ja jo , d a  
s o  p re d lo g e  s a m o  p o s r e d o 
v a le  s a m o u p r a v n im  o rg a 
n o m , n e  p a , d a  s o  j i h  s p r e 
je le .

V  p o g le d u  p r e k in i t e v  d e 
la  j e  M a r ja n  R o ž ič  p o ja 
s n i l ,  d a  je  ta  p o ja v  p r e d 
v s e m  iz ra z  d e la v c e v , k i  z a h 
te v a jo  v e č  d e la  in  v e č  sa 
m o u p r a v n ih  p r a v ic , k a r  je  
d o k a z ,  d a  se  d e la v c i v e d n o  
d o lo č n e je  za v e d a jo , d a  je  
v iš in a  n j ih o v ih  O D  v  n e p o 
s r e d n i  z a v is n o s t i  o d  p r o i z 
v o d n je  in  p r o d u k t iv n o s t i .  
V  p r a k s i  o b s ta ja  n a m r e č  
m n o g o  d e lo v n ih  o rg a n iza 
c i j ,  k j e r  so  O D  z n a tn o  p o d  
p o v p r e č je m , p a  v  te h  d e 
lo v n ih  o r g a n iza c ija h  v e n 
d a r  n e  p r is to p a jo  k  p r e k i 
n i t v a m  d e la  in  s l ič n im  m a 
n i fe s ta c i ja m , te m v e č  za 
v e s tn o  v la g a jo  n a p o r e  v  iz 
b o l j š a n je  in  r a c io n a liz a c ijo  
p r o iz v o d n je .  E d e n  ta k ih  
p r im e r o v  je  tu d i  d e lo v n i  
k o le k t i v  zn a n e g a  s lo v e n s k e 
g a  p o d je t ja  » M E B L O «  v  
N o v i  G o ric i, k j e r  s o  b i l i  
o s e b n i  d o h o d k i  d e la v c e v  v  
l e tu  1966 z n a tn o  p o d  p o v 
p r e č j e m  c e lo tn e  s lo v e n s k e  
in d u s tr i je ,  d a n e s  p o  re o r g a 
n iz a c i j i  p o s lo v a n ja , u v e d b i  
n o v ih  te h n o lo š k ih  p o s to p 
k o v  in  p o  iz v r š e n ih  ra c io 
n a liz a c i ja h  t e r  n o v e m  s i 
s t e m u  n a g r a je v a n ja , p a  je  
to  p o d je t j e  p o s ta lo  e n o  n a j 
p e r s p e k t iv n e jš ih  to v a r n  p o 
h iš tv a  v  J u g o s la v ij i  z  n a d 
p o v p r e č n o  v is o k im i  o se b n i-  
m i  d o h o d k i.

S e v e d a  p a  p r ih a ja  v  p r a k 
s i  v č a s ih  tu d i  d o  p o iz k u s o v  
p o s a m e z n ik o v  in  p o s a m e z 
n ih  s k u p in ,  d a  b r e z  o s n o v e  
i z z iv a jo  p r e k in i t v e  d e la  in  
s e  b o r i jo  za  d o lo č e n e  o s e b 
n e  in te r e s e . V e n d a r  t i  p o 
ja v i  n is o  t ip ič n i , č e p r a v  
n j ih o v e g a  n a s to p a n ja  n e  b i  
s m e l i  z a n e m a r i ti .

Vršilec dolžnosti glavnega direktorja 
za 6 mesecev je po sklepu delavskega 
sveta Ernest VRSEC, dipl. ing. str., 
sedanji pomočnik glavnega direktorja



GLAVNI DIREKTOR 
LOJZE ILGO 
MLADIM. . .

» S m a tr a m , d a  j e  d a n e s  
p r e d v s e m  v a š  d a n , d a  v i  
g o v o r i te ,  d a  k r i t i z ir a te ,  o c e 
n ju j e t e  k a k o  s te  d e la li, k a j  
s t e  s la b o  o p ra v ili ,  z a k a j  s t e  
s la b o  o p ra v ili  in  k a k o  m i 
s l i t e  to  i z b o l j š a t i  in  d a  
ja s n o  p o v e s te , k j e  s o  o v ir e ,  
k i  s o  v a m  p r e p r e č ile , d a  
b i v a še  d e lo  la h k o  b o lje  
iz v r š i l i .  K l ju b  te m u ,  d a  
s m a tr a m  d a  j e  v a š  d a n , m i  
d o v o li te ,  d a  v a m  p o v e m  n e 
k a j  b e se d . P r e d v s e m  v a s  
i e l i m  p o z d r a v it i ,  p r a v  ta k o  
t u d i  v a šo  le tn o  k o n fe r e n c o .  
I z  ra zp ra v e , k i  s e m  jo  p r a v 
k a r  s l iš a l  in  m e  j e  re s  z e lo  
u g o d n o  p r e s e n e ti la ,  m is l im  

■ tu d i  d a  je  n a  z e lo  v i s o k e m  
n iv o ju ,  č e  č lo v e k  p r im e r ja  
d a n a š n jo  z  d r u g im i  ra z p ra 
v a m i  d r u ž b e n o  p o l i t ič n ih  
o rg a n iza c ij .  D o v o lite  m i, d a  
i z r a z im  č v r s to  p r e p r ič a n je ,  
d a  s e  iz  ta k e  ra z p ra v e  m o 
r a jo  p o r o d i t i  d o b r i  r e z u l
ta t i  in  b o  v s e k a k o r  v  k o r i s t  
b o l j š e m u  d e lu  v  p o d je t ju .  
K l j u b  te m u  d a  j e  to v . Č e n 
d a k  n e k a j  že  p o v e d a l  o  
p o lo ž a ju  p o d je t ja ,  n a j  d o 
d a m  n e k a j  b e se d . V  z a d 
n j e m  le tu  se  je  o  r e z u l ta t ih  
in  o d n o s ih  g o v o r i lo  m a r s i
k a j  v  p o d je t ju  in  iz v e n  
n je g a . M a r s ik a j  o d  te g a  je  
re s , v e l ik o  o d  te g a  p a  je  
tu d i  n e r e s n ič n ih  v e s t i .  
S m a tr a m ,  d a  r a v n o  ta k e  
n e u te m e l je n e  v e s t i  la h k o  
z e lo  s la b o  v p l iv a jo  n a  v a s .  
M la d  č lo v e k  m o r a  i m e t i  
v e r o  v  s v o je  p o d je t je .  Č is to  
n a  k r a t k o  n a j  z a to  re č e m ,  
d a  k a r  s e  t ič e  iz p o ln je v a 
n ja  l e to š n j ih  n a lo g  d r u ž b e 
n e  in  g o s p o d a r s k e  r e fo r m e  
s m o  z r e z u l ta t i  v e č  a l i  
m a n j  la h k o  za d o v o l jn i .  M i  
b i s ig u r n o  la h k o  v e č  d o 
se g li, če  b i  b i l i  b o l j  z a v z e t i  
z a  d e lo , za  k a te r o  je  v s a k  
v  k o le k t i v u  za d o lže n . V s a k  
im a  s v o je  n a lo g e  in  č e  b i  
v s a k  n a  te m  d e lo v n e m  
-m es tu  s v o je  n a lo g e  tu d i  
o p r a v il ,  v e r j e m i te ,  d a  b i  
v s e  n a še  n a lo g e  la h k o  s p r i 
č o  m a te r ia ln ih  p o g o je v  
b o l je  iz v r š i l i .  D a  te m u  n i  
ta k o ,  je  k r iv o  m a r s ik a j .  
R e k e l  b i, d a  j e  k r iv o  v  v e 
l i k i  m e r i ,  d a  je  v  ta  k o 
l e k t i v  še  p r e m a lo  z a k o r a č i
la  z a v e s t ,  d a  le  p r e h a ja m o  
v  t i s t e  ča se , k o  s o  p r a k t i č 
n e  i z k u š n je  za  g o to v o  d e lo  
n u jn o  p o tr e b n e . Š e  z m e r a j  
t u  o b s to ja jo  g o to v e  k o n č 
n ic e . V z e m im o  n p r . d e lo

R edna te in a  konferenca m ladine
(Nadaljev. s prejšnje strani)

bik» v glavnem vprašanje v ka
tero smer naj se usmeri delo 
mladinske organizacije.

Poleg sodelovanja s samo
upravnimi organi, kjer je vklju
čeno nekaj naše mladine in si
cer v delavskem svetu podjetja 
12 %, v obratnih delavskih sve
tih 26 % in ^delavskih svetih EE 
28%. &mo sodelovali tudi z in
teresnimi organizacijami v pod
jetju in sicer s planinsko sekci
jo in počitniško zvezo. Udeleže
vali smo se sestankov in (izletov 
■ter seznanjali mladino v obra
tih z dejavnostjo obeh. Dejav
nost mladih v teh organizacijah 
pa je povečana samo v  sezoni iz
letov in letovanja. Res je nekaj 
članov, tki aktivno delajo v teh 
organizacijah, toda večji del je 
pasivnih članov. Mlade bo tre
ba pritegniti tudi tukaj k ativ- 
nemu delu.

K uspešnemu delu TK in 
sploh mladinske organizacije so 
veliko prispevale tri komisije, 
ki so delale ločeno po posamez
nih področjih, vendar pod nad
zorstvom in napotkom TK. Vse 
tri komisije so izdelale plan de
la in ga razen športne komisije, 
ki plana tudi ni izdelala dovolj 
precizno izpolnile. Najbolj 
uspešna je bila idejno-vzgojna 
komisija, ki je v celoti izpolnila 
plan, vendar je uspešno delala 
tudi kadrovsko-organizacijska 
komisija, ki je izpolnila vse na
loge razen ene in še te iz objek
tivnih razlogov, ki pa jih bom 
navedel kasneje.

«kritizirati pa moram šport
no komisijo, kajti ta je kljub 
neobširnemu planu izvedla sa
mo eno nalogo in sicer je orga
nizirala mladinske športne igre
1967. v počastitev dneva mlado
sti 25. 5. 1967. Vse ostalo pa je 
na športnem področju organizi
ral predsednik TK Žnidar sam.

Mislim, da je pravilno, da 
udeležence konference vsaj del
no seznanim z opravljenimi na
logami, oz. z delom TK v pre
tekli mandatni dobi. Da v poro
čilu ne bi bil preveč dolgovezen 
bom navedel samo točke z krat
ko obrazložitvijo.

1. Nastop v Mladinskem klu
bu Celje, ki ga je organizirala 
idejno-vzgojna komisija v poča
stitev dneva republike 29. no
vembra pod naslovom »Pred
stavljamo vam mladinski aktiv 
EMO«. Sodeč po kritiki je na
stop zelo uspel.

2. Proslava dneva republike v 
podjetju. V proslavo smo vklju
čili spored, ki smo ga imeli v 
mladinskem klubu.

3. Novoletna čajanka, ki je ze
lo dobro uspela.

5. Proslava dneva žena, kjer 
je tudi mladina prispevala del 
programa in svojo točko zelo 
dobro izvedla.

6. Proslava dneva mladosti, 
kjer smo poleg programa s ple
som razdelili tudi pokale naj
boljšim, ki so sodelovali na mla
dinskih športnih igrah.

7. Organizirali smo mladinske 
špotme igre mesta Celja.

8. Sodelovali smo z mladinski
mi aktivi SWATY, IMPOL, BO
RIS KIDRIČ, KIDRIČEVO in 
tovarno DUŠIKA iz Ruš, kjer 
smo razpravljali o problemih s 
katerimi se pri svojem delu sre
čujemo. Posveti so bili zelo ko
ristni za vse udeležence, saj 
smo izmenjali svoje izkušnje na 
zelo različnih področjih mladin
ske dejavnosti.

9. Vso mandatno dobo smo 
sodelovali s samoupravnimi or
gani in družbeno političnimi 
organizacijami v podjetju.

10. Organizirali smo preda
vanje o delavskem samouprav
ljanju, vendar je bilo zaradi ne
zainteresiranosti na predavanju 
zelo malo mladih samouprav
ljavcev.

11. Organizacija plesov v zim
ski sezoni in povezava z mladi
no na ESŠ, ki je pomagala pri 
tem.

12. Organizacija ekskurzij in 
izletov.

13. Seje TK, ki jih je bilo kot 
sem že omenil skupaj 16.

14. Sodelovanje z disciplinsko 
komisijo, ki pa je bilo zaradi 
odvzema prostorov TK parali
zirano.

15. Organizacija kresa za prvi 
maj.

16. Sestanki po mladinskih 
aktivih v obratih in na upravi.

17. Zasledovanje perspektiv
nih kadrov za samoupravne or
gane in vodstvo mladinske or
ganizacije, čemur smo letos po
svetili več pozornosti, kot dru
ga leta.

18. Zasledovanje mladih, ki bi 
ustrezali za sprejem v ZK, in 
razgovori z njimi.

19. Kulturni nastop v Beogra
du, ki je kljub mnogim težavam 
dobro uspel. Pri tem nastopu 
smo napravili tudi delno rekla
mo podjetju, poleg tega pa se 
lahko počutimo počaščene, saj 
je bil iz Slovenije povabljen 
edino naš mladinski aktiv.

O našem delu bi lahko še go
voril, kajti to ni vse kar smo 
napravili, saj smo pripravljali 
predavanja za novo sprejete 
mladince. Tema predavanja je 
bila »mladinska organizacija v 
podjetju in vloga mladih v sa
moupravnih organih ter mla
dinske organizacije«. Ta preda
vanja smo razširEi še na naše 
obvezne praktikante in dijake, 
ki so prišli na počitniško delo.

Kljub temu, da smo napravili 
mnogo, pa s svojim delom še 
vedno ne smemo biti zadovolj
ni, saj bi v primeru, da bi pri 
mladih znali vzbuditi interes 
za kakršnokoli dejavnost, lahko 
napravili na kateremkoli pod
ročju še mnogo več.

Težave za naše delo so v izme
nah, ki so pretežno v vseh ob
ratih. Toda ta problem ni tako 
pereč, saj smo ga rešili na ta 
način, da skličemo sestanek za 
vsako izmeno zase in sicer med 
malico. Večje težave so v tern, 
kje imeti sestanek. V obratu je 
težko zaradi hrupa, na dvorišču 
pa zopet ne gre, ker je glasba 
verjetno važnejša kot mladinski 
sestanki. V ¡bodoče bo treba na
praviti nekaj tudi v tej smeri, 
da se bo lahko v primeru, ko bo 
sklican mladinski sestanek ne
kega aktiva prekinila tudi glas
ba za 15 minut.

Čeprav je v tovarni mnogo 
obratov nam to glede kontak- 
tiranja z mladino ne dela težav, 
ker imamo sestanke za vsak 
obratni aktiv zase, ker je sicer 
nemogoče zbrati vse mlade v 
podjetju v nek skupen prostor. 
Večji problem kot vse to kar 
sem navedel je nezainteresira
nost mladih za delo.



MLADI NAM DAJEJO ZGLED
To je vprašanje, ki se pojav

lja  povsod. Ta problem  ni lah
ko rešljiv, ker je  povezan tudi 
s finančnimi težavami. Težko je 
nekaj zahtevati od m ladega člo
veka, če m u v povračilo ne mo
reš ničesar nuditi. V tako veli
kem  mladinskem aktivu, kot je 
naš, bi bilo skoraj nujno  usta
noviti mladinski klub, k jer bi 
mladi našli zabavo v prostem  
času. To ni povezano z ne vem 
kakšnimi visokimi izdatki, bilo 
pa  bi koristno za vse.

Potrebno bi bilo n a jti le pri
m erne prostore in sicer vsaj 
dva in ju  prim erno opremiti. 
Potrebno bi bilo nabaviti nekaj 
miz in stolov, nekaj šahov in 
preprostih  iger, ki si jih  mlad 
človek želi za sprostitev. Poleg 
tega bi lahko nabavili tudi na
mizni nogomet ter eno ali dve 
garnituri za nimizni tenis. Pre
pričan sem, da bi bilo potem 
mladino dosti lažje vključiti v 
delo. To naj bi billo v vidu real
nih možnosti, da bi nam  samo
upravni organi, vodstvo pod
jetja , prav tako pa  LT pomagali 
p ri uresničevanju tega proble
ma. Za enkrat to  res ni mogoče, 
saj so naim pred nedavnim vze
li naš edini prostor, ki smo ga 
imeli na razpolago za svoje de
lo in ga bomo dobili verjetno 
nazaj šele v oktobru, vendar 
upamo, da bomo sčasom a uspe
li.

Za-neaktivnost m ladih je kriv
da tudi v tem, k er je med nami 
mnogo mladincev, ki na celotno 
mladinsko organizacijo vpliva
jo negativno. Možnosti, da bi 
jih kaznovali nim am o in zato 
lahko svoje nepravilne ideje in 
govorice nemoteno širijo na
prej. Edina možnost, da jih  kaz
nujemo je ta, da jih  izključimo 
iz mladinske organizacije, ;s tem 
pa ničesar ne pridobimo, saj 
svojo dejavnost lahko širijo  tu
di kot nečlani. Ena izmed mož
nosti, da takšne stvari prepreči
mo je ta, da jih poskušam o pre
pričati v to, da ne ravnajo p ra
vih». Druga možnost, da  jih  na
pravimo za neškodljive pa je, 
da jih ignoriramo, za kar pa se 
vsaj jaz osebno ne ogrevam, 
dosti bolj prim eren je način 
pritegniti jih  v delo in jih  pre
pričati, da je m ladinska organi
zacija enakopravna vsem osta
lim družbeno-političnim orga
nizacijam, samo s to razliko, da 
v njej delajo mladi ljudje. Po
leg nasprotnikov v naših vrstah 
jih  imamo tudi v v rstah  starej
ših, ki cenijo delo mladine le 
na podlagi delovnih akcij, sicer 
pa našega dela kot dela družbe- 
no-politične organizacije ne zna
jo  ali pa  nočejo vrednotiti. Lep 
prim er nerazum evanja ali pa 
morda celo nasprotovanja je 
odnos mojega šefa do dela v 
mladinski organizaciji, ki sem 
ga dolžan opraviti. Nihče ne pri
čakuje, da bom sedel 8 u r za

mizo v sobi TK in prekladal pa
pirje iz ene strani mize na dru
go, jasno pa m ora biti vsakemu 
med nam i, da so le haloge, ki 
mi jih nalaga funkcija in moja 
dolžnost je, da te  naloge, ki sem 
jih  pravzaprav prevzel prosto
voljno tudi opravim. To pa je 
žal bilo v  m ojem prim eru do 
nedavnega povsem nemogoče. 
Moje delovno m esto je v vhod
ni kontroli in po m nenju svoje
ga šefa bi m oral biti na tem 
delovnem m estu od 6. do 14. 
ure. No končno je predsednik 
aktiva Žnidar dosegel p ri glav
nem dikretorju , da lahko po po
trebi za izvrševanje nalog kori- ' 
stim potreben čas za delo v 
mladinski organizaciji. Upam, 
da bo to možnost imel tudi bo
doči sekretar, ker j,e sicer bolje, 
da ga sploh ne volimo, ker ho 
svoje delo opravljal pod zelo 
težkimi pogoji ali pa bo m orda 
raje odnehal z delom v mladin
ski organizaciji že v začetku. 
Mi mladi sami pa smo krivdi, da 
iso ti problem i nastali in sedaj 
smo dolžni, da jih  sami rešimo, 
ter dokažemo, da smo enako
pravna organizacija,. napram  
drugim. Dokazati moramo, da 
naša dejavnost ni le v organi
zaciji plesov in izletov, am pak 
da delamo aktivno tudi na osta
lih področjih, ki so danes aktu
alna za vse nas.

'Novem u TK želim mnogo 
uspeha pri nadaljnjem  delu in 
izvrševanju danih nalog v pre
pričanju, da bo svoje delo opra
vil še bolje kot smo ga mi in 
mladino končno le pripravil, da 

- bo postala aktivnejša in bolj 
zainteresirana za delo v svoji 
organizaciji.

P O R O Č ILO
PREDSEDNIK %

MLADINKE, MLADINCI,
DRAGI GOSTJE!

Danes, ko bo že skoraj leto 
dni po konferenci, na kateri se 
je precej govorilo o problem ih 
ZM, o najbolj perečih proble
mih m ladinskega aktiva EMO, 
smo spet na tem, da lahko v 
glavnem govorimo samo o pro- 
blemih, o tem  kaj smo naredili 
po skoraj nimamo kaj povedati. 
Povedati pa nimamo kaj pred
vsem zato, ker nekaj ljudi ne 
more delati za organizacijo, ki 
šteje nekaj sto ljudi, ki pa so 
kar po vrsti nezainteresirani za 
delo v svoji organizaciji. Dosti 
se je govorilo o mladini in ZK, 
o povezanosti med tema dvema 
organizacijama, toda ni nobenih 
rezultatov, vem pa, da smo pri 
tem krivi tudi sami mladinci.

Na športnem področju prav 
tako nismo napravili koraka na

prej, za kar je krivo predvsem 
vodstvo športne komisije.

Na področju kulturnih dejav
nosti je bilo storjenega precej, 
ni pa bilo mogoče kaj dosti na
praviti na področju vzgoje mla
dih samoupravljavcev zaradi 
nezainteresiranosti teh. Prav ta
ko ni zadovoljivo sodelovanje 
mladine z drugimi družbeno po
litičnimi organizacijami v pod
jetju, pri čemer smo spet delno 
krivi sami.

Lahko bi našteval še in še, 
vendar se raje ustavim ob teh 
omenjenih najbolj perečih pro
blemih, jih skušam okarakteri- 
zirati in bodočemu vodstvu na
še mladinske organizacije dati

smernice kako probleme rešiti; 
vsaj najbolj pereče.

Problem, ki vidno izstopa je 
vsekakor delovna disciplina. 
Razni prekrški na samem delov
nem  mestu, netočno prihajanje 
in odhajanje na  delovno mesto, 
privatni razgovori med delov
nim  časom, polivanje in prete
panje, zloraba družbene imovi- 
ne In podobno, vse fo so pri nas 
pogosti pojavi, ki pa vidno vpli
vajo v na rezultate poslovanja 
podjetja. Ko pa po drugi strani 
pogledamo ort kod tako stanje 
pa ugotovimo, da tem u n iti ni 
kriva mladina sama, da so tu  
korenine precej bolj globoko. 
Temu so vzroki 'splošno slaba 
disciplina v podjetju, slabo iz
vajanje disciplinskih ukrepov, 
pogostokrat pa so tem u krivi 
tu d i starejši delavci. Komite se 
je  v svoji m andatni dobi zavze
m al za učinkovitejše izvajanje 
disciplinskih ukrepov, vendar 
pa je bilo to realizirano šele 
pred  nekaj dnevi, ko je  DS pod
je tja  poostril disciplinske ukre
pe v podjetju. Da bi bila boljša 
disciplina med m ladimi ljudm i 
je predhodno potrebno poostri
ti disciplino povsod, p ri vseh 
ljudeh, disciplinske postopke pa 
je  treba izvajati energično in

GLAVMDffiEKT0R 
LOJZE ILGO 
MLADIM.,.

( N a d a lje v .  s  p r e j š .  s t r a n i)
m la d e g a  č lo v e k a , k i  m u  
t a k o j  p r ip iš e m o  n e z n a n je ,  
če  n e k a j  g re š i, n a m e s to  da  
b i m u  p o m a g a li ,  n e  p a  le  
o b s o d i l i  za  n e z n a n je  in  o c e 
n ili, d a  m u  n i  m e s ta  v  k o 
l e k t i v u  i td .

D ru g o , k a r  z e lo  m o t i  d o 
s e g a n je  b o l j š ih  r e z u lta to v ,  
s o  p r a v  g o to v o  o d n o s i.  
R a v n o  to , d a  t i  o d n o s i  n iso  
v  r e d u , j e  v  v e l i k i  m e r i  
k r iv o  te m u ,  d a  j e  m la d in a  
p r e m a lo  z a k o r a č ila  v  s e 
s ta v  s a m o u p r a v n ih  o rg a 
n o v  in  d r u ž b e n o  p o l i t ič n ih  
o r g a n iz a c ij  in  d a la  v e č  
k o n s t r u k t i v n o s t i .  D o k le r  s i  
n e  b o m o  u s t v a r i l i  v  te m  
k o le k t i v u  s v o j  d r u g i  d o m ,  
v  k a te r e g a  b o m o  z j u t r a j  o b
6. u r i  z  v e s e l j e m  s to p il i ,  
ta k o  d o lg o  tu d i  za ž e le n ih  
in  d o b r ih  r e z u l ta to v  n e  
m o r e  b i t i .  Če h o č e m o , d a  
b o  r e s  ta k o , d a  b o  v s a k  
s to p i l  z  v e s e l je m  n a  de lo , 
m o r a jo  v la d a t i  d o b r i  o d n o 
si. Z a  d o b r o  d e lo  se  m o ra  
d a t i  p r i z n a n je ,  za  n a p a k e  
p a  iz r e č i tu d i  k r i t i k o ,  s  
t e m  p a  d o s e č i  t u d i  iz b o l j 
š a n je  d e la . U p a l b i  s i  t r d i t i ,  
d a  n o b e n e m u  č la n u  teg a  
k o le k t iv a ,  p r e d v s e m  p a  
m la d im , n i  tr e b a  im e t i  
s t r a h u  v  č is to  k o n k r e tn i  
s e d a n jo s t i ,  n i t i  v  b l i ž n j i  b o 
d o č n o s t i .  T a  k o le k t i v  im a  
m a te r ia ln o  o s n o v o , p o g o je ,  
k i  la h k o  v s e m  s o d e la v c e m  
z a g o to v i jo  b r e z s k r b n o  s e 
d a n jo s t  in  b o d o č n o s t ,  če  
b o m o  te  p o g o je  p r a v i ln o  
k o r is t i l i .  T u  m is l im  p r e d 
v s e m  'na iz v a ja n je  le to š n j ih  
n a lo g . T e  so  b ile  p r e c e j  v i 
s o k o  p o s ta v l j e n e ,  p o s ta v il i  
s m o  j i h  v  la n s k e m  le tu  še 
o b  k o n c u  tr o m e s e č ja ,  k o  
n is m o  m o g li  u v id e t i  v s e h  
te ž a v , s  k a te r im i  s e  b o m o  
s r e č a l i  š e  le to s . N a lo g e -s m o  
ze lo  s m e lo  z a s ta v il i ,  la h k o  
p a  u g o to v im o ,  d a  s m o  j ih  
ra z e n  v d v e h  m e s e č ih ,  to  
j e  j u n i ju  in  ju l i j u ,  v e č  a li  
m a n j  z a d o v o l j i v o  iz p o ln je 
va li. T r e b a  j e  v z e t i  p r im e r 
ja v o ,  z  d r u g im i  p o d je t j i  v  
c e l j s k e m  o k o l i š u ,  p a  tu d i  v  
s lo v e n s k e m  in  ju g o s lo v a n 
s k e m  o k o l i š u  in  u g o to v im o  
la h k o , d a  s m o  m e d  r e d k i 
m i  p o d je t j i ,  k i  v  te m  te- 
š k e m  č a s u  d o s e g a jo  ta k e  
r e z u l ta te .  S e v e d a  p a  s e  s  
te m  n e  s m e m o  z a d o v o l j i t i .  
I m e t i  m o r a m o  v e r o  v  ta  
k o le k t i v  in  ta  n a m  b o  d a la  
š e  v e č  m o č i ,  d a  sp r ič o  
d o b r ih  m a te r ia ln ih  p o g o je v  
d o s e ž e m o  še  b o l j š e  r e z u lta 
te . D o b re  r e z u l ta te  s m o  d o 
se g li  g le d e  d o h o d k a . S p r ič o
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p o t r e b  p o  m o d e r n iz a c i j i  
p o d je t j a  s m o  z a v z e l i  s ta l i
š č e  u s tv a r ja n ja  v e č j ih ,  
m o č n e jš ih  s k la d o v  in  to  j e  
v p liv a lo  tu d i  n a  o s e b n e  d o 
h o d k e ,  k i  s e  n is o  d v ig a li,  
t e m v e č  s o  o s ta l i  n a  r a v n i  
p r e te k le g a  le ta . S i tu a c i ja  j e  
k l j u b  t e m u  d o b ra . D o se g li  
s m o  d o b r e  f in a n č n e  re z u l
ta te , v e č  d o h o d k a  s m o  u s 
m e r i l i  v  s k la d e , k i  p a  s o  
n u jn o  p o tr e b n i  za  ja č a n je  
o b r a tn ih  s r e d s te v  z a  m o 
d e r n iz a c i jo  n a š ih  n a p ra v .  
V s e  to  p a  n a m  b o  o m o g o 
č ilo  m o č n e jš e  d v ig a n je  
o s e b n ih  d o h o d k o v . T a k a  
u s m e r i t e v  j e  b ila  n u jn o  p o 
tr e b n a  s p r ič o  z a o s ta lo s t i  
p o d je t j a  in  p a  d a  im a m o  
v  r o k a h  a r g u m e n t ,  d a  s m o  
to l i k o  z a v e s tn i ,  d a  m o r e m o  
o d v a ja t i  d e l d o h o d k a  v  te  
n a m e n e . Z a p r o s i l i  s m o  p r i  
r e p u b l i š k e m  s k la d u  za  p r e 
m o s t i t v e n i  k r e d i t ,  d a  b i  
m o d e r n iz a c i ja  la h k o  b ila  
o p r a v l je n a  ž e  v  p r ih o d 
n j e m  le tu , m e d te m  k o  b i  
j o  z  n a š im i  s r e d s tv i  la h k o  
i z v r š i l i  š e le  v  t e k u  4 d o  5 
le t .  R a v n o  ta  o d lo č i te v ,  d a  
o d v a ja m o  v e č  d o h o d k a  za  
s k la d e ,  n a m  j e  z a g o to v ila ,  
d a  j e  s ta l iš č e  d o  te  p r o š n je  
p o z i t i v n o  in  d a  b o m o  v  
p o d j e t j u  la h k o  v  k r a t k e m  
i z v r š i l i  m o d e r n iz a c ijo .  O p o 
z o r im  p a  n a j  š e  n a  e n o  
d e js tv o .  N a š a  to v a r n a  j e  
n a jv e č ja  s  to  p r o i z v o d n jo  
v  J u g o s la v ij i ,  p a  tu d i  v  
E v r o p i .  P o d o b n e  to v a r n e ,  
k i  p r o iz v a ja  e m a jl i r a n o  p o 
s o d o , n i  v  E v r o p i .  N a d a lje  
n a š  iz v o z  im a  4 0 -le tn o  tr a 
d ic i jo ,  o m e n i t i  p a  m o r a m  
p r e d v s e m  p r e o r ie n ta r i jo  i z 
v o z a  p o p o ln o m a  n a  z a h o d  
in  u g le d , k i  g a  n a š a  to v a r 
n a  u ž iv a  b r e z  p o s r e d o v a 
n ja .  T o  v e l ja  tu d i  z a  u v o z ,  
to  je ,  m is l im ,  k a p ita l  te  
to v a r n e . I n  tu d i  to  j e  e n a  
č v r s ta  o s n o v a  z a  d o b r o  
p e r s p e k t iv o ,  č e  b o m o  ta  
k a p i ta l  z n a l i  p r a v i ln o  iz k o 
r i s t i t i .  I n  š e  n a š  p r o iz v o d n i  
p r o g r a m , k i  j e  ta k e g a  z n a 
č a ja , d a  n a  n j e m  la h k o  
g r a d im o  s e d a n jo s t  in  b o 
d o č n o s t .  T r e b a  b i g a  b ilo  
d o p o ln je v a t i ,  v  g la v n e m  p a  
s e  p o k r i v a  s  p o tr e b a m i  n a 
še g a  t r ž iš č a  in  p r o iz v o d n je .  
N a  o s n o v i  te g a  p r o g r a m a  
b o m o  n a š l i  p la s m a n  tu d i  n a  
z u n a j ih  tr ž iš č ih . P r i n a s  j e  
m n o g o  n o v ih  to v a r n , k i  
b o d o  m o r a le  i t i  v  p o p o ln o  
s p r e m e m b o  s v o j ih  p r o iz 
v o d n ih  p r o g r a m o v . T e g a  
s lu č a ja  p r i  n a s  n i .  P ro -

(Nadaljevanje s 3. strani)
hitro. Ljudi je treba pripraviti 
na to, da bodo opozarjali drug 
drugega na nepravilnosti, treba 
jih je pripraviti na to, da ne bo
do imeli za slabega tistega člo
veka, ki jih bo opozarjal na na
pake pri njihovem delu. Vse 
dokler ne bo to uresničeno sem 
prepričan, da bodo disciplinski 
prekrški še naprej, prepričan 
sem celo, da bodo še v porastu. 
Da bi se disciplina izboljšala 
je potrebno sodelovanje med 
vsemi skupinovodji pa do naj
višjih vodstvenih organov pod
jetja, disciplinske ukrepe pa je 
treba izvajati odločno, hitro in 
brez izjem. Želim, da se tega 
vprašanja še posebej dotaknem 
v razpravi, da bi lahko naša da
našnja konferenca dala neke 
zaključke oziroma smernice za 
rešitev tega problema. V orien
tacijo še lahko povem, da je bi
lo od 1. januarja pa do 30. av
gusta letos izdanih 31 odločb o 
kršitvi delovnih dolžnosti mla
dincev, vštevši letnik 1943. Tako 
je bilo zaradi neopravičenih 
izostankov kaznovanih 15 mla
dincev, ter 16 zaradi zamujanja 
in raznih drugih prekrškov.

Kot osnovni problem mladine 
moramo postaviti tudi izobraže
vanje. Vsi vemo, da je v našem 
podjetju precej ljudi med nji
mi tudi mladih, ki nimajo do
končane osnovne šole. Vsem 
nam je znan namen gospodar
ske in družbene reforme, ki ji 
bodo podlegli naj slabši in med 
njimi smo po kakovosti kadrov 
tudi mi. Tudi v perspektivi nam 
bodo le strokovni kadri zagoto
vili dobro vodenje podjetja in 
njegov obstoj. Za pregled struk
ture kadra sem vzel ljudi, ki 
lahko najbolj vplivajo na proiz
vodnjo, na doseg plana, to so 
vodje posameznih oddelkov. Ka
ko naj vidimo v podjetju zago
tovljeno perspektivo, če ima 
64 skupinovodij, oziroma vodij 
oddelkov nedokončano osemlet
ko, 28 jih je z osnovnošolsko 
izobrazbo, 32 jih ima kvalifika
cijo, 4 srednjo šolo in le 1 višje
šolsko izobrazbo. Že ob tem 
skromnem pregledu se moramo 
zamisliti, če imamo pred očmi 
smoter reforme. Kadrovska po
litika, ki smo jo sprejeli, je 
prinesla nekaj sprememb, ki pa 
jih moramo upoštevati, ter jUi 
učinkovito izvajati. S tem, če 
bomo prešli na reševanje tega 
problema, ne bomo mladi lju
dje pomagali samo sebi, poma
gali bomo delovni skupnosti, 
pomagali bomo sebi, ker si bo
mo z večjo strokovnostjo lažje 
organizirali delo, s tem, pa tudi 
povečali osebne dohodke. Cilj 
vsakega mladega človeka naj bi 
bil jasen: moramo si izpopol
niti že obstoječe znanje, s tem 
pa si bomo izboljšali naš osebni 
standard in pomagali družbi s

svojim znanjem, želel bi, da se 
dotaknemo tudi tega v razpravi 
in izoblikujemo neke določene 
smernice. Naj na kratko oce
nim še perspektive naše mladin
ske odganizacije. Trenutno šte
je organizacija približno 800 
članov izmed 1400 mladincev v 
kolektivu. Organizacija je raz
deljena na 9 aktivov, na čelu 
orgaizacije pa je 15 članski ko
mite s predsednikom in sekre
tarjem. Pri komiteju delujejo 
3 komisije, ki delujejo neodvis
no ena od druge. Prostore TK 
ZMS imamo zaenkrat v sobi 19, 
skupaj s sindikatom in ZK. 
Svoj prostor bomo predvidoma 
dobili šele v oktobru na Mari
borski 61. Iz tega je razvidno, 
da se organizacija kot taka, do
sti ne more razvijati, če  bi ho
teli razvijati nekakšno klubsko 
življenje v naši organizaciji, bi

Poročilo blagajničarke. . .

potrebovali vsaj svoje prostore 
in rekvizite, ki jih je že omenil 
v poročilu sekretar komiteja. 
Perspektiva mladinske organi
zacije po specializiranih grupah 
je zadovoljiva, saj lahko kori
stijo člani počitniške zveze in 
drugih specializiranih organiza- 
zacij na potovanjih v skupinah 
70% popust, vendar pa je ta 
aktivnost vezana zaenkrat le na 
izlete in letovanje v Makarski. 
Zato lahko tudi povem, da ne 
bomo dosegli željenih rezulta
tov mladine, dokler ne bomo 
dobili najnujnejšega, se pravi, 
bodočnost naše organizacije ni 
jasna in bi bila kakršna koli 
pričakovanja uspešnosti dela 
zaman.

Naj omenim še predlog statu
ta ZMJ in programskih načel 
ZMJ. Mladi smo zahtevali izde
lavo teh novih dokumentov, ki 
bi bili osnova za naše delo, nam 
dajali smernice in morebitno 
pomoč pri delu. Ne more nam 
biti vseeno kaj bo Statut zaje
mal in predpisoval, boriti se

moramo za enakopravnost, ob
stoječe dokumente izpopolniti 
in kot take predlagati v spre
jem kongresu ZMJ, ki bo še le
tos jeseni. Predlog statuta ZMJ 
ima predloženi dve alternativi 
konference ZMJ. Naša današnja 
konferenca naj bi analizirala 
statut ZMJ in programska na
čela ZMJ in ta dva dokumenta 
dopolni, če bi ugotovili kakrš
nokoli pomanjkljivost. Mislim, 
da je predvsem treba zagovarja
ti drugo alternativo, ki jo je iz
delala skupina za izdelavo pro
gramskih načel in statuta ZMJ, 
dopolnila pa jo je slovenska de
legacija v 2. členu, ki pravi z 
razliko od alternative 1., da de
legira vsaka socialistična repu
blika v konferenco ZMJ po 20, 
avtonomna pokrajina pa po 5 
članov, medtem ko pravi alter
nativa 1. da volijo delegate za 
konferenco ZMJ občinske orga
nizacije ZMJ, ki imajo več kot 
5000 članov in tiste, ki ima
jo manj kot 5000 članov volijo 
skupaj 10 delegatov v republiki. 
Nejasno je, potem tudi koliko 
članov lahko izvoli v občini ob
čina, ki ima več kot 5000 čla
nov. Nadalje je treba zagovar
jati v 1. alternativi 3. člen, ker 
v alternativi 2. ta člen ni popol- 
doma jasen, saj pravi, da se 
konferenca ZMJ sestaja po po
trebi, mi pa vemo, da je man
dat konference 2 leti in tu nekaj 
ne gre skupaj. Prva alternativa 
v 4. členu določa, da mora kon
ferenca obravnavati tudi pro
račun 1-krat letno in da lahko 
tudi dopolnjuje in spreminja 
programska načela in statut 
ZM Jugoslavije, druga alterna
tiva pa tega ne zajema. V alter
nativi 1. zagovarja 5. člen zbore 
specializiranih grup in smatra
mo, da bi bilo takšno delo res 
učinkovitejše. 6. člen druge al
ternative je sprejemljiv pred
vsem zato, ker pravi, da se čla
ni predsedstva konference ZMJ 
volijo vsaki 2 leti. 7. člen alter
native 1 je sprejemljiv ker pra
vi, da lahko član predsedstva 
izstopi med mandatno dobo, če 
ne bi mogel opravljati naloge. 
Nadalje je sprejemljiv 10. člen
1. alternative, kjer zopet ome
nja specializirane grupe. To je 
nekaj misli, ki jih mora naša 
današnja konferenca razčistiti, 
in želimo, da se tega dotaknemo 
še v razpravi.

V zaključku tega referata naj 
še enkrat omenim najaktual
nejše teme, ki jih bo treba v na
slednjem letu rešiti.

— Treba je polagati večjo po
zornost na izobraževanje mladi
ne;

— vsi se moramo zavzemati 
za boljšo disciplino v podjetju;

— aktivno se moramo vklju
čevati v delo ZMJ in v delo dru
gih družbeno političnih organi
zacij;
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— na področju športa je tre

ba najti primeren način rekre- 
iranja mladine;

— truditi se moramo, da bo
mo dali družbi tisto, kar od nas 
pričakuje;

— specializiranim grupam 
mladinske organizacije je treba 
posvetiti več pozornosti;

— zavzemati se moramo za 
pravilno delitev dohodka in za 
pravilno izvajanje kadrovske 
politike podjetja.

Zanimivo je bilo poslušati 
mnenje neposrednega proizva
jalca Sivka Vilija, ki je v svo
jem prispevku konferenci spre
govoril o disciplini, medseboj
nih odnosih, perspektivi tovar
ne in izobraževanju. Citiram 
njegovo misel o izobraževanju. 
»Izobraževanje nam bi moralo 
biti še v toliko večji interes, 
ker se moramo zavedati naše

naloge, da se usposobimo za 
dobre samoupravljalce, saj bo
do sedanje generacije odšle in 
bo ostala naloga na nas mladih, 
da vodimo nove kadre, naše 
podjetje in sami sebe. To pa bo 
mogoče le, če bomo na vse to 
pripravljeni.«

Delavski svet je na svoji 6. 
redni seji sprejel poročilo ko
misije za razpis delovnega me
sta glavnega direktorja. Pred
sednik komisije, ki jo je pred 
časom imenoval delavski svet 
podjetja, je članom tega samo
upravnega organa poročal o 
kandidatih in med drugim po
udaril, da kandidati niso imeli 
vseh pogojev za zasedbo tega 
delovnega mesta. Edini kandi-

To so le osnovne naloge, ki so  
dolgotrajnega pomena. Vsa ta 
izvajanja pa moramo mladi 
ljudje podpirati na vsakem ko
raku, predvsem pa preko samo
upravnih organov, ker jih bo
mo le tako lahko realizirali.

Pri zahtevah moramo biti od
ločni, saj bomo tako opravičili 
zaupanje, ki ga uživamo kot 
graditelji bodočnosti, socializ
ma in sistema naše organizaci
je.

Uspeh konference je nedvom
no velik. Probleme, ki so jih 
mladi nakazali bo treba čim- 
prej rešiti. Gotovo je, da 1.400 
mladincev v kolektivu ve kaj 
hočejo in kaj lahko dosežejo. 
Mislim, da je potrebno, da se 
pri rešitvah problemov ne sme 
mimo mladih, ki so na svoji 
konferenci pokazali mnogo opti
mizma in mladostnega poleta, 
ki je nujen pri uspehu vsakega 
kolektiva. Mladincem pa je tre
ba zameriti, da ni nihče v svoji 
izjavi nakazal problema, ki je 
znotraj organizacije same. Kje 
je vzrok, da je od 1.400 mladin
cev v kolektivu samo 800 vklju
čenih v delo organizacije, bi bi
lo nujno obrazložiti, prav tako 
pa nakazati rešitev tega proble
ma. Na konferenci tudi ni bilo 
potrebno pogrevati osebnih spo
rov med funkcionarji mladin
ske organizacije in njihovimi 
vodji na delovnih mestih. Prav 
tako pa je treba opustiti misel, 
d a  b i  se v slučaju sestanka iz
ključevala glasba, ki je name
njena delavcem za njihov poči
tek. Mislim, da se v območju 
tovarne gotovo najde prostor, 
ki je primeren za sestanke in ga 
ne moti glasba.

Ob koncu naj še enkrat po
hvalimo mlade pri njihovi pri
zadevnosti in kritičnosti do pro
blemov v tovarni.

Breči Milan

ZADNJA VEST
dat, ki je imel vse pogoje, je  
kandidaturo umaknil, članom  
delavskega sveta je nato Mar
jan Žuraj, član kolektiva, ki se 
je za delovno mesto glavnega 
direktorja tudi prijavil, pojas
nil zakaj je kandidiral. Delavski 
svet je nato razrešil komisijo 
za razpis glavnega direktorja in 
za dobo 6 mesecev imenoval 
vršilca dolžnosti.

ZADNJA VEST -

Z B O L J Š A N J E  P O L O Ž A J A  Z A V IS I  O D

STABILIZACIJE GOSPODARSTVA
V torek, 12. 9. je bila skupna 

seja članov sveta za primarno 
in terciarno gospodarstvo ter 
sveta za družbeni plan in fi
nance pri celjski občinski skup
ščini. če  kaj, potem lahko ta 
pogovor o gibanju gospodarstva 
v prvem polletju letošnjega leta 
ocenimo kot izredno pozitiven 
korak v prizadevanjih za osvet
litev in reševanje problemov. 
Pomembno je zlasti stališče, da 
naj bi od »fotografiranja« sta
nja prišli k njegovemu prouče
vanju in reševanju vprašanj, ki 
jih je sprožila gospodarska re
forma. In spet so tu, kot to ve
lja za razpravo o strukturi kad
rov zaposlenih, delovni kolekti
vi, ki bodo morali sprožiti akci
jo in jo izpeljati do konca.

Gospodarstvo celjske občine 
se je v prvem polletju letošnje
ga leta gibalo pod vplivom re
formnih procesov. Očitno je do
ločena stagnacija, kar še zlasti 
velja za črno in barvasto meta
lurgijo, za tekstilno in lesno in
dustrijo, medtem ko so zlasti 
kovinsko-predelovalna, kemična 
in raznovrstna, dosegle lepe 
uspehe. V primerjavi s prvim 
polletjem lani se je obseg fizič
ne proizvodnje v istem razdob
ju letos povečal le za 1,1 %. Z 
julijem pa se je položaj še po
slabšal. Tudi izvoz ni dosegel 
predvidenih rezultatov in je niž
ji od lanskega leta, letni plan 
pa je bil ob polletju dosežen 
le s 45,5%. Hvaležna pa je 
usmeritev izvoza, saj zajema 
konvertibilno področje kar 83,3 
odstotke, kar pomeni, da so se 
tudi izdelki industrije celjske 
občine uspešno znašli na med
narodnem tržišču. To velja tako 
za kvaliteto kot cene. Vsekakor 
je to uspeh, ki ga ob analizi po
manjkljivosti in težav ne kaže 
prezreti.

Težav je obilo; te se kažejo 
tako v pomanjkanju izvoznih 
kreditov, v prekomernih zalo
gah, v medsebojnih zadolžitvah 
itd. Terjatve do kupcev so za 
10 milijard S-din večje kot do 
dobaviteljev. To pomeni, da je 
industrija močna kreditna usta
nova in da druga področja kre- 
tira z okoli desetimi milijarda
mi starih dinarjev.

Vse te in podobne kompleks
ne težave in problemi se v svoji 
specifičnosti pojavljajo v tej ali 
drugačni obliki v skoraj sleher
ni delovni organizaciji, če že ne 
v vsaki. Zato ni naključje, če so 
zlasti na tej skupni seji pripo
ročili kolektivom, da posvetijo 
proučevanju sedanjega položa
ja največjo pozornost in da na 
osnovi ugotovitev sprejmejo 
vsaj kratkoročne orientacije.

Za kaj pri vsem tem gre? V 
mnogih kolektivih namreč oce
njujejo to stanje kot značilno 
jugoslovansko, kot problem, ki 
ni njihov, temveč takšnega zna
čaja, da bo moral priti nekdo 
od zgoraj in ga rešiti. Pri tem 
pa pozabljajo, da je pot do re- 
(Nadaljevanje na 7. strani)
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 GLAVNI DIREKTOR 

LOJZE ILG0 
MLADIM. . .

(Nadaljevanje' s 4,strani) 
g r a m , k i  g a  im a m o  j e  z e lo  
p o z i t i v n o  d e js tv o ,  s a j  g a  
b o  tr e b a  iz p o p o ln je v a ti ,  
m o d e r n iz ir a t i ,  m is l im ,  v e li
k o  d e la t i  n a  r a z v o ju  te g a  
p r o g r a m a . T u  p a  je  p r e d 
v s e m  p o tr e b n o  s ta ln o  iz o 
b r a ž e v a n je  v s e h  s o d e la v c e v  
v  k o le k t iv u .  N a v e d e l  s e m  
n e k a j  d e js te v ,  m is l im  p a  
d a  p e s im i s t i č n e  iz ja v e  n is o  
u te m e l je n e .  T r e b a  je  o d 
s t r a n i t i  ta  s t r a h  in  v l i t i  
m a lo  v e r e ,  m a lo  u p a n ja  v 
d o b r e  m a te r ia ln e  p o g o je  
te g a  k o le k t i v a  za  s e d a n jo s t  
in  b o d o č n o s t .

N a  k o n c u  b i  še  ž e le l iz 
k o r i s t i t i  to  p r i l i k o ,  k e r  o d 
h a ja m , d a  s e  v a m  p r a v  
i s k r e n o  z a h v a l im  za  so d e lo 
v a n je .  T u d i  b r e z  m la d im  
ta k ih  r e z u l ta to v  n e  b i  
m o g li  d o s e g a t i .  T r d im ,  da. 
j e  n a š a  rrd a d in a  v  v e l i k i  
v e č in i  z e lo  d o b r a , k a r  p o 
t r j u j e j o  tu d i  o b is k i ,  k i  p r i
h a ja jo  o d  z u n a j ,  p r e d v s e m  
tu jc i .  S p e t  n o č e m  z a p a s ti  
v  n e k o  s a m o z a d o v o l js tv o ,  
a m p a k  n a j  b o  ta  p o h v a la  
le  v  s p o d b u d o ,  d a  bom o . 
š e  b o l j š i ,  d a  p r i te g n e m o  š e  
d ru g e , d a  b o  ta k a  s o d o b n a ,  
p o z i t i v n a  o c e n a  v e l ja la  za  

1 v s e  m la d e  s o d e la v c e  v  te m
| k o le k t iv u .  N e  b i  se  h o te l
i o p r a v ič e v a t i  in  i s k a t i  raz-
1 lo g o v , k i  s o  m e  o v ir a li  p r i
[ d e lu . P r o b le m o v  je  b ilo
i o g r o m n o ,  r e s n ih ,  p a  tu d i
1 n e r e s n ih .  V e r je tn o  b i  b ilo
j v e l i k o  b o l j  p a m e tn o ,  č e  b i
i t i s t i  č a s  p o s v e t i l  v a š im  p ro -
[ b le m o m , p a  b i  d o se g li  ve-
l l i k o  b o l j š e  r e z u l ta te .  V e n -
i d a r  č a s  te č e . K a r  n is e m
j n a p r a v i l ,  n e  m o r e m  v e č  p o -
> p r a v i t i ,  k e r  o d h a ja m . O b-
) l j u b l ja m  p a  v a m , d a  b o m
J to  p r e n e s e l  n a  s v o je g a  na-
) s le d n ik a ,  d a  b o  v  o s n o v i
j v e č  č a sa  in  v e č  tr u d a  po-
j s v e t i l  r a v n o  m la d im , k i  so
) v  v s e  v e č j e m  š te v i lu  u d e -
> le ž e n i  v  n a š e m  k o le k t iv u
| in  o d  k a te r ih  b o  v  n a jb l i ž j i
) b o d o č n o s t i  o d v is e n  r e z u l ta t
j d e la  te g a  k o le k t iv a .
J N a jle p š a  v a m  h va la .
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P r is p e v e k  Z v o n k a  P e r lič a  
l e to š n j i  r e d n i  m la d in s k i  
k o n fe r e n c i .

D o v o li te  m i, da  s e  n a  d a 
n a š n j i  k o n fe r e n c i  d o ta k 
n e m  d v e h  p r o b le m o v .  N a j 
p r e j  v p r a š a n ja  o r g a n iz ir a 
n o s t i ,  m o č i  in  J a k t i v n o s t i  
z v e z e  m la d in e  t e r  o s ta l ih  
p o l i t i č n ih  o r g a n iz a c ij  v  
p o d j e t j u  in  k o n č n o  d e la  

. m la d ih  k o m u n is to v  t e r  
s p r e je m u  v  Z v e z o  k o m u 
n is to v .

1M e n im , d a  n i  p o tr e b n o  
Še p o s e b e j  p o u d a r ja t i ,  d a  
s  t r e n u tn im  p o lo ž a je m , v  
k a te r e m  s m o , n e  m o r e m o  
b i t i  za d o v o l jn i .  K a j  r a d i  
i š č e m o  n a jr a z l ič n e jš e  v z r o 
k e  z a to , d e js tv o  p a  je , d a  
s o  p r o b le m i ,  s  k a te r im i  s e  
s r e č u je m o  s la b o s t  n a s  sa - 

. m  ih  iti d a  p r a v  t i  i z v ir a jo  
iz  n a š e  n e d o s le d n o s ti ,  p r e 
m a jh n e  in d iv id u a ln e  in  
k o le k t iv n e  o d g o v o r n o s t i  in  
n e  n a z a d n je  iz  n a še g a  n e 
z a u p a n ja  v  s a m o u p r a v l ja 
n je  in  n je g o v o  m o č  te r  p r e 
m a jh n e  d is c ip l in e  p r i  iz v a 
ja n j u  s p r e je t ih  s k le p o v .  N i 
m a m  n a m e n a  k o n k r e t i z i 
r a t i  n a š te t ih  s la b o s ti ,  k e r  
s o  n a m  v s e m  zn a n e , t e m 
v e č  ž e l im  o p o z o r i t i  p r e d 
v s e m  n a  n a s ta ja n je  n e m o 
g o č e  s i tu a c i je ,  k a te r e  v z r o k  
s o  v s e le j  v sa  n a š te ta  n e r e 
š e n a  v p r a š a n ja . T a k o j  b i  s i  
la h k o  z a s ta v il i  v p r a š a n je ,  
k d o  je  o d g o v o r e n  za  n e i z 
p o ln j e v a n je  p la n a , s la b o  

. d e lo v n o  d is c ip l in o , n e iz v r -  
š e v a n je  s k le p o v  in  p o d o b 
n o . O b  n a s ta l ih  p r o b le m ih ,  
k i  im a jo  d e ja n s k i  o d r a z  v  
s la b š a n ju  m a te r ia ln e g a  p o 
lo ž a ja  to v a r n e , z a o s tr o v a 
n j u  m e d s e b o jn ih  o d n o s o v  
in  u s t v a r ja n ju  p s ih o z e ,  v  ka- 

-te r i  n i  m o g o č e  v id e t i  ja s n e  
p e r s p e k t iv e  n a še g a  k o le k t i 
v a , k a j  ra d i s  p r s to m  p o 
k a ž e m o  n a  p o s a m e z n ik e ,  
p r a v  g o to v o  v č a s ih  u p r a v i
č e n o , č e s to k r a t  p a  s  p r e 
m a jh n o  m e r o  o d g o v o r n o s t i  
in  s a m o k r i t ič n o s t i .  N e  
g r e  p r i  t e m  s a m o  za  
p o s a m e z n ik e ,  k i  s a m o in i 
c ia t iv n o  h o č e jo  m e ta t i  p o 
le n a  p o d  n o g e  v s e m  z d r a 
v im  in  n a p r e d n im  p r e m i 
k o m  v  d e lo v n i  o r g a n iz a c ij i ,  
t e m v e č  je  m n o g o  b o l j  r e s 
n a  za  n a s  v s e  p r e m a jh n a  
a k t i v n o s t  p o l i t i č n ih  o r g a n i
z a c i j  n a s p r o t i  z lo n a m e r n im  
h o te n j e m  p o s a m e z n ik o v  in  
v č a s ih  c e lo  s k u p in .  T o  p a  
k a ž e  v  iz o s tr e n i  lu č i, d a  s e  
č e s to k r a t  v s e  p r e v e č  z a p i 
r a m o  v  s v o j  la s tn i  k ro g , tu  
n is o  iz v z e te  n i t i  p o l i t ič n e  
o r g a n iz a c ije , Č ep ra v  n a m  
p r a k s a  k a že , d a  je  ta k o  n e 
m o g o č e  i t i  n a p r e j . V s e  p r e 

v e č  je  tu d i  k r i t i z i r a n ja  in  
n e r g a n ja  z a  o g li, o d  teg a  
k o lik o  l ju d i  b i  b ilo  p o tr e b 
n o  p o g n a ti  iz  to v a r n e , da  
b i b il re d , d o  č e s to k r a t  n e 
ta k tn e g a  m a n i fe s t i r a n ja  
s v o je g a  r a z p o lo ž e n ja  d o  
z u n a n je g a  s v e ta ,  in  n e  n a 
z a d n je  d o  teg a , d a  je  s e 
d a n ja  o rg a n iza c ija  d e la  za  
n ič  in  d a  je  p r a v  ta  v  m a r 
s ič e m  k r iv a  p r e n e k a te r im  
te ž a v a m . Če j e  t e m u  ta k o ,  
a p r a v  g o to v o  j e  p o s r e d i  
n e k a j  re sn ic e , p o te m  se  
p o s ta v l ja  v p r a š a n je  a li n a 
m e r n o  z a t i s k a m o  o č i  p r e d  
te m i  p r o b le m i ,  a l i  p a  j im  
n is m o  k o s  in  p r e p u š č a m o  
n j ih o v o  r e š e v a n je  s t ih i j i .  Z 
d r u g im i  b e s e d a m i p o v e d a 
n o : v  z a d n je m  č a s u  s m o  
b il i  p r ič a  v  to v a r n i  n e k a 
te r im  z d r a v im  p r e m ik o m ,  
k i  p a  so  b il i  v e č  a l i  m a n j  
s p r e m l ja n i  z  n e z a d o v o l j 
s t v o m  in  z  d o k a j š n jo  m e r o  
p e s im iz m a . T i  u k r e p i  p a  so  
b il i  v s e k a k o r  p o s le d ic a  n e 
m o g o č e g a  s ta n ja  d o  s e d a j ,  
ta k o  n a  p o d r o č ju  d e lo v n e  
d is c ip l in e , m e d s e b o jn ih  o d 
n o so v , p o r a b e  p o tr o š n e g a  
m a te r ia la , i z k o r iš č a n ja  k o 
m u n ik a c i j s k ih  s r e d s te v  in  
p o d o b n o . I n  b i l i  s o  t i  u k r e 
p i  r e a k c i ja  n a  n a š  v č a s ih  
n e m o g o č  o d n o s  d o  to v a r n e ,  
d o  n je n e g a  u s p e h a , d o  n a 
š ih  s k u p n ih  r e z u l ta to v .  T o 
v a rn a  n e  p o s lu je  o d  v č e r a j  
in  d r u ž b e n a  la s tn in a  n i  
p o je m  za  k a te r e g a  s m o  
z v e d e l i  še le  d a n e s  in  k o n č 
n o  p e r s p e k t iv a  n i  n e k a j ,  
k a r  n e  b i b ilo  p o tr e b n o  d a  
v s a k d o  v e  z a n jo .  E n o  z  
d r u g im  je  ja s n o  v  te s n i  
zv e z i,  e n o  b r e z  d ru g e g a  
tu d i  n e . m o r e  u s p e š n o  n a 
p r e d o v a t i .  T o d a  v  v s e h  le 
t ih  d o  d a n e s  s m o  s e  p r e 
m a lo  za v e d a li, d a  d a je  ta  
to v a r n a  k r u h  d o b e r š n e m u  
d e lu  p r e b iv a lc e v  C e lja , da  
b o  m a r s ik d o  p u s t i l  v  t e j  
to v a r n i  d o b r š e n  d e l  s v o je 
ga  ž iv l j e n ja  in  z a to  je  lo 
g ičn o , d a  u p r a v ič e n o  p r i 
č a k u je  v  t e m  d r u g e m  
d o m u  re d  in  d is c ip l in o ,  
p e r s p e k t iv o  in  n e  n a z a d n je  
z a d o v o l j iv  z a s lu ž e k .  V e n 
d a r  z  l j u d m i  je  p o tr e b n o  
d e la ti ,  p e r s p e k t iv a  n i  im a 
g in a r e n  p o je m ,  z a n jo  je  
tr e b a  u s t v a r ja t i  o sn o v o  
d a n e s  ih  ju tr i .  P r a v  n a  p o d 
r o č ju  v z g a ja n ja  l j u d i  pa  
s m o  n a re d ili  o b č u tn o  p r e 
m a lo . I n  to  j e  n a š a  v e l ik a  
n a p a k a . D o lž n o s t  v s e h  p o 
l i t ič n ih  o r g a n iz a c ij  z n o t r a j  
n a še g a  k o le k t i v a  je  p r a v  
g o to v o , d a  z  a k t i v n im  p o 
s e g a n je m  v r a z r e š e v a n je  
la s tn ih  p r o b le m o v  k r e p i jo  
id e jn o  c e lo v i to s t  č la n o v  k o 
le k t iv a  in  m o b i l i z i r a jo  d e 

l o v n e . l j u d i  t e r  j i h  u s m e r 
ja jo 'n a  s k u p n o  p o j. N im a m  
n a m e n a  d a ja t i  r e c e p to v  za  
d e lo  p o l i t i č n ih  o rg a n iza c ij  
te m v e č  ž e l im  o m e n i t i  le  
d e js tv o ,  n a m r e č , d a  p o li t ič 
n e  o r g a n iz a c ije  v  to v a r n i  
n is o  b i te  s p o s o b n e  a k t i v i 
r a t i  s v o j e  č la n e , n e  g le d e  
n a  to , a l i  s o  to  d e la v c i,  
p r e d d e la v c i ,  o b r a to v o d je ,  
in ž e n ir j i ,  e k o n o m is t i  in  j im  
p r e k o  n a jr a z l ič n e jš ih  o b lik  
d a t i  m o ž n o s t  za  m a s o v n o ,  
p o l i t i č n o  in  s a m o u p r a v n o  
a k t i v n o s t .  V  to v a r n i  je  171 
k o m u n is t o v  in  t i  s k o r a j  ž i
v i jo  v  ileg a li. T u d i  š te v i lk a  
m la d ih  p r ib l i ž n o  1400 p o v e  
m n o g o , a  č e  p r is ta v im o , d a  
s o  n e o r g a n iz ir a n i, p r e p u 
š č e n i  s a m im  se b i, p o te m  ta  
š t e v i l k a  n e  p o v e  n ič . I n  še  
n e k a j  j e  p r e d v s e m  p o 
m e m b n o :  v e l ik o  v e č  b i se  

n a m r e č  m o r a l i  p o z a b a v a t i  
z. v p r a š a n je m  r a z p o lo ž e n ja  
d e lo v n ih  l ju d i ,  z  n j ih o v im  
m n e n je m  in  r e a g ir a n je m  
n a  s p r e j e t e  s k le p e  s a m o 
u p r a v n ih  o r g a n o v  in  d ru g e  
o d lo č i tv e  t e r  p re d l to d n o  
p r ip r a v l ja t i  n a ju g o d n e jš i  
te r e n  z a  u s p e š n o  re a liza c i
jo  s p r e j e t i h  o d lo č ite v . P o 
h v a l im o  s e  la h k o  z  m o č n im  
d e la v s k im  s v e to m  in  p r a v  
ta k o  u p r a v n im  o d b o r o m ,  
v e n d a r  p a  p r a v  z a r a d i n a 
š t e t i h  s la b o s t i ,  n e e n o tn o s t i  
in  v e č n e  ž e l je , d o s e č i c i l j  
p o  l i n i j i  n a jm a n jš e g a  o d 
p o ra , s i tu a c i ja  v  to v a r n i  n i  
z a d o v o l j iv a .  I n  če  to k r a t  
n e  b o m o  r e s n i  r a z s o d n ik i ,  
p o te m  š e  d o lg o  n e  b o  ta k o ,  
ko t, b i  m o r a lo  b i tu  .T u d i  
u k r e p i  n a jn o v e jš e g a  d a tu 
m a  v z v e z i  z  d e lo v n o  d is c i
p l in o  k a ž e jo  n a  n a še  s la 
b o s t i .  Z a v e d a t i  s e  n a m r e č  
m o r a m o , d a  d e lo v n i  l ju d je  
iz  d n e v a  v  d a n  v e n d a r le  p o 
s ta ja jo  č e d a lje  s p o s o b n e jš i  
s a m o u p r a v l ja lc i ,  k i  n e  d o 
p u š č a jo  iz ig r a v a n ja  in  za 
h te v a jo  o d lo č n o  b e se d o  in  
s p o s o b n e  v o d ite l je .

V  n a d a l je v a n ju  ž e l im  
s p r e g o v o r i t i  š e  o  m la d ih  
k o m u n i s t i h  in  s p r e je m u  v  
Z v e z o  k o m u n is to v .  K a j  
r a d i  n a  ra z n ih  k o n fe r e n c a h ,  
s e s ta n k ih  in  p o d o b n ih  s k u 
p il i  o m e n ja m o ,  d a  je  Z v e za  
k o m u n is t o v  a v a n tg a r d a  d e 
la v s k e g a  ra zre d a , in  d a  s o  
k o m u n i s t i  n a jp r o g r e s iv n e j-  
š i  d e l  n a š e  d r u ž b e . V e n d a r  
b o d im o  o d k r i t i  in  re a ln o  
o c e n im o  a k t i v n o s t  k o m u n i
s t o v  v  n a š i  to v a r n i  v  p r e 
t e k l e m  o b d o b ju .  B ila  je  to 
l ik š n a , ra ze n  r e d k ih  p o sa 
m e z n ik o v ,  d a  o  n j e j  n i  
v r e d n o  g o v o r iti .  N e  m is l im  
tu  z g o l j  n a  p o li t ič n o  a k t i v 
n o s t ,  k i  b i  s e  o m e je v a la  le  
n a  s e s ta n k a r s U t) ,  a m p a k

g re  m n o g o  b o lj  z a  n e p o 
s r e d n o  v k l ju č e v a n je  k o m u 
n is to v  v  r a z r e š e v a n je  v sa 
k o d n e v n ih  p r o b le m o v ,  za  
n jih o v o  z a v z e to s t  za  te ž a v e ,  
k i  n a s  s p r e m l ja jo  n a  n a š i  
p o ti ,  za  o d lo č n o  b o r b o  
p r o t i  v s e m  n e g a t iv n im  p o 
ja v o m , k i  s to p a jo  v  o s p r e d 
je .  S k o r a j  n i  m o g o č e  d e li t i ,  
k o m u n is te  n a  s ta r e jš e  in  
m la jš e , a  č e  že  te č e  b e se d a  
o  n j ih  je  p o tr e b n o  o m e n i t i ,  
d a  tu d i  t i  n is o  n a p r a v i l i  
v seg a , k a r  b i  k o t  k o m u n i s t i  
m o ra li . I z g o v a r ja n je  z g o l j  
n a  to , d a  se  p r i  n a s  n e  d a  
n ič  d o s e č i in  n ič  n a r e d i t i ,  
n i  o p ra v ič ilo . M la d i  k o m u 
n is t i ,  k i  n is m o  o b r e m e n je 
n i  s  p r e t e k lo s t jo  in  m n o g o 
te r im i  n e g a t iv n im i  p o ja v i ,  
k a te r ih  k o r e n in e  s e g a jo  d a 
le č  n a za j , te m v e č  s m o  k o 
m u n is t i  d a n a š n je g a  ča sa , 
d a n a š n je  d r u ž b e  in  d r u ž b e 
n ih  o d n o s o v  in  n im a m o  
v z r o k o v  za  r a z o č a r a n je  b i  
m o r a li  n a p r a v i t i  m n o g o  
več . T u d i  n a  p o d r o č ju  s p r e 
je m a  v  Z v e z o  k o m u n is to v  
s m o  v  p r e t e k le m  o b d o b ju  
n a p r a v i l i  p r a v  m a lo . T o  
v e l ja  ta k o  z a  o rg a n iz a c ijo  
m la d ih , k o t  za  Z v e z o  k o 
m u n is to v .  I lu z o r n o  j e  p r i 
č a k o v a t i ,  d a  b o d o  m la d i  
l ju d je  t r k a l i  n a  v r a ta  p a r 
t i je  t e m v e č  j e  t r e b a  n a j t i  
p o t i  d o  m la d e g a  č lo v e k a ,  
d o  n je g o v ih  n o tr a n j ih  ra z 
p o lo ž e n j ,  n je g o v e  m is e ln o 
s t i .  N e u č in k o v i to s t  Z v e z e  
k o m u n is to v  in  m e d  o s ta l im  
tu d i  n e p r a v i le n  o d n o s  d o  
l ju d i ,  d e la  d r u ž b e n e  im o v i-  
n e  p o s a m e z n ih  k o m u n is t o v  
j e  b il č e s to k r a t  v z r o k  o d 
k lo n i ln e m u  s ta l i š č u  m la d ih  
d o  v s to p a  v  Z v e z o  k o m u 
n is to v .  S a m o  z  n a č e ln im i  
s ta l i š č i  in  i z r a b l je n im i  f r a 
z a m i  n e  b o m o  a k t i v i r a l i  
m la d ih . M n o g i k o m u n is t i  
z a v e r o v a n i  v  v s e m o g o č n o s t  
p o li t ič n e g a  v p l iv a n ja  v id i jo  
v  o r g a n iz ir a n o s ti  m la d in e  
b o lj  z a s e b n iš k o  i z ž iv l ja n je  
b r e z  v e č je g a  d r u ž b e n e g a  
p o m e n a . N e d v o m n o  p a  je  
s k r b  z a  o rg a n iz ir a n o  v zg o 
jo  in  z d r a v o  id e jn o  u s m e r 
je n o s t  m la d in e  d o lž n o s t  
n a s  v se h , še  p o s e b e j  p a  k o 
m u n is to v .  š e l e  p o t e m  k o  
b o m o  n a p r a v i l i  v s e  v  s m e 
r i v e č je g a  k o n ta k t i r a n ja  z  
m la d im i,  k o  b o m o  o s v o j i l i  
n j ih o v e  s i m p a t i j e  d o  b o rb e  
za  n a p r e d e k  in  k o  b o d o  
m la d i  v id e l i  v  o r g a n iz a c ij i  
Z v e z e  k o m u n is to v  n a p r e d 
n o  in  d o s le d n o  o rg a n iza c i
jo , š e le  p o te m  b o m o  la h k o  
p r ič a k o v a li  o k r e p i tv e  v  
v r s ta h  k o m u n is to v .  P r a v  tu  
p a  č a k a  k o m u n is t e  n a še  
to v a r n e  š e  m n o g o  d e la .



Gibanje industrijske proizvod
nje v celjski občini kaže hitro 
rast proizvodnje v kovinski in
dustriji in znaten delež našega 
podjetja pri teh rezultatih.

ZbramA podatki o gibanju go
spodarstva v I. polletju  1967 na 
področju celjske občine kažejo, 
da je industrijska proizvodnja 
v tem  času porasla za 1,1 odsto
tek v odnosu na  stanje v istem 
obdobju v lanskem  letu. Stop
n ja  rasti v naši občini zaostaja 
za splošno rastjo  v republiškem 
merilu, ki je  3,8 odstotka. Tak 
razvoj proizvodnje v celjski in
dustrija dokazuje določeno stag
nacijo p ro ti predvideni stopnji 
ras ti za letošnje leto  v višini
5,4 odstotke.

Znotraj celotne skupine indu
strije , so rezultati po posamez
nih industrijskih vejah zelo raz
lični. Na to  stagnacijo vpliva 
predvsem padec proizvodnje v 
črni m etalurgiji (železarna Što
re  — za 8,7 %), lesni (za 13,5 %)

Nasprotno pa kaže kovinska in
dustrija  močno povečanje svoje 
proizvodnje za 14,7%, k ar je 
hkrati pripomoglo, da je  pove
čanje industrijske proizvodnje 
v letošnjem polletnem obdobju, 
vendarle nekoliko višje kot v 
istem  obdobju lanskega leta. 
Tudi proizvodnja v kemični in
dustriji je  porasla za 8,1%.

Ob analiziranju rezultatov go
spodarjenja v celjski industriji 
v letošnjem letu velja ugotoviti 
dejstvo, da se je v letošnjih za
ostrenih pogojih gospodarske 
reforme najbolje znašla kovin
ska industrija, ki je znova pre
vzela v preteklih letih izgublje
no vodilno mesto med industrij
skimi vejami, kar je posledica 
hitre rasti proizvodnje v barva
sti metalurgiji (Cinkarna).

Gledano z vidika ustvarjene
ga celotnega dohodka v glavnih 
industrijskih vejah celjske ob
čine (doseženega po plačani re
alizaciji) v primerjavi! z lanskim  
obdobjem, dobimo naslednjo 
sliko:

dejavnikov usm eriti v podpira
n je  tistih  delovnih organizacij 
v kom uni, ki s svojo v dobršni 
m eri zagotovljeno perspektivo 
lahko v večji m eri tud i v pri
hodnosti zagotovijo dodatno za
poslovanje vedno novega doto
ka aktivnega prebivalstva.

In nobenega dvoma ni, da 
med take delovne organizacije 
s potencialno močjo hitre rasti 
sodi tudi naša tovarna.

To trditev je  moč tem  goto- 
veje postaviti, ker lahko prav 
kovinska industrija s sorazm er
no omejenimi novimi investicij
skim i sredstvi Vloženimi v drob
ne racionalizacije in m oderni
zacije h itro  odpravlja ozka p ro 
izvodna grla ob zagotovljenem 
plasm anu njenih 'izdelkov na 
domačem in tu jih  tržiščih. To 
spoznanje je  zato tem bolj na 
m estu, če upoštevamo relativno 
om ejena, kvalitetna sredstva 
danes in v bodoče, tako  v  sa
m ih delovnih skupnostih kot tu
di v bankah in  družbeno politič
n ih  skupnostih, ki jih  je  mo
goče v prihodnjem  obdobju 
ustvariti1. Ivo Brenčič

ZBOLJŠANJE POLOŽAJA 
ZAVISI OD

stabilizacije gospodarstva
(Nadaljevanje s 5. strani) 
šitve v stabilizaciji gospodar
stva, v poti, ki ne pozna nove 
emisije denarja (mnogi se nam
reč zavzemajo tudi za to), v od
prtem trgu z nekaterimi korek
turami, v plasmaju izdelkov na 
domačem in zlasti tujem trži
šču itd. To so problemi in na
loge hkrati, s katerimi se mo
rajo spoprijeti v delavnih orga
nizacijah in si natočiti čistega 
vina. Tu je ključ do reševanja 
vprašanj, ki zdaj mučijo večino 
delovnih organizacij. Zato bi 
morala pobuda, ki jo je dala 
celjska občinska skupščina ozi
roma trije sveti pri njej, spro
žiti izredno aktivnost znotraj 
vsakega kolektiva posebej. In še 
nekaj, mar ni praksa pokazala, 
da je napak, če se kolektivi za
pirajo, če ne iščejo vseh možnih 
oblik poslovnega sodelovanja 
in podobno. Ta problem je v 
nekaterih primerih očiten zlasti 
za celjsko občino. Zato so nanj 
opozorili. Vendar to ne velja sa
mo za gostinstvo, ki životari v 
razdrobljenih organizacijah, ne 
samo za Libelo in IFO, marveč 
tudi za nekatere druge. Name
sto, da bi dali zlasti kolektivi 
več pobud za vse oblike inte
gracijskih postopkov, morajo 
te iniciative priti iz skupščine. 
Skupščina pa jih je dala zdaj 
javno, zato je razumljivo, da bo 
čakala tudi na javen odziv.

M. B.

C eljska  
skupščina  

o strukturi 
kadrov

KONKRETNA RAZPRAVA V 
DELOVNIH ORGANIZACIJAH

V osrednji točki tre tje  redne 
seje članov obeh zborov celj
ske občinske skupščine je  bila 
razprava o struk tu ri kadrov v 
gospodarskih organizacijah ob
čine. Tako se je  tudi skupščina 
lotila problem atike, ki zaradi 
svoje kompleksnosti, odgovor
nosti in  težavnosti, sa j zadeva 
predvsem na človeka, zahteva 
trajnejšo  obdelavo. To ni akci
ja  kam panjskega značaja, m ar
več začetek procesa, ki pa se 
m ora začeti in  nadaljevati tam, 
k je r se kadrovska poliliiika izva
ja, to  je  v delovnih organizaci
jah. Gre pa  tud i za to, kako 
ustrezno šolanega in  strokovno 
usposobljenega človeka vključi
ti  na konkretno delovno mesto 
v gospodarski organizaciji, da 
bo lahko izvrševal vse svoje 
pravice sam oupravljalca in  p ro 
izvajalca.

Odborniki celjske občinske 
skupščine so se lotili tega vpra
šanja tudi zavoljo tega, ker je  
sestavni del izvajanja intencij 
gospodarske reform e, k er m o
ram o tudi v delovnih organiza
cijah prilagajati s truk turo  kad
rov zahtevam in potrebam  pro
izvodnje. Zato ta  razprava ne 
pomeni samo ugotavljanje dej
stev, marveč začetek akcije. Ta 
pa seveda zavisi od delovnih or
ganizacij, od njihovih samo
upravnih organov, od kadrov
skih služb in  podobno. Prav za
radi tega so na seji, ki jo  je  vo
dila predsednica Olga Vrabiče- 
va in katere se je  poleg velikega 
števila poslancev udeležil tudi 
predsednik Ljudske skupščine 
Slovenije, Sergej Kraigher, 
sprejeli nekatere zaključke, ki 
jih  bodo posredovali vsem ko
lektivom in njihovim  samo
upravnim  organom  z željo, da 
jih tem eljito proučijo, najdejo 
na njihovi osnovi same sebe, iz
luščijo lastno problem atiko in 
sprejm ejo tud i perspektivne 
plane razvoja kadrovske politi
ke.

Kot je znano so o strukturi 
kadrov že prej razpravljali v ne- 
katerih občinskih družbeno po
litičnih organizacijah, kot zla
sti p ri občinskem kom iteju Zve
ze komunistov pa tudi na sejah 
nekaterih svetov p ri celjski ob-

in tekstilni industriji (za 7,3 %).
v 000 N-din

Realizacija I- 
1966

-V I
1967 indeks

Črna m etalurgija 69,075 48,158 69,7
barvasta m etalurgija 132,317 115,397 87,2
KOVINSKA INDUSTRIJA 116,586 136,825 117,4

Kemična industrija 35,150 32,754 93,2
Lesna industrija 23,519 23,117 102,7
Tekstilna industrija  
Ostale industrijske veje

37,542 38,594 102,8

Skupaj 460,979 449,831 97,6
Ti podatki nazorno ilustrirajo  

odločilno vlogo kovinske indu
strije  v celokupni m asi ustvar
jenega celotnega dohodka, saj 
bi brez doseženega povečanja v 
tej industrijski veji 'bili rezulta
ti  v celokupni industrijsk i pro
izvodnji v naši komuni še 'bolj 
neugodni (indeks 93). Levji de
lež pripada p ri tem  predvsem 
našem u podjetju , ki je  v pollet
ju  ustvarilo za 1,300.423 N-din 
višji celotni dohodek (116,9%) 
kot lani. Gledano torej s te stra
n i — ki izhaja iz plačane reali
zacije :— lahko m irno trdimo, 
da je kovinska in d ustrija  v celj
ski občini tista  panoga, ki se 
je  v sedanjem poreform nem  ob
dobju ne samo najbolje znašla, 
ampak im a nedvom no najbolj
še in gotove perspektive za dalj
no hitro rast v  prihodnjem  ob
dobju. Letošnji rezultati so 
predvsem posledica občutnega 
porasta proizvodnje v Žični, Li- 
‘beli, IFI in  Klimi, k je r so z mo
dernizacijami, uvajanjem  novih 
tehnoloških postopkov, z bolj
šim  prisluhom  potrebam  trga 
uspeli doseči zelo lepe rezulta
te. In prav  kovinska industrija  
je  tista, ki hkra ti — m ed redki

mi panogami — še omogoča do
datno zaposlitev prosti delovni 
sili na področju celjske regije, 
saj je  sam o naše podjetje  s po
vprečnim stanjem  v letošnjem  
prvem polletju, povečalo število 
zaposlenih za 113 delavcev v pri
m erjavi na  zaposlenost v prvem  
polletju le ta  1965. Prav odpira
nje novih delovnih m est pa 
predstavlja za družbeno skup
nost Celja osrednji problem, ki 
naj pom aga reševati problem e 
začasne nezaposlenosti aktivne
ga prebivalstva — naših obča
nov.

Razmišljanje o tem problem u 
in na tem  m estu dobiva prav 
zato tud i v merilu širše druž
bene skupnosti še poseben po
udarek, saj je pričakovati da bo 
število novega aktivnega prebi
valstva na področju celjske ob
čine v prihodnjih letih še nada
lje raslo in je  potrebno zagoto
viti zaposlitev našim občanom 
na eni strani, zagotoviti pa tudi 
hitrejšo rast narodnega dohod
ka iin s tem  večjega in  sigumej- 
šega družbenega standarda na
šemu občanu na drugi strani, 
zato bi kazalo bodoče napore 
vseh družbenih in subjektivnih

ž m a fiK e c * 7
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CELJSKA SKUPŠČINA  
O STRUKTURI KADROV

KONKRETNA RAZPRAVA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

(Nadaljev. s p rejšn je  stran i)
činski skupščini. Zdaj se je  tem  
razpravam  priključila še celj
ska  občinska skupščina in  s tem  
opozorila na važnost problem a, 
ki v eni ali drugi obliki zadeva 
skoraj vse delovne organizacije. 
Pa še nekaj; kaže, da gre to  dej
stvo posebej poudariti; ne gre 
za kam panjsko akcijo, ne  gre 
za napad na direktorje in lju
di, ki zasedajo odgovorna delov
na m esta pa m orda n im ajo  
ustrezne izobrazbe, ne gre za 
boj proti ljudem , ki so dali vse 
od sebe in pripomogli k razvoju 
dn napredku delovnih organiza
cij, marveč za izredno trezno in 
pam etno obravnavo vprašanj o 
s tru k tu ri kadrov.

Na osnovi ugotovitev so od
borniki obeh zborov skupščine 
občine Celje sprejeli več za
ključkov in  jih  posredovali' de
lovnim organizacijam in n jiho
vim samoupravnim organom  s 
priporočilom, da o njih  razprav
lja jo  in ukrepajo. To delo bo 
tud i v naprej sprem ljala skup
ščina, ga po potrebi koordinira
la, svetovala in podobno. Na p r
vem m estu je  priporočilo naj 
delovne organizacije ugotovijo 
realne zahteve delovnih m est z 
vidika izobrazbe in potrebnih  
delovnih izkušenj. Posebno 
Skrbno je  proučiti zahteve za 
vodilna in ključna strokovna 
delovna mesta. Zahteve delov
nih  mest naj bodo regulirane s 
splošnim i a k ti  Posebej je  tre
b a  evidentirati delovna m esta 
za zaposlovanje žensk, mlado
letnih oseb, invalidov in fizično 
m anj sposobnih ljudi. Na teh 
m estih naj zaposlujejo prven
stveno takšne ljudi, če so delo 
zmožni opravljati in če iščejo 
zaposlitev. Priporočila posebej 
opozarjajo, da je treba vsa iz
praznjena delovna m esta javno 
razpisati. Izredno pom embno je  
stališče naj v kolektivih na  os
novi razčiščenih zahtev za de
lovna m esta in perspektivnih 
program ov razvoja delovnih or
ganizacij sprejm ejo tudi per
spektivne plane zaposlovanja. 
Poleg tega opozarjajo zaključki 
na  urejenost napredovanja de
lavcev na delovna mesta, za ka
te ra  nim ajo ustrezne izobrazbe 
in strokovne usposobljenosti. 
Razumljivo je, da bodo m orale 
kadrovske službe izdelati ana
lizo tistih kadrov, ki zasedajo 
določena delovna m esta pa  za
n je  nim ajo ustrezne izobrazbe. 
In  končno, tudi organi samo

upravljanja m orajo izoblikovati 
stališča kadrovske politike za 
postopno izboljšavo in  dosego 
optim alne 'izobrazbene struktu
re zaposlenih.

Tudi razprava o teh proble
m ih je  bila zelo zanimiva. V 
njej je  sodelovalo več odborni
kov in gostov. Iz besed tov. Ser
geja Kraigherja povzemamo to
le misel — subjektivne sile se 
naj zavzamejo, da se razprava 
o struk tu ri kadrov prenese v de
lovne organizacije in  da tam  do
bi zelo konkretno vsebino,

V razpravi je  sodeloval tudi 
tov. Brenčič, ki je  m ed drugim 
opozoril da se v industrijskih 
delovnih organizacijah še cesto 
srečujejo z zastarelim i pogledi 
med drugim tud i na  organizaci
jo  dela in nujno potrebno višjo 
struk turo  kadrov. Sicer pa je  
menil, da bi m orali strokovnja
ke s srednjo, višjo in  visoko 
izobrazbo bolj kot kdajkoli 
prej vključevati tudi v nepo
sredno proizvodnjo. K ajti gre 
za dejstvo, da naj bi ta kader 
kasneje prem ostil jez med tako- 
imenovanimi režijskim i služba
mi in delavci v neposredni pro
izvodnji in zagotovil, da bodo 
realizirani načrti, k i jih  priprav
ljajo  strokovne službe.

Na seji so analizirali tudi fi
nanciranje šol druge stopnje in 
ugotovili, da se je  zataknilo zla
sti p ri delovnih organizacijah. 
Zato bo skupščina znova opozo
rila na to skupno nalogo in po
zvala kolektive, da izpolnijo ob
veznosti, ki jih  do šolstva druge 
stopnje morajo.

M. B.

S O D N I K I

SODIŠČA
Odborniki celjske občinske 

skupščine so na zadnji seji 
sprejeli predlog, da naj bo tudi 
v prihodnje predsednik občin
skega sodišča v Celju Zdenko 
Pavlina, za sodnike pa so ime
novali: Jelko Fink, Janeza Stoj
koviča, Vido Grafenauer, Bruna 
Inkreta, Judito Trebar, Sonjo 
Moškon, Franca Novačana, Jel
ko Vertačnik in Toma Petrovi
ča.

Zadnji skupina letovalcev se je vrnila iz Crikvenice, to so bili gostje 
iz Češke, ki so se krajši čas zadr žali še v Celju.

O krvodajalstvu smo včasih slišali precej več, danes mine akcija, 
pa komaj še kdo ve zanjo.



Letošnji jesenski zagrebški velesejem

p r o s to r a .

VESTI
J e s e n s k i  z a g r e b š k i  v e le s e je m  

s p a d a  m e d  n a jv e č je  to v r s tn e  
p r i r e d i t v e  v  E v r o p i .  L e to s  je  
u d e le ž e n ih  v e č  k o t  6.100 raz- 
s ta v l ja lc e v  iz  v e č  k o t  50 d r ž a v .  
S e je m  s e s ta v l ja  40 v e l i k ih  h a l,  
o b s e g  c e lo tn e g a  v e le s e jm a  p a  
z n a š a  475.000 m s. O d  te g a  je

Letošnji 73 zagrebški jesenski velesejem predstavlja največjo gospodarsko manifestacijo in 
kaz tehničnih dosežkov in napredka v naši državi. Na njem sodeluje poleg naše države še več kot 
drugih držav oziroma približno 6.100 domačih in tujih razstavljavcev s približno 16.000 eksponati, 

Poleg čimtesnejše povezave med proizvajalci in potrošniki zagotavlja razstava tudi ugodne i 
ložnosti za sklepanje kupoprodajnih pogodb med proizvodnimi in trgovskimi organizacijami.

175.000 m 5 z a p r te g a
K o t  v s a k o  le to , j e  tu d i  le to s  

n a še  p o d je t j e  s o d e lo v a lo  n a  je 
s e n s k e m  z a g r e b š k e m  v e le s e j

m u . N a  s e j m u  je  n a ša  k o m e r 
c ia ln a  s lu ž b a  s k le n ila  v e č  k u p o 
p r o d a jn ih  p o g o d b  o  č e m e r  
b o d o  v e r j e tn o  s a m i  p o ro č a li.  
P ra v  ta k o  j e  b ilo  n a  s e j m u  ž r e 
b a n je  n a g ra d  za  n a še  k u p c e  
s o b n ih  p e č i  n a  o lje  p r i  č e m e r  
je  b ilo  iz ž r e b a n ih  d e s e t  n a g ra d . 
N a g r a je n c i  s o  v  g la v n e m  iz  
L ju b l ja n e ,  K r a n ja  in  Š k o f j e  
L o k e . N a š e  p o d je t j e  j e  n a  ze lo  
u r e je n e m  š ta n d u  r a z s ta v l ja lo  
a r t i k l e  iz  re d n e g a  p r o iz v o d n e g a  
p r o g r a m a  te r  n e k a te r e  n o v ite te .  
M e d  n o v i t e ta m i  n a j  o m e n im o  
n o v o  e le k tr o  p o so d o . P o so d a  
im a  n e r ja v e č e  ro č a je  in  je  le p ih  
in te n z iv n ih  b a rv . K l ju b  te m  
k o m p l im e n to m  p a  je  n a  p o s o d i  
b ilo  o p a z i t i  n e k a te r e  p o m a n j
k l j iv o s t i .  D n o  p o s o d e  n i  b ilo  
z a š č i te n o , m e d te m  k o  s o  d i
m e n z i j e  p o k r o v o v  m a n jš e  o d  d i
m e n z i j  p o s o d e . Z a  to  p o s o d o  je  
n u jn o  o s v o j i t i  b a k e li tn e  ro č a je

in  g u m b e  te r  v  p ro iz v o d n i  
g r a m  v k l ju č i t i  tu d i  d im e n z i je  
18 in  22 c m . T e  p o m a n jk l j i v o s t i  
m o r a m o  č im p r e j  o d p r a v i t i .

K o t  n o v o s t ,  s  k a te r o  s m o  so 
d e lo v a li  n a  s e jm u ,  j e  p o tr e b n o  
p r a v  ta k o  o m e n i t i  tu d i  tr i  v e 
l i k o s t i  p e č i  n a  o lje  n a m e n je n ih  
v  g la v n e m  za  d e la v n ic e . P r v i  
r e f le k s i  p o v p r a š e v a n ja  p o  te h  
p e č e h  s o  r a z m e r o m a  u g o d n i.

P o se b n o  p o z o r n o s t  p r i  o b i
s k o v a lc ih  n a še g a  p a v i l jo n a  je  
v z b u d i la  n a ša  ■ s o b n a  p e č  n a  
o lje  z  e le k tr ič n im  v ž ig o m  in  
te r m o s ta to m . O d  v s e h  d o m a č ih  
p r o iz v a ja lc e v  s o b n ih  p e č i  na  
o lje  im a  o s v o je n o  p r o i z v o d n jo • 
o l jn ih  p e č i  z  e le k tr ič n im  v ž i
g o m  in  te r m o s ta to m  s a m o  š e  
f i r m a  K O N T A K T  — Z a g r e b .  
O p a z it i  p a  je  b ilo  tu d i ,  d a  s o  
v s i  d o m a č i p r o iz v a ja lc i  s o b n ih  
p e č i  na  o l je  r a z s ta v l ja l i  

(N a d a l je v a n je  n a  10.

M i CELJANOV MED IZŽREBANIMI KUPCI PEfl
Detajl na našem razstavnem prostoru. . .

N a š e  p o d je t j e  r a z s ta v l ja  le to s  
s v o j e  iz d e lk e  v  h a li  6 in  n a  z u 
n a n je m  p r o s to r u  p r e d  č e š k o s lo 
v a š k im  p a v il jo n o m . N o tr a n j i  
š ta n d  v h a li  6 o b se g a  120 m 1 ra z 
s ta v n e g a  p r o s to r a , k j e r  s o  ra z 
s t a v l j e n i  iz d e lk i  za  s p lo š n o  p o 
t r o š n jo  in  d e ln o  in v e s t i c i j s k o  
o p r e m o , m e d te m  k o  s o  n a  z u 
n a n je m  p r o s to r u  p r ik a z a n e  to 
p lo tn e  n a p ra v e , to  j e  k o t l i  za  
c e n tr a ln o  k u r ja v o  in  e ta ž n o  
o g r e v a n je .

N a  n o tr a n je m  p r o s to r u  p r i k a 
z u j e m o  o d  n o v ih  a r t ik lo v  s p r e 
m e n je n e  o b lik e  o l jn ih  p e č i, n o 
v o  e ta ž n o  p e č  z a  k u r j e n j e  n a  
g o s p o d in js k o  o l je  E M O  — 30T  
s  k a p a c ite to  30.000 k c a l  h . Z a  
o b r a tn e  d e la v n ic e , s k la d iš č a ,  
h le v e  in  p o d o b n o  p r i k a z u je m o  
n o v  iz d e le k  p e č i  n a  o l j e  s  7.500, 
15.000 in  30.000 k c a l  h . P r e d m e t  
z a n im a n ja  je  n a š  n o v  iz d e le k  
E M O  65 K , to  je  d v o ž iv k a  za  
k u r j e n je  n a  tr d a  in  te k o č a  g o 
r iv a . O d  o p r e m e  za  g o s p o d in j 
s t v o  r a z s ta v l ja m o  n o v  p r a ln ik  
iz  n e r ja v e č e  p lo č e v in e , o d  a r t i k 
lo v  za  š i r o k o  p o tr o š n jo  p a  n o v o  
e le k tr o  p o s o d o  z  n e r ja v e č im  
r o b o m . P o s lo v n i p r o s to r i  n a  
r a z s ta v i  so  to k r a t  p r im e r n o  
u r e je n i  za  la ž je  p o s lo v a n je  n a 
š ih  p r e d s ta v n ik o v  s  p o s lo v n im i  
p a r tn e r j i .

G o s p o d a r s k a  p ro p a g a n d a  je  
za  k u p c e  n a š ih  p e č i  n a  o l je  
E M O -5 p r ip r a v ila  le p e  n a g ra d e . 
V  le to š n j i  j e s e n s k i  s e z o n i b o d o  
tr i  ž r e b a n ja  p o  10 p r a k t ič n ih  

n a g ra d . P r v o  ž r e b a n je  je  že  b ilo

n a  n a š i  iz lo ž b i  n a  j e s e n s k e m  
z a g r e b š k e m  v e le s e jm u  v  s o b o to  
9. s e p t e m b r a  o b  10. u r i  d o p o l
d n e . T o  ž r e b a n je  je  v o d ila  p o 
s e b n a  k o m is i ja ,  s e s ta v l je n a  iz  
4 č la n o v . V le č e n je  k u p o n o v  za  
Ž re b a n je  iz  b o b n a  je  o p ra v ila  
zn a n a  n a p o v e d o v a lk a  te le v iz i je  
Z a g r e b  H e lg a  V la h o v ič  in  je

v  u v o d n ih  b e s e d a h  o m e n i la  n a v 
z o č im  o b is k o v a lc e m  p r e d n o s t i  
n a š ih  o l jn ih  p e č i. D o  p r v e g a  
ž r e b a n ja  je  b ilo  p r o d a n ih  n a j
v e č  o l jn ih  p e č i  v  S lo v e n i j i ,  z a to  
s o  tu d i  v s e  n a g ra d e  o s ta le  v  n a 
š i  r e p u b l ik i .  N a g r a d e  b o d o  p r e 
j e l i  n a s le d n j i  k u p c i  n a š ih  o l jn ih  
p e č i  n a  o lje :

1. p r a ln i  s t r o j  — s u p e r a v to -  
m a t ik  S  52 — V la d o  V e n d r a m in ;

2. p r a ln i  s t r o j  — s u p e r a v to -  
m a t ik  S  275 — B a n  F r id a ;

3. š iv a ln i s t r o j  — M a le c  S ta n 
k o ;

4. š iv a ln i s t r o j  — O K P  L e n 
d a va ;

5. h la d i ln ik  — S ir e  M e tk a ;
6. h la d i ln ik  — Ž a b  j e k  J o že ;
7. fo to a p a r a t  — Š t r u k e l j  

E g o n ;
8. fo to a p a r a t  — P a v la  K o n 

ča n ;
9. g a r n i tu r a  e m a jl i r a n e  p o 

s o d e  — V r e n k o  M ira ;

10. g a r n i tu r a  e m a jl i r a n e  p o 
s o d e  — K a v č ič  K r is t in a .

V  p r o p a g a n d n e m  s m is lu  j e  p r 
v o  ž r e b a n je  z e lo  d o b r o  u s p e lo  
z  o z ir o m  n a  o g r o m n o  š te v i lo  
p r is o tn ih .  T o  ž r e b a n je  je  p r e n a 
ša la  tu d i  te le v iz i ja .

N a s le d n je  ž r e b a n je  b o  v  o k to 
b r u  in  n a to  š e  e n o  v  n o v e m b r u .

L . D.žrebanje kupcev naših peči na olje
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( N a d a lje v .  z  9. s t r a n i )  
iz v e d b o  te h  p e č i  s  k a m in s k i m  
o k e n c e m  n a  s p r e d n j i  s tr a n i .  
P ra v  ta k o  j e  b ilo  o p a z i t i  in te r e s  
p o tr o š n ik o v  za  lo n č e n e  p e č i  n a  
o lje  te r  za  k o m b in ir a n e  š te d i l 
n ik e .

O m e n i t i  m o r a m o  tu d i  v e l ik  
in te r e s  z a  k o t le  z a  c e n tr a ln o  
g r e t je  n a  te k o č e  g o r iv o , t e r  za  
k o m b in ir a n e  k o tle , k a k o r  tu d i  
p r v e  z n a tn e jš e  o d s e v e  z a n im a 
n ja  p o  k o t l ih  za  c e n tr a ln o  g r e t
je  n a  p lin .

P o leg  te h  p r e d m e to v  j e  b ilo  
n a še  p o d je t j e  p r v o  o d  d o m a č ih ,  
k i  je  ra z s ta v l ja lo  tu d i  n e r ja v e č e  
p r a ln ik e . P o le g  s k r b i  z a  n a d a l j 
n j i  r a z v o j  te h  p r a ln ik o v ,  j e  p o 
tr e b n o  p o s k r b e t i  za  i z b o l j š a n je  
te h n o lo g ije  v c i l ju  iz b o l j š a n ja  
k v a l i te te  in  z n iž a n ja  s t r o š k o v  
p r o iz v o d n je .

O s ta li  n a š i  i z d e lk i  n a  r a z s ta v 
n e m  p r o s to r u  p r e d s ta v l ja jo  a r 
t i k l i  iz  n a še g a  r e d n e g a  p r o iz 
v o d n e g a  p ro g r a m a . K o t  v e d n o  
s o  b il i  t i  a r t ik l i  — p r e d v s e m  
p o s o d a  — d e le ž n i p o z o r n o s t i  
p o tr o š n ik o v .  P ri p r e d s ta v n ik ih  
t r g o v s k ih  o r g a n iz a c ij  p a  je  
s tv a r  g le d e  p o s o d e  v e l i k o  b o lj  
z a m o ta n a , k e r  o d k u p  v e d n o  
b o lj  p o g o ju je jo  s  s o r t i r a n im i  
d o b a v a m i. V  b o d o č e  b i  m o r a li  
b it i  n o v i  i z d e lk i  o z n a č e n i  z  
»N O V O «, ta k o  d a  t a k o j  p r i te g 
n e jo  p o z o r n o s t  o b is k o v a lc e v .  
P ra v  ta k o  m o r a  v  b o d o č e  p o 
s ta t i  p r a k s a , d a  s e  la h k o  n a  
s e jm u  r a z s ta v l ja jo  t i s t i  n o v i  in  
iz b o lj š a n i  o b s to je č i  i z d e lk i ,  za  
k a te r e  p r i s to jn e  s lu ž b e  za  ra z
v o j  d a jo  s v o je  s o g la s je . E k s p o 
n a ti , k i  s e  r a z s ta v l ja jo  n a  s e j 
m u , m o r a jo  b i t i  tu d i  b o l j  s k r b 
n o  iz d e la n i in  o p r e m l j e n i  z  v so  
p o tr e b n o  d o k u m e n ta c i jo ,  k a r  
d o  s e d a j  n i  v e d n o  b i l  s lu č a j .

P o leg  n a še g a  p o d je t j a  so  
e m a jl ir a n o  p o s o d o  r a z s ta v l ja l i  
tu d i  d o m a č i p r o iz v a ja lc i  in  p r o 
iz v a ja lc i  iz  v z h o d n ih  d r ž a v  te r  
A v s tr i j e  in  I ta l i je .  E d in o  p o s o 
d o  te h  d v e h  d r ž a v  b i  la h k o  o c e 
n il i  za  b o l j š o  p o  k v a l i t e t i  o d  
n a še  p o so d e . P o s o d a  v s e h  d r u 
g ih  p r o iz v a ja lc e v  p a  v e č  a li 
m a n j  z a o s ta ja  p o  k v a l i te t i ,  
a s o r t im a n u  in  b a r v a h  za  n a šo  
p o so d o .

O d  d o m a č ih  p r o i z v a ja lc e v  je  
n a jv e č  u s p e h a  p r i  r a z v o ju  p o 
s o d e  p o le g  n a še g a  p o d je t j a  d o 
se g la  G O R IC A  — Z a g r e b  z  o s v o 
j i t v i jo  p o l t e ž k e  » R E K O R D «  p o 
so d e , k i  jo  d e k la r ir a  za  e le k tr o ,  
p l in s k e  in  š t e d i ln ik e  za  p r e m o g .  
P o so d a  je  o p r e m lje n a  z  n e r ja 
v e č im i  ro b o v i , p la s t i č n im i  g u m 
b i, je  v  le p ih  p a s te ln ih  b a rv a h  
te r  im a  z a p r te  to p o  z a v a r je n e  
ro č a je , t ip a  B a u m g a r te n  la s tn e  
p r o i z v o d n je  (!? ) . P o s o d o  R E 
K O R D  — k o z ic e  in  lo n c e  — je  
G O R IC A  r a z s ta v l ja la  v d im e n 
z i ja h  14, 16, 18, 20, 22 c m . P o 

s o d a  im a  r a z m e r o m a  v is o k e  
p r o iz v a ja lč e v e  p r o d a jn e  c e n e  in  
s ic e r  o d  ca . 1.200 d o  2.300 S -d in  
za  1 k o m a d . P o so d a  b o  p a k i 
ra n a  p o s a m ič  in  v  s e t ih . P r e j  
je  G O R IC A  Z a g r e b  p r o iz v a ja la  
le  g a r n i tu r o  la h k ih  in  g a r n i tu r o  
t e ž k ih  v i s o k ih  k o z ic . O d  te d a j  
p a , k o  je  Z v e z n i  z a v o d  za  c e n e  
d o v o li l  p o v iš a n je  p r o d a jn ih  c e n  
za  e m a jl i r a n o  p o so d o , p a  je  
G O R IC A  — Z a g r e b  p o n o v n o  z a 
č e la  p r o i z v a ja t i  v e s  a s o r t im a n  
e m a jl i r a n e  p o s o d e  in  je  č u t i t i ,  
d a  ž e l i  p o v e č a t i  in  m o d e r n iz ir a t i  
to  p r o iz v o d n jo .

N a  s e j m u  je  p o s lo v n o  z d r u 
ž e n je  M A R I S  —  M a r ib o r  n a  
s v o je m  r a z s ta v n e m  p r o s to r u  
ra z s ta v l ja lo  m e d  o s ta l im  tu d i  
s t r o je  za  p o m iv a n je  p o s o d e  f i r 
m e  » R O W E N T A « , s  k a te r o  je  
M A R IS  v  fa z i  p r e l im in a r n ih  ra z 
g o v o ro v  o  p o s lo v n o  te h n ič n e m  
s o d e lo v a n  ju .

S t r o j  za  p o m iv a n je  p o s o d e  
s to je č e  iz v e d b e  im a  c e n o  D M  
1.350, m e d te m  k o  n a m iz n i  t ip  
D M  750 fc o  m e ja  Z R N . T u d i  n a  
p r o s to r u  K O N T A K T  A  —  Z a g re b  
j e  b ilo  o p a z i t i  s t r o j  za  p o m iv a 
n je  p o s o d e  z a p a d n o n e m š k e  
p r o iz v o d n je .  P o d je t je  M E T A 
L E C  iz  B i to le  p a  je  p r e s e n e ti lo  
z » la s tn o «  k o n s t r u k c i jo  s t r o ja  
za  p o m iv a n je  p o s o d e . S t r o j  d e 
lu je  s ic e r  z e lo  p r im i t iv n o ,  im e l  
p a  n a j  b i  p r o iz v o d n o  p r o d a jn o  
c e n o  ca. 800 N -d in .

P r i p r o iz v a ja lc ih  k o p a ln ih  k a 
d i  je  b ilo  m o ž n o  o p a z i t i  te ž n jo  
p o  iz d e la v i te h  v  v e č b a r v n ih  iz
v e d b a h . N o v o s t  j e  b ila  k o p a ln a  
k a d  iz  s t e k le n e  v o ln e  r a z s ta v 
l je n a  v  p a v i l jo n u  Z A R  s  c e n o  
35 d o la r je v .

N a  s e j m u  je  b ilo  m o ž n o  v i

d e t i  tu d i  v e č  r a z s ta v l ja v c e v  
s t r a n iš č n ih  iz p la k o v a ln ik o v  iz 
d e la n ih  za  m o n t ir a n je  t a k o j  z a  
s t r a n iš č n o  š k o l jk o .  V s i  t i  izp la -  
k o v a ln i k i  s o  b il i  v  n e k o v in s k i  
i z v e d b i  (k e r a m ik a ,  p la s t i k a ) .

P o le g  te h  n o v o s t i  so  b i l i  n a  
s e j m u  r a z s ta v l je n i  še  n e k a te r i  
d r u g i  e k s p o n a t i ,  k i  s o  p r e c e j  
z a n im iv i;  k o t  so  n p r . s o b n e  
p l i n s k e  p e č i  in  p l in s k e  p e č i  za  
d o d a tn o  g r e t je ,  k o v in s k e  e le k tr o  
p e č ic e  i td .

Č e p r a v  j e  v  z a d n je m  č a su  
v e d n o  v e č  n o v ih  iz d e lk o v ,  k i  j ih  
r a z s ta v l ja  n a  s e jm ih  in  v k l j u 
č u je  v  p r o iz v o d n i  p r o g r a m  n a še  
p o d je t j e ,  p a  m o r a m o  v e n d a r  
u g o to v i t i ,  d a  b i m o r a lo  b i t i  t e h  
i z d e lk o v  še  v e č  z  o z ir o m  n a  v e 
l i k  z a o s ta n e k  v  r a z v o ju  n a še g a  
p o d je t j a  in  p r o iz v o d n je .  Š e  e n 
k r a t  m o r a m o  p o d č r ta t i ,  d a  m o 
r a jo  b i t i  iz d e lk i , k i  j ih  p o š i l ja 
m o  n a  s e j m e  s k r b n o  p r ip r a v l j e 
n i  in  o p r e m l je n i  z  v s o  p o tr e b n o  
d o k u m e n ta c i jo .  Š te v i lo  in  k v a 
l i te ta  r a z s ta v l je n ih  n o v ih  in  iz 
b o l j š a n ih  o b s to je č ih  iz d e lk o v  
n a  n a š e m  r a z s ta v n e m  p r o s to r u  
n a  le to š t i j e m  z a g r e b š k e m  je s e n 
s k e m  v e le s e jm u  so  p r e p r ič l j iv  
d o k a z ,  d a  g r e m o  z  r a z v o je m  
p r o i z v o d n je  le  s  s o l id n im i  k o 
r a k i  n a p r e j ,  k a r  n a m  je  la h k o  
o s n o v a  za  u p a n je ,  d a  b o m o  z a 
m u je n o  v s a j  d e ln o  n a d o k n a d il i .  
Č e b o m o  v s i  b o l j  s k r b e l i  za  
r a z v o j ,  b o  tu d i  z a m u je n o  v  v e č 
j i  m e r i  m o ž n o  n a d o k n a d it i .

NAJ ZAKLJUČIM S POZI
VOM ZA VEČJO SKRB ZA 
RAZVOJ, SAJ TO NI LUKSUZ, 
PAC PA NUJNA POTREBA, KI 
POSTAJA ŠE BOLJ NUJNA V 
POGOJIH STALNEGA NARA
ŠČANJA KONKURENCE.

Cedo Deletič

O  le to š n j ih  r e z u l ta t ih  n a  z a g r e b š k e m  v e le s e jm u  b o m o  
na  o s n o v i  p o d a tk o v  s e k to r ja  p r o d a je  in  z u n a n je  tr g o v in e  
p o ro č a li  v  p r ih o d n j i  š t e v i l k i  E m a j l i r c a ,  s a j  s e j e m  o b  z a k l ju 
č e v a n ju  r e d a k c i je  š e  tr a ja .  D a n e s  n a j  p o v z a m e m o  le  k r a t k o  
o c e n o  v o d je  s lu ž b e  p r o d a je  J o ž e ta  T u r n š k a ,  k o t  j o  je  p o s r e 
d o v a l v  s v o j e m  p o r o č i lu  o  d v o d n e v n e m  b iv a n ju  n a  s e jm u .

Vse stranke na našem štantu so v glavnem kritizirale 
naše podjetje, zlasti zaradi asortimana, količin in dobavnih 
rokov. Stvar gre tako daleč, da tudi v dveh dneh nisem slišal 
ene dobre besede v korist našega podjetja, čeprav poizku
šam ločevati objektivne razloge od subjektivnih. Iz razgo
vorov sem prišel do zaključka, da leži en del neposlovnosti 
na prodajni službi, pretežni del pa so neurejene razmere v 
našem podjetju na področju izpolnjevanja in discipline pla
na, izdelovanje ozkega asortimana za domače tržišče, pada
nje kvalitete itd., kar smo že mnogokrat opozarjali odgo
varjajoče službe in obrate v podjetju. Če upoštevamo vse da
našnje pogoje tržišča smatram, da je prišel že res skrajni 
čas za ukrepanje v tem smislu, da se nudi komerciali vsa po
trebna pomoč podjetja, za kolikor toliko uspešno zadovolje
vanje tržišča. V ta namen je nujno potrebno nuditi komer
ciali prepotreben skladiščni prostor, da se bo lahko vršila 
prodaja delno tudi iz zaloge, izdelava za domače tržišče šir
šega in sprejemljivega asortimana, stroga in brezkrompro- 
misna plansko proizvodna disciplina, skrb za kvaliteto, nu
denje konkurenčnih pogojev itd. Po gornjih problemih nudi 
podjetje svoji komerciali vsaj doslej »mačehovsko« pomoč.

Globus
A v s tr i j s k a  ž e le z a r s k a  in  

k o v in s k o  p r e d e lo v a ln a  in 
d u s t r i ja  p a d a  v e d n o  b o lj  
p o d  v p l i v  in o z e m s k e g a  k a 
p ita la , p r e d v s e m  iz  Z R  
N e m č i je ,  V e l i k e  B r i ta n i je  
in  Z D A . V e č  k o t  č e tr t in a  
a v s t r i j s k ih  p o d j e t i j  j e  d a 
n e s  v e z a n a  n a  in o z e m s k o  
p a r t ic ip a c ijo . T a  p o v e z a 
n o s t  j e  v p l iv  p o m a n jk a n ja  
f in a n č ih  s r e d s te v  s a m ih  
a v s t r i j s k ih  p r o iz v a ja lc e v ,  
k i  n is o  k o s  f i n a n c ir a n ju  
r a z is k o v a ln ih  d e l, ra c io n a 
liz a c i ji  in  h i t r e m u  te h n ič 
n e m u  r a z v o ju .  T u d i  a k u -  
m u la t iv n o s t  o b e h  p r o iz v o d 
n ih  p a n o g  je  v  z a d n j ih  d e 
s e t ih  le t ih  m o č n o  u p a d la , 
k e r  s o  m e z d n i  s t r o š k i  e n 
k r a t  h i t r e je  r a s t l i  k o t  c e 
lo te n  o b se g  in d u s t r i j s k e  
p r o iz v o d n je .

1
P r o iz v o d n ja  e m a j ln ih  f r i t  

v  V e l i k i  B r i ta n i j i  s ta g n ira .  
T a  d r ž a v a  p r o i z v e d e  m e 
s e č n o  v  p o v p r e č ju  2800 to n  
e m a j ln ih  f r i t .  M e d te m  k o  
p o tr o š n ja  p u d e r  e m a jlo v  
za  e m a jl i r a n je  l i t ih  iz d e l
k o v  p a d a , s e  la h n o  p o v e č u 
je  p o r a b a  e m a j ln ih  f r i t  za  
e m a jl i r a n je  p lo č e v in a s t ih  
iz d e lk o v .  V  z a d n je m  č a su  
v la g a  z d r u ž e n je  a n g le š k e  
e tn a j ln e  in d u s t r i j e  ( V i t 
r e o u s  E n a m e l  D e v e lo p 
m e n t  C o u n c il) p o v e č a n e  
n a p o re  v  p r o p a g ir a n je  
p r e d n o s t i  a n g le š k e  p o so d e  
v is o k e  k v a l i te te  p r e d  u v o 
ž e n im i  iz d e lk i ,  k i  j i h  u v o z 
n ik i  e m a j l i r a n e  p o s o d e  k u 
p u je jo  p r e d v s e m  v  P o l j s k i  
in  d r u g ih  v z h o d n o -e v ro p -  
s k ih  d r ž a v a h . V e l i k a  B r ita 
n ija  tr e n u tn o  s k o r a j  3 -k ra t 
v e č  u v a ža  e m a jl i r a n e  p o so 
d e  k o t  jo  d e ja n s k o  s a m a  
iz v o z i.

T o v a r n a  »A LF A « V r a n je  
je  v p r e g o v o r ih  s  fr a n c o 
s k o  t v r d k o  » P O T E Z «  za ra 
d i k o p r o d u k c i je  o l jn ih  p e 
č i v e č j ih  k a p a c i t e t  n e  sa 
m o  za  p o tr e b e  ju g o s lo v a n 
s k e g a  trg a , t e m v e č  tu d i  za 
ra d i s k u p n e g a  iz v o z a  o b e h  
p o d je t i j  v  S Š S R .



P roizvaja lci trajn ih  p otrošn ih  d obrin  v SFRJ v težavah
Naj novejša analiza letošnje 

jugoslovanske proizvodnje iz
delkov trajne potrošnje kaže, 
da se je večina proizvajalcev 
znašla v težkih pogojih gospo
darjen ja , kar je posledica ob
čutnega padca konjunkture ne 
sam o na inozemskem tržišču, 
tem več predvsem na dom ačem  
— jugoslovanskem trgu. Zm anj
šano povpraševanje se je  v 
prvih  mesecih letošnjega leta 
najprej odrazilo ko t stagnacija, 
v zadnjih mesecih pa je  pripe
ljalo  do občutnega padca proiz
vodnje. Današnje stanje je  tako,
. da tovarne niso v stanju  proda
ti v mnogih prim erih znižano te- 
ikočo proizvodnjo, še m anj pa  
ogromne zaloge, k i so se jim  na
kopičile v lastnih tovarniških 
skladiščih in v trgovini. Na 
področju proizvodnje strojev za 
p ran je  perila kaže analiza, da je 
bilo v prvem polletju izdelanih 
40°,'o m anj strojev kot v istem  
razdobju leta 1966. Pri tem  je 
obseg realizacije za 16 %  m anjši 
kot prejšnje leto. Samo v juni
ju  je  bila proizvodnja teh stro 
jev za 60 % m anjša kot lani. Iz
delano je bilo samo 2.500 kom. 
strojev. Vzrok takem u preobra
tu  leži v povečanem uvozu bla
ga široke potrošnje s stran i t r 
govine, za kar je  iz zveznih de
viznih rezerv bilo nam enjenih 
k a r 140 milijonov dolarjev za 
uvoz blaga široke potrošnje. Po
sledica tega je, da se trgovina 
orien tira  na uvožene dele, čigar 
p rodaja  ji v glavnem prinaša 
v išji dobiček kot pralni s tro ji 
domačega izvora'. Poleg tega pa 
še kar naprej raste  individual
n i uvoz posameznikov, ki je zna
šal v prvem polletju letošnjega

leta kar 12.000 strojev. Ta koli
čina uvoza je  skoraj popolnoma 
enaka količini dom ačih pralnih 
strojev, ki je bila v tem  časov
nem razdobju plasirana na do
mačem trgu.

Podobni so problem i v proiz
vodnji in realizaciji hladilnikov, 
čigar zaloge p ri jugoslovanskih 
proizvajalcih so v začetku juli
ja  bile triinpolkrat večje kot v 
istem roku lanskega leta (21.940 
kom.: 5470 kom.).

Tudi zaloge sesalcev prahu so 
porastle od 7.000 kom. na 
38.680 kom. ali skoraj petkrat.

Med gospodinjskimi aparati 
trajnega pomena se je  povečala , 
edino proizvodnja električnih 
štedilnikov za 5 %,.čeprav je bi
la realizacija za 4 %  m anjša. 
Pri tem  so bile zaloge v začetku 
julijia za 189% višje kot p rejš
n je  leto. Na področju podobnih1 
izdelkov v eloktro industriji pa 
so problemi še občutljivejši. Tu 
je  proizvodnja radio aparatov v 
prvem  polletju padla za 42 % 
ob petmesečnih zalogah v indu
striji. Domača industrija  tele
vizorjev je  v prvem  polletju iz
delala 134.000 aparatov, zaloge 
konec polletja pa so znašale 
64.915 kom. aparatov.

Poleg že om enjenih vzrokov 
botru je tej situaciji dejstvo 
močno zm anjšanih potrošniških 
kreditov ter sezonska orienta
cija prebivalstva v uporabo raz
položljivih sredstev za letne 
dopuste.

Izhod iz nastale situacije, ki 
je karakteristična tudi v drugih 
panogah proizvodnje, je  pred
vsem v večji koncentraciji in  
specializaciji proizvodnje, v 
sm otrnejši delitvi dela, v zniže

vanju proizvodnih stroškov, ‘v 
boljši tehnologiji in organizaciji 
dela itd. — skratka v nujnih po
gojih, ki jih  zahteva današnje 
močno odprto tržišče Jugosla
vije napram  tu ji kunfcurenei, ki 
je ostra  in brezkompromisna. 
Proizvajalci ne morejo pričako
vati, da bi zvezni organi zmanj
ševali uvoz, vsaj vse dotlej ne, 
dokler prodajne cene domačih 
izdelkov in njih  kvaliteta ne bo
do izravnani z ustreznimi tuji-

m i izdelki. To je  im perativ trž
nega gospodarstva, katerem u se 
naša država in  naša skupnost 
ne more in ne misli odpovedati. 
Taki pogoji gospodarjenja pa 
nujno navajajo proizvajalce v 
novo kvalitativno drugače go
spodarjenje kot so ga bili na
vajeni dve desetletji po vojni, 
če hočejo, da se obdržijo v  teh 
— sicer v svetu norm alnih — 
pogojih proizvodnje in  prodaje.

ZVEDELI SM O...
V strokovni reviji >The Insti

tu te  of Vitreous Enamellers 
Bulletin — IEV« Vol. 17 (1966) 
št. 5; s tri 55—56 je  pojavil C. 
Holm ann v članku UPORABA 
KOMBINIRANIH RAZMAŠČIL- 
NO-LUŽILNIH RAZTOPIN 
PRED EMAJLIRANJEM (The 
use of cimbined degreasing/pie- 
kling Solutions p rior to  vitreous 
anemaJling) naslednje):

N ekatere neizonske detergen
te je  mogoče z uporabo emulga- 
torjev in drugih reagenciij ena
kom erno razdeliti v vodil Te 
mešanice so obstojne tudi v 
m očnih lužilnih kislinah pri 
običajnih lužilnih tem peraturah 
in .s tem  omogočajo razmašče- 
n je in lužen j e v eni delovni fazi. 
Poleg prihranka na delu in  času 
je ta  m etoda pokazala prednost 
večjega učinka pri odstranitvi 
površinske nečistoče, ki obstoja 
iz zmesi maščob in  rje. V teh 
prim erih  je p ri običajnem de
lovnem postopku pogosto po
trebno večkrat izmenoma pono

viti obe fazi, m edtem 'ko  se do
sežejo pri opisanem kom binira
nem  postopku, že v eni delovni 
operaciji čiste površine. Izloče
ni ostanki m aščob se dobro po
razdelijo v lužilni tekočini in  se 
zberejo šele po dokončanem iz
ločanju na površini.

STROKOVNI EMAJLIRSKI 
SLOVAR
Ena od .komisij m ednarodne

ga inštitu ta za em ajl pripravlja  
že približno . leto dn i osnutek 
strokovnega slovarja, ki bo ob

le g a l  veliko število besed, defi
nicij in opisov težavnih, pojmov 
iz emajlirstva.

Objavljeno delo bo izpopol-

slovarja naj, b i služil kot osno
va znani, žal že. razprodani atlas 
emajinih .defektov, k i  ga je  iz
dal Institute of Vitreons Ema-
mejlers.

Založnik nam erava objaviti 
slovar kot strokovno brošuro  v 
angleškem, francoskem, nem
škem, italijanskem , holandskem  
in španskem jeziku.

NAPREDEK IN ZNANOST V SVETU
(Nadaljevanje in konec)

Nasprotno pa je  zelo poučen prim er znanstvenega centra v 
proizvodnji časopisnega papirja, ki je omogočil v desetih mese
cih tekočega leta prihranek 600.000 rubljev, k ar je  dvakrat več 
kakor v istem obdobju pred  osnovanjem inštitu ta  (»Ekonomiče-
skaia gazeta« 48/1966).

Kakšno važnost polagajo v ZSSR na razvoj znanosti najbolje 
ponazoruje izjava, ki jo  je  podal avgusta 1966 predsednik mini
strskega sveta A. Ko.sigin: »Za nas je  največjega pomena pospe
šitev znanstvenega in tehničnega napredka nacionalnega gospo
darstva. Zaostajanje na tem  področju povzroča v dobi znanstvene 
in  tehnične revolucije velikanske izgube narodnem u gospodarstvu 
in  pomeni izgubo tem pa v gospodarskem tekm ovanju s kapita
lizmom.«

Dosedanje navedbe sicer kažejo na velikanske razlike v zmož
nosti vlaganja in prosperiteto  gospodarstva med ZDA in SZ na 
eni strani in zahodno Evropo na drugi strani. Še večje so seveda 
razlike napram  ostalim  m anj razvitim področjem. Kakor so naka
zali na m inistrski konferenci o znanosti v okviru organizacije za 
ekonomsko sodelovanje v Parizu, vendarle obstojajo poti, da se 
ta  situacija ublaži. Seveda ne gre za doseganje ameriškega globala, 
pač pa se je  mogoče približati potencialu in efektu znanstveno 
raziskovalnega dela. Pri tem  se kažejo naslednje naloge: m oderni
zacija v razvoju visokega šolstva, financiranje znanstveno-razisko- 
valnega dela in delitev sredstev na posamezne industrijske veje

s tem, da se poveča vloga države v financiranju, organizaciji in 
sodelovanju s podjetji. Razvoj znanosti in tehnike naj bi nadzo
rovala in forsirala država te r  finančno sposobne velike družbe 
— tudi v mednarodnem merilu. S trah  pred naložbami inozemske
ga kapitala v nacionalni industriji se v zahodni Evropi um ika 
tendencam , da ga je  potrebno sprejem ati, vendar pa se naj koli
kor mogoče usm erja v financiranje razvoja znanosti. Neenakost 
v monopolni moči ZDA in zahodne Evrope se nam reč kaže prav 
v neenakosti razvoja znanosti in tehnike.

Zaključek:
Nosilci znanstveno-tehničnega napredka v vseh razvitih drža

vah so torej podjetja  s svojimi specializiranimi raziskovalnimi 
centri, ki pa se nujno naslanjajo na m aterialno in politično-prav- 
no pomoč družbe. Bilo bi zgrešeno trditi, da je  nemogoče doseči 
kakršnekoli uspehe v industriji brez strogo form alne raziskovalne 
organizacije. Te niso imele nikoli in nikdar ne bodo imele mono
pol na izvore novih idej in na izpopolnjevanje.

Zato pa obstoja nešteto dokazov, da je sam ostojna razisko
valna organizacija najboljša oblika za usm erjanje in koordinirano 
dejavnost onih ljudi, ki težijo k zbiranju in kopičenju znanja ter 
k  ustvarjan ju  novih izdelkov.

Zakoni in tendence razvoja so enaki v socializmu in kapita
lizmu te r za dežele v razvoju, kakor so enaki zakoni ekonomike 
in naravni zakoni. Kdor jim  ne sledi, ga elim inira njegova sredina, 
ali pa nekaj pozneje propade skupaj s svojim  gospodarstvom. 
Edina razlika med velikimi in malimi je v kvantiteti vlaganja 
sredstev v razvoj, ki pa m ora b iti vselej m aksim alna glede na 
zmožnosti organizacije.



E jM o tfiK e o

Z akaj ta k o  m ajh n i  ' 
osebni dohodki v 

delavn ici ra d ia to rjev
že  dalj časa se sprašujemo, 

zakaj so najnižji osebni dohod
ki prav v delavnici radiatorjev. 
Ali res tako slabo delamo? Ali 
je res naše delo najmanj vred
no? Na svetu delovne enote smo 
to že obravnavali in nakazali 
probleme, ki nas težijo, vendar 
ni nikogar, ki bi te probleme 
rešil. Odločili smo se to obja
viti tudi^v Emajlircu, da bi bili 
s tem seznanjeni vsaj delno tu
di ostali člani kolektiva.

Kot je vsem znano, je predpo
goj za kvalitetni izdelek kvali
tetni material, tako je tudi pri 
nas. Sprašujem se, če ve to tudi 
naš sektor priprave proizvod
nje. Če pogledamo vskladiščeno 
pločevino na dvorišču, ki nas 
bode v oči vsak dan, ko priha
jamo na delo, se nehote spra
šujemo, koliko več dela bo ime
la lužilnica zaradi zarjavele plo
čevine in koliko več izmečka bo 
prav zaradi tega v proizvodnji.

Pri nas varimo člene z avto
mati, ki zahtevajo čisto in kvali
tetno pločevino in se zaradi zar
javele pločevine odstotek izmeč
ka zelo poveča. Vse to pa gre v 
breme delovne enote, ker pora
bimo veliko več režijskih ur za 
popravilo členov kot je to pred
videno po ceniku. Verjetno se to 
dogaja tudi v drugih delovnih 
enotah in bi bilo prav, da bi na
pravili izračun, koliko sredstev 
bi bilo potrebno za izgradnjo 
zasilnega skladišča in koliko iz
gube je zaradi neprimerno 
vskladiščene pločevine v celot
nem podjetju.

Drugo, kar nas bremeni, je ni
hanje toka in pomanjkanje 
zračnega tlaka pri večtočkov
nem stroju. Večtočkovni stroj 
zaradi pomanjkanja zračnega 
tlaka napravi precej izmečka, 
ker pri vsakem padu tlaka člen 
stisne na rebri in ne med nji
mi kot bi moral. Pri avtomatih 
za obodno varenje pa tok toliko 
niha, da zvar ne more biti kva
liteten in poleg zarjavele ploče

Vodja elektro delavnice tov. 
Uršič nam je s svojim podpi
som potrdil, da je nihanje toka 
preveliko in da znatno vpliva 
na odstotek izmečka. Ko smo to 
predložili STK so nas zavrnili 
s tem, da to ni uradni doku
ment. Morda imajo tam kakšne
ga boljšega strokovnjaka za 
elektrotehniko, mi pa ga žal ne 
poznamo, sicer bi se najprej 
obrnili nanj.

Poleg tega kar smo navedli, 
pa največ vpliva na neizvršitev 
plana asortiment. Po planu bi 
morala biti povprečna teža čle
na 2,6 kg, ker pa danes tržišče 
zahteva predvsem manjše ra
diatorje, se to povprečje zniža 
na 2 kg ali celo manj. Pri var

Iz delavnice radiatorjev..
vine je tudi to nihanje tlaka 
krivo za veliko izmečka, ki pa 
se nam šteje kot delovni izme
ček in zaradi tega ne dobimo 
odstotka na kvaliteto.

jenju baterij pa je enako dela 
z manjšimi radiatorji kot z ve
likimi, ker je dolžina zvara ista, 
vendar pa ni enaka teža, saj je 
lahko teža enega člena 2-krat do

OD V P R A K S I
V lanskem poletju, ko smo

sp re jem al novo analitično oce
no, smo se razveselili trditve, da 
osebni dohodki nobenem u zapo
slenemu ne bo nižji od 45.000 
din mesečno. Takrat si je  m arsi
kateri član kolektiva ustvaril 
podobo o svojem bodočem  m a
terialnem  stanju  v sm eri izbolj
šan ja  osebne potrošnje.

Danes po preteku enega leta, 
ko imamo v  velja ti analitično 
oceno ugotavljamo, d a  napoved 
drži pod pogojem, če posamez
nik doseže:
1. povprečni delovni rezultat v 

podjetju;
2. izvrši mesečno 200 u r  efektiv

nega dela ali pa  p rejm e ust
rezno nadomestilo.

Pod navedenimi pogoji doseže 
najnižje ocenjeno delovno me
sto  mesečni znesek ca. 47.000

din, vsa v išje ovrednotena de
lovna m esta pa ustrezni odsto
tek več. Taka so tudi vsa obve
stila, ki jih  v praksi uporablja
m o v podjetju  ali pa izven nje
ga. Po takih obvestilih vidimo, 
da je dejanski osebni dohodek 
zaposlenih nekoliko nižji od na
povedi.

Če pa pogledamo zaslužke po
sameznikov podrobneje, se nam  
odkrivajo razna odstopanja, ki 
so pa lahko po  krivdi ali pa za
slugi posameznega prejem nika 
osebnega dohodka ali pa  brez 
njegove volje. Tako im am o od
stopanja, k je r mesečni osebni 
dohodek ne dosega povprečne
ga zneska plačilne skupine, v 
katero je  posameznik razpore
jen. Ker so poslednja odstopa
n ja  najbolj boleča, poglejmo 
•vzroke zakaj prihaja  do njih:

1. Če posameznik nima vseh 
m ožnosti efektivnih u r  — nepla
čani izostanki, hranarina.

2. Razporejen je  na norm ira
n ih  delih in im a minimalno p re
seganje norme.

3. Razporejen je  na norm ira
nih delih, vendar vzporedno 
opravlja tudi režijska dela.

4. Opravlja samo režijska de
la  in ne prejem a individualnega 
presežka skupine ali EE, v  ka
teri je prizadeto delovno m esto.

5. Če EE ali pa  obračunska 
enota ne doseže dovolj sredstev 
za pokritje  .izplačil zaposlenih.

Ad 1 Da posameznik ne dose
ga vseh možnosti efektivnih ur, 
je  krivda posameznika, ker je  
podjetje  zainteresirano na  čim 
boljšem  izkoriščanju delovnega 
časa.

Ad 2 Na več delovnih m estih 
im am o primere, da posamezni
ki ne dosegajo niti 100 odstot
kov individualnega učinka. Če
vemo, da skupina na enakem

3-krat večja od drugega. Tako 
bi varilci morali napraviti 2-krat 
več radiatorjev manjšega tipa, 
kar pa je nemogoče, ker je dela 
z vsemi enako.

Pred leti smo plan z lahkoto 
dosegali, ker sm o delali pred
vsem večje radiatorje in je bila 
tudi povprečna teža člena 2,6 
kilograma realna. Danes se je 
situacija bistveno spremenila in 
delamo največ manjše tipe ra
diatorjev ter zelo malo večjih, 
zato tudi povprečna teža člena
2,6 kg ni realna in bi bilo nujno 
to popraviti in uskladiti z de
janskim povprečjem teže člena.

Morda bi bila delna rešitev 
tudi to, da bi imeli za orientaci
jo poleg tonažnega tudi finanč
ni plan. To smo že nekajkrat 
predlagali na svetu delovne eno
te, vendar se ni v zvezi s tem 
še nič ukrenilo.

Vse to, kar smo navedli, nas 
zelo ovira pri izvršitvi piana, 
ki ga je praktično nemogoče iz
vesti in negativno vpliva na mo
ralo delavcev, ki iz meseca v 
mesec pada, saj odkar radiator- 
ski oddelek obstoja, še nismo 
imeli tako nizkih osebnih do
hodkov. Poleg vsega tega mora
mo poslušati še opazke, da smo 
nerentabilni in da delajo drugi 
za nas. Res je, da smo po refor
mi nerentabilni, upamo pa, da 
to ne bo dolgo, saj smo edini v 
Jugoslaviji, ki še proizvajamo 
radiatorje in če bomo znali to 
pametno izkoristiti, se bo situ
acija kmalu popravila.

Za tiste, ki se pa ob nas spo
tikajo, bi bilo dobro, če bi se 
spomnili na rentabilnost radi
atorjev vsa leta do reforme. 
Verjetno bodo opazili, da so se 
tudi oni bili v podobni situaci
ji in to precej dalj časa kot do- 
sedaj mi.

E. Ž.

delu presega norm irana dela 
tudi več kot 50 odstotno, nam  
tako nedoseganje povzroča oz
ka grla, k a r  je  problem  podjet
ja, drugi odraz p a  je  minimalen 
OD posameznika. Pri nedosega
n ju  povprečnih rezultatov indi
vidualnega presežka je  v enaiki 
m eri soodgovoren skupinovodja 
prizadetega delovnega mesta. 
So prim eri, da bi posameznik 
•rad in tudi lahko naredil več, 
vendar nim a dovolj odrejenega 
dela.

Ad 3 Posamezniki, ki so raz
porejeni na normiranih delih 
opravljajo občasno tudi režij
ska dela. Taka režijska dela so 
plačana samo po obračunski 
osnovi. Seštevek vseh efektivnih 
u r nam  daje praktično nižji in
dividualni presežek na izvršeno 
uro. Najbolj nevarno je  pa po
četje, ko posamezniki ali pa nji
hovi skupinovodje dajejo na
pačne podatke v evidenčne liste 
o izvršenem delu. Posamezniku,



Odstranitev plinastih onesnaženj zraka-
inženirska naloga sedanjosti in^prihodnosti

V zadnjih letih se vse bolj 
množijo pritožbe o izločanju vo
njav in ostalih plinastih spojev 
v ozračju. Tudi v raziskovalnih 
in razvojnih programih je opa
ziti premik težišča k plinastim  
izločanjem. Medtem ko so še 
nedavno posvečali največjo 
skrb zmanjšanju prašnih delcev 
v zraku, izbijajo danes v vidno 
polje tehničnega interesa apara
ti in postopki za omejevanje pli
nastih onesnaženj zraka. Kot 
primeri lahko služijo: postopki 
za zmanjšanje emisije žveplove
ga dioksida iz toplotno-energet- 
skih obratov in naprav za pro
izvodnjo žveplene kisline, 
zmanjšanje izločanja fluorovo- 
dika iz topilnic aluminija, osta
lih topilnic in emajlimic, od
stranjevanje rjavih dimnih iz
ločanj v proizvodnji solitem e 
kisline in umetnih gnojil, ter
mično in katalitično izgoreva
nje z vonjavami prepojenih 
dimnih plinov, posebno v sušil
nicah laka, naprav za prevleko 
s PVC, v tovarnah olja in v li
varnah, pa tudi v ostalih obra
tih kemične in živilske industri
je in ne nazadnje zmanjšanje 
ogljikovega monoksida in oglji
kovega vodika v izpušnih plinih 
motornih vozil.

Četudi je v tehniki razpraše- 
vanja potrebno še mnogo raz
vojnega dela in bo treba neka
tere fizikalne zakonitosti po
stopkov razpraševanja delno še 
razjasniti, veljajo danes proble
mi odstranitve prahu rešljivi v 
večini industrijskih vej in so ra
zen nekaterih izjem tudi finanč

ni bi naj delal 7,5 u r  po norm i 
beležijo, da je  delal 5,5 u r  po 
norm i in 2 uri režijskega dela.

S takim  napačnim zajem a
njem  je  trenutno prikazal posa
m ezniku res večji individualni 
presežek. Dinarji od režijskega 
dela so pa vzeti od vseh delav
cev v EE, ki bi si jih lahko raz
delili v obliki presežka EE. To
rej, če ima proizvodnja EE m i
nim alen presežek EE ali pa 
ga sploh nima, je to  posledica 
slabega zajem anja posameznih 
faz dela ali pa prekoračevanje 
pripadajočih pribitkov na ce
nik.

Ad 4 Proizvodni delavci, ki 
opravljajo samo režijska dela
m orajo  biti praktično deležni 
uspeha sodelavcev skupine, za 
katero  vršijo režijska dela. Tak 
režijski delavec praktično omo
goča sodelavcu, ki dela na nor
m iranih delih, da dosega boljše 
rezultate, ker m u ni treba vzpo
rednih  delati režijskih del. Na

no znosni. Tako so na primer 
uspeli v zadnjem desetletju stal
no zmanjševati emisijo praška
stih izločanj v energetiki, ce
mentni industriji, v tovarnah 
železa in jekla. Ker je ta indu
strija med glavnimi »proizva
jalci« prašnih onesnaženj zra
ka, so se v nekaterih industrij
skih državah zmanjšale tudi 
prašne oborine v zraku, kar do
kazujejo merjenja. Če zasledu
jemo pritožbe o izločanju praš
nih delcev, najdemo vzrok po
gosto v motnjah razpraševalnih 
naprav, ali pa v malomarnosti 
vodilnega ali posluževalnega 
osebja spornih obratov. Obsto
jajo pa tudi zastareli industrij
ski obrati, kjer naleti vgraditev 
zmogljivih razpraševalnih na
prav na prostominske in finanč
ne zapreke. Medtem ko morajo 
biti v nekaterih razvitih drža
vah novozgrajeni industrijski 
objekti opremljeni s filtri na 
ustrezni stopnji tehnike, je mo
goče zahtevati vgraditev pri sta
rih objektih samo če je priča
kovati, da bodo prizadeta pod
jetja še prenesla s tem nastale 
gospodarske obremenitve.

V Zahodni Nemčiji je močno 
narastlo število pritožb zaradi 
naprav, ki jih po obratih pred
pisih ni potrebno prijaviti. Pra
viloma gre za manjše obrate, 
pri katerih ni vnaprej pričako
vati, da bi z neprijetnimi emi
sijami prekomerno motili oko
lico. Tu so mišljena gorišča v 
malih industrijskih obratih, v 
obrti, naprave za zažiganje sme
ti, lakirnice, pekarne, restavra

žalost imamo prim ere, da po- 
semezniki v naših obračunskih 
enotah še niso razumeli kolek
tivnih rezultatov dela.

Ad 5 Posamezniki dosegajo 
nižji OD, če EE a’li pa  obračun
ska enota ne doseže dovolj sred
stev za izplačilo osebnih dohod
kov zaposlenih. V proizvodnih 
EE je to posledica slabega go
spodarjenja ali p a  nepravilnega 
zajem anja določenih faz dela. 
V neproizvodnih EE ali pa ob
računskih enotah, k je r so prve 
deljene je  pa ravno obratno. Ti
sta enota, ki im a najboljši iz
koristek delovnega časa, ima 
možnost doseči največjo nega
tivno razliko — to je  minus EE, 
ki posega v individualni prese
žek norme. Praktično v nepro
izvodnih enotah m i danes ma
terialno podpiram o tiste  EE, ki 
slabše izkoriščajo razpoložljivi 
delovni čas. Navedeno trditev 
potrju je obračun OD za mesec 
julij in avgust.

cije, prekajevalnice, kemične či
stilnice in ostalo. V teh prime
rih predpisujejo deželne oblasti 
mejne vrednosti za emisije one
snaženj zraka, in za emisije hru
pa in tresljajev.

Predpisi o emisijah bodo sča
soma še strožji, zato so neka
tere že obstoječe norme brez 
dvoma interesantne tako za na
črtovalce in konstruktorje in
dustrijskih, obrtnih in gospo
dinjskih naprav in peči, kakor 
tudi za komunalno-zdravstvene 
organe v naseljih in večjih po- 
litično-terftorialnih enotah. De
želna vlada Nordrhein—Westfa
len v Zahodni Nemčiji je izdala 
zakon o zaščiti pred emisijami, 
v katerem obravnavajo štiri od 
petih določil, nadzorstvo in 
omejevanje izločanja prahu in 
plinov. Prvo določilo odreja, da 
mora biti iz gorišča izhajajoči 
dim svetlejši, kakor siva barva 
na skali po Ringelmannu. Dru
go določilo obvezno predpisuje 
dodatno gorišče in priključek 
na dimnik celo pri tistih napra
vah za zažiganje smeti, ki jih 
po obrtnih predpisih ni treba 
prijaviti in omejuje izmet pra
hu pri malih napravah na 200 
m g/N m 3. Tretje določilo velja 
za gorišča z oljnimi gorilci, ki 
imajo nazivno zmogljivost nad
10.000 kgcal/h ter gorilno zmo
gljivost večjo od 14.000 kgcal/h 
in predpisuje največjo dovolje
no vrednost sajavosti. Ob pre- 
sesavanju določene količine pli
na ne sme preseči počmitev fil- 
trirnega papirja sajavosti 3 pri
merjalne skale. Razen tega ne

Iz navedenega sledi, da si ne
proizvodno delovno m esto nima 
možnosti oblikovati svoj OD, 
ker je  isti odvisen izključno od 
delovnega m esta in EE, v kateri 
se isto  nahaja. Dosledneje bo
mo m orali pričeti upoštevati 
stanje in obseg izvršenega dela, 
za kar bomo prizadevne sode
lavce predlagali za nagraditev 
iz presežka EE. Odstopanje v 
nedoseganju izvršenega dela pa 
kaznovali tako, da isti ne bodo 
deležni presežka EE. Tak posto
pek nam  omogoča pravilnik o 
delitvi osebnih dohodkov in je 
v skladu, da odnose do dela tu 
di v neproizvodnih EE pravilno 
nagrajujem o.

V proizvodnih EE je  indivi
dualni presežek odvisen od po
sameznika v prim erih, če oprav
lja isti dela po normi, ki zaje
ma samo 1 delovno mesto. Pri 
delovnih m estih, katera  so za
je ta  v skupinsko norm o pa je 
rezultat od celotne skupine, za

sme odvodni plin vsebovati olja. 
Peta odredba zahteva vgraditev 
filtra z aktivnim ogljem v stro
je za kemično čiščenje in ome
juje izločanje tri in perkloreti- 
lov na 200 mg/m1 v izhodnem 
plinu.

Veliko število naprav, ki jih 
zajema novi zakon, zahteva eno
stavne merilne metode. Zahtev
nejše meritve, ki jih uporablja
jo za ugotavljanje izločenih pli
nov in prahu pri prijavno ob
veznih napravah, v tem prime
ru ne pridejo v poštev zaradi vi
sokih stroškov in pomanjkanja 
primernega osebja. Edino pri 
drugi odredbi (ugotavljanje iz
ločenega prahu) predvideva no
vi zakon zahtevnejšo, klasično 
metodo, ker še ne obstojajo 
enostavnejše. Ta odredba je tu
di edina, ki zahteva meritve 
pred pričetkom obratovanja na
prave za zažiganje smeti.

OLJNI GORILCI
Po tretji odredbi zakona o za

ščiti pred emisijami, bodo gori
šča z oljnimi gorilci kontrolirali 
enkrat letno na izločanje saj. 
Štiri tedne po pričetku obrato
vanja ali bistveni spremembi 
gorišča mora uporabnik napra
ve zahtevati meritev. Kontrolo 
izvaja okrajni dimnikarski in
špektor. Pri tem vzamejo iz ka
mina probo s sesalno črpalko, 
stopnjo sajavosti na filtrimem  
papirju pa ocenijo s primerjavo 
na preizkusni skali. Za ugotav
ljanje obratovalnega stanja go-
(Nadaljevanje na zadnji strani)

dosego individualnega presežka 
p a  je odgovoren vodja skupine. 
On je odgovoren, da so posa
mezniki tako razvrščeni., da 
vsak zaposleni na svoji delovni 
operaciji dosega najboljše re
zultate. Pri nas v pod je tju  se 
dogajajo prim eri, da sodelavec 
na specifičnem delovnem m e
stu dosega slabe rezultate dela, 
sodelavci ki sledijo njegovi ope
raciji ne m orejo doseči boljših 
rezultatov dela, čeprav bi m or
da želeli. Tako n asta ja  slab 
uspeh skupine, oddelka in  cele 
proizvodne EE. To pa  so orga
nizacijska vprašanja, za katera  
so soodgovorni vodilni v EE 
skupno z ustrezno strokovno 
službo. Ce bomo navedene po
m anjkljivosti odpravili in  dali 
vsak na svojem delovnem me
stu  to, za kar je  delovno m esto 
ocenjeno, potem  rezultati dela 
ne bi smeli ostati na današnji 
ravni. Franc Turki



Ob 22-letnioi tovarniške godbe na pihala

njav-o. To povzroči včasih pre
cej težav, uipravi podjetja pa 
gre zahvala, da niso te težave še 
večje, saj lahko zato godbeniki,

Čehi so bili obiska

Minulo je  22 let, odikar je  bila 
ustanovljena tovarniška 'godba 
in bilo bi prav, da  napišemo ne
kaj o življenju godbenikov, saj 
je večina n jih  zaposlena v naši 
delovni organizaciji.

Godba je  bila ustanovljena le
ta 1945 in je  bila v sklopu naše
ga gasilskega društva. Šele po
zneje je postala samostojna. 
Vsa ta leta si godbeniki prizade
vajo, da bi s svojim  izvajanjem 
na raznih nastopih pritegnili in 
zadovoljili čim več članov ko
lektiva in ostalih  občanov. V 
tam so tudi uspeli, saj je le red
ka godba, ki bi se lahko pohva
lila s tolikim  številom nastopov 
kot naša. Na leto im ajo po
vprečno 70—80 nastopov, v le
tošnjem  letu  pa že do konca me
seca avgusta 60.

Danes šteje naša godba preko 
30 godbenikov, ki so večidel za
posleni v proizvodnji v tovarni. 
Zaradi delovnih obveznosti v 
podjetju, p a  je  za nastope zelo 
težko dobiti več kot nekaj čez 
20 godbenikov, saj so nekateri 
zaposleni na  takšnih delovnih

Naša godba v Crikvenici

ki nam  bodo prav gotovo v ko
rist. Za prihodnje leto bomo po
izkušali napraviti zamenjavo in 
sicer tako, da bi njegovi godbe
niki prišli k nam, mi bi šli pa 
potem  na  Češko. Vendar za se
daj še ne vemo, kakšne bodo na
še finančne možnosti in se bo
mo o tem pogovorili šele na obč
nem zboru. Zavedamo se, da če 
bi do zamenjave prišlo, za nas 
gotovo ne bo lahko, saj bomo 
m arali pripraviti res kvaliteten 
program, za kar bo treba veliko 
vaj še poleg rednih.

Za p rije tno  preživele dni v 
Crikvenici kakor tudi za vso 
ostalo pomoč med letom se is
kreno zahvaljujem o upravi pod
jetja, UO in sindikalni podruž
nici v upanju, da bodo imeli do 
nas še naprej takšno razumeva
nje kot do sedaj.

E. Ž.

vendar to ni pokvarilo veselega 
razpoloženja. Vsak večer smo 
igrali za ples in razvedrilo. Čehi 
so bili zadovoljni, saj se jim  je 
ob slabem vremenu, kar prileg
lo nekoliko zabave.

Pri zadnji izmeni je bilo ne
koliko drugače. Im eli smo lepo 

in tudi Čehi so imeli svoj

ki niso zaposleni na takšnih de
lovnih m estih pridejo igrati na 
vsak nastop.

Vaje imamo 2-krat tedensko 
in čeprav pride večina godbeni
kov na vaje kar po končanem 
delu ¡n so že precej izmučeni, 
se na vajah trudim o, da bi se 
pod vodstvom tov. Pojavnika 
čim več naučiti in zboljšati kva
liteto igranja.

V letošnjem  letu  smo imeli 
tudi dva nastopa v Crikvenici in 
to, ko so tam  letovali naši gost
je iz ČSSR. Pri prvi izmeni žal 
nism o imeli sreče z vremenom,

veseli

orkester in so nas tako precej 
razbremenili. Ker smo bili več 
prosti kot prvič, js  tudi discipli
na nekoliko popustila, vendar je 
bilo vseeno veselo. Spoznali 
smo se s tov. Frančišekom Ho- 
linka, ki je  kapelnik godbe na 
pihala v Fridlantu in ga nato ob 
njegovem prihodu v Celje tudi 
povabili v godbeno sobo ter mu 
izročili skromno darilo. Dogovo
rili smo se za sodelovanje in ob
ljubil nam  je, da nam  bo poši
ljal note, ki jih zelo potrebuje
mo. Dal nam je tudi precej ko
ristn ih  nasvetov iz svoje prakse,

NASI MLADINCI NASTOPILI V BEOGRADU
V dvorani doma sindikatov v 

Beogradu je bila minulo sobo
to javna m ladinska prireditev. 
Posvečena je bila širjenju  'brat
stva in enotnosti. Na njej so so
delovali m ladinski aktivi iz šti
rih republik, med nastopajoči
mi ni bilo m akedonskih in črno 
gorskih mladincev.

Slovenske mladince je na tej 
prireditvi predstavil naš aktiv. 
Trio Leona Podlmška in vokalni 
kvartet PRIJATELJI sta s svo
jim  programom narodne in na- 
rodno-zabavne glasbe navdušila 
okrog 1500 gledalcev v dvorani.

Prireditev, ki so jo pripravili 
mladinci E l Niš, Jugoplaistike 
Split, Interpleta Brčko in EMO, 
je imela dva dela. V prvem so 
program  pripravili mladi iz In
terpleta s sodelovanjem Spiiča- 
nov in Celjanov. Uspeh, ki ga 
je v tem delu požela naša skupi
na je presenetljiv. Po pesmi, 
»Kako bi lju b ila ..:« , se' v dvo
rani ni hotel pom iriti aplavz 

. gledalcev, ki so zahtevali sku
pino ponovno na oder. Mladinci 
Interpleta so s svojo številno za
sedbo prikazali v glasbi gradnjo 
železnice Brčko—Banoviči. Med 
nastopajočimi so imeli tudi hu
morista, ki je prikazal Nikole- 
tino Bursača. Splitčani so v tem 
delu poslali na oder mladinki, 
ki sta se poizkušali v petju. Nju
na glasova še n ista  dovolj iz- 
vežbana za popevke. To mnenje 
so podprli tudi gledalci z aplav
zom. Drugi del je izpolnil na
stop »Nišlij«, Splitčanov in mla
dincev iz naše tovarne. Nišlije 
so pripravili venček srbskih na
rodnih pesmi in plesov. Najbolj 
je pritegnila gledalce Ciganka z 
izvirnim ciganskim plesom .^ 
Aplavz se je  polegel šele, ko so™

napovedali Splitčane in njihovo 
»Ja sam mali Dalmatinac«. 
Ubrani glasovi in lepa interpre
tacija sta priklicala orkanski 
aplavz v dvorani. Njihov uspeh 
je  neoporečen, pa čeprav jim  
lahko očitam o, da niso poslali 
samo mladincev, ampak tudi ti
ste »mlajše starostnike«.

Prireditev je s svoji m triur
nim program om  uspela. Uspeli 
pa niso prireditelji. Polno orga
nizacijskih napak je pokvarilo 
lep vtis, ki ga je na nastopajo

če napravilo občinstvo. Mladin
cev ni nihče pričakal na posta
ji, da bi jim  po naporni in 
dolgi poti zaželel dobrodošlico 
in jim  pokazal prostor, kjer bi 
si lahko odpočili.

Želimo da bi se te napake ne 
ponovile 29. novembra, ko bo 
podobna prireditev v organiza
ciji Večernjih novosti.
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» H ( D B < 3 T N I C A «
(N a d a lje v .  iz  p r e j š n je  š t e v i l k e )

—  K a d a r  iš č e te  p le n  p o  p l i t v i  
v o d i  n a  p e š č e n e m  d n u ,  — je  de
ja l  — s e  m o r a te  p r a v  ta k o  za 
v e d a t i  n e v a r n o s ti ,  k o t  če lo v i
t e  n a  o d p r te m  m o r ju ,  k j e r  la h 
k o  s r e č a te  m o r s k e g a  p sa . V  
p e s k u  la h k o  n a le t i t e  n a  » d ra ku -  
ta« , o k o l i  d v a js e t  c e n t im e tr o v  
d o lg o  r ib o , u m a z a n e  b a r v e , k i  
j e  p o v s e m  z a k o p a n a  v  b la tu ,  
ta k o  da  m o l i  n a v z v e n  s a m o  
z g o r n jo  p la v u t  z  z e lo  s t r u p e 
n im  tr n o m . N e s r e č n ik ,  k i  s to p i  
j e t j u  in  s e  b o  m o r a l  p o n e k o d  
n a  to  p la v u t ,  d o b i  h u d e  b o le 
č in e , k i  t r a ja jo  n a v a d n o  d o  
d r u g e  p l im e . B o le č in e  so  ta k o  
s t r a š n e ,  d a  s e  č lo v e k  p o s lu i i  
v s a k e g a  s r e d s tv a ,  s a m o  d a  b i  
p r e n e h a le . O b ič a jn o  p o s k u š a  s  
s a m o m o r o m  in  č e  n i  v  b liž in i  
p r i ja te l j e v ,  k i  b i  m u  p r e p r e č il i  
t o  n e u m n o  » re š ite v « , t u d i  u sp e .

— K a j  p a  m o r e n e ?  — je  
v p r a š a l  S n a jp e r is t .  — I m a te  
k a j  te h  z v e r i  n a  v a š e m  o b m o č 
ju ?

Gentleman v m orju. . .

— T u  j i h  n i, — j e  o d v r n i l  
» k a p e ta n  B a r b a «. — T o d a  v  k r 
š k e m  p r i s ta n i š č u  j i h  je  to l ik o ,  
d a  o v ir a jo  d e lo . M i j i m  p r a v i
m o  » ja d r a n s k e  b a r a k u d e « . A li 
v e s te ,  k a j  je  » b a ra k u d a « ?  N a j
b o l j  p o ž r e š n a  in  n a jb o l j  n e v a r 
n a  r ib a  v s e h  m o r i j .  K a j  m o r i j  
— v s e h  v o d a  s p lo h !  B a r a k u d a  
j e  r ib a  to p l ih  ju ž n ih  m o r ij ,  
d o lg a  d v a  m e tr a  in  n a p a d a  v s e 
le j  s a m o  v  ja t i;  p o s a m e z n e  r i
b e  se  s t r o g o  p o d r e ja jo  v o l j i  
» k o le k tiv a « . J a ta  n a jp r e j  k r o ž i  
v  v e l i k e m  lo k u , k i  p o s ta ja  č e 
d a l je  o ž j i ,  o k o l i  p le n a , n a v a d 
n o  ž e  ra n je n e g a  v* t-o je krog 
p o v s e m  z a k l ju č e n ,  n a p a d e  k o t

na p o v e lje  in  v  n eka j tren u t
kih  o b ere  ž r te v  d o  kosti, p o d o b 
no k o t »piranhe« v  sk la d k ih  
vodah . M orena sic er  ne napada, 
je  p a  p re c e j požrešn a  in  ze lo  
strupena , č lo v e k a  se  lo t i  v  sa- 
m o o m b ra m b i, toda  ko en kra t 
zgrabi, ne sp u s ti več.

K d o r  je  ok u sil »p o lju b « te  
»žlahtne« so ro d n ice  m o rsk e  je 
gu lje  in  p re le ža l za ra d i n je  v  
bo ln ic i »na račun  «socialnega  
zavarovan ja  dva  tedna  a li v e č  
s  k o t so d  o te k lo  nogo, s i  n e bo  
n ikoli v e č  za že le l takega  »po
lju b ljan ja« .

— P o te g n i te  n a s  t ja !  — je  
p re d la g a l S n a jp e r is t .  — P a v a m  
p o b i je m o  te  z v e r i ,  da  n e  b o d o  
n ik o l i  v e č  v  n a p o to  p o š t e n im  
p r i s ta n i š k im  d e la v c e m .

— M o r e n a  je  s ic e r  o k u s n a  r i
ba, k i  s o  jo  o b o ž e v a li  ž e  k u lin a -  
r i s t i  s ta r e g a  R im a , — j e  h i te l  
ra z la g a ti  n a š  » ku h a r« . — V zg a 
ja l i  s o  j i h  v  p o s e b n e m  b a ze n u .  
T o d a  č e  p o m is l im ,  d a  s o  j ih  
h r a n i li  z  u b o g im i  g la d ia to r ji ,  k i  
v  b o ju  n is o  im e l i  sre č e , m e  m i
n e  ž e l ja  p o  n j ih o v e m  o k u s n e m  
m e s u . I n  te  v  K r k u  s o  p r a v  g o 
to v o  p o to m k e  s ta re g a  R im a , k i  
še  z d a j  l ju b i jo  č lo v e š k o  m e so .

M is l i š  r e č i n e k a k o :  r ib e  z  
r o d o v n ik o m ? !  s e  je  v m e š a l  S u -  
ličar.

— L o v  n a  m o r e n e  b i  že  b il  
z a n im iv ,  — j u  j e  p r e k in i l  »L o 
v e c  n a  v e l i k e  rib e« . — T o d a  d a 
n e s  im a m o  v  p r o g r a m u  v e n d a r  
» K o rm a t« . T a m  je  r a j  za  n a s  — 
v e lik o  p r ič a k o v a n je :  v e l i k e  r ib e , 
s ip e , h o b o tn ic e ,  p o d v o d n e  ja m e ,  
k i  s e g a jo  d o  s r e d in e  o to k a . V  
p r i s ta n i š č u  ta k o  a li ta k o  n e  
s m e m o  lo v i t i .

K O R M A T  — V E L I K O  
P R IČ A K O V A N J E

P o l u r e  k a s n e je  s ta  b a r k i  ž e  
re za li v a lo v e  p r o t i  K o r m a tu .  
Č e p ra v  je  K o r m a t  n e k o l ik o  d l j e  
o d  P la v n ik a , s m o  p r is p e l i  n a  
c i l j  v  k r a j š e m  ča su . B a r k a š a  
s ta  d r u g  d r u g e m u  h o te la  p o k a 
za ti, k o l i k o  še  z m o r e ta  n ju n i  
b a r k i  in  s ta  d rž a la  ro č ic i  v e s  
ča s  n a  » fu ll«  — s  p o ln o  p a ro  
n a p r e j ,  d a  s ta  b ila  m o to r ja  že  
v  č e tr t  u r e  v r o č a  k o t  » m a r tin o -  
v a  p eč«  in  s o  s e  k a r  t r i j e  p r e 
c e j  » p r ija zn o «  o p e k l i  n a  ra z 
b e l je n e m  ž e le z u , p r v i  m e d  n j i 
m i  s e v e d a  n a š  s ta r i  » k a p ita n « ,  
k i  je  p o te m  še  z a d n j i  d a n  z a t r 
je v a l, d a  b i  d a l tu d i  ž i v l j e n je  
za  n a s , č e  b i  b ilo  tr e b a . M i p a  
s m o  m e d  te m  tu d i  ž e  u g o to v i l i ,  
d a  je  »a le r g ič e n « n a  d v e  s tv a r i:  
n a  b e s e d o  » k a p ita n «  in  n a  d r u 

ge barke . O d ta k ra t sm o  m u  
v e č k r a t da li m alo  v zp o d b u d e  
m e d  vožn jo :

— Joža, kak  kap itan  pa  si, 
če  t i  ba rka  n e zm o re  več  ko t 
d e se t m li j na uro? — a li pa:

— »Kapitan«! a li b o š  p u stil, 
d a  nas d o h iteva  ta k le  r ib išk i 
čo ln iček . M i sm o  ven d a r  »vojna

la d ja « . — I n  » k a p ita n «  je  p o r i
n i l  ro č ic o  n a  » fu ll« ; b il  je  b e 
s e n , k e r  je  n i  m o g e l  p o r in i t i  
š e  d l je .

— K a j  s t e  p o b e sn e li!?  — je  
v č a s ih  k d o  p r ip o m n i l .  — S a j  
s e  d o  E g e js k e g a  m o r ja  n e  b o 
m o  m o g li  u s ta v it i .

— A li  p a  s e  b o m o  z a le te l i  v  
k a k e g a  k ita , — je  š e  k d o  d o d a l,  
»k a p i ta n « p a  ju  je  z a v r n il:

— K a r  j e z ik  za  z o b e !  Č e b i 
v id v a  u lo v ila  to l ik o  r ib , k o t  n a 
p r a v i  m o ja  b a r k a  »v o z lo v « n a  
u ro , b i  se  la h k o  u d e le ž ila  m e d 
n a ro d n e g a  te k m o v a n ja  v  r ib o 
lo v u .

»K o r m a t« j e  m a jh e n  o s a m 
l je n  o to č e k  v  b l iž in i  P la v n ik a  
z  n a d m o r s k o  v iš in o  n a jv e č  tr i  
d o  p e t  m e tr o v ,  s e s ta v l j e n  iz  
s k a l  in  č e r i  in  iz  m o r ja ,  k i  s  
s v o jo  n e p r e m a g lj iv o  s i lo  » h la d 
n o k r v n o «  in  n e u s m i l je n o  s r k a  
v a s e  d o r b c e  te h  g o lih  s k a l ,  le  
t u  in  ta m  p o r a s lih  z  l i š a j i  in  
tr a v o , k a j t i  n a  K o r m a tu  s e  za č 
n e  ž iv l j e n je  š e le  v  o b v o d n e m  
p a s u  p l im e  in  o se k e , k j e r  n a j 
d e jo  u g o d e n  a m b ie n t  za  » n a se 
li te v «  ra z lič n e  a lge , tr a v e , š k o l j 
k e ,  p o lž i  itd . E d in i  k o p n i  p r e 
b iv a lc i  so  g a le b i ( v s a j  n a  p r v i  
p o g le d ) ,  k i  z a č u d e n i  in  p r e s tr a 

šen i z  g la sn im  v r išč e m  »po
zdrav lja jo«  o sa m ljen eg a  p u sto 
lovca, k i s i  je  u pal p ro d re ti v  
n jih o vo  k ra lje s tv o ;  m en im , da  
b i b o lj k o t »K orm at«  u streza lo  
im e »O to k  ga lebov« , č u d n o  se  
m i zd i, kako  m o re jo  galebi 
zd rža ti na te m  o to čk u , k a jt i  že  
nežno sonce ga tako  razbeli, da  
s i  ne upaš s to p i t i  b o s  na ka
m en je .

N a ju žn i s tra n i tega  »galebje
ga otoka«  je  p o d ro č je  p litv in  
z de lo m a  p eščen im  dn om , de
lom a p a  p o su to  z ra zč len jen im i 
sk a la m i in ra zve ja n o  s p o d vo d 
n im i greben i. N a  p rv i pog led  

p a ra d iž  za  p o vr š in sk i lov. 
N a seve rn i s tra n i p a  se  obala  
s trm o  spu šča  v  g lob in o  desetih  
do  p e tn a js tih  m e tro v , se  nato  
rahlo um iri, da  b i se  zo p e t s tr 

m o  p o g r e z n ila  še  g lo b l je  — tja ,  
k je r  v la d a ta  v e č n i  m r a k  in  t i š i
na . P o n e k o d  je  o b a la  s e s ta v l je 
n a  iz  k o m p le k s o v  » ž iv ih  ska l« , 
k i  so  le  tu  in  ta m  p r e tr g a n e  
z  r a z p o k a m i in  v o t l in a m i,  k je r  
n a jd e jo  ž iv a li  v a r n o  z a v e t je  in  
s ta n e  p o d v o d n e g a  r ib ič a  p r e c e j  
tr u d a , d a  iz v le č e  iz  n je  k a k e g a  
v o lk c a . D r u g o d  je  s te n a  b o lj  
r a z je d e n a ;  t u  so  le p š a  lo v išč a , 
v e n d a r  je  t r e b a  p o  r ib o  p r e c e j  
g lo b o k o .

M i s m o  s e  i z k r c a l i  n a  ju ž n i  
s t r a n i  K o r m a ta , » V e lik i  lo v e c « 
in  »k a p e ta n  B a rb a «  p a  s ta  z  
o p r e m o  za  » g lo b in s k o  p o ta p l ja 
n je «  o d p lu la  n a  d r u g o  s t r a n  
o to k a , d a  b i  b ilo  v s e  p r ip r a v l je 
n o  za  tr e n in g .

N a  s r e d i  K o r m a ta  s m o  ra z 
p e l i  š o to r s k o  k r i lo ,  k i  p a  j e  » k u 
h a r ja «  b o l j  » p la to n s k o «  o b v a r o 
v a lo  so n c a , ta k o  d a  j e  v č a s ih  
k a r  s  s l a m n ik o m  za p la v a l p o  
o s v e ž u jo č i  v o d i .  S  k lo b u k o m  n a  
g la v i j e  b il b o l j  p o d o b e n  k a k e 
m u  a m e r i š k e m u  m il i ja r d e r ju ,  
k i  j e  p o  n e s r e č i  p a d e l  v  m o r je .  
K o  je  n e k d o  v z k l ik n i l :

—  G le jte  » g e n tle m e n  v  m o r 
ju » !  —

( N a d a l je v a n je  p r ih o d n j ič )

Na Komatu je dobrodošla kakršnakoli senca



smo Se ljudje?
Vsak dan beremo, gledamo in 

poslušamo o dogodkih, ki s svo
jo krutostjo pretresajo svet. 
Vojna žarišča se pojavljajo zdaj 
tu zdaj tam. Povsod teče kri ne
dolžnih ludi, ki hočejo živeti in 
si ustvariti svoje svobodno in 
lepše življenje. Vedno se pridru
žujemo tistim mislim, ki obso- 
jajo te pojave in želimo, da se 
podobni dogodki pri nas ne po
javijo. Res je da ne doživlja
mo vojnih grozot, z njimi nas 
seznanjajo samo telekomunika
cijska sredstva, ki nam te do
godke sproti posredujejo. To so 
dogodki, ki zadevajo vse člove
štvo, ki želi dobre medsebojne 
odnose in blaginjo vseh. V zad
njem času pa se tudi med nami 
pojavljajo dogodki, ki pričajo o 
nečloveških odnosih. To so do
godki, ki so del nas in jih po
vzročajo ljudje, ki so naši so
sedje, sodelavci in prijatelji. 
Smo kdaj že pomislili, da so 
ljudje s katerimi delimo kruh 
skrajno nečloveški do ljudi, ki 
so jim v življenju darovali vse, 
celo svoje telo in svoj grižljaj 
kruha? Najbrž ne! Predobro 
mnenje imamo o vsakem, s ka
terim delamo in spregovorimo 
vsaj eno besedo. Ste delavci ob

pečeh, kdaj pomislil, da dela z 
vami triindvajsetletni mladinec, 
ki doma skrajno nehumano 
ravna z očetom, ki ga poleg sta
rosti muči še invalidnost. Naj
brž niste. Tudi mi nismo niko
li pomislili, da je med nami člo
vek brez spoštovanja. Toda pred 
nedavnim je prišlo v uredništvo 
pismo, napisano s tresočo roko
F. K.; v katerem nas opozarja 
na svojega sina, Fr. K., ki ravna 
z njim brez spoštovanja in mu 
celo streže po življenju. V pis
mu F. K. pravi, da ga je hotel 
sin Fr. K. 23. avgusta zaradi 
spora, ki je po njegovem nastal 
zaradi govoric staršev sinove 
punce, umoriti z debelim kolom. 
Vendar se je sina ubranil z orto
pedsko palico s pomočjo soseda
G. G. Oče, ki piše to pismo pri
poveduje, kako je sinu pomagal 
ko je služil vojaški rok in kako 
je fant postal neznosen, ko se 
je vrnil. Želi si, da bi sodelavci 
vplivali nanj, ga pomagali pre
vzgojiti in vrniti na pravo pot.

Kaj lahko napišemo v obraz
ložitev tega. Mislimo, da komen
tar ni potreben.

Se bomo mogoče pri nasled
njem pismu, ki ga bo napisal 
kdo drug še bolj zgražali?

Onesnaženje
(nadaljevane s 13. strani)
rišča, na katerega se nanaša 
ugotovljena sajavost, merijo še 
dodatno količino ogljikovega di
oksida dimnega plina in vlek 
kamina, če  količina izločenih 
saj ne odgovarja po določilih, 
ali če je v dimnih plinih olje, 
mora uporabnik pred ponovno 
meritvijo, to je v 6. tednih ure
diti gorišče.

Akcija, ki praktično zajema 
vse naprave centralnega ogre
vanja na olje, je praktično pri
čela 1. oktobra 1966. Sedaj pro
učujejo izsledke prve razisko
valne faze in pričakujejo bistve
no izboljšanje ozračja v tistih 
predelih, kjer je znaten vpliv 
manjših obratov in gospodinj
stev. Verjetno bo tudi popustil 
vonj po olju v naseljih z nižjimi 
stavbami. Pozimi 1964/65 so te
stirali vse naprave, ki emitirajo 
pline in prav mestnem območju 
Essena. Takrat so ugotovili res
ne nepravilnosti pri 70% vseh 
preizkanih naprav. Podobno ve
lja tudi za Švico.

Predvsem v primerih, kadar 
so gorišča neprimerna, morajo 
prizadeti plačati meritve, ven
dar se jim stroški meritve po
vrnejo. Izločanje saj in olja po
meni navsezadnje razmetavanje 
goriva, ž e  nekaj odstotkov iz
boljšanja gorenja občutno zni
ža stroške pri nabavi olja v eni 
sezoni. Predpisane, vsakoletne 
meritve bodo marsikje izbolj
šale poslovanje še nezadosti 
učinkovite servisne mreže, ob
enem pa bodo vplivale na kon
strukcijske izboljšave oljnih go- 
rilcev. J. K.

OGLASI
Po ugodni ceni prodani 10 heraklitnlb 

plošč 10 cm In približno 300 kg teraco 
peska št. 7. Naslov v uredništvu.

Štedilnik na trdo gorivo — dobro 
ohranjen, prodam. Tel. 417. Podrgaja 
Dora.

Prodam dobro ohranjeno staro streš
no opeko (bobrovec). Informacije v 
emajlirnicl pri Berovšek Ani ali v Med
logu 2, Celje.

Prodam dvosedežni motor NSU 500 
ccm, v zelo dobrem stanju. Ogled vsak 
dan po 14. uri pri Šturbej Vinku, Ma
riborska 2.

Prodam dobro ohranjen električni gra
mofon »Emona«. Gaber Marta, emajlir- 
nlca.

Ugodno prodam VW 1200 — v brezhib
nem stanju. Naslov v uredništvu.

Ugodno prodam dobro ohranjen kom
biniran otroški voziček. Oštir Emil, 
Celje, Trubarjeva 38, pritličje.

S m c j/ih e *

Časnik izhaja v okviru eno
te za informacije in tisk 
vsak drugi četrtek v nakla
di 4.200 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej
čič, Peter Videnšek, Jože Zi
danšek, Mirko Breznik in 
Vili Korošec. Glavni in od
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

ZAHVALA
Vsem delavcem v skladišču surove posode, ki se daro

vali za venec moji nepozabni mami in jo spremljali na njeni 
zadnji poti se najtopleje zahvaljujem.

Zahvaljujem se tudi tovarišu Gorišku in tovarišici Jur- 
jevčičevi za sočutje in za tolažilne besede v najtežjem tre
nutku.

Iskrena hvala tovarišici Vodišek Faniki, medicinski 
sestri ambulante EMO, za njeno humanost. Še posebno se 
zahvaljujem tovarišici Tilinger Nežiki, ki je darovala za ma
mo kri.

še  enkrat se vsem najtopleje zahvaljujem.
Veisenbah Minka

Č e p ra v  m e  to l ik o  ta d la te , s i  
še  v e d n o  u p a m  k a m  n o s  v ta k n i 
ti. Ja , z d a j  to le  p iš e m  d o m a , d a  
n e  b o  k a j  n a r o b e . J e j,  je j ,  z d a j  
m o r a m  p a  r e s  p a z i t i ,  k o  so  š l i  
»ven«  n o v i  p o o s t r e n i  d is c ip l in 
s k i  u k r e p i .  M e jd u n ,  z d a j  p a  m o 
r a m o  v ra g u  r e p  z d r e t i !  Z d a j  p a  
bo  r e d  in  d is c ip l in a , d a  s e  b o  
r e k lo !  N o , to le  s o  g o to v o  z  v e 
s e l je m  s p r e je l i  t i s t i ,  k i  so  že  
d o lg a  le ta  v  to v a r n i ,  p a  š e  n i 
k o l i  n is o  n ič  » za g rešili« , n e  za 
m u d i l i  š i h t  in  s o  te ž k o  g le d a li, 
k a k o  n e k a te r i  g r d o  d e la jo  p r i  
d e lu , z a m u ja jo ,  s e k a jo  p la v e  in  
še  k a j ,  H m , n e  v e m , k a k o  se  b o  
to  iz v a ja lo . Ja , č e  se  b o  d o s le d 
n o , p r a v ič n o  in  p o  r e s n ic i, b o  
k o n c  le ta  d e la lo  le  še  k a k ih  t r i 
s to  l ju d i .  H ja ,  p a  tu d i  p r a v n a  
s lu ž b a  b o  im e la  d o s t i  d e la . Z a 
n im a  m e , k d o  s e  b o  s t r in ja l  s  
te m ,  d a  b o  p o  t r e h  z a m u d a h  p o  
1 m in u to  n a  le to  i z k l ju č e n !  Ja , 
p a  n a  s e s ta n k ih  s e  n ič  n e  b o m o

v e č  s p r o š č e n o  p o g o v a r ja l i  in  
» izn a ša li«  m n e n ja ,  k e r  p r e s n e to ,  
v e d n o  n is o  v sa  m n e n ja  č is to  
to č n a  in  p ra v iln a , če  s e  b o  p a  
k d o  s p o z a b il ,  b o  p a  » le te l« . P o 
t e m  b o  n a še  s a m o u p r a v l ja n je  
š lo  b o l j  n a  k r a t k o  in  je d r n a to .  
P a tu d i  ta k ih  p r im e r o v , k o t  je  
b il  n a  z a d n j i  s e j i  d e la v s k e g a  
s v e ta  n e  b o , k o  ta , k o  je  n e k d o  
d o b i l  o p o m in  n a  z a m u ja n je  (n e  
s a m o  t r i k r a t  n a  le to ! )  in  š e  za  
n e k a j  d ru g e g a , p a  s e  to ž i  in  ž a 
li. Ja , p o  n o v e m  b i m o r a l  ž e  
z d a v n a j  v e n !

Ja , ja , d is c ip l in a  b o  ra s tla ,  
k a j  p a  m o ra la !  N ič  n i  v  n o v ih  
p r e d p i s ih  o  o b n a š a n ju ?  M o g o č e  
to  n e  s p a d a  p o d  p r e k r š k e ?  Ja , 
v e l i k o  j i h  je  n a š te t ih  — p r e k r 
š k o v  in  i z k l j u č i t e v  — d r u g ih  k a z 
n i  p a  m e n d a  n i, a li k a k o ?  T o le  
»n a š t e v a n je « b i b ilo  d o b r o  m a lo  
r a z to m la č i t i ,  p a  š e  to  n e  v e m o ,  
k d o  j e  s e ta v il ,  č e p r a v  p iš e  n a  
k o n c u  » se s ta v il«  . . . p a  r a z e n

p ra z n e g a  p a p ir ja  n i  n ič  n a p is a 
n eg a . T is te g a , k i  j e  s e s ta v i l  b i 
v s a j  la h k o  za  m n e n je  v p ra š a li, 
k a k o  in  k a j  in  o d  k d a j  in  k a k o .  
Ja , to  b o m o  le te l i  v e n . S a m o  — 
v r a ta  v  u p r a v o  b o  tr e b a  m a lo  
b o l j  o d p r e t i .  Z a  d o s e d a n je  ra z 
m e r e  je  še  š lo  s k o z i  ta k o  o z k o  
o d p r t in o , č e p r a v  o b  k o n c u  d e la  
b o l j  n a  te s n o , s e d a j  b o  p a  k m a 
lu  p r e m a la  lu k n ja .  Ja , p o  te h  
u k r e p ih  b o  t r e b a  v r a ta  n a  š ir o 
k o  o d p r e t i  — z a  z j u t r a j  in  tu d i  
d ru g a č e .

J o j ,  č i s to  s e m  s e  z a k le p e ta la  
o  t e j  n o v i  za d e v i ,  k i  j e  ra z b u 
r ila  fa b r ik o  in  š e  z u n a j  n je  se  
s l iš i  o  te m ,  ta k o  d a  d a n e s  n i
s e m  k a j  p r id a  s p o s o b n a  d ru g e 
g a  n a p is a ti .  J a , p a  k a j ,  k o  n e  
r a z u m e m  v s e g a  ta m  n a p is a n e 
ga, v p r a š a t i  n e  v e m  k o g a , p a  tu 
d i  lo g ič n o  s e  m i  n e  z d i  v s e , p o 
te m  p a č  m o r a m  o  te m  tu  k a j  
n a š r a jb a ti .  D ru g e g a  j e  b o l j  m a 
lo  n o v e g a , k e r  j e  t a k o  to  v e lik o ,

r a z e n  to , d a  m i  j e  ža l, d a  s e  b o 
m o  m o r a l i  v  k r a t k e m  p o s lo v i t i  
o d  n a še g a  g la v n e g a  d ir e k to r ja ,  
k i  j e  b il  p o  m o je m  v  r e d u  č lo 
v e k ,  le  d a  n e k a te r im  n i  v e č  b i l  
p o  v o lj i ,  p a  so  n e k a k o  ga, h m k .  
Ž a l m i  je ,  d a  s e  je  t o  z g o d ilo  
ta k o , k o t  s e  je , k e r  b i s e  n a  k a k  
d r u g  n a č in  v e l ik o  le p š e , č e  s e  
ž e  n e k a te r im  n i  zd e lo  k a j  p r a v .  
N o , o  te m , k a k o  b o  s e d a j  p a  š e  
re s  n is e m  n ič  » za vo h a la « . V e m  
s a m o , d a  n is o  k a n d id a t i  n a j 
b o l j š i  in  b o m o  s e d a j  p o d  »v. 
d.«, k a r  p o m e n i  » v rš ile c  d o lž n o 
s ti« . K d o  b o  p a  ta  V . d . p a  š e  
n i ja s n o . D e b a te , k o t  v e m , s o  
p r e c e j  v e l ik e .

N o , d o v o l j  b o , k e r  b o  ta k o  in  
ta k o  p r e v e č .

T o r e j ,  v  d u h u  n a jb o l jš e  d is c i 
p l in e  in  o b  u p o š te v a n ju  v s e h  
le p o  n a p is a n ih  u k r e p o v ,  v a s  p o 
z d r a v l ja  s o t r p in k a

Š p ila


