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des Obersten Kommissars

Lohnregelung
fiir die chemische Industrie

§ 1
Geltungsbereich,

Die Lohnregelung gilt:

a) rédumlich: lir die Operationszone >Adria.
. tisches Kiistenlandg; .

b) fachlich: fir die Betriebe der chemischen
Industrie sowie deren unselbstindige Nebenbetriebe mit
Dicht chemischer Erzeugung, sofern sie riiumlich oder
dureh eigene Verkehrseinrichtungen mit dem Haupt-
betrieb im Zusammenhang stehen; ferner die zur che-
mischen Industrie ziihlenden selbstiindigen Nebenbetriebe
anderer Industrien; ferner die Gemischtbetriebe, bei
denen die chemische Erzeugung Hauptbetriebszweck ist;
terner die zugehdrigen Auslieferungslager und Verkaufs-
Stellen.

Zur chemischen Industrie gehoren finsbhesondere:

1. Industrie der Grundchemikalien (Herstellung von
Sﬁm‘an, Salzen, Oxyden, Karbiden, verdichteten und ver-

igten Gasen sowie sonstiger Verbindungen organi-
Scher und anorganischer Natur),

2. Herstellung technischer Stickstolfverbindungen,

3. Stickstoff- und Phosphordiingemittel mit Ausnahme
von Thomasmehl,

4. Teerfarbenindustrie;

5. Industrie der Erd-, Mineral., Druck- sowie son-
stiger Farben und Farbwaren,

6. Herstellung von Losungsmitteln,

7. Herstellung von Lacken, Firnissen, Polituren,
ste]ls' Industrie der Sprengstoffe und Ziindstoffe, Her-
Ve UNg von Munition, Feuerwerk und sonstigen Zilnd.
ren, _

lg‘ ‘I’];:miich-pharmazeutischa Industrie,

. ustri i ;
infektionsmme? der Soh#dlingsbekimplungs. und Des-

11. Industrie der #therischen Ole und Riechstotfe,

12. chemis i
Zweoke, cthe Erzeugnisse Hir photographische

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditev pla¢ in mezd

za kemiéno industrijo

§ 1L
Veljavnost.

Ureditev pla¢ in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje >Jadran-
sko primorjec;

b) strokovno: za obrate kemifne industrije ka-
kor tudi za njihove nesamostojne postranske obrate z ne.
kemiéno proizvodnjo, kolikor so prostorno ali po lastnih
prometnih napravah zvezani z glavnim obratom; dalje v
kemi¢no industrijo spadajoCi samosmjnii postranski obrati
drugih industrij; dalje meSani obrati, pri katerih je ke-
midna proizvodnja glavni obratni namen; dalje pripada-
jota zaloZiSta in prodajalnice.

H kemiéni industriji spadajo zlasti:

1. industrija osnovnih kemikalij (izdelovanje kislif,
soli, oksidov, karbidov, zgoi¢énih in tekotih plinov kakor
drugih spojin organske in anorganske vrste),

2. izdelovanje tehniénih spojin dusika,

3. dusikova in fostorna gnojila izvzemsj Thomasovo
moko,

4. indusirija katranovih barv,

D. industrija zemeljskih, rudninskih, tiskarskih ter
ostalih barv in barvnih snovi, -

6. izdelovanje topil,

7. izdelovanje lakov, limeZev, politur,

8. industrija razstrelnih snovi in netiv, izdelovanje
muniecije, umetnega ognja in vzigal,

9. kemiéno-farmaceviska industrija,

10. industrija sredstev za unitevanje skodljiveev in
za razkuZila,

11. industrija etrskih olj in disav,

12. kemiéni izdelki za fotografske namene,
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13. Herstellung von Erzeugnissen mittels Destilla-
tion, Raffination, Krackung, Hydrierung und Oxydierung
von Stein- und Braunkohle, Kohlenteer, Erddl und ihrer
Umwandlungsprodukte,

14. Holzverkohlungsindustrie,

15. Herstellung von Schiénheits. und Korperpllege-
mitteln,

16. Hautleim-, Lederleun-, Knochenleim-, Pllanzen.
leim-, Kallleim- und Kitlindustrie sowie Industrie son-
stiger Klebstoffe, Gelatineindustrie,

17. Seifen-, Wasch- und Putzmittelindustrie,

18. Stearin., Wachs- und Kerzenindustrie,

19. Herstellung von technischen Olen und Fetten,

20. Textil- und Lederhilismittelindustrie,

21. Herstellung von Gerbstoffausziigen,

22. Herstellung von Kunststoffen und Prefimassen
und deren Weiterverarbeitung im Betrieb,

23. Industrie chemisch-technischer Artikel, wie z B,
Glithstriimpfe, che}nische Papiere, Gieflereihillsmittel
Usw.,

24. Industrie chemischer Baustoffe, chemischer Bau-
Holz- und Feuerschutzmittel,

25. chemische Herstellung von Fasern und deren
Weiterverarbeitung im eigenen Betrieb,

26. Herstellung von synthetischem Kautschuk,

27. Herstellung von Erzeugnissen aus Kautschuk
(Hart. und Weichkautschuk) und Nachfolgestoffen des
Kautschuks, Guttapercha. und Balatawaren,

28. Wiedergewinnung von Kautschuk (Regenerier-
anlagen),

29. Industrie der Schuh-, Leder- und Fuibodenpflege.
mittel,

30. Herstellung von Leichtmetallen, z. B. Aluminium,
Magnesium,

31. Herstellung von Ferrolegierungen und Silizium-
verbindungen mit Metallen,

32. Herstellung von Gasmasken,

33. Dachpappenindustrie,

34. Herstellung von chemischem Biirobedarf (z. B
Farbbiinder, Kohlepapier, Dauerschablonen, Tinten und
Tuschen),

35. Bleigtiftindustrie,

36. Industrie der Naturharzverarbeltung,

37. Holzverzuckerung, .

38. Herstellung sonstiger Erzeugnisse der chemi-
schen Synthese,

© 39. Tierkdrperverwertung,

Der Geltungsbereich der Lohnregelung erstreckt sich
nicht auf

a) u.nselhstiindige Nebenbetriebe der Steinkohlen-,
Braunkohlen- und Kaliwerke,

b) Vulkanisationsbetriebe des Kraftfahrzeughand-
werks,

¢) Olmiihlen und Nebenbetriebe;

¢) persénlich: fir alle Angestellten und Ar-
beiter. X ;

ten-,

§ 2
Arbeitsgeit.

Die regelmiifige wochentliche Arbeitszeit ausschlieB-
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden,

Die regelmiifige wichentliche Arbeitszeit fir Wiil,h-
ter (Portiers), Feuerwehrleute, Krankenwiirter betriigt
72 Stunden, fiir Biirodiener, Kraftfahrer, Mitfahrer,
Kutscher, Magaziuau-faeher, Kiichen- und Bedienungs.
personal 60 Stunden,

13. izdelovanje proizvodov z destilacijo, rafiniranjem,
krekanjem, hidracijo in oksidacijo ¢rnega in rjavega pre-
moga, premogovega katrana, kamenega olja in njihovih
proizvodov iz predelave,

14. industrija lesnega oglja,

1b. izdelovanje lepotilnih in kozmeliénih sredstev,

16. industrija koznega, usnje\rega kostnega, rastlin.
skega, mrzlega kleja in kita kakor tudi industrija drugih
lepil, industrija Zelatine,

17. industrija mila, pralnih in ¢istilnih sredstev,

18. industrija stearina, voska in sved,

19. izdelovanje tehnitnih olj in tols

20. industrija tekstilnih in usnjarskih pomoznih sred-
slev, .

21. izdelovanje strojilnih izvletkov,

22, izdelovanje umetnih in preSanih tvyin in njiho~
vo nadaljnje predelovanje v obratu,

23. industrija kemic¢no-tehniénih proizvodov, kot n.
pr. zarilnih mreZie, kemi¢nega papirja, pomoZnih sredstev
za livarne itd.,

24, industrija kemic¢nega gradbenega materiala, ke-
mi¢nih zasditnih sredstev za gradbe, les in ogenj,

25. kemifno izdelovanje vlaken in njihove nadaljnje
predelovanje v lastnem obratu,

26. izdelovanje sinteliénega kavcéuka,

27. izdelovanje proizvodov iz kavéuka (trdega in
mehkega kavfuka) in derivatov kavéuka, blaga iz guta.
perée in balale,

28. prenavajanje kavéuka (regeneracijske naprave),

29, industrija sredstev za nego devljev, usnja in tal,

30. izdelovanjet lahkih kovin, n. pr. aluminija, magne-
zija,

31. izdelovanje Zelezovih in silicijevih spojin s kovi-

nami,

32. izdelovanje plinskih mask,

33. industrija stredne lepenke,

34. izdelovanje kemitnih pisarniSkih potreb&in (n.
pr. barvnih trakov, kopirnega papirja, trajnih Sablon, tint
in tulev),

85. industrija svinénikov,

36. industrija predelovanja naravne smole,

37. predelovanje lesa v sladkor,

38, izdelovanje drugih proizvodov kemidéne sinteze,

'39. predelovanje Zzivalskih trupel.

Ta ureditev plaé in mezd ne velja za:

'a) nesamostojne postranske obrale rudnikov ¢rnega
ter rjavega premoga in kalija,

b) vulkanizacijske obrate v avtomobilskem obrtu,

¢) mline za olje in postranske obrate;

¢) osebno: za vse nameSfence in delavee. .

§ 2
Delovni éas,

Rednj tedenski delovni fas brez odmorov znada
48 ur.

Redni tedenski delovni ¢as za duvaje (vratarje), ga-
silce, bolnidarje znasa 72 ur, za pisarniske sluge, Soferje,
spremljace, kolijaZe, skladiiéne paznike, kuhinjsko in
streino osebje pa 60 ur.
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Die Arbeitszeit beginnt an der Arbeitsstelle oder an
einem im einzelnen vom verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmten Platz.
Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit richten sich
nach den kriegsbedingten Erfordernissen und werden
gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter des Betrie-
bes oder dessen Beauftragten bestimmt,

83,
Zuschlige tiir Mehr-, Sonn., Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Apordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-
Feiertags. und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wochentlich weniger als drei
Stunden Oberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr-
arbeit, Die iiber drei Stunden wichentlich hinausgehende
Mehrarbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit
den fiir Arbeiter festgelegten Siitzen zu vergiiten, Bei Er-
rechnung der Stundenzuschliige ist die Stunde mit /200
des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 2,
testgelegte regelmiiBige wochentliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitszeil ist mit einem Zuschlag von 25 v. H.
auf den in § 4, Abs, II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeif an Sonn- und Feiertagen zwischen 0 und 24 Uhr
18t mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, Abs. II,
festgelegten Lohn zu bezahlen,

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zuschlag von 15 v, H.
gewdihrt, :

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfiillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des 1. Oster-, 1. Pfingst-
und 1. Weihnachtsfeiertages cowie des Tages der natio-
Dalen Arbeit

a) fir Wiichter (Portiers), Feuerwehrleute
rankenwirter, ’

b) fiir Kutsecher und deren Helfer, soweit es sich
Um die Pllege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der hohere bezahit, -

§ 4
Entlohnung,

Ortsklasse I: Die Stidte Triest, Monfalcone, Fiume,
Pola und Laibach,

Ortsklasse II: Alle iibrigen Gemeinden,

und

I. Angestellte,

Die festgelegten Gehiilter sind Monatsgehiilter. Die
eulestlegung und Bezahlung von Gehiiltern erfolgt je
':311 Anderung des Berufsjahres zum 1, des Monates, der
den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist,
Gy Fir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
di “211:"‘1 ist, auBer den iibrigen Vorausselzungen, die von
gehen d:kﬁehlioh geleistete Arbeit maigebend. Voriiber-
bedingt kanderweitige Beschiiftigung bis zu 6 Wochen
. einep Anspruch aufl Einreihung in eine andere
ppe.
. Gruppe 1. Angestellte mit einfacher oder schenia—
tischer Titigkeit ung Angestellte mit kaufmannischer,

er oder verwaltungsmiBiger Tihtigkeit, die nach
Anweisung arbeiten, # o

Delovni ¢as se zaéne na deloviséu ali drugem kraju,
ki ga v posameznih primerih dolod¢i odgovornj vodja
obrata ali njegov namestnik. Prifetek in konec dnev-
nega delovnega c¢asa se ravna po zahtevah vojevanja in
ju dolodi, ¢e treba, odgovorni vodja obrata ali njegov
namestnik.

§3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazni¥ko in noéno delo.

Po odredbj odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
nisko in noéno delo. _

Ako opravi namescenec na teden manj ko tri nadure

dela, se nadurno delo ne plada, Tri ure na teden pre-
segajofi madurni delovnj as kakor tudi nedeljsko in

praznisko delo pa se mora pladali po postavkih, dolo-
Genih za delavce, Pri izratunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo /200 meseéne plade,

Delovni das, ki presega pri delaveih tedenski de-
lovni Gas, kakor je dolofen v § 2., prvem in drugem od-
stavku, se mora plafevati s pribitkom 25% v § 4., od-
stavku II. dolofene mezde, '

Delo ob nedeljah in praznikih med 0, in 24, uro se
mora pladevatj s pribitkom 50% v § 4., odst, II, dolo-
dene mezde,

Za nofno delo velja das od 22. do 6. ure. Za tako
delo se platuje pribitek 15%.

Nedeljski, prazniski in no®nj pribitek se ne pladuje,
izvzemsi novoletni, prvi velikonoCni, prvi binkoStni in
prvi boZiéni dan kakor tudi dan narodnega dela,

a) ¢uvajem (vratarjem), gasilcem in bolnicarjem,

b) kodijaZzem in njihovim pomagacem, kolikor gre za
oskrbo Zivali. :

Pri stekn vel pribitkov navedenih vrst se izplada
samo najvisji.

§ 4
Plage in mezde,
Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZid, Reka, Pulj in
Ljubljana. \
Krajevni razred II: Vse druge ob¢ine,

\ I. Names§cenci.

Dolodeme plade so mesene plade, Plade se dolodijo
na novo in plafujejo, kakor se pal dopolnjujejo leta
poklicnega sluzbovanja, s 1. dnem meseca Za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev nameSfencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlodilno delo, kakrino nameienci
dejansko opravljajo. Zgolj zadasna drugana zaposlitev
do 6 tednov ne ustanavlja pravice do uvrstitve v kako
drugo skupino.

Skupina 1: Names3Senci s preprostim ali shematit-
nim delom jn nameidenci s irgovskim, tehmiénim ali
upravnim delom, ki delajo po navodilu,
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Berufsjahre Leta poklienega sluzbovanja
ab 1, 2. ., § 4, 5. 6. 8. 10. od 1, 2. , 4. b 6. 8. 10.
Orisklasse I: Krajevni razred I:

Lire
1800.— 1890.— 1980.— 2080.— 2170,— 2260.— 2440.— 2710.—

Ortsklasse II:
1500,— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1960.— 2140.— 2410.—

Gruppe 2: Angestellte, die schwierige Arbeiten nach
allgemeinen Anweisungen selbstindig erledigen,

Ortsklasse I:
Lire
2000.— 3080.— 3160.— 3200.— 3420.— 3550.— 3810.— 4200.—

Ortsklasse 1I:
2410.— 2540.— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3330.— 3720.—

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher

Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen |

Spezialkenntnissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tétig
werden,

Ortsklasse I:
Lire
4460.— 4550.— 4640.— 4780.— 4820.— 4910.— 5000.— 5860.—

Ortsklasse 1I:
8790.— 3810.— 3900.— 3090.— 4080.— 4170.— 4850.— 4820.—

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 3 mit iiberdurchschnittlichen Qualifi-
kationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs-
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen.

Ortsklasse I:
Lire
5550.— B680.— 5810.— 5940.— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Ortsklasse 11:
4620.— 4760.— 4880.— 5010.— 5150.— 5280,— 5540.— 5930.—

Gruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hoher als die Angestellten
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festselzung
durch den Obersten Kommissar aul besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer Abschlufipriifung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer Titigkeit 60 v. H.
im 2. Jahy ihrer Thtigkeit 75 v. H.

des fiir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe lestgelegten Gehaltes,

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe iiblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijithri-
gen Einarbeitungszeit erfilllt, ist das Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablauf der Zweijahresfrist zu zahlen.

lir
1800.— 1800.— 1980,— 2080,— 2170.— 2260.— 2440.— 2710.—

Krajevni razred II:
1500.— 1600.— 1700.— 1780.— 1870.— 1060.— 2140.— 2410.—

Skupina 2: NameS&enci, ki opravljajo teZavna dela
po splodnih mnavodilih samostojno,

Krajevni razred 1:
lir
2900.— 3030.— 3160.— 3290.— 3420.— 3550.— 8810.— 4200.—

Krajevni razred II:
2410, — 2540,— 2680.— 2810.— 2040.— 3070.— 3330,— 3720.—

Skupina 3: Name3enci s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno %olo) ali s posebnim special.
nim znanjem, fe so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja,

Krajevni razred I:
lir

4460.— 4550.— 4640,— 4730.— 4520.— 4910,— 5000,— 5360.—

Krajevni razred II:
8720.— 8810.— 3000.— 3000.— 4080.— 4170.— 4350,— 4620.—

Skupina 4: Names¢enci z dovreno visokoSolsko iz-
obrazbo ali nameséenci z delom iz skupine 3, a z nad-
povpreéno kvalifikacijo na posebno odliétnih odgovornih
ali posebno zaupnih mestih.

Krajevni razred I:
lir
5550.— 5680.— 5810.— 5040:— 6070.— 6200.— 6460.— 6850.—

Krajevni razred I1:
46?0.-— 4760.— 4880.— 5010.— B5150.— 5280.— 5540.— 5O30.—

Skupina 5: Za namesdence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti vife kot nameSfence skupine 4,
dolo¢i plade na posebni predlog Vrhovni komisar.
Namesdenci, ki vstopijo v obrat brez praktifne iz-
obrazbe po opravljenem zakljuénem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo
v L letu zaposlovanja 60%
v 2.letu zaposlovanja 76%

plade, dolodene za prvo leto poklienega sluzbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa ustreza namesfenec temu, kar se obifajno za-
hteva od mameéfenca skupine v prvem letu poklienega
sluzbovanja, %e pred pretekom dvoletne pripravijalne
dobe, se mu mora plafevati plada prvega leta poklienega
sluzbovanja se pred prelekom dvoleinega roka,
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Meisterjahre:

1.—2. 3.—4, 5.—10.

Lire Lire Lire

Meister: Ortsklasse I: 2910.— 3170, #2460, -
Ortsklasse I1: 2530.— 2800.— J200L—
Werkmeister:  Orisklasse I: 4270.— 4530.— 4920.—
Orisgklasse 11: 3840.— 4100, 4500.—
Obermeister: Ortsklasse I: bH660.— H80.— 6280, —
Ortsklasse I1: 5170.— 5430.— B5820.—

Vom 11. Meisterjahr an kann aul Anirag Sonder-
regelung durch den Obersten Kommissar erfolgen.

Zu diesen Grundvergiilungen treten die nach italie-
nischem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengefiihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefiihrten Vergiitungssitzen enthalten,

Die miinnlichen Angestellten bis zum vollendelen
16. Lebensjahr erhalten 60 v, H., bis zum vollendelen
20, Lebensjahr 80 v. H, der festgelegten Sitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendelen 20. Lebensjahr 60 v, H,,

fiber vollendelem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an-.

gefithrten S#tze,

II. Arbeiter.

Die Gefolgschaltsmitglieder werden in Lohngruppen
(Tatigkeitsgruppen) eingeteilt,
Ortsklasse
1 11

Stunden-
. grundvergiitung

: Lire Lire
Gruppe 1: Handwerker und ihnen
gleichgestellte Gelolgschallsmitglieder, de-
ren Tiitigkeit hervorragende Fachkennl-
nisse oder Fiihigkeiten sowie besondere
Erfahrung vorausselzt und die nach einer
betrieblich gewonnenen Ausbildung von
mindestens 2 Jahren einer handwerkli.
chen Titigkeit gleichzuachten ist und da-
mit als spezialiserte Facharbeiler (operaio
Specializzato) anzusehen sind, z. B, Werk-
Zougarbeiter, Prizisionsmechaniker, Blei-
IBter, Schweier, die sowohl Aluminium
und dessen Legierungen als auch nicht.
rostende Stahlzorten schweifien konnen;
Glasbliiser und -former fiir Laboratorium-
dpparate, Verbleier, Monteure, die Hir den
Zusammenbau und Kolaudierung von Ma-
schinen, fiir die exaktes Verstindnis fiir
Z_mchunn-gen erforderlich ist, belihigl
sind: Elektriker, welchen Betiitigungen
eimgerdiumt werden, die erprobte Fiihig-
keiten und technisch-praktische Erfahrung
erlordern; spezialisierte Arbeiter fiir Rohr-
leitungen, die im Stande sind, sowohl
tahirohre von Durchmessern von 100 mm
aulwiirts mittels Faltenbildung sowie auch
Spezialmittelrohre zu kriimmen; Speziali-
sten fiir dje Anfertigung von Holzvor-
richtungen nach Zeichnungen; Bauarbei.
ter, die fiir die Ausfertigung von wiirme-
oder siurebestiindigen ferner fiir Kessel.
dusmauerungen spezialisiert sind; 1. La-

boranten . . .

1150 10.—

.

Mojstrska leta:

1.2, 8.—4. 5.—10
lir lir lir

Mojstri:

Krajevni razred I: 2010.— 3170.— 3560.—

Krajevni razred 11:  2530.— 2800.— 3200.—
Obratni mojstri:

Krajevni razred 1: 4270.— 4530.— 4920.—

Krajevni razred 1I;  3840.— 4100.— 4500.—
Visji mojstri:

Krajevni razred I: 5660, — BBH0.— 6280.—

Krajevni razred II:  5170.— 5430.— 5H820.—

0d 11. mojstrskega leta dalje lahko Vrhovni komi-
sar na predlog posebej uredi prejemke.

Poleg teh osnovnih plal se izplatujejo tudi Se rod-
binske doklade (assegni lamiliari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zendna doklada, doklada .za kraje, ogroZene od lelalcev
itd,) so obseZene v navedenih plaénih postavkih.

Nameséenci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20, leta starosti pa 80% do-
lofenih postavkov. NameS¢enke do dovrienega 16, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20. leta starosti
60%, od dovrienega 20, leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov,

Il. Delavci.

Ti usluzbenci se delijo na mezdne skupine (skupine
po delu).

Krajevni razred

Osnovna urnina
: " lir lir
Skupina 1: Rokedelei in z njimi iz

enaceni usluzbenci, za katerih delo je
treba odlitnega strokovnega znanja ali
sposobnosti kakor tudi posebne izkuse-
nosti in ki ga je po vsaj dvoleini izobrazbi,
pridoblieni v obratu, Steli za enako roko-
delskemu delu, s.lem pa nje same za spe-
cializirane strokovne delavee (operaio spe-
cializzato) n. pr. izdelovalei orodja, preci-
zijski mehaniki, spajalei s svineem, varilei,
ki znajo varili lako aluminij in njegove
zlitine kakor tudi nerjavefe vrste jekla;
puhalei in oblikovalei stekla za laborato-
rijske pristroje, posvinctevalci, monterji, ki
znajo seslavljali in kolavdirali stroje, za
katere je potrebno tofno razumevanje na-
értov; elektrotehniki, ki so zaposleni z
deli, za katera je treba preskuSene spo-
sobnosti in tehnino-prakti®nega izkustva;
specializirani delavei za napeljave cevi, ki
znaje tako jeklene cevi s premerom od
100 mm navzgor z gubanjem kakor tudi
posebne vmesne cevi Kriviti; specialisti za
izdelovanje lesenih naprav po naértih;
gradbeni delavei, ki so specializiranj za iz-
delovanje toploto ali kislino varujofih ob-
zidkov in obzidkov za kotle; prvi laboranti

1150 10.—
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Ortsklasse Krajevni razred

1 11 1

b(;"ndeél{ (snovna urnina
grundvergiilung lir lic

Lire Lire

Gruppe 2: Maschinisten, Heizer,
Wiirter:

a) Pumpenmaschinisten, die fiir die
Dauper ihrer Schicht die volle Veraniwor-
tung in der Pumpenzentrale haben,

Maschinisten, denen eine lruppe von
Maschinisten zur Uberwachung unfer-
stellt ist,

Schaltwiirter in der elektrischen Zen-
irale
b) gepriifte Heizer, die im Kessel.
haus die Verantwortung tragen, Maschi-
nisten, welche die Verantwortung in a)
nicht erfiillen, Kranfithrer und Kompres-
sorenwiirter, Wiirter der zentrifugalen
Ralfinationsmaschinen (Alfa.Laval) .

Gruppe 3: Handwerker und ihnen
gleichgestellte Gefolgschaltsmitglieder,
welche die Vorausselzung in Gruppe 1
nicht erfiillen (operaio qualificato), jedoch
den Nachweis einer Beschiiltigung von
mindestens insgesamt 6 Monaten in der
entsprechenden Thtigkeit erbringen, z. B.
Dreher, Friiser, Hobelmaschinenarbeiter,
Zuriehter, Maschinenmechaniker, Schlos-
ser, Schweifler fiir autogene und elektri.
sche Schweifiungen, Kupferschmiede, Kes-
selschmiede, Blecharbeiter, Léter, Zim-
merleute, Tischler, Elckiriker, Arbeiter
fiir Rohrleitungen, Maurer, Anstreicher,
Maler, Lackierer, Isolierer .

Gruppe 4: Chemiebelriebs. und Che-
mielaborfacharbeiter,

Es sind dies Gelolgschaftsmitglieder,
die selbstiindig, aber nach Vorschrift in
der Produkbion oder im Laboratorium
sehwierige, betriebswichtige Arbeitsvor-
giinge vorbereiten, itberwachen und re-
gulicren.

Darunter fallen:

a) Gefolgschaitsmitglieder, die in ei-
nep zweijithrigen praktischen Thligkeit als
Chemiebetriebs. oder Chemielaborwerker
sich die Eigenschaft als Fachwerker er-
waorben haben;

b) Gelolgschalftsmitglieder, die ohne
oine derartige planméfiige Aushildung
aufweisen zu koénnen, aul Grund einer
mehrjihrigen Berulspraxis als Chemie-
betriebs. bezw. Chemielaborwerker die
gleiche Titigkeit eines Fachwerkers ver-
richten

Gruppe 5: Chexmobetrwln- oder Che-
mielaborarbeiter.

Iz sind dies Gefolgschaltsmitglieder,
~die in der Produktion oder im Labora-
torinm tiitig sind und in den chemisehen
Arbeitsvorgiingen praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten haben, jedoch nicht wie
die Chemiebetriebs. oder Chemielabor-
facharbeiter selbstiindig schwierige be-
triebswichtige Arbeitsvorgiinge vorberei-

Skupina 2: Strojniki, kurjaci, oprav-
niki strojev:

a) strojniki pri drpalkah, ki so za
¢as svojega posada docela odgovorni v cen-
trali ¢rpalk,

strojniki, katerih nadzorsivu je pod-
rejena neka skupina strojnikov,

opravniki stikal v elektriski esntrali

b) izprasani kurjaci, ki so odgovorni
v kollarnicah, strojniki, ki nimajo odgovor-
nosti pod a), vozati Zerjavov in upravljadi
kompresorjev, opravniki centrifugalnih ra-
finacijskih strojev (Alfa-Laval)

Skupina 3: Rokodelei in z njimi iz
enateni usluZbenci, ki ne izpolnjujejo po-
gojev za skupino 1 (operaio qualificato),
vendar pa dokazejo, da so bili skupaj vsaj
6 mesecev zaposleni pri ustreznem delu,
n. pr. strugarji, rezkarji, delavej pri sko-
belnih strojih, prirejevalei, strojni meha-
niki, kljuéavni¢arji, varilei za avtogeno in
elektritno varjenje, bakrokovadi, kotlarji,
delavei plocevine, spajaleil tesarji, mizarji,
clektrotehniki, delavei za cevovode, zidarji,
pleskarji, slikarji, licarji, izolaterji .

Skupina 4: Strokovni delavei v ke-
mi¢nih obratih in v kemi¢énih laboratorijih.
To so usluzbenci, ki samostojno, toda
po mavodilu pripravljajo, nadzorujejo in
urejajo pri proizvodnji ali v laboratoriju
lezke, za obral vaZne delovne postopke.

Semkaj spadajo:

a) usluzbenci, ki so si v dvoletni
prakticni zaposlitvi kot delavei v kemiénih
labgratorijih pridobili lastnost strokovnega
delavea;

b) usluzbenci, ki sicer ne morejo iz
kazati takine naérine izobrazbe, ki pa na
podstavi vedletne pokliene  prakse kol
delavei v kemi¢nih obratih oz, kemicénih
laboratorijih opravljajo delo strokovnega
ST G A L e R R e

Skupina 5: Delavej v kemi¢nih obra-
tih ali kemiénih laboratorijih.

To so usluzbenci, ki so zaposleni pri
proizvodnji ali v laboratoriju in imajo v
kemitnih delovnih postopkih prakti¢no
znanje in spretnosti, vendar ne priprav-
liajo, nadzorujejo in urejajo tezkih, za
obrat vainih delovnih postopkov samo-

©
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ten, iiberwachen und regulieren und des-
halb nicht nach QGruppe 4 zu entlohnen
sind,

Darunter fallen:

a) Chemiebetriebs- und Chemielabor-
arbeiter, welche zwei Jahre planmiiBig
ausgebildet sind,

b) Gefolgschaltsmitglieder, die, ohne
eine derartige planmiilige Ausbildung
aunfzuweisen, auf Grund einer lingeren
Berufspraxis die gleiche Titigkeit ver-
richten,

¢) Chemiebetriebs. und Chemielabors
facharbeiter, die bei Ubertritt in einen
anderen Betrich sich in ihr neues Arbeils-
gebiet einarbeiten,

Ihnen sind gleichgestellt Betriebswer-
Ker in technischen Belriebsabteilungen,
z. B. Rangierer, Pumpen- und Maschinen.
wiirter, Hilfslaboranten und Elektro-Kar-
renfiihrer

Gruppe 6: Hillshandwerker und ih-
nen gleichgestellte Gelolgschaftsmitglie-
der, welche die Vorausseizungen von 1
und 3 nicht erfliilllen, jedoch in der Lage
sind, bestimmte Arbeitsvorgiinge selbstiin-
dig zu verrichten und die iiber gewisse
Fertigkeiten betrieblicher Art verfiigen,
filr die jedoch eine besondere Lehrzeit
nicht erforderlich ist (manovale speciale),
z. B, Hilfsschweifler, Hilfsdreher, Hilfsme-
chaniker, Hilfselektriker, Hilfsmonteure,
Zuschliiger, Stanzer, Hobler, Friser, Schlei-
fer, Bohrer, Hilfsrangierer, Laborhelfer .

Gruppe 7: Hilisarbeiter (manovale
comune), die gleichgiiltig wo mit einfa-
chen Hilfsarbeiten beschiltigt werden, fiir
die cine besondere Anlernung nicht erfor-
derlieli ist, so daff sie jederzeit durch an-
dere ungelernte Gelolgsehaftsmitglieder
ersetzl werden kémnen, z. B. Hof. und
Transportarbeiter, Raumreiniger, Embal-
lagenwiischer .

Gruppe 8: Chelarbeiter sind solche
. Arbeiter, die in ihrer Arbeitsabteilung
€ine Gruppe von Arbeitern lenken und
im Rahmen der ifhnen gegebenen Anwei-
sungen fachlich jederzeit einen glatten Pro-
duktionsverlauf zu gewihrleisten haben.

Chefarbeiter erhalten einen Zuschlag
Yon 20 v. H. zur Stundengrundvergiitung
der ihnen unterstellten Arbeiter,

di Gruppe 0: Vorarbeiter sind Arbeiter,
I{Ie vom Retriebsfithrer auf Grund ihrer
altung ynd fachlichen Leistung stindig
Mt der Aufsicht und Anleitung einer An-
zahl von Gefolgschallsmilgliedern  ihrer
Beschunigungagrnppe betraut sind,

Sie erhaltén sinen Zuschlag von 10v. H.

tur Stundengrundvergiitung der ihnen un-
terstellten Arbeiter,

Orlsklasse
| 1
Stunden-
grundvergiitung
Lire Lire
950 8.—
940 790
9. — 7.50

stojno, kakor jih strokovni delavei v ke-
mic¢nih obratih ali kemifnih laboratorijih,
in se zato ne platujejo po skupinj 4.

Semkaj spadajo:

a) delavei v kemi¢nih obratih ali ke-
micénih laboratorijih, ki g0 se dve letj na-
¢rtno izobrazevali,

b) usluZbenei, ki sicer ne izkazujejo
take dvoletne nafrine izobrazbe, ki pa
opravljajo na podstavi daliSe poklicne
prakse enako delo,

¢) strokovni delavei v kemiénih obra-
tih in kemi¢nih laboratorijih, ki presto-
pijo v drug obrat in se Sele izurjajo za
svoje novo delo.

Z njimi so izenadeni obratni delavej v
lehni¢nih obratnih oddelkih, n, pr. premi-
kaéi, opravniki ¢érpalk in strojev, pomoini
laboranti in vozadi elektriénih samokolnie

Skupina 6: Pomoini rokodelei in z
njimi izenafeni usluZbenei, ki ne izpol-
njujejo pogojev pod 1 in 3, ki pa znajo
opravljali dolofene delovne postopke sa.
mostojno in imajo gotove spretnosti obrat-
nega zna‘aja, za katere pa ni potrebna
posebna uéna doba (manovale speciale),
n, pr. pomozni varilei, pomoznj strugarji,
pomozni mehaniki, pomoZni elektroteh-
niki, pomoZni, monterji, kovaski pomoéniki,
delavei pri stroju za prebijanje, skob-
ljarji, rezkarji, brusaci, vrlalei, pomoini
premikaci, pomodniki v laboratorijih .

Skupina 7: PomoZni delavei (mano-

vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni

s preprostimi pomoZnimi deli, za katera
ni treba posebne priuditve, tako da
iih je o vsakem ¢asu mogote nado-
meslili 2z drugimi, ne izuéenimi usluz-
benei, n. pr. leZaki in transportni delavei,
Cistilei prostorov, pralei embalaze .

Skupina 8: Delovodje so takidelavei,
ki v svojem delovnem oddelku vodijo
skupino delaveey in ki v okviru njim danih
navodil o vsakem ¢asu strokovno jamdijo
za gladek potek proizvodnje.

Delovodje prejemajo pribitek v izmeri
209/y osnovne urnine njim podrejenih
delaveev.

Skupina 9: Prvi delavei so delavei,
katerim poveri obratovodja po njih wve-
denju in strokovnih storitvah trajno nad-
rorovanje in dajanje navodil nekemu ste-
vilu usluzZbencev njih skupine po delu.

Ti prejemajo pribitek 10%0 na osnovno
urnine njim podrejenih deldaveev.

Krajevni razred

Osnovna urnina
lir lir
9.50 8.—
0.40 7.90
9,— 7.50
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Gruppe 10: Frauen, die eine den
Gruppen 3, 4, 5, 6 und 7 entsprechende
Tiitigkeit verrichten, haben Anspruch auf
60 v. H. der fiir die entsprechende Gruppe
geltenden Stundengrundvergiitung,

Gruppe 11; a) Kraftwagenlenker mit
technischer Vorbildung erhalten bei einer
Waochenarbeitszeit von 60 Stunden .

b) Kraltwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden v

Fiir eine regelmiifiige Mehrarbeitszeit
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen .

Gelolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa.
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) fiihren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiiglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaftsmitgliedern gewiihrt werden, die
regelmiiffig zum TFiihren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden. Eine
hohere Generatorzulage darf nicht ge-
wiihrt werden.

Gruppe 12: Mitlahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer. Wochenar-
beitszeit von 60 Stunden .

Gruppe 13: Biirodiener und Magazin-
aufseher erhalten bei einer Wochzenar
beitszeit von 60 Stunden .

Gruppe 14: Wiichter (Portiers), Feu.
erwehrleute und Krankenwiirter erhalten
bei einer Wochenarbeitszeit von 72 Stunden

Gruppe 15: Kiichenpersonal:

a) Koche und Lebensmittelverwalter
(einschl. der selbstiindigen Koche, welche
fiir weniger als 2000 Teilnehmer verant-
wortlich sind) erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden aufier voller
Verpllegung ‘ Rt i

b) Gelernte Kiche, die dles»(‘ Veraus-
setzung nicht erfiillen, erhalten bej einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufler
voller Verpllegung . .”. . . .

¢) Hillskdche erhalten bei einer Wo-
chenarbeitszeit von 60 Stunden aufler vol-
ler Verpllegung . ;

d) Kiichenhilfspersonal erhiilt bel ei-
ner Wochenarbeitszeit von 60 Stunden
auer voller Verpflegung

. 600.—

. 100.—

S,

. 650.—

. 800.—

Ortsklasse
11

Stunden-
grundvergilung
Lire Lire

Ortsklasse
I I

Wochen-
grundvergiilung
Lire Lire

560.—

510.—

75.—

450.—
400.—

470.—

400.—

250.—

Skupina 10: Zeunske, ki opravljajo
skupinam 3, 4, 5, 6 in 7 uslrezno delo,
imajo pravico do 60°/ osnovne urnine, ve.
ljajode za zadevno skupino,

Skupina 11: a) Seferji s telniéno iz
obrazbo prejemajo pri ledenskem delov-
nem éasu 60 ur . 4

b) Solerji brez tehniéne w.obrazhe pre-

jemajo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur

Za redni nadurni delovni d¢as po-
vpreéno 12 ur na leden platuje
povprecninska odskodnina

se

Usiuzbenci, ki wvodijo in oskrbujejo
vozilo (tevorni avie, potnigki avto ild.)
na generalorski pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracit, rjavi premog ild.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 liv na
dan.

Ta doklada se sme pladevati samd Li-
slim usluzbencem, ki vodijo generalorska
vozila redoma, Viija generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati,

Skupina 12: Spremljadi, koéijazi in
vozniki prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢asu 60 ur .

Skupina 13: Pisarniski sluge in skla-
dis¢ni pazniki prejemajo pri tedenskem
delovnem ¢asu 60 ur .

Skupina 14: Cuvaji (vratarji), gasilei
in bolnifarji prejemajo pri

delovnem ¢asu 72 ur
L]

tedenskem

Skupina 15: Kuhinjsko osebje:

a) Kuharji in oskrbniki Zivil (vStevsi
samostojne kuharji, ki so odgovorni za
manj kot 2000 udelezencev) prejemajo pri
tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
popolne oskrbe

b) lzufeni kuharji, ki ne ustrezajo
tem pogojem, prejemajo pri tedenskem
delovnem ¢asu 60 ur poleg popolne oskrbe

¢) PomoZni kuharji prejemajo pri
tedenskem delovnem ¢éasu 60 ur poleg
popolne oskrbe . . . . e

d) Kuhinjsko pomoino oseb]e preje-
ma pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur
poleg popolne oskrbe .

poleg

Krajevni razred
1 I1

Osnovna urnina
lir lir

Krajevni razred

I 11
Osnovna
tedenska mezda
lir lir
640.— 560.—
600.— 510, —
100,— 75.—
. B40.— 450.—
475.— 400.—
. B70.— 470.—
. 650.— 5b60.—
500,— 400,
. 350,.— 280.—
. 800.— 260.—
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Orisklasss Kra)lovm razred
I IT II
Wochen- Osnovna
grundvergflitung tedenska mezda
Lire Lire lir lir
©) Kellner, Wiischeverwalter und Le- @) Natakarji, oskrbniki perila in raz
bensmittelausgeber erhalten bei einer deljevalei Zivil prejemajo pri tedenskem
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufler delovnem #asu 60 ur poleg popolne
voller Verpilegung . . . . 500.— 400.— | oskrbe IR oy S S SO0 — 200
f) Alle ibrigen Krilt e 400.— 320.— f) Vse ostalo kuhinjsko osebje . . 400.— 820.—

g) Weibliches Kiichenpersonal
70 v.H. der Lohne der entsprechenden
Gruppe.

Gruppe 16: Jugendliche erhalten: -

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.
iiber 20 Jahren 100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer Gruppe,

Zu den Grundvergiitungen treten'die nach italieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari).

. Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prii-
senzzulage, Zulage fiir bombengeliihrdete Gebiete usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten,

111,

: Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stitte verwendet werden miisser) (Betriebsentsandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tiglich zu ihrem Wohnort zuriick-
zukehren, erhalten ein tigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—

Dieses ermiifligl sich bei Gewithrung von
freier Unterkunft wm . . . . . . . Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, die einen eigenen
Hausstand fithren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die-mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pflegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fihren und die Mittel hierfiir ganz oder zum fiberwie-
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, daf
der Hausstand auch wiithrend der Abwesenheit weiter-
gefithrt wird. :

Fiir den Tag der Hin- und Riickreise zur auswiir-
tigen Beschiiftigung steht grundsitzlich Tage- und Ober-
nachtungsgeld zu.

1V,

Der Gehaltss und Lohnanspruch besteht nur fiir
tatsiichlich geleistete Arbeitszeit,
_Arbeitskrﬂﬂe, die unmittelbar an der Produktion be-
teil.lgt sind, ‘erhalten wie bisher vom Betrieb die Schutz-
idung kostenlos gestellt. Ist dies nachweislich nicht
mdglich, ist sie in bar abzugelten, u, zw, mit

Lire 10.— fiir Miinner und
h Lire 6.— lir Frauen
arbeitstiglich.

Solche Arbeitskriifte, die withrend der Saison eine
andeére Arbeit als die sonst iibliche ausfithren, sind fir
die Zeit dieser Titigkeit nach der in Frage kommenden
Titigkeitsgruppe zu entlohnen.

g) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70 /o mezd ustrezne skupine,

Skupina 16: Mladostniki prejemajo:
Skupina 11: Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti 60%
do 20. leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skipine,

Poleg teh osnovnih mezd se izplacujejo tudi se
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zeniéna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letalcih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah.

I11.

OZenjeni namesdenci in delavei, ki se morajo zaradi
sluzbenih vzrokov uporabljatj zunaj kraja njihovega de-
lovid¢a (obratni odposlanci), imajo pa lastno gospodinj-
sivo in ni mo& od njih zahtevati, da bi se vsak dan
vratali na svoje domovaliite, dobivajo dnevno doklado

za zunanje delo e Vit lir 70.—
Le-td se zniza ob brezplaénem prenofi-

311 B 7 e MRl R e T b lir 20.—

ob popolnj oskrbi v naravi pa za lir 30.—

Z oZenjenimi usluZzbenci so izenadeni lofenj in ob-
vdoveli usluzbenei, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor
tudi samski namesS¢enci in delavei, ki imajo s sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestrami ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
preteZno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti. \

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta nadeloma dnevnina in prenofnina.

IV.

Do plade in mezde ima uslulbenec pravico samé
za dejansko opravljeni delovni &as.

Delavei in delavke, ki so neposredno udelezenj pri
proizvodnji, dobivajo kakor doslej od obrata zas¢itno
obleko brezpla¢no. Ce to dokazano ni mogode, jih je
treba odiSkodovati v gotovem, in sicer

moske z 10 liramj in
zenske s 6 lirami
na vsak dan, ko delajo.

Taki delavei in delavke, ki opravljajo med sezono
drugo delo kot sicer obitajno, se platujejo za &am te
zaposlitve po zadevni delovni skupini.
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Bei Minderleistung, Zuriickhaltung in der Arbeits.
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im’
Einvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes und den berufenen Vertrauensminnern
eine Gehalts- oder Lohnsenkung entsprechend der Min-
derleistung und Entzug der Leistungszulage, Préimien
und Arbeiterzusatzkarten erfolgen. Die Minderent-
lohnung und der Entzug der Zulagen wird erst nach
schriftlicher Zustimmung durch den Obersten Kommissar
wirksam,

Bei Krankheit, Unfall usw, erfolgt Weiterzahlung
nach den giiltigen gesetzlichen Bestimmungen,

. § 5.

Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 80 v. H.
im 8. Lehrjahr 45 v. H.
im 4. Lehrjahr 60 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe liir ledige Kriifte
fesfgelegten Stundengrundvergiitung,

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18, Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechnete.n Stundenlohn 20% Zuschlag
zu gewihren,

§ 6.
Primien, Akkord., Erschwerniszulage und Sonder- ~
zuschlige,

Fiir iiberdurchschnittliche Leistung kénnen Zula-
gen und Préimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungssitze
bis zum Umfang von 25% der Gelolgschalt als Zuschlag
gewiihrt werden, Sie sind nur an solche Gefolgschalts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Produktion durch ihre Arbeitsleistung beteiligt sind.

Wird in Akkord gearbeitet, so milssen die Akkord-
siitze so bemessen sein, daB das Gelolgschaftsmitglied
bei betriebsiiblicher normaler Leistung und unter den
im Betrieb {iblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v, H. Zu.
schlag iiber die in § 4, Abschnitt TI, festgelegten Grund-
vergiitungssiilze verdient.

Fiir besonders schwere Arbeiten sowie fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaltsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen, z. B. von Rauch, RuS, heifier Asche, Staub,
itzepden Siuren, Siurediimpfen, Gasen, Laugen, Niisse
und hohen Temperaturen ausgesetz sind und bej Arbeits-
vorgingen, welche in dunklen R#umen bej farbigem
Licht verrichtet werden, ist fiir die Dauer dieser beson-
deren Arbeiten eine Erschwerniszulage bis 15 v, H. zur
Stundengrundvergiitung zu zahlen.

Wenn bei der Arbeit zur Abwehr gesundheitsge-
fihrdender Einwirkungen der Arbeitsstoffe regelmifBig
listige Schutzmittel, z. B. Sandstrahlhelme, Staub- und
Gasmasken oder andere Atemschutzmittel verwendet
werden miissen, ist fiir die Dauer dieser besonderen Ar-
beiten eine Erschwerniszulage bis 25 v. H. zur Stunden.
grundvergiitung zu zahlen. Die in Frage kommenden Ar-
beiten und die Hohe des Zuschlages sind einvernehm-
lich zwischen dem verantwortlichen Leiter des Betriebes
oder seinem Beauftraglen und den berufenen Vertrau-
ensmiinnern festzulegen. Wird eine Einigung nicht er-
zielt, entscheidet auf Antrag der Oberste Kommissar,

Ob manjsi storitvi, zavladevanju delovne storitve in
netofnem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
zaupniki manjsi storitvi ustrezno lahko zniZa in se slo-
ritvena doklada, premije in delavske dodatne Zivilske
nakaznice lahko odvzamejo. Znizanje prejemkov in od-
vzem doklad veljata Sele po pismeni pritrditvi Vrhovnega
komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd, se prejemki dalje plagu-
iejo po veljajoéih zakonskih dolodbah,

§ 5.

Vajenei.
Vajenci prejemajo
v 1. unem letu 20%
v 2. uénem letu 30%
v 3. uénem letu 45%
v 4. uénem letu 60%

osnovne urnine, dolodene za samske usluzbence ustrezne

skupine,

Ce so vajenci po dovrSenem 18, letu starosti Se na
ukuy; se jim mora priznati k urnini, izratunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

§ 6.

Premije, akordne doklade, doklade za otefeno delo
in posebni pribitki..

Za nadpovpreéno storitev se do 25 % usluzbenstva

-lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije do 25%

osnovnih pladilnih postavkov. Pladevati se smejo samo
takim usluZbencem, ki so & svojim delom neposredno
prispevali k zviSanju proizvodnije.

Ce se dela v akordu, morajo biti akordni postavki
tako odmerjeni, da zasluZi usluzbenec pri navadni, v
obratu obidajni storitvi in ob delovnih pogojih, obitajnih
v obratu, do 25% nad osnovnimi mezdnimi postavki,
dolodenimi v § 4., odst. 11.

Za posebno tezka dela ter za dela, pri katerih so
usluzbenej pod trajnim u@inkovanjem n. pr. dima, saj,
vrodega pepela, prahu, jedkih kislin, kislinskih hlapov,
plinov, lugov, mote in visokih temperatur ter pri delov-
nih postopkih, ki se opravljajo v temnih prostorih ob
barvni ludi, se pladuje dokler trajajo ta posebna dela,
doklada za oteZeno delo v izmerj 15°% osnovne urnine.

Ce se morajo za odvrafanje zdravie ogroZajofega
u¢inkovanja obdelovanih snovi pri delu redoma uporab-
ljati nmadlezna vawvala. n. pr. zastitna pokmrala _zoper

t)pméé\ anje, prasne in plmsko “maske ali druga varovala

‘za dihanje, se placuje dokler trajajo ta posebna dela,

doklada za olezeno delo v izmeri do 25°%. osnovne
urnine, Zadevna dela in viSina pribitka se dolodijo
sporazumno med odgovornim vodjo obrata ali njegovim
namestnikom in poklicanimi zaupniki. Ce ee sporazum
ne doseze, odlo¢i na predlog Vrhovni komisar,
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Die in Schmieden und GieBereien beschiftigten Ar-
beiter und Arbeiterinnen erhalten einen Sonderzuschlag
von 0.50 Lire je Arbeitsstunde. Hierunter fallen Kupfer-,
Kessel., Hammer. und Beschlagschmiede, Handformer,
Maschinenformer, Kernmacher und GuBputzer. Das glei-
che gilt fiir Fach. und Hilfsarbeiter (-innen), die aus.
schliellich in .Schmelz-, Form-, GieB- und Sandaufberei-
tungsanlagen der Guiputzriiume titig sind. Bei nur vor-
ibergehender entsprechender Tiitigkeit ist der Zuschlag
tir deren Dauer zu zahlen.

Liegen die Voraussetzungen fir die Gewdhrung der
Zulagen und Préimien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht pilnktlich und regelmiBig zur Arbeity
sind sie sofort zu entziehen.

§ 7.
SchluBbestimmungen,

Alle dieser Regelung entgegenstiehenden Vertrige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar filr einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Ergiinzungen gelten durch diese neue Lohnregelung
als iiberholt. Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachtsremunerationen, die Zahlung
des 138. Monatsgehaltes und der 192 Stundenldhne usw.,
soweit kollektivvertragsmiifig festgelegt, ist auch weiter
anzuwenden.

Die in dieser Regelung festgelegtem Gehiilter und

Lohne sind Mindest- und Hochstfestsetzungen.

Der Oberste Kommissar behitlt sich vor, Abweichun-
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegien Be-
stimmungen zu treffen.

Diese Lohregelung tritt mit 1. Januar 1945 fiir die
Angesteliten und mit der 1. Lohnwoche im Januar 1945
fir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft,

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits.
krifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wilrden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege-
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
eriolgten Bezahlung als persdnliche Zulage zu zahlen.

* Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefllich durch den Obersten Kom-
Mmissar zu kliren.

Eine Erhohung der Verkaulspreise und anderer

Teise der Betriebe darf im Zusammenhang mit dieser

hnregelung nicht erfolgen.

Triest, den 1. November 1944,

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone »Adriatisches Kiistenland«

Im Auftrage:
Dr, Kohlhaase e, h,

V kovadnicah in livarnah zaposleni delavei in de.
lavke prejemajo poseben pribitek po 0.50 lire na de-
lovno uro. Semkaj spadajo bakrokovaéi, kotlarji, fuZi.
narji in kovadi, roéni kaluparji, strojni kaluparji, jedrarji
in distilei odlitkov, To velja tudi za strokovne in po-
moZne delavee (delavke), ki delajo izkljuéno le pri
talilnih, kaluparskih in livarskih papravah in napravah
za pripravljanje peska v &stilnicah za odlitke. Ce 8o pri
takem delu le zadasno zaposleni, se jim placuje ta pri-
bitek za ¢as take njihove zaposlenosti.

Ce prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali de usluZbenec ne prihaja tofno in redno
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti.

§ 7.
Konéne dolothe,

Vse tej ureditvi nasprotujofe pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve pla¢ in mezd in dopolnitve, izdane
doslej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo pla¢ in mezd razveljavljajo. Uredi-
tev dopustov, pladevanje doslej obifajnih boZi¢nih na.
grad, rladevanje 18. mesedne plade in 192 urnin itd., ko-
likor je to doloteno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se
nadalje v veljavi.

V tej ureditvi ustanovljene plafe in mezde so dolo-
tene kot najniZji in najvisji zneski.

Vrhovni komisar si pridriuje pravico odrejatj od-
stopke od dolotb te ureditve plat in mezd,

Ta ureditey stopi v veljavo s 1. januarjem 1945
za nameStence in s 1. mezdnim tednom v januarju 1945
za delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluzbenei, ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
tevati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plani ali mezdni dobi pred uvelja.
vitvijo pritujoe ureditve plaé in mezd kot osebna do-
klada,

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz

vajanju te ureditve plad in mezd, daje izkljufno le

Vrhovni komisar,
V zvezi s to ureditvijo pla¢ in mezd se prodajne
cene in druge cene obratov ne smejo zvisati.

Trst dne 1. novembra 1944,

Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec
Po mnarotilu:

Dr. Kohlhaase &. .
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Verlautbarungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Nr. 43.

Entscheidung, betreifend die Beschlagnahme des Ver-
migens der Rebellen Alois Lesjak und Genossen

Auf Grund des Art. 6 der Verordnung des Hohen
Kommissars fiir die Provinz Laibach vom 6. November
1942, Nr. 201, iiber die Beschlagnahme des den Rebellen
gehorigen Vermogens und die Errichtung des Instituts
zur Verwaltung und Liquidation dieses Vermdégens sowie
auf Grund des Art. 1 der Verordnung des Obersten
Kommissars in der Operatihnszone »>Adriaatisches Kii-
stanland< itber die Vorwaltungsfithrung in der Provinz
Laibach und nach durchgefiihrten, vorgeschriebenen
Verfahren verfiige ich die Reschlagnahme des gesamtien
beweglichen und unbeweglichen Vermogns der Rebellen
- 1. Alois Lesjak, Beamter der Handelskammer, zu-
letzt wohnhaft in Laibach, Rozna ul. 8,

2. Anton Knez, Buchdrucker, zuletzt wohnhaft in
Laibach, Viska c. 29,

3. Anna Cerar, Fabriksarbeiterin, zuletzt wohnhaft
in Laibach, Parmova ul. 22,

4. Felix Vehove, Chef der Finanzkontrolle, zuletzt
wohnhait in Laibach, Mirje 29

Alle etwaigen Inhaber von beweglichen Sachen, unter
welchem Titel immer, die Eigentum der obgenannten
Rebellen sind, sowie ihre Schuldner werden aul Grund
des Art, 7 zwecks Vermeidung strafrechtlicher Folgen
nach Ar. 8 erstangefiihrten Verordnung auigefordert,
binnen 30 (dreiig) Tagen vom Tage der Verdifentlichung
dieser Entscheidung an dem Institut zur Verwaltung,
Liquidation und Zuteilung des den Rebellen in der Pro-

vinz Laibach beschlagnahmten Vermogens, Sachen, die -

sie betreuen, und Betrige, die sie ihnen schulden, an-
zumelden, mit dem gleichzejtigen Verbot, ihnen oder
anderen die Sachen zuriickzuerstatten oder Schuldbetriige
auch nur teilweise riickzuzahlen.

. Diese Entscheidung ist unverzglich vollstreckbar
und gelangt im Amtsblatt des Chefs der Provinzialver-
waltung in Laibach zur Verdffentlichung.

Laibach, den 8. Februar 1945,

II. Nr. 1175/1.
Der Priisident:

¥ Div, General Rupnik

Razglasi
gefa pokrajinske uprave

St, 48,

Odlogha o zaplembi imovine upornika Lesjaka Alojzija
in drugih

Po izvrSenem predpisanem postopku izrekam na
podstayi ¢él. 6 naredbe Visokega komisarja za Ljubljan-
sko pokrajino z dne 6. novembra 1942, 5t. 201, o za-
plembi imovine upornikov in ustanovitvi zavoda . za
upravljanje in likvidacijo te imovine ter na podstavi
¢l. 1 naredbe Vrhovneag komisarja na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorje< o upravljanju Ljubljanske
pokrajine, zaplembo vse premi¢ne in nepremitne imo-
vine upornikov;

1. Lesjak Alojzija, ur. trg. zbornice, nazadnje sta-
nujotega v Ljubljani, Rozna ul. §t, 8,

2. Kneza Antona, tiskarja, nazadnje stanujodega v
Ljubljani, Viska c. 5t. 29,

3. Cerar Ane, tov., del, nazadnje stan, v Ljubljani,

"Parmova ul. &, 22,

4. Vehovea Feliksa, Sefa finantne kontrole, nazadnje
stan, v Ljubljani, Mirje st. 29.

Pozivajo se po ¢l. 7 in v izogib kazenskih odredb po
¢, 8 prvo citirane naredbe vsi morebitni imetniki pre-
mi¢nin po katerem koli naslovu, lastnine gori imenova-
nih upornikov ter njih doliniki, naj prijavijo v 30 (tri-
desetih) dneh od dne objave e odlocbe Zavodu za uprav-
ljanje, likvidacijo in dodeljevanje imovine, zaplenjene
upornikom v Ljubljanski pokrajini, stvari, ki jih imajo
in zneske, katere jim dolgujejo s prepovedjo, upraviden-
cem ali drugim vrniti stvari ali odlgovane meske tudi le
deloma placati.

Ta odloc¢ba je takoj izvrina in se objavi v SluZzbenem
listu Sefa pokrajinske uprave v Ljubljani.

Ljubljana dne 8. februarja 1945,

1. &t 1175/1. S
Prezident:

; Div, general Rupnik

Popravek.

V naredbi o izdaji novih podtnih znamk, objavljeni
v 27, kosu Sluzbenega lista z dne 4. aprila 1945 je v
slovenskem besedilu skupine I, Frankovne znam-
kec med znamkama po L. 150 in L. 250 pomotoma
izpustena vrsta z naslednjim besedilom:

sLir 2.— Kostanjeviski grad — temnomodre barve,<.
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI!

1945 Priloga k 28, kosu z dne 7, aprila 1945, St. 28.
ANZEIGEN — OBJAVE
H 3. Berichit der Revisoren iiher 3. Porotilo revizorjey za po:-
versChledenes Rmo das Geschiiltsjahr 1944, slovng leto 1944,
267 = 4. Beschlufifassung iiber die Sk . liugnil
Bi ¢ x 267 B Rechnungsabschlisse fir das | 4 Sklepanje o zakljutnih ra-
inladung Vabilo Geschiiftsjahy 1944, funih za poslovng leto 1944,
ZUr na XX, redni ob¥ni zhor 5. Entlastung des Verwal- 5. Absolulorij upravnemu sve-
XX. ordentlichen General- Liublianske b tqusr?'les und der Revisoren. tu in revizorjem.
versammiung u ’“mf e borze za blago 6. Wahl der Revisoren, 6. Volitve revizorjev,
der Laibacher Waren- und in vrednote, f.’A”fﬂ‘]lfgt‘;}. : , 7. Slutajnosti
Effektenbirse, ki ga sklicuje podpisani borzni f , Die Aktiondre, die an dei o |
. .. [ Hauptversammlung  teilzuneh- Delnidarji, ki se nameravajo
welche  vom  unlerzeichnelen | svet ma torek dune 24, aprila

Borsenrate fir den 24. April
1945 ym 17 Uhr in den Birsen-
riimmlichkeiten in Laibach, Gre-
goréitevg Np. 27, einberufen
wird,

Tagesordnung:

1. Begriibung durch den Prii-
sidenten, Bestimmung dreier
Protokollbeglaubiger und eines
Protokollfithrers,

2. Berichy  des Borsenrales
iiber das Geschiillsjahr 1944,

3. Bericht des Finanzausschus-
8BS,

‘4. Genehmigung der Bilanz
und Erteilung des Absoluto-
riums,

Falls die Generalversammlung
nicht beschluifithig sein sollte,
lindet die Generalversammlung
neuerlich am 1. Maj 1945 zur
selben Zeil ung mit derselben
Tagesordnung ohne Riicksichl
aul die Zah] der erschienenen
Mitglieder staft,

Irer Rat der Laibacher Waren-
und Elfektenbiirse in Laibach,
den 3, April 1945,

Der Pritsident:

D'y, Johanp Slokar
Der Generalsekretiir:
Josel Kovag

>, 268
Einladung

zur 72, ordentlichen Haupt-
versammlung

der BAUGESELLSCHAFT
A. G, in Laibach,

die am Donnerstag, den 26. April
1945 ym 16 Uhr, im Falle eines
Alarms jedoch eine halbe Siunde
nach erfolgier Vorentwarnung
in den Riumen der Kreditan
stalt fir Hande] und Industrie
in Laihach statffinden wird.

Tagesordnung:
1. Konstituierung der Haupt-
versammlung,
2, Beriecht deg Verwallungs-
rates (ber das Geschiflsjahy
1944,

1945 ob 17. uri v borzne pro-
store v Ljubljani, Gregorieva
ulica 27, z nastopnim

dnevnim redom:

1. Pozdrayv predsednika, dolo-
ditev treh overiteljev zapisnika
in enega zapisnikarja,

2. Porotilp borznega svela o
poslovnem letu 1944,

3. Porotilp linantnega odbora.

4. Odobritey bilance in pode-
litev razrednice borznemu svetu.

Ce bi ob¥nj zbor ne bi] sklep-
¢en, bo drug obéni zbor v torek
1. maja 1945 ob istem &asu in
z istim dnevnim redom, ne
glede na Stevilo zborovaleey,

Svet Ljubljunske borze
za blago in vrednote v Ljubljuni
dne 3. aprila 1945.
Predsednik:
dr, Ivan Slokar
Glavni tajnik:
Joip Kovaé

268

Vabilo

na 72, redni obéni zbor
delniéarjev
STAVBNE DRUZBE 4. d.
v Ljubljani,
ki bo Fetrtek dne 26. aprila 1945
ob 16, uri, v primeru alarma
pa pol ure po kon#anem alarmu
v prostorih Kreditnegg zavoda
2a trgovine in industrijo v Ljul-
ljani,
Dnevni red:
1. Konstituiranje obfnega
zbora,
2. Porofilo upravnega svela
za poslovno leto 1944,

mep beabsichtigen, sind einge-
laden, ihre Aktien mit den noch
nicht verlallenen Kupons spiite-
stens bis einschlieBlich 19. Apri]
1945 bei der Kredilanstall fir
Handel und Industrie in Lai-
bach zu hinterlegen, woriiber
sie eine Erlagsbestiligung und
einen Auswejs zur Teilnahme
an der Hauplversammlung or-
halten, X
Laibach, dep 4. April 1945.
Der Verwaltungsrat

Kundmachung.

Dig Legilimationskarte Nr,
160837, ausgestellt am 31, Miirz
1944 von der Gemeinde Logalec
auf den Namen Slanislaug An-
dolSek, Lehrer in Dol, Logatec,
ist mir in Verlust geraten, Ich
erklire sie hiemit fiir ungiiltig,

Stanislans Andolfek

265

-

Kundmachung.

Die Legilimationskarle Nr.
019916, ausgestelll am 16. Aup-
gust 1948 vom Stadimagistral
Laibach auf den Namen Miran
Bitenc aus Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ieh erkliire sie
hiemit fitr ungiiltig.

Miran Bitene

27

299

Kundmachung,

Die Legitimationskarle Nr.
007795, ausgestellt am 28, Sep-
tember 1943 vom Stadimagistrat
Laibach aul den Namen Marie
Grum aus Laibach, ist mir in
Verlust geraten, Ieh erkliire sie
hiemit fir ungiiMig.

Marie Grum
*

Kundmachung.
Die Legitimationskarte Nr,
018227, ausgestellt am 10, Sep-
tember 1948 vom Stadimagi-

272

udeleZilj ob&fnega zbora, so vab-
ljeni, da poloZe svoje delnice z
nezapadlimj kuponi najpozneje
do vitetega dne 18, aprila 1945
pri Kreditnem zavodu za trgo-
ving in industrijo v Ljubljani,
kjer prejmejo potrdilo o pologu
in izkaznico za pristop k obt-
nemu zboru,
V Ljubljanj 4. aprila 1945.
Upravnj svet
-
265
* Objava.
lzgubi] sem osebng izkaznico
51. 160887, izdano dne 81, marca
1944 od obtine Logatee na ime
Andolsek Stanislav, uditelj v
Dol. Logateu. Progladam jo za
neveljavno,
Andoliek Stanislav

-
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Objava.

lzgubi] sem osebno izkaznico
i, 010016, izdano dne 16, av-
gusta 1943 od mestnega pogla-
varstva v Ljubljani na ime
Bitene Miran iz Ljubljane, Pro-
glafam jo za neveljavno,

Bitene Mirgu

278
Objava.

lzgubila sem osebno izkaznico
st. 007795, jzdano dne 28, sep-
tembrg 1943 od mesinega po-
glavarstva v Ljubljani na ime
Grum Marija iz Ljubljane, Pro-

glafam jo za neveljavno,

Grum Marija
*

Objava.
lzgubil sem osebngo izkaznico
3. 013227, izdang dne 10, sep-

272°



Stran 62.

Stev, 28.

strat Laibach auf den Namen
Ing, Johanp Juvan aus Laibach,
ist mir in Verlust geralen. Ich
erkliire sie hiemit fiir ungiillig,

Ing. Johann Juvan

.
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Kundmachung

Die Legitimationskarte Nr
006675, ausgestelll am 24. Sep-
tember 1943 vom Sladimagistral
Laibach auf den Namen Antonie
Urbané aus Radjy vas, Gem.
Cerklje ob Krki, ist mir in
Verlust geraten. Ich erkliire sie
hiemi{ fiip ungiiltig,

Antonie Urbané

264

Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr,
017825, ausgestellt am 14, Juli
1943 vom Stadtmagistrat Lai-
bach und der Dienstausweis
Nr. 04146, ausgestellt von stiidl.
Erniibrungsamt in Laibach, bei-
des aul den Namen Majda Zaje
aus Mokronog, sind mir jn Ver-
lust peraten, Ieh erklire sie
hiemit fiir ungiiltig.

Majda Zaje

tembra 1943 od mestnega po-
glavarstvg v Ljubljani, na ime
inf. Juvan Ivan iz Ljubljane.
Proglagam jo za meveljavno,
Inz, Juvan Ivan

*
263
Objava.

[zgubily sem osebno izkaznico
5t, 006675, izdano 24, septembra
1943 od mestnega poglavarsiva
v Ljubljani na ime Urbané An-
tonija iz Ratje vasi, obé. Cerklje
ob Krki. Progla&am jo za neve-
ljavno,

Urbané Antonija
=
264
Objava.

Izgubila sem osebno izkaznicp
§i. 017825, izdano 14, julija 1943
od mestnega poglavarsiva v
Ljubljani in sluzbeno jzkaznico
st, 04146, izdano od mestnega
prehranjevalnega urada v Ljub-
ljani, oboje na ime Zaje Majda
iz hiokmnogn. Proglaiam jih za

neveljavni,
Znje Majda

262

Kundmachung.

Das Armelband Nr. 208, aus-
cgestellt vom Kommande der
Freiwilligen Feuerwehr in Lai-
bach auf den Namen Borig Zit-
terschlager aus Laibach, ist mir
in Verlust geraten. Ieh erklire
es hiemit Tiir ungiiltig.

Boris Zitterschlager

»
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Kundmachung.

Die Legitimationskarte Nr.
000771, ausgestellt am 11, Juni
1943 vom Stadtmagistrat Lai-
bach auf den Namen Michaela
Zabnikar aus Laibach, ist mir
in Verlust geralen, Ieh erklire
sio hiemit fir ungliltig,

Michaele Zabnikar

*
270

Kundmachung.

Die Legilimationskarte Nr.
073179, ausgestellt am 24, Juni
1943 von der Gemeinde (iro-
suplje auf den Namen Josel Zit-
nik aus Grosuplje 52, ist mir in
Verlust geraten. Ich erklire sie
hiemit filr ungiltig,

Josef Zitnik

G2
Objava.

[zgubil sem rokavni trak 3t
208, izdan od poveliniBtva pro-
stovolinih gasileev v Ljubljani
na ime Zitterschlager Boris iz
Ljubljane. Proglafam ga za ne-
veljnvnega,

Zilterschlager Boris
*
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Objava.

Izgubila sem osebno izkaznico
5, 000771, izdano dne 11, junija
1948 od mestnegy poglavarstva
v Ljubljani na ime Zabnikar
Mihaela iz Ljubljane, Progladam
jo za neveljavne,

Zabnikar Mihaela

*

Objava.

lzgubi] sem osebng izkaznico

st 078179, jzdano dne 24, junija

1943 od obé&ine Grosuplje na

ime Zitnik JoZel iz Grosuplja

52, Proglafam jo za neveljavno.
Zitnik JoZel
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