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Nu§e poslovanje v letih 1964 in 1965

Z gospodarskim rezultatom, ki
ga bomo dosegli v letodnjem le-
tu, smo lahko na splosno zado-
voljni.

Celotni dohodek, ki ga bomo
letos dosegli, bo znasal 8 milijard
300 milijonov, dohodek pa 1 mili-
jardo 480 milijonov. ilijardo
200 milijonov bomo porabili za
osebne dohodke, tako da bo osta-
lo ¢istega dohodka 280 milijonov
din. Ta sredstva bomo razpore-
dili v sklade podjetja.

Rezultati nasega dela so torej
zadovoljivi, zlasti ¢e upostevamo
izpade pri predelavi paradiznika,
katerega letina je bila letos zelo
pi¢la. Proizvodnja jusSnih koncen-
tratov se je povecala za 119, an-
lil‘l“l‘sld za 19%, ncstcri]iziranc ri-
b]c I\onn:r\'l: za 45 9, jedilno olje

za 17 %, plocevinasta embalaza za

42, Ulov sveze ribe bo dosegel
lanskoletno visino, ali pa se ji
vsaj moc¢no priblizal. Pod nivo-
jem proizvodnje prejé$njega leta
bo proizvodnja steriliziranih rib-
jih konzerv in nekaterih hranil v
prahu.

V primerjavi z letom 1963 sc
bo ccelotni dohodek pnw{dl Z

@, neto [}lutllll\( za 179, doho-
{ln.k za 18 %, ¢isti dohodek za 23 %
in bruto osebni dohodki za 219,
Povecane  bodo |uuduisl|\uu.-‘l.
rentabilnost in ekonomicnost.

Zelo vazno za prihodnost e,
kaksne nacrte si bomo zagotovili
za prihodnje leto. Plani za pri-
hodnje leto so ze sestavljeni. Od
nas vsch pa je odvisno, kako jih
bomo realizirali.

Ena od klju¢nih postavk pri-
hodnjega leta je v tem, koliko
bomo napredovali na podrocju
mehanizacije. Vsi se zavedamo,
da je to eden nasih osnovnih
problemov. Brez sodobne mecha-
nizacije ni resnino uspesnega
poslovanja. To prav tako velja
tudi za konzervno industrijo. Na-
$a glavna skrb v prihodnjem le-
tu mora biti rekonstrukcija in
¢im  popolnejsa  mehanizacija
proizvodnje za predelavo ribe v

obratu Iris, Po planu bi se v le-
tu 1965 morala zdruZiti oddelek
za predelavo ribe in oddelek za
izdelavo antipaste v rekonstru-
iranem obratu v Irisu. Od te
zdruzitve si mnogo obetamo, ker
se bodo na ta nacin povecale pre-
delovalne  sposobnosti za  ribje
konzerve in antipaste. To pa je
za naSe podjetje zelo vazno, Kaj-
ti velikim sunkom ulova v jesen-
skih mesecih se ne bomo mogli
l!t}pl\lti Povecanju lastne hladil-
nice v obratu Riba smo se mora-
li za to leto odpovedati v korist
izgradnje hladilnice v Luki Ko-
per, da se s tem doseze vedja kon-
centracija danih posojil za hla-
dilnice na tem podrocju. Z zdru-
zitvijo celotne predelave ribe bi
tudi olajsali uwlmmmuw. Pred-
videvamo nabavo strojev za re-
zanje ribjih glav in sekanje tune
ter filetiranje zelenjave,

Nacrti za rekonstrukcijo pred.
videvajo mehanizacijo notranje-
ga transporta. Vec¢ja mehanizaci-
ja je predvidena tudi pri proiz-
vodnji plocevinaste embalaze. Na
podroc¢ju druzbenega standarda
je predvidena izgradnja stano-
vanjskega  bloka in  nadaljnje

odobravanje posojil za individu-
alno stanovanjsko izgradnjo. Vsi
ti plani, zlasti pa plan razporedit-
ve sredstev, S¢ niso dokoncani in
imajo delovne enote Se vedno
moznost, da s koristnimi predlo-
gi vplivajo na njihovo dokonéno
1zoblikovanje. Vazno pri tem je,
da se odlo¢imo za taka vlaganja,
ki nam bodo v najkrajSem casu
prinesla najvecjo korist.

Ce bomo dosegli tako osnovo
poslovanja, nam potem ne bo tez-
ko doseci v letu 1965 planiranega
obsega poslovanja. Po teh planih
se bo povecala proizvodnja cistih
in mesanih ribjih konzerv za 77,
juéni koncentrati za 409 in plo-
¢evinasta embalaza za 7 9. Celot-
ni dohodek se bo povecal za 127
in bo znasal 9 milijard 300 mili-
jonov din. Dohodek se bo pove-

cal prav tako za 12% in bo zna-
sal eno milijardo 660 milijonov
din. Predvideno je tudi poveca-
nje oscbnih dohodkov v skladu
s povecanjem produktivnosti. Da
bi dosegli ¢im bolj intenzivno iz
kulman]u malterialov in IL‘!H\.
je planirano nagrajevanje pit-
hrankov pri prorac¢unih delovnih
enot,

Novo mladinsko vodstvo

Sredi  prejsnjega  mescca  je
imela nasa mladinska organiza-
cija redno letno konferenco V
imenu samoupravnih organov sta
jo pozdravila predsednik delav-
skega sveta Ivo Hajsek in pred-

sednik  upravnega odbora Vil
Moze. Konferenco je pozdravila

tudi predsednica ZMS v lzoli An-
drina Pecar.

V porodilu in razpravi so mla-
dinci  kriticno pregledali  svoje
delo od zadnje ]\UI'IILILHLL‘ dalje.
Dosegli so ved lepih uspehov.
Uspeli so povecati Stevilo narod-
nikov za list »Mladina«, organizi-
rali so ve¢ poljudnoznanstvenih
predavanj na temo »Sola za Ziv-

ljenje«. Uspela je tudi poucna
ckskurzija v sorodna podjetja.
Premalo zanimanja pa kaZejo na-
Si mladinci za predavanja, ki jih
organizira  tukaj$nja  delavska
univerza, in za sodelovanje pri
kulturni in $portni dejavnosti v
drustvih in klubih v Izoli.

Ker za formiranje lastnih klu-
bov in drustev v kombinatu ni ne
moznosti in ne potrebe, naj bi
mladi aktivneje sodelovali v teh
dejavnostih v drustvih, ki ze ob-
stajajo, kjer bi lahko vsakdo na-
i,'!.'l scbi ustrezno podrofje izziv-
janja.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Stran 2

»NAS GLAS«

Stev. 3 — 26. decembra 1964

Nova vodstva krajevnih organizacij SZDL

V nedeljo, 22, novembra, je bi-
lo v Izoli vse prazni¢no razpolo-
zeno. Volitve v krajevne organi-
?aujc SZDL so pocastili nasi
§portniki, ki so se pomerili v raz-
nih  disciplinah, ~ Streljanje =z
zratno pusko, jesenski kros in
go-cart dirke so razgibale staro
in mlado, Tudi godba na pihala
je po svoje popestrila nedeljski
program.

Kandidate za nova vodstva
SZDL so ¢lani izbrali Ze na pred-
volilnih  konferencah, in sicer

NOVO MLADINSKO VODSTVO
(Nadaljevanje s 1. strani)

Na konferenci so opozorili tu-
di na stanovanjsko stisko, ki sili
mnoge mladinke, da morajo za

VINKO FRANETIC,
predsednik mladinskega komiteja

skromno stanovanje poleg pla-
¢ila opravljati 3¢ razna domaca
dela. Mladinska organizacija po-
greda tudi vec¢ sodelovanja z osta-
limi organizacijami v kombinatu.
Ugotovili so tudi, da ima nasa
mladina veliko moZnosti za uve-
l|av]‘|dme v :.amoupravmh orga-
nih In prav gotovo je med mla-
dimi mnogo takih, ki to zasluZijo
in ki nas ne bi razo¢arali. Delov-
ne enote so lahko sola za mlade
upravljavce in bodoée funkcio-
narje teh organov.

Na koncu so izvolili $e¢ novo
vodstvo, v katerega so bili izvo-
ljeni: Vinko Franeti¢, Silvo Sik,
Ivan Rems$kar, Vera Jerak, Ema
Sosi¢, Cvetka Markezi¢ in Mi-
haela Prelec.

Na prvi seji komiteja mladine
je bil za predsednika izvoljen
Vinke Franctic.

Novemu mladinskemu vodstvu
zelimo mnogo_delovnih uspehov,
mladinci pa si Zelijo ¢imved so-
i{iilovanja in razumevanja osta-

precej ve¢, kot so jih izvolili.
Prav to, da so volivei imeli na
tajnih volitvah moznost izbire,
je povecalo interes in zanimanje
za volitve, Z¢ v zgodnjih jutra-
njih urah so volivci ¢akali pred

volis¢i, da opravijo svojo dolz-
nost, in se jih je Zze v dopoldan-
skem ¢asu zvrstilo nad 80 9.

Po posameznih krajevnih orga-
nizacijah SZDL je bila naslednja
udelezba:

KO SZDL Stevilo Glasovalo % Neveljavnih 7,
i volivcev _glasovnic
I 1821 1714 94.1 11 0.6
II. 1292 1266 98.0 4 0.3
1L 1975 1803 91.3 20 1.1
Skupaj S088 4783 94.0 35 0.7

Volivei so imeli na izbiro 66
kandidatov, od katerih sa jih za
svoja vodstva izvolili 39,

Tako lep uspeh na teh volitvah
izhaja tudi iz tega, ker imamo v
Izoli razmeroma visok odstotek
Clanov SZDL, saj je vélanjenih
87,5 % vsch volilnih upravitencev.

Nova vodstva so se 7¢ konsti-
tuirala, saj jih ¢akajo pomembne
naloge.

Pred nami so volitve v obcin-
sko, republisko in zvezno sKkup-
&&ino. Sprejemali bomo obcéinski

KOLEKTIVU »DELAMARIS«

prorac¢un in druzbeni plan za
prihodnje leto.

Novoizvoljenim  odbornikom
krajevnih organizacij SZDL e
stitamo in jim Zzelimo  ¢imved
uspechov.

Na podezelju so ¢lani SZDL iz
volili ob veliki udelezbi vodstva
podruzni¢nih odborov in skupno
krajevno vodstvo, Krajevna kon-
ferenca za podezelje je bila v Ma
liji v soboto, 12. 12. 1964, Delega-
ti podruzni¢nih odborov so raz-
pravljali predvsem o komunalnih
problemih.

ZELIJO OBILO DELOVNIH USPEHOV, OSEBNE SRECE
IN ZADOVOLISTVA V NOVEM LETU 1965

% OBCINSKA SKUPSCINA 1ZOLA

% OBCINSKI KOMITE ZVEZE KOMUNISTOV
% OBCINSKI ODBOR SZDL

* OBCINSKI SINDIKALNI SVET

* OBCINSKI KOMITE ZMS

% OBCINSKI ODBOR ZB NOV

Prizor z volis¢a v Pitonijevi ulici
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Kako urejamo nase mesto

Gospodarski razvoj lzole vse
bolj narekuje, obenem pa tudi
omogoc¢a vedno vecja viaganja v
objekte druzbenega standarda, v
negospodarske investicije.

Za letodnje leto je bilo predvi-
deno, da bomo v t¢ namene po-
rabilt 636,300.000 din. Od  tega

smo do konca septembra pora-
bili 71,5% ali 454,741.000 din.

Najvecji delez po  programu
predvidenih sredstev — 354 mi-
lijonov — je namenjenih izgrad-

nji stanovanj. V tem letu je bilo
dokoncanih 44 stanovanj, v grad-
nji jih je Se 94. Stavbenik gradi
za trg 54 stanovanj, stanovanjski
sklad 30, privatni investitorji in
drugi pa si gradijo 10 stanovanj.

Po porabljenih sredstvih je na
drugem mestu Solstvo, zdravstve-
ne in socialne ustanove. Nova So-
la je dobila kotlarno, adaptirana
je lekarna, v domu onemoglih so
opravljena razna obnovitvena de-
la. ReSevalna postaja bo dobila
nov avto, ko ho ta na trgu, otro-
ski vrtec in igriSca pa zaradi pre-
majhnega dotoka sredstev Se niso
prisli na vrsto. Hisa, v kateri je
bi prej otroski dom, se ni proda-
na, ocenjena je pa za 19 milijo-
nov. Za navedeno skupino stro-
$kov je bilo predvidenih 91 mili-
jonov 800,000 din, porabljeno pa
58,500.000 din ali 63,7%. Pricaku-
jemo, da se bo do konca leta
zbralo Se nckaj sredstev za krit-
je najnujnejsih potreb otroske-
ga varstva,

Za Kanalizacijo je bilo J)r‘ud\ i-
denih in tudi porabljenih 20 mili-
jonov, lzvedena je bila kanaliza-
cija v Trubarjevi ulici, v novem
naselju ob  bolnici, Vodovodni
ulici, v naselju ob Dantejevi uli-
ci. S temi sredstvi je bil urejen
tudi hudournik pri resevalni po-
staji. Napravljena je bila tudi ka-

Pogled na Izolo

nalizacija pri novih blokih za tr-
zis¢e v vrednosti 5 milijonov,
vendar ta S¢ ni placana, ker se
ni pobran komunalni prispevek.

Za vodovodno omrezje je hilo
planirano 34 milijonov, porablje-
nih pa le 9,646.000 din. Vodovod
je dobila Trubarjeva ulica, za kar
je bilo predvideno 1 milijon stro-
skov, ker pa so uporabili izkope
ob |1nl iganju kanalizacije, so U
stroski znasali samo 446.000 din.

Kmalu bo dokon¢ano tudi
omrezje v naselju ob  bolnici,
k|u bodo tudi za ca. 800.000 din
nizji stroski, kot so bili predvide-
ni. V ]:l‘ildl‘i!t je Se visinski vodo-
vod za Malijo, Vinico in Sarced in
je hilo doslej zanj pomhlwnu 7
milijonov. lu delo pa ne napre-
duje, kot bi moralo, ker zaradi
pomanjkanja slcdslu.’ Rizanski
vodovod ni1 dal svojega deleza
15 milijonov.
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Vsem bralcem

a:fega g/ada

zelimo v novem letu

obilo delovnih uspehov, osebnega zadovoljstva in srece
ter ¢im plodnej§ega sodelovanja s svojim glasilom!

b
.

Urednistvo
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Za elektritikacijo je bilo pred-
videnih 98 milijonov, porabljenih
pa 37,280,000 din. Dokoncani sta
dve tralopostaji, omrezje nizke
napetosti na Dobravi in pri bol-
nici. Predvidena gradnja razde-
lilne tralopostaje se §¢ ni price-
la, ker investitor Elektro Nova
Gorica  S¢  nima  zagotovljenih
sredstev. Predvideno je, da se bo
ta gradnja pricela prihodnje leto.

Ceste in plocniki so letos poti-
snjeni v oozadje. Od predvidenih
2,600.000 din je bilo za urcjanje
cest in plo¢nikov porabljenih le
600,000 din. S§ tem denarjem je
bila urcjena ploscad ob Gostin-
skem Solskem centru,

Ureditvi obale in kopaliséa je
bilo namenjenih 1,900.000 din in
tudi porabljenih 1,800,000 din al
94,7% od predvidenih, Za dela
pri svetilniku je bilo porabljeno
800.000 din, za c¢iscenje plaze v
Simonovem zalivu 300.000 din, za
placilo popravila obalnega zidu
v parku Arigoni pa 700.000 din.
To popravilo je bilo opravljeno
7e leta 1962 in je bilo sedaj samo
placano.

Po programu je bilo za ostalo
komunalno izgradnjo predvide-
nih 23,800.000 din, porabljenih pa
je bilo 16,615.000 din. Za ureditev
mrliske vezice je bilo porabljenih
4,800.000 din, za trznico na Kri-
stanovem trgu 5 milijonov, za no-
gomelno igrisce 5 milijonov, za
1izdelavo urbanisticne dokumen-
tacije 1,500,000 din in za pogo-
zdovanje 315.000 din.

Kmalu se bodo zacela zakljud-
na dela na mostu pri vhodu v
Izolo na Cankarjevi cesti in je
za to delo predvideno 2 milijona.
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PRED VOLITVAMI

Meseca aprila prihodnje leto
ote¢e mandatna doba odborni-

om obtinske skup$cine in repu-
bliskim ter zveznim poslancem,
ki so bili izvoljeni za dve leti. No-
vost pri teh volitvah je predvsem
to, da bomo pri izbiri kandida-
tov lahko sodelovali vsi volivei.

Pri obc¢inskem odboru SZDL je
formirana komisija, ki zbira in
evidentira predloge, ki jih do-
stavljajo pﬂmmumk: in organi-
zacije. Na ta nacin ima vsak vo-
livec ali organizacija moZnost,
da predlaga, kdo naj kandidira
za posamezna izpraznjena mesta.

Poglejmo, komu potet¢e man-
dat in bomo na njegovo mesto
volili drugega.

Zvezni poslanci: Milan ViZintin,
Ivan Drekonja, dr. Albert Merce-
des, Joze Smole in Marija Vogric.

Od republiskih poslancev, ki
jih volimo v Izoli, potec¢e mandat
Romani Pal¢i¢ in Leu Fusilliju.

V ob¢inski skup$cini pa pote-
¢e mandat naslednjim odborni-
kom:

Obcinski zbor: Vida Blazina,
Drago Lencek, Oskar Jogan, ing.
Gabrijel Coti¢, Roman Pavlinic,
Vincenc Buonassisi, Lojzka Co-
tar, Ludvik Fornazari¢, Franc
Becaj in Bruno Kleva.

Zbor delovne skupnosti: ing.
Filip Kolenc, Ludvik Sanabor,
Franjo Mihna, Anica Gregor, Ma-

rija Kaligari¢, Italo Dellore in
Joze Lampe.

Podskupina kmetijstvo: Milan
Vesel.

Prosveta in kultura: Jernej Hu-
mar.,

Zdravstvo in socialno varstvo:
dr, JoZze Trstenjak.

Org ganizacijsko-politi¢na skupi-
na: Mara Avsec.

Za ta izpraznjena mesta bodo
kandidate lahko predlagale orga-
nizacije, lahko pa tudi posamez-
niki. Tudi kandidiralo bo lahko
ve¢ kandidatov, tako da bodo vo-
livei lahko izbirali, S temi spre-

membami je spros¢ena Siroka
demokrati¢nost in volja voliveeyv,
ki bodo lahko predlagali, svojc
predloge branili in tudi volili
Pri kandidiranju naj vodi pred-
lagatelje glavna Zelja, da zagoto-
vimo tem organom sposcbne in
delavne ljudi. Kandidirali in vo
lili bomo predvsem take, ki so
se izkazali pri doscdanjcm delu
in ki uzivajo zaupanje delovnih
ljudi. Ne bomo postavljali v
ospredje strukture, ¢eprav je tu-
di ta potrebna, ampak kvaliteto
¢loveka, ki bo imel pravilen od-
nos tudi do svojih volivcev.

Varstvo otrok

Izvréni odbor ob¢inskega odbo-
ra SZDL lIzola je pred kratkim
razpravljal o otroSkem varstvu
v nasi komuni.

V kratkem bodo adaptirani
prostori bivée vajenske Sole, ki
bo sluzila  otroSkemu varstvu.
Prostori so neopremljeni, pri-
manjkuje tudi posteljnine in
igrac. Prav bi bilo, da bi sredstva,
ki so namenjena za novolelna
darila, in druga razpolozljiva
sredstva, ki jih imajo gospodar-

ske organizacije,
boljsanje
vricu.

Otroski vrtec poziva obcane,
naj podpro akcijo za zbiranje teh
sredstey.

Na predlog nekaterih delovnih
organizacij je bil izdelan kljug,
po katerem naj bi prispevale po-
samezne gospodarske organiza-
cije. Po tem predlogu bi bil pri-
spevek nasega kombinata za vr-

tec 1,693.000 din.

porabili za iz
pogojev in stanja v

Pri polnjenju paradlinika
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S sej delavskega sveta

Na Sesti seji je delavski svet
najprej  obravnaval  predlog
upravnega odbora, da se izrece
pohvala tistim ¢lanom kolektiva,
ki so v noc¢i od 24. na 25. okiobra
obvarovali pred poplavo skladi-
§¢e gotovih izdelkov v obratu
Argo.

Vsi se $¢ spominjamo tiste no-
¢i, ko je neurje pustosilo tudi v
1zoli in marsikje prizadejalo ob-
¢utno $kodo. Veliko $kodo bi lah-
ko utrpeli tudi mi, saj je bilo
skladis¢e polno gotovih izdelkov,
¢e ne bi ¢uvajska sluzba takoj
uspesno intervenirala in ¢e ne bi
takoj prihiteli na pomoé tudi
drugi ¢lani kolektiva.

Pri resevanju skladis¢a pred
vodno stihijo so se posebno izka-
zali Ljubo Krsti¢, Joze Kuk, JozZe
Furlan, Anton Tomazié, Ivan Ma-
hne, Vera Franceskin, Branko
Tavcar, Karmela Kramf in Nada
Erzen. Ker pa je bilo refevanje
izredno tezko in tudi nevarno,
jim_je delayski svet izrekel po-
hvalo in priznal vsakemu nekaj
nagrade.

Obravnavan in dokoncno spre-
jet je bil poslovnik delavskega
sveta. S tem poslovnikom so do-
lo¢ene oblike, kako naj ¢lani sa-
moupravnih organov in kolekti-
va oprwh'\]o svoje funkcije v
teh org'mlh

Pravilnik za tehni¢ne izboljsa-
ve in izume, ki je bil sprejet na
tej seji, je obSirneje tolmacen v
posebnem &lanku.

Delavski svet je obravnaval po-
slovno porocilo za 3. tromesecje
in to porocilo tudi odobril.

Predsednik investicijske komi-
sije tov. Janez Molk je tolmadil
predlog investicijske komsiije za
nabavo nekaterih osnovnih sred-
stev.

Ker smo odpravili elektri¢ne
pedi za ogrevanje prostorov, bo-
mo namesto teh nabavili devet
pe¢i na butan. Te peci veljajo
287.000 din. Za ogrevanje meha-
ni¢ne in mizarske delavnice v ri-
bolovnem obratu bomo nabavili
termogen na nafto, ki bo veljal
950.000 din.

Hranila v prahu dobijo tehtni-
co za hitro dolocanje vlage po
skrajSanem postopku. To tehtni:
co bomo uvozili 1n bo veljala s
carino vred 300.000 din.

Za bioloska raziskovanja v la-
boratoriju bomo nabavili potreb-
ne instrumente in aparature v
skupni vrednosti 1,200.000 din.
Odobrena je bila tudi nabava
elektromotorja za ¢rpalko, ki cr-
pa morsko vodo, oddelek plocevi-
naste embalaZe pa bo dobil ra-
zne stroje za 39.815 vzhodnih do-
larjev.

Na tej seji je bil tudi ukinjen
oddelek kooperacije in sprejet
sklep o formiranju oddelka Spe-
dicije. Vodja $pedicije bo Anton
Medved, dodeljeni so mu $e Mi-
ro Stramcar, Zmago Margon in
Andrejka Baloh.

Na sedmi seji je delavski svet
najprej obravnaval dodatni plan
propagande in sredstva, ki so po-
trebna za izvedbo tega programa
ob uvedbi novega kavinega na-
domestka »KANA«,

Predsednik komisije za pro-
ucevanje nagrajevanja tov, Vinko
Buonassisi je porocal, da so ne-
katere enote ali oddelki pri de-
litvi osebnih dohodkov prekora-
¢ili kvote, ki so s pravilnikom
odobrene. Postavilo se je vprasa-
nje, ali naj se pn,plaélh vrnejo
ali ne. Kon¢no je bil sprejet
sklep, da prevec prejetih osebnih
dohodkov ne bo vracal nihdée, da
pa morajo enote svojo notranjo
delitev takoj vskladiti s pravilni-
kom, sicer bo to veljalo za na-
merno  krditev na$ih internih
predpisov.

Ker v kombinatlu vedno nasta-
jajo razne spremembe, zaradi ka-
terih bi bilo treba spreminjati
tudi dolo¢ila pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, je delavski
svet odloéil, da bomo vse zadeve
glede osebnih dohodkov obrav-
navali vsake tri mesece. Torej bo
vsake tri mesece ena seja delav-
skega sveta namenjena samo tem

vprasanjem. Ta ukrep je bil po-
treben zaradi tega, da ne bi po-
samezniki motili vsako sejo z
oscbnimi dohodki.

O nadem prispevku v sklad za
finansiranje strokovnega Solstva
je nas delavski svet Zze veckrat
razpravljal. Okrajna gospodarska
zbornica nam je namre¢ naloZi-
la mnogo vecji deleZ, kot je nasa
objektivna moZnost in dolZnost.
Sedaj je delavski svet odlodil, da
bomo v ta sklad vplacali za mi-
nulo in za letodnje leto 9 milijo-
nov din.

Kakor vsako leto tako so komi-
sije tudi letos pred zakljué¢kom
leta  pregledale nase zaloge,
osnovna sredstva in premozenje
sploh ter predlozile v odpis vse,
kar je zaradi dotrajanosti ali
drugih vzrokov izgubilo vrednost.
Tako je bilo odpisano nckaj
transportne embalaze, bombira-
nih doz, neizterljivih terjatev in
podobno.

Potem ko je delavski svet odo-
bril najetje kratkoro¢nega Kkre-
dlm za kritje blagovnega prome-

je sprejel $¢ sklep, da sme
»NK Delamaris« uporabljati to
ime samo do prve skupscine klu-
ba, najdlje pa do 31. decembra
1964. S tem prencha veljati sklep
delavskega sveta, ki je bil sprejet
ob formiranju tega kluba. Ta, za
nogometase  malce  neugoden
ukrep je bil potreben zaradi va-
rovanja ugleda naSe gospodar-
ske organizacije.

Strojnica v hladilnici ribolovnega obrata
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0 tehniCnih izholjSavah

Delavski svel je novembra do-
kon¢no sprejel pravilnik o teh-
nicnih izboljsavah, izumih in o
premijah za te I!hO]]bd\’L Ker pa
je ta pravilnik vazen za ves Ko-
lektiv, ga v izvlecky podajamo, da
S¢ bodo ¢lani kolektiva lahko po
njem Ill\lldll in uveljavljali svo-
je pravice.

Po zakonu o patentih kakor tu-
di po tem pravilniku se Steje za
tehnicno izboljsavo izum, ki se
da Koristno uporabiti v lllLllI'-l!1|
ski ali kaksni drugi gospodarski
dejavnosti. Izum je nov, ¢e iz
polnjuje  zakonite pogoje  za
pridobitev patenta v SFRIJ.

Ce je izum nastal v ¢asu, ko je
1funnkl| v delovnem razmerju
in v neposredni zvezi z njegovim
delom ali ¢e je nastal v Sestih
mesccih po prenchanju delovne-
ga razmerja, j¢ pa v zvezi z nje-
Em’lm prejsnjim delom, kakor
tudi ¢e pride do izuma po nalo-
gu podjetja, velja, da je bil izum
ustvarjen v podjetju.

Izumitelj, ki je ustvaril izum
v podjetju, mora to prmwlll__pl
smeno glavnemu direktorju, pod-
jetie pa mu izda pulnlllu o pri-
javi izuma. Podjetje in izumitelj
morata varovali tajnost izuma
do vlozitve prijave za pridobitev
patenta.

Podjetje mora v roku treh me-
secev po prejemu obvestila o iz-
umu izjaviti, ali namerava izum
odkupiti ali ne. Ce se podjetje v
treh mesecih ne izjavi, ima iz
umitelj pravico, da si pridobi
pravico patenta  sam. Odnose
med izumiteljem  in podjetjem
doloc¢ita oba s poscbno pogodbo.
Te pravice, ki jih pmwlmI\ t.l.1|-:

izumitelju, ima tudi tisti, ki je
dal samo temeljne osnove za
ustvarljiv izum, ceprav tega ni

izpeljal do kraja oziroma do vseh
podrobnosti.

Tzumitelj ima pravico do od-
{kodnine v vsakem primeru, ce
se ji sam ne odpove. To pravico
ima tudi tedaj, ¢e podjetje zaéne
izkoriscati izum pred pridobitvi-
jo patenta.

O visini odskodnine za izum sc
sporazumeta iZumitelj in podjet-
je. Ce se ta dva ne moreta spora-
zumeti, odlo¢i o visini odskodni-
ne VIH_|L gospodarsko sodisce v
Ljubljani.

Pri dolocanju viSine tak$nega
izuma se zlasti uposteva: tehmc-
ni in gospodarski pomen izuma,
koristi, ki jih lahko doscze pod-
jetje z uporabo izuma, vrednost
sredstev, ki jih podjetje vlozi za
uresnicenje izuma, delez izumi-
telja pri jzumu ter druge okoli-
§¢ine kot na primer, ¢e je bilo
delo za izum opravljeno v red-
nem delovnem ¢asu in kot redno
delo izumitelja itd.

V vseh zadevah iz podroéja iz-
umov zastopa podjetje glavni di-
rektor ali od njega pooblagcena
oscha. V' posameznih  primerih
lahko direktor najame za pomoc¢
strokovnjake iz podjetja ali tudi
izven podjetja.

vseh prijavljenih izumih v
podjetju kakor tudi o pogojih za
njihovo izkoris¢anje moga glav-
ni direktor seznaniti upravni od-
bor. Tudi pogodba, ki jo podpi-
Seta za podjetje glavni direktor
in izumitelj, je pravnomocna, ko
jo potrdi upravni odbor.

Za tehnicno izboljsavo se Steje
vse, s ¢imer je bila dosezena ved-
ja produktivnost, boljsa kako-
vost izdelkov, prihranck na ma-
terialu in energiji, boljse izkori-
§¢anje strojev in naprav, boljsa
tehni¢na kontrola v proizvodnji
kakor tudi boljSa varnost pri
delu.

Ne Stejejo pa se za tehniéno
izboljSavo predlogi za izholjSanje
organizacije dela v administra-
ciji, dokumentaciji, statistiki in
planiranju ter drugi organizacij-
ski ukrepi na podroc¢ju prometa,
blaga in storitev. Sem spadajo
tudi predlogi strokovnih sodelav-
cev v znanstvenih in konstrukeij-
skih birojih, ¢e se nanadajo na
projekte, konstrukcije in tehno-
loske postopke, ki so jih pripra-
vili in izvrsili strokovni delavei
v okviru svojih rednih sluzbenih
nalog.

Za tehnicno izboljsavo se ne
stejejo tudi predlogi, ki pomeni-
jo samo prenos ze znanih tehnid-
nih izkusenj iz drugih domacih
ali tujih organizacijskih enot, z
bolj razvito tehniko ali strokov-
no literaturo. Sem spadajo tudi
recepti, ki izvirajo iz prakse v
inozemstvu, in recepti, ki so re-
zultat dela v nasih laboratorijih
po  znanih tehni¢nih  izkusnjah
domacih in tujih organizacij ali
po strokovni literaturi.

Navedeni predlogi se lahko na-
gradijo, toda ne kot tehnic¢na iz-
boljsava. Delavee, ki Zzeli prejeti
odsSkodnino za tchni¢no izboljsa-
vo, mora predloziti predlog te
uhu]]s.wu pismeno tajnistvu de-
lavskega sveta. V. prijavi mora
biti opis dosedanjega stanja, ki
ga predlog obravnava, dosedanje
pomanjkljivosti, opis novega
predloga, po moznosti opremljen
s skicami, prikaz prihrankov ali
drugih koristi, ki bodo doseZene
z novim predlogom, stroski za iz-
vedbo predloga, navodila za prak-

ticno uporabo tehni¢ne izbolj-
save.
TajniStvo  delavskega  sveta

pregleda prijavo, ¢e vsebuje vse
navedene podatke, vpise prijavo
v knjigo, prijavitelju pa izda po-
trdilo o vlozeni prijavi. Taksen
predlog oz, prijavo odstopi tajni-
Stvo komisiji, ki zadevo proudi,
pripravi predlog za priznanje od-

in izumih
$kodnine in ga odstopi upravne:
mu odboru v odobritev. Ce je pri
izboljsavi sodelovalo ve¢ avior-
jev, morajo biti v prijavi nave-
deni vsi.

Komisija se pri svojem delu
lahko posluzi strokovnjakov v
podjetju kakor tudi izven pod-
Jetja. Na scjah komisije lahko
ptl&oslvujt.]u tudi avtorji, nima-
Jo pa pravice odloc¢anja.

Tudi na sejo upravnega odbora
je lahko povabljen avtor, da po-
ve svoje mnenje ali da pripom-
be. Upravni odbor je dolzan, da
izda avtorju odlo¢bo o priznavz:-
nju ali nepriznavanju odskodni-
ne v roku treh mesecev po vlo-
Zeni prijavi.

Ko je predlog tehni¢ne izbolj-
Save sprejet, prejme avtor od
upravnega odbora tudi diplomo.

Visina od$kodnine se doloca
na osnovi prikazanih in potrje-
nih ter po ra¢unovodstvu podjet-
ja overovljenih prihrankov in po
odbitku vseh strofkov, ki so na-
stali pri izvedbi predloga.

Ta viSina odSkodnine se giblje
od 8 do 18% od dosezenega pri-
hranka. Ko je tehni¢na izbolj8a-
va potrjena, mora podjetje naj-
kasneje v treh mesecih izplacati
akontacijo odskodnine v visini
50% od predvidenega zneska za
prvo leto. Po prvem letu upora-
be tehni¢ne izboljdave se obra-
cuna in izpla¢a avtorju dejanska
odskodnina, ki mu pripada za
prvo leto po odbitku akontacije.
Ob koncu drugega leta uporabe
rejme avior odskodnino za ce-
o drugo leto.

Tako odkupljeno tchni¢no iz
boljsavo lahko podjetje uporab-
lia povsod, kjer je to koristno,
avtorju pa gre udﬁkmlmna. obra-
cunana po prejsnjem nacinu za
prvi dve leti. Tudi za uporabo
techniéne izboljSave mora avtor
skleniti s podjetjem pogodbo.

Kadar se avtor in podjetje ne
moreta sporazumeti glede upo-
rabe tehniéne izboljsave in viSine
odskodnine, o tem odlo¢a arbitra-
Zzni svet. Arbitrazni svet sestav-
ljajo trije ¢lani. Predsednika ime-
nuje Okrozno gospodarsko sodi-
§¢e v Kopru, enega ¢lana imenu-
je podjetje, enega pa avtor teh-
nicne izboljSave. Lahko pa tudi
zbor delovnih skupnosti obéine
izda listo, iz katere se dolocajo ¢la
ni arbitraznega sveta. Zahteva za
odlo¢itev po arbitraznem svetu
se vlozi pri OkroZznem gospodar-
skem sodid¢u v Kopru, Komisija
za tehniéne izboljSave in nagrade
obravnava in ocenjuje tudi tiste
koristne predloge, ki s¢ po pra-
vilniku ne 3tejejo za tehnicne iz-
boljSave, so pa za podjetje kori-
stni. Pravilnik na kraju tudi do-
lo¢a, da se lahko disciplinsko
Ere ganja vsakogar, ki bi kakor-
oli zlorabil ta pravilnik ali za-
viral iniciativo avtorjev.
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Kako si nckateri ¢lani nase de-
lovne  skupnosti  prizadevajo
zboljsati in povecati storilnost,
nam Kkazejo rezultati takega pri-
zadevanja.

Komisija za tehni¢ne izboljsa-
ve in izume je obravnavala vrsto
predlogov za nagraditev tistih,
ki so z raznimi izboljSavami po-
vecali proizvodnjo in prispevali
k izpolnitvi gospodarske naloge
v svojem oddelku.

Tovari§ Emil Pugelj, Gvido
Trebec in Stazij Gregori¢ so
vgradili v stroj za pakiranje juh
v kockah ge datirko, s ¢imer so
povecali proizvodnjo za 6.750 bri-
ketov v 8 urah,

Tudi pri polnjenju grahove ju-
he so isti trije 1zvedh izboljsavo
in doscgli prihranek.

Tov. Italo Dellore, vodja enote
plocevinaste embalaze, je izvedel
techni¢no izboljsavo na avtomat-

skem stroju »Serleye. Novo orod
ie, ki so ga po Italovi zamisli iz-
delali nasi orodjarji, opravi na
tem stroju vec faz dela in s tem
prihrani samo pri proizvodnii v
tem letu nad 900.000 din.

Tov. Milan Krancan in
Chicco sta izboljs
piranju doz.

Tov. Milan je vgradil stroju za
zapiranje Se cno dozirko za do-
dajanje olja, s ¢imer je odprav-
lieno eno delovno mesto, lepse
pa poteka tudi ostalo delo. S to
izboljsavo je bilo v prvem letu
209.000 din prihranka.

Branko TAVCAR, strojnik v
predelavi paradiznika in sadja,
je izpopolnil stroj za zapiranje.

Nino

ala delo pri za-

Tako so po novem pravilniku
za tehnicéne izboljsave in izume
mnogim z¢  odmerili primerno
stimulacijo za njihov trud.

Gibanje osebnih dohodkov

Osebni dohodki so se v 111, tro-
mesecju povecali v celotnem ko-
lektiva za 279, nasproti I1. tro-
mesecju, Ker so tu vsteti tudi ri-
bi¢i, ki so imeli v tem c¢asu veli-
ko boljsi lov kakor v drugem tro-
meseCju, znasa povpreéni osebni
dohodek na uro 221 din ali 45968
din mesec¢no, racunajo¢ 208 ur.

Ako pa ribice odstejemo, znasa
povprecie na uro 203 din ali
42.224 din na mescc za 208 ur.

Dejansko se je osebni dohodek
v tretjem tromesecju, brez ribi-
c¢ev, povecal za 1979, v primerjavi
z osebnimi dohodki v drugemn
tromesecju.

Osebni dohodek se je po posa-
meznih enotah vecal zelo razlic-
no; na dvig povprecja je vplivala
tudi namestitev posameznih stro-
kovnih kadrov ali prejsnja nere-
alna osnova, ki je bila z noviin
pravilnikom popravljena.

Po pravilniku je predviden raz-
pon med najnizjimi in najvisjimi
osebnimi dohodki 1:5. To raz
merje pa se je mocéno povecalo
ze v prvih mesecih uporabe pra-
vilnika o delitvi osebnih dohod-
kov, tako da lahko govorimo
o 1:10, ¢e primerjamo oscbje
menze, ki je na dnu lestvice, in
trgovsi-:c potnike na vrhu. Ti dve
skrajnosti bi bili razumljivi, ce
bi delo trgovskih potnikov zahte-
valo najved strokovnosti in od-
govornoslti, osebje menze pa naj-
manj od vsch delovnih mest v
kombinatu, Trgovskim potnikoin
sledijo Soferji tezkih kamionov,
ribiska flota itd.

Dosedanja uporaba novega pra-
vilnika je pokazala, da moramo
sistem nagrajevanja  skrbneje

proucevati in dopolnjevati, pred-
vsem pa najli ustrezno stimula-
cijo za vsa delovna mesta, Glede
na hitro narascanje cen je nas
pravilnik Zze¢ zopel v zaostanku.
Ta razlika je posebno obcutna
zato, ker so nasi osebni dohodki
pod republiskim povprecjem, ce-
ne v obalnih obcinah pa najvisie
v Sloveniji.

Zaradi taksne situacije je vec
kot umesten predlog nase sindi-
kalne podruznice, da s¢ osebni
dohodki vskladijo s stanejm cen,
po katerem naj bi bili minimalni
osebni  dohodki 30000 din e

sSeCno,

Lvonjenje
DO toCi

Prihodnji mesee bo minilo leto
dni, odkar smo pokopali nafega
zidarja Franca Ivaniéa., Interna-
cija, partizanstvo in trdo Zivlje-
nje, nazadnje pa $e birokratski
ofdnos do bolnika so ga spravili v
prerani grob. Birokratski odnos
pravimo zaradi tega, ker vemo,
da ga je invalidska komisija Ze
22. 11. 1963 spoznala, da je za vsa-
krino delo nesposoben in da je
invalid I. kategorije. Pokojni
Franc je prejemal 8000 din akon-
tacije na pokojnino in z njo pre-
Zivlgal triclansko druzZino. Nihce
ni pogledal, kako se da Ziveti s
tem denarjem. Tudi v kolektivu
smo se zadovoljili s tem, da se
njegov primer reduje. In redil se
je. Reéil ga je tov, Ivani¢ sam, ko
je 20, januwarja letos umrl,

Socialno zavarovanje pa mu je
5. novembra, to je dobrih devet
mesecev po njegovi smrti, izdalo
odloc¢bo, da je upokojen. Kot v
posmeh vsej nesredi pravijo v od-
lo¢bi: »ponoven zdravniliki pre-
gled ni potreben«. Res je, da po-
kojni Franc ni potreben nicesar
»e¢, njegov primer pa kaZe, da so
temeljitega pregleda (pa ne zdrav-
niskega) potrebni tisti, ki tako re-
Sujejo upokojitve nadih delaveerv
in borcev NOV,

Tudi kolektiv se iz gornjega
primera lahko nauéi, da moramo
mnogo bolj skrbeti za sodelavce
v bolezni, zlasti pa jim nuditi vso
pomoé ob urejanju pokojnine.

Istrski motiv
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Veljavnost kvalifikacij

Pri nas veckrat nastane raz-
prava, kdaj in na kakSen nacin
se doseZe in prizna kvalifikacija.

Povojne razmere, predvsem pa
pomanjkanje strokovnega kadra,
so ustvarile izjemne pogoje za do-
seganje kvalifikacij ali stopnje
splosne izobrazbe.

Poklicne Sole so res prevzele
skrb za izobraZevanje strokovne-
ga kadra, toda redno &olanje je
bilo za tiste razmere predolgo-
trajno.

Industrija skoraj brez strokov-
nega kadra ne bi mogla naprej,
zato so bile organizirane razne
oblike izobraZevanja, tetajev za
pridobitev naziva VK, K in PK.
Pri teh teéajih pa podjetja niso
imela enotnega stalis¢a. Programi
so bili razliéni, razliten je bil
nivo predavateljev, zato so tudi
tecajniki razli¢no pridobili. Mno-
gokrat so dobili wvel sploSnega
kot pa strokovnega znanja. Ta-
kim te¢ajem so sledili komisijski
izpiti, na katerih so po navadi
vsi izdelali in dobili uradno ve-
ljavna spridevala in s tem tudi
naziv.

S tako priznano kvalifikacijo se
je lahko oseba zaposlila v kate-
remkoli podjetju iste stroke. Ta-
ko so se sretavali ljudje, ki so
dobili naziv z nekajmeseénim te-
¢ajem, s tistimi, ki so obiskovali
3 ali 4 leta redno izobraZevalno
ustanovo. Razlika v znanju je
nujno rodila nove probleme in vr-
sto neresenih vprasanj.

Gospodarska zbornica je 31. de-
cembra 1963 izdala odlok, po ka-
terem so ukinjene vse tiste oblike
izobrazevalnih institueij, ki niso
verificirane, Za pridobitev veri-
fikacije pa mora zpolnjevati vse

tiste pogoje, ki so potrebni, da bo
sludateljem lahko nudila potreb-
no znanje za doloteno stopnjo iz-
obrazbe. Tako pridobljeno kvali-
fikacijo imenujemo »eksterno kva-
lifikacijo«. Nas pa zanima, kakéna
je moznost za pridobitev »interne
kvalifikacije«,

V nafem kombinatu imameo zla-
sti v osnovni dejavnosti vrsto de-
lovnih mest, na katerih sta po-
trebna dolofeno znanje in uspo-
sobljenost, zato ta delovna mesta
tudi priznavamo za PK, KV ali
pa VK. Pri izvajanju te prakse pa
vidimo, da tu nekaj manjka. Manj-
ka nam toCen opis, kaj se za kon-
kretno delovno mesto zahteva, kaj
mora ta delavec obvladati.

Ce hotemo, da se bodo kandi-
dati usposobili za tako interno
kvalifikacijo, jim moramo omo-
gotiti, da to po nekem solidnem
poustopku pridobijo. Tako pridob-
ljeno znanje mora preizkusiti
strokovna komisija, ki izda tudi
poirdilo o opravljenem izpitu.

Na tak nac¢in pridobljena kva-
lifikacija ima pa svojo veljavo sa-
mo v podjetju, v katerem je bila
pridobljena. Drugo podjetje pa,
ceprav je sorodno, ni dolZno upo-
Stevatli take interne kvalifikaci-
je in lahko zahteva, da kandidat
dokaze svoje znanje s ponovnim
izpitom, Ta oblika izobraZevanja
je pozitivha predvsem zato, ker
kandidatom nudi v najbolj pre-
prosti obliki tisto znanje, ki jim
je za njihovo delo potrebno. Ce
pa svoje delo dobro obvladajo, so
temu primerno tudi nagrajevani,
s tem pa odpade razmisljanje o
fluktuaciji, kar je zopet koristno.

Iz povedanega lahko povzame-
mo, da izdajajo spri¢evala o do-
sezenem znanju kvalifikaciji
redne izobrazevalne institucije in
ta spritevala imajo splosno velja-
vo. Interne kvalifikacije, pridob-

. ljene v podjetju preko teajev in

seminarjev,
podjetju.

pa veljajo samo v

g
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0 DAJANJU POTROSNISKIH KRE-
DITOV DELAVCEM, USLUZBEN-
CEM IN DRUGIM DOLOCENIM
KATEGORIJAM UPRAVICENCEV

I. PotroSniski krediti se smejo da-
jati najve¢ do naslednjih zneskov:

1. delaveem in usluzbencem v red-
nem delovnem razmerju — do 1/6
njihovega skupnega Cistega oseb-
nega dohodka, ki ga bodo dobili
v ¢asu, za katerega se jim daje
kredit;

2. upokojencem in invalidom — do
1/5 skupne pokojnine oziroma in-
validnine, ki jo bodo dobili v ¢a-
su, za katerega se jim daje kredit;

P

. osebam s samostojno dejavnostjo
~— do 1/5 skupnega zneska, od ka-
terega pplatujejo prispevek za so-
cialno zavarovanje za ¢as, za ka-
terega se jim daje kredit;

b

. imetnikom zasebnih obrtnih de-
lavnic — do 1/ osnove, od ka-
tere jim je bila odmerjena do-
hodnina za preteklo leto (&e pla-
tujejo dohodnino pav&alno, pa za
tekode leto), izrafunane za ¢&as,
za katerega se jim daje kredit, in
zmanjfane za znesek odmerjene
dohodnine.

II. Potrodniiki krediti za indu-
strijsko blago, razen za Zivila, se
lahko dajejo:

1. delaveem in usluzbencem v red-
nem delovnem razmerju, upoko-
jencem (osebnim in druZinskim),
invalidom, osebam s samostojno
dejavnostjo, ki so socialno zava-
rovane, oficirjem, podoficirjem in
usluzbencem Jugoslovanske ljud-
ske armade:

#a) proti vrnitvi v roku do enega leta
— {e kredit ne ipresega dvome-
seCtnih prejemkov prosilca;

b) proti vrnitvi v roku do dveh let
in pol — ¢e kredit presega dvo-
meseléne prejemke prosilea;

2. imetnikom zasebnih obrtnih de-
lavnic — proti vrnitvi v roku do
enega leta, ne glede na visino
kredita.

3. Potro3niski krediti za nakup av-
tomobila, motornega kolesa, sku-
terja ali mopeda se dovoljujejo
proti vrnitvi v roku stirih let,

4. Ko je prosilcu dovoljen potros-
nifki kredit, mora poloZiti, pre-
den kredit dobi, v gotovini naj-
manj 20%, od kredita, dovolje-
nega za nakup industrijskega bla-
ga, in najmanj 30% od kredita,
dovoljenega za nakup avtomobila,
motornega kolesa, skuterja ali
mopeda, (Ur. list SFRJ §t. 42/1964),

iopiduf'fe v g/adi& % %ad' giad e doc/efujfa z njim
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Nekaj m

Sklep delavskega sveta, da se
nogometnemu klubu prepove no-
siti ime kombinata, je bil nujna
posledica razmer v klubu.

Stalne polemike v &asopisih,
zlasti v »Primorskih novicah« res
niso metale lepe lu¢i na nas kom-
binat, niti na ljudi in forume, ki
so si resno prizadevali, da bi
zboljsali materialno osnovo za
telesno kulturo.

Sklepu delavskega sveta ni bo-
trovalo stalno zadnje mesto, ki
ga je zasedal klub v republiski
ligi, pa¢ pa casopisna polemika
in predvsem neSportno obnasa-
nje igralcev, saj skoraj ni bilo
tekme, na kateri ne bi bilo izgre-
dov.

S sklepom delavskega sveta ni
ukinjen nogomet v nasi obcini,
pac¢ pa bodo potrebne v njem ko-
renite spremembe.

Med mladino je veliko zani-

manja za nogomet, kar kaze
tudi  medrazredno tekmovanje

Zmagovalec Barut prihaja na cilj

na osnovni $oli. Tu pa je tudi re-
Sitev kvalitete nasega nogometa.
Doslej je uprava NK »Delamaris«
posvetila vso skrb prvemu mo-
Stvu, ki ga je obnavljala z igralci
iz drugih krajev. Na tak nacin
nikakor nismo mogli priti do do-
brih in perspektivnih igralcev,
ker bi le-ti raje pristopili k pro-
fesionalnim ekipam. Taki igralci
tudi niso vezani na kraj in de-
lovno organizacijo, v Kkateri so
zaposleni,

Nogomet je bil v preteklosti
med Sportnimi dejavnostmi fa-
voriziran, kar je razvidno iz raz-
delitve sredstev, ki so bila zbra-
na na pobudo ob¢inskega odbora
SZDL. Poleg tega pa je bila letos

usposobljena  tudi  tekmovalna
sloskev  novega  nogometnega
1grisca,

Materialne moznosti doslej ni-
so dopuscale hitrejsih in gene-

=S

ralnih resitev, saj so nam znani
tudi drugi nereseni problemi,
kot so pomanjkanje stanovanj,
nedograjena osemletka, nereSeno
otroSko varstvo itd. Vse to pa
moramo imeti stalno pred o¢mi,
kadar kaj od koga zahtevamo.

O razvoju telesne kulture odlo-
¢ajo samoupravni organi s tem,
da v okviru svojih moZnosti pri-
spevajo sredstva iz svojih skla-
dov za dejavnost drudtev in klu-
bov.

Novost: Tunji

Japonci — seveda so oni uvedli
to novost! — imajo res fantazijo,
a ta ni tako — sezonska, kakor
bi kdo sprva mislil. Zrezek! Ze
ved let je na japonskem trgu sve-
#e tunine tudi tako imenovani
zrezek tunine (steak), to je
pretno odsckana rezina otiStene-
ga tuna, skozi hrbtenico, priblii-
no 2 centimetra debela, bolj po-
dobno dvojnemu kotletu (cutlet),
¢e bi slo za rebro, kakor pa zrez-
ku. Ceprav ribe ne moremo pri-
merjati z volom, se trgovina s sve-
zimi in zmrznjenimi velikimi ri-
bami zelo rada posluZzuje mesar-
skih izrazov, ker so ti pa¢ znani
in se take oblike mesa laZze proda-
jajo. Izraz »zrezek« je skoraj pred-
pisan in njegov pomen definiran
(v ZDA n. pr.: okroZnica st. 20 of
»Fish and Wildlife Service: Fresh
and Fish Buying Manual).

Sedaj se pojavi fe »zrezek tu-
nine«, ki ga imenujemo tunji zre-
zek, (ang. »Tuna Steak«) v Skatli
plotevinki. To novost so »lansi-
rali«, da refemo modno, Japonci
decembra 1963 najprej na domadci
trg, to specialno pakiranje pa pri-
pravljajo tudi za izvoz. Ta mo-
ment se pa dotika nagih interesov!
Sedanji format tega ribjega zre:-
ka je 160 gramov Ciste vsebine in
ga prodajajo na drobno po 60 Ye-
nov, t. j. 17 centov US dolarja.

Glede na isti izraz za tunino v
svezem stanju za takojénjo upo-
rabo lahko domnevamo, da je ta
zrezek polovica sveZega zrezka,
seveda olifdena, brez hrbteniénih
vretenc in €rnega mesa, vloZena
cela v enem kosu v Skatlo, Kakor
poroé¢a »Commercia] Fisheries Re-
view (5t. 2/1964), so ti zrezki ku-
hani v semenskem olju in zaliti s
soiino omako. »Pravijo,« piSe re-
vija, »da je ta proizvod zelo me-
hak in mesnatega okusa, drugacen
od obitajnih konzerv tunine, ki
imajo na splono neki vonj po ri-
bah!« Torej celo to! Ne disi po

isli ob sklepu DS

Ce se zbere manj sredstev, kot
bi jih drustva potrebovala, je
treba pac prilagoditi delo in
stroske materialnim moZnostim.
Da pa bi bila materialna osnova
znana in bi bilo s tem moZno
programiranje in usmerjanje te-
lesne kulture ter dejavnosti dru-
gih drustev, je nujno, da delav-
ski svet ze v zacetku leta razprav-
lja o dejavnosti drustev in klu-
bov ter o sredstvih, ki jih bo lah-
ko dal v te namene.

d. b.

zrezkiv Skotli

ribah in ima okus po mesu, to se
pravi po govedini; ker je zelo
mehak, recimo po teletini. Malo
mesarski izraz »zrezek«, malo okus
sojinega fiZola. precej reklame,
malenkost fantazije — ustne vo-
tline, — pa imamo iz tunine te-
letino! Temu primerna je pa tudi
cena. Doma in — za sedaj! Vsako
%alo na stran, ker vemo, da ko se
bodo ti tunji zrezki pojavili na
svetovnih trzis¢ih, nas bodo kupci
od vseh strani obsuli z vprasa-
nji: Ali nam tudi vi lahko ponu-
dite tak proizvod? Kontno vemo,
da kadar se Japonci prvi¢ pojavijo
7z nekim novim proizvodom, so
tako poceni, da premagajo vsako
konkurenco, ker so, kakor pravi-
mo »na pol zastoni, na pol za
d'nar«!

Ce pa pogledamo zadevo neko-
liko stvarneje, gre za tako ime-
novani »solid pack« (en kos tu-
nine v dozi), torej je tisto, kar
»ga pihne«.

V prvi vrsti naziv blaga, Sele
v drugi vrsti poseben proces pro-
izvodnje. Po procesu kupci sploh
ne vprasajo, temvet le: Kaj je to?
Ce bosta povedala reklama in pro-
dajalec, da je »zrezek« — bo go-
sna kupila! Tukaj se mi zdi prvi
svice prodaje. Mi na Zalost vsaj
za sedaj — kljub temu, da se nasa
reklama bahato imenuje propa-
ganda — teh »viceve ne znamo.
Japontki pa se bodo smejali —
sladko kakor doslej!

A. M.
T T W W e e e e W e e -

MALI OGLAS

PRODAM rabljeno Zensko kolo znamke
«DIAMA« in ¢eski pralni stroj, oboje
v zelo dobrem stanju.

Naslov: Ivana BANOVAC, Novo naselje
pri bolnici.

B e T T S S S e T e e T T T
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Jesenski kros, ki je bil v Izoli
22. novembra, je bila prireditev,

SEHEE Vot skibi zamnoZicen Spor

Z minimalnimi sredstvi, lahko
recemo brez njih, je tekmovalo
vecje Stevilo mladincev in mla-
dink iz Sol in Sportnih drustev.
Tekmovalei so bili razdeljeni po
starostnih  skupinah. Udelezba . gy
tekmovalcev pa je bila istocasno
slika  organizacijske usposob!je-
nosti posameznih drustev, saj je
bilo najve¢ tekmovalcev iz vesla-
Skega kluba Argo in odbojkarji
TV Partizan.

Mnozi¢na gojitev telesne kul
ture nam mora biti v prihodnje
osnovni cilj, saj si ne moremo
predstavljati kontinuirane kvauli-
tete brez zaledja narascaja. Mno-
Zicnost pa je zanimiva tudi zara-
di dviga umskih in fizicnih spo-
sobnosti na delovnem mestu. Zna-
no je, da je med ljudmi, ki aktiv
no gojijo telesno kulturo, manj
nezgod pri delu, vecja je tudi od-
pornost proti boleznim. Zato je
prav, da v prihodnje podpiramo
mnozi¢ni $port, t. j. vse panoge
atletike, ki je osnova vsem kvali-
tetnim Sportom.

B e i e e e e e e e e e e e e e e S e e o e S N e o S S S = =

d. b, Zmagovalci so prejeli pokal

POKAL
JE ZOPET NAS

V pocastitev dneva republike je Tekmovanja se je udelezilo sest strelskih  ekip  sindikalnih
bilo 22. 11. ]tjf,'",l v prostorih SD |1(?.:r|:i|;?_|lik'. ki so dosegle naslednje rezultate:
»Darko Marusic¢« v lzoli tck_nm-
:;dTIIILL]L];;][:JT(LI]E:?Ir::}h pl‘:;(ll‘.luL‘IfnlL I. »"DELAMARIS« 786 krogov od 1000 moznih
. »sMEHANOTEHNIKA« 1 735 krogov od 1000 moznih
prvi¢ priredila SD »Darko Maru-

Si¢«. Tekmuje se za prehodni po- 3. POSTAJA LIJUDSKE MILICE itd.
kal. Pokal preide v trajno last »STAVBENTK«

ekipi, ki ga trikrat osvoji. Vsako- 4. »STAVBENIK« 1
kratna zmagovalna ekipa pa je CoMEHANOTEHNIKA« 11
dolzna v naslednjem letu organi- ) y

zirati in izvesti srecanje. Letos- 6. »STAVBENIK« 11

nji organizator je bila nasa ekipa

oziroma sindikalna podruznica,

tJ

To tekmovanje je v letu 1963

wn

ker smo v letu 1963 osvojili po- Med posamezniki so najboljse rezultate dosegli:
kal. Zaradi ponovne osvojitve po-
kala v tem letu pa dolZznost orga- l. JURCULA Joie
E::‘J:::;;: Ir:: l?.‘;:,g:,‘:.:lml_irl, "(T:;;l:..: »MEHANOTEHNIKA« 1 181 krogov od 200 moznih
zirati tudi v letu 1965. 2. BUBOLA Anton
Vsi strelei se najlepse zahva- »DELAMARIS« 176 krogov od 200 moznih
ljujemo odboru sindikalne po-
druznice za vso materialno po- 3, PAVLINIC Roman
mo¢ in obljubljamo, da bomo »DELAMARIS« 166 krogov od 200 moznih
skusali prehodni pokal na tekmo-
vanju v letu 1695 za stalno osvo- itd.

jiti. Cestitamo!
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Nasi upokojenci ob srecanju v podjetju

Na svidenje, tovarisi

Za nase upokojence smo tudi
ob letosnjem prazniku republike
pripravili sprejem. V. menzi obra-
ta Argo se je zbralo 140 nasih
bivsih sodelaveev, kjer sta jih
sprejela glavni direktor in pred-
sednik delavskega sveta. Upoko-
jence je pozdravil tudi clan re-
publiskega odbora upokojencev
tov. Maks Premru, ki je tudi nas
upokojencee. Tov, Premru se je v
izbranih besedah zahvalil kolek-
tivu in vodstva kombinata za po-
zornost, ki so je delezni nasi upoe-
kojenci.

Po kosilu se je ob kozarcku vsa
druzba razzivela in kmalu se je
oglasila tudi pesem. Vesclo raz-
poloZzenje je trajalo tja do mra-
ka, ko so sc vsak s svojim pake-
tom zopet poslovili od kombina-
ta za leto dni. Ob slovesu je bilo
izrecenih toliko lepih zelja kolek-
tivu, toliko iskrene zahvale za
darilo, kot je more izre¢i samo
tisti, ki se Se vedno cuti delcek te
skupnosti.

Na svidenje, tovarisi, in hvala
}’a!lp, so ponavljali, ko so odha-
jali.

Cigav je transporter, ki razpada v obratu Iris?
(Odgovor v prihodnji Stevilki)

Pismo iz Nemdije

Firma
DELAMARIS

IZOLA, JUGOSLAVIJA

Zelo spoitovani!

Danes smo imeli majhen druzin-
ski praznik. Med drugimi okusni-
mi poslasticami sem serviral tudi
2 Skatli tunine s povrtnine (Thun-
fisch-Salat), ki jo proizvaja Vada
firma, Ker so bili pri tej pojedini
sami sladokuset, Vam lahko s tem
potrdim, da je bilo Vade blego iz-
redno dobro ocenjeno. Zaradi te-
ga Vam ne bi rad zamoléal po-
hvale mojih gostoy in se Vam na
tem mestu zahvaliujem v imenu
vseh za to odliéno in okusno pri-
pravljeno tunino s povrtnino —
Thunfisch-Salat.

Ker smo Saarlandei in Zivimo v
bliZini francoske meje in smo bili
po drugi svetovni vojni dolgo &a-
sa pod francosko upravo, je bila
nada kuhinja vedno francoska in
smo postali nekoliko razvajieni.
Kakor Vam je gotovo znano, uZi-
vata francoska in italijanska ga-
stronomija svetovni sloves. Zna-
mo torej ceniti in presojati deli-
katese. Vasi firmi zaradi tega pri-
sréna hvala lepa, zdruZena z Zeljo
smeznatnega obfana«, da bi se
gospodarski odnosi med Jugosla-
vijo in Npméijo ohranili in po
moZnosti e izboljfali.

Na politiko se bolj malo razu-
mem, vendar bi v tej smeri dal
izraz svoji Zelji, da bi vodila do
razumevanja med narodi in nik-
dar veé prinesla vojne. Zato: Naj
Zivi Jugoslavija, naj Zivi Nemdi-
ja, naj Zivijo wvsi narodi, ki pri-
spevajo za mir, svobodo in pra-
pitnost in za gastrono-
mijo!

Mnogo lepih pozdravov
iz Saarlandije
Alfons Philippi

,NAS GLAS’ izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniSki odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.
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Nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. gozdni delavece,
6. otok v Jadranu, 11. kraj pri Tur-
jaku, 12. kraj pri Dunaju, kjer se
je Napoleon brez uspeha boril z
Avstirijei, 14. kurivo, 15, ¢lovek =z
brki, 168. slov. pesnik (Brodnik),
18. del motorja, 019, kraj nad Bo-
rovnico, 20. stena, 21. kraj pri Dom-
Zzalah, 22, mesto v Etiopiji, 23. del
klasa (mnoz.), 24, primorska bese-
dica, 25. pritok Tise na MadZarskem,

26. blago iz bombaZevine, 27. Sport-
na disciplina, 30, poldrag kamen, 31.
mejas, 32, kmetijski delavci, 33. mi-
ner, 34, kraj ob slovensko-hrvaski
meji, najdistée ostankov pracloveka,
36. mofan veter, 37. spotoma, 38.
oznatba za pripis (post scriptum),
40, farma, 41, zdraviliSko mesto v
Sviei, 42, vrsta kisika, 44, naplaéila,
45, driavnik v OZN, 46. naslovna
oseba iz Verdijeve opere, 47. grika

&

12

14

¢rka, 48. borist¢e, 49, prenasanje, 50.
hudi¢i, 52, kraj v Beli krajini, 53.
ples, 54, letalec,

NAVPICNO: 1. éevljarska nit, 2.
ipanski anatom, Nobelov nagraje-
nee, 3. ypad, 4. kratica za nemsko
industrijsko druzbo, 5. Zitarica, 6.
madzarski ples, 7. ¢vrst, 8. obloga,
9. nasprotje od manj, 10. oranje,
11, slov, slikar, 13. staro ime za Ni§,
14. okrajSava za premijo, 15. rudni-
na, barijeva spojina, 17. pristanisce
v Adenskem zalivu, 18. zaselje na
Goriskem, 20. napredna nemska jav-
na delavka (Klara), 22. najstarejsi
griki pesnik (QOdiseja), 23. kraj v
Istri, 25. nekdanji nemski filmski
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komik, 26. kraj nad Skofjo Loko,
28. ovene, 29. rudar, 30, morska
riba, 32. oseba iz grékega bajeslovia,
33. rimljansko ime za Pete pri Mo-
ravCah, 34. Svedska denarna enota,
35, pri starih Grkih in Rimljanih
bog prerokb, zdravstva, pesnistva
itd., 36, ¢rna ptica, 37. trd kamen,
39. kratica za oblastni organ med
vojno na Slovenskem, 41, glavno
mesto sosedne drizave, 42, kot 46.
vodoravno, 43, najviidja totka na
nebu, 45. gorovje v S8Z, 46. ptica
ujeda, 48. ote, 49. predlog, 51. za-
¢tetek abecede, 52. napisi HP.
Reditve poéljite na wurednistvo
»Nadega glasa« do 20. januarja 1965,
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