GLASILO DELOVNEGA KOLEK11VA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ —

Stevilka 19 — leto X1l — 25, maj

1974

Slovenska miladina pred svojim

kongresom

Na kongres slovenske mladine, ki
bo v oktobru tega leta v Murski So-
boti, se pripravljamo v obdobju inten-
Zivnega prizadevanja socialistiénih sil
3 nadaljnjo revolucionarno preobraz-
bo gospodarskih in druzbenih odno-
S0V ter njihovo oblikovanje v celovit

sistem. Namen te preobrazbe je v
uveljavljanju vodilne vloge delavskega
razreda, njegovega prevladujocega
vpliva. v celotni druzbeni reprodukciji
in v Zivljenju druzbe sploh.

Vse to predstavlja obvezo za aktiv-
nost in akcijo mladine, ki je usmerjena
v uveljavljanje sedanjih konkretnih in
dolgoro¢nih interesov' delavskega raz-
reda in delovnih ljudi. Na kongresu se

bomo zavzeli, da bo v praksi nova

Pred X. kongresom
ZKJ

Prihodnji teden bo 10. kongres ZK Jugoslavije, to je najvisje in naj-
Pomembnejse srecanje jugoslovanskih komunistov.

Znano je, da so priprave na 10. kongres ZKJ in na kongrese republik in
pokrajin potekale ¢asovno in vsebinsko usklajeno. To omogoéa, da se bo
idejno-politiéna usmeritev, ki so jo sprejeli na republiskih kongresih, obli-
kovala iz potreb in teZenj Clanstva ZK, na 10. kongresu pa jo bodo
Sintetizirali na ravni ZKJ.

Vsebinska osnova bo torej enotna, hkrati pa so dokumenti republiskih
kongresov po svoji vsebini taksni, da poleg splosne usmerjenosti ZKJ
1Zrazajo specifi¢ne razmere in potrebe revolucionarnega boja ZK in delay-
skega razreda v posameznih delih nase domovine.

Med pripravami na to najvije srecanje jugoslovanskih komunistov so
S¢ pristojni organi opirali na rezultate politicnega dela v minulih letih, saj
ﬁomeni kongres nadaljevanje dosedanjega dela. Poudariti je treba, da 10.

ongres ne bo neka prelomnica, bo nadaljevanje zastavljenih nalog, ki so
se zacele z 21. sejo predsedstva ZKJ in pismom tovarisa Tita.

Kongres bo moral odgovoriti na tiste pomembne naloge in cilje, ki jih
pri¢akujejo delovni ljudje nase dezele. Med te naloge lahko na prvo mesto
postavimo nadaljnjo krepitev enotnosti v ZK ter idejno in akcijsko uspo-

wsabljanje clanov za druzbeno delovanje v samoupravnem sistemu. Kongres
"botmoral tudi dologiti nadaljnje naloge za reSevanje problemov na po-
drogju ekonomske in politiéne stabilizacije, samoupravljanja, pospesiti bo
moral dejavnost delegatskega sistema, vplivati na druzbeno vlogo SZDL,
Sindikatov in drugih druzbenih organizacij, premo$éanje socialnih razlik
itd. Na kongresu bodo sprejeli vrsto akcijskih resolucij, ki naj bi spodbu-
dile komuniste pri njihovi nadaljnji dejavnosti ter jim nakazale bistvene
naloge, ki jih bodo morali opraviti v prihodnje.
~ 10. kongres bo gotovo velik zgodovinski preokret v spoznavanju
Obveznosti in dolznosti komunistov, v njihovem usposabljanju za 3e veé&jo
ejavnost, za se vecjo idejno povezanost in enotnost, tako da se nam ni
treba bati za naso prihodnost. Nadela, ki jih bodo izdelali na kongresu,
- deO vsekakor moéno oroZje za nadaljnji razvoj ne samo zveze komu-
Nistov, temved vse nade druzbe. lad
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zveza socialisticne mladine dejansko
dosegla, da se bo mladina na vseh
podroéjih druzbenega zivljenja vklju-
cevala in uveljavljala kot napredni
faktor, vendar nikakor ne na osnovi
samo specifi¢nih interesov  mladih,
ampak v prvi vrsti kot udeleZenec v

‘splodnih naprednih druzbenih giba-

njih. Le v tem smislu bo rladina lah-
ko eden od elementov, ki opravlja svo-
jo vlogo tudi v oblikovanju celovite
idejne in politi¢ne smeri nase druzbe.

Kongres bo jasno spregovoril; kaj
se mora spremeniti glede vloge politi-
ke, oblik in metod delovanja v toku
razvoja organizacijskih oblik delovanja
zveze mladine na razli¢nih podrogjih
druzbenega Zivljenja in nadaljnjega
razvoja organizacije skladno z raz-
vojem druzbe kot celote.

Spregovoril bo ve¢ o vprasanjih,
kako bomo aktivirali in mobilizirali
¢imve¢ mladih ljudi na naprednih
osnovah s tem, da bo hkrati omogo-
¢eno zdruzZevanje vseh progresivnih in
kreativnih teZenj, ki izvirajo iz mladih
ljudi in ki jih je potrebno vkljugiti v
programsko in akcijsko usmeritev
organizacije.

Posebej bo kongres dal velik
poudarek novi organiziranosti Zveze
mladine, ki je Ze zdaj nedvomno do-
zivela mnogo potrditev v celotnem
slovenskem prostoru in ki je plod iro-
ke, zavzete in ustvarjalne aktivnosti
organizacije mladine, ki smo jo zaceli
Se posebej razvijati po 21. seji pred-
sedstva ZKJ, nadaljevali pri uresnice-
vanju pisma tovarisa Tita in izvr$nega
biroja predsedstva ZKJ ter po 3. kon-

. ferenci ZKJ, sprejetju ustave SFRJ in

SRS in 7. kongresu ZKS ter jo v pri-
pravah na 10. kongres ZKJ spremenili
v revolucionarno. odloénost, da do-
sledno uresni¢imo sprejeto politiko in
konkretne naloge Zveze =mladine.
Jasno se bomo opredelili, da preo-
snova organizacije mladih pomeni del
celovitega procesa in akcije, ki poteka
v druzbi in ki omogoda zbiranje. vse
mladine v boju za pozitivne smotre

socialistiéne graditve.
Z novo opredelitvijo in organizi-
ranostjo, ki bo sprejeta na kongresu,
(Dalje na 3. strani)

Z letosnjega obiska predsednika Tita v tovarni telekomunikacij v Kranju.

‘ Iskrene Cestitke TITU
za 82.rojstni dan!

25. maj-
dan mladosti

Dan v vrsti dni, ki so nas ponos, nasa sreca in veselje.

Prav gotovo ni lahko v jeziku majske radozivosti izraziti mnogo-
tere vezi, ki se vsak dan, vedno znova in vse globlje prepletajo med
nami,

Pa vendar . . .

Sedanjost je rezultat preteklosti in kazipot v prihodnost; je tre-
nutek, v katerem gledamo tudi nazaj in ocenjujemo uresnicitev
borbene, junaske, potrpezljive in uporne poti.

Oziramo se po poti, po kateri nam prihaja nasproti prihodnost,
ki smo jo izbrali, da bi izoblikovala nas in tiste za nami na pot, ki je
desetletja dajala vsem naporom in borbam smer in prinasala Zmage,
pot, ki daje nasemu delu smisel, naloge in ustvarjalni polet, pot, ki
nam je podarila Zetev vseh nasih praznikov svébode v dostojanstvu,
praznikov bratstva v miru, praznikov borbe za mir in bratstvo.

Tudi v bodocnost so uprte nase o¢i, za bodoce naloge in cilje se
pripravijamo. V to so usmerjene vse nase Zelje, vsa nasa hotenja in
prizadevanja. Pripravljamo se nanje danes, da bi v ¢asu, v katerega
stopamo, dosegli polno druzbeno in osebno uveljavitev.

Ko praznujemo dan mladosti, praznujemo pravzaprav miladost.
Praznujemo vsi, ki smo mladi po srcu; mladi po delih, po nacrtih in -
zamislih.,

In ¢e dan mladosti pojmujemo tako, potem je to praznik tudi
vseh tistih, ki imajo od prehojene poti zguban obraz in Zuljave
dlani, pa so kljub temu Se vedno polni mladostne vedrine in poleta.
Potem je to praznik vseh nasih ljudi.

Praznik zato, ker je Zivlienje pri nas mlado, #ivo in prozno, ker
ustvarja nove odnose, ki so znacilni tudi za miade: tovariske, tople
in brez nezaupljivosti. Prazni¢ni majski dan je torej simbol vsega
gas‘ega Zivljenja. Kajti mladost nas preplavija — ne samo danes, vsak

lan.

Poblisne se v oceh delavca, ko zamahne s krampom ali udari s
kladivom, presemo se preseda v Solskih klopeh, se zapodi po
atletski stezi, zna skociti ¢ez ovire.
mZivi v vseh tistih, ki so ob delu in prav zaradi tega znali ostati

di.

Miladi smo in veseli bodimo tega.

Veseli danes in vsak dan! Janez Kristan

Bistvo je v uresnicitvi
smernic

Razgovor s Henrikom Peterneljem, kranjskim delegatom za X. kongres ZKJ

[

.
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i -9”“""0' Broz v pogovoru z delavko v tovarni telekomunikacij na {,aborah.

Na obcinski = konferenci zveze
komunistov V- Kranju so bili izvoljeni
trije delegati za zvezni kongres.

Tako zvezni kot republiski delegati
z Gorenjske so nedavno imeli dvo-
dnevni seminar, Kjer so prvi¢ obravna-
vali uvodno tematiko kongresa, Isto-
¢asno so na seminarju obravnavali
tudi dejavnost Zveze komunistov
nasplo§no in pa njena teoreti¢na
izhodis¢a. Tov. Vinko Hafner je dele-
gatom predaval o razvojni poti ZK in
njenem razrednem bistvu, decentrali-

* zaciji delavskega samoupravljanja ter o

angaziranosti ZK med 9, in 10. kon-
gresom, Med drugim so delegati poslu-
fali tudi predavanje Vlada Sestana,
predsednika komisije za mednarodne
odnose pri CK ZKS. Skupaj so obrav-
navali zivljenjske in politiéne odnose v

svetu, s posebnim poudarkom na
problemih - meje med Jugoslavijo in

* Italijo in vzrokih zaostrenih odnosov

med njima.

Na tem uvajalnem seminarju so
sicer dolo¢ili ¢lane posameznih ko-
misij za VII. kongres ZKS. Za X.
kongres ZKJ pa $e niso sprejeli dokon-
¢nega dogovora, Povprasali smo tov.
Henrika Peternelja, o ¢em bo tekla
beseda na X. kongresu ZKIJ.

,,Mislim, da bomo pozorno obrav-
navali predvsem stopnjo decentraliza-
cije delavskega samoupravljanja in
ustanovitev TOZD in OZD, za katero
menim, da mora ob pravilni organiza-
ciji predstavljati bistven napredek. Ce
pogledam naSo kranjsko tovarno, st

(Dalje na 2. strani)



Bistvo je v
smernic

(Nadaljevaﬁje s 1. strani)

mi zdi pomembno, da bo lahko vsaka
temeljna  organizacija  ugotavljala
dohodek in tako upravi¢ila pozitivno
ali pa negativno vlogo, ki jo ima v
okviru podjetja. Po mojem mnenju bo
na kongresu nujno potrebno razprav-
ljati tudi o ponovnem dvigu in vecji

‘vlogi ZK v zadnjem casu. Ugotavljamo

namrec, da so se nase vrste pred nekaj
leti. razredéile. Zdi se mi, da zato, ker
komunisti sami niso toéno vedeli,
kakina naj bo njihova vodilna vloga.
Napako smo naredili s tem, da smo
partijske organizacije v OZD prevec
razdrobili ter komuniste potegnili na
teren, Tako sta se dejavnost in moc
ZK razblinili. V. zadnjem ¢asu pa je ta
napaka odpravljena. V sami Iskri
vidimo, da se ponovno vkljucuje v
nase vrste precejien del nase mladine.
1z njenih vrst bomg dobivali sposobne
kadre za umno in pravilno vodstvo ZK
kot vodilne sile delavskega razreda.
Menim, da bi morala biti ZK vedno
bolj mo¢na, z vecjo vlogo nasploh.
Poudarjam ‘pa tudi, da ne smemo
omalovaZevati tistih ljudi, ki so stro-
kovnjaki, dobri delavci in postenjaki,
pa niso komunisti.*

Vprasanje:

»In katera bo po vafem mnenju
glavna tema X, kongresa ZKJ? *

Odgovor:

,»Vsekakor razprava in potrditev ze
pripravljenih resolucij, pa tudi onih, ki
so jih posredovale republiske konfe-
rence ZK. Omenil sem Ze ‘tiste, ki se
nana$ajo na zunanjepolitiéno usme-
ritev naSe drZave, na nale notranje
zivljenje, ozemeljsko nedotakljivost
in na to, da je enotnost ZK veéja kot
kdajkoli prej. Seveda pa se moramo
osloniti na vse druzbeno-politi¢ne
organizacije, predvsem SZDL in ZMJ.
Tako ZK ne bo ‘osamljen nosilec
druzbenega napredka, pa¢ pa vodilna
in usmerjevalna sila, kar je njena
osnovna funkcija. Velik poudarek bo
dan tudi resoluciji o druzbeno-eko-
nomskih odnosih v SFRJ ter vzgoji in
izobrazevanju samoupravljalcev.

mWwWe

uresnicitvi

. Vprasanje: |
,O ¢em bodo na zveznem kongre-

su porodali kranjski delegati? *
Odgovor:
,,Dogovorili

smo se, da Kateri
komisiji ~za  druzbeno-ekonomske
odnose. Za obravnavanje konkretnih
vprasanj se bomo domenili naknad-
no.“

Vprasanje:

,,Kakien pomen pripisuje ZK stro-
kovnemu in politi¢nemu
nju svojih ¢lanov?

Odgovor:

,,Ravno resolucija o izobrazevanju
in vzgoji ¢lanov je ena najpomemb-
nejSih pri krepitvi druzbene zavesti in
pravilne informiranosti ¢lanov o druz-
benih ter_politi¢nih dogajanjih v svetu
in doma. Sele tako se lahko mlajsi in

. novo izvoljeni ¢lani ZK v polni meri

zavedajo bistvenih vprasanj pri vlogi
ZK v okviru nase druzbe."

Vprasanje:

,,Ali mislite, da bi se dalo na tem
podrodju storiti ve¢ kot doslej?

Odgovor:

,»,P0 mojem mnenju, Se precej.
Delavcem je treba pokazati konkretne
rezultate, s éimer si bo ZK utrdila
zaupanje in svoj polozaj kot vodilna
druzbena sila. Moja naslednja ugoto-
vitev pa je, da na vseh kongresih sicer

potrjujemo zunanjo in notranje-poli-

tiéno usmeritev. Vecji poudarek kot
doslej pa bi morali dati $e konkretni
realizaciji smernic.** VoBUR:

Seja predsedstva
miadih Iskre

Mladinski aktiv tovarne kondenza-
torjev iz Semica je bil minuli teden
gostitelj predsednikov  mladinskih
aktivov TOZD v ZP Iskra. Clani pred-
sedstva so si najprej ogledali tovarno,
zatem pa so se sefli na skupno sejo.
Pred seboj so imeli obsiren dnevni red.

Prva toéka je obsegala poroéila o
delovanju. posameznih mladinskih
aktivov po bazenih in o njihovi pove-
zanosti s Koordinacijsko konferenco
ZM ZP Iskra. Udelezenci seje so
poudarili, da je dejavnost posameznih
aktivov solidna, da pa ne moremo
govoriti 0 kaksni trdnej§i medsebojni
povezanosti. Najve¢ pohvalpih besed
je bilo izre¢enih o mladinsKih aktivih
v kranjski Elektromehaniki, celjskem
EMO in v novogoriski Avtoelektriki,
medtem ko so najmanj delavni v Pol-
prevodnikih, Orodjarni, IEZE, IRI in
Vegi. :

V zvezi s prvo tocko dnevnega reda
so sprejeli tudi naslednje sklepe:

1. Aktivi morajo obvescati sekre-
tariat Koordinacijske konference o
svoji dejavnosti, hkrati pa morajo
omogog&iti, da bi zboljfali sodelovanje
preko delegatov po bazenih.

- 2. Najpozneje do 30. maja je treba
sklicati bazenske konference, na kate-
rih bodo preuéili nastali polozaj.

3. Predsednik in sekretar KK ZM
ZP Iskra bosta ugotovila vzroke, zakaj
nekateri aktivi niso zaziveli,

Druga tocka je obsegala porcéilo o
delu komisij pri predsedstvu. Kot je
znano, so na portorofkem seminarju
dokonéno sestavili §tiri komisije — za
druzbenoekonomske odnose, za ideo-
loskopoliticno delo, za informiranje
in za $port. Prvi dve komisiji sta Ze
grecej aktivni, za drugi dve pa tega ne

i mogli trditi. Komisija za Sport se
doslej ni sesla niti enkrat.

V tretji tocki sta predsednik KK

Milo§ Pavlica in uprav. poéitniske
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skupnosti Janez Silc izredno ugodno’

ocenila mladinski delovni brigadi na
Dugem otoku. O teh brigadah smo v
nasem Casopisu Ze obSirno porocali,
zato ni treba ponavljati, kaj sta brigadi
delali in kako so brigadirji in briga-

- dirke opravili zastavljene naloge. Po-

seben prispevek o brigadah si lahko
preberete tudi v tej Stevilki Iskre.
Integracijski proces Iskra — Gore-
nje je bil Setrta tocka dnevnega reda
seje predsedstva v Semiéu. O tem
vprasanju je govoril Milos Pavlica,
obrazlozil pa je tudi probleme, ki so
nastali v zvezi z organizacijo Iskrine
§tafete mladosti, ki pa so jo Repu-

bliska konferenca Zveze mladine Slo-

venije, slovenski sindikati in centralni
komite ZKS zavrnili.

Na seji so v nadaljevanju sprego-
vorili §e o bliznjem sre¢anju mladih v
elektro in elektronski industriji Jugo-
slavije v Cetinju. Na to sre¢anje bo
odslo okoli 20 mladih Iskrasev.

lad

izobrazeva-

Ohvestilo
Starsdi!

Obginska Zveza drutev prijate-
ljev mladine Kranj gripfavl]n ob
letodnjih dolskih pocitnicah po-
sebne, redne enodnevne izlete za
jolske otroke, katerih star§i so
zaposleni. S tem se skufa pomagati
starfem za &as njihove zaposlitve,
oziroma za obicajni Cas sedanjega
otrokovega bivanja v Soli, Kljub
morebitnim kolonijam in skupnemu
dopustu druZine, bo gotovo Se &as,
. ko bo otrok prepud cesti, dvo-
ri§u ali celo zapiranju v stanovanjc.
To pa bi bilo za otroka slabo, za
zaposlene starfe pa stalna skrb na
njihovem delovnem mestu,

Motebitne Zelje v tem cilju sggsro-
Cite tajnistvu Jole. Zatem boste
prejeli vpradalnik, nakar bo sledil
skupni pogovor vseh interesentov za
uskEditcv Zelja in dokonéno organi-
zacijo rednih izletov, ity

Obé&inska Zveza prijateljev
mladine Kranj

,,ELEKTROMOTdRJl“ ZELEZNIKI

Zadovoljiv
letosnji
poslovni
uspeh

Na vprasanje, kaksni so - letosnji
rezultati poslovanja, je direktor to-
varne inZz. Lojze Zumer med drugim
povedal:

,.Se kar zadovoljni smo, saj je kljub
tezavam pokazal trimese¢ni obracun
pozitivne rezultate, Probleme  smo
imeli = predvsem pri nabayi surovin
doma in v tujini. Posebno je kasnila
dobava sestavnih delov gospodinjskih
aparatov iz Italije. Kadar so delali
zeleznicarji, so §trajkali cariniki, kadar
pa so delali cariniki, je $trajkalo uprav-
no osebje. Véasih so dobave kasnile
po cel mesec. Poleg tega nekoliko
kasni uvoZena strojna oprema, s kate-
ro smo racunali v planu za letosnje
leto, zato nam manjka strojnih kapa-
citet. Zalog pa praktiéno nimamo,
prodamo vse sproti, Pa¢ pa se zadnje
case ostreje kaze vpraSanje rentabil-
nosti izdelkov, ki jih izvazamo, kar je
pravzaprav jugoslovanski gospodarski
problem. Namenjeni smo odloéno
ukrepati na tem podrocju, da ne za-
bredemo pregloboko.*

+ Direktor tovarne elektromotorjev in
gospodinjskih aparatov— Zelezniki
Lojze Zumer.

,Je morda predvideno, da se bo
tovarna v bliznji bodoénosti fe $i-

rila? ¢
.Zaenkrat ne, razen morda nekaj
manjsih  izjem. Predvsem imamo

namen prihodnja tri leta intenzivno
delati na dvigu proizvodnje, zlasti z

izboljsano tehnologijo. Prav tako se

bomo posvetili avtomatizaciji in pol-
avtomatizaciji. Tezis¢e bo predvsem
na modernizaciji strojnega parka. Pri-
pravljamo pa razdiritev proizvodnega
programa za osamosvojitev podrocja
gospodinjskih aparatov, ki jih zaen-
krat $e vse delamo v kooperaciji z

Girmijem in Braunom.*

,;Ob novem letu ste v Elektromo-
torjih dvignili osebne dohodke za
10% in se dogovorili, da jih boste
med letom 3e,za 10 %. Bo to realizi-’

rano? Kako bo z regresom? **

»Za kakrinokoli dviganje OD bo
treba pocakati polletni obracun. Res
smo ob novem letu dvignili osebne
dohodke nominalno le za 10 %, dejan-
sko pa za 15, ker smo uvedli ,,dodatek
za vzorno delo*, kakor imenujemo
stimulacijo, ki naj bi pomagala do
zmanjsanja- izostankov z dela. Regres
bo izplac¢an v mejah samoupravnega
dogovora. Pobuda sindikata, naj se
bolj regresira dejanski pocitek delav-

cev, je res dobrodosla,”

.5¢ pri vas pozna energetska
-1 ?6.

,,Seveda se pozna, samo tu ni Kkaj
ukrepati in je treba vzeti zagato Kot

vifjo silo.” -

,,Kako potekajo posli z ,Gore-
njem‘. Lani ste imeli nekaj tezav, kako

je letos? *

~Gorenju‘ dobavljamo vse po planu.
Letos ni bilo nobenih zastojev z nase
strani niti zmanjsanja naro¢il kakor

lani,*

,,Bi morda $e kaj povedali o proble-

mih, ki tarejo kolektiv? *

»Predvsem bi rad povedal, da tre-
nutno tovarna zaradi teZav, ki jih ima,
izkori§¢a vse proizvodne zmogljivosti
do skrajnosti. Zato je prav, da ¢lani
kolektiva &imbolj sodelujejo pri od-
pravljanju vsakodhevnih prob!emov_l‘:;

KF:

i

Direktor PTT Makedonije Bj'or:e Damevski prefema iz rok generalnega direk torja

ZP Jozeta Hujsa zlato znacko za 15-letno plodno sodelovanje z Iskro. b

Makedonija Siri

telefonsko mrezo

. Sklenjena pogodba za izdelavo in
montazo EATC sistema metaconta 10
C v Prilepu, Tetovem in Kumanovem

Podjetje PTT Makedonije, ki uprav-
lia celotno postno, telefonsko in tele-
grafsko omrezje na podrocju repu-
blike Makedonije, ze ve¢ kot 15 let
sodeluje z nasim podjetiem na po-
dro¢ju komutacijske tehnike. Kot
dokaz velja ohridska telefonska
omrezna skupina, ki je prva v drzavi z
grajenim sistemom Iskra 58.

To dolgoletno sodelovanje, ki je
bilo okrepljeno tudi ob znanem ka-
tastrofalnem potresu v Skopju pri
nagli vzpostavitvi telefonske centrale v
Skopju, pa prehaja sedaj v novo raz-
vojno fazo. Makedonija se namrec
zaveda, da je njen splosni, industrijski,
kulturni in turistiéni razvoj v dobrini

. meri odvisen od dobrih in hitrih zvez.

Zato z vso naglico §iri svoje telefonsko
omrezje, ne samo Vv glavnem mestu
Skopju, marveé tudi v drugih mnogo
manjsih mestih in ga'kani v nekaj letih

tako izpopolniti, da bo ustrezal raz-,

meram evropskega podrocja. Naloga
sicer ni lahka, vendar. se je kolektiv
PTT Skopje odloéil vztrajati na zacr-
tanem razvoju za prihodnje obdobje.

Minuii teden je bil v Makedoniji
zacetek te nove razvojne faze s pod-
pisom pogodbe, s katero je Iskra spre-
jela pogodbeno obveznost za izdelavo
in montazo treh sodobnih avtomat-
skih telefonskih central sistema Meta-
conta- 10 C.

Pogodbo sta ob navzocnosti v.d.
generalnega direktorja Jozeta Hujsa
podpisala direktorja Djore Damevski
za PTT Makedonije in Anton Stipanié&
za Iskra Commerce. Slovesen podpis
pogodbe je bil v vseh sredis¢ih, kjer
bodo montirane nove avtomatske tele-
fonske centrale, torej v Prilepu, Teto-
vem in Kumanovem. Prisostvovali so
tudi predstavniki posameznih obéin,

druzbeno politiénih organizacij, vsi
nagelniki podjetij PTT in predstavniki
nade filiale v Skopju. :

Pogodba predvideva izdelavo glav-
ne centrale v Tetovem z zadetno kapa
citeto 6000 prikljuckov in dve voz |
lis¢ni centrali v Prilepu in KumanOrr
vem po 8000 prikljuékov. Vrednost|
del je ocenjena na priblizno 65 milk
jonov dinarjev, rok izdelave pa dolo-
¢en na zacetek 1976.leta, medtem ko
naj bi centrale vkljuéili v javni promet|
ob 'koncu istega leta. [

Zanimivo je, da bodo nove centralé
ze prilagojene nalogam glavnih in yo#:
li§¢nih central. Potrebno modifikacijo
iz sistema Metaconta 10 C bo do tedaj
uredil razvojni oddelek tovarne Tele:
komunikacij na Laborah. Za centrale
bomo tudi doma izdelali vecino se=
stavnih delov in celo procesni ra¢unak
nik. i
Med tem Gaka PTT Makedonije 5
nova naloga. Za vsa ta mesta bod0
zgradili moderna poStna poslopja;- ¥
katerih bodo nove EATC, hkrati pa
tudi drugi prostori za opravljanje post:
nih storitev. Na sedanjih mestih so ¥
prometu ATC centrale ARK proizvods
nje zagrebske tovarne Nikola Tesla, ki

imajo Ze izkori§¢eno konéno kapﬁ

teto, 1000 do 1200 telefonskih j
kljué¢kov. Le-te bodo po menta®
novih demontirali in prenesli v drug
manjie kraje. i
Makedonija je torej prva republigﬁ
ki uvaja centrale sistema Metacont
10 C tudi na nizjih ravneh, ne samo i
ravni tranzitnih central, za katero }®
Skopje podpisalo pogodbo z Iskro %
predlanskim, .
Podpis pogodbe sovpada tudi %
zakljuckom del pri montazi prve jugo”
slovanske Metaconte 10 C v ljubljan
skih Mostah. EATC sedaj ze poskusié|
obratuje.
Kralj Marja?

1

Elektromehanika je zgradila najmodernejso tovarno in so delavci v tej
tovarni Telekomunikacij na Laborah tudi ponosni nanjo. Edina pomanj-
kljivost, pravijo, pa je to, da v glavnem odmoru ne morejo (ne smejo? )
zapustiti stavbe, niti v najlepsem sonénem dnevu in jim manjka sveZega
zraka, sonca, zelenja, sprehoda ... Delavce te tovarne izredno zanima,
kako bo reseno to v bodoce, ko bo na tem kompleksu zgrajena Se ena §
taka tovarna, ali pa celo morda dve, ali ve&. Vsekakor so zelo zainteresi-
rani, da bi bile okoli tovarne zelenice ter moznosti za kratek sprehod ali
celo prostori za kako temeljitejse razgibavanije.

Zelo zanimivo bi bilo slifati mnenje na¢rtovalcev razvoja Elektromeha-
nike in brati o tem v nafem casopisu.

LS.

—

Cen ¢as, in sicer:

8 delavk za delo v lakirnici
— 4 delavke za delo v emajlirnici

tovarne.

Kranja.

~ 10 delavcey in tri delavke za delo v mehanski obdelavi

— 23 delavk za delo v montazi gospodinjskih aparatov .
— 4 delavce za delo v transportni sluzbi |
Delo je v urejenih delovnih prostorih. 1

" Osebni dohodek se odmerja po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov

Tovarna povraa potne stroike, regresira prehrano in daje moZnost

. najemanja kreditov za redevanje stanovanjskih problemov delavcev.
Tovarna ima urejen prevoz delavcev na delovna mesta in z dela. Prav |
tako so do Rete¢ ugodne avtobusne in Zelezniske zveze iz Ljubljane in

Vabimo vse interesente, ki se Zelijo zaposliti pri nas, da se javijo v
splosnem in kadrovskem sektorju tovarne in po telefonu §t. 61-861.

~

,ISKRA* Tovarna gospodinjskih aparatov Skofja Loka, Reteée &
Zeli zaradi potreb proizvodnje v mehanski obdelavi, lakirnici, emajlirnici,
montazi in v transportni sluzbi zaposliti veéje stevilo delavcev za nedolo-

o
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S perspektivnim razvojnim planom
Elektromehanike se je v letu 1970
zacela tudi strma razvojna pot in per-
spektiva  proizvodnje elektri¢nega

roénega orodja.

Direk_tor tovarne elektricnega rocnega
orodja v podjetju Elektromehanika
Kranj — Anton Kastivnik, dipl. ing., ki
/¢ na vprasanja urednistva dal odgo-
vor, objavijen v danasnjem sestavku.

. Porast proizvodnje od 37,2 mili-
Jona N din v letu 1970 je v letosnjem
letu zacrtana ze z 1873 milijona N
din, od tega je predviden izvoz v visini
2 milijona “dolarjev. -Posebno velik
skok je bil storjen po letu 1972, ko se
J¢ k Elektromehaniki prikljuéila firma
Perles (Pieterlen) iz Svice. ;

Z ustanovitvijo TOZD se je obrat
Preimenoval v tovarno elektri¢nega
rocnega orodja (ERO). S samouprav-
im sporazumom o zdruzitvi TOZD v
podjetje Elektromehaniko pa je bil
Narejen nadaljnji korak k samostoj-
Nosti in samoupravnemu odlodanju
neposrednih proizvajalcev.

Tovarna ERO je sedaj na jugoslo-
vanskem trgu edini ponudnik, ki nudi
popolni asortiman elektri¢nega rog-
nega orodja ter prikljuckov.,

~Proizvodnjo lahko razdelimo v tri
velike skupine: .
— elektri¢no orodje za domaco rabo,

S

»Ze od leta 1948 se ukvarjam z mon-
taZo elektricnih vrtalnih strojev,* je
dejal Milan Milakovic¢ v kranjski Iskri.
Po rodu je iz Srbije. Kot borec je pri-
Sel v Kranj s tankovsko divizijo leta
1945. Ljudje in mesto sta mu bila
vsec. Ostal je v Kranju in se leta 1948
zaposlil v Iskri. Vseh 26 let je ostal
zvest, vesten in marljiv sodelavec v
oddelku ,,Rotacijski stroji** oz. sedaj v
tovarni ERO.

tako imenovani hoby strojéki in
prikljucki;

— elektriéno roéno orodje za obrt 4n
industrijo;

— elektriéno roéno orodje za grad-
benistvo.
Na podroéju hoby strojckov ERO

izdeluje vse orodje, ki ga potrebujemo -

'za' domaca opravila in hobi. Osnovna
enota so vrtalni stroj¢ki, h katerim
spadajo:” kroZne Zage, povratne Zage,
brusilniki, ‘vibracijski brusilniki, vrine
Skarje, drzalo, stojalo in miza za 7a-
ganje.

Za obrt in industrijo izdelujejo
enonamenske stroje razliéne uporabe.
Sem spadajo vrtalni stroji, vibracijski
vrtalni stroji, brusilni stroji, rezalni
stroji, krozne in torne zage itd. Za
gradbeni§tvo pa izdelujejo elektro-
pnevmatska kladiva, kotne brusilne
stroje, polirne stroje in betonske
vibratorje. :

Vsi stroji za obrt, industrijo in

IlﬂlllllllﬂlflﬂlllllllllillliIllIIll!IIIHHllIIIIIIIIIIIIIIIIHIIlllllllIIIIHIII!IIIIIMIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!HIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITIIIIII!IHIIIHIIHI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Poskusamo resni¢no odprayiti parla-
ll‘gentama_ predstavnistva v Zvezi mla-
dine ter jo Gvrsto postaviti kot eno

- Zmed oblik samoupravljanja in kot

Orozje socialistiéne revolucije z nalo-
80, da revolucionarno progresivno
Madino povezemo z drugimi napred-
;mm_ silami delavskega razreda in de-
OViimi ljudmi. V nadaljnji usmeritvi
Poskusamo doseci, da bo nova Zveza
Socialisti¢ne, mladine Slovenije resnic-
10 postala organizator boja naprednih
s'i‘ﬁllilhst_lc‘,njh sil v vrstah mladine, da
% resni¢no neposredno aktivira na
Osnovah socializma in samoupravljanja
14 Celu z delavskim razredom in zvezo
SO0munistoy,
o5 celotnem povezovanju in delo-
cﬁ"lu Postavljamo tak model organiza-
J¢, ki bo omogocal, da se v raznih
liug vkljuéuje vse interese mladih
gr 1, Se posebej pa, da se v celotnem
@ 8aniziranju, delovanju in povezo-
vm[lflu zagotavlja odlo¢ujoco vlogo in
z;‘ V mladih delavcev, kar je potrebno
0 10, da bo mladina v celoti s progre-
: Ymimi - socialisti¢nimi  silami vred
va_tlven revolucionaren faktor v raz-
o Ju'nase druzbe. Zelo jasno'se bomo
Predelili, da se morajo vsi deli mla-
&€ tako delavska, kmedcka, dijaska in
sudentska povezovati v svojih akcijah
:ja qelﬁlvn_ostih na osnovi enotnih in
8nih idejnopoliticnih izhodise, ki jih
tudi  programska usmeritev
» kar pomeni, da bo morala nova
Nizacija zdruzevati vso napredno
< alistieno mladino in da se bo hkra-
evala za socialisti¢no usmerje-

oo slehernega mladega &loveka.
; ej i .
[ foanyye), 1°_ potrebno podertati, da

Niui Statuta nove ZSMS oprede-
%SJ]& da je treba osnovne organizacije
i . Ustanoviti v temeljni organiza-
foi! zdruzenega dela kot sestavni del

Singjt.
k Mikalne organizacije, kar pa seveda

' Slovenska mladina pred
: Svojim kongresom

ne pomeni, da se aktivi spreminjajo v -
sekcije sindikalnih organizacij, temved
mora ravno to omogodati, da se inte-
resi mladih v TOZD oblikujejo in izra-
Zajo v mladinskih aktivih, da se hkrati
uresni¢ujejo in izrazajo tudi znotraj
sindikalne organizacije. Pri tem izha-
jamo iz stali§ca, da delavskega razreda
ni mogocée cepiti na dva dela — na
stare in mlade, ampak da je enoten,
organiziran v sindikatu in da je proble-
matika, Ki jo re§uje ali hoce reSevati
mladina, skupna celotnemu delavske-
mu razredu.

Osnovne organizacije- bodo usta-
navljali tudi na Solah vseh stopenj, v
kmetijskih zadrugah in kombinatih, v
KS, na vasi in v mestu ter v drugih
organizacijah in dru$tvih, ki vkljudu-
jejo mladino.

V teh dneh pred kongresom slo-
venske mladine moramo odlogno v
vseh osnovnih organizacijah — aktivih
— ter drugih oblikah izobraZzevanja
mladine  organizirati razprave o
predlogih dokumentov za kongres, saj
kolikor bolj bodo dokumenti prodrli
do slehernega mladinca, toliko bolj
bodo uresni¢ljivi in uresniceni. Se
ve¢. Z neposredno idejnopolitiéno
akcijo je v tem obdobju potrebno
dosedi, da se vsi mladi opredele in
vkljuéijo v razpravo. Le v tem primeru
bodo kongresne priprave in kongres

| Perspektiven program elektricnega
rocnega orodja

gradbenistvo so namenjeni za profe-
sionalno in dolgotrajno uporabo. Vsi
stroji, ki jih proizvajajo, so dvoino
izolirani in izdelani po mednarodnih
CEE predpisih in Jus standardih. Za-
radi visoke proizvodne tehnologije in
obsega proizvodnje raste ERO nad
velike proizvajalce elektri¢énega roéne-
ga orodja. V letoSnjem proizvodnem
programu je 96 artiklov in prikljué-
kov, v osvajanju pa so trije novi stroji.

Za dosego evropske ravni kvalitete
je v letu 1973 Iskra nakupila najmo-
dernejSe obdelovalne stroje za proiz-
vodnjo elektriénega rocnega orodja,
obenem pa kupila licenco od firme
SKIL (Nizozemska) za proizvodnjo
hoby vrtalnih strojev, ki jih Ze proiz-
vajamo in prodajamo. Kooperacijska
pogodba s firmo SKIL predvideva
dolgoroéno sodelovanje tako, da

bosta oba partnerja izpolnila svoj pro-
izvodni program. SKIL izdeluje tudi
profesionalne lesno obratovalne stroje
in stroje za gradbeniStvo. Mati¢na
tovarna SKIL (Chicago) ZDA pa je
proizvodni velikan na podroéju elek-
tricnega roénega orodja.

Vili Krivec, strokovni sodelavec v to-
varni elektricnega rocnega orodja
(ERO). Za njega je mo¢ trditi, da iz-

redno dobro pozna razvojno pot te

panoge, saj je pri tem zavzeto sodelo-
val od leta 1950. Kot pravi, je bila
resna kriza za ,,biti ali ne biti“ v letu
1966, vendar je analiza trga pokazala,
da imajo elektricni vrtalni stroji bo-
doc¢nost. Sedanja proizvodnja kaZe, da
so imeli tovarisi, med katerimi je bil
tudi imenovani, ki so v letu 1967
zagovarjali obstoj in perspektivo tega
artikla, saj asortiment in Stevilke ka-
Zejo na izreden porast proizvodnje oz.
od 37,2 milijona N din v letu 1970, na
planiranih 187 milijonov N din v le-
tosnjem letu. :

Tovarna ERO ima trenutno zapo-
slenih okrog 380 delavcev, od katerih
je 170 Zensk in 130 mladih. Proiz-
vodni prostori so pretesni, vendar nam
je uprava Elektromehanike Ze doloéila
nove, ki bodo na razplago po izgradnji
ATC II. Moéno ‘pa primanjkuje tudi
Solanih kadrov.

Firma Perles (Pieterlen) v Svici ima
v svojem proizvodnem programu bru-
silne stroje in vibratorje za gradbeni-
§tvo. Velikost firme in obseg proiz-
vodnje sta priblizno enaka tovarni
ERO. Kooperacijsko sodelovanje
temelji na specializaciji, dolgoro¢na
proizvodna usmeritev pa se Ze uresni-
Cuje.

Kombi BC-106A 4S

resniéno odsevali njihova hotenja in .,

pricakovanja in zahteve, Prizadevati si -

moramo, da bomo resni¢no izpolnili
naloge, ki jih pred nas postavlja’ se-
danji in prihodnji ¢as, zlasti pa si je v
teh mesecih potrebno prizadevati, da
se izpolnijo tista podrocja, kjer za->
ostajamo, Zastavljena in uresni¢evana
aktivnost v tem obdobju mora prispe-
vati tudi k resni¢ni idejnopolitiéni in
akcijski enotnosti ter vecji mobilnosti
mladih v celotiem slovenskem in
jugoslovanskem prostoru,

Zdenko Mali

]

[
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FOTO-KINO ZVEZA SLOVENIJE

Tema razstavljenih fotografij je:

Pogoji razstavljanja:

Foto-kinoklub ,,Janez Puhar* Kranj.
NAGRADE:
1 zlata medalja
1 srebrna medalja
1 bronasta medalja
Za najboljse posamezne fotografije:
" 1 zlata medalja
1 srebrna medalja
1 bronasta medalja
lienih fotografij.
Koledar razstave:
Ocenjevanje fotografij: 16, 11, 1974

Razstava: od 27. 11. do 3. 12. 1974
Vrnitev fotografij: 16. 12. 1974

za izdelavo fotografij.

naj bo upodobljen:

. — obrtnik;

— delavec doma v druZini.

grafij.

FOTO-KINO KLUB , JANEZ PUHAR* KRANJ
FOTO-KINO SEKCIJA | ISKRA“ KRANJ

ORGANIZIRA
IV. ISKRINO RAZSTAVO FOTOGRAFIJE
v Kranju od 27. nov. do 3. dec. 1974 v avli

Skupé¢ine ob¢ine Kranj

,,NAS DELOVNI CLOVEK**

Razstave se lahko udeleze vsi fotoamaterji, ki so &lani fotoklubov ali
sekcij v ZP Iskra, z najve¢ 10 &rno-belimi fotografijami, ki $e niso bile
razstavliene v Kranju. Fotografije, ki ne smejo biti kasirane, naj bodo
formata 30 x 40 cm do 30 x 30 cm. Opremljene naj bodo z obi¢ajnimi
podatki avtorja. Prireditelj si pridrzuje pravico objave razstavljenih foto-
grafij, e avtor tega izrecno ne prepove.

Fotografije oddajte vodstvu sekcije ,Iskra* ali pa jih posljite na na-
slov: Foto-kinosekcija ,,Iskra*, Savska loka 1, 64000 Kranj, najkasneje do
10. nov, 1974. Ocenjevala jih bo posebna strokovna zirija, ki jo oskrbi

Za najboljse kolekcije (4 razstavljene fotografije):

V kolikor bodo na razpolago sredstva, dobi vsak avtor katalog razstav- -
Zadnji dan za sprejem fotografij: 10. 11. 1974

NAS DELOVNI CLOVEK V SLIKI

Foto-kinosekcija ,,Iskra* objavlja v danasnji stevilki ¢asopisa ,,Iskra*
razpis za razstavo fotografij ,Na§ delovni &lovek*‘. Ob tem bi radi dali
fotoamaterjem, ki so ¢lani Iskrinih fotoklubov in sekcij, nekaj napotkov

Predvsem bi radi poudarili, da mora fotografija prikazovati nasega
.delovnega ¢loveka na sodoben in. tehniéno dovrien umetnisko izrazen
nacin. Tema je vsekakor dovolj obsirna, zato vodstvo sekcije upa, da bo
do dolo¢enega roka prispelo na njen naslov dovolj fotografij, na katerih
— delavec v tovarni, na polju, v gozdu, na gradbis¢ih itd;

— zdravstveni, prosvetni in kulturni delavec itd.; -
— delavec na dopustu, pri §portu, zabavi, v bolnici in drugod;

Fotoamaterjem Zelimo obilo dobrih posnetkov in kvalitetnih foto-

Elektromehanika
pripravlja gradnjo

na Laborah

Mineva leto, odkar so se zacele se-
liti montaze telefonije iz Savske loke v
novozgrajene prostore na Laborah. Ob
otvoritvi v juliju 1. 1973 je bila v novih
prostorih razporejena Ze vsa montaza
central, -

Obiskovalec tovarne na Laboraf
pa pri ogledu prostorov dobi obgt?trgllc.‘,
da je Ze vse polno in ni prostora za
dodatno .opremo ‘in povedanje proiz-
vodnje. Poleg montaze central ima
Elektromehanika $e druge probleme.
Tovarna stikal je utesnjena med cesto
in Savo, zato lokacija ni primerna za
kakrinokoli Sirjenje. Proizvodnja pa se
seli v prostore na drugih lokacijah.
Zato so v Elektromehaniki predlagali,
da bi sedanjo zgradbo stikal opustili,
vs0 proizvodnjo pa preselili v druge,
primernejSe  prostore.  Proizvodnja
telefonije je sedaj razdeljena na dva
dela: na Savski loki je razporejena
proizvodnja sestavnih delov telefon-
skih central in proizvodnja sestavnih
delov telefonskih elementov skupno z
montazo (TEA), na Laborah pa mon-
taza telefonskih central. Kljub dobre-
mu sodelovanju nastaja tu mnogo
prevazanja sestavnih delov in -, sluz
benih potovanj*, Zato je reditev
mogoca samo v zdruzitvi vse telefo-
nije na eni lokaciji pod eno streho.

Poseben problem so $e skladis¢a na

Savski loki. Prevec jih je, povsod so
- po hodnikih, v lesenih, Ze slabih
provizorijih, pod nadstreski, nekatera
pa tudi pod milim nebom. Da bi pre-
precili nastajanje Skode, je treba
¢imprej ukrepati. Tudi za proizvodnjo
Steveev, elektri¢nih ro¢nih orodij in
orodjarno bo potrebno veé¢ prostora.

~Zaradi vseh omenjenih razlogov so
v Elektromehaniki mnenja, da je nuj-
no ¢imprej zgraditi na Laborah se dve
taki enoti, kot je sedanja, da bodo
lahko tja preselili vso telefonijo iz
Savske loke. V izpraznjene prostore
na Savski loki pa bodo preselili proiz-
vodnjo stikal, povecali proizvodnjo
Stevcev, elektri¢nih roénih orodij in

. orodjarne. Uredili bodo tudi skladisce

\

in podrli provizorije.

Vsi naérti §e niso podrobno izdela-
ni, vendar pa so osnovni koncepti
Jasni. Dobiti morajo nove prostore. Za
gradnjo na Laborah Ze imajo lokacij-
sko odlo¢bo in dovoljenje za priprav-
lialna dela. BuldoZerji so pripravljeni,
da zaorjejo v zemljo. Vsa gradnja bo
potekala po zazidalnem naértu za to

obmo¢je, predhodno razobesenem v

prostorih Obéinske skupiéine Kranj.

V.B.R.
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POJASNILO

V prihodnji stevilki Iskre
bomo objavili Predlog samo-
upravnega sporazuma o Stipen-

~ diranju ucencev in Studentov v
SRS.

Razen tega bomo objavili
prihodnji¢ tudi razpis tipendij
ZP Iskra za l. 1974/75.
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Kulturo delavcem

Ena izmed temeljnih nalog za raz-
voj nase samoupravne druzbe na novih
nacelih je, ¢im hitreje priti do celo-
vitega druzbenega obveicanja, kot je
dejal tov. Edvard Kardelj. To pomeni,
da delavec nima samo pravice do dela
in soodlo¢anja o rezultatih svojega
sedanjega in minulega dela, temveé
mora biti sproti obvescen o vseh pro-
blemih delitve druzbenega proizvoda
kot celote in o funkcioniranju oblasti
delovnega Cloveka.

Danes se borimo ne samo za osvo-
boditev dela, temve¢ za svobodno
osebnost novega, celovitega loveka,
nosilca vseh preteklih in bodogih
vrednost in vizij nove humanisticne
druzbe,

Casopis podjetja prevzema nase del
teh nalog. Naj ne bo le informator, kaj
kdo dela in kako, temve¢ tudi naj-
trdnejsa vez med vsemi sodelujoéimi.
Njegov namen je, da strne vse proiz-
vajalne potenciale v kolektivu in da s
kulturnim obve§¢anjem vseh delavcev
ustvarja kolektivno zavest usodne
povezanosti vseh, ki sodelujejo v
proizvajalni verigi in delitvi po nacelu:
kdor veé da, naj ve¢ prejme.

Casopis bo priblizal kulturo delav-
cu, ustvarjalcu vseh vrednot z name-
nom, da ga kot potrosnika kulture
vkljuéuje obenem tudi kot proizva-
jalca,
~ Marx je zapisal, da postane ideja

materialna sila takrat, kadar zajema.

ljudske mnozice. Ne smemo se raz-
burjati, kajti kar smo odnosno kar
bomo sejali, to bo zraslo in to bomo
zeli. Prav gotovo je eden od vzrokov
za-velike uspehe in naglo rast v zelo
tezkih pogojih konkurence na doma-
¢em, Se bolj pa na svetovnem
trziscu, kulturna prosvetlienost  in
proizvodna usposobljenost delavstva,
pa tudi vodstva podjetja, ki ve, kaj
hoce.

Danadnja druzba kot celota posve-
¢a tem vpraSanjem vecjo pozornost.
Zakaj kultura je katalizator druzbenih
tezenj. Mi .ultiviramo samoupravo,

ker samouprave brez kulture ni. Ce’

tega ne bi delali, bi imeli politiéno
kulturo.

Vodilna sila, ki giblje samoupravni
socializem, je delovno ljudstvo, ljudje
v duhovni in materialni proizvodnji s
‘svojo organizirano avantgardo, zvezo
komunistov in drugimi politiénimi
organizacijami.

Industrijska druzba je po svoji
naravi-groba, enoliéna in standardizi-
rana kot teko¢i trak, zato nujno

potrebujemo humanizacijo. Spreme-
niti druzbo, jo napraviti bolj$o, bolj
¢lovesko pa pomeni spremeniti zavest
¢loveka. Kaijti iz slabih posameznikov
v nobenem sistemu ne more biti dobre
in ucinkovite druzbe. Iz zavestnih in
sposobnih ljudi pa lahko gradimo nov
svet novih odnosov,

Nepretrgana kulturna revelucija
lahko osvobaja cloveka in zagotovi
napredek. Ustvarja pogoje, ko bomo

Jlahko vsaj omejili zverski egoizem

posameznikov, grabezljivost, teZznje po
nasilju in vladanju ljudem, teznje po
plitvi potro$niski mentaliteti in neo-
pravi¢enem prilagéanju.

Samo osve3ceni delovni ¢lovek bo
lahko lomil birokratske in tehno-
kratske monopole, malomes&anstvo,
klerikalizem in oportunizem kratko-
vidnezev.

Vecéja obvesCenost delavcev je
ve¢ja demokracija in vedja svoboda za
ustvarjalce, a manjsa za tiste, ki nas
hote ali nehote zavirajo.

Mi moramo naugiti ljudi brati!

Zato so potrebne knjiznice in lju-
bezen do knjig. Likovna umetnost in
glasba morata postati last in kulturna

potreba delavca, ne pa privilegij neke
samozvane elite, ki sploh ni elita.

Delavec noce biti vec vijak, prive-
sek stroja, ki ga, ko se izrabi, vrZejo na
odpad. Hoce biti aktiven kreator
proizvodov materialnih in duhovnih
potreb. Denar, ki ga delavec nameni
za kulturo, ni voda, zlita v pesek,
temvec se obrestuje Ze v tej in v vseh
naslednjih generacijah.

Danes vemo, da kultura ne more
biti dekla dnevne politike, pa¢ pa
skupno z njo ustvarja spoj celovitih
hotenj napredka.

Mi bomo spostovali kulturne do-
sezke revolucionarne poti vseh jugo-
slovanskih narodov in odklanjali vzore
neke kvazi moderne zahodne druzbe,
ker se zavedamo, da je nasa pot v so-
cializem dovolj bogata in izvirna, da
zadovolji vsakega, po svobodi in kul-
turi stremecega drzavljana,

TovamniSko glasilo naj bi v polni
meri konkretiziralo na$ splosni cilj.
Pripomogel naj bi tudi drugim z vzori,
kako delo osvobaja ¢loveka in mu
daje pogoje za napredek in sreéo.

Tone Svetina, pisatelj

Miadinske delovne: brigade

Mladinke in mladinci ZP Iskra
bodo letos sodelovali na treh mladin-
skih delovnih brigadah — na Dugem
otoku, na zvezni brigadi Kozjansko 74
in v brigadi Bratstvo in enotnost blizu
Krusevca,

Obe izmeni Iskrine brigade na
Dugem otoku sta se Ze zdavnaj vrnili
domov. V Iskrinem kampu- Mir sta
opravljali predvsem zemeljska dela za
postavitev novih Sotorov in montazne
hiSe ter za ureditev $portnih igris¢.
Urejali sta tudi obalo in pristanisce,
tako da se bodo imeli tisti delavci

. Iskre, ki bodo na Dugem otoku pre-

ziveli dopust, resni¢no lepo. Brigadi
sta uspeli, predvsem prva.

Glede zvezne brigade Kozjansko 74
moram Zal povedati, da niti najvisji
predstavniki mladih Iskraev do pred-
nedavnim niso vedeli, kdaj in koliko
mladink in mladjncev iz Iskre bo so-
delovalo v tej brigadi, ki naj prebival-
cem nerazvitega Kozjanskega prispeva
svoj delez za’ lepsi jutrisnji dan, Z
informacijo, da je trenutno v brigadi
kar 50 Iskradev, sem se odpravil na
Kozjansko in po dolgem iskanju in
preklinjanju ceste le prispel v vasico

Se dva posnetka s skrbno pripravljenega razstavnega prostora Iskre na letosnjem
spomladanskem velesejmu v Zagrebu, kjer se je nase podjetje nedvomno tudi
tokrat dostojno predstavilo, zlasti $e z nekaterimi novostmi iz proizvodnega

programa.

Sentvid pri Planini, kjer je brigada
nastanjena. Komandant brigade mi je
s pomilovalnim nasmehom povedal,
da sta v prvi izmeni brigade menda le
dva Iskrasa in Se ta dva sta tisto popol-
dne odsla v Celje v gledali§¢e. Prvi¢ pa
sem na Kozjanskem in pozneje v
Ljubljani zvedel, da je hotela- Koordi-
nacijska konferenca ZM ZP Iskra
organizirati samostojno brigado, ki pa
zaradi koncepta Zvezne brigade za
Republisko konferenco Zveze mladine
Slovenije ni bila sprejemljiva. Pred-
stavhika KK ZM ZP so tam opozorili

na podobnest Zelja po organiziranju.

Iskrine 3tafete in Iskrine delovne bri-
gade, svetovali pa so mu, naj Iskra
organizira udarniske dneve in naj tako
kot predstavnik ZP Iskra sodeluje v
akciji Kozjansko 74,

Enkrat za vselej bo treba v nasi
druzbi s tem pa tudi v Iskri obracu-
nati z lokalisti¢nimi tendencami, ki
jih lahko ozna¢imo tudi kot grupa-
§tvo, Nobena sredina ni otok sam
zase, ampak je del celote in le v tem
kontekstu mora vsaka organizirana
sredina najti svoje mesto.

V prvi izmeni Zvezne brigade Ko-
zjansko 74 sta sodelovala le dva Iskra-
$a in to iz Stajerskega bazena, v drugi
brigadi, ki se je zacela v soboto, 18.
maja, pa je okoli 40 mladink in mla-
dincev iz gorenjskih in dolenjskih
Iskrinih podjetij. : '

Mladi Iskrasi se bodo udelezili e
ene delovne akcije — brigade Bratstva
in enotnosti, ki bo od 4. avgusta do 1.

- septembra na Moravi v naselju Lom-

nica pri KruSevcu, V tej akciji bo
sodelovalo 55 brigadirjev, med njimi 7
iz Iskre. lad

VZORNI STIPENDISTI

Iskrini Stipendisti so gotovo med
najbolj organiziranimi in najmarlji-
vejimi v Sloveniji. To pot ne bi spre-
govoril o tem, kakSne povprecne
ocene imajo na posameznih fakulte-
tah, pa¢ pa o dejavnosti Kluba Stipen-
distov Iskre. Ta klub ima poleg refe-
rata za §tipendiranje- in izobrazevanje
gotovo veliko zaslug za tak§no pohval-
no dejavnost. : .

Klub  stipendistov  Iskre vodi
Student 4. letnika ljubljanske strojne

* fakultete Milo§ Oslaj. Do lanskega leta

se je klub ukvarjal bolj s itipendijsko
politiko in Stipendijami, letos pa je
precej svoje dejavnosti namenil tudi
klubski dejavnosti. Glede na potrebe
in moznosti se dejavnost kluba, Ce
lahko tako re¢emo, izpopolnjuje, saj
bo z novim $olskim letom preSel na
novo organizacijsko shemo. Le-ta naj
bi omogoéila in hkrati pritegnila vecje
§tevilo Stipendistov v organizirano
aktivnost mladih ZP Iskra, Stipendisti
so gotovo ¢&lani te Iskrine druZine,
zato bi morali ziveti in delovati tako
kot drugi Iskrasi. . :

Nacin delovanja kluba je taksen, da
so posamezniki odgovorni in zadol-
zeni za posamezne akcije, ki si jih
Stipendisti zadajo. Med najpomemb-
nejSe akcije in naloge naj uvrstimo

ustanovitev kluba inovatorjev, organi- -

ziranje inozemskih praks, organizira-
nje tecajev tujih jezikov, organiziranje
ekskurzij in smucarskih izletov, vklju-
¢evanje vecjega Stevila Stipendistov v
klubsko dejavnost in seveda skrb za
stipendiste in njihov gmotni polozaj.

elektro konfekcije.

ISKRA — ELEKTRONIKA, HORJUL

Vsa prizadevanja
za izpolnitev nacrta

Na osnovi trznih potreb ‘so v nasi
tovarni elektronskih merilnih instru-
mentov v Horjulu za letos precej po-
vecali svoj proizvodni naért nasproti
realizaciji v preteklem poslovnem letu.
Ce je bila ta realizacija lani okrog 32,5
milijonov dinarjev, potem naj bi po
letosnjem naértu dosegli vrednost
proizvodnje okrog 50 milijonov di-
narjev, kar je nedvommo lep skok.

Zavedali so se sicer, da toliksnih
obveznosti ne bodo mogli izpolniti
zlahka, vendar pa so se Ze takoj ob
§tartu v letosnje poslovno leto pojavile
vecje tezave, ki jih pri izpolnjevanju
postavljenega naérta moéno ovirajo.

V prvih §tirih leto$njih mesecih je
uspelo dosedi realizacijo v vidini 9,3
milijonov dinarjev, kar pomeni komaj
pi¢lih 16 % celoletnega proizvodnega
nacrta, ali nekako 70 % dinami¢nega
nacrta za to obdobje. ;

Nastaja vprasanje, v ¢em so vzroki
za tako skromno realizacijo v obdobju
od zacetka leta do konca meseca
aprila. Vzrokov za tak izpad je najbrz
ve¢, vsekakor pa je med njimi glavni
problem v preskrbi z reprodukcijskim
materialom. Sicer v tovarni e nikbli
niso imeli tolik$nih zalog reproduk-
cijskega materiala kot letos, a kaj, ko
je ta material nekompleten in razum-
ljivo zaradi tega zastaja proizvodnja.
TakSnemu stanju so v precejsnji meri
krive razmere, ki vladajo na trZi§éu
elektronskih sestavnih delov (dobavni
roki so dolgi, itd.) 3

Drug, prav tako bole¢ problem pa
je v premajhnih obratnih sredstvih
zatolikanj  pove¢ano  proizvodnjo.
Nenehno namre¢ primanjkuje tudi
sredstev.  za  placilo narocenega
uvoznega materiala (za dvig s carine),
katerega' pri svoji proizvodnji uvozijo
okrog 30 %. Kaj prida bolje pa tudi ni
z nabavo domacih materialov.

Tovarna si v zadnjem ¢asu mocéno
prizadeva, da bi ¢im ve¢ svojih izdel-

Posnetek iz TOZD ELA novomeske tovarne, ki kaze delavke pri delu vbdde\lk‘

kov izvozila, Pri tem sorazmernoi__
dobro uspeva, vendar pa vselej ne gré
lahko, saj je treba upostevati konjun:
kturne spremembe na tujih trziscih, ki
v&asih niso majhne. Od 1. 1971, ko jé
izvoz horjulske tovarne dosegel okrog
700.000 dinarjev, se je leto kasngff
le-ta bistveno povecal — na 260 mill*:
jonov dinarjev, lani pa je dosegel Z¢
330 milijonov dinarjev. k
bodo tudi letos dosegli nadaljnje poves
Canje izvoza, zlasti $e, ker se nd
podrocju regulacijskih transformator:
jev kazejo (na osnovi konkretnih naro:
¢il) ugodne moznosti za izvoz v lt&
lijo. s : v
Delovni kolektiv tovarne v Horjultt
ze skoraj osmo leto ostaja priblizn0
enako Stevilen, Blizu 300 jih je, ki pa
vendarle iz leta v leto pove&ujejo vred:
nost svoje proizvodnje. To dosegaj0
predvsem na racun vecje produktive |
nosti svojega dela, delno pa tudi za&
radi sprememb v strukturi proizvod-
nje. Posebno pri sodobnih izdelkih se*
namre¢ tehtnica nagiba v korist vlo-
(2'er11ega materiala nasproti vlozenemu
elu, :
Vsa prizadevanja vodstva tovarné
in celotnega delovnega kolektiva gre<
dq v to smer, da bi v naslednjih mese<
cih kar se bo dalo omilili tezave, ki jilt
ovirajo pri uspesnejsem izpolnjevanji
letosnjega nacrta. Izpadi v prvih §tirih
mesecih letoSnjega leta sicer niso tako
majhni, kljub temu pa tudi ne tak®
veliki, da bi jih ob pove&ani prizadeV
nosti do konca leta ne mogli dohitetis
To vsekakor ,ne bo lahko, véndar j&
delovni kolektiv pripravljen storiti vsé
da bi letosnji, Geprav toliko vedji pro*:
izvodni nacrt le dosegli in tako ustvd
rili ¢im vedji dohodek, od katerega j¢
paé odvisen celoten uspeh poslovaﬂ]' .
in nadaljnja pot napredka te nas
delovne organizacije. i

_.Cd."
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Ljubljana, Stegne 17

objavlja
naslednja prosta delovna mesta:

napray

" KD ORODJARJA

od dneva objave,

" ISKRA — industrija elementov in zabavne elektronike

TOZD KERAMIKA, Ljubljana, ViZmarje — Pipanova pot 18
3 STROINE KLJUCAVNICARJE — za delo na vzdrzevanju strojn
Pogoj: eno’leto prakse, odsluZen vojaski rok

‘TOZD ORODJARNA, Ljubljana, Stegne 17

= Pogoj: odsluzen vojaski rok, nekaj let prakse

Pismene vloge sprejema kadrovska sluzba — Lj., Stegne 17, v roku 15 dni
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OBRAT TELEFONSKIH ELEMENTOV BLEJSKA DOBRAVA

Predvidena razsiritev

obrata

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja*direktor proizvodnega podrocja
sElektromehanike** Kranj — ALOJZ GRCAR, dipl. ing.

Vprasanje:

31, julija letos bo poteklo itiri leta,
odkar je bila otvoritev novega proiz-
vodnega obrata za telefonske elemen-
te na Blejski Dobravi. V pozdravnem
govoru je bilo takrat receno, da je
trenutno zaposleno 86 oseb, v dogled-
nem casu pa jih bo mogoce sprejeti

. veC. V tej, lahko bi rekli, stiriletni
dobi, se je izkazalo, da so se celo opti-

misti usteli, saj so prostori tako prena-’

Polnjeni, da so resna ovira za nadafnji
Tazvoj tega obrata. Kaj menite o
tem? . .. Je razsiritev na vidiku?

“Odgovor:

Obrat telefonskih elementov na
Blejski Dobravi pri Jesenicah je bil
predviden za izdelavo telefonskih
enot; v glavnem za izvoz. Za te enote
Je bilo predvideno, da se bodo v Kra-
nju sestavljeni releji justirali na Blejski
Dobravi, da bodo tam izdelovali Zicne
oblike, plodevinaste dele pa bi_dobi-
vali iz Kranja. Seveda bi bila kom-
pletna montaza teh enot na Blejski
Dobravi, Obrat je bil zgrajen za pri-
blizno 150 do 200 delavcev, kasneje
Pa so se potrebe po telefonskih eno-
tah tako povegale, da je zdaj, po stirih
letih, zaposleno na Blejski Dobravi Ze
423 oseb. Razumljivo je, da obstojeci
prostori za tako Stevilo delavcev veé

- e e o

FELICITA ZIDOVNIK je pred starostno upokojitvijo 11 let delala v Elektro-

ne zadostujejo, zato je predvidena:

razsiritev obrata. To je nujno ne samo
zaradi tega, ker je sedanji prostor pre-
tesen, pac pa tudi zato, ker obstaja
realna moznost zaposlitve novih delav-
cev, doc¢im jih je v Kranju zelo tezko
dobiti.

Vprasanje: :

Ker, kot pravite, v Kranju ni mo¢
dobiti dovolj delavcev za proizvodnje
telefonije, obstaja mnenje, da bi nekaj
montaznega dela prenesli iz mati¢ne
tovarne v ~hrat na Blejsko Dobravo.
Je to toéno?

Odgovor:
V Kranju bi morali moéno pove-

-Gati proizvodnjo telefonskih aparatov,

ker so naroéila dokaj vecja od zmo-
gljivosti, Ker smo z delovno silo v
Kranju v precejinji stiski, na Blejski
Dobravi pa bi bilo mozno dodatno
zaposliti nove delavce, se dogovar-
jamo, da bi prenesli iz Kranja izdelek,
ki bi pretezno zaposloval zensko de-
lovno silo. O tem se pravkar dogovar-
jamo in upam, da bo zadeva v krat-
kem refena, Prepri¢an sem, da jim
lahko zaupamo tudi zahtevnejse delo,
saj je kvaliteta njihovih izdelkov taka,
da nimamo doma, niti v izvozu nobe-
nih pripomb. Morda $e ni vsem ¢la-

&

meh'qniki v Kranju — TEA — relefi. Ob odhodu v pokoj so se sodelavci poslovili
?d nje z darilom in sopkom roz. Ob tej priloZnosti se jim iskreno zahvaljuje za

izkazano pozomost.

TONCKA ROPRET je bila 15 let zaposiena v Elektromehaniki v Kranju, GP.
tevci, Nedavno se je invalidsko upokojila. Ob tej priloznosti se vsem prisréno
valjuje za razumevanje in tovarisko pomoc.

Zah

5

g“;eNﬂ KOKALJ, zaposiena v TEA - releji, Elektromehanika Kranj, je po

tmem prizadevnem delu odsla v pokoj. Sodelavei so ji ob slovesu izrocili
in Sopek. Za pozornost in darila se jim'iskreno zahvaljuje.

i

NEJKA DURATOVIC se je zaposlila
v Iskri 1972. leta. Marljivo in priza-
devno dela v obratu na Blejski Do-
bravi. Slika jo predstavija pri predju-
stiranju ploscatih relejev.

nom Iskre znano, da telefonske enote;
ki jih za Siemens izdeluje obrat na
Blejski Dobravi, kupec sploh ve¢ ne
kontrolira, ampak jih direktno posilja
na teren za vgrajevanje v telefonske
centrale. To je eden od dokazov in
pohval kolektivu obrata na Blejski
Dobravi, ki je Ze od vsega zacetka
zgled izredne marljivosti in vestnosti
ter discipline in kvalitetnih izdelkov,
tako da si takih obratov samo Se Zeli-
mo.

Obisk i1z

ABC

4 Makedonije

Na povabilo tovarne EMO sta bila
prej$nji teden na obisku v Sloveniji
pomoénik sekretarja za gospodarstvo
pri IzvisSnem svetu Makedonije Mar-
kovski in sekretar za industrijo pri
makedonski  gospodarski  zbornici
Georgijevski, Pred tem sta bila na
obisku v Makedoniji dva predstavnika
celjskega kolektiva, njun obisk pa so
organizirali ob posredovanju sekreta-
riata za gospodarstvo lzvrinega sveta
Slovenije.

Namen obiskov so bili pogovori $e
o tesnejSem in obseznejsem sodelova-
nju med EMO in makedonskim gospo-
darstvom. V trenutni fazi so zmoglji-
vosti za proizvodnjo posode v EMO
omejene, na jugoslovanskem trgu pa
primanjkuje e vedno nekaj tiso¢ ton
posode. Zaradi tega zeli celjski ko-
lektiv.vzpodbuditi nekatera podjetja v
Makedoniji, da za¢nejo v sodelovanju
z EMO izdelovati prav ta artikel, po
katerem je na trziséu trenutno veliko
povprasevanje.

Predstavniki makedonskega gospo-
darstva in EMO so ugotovili, da obsta-
jajo precejSnje moznosti za okrepitev
sodelovanja in da je treba storiti po-
trebne korake,

Gosta iz Makedonije sta dopoto-
vala na obisk v Slovenijo v ponedeljek.
V torek ju je sprejel predsednik skup-
§¢ine ZP Iskra Vladimir Logar, sesla
sta se tudi s sekretarjem za gospo-
darstvo pri lzvrSnem svetu Slovenije
Dragom Petrovi¢em ter v sredo z naj-
visjimi predstavniki kolektiva EMO iz
Celja.

OPISUJIE
V ISKRO

NASLOV UREDNISTVA:
KRANJ, SAVSKA LOKA 4
tel.:22-221, int. 2333,

Nicesar luksuznega

Objavijamo dopis kolektiva konéne kontrole TOZD ERO v Elektromehaniki v zvezi z
gradnjo pocitnifkega centra Iskra v Pineti v Novigradu. Vsebina dopisa je terjala odgovor, ,

katerega objavljamo v nadaljevanju,
UredniStvu Iskre!

V glasilu ,,JISKRA* z dne 23. marca
1974 je bil objavljen seznam TOZD-ov, ki
so se odlocile za izgradnjo pocitniskega
centra v Pineti. Na seznamu je tudi Elektro-
mehanika.

Sode€ po objavljenem naértu, naj bi bil
objekt zelo moderen in seveda tudi drag
(avtomobilska steza, bazeni itd.) Center naj
bi imel pribliZzno 500 leZii&, Potrebna sred-
stva so nedvomno ogromna,

Tu pa se postavlja vrsta vpraanj. Koliko
¢asa bo treba cakati na vrsto za letovanje
ob tolikSnem S§tevilu zaposlenih? Kaksne
bodo cene? V kak3ne namene bo sluzil
predvideni garni hotel?

Sodimo, da si delavci z niZjimi osebnimi
dohodki ne bedo mogli privosciti letovanja
v centru. Na vrsto bi bilo treba ¢akati nekaj
let. Omenjeni gami hotel pa sploh ni v
interesu delavskega turizma, Smatramo, da
o odloc€itvah, kot je ta, ne morejo odlo&ati
samo samoapravni organi,” ampak direktno
celotni kolektiv, Denar prispevamo vsi, zato
opraviceno zahtevamo, da se z njim ravna
gospodarno.

Prosimo uredniStvo, da pismo objavi v
glasilu, od pristojnih sluZb pa pri¢akujemo
odgovor.

Odgovor PocitniSke skupnosti Iskra:

Skica in opis bodocega centra v Pineti
pri Novigradu, objavljena v Iskri 23. marca
letos, sta bila leneobvezen plod projektanta,
kateremu smo zaupali izdelavo prve idejne
zasnove bodocega centra, Razumljivo
nikomur ne more biti in tudi ne sme biti
vseeno, ali bodo dokajinja, za izgradnjo
taksnega centra potrebna sredstva, koristno
in preudarno uporabljena in iz njih zgrajeno
vse tisto, nujno in potrebno, sodobno in
funkcionalno, ali pa bi se z njimi &l kdo ve
kaksen nepotreben in nesmiseln luksuz.,

Zakaj tako?

Omenjena skica torej ni bila nekaj, kar
bo, oz, bi moralo biti in kar bi opravi¢eno
navdajalo z zaskrbljenostjo vsakega élana
kolektiva Iskre, Cigar deleZ bi 3el za izgrad-
njo doma, Razmisliti moramo e temeljito,
kaj pravzaprav potrebujemo in kaj lahko
pricakujemo od predvidenih sredstev, ki naj
bi jih skupno uporabili za ta na§ bodo¢i -
center. Zato je nadaljnja pot takale: v
kolikor bo priflo do gradnje pocitniskega
centra Iskre v Pineti, bo vso stvar prevzel
poseben odbor, sestavljen iz predstavnikov
vseh TOZD ZP Iskra. Le-ta bo naloZil
bodo¢emu projektantu natanéne, dodobra
pretehtane potrebe in zahteve (brez vsakr-
snih dragih, luksuznih, ali celo nepotrebnih
objektov), o ¢emer se bodo prej izrekle vse
TOZD ZP, ki so pripravljene sofinancirati
takino izgradnjo. Na takini osnovi bodo
izdelani kon¢ni naérti in po njih in takinih
smemicah bo odbor izvajal izgradnjo po
fazah do koné&ne izgradnje.

Pravkar je tudi v pripravi samoupravrfi
sporazum o izgradnji poCitniSkega centra
Iskre v Pineti, o nacinu skupnega financi-
ranja, o vprasanju solastnitva vseh sofinan-
cerjev in o nacinu izkorif&anja podcitniskih
zmogljivosti, ki bi jih PSI pridobila z izgrad-
njo centra, O tem sporazumu bo tekla
razprava v vseh TOZD ZP, ki ga bodo le-te,
pretehtanega; podpisale in bo dokonéno
dal smernice-za potek izgradnje,

Skrb, kako se boda zaposleni v Iskri in
njihovi svojci, zvrstili pri letovanju v bodo-
¢em centru v Pineti, je prav tako odveé, &e
vemo, . da bomo z izgradnjo pridobili zmo-
gljivosti, ki so petkrat vecje od obstojecih v
PSI (tako piclih!) in v katerih se vsako
sezono vendarle zvrsti lepo Stevilo Iskradev
in njihovih svojcev. Nedvomno — ob pet-
krat ve&jih zmogljivostih je bistveno manj
moZnosti, za to, da bi moral kdo ,leta in
leta Cakati na vrsto*, ali ne bi na3el priloZ-
nosti za letovanje v Pineti.

V celoti objavljamo dopis Janeza Gaspersi¢a, odgovornega za letovanje ¢lanov kolektiva
Elektromehanike, v katerem odita nekorektno delo Poditniske skupnosti z Elektromeha-
niko glede pocinitikih aranZmajev. Na ta dopis smo pri Poéitniski skupnosti zahtevali
ustrezen odgovor. Le-ta je realen, Ceprav verjetno piscu dopisa ne bo mogel pregnati pre-

pri¢anja o nekorektnosti te nade sluZbe,
Najprej torej dopis Marjana GaSperSica:

Pocitnidka skupnost je v glasilu ISKRA
5t. 14, dne 13. 4. 1974, objavila razpis
pocitniskih uslug z debelim naslovom: KJE
IN KAKO BOMO LETOVALI S POCIT-
NISKO SKUPNOSTJO. Vabljiv naslov,
posebnp za delavce, ki morajo dobro
premisliti, kako bodo obrnili dinar, da si
bodo z druZino lahko privo§¢ili pocitnice,
kajti cene v razpisu so bile za vse aranZmaje
dokaj sprejemljive. V okviru ZP smo velika
druZina, z majhnimi pocitniSkimi Kapacite-
tami, zato je bila delitev sameznih
podjetjih vec kot skromna, Prav! Gremo po
nacelu postenosti, vsem enako.

Po¢itnifka skupnost nam je dala na voljo
kapacitete, kolikor nam jih glede na itevilo
zaposlenih pripada, Objavili smo svoj
interni razpis, v Kkaterem smo navedli,
kakine so kapacitete letovanj za nade
podjetje v okviru Poéitniske skupnosti. Na
dan zaletka prijav je Cakalo v vrsti pred

. pricetkom delovnega dne preko 50 delav-

cev, ki so nestrpno pri¢akovali, ali bodo
prisli v spisek prijavijenih ali ne. Isti dan ob
8. uri je bilo zasedenih preko 85 % razpo-
loZljivih kapacitet. Delavci, ki so si z dolgim
¢akanjem priborili mesto med ,,izbranimi*’,
so zadovoljno odhajali, toda tisti, ki so se
prijavili za- Vodice, so kaj kmalu izvedeli, da
niso med izbranimi, kajti aranZma v
Vodicah je bil odpovedan s strani tovarne
obutve LILET Maribor, ki je lastnik doma.

Tak$no je namre¢ opravi¢ilo Po¢itnike
skupnosti, ki ga ne smatram kot opravicilo,
temve¢ kot neresnost tistih ljudi v Pocit-
niski skupnosti, ki sklepajo pogodbe,,od-
nosno Ki jih ne sklepajo, pa bi jih najbrz
morali, ¢e zagotavljajo aranimaje potom
objave v naSem cCasopisu. Spodrsljaj z
Vodicami bi bil §¢ nekako opraviéljiv, ¢e ne
bi pred nedavnim dobili sporoé¢ilo, da tudi
v 'Umagu, Debelem Rticu ter delno v
Savudriji. ne bomo dobili obljubljenih
kapacitet. Za namecek pa fe to, da moramo
skréiti za sobo, ali dve tudi kapacitete v
Porecu, SporoCila so prihajala seveda v
¢asu, ko smo imeli Zze zasedenih vecji del

kapacitet.
Pozivam odgovomein v Pocitniski
skupnosti, da javno prek glasila odgovori

vsem tistim prizadetim delaveem in njiho-
vim druZinam, ki ne bodo mogli zaradi
nelojalnega dela Poditniske skupnosti leto-
vati, kot jim je bilo obljubljeno v glasilu
ISKRA, temvec si bodo morali iskati zaradi
odpovedi prijave kraj letovanja drugje.
vnaprej ne sprejmemo opravicila, e
da je Pocitniska skupnost za tuje aranZmaje
odvisna od volje lastnikov domov, hisic itd.,,
ali bodo le-ti pripravljeni odstopiti kapaci-
tete ali ne, Pocitniska skupnost ima status
strokovne sluzbe, zato je dolZna opravljati
svoje delo strokovno z zagotovitvijo razpi-
sanih kapacitet, ne pa zavajati delavce z
obSimimi aranZmaji v glasilu ISKRA, ki se
ob blizanju sezone v prenekaterih primerih
razblinjajo v ni¢, |
V ilustracijo pa %e to, Vse turistiCne
agencije, s katerimi zaradi lastnih premajh-
nth kapacitet sodelujemo, so dosti bolj
korektne pri delu z nami in ne poznajo
taksnega nacina dela, ki ga imamo v lastni
hii. (Beri v ZP ISKRA!)
Gasper3i¢ Janez
ELEKTROMEHANIKA KRANIJ

Odzovor Poéitniske skupnosti Iskre:

Ze lani, e bolj pa letos, je PoCitnika
skupnost Iskra skusala zadovoljiti Zelje in
potrebe Elanov delovnih kolektivov ZP s
tem, da je ob preskromnih lastnih zmoglji-

vostih, skusala najeti ¢imveé& tujih, v razli¢-

nih krajih vzdolZ jadranske obale. To ji‘Le v
precejdnji meri uspelo, vendar ne tako, kot
bi bilo Zeleti, sprico dejstva, da je ob
rasto¢ih cenah v turisti¢nih objektih, letos
tudi povprasevanje po zmogljivostih v
pocitniskih domovih s strani njihovih de-
lavcev veliko vecje od pri¢akovanega.

Lani je Pocitnika skupnost fskra za
najete zmogljivosti podpisala pogodbe in
pri tem krepko nasedla. Pogodbe so ji
zmogljivosti sicer zagotovile, a v naih
tovarnah jih v celoti niso izkoristili in zato
je vse neizrabljene zmogljivosti morala PSI
sama _plac¢ati. Tovarne, ki razpoloZljivih
zmogljivosti niso izrabile (med njimi tudi
Elektromehanika!) pa za poravnavo nasta-
lih obveznosti nocejo slifati, medtem ko je
za to poravnavo PSI porabila ves svoj
dohodek. .

Taksne izkuinje iz lanskega leta so
narckovale PSI letos vecjo previdnost, zato
se je dogovarjala za najete letovinjske
zmogljivosti brez obvezujo¢ih pogodb, da
ne bi priflo do pokrivanja neizkori$éenih
zmogljivosti z njene strani. Dogovori z
zunanjimi partnerji so obetali dovolj moz-
nosti za letovanje nadih élanov v njihovih
domovih, vendar pa se je nepri¢akovano
povecalo zanimanje lastnih ¢lanov kolekti-
vov za letovanje v teh domovih in — razum-
liivo ~ le-ti imajo paé prednost in tako je
prisSlo do skréenja moZnosti za letovanje
Iskrasev. Povsem logi¢no (razen morda za
pisca navedenega dopisa), Ceprav za nas
neugodno, saj tako Pocitnifka skupnost
Iskra Zal ni mogla ustreci vsem Zeljam,
teZji je problem zaradi tega, ker je zanima-
nje za letovanje Elanov kolektivov, ki s temi
domovi razpolagajo, najvecje v ¢asu glavne
letovanjske sezone, torej takrat, ko ima
Elektromehanika svoj kolektivni dopust in
bi dejansko potrebovali najve¢ prostih
zmogljivosti, medtem ko za moZnosti v
drugih obdobjih nimajo zanimanja!

Glede zasebnih sob v Porecu, oz, glede
tega, da jih je PSI letos rezervirala manj, pa
naslednje: cene zasebnih sob v Poredu so
letos 100 in ve¢ odstotkov draZje od le-teh
v nafem pocitniSkem domu. Ta razlika v
ceni najetih sob zunaj doma pomeni za PSI
Cisto izgubo, saj je cena penzionov za ¢lane
Iskre doloCena in zato ne prenese vecjega
deleza strodkov za spanje, te zasebne
sobe, kolikor jih je PSI najela, bodo pov-
zroCile izgubo, ki jo bo tezko pokriti iz
morebitnega ostanka dohodka ob koncu
sezone. Kako pa bo z ostankom dohodka
PSI naj pove 3¢ naslednje: doslej je PSI za
uporabo ploi¢adi pred domom v Poreu v
gostinske namene pladevala po 3.000 dinar-
Jjev obcinske takse v sezoni. Letos je ta
taksa poskodéila” tako, da bo morala PSI
odsteti za letodnjo in tudi lansko sezono
kar 50.000 dinarjev takse, ob ‘vpradanju, e
bo za gostinske usluge na plo$¢adi v celotni
sezoni sploh toliko iztriiﬂ. Torej — moz-
nosti za pokrivanje razlik v ceni najetih
zasebnih sob iz ostanka dohodka PSI ni!

Interesenti za letovanje v Poreu imajo
pa kljub temu e neko moZnost. V dogo-
voru s PocitniSko skupnostjo Iskra si lahko
priskrbijo zasebne sobe, vendar jih bodo
morali placati sami ob obstoje¢ih cenah,
hranili pa se bodo lahko v poéitniskem
domu Iskra, pa¢ po ceni,’ki velja za hrano v
njem. ‘

Glede Pocitniske skupnosti Iskra, ki je,
kot pravi avtor dopisa ,strokovna sluZba,
dolina opravljati svoje delo strokovno z °
zagotovitvijo razpisanih zmogljivosti** pa Se
tole: PSI in vsi v njej zaposleni se v celoti
zavedamo, da nismo sami sebi namen, pac
E je osrednja vsebina naSega dela — ugoditi
ar se le da Zeljam in potrebam delavcev
Iskre po letovanju, toda nikar ne pozabimo,
da je to hkrati sluZba, ki je v obstojecih
odnosih deleZzna najmanjiega razumevanja,
podpore in .uvidevnosti, ki dela v teZavnih
pogojih ob skromnih moZnostih in je pri
vsem svojem delu najbolj izpostavljena kri-
tiki vsakogar in slehernega, ¢e to dejansko
zasluZi, ali ne, Ce je 0 ali drugaCe po
njeni zaslugi, ali po zaslugi okoli§&in, s
katerimi je treba raCunati ob dejstvu, da
;rl:nmo lastne pocitniske zmogljivosti tako
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Sklepi poslovnega odbora ZP Iskra

Racionalizacija v
Elektromehaniki

ANTON ANZIC, veckratni novator in racionalizator, je z zadnjo izboljsavo
na stroju za rezanje navojev v jedra ploséatih relejev prihranil kolektivu v enem

letu 92.604 N-din.
Pregled izumiteljske in novatorske
dejavnosti v Elektromehaniki nam
kaze doloen napredek glede Stevila
prijav, kakor tudi glede ustvarjenega
prihranka in izpla¢anih odskodnin. V
letu 1973 je bilo prijavljenih 52 pred-
logov in je ta §tevilka porasla za 35
odstotkov v odnosu na prejsnje leto.
Gospodarski prihranek znasa
5,223.895 N din ter je bilo na osnovi
tega izplacano 118,121,00 N din za
odskodnine, Od vseh prijav je bilo
najved koristnih predlogov in tehnié-
nih izboljfav, medtem ko izumov v
tem obdobju ni bilo prijavljenih. Naj-
ve¢ja odskodnina je bila izpladana v
znesku 49.160,00 N din za priznan
patent pri paketnih stikalih, ki je bil
prijavljen Ze v prej$njih letih.
Iz tega je razvidno, da je imela
komisija za izboljsave in koristne
- predloge dokaj odgovorno nalogo pri
svojih odlogitvah. Posebno v takih

" primerih, kjer ni na razpolago dejan-
skih podatkov za izradun prihranka in
se viSina odikodnine dolo¢a po prosti
oceni,

Zanimivo je dejstvo, da je bilo
nagrajenih tudi nekaj tehnologov oz.
konstruktorjev, Ceprav jim pravilnik
ob normalnih pogojih to pravico
izkljuéuje. Pri tem je bilo ugotovljeno,
da je refitev bistveno presla okvirje
zadane naloge in jim zato pripada
ustrezna nagrada.

Obseg izumiteljske in -novatorske
dejavnosti bi moral biti Se mnogo
veéji glede na Stevilo zaposlenih v
nafem podjetju. Kot vzrok takemu
stanju je Se vedno podcenjevanje ra-
cionalizatorjev in nezadostna zainte-
resiranost za njihove predloge, medse-
bojna zavist ter verjetno $e premajhna
materialna stimulacija.

Pohvalno je dejstvo, da se vedno
najdejo nekateri élani kolektiva, ki z
lastnimi izboljSavami pripomorejo k
bolj sodobni tehnologiji. Vsekakor je
ta pojav normalen, ker ima $e tako
dobro zasnovana ideja pri izdelavi
tehnolodkih planov operacij lahko
dolocene pomanjkljivosti. '

Omembe vredna zanimivost je tudi-

to, da se kot novatorji ve&krat pojav-
ljajo ene iste osebe, ki s svojo priza-
devnostjo izboljfujejo kvaliteto in

pogoje dela, spreminjajo konstrukcije,
delovne postopke in podobno. Zato

naj tokrat predstavimo enega od veé- ~

kratnih novatorjev, ki je v zadnjih
letih izvedel Ze nekaj zelo uspesnih
izboljsav. -

Tov. Anton ANZIC, zaposlen kot
vodja delavnice za struZene dele v
tovarni telefonskih elementov in apa-
ratov, je med Stevilnimi novotarijami
imel najbolj pomembno izbolj$avo
leta 1971, ko je preuredil stroj za
rezanje navojev v navojne plosdice
ploi¢atih relejev. Iz namiznega pol-
avtomatskega stroja za rezanje navojev
je z dodatnimi strojnimi elementi delo
popolnoma avtomatiziral in sta zaradi
tega odpadla dva novo narocena avto-
mata.

Pred nedavnim pa je bila izvedena
nova izboljSava na stroju za rezdnje
navojev v jedra ploigatih relejev. V ta
namen sta v proizvodnji dva stroja. Na
prvem stroju se vrezujejo navoji M 4,
na drugem stroju pa navoj M 2, 3.
Postopek dela je bil razdeljen na vsak
stroj posebej in sicer tako, da.so se
jedra vlagala v sarZer prvega stroja,
nato pa Se v sarZer drugega stroja. To
pomeni, da je vsak stroj deloval za
sebe. Z vsklajenimi pomiki na strojih
je tov. Anzi¢a vzpodbudila ideja, da bi
oba stroja med seboj povezal v skupno
delovno enoto, V ta namen je izdelal
posebno vodilo, ki sluzi kot mostiice,
po katerem se pomikajo jedra od prve-
ga stroja na drugega.

Treba je omeniti, da jedra v orodju
prvega stroja stojijo v navpiénem
polozaju, med potjo k drugemu stroju

a se v vodilu izravnajo v vodoravno
ego.

Dejstvo je, da je bila zamisel prak-
tiéno izvedena in  stroja brezhibno
delujeta v medsebojnem dodajanju
obdelovancev, Prednost izboljsave je v
¢asovnem prihranku, ker je bilo pri
tem ustvarjeno 92.604 N din gospo-
darske koristi v enem letu. Na osnovi
tega je bila tov. Antonu AnZiu odo-
brena enkratna odskodnina v znesku
5.322 N din. Nedvomno so taka de-
janja posamezniKov izraz prizadev-
nosti in zato zasluZijo primerno pri-
znanje, Sk

PISMA BRALCEV
,»Spoznavajmo svet in domovino*

V naSem glasilu sem bral, da je
ekipa mladih uspe$no sodelovala na
oddaji ,,Spoznavajmo svet in domo-
vino*, Pred kratkim je bila baje
oddaja tudi v Anhovem. Zanima me,
kako se je naa skupina tam odrezala
in koliko ekip je sodelovalo.

0. T. Kranj
Opomba:

V zagetku je sodelovalo 18 sloven-
skih ekip, v borbi znanja pa sta ostali
le dve: ,Salonit“ Anhovo in Iskra
Elektromehanika Kranj. V zadnji
oddaji si je ,,Iskra* priborila 16, ,Sa-
lonit* pa 15 to¢k. Zakljuéna oddaja
bo na dan mladosti 25. maja v Kranju,
kjer bodo podelili nagrade in prizna-
nja,
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Poslovni odbor zdruzenega podjet-
ja sprejema na znanje in obravnava
porocilo v. d. generalnega direktorja
ZP ISKRA tov. Hujsa o pomembnej-
§ih dogodkih in ukrepih;, podvzetih v
zvezi s poslovanjem v ¢asu opravljanja
dolznosti generalnega direktorja.

PO ZP se strinja s poro¢ilom o
poslovanju ZP ISKRE v letu 1973 in
ga predlaga v razpravo in odobritev
skup$¢ini ZP ISKRA..

V razpravi o porocilu o poslovanju
za leto 1973 je PO ZP ugotovil, da je
bilo poslovanje ZP ISKRE v primerja-
vi z ostalimi podjetji iste branze v
Jugoslaviji uspesno.

V podrobnejsi analizi poslovanja
posameznih TOZDov oz, delovnih
organizacij ZP ISKRA pa lahko ugoto-
vimo, da v nekaterih organizacijah
situacija ni zadovoljiva oz. da lahko
postane kriti¢na.

Ista ugotovitev velja za nezadostno
precis¢ene programske usmeritve v
posameznih organizacijah in njihove

_ investicijske nalozbe glede na asorti-

man in razporeditev.

PO ZP meni, da tudi te analize
terjajo &imprej$njo odloéitev o branz-
ni povezanosti TOZDov v ZP ISKRA.

PO ZP ugotavlja, da je predlog
gospodarskega plana- ZP ISKRA' za
leto 1974 izdelan v okviru sprejetih
smemic in dolo¢il samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v ZP ISKRA
ter ga predlaga skupscini ZP v razpra-
vo in sprejem.

V razpravi o predlogu gospodarske-
ga plana PO ZP ponovno ugotavlja, da
moramo planiranje v ZP ISKRA po-
staviti na nove osnove, tako da bo
predlog plana za leto 1975 Ze izdelan
po novem sistemu planiranja.

PO ZP zadolzuje skupne sluzbe ZP,
da ugotove, kak3ne so bremenitve
posameznih TOZD in ISKRE iz spre-
jetih samoupravnih oz. druzbenih
dogovorov o skupni porabi.

PO ZP predlaga skupi¢ini ZP, da se
v primeru sprejetja predloga PO ZP o
oprostitvi prispevkov za sklade in
skupne sluzbe v letu 1974 za novo-
pripojene organizacije k ZP ISKRA:
TOZD Vega, Tl::rts?( in Eul\an korigira

redlog gospo ega a, pri
gemer naj se uposteva tudil,) da TOEF)
Mali zaganjalniki pri Avtoelektriki
Nova Gorica $e ni organiziran,

PO ZP sprejema poroéilo v. d.
generalnega direktorja tov. Hujsa o
situaciji v Tovarni polprevodnikov
Trbovlje, se strinja s predlaganimi
ukrepi za saniranje in predlaga skup-
§¢ini ZP v sprejem naslednja sklepa:

a) Na podlagi predlozene infor-
macije ~ Tovarne  polprevodnikov
Trbovlie o sanacijskih ukrepih in
poslovnih predvidevanjih za leto 1974
se Tovarni, polprevodnikov Trbovlje
dodeli iz sredstev sklada skupnih re-
zerv ZP ISKRA Kranj sanacijski kredit
v znesku din 946.294,34 za kritje
poslovne izgube Tovarne polprevod-
nikov Trbovlje po zakljuénem radunu
za leto 1973,

Ta kredit se dodeljuje pod pogo-
jem, da Tovarna polprevodnikov
Trbovlje v sporazumu in v sodelovanju
z zdruzenim podjetiem izdela do 1.
avgusta 1974 celotni sanacijski pro-
gram, ki naj vsebuje tudi kritje celot-
nega primanjkljaja sredstev, ki so bila

izloc¢ena v zvezi s skupnim vlaganjem
Tovarne polprevodnikov Trbovlje in
firmo Knapic na zagonske stroske.
Pray tako je pri tem upostevati poslov-
no izgubo Tovarne polprevodnikov
Trbovlje po zakljuénem radunu za
leto 1973 in realizacijo sklepov, spre-
jetih na zboru delovnih ljudi Tovarne
polprevodnikov Trbovlje z dne 14. 3.
1974, Odplagilni rok sanacijskega
kredita znaSa 5 let, obrestna mera pa
6 %. O odplaciluy, sanacijskega kre-
dita skleneta ZP ISKRA in Tovarna
polprevodnikov  Trbovlje posebno
pogodbo.

b) Skupiéina ZP predlaga organom
upravljanja Tovarne polprevodnikov
Trbovlje, da za zacasnega direktorja
Tovarne polprevodnikov  Trbovlje
imenujejo tov. ing. Zivojina Abramo-
vica, pomocnika direktorja TOZD
Telekomunikacije v Iskra Commerce
Ljubljana kot v. d. direktorja Tovarne
polprevodnikov Trbovlje ter mu zago-
tovijo ustrezne pogoje dela s posebno
pogodbo.

Podroéje za ekonomiko in finance
skupnih sluzb se zadolZi, da v prehod-
nem obdobju sanacije sodeluje pri
resevanju finanéne problematike te
tovamne.

PO ZP sprejema predlog pravil za
nagrade za izjemne dosezke v gospo-
darstvu in ga predlaga v razpravo in
sprejem TOZDom in skup§&ini ZP,

PO ZP sklene in pooblasta v. d.
generalnega direktorja tov. Hujsa, da
organizira posebne razprave o proble-
matiki izpolnjevanja  proizvodnih
planov, predvsem organizacijah, ki so

dosegle proizvodne plane z manj kot
85 %. ;

PO ZP sprejema na znanje
informacijo v. d. generalnega direk- -
torja, da bo izgradnja projektivno-
poslovnega centra koncana predvi-
doma v mesecu avgustu letoinjega
leta. V zvezi s tem PO opozarja orga-
nizacijo, da sprejmejo odlocitve o

zdruZevanju sredstev za pridobitev
prostorov za skupne sluzbe ZP
ISKRA. ‘

PO ZP podaljSuje mandat komisiji
za znanstveno-raziskovalno dejavnost
pri PO ZP v istem sestavu.

PO ZP sprejema na znanje poroéilo
o poslovnem sodelovanju ISKRE z
jugoslovansko armijo in imenuje za
zatasnega koordinatorja med ISKRO
in armijo tov. ing. Milana Zeleznika.
Organizacije ZP ISKRA poslujejo z
armijo le v so;lasju s koordinatorjem
ing. Milanom Zeleznikom,

PO ZP zadolZuje glavnega direktor-
ja IC tov. Stipanic¢a, da IC — sektor
uvoza prouéi vprafanje stimulacije
zunanje trgovine z oziroma na sred-
stva GDK. PO ZP naroca, da se prouéi
sklenitev samoupravnega sporazuma 0
podpiranju izvoza v ISKRI in se o tej
problematiki poroc¢a na naslednji seji
PO ZP,

PO ZP ugotavlja, da je v zvezi Z
investicijskim vlaganjem v Energetiko
potrebna koordinacija, za kar zadol-
zuje glavnega direktorja IC tov. Sti-
pani¢a in ga poobla$¢a, da v ta namen
imenuje ustrezno komisijo.

Zato naj vse organizacije ZP
ISKRA po vprasanju energetike sode-
lujejo z Iskra Commercem,

Delavei EMO na vsedelavskem zletu leta 1922 v Celju.

Pred 80-letuico Iskre — Industrije EMO Celje

Skozi viharje v svobodo

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

Ob ptogadu aystro-ogrske monarhije so
delavei pricakovali, da bo nova jugoslovan-
ska drZava demokrati¢na republika jugoslo-
vanskih ‘narodov, v kateri bo_ vsa oblast
p;lfadala delovnemu ljudstvu, Zal pa tedaj
nal. proletariat Se ni imel vodilne in enotne
politi¢ne organizacije, ki bi ga zdruZila in
pripravila na revolucionarno borbo. Jugo-
slovanska burZoazija je izkoristila to priloz-
nost in pohitela z ustanovitvijo kraljevine
Srbov, Hrvatov in Slovencev, ne da bi ljud-
.iv; odlo¢alo o obliki in ureditvi svoje
ve,

Vlada nove drZave v Beogradu je 30,
decembra le odobrila sklep o uvedbi osem-
urnega delavnika za delavstvo in namedéen-
stvo,

Necaka starega Adolta Westna Avgust in
Adolf, ki sta bila do leta 1900 nemska
dravljana od tedaj dalje pa avstrijska, sta
ob ustanovitvi jugoslovanske drZave sprejela
jugoslovansko Zavljanstvo, Njuno bo-
gastvo gsa bilo Ze tedaj ogromno in tedanf'a
vladajoc¢a klika jima ni le pustila to z Zulj
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slovenskih delavcev prigarano bogastvg
temved jima je e nadalje velikodusno d
volila neomejeno izkorid¢ati slovenskega
delavca in si kopi€iti $¢ ve¢je bogastvo. To
sta oba v stari Jugoslaviji tudi storila.
Westna sta se trdno povezala z vladajo¢o
kliko v Beogradu, Obiskovali so ju kraljev-
ski ministri in sklepali z njima pogodbe o
nabavah za vojsko, Bila sta zelo radodarna
do teh ministrov in do dvora, Svoj ,,patrio~
tizem" sta dokazovala z velikim darom za
nakup dvorca kralja na Bledu, Tudi gradi-
teljem pravoslavne cerkve v Celju sta poklo-
nila ves gradbeni material za to stavbo.
Znactilno pa je, da so potem Nemci L. 1941
to cerkev ob prihodu v Celje takoj podili.

Po kondani prvi svetoyni vojni se je de-
lavsko gibanje mo&no okrepilo. V Beogradu
s0 bili osnovani enotni sindikati Jugoslavije
pod vodstvom komunistov, delavstvo je
zacelo proslavljati svoj praznik — 1. maj, v
Sloveniji je bila osnovana komunistiCna
stranka, revolucionarni dogodki so se vrstili
drug za drugim. '

Tudi delavci v Westnovi tovarni so L
1919 ustanovili svojo strokovno kovinarsko
organizacijo, ki so jo vodili marksisti¢no
usmerjeni delavei, Ta organizacija ]]e doseg-
la, da je bil uveden osemurni delovnik in
zvifanje delavskih mezd. To je bil sicer
zaCeten usl:eh, vendar za delavstvo v po-
znejdih ¢asth ni mnogo pomenil, kajti oba

zakleta sovraZnika slovenskih delavcev
Adolf in Avgust Westen, se nista mnogo

ozirala na delavske zahteve, ker sta se Cutila

moéna kot nekoé njihov stric, oz, e moé-
nejSa, zavedajo¢ se podpore, ki jima jo je
da{:la oblast pri izkori$¢anju slovenskega
delavstva,

Delavstvo v Westnovi tovarni je bilo L
1922 v nemogo&em poloZaju, Vedno bOIfg_iiﬁ
narai¢ala reviCina zaradi smedno niz
mezd, Zaradi tega je Osrednje drudtvo ko-
vinarjev v Ljubli')a;xi odpovedalo Westnu
kolektivno pogodbo.

ENAJST TEDNOV STAVKE

Stavka, ki jo bom skusal tu opisati, je
tretja stavka po vrstnem redu. V prvi stavki,
ki je bila leta 1896 le kratkotrajna, delav-
stvo iz vzrokov, ki so navedeni,ni uspelo,.

Druga velika stavka, ki je zajela vse de-
lavee, je bila v mesecu aprilu leta 1920 kot
znak protesta proti ravnanju tedanje oblasti
proti slovenskim stavkujo€im ZelezniCarjem

v Ljubljani na Zalodki cesti. Po nalogu ta-

kratnega prometnega ministra ,,boZjega
namestnika* farja dr. Antona Korodca so
oroZniki streljali v mnoZice stavkajocih
delavcev na Zalodki cesti v ff']ubljam, r 'f
bilo ubitih petnajst, ranjenih pa okrog 0
ljudi, Ta veliki zlo¢in bivie vladajoce J:so-
slovanske burZoazne klike je ogoréil delav-
ce v Westnovi tovarni tako, da so proglasili
dva dni trajajodo stavko v znak protesta
proti takemu - ravnanju in ubijanju sloven-
skih Zeleznidarjev.

Osrednje drustvo kovinarjev v Ljubljani
je po razveljuvitvi pogodbe zahtevalo,naj bi
se razmerc v tovarni Westen uredile na
obojestranskih pogajanjih, kjer bi resili

poleg vprafanja mezd 3e ve¢ drugih perecih
vprasan), Oba Westna pa sta se temu uprla.
Povedala sta, da sploh ne priznavata delav-
skih funkcionarjev in. zaupnikov za zako-
nite gredstavnike delavstva. Zaradi tega se
je delavstvo odloé€ilo za stavko, ki je zaCela
dne 28. marca 1922. Stavka je bila spoéet-

ka le delna, ker okrog tristo stavkokazov ni .

hotelo zapustiti dela. Do popolne stavke je
priflo dne 8. aprila, ko je stavkalo vseh
osemsto zaposlenih delavcev, Ta stavka je
trajala do 6. junija 1922,

Med stavko je obratovala samo Westnova
elektrarna, ki je oskrbovala mesto Celje z
elektriéno energijo. Takrat je vse delavstvo
Slovenije podprlo stavkujoce, -

Westna sta bila gisujena uvideti, da se je
situacija zanju poslabsala in sta pristala na
razgovore, toda bila sta zelo nedostopna.
Tisti Adolf, ki so mu delavci dali vzdevek
»Jure; je pri razgovorih okazal svojo pra-
vo némiko nadutost. MoZ se je straino
repenéil: ,,Tu sem jaz gospodar!* , Kdor

noce delati, naj gre, jaz bom z lahkoto pre- .

nesel vado stavko, kajti oblast je na moji
strani!* Da, oblast je bila res na njegovi

strani,

Zastopniki delavstva pa so bili vztrajni in
so postavili pogoje: mezde naj se zvisajo za
30 %, priznanje sindikata in delavskih za-
upnikov za zakonite predstavnike delavstva,
¢loveiko ravnanje z ljudmi, upostevanje
predpisov, ki varujejo koristi delavstva,
izboljSanje socialne zailite delavstva,
pravica do letnih dopustov in konéno,
:lu:ll:e ne sme biti zaradi stavke odpuiden z

Adolf Westen pa istal le na malen-
kostno izboljianje injedepl;l\.?stvo je s stavko
nadaljevalo. Zaceli so se zopet novi razgo-

vori in na teh je Westen nacelno pristal na-

- domacim delavcem in

vse zahteve, le zahtevo cgo zvisanju mezd je
omejil na 8 %. Izjavo, da sprejema zahtéve
delavstva je lastnoro&no podpisal,

Delavstvo pa ni bilo zadovoljno z rezulk
tati razgovorov. Na zborovanju, ki je bilo
sklicano tem sporazumu z Westnom, sé
je okrog tiristo delavcev izreklo za nadalje-
vanje stavke, vendar je prevladovala ve&ina,
ki je bila za vrnitev na delo. -

Delavstvo je dobro poznalo Adolfa in
njegov zahrbtni nemiki znacaj. Ko so delayv-
ci naslednji dan po zborovanju in podpisu
sporazuma prisli na delo, so mnogi zvedeli,

zanje ni ve¢ mesta v tovarni, Tisti pa, ki
50 bili sprejeti na delo, jim je bila sporo-
‘¢ena groZnja, da, bodo odpudleni, Ce se
bodo vkljuéili v sindikalno organizacijo. Ta
dogodek torej poysem osvetljuje Westnovo
osebnost. On' ni bil le izkori¥¢evalec sloven-
skega delavstva, temveé tudi skrajno zahrb-

ten in pokvarjen tip,

Pri tem nedednem dejanju pa ga ge te-
danja korumpirana oblast dosledno $Citila
Scitila je koristi tega tujega Kapitalista proti

e celo aretirala dva-
intrideset organizatorjev stavke, ki so bili
vedinoma delavski zaupniki, in jih obtoZila
pred sodi3¢em. Tako je Wésten slavil svo)
drugi triumf nad tistimi delavci o katerih
vsa njegova dinastija licemersko govorila, da
so najboljdi, najsposobnejsi in najpodtenejsi
v Srednji Evropi.

Vedina delavstva je takrat pod hudim
itiskom oblasti klonila, Le nekaj delaveey
ostalo zvestih sindikalni organizaciji, ki
se je previdno, toda vztrajno pripravljala na
nov spopad.

(dalje prihodnji&)
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ISKRA — , ELEKTROMOTORJI” ZELEZNIKI

Neposreden vpliv na odlocitve

skupnost in obdino. Nasa OZD se
mocno uveljavlja v krajevni skupnosti
Zelezniki in delno v ostalih, kjer sta-
nujejo nasi delavci, prek teh pa gotovo
na vso obé&ino,*

POGOVOR Z DELEGATI ZBORA
ZDRUZENEGA DELA OBCINSKE
SKUPSCINE SKOFJA LOKA

V Elektromotorjih v Zeleznikih

. Smo obiskali delegate zbora zdruZe-

nega dela Obcinske skupigine Skofja
Loka. Devetnajst jih je, ki zastopajo
prek tiso¢ zaposlenih. Nasli smo jih na
zelo razlitnih krajih: pri stroju, za
pisalno mizo, pri popravilih in na
gradbiS¢u. Pisana mavrica poklicev in
funkcij je res odraz volje razliénih
hotenj in potreb kolektiva, Povprasali
$mo jih, kaj mislijo o delegatskem
sistemu, o svoji funkeiji in vplivu to-
vame na Zivljenje obéine in Sir§e druz-
bene skupnosti. Zaradi omejenega
prostora danes predstavljamo nekaj
delegatov iz centralnega obrata v Ze-
leznikih, druge bomo objavili v nasled-
njih stevilkah,

LADO KOBLAR, 40-letni urejeva-
lec v obdelovalnici:

. »Po moje je napredek delegatskega
sistema v tem, da nase §tevilnejse za-
stopstvo neposredno vpliva na odlo-
' Citve “obcinske skupitine. Poleg tega
pa se problematika prej pretrese v
tovarni, nakar se staliSe pove na seji
skupséine. Vazno pa je, da smo ena
mocnejiih gospodarskih organizacij v
Ob&ini in lani najvecji izvoznik, Z
UStvarjenimi  deviznimi in ostalimi
sredstvi se bomo lotili infrastrukture
kraja, Doslej smo premalo storili za
delavce izven tovarne,*

MAKS' GASER, predsednik cen-
tralngga delavskega sveta, 42_letni
strojni klju¢avniéar, pravi:

,,Pri Upravljanju je bilo prej prema-
lo osebnega stika s problematiko, o
kateri so razpravljali in odlo&ali po-
slanci. Zdaj bomo odloéali mi nepo-
sredno o vsem, kar nas ,,zuli“, Poleg
tega bomo v okviru obé&ine neposred-
no lahko vplivali na porabo sredstev,
ki smo jih ustvarili.*

PAVLA MARKELJ, 45 let, delav-

ka v montaZi meni:

»Pozitivna stran novega sistema je
v _tem, da neposredni proizvajalci
neposredno vodimo tovarno, krajevno

Akcija za EiSéenje gora uépela

Na pobudo in v organizaciji Planin-
ske sekcije ISKRE — Elektromeha-
nike, so se Stevilnim o&is&evalnim

cijam v maju, mesecu &istoce, pri-
druzili tudi planinci Iskre.

V nedeljo, 19. maja, so odsli na
obmocje juznega Storzica in Kalisca,
Kjer je akcija ¢iS¢enja odvrzenih:od-
padkov potekala, Zanimivo in razve-
seljivo je dejstvo, da se te akcije niso
Ude_lezili le planinci iz Kranja, ampak
tudi iz ljubljanskega in radovljiskega
Obmoéja in sicer obeh spolov. Med
Wimi so bili tudi mladinci pionirji in
celo cicibani, Nehvaleznemu delu se
Jim je pridruzilo tudi nekaj drugih
Planincev, !

. Udelezenci akeije, ki so pobirali in
Cistili razne odpadke, katere so bili
Odvrgli drug nevestni planinci, so
Opravili dobro in vzgledno delo, saj so
Odstranili vsaj del nesnage. Zanje pa
Pomeni akcija tudi prijetno doZivetje,

€I 50, ob lepem vremenu, zavzeli vrth

torzica (2132 m), sicer imenovan
Wdi Kranjski Triglav, Vrnili so se
Zvecer prijetno utrujeni in zadovoljni,

Z mislijo, da so z akcijo tudi zgledno '

Vplivali na bodote obiskovalce planin,

N3j le na doloenih mestih ali v
ros}ojankah puiéajo odpadke in sicer
€ tiste, ki strohne ali jih kako drugace
Uni¢i narava sama. Embalazo, ki sicer
M tezka, pa ji narava ne more do
Zivega, pa naj prineso v dolino in jo

odvrzejo v smetnjake.

/Akcija je torej zelo dobro uspela in

bo zgled in apel planincem, kakor

P —

ISKRA - delovnega kolekti-
Va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
hlnif:_o, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniiki odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
Yorni urednik: Janez Silc — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vradamo
= Naslov uredniftva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221, int.
2333 - Tigk: Zdruleno goLt'i}etje
LIUDSKA PRAVICA-LJUBLYAN-
KI DNEVNIK, Ljubljana .
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tudi sploSno prebivalcém. Niso nam-
re¢ le naSe gore polne nepotrebnih
odpadkov, ,ampak tudi nase doline,
mesta in vasi. Zato naj vsakdo z vestjo
ravna in se vede ter ne mece odpad-
kov kamorkoli, temve¢ v smetnjake
ali odlagali§¢a in tako. vzgojno vpliva
na svoje otroke in mlajsi rod pa tudi
na odrasle. ; L.P.

Trenutno na
vrhu tabele

Nogometna ekipa tovarne elektri¢-
nih aparatov, ki letos tako uspe$no
nastopa v sindikalni ligi Ljubljane, je v
zadnjem kolu igrala z enim izmed
najresnejsih - favoritov — z mostvom
Ljubljanskih mlekarn. Srecali sta se
torej dve mocni ekipi in jasno — rezul-
tat je moral biti neodlocen 3 : 3 (2 :
2), pri &emer sta gole za ekipo Aparati
dala 2 Brezovec in 1 Miheli¢ (pomoz-
ni vratar, ki je vsko&il v igro!).

Dosedanja bilanca nogometne ekipe
Aparati je naslednja: v enajstih odi-
granih tekmah je osemkrat zmagala, 2
krat igrala neodloeno in enkrat
izgubila, izkupicek golov pa je 24 : 6!
To je vsekakor lep uspeh nogometasev
tovarne Aparati, ki so sprio tega
trenutno na vrhu lestvice. Zelimo pa
jim, da bi tam ostali tudi na koncu
prvenstva, saj so se doslej sréno borili
iz kola v kolo. .

Znaili pa so se v neprijetnem polo-
Zaju, kajti do konca prvenstva morajo
odigrati §e vrsto tekem, hkrati pa 8.
junija sodelovati na kvalifikacijskem
turnirju najmoé&nejSe skupine ekip za
letosnje Sportne igre Iskre. Oboje
hkrati je malone neizvedljivo, izpustiti

" priloznosti tu, ali tam, pa je ob tak-

$nih dosedanjih rezultatih razumljivo
tudi tezko. Toda, ¢e so dobro prebro-

* dili doslej ze toliko ovir, bodo menda
“tudi nadli izhod iz te zagate in ,,po-

Zeli™ najve&, kar bo mogode.
A. Kastelic

3

JANEZ RAKOVEC, 28-letni elek-
trotehnik; je dejal:

,»P0 moje je pozitiven premik v
delegatski sistem v tem, da je vsak
neposreden proizvajalec udelezen pri
vodenju druzbe. V ob¢&inskem merilu
deluje nasa delovna organizacija osve-
Zujoce s prilivom delavcev iz neraz-
vitih podro¢ij in tako posredno gospo-
darsko vpliva pri refevanju druzbenih
problemov vse drzave z odpiranjem
novih delovnih mest."

MATEVZ SMID, dipl. ing. stroj-
niStva,je takole povedal:

.V novem sistemu se stali§¢a in
mnenja formirajo v Sirfem krogu, seje
pa se bo udelezil delegat, ki je stro-
kovnjak za obravnavano podrodje.
Torej bo vodenje strokovno in demo-
kraticno. Nasa organizacija zdruze-
nega dela pa ima pomembno vlogo ne
samo v gospodarskem razvoju ob&ine,
paC pa pomaga tudi pri dviganju Ziv-
lienjskega standarda in vpliva na dru-
Zbenopoliti¢ni razvoj svoje okolice.
Naj navedem le nekaj dejstev: poma-
gali smo pri izgradnji kinodvorane in
kulturnega doma, prispevamo sredstva
za zgraditev pokritega bazena, na naso

obudo prihaja gostovat gledali§ée iz
Ejubljane, smo mecen in pokrovitelj
$portnega drustva,
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ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem podjetju

,»Elektromehanika* Kranj za izkazano

pozornost in denarno pomog¢, ki mi je

bila nudena v ¢asu moje bolezni.
Anica Ahéin

[ )
ZAHVALA

Ob izgubi drage mame

PAVLE PORENTA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v
vzdrZevanju strojev podjetja Elektro-
mehanike za izraze sozalja, podarjeni
venec in spremstvo na njeni zadnji
poti.

Sin Pavle

[REE R SRR PR S
ZAHVALA

Ob izgubi moje drage mame

ANGELE KOPAC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem na traku Stevca in §tevil-
¢nikov v kranjski tovarni za izraze
sozalja, podarjeno cvetje in venec ter
spremstvo na njeni zadnji poti, :
Marija Zupanéié

Premnogi ,,preroki“ so naSemu
letosnjemu IV, turistiénemu avtora-
llyu obetali usodo, podobno lanski,
ko je prislo po zaslugi tehni¢nega
kadra SOLT do zmesnjav pri rezulta-
tih in seveda do opravi¢enega negodo-
vanja in hude krvi udelezencev. No —
te prerokbe so se izjalovile, saj je bil
leto3nji rally organizacijsko na visini,
skrbno pripravljen, izveden tako kot
tako velika prireditev zahteva — skrat-
ka organizacijsko, tehniéno in zlasti
po udelezbi je dobro uspel. Predsed-
nik komisije za Sport in rekreacijo pri
SO ZP, Vili Tekavec, ter njegovi malo-
Stevilni ,,pomagaci* so svoje obseZne
in odgovorne naloge vzorno opravili,
izredno so se izkazali v tovarni avto-
elektri¢nih izdelkov v Novi Gorici, pa
tudi Idrij¢anom gre pohvala za
dobro organizacijo njihovega dela
rallya. Seveda pa je rally dobro uspel
tudi zavoljo discipliniranosti samih
udeleZencev in dokaj dobro ,,okran-
canih* vozil tako, da je dal za
popularizacijo Iskre precej ve¢ kot
prejsnji.

In zdaj na pot s tekmovalci!

Uspel IV. avtorally

zahtevajo bolj natanéne preglede in
nego.

Na krizis¢u pod tovarno so med-
tem pripravili Ze $tart za toénostno
voznjo, ki jo je moral vsak udelezenec
opraviti, preden je z lete¢im Startom
pod przanskimi bloki odbrzel na dol-
go pot. Cas za toénostno voznjo so
vsakomur izmerili z elektronsko uro
in seveda — elektronika je pa¢ neiz-
prosna, a pravi¢na!

Z zatetkom ob 7,01, ko je na pot
dejansko startalo vozilo s §tevilko 1, je
rally stekel po nanovo asfaltirani cesti
na Przan, nato pa po ,,uglcdni“ go-
renjski vpadnici skozi Sentvid in
Medvode do Jeprce, nato naprej do
Skofje Loke in v Poljansko dolino.
Skozi Poljane, Hotavlje in Cerkno so
tekmovalci slednji¢ prispeli na parki;
ris¢e pod bolnico Franjo, kjer je bila
prva prehodna kontrola. Na karton-
¢ke so jim tu pritisnili dokazni zig,
kupiti pa so morali tudi razglednico in
s tem je bilo delo na tem kosu poti pri
kraju. Slo je napre;j!

Proga se je nato zvijugala nazaj
skozi Cerkno in Zelin v Spodnjo Idri-

Start s Prana na tri kilometre dolgo todnqst;ta voZnjo.

-

Elektronska kontrola na cilju toénostne voznje; kjer je bil tudi leteci start prve
etape. ;

Zatelo se je na ploséadi pred
TOZD Avtomatika. Pravo ploevina-
sto mravljiS¢e! Pred, med in Se po
obveznem tehni¢nem pregledu vozil,
so imeli tekmovalci in njihovi sovoz-
niki prepolne roke. Lepili so §tevilke,
reklamne napise in nalepke, brskali po
»orevesju svojih jeklenih konjicev,
mazali, privijali to in ono in kdo si ga
vedi Se kaj, saj so imela vozila pred
seboj skoraj 370 kilometrov dolgo
pot, po asfaltu in po gorskih cestah, ki
so seveda zahtevnejse. Zlasti ,,poglob-
lieni* v ta drobna, a neizogibna dela
in delca so bili vsi tisti, ki imajo Ze
nekoliko starej§a vozila in zato, pred
takSnimi preizkusnjami prav gotovo

jo, kjer je bila na dvoris¢u pred nafim
idrijskim obratom druga prehodna
kontrola in kontrola preciznosti: voz-
nikov. Tu je namre¢ vsak voznik imel
nalogo z odbijadem svojega vozila
dotakniti se posebnega (na vegastem
terenu precej majavega) stojala, na
katerem je leZala Zoga. Vsaka nepre-
ciznost pri tem se je mascevala, saj je
tisti, ki mu je Zoga padla s stojala,
»kasiral“ lepih 1.000 kazenskih tock.

(Nadaljevanje na 8, strani)
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KRAMER Lidija

Priimek in ime Tocke
KOPLAN Emil”
KOS Ladko - 4200
HRIBAR Marko >
ZIBERT Anton 4520
PURGAR Marjan
“ JESE Miso 4930
ARH Janislav
RAMPSE Jurij 4980
KOCEVAR Dusan :
HUTAR Anton 5020
ZAPLOTNIK Marjan
ROGELJ Franc 5280
KALAN Janez -
LIMPRIC Marjan 5860
GLAGOVSEK Joze
MARGARIT Mare 5880
LICEN Zdenko
SALISIDA Zarko 6070
DEMSAR Tone
PINTAR Janez 6100
RUPNIK Tomaz R
SIFRER Brane 6220
PLANINC Marjan E
PIVEC Dusan 6320
SRSEN Janez
DRASLER Miro 6960
TAVCAR Vojko
TAVCAR Marjan 6960
MILAVEC Peter
ZITKO Boza 7590
KRAJNC Adi
KRAJNC BozZidar 8340
MRAZ Milenko
KRAUTBERGER Roman8440
VIDIC Marjan
DERZEK Janez 8480
MLINAR Florjan
ZUPANCIC Dragan 8580
ZERJAL Branko
LAKSIDA Zoro 9000
SLIJEPCEVIC Dusan
GRACAN Niko 9120
KRAMAR Mitja
ANDRIUZZI Toni 9680
SMIT Marjan
TALAR Miran 10020
OMAHEN Joze
KOSEC Franc 10620
MOLC Cvetko
SUHADOLNIK Janez 10810
GLISOVIC Miroslav
POPOV Dragoljub 12480
SKETA Edvard
HUSU Egon 13580
FARTELJ Ludvik
KRSLIN Milan 13920
FIBEJ Branko .
VITEZNIK Jelko 22900
ZAGVOZDA Cveto
KAVALAR Sreco 249590
SORSEK Tone
ZGAINAR Raf 4580
KELIH Zdravko
PRISTOV Slavko 5660
KOPRIVSEK Anton
KOPRIVSEK Janez 5140
CESAR Rudi ¢
STARIHA Ivan 5180
URANKAR Joze
PESTAR Franc 5340
KOZELJ Slavko
PAPEZ Bozidar 6000
PAVSER Karel
PAVSER Marija 6220
MRZEL Joze
VISNIKAR Zoran 6220
PERSEL Janez
KLOPCIC Dusan 6380
DURJAVA Boris
ZAMUDA Peter 6460
JERINA Anton
TOMSIC Janez 6850
MUGERLE Franc
KRANIJC Brijana 7790
JAZBEC Ljubo :
SUSMELJ Vencek 9180
RUPER Ivan
DRUCNIK Anton 10340
VRANKAR Alojz ;
VRANKAR Jana 10740
VODNIK Marjan
SKAFAR Matija 63780
LEGNAR Franc :
TORKAR Franc 4440
SCURK Edvard
SCURK Mara 4600
DRUSKOVIC Mladen
NASTRAN Igor 4880
LOMBAR Joze
GRMIC Miro 5130
STRMLJAN Janez
RAVBAR Milena - 5180 .
. TREVEN Marjan
" CEVC Janez 5440
DOBNIKAR Peter
5500
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(Nadaljevanie s 7. strani)

Od tu so se po opravljeni preizkus-
nji vozniki spet pognali naprej, skozi
Idrijo do Godovica, pa ¢ez Col in
Ajdovicino do Sempetra pri Novi
Gorici, kjer so-jih v tovarni avtoelek-
tricnih izdelkov ¢akali trdi orehi. Po
obveznosti na ¢&asovni kontroli ‘je
moral vsak voznik, ob zaprtih oknih
in vratih vozila, v vzvratni voZznji
prevoziti ,.slalom* med petimi keglji,

nato zavoziti vzvratno v eno ,,garazo’, -

naposled v normalni voznji Se v drugo
in potem z desnimi kolesi med lese-
nimi kvadri do oznaéene linije. Tu je
moral izstopiti ter ¢im hitreje ustaviti
uro, katero je sproZil ob Startu. Nalog
je bilo torej dovolj, zanje pa na razpo-
lago ¢im manj dragocenega Gasa, kajti

. vsaka preve¢ porabljena sekunda, ali

napaka pri spretnostni voZnji je
,wvigla® lepo kopico kazenskih tock.
Ob nevSecni vroéini in v zaprtem
avtomobilu voznikom prav gotovo ni
bilo preve¢ prijetno, toda podobne
muke so potem ,uzivali* tudi njihovi
spremljevalci, sovozniki, ki so se potili
ob refevanju testov iz cestno-promet-
nih_predpisov, pri ¢emer so napaéni
odgovori prav tako pomagali k vecje-
mu izkupic¢ku kazenskih tock.

Po dodobra zasluzenem kosilu pa
je sledila druga etapa avtorallya, Spet
je bilo treba na pot po idili¢ni Soski
dolini, skozi Solkan, Plave, Kanal,
Volce, Kobarid in v Bovec, kjer je bila
pred TOZD ,,Trenta* tretja prehodna
kontrola. ;

In potem je vsa ta dolga veriga sto-
tih Iskrinih vozil, sicer ne v koloni,
brzela po dolini Trente in nato po

. deseterih strmih zavojih na Vrsi¢, ki je

vrle voznike sprejel v soncu, cepray je
na poti iz Nove Gorice semkaj vso pot
kazalo, da se bo zdaj zdaj vlilo iz gro-
ze¢ih oblakov. Na Viic¢u je vecino
zamikal kratek postanek v prijetnem
gorskem svetu, le tistih seveda ne, ki
so zaradi takih, ali takih preglavic z
vozili na poti proti Vr$icu, nabrali
zamudo. Potem je §lo po zaviti vriski
cesti spet navzdol, najprej do Koce na
Gozdu, kjer je bila cetrta prehodna
kontrola. Marsikdo si je tu spet za hip
oddahnil, ,,privezal sparjeno duso*,
nato pa nadaljeval ,,dirko* do Kranj-
ske gore, kjer je bilo na kegljiséu v
hotelu Lariks dovolj priloznosti, da so
.se vozniki izkazali Se v kegljanju.
Vsakdo si je prizadeval ¢ &im veé
podrtimi keglji vsaj malo ublaziti pri
vecini ze kar dobro naraslo ,,bilanco*
kazenskih tock.

Kot je pravzaprav od Kranjske gore
do Ljubljane dandanes le kratek skok,
tako tudi ta zapis iz Kranjske gore
preskoci nazaj na Przan, kjer se je na
zadnji, ¢asovni kontroli letosnji avto-
rally uspesno koncal. Seveda se je
medtem dan nagnil Ze v vecer in bolj
pocasni, so se Ze po temi priborili na
cilj.

 Sledila je e razglasitev rezultatov,
nato pa Zrebanje prakti¢nih nagrad,
medtem ko so udelezenci dobili lepe,

tradicionalne lesene obeske v spomin

na IV, turisti¢ni avtorally Iskre.

Ceprav je bila proga dokaj dolga in
je terjala precej naporov, sem prepri-
¢an, da nikomur izmed sodelujo¢ih ni
bilo Zal, da se je rallya udelezil, saj je
ob lepem vremenu, dobri organizaciji
in veselem, a borbenem razpoloZenju,
vse minilo v najlepfem redu tako, da
so bile pozabljene tudi vse tiste manj-
e nevie¢nosti posameznikov na poti,
s katerimi je navadno treba racunati,

skoraj nikoli pa ne vrZejo sence na-

celotno dogajanje.

Brez bojazni torej lahko zapisem,
da je letoSnji avtorally Iskre zares
“dobro uspel, kar je nedvomno naj-
veCje priznanje vsem tistim, ki so

kakorkoli , krivi“, da smo ga imeli in .

solidno izpeljali.
1

Popinvek

Pri razpisu letosnjih X. let-
nih Sportnih iger Iskre, ki bodo
22. in 23. junija v Celju, v okvi-
ru- proslav 80-letnice, Iskre—
Industrije EMO Celje, s nam je
primerila neljuba pomota. Pri
nastevanju moskih tekmovalnih
disciplin je pomeotoma izpadlo
kegljanje, kar s tem popravlja-
mo in se s tem opraviujemo
vsem Stevilnim, na boj priprav-
ljenim kegljacem.

Mesto Priimek in ime Tocke st.&t.
8. TOMAJ Aleksander

VOLJC Bogdan 5540 90
A MURSIC Rudi

Vl[_)l(’, Hubert 5560 65
10. VIZINTIN Vasja

OBERSTAR Janez 5600 85
., MEZNAR Janez

PODBEVSEK 5680 81
12: CAMPA Mirko

CUK Tone 5850 99
13. ! GORKIC Boris :

FAKIN Igor 5910 83
14, HRASTAR Franc

MIKEC Janez 5980 87
{15 KATALINIC Bojan :

OKROZNIK Erih 6020 78
16. BAMBIC Ludvik

GORJANC Peter 6020 100
17. LICER Benjarnin

PERSOLJA Boris 6040 82
18. BRULC Tone :

BICZOVEC Milan 6140 73
19. SIKILI Rajko

PERDIH Janez 6180 66
20. TURNHER Matjaz i

ZEN Iztok 6480 84
21. STARIHA Janez

KAMBIC Anton 7020 72
22. ZUPAN Joze :
: VOVK Joze 7400 61
23 JERAJ Janez

PRAPROTNIK Janez 7560 64
24, DOBNIKAR Vinko :

KUMSE Karlo 7640 70
25. VIRANT Ivan

KRAJINC Andrej 8220 8/
26. ABRAM Mirko

AHAC Dora 8220 101
27 KRAJIC Hase :

SULIGOJ Joze 17000 75
Razred IV.
T FAJFAR Branko

KOSIR Joze 5480 95
o URDIH Radislav

PERSIC Nives 6140 97
3. DOROTEA Gordan

SLEJKO Humberk 6980 94
4, ZUPAN Cene

: BABNIK Franc 7610 92

Dotik stojala je bil dovolj nezen in Zoga je ostala na mestu.
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