
Metalkin model 3M
Pred časom so sprejeli v Metalki tako imeno-

vani projekt »motivacija«. Ta projekt zajema po-
, dročje delitve osebnih dohodkov, spodbujanje
pripadnosti kolektivu, podelitev priznanj in na-
grad ter skupnega in osebnega standarda. S
projektom naj bi uredili motivacijski sistem, ki bo
podprl razvojne usmeritve Metalke ter hkrati za-

gotavljal osebno zadovoljstvo in motiviranost za
delo, pripravljenost za sodelovanje in skupno
doseganje ciljev, razvoj sposobnosti slehernega
posameznika in izpopolnjevanje materialnih in
drugih potreb zunaj delovnega procesa na kate-
re lahko vpliva delovna organizacija.


