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Ravne in Zel ar
Sodelovanje naših m est z m esti d rugih  

d ržav  p osta ja  zadn ji čas vedno bolj p r ilju b ­
ljen a  oblika m ednarodnega povezovanja in 
čeprav nihče ne podcenju je  ve likega pom e­
na u radn ih  m eddržavnih  p rija te ljsk ih  po­
godb, im ajo  m estn i stik i le :to veliko p red ­
nost, da ne združujejo  ab s trak tn ih  m ilijo ­
nov, am pak čisto konkre tne  lju d i — delav­
ce, inžen irje , dijake, profesorje, športn ike 
in k u ltu rn ik e  in  tu d i naše n a j m laj še.

Tako je po daljših  m edsebojnih stik ih  
naposled konec ju n ija  ob iskala R avne d e ­
legacija  češkega m esta 2 d ’a r nad  Sazavo, 
industrijskega  ikraja s 14.000 prebivalci in 
z veliko tovarno  stro jev  in  livarno, s k a ­
tero  naša železarna sodeluje že vrsto  let. 
Po nekajdnevn ih  '.razgovorih ,z zastopniki 
naše občine sta  p redsedn ika obeh skupščin, 
tovariša  A ntonin  K ubeš in F ranc  Fale, pod­
pisala  p rija te ljsk i dogovor o sodelovanju 
m ed obem a k rajem a.

U radn i in n eu rad n i razgovori so potekali 
v zares p rija te ljsk em  vzdušju, in  če prej 
kom u n i bilo razum ljivo , čemu se bratim o 
p rav  s češkim  m estom , je  postalo jasno p o ­
tem , ko  smo češke tovariše  pob liže spoznali. 
K akor n am  je  nam reč n jihova dežela so­
ro d n a  po jeziku, p re tek losti in  po svojih 
naporih  za zgrad itev  socializm a, tako  so 
nam  Čehi sorodni po tem peram entu , d e lav ­
nosti in zd rav i pam eti.

V času, ki so ga preživeli m ed nam i, so 
si ogledali železarno, flotacijo  v Ž erjavu  in 
vse drugo, k a r  je  v naših  k ra jih  ogleda 
vredno, iiv p reb ili n ekaj p rije tn ih  u r  tud i na 
naših  najlopših  izletn iških  posto jankah. Po 
slovesu pa n i o sta la  samo podpisana listina, 
tem več zavest, d a  smo pridob ili resnične 
p rija te lje , in  p rep ričan je , da bodo jeseni, 
ko bo naša delegacija odšla v Z d’ar, že dozo­
re li pogoji za sodelovanje na športnem  in 
k u ltu rn em  področju.

Upam o, da bo p rišlo  še to zimo do sreča­
n ja  ravensk ih  sm učarjev  — tekačev z ždar-

bratski mesti
skimi, vse m ožnosti pa so tud i za tekm e v 
odbojki, nam iznem  tenisu, šahu in nogo­
m etu.

Na ku ltu rn em  področju  lahko  p rav  tako 
ponudim o precej: kvalite ten  oktet, ki se je 
gostom že p redstav il, dela našega slikarja  
F ranca  B oštjana in um etn iške fo tografije  
članov fotokluba, m orda še folklorno skupi­

no in zabavni ansam bel te r izbor film ov 
K oroškega kinokluba, m edtem  ko bi nam  
Čehi p red stav ili svojo glasbo, slike in  fo­
tografije . O bstaja tud i možnost, da bi p ri­
hodnje leto naši o troci letovali na Češkem, 
n jihov i pa p ri nas.

Seveda pa na jb rž  ne bo ostalo samo p ri 
našte tih  oblikah sodelovanja in  bo čas go­
tovo prinesel še m arsik a te ro  spodbudo in 
misel, toda — tem elji so položeni in upa­
mo, da bom o znali dobro g rad iti naprej.

Z zasedanj delavskega sveta
Na zasedanjih  meseca ju n ija  je delavski svet 

poleg že usta ljen ih  predlogov za dopolnitev 
organizacijske sheme, oceno delovnih mest 
delavcev s stalno oceno, povečanja števila za­
poslenih, dopolnitve prem ijskega prav iln ika in 
odobritev bonifikacij razprav lja l še o najetju  
kred ita  za nadaljevanje naše investicijske iz­
gradnje, o pristopu naše železarne k podjetju  
»PLIN« — podjetje za nabavo, transport in 
prodajo zem eljskega plina, p raviln iku o izdat­
kih za potne in druge stroške, ki se priznavajo 
med m ateria lne stroške, obravnaval predloge 
za izključitev iz naše železarne te r razprav lja l 
o predlogu program a in načrta  za prehod na 
skrajšan i delovni čas in o osamosvojitvi doma 
železarjev. Največ je bilo razprave o progra­
mu prehoda na skrajšani delovni čas, o osamo­

svojitvi doma železarjev in o dopolnitvah pre­
m ijskega pravilnika.

V utem eljitv i predloga prehoda na skrajšani 
delovni čas je  bilo povedano, da m orajo delovne 
organizacije program  sprejeti najpozneje do 
konca letošnjega leta. Tem eljni zakon o uvedbi 
42-urnega delovnega tedna nalaga delovnim • 
organizacijam , da preidejo na skrajšani delovni 
tednik, določa pa, da so delovne organizacije 
dolžne, da izpolnijo pogoje in zagotovijo v 
skrajšanem  delovnem tednu najm anj enak ob­
seg proizvodnje, enak neto produkt in da za­
držijo najm anj enake realne osebne dohodke, 
kot so jih  dosegle pred uvedbo skrajšanega de­
lovnega časa. Delovna organizacija zato lahko 
uvede skrajšani delovni čas s povečanjem  pro- 

(N adaljevanje na str. 3)
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Analiza osebnih dohodkov za MAJ 1966
OBRAC.
ENOTA

Povpr.
število
zapošl.

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

OD po 
enotah in 
ceniku del

Dodatek za 
stalnost

Redni in iz­
redni dopu­
sti in ostalo

OD po usp. 
obrač. enot

Povpr. osebni doh.

maj m aj 
1965 1966

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Topilnica 262 39.559 24 264.046,55 160.593,07 11.308,91 46.159,65 45.984,92 708,39 1.007,81
Livarna 472 79.579 745 438.700,40 287.227,84 22.042,89 78.743,93 50.685,74 658,73 929,45
Valjarna 289 49.507 159 273.070,32 195.146,85 12.100,70 43.411,68 22.411,69 654,32 944,88
Kovačnica 231 37.804 49 242.150,39 147.882,82 10.816,70 39.152,97 44.297,90 662,73 1.048,27
Term. obdol. 66 10.823 — 62.410,92 41.795,42 2.216,00 11.797,58 6.601,92 635,22 945,62
Meh. obdel. 584 97.494 832 529.709,01 328.039,80 25.130,24 86.665,26 89.873,71 595,87 907,04
Vzmetarna 83 13.441 47 71.434,53 44.760,60 3.314,03 11.613,76 11.746,14 612,22 860,66
Jeklovlek 43 7.000 — 33.340,91 21.230,56 1.260,89 6.084,31 4.765,15 510,98 775,37
Energ. obrat 108 18.223 — 100.405,76 64.772,47 3.536,98 16.352,50 15.743,81 646,76 929,68
Stroj. rem. 187 33.863 134 179.125,43 119.210,02 8.214,10 27.710,33 23.990,98 659,74 957,59
Elektro rem. 103 18.200 26 98.299,08 66.216,53 4.230,05 16.251,43 11.601,07 666,97 954,36
Gradb. rem. 68 10.611 142 54.382,54 36.338,03 2.884,90 11.686,38 3.473,23 597,67 799,74
Prom et 106 18.525 371 96.129,28 71.654,75 4.228,64 14.216,97 6.028,92 605,78 906,88
OTKR 205 34.327 158 189.593,45 117.925,71 9.219,45 32.680,82 29.767,47 615,51 924,85
Uprava 374 62.916 331 329.424,39 210.593,79 17.503,50 56.015,08 45.312,02 613,50 880,81

SKUPNO 3.181 531.872 3.018 2,962.222,96 1,913.388,26 138.007,98 498.542,05 412.284,67 635,68 931,22

Kako je treba krasti?
Tako, da im aš od tega korist in ne škodo!
Poklicnih  ta to v  je  malo, p rav zap rav  jih  

ne poznam o, k er znajo skriti. T isti tud i 
niso tako nevarn i, k er k radejo  velike in 
dragocene reči bogatim  lju d e m .. B ogatih 
lju d i z dragocenim i rečm i je  tu d i m alo, 
tako da je  p rob lem  bolj zanim iv kot težak. 
Tisti, ki je  u k rad e l toliko, da si je  zgradil 
vilo ob m orju, ki stane  okrog 40 m ilijonov, 
se p a  itak  ne im enuje  ta t, tem več o rg an i­
zator. N eka te ri lju d je  pa uk radejo  vse, k a r  
jim  pod p rs te  p rid e . To jim  je hobi in jim  
prav im o dolgoprstneži ali, da se bo lj učeno 
čuje, k lep tom ani; ti so p ra v a  šiba božja za 
človeštvo. P a  še eno vrsto  ta tov  velja  ome­
n iti — tiste, ki me k radejo  s p rsti, tem več 
z dolgim i jeziki, k i jih  v taknejo  v vsako 
tu jo  reč. T udi te  ne im enujem o tatove, tem ­
več prasce; kakšno krivico p rav zap rav  člo­
vek dela živini!

V tov arn i pa se bojim o kleptom anov, ker 
so nevarn i, tih i, p rav zap rav  so to bolniki, 
k er k rade jo  tako, da škodujejo  sebi in d ru ­
gim. N ajvečja  slast je  u k ra s ti kos e lek trič ­
nega kabla, v ijak , k ljuko  od v ra t, pipo z 
um iva ln ika  ali toa le tn i pap ir, čeprav  vsega 
tega ne m orem o n ik je r  s pridom  uporabiti.

E lek tričn i kabel je  ponavad i p ritrjen , 
zato ga je  treb a  odrezati a li iz ruva ti tako, 
da odtrgam o še pol ohišja zraven  in  da je 
škoda om em be vredna. Tako n ek a te ri šte- 
dijo!

V ob ra tih  z vsakim  dnem  m on tiram o  vse 
več n ap rav  in aparatov , ki im ajo e lek trične 
ikable, pipe in podobno zapeljivo šaro. Od 
kra ja , ko n ap rav e  preizkušam o, vse to visi 
k a r  »v zraku«, saj še ne vemo natančno, 
k je  naj bo dokončno položeno. To je  pa 
tako, kot da b i p su  obesil klobaso nad  nos 
— saj n i  pes kr.iv, če im a dober tek!

Nekdo je  pred lagal, da bi v vsakem  o b ra ­
tu  nastav ili čuvaje , ki b i p az ili na  dolgo- 
prstneže, po tem  p a  se je  spom nil, da bi 
tu d i to ne bilo dovolj zanesljivo, saj čuvaj 
ne m ore im eti oči povsod in ne m ore n e ­
pre trgom a paziti. Ob m alici im a npr. p ro ­

sto in n i njegovo delo, da b i tu d i ta k ra t 
oprezal okoli. Zopet d rugi je  p redlagal, da 
bi n ared ili odprto  skladišče kablov, k ra t­
kih, dolgih, tank ih , debelejših , pa kako 
škatlo  s ta rih  v ijakov  b i m orali im eti p ri 
roki, tako da bi se lahko vsakdo zadovo­
ljil, če b i prišel mimo. A m pak verjem ite , 
skladišče bi ostalo nedotaknjeno , kab le s 
stro jev  in apara tov  bi pa k ljub  tem u po­
rezali, saj ne g re  za kabel, g re  za doživetje. 
O dgovornost je  p a  ko lektivna, vsi smo za 
vse odgovorni, plača p a  itak  tovarna  — nas 
se to nič ne tiče! Včasih se tud i izve, kdo 
je  »sunil« to  ali ono m alenkost, am pak bo­
dim o kolegialni, molčim o o tem, naj še re ­
vež tud i po s tra n i kaj dobi, stroj bodo v 
nekaj u rah  ali najpozneje  v nekaj dneh 
itak  popravili, razen če tis ti delček n i iz 
uvoza. Če pa je  tako, bo pač sta l en mesec, 
potem  bom o pa na delavskem  svetu  malo 
zaropotali, kako počasi se obrača rem ont, 
da bodo lju d je  vedeli, da se tu d i m i zani­
m am o za proizvodnjo.

V letošnjem  le tu  bomo v n ek a te rih  obra­
tih  postav ili po izkusne nap rave  za av to ­
m atiz irano  kontrolo, predvsem  v v a lja rn i 
in jeklovleku. Za sedaj bomo m orali m on­
tira ti  vse v »zraku«, da bom o ugotovili 
na jbo ljše  pogoje dela, šele potem  bomo ka­
ble p o stav ili fiksno. Ko bodo postav ljen i 
dokončno, p a  bodo kab li v železnih ceveh 
in om arice bodo zaklenjene. D okler tega ni, 
bo vse dostopno — žice, vtikači, varovalke, 
gum ijaste  cevi, kup i e lek tronsk ih  delov, od 
e lek tronk  do tran s is to r jev  in  relejev. Opo­
zarjam o lju b ite lje  tega lepega športa, da 
se pravočasno vk ljučijo  v akcijo, saj je  do­
b ršen  del teh  d rob n ja rij iz uvoza, to  pa ni 
k a r tako. P r i tem  pa opozarjam o u porab ­
nike na nek a te re  m alenkosti. E lek tričn i in­
s tru m en ti in  m anom etri npr. niso uporabn i 
nam esto  ure, tu d i tran s is to r ne igra, čeprav 
se im enuje  transisto r, gum ijaste  cevi so ve­
činom a visokotlačne in jih  je  strašno  težko 
m o n tira ti na vodovodno p ipo  v  kuhin ji, 
vezne žice pa so večinom a dom ače p ro iz ­

vodnje, pa b i b ilo  dobro, da b i p re j nap i­
sa li listek  in ga k n ap rav i priložili, za 
kakšne žice se zanim ate, da bomo take  t ja ­
kaj vezali. R ezervnih  delov skoraj nim am o 
in ste lahko p repričan i, da n ap rav a  še 
dolgo ne bo funkcionirala , če odnesete vsaj 
p ar m alenkosti. S tem  zagotovite, da stroj 
ne bo p rekm alu  izpodrinil delavca, pa tud i 
plače ne bodo p reh iteva le  ostalega s tan ­
darda.

č e  je  tako, da je  ta tv in a  tako s ta ra  kot 
človek — že p rv a  dva sta  v r a ju  rab u ta la  
božja jabolka, cigo krade, .ker je  cigo, p o ­
tem  se tu d i v atom ski dobi ne bomo zne­
bili tega narodnega običaja. Edino, k a r  p a  
sm em o priporočati, je  to, da je  treb a  k rasti 
tako  in  take  reči, da sebi ne kradem o de­
n a rja  iz žepa. U krad i celo napravo, kabel 
pa pusti! U krad i 25-tonsko elek tro  peč, pa  
te  bomo vsi občudovali, toa le tn i pap ir pa 
kup i v trgovini, k a d a r  ga im ajo, ali pa p o ­
trp i. K aj pa je  bilo p re j, ko ga sploh ni 
bilo moč dobiti, in če ga spet ne bo?

Inž. M itja Šipek

VABILO

U redništvo  časopisa D elavska enotnost 
želi še bolj kot doslej o p rav lja ti vlogo g la­
sila s ind ikaln ih  organizacij in trib u n e  sa­
m oupravljavcev, zato vabi k sodelovanju 
tu d i č lane našega kolektiva.

U redništvo  se zaveda, da dom ačini pač 
laže p išejo  o uspehih  .in p rob lem ih  svojega 
pod je tja  in  k ra ja  kot poklicn i nov inarji, ki 
p ride jo  n a  obisk in razgovor le za nekaj 
ur, te r  b i bilo  posebno veselo, če b i našlo 
m ed nam i sta lne dopisnike.

č la n k e  pošljite  na naslov:
D elavska enotnost, L jub ljana , 
D alm atinova ulica 4, p. p. 313-VI

V založbi
M ladi pesnik: »Želim, d a  se podvoji š te ­

vilo  b ra lcev  m ojih  pesmi.«
U rednik: »Oženite se, m ladi p rija te lj.«

I
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Z zasedanj delavskega sveta
(N adaljevanje s 1. strani)

duktivnosti dela in ob nezm anjšani ren tab il­
nosti svojega poslovanja. P ri prehodu na sk ra j­
šani delovni čas je  tako treb a  upoštevati in te­
rese družbene skupnosti, in terese naše žele­
zarne in in terese zaposlenih. D ružbena skup­
nost je  zain teresirana, da se tudi z uvedbo 
skrajšanega delovnega časa ne zm anjša njeno 
m aterialno bogastvo, v železarni smo zain tere­
sirani, da se k ljub  uvedbi skrajšanega delov­
nega časa proizvodnja na zaposlenega povečuje 
in ne zm anjša naša konkurenčna sposobnost na 
tržišču in da presežek dohodka na zaposlenega 
ostane vsaj na isti ravn i ali pa se veča. Zapo­
sleni pa smo zain teresirani, da tudi v sk rajša­
nem  delovnem  času zadržimo povprečne realne 
osebne dohodke najm anj na sedanji višini in 
da pridobljeni prosti čas izkoristim o za poči­
tek, razvedrilo, izobraževanje in rekreacijo. 
Izpolnitev vseh teh pogojev pa je  precej za­
h tevna naloga, ki jo bomo laže izpolnili ob po­
stopnem  skrajševanju  delovnega časa. Iz teh 
vzrokov se prehod na skrajšan i delovni čas od 
sedanjih  48 na 42 ur v naši železarni predvideva 
v treh  etapah. V prvi etapi bi skrajšali delovni 
čas od sedanjih  48 na 46 ur na teden, v drugi 
etapi od 46 na 44 u r  in v tre tji etapi od 44 na 
42 u r  na teden. Po predlogu naj bi prvo etapo 
dosegli do 1967. leta, tretjo  pa najpozneje do 
konca le ta  1969. Da bi izpolnili pogoje, ki jih  
p redvideva predlog program a, m oram o ustrez­
no vsako leto povečevati produktivnost dela in 
realizacijo, skladno s tem  pa bi se povečeval 
tudi naš osebni dohodek. N aslednje leto bo 
treb a  ak tiv ira ti 34.000 delovnih u r  ali povpreč­
no mesečno 23 na zaposlenega. To naj bi dosegli 
z boljšo organizacijo dela, boljšo preskrbo z 
m aterialom  in z boljšim  izkoriščanjem  delov­
nega časa. Podatki kažejo, da lahko približno 
37%  časa pridobim o z boljšo organizacijo dela, 
preostalo razliko pa z boljšo produktivnostjo, 
boljšim  izkoriščanjem  delovnega časa in z 
večjo delovno disciplino. Poleg teh ukrepov 
bo v sedanjih  cenikih del v povprečju zm anj­
šati dodatne čase za 4%  in izboljšati prem ijski 
p rav iln ik  z razširitv ijo  prem ijskih  k riterijev . 
Vse to pa bo treba  opraviti, še preden preidem o 
na skrajšan i delovni čas, sicer nim am o zagoto­
vila, da se nam  osebni dohodek zaradi sk rajša­
nega delovnega tedna ne bo zm anjšal. Po p red­
logu bi zaposleni v prvem  obdobju imeli prosto 
vsak mesec eno soboto, v naslednjem  obdobju 
Po dve soboti na mesec in v tre tjem  obdobju 
štiri sobote. V razpravi o predlogu je bilo po­
udarjeno, da o predlogu prehoda na skrajšani 
delovni čas v železarni obstaja več m nenj. Ne­
kateri so m nenja, da imamo za prehod na sk ra j­
šani delovni čas že ustvarjene pogoje, m edtem  
ko drugi m enijo in podatki kažejo, da je  pogoje 
treba šele ustvariti, da pa je  prehod za nas 
vsekakor zelo zahtevna naloga. P rogram  de­
jansko zajem a naš srednjeročni plan gospodar­
nosti in poslovanja v naslednjih  letih. Ugod­
nosti pa za nas pom enijo nenehno izpopolnje­
vanje poslovanja in iskan je no tran jih  rezerv.

V u tem eljitv i predloga za izločitev doma že­
lezarjev iz naše železarne je bilo povedano, da 
je  delavski svet podjetja  že lansko leto ob po­
trd itv i zaključnega računa sprejel sklep, da je 
P ripraviti vse potrebno, da se dom železarjev 
osamosvoji in postane sam ostojen gostinski 
obrat. O možnostih izvedbe tega sklepa je bilo 
več razprav. R entabilnostni račun dom a žele­
zarjev te r ostali podatki in analize kažejo, da 
obstaja možnost, da se dom železarjev osamo­
svoji. N aša železarna bi na novo ustanovljeno 
Podjetje prenesla osnovna sredstva, poleg tega 
Pa bi se s posebno pogodbo o m edsebojnih po­
slovnih odnosih dogovorili, da bomo za oprav­
ljene gostinske storitve v železarni zaposlenih 
delavcev iz poslovnih stroškov pokrivali 15% 
pd prodajne cene za topli obrok, stroške bifejev 
in hrano abonentov, ker bi te usluge dom žele­
zarjev za člane naše delovne skupnosti še n a ­
dalje  opravljal. Za uporabo kavarniških  p ro­
storov, za delo vseh naših organov sam ouprav­
lja n ja  ter za sestanke in konference družbeno 
političnih organizacij železarne te r  za uporabo 
Posebne sobe in prostora, k je r je  nam eščena 
telefonska centrala , bi naša železarna plačala 
domu železarjev mesečno najem nino v znesku 
3500 N din. Poleg stroškov, ki so predvideni za 
čas po osamosvojitvi, bi m orali pokriti še iz­

gubo, ki bo nastala  v prvem  polletju  letos, in 
za odpravo pom anjkljivosti po zapisniku ob­
činskih inšpektorjev  te r  za popravilo centralne 
ku rjave in za zam enjavo parke ta  te r beljen ja  
še dodatna sredstva v višini približno 90.000 
novih dinarjev , ki naj bi jih  pokrili iz skladov 
po razdelitvi dohodka za letošnje leto. Znesek 
se delno nanaša na dela, ki so že opravljena, 
nekaj pa jih  je  treba še izvršiti; bi se pa tem 
stroškom  tudi v prim eru, da se dom železarjev 
ne izloči, ne mogli izogniti.

P ri u tem eljitv i predloga dopolnitve p rem ij­
skega prav iln ika je  bilo povedano, da v pod­
je tju  že obsta ja prem ijski pravilnik, da pa se 
je  pokazalo, da ga je poleg že obstoječih m eril 
dopolniti še z ostalim i krite riji. Novost dopol­
n jenega prav iln ika je  v tem, da im a strokovno- 
vodstveni kader v p rim eru  slabšega izvrševanja 
nalog pravico, da delavcu, ki si je  prem alo p ri­
zadeval ali delovnih nalog ni izvršil, odvzame 
prem ijo in doda njegov odstotek p rem ije  de­
lavcem, ki so največ pripomogli k boljšem u 
uspehu obrata. Na predlog dopolnitev p rav il­
n ika je bilo več pripom b, največ pa so se te 
nanašale na število k riterijev . P ripom be je ob­
ravnavala  tudi kom isija za osebne dohodke in 
za tis te prim ere, za katere je m enila, da so u te ­
m eljeni, izvršila popravke, vseh pa ni mogla 
upoštevati. V razpravi je bilo poudarjeno, da 
se je precej predlogov za dopolnitev in spre­
membo nanašalo na iskanje možnosti za pove­
čanje osebnih dohodkov, m anj pa na izbolj­
šan je poslovanja. Do sedaj je  bila v rsta  p ri­
pomb, da je  v prem ijskem  praviln iku precej 
delovnih mest, ki na postavljena m erila  in k ri­
te rije  nim ajo vpliva. D iskutanti so poudarili, 
da so tudi že do sedaj obstajale prem ije, kar 
pa k ljub  tem u, da delo vedno ni bilo zadovo­
ljivo, na višino prem ije ni vplivalo, zato od 
sedanjega izpopolnjenega predloga pričakujejo, 
da se bo poslovanje v obratih  izboljšalo in da 
bodo doseženi boljši poslovni uspehi.

P ri predlogu, da pristopim o kot soustanovi­
te lji k podje tju  »PLIN«, podjetje za nabavo, 
transpo rt in prodajo plina, L jubljana, je  bilo 
povedano, da o. potrebi daljinskega p lina go­
vorim o že dalj časa. N ajprej je  bil govor o ve­
lenjskem , sedaj pa o daljinskem  alžirskem  pli­
nu. Zaradi zm anjšanih investicij je  bila uk i­
n jena izgradnja energo-kem ijskega kom binata 
v Velenju. Z aradi situacije, ki je s tem  v zvezi 
nastala, in zaradi potreb po oskrbi m etalurških  
podjetij z zem eljskim  plinom, se je  v Sloveniji 
pričelo z akcijo, da bi se osnovalo podjetje za 
izgradnjo plinovoda, ki bi potekal od K opra 
prek Slovenije, A vstrije v južno Nemčijo in bi 
industrijo  teh dežel oskrboval z daljinskim  
alžirskim  plinom. U stanovitelji novo osnova­
nega podjetja, ki naj bi p rip rav ili vso potrebno 
tehnično dokum entacijo in bili pooblaščeni za 
podpisovanje pogodb v  zvezi z izgradnjo plino­
voda so v Sloveniji poleg naše železarne še 
železarna Jesenice in Store, c inkarna Celje, 
m estne p linarne L jubljana, M aribor in Celje 
te r luka Koper. Željo, da se tem u podjetju  
priključijo , pa so izrazila že podjetja  v A vstriji, 
m edtem  ko podjetja  v južni Nemčiji p rik ljuč i­
tev pogojno vežejo na ceno zem eljskega plina. 
U stanovitelj pod je tja  lahko postanejo delovne 
organizacije, ki vložijo enega ali več ustanov­
nih deležev. Ustanovni delež znaša 10 milijonov 
sta rih  d inarjev  z om ejitvijo, da nobeno pod­
je tje  ne m ore vložiti več kakor deset deležev. 
Za našo železarno je bilo predlagano, da na­
stopi kot soustanovitelj tega podjetja  in p ri­
speva dva deleža ali 20 m ilijonov starih  di­
narjev.

Delavskem u svetu so bili pojasnjeni še ostali 
predlogi, ki so bili p redm et razprav. Po u te­
m eljitvah  in razpravah  je  delavski svet sprejel 
v rsto  sklepov.

— Ugodi se prošnji tov. M ilojka M ilinkoviča 
in se ga razreši dolžnosti predsednika kom isije 
za ugotav ljan je kršitev  delovnih dolžnosti in 
za izrekanje ukrepov te r se nam esto njega za 
predsednika kom isije im enuje inž. Jan k a  G na­
muša.

— Sprejm e se n ačrt in program  prehoda na 
skrajšani delovni čas. Postopni prehod na sk ra j­
šani delovni čas po dve uri na teden se v žele­
zarni uvede s 1. avgustom  1966.

— Da bi na postopni prehod na skrajšani de­
lovni čas s 1. avg. 1966 lahko prešli, je  potrebno:
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da se skrajšajo  v ceniku del upoštevani do­
datni časi, tako da se v vseh obratih  norm irani 
časi povprečno skrajšajo  za 4% . O brati so 
dolžni izvršiti p rip rave za ureditev  norm iranih  
časov do 25. VI. 1966. P ri tem  m orajo izvršiti 
objektivizacijo, norm iran je časov, v katerih  
bodo časi z večjo rezervo skrajšani iznad po­
vprečja;

da se uvede sistem  zaostrenih prem ijskih 
k rite rijev  in sprosti gornja m eja;

da se za delavce, ki niso v ceniku del ali p re ­
m ijskem  sistemu, predpiše izvrševanje odre­
jene količine dela v skrajšanem  času, s tem  da 
m ora to delo biti opravljeno brez dodatne de­
lovne sile;

da se uvede sistem  enega dodatnega prostega 
dneva mesečno, ki je  pravilom a v soboto, za 
vzdrževalce pa tisti dnevi, ko proizvodni obrati 
obratujejo. Da bi se dosegla večja prizadevnost 
delavcev v vzdrževanju, je  obratovodstvo dolž­
no, da v roku dveh mesecev skupno z oddelkom 
za analizo in študij dela uvede stim ulativna 
m erila za ugotav ljan je osebnega dohodka;

da se zm anjša odobravanje izrednih dopu­
stov in odhodov z dela med delovnim  časom;

pri sklopih obratov je  osnovati strokovno 
skupine, katerih  naloga bo, da organizirano 
sprem ljajo prehod na skrajšani delovni čas, 
zasledujejo rezu ltate  dela te r  izdajajo proiz­
vodnji in uvajan ju  skrajšanega delovnega časa 
ustrezne ukrepe;

za energetski oddelek se potrdi že uvedeni 
skrajšani delovni čas.

— Odobri se kontinu iran i popis labora to rij­
skega in pisarniškega m ateriala, barv, lakov ter 
o lja in m aziv in se odobri, da se ugotovljene 
razlike v obliki presežkov v znesku 346,33 N din 
knjižijo v dobro izrednim  dohodkom in m anjko 
v znesku 787,95 N din v brem e izrednim  izdat­
kom.

— Odobri se, da naša železarna pri Splošni 
gospodarski banki v L jubljani najam e dolgo­
ročni kred it v višini 21,117.680 N din za plačilo 
nastalih  podražitev pri naši investicijski iz­
gradnji pod pogoji in obrestno mero, ki bo do­
ločena v pogodbi o naje tju  kredita.

— Zaradi težav, ki nastajajo  pri financiranju  
investicijske izgradnje, se odobri, da se rok 
izgradnje investicijskih del v teku in rok po­
skusnega obratovanja podaljša od feb ruarja  
1966 do feb ruarja  1970.

— Odobri se, da naša železarna nastopi kot 
soustanovitelj pri osnovanju podjetja  »PLIN«, 
podjetje za nabavo, transpo rt in prodajo plina, 
v L jubljani.

— Odobri se podpis pogodbe o m edsebojnih 
pravicah in obveznostih ustanoviteljev  tega 
podjetja  in se odobri, da naša železarna vplača 
dva deleža v  znesku 20 m ilijonov S din, ki sta 
plačljiva v roku enega leta.

— P otrdi se predlog o im enovanju kom isije 
za izdelavo predloga za razdelitev osnovnih 
sredstev med našo železarno in domom žele­
zarjev  v sestavu: Anton R u tar kot predsednik 
te r  E rnest Mežner, Jože Homan, M ihael Škufca 
in M irko Šum er kot člani.

— Za odločitev, ali naj se dom železarjev 
oddvoji iz naše železarne, se v sm islu čl. 19 
našega s ta tu ta  razpiše referendum .

— Za izvedbo referendum a, ki bo 20. 6. 1966, 
se im enuje kom isija v sestavi: Ivan Kugovnik 
kot predsednik te r  F ran jo  Virnik, Rajko Je len ­
ko, Tone Polanc in M ilojko M ilinkovič kot člani.

— Če bodo člani naše delovne skupnosti na 
referendum u potrdili predlog, da se dom žele­
zarjev  oddvoji iz naše železarne, se odobri:

da se iz železarne Ravne izločijo in prenesejo 
na novo ustanovljeno podjetje dom železarjev 
osnovna sredstva v vrednosti 1,691.591,63 N din. 
Prenos osnovnih sredstev m ora biti opravljen 
skladno z veljavnim i zakonskim i predpisi;

da se poleg osnovnih sredstev na dom žele­
zarjev  prenese na razpolaganje in uporabo tudi 
del sklada skupne porabe v obliki stanovanj;

da naša železarna za izpolnitev pogojev za 
osam osvojitev in pričetek  norm alnega poslo­
vanja doma železarjev za odpravo pom anjk lji­
vosti po zapisniku občinskih inšpektorjev za 
popravilo cen tralne kurjave, za k ritje  stroškov 
zam enjave parke ta  in beljen ja te r za nabavo 
dveh novih blagajn  pokrije p rim an jk lja j v 
znesku 89.159,63 N din, ki ga bomo krili iz sk la­
dov po razdelitvi dohodka za letošnje leto: 

s pogodbo o m edsebojnih poslovnih odnosih 
med našo železarno in domom železarjev bo 
naša železarna za oprav ljan je gostinskih stori­
tev za člane naše delovne skupnosti za pripravo
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toplih obrokov, stroškov b ifeja  in h rane abo­
nentom  iz poslovnih stroškov pokrivala 15% 
prodajne cene;

za uporabo kavarne, telefonske cen trale  in 
posebne sobe bomo dom u železarjev plačevali 
mesečno najem nino v znesku 3.500 N din;

poleg stroškov, ki so predvideni za čas po 
osamosvojitvi, bo naša železarna domu železar­
jev pokrila še izgubo, ki bo nastala  v prvem  
polletju  letošnjega le ta  in bo znana šele ob pol­
letnem  obračunu.

— P otrdijo  se predlagane dopolnitve organi­
zacijske sheme, ocene delovnih m est delavcev 
s stalno oceno, povečanje števila zaposlenih in 
prem ijskega p rav iln ika z dopolnitvam i, ki so 
navedene v zapisniku.

— Na predlog kom ercialnega sek torja  so bile 
v sm islu predpisov o deviznem  poslovanju odo­
brene bonifikacije:

poljski firm i S talexport K atow ice v znesku 
3.287,35 $ ali preračunano  v dinarsko vrednost 
41.091,88 N din, kolikor znašajo zam udne obre­
sti za prekoračitev  roka za dobavo m ateria la;

m adžarski firm i M etalim pex v znesku 
2.081,04 S ali p reračunano v d inarsko vrednost 
26.013 N din, kolikor znaša vrednost 30 kosov 
jeklenih  odlitkov, ki jih  m oram o zaradi rek la­
m acije tem u podjetju  brezplačno nadom estiti;

avstrijsk i firm i A lpine v znesku 103,51 avstr, 
šilingov ali p reračunano v dinarsko vrednost 
49,76 N din, kolikor znaša cena rek lam iranega 
členka verige.

— K er so se zaposleni na referendum u odlo­
čili, da se dom železarjev izloči iz naše žele­
zarne, je  bilo sklenjeno, da se dom železarjev 
oddvoji s 30. VI. 1966 ozirom a s 1. VII. 1966 
prične poslovati kot sam ostojno gostinsko pod­
jetje- , , .  . . . .— Skladno s tem eljnim  zakonom o podjetjih  
z domom železarjev do konstitu iran ja  up rav lja  
svet pod je tja  v ustanavljan ju , ki im a sedem 
članov. Dva člana v svet pod je tja  v u stanav­
ljan ju , in sicer D ušana M tillerja in Jožeta Ho­
m ana, je  im enoval delavski svet podjetja, 
ostalih pe t članov pa im enuje dom železarjev.

— Odobri se pred lagana dopolnitev p rem ij­
skega p rav iln ika z dopolnitvam i, ki jih  je  p red ­
ložila kom isija za osebne dohodke.

— O dobrena je  bila dopolnitev organizacij­
ske sheme, ocena delovnih m est delavcev s 
stalno oceno in prav iln ik  o dodatku za letni 
dopust z dopolnitvijo, da m ora služba za ana­
lizo in študij dela  pregledati obseg delovnih 
zadolžitev in nalog zaposlenih v radiografskcm  
laboratoriju  in tem u ustrezno prilagoditi oceno 
delovnega m esta delovodje tega laboratorija , 
skupno s komisijo za osebne dohodke pa p re­
gledati realnost ocene delovnega m esta delo­
vodje žarilnice. ,

— Sprejm e in potrdi se p rav iln ik  o izdatkih 
za potne in druge stroške, ki se priznajo  iped 
m ateria lne  stroške.

— O dobri se pred lagana sprem em ba na po­
slovnem skladu. , .

— Na predlog kom isije za ugotav ljan je k rši­
tev delovnih dolžnosti in za izrekanje ukrepov 
sta  bila zaradi ponavljajočih se k ršitev  delov­
nih dolžnosti izključena iz naše železarne Ed­
vard  K raker, zaposlen v energetskem  oddelku, 
in F ranc Kolar, zaposlen v topilnici.

— Odkloni se pritožba Jožeta H orjaka zoper 
preklic stanovanjske odločbe in stanovanje, ki 
ga sedaj zaseda dr. Janko  Sušnik, odproda 
zdravstvenem u domu Ravne na Koroškem z 
dopolnitvijo, da m ora zdravstveni dom Jožetu 
H orjaku pokriti do sedaj nastale stroške v zvezi 
z izdelavo kuhin jske opreme, ki si jo je po n je­
govih trd itv ah  za stanovanje, za katero  mu je 
že bila izdana odločba, naročil.

  V sm islu čl. 19 prav iln ika  o m edsebojnih
delovnih razm erjih  naše železarne se potrd ijo  
ugotovitvene odločbe kom isije za kadre  in de­
lovna razm erja , da so tovariši V alter Širovnik, 
M irko Podpečan, P e te r Gostenčnik, Jože P ri- 
keržnik, Ivan Trop, Rudolf Vrbančič. Teodor 
Mačič in Edvard Poberžnik meseca m aja in ju ­
n ija  letos sam ovoljno zapustili našo železarno 
in prenehali z delom. ~et

V gostilni

— D ober dan . Lahko p rinesem  jediln ik?
— Ne, hvala. V idim  na  p rtu , kaj vse 

im ate.

Dom železarjev se je 
osamosvojil

2e nekaj časa je  bilo v železarni slišati k ri­
tične pripom be na račun poslovanja doma žele­
zarjev. Tudi delavski svet podjetja  je  že lani 
sklenil, da je  treb a  p rip rav iti izločitev doma 
železarjev iz naše železarne, ki naj bi postal 
s tem  sam ostojno gostinsko podjetje. Ta za­
h teva pa je  bila letos ob po trd itv i zaključnega 
računa za lansko leto še m očneje poudarjena.

Na podlagi razprav v  delovni skupnosti in 
sklepa našega najv išjega sam oupravnega orga­
na se je  letos sklep izvedel. O pogojih in mož­
nostih osam osvojitve dom a železarjev je  po­
novno razprav lja l delavski svet na zasedanju 
prejšn ji mesec. K er smo m orali o predlogu iz­
ločitve po določilih našega s ta tu ta  odločati vsi 
zaposleni, je  bilo odločeno, da se o predlogu za 
izločitev in osam osvojitev dom a železarjev raz­
piše referendum . Referendum  naj bi bil izveden 
20. ju n ija  tl., vendar je  bila njegova izvedba 
preložena na 24. jun ij tl.

P ravico odločati o predlogu je  imelo 3236 
članov naše delovne skupnosti, glasovalo pa je 
2475 zaposlenih ali 76,48% vseh, ki so imeli 
glasovalno pravico. Za predlog, da se dom že­
lezarjev izloči iz naše železarne in postane sa­
m ostojno gostinsko podjetje, je  glasovalo 1891 
zaposlenih ali 76,40%. P ro ti predlogu se je iz­
reklo 531 članov naše delovne skupnosti ali 
21,46%. N eveljavnih glasovalnih listkov pa je 
bilo 53 ali 2,14%.

K er sta o predlogu glasovali več kakor dve 
tre tjin i vseh zaposlenih v naši železarni in ker 
se je  več kakor polovica vseh glasujočih odlo­
čila za predlog izločitve, je  delavski svet pod­
je tja  na podlagi tako ugotovljenega rezu ltata  
glasovanja odločil, da se dom železarjev s 
30. jun ijem  1966 pod pogoji, ki so bili sprejeti, 
izloči iz naše železarne in s 1. ju lijem  1966 
prične poslovati kot sam ostojno gostinsko pod­
jetje.

Čeprav je  referendum  sicer uspel, pa s šte­
vilom glasovalcev ne m orem o biti zadovoljni, 
saj je izostalo 765 zaposlenih ali 33,52%. Vzroke 
za to je  delno iskati v  oddaljenosti zaposlenih, 
zaradi le tnih dopustov, delno pa tudi v tem, 
da smo o tem  prem alo razprav lja li s člani naše 
delovne skupnosti in se preh itro  zadovoljili 
samo s pism enim i obvestili, p rek  katerih  smo o 
nam enu referendum a seznanili člane naše de­
lovne skupnosti. To pa kaže, da bomo m orali 
biti ob podobnih prim erih  bolj aktivni. -et

To naj bi bil odnos
Leta 1963 sem se zaposlil v tehnološkem  od­

delku PD J kot absolvent TSŠ na Ravnah. 
O pravljal naj bi delo tehnologa za lito orodje, 
ki je  bilo ocenjeno s 525 točkami, na svoje p re­
senečenje pa sem dobil 450 točk, ki jih  im am  
še danes.

Po letu dni dela na delovnem m estu »tehno­
loga III« se je v PD J form iral štab  za študij 
dela. V tem  času sem diplom iral na TSS. Iz 
našega oddelka je  odšel G., za njegovo delovno 
mesto sva bila kandidata D. in jaz. Za to de­
lovno mesto ni bilo razpisa, am pak je  glavni 
tehnolog med D. in menoj izvedel nekakšno 
tekmo, kdo bo izdelal boljšo tehnologijo. O n a­
ivnosti in nesmislu te  tekm e ne bom pisal, ven­
d ar je  na osnovi n je  pripadlo prosto delovno 
mesto D.

Spet serh ostal b rez p rim erne osnove in sem 
postavil to vprašan je glavnem u tehnologu, ki 
mi je  pojasnil, da m oram  počakati na organi­
zacijsko shemo. Torej sem delal, upal in čakal. 
M edtem je bil D. prem eščen in zdaj sem n je­
govo m esto zasedel jaz, vendar je D. zadržal 
osnovo, ker je  zagrozil, da bo sicer odšel iz 
oddelka. Za to je  odgovoren glavni tehnolog, 
ki je stvar uredil po lastni presoji.

Ko je bila shem a narejena, je določala v teh ­
nološkem oddelku 4 tehnologe I, 5 tehnologov 
II in 3 tehnologe III. T ak ra t sem ponovno 
sprožil svoj problem  in dobil odgovor, da bom 
osnovo tehnologa I dobil, če bo P. p riznana 
osnova glavnega tehnologa. P. je  to mesto 
dobil, vendar je  obdržal staro  postavko in je 
zam e ostalo vse po starem , čeprav sem delal 
na ustreznem  delovnem  mestu. Sef PD J mi je 
ponudil delovno m esto tehnologa II, ki sem ga

odbil, ker sem sm atral, da so m oje zahteve 
norm alne in zakonite.

Po vsem tem  je  prišlo m ed šefom in menoj 
do nestrpnosti. Med nam a je  prišlo do kon­
flik ta  zaradi vodenja ekskurzije po tovarni, na 
kateri se mi je  skoraj ponesrečil otrok in zato 
drugič nisem hotel več voditi, ker ni bilo jasno, 
kdo je  v takem  prim eru kriv, šef pa mi je 
očital nedisciplino. Povedal mi je, da ni on 
kriv, če nim am  prim erne osnove, k e r o tem 
odloča štab  za študij dela, vodja štaba pa mi 
je  povedal, da o tem  odloča šef PDJ. Kdo je  tu 
obšel resnico?

Čez nekaj dni mi je šef povedal, da bo izšel 
razpis za m oje delovno mesto in naj se p rija ­
vim. Čakal sem in čakal, vendar razpisa ni bilo 
in tako delam  na delovnem  mestu tehnologa I 
s staro postavko že leto dni.

Končno je  P. dobil novo oceno delovnega 
m esta, tako da bi na njegovo m esto prišel jaz. 
Zadolžitve tehnologa I so: 

študij forme, izračun napajalnega in vlivnega 
sistema, skica in predračun, predpis za dim en­
zionalno kontrolo, nadzor form acij, pregled 
prodanih u litkov itd.

Na osnovi tega bi m oral biti izstavljen raz­
pis, vendar ga je  šef oblikoval drugače: 

za delovno mesto se zahteva SS m etalurške 
smeri, m ožnost kand id iran ja  im ajo tudi VK 
delavci livarske stroke. K andidati m orajo po­
znati dobro tud i problem atiko p rogram iran ja 
ozirom a določevanja izdelavnih časov za izde- 
lavb form.

Razpis se je  pojavil 27. m aja 1966, vendar je  
že po dveh dneh izginil z deske. P rijav il sem 
se nanj, čeprav po vsem tem  brez mnogo upa­
nja, in res je  delovno mesto dobil L., ki tega 
dela sploh ne opravlja, saj dela v PD J v adm i­
nistra tivnem  oddelku.

Vse to je  podobno borbi Davida z Golijatom, 
vprašujem  se le, kam  to vodi. Ne gre mi tudi 
v račun, da se vse to dogaja v času, ko naši 
državniki opozarjajo, kako se naj nagra ju je 
po delu. Ne zdi se mi tudi norm alno, da šef z 
menoj ne govori že daljše obdobje, kot da je 
m ed nam a prepad.

Ne delam  zato, da bi m oral prositi za plačo, 
am pak si jo s svojim  delom tudi zaslužim. Če 
pa kdo misli drugače, naj pove. S svojim  član­
kom sem hotel samo opozoriti na nepravilnosti 
in s konkretn im i prim eri p rikazati s tan je  v 
PD J pod geslom: brez k ritike  ni napredka.

Ju stin  Kokalj

Iz oporoke
. . .  Vse skupaj vzeto, je  b il n a jin  zakon 

lep vojni film . Iz m ojih  p rih ran k o v  naj se 
izstre li še zad n ja  salva.

Motiv z žage? Ne, le del našega lesnega skla­
dišča
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Najvažnejši pogoj za dobro gospodarje­
nje je brez dvoma kvalitetna proizvodnja. 
Poreformsko obdobje je ta problem še bolj 
osvetlilo. Ker pa je kvaliteta v tesni po­
vezavi s tehnološkimi predpisi, raziskava­
m i in uspešno kontrolo, bi vas v imenu  
naših bralcev prosil, da nam odgovorite na 
nekaj vprašanj in tako s pravilne strani 
ocenite probleme kontrole v naši železarni. 

Zelo rad!
V enem izmed zadnjih sklepov tehnične 

konference kar m rgoli nalog, ki so postav­
ljene pred OTKR, pa bi mogoče najprej 
vprašali, kako je z reklamacijami naših 
proizvodov pri naročnikih na splošno, 
prvenstveno tujih (tu mislim na naš izvoz), 
kje so vzroki in kako bi te vzroke najlaže 
odpravili?

R azgovor ste prav ilno  pričeli, in sicer na 
koncu, t. j. p r i rek lam acijah . R eklam acije 
so del rezu lta ta  dela podjetja , in sicer n e ­
g a tivn i del, pozitivni p a  je  v n jih  im pli­
citno zapopaden. Te nas opozarjajo, kaj je  
v nov i tehnologiji še narobe. Inozem skih 
rek lam acij je  v p rim erjav i z d rugim i zelo 
malo, m oram o p a  b iti n an je  bolj pozorni, 
ker g re  za u v e ljav ljan je  na tu jem  trgu ; 
p rav  bi bilo, če bi bili tako pozorni že na 
domače.

G lavni vzroki rek lam acij p a  so bili p re ­
cizirani p redp isi o kva lite ti ali bolje rečeno 
take  zahteve, ki so sam e po sebi razum lji­
ve, niso n ik je r  posebej poudarjene, m islili 
pa smo, da sploh niso problem . P reveč smo 
'bili razvajen i, k e r  smo pač vse lahko  pro­
dali — šola in p raksa  p re jšn jih  let. Sele 
tu ji trg  nam  je  dodobra odprl oči. N ujno 
je  bilo zaostriti kontrolo, jo bolje oprem iti 
s tehn ičn im i pripom očki pa tudi s p rim er­
nim  kadrom . G lavni problem i so nasta li 
v va lja rn i, delno p a  v livarn i, v d rugih  
o b ra tih  pa  le malo. Vsa le ta  je  veljalo  m ne­
nje, da kontrolo  lahko oprav lja  vsakdo, 
četud i je  za d ruga  dela nesposoben. Kako 
zm otno je  tako  m nenje, je  pokazala praksa 
zadnjega leta.

P opuščan je  p ri k v a lite ti in pogojna od­
prem a v resn ici več škodi kot koristi. Glo­
balno p a  lahko  ugotavljam o, da se  odprem - 
tja  vedno bolj kvalite ten  m ateria l, s trah  
p red  rek lam acijam i je  odveč. K ončno pa 
brez n jih  ne bomo nikoli, m erodajen  bo še 
vedno račun  ren tab ilnosti. V k on tro li se 
lju d je  ne b i sm eli n ag ra jev a ti po tonah  
kon tro liran eg a  m ateria la , tem več po k v a­
lite ti dela, .zato tu d i om ejevanje števila  
kon tro lo rjev  ni pam etno — se slabo iz­
plača.

Nova valjarna ima prav gotovo svoje 
probleme. Zanima nars, kako je tam z m e­
hanizacijo kontrole.

V v a lja rn i je  stoodstotna kon tro la  popol­
nom a nemogoča, vsaj klasična ne. Edini 
'Pripomoček je u v a jan je  vzorčne kontrole. 
K tem u smo tu d i p ristop ili. V zorčna kon­
tro la  pa  je  lahko uspešna le tak ra t, če je 
Produkcija tako  hom ogena, da v e rje tnostn i 
račun  velja. Ako hom ogenost močno niha, 
je  vzorčna kon tro la  brez moči ozirom a za­
vrže vse in zopet preidem o k stoodstotni 
kontro li. Za uvid  proizvodnje m oram o žal 
trd iti, da je  dokaj nehom ogena, zato je  
edini izhod v av tom atizaciji kontro le, ki

tro lnega kadra, p riš ted i le na času 'in na 
fizični m oči in nič več.

Je že tako, da vsi rajši kontroliramo dru­
ge, kot pa sami sebe. Vendar, ali je pri vas 
vhodna kontrola dovolj močna?

V hodna kon tro la  je  p r i  nas zares zane­
m arjeno  dete, ki se je  rodilo, pa kom aj 
životari. V hodna kon tro la  bi m orala kon­
tro lira ti ves n abav ljen i m ateria l. N ajveč 
tega je  p ri nas v obliki ognjestalnega g ra ­
diva, surov in  za livarno, gorivo, dodatk i v 
peči te r  kokile. Taka kon tro la  ni p rav  lahka 
in kdor jo bo vodil, bo m oral dobro poznati 
železarno in n jeno  proizvodnjo  z vseh plati, 
m ora b iti tako rekoč dom a v tovarn i. P re d ­
vsem  pa velja  vp e lja ti redno periodično 
kontrolo, ki je  seveda lahko le vzorčna, ra ­
zen na n ek a te rih  u litk ih , kot je  n. pr. ko- 
kila. Tudi za kontro lo  kokil razm išljam o 
o ned estru k tiv n ih  postopkih resonančne 
analize; to pa je  šele p ro jek t, k a terega  bo 
treb a  preizkusiti.

Sedaj je  bil dan  razp is  za delovno m esto 
»vodja vhodne kontrole«. Takega, kot smo 
ga v razpisu  želeli, bomo n a jb rž  težko n a ­
šli, če ne bo d rug , bo pač  tak , ki bo na 
razpolago. Ta, p a  tu d i vsak drug, m ore 
uspeti le ob vsestransk i podpori vseh, p red ­
vsem  pa strokovnega kadra, in upravičeno 
pričakujem o in apeliram o na vse, da mu 
bodo pom agali p r i  tako odgovornem  delu, 
in kdor je  pam eten, m u tud i bo, k er sicer 
sam  sebi k rad e  denar iz žepa, p a  ko bi ga 
samo sebi, am pak ga drugim  tudi!

Kako pa je to rešeno v naši železarni? 
Kako je z medfazno in končno kontrolo po 
vseh obratih?

K ontrolo smo vse čase delili v m edfazno 
in končno, pa še av tokontrolo  in superkon- 
tro la  pa je  v resn ici le ena, tista , ki dovoli 
p ro d a ti uporaben  izdelek. M edfazna kon­
tro la  je  kon tro la  pro izvajalca, to rej s tv a r 
obrata, m ojstra , delavca sam ega, :in ne glede 
n a  ob ra t m ora  spadati v celoti k obratu . 
Seveda je  dolžnost OTKR, d a  ji  pom aga 
s strokovnim i nasveti in  tehničn im i p ripo ­
m očki te r  z načinom  ev iden tiran ja , izvaja 
in zanjo odgovoren p a  je  le ob ra t sam. Do 
konca tega le ta  m ora b iti  ta  reorganizacija  
zaključena. M ojster v ob ra tu  m ora b iti  v 
celoti odgovoren za kvalite to  in za rok.

O kvantometru je bilo v Fužinarju že 
dosti napisanega. Kdaj bo ta analizator po-

Vse za dvig kvalitete

Le čevlje sodi naj kopitar
Razgovor z glavnim  metalurgom inž. Mitjem Šipkom

m ora p riče ti že p ri g redicah. O tem  smo 
v F u ž in arju  že pisaili. Na tem  področju  po­
spešeno delam o. U vedli smo tud i ferofluks 
kontrolo, sicer p rim itivno, pa vendar dokaj 
efektno. V k ra tk em  p a  bomo postav ili še 
dom a izdelan kon tro ln i av tom at za palice

i

Inž. Mitja Šipek, glavni metalurg

vseh prem erov , ki naj b i odkrival vsaj 
večje razpoke, jih  avtom atično so rtira l in 
označeval te r  ločil palice  tu d i po trdoti. 
Tak av tom at p a  im a vrsto  pom anjk ljivosti 
in ga m oram o u p o rab lja ti s p recejšn jo  re ­
zervo. A vtom at n i kontro lor, le pom aga 
k o n tro lo rju  in lahko pam etno pom aga le 
pam etnem u kon tro lo rju , če pa kontro lor 
sam  ne ve, kaj išče, in dela nesm isle, pa 
m u av tom at p ridno  pom aga n ap rav iti še 
večjo zgago. V išja stopnja  avtom atizacije  
zah teva tu d i v išji in teligenčni nivo kon-
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Cesta »drugega reda«

polnoma nared, da bo delal redno na tri 
izmene?

M nogo izm ečka se po jav i zarad i p ro b le ­
m atične sestave jekla, p rv i pogoj je  torej 
analiza. K van to m eter je  že tako razvp it p ri 
nas, da o n jem  govore vsi tisti, k i poznajo 
p rob lem atiko  okoli n jega, in tisti, k i je  ne 
poznajo. Dela gredo h koncu, m an jk a  še to 
in ono, bolj m alenkosti, tako  da bo ju lij 
neprek licen  rok, ko bo k van tom eter za vsa­
ko ceno m ora l steči na  tr i  izmene.

Bodo še težave, v en d ar m oram o priče ti 
z rednim  ob ra tovan jem  s 1. ju lijem , z redno 
eno izmeno, v roku enega m eseca pa se p ri­
p rav i vse po trebno  za p rehod  n a  tr i  izm ene 
— tega  ro k a  ne bo mogoče preskočiti, k e r 
se m orajo  vse o sta le  analize časovno in  p e r­
sonalno p rire d iti kvan tom etru . Tako smo 
se z vodstvom  kem ijskega oddelka tud i 
zm enili.

OTKR naj bi nudil vso pomoč pri uva­
janju nove tehnologije v topilnici. Prosimo 
za vaše mnenje.

V zvezi z redn im  ob ra tovan jem  kvan to - 
m e tra  bo m ogoče tu d i tehnologijo  v top il­
nici p rim ern o  p rire d iti s pravočasno kon­
tro lo  uspeha. V ključiti p a  se bo m o ra l tu d i 
m e ta lu ršk i oddelek  z bolj ažu rn im  posre­
dovanjem  rezu lta tov . Sedaj ob p rese litv i 
je  seveda težko, ko je  še vse narobe in teh  
težav še ne bo tako  km alu  konec, saj so še 
vse delavnice osta le  v s ta rih  p rosto rih , de­
n a r ja  ni, d a  b i dokončali nove, nu jno  pa 
bo n a jti  sredstva. Ta lokalna dispozicija 
lab o ra to rijev  in delavnic nev erje tn o  o te ­
žuje poslovanje.

Ljudje veliko govorijo o vaših novih pro­
storih. Prej so b ili seveda tiho, ko ste imeli 
najslabše. Vendar, m išljenja smo, da je 
dobro in urejeno delovno okolje prvi pogoj 
za dobro delo. A li ni tako?

K ot sem rekel, smo se preselili, vsaj la ­
b o ra to riji in uradi, ne pa delavnice. P ro ­
sto ri so zares taki, da ne m ore ibiti izgo­
vorov, da se ne da delati. O prem a še m an j­
ka, sčasom a bo tud i ta  p rišla , sedaj bo raz­
iskovalno delo lahko o rgan iz ira ti bolj sm i­
selno, lju d je  bodo lahko v m iru  delali, v 
m iru  in  uspešno p a  bodo lahko  delali le, 
če bodo delali tu d i v slogi in  odkritosrčno , 
to pa zavisi od človeka, ne od stavbe.

Z novo stavbo OTKR so se po jav ili novi 
vici in  nova im ena, enega vam  k a r sam

povem, danes sem ga slišal, p rav ijo  ji »hiša 
oddiha«. Takim  b i lahko rekel le to — hiša 
oddiha b i bila  lahko polovico m anjša, če 
bi vsi na svojih  delovnih m estih  delali tako, 
kot je  predpisano  na tehnološkem  kartonu . 
Zal tega ne store, ra jš i pokličejo »hišo od­
diha«, da re šu je  n jihovo m alom arnost. Na 
srečo večina n i taka.

Tovariš inženir, ali bi hoteli še sami do­
polniti najin razgovor!

Ce vprašate , kaj im am  pripom niti, po­
tem  im am  samo še eno željo — da bi vsa­
kdo obravnaval le to, k a r se n jega tiče in 
k a r m u je  dobro znano. N aravnost nev er­
je tno  je, kakšno zm ešnjavo povzročijo na­
pačni ali pom an jk ljiv i podatk i v kolektivu, 
pa na jsi bodo tis ti o plači, p a  o p rodukciji, 
o izmečku, napačni analizi a li pa čisto p r i­
vatni. Vsak napačen  podatek v človeku 
ustvari zmedo, p rep lah , jezo in neko reak ­
cijo, ki m ore h iti le  negativna  in se d irek t­
no odraža tako v p rodukciji kot v p r iv a t­
nem  živ ljen ju , eno p a  je  z drugim  p ove­
zano.

Tov. inž. Mitja Šipek, v imenu bralcev 
prav lepa hvala za razgovor. -a te -

V sekakor /je to velik  napredek . N edvom ­
no g re  zasluga za uspeh  zdravnikom  o b ra t­
ne  am bulan te , n aši dosledni ad m in is tra ­
tivn i kon tro li in  ostrim  ukrepom  zoper 
kršilce bo ln iškega reda. N adalje  je  bil 
sto rjen  dosleden korak  k p reven tivn i de­
javnosti, in sicer m nožično cep ljen je  p ro ti 
ep idem iji gripe. T rik ra tn o  cep ljen je  je  p r i ­
pomoglo v p rece jšn ji m eri k  znižan ju  bol­
niškega staleža. V p re jšn jih  le tih  je  bilo 
tr ik ra t  cepljenih  p ro ti g rip i zelo m alo so­
delavcev, zarad i tega je  bil znatno višji 
stalež bolnih  z lasti v k ritičn ih  m esecih epi­
dem ij, k a r  letos ni kvarilo  stan ja  bdlniških 
izostankov.

S k rb  za zdrav je  naših lju d i p a  se bo še 
nada ljeva la  in sicer s strokovnim i raz iska­
vam i, ki jih  je  bilo do sedaj iz uprav ičen ih  
in tud i neuprav ičen ih  razlogov vse p rem a­
lo, tem več smo odprav lja li le sim ulante, ki 
so v večini p rim erov  k v arili naš stalež bol­
nih. Seveda pa teh  še tud i sedaj n i zm anj­
kalo in bo treb a  tud i n ad a lje  b edeti nad

n i*mi- F an ika  Korošec

Znižali smo bolniške izostanke 
pod republiško povprečje

Lansko leto  smo v naši železarni uspeli 
znižati odsto tek  bolniških izostankov pod 
republiško  povprečje, in  sicer je  bilo v že­
lezarn i povprečno 4,24 %  izostankov zarad i 
bolezni, v naši repub lik i p a  povprečno 
4,52 % . Toda k ljub  uspehu v lanskem  le tu  
se s tem  še nism o zadovoljili. Z le tošn jim  
letom  akcijo za znižanje bolniškega staleža 
še nadalju jem o. U speh zarad i tega n i iz­
ostal. S tan je  v p rv ih  petih  m esecih letoš­
n jega le ta  je  naslednje:

izostankov zaradi bolezni 
brez porodnic s porodnicam i

ja n u a rja
feb ru a rja
m arca
ap rila
m aja

3,94 %  
4,50 %
3.62 %
3.62 %  
3,24 %

4,84 %  
5,35 %  
4,41 %  
4,54 %  
4,09 %

dobro voljo
Pri zdravniku

— Vse, k a r je  p rav! T akle p ijanec bi vsaj 
in jekcijo  sam  plačal!

— Sem  takoj za to, če m i socialno z a ­
v arovan je  p ijačo  plača.

Mlada zakonca brez stanovanja

— V čeraj sem d a la  ponudbo na oglas: 
»Dam v najem  sobico za pomoč v gospo­
dinjstvu«.

—  P a  boš m ogla poleg službe še go­
spodinji pom agati?

— Saj ne bom  jaz, t i  boš.

Ko se je vrnila domov
M ati: »Kdo te  je  sp rem il do vrat?«
Hči: »Moj kolega Janez. Če ti je  všeč, 

ga lahko vzam em  za p rvega moža.«

Poletno nebo
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S K L E P I  U P R A V N E G A  O D B O R A
M eseca ju n ija  je  u p rav n i odbor na svo­

jih  se jah  posvetil največ časa razp rav i o 
p rip rav i m ateria la  za zasedanje delavske­
ga sveta podjetja , p redlogu za osam osvoji­
tev  dom a železarjev  in razp isu  štipendij za 
šolsko ileto 1966-67. R azprav lja l pa je  tud i 
o osta lih  problem ih  poslovanja in reševal 
n ek a te re  prošnje.

Osnovna tem a razp rav e  o p rip rav ah  za 
zasedanje delavskega sveta  pod je tja  je  bil 
p redlog dopolnitve p rem ijskega p rav iln ika . 
Predlog, k i ga ije p rip rav ila  strokovna služ­
ba, je  bil že p redm et razprave  v o b ra tih  
in  na kom isiji za osebne dohodke. V u te ­
m eljitv i predloga je  bilo povedano, da 
im am o v železarni že dve le ti  uveden p re­
m ijski sistem , k i je  pokazal solidne r e ­
zultate, pokazal pa je, da ga je  nu jno  treb a  
izpopolniti in  vpe lja ti dodatna m erila, v 
k a te ra  je  v k ljuč iti izpolnjevanje naših o b ­
veznosti do izvoza te r  g ibanje  zalog in re­
klam acije. N am en je, da se k r ite r iji  k ar 
najbo lj p rib liža jo  delovnim  m estom , na ka­
te rih  na izboljšanje poslovanja posam ezni­
ki lahko neposredno vplivajo. P red log  pa 
k ljub  tem u zajem a še vrsto  ljudi, ki nim ajo 
neposrednega vpliva na obseg proizvodnje, 
lahko p a  delno vp livajo  na posam ezne k r i­
terije . S ed an ji p red log  vsebuje d vajse t raz­
ličnih k rite rijev . V erjetno  pa rešitev  ne bo v 
štev ilu  k rite rijev , zato bo treb a  še nadalje  
iskati m erila  in predloge za njegovo na­
da ljn jo  izpopolnitev. R azprava je  opozorila 
na število p rem ijsk ih  upravičencev, število 
prem ijsk ih  k rite rijev  za posam ezna delov­
na m esta in na splošne k rite rije , ki veljajo  
za p o d je tje  kot celoto, p ri k a terem  je bilo 
izraženo m nen je , da bi mogoče bilo p rav , 
da b i 's e  za splošne k r ite r ije  še vedno po­
stav ila  določena go rn ja  m eja za obračun  
prem ije.

K er bo o pnipom hah na predlog p rem ij­
skega p rav iln ika  še razp rav lja la  kom isija 
za osebne dohodke je  u p rav n i odbor samo 
sklenil, da je  p rav iln ik  v obliki, v k ak ršn i 
se bo izoblikoval, pred ložiti v razpravo  in 
P o trd itev  delavskem u svetu  s pripom bo, 
da je  kom isiji za osebne dohodke p red la ­
gati, da se skladiščniki, razen g lavnega 
skladiščnika, č rta jo  s p rem ijskega p rav iln i­
ka, k e r  zaposleni na teh  delovnih m estih  
dejansko nim ajo  vpliva n a  nobenega izmed 
prem ijsk ih  k rite rijev .

P r i  p redlogu osam osvojitve dom a žele- 
zarjev  je  u p rav n i odbor ugotovil, d a  račun 
ren tab ilnosti dom a železarjev  kaže, da ibi 
se ob določenih pogojih  lahko osam osvojil 
kot sam ostojno gostinsko podjetje . Dom že­
lezarjev  bi še nada lje  za v železarni zapo­
slene p rip rav lja l topli obrok, zadržal b ifeje 
v že lezarn i in nudil h rano  našim  abonen­
tom, železarna pa bi iz svojih  poslovnih 
stroškov te sto ritve  pokrivala  s 15 odst. 
Prodajne cene. Razen tega bi za uporabo 
kavarn išk ih  prostorov, telefonske .centrale 
in posebne sobe p lačevali domu železarjev  
mesečno najem nino  v znesku 3.500 N din. 
Za najem nino  prostorov, ki bi jo  p rizn a li 
dom u železarjev, b i n jihove p ro sto re  lahko 
u porab lja li za po trebe  naših  organov 
u p rav ljan ja  te r  za sestanke in konference 
družbeno po litičn ih  organizacij železarne, 
m edtem  ko  bo m oral dom  železarjev  z o s ta ­
lim i upo rabn ik i p rosto rov  sk len iti posebno

pogodbo. Da bi bili v dom u železarjev  
u stv a rjen i pogoji za norm alen  p riče tek  po­
slovanja, bi m orala  železarna za odpravo 
pom an jk ljivosti po ugotovitvah občinskih 
inšpektorjev , za popravilo  cen tra ln e  k u rja ­
ve, plačilo stroškov zam enjave pa rk e ta  te r 
be ljen je  in za nabavo dveh novih b laga jn  
iz skladov po razdelitv i dohodka za letošnje 
leto k r iti  še stroške v višini 89.159,63 N din. 
Poleg stroškov, p redv id en ih  za čas po osa­
m osvojitvi, pa bi bilo treb a  k riti še izgubo, 
ki bo n asta la  iz poslovanja p rvega po lle tja  
letošnjega le ta  in  bo znana šele ob po lle t­
nem  obračunu.

U pravn i odbor se je  s predlogom  zamisli 
in  zasnove osam osvojitve dom a železarjev 
strin ja l. V razp rav i pa je  bilo ugotovljeno, 
da zaposlenih v železarni ni toliko m otila 
izguba, ki sm o jo doslej vsako leto m orali 
pokriti, k o t pa  odnos zaposlenih v domu 
železarjev  do postrežbe in  poslovanja n a ­
sploh. Po razp rav ah  o m ateria lu , ki je  bil 
nato  posredovan delavskem u svetu  p o d je t­
ja in osta lih  v p rašan jih  poslovanja, je 
UO na svojih  sejah spre je l v rsto  sklepov.

D elavskem u svetu  je  poleg ostalega m a­
teria la , ki je  p rip rav ljen , posredovati v raz­
pravo  in p o trd itev  še predlog o izločitvi do­
m a železarjev  iz naše železarne pod pogoji, 
ki so bili osvojeni, in predlog dopolnitve 
prem ijskega p rav iln ika:

O dobri se razpis štipendij za šolsko leto 
1966/67, in  sicer:

A — fakulteta za naravoslovje in 
tehnologijo

a) m e ta lu ršk i oddelek  7 štipendij
b) oddelek za kem ijo 1 štipendijo
c) oddelek  za m atem atiko  1 štipendijo

B — fakulteta za strojništvo 3 štipendije

C — fakulteta za elektrotehniko
a) za jak i tok  2 štipend iji
b) za šibki to k  1 štipendijo

D — fakulteta za arhitekturo, gradbeni­
štvo in geodezijo

a) oddelek  za g radbeništvo  1 štipendijo

E — ekonomska fakulteta 4 štipendije

NA VIŠJIH, ŠOLAII

a) višja tehn iška šola,
oddelek za elek tro tehn iko  
— jak i tok 2 š tipend iji

NA SREDNJIH ŠOLAH
a) oddelek za m eta lu rg ijo
b) oddelek za kem ijo

Elektro oddelek
a) jak i tok
b) oddelek za šibki tok 

Oddelek za strojništvo 
Oddelek za gradbeništvo

4 štipendije  
3 štipendije

1 štipendijo
2 štipend iji 
2 štipend iji 
1 štipendijo

U pravn i odbor je  p r i  razpisu štipendij 
upošteval število delavcev z visoko, višjo 
in sredn jo  šolo, ki so že zaposleni v železar­
ni, štev ilo  štipendistov, ki jih  že š tip en d ira ­
mo, in naše  nad a ljn je  potrebe. Č eprav je 
m enil, da le tošn ji odnos p red lagan ih  šti­
pendij m ed visokim i in višjim i šolam i n i 
popolnom a skladen, ga je  ob upoštevanju , 
da je  bil izdelan na podlagi predhodnih  -raz­
prav, po trd il.

Izobraževanje in kadri

N ašem u štipendistu  na fak u lte ti za s tro j­
n ištvo R ajku  P ircu  se za dobo šestih  m e­
secev odobri brezobrestno posojilo v višini 
štipendije, ki m u glede na le tn ik  pripada. 
Posojilo m u je  -odobreno iz vzroka, k er v 
predpisanem  roku ni uspel končati štud ija  
in do štipendije  n i več upravičen.

Na obvestilo kom isije za kadre  in delov­
na razm erja, da izredni sluša te lji -raznih 
šol, zaposleni v železarni, prosijo, da bi jim

Zakaj le imamo dimnike
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Konstrukcije

k rili tud i stroške sem inarjev , ki jiih o rg an i­
zirajo  posam ezne šole, je  bilo sk len jeno:

— da naša  železarna poleg že sedaj odo­
b re n ih  ugodnosti izrednim  slušateljem  k r i­
je  tud i polovico stroškov sem inarjev ;

— za čas, ko bodo s lu ša te lji obiskovali se­
m inarje , niso uprav ičen i do izrednega p la ­
čanega dopusta, am pak m orajo  za to upo ra­
b iti svoj re d n i le tn i ali pa neplačani dopust. 
Ta om ejitev  p a  ne velja  za sluša te lje  višje 
kadrovske šole, k er je  p risostvovan je  na 
sem inarjih  glede na organizacijo  šole ob­
vezno.

Delavcem , ki so v zadnjem  trim esečju  
lan i zapustili delo v naši železarni in so se 
zaposlili p red  1. 10. 1965, se odobri izplačilo 
zadržanega dela osebnega dohodka v višini 
2,5 odst. in OD, doseženega na podlagi nad- 
p lanskega dohodka v zadnjem  trim esečju  
1965. Da bi se pripadajoči del OD lahko iz­
plačal, je  v dnevnem  časopisju -objaviti po­
ziv, da  se m orajo  p rizadeti najpozneje  v 
roku dveh m esecev osebno p rig la s iti ali pa 
sporočiti naslov svojega -sedanjega b iv a li­
šča, na  k aterega  jim  bo tako obračunani 
ostanek -osebnega dohodka nakazan .

N a željo TO sind ikata  -naše železarne, da 
naj bi u p rav n i odbor o n jihovem  predlogu 
zam enjave k apac ite t v počitn iških  dom ovih 
za uporabo le tn ih  dppustov delavcev med 
našo železarno in pod je tjem  Škoda na Č e ­
škoslovaškem  posredoval svoje m nenje, so 
b ila  po razp rav i zavzeta nasledn ja  stališča:

— u p rav n i odbor se načelno s trin ja  s 
predlogom , da zam enjujem o proste kapaci­
te te  m ed našo železarno in tovarno  Škoda 
na  Češkoslovaškem  in se -omogoči, da naši 
delavci le tu je jo  v nj-ih-ovih počitn išk ih  do­
m ovih, isto štev ilo  n jihov ih  delavcev pa v 
našem  počitniškem  dom u v Portorožu;

— razen zam enjave k ap ac ite t za uporabo 
le tn ih  dopustov s tovarno  Škoda bi se p r­
venstveno kazalo za tak e  zam enjave dogo­
v o riti z dom ačim i podjetji, predvsem  p a  z 
obem a slovenskim a železarnam a;

— zam enjave član-ov naše -delovne skup­
nosti z zaposlenim i v ostalih  p od je tjih  bi 
b ile  m ožne na ta  način, da bi p ri nas zapo­
sleni p lačali ceno le tovanja , ki bo -določena, 
v našem  počitniškem  dom u, zaposleni v 
d rug ih  p-adjetjih -pa v lastn ih  počitniških 
dom ovih. Ta -pogoj in k rite rij, če bo p red ­
log za zam enjavo realiz iran , na j bi veljal 
tu d i za delavce iz Češkoslovaške. P r i za­

m enjav i delavcev s Češkoslovaško bo treb a  
ustva-riti evidenco, da b i p ri nas zaposleni 
v našem  počitniškem  dom u na  sv-oj raču n  
vplačali le tovan je  v  našem  počitniškem  do­
mu, sam i pa na dopust n a  Češko ne bi od­
potovali. O p red logu  načina zam enjave fi­
nančn ih  sredstev  -med našim i in  češkim i de­
lavci za čas le tovan ja  pa u p rav n i odbor me-, 
ni, da bodo to p rizadeti, ki se bo-d-o za le to ­
v an je  na podlagi zam enjave odločili, u re ­
dili m edsebojno sami.

Na pri-p-ombo o višini tu ris tičn e  takse  v 
našem  počitn iškem  dom u je  TO sind ikata  
sporočiti, d a  nas je  skupščina občine P iran  
s pism om  dne 6. -maja 1966 obvestila , da  
znaša tu ris tič n a  tak sa  na  podlag i odloka 
skupščine občine P ira n  v času glavne sezo­
ne, ki tra ja  od 1. -julija do 15. sep tem bra  
vsako leto, 200 S din, v ostalem  času -izven 
sezone pa 120 S -din. Za člane naše delovne 
skupnosti in  n jihove d ružinske  člane, ki n i­
so zaposleni, je  cena tu ris tičn e  takse že 
zaračunana  v ceni dnevnega penziona,

m edtem  ko tu ris tičn a  taksa  za ostale goste 
iz tu  in -inozemstva v ceni dnevnega -penzi­
ona ni zaračunana, zato m orajo uporabn ik i 
uslug počitn iškega dom a poleg cene dnev­
nega penziona p lačati še tu ristično  takso.

Na pripom bo, d a  b i kazalo sp rem eniti ce­
no dnevnega penziona za tis te  p ri -nas za­
poslene delavce in n jihove družinske člane, 
k i v Portorožu  ne bodo le tovali skupaj 10 
dni, je  u p rav n i odbor m enil, da je  pripom ­
ba upravičena, zato -je sklenil, da se tud i 
za delavce, k i v našem  počitniškem  dom u 
ne bodo le tovali skupno 10 dn i, -določi cena 
dnevnega penziona po 2.000 S d in  na dan  z 
om ejitvijo , da lahko zaposleni, ki bodo v 
presledkih  letovali, to  ugodnost izkoristijo  
za največ 10 dni v letu, m ed tem  ko m orajo  
za preostalo  razliko p lača ti cen-o dnevnega 
penziona po 3.000 S  din. P rijav e  za taka  le ­
tovan ja  in evidenco vodi TO sind ikata . Za 
tiste  naše delavce, ki se n a  sind ika tu  n e  bi 
p rijav ili te r  izvršili p lač ilo  in  dvignili b lo ­
ke za prehrano , velja  še nada lje  cena d nev ­
nega penziona v znesku 3.000 S d in.

N a predlog splošnega sek to rja  se za za­
poslene v našem  počitniškem  dom u v P o r­
torožu odobri povišanje -osebnih -dohodkov. 
Povišanje, ki je  po  ugotovitv i -oddelka za 
analizo in  štud ij dela skladno s povišanjem  
OD v naši železarni, v e lja  za u p rav n ik a  -po­
čitn iškega dom a od 1. m aja  1966 dalje, za 
ostalo osebje -pa -od dn ev a  nastopa  dela.

Pritožbo, naslovljeno na  u p rav n i odbor, 
v zvezi z o p rav ljan jem  dela v našem  počit­
niškem  -domu je  odstopiti vodstvu sploš­
nega sek to rja  z nalogo, da ugotovi dejansko  
s tan je  in naroči u p rav n ik u  počitniškega do­
ma, da skladno s tem eljn im  zakonom  o de­
lovnih razm erjih  zaposlenim  v počitniškem  
dom u omogoči proste delovne dneve.

Ugodno je bila rešena prošn ja  godbe na  
p ihala  R avne na  K oroškem , d-a hi naša že­
lezarna  prevzela  delno k r itje  stroškov n ji­
hovega srečan ja  z godbo n a  p ihala  iz že­
lezarne Jesenice, in  odobreno, da se jim  za 
k r itje  stroškov srečan ja  prispeva en k ra tn a

Valji za valjanje brezšivnih cevi
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dotacija v znesku 3.000 N din. Razen tega 
bo n aša  železarna za godbenike z Jesen ic  
za d an  11. ju n ij 1966 k rila  še stro ške  m alice 
in večerje  v dom u železanjev.

Na predlog kom isije za racionalizacijo  je  
bila  R udolfu  O rešniku, zaposlenem  v PD 
m etalurško  p redelovaln ih  obratov , za p red ­
loženo racionalizacijo  in  tehnično izpopol­
n itev  k rč iln ih  stro jev  v kovačnici odobre­
na en k ra tn a  n ag rad a  v višini 5.200 N din, 
ki se izplača v dveh obrokih.

Za delno k r it je  stroškov p rired itv e  za k r­
vodajalce je  b ila  osnovni organizaciji RK 
R avne na K oroškem  odobrena en k ra tn a  do­
tac ija  v znesku 100.000 S  din.

Za k r itje  stroškov tisk an ja  vaibil je  bila 
d ru štv u  inžen irjev  in tehnikov  naše žele­
zarne odobrena  en k ra tn a  do tacija  v znesku 
25.000 S  din.

O dobreno je  bilo, da naj naša nabavna 
služba za člane stanovan jske  zadruge P re ­
žihovo poskuša nabav iti po trebno količino 
pocinkane pločevine, ki b i jo  po trebovali 
p ri g rad n ji lastn ih  stanovanj. P r i  količini 
je upoštevati tu d i osta le  g rad ite lje  lastn ih  
stanovanj, k i g rade  svoje s tan ovan jske  hiše 
v g radbenem  okolišu, k i je  določen, in  niso 
člani nobene od stanovan jsk ih  zadrug.

Na predlog u redn iškega odbora K oroške­
ga in  In fo rm ativnega fu ž in arja  je  bilo odo­
breno  pov išan je  (honorarjev za p rispevke za 
obe to varn išk i glasili, in sicer:

a) za članke, k i se ob jav lja jo  v K oroškem  
in In fo rm ativnem  fužinarju , od sedanjih  
20 na 30 S d in  za natisn jeno  vrstico;

b) za fo tografije:
■— za enokolonske fo tografije  od sedanjih

250 na 500 S  din,
■— za dvokolonske fo tografije  od sedanjih

500 n a  750 S  din,
za triko lonske fo tografije  od sedanjih
1.000 na 1.500 S din,
za fo tografije , ki se o b jav lja jo  na n a ­
slovnih s traneh , od sedanjih  2.000 n a
3.000 S din;

c) za k o rek tu re  k rtačn ih  odtisov za ob­
časne zunan je  ko rek to rje  se honorar po­
viša:

■ za In fo rm ativ n i fuž inar od sedanjih
5.000 na 8.000 S din,
za K oroški fu ž in ar od sedan jih  17.500 na
24.000 S din oz. 30.000 S din, odvisno od
vsakokra tnega  obsega številke.

Ob obravnav i predloga u redn iškega od­
bora o p o v išan ju  hono rarjev  je  u p ravn i 
°dbor razp rav lja l še o predlogu DRMIT, 
da bi v železarn i razen  sedan jih  glasil p ri­
čeli še z izdajo  strokovnega glasila, v ka­
terem  b i b ili n a tisn je n i isamo strokovni 
članki in razp rav e  z razn ih  področij dela 
naše železarne. Č eprav  je  bila zam isel o 
lzd a jan ju  takega glasila sprožena že pred 
nekaj meseci, do realizacije  p red loga še ni 
'Prišlo. U pravn i odbor ugotavlja , da bi bil 
natisk  strokovnih  člankov v posebnem  g la­
silu, fei bi bilo nam enjeno  našim  strokov­
n im  sodelavcem  in ostalim  našim  poslov­
nim  gostom, koristen , zato je  sklenil, d a  je 
^  realizaciji pred loga pristop ili čim prej. S 
tem  nam enom  je  b ila  zato im enovana de­
lovna g ru p a  v sestavu: inž. F ran jo  M ahor­
i č ,  inž. M itja  Sipek in inž. M ilan Dobovi- 
šek, k a te re  naloga je, d a  izdela predlog, v 
kakšni obliki naj ibi se p riče lo  z izdajo za­
snovanega strokovnega glasila. P red log  naj 
P redvideva tud i višino hono rarjev  za p ri­

spevke v tem  glasilu , k i naj bi jih  avtorji, 
kolikor bo to največ možno, v poljudni 
ob lik i p rire d ili  še za K oroški fužinar.

Službena potovanja v inozemstvo

Na predlog kom ercialnega sek to rja  se je  
inž. Rožu C im erm anu naknadno odobrilo 
l-dnevno  službeno potovanje v A vstrijo .

Na pred log  kom ercialnega sek to rja  se je 
tov. B orisu F lorjančiču  in  inž. Božu C im er­
m anu za razna n u jn a  opera tivna  službena 
potovanja v A vstrijo  za nasledn je  obdobje 
odobrilo pet av strijsk ih  dnevnic, ki jih  ob­
raču n a ta  naknadno po  'Opravljenih službe­
nih potovanjih .

O svojen je  bil predlog godbe na p ihala 
in kapeln iku  Jožku  H erm anu odobreno 
5-dnevno službeno potovanje na Holandsko. 
Poleg p ripadajočih  dnevnic je  bilo odo­
breno še plačilo prevoznih  stroškov.

N a pred log  tehniškega sek to rja  se je 
inž. Ivanu  K opu odobrilo  5-dnevno služ­
beno p o tovan je  na Češko.

Na predlog d ru š tv a  liv a rjev  je  bilo odo ­
b ren o , da se strokovne ekskurzije  v Za­
hodno Nem čijo udeleži K arl Polanc, asi­
s ten t za čistilnico jeklolitine. N aša železar­

na k rije  celotne stroške ekskurzije  v znesku 
950 N din, v ka te re  so v računan i stroški 
potovanja, b ivanja , nabava nem ške vstop­
ne vize in nabava 20 do larjev  iz neizkori­
ščenega tu rističnega potnega lista, k i jih 
m ora  p rijav ljen i k and ida t odstopiti' o rg a ­
n iza to rju  ekskurzije.

U pravni odbor je  poleg tega obravnaval 
še nek a te re  ostale prošn je  za denarne  p r i ­
spevke, ohračun potnih  stroškov, izredno 
plačane dopuste in se seznanil z izidom re ­
ferendum a io izločitvi dom a železarjev  iz 
naše železarne. P rošn je  za denarne  p r i­
spevke je m oral u p rav n i odbor delno za­
rad i p o m an jk an ja  finančnih  sredstev  delno 
pa zarad i tega, k er smo sredstva za delo 
d ruštev  An organizacij že nakazali skladu 
za družbeno dejavnost p r i  k ra jev n i sk u p ­
nosti R avne na K oroškem , odkloniti, m ed­
tem  ko je  p rošn jam  za izreden plačan do­
pust ugodil. O dklonjen je  bil tu d i zahtevek 
za obračun  p o tn ih  stroškov. Vsi prizadeti 
pa so bili o re š itv i vlog An sklepu u p rav n e­
ga odbora osebno obveščeni. -e t

Oglas
M irno m lado dekle išče sobo. O bstaja 

m ožnost, da postane  pozneje živahna.

Za spremembo — nič železa

Naša zahodna meja
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Elektrotehniško društvo dela
U rednik  F u ž in a rja  me je  prosil, naj za ta  

list napišem  sestavek o delu  naše podruž­
nice E lek tro tehn iškega d ru štv a  v obdobju 
p re tek lega  »šolskega« leta. Č eprav o tem 
nisem  n am eraval p isa ti, bom izkoristil to 
priložnost in seznanil svoje sodelavce z de­
lom in problem i naše podružnice.

Spom ladi le ta  1961 je  bil na R avnah 
ustanovn i občni zbor podružnice E lek tro ­
tehniškega d ru š tv a  M aribor za območje 
M ežiške doline in s sedežem  na R avnah. 
Pobudo za ustanov itev  sta  dala predvsem  
tov. Jože K ert in F rance  M arolt. S lednji 
je  postal tud i p rv i p red sed n ik  naše podruž­
nice in  n jegova zasluga je, da se je  novo­
rojenček lepo razv ija l in se km alu  postavil 
na lastne  noge, k a jti m atično  d ruštvo  v M a­
riboru  je  sprem ljalo  njegov razvoj le bolj 
od daleč. U stanovni občni zbor je  sprejel 
sklep, da lahko p ostane  član d ru štv a  vsak 
elek tro inžen ir, e lek tro tehn ik  ,in visoko kva­
lific iran  delavec elek tro  stroke. Po tem 
sklepu lahko  p ostane  č lan  tud i kvalific iran  
delavec e lek tro  stroke, vendar pa m ora 
u p rav n i odbor podružnice da ti svoje so ­
g lasje  za vsakega posam eznika.

Č lani maše podružnice so zaposleni p red ­
vsem v železarni R avne in  v rud n ik u  sv in­
ca in topiln ici v Mežici, sedež podružnice 
pa je  na  R avnah. Podružnica ima skupno 
62 članov, od tega jih  je  31 zaposlenih v 
železarni Ravne.

Ko so b ili uk in jen i okraji, se je  pojavilo 
vprašan je , če naj naša podružnica še naprej 
ostane podružnica m ariborskega m atičnega 
d ru štv a  ali p a  se naj osam osvoji kot sam o­
stojno društvo. Č lani podružn ice smo se 
odločili za to, da naj se sta tu s  ne izpre- 
m eni. O tem , če je  b ila  naša ta k ra tn a  odlo­
č itev  p rav ilna , bi se dalo pogovarja ti, ven­
d a r pa doslej te  odločitve nism o obžalo­
vali. Če se bo v p rihodn je  pokazala ta  od­
ločitev slaba, jo  bomo lahko pa vsak čas 
sprem enili.

■S tem  v zvezi naj om enim  še eno v p ra ­
šanje. Vsem nam  je znano, da obstaja  in 
dela v naši železarni tu d i D ruštvo ru d a r­
skih in m eta lu ršk ih  inženirjev  in  tehnikov 
— DRMIT. V enem  pod je tju  to rej dve d ru ­
štv i inžen irjev  in  tehnikov, čep rav  bi lah ­
ko bilo le eno m očnejše društvo, ki bi imelo 
več strokovnih  sekcij. V strokovnem  p o ­
gledu bi vsaka sekcija delovala sam ostoj­
no, v ostalih  pogledih pa  vse kot enotna 
organizacija. O tem  v p rašan ju  smo sicer 
posam ezniki že razp rav lja li, vendar se neko 
enotno stališče doslej še n i izkristaliziralo . 
M islim, da bo treb a  s tem  v zvezi še to  in  
ono sp rav iti na čisto in na naslednjem  
občnem  zboru obeh d ruštev  o tem  razp rav ­
lja ti in sp re je ti ustrezno  odločitev.

V obdobju  p re te k le  delovne sezone smo 
R avenčani lahko od časa do časa v ideli na 
različnih  m estih  velika vabila  za raz lična  
po ljudno-znanstvena p redavan ja , ki jih  je  
o rgan iz ira la  naša podružn ica (po eno p re ­
d avan je  smo organ iz ira li tud i v Mežici in 
Črni). Povem  naj, da so b ila  to le tis ta  p re ­
davanja , ki so bila  nam enjena  širok i ja v ­
nosti, in da to  n i h ila  ed ina oblika dela na­
šega društva.

M orda tega ali onega zanim a, kakšen  je 
bil uspeh naših p rizadevan j na tem  področ­
ju. P a  poglejm o, kako je  bilo!

1. p redavan je : Inž. Ivan  Kop: »E lektrika 
p r i n as  doma.« G lavna tem a tega p red a­
van ja  so b ili zaščitni uk rep i p ri e lek tričn ih  
n ap rav ah  in  ap a ra tih  v gospodinjstvu  (za­
ščita z ničenjem , zaščita z ozem ljitvijo, za­
ščita z zaščitnim i stikali). Posebej za to p re ­
d avan je  smo izdelali več kot 20 nazorn ih  
risb fo rm ata  šolske table, v en d ar je  bilo 
p re d a v a n je  slabo obiskano (26 poslušalcev) 
in je  bilo škoda tega truda .

2. p redavan je : Inž. Zm ago P ip an  (L jub­
ljana): »Radio in te lev izija  v Sloveniji.« 
P red av a te lj je  popoldne p redava l v Mežici 
(30 poslušalcev), k je r  se je po p red av an ju

razvila  zelo živahna razp rav a  o posam eznih  
konkre tn ih  v p rašan jih , zvečer pa na R av­
nah, k je r  se je  p red av an ja  udeležilo okrog 
80 poslušalcev. Skrb, da se bomo zarad i 
slabe udeležbe b lam irali, je  b ila  to k ra t 
odveč.

3. p redavan je : S trokovn jak i HIMO (Ma­
ribor): »E lektrični gospodinjski aparati.«  
To p redavan je , na katerem  je  o b ra t HIMO 
m ariborskega EM tud i p rikazal nekaj svo­
jih  izdelkov in  razdelil m ed poslušalke (te 
so bile v velik i večini) prospekte  svojih 
proizvodov in knjigo  s kuharsk im i recepti, 
je  popoldne v Č rni poslušalo p resenetljivo  
veliko lju d i — k a r 110. Tudi ob isk  istega 
dne zvečer na R avnah  je  bil k a r v redu  — 
okrog 80 žena in deklet. — To p red av an je  
je  glede obiska uspelo, s kvalite to  p reda­
van ja  pa nism o b ili povsem  zadovoljni. V 
M ariboru  smo se nam reč dogovorili, da bo­
sta  prišla  v Č rno  in  na R avne dva strokov­
n jaka, ki delata  na razvoju  elek tričn ih  go­
spodinjskih  aparatov , in bosta poslušalce 
seznanila s posebej zanim ivim i problem i 
p ri e lek tričn ih  gospodinjskih ap a ra tih  in 
s samo tehniko  npr. p ran ja  tkan in . Ne vem, 
ali se nism o dobro razum eli ali kaj, toda 
dejstvo  je, da se je  p red av an je  izrodilo v 
več ali m anj opisovanje  posam eznih apa­
ratov. Tudi g lavni p red av a te lj ni bil tisti, 
s ka te rim  sem se osebno dogovoril za p re ­
davanje. Poslušalkam , ki so odšle s p red a­
van ja  nezadovoljne, se ob te j priložnosti 
opravičujem o.

4. p redavan je : dr. Bogom ir Celcer: »Prva 
pom oč p ri nezgodah z e lek tričn im  tokom.« 
M nenja smo bili, da smo izb rali tem o, ki 
bo p riteg n ila  mnogo poslušalcev, pa smo 
se krepko  ušteli. S p red av a te ljem  vred nas 
je  bilo po če trtu rn em  čak an ju  v dvorani 
skupno devet ljudi. P red av an je  je  m oralo 
odpasti.

5. p redavan je : inž. D ušan P irc  (L jub lja­
na): »E lektrika na  avtom obilu.« To p re d a ­
van je  smo o rg an iz ira li v dogovoru z A vto- 
m oto društvom  R avne in kot p red av a te lja  
povabili človeka, ki se že 10 le t poklicno 
u k v a rja  samo z av toelek trično  oprem o in  
je  tu d i na jveč ji strokovn jak  za to področje 
v vsej Sloveniji, če ne celo v vsej državi. 
K er je  na R avnah  mnogo avtom obilistov 
in k e r je  e lek trika  za m noge voznike bolj 
ali m anj slabo poznano področje, smo p ri­
čakovali dober obisk. P a  n i bilo tako. P re ­
davan je  je poslušalo le 16 ljudi. Skoda! P ri 
tem  pa posebej težko razum em , da je bil na 
p red av an ju  le en  av tom ehanik  z avto-m oto 
servisa, čeprav  je na servisu  zaposlenih 
skupno čez 20 ljudi.

Poleg našte tih  p redavan j smo im eli za 
pre tek lo  sezono p redv ideno  še p redavan je  
inž. T ineta  Zoriča (M aribor) o stre li in  s tre ­
lovodih, v en d ar smo ga iz ob jek tiv n ih  ra z ­
logov p restav ili na kasnejši čas.

S tem  v zvezi naj povem  še to, da smo se 
dogovorili z dr. inž. Francetom Avčinom  

fz lju b ljan sk e  e lek tro fak u lte te  za debatn i 
večer o našem  e lek tro  gospodarstvu. Ta de­
b a ta  ne b i b ila  nam enjena  široki javnosti, 
am pak  sam o inženirjem  in tehnikom  vseh 
strok  in ,iz vseh podjetij v koroškem  kotu. 
Ta debatn i večer je  b il p rvotno  predviden' 
za m esec jun ij, v en d ar smo ga na p red a­
vateljevo  željo zarad i p reobrem enjenosti z 
drugim  delom  preložili na septem ber. Na 
ta  debatn i večer bomo vse inžen irje  in  teh ­
n ike povabili s poim enskim i vab ili in u p a­
mo, da nam  zarad i udeležbe ne bo trebaPo takih kolesih bodo tekli žerjavi
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Poredncži so se šli Formo vivo

b iti nerodno. Im e F rance  A včin jam či vi­
soko kvalite to  tega debatnega večera.

V zvezi z om enjenim i p red av an ji za Šir­
še občinstvo smo n a le te li na vrsto  prob le­
mov. Pustim o ob s tran i problem e tehn ič­
nega značaja (spom nite se na p rip is na 
vabilu  za zadnje p red av an je : Razmnoženo 
v Črni!) ;in poglejm o one, ki so težje reš lji­
vi. Vsako p redavan je , posebno še, če pova­
bim o p red av a te lja  iz L jub ljane , nas stane 
okrog 25.000 S d inarjev , k a jti poleg hono­
ra r ja  in d rug ih  stroškov je treb a  p lača ti še 
stroške prevoza z osebnim  avtom obilom . 
Tako je bilo doslej, ko smo dobili k av a rn i­
ško dvorano  v  dom u železarjev  za p reda­
v an je  brezplačno  na razpolago. Odslej, ko 
bo tre b a  p lačati za dvorano  za eno p reda­
v an je  m enda 15.000 S d inarjev , seveda ta 
dvorana  ne pride  več v poštev. T renu tno  
'je v k ra ju  m enda še ena p rim ern a  dvorana, 
k i jo  je  m ožno dobiti brezplačno, toda v 
jeseni, ko se bo naša delovna sezona spet 
začela, bo to zelo verje tno  le še p rav ljica .

Ob vsem  tem  pa se v silju je  še drugo 
vprašan je , nam reč, ali ima naša podružnica 
d en ar za to v rstn o  dejavnost in če ga ima 
■— odkod ga ima. Z adeva je takale. Iz p re ­
tek lih  le t je  ostalo v b lagajn i d ru štv a  nekaj 
denarja , s k a te rim  smo financira li ta  p re ­
davan ja  za širšo javnost. Ta zadeva ni čisto 
v redu, k a jti  denar, ki smo ga zbrali kot 
č lanarino  in delno s p ro jek tan tsk o  dejav­
nostjo  naših  članov (odslej se bodo tud i 
dohodki od te  de javnosti po jav lja li sam o 
še v lep ih  prav ljicah), p rip a d a  podružnici 
in je  nam en jen  le  za delovanje  podružnice 
v ožjem  obsegu. No, letos smo sklad  za

družbeno  dejavnost p rv ič  prosili za do ta­
cijo za k ritje  stroškov p ri organizaciji p re ­
davanj za širšo javnost in sedaj še lahko 
upam o, d a  smo to našo dejavnost v p re ­
tek li sezoni le k red itira li in da nam  v p r i­
hodn ji sezoni ne bo več treb a  daja ti takega 
kredita .

V p re tek li delovni sezoni smo uspešno 
izvedli sem inar o varnosti za vse e lek tri­
k a rje  in e lek tro tehn ike  v železarni. Ta se­
m inar je  tra ja l  skupno 23 šolskih u r  (brez 
izpitov); p redavali so s trokovn jak i iz Ma­
ribora, m edtem  ko je  o p rv i pomoči p re ­
daval dr. Bogom ir Celcer. Posebno uspešna 
je  b ila  naša povezava z E lek trogospodar­
skim  šolskim  centrom  v M ariboru. Ta cen­
te r  im a nam reč specializiranega p red av a ­
te lja  za področje varnosti p ri delu z elek­
tričn im i nap ravam i in nam  je  lahko po­
kazal bogato  islikovno gradivo s tega pod ­
ročja. Za vaje  d a jan ja  um etnega d ihanja  
nam  je uspelo dobiti tud i posebno lu tko v 
n a rav n i velikosti človeka. Na tej lu tk i je 
možno vad iti vse načine um etnega d ihan ja  
vključno usta  na usta  in  usta  na nos. Mi­
m ogrede naj omenim, da je  taika lu tk a  zelo 
draga, k er jo  p ro izvajalec na Švedskem  iz­
dela baje  samo na posebno naročilo. T re­
nu tno  sta zato v S loveniji samo dve: eno 
im a bivši ELES v L jub ljan i, drugo pa 
Rdeči križ v M ariboru.

Z udeležbo na tem  sem inarju  smo bili 
še k a r zadovoljni, kakor smo bili zadovolj­
n i tu d i z znanjem , ki so ga udeleženci se­
m in a rja  pokazali na zaključnem  izpitu 
(predsednik izpitne kom isije je  bil m ed­
občinski e lek troenergetsk i inšpektor iz M a­
ribora). Z arad i velikega števila  udeležen­
cev smo izvedli pism eno te s tiran je , ki ga 
je  od skupno 81 kand idatov  prvič uspešno 
opravilo  76. Na drugem  izpitnem  roku  sta 
dva od teh  pokazala zadovoljivo znanje, 
m edtem  ko so sedaj v p od je tju  le še trije  
e lek tr ik a rji brez izpita o p oznavan ju  v a r­
nosti p ri delu z e lek tronapravam i. Po skle­
pu vodje sklopa energetsk ih  in vzdrževal­
n ih  obratov  inž. F ra n ja  Geča in obrato- 
vodstva e lek tro rem onta  ne sme noben

e lek trik a r v p o d je tju  dela ti sam ostojno, če 
tega izpita nim a, zato bodo ti tr ije  m orali 
n ak n ad n o  oprav iti ta  izpit (če ne bo možno 
na R avnah, p a  v M ariboru), če bodo hoteli 
oistati na svojih  m estih.

Z izvedbo tega sem inarja  smo im eli p re ­
cejšnje izdatke, k i jih  je  v celoti k rila  že­
lezarna. K er velja  izpit le dve leti, bomo v 
le tu  1968 sem inar ponovili.

Za svoje člane p rip ra v lja  naša podruž­
nica v jesen i večdnevno strokovno eksk u r­
zijo v nek a te re  tovarne  za proizvodnjo 
elek tričn ih  naprav . G re predvsem  za tiste  
tovarne, k a te rih  m nogi proizvodi so že 
m ontiran i v naših  obra tih  ali pa v b ližn ji 
p rihodnosti še bodo. S p o d je tji je  vse že 
pism eno dogovorjeno, ostane le še odprto 
finančno vprašanje . S troške bom o k rili 
udeleženci v glavnem  iz svojega žepa, u p a­
mo pa tud i na finančno pomoč podjetja , 
saj g re  za strokovno izobraževanje.

V p re tek li sezoni smo im eli v n ač rtu  tudi 
še d ružabni večer, v en d ar smo ga preložili 
n a  p rihodnjo  sezono. D ružabnih  večerov 
doslej naša podružnica še ni imela, v p r i­
hodnje pa jih  bomo organizira li vsako leto.

Naše dosedanje delo ni bilo brezuspešno 
in bomo tud i v bodoče šli po tej poti. Res 
je sicer, da se nam  obetajo suha le ta , res 
je  pa  tudi, da se da z m alo den arja  in  m no­
go volje tu d i m arsikaj n ap rav iti.

Inž. Ivan Kop

Ista naloga

— K akšna  je  razlika m ed televizorjem  
.in revizorjem ?

—  Nobena. Oba služita  za g ledan je  tu ­
jega dela.

Sporno vprašanje

Mož m oje p rija te ljic e  je  precej zadirčen. 
Pa j i  je zadnjič po  nekem  »prijetnem « 
p rizo rčku  očital na jm lajši: »Mamica, zakaj 
pa smo se ravno  s tem  atkom  poročili?«

Dvojni M
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N ekam  h itro  in tiho  je  razstav lja l svoja 
k iparska  dela v štud ijsk i knjižn ici m a tu ­
ra n t g im nazije A ndrej G rošelj s P rev a lj.

Les in g lina sta  n jegova m ateria la , bolj 
les — lipa, javor, h ruška , jab lana . Skoraj 
polovica je  bilo n a rav n ih  oblik, se p ra v i 
grč in vej, k i so zarad i m uhaste  igre ra s ti 
podobne p ticam  (glej sliko!) in ljudem . Te 
je  b ilo  treb a  le  s posluhom  n a jti  te r  jim  
tu  in tam  poglobiti izraz, da so n asta le  fi-

P e tja  n i m anjkalo , saj so cicibani iz o tro­
ških v rtcev  n a  R avnah, P rev a ljah , v Me­
žici in C rni ob zak ljučku  šolskega le ta  n a ­
stopili n a  š tir ih  od rih  v naši dolini. Tako 
n i s trahu , da bi nam  zm anjkalo  pevcev, 
upajm o pa, da bo večini ostalo vsaj vese­
lje  do poslušanja in da  'bomo im eli čez ne­
kaj le t vsaj spet publiko za pevske kon­
certe, ki je  zdaj — nim am o.

Če je  nam reč In fo rm ativ n i fuž inar zad­
njič priobčil g renek  članek »Cej so tiste  
s taz ib e . . .« ,  v ka te rem  se pisec sprašu je, 
kaj je  z nam i, d a  nas dom ače p e tje  ne p r i­
vlači več, b i lahko zdaj nap isa li do pike 
enakega.

T okrat je  nam reč nastopal naš domači, 
ravenski, vendar tud i že zunaj m eja  znani 
K oroški o k te t z lepim  in zah tevnim  p ro ­
gram om , pa je  pel 87 poslušalcem  (z besedo 
sedem inosem desetim !).

Iz tega sledi, da zadn ji jav n i poziv n i  nič 
zalegel, p rav  tako ne p lakati, razglasi po 
zvočniku, osebna vabila  in  vabila, p rilo ­
žena zadn jem u  F užinarju . T ak  odnos do 
p e tja  in pevcev pač res ne p o treb u je  ko­
m en tarja .

A. Grošelj, Ptica (naravno)

gure  in kom pozicije, k i im ajo predvsem  
okrasno vrednost, v en d ar že sam e dajejo  
s lu titi u m etn išk i čut, k i ga polno izpriču­
je jo  kipci. F an taz ija , posluh za živ ljenje, 
dar, za je ti bistvo in sposobnost, vnesti v 
delo  čustvo in  misel, to so odlike m ladega 
fan ta . M orda bom o lahko čez pet le t rek li, 
da im am o končno akadem skega k ip a rja -  
Korošca. In  želimo,' da b i ga imeli.

O raz s tav i v rav en sk i posebni šoli in  o 
šolskih glasilih, ki so izšla ob zaključku 
šolskega leta, bom o poročali v p o le tn i š te ­
v ilk i K oroškega fužinarja . ,

30.000 PROSTOVOLJNIH UR

P rav  zanim iv podatek so izračunali p ri NK 
Fužinar. Če bi sešteli vse ure, ki jih  nogome­
taši in odborniki tega 140-članskega kolektiva 
žrtvujejo  za treninge in  tekm ovanja ter za p ri­
prave, organizacijske naloge in seje, bi dobili 
letno p rek  33.000 ur. To pa je  že zelo lepa šte­
vilka. V teh urah , prostovoljnih urah, posve­
čenih rekreaciji in športu, je veliko vloženega 
tru d a  in pretočenega znoja, veliko sam opre- 
m agovanja, trp lje n ja  pa tud i radosti.

H itra  prim erjava takoj pokaže, da je po treb­
no k ar več kot 13 delavcev, da bi pri 8-urnem  
delavniku dosegli to število. K aj p a  im a ta  
p rim erjava opraviti z okroglim  usnjem ? P rav ­
zaprav  nič, ali pa zelo veliko, kakor se pač 
vzame. Navedli smo jo zaradi tega, da bi ne­
kateri pač laže razum eli, da brez vloženega 
truda  tudi p ri športu ne gre. Navedli smo jih  
zaradi tega, da vsaj na grobo osvetlim o dejav­
nost nogom etnega kolektiva, ki je  m nogokrat 
kam en spotike, in jim  priznam o, da je že to 
zelo velik  uspeh, če so znali k a r  za 33.000 u r 
v letu  odtegniti m ladino s ceste in od dvom lji­
vih razvedril n a  trav n a ta  igrišča, k je r  jim  nu­
dijo zdravo športno udejstvovanje. P a  mogoče 
tudi zaradi tega, da bi vsi vedeli, da ljudje, ki 
so tako ali drugače p rip rav ljen i delati prosto­
voljno, še niso čisto izumrli.

-ate-

Kulturna kronika
godbo, ki je  dosegla in dosega zav id ljive 
uspehe.

L jubko igrico »Am brosio k rade  čas« smo 
videli že po televiziji, vendar vedno znova 
ogreje  in se uvršča m ed tiste, ki jih  bodo 
naša k u ltu rn o  p rosvetna  d ru štv a  n a jb rž  še 
precej ig ra la .

Sicer b i lahko rek li, da smo »uvozili« 
tu d i t r i  lite ra rn e  nagrade, v en d ar bo n a j­
brž bolj p rav , če tu  govorim o o »izvozu« 
na slovensko k u ltu rn o  področje. Za kaj 
gre?

Leopold Suhodolčan, p isa te lj s P rev a lj, 
je  p re je l letošnjo Levstikovo nagrado  za 
m ladinsko povest »Velikan in pajac« te r 
tre tjo  nagrado  za rad ijsko  igro »Dobri d iv ji 
mož«, naš sodelavec M arjan  K olar p a  tre tjo  
nagrado  za m ladinsko rad ijsko  igro »So­
teska junakov«.

Ce vemo, da p r i  nas take  nag rade  niso 
posebno številne, potem  je  to gotovo uspeh  
za oba naša av torja .

A. Grošelj, Mati in otrok (les)

Č eprav  v p re tek lem  m esecu nism o za­
beležili velik ih  k u ltu rn ih  m anifestacij in 
je  b ila  m arsik a te ra  p rired itev  bolj tiha  in 
sk rita  te r  je  ob koncu le ta , ko bomo de­
lali bilanco, m orda n iti ne bom o om enili, 
je  vendarle  vsaka prispevala  po svoje k 
p rep ričan ju , da na tem  področju  nenehno 
delam o in da v resn ici p rem orem o določen 
krog k u ltu rn ih  delavcev, ki nenehno, zve­
čine iz la s tn ih  nagibov, u stv a rja jo  in po­
ustv arja jo , im am o p a  tu d i stalno, četudi 
m ajhno  število »odjem alcev«.

Dve p rired itv i smo »uvozili«. K oncert 
jesen iške godbe na p ih a la  p red stav lja  n a ­
da ljev an je  in u tr je v a n je  p rija te ljsk ih  s ti­
kov  m ed dvem a železarskim a k ra jem a  te r  
p rav  tako  p lem enito  tekm ovan je  z našo A. Grošelj, Dobrodušnež (glina)
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N A Š A  R A Z M I Š L J A N J A
Cas, v k a terem  živimo, in d inam ika n a ­

šega ž iv ljen ja  n as  pogosto silita  k razm iš­
ljan ju . L ju d je  često razm išljam o o vsem  
mogočem. Zaposleni razm išljam o o naših 
n o tran jih  m edsebojnih  odnosih, razm iš lja ­
mo, ali je  vse to, k ar govorim o ali sp re je ­
mam o, vedno resnično in p rav . K ot občani 
razm išljam o o slabi izbiri, cenah in zalo­
ženosti v naših  trgov inah  in po jav ih  te r 
s labostih  v našem  vsakodnevnem  življenju . 
K ot stanovalci p a  razm išljam o, kako bo z 
vzdrževanjem  stanovan jsk ih  hiš. P red  leti, 
sicer p a  za razm išljan je  vedno ni važen 
dan, mesec in  leto, so b ile  ustanovljene 
stanovan jske  skupnosti, k i so od delovnih 
organizacij p revzele  v u p rav ljan je  stano­
van jske hiše. P ravico  u p ra v lja n ja  p a  je 
stanovan jska  skupnost p renesla  na hišne 
svete, ki so v m ejah  razpoložljiv ih  finanč­
nih  sredstev , en i bolj, d ru g i m anj zadovo­
ljivo  sk rbeli za vzdrževanje  hiš. H išni sveti 
so vedeli, da m orajo  polovico najem nine  v 
obliki am ortizacije  v rača ti delovnim  o rg a ­
nizacijam , ki so stanovan ja  zgradila, da pa 
so ostalo polovico po k r itju  finančnih  uslug 
knjigovodskem u servisu  lahko  porab ili za 
poprav ila  in vzdrževanje  hiš. H išni sveti, 
k i so b ili skrbni, so m arsikaj u red ili sami, 
zato je  n jihovo  delo b ilo  uspešno. Povsod 
mogoče ni bilo tako, so se pa vsi trud ili, 
da so hiše vzdrževali, kolikor so jim  to do­
puščala razpoložljiva finančna sredstva.

Lansko leto je  izšel predpis, s katerim  
so b ile  uk in jene  stanovan jske skupnosti in 
ustanov ljena  stanovan jska  pod je tja , na ka­
te ra  so bile  p renesene  vse stanovanjske 
hiše v d ružbeni lastn ini.

Res je, da na R avnah  nism o sledili zgle­
dom drug ih  k rajev , k je r  so ustanovili po 
več stanovan jsk ih  podjetij, am pak so se 
vse delovne organizacije  skupno z občin­
sko skupščino odločile, d a  se za obm očje 
celotne občine R avne n a  K oroškem  osnuje 
sam o eno stanovanjsko  podjetje . Na ta  n a ­
čin naj bi zm anjšali stroške poslovanja 
p o d je tja  in  zagotovili več sredstev  za vzdr­
ževan je  že obstoječega stanovanjskega 
fonda in za g rad n jo  nov ih  stanovanj. Vsi 
smo pričakovali, da bodo pom anjkljivosti, 
k i so se do sedaj p o jav lja le  p ri u p rav ljan ju  
stanovan jsk ih  hiš, ko sredstva  mogoče ve­
dno niso b ila  najbolj ekonom sko izkorišče­
na, odprav ljene, toda dosedanja p rak sa  
kaže, da v vseh hišah  ni tako. In  p rav  o 
tem  stanovalci v stanovan jsk ih  h išah  v 
d ružben i lastn in i pogosto razm išljam o.

V neki hiši na Čečovju so b ili letos spo­
m ladi stanovalci ob p rv i  odjugi nep rije tno  
presenečeni, ko so sp re je li v stanovanje  
p ozdrave  v ob lik i vodnih curkov. D okler je  
b ila  še na  razpolago s ta ra  strešna  opeka, so 
odprtine, k i so n a s ta ja le  zarad i lom ljen ja  
opeke, k i je  do tra jana , m ašili stanovalci 
sami, ko pa je  pošla z ilo g a  opeke, so ostali 
brez moči.

D a bi se napake odpravile , k a jti  pozdravi 
v ob lik i vodnih  curkov ob vsakem  slabem  
vrem enu pač  za n ikogar niso p rije tn i, so 
naslovili na stanovanjsko  pod je tje  prošnjo, 
da naj si okvare, ki p ro ti n jihovi volji n a ­
sta ja jo  na  streh i, ogledajo n jihov i p re d ­
s tavn ik i in jih  odpravijo . T a  zah teva je 
b ila  ponovljena na sestanku  stanovalcev 
hiše ob vo litvah  novega h išnega sveta. Če­

p ra v  je  bila v oblik i zapisnika posredovana 
stanovan jskem u podjetju , je  tako  kot p rva  
p rošn ja  ostala b rez  odziva. Na ponovno u r­
genco je  bilo p redstavn iku  hišnega sveta 
sporočeno, da lahko h išn i svet za odpravo 
o dprtin  na s tre h i nab av i 50 kosov streš­
ne opeke. P rob lem  b i tako vsaj za nekaj 
časa bil delno, čeprav  ne zadovoljivo, u re ­
jen, če se n e  bi ponovno pojavilo  vprašan je  
fo rm ata  strešne  opeke, k i je  sedaj na hiši 
in  ki ga na trž išču  n i mogoče nabaviti. 
T ako so se stanovalci ponovno znašli tam , 
k je r so pričeli, in (jim, sodeč po sedanjem  
poteku dogodkov, ne p reosta ja  drugega kot 
razm išljan je , za kaj p laču je jo  k a r soraz­
m erno  visoko najem nino , če p a  se na hiši 
ne m orejo  odp rav iti napake, ki ne povzro­
čajo jezo in škodo samo stanovalcem , am ­
p ak  puščajo  vidne sledove tu d i na hiši. Vse 
to pa sili k razm išljan ju , a li ne b i b ilo  m o­
goče bolj prav, da se sredstva, ki se zbi­
ra jo  od najem nine, po o d b itku  obveznosti 
ponovno p repustijo  h išnim  svetom , d a  b i 
ti kot sk rbn i gospodarji skrbeli za p o p ra­
vila  in  u red itev  stanovan jsk ih  hiš.

Zal je  res, da so to lahko sam o razm iš­
ljan ja , ki se ne m orejo uresničiti, p ra v  pa 
bi bilo, da bi o p rob lem ih , ki nastopajo, za 
to p rizad e ti o rgan i re sn e je  razm išljali. S ta ­
novalcem  tako za sedaj ne p reosta ja  d ru ­
gega, kot da se jeze in  se v bo jazni ozira jo  
v nebo, kdaj bo ponovno deževalo, in raz­
m išlja jo , k je  vse si bodo izposodili posodo, 
da bodo preprečili dotok vode v stanova­
nja. -e t

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE

V odja p rip ra v e  de la  kovačnice Rudi 
Orešnik je  izboljšal orodje na krč iln ih  stro ­
jih . Novo orodje im a p red  s ta rim  nasled­
n je  prednosti:

13

— cenejša izdelava orodja,
— izboljšan izplen,
—• povečana produktivnost,
— boljša k va lite ta  izdelkov in  s tem  

zm anjšan je  reklam acij.
Izboljšava se upo rab lja  p ri kovan ju  p r i­

bližno sto tih  pozicij krogličnih  ležajev.
'Z uvedbo te tehn ične  izboljšave je  pod­

je tje  p rih ran ilo  541.981 N din letno. K om i­
sija  za racionalizacije  je  dodelila  av to rju  
nagrado  5.200 N din, ki se m u izplača v 
dveh enak ih  delih.

K ontro lor p r i  s tro jnem  rem ontu  Vid 
R atej je  rek o n stru ira l rafam sko glavo. N a­
m en rekonstrukc ije  je  bil zm an jša ti re ­
m ontne stroške. To je  dosegel tako, da je 
poenostavil u ležajen je  in  zam enjal dvored- 
ne kroglične ležaje z enorednim i, ki so ce­
nejši in  bolje p ren aša jo  ev en tualne  netoč­
nosti p r i  m ontaži. S tem  se je  podaljšala 
ž iv ljen jska  doba ležajev, čas, po treben  za 
m ontažo pa se je  sk ra jša l zarad i p rep ro ste j­
še izvedbe.

P rih ra n e k  p ri strošk ih  vzdrževanja  za 
eno rafam o znaša 2.629,61 N din le tno , v že­
lezarn i pa je  16 takšn ih  rafam , torej znaša 
celotni le tn i p rih ran ek  42.073,76 N din.

K om isija za racionalizacije  je  p red laga­
te lju  dodelila 844 N din nagrade.

K. F.

Lasje

— N ekaj sem ti p rinesla  iz m esta.
— K aj pa?
— Odlično sredstvo p ro ti izpadanju  las.
— K aj bom z njim , saj m i ne izpadajo!
— Tebi ne, pač pa tvo ji tajnici!

Važno vprašanje

— M ama, ali spadajo ušesa k  obrazu ali 
v ratu?

—  Z akaj pa, sinko?
— K er si rek la  M etki, naj m i um ije 

obraz, ona m i hoče pa tud i ušesa!

Močvirje
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Uspehi in težave Rdečega križa
N uden je  p rve  pom oči je  b ila  in  je  še ved­

no ena n a jvažnejših  dejavnosti Rdečega 
križa.

V občini R avne n a  K oroškem  obsta ja  o r­
ganizacija  RK že od le ta  1927. U stanovitelj 
RK na R avnah  je  bil p o k o jn i d r. B oštjan  
E rat. P re j so organizacijo  vodili le v cen­
tru  občine, danes pa delu je  RK že v sle­
hernem  hribovskem  naselju  in  v šolah prek  
podm ladkarjev  RK. N aša organizacija  be­
leži v p re tek lem  letu  829 članov, k a r je  za 
R avne na  žalost zelo m ajhno  število. Naloge 
naše organizacije  so dokaj zah tevne in jih  
m orda v določenih stvareh  izpolnjujem o le 
delno. O rganizacija  im a skozi vse le to  ra z ­
lične program e, ki na j bi jih  tu d i izpolnila, 
vendar naletim o na  težave in n erazum eva­
n je  k ljub  hum anim  nam enom  organizaci­
je. N aša dolžnost je  p r ire ja ti m ed letom  
20-ure tečaje  za nego boln ika na dom u 
in  teča je  za prvo ipomoč, p r i čem er n a le ti­
mo n a jv ečk ra t na  neuspeh  k ljub  to likšne­
m u štev ilu  p reb iva lstva  in  zaposlenih v n a ­
ši industriji. Skozi vsa le ta  je  o rganizacija  
skušala  vsaj nekoliko sk rb e ti tu d i za social­
no ogrožene in  je tične bolnike.

V le tošn jem  le tu  smo v ted n u  TBC že 
obiskali bolnike v Topolščici, na  R avnah 
in  v okolici te r  jim  dali skrom no finančno 
pomoč.

R azna zdravstvena  p red av an ja  se organ i­
z ira jo  v počastitev  dneva zdrav ja , to je
7. april, v tedn ih  TBC, v tedn ih  RK, p ri­
re ja jo  p a  tu d i p red av an ja  p ro ti alkoholiz­
mu. P r i  vseh teh  p red av an jih  in teča jih  
RK nam  dir. Bogom ir Celcer z razum eva­
n jem  pom aga, za k ar se m u ob tej p rilož­
nosti isk reno  zahvalju jem o.

Z al je  na vseh tak ih  p red av an jih  zelo 
m alo udeležencev in  bi p rav  ra d i  v  tem  
pogledu n ašli p rav e  sm ern ice za bodoče 
delo in za čim  večji uspeh.

Ena od n a jm la jših  dejavnosti p ri o rg an i­
zaciji R K  je  krvodajalstvo . Z zb iran jem  
prostovoljn ih  darovalcev k rv i pom aga naša 
o rganizacija  splošni zd ravstven i službi, bol­
nikom , z druge s tran i pa se vzgaja s to  de­
javnostjo  a rm ada hum an ih  in dobrih  a k ti­
vistov. K ot vsako le to  tako je  tud i letos n a ­
ša o rgan izacija  p rire d ila  proslavo v poča­
stitev  krvodaja lcev  22. ju n ija  1966 v dom u 
železarjev  z m ajhn im  program om  in z za­
kusko. Ob le to šn ji p roslav i je  bilo  povab ­
ljen ih  161 lju d i te r  je  bilo  podeljen ih  13 
z latih  in  25 s reb rn ih  značk za požrtvovalne 
k rvodajalce. Za prostovoljno sodelovanje 
p ri p rog ram u  te  p ro slav e  se p rav  p risrčno  
zahvalju jem o po v rs ti dr. J a n k u  S ušniku za 
lepi govor, fo lk lorn i skupin i pod  vodstvom  
tov. H edvike Jam šek , K oroškem u oktetu  
pod vodstvom  tov. L eskovarja , zboru in  or­
k es tru  n ižje g lasbene šole pod vodstvom  
rav n a te lja  Ivana  G radiška te r  zabavnem u 
ansam blu.

D alje se zahvalju jem o up rav i železarne 
R avne in  tovarn iškem u odboru sind ikata  
železarne R avne za finančno pomoč za to 
p rired itev .

Ko govorim o o k rv i, te j najbo lj ž lah tn i in 
dragoceni tekočini, nam  m ora b iti vsem  
znano, da je  n i mogoče k u p iti z nobenim  
denarjem . K akor je  sonce nu jno  potrebno  
zem lji in  v sakem u živem u b itju  na  n jej, 
tako  je  tud i ikri brezpogojno p o trebna  člo­

veku. Zato že danes na  tem  m estu  prosim o 
in se toplo priporočam o celotnem u p re b i­
valstvu  naše občine, da se ob k rvodajalsk i 
akciji, ki ibo sep tem bra  letos n a  Ravnah, 
odzove v čim večjem  številu . P o rast štev ila  
krvodaja lcev  o v ira  v rs ta  razlogov, p ri če­
m er na j om enim o zlasti delovne organizaci­
je, k i p ostav lja jo  izgubo delovnega časa 
p rostovoljnega krvodaja lca  kot poseben 
problem , p ri čem er pa tega svojega g leda­
n ja  ne bi mogle vedno tu d i ekonom sko u te ­
m eljiti. S tatistično  je  dokazano, kako zelo 
naraščajo  po trebe  po k rv i iz le ta  v leto. 
Zato ne m orem o p repuščati zb iran ja  p ro ­
stovoljn ih  k rvodajalcev  sam o organizaci­
jam  RK, tem več je  to s tv a r vseh  d ružbeno  
po litičn ih  organizacij in šele ob tetsnem so ­
delovanju  zdravstvene  službe in tran sfu z ij­
skih ustanov  bo prostovoljno d a jan je  k rv i 
dobro uspelo.

B etka H ribern ik

Obratne nezgode v juniju

Simon Kotnik, kovačnica. — P r i dviganju  
palice  se m u je  ta  skotalila  na levo nogo 
te r  m u poškodovala prste.

Rudolf Plesivčnik, valja rna . — P ri porav­
n av an ju  gredic m u je  stisnilo  p rs t na desni 
rok i.

Peter Matjaž, čistilnica. — P ri b rušen ju  
jek len ih  u litkov m u je  brusna  plošča obru­
sila palec desne roke.

Franc Frajdl, kovačnica. — Del sekire mu 
je  vrglo v levi kolk.

Ivan Mezner II., livarna. — B alans m u je  
padel na n a r t  desne noge.

Jože Tasič, čistilnica. — P ri razk ladan ju  
košare si je  poškodoval levo roko.

Franc Rezar, čistilnica. — U litek se mu 
je  skotalil na nogo te r  m u jo  poškodoval.

Roman Jakopin, m eh. del. — Ko je hotel 
zadržati kolo, m u je stisnilo  p rs t na desni 
roki.

Franc Jesenik, valjarna . — P ri v a ljan ju  
g redic se je  opekel.

Anton Hovnik, m odelna. —  P ri skob lja­
n ju  si je  ran il p rst.

Jože Grilc, kovačnica. — P r i po tiskan ju  
vozička ga je  u d arila  palica na mezinec 
desne roke.

Franc Kokučnik, čistilnica. — P r i  čišče­
n ju  u litk a  je  ta  zdrsnil in m u poškodoval 
nogo.

Franc Uršnik, kovačnica. — P ri izb ijan ju  
zagozde m u je  podložka padla na nogo.

Štefan Sekavčnik, kovačnica. — P ri od­
v ijan ju  ven tila  ga je  opekla p ara  po desni 
s tra n i opirsja.

Ivan Duler, s tro jn i rem ont. — P ri b ruše­
n ju  si je  obrusil dva p rs ta  n a  levi roki.

Drago Klemenc, m ehan. obdel. — P ri 
m erjen ju  izv rtine m u je zdrsnilo  in je  z des­
no roko trč il ob brusilno  ploščo.

— K ako si p reživel p rv i spom ladanski 
dan?

— T ako ko t p rv i zim ski in  jesenski, saj 
veš, da so vsi šele po dva jse tem  v m esecu.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4143 Š u h g a ljte r L., Ekonom ika v ijeka  tr a ­
ja n ja  i s igurnosti Strojeva.

4144 V eljko Kostič, H em ijski leksikon 
1965.

4145 Stiickstoff in M etallen  1965.
4146 Z oran R ant, T erm odinam ika 1963.
4147 M iran O prešnik, T erm odinam ične 

tabele  in d iagram i 1962.
4148 A. J . Berg, A vtom atizacija  proizvod- 

stva i p rom išlennaja  e lek tron ika  1., 
2., 3., 1962.

4149 Posobie d lja  izučenia p rav il tehn iče- 
skoj eksp luatacii e lek tričesk ih  stancij 
i  setej 1965.

4150 M etallurg ical developm ents in car- 
bon steels 1963.

4151 R. G. W ard, A n In troduction  to  the 
physical chem istry  of Iron  & Steel 
M aking 1962.

4152 M etallography  1963.
4153 G. K. T. Conn, Polarized L igh t in  

M etallography  1952.
4154 Owen L., S ta tis tica l M ethods in R e­

search  and P roduction  1961.
4155 The Iron  and  S teel In d u stry  of J a -  

pan  1963.
4156 R ecent D evelopm ents in A nnealing 

1963.
4157 M etallurg ical D evelopm ents in High 

—  Alloy S teels 1964.
4158 Eizičeskaja h im ija  m etallu rg ičesk ih  

processov v  sistem  1966.
4159 E. B righ t W ilson, A n In troduction  to 

scientific research  1952.
4160 J ir i  Š. Haškovec, Logički sklopov! u 

in d u striji 1966.
4161 Inž. B ran im ir Lolič, Viisokofrekvent- 

no zagrevan je  1958.
4162 A lb ert Č ebulj, E lek triško  gospodar­

stvo 1, 1966.
4163 E lek trična  oprem a m otorn ih  vozil
4164 P riru čn ik  za nadzorn ika održavanja  

1965.
4165 B odovanje i p rocjena rad a  na  odr- 

ža v an ju  1966.
4166 A d m in is tra tiv n i postupci u ruko- 

vod jen ju  održavanjem  1965.
4167 Inšpekcija, p lan iran je , p re ra č u n av a ­

n je  osnovne d jelatnogti službe odr­
žavan ja  1965.

4168 K ontro la  nad održavanjem  kao fu n k ­
cija  rukovod jen ja  1965.

HVALA, TONE

Tovariš Tone Polanc, visoko kvalificira­
ni instrumcntalcc regulirne in instrumen- 
tacijske tehnike, ki je do sedaj delal na ad­
m inistrativnem  organizacijskem področju 
TK ZKS in ZMS, zapušča dosedanje delov­
no mesto. Imenovani sc bo zaposlil na 
ustreznem delovnem mestu v naši železar­
ni, kjer se bo naprej usposabljal v stroki. 
Povečani obseg avtomatizacije in regulacij­
skih naprav v našem podjetju nujno za­
hteva ustrezno strokovno vzdrževanje.

Tovarniški komite ZKS se tovarišu Po­
lancu zahvaljuje za njegovo požrtvovalno 
delu in mu želi čimveč uspeha na novem  
delovnem mestu!
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Smučarska koča nas vabi
K olektiv  sm učarske koče je  skupno z 

gospodarskim  odborom  športnega d ruštva  
Fužinar, ki sk rb i za razvoj in gospodarje­
n je  na koči, v m inulem  obdobju močno 
razgibal razp rave  o  sedan ji s ituaciji na 
sm učarski koči k ak o r tud i o n jen i p e r­
spektivi. M nenja smo, da razvoj te  rek re ­
acijske p osto janke n i sam o stv a r športnega 
d ru štv a  Fužinar, tem več in teres vseh čla­
nov delovnega kolek tiva železarne R avne 
in  k ra janov ; še posebno v tem  obdobju, ko 
p reha jam o  n a  sk ra jšan  delovni tednik , je  
po trebno  delovnem u človeku om ogočiti 
udejstvovan je  v vseh v rs tah  rek reacije , za­
to želim o s tem  prispevkom  p rikaza ti ne­
kaj m isli o sedanjem  s tan ju  sm učarske ko­
če dn p red loge  za razvoj tega rek reacijske­
ga cen tra .

K ra ja  n a  severnem  pobočju U ršlje  gore, 
k je r  sto ji p re lep  p lan insk i dom — sm učar­
ska koča, ne m islim  opisovati, k er ga vsi 
R avenčani in  še m nogi d rug i lju d je  doma 
in izven naše dom ovine p rav  dobro pozna­
jo. R azgled s te rase  koče preko  K otelj do 
obronkov B ohorja, O jstrice, K ošenjaka in 
Tolstega v rh a  je  tako čudovito prelep, da 
se n e  da popisati. Pogled na desno odkrije  
te lev izijsk i stolp, ki mogočno k ra lju je  na 
v rh u  U ršlje  gore in čuva b ližnje in da ljne  
vrhove gora kakor p a s tir  svojo čredo ovac.

Ta k ra j naši lju d je  in sosedi b ližn je  in 
d a ljn e  okolice p rav  iradi obiskujejo. Po­
polnom a je  razum ljivo , da posto janka vsem 
obiskovalcem  včasih ne m ore ustreči, zato 
slišim o tud i razne pripom be, k i so največ­
k ra t uprav ičene in  jih  skušam o po svojih 
m očeh odprav lja ti, v p rihodn je  se bomo 
pa še bolj p o tru d ili in  odk lan ja li vse svoje 
slabosti. P r i  s trežb i je  pač vedno tako, da 
so n ek a te ri zadovoljni, d rug i pa ne, neka­
te r i gosti so tu d i v veselem  s tan ju  m irni, 
d rug i p a  razb ija jo  šipe, be tonske  vaze, m e­
čejo stole p rek  ograje  in  podobno. No, pa 
o tem  dovolj, vsak lahko presodi, da vča­
sih ni ravno  lahko na tem  področju  dela.

Z arad i razn ih  razprav , m išljen j in raz­
govorov, v k a te rih  smo slišali o slabih in 
dob rih  s tran eh  poslovanja na sm učarski 
koči, bom o prikazali, kako je  dejansko bilo 
v p re tek lem  le tu , in nek a te re  rezu lta te  p ri­
m erja li z uspehi p re te k lih  mesecev letoš­
n jega leta.

V lanskem  le tu  je  bil celo tn i dohodek v 
znesku 13,142.222 S d inarjev , neto  dohodek 
pa 1,203.311 S d in arjev  ali 9 %• Tak neto 
dohodek je  b il u s tv a rjen  v le tu  1965 od 
nasledn jih  dejavnosti:

— nočnine 416.130 S din
—• jed ila  366.834 S din
— alkoholne p ijače  216.454 S din
— brezalk . p ijače 82.251 S d in
— tobak 35.374 S din
— razglednice 86.068 S din

skupaj 1.203.311 S din

Po zaključnem  računu  se je  ko lek tiv  od­
ločil, da ga razdeli:

— n a jem nina  ŠD F užinar 1.100.000 S din
—  sklad i 103.311 S din

začetku le tošn jega  le ta  pričeli p rizadevati 
za povečanje p rom eta  in s tem  tud i neto 
dohodka in se zavzeli za izvajan je  nasled­
n jih  ukrepov.

1. izpopolniti organizacijo  poslovanja;
2. zboljšati kvalite to  strežbe in uvesti 

dom ača jedila;
3. povečati sk rb  za izobraževanje osebja;
4. sk rb e ti za redno  vzdrževanje  — p red ­

vsem  zimsko pluženje  ceste in se tako do­
govoriti z GG Slovenj G radec, KZ P rev a ­
lje  in  k ra jevno  skupnostjo  Ravne, da skup­
no nosimo stroške p luženja . To je  omogo­
čilo, da je  b ila  v p re tek li zimi organizirana 
v rsta  sankaških  p rired itev  sind ikaln ih  po­
družnic železarne R avne in nasploh je bila 
zelo razširjen a  ta  rek reacijska  dejavnost. V 
prih o d n ji zim ski sezoni bomo traso  še po­
daljšali. T aka proga tu d i ne m oti več av to­
m obilistov, k e r p retežno  že vozijo z zim­
sk im i gum am i;

5. povečali bomo reklam o na obeh bliž­
n jih  m ejn ih  prehodih  in na cestn ih  križ i­
ščih v sam em  k ra ju  kakor tud i ob cesti 
R avne— sm učarska koča;

6. izdali bom o propagandno tu ris tičn i p ro ­
spekt koče in n jene  okolice;

7. povezali smo se z domom telesne ku l­
tu re , ki pošilja goste po rek reaciji v bazenu 
še na zakuske na kočo ali v p rim eru , da je 
bazen prezaseden;

8. športno  društvo  F už inar razm išlja  o 
realizaciji ideje, da bi še v letošnjem  letu 
postavili pod kočo žičnico-vlečnico;

9. nekaj tu jsk ih  sob bomo oprem ili s so­
dobnim  ogrevanjem  in s toplo vodo;

10. kočo in njeno okolico bomo olepšali 
s cvetličnim i gredam i in drugim i olepše­
valn im i elem enti;

11. povezali se bomo z raznim i tu ris tič ­
n im i d ruštv i zarad i p riteg n itv e  gostov tud i 
izven naše  republike.

Poleg vseh nalog, ki smo si jih  zadali, 
bomo predvsem  skrbeli za solidno in ku l­
tu rn o  strežbo, k er se dobro zavedam o, da 
je  p rav  to b istvenega pom ena, naši gostje 
pa z vso pravico zah tevajo  p rim erno  strež­
bo. Na koči smo uvedli knjigo  »Vtisi go­
stov« in prosim o vse, ki postojanko obišče­
jo, da v kn jig i zabeležijo zapažanja, k ar 
nam  bo vodilo za p rihodn je  delo.

N ekaj akcij smo že izvedli in se  že od­
ražajo  v poslovanju, saj je  v p rv ih  petih  
mesecih letošnjega le ta  dosežen za 54,1 %  
večji p ro m et (celoten dohodek) kot v istem  
obdobju lanskega le ta  in znaša:

— realizacija:
ja n u a r — maj 1965 4.788.000 S din

7.376.000 S dinja n u a r  — maj 1966 

ali več v le tu  1966 2,588.000 S din
S povečanjem  celotnega dohodka pa se 

dohodek n i povečal v enakem  razm erju  
predvsem  zarad i sp rem enjen ih  in poveča­
nih  stopenj davka na p rom et proizvodov. 
O bračun davka na p rom et proizvodov je 
v p re tek lem  le tu  p red stav lja l 5,5 %  vred ­
nosti celotnega dohodka, m edtem  ko znaša 
ta  v le tu  1966 k ar 9,1 % , to se pravi, da so 
se družbene da ja tve  povečale za preko 
60 % .

D elitev celotnega dohodka v p rv ih  petih  
m esecih 1966 v p rim erjav i z istim  obdob­
jem  pre tek lega  le ta  je  sledeča:

(v 000 S din) 

S tru k tu rn i indeks
S tru k tu ra  cene 1965 1966

1965 1966

Celotni dohodek 4.788 7.376 100 100
S trošk i poslovanja 2.968 4.638 62,0 62,9
D avek na  p ro m et proizvodov 262 671 5,5 9,1

Skupno 3.230 5.309 67,5 72,0
O stane 1.558 2.067 32,5 28,0
O sebni dohodki 1.051 1.679 22,0 22,8
N ajem nina F u ž in arju  in skladi 507 388 10,6 5,3

skupno 1,203.311 S din

N eto dohodek, dosežen v ta k i višini, se­
veda ni zadovoljil n iti ko lek tiva koče n iti 
gospodarskega odbora, zato smo si takoj na

Iz gorn jega je  razvidno, da k ljub  znatno 
povečanem u p ro m etu  niso dosežena adek­
v atna  sredstva dohodka, in sicer zarad i 
p re j om enjenih  sprem enjen ih  in povečanih 
družben ih  dajatev .

V elikokrat se razp rav lja , v zadnjem  času 
pa  močno poudarja , da so osebni dohodki 
osebja na sm učarski koči n a jm an jši v naši 
občini. O tem  je razp rav lja la  tu d i občin­
ska skupščina, ki je  p rikazala  v svojem  
poročilu , da so b ili osebni dohodki v  le tu  
1965 v višin i 38.576 din  na zaposlenega na 
mesec. K er želimo, da se vsi seznanim o s 
stvarnostjo , jih  bomo analizirali. O m enjena 
višina osebnih dohodkov je izračunana na 
osnovi ob računan ih  osebnih dohodkov im 
jav ljenega štev ila  zaposlenih. V p retek lem  
letu  so bili zaposleni š tir je  delavci, vendar 
je  ena delavka delala in p re jem ala  osebne 
dohodke iz u stv arjen ih  sredstev  dohodka 
sm učarske koče le za šest m esecev, m edtem  
ko je  p reosta li čas obračunan  v b rem e 
sredstev  socialnega zavarovan ja. Ta izpad 
z dela p red s tav lja  ipri š tirih  članih  kolek­

tiva 12y5 %  koledarskega fonda. Za p rav il­
no prikazovan je  povprečn ih  m esečnih oseb­
n ih  dohodkov po zaposlenem  m oram o v 
tem  p rim eru  upoštevati om enjeno  znižanje 
števila  zaposlenih. Na tej osnovi ugotav­
ljam o povprečne osebne dohodke na zapo­
slenega v pre tek lem  le tu  v višini 44.087 d i­
narjev . V tem  znesku pa še niso zajeti oseb­
n i dohodki, ki so b ili o b raču n an i za leto 
1965, vendar izplačani v m esecu feb ru a rju  
1966 po razdelitv i sredstev  z zaključnim  
računom . Ti naknadno  izplačani osebni do­
hodki povečujejo p re j om enjene osebne 
dohodke še za 1388 d inarjev  povprečno na 
mesec. Tako znašajo vsi osebni dohodki 
45.475 d in arjev  na zaposlenega na mesec 
ali za 1 6 %  več, kot so b ili n a  razn ih  raz­
p ravah  ob ravnavan i za leto 1965. Poleg teh  
osebnih  dohodkov je p ri osebju sm učarske 
koče upoštevati še razne ugodnosti, k i jih  
osebje ima, saj za stanovan je  z oprem o, 
hrano, kurjavo , e lek tričn i tok itd. vsak  za­
posleni plača le  90 N d in  na  mesec, lan i pa  
le 65 N din.
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Slapovi

G ospodarski odbor in  ko lek tiv  sm učarske 
koče sta  mnogo razp rav lja la , kako zadovo­
l j i t i  vse goste, in ob razgovorih  z n ek a te ­
rim i našim i delavci sklenila, da ipredlagata 
razširitev  obstoječe koče. Sedanje  stan je  
nam reč kaže, da so gostinski p rostori za 
večje skupine izletov, tekm ovalne skupine, 
d ružabne večere in  nedeljske popoldneve 
raznih  delovnih kolektivov, p redvsem  pa 
naših  k rajanov , p rem ajh n i. Iz analize neto 
dohodkov je razvidno, da so nočn ine g lavni 
v ir neto dohodkov, zato bi želeli p rep reč iti 
ka ljen je  nočnega m iru  zapoznelih gostov, 
k a jti  sedaj se često  dogaja, da to o dk lan ja  
določeno število  tis tih  gostov in tu ris to v , 
ki želijo prenočevati na koči.

S povečano kapacite to  obstoječe koče v 
obliki verande, ki bi b ila  podkletena in 
ta  spodn ji del p rire je n  gostinskem u prosto­
ru , bi se  seveda povečal tu d i p rom et in bi 
se s tem  povečala sredstva, ki jih  pre jem a 
F už inar za razvoj in razširitev  svoje de­
javnosti.

V nad a ljev an ju  bom o prikazali prognoze 
poslovan ja  z razširjen im i p rosto ri sm učar­
ske koče, k a te re  razvijam o iz doseženih r e ­
zu lta tov  poslovanja v le tu  1965. N eto do­
hodek, ki je  bil v le tu  1965 v višini
1,203.311 S din, bi bil po razširitv i koče 
dosežen v višin i 4,067.760 S din ozirom a po 
dejavnosti takole:

1. Neto dohodek bi se povečal p ri noč­
n inah  zarad i večjega m iru  v nočnem  času, 
zarad i izboljšanja ogrevan ja  v vsaj nekaj 
tu jsk ih  sobah, ki jih  bom o oprem ili tud i s 
toplo vodo. Z vodstvom  dom a železarjev 
se bomo skušali dogovoriti, da bi pošiljali 
goste p renočevat na kočo tak ra t, ko bo  dom  
železarjev  zaseden. N adalje predlagam o, 
da kolektiv  železarne R avne uporab lja  
sm učarsko kočo ikot dom  oddiha in pošilja 
svoje člane na le tn i oddih pod pogoji kot 
v počitniški dom v Portorož. P red v id ev a­
mo, da bi se s tem i in  še z n ek a te rim i u k re ­
p i povečalo število nočnin za 100 %  p ri 
enak ih  cenah nočnin kot v le tu  1965 (naj­
d raž ja  nočnina je  bila 850 din).

2. Ob istih  pogojih  se lahko poveča pro­
m et jed il vsaj za 50 % .

3. Isto  velja  za alkoholne in brezalkohol­
n e  pijače zarad i lokala  za zapoznele goste.Naša smučarska koča

Pozdrav ob vhodu v naše mesto

Slične razp rav e  kot o osebnih  dohodkih 
so bile tu d i o u s tv a rjen ih  skladih, ki so v 
le tu  1965 znašali 103.311 d inarjev . .S po­
godbo m ed športn im  društvom  F užinar in  
kolektivom  sm učarske koče je  dogovorje­
no, da p laču je  koča d ruštvu  za uporabo 
stavbe in in v en ta rja  zna tna  sredstva pod 
naslovom  »najem nina«. Iz teh  sredstev  fi­
n ancira  društvo  nabavo novih osnovnih 
sredstev  in  vzdrževanje  koče, del sredstev  
pa u p o rab lja  za svojo društveno  dejavnost. 
V le tu  1965 je  ko lek tiv  koče odvedel d ru ­
štvu  F už inar 1,100.000 d inarjev . Del teh 
sredstev  bi po našem  m nenju  lahko obrav­
n avali kot sredstva  skladov, s čim er b i se 
pre j om enjena višina skladov nekoliko po­
večala.

S tem i podatk i smo želeli kolektiv  žele­
zarne Ravne, ki je  to  kočo predvsem  s pro­
stovoljn im  delom  pred  ena jstim i le ti zgra­
dil, seznaniti, ikako p oslu je  v sedan jih  raz­
m erah. Z doseženirpi rezu lta ti nism o se­
veda povsem zadovoljn i in Iščemo po ti k 
pozitivnejšim  uspehom  te r  poti, kako uspo­
sobiti ta  k ra j za povečano rekreacijo  de­
lovnih ljudi, ki so po napornem  delu po­
treb n i tud i p lan inske  rekreacije .

V m inulem  obdobju smo de ta jlne  j e 
sp rem lja li razvoj p rom eta  iin gospodarje­
n je  na koči. V le tošn ji zim ski sezoni, če­
p rav  je  b ila  sorazm erno k ra tk a , je  bilo 
opaziti povečanje rek reacijske  dejavnosti 
v tem  k ra ju . Povečan in teres se je  pokazal 
predvsem  p r i  članih  naše delovne skup ­
nosti, saj je  b ila  v 'tej zim ski sezoni, ko t 
že prej rečeno, izvedena cela v rsta  o b ra t­
n ih  in m edobratn ih  tekm ovanj v sankan ju  
in sm učanju . Posam eznih p rire d ite v  se je 
udeležilo preko  100 delavcev železarne 
Ravne. V zim skem  času so naši delavci 
p rež iv lja li na sm učarsk i koči tu d i .svoj red ­
ni le tn i dopust, k a jti te ren  okoli koče je 
zelo p rim eren  za zim ske športe. Z arad i tega 
je  športno  d ruštvo  F už inar izvedlo tu d i ne­
kaj k lubsk ih  tekm ovanj, kolektiv  koče pa 
je  članom  omogočil po znižanih cenah h ra ­
no in prenočišče, k er se zaveda, da je  bila 
koča g ra jen a  z nam enom , da jo upo rab lja jo  
predvsem  naši k ra ja n i in  da bo dostopna 
le tak ra t, če bodo tu d i cene p rim erne  
športn ikom  in tistim , ki skrb ijo  za svoj t e ­
lesni in duševni razvoj.

S postav itv ijo  žičnice-vlečnice pod kočo, 
se bo m asovni zim ski šport še močno raz­
širil, naloge ko lek tiva koče pa  povečale. 
Vzporedno z razširitv ijo  zim ske rek reac ij­
ske dejavnosti se bo  po uvedbi sk rajšanega 
delovnega tedn ika  razširila  rek reac ija  tud i 
poleti, k a jti  sm učarska koča je  zarad i iz­
redno ugodne lege dostopna p rav  vsakem u 
R avenčanu. Sprehod od R aven do sm učar­
ske koče je  tako lep, da se ga ne da odklo­
niti.



Razbiti daljnogled

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

daje  nam enske dotacije, tem več dodeli iz 
sredstev  za rekreacijo  k red it v višini 
15,000.000 S d in arjev  (poleg 4,000.000 S di­
narjev , ki jih  je  že dodelil). N adalje  p a  smo 
tu d i ipredlagali, da bi an u ite te  za dodeljeni 
k red it ko lek tiv  sm učarske koče plačeval 
d irek tno  športnem u d ru štv u  F užinar, k a r  
b i še povečalo dotok finančn ih  sredstev  za 
razširjen o  športno  in  rek reacijsko  dejav ­
nost tako članov F užinar j a kot vseh delov­
nih ljud i železarne R avne in krajanov.

D ragi b ralc i — delavci železarne Ravne. 
Vi ste zgrad ili to lepo p lan insko  posto jan­
ko in  m enim o, da je  edino pravilno, da vsi 
skupaj odločamo o n ada ljn jem  razvoju  tega 
rekreacijskega  cen tra. P rik aza li smo vam  
sedanje stan je  in dali nekaj predlogov za 
bodočnost k ra ja , ki je  z Lahkoto dostopen 
vsakem u k ra jan u , ki si želi počitka in ču-
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dovitega p lan inskega zraka. Zelo nas bo 
veselilo, če boste povedali svoje m nenje  in 
d a li predloge, kako čimbolj p rib liža ti ta  
k ra j našim  delovnim  ljudem . K olektiv  
sm učarske koče in gospodarski odbor vas 
vab ita  in  vedno ste dobrodošli.

Jan ez  S trah

Preizkušnja

— K adar m oja žena kupu je  klobuke, 
čevlje in podobne reči, m oram  vedno z 
njo.

— Torej da precej na tvoj okus?
— Da. Vedno me vpraša: »Ti je  to 

všeč?« In  če rečem, da mi je, potem  izbere 
nekaj drugega.

Dolga pot

Računam o, da bi se p rom et alkoholnih p i­
jač povečal za 70 %  in prom et brezalkohol­
nih p ijač za 50 %.

4. Z uvedbo p rodaje  spom inkov in kva­
lite tn ih  razg ledn ic  se bo povečal neto do­
hodek teh  proizvodov za 100 %.

5. Razen tega je  potrebno doseči v k u ­
h in ji boljše poslovanje  in p ri 50% poveča­
n ju  p rom eta jedil bi na račun  om enjene 
sprem em be v ekonom iki poslovanja pove­
čali neto dohodek.

6. P r i vsem  tem  smo o b rav n av a li pove­
čanje neto dohodka ob linearnem  poveča­
n ju  poslovnih stroškov  in stroškov dela 
(osebnih dohodkov). P redvidevam o pa, da 
bi s povečanim  prom etom  zaposlili samo 
eno dodatno moč. Če upoštevam o to dej­
stvo in  even tualno  povečanje celotnih oseb­
nih  (dohodkov (glede n a  po trebe in boljšo, 
kvalite tno  strežbo) za 30 % , bi dodatno po­
večali neto  dohodek.

7. Iz vseh om enjenih  prognoz vidimo, da 
b i se dejansko povečal neto dohodek po 
razširitv i koče za 4,067.760 S din.

O vsej analizi sta  ko lek tiv  sm učarske ko­
če in gospodarski odbor veliko razp rav lja la  
in p rišla  do  sklepa, d a  analizo posredu je ta  
U pravnem u odboru  DS železarne R avne v 
razpravo  in  odločitev. Želim o poudariti, da 
sm o p ri o b ravnavan ju  o razširitv i koče in 
za to po trebn ih  finančnih  sredstev  im eli v 
m islih p redvsem  to, kako bi ob jek t čimbolj 
koristil in  pripom ogel k vsesplošni d e jav ­
nosti športnega d ru štv a  Fužinar. Z aveda­
m o se, da F už inar z vedno večjo razširitv i­
jo svoje dejavnosti po trebu je  vedno več de­
n a rn ih  sredstev, ki pa so v zadnjem  času 
dokaj om ejena in sedanja  situacija  kaže, da 
bo v letošnjem  le tu  p re je l dotacij le okoli 
60 %  od po trebn ih  finačnih  sredstev . Ko­
lek tiv  sm učarske koče in gospodarski od­
b o r želita, da bi bil na koči u s tv a rjen  čim 
večji neto  produk t, da bi lahko F užinar 
(Prejemal čimveč d enarn ih  sredstev  tud i 
iz teg a  naslova, zato smo pred lagali u p rav ­
nem u odboru DSP, naj za razširitev  sm u­
čarske koče, kolikor se bo za to  odločil, ne Tihožitje
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7 1 1 +  malomarnost =  41
m orajo  m o js tri u k v a rja ti s takšn im i p ro ­
blem i, ko im ajo strokovnega dela dovolj, 
s k a te rim  om ogočajo boljšo proizvodnjo in 
s tem  boljši ž iv ljen jsk i s tan d ard  nas vseh.

M arsikateri sodelavec m ehanične delav­
nice bo na ta  članek našel izgovor, češ saj 
še n i u re jeno  vp rašan je  jediln ice. To je  res, 
ven d ar za sedanje stan je  ni vzrok sam o je ­
dilnica, am pak vse povedano.

Upam, da  v p rihodn je  ne bo več treb a  
o p rav lja ti tak ih  n e ljub ih  pregledov ne ob­
ja v lja ti tak ih  fo tografij, am pak da bo o sta l 
p rosto r v našem  In fo rm ativnem  fuž inarju  
za članke, iki delo našega kolek tiva hvalijo , 
ne pa g raja jo , k a r pa .je seveda odvisno od 
nas vseh. „  „

Ko se je  le ta  1959 tu d i v naši železarni 
uvedla  p ro d a ja  toplega obroka, je  bilo za­
n im an je  zanj zelo veliko. 90 odstotkov od 
ta k ra t zaposlenih sodelavcev v m ehanični 
je  jem alo top li obrok in je  bilo zato nab av ­
ljen ih  350 skodelic — »porcij«, k a r je  za­
dostovalo za vse, k er na eni izm eni n ik d ar 
ni uživalo toplega obroka 350 delavcev.

Skodelica sem prav gotovo ne spada

VICEŠAMPION EVROPE NA RAVNAH!

N ekaj časa je  bilo vse v redu , potem  pa 
so p rišli za »porcije« hud i časi. N ič več 
niso služile svojem u nam enu, da b i delavci 
iz n jih  m alica li in da bi jih  po uporab i 
v rn ili na določeno m esto, kij e r bi jih  či­
stilka  opra la  in sh ran ila  v za to določeno 
omaro.

»Porcije« si lahko našel v om arah  za 
orod je  p ri posam eznih  stro jih , k je r so im eli 
(in še imajo) sodelavci tekoče m ilo za um i­
vanje. D rugi im ajo v n jih  zopet razne d ru ­
ge predm ete. M arsika te ra  »porcija« naj bi 
tu d i zdržala p re izkušn jo  z udarc i težjih  
kosov, ki se v m ehanični obdelujejo. Tega 
seveda niso zdržale in so tako m orale p re d ­
časno končati v topilnici. Mnogi sodelavci 
so za »porcije« našli tud i o rig inalna m esta 
za sh ran jevan je , in sicer pod garderobnim i 
om aram i, v garderobi, po skladišču in še 
drugod po delavnici, m arsik a te ra  pa je  n a j­
b rž  tu d i »odrajžala« iz železarne.

Če po teh ugotovitvah, kaj se vse s »por­
cijami« dela, pogledam o še, koliko jih  je 
bilo nab av ljen ih  od 1. 1959 do danes, v i ­
dimo, da je  štev ilka  zrasla na 711 skode­
lic, sedaj pa im am o vsega skupaj le še 26 
»porcij« ozirom a 41, ker se jih  je  nekaj po 
zadnjem  p reg ledu  po om arah  spet pojavilo. 
Torej od 711 kom aj 41! Ena »porcija« stane 
250 s ta rih  d inarjev , skupn i znesek p a  je 
170.600 s ta rih  d inarjev . Č eravno ta  vsota 
ni tako  velika, smo jo le m orali p lača ti m i 
vsi iz skladov, ki jih  u stvarjam o  z našim  
delom .

K aj se s »porcijam i« dogaja, kažeta  obe 
fotografiji, k i sta bili posneti ob zadnjem  
preg ledu  om ar. Zadosti žalostno je, da se

tak im i in podobnim i p rip rav am i v rhunsk ih  
športn ikov  p ri nas se bo ta  glas še bolj 
širil. P ra v  bo, če bo ta  glas vedno lep  in 
pohvalen, to pa ni odvisno samo od nem ih, 
pa še tako lepih  zgradb, odvisno je  tu d i od 
ljudi, predvsem  od ljudi. Z ato  bodim o do­
sto jn i gostitelji. In še  nekaj: izkoristim o 
priložnost, k i se nam  ponuja.

C elotnem u kolek tivu  FK  P artizan , s 24 
igralci in trem i člani vodstva, želim o p ri 
nas p rije tn o  b ivan je  in k a r na jboljše  po­
ču tje  te r  jim  kličemo:

Dobrodošli v naših  koroških R avnah!

— ate  —

SLOVARČEK TUJK

adekvaten — skladen s čim, u jem ajoč se 
anuiteta — le tn i znesek ali obrok (za odp la­

čilo dolga)
deponiranje — odlaganje; položitev (de­

narja)
diskretnost — obzirnost, nevsiljivost, m ol­

čečnost
dotacija — odm erjen  znesek, d en arn a  

podpora
fiksiran ■— ustaljen , p ritrjen , določen 
implicite — h k ra ti, Vključno, všteto 
kolegialen — tovarišk i
konkreten — stvaren , dejanski, resničen, 

p redm eten , določen 
referendum — ljudsko  glasovanje 
relejen — posreden, posredovalen 
toaleta — ženska obleka; oblačenje (um iva­

nje, česanje, lepotičenje)

Pri šoferskem izpitu

Po malici večkrat vidimo taka tihožitja

Z adnje dni ju n ija  sta  R avne obiskala 
p red stav n ik a  FK  P a rtizan  iz B eograda, 
tehničn i vodja profesor Jovičevič in  novi 
tren e r Sim onovski. N am en obiska — p ri­
p rav iti vse po trebno  za le tne  p rip rav e  črno- 
belih  na R avnah  — je  v celoti uspel. Tako 
bomo od 12. ju lija  napre j za polnih 30 dni 
gostite lji enega najbo ljših  m oštev v Evropi. 
Res da ne bomo videli p r i  delu  vseh n a j­
boljših  igralcev P artizana , ki so nas preko 
televizijsk ih  zaslonov navduševali v tek ­
m ovan ju  za pokal evropskih  prvakov  in 
ki v tem  tekm ovan ju  na dom ačem  igrišču 
niso p re je li nobenega gola (!), vendar pa je  
to za R avne k ljub  tem u velika priložnost 
za še večjo afirm acijo , saj P a rtiz an  še 
vedno zelo visoko kotira.

P red stav n ik a  P a rtiz an a  sta b ila  n av d u ­
šena nad tem , k a r sta p ri nas videla, in 
si že letos ho te la  zagotoviti p rip rav e  tudi 
za p rihodn je  leto!

G las o naših  lepih  in predvsem  koristn ih  
špo rtn ih  ob jek tih  je  p ro d rl zelo daleč. S

S tare jša  žena, k i že dvajse t le t ni vo­
zila avta, je  m ora la  obnoviti dovolilnico. 
9lla je  de la t šoferski izpit in ga opravila 
odlično. P redsedn ik  kom isije  ji ge čestital, 
rekoč: »Z vožnjo je  tako k o t z ljubeznijo : 
ne pozabim o je.«



5. M ESTO -
Z 'doseženim m estom  edinega slovenske­

ga zastopnika v zvezni odbojkarski ligi — 
našega F u ž in arja  — smo lahko po konča­
nem  spom ladanskem  delu  več kot zadovolj­
ni. OK F užinar je  zb ral k ar 12 točk in se 
med 12 ekipam i v najv išjem  tekm ovalnem  
razredu  vsid ra l na odlično 5. mesto.

Za ta  uspeh g re  zasluga v p rv i v rsti 
igralcem  U rnau tu , Doklu, H orvatu , P ra -  
p e rju , K ošuti, Š teh arn ik u  I. in  II., Špan- 
želu, G ostenčniku, Golobu, Roženu, L edni­
ku in Zagerniku, ki so v napornem  tekm o­
van ju  dostojno b ran ili čast slovenske od­
bojke. P r i  tem  pa ne  gre pozabiti celot­
nega odbora OK s tren e rjem  in tehničnim  
odborom, ki je  p rav  gotovo s svojim  delom 
p rid ja l delež ik doseženem u uspehu. Zato 
je  prav, da se jih  v našem  listu  vsaj spom ­
nim o z željo, d a  bi še v bodoče tako uspeš­
no k rm arili barko  ravenske odbojke. Torej 
zahvala tu d i inž. Airsenoviču, Presečniku, 
H ribernikovi, Ju v an u , P lazovniku, Pogo- 
revoniku, Vrečiču, Polancu, P ipanu , F ili­
pančiču, Godcu, U rn au tu  in Tušku.

Od kod p rav zap rav  tak  uispeh po lan ­
skem  prvenstvu , ko so naši kom aj ostali 
v ligi? Res (je sicer, da so im eli naši odboj­
k a r ji  v spom ladanskem  delu  več laž jih  n a ­
sprotnikov dom a, v en d ar je  k lju b  tem u vse 
zelo razveselil uspeh in  s ta rt na začetku 
p rvenstva. V odbo jkarskem  k lubu  so se 
nam reč p red  prvenstvom  lo tili dela  zelo 
resno. V zim skem  času so im eli dobre p ri­
p rav e  z vsem i ig ralc i tu  na R avnah, v ršili 
so te s tiran ja , ki so iz m eseca v m esec ka­
zala boljše rezu lta te . S kupne p rip rav e  so 
dale p redvsem  dobro v igranost, dobra 
skupna ig ra  pa je  p rv i pogoj za doseganje 
dohrih  rezultatov.

K er s tak im  delom  m ed sam im  p rv en ­
stvom  niso m ogli nadaljevati, se je  to takoj 
tud i poznalo in  je  m orala  m ars ik a te ra  točka 
in celo niiz (verjetno pa  tud i igra) p ro ti kon­
cu p rvenstva  p rav  zarad i nev ig ranosti v 
tu j izkupiček. R azcepljenost igralcev — pet 
jih  štu d ira  v L jub ljan i, ostali pa so na Rav- 
nah  — je  n a j večji p roblem  odbojkarskega 
k luba  Fužinar, zato je  razum ljivo, da p r i­
p rav lja jo  za konec avgusta  skupne 10- do 
14-dnevne p rip rav e  pod vodstvom  tren e rja  
F ilipančiča, da  bi tu d i v jeseni uspešno n a ­
daljevali začeto delo.

Jesensk i del bo nam reč veliko težji, kot 
je  b il spom ladanski. V k lubu  računajo , da 
bosta U rn au t in H orvat lahko od ig rala  le 
dve tekm i, potem  bosta m orala  v JLA . Tu 
je iše poškodba Dokla, za ka te reg a  sicer p ri­
čakujejo, d a  bo v počitnicah okreval in da 
bo je sen i zopet zaigral v polni form i. In  ne 
nazadnje, na R avne bodo p rih a ja li m očnejši 
naspro tn ik i, na tu jem  pa bo p ro ti vsaki 
ekipi težko zm agati. Zato je  12 točk iz spo­
m ladanskega dela še toliko bol j dragocenih. 
Če bi jesen i .lahko p r id ja li vsaj še 4 ali 
m orda celo 6 točk, pa 'bomo lahko m irno 
P ričakali konec tekm ovanja.

OK -Fužinar j e z  vz tra jn im  delom  močno 
Pom ladil svojo ekipo. Ti m ladi fan tje  res 
še niso vsi dovolj izkušeni, a vendar jim  
lahko zaupam o, da se bodo srčno borili tud i 
tak ra t, ko bo najhu jše . P ra v  gotovo bodo 
m orali v n ad a ljev an ju  tekm ovanja , p re d ­
vsem  še, če bodo ig ra li b rez  U rnau ta , dati 
vse od sebe in z borbenostjo  nadoknad iti
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prem ajhno  izkušenost. Zato p ričaku jem o 
od njih  veliko p rizadevan ja  in jim  zares že­
limo, da bi v zadovoljstvo nas vseh popol­
nom a uspeli.

P riv rženc i odbojke, tu d i vi lahko pom a­
gate. P redvsem  s f a k  bodrenjem , z bodre- 
n jem  tu d i ta k ra t in še p rav  posebej tak ra t, 
ko vse ne gre tako, kot b i m oralo iti. T a­
k ra t je  vaše 'spodbujanje najbolj potrebno. 
In  n ik a r ne o cen ju jte  vsake napake z glas­
nim  negodovanjem , vedite, tud i na igrišču 
ni vedno lahko.

O dbojkarji! Še en k ra t iskrene čestitke 
za dosežen uspeh z na jboljšim i željam i za 
najprej. In še nekaj, n ik a r ne počivajte  na 
lovorikah! -a te-

Cestitamo, mladinci
M ladi odbo jkarji ravenskega F užinarja  

so posta li repub lišk i prvaki. K ljub  tem u 
da je  od š tirih  ekip na republiškem  p rv en ­
stv u  na R avnah nastopilo  poleg dom ačinov 
še sam o m oštvo K anala, to n iti na jm an j ne 
zm anjšu je  uspeha naših  m ladih  odbojkar­
jev . N iti B ran ik  iz M aribora, za katerega  se 
sploh ne ve, zakaj na p rvenstvu  ni bil p ri­
soten, še m an j pa Č rešnjevec, ki je  tik  p red  
tekm ovanjem  odpovedal udeležbo, ne bi 
m ogla k o n k u rira ti za prvo mesto. Tako sta 
tren u tn o  najbo ljši dve  slovenski ekipi v 
m edsebojnem  dvoboju odločili o m lad in ­
skem  prvaku . F užinar je  p rem agal K anal z 
rezu lta tom  3:1 in za leto  1966 osvojil n a j­
v išji repub lišk i naslov. Naše iskrene čestit­
ke igralcem  in celotnem u odboru OK F u ­
žinar!

Zal zarad i poškodbe Dokla, bolezni P ra -  
p e rja  in  izpitov Španževa m ladi odbo jk arji 
niso m ogli potovati na državno p rvenstvo , 
saj so m ora li vskočiti na m esta odsotnih v
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p rvo  moštvo. K ljub  tem u pa niso ostali ne­
opaženi. Dva od njih , K ošuto in Š teh a rn i­
ka I., so že poklicali na skupne p rip rave  
m ladinske državne reprezentance.

Uspeh m ladih odbo jkarjev  nam  daje u p a­
nje, polno optim izm a, za bodočnost raven ­
ske odbojke, zato b i bilo prav , da jim  omo­
gočijo vsaj redno vadbo in udeležbo na 
tekm ovanjih  tud i nek a te re  šolske ustanove, 
ki včasih za take  problem e nim ajo  dovolj 
posluha.

-a te -

JUNIJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Dipl. inž. Alojz Knez — VS, A nton P o­
točnik — SS, C iril V ornšek — NK, M ihael 
Lesnik — KV, Josip Cvetnič, — NK, A n­
drej M atečko — NK, A ndrej G lavica — 
NK, A vgust S m oln ikar — NK, A nton Š te ­
h a rn ik  — NK, Z dravko R idl-— NK, Franc 
M ezner — KV, M arjan  G erm  — NK, P ero  
Šutalo  — NK, Oto Skutnik , — PK, M arija 
K am nik — NK, Ivan  P oberžn ik  — NK, 
M arjan  Pogorelc — NK, Ivan  Š tr ik a r  — 
PK, F ranc  Capel — KV, Janez  K nap — 
KV, Jože P o la jžer — NK, Ivan  V rhovnik 
— NK, Jože Rek — NK, V iktor Pesjak .

ODŠLI SO IZ PODJETJA

M aks Poberžn ik  — NK, M ilan Jan ja to - 
vič — NK, Ivan  Trop — PK, R udolf V r­
bančič — NK, Teodor Mačič — KV, Jože 
P o la jžer — NK, E dvard  P oberžnik  — NK, 
E dvard  K rak er — NK, F ranc  M atjaž — 
KV, O sm an Šabanovič — NK, Ivan Čuješ 
— KV, P e te r  G ostenčnik — NK, Š tefan  
O šlovnik — NK, Jože V inšek — NK.

— Prosim , b i lahko p lačal račun  v treh  
obrokih? Veste, zd ravn ik  m i je prepovedal 
sleherno razb u rjan je  . . .

,

Time out
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Ludvik Potočnik
Ne mine mesec, da se ne bi od našega 

kolektiva za vedno poslovil sodelavec, in 
ko človek prebira njihove skromne živ lje­
njepise, vidi, da odhajajo sami dobri.

Konec junija nas je zadela žalostna vest, 
da je po dolgi in hudi bolezni dotrpel 
L u d v i k  P o t o č n i k ,  pomožni delavec 
v kladivarni.

Pred šestinštiridesetim i leti se je rodil 
v Železnih dverih pri Ljutomeru, v naši 
železarni pa se je zaposlil 4. aprila 1955 
in je bil lani proglašen za jubilanta dela.

Na delo se je vozil vsak dan iz daljnih 
Dovž, kjer je živel z ženo in štirimi otroki. 
Kakor ni lahko delo v kladivarni, tako je 
vožnja na tako daljavo vse prej kot prijet­
na. Pa vendar je Potočnik vselej izvršil 
vse, kar mu je bilo naročeno, tiho in vest­
no je opravljal delovne zadolžitve, bil je 
iskren tovariš — mož na mestu, kot pravijo 
kovači. Tako so tudi izzvenele zadnje be­
sede zastopnikov obrata in sindikalne po­
družnice ob preranem grobu — ohranili 
ga bomo v trajnem spominu.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

svojstven —  poseben, sam osvoj, izviren, 
svoj/stvo — lastnost, /posebnost 

svota — znesek, /vsota
svrha — nam en, v to sv rh o  — v ta  nam en 
šatirati — senčiti 
šator — šotor 
šema — shem a 
šetati — sp reh a ja ti se 
širom dežele — po deželi 
šmir — kolomaz, zmazek, nič 
špaga —  vrvca, m otvoz, konopec 
špelunka — /beznica, brlog 
špricer — brizganec 
špula — m otek, tu ljava , vretence 
šrot — zrn je , zdrob 
štant — stojnica, /stojišče 
štem pljati — žigosati 
štih — vzete/k, vbod 
štranga — zaprežnica 
šuntati — ščuvati, h u jska ti, podpihovati, 

d ražiti 
tem potom —  s tem, tako 
temu ni tako — to n i tako  
taca — podstavek, p laden j 
takozvan —  tako  im enovan 
tamošnji — tam k a jšn ji
taška — torbica, obešenka, žabica p ri k lju ­

čavnici
tekom —  med; tekom  le ta  —  m ed letom  
točasno — zdaj, ta  čas 
od tu — od tod 
toli — toliko, tako
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po tolikih letih — po toliko le tih  
v toliko — toliko 
tonfilm — zvočni film  
topoglcden — zadeven
prostozračni transformator — tran sfo rm a­

to r na p rostem  
trab — dir
trebovanje — naročiln ica 
tromesečje — trim esečje  
mrtvaška truga — m rtv ašk a  rakev 
tu uradno ni znan —  ni znan, tem u u radu

ni znan
tuga — žalost, tužen  — žalosten
tveziti — tvesti
ubog na žitu — z žitom
udica — /odica, trn ek
umreti na jetiki — za jetiko
unaprediti — povišati v službi
unešen — unesen
upoznati — seznaniti, spoznati
upropastiti — uničiti, ugonobiti, pogubiti
upravljati s posestvom — posestvo

Z A  V R O Č E  D N I

M arjan  K olar
Ži v l j e n j e  p o  j u s

Oblečen v konfekcijo  V arteks in obut v 
čeveljčke kom binata  Borovo je  bil Gorazd 
N ovak na pogled prisrčen  cicibanček in 
tud i zd rav  je  bil, k e r je  pil šipkov čaj, se 
um ival z m ilom  zlgtorog, čistil zobe z zob­
no pasto van ka it in vsak d rugi dan pojedel 
krožnik argo juhe; n jegova m am ica nam reč 
ni p resliša la  nobene rad ijske  reklam e.

D opoldne v v rtcu , popoldne na igrišču, 
je  znal od vseh najbolj zvonko reči m im o­
idočim »zdravo« in k ad ar ga je  vzel očka, 
ki je  bil preddelavec v tovarn i, s seboj na 
sprehod, je  imel z n jim  /posebno veselje, saj 
se je  m alčkov pozdrav slišal 'kot zdravo- 
zdravozdravo vso pot po  drevoredu  m arša­
la Tita.

Zvečer je  G orazd N ovak ponavadi /preli­
sta l slikanico ali p a  poslušal radio, in ker 
si je  hudo želel televizor, da /bi lahko gledal 
M enda, se je, še p red en  je  zna/l š te ti  do 100, 
seznanil z besedo »obroki«, tem  čudovitim  
pojm om  gospodinjske m atem atike, k a jti 
očka in m am ica sta skoraj vsak večer raču ­
nala, kdaj bosta odplačala  spalnico in ku ­
pila na obroke dnevno sobo.

Sicer pa je  G orazd N ovak kom aj čakal, 
da bo smel v šolo. In ko je  končno napočila 
težko pričakovana ura , je  vsakdo lahko 
prerokoval, da bo postal vzoren učenec, saj 
je  že na p rv i p roslavi rec itira l in redno n a ­
stopal v razrednem  m oštvu na tekm ah  m ed 
dvem a ognjem a. N ekaj le t pozneje je  po ­
stal predsednik  razredne skupnosti, k a r je 
ostal do konca obveznega šolanja.

Ob vpisu na kovinarsko šolo, ko je  postal 
m ladinec, sta se že precej jasno kazala n je ­
gov značaj in obzorje: nikoli ni bil strem uh, 
p re j čv rs t m ladinec, k i je  začel kad iti in 
obiskovati kino. T rdno  je  obvladal im ena 
vseh š tirih  razvojn ih  faz človeške zgodovi­
ne in n jihovo eno skupno značilnost, poznal 
je  na tanko  vseh 7 sovražnih  ofenziv, znal 
pokazati na zem ljev idu  V ietnam  in K ašm ir, 
vedel je, da se je  F rance  P reše ren  rodil v 
Vrbi, znal razložiti besede šovinizem , faši­
zem in kontracepcij a, sk ra tk a : bil je  solidno 
zgra jen  in  p rim erno  razgledan, zato so ga 
sp re je li v večerno politično šolo, postal pa

Mihael Svetina, roj. 
23. septembra 1910, v 
železarni otl 4. okto­
bra 1948 kot predde­
lavec čistilnice — 
težka kovačnica; os. 
upokojen 30. junija 
1966.

je  tu d i član nogom etnega m oštva in  p la­
valnega kluba.

M edtem  so dom a odplačevali dnevno so­
bo, televizor, h lad iln ik  in dobili še dva o tro­
ka. G orazd N ovak .je na dom ači seji p red ­
lagal, da b i kupili m otor, m am ica je  b ila  za 
p ra ln i stro j, in k er so zm agale plenice, je 
to  vročo željo odnesel s seboj k vojakom , 
k je r  se je  izkazal ko t zanesljiv , ubogljiv  in 
zgra jen  /borec, dober strelec in p ism en  člo­
vek.

K ončno je  kupil na obroke m o to r in živ­
ljen je  je  nenadom a steklo ko blisk.

Z aljub il se je, se poročil, postal član 
SZDL, se naročil na Delo in  N edeljskega, 
dobil sina, odplačal m otor, kupil na obroke 
radio, postal član ZK J, odplačal radio, do­
bil stanovanje , /kupil na obroke spalnico, 
postal član P lan inskega d ruštva , dobil d ru ­
gega otroka, odplačal spalnico, kupil dnev­
no sobo in postal p redsedn ik  obratnega de­
lavskega sveta. S k ra tka , ko je njegov p rv i 
sin postal m ladinec, ki je  obvladal im ena 
vseh š tir ih  razvo jn ih  faz zgodovine, poznal 
vseh 7 ofenziv itd., je  G orazd N ovak kup il 
avto  na obroke, in ko je  ta  sin prišel od vo­
jakov te r  je  vnuk  p o sta l ciciban, je  G orazd 
N ovak odplačal avto  in vzel posojilo za 
g radn jo  lastne  hiše.

Zdaj je  b il že predebel za šport in je  po­
stal član DPD Svoboda. Im el je  več časa in 
je  učil vnuka, kaj so to obroki. Postal je 
član d ru štv a  upokojencev, se p rese lil v svo­
jo hišico in tistega lepega dne, ko  je  plačal 
zadnji obrok za hišo, zadovoljno um rl, oble­
čen v konfekcijo  V arteks, poslednjič obrit 
in um it z m ilom  zlatorog.

Slava m u!

Vse ima svoj pomen

— Očka, zakaj postane človek pijan , če 
p ije  vino?

— Da ne  m ore k o n tro lira ti računa, ki 
m u ga da n a tak ar.

Naša
upokojenca

Franc Matjaž, rojen 
22. septembra 1902, v 
železarni od 10. sep­
tembra 1941 nazad­
nje kot skladiščnik 
modelov — modelna 
mizama; os. upoko­

jen 6. junija 1966


