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Ravne in Zdar

Sodelovanje nasih mest z mesti drugih

drZzav postaja zadnji &as vedno bolj priljub-
ljena oblika mednarodnega povezovanja in
¢eprav nih¢e ne podcenjuje velikega pome-
na uradnih meddrzavnih prijateljskih po-
godb, imajo mestni stiki le to veliko pred-
nost, da ne zdruzujejo abstraktnih milijo-
nov, ampak ¢isto konkretne ljudi — delav-
ce, inZeninje, dijake, profesorje, §portnike
in kulturnike in tudi nase najmlajge.

Tako je po daljsih medsebojnih stikih
naposled konec junija obiskala Ravne de-
legacija teSkega mesta Zd'ar nad Sazavo,
industrijskega kraja s 14.000 prebivalci in
z veliko tovarno strojev in livarno, s ka-
tero na%a Zelezarna sodeluje Ze vrsto let.
Po nekajdnevnih razgovorih z zastopniki
na$e obéine sta predsednika obeh skup&¢in,
tovariSa Antonin Kube§ in Frane Fale, pod-
pisala prijateljski dogovor o sodelovanju
med obema krajema.

Uradni in neuradni razgovori so potekali
v zares prijateljskem vzdugju, in ¢e prej
komu ni bilo razumljivo, ¢emu se bratimo
prav s ¢eskim mestom, je postalo jasno po-
tem, ko smo ¢efke tovarise pobliZe spoznali,
Kakor nam je namre? njihova deZela so-
rodna po jeziku, preteklosti in po svojih
naporih za zgraditev socializma, tako so
nam Cehi sorodni po temperamentu, delav-
nosti in zdravi pameti.

V ¢asu, ki so ga preZiveli med nami, so
si ogledali Zelezarno, flotacijo v Zerjavu in
vse drugo, kar je v na$ih krajih ogleda
vredno, i/ prebili nekaj prijetnih ur tudi na
nadih najlepsih izletniskih postojankah. Po
slovesu pa ni ostala samo podpisana listina,
temveé zavest, da smo pridobili resnitne
prijatelje, in prepri¢anje, da bodo jeseni,
ko bo naSa delegacija odsla v Zd'ar, ze dozo-
reli pogoji za sodelovanje na Sportnem in
kulturnem podroéju.

Upamo, -da bo prislo Se to zimo do sreta-
nja ravenskih smutarjev — tekacev z Zdai-

IZ VSEBINE

Kako je treba krasti — Le ¢evlje sodi
naj kopitar — Znizali smo bolniike izo-
stanke — Sklepi upravnega odbora —
Elektrotehnisko drustvo dela — Kultur-
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nas vabi — 711 -+ malomarnost — 41 —
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ljenje po JUS

Ravne na Koroskem, julij 1966

— bratski mesti

skimi, vse moZnosti pa so tudi za tekme v
odbojki, namiznem tenisu, Sahu in nogo-
metu.

Na kulturnem podro¢ju lahko prav tako
ponudimo precej: kvaliteten oktet, ki se je
gostom Ze predstavil, dela naSega slikarja
Franca Bostjana in umetniske fotografije
¢lanov fotokluba, morda §e folklorno skupi-

Maribor

no in zabavni ansambel ter izbor filmoy
KoroSkega kinokluba, medtem ko bi nam
Cehi predstavili svojo glasbo, slike in fo-
tografije. Obstaja tudi moZnost, da bi pri-
hodnje leto nadi otroci letovali na Ceskem,
njihovi pa pri nas.

Seveda pa najbrz ne bo ostalo samo pri
nasStetih oblikah sodelovanja in bo tas go-
tevo prinesel Se marsikatero spodbudo in
misel, toda — temelji so poloZeni in upa-
mo, da bomo znali dobro graditi naprej.

/. zasedan) delavskega sveta

Na zasedanjih meseca junija je delavski svet
poleg Ze ustaljenih predlogov za dopolnitev
organizaciiske sheme, oceno delovnih mest
delaveev s stalno oceno, povectanja stevila za-
poslenih, dopolnitve premijskega pravilnika in
odobritev bonifikacij razpravljal e o najetju
kredita za nadaljevanje naSe investicijske iz-
gradnje, o pristopu nase Zelezarne k podjetju
»PLIN« — podjetje za nabavo, transport in
prodajo zemeljskega plina, pravilniku o izdat-
kih za potne in druge stroske, ki se priznavajo
med materialne stroske, obravnaval predloge
za izkljuditev iz nafe Zelezarne ter razpravljal
o predlogu programa in nadrta za prehod na
skrajsani delovni ¢as in o osamosvojitvi doma
Zzelezarjev. Najved¢ je bilo razprave o progra-
mu prehoda na skrajSani delovni ¢as, o osamo-

svojitvi doma Zelezarjev in o dopolnitvah pre-
mijskega pravilnika.

V utemeljitvi predloga prehoda na skrajSani
delovni ¢éas je bilo povedano, da morajo delovne
organizacije program sprejeti najpozneje do
konca letodnjega leta. Temeljni zakon o uvedbi
42-urnega delovnega tedna nalaga delovnim:
organizacijam, da preidejo na skrajSani delovni
tednik, doloéa pa, da so delovne organizacije
dolzne, da izpolnijo pogoje in zagotovijo v
skrajsanem delovnem tednu najmanj enak ob-
seg proizvodnje, enak neto produkt in da za-
drzijo najmanj enake realne osebne dohodke,
kot so jih dosegle pred uvedbo skrajsanega de-
lovnega c¢asa. Delovna organizacija zato lahko
uvede skrajsani delovni ¢as s povetanjem pro-

(Nadaljevanje na str. 3)

Zlahtne kocke
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Analiza osebnih dohodkov za MA] 1966

Povpr. osebni doh.

OBRAC. Povpr.  Stevile g4 1000 Izpladani OD po Dodatek za ~ Redni in iz qp
Stevilo  opravlj. . enotah % ‘ redni dopu- PO U2p. z i
ENOTA zaposl. pur ) nadur oD sy J;'I stalnost .-stidin OSthO obraé. enot iggil {‘;2;
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11

Topilnica 262 39.559 24 264.046,55 160.593,07 11.308,91 46.159,65 45.984,92 708,39 1.007,81
Livarna 472 79.579 745 438.700,40 287.227,84 22.042,89 78.743,93 50.685,74 658,73 929 45
Valjarna 289 49,507 159 273.070,32 195.146,85 12.100,70 43.411,68 22.411,69 654,32 944 88
Kovaénica 231 37.804 49 242.150,39 147.882,82 10.816,70 39.152,97 44.297,90 662,73 1.048,27
Term. obdel. 66 10.823 . 62.410,92 41.795,42 2.216,00 11.797,58 6.601,92 635,22 945,02
Meh. obdel. 584 97.494 832 529.709,01 328.039,80 25.130,24 86.665,26 89.873,71 595,87 907,04
Vzmetarna 83 13.441 47 71.434,53 44.760,60 3.314,03 11.613,76 11.746,14 612,22 860,06
Jeklovlek 43 7.000 —_ 33.340,91 21.230,56 1.260,89 6.084 31 4.765,15 510,98 715,37
Energ. obrat 108 18.223 — 100.405,76 64.772,47 3.536,98 16.352,50 15.743,81 646,76 929 68
Stroj. rem. 187 33.863 134 179.125,43 119.210,02 8.214,10 27.710,33 23.990,98 659,74 957,89
Elektrorem, 103 18.200 26 98.299,08 66.216,53 4.230,05 16.251,43 11.601,07 666,97 954,36
Gradb. rem. 68 10.611 142 54,382,54 36.338,03 2.884,90 11.686,38 347323 597,67 799,74
Promet 106 18.525 37 96.129,28 T71.654,75 4.228,64 14.216,97 6.028,92 605,78 906,88
OTKR 205 34.327 158 189.593 45 117.925,71 9.219,45 32.680,82 29.767 47 615,51 924 85
Uprava 374 62916 331 329.424 .39 210.593,79 17.503,50 56.015,08 45.312,02 613,50 i 880,81
SKUPNO 3.181 531.872 3.018 2,962.222 96 1,913.388,26 138.007,98 498.542,05 412.284,67 635,68 931,22

Kako je treba krasti?

Tako, da ima$ od tega korist in ne Skodo!

Poklicnih tatov je malo, pravzaprav jih
ne poznamo, ker znajo skriti. Tisti tudi
niso tako nevarni, ker kradejo velike in
dragocene reli bogatim ljudem.. Bogatih
ljudi z dragocenimi refmi je tudi malo,
tako da je problem bolj zanimiv kot teZak.
Tisti, ki je ukradel toliko, da si je zgradil
vilo ob morju, ki stane okrog 40 milijonov,
se pa itak ne imenuje tat, temveé organi-
zator. Nekateri ljudje pa ukradejo vse, kar
jim pod prste pride. To jim je hobi in jim
pravimo dolgoprstnezi ali, da se bolj uteno
tuje, kleptomani; ti so prava §iba boZja za
tlovestvo. Pa Se eno vrsto tatov velja ome-
niti — tiste, ki me kradejo s prsti, temvet
z dolgimi jeziki, ki jih vtaknejo v vsako
tujo reé. Tudi te ne imenujemo tatove, tem-
ved prasce; kakdno krivico pravzaprav ¢&lo-
vek dela Zivini!

V tovarni pa se bojimo kleptomanov, ker
so nevarni, tihi, pravzaprav so to bolniki,
ker kradejo tako, da $kodujejo sebi in dru-
gim. Najvetja slast je ukrasti kos elektrié-
nega kabla, vijak, kljuko od vrat, pipo z
umivalnika ali toaletni papir, ¢eprav vsega
tega ne moremo nikjer s pridom uporabiti.

Elektriéni kabel je ponavadi pritrjen,
zato ga je treba odrezati ali izruvati tako,
da odtrgamo $e pol ohija zraven in da je
Skoda omembe vredna. Tako nekateri ste-
dijo!

V obratih z vsakim dnem montiramo vse
vet naprav in aparatov, ki imajo elektriéne
kable, pipe in podobno zapeljivo Saro. Od
kraja, ko naprave preizkusamo, vse to visi
kar »v zrakue«, saj Se ne vemo natanéno,
kje naj bo dokonéno polozeno. To je pa
tako, kot da bi psu obesil klobaso nad nos
— saj ni pes kriv, ¢e ima dober tek!

Nekdo je predlagal, da bi v vsakem obra-
tu nastavili €uvaje, ki bi pazili na dolgo-
prstneZe, potem pa se je spomnil, da bi
tudi to ne bilo dovolj zanesljivo, saj éuvaj
ne more imeti ofi povsod in ne more ne-
pretrgoma paziti. Ob malici ima npr. pro-

sto in ni njegovo delo, da bi tudi takrat
oprezal okoli. Zopet drugi je predlagal, da
bi naredili odprto skladis¢e kablov, krat-
kih, dolgih, tankih, debelejsih, pa kako
Skatlo starih vijakov bi morali imeti pri
roki, tako da bi se lahko wsakdo zadovo-
1jil, &ée bi prifel mimo. Ampak verjemite,
skladiite bi ostalo nedotaknjeno, kable s
strojev in aparatov bi pa kljub temu po-
rezali, saj ne gre za kabel, gre za dozivetje.
Odgovornost je pa kolektivna, vsi smo za
vse odgovorni, plata pa itak tovarna — nas
se to nié ne tite! Veasih se tudi izve, kdo
je »sunil« to ali ono malenkost, ampak bo-
dimo kolegialni, moléimo o tem, naj Se re-
veZz tudi po strani kaj dobi, stroj bodo v
nekaj urah ali najpozneje v nekaj dneh
itak popravili, razen &e tisti del¢ek ni iz
uvoza. Ce pa je tako, bo pa¢ stal en mesec,
potem bomo pa na delavskem svetu malo
zaropotali, kako potasi se obrata remont,
da bodo ljudje vedeli, da se tudi mi zani-
mamo za proizvodnjo.

V leto$njem letu bomo v nekaterih obra-
tih postavili poizkusne naprave za avto-
matizirano kontrolo, predvsem v valjarni
in jeklovleku. Za sedaj bomo morali mon-
tirati vse v »zraku«, da bomo ugotovili
najboljse pogoje dela, Zele potem bomo ka-
ble postavili fiksno. Ko bodo postavljeni
dokonéno, pa bodo kabli v Zeleznih ceveh
in omarice bodo zaklenjene. Dokler tega ni,
bo vse dostopno — Zice, vtikati, varovalke,
gumijaste cevi, kupi elektronskih delov, od
elektronk do transistorjev in relejev. Opo-
zarjamo ljubitelje tega lepega Sporta, da
se pravofasno vkljuéijo v akcijo, saj je do-
br$en del teh drobnjarij iz uvoza, to pa ni
kar tako. Pri tem pa opozarjamo uporab-
nike na nekatere malenkosti. Elektri¢ni in-
sirumenti in manometri npr. niso uporabni
namesto ure, tudi transistor ne igra, éeprav
se imenuje transistor, gumijaste cevi so ve-
¢inoma visokotlaéne in jih je stradno tezko
montirati na vodovodno pipo v kuhinji,
vezne Zice pa so vefinoma domace proiz-

vodnje, pa bi bilo dobro, da bi prej napi-
sali listek in ga k napravi prilozili, za
kak3ne Zice se zanimate, da bomo take tja-
kaj vezali. Rezervnih delov skoraj nimamo
in ste lahko prepri¢tani, da naprava Se
dolgo ne bo funkcionirala, ¢e odnesete vsaj
par malenkosti. S tem zagotovite, da stroj
ne bo prekmalu izpodrinil delavea, pa tudi
plage ne bodo prehitevale ostalega stan-
darda.

Ce je tako, da je tatvina tako stara kot
&lovek — Ze prva dva sta v raju rabutala
boZja jabolka, cigo krade, ker je cigo, po-
tem se tudi v atomski dobi ne bomo zne-
bili tega narodnega obi¢aja. Edino, kar pa
smemo priporogati, je to, da je treba krasti
tako in take reéi, da sebi ne krademo de-
narja iz Zepa. Ukradi celo napravo, kabel
pa pusti! Ukradi 25-tonsko elektro peég, pa
te bomo vsi obtudovali, toaletni papir pa
kupi v trgovini, kadar ga imajo, ali pa po-
trpi. Kaj pa je bilo prej, ko ga sploh ni
bilo mo¢ dobiti, in ¢e ga spet ne bo?

Inz. Mitja Sipek

VABILO

Uredni$tvo ¢asopisa Delavska enotnost
7eli Se bolj kot doslej opravljati viogo gla-
sila sindikalnih organizacij in tribune sa-
moupravljaveev, zato vabi k sodelovanju
tudi ¢lane naSega kolektiva.

Uredni$tvo se zaveda, da domatini pat
laze piSejo o uspehih in problemih svojega
podjetja in kraja kot poklicni novinarji, ki
pridejo na obisk in razgovor le za mnekaj
ur, ter bi bilo posebno veselo, ¢e bi naslo
med nami stalne dopisnike.

Clanke posljite na naslov:

Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova ulica 4, p. p. 313-VI

V zaloZbi
Mladi pesnik: »Zelim, da se podvoji Ste-

vilo bralcev mojih pesmi.«
Urednik: »OZenite se, mladi prijatelj.«
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Z zasedanj delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

duktivnosti dela in ob nezmanjsani rentabil-
nosti svojega poslovanja. Pri prehodu na skraj-
Sani delovni ¢as je tako treba upostevati inte-
rese druzbene skupnosti, interese nase zele-
zarne in interese zaposlenih. Druzbena skup-
nost je zainteresirana, da se tudi z uvedbo
skrajsanega delovnega ¢asa ne zmanjsa njeno
materialno bogastvo, v zelezarni smo zaintere-
sirani, da se kljub uvedbi skrajsanega delov-
nega ¢asa proizvodnja na zaposlenega povecuje
in ne zmanjsa nasa konkurenéna sposobnost na
trzis¢éu in da presezek dohodka na zaposlenega
ostane vsaj na isti ravni ali pa se veca, Zapo-
sleni pa smo zainteresirani, da tudi v skrajsa-
nem delovnem ¢asu zadrzimo povprecne realne
osebne dohodke najmanj na sedanji visini in
da pridobljeni prosti ¢as izkoristimo za poci-
tek, razvedrilo, izobrazevanje in rekreacijo.
Izpolnitev vseh teh pogojev pa je precej za-
htevna naloga, ki jo bomo laze izpolnili ob po-
stopnem skrajSevanju delovnega casa. Iz teh
vzrokov se prehod na skrajsani delovni ¢as od
sedanjih 48 na 42 ur v nasi zelezarni predvideva
v treh etapah. V prvi etapi bi skrajsali delovni
¢as od sedanjih 48 na 46 ur na teden, v drugi
etapi od 46 na 44 ur in v tretji etapi od 44 na
42 ur na teden. Po predlogu naj bi prvo etapo
dosegli do 1967. leta, tretjo pa najpozneje do
konea leta 1969, Da bi izpolnili pogoje, ki jih
predvideva predlog programa, moramo ustrez-
no vsako leto povedéevati produktivnost dela in
realizacijo, skladno s tem pa bi se poveéeval
tudi nad osebni dohodek. Naslednje leto bo
treba aktivirati 34.000 delovnih ur ali povpreé-
no mesecno 23 na zaposlenega, To naj bi dosegli
z boljo organizacijo dela, boljfo preskrbo z
materialom in z bolj§im izkorii¢anjem delov-
nega c¢asa. Podatki kaZejo, da lahko pribliZzno
379/, ¢asa pridobimo z bolj$o organizacijo dela,
preostalo razliko pa z boljSo produktivnostjo,
boljgim izkori&¢anjem delovnega ¢asa in z
vedjo delovno disciplino. Poleg teh ukrepov
bo v sedanjih cenikih del v povpredju zmanj-
Sati dodatne ¢ase za 49, in izbolj8ati premijski
Pravilnik z raz8iritvijo premijskih kriterijev.
Vse to pa bo treba opraviti, e preden preidemo
na skrajsani delovni ¢as, sicer nimamo zagoto-
Vila, da se nam osebni dohodek zaradi skrajia-
nega delovnega tedna ne bo zmanjsal. Po pred-
logu bi zaposleni v prvem obdobju imeli prosto
vsak mesec eno soboto, v naslednjem obdobju
po dve soboti na mesec in v tretjem obdobju
Stiri sobote. V razpravi o predlogu je bilo po-
udarjeno, da o predlogu prehoda na skrajSani
delovni ¢as v Zelezarni obstaja ve¢ mnenj. Ne-
Kateri so mnenja, da imamo za prehod na skraj-
8ani delovni ¢as e ustvarijene pogoje, medtem
Ko drugi menijo in podatki kaZejo, da je pogoje
treba Zele ustvariti, da pa je prehod za nas
vsekakor zelo zahtevna naloga, Program de-
jansko zajema na$ srednjeroéni plan gospodar-
nosti in poslovanja v naslednjih letih. Ugod-
nosti pa za nas pomenijo nenehno izpopolnje-
Vanje poslovanja in iskanje notranjih rezerv,

V utemeljitvi predloga za izlo¢itev doma Ze-
lezarjev iz nade Zelezarne je bilo povedano, da
Je delavski svet podjetja Zze lansko leto ob po-
tl'(?itvi zakljuénega racuna sprejel sklep, da je
bripraviti vse potrebno, da se dom Zelezarjev
osamosvoji in postane samostojen gostinski
obrat. O moznostih izvedbe tega sklepa je bilo
vet razprav. Rentabilnostni rac¢un doma zele-
zarjev ter ostali podatki in analize kaZejo, da
Obstaja moznost, da se dom Zelezarjev osamo-
Svoji. Nasa Zelezarna bi na novo ustanovljeno
Podjetje prenesla osnovna sredstva, poleg tega
Pa bi se s posebno pogodbo o medsebojnih po-
slovnih odnosih dogovorili, da bomo za oprav-
ljene gostinske storitve v Zelezarni zaposlenih
delaveev iz poslovnih stroskov pokrivali 159
od prodajne cene za topli obrok, stroske bifejev
in hrano abonentov, ker bi te usluge dom Zele-
Zzarjev za ¢lane nase delovne skupnosti e na-
dalje opravljal. Za uporabo kavarniskih pro-
storov, za delo vseh nasih organov samouprav-
ljanja ter za sestanke in konference druZbeno
politi¢nih organizacij Zelezarne ter za uporabo
Posebne sobe in prostora, kjer je nameicena
telefonska centrala, bi nasa Zelezarna plaéala
domu Zelezarjev mesefno najemnino v znesku
3500 N din. Poleg strofkov, ki so predvideni za
€as po osamosvojitvi, bi morali pokriti Se iz-

pgubo, ki bo nastala v prvem polletju letos, in
za odpravo pomanjkljivosti po zapisniku ob-
¢inskih inspektorjev ter za popravilo centralne
kurjave in za zamenjavo parketa ter beljenja
e dodatna sredstva v vidini priblizno 90.000
novih dinarjev, ki naj bi jih pokrili iz skladov
po razdelitvi dohodka za letognje leto. Znesek
se delno nanasa na dela, ki so Ze opravljena,
nekaj pa jih je treba &e izvriiti; bi se pa tem
stroskom tudi v primeru, da se dom Zelezarjev
ne izloc¢i, ne mogli izogniti.

Pri utemeljitvi predloga dopolnitve premij-
skega pravilnika je bilo povedano, da v pod-
jetju Ze obstaja premijski pravilnik, da pa se
je pokazalo, da ga je poleg Ze obstojecih meril
dopolniti Se z ostalimi kriteriji. Novost dopol-
njenega pravilnika je v tem, da ima strokovno-
vodstveni kader v primeru slabsega izvrievanja
nalog pravico, da delaveu, ki si je premalo pri-
zadeval ali delovnih nalog ni izvrsil, odvzame
premijo in doda njegov odstotek premije de-
laveem, ki so najved¢ pripomogli k boljSemu
uspehu obrata. Na predlog dopolnitev pravil-
nika je bilo veé pripomb, najveé pa so se te
nanasale na Stevilo kriterijev, Pripombe je ob-
ravnavala tudi komisija za osebne dohodke in
za tiste primere, za katere je menila, da so ute-
meljeni, izvrsila popravke, vseh pa ni mogla
upostevati. V razpravi je bilo poudarjeno, da
se je precej predlogov za dopolnitev in spre-
membo nanasalo na iskanje moZnosti za pove=
ctanje osebnih dohodkov, manj pa na izbolj-
fanje poslovanja. Do sedaj je bila vrsta pri-
pomb, da je v premijskem pravilniku precej
delovnih mest, ki na postavljena merila in kri-
terije nimajo vpliva. Diskutanti so poudarili,
da so tudi #e¢ do sedaj obstajale premije, kar
pa kljub temu, da delo vedno ni bilo zadovo-
ljivo, na vidino premije ni vplivalo, zato od
sedanjega izpopolnjenega predloga pricakujejo,
da se bo poslovanje v obratih izboljsalo in da
bodo doseZeni boljsi poslovni uspehi.

Pri predlogu, da pristopimo kot soustanovi-
telji k podjetju »PLIN«, podjetje za nabavo,
transport in prodajo plina, Ljubljana, je bilo
povedano, da o potrebi daljinskega plina go-
vorimo Ze dalj ¢asa. Najprej je bil govor o ve-
lenjskem, sedaj pa o daljinskem alzirskem pli-
nu. Zaradi zmanjSanih investicij je bila uki-
njena izgradnja energo-kemijskega kombinata
v Velenju, Zaradi situacije, ki je s tem v zvezi
nastala, in zaradi potreb po oskrbi metalurikih
podijetij z zemeljskim plinom, se je v Sloveniji
pric¢elo z akeijo, da bi se osnovalo podjetje za
izgradnjo plinovoda, ki bi potekal od Kopra
prek Slovenije, Avstrije v juZno Neméijo in bi
industrijo teh deZel oskrboval z daljinskim
alzirskim plinom. Ustanovitelji novo osnova-
nega podjetja, ki naj bi pripravili vso potrebno
tehni¢no dokumentacijo in bili pooblad¢eni za
podpisovanje pogodb v zvezi z izgradnjo plino-
voda so v Sloveniji poleg naSe Zelezarne 3e
7elezarna Jesenice in Store, cinkarna Celje,
mestne plinarne Ljubljana, Maribor in Celje
ter luka Koper. Zeljo, da se temu podjetju
prikljuéijo, pa so izrazila %e podjetja v Avstriji,
medtem ko podjetja v juZzni Neméiji prikljuci-
tev pogojno veZejo na ceno zemeljskega plina.
Ustanovitelj podjetja lahko postanejo delovne
organizacije, ki vloZijo enega ali ve€ ustanov-
nih deleZev. Ustanovni deleZ znasa 10 milijonov
starih dinarjev z omejitvijo, da nobeno pod-
jetie ne more vloziti ved kakor deset delezev.
Za nafo 7elezarno je bilo predlagano, da na-
stopi kot soustanovitelj tega podjetja in pri-
speva dva deleZa ali 20 milijonov starih di-
narjev.

Delavskemu svetu so bili pojasnjeni Se ostali
predlogi, ki so bili predmet razprav. Po ute-
meljitvah in razpravah je delavski svet sprejel
vrsto sklepov.

— Ugodi se pro&nji tov. Milojka Milinkovic¢a
in se ga razredi dolZnosti predsednika komisije
za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti in
za izrekanje ukrepov ter se namesto njega za
predsednika komisije imenuje inZ. Janka Gna-
musa,

— Sprejme se nadért in program prehoda na
skrajiani delovni éas. Postopni prehod na skraj-
Zani delovni ¢as po dve uri na teden se v Zele-
zarni uvede s 1. avgustom 1966.

— Da bi na postopni prehod na skrajﬁni de-
lovni ¢as s 1. avg. 1966 lahko presli, je potrebno:

3

da se skrajsajo v ceniku del upostevani do-
datni ¢asi, tako da se v vseh obratih normirani
¢asi povpreéno skrajajo za 49, Obrati so
dolZni izvrsiti priprave za ureditev normiranih
¢asov do 25. VI. 1966. Pri tem morajo izvrSiti
objektivizacijo, normiranje ¢asov, v katerih
bodo ¢asi z vefjo rezervo skraj$ani iznad po-
vpredja;

da se uvede sistem zaostrenih premijskih
kriterijev in sprosti gornja meja;

da se za delavce, ki niso v ceniku del ali pre-
mijskem sistemu, predpiSe izvrSevanje odre-
jene koli¢ine dela v skrajsanem c¢asu, s tem da
mora to delo biti opravljeno brez dodatne de-
lovne sile;

da se uvede sistem enega dodatnega prostega
dneva mesec¢no, ki je praviloma v soboto, za
vadrzevalee pa tisti dnevi, ko proizvodni obrati
obratujejo. Da bi se dosegla vecéja prizadevnost
delaveev v vzdrzevanju, je obratovodstvo dolz-
no, da v roku dveh mesecev skupno z oddelkom
za analizo in &tudij dela uvede stimulativna
merila za ugotavljanje osebnega dohodka;

da se zmanjfa odobravanje izrednih dopu-
stov in odhodov z dela med delovnim ¢asom:

pri sklopih obratov je osnovati strokovne
skupine, katerih naloga bo, da organizirano
spremljajo prehod na skrajSani delovni d¢as,
zasledujejo rezultate dela ter izdajajo proiz-
vodnji in uvajanju skrajSanega delovnega ¢asa
ustrezne ukrepe;

za energetski oddelek se potrdi Ze uvedeni
skrajsani delovni ¢as.

— Odobri se kontinuirani popis laboratorij-
skega in pisarniSkega materiala, barv, lakov ter
olja in maziv in se odobri, da se ugotovljene
razlike v obliki presezkov v znesku 346,33 N din
knjiZzijo v dobro izrednim dohodkom in manjko
E znesku 787,95 N din v breme izrednim izdat-

om,.

— Qdobri se, da nasSa Zelezarna pri Splodni
gospodarski banki v Ljubljani najame dolgo-
ro¢ni kredit v visini 21,117.680 N din za placilo
nastalih podrazitev pri nasi investicijski iz-
gradnji pod pogoji in obrestno mero, ki bo do-
lo¢ena v pogodbi o najetju kredita,

— Zaradi tezav, ki nastajajo pri financiranju
investicijske izgradnje, se odobri, da se rok
izgradnje investicijskih del v teku in rok po-
skusnega obratovanja podaljsa od februarja
1966 do februarja 1970.

— Odobri se, da na8a Zelezarna nastopi kot
soustanovitelj pri osnovanju podjetja »PLIN<«,
podjetje za nabavo, transport in prodajo plina,
v Ljubljani.

— Odobri se podpis pogodbe o medsebojnih
pravicah in obveznostih ustanoviteljev tega
podjetja in se odobri, da nasa Zelezarna vplaca
dva deleza v znesku 20 milijonov S din, ki sta
pla¢ljiva v roku enega leta.

— Potrdi se predlog o imenovanju komisije
za izdelavo predloga za razdelitev osnovnih
sredstev med nafo Zelezarno in domom Zele-
zarjev v sestavu: Anton Rutar kot predsednik
ter Ernest MeZner, JoZe Homan, Mihael Skufca
in Mirko Sumer kot élani.

— Za odlotitev, ali naj se dom Zelezarjev
oddvoji iz nade Zelezarne, se v smislu ¢l. 19
nafega statuta razpie referendum.

— Za izvedbo referenduma, ki bo 20. 6. 1966,
se imenuje komisija v sestavi: Ivan Kugovnik
kot predsednik ter Franjo Virnik, Rajko Jelen-
ko, Tone Polanc in Milojko Milinkovié kot &lani.

— Ce bodo ¢lani nase delovne skupnosti na
referendumu potrdili predlog, da se dom Zele-
zarjev oddvoji iz nage Zelezarne, se odobri:

da se iz Zelezarne Ravne izlo¢ijo in prenesejo
na novo ustanovljeno podjetje dom Zelezarjev
osnovna sredstva v vrednosti 1,691.501,63 N din.
Prenos osnovnih sredstev mora biti opravljen
skladno z veljavnimi zakonskimi predpisi:

da se poleg osnovnih sredstev na dom Zele-
zarjev prenese na razpolaganje in uporabo tudi
del sklada skupne porabe v obliki stanovanj;

da naSa Zelezarna za izpolnitev pogojev za
osamosvojitev in pri¢etek normalnega poslo-
vanja doma Zelezarjev za odpravo pomanjklji-
vosti po zapisniku obéinskih inipektorjev za
popravilo centralne kurjave, za kritje stroskov
zamenjave parketa in beljenja ter za nabavo
dveh novih blagajn pokrije primanjkljaj v
znesku 89.159,63 N din, ki ga bomo krili iz skla-
dov po razdelitvi dohodka za letoSnje leto:

s pogodbo o medsebojnih poslovnih odnosih
med nao Zelezarno in domom zZelezarjev bo
nada Zelezarna za opravljanje gostinskih stori-
tev za ¢lane nade delovne skupnosti za pripravo
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toplih obrokov, stroSkov bifeja in hrane abo-
nentom iz poslovnih stroSkov pokrivala 15"
prodajne cene;

za uporabo kavarne, telefonske centrale in
posebne sobe bomo domu Zelezarjev pladevali
mesecno najemnino v znesku 3.500 N din;

poleg strofkov, ki so predvideni za cas po
osamosvojitvi, bo nasa Zelezarna domu zZelezar-
jev pokrila Se izgubo, ki bo nastala v prvem
polletju letofnjega leta in bo znana Sele ob pol-
letnem obracunu.

— Potrdijo se predlagane dopolnitve organi-
zacijske sheme, ocene delovnih mest delaveev
s stalno oceno, povecanje Stevila zaposlenih in
premijskega pravilnika z dopolnitvami, ki so
navedene v zapisniku.

— Na predlog komercialnega scktorja so bile
v smislu predpisov o deviznem poslovanju odo-
brene bonifikacije:

poljski firmi Stalexport Katowice v znesku
3.287.35 § ali preracunano v dinarsko vrednost
41.091,88 N din, kolikor znasajo zamudne obre-
sti za prekora¢itev roka za dobavo materiala;

madzarski firmi Metalimpex v znesku
2.081,04 § ali prera¢unano v dinarsko vrednost
26.013 N din, kolikor znasa vrednost 30 kosov
jeklenih odlitkov, ki jih moramo zaradi rekla-
macije temu podjetju brezplaéno nadomestiti;

avstrijski firmi Alpine v znesku 103,51 avstr.
gilingov ali prera¢unano v dinarsko vrednost
49,76 N din, kolikor znada cena reklamirancga
¢lenka verige.

— Ker so se zaposleni na referendumu odlo-
¢ili, da se dom Zelezarjev izlot¢i iz naSe Zele-
zarne, je bilo sklenjeno, da se dom zelezarjev
oddvoji s 30. VI, 1966 oziroma s 1. VIIL. 1966
pri¢ne poslovati kot samostojno gostinsko pod-
jetje. "

— Skladno s temeljnim zakonom o [}ndjetjl_h
z domom Zelezarjev do konstituiranja upravlja
svet podjetja v ustanavljanju, ki ima sedem
¢lanov. Dva ¢lana v svet podjetja v ustanav-
ljanju, in sicer Dusana Miillerja in Jnieta_ Ho-
mana, je imenoval delavski svet pud]e}ja,
ostalih pet élanov pa imenuje dom Zelezarjev.

— Odobri se predlagana dopolnitev premij-
skega pravilnika z dopolnitvami, ki jih je pred-
lozila komisija za osebne dohodke. 3

— Odobrena je bila dopolnitev organizacij-
ske sheme, ocena delovnih mest delaveev s
stalno oceno in pravilnik o dodatku za letni
dopust z dopolnitvijo, da mora sluzba za ana-
lizo in Studij dela pregledati obseg delovnih
zadolzitev in nalog zaposlenih v radiografskem
laboratoriju in temu ustrezno prilagoditi 0ceno
delovnega mesta delovodje tega laboratorija,
skupno s komisijo za osebne dohodke pa pre-
gledati realnost ocene delovnega mesta delo-
vodje Zarilnice. ) s

— Sprejme in potrdi se nravilnik} 0 |7:datk1h
za potne in druge strodke, ki se priznajo med
materialne stroske.

— Odobri se predlagana sprememba na po-
slovnem skladu. 2

— Na predlog komisije za ugotm’ljanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in za izrekanje ukrepov
sta bila zaradi ponavljajo¢ih se kriitev delov-
nih dolZnosti izkljudena iz naSe Zelezarne Ed-
vard Kraker, zaposlen v energetskem oddelku,
in Franc Kolar, zaposlen v topilnici,

— Odkloni se pritozba Jozeta Horjaka zoper
preklic stanovanjske odlotbe in slz)nnvanje, ki
ga sedaj zaseda dr. Janko Susnik, odproda
sdravstvenemu domu Ravne na KoroSkem 2z
dopolnitvijo, da mora zdravstveni dom JoZetu
Horjaku pokriti do sedaj nastale stroke v zvezi
2z izdelavo kuhinjske opreme, ki si jo je po nje-
govih trditvah za stanovanje, za katero mu je
7e bila izdana odlo¢ba, narocil.

— V smislu &1 19 pravilnika o medsebojnih
delovnih razmeriih nase Zelezarne se potrdijo
ugotovitvene odlo¢be komisije za kadre in de-
lovna razmeria, da so tovaridi Valter Sirovnik,
Mirko Podpe¢an, Peter Gostenénik, JoZe Pri-
kerznik, Ivan Trop, Rudoll Vrbanéi&,‘Tf.eOQm'
Maci¢ in Edvard Poberznik meseca maja in ju-
nija letos samovoljno zapustili nafo Zelezarno
in prenehali z delom. -et

V gostilni

— Dober dan. Lahko prinesem jedilnik?
— Ne, hvala. Vidim na prtu, kaj vse
imate.

Dom Zelezarjev se je
osamosvojil

Ze nekaj casa je bilo v Zelezarni slisati kri-
ti¢ne pripombe na ra¢un poslovanja doma zele-
zarjev. Tudi delavski svet podjetja je ze lani
sklenil, da je treba pripraviti izlo¢itev doma
zelezarjev iz nase zelezarne, ki naj bi postal
5 tem samostojno gostinsko podjetje. Ta za-
hteva pa je bila letos ob potrditvi zakljuénega
racuna za lansko leto Se modéneje poudarjena,

Na podlagi razprav v delovni skupnosti in
sklepa nasSega najvi§jega samoupravnega orga-
na se je letos sklep izvedel. O pogojih in moz-
nostih osamosvojitve doma Zelezarjev je po-
novno razpravljal delavski svet na zasedanju
prejs$nji mesec. Ker smo morali o predlogu iz-
lo¢itve po dolo¢ilih nasega statuta odlocati vsi
zaposleni, je bilo odlo¢eno, da se o predlogu za
izlo¢itev in osamosvojitev doma Zelezarjev raz-
pise referendum. Relerendum naj bi bil izveden
20. junija tl.,, vendar je bila njegova izvedba
prelozena na 24. junij tl.

Pravico odlo¢ati o predlogu je imelo 3236
¢lanov nade delovne skupnosti, glasovalo pa je
2475 zaposlenih ali 7648Y;, wvseh, ki so imeli
glasovalno pravico. Za predlog, da se dom Ze-
lezarjev izlo¢i iz naSe Zelezarne in postane sa-
mostojno gostinsko podjetje, je glasovalo 1891
zaposlenih ali 76,40",. Proti predlogu se je iz-
reklo 531 ¢lanov nade delovne skupnosti ali
21,46",,. Neveljavnih glasovalnih listkov pa je
bilo 53 ali 2,149%.

Ker sta o predlogu glasovali ve¢ kakor dve
tretjini vseh zaposlenih v nasi Zelezarni in ker
se je ve¢ kakor poloviea vseh glasujocih odlo-
¢ila za predlog izloéitve, je delavski svet pod-
jetja na podlagi tako ugotovljenega rezultata
glasovanja odlo¢il, da se dom zelezarjev s
30. junijem 1966 pod pogoji, ki so bili sprejeti,
izloci iz nase Zelezarme in s 1, julijem 1966
pri¢ne poslovati kot samostojno gostinsko pod-
jetje,

Ceprav je referendum sicer uspel, pa s Ste-
vilom glasovalecev ne moremo biti zadovoljni,
saj je izostalo 765 zaposlenih ali 33,529, Vzroke
za to je delno iskati v oddaljenosti zaposlenih,
zaradi letnih dopustov, delno pa tudi v tem,
da smo o tem premalo razpravljali s ¢lani nase
delovne skupnosti in se prehitro zadovoljili
samo s pismenimi obvestili, prek katerih smo o
namenu referenduma seznanili ¢lane nase de-
lovne skupnosti. To pa kaze, da bomo morali
biti ob podobnih primerih bolj aktivni. -et

To naj bi bil odnos

Leta 1963 sem se zaposlil v tehnoloskem od-
delku PDJ kot absolvent TSS na Ravnah.
Opravljal naj bi delo tehnologa za lito orodje,
ki je bilo oeenjeno s 525 totkami, na svoje pre-
senecenje pa sem dobil 450 toc¢k, ki jih imam
e danes.

Po letu dni dela na delovnem mestu »tehno-
loga I1T« se je v PDJ formiral Stab za &tudij
dela, V tem éasu sem diplomiral na TSS. 1z
nasega oddelka je odiel G., za njegovo delovno
mesto sva bila kandidata D. in jaz. Za to de-
lovno mesto ni bilo razpisa, ampak je glavni
tehnolog med D. in menoj izvedel nekaksino
tekmo, kdo bo izdelal boljSo tehnologijo. O na-
ivnosti in nesmislu te tekme ne bom pisal, ven-
dar je na osnovi nje pripadlo prosto delovno
mesta D.

Spet semn ostal brez primerne osnove in sem
postavil to vpraSanje glavnemu tehnologu, ki
mi je pojasnil, da moram poc¢akati na organi-
zacijsko shemo. Torej sem delal, upal in ¢akal.
Medtem je bil D. premesfen in zdaj sem nje-
govo mesto zasedel jaz, vendar je D. zadrzal
osnovo, ker je zagrozil, da bo sicer odsel iz
oddelka. Za to je odgovoren glavni tehnolog,
ki je stvar uredil po lastni presoji.

Ko je bila shema narejena, je dolo¢ala v teh-
nolodkem oddelku 4 tehnologe I, 5 tehnologov
IT in 3 tehnologe III. Takrat sem ponovno
sprozil svoj problem in dobil odgovor, da bom
osnovo tehnologa I dobil, ¢e bo P. priznana
osnova glavnega tehnologa. P. je to mesto
dobil, vendar je obdrzal staro postavko in je
zame ostalo vse po starem, ¢eprav sem delal
na ustreznem delovnem mestu. Sef PDJ mi je
ponudil delovno mesto tehnologa II, ki sem ga

odbil, ker sem smatral, da so moje zahteve
normalne in zakonite.

Po vsem tem je prislo med Sefom in menoj
do nestrpnosti. Med nama je prislo do kon-
flikta zaradi vodenja ekskurzije po tovarni, na
kateri se mi je skoraj ponesrecil otrok in zato
drugi¢ nisem hotel ve¢ voditi, ker ni bilo jasno,
kdo je v takem primeru kriv, Sef pa mi je
o¢ital nedisciplino. Povedal mi je, da ni on
kriv, ¢e¢ nimam primerne osnove, ker o tem
odlo¢a stab za Studij dela, vodja staba pa mi
je povedal, da o tem odloc¢a sef PDJ. Kdo je tu
obsel resnico?

Cez nekaj dni mi je Sel povedal, da bo izgel
razpis za moje delovno mesto in naj se prija-
vim. Cakal sem in ¢akal, vendar razpisa ni bilo
in tako delam na delovnem mestu tehnologa 1
s staro postavko ze leto dni.

Kon¢no je P. dobil novo oceno delovnega
mesta, tako da bi na njegovo mesto prisel jaz.
Zadolzitve tehnologa 1 so:

Studij forme, izracun napajalnega in vlivnega
sistema, skica in predracun, predpis za dimen-
zionalno kontrolo, nadzor [ormacij, pregled
prodanih ulitkov itd,

Na osnovi tega bi moral biti izstavljen raz-
pis, vendar ga je Sef oblikoval drugade:

za delovno mesto se zahteva SS metalurske
smeri, moznost kandidiranja imajo tudi VK
delavei livarske stroke. Kandidati morajo po-
znati dobro tudi problematiko programiranja
oziroma dolocevanja izdelavnih ¢asov za izde-
lavo form.

Razpis se je pojavil 27 maja 1966, vendar je
ze po dveh dneh izginil z deske. Prijavil sem
se nanj, ¢eprav po vsem tem brez mnogo upa-
nja, in res je delovno mesto dobil L., ki tega
dela sploh ne opravlja, saj dela v PDJ v admi-
nistrativnem oddelku.

Vse to je podobno borbi Davida z Golijatom,
vpradujem se le, kam to vodi. Ne gre mi tudi
v racun, da se vse to dogaja v Casu, ko nasi
drzavniki opozarjajo, kako se naj nagrajuje
po delu. Ne zdi se mi tudi normalno, da el z
menoj ne govori ze daljSe obdobje, kot da je
med nama prepad.

Ne delam zato, da bi moral prositi za placo,
ampak si jo s svojim delom tudi zasluzim. Ce
pa kdo misli drugace, naj pove, S svojim ¢lan-
kom sem hotel samo opozoriti na nepravilnosti
in s konkretnimi primeri prikazati stanje v
PDJ pod geslom: brez kritike ni napredka.

Justin Kokalj

Iz oporoke
... Vse skupaj vzeto, je bil najin zakon
lep vojni film. Iz mojih prihrankov naj se
izstreli Se zadnja salva.

Motiv z Zage? Ne, le del naSega lesnega skla-
] diita
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Le cevlje sodi naj kopitar

Razgovor z glavnim metalurgom inZ. Mitjem Sipkom

Najvainejsi pogoj za dobro gospodarje-
nje je brez dvoma kvalitetna proizvodnja.
Poreformsko obdobje je ta problem e holj
osvetlilo. Ker pa je kvaliteta v tesni po-
vezavi s tehnoloikimi predpisi, raziskava-
mi in uspeino kontrolo, bi vas v imenu
nadih bralcev prosil, da nam odgovorite na
nekaj vpradanj in tako s pravilne strani
ocenite probleme kontrole v nasi Zelezarni.

Zelo rad!

V enem izmed zadnjih sklepov tehniéne
konference kar mrgoli nalog, ki so postav-
liene pred OTKR, pa bi mogoe najprej
vprasali, kako je z reklamacijami nagih
proizvodov pri narofnikih na sploino,
prvenstveno tujih (tu mislim na nag izvoz),
kje so vzroki in kako bi te vzroke najlaze
odpravili?

Razgovor ste pravilno pri¢eli, in sicer na
koneu, t.j. pri reklamacijah. Reklamacije
so del rezultata dela podjetja, in sicer ne-
gativni del, pozitivni pa je v njih impli-
citno zapopaden. Te nas opozarjajo, kaj je
v novi tehnologiji $e narobe. Inozemskih
reklamacij je v primenjavi z drugimi zelo
malo, moramo pa biti nanje bolj pozorni,
ker gre za uveljavljanje na tujem trgu;
prav bi bilo, ¢e bi bili tako pozorni Ze na
domacte.

Glavni veroki reklamacij pa so bili pre-
cizirani predpisi o kvaliteti ali bolje reteno
take zahteve, ki so same po sebi razumlji-
ve, niso nikjer posebej poudarjene, mislili
Pa smo, da sploh niso problem. Preve¢ smo
bili razvajeni, ker smo paé vse lahko pro-
dali — Zola in praksa prej$njih let. Sele
tuji trg nam je dodobra odprl oé¢i. Nujno
ie bilo zaostriti kontrolo, jo bolje opremiti
§ tehni¢nimi pripomotki pa tudi s primer-
nim kadrom. Glavni problemi so nastali
Vv valjarni, delno pa v livarni, v drugih
obratih pa le malo. Vsa leta je veljalo mne-
nje, da kontrolo lahko opravlja vsakdo,
Cetudi je za druga dela nesposoben. Kako
Zmotno je tako mnenje, je pokazala praksa
zadnjega leta.

Popuitanje pri kvaliteti in pogojna od-
Prema v resnici vet $kodi kot koristi. Glo-
balno pa lahko ugotavljamo, da se odprem-
lja vedno bolj kvaliteten material, strah
Pred reklamacijami je odvet. Kon¢no pa
brez njih ne bomo nikoli, merodajen bo e
vedno ratun rentabilnosti. V kontroli se
ljudje ne bi smeli nagrajevati po tonah
kontroliranega materiala, temvet po kva-
liteti dela, zato tudi omejevanje Stevila
kontrolorjev ni pametno — se slabo iz-
plata.

Nova valjarna ima prav gotovo svoje
Probleme. Zanima nas, kako je tam z me-
hanizacijo kontrole.

V valjarni je stoodstotna kontrola popol-
noma nemogoéa, vsaj klasitna ne. Edini
Pripomotek je uvajanje vzoréne kontrole.
K temu smo tudi pristopili. Vzoréna kon-
trola pa je lahko uspedna le takrat, &e je
Produkeija tako homogena, da verjetnosini
ratun velja. Ako homogenost mo¢no niha,
J& vzoréna kontrola brez mo¢i oziroma za-
vrZe vse in zopet preidemo k stoodstotni
kontroli. Za uvid proizvodnje moramo Zal
trditi, da je dokaj nehomogena, zato je
edini izhod v avtomatizaciji kontrole, ki

mora pric¢eti Ze pri gredicah. O tem smo
v FuZinarju Ze pisali. Na tem podro¢ju po-
speSeno delamo. Uvedli smo tudi ferofluks
kontrolo, sicer primitivno, pa vendar dokaj
efektno. V kratkem pa bomo postavili Se
doma izdelan kontrolni aviomat za palice

il

InZz, Mitja Sipek, glavni metalurg

vseh premerov, ki naj bi odkrival vsaj
velje razpoke, jih avtomati¢no sortiral in
oznateval ter lo¢il palice tudi po trdoti.
Tak avtomat pa ima vrsto pomanjkljivosti
in ga moramo uporabljati s precej$njo re-
zervo. Avtomat ni kontrolor, le pomaga
kontrolorju in lahko pametno pomaga le
pametnemu kontrolorju, ¢e pa kontrolor
sam ne ve, kaj i5¢e, in dela nesmisle, pa
mu avtomat pridno pomaga napraviti 3e
vetjo zgago. ViSja stopnja avtomatizacije
zahteva tudi viSji inteligentni nivo kon-

trolnega kadra, prisStedi le na tasu in na
fiziéni moé¢i in ni¢ ved.

Je Ze tako, da vsi rajsi kontroliramo dru-
ge, kot pa sami sebe. Vendar, ali je pri vas
vhodna kontrola dovolj moéna?

Vhodna kontrola je pri nas zares zane-
marjeno dete, ki se je rodilo, pa komaj
zivotari. Vhodna kontrola bi morala kon-
trolirati ves nabavljeni material. Najvet
tega je pri nas v obliki ognjestalnega gra-
diva, surovin za livarno, gorivo, dodatki v
peti ter kokile. Taka kontrola ni prav lahka
in kdor jo bo vodil, bo moral dobro poznati
#elezarno in njeno proizvodnjo z vseh plati.
mora biti tako reko¢ doma v tovarni. Pred-
vsem pa velja vpeljati redno perioditno
kontrolo, ki je seveda lahko le vzoréna, ra-
zen na nekaterih ulitkih, kot je n. pr. ko-
kila. Tudi za kontrolo kokil razmisljamo
o nedestruktivnih postopkih resonanéne
analize; to pa je Zele projekt, katerega bo
treba preizkusiti.

Sedaj je bil dan razpis za delovno mesto
»vodja vhodne kontrole«. Takega, kot smo
ga v razpisu Zeleli, bomo najbrz tezko na-
gli, & ne bo drug, bo paé& tak, ki bo na
razpolago. Ta, pa tudi vsak drug, more
uspeti le ob vsestranski podpori vseh, pred-
vsem pa strokovnega kadra, in upravi¢eno
pritakujemo in apeliramo na vse, da mu
bodo pomagali pri tako odgovornem delu,
in kdor je pameten, mu tudi bo, ker sicer
sam sebi krade denar iz Zepa, pa ko bi ga
samo sebi, ampak ga drugim tudi!

Kako pa je to refeno v naSi Zelezarni?
Kako je z medfazno in konéno kontrolo po
vseh obratih?

Kontrolo smo vse ¢ase delili v medfazno
in konéno, pa $e avtokontrolo in superkon-
trola pa je v resnici le ena, tista, ki dovoli
prodati uporaben izdelek. Medfazna kon-
trola je kontrola proizvajalca, torej stvar
obrata, mojstra, delavca samega, in ne glede
na obrat mora spadati v celoti k obratu.
Seveda je dolZznost OTKR, da ji pomaga
s strokovnimi nasveti in tehnié¢nimi pripo-
mod¢ki ter z natinom evidentiranja, izvaja
in zanjo odgovoren pa je le obrat sam. Do
konca tega leta mora biti ta reorganizacija
zakljutena. Mojster v obratu mora biti v
celoti odgovoren za kvaliteto in za rok.

O kvantometru je bilo v FuZinarju Ze
dosti napisanega. Kdaj bo ta analizator po-
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Vse za dvig kvalitete
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pelnoma nared, da bo delal redno na tri
izmene?

Mnogo izmetka se pojavi zaradi proble-
mati¢ne sestave jekla, prvi pogoj je torej
analiza. Kvantometer je Ze tako razvpit pri
nas, da o njem govore vsi tisti, ki poznajo
problematiko okoli njega, in tisti, ki je ne
poznajo. Dela gredo h koncu, manjka e to
in ono, bolj malenkosti, tako da bo julij
nepreklicen rok, ko bo kvantometer za vsa-
ko ceno moral ste¢i na tri izmene.

Bodo 8e teZave, vendar moramo priceti
z rednim obratovanjem s 1. julijem, z redno
eno izmeno, v roku enega meseca pa se pri-
pravi vse potrebno za prehod na tri izmene
— tega roka ne bo mogoée preskoéiti, ker
se morajo vse ostale analize ¢asovno in per-
sonalno prirediti kvantometru. Tako smo
se z vodstvom kemijskega oddelka tudi
zmenili.

OTKR naj bi nudil vso pomo® pri uva-
janju nove tehnologije v topilnici. Prosimo
za vaSe mnenje.

V zvezi z rednim obratovanjem kvanto-
metra bo mogote tudi tehnologijo v topil-
nici primerno prirediti s pravoéasno kon-
trolo uspeha. Vkljuéiti pa se bo moral tudi
metalurdki oddelek z bolj aZurnim posre-
dovanjem rezultatov. Sedaj ob preselitvi
je seveda tezko, ko je Se vse narobe in teh
tezav e ne bo tako kmalu konec, saj so e
vse delavnice ostale v starih prostorih, de-
narja ni, da bi dokont¢ali nove, nujno pa
bo najti sredstva. Ta lokalna dispozicija
laboratorijev in delavnic neverjetno ote-
Zuje poslovanje.

Ljudje veliko govorijo o vasih novih pro-
storih. Prej so bili seveda tiho, ko ste imeli
najslabfe. Vendar, misljenja smo, da je
dobro in urejeno delovno okolje prvi pogoj
za dobro delo. Ali ni tako?

Kot sem rekel, smo se preselili, vsaj la-
boratoriji in uradi, ne pa delavnice. Pro-
stori so zares taki, da ne more biti izgo-
vorov, da se ne da delati. Oprema Se manj-
ka, stasoma bo tudi ta prisla, sedaj bo raz-
iskovalno delo lahko organizirati bolj smi-
selno, ljudje bodo lahko v miru delali, v
miru in uspesno pa bodo lahko delali le,
&e bodo delali tudi v slogi in odkritosréno,
to pa zavisi od ¢loveka, ne od stavbe.

Z novo stavbo OTKR so se pojavili novi
vici in nova imena, enega vam kar sam
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povem, danes sem ga slifal, pravijo ji »hiSa
oddiha«. Takim bi lahko rekel le to — hisa
oddiha bi bila lahko polovico manjsa, Ce
bi vsi na svojih delovnih mestih delali tako,
kot je predpisano na tehnoloSkem kartonu.
Zal tega ne store, rajdi pokli¢ejo »hiSo od-
diha«, da reSuje njihovo malomarnost. Na
srefo veéina ni taka.

Tovaris inZenir, ali bi hoteli Se sami do-
polniti najin razgovor!

Ce vprasate, kaj imam pripomniti, po-
tem imam samo 3e eno Zeljo — da bi vsa-
kdo obravnaval le to, kar se njega ti¢e in
kar mu je dobro znano. Naravnost never-
jetno je, kaksno zme$njavo povzrotijo na-
paéni ali pomanjkljivi podatki v kolektivu,
pa najsi bodo tisti o pladi, pa o produkeiji,
o izmetku, napaéni analizi ali pa ¢isto pri-
vatni. Vsak napaten podatek v ¢&loveku
ustvari zmedo, preplah, jezo in neko reak-
cijo, ki more biti le negativna in se direkt-
no odraZa tako v produkciji kot v privat-
nem Zivljenju, eno pa je z drugim pove-
zano,

Tov. inZ. Mitja Sipek, v imenu bralcev
prav lepa hvala za razgovor. -ate-

ZniZali smo bolniske izostanke
pod republiSko povprecje

Lansko leto smo v na8i Zelezarni uspeli
znizati odstotek bolniSkih izostankov pod
republiSko povpretje, in sicer je bilo v Ze-
lezarni povpreéno 4,24 %/, izostankov zaradi
bolezni, v na$i republiki pa povpretno
4,52 9/, Toda kljub uspehu v lanskem letu
se s tem Se nismo zadovoljili. Z letosnjim
letom akcijo za zniZanje bolniSkega staleza
Se nadaljujemo. Uspeh zaradi tega ni iz-
ostal. Stanje v prvih petih mesecih letos-
njega leta je naslednje:

izostankov zaradi bolezni
brez porodnic s porodnicami

januarja 3,949, 4,849,
februarja 4,50 %, 5,35 %
marca 3,62 % 4,41%,
aprila 3,629, 4,54 %,
maja 3,249, 4,09 9%,

‘%’ 1& ‘j':: Ee

Vsekakor je to velik napredek. Nedvom-
no gre zasluga za uspeh zdravnikom obrat-
ne ambulante, nasi dosledni administra-
tivni kontroli in ostrim ukrepom zoper
krsilce bolniSkega reda. Nadalje je bil
storjen dosleden korak k preventivni de-
javnosti, in sicer mnoZi¢no cepljenje proti
epidemiji gripe. Trikratno cepljenje je pri-
pomoglo v precejsnji meri k znizanju bol-
niskega staleza. V prejinjih letih je bilo
trikrat cepljenih proti gripi zelo malo so-
delaveev, zaradi tega je bil zmatno wvisji
stalez bolnih zlasti v kritiénih mesecih epi-
demij, kar letos ni kvarilo stanja bolniskih
izostankov.

Skrb za zdravje nasih ljudi pa se bo Se
nadaljevala in sicer s strokovnimi raziska-
vami, ki jih je bilo do sedaj iz upravi¢enih
in tudi neupravitenih razlogov vse prema-
lo, temveé smo odpravljali le simulante, ki
so v vedini primerov kvarili na$ stalez bol-
nih. Seveda pa teh e tudi sedaj ni zmanj-
kalo in bo treba tudi nadalje bedeti nad
RERse Fanika Korogec

L o O o o e S e e e e e i

Za dobro voljo

Pri zdravniku

— Vse, kar je prav! Takle pijanec bi vsaj
injekcijo sam placal!

— Sem takoj za to, &e mi socialno za-
varovanje pijato plaéa.

Mlada zakonca brez stanovanja

— Véeraj sem dala ponudbo na oglas:
»Dam v najem sobico za pomoé& v gospo-
dinjstvus.

— Pa boS§ mogla poleg sluZzbe 8e go-
spodinji pomagati?

— Saj ne bom jaz, ti bos.

Ko se je vrnila domov

Mati: »Kdo te je spremil do vrat?«
Héi: »Moj kolega Janez. Ce ti je vieg,
ga lahko vzamem za prvega moZa.«

Poletno nebo
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Meseca junija je upravni odbor na svo-
jih sejah posvetil najvet asa razpravi o
pripravi materiala za zasedanje delavske-
ga sveta podjetja, predlogu za osamosvoji-
tev doma Zelezarjev in razpisu Stipendij za
Solsko leto 1966-67. Razpravljal pa je tudi
0 ostalih problemih poslovanja in reSeval
nekatere prosnje.

Osnovna tema razprave o pripravah za
zasedanje delavskega sveta podjetja je bil
predlog dopolnitve premijskega pravilnika.
Predlog, ki ga je pripravila strokovna sluZ-
ba, je bil %ze predmet razprave v obratih
in na komisiji za osebne dohodke. V ute-
meljitvi predloga je bilo povedano, da
imamo v Zelezarni Ze dve leti uveden pre-
mijski sistem, ki je pokazal solidne re-
zultate, pokazal pa je, da ga je nujno treba
izpopolniti in vpeljati dodatna merila, v
katera je vkljuéiti izpolnjevanje nasih ob-
veznosti do izvoza ter gibanje zalog in re-
klamacije. Namen je, da se kriteriji kar
najbolj priblizajo delovnim mestom, na ka-
terih na izbolj8anje poslovanja posamezni-
ki lahko neposredno vplivajo. Predlog pa
kljub temu zajema e vrsto ljudi, ki nimajo
neposrednega vpliva na obseg proizvodnje,
lahko pa delno vplivajo na posamezne kri-
terije, Sedanji predlog vsebuje dvajset raz-
lignih kriterijev. Verjetno pa reitev ne bo v
$tevilu kriterijev, zato bo treba $e nadalje
iskati merila in predloge za njegovo na-
daljnjo izpopolnitev. Razprava je opozorila
na Stevilo premijskih upravi¢encev, stevilo
premijskih kriterijev za posamezna delov-
na mesta in na splosne kriterije, ki veljajo
za podjetje kot celoto, pri katerem je bilo
izraZeno mnenje, da bi mogote bilo prav,
da bi'se za splodne kriterije Se¢ vedno po-
stavila dolofena gornja meja za obratun
Premije.

Ker bo o prnipombah na predlog premij-
skega pravilnika 8e razpravljala komisija
za osebne dohodke je upravni odbor samo
sklenil, da je pravilnik v obliki, v kakrini
se bo izoblikoval, predloZiti v razpravo in
Potrditev delavskemu svetu s pripombo,
da je komisiji za osebne dohodke predla-
gati, da se skladis¢niki, razen glavnega
skladigénika, értajo s premijskega pravilni-
ka, ker zaposleni na teh delovnih mestih
dejansko nimajo vpliva na nobenega izmed
Premijskih kriterijev.

Pri predlogu osamosvojitve doma Zele-
zarjev je upravni odbor ugotovil, da ra¢un
rentabilnosti doma Zelezarjev kaZe, da bi
Se ob doloéénih pogojih lahko osamosviojil
kot samostojno gostinsko podjetje. Dom Ze-
lezarjev bi 3¢ nadalje za v Zelezarni zapo-
slene pripravljal topli obrok, zadrzal bifeje
V Zelezarni in nudil hrano nagim abonen-
tom, Zelezarna pa bi iz svojih poslovnin
Slnoskov te storitve pokrivala s 15 odst.
Prodajne cene. Razen tega bi za uporabo
kavarnigkih prostorov, telefonske centrale
In posebne sobe platevali domu Zelezarjev
meseéno najemnino v znesku 3.500 N din.
Za najemnino prostorov, ki bi jo priznali
domu zelezarjev, bi njihove prostore lahko
Uporabljali za potrebe nadih organov
Upravljanja ter za sestanke in konference
druzbeno polititnih organizacij Zelezarne,
Medtem ko bo moral dom Zelezarjev z osta-
limi uporabniki prostorov skleniti posebno

pogodbo. Da bi bili v domu Zelezarjev
ustvarjeni pogoji za normalen pri¢etek po-
slovanja, bi morala Zelezarna za odpravo
pomanjkljivosti po ugotovitvah obtinskih
in§pektorjev, za popravilo centralne kurja-
ve, pladilo stroSkov zamenjave parketa ter
beljenje in za nabavo dveh novih blagajn
iz skladov po razdelitvi dohodka za letosnje
leto kriti e stroske v vidini 89.159,63 N din.
Poleg stroskov, predvidenih za ¢as po osa-
mosvojitvi, pa bi bilo treba kriti Se izgubo,
ki bo nastala iz poslovanja prvega polletja
letoinjega leta in bo znana &Sele ob pollet-
nem obra¢unu.

Upravni odbor se je s predlogom zamisli
in zasnove osamosvojitve doma Zelezarjev
strinjal. V razpravi pa je bilo ugotovljeno,
da zaposlenih v Zelezarni ni toliko motila
izguba, ki smo jo doslej vsako leto morali
pokriti, kot pa odnos zaposlenih v domu
zelezarjev do postrezbe in poslovanja na-
sploh. Po razpravah o materialu, ki je bil
nato posredovan delavskemu svetu podjet-
ja in ostalih vprasanjih poslovanja, je
UO na svojih sejah sprejel vrsto sklepov.

Delavskemu svetu je poleg ostalega ma-
teriala, ki je pripravljen, posredovati v raz-
pravo in potrditev $e predlog o izlotitvi do-
ma Zelezarjev iz naSe Zelezarne pod pogoji,
ki so bili osvojeni, in predlog dopolnitve
premijskega pravilnika:

Odobri se razpis Stipendij za 3olsko leto
1966/67, in sicer:

A — fakulteta za naravoslovje in

tehnologijo
a) metalurdkioddelek 7 stipendij
b) oddelek za kemijo 1 Stipendijo
¢) oddelek za matematiko 1 Stipendijo

B — fakulteta za strojniitve 3 Stipendije
C — fakulteta za elektrotehniko
a) za jaki tok 2 Stipendiji
b) za Sibki tok 1 Stipendijo

=z
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D — fakulteta za arhitekturo, gradbeni-
Stvo in geodezijo

a) oddelek za gradbenistvo 1 stipendijo
E — ekonomska fakulteta 4 Stipendije
NA VISJIH SOLAH

a) viSja tehniska Sola,
oddelek za elektrotehniko ol
— jaki tok 2 Stipendiji

NA SREDNJIH SOLAH
a) oddelek za metalurgijo 4 stipendije
b) oddelek za kemijo 3 stipendije

Elektro oddelek
a) jaki tok 1 Stipendijo
b) oddelek za sibki tok 2 Stipendiji

Oddelek za strojnistvo 2 §tipendiji
Oddelek za gradbenistvo 1 Stipendijo

Upravni odbor je pri razpisu Stipendij
uposteval Stevilo delavecev z visoko, vigjo
in srednjo Solo, ki so Ze zaposleni v Zelezar-
ni, §tevilo Stipendistov, ki jih Ze Stipendira-
mo, in nase nadaljnje potrebe. Ceprav je
menil, da letodnji odnos predlaganih §ti-
pendij med visokimi in vi$jimi Solami ni
popolnoma skladen, ga je ob upostevanju,
da je bil izdelan na podlagi predhodnih raz-
prav, potrdil.

Izobrazevanje in kadri

Nademu &tipendistu na fakulteti za stroj-
nistvo Rajku Pircu se za dobo Sestih me-
secev odobri brezobrestno posojilo v viSini
§tipendije, ki mu glede na letnik pripada.
Posojilo mu je odobreno iz vzroka, ker v
predpisanem roku ni uspel konéati Studija
in do Stipendije ni ve¢ upraviéen.

Na obvestilo komisije za kadre in delov-
na razmerja, da izredni slulatelji raznih
Sol, zaposleni v Zelezarni, prosijo, da bi jim

Zakaj le imamo dimnike
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Konstrukeije

krili tudi stroske seminarjev, ki jih organi-
zirajo posamezne Sole, je bilo sklenjeno:

— da na8a Zelezarna poleg Ze sedaj odo- -

brenih ugodnosti izrednim sluiateljem kri-
je tudi polovico stroskov seminarjev;

— za cas, ko bodo slusatelji obiskovali se-
minarje, niso upravi¢eni do izrednega pla-
¢anega dopusla, ampak morajo za to upora-
biti svoj redni letni ali pa neplagani dopust.
Ta omejitev pa ne velja za slusatelje visje
kadrovske Sole, ker je prisostvovanje na
seminarjih glede na organizacijo Sole ob-
vezno,

Delaveem, ki so v zadnjem trimesedju
lani zapustili delo v nasi Zelezarni in so se
zaposlili pred 1. 10. 1965, se odobri izplaéilo
zadrZzanega dela osebnega dohodka v vigini
2,5 odst. in OD, dosezenega na podlagi nad-
planskega dohodka v zadnjem trimesegju
1965. Da bi se pripadajot¢i del OD lahko iz-
plagal, je v dnevnem ¢Casopisju objaviti po-
ziv, da se morajo prizadeti najpozneje v
roku dveh mesecev osebno priglasiti ali pa
sporotiti naslov svojega sedanjega bivali-
5¢a, na katerega jim bo tako obratunani
ostanek osebnega dohodka nakazan.

Na Zeljo TO sindikata nase Zelezarne, da
naj bi upravni odbor o njihovem predlogu
zamenjave kapacitet v potitniskih domovih
za uporabo letnih dopustov delavcev med
naso Zelezarno in podjetjem Skoda na Ce-
Skoslovaskem posredoval svoje mnenje, so
bila po razpravi zavzeta naslednja staliS¢a:

— upravni odbor se nactelno strinja s
predlogom, da zamenjujemo proste kapaci-
tete med na3o Zelezarno in tovarno Skoda
na Ceskoslovaskem in se omogodi, da nasi
delavei letujejo v njihovih poéitniskih do-
movih, isto Stevilo njihovih delaycev pa v
nasem pocitniskem domu v Portorozu;

— razen zamenjave kapacitet za uporabo
letnih dopustov s tovarno Skoda bi se pr-
venstveno kazalo za take zamenjave dogo-
voriti: z domaéimi podjetji, predvsem pa z
obema slovenskima Zelezarnama;

— zamenjave ¢lanov naSe delovne skup-
nosti z zaposlenimi v ostalih podjetjih bi
bile moZne na ta na¢in, da bi pri nas zapo-
sleni platali ceno letovanja, ki bo dolotena,
v naSem pocitniskem domu, zaposleni v
drugih podjetjih pa v lastnih po¢itniSkih
domovih. Ta pogoj in kriterij, ¢e bo pred-
log za zamenjavo realiziran, naj bi veljal
tudi za delavce iz CeSkoslovaske. Pri za-

menjavi delaveev s Ceskoslovaiko bo treba
ustvariti evidenco, da bi pri nas zaposleni
v nasem potitniskem domu na svoj ratun
vpla¢ali letovanje v nasem pocitniskem do-
mu, sami pa na dopust na Cesko ne bi od-
potovali. O predlogu na¢ina zamenjave fi-
nanénih sredstev med nasimi in ¢eSkimi de-
lavei za Cas letovanja pa upravni odbor me-
ni, da bodo to prizadeti, ki se bodo za leto-
vanje na podlagi zamenjave odlo¢ili, ure-
dili medsebojno sami.

Na pripombo o vidini turisti¢ne takse v
naSem poc¢itniSkem domu je TO sindikata
sporoc¢iti, da nas je skupstina obé¢ine Piran
s pismom dne 6. maja 1966 obvestila, da
znaSa turistiéna taksa na podlagi odloka
skupséine obéine Piran v ¢asu glavne sezo-
ne, ki traja od 1. julija do 15. septembra
vsako leto, 200 S din, v ostalem &asu izven
sezone pa 120 S din. Za dlane nase delovne
skupnosti in njihove druzinske ¢lane, ki ni-
so zaposleni, je cena turistitne takse Ze
zaracunana v ceni dnevnega penziona,
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medtem ko turisti¢na taksa za ostale goste
iz tu in inozemstva v ceni dnevnega penzi-
ona ni zaratunana, zato morajo uporabniki
uslug poc¢itniSkega doma poleg cene dnev-
nega penziona pla¢ati Se turisti¢no takso.

Na pripombo, da bi kazalo spremeniti ce-
no dnevnega penziona za tiste pri nas za-
poslene delavee in njihove druZinske ¢lane,
ki v Portorozu ne bodo letovali skupaj 10
dni, je upravni odbor menil, da je pripom-
ba upravitena, zato je sklenil, da se tudi
za delavee, ki v naSem potitniskem domu
ne bodo letovali skupno 10 dni, dolo¢i cena
dnevnega penziona po 2.000 S din na dan z
omejitvijo, da lahko zaposleni, ki bodo v
presledkih letovali, to ugodnost izkoristijo
za najved 10 dni v letu, medtem ko morajo
za preostalo razliko plagati ceno dnevnega
penziona po 3.000 S din. Prijave za taka le-
tovanja in evidenco vodi TO sindikata. Za
tiste nase delavce, ki se na sindikatu me bi
prijavili ter izvrdili pla¢ilo in dvignili blo-
ke za prehrano, velja Se nadalje cena dnev-
nega penziona v znesku 3.000 S din.

Na predlog sploSnega sektorja se za za-
poslene v naSem poéitniSkem domu v Por-
toroZzu odobri povisanje osebnih dohodkov.
PoviSanje, ki je po ugotovitvi oddelka za
analizo in $tudij dela skladno s poviSanjem
OD v na3i zelezarni, velja za upravnika po-
Citniskega doma od 1. maja 1966 dalje, za
ostalo osebje pa od dneva nastopa dela.

Pritozbo, naslovljeno na upravni odbor,
v zvezi z opravljanjem dela v nafem poéit-
niskem domu je odstopiti vodstvu splo$-
nega sektorja z nalogo, da ugotovi dejansko
stanje in naro¢i upravniku potitniskega do-
ma, da skladno s temeljnim zakonom o de-
lovnih razmerjih zaposlenim v poéitniskem
domu omogoéi proste delovne dneve.

Ugodno je bila reSena proSnja godbe na
pihala Ravne na KoroSkem, da bi nasa Ze-
lezarna prevzela delno kritje stroSkov nji-
hovega sretanja z godbo na pihala iz Ze-
lezarne Jesenice, in odobreno, da se jim za
kritje stroSkov sretanja prispeva enkratna

Valji za valjanje breziivnih cevi



dotacija v znesku 3.000 N din. Razen tega

bo mada Zelezarna za godbenike z Jesenic

Za dan 11. junij 1966 krila Se stroSke malice

in vederje v domu Zelezanjev.

Na predlog komisije za racionalizacijo je
bila Rudolfu Oresniku, zaposlenem v PD
metalursko predelovalnih obratov, za pred-
loZeno racionalizacijo in tehni¢no izpopol-
nitev kréilnih strojev v kovatnici odobre-
na enkratna nagrada v visini 5.200 N din,
ki se izplaga v dveh obrokih.

Za delno kritje strofkov prireditve za ki-
vodajalce je bila osnovni organizaciji RK
Ravne na Koroskem odobrena enkratna do-
tacija v znesku 100.000 S din.

Za kritje stroskov tiskanja vabil je bila
drudtvu inZenirjev in tehnikov nafe Zele-
zarne odobrena enkratna dotacija v znesku
25.000 S din.

Odobreno je bilo, da naj na%a nabavna
sluzba za ¢lane stanovanjske zadruge Pre-
Zihovo poskuSa nabaviti potrebno koli¢ino
pocinkane plofevine, ki bi jo potrebovali
pri gradnji lastnih stanovanj. Pri koli¢ini
je upostevati tudi ostale graditelje lastnih
stanovanj, ki grade svoje stanovanjske hise
Vv gradbenem okolisu, ki je dologen, in niso
¢lani nobene od stanovanjskih zadrug.

Na predlog uredniskega odbora Koroske-
ga in Informativnega fuZzinarja je bilo odo-
breno povi$anje honorarjev za prispevke za
obe tovarnidki glasili, in sicer:

a) za élanke, ki se objavljajo v Koroskem
in Informativnem fuZinarju, od sedanjih
20 na 30 S din za natisnjeno vrstico;

b) za fotografije:

— za enokolonske fotografije od sedanjih
250 na 500 S din,

= za dvokolonske fotografije od sedanjih
500 na 750 S din,

— za trikolonske fotografije od sedanjih
1.000 na 1.500 S din,

— za fotografije, ki se objavljajo na na-
slovnih straneh, od sedanjih 2.000 na
3.000 S din;

¢) za korekture krtaénih odtisov za ob-
tasne zunanje korektorje se honorar po-
visa:

— za Informativni fuZinar od sedanjih
5.000 na 8.000 S din,

— za Koro§ki fuzinar od sedanjih 17.500 na
24,000 S din oz. 30.000 S din, odvisno od
vsakokratnega obsega Stevilke.

Ob obravnavi predloga uredniskega od-

ra o poviSanju honorarjev je upravni
odbor razpravljal e o predlogu DRMIT,
da bi v Zelezarni razen sedanjih glasil pri-
Celi ge 2 izdajo strokovnega glasila, v ka-
terem bi bili natisnjeni samo strokovni
lanki in razprave z raznih podro¢ij dela
hade elezarne. Ceprav je bila zamisel o
1zdajanju takega glasila sproZena Ze pred
Nekaj meseci, do realizacije predloga %e ni
Priflo, Upravni odbor ugotavlja, da bi bil
Natisk strokovnih &lankov v posebnem gla-
Silu, ki bi bilo namenjeno na$im strokov-
Nim sodelavecem in ostalim nadim poslov-
Nim pgostom, konisten, zato je sklenil, da je

realizaciji predloga pristopili &imprej. S
tem namenom je bila zato imenovana de-
19'«”‘!3. grupa v sestavu: inZ. Franjo Mahor-
Cit, inz, Mitja Sipek in inz Milan Dobovi-
Sek, katere naloga je, da izdela predlog, v
kak3ni obliki naj bi se pritelo z izdajo za-
Snovanega strokovnega glasila, Predlog naj
Predvideva tudi vidino honorarjev za pri-
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spevke v tem glasilu, ki naj bi jih avtorji,
kolikor bo to najveé mozno, v poljudni
obliki priredili Se za Koroski fuzinar.

Sluzbena potovanja v inozemsivo

Na predlog komercialnega sektorja se je
inz, Bozu Cimermanu maknadno odobrilo
l-dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo.

Na predlog komercialnega sektorja se je
tov. Borisu Florjanéiéu in inZ. Bozu Cimer-
manu za razna nujna operativna sluzbena
potovanja v Avstrijo za naslednje obdobje
odobrilo pet avstrijskih dnevnic, ki jih ob-
ratunata naknadno po opravljenih sluzbe-
nih potovanjih.

Osvojen je bil predlog godbe na pihala
in kapelniku Jozku Hermanu odobreno
5-dnevno sluZzbeno potavanje na Holandsko.
Poleg pripadajotih dnevnic je bilo odo-
breno Se plaéilo prevoznih stroskov.

Na predlog tehniSkega sektorja se je
inZ. Ivanu Kopu odobrilo 5-dnevno sluz-
beno potovanje na Cedko.

Na predlog drustva livarjev je bilo odo-
breno, da se strokovne ekskurzije v Za-
hodno Neméijo udelezi Karl Polane, asi-
stent za &istilnico jeklolitine. Na%a Zelezar-

na krije celotne stroske ekskurzije v znesku
950 N din, v katere so vraéunani stroSki
potovanja, bivanja, nabava nemske vstop-
ne vize in nabava 20 dolarjev iz neizkori-
&tenega turistiénega potnega lista, ki jih
mora prijavljeni kandidat odstopiti’ orga-
nizatorju ekskurzije.

Upravni odbor je poleg tega obravnaval
%o nekatere ostale prosnje za denarne pri-
spevke, obratun potnih strodkov, izredno
platane dopuste in se seznanil z izidom re-
ferenduma o dizlotitvi doma Zelezarjev iz
nase Zelezarne. Prodnje za denarne pri-
spevke je moral upravni odbor delno za-
radi pomanjkanja finantnih sredstev delno
pa zaradi tega, ker smo sredstva za delo
dru$tev in organizacij ze nakazali skladu
za druzbeno dejavnost pri krajevni skup-
nosti Ravne na KoroSkem, odkloniti, med-
tem ko je pro$njam za izreden platan do-
pust ugodil. Odklonjen je bil tudi zahtevek
za obractun potnih stroskov. Vsi prizadeti
pa so bili o resitvi vlog in sklepu upravne-
ga odbora osebno obvesteni, -et

Oglas
Mirno mlado dekle iS¢e sobo. Obstaja
moznost, da postane pozneje Zivahna.
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Za spremembo — nié Zeleza

Nasa zahodna meja
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Elektrotehnisko drustvo dela

Urednik Fuzinarja me je prosil, naj za ta
list napiSem sestavek o delu nase podruz-
nice ElektrotehniSkega drustva v obdobju
preteklega »Solskega« leta, Ceprav o tem
nisem nameraval pisati, bom izkoristil to
priloZnost in seznanil svoje sodelavee z de-
lom in problemi nase podruZnice.

Spomladi leta 1961 je bil na Ravnah
ustanovni obéni zbor podruznice Elektro-
tehniskega drustva Maribor za obmotje
Meziske doline in s sedezem na Ravnah,
Pobudo za ustanovitev sta dala predvsem
tov. Joze Kert in France Marolt. Slednji
je postal tudi prvi predsednik naSe podruz-
nice in njegova zasluga je, da se je novo-
rojenéek lepo razvijal in se kmalu postavil
na lastne noge, kajti mati¢no drustvo v Ma-
riboru je spremljalo njegov razvoj le bolj
od dale¢, Ustanovni obéni zbor je sprejel
sklep, da lahko postane ¢lan drustva vsak
elektroinZenir, elektrotehnik in visoko kva-
lificiran delavec elektro stroke. Po tem
sklepu lahko postane ¢lan tudi kvalificiran
delavec elektro stroke, vendar pa mora
upravni odbor podruznice dati svoje so-
glasje za vsakega posameznika.

Clani naSe podruZnice so zaposleni pred-
vsem v Zelezarni Ravne in v rudniku svin-
ca in topilnici v Mezici, sedez podruznice
pa je na Ravnah. PodruZznica ima skupno
62 ¢lanov, od tega jih je 31 zaposlenih v
zelezarni Ravne.

Ko so bili ukinjeni okraji, se je pojavilo
vpraSanje, ¢e naj naSa podruznica Se naprej
ostane podruznica mariborskega mati¢nega
drustva ali pa se naj osamosvoji kot samo-
stojno drustvo. Clani podruZnice smo se
odlogili za to, da naj se status ne izpre-
meni. O tem, ¢e je bila naSa takratna odlo-
titev pravilna, bi se dalo pogovarjati, ven-
dar pa doslej te odlogitve nismo obzalo-
vali. Ce se bo v prihodnje pokazala ta od-
lotitev slaba, jo bomo lahko pa vsak Cas
spremenili,

. ——

S tem v zvezi naj omenim 3e eno vpra-
Sanje. Vsem nam je znano, da obstaja in
dela v na8i Zelezarni tudi Drustvo rudar-
skih in metalurskih inZenirjev in tehnikov
— DRMIT. V enem podjetju torej dve dru-
Stvi inZenirjev in tehnikov, Ceprav bi lah-
ko bilo le eno moénejde drustvo, ki bi imelo
vet strokovnih sekecij. V strokovnem po-
gledu bi vsaka sekcija delovala samostoj-
no, v ostalih pogledih pa vse kot enotna
organizacija. O tem vpraSanju smo sicer
posamezniki Ze razpravljali, vendar se neko
enotno stalisée doslej Se ni izkristaliziralo.
Mislim, da bo treba s tem v zvezi Se to in
ono spraviti na ¢&isto in na naslednjem
ob&nem zboru obeh drustev o tem razprav-
ljati in sprejeti ustrezno odlotitev.

V obdobju pretekle delovne sezone smo
Ravencani lahko od tasa do ¢asa videli na
razlitnih mestih velika vabila za razlitna
poljudno-znanstvena predavanja, ki jih je
organizirala nasa podruznica (po eno pre-
davanje smo organizirali tudi v MeZici in
Crni). Povem naj, da so bila to le tista pre-
davanja, ki so bila namenjena $iroki jav-
nosti, in da to ni bila edina oblika dela na-
Sega drustva.

Morda tega ali onega zanima, kaksen je
bil uspeh nasih prizadevanj na tem podroé-
ju. Pa poglejmo, kako je bilo!

1. predavanje: InZ. Ivan Kop: »Elektrika
pri nas doma.« Glavna tema tega preda-
vanja so bili zas&itni ukrepi pri elektri¢nih
napravah in aparatih v gospodinjstvu (za-
§¢ita z nitenjem, za8éita z ozemljitvijo, za-
Sc¢ita z zas¢itnimi stikali). Posebej za to pre-
davanje smo izdelali ve¢ kot 20 nazornih
risb formata Solske table, vendar je bilo

predavanje slabo obiskano (26 poslusalcev)

in je bilo Skoda tega truda.

2. predavanje: Inz. Zmago Pipan (Ljub-
ljana): »Radio in ftelevizija v Sloveniji.«
Predavatelj je popoldne predaval v Mezici
(30 poslusalcev), kjer se je po predavanju

Po takih kolesih bodo tekli Zerjavi

razvila zelo Zivahna razprava o posameznih
konkretnih vpraSanjih, zvefer pa na Rav-
nah, kjer se je predavanja udelezilo oknog
80 posludalcev. Skrb, da se bomo zaradi
slabe udelezbe blamirali, je bila tokrat
odvel,

3. predavanje: Strokovnjaki HIMO (Ma-
ribor): »Elektriéni gospodinjski aparati.«
To predavanje, na katerem je obrat HIMO
mariborskega EM tudi prikazal nekaj svo-
jih izdelkov in razdelil med posluSalke (te
so bile v veliki veéini) prospekte svojih
proizvodov in knjigo s kuharskimi recepti,
je popoldne v Crni posluSalo presenetljivo
veliko ljudi — kar 110. Tudi obisk istega
dne zveter na Ravnah je bil kar v redu —
okrog 80 Zena in deklet. — To predavanje
je glede obiska uspelo, s kvaliteto preda-
vanja pa nismo bili povsem zadovoljni. V
Mariboru smo se namret¢ dogovorili, da bo-
sta prisla v Crno in na Ravne dva strokov-
njaka, ki delata na razvoju elektriénih go-
spodinjskih aparatov, in bosta poslusalce
seznanila s posebej zanimivimi problemi
pri elektriénih gospodinjskih aparatih in
s samo tehniko npr. pranja tkanin. Ne vem,
ali se nismo dobro razumeli ali kaj, toda
dejstvo je, da se je predavanje izrodilo v
ve¢ ali manj opisovanje posameznih apa-
ratov. Tudi glavni predavatelj ni bil tisti,
s katerim sem se osebno dogovoril za pre-
davanje. Poslualkam, ki so odSle s preda-
vanja nezadovoljne, se ob tej priloznosti
opravitujemo.

4. predavanje: dr. Bogomir Celcer: »Prva
pomot pri nezgodah z elekbrifnim tokom.«
Mnenja smo bili, da smo izbrali temo, ki
bo pritegnila mnogo poslusalcev, pa smo
se krepko udteli. S predavateljem vred nas
je bilo po ¢etrturnem ¢akanju v dvorani
skupno devet ljudi. Predavanje je moralo
odpasti.

5. predavanje: inZz. DuSan Pirc (Ljublja-
na): »Elektrika na avtomobilu.« To preda-
vanje smo organizirali v dogovoru z Avto-
moto druStvom Ravne in kot predavatelja
povabili ¢loveka, ki se Zze 10 let poklicno
ukvanja samo z avtoelektriéno opremo in
je tudi najvetji strokovnjak za to podrotje
v vsej Sloveniji, ¢e ne celo v vsej drzavi.
Ker je na Ravnah mnogo avtomobilistov
in ker je elektrika za mnoge voznike bolj
ali manj slabo poznano podrot¢je, smo pri-
¢akovali dober obisk. Pa ni bilo tako. Pre-
davanje je posludalo le 16 ljudi. Skoda! Pri
tem pa posebej tezko razumem, da je bil na
predavanju le en avtomehanik z avto-moto
servisa, éeprav je na servisu zaposlenih
skupno ¢ez 20 ljudi.

Poleg nastetih predavanj smo imeli za
preteklo sezono predvideno $e predavanje
inZ. Tineta Zorita (Maribor) o streli in stre-
lovodih, vendar smo ga iz objektivnih raz-
logov prestavili na kasnej3i €as.

S tem v zvezi naj povem Se to, da smo se
dogovorili z dr. inZ Francetom AvEinom

2 ljubljanske elektrofakultete za debatni

veler o naSem elektro gospodarstvu. Ta de-
bata ne bi bila namenjena Siroki javnosti,
ampak samo inZenirjem in tehnikom vseh
strok in iz vseh podjetij v koroSkem kotu.
Ta debatni veéer je bil prvotno predviden
za mesec junij, vendar smo ga na preda-
vateljevo Zeljo zaradi preobremenjenosti z
drugim delom prelozili na september., Na
ta debatni veter bomo vse inZenirje in teh-
nike povabili s poimenskimi vabili in upa-
mo, da nam zaradi udeleZbe ne bo treba



Porednezi so se §li Formo vivo

biti nerodno. Ime France Avéin jaméi vi-
soko kvaliteto tega debatnega vecera.

V zvezi z omenjenimi predavanji za &ir-
Se ob&instvo smo naleteli na vrsto proble-
mov. Pustimo ob strani probleme tehnié-
nega znafaja (spomnite se na pripis na
vabilu za zadnje predavanje: Razmnozeno
v Crni!) in poglejmo one, ki so tezje reslji-
vi. Vsako predavanje, posebno 8e, te pova-
bimo predavatelja iz Ljubljane, nas stane
okrog 25.000 S dinarjev, kajti poleg hono-
rarja in drugih stroskov je treba placati Se
stroske prevoza z osebnim avtomobilom.
Tako je bilo doslej, ko smo dobili kavarni-
8ko dvorano v domu Zelezarjev za preda-
vanje brezplatno na razpolago, Odslej, ko
bo treba platati za dvorano za eno preda-
vanje menda 15.000 S dinarjev, seveda ta
dvorana ne pride vet¢ v postev. Trenutno
je v kraju menda §e ena primerna dvorana,
ki jo je mozno dobiti brezplatno, toda v
jeseni, ko se bo nasa delovna sezona spet
zatela, bo to zelo verjetno le Se pravljica.

Ob vsem tem pa se vsiljuje Se drugo
vpraSanje, namreé, ali ima na$a podruZnica
denar za tovrstno dejavnost in ¢e ga ima
— odkod ga ima. Zadeva je takale. Iz pre-
teklih let je ostalo v blagajni drustva nekaj
denarja, s katerim smo financirali ta pre-
davanja za $irSo javnost. Ta zadeva ni tisto
Vv redu, kajti denar, ki smo ga zbrali kot
¢lanarino in delno s projektantsko dejav-
nostjo nasih ¢&lanov (odslej se bodo tudi
dohodki od te dejavnosti pojavljali samo
8e v lepih pravljicah), pripada podruZnici
in je namenjen le za delovanje podruZnice
v oZjem obsegu. No, letos smo sklad za
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druzbeno dejavnost prvi¢ prosili za dota-
cijo za kritje stroskov pri organizaciji pre-
davanj za SirSo javnost in sedaj Se lahko
upamo, da smo to naSo dejavnost v pre-
tekli sezoni le kreditirali in da nam v pri-
hodnji sezoni ne bo vet treba dajati takega
kredita,

V pretekli delovni sezoni smo uspeino
1zvedli seminar o varnosti za vse elektri-
karje in elektrotehnike v Zelezarni. Ta se-
minar je trajal skupno 23 Solskih ur (brez
izpitov); predavali so strokovnjaki iz Ma-
ribora, medtem ko je o prvi pomoéi pre-
daval dr. Bogomir Celcer. Posebno uspeina
je bila nasa povezava z Elektrogospodar-
skim Solskim centrom v Mariboru, Ta cen-
ter ima namreé¢ specializiranega predava-
telja za podroéje varnosti pri delu z elek-
triétnimi napravami in nam je lahko po-
kazal bogato slikovno gradivo s tega pod-
rotja. Za vaje dajanja umetnega dihanja
nam je uspelo dobiti tudi posebno lutko v
naravni velikosti ¢loveka. Na tej lutki je
moZno vaditi vse natine umetnega dihanja
vkljuéno usta na usta in usta na nos. Mi-
mogrede naj omenim, da je taka lutka zelo
draga, ker jo proizvajalec na Svedskem iz-
dela baje samo na posebno narotilo. Tre-
nutno sta zato v Sloveniji samo dve: eno
ima bivii ELES v Ljubljani, drugo pa
Rdeti kriz v Mariboru,

Z udelezbo na tem seminarju smo bili
Se kar zadovoljni, kakor smo bili zadovolj-
ni tudi z znanjem, ki so ga udeleZzenci se-
minarja pokazali na zakljuénem izpitu
(predsednik izpitne komisije je bil med-
obéinski elektroenergetski in§pektor iz Ma-
ribora). Zaradi velikega Stevila udeleZen-
cev smo izvedli pismeno testiranje, ki ga
je od skupno 81 kandidatov prvi¢ uspesno
opravilo 76. Na drugem izpitnem roku sta
dva od teh pokazala zadovoljivo znanje,
medtem ko so sedaj v podjetju le e trije
elektrikarji brez izpita o poznavanju var-
nosti pri delu z elektronapravami. Po skle-
pu vodje sklopa energetskih in vzdrZeval-
nih obratov inZz Franja Geta in obrato-
vodstva elektroremonta ne sme noben
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elektrikar v podjetju delati samostojno, &e
tega izpita nima, zato bodo ti trije morali
naknadno opraviti ta izpit (¢e ne bo moZno
na Ravnah, pa v Mariboru), ¢e bodo hoteli
ostati na svojih mestih.

Z izvedbo tega seminarja smo imeli pre-
cejdnje izdatke, ki jih je v celoti krila Ze-
lezarna. Ker velja izpit le dve leti, bomo v
letu 1968 seminar ponovili.

Za svoje Clane pripravlja naSa podruz-
nica v jeseni vetdnevno strokovno ekskur-
zijo v nekatere tovarne za proizvodnjo
elektriénih naprav. Gre predvsem za tiste
tovarne, katerih mnogi proizvodi so Ze
montirani v nasih obratih ali pa v bliZznji
prihodnosti e bodo. S podjetji je vse Ze
pismeno dogovorjeno, ostane le Se odprto
finanéno wvprafanje. Stroske bomo krili
udeleZenci v glavnem iz svojega Zepa, upa-
mo pa tudi na finanéno pomoé¢ podjetja,
saj gre za strokovno izobrazevanje.

V pretekli sezoni smo imeli v naértu tudi
Ze druZabni veter, vendar smo ga prelozili
na prihodnjo sezono. Druzabnih veterov
doslej na%a podruznica $e ni imela, v pri-
hodnje pa jih bomo organizirali vsako leto.

Nage dosedanje delo ni bilo brezuspesno
in bomo tudi v bodote §li po tej poti. Res
je sicer, da se nam obetajo suha leta, res
je pa tudi, da se da z malo denanrja in mno-
go volje tudi marsikaj napraviti.

Inz. Ivan Kop

Ista naloga

— Kaksna je razlika med televizorjem
in revizorjem?

— Nobena. Oba sluzita za gledanje tu-
jega dela.

Sporno vpralanje

Moz moje prijateljice je precej zadiréen.
Pa ji je zadnji¢ po nekem »prijetnemc
prizoréku ofital najmlajsi: »Mamica, zakaj
pa smo se ravno s tem atkom porodili?«

Dvojni M
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Kulturna kronika

A. GroSelj, Mati in otrok (les)

Ceprav v preteklem mesecu nismo za-
belezili velikih kulturnih manifestacij in
je bila marsikatera prireditev bolj tiha in
skrita ter je ob koncu leta, ko bomo de-
lali bilanco, morda niti ne bomo omenili,
je vendarle vsaka prispevala po svoje k
prepri¢anju, da na tem podrot¢ju nenehno
delamo in da v resnici premoremo doloten
krog kulturnih delaveey, ki nenehno, zve-
¢ine iz lastnih nagibov, ustvarjajo in po-
ustvarjajo, imamo pa tudi stalno, Cetudi
majhno Stevilo »odjemalceve«.

Dve prireditvi smo »uvozilic. Koncert
jesenitke godbe na pihala predstavlja na-
daljevanje in utrjevanje prijateljskih sti-
kov med dvema Zelezarskima krajema ter
prav tako plemenito tekmovanje z naso

godbo, ki je dosegla in dosega zavidljive
uspche,

Ljubko igrico » Ambrosio krade tas« smo
videli Ze po televiziji, vendar vedno znova
ogreje in se uvrita med tiste, ki jih bodo
naSa kulturno prosvetna drudtva najbrZ Se
precej igrala.

Sicer bi lahko rekli, da smo »uvozili«
tudi tri literarne nagrade, vendar bo naj-
brz bolj prav, ¢e tu govorimo o »izvozus«
na slovensko kulturno podrotje. Za kaj
gre?

Leopold Suhodolan, pisatelj s Prevalj,
je prejel letosnjo Levstikovo nagrado za
mladinsko povest »Velikan in pajac« ter
tretjo nagrado za radijsko igro »Dobri divji
moZ«, nas sodelavec Marjan Kolar pa tretjo
nagrado za mladinsko radijsko igro »So-
teska junakove,

Ce vemo, da pri nas take nagrade niso
posebno &tevilne, potem je to gotovo uspeh
za oba na$a avtorja.

Petja ni manjkalo, saj so cicibani iz otro-
&kih vrtcev ma Ravnah, Prevaljah, v Me-
zici in Crni ob zakljutku Solskega leta na-
stopili na §tirih odrih v na3i dolini. Tako
ni strahu, da bi nam zmanjkalo pevcev,
upajmo pa, da bo vetini ostalo vsaj vese-
lje do posluSanja in da bomo imeli ez ne-
kaj let vsaj spet publiko za pevske kon-
certe, ki je zdaj — nimamo.

Ce je namre¢ Informativni fuZinar zad-
nji¢ priobtil grenek &lanek »Cej so tiste
stazice ...«, v katerem se pisec spraSuje,
kaj je z nami, da nas domate petje ne pri-
vla¢i vet, bi lahko zdaj napisali do pike
enakega.

Tokrat je namreé nastopal na$ domadi,
ravenski, vendar tudi Ze zunaj meja znani
Koroski oktet z lepim in zahtevnim pro-
gramom, pa je pel 87 poslualcem (z besedo
sedeminosemdesetim!).

Iz tega sledi, da zadnji javni poziv mi ni¢
zalegel, prav tako ne plakati, razglasi po
zvolniku, osebna vabila in vabila, prilo-
7ena zadnjemu FuZinarju. Tak odnos do
petja in pevcev pa¢ res ne potrebuje ko-
mentarja.

A. GroSelj, Dobrodusnez (glina)

Nekam hitro in tiho je razstavljal svoja
kiparska dela v 3tudijski knjiZnici matu-
rant gimnazije Andrej GroSelj s Prevalj.

Les in glina sta njegova materiala, bolj
les — lipa, javor, hruska, jablana. Skoraj
polovica je bilo naravnih oblik, se pravi
gré in vej, ki so zaradi muhaste igre rasti
podobne pticam (glej sliko!) in ljudem. Te
je bilo treba le s posluhom najti ter jim
tu in tam poglobiti izraz, da so nastale fi-

A. Grodelj, Ptica (naravno)

gure in kompozicije, ki imajo predvsem
okrasno vrednost, vendar Ze same dajejo
slutiti umetniski ¢ut, ki ga polno izpri¢u-
jejo kipei. Fantazija, posluh za Zivljenje,
dar, zajeti bistvo in sposobnost, vnesti v
delo ¢ustvo in misel, to so odlike mladega
fanta. Morda bomo lahko tez pet let rekli,
da imamo kon&no akademskega kiparja-
Korosca. In Zelimo, da bi ga imeli.

O razstavi v ravenski posebni 3oli in o
Zolskih glasilih, ki so izSla ob zakljutku
Solskega leta, bomo porodali v poletni Ste-
vilki Koroskega fuZinarja.

30.000 PROSTOVOLJNIH UR

Prav zanimiv podatek so izrac¢unali pri NK
Fuzinar. Ce bi seiteli vse ure, ki jih nogome-
ta&l in odborniki tega 140-¢lanskega kolektiva
zrivujejo za treninge in tekmovanja ter za pri-
prave, organizacijske naloge in seje, bi dobili
letno prek 33.000 ur. To pa je Ze zelo lepa Ste-
vilka. V teh urah, prostovoljnih urah, posve-
¢enih rekreaciji in 8portu, je veliko vlioZenega
truda in pretodenega znoja, veliko samopre-
magovanja, trpljenja pa tudi radosti.

Hitra primerjava takoj pokaZze, da je potreb-
no kar vet¢ kot 13 delavecev, da bi pri 8-urnem
delavniku dosegli to &tevilo. Kaj pa ima ta
primerjava opraviti z okroglim usnjem? Prav-
zaprav ni¢, ali pa zelo veliko, kakor se pal
vzame. Navedli smo jo zaradi tega, da bi ne-
kateri paé laZe razumeli, da brez vloZenega
truda tudi pri &portu ne gre. Navedli smo jih
zaradi tega, da vsaj na grobo osvetlimo dejav-
nost nogometnega kolektiva, ki je mnogokrat
kamen spotike, in jim priznamo, da je Ze to
zelo velik uspeh, e so znali kar za 33.000 ur
v letu odtegniti mladino s ceste in od dvomlji-
vih razvedril na travnata igri$ca, kjer jim nu-
dijo zdravo $portno udejstvovanje. Pa mogote
tudi zaradi tega, da bi vsi vedeli, da ljudje, ki
so0 tako ali drugade pripravljeni delati prosto-
voljno, e niso &sto izumrli.

-ate-
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NASA RAZMISLJANJA

Cas, v katerem Zivimo, in dinamika na-
Sega Zivljenja nas pogosto silita k razmis-
ljanju. Ljudje &esto razmisljamo o vsem
mogotem. Zaposleni razmisljamo o nasili
notranjih medsebojnih odnosih, razmislja-
mo, ali je vse to, kar govorimo ali spreje-
mamo, vedno resni¢no in prav. Kot obéani
razmi$ljamo o slabi izbiri, cenah in zalo-
Zzenosti v nasih irgovinah in pojavih ter
slabostih v naSem vsakodnevnem Zivljenju,
Kot stanovalci pa razmisljamo, kako bo z
vzdrZevanjem stanovanjskih his. Pred leti,
sicer pa za razmiSljanje vedno ni vaZen
dan, mesec in leto, so bile ustanovljene
stanovanjske skupnosti, ki so od delovnih
organizacij prevzele v upravljanje stano-
vanjske hiSe. Pravico upravljanja pa je
stanovanjska skupnost prenesla na hisne
svete, ki so v mejah razpolozljivih finané-
nih sredstev, eni bolj, drugi manj zadovo-
ljivo skrbeli za vzdrZzevanje his. Hisni sveti
so vedeli, da morajo polovico najemnine v
obliki amortizacije vratati delovnim orga-
nizacijam, ki so stanovanja zgradila, da pa
so ostalo polovico po kritju finanénih uslug
knjigovodskemu servisu lahko porabili za
popravila in vzdrZevanje hi§. Hisni sveti,
ki so bili skrbni, so marsikaj uredili sami,
zato je mjihovo delo bilo uspedno. Povsod
mogo¢e ni bilo tako, so se pa wvsi trudili,
da so hise vzdrzevali, kolikor so jim to do-
pustala razpolozljiva finantna sredstva.

Lansko leto je iz3el predpis, s katerim
50 bile ukinjene stanovanjske skupnosti in
ustanovljena stanovanjska podjetja, na ka-
tera so bile prenesene vse stanovanjske
hise v druZbeni lastnini.

Res je, da na Ravnah nismo sledili zgle-
dom drugih krajev, kjer so ustanovili po
ve¢ stanovanjskih podjetij, ampak so se
vse delovne organizacije skupno z obéin-
sko skup¥¢ino odloéile, da se za obmodéje
celotne ob&ine Ravne na KoroZkem osnuje
samo eno stanovanjsko podjetje. Na ta na-
¢in naj bi zmanj3ali stroike poslovanja
podjetja in zagotovili veé sredstev za vzdr-
Zevanje Ze obstojefega stanovanjskega
fonda in za gradnjo novih stanovanj. Vsi
smo pritakovali, da bodo pomanjkljivosti,
ki so se do sedaj pojavljale pri upravljanju
stanovanjskih hi§, ko sredstva mogote ve-
dno niso bila najbolj ekonomsko izkoriste-
na, odpravljene, toda dosedanja praksa
kaZe, da v vseh hiSah ni tako. In prav o
tem stanovalei v stanovanjskih hiSah v
druzbeni lastnini pogosto razmisljamo.

V neki hi%i na Cedovju so bili letos spo-
mladi stanovalei ob prvi odjugi neprijetno
Preseneleni, ko so sprejeli v stanovanje
Pozdrave v obliki vodnih curkov. Dokler je
bila $e na razpolago stara stre$na opeka, so
odprtine, ki so nastajale zaradi lomljenja
opeke, ki je dotrajana, masili stanovalci
sami, ko pa je poSla zaloga opeke, so ostali
brez mo#i.

Da bi se napake odpravile, kajti pozdravi
v obliki vodnih curkov ob vsakem slabem
vremenu pad za nikogar niso prijetni, so
naslovili na stanovanjsko podjetje prosnjo,
da naj si okvare, ki proti njihovi volji na-
stajajo na strehi, ogledajo njihovi pred-
stavniki in jih odpravijo. Ta zahteva je
bila ponovljena na sestanku stanovalcev
hife ob volitvah novega hidnega sveta. Ce-

prav je bila v obliki zapisnika posredovana
stanovanjskemu podjetju, je tako kot prva
prosnja ostala brez odziva. Na ponovno ur-
genco je bilo predstavniku hisnega sveta
sporoteno, da lahko hisni svet za odpravo
odprtin na strehi nabavi 50 kosov stres-
ne opeke. Problem bi tako vsaj za nekaj
¢asa bil delno, ¢eprav ne zadovoljivo, ure-
jen, te se ne biponovno pojavilo vpralanje
formata streine opeke, ki je sedaj na hisi
in ki ga na trziS¢u ni mogole nabaviti.
Tako so se stanovalei ponovno znasli tam,
kjer so priceli, in jim, sode¢ po sedanjem

poteku dogodkov, ne preostaja drugega kot

razmisljanje, za kaj platujejo kar soraz-
merno visoko najemnino, ¢e pa se na hisi
ne morejo odpraviti napake, ki ne povzro-
¢ajo jezo in Skodo samo stanovalcem, am-
pak pudtajo vidne sledove tudi na hisi. Vse
to pa sili k razmisljanju, ali ne bi bilo mo-
gote bolj prav, da se sredstva, ki se zbi-
rajo od najemnine, po odbitku obveznosti
ponovno prepustijo hisnim svetom, da bi
ti kot skrbni gospodarji skrbeli za popra-
vila in ureditev stanovanjskih his.

Zal je res, da so to lahko samo razmis-
ljanja, ki se ne morejo uresnifiti, prav pa
bi bilo, da bi o problemih, ki nastopajo, za
to prizadeti organi resneje razmisljali. Sta-
novalcem tako za sedaj ne preostaja dru-
gega, kot da se jeze in se v bojazni ozirajo
v nebo, kdaj bo ponovno deZevalo, in raz-
misljajo, kje vse si bodo izposodili posodo,
da bodo prepreéili dotok vode v stanova-
nja. -et

e e e e e e e e e e e e e e e e e . T T o

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Vodja priprave dela kovacnice Rudi
Oresnik je izboljsal orodje na kré&ilnih stro-
jith. Novo orodje ima pred starim nasled-
nje prednosti:

- cenejsa izdelava orodja,

— izbolj8an izplen,

— povetana produktivnost,

— boljsa kvaliteta izdelkov in s tem

zmanjSanje reklamacij.

Izboljsava se uporablja pri kovanju pri-
bliZzno stotih pozicij krogliénih leZzajev.

Z uvedbo te tehniéne izboljSave je pod-
jetje prihranilo 541.981 N din letno. Komi-
sija za racionalizacije je dodelila avtorju
nagrado 5.200 N din, ki se mu izplafa v
dveh enakih delih.

Kontrolor pri strojnem remontu Vid
Ratej je rekonstruiral rafamsko glavo. Na-
men rekonstrukcije je bil zmanjSati re-
montne stroSke. To je dosegel tako, da je
poenostavil ulezajenje in zamenjal dvored-
ne kroglitne lezaje z enorednimi, ki so ce-
nejsi in bolje prenasajo eventualne netoé-
nosti pri montazi. S tem se je podaljsala
zivljenjska doba leZajev, ¢as, potreben za
montaZo pa se je skrajsal zaradi preprostej-
se izvedbe.

Prihranek pri strofkih vzdrZievanja za
eno rafamo znaSa 2.629,61 N din letno, v Ze-
lezarni pa je 16 takdnih rafam, torej znasa
celotni letni prihranek 42.073,76 N din.

Komisija za racionalizacije je predlaga-
telju dodelila 844 N din nagrade.

K. F.

Lasje

— Nekaj sem ti prinesla iz mesta.
Kaj pa?

Odli¢no sredstvo proti izpadanju las.
Kaj bom z njim, saj mi ne izpadajo!
— Tebi ne, pa¢ pa tvoji tajnieil

Vazno vpraSanje

— Mama, ali spadajo uSesa k obrazu ali
vratu?

— Zakaj pa, sinko?

— Ker si rekla Metki, naj mi umije
obraz, ona mi hote pa tudi ulesa!

Modévirje
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Uspeht 1n tezave RdecCega kriza

Nudenje prve pomo¢i je bila in je Se ved-
no ena najvaznejsih dejavnosti Rdetega
kriza.

V obt¢ini Ravne na Koroskem obstaja or-
ganizacija RK Ze od leta 1927, Ustanovitelj
RK na Ravnah je bil pokojni dr. Bostjan
Erat. Prej so organizacijo vodili le v cen-
tru obtine, danes pa deluje RK ze v sle-
hernem hribovskem naselju in v Solah prex
podmladkarjev RK. NaSa organizacija be-
lezi v preteklem letu 829 ¢lanov, kar je za
Ravne na zalost zelo majhno 5tevilo, Naloge
nade organizacije so dokaj zahtevne in jih
morda v dolotenih stvareh izpolnjujemo le
delno. Organizacija ima skozi vse leto raz-
litne programe, ki naj bi jih tudi izpolnila,
vendar naletimo na tezave in nerazumeva-
nje kljub humanim namenom organizaci-
je. Nasa dolZznost je prirejati med letom
20-ure tefaje za nego bolnika na domu
in te¢aje za prvo pomo¢, pri ¢emer naleti-
mo najvetkrat na neuspeh kljub tolikSne-
mu Stevilu prebivalstva in zaposlenih v na-
5i industriji. Skozi vsa leta je organizacija
skusala vsaj nekoliko skrbeti tudi za social-
no ogroZene in jeti¢ne bolnike.

V letodnjem letu smo v tednu TBC Ze
obiskali bolnike v Topolitici, na Ravnah
in v okolici ter jim dali skromno finanéno
pomod.

Razna zdravstvena predavanja se organi-
zirajo v potastitev dneva zdravja, to je
7. april, v tednih TBC, v tednih RK, pri-
rejajo pa tudi predavanja proti alkoholiz-
mu. Pri vseh teh predavanjih in teéajih
RK nam dr. Bogomir Celcer z razumeva-
njem pomaga, za kar se mu ob tej priloz-
nosti iskreno zahvaljujemo.

Zal je na vseh takih predavanjih zelo
malo udeleZencev in bi prav radi v tem
pogledu na8li prave smernice za bodoZe
delo in za ¢im vecji uspeh.

Ena od najmlajsih dejavnosti pri organi-
zaciji RK je krvodajalstvo. Z zbiranjem
prostovoljnih darovalcev krvi pomaga naSa
organizacija splodni zdravstveni sluzbi, bol-
nikom, z druge strani pa se vzgaja s to de-
javnostjo armada humanih in dobrih akti-
vistov. Kot vsako leto tako je tudi letos na-
Sa organizacija priredila proslavo v pota-
stitev krvodajalcev 22. junija 1966 v domu
Zelezarjev z majhnim programom in z za-
kusko. Ob letosnji proslavi je bilo povab-
ljenih 161 ljudi ter je bilo podeljenih 13
zlatih in 25 srebrnih znack za poZrivovalne
krvodajalce. Za prostovoljno sodelovanje
pri programu te proslave se prav prisréno
zahvaljujemo po vrsti dr. Janku Sudniku za
lepi govor, folklorni skupini pod vodstvom
tov. Hedvike Jamsek, KoroSkemu oktetu
pod vodstvom tov. Leskovanja, zboru in or-
kestru nizje glasbene Sole pod vodstvom
ravnatelja Ivana Gradiska ter zabavnemu
ansamblu.

Dalje se zahvaljujemo upravi Zelezarne
Ravne in tovarniSkemu odboru sindikata
Zelezarne Ravne za finanéno pomot za to
prireditev.

Ko govorimo o krvi, tej najbolj Zlahtni in
dragoceni teko&ini, nam mora biti vsem
znano, da je ni mogoce kupiti z nobenim
denarjem. Kakor je sonce nujno potrebno
zemlji in wvsakemu Zivemu bitju na njej,
tako je tudi kri brezpogojno potrebna &lo-

veku. Zato Ze danes na tem mestu prosimo
in se toplo priporotamo celotnemu prebi-
valstvu naSe obtine, da se ob krvodajalski
akeiji, ki bo septembra letos na Ravnah,
odzove v ¢im veéjem Stevilu. Pornast Stevila
krvodajalcev ovira vrsta razlogov, pri te-
mer naj omenimo zlasti delovne organizaci-
je, ki postavljajo izgubo delovnega ¢&asa
prostovoljnega krvodajalca kot poseben
problem, pri ¢emer pa tega svojega gleda-
nja ne bi mogle vedno tudi ekonomsko ute-
meljiti. Statisti¢éno je dokazano, kako zelo
narastajo potrebe po krvi iz leta v leto.
Zato ne moremo prepuitati zbiranja pro-
stovoljnih krvodajalcev samo organizaci-
jam RK, temvet je to stvar vseh druzbeno
politiénih organizacij in Sele ob tesnem so-
delovanju zdravstvene sluzbe in transfuzij-
skih ustanov bo prostovoljno dajanje krvi
dobro uspelo.
Betka Hribernik

Obratne nezgode v juniju

Simon Kotnik, kova¢nica. — Pri dviganju
palice se mu je ta skotalila na levo nogo
ter mu poskodovala prste.

Rudolf Plesivénik, valjarna. — Pri porav-
navanju gredic mu je stisnilo prst na desni
roki.

Peter Matjaz, ¢istilnica. — Pri bruSenju
jeklenih ulitkov mu je brusna plota obru-
sila palec desne roke,

Franc Frajdl, kova¢nica. — Del sekire mu
je vrglo v levi kolk. -

Ivan Mezner IL, livarna. — Balans mu je
padel na nart desne noge.

Joze Tasié, ¢istilnica. — Pri razkladanju
kosare si je poSkodoval levo roko.
Franc Rezar, ¢istilnica. — Ulitek se mu

je skotalil na nogo ter mu jo poSkodoval.

Roman Jakopin, meh. del. — Ko je hotel
zadrzati kolo, mu je stisnilo prst na desni
roki.

Franc Jesenik, valjarna, — Pri valjanju
gredic se je opekel.

Anton Hovnik, modelna. — Pri skoblja-
nju si je ranil prst.

JoZe Grile, kova¢nica. — Pri potiskanju
vozitka ga je udarila palica na mezinec
desne roke.

Franc Kokutnik, ¢istilnica. — Pri ¢iste-
nju ulitka je ta zdrsnil in mu poskodoval
nogo.

Frane Urdnik, kovatnica. — Pri izbijanju
zagozde mu je podloZka padla na nogo.

Stefan Sekavénik, kovatnica. — Pri od-
vijanju ventila ga je opekla para po desni
strani oprsja.

Ivan Duler, strojni remont. — Pri brude-
nju si je obrusil dva prsta na levi roki.

Drago Klemene, mehan. obdel. — Pri
merjenju izvrtine mu je zdrsnilo in je z des-
no roko tréil ob brusilno plosto.

— Kako si prezivel prvi spomladanski
dan?

— Tako kot prvi zimski in jesenski, saj
ves, da so vsj Sele po dvajsetem v mesecu.

NOVE KNIJIGE V STROKOVNI

KNJIZNICI

4143 Suhgaljter L., Ekonomika vijeka tra-
janja i sigurnosti strojeva.

4144 Veljko Kosti¢, Hemijski leksikon
1965.

4145 Stickstoff in Metallen 1965.

4146 Zoran Rant, Termodinamika 1963.

4147 Miran Opresnik, Termodinamiéne
tabele in diagrami 1962,

4148 A. J. Berg, Avtomatizacija proizvod-
stva i promislennaja elektronika 1.,
2., 3., 1962,

4149 Posobie dlja izutenia pravil tehnice-
skoj ekspluatacii elektri¢eskih stancij
i setej 1965.

4150 Metallurgical developments in car-
bon steels 1963.

4151 R. G. Ward, An Introduction to the
physical chemistry of Iron & Steel
Making 1962,

4152 Metallography 1963.

4153 G. K. T. Conn, Polarized Light in
Metallography 1952.

4154 Owen L., Statistical Methods in Re-
search and Production 1961.

4155 The Iron and Steel Industry of Ja-
pan 1963,

4156 Recent Developments in Annealing
1963.

4157 Metallurgical Developments in High
— Alloy Steels 1964.

4158 Fiziceskaja himija metallurgi¢eskih
processov v sistem 1966.

4159 E. Bright Wilson, An Introduction to
scientific research 1952,

4160 Jiri S. Haskovec, Logitki sklopovi u
industriji 1966.

4161 Inz. Branimir Loli¢, Visokofrekvent-
no zagrevanje 1958.

4162 Albert Cebulj, Elektrisko gospodar-
stvo 1, 1966.

4163 Elektri¢na oprema motornih wvozil

4164 Prirutnik za nadzornika odrzavanja
1965.

4165 Bodovanje i procjena rada na odr-
zavanju 1966,

4166 Administrativni postupei u ruko-
vodjenju odrzavanjem 1965.

4167 Inspekcija, planiranje, prora¢unava-
nje osnovne djelatnogti sluzbe odr-
zavanja 1965.

4168 Kontrola nad odrzavanjem kao funk-

cija rukovodjenja 1965,

HVALA, TONE

Tovarii Tone Polane, visoko kvalificira-
ni instrumentalec regulirne in instrumen-
tacijske tehnike, ki je do sedaj delal na ad-
ministrativnem organizacijskem podro&ju
TK ZKS in ZMS, zapuica dosedanje delov-
no mesto. Imenovani se bo zaposlil na
ustreznem delovnem mestu v nasi Zelezar-
ni, kjer se bo naprej usposabljal v stroki.
Povefani obseg avtomatizacije in regulacij-
skih naprav v naSem podjetju nujno za-
hteva ustrezno strokovno vzdrZevanje.

Tovarnifki komite ZKS se tovaridu Po-
lancu zahvaljuje za njegovo pozrtvovalno
delu in mu Zeli éimveé uspeha na novem
delovnem mestu!
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Smucarska koc¢a nas vabi

Kolektiv smutarske kote je skupno =z
gospodarskim odborom $portnega drustva
Fuzinar, ki skrbi za razvoj in gospodarje-
nje na kot¢i, v minulem obdobju moéno
razgibal razprave o sedanji situaciji na
smucarski ko¢i kakor tudi o njeni per-
spektivi. Mnenja smo, da razvoj te rekre-
acijske postojanke ni samo stvar Sportnega
drudtva FuZinar, temvet interes vseh ¢la-
nov delovnega kolektiva Zelezarne Ravne
in krajanov; $e posebno v tem obdobju, ko
prehajamo na skrajSan delovni tednik, je
potrebno delovnemu ¢loveku omogotiti
udejstvovanje v vseh vrstah rekreacije, za-
to zelimo s tem prispevkom prikazati ne-
kaj misli o sedanjem stanju smucarske ko-
¢e in predloge za razvoj tega rekreacijske-
ga centra.

Kraja na severnem pobo¢ju Urslje gore,
kjer stoji prelep planinski dom — smucar-
ska ko¢a, ne mislim opisovati, ker Za vsi
Ravendani in e mnogi drugi ljudje doma
in izven naSe domovine prav dobro pozna-
jo. Razgled s terase kote preko Kotelj do
obronkov Pohorja, Ojstrice, Koenjaka in
Tolstega vrha je tako ¢udovito prelep, da
se ne da popisati. Pogled na desno odkrije
televizijski stolp, ki mogo¢no kraljuje na
vrhu Urslje gore in ¢uva bliznje in daljne
vrhove gora kakor pastir svojo ¢redo ovac.

Ta kraj nasi ljudje in sosedi bliZnje in
daljne okolice prav radi obiskujejo. Po-
polnoma je razumljivo, da postojanka vsem
obiskovalcem wvéasih ne more ustreti, zato
slisimo tudi razne pripombe, ki so najvet-
krat upravi¢ene in jih skuSamo po svojih
moéeh odpravljati, v prihodnje se bomo
pa $e bolj potrudili in odklanjali vse svoje
slabosti. Pri strezbi je pa¢ vedno tako, da
so nekateri zadovoljni, drugi pa ne, neka-
teri gosti so tudi v veselem stanju mirni,
drugi pa razbijajo Sipe, betonske vaze, me-
tejo stole prek ograje in podobno. No, pa
0 tem dovolj, vsak lahko presodi, da véa-
sih ni ravno lahko na tem podro¢ju dela.

Zaradi raznih razprav, misljenj in raz-
govorov, v katerih smo sliSali o slabih in
dobrih straneh poslovanja na smutarski
kodi, bomo prikazali, kako je dejansko bilo
v preteklem letu, in nekatere rezultate pri-
merjali z uspehi preteklih mesecev letod-
njega leta.

V lanskem letu je bil celotni dohodek v
znesku 13,142.222 S dinarjev, neto dohodek
pa 1,203.311 S dinarjev ali 9. Tak neto
dohodek je bil ustvarjen v letu 19656 od
naslednjih dejavnosti:

416.130 S din
366.834 S din
216.454 S din

— noénine
— jedila
alkoholne pijate

— brezalk. pijade 82.251 Sdin
— tobak 35.374 S din
86.068 S din

1.203.311 S din

Po zakljutnem ratunu se je kolektiv od-
lo¢il, da ga razdeli:

— najemnina SD Fuzinar 1,100.000 S din
103.311 S din

1,203.311 S din

Neto dohodek, doseZzen v taki viSini, se-
veda ni zadovoljil niti kolektiva kote niti
gospodarskega odbora, zato smo si takoj na

zatetku letodnjega leta pric¢eli prizadevati
za povecanje prometa in s tem tudi neto
dohodka in se zavzeli za izvajanje nasled-
njih ukrepov.

1. izpopolniti orgamizacijo poslovanja;

2. zboljsati kvaliteto strezbe in uvesti
domaca jedila;

3. povecati skrb za izobrazevanje osebja;

4. skrbeti za redno vzdrzevanje — pred-
vsem zimsko pluZzenje ceste in se tako do-
govoriti z GG Slovenj Gradee, KZ Preva-
lje in krajevno skupnostjo Ravne, da skup-
no nosimo stroske pluZenja. To je omogo-
tilo, da je bila v pretekli zimi organizirana
vrsta sankaskih prireditev sindikalnih po-
druZnic Zzelezarne Ravne in nasploh je bila
zelo razSirjena ta rekreacijska dejavnost. V
prihodnji zimski sezoni bomo traso Se po-
dalj3ali. Taka proga tudi ne moti vet avto-
mobilistov, ker pretezno Ze vozijo z zim-
skimi gumami;

5. povetali bomo reklamo na obeh bliz-
njih mejnih prehodih in na cestnih krizi-
5¢ih v samem kraju kakor tudi ob cesti
Ravne—smucarska kota;

6. izdali bomo propagandno turisti¢ni pro-
spekt kofe in njene okolice;

7. povezali smo se z domom telesne kul-
ture, ki po&ilja goste po rekreaciji v bazenu
$e na zakuske na koto ali v primeru, da je
bazen prezaseden;

8. Sportno drustvo FuZinar razmislja o
realizaciji ideje, da bi Se v letoSnjem letu
postavili pod koco Ziénico-vletnico;

9. nekaj tujskih sob bomo opremili s so-
dobnim ogrevanjem in s toplo vodo;
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10. koto in njeno okolico bomo olepsali
s cvetlienimi gredami in drugimi olepSe-
valnimi elementi;

11. povezali se bomo z raznimi turistié-
nimi drustvi zaradi pritegnitve gostov tudi
izven nase republike.

Poleg vseh nalog, ki smo si jih zadali,
bomo predvsem skrbeli za solidno in kul-
turno strezbo, ker se dobro zavedamo, da
je prav to bistvenega pomena, naSi gostje
pa z vso pravico zahtevajo primerno strei-
bo. Na ko¢i smo uvedli knjigo »Vtisi go-
stove« in prosimo vse, ki postojanko obis¢e-
jo, da v knjigi zabelezijo zapaZanja, kar
nam bo vodilo za prihodnje delo.

Nekaj akeij smo ze izvedli in se Ze od-
razajo v poslovanju, saj je v prvih petih
mesecih letodnjega leta dosezen za 54,17
vedji promet (celoten dohodek) kot v istem
obdobju lanskega leta in znaSa:

— realizacija:
januar — maj 1965 4,788.000 S din

januar — maj 1966 7,376.000 S din

ali vet¢ v letu 1966 2,588.000 S din
S povetanjem celotnega dohodka pa se
dohodek ni povetal v enakem razmerju
predvsem zaradi spremenjenih in poveda-
nih stopenj davka na promet proizvodov.
Obratun davka na promet proizvodov je
v preteklem letu predstavljal 5,5 % vred-
nosti celotnega dohodka, medtem ko znasa
ta v letu 1966 kar 9,1", to se pravi, da so
se druzbene dajatve povecale za preko
60 ('.il_'"'
Delitev celotnega dohodka v prvih petih
mesecih 1966 v primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta je sledeta:

(v 000 S din)
Strukturni indeks

Struktura cene 1965 1966 __1_965 1_9_36
Celotni dohodek 4,788 ., 1398 100 100

Strogki poslovanja 2.968 4.638 62,0 62,9
Davek na promet proizvodov 262_ 671 b5 9,1
Skupno 3.230 5.309 67,5 72,0
Ostane 1.558 2.067 32,5 28,0
Osebni dohodki 1.051 1.679 22,0 22,8
Najemnina Fuzinarju in skladi 507 388 10,6 5,3

Iz gornjega je razvidno, da kljub znatno
povetanemu prometu niso dosezena adek-
vatna sredstva dohodka, in sicer zaradi

prej omenjenih spremenjenih in poveéanih

druzbenih dajatev.

Velikokrat se razpravlja, v zadnjem Casu
pa motno poudarja, da so osebni dohodki
osebja na smutarski ko¢i najmanjsi v nasi
obt¢ini. O tem je razpravljala tudi obgin-
ska skupstina, ki je prikazala v svojem
poroc¢ilu, da so bili osebni dohodki v letu
1965 v visini 38.576 din na zaposlenega na
mesec. Ker Zelimo, da se vsi seznanimo s
stvarnostjo, jih bomo analizirali. Omenjena
vi§ina osebnih dohodkov je izratunana na
osnovi obraéunanih osebnih dohodkov in
javljenega Stevila zaposlenih. V preteklem
letu so bili zaposleni Stinje delavei, vendar
je ena delavka delala in prejemala osebne
dohodke iz ustvarjenih sredstev dohodka
smudarske koée le za Sest mesecev, mediem
ko je preostali éas obraéunan v breme
sredstev socialnega zavarovanja. Ta izpad
z dela predstavlja pri Stirih ¢lanih kolek-

tiva 12,5 % koledarskega fonda. Za pravil-
no prikazovanje povpretnih meseénih oseb-
nih dohodkov po zaposlenem moramo Vv
tem primeru upostevati omenjeno zniZanje
Stevila zaposlenih. Na tej osnovi ugotav-
ljamo povpretne osebne dohodke na zapo-
slenega v preteklem letu v visini 44.087 di-
narjev. V tem znesku pa Se niso zajeti oseb-
ni dohodki, ki so bili obratunani za leto
1965, vendar izplatani v mesecu februarju
1966 po razdelitvi sredstev z zakljuénim
ratunom. Ti naknadno izplatani osebni do-
hodki povetujejo prej omenjene osebne
dohodke Se za 1388 dinanjev povprefno na
mesec, Tako znaSajo vsi osebni dohodki
45.475 dinarjev na zaposlenega na mesec
ali za 169, veé, kot so bili na raznih raz-
pravah obravnavani za leto 1965. Poleg teh
osebnih dohodkov je pri osebju smutarske
kote upostevati Se razne ugodnosti, ki jih
osebje ima, saj za stanovanje z opremo,
hrano, kurjavo, elektriéni tok itd. vsak za-
posleni plaéa le 90 N din na mesec, lani pa
le 65 N din.



Pozdrav ob vhodu v nae mesto

Sli¢ne razprave kot o osebnih dohodkih
so bile tudi o ustvarjenih skladih, ki so v
letu 1965 znaSali 103.311 dinarjev. S po-
godbo med Sportnim drustvom FuZinar in
kolektivom smutarske kote je dogovorje-
no, da plactuje kofa drustvu za uporabo
stavbe in inventarja znatna sredstva pod
naslovom s»najemnina«. Iz teh sredstev fi-
nancira drudtvo nabavo novih osnovnih
sredstev in vzdrZzevanje kote, del sredstev
pa uporablja za svojo drustveno dejavnost.
V letu 1965 je kolektiv kote odvedel dru-
§tvu FuZinar 1,100.000 dinarjev. Del teh
sredstev bi po naSem mnenju lahko obrav-
navali kot sredstva skladov, s Cimer bi se
prej omenjena viSina skladov nekoliko po-
vedala.
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S temi podatki smo Zeleli kolektiv Zele-
zarne Ravne, ki je to koto predvsem s pro-
stovoljnim delom pred enajstimi leti zgra-
dil, seznaniti, kako posluje v sedanjih raz-
merah, 7Z doseZzenimi rezultati nismo se-
veda povsem zadovoljni in is¢omo poti k
pozitivnejsim uspehom ter poti, kako uspo-
sobiti ta kraj za povetano rekreacijo de-
lovnih ljudi, ki so po napornem delu po-
trebni tudi planinske rekreacije.

obdobju smo detajlneje
spremljali razvoj prometa in gospodarje-
nje na koti. V letoSnji zimski sezoni, &e-
prav je bila sorazmerno kratka, je bilo
cpaziti povecanje rekreacijske dejavnosti
v tem kraju. Povefan interes se je pokazal
predvsem pri ¢lanih nase delovne skup-
nosti, saj je bila v tej zimski sezoni, kot
ze prej reeno, izvedena cela vrsta obrat-
nih in medobratnih tekmovanj v sankanju
in smucanju. Posameznih prireditev se je
udelezilo preko 100 delavcev Zelezarne
Ravne. V zimskem ¢asu so na$i delavci
prezivljali na smudarski ko¢i tudi svoj red-
ni letni dopust, kajti teren okoli kote je
zelo primeren za zimske Sporte. Zaradi tega
je Sportno drustvo FuZinar izvedlo tudi ne-
kaj klubskih tekmovanj, kolektiv kote pa
je ¢lanom omogo¢il po znizanih cenah hra-
no in prenot¢isée, ker se zaveda, da je bila
kofa grajena z namenom, da jo uporabljajo
predvsem nasi krajani in da bo dostopna
le takrat, ¢e bodo tudi cene primerne
Sportnikom in tistim, ki skrbijo za svoj te-
lesni in dusevni razvoj.

V  minulem

S postavitvijo Zi¢nice-vleénice pod kolo,
se bo masovni zimski Sport $e moc¢no raz-
8iril, naloge kolektiva kote pa povecale,
Vzporedno z razSiritvijo zimske rekreacij-
ske dejavnosti se bo po uvedbi skrajSanega
delovnega tednika razsirila rekreacija tudi
poleti, kajti smucarska kota je zaradi iz-
redno ugodne lege dostopna prav vsakemu
Ravenc¢anu. Sprehod od Raven do smucar-
ske kote je tako lep, da se ga ne da odklo-
niti.

Nasa smudcarska koda

Slapovi

Gospodarski odbor in kolektiv smuéarske
kote sta mnogo razpravljala, kako zadovo-
ljiti vse goste, in ob razgovorih z nekate-
rimi nadimi delavei sklenila, da predlagata
raz§iritev obstojete kote. Sedanje stanje
namre¢ kaze, da so gostinski prostori za
vetje skupine izletov, tekmovalne skupine,
druzabne vetere in nedeljske popoldneve
raznih delovnih kolektivov, predvsem pa
nasih krajanov, premajhni. Iz analize neto
dohodkov je razvidno, da so no¢nine glavni
vir neto dohodkov, zato bi Zeleli prepretiti
kaljenje notnega miru zapoznelih gostov,
kajti sedaj se ¢esto dogaja, da to odklanja
doloteno Stevilo tistih gostov in turistov,
ki zelijo prenofevati na koti

S povelano kapaciteto obstojete kote v
obliki verande, ki bi bila podkletena in
ta spodnji del prirejen gostinskemu prosto-
ru, bi se seveda povedal tudi promet in bi
se s tem povetala sredstva, ki jih prejema
FuZinar za razvoj in razdiritev svoje de-
javnosti.

V nadaljevanju bomo prikazali prognoze
poslovanja z raz$irjenimi prostori smucar-
ske kote, katere razvijamo iz doseZenih re-
zultatov poslovanja v letu 1965. Neto do-
hodek, ki je bil v letu 1965 v viSini
1,203.311 S din, bi bil po razdiritvi kote
dosezen v visini 4,067.760 S din oziroma po
dejavnosti takole:

1. Neto dohodek bi se povetal pri no¢-
ninah zaradi vetjega miru v notnem d¢asu,
zaradi izboljSanja ogrevanja v vsaj nekaj
tujskih sobah, ki jih bomo opremili tudi s
toplo vodo. Z wvodstvom doma Zelezarjev
se bomo skusSali dogovoriti, da bi poSiljali
goste prenofevat na koto takrat, ko bo dom
#elezarjev zaseden., Nadalje predlagamo,
da kolektiv Zelezarne Ravne uporablja
smuéarsko koo kot dom oddiha in poSilja
svoje €lane na letni oddih pod pogoji kot
v potitniski dom v Portoroz. Predvideva-
mo, da bi se's temi in e z nekaterimi ukre-
pi povetalo $tevilo no¢nin za 100", pri
enakih cenah noénin kot v letu 1965 (naj-
draZja notnina je hila 850 din).

2. Ob istih pogojih se lahko poveta pro-
met jedil vsaj za 50 "/p.

3. Isto velja za alkoholne in brezalkohol-
ne pijate zaradi lokala za zapoznele goste.



Dolga pot

Rac¢unamo, da bi se promet alkoholnih pi-
jaé povedal za 70 Yy in promet brezalkchol-
nih pija¢ za 50",

4, Z uvedbo prodaje spominkov in kva-
litetnih razglednic se bo povetal neto do-
hodek teh proizvodov za 100 %,

5. Razen tega je potrebno dose¢i v ku-
hinji boljse poslovanje in pri 50" poveda-
nju prometa jedil bi na raéun omenjene
spremembe v ekonomiki poslovanja pove-
¢ali neto dohodek.

6. Pri vsem tem smo obravnavali pove-
¢anje neto dohodka ob linearnem poveba-
nju poslovnih stroskov in stroskov dela
(osebnih dohodkov). Predvidevamo pa, da
bi s povetanim prometom zaposlili samo
eno dodatno mo¢. Ce upostevamo to dej-
Stvo in eventualno povetanje celotnih oseb-
nih dohodkov (glede na potrebe in bolj3o,
kvalitetno strezbo) za 30 %, bi dodatno po-
vetali neto dohodek.

7. Iz vseh omenjenih prognoz vidimo, da
bi se dejansko povecal neto dohodek po
raz8iritvi kote za 4,067.760 S din.

O vsej analizi sta kolekliv smuéarske ko-
e in gospodarski odbor veliko razpravljala
in prisla do sklepa, da analizo posredujeta
upravnemu odboru DS Zelezarne Ravne v
razpravo in odloc¢itev. Zelimo poudariti, da
Smo pri obravnavanju o razSiritvi ko¢e in
za to potrebnih [inanénih sredstev imeli v
mislih predvsem to, kako bi objekt ¢imbolj
koristil in pripomogel k vsesplodni dejav-
nosti §portnega drustva FuZinar. Zaveda-
mo se, da FuZinar z vedno veéjo razdiritvi-
jo svoje dejavnosti potrebuje vedno vet de-
narnih sredstev, ki pa so v zadnjem ¢asu
dokaj omejena in sedanja situacija kaze, da
bo v letosnjem letu prejel dotacij le okoli
60 9, od potrebnih finaénih sredstev. Ko-
lektiv smudarske kote in gospodarski od-
bor Zelita, da bi bil na ko¢i ustvapjen ¢im
vetji neto produkt, da bi lahko Fuzinar
Prejemal &imve¢ denarnih sredstev tudi
iz tega naslova, zato smo predlagali uprav-
nemu odboru DSP, naj za razSiritev smu-
tarske kote, kolikor se bo za to odlotil, ne
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daje namenske dotacije, temve¢ dodeli iz
sredstev za rekreacijo kredit v wviSini
15,000.000 S dinarjev (poleg 4,000.000 S di-
narjev, ki jih je Ze dodelil). Nadalje pa smo
tudi predlagali, da bi anuitete za dodeljeni
kredit kolektiv smucarske koce placeval
direktno Sportnemu drusStvu Fuzinar, kar
bi e povetalo dotok finanénih sredstev za
razSirjeno Sportno in rekreacijsko dejav-
nost tako ¢lanov Fuzinarja kot vseh delov-
nih ljudi Zelezarne Ravne in krajanov.
Dragi bralci — delavei zelezarne Ravne.
Vi ste zgradili to lepo planinsko postojan-
ko in menimo, da je edino pravilno, da vsi
skupaj odlotamo o nadaljnjem razvoju tega
rekreacijskega centra. Prikazali smo vam
sedanje stanje in dali nekaj predlogov za
bodoénost kraja, ki je z lahkoto dostopen
vsakemu krajanu, ki si Zzeli potitka in ¢u-
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dovitega planinskega zraka. Zelo nas bo
veselilo, ¢e boste povedali svoje mnenje in
dali predloge, kako ¢imbolj priblizati ta
kraj nasim delovnim ljudem. Kolektiv
smucarske koCe in gospodarski odbor vas
vabita in vedno ste dobrodosli.

Janez Strah

Preizkusnja

— Kadar moja Zena kupuje klobuke,
tevlje in podobne re¢i, moram vedno z
njo.

Torej da precej na tvoj okus?

Da. Vedno me wvprasa: »Ti je to
vied?« In e retem, da mi je, potem izbere
nekaj drugega.

Tihozitje
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711 - malomarnost = 41

Ko se je leta 1959 tudi v na8i Zelezarni
uvedla prodaja toplega obroka, je bilo za-
nimanje zanj zelo veliko. 90 odstotkov od
takrat zaposlenih sodelavcev v mehaniéni
je jemalo topli obrok in je bilo zato nabav-
ljenih 350 skodelic — »porcij«, kar je za-
dostovalo za vse, ker na eni izmeni nikdar
ni uzivalo toplega obroka 350 delavcev,

Skodelica sem prav gotovo ne spada

Nekaj €asa je bilo vse v redu, potem pa
so prisli za »porcije« hudi ¢asi. Ni¢ vel
niso sluzile svojemu namenu, da bi delavei
iz njih malicali in da bi jih po uporabi
vrnili na doloteno mesto, kjer bi jih ¢i-
stilka oprala in shranila v za to doloceno
ormnaro.

»Porcije« si lahko naZel v omarah za
orodje pri posameznih strojih, kjer so imeli
(in Se imajo) sodelavcei tekote milo za umi-
vanje. Drugi imajo v njih zopet razne dru-
ge predmete. Marsikatera »porcija« naj bi
tudi zdrzala preizkuSnjo z udarci tezjih
kosov, ki se v mehani¢ni obdelujejo. Tega
seveda niso zdrzale in so tako morale pred-
¢asno koncati v topilnici. Mnogi sodelavei
50 za »porcije« na8li tudi originalna mesta
za shranjevanje, in sicer pod garderobnimi
omarami, v garderobi, po skladis¢u in Se
drugod po delavnici, marsikatera pa je naj-
brz tudi »odrajzala« iz Zelezarne,

Ce po teh ugotovitvah, kaj se vse s »por-
cijami« dela, pogledamo Se, koliko jih je
bilo nabavljenih od 1. 1959 do danes, vi-
dimo, da je Stevilka zrasla na 711 skode-
lic, sedaj pa imamo vsega skupaj le Se 26
»porcij« oziroma 41, ker se jih je nekaj po
zadnjem pregledu po omarah spet pojavilo.
Torej od 711 komaj 41! Ena »porcija« stane
250 starih dinanjev, skupni znesek pa je
170.600 starih dinarjev. Ceravno ta vsota
ni tako velika, smo jo le morali pla¢ati mi
vsi iz skladov, ki jih ustvarjamo z naSim
delom,

Kaj se s »porcijami« dogaja, kaZeta obe
fotografiji, ki sta bili posneti ob zadnjem
pregledu omar. Zadosti Zalostno je, da se

morajo mojstri ukvarjati s takSnimi pro-
blemi, ko imajo strokovnega dela dovolj,
s katerim omogocajo boljSo proizvodnjo in
s tem boljsi Zivljenjski standard nas vseh.

Marsikateri sodelavec mehaniéne delav-
nice bo na ta ¢lanek naSel izgovor, ¢el saj
§e ni urejeno vprasanje jedilnice. To je res,
vendar za sedanje stanje ni vzrok samo je-
dilnica, ampak vse povedano.

Upam, da v prihodnje ne bo vet treba
opravljati takih neljubih pregledov ne ob-
javljati takih fotografij, ampak da bo ostal
prostor v nasem Informativnem fuZinarju
za €lanke, ki delo nasega kolektiva hvalijo,
ne pa grajajo, kar pa je seveda odvisno od
nas vseh. S P

VICESAMPION EVROPE NA RAVNAI!

Zadnje dni junija sta Ravne obiskala
predstavnika FK Partizan iz Beograda,
tehnitni vodja profesor Joviéevié¢ in novi
trener Simonovski. Namen obiska — pri-
praviti vse potrebno za letne priprave érno-
belih na Ravnah — je v celoti uspel. Tako
bomo od 12. julija naprej za polnih 30 dni
gostitelji enega najboljsih mostev v Evropi.
Res da ne bomo videli pri delu vseh naj-
boljsih igralcev Partizana, ki so nas preko
televizijskih zaslonov navduSevali v tek-
movanju za pokal evropskih prvakov in
ki v tem tekmovanju na domatem igristu
niso prejeli nobenega gola (!), vendar pa je
to za Ravne kljub temu velika priloznost
za 8e vefjo afirmacijo, saj Partizan Se
vedno zelo visoko kotira.

Predstavnika Partizana sta bila navdu-
fena nad tem, kar sta pri nas videla, in
si ze letos hotela zagotoviti priprave tudi
za prihodnje leto!

Glas o na$ih lepih in predvsem koristnih
Sportnih objektih je prodrl zelo dalet. S

takimi in podobnimi pripravami vrhunskih
Sportnikov pri nas se bo ta glas Se bolj
Siril. Prav bo, ¢e bo ta glas vedno lep in
pohvalen, to pa ni odvisno samo od nemih,
pa Se tako lepih zgradb, odvisno je tudi od
ljudi, predvsem od ljudi. Zato bodimo do-
stojni gostitelji. In Se nekaj: izkoristimo
priloZnost, ki se nam ponuja.

Celotnemu kolektivu FK Partizan, s 24
igralci in tremi ¢lani vodstva, Zelimo pri

.nas prijetno bivanje in kar najboljSe po-

cutje ter jim klitemo:
Dobrodo&li v nasih korodkih Ravnah!

— ate —

SLOVARCEK TUJK

adekvaten — skladen s ¢im, ujemajot se

anuiteta — letni znesek ali obrok (za odpla-
¢ilo dolga)

deponiranje
narja)

diskretnost — obzirnost, nevsiljivost, mol-
¢elnost

dotacija —
podpora

fiksiran — ustaljen, pritrjen, dologen

implicite — hkrati, vikljuéno, viteto

kolegialen — tovariski

konkreten — stvaren, dejanski, resniten,
predmeten, dologen

referendum — ljudsko glasovanje

relejen — posreden, posredovalen

toaleta — zenska obleka; oblatenje (umiva-
nje, ¢esanje, lepotitenje)

odlaganje; poloZitev (de-

odmerjen znesek, denarna

Pri Soferskem izpitu

Starejsa Zena, ki Ze dvajset let ni vo-
zila avta, je morala obnoviti dovolilnico.
8la je delat Soferski izpit in ga opravila
odli¢no. Predsednik komisije ji je Cestital,
reko: »Z voZnjo je tako kot z ljubeznijo:
ne pozabimo je.«

Po malici veckrat vidimo taka tihoZitja
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Z dosezenim mestom edinega slovenske-
ga zastopnika v zvezni odbojkarski ligi —
nasega FuZinanja — smo lahko po koné&a-
nem spomladanskem delu veé kot zadovolj-
ni. OK FuZinar je zbral kar 12 tot¢k in se
med 12 ekipami v najvi§jem tekmovalnem
razredu vsidral na odliéno 5. mesto.

Za ta uspeh gre zasluga v prvi vrsti
igralcem Urnautu, Doklu, Horvatu, Pra-
perju, Kosuti, Steharniku I. in II, Span-
zelu, Gostenéniku, Golobu, RoZenu, Ledni-
ku in Zagerniku, ki so v napornem tekmo-
vanju dostojno branili &ast slovenske od-
bojke. Pri tem pa ne gre pozabiti celot-
nega odbora OK s trenerjem in tehni¢nim
odborom, ki je prav gotovo s svojim delom
pridjal delez k dosezenemu uspehu. Zato
je prav, da se jih v naSem listu vsaj spom-
nimo z zeljo, da bi $e v bodote tako uspes-
no krmarili barko ravenske odbojke. Torej
zahvala tudi inZ. Arsenoviéu, Preseéniku,
Hribernikovi, Juvanu, Plazovniku, Pogo-
revéniku, Vreéi¢u, Polancu, Pipanu, Fili-
pan¢itu, Godeu, Urnautu in Tusku.

Od kod pravzaprav tak uspeh po lan-
skem prvenstvu, ko so nasi komaj ostali
v ligi? Res (e sicer, da so imeli nasi odboj-
karji v spomladanskem delu ve¢ la%jih na-
sprotnikov doma, vendar je kljub temu vse
zelo razveselil uspeh in start na zagetku
prvenstva. V odbojkarskem klubu so se
namret pred prvenstvom lotili dela zelo
resno. V zimskem ¢&asu so imeli dobre pri-
Prave z vsemi igralci tu na Ravnah, vrsili
S0 testiranja, ki so iz meseca v mesec ka-
zala boljse rezultate. Skupne priprave so
dale predvsem dobro vigranost, dobra
skupna igra pa je prvi pogoj za doseganje
dobrih rezultatov.

Ker s takim delom med samim prven-
stvom niso mogli nadaljevati, se je to takoj
tudi poznalo in je morala marsikatera totka
in celo niz (verjetno pa tudi igra) proti kon-
€u prvenstva prav zaradi nevigranosti v
tuj izkupitek. Razcepljenost igralcev — pet
jih $tudira v Ljubljani, ostali pa so na Rav-
nah — je najvedji problem odbojkarskega
kluba FuZinar, zato je razumljivo, da pri-
Pravljajo za konec avgusta skupne 10- do
14-dnevne priprave pod vodstvom trenerja
Filipangi¢a, da bi tudi v jeseni uspesno na-
daljevali zadeto delo.

Jesenski del bo namreé veliko tezji, kot
le bil spomladanski. V klubu ratunajo, da
bosta Urnaut in Horvat lahko odigrala le
dve tekmi, potem bosta morala v JLA. Tu
JeSe poskodba Dokla, za katerega sicer pri-
takujejo, da bo v potitnicah okreval in da
bo jeseni zopet zaigral v polni formi. In ne
hazadnje, na Ravne bodo prihajali mognejsi
nasprotniki, na tujem pa bo proti vsaki
ekipi tezko zmagati. Zato je 12 totk iz Spo-
mladanskega dela $e toliko bolj dragocenih.

€ bi jeseni lahko pridjali vsaj Se 4 ali
morda celo 6 totk, pa bomo lahko mirno
Pri¢akali konec tekmovanja,

OK Fuzinar je z vztrajnim delom mo¢no
Pomladil svojo ekipo. Ti mladi fantje res
Se niso vsi dovolj izkueni, a vendar jim
lahko zaupamo, da se bodo sréno borili tudi
takrat, ko bo najhujSe. Prav gotovo bodo
Morali v nadaljevanju tekmovanja, pred-
Vsem Se, ¢e bodo igrali brez Urnauta, dati
Vse od sebe in z borbenostjo nadoknaditi

ODLICNO

premajhno izkuSenost. Zato pni¢akujemo
od njih veliko prizadevanja in jim zares ze-
limo, da bi v zadovoljstvo nas vseh popol-
noma uspeli.

PrivrZenci odbojke, tudi vi lahko poma-
gate. Predvsem s fair bodrenjem, z bodre-
njem tudi takrat in Se prav posebej takrat,
ko vse ne gre tako, kot bi moralo iti. Ta-
krat je vaSe spodbujanje najbolj potrebno.
In nikar ne ocenjujte vsake napake z glas-
nim negodovanjem, vedite, tudi na igrii¢u
ni vedno lahko.

Odbojkarji! Se enkrat iskrene testitke
za doseZen uspeh z najbolj$imi Zeljami za
naprej. In 8e nekaj, nikar ne poéivajte na
lovorikah!

INFORMATIVNI FUZINAR

-ate-

Cestitamo, mladinci

Mladi odbojkarji ravenskega FuZinarja
so postali republiski prvaki. Kljub temu
da je od §tirih ekip na republiskem prven-
stvu na Ravnah nastopilo poleg domaéinov
se samo moStvo Kanala, to niti najmanj ne
zmanjSuje uspeha masih mladih odbojkar-
jev. Niti Branik iz Maribora, za katerega sc
sploh ne ve, zakaj na prvenstvu ni bil pri-
soten, §e manj pa Cre&njevee, ki je tik pred
tekmovanjem odpovedal udelezbo, ne bi
mogla konkurirati za prvo mesto. Tako sta
trenutno najboljs5i dve slovenski ekipi v
medsebojnem dvoboju odlo&ili o mladin-
skem prvaku. FuZinar je premagal Kanal z
rezultatom 3:1 in za leto 1966 osvojil naj-
vi§ji republiski naslov. NaSe iskrene ¢estit-
ke igralcem in celotnemu odboru OK Fu-
Zinar!

Zal zaradi po¥kodbe Dokla, bolezni Pra-
perja in izpitov SpanZeva mladi odbojkarji
niso mogli potovati na drzavno prvenstvo,
sa] so morali vskotiti na mesta odsotnih v
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prvo mostvo. Kljub temu pa niso ostali ne-
opaZeni. Dva od njih, KoSuto in Steharni-
ka I, so ze poklicali na skupne priprave
mladinske drZzavne reprezentance.

Uspeh mladih odbojkarjev nam daje upa-
nje, polno optimizma, za bodo&nost raven-
ske odbojke, zato bi bilo prav, da jim omo-
gotijo vsaj redno vadbo in udelezbo na
tekmovanjih tudi nekatere Solske ustanove,
ki vcasih za take probleme nimajo dovolj
posluha,

-ate-

JUNIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Dipl. inZ. Alojz Knez — VS, Anton Po-
toétnik — 88, Ciril Vornsek — NK, Mihael
Lesnik — KV, Josip Cvetni¢, — NK, An-
drej Matetko — NK, Andrej Glavica —
NK, Avgust Smolnikar — NK, Anton Ste-
harnik — NK, Zdravko Ridl'— NK, Franc
Mezner — KV, Marjan Germ — NK, Pero
Sutalo — NK, Oto Skutnik, — PK, Marija
Kamnik — NK, Ivan Poberznik — NK,
Marjan Pogorele — NK, Ivan Strikar —
PK, Franc Capel — KV, Janez Knap —
KV, JoZe Polajzer — NK, Ivan Vrhovnik
— NK, Joze Rek — NK, Viktor Pesjak.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Maks Poberznik — NK, Milan Janjato-
vic — NK, Ivan Trop — PK, Rudolf Vr-
bané¢i¢ — NK, Teodor Mati¢ — KV, JoZe
Polajzer — NK, Edvard Poberinik — NK,
Edvard Kraker — NK, Franc Matjaz —
KV, Osman Sabanovi¢ — NK, Ivan Cujes
— KV, Peter Gostenénik — NK, Stefan
Oslovnik — NK, JoZe Vinsek — NK.

— Prosim, bi lahko plagal raéun v treh
obrokih? Veste, zdravnik mi je prepovedal
sleherno razburjanje...

Time

out
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Ludvik Potoc¢nik

Ne mine mesec, da se ne bi od naSega
kolektiva za vedno poslovil sodelavec, in
ko €lovek prebira njihove skromne Zivlje-
njepise, vidi, da odhajajo sami dobri.

Konec junija nas je zadela Zalostna vest,
da je po dolgi in hudi bolezni dotrpel
Ludvik Poto€nik, pomoZni delavec
v kladivarni,

Pred SestinStiridesetimi leti se je rodil
v Zeleznih dverih pri Ljutomeru, v nagi
Zelezarni pa se je zaposlil 4. aprila 1955
in je bil lani proglaien za jubilanta dela.

Na delo se je vozil vsak dan iz daljnih
Dovz, kjer je Zivel z Zeno in &tirimi otroki.
Kakor ni lahko delo v kladivarni, tako je
voZnja na tako daljavo vse prej kot prijet-
na. Pa vendar je Potocnik vselej izvrsil
vse, kar mu je bilo naroéeno, tiho in vest-
no je opravljal delovne zadolZitve, bil je
iskren tovaris — moZ na mestu, kot pravijo
kovaéi. Tako so tudi izzvenele zadnje be-
sede zastopnikov obrata in sindikalne po-
druZnice ob preranem grobu — ohranili
ga bomo v trajnem spominu.

ALI ZNAMO SLOVENSKO

svojstven — poseben, samosvoj, izviren,
svojstvo — lastnost, posebnost
svota — znesek, vsota

svrha — namen, v to syrho — v ta namen

Satirati — sentiti

Sator — Sotor

Sema — shema

Setati — gprehajati se

Sirom deZele — po dezeli

fmir — kolomaz, zmazek, ni¢

Spaga — vrvea, motvoz, konopec

Spelunka — beznica, brlog

Spricer — brizganec

Spula — motek, tuljava, vretence

Srot — zrnje, zdrob

Stant — stojnica, stojiste

Stempljati — Zigosati

itih — vzetek, vbod

Stranga — zapreZnica

Suntati — Sduvati, hujskati, podpihovati,
draZiti

tem potom — s tem, tako

temu ni tako — to ni tako

taca — podstavek, pladenj

takozvan — tako imenovan

tamoSnji — tamkajsnji

taska — torbica, obeSenka, Zabica pri klju-
¢avnici .

tekom — med; tekom leta — med letom

tofasno — zdaj, ta ¢as

od tu — od tod

toli — toliko, tako

lNl'ORMATlVNl I'U)INAR

po tolikih letih — po toliko letih

v toliko — toliko

tonfilm — zvo¢ni film

topogleden — zadeven

prostozra&ni transformator — transforma-
tor na prostem

trab — dir

trebovanje — narotilnica

tromeseéje — irimesetje

mrtvaska truga — mrtvasSka rakev

tu uradno ni znan — ni znan, temu uradu
ni znan

tuga — zalost, tuzen — zalosten

tveziti — tvesti

ubog na zitu — z zZitom

udica — odica, trnek

umreti na jetiki — za jetiko

unaprediti — powiSati v sluzbi

unesen — unesen

upoznati — seznaniti, spoznati

upropastiti — unic¢iti, ugonobiti,

upravljati s posestvom — posestvo

pogubiti

ZA VROCE DNI

Marjan Kolar
ZIVLJENJE PO JUS

Obleten v konfekeijo Varteks in obut v
teveljtke kombinata Borovo je bil Gorazd
Novak na pogled prisréen cicibantek in
tudi zdrav je bil, ker je pil Sipkov é&aj, se
umival z milom zlatorog, ¢&istil zobe z zob-
no pasto van kait in vsak drugi dan pojedel
kroZnik argo juhe; njegova mamica namred
ni presliSala nobene radijske reklame.

Dopoldne v vrtcu, popoldne na igristu,
je znal od vseh najbolj zvonko re¢i mimo-
idotim szdravo« in kadar ga je vzel oCka,
ki je bil preddelavec v tovarni, s seboj na
sprehod, je imel z njim posebno veselje, saj
se je malckov pwdlav slisal kot zdravo-
zdravozdravo vso pot po drevoredu marsa-
la Tita.

Zveter je Gorazd Novak ponavadi preli-
stal slikanico ali pa poslu$al radio, in ker
si je hudo Zelel televizor, da bi lahko gledal
Menda, se je, $e preden je znal Steti do 100,
seznanil z besedo »obroki«, tem €udovitim
pojmom gospodinjske matematike, kajti
otka in mamica sta skoraj vsak veler ratu-
nala, kdaj bosta odplatala spalnico in ku-
pila na obroke dnevno sobo.

Sicer pa jé Gorazd Novak komaj fakal,
da bo smel v 3olo. In ko je kon¢no napotila
tezko pri¢akovana ura, je vsakdo lahko
prerokoval, da bo postal vzoren uenec, saj
je Ze na prvi proslavi recitiral in redno na-
stopal v razrednem mo$tvu na tekmah med
dvema ognjema. Nekaj let pozneje je po-
stal predsednik razredne skupnosti, kar je
ostal do konca obveznega Solanja.

Ob vpisu na kovinarsko Solo, ko je postal
mladinec, sta se ze precej jasno kazala nje-
gov znataj in obzorje: nikoli ni bil stremuh,
orej ¢vrst mladinec, ki je zatel kaditi in
obiskovati kino. Trdno je obvladal imena
vseh &tirih razvojnih faz ¢loveske zgodovi-
ne in njihovo eno skupno znatilnost, poznal
je natanko vseh 7 sovraznih ofenziv, znal
pokazati na zemljevidu Vietnam in Kasmir,
vedel je, da se je France PreSeren rodil v
Vrbi, znal razloZiti besede Sovinizem, fasi-
zem in kontracepcija, skratka: bil je solidno
zgrajen in primerno razgledan, zato so ga
sprejeli v veterno politiéno Solo, postal pa

upokojenca |

¥

Franc Maljaz, rojen
22, septembra 1902, v
Zelezarni od 10, sep-
tembra 1941 nazad-
nje kot skladis¢énik
modeloy — modelna
mizarna; os. upoko-

jen 6, junija 1966

Mihael Svetina, roj.
23. septembra 1910, v
zelezarni od 4. okto-
bra 1948 kot predde-
lavee Cistilnice —
tezka Kovacénica; 0s.
upokojen 30. junija
1966.

je tudi &lan nogometnega mostva in pla-
valnega kluba.
Medtem so doma odplatevali dnevno so-

bo, televizor, hladilnik in dobili 8e dva otro-

ka. Gorazd Novak je na domati seji pred-
lagal, da bi kupili motor, mamica je bila za
pralni stroj, in ker so zmagale plenice, je
to vro¢o Zeljo odnesel s seboj k vojakom,
kjer se je izkazal kot zanesljiv, ubogljiv in
zgrajen borec, dober strelec in pismen ¢lo-
vek.

Konéno je kupil na obroke motor in Ziv-
lienje je nenadoma steklo ko blisk.

Zaljubil se je, se porotil, postal &lan
SZDL, se naro¢il na Delo in Nedeljskega,
dobil sina, odplat¢al motor, kupil na obroke
radio, postal &lan ZKJ, odpla¢al radio, do-
bil stanovanje, kupil na obroke spalnico,
postal ¢lan Planinskega drustva, dobil dru-
gega otroka, odplatal spalnico, kupil dnev-
no sobo in postal predsednik obratnega de-
lavskega sveta. Skratka, ko je njegov prvi
sin postal mladinec, ki je obvladal imena
vseh &tirih razvojnih faz zgodovine, poznal
vseh 7 ofenziv itd., je Gorazd Novak kupil
avto na obroke, in ko je ta sin prisel od vo-
jakov ter je vnuk jpostal ciciban, je Gorazd
Novak odpla¢al avto in vzel posojilo za
gradnjo lastne hiSe.

Zdaj je bil Ze predebel za Sport in je po-
stal &lan DPD Svoboda. Imel je veé ¢asa in
je udil vnuka, kaj so to obroki. Postal je
¢lan drustva upokojencev, se preselil v svo-
jo hidico in tistega lepega dne, ko je platal
zadnji obrok za hiso, zadovoljno umrl, oble-
¢en v konfekeijo Varteks, poslednji¢ obrit
in umit z milom zlatorog.

Slava mu!

Vse ima svoj pomen

— Otka, zakaj postane tlovek pijan, te
pije vino?

— Da ne more kontrolirati rafuna, ki
mu ga da natakar.



