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glasilo delovne organizacije tovarne obutve Š fe /zg . tržič

NAŠE POSLOVANJE
DEVETMESEČNI OBRAČUN -  nekaj misli

Z aradi izredno visoke inflacije, iz m eseca v m esec se je  
večala, je  p rikaz poslovnega uspeha vprašljiv . Seštevam o di­
n a rje  k a te rih  d e jan sk a  v rednost je  iz dneva v dan  različna 
(m anjša). Tudi zakon in predpisi, čeprav veljajo  k ra tek  čas, 
om ogočajo različne pristope. Brez raz jasn itve  pristopov je 
obračun  le zelo zam egljena, n e jasn a  slika.

Poglobljena analiza  dogodkov nas vodi do ugotovitve, da 
sm o še vedno v n evarnem  območju, v en d ar je  sm er g iban ja  
p rava. Približujem o se pozitivnem u prostoru . Uspeli smo se 
pravilno  usm eriti, k a r je  glede n a  značilnosti okolja v k a te ­
rem  živimo, oh rab ru joča  ugotovitev. Pospešili smo v rten je  
n ašeg a  poslovnega kroga, zm anjšali sm o zaloge, dvignili 
sm o kvaliteto. To so tud i tem eljne naloge naših  planov in sa ­
nac ijskega  program a. Na teh  področjih  m oram o še grizti, 
vztra jno , brez predaha.

Še nekaj besed  o težavah. F inančno s tan je  je  še nadalje  
zelo kritično, čeprav  se v splošnem  ne slabša, če ga m erim o z 
bolj stab iln im i enotam i kot je  d inar. P rim an jk u je  nam  stro ­
kovnjakov, na  m nogih  področjih. Delovna organizacija  bo 
m ora la  postati zan im iva za svežo kri s fakulte t, drugače bo 
sh ira la  in odm rla. Z nan ju  in  strokovnosti naj bi na široko 
odprli vhodna v ra ta . K ljuč sestav ljajo  zanim ivi program i, ra ­
zlične oblike m otivacij, delovno vzdušje.

Dobre poslovne odločitve so mogoče le n a  osnovi u strez ­
n ih  inform acij. Z apletam o se, m nogokrat po nepotrebnem , 
p ri u va jan ju  in uporabi načrtovanih  obdelav. R azum evanje

Pomembna odločitev
Pred nami je pomembna odločitev: sprejetje novega 
statuta podjetja PEKO. Sprememba ni le formalna in 
ne pomeni samo novega naziva, ampak prinaša tudi 
novo vsebino. Delovna organizacija Peko se bo s spre­
jemom statuta preoblikovala v družbeno podjetje.

22. novembra se bomo delavci tozdov Obutev, Bu- 
dučnost in Mreža ter DSSS združeni v DO Peko odlo­
čali ali se delovna organizacija Peko organizira v 
družbeno podjetje. Pravice in obveznosti temeljnih or­
ganizacij združenega dela in DSSS prevzame družbe­
no podjetje Peko. Temeljne organizacije združenega 
dela v DO Peko prenehajo in se izpišejo iz sodnega re­
gistra z dnem, ko se v SODNI REGISTER vpiše 
DRUŽBENO PODJETJE PEKO TRŽlC. Hkrati s pre­
nehanjem temeljnih organizacij preneha tudi delovna 
skupnost skupnih služb.

Za predlagani statut bomo glasovali, če hočemo 
ostati organizirani v podjetje Peko. Če pa v kateri te­
meljni organizaciji statut ne bi bil sprejet, bi bilo treba 
uvesti postopek izločitve z razmejitvijo premoženjsko 
pravnih razmerij ter drugih pravic in obveznosti.

Do tega verjetno ne bi smelo priti, saj nas družijo 
skupni interesi.

in  resno  delo vseh sodelujočih s ta  osnova za uspehe na  tem  
področju. O sebni dohodki zaosta ja jo  za sred inam i, s k a te ri­
m i se rad i prim erjam o. Višji, glede na  uspehe našega  dela 
p redvsem  v prvi polovici leta, niso mogli biti. O sebni dohodki 
za  večino zaposlenih p redstav lja jo  izključno socialno katego­
rijo , zato je  občutljivost področja toliko večja.

Tu in  tam  smo se spopadali tud i z neka te rim i resn im i 
proizvodnim i problem i. Poznam o jih . Im am o n ačrte  za san a­
cijo, ki jih  pa m nogokrat sprem ljajo  na  videz m an jše  nedo­
slednosti. Te zavirajo h itre jše  zdrav ljen je  ko t vz trajn i, ne­
vidni m ikrobi. Po vsem  sodeč poznam o osnovne težave, iz 
n jih  ra s te jo  tud i naše p rednostne  naloge. Če ne bomo km alu  
uspeli uspešno zaključiti nalog, bodo težave ostale in  se še 
trd n e je  zasidrale. Čas je  p re re sn a  d im enzija, da bi se nekaz­
novano igrali z njo.

Član KPO za p lan iran je , org. 
ekonom iko in  finance 
Edvard  K ošnjek, dipl. ing.

Tovarna kovinskega okovja KOT je slavila 70 le­
tnico. Med dobitniki priznanj je bila tudi naša delovna 
organizacija.



Predpisi za uničevanje lepil
Ja n e z  Ažm an, dipl. ing. kem .

Lepila prištevam o m ed kem ikalije , ki v p retežn i večini 
p rim erov  niso za splošno uporabo. V večini prim erov so vsa 
lepila, k a te rih  o stanke  je  po trebno  uničiti, enokom ponentna 
z ozirom  na  smolo ali u trjevalec, m ed sabo ločena in se h ra ­
nijo  v dobro p rezračen ih  p rosto rih  ali v posebnih om arah  z 
dobrim  zračen jem  do uporabe, oz. un ičen ja  ostankov. V no­
benem  p rim eru  ni dovoljeno lepilo u trd iti in ga odvreči kot 
h išn i odpadek v sm eti. Posam ezne produkte je  treb a  kot po­
sebni odpadek ločiti in  ga odpeljati na poseben, za to določen 
prosto r. P ri rokovanju  z lepili, u trjevalci, topili, m ora proiz­
v a ja lec  p redp isa ti način  dela, ki se ga je  potrebno držati.
E poksidna  lepila

E poksidna lepila, kot npr. ARALDIT, EPOTEK, GUPA- 
LON, SCOTCHCAST, se sesto je  iz sm ole in pa utrjevalca. 
E nokom ponentni produkti vsebujejo  la ten tn i u trjevalec n a j­
v ečk ra t n a  d iciandiam idni bazi. Te produk te  prištevam o po­
sebn im  odpadkom . Epoksidne sm ole, ki se uporabljajo  kot 
dvokom ponentni produkti, je  po trebno  pred  odlaganjem  
m ed h išne  sm eti tako  p redelati, da dobimo durom er. To po­
m eni, da je  po trebno obe kom ponenti po navodilu m ed sabo 
zm ešati in  zm es pustiti, da se  u trd i. P ri tem  je  potrebno upo­
števa ti navodila za varno  delo. U trjeno epoksidno smolo je  
dovoljeno odvreči ko t odpadek. Vsi ti odpadki spadajo v  I. 
kategorijo , to se prav i m ed in d u strijsk e  in  obrtn iške odpad­
ke.

Z arad i ekso terne  reakcije  se sm e prip rav iti največ po 
200 g tak e  smole. Ko se sm ola u trd i, jo dam o v PVC ali poli­
e tilensko  vrečko in  odvržem o kot h išn i odpadek. Izjem e so 
enokom ponen tn i p roduk ti z la ten tn im  u trjevalcem  n a  osnovi 
d iciandiam ida, ki so posebni odpadki. K tem  prištevam o tud i 
enokom ponen tna  lepila, kot npr. 3 M scotchw eid AF 62 in  AF 
111 in  podoben m ateria l.
C ianokrilati, enokom ponen tna  h itrosušeča  lepila

C ianokrila t npr. sicom et in  podobna lepila m oram o pred  
u n ičen jem  pustiti, da se spolim erilizirajo . Potem  pa se lahko 
z n jim i rav n a  ko t z dom ačim i sm etm i I. kategorije . U trjeva­
n je  izvajam o tako, da dodajam o po kap ljicah  vodo m ed m e­
šan jem  toliko časa, da se pojavi be la  želatinožna m asa.

Pozor:
P ri vseh  operacijah  dela je  nu jno  potrebno im eti zaščit­

n a  očala!
U ničevati sm em o le po 100 g tak eg a  lepila n aenkra t. 

A naerobn i d iak rila ti
P roduk te  kot om nitit, loctite produkte , je  p rav  tako  po­

trebno  p red  uničenjem  spolim erizirati. V tem  p rim eru  firm a 
H enkel p red laga  ak tiva to r FD 2200 in  sicer potrebno je  doda­
ti 1 % n a  količino osnovne kom ponente  in  u m ešati v osnovno 
kom ponento. P ri tem  je  nu jno  potrebno nositi zašč itna  očala. 
V tem  p rim eru  sm em o zm ešati in  uničevati do 50 g lepila. Ti 
p roduk ti spadajo  v kategorijo  posebnih  odpadkov in  jih  je  
po trebno  tako  pri nadaljn i obdelavi obravnavati.
M etil m e tilm etak rila ti

To so p rodukti ko t agom et, photobond, lensbond, gupa- 
lon, ki jih  je  p rav  tako  potrebno p red  un ičen jem  polim erizi- 
ra ti. N aredim o m ešanico  iz u trjev a lca  po p redp isanem  navo­
dilu  proizvajalca. Sm em o uničiti največ n a e n k ra t do 100 g 
ta k e g a  lepila. P ri tem  m oram o nu jno  upoštevati predpise  iz 
varstva . Tako spolem eriz irane  p roduk te  zavržem o kot dom a­
če sm eti in  spadajo  v I. kategorijo  odpadkov.
P o liu re tan i — polioli — izocianatne skupine

Te skupine (TDI, NDI, DMI) je  po trebno  pred  uničenjem  
u trd iti. V nobenem  p rim eru  ni dovoljeno posam ezne kom po­
n e n te  dati v sm eti. Izocianate  skup ine  TDI, MDI in DMI p ri­
števam o k II. skupin i s tru p en ih  sm eti. K ot durom eri, ki so v 
om reženem  stan ju , spadajo  v  skupino  posebnih  odpadkov. V 
tem  p rim eru  je  tre b a  tud i upoštevati navodila za varstvo pri 
delu, posebno pri izocianatih . U trjevan je  lahko poteka pod 
posebnim i pogoji v dobro p rez račen ih  prosto rih . Potrebno je  
nositi rokavice, zašč itna  očala. U ničevati se sm e m aksim al­
no do 200 g izocianatne kom ponente  n aen k ra t.

Lepila na  bazi o rgansk ih  topil, 
tako  im enovana k o n tak tn a  lepila

Lepila na  bazi n arav n eg a  kavčuka, k lorkavčuka ali po- 
liu re tan a , ki vsebujejo  razne dodatke npr. Teokol, Savanol, 
Isa rm en t, K eck-pren, Kibocoll, V esta therm  itd, zarad i razli­
čnosti v dodatkih , topilih, p rim eseh , spadajo  v kategorijo  po­
sebnih  odpadkov in  jih  ni dovoljeno v nobenem  p rim eru  m e­
šati z dom ačim i sm etm i v kom unalni deponiji. Ti p rodukti so 
v  glavnem  v I. in  II. k lasi požarne nevarnosti in  so tudi delno 
eksplozijsko nevarn i, zato jih  je  potebno odlagati v posebno 
deponijo.

Silikoni, razne  tesn ilne  m ase
Siloksane in  n jihove derivate  m oram o, predno jih  zavr­

žemo, dati v posebno deponijo, da se u trd ijo . U trjevanje  izve­
dem o po navodilu  proizvajalca. To pom eni, da jih  u trju jem o 
z am ini s pom očjo kislin  ali pa z neu tra ln im i sredstv i kot 
m režila.

T aljiva lepila H SK
T aljiva lepila n a  bazi različnih poliestrov, etilen-vinil- 

acetatov, poliuretanov, poliamidov, lahko d irek tno  odvržem o 
m ed h išne  sm eti. P ri teh  ni nobenih posebnih  om ejitev.

A norganska  lepila
T a lepila se sesto je  iz eno in dvokom ponentnih  siste ­

mov, recim o cosm oplast, k islinski cem ent. Enokom ponentne 
sistem e lahko odvržem o d irek tno  m ed h išne  sm eti, dvokom- 
ponen tn e  sistem e pa  m oram o pred  tem  po navodilu proizva­
ja lca  zm ešati, u trd iti in  nato  jih  lahko odvržem o m ed dom a­
če sm eti.

Lepilni trakovi
Vse sam olepilne trakove, razen  tis tih  trakov , pri k a te rih  

je  noseči m ateria l PVC, (Scotch, Tesa, Jegerband), lahko 
odvržem o m ed h išne  sm eti. Sam olepljive trakove, p ri k a te ­
r ih  je  PVC kot noseči m ateria l, pa je  po trebno odvreči m ed 
posebne sm eti, ozirom a na  posebno u re je n a  sm etišča.

P rim eri, ak tiva to rji
Pom ožna sred stv a  te  v rste  šte je jo  m ed kem ikalije  in  je  z 

n jim i tre b a  dela ti ko t s kem ikalijam i, ki sodijo na  posebna 
sm etišča. T ake kem ikalije  ni dovoljeno odvreči m ed h išne 
sm eti, k e r so strupene , vnetljive itd. V nobenem  p rim eru  ne 
sm e izocianatna  kom ponen ta  priti v k o n tak t z vodo.

Skladiščenje odpadnih kemikalij. Problem, ki ga bo treba še 
rešiti.



Veljko Čotra, odgovoren za proizvodnjo v Budučnosti

KVALITETA
Kaj je kvaliteta?
Je  to čarobna form ula ali san je  ali nekaj izdelano veliko 

boljše. K valite ta  niso sanje, am pak  ed ina m ožnost, da se ti­
sti, ki to m ožnost priznavajo, p rik ljučijo  vlaku, ki resnično 
vozi v boljšo prihodnost, v  razviti zahodni svet.

Vedno bolj velja  trd itev , da bodo p rišle  v Evropo le tiste  
delovne organizacije, ki bodo ponujale  kolekcije kvalite tn ih  
izdelkov, tako  na  dom ačem  ko t n a  tu jem  trgu.

Kaj je kvaliteten izdelek?
K valite ten  je  tis ti izdelek, ki je  po nam enu  in izgledu 

boljši od konkurenčn ih  izdelkov.
K valite ta  je  tudi, da proizvajalec svoje izdelke dobavlja 

kupcem  dogovorjene količine pravočasno  in da rešu je  rek la ­
m acije v dogovorjenem  času.

K valite ta  se kaže tudi v p rim ernem , obnašan ju  vseh čla­
nov kolektiva pri vseh  srečan jih  s poslovnim i p a rtn e rji in 
kupci, od v ra ta rja , telefonista, re fe re n ta  p rodaje  do vodilnih 
delavcev, VSI SMO OGLEDALO PO D JETJA .

Z agotav ljan je  kvalitete je  v prvi v rs ti s tvar ponosa pro­
izvajalca. K valitete ne dosežem o s kontrolo, am pak s proiz­
vodnjo zato m oram o najp re j zagotoviti pogoje za proizvod­
njo  in  filozofijo dela. N ajvažnejši fak to r so d ružbena sred­
stva, k a r  pom eni dober in  gospodaren  odnos udeležencev v 
proizvodnem  procesu.

Poleg človeškega fak to rja  im a pom em ben učinek pri 
kvalite ti tud i m ateria l, s tro jn a  oprem a, m eriln i in strum en ti 
in  ostalo.

Na kratko: K valite ta  obsega celotno poslovanje podje­
tja , od neposredne proizvodnje do vodstva. Vsi in vsak  m ora 
vedno razm išlja ti, da s svojim  delom  skrb i za to, da bo PE ­
KO pojem  kvalite te  na  vseh  področjih.

Veljko Čotra, B udučnost

Naši športniki 
vodijo

Komisija za šport pri občinskem sindikalnem svetu Tr­
žič je tudi v sezoni 1989/90, razpisala DELAVSKE ŠPORTNE 
IGRE.

V programu je 26 športnih panog. V dvanajstih panogah 
(te so zaključene) so imeli največ uspeha naši športniki. Vo­
di Obutev II, ki je zbrala 3014 točk, druga je DSSS, 2595 točk, 
tretja pa osnovna organizacija Orodjarna (2550).

Med posamezniki vodi Jože Bohinc iz Orodjarne, drugi 
je Ivo Oljačič iz Poliuretana, tretji pa Anton Meglič (DSSS).

Pri ženskah pa je visoko v vodstvu Milena Dolčič iz Ko­
merciale, druga pa je Olga Benčina (Obutev II).

Prenova prodajalne 
v Radovljici

Po končani adap tac iji im a poslovalnica Peko v Radovlji­
ci povsem  drugačno  podobo.

Na zahtevo la s tn ik a  lokala smo m orali sodelovati p ri zu­
n an ji ureditvi, zato smo se odločili tud i za kom pletno no tra­
n jo  prenovo.

Poslovalnica je  bila ustanov ljena  1. ju lija , le ta  1933. Po 
obsegu prodaje je  v drugi grupi.

V poslovalnici Radovljica

Pri prodaji čevljev je treba tudi svetovati



Vi vprašujete —
D olgujem o vam  odgovore iz INFORMATIVNEGA DNE­

VA v sep tem bru  in  oktobru:
Še vedno p rih a ja jo  v p ra šan ja  brez podpisa, čeprav smo 

se lepo dogovorili, da bomo odgovarjali sam o tistim , za k a te ­
re  bom o vedeli kdo so. V erjetno je  prav, da sta  znani obe 
stran i.

M orda je  treb a  ponovno poudariti, da ni važno kdo je  
v p ra šan je  postavil, zato ga tud i ne povemo nikom ur. Če se 
pojavi n ap rim er neprav ilnost je  prav, da vsak, ki jo pozna, 
opozori nanjo, posebno še v času, ko se prizadevam o, da bi 
n am  uspel sanacijsk i p rogram  in bi poslovanje pripeljali v 
m irn e jše  vode.

N ajveč vprašan j je  bilo nam en jen ih  povečanju osebnih  
dohodkov, kakšno je  finančno  stan je  podjetja , kdaj se bodo 
n aši osebni dohodki približali republiškem u povprečju.

S tan je  v delovni organizaciji je  zaskrbljujoče. V več p ri­
m erih  še zaostajam o za program i. P ri povečanju osebnih  do­
hodkov bomo skušali slediti inflaciji, kaj več pa  verje tno  ne 
bo zneslo, zato tudi zao sta jan ja  za republišk im  povprečjem  
še ne  bomo zm anjšali.

Zakaj je bil potreben nakup avtomobila ARO za gasil­
sko službo, ker imamo za te namene že NIVO?

Iz službe za požarno v a rn o st so že p red  dvem i leti p rik a ­
zali potrebo po novem  vozilu. G lavni razlog je  bil, da vozilo 
NIVA povzroča sorazm erno  visoke stroške  vzdrževanja, na  
s is tem u  prenosov pa  im a tud i tovarn iško  napako, zato je  vo­
zilo nezanesljivo v akciji ozirom a in tervenciji gasilcev. Zato 
je  bilo predlagano, da se NIVA proda, k a r  bi bilo polovico 
sred stev  za vozilo ARO. Novo vozilo je  ekonom ično in  zado­
volju je  po trebe gasilcev.

(O predlogu za prodajo  NIVE bo odločal delavski svet 
K om erciale na  prihodn jem  zasedanju .)

Novo vozilo ARO za gasilsko službo.

Kako je z gradnjo v Benediktu, sedaj, ko smo dokončno 
»pokopali« Loko?

Odločitev, da od p ro jek ta  Loka odstopam o, je  dokončna. 
B ened ik t smo pogojevali z g radn jo  n a  Loki, k a r  pa ne drži 
več. Če bom o uspeli p ridobiti sred stv a  ozirom a olajšave za 
ob jek t, bo g rad n ja  stek la  p rihodn je  leto. Odločitev o tem  pa 
je  p ri o rgan ih  izven delovne organizacije. Mi bomo za delitev 
(sredstev  za razvoj m anj razvitih) v prihodn jem  letu p rip ra ­
vili dobre in  u tem eljene  razloge (v le tošn jem  letu  smo izpad­
li).

Glede na nizke OD, posebno delavcev v nižjih kategori­
jah, proučite možnost izplačila enkratne denarne pomoči za 
ozimnico?

Delavce, ki p re jem ajo  n izke osebne dohodke, takoim e- 
novane »socialne problem e«, rešu jem o po posebnih  k rite r i­
jih . Pomoč dobijo tisti, ki so jo  potrebni.

Kdaj in zakaj bomo sprejemali nov statut?
R eferendum  za sp re jem  s ta tu ta  ali o rgan iziranosti po 

novem  bo 22. novem bra. S sta tu to m  je  določeno preoblikova­
n je  delovne organizacije  Peko v družbeno  podjetje  Peko. To 
pom eni usk lad itev  z zakonom  o pod jetjih . Besedilo predloga 
je  bilo objavljeno v čev ljarjev ih  obvestilih.

mi odgovarjamo
Službe, za katere opravlja usluge računalnik (nabava) 

opozarjajo, da se vse predolgo pojavljajo osnovne napake, da 
bi bilo potrebno programe dopolnjevati. ERS bi moral biti 
servis, kjer bi povedali in svetovali, kako bi se dalo boljše!

N a v p rašan je  je  odgovoril vodja sek to rja  tov. M iklavž 
Bole.

»Resnično težko je  v nekaj s tavk ih  kvalitetno  odgovoriti 
n a  zelo splošno postavljeno v p rašan je  da  z uslugam i raču ­
n a ln ik a  nism o zadovoljni. Vse predolgo se pojavljajo osno­
vne napake.

Vsi sodelavi v  ERS-u se zavedam o, da vse prepočasi sle­
dim o zah tevam  uporabnikov  po novih računa ln išk ih  obdela­
vah. N aša am bicija  je  v čim  večjem  in čim  kvalite tnejšem  
obsegu serv is ira ti uporabnike raču n a ln išk ih  rešitev. Tu pa  
se tako  kot vsi izvajalci na  področju katerekoli poslovne 
funkcije  sreču jem o s subjektivnim i in  objektivnim i danost­
m i okolja, v k a te rem  živimo in delujem o. K ako k ru to  je  le to, 
p a  vsi v delovni organizaciji spoznam o iz dneva v dan. K ru­
to s t okolja se kaže tako  na  m akro  ko t tud i mezo in  m ikro o r­
gan izacijskem  nivoju. V okviru teh  danosti, pa  rešujem o p ro ­
b lem e kolikor se pač h itro  in  kvalite tno  da.

In  kako  rešev a ti nastalo  situacijo  oz. p reseka ti spiralo 
razh a jan j m ed ho ten ji in  stvarnostjo .

N ajprej bi se m orali o vseh problem ih konkretno  pogo­
voriti z vsem i ak te rji, ki tang ira jo  pri le teh  z ene ali druge 
s tran i. To pa  p redpostav lja  team sko delo z vsem i njegovim i 
k a rak te ris tik am i, za k a te re  pa žal vem o, da  jih  v celoti in  v 
za  u speh  po trebnem  obsegu ne obvladujem o.

Ob team sk em  delu  bi bilo po trebno  točno razm ejiti tud i 
poligona sodelovanja in  odgovornosti, k er si le na  tak  način  
lahko izoblikujem o rešitve, ki bodo v v sestran sk o  zadovolj­
stvo.

N avsezadnje pa bi se bilo po trebno  tudi zavedati, da  ra ­
čunalništvo  ni nič eksotičnega. To pa pom eni, da v n jem  ve­
ljajo  en ak e  zakonitosti ko t v ostalih  poslovnih funkcijah . Ko­
nec koncev ko t v sam i proizvodnji m a te ria ln ih  dobrin, sam o 
da so m a te ria ln a  sredstva  in  ostali re su rs i po trebn i za proiz­
vodnjo svojski in form acijsk i poslovni funkciji, ravno tako  pa 
tud i rezu lta ti dela.

Zato bi p rosil vse, ki sm atra jo  ali ugotavljajo  napake pri 
n ašem  delu, k ak o r tud i tiste , ki im ajo sugestije  za izboljša­
n je  obstoječih ali oblikovanje novih računa ln išk ih  rešitev , 
da  le te  v p isn i obliki posredujejo  v ERS ali se o tem  dogovo­
rijo  s sodelavci ERS«.

PA ŠE TO
Objavljamo odgovore, za katere smatramo, da jih želi 

več delavcev. Informativni dan je vsak mesec, telefonska 
številka pa 259. Na vprašanja odgovarja predsednik KPO.

Nikar pa ne recite, da kdo nima možnosti direktnega te­
lefonskega stika. Odgovarjamo tudi na PODPISANA vpraša­
nja, ker se gremo »fer« odnos.

Ce nekdo zida, drugi pa za njim podira, stena ne bo ni­
koli stala, tako bi lahko rekli za učinke prizadevanja zmanj­
šanja stroškov.

V Mreži so organizirali, da v poslovalnicah šofer pobere 
in odpelje že uporabljene kartone z namenom, da bi jih po­
novno uporabili pri naslednjih dobavah. Toda zgodi se, da 
kartoni, ki so jih pripeljali iz poslovalnic, končajo v kontej­
nerju za Dinos. Pa saj ni rečeno, da je vedno tako, toda v pe­
tek, 27. oktobra, je bilo.

Izobraževanje ob delu
P ri S re d n je m  šo lsk em  c e n tru  D u ša n a  K v ed ra  P tu j 

je  zak lju č il šolo za  K o m erc ia ln eg a  te h n ik a  
DA RK O  P R A P R O T N IK  iz p oslovaln ice  P tu j.

N a I. s to p n ji E k o n o m sk e  fa k u lte te  B o risa  K id riča  
je  d ip lo m ira la  B A R BA RA  P E R K O  iz o d d e lk a  600

Č estitam o!



Sicer so p e s te r  kolektiv. D elavke se vozijo od daleč, zato 
je  problem atično delo ob sobotah, k e r n im ajo  u re jen ih  p re ­
vozov.

K er je  v O rm ožu pretežno  m lad ženski kolektiv, im ajo 
velike odsotnosti. Porodniške in nekaj n asledn jih  let pogosto 
bolniške izostanke za nego otrok. K ontrolo redn ih  bolniških 
izostankov bodo u re ja li z im enovanjem  kom isije, ki bo 
sp rem lja la  uprav ičenost izostankov.

V Ormožu
V Izdelovalnici zgornjih  delov Ormož ni nič novega. Vse 

po starem, pravijo. Tudi cesta  (pot, po k a te ri hodijo na  m ali­
co v jedilnico tovarne sladkorja) še ni u re jena . Zasilno so jo 
sicer nasu li z gram ozom . S reča j e v  tem , da im am o tako  dol­
go in  lepo »indijansko poletje«.

Že spom ladi so se dogovarjali, da je  nujno  potrebno po­
stav iti streho  nad  vhodom  pred  skladiščem . Upajo, da bo to 
do zime, skupaj s popravilom  strehe , k je r zam aka.

Vodja obrata Ormož Marija Smolej

V šivalnici Ormož

V RADOVLJICI: Poslovodkinja Marija Soklič:
Prijetno je prodajati v lepi prodajalni

Jelka Čerin, organizatorka dela v šivalnici in vodja Marija 
Smolej: Šiv bo treba poglobiti

Dnevno poročilo o gibanju proizvodnje v šivalnici Ormož

Mira Bratuša opravlja dela obrobno šivanje. V šivalnici Or­
mož je že od ustanovitve obrata. Norma je sicer zahtevna, 
ampak kot pravi Mira: ko se človek navadi, kar gre, posebno 
ker delo opravlja z veseljem



Igralci RK Peko v novih anorakih, ki jih bodo varovali pred 
vremenskimi nevšečnostmi. Podarila jih je DO Edinstvo iz 
Strumice.

Vzgoja mladih 
tekmovalcev

M ed naj s ta re jše  športne  panoge v T ržiču sodi rokom et, 
ki im a za seboj š tir iin tridese tle tno  bogato in  kontinu irano  
dejavnost. V pretek losti so trž išk i rokom etaši dosegali lepe 
tekm ovalne dosežke dom a in v tu jin i. K ot je  to običajno, po 
boga tih  letih  pride sušno obdobje. Tako se je  zgodilo tud i v 
Tržiču. V p re tek lem  letu  je  bilo vp rašan je , ali naj se z roko­
m etno  dejavnostjo  nadalju je , ali naj se panoga z bogato t r a ­
dicijo opusti. K er je  zan im an je  za ig ran je  rokom eta, zlasti 
m ed m ladim i, precej veliko, so se prizadevni člani Izvršnega 
odbora rokom etnega k luba  Peko odločili, da  se bo rokom et v 
T ržiču  nadaljeval in  da bomo strokovno največ delali z m la­
dim i igralci, to rej bomo vzgajali svoj ig ralsk i kader, ki bo 
svoje znan je  pokazal v nasled n jih  letih. To pa  je  bila  dolgo­
ro čn a  in  sila h ra b ra  odločitev, saj dobro vem o, da se kvalite­
te n  igralec vzgaja nek je  od 8 do 10 let. P rav  zarad i tega  od 
te h  m ladih  igralcev ne sm em o zahtevati in  pričakovati vidne 
rezu lta te  k a r čez noč, k e r  je  to postopno, dolgoročno in  ob­
čutljivo delo.

V rokom etnem  klubu Peko je  vk ljučenih  72 m ladih  
ig ra lk  in  več ko t 90 igralcev, ki pod vodstvom  tren e rjev  in  va­
d ite ljev  p ričen jajo  prve rokom etne korake v svojih šolskih 
šp o rtn ih  društv ih . M ladinke nastopajo  v reg ijsk i m ladinski 
ligi in  jih  redno tre n ira  23. M ladinci tekm ujejo  v reg ijsk i 
m lad insk i slovenski ligi in  jih  je  19. M lada m oška č lanska 
ek ip a  nastopa  v II. R okom etni republišk i ligi in  šte je  18 
igralcev. S ta re jš i igralci, ki so p reneha li z ak tivn im  tre n ira ­
n jem , nastopajo  ko t rek reativci v goren jsk i rokom etn i ligi.

Izredno m arljiv  Izvršni odbor rokom etnega k luba  Peko 
pod vodstvom  sk rbnega in p rizadevnega p red sed n ik a  F ra n ­
cija  Jazb eca  in  ostalih  m arljiv ih  članov, kot so Niko H ladnik, 
M arjan  Dolžan, D are Meglič, Jan ez  K uhar, ki se resnično 
p rizadevajo , da bi bilo delo v k lubu  dobro in  da bi bila u sm e­
ritev  de la  n a rav n an a  v pravilno  sm er.

Za strokovno p la t skrb ijo  tren e rji. V odja te am a  in h k ra ­
ti  tre n e r  č lanske ekipe je  D ane Vidovič, za m ladince sk rb i 
T one Špik, m ladinke vodi B erti L aibacher. V šolskih špor­
tn ih  d ru štv ih  pa  tren ira jo : V ŠŠD K okrški odred Š tefan  Jak - 
šič in M arjan  Vodnjov, v ŠŠD Storžič M arko B ahun in  Go­
ra n  P eh arc  in v ŠŠD Polet Tone Špik in B erti Laibacher.

Za uspešno  delo im a velike zasluge tud i delovna o rgan i­
zacija  Peko, ki kot sponzor pom aga, da je  pomoč in  podporo 
p r i delu kluba.

T ržiški rokom etaši pa  si želijo še boljše ig ra lne  pogoje, 
tako, da  igralci ne bi bili izpostavljeni slabim  in včasih  k a r 
nem ogočim  vrem ensk im  razm eram . P repričan i so, da bo tu ­
di T ržičanom  uspelo zgrad iti večnam ensko  dvorano, v k a te ri 
bodo lahko potekale  športne, k u ltu rn e  in  druge prired itve, ki 
bodo v  ko ris t in  zadovoljstvo vsem  občanom  Tržiča in  v k a te ­
r i bodo tudi delovni ljud je  dobili boljše pogoje za splošno re ­
k rea tiv n o  udejstvovanje.

D ane Vidovič

Planinski izlet na Krn
Pod vtisom  nepozabnih  doživetij, doživetih na  p lan insk i 

tu ri, ki sm o jo opravili zadn ja  dneva tre tjeg a  ted n a  v sep tem ­
bru , želim  k ra tko  opisati de javnost n aše  p lan inske  skupine.

N a zahtevno turo  na  KRN (2245 m) se je  podala 27 član­
sk a  skup ina  delavcev P eka in n jihovih  d ružinsk ih  članov. V 
čudovitem  vrem enu, p rav ih  po letn ih  razm erah , smo se preko 
Kom ne, m im o B ogatina, povzpeli n a  K rn. Ta prim orsk i T ri­
glav se je  visoko vzpenjal iznad  belega m orja  oblakov, ki so 
zakrivali južne poglede n a  predele, n ižje od 1900 m.

Prvi dan  sm o zaključili v  veliki m nožici navdušenih  p la­
nincev, ki so prenapoln ili novo p lan insko  posto janko v idili­
čni dolini K rnsk ih  jezer. N aslednji dan  smo se, ponovno p re­
ko Kom ne, spustili v B ohinjsko kotan jo  in  z organiziran im  
prevozom  v bližino svojih domov.

P repričan  sem , da se je  izlet globoko vtisn il v spom in 
vseh  udeležencev, saj nism o bili zgolj deležni užitkov nad 
p rem agovan jem  te lesn ih  naporov, tem več tud i užitkov ob 
spoznavan ju  e tnografsk ih  in  zgodovinskih zanim ivosti po­
k ra jin e , ki m eji P rim orsko in  G orenjsko, k je r so se odvijale 
b itke prve svetovne vojne te r  opazovanja bogatega ra s tlin ­
skega sveta.

Izlet je  vodil S tanko Sova, ki je  skupaj s pom očniki, ki 
so tud i gorski reševalci, poskrbel za odpravo vseh  težav. Po­
trebno  pa  je  pohvaliti vse udeležence, ki so s p rija te ljsk im i 
odnosi in  s hum orjem  ves čas skrbeli za idealno vzdušje.

P lan insk i izlet n a  K rn  je  eden  od p lan iran ih  v tem  letu. 
Žal jih  je  bilo nekaj, zarad i težav  z vrem enom  in zarad i 
m an jšeg a  zan im an ja  odpovedanih. P lan insko  skupino, ki jo 
duhovno vodi prizadevni Jože Rožič, sm o oblikovali p red  leti 
pod okriljem  sind ikata , ki jo tud i m ateria lno  podpira. V anjo 
se vključujem o za in te resiran i in  za p lan instvo  vneti delavci 
n a še  tovarne, naši ožji d ružinsk i člani in  upokojenci.

P rogram  za sedaj vsebuje  organizacijo  izletov v  različne 
zanim ive predele. P redvsem  se odločam o za zah tevnejše  iz­
lete, k er im am o vsi v svojih b ivaln ih  okoljih  izredno veliko 
m ožnosti za vse oblike p lan in sk eg a  udejstvovanja.

P lan in sk a  sekcija  spada m ed rek reacijsk e  dejavnosti. 
N a podlagi p rog ram a izletov se izleti p riprav ijo  in  objavijo v 
Č evljarjevih  obvestilih. V objavi se navede n a jn u jn e jše  in ­
form acije in napo tke in  o rgan iza to rja  izleta. O rganizator 
sp re jm e prijave, posreduje  dodatne inform acije in  izlet o rga­
nizira. U deleženci sam i poskrb ijo  za osebno oprem o in stro ­
ške. Za plačilo prevozov prispevajo  del sredstev , drugi del pa 
se črpa iz dotacije, ki jo odobri s ind ikat.

P rep ričan i smo, da bomo lahko  tud i v prihodnje n ad a ­
ljevali z dejavnostjo , jo bogatili, se povezovali z enako opre­
deljen im i sodelavci iz d rugih  sredin , k je r  delujejo naši ob ra­
ti in  za to vrsto  ak tivnosti pridobili še m arsikoga od sodelav­
cev.

H ostnik  Lojze

Dolgo smo čakali, končno pa le dočakali zaključek del na 
cesti vpadnici.



Naši petdesetletniki
K A R O LIN A  GALIČIČ -  512/5, v lep ljen je  in  pole- 

p lje n je  podloge — ročno
A N ICA  M LIN A R — 201, o p ra v lja n je  b la g a jn išk ih  

del v  o b ra tu  d ru ž b en e  p re h ra n e
SAŠO AHAČIČ — 602, v o d en je  a ra n ž e rs k e  d e lav ­

n ice
ANICA JE N K O  — 512/5, se s ta v lja n je  go len ic — 

te ž je
M A R IJA  G O D N JO V  — p o slo v o d k in ja  v  p osloval­

n ic i T rž ič  I.
A NTO P E JIČ , pom očn ik  v  poslovaln ici T uzla
ZA G O RK A  KOČOVIČ — p om očn ik  v  poslovaln ic i 

K ra ljev o
M A R IJA  CA SSO L — p om očn ik  v  poslovaln ic i K o­

p e r
A N TO N  K R A L J — 900, k o n tro lira n je  v  izdelav i 

o b u tv e

Pozdravi

N aš sodelavec F ilip  B ence, ki je  te  d n i še n e k je  v 
H im a la ji  n a m  je  p osla l pozd rave . O d p rav a  se je  povz­
p e la  n a  h im a la jsk i v rh  S H IS H A  PA N G M A  (8046 m). 
Več o v zponu  in  d o živ e tjih  n a m  bo poveda l ko se  bo 
v rn il. P ričak u je m o  jih  z a d n je  dn i n o v em b ra .
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Iz S u rd u lice  p a  n am  je  p o sla l p o zd rav e  v o jak  š ti­
p e n d is t  R o b e rt P av šek .

Ohranjanje tradicije
Učenci osnovnih šol, ki so sodelovali v akciji OBUJA­

N JE TRADICIJE so prišli po nagrade . Podelil jim  jih  je  Mi­
lan  Jazbec, vodja TOZD M reža.

V p re jšn ji številki nam  jo je  p ri objavi nag ra jen ih  izdel­
kov zagodel tisk a rsk i šk rat.

Za spis Ane Debevc z naslovom  USODA STARIH BABI­
ČINIH ČEVLJEV smo pom otom a zapisali, da  ni bil nagrajen . 
A na je  za spis dobila nagrado.

Zahvale
Ob smrti mojega brata

MIRKA LUČKIJA
se iskreno zahvaljujem mojstrom sekalnice in delovni orga­
nizaciji za izrečena sožalja in podarjeno cvetje.

sestra Vika z družino

Ob smrti naše drage mame
DARINKE SIMIČ

se iskreno zahvaljujem vsem varnostnikom in delavcem v 
Poliuretanu za denarno pomoč.

sin Branko

Ob smrti moje mame
MARIJE MAVC

se iskreno zahvaljujem sodelavcem podplatne modelirnice 
za izrečena sožalja, podarjeno cvetje in denarno pomoč.

sin Matej

Ob boleči izgubi mojega moža
JANEZA TRUDNA

se zahvaljujem oddelku 523 za denarno pomoč in sočustvo­
vanje.

žena Slava, sin Igor in mama

Ob nenadni izgubi drage mame
MARICE RAZTRESEN

se iskreno zahvaljujem sindikalni organizaciji Peko, sode­
lavcem RPS posebno OPD in konstrukcije za podarjeno cve­
tje in denarno pomoč, izrečena sožalja in spremstvo na nje­
ni zadnji poti.

žalujoča hčerka Polona Ahačič z družino



Namesto zapisnika
S kupni delavski svet je  na  p redzadn jem  zasedan ju  

obravnaval SANACIJSKI PROGRAM ozirom a izvajan je  in 
u resn ičevan je  zap isanega v dokum entu , ki je  n a s ta l kot po­
sledica lansko letne izgube in  ugotavljal, da  je  rea lizacija  p re ­
počasna in da še ni p reše l v prakso. Da bi pripom ogli k hi­
tre jšem u  izvajan ju  zap isanega v p rogram u bo v prihodn jih  
dneh  izšla posebna izdaja  Č evljarja, ki bo obravnaval SANA­
CIJO.

P ri obravnavi tekočih  gospodarskih  g ibanj se je  sklep o 
tem , da  so rezu lta ti p reskrom ni, še potrdil.

N a zasedan ju  SDS predzadn ji dan  ok tobra je  bil v 
obravnavi obračun  gospodarjen ja  v devetih  m esecih  letoš­
n jeg a  leta. R ezultati so odraz neugodnega položaja u sn ja r­
sko predelovalne in d u strije  te r  izredno visoke inflacije, ki 
ra s te  tako  hitro, da popolnom a razvrednoti vsako delo. P ri­
bližujem o se k  rea lne jšim  rezultatom , zato bo treb a  do konca 
le ta  ak tiv ira ti vse razpoložljive moči. Še k a r  nap re j nas ta re  
kad ro v sk a  problem atika, vse preveč sm o zan em arja li znanje 
in  strokovnost, dotoka svežih kadrov ni.

S p re je t je  bil dokončni predlog Sam oupravnega spora­
zum a o sprem em bi v o rgan iz iran ju  in  S ta tu t po d je tja  te r  raz ­
p isan  referendum  za sp re jem  aktov. R eferendum  bo 22. no­
vem bra.

Skupni delavski svet je  dal garancijo  za podaljšan je  k re ­
d ita  za fin an siran je  n ašeg a  uvoza in izvoza in  potrd il cenik 
m aloprodajn ih  cen obutve.
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PaÖOTHMMKMOT COBeT 
Ha paöoT H aT a o p ra H H 3 a u n ja

no noBOfl 30 roflMUJHO nocroehbe n p a ö o T a  
AOflenyBa

n P M 3H A H M E
cjo „n k k o “

T p ik  I I  u
3a ycneujHa n AonroroflHLUHa copaöoTKa 
n npnflOHec 3a pa3BojoT Ha flpecnaTeKC

PeceH, 29. 11. 1988

TeHepaneH flnpeKTop 
>Kmbko Ebthmobckk

7 t,nnn eKOH.

ripeTceflaTen 
Ha PaÖOTHMMKMOT COBeT 

M/iMja MaHHeBCKM 
Gamiiji. eKOH.

Ob praznovanju 30 letnice nam je delovna organi­
zacija Prespateks poslala priznanje za uspešno dolgo­
letno sodelovanje.

Brez pripom b (en glas proti) je  bil sp re je t sklep o sp re ­
m em bi SaS o skupn ih  osnovah.

Sprem em ba je  v tem  da:
— je  razpon gibljivega dela OD od 0 do 60 %
— v členu 48 je  dodatno obrazloženo kaj obsega povpre­

čni gibljivi del OD in za k a te ro  obdobje se ugotavlja
— v 50. členu je  podano, da predlog ocene izreče vodja 

tozda ozirom a vodja sek torja ; dodaja  pa se, da m ora pred  iz­
rekom  ocene za posam eznega delavca dobiti m nen je  od vodij 
n iž jih  organizacijsk ih  enot

— dodan je  nov člen da:
im a delavec pravico pritožbe n a  kom isijo za delovna raz ­

m erja  na  izrečeno oceno vodje
— črta  se 73. člen, k er se u k in ja  točka kvalitete.
Predlog sprem em b indeksn ih  razm erij razredov  in  raz ­

pona  iz 1: 5 n a  1 : 6 (dodatna točka) ni bil sprejet, k er ni bil v 
razprav i, zato ga je  delavski svet p red lagal v javno razpravo 
in  sp re jem  na  prihodn ji seji.

K er so zarad i inflacije znesk i s tanovan jsk ih  posojil po­
sta li tako  nizki, da ne p redstav lja jo  prak tično  nobene vred­
nosti je  bilo priporočilo SDS, da  se nizki zneski odplačajo v 
e n k ra tn e m  znesku.

PODELJUJE OB 50 LETNICI

Tekstilna tovarna Zvezda iz Kranja je slavila 
50-letnico. Za uspešno dolgoletno sodelovanje so nam 
podelili priznanje.

čevljar
Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr­

žič n. sol. o. — Ureja uredniški odbor: Ivanka Horžen, Lojze 
Hostnik, Boris Janc, Matevž Jenkole, Edo Košnjek, Brane 
Plajbes, Marko Ručigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan — 
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov 
uredništva: PEKO Tržič, telefon 50-260 int. 230 — Tisk Go­
renjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mesečno v nakladi 4200 
izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaškem jezi­
ku — Glasilo dobijo člani delovne organizacije, upokojenci 
in štipendisti brezplačno.


