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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Pri privatizaciji drzavnih
podjetij bodo sodelovali tudi

zaposieni

Fngajanja 0 socialnem sporazumu so se na-
ljevala tudi v tem tednu. Socialni partnerji
0 obravnavali poglavje o konkuren&nosti slo-
:'eljskega gospodarstva v povezavi s prestruk-
Uiranjem podjetij. Dogovorili so se, da bo
dda v postopke privatizacije podjetij v dr-
Vni lasti vkljudevala tudi sindikate in dru-
€ predstavnike zaposlenih. Drzavna podjetja
9 bi prodajali po zaokrozenih celotah in ne
'delih. S tem naj bi zagotovili, da ob pro-
J1 Telekoma in podjetij v energetiki ne bi
M5lo do ugotavljanja preseznih delaveev. Kot
am je povedal Du$an Semoli&, bodo v pro-

gram zagotavljanja konkuren¢nosti gospodar-
stva vkljuceni tudi programi ustanavljanja no-
vih delovnih mest.

Kot so se dogovorili pogajalci, bo socialni
sporazum dopolnjen Se s poglavjem o pomoci
podjetjem v teZavah, reSevanju problemov v
zvezi z varstvom okolja, spodbujanju novih
investicij. ReSevanje okoljevarstvenih prob-
lemov naj bi bilo tenko¢utno, saj bi sicer lahko
priSlo do ukinjanja velikega Stevila delovnih
mest. Hkrati so pogajalci $e menili, da reSe-
vanje okoljskih problemov lahko pomeni tudi
odpiranje novih delovnih mest.

Partnerji so nacelno soglaSali s cilji zdrav-
stvene reforme. Konkreten predlog le-te bo
vlada pripravila v januarju prihodnje leto.

Zakon o udelezbi delavcey

i dobicku

lonovno v parlament

: Po besedah Dusana Semoli¢a na tiskovni
Onferenci prejsnji Cetrtek je udelezba de-
Yeev pri delitvi dobicka utemeljena, ker tudi
"l prispevajo k njegovemu ustvarjanju. Ce
210 moznost uredili na Finskem in v Fran-
'I‘Jl, ni nobenega razloga, da je ne bi tudi pri
;33- Tudi zaposleni v Angliji in na Danskem
i UdeleZeni pri dobitku, ¢eprav to podroc-
'e Il urejeno z zakonodajo. UdeleZbo zapos-
;\?ih pri dobic¢ku vsebuje tudi priporocilo
a €la Evropske unije §t. 92/443/EEC iz le-
11992 Strokovnjaki ugotavljajo, da to dobro
Pliva na gospodarske rezultate. Zakon o ude-
“2bi zaposlenih pri dobicku je Ze bil v par-
am?nlami obravnavi, vendar zaradi pomanj-
0“_.1{1 politi¢ne volje neuspesno. ZSSS Zeli

1licne stranke spodbuditi, da udelezbi za-
Oslenih pri dobi¢ku namenijo ustrezno po-
™Most. Pri tem naj upostevajo, da naj bi bilo
Placilo dobicka odlozeno za tri leta, kar bi
)idgtjem omégedilo denar usmeriti v na-

a‘;O besedah’Bratieta Migica je bil predlog
llgga 0 udelezbi delaveev pri dobicku le-
7 Pripravljen na pobudo ZSSS. Nacelno
POro je ta predlog dobil tudi na seji eko-
SkO-s‘-ocialnega sveta, svoje mesto je do-

bil tudi v sporazumu prejsnje vladne koali-
cije. Ker se z zakonom vec let ni ni¢ zgodi-
lo, je po novem poslovniku drZzavnega zbo-
ra izpadel iz procedure. Zato ZSSS predla-
ga ekonomsko-socialnemu svetu, naj od vla-
de zahteva ponovno uvrstitev umaknjenega
zakona v proceduro.

ZSSS se za ta zakon zavzema, ker bi pri-
speval k taki placni politiki, ki bi upoSteva-
la rast produktivnosti in uspednosti poslova-
nja. Ker bi denar zacasno ostal v podjetjih,
bo bil lahko vloZen v razvoj. Mozno bi ga
bilo uporabiti tudi za prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje. Novi zakon bi tako
prispeval k izbolj$anju konkuren¢nosti gos-
podarskih druzb. Dobro bi bilo tudi, ¢e bi bile
za udelezbo zaposlenih pri dobi¢ku uvede-
ne davéne olajSave. Zaradi predlaganega za-
kona bo prislo do izpada prihodkov v pro-
racun, vendar je po MiSic¢evih besedah tre-
ba upoStevati, da bi zakon dolgoro¢no po-
zitivno vplival na gospodarski razvoj. Ude-
lezba zaposlenih pri dobic¢ku bi tudi zmanj-
Sala pritisk za visoke place po individualnih
pogodbah. Namesto tega bi prislo do nepo-
sredne povezave med rezultati gospodarje-
nja in izpladili plac.

Poziv za izplacilo
13. place

Kot vsa zadnja leta tudi letos ZSSS pozi-
va delodajalce, naj skladno z49. ¢lenom splos-
ne kolektivne pogodbe za gospodarske dejav-
nosti in ob upostevanju kolektivnih pogodb
dejavnosti in podjetij pred koncem letosnje-
ga leta zagotovijo izplacilo 13. place iz na-
slova uspesnosti. ZSSS delodajalce $e pozi-
va, naj v decembru izpla¢ajo tudi boZi¢nico,
¢e je to doloceno s kolektivno pogodbo ali z
dogovorom s sindikatom v podjetju.

Dve skupScini in
kongres sindikatov
dejavnosti

PrejSnji teden sta bili skupscini Sindika-
ta Glosa in Sindikata vzgoje, izobraZevanja
in raziskovanja Slovenije (Sindikata Vir), ter
kongres Sindikata delaveev trgovine Slove-
nije (SDTS).

Delegati na skup&¢inah in kongresu so delo
v preteklem obdobju ocenili pozitivno ter do-
sedanjim nosilcem odgovornih funkcij le-te
zaupali tudi za prihodnji mandat.

Predsednica Sindikata Vir bo tako Se na-
prej Antica Debeljak, sekretar pa Bojan Hri-
bar, predsednik Glose ostaja Doro Hvalica,
SDTS bo predsedoval Franci Lavraé, pod-
predsednica pa bo Nevenka Knapi¢.

Porocilom s teh skupscin in kongresa smo
namenili kar dobro polovico naSega glasi-
la, in sicer strani od 2 do 7 ter 10 in 11.

Predlog za odlozilni
veto na spremembe
zakona o trgovini

DrZavni svetnik DuSan Semolic je vlozil
predlog za izglasovanje odloZilnega veta na
spremembe zakona o trgovini. Za Sindikat
delavcev trgovine Slovenije (SDTS) so spor-
ne zlasti dolo¢be spremenjenega zakona, po
katerih bodo trgovine odprte lahko vse dni,
Ce se bo delodajalec o tem sporazumel z za-
poslenimi. Poslanci so zavrnili amandma sin-
dikata, po katerem bi bilo obratovanje trgo-
vin praviloma omejeno na Sest dni v tednu.

Drzavni svet bo o predlogu odloZilnega ve-
ta odlo¢al na seji 30. oktobra. Ce odloZilni
veto ne bo sprejet, bo SDTS zacel zbirati pod-
pise za zakonodajni referendum.
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Prvi
kongres
Sindikata
delavcev
trgovine
Slovenije

V veliki dvorani Gasilskega doma v Zalcu
je bil konec minulega tedna prvi kongres Sin-
dikata delavcev trgovine Slovenije (SDTS).
Uvodoma so si delegati in gosti ogledali kra-
tek film o dejavnosti tega sindikata, ki zdruZuje
42.000 ¢lanov. Franci Lavraé je zatem pozdra-
vil delegate in goste, katerimi sta bila sekretar
ZSSS Milan Utrosa in predsednica hrvaske-
ga sindikata trgovskih delavcev Ana KneZevic.
Delegatom in gostom kongresa se je pred za-
klju¢kom pridruzil tudi predsednik ZSSS Du-
$an Semoli¢, ki je bil pred tem na kongresu sin-
dikata Glosa.

Urediti bo treba
reprezentativnost delodajalskih
organizacij in sindikatov

Delovno predsedstvo je najprej dalo besedo gos-
tom. Milan UtroSa je opozoril na osrednje na-
loge ZSSS v naslednjem obdobju, med katere so-
dijo pogajanja o novem socialnem sporazumu. Do-
slej v Sloveniji ni bil sklenjen $e noben socialni
sporazum ali drug pomemben dogovor med so-
cialnimi partnerji, pri katerem ne bi tvorno sode-
lovali in ga na koncu tudi podpisali tudi Svobodni
sindikati. Tako bo tudi tokrat.

Utro$a je opozoril tudi na razprave o novem
zakonu o kolektivnih pogodbah. Po njegovih
besedah bo v novem zakonu treba na novo ure-
diti reprezentativnost delodajalskih organiza-
cij pa tudi sindikatov. Pri slednjem pa so Svo-
bodni sindikati naleteli na nasprotovanje neka-
terih drugih sindikatov. Kljub temu pa se mo-

Odiocen boj za
humanizacijo dela

Udelezence kongresa je nagovoril tudi
sekretar ZSSS Milan Utrosa.

rajo sindikalisti v Sloveniji enkrat preSteti in
enako velja tudi za delodajalske organizacije.
Tako bodo socialni partnerji vsaj vedeli, kdo
koga predstavlja, kar je nujno za nadaljnji razvoj
socialnega dialoga.

V imenu Sindikata kmetijstva in Zivilske in-
dustrije Slovenije je udeleZence pozdravil sek-
retar Jovo Labanac. Clanom in vodstvu se je
zahvalil za sodelovanje ter jih pozval k nadalj-
njemu skupnemu boju za pravice delavcev. Pred-
sednik Sindikata gostinstva in turizma Slovenije
Iztok BratoZ pa se je v svojem pozdravnem go-

Delegati in gosti so pozorno prisluhnili razpravam na kongresu.

je je kongres pozdra-

voru zavzel za e tes-
nejse sodelovanje
med sindikati storit-
venih dejavnosti, ka-
kor je to tudi drugot
v svetu.

V imenu Sindikata
upokojencev Sloveni-

vil Edvard Kupdéic.
Opozoril je, da se lah-
ko delavci tudi po
upokojitvi e naprej
borijo za pravice de-
lojemalcev. Predsed-
nik Sindikata komu- !
nale, varovanja in poslovanja z nepremi¢ninamt
Slovenije Alojz Terbue pa je udelezence kongresd
spomnil, da se oba sindikata borita za humani-
zacijo delovnega ¢asa, zato je njuno sodelovanjé
%e kako pomembno. »Sindikati v okviru ZSSS bo-
mo moéni samo, ¢e bomo zdruZeni,« je poudar!
Terbuc. UdeleZence kongresa je pozdravil tudi
predsednik Sindikata kovinske in elektroindus-
trije Slovenije Drago Gajzer.

Sprejem novegad
statuta je prediagal
Stane Drobnic.

Temeljne naloge so uresnicili

Poroéilo o delu je jedrnato predstavil Franc!
Lavraé. »Kar smo se v nafem sindikatu dogo-
vorili, smo tudi storili,« je dejal.

Opozoril je na itevilne uspehe, ki jih je ta sin”
dikat dosegel v obdobju od 1988 do 2002. >>.Z
veseljem lahko ugotovim, da smo v tem obdobjY
sprejeli nekaj izjemno pomembnih notranjih pro-

jektov, kot so prenovljeni statut, sprememba sis-

tema financiranja SDTS, stavkovni in socialn!
sklad ter zagetek mednarodnega povezovanja. I7-
peljali smo tudi nekaj drugih projektov, ki so jmell
za posledico nago notranjo utrditev,« je poud?:
ril Lavra¢. »Da smo bili v prizadevanjih za bn]_lf"
ekonomski poloZaj delaveev v trgovini uspes
ni, dokazuje tudi dejstvo, da se nam je v mint”
lih letih pridruZilo okoli 4000 novih &lanov. N&
sindikat je v zadnjih $tirih letih ustanovil tudi
veliko novih podruZnic v podjetjih po vsej SIo”
veniji.«

Lavraé je pred Stirimi leti ob izvolitvi nap®”
vedal, da se bo SDTS ukvarjal z odpravljanjem™
krivic, ki so jim izpostavljeni delavci v trgovi
ni, da se bo notranje utrdil in postal razpozni
ven v javnosti. Vse to se je zgodilo. )

Odkrito in brez dlake na jeziku je opm'.(!f‘!
tudi na nekatere naloge, ki jih niso uspeli v celo!
uresniciti. Omenil je zlasti pogajanja o ko]ckf
tivni pogodbi in boj za ustrezen obratovalni cas
prodajaln. Obe bitki za sindikaliste e nista dob-
ljeni.

Ceprav se je po Lavracevih besedah SDTSY
minulih letih uspel uveljaviti kot enakoprave?
partner v socialnem dialogu, je pri reSevanju VP
$anja obratovalnega ¢asa premalo uspesen, ker
delodajalci v navezi z ministrstvom za gospY”
darstvo vztrajajo pri svojih zahtevah. Zato bo-
do sindikalisti zaceli uporabljati druge metod¢
sindikalnega boja.

Lavra¢ je opozoril tudi, da je krSitev deloV”
nopravne zakonodaje na podro¢ju trgovine v 51‘?'
veniji ogromno, zato sindikat sodeluje z inpe*”

Fﬂﬂq mwﬂ ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmatinov@
nr . ’ 3
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cijo za delo. Zoper iz-
kori¢anje delavcey
in krsitve delavskih
pravic pa se bori tu-
di z vsemi drugimi
oblikami sindikalne-
ga boja.

Po Lavracevih be-
sedah je bil SDTS ze-
lo aktiven tudi v med-
narodnih okvirih, S
mednarodnimi konfe-
rencami, ki jih je pri-
pravil v Sloveniji, je
slovensko javnost in
e pristojne organe opo-
“oril tudi na probleme, s katerimi se srecujejo

Elavei v trgovini pri nas.

Kandidatno listo je
stavila Marjeta
Benko.

Vse bitke se niso dobljene
Mfid naloge, ki jih sindikat delavcev trgovi-
"€ ni v celoti uresnicil, je Lavrad uvrstil uspo-
$abljanje sindikalnih zaupnikov. Po njegovih be-
Sedah se lahko delodajalcem postavi po robu sa-
™Mo dobro usposobljen sindikalni zaupnik.
g »Y V_o_dslvulsindikutzl delavcev trgoving SmMo
*“lrudili, da bi dosledno uresnicili sprejeti pro-
8tam dela, Ali smo se trudili dovolj ali ne, pa
Ste povedali delegati,« je sklenil Lavrag,
S Tazpravi se je prvi priglasil sekretar SDTS
andi Bartol. Dejal je, da je rdeda nit delova-
Yasindikata trgovskih delavcev zavzemanje za
R: milniza_lcijo pogojev dela v prodajalnah. SDTS
‘Unal'-‘-_.v minulem obdobju zlasti odlo¢no l:)orll za
Citey obratovalnega ¢asa na Sest dni v ted-
u, Pri tem si je sindikat delavcev trgovine pri-
C_Utl’ll moc¢no podporo v javnosti in v Stevilnih
Vilnodruzbenih organizacijah, vkljuéno z me-
ellj!. »V zadnjem obdobju je bilo v asnikih in
ktronskih medijih objavljenih veliko ¢lankov
Obratovalnem Easu v trgovini, kar 95 odstot-
‘i(]’]‘(’jpa jih je hi](.) naklonjenih zahtevam nasega
“Mdikata,« je dejal Bartol, Po njegovih besedah
ie Y ﬁ'VOje!n letnem porocilu temu vpraganju po-
“Vetil veliko pozornosti tudi varuh ¢lovekovih
p._m‘{’lC. Sindikat delavcey trgovine pri zagotayv-
rJ(;"“JLl ustreznih pogojev del_a_wcg:m- \ trgovini_dob-
S0deluje tudi z in§pekcijskimi sluZbami, za-
niiilmkc pa je sindikat dobil tudi med nekateri-
Preudarnimi delodajalci, ministrstvi in e zlasti
p“‘j‘ﬁliniki. »Podpira nas Zveza po-
9Snikov, 7al pa nas ne podpirajo
:)3 Ateri konkurencni sindikati, ki
- NaSim aktivnostim zasadili celo
2 v hrbet,« je opozoril Bartol.

2:solucija o
ratovalnem éasu
,()?illu je Barto]_ delegate in goste
."'&resa obvestil, da drzavni zbor
Podprl amandmaja, ki omejuje
Tatovalni das v trgovinah na 3est
0y Vtednu. To dokazuje, da ima tudi
(?Cf-‘s't:ln'd.ria_vncn? zl?nru put!plom
dmpirjeni kapitalizem, ki ima
4 o¢mi samo dobicek, malo pa
kc)l:{:eb]-mr za pravice delavcev. Za-
fal §é'l p_()vBurlplovvlvh_ l?.eseduh mo-
>CIliti Sibkejie, §¢itijo pa pet de-
4Jaleey ip Jjim omogocajo ne-

NDE posredoval natan¢ne informacije o tem, ka-
ko je glasoval kateri poslanec. »Naj se pred vo-
litvami vidi, kako so se do tega pomembnega
vpraSanja, povezanega s pravicami delavcev,
opredelili poslanci oziroma politi¢ne stranke, ki
jim pripadajo.«

Sindikat delaveev trgovine po Bartolovih be-
sedah v zvezi z obratovalnih ¢asom prodajaln ne
namerava vre¢i puske v koruzo, temveé se bo
Se naprej boril za za3¢ito pravice delaveev do po-
Citka. Najprej bo SDTS predlagal drzavnemu sve-
tu, naj izglasuje veto na zakon, ki ne uposteva
amandmaja o omejitvi obratovalnega ¢asa trgo-
vin. Ce s tem ne bodo uspeli, pa bodo v sindi-
katu delavcev trgovine zaceli aktivnosti za uvedbo
zakonodajnega referenduma o tem vprasaniju. Pri
tem racunajo tudi na solidarnost v ZSSS. »To
Je moralna dolZnost do delaveev v trgovini,« je
dejal Bartol in opozoril, da imajo podobne prob-
leme delavci v trgovini tudi v drugih drzavah v
tranziciji, med drugim tudi na Hrvaskem. »V Slo-
veniji se bomo morali odloéiti, kar nam je bolj
pomembno: ali 20 milijard dobi¢ka za izbran-
ce, lastnike trgovskih podjetij, ali spostovanje
interesov in pravic druZin oziroma delavk ter de-
lavecey v trgovini.

Delegati in gosti kongresa so Bartolovo raz-
pravo pospremili z burnim aplavzom.

Nato je Stane Drobni¢ predstavil predlog no-
vega statuta SDTS, ki so ga delegati brez raz-
prave soglasno sprejeli.

Dosedanje vodstvo je dobilo se
en mandat

Po razresnici organom SDTS je kandidate za
novo vodstvo SDTS predstavila Marjeta Ben-
ko. S tajnim glasovanjem so delegati za pred-
sednika za naslednje mandatno obdobje izvoli-
li Francija Lavraéa, ki je od 72 prejel 71 gla-
sov. Za podpredsednico je bila v drugem krogu
ponovno izvoljena Nevenka Knapi¢. Za ¢lani-
ce nadzornega odbora pa so bile izvoljene: Ivi-
ca Gnezda Suligoj, Dragica Fijavz, Bojana
Hauptman, Toncka Jeraj in JoZica Bratanic.
Novo vodstvo so delegatke in delegati pozdra-
vili z aplavzom.

Po izglasovanju resolucije o obratovalnem &asu
slovenskih trgovin je program dela SDTS pred-
stavil sekretar Sandi Bartol. Po njegovih besedah
Je v Sloveniji na pohodu najbolj liberalna obli-

Delo SDTS med kngreso-

Sandi Bartol je kongresu predlagal
sprejetje posebne resolucije o
odpiralnem éasu prodajain.

ka divjega kapitalizma, ki prina%a dobicke pes-
Cici izbrancev, delaveem v trgovini pa krati os-
novne pravice, ki jih imajo po ustavi. SDTS se
bo potrudil, da bo do za¢etka prihodnjega leta,
ko bo zacel veljati novi zakon o delovnih raz-
merjih, usposobil svoje sindikalne zaupnike. Na
ta nacin bo preprecil, da bi delodajalci zakon iz-
koristili za odpuscanje delavcev ali kratenje nji-
hovih pravic. Kakor je dejal sekretar SDTS, se
podobno kot Slovenija tudi vsa Evropa sre¢uje
z globalizacijo in liberalizacijo, zato delavcem
po vstopu nase drzave v Evropsko unijo ne bo
ni¢ lepSe. Svoje pravice si bodo morali ob po-
moci sindikata izboriti sami.

Zavzel se je tudi za spremembo placne poli-
tike, saj Se vse preve¢ delavk v trgovini preje-
ma zgolj minimalno placo. S tak$no placo pa ne
morejo dostojno preZivljati svojih druZin. Sin-
dikat ne sme dovoliti, da delavke, ki imajo ¢as-
ten in v svetu priznan poklic, zaradi prenizkih
pla¢ izgubijo svoje dostojanstvo.

Po Bartolovih besedah si bo sindikat prizadeval
za sprejetje nove kolektivne pogodbe za trgovino,
v kateri bodo osnovne place znatno visje, kar je
ena od osrednjih nalog sindikata delavecey trgo-
vine. SDTS bo e naprej sodeloval z inspekcijo
za delo, ki pa je preobremenjena in bi jo drzava
morala okrepiti.

Sindikat delavcev trgovine si bo prizadeval
uveljaviti 205. ¢len kazenskega za-
konika Slovenije. Po njem so delo-
dajalci, ki vedoma kriijo delavske
pravice, kazensko odgovorni.

Kakor je dejal Bartol, bo SDTS
Se naprej uporabljal dosedanje in Ze
preizku$ene metode. Po njegovih be-
sedah mnoZicni protesti v tej dejav-
nosti niso dovolj ucinkoviti, saj jih
je tezko dobro organizirati. Sindikat
si prav tako ne Zeli, da bi izpostav-
ljal svoje zaupnice in zaupnike ter
Clanice in ¢lane, ki so vsakodnevno
pod udarom delodajalcev. Za pravice
delaveev se bo v glavnem boril preko
Jjavnosti. Pri predstavljanju sindikal-
nih stalis¢ bodo osrednjo nalogo no-
sili funkcionarji in zaupniki SDTS
in se delavkam in delavcem tako ne
bo treba izpostavljati.

Bartol je pozdravil vse predloge

Za podpredsednico je bila
ponovno izvoljena Nevenka
Knapié.

TaV: X : [
pn‘W"-t-no kovanje dobickov na ra-
fatenja delavskih pravic,

1ol je dejal, da bo urednidtva

ma je predstavil dosedanji za sodelovanje sindikatov storitve-
in novi predsednik Franci

Lavrac Nadaljevanje na naslednji strani
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nih in drugih dejavnosti. Opozoril je na pomemb-
no vlogo ZSSS in na to, da SDTS sodeluje v vseh
aktivnostih. »Danes smo lahko sindikalisti us-
pedni in mo¢ni samo, ¢e smo dobro organizira-
ni in medsebojno povezani,« je sklenil Bartol.

Po Bartolovem porocilu se je razvila Zivahna
razprava, v kateri so delegati predlagali neka-
tere dodatne naloge in resitve. Danilo Sipos iz
Pomurja je predlagal, naj SDTS bolje zas¢iti svoje
sindikalne zaupnike. Vec¢ delegatov pa je govo-
rilo tudi o tem, kako po upokojitvi v sindikatu
SDTS zadrZati aktivne Clane.

Predsednica sindikata trgovskih delaveev Hr-
vaske Ana KneZevi¢€ je opozorila na uresnice-
vanje delavskih pravic v multinacionalkah, na
HrvaSkem imajo z njimi slabe izku3nje. Trgov-
ci na Hrvaskem zaposlujejo delavce skoraj sa-

Delovno predsedsivo je vodil Ladislav Kaluza.

mo za dolocen ¢as, najhuje pa je, ker morajo de-
lavei vse poceti. Med drugim ¢istijo tudi parki-
riS¢a in sanitarije, kar je za trgovee Ze iz sani-
tarnih razlogov neprimerno, da o njihovem do-
stojanstvu niti ne govorimo.

Pred zaklju¢kom kongresa je udeleZencem
spregovoril Se predsednik ZSSS. Strinjal se
je z Lavra¢evimi besedami, da je sindikalno
zivljenje sestavljeno iz zmag in porazov. Ob

tem pa poudaril, da
sindikat delavcev tr-
govine ni izgubil bit-
ke za ustrezen delov-
ni Cas, saj je vseskozi
zelo aktivno deloval
v skladu z interesi
svojih ¢lanov in ¢la-
nic. To pa za sindikat
pomeni zmago. Se-
moli¢ je izrazil vse
spoStovanje do vod-
stva in Elanov SDTS, saj so vedno aktivno in
uspedno sodelovali v projektih in akcijah
ZSSS:

Semoli¢ je tudi opozoril, da je Slovenija rati-
ficirala evropsko socialno listino, ki jasno go-
vori tudi o pocitku delavcev. Tisti, ki ne razu-
mejo, da je v nasi drzavi nedelja dan pocitka, so
boj za svoje ozke podjetniSke interese pripelja-
li do absurda, na kar odlo¢no opozarja tudi sin-

Najbolj zavzetim sindikalnim zaupnikom so na kongre-
su podelili zlatega merkurja.

SDT SLOVENIJE |7,

dikat trgovskih delavcev. Ob tem pa je po Se-
moli¢evih besedah tréil ob interese novodobné
elite v Sloveniji, ki ne Zeli obvladovati samo obra-
tovalnega Casa prodajaln, temvec tudi Sport, po-
litiko, medije in v skrajni posledici tudi ljudi ozl
roma sindikate. Tega pa v Svobodnih sindika-
tih ne bomo dovolili, je sklenil Semoli¢ in no-
vemu vodstvu SDTS zaZelel obilo uspehov v pri-
zadevanjih v prid delavcev v trgovini in vsegd
slovenskega delavstva.

Zlati merkurji za leto 2002

Na kongresu so podelili tudi najvisja priznd-
nja Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Z1a*
tega merkurja za leto 2002 so za dolgoletno 10
uspesno sindikalno delo prejeli Maksimilija?
Breznik, Brane Rihter, Marjeta Benk0
Zdravko Matkovi¢ in Nevenka Rajhman. Po-
sebno priznanje sindikata pa so podelili Stanis®

lavi Zlatkovski. .
Tomaz Kseld

m

Delegati na 1, kongresu
SDTS v Zalcu
so sprejeli

Resolucijo

1. kongresa Sindikata
delavcev trgovine
Slovenije o obratovalnem
¢asu prodajain:

1. Najostreje obsojamo ravnanje poslancev
drzavnega zbora oziroma tistih poslancev, ki
niso podprli amandmajev, ki omejujejo obra-
tovalni ¢as na Sest dni v tednu. S tem je naj-
vi§ji zakonodajni organ v Republiki Sloveni-
ji dokazal, da je Slovenija $e dale¢ od pravne
in socialne drzave, za kar se deklarira v uvodnih
dolo¢bah ustave.

2. V vseh razvitih parlamentarnih demokra-
nodajni organ, sprejema takSne zakone, da §¢i-
tijo Sibkejsi ¢len druZbe, to je delavea. Sloven-
ski parlament je s sprejetjem vladnega amand-
maja k zakonu ravnal ravno nasprotno, saj je ne
le omogocil divjo liberalizacijo obratovalnega
Casa, temve¢ dal dodatno spodbudo za Se vecje
in hujde krsitve temeljnih pravic delaveev do po-
Citka, z vsemi socialnimi in socioloSkimi posle-
dicami za zaposlene.

3. Parlament je zizglasovanjem novele zakona
o trgovini v Republiki Sloveniji vzpostavil sis-
tem potro$ni§tva oziroma potratni$tva v najslab-
$em pomenu besede, pri tem pa zanemaril zdravje
delavk in druZinske vrednote, ki naj bi bile te-
melj nacionalnega interesa.

4. Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo jav-
no objavil imena vseh poslank in poslancev, ki
niso podprli amandmaja, ki smo ga vlozili pre-
ko poslanskih skupin v drzavni zbor. Objavil pa
bo tudi imena poslank in poslancev, ki so ga pod-
prliin s tem pokazali, da jim je mar, v kakSnem

poloZaju Zivi in dela slovenska delavka in de-
lavec v dejavnosti trgovine.

5. Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo
prek svetnikov iz vrst delojemalcev takoj sproZil
pobudo za razpravo v drzavnem svetu in upo-
rabo inStituta odloZilnega veta na spremem-
be zakona o trgovini.

6. Ce veto ali ponovno odlo¢anje v drzav-
nem zboru ne bosta uspesna, bo zacel s pri-
pravami za zakonodajni referendum o omeje-
vanju liberalnega obratovalnega Casa v trgo-
vini.

7. Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo
od predsedniskih kandidatov v ¢asu volilné
kampanje terjal, naj se v svojih javnih nasto-
pih opredelijo do grobe liberalizacije obrato-
valnega ¢asa v slovenski trgovini.

8. Sindikat delavcev trgovine Slovenije b0
o nastalem poloZaju in ravnanju oblasti in za-
konodajnega organa Republike Slovenije ob-
vestil tuje sindikalne organizacije in tudi aso-
ciacije, ki presojajo primernost Slovenije Z&
vstop v Evropsko unijo.
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Na skupscini Glose
ie prejsnji petek
Sodelovalo veé kot
50 delegatov in
Stevilni gosti.
Delegati so sprejeli
Porocilo, programsko
Zaobljubo in novi
Statut. Izvolili so
Novi glavni in
hadzorni odbor,
Statutarno komisij
in Eastno razsodisée.

Za predsednika je bil tudi v
Novem mandatu izvoljen Doro
Hvalica.

Druga skupscina Glose je bila v pomenljivem
Ok(?]ju‘ Stanovski dvorani ljubljanskega gradu.
Zbira prizorisca je po besedah Dora Hvalice, do-
Sedanjega in novega predsednika, najprej kazalec
“nosa do kulturne dedis¢ine, hkrati pa tudi opo-
“orilo gragéakom na staro pravdo in nove zahteve.
Hvalica je najprej pozdravil goste, prvega pred-
Sednika Glose Rajka Stuparja, Dusana Semoli-
4, Cirila Baskovic¢a (drzavnega sekretarja na mi-
Mstrstvy za kulturo), kolege iz drugih sindika-
‘sovr Karmen Leban, Milosa Mikoli¢a in Draga
Cernjavica. Pozdravil je tudi ministrico Andrejo
thter, ki se je opravidila zaradi drugih obvez-
Nostj,
Po uvodnih formalnostih so delegati sprejeli
Poslovnik in izvolili delovna telesa.
svojem govoru je Doro Hvalica dejal:

Veliko smo se nauéili

i YOIiIno-pmgrnmskc skupsc¢ine so mejniki, ki

SLjih postavljamo sami, da bi ob njih pregleda-
! polja, ocenili pridelek in ugotovili, katero le-
o je morda $e mogod&e preorati.

So Zato, da bi obrisali prah na knjiznih poli-
tah, pospravili gledaliske garderobe, prelistali
"pertoar, obnovili Stafelaje. Da bi z nekdanji-
Mi primerjali sedanja delovna razmerja, plaéne

Doro Hvalica, dosedaniji in novi pred-

Sednik Glose

Druga skupscina Glose

Zaposieni v kulturi po zaslugi
sindikata enalopravini z.
~ drugimi v javnem sektorju

r B

liste, pravico do besede in CloveSkih medsebojnih
odnosov.

Da bi ugotovili, ali smo postorili tisto, kar smo
obljubili, in zakaj morda ne, in da bi se name-
nili narediti tisto, kar nam doslej $e ni uspelo in
kar je treba narediti.

Predsednikov govor je na taksni skup3¢ini prav-
zaprav nekaj, kar je nepotrebno, ga pa vsi pri-
¢akujejo — tudi predsednik.

Zadrega takSnega govora je seveda vsebinske
narave. Ne more se namrec izogniti tistemu, kar
je ze zapisano v poro€ilu, in predlogu prihod-
nje programske usmeritve, torej je lahko le po-
vzetek, repriza ali celo plagiat.

Drago, Metka, Alenka, Mira, Bozidar, Fredi,
Masa, Marko, Renato, Stane, Zora, Ludvik, Maj-
da, Marijana, Pavel, Denis, Jelka, Janez, Silvij,
Miroslava, Kristina, Vinko, JoZe, Ales in JoZica
— in §e mnogi drugi, v preteklih Stirih letih smo
skupaj opravili veliko delo, pogosto tudi uspesno.
Razprava o poro¢ilu naj bo razlog za ovacije ali
za natezalnico.

Za prihodnost pa je preteklost pomembna le,
Ce se iz nje kaj nau¢imo. Moja ocena je, da smo
v teh letih dozoreli, da smo se mnogoCesa na-
udili, da smo pametnejsi in zvitejsi.

Opravili smo veliko tlake, znali smo se izog-
niti biri¢em in kaznovati valpte, po pravici nam
morda o€itajo tudi kako rokovnjaStvo in uspes-
no smo izpeljali svoj punt.

Vse to je bilo potrebno, da bi zaposleni v kulturi
stopili v novo obdobje enakopravni in enakovred-
ni v primerjavi z drugimi v javnem sektorju.

Mnogi se kitijo z nasim perjem. Lastijo si za-
sluge pri pomembni izravnavi pla¢ zaposlenih

Skupséina je bila v lepo aranzirani Stanovski dvorani na ljubljanskem gradu.

v nosilnih poklicih v kulturi, ki smo jo dosegli
s pogajanji in s protestnim shodom »Za enako-
praven poloZaj in dostojanstvo zaposlenih v kul-
turi« 28, maja 2001.

Hvalijo se z zelo uspesno uvrstitvijo zapos-
lenih v kulturi v kategorijo najbolje plac¢anih in-
telektualnih poklicev v drZzavi po novem zako-
nu o sistemu pla¢ v javnem sektorju, Ceprav je
dokumentirano dokazano, da je to v celoti za-
sluga Sindikata Glosa.

Nekateri so se celo z laZmi vrinili v kulturne
zavode in med naSe Clane. SkuSajo najedati enotni
sindikat, ki sicer ne more nikoli imeti Stirideset
tiso¢ ¢lanov, ker je v kulturi zaposlenih manj kot
Stiri tiso¢. Lahko pa prepre¢imo Skodljivo drob-
ljenje modi, lahko pomagamo ohraniti dragocen
odnos tistih Slovencev do kulture, ki se, med dru-
gim, Ze desetletja uspesno upirajo poizkusom
nekaterih, da bi skrb za kulturo delili (ve¢ ba-
bic ...) ali da bi jo pritaknili kakemu drugemu
ministrstvu (na primer za Sport).

Slovenci se pa¢ hranimo s kulturo. Pod raz-
pelom ali tam, kjer je v¢asih bilo razpelo, ima-
mo skromno knjiZzno polico. Pesnike, godce in
igralce imamo za Zlahtne posebneZe. Nostalgi¢na
romantika? Ne. To so dejstva. Brez kulture nas
ni. Z njo se istovetimo.

Kultura pa ni nekaj nedolo¢ljivega, kultura so
njeni ustvarjalci in njihovo delo, so ljudje, ki jim
je dano to veselje, volja in milost Cutiti vec, biti
ustvarjalen.

Toda slabo placani, v direktorsko samovoljo
ujeti in s pogodbami o zaposlitvi za doloCen Cas
prisiljeni v molk, ustvarjalci ne morejo biti ustvar-
jalni. Beraski, zapiti, lacni in jeti¢ni pesniki sodijo
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Glose

Jelka Brvar,
predsednica
verifikacijske
komisije.

v slabe Solske u¢benike in ne v kulturno podo-
bo Slovenije, ki se bo ¢ez dobro leto soocila z
agresivnimi kulturami velikih.

Preplavila nas bo evropska kultura, ki ji sicer
pripadamo. To je dobro. Ce bomo znali vode re-
gulirati, bomo z njimi polja namakali, ¢e tega
ne bomo zmogli, bomo Zrtev poplav. To pa je
slabo.

Toda, na to se lahko pripravimo le z neprimer-
ljivo vecjo skrbjo drzave za kulturo, z bistveno
ve¢ denarja, z razpoznavno vecjim samozave-
danjem. Naj mi bo odpuscéeno: s predsednikom
drZave npr:, ki bo tudi v prihodnje kdaj stopil v
kako gledalis¢e, koncertno dvorano ali muzej.

Sindikat Glosa bo svoj del naloge opravil s
predlaganim in upam, s sprejetim programom
oz. programsko obljubo za obdobje od 2002 do
2007.

Dosedanje delo kaZe na to, da bomo morali
biti zelo delavni, vztrajni, tvorni, pa tudi nepri-
jetni, glasni in neprizanesljivi.

In naSa posebna skrb? Bolj kot doslej bodo to
le pravice ¢lanov. Solidarni bomo le, ¢e bodo tak-
%ni tudi delodajalci oz. drzava, ki bo morala pri-
znati sindikatu delo in strosek, ki ga ima, ko za-
gotavlja priborjene pravice tudi za neclane, saj
s tem opravlja njeno delo.

Ta grad bo torej polno Zivel le, ¢e bo na njem
prostora, dela, jedace, pijace in veselja za vse,
za graiakinjo in adjutante, za viteze in opro-
de, pa tudi za glumace in trubadurje.

Bodimo uspe&ni.

Za Hvalico so besedo dobili gostje.

Prvi, Dusan Semoli¢, je najprej ugotovil, da
je delo Glose pustilo opazne sledi. Sindikate,
zdruZene v ZSSS, druZi prizadevanje, da bi bi-
la drzava krojena tudi po meri delavstva. V tem
okviru je tudi Glosa dala svoj prispevek k rezul-
tatom ZSSS. Sindikati vsega Zal ne morejo na-
rediti in biti pri vsem uspesni, ne smejo po ostati
ob strani in se ne poskusiti bojevati. Ker Zelijo
ljudje Ziveti boljse, jim morajo sindikati pri tem

Rajko Stupar,
prvi predsednik

Kristijan Ukmar
iz SNG Opera in

balet

pomagati. Pomagajo
pajim lazje, ¢e so sku-
paj in enotni, e soO
med seboj solidarni in
zaradi tega mo¢ni.

Z vstopom v Evrop-
sko unijo bomo res kaj
zgubili, vendar nam kulture ne smejo vzeti. Pri
tem bo ZSSS delovala skupaj z Gloso in ne boste
sami, je zakljucil Semolié.

Po besedah Cirila Baskovica je Glosa pomem-
ben dejavnik v slovenski kulturi. Slovenske oblas-
ti bi morale ustvariti ¢im ustreznejSe razmere za
delo kulturnih ustvarjalcev.

Na strokovni ravni je o kulturi doseZeno te-
meljno soglasje. Vendar je vecen problem ob-
seg sredstev za Kulturo in pravinost delitve le-
tega. O posameznih vpraSanjih pa se oblast po-
gaja s sindikatom, v¢asih tudi trdo.

Hvala Glosi za dobro sodelovanje in Zelje za
uspesno sodelovanje v prihodnje, je zakljucil Bas-
kovid,

Rajko Stupar je najprej spomnil, na sindikalna
dogajanja pred dobrim desetletjem. Takrat so ne-
kateri razbijali takratno sindikalno zvezo, dru-
gi pa menili, da sindikat ni ve¢ potreben. Oblast
se s sindikatom kulture takrat Se ni hotela po-
gajati. Najhuje je, ko se delajo, da te sploh ni.

Pejorativen odnos do kulture je imelo kar nekaj
ministrov, eden od njih je hotel vse kulturnike
zaposliti le za dolo¢en ¢as. Takratni sindikat kul-
ture je tri leta pritiskal za sprejetje kolektivne
pogodbe dejavnosti in si jo tudi izboril.

Prav po zaslugi sindikata se kulturnim delav-
cem ni zgodilo najhujSe. danadnji rezultati Glose
pa so razveseljivi.

Tudi za naprej je pomembno, da sindikat ostane
enoten, saj sicer kulturnikom nihée ne bo dal ni-
Cesar ved.

Marina Pecar Holc, predstavnica koordina-
cije sindikatov negospodarstva (sicer iz Fidesa),

Drago Arko

je omenila, da so sindikati v koordinaciji 7e prebili

iz Slovenske filharmonije

led in nihée do vlade pri metodologiji uvrs¢a-
nja delovnih mest ne bo vec uveljavljal le sVO-
jih zahtev. Sedaj nas ¢aka skupno delo in profi
vladi bomo enotni, je poudarila. To tudi pomé-
ni, da ne bomo ve¢ toliko gledali drug drugemt
na kroZnik. Da bi bili uspesni, bo treba stopill
skupaj in kdaj tudi protestirati. Tisti, ki dela, mord
ziveti ¢loveka vredno Zivljenje, je Se poudarila.

Karmen Leban, ki je Se pred Stirimi leti de-
lovala v Glosi, sedaj je sekretarka SGiT, je ugo-
tovila, da je ta sindikat uspel ohraniti svojo iden-
titeto. Izrazila je prepri¢anje, da bo Glosa uspesnd
tudi v prihodnje.

Smo na prelomnici, je dejal Bojan Hribar,
sekretar Sindikata Vir in vodja pogajalske sku-
pine sindikatov negospodarstva. Da bi ohranill
kolektivne pogodbe dejavnosti, bodo potrebnd
skupna prizadevanja sindikatov. Vse bo sicer po-
trebno postaviti na novo, vendar ne sme biti manj:
kot imajo delavci sedaj. 4

Porocilo verifikacijske komisije J¢
predstavila Jelka Brvar in povedald,
da na skupi¢ini sodeluje 85 odstotkoY
delegatov.

V razpravi o poroilu je prvi sodelo-
val Kristijan Ukmar iz SNG Opera I
balet. Menil je, da podpisana kolektiv-
na pogodba velja, vendar ... Predlagal
je, naj Glosa skupaj s kulturnim minis-
trstvom ugotovi, koliko pogodbo 1€
spostujejo. V Operi, kjer je zaposlen, ¢le-
ni o delovnem ¢asu ne veljajo. NjihoY
direktor si véasih dovoli, da rece, da kal
iz kolektivne pogodbe pri njih ne bo vé*
ljalo. Predlagal je, naj se v kolektivne po-
godbe zapisejo Se sankcije za tiste, ki ji
ne bodo pripravljeni spostovati.

Predlog je utemeljen, saj ima Oper®
svojsko arogantnega direktorja, je d0°
dal Hvalica.

Drago Arko iz Slovenske filharmo-
nije je predlagal uvedbo kategorizacije vseh kul
turnoumetniskih ustanov. Predlog je utemeljil 7
nastopi orkestra v Stevilnih evropskih preslo]‘
nicah, za katere je prejel tudi ve¢ priznanj, im?
tudi zlati ¢astni znak svobode Republike Slove”
nije. Filharmonija s tem dale¢ presega slover
ski kulturni prostor. Kljub dokazljivi kakovost!
pa je orkester SF obravnavan enako kot drug®
umetniSke ustanove. Ker so kakovost in uspel!
nesorazmerni z materialno stimulacijo, je pred-
lagal, da se za SF uredi primeren status. Clano¥
filharmoni¢nega orkestra ni sram zahtevati p°
vecanje osnove za placilo za 50 odstotkov. Fl!’
harmoni¢ni orkester naj bi s kategorizacijo pr”

Murska Sobota

y
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FjUbil_ Status nacionalnega orkestra, kar naj bi se
1zrazilo tudi v materialnem priznanju. Sedaj glas-
F’enlk zakademsko izobrazbo in petimi leti prakse
Zasluzi mesecno le po 160.000 tolarjev neto.

Kot je poro¢al predsednik Glosinega Gastne-
ga razsodis¢a Vinko Kastelic, so odnosi v sin-
dikatu dobri in zato ta organ ni imel skoraj ni¢
dela, Obravnaval Je le spor v Vibi filmu, ki pa
J¢ bil reSen po mirni poti.

Po razpravi Jje skups€ina razresila dosedanje
organe Glose in zacela obravnavo novega sta-
Wta, Najprej je na predlog Hvalice sprejela vse
Predlagane amandmaje, takoj zatem pa soglas-
N0 izglasovala tudi novi statut.

Stane Zupangi¢ je kot predsednik volilne ko-
Misije vsem delegatom poimensko razdelil gla-
SOvnice. Med Stetjem glasov so delegati obray-
Navali in sprejeli §e programsko zaobljubo. Kot
J¢ povedal Hvalica, so se v Glosi odlo¢ili, da osta-
litjo Elani velike druZine Svobodnih sindikatov.

dobljuba pa ni pisana kot esej, ampak povsem

Onkreten akt s konkretnimi cilji. O njih bo na
Prihodnji skup$¢ini mogode natanéno poroati.

razpravi je prvi sodeloval Marko Sim¢i¢
'ZMGL. Govoril je o nujnosti spoznanja, da se
Mora tudi kultura prilagoditi spremenjenim raz-
mell"dm. Po vstopu v Evropsko unijo bomo mo-
fali uveljaviti svoj deleZ pri razvoju evropskih

Ull}lr. Doseci bo treba, da bo nasa kultura v Ev-
'opi prepoznavna, Ee pri tem ne bomo uspeni,

Omo padli na raven folklore.

) Delitve v kulturi na gledalisca, muzeje, knjiz-

lice, palerije in arhive ne smejo postati same sebi
lamen, med njimi bo treba v skupnem kultur-
em prostoru najti sticne tocke in jih skupaj po-
Muditi evropski javnosti. Absolutno pa se moramo
Opovedati delitvi na kulturne institucije in al-
®mativne oblike, tudi delitvi na ljubiteljstvo in
Profesionalizem.
_ VZgojain izobraZevanje sta po Simcic¢evih be-
‘_‘edah premalo povezana s kulturo. Gledaliski
dMaterizem, literarno ustvarjanje in likovno
L_'S‘Varjunjc izginjajo iz Solskih programov. To
% ne dogaja zaradi tega, ker ljudje tega ne bi ho-
¢li, ampak zaradi pomanjkanja denarja.

Z_'drudi tega se je treba zamisliti nad financi-
;2’_".10111 kullurcl. kiv vcliki meri poteka prek pro-

“Una drzave in lokalnih skupnosti. Koliko kdo
.lr:‘bl denarja, je odvisno od Stevilnih predpisov
k Vnaprej podpisanih pogodb, ne pa od ponudb
“lturpih ustvarjalcev. C}::pruv drzava z denar-

M razmetava, pri kulturi var¢uje. Prav nobe-
"€ analize ni, ki bi ugotavljala, kako se je de-
"ar, viozen v kulturo, obrestoval.

Ko bomo prisli v Evropsko unijo, bo za nas

@A A

Marico Sim¢éié, igralec MGL

bistveno, da bomo prepoznavni. Kultura daje ve-
like moZnosti, saj je zelo na o¢eh. V razvojnih
nacrtih bi zato kulturi morali dati prednost. Bist-
veno, vsaj za 50 odstotkov, bi morali povecati
tudi sredstva za kulturo.

Sindikat Glosa bi o tem moral najprej prepri-
Cati svoje kolege iz javnega sektorja, industrije
in storitvenih dejavnosti. Zatem bo Glosa lah-
ko zahtevala, da vlada to vpraSanje uvrsti na dnev-
ni red ekonomsko-socialnega sveta, je razpra-
vo konéal Sim¢ic.

Metka Fujs iz Pokrajinskega muzeja Murska
Sobota je govorila o varstvu kulturne dedis¢ine
in polozaju zaposlenih v tej veji kulture. Skup-
§¢ini je med drugim predlagala, naj se zavzame
za skladen regionalni in kulturni razvoj (njeno
razpravo bomo v celoti objavili v prihodnji Ste-
vilki).

Joze Mraz, igralec MGL., je govoril o prob-
lemih starejsih igralcev. Dogaja se jim, da jih po
25 letih dela in pri 50. letu starosti umetniSko
vodstvo zacne izkljuCevati oziroma odrivati od
resnih nalog (tudi njegovo razpravo bomo v ce-
loti objavili v naslednji Stevilki).

Denis Miklavéié, predsednik samostojnega
sindikata filmskih in televizijskih ustvarjalcev,
je opozoril na neugodne pogoje njihovega de-
la. Skups¢ini je predlagal, naj sprejme resolu-
cijo o samostojnih delavcih v avdiovizualni de-
javnosti.

Med drugim je ugotovil, da je delovni Cas umet-
nikov neomejen in da nimajo niti pravice do po-
¢itka med delom. Ne placujejo jim prehrane med
delom, nadur, no¢nih in nedeljskih ur. Nimajo
tudi moznosti dodatnega izobraZzevanja. Ceprav
slovenski film doZivlja zavidljive uspehe, so
ustvarjalci v poloZaju drugorazrednih drzavlja-
nov.

Ceprav je kakovost filmov zrasla, slovenski
film $e mi konkurencen evropskemu, saj ekipe
delajo na amaterski nacin. Ljudje delajo do skraj-
nih fizi¢nih zmoZnosti in tudi bolni, edini mo-

Joze Mraz,
igralec MGL

Stane Zupandéic,
predsednik volilne

komisije

Denis Miklavéié,
predstavnik
konference
sindikata samo-
stojnih filmskih in
televizijskih
delavcev pri
Glosi

tiv jim je ljubezen do svojega dela. Po izloCitvi
neavtorskih poklicev iz razvida samostojnih de-
laveev v kulturi se ve¢ina filmskih delavcev lahko
zaposli le s statusom samostojnega podjetnika.
To je paradoksalno, saj je kultura neprofitna de-
javnost. Ker GZS ni pristojna za kulturo, so sa-
mostojni filmski in televizijski delavei ostali brez
sogovornika in prepuséeni sami sebi.

Skupscina Glose naj zato po Miklavéicu sprej-
me posebno resolucijo o samostojnih delavcih
v avdiovizualni dejavnosti. Z njo naj od kultur-
nega ministra zahteva, da se opredeli do te de-
javnosti in izkaZe interes po kakovostni produkciji
z ustrezno kadrovsko politiko.

Sindikat Glosa naj bi iskal sogovornike za ure-
ditev statusa in razmer v avdiovizualni dejavnosti.
Prizadeval naj bi si za umestiteyv te dejavnosti v
slovenski nacionalni program, oblikovanje kad-
rovske politike s poudarkom na izobraZevanju
in usposabljanju samostojnih delaveev v kultu-
ri, novo ureditev statusa samostojnih filmskih
ustvarjalcev, vrednotenje poklica na podlagi pra-
vilnika drustva slovenskih filmskih ustvarjalcev
in podpis kolektivne pogodbe za samostojne film-
ske in televizijske ustvarjalce.

Po koncani razpravi so delegati soglasno spre-
jeli programsko zaobljubo, dopolnjeno s pred-
logi iz razprave.

Stane Zupandic je zatem razglasil izid vo-
litev. V glavni odbor Glose so bili izvoljeni Dra-
g0 Arko, Fredi Sirk, Kristijan Ukmar, Marko
Sim¢i¢, Masa Uran, Metka Fujs in Mira Kja-
baj. Clani nadzornega odbora Glose so posta-
li Darinka Cobec, Miljenka Per in Nadja
Strajnar Zadnik. Clani nove statutarne komi-
sije so Janez Kocjan, Jelka Brvar in Marta
Starbek Potocan, ¢lani ¢astnega razsodis¢a pa
so Ale§ Stopar, Joze Mraz in Vinko Kaste-
lic.

Za predsednika je bil soglasno izvoljen Do-
ro Hvalica.

Francek Kavéié
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SINLES

Taks$no delo te
notranje hogati

Nada Kosir je z dvomi in strahom
prevzela vodenje Sinlesa v Jelovici, zdaj
pa jo to zahtevno delo Ze veseli

Nada Ko§ir je v Jelovici pred-
sednica Sinlesa nekaj mesecey,
aktivno pa se je v sindikat, to¢-
neje v izvrSilni odbor, vkljuéila
kakega pol leta pred izvolitvijo
za predsednico. Zato je funkci-
jo sprejela z nemalo strahu, ali
jo bo sploh sposobna opravlja-
ti. Zdaj se veselo nasmeje, ko pri-
poveduje o teh prvih dvomih, in
Ceprav priznava, da je vodenje
sindikata zahtevnejSe, kot si je
sploh lahko mislila, je v delu za
sindikat zacela uZivati. »Tak§no
delo notranje bogati ¢loveka, pa
tudi naudila se bom marsikaj no-
vega,« je dejala.

Ko je letos poleti njena pred-
hodnica Olga Drabigova odSla na
delovno mesto sekretarke v ob-
mocni organizaciji ZSSS za Go-
renjsko, so v sindikatu Jelovice
med ¢lani poizvedovali, koga bi
hoteli imeti za predsednika. Ko-
Sirjeva je bila takrat v bolnigki.
Toda nih¢e v tovarni ni hotel
sprejeti te funkcije, pa se je ne-
kdo spomnil Nade. Seveda je tudi
ona odklonila, ¢e§ da je v bolnis-
kem stalezu, poleg tega pa tudi
nima dovolj izkuSenj s sindikal-
nim delom.

Potem pa se je sestal izvrSilni
odbor in se ponovno odlo¢il po-
nuditi funkcijo predsednika sin-
dikata Nadi KoSirjevi. Novico in
Zeljo so ji sporocili domov, saj
je Se bila v bolniski. Tokrat ni ve¢
mogla odkloniti, ¢eprav prav ve-
sela ni bila. Bala se je, kako bo
to funkcijo zaradi pomanjkljivih
izkusenj lahko opravljala.

Odkod je izviral strah pred

prevzemom vodenja

sindikata, morda tudi iz
odnosa vodstva do
sindikata?

»Ne, sploh ne, bala sem se le
tega, da posla ne bom zmogla,
vsaj ne v takSni meri, kot ljudje
pric¢akujejo. Morda se poslovni
rezultat podjetja ne more izbolj-
§ati tako hitro, kot si delavci Ze-
lijo. Zaradi tega morebiti tudi na
sindikat pritiskajo bolj kot je po-
trebno. 1z teZav je namrec teZje
priti kot vanje zaiti. Jaz mislim,
da je generalni direktor Bojan

Starman zelo prizadeven, da se
zelo bori za Jelovico in da se re-
zultati tega prizadevanja Ze ka-
Zejo. Zal pa Se ne pri placah, ven-
dar se te prej, dokler polozaj pod-
jetja ne bo trdnejsi, ne bodo mog-
le kdo ve kako popraviti.

Bila sem zaposlena v nabavi
materiala, pri njegovem prevze-
mu in vem, da je bilo v pretek-
losti tezko nabavljati, ker Jelo-
vica ni bila zmozna placevati do-
bav. Po prihodu Starmana pred
pribliZzno letom dni se je marsi-
kaj izboljsalo.«

Kaj na primer, ce se Ze

place niso?

»No, place so redne, dobimo
jih vsak mesec, kdaj pa kdaj si-
cer z nekajdnevnim zamikom in
Se vedno jih dobivamo v dveh
mesecénih obrokih. Generalni di-
rektor pravi, da bi morda lahko
do novega leta place izplaceva-
li v enem kosu, kar bi bilo tudi
za podjetje boljse.

Dobave materiala pa so se v
tem ¢asu mocno izboljsale in
podjetje je poplacalo veliko za-
ostalih terjatev.«

Kljub tezavam v Jelovici

niti pod starim vodstvom

ni bila uvedena prisilna
poravnava?

»Ne, tega ni bilo in tudi Star-
man ni bil za tak ukrep. Dejal
nam je, da vidi prihodnost pod-
jetjain da se bo po petletnem na-
¢rtu, ki ga je izdelal, podjetje po-
stavilo na noge.«

Kaksen je odnos vodstva

do sindikata?

»Dober, direktor se odziva na
nasa povabila na sestanke, vsak
mesec pripravi poro¢ilo o stanju
v tovarni tako za sindikat kot za
svet delavcev. V rokah imam zad-
njega, za september, ki govori o
dokaj ugodnem mese&nem po-
slovanju.«

Ste clanica sveta

delavcev?

»To nisem, me pa vedno vabijo
na sestanke kot predsednico sin-
dikata.«

Ali se vam je placa v tem

letu kaj popravila?

»Samo kar se je morala zara-

di eskalacijske klavzule, sicer pa
ne. Res pa je, da pregleda nad gi-
banjem pla¢ zdaj nimam, saj sem
bila pol leta v bolniski.«

Nemara vam podjetje cesa

ne izplac¢uje, denimo

regresa?

»Ves regres nam direktor je ob-
ljubil izplacati do konca novem-
bra. Sredi oktobra, toc¢neje
19. oktobra, je podjetje izplacalo
zadnji obrok regresa za lansko le-
to. Generalni direktor pa naj je
takrat tudi obljubil, da bo regres
za letoSnje leto izplacal v novem-
bru, in to v dveh delih. Upam in
hkrati verjamem, da se bo tako
tudi zgodilo. Delavce regres zelo
zanima in me velikokrat spraSu-
jejo, kako bo z izplacilom. Jaz
sem namrec dosti v stiku z ljud-
mi, saj se velikokrat gibljem po
proizvodnih obratih.«

Ali se je v teh kriznih ¢asih

Stevilo zaposlenih kaj

zmanjsalo, je bilo kaf

preseznih delavcev?

»Starman je dejal, da tega
ukrepa ne bo uporabil. Pod prej-
$njim vodstvom pa so, kolikor
vem, delo izgubili samo delav-
ci, ki so bili zaposleni za dolo-
¢en Cas.«

Koliko vas je trenutno

zaposlenih?

»To¢no 625 ljudi dela v Jelo-
vici. Od tega nas je v Sinlesu oko-
1i 450. V Jelovici je samo sindi-
kat Sinles.«

Trdite, da ste neizkuseni v

sindikalnem delu. Ali si

poiscete pomo¢, denimo
na obmocni organizaciji

Z5887?

Ker sem na tej funkciji neiz-
kuSena, pogosto poiS¢em pomoé
na obmo¢nem odboru pri sekre-
tarki Olgi Drabigovi, ki je bila
predsednica sindikata Jelovice
pred menoj. Njena pomog je za-
radi izkuSenj, ki jih ima pri de-
lu v sindikatu, zame zelo drago-
cena. Ker nimam dovolj izkuSenj
in znanja, potrebnega za delo na
funkeciji, ki sem jo zasedla, se na-
meravam zelo intenzivno udele-
Zevati izobraZevalnega programa
v sindikatu.«

S ¢im se kot predsednica

sindikata trenutno najbolj

aktivno ukvarjate?

»V Sinlesu je bila v zadnjih
tednih v teku akcija zbiranja pod-
pisov v podporo prizadevanjem
sindikata za zaCetek pogajanj z
delodajalci za zviSanje izhodis¢-
ne place. Delodajalci so do zdaj
pogajanja odklanjali. Silno si Ze-
lim, da pri tem sindikatu ne bo
treba poseci po najtrsih pogajal-
skih prijemih, ampak da bo de-
lavska podpora sindikalni akci-

Nada Kosir: Niti predstav-
ljala si nisem, kako zahtev"
no je vodenje sindikata vV
podjetju, toda taksna nalo*
ga te hkrati tudi notranje zé*
lo obogati.

ji dovolj, da si bodo delodajalc!
premislili. Vsaj nam v Jelovici €
zdajle, ko si vsi skupaj zelo pr-
zadevamo postaviti podjetje spet
na noge, mir zelo potreben.
Seveda imamo tudi v Jelovicl
nizke place in o tem sindikat di-
rektorja kar naprej opozarja. Dé-
lavei v tretjem placilnem razre:
du imajo denimo okoli 75.000 to-
larjev plage. Direktor nam je d0
zdaj odgovarjal, da v resnici man)
kot 90 tisocakov nih&e ne bi smel
dobiti. Toda za zdaj pogoji za po-
veCanje pla¢ Se niso dozoreli-
Jaz sem to razumela takole: kO
bo podjetje stalno poslovalo p2”
zitivno, no, pozitivno smo po di*
rektorjevih podatkih poslovali Z¢
julija in septembra, bodo tudi pla-
&e lahko izbolj¥ane. Mislim, d2
bo uprava potem, ko bo podjet”
je zacelo poslovati z dobickom:
sama od sebe poskrbela, da bo”
do place vi§je, kot so zdaj.«_
Kako uspesni ste bili pr!
zbiranju podpisov med
zaposlenimi? :
»Pri nas smo zelo uspeini P}
zbiranju podpisov tako med ¢laMt
sindikata kot med preostalimi dé-
lavei. Razen vodilnih so nam
podpise podpore dali tako 1jud”
je v proizvodnji kot zaposlen!
reiji. Med reZijske delavce se”
§la zbirat podpise z ob&utkom, ¢4
me ne bodo veseli. Toda Ij'UdJF’
so le zahtevali obrazloZitev, 1N
sem jim pojasnila, s kak§nim N4
menom zbiramo podpise, s0 PO
pisali. ¢
Ob tem pa moram dodati, 4
sem pred kratkim direktorju St
manu povedala za akcijo zbif
nja podpisov in o njeni uspesno%
ti. Pri tem mi je odvrnil, dase "
s poviSanjem pla¢ strinja tU
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brez zbiranja podpisov in da se
e pripravljajo nove pogodbe.

oslej bo v Jelovici izhodi¥éna
Plata na ravni zakonsko doloe-
e minimalne place. Dejal je tudi,
da se bodo place po individual-
nih pogodbah zniZale. In teh plad
JEV naSem podjetju kar precej.«

Kaj se drugega pocnete v

sindikatu?

»Prav te dni sem bila prisotna
Prisvoji drugi disciplinski obrav-
Navi zoper nekega delavca, kar
Sem predsednica sindikata. V pod-
Jeju smo imeli nekaj primerov al-
koholizma, vendar moram reci, da
drakonski disciplinski ukrepi ni-
koli niso bili predlagani.

Morali pa smo tudi preprice-
Vati ljudi, da je kdaj pa kdaj tre-
ba sprejeti tudi ved dela. Upra-
Va je pridobila ve¢ narodil, zato
Jetreba v&asih delati tudi nadure,

ar nekateri sprejemajo z razu-
Mevanjem, nekateri se pa temu
Upirajo. Zaradi odklanjanja de-
Ii} gre potem kdo tudi pred dis-
Ciplinsko komisijo.
. Neka delavka mi je dejala, da
IMam premalo znanja, da bi jo
ahko zagovarjala pred disciplin-
Sk0 komisijo, in si je najela dru-
80 zagovornico. Ceprav ji zara-

lodklanjanja dela ni grozila dru-
84 kazen kot odvzem dneva do-
Pusta,

Delavcev, ki niso ¢lani sindi-

dla, pa ne morem zastopati kot
Wihova branilka pred disciplin-
50 komisijo.

Sicer pa pripravim enkrat me-
Sefno sestanek sindikata. Ljud-
J&me med delom sprasujejo vse
Mogoge, kdaj bo urejeno to, kdaj
Ono, tako da se nabere kar pre-
€] gradiva. Na sestanku prine-
5€jo svojo malho tudi drugi ¢la-
Mizvrgilnega odbora, iz vsega te-
84 izberemo, kar je primerno za
VPrafanja direktorju in s tem se

em najavimo. Moram re¢i, da
%¢ direktor dobro odziva na na-
*¢ pobude, odgovarja na vprasa-
Wa, tudi neprijazna. Ceprav se-
reda ni kriv za polozaj, v kate-
vem se je Jelovica znasla. TeZa-
t‘e S0 se skuhale v minulih dese-
h letih, kriveev zanje pa v pod-
Ttju nj veg,

: NQ, racunam, da se bomo pobra-
'i 82 so prvi rezultati Ze tu, tudi
Irjnaée so redne, kar je precej po-

€mbno. Tudi mu zaupam, da bo
ne(:°§nji regres izpladan do konca
lav"f}mbtja. To je prvo, kar me de-
- YL, vsi po vrsti, spradujejo. To
ka,{?Fﬁdvsem proizvodni delavci,
gil‘l)ll' V upravni stavbi se dosti ne
eni-lem..poleg tega pa tam zapos-

kn Novice zvedo takoj, ko nasta-

19, delavci v proizvodnji paé ne.

M ljudje so zadovoljni, ker sin-

dikalna predsednica prihaja me-
dnje in jih obvesca.«

Ali se, ker ste zacetnica,

pred direktorjem kaj

tresete?

Ko sem §la prvikrat kot pred-
sednica sindikata k njemu, sem
se res kar malo tresla od treme
ali strahu, tako da niti pisati ni-
sem znala. Imam navado sama
zase pisati zapisnike na vsakem
sestanku. Imam pa tudi navado,
da na pogovore, zlasti kadar se
o ¢em pogajamo, ne hodim sa-
ma, ampak v izvrSilnem odboru
izberemo Stiri ali pet ¢lansko po-
gajalsko skupino.«

Ali je podjetje delavcev

dolZno Se kaj drugega kot

regres?

»Gre e za 13 odstotkov pla¢
iz prejénjega leta, ko smo vsi za-
posleni dvakrat prispevali po 13
odstotkov bruto place za naba-
vo materiala. Deloma smo to Ze
dobili povrnjeno, preostali del pa
naj bi dobili do konca tega leta.«

Ali ste zaposleni lastniki

podjetja?

»V ne prav velikem odstotku.
Pred leti smo spremenili svoje
terjatve do podjetja, dolZno nam
je bilo del pla¢, v lastni¥ke de-
leZze. Mnogi, tudi jaz na primer
smo svoje deleZe Ze prodali. Di-
rektor je nedavno tega povedal,
da je zdaj delnica Jelovice vredna
75 tolarjev. Dejal pa je tudi, da
bo po uspesni realizaciji njego-
vega petletnega nacrta sanacije
podjetja njena vrednost narasla
na 3000 tolarjev.«

Nemara sindikat

organizira tudi ozimnico?

»Seveda. S tem se ukvarja na-
Sa blagajnicarka, Ze leta dolgo. V
podjetju, kjer je placa nizka, je ta
vloga sindikata kar pomembna.

Izleti pa nam ne uspevajo, zad-
nja dva sta zaradi slabe udelez-
be odpadla. Domnevam, da so iz-
leti za naSe zaposlene kljub sin-
dikalnemu sofinanciranju po
2500 tolarjev za enodnevni izlet
oziroma po 5000 tolarjev za dvo-
dnevnega prevelik finan¢ni zalo-
gaj. Za dvodnevni izlet mora ¢lan
sindikata na koncu koncev odste-
ti Se 16.000 tolarjev iz svojega Ze-
pa. Potem smo poskusili organi-
zirati enodnevni izlet, pa tudi ni
bilo zanimanja.

S takimi zadevami se ukvarja-
mo v sindikatu. Razmere zago-
tovo niso idealne, toda tega tak-
rat, ko sem funkcijo prevzela, ni-
sem dobro vedela, v kaj se spus-
¢am. Kljub temu mi pa ni Zal, saj
se bom s tem delom notranje
obogatila, ne samo nauéila do-

sti novega.«
8. H:

Sindikalna lista

Oktober 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 14. 5. 2002 dalje) 55,47 55,47
(od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
(od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 55,41
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16
(od 1. 10. 2002 dalje) 56,22 56,22
(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 55,53
3. Lodeno Zivljenje’ 92.305,00 63.880,00
4. Prenocisce — povradilo stroskov prenocevanja do visine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)
~ po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 67.612,00 53.534,00
—za 20 let 101.418,00 80.301,00
—za 30 let 135.224,00 107.068,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 461.526,00 696.150,00

oziroma dve pladi
delavea, e je to

zanj ugodneje

oziroma tri plate
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
~ po SKPD - ob smrti delavca 137.810,00 107.068,00
— ob smrti v 0Zji druzini  68.905,00 =
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2002)  101.611,00 101.611,00
5. Zajamdena placa (od 1. 8. 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najveé 160.418,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarmostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

3. Regres za letni dopust v gospodarstvu (najniZji — minimalni znesek) je dolocen
7 Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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Cetrta skupséina Sindikata Vir

NezmanjSane pravice zaposienih v_
novo kolektivno pogodho dejavnosti

Prejsnji ¢etrtek je bila 4. skups$éina Sindikata VIR. Veé kot 30
delegatov je sprejelo porocilo o delu v minulem obdobju, program
dela do leta 2006 in izvolilo predsednika, sekretarja in ¢lane
nadzornega odbora. Predsednica bo tudi v novem mandatu Antica

Debeljak, sekretar pa Bojan Hribar.

V svojem uvodnem govoru je Debeljako-
va med drugim dejala:

“Minula leta so bila zelo pestra, saj se je bilo
treba nenehno pogajati in usklajevati, najvec-
krat o kolektivni pogodbi za vzgojo in izobra-
Zevanje. Sindikat si je pri tem prizadeval za
povecanje dodatkov, s ¢imer je Zelel ustvari-
ti sprejemljivejSa razmerja med poklici v jav-
nem sektorju. Dosegali smo kompromise, s
katerimi pa nikoli nismo bili povsem zado-
voljni. Ker so podobno ravnali tudi drugi sin-
dikati, so bila pogajanja stalnica. Za taksne
razmere je odgovorna vlada, ki je s svojo ne-
strokovnostjo in nedoslednostjo pri vodenju
plaéne politike rusila razmerja med primer-
ljivimi poklici.

Republifki odbor si je prizadeval za dolgo-
ro¢no ureditev razmerij med plac¢ami strokov-
nih delavecev v vzgoji in izobraZzevanju in pla-
¢ami zdravnikov, kar je na pogajanjih z groznjo
stavke tudi dosegel.

Na tej podlagi je sindikat skupaj z drugimi
sindikati konec marca 2001 podpisal spre-
membe in dopolnitve kolektivne pogodbe de-
javnosti, v katere je bilo poleg poviSanih do-
datkov vgrajenih ve¢ varovalk. Sprejet je bil
tudi pravilnik o napredovanjih, po katerem lah-
ko vsi zaposleni napredujejo za pet placilnih
razredov.

Vlada je v minulem obdobju skuSala ome-
jiti pravico zaposlenih do stavke in s tem sin-

o M

Antica Debeljak, dosedanja in nova
predsednica Sindikata Vir.

dikate izriniti na rob dogajanj. Vsi sindikati
javnega sektorja skupaj so ta poskus posku-
Sali nevtralizirali.

Pri zakonu o razmerjih pla¢ v javnem sek-
torju je vladi uspelo porusiti enotnost sindi-
katov. Zaradi tega je ta zakon vlada v drugo
drzavnozborsko obravnavo vloZila, ne da bi
s sindikati podpisala akt o usklajenosti. Sin-
dikati so zaradi tega zahtevali, naj se zakon
vrne v usklajevanje, vendar je minister Rado

Delegati so vse listine sprejeli soglasno.

~
vir

Bojan
Hribar,
dosedanji
in novi
sekretar
Sindikata
Vir.

Bohinc nekaj sindikatov preprical, naj nada-
ljujejo pogajanja, ¢es da Solski sindikati na po-
gajanjih le zavlaCujemo. ;

Ko so se pogajanja o zakonu obnovila, sin-
dikati ve€ niso bili enotni. Le sindikati s pod-
roja vzgoje in izobraZevanja so za nadalje:
vanje pogajanj pripravili usklajepe amandma-
je, vsi drugi sindikati pa so imeli le svoJ€
amandmaje.

Vlada je bila zaradi sindikalne neenotnos-
ti v veliki prednosti in je amandmaje mirno
zavracala in je zato bil zakon pred koncem ap-
rila tudi sprejet. i

Sprejeti zakon ima kar precej pomanjklji-
vosti. Kot prvo ne vsebuje orientacijskih dé
lovnih mest, ki bi kazala razmerja med po-
klici v javnem sektorju. Poleg tega prakti¢-
no ukinja moZnost kolektivnih pogajanj 0 do°
datkih za posebne obremenitve zaposlenib-
Omejuje tudi Stevilo napredovanj in obseg
sredstev za nagrajevanja uspesnosti na pet od-
stotkov. Manjka mu tudi napotilna norma Z4
kolektivna pogajanja o
prostovoljnem dodat-
nem pokojninskem za-
varovanju.

Sindikat Vir se je
kljub vsemu temu za-
vezal, da bo sodeloval
na pogajanjih o kolek-
tivnih pogodbah, ki
bodo sklenjene na
podlagi zakona o raz-
merjih plaé.”

Udelezence skup-
§¢ine so zatem pozdra-
vili Duan Semoli¢ v
imenu ZSSS, Mirko Zorman, drzavni sekre”
tar na ministrstvu za Solstvo, in Branimir Strt”
kelj, glavni tajnik Sviza. ¢

Po Semoli¢evih besedah so lahko &lani S17”
dikata Vir ponosni na opravljeno delo. SY%
jih dosezkov ne smejo podcenjevati, saj bi bil
brez sindikata zakoni precej druga¢ni. Za#
di tega je med sindikalisti potrebno ve¢ $%°
mospoStovanja. Noben minister in nobena vis®
da ne sme pri sprejemanju odlo¢itev iti M

Dusan Semoli¢
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Z volilno skrinjico je bilo kar nekaj
dela,

Mo sindikata. Racunati mora na njivo sode-
Ovanje, saj podoba drzave ne sme nastajati
€ po volji razli¢nih elit.

Svoj pozdrav je Semoli¢ zakljucil z Zelja-
Mi, da bi bil Sindikat Vir uspeSen tudi v no-
Vem mandatnem obdobju. Svoje cilje naj bi

Osegal samostojno in tudi povezan v ZSSS.

Mirko Zorman je sindikat, Ceprav ima tudi
Pravico do boja, pozval k nadaljnjemu sode-
Ovanju in pogajanjem. Ce bodo partnerji sku-
Paj dosegli, da bo podro&je vzgoje, izobraze-
Vanja in raziskovanja dobilo dovolj pomembno

TZbeno mesto, se zaposlenim ni treba bati
Znjihov polozaj. Ve sodelovanja bo mogode
0se¢i tudi pri nacrtovanju razvoja dejavnosti.
¢ bodo resitve prej dobro pretehtane, jih bo
PO Zormanovih besedah laZje izvajati. Drzavni
S‘?kl‘elar je opozoril tudi na zmanjSevanje Ste-
Vila otrok v Solah in nujnost nenehnega do-

Atnega izobraZevanja. V Solah pridobljeno
Z,“'dljlje zaposlenim ne zadoS¢a vec za oprav-
lJf\nje dela, za ohranjanje konkurenénosti na
T8u dela je potrebno vseZivljenjsko uenje.
loB_runimir trukelj je naprej menil, da je bi-
g Sodelovanje obeh sindikatov v preteklosti

“orno in da sta skupaj uspela izboljSati po-
OZaj zaposlenih. Pri klju¢nih vpraSanjih iz-
°|J$Fvanja socialne varnosti zaposlenih v raz-
Merjih z vlado sta bila oba sindikata enotna
dn Zato uspesna. To je dobro izhodisce za bo-
-9¢e delo, ki bo potrebno pri dokon&nemu ure-
“Nju novega placnega sistema. Pri teh vpra-
iili:nj.lh ~ najpomembnejia bodo nova kolek-
nih"; pogodba o metodologiji uvricanja tipic-
S elo}’mh mest, splogna kolektivna pogodba

Javni sektor in nova kolektivna pogodba
2 VZgojo in izobraZevanje — pa je Se veliko

I, ki se jim bo treba pri delu izogniti.

2 ba sindikata naj bi po Strukljevih bese-
3o o1& Pogajanjih vztrajala pri ohranitvi vseh

Ogovorjenih refitev. To bo tezko, saj bo-

> “aradi zmanjievanja Stevila otrok in vlad-

P IEi;d Vﬂrﬁsvlanja v dejavnosti verjetno nasta-
Presezni delavei.

Glavni tajnik je Sindikatu Vir zaZelel 3e na-
prej plodno delo in vzorno medsebojno so-
delovanje obeh sindikatov s podrocja vzgo-
je in izobraZevanja.

Porotilo o delu v preteklem obdobju je pred-
stavil Bojan Hribar. Na pogajanjih je sindi-
kat temeljni cilj — realno naras¢anje pla¢ — do-
segal z zdruZzevanjem modi s sindikatom Sviz
in v koordinaciji sindikatov negospodarstva.
Ceprav se je pri zakonu o razmerjih pla¢ v jav-
nem sektorju enotnost sindikatov skrhala, se-
daj kaze, da bodo sindikati znova strnili vrs-
te. To je Ze opaziti na pogajanjih o kolektiv-
ni pogodbi metodologiji uvr¢anja orientacij-
skih delovnih mest. To je pomembno, ker so
pogajanja v dejavnostih prejsnja leta pogos-
to rusila sprejemljiva razmerja med placami
v razli¢nih dejavnostih.

Pomemben doseZek minulega obdobja je
tudi aneks kolektivne pogodbe, ki uvaja se-
lektivne nelinearne dodatke, zaradi katerih so
se razlike v placah zmanjsale.

Delegati so porocilo o delu v preteklem man-
datnem obdobju potrdili brez razprave.

Poro¢ilo nadzornega odbora je predstavil
Bojan Kramar. Po njegovih besedah nadzorni
odbor ni ugotovil nobenih nepravilnosti, fi-
nanéno poslovanje je bilo pregledno in skladno
z listinami. V poro¢ilu nadzornega odbora ni
nobenih zadrZkov za razreSnico dosedanje-
mu vodstvu in organom Vira, je zakljucil Kra-
mar. Delegati so razresnico tudi soglasno iz-
glasovali.

Takoj zatem so delegati dolocili kandidat-
ne liste in opravili volitve.

Predsednica vo- O udelezbi na

lilne komisije je skupscinije poro-
bila Mojca Beks. éalgé Viasta Mli-
narié.

Program sindikata Vir je predstavil Bojan
Hribar. Za osrednji cilj je oznacil prizadeva-
nje, da bi v novo kolektivno pogodbo dejav-
nosti vnesli vso vsebino aneksa kolektivne po-
godbe dejavnosti. Na pogajanjih bo treba paziti
tudi na to, da bodo pogoji za napredovanje v
vzgoji in izobraZevanju enaki kot v drugih de-
javnostih. Posebej si bo sindikat prizadeval
za ustrezno razvrstitev tehni¢nih, administra-
tivnih in drugih delavcev.

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavaro-
vanje bo sindikat skusal urediti v kolektivni
pogodbi dejavnosti in to tako, da bi del pre-
mije krila drZzava kot delodajalec.

Sindikat Vir bo sku3al na poloZaj svojih
¢lanov vplivati tudi prek posebnega sveta
za sistem pla¢ v javnem sektorju, v katerem
bo imel svoje mesto. Sodeloval bo tudi v ak-
tivnostih ZSSS in v povezavi z drugimi sin-
dikati.

o

Branimir Strukelj, Bojan Kramar,
glavni tajnik Svi- predsednik nad-

za. zornega odbora.

Sindikat Vir bo deloval kot samostojna (tudi
v finan¢nem smislu) interesna organizacija.

Tudi predlog programa so delegati soglas-
no potrdili z dvigom rok.

Volilna komisija je ugotovila takle rezultat:

— za predsednico je bila z 31 glasovi izvo-
ljena Antica Debeljak,

— tudi kandidat za sekretarja Bojan Hribar
je prejel 31 glasov,

— za Clane nadzornega odbora sta bila v pr-
vem krogu izvoljena Bojan Kramar in Inka
Jazbin3ek, v drugem krogu pa $e Mateja Zek3.

V nadaljevanju skupscine je Bojan Hribar
poro¢al o pogajanjih za sklenitev kolektivne
pogodbe o skupni metodologiji za uvrSCanje
orientacijskih delovnih mest v placilne raz-
rede. Do konca oktobra so bili le trije poga-
jalski krogi. Kolektivna pogodba pa naj bi bila
sprejeta do konca novembra, v nasprotnem pri-
meru ima vlada pravico to podrocje urediti s
sprejetjem posebne uredbe. Po zakonu je kar
64 placilnih razredov, uzakonjeni so razponi
ter dolo¢ene najviSje in najnizje place.

Predstavniki sindikatov so Ze v zaCetku sep-
tembra ugotovili, da metodologija, kot so jo pri-
pravili v vladi, presega meje, doloCene z za-
konom. Do vladnega predloga so bili kriti¢ni
tudi zaradi tega, ker ni bil dan v obliki kolek-
tivne pogodbe. Menili so tudi, da vlada skusa
v treh mesecih resiti to, kar ni uspela vse od
leta 1996. Sindikati javnega sektorja, ki sode-
lujejo v koordinaciji, pri tej zadevi do vlade na-
stopajo enotno. To je zelo zahtevno, saj po no-
vem v koordinaciji sodeluje kar 16 sindikatov
javnega sektorja. Sindikati so od vlade Ze za-
htevali, naj se zaradi stiske s Casom spremeni
rok za sprejetje kolektivne pogodbe. Menili so
tudi, da je metodologija, ki jo je pripravila sku-
pina pod vodstvom Janeza Zenija, slabo pri-
pravljena. Merila za uvri¢anje delovnih mest
naj bi bila tako ohlapna in splo3na, da bi omo-
gocala subjektivno odlo¢anje. Podobno je na
posvetovanju menil tudi prof. Ilja Jurancic.
Vpliv izobrazbe na uvvri¢anje naj bi bil vec
kot petdesetodstoten in zato prevelik. Sindikati
so tudi obved&eni, da tudi vladna stran z metodo-
logijo ni zadovoljna.

V tem poloZaju je mogode razmisljati tudi
takole: sindikati povejte, kaj hoCete, in v na-
slednji fazi metodologijo prilagoditi Zeljam.

Sindikati upamo, da si vlada v teh razme-
rah ne bo upala sprejeti uredbe, saj bi bila slaba
popotnica za nadaljevanje pogajanj v javnem
sektorju, je zakljucil Bojan Hribar, ki oprav-
lja tudi vlogo vodje pogajalske skupine za po-
gajanja o metodologiji.

Francek Kavéié
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Okrogla miza Stupisa s predsedniskimi kandidati

Drzava ho morala holj pomagati -
tekstiini in usnjarskopredelovalni

Industriji

Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije (Stupis) je prejsnji teden
v hotelu Habakuk v Mariboru pripravil okroglo
mizo s predsedniSkimi kandidati. Govorili so
o delovnih mestih in socialni varnosti zapos-
lenih v tekstilni, obla¢ilni, usnjarski in usnjar-
sko-predelovalni dejavnosti. Povabilu so se od-
zvali France Arhar, Anton Bebler, Zmago Je-
lin¢i¢ in Gorazd Drevensek, Barbara Brez-
igar in Janez DrnovSek pa sta se pisno opra-
vicila. Na okrogli mizi, ki jo je spretno vodila
podjetnica Marta Turk, je sodelovalo skoraj
sto sindikalnih zaupnikov iz vse Slovenije. V
Hotel Habakuk so prisli tudi nekateri mened-
Zerji in poslanci, ki pa v razpravi niso sodelo-
vali.

Uvodoma je predsednik Stupisa Anton Roz-
man dejal, da si zaposleni v tekstilni in usnjar-
skopredelovani industriji Zelijo normalno Zive-
ti, saj so sedaj nenchno zaskrbljeni za svojo so-
cialno varnost in ¢lovesko dostojanstvo. Od te
panoge, ki Ze vec kot desetletje stagnira, v Slo-
veniji Zivi preko 100.000 ljudi, nekatere regije
pa so od nje povsem odvisne.

»Napovedi nam kaZejo slabo in mnogi od nas
bodo jutri na robu preZivetja, odrinjeni in manj
vredni,« je dejal Rozman. Po njegovih besedah
je predsednik drzave prvi varuh slovenske ustave,
kjer je v drugem ¢lenu drzavljanom zagotovljena
pravica do dela in socialne varnosti, v 34. ¢le-
nu pa je posebej poudarjena pravica do dosto-
janstva vsakega drZavljana.

Rozman se je vpraSal, ali se bomo v Slove-
niji nehali oblaciti in obuvati ali pa bomo ku-
povali samo ceneno uvoZeno blago. Po njego-
vih besedah ustvarjata slovenska tekstilna in us-
njarskopredelovalna industrija 9,7 odstotka do-
macega bruto proizvoda, v njej pa dela 15 od-
stotkov vseh zaposlenih v predelovalnih dejav-
nostih v drzavi. Med zaposlenimi v tej pano-

Zaupniki Stupisa so dodobra napolnili dvorano Hotela Ha-
bakuk.

gi, ki izvozi preko 90 odstotkov celotne proiz-
vodnje in sodi med neto izvoznike, je 80 od-
stotkov delavk.

Rozman je opozoril tudi na to, kaj ¢aka slo-
venske delavce, Ce bi se za tekstilno in usnjar-
skopredelovalno industrijo uresni¢il &rn scena-
rij. » Vsi zaposleni v drzavi bomo morali place-
vati Se vecjo ceno za vzdrZzevanje nove armade
brezposelnih, kar bo privedlo do ve&jih davkov
in manj$e konkuren¢nosti nasega gospodarstva
v celoti. To je zaCaran krog, ne le za nale de-
lavce, temvec za vso Slovenijo,« je sklenil Roz-
man in pozval predsedniike kandidate, naj pred-
stavijo svoje predloge za reSitev panoge.

France Arhar je najprej analiziral razmere
v panogi. Njegove ocene se niso skoraj v nice-
mer razlikovale od ocen, na katere Ze vec let opo-
zarja Stupis. Po Arharju je naSo tekstilno in us-
njarskopredelovalno industrijo prizadela apre-
ciacija tolarja. Dejavnost premalo investira in na-
Sa podjetja tehnolosko zaostajajo za konkuren-
co. Stroski dela so ob preskromnih placah pri
nas vigji kot v azijskih drzavah. Po Arharjevih
besedah Evropa kljub vsem teZavam ni opusti-
la tekstilne industrije, vendar pa v nobeni evropski
drZavi ni toliko tovarn ¢evljev kot pri nas. V Ev-
ropi, zlasti v Italiji, se v tej panogi namesto ve-
likih tovarn uveljavljajo druZinska podjetja. Sicer
pa Arhar vidi izhod v skupnem nastopu nasih pod-
jetij in drZave. Po njegovih besedah se reitev
za panogo ¢ez no¢ ne da najti, vendar pa je nuj-
no prestrukturiranje panoge, pri katerem je tre-
ba uporabiti znanje in vztrajati pri Ze uveljav-
ljenih kriterijih kakovosti. Arhar meni, da je pre-
strukturiranje manj$i stroek kot odpucanje de-
lavcev.

Tudi Anton Bebler se je zavzel za prestruk-
turiranje panoge, ki je na prepihu globalizacije
in tuje konkurence. Po njegovih besedah dela 70
odstotkov zaposlenih v panogi za minimalno pla-
o, poleg tega pa je med brezposelnimi v drza-
vi najvec tekstilnih delavk in delavcev. Po Beb-
lerjevih besedah bi morala drzava podpirati pre-
strukturiranje tekstilne
in usnjarskopredeloval-
ne industrije. Prav tako
bi morala bolj odlo¢no
nastopiti proti zlorabam
Vv procesu privatizacije.

Drzava bi morala
odigrati bolj pomemb-
no vlogo pri reSevanju
socialnih problemov v
tej panogi, ki odpusca
trajno preseZne delavce,
zlasti pri prekvalificira-
nju delavcev. Dejal je
tudi, da vstop Sloveni-
je v Evropsko unijo tu-
di nadim tekstilnim
podjetjem odpira vrata
na nove trge.

Zmago Jelindié je
opozoril na velike prob-
leme tekstilne in usnjar-

skopredelovalne industrije pri nas. Po njego-
vih besedah je zanje najbolj odgovorna vlada,
ki nosi odgovornost tudi za preveliko zunanje
zadolZevanje Slovenije in za povecevanje SO
cialnih razlik. Po Jelingi¢evih besedah je bilo
Se leta 1996 v slovenski tekstilni industriji 2a-
poslenih 56.000 delavcev, leta 2001 pa samO
Se 28.000. Trend upadanja Stevila zaposlenlh
se nadaljuje, medtem ko vlada po Jelingicevl
presoji ni storila ni¢. Tudi po njegovem mné-
nju bi morala drZava panogi bolj pomagati.
prvi vrsti bi morala vlada zagotoviti vsaj to, d_a
bi drzavni organi od policije in carine do Vo)
ske in Zeleznicarjev svoje uniforme kupovall
pri slovenskih podjetjih.

Gorazd Drevensek je dejal, da bi kot pred-
sednik drzave javnost in parlament pravocasno
opozoril na probleme v panogi, ker je to ena 0
osnovnih funkcij predsednika. Dosedanja priza-
devanja vlade, da bi pomagala tekstilcem in uS®
njarjem, je oznail za gasilske akcije, ki ne morej?
obroditi sadov. Hitrej$i razvoj panoge je mogoce
doseti samo z znanjem, vlaganji v sodobno teb-
nologijo in ustreznim stimuliranjem delavceY:
Vlada bi po Drevenikovih besedah morala 12
delati jasno strategijo gospodarskega razvoja 1
jo tudi uresniCevati. ;

UdeleZenci okrogle mize so predsedniSkim
kandidatom postavili tudi veliko vpra3anj. NajV
jih je bilo povezanih z ekonomskim in social”
nim poloZajem delavcey v tekstilni in usnjarskop-
redelovalni industriji. Mnogi med njimi zaslt-
7ijo neto samo 60.000 do 70.000 tolarjev. Dé*
lavke in delavci s tak$nimi plac¢ami so predsed:
niske kandidate povprasali, kako naj z njimi pre-
#ivljajo sebe in svoje druZine. Vsi kandidati $¢
bili ob tak3nih vprasanjih v zadregi, iz katere 59
se reSevali na razli¢ne nacine: nekateri so kriti”
zirali vlado, drugi pa so poskusali najti re8itve
v ustreznejsi socialni politiki.

Voditeljica okrogle mize je predsednigkim kan
didatom postavila tudi zelo konkretno vprasd
nje: »Povejte, kakine srajce imate oble¢ene.« 12
kazalo se je, da se v glavnem vsi kandidati 7
bodocega predsednika Slovenije obla¢ijo v 127
delke domacih podjetij.

Rozman je k temu dodal, da si delavci v s10”
venskih tekstilnih tovarnah ne morejo ve¢ pri”
voiciti oblek iz lastnih podjetij, ker so za njihov®
place predrage.

Anton Rozman se je vsem predsedniskim kan”
didatom zahvalil, ker so zbrali dovolj hrabros”
ti, da so stopili pred delavce in jim odkrito Spr®”
govorili o razmerah in razvojnih problemih v P
nogi. Kakor je dejal Rozman, so zato na delaV:
ce naredili dobre vtis. Hkrati je Rozman izra?!
zadovoljstvo, da se predsednidki kandidati 7%
vedajo pomembne vloge, ki jo ima drzava pri 5%
naciji razmer in pri prestrukturiranju tekst! pP
in usnjarskopredelovalne industrije v Sloven!”
ji. Ce bo drzava v bodode ravnala tako, kot %
govorili predsedniski kandidati, se delaVC{im
tej panogi obetajo boljsi asi in vedja social®

varnost. "
Tomaz K5
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Izid irskega referenduma
Je presenecenije

Na Irskem so po neuspelem referendumu o po-
godbi iz Nice morali opraviti popravni izpit. Pre-
dreferendumska kampanja je kazala, da Irci ni-
S0 nekriti¢no zaljubljeni v Evropo. Nekateri stro-
kOVﬂjaki so argument za to nasli v ¢edalje vec-
Jem vplivu britanskih medijev, ki da so Irce oku-
4li z virusom evroskepticizma.

Zgodba o uspehu Irske je pogostokrat omenjena
k0_l primer drzavam kandidatkam. Ko se je Irska
Pridruzila Evropski gospodarski skupnosti leta
1973, je znasal domagi druzbeni proizvod na pre-
bivalca okoli 60 odstotkov povpreja skupnosti,
Sedaj pa je 20 odstotkov nad povpre&jem. Naj-
VeCjiizvoz v irski novejsi zgodovini so bili 3e do
Nedavnega ljudje, ki so se zaradi revicine in ne-
Perspektivnosti izseljevali najveé v ZdruZene dr-

Ve Amerike, tako da so bili demografi zelo za-
Skrbljeni nad nadaljnjo usodo otoskega prebival-
Sa. Danes Irska izvaZa izdelke visoke tehnolo-
&le, uvaza pa svoje izseljence.V preteklih tride-
%¢tih letih je kombinacija kmetijskih in regional-
lorazyojnih subvencij, ki jih je Irska prejela od

Viopske skupnosti, znasala okoli 32 milijard ev-
1OV, kar ni slabo za drZavo, ki ima nekaj manj kot
2Uiri milijone prebivalcey. Pomembno za vstop v

VIopsko skupnost je bilo tudi, da so iz3li iz sence
Yelike Britanije. Kolega iz irskih sindikatov nam
Je Povedal, da so bili pred vstopanjem v evrop-
Sko Integracijo pretezno kmetijska drzava, ki je

se kmetijskc izdelke izvazala k britanski sose-

!In uvazala njene proizvode. »Nismo videli dlje

britanskega plotac, je dejal.
a konferenci najvecjega panoZnega sindika-
P IPTU v sestavi Irskega kongresa sindikatov
(‘]01(-" sindikata javnih usluZzbencev, v katerem so
a"ll profesorji, zdravniki, vladni usluZbenci in
"Ugi »beli ovratniki«) v Dublinu, ki se je je te-

V Planikinem obratu
V Turnis¢u odpuscajo

den dni pred referendumom o pogodbi iz Nice ude-
lezilo prek 800 delegatov, smo bili predstavniki
sindikatov iz drzav kandidatk zelo lepo sprejeti.
Prisostvovali smo razpravi o predlogu, ki ga je
delegatom konference predlozil eden od univer-
zitetnih profesorjev, da bi se SIPTU negativno
opredelil do pogodbe iz Nice in pozval svoje clane,
naj glasujejo proti potrditvi pogodbe iz Nice. Pred-
lagatelj je pojasnil svoj predlog, eden od delega-
tov pa je predstavil nasprotne argumente, zaradi
katerih morajo Irci glasovati za pogodbo iz Ni-
ce. Stevilni razpravljavci so v vrocekrvni razpravi
pojasnjevali, zakaj so za ali proti. PriloZnost za
razpravo so dali tudi sindikalnim predstavnikom
iz drzav kandidatk, vendar nas prej opozorili, naj
v svojih razpravah delegatov ne pozivamo, naj na
referendumu glasujejo za razSiritev.
Zanimivo je bilo, da je vsak od delegatov kon-
ference na zacetku najprej povedal, da osebno nima
ni¢ proti Siritvi in da pozdravlja vstop drzav Srednje
in Vzhodne Evrope v EU, vendar ... Slednja be-
seda je bila pri nasprotnikih pogodbe iz Nice naj-
pogosteje povezana z argumentom, da bodo Ir-
ci, e glasujejo za pogodbo, izgubili svojo tradi-
cionalno nevtralnost. Irska ni ¢lanica Nata, po mne-
nju delegatov pa naj bi pogodba iz Nice govorila
o ustanovitvi skupnih vojaskih enot Evropske uni-
je. In e je tako, so dejali razpravljavei, ali boste
irske matere dovolile, da bodo vasi sinovi umi-
rali na frontah Afganistana, Iraka itd. Pomagalo
ni niti zatrjevanje podpornikov pogodbe, da po-
godba vzpostavlja zgolj okvir za takSne enote in
da njihov namen ni sodelovanje v vojaskih, am-
pak le v mirovnih operacijah. Le posamezne de-
legate irska nevtralnost ni zanimala toliko kot pa
bojazen, da bo z vstopom kandidatk v Unijo pri-
$lo do vedje brezposelnosti ter do obfutnega zmanj-

Sanja finan¢ne pomoci Irski. Po razpravi so pre-
Steti glasovi pokazali, da so tesno, s 40 glasovi
ved, zmagali delegati, ki so bili proti sprejetju po-
godbe iz Nice. Sprejet je bil torej predlog, s ka-
terim so ¢lane sindikata SIPTU pozvali, naj na
referendumu glasujejo proti pogodbi iz Nice.

Pozitivni izid irskega referenduma je prav-
zaprav presenecenje. Teden dni pred referen-
dumom je bil Dublin v vecini prelepljen s pla-
kati, ki so pozivali prebivalce glavnega mesta,
naj glasujejo proti. Tudi na poti od letalis¢a do
hotela nismo opazili skoraj nobenega plakata
v prid pogodbi iz Nice. H glasovanju proti so
prakti¢no agitirale skoraj vse politi¢ne stran-
ke, od konzervativnih do Sinn Feina in zelenih;
izjema je bila na Irskem zelo mocna Delavska
stranka, ki je obljubljala Se vecji gospodarski
razvoj in nova delovna mesta, ¢e bo prislo do
Siritve. Na veCernem sprejemu po konferenci
je bil Zupan Dublina, sicer ¢lan Delavske stran-
ke, zelo v dvomih glede izida referenduma. De-
jal je, da bo izid zelo tesen in da bo odlocilno,
kako bodo glasovali prebivalci Dublina. Pre-
pri¢an je bil, da bi bilo predreferendumsko
ozracje drugacno, e se ne bi ravno v tistem ¢asu
mediji razpisali o sumih koruptivnosti vlade,
Tako naj bi bil referendum v bistvu ne name-
njen samo glasovanju o pogodbi iz Nice, am-
pak proti sedanji irski vladi. Zanimivo je bilo
tudi, da so vsi nasi sogovorniki zanikali, da bi
obstajal tako imenovani »plan B«, po katerem
naj bi kljub negativnemu glasovanju Ircev vse-
eno pri§lo do §iritve Evropske unije. Priznali
pa so, da bi jih drZzave ¢lanice in Evropska ko-
misija v tem primeru osamile in zacele ovirati
pritok sredstev za razne irske programe.

Irski referendum je za nami in kandidatke za
EU si lahko oddahnemo. Ostali pa bodo komen-
tarji 0 egoizmu Ircev, »ki da ne privodcijo dru-
gim, da bi uzivali iste sadove, kot so jih skoraj
30 let sami«, o pomanjkanju solidarnosti irskih
delavcey z delavci iz drzav kandidatk ter o na-
rai¢ajoem evroskepticizmu, ki se je z britanskega
preselil e na irski otok.

Pavle Vrhovec

. »V obmo¢nem odboru sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne
Ndustrije v Pomurju smo zelo zaskrbljeni zaradi razmer v obratu kranjske
anike v Turni§¢u,« pravi sekretar obmo¢nega odbora Stupisa in ob-
m(?(‘-ne organizacije ZSSS Danilo Sipoﬁ. V Planiki namre¢ ugotavljajo
Uno preseZzne delavee. V celotnem podjetju naj bi bilo okoli 300 pre-
%Znih delavcev, od tega v Turni¥cu okoli 180.
g »Trajno preseZnim delavcem zdaj preti odpust, Ceprav so se v po-
opku prisilne poravnayve odpovedali svojim terjatvam, da bi ohrani-
delovna mesta,« pravi Sipos. »DrZava je sofinancirala sanacijo Planike
S Pogojem, da bo ostalo zaposlenih skupno okoli 1100 delavcev.
Cdanja uprava, ki jo vodi Milan BajZelj, pa predlaga, da bi ostalo v
Otnem podjetju zaposlenih vsega okoli 600 delaveev.«
V Planikinem obratu v Turni§cu je zaposlenih okoli 580 delavcev.
§; bo podjetje 180 delavcev odpustilo, se bo Stevilo zaposlenih zmanj-
% 0 Za tretjino. »To je za socialne razmere v Turni$¢u in okolici pra-
A Katastrofa,« poudarja Sipos.
Po 4zmere v podjetju bo ob pomo&i obmoé¢nega odbora Stupisa za
Murje v kratkem pretresel tudi izvr$ni odbor tega sindikata v obra-
dik‘;mmiséu' Po sestanku bo ve¢ znanega o tem, kako namerava sin-
U za§¢ititi interese svojega Clanstva.
T K

V Ljubljani so se prejénji teden zbrali sindikalni nacionalni
koordinatorji za vstop v Evropsko unijo. Evropska konfe-
deracija sindikatov jih je povabila na pogovor o enakih
moznostih Zensk in moskih, o éemer bo beseda tudi na
kongresu te evropske sindikalne zveze prihodnje leto. Na
dnevnem redu so bila tudi vprasanja strategije Evropske
unije za zaposlovanje. Kot nam je povedala nasa koordi-
natorka Metka Roksandic, sta na tridnevnem posvetovanju
poleg predstavnikov vseh kandidatk sodelovala tudi
Beatrice Hertogs iz EKS in Tierry Marchandais iz centra
Mednarodne organizacije dela v Torinu. F K.
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Prisilna poravnava v ravenski druzbi STO

Sindikalistom je uspelo zmanjsati
stevilo trajno preseznih delavcev

»Prisilna poravnava je bila edini izhod za naSe
podjetje in zaposlene v njem,« je po potrjeni
prisilni poravnavi v ravenski druzbi STO (Stroji
in tehnoloSka oprema) dejal predstavnik delav-
cev v upniskem odboru in zaupnik Sindikata
kovinske in elektroindustrije Slovenije (SKEI)
Janez Klanénik. »Ce do prisilne poravnave ne
bi prilo, bi podjetje moralo v ste¢aj, delavei
pa na zavod za zaposlovanje.«

Narok za prisilno poravnavo ravenske STO
je bil na okroZnem sodi$¢u v Slovenj Gradcu

Vodstvo druzbe STO, v kateri je trenutno okoli
650 zaposlenih, je bilo prisiljeno predlog za
uvedbo postopka prisilne poravnave na sodis-
¢u vloZiti samo, saj je bila druzba nelikvidna,
prezadolZena in kapitalsko neustrezna. Ob uved-
bi ste¢ajnega postopka je imela druzba 4,5 mi-
lijarde tolarjev nepokritih izgub in 4,3 milijarde
tolarjev obveznosti. Hkrati pa je imela STO Se
premalo tekoc¢ih narodil.

V skladu z nacrtom finan¢ne reorganizacije
si bodo v STO prizadevali ohraniti zdrave pro-
grame ter ustvarili po-
goje za njihov razvoj.
Tako bo druzba STO
svojo proizvodnjo pre-
nesla na tri héerinska
podjetja — na druZbe
Stroji, Valji in Sistem-
ska tehnika. V te druz-
be bodo prezaposlili tu-
di vecino delavcev.

Po programu kadrov-
skega prestrukturiranja
je bilo v STO na dan
vloZitve predloga za pri-
silno poravnavo 227
trajno preseZnih delav-
cev. Od tedaj do naro-
ka se je Stevilo le-teh
zmanjSalo na 140,V

Predstavniki upnikov so soglasali z nacrtom financne re-
organizacije, po katerem bo podjetje STO ustanovilo tri
héerinske druzbe (Stroji, Valji in Sistemska tehnika) in
vanje prezaposlilo ve¢ino delavcev.

sredi prejSnjega tedna. Upniki so v postopku
prijavili skupno 4,427 milijarde tolarjev terja-
tev. Po nacrtu finan¢ne reorganizacije, ki ga je
sprejelo nekaj ve¢ kot 95 odstotkov upnikov,
bodo le-ti dobili v enem letu popla¢anih 20 od-
stotkov priznanih terjatev s petodstotnimi med-
ban¢nimi obrestmi.

Po programu prisilne poravnave bi lahko druz-
ba STO odpustila 227 trajno preseZnih delav-
cev, vendar pa bo tudi zaradi aktivnosti SKEI
po Klan¢nikovih besedah brez dela ostalo okoli
sto delavcev manj. :

Narocilnica

izvodov priroénika za sindikalne zaupnike Osnove ekonomije in placnega sistema

Naroéamo

novih podjetjih si bodo
prizadevali, da bi s po-
vec¢anjem narocil Stevilo
trajno preseznih delav-
cev Se zmanj3ali.

Zaradi zmanj%anja Stevila zaposlenih bo druz-
ba STO po nacrtu finan¢ne reorganizacije vsak
mesec prihranila 45 milijonov tolarjev, zato pa
bo morala za odpravnine trajno preseznim de-
lavecem zagotoviti okoli 220 milijonov tolarjev.

V okviru ekonomsko-finan¢nega prestruktu-
riranja bo druzba STO bolje gospodarila tudi
z nalozbami, prodala bo tudi poslovno nepo-
trebno premoZenje.

Po nacrtu finan¢ne reorganizacije bodo v STO
zmanj$ali tudi osnovni kapital s 3,4 milijarde to-
larjev na 1,720 milijarde tolarjev. DruZba Slo-

skel

venske Zelezarne in ravenski Metal bosta svojé
terjatve spremenila v lastnike deleZe, zato bo
STO po novem v 89,23-odstotni lasti Slovenskih
Zelezarn in v 10,77-odstotni lasti Metala.

U¢inki zmanj$anja obveznosti po prisilni po-
ravnavi znaSajo skupno 2,175 milijarde tolar-
jev. Osnovni vir za poplacilo terjatev so sred-
stva iz naslova dezinvestiranja, iz naslova ter-
jatev in prodaje poslovnih deleZev v novih hce-
rinskih druzbah. Cim bolj uspe$no bodo nove
druzbe poslovale, tem ve¢ bo STO iztrZil s pro-
dajo svojega poslovnega deleZa v njih. s

V postopku prisilne poravnave je terjatve pri-
javilo 111 upnikov. Upniki odbor, v katerem J€
bil tudi predstavnik delavcev, je naért financne
reorganizacije soglasno potrdil. Pozitivno mnenje
je k naértu finan¢ne reorganizacije podal tud!
upravitelj prisilne poravnave Miran Ocepek.

»Sindikat SKEI v druzbi STO je na proble-
me v podjetju zacel opozarjati Ze pred $tirim!
leti,« pravi Janez Klanénik. »Ce bi odgovorn!
pravocasno prisluhnili naim opozorilom, bi s
podjetje lahko izognilo najvedjim tezavam in
odpus¢anju trajno preseznih delaveev.«

Ko je vodstvo podjetja na sodis¢u vloZilo
predlog za uvedbo postopka prisilne poravnd-
ve, pa se je podruznica SKEI v podjetju zace-
la boriti za to, da bi bilo tevilo trajno preseZ-
nih delavcev ¢im manjse. »Stevilo trajno pre-
seznih delavcev smo uspeli bistveno zman;j3d-
ti,« poudarja Klan¢nik. »Poleg tega pa si prl-
zadevamo, da bi trajno preseZni delavci imel!
prednost pri zaposlovanju v nekaterih drugil
druzbah. Za 50 do 70 delavcev se odpirajo z4°
poslitvene moZnosti v podjetju Styria.«

Sicer pa so tudi delavei v postopku prisilné
poravnave prijavili terjatve, ki bodo zdaj po
placane samo 20-odstotno. Gre v glavnem 24
letodnji neizplacan regres za letni dopust in 5
nekatere manjse terjatve. Druge prejemke:
vkljuéno s placami, ki so nekoliko nad kolek’
tivno pogodbo, pa so delavci kljub tezavam ¥
podjetju prejemali redno. Tudi to je v veliki mer!
zasluga sindikalistov, ki so z vodstvom podjet)*
nenehno v socialnem dialogu za uresni¢evanj®
delavskih pravic.

T.K

-

avtorja Braneta Misi¢a. Cena za izvod je 1500 tolarjev (v ceno je vkljuéen davek na dodano vrednost). Poétnino plaéa
naro¢nik ob prevzemu. Naroénik lahko priro&nik osebno dvigne v Domu sindikatov, Ljubljana, Dalmatinova 4.

Priro¢nik(e) nam posgljite na naslov

Naslov plaénika

Davéna Stevilka plaénika

Naro¢ilnico posljite na naslov: Zveza svobodnih sindika-
tov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Pri-
ro¢nik lahko naro¢ite tudi po faksu 01/23-17-298.

Podpis in Zig odgovorme osebe
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Vodstvo SKVNS skrbi
Za nacrtno usposabljanje
sindikainih zaupnikov

sﬂmmarja SKVNS o placnih sistemih in kolektivnih po-
odbah se je udelezilo petnajst zaupnikov.

acetek

zavarovanja!

i x L e i
Prisel je ¢as za dopolnilno zdravstveno zavarovanje

M~
vobrododli v svet odraslih

V preteklih dveh tednih smo za
predsednike sindikatov podjetij in
zaupnike SKVNS izvedli kar dva
seminarja. Dvodnevni seminar o
zakonu o delovnih razmerjih je bil
18. in 19. novembra v Zdravilis¢u
Dobrna, 24. oktobra pa smo po
naroCilu vodstva sindikata izvedli
Se seminar Placni sistemi in ko-
lektivne pogodbe.

Seminarja se je udeleZilo pet-
najst predsednikov sindikatov
podjetij oziroma sindikalnih za-
upnikov iz dvanajstih razli¢nih
podjetij (JP Energetika Ljublja-
na, Nepremic¢nine Celje, Pogreb-
no podjetje Maribor, KSP Hrast-
nik, KSP SeZana, JP komunala
Sevnica, Obad Ljubljana, Dom-
plan Kranj, OKP Rogaska Slati-
na, Snaga Maribor, Snaga Ljub-
ljana, Komunala Trebnje).

UdeleZenci seminarja so se se-
znanili s placno politiko kot se-
stavnim delom poslovanja in mak-
roekonomskega okolja, pla¢nimi
sistemi doma in v drzavah EU,
podlagami za dolo¢anje osnovnih
pla¢, stroski, davki ...

Pri obravnavi kolektivnih po-
godb pa so obravnavali makro-
ekonomsko politiko in dodano
vrednost kot osnovo za uravna-
vanje pla¢. Pri obravnavi tarifnih
prilog so se seznanili s pomemb-
nostjo dobre priprave na pogaja-
nja z delodajalci in spremljanjem
izvajanja kolektivnih pogodbah v
skladu s sprejetimi cilji.

Strokovni izvajalec seminarja je
bil Brane MiSi¢, izvrini sekretar v
ZSSS. Udelezenci so bili z vsebi-
no in predavateljem zelo zadovolj-
ni. Poleg vprasanj, ki so zadevala
vsebino seminarja, so udelezenci
Zeleli tudi odgovore na vprasanja
nekaterih drugih podrocij, predv-
sem delovne zakonodaje.

V odgovorih na anketne vpra-
Salnike pa so izrazili Zeljo Se po
nekaterih dodatnih znanjih, kot
so: pogajanje z delodajalci, var-
nost in zdravje pri delu, ekono-
mija, delovna razmerja.

Vanda Reseta

Taksat

IZPiLOV!

SLALLSa
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in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat0¥
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je na
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega tonega naslova in daven®
Stevilke. UpoStevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljk!
11. novembra 2002.

Pravilna reSitev gesel iz 35. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. BEZEC'
2. CRNI TRY, 3. GLOG, 4. LESNIK, 5. BRIN. Nagrado 5000 tolarjev pre)
IR e ot R L R A s me Sandra Strasberger, Jakéeva 5, 1000 Ljubljana.



