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Prvi aluminij 
iz? poskusnih 
pečifir
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Prve štiri poskusne peči s 

predpečeno anodo v elektro
lizi B so začele obratovati. 
Peč št. 801 je bila dana v po
gon 25. 5. 1984, peč št. 802 
26. 5. 1984, peč št. 803 28. 5. 
1984 in peč št. 804 29. 4. 1984. 
Pravzaprav bi lahko 25. maj 
1984, ko je bila dana v pogon 
prva peč smatrali za majhno 
delovno zmago, pa tudi kot za
četek nečesa novega, kot re
alizacija enega kvadratka iz 
terminskega plana aktivnosti, 
ki morajo steči, da bo dosežen 
cilj, ki smo si ga zastavili: 
modernizirati v Kidričevem, 
kar je mogoče ter dodati novi 
moderni obrat za proizvodnjo 
primarnega aluminija.

Prvi aluminij, ki je bil počr- 
pan iz poskusnih peči, je prav 
tak, kot je sicer TGA-jevski 
aluminij, vendar pa vsem, ki 
so kakorkoli sodelovali pri 
pripravi dokumentacije in po
stavitvi peči, pomeni mnogo 
več, je mnogo bolj svetel in 
dragocen. Marsikdo, ki sedaj 
opazuje te peči, si ne pred
stavlja, koliko črt na papirju 
je bilo potrebno potegniti, ko
liko različnih variant obdelati, 
da bi se našla tista »ta prava«, 
ki se bo ob delu na pečeh še 
lahko spremenila, vendar po
meni ta čas najboljšo, ker so 
peči oživele, ker ne pomenijo 
le rešitve na papirju, ampak 
se je ta skupek aluminija in 
železa začel premikati in greti, 
opravljati svojo funkcijo. 
Omenjali smo že, da je delo 
na dokumentaciji za puskusne 
peči, idejnih rešitvah, teore
tičnih predvidevanjih za obra
tovanje peči, steklo že mnogo 
prej v okviru tehničnega raz
voja v TOZD Proizvodnja alu
minija. Prav je, da povemo, 
da je pravzaprav na v'eh na
črtih za poskusne peči podpi
san tov. Erbus Franc. Mogo
če se je njemu samemu v za
četku ta naloga zdela kot vse 
druge naloge, verjetno si niti 
ni predstavljal, da bo potreb
no porisati toliko papirja, ob
delati takšno in drugačno 
možnost, predvsem zaradi 
dejstva, ker je bilo izhodišče 
precej zahtevno: porabiti kar



Franc Erbus

se da od obstoječega, pa ven
dar naj bi peč bila na koncu 
pokrita, pravzaprav sodobna 
in dosegla dobre normative. 
Morda bi lahko kdo rekel, na
loga je nalogoa, pa vendar je 
v tem primeru bilo drugače, 
posebno, ko so bila odobrena 
sredstva za postavitev poskus
nih peči, ko je bilo jasno, da 
bodo črte s papirjev dobivale 
svojo podobo na pečeh 801 — 
806, da bo to osnova neki pro
izvodnji in da bo ob rezulta
tih teh peči prišla odločitev za 
rekonstrukcijo celotne elek
trolize B. Ob zagonu peči ni; 
smo na koncu, ampak sredi 
dela, ko bomo usmerili delo v 
optimiranje peči. Tudi za tov. 
Erbusa še delo ni končano, 
treba bo risati dalje po takšni 
ali drugačni ideji, predlogu, 
odločitvi, pa vendar, prvi alu
minij iz poskusnih peči je za 
njega delovna zmaga, dobro 
opravljena naloga, vredna po
hvale.

Sedaj po zagonu, ko delo 
peči še ni stabilizirano, še ne 
moremo govoriti o takšnih ali 
drugačnih rezultatih teh peči, 
vendar zaenkrat delajo brez 
težav. Ko bomo imeli prve po
datke o obratovanju peči, bo
mo usmerili delo v smeri iska
nja optimalne delovne točke 
obratovanja peči. Delo izhaja 
iz poznavanja vplivov in pove
zav, ki imajo odločilen pomen 
za optimalno obratovanje pe
či. Pod optimalno delovno 
točko obratovanja peči pa 
razumemo minimalno porabo 
energije in surovin, to je eko
nomsko komponento: doseči 
maksimalno proizvodnjo pri 
minimalnih normativih. V os
novi težimo k obratovanju s 
čim večjim tokom in dosega
nju čim večjega izkoristka, 
jasno ob dejstvu, da je tok 
navzgor limitiran tudi s ter- 
mično-mehanskimi preobreme
nitvami. Zato je določitev opti
malne jakosti toka poleg vseh 
drugih parametrov, ki nasto
pajo v procesu proizvodnje 
aluminija, izrednega pomena. 
Program dela na pečeh se v 
bistvu lahko deli na dva dela, 
ki pa sta med sabo tesno po
vezana in se dopolnjujeta, če 
se želimo približati cilju, ki 
smo si ga zastavili:

—■ operativno delo na pečeh 
(t. j. izvajanje tehnoloških na
vodil),

— meritve in analiza.
Meritve na pečeh bodo:
— električne,
— meritve temperatur in to

plotnih tokov.
Cilj električnih meritev je, 

ugotoviti realno napetostno 
bilanco peči, z analizo posa
meznih padcev napetosti, pa 
ugotoviti možnosti in usmeri
ti delo v znižanje skupne de
lovne napetosti na peči, da bi 
tako znižali normativ porabe 
električne energije. Z meritva
mi anodne distribucije elek
tričnega toka in katodne di
stribucije električnega toka se 
naj bi ugotavljale napake na 
pečeh med obratovanjem in 
ustrezno ukrepalo. Cilj meri
tev temperatur in toplotnih 
tokov pa je ugotoviti realno 
energetsko stanje peči, ugoto
viti šibke točke toplotne izoli
ranosti, distribucijo tempera
tur, itd. in doseči optimalno 
(minimalno) izgubljeno ener
gijo, da bomo hkrati pri neki 
celotno dovedeni energiji do
segli tudi optimalno tempera
turo elektrolita. To z drugimi 
besedami pomeni, da moramo 
kolikor pač sistem dopušča, s 
pomočjo parametrov peči 
(razmik, prevodnost elektro
lita, ostale el. upornosti) 
zmanjšati celotno dovedeno 
energijo, da bo dosežena opti
malna temperatura elektroli
ta, ki definira max. izkoristek 
toka.

Vsak poseg v toplotno obzi- 
davo peči je nujno povezan s 
spremembo režima obratova
nja peči, kar se odraža pred
vsem na distribuciji toplotnih 
tokov. Pri poskusnih pečeh pa 
moramo računati tudi na to, 
da predvidena obzidava ne bo 
ustrezala, ali pa vsaj popolno
ma ne. V tem primeru bo nu
jen poseg v spremembo obzi- 
dave peči, ki bo izzval določen 
odziv, ki se bo manifestiral v 
obliki spremenjenih toplotnih 
tokov skozi obzidavo peči. Za 
celovito energetsko sliko bo 
potrebno zajeti tudi meritve 
na anodnem delu peči. Tu bo 
potrebno podrobno analizirati 
količino odvedenega plina, 
temperaturo ter sestavo plina

in izgubljeno toploto skozi po
kritje peči. Analiza sestave 
elektrolita se naj bi opravlja
la v določenih časovnih irter- 
valih odvisno od potreb, ven
dar v povezavi z:

— indirektnim merjenjem 
prevodnosti elektrolita,

— merjenjem delovne tem
perature elektrolita,

— merjenjem liquidus tem
perature elektrolita.

Na osnovi meritev bo v ok
viru razvojnega dela na pečeh 
potrebno nastaviti tudi funk
cijske odvisnosti za normati
ve, sestavo elektrolita, izkori
stek toka, itd. in opraviti ana
lizo na računalniku. Izdelati 
bo potrebno programe za na
petostno bilanco peči, pro
gram za ugotavljanje optimal
ne delovne točke peči itd. 
Rezultati meritev bodo morali 
biti tudi strokovno komentira
ni oz. podana utemeljena ob
razložitev za odstopanja od 
predvidenih teoretičnih rezul

tatov. Ti rezultati bodo osno
va za potrebne spremembe na 
pečeh.

Razvojno delo na teh pečeh 
se bo odrazilo torej v kon
strukciji peči in določitvi teh
nološkega vodenja procesa s 
ciljem zmanjšanja proizvod
nih in investicijskih stroškov 
ter zagotovitve varnega dela v 
zadovoljivih delovnih pogojih.

Vzporedno z razvojem peči 
pa tečejo aktivnosti v smeri 
iskanja možnih načinov re
konstrukcije elektrolize B. Cilj 
tega dela naloge je izpeljati 
rekonstrukcijo elektrolize B s 
čim manj stroški in ob čim 
manjšem izpadu proizvodnje. 
Razen uporabe obstoječe ka- 
tode se obdeluje tudi možnost 
in smiselnost rekonstrukcije 
elektrolize B na način zame
njave anodnega dela »v vro
čem«, t. j. brez ohladitve ka- 
tode.

Ivana Banič-Kranjčevič,
dipl. ing.

Poskusne peči

Posluževanje



Ocena stanja in razvoja civilne zaščite v TGA
Ob dnevu civilne zaščite je štab CZ TGA pripravil razstavo opre

me civilne zaščite, na slavnostni seji 19. junija pa so podelili pra- 
znanja najzaslužnejšim pripadnikom civilne zaščite.

Na seji je govoril poveljnik štaba CZ TGA Stanko Debeljak.

Civilna zaščita je  v TGA o rg a 
n iz irana na n ivo ju delovne o rg a 
n izacije, v skladu s potrebam i 
reševanja in zaščite delavcev in 
m ateria ln ih  dobrin  ob naravnih 
nesrečah in v vo jn i.

Za izva jan je  v p lan ih  civilne 
zaščite predviden ih  nalog im a
mo v TGA o rgan iz irane  spec ia li
zirane enote, ki so ob stalnem 
usposabljan ju  v osnovnih in do
po ln iln ih  teča jih , praktično reše
va ln ih  va jah  in tekm ovanjih  do 
segle zelo dobro strokovno uspo
sobljenost za reševanje ob na
ravnih in d rug ih  nesrečah ter v 
vo jn i.

Poleg strokovnega usposablja 
nja pripadn ikov c iv ilne  zaščite 
posvečamo stalno skrb tud i ma
te ria ln i oprem ljenosti naših enot, 
saj brez ustrezne kva lite tne op re 
me učinkovito  reševanje v na jtež
jih  razmerah ne bi b ilo  uspešno.

Ko ocenju jem o dosežene re
zulta te na področju  razvo ja  c i
v ilne  zaščite v TGA lahko s po
nosom trdim o, da je  c iv ilna za
ščita dosegla, ob pomoči de lov
nega kolektiva, zelo dobre rezul
ta te, tako na področju  strokov
nega usposabljan ja , kakor tud i 
m ateria lne oprem ljenosti. Nave
dene ugotovitve p ripadn ik i c iv il
ne zaščite TGA po trju je jo  na 
praktično-reševaln ih va jah in o b 
činskih ter d rug ih  tekm ovanjih.

Letos poteka četrto  leto izva ja 
nja srednjeročnega p iana, v ka 
terem  smo si tud i za razvoj c i
v ilne  zaščite zastavili pomembne 
naloge, ki j ih  tud i v glavnem 
uspešno izvajamo.

Najpom em bnejše naloge, ki 
smo jih  o p ra v ili ozirom a jih  še 
opravljam o na pod lag i spre jete
ga letnega načrta in  programa 
dela so predvsem naslednje:

1. Vzgoja in izobraževanje
Vzgoji in izobraževanju p ri

padnikov c iv ilne  zaščite smo v 
štabu c iv ilne  zaščite tud i v letu 
1983 in 1984 posvetili največjo' 
pozornost, čeprav je  velika veči
na pripadn ikov c iv ilne  zaščite v 
TGA oprav ila  predpisane osnov
ne teča je  in si p ridob ila  ustrez
no strokovno znanje za izvajanje 
posameznih ukrepov c iv ilne za
ščite. Ker pa se zavedamo, da 
nobeno znanje ni tako popolno, 
da se ga ne bi da lo  še izboljšati 
p rire jam o za enote c iv ilne zašči
te tud i dopo ln ilne  tečaje, v ka
te rih  se naši p ripadn ik i civilne 
zaščite predvsem praktično uspo- 
sob lja jo  za izva jan je  posameznih 
ukrepov c iv ilne  zaščite.

V letu 1983/84 smo tako o rga 
n iz ira li osnovni teča j za p rip a d 
nike oddelka  za uporabo in 
vzdrževanje zaklonišč, tako  da 
sedaj ta  enota lahko v ce lo ti 
oprav lja  na loge na področju za- 
k lan jan ja  naših delavcev.

D opo ln ilne  teča je  smo o rg a n i
z ira li za p ripadn ike  PMP in od 
delka za zveze, p ripadn ik i gas il
ske enote pa se usposablja jo

skupaj s č lan i našega gasilske
ga društva.

Poleg usposobljan ja v osnov
nih in dopo ln iln ih  teča jih  se p r i
padnik i c iv ilne zaščite v TGA 
usposablja jo  in peverja jo  znanje 
na praktičn ih  va jah. Letos smo 
tako vajo o rgan iz ira li za p rip a d 
nike RBK skupno z občinskim  
štabom civilne zaščite občine 
Ptuj. Va ja  je  poleg usposablja 
nja naših pripravnikov RBK bila 
namenjena tud i pripadnikom  
enot RBK in KS mesta Ptuja, ki 
so si tako lahko poleg teo re tič 
nega znanja p ridob ili tud i prve 
praktične izkušnje za svoje delo 
v enotah RBK.

Pripadniki enote PMP pa so 
se udeležili občinskega tekmova
nja in dosegli 2. mesto, kar je  
vsekakor lep uspeh, ki zasluži 
naše iskreno priznanje in zahva
lo za trud, ki so ga vložili ude le 
ženci tekmovanja' tako med p ri
pravam i kot med samim tekm o
vanjem.

Č lani štaba pa so si v okviru 
svojega program a usposabljan ja  
og leda li razstavo civ ilne  zaščite 
v Kranju, kjer smo se posebej 
zan im ali za sredstva zvez, a la r
m iran ja  in zatem njevanja, saj so 
to področja , k jer še nismo d o 
segli zastavljenih ciljev.

2. Opremljanje enot
O prem ljan je  enot in štaba c i

v ilne  zaščite smo tud i v letu 
1983/84 izva ja li po spre jetih  p ro 
gram ih. Pri tem pa je  potrebno 
p ripom n iti, da so našeenote že 
sedaj ustrezno opravljene tako, 
da dejansko sedaj nabavljam o 
le še nujno potrebno opremo za 
p ripadn ike  PMP (šotori, nosila), 
za p ripadn ike  enote za reševa
nje izpod ruševin in gasilce (če
lade, pasovi), za Razsvetljavo za
k lon iln ikov agrega ti, za p rip a d 
nike RBK gumi škorn ji in nu jno 
potrebna nadomestna oprem a 
( f iltr i za zaščitne maske M-1, sa
n ite tn i m ateria l in uniform e).

K ljub stabilizacijskem u obnaša
nju pri trošenju sredstev za po 
trebe civ ilne  zaščite pa smo v 
obdob ju  ju n ij 1983/jun ij 1984 po
rab ili za potrebe c iv ilne zaščite
700.000,—  d inarjev, kar je  pre
cej, a li pa tud i ne, če upošteva
mo veliko rast cen pri tovrstni 
oprem i.

3. Ažuriranje načrta civilne za
ščite
D opo ln jevan ju  in ažuriran ju  

načrta c iv ilne  zaščite posvečamo 
v štabu c iv ilne  zaščite posebno 
pozornost. Tudi letos smo načrt 
že ažurira li in d o p o ln ili predvsem 
poglavje  o zaklan jan ju  delavcev 
v skladu z navodili občinskega 
štaba CZ.

4. Sodelovanje s štabi civilne za
ščite v krajevni skupnosti in
DO na področju KS Kidričevo

V štabu c iv ilne  zaščite skrbimo 
za vskla jevanje načrtov in skup
nih akc ij s štabom  c iv ilne zašči
te  KS Kidričevo. Pripom niti pa je

potrebno, da je  b ilo  to  sodelova
nje v letu 1983/84 nekoliko s lab
še kot v prejšnjih letih. M islim o, 
da je  krivda na obeh straneh, 
vendar pričakujem o, da bo to 
sodelovanje v bodoče zopet na 
nivoju pre jšn jih  let, ker je  to  na 
šo skupna obveza in dolžnost.

Sodelovanja s štabi c iv ilne  za
ščite v DO na področju KS Ki
dričevo in sosednjih KS prav ta 
ko ni b ilo, kar je  po naši oceni 
slabost, ki jo  bo potrebno pri 
bodočem delu odpraviti.

Na pod lag i podanih  podatkov 
lahko trd im o, da v TGA civilna 
zaščita stalno napredu je  in, da 
sistematično delam o na področ
ju n a d a ljn je  krepitve enot c iv il
ne zaščite in njihove ustrezne 
usposobljenosti te r op rem ljeno 
sti.

Seveda pa je  poleg uspehov 
potrebno opozoriti še na nekate
re nerešene probleme. O m enili 
bi predvsem zatemmjevanje na 
ših objektov, ki p redstavlja  iz
jem no težko nalogo, ki nam je 
do danes še ni uspelo opraviti. 
Nerešeni so tudi še problem i na 
področju zvez in a la rm iran ja . 
Ustanovili še nismo enote za iz
va jan je  ukrepa asanacije  te re 
na.

Navedene nerešene probleme 
bomo m orali ob sodelovanju ko
m iteja za SLO in DS te r ostalih 
samoupravnih organov in s ind i
kata te r občinskega štaba za c i
v ilno  zaščito rešiti č im pre j in ta 
ko zagotoviti učinkovito  de lova
nje c iv ilne zaščite tud i na teh 
področjih .

Naša slabost je  tud i v tem, da 
nam v celoti še ni uspelo podruž- 
b lja n je  samozaščite. N a loga  šta
ba civ ilne zaščite in kom ite jev za 
SLO in DS na nivoju delovne o r

gan izacije  in TOZD je, da še v 
večji meri kot dosedaj v laga jo  
napore za usposabljan je de lav
cev za samozaščitno delovanje, 
predvsem na področju požarne
ga varstva.

G lede številčnega stanja na
ših enot civilne zaščite lahko re
čemo, da je  zadovoljivo. V enote 
imamo namreč vključen ih  preko 
12 % delavcev, kar po naši oce
ni zadostuje za uspešno oprav
ljan je  v načrtu c iv ilne  zaščite 
predvidenih ukrepov v slučaju 
potrebe v miru a li vo jn i.

Po smernicah republiškega in 
občinskega štaba CZ. bi m orali v 
delovni organ izaciji im eti vk lju 
čenih v civilno zaščito 15 % za
poslenih.

Ob doseženih rezultatih je  po
trebno poudariti, da smo jih  la h 
ko dosegli le ob  sodelovanju 
vseh delavcev v TGA, ki za po
trebe civilne zaščite v laga jo  pre
cejšn ja sredstva, kom ite ja za 
SLO in DS in DS TGA in kom i
te jev v TOZD. Boljše sodelova
nje kot dosedaj bo potrebno raz
viti s sindikatom, ki ima na pod
ročju ljudske obram be posebne 
na loge in zato brez konkretnega 
sodelovanja s ind ikata  ni m ogo
če uspešno op rav lja ti ope ra tiv 
nih nalog.

Prepričani smo, da bomo ob 
sodelovanju navedenih struktur 
tud i v bodoče uspešno op rav lja li 
naše naloge na področju civilne 
zaščite, da bomo še naprej na 
predovali, čeprav nam zaostrene 
gospodraske razmere in s tab iliza 
cijska prizadevanja na lagajo  
skrajno varčevanje s sredstvi tu 
di na področju obram bnih p ri
prav.

Poveljnik štaba CZ TGA

20. JUNIJ —  DAN CIVILNE ZAŠČITE
Na osrednji občinski proslavi v Ptuju je naš 
štab civilne zaščite prejel posebno priznanje 
republiškega sekretariata za ljudsko obrambo, 
naš delavec Jože Pihler pa znak civilne za
ščite.

Čestitamo!



Izplačevanje nadomestil osebnega dohodka v primeru bolezni, 
invalidnosti, spremenjeni delazmožnosti in pri neposredni 
nevarnosti za nastanek invalidnosti

Nova zakonoda ja  s pod roč ja  zdravstvenega, poko jn inskega in in 
va lidskega zavarovanja obvezuje delovne o rgan izac ije , da prevza
m ejo del na log, ki jih  je  na področju  zdravstvenega varstva op rav
lja la  dosle j SIS za zdravstveno varstvo in Skupnost poko jn inskega in 
inva lidskega zavarovanja na področ ju  varstva de lovn ih  inva lidov.

Pravico do nadom estila  osebnega dohodka v prim eru bolezni bo 
mo u ve lja v lja li de lavci v TGA od 1. 6. 1984 dalje.

pravico do drugega ustreznega de la  in nadom estila  zarad i m an j
šega osebnega dohodka de lavci s sprem enjeno delazm ožnostjo  in 
de lavci, pri ka terih  je  podana neposredna nevarnost za nastanek 
inva lidnosti u ve lja v lja li v TGA od 1. 1. 1984 dalje.

odm ero nadom estil za delovne inva lide  II. in III ka tego rije  inva 
lidnosti bo še v napre j izva ja la  Skupnost poko jn inskega in inva lidske 
ga zavarovan ja  S lovenije,

izp lačevan je  nadom estil de lovnim  inva lidom  II. in lil. ka tego rije  
inva lidnosti se bo izva ja lo  hkra ti z isp lač ilom  osebnega dohodka iz 
sredstev za osebne dohodke v TGA od 1. 7. 1984 dalje —  pri oseb 
nem dohodku za ju l i j  1984.

Da bi lahko de lavci navedene pravice uve lja v lja li v naši de lovni 
o rga n iza c iji, je  začasni predsednik ko leg ijskega o rgana izda l —  do 
sprejem a sprem emb in d o p o ln itev  sam oupravnih aktov v del. o rg a n i
zac iji —• od redb i, na osnovi sta lišča 2, redne seje DS TGA, ki ju  v 
ce lo ti o b ja v lja m o  z že ljo , da se z vsepino seznanite in se v primeru 
potrebe po dodatnem  po jasn ilu  ob rne te  na strokovne službe delovne 
o rgan izac ije .

Na osnovi sklepa Skupščine občine  Ptuj št. 30-5 /82-2  z dne 1. 9. 
1983 o uvedbi začasnega ukrepa družbenega varstva v DO TGA 
»Boris Kidrič« K idričevo (U radn i vestnik občin  Ormož, Ptuj št. 14/83 
z dne 8. 9. 1983) in v zvezi s 93. členom  Sam oupravnega sporazuma 
o združitvi v delovno o rga n iza c ijo  izda ja  začasni ko leg ijsk i organ 
na osnovi sta lišča 2. redne seje DS TGA, ki je  b ila  dne 24. 5. 1984 
naslednjo

odredbo:
Do sprejem a sprememb in d o p o ln itev  Sam oupravnega sporazuma 

o skupnih osnovah in m erilih  za de litev  osebnih dohodkov delavcev 
v tem e ljn ih  o rgan izac ijah  in de lovn i skupnosti skupnih služb zdru 
ženih v Tovarni g lin ice  in a lu m in ija  »Boris Kidrič« K idričevo, n. sub. o. 
in Pravlnikov v osnovah in m erilih  za de litev  sredstev za osebne d o 
hodke, osebne pre jem ke in skupno po rabo  vseh tem e ljn ih  o rgan izac ij 
in Delovne skupnosti skupnih služb, se obračunava jo  nadom estila  
po nas ledn jih  do ločbah :

a) N adom estilo  za čas bolezni
1. člen

N adom estilo  osebnega dohodka  posameznemu de lavcu znaša:
90 % od osnove za prvih 30 dn i odsotnosti z de la ,

100 % od osnove od 31 dne odsotnosti da lje ,
100 % od osnove za vojaške inva lide , udeležence NOV, ki im a jo  

čas udeležbe v vo jn i a li čas aktivnega  in o rgan iz iranega  dela v 
narodnoosvobodilnem  bo ju  priznan v dvojnem  tra ja n ju  na jm an j od 
1. ja n u a rja  do 15. m aja 1945. le ta  in za borce španske narodnoosvo
bod ilne  vo jne  ter udeležence na rodnoosvobod ilnega  g ib a n ja  G rč ije  
te r za de lavce in druge delovne lju d i, ki so odsotn i zarad i poklicne  
bolezni in poškodb p ri delu.

V  prim eru tra n sp la n ta c ije  živega tk iva a li o rganov v prid  druge 
osebe a li zavo ljo  d a ja n ja  krvi in v času zdravstvene preventivne 
rekreacije  im a jo  de lavc i pravico do nadom estila  osebnega dohodka 
kot da bi b ili na delu.

N adom estilo  osebnega dohodka  ne more b iti v iš je  od osebnega 
dohodka, ki b i ga dosegel delavec, če bi de la l.

2. člen
Osnova za nadom estilo  osebnega dohodka je  mesečno poprečje , 

izračunano iz osebnih dohodkov, ki jih  je  de lavec d o b il za svoje 
tekoče in m inulo  de lo  po zaključnem  računu v m inulem  koledarskem  
letu za čas, ko je  de la l. V  osnovo se šteje tu d i osebni dohodek, ki 
ga je  de lavec d o b il za de lo  v času, ko je b il po zakonu o delovnih 
razm erjih  dolžan d e la ti d lje  kot poln de lovn i čas, p ri de lavc ih , ki 
d e la jo  nepoln de lovn i čas, pa osebni dohodek za nepoln  de lovn i čas.

Če de lavec združuje de lo  v rednem  delovnem  času v več o rg a n i
zac ijah  združenega de la , se šte je  v osnovo osebni dohodek, ki ga je 
dosegel p ri vseh o rgan izac ijah .

Delavcem , ki so jih  posla le  na de lo  jugoslovanske o rgan izac iie  in 
so le -te  še napre j p lačeva le  prispevek za zdravstveno varstvo (de ta - 
šrani de lavc i), se za izračun osnove upošteva neto osebni dohodek 
de lavca v m inulem  letu.

Delavcu, ki se je  poškodoval na poti na de lo  in mu ni mogoče 
d o lo č iti osnove po do ločbah  tega  sporazum a, se za izračun osnove 
upošteva osebni dohodek, ki b i ga p re jem al, če bi nastop il delo.

Če de lavec v m inulem  letu ni d o b il osebnega dohodka , se šteje 
za osnovo poprečn i mesečni znesek osebnega dohodka  za tekoče 
le to  pred mesecem, ko je  nastop ila  začasna zadržanost, zarad i katere 
im a pravico  do nadom estila , če pa je nastop ila  začasna zadržanost 
pred iztekom enega meseca, se upošteva osebni dohodek od dneva, 
ko je  nastop ila  začasna zadržanost.

Osnova po pre jšn jih  dveh odstavkih se zmanjša za procent po 
večanja osebnih dohodkov v tekočem  letu.

Če je  de lavec v m inulem letu do ločen čas dob iva l osebni d o h o 
dek iz de lovnega razm erja v združenem delu in za op ra v lja n je  
dejavnosti s sam ostojnim  osebnim delom  z de lovn im i sredstvi, ki so 
last občanov, se osnova ugotovi s seštevkom osnov za m inulo leto.

Delavcu, ki po odslužitvi vo jaškega roka a li po predčasnem o d 
pustu iz JLA zarad i bolezni in poškodbe ne more nastop iti de la , se 
do loč i osnova po doseženem osebnem dohodku v m inulem letu v 
skladu z do ločbam i tega sporazuma.

Če je  de lavec pre jem al osebni dohodek pred odhodom  v JLA v 
predpreteklem  letu, se osnova va lo riz ira  s ko ličn ikom  va lo rizac ije , s 
kateri m so b ile  va lo riz irane  osnove v preteklem  letu.

3. člen
Za izračun osnove ne upoštevam o:
1. osebnega dohodka za pogodbeno delo, honorarjev pa tud i 

nagrad za d o lgo le tno  delo in podobno, čeprav jih  po splošnem aktu 
priznavam o za osebne dohodke ;

2. prejem ke, ki pom enijo  povračilo  stroškov (dnevnice, kilom etrine, 
terenski dodatek, dodatek za ločeno ž iv ljen je , regres za dopust in 
podobno) ;

3. prejem ke v naravi, razen ko pom en ijo  sestavni del delavčevega 
osebnega dohodka po posebnih predp is ih  in to  največ do višine, 
določene v teh p redp is ih ;

4. nadom estila  osebnega dohodka zaradi začasne delovne ne
zmožnosti zavo ljo  bolezni, poškodbe, nege in poroda, nadom estila  
v času začasne nezaposlenosti ozirom a d rug i socia ln i p re jem ki.

4. člen
Osnovo izračunam o tako, da ugotovim o izp lačan i osebni dohodek 

na uro za obdob je , ko je  de lavec de la l in p re jem al osebni dohodek 
ter ga pomnožim o s predpisanim  delovnim  časom v tem e ljn i o rg a 
n izac iji oz. de lovni skupnosti skupnih služb, za katerega je  potrebno 
izp lača ti nadom estilo .

5. člen
Delavcem in delovnim  ljudem , ki so odsotni z dela več kot 6 

mesecev, se osnova za nadom estilo  osebnega dohodka va lo riz ira  
dvakra t v letu, in sicer ob koncu prvega in drugega po lle tja  ko leda r
skega le ta. O b koncu prvega ko ledarskega po lle tja  se ob va lo rizac iji 
upošteva kolčn ik rasti poprečnega osebnega dohodka na zaposle
nega delavca v prvem po lle tju  v tem e ljn i o rgan izac iji združenega 
dela v p rim erjav i s poprečjem  osebnega dohodka na zaposlenega 
delavca v tem e ljen i o rgan izac iji združenega de la  v m inulem  ko leda r
skem letu. O b koncu drugega p o lle tja  pa se va lo riz ira  osnova sk lad
no z rastjo  poprečnega osebnega dohodka na zaposlenega delavca 
v tem e ljn i o rgan izac iji združenega dela v tem koledarskem letu v 
prim erjav i s poprečnim  osebnim dohodkom  na zaposlenega delavca 
v m inulem  letu v delovni o rgan izac iji.

V prim erih , ko p re jem ajo  de lovn i lju d je  nadom estilo  osebnega 
dohodka v skupnosti, se pri va lo rizac iji osnov upošteva poprečna 
rast osebnih dohodkov na zaposlenega v občin i.

ako povečano nadom estilo  osebnega dohodka gre delavcu od 
prvega nasledn jega  dne po izteku vsakih 6 mesecev zadržanosti z 
dela.

b) nadom estilo  osebnega dohodka za čas čakan ja  na razpored i
tev na d rugo  ustrezno delo in za čas čakan ja  na p rekva lifikac ijo  oz. 
d o kva lifikac ijo .

6. člen
N adom estilo  osebnega dohodka za čas čakan ja  na razpored itev 

na d rugo  ustrezno de lo  in za čas čakan ja  na p rekva lifikac ijo  oz. d o 
kva lifika c ijo  se do loč i v višin i 80 % od osnove v prim eru poškodbe 
pri de lu in poklicne  bolezni in 60 % v prmeru bolezni a li poškodbe 
izven de la .

Delovna o rgan izac ija  jedo lžna  poiskati delavcu dela oz. na loge 
v 2 mesecih od začetka čakan ja  na razporeditev, p re kva lifikac ijo  oz. 
dokva lifika c ijo , de lavec pa je  ta de la  v istem roku dolžan spre jeti.

c) N adom estilo  osebnega dohodka  za čas p rekva lifikac ije  oz. 
d o kva lifika c ije

7. člen
N adom estilo  osebnega dohodka  za čas p rekva lifika c ije  oz. dokva

lif ik a c ije  delavcev, pri ka terih  je  podana neposredna nevarnost za 
nastanek inva lidnosti znaša 100 % od osnove.

8. člen
Osnovo zai zračun nadom estila  za jem a jo  do loč ila  19. do 24. č le 

na in 68. do 69. člena S tatuta Skupnosti pokojn inskega in in va lid 
skega zavarovan ja  v SR S loveniji (Ur. I. SRS št. 40/83) oz. vsakokrat
na ustrezna do lo č ila  c itiranega  predpisa.

9. člen
Osnova za odmero nadom estila  iz 6. in 7. člena se v začetku 

vsakega nasledn jega  koledarskega leta poveča za odstotek porasta 
poprečnega mesečnega osebnega dohodka na zaposlenega delavca 
v de lovn i o rgan izac iji.



Nadom estilo  osebnega dohodka pa ne more b iti večje od oseb
nega dohodka, ki bi ga delavec p re je l za delo, ki ga je  delavec 
op rav lja l pred nastankom inva lidnosti, spremenjene zmožnosti oz. ne
posredne nevarnosti za nastanek inva lidnosti.

d) Nadom estilo  zaradd i m anjšega osebnega dohodka na drugem 
delu.

10. člen
N adom estilo  zaradi manjšega osebnega dohodka na drugem 

delu delavca s sprem enjeno delovno zmožnostjo in delavca, pri ka
terem je  podana neposredna nevarnost za nastanek inva lidnosti zna
ša 100 % za poškodbo pri delu in poklicno bolezen, za bolezen oz. 
poškodbo izven dela 90 % razlike med osebnim dohodkom  in do 
hodkom oziroma osnovo, od katere so b ili p lačan i prispevki iz ko le
darskega leta pred nastankom inva lidnosti in osebnih dohodkom, 
ki ga prejema oziroma osnovo, za katero je  zavarovan na drugem 
ustreznem delu.

Osebni dohodki oziroma osnove iz koledarskega leta predd na
stankom inva lidnosti se uskladijo  na leto, za katero se odmerja 
nadom estilo  v skladu z g ib a n ji poprečnih nom inaln ih osebnih d o 
hodkov delavcev, zaposlenih naobm očjo SR Slovenije oziroma v DO 
te r se upošteva ustrezna osnova, določena za tekoče leto.

11. člen
N adom estilo  zarad id  manjšega osebnega dohodka na drdugem  

ustreznem delu se dokončno odmeri enkra t letno po zaključnem 
računu, do ta k ra t pa se delavcem izp laču je  akon tac ija  v višini, d o 
ločeni na pod lag i podatkov iz preteklega leta.

Če je  delavec med posameznim koledarskim  letom razporejen na 
novo ustrezno delo, se akon tac ija  na novo določi.

A kon tac ija  se na novo do loč i tu d d i v prim erih m edlètne spre
membe v vrednotenju posameznih de l in nalog oziroma drug ih  sa
m oupravnih splošnih aktov o rgan izacije , ki im a jo  za posledico spre
membo v osebnih dohodkih delavcev.

12. člen
Delovnemu inva lidu , ki na drugem  ustreznem delu ne dosega 

norm alnih delovnih rezultatov (pri delu, kjer se ugo tav lja jo  rezultati 
de la na osnovi norme), se nadom estilo, odmerjeno po 11. členu, 
zniža v razmerju, za kolikor delovni inva lid  v skladu s samoupravnim 
splošnim aktom  tozd oz. Dsss sprejema n iž ji osebni dohodek.

13: člen
Delavci s preosta lo delovno zmožnostjo II. in III. ka tegorije  inva

lidnosti in delavci, pri katerih  je  poddana neposredna nevarnost za 
nastanek inva lidnosti a li spremejena delovna zmožnost, ne uživajo 
denarn ih nadom estil po do loč ilih  tč. c in tč. d ), če brez opravičenega 
razloga :

1. ne začnejo s p rekva lifikac ijo  oz. dokva lifikac ijo  v določenem 
roku,

2. ne začnejo v določenem roku op rav lja ti ddrugega ustreznega 
dela, na katero so b ili razpore jeni po nastanku inva lidnosti oz. d ru 
gega ustreznega de la , ki jim  je  b ilo  preskrbljeno,

3. ne zpo ln ju je jo  obveznosti, do ločenih  v zvezi s p rekva lifikac ijo  
oz. dokva lifikac ijo ,

4. prekinejo začeto p rekva lifikac ijo , dokva lifika c ijo  oz. delovno 
razmerje po nastanku invalidnosti.

e) N adom estilo  osebnega dohodka pred dokončno odmero na 
domestila

14. člen
N adom estilo  osebnega dohodka delovnim  inva lidom  II. in III. 

ka tego rije  inva lidnosti, delavcem, pri ka terih  je  sprem enjena delovna 
zmožnost a li obstaja  nevarnost za nastanek inva lidnosti, za čos, ko 
delavec ni več sposoben op rav lja ti svojega dela in je  uveden inva
lidski postopek, pa do dokončne od loč itve  o višin i nadom estila, 
znaša 90 % od osnove, če je  delavec razpore jen na druga dela oz. 
naloge. N adom estilo  začne teči od dne, ko začne delavec de la ti na 
d rug ih  de lih  oz. na lgah ih bremeni tem e ljno  o rgan izacijo  združenega 
de la , v kateri je  inva lidnost nasta ja la.

15. člen
Delovna o rgan izac ija  pooblašča Skupnost pokojninskega in inva

lidskega zavarovanja, da ugo tav lja  nadom estila invalidom  II. in III. 
ka tego rije  inva lidnosti.

Izp lačevanje nadom estila  invalidom  II. in III. ka tego rije  in va lid 
nosti se oprav lja  hkra ti z izp lačilom  osebnega dohodka iz sredstev za 
osebne dohodke v delovni o rgan izac iji. Tako obračunavanje se o p 
ravlja  od 1. 7. 1984 da lje .

Delovna o rgan izac ija  refundira sredstva izp lačan ih  nadom estil 
inva lidom  II. in III. ka tego rije  po dokončnosti sklepa Skupnosti p oko j
ninskega n invalidskega zavarovanja o odm eri nadom estila mesečno.

Vsa de la  v zvezi z izplačevanjem  nadom estil in vodenje evidence 
o nadom estilih  oprav lja  F inančno računovodski sektor.

S Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja se sklene 
sporazum o u g o tav ljan ju  nadom estil, izp lačevanju nadomestil, re fun
d a c iji sredstev, do loč itv i akon tac ije  nadom estil v primeru do dokonč
ne odmere nadom estila  pri Skupnosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja te r o medletnem uskla jevanju nadom estil s porastom 
osebnega dohodka v tem e ljn i o rgan izac iji (kot je  to  prim er pri uskla
jevan ju  poko jn in ).

16. člen
Z uve ljav itv ijo  te  odredbe se ne u p o ra b lja jo  do loč ila  100. in 101. 

člena Sam oupravnega sporazuma o skupnih osnovah in m erilih  za 
de litev  osebnih dohodkov delavcev v tem e ljn ih  organ izacijah in de 
lovni skupnosti skupnih služb združenih v TGA »Boris Kidrič« K id ri

čevo in ustrezna do loč ila  v Pravilnikih o osnovah in m erilih za delitev 
sredstev za osebne dohodke, osebne prejem ke in skupno porabo vseh 
tem eljih  organ izacij in delovne skupnosti skupnih služb.

Določbe te odredbe se začnejo upo rab lja ti, in sicer:
—  za storitve in izp lač ila  iz zdravstveneqa varstva od 1 . 6.  1984 

d a lje
—  za pravice in izp lač ila  iz pokojninskega in invalidskega zava

rovanja pa od 1. 1. 1984 da lje .

Za rea lizac ijo  pravic iz odredbe št. 155 bodo TOZD in DSSS zdru
ževale sredstva na n ivo ju  delovne organ izacije  po načelu solidarnosti 
v delovni o rgan izac iji.

Na osnovi sklepa Skupščine občine Ptuj št. 30-5/82-2 z dne 1. 9. 
1983 o uvedbi začasnega ukrepa družbenega varstva v DO TGA 
»Boris Kidrič« K idričevo (U radn i vestnik Ormož, Ptuj št. 13/83 z dne
8. 9. 1983) in v zvezi s 93. členom Samoupravnega sporazuma o 
združitvi v delovno o rgan izacijo  izdaja začasni ko legijski organ na 
osnovi stališča 2. redne seje DS TGA, ki je  b ila  dne 24. 5. 1984, na 
slednjo

odredbo:
Do sprejema sprememb n dopoln itev Sam oupravnega sporazuma 

o združevanju sredstev v DO  TGA ve lja jo  za združevanje sredstev 
za izp lačevanje nadom estila naslednje do ločbe:

1. člen
Temeljna organ izacije  in delovna skupnost skupnih služb združu

je jo  sredstva osebnih dohodkov za izp lačevanje:
—  nadom estila osebnega dohodka za čas odsotnosti z dela za

radi bolezni, zdravljen ja  in rehab ilita c ije  poškodb pri delu,
—• nadom estila osebnega dohodka v času zdravstvene preventivne 

rekreacije,
—■ nadom estila osebnega dohodka zaradd i manjšega osebnega 

dohodka na drugem delu delavca s sprem enjeno delovno zmožnostjo 
in delavca, pri katerem je  podana neposredna nevarnost za nasta
nek invalidnosti,

—  nadom estila osebnega dohodka za čas čakan ja  na razpored i
tev na drugo ustrezno de lo  in za čas čakan ja  na p rekva lifikac ijo  oz. 
dokva lifikac ijo ,

—  nadom estila osebnega dohodka za čas p rekva lifikac ije  oz. do 
kva lifikac ije .

Temelje organ izacije  in delovna skupnost se sporazumejo, da se 
v delovni o rgan izac iji obračunava jo  in izp laču je jo  storitve, ki so po 
Zakonu o zdravstvenem varstvu (Ur. I. SRS št. 1/80), Samoupravnih 
sporazumih o uresničevanju zdravstvenega varstva, Zakonu o poko j
ninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. I. SRS št. 27/83) in Statutu 
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji 
po načelih so lidarnosti v delovni organ izaciji.

Določbe te odredbe se začnejo upo rab lja ti, in sicer:
—  za storitve in izp lač ila  iz zdravstvenega varstva od 1 .6 .  1984
—  za storitve oz. izp lač ila  iz pokojninskega in invalidskega zava

rovanja pa od 1.1. 1984 da lje .

Teorija je,
ko se vse ve, a nič ne deluje. 
Organizacija je,
ko nič ne deluje, a vsi vedo zakaj. 
Praksa je,
ko vse deluje, a nihče ne ve zakaj.

Ob otvoritvi razstave Ljubiše Brkoviča iz Niša



Kako smo poslovali
TABELA

Iz tabe le  I in II je  razvidno, kako smo poslovali v mesecu maju. Kolona 
indeksi v ta b e li I p rikazu je  odnos dosežene pro izvodn je  tekočega le ta 
s pro izvodn jo  v istem obdob ju  pre teklega le ta  te r odnos dosežene p ro 
izvodnje v p rim erjav i z le tn im  planom  poslovanja  1984.

—  DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIČNEGA OBSEGA

D O S E Ž E N O  I N D E K S I
TOZD/PRO IZVOD Enota 

mero _
poslovanja 1 9 8 3 1 9 8 4 1984/1983 1994

V. l.-V. V. I.-V. V. l.-V 7:5 8:6 7:3 8:4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TOZD TOVARNA GLINICE
Al h id ra t —  AI203 t 9.765 45.742 9.301 43.590 10.152 42.578 109 98 104 93
O d te g a : p rede lava AI203 t 445 2.085 594 2.530 401 1.165 68 46 90 56
Kalc. g lin . —  red. proizv. t 8.741 42.859 8.439 41.957 8.374 42.444 99 101 96 99

—  predelava t 85 416 — — — 27 — — — 6
Prod. h idr. AI203 —  predel. t 338 1.657 594 2.530 401 1.138 68 45 119 69

—  red. proizv. t — — — — — 45 — — .--- —
Skupaj (kale. g l. +  prod. h idr.) t 9.164 44.932 9.033 44.487 8.775 43.654 97 98 96 97
Raztopljeno vodno steklo t 917 4.499 671 1.647 649 3.293 97 200 71 73
Z eo lit A  —  suhi t 305 1.495 68 172 126 780 185 453 41 52
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektro lit. A l —  hala A  t 1.754 8.599 1.775 8.740 1.771 8.761 101 100 101 102
Elektro lit. A l —  hala B t 2.067 10.135 2.163 10.501 2.070 10.307 96 98 100 102
E lektro lit. A l —  hala B6P t 61 301 — — 3 3 — — 5 1
Skupaj hala A + B  +  B6P t 3.882 19.035 3.918 19.241 3.844 19.071 98 99 99 100
Anodna masa t 2.288 11.336 1.938 9.556 2.082 10.115 107 106 91 89
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al fo rm ati t 973 4.739 2.110 9.124 2.069 8.550 98 94 213 180
A l fo rm a ti —  za izparilce t 204 993 — 410 201 1.247 — 304 99 126
A l žica t 446 2.170 598 2.894 264 1.330 44 46 59 61
A l trak  za p roda jo t 475 2.313 — 1.212 363 1.502 — 124 76 65
A l trak  —  za rond. TGA t 340 1.655 138 256 374 1.577 271 616 110 95

—  za -rond. IMPOL t 101 496 — — — — — — — —

Rondelice TGA t 170 828 69 128 181 759 262 593 106 92
Rondelice IMPOL t 51 248 — — — — — — — —
Izparilc i t 101 496 38 74 111 483 292 653 110 97
A l z lit in e : gnetne t 955 4.655 851 3.265 796 3.776 94 116 83 81

livarske t 743 3.620 357 2.680 274 2.748 77 103 37 76
R redzlitine: lastna poraba t 108 523 103 493 95 452 92 92 88 86

za p roda jo t — — — 39 — — — — — —
D rogi za k line  in s tika la t 10 47 — 25 — 143 — 572 — 304
LIVARNA SKUPAJ: od tega t 4.677 22.783 4.264 20.600 4.728 22.567 111 110 101 99
B lagovna p ro izvodn ja t 3.965 19.317 4.023 19.416 4.058 19.148 101 99 102 99
P re tap ljan je  A l t 595 2.896 208 1.779 270 1.129 130 63 45 39

II. PREGLED PORABLJENIH NAJVAŽNEJŠIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA

TOZD/PROIZVOD Enota Plan DOSEŽENO INDEKSI
mere 1984 V. l.-V. 4:3 5:3

1 2 3 4 S e T

A l h id ra t —  AI03
—  boksit t * 2,614 2,103 2,486 80 95
—  Na h idroksid t * 0,11006 0,08643 0,13116 79 119
—  para t 4,450 4,402 4,943 99 111
—  žgano apno t 0,0405 0,03142 0,07576 78 187
—- el. ene rg ija kWh 350,918 342,105 366,620 97 104
K a lc in irana  g lin ica
—  top lo tn a  energ ija GJ 5,094 5,462 5,438 107 107
—  para t 0,04203 0,04216 0,04203 100 100
-—- A l f lu o rid t 0,0004 0,000095 0,000118 24 29
—  el. ene rg ija kWh 30,997 31,5896 31,18139 102 101
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektro litski A l —  ha la  A
—  g lin ica t 1,920 1,920129 1,919997 100 100
—  anodna masa t 0,580 0,62781 0,570241 108 98
—  k r io lit t 0,030 0,01536 0,02703 51 90
—  A l flu o rid t 0,040 0,04155 0,033986 104 85
—  el. ene rg ija kWh 17.971 17.927 17.795 100 99
Elektro litski A l — ha la  B
—  g lin ica t 1,920 1,919774 1,919981 100 100
—  a-nodna masa t 0,570 0,60653 0,56981 106 100
—  k rio lit t 0,030 0,01792 0,027457 60 92
—  A l flu o rid t 0,040 0,3797 0,036655 95 92
—  el. ene rg ija kWh 17.537 17.747 17.549 101 100
A nodna masa
—  petro lkoks t 0,67165 0,66403 0,67245 99 100
—- katranska smola t 0,338015 0,34666 0,338396 103 100
—- m azut t 0,0055 0,002786 0,00304 51 55
—  el. ene rg ija kWh 150 138 145
* p rog ram iran  norm ativ

TOZD TOVARNA GLINICE
V mesecu m aju smo pro izved

li 10.152 ton A l h id ra ta  AI203, s 
to  ko lič ino  smo preseg li p la n ira 
no p ro izvodn jo  za 387 ton oz. 
4 %. V prvih petih  mesecih smo 
pro izved li 42.578 ton A l h id ra ta  
AI203, od tega  prede lano  AI203 
1.165 ton, s to  ko lič ino  pa nis
mo dosegli načrtovane pro izvod
n je  za 3.164 ton (indeks 93), p ro 
izvodn je  v enakem obdob ju  pre 
tek lega  le ta  p a  nismo dosegli 
za 1.012 ton  oz. 2 %.

Mesečna p ro izvodn ja  ka lc in i-  
rane g lin ic e  znaša 8.374 ton, 
medtem ko znaša p roda ja  A l h i
d ra ta  AI203 401 ton, to  je  sku
pa j 8.775 ton, kar ne dosega 
p lan ira n e  p ro izvodn je  za 389 ton 
oz. 4 %. Kum ulativna p ro izvod
nja ka lc in ira ne  g lin ice  in p ro d a 
nega h id ra ta  znaša v obdob ju  
l-V  43.654 ton in  je  za 1.278 ton 
m anjša od p lan irane  pro izvod
n je  (indeks 97) te r za 833 ton 
m anjša kot v enakem  obdob ju  
p re tek lega le ta (indeks 98).

Iz ta b e le  II je  razv idno , da 
smo pri p ro izvodn ji A l h id ra ta  
AI203 v ob d ob ju  l-V  p reseg li po 
rabo Na h idroksida  za 19 %, 
pare  za 11 %, žganega apna za 
87 % in e lektrične  ene rg ije  za 
4 %, m edtem ko je  b ila  poraba 
boksita v enakem  ob d ob ju  m a n j
ša za 5 %.

Pri p ro izvodn ji ka lc in irane  g l i 
n ice smo v obdob ju  l-V  presegli 
porabo to p lo tn e  ene rg ije  za 7 % 
in po rabo  el. ene rg ije  za 1 %, 
m anjša pa je  poraba A l flu o rid a  
za 71 % g lede  na p la n ira n o  p o 
rabo.

V mesecu m aju znaša p ro iz
vodn ja  raz top ljenega  vodnega

stekla 649 ton, s to  ko lič ino  nis
mo dosegli načrtovane p ro izvod
n je  za 268 ton  oz. 29 %, kum u la 
tivna pro izvodn ja  pa znaša 3.293 
ton raz top ljenega  vodnega stek
la in je  za 1.206 ton  manjša, 
kot smo načrtova li (indeks 73) 
te r za 1.646 ton oz. 100 % večja 
k o t v enakem  ob d ob ju  p re tek le 
ga leta. Pro izvodnja peo lita  A - 
suhega v mesecu m aju znaša 
126 ton (indeks 41), v obdob ju  
l-V  pa znaša 780 ton in ne d o 
sega p lana za 48 %.

TOZD PROIZVODNJA 
ALUMINIJA

Proizvodnja e lek tro litskega A l 
v ha li A  meseca m aja  znaša 
1.771 ton, kar je  za 17 ton oz. 
1 % več kot smo p la n ira li. V  p r
vih petih  mesecih smo pro izvedli 
8.761 ton el. A l te r  tako  presegli 
p lan za 162 ton oz. 2 %.

V e lek tro liz i B smo v m aju p ro 
izvedli 2.070 ton e lektro litskega 
Al, medtem ko znaša ku lu la tiv - 
na pro izvodn ja  10.307 ton e lek
tro litskega  A l in je  za 172 ton 
oz. 2 % večja  od načrtovane 
proizvodnje.

V mesecu m aju so začele o b ra 
tova ti tu d i poskusnepeči v ha li 
B, katere so še v g lavnem  na 
g re tju  in znaša n jihova p ro iz
vodn ja  v tekočem  mesecu 3 tone.

Skupna m ajska p ro izvodn ja  v 
ha li A, ha li B in B6P znaša 3.844 
ton e lek tro litskega  A l in ne d o 
sega p lana  za 38 ton oz. 1 %. 
V obdob ju  l-V  pa smo pro izvedli 
skupaj 19.071 ton eektro litskega 
A l te r ta ko  p reseg li p lan irano  
pro izvodn jo  za 36 ton, pro izvod
n je  v enakem  o b d ob ju  p re tek le 
ga leta pa nismo dosegli za 170 
ton oz. 1 %. Poraba surovin v

pa li A  v prvih petih mesecih ja  
m anjša kot smo p la n ira li in s i
cer poraba  anodne mase za 2 %, 
k r io lita  za 10 %, A l flu o rid a  za 
15 % in e lektrične  energ ije  za 
1 % . M an jša  je  tu d i poraba su
rovin v ha li B pri k rio litu  in A l 
flu o rid u  za 8 % g lede  na p la n i
rano porabo.

Proizvodnja anodne mase v 
mesecu m aju znaša 2.072 ton, 
ka r je  za 206 ton oz. 9 % m anj 
kot smo načrtova li in 144 ton oz. 
7 % več kot v istem mesecu 
p re teklega leta. Kum ulativna 
p ro izvodn ja  anodne mase znaša 
10.115 ton in je  za 1.221 ton 
m anjša od p lan irane  pro izvodn je  

(Nadaljevanje na 7. strani)



XIII. srečanje aluminijcev Jugoslavije
V lepem sončnem vremenu, kot 

naročenem za našo prireditev, 
se je  ob zvokih godbe na p iha la  
pričelo XIII. srečanje a lum inijcev 
Jugoslavije SAL 84. Z venčkom 
be lokranjskih narodnih plesov so 
nastop ili m ladi iz Osnovne šole 
K idričevo:

G ovorila  sta:

IVAN MAZERA, predsednik 
o rgan izacijskega odbora SAL '84

Štejem si v posebno čast, da 
vas v imenu organizacijskega 
odbora XIII. srečanja a lum in ija - 
šev Jugoslavije prisrčno pozdra
vim in zaželim  dobrodošlico. Po
zdravljam  vas v imenu obeh ko
lektivov IMPOL Slovenska B istri
ca in TGA »Boris Kidrič« K id ri
čevo in  v imenu sestavljene o r
gan izac ije  združenega dela U N I
AL M aribor.

Tokratno, po zapored ju  že XIII. 
srečanje a lum inijašev, nam za
go tav lja , da je  organ izacija  teh 
srečanj g ra jena  na osnovah vezi 
naših narodov, na vezeh b ra t
stva in  enotnosti, ka r je  največja 
p ridob itev  našega časa. Danes 
se srečujemo delavci iz vseh na
ših repub lik : M akedonije , Črne 
gore, Srb ije , Bosne in  H ercego
vine, Hrvatske in  Slovenije.

V  okviru tega  srečanja izme
n ju jem o izkušnje s področja  o r
gan izacije , kultu m o-prosvetnega 
dela in  športno rekreativne ak
tivnosti v delovnih o rgan izacijah . 
Dajem o možnost našim de lav
cem, da spre jm ejo p riznan je  iz
ven svojega ožjega oko lja  za 
svoje ustvarja lno de lo  na pod
ročju fo lk lore , likovne umetnosti 
in o rgan izac ije  rekreativnega 
športa.

Vzporedno s tem si m ladinci 
naših delovnih o rgan izac ij p riza 
devajo, da s prostovoljn im  de
lom n a d a lju je jo  tra d ic ijo  svojih 
prednikov, k i so po vo jn i v ihri iz
po ln ili svoj do lg  v razvoju naše 
družbe. Prizadevajo si, da bi s 
svojim  delom  na zvezni akc iji pu 
s tili pečat našega prizadevanja 
—  u trjevan ja  bratstva, ehotnosti 
in p rija te ljs tva  tis tih , ki prevze
m ajo naše breme razvoja naše 
socia listične družbe.

Žal nam  ni uspelo o rgan iz ira ti 
srečanja odgovorn ih delavcev 
delovnih o rgan izac ij. Toda ugo
tovitev, da perm anentno teče jo  
izm enjave izkušenj na tem pod
ročju kaže, da v bodoče ne bi 
smela izostati o rgan izac ija  ta ke 
ga srečanja, vk ljučno  z o rgan iza 
c ijo  srečanja odgovorn ih d e lav
cev na področju  samoupravne 
o rgan iz iranosti in dela družbeno 
po litičn ih  o rgan izacij.

O rgan izac ijsk i o dbor si je  p ri
zadeval, da bi našim gostom 
om ogočil p rije tno  b ivan je  med 
nam i in tovariško srečanje z n a 
šim i delavci. Upamo, da bomo 
vsi, ki se tega  srečanja udeležu
jem o, prispevali k temu, da bi to 
srečanje po teka lo  v  zadovoljstvo 
vseh udeležencev.

Tekmovalcem v športn ih pano
gah želim v im enu o rg a n iza c ij
skega odbora  ve liko  uspeha in

Otvoritev srečanja

športne sreče s povdarkom  na 
geslu : »Pomembno je  sodelovati 
in u trjevati vezi naših narodov in 
narodnosti v jugoslovanski skup
nosti I«

Srečanje je odprl direktor SOZD 
Unial Ivan Gerjovič

Spoštovane tekmovalke, drag i 
tekm ovalci, cenjeni 'gostje, po
zdravljam  vas v imenu pokrovi
te lja  SOZD UNIAL M aribor, že
lim  vsem iskreno dobrodošlico v 
pričakovanju, da bodo vaši tu 
kajšn ji napori, tuka jšn ja  sreča
nja pom agali š iriti vse tisto, kar 
pomeni tud i tra d ic ijo  teh naših 
srečanj, to  je  p rija te ljsk i duh in 
sodelovanje. Sodelovanje pred
vsem s c iljem , da izbo ljša jo  tud i 
naše medsebojne vezi, razume
vanje in sodelovanje, ki na j ne 
bi b ilo  samo na športnem pod
ročju, am pak tud i na vseh osta
lih področjih .

' f»
M oram  reči, da so vse te stva

ri tud i urejene. Začeli smo z m ar
sičem, kar še mi b ilo  urejeno 
pred le ti. Športna srečanja im a
jo  res na jda ljšo  tra d ic ijo  v na
šem sodelovanju, vse ostalo pa s 
trudom  in prem agovanjem  mar
sikaterih, tud i nep rije tn ih  in vča
sih trd ih  nalog, poskušamo re
ševati.

Želim, da bi to  tekmovanje 
potekalo v skladu s športn im i na
čeli, v skladu s p rija te ljsk im  du 
hom in seveda v okviru možno
sti in v pogojih , kot sta jih , 
upam, da uspešno, priprav ila  
komite iger in o rgan izacijski ko
mite.

Zastava SAL 84
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Nezgode v maju 84
Na delu Na poti Skupaj

TOZD Proizvodnja aluminija 6 1 7
TOZD Predelava aluminija 3 0 3
TOZD Vzdrževanje 4 1 5
TOZD Promet 1 0 1
DSSS 3 0 3
S k u p a j  : 17 2 19

VZROKI NEZGOD
nož, ročni voziček, spolska tla, 
žel. vagon, stružnica, ročno 
orodje, osebni faktor, pnev
matska pištola, jeklena cev, 
el. odlitek, livni kanal, livni 
stroj, el. celica, voziček za pre
voz al. gramozirana bankina, 
veriga dvigala, pnevmatski 
prebij alee.

TOZD PROIZVODNJA 
ALUMINIJA

1. Ivančič Ivan, mat. št. 4387, 
roj. 4. 2. 1948, stanujoč Nazara 
125 — Petrijanec, zaposlen v 
TOZD Proizvodnja aluminija 
Hala A, se je poškodoval 14. 
maja. Ponesrečenec je zatego
val spone na el. peči št. 117. 
Pri sestopu s peči je stopil na 
leseni drog pri čemer si je zvil 
gleženj desne noge.

2. Plajnšek Marjan, mat. št. 
6517, roj. 23. 9. 1951, stanujoč 
Draženci 14, zaposlen v TOZD 
Proizvodnja aluminija —Hala 
A, se je poškodoval 23. maja. 
Ponesrečenec je hotel s pnev
matskim prebij aleem odkloniti 
anodni efekt na el. peči 338. 
Med vožnjo je zadel s klinom 
glave prebijalca v rob katodne 
omare, zaradi česar mu je 
sunkovito zaobrnilo konzolo 
glave in mu stisnilo gleženj 
leve noge.

3. Letonja Zvonko, mat. št. 
2053, roj. 13. 6. 1930, stanujoč 
čučkova 3 — Kidričevo, zapo
slen v TOZD Proizvodnja alu
minija — Pomožni obrat, se 
je poškodoval 5. maja. Pone
srečenec je z roko pridrževal 
nosilni obroč peči za gretje 
Fe — tokovodnikov. Ker je 
bila veriga speljana skozi ta 
obroč in je pri dvigu zdrsnila, 
je ponesrečencu odrgnilo me
zinec, prstanec in kazalec leve 
roke.

4. Plohl Franc, mat. št. 3015, 
roj. 10. 1. 1941, stanujoč Zamu- 
šani 8, zaposlen v TOZD Pro
izvodnja aluminija — Hala A, 
se je poškodoval 4. maja. Pri 
•razkladanju vreč s kriolitom 
iz elektro vozička se mu je 
žica, s katero je zavezana vre
ča, zapela za rokavico in mu 
jo snela. Zaradi nenadnega 
sunka je izgubil ravnotežje in 
se z rokami naslonil na rob 
plinskega plašča. Utrpel je 
opeklino na dlani cele roke.

5. Potočnik Franc, mat. št. 
5575, roj. 3. 2. 1955, stanujoč 
Belšakova 21, zaposlen v 
TOZD Proizvodnja aluminija 
— Hala A, se je poškodoval
17. maja. Delovna nezgoda se 
je pripetila na poti na delo. 
Poškodovanec je na cesti Bu
dina—Ptuj potiskal kolo z mo
torjem, da bi ga zagnal. Pri 
tem si je na gramozirani ban
kini zvil gleženj leve noge.

6. Zakelšek Jože, mat. št. 
4586, roj. 21. 2. 1955, stanujoč 
Arbejterjeva 7, zaposlen v 
TOZD Proizvodnja aluminija 
—■ Hala B, se je poškodoval 
26. maja. Delovna nezgoda se 
je pripetila v elektrolizi B. 
Pri preklopu vozička za pre
voz al. na priklop traktorja je 
izpadlo oje, ter pri tem padlo 
ponesrečencu na palec desne 
noge. Ponesrečenec je utrpel 
zlom palca na desni nogi.

7. Vidovič Franc, mat. št. 
5473, roj. 12. 9. l!j>52, stanujoč 
Pobrežje 160, zaposlen v TOZD 
Proizvodnja aluminija — Hala 
B, se je poškodoval 18. maja. 
Ponesrečenec je zgrebal na el. 
celici št. 738 glinico k plinske
mu plašču. V tem trenutku je 
iz peči naenkrat močno bruh
nilo in plamèn ga je opekel

(indeks 89), pro izvodnjo v ena
kem obdob ju  preteklega leta pa 
presega za 559 ton oz. 6 %.

Pri pro izvodnji anodne mase 
v prvih petih mesecih je  bila 
m anjša poraba mazuta za 45 % 
in manjša poraba el. energ ije  za 
3 % g lede na p lan irano  porabo 
surovin.
TOZD PREDELAVA 
ALUMINIJA

V livarn i in obra tu  predelave 
smo v mesecu maju proizvedli 
4.728 ton različn ih  livarn iških 
proizvodov te r tako presegli p la 
n irano pro izvodn jo  za 51 ton oz. 
1 %, pro izvodn jo  v istem mese
cu preteklega leta pa za 464 
ton oz. 11 %. V obdob ju  l-V 
smo proizvedli 22.567 ton raz lič 
nih proizvodov, s to  ko lič ino  nis
mo dosegli p lana  za 216 ton oz. 
1 %, medtem ko smo pro izvod

njo v enakem obdob ju  pretek
lega leta presegli za 1.967 ton 
oz. 10 %.

Od skupne proizvodnje znaša 
mesečna b lagovna proizvodnja 
4.058 ton in je  za 93 ton večja 
od načrtovane proizvodnje v le t
nem pianu poslovanja (indeks 
102) .

Kum ulativna b lagovna p ro iz
vodn ja  je  19.148 ton in je  za 169 
ton oz. 1 % manjša od predvi
dene in 268 ton manjša od d o 
sežene v preteklem letu.

V mesecu maju smo pre top ili 
270 ton A l za tu je  naročnike, kar 
je  samo 45 % p lan iranega pre- 
ta p lja n ja . V prvih petih mese
cih pa smo pre top ili 1.129 ton A l 
te r zaostajam o za planom za 
61 %.

G radivo p rip rav ila : 
Danica Krempl

po desni strani vratu in des
nem očesu.

TOZD PREDELAVA 
ALUMINIJA

1. Smolinger Stojan, mat. 
št. 6369, roj. 9. 12. 1964, stanu
joč Golobova 8, zaposlen v 
TOZD Predelava aluminija — 
nova livarna, se je poškodoval 
11. maja. Pri nastavljanju lit
ja ozkega traku je na livnem 
kolesu prišlo do eksplozije. 
Ponesrečenec je vodil odliti 
trak pri izstopu, zato je pri 
eksploziji tekoči aluminij po
nesrečenca opekel po vratu, 
levi nogi in trebuhu.

2. Podgoršek Franc, mat. št. 
2449, roj. 1. 12. 1936, stanujoč 
Dežno 4, Makole, zaposlen v 
TOZD Predelava al. — livarna, 
se je poškodoval 8. maja. Pri 
polnjenju 3 c mešalnika je iz 
livnega kanala brezgnil tekoči 
aluminij ponesrečencu za če
velj desne noge in utrpel je 
opeklino narta ter stopala.

3. Žvegla Janez, mat. št. 
4255, roj. 27. 5. 1953, stanujoč 
Kajuhova 1, zaposlen v TOZD 
Predelava aluminija — livarna, 
se je poškodoval 8. maja. Po
nesrečenec je vezal 25 kg hleb
čke. Ker mu je bil v napotje 
odrezek brame, ga je hotel od
makniti, pri tem pa mu je v 
rokah spodrsnil in mu stisnil 
sredinec leve roke.

TOZD VZDRŽEVANJE
1. Godec Franc, mat. št. 

4972, roj. 26. 1. 1946, stanujoč 
Podlože 37, zaposlen v TOZD 
Vzdrževanje —■ strojno, se je 
poškodoval 17. maja. Delovna 
nezgoda se je pripetila v se
paraciji II. vrsta avtoklavov. 
Pri demontaži ventila NO 65 
je prišlo do loma cevi na va
ru. Pri lomu vara je poškodo
vancu padla na glavo cev oz. 
pnevmatski ventil, ki je mon
tiran na cevi. Poškodovanec je 
pri tem utrpel močan udarec 
po glavi.

2. Juriševič Ivan, mat. št. 
4367, roj. 30. 4. 1953, stanujoč 
Mladinska 3 — Kidričevo, za
poslen v TOZD Vzdrževanje — 
strojno, se je poškodoval 7. 
maja. Pri odvijanju vijakov z 
zračno pištolo na spodnjem 
pokrovu avtoklava, mu je ta 
spodrsnila in udarila ponesre
čenca po desni roki ter mu 
poškodovala palec.

3. Škrabi Branko, mat. št. 
5885, roj. 22. 6. 1961, stanujoč 
Apače 171, zaposlen v TOZD 
Vzdrževanje —■ strojno, se je 
poškodoval 7. maja. Delovna 
nezgoda se je pripetila na poti 
v službo. Pri sestopu iz avto
busa pred tovarno si je poško
doval (zvil) levo nogo v glež
nju.

4. Kidrič Ignac, mat. št. 
5110, roj. 21. 1. 1959, stanujoč 
Kupčinji vrh 24, zaposlen v 
TOZD Vzdrževanje — strojno,

se je poškodoval 3. maja. De
lovna nezgoda se je pripetila 
v kalcinaciji II. Pri postavlja
nju Al-bram pod kalcinacijsko 
peč z vzvodnim drogom se mu 
je ta spodrsnil, zato je padel 
na hrbet in si poškodoval za
pestje na obeh rokah.

5. Medved Maksimiljan, mat. 
št. 5682, roj. 14. 1. 1952, stanu
joč Cirkovce 73, zaposlen v 
TOZD Vzdrževanje — strojno, 
se je poškodoval 30. maja. De
lovna nezgoda se je pripetila 
v strojni delavnici glinice — 
strugama. Pri struženje oz. 
pri snemanju obdelovanca iz 
vpenjalne glave si je porezal 
na stružnem nožu kazalec in 
sredinec na levi roki.
TOZD PROMET

1. Bratovščak Stanko, mat. 
št. 3362, roj. 21. 10. 1932, sta
nujoč Mladinska 7 — Kidri
čevo, zaposlen v TOZD Pro
met — Železniški, se je poško
doval 31. maja. Delona nezgo
da se je pripetila pri premiku 
na razkladalni napravi za pre
mog. Poškodovanec je iztopil 
iz vagona, vendar se je prema
lo oddaljil oz. ni opazil, da so 
ostala vrata odprta, ki so ga, 
pri hitrosti do 5 km na uro, 
udarila po glavi. Poškodova
nec je utrpel lažjo poškodbo 
glave.

DS SKUPNIH SLUŽB
1. Vreže Vera, mat. št. 5864, 

roj. 3. 10. 1951, stanujoča 
Kraigherjeva 26, zaposlena v 
DS Skupnih služb — splošna 
služba, se je poškodovala 14. 
maja. Delovna nezgoda se je 
pripetila v jedilnici strojnega 
vzdrževanja aluminija. Pri bri
sanju oz. pomivanju tlaka v 
jedilnici je poškodovanki spo
drsnilo, ter pri tem padla. Pri 
padcu si je poškodovala za
pestje leve roke.

2. Lajh Ivan, mat. št. 3745, 
roj. 28. 7. 1948, stanujoč Zg. 
Hajdina 88/a, zaposlen v DS 
SS — Sektor za marketing, se 
je poškodoval 28. maja. De
lovna nezgoda se je pripetila 
na odpadnem skladišču. Pri 
razkladanju ročnega vozička, 
ki je bil naložen z odpadnim 
železom, je prišlo do loma 
stranice na vozičku, zato je 
prišlo do izpadanja materiala. 
Poškodovancu je padel jekleni 
kos (približno 30 kg) na stopa
lo desne noge. Utrpel je zlom 
palca na desni nogi.

3. Horvat Terezija, mat. št. 
3922, roj. 28. 9. 1948, stanujoča 
Kidričevo 12, zaposlena v DS 
SS — obrat družbene prehra
ne, se je poškodovala 10. ma
ja. Ponesrečenka je pri pri
pravi toplega obroka obrezo
vala dele mesa. Med rezanjem 
ji je spodrsnil nož pri čemer 
se je vrezala v kazalec leve 
roke.

Frančka Zajšek

Na podlagi predloga kolegija DO so DPO TGA »Boris 
Kidrič« na skupni seji dne 6. 6. 1984 pod točko Ad 3. dnev
nega reda sprejele naslednji

s k l e p :
Z mesecem avgustom 1984 se bosta aktiva godbe na pi

hala in moški pevski zbor TGA »Boris Kidrič« poslovila od 
pokojnikov DO samo na pokopališču.



Disciplinski ukrepi Krvodajalci TGA
Akcija 22. 5. 1984
1. Furman Ivan, 1951, Kidričevo19
2. Kukovec Jože, 1940, Zg. Hajdina 173
3. Pesi Miran, 1957, Arbajterjeva 8
4. Tetičkovič Franc, 1947, Lovrenc 82
5. Bosak Milenko, 1957, Krajgerjeva 25
6. Levanič Janko, 1959, Kajuhova 11
7. Silak Janez, 1959, Slomi 16
8. Zajšek Stanko, 1956, Ptujska gora 1 a
9. Bauman Avgust, 1947, Kolarovec bb

10. Lendero Franc, 1957, Apače 104
11. Mlakar Alojz, 1953, Trubarjeva 13
12. Lukman Branko, 1961, Jurovci 5 a
13. Bogdan Rudi, 1961, Vlahovičeva 9
14. Ritonja Miran, 1961, Hardek 41
15. Šibila Ivan, 1953, Apače 250
16. Milošič Franc, 1957, Podlehnik 50
17. Zotlar Miroslav, 1960, Stojnci 50 a
18. Gajser Jože, 1957, Lackova 9
19. Kozel Ivan, 1951, Krajgerjeva 15
20. Gulin Vojko, 1957, UIJ Lackove čete 17
21. Medved Jože, 1956, Lovrenc 16
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390 ccm 
390 ccm 
390 ccm 
300 ccm 
300 ccm 
390 ccm 
300 ccm 
390 ccm 
390 ccm 
390 ccm 
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300 ccm 
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390 ccm 
390 ccm 
300 ccm 
390 ccm

Akcija 25. 5. 1984
1. Kozenburger Leon, 1962, Pergerjeva 15
2. Jeza Ludvik, 1952, Stanečka vas 8
3. S luga M arjan , 1961, Kvedrova 4
4. G a jš t Franc, 1950, P leterje 67
5. Cenar Anton, 1961, M ezgovci 55
6. M ertuk Romana, 1959, Trnovci 20
7. Sabath Jožica, 1938, Industrijsko naselje
8. H orvat Rudi, 1950, K idričevo 18
9. Černenšek Franc, 1949, Ptujska 26

10. V ogrinec Štefan, 1949, Popovci 17
11. Frank Rudolf, 1933, Lovrenc 1 a
12. Vraz Štefka, 1932, K idričevo 25
13. Jančec Jože, 1954, K idričevo 10
14. Kovačič Anton, 1957, Zg. H a jd in a  57
15. M a tja š ič  V inko, 1958, Sp. V e lov lak 31
16. H orvat D ragu tin , 1953, K idričevo 15
17. Voršič Ivan, 1950, Ptujska 2 a
18. P lej V inko, 1960, K idričevo 13 a
19. V idov ič  S tanko, 1957, Lancova vas 67
20. Peršoh Jožica, 1951, Sp. Jab lane  42 b
21. H ad le r M ilan , 1955, Lovrenc 113
22. Podvršek Anton, 1955, Kopališka 16
23. Serdinšek A nton, 1945, A pače  137
24. Kmetec Jože, 1931, K idričevo 7
25. Š tum berger D rag ica, 1952, K idričevo 15
26. Primožič Maks, 1935, Breg 82
27. Podpečan Cvetka, 1961, S togovci 65
28. H orvat Terezija, 1948, K idričevo 18
29. Drevenšek Franc, 1948, K idričevo 139
30. Černezel A nton, 1938, O b  železnici 3
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300 ccm 
300 ccm 
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I. Franc VOLGEMUT, mat. 
št. 6355, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, neopravičeno izo
stajal z dela, izrečen ukrep — 
prenehanje delovnega razmer
ja in plačilo pavšalne odškod
nine v znesku 40 % enomeseč
nega OD.
2. Franc GODEC, mat. št. 

4372, iz tozd Proizvodnja alu
minija, odtujil iz delovne or
ganizacije 29 kom železnih ce
vi in aluminijasto žico, izrečen 
ukrep — prenehanje delovne
ga razmerja za dobo 12 mese
cev.

3. Anton PETEK, mat. št. 
5909, iz tozd Predelava alumi
nija, neopravičeno izostal z 
dela, izrečen ukrep — opomin 
in plačilo pavšalne odškodni
ne v znesku 10 % enomeseč
nega OD.

4. Vojko GULIN, iz tozd 
Proizvodnja aluminija, z vozi
lom za črpanje tekočega alu
minija poškodoval varovalno 
ograjo, izrečen ukrep — opo
min in povrnitev škode v viši
ni 1.000,00 din.

5. Stanko PUKŠIČ, mat. št. 
5634, iz tozd Predelava alumi
nija, neopravičeno izostal z 
dela, izrečen ukrep — javni 
opomin in plačilo pavšalne 
odškodnine v znesku 10 % 
enomesečnega OD.

6. Janez SILAK, mat. št. 
5455, iz tozd Predelava alumi
nija, neopravičeno izostal z 
dela, izrečen ukrep — prene
hanje delovnega razmerja, od
loženo za dobo 6 mesecev in 
plačilo pavšalne odškodnine v 
znesku 10 % enomesečnega 
OD.

7. Avgust MURKO, mat. št. 
2356, iz tozd Proizvodnja alu
minija, v nočni izmeni spal 
na klopi v garderobi, izrečen 
ukrep — javni opomin.

8. Imre BROJAJ, mat. št. 
5825, iz tozd Proizvodnja alu
minija, bil na delovnem mestu 
v vinjenem stanju, izrečen 
ukrep — javni opomin.

9. Viktor PERKOVIČ, mat. 
št. 2924, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, žalil službojočega 
vratarja — stražarja, izrečen 
ukrep — javni opomin.

10. Milan DREVENŠEK, mat. 
št. 6065, iz tozd Promet, ne
opravičeno izostal z dela, izre
čen ukrep — prenehanje de
lovnega razmerja, odloženo za 
dobo 12 mesecev in plačilo 
pavšalne odškodnine v znesku 
10 % enomesečnega OD.

II. Vlado ŠALAMUN, mat. 
št. 4165, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, predčasno zapustil 
delovno mesto brez predpisa
nega pismenega dovoljenja, 
izrečen ukrep — opomin.

12. Slavko PERŠUH, mat. 
št. 6251, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, neopravičeno izo
stajal z dela, izrečen ukrep — 
prenehanje delovnega razmer
ja in plačilo pavšalne odškod
nine v znesku 40 % enomeseč
nega OD.

13. Peter KOLARIČ, mat. št. 
6503, iz tozd Proizvodnja alu

minija, neopravičeno izostajal 
z dela, izrečen ukrep — pre
nehanje delovnega razmerja 
in plačilo pavšalne odškodni
ne v znesku 40 % enomeseč
nega OD.

14. Zdenko KORENJAK, mat. 
št. 6488, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, neopravičeno izo
stajal z dela, izrečen ukrep — 
prenehanje delovnega razmer
ja in plačilo pavšalne odškod
nine v znesku 40 % enomeseč
nega OD.

15. Mehmedalija SULJIČ, 
mat. št. 6171, iz tozd Livarna 
lahkih barvnih kovin Trbovlje, 
odklonil delo, izrečen ukrep — 
opomin in povrnitev škode v 
znesku 2.800,00 din.

16. Boris KMETIČ, mat. št. 
5686, iz tozd Livarna lahkih 
barvnih kovin Trbovlje, pred
časno odšel iz delovnega me
sta, izrečen ukrep — preneha
nje delovnega razmerja, odlo
ženo za dobo 3 mesece, in pla
čilo pavšalne odškodnine v 
znesku 6% enomesečnega OD.

17. Franc MARTINČIČ, mat. 
št. 6444, iz tozd Livarna lahkih 
barvnih kovin Trbovlje, pred
časno zapustil delovno mesto, 
izrečen ukrep — javni opomin 
in plačilo pavšalne odškodni
ne v znesku 5 % enomesečne
ga OD.

18. Pavel VRŠKA, mat. št. 
6038, iz tozd Livarna lahkih 
barvnih kovin Trbovlje, odklo
nil naloženo mu delo, izrečen 
ukrep — prenehanje delovne
ga razmerja, odloženo za do
bo 3 mesece in plačilo pavšal
ne odškodnine v znesku 10 % 
enomesečnega OD.

19. Martin FRAJLE, mat. št. 
6076, iz tozd Livarna lahkih 
barvnih kovin Trbovlje, bil na 
delovnem mestu v vinjenem 
stanju, izrečen ukrep — pre
nehanje delovnega razmerja, 
odloženo za dobo 6 mesecev 
in plačilo pavšalne odškodni
ne v znesku 7 % enomesečne
ga OD.

20. Jože ERLAČ, mat. št. 
6049, iz tozd Predelava alumi
nija, neopravičeno izostajal z 
dela, izrečen ukrep — prene
hanje delovngea razmerja in 
plačilo pavšalne odškodnine v 
znesku 2.000,00 din.

21. Janez MARINIČ, mat. št. 
5436, iz tozd Predelava alumi
nija, neopravičeno izostal z de
la, izrečen ukrep — javni opo
min in plačilo pavšalne od
škodnine v znesku 10 % eno
mesečnega OD.

22. Stanko TOPLAK, mat. 
št. 1768, iz tozd Predelava alu
minija, ni organiziral dela v 
zvezi s pečjo, ki je iskrila in 
bil na delovnem mestu v vi
njenem stanju, izrečen ukrep 
— javni opomin.

23. Marjan KRAJNC, mat. 
št. 6354, iz tozd Proizvodnja 
aluminija, neopravičeno izo
stajal z dela, izrečen ukrep — 
prenehanje delovnega razmer
ja in plačilo pavšalne odškod
nine v znesku 40 % enomeseč
nega OD.

POPRAVEK

Pri pripravi za objavo ukre
pa za tov. Borisa Urbančiča je 
prišlo do pomote, za katero 
se mu opravičujemo in kot 
popravek za razjasnitev, kak
šna je bila v resnici odločba, 
objavljamo izrek skupne di
sciplinske komisije št. 609/84 
in sklep DS tozd Promet št. 15.

1. Tov. Urbančič Boris, mat. 
št. 3856 iz tozd Promet, je od
govoren, ker ni ob prihodu na 
delo, kot tudi pri odhodu z 
dela žigosal kontrolnih kartic 
v času od 1. 1. 1983 do 5. 9. 
1983, razen 8 krat v mesecu 
maju 1983 ter s tem kršil de
lovno obveznost po tč. 5. člena 
143 Pravilnika o delovnih raz
merjih tozd Promet in mu ko
misija na podlagi že cit. pra
vilnika člen 134 izreče ukrep 
— prenehanje delovnega raz
merja v tozd Promet, kar se 
odloži za dobo 6 mesecev, 
oprosti se očitane kršitve de

lovne obveznosti, ker bi naj 
med delovnim časom odhajal 
in prihajal v DO službeno ali 
privat brez predpisanega pis
menega dovoljenja in ker bi 
naj v dneh 16., 17., 18., 19. in 
20. 5. 1983 koristil študijski 
dopust v nasprotju z name
nom, za katerega mu je bil 
odobren, ker komisija ni ime
la dovolj dokazov.

2. Na ugovor tov. Urbančiča 
je delavski svet tozd Promet 
na svoji 2. redni seji dne 10. 4. 
1984 s sklepom št. 15 spreme
nil gornjo odločbo disciplin
ske komisije: Delavski svet 
tozd Promet spremeni izrečen 
ukrep disciplinske komisije 
št. 609/84 z dne 12. 3. 1984 za 
tov. Urbančič Borisa, ker sma
tra, da je odgovoren, ker ni 
ob prihodu na delo kot tudi 
pri odhodu z dela žigosal kon
trolnih kartic Delavski svet 
tozd Promet izreče ukrep — 
opomin.



Iznajditeljstvo
Inventivni predlog štev. 316

z naslovom »PREDELAVA 
LIVNEGA TULCA« je prijavil 
inovator Franjo PETEK, mat. 
št. 4574, KV livar iz TOZD 
Predelava aluminija.

Avtor je predlagal, da bi 
predelali Evni tulec na livnem 
stroju za vlivanje Al žice.

V dozirnem koritu je vložen 
livni tulec, ki služi za enako
merno doziranje tekočega alu
minija pri litju. Ta tulec je iz 
litega železa in se vloži eno
stransko v korito. Slaba stran 
tega tulca pa je, da je treba 
tulec zavreči, ko na iztočni 
strani odprtina pregori.

Avtor je predlagal predela
vo tulca tako, da bi bil tulec 
dvostransko uporabljiv.

V TOZD Predelava alumini
ja so ugotovili, da predlog 
pride v poštev samo kot zasil
na rešitev, pri čemer ni mo
goče ugotavljati materialnega 
prihranka. Ideja pa kaže iz
najdljivosti avtorja, da je 
kljub pomanjkanju livnih šob 
našel rešitev, da je lahko nor
malno vlival. Predlagali so, da 
se avtorja nagradi z enkratno 
nagrado.

Komisija je predlagala de
lavskemu svetu TOZD Prede
lava aluminija, da sprejme 
predlog kot koristen, avtorja 
pa nagradi z enkratno nagra
do v znesku 2.500,00 din. De
lavski svet je tak predlog po
trdil. Avtorju smo nagrado že 
nakazali.

Inventivni predlog št. 348
z naslovom »IZBOLJŠAVA 
MATICE VIJAKA ČRPALNE- 
GA LONCA« je prijavil inova
tor Franc NOVAK, mat. št. 
1649, VKV strugar iz TOZD 
Vzdrževanje.

Avtor je pri popravilu vija
kov črpalnih loncev opazil, da 
se zaradi močnega pritegova
nja in prenizke matice poško
duje navoj vijaka. Višina ma
tice je bila 50 mm. Avtor je 
izdelal 80 mm visoko matico 
in jo na vsaki strani vgrezil 
tako, da je skupna dolžina na
voja 70 mm — prej je bila 40 
mm. Na ta način je podaljšal 
življenjsko dobo vijaka in ma
tice in zmanjšal število delov
nih ur.

Ker ni bilo možno zagoto
viti realnih podatkov v upora

bi vijakov pred uvedbo inven
tivnega predloga, je služba za 
inventivno dejavnost pripravi
la predlog, da se avtorju po
deli enkratna nagrada.

Komisija za inventivno de
javnost in delavski svet TOZD 
Proizvodnja aluminija, kjer 
predlog uporabljajo, sta se 
strinjala. Avtorju smo nagra
do v znesku 12.781,00 din že 
nakazali.

Inventivni predlog štev. 257 
z naslovom »ZVON ZA ZALA
GANJE ODPADA V INDUK
CIJSKI PEČI« je prijavil ino
vator Stanko VERDENIK, 
mat. št. 3007, vodja izmene v 
TOZD Predelava aluminija.

Avtor je predlagal, da bi na
mesto štirioglatih zabojev, ki 
jih uporabljajo v TOZD Pre
delava, da vsujejo odpadni 
material v indukcijske peči, 
izdelali zvone (najmanj 10), s 
katerimi bi zalagali indukcij
ske peči z odpadnim materi
alom in silicijem.

Sedaj zbirajo odpadni ma
terial v štirioglate zaboje, ki 
sprejmejo najmanj 2.500 kg. 
Iz njih vsujejo odpadni mate-

real z vrha peči, kar povzroča 
brizganje tekočega aluminija 
in s tem nevarnost požara. 
Predlagani zvon bi vseboval 
okrog 700 kg odrezkov, kar je 
najbolj primerno za enkratno 
zalaganje peči.

Avtor je podrobno opisal 
konstrukcijo in delovanje zvo
na ter njegove prednosti v pri
merjavi z obstoječimi zaboji.

V TOZD Predelava so meni
li, da se podobna naprava že 
uporablja v TOZD Predelava 
in da predlog obravnava 
manjše spremembe na obsto
ječem sistemu. Menili so tudi, 
da je njegova koristnost v po
večani varnosti pri delu in 
sklenili, da bodo idejo upora
bili v okviru ureditve trans
porta v livarni.

Komisija je predlagala de
lavskemu svetu TOZD Prede
lava aluminija, naj sprejme 
predlog kot koristen, avtorja 
pa nagradi z enkratno nagra
do v znesku 2.500,00 din. De
lavski svet je tak predlogo po
trdil. Avtorju smo nagrado že 
nakazali. C. P.

Selektor izbral dobro ekipo
Komisija za šport in rekre

acijo pri konferenci OOS TGA 
si je zadala za eno izmed na
log organizacijo medtozdov- 
skega tekmovanja v malem 
nogometu v počastitev dneva 
mladosti. Na tekmovanje se 
je prijavilo šest ekip iz naših 
TOZD, ekipa NK Aluminij in 
selekcija SAL ’84, ki je zasto
pala barve Uniala na srečanju 
aluminijašev Jugoslavije v Ki
dričevem. To selekcijo sta se
stavila tov. Ivo KRNIC in 
Stanko MEŠKO. Pri sestavi 
sta morala upoštevati ključ 
(večje število delavcev v 
TOZD — več tekmovalcev in 
izbran tekmovalec, ki nas za
stopa na srečanjih mora biti 
dober delavec), ki ga je pred
lagala sindikalna organizacija. 
Čeprav so nekateri še lansko 
leto trdili, da je tak način iz
biranja športnikov nepravilen, 
in da zaradi tega na srečanju 
aluminijašev v Šibeniku nis
mo dosegli želj enega rezulta
ta, se je to leto zgodilo prav 
nasprotno. To sta zgoraj ome
njena selektorja ss voj o izbra
no ekipo dokazala kar dva
krat v zadnjih dveh tednih. 
»Pobrala« sta namreč prehod
ni pokal v počastitev dneva 
mladosti in osvojila tretje me
sto na tekmovanju aluminija
šev, kar pa je vsekakor velik 
uspeh, posebej še, ker nekate
ri v naši OZD smatrajo, da je 
srečanje prvotnega, tekmoval
ni del pa šele drugotnega po
mena, predstavniki ostalih 
udeleženk srečanja aluminija
šev pa imajo potem prav na
sprotno mnenje. Kakor koli 
že, o tem bo še kaj več napi
sanega.

V petek, 25. maja se je na 
igrišču Osnovne šole v Kidri
čevem zbralo ob lepem vre
menu osem zgoraj omenjenih 
ekip, v želji, da bi osvojile 
enega od treh pokalov. Ker je 
bilo za tekmovanje zelo malo 
časa (prva tekma se je začela 
šele ob četrti uri popoldan), se 
je igralo po kup sistemu — 
na izpadanje. Vsaka tekma je 
trajala dvakrat po deset mi
nut, če pa se je v regularnem 
delu končala brez zmagovalca, 
so nadaljevali s 'streljanjem 
sedem-metrovk.
Doseženi so bili naslednji re
zultati:
ČETRTFINALE:
Vzdrževanje : Predelava 
Glinica : Kontrola kvalitete 
NK Aluminij : SAL '84 
DSSS : Proizvodnja
V regularnem času 0 : 0
Po streljanju sedem-metrovk 
1 : 2
V polfinale — Predelava
V regularnem času 1 : 1
Po streljanju sedem-metrovk 
2 : 3
V polfinale — Kontrola kvalit.
V regularnem času 1 : 1
Po streljanju sedem-metrovk 
3 : 4
V polfinale — SAL ’84
V regularnem času 1 : 1
Po streljanju sedem-metrovk
2 : 3
V polfinale — Proizvodnja 
POLFINALE
Predelava : Kontrola kvalit. 
SAL'84 : Proizvodnja
V regularnem času 0 : 0
Po streljanju sedem-metrovk 
0 : 2
Za prvo mesto — Kont. kvalit. 
Za tretje mesto — Predelava
3 : 0

Za prvo mesto — SAL '84 
Za tretje mesto — Proizvodnja 
FINALE
Kontrola kvalitete : SAL ’84 
Predelava : Proizvodnja 
1 : 5 
1 : 0
KONČNI VRSTNI RED:

I. mesto: SAL '84 
II. mesto: Kontrola kvalit.

III. mesto: Predelava
IV. mesto: Proizvodnja
V. mesto: NK Aluminij

VI. mesto: Glinica
VII. mesto: DSSS

VIII. mesto: Vzdrževanje 
Zgoraj našteti rezultati ka

žejo na precejšnjo izenačenost 
ekip, saj so se v celem tekmo

vanju končale le tri tekme v 
regularnem času, v vseh osta
lih pa so zmagovalca odločili 
strelci sedem-metrovk.

Tekmovanje je potekalo v 
prijateljskem ozračju, za kar 
se je nedvomno v veliki meri 
zahvaliti visoki disciplinirano
sti tekmovalcev in avtoriteti 
Martina TURKA. Vsi prisotni 
tekmovalci in igralci smo si 
bili edini, da je bilo do sedaj 
takih srečanj premalo, in da 
se v bodoče moramo večkrat 
zbrati na takih in podobnih 
srečanjih, ki krepijo prijatelj
stvo med delavci naše OZD in 
nam dajejo novih moči. M. F.

Bila sem na srečanju prijateljstva
Bila sem med učenci, ki 

smo bili na 20. Srečanju pri
jateljstva v Zagrebu. Pred od
hodom sem bila vsa nemirna. 
Golob — znak miru, stiskanje 
rok, samo to mi je blodilo po 
glavi.

Prispeli smo in pričakali so 
nas učitelji in otroci s prijet
nim smehljajem. Ozirali smo 
se, da bi še z očmi našli svojo 
gostiteljico. Pozdravili smo se, 
stisnili roke, da bi se še bolj 
povezali med vsemi narodi in 
priznali, da je mir res lepa 
stvar. V miru je domovina vsa 
žareča in obsijana z žarki son
ca. Tri dni smo preživljali ve
selje s svojimi prijatelji. Ime
li smo dan tekmovanja. Cilj 
tega niso bili važni rezultati v 
raznih športnih panogah, tem
več vse boljše povezovanje 
med učenci osnovnih šol vseh

narodnosti Jugoslavije. Smeh 
na obrazu smo imeli vsepov
sod. V mestu, v gledališču, na 
plesu,... nikjer ni bilo ̂  naj
manjše žalosti. Toda prišel je 
grenak dan slovesa, ki si ga 
nihče ni želel. Poslovili smo 
se od njihovih staršev. Prija
teljice so nas spremljale do 
šole. Vsi smo si med seboj 
dajali naslove. S solzami v 
očeh smo se poslavljali. Bo
drila nas je le še misel, da jih 
bomo še mogoče kdaj obisko
vali, saj nismo tako oddaljeni 
od Zagreba.

Želim, da bi ta srečanja tra
jala neskončno dolgo. Ne sme
jo se pretrgati prijateljske ve
zi. Čuvajmo jih, kot svoje 
oko.

Jožica Artenjak, 6. a 
OŠ Boris Kidrič 
KIDRIČEVO



Rekreacija v 
Crikvenici

Pred kratk im  se je  iz C rikven i
ce v rn ila  zadn ja  izmena d e lav
cev, ki so b ili na aktivn i rekre
a c iji. Za neka j trenutkov mi je  
uspelo d o b iti rekrea to rja  D raga 
Kneževića, ki je  svoje vtise str
n il v oceno —  od lično.

V sedmih izmenah se je  zvrsti
lo okrog 160 delavcev, za ka te 
re pravi, da so b ili d isc ip lin ira n i, 
redno so izpo ln jeva li program  
rekreacije , za tem  pa so b ili kot 
ve lika  složna družina. N obenega 
p ijančevan ja , »m erjenja moči« 
a li ka j podobnega, n i b ilo .

O  rekreac iji in b ivan ju  v domu 
so rek li:

A nge lca  Prim ožič: Z eno bese
do lahko rečem, da mi je  b ilo  
zelo všeč. Dom je  tak, da smo 
lahko ponosni nan j. O seb je  se 
je  tru d ilo  da nam je  b ilo  lepo. 
H rana je  okusna in zame celo 
p reob ilna . Res nam je  b ilo  lepo.

Maks Š a jn : Bil sem že večkra t 
na rekreac iji, a moram reči, da 
je  b ilo  v našem domu enkratno. 
Z da j šele v id im o, kakšna škoda 
bi b ila , če bi ta  dom p roda li, 
ko t so pred le ti nekateri resno 
razm iš lja li.

Lepše nam je  b ilo  kot v Pore
ču. Res, da je  tu  m anj re k re a c ij
skih ob jek tov in že le li bi več ko 
les, m ogoče dva čo lna in rusko 
keg ljišče. Toda tu d i to, ka r im a 
mo, je  dovo lj.

V vsaki skupin i so p o d e lili tud i 
več kot pet d ip lom , čeprav ve
lja  pravilo , da je  važno sode lo
vati in ne, zm agati, toda  k lju b  
temu je  d ip lom a še vedno -neka 
m otivacija , da daš od sebe ne 
ka j več.

O bširno po roč ilo  z g ra fikonom  
in fo to g ra fija m i nam  bodo p r i
p rav ili za nasledn jo  številko, se
d a j se zadovo ljim o  -le s p o d a t
kom, da nas ta rekreac ija  v C ri
kvenici stane po lovico -manj kot 
v Poreču in da so, po izjavah so
deč, de lavci zadovo ljn i.

H rana je  b ila  od lična , osebje 
prijazno, tru d ili so se . . .  Ja, en 
kratno je  b ilo !

H ertiš : Na rekreac iji -in v d o 
mu sem b il p rv ič , zato ne m o
rem de la ti p rim erjave . Rečem pa 
lahko, da je  b ilo  enkratno. Za 
dovo ljen sem b il s program om , 
hrano, skratka z vsem.

Emil V e rb lač : V naši izmeni je  
b ilo  vse v redu, le vreme ne. Z 
vsem sem b il zadovoljen. Pogre
šali smo m alo več športn ih  re
kvizitov, ki smo jih  im eli v Pore
ču, d rugače pa je  b ilo  od lično.

Anton Frangež in Š tefan Jeza 
sta b ila  prav tako  zadovo ljna  z 
vsem. Navdušena sta b ila  nad 
rekreatorjem , hrano, postrežbo, 
skratka vsem. Rekla sta : »Pa sa
mi moški so v ekip i, pa so nas 
tak  lepo rih ta li I«

V. P.

Ena od skupin na aktivni rekreaciji

O B V E S T I L O
TOZD Proizvodnja aluminija razpisuje 10 dodat

nih štipendij LIVAR — TALILEC.
TOZD Predelava aluminija razpisuje 3 štipendi- 

dije LIVAR — TALILEC
Vloge sprejema Izobraževalni center TGA do 

31. 7. 1984 (obrazec 8,45)
Štipendije bodo razpisane v Ptujskem tedniku.

IC TGA

Z A H V A L E

Zahva lju jem  se vsem sodelav
cem železniškega prom eta za 
spre jeto d a rilo  in pozornost, ki 
ste mi jo  izkazali ob odhodu v 
pokoj. Posebej se zahva lju jem  
tovarišem a Klanečeku in Kure li- 
ču za tako  to p lo  izrečene poslo
v ilne  besede, vam vsem, ki os ta 
nete p ri svojem delu, pa želim  
srečno vožnjo pri prem iku.

O b ilo  delovnih uspehov! H va
la vam !

Ceci Franjo

O b mojem odhodu v pokoj, se 
iskreno zahva lju jem  sodelavcem, 
O O  ZKS v DSSS, kakor tu d i 10 
OOS v DSSS za p re je ta  da rila , 
katera me bodo vedno spom i
n ja la  na tovarištvo in preživelo 
obdob je  v TGA.

O b te j p riložnosti izražam že
ljo , »G rad ite  in  d e la jte  skupaj 
složno za še bo ljš i ju tr išn ji dan.«

Še enkra t hva la !
Ceti Franc

O b odhodu v poko j se zahva
lju jem  sodelavcem  cestnega p ro 
meta in  vodstva, za lepo da rilo . 
Z ahva lju jem  se tu d i tov. Klincu 
za g a n ljive  besede o b  p reda ji 
da rila . Enako se zahva lju jem  so
delavkam  in sodelavcem ob ra ta  
družbene prehrane tu d i za lepo 
da rilo , ki me bo vedno spom i
n ja lo  na vas. Posebno se zahva
lju jem  vsem tis tim  sodelavkam  in 
isodelavcem, k i so se ude ležili 
m ojega poslovilnega srečanja.

D arila , ki ste mi j ih  da li, me 
bodo vedno spom in ja la  na vas,

pa tu d i že lja , da se večkra t v i
dimo.

V spominu mi bodo os ta li p r i
je tn i dnevi, ki smo jih  preživeli 
skupaj. Za vse se še enkra t iz 
srca zahva lju jem . Pri nada ljn jem  
delu pa vam želim ob ilo  uspeha.

Za jc Jože

Jože Berger iz TOZD Promet 
—  železniški —  se zahva lju jem  
sodelavcem in osnovni o rga n iza 
c iji s ind ika ta  za d a rilo  in dobre 
želje ob  odhodu v pokoj. Vsem 
prisrčna hvala in ve liko  delovnih 
uspehov.

Jože Berger

O b  odhodu v pokoj se n a jp r i-  
srčneje zahva lju jem  vsem svojim 
nekdanjim  sodelavcem, ki so me 
ob slovesu presenetili s p ris rčn i
mi d a rili, ki so po trd ila  naše res
nično p rija te ljs tvo .

Slovo po to lik ih  le tih  je  b ilo  
res težko, vendar upam, da se 
bomo še ve likokra t srečali. Naše 
skupno srečanje v dvorani doma 
KPD Kungota je  b ilo  več kot p r i
srčno in tovariško. Takšni smo 
b ili tu d i na de lovn ih  mestih v 
g lin ic i, k je r smo se tru d ili za 
č im boljše  uspehe.

Vsem, ki ste osta li na de lov
nih mestih želim , da uspešno n a 
d a lju je te  z delom  in km alu do 
sežete postavljene c ilje  TG A !

Prisrčna hvala vsem!
Vaš nekdan ji sodelavec

A do l Hertiš

Obvestilo
Na p o d la g i Zakona o zdravst

venem varstvu te r sam oupravnih 
sporazum ih o uresničevanju 
zdravstvenega varstva, smo do lž
ni obračunava ti in izp lačevati 
potne stroške v zvezi z u ve lja v lja 
njem pravic iz zdravstvenega va r
stva v DO.

D elavce obveščamo, da lahko 
u ve lja v lja jo  pravico do povračila  
potn ih  stroškov v Kadrovsko so
c ia ln i službi DO, in sicer vsak 
dan od 11. ure napre j.

Osnova za priznanje pravic je 
potrjena napotnica pristojnega 
zdravnika.

Povračilo po tn ih  stroškov v zve
zi z uve ljav ljan jem  zdravstvenega 
varstva obsega:

1. prevozne stroške
2. stroške prehrane in nas tan i

tev med potovan jem  in b ivan jem  
v drugem  kra ju.

U po rabn ik i si zago tav ljam o p o 
v rač ilo  po tn ih  stroškov:

1. ko nas izbran i zdravnik, 
zdravstvena o rgan izac ija  a li n jen 
p ris to jn i o rgan zavo ljo  u ve lja v lja 
n ja  zdravstvenega varstva napoti 
a li pokliče  v kra j zunaj našega 
p reb iva lišča.

2. ko m oram o zavo ljo  u ve lja 
v lja n ja  zdravstvenega varstva p o 
tova ti iz k ra ja  zaposlitve a li p re 
b iva lišča  v d rug  k ra j k zdravniku 
a li v zdravstveno o rgan izac ijo , 
ker v k ra ju  zaposlitve oz. p re b i
va lišča ni zdravnika a li zdravst
vene o rgan iza c ije :

3. ko je  po trebno po tovan je  v 
zdravstveno o rgan izac ijo  a li iz

n je  in iz ene zdravstvene o rg a n i
zacije  v drugo.

Povračilo prevoznih stroškov 
gre uporabnikom  za na jkra jšo  
razda ljo  do na jb liž je  zdravstvene 
o rgan izacije , vendar šele na raz
d a ljo  nad 20 km (v eno smer) in 
to  v višin i stroškov za prevoz z 
javn im i prevoznim i sredstvi.

To povrač ilo  gre uporabn iku  
tu d i teda j, če je  m oral zaradi 
uve lja v lja n ja  zdrav, varstva ob 
zd rav ljen ju  iste bolezni potovati 
v zdravstveno o rgan izac ijo  n a j
m anj 5 kra t na mesec in znaša 
skupna razda lja  po tovan ja  v eno 
smer na jm an j 60 km. Če zaradi 
zdravstvenega stan ja  prevoz z 
javn im  sredstvom ni možen, gre 
upravičencu pravica do povračila  
ozirom a za poseben prevoz.

Povračilo za stroške prehrane 
in nastanitve v drugem  kra ju  v 
državi znaša:
od 1. 4. 1984 d a lje  za več kot 
8 ur odsotnosti 274,—  d in  za o t
roke od 1— 7 le t starosti pa 
137,—  d in .

Za več kot 12 ur 548,—  d in  za 
o troke od 1— 7 let 274,-— din.

Pravico do povračila  potn ih  
stroškov ima tud i sprem ljevalec, 
če mora po m nenju izbranega 
zdravnika a li konz ilija  zdravnikov 
sp rem lja ti upravičenca na poti 
na zd rav ljen je  a li na zdravniški 
preg led v d rug i kraj.

Za o troke do dopo ln jenega  15 
leta starosti ve lja , da pravilom a 
p o trebu je jo  sprem ljevalca.

Spendi
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