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Prve Stiri poskusne pedi
predpeceno anodo v elektro-
lizi B so zacele obratovati.
Pe¢ §t. 801 je bila dana v
gon 25. 5. 1984, peé it 532-
26. 5. 1984, pe¢ §t. 803 28. 5.
1984 in pec St. 804 29. 4, 1984.
Pravzaprav bi lahko 25. maj
1984, ko je bila dana v pogon
prva pe¢ smatrali za majhno
delovno zmago, pa tudi kot za-
¢etek necdesa novega, kot re-
alizacija enega kvadratka iz
terminskega plana aktivnosti,
ki morajo steci, da bo dosezen
cilj, ki smo si ga zastavili:
modernizirati v Kidricevem,
kar je mogoce ter dodati novi
moderni obrat za proizvodnjo
primarnega aluminija.

Prvi aluminij, ki je bil poér-
pan iz poskusnih peéi, je prav
tak, kot je sicer TGA-jevski
aluminij, vendar pa vsem, ki
so kakorkoli sodelovali pri
pripravi dokumentacije in po-
stavitvi peci, pomeni mnogo
ved, je mnogo bolj svetel in
dragocen. Marsikdo, ki sedaj
opazuje te peci, si ne pred-
stavlja, koliko ¢ért na papirju
je bilo potrebno potegniti, ko-
{iko razli¢nih variant obdelati,
da bi se nasla tista »ta pravac,
ki se bo ob delu na peceh Se
lahko spremenila, vendar po-
meni ta ¢as majboljso, ker so
peéi oZivele, ker ne pomenijo
le reSitve na papirju, ampak
se je ta skupek aluminija in
zeleza zacel premikati in greti,
opravljati svojo funkcijo.
Omenjali smo ze, da je delo
na dokumentaciji za puskusne
peci, idejnih reSitvah, teore-
ti¢nih predvidevanjih za obra-
tovanje pedi, steklo Ze mnogo
prej v okviru tehni¢nega raz-
voja v TOZD Proizvodnja alu-
minija. Prav je, da povemo,
da je pravzaprav na veh na-
értii'n za poskusne peéi podpi-
san tov. Erbus Franc. Mogo—
¢e se je njemu samemu V za-
¢etku ta maloga zdela kot vse
druge naloge, verjetno si niti
ni predstavljal, da bo potreb-
no porisati toliko papirja, ob-
delati tak$no in drugacno
moZnost, predvsem zaradi
dejstva, ker je bilo izhodisce
precej zahtevno: porabiti kar




Franc Erbus

se da od obstojecega, pa ven-
dar naj bi pe¢ bila na koncu
pokrita, pravzaprav sodobna
in dosegla dobre normative.
Morda bi lahko kdo rekel, na-
loga je malogoa, pa vendar je
v tem primeru bilo drugace,
posebno, ko so bila odobrena
sredstva za postavitev poskus-
nih pedi, ko je bilo jasno, da
bodo &érte s papirjev dobivale
svojo podobo na peéeh 801 —
806, da bo to osnova neki pro-
izvodnji in da bo ob rezulta-
tih teh pedi prisla odlocitev za
rekonstrukcijo celotne elek-
trolize B. Ob zagonu peci ni-
smo na koncu, ampak sredi
dela, ko bomo usmerili delo v
optimiranje peci. Tudi za tov.
Erbusa Se delo ni konéano,
treba bo risati dalje po taksni
ali druga¢ni ideji, predlogu,
odlo¢itvi, pa vendar, prvi alu-
minij iz poskusnih pedi je za
njega delovna zmaga, dobro
opravljena naloga, vredna po-
hvale.

Sedaj po zagonu, ku delo
pe¢i Se ni stabilizirano, Se ne
moremo govoriti o taksnih ali
drugaénih rezultatih teh pedi,
vendar zaenkrat delajo brez
tezav. Ko bomo imeli prve po-
datke o obratovanju peci, bo-
mo usmerili delo v smeri iska-
nja optimalne delovne tocke
obratovanja peci. Delo izhaja
iz poznavanja vplivov in pove-
zav, ki imajo odlo¢ilen pomen
za optimalno obratovanje pe-
¢. Pod optimalno delovno
tocko obratovanja peci pa
razumemo minimalno porabo
energije in surovin, to je eko-
nomsko komponento: doseci
maksimalno proizvodnjo pri
minimalnih normativih. V os-
novi teZimo k obratovanju s
¢im vecjim tokom in dosega-
nju ¢im vec¢jega izkoristka,
jasno ob dejstvu, da je tok
navzgor limitiran tudi s ter-
miéno-mehanskimi preobreme-
nitvami. Zato je dolocitev opti-
malne jakosti toka poleg vseh
drugih parametrov, ki nasto-
pajo v procesu proizvodnje
aluminija, izrednega pomena.
Program dela na peceh se v
bistvu lahko deli na dva dela,
ki pa sta med sabo tesno po-
vezana in se dopolnjujeta, ce
se Zelimo priblizati cilju, ki
smo si ga zastavili:

— operativno delo na pecéeh

Gy l'izvaja_nje tehnoloskih na-
il),

\‘F
— meeritve in analiza.
Meritve na peceh bodo:
— elektricne,
— meritve temperatur in to-
plotnih tokov.

Cilj elektri¢nih meritev je,
ugotoviti realno napetostno
bilanco peci, z analizo posa-
meznih padcev napetosti, pa
ugotoviti moznosti in usmeri-
ti delo v zniZanje skupne de-
lovne napetosti na peci, da bi
tako znizali normativ porabe
elektricne energije. Z meritva-
mi anodne distribucije elek-
tricnega toka in katodne di-
stribucije elektri¢nega toka se
naj bi ugotavljale napake na
peceh med obratovanjem in
ustrezno ukrepalo. Cilj meri-
tev temperatur in toplotnih
tokov pa je ugotoviti realno
energetsko stanje peci, ugoto-
viti Sibke tocke toplotne izoli-
ranosti, distribucijo tempera-
tur, itd. in dose¢i optimalno
(minimalno) izgubljeno ener-
gijo, da bomo hkrati pri neki
celotno dovedeni energiji do-
segli tudi optimalno tempera-
turo elektrolita. To z drugimi
besedami pomeni, da moramo
kolikor pa¢ sistem dopuséa, s
pomodjo  parametrov  peci
(razmik, prevodnost elektro-
lita, ostale el. wupornosti)
zmanjsati celotno dovedeno
energijo, da bo doseZena opti-
malna temperatura elektroli-
ta, ki definira max. izkoristek
toka.

Vsak poseg v toplotno obzi-
davo pedi je nujno povezan s
spremembo rezima obratova-
nja pedi, kar se odraza pred-
vsem na distribuciji toplotnih
tokov. Pri poskusnih peceh pa
moramo racunati tudi na to,
da predvidena obzidava ne bo
ustrezala, ali pa vsaj popolno-
ma ne. V tem primeru bo nu-
jen poseg v spremembo obzi-
dave pedi, ki bo izzval dolocen
odziv, ki se bo manifestiral v
obliki spremenjenih toplotnih

tokov skozi obzidavo peci. Za -

celovito energetsko sliko bo
potrebno zajeti tudi meritve
na anodnem delu peci. Tu bo
potrebno podrobno analizirati
koli¢ino odvedenega plina,
temperaturo ter sestavo plina

in izgubljeno toploto skozi po-
kritje peci. Analiza sestave
elektrolita se naj bi opravlja-
la v dolotenih ¢asovnih i-ter-
valih odvisno od potreb, ven-
dar v povezavi z:

— indirektnim merjenjem
prevodnosti elektrolita,

— merjenjem delovne tem-
perature elektrolita,

— merjenjem liquidus tem-
perature elektrolita.

Na osnovi meritev bo v ok-
viru razvojnega dela na peceh
potrebno nastaviti tudi funk-
cijske odvisnosti za normati-
ve, sestavo elektrolita, izkori-
stek toka, itd. in opraviti ana-
lizo na racunalniku. Izdelati
bo potrebno programe za na-
petostno bilanco peci, pro-
gram za ugotavljanje optimal-
ne delovne tocke peci itd.
Rezultati meritev bodo morali
biti tudi strokovno komentira-
ni oz. podana utemeljena ob-
razlozitev za odstopanja od
predvidenih teoreti¢nih rezul-

Posluzevanje

tatov. Ti rezultati bodo osno-
va za potrebne spremembe na
peceh.

Razvoijno delo nd teh peéeh
se¢ bo cdrazilo torej v kon-
strukciji peci in dolocitvi teh-
noloskega vodenja procesa s
ciljem zmanjsanja proizvod-
nih in investicijskih stroskov
ter zagotovitve varnega dela v
zadovoljivih delovnih pogojih.

Vzporedno z razvojem peci
pa teCejo aktivnosti v smeri
iskanja moznih nacinov re-
konstrukcije elektrolize B. Cilj
tega dela naloge je izpeljati
rekonstrukcijo elektrolize B s
¢im manj stroski in ob ¢im
manjsem izpadu proizvodnje.
Razen uporabe obstojece ka-
tode se obdeluje tudi moznost
in smiselnost rekonstrukcije
elektrolize B na nacin zame-
njave anodnega dela »v vro-
¢eme«, t.j. brez ohladitve ka-
tode.

Ivana Banic¢-Kranjcevic,
dipl. ing.

Dopisujte v Aluminij
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Ocena stanja in razvoja civilne zasdite

Ob dnevu civilne zaiéite je Stab CZ TGA pripravil razstavo opre-
me civilne zaséite, na slavnostni seji 19. junija pa so podelili pra-
znanja najzasluinejsim pripadnikom civilne zadéite.

Na seji je govoril poveljnik $taba CZ TGA Stanko Debeljak.

Civilna zaséita je v TGA orga-
nizirana na nivoju delovne orga-
nizacije, v skladu s potrebami
reSevanja in za$céite delavcev in
materialnih dobrin ob naravnih
nesrecah in v vojni.

Za izvajanje v planih civilne
zascite predvidenih nalog ima-
mo v TGA organizirane speciali-
zirane enote, ki so ob stalnem
usposabljanju v osnovnih in do-
polnilnih tecajih, praktiéno rese-
valnih vajah in tekmovanjih do-
segle zelo dobro strokovno uspo-
sobljenost za reSevanje ob na-
ravnih in drugih nesrecah ter v
vojni.

Poleg strokovnega usposablja-
nja pripadnikov civilne zascite
posveéamo stalno skrb tudi ma-
terialni opremljenosti nasih enot,
saj brez ustrezne kvalitetne opre-
me udinkovito reSevanje v najtez-
jih razmerah ne bi bilo uspesno.

Ko ocenjujemo doseiene re-
zultate na podrocju razvoja ci-
vilne zascite v TGA lahko s po-
nosom trdimo, da je civilna za-
séita dosegla, ob pomoéi delov-
nega kolektiva, zelo dobre rezul-
tate, toko na podroéju strokov-
nega usposabljanja, kakor tudi
materialne opremljenosti. Nave-
dene ugotovitve pripadniki civil-
ne zascite TGA potrjujejo na
praktiéno-re$evalnih vajah in ob-
¢inskih ter drugih tekmovanjih.

Letos poteka cetrto leto izvaja-
nja srednjeroénega plana, v ka-
terem smo si tudi za razvoj ci-
vilne zascite zastavili pomembne
naloge, ki jih tudi v glavnem
uspesno izvajamo.

Najpomembnejie naloge, ki
smo jih opravili, oziroma jih Se
opravljamo na podlagi sprejete-
ga letnega nacrta in programa
dela so predvsem naslednje:

1. Vzgoja in izobraievanje

Vzgoji in izobrazevanju pri-
padnikov civilne zaséite smo v
stabu civilne zaséite tudi v letu
1983 in 1984 posvetili najve&jo!
pozornost, ¢eprav je velika veéi-
na pripadnikov civilne zascite v
TGA opravila predpisane osnov-
ne tecaje in si pridobila ustrez-
no strokovno znanje za izvajanje
posameznih ukrepov civilne za-
s¢ite. Ker pa se zavedamo, da
nobeno znanje ni tako popalno,
da se ga ne bi dalo 3e izboljsati
prirejamo za enote civilne zaiéi-
te tudi dopolnilne teéaje, v ka-
terih se nasi pripadniki civilne
zascite predvsem praktiéno uspo-
sobljajo za izvajanje posameznih
ukrepov civilne zascite.

V letu 1983/84 smo tako orga-
nizirali osnovni tedaj za pripad-
nike oddelka za uporabo in
vzdrzievanje zakloni$é, tako da
sedaj ta enota lahko v celoti
opravlja naloge na podroéju za-
klanjanja nasih delavcev.

Dopolnilne teé¢aje smo organi-
zirali za pripadnike PMP in od-
delka za zveze, pripadniki gasil-
ske enote pa se usposabljajo

skupaj s élani nasega gasilske-
ga drustva.

Poleg usposobljanja v osnov-
nih in dopolnilnih tecajih se pri-
padniki civilne zaséite v TGA
usposabljajo in peverjajo znanje
na prakticnih vajah. Letos smo
tako vajo organizirali za pripad-
nike RBK skupno z obéinskim
Stabom civilne zas¢ite obéine
Ptuj. Vaja je poleg usposablja-
nja nasih pripravnikov RBK bila
namenjena tudi pripadnikom
enot RBK in KS mesta Ptuja, ki
so si tako lahko poleg teoretic-
nega znanja pridobili tudi prve
praktiéne izkusnje za svoje delo
v enotah RBK. !

Pripadniki enote PMP pa so
se udeleiili obéinskega tekmova-
nja in dosegli 2. mesto, kar je
vsekakor lep uspeh, ki zasluZi
nase iskreno priznanje in zahva-
lo za trud, ki so ga vloZili udele-
zenci tekmovanja tako med pri-
pravami kot med samim tekmo-
vanjem.

Clani Staba pa so si v okviru

_ svojega programa usposabljanja

ogledali razstavo civilne zaséite
v Kranju, kjer smo se posebej
zanimali za sredstva zvez, alar-
miranja in zatemnjevanja, saj so
to podroéja, kjer $e nismo do-
segli zastavljenih ciljev.

2. Opremljanje enot

Opremljanje enot in Staba ci-
vilne zasc¢ite smo tudi v letu
1983/84 izvajali po sprejetih pro-
gramih. Pri tem pa je potrebno
pripomniti, da so naSeenote ie
sedaj ustrezno opravljene tako,
da dejansko sedaj nabavljamo
le e nujno potrebno opremo za
pripadnike PMP (Sotori, nosila),
za pripadnike enote za reSeva-
nje izpod rusevin in gasilce (¢e-
lade, pasovi), za razsvetljavo za-
klonilnikov agregati, za pripad-
nike RBK gumi skornji in nujno
potrebna nadomestna oprema
(filtri za zascitne maske M-1, sa-
nitetni material in uniforme).

Kljub stabilizacijskemu obnasa-
nju pri trosenju sredstev za po-
trebe civilne 'zaséite pa smo v
obdobju junij 1983/junij 1984 po-
rabili za potrebe civilne zaséite
700.000,— dinarjev, kar je pre-
cej, ali pa tudi ne, ¢e uposteva-
mo veliko rast cen pri tovrstni
opremi.

3. Aiuriranje nacrta civilne za-

icite

Dopolnjevanju in aZuriranju
naérta civilne zadéite posveéamo
v Stabu civilne zasdite posebno
pozornost. Tudi letos smo nacrt
e afurirali in dopolnili predvsem
poglavje o zaklanjanju delavcev
v skladu z navodili obéinskega
staba CZ.

4. Sodelovanje s Stabi civilne za-
¢ite v krajevni skupnosti in
DO na podroéju KS Kidricevo

V itabu civilne ‘zaiéite skrbimo
za vsklajevanje naértov in skup-
nih akeij s Stabom civilne zas¢i-
te KS Kidri¢evo. Pripomniti pa je

potrebno, da je bilo to sodelova-
nje v letu 1983/84 nekoliko slab-
se kot v prejsnjih letih. Mislimo,
da je krivda na obeh straneh,
vendar pricakujemo, da bo to
sodelovanje v bodoée zopet na
nivoju prejsnjih let, ker je to na-
So skupna obveza in dolZnost.

Sodelovanja s stabi civilne za-
scite v DO na podroéju KS Ki-
dri¢evo in sosednjih KS prav ta-
ko ni bilo, kar je po nasi oceni
slabost, ki jo bo potrebno pri
bodoéem delu odpraviti.

Na podlagi podanih podatkov
lahko trdimo, da v TGA civilna
zaséita stalno napreduje in, da
sistematiéno delamo na podroé¢-
ju nadaljnje krepitve enot civil-
ne zascite in njihove ustrezne
usposobljenosti ter opremljeno-
sti.

Seveda pa je poleg uspehov
potrebno opozoriti e na nekate-
re nereSene probleme. Omenili
bi predvsem zatemnjevanje na-
sih objektov, ki predstavlja iz-
jemno tezko nalogo, ki nam je
do danes Se ni uspelo opraviti.
Nereseni so tudi Se problemi na
podroéju zvez in alarmiranja.
Ustanovili Se nismo enote za iz-
vajanje ukrepa asanacije tere-
na.
Navedene neresene probleme
bomo morali ob sodelovanju ko-
miteja za SLO in DS ter ostalih
samoupravnih organov in sindi-
kata ter obcinskega Staba za ci-
vilno zaicito resiti ¢imprej in ta-
ko zagotoviti ucinkovito delova-
nje civilne zaiéite tudi na teh
podroé&jih.

Nasa slabost je tudi v tem, da
nam v celoti $e ni uspelo podrui-
bljanje samozaséite. Naloga ita-
ba civilne zaséite in komitejev za
SLO in DS na nivoju delovne or-

v TGA

gonizacije in TOZD je, da e v
vecji meri kot dosedaj vlagajo
napore za usposabljanje delav-
cev za samozascitno delovanje,
predvsem na podroéju poZarne-
ga varstva.

Glede Sstevilénega stanja na-
sih enot civilne zaséite lahko re-
c¢emo, da je zadovoljivo. V enote
imamo namreé vkljuéenih preko
12 % delavcev, kar po nasi oce-
ni zadostuje za uspeSno oprav-
ljanje v naértu civilne zaséite
predvidenih ukrepov v sluéaju
potrebe v miru ali vojni.

Po smernicah republiskega in
obéinskega $taba CZ bi morali v
delovni organizaciji imeti vklju-
cenih v civilno za3éito 15 % za-
poslenih.

Ob dosezenih rezultatih je po-
trebno poudariti, da smo jih lah-
ko dosegli le ob sodelovanju
vseh delavcev v TGA, ki za po-
trebe civilne zascite vlagajo pre-
cej$nja sredstva, komiteja za
SLO in DS in DS TGA in komi-
tejev v TOZD. BoljSe sodelova-
nje kot dosedaj bo potrebno raz-
viti s sindikatom, ki ima na pod-
ro¢ju ljudske obrambe posebne
naloge in zato brez konkretnega
sodelovanja sindikata ni mogo-
¢e uspesno opravljati operativ-
nih nalog.

Prepri¢ani smo, da bomo ob
sodelovanju navedenih struktur.
tudi v bodoce uspesno opravljali
nase naloge na podroc¢ju civilne
zaséite, do bomo Se naprej na-
predovali, éeprav nam zaostrene
gospodraske razmere in stabiliza-
cijska prizadevanja  nalagajo
skrajno varéevanje s sredstvi tu-
di na podroéju obrambnih pri-
prav,

Poveljnik Staba CZ TGA

Scite.

20. JUNIJ — DAN CIVILNE ZASCITE

Na osrednji obCinski proslavi v Ptuju je na$
8tab civilne zasScite prejel posebno priznanje
republiskega sekretariata za ljudsko obrambo,
nas delavec Joze Pihler pa znak civilne za-

Cestitamo!
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Izplacevanje nadomestil osebnega dohodka v primeru bolezni,
invalidnosti, spremenjeni delazmoznosti in pri neposredni
nevarnosti za nastanek invalidnosti

Nova zakonodaja s podrocja zdravstvenega, pokojninskega in in-
validskega zavarovanja obvezuje delovne organizacije, da prevza-
mejo del nalog, ki jih je na podrocju zdravstvenega varstva oprav-
ljala doslej SIS za zdravstveno varstvo in Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja na podrogju varstva delovnih invalidov.

Pravico do nadomestila osebnega dohodka v primeru bolezni bo-
mo uveljavljali delavei v TGA od 1. 6. 1984 dalje.

pravico do drugega ustreznega dela in nadomestila zaradi manj-
sega osebnega dohodka delavci s spremenjeno delazmoinostjo in
delavci, pri katerih je podana neposredna nevarnost za nastanek
invalidnosti uveljavljali v TGA od 1. 1. 1984 dalje.

odmero nadomestil za delovne invalide Il. in Il kategorije inva-
lidnosti bo Se v naprej izvajala Skupnost pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja Slovenije,

izplaéevanje nadomestil delovnim invalidom Il. in lll. kategorije
invalidnosti se bo izvajalo hkrati z isplaéilom osebnega dohodka iz
sredstev za osebne dohodke v TGA od 1. 7. 1984 dalje — pri oseb
nem dohodku za julij 1984, :

Da bi lahko delavci navedene pravice uveljavljali v nasi delovni
organizaciji, je zacasni predsednik kolegijskega organa izdal — do
sprejema sprememb in dopolnitev samoupravnih aktov v del. organi-
zaciji — odredbi, na osnovi stali¢a 2. redne seje DS TGA, ki ju v
celoti objavljamo z Zeljo, da se z vsepino seznanite in se v primeru
potrebe po dodatnem pojasnilu obrnete na strokovne sluzbe delovne
organizacije.

Na osnovi sklepa Skupicine obéine Ptuj §t. 30-5/82-2 z dne 1. 9.
1983 o uvedbi zagasnega ukrepa druibenega varstva v DO TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo (Uradni vestnik obéin Ormoz, Ptuj §t. 14/83
z dne 8. 9. 1983) in v zvezi s 93. élenom Samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi v delovno organizacijo izdaja zacasni kolegijski organ
na osnovi stalis¢a 2. redne seje DS TGA, ki je bila dne 24, 5. 1984

naslednjo
odredbo:

Do sprejema sprememb in dopolnitev Samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za delitev osebnih dohodkov delavcev
v temelijnih organizacijah in delovni skupnosti skupnih sluib zdru-
zenih v Tovarni glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidricevo, n. sub. o.
in Pravinikov v osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke, osebne prejemke in skupno porabo vseh temeljnih organizacij
in Delovne skupnosti skupnih sluZb, se obraéunavajo nadomestila
po naslednjih doloébah:

a) Nadomestilo za &as bolezni

1. élen

Nadomestilo osebnega dohodka posameznemu delavcu znasa:

90 % od osnove za prvih 30 dni odsotnosti z dela,

100 % od osnove od 31 dne odsotnosti dalje,

100 % od osnove za vojaske invalide, udelezence NOV, ki imajo
¢as udeleibe v vojni ali éas aktivnega in organiziranega dela v
narodnoosvobodilnem boju priznan v dvoinem trajanju najmanj od
1. januarja do 15. maja 1945. leta in za borce $panske narodnoosvo-
bodilne vojne ter udeleZence narodnoosvobodilnega gibanja Gréije
ter za delavce in druge delovne ljudi, ki so odsotni zaradi poklicne
bolezni in poskodb pri delu.

V primeru transplantacije Zivega tkiva ali organov v prid druge
osebe ali zavoljo dajanja krvi in v &asu zdravstvene preventivne
rekreacije imajo delavci pravico do nadomestila osebnega dohodka
kot da bi bili na delu.

Nadomestilo osebnega dohodka ne more biti visje od osebnega
dohodka, ki bi ga dosegel delavec, ¢e bi delal.

2. élen

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka je meseéno poprecje,
izra¢unano iz osebnih dohodkov, ki jih je delavec dobil za svoje
tekoce in minulo delo po zakljuénem raéunu v minulem koledarskem
letu za é&as, ko je delal. V osnovo se Steje tudi osebni dohodek, ki
ga je delavec dobil za delo v &asu, ko je bil po zakonu o delovnih
razmerjih dolZan delati dlje kot poln delovni &as, pri delavcih, ki
delajo nepoln delovni &as, pa osebni dohodek za nepoln delovni cas.

Ce delavec zdruzuje delo v rednem delovnem é&asu v veé organi-
zacijah zdruZfenega dela, se Steje v osnovo osebni dohodek, ki ga je
dosegel pri vseh organizacijah.

Delavcem, ki so jih poslale na delo jugoslovanske organizacije in
so le-te e naprej placevale prispevek za zdravstveno varstvo (deta-
Zrani delavci), se za izracun osnove upoSteva neto osebni dohodek
delavca v minulem letu. i

Delavcu, ki se je poskodoval na poti na delo in mu ni mogoce

doloéiti osnove po dolotbah tega sporazuma, se za izraéun osnove

upoiteva osebni dohodek, ki bi ga prejemal, & bi nastopil delo.

Ce delavec v minulem letu ni dobil osebnega dohodka, se Steje
za osnovo popreéni meseéni znesek osebnega dohodka za tekoée
leto pred mesecem, ko je nastopila zagasna zadrZanost, zaradi katere
ima pravico do nadomestila, ¢e pa je nastopila zaéasna zadrianost
pred iztekom enega meseca, se uposteva osebni dohodek od dneva,
ko je nastopila zadasna zadrZanost.

Osnova po prejinjih dveh odstavkih se zmanjsa za procent po-
vecanja osebnih dohodkov v tekoéem letu. :

Ce je delavec v minulem letu dologen &as dobival osebni doho-
dek iz delovnega razmerja v zdruienem delu in za opravljanje
dejavnosti s samostojnim osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so
last obéanov, se osnova ugotovi s sestevkom osnov za minulo leto.

Delavcu, ki po odsluzitvi vojaskega roka ali po predéasnem od-
pustu iz JLA zaradi bolezni in poskodbe ne more nastopiti dela, se
doloci osnova po doseienem osebnem dohodku v minulem letu v
skladu z dolo¢bami tega sporazuma.

Ce je delavec prejemal osebni dohodek pred odhodom v JLA v
predpreteklem letu, se osnova valorizira s koli¢nikom valorizacije, s
kateri m so bile valorizirane osnove v preteklem letu.

3. élen

Za izracun osnove ne upoitevamo:

1. osebnega dohodka za pogodbeno delo, honorarjev pa tudi
nagrad za dolgoletno delo in podobno, éeprav jih po sploinem aktu
priznavamo za osebne dohodke;

2. prejemke, ki pomenijo povradilo stroskov (dnevnice, kilometrine,
terenski dodatek, dodatek za lodeno Zivljenje, regres za dopust in
podobno); ;

3. prejemke v naravi, razen ko pomenijo sestavni del delavéeveg
osebnega dohodka po posebnih predpisih in to najveé¢ do visine,
dolocene v teh predpisih;

4. nadomestila osebnega dohodka zaradi zaéasne delovne ne-
zmoznosti zavoljo bolezni, poskodbe, nege in poroda, nadomestila
v ¢asu zacasne nezaposlenosti oziroma drugi socialni prejemki.

4, clen

Osnovo izraéunamo tako, da ugotovimo izplaéani osebni dohodek
na uro za obdobje, ko je delavec delal in prejemal osebni dohodek
ter ga pomnoZimo s predpisanim delovnim &asom v temeljni orga-
nizaciji oz. delovni skupnosti skupnih sluzb, za katerega je potrebno
izplaé¢ati nadomestilo,

: 5. clen

Delavcem in delovnim ljudem, ki so odsotni z dela ve¢ kot 6
mesecev, se osnova za nadomestilo osebnega dohodka valorizira
dvakrat v letu, in sicer ob koncu prvega in drugega polletja koledar-
skega leta. Ob koncu prvega koledarskega polletja se ob valorizaciji
uposteva kolénik rasti popreénega osebnega dohodka na zaposle-
nega delavea v prvem polletju v temeljni organizaciji zdruzenega
dela v primerjavi s poprecjem osebnega dohodka na zaposlenega
delavea v temeljeni organizaciji zdruzenega dela v minulem koledar-
skem letu. Ob koncu drugega polletja pa se valorizira osnova sklad-
no z rastjo popreénega osebnega dohodka na zaposlenega delavca
v temeljni organizaciji zdruienega dela v tem koledarskem letu v
primerjavi s popre¢nim osebnim dohodkom na zaposlenega delavca
v minulem letu v delovni organizaciji.

V primerih, ko prejemajo delovni ljudje nadomestilo osebnega
dohodka v skupnosti, se pri valorizaciji osnov uposteva poprecna
rast osebnih dohodkov na zaposlenega v obéini.

ako povedano nadomestilo osebnega dohodka gre delaveu od
prvega naslednjega dne po izteku vsakih 6 mesecev zadrzanosti z
dela.

b) nadomestilo osebnega dohodka za €as éakanja na razporedi-
tev na drugo ustrezno delo in za éas éakanja na prekvalifikacijo oz.
dokvalifikacijo.

6. élen
Nadomestilo osebnega dohodka za éas €akanja na razporeditev
na drugo ustrezno delo in za éas éakanja na prekvalifikacijo oz. do-
kvalifikacijo se doloéi v viSini 80 % od osnove v primeru poskodbe
pri delu in poklicne bolezni in 60 % v prmeru bolezni ali poskodbe
izven dela.
Delovna organizacija jedolzna poiskati delaveu dela oz. naloge
v 2 mesecih od zadetka éakanja na razporeditev, prekvalifikacijo oz.
dokvalifikacijo, delavec pa je ta dela v istem roku dolian sprejeti.
c) Nadomestilo osebnega dohodka za é&as prekvalifikacije oz.
dokvalifikacije
7. élen
Nadomestilo osebnega dohodka za éas prekvalifikacije oz. dokva-
lifikacije delavcev, pri katerih je poddna neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti znasa 100 % od osnove.

8. élen
Osnovo zai zraéun nadomestila zajemajo doloéila 19. do 24, ¢le-
na in 68. do 69. élena Statuta Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji (Ur. I. SRS st. 40/83) oz. vsakokrat-
na ustrezna doloéila citiranega predpisa.

9. élen
Osnova za odmero nadomestila iz 6. in 7. &lena se v zacetku
vsakega naslednjega koledarskega leta poveéa za odstotek porasta
popreénega meseénega osebnega dohodka ‘'na zaposlenega delavca
v delovni organizaciji.
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Nadomestilo osebnega dohodka pa ne more biti veéje od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec prejel za delo, ki ga je delavec
opravljal pred nastankom invalidnosti, spremenjene zmoZnosti oz. ne-
posredne nevarnosti za nastanek invalidnosti.

3 lci} Nadomestilo zaraddi manjSega osebnega dohodka na drugem
elu.
10. élen

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem
delu delavca s spremenjeno delovno zmoZnostjo in delaveca, pri ka-
terem je podana neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti zna-
Sa 100 % za poskodbo pri delu in poklicno bolezen, za bolezen oz.
poskodbo izven dela 90 % razlike med osebnim dohodkem in do-
hodkom oziroma osnovo, od katere so bili plaani prispevki iz kole-
darskega leta pred nastankom invalidnosti in osebnih dohodkom,
ki ga prejema oziroma osnovo, za katero je zavarovan na drugem
ustreznem delu.

Osebni dohodki oziroma osnove iz koledarskega leta predd na-
stankom invalidnosti se uskladijo na leto, za katero se odmeria
nadomestilo v skladu z gibanji popreénih nominalnih osebnih do-
hodkov delavcev, zaposlenih naobmoéjo SR Slovenije oziroma v DO
ter se uposteva ustrezna osnova, dolocena za tekode leto.

11. élen :

Nadomestilo zaradid manjSega osebnega dohodka na drdugem
ustreznem delu se dokonéno odmeri enkrat letno po zakljuénem
racunu, do takrat pa se delaveem izplaéuje akontacija v visini, do-
lo¢eni na podlagi podatkov iz preteklega leta.

Ce je delavec med posameznim koledarskim letom razporejen na
novo ustrezno delo, se akontacija na novo doloéi.

Akontacija se na novo doloéi tuddi v primerih medlétne spre-
membe v vrednotenju posameznih del in nalog oziroma drugih sa-
moupravnih sploSnih aktov organizacije, ki imajo za posledico spre-
membo v osebnih dohodkih delavcev. 5

12. &len
Delovnemu invalidu, ki na drugem ustreznem delu ne dosega
normalnih delovnih rezultatov (pri delu, kjer se ugotavljajo rezultati
dela na osnovi norme), se nadomestilo, odmerjeno po 11. é&lenu,
zniZa v razmerju, za kolikor delovni invalid v skladu s samoupravnim
splosnim aktom tozd oz. Dsss sprejema niZji osebni dohodek.

13; élen

Delavei s preostalo delovno zmoznostjo Il in Ill. kategorije inva-
lidnosti in delavci, pri katerih je poddana neposredna nevarnost za
nastanek invalidnosti ali spremejena delovna zmoZnost, ne uZivajo
denarnih nadomestil po doloéilih t&. ¢ in té. d), ée brez opravi¢enega
razloga:

1. ne zaénejo s prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo v doloéenem
roku,

2. ne zaénejo v doloéenem roku opravljati ddrugega ustreznega
dela, na katero so bili razporejeni po nastanku invalidnosti oz. dru-
gega ustreznega dela, ki jim je bilo preskrbljeno,

3. ne zpolnjujejo obveznosti, dolocenih v zvezi s prekvalifikacijo
oz. dokvalifikacijo,

4, prekinejo zaéeto prekvalifikacijo, dokvalifikacijo oz. delovno
razmerje po nastanku invalidnosti.

e) Nadomestilo osebnega dohodka pred dokonéno odmero na-
domestila

) 14. €len

Nadomestilo osebnega dohodka delovnim invalidem Il in 1l
kategorije invalidnosti, delavcem, pri katerih je spremenjena delovna
zmoznost ali obstaja nevarnost za nastanek invalidnosti, za ¢os, ko
delavec ni ve¢ sposoben opravljati svojega dela in je uveden inva-
lidski postopek, pa do dokoncne odloéitve o visini nadomestila,
znasa 90 % od osnove, ée je delavec razporejen na druga dela oz.
naloge. Nadomestilo zaéne teéi od dne, ko zaéne delavec delati na
drugih delih oz. nalgah ih bremeni temeljno organizacijo zdruzenega
dela, v kateri je invalidnost nastajala.

15. élen

Delovna organizacija pooblaiéa Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, da ugotavlja nadomestila invalidom Il in [I1.
kategorije invalidnosti.

lzplagevanje nadomestila invalidom Il in lll. kategorije invalid-
nosti se opravlja hkrati z izpladilom osebnega dohodka iz sredstev za
osebne dohodke v delovni organizaciji. Tako obracunavanje se op-
ravlja od 1. 7. 1984 dalje. :

Delovna organizacija refundira sredstva izplacéanih nadomestil
invalidom II. in 11l. kategorije po dokonénosti sklepa Skupnosti po!(oj-
ninskega n invalidskega zavarovanja o odmeri nadomestila mesecno.

Vsa dela v zvezi z izplagevanjem nadomestil in vodenje evidence
o nadomestilih opravlja Finanéno ra&unovodski sektor.

S Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja se sklene
sporazum o ugotavljanju nadomestil, izplaéevanju nadomestil, refug-
daciji sredstev, doloéitvi akontacije nadomestil v primeru do dokoné-
ne odmere nadomestila pri Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter o medletnem usklajevanju nadomestil s porastom
osebnega dohodka v temeljni organizaciji (kot je to primer pri uskla-
jevanju pokojnin).

16. Elen

Z uveljavitvijo te odredbe se ne uporabljajo dolocila 100. in 101.
&lena Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za
delitev osebnih dohodkov delavcev v temeljnih organizacijoh in de-
lovni skupnosti skupnih sluib zdruZenih v TGA »Boris Kidrié« Kidri-

cevo in ustrezna doloéila v Pravilnikih o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke, osebne prejemke in skupno porabo vseh
temeljih organizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb.

Dolocbe te odredbe se zaénejo upoerabljati, in sicer:
y I— za storitve in izplaéila iz zdravstvenega varstva od 1. 6. 1984

alje

— za pravice in izplaéila iz pokojninskega in invalidskega zava-

rovanja pa od 1. 1. 1984 dalje.

Za realizacijo pravic iz odredbe 3t. 155 bodo TOZD in DSSS zdru-
Zevale sredstva na nivoju delovne organizacije po nagelu solidarnosti
v delovni organizaciji.

Na osnovi sklepa Skup3&ine obéine Ptuj it. 30-5/82-2 z dne 1. 9.
1983 o uvedbi zaéasnega ukrepa druibenega varstva v DO TGA
»Boris Kidri¢« Kidricevo (Uradni vestnik Ormoz, Ptuj §t. 13/83 z dne
8. 9. 1983) in v zvezi s 93. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno erganizacijo izdaja zacasni kolegijski organ na
osnovi stalis¢a 2, redne seje DS TGA, ki je bila dne 24. 5. 1984, na-

odredbo:

Do sprejema sprememb n dopolnitev Samoupravnega sporazuma
o zdrufevanju sredstev v DO TGA veljajo za zdruievanje sredstev
za izplaéevanje nadomestila naslednje dolocbe:

1. élen

Temeljna organizacije in delovna skupnost skupnih sluzb zdruzu-
jejo sredstva osebnih dohodkov za izplaéevanje:

— nadomestila osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela za-
radi bolezni, zdravljenja in rehabilitacije poskodb pri delu,

— nadomestila osebnega dohodka v éasu zdravstvene preventivne
rekreacije,

— nadomestila osebnega dohodka zaraddi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu delavca s spremenjeno delovno zmoZnostjo
in delavca, pri katerem je podana neposredna nevarnost za nasta-
nek invalidnosti,

— nadomestila osebnega dohodka za éas éakanja na razporedi-
tev na drugo ustrezno delo in za ¢as ¢akanja na prekvalifikacijo oz.
dokvalifikacijo,

— nadomestila osebnega dohodka za ¢as prekvalifikacije oz. do-
kvalifikacije. '

Temelje organizacije in delovna skupnost se sporazumejo, da se
v delovni organizaciji obraéunavajo in izplagujejo storitve, ki so po
Zakonu o zdravstvenem varstvu (Ur. I. SRS st. 1/80), Samoupravnih
sporazumih o uresniéevanju zdravstvenega varstva, Zakonu o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. I. SRS §t. 27/83) in Statutu
skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
po naéelih solidarnosti v delovni organizaciji. :

Dolo¢be te odredbe se zacnejo uporabljati, in sicer:

— za storitve in izplaéila iz zdravstvenega varstva od 1. 6. 1984

— za storitve oz. izplacila iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja pa od 1.1. 1984 dalje.

slednjo

Teorija je,
ko se vse ve, a ni¢ ne deluje.

Organizacija je,
ko ni¢ ne deluje, a vsi vedo zakaj.

Praksa je,
ko vse deluje, a nihée ne ve zakaj.

Ob otvoritvi razstave Ljubise Brkoviéa iz Nisa
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Iz tabele | in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu maju. Kolona
indeksi v tabeli | prikazuje odnos dosezene proizvodnje tekocega leta
s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene pro-
izvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1984.

Kako smo poslovali

TABELA | — DINAMIKA POSLOVANJA — INDEKSI FIZIENEGA OBSEGA

; Plan DOSEZENO INDEKSI
TOZD/PROIZVOD m posiovanja 1983 1984 1984/1983 1084
_ V. foV AL V. 1.V, V. 1.V 7:5 8:6 7:3 8:4
1 2 3 . 4 5 [ 7 8 9 10 1 12
TOZD TOVARNA GLINICE : :
Al hidrat — Al203 t 9.765 45,742 9.301 43.590 10.152 42.578 109 98 104 93
Od tega: predelava Al203 t 445 2.085 594 2.530 401 1.165 68 46 90 56
Kale. glin. — red. proizv. t 8.741 42.859 .8.439 41.957 8.374 42.444 29 101 96 99
— predelava £ 85 116 — iy g 27 i, 2 Y 6
Prod. hidr. Al203 — predel. t 338 1.657 594 2.530 401 1.138 68 45 19 69
— red. proizv. t — — - — — 45 — —_— — —
Skupaj (kalc. gl.+prod. hidr.) t 9.164 44,932 9.033 44.487 8.775 43.654 97 98 96 97
Raztopljeno vodno steklo t 917 4.499 671 1.647 649 3.293 97 200 71 73
Zeolit A — suhi t 305 1.495 68 172 126 780 185 453 41 52
TOZD PROIZVODNIA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.754 8.599 1.775 8.740 1.771 8.761 101 100 101 102
Elektrolit. Al — hala B t 2.067 10.135 2.163 10.501 2.070 10.307 96 98 100 102
Elektrolit. Al — hala B6P t 61 301 — — 3 3 —— - 5 1
Skupaj hala A+B-+B6P t 3.882 19.035 3.918 19.241 3.844 19.071 98 99 99 100
Anodna masa t 2.288 11.336 1.938 9.556 2.082 10.115 107 106 91 89
TOZD PREDELAVA ALUMINLA
Al formati t 973 4.739 2.110 9.124 2.069 8.550 o8 94 213 180
Al formati — za izparilce t 204 993 — 410 201 1.247 — 304 99 126
Al zica t 446 2.170 598 2.894 264 1.330 44 46 59 61
Al trak za prodajo t 475 2.313 — 1.212 363 1.502 —— 124 76 65
Al trak — za rond. TGA t 340 1.655 138 256 374 1517 271 616 110 95
— za rond. IMPOL t 101 496 —— — — —_ —_ — —_ —_
Rondelice TGA t 170 828 69 128 181 759 262 593 106 92
Rondelice IMPOL t 51 248 — —_ e P L AL i il
Izparilci t 101=u 496 38 74 111 483 292 653 110 97
Al zlitine: gnetne t 955 4.655 851 3.265 796 3.776 94 116 83 81
livarske t 743 3.620 357 2.680 274 2.748 77 103 37 76
. Predzlitine: lastna poraba t 108 523 103 493 95 452 92 02 88 86
za prodajo t - — — 39 -— — - —- - —
Drogi za kline in stikala t 10 47 = 25 = 143 = 572 — 304
LIVARNA SKUPAJ: od tega  t 4.677 22,783 4.264 20.600 4,728 22,567 111 110 101 99
Blagovna proizvodnja t 3.965 19.317 4.023 19.416 4,058 19.148 101 99 102 929
Pretapljanje Al t 595 2.896 208 1.779 270 1.129 130 63 45 39

TOZD TOVARNA GLINICE

stekla 649 ton, s to koliéino nis-

Il. PREGLED PORABLIENIH NAJVAZNEJSIH SUROVIN NA ENOTO

V mesecu maju smo proizved- mo doszegslitnaértuvzug-n; .p;oizvn;d- PROIZVODA
: e nje za on oz. 6, kumula- e T 2
li 10.12? ton Al h|drutc[:|_ AIIE{J?;; tivna proizvodnja pa zna%a 3.293  TOZD/PROIZVOD Enl-:g:: :g:‘ DOSEZENO IﬂDEGI
to koli¢ino smo presegli plani ton raztopljenega vodnega stek- v. 1-V. 43 63
2 prmzvn){_:lnja ! 387 t?n OL o in je za 1.206 ton manjia, 1 2 3 4 5 [] 7
. Vdf.'mh petih me’as‘;ac;li:ldsrr;o kot smo naértovali (indeks 73) Al hidrat — Al03
RIo03. o4 tau pradelane Alzos 1220 1646 fan.ox 100 % vetia.  — bokalt t * 2614 2103 248 80 95
Ti6s i oo Wolithis pocnls: ;) <ot enakem obdabiu pretelde: - —iNa hidreksld t * 011006 008643 013116 79 119
5 ‘dosesll nofrisvans prolavods - 99 leta. Proizvodnja peolita A- — para t 4,450 4,402 4,943 99 111
s indeks 93) _ subega v mesecu maju znasa  — jgano apno t 0,0405  0,03142 0,07576 78 187
pie 30.3'164 to; (o ebjob‘u' p:g_ 126 ton (indeks 41), v obdobju _— el. energija kWh 350,918 342,105 366,620 97 104
::z‘;(Te n(]]e ;:et::m:l gm-nﬁsmo éos}::g]i I-V pa znasa 780 ton in ne do- Kalcinirana glinica
ZZ 1%12 Tk 0'; 204, sega plana za 48 %. — toplotna energija Gl 5,094 5,462 5,438 107 107
Mese&na proizvodnja kalcini- TOZD PROIZVODNIA — para t 0,04203 0,04216 = 0,04203 100 123
rane glinice znaa 8374 ton, ALUMINLA — Al fluorid t 0,0004  0,000095 0,000118 24
medtem ko zna$a prodaja Al hi- Proizvodnja elektrolitskega Al — el. energija kWh 30,997 31,5896 31,18139 102 101
drata Al203 401 ton, to je sku- v hali A meseca maja znasa TOZD PROIZVODNIJA ALUMINIA
paj 8775 ton, kar ne dosega 1.771 ton, kar je za 17 ton oz Elektrolitski Al — hala A
planirane proizvodnje za 389 ton 1% ve¢ kot smo planirali. V pr- — glinica t 1,920 1,920129 1,919997 100 100
oz. 4°%. Kumulativna proizvod-  vih petih mesecih smo proizvedli — anodna masa t 0,580 0,62781 0,570241 108 98
nja kalcinirane glinice in proda-  8.761 ton el. Al ter tako presegli — kriolit t 0,030 0,01536 0,02703 51 90
nega hidrata zna$a v obdobju plan za 162 ton oz. 2 %. — Al fluorid SRR 0,040 0,04155 0,033986 104 85
|-V 43.654 ton in je za 1.278 ton V elektrolizi B smo v maju pro- — el. energija kWh 17.971 17.927 17.795 100 99
manjfa od planirane proizvod- izvedli 2.070 ton ei‘?ktrolitskegu Elektrolitski Al — hala B
nje (indeks 97) ter za 833 ton  Al, medtem ko znaa kululativ- — glinica t 1,920 1,919774 1,919981 100 100
manja kot v enakem obdobju na proizvodnja 10.307 ton elek- — anodna masa t 0,570 0,60653 0,56981 106 100
preteklega leta (indeks 98). trolitskega Al in je za 172 ton — kriolit t 0,030 0,01792 0,027457 60 92
Iz tabele Il je razvidno, da oz 2% ve&ja od nalrtovane — Al fluorid t 0,040 0,3797 0,036655 95 92
smo pri proizvodnji Al hidrata = proizvodnje. . — el. energija kWh 17.537  17.747  17.549 101 100
Al203 v obdobju I-V presegli po- V mesecu maju so zaéele obra-  Anodna masa
rabo Na hidroksida za 19%, tovati tudi poskusnepedi v hali — petrolkoks t 0,67165 0,66403 0,67245 99 100
pare za 11 %, ¥qanega apna za B, katere so Se v glavnem na  — katranska smola  t 0,338015 0,34666 0,338396 103 100
87 % in elektricne energije za gretju in znasa njihova proiz- — mazut i t 0,0055 0,002786 0,00304 51 55
4 %, medtem ko je bila poraba vodnja v tekoéem mesecu 3 tone. — el. energija kWh 150 138 145

boksita v enakem obdobju manj-
$a za 5 %.

Pri proizvodnji kalcinirane gli-
nice smo v obdobju I-V presegli
porabo toplotne energije za 7 %
in porabo el. energije za 1%,
manjéa pa je poraba Al fluorida
za 71 % glede na pplanirano po-
rabo.

V mesecu maju znasa proiz-
vodnja raztopljenega vodnega

Skupna majska proizvodnja v
hali A, hali B in B6P znasa 3.844
ton elektrolitskega Al in ne do-
sega plana za 38 ton oz. 1 %.

V obdobju I-V pa smo proizvedli:

skupaj 19.071 ton eektrolitskega
Al ter tako presegli planirano
proizvodnjo za 36 ton, proizvod-
nje v enakem obdobju pretekle-
ga leta pa nismo dosegli za 170
ton oz. 1 %. Poraba surovin v

* programiran normativ

pali A v prvih petih mesecih ja
manj$a kot smo planirali in si-
cer poraba anodne mase za 2 %,
kriolita za 10 %, Al fluorida za
15 % in elekiri¢ne energije za
1 %. Manjsa je tudi poraba su-
rovin v hali B pri kriolitu in Al
fluoridu za 8 % glede na plani-
rano porabo.

Proizvodnja anodne mase v
mesecu maju znasa 2.072 ton,
kar je za 206 ton oz. 9 % manj
kot smo nacrtovali in 144 ton oz.
7% veé kot v istem mesecu
preteklega leta. Kumulativha
proizvodnja anodne mase znasa
10.115 ton in je za 1.221 ton
manj$a od planirane proizvodnje

{Nadaljevanje na 7. strani)
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Xlll. sre¢anje aluminijcev Jugoslavije

V lepem sonénem vremenu, kot
naro¢enem za naso prireditey,
se je ob zvokih godbe na pihala
pricelo Xlll. srecanje aluminijcev
Jugoslavije SAL 84. Z venckom
belokranjskih narodnih plesov so
nastopili mladi iz Osnovne Zole
Kidridevo:

Goveorila sta:

IVAN MAZERA, predsednik
organizacijskega odbora SAL ‘84

Stejem si v posebno &ast, da
vas v imenu organizacijskega
odbora XIll. sre¢anja aluminija-
Sev Jugoslavije prisréno pozdra-
vim in zazelim dobrodoslico. Po-
zdravljam vas v imenu obeh ko-
lektivov IMPOL Slovenska Bistri-
ca in TGA »Boris Kidri¢« Kidri-
éevo. in v imenu sestavljene or-
ganizacije zdruZzenega dela UNI-
AL Maribor.

Tokratno, po zaporedju Ze XIII.
sre¢anje aluminijaSev, nam za-
gotavlja, da je organizacija teh
srecanj grajena na osnovah vezi
nasih narodov, na vezeh brat-
stva in enotnosti, kar je najvecja
pridobitev naSega &asa. Danes
se sredujemo delavei iz vseh na-
$ih republik: Makedonije, Crne
gore, Srbije, Bosne in Hercego-
vine, Hrvatske in Slovenije.

V okviru tega srecanja izme-
njujemo izkuSnje s podrocja or-
ganizacije, kulturno-prosvetnega
dela in Sportno rekreativne ak-
tivnosti v delovnih organizacijah.
Dajemo mozZnost nasim delav-
cem, da sprejmejo priznanje iz-
ven svojega ozjega okolja za
svoje ustvarjalno delo na pod-
rocju folklore, likovne umetnosti
in organizacije rekreativnega
Sporta.

Vzporedno s tem si mladinci
nasih delovnih organizacij priza-
devajo, da s prostovoljnim de-
lom nadaljujejo tradicijo svojih
prednikov, ki so po vojni vihri iz-
polnili svoj dolg v razvoju nase
druzbe. Prizadevajo si, da bi s
svojim delom na zvezni akclji pu-
stili pe¢at naSega prizadevanja
— utrjevanja bratstva, enotnosti
in prijateljstva tistih, ki prevze-
majo nase breme razvoja nade
socialistiéne druzbe.

Zal nam ni uspelo organizirati
sre¢anja odgovornih delavcev
delovnih organizacij. Toda ugo-
tovitev, da permanentno tecejo
izmenjave izkuSenj na tem pod-
ro¢ju kaZe, da v bodoée ne bi
smela izostati organizacija take-
ga sretanja, vkljuéno z organiza-
cijo sre¢anja odgovornih delav-
cev na podroéju samoupravne
organiziranosti in dela druZbeno
politiénih organizacij.

Organizacijski odbor si je pri-
zadeval, da bi naSim gostom
omogo¢il prijetno bivanje med
nami in tovarisko sreéanje z na-
3imi delavei. Upamo, da bomo
vsi, ki se tega srecanja udelefu-
jemo, prispevali k temu, da bi to
sre€anje potekalo v zadovoljstvo
vseh udeleZencev.

Tekmovalcem v $portnih pano-
gah Zelim v imenu organizacij-
skega odbora veliko uspeha in

-
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Zastava SAL 84

sportne srece s povdarkom na
geslu: »Pomembno je sodelovati
in utrjevati vezi nasih narodov in
narodnosti v jugoslovanski skup-
nostil«

Sreganje je odprl direktor SOZD
Unial lvan Gerjovié

Spostovane tekmovalke, dragi
tekmovalci, cenjeni ‘gostje, po-
zdravljam vas v imenu pokrovi-
telja SOZD UNIAL Maribor, Ze-
lim vsem iskreno dobrodoslico v
pricakovanju, da bodo wasi tu-
kajsnji napori, tukajsnja sreca-
nja pomagali firiti vse tisto, kar
pomeni tudi tradicijo teh nasih
srecanj, to je prijateljski duh in
sodelovanje. Sodelovanje pred-
vsem s ciljem, da izboljSajo tudi
nase medsebojne vezi, razume-
vanje in sodelovanje, ki naj ne
bi bilo samo na Sporinem pod-
ro¢ju, ampak tudi na vseh osta-
lih podrogjih.

I'.‘._&'.'ﬂ'rlgﬂ

Moram reéi, da so vse te stva-
ri tudi urejene. Zaceli smo z mar-
sicem, kar se ni bilo urejeno
pred leti. Sportna sre€anja ima-
jo res najdaljSo tradicijo v na-
$em sodelovanju, vse ostalo pa s
trudom in premagovanjem mar-
sikaterih, tudi neprijetnih in véa-
sih trdih nalog, poskuSamo re-
Sevati.

Zelim, da bi to tekmovanje -
potekalo v skladu s $portnimi na-
celi, v skladu s prijateljskim du-
hom in seveda v okviru moZno-
sti- in v pogojih, kot sta jih,
upam, da uspesno, pripravila
komite iger in organizacijski ko-
mite.
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Gostje

Nasa godba

na otvoritvi
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Udelezenci
srecanja
- SAL '84
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Cestitke ob uspehu Kegljanje

Sprejem poala Del streZnega oseb]u
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Nezgode v maju 84

Na delu Na poti Skupaj

TOZD Proizvodnja aluminija
TOZD Predelava aluminija
‘TOZD Vzdrzevanje :
TOZD Promet

DSSS

Skupaj:

1 ad = L O
N OOHO
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VZROKI NEZGOD

noz, roc¢ni vozicek, spolska tla,
zel. vagon, struznica, ro¢no
orodje, osebni faktor, pnev-
matska pistola, jeklena cev,
el. odlitek, livni kanal, livni
stroj, el. celica, vozicek za pre-
voz al. gramozirana bankina,
veriga dvigala, pnevmatski
prebijalec.

TOZD PROIZVODNIJA
ALUMINITJA

1. Ivanéi¢ Ivan, mat. $t. 4387,
roj. 4. 2. 1948, stanujo¢ Nazara
125 — Petrijanec, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
Hala A, se je poskodoval 14.
maja. Ponesreéenec je zatego-
val spone na el. pedi §t. 117.
Pri sestopu s pedi je stopil na
leseni drog pri ¢emer si je zvil
clezenj desne moge.

2. Plajn$ek Marjan, mat. St.
6517, roj. 23. 9. 1951, stanujoé
Drazenci 14, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija —Hala
A, se je poskodoval 23. maja.
Ponesreéenec je hotel s pnev-
matskim prebijalcem odkloniti
anodni efekt na el. pedi 338.
Med voznjo je zadel s klinom
glave prebijalca v rob katodne
omare, zaradi desar mu je
sunkovito zaobrnilo konzolo
glave in mu stisnilo gleZenj
leve noge.

3. Letonja Zvonko, mat. §t.
2053, roj. 13. 6. 1930, stanujoc
Cuckova 3 — Kidricevo, zapo-
slen v TOZD Proizvodnja alu-
minija — Pomozni obrat, se
je poskodoval 5. maja. Pone-
srecenec je z roko pridrieval
nosilni obro¢ peéi za gretje
Fe — tokovodnikov. Ker je
bila veriga speljana skozi ta
obroé¢ in je pri dvigu zdrsnila,

je ponesredencu odrgnilo me-

zinec, prstanec in kazalec leve |

roke.

4. Plohl Franc, mat. §t. 3015,

‘roj. 10. 1. 1941, stanujo¢ Zamu-

Sani 8, zaposlen v TOZD Pro-
izvodnja aluminija — Hala A,
se je poSkodoval 4. maja. Pri

'razkladanju vre¢ s kriolitom

iz elektro vozitka se mu je
Zica, s katero je zaverzana vre-
¢a, zapela za rokavico in mu
jo snela. Zaradi nenadnega
sunka je izgubil ravnotezje in
se z rokami naslonil na rob
plinskega plaséa. Utrpel je
opeklino na dlani cele roke.

5. Poto¢nik Franc, mat. St.
5575, roj. 3. 2. 1955, stanujoé
Belsakova 21, zaposlen v
TOZD Proizvodnja aluminija
— Hala A, se je poskodoval
17. maja. Delovna nezgoda se
je pripetila na poti na delo.

'Poskodovanec je na cesti Bu-

dina—Ptuj potiskal kolo z mo-
torjem, da bi ga zagnal. Pri
tem si je na gramozirani ban-
kini zvil gleZenj leve noge.

6. Zakelsek JoZe, mat. S5t.
4586, roj. 21. 2. 1955, stanujod
Arbejterjeva 7, =zaposlen wv

TOZD Proizvodnja aluminija .

— Hala B, se je poskodoval
26. maja. Delovna nezgoda se
je pripetila v elektrolizi B.
Pri preklopu vozicka za pre-
voz al. na priklop traktorja je
izpadlo oje, ter pri tem padlo
ponesrefencu na palec desne
noge. Ponesrecenec je utrpel
zlom palca na desni nogi.

7. Vidovi¢ Franc, mat, §t.
5473, roj. 12. 9. 1952, stanujod
Pobrezje 160, zaposlen v TOZD
Proizvodnja aluminija — Hala
B, se je poskodoval 18. maja.
Ponesrecenec je zgrebal na el.

(celici $t. 738 glinico k plinske-

mu plad¢u. V tem trenutku je
iz pe€i naenkrat mocno bruh-
nilo in plamen ga je opekel

(indeks 89), proizvodnjo v ena-
kem obdobju preteklega leta pa
presega za 559 ton oz. 6 %.

Pri proizvodnji anodne mase
v prvih petih mesecih je bila
manjda poraba mazuta za 45 %
in manjsa poraba el. energije za
3 % glede na planirano porabo
surovin.

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

V livarni in obratu predelave
smo v mesecu maju proizvedli
4.728 ton razlicnih livarniskih
proizvadov ter tako presegli pla-
nirano proizvodnjo za 51 ton oz
1 %, proizvodnjo v istem mese-
cu preteklega leta pa za 464
ton oz. 11%. V obdobju [-V
smo proizvedli 22.567 ton razli¢-
nih proizvodov, s to koli¢ino nis-
mo dosegli plana za 216 ton oz.
1%, medtem ko smo proizvod-

njo- v enakem obdobju pretek-
lega leta presegli za 1.967 ton
oz. 10 %.

Od skupne proizvodnje znasa
meseéna blagovna proizvodnja
4.058 ton in je za 93 ton vedja
od naértovane proizvodnje v let-
nem planu poslovanja (indeks
102).

Kumulativna blagovna proiz-
vodnja je 19.148 ton in je za 169
ton oz. 1% manjSa od predvi-
dene in 268 ton manjsa od do-
sefene v preteklem letu.

V mesecu maju smo pretopili
270 ton Al za tuje naroénike, kar
je samo 45 % planiranega pre-
tapljanja. V prvih petih mese-
cih pa smo pretopili 1.129 ton Al
ter zaostajamo za planom za
61 %.

Gradivo pripravila:
Danica Krempl

po desni strani vratu in des-
nem ocesu.

TOZD PREDELAVA
ALUMINIJA

1. Smolinger Stojan, mat.
§t. 6369, roj. 9. 12. 1964, stanu-
jo¢ Golobova 8, zaposlen v
TOZD Predelava aluminija —
nova livarna, se je poskodoval
11. maja. Pri nastavljanju lit-
ja ozkega traku je na livnem
kolesu prislo do eksplozije.
Ponesrecenec je vodil odliti
trak pri izstopu, zato je pri
eksploziji teko¢i aluminij po-
nesrecenca opekel po vratuy,
levi nogi in trebuhu.

2. Podgorsek Franc, mat. it.
2449, roj. 1. 12. 1936, stanujo¢
Deino 4, Makole, zaposlen v
TOZD Predelava al. — livarna,
se je poskodoval 8. maja. Pri
polnjenju 3 ¢ mesalnika je iz
livnega kanala brezgnil tekoci
aluminij ponesreencu za de-
velj desne noge in utrpel je
opeklino narta ter stopala.

3. Zvegla Janez, mat. &t
4255, roj. 27. 5. 1953, stanujo¢
Kajuhova 1, zaposlen v TOZD
Predelava aluminija — livarna,
se je poskodoval 8. maja. Po-
nesrecenec je vezal 25 kg hleb-
cke. Ker mu je bil v napotje
odrezek brame, ga je hotel od-
makniti, pri tem pa mu je v
rokah spodrsnil in mu stisnil
sredinec leve roke.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. Godec Franc, mat. 3t
4972, roj. 26. 1. 1946, stanujoé
Podloze 37, zaposlen v TOZD
VzdrZevanje — strojno, se je
poskodoval 17. maja. Delovna
nezgoda se je pripetila v se-
paraciji II. vrsta avtoklavov.
Pri demontazi ventila NO 65
je prislo do loma cevi na va-
ru. Pri lomu vara je poskodo-
vancu padla na glavo cev oz.
pnevmatski ventil, ki je mon-
tiran na cevi. Poskodovanec je
pri tem uirpel mocan udarec
po glavi.

2, JuriSevi¢ Ivan, mat. St.
4367, roj. 30. 4. 1953, stanujod
Mladinska 3 — Kidri¢evo, za-
poslen v TOZD Vzdrievanje —
strojno, se je poskodoval 7.
maja. Pri odvijanju vijakov z
zra¢no pistolo na spodnjem
pokrovu avtoklava, mu je ta
spodrsnila in udarila ponesre-
¢enca po desni roki ter mu
poskodovala palec.

3. S8krabl Branko, mat. §t.
5885, roj. 22. 6. 1961, stanujoc
Apace 171, zaposlen v TOZD
VzdrZevanje — strojno, se je
poskodoval 7. maja. Delovna
nezgoda se je pripetila na poti
v sluzbo. Pri sestopu iz avto-
busa pred tovarno si je po$ko-
doval (zvil) levo nogo v glez-
nju.

4. Kidri¢ Ignac, mat. St.
5110, roj. 21. 1. 1959, stanujoc
Kupcinji vrh 24, zaposlen v
TOZD Vzdrzevanje — strojno,

se je poskodoval 3. maja. De-
lovna nezgoda se je pripetila
v kalcinaciji II. Pri postavlja-
nju Al-bram pod kalcinacijsko
pec z vzvodnmim drogom se mu
je ta spodrsnil, zato je padel
na hrbet in si poskodoval za-
pestje na obeh rokah.

5. Medved Maksimiljan, mat.
§t. 5682, roj. 14. 1. 1952, stanu-
jo¢ Cirkovce 73, zaposlen v
TOZD Vzdrievanje — strojno,
se je poskodoval 30. maja. De-
lovna nezgoda se je pripetila
v strojni delavnici glinice —
strugarna. Pri struZenje oz.
pri snemanju obdelovanca iz
vpenjalne glave si je porezal
na struznem nozu kazalec in
sredinec na levi roki.

TOZD PROMET

1. Bratovééak Stanko, mat.
§t. 3362, roj. 21. 10. 1932, sta-
nujo¢ Mladinska 7 — Kidri-
¢evo, zaposlen v TOZD Pro-
met — Zelezniski, se je posko-
doval 31. maja. Delona nezgo-
da se je pripetila pri premiku
na razkladalni napravi za pre-
mog. Podkodovanec je iztopil
iz vagona, vendar se je prema-
lo odgdaljil oz. ni opazil, da so
ostala vrata odprta, ki so ga,
pri hitrosti do 5 km na uro,
udarila po glavi. PoSkodova-
nec je utrpel laZzjo poskodbo
glave.

DS SKUPNIH SLUZB

1. VreZe Vera, mat. §t. 5864,
roj. 3. 10. 1951, stanujoda
Kraigherjeva 26, zaposlena v
DS Skupnih sluzb — splosna
sluzba, se je poskodovala 14.
maja. Delovna nezgoda se je
pripetila v jedilnici strojnega
vzdrZevanja aluminija. Pri bri-
sanju oz. pomivanju tlaka v
jedilnici je poskodovanki spo-
drsnilo, ter pri tem padla. Pri
padcu si je poskodovala za-
pestje leve roke.

2. Lajh Ivan, mat. §t. 3745,
roj. 28. 7. 1948, stanujoé Zg.
Hajdina 88/a, zaposlen v DS
SS — Sektor za marketing, se
je poskodaval 28. maja. De-
lovna nezgoda se je pripetila
na odpadnem skladiséu. Pri
razkladanju rocnega vozicka,
ki je bil naloZen z odpadni
zelezom, je prislo do loma
stranice na vozi¢ku, zato je
prislo do izpadanja materiala.
Pokodovancu je padel jekleni
kos (priblizno 30 kg) na stopa-
lo desne noge. Utrpel je zlom
palca na desni nogi.

3. Horvat Terezija, mat. St.
3922, roj. 28. 9. 1948, stanujoca
Kidri¢evo 12, zaposlena v DS
SS — obrat druzbene prehra-
ne, se je poskodovala 10. ma-
ja. Ponesretenka je pri pri-
pravi toplega obroka obrezo-
vala dele mesa. Med rezanjem
ji je spodrsnil noz pri ¢emer
se je vrezala v kazalec leve
roke.

Francka Zajsek

nega reda sprejele naslednji

Na podlagi predloga kelegija DO so DPO TGA »Boris
Kidrié¢« na skupni seji dne 6. 6. 1984 pod tocko Ad 3. dnev-

"sklep:
Z mesecem avgustom 1984 se bosta aktiva godbe na pi-
hala in moski pevski zbor TGA »Boris Kidric« poslovila od
pokojnikov DO samo na pokopaliséu.
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Disciplinski ukrepi

1. Franc VOLGEMUT, mat.
§t. 6355, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravieno izo-
stajal z dela, izreCen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja in pladilo pavsalne od$kod-
nine v znesku 40 % enomesec-
nega OD.

2. Franc GODEC, mat. §t.
4372, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, odtujil iz delovne or-
ganizacije 29 kom Zeleznih ce-
vi in aluminijasto Zico, izreden
ukrep — prenehanje delovne-
ga razmerja za dobo 12 mese-
cev.

3. Anton PETEK, mat. &t.
5909, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravi¢eno izostal z
dela, izrecen ukrep — opomin
in pladilo pavialne odskodni-
ne v znesku 10 % enomesec-
nega OD.

4. Vojko GULIN, iz tozd
Proizvodnja aluminija, z vozi-

lom za ¢rpanje tekocega alu-
minija poskodoval varovalno
ograjo, izreten ukrep —

min in povrnitev $kode v visi-
ni 1.000,00 din.

5. Stanko PUKSIC, mat. §t.
5634, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravieno izostal z
dela, izrecen ukrep — javmni
opomin in pladilo pavsalne
odskodnine v znesku 10 %
enomesecnega OD.

6. Janez SILAK, mat. St.
5455, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravi¢eno izostal z
dela, izre¢en ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja, od-
lozeno za dobo 6 mesecev in
placilo pavsalne od$kodnine v
znesku 10 % enomeseCnega

7. Avgust MURKO, mat. §t.
2356, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, v no¢ni izmeni spal
na klopi v garderobi, izrecen

— javni opomin.

8. Imre BROJAJ, mat. St.
5825, iz tozd Proizvodnja alu-
minija, bil na delovhem mestu
v vinjenem stanju, izrecen
ukrep — javni opomin.

9. Viktor PERKOVIC, mat.
§t. 2924, iz tozd Proizvodnja
aluminija, Zalil sluZbojocega
vratarja — straZarja, izrecen
ukrep — javni opomin.

10. Milan DREVENSEK, mat.
8t. 6065, iz tozd Promet, ne-
opravideno izostal z dela, izre-
¢en ukrep — prenehanje de-

lovnega razmerja, odloZeno za -

dobo 12 mesecev in pladilo
pavsalne odskodnine v znesku
10 % enomese¢nega OD.

11. Vlado SALAMUN, mat.
§t. 4165, iz tozd Proizvodnja
aluminija, pred¢asno zapustil
delovno mesto brez predpisa-
nega pismenega dovoljenja,
izrecen ukrep — opomin.

12. Slavko PERSUH, mat.
§t. 6251, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviceno izo-
stajal z dela, izrecen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja in pladilo pavsalne odskod-
nine v znesku 40 % enomesec-
nega OD.

13. Peter KOLARIC, mat. §t.
6503, iz tozd Proizvodnja alu-

minija, neopravi¢eno izostajal
z dela, izrecen ukrep — pre-

'nehanje delovnega razmerja

in pladilo pavsalne odskodni-
ne v znesku 40 % enomesed-

. nega OD.

14. Zdenko KORENJAK, mat.
§t. 6488, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopravi¢eno izo-
stajal z dela, izrecen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja in placilo pav8alne od$kod-
nine v znesku 40 % enomesec-
nega OD.

15. Mehmedalija = SULJIC,
mat. §t. 6171, iz tozd Livarna
lahkih barvnih kovin Trbovlje,
odklonil delo, izre¢en Lé]i[{r —_
opomin in Tnitev ev
znesku 2.800,00 din.

16. Boris KMETIC, mat. §t.
5686, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, pred-
¢asno odsel iz delovnega me-
sta, izre¢en ukrep — preneha-
nje delovnega razmerja, odlo-
Zeno za dobo 3 mesece, in pla-
¢ilo pavsalne odskodnine v
znesku 6 % enomesecnega OD.

17. Franc MARTINCIC, mat.
it. 6444, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, pred-
¢asno zapustil delovno mesto,
izreCen ukrep — javni opomin
in plaéilo pavsalne od$kodni-
ne v znesku 5 % enomesecne-
ga OD.

18. Pavel VRSKA, mat. St.
6038, iz tozd Livarna lahkih
barvnih kovin Trbovlje, odklo-
nil naloZzeno mu delo, izrecen

‘ukrep — prenehanje delovne-

ga razmerja, odloZzeno za do-
bo 3 mesece in pladilo pavsal-
ne odskodnine v znesku 10 %
enomese¢nega OD.

19. Martin FRAJLE, mat. §t.

6076, iz tozd Livarna lahkih -

barvnih kovin Trbovlje, bil na
delovnem mestu v vinjenem
stanju, izre¢en ukrep — pre-
nehanje delovnega razmerja,
odloZzeno za dobo 6 mesecev
in pladilo pavSalne odskodni-
ne v znesku 7% enomesecne-
ga OD.

20. Joze ERLAC, mat. St
6049, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopravifeno izostajal z
dela, izrecen ukrep — prene-
hanje delovngea razmerja in
placilo pavsalne odskodnine v
znesku 2.000,00 din.

21. Janez MARINIC, mat. 5t.
5436, iz tozd Predelava alumi-
nija, neopraviceno izostal z de-
la, izre¢en ukrep — javni opo-
min in pladilo pavsalne od-
$kodnine v znesku 10% eno-
meseénega OD.

22. Stanko TOPLAK, mat.
§t. 1768, iz tozd Predelava alu-
minija, ni organiziral dela v
zvezi s pecjo, ki je iskrila in
bil na delovnem mestu v vi-
njenem stanju, izrecen ukrep
— javni opomin.

23. Marjan KRAJNC, mat.
§t. 6354, iz tozd Proizvodnja
aluminija, neopraviceno izo-
stajal z dela, izrecen ukrep —
prenehanje delovnega razmer-
ja in pladilo pavsalne odskod-
nine v znesku 40 % enomeseé-
nega OD.

Krvodajalci TGA

Akcija 22. 5. 1984

1. Furman lvan, 1951, Kidri¢evo19 390 ccm
2. Kukovec loZe, 1940, Zg. Hajdina 173 390 ccm
3. Pesl Miran, 1957, Arbajterjeva 8 390 ccm
4, Tetickovic Franc, 1947, Lovrenc 82 390 ccm
5. Bosak Milenko, 1957, Krajgerjeva 25 300 ccm
6. Levanié Janko, 1959, Kajuhova 11 300 ccm
7. Silak Janez, 1959, Slomi 16 390 ccm
8. ZajSek Stanko, 1956, Ptujska gora 1a 300 ccm
9. Bauman Avgust, 1947, Kolarovec bb 390 cem
10. Lendero Franc, 1957, Apade 104 390 ccme
11. Mlakar Alojz, 1953, Trubarjeva 13 390 ccm
12. Lukman Branko, 1961, lurovci 5a 300 ccm:
13. Bogdan Rudi, 1961, Vlahovi¢eva 9 300 ccm
14. Ritonja Miran, 1961, Hardek 41 300 ccm
15. Sibila Ivan, 1953, Apace 250 390 cecm
16. Milosi¢ Franc, 1957, Podlehnik 50 300 ccm
17. Zotlar Miroslav, 1960, Stojnci 50 a 300 ccm
18. Gajser loze, 1957, Lackova 9 390 ccm
19. Kozel lvan, 1951, Krajgerjeva 15 390 ccm
20. Gulin Vojko, 1957, Ull Lackove cete 17 : 300 ccm
21. Medved JoZe, 1956, Lovrenc 16 390 ccmr
Akcija 25. 5. 1984

1. Kozenburger Leon, 1962, Pergerjeva 15 300 ccm
2. Jeza Ludvik, 1952, Staneéka vas 8 300 ccm
3. Sluga Marjan, 1961, Kvedrova 4 300 cem
4. Gajst Franc, 1950, Pleterje 67 BKT

5. Cenar Anton, 1961, Mezgovci 55 390 ccm
6. Mertuk Romana, 1959, Trnovei 20 300 ccm
7. Sabath JoZica, 1938, Industrijsko naselje 300 cem
8. Horvat Rudi, 1950, Kidricevo 18 300 ccm
9. Cernensek Franc, 1949, Ptujska 26 390 ccm
10. Vogrinec Stefan, 1949, Popovci 17 390 cecm
11. Frank Rudolf, 1933, Lovrenc 1a 300 ccm
12, Vraz Stefka, 1932, Kidri¢evo 25 390 ccm
13. Jancec Joze, 1954, Kidri¢evo 10 390 ccm
14. Kovaci¢ Anton, 1957, Zg. Hajdina 57 300 ccm
15. Matjasic Vinko, 1958, Sp. Veloviak 31 300 ccm
16. Horvat Dragutin, 1953, Kidri¢evo 15 390 ccm
17. Vorsi¢ lvan, 1950, Ptujska 2 a 390 ccm
18. Plej Vinko, 1960, Kidricevo 13 a 390 ccm
19. Vidovié¢ Stanko, 1957, Lancova vas 67 300 ccm
20. Persoh loZica, 1951, Sp. Jablane 42 b 300 ccm
21. Hadler Milan, 1955, Lovrenc 113 300 ccm
22. Podvrsek Anton, 1955, Kopaliska 16 300 ccm
23. Serdinsek Anton, 1945, Apate 137 300 ccm
24. Kmetec JoZe, 1931, Kidri¢evo 7 300 ccm
25. Stumberger Dragica, 1952, Kidri¢evo 15 300 cem
26. Primozi¢ Maks, 1935, Breg 82 390 ccm
27. Podpecan Cvetka, 1961, Stogovei 65 300 ccm
28. Horvat Terezija, 1948, Kidricevo 18 390 ccm
29, Drevensek Franc, 1948, Kidri¢evo 139 300 ccm
30. Cernezel Anton, 1938, Ob Zeleznici 3 390 ccm
POPRAVEK lovne obveznosti, ker bi naj

Pri pripravi za objavo ukre-
pa za tov. Borisa Urbandica je
prislo do pomote, za katero
se mu opravicujemo in kot
popravek za razjasnitev, kak-
sna je bila v resnici odlo¢ba,
objavljamo izrek skupne di-
sciplinske komisije §t. 609/84
in sklep DS tozd Promet §t. 15.

1. Tov. Urbandi¢ Boris, mat.
§t. 3856 iz tozd Promet, je od-
govoren, ker ni ob prihodu na
delo, kot tudi pri odhodu z
dela Zigosal kontrolnih kartic
v ¢asu od 1. 1. 1983 do 5. 9.
1983, razen 8 krat v mesecu
maju 1983 ter s tem krsil de-
lovno obveznost po té. 5. ¢lena
143 Pravilnika o delovnih raz-
merjih tozd Promet in mu ko-
misija na podlagi Ze cit. pra-
vilnika élen 134 izrede ukrep
— prenehanje delovnega raz-
merja v tozd Promet, kar se
odlozi za dobo 6 mesecev,
oprosti se oditane krsitve de-

med delovnim c¢asom odhajal
in prihajal v DO sluzbeno ali
privat brez predpisanega pis-
menega dovoljenja in ker bi
naj v dneh 16., 17, 18., 19. in
20. 5. 1983 koristil Studijski
dopust v nasprotju z name-
nom, za katerega mu je bil
odobren, ker komisija ni ime-
la dovolj dokazov.

2. Na ugovor tov. Urbancica
je delavski svet tozd Promet
na svoji 2. redni seji dne 10, 4.
1984 s sklepom §t. 15 spreme-
nil gornjo odlo¢bo disciplin-
ske komisije: Delavski svet
tozd Promet spremeni izrecen
ukrep disciplinske komisije
§t. 609/84 z dne 12. 3. 1984 za
tov. Urbanéi¢ Borisa, ker sma-
tra, da je odgovoren, ker ni
ob prihodu na delo kot tudi
pri odhodu z dela Zigosal kon-
trolnih kartic Delavski svet
tozd Promet izrefe ukrep —
opomin.

A.S.

aluminij s



Iznajditeljstvo

Inventivni predlog Stev. 316
z naslovom »PREDELAVA
LIVNEGA TULCA« je prijavil
inovator Franjo PETEK, mat.
St. 4574, KV livar iz TOZD
Predelava aluminija.

Avtor je predlagal, da bi
predelali livni tulec na livnem
stroju za vlivanje Al Zice.

V dozirnem koritu je vlozen
livni tulec, ki sluZi za enako-
merno doziranje tekofega alu-
minija pri litju. Ta tulec je iz
litega zeleza in se vloZi eno-
stransko v korito. Slaba stran
tega tulca pa je, da je treba
tulec zavreci, ko na iztoc¢ni
strani odprtina pregori.

Avtor je predlagal predela-
vo tulca tako, da bi bil tulec
dvostransko uporabljiv.

V TOZD Predelava alumini-
ja so ugotovili, da predlog
pride v poStev samo kot zasil-
na reSitev, pri ¢emer ni mo-
gocCe ugotavljati materialnega
prihranka, Ideja pa kaze iz-
najdljivosti avtorja, da je
kljub pomanjkanju livnih Sob
nasel resitev, da je lahko nor-
malno vlival. Predlagali so, da
se avtorja nagradi z enkratno
nagrado.

Komisija je predlagala de-
lavskemu svetu TOZD Prede-
lava aluminija, da sprejme
predlog kot koristen, avtorja
pa nagradi z enkratno nagra-
do v zmesku 2.500,00 din. De-
lavski svet je tak predlog po-
trdil. Avtorju smo nagrado Ze
naka.za}i.

Inventivni predlog $t. 348
z naslovom »IZBOLJSAVA
MATICE VIJAKA CRPALNE-
GA LONCA« je prijavil inova-
tor Franc NOVAK, mat. st.
1649, VKV strugar iz TOZD
Vzdrzevanje.

Avtor je pri popravilu vija-
kov érpalnih loncev opazil, da
se zaradi mocnega pritegova-
nja in prenizke matice posko-
duje navoj vijaka. Vidina ma-
tice je bila 50 mm. Avtor je
izdelal 80 mm visoko matico
in jo ma vsaki strani vgrezil
tako, da je skupna dolzina na-
voja 70 mm — prej je bila 40
mm. Na ta nadin je podaljsal
zivljenjsko dobo vijaka in ma-
tice in zmanj$al stevilo delov-
nih ur.

Ker ni bilo mozno zagoto-
viti realnih podatkov v upora-

bi vijakov pred uvedbo inven-
tivnega predloga, je sluzba za
inventivno dejavnost pripravi-
la predlog, da se avtorju po-
deli enkratna nagrada.

Komisija za inventivno de-
javnost in delavski svet TOZD
Proizvodnja aluminija, kjer
predlog uporabljajo, sta se
strinjala. Avtorju smo nagra-
do v znesku 12.781,00 din Ze
nakazali.

Inventivni predlog Stev. 257
z naslovom »ZVON ZA ZALA-
GANJE ODPADA V INDUK-
CIJSKI PECI« je prijavil ino-
vator Stanko VERDENIK,
mat. $t. 3007, vodja izmene v
TOZD Predelava aluminija.

Avtor je predlagal, da bina-
mesto Stirioglatih zabojev, ki
jih uporabljajo v TOZD Pre-
delava, da vsujejo odpadni
material v indukcijske peci,
izdelali zvone (majmanj 10), s
katerimi bi zalagali indukcij-
ske peéi z odpadnim materi-
alom in silicijem.

Bedaj zbirajo odpadni ma-
terial v $tirioglate zaboje, ki
sprejmejo najmanj 2.500 kg.
Iz njih vsujejo odpadni mate-

real z vrha pedi, kar povzroca
brizganje tekofega aluminija
in s tem mnevarnost pozara.
Predlagani zvon bi vseboval
okrog 700 kg odrezkov, kar je
najbolj primerno za enkratno
zalaganje pedi.

Avtor je podrobno opisal
konstrukcijo in delovanje zvo-
na ter njegove prednosti v pri-
merjavi z obstoje¢imi zaboji.

V TOZD Predelava so meni-
li, da se podobna naprava Ze
uporablja v TOZD Predelava
in da predlog obravnava
manj$e spremembe na obsto-
jeem sistemu. Menili so tudi,
da je njegova koristnost v po-
vefani varnosti pri delu in
sklenili, da bodo idejo upora-
bili v okviru ureditve trans-
porta v livarni.

Komisija je predlagala de-
lavskemu svetu TOZD Prede-
lava aluminija, naj sprejme
predlog kot koristen, avtorja
pa nagradi z enkratno nagra-
do v znesku 2.500,00 din. De-
lavski svet je tak predlogo po-
trdil. Avtorju smo nagrado Ze
nakazali. |Gl G

Selektor izbral dobro ekipo

Komisija za $port in rekre-
acijo pri konferenci OOS TGA
si je zadala za eno izmed na-
log organizacijo medtozdov-
skega tekmovanja v malem
nogometu v podastitev dneva
mladosti. Na tekmovanje se
je prijavilo Sest ekip iz nasih
TOZD, ekipa NK Aluminij in
selekcija SAL '84, ki je zasto-
pala barve Uniala na srecanju
aluminijaSev Jugoslavije v Ki-
dri¢cevem. To selekcijo sta se-
stavila tov. Ivo KRNIC in
Stanko MESKO. Pri sestavi
sta morala upo$tevati kljuc
(vedje Stevilo delavcev v
TOZD — ved tekmovalcev in
izbran tekmovalec, ki nas za-
stopa na sre¢anjih mora biti
dober delavec), ki ga je' pred-
lagala sindikalna organizacija.
Ceprav so nekateri e lansko
leto trdili, da je tak nacin iz
biranja §portnikov nepravilen,
in da zaradi tega na srecanju
aluminijaSev v Sibeniku nis-
mo dosegli Zeljenega rezulta-
ta, se je to leto zgodilo prav
nasprotno. To sta zgoraj ome-
njena selektorja ss vojo izbra-
no ekipo dokazala kar dva-
krat v zadnjih dveh tednih.
»Pobrala« sta namre¢ prehod-
ni pokal v pocastitev dneva
mladosti in osvojila tretje me-
sto na tekmovanju aluminija-
$ev, kar pa je vsekakor velik
uspeh, posebej Se, ker nekate-
ri v nasi OZD smatrajo, da je
sre¢anje prvotnega, tekmoval-
ni del pa Sele drugotnega po-
mena, predstavniki ostalih
udelezenk sre¢anja aluminija-
Sev pa imajo potem prav na-
sprotno mnenje. Kakor koli
ze, o tem bo Se kaj ve¢ napi-
sanega.

V petek, 25. maja se je na
igriséu Osnovne Sole v Kidri-
¢cevem zbralo ob lepem vre-
menu osem zgoraj omenjenih
ekip, v Zelji, da bi osvojile
enega od treh pokalov. Ker je
bilo za tekmovanje zelo malo
¢asa (prva tekma se je zacela
gele ob Cetrti uri popoldan), se
je igralo po kup sistemu —
na izpadanje. Vsaka tekma je
trajala dvakrat po deset mi-
nut, ¢e pa se je v regularnem
delu koncala brez zmagovalca,
so nadaljevali s 'streljanjem
sedem-metrovk.

DoseZeni so bili naslednji re-
zultati:

CETRTFINALE:

Vzdrzevanje : Predelava
Glinica : Kontrola kvalitete
NK Aluminij ; SAL '84

DSSS : Proizvodnja

V regularnem c¢asu 0-: 0

Po streljanju sedem-metrovk
: Bl

V polfinale — Predelava

V regularnem ¢asu 1 : 1

Po streljanju sedem-metrovk
2 w3

V polfinale — Kontrola kvalit.
V regularnem casu 1 : 1

Po streljanju sedem-metrovk
3:4

V polfinale — SAL 84

V regularnem c¢asu 1 : 1

Po streljanju sedem-metrovk
P

V polfinale — Proizvodnja
POLFINALE

Predelava : Kontrola kvalit.
SAL 84 : Proizvodnja

V regularnem casu 0

Po streljanju sedem-metrovk
(e

Za prvo mesto — Kont. kvalit.
Za tretje mesto — Predelava
3:0

Za prvo mesto — SAL '84
Za tretje mesto — Proizvodnja
FINALE

Kontrola kvalitete : SAL '84
{’re%elava : Proizvodnja

s )
KONCNI VRSTNI RED:
I. mesto: SAL '84
IT. mesto: Kontrola kvalit.
I1I. mesto: Predelava
IV. mesto: Proizvodnja
V. mesto: NK Aluminij
VI. mesto: Glinica
VII. mesto: DSSS
VIII. mesto: Vzdrzevanje
Zgoraj nasteti rezultati ka-
Zejo na precejs$njo izenacenost
ekip, saj so se v celem tekmo-

vanju koncale le tri tekme v
regularnem c¢asu, v vseh osta-
lih pa so zmagovalca odlo¢ili
strelci sedem-metrovk.

Tekmovanje je potekalo v
prijateljskem ozraéju, za kar
se je nedvomno v veliki meri
zahvaliti visoki disciplinirano-
sti tekmovalcev in avtoriteti
Martina TURKA. Vsi prisotni
tekmovalci in igralci smo si
bili edini, da je bilo do sedaj
takih sre¢anj premalo, in da
se v bodofe moramo vecCkrat
zbrati na takih in podobnih
srecanjih, ki krepijo prijatelj-
stvo med delavci nase OZD in

nam dajejo novih mo¢i. M. F.

Bila sem na srecanju prijateljstva

Bila sem med wudenci, ki
smo bili na 20. Sre¢anju pri-
jateljstva v Zagrebu. Pred od-
hodom sem bila vsa nemirna.
Golob — znak miru, stiskanje
rok, samo to mi je blodilo po
glavi.

Prispeli smo in pricakali so
nas ucitelji in otroci s prijet-
nim smehljajem. Ozirali smo
se, da bi $e z o¢mi nasli svojo
gostiteljico. Pozdravili smo se,
stisnili roke, da bi se Se bolj
povezali med vsemi narodi in
priznali, da je mir res lepa
stvar. V miru je domovina vsa
Zareca in obsijana z Zarki son-
ca. Tri dni smo prezivljali ve-
selje s svojimi prijatelji. Ime-
li smo dan tekmovanja. Cilj
tega niso bili vazni rezultati v
raznih $portnih panogah, tem-
ve¢ vse boljSe povezovanje
med ucenci osnovnih Sol vseh

narodnosti Jugoslavije. Smeh
na obrazu smo imeli vsepov-
sod. V mestu, v gledaliSCu, na
plesu,...nikjer ni bilo naj-
manjse Zalosti. Toda prisel je
grenak dan slovesa, ki si ga
nihée ni zelel. Poslovili smo
se od njihovih star$ev. Prija-
teljice so mas spremljale do
gole. Vsi smo si med seboj
dajali naslove. S solzami v
oteh smo se poslavljali. Bo-
drila nas je le Se misel, da jih
bomo $e mogoce kdaj obisko-
vali, saj nismo tako oddaljeni
od Zagreba.

Zélim, da bi ta srecanja tra-
jala neskon¢no dolgo. Ne sme-
jo se pretrgati prijateljske ve-
zi. Cuvajmo jih, kot svoje
oko.

Jozica Artenjak, 6.a

0S Boris Kidric
KIDRICEVO

" aluminij ¢



Rekreacija v

Crikvenici

Pred kratkim se je iz Crikveni-
ce vrnila zadnja izmena delav-
cev, ki so bili na aktivni rekre-
aciji. Za nekaj trenutkov mi je
uspelo dobiti rekreatorja Draga
KneZevi¢a, ki je svoje vtise str-
nil v oceno — odliéno.

V sedmih izmenah se je zvrsti-
lo okrog 160 delavcev, za kate-
re pravi, da so bili disciplinirani,
redno so izpolnjevali program
rekreacije, za tem pa so bili kot
velika slozna druzina. Nobenega
pijanéevanja, »merjenja moci«
ali kaj podobnega, ni bilo.

O rekreaciji in bivanju v domu
so rekli:

Angelca Primozi¢: Z eno bese-
do lahko reéem, da mi je bilo
zelo viec¢. Dom je tak, da smo
lahko ponosni nanj. Osebje se
je trudilo da nam je bilo lepo.
Hrana je okusna in zame celo
preobilna. Res nam je bilo lepo.

Maks Sajn: Bil sem Ze veckrat
na rekreaciji, a moram reci, da
je bilo v nasem domu enkratno.
Zdaj Sele vidimo, kakina skoda
bi bila, ée bi ta dom prodali,
kot so pred leti nekateri resno
razmisljali.

Lepse nam je bilo kot v Pore-
¢u. Res, da je tu manj rekreacij-
skih objektov in Zeleli bi ve¢ ko-
les, mogoée dva ¢olna in rusko
kegljis¢e. Toda tudi to, kar ima-
mo, je dovolj.

Ena od skupin. na aktivni rekreaciji

V vsaki skupini so podelili tudi
veé kot pet diplom, &eprav ve-
lja pravilo, da je vazno sodelo-
vati in ne, zmagati, toda kljub
temu je diploma Se vedno neka
motivacija, da das od sebe ne-
kaj vec.

Obsirno poroéilo z grafikonom
in fotografijami nam bodo pri-
pravili za naslednjo Stevilko, se-
daj se zadovoljimo le s podat-
kom, da nas ta rekreacija v Cri-
kvenici stane polovico manj kot
v Poreéu in da so, po izjavah so-
deé, delavci zadovoljni.

Hrana je bila odliéna, osebje
prijazno, trudili so se... la, en-
kratno je bilo!

Hertid: Na rekreaciji in v do-
mu sem bil prvié, zato ne mo-
rem delati primerjave. Reéem pa
lahko, da je bilo enkratno. Za-
dovoljen sem bil s programom,
hrano, skratka z vsem.

Emil Verblaé: V nadi izmeni je
bilo vse v redu, le vreme ne. Z
vsem sem bil zadovoljen. Pogre-
$ali smo malo veé Sportnih re-
kvizitov, ki smo jih imeli v Pore-
¢u, drugaée pa je bilo odliéno.

Anton Frangei in Stefan Jeza
sta bila prav tako zadovoljna z
vsem. Navdu3ena sta bila nad
rekreatorjem, hrano, postrezbo,
skratka vsem. Rekla sta: »Pa sa-
mi moski so v ekipi, pa so nas
tak lepo rihtalil«

V.P.

dije LIVAR — TALILEC

OBVESTILO

TOZD Proizvodnja aluminija razpisuje 10 dodat-
nih Stipendij LIVAR — TALILEC. :
TOZD Predelava aluminija razpisuje 3 Stipendi-

Vloge sprejema lzobrazevalni center TGA do
31. 7. 1984 (obrazec 8,45)
Stipendije bodo razpisane v Ptujskem tedniku.

IC TGA

ZAHVALE

Zahvaljujem se vsem sodelav-
cem Zelezniskega prometa za
sprejeto darilo in pozornost, ki
ste mi jo izkazali ob odhodu v
pokoj. Posebej se zahvaljujem
tovariSema Klaneéeku in Kureli-
¢u za tako toplo izre¢ene poslo-
vilne besede, vam vsem, ki osta-
nete pri svojem delu, pa Zelim
sre¢no voznjo pri premiku.

Obilo delovnih uspehov! Hva-
la vam!

Ceci Franjo

Ob mojem odhodu v pokoj, se
iskreno zahvaljujem sodelavcem,
OO0 ZKS v DSSS, kakor tudi 1O
OO0S v DSSS za prejeta darila,
katera me bodo wvedno spomi-
njala na tovariftvo in preZivelo
obdobje v TGA.

Ob tej priloznosti izrazam ze-
ljo, »Gradite in delajte skupaj
slozno za e boljsi jutrisnji dan.«

Se enkrat hvala!

Cetl Franc

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelavcem cestnega pro-
meta in vodstva, za lepo darilo.
Zahvaljujem se tudi tov. Klincu
za ganljive besede ob predaji
darila. Enako se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem obrata
druibene prehrane tudi za lepo
darilo, ki me bo vedno spomi-
njalo na vas. Posebno se zahva-
ljujem vsem tistim sodelavkam in
isodelavcem, ki so se udelezili
mojega poslovilnega srecanja.

Darila, ki ste mi jih dali, me
bodo vedno spominjala na vas,

pa tudi Zeljo, da se veckrat vi-
dimo.

V spominu mi bodo ostali pri-
jetni dnevi, ki smo jih preziveli
skupaj. Za vse se $e enkrat iz
srca zahvaljujem. Pri nadaljnjem:
delu pa vam Zelim obilo uspeha.

Zajc Joze

loie Berger iz TOZD Promet
— Zelezniski — se zahvaljujem
sodelavcem in osnovni organiza-
ciji sindikata za darilo in dobre
zelje ob odhodu v pokej. Vsem:
prisréna hvala in veliko delovnih

uspehov.
JoZe Berger

Ob odhodu v pokoj se najpri-
sréneje zahvaljujem vsem svojim
nekdanjim sodelavcem, ki so me-
ob slovesu presenetili s prisréni-
mi darili, ki so potrdila nase res-
ni¢no prijateljstvo.

Slovo po tolikih letih je bilo
res tezko, vendar upam, da se
bomo 3e velikokrat sreéali. Nase
skupno sre€anje v dvorani doma
KPD Kungota je bilo ve¢ kot pri-
sréno in tovariske. Taksni smo
bili tudi na delovnih mestih v
glinici, kjer smo se trudili za
¢imboljSe uspehe.

Vsem, ki ste ostali na delov-
nih mestih Zelim, da uspesno na-
daljujete z delom in kmalu do-
sezete postavljene cilje TGAl

Prisréna hvala vsem!

Vad nekdanji sodelavec

Adol Hertis

Obvestilo

Na podlagi Zakona o zdravst-
venem varstvu ter samoupravnih
sporazumih o  uresnicevanju
zdravstvenega varstva, smo dolz-
ni obracunavati in izplacevati
potne stroske v zvezi z uveljavlja-
njem pravic iz zdravstvenega var-
stva v DO.

Delavce obves¢amo, da lahko
uveljavljajo pravico do povraéila
potnih stroskov v Kadrovsko so-
cialni sluzbi DO, in sicer vsak
dan od 11. ure naprej.

Osnova za priznanje pravic je
potrjena napotnica pristojnega
zdravnika.

Povradilo potnih stroskov v zve-
zi z uveljavljanjem zdravstvenega
varstva obsega:

1. prevozne stroske

2. stroske prehrane in nastani-
tev med potovanjem in bivanjem
v drugem kraju.

Uporabniki si zagotavljamo po-
vradilo potnih stroskov:

1. ko nas izbrani zdravnik,
zdravstvena organizacija ali njen
pristojni organ zavoljo uveljavlja-
nja zdravstvenega varstva napoti
ali poklice v kraj zunaj nasega
prebivalisca.

2. ko moramo zavoljo uvelja-
vljanja zdravstvenega varstva po-
tovati iz kraja zaposlitve ali pre-
bivali§éa v drug kraj k zdravniku
ali v zdravstveno organizacijo,
ker v kraju zaposlitve oz. prebi-
valiééa ni zdravnika ali zdravst-
vene organizacije;

3. ko je potrebno potovanje v
zdravstveno organizacijo ali iz

nje in iz ene zdravstvene organi-
zacije v drugo.

Povradilo prevoznih stroskov
gre uporabnikom za najkrajso
razdaljo do najblizje zdravstvene
organizacije, vendar Sele na raz-
daljo nad 20 km (v eno smer) in
to v visini stroskov za prevoz z
javnimj prevoznimi sredstvi.

To povraéilo gre uporabniku
tudi tedaj, ée je moral zaradi
uveljavljanja zdrav. varstva ob
zdravljenju iste bolezni potovati
v zdravstveno organizacijo naj-
manj 5 krat na mesec in znasa
skupna razdalja potovanja v eno
smer najmanj 60 km. Ce zaradi
zdravstvenega stanja prevoz z
javnim sredstvom ni moZen, gre
upravi¢encu pravica do povracila
oziroma za poseben prevoz.

Povradilo za stroske prehrane
in nastanitve v drugem kraju v
drzavi znasa:
od 1. 4. 1984 dalje za veé kot
8 ur odsotnosti 274,— din za ot-
roke od 1—7 let starosti pao
137,— din.

Za veé kot 12 ur 548,— din za
otroke od 1—7 let 274,— din.

Pravico do povraéila potnih
strotkov ima tudi spremljevalec,
¢e mora po mnenju izbranega
zdravnika ali konzilija zdravnikov
spremljati upraviéenca na poti
na zdravljenje ali na zdravniski
pregled v drugi kraj.

Za otroke do dopolnjenega 15
leta starosti velja, da praviloma
potrebujejo spremljevalca.

Spend!

aluminij 1

lzdaja delavski svet tovarne glinice in aluminija »Boris Kidrig« Kidricev
prad]sednik. Anton S&urié, Miran Kelenc, Janko KrapSa, Viktorlja Petauer,
Peklar — odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl. ing. —

kojenci dobivajo list brezplatno — Rok%amr in slik ne vrafamo —

nega davka po mnenju Sekretariata za |

o — Uredniski odbor sestavljajo: Hedvika Pulko —
Jvan Emer3i&, Franc Murko, JoZica Sabath, Vera
Tiska Ptujska tiskarna Ptu] — €lani kolektiva In upo-
Naklada 3250 izvodov — Opro#ceno temeljnega promet-
rmiranje pri IS Slovenije §t. 321/172 z dne 24. oktobra 1975.



