Polletni poslovni rezultati

Cinkarna je svoje poslovanje v tem razdobju konéala s pozitivnim rezultatom. Ostanek dobitka po
kritju sredstev za sklad skupne porabe in razlik v cenah prodanega materiala iz preteklih let znasa
za industrijsko dejavnost 1,167.978,02 din, za celotno podjetje pa po odbitku izgube okrepéevalnice
1,120.058,57 din. Razlika v znesku din 4791945 pa izhaja iz negativnega poslovnega rezultata okrep-
¢evalnice (dejansko je to izguba politniskega doma »Rinka«, ki je bil med tem fasom %e dan v

zakup).

Kljub pozitivhemu poslovnemu
rezultatu (ki vsekakor predstavlja
izredno velik napredek v primer-
javi z rezultatom, ki smo ga do-
segli v istem razdobju preteklega
leta) ne moremo biti zadovoljni,
saj nismo dosegli planiranih re-
zultatov poslovanja. Planirani ne-
to finanéni rezultat za industrij-
sko dejavnost smo dosegli komaj
z 42,21 %. Ce ne upostevamo pla-
niranega pokritja izgube za leto

alizacijo, zaradi ¢esar je prislo do
povecanja udeleZbe fiksnih stros-
kov v strukturi celotnega dohod-
ka.

® PovecCanje cen celotnega repro-
dukcijskega materiala in uslug v
znesku 10.026.912 din. Ceprav je
bil ta znesek Se pokrit z vedjimi
prodajnimi cenami od onih, ki so
bile planirane, pa je vseeno ude-
lezba materiala in s tem uporab-
lienih sredstev zaradi manjSega

LETO XVIII,

b
KOLEKTIV

CELJE, 27. AVGUSTA 1971

JE

rasla na racun udelezbe dohod-

ka.

® Povecdala se je tudi udelezba
variabilnih stroskov iz naslova
porabe normativnega materiala.

® Ceprav osebni dohodki v masi
Se niso prekoracili visine onih
iz preteklega leta (zaradi po-
vecane produktivnosti dela), pa
je vendarle njih udelezba za-
radi manjSega obsega poslova-
nja v strukturi celotnega do-
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1969, za katerega smo dobili mora-

torij, znasa odstotek tako poprav-

ljenega planiranega neto finané-

nega rezultata le 30,8 Y.

Osnovni vzroki za ta negativna

gibanja so:

® Nedoseganje fizi¢nega obsega
planirane neto realizacije, za-
radi &esar je izpadla masa pr-
w‘ega pokritja v znesku 5.483.000
din.

® Neadekvatno zniZanje fiksnih
stroskov z zmanj$ano neto re-

fizicnega obsega neto realizacije
porasla na racun udelezbe do-
hodka.

® Povecanje cen celotnega repro-
dukcijskega materiala in uslug
v znesku 10.026.912 din. Ce-
prav je bil ta znesek Se pokrit
z ved¢jimi prodajnimi cenami
od onih, ki so bile planirane,
pa je vseeno udelezba mate-
riala in s tem uporabljenih
sredstev zaradi manjdega fizié-
nega obsega neto realizacije po-

Proizvodnja in produktivnost
v juliju 1971

Osnovni plan vrednosti
blagovne proizvodnje (racu-
nano po stalnih cenah) smo
v mesecu juliju dosegli le
z 88,979, V primerjavi z
istim mesecem preteklega
leta pa je vrednost blagov-
ne proizvodnje v juliju le-
tos manjia za 14,619,

Po osnovnem planu pla-
nirane proizvodnje za me-
sec julij nismo dosegli pri
proizvodnji:

Zveplene kisline 60° Bé, cin-
kovih ¢aSie, cinkovih stres-
nikov, cinkove Zice, zamak
cinka, Zlebov in cevi, natri-
jevega hidrosulfida, natri-
jevega sulfida, litopona, ul-
tramarina, svindevih oksi-
dov, superfosfata, tekstilnih
pomoZnih sredsiev, VOBA-
barv, tiskarskih barv, vseh
zastitnih antikorozijskih
premazov in kemolit plosé.

Kumulativno v sedmih
mesecih v letu 1971 je vred-
nost blagovne proizvodnje v
primerjavi z istim obdob-
jem preteklega leta manjsa
za 9,19 Y.

Leini plan blagovne pro-
izvodnje smo v sedmih me-
secih tega leta dosegli z
48,23 /.

V mesecu juliju je moéno
porastla realizacija v tuji-
no, ki je vse prvo polletje
ob¢utno zaostajala. Razpro-
dane so bile zaloge cinkove
plodevine in cinkovega pra-
hu, ki so mo¢no obremenje-
vale obratna sredstva.

Vrednost izvoza je v ju-
liju znasala 830.960 $. S tem
smo kumulativno do mese-
ca julija dosegli 47,120,
letnega plana izvoza, v pri-
merjavi z istim razdobjem
preteklega leta pa zaostaja-
mo Se za 21,57Y).

Skupna vrednost prodaje
v tujino znasa v prvih sed-
mih mesecih letodnjega le-
ta 2.431,908 8. 75,79/, celot-
ne vrednosti smo prodali
za konvertibilno valuto, pre-
ostanek pa na vzhodnoev-
ropsko podrodje.

Kumulativno je v prvih
sedmih mesecih letoinjega
leta produktivnost dela po-
rastla za 14,939,

hodka, moéno narasla na radéun
ostanka za sklade.

® Izredni izdatki so v letosSnjem
letu zelo porasli zaradi moc¢no
povetanega vodnega prispevka
in negativnih tecajnih razlik,
ki so nastale kot posledica de-
valvacije in se nana$ajo na
investicijske kredite. In koné-
no je na zmanjsSanje planirane-
ga neto rezultata vplivalo tudi
prebijanje planiranih zneskov
za sklad skupne porabe, do ¢e-
sar je priSlo zaradi podrazitve
toplega obroka.

Ce rekapituliramo vsa navede-
na gibanja, je osnovni vzrok za
negativne razvojne tendence, ne-
zadosten obseg poslovanja in pre-
nizke cene nekaterih izdelkov, kar
je posledica devalvacije ter niz-
kih reprodukeijskih stroSkov, kot
posledica Se nastetih gibanj in-
tenzivnejsi ‘'od porasta obsega po-
slovanja.

Ta gibanja so postala tako in-
tenzivna v maju in juniju, da smo
dosegli pozitiven rezultat poslo-
vanja izkljuéno iz naslova izred-
nih dohodkov.

Kljub nedoseganju planiranih
finanénih uéinkov v letu 1971, pa
je napredek v primerjavi z lan-
skim letom oéiten. Ne samo, da
smo odpravili izgubo, ki je zna-
Sala v polletju preteklega leta
10.473.025 din, temveé¢ smo celo
ustvarili minimalni znesek ¢istih
skladov.

Ceprav so tudi v letoSnjem letu
bile prisotne tendence hitrej$ega
naras¢anja uporabljenih sredstev
od celotnega dohodka, pa ta giba-
nja v letoSnjem letu niso tako
zelo intenzivna, saj ugotavljamo
ob povedanem celotnem dohodku
v primerjavi s preteklim letom za
1,27 %, zmanjSanje uporabljenih
sredstev za 4 %, iz ¢esar rezultira
povetanje dohodka za 39,28 Y, kar
je zadostovalo za letosnji finanéni
rezultat,

Iz tekofih gospodarskih gibanj
v drzavi in po svetu se vidi, da
bodo negativni tokovi, ki vplivajo
na povecanje poslovnih stroskov

(nadaljnji porast cen, nove reval-
vacije, nove carinske obremenit-
ve itd.) e bolj prisotni kot v zad-
njih dveh mesecih prvega pollet-
ja, zaradi ¢esar bodo potrebni na-
slednji ukrepi, da bi se izognili
preted¢i izgubi:
® Maksimalno povec¢ati proizvod-
njo in realizacijo vseh izdelkov,
ki ustvarjajo pokritje.
® Doseli povedanje prodainih cen
vseh tistih proizvodov, katerih
rentabilnost je bila moéno
zmanjsana ali pa celo ogroZena
(po devalvaciji in revalvaci-
jah), za katere nam do danes
to Se ni uspelo.
® Izboljsati ekonomiénost proiz-
Aetinje, predvsem na podrodju
izkoris¢anja materiala, saj le
ta predstavlja preko 80 Y, ce-
lotnih poslovnih strogkov,
® Intenzivnejse bo potrebno
zmanjSevali fiksne strofke, iz-
boljsati organizacijo dela in
povecevati produktivnost dela.
Skratka, potrebno bo maksimal-
no prizadevanje in skrajna Sted-
nja, saj nam v trenuini situaciji
ze vsak novi tisofak ogromno po-
meni. To je tembolj potrebno, ker
nas bo skozi vse leto pestil visok
znesek absolutno fiksnih strofkov
zaustavljenih obratov, ki ga mo-
ramo pokrivati z obstoje¢o proiz-
vodnjo.

VPLIV REALIZACLJE
IZDELKOV IN STORITEV
NA POSLOVNA DOGAJANJA

Plan bruto realizacije smo po
knjigovodskih podatkih skupaj z
odprodajo materiala (ki ni bila
planirana) dosegli le z 78,91 %,
doseganje plana neto realizacije
je bilo zaradi manjSega zneska
rabatov od planiranega nekoliko
ugodnejde, to je 88,66%,. To so
knjigovodski podatki, ki zajema-
jo tako fizi¢ni obseg poslovanja
kot tudi prodajne cene. Analiza
realizacije pa je pokazala (fe iz-
lo¢éimo vpliv prodajnih cen nad
planiranimi), da je fiziéni obseg
doseZene realizacije v tem raz-
dobju za 15,379, manjsi od pla-
niranega po osnovnem planu.

(Nadaljevanje na 2, strani)
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Regresiranje
dopusla
krvodajalcem

Po tolmacenju sklepa o
regresiranju dopusta imajo
tudi letos nasi delavei, ki so
dali svojo kri petnajstkrat,
oziroma nad petnajsikrat
desetdnevni dopust v celoti
regresiran. Tolmadenje
sklepa o regresiranju dopu-
stov za krvodajalce je na-
slednje: krvodajalei, nasi
delavei, ki so dali svojo kri
petnajstkrat oziroma nad
petnajst krat, imajo tudi le-
tos pravico do desetdnev-
nega brezplatnega letova-
nja. torej tem krvodajal-
cem siroSke letovanja krije
podjetje kot v letu 1970.
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Polletni poslovni rezultati

(Nadaljevanje s 1. stranl)

Ta izpad obsega realizacije je
poleg ostalih dejavnikov eden od
osnovnih vzrokov za nedoseganje
planiranega finan¢nega uéinka.

Izpad tega dela realizacije je
povzrodil izgubo mase prvega po-
kritja (s katerim pokrivamo fiks-
ne stroske) v znesku din 5.482.874.
Ta znesek pa ne temelji na plan-
skem prvem pokritju, temve¢ je
izra¢unan tako, da so bile pri vseh
proizvodih upostevane korekture
za do sedaj znane podrazitve na
eni in za povectanje prodajnih cen
na drugi strani.

Najvetji izpadi so nastali pri na-
slednjih proizvodih: cinkovi plo-
¢evini, zamak cinku, cinkovi Ziei,

_pocinkanih Zlebovih in ceveh, pi-
ritnih ogorkih, poeinkanih klju-
kah in objemkih, cinkovem sul-
fatu, svinéevih oksidih, kemolit
ploséah; organolih, koroeinkih in
pri realizaciji uslug strojnega ob-
rata. Delno gre izpad realizacije
tudi na raé¢un povedanja zalog go-
tovih izdelkov, ki so v primerjavi
s 30, 6. 1970 bile na isti dan le-
todnjega leta za preko 9 milijo-
nov letos visje. To povedanije
predstavljajo v glavnem visoke
zaloge cinkove plog¢evine, cinko-
vega prahu in kemolit plo&¢, ki so
izven normalnih okvirov,

Druga znaéilnost letoinjih gi-
banj na podrogju prodaje je veli-
ko upadanje prodaje v tujino, kar
gre predvsem. na raéun zastoja
prodaje cinkove plod¢evine in cin-
kovega prahu ter nadrtnega opu-
S¢anja = nerentabilnega  izvoza
Zzveplene kisline. Sicer pa je Se ta
izvoz, ki smo ga dosegli (8 milijon
600.000 t. j. 31", letnega plana)
zelo neugodno vplival na dohodek
podjetja, saj je vet kot ¢etrtino
izvoza bilo realiziranega na Dan-
sko, kjer zaradi visokih transport-
nih stro$kov in cene dosegamo
komaj pekritje variabilnih stros-
kov. Sicer pa je s staliséa jugo-
slovanske pla¢ilne bilance bil na$
izvoz zanimiv, saj je bilo 819,
njegove vrednosti prodane za
¢évrsto valuto.

V prizadevanjih, da bi ublaZili
negativen vpliv.vseh podrazitev,
ki so jih sprozila svetovna doga-
janja, domaéa inflacija in deval-
vacija, smo uspeli v tem éasu po-
vecati planirane prodajne cene za
10.722.910 din, s éemer smo uspeli
Se parirati znesek podraZitev ku-
~mulativno v celotnem ‘razdobju,
ker so obstajale $e zaloge po starih
cenah, podraZitve pa so nastopa-
le .intenzivnej$e v drugem d&etrt-
letju.

Podrazitev v mesecih maju in
Juniju; ki so znafale  skupno
6.860,959 "din” (65 "/, vseh podrazi-
tev), pa smo z vi§jimi cenami v
teh dveh mesecih, nismo mogli
ve¢ kompenzirati, saj so v tem
razdobju nastale nespremnjene
cene zvepleni kislini, anorganskim
solem in tiskarskim barvam, po-
krivnim premazom, kemikalijam
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za grafifno industrijo, zemeljskim
barvam, voba barvam ter kemolit
plos¢éam.

. Vpliv proizvodnje

DoseZena proizvodnja, ratunana
po starih cenah, je za 7,23Y), pod
planskimi predvidevanji. V pri-
merjavi z lanskim letom, ki je
oc€iSéeno vpliva ustavljene meta-
lurgije, razen cinkove linije, ki je
tudi letos Se obrataovala, je za
6,649, niZja od lanskega leta.
Za planskimi predvidevanji je v

‘prvem polletju zaostala proizvod-

nja naslednjih proizvodov: cinkov
prak — zdradi nedoseganja pro-
daje, cinkova plogevina — zaradi
nedoseganja prodaje, zamak cink
— zaradi nedoseganja proizvod-
nje, Zlebovi in cevi — zaradi ne-
doseganja proizvodnje, ameriski
trakovi — zaradi opuséanja ne-
rentabilne proizvodnje, natrijev
hidrosulfit — omejevanje prodaje
zaradi neredenih cen, natrijev sul-
fid — zaradi pemanjkanija obrat-
nih sredstev, einkov sulfat — za-
radi nerefenega vprafanja pladila
faktur, ultramarin — zaradi ne-
doseganja proizvodnje, delo tudi
prodaje, svinéeni oksidi — zaradi
nedoseganja proizvodnje, super-
fosfat = zaradi nedoseganja pro-
izvodnje, flovit — zaradi nedose-
ganja prodaje, tekstilna pom.
sredstva — zaradi nedoseganja
prodaje, organoli — zaradi nedo-

seganja proizvodnje, olini minij
— zaradi nedoseganja prodaje,
korocink — zaradi nedosegania
prodaje, pokrivni premazi — za-
radi nereSenih prodajnih een, ti-
skarske barve — omejevanje za-
radi cen in obratnih sredstev,
Zveplena- kislina 60° Bé — zaradi
nedosezene proizvodnje.

“ Vpliv Zivega dela na
doseZene rezultate

® Izkoristek casovnega fonda je
bil izboljsan za 1%, na kar je
odlo¢ilno wvplivalo zmanjSanje
izostankov zaradi boleznin, kar
je razumljivo, saj smo prene-
hali s proizvodnjo v najtezjem
obratu. § tem se je povedalo
Stevilo efektivno opravljenih ur
v~ moZinem delovnem &asu,
Kljub temu pa zasledimo ne-
gativno tendenco poveéevanja
udeleZzbe nadur k6 v skupno
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opravljenih urah za 1,49, ozi-
roma za 10.600 nadur veé, ka-
kor v istem razdobju pretek-
lega leta. Skupno je v primer-
javi z istim razdobjem pretek-

lega leta poraslo Stevilo efek-
tivno izvrSenih ur na zaposle-

nega za 2,77).
/“‘".
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Produktivnost dela

Zaradi strukturnih sprememb
v proizvodnji v primerjavi z
preteklim letom (ukinitev eks-
traktivne industrije) se je pov-
precéna Stevilo zaposlenih
zmanjsalo za 149, kar je veé
od zmanjsanja proizvodnje, za-
radi €esar je produktivnost de-
la na zaposlenega porasla za
22,70 Y4y tehni¢na produktivnost
dela pa za 19,49 %.

Porast produktivnosta dela na
zaposlenega nad tehni¢éno je
ve€ja zato, ker je porasla ude-
lezba nadur v efektivno oprav-
ljenih- delovnih urah,

Povprecni neto osebni
dohodki na zaposlenega

‘na podlagi vkalkuliranih ur

Indei;:s

Leto 1970 « Leto 1871
I—-VI I—VI 1970 = 100
1.026,26 1.320,00 128,62

Porast osebnega dohodka na za-
‘poslenega je vedji od porasta pro-
duktivnosti dela, ki zna%a 22,75 %,
saj smo zaradi tega izplac¢ila 80 "
osebnih dohodkev imell v istem
razdobju preteklega leta celo niz-
ji popre¢ni osebni dohodek od
onega, ki je bil izpladan v prvem
polletju leta 1969, a8 :

Sicer pa smo z zvisamjem pro-
duktivnosti dela uspeli ob visjih
osebnih  dohodkih - obdrzati isto
maso za osebne dohodke, kakor v
preteklem - letu, ¢eprav so se le
ti v strukturi celotnega dohodka
povzpell od 9,56 %, kolikor so bili
udeleZeni v letu 1970, na 10,30 %,
pri tem pa moramo upostevati, da
je masa bruto osebnihdohedkov
v letodnjem letu manjsa, ker smo
v okviru sanacijskih  ukrepov
oprod¢eni- prorad¢unskega prispev-
ka iz osebnega dohodka.

Ker je nov tarifni pravilnik sto-
pil v veljavo %ele s 1. majem, bo
masa za osebne dohodke v dru-
gem polletju hitreje naraséala od
one v prvem polletju, kar bi lah-
ko ob enakih poslovnih rezultatih
in enakem Stevilu zaposlenih, po-
vzrodilo izgubo.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Delavska univerza Celje razpi-
suje za Solsko leto 1971/72 na-
slednje seminarje, tefaje in
Sole:

DRUZEBENO-EKONOMSKO

IZOBRAZEVANJE:

— polititne fole za gamouprav-
ljalce in- druZbeno pelititne
delavce

— seminarje za vodstva samo-
upravnih organov in Komi-
sij

<~ problemske ' seminarje =za
druibeno polititne delavee
in samoupravijalce

— aktualne problemske semis-
narje in predavanja za vod-
stvene Kadre v delovnih or-
ganizacijah

— uvajalne seminarje za novo
zaposlene milade diplomante
srednjih, visjih in-visokih
Sal

— uvajalne seminarje za mila-
de nove sprejete delavee

— druge oblike izobraZevanja
po narotiiu

STROKOVND

IZOBRAZEVANJE:

— v oddelke za izredni Studij
poktlicnih, delovedskih in
tehniskih 30l (strojme,; elek-
tro, lesne, tekstilne, gradbe-
ne in druge poklice)

— za poklice ozkih profilov
raznih strok

— dopolnilno izobraZevanje za
razne poklice

— za aviogeno in elektro var-
jenje X

— za varstvo ljudi pri delu

— za kurjale centralnih kurjav

— za strojepisce, stenografe in
knjizgovodje

— za téhniske risarje

— za SKladisinike

— za voznike wvilifarjev

— za strojnike teike in lahke
gradbene mehanizacije

— za vratarje in cuvaje

— za vodenje delovnih skupin

— o pnevmatilii v industriji

— za instruktorje prakti¢nega
pouka

— druge oblike izobraZevanja
po narolilu

— po narofilu in v sodelova-
nju z delovnimi organizaci-
Jami izdelujemo profile, pro-
gErame in wine nafrte za
poklice Sirokih in ozkih pro-
filov

— nudimo pomoé pri organi-
zaciji in izvedbi. prakti¢ne-
Ea in teoretiénega pouka za
pripravnike in novo spreje-
te delavce

— izdelujymo izobraZevaine
programe in preizkuse zna-
:1_1:! za varstvo ljudi pri de-
u

- izdelujemo elaborate o si-
stemizaciji delovnih  mest
in perspektivne programe za
fzbolfsa ovske struk-
‘thre i

— mudimo pomot Kadrovskim
in vodstvenim delaveem pri
razrefevanju  kadrovskih in
izobraZevalnih nalog v de-
Jovnih organizacijah

SPLOSNO IZOBRAZEVANJE:

— v _oddelke osnovnih 5ol za
odrasle &, 6. 7. in 8. razred

— v tefaje tujih jezikov 1., II, -
stopnje mnemikega, |

in I1Im,
angleikepn, itglijanskega,
rl.llflr.ega in francoskega je-
zika

— v Folo za mlade Kmetovalce

— v kuharske in Siviljske te-
faje

— v telaje za sprejemne izpi- _'
h

te nn visjin fola
— ¥V lefaje civilne zaitite
— v Sole za starfe
= v Sole za Zivijenje

— druge oblike izobraZevanja

po naroiln

Na ravodu dobite tudi wvse

informacije za vpis na vidje in
visoke Sole v skindu'z razpi-

som  ZdruZenja visoKoSelskih

zavodov. v Mariboru. Organizi.

rana so predavanja za lzredni °

Stndij za Visoko ekonomsko

komercialno Zolo, Viijo agro- _.

nomsko folo. Visjo pravno 3o-
lo, Visjo tehnitko Solo, Visjo

~%olo za organizacijo dela. :
Vpis v oddelke za' odrasle
- esnovnih,  poklicnih, delovod- |
.~ Skih in. tehniSkih Zol je do

10, 9. 1971, Za vse ostale oblike

{:__tlndivldmlmuvm do 30, 9.

Vse. oblike izobraZevanja or-

ganiziramo na, sedeiu zavoda

oziroma po narofilu  druZbe-
nih in delovnih organizacij v
drugih krajih

Vse informacije dobite na za-
vodu v Celju, Cankarjeva ul,
Bt. .1, tel, $f . 25-34. ‘1
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KAJ BOMO GLEDALI V NOVI SEZONI V CELJSKEM

Zakljucek vsake gledaliske
sezone je hkrati Ze tudi zace-
tek nove. Gledaliski obiskova-
lec se poslavlja od gledaliiéa,
ko odhaja na poletni oddih, je-
seni pa, ko se gledaliski hram
spet odpre, se radovedno spra-
Suje, kaj mu bo dala nova se-
zona. Spominja se prejinjih
premier, z ugodjem razmiilja
o tistih, ki so mu bile vied,
razumeti skuda tudi tiste, ILi
jih je odklanjal. Gledaliice pa
Ze dolgo pred zakljuckom vsa-
ke sezone razmiilja o delih, ki
bi jih sprejela kar najiirsa
mnoZica, skula se pribliZati
prav wvsakemu obiskovalcu,
vendar tako, da hodi vsaj za
korak pred -njim, ga duhovno
bogati in usmerja, miselno raz-
veseljuje in plemeniti.

Celjsko gledaliie se je zZe
prejénjo sezono odlodilo, da ne
bo we¢ wuprizarjalo miselno,
revno in burkasto plaZo, ki ima
sicer zvenele ime: bulvarna
komedija. Tak$no blago sluZi
le cenenemu povpraievanju
potrosniSkega odjemalca in
nima ni¢ skupnega 3 umetno-
stjo, ki ji je gledalisée zaveza-
no. Komedij tudi v novi sezoni
ne bo manjkalo in tudi ljud-
ski igri, Zlahtni ljudski igri je
odmerjeno posebno mesto. To-
da to so drugi, nekomercialni
in podteni viri, iz katerih gle-
daliiée ¢érpa svojo moé in jo
vrada svojemu gledalcu.

Za otvoriten sezone si je
gledaliiée izbralo wveliko delo
UMOR V KATEDRALI, ki ima
zgodovinsko izhodiiée v re-
snicnem dogodku iz 12, stolei-
ja. V -angleikem mestu Canter-
buryju umorijo &tirje vitezi
nadskofa Becketa, ki se je u-
piral kralju Henriku in 8irje-
nju njegove absolutisti¢ne ob-
lasti. Delo je mapisano v pes-
nitkem jeziku, avtor Thomas
Eliot, reZira pa ga Franci Kri-
Zaj. S tem delom raéuna gle-
dali3ée na poseben uspeh, ka-
kor ga je imelo v pretekli se-
zoni s tragedijo Veronika De-
senifka. Sledila bo krstna u-
prizoritev  domacega  dela,
imenovanega Zgodovinska igra
1963, krajse NORCI. Avtor je
Dudan Jovanovié. To je izredno
ironicen, sarkasticen tekst, kjer
se gre skupinag zmedenih ljudi
revolucijo in odpravija stare
druzinske strukture pa tudi
svobodo. Delo reZira Zvone
Zvone Stedlbauer, v njem pa se
bomo sreéali s tremi popolno-
ma mnovimi obrazi, z gojenci
igralske akademije.

Se pred novim letom bomo
videli dve odliéni ljudski igri.
Prva je iz rudarskega Zivlje-
nja, napisal pa jo je angleki
pisatelj Lawrence, znan po ro-
manih Ljubljenec Lady Cha-
tterley in pa Sinovi in ljubim-
ci. Igra se imenuje SNAHA,
reziral pa jo bo Zarko Petan,
Naslednjo bo spet postavil na
oder Franci KriZaj. FIGARO
SE LOCUJE je zmes komiéne-
ga in tragi¢énega, njen avtar,

GLEDALIS(U

staroavstrijski Odén von Hor-
rvath spremlja Figara skozi voj-
ne vihre v pregnanstvo in spet
nazaj v domovino, srefujemo
se z grofi in groficami, z nji-
hovimi tragikomiénimi situaci-
jami v menjavi &asa in raz-
mer in pa z veénim Figarom,
ki ga wvselej priplava na po-
vrije.

V wvrhu sezone stojita dve
deli, Levsiikov TUGOMER
(napisal ga je po Jurcicu) in pa
MESEC DNI NA KMETIH ru-

prerokbe Ze ob rojstvu pahne
v jeto in ki mu je Zivljenje,
ki se mu kasneje ponuja, le
Se varljiv in beZen sen.

Kot vsako leto bo tudi letos
v mesecu decembru pred no-
vim letom na sporedu pravlji-
ca. Naslov letodnje prigodnice
bo DOMACA NALOGA NA
POTEPU, v njej pa bo nasto-
pala poleg dedka Mraza in
drugih pravlji¢nih bitij, $kra-
tov in éarovnic tudi Pika No-
gaviéka. Ob koncu sezone se
obeta 3¢ druga mladinska igra

Sandi Krosl kot Zid Bonaventura in Jadranka TomaZifeva (na-
mesto obolele Minu Kjudrove) kot Veronika Desenifka v Zu-

pancidevi Veroniki Deseniski

skega pisatelja Turgenjeuva.
Slednje delo bo reZiral Mile
Krun, prvo pa bo po reiij-
skem konceptu in reZiserju, ki
se bo kot reziser prvikrat pred-
stavil slovenski javnosti, ne-
dvomno precejinje presenede-
nje in nov kvalitetni prispevek
k slovenski gledalidki kulturi,
Zadnje delo v prihodnji sezo-
ni bo ZIVLJENJE IN SEN ve-
likega &panskega dramatika
Calderona. To je zgodba o ne-
sreénem kraljeviéu Sigismun-
du, ki ga ode zaradi usodne

FIGOLE FAGOLE, ki pa jo je
napisal Leopold Suhodoléan.

Gledalii¢e bo v mesecu sep-
tembru — prova premiera bo Ze
24. septembra — razpisalo
abonma za sedem predstav v
sezoni. Vse bodo odigrane do
konca meseca aprila ali vsaj
najkasneje prve dni v maju.
Abonenti si lahko zagotovijo
svoj stalni sedeZ v dvorani, do-
locen dan v mesecu za pred-
stavo, znaten popust na obi-
¢ajne cene in pa $e odpladeva-
nje v §tirih obrokih.

IO
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POLLETNI
POSLOVNI
REZULTATI

(Nadaljevanje z 2. strani)

Vpliv gibanja variabilnih stroSkov
na finanéni rezultat

Variabilni stroski so sicer po
knjigovodskih' podatkih poc¢as-
neje narascali-od neto realizacije,
ker je le ta rezultat fizi¢nega ob-
sega realizacije in poveéanih pro-
dajnih cen, doéim so wvariabilni
stroski v glavnem obracunani po
planskih cenah, vse podrazitve pa
so izkazane na fiksnih stroskih.

Po izlo¢itvi wpliva visjih pro-
dajnih cen iz neto realizacije in
primerjavi variabilnih stroskov s
tako pé¢iséeno neto realizacijo, po-
da so variabilni
stroski hitreje naraséali od fizié-
nega obsega neto realizacije po
planskih cenah. Na zviSanje vari-
abilnih stroskov je vplivala pre-
konormativna poraba materiala,
energije, goriva in maziva ter
osebnih dohodkov kot posledica
novega tarifnega pravilnika in
manjsa proizvodnja od planirane,

Tz naslova prekonormativne
uporabe materiala je nastal izpad

v .znesku din — 885.882.—
iz. naslova

povedanja OD

Skupaj poveéanje
stroskov za din

Zaradi substitucije
planiranih
materialov

z drugimi cenejsSimi
smo prihranili

din

Per saldo

— 275.395.—

—1160.577.—

+ 493.530.—

— 667.038.—

To so podatki za proizvode, za
katere izdeluje knjigovodstvo -in-
dividualne kalkulacije. Pri ostalih
proizvodih, za katere se vrii sku-
pinski obrad¢un (barve, kemikalije,
vsi izdelki s S&irokim asortima-
nom), se izkazuje prihranek v
znesku din 570.833 iz vseh nave-
denih naslovov, pri éemer so pla-
nirani variabilni stroski oganskih
barv in preparatov za grafiéno
industrijo: pokriti iz naslova cen,
ker na tem asortimanu ni mogo-
¢e doslednoobrad¢unavatiodstopanj
od planskih cen. Najpomembnej=-
Sa prebijanja planiranega norma-
tivnega materiala so nastala pri
naslednjih proizvodih: generator-
skem plinu, 66°Bé piritni kislini,
cinkovem prahu, pocinkanih Zle-
bovih in ceveh, cinkovi plodevini,
kotlarni 1, oslojenih kemolit plo-
i¢ah, rilon plo&éah, ultramarinu,
Zn-sulfatu, svincevih oksidih; Na-
sulfidu, kromovem galunu, modri
galici. in litoponu. .

zvisanje din

Vpliv fiksnih stroskov

Iz cbraduna finanénih rezulta-
tov po metodi pokrivanja direkt-
nih ‘stro8kov je razvidno, da SO
doseZeni fiksni stroski za 17,87 %
viiji od planiranih, kar je zmanj-
galo ostanek II. planiranega po-
kritja za 77 %. y

Zaradi tega je porasla tudi ude-
le’ba fiksnih stro$kov v neto re-
alizaciji od planiranhi 239, na
20,66 %. Planski fiksni strotki na
obra¢unano proizvodnjo so pove-
Zani za 8.351.313 din.

(Nadaljevanje na 5. strani)




KAJ BOMO UKRENILI?

BORBA PROTI ELEMENTARNI STIHIJI IN DRUGIH TEZJIH NESRECAH,
TER PRI RESEVANJU LJUDI IN MATERIALNIH DOBRIN

(Nadaljevanje)

Porusitev jezu ali vdor velike
koli¢ine vode preko njega je re-
dek pojav. Navadno je posledica
delovanja naravnih sil ali po-
javov, lahko pa je tudi posledica
zradnega ali diverzantskega na-
pada na jez v vojnem &asu. Po-
plava, ki nastane v takem pri-
meru zajame navadno velika ob-
moéja. Vodni val, ki je v zadet-
ku dokaj visok, potuje s hitro-
stjo 30—40 km na uro po dolini,
po kateri je odtekala voda . iz
zbiralnika. Njegova w~isina in
hitrost se z oddaljevanjem od
jezu le podasi zmanjSuje. Na po-
ti val rusi vse, na kar naleti in
preskoé¢i celo manjse vzpetine,
ki lezijo pravokotno na smer
njegovega gibanja.

Redko se dogaja, da tudi hitra
pomoé od drugod ne pride pra-
vo¢asno, zato na njo ne kaze ni-
ti racunati. Ob taki katastrofi je
uspesen edinole umik z obmoé-
ja, ki ga bo zajel vodni val. Ve-
like je mrtvih in utopljenih.

Obmoéje poplave po zruenju
jezu kakor tudi stopnjo nesrece
je mogoée priblizno predvideti.
Pri organizaciji resevanja mora-
mo razlikovati dve obmodéji:

— obmoéje v neposredni bli-
#ini jezu, kjer je nemogode de-
lovati preventivno in se ne da
takoj organizirati ustreznega re-
fevanja, marve¢ je mogoce edi-
nole odstranjevati posledice, in

— oddaljenej$e obmodéje, ka-
mor bo voda pridrla Sele ¢ez ne-
kaj ¢asa, zato je mogoce dali
znamenije za alarm, izseliti pre-
bivalstvo in aktivirati refevalne
ekipe.

NajzanesljivejSa zaScita pa je,
da obmoéij, ki jih lahko voda
neposredno ogrozi, ne naselju-
jemo.

Zemeljski plaz

Zemeljski plazovi nastajajo
najvec¢krat na strmih pobodéjih,
¢e je povezava med gornjimi in
spodnjimi plastmi zemlje Sibka.
Dolgotrajen dez, moéni nalivi
2li sneznica ob taljenju snega
namoé¢ijo vrhnjo zemljo, da po-
stane tezka, ki se nabira nad
spodnjimi neprepustnimi plast-
mi, pa oslabi vezi med njimi in
zgornjo plastjo in omogoéi, da
za¢nejo vrhnje plasti drseti v
dolino.

Zemeljski plaz se navadno ne
sprozi povsem nepri¢akovano.
Najvedkrat se Ze prej pokaZejo
nekateri znaki drsenja zemlje,
ki opozarjajo na nevarnost. To
so posamezne razpoke v zemlji,
lahna gubanja vrhnjega sloja
zemlje, razpoke v zgradbi, ki
stoji na plazovitem zemljiséu,
na drsenje zemlje pa nas opo-
zarja tudi nagnjeno drevje, o-
graje ali telefonski in elektriéni
drogovi ter glasno pokanje ko-
renin in drevja, ki se nagiba.

Brz ko opazimo taka zname-
nja, moramo o tem obvestiti po-
stajo milice ali upravni organ
za narodno obrambo pri skup-
&éini obéine. Ti bodo poskrbeli,
da bodo ustrezni strokovnjakKi
pregledali plazovni predel, in

bodo potlej temeljito ukrepali.

Ce so znaki drsenja zemlje Ze
izraziti, je treba za varnost lju-
di, ki Zivijo na plazovitem pre-
delu, poskrbeti brez odlasanja.
Takoj se morajo izseliti iz ogro-
Zenega podroéja, resiti pa je
treba vse premic¢no imetje in zi-
vino. Ce preko plazovitega pre-
dela vodijo pota, je potrebno
promet preusmeriti, ob njihovih
robovih pa postaviti opozorilne
napise.

Snezni plaz

Snezni plazovi nastajajo na
strmih in gladkih gorskih po-
boé¢jih in to predvsem ob viso-
kem novozapadlem snegu ali od-
jugi. Sprozijo se sami, lahko pa
jih z neprevidnostjo sprozi tudi
élovek.

Izogibajmo se strmih in glad-
kih pobo¢ij, dokler je na njih
visok sneg, Se zlasti pa ne hodi-
mo prek njih. To je najboljsi
varnostni ukrep. Ze marsikdo,
ki se tega navodila ni drzal, je
svojo lahkomiselnost placéal z
zivljenjem.

Ce ste na plazovitem predelu
in se je plaz utrgal pod vami,
se skuSajte reSiti navzgor. Ce
vam to ne uspe in vas plaz od-
nese s seboj, se skusajte obdr-
Zzati na povrsini plazu in ujeti
za kak predmet.

Na predelih, kjer so sneZni
plazovi pogosti, ni naselij. Ob
izjemno visokem snegu pa pla-
zovi kdaj pa kdaj zajamejo tudi
naselja. Tako se je 2zgodilo z
vasjo Borjana pod Breginjskim
stolom ob izredno visokem sne-
gu leta 1952, podobni primeri pa
so se ze zgodili tudi v nekaterih
drugih predelih nasSe drzave in
se dogajajo tudi drugje.

Ob izjemno visokem snegu so
torej v nevarnosti tudi vasi na
strmih gorskih poboéjih ali ped
njimi. Tedaj je treba tako pre-
dele ter prebivalee in zZivino iz
ogroZzenih naselij zafasno izse-
liti.

Te nesrefe so pogosto v tezje
dostopnih planinskih krajih, za-
to je pri njih potrebna pomo¢
od drugod. Obves¢anje je oteze-
no, zato velja ra¢unati s tem, da
bo ogroZzeno prebivalstvo vsaj
sprva moralo poprijeti s svoji-
mi silami in sredstvi. Pri lju-
deh so poleg drugih posikodb
mozne zlasti ozebline. Misliti je
treba na improvizirano nastani-
tev podkodovanih in ranjenih v
neugodnih okolis¢inah. Sanitet-
ni transport je dolgotrajen in te-
Zaven, prav tako teZavno pa je
tudi oskrbovanje z Zivili. Po-
trebno je imeti posebej izurjene
in usposobljene ekipe, ki znajo
uporabljai smué¢i in druge pri-
pomoéke za premagovanje str-

Kadar nastane pozar, ga skusamo pogasiti sami (z gasilnimi aparati,

odejo, krpo ipd.)

Ce se je plaz sprozil nad va-
mi, hitro odpnite smuéi, odvr-
zite nahrbtnik, potem pa se s
plavalnimi gibi skusajte obdrza-
ti na povrsini plazu. Takoj ko
se snezna gmota zaéne ustavlja-
ti si z rokami napravite éimveé
prostora za glavo ter prsi in s
tem za zrak okrog njih. V tem
¢éasu sneg Se vsebuje zrak, med-
tem ko se potem sunkoma zgne-
te in zrak iztisne.

Tisti, ki jih plaz ni zajel, naj
takoj ko se je ta ustavil, s pa-
licami ali drugimi predmeti o-
znadijo mesta, kjer je ponesre-
¢ence zajel plaz in kjer so izgi-
nili pod snegom. S tem bodo
moéno olajSali delo pri iskanju
ponesre¢enih, Nato naj sKrbno
pregledajo povriino plazu, mor-
da bodo opazili smuci, opremo,
ude ponesreéencev v snesfu in
jih resili. Ce je iskanje broz-
uspeino, naj nekdo hitro odide
po pomoé.

min in sten. V tem primeru pri-
de zelo prav zraéni transport,
zlasti s helikopterji, za zvezo pa
so potrebne radijske postaje.

Pri reSevanju ljudi iz snezne-
ga plazu naj obvezno sodelujejo
organi gorske reSevalne sluzbe,
biti pa morajo hitri, saj bo le
tedaj refevanje uspesno. Zato je
treba refevalne ekipe pripeljati
na kraj nesrede ¢im hitreje.

Pri reSevanju je potrebna veé-
ja medicinska pomoé kar na
kraju nesrece; do evakuacije je
treba organizirati tudi improvi-
zirano nastanitev. Pri umiku pa
moramo misliti na preventivne
ukrepe proti zmrzovanju.

PoZar

Pozari katerekoli vrste nasta-
nejo iz razliénih vzrokov, ki so
pretezno subjektivnega, pa tudi
objektivnega znacaja. Subjektiv-

ni vzrok je najveckrat nepazlji-
vost stanovalcev, objektivni pa
izhajajo tudi iz zunanjih dejav-
nikov. Vredno si je zapomniti,
da bi Ze z odstranitvijo subjek-
tivnih wvzrokov zmanjsali Stevi-
lo poZarov na najmanjSo mero.
Za nase razmere so najneugod-
nejsi pozari v naseljenih krajih.
Kadar imajo velik obseg, po-
vzroctajo podobne posledice ka-
kor potres. Ogenj v stanovanju,
na gospodarskem poslopuju ali
majhen zafetni pozar v .gozdu
se lahko razraste v velik poZar
z obéunto gmotno $kodo in celo
Zrtvami med ljudmi, ée je vre-
me susno in vetrovno in c¢e ga-
silei niso bili hitro na kraju ne-
srece. Zato preprefujemo in ga-
simo majhne poZare, da bi se
tako izognili velikim. Zato mo-
ramo vedeti in storiti naslednje:

— otrokom nikdar ne pusti-
mo, da se igrajo z vzigalicami;

— pregorele varovalke takoj
zamenjajmo z novimi. Okvar ne
popravljajmo sami, ker lahko
povzrotimo preobremenitev e-
lektriéne napeljave in kratek
stik.

— Pri vsaki uporabi plina se
prepriéajmo, ali smo zaprli do-
vod plina v gorilnik, sicer lah-
ko tudi pri najmanjsi neprevid-
nosti pride do zastrupitve, poza-
ra ali eksplozije.

— Ne uporabljajmo vnetljivih
¢istil pri- pranju ali v bliZini
grelnih naprav, ker s tem lahko
povzroéimo nevarno koncentra-
cijo plinov.

— Poskrbeti je treba za red-
no ¢iséenje dimovodnih naprav,
ki jih opremimo tudi z iskrolov-
ci.

— Ce je nastal pozar v stano-
vanju, ga skuSajmo pogasiti s
priroénimi sredstvi (odeja, krpe
ipd.).

— Ce se ogenj S§iri, odstrani-
mo iz njegove neposredne blizi-
ne vse gorljive predmete.

— Da se ne bi poZar raz8iril
iz stanovanja v druge prostore,
zaprimo vrata in okna. Pokli¢ite
poklicne gasilce.

— Gorece dele obleke na sebi
skusajmo pogasiti tako, da se
povaljamo po tleh ali pa jih od-
vrzemo in pogasimo s tepta-
njem. Gorefe opreme nikar ne
mec¢imo skozi okno ali v prostor,
ki ga Se ni zajel ogenj.

— Predolgo zadrZzevanje v bli-
zini poZara je nevarno in uteg-
ne imeti hude posledice (opekli-
ne, zastrupitve z monoksidom,
nezavest itd.).

— Vedeti moramo, da se po-
zar vedno S$iri iz nizjih v vigja
nadstropja in v smeri prepiha.
Visoka temperatura moéno vpli-
va na trdnost in nosilnost kon-
strukecije gradbenih elementov,
tako da se tisti deli zgradbe, ki
s0 v plamenih, lahko za¢no tudi
rusiti.

— Uporaba dvigala pri umiku
iz stanovanja je zelo nevarna,
ker lahko z njim potegnemo pla-
men tudi v visje ali niZje nad-
stropje.

— Pri umiku iz gorede zgrad-
be zaprimo najprej plinovod,
nato pa izklopimo elektri¢no
p:lpoljavo, da tako prepre¢imo
intenzivnost pozara ter e druge
nesrece,

(Dalje prihodnji€)



POLLETNI POSLOVNI REZULTATI

Nadaljevanje s 3, strani)

1z naslova podrazitev (odstop.
od plan. cen) din 10.026.913, do¢im
so planirani fiksni satroski zniza-
ni za din 1.675.000. To znizanje
planiranih fiksnih stroskov za
4% ni v odnosu z zmanjsanjem
fizinega obsega realizacije, ki
zna%a 15,379, saj je izpadla znat-
no vedja masa I. pokritja od ma-
se prihranka reZijskih stroskov.
Ta gibanja so seveda, poleg osta-
lih, prav tako vplivala na pove-
¢anje udelezbe uporabljenih sred-
stev v strukturi celotnega dohod-
ka na rac¢un dohodka.

Kljub zniZzanju planiranih fiks-
nih stroskov v merilu celotnega
podjetja pa je prislo do obéutnih
zvisanj v metalurgiji in sicer iz
naslova popravil, izvrienih od
drugih in odvoza piritnih ogor-
kov. Znatno prebijanje planiranih
fiksnih stroskov ugotavljamo tudi
na skupnih sluzbah iz naslova:

MOTNJE KRVNEGA
OBTOKA V SPODNJIH
OKONCINAH — BOLEZEN
DANASNJEGA (ASA

(Nadaljevanje)

Zdravljenje takih bolnikov mo-
ra biti dobro organizirano in zah-
teva od zdravnika, in posebej od
pacienta, popolno sodelovanije,
seveda Ce Zelimo nekaj doseci.
Posebej je vaZno poudariti zgod-
nje triaziranje in odkrivanje ta-
kih bolnikov, pri katerih so spre-
membe Sele na zacetku. Takoj je
treba zaceti z zdravljenjem in u-
krepi, ki naj prepreéijo napredo-
vanje bolezni.

Sistemati¢ni pregledi delavcev
v industriji bi morali biti redni,
osebe, ki so ogroZene, pa bi bilo
treba pravoéasno poklicno pre-
orientirati, kar pomeni za de-
lovno skupnost in prizadetega ve-
lik dobicek.

Razumljivo je, da je v vseh pri-
merih bolezni oziroma motenj ob-
toka v spodnjih okonéinah potre-
ben zdravniski pregled in sposto-
vanje zdravnikovih navodil, ker
je samo zdravnik pristojen za re-
Sevanje tega problema.

Zamotana, zelo heterogena in
fe vedno neraziskana podroéja
prevarikoznega in varikoznega
sindroma so problemi, ki jih vse
bolj raziskujejo; proudéevanje te-
ga medicinskega, hkrati pa tudi
socialno-ekonomskega problema
danasnjega ¢asa terja po vsem
civiliziranem svetu ne samo
vztrajno in sistematiéno skupin-
sko delo strokovnjakov medicin-
cev, temveé tudi aktivno sodelo-
vanje bolnika.

V takino naértno delo je pred-
vsem vklju€en vsak zdravnik. Po-
znanje zgradbe ven in normalne-
ga venskega krvnega obtoka zlasti
v spodnjih okonéinah je temeljno
znanje, ki omogoéa zdravniku, da
prodre globlje v problematiko
vzroka in nastanka teh sicer kro-
niénih stanj. Tedaj zacetek zdrav-
ljenja ni tezak, ker terja manj
porabljenega casa, daje pa kva-
litetnejSo obdelavoe bolnika in
konéno v veéini primerov zelo
dobre uspehe zdravljenja.

Ti nagibi opravidujejo in so
hkrati »moto« vsebine tega se-
stavka, ki v njem Zelim poudariti
pomembnost problematike motenj
venskega krvnega obtoka v spod-
njih ekstremitetah, seznaniti bral-
ca oziroma eventuelnega pacijen-
ta o tem zelo pogostnem problemu.

Dr. D. L.

popravila ceste v Zepino in ne-
proizvodnih uslug raznih institu-
tov ter podrazitve potnih stros-
kov.

VPLIV PODRAZITVE NA
ZVISANJE FIKSNIH
STROSKOV

Na fiksnih stroskih je evidenti-
rano odstopanje =za 10.026.913
din. To odstopanje predstavljajo
podrazitve, ki so nastale od raz-
dobja, ko smo sestavljali finanéni
plan in dolo¢ali planske cene (sre-

di decembra) in so posledica de-
valvacije dinarja in domaéih po-
drazitev, ki so )i sledile ter reval-
vacij tujih valut.

85 "/, vseh podraZitev odpade na
cink, svinec, pepele, pirit, baker,
koncentrate za OOB, preparate za
grafiéno industrijo, mazut in celo
za cinkove koncentrate iz pretek-
lega leta (din 322.223), 7,5 % po-
drazitev odpade na fosforite in
barit, preostanek pa predstavljajo
podrazitve goriva, vode, drobne-
ga inventarja, embalaze itd.
65,8 % vseh podraZitev je nastalo
Vv juniju in maju.

IMENOVANA JE NOVA KOMI-
SIJA ZA OCENITEV IN ODPIS
DOTRAJANIH OZIROMA NE-
RAENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Centralni delavski svet je na
svoji seji, ki jo je imel v sredini
meseca julija, imenoval novo ko-
misijo za ocenitev in odpis dotra-
janih oziroma za podjetje nerab-
nih osnovnih sredstev, V komisi-
jo so imenovani: LUZAR Ivan,
strojni obrati — predsednik, KO-
ROSEC JoZe, komercialni sektor,
HERLAH Viktor, elektrodelavni-
ce, NEDOH Rado, priprava dela, -
LESEK Vili, transport. D. M.

V PRETEKLEM LETU MAN]J POSKODB PRI DELU

V letu 1970 smo imeli v prvem polletju zelo slabe rezultate. Prekomerna fluktuacija je bila
glavni vzrok spontanemu nara$¢anju pogostosti in tudi resnosti poSkodb v glavnem v obratih me-
talurikega sektorja. TeZko fizicno delo v falilnici in v valjarni zahtevata fizitno moé¢ne delavee, ki
imajo tudi dolofeno spreinost — industrijske izkuSnje. Ker pa zaradi visoke flukiuacije ni bilo
moZno vztrajati pri zahtevah po dolodenem profilu delaveev, sprejemali smo za delo v navedenih
obratih tudi delavce brez industrijskih izkuSenj. Stalno pomanjkanje delovne sile je imelo za po-
sledico skrajSanje prilagajanja tezkim delovnim pogojem in obenem seznanjevanja z ukrepi za var-

no delo.

To vse se je odrazalo v neneh-
nem naraséanju fluktuacije in
stevila poskodb pri delu.

Padec Stevila poskodb pri delu
je opaziti Sele v drugem pollet-

ju (v &etrtem &etrtletju) ko se
je pridelo postopno ustavljanje
talilnice in podjetje je lahko
ukinilo sprejemanje novih neiz-
kuSenih delavcev.

Primerjava rezultatov s preteklimi leti:

1970 1969 1968 1967
Stevilo poikodb pri delu 263 3717 294 224
Stevilo izgubljenih dni 42684 6498 6030 4057
Stevilo poskodb na 100 zaposlenih 13,8 18.— 14— 10,5
Stevilo izgubljenih dni
ma eno poikodbo 168,— 17,1 21,6 18,1
Stevilo izgubljenih dni na 1 zapo-
slenega 2,30 3,08 2,10 1,90
Stevilo poikodb na poti z dela in
na delo a8 61 38 23
Stevilo izgubljenih dni zaradi po-
fkodb »na poti« 1480 1817 T 806 928

Iz primerjave rezultatov vidi-
mo, da smo se z dosezenimi re-
zultati priblizali najboljsim do-
sezkom uspesnega leta 1967. Na-
ga naloga v letu 1971 je usme-
rila pozornost na obrate: valjar-
na, rafinacija (proizvodnja cin-
kovega prahu) in nova praZzar-
na in Kkislina. .

V teh obratih je Se dosti prob-
lemov, ki jih bo potrebno resiti
v korist izboljSanja delovnih po-
gojev in s tem v Kkorist zmanj-
Sanja pogostnosti in resnosti po-
Skodb pri delu. Vzporedno s te-
mi obrati ne smemo pozabiti na
vzdrZevalne obrate in kemijo.

PRIMERJAVA REZULTATOV V SEKTORJIH

Upra- Meta- Kemi- VzdrZe

va lurgija ja vanje Bkapa)
Stevilo podkodb pri delu 12 134 43 64 253
Stevilo izgubljenih dni 262 2221 776 1025 4284
Stevilo poskodb na 100 zaposlenih 216 21— 142 13,9 13,8
Popre¢no Stevilo izgubljenih dni na
1 poikodbo 21,8 16,5 18— 159 18,9
Poprecno Stevilo {zgubljenih dni na
1 zaposlenega 0,57 347 2,58 2,23 2,30

Analiza poikodb z ozirom na osnovne faze dela v posameznih sektorjih:

Uprava Metalurgija Kemija VzdrZevanje Skupaj

2 8 2 2 2

g 8 g g 2

i § B 3 £ 8 8 s & B
Proizvodni proces 1 18 9 1535 27 383 1 6 128 1042
Vzdrievanje naprav 2 11 5 80 46 640 53 741
Interni transport 4 3 13 387 5 B8 18T e . E 749
Nakladanje — razkladanje 4 87 1 M @ —_— = = - 1 163
ReZijska dela e - 3 B - - 3 35
Ostalo 3 a3 13 181 2 25 5 46 23 285
Izgubljeni dnevi zaradi
poikodb iz preteklega
leta - 85 - 31 ~—~ 18 — B8 369
Skupaj : 12 267 134 2221 43 716 64 1025 253 4284

Analiza poskodb z ozirom na
osnovne faze dela nam potrjuje
teorijo o potrebi izbolj$anja de-
lovnih pogojev pri proizvodnem
procesu, saj je se ta terjal: v me-
talurgiji 39,2 %, v kemiji 10,3 %,
skupaj: 49,5 % od skupnega Ste-

vila poskodb v podjetju.
Vzdrzevalna dela so terjala:
v metalurgiji 0,8 %, v kemiji
2,- %, v vzdrzevalnih obratih
18.2 % skupaj: 21,- % od skup-
nega Stevila poskodb v podjetju.
Visok odstotek Stevila pogkodb

pri vzdrZevalnih delih je pogo-
jen s slabimi delovnimi pogoji
v posameznih obratih in v ne-
katerih primerih je botrovala
nezgodam tudi pomanjkljiva or-
ganizacija dela in zastarelost na-
prav in priprav.

Zastarel transport skupaj z na-
kladanjem ter razkladanjem je
terjal: v metalurgiji 7,9 %, v ke-
miji 2,4 %, v vzdrzevalnih obra-
tih 4,8% skupaj: 151% od
skupnega §tevila poskodb v pod-
jetju.

Poseben problem v podjetju
je delno zastarel transport in
nac¢in nakladanja ter razklada-
nja. Neustrezni zastareli delov-
ni prostori v posameznih obra-
tih v katerih so bile izvedene
rekonstrukeije s ciljem poveca-
nja proizvodnje na raéun trans-
portnih poti in prostora za skla-
diséenje in razkladanje materi-
ala onemogocujejo sodobno ure-
ditev internega transporta,

Resitev tega problema je naj-
tezja naloga in mora biti kom-
pleksna. Vsaka improvizacija
bi vodila k poslab3anju stanja
in povedanja &tevila poskodb pri
delu.

Potrebno je omeniti, da so do-
sezeni rezultati v letu 1970 bili
pogojeni v glavnem 2z boljSo
strukturo delovne sile — ustav-
ljen sprejem novih poklicno ne-
izkudenih delavcev ne pa z iz-
boljsanjem delovnih pogojev, K
izboljsanju delovnih pogojev pa
lahko prispevamo le s postopnim
uvajanjem reda in Cistofe na po-
sameznih delovnih mestih ter z
opuséanjem raznih nepremislje-
nih improvizacij v zvezi z pro-
izvodnim procesom, internim

transportom in skladiséenjem.

Dopisujte
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KAJ VSE VPLIVA NA POCUTJE DELAVCA

INDUSTRIJSKA PSIHOLOGIJA — NJEN NASTANEK, RAZVOJ IN POMEN ZA DELOVNO ORGANIZAC1)O

Znansivena psihologija je Se zelo mlada - priblizno 80 lef, kar je v primerjavi z drugimi ve-
dami zelo malo, Vendar segajo njeni zacetki dale¢ v preteklost,

Ze v davnini je skusal ¢lovek razumeli sebe in svet, ki ga obdaja, vendar si je vsa dogajanja
razlagal po svoje. Veroval je, da bivajo v Zivalih, psihiéne sile, nekakina brezielesna bitja ali demo-
ni. Ljudje so se ¢utili od njih odvisne in zato so se jim hoteli prikupiti z darili in Zrivami, Kadar
je na primer Indijance Maya prizadela sufa, so v vedi potopili nekaj najlepsih deklet. Po drugi stra-
ni pa so hoteli demone prestrasiti ali pa prisiliti, da bi jim sluzil. Zato so z divjimi plesi izganjali
zle duhove ali pa nosili za vratom ¢arobno sredstvo — amulet, ki bi jih naj varoval pred vsemi nez-

godami.

Ceprav je bila lakota vetkrat povod ljudoZersivu, je imel kanibalizem tudi globlji vzrok; ka-
nibali so namre¢ verovali, da s tem ko pojedo sovraZnika preide v njih same njihova mo¢, zvijaé-
nost, spreinost, oziroma bi jim naj duh pojedenega koristno sluZil. Podoben pomen je imel skalp v
Severni Ameriki kjer so Indijanei mislili, da prebiva dusa v lasch.

Tak$no miselnost imenujemo a-
nimizen ki ga lahko definiramo
kot verovanje v mnostvo demo-
nov in zavracanje vzroénosti v
svetu. TakSno pojmovanje najde-
mo Se danes pri preprostih ple-~
menih, otrocih in praznovernih
odraslih. Vera v demone je 3e da-
nes skrita v starih, veéinoma Zze
izginulih ljudskih obicajih.

Z razvojem proizvodnih sred-
stev so nastale prve civilizacije in
s tem je prislo do delitve dela.
Naporno telesno delo so opravlja-
li suznji, ostali pa so razmisljali
0 stvareh in o ljudeh.

Ze v stari Gréiji so se misleci
zaceli sistemati¢no ukvarjali s psi-
hologijo, ki pa ni bila znanost v
danasnjem smislu besede, ker je
delitev dela loéila mislece od pro-
izvodnje in s tem zavrla njihovo
napredovanje,

V obdobju krsc¢anstva je psiho-
logijo prevzela teologija, ki je od
nje ucila samo tisto, kar je ustre-
zalo njeni ideologiji. V naslednjih
stoletjih so ekonomske potrebe za-
htevale hitrejsi razvoj znanosti in
znanstveniki kot Newton, Miiller,
Weber in drugi so postavili teme-
lje danasnjim prirodnim vedam.
V tem ¢asu psihologija Se ni bila
samostojna veda; proucevali so jo
v okvirju [ilozofije.

V preteklem stoletju so se raz-
Sirile razne struje psevdopsiholo-
gije kot: frenologija, kirologija,
astrologija, fiziognomika in po-
dobno. Psihologija je le pocasi na-
predovala predvsem zaradi same-
ga predmeta psihologije, ki ni ta-
ko otipljiv kot pri drugih wvedah,
nadalje zaradi tega, ker je odvisna
od razvoja drugih ved (fiziologi-
Jja, sociologija itd.), posebno pa jo
je oviral nauk o nerazseznosti du-
de. V zacetku tega stoletja so celo
objavili senzacionalno vest o tezi
duse — tehtala naj bi natanko 30
gramov.

Potrebe po empiriéni psihologiji
so se pojavile razmeroma pozno,
v obdobju kapitalizma.

Pravo prelomnico v razvoju psi-
hologije pa pomeni uvedba ekspe-
rimenta. Prvi psiholofki laborato-
rij je leta 1879 v Leipzigu osno-
val Wilhelm Wundt, ki ga neka-
teri imenujejo tudi oée psihologi-
je. Kasneje se je psihologija raz-
delila v razne smeri, ki jih ime-
nujemo Sole (strukiturna, gestalt,
funkcionalna, behaviorizem, re-
fleksologija, psihoanaliza in dru-
ge). Posamezne Sole so se pod vpli-
vom kritike spreminjale, toda
kljub temu, da so se podasi zbli-
Zevale, 8¢ danes nimamo enotne
psiholoske znanosti,

Zgodovina industrijske

psihologije

Industrijska psihologija se je po-
rodila leta 1901 v Ameriki, kmalu
za tem pa tudi v Angliji. Nekaj
svojih smernic je prevzela iz prak-
tiénih problemov, ki so jih nalo-
zili psihologom med I. in II. sve-
tovno vojno. Po drugi svetovni
vojni se je psihologija v industri-
ji razsirila po Evropi in v nekate-
rih predelih Azije in Afrike. Raz-
voj industrijske psihologije se je
v njenih prvih dneh prilagajal za-
htevam drugih in psiologija se Se
danes v veliki meri ukvarja s
problemi, ki jih sreéujemo ne le
v industrijskih organizacijah (zla-
sti vojaskih).

Psihologija je razsirila svoj nl?-
seg dela s problemov reklame in
prodaje na raziskave, ki so se u-
smerile na kadrovsko selekecijo,
pouc¢evanje in poklicno usmerja-
nje.

Leta 1925 je industrijska social-
na psihologija prifla na dan z raz-
iskavami in. teorijami motivacije,
komunikaeij in vedenja ¢loveskih
skupin.

Leta 1945 se je v industrijsko
psihologijo vklju¢ila tudi ii)"mnir—
ska psihologija — lotila se je pro-
udevanja €loveikih faktorjev v si-
stemu &lovek—slroj.

V zafetku Sestdesetih let se je
v tradicionalno podroé¢je industrij-
ske psihologije vkljucila fe orga-
nizacijska psihologija, Temelj in-
dustrijski psihologiji je v Ameriki
polozil Walter Dill Scott, ki se je
ukvarjal predvsem z reklamo i_n
prodajo. Hugo Miinsterberg pa je
s svojimi raziskavami industrij-
skih nezgod usmeril psihologijo k
proucevanju delavca.

Poudarek na delaveu je prevla-
doval vse do zadetka Sestdesetih
let, ko se je pozornost raziskoval-
cev preusmerila k vodilnemu ¢lo-
veku in strokovnjaku. Vitelesovo
delo »Industrial Psychology« iz
leta 1932 je opredelilo podroéje
industrijske psihologije. Svoj de-
lez so prispevale tudi revije in
strokovne organizacije. Leta 1945
je bil ustanovljen Oddelek za in-
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dustrijsko psihologijo pri ameriski
psiholoski zvezi, ki je dal temu
podroéju tudi formalno strokovno
priznanje.

Nebena zgodovina industrijske
psihologije pa ni popolna, ¢e ne
omenja hawthornskih raziskav, ki
s onadele mnozico problemov, po-
rodile vrsto teorij o katerih je na-
pisano mnogo knjig.

Klasi¢ne Studije
v Hawthornu

Leta 1927 se je tovarna Haw-
thorne (Chicago), ki je ena izmed
obratov druzbe Western Electric
lotila Studije, s katero so hoteli u-
gotoviti povezavo med delovnimi
pogoji in utrujenostjo ter mono-
tonijo pri delaveih. Raziskava je
bila sprva mifljena kot enoletni
projekt, toda vlekla se je iz leta
v leto, ker je labirint ¢lovedkih
problemov, ki so vplivali na pro-
duktivnost, postajal vse obseZnej-
§i. Vrsto eksperimentov v okviru

omenjenih proucevanj v Hawthor-
nu so priceli s spreminjafjem fak-
torjev kot so razsvetljava, tempe-
ratura, vlaga, trajanje spanja in
podobno, da bi spoznali uéinek na
delavéevo produktivnost. Z nak-
nadnimi raziskavami so hoteli u-
gotoviti kako na produktivnost
vplivajo odmori, krajsi delovni
Cas in denarne vspodbude. Rezul-
tati so blii presenetljivi: odkrili
s0 novo podroc¢je za raziskovanje.

Raziskave v Hawthornu so pri-
vedle do metodoloskih sprememb:
od direkine metode intervjuja do
indirektne kot tudi novih prije-
mov pri prouc¢evanju problemati=-
ke vodenja. Raziskave so odkrile
pomembnost socialnih organizacij
in njihov vpliv na proizvodnjo.
Pokazali so se problemi komuni-
kacij. Te raziskave so dale tudi
pobudo ,da bi uvedli industrijsko
svetovanje. Ceprav se je kmalu
izkazalo, da med razsvetljavo in
produktivnostjo ni specificne po-
vezave, je ta prvotni problem od-
kril vrsto motivacijskih proble-
mov v industriji, ki jih proucuje-
jo Se danes.

Ko je javnost izvedela za iz-
sledke v Hawthornu, se je spre-
menilo tudi misljenje o problemih
industrijske psihologije. Produk-
tivnost niso ve¢ jemali za golo
funkcijo razsvetljave, telesne u-
trujenosti ali temperature. Opu-
stili so misljenje, da bi bila vzrok
za fluktuacijo samo viSina pre-
jemkov. Zacela so se porajati-
vprasanja o vodenju, nadzoru in
medsebojnih odnosih. Tako je u-
porabna psihologija stopila v novo
in pomembnejse obdobje.
(Nadaljevanje na 7, strani)

poslovilni govor,

Zahvala

Ob preranem grobu naSega dragega moZa in oleia

IVANA GRIZOLTA

se iskreno zahvaljujemo predstavniku vaSega kolektiva za
poklonjene vence sodelaveev in upra-
ve in vsem hvala, ki so ga spremili na zadnji poti.

Zalujo¢i: Zena Maléi, sin Miran in
héerka Lea.

Zahvala

Ob prerani smrii moZa in ofela

RUDOLFA ARZENSEKA

se podjetju iskreno zahvaljujem za izraze sozalja, za vso po-
mod, ki ste mi jo izkazali v denarju, za vence in cvelje, vsem
delaveem Cinkarne, Ki so imeli skrb in delo z umrlim na dan

pogreba.

Zalujoca Zena Marija in otroci



PREDLOG FINANCIRANJA
DRUZBENE PREHRANE

V skladu s samouprav-
nim sporazumom in po skle-
pu Centralnega delavskega
sveta podjetja je oddelek
za druzbeni standard izdelal
predlog regresiranja in de-
litve toplega obroka.

Uveden bo sistem samo-
prispevka v visini razlike
med dejansko ceno toplega
obroka in regresom, ki zna-
Sa 50,00 din neto meseéno
na zaposlenega. Sistem sa-
moprispevka bo v veljavi s
1. septembrom 1971. Cena
toplega obroka je enaka ce-
ni hladne malice s tem, da
mora biti usirezno poveda-
na koli¢ina hladne malice.

Da bo mogode sistem raz-
deljevanja blokov &im eno-
stavnejse urediti, bo vsak
zaposleni ~ flan kolektiva
prejel po enajst blokov me-
seéno — brezplaéno (regres
podjetja), kar predstavija

degovorjeno vrednost po sa-
moupravnem sporazumau.

Razdelitev blokov, ki jih
daje v obliki regresa pod-
jetje,, opravlja druZbeni
standard pe seznamu in
zahtevnici s strani obrato-
vodstva, Ker so sredsiva za
regresiranje prehrane na-
menska, ne more noben
¢lan kolektiva porabiti veé
blokov kot znasa Stevilo de-
jansko opravljenih delovnih
dni meseino.

Razliko de wmeseéne po-
troinje blokov plada vsak
koristnik sam — vrednost
bloka je 4.50 din, Obraio-
vodstva izdelajo imenske
sezname delaveev z naved-
bo Stevila blokov, ki jih bo-
do posamezniki Kkorisiniki
zahtevali. Dodaine bloke bo
obratovodsive dobilo v
druZzbenem standardu, ki bo
izdelal tudi obraéun po
vrednosti narocenih blokov.
Finanéni sekior pa bo ob
izplad¢ilu odtegnil znesek
samoprispevka,

Bloke vracajo vsi delavci,
ki prekinejo v fekotem me-
secu delovno razmerje, o-
efali zaposleni ¢lani pa blo-
kov me vrac¢ajo in jih lahko
uporabljajo v naslédnjem
mesect.

Kadrovsko sploini- sekior
Ze proufuje mozZnost naba-
ve malice na blok v bifejih
podjetja. Rezultate razgo-,
vorov bomo pravoéasno ob-
Javili, :
v Uporaba blokov neposred-
no v samopostreini- resta-
vraciji ni mozna. 3

Cestithe in zahvala
krvodajaleem — odlikovaneem

Pred 26. leti, 4. junija 1945 je bila v Ljublijani ustanovljena trans-
fuzijska postaja in ovzefo fer konzervirano prvih nekaj sieklenie krvi,
zato je ta dan posvefen krvodajalcem in se vsako leto praznuje kot
njihov praznik, Na ta dan podeljujcjo najzasiuZnejsim krvodajalcem

priznanja in odlikovanja.

Iz naSe tovarne so letos spreje-
li odlikovanja naslednji élani ko-
lektiva: !

9 Znacko za petkratno oddajo
krvi so prejeli: Arnfek Stanko,
Bajec Janez, Bevk 'Janez, Esih
Karel, Jeloviek Ivana, Kalafati¢
Marija, KoroSec Pavel, Poteéin
Maks, Sori¢ Anton, Vervega Vik-
tor,. Cafuta Franec, Franc Herta,
Geriak Ivan, Kusebanj Matija.
Rabuzin * Terezija, Seli® Edvard,
Stankovié Milena in Sostarié Mar-
tin.

krvi so prejeli: Gobec Ferdo,
Ivaki¢ Drago, Kavka Marjan,
Smukovié Rudi, Stifter Frane, Vi-
dovié Stanko, Konec Anica, Ko-
zar Alojz, Mlakar Martin in Mle-
kug Ferdinand.

® Znacko za peinajstkraino od-
dajo Kkrvi so prejeli: Cimerman
Marjan, Hrovatin JoZe in Trnov-
Sek Ludvilk,

® Znactko za dvajsetkraino od-
dajo je prejel: Filipovié Joze.

® Znacko za petindvajset in vet-
kratno oddajo Kkrvi so prejeli:
Detko Franc (27), Del Negro Bo-
ris. (25), Janéié¢ Franc (45), Kajt-
na Stane (31), Novak Jakob (27),
Stojkovi¢ Slabodan (33), Spes Ivan
(29) in Trebi¢nik Vlado (30).

Ob¢inski odbor RK in transfu-
zijski oddelek bolnice iskreno ¢e-
statata vsem odlikovancem ter
jim v imenu onih, katerim so z
darovanjem krvi, vrnili zdravje
ali jim celo resili Zivljenje, za
veckratno plemenito in

Na glasbeni

bomo sprejemali nove udence Vv
petek, 3. septembra ob 9. in ob
16. uri. Vsi novinei morajo opra-

KAJ VSE VPLIVA NA POCUTJE DELAVCA

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ob¢a industrijska
psihologija (danes)

Od vseh svari, ki vplivajo na
¢lovekovo delo nima danes nobe-
na toliksnega vpliva kot tehnolo-
Ske spremembe. Prilagoditev spre-
membam ali odpor proti njim zah-
teva od delavea novih spretnosti.
Eden izmed problemov je tudt od-
nos med vse vetjo avtomatizacijo
in razpolozljivostjo delovne sile
ter povprasevanjem po delovni
sili.

Nekvalificiranih del je ‘vedno
manj in le stalno dopolnilno iz-
obrazevanje in prekvalifikacije
lahko ¢loveku utre pot do kvali-
ficiranih delovnih mest.

Psihologa zanima, kako in za-
kaj ljudje reagirajo na spremem-

bo. Pri strokevnem izpopolnjeva-

nju zaposlene delovne sile je te-
meljnega pomena psiholdgija mo-
tivacije. Raziskave so ugotovile,
da druZbene-psiholodki dejavniki
pri. razliénih ljudeh razliéno vpli-
vajo na individualno odlo¢anje.

‘Tehnologija se nezadrino razvi-
ja, z njo pa tudi problemi. Psiho-
loga zanimajo tudi drugi proble-
mi: kako pridobiti 1judi, da bodo
povedali tisto kar mislijo in da

bodo vzajemno reSevali probleme;
zakaj je toliksno povprasevanje
po vodilnih ljudeh. Zanima ga
¢lovek kot proizvajalee in ¢lovek
kot potrosnik.

Delo psihologa v industriji

Industrija dandanes predstavlja
prikladno podrodje, kjer lahko
proutujemo Zelje in potrebe ¢lo-
veka. Delo psihologa v industriji
je odvisno od velikosti industrij-
ske organizacije, od tega, s ¢im
lis¢a, ki ga ima vodstvo do psi-
hologije. Psihologovo delo v in-
dustriji dale¢ presega meje golega
testiranja, ki sicer velja za njego-
vo najpopularnejso dejavnost,

Po navadi industrijski psiholog
zavzema $Stabno mesto, veéinoma
svetovalne, ki ‘mu' omogoéa, da
uporablja svoje sposobnosti po-
vsod, ‘tam kjer so potrebne. Po-
maga pri izbelisevanju programov
varnosti pri delu, sodeluje z in-
zenirji ob problematiki ¢loveSkih
vidikov naértovanija opreme. So-
deluje pri razlienih programih, ki
zadevajo dusevno zdravje delavea,
upravi pa pomaga pri njenih pri-
zadevanjih, kako zmanjsati odsot-
nost. Industrijski psiholog mora
razmisljati o tem, kako usposobiti
na novo sprejetega diplomanta,

po drugi strani pa razpravljati o
problemih ostarelih delaveev,

Industrijski psiholog se giblje
na zelo Sirokem in pestrem pod-
ro¢ju, od selekeije osebja do iz-
obrazevanja, od vodenja do ocene
delovnih mest in urejanje medse-
bojnih odnosov.

Psiholog ve marsikaj o ¢loveko-
vem vedenju, kar je mogoée prak-
tidno uporabiti pri naértovanju,
izdelovanju in distribuciji proiz-
vodov. Prav tako je psholog tisti,
ki je ugotovil marsikaj o delavée-
vih potrebah in o njegovem boju
za status, priznanje in druge stva-
ri, ki zagotavljajo delovno zado-
voljstvo. Ve, da visoka morala ne
vodi vselej k visoki produktivno-
sti, kar je v nasprotju s sicer zelo
razSirjenim prepri¢anjem. Indu-
strijskega psihologa pa ne zani-
majo samo kratkotrajni vsakdanji
problemi, ampak ftudi dolgoroéni
programi, ki se nana8ajo na uéin-
kovit izkoristek ¢loveskih delov-
nih rezerv.

Industrijskega psihologa zani-
majo Stiri oblike ¢loveskih odno-
sov, v okviru katerih se giblje pri
svojem delu v industriji. Zanima-
jo ga .odnosi med posamezniki,
med posameznikom in skupino,
med posameznikom in okoljem
ter problemi v sami ¢lovekovi no-
tranjosti.

(Dalje prihodnji¢)

® Znacko za desetkratno bﬂﬂﬁjﬂ'

nadvse-

humano delo izrekata vse prizna-
nje in zahvalo. Vsi ¢lani kolektiva
se pridruZzujemo Cestitkam in za-
hvali ob¢inskega odbora RK in
transfuzijskega oddelka bolnice,
z Zeljo, da e naprej ostanejo v
vrsiah krvodajalcev kot svetel
vzgled onim, ki 3¢ omahujejo in
stocjijo ob strani.

NOVANA JE NOVA KOMI-

" BIJA ZA OCENITEV RACIONA-

LIZACIJE

Poslovni odbor podjetja je na
predlog kadrovsko splofnega sek-
torja imenoval novo komisijo, ki
bo v prihodnje ocenjevala in da-
jala predloge za nagraditev raz-
nih predlogov in izbolj3av, ki jih
predlagajo, oziroma jih bodo pred-
Iagali nadi delavei.

Tu so miSljene izboljSave na
napravah in sirojih ter tehnolo-
Skem procesu v nasih starih in no-
vih obratih,

Komisija daje tudi konkretne
predloge za nagraditev teh racio-
nalizatorjev.

: v komi::;iji za racionalizacijo so
imenovani:

Predsednik komisije je tov. ing.
KOCLJAN Milan, vzdrievalni ob-
rat. Clani komisije so: ing. MA-
ROLT Bojan, razvojno inv. sek-
tor, ing. FARCNIK Jozica, razvoj-
no inv. sektor, ing. SIBLI Rudi,
ravejne inv. sektor, ing. VEBER
Dimitrij, glavni ing. kKemije.

Soli v Celju

viti sprejemni preizkus in poka-
zati dovelj sposebnosti za glasbe-
ni Studij. Predhodno je treba od-
dati prijave v pisarni glasbene
Sole (tiskovine so na voljo v Sol-
ski pisarni).

Na razpolago so Se prosta mesta
zZa:

violonfelo — primerna starost
10—12 let

kontrabas — primerna starosi
11—18 let

trobenta — primerna starost
12—141 let
- trog — primerna starost 12—14
e

pozavna — primerna starost
14—16 let

solepetje — primerna stavost
18—21 let

Instrumente posoja uéencem So-
la.

Starsi, poskrbiie: za glasbeno
vzgojo vasih otrok, ki izredno u-
godno vpliva na razvoj mladega
cloveka!

Podrobne informacije daje pi-
sarna glasbene Sole dnevno od 8.
do 12. ure.

Dopisujte

v nas list
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Objavljamo spored f[ilmov, Ki jih
bomo lahko gledali v celjski Kkine-
matografih do 15. septembra.

Kino Union

O0d 13. do 16. avgusta SKRIVNOST
VATIKANSKEGA BOGASTVA, ital.
amer. film
0d 17. do 1§8. avgusta VESELE PO-
CITNICE, francoski barvni .film
Od 19. do 22. avgusta PREPLAH V
VSEMIRJU, japonski barvni film
0d 23. do 24. avgusia NEVARNA LI-
NIJA 7000, ameriski barvni film

Ood 23. do 31.
PETROLEJ,
od 1.
0d 25. do 27. avgusta DINAMITAS,
ameriski barvni film
BENGALSKE DZUNGLE, italijansko
film
Spanski barvni film
0d 4 .do 7. septembra SLED PELJE
V SOHO, angleiko ameriski barvni
film
od 8. do 10,
VADA,
fiml
Od 11.

avgusta VOJNA ZA
italijanski barvni film

septembra SIERA NE-
italijansko Spanski barvni

do 15. septembra V ZNA-

francoski

menju MONTE KRISTA,
barvni film

Kino Metropol

0d 12. do 15. avgusta TRIJE MUSKE-
TIRJI, ameriski film

0Od 16. do 18, vagusta UMOR V PONE-
DELJEK, nemski film

0d 19. do 22. avgusta REVOLVERASI,
francoski barvni film

0Od 23. do 26. avgusta KJER PO
SMODNIKU DISI, ameriSki barvni
film

Od 27. do 29. avgusta SMRT CAEKA
VYV ZASEDI, ameriski barvni film

Od 30. wvagusta do 2. septembra

POSTELJA, mehiski barvni film

4 L] [ ]

' 7 del
[zracun nagrajevanja po delu
za julij 1971

k)
] dE.
! ! .3..’:'::5:
222
(=L -5 Ed
I. METALURSKA PROIZVODNJA
LEKeramiki — — — — — — — — — — — — — — — — 7,00
2. Plinarna — — — — = — — = o e — 7,00
3. Praiarne in kisline — novi obrati — — — — — — 12,00
4. PraZarne In Kkisline — stari obrati — — — — = = 10,00
5. Cinkov prah — = = — — = = — — — = — — — — 1100
6. Cinkovo belillo — — — — — —_——— = ——— -— 8,00
7- Baterijske fadlce — ———————=—=—= === —
8. Zitarna — = = = = —_————— —— _———— 10,80
9. Zlebarna — — — — — — — _—— = ——— —_
10, Valjarna — — — — — — — — — — — — —_—— 245
II. KEMIJSKA PROIZVODNJA
1. Barvila Celje — — — — — — = = — —— — — — — 11,00
2, Barve Mozirje —— — — — — — — — — — — — — 4,00
3. 8oli in pigmenti — — — — — — — — — — — — —
— Cinkov sulfat — — — — — — — — — ————— —
— Kromov Ealun — = = == = c o= == o= — o 4
— Modra galica — — — — — — —— i ———— _—
— Natrijev sulfid ————————————— —
— Barijev sulfid — — — — — = — = — — — — — 4,70
— Svinéevi oksidi — — — = = ———————— 7.20
— Ultramarin — — — — — — — — = = = s b r
4. LItOPON = = o e e - —— 9,10
5. Gnojila in zasiitna sredstva
— Superfostat — — — = = ————————— i
— Modri DAker — — — — — — = = = ————— 6,00
IIT. GRAFIKA
1. Vodstvo grafike in CIRG — — — — — — — — — = 560
2, Kemolit plodfe — — — — — — — — —————— 3,00
3. Mikrocink ploife — — — — — — — —— v — 8,00
4. Preparati za grafike — — — — — — — — — — — — 3,00
Be TISKATNR == == o= o o e s o oo o o o o o e e e 2,00
IV. VZDRZEVANJE
1. Priprava dela — — — — — = — — — — — — —— 2,55
2. Strojni obrat — — — — — — — — — — — — — — 4,95
3. Elektro obrat — — — — — — — — — — — — — — — 25
4. Gradben]l obrat — — — = — = = — = — —— —— 520
5. Merilni obrat — — — — — — — — — — — — — — — 34§
6. Energetika — — = = =~ — = o —— —— 3,70
V. TRANSPORT — — — — — — — — = — — — — — 6,94
VI. TEHNICNA KONTROTA — — — = — — — = — — 2,10
VIL UPRAVA — — — = e e e e o o e 2,10
VIII, KOMERCIALNI SEKTOR — — — — — — — — — 2,10
IX. FINANCNI SEKTOR — — = = — = o = e 2,10
X. KADROVSKI SEKTOR — — = — = e = o =
1. Kadrovska in pomoina sluiba — — — — — —= e — 2,10
2. Kuhinja — = = = = o et e e e = —— | — 2,10
3. Pralniea in fivalnicda — — — — — — — —— — — — 210
. BAMEKE GOM = = v e o — — ———— - 2,10
XI. RAZVOIJNO INVESTICIJSKI SEKTOR TiO. -_
Vrednost tofke za celotno podjetje — — — — — — — 1,00
Vodje proizvodnje, obratovodje in glayni inZenir metalur-
poprecéni doseg norm pripadajofih obratov. Ta doseg se ie po-
ike proizvodnje oblikujejo svoj osebni dohodek z ozifom na
mnoki s faktorjem razmerja med planiranimi mesednimi Skuf(—
nimi reZijskimi in planiranimi mesefnimi wvariabllnimi storiki
ter dejanskimi meseénimi skupnimi reZijskimi in dejanskimi
meseénimi variabilnimi strofki za mesec junij 1971,
Vodstvo transporta po oblikufe svoj osebni dohodek z ozi-
rom na razmerje med planiranimi in dejanskimi reZijskimi stro-
&ki stroikovnih mest transporta za mesec junij 1971,

do 3. septembra SKRIVNOST

0d 3. do 6. septembra HIBERNATUS,
francoski barvni film

0Od 7. do 9. septembra ZID ZELJA,
ameriski barvni film

0Od 16. do 13. septembra IZABELA
VRAZIJA KNEGINJA, italijanski
barvni film

0d J4. do 16. septembra SMESNO
DEKLE, amerifki barvni film

Kino Dom

0d 23. do 21. avgusta MAT HELM
LJUBI IN UBIJA, ameriski barvni
film

0d 25. do 27, avgusta NAJBOLJ NO-

RI DNEVI STANLLIA IN OLLIA,
ameriski film

0d 28. do 2% avgusta JOHN IN
MARY, amerifki barvni film

0d 30. do 31. avgusta PETORKA ZA
PEKEL, italijansko ameriiki barvni
film

0d 1. do 4. septembra MORILEC V
VRSTI, angleiki barvni film

Od 5. do 7. septembra REVOLVERSKI
DIM, ameriSki barvni film

0Od 8. do 12, septembra SAM WHISKY
ameriiki barvni film

0d 13, do 16, septembra VOHUN V
ZELENEM KLOBUKU, ameriski
barvni film

Predstave vsak dan ob 16, 18. in

20. uri. Program objavljamo po po-
datkih Kino podjetja Celje in 2za
spremembe ne odgovarjamo.

OGLAS

Zamenjam novo dvosobno sta-
novanje za enako na otoku alH v
mestu, zaradi bolezni in 1009
invalidnosti.

Gorenjak Anton

Novi blok, Nova vas

5. nadstropje, vrata 19.
Celje

KADROVSKE
VESTI

V MESECU JULIJU SO PRISLI V
PODJETJE: Potofnik Erika, Vezovi-
Sek Marjana, Koiec Vida, Hren Ma-
rija, Konstantinovit Zvonko, Klop-
¢i¢ Frane¢, Lazitki Dragica, Javornik
Danica, Berk BoZidar, Verbit JoZef,
Vodeh Edvard, Arzensek Leopold.

ODSLI 1Z PODJETJA: Tonev Aco,
Verbi¢é Franc, Zvegler Ivan, Cuk Av-
guitig, Radakovié¢ 'Nenad, Kozar
Alojz, Jovanov Metodija, Kladnik
Alojz, Brdnik Jasna, Sah Stefan, Mar-
Kovié Tomislav, Geriak Ivan, Sina-
kovié Tomsilav, GerSak Ivan, Sina-
novski Anica, Vezovisek Marjana,
Ivanusa JoZe, Beritnik Anton, Mikek
Joze, Voduiek Slavko,

UPOKOQJENI SO BILI: Spat Vili, Do-
boviiek Branislava, RKepas Anton.

UMRLI: ArzenSek Rudolf
Poro€ili so se: Ceh Drago,
vi¢ Milena.

Bogite-

Izdaja Cinkarna, metalur-
s$ko kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje uredniSki od-
bor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.
Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vradamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-
lefon 39-81, interna 430.
Tisk in kliseji CETIS gra-
fiéno podjetje Celje

Na kolesarskem rallyu, ki spada v okvir spomladanskega dela sindi-
kalnih Sporinih iger, so se na%e ekipe odli¢no odrezale — v vseh sku-
pinah so zasedle prva mesta. Na slikah: eden izmed ¢lanov ekipe I
pri spretnostni voZnji med keglji (slika zgoraj). Na sliki spodaj: élana
ekipe I skusata podreti ¢im ved kegljev.




