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PETA DELOVNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZKS

ZAVEDATI SE MORAMO NASIH NALOG

Na peti delovni konferenci osnovne organizacije ZKS Cinkarne so komunisti razpravijali o
sedanjem gospodarskem poloZaju poedjetja, analizirali so vzroke in posledice prekinitve dela, spre-
jeli pa so tudi predlog konkreinih nalog organizacije v prihodnjem obdobju. Sprejem novih &lanov
v organizacijo je dal konferenci svetano obelezje. Konference so se udeleZili tudi podpredsednik
celjske ob@inske skupifine Zdravko Trogar, ¢lan oblinskega komiteja Zveze komunistov Vili Kon-
¢an in predsednik obdinskega sindikalnega svela Ivan Kramar,

Na predlog oddelkov ZK so
bili na konferenci sprejeti v or-
ganizacijo naslednji novi ¢lani:
Joze Fartnik, Djordje Njomtato
in Husnija SamardZi¢ iz meta-
lurgije Emil Kosir in Milan
Majcen iz uprave ter Izidor
Toli¢ iz valjarne, v Cast Seste-
ga kongresa ZKS pa so bili
26. novembra sprejeti pri obé&in-
skem komiteju ZKS Se nasled-
nji tovaridi: Adem Babaj, Mar-

jan Cimerman, Ivan Fister in

Stefan Sefko iz vzdrZevalnih
obratov ter Martin SoSiarié iz
valjarne,

Sekreiar osnovne organizacije
tov, Janke LOCICNIK je v svo-
jem referatu orisal gospodarski
poloZaj naSega podjetja do leta
1966, ko smo dosegli najvedjo
realizacijo in ustrezni dohodek
in vzroke postopnega zmanjse-
vanja dohodka, ki je sledilo na-
slednja leta. Med drugim je de-
jal: »Za kompleksno analizo se-
danjih razmer v Cinkarni ne
smemo prezreti predreformske-
ga obdobja, ker so se v tistem
¢asu gospodarska in druga vpra-
ganja bisiveno drugace reSevala.
Razvojni program Cinkarne je
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[ZVOLILI SMO NOVE ODBORNIKE

‘?

OBCINSKEGA ZBORA DELOVNIH
SKUPNOSTI

V sredo, 9. septembra smo
v treh volilnih enotah izvo-
lili nove odbornike zbora
delovnih skupnosti celjske
obéinske skupifine,

V vseh treh volilnih eno-
tah sta kandidirala po dva
¢lana kolektiva, in sicer v
éetrti volilni enoti Franc
Pokeliek in Matija Zumer,
dipl. inZ; v peti volilni eno-
ti  JoZica Far¢nik-Mrvar,

dipl. inZ in Leopold Slap- |

nik politolog ter v Sesti vo-
lilni enoti Svetozar Steiner
in Mile Zupanéié, dipl. inZ,

Ze dan pred volilvami so
bila wvsa ftri wvoli8fa lepo
okraSena. Naslednje juiro
pa so prvi volilci pohiteli
na volii¢a takoj, ko so bila
le-ta odpria; prvi ¢lani ko-
lektiva, to je tisti, ki so de-
lali v nodni izmeni so bili
na volid¢ih Ze ob peti uri
zjuiraj.

1zid volitev v posameznih
volilnih enotah je bil na-
slednji:

- vy detrti volilni enoti
so volilei izbrali za svojega
predstavnika v obfinskem
zboru delovnih skupnosti
Franca Poklska.

— v peti volilni enoti Leo-
polda Slapnika.

— v Sesti volilni enoti pa
Mileta Zupané¢i¢a, dipl. inZ,

COCOOOOOTTONSONS00000E

predvideval modernizacijo sia-
rih in izgradnjo sodobnih bazic-
nih metalurSkih in kemijskih
obratov in na fej osnovi so te-
meljila vsa naSa prizadevanja
za persekiivno izboljSanje go-
spodarskega poloZaja podjetja.

{Nadaljevanje na 3. strani).
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Vsem ¢élanom kolek-
tiva cestitamo ob
Prazniku dela
in jim Zelimo mnogo
delovnih uspehov ter
osebnega
zadovoljstva

Uprava

Samoupravni organi

Druzbeno-politi¢ne
organizacije

Urednisivo

-

Proizvodnja in
produktivnost
v mesecu marcu 1969

Proizvodnja je tudi v nte-
secu marcu ugodno poteka-
la, saj je bila za 16,519,
vecja od_ene, ki je bila do-
sezena v februarju, za

1,87 %, vefja od doseZene
proizvodnje v marcu 1968
in kumulativno za prvo tri-
mesecje za 25,419, vedja v
primerjavi z istim razdob-
jem preteklega leta.

Letni kumulativni plan
za prvo trimesecje tega leta
je bil doseZzen z 28,94 /;, kar
pomeni, da smo planirane
planske proizvodne zadol-
Zitve za prvo trimesedje
presegli za 3,94 ;.

Omenjeni podatki se na-
nasajo na vrednost blagov-
ne proizvodnje radunane v
obeh razdobjih po stalnih
cenah. V primerjavi z istim
razdobjem preteklega leta
je bruto proizvodnja v to-
pilnici in rektifikaciji cinka
zaradi remontov manjsa.
Za 56,89, je porasla pro-
izvodnja v obraiih Zveplene
kisline, za 32,49 bruto
proizvodnja cinkove ploce-
vine, za preko 100 %, cinko-
ve zZice, zamak cinka in Zle-
bov ter cevi.

Organske barve so osiale
v glavnem na visini pre-
teklega leta. 459, znaSa
porast proizvodnje hidro-
sulfida, 4,7/, cinkovega sul-
fata, 13,49, litopona, 2,9 %
superfosfata, 14,39, modre
galice, 11,4 Y/; kemolit plos¢,
98,3 %, mikrocinkovih plosd,
22,89, omodrega  bakra,
6,4 %/, voba barv, 144 Y/, or-
ganolov, 1379, ftalainega
minija in 137,79, Kkorocin-
ka. ManjSa pa je bila pro-
izvodnja naslednjih proiz-
vodov: natrijevega sulfida
za 46,5 %, (uvoz in nov pro-
izvajalec v  Jugoslaviji),

{Nadaljevanje na 2. sirani)



Odgovornost — kaj pomeni voditi...

(INadaljevanje)

V prejinjem poglavju smo to-
rej ugotovili, da obstoja dode-
ljevanje odgovornosti tudi v
smislu  organizacijskih aktov,
kar imenujemo delegiranje od-
govornosti in da nastane v bist-
vu vsaka odgovornost z delegi-
ranjem s strani tistega, ki ima
vetje podroéje odgovornostis Na
ta naéin nastajajo z delegira-
njem in dodeljevanjem odgo-
vornosti (redelegiranjem) verige

Te naloge morajo izhajati iz
sploSnih ciljev, to je poslovne
politike podjetja in morajo vse-
bovati rezultate, ki se od posa-
meznika prifakujejo, to je »ti-
ste, ki direkino prinasajo dobi-
¢ek in tiste, ki indirektno pri-
spevajo k povefanju dobitka.«

— dalje mora vsak vodja po-
staviti tudi odrejen mehanizem
merjenja in evidence, ki mu bo
omogo¢il, da lahko v vsakem

Manever bo kmalu konéan, nastaviti bo treba Se alonie

odgovornosti, ki gredo do vrha
podjetja in do vsakega posa-
meznega delovnega mesta in le
tako lahko podjetje uspedno
funkcionira in posluje kot celo-
ta.
Delegiranje predstavlja zelo
visoko razvit sistem medseboj-
nega sodelovanja in kemunika-
cij. Ni mogote delegirati tako,
da vodja samo codreja, naroda,
delavee ~— sodelavec pa samo
posluda in naro¢eno delo izvaja.
Za delegiranjem
stalne in Zive komunikacije v
obe smeri.

To pomeni, da postavija vodja
cilje. jih definira, obrazloZi, v
¢em je naloga in zakaj jo je
treba izvrsiti. Prav tako pa mo-
ra imeti sodelavec mozZnost, da
predloZi svoje predloge, kako
naj bo naloga izvriena, da svo-
jega predpostavljenega sam ob-
vesta o poteku izvrSevanja, o
problemih in teZzavah, ki nasto-
pajo in da pravocasno poisce
pomoé in intervencijo vodje,
¢ée je potrebna. Samo v takinih
pogoj je mozZzno dobro in
uspeino delegirati.

V podroéje metod vodenja
spada tudi kontrola' in-tu je
vredno za naSe prilike omeniti
Druckerja — »management by
objectives«, ki postdvlja nasled-
nje zahteve za dobro metodo
vodenja:

- vsak vodja mora jasno for-
mulirati naloge (cilje) delovne
enote, katero vodi, vsakemu po-
samezniku ali delovni skupini v
tej delovni enoti.

2 CINKARNAR

so potrebne -

danem momentu ugotovi, kje je
dosegel postavljene cilje, in kije
ni. Seveda pa vsa ta merjenja
ne morejo biti vedno in nujno
kvantitativna, vendar morajo
pokazati, ali se uspeh stvarno
dosega, ali ne in morajo biti
predvsem enostavna, da jih lah-
ko vsakdo tolmaéi brez tezav.

ka, da se sam usmerja proti ci-
lju in da ne dominira drugim.
Poudarja, da je to ne samo nov
natin vodenja, temveé mnogo
veé¢, je nova koncepcija, nova
»filozofija« vodenja. Dejstvo je,
da so tak3na Druckerjeva poj-
movanja oziroma stalis¢a o vo-
denju nasla Sirok odziv v _mno-
gih ne samo kapitalisti¢nih kro-
gih in ne samo v ZDA_ temveé
tudi drugje, posebno v Evropi.

Za nas je to interesantno za-
radi dveh razlogov in to:

— ker potrjuje ozko poveza-
nost planiranja (postavljanja
nalog) in vodenja v smeri ost-
varjanja teh nalog;

— ker nakazuje velike prak-
titne moznosti uspe$nega dele-
giranja, ¢e se ta metoda vodenja
dosledno in sistemati¢no prakti-
cira na vseh nivojih vodenja.

Pri obravnavanju problema
metod vodenja so poizkusi, da
se na neki nadin Kklasificirajo.
Najbolj pogosto se omenjajo tri
osnovne metode: .

— autokratska metoda vode-

nja;

— demokratska metoda vode-

nja in

— liberalna metoda vodenja.

Prav tako so tudi vodje klasi-
ficirani po tem, katere metode
se posluzujejo. Te metode defi-
nirajo na naslednji naéin:

— »autokratski vodja« je tisti,
ki se pri odlo¢anju v principu
ne Zeli posvetovati s svojimi so-
delavci. Zahteva, da se dela
striktno tako, kot je sam odre-
dil;

\ Fogled v obrat kemolit plos¢

Na osnovi tako pridobljenih
podatkov je potrebno, da se
pravodasno sam vkljuéi v akcijo
zaradi povzemanja tistih ukre-
kov, ki bodo zagotovili izvriitev

naloge. To metodo vodenja ime-"

nuje Drucker metodo »vodenja
s postavljanjem ciljev in samo-
kontrolo«.

On poudarja, da Steje pod

kontrolo sposobnost posamezni- -

— »demokratski vodja« se v
natelu pred odlotanjem vedno
posvetuje s svojimi sodelavel
ter ii¢e od njih predloge, kako
se naj naloga najboljde izvrii,
Poslufa njihove predloge ter se
o njih s svojimi sodelavei pogo-
vori, Sele nato odloda in za od-
loéanje prevzame vso odgovor-
nost;

— w»liberalni vodja« se prav
tako ne posvetuje s svojimi so-
delavei. Daje jim naloge in pro-
ste roke glede izbire poti in na-
¢inov za njihovo izvrsitev.

Seveda lahko takoj ugotovi-
mo, da ti nazivi niso enaki
nazivom iz politi¢ne terminolo-
gije in da se fu uporabljajo v
drugaénem smislu.

Pri kritiki teh metod se auto-
kratskemu naéinu vodenja pri-
pisujejo napake, ki smo jih Ze
opisali v prejinjem poglaviu pod
tutorstvom (varustvom). Metodo
demokratskega vodenja nekate-
ri zelo hvalijo kot najboljso in
da jo ljudje najraje imajo. Me-
toda =prostih rok« je posebno
pogosta pri vodjih s tehniéno
izobrazbo. Ima to pomanjklji-
vost, da prepuséa vodja ljudi
— sodelavee samim sebi in tako
ne visi svojo dolZnost, da sode-
laveem pomaga in ‘osebno vpli-
va na njihov razvoj.

(Nadaljevanje na 3, strani)
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Proizvodnja
in produktivnost

(Nadaljevanje s 1. strani)
ultramarina 44 %; (trine
prilike — uvoz), auioiipij-
skih plo3é za 319, (zmanj-
Eanje na racun povecanja
mikrocink plosé), zemelj-
skih barv za 179, (zadost-
ne zaloge 1: sezono per 31,
12. 1968), oljnatega ‘minija
za 249 (povefanje proiz-
vodnje ftalatnega minija).

Osnovnega plana za prvo
trimesefje nismo dosegli
pri naslednjih proizvodih:
rektificivani in dekadmira-
ni cink, (zaradi terminske-
ga premika remonta), auto-
tipijskih plos¢ zaradi pove-
¢ane prodaje mikrocinkovih
plosé, voba barv zaradi do-
veljenih prehodnih zalog,
organolov zaradi zahtevno
postavljenega plana in pre-
mazov zaradi nesezone,

FPlapirana vrednost reali-
zacije za prvo irimesecje je
bila doseZena. Znadilen je
moinejii porast prodaje v
fujino, saj smo v tem raz-
dobju izvozili izdelke in
usluge v vrednosti 1,828.625
dolarjev, kar je za 80,04 9y
ved kakor v istem razdobju
preteklega leta, za (o raz-
dobje planirano vrednost
izvoza pa smo presegli za
519 %: 739, vrednosti iz-
voza smo plasirali v drZave
8 Cvrsto valuto.

Ker je porast vrednosti
blagovne proizvodnje vedji
od porasta Stevila zaposle-
nih, " je tudi produkiivnost
vedja od istega razdobja
preteklega leta.



Zavedati se moramo naSih nalog

{Nadaljevanje s 1. sirani)

Z gospodarsko reformo so se po-
goji investicijske izgradnje, ka-
kor tudi koncept razvoja bazic-
ne industrije v Sloveniji bistve-
no spremenil. Ce bi Cinkarna
uspela do reforme zgraditi veéi-
no predvidenih projekiov, sedaj
pa bi si prizadevala za ¢im ved-
jo finalizacijo svojih proizvo-
dov, bi bil sedanji gospodarski
polozaj podjetja bistveno dru-
galen. Priznaii moramo, da smo

Konferenca je sprejela v orga-
nizacijo ZK sedem novih ¢lanov

se v reformskih pogojih gospo-
darjenja prepocasi prilagajali
novim potrebam in zahievam
ter da smo Se vedno pri¢akovali
realizacijo dogovorov prejinjega
programa. Zato smo se znasli v
polozaju, ko smo morali dejsi-
vom pogledati v ogi«.

V nastali  teZki situaciji so
vedno bolj prihajali na povrdje
manjsi pa tudi velji problemi,
bodisi v zvezi s samo organiza-
cijo dela, bodisi z delitvijo
osebnega dohodka, Te probleme

se je skuSalo reSevali na razlicé-
ne nacine; navadno brez teme-
ljite analize in v oZjem krogu,
kar je rojevala razliéna tolma-
¢éenja in komentarje ter krepilo
nezadovoljsive  in  zaostrovalo
medsebojne odnose,

Po prekinitvi dela v nekaterih
nasih obratih so komunisii v
oddelkih analizirali vzroke. ieh
neljubih degodkov, Prav gotovo
lahko Stejemo nizke osebne do-
hedke cinkarnarjev kot enéga
izmed esnovnih vzrokov preki:
nitve dela, Sam pravilnik o raz-
deljevanju osebnih dohodkov,
ki je bil sprejet pred nekaj lefi,
je Ze iakoj po sprejeiju povzro-
¢al negodovanje =zaradi zapo-
stavljanja nekaterih Kkvalificij-
ekih starkiur v neposrednih pro-
izvodnji kakor tudi v reZijskih
sluzbah. To nezadovoljstve pa je
bolj in bolj prihajalo do izraza,
ke so bili osebni dohodki vedno
manjsi zaradi teikega gospodar-
skega poloZaja podjetja. Ne-

ckladja pa so se Se povedala Z
raznimi Kkorekiurami pravilnika
in pa z vrednotenjem delovnih
mest, ki so bila ustanovljena v

Sprejem miladih kemunistov v
organizacijo ZK je dal konfe-

renci sveéano obelezje

ODGOVORNOST

{Nadaljevanje z 2. stranl)

Ugotoviti moramo, da je raz-
vritanje vodij v »tipe «vodenja
preve¢ poenostavljeno, V stvar-
nosti nimamo »¢istih« autokrat-
skih, demokratskih ali liberalnih
vodij. V praksi mora vsak vodja
uporabljati ve¢ ali manj vse tri
metode vodenja pac¢ po osebnem
stilu vodenja, Kdaj bo uporab-
ljal katero izmed omenjenih
metod, je odvisno od mnogo fak-
torjev od katerih so najvaznejsi
osebnost in stalisée samega vod-
je, sestav in kvaliteta delovne

skupine (npr, veéjo ali manjsa_

samostoinost in igkuSnje posa-
meznikov), narava dela (npr, ru-
tinsko ali ustvarjalno, $tudijsko

delo) in konéno situacija (npr.

ali gre za redno, tekoce delo, ali .:

izredno kot npr. elementarne
nezgode),

Seveda si lahko {akoj posta-.

vimo  vprasanje o vrednosti
razvrstitve metod vodenja in
»tipologije« vodij. Smatra se,

da je Ze zelo vazno, da v analizi
prednosti in pomanjkljivosti teh
metod vidimo vzgoino vrednost
teh metod in da posamezni vod-
je bolje vidijo sodelavee v svajl
okolicl, mnogi pa celo izjavijajo,
da po Studiji teh metod bolje
vidijo »sami sebe«...
e 10

(Nadaljevanje sledi)

novih obratih, zgrajenih po
sprejetju pravilnika. V oddelkih
s0 opozorili na dva pomembna
dejavnika, in sicer na vprasanje
osebene odgovornosti, ki bi se
morala stopnjevatli z viSjo oce-
no delovnega mesta ter na vpra-
ganje medsebojnih odnosov med
predpostavijenimi in podrejeni-
mi oziroma med posameznimi
obrati oziroma oddelki.

Vsak mladi komunist je prejel
rded¢ nagelj

Ko je govoril o medsebojnih
odnosih, je tovari§ Lotiénik de-
jal: »Mediem ko v neckaterih
obratih predstavljajo vsi zapo-
sleni skupaj z vodsivom obrata
monglitnae celoto, ki reluje po-

Tovaris Lodi¢énik ¢eslita tovarisu
KoSirju ob tem slovesnem
trenutku

rajajofe probleme in vprasanja
na obratnih sestankih in podob-
no, e¢pazamo na drugi sirani,
da se vodstveni kader v obratu
oziroma oddelkn zapira pred
ljudmi in se omejuje zgolj na
tehniéno veogdenje. To pa je zelo
nasprotno” od profila vedje, ki
gd zahievajo danaSnji pogoji
vodenja in dela z ljudmi. V da-
nasnjih odnosih moramo razu-
meti, da politicnega dela ni mo-
gole lofiti od kompleksa vode-
nja in upravijanja in da je poli-
tiéno delo tudi vsako delo, ki se
nanata na odloditve v poslova-
nju, na vodenje in na delo z
ljudmi.«

Analizo vzrokov za prekinitev
dela je dopolnil Se z zakljuéki,
da je na tako odlotitev vplivala
primerjava oscbnih dohodkov v
drugih podjetjih, kjer so le-ti za
enako ali celo lazje delo precej
vedji. Po sprejetju sklepa samo-
upravnih organov o izdelavi no-
vega pravilnika o razdeljevanju
osebnih dohodkov je pri neka-
terih nastala bojazen, da bodo
posamezna delovna mesia pre-
nizko ocenjena. Zaradi nepozna-
vanja nadina obracunavanja

osebnega dohodka so nekateri
menili, da so pri osebnem do-
hodku oSkodovani. Pri vsem {em
pa ne smemo prezreli dejsiva,
da so bili pri tej akeiji najbolj
»prizadevni« tisti mlajii delav-

Vsak novi ¢lan ZK je prejel
spominsko darilo — knjigo
ci, ki so v nasem podjelju zapo-
sleni le Ekraiek ¢&as, zaposlitev
pri nas pa jim je prehodnega
znadaja — do pritetka sezonskih
del. :
Ne glede na vzroke, ki so bo-
frovali tej prekinitvi, tak nafin
redevanja problemov ni spre-
jemljiv ob sedanjem gospodar-

skem poloZaju podjetja.

(Nadaljevanje na 10, strani)
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UREJANJE SAMOUPRAVNIH 0DNOSOV V PODJETJU

DruZbeno-gospodarska reforma se neloé¢ljivo povezuje z razvo-
jem samoupravnega sistema, zato je Krepitev samoupravnega in
ekonomskega poloZaja ¢loveka tesno povezana z deetatizacijo sred-
stey in upravljanja, kar povecéuje samostojnost delovnih organiza-
cij tako na podroéju delitve druZbenega proizvoda, kakor tudi
samostojnost pri organizaciji upravljanja,

Ceprav lahko izgleda taka
ugotovitev deklerativna -pa je
res, da sta bila v zadnjem d&asu
storjena dva zelo konkretna in
pomembna koraka, ki dokazuje-
ta dosledno odlo¢nost izvajanja

poti, ki jo je Zze v 1965. letu za-.

értala “druzbeno-gospodarska re-
forma.

Na podroéju gospodarstva so
poleg drugih zanimivi naslednji
ukrepi:

— likvidacija drzavnega kapi-
tala, ki bo v prihodnje name-
njen za razvoj gospodarstva, kar
je zlasti odlo¢no zahteval deveti
kongres ZKJ;

— sproS¢anje zakonitosti trZ-
nega gospodarstva, na katerega
druzba vpliva tako, da organi-
zira ustrezne korekceijske faktor-
je. ki morajo izhajati iz izdela-
nih konceptov razvoja in sred-
njerotnega ter do}gor-:_;!‘.‘nega
plana na nivoju federacije pa
vse do posameznih delovnih or-
ganizacij. Tak koncept razvoja,
ki ga zelo intenzivno pripravlja-
jo, bo mnedvomno zagotavljal
enotnost gospodarskega sistema
v okviru jugoslovanskega pro-
stora;

— natin financiranja razvoja
nerazvitih podrodij Jugoslavije
tudi dozivlja bistvene spremem-
be, ki se nanaSajo na vetjo eko-
nomiénost vloZenih, sredstev, s
tem pa se zavraéa politika re-
gresiranja in subvencioniranja.

Poleg navedenih so v razpra-
vah na skups¢inah in drugih
organih Se drugi gos_podarskl
ukrepi, ki zadevajo sistemske
resitve gospodarskih vprasanj, s
katerimi bi odpravili odklone
od zaértanih ciljev reforme.

Druga smer deetatizacije za-
deva na$ samoupravni mehani-
zem, ki je bil doslej Se mo¢no
utesnjen, kar je onemogotalo,
da bi delovne organizacije lahko
same iskale najoptimalnejie re-
Sitve pri organiziranju sistema
samoupravljanja.

Delovni kolektivi v podjetjih
so lahko samoupravne odnose
urejevali le v okviru zakonskih
predpisov, procedura pri volit-
vah organov upravljanja, kakor
tudi pri odpoklicu in nadomest-
nih volitvah je bila predpisana,
vetkrat pa tudi precej draga,
ker je zahtevala mnogo ¢asa.
Zakon je tudi precej natanéno
dolo¢al podroéja, v katerih so
posamezni organi morali odlo-
¢ati, tako so bili pogosti prime-
ri, da je moral npr. delavski
svet razpravljati o vpraSanjih,
katera bi lahko bolj racionalno
urejale tudi komisije in podob-
no.
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V marcu letos pa je zvezna
skupiéina sprejela posebni
ustavni amandma, s katerim
prepuséa samim delovnim orga-
nizacijam vrsto stvari, ki jih(je
dosedaj urejal zakon.

S tem amandmajem je prene-
halo veljati kar 66 dolodil te-
meljnega zakona o volitvah de-
lavskih svetov in drugih orga-
nov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah, kakor tudi dolo¢il
zakonov, ki kakorkoli urgjajo ta
vprasanja.

Ta sklep bo nedvomno po-
vzro¢il odpravo tistega forma-
lizma pri urejanju samouprav-
nih zadev, ki je zahteval stalno
usklajevanje nasih samouprav-
nih aktov z zakonskimi predpi-
si, daje pa tudi moznost, da bo-
do delovne organizacije ta dolo-
¢ila nadomestile z bolj prilago-
jenimi akti.

Seveda pa to tudi pomeni, da
bo potrebno posebno v zacéetku
posvetiti ve¢ pozornosti in ¢asa
ureditvi nasih samoupravnih
aktov, saj je potrebno nadome-
stiti vse izpadle éléne zakonov
z novimi, ki bodo odraz potreb
in moznosti podjetja.

V tem dasu izstopa pri nas
predvsem potreba po izdelavi
novega statuta, ki bo kot te-
meljni akt podjetja uskladil zu-
nanje spremembe, vklju¢eval pa
bo tudi naSe notranje spremem-
be, kot so nova organizacija
podjetja, organizacija dela, de-
litvena razmerja itd.

Med pomembnejSa podroéja,
ki jih bodo v bodo¢e urejevale
delovne organizacije same s
svojimi splofnimi akti spadajo
predvsem:

— dolotanje mandatne dobe
¢lanov delavskih svetov in dru-
gih organov upravljanja, Ustrez-
no temu dolo¢ajo delovne orga-
nizacije tudi potrebo in nadin
odpoklica posameznih ¢lanov
organov upravljanja, kakor tu-
di odpoklic celotnega organa,
postopek pri volitvah in odpo-
klicu, na¢in volitev v tistih de-
lovnih enotah podjetja, ki so v
drugih ob¢inah kakor tudi se-
stavo volilne komisije, volilnih
odborov, njihove pristojnosti in
njihove naloge;

— delovne organizacije bodo v
prihodnje same odlo¢ale o Ste-
vilu samoupravnih organov in
njihovem nazivu. Dolo¢eno je
le. da mora imeti vsaka delovna
organizacija svoj delavski svet
in individualni izvrsilni organ,
s ¢imer je mi§ljen direktor pod-
jetia;

— spremembe so nastale tudi
pri razpisu delovnega mesta di-
rektorja podjetja, ker bo v pri-
hodnje komisija za razpis se-

stavljena le iz ¢lanov kolektiva,
ki jih imenuje delavski svet, ne
bo pa v komisiji veé predstav-
nikov druZbeno-politiéne skup-
nosti. Delavski svet tudi sam
dolo¢a kriterije, po katerih se
delovno mesto direktorja pod-
jetja razpise;

— druzbena skupnost si v pri-
hodnje zagotavlja nadzor nad
osnovnimi pogoji, ki jih mora
izpolnjevati vsak direktor de-
!ovne organizacije, ki pa izhaja-
Jo predvsem iz politiéno-moral-
nega principa.

Zaradi navedenih sprememb
v sistemu samoupravljanja, ki
v ‘svojem razvoju krepi delovno
organizacijo kot osnovno nosil-
ko samoupravnih pravic je tudi
nas delavski svet sprejel sklep,

. § katerim se podaljsa mandatna

doba élanov samoupravnih or-
ganov za dobo enega leta, v te-
ku letoinjega leta pa se izvede
revizija vseh nasih samouprav-
nih aktov., '

. L. Slapnik

Do konca aprila osnutek pravilnika
0 delitvi osehnega dohodka

Centralni delavski svet je konec marea sprejel in poirdil merila
po katerih bo izdelan wov osnutek pravilnika o delitvi osebnih

dohodkov.

Z dolo¢itvijo meril, je lahko
komisija za izdelavo pravilnika,
ki jo je imenoval upravni od-
bor, takoj pric¢ela z delom. Ko-
misija dela po naslednji meri-
lih: vrednost delovnega mesta
se doloéa po vrstnem sistemu.
Vrstni sistem ima okoli 35 ka-
tegorij, kar predstavlja 35 raz-
litnih vrednosti delovnih mest;
vrednost delovnih mest bo v
razponu 1:6 s tem, da bi bil

CINKARNA - CELJE

metaluriko kemiéna industirija

" RAZPISUJE

v Solskem letu 1969 70 naslednje Stipendije za Solanje v
Elekirogospodarskem 3olskem ceniru v Mariboru in v Sel-
skem industrijsko kovinarskenx centru v Storah, in sicer:

5 Btipendij za poklic elekirikar

20 Stipendij za poklic strojni kljufavniéar, rezkalec ali

sirugar

Pogoj za dodelitev Stipendije imajo kandidati, ki so do-
koncali osemletko najmanj z dobrim uspehom, ki so telesno
in duSevno zdravi in ki niso starej$i od 17 let.

Prednost pri razpisu imajo otroci, katerih stari so ¢lani
kolektiva Cinkarne ter otroci ¢lanov Zveze borcev.

Kandidati naj poleg lasinorotno napisane prosnje pred-
loZijo tudi originalno Solsko spritevalo o uspeino dovrieni
osemletki. Izpisek iz rojstne matiéne knjige, Zivijenjepis ter
zdravniSko sprifevalo, izdane od Obratne ambulante Cin-

karne Celje.

Proinje z vsemi prilogami sprejema Center za sirokovno

izobraZevanje delavcev Cinkarne Celje do 20, junija 1969. |

osebni dohodek najnizje ka-
tegorije 600,00 din za 208 ur;
pregledati bo treba vse doseda-
nje norme, jih popraviti, oziro-
ma ukiniti, ¢e imajo le znaéaj
povecanja vrednosti delovne-
£a mesta; za tista delovna mesta
od katerih je resniéno odvisna
proizvodnja, oziroma prodaja,
bo potrebno uvesti posebno na-
grajevanje, kjer naj bi bil gib-
ljivi del osebnega dohodka res
nekakSen urejevalec vidjega
osebnega dohodka. To nagraje-
vanje pa je potrebno uvesti le
na tistih delovnih mestih, kjer
se dajo postaviti todna merila
in  rezultati precizno meriti.
Vsako odstopanje od tega osnov-
nega nadela bi vsak fe tako smi-
selni sistem nagrajevanja raz-
vrednotilo.

Centralni delavski svet je tudi
dal nasvet, da naj bi bil osnu-
tek pravilnika izdelan do konca
aprila, tako da bi ga lahko
upravni odbor sprejel fe pred
1. majem 1869.

Komisijo, ki bo izdelala osnu-
tek pravilnika pa sestavljajo:
Franjo Tovornik, kadrovski sek-
tor — predsednik ter élani Milo$
Rant, dipl. inZ., predelovalni ob-
rati, Hinko Haas, strokovne
sluZbe, JoZe Naraks, topilnica,
Vojo RuZié, dipl. inZ. - nova pra-
zarna in kislina, Emil Krivec,
strojni inZ., vzdrZevalni obrati,
Zdenko Stojan, dipl. inZ., kemi-
ja, Bojan Horvat, komercialni
sektor, Hinko Jordan, predstav-
nik sindikata, Klemen Stegen-
Sek, dipl. inz. — svetovalec ko-
misije. D. M



'PREDLOG BODOCIH NALOG NASE ORGANIZACIJE ZK

Ceniralni delavski svet je na predlog upravnega odbora spre-
jel sklep o povisanju osebnih dohodkov za okoli 20 %, kar znada
letno preko 600 milijonoyv S-dinarjev. Raéunamo lahko, da bi s
polno angaZiranostjo kolektiva pri iskanju Se obstojedih rezerv
pokrili okoli 200 milijonov S-din. Vprasanje okoli 400 milijonov S-
din ostane torej Se vedno v celoti odprio.

Za sanacijo tega bi morali
sprejeti in realizirati predvsem
naslednje naloge:

@ Zahtevek po finané¢ni sana-
ciji za predvidene nepokrite
4.000.000 din oziroma garancijo
za pokritje nastale izgube, ki bo
nastala,

Samo finanéno sanacijo bi bilo
moZno izvesti z oprostitvijo do-
le¢enih dajatev pri povedanju
izvoznih premij in sicer:

— Cinkarna je Ze v sklopu
grupacije cinka in svinca v
Beogradu predloZila zveznim
organom predlog o povelanju
izvoznih premij, o oprostitvi ob-
resti na poslovni sklad in ure-
ditvi domicilnih cen cinka in
svinca, kar bi morali nasj re-
publiiki organi tudi v zveznem
merilu podpreti.

— Zahtevek po zmanjSanju
oziroma oprostitvi pladila vod-
nega prispevka, dela prispevka
iz osebnega dohodka iz delov-
nega razmerja s strani republi-
skih organov,

— Zahtevek po oprostitvi ozi-
roma zmanjSanju dajatev za
platilo vodnega prispevka, pri-
spevka za uporabo mesinega
zemljiséa in dela osebnega do-
hodka iz delovnega razmerja s
strani obd¢inskih organov.

@ Zahitevek po kreditu pri
skladu republiskih rezerv v vi-
8ini 22,659.000 za rekonstrukcijo
obstojecih obratov Cinkarne, ki
je bil vloZen Ze v zadetku leta
1968 za znesek okoli 76,000.000
je bil pa nato na zahtevo Skla-
da zmanjSan na zgoraj omenje-
no vsoto.

S temi sredstvi bi bilo mogoée
izvriiti modernizacijo, izboljsati
kvaliteto in delno tudi povecati
obseg proizvodnje ter z uvedbo
nekaterih novih proizvedov iz-
boljsati situacijo podjetja.

@® Cimprej je poirebno raz-
¢istiti vprasanje izgradnje ob-
rata za proizvodnjo TiO, in po-
iskati tiste poti, kjer bo mo-
gofe z relativno nizkimi vlaga-
nji dose¢i ugodne finanéne re-
zuliale. Poirebno bo tudi dati
veé¢ poudarka na predelavo, Ze
obstojedo baziéno industrijo pa
bo poirebno vsekakor zakljuditi
v zackrozeno celoto ter povedati
finalizacijo proizvodnje do op-
timalnih mej.

Pojasnimo lahko, da so prvi
razgovori tako z obéinskimi kot
z republifkimi organi Ze stekli
ter se bodo v kratkem nadalje-
vali. Upamo lahko, da se tudi
oni zavedajo,”da za tako stanje
ni odgovorna le Cinkarna fer
da bodo z razumevanjem poma-
gali redevaii nastalo situacijo.

Moramo pa se zavedati, da bo
tezisce ostalo na nas ter bho od
nas in naSega dela odvisno, ka-
ko bomo ob pomoéi obéinskih
in republiskih organov pristopili
k sanaciji in da jo bomo mo-
rali tudi v redu izpeljati.

Poi‘,asti.tev
|. maja

LetoSnje praznovanje
prvega maja, praznika
vseh delovnih ljudi, so-
vpada s praznovanjem
50-letnice  ustanovitve
KPS in sindikata. Te
pomembne dogodke bho-
mo proslavili v naSem
podjetju na skupni pro-
slavi, ki bo
dne 30. aprila ob 13.30
na dvoriséu pri meta-
lurskem vratarju. V pri-
meru slabega vremena
bo proslava v sindikalni
dvorani podjetja. Z ude-
lezbo na proslavi bomo
dostojno poéastili nado
zgodovinske revolucio-
narno pof, ki jo je za-:
értala nasa NOB na &elu
nasih najbolj zavestnih
ljudi.

Vsem ¢lanom delovne-
ga kolektiva Cinkarne
oh tej priliki iskrene
cestitke za praznik dela
z zeljo po wuspehu in
osebni sredi.

Sindikalna organizacija.
Cinkarne
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@® Izdelavo pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov je treba
pospesiti. Nov pravilnik mora
odpraviti slabosti dosedanjega
nac¢ina nagrajevanja. Biti mora
odraz stanja in potreb, ki rezul-
tirajo iz poslovne politike Cin-
karne,

@ Vzporedno s pravilnikom
je potrebno pospesiti izdelavo

Nova organizacija mora objek-
tivno odrazati zahteve proiz-
vodnje in poslovanja, ki se na-
nasajo tako na sistemizacijo
potrebnih delovnih mest kot na
to, da wvsi organizmi podjetja
delujejo sinhronizirano.

@ Vzporedno s sistemizacijo
delovnih mest je potrebno skraj-
no zaostriti osebno odgovornost
do dela s fem, da se odgovor-
nost za¢éne pri vodilnih delav-
cih podjetja in se prenasa na
vse zaposlene. Pri tem mislimo,
da moramo razviti predvsem
materialno, disciplinsko in poli-
titno odgovornost, s ¢imer se
morajo posebno ukvarjati orga-
ni upravljanja v podjetju.

@ Ze v osnovi moramo v pri-
hodnje nastopati proti vsakemu
kritizerstvu in govori¢enjem, ki
podjetje ter kolekiiv spravlja
v slabo lué¢ zunaj in zaosiruje
odnose znotraj kolektiva, Razvi.
jati je poirebno enoinost v ko-
lektiva, kar je nedvomno osno-
va za refevanje nastalih proble-
mov sedaj ter vseh tistih, s ka-
terimi se bo nad kolekliv v pri-
hodnje Se sreceval.

@ Poirebno je veé politicnega
dela med ¢lani kolektiva, Spre-
jeti moramo pofrebo po masov-
nih sestankih ¢lanov sindikata,
kakor tudi po sestankih v obra-
tih, kjer bo lahko sleherni ¢lan
informiran o vseh teko¢ih vpra-
Sanjih, obenem pa bo imel moZ-
nost vpliva na poslovanje obra-
ta sektorja in podjetja kot ce-
lote, Na takih sestankih oziro-
ma dogovorih bo moZno sproti

refevati vsa morebitna proti-
slovja, ravno take pa bodo ti
sestanki sluzili kot organizirana
oblika za posredovanje zahtev
¢lanov kolektiva do vodstev,
obratov sektorjev in podjetja.

Poirebno.~je osvojiti spozna-
nje, 4a “je delo z ljudmi tudi
politicno delo in da skrb za ¢lo-
veka ne more biti zreducirana
zgolj na kadrovsko sluzbo pod-
jetja.

Tovari§ sekrelar Cestita novemu
flanu organizacije ZK tovaridu
. Toliéu

OSREDNIJA
PROSLAVA
V VELENJU

Na republigki praznik 27. april bo v Velenju
osrednja proslava Slovenije. Praznovanje bo v po-
astitev 25, obletnice pohoda XIV. divizije na Stajer-
sko in 50, obletnice partije in sindikafa slovenskega

naroda,

Ob tem jubilejnem dogodku bo ma proslavi go-
voril predsednik Tito. Ker je zanimanje za ta do-
godek veliko, bo sindikalna organizacija Cinkarne
organizirala brezplaéni prevoz z vlakom iz Celja v
Velenje in nazaj. S ciljem, da se omogoéi &éim veéja
udelezba na proslavi, bo sindikalna organizacija takoj S
po 15. aprilu zacela sprejemati prijave do vkljuéno
20. aprila 1969. Clane prosimo, da se prijavijo v sin-
dikalni pisarni ali pri predsednikih sindikalnih po-

druznic; take da bo mogoce Se pravocasno kupiti in

rezervirali vozovnice.

organizacijske sheme podjelja. aeeeesessscsscscssssssrsersTTT LT LTS



Regresiranje dopustov kot dosedaj

Predsedsivo osnovne organizacije sindikata je na 3. seji obrav-
navalo predlog delavskega sveta vzdrZevalnih obratov, da bi regres
za depuste prejeli vsi ¢lani kolekiiva, ¢eprav ne gredo na dopust.
V tej zvezi je bilo podano staliSée in odgovor. Tako staliiée je
poirdil tudi centralni delavski svet.

Po pravilniku in sklepih sa-
moupravnih organov so sredstva
za rekreacijo strogo namenska,
to se pravi, da jih lahko upo-
rabljamo samo za regresiranje
oddiha. Rekreacija je tudi eko-
nomska kategorija, zato morajo
biti podjetje in samoupravni or-
gani zainteresirani, da se c¢lani
kolektiva v ¢asu dopusta v res-
nici odpoéijejo. Po sedaj veljav-
nem pravilniku imajo do regre-
sa pravico vsi ¢lani kolektiva
in njihovi nezaposleni svojci, po
degresivni lestvici, radunani na
druzinski .dohodek preteklih treh
mesecev., Tako je najbolj omo-
goceno tistim nasim delaveem

' N "h“ o Py ‘!

in njihovim druzinam, ki imajo
nizke dohodke, da lahko letu-
jejo v poéitniskih domovih.

Po predlogu delavskega sveta
vzdrZzevalcev in nekaterih ¢la-
nov v kemiji II, pa bi to ugod-
nost unié¢ili. Predvsem bi delav-
ci z nizkimi dohodki morali os-
tati doma, saj si iz material-
nih razlogov ne bi mogli pri-
voséiti dopusta ob morju ali kje
drugje.

Za regrese je letos namenje-
nih 200.000 din. To so sredstva
prav tako iz istega sklada kot
so sredstva za druzbeno prehra-
no, stanovanja oziroma za druz-
beni standard. Ze samo formi-
ranje sredstev ni deljive kot
osebni dohodek, zato so take
Zelje le bolj intrige kakor pred-
log, ki naj bi komur koli ko-
ristil. Tudi, ¢e bi to maso 200,000
din razdelili kot osebni dohodek
med 2.150 zaposlenih v Cinkarni
(brez svojcev), bi dobil vsak ne-
to okoli 55,— do €0,—~ din, To pa
je toliko kot je regres za vozov-
nico.

mIAMADAMAEC ;
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V nadem poéiinifkem domu v Solfavi imamo

Potrebno je Se poudariti, da
smo se odlo¢ili za poveanje
osebnega dohodka za 209, ki
niso pokriti zato tudi ta sred-
stva ne bi predstavljala dodat-
nega povecanja osebnih dohod-
kov, temveé¢ pokritje manjka-
joéih sredstev na osebnih do-
hodkih.

Clani delavskega sveta vzdr-
zevalnih obratov naj se zami-
slijo, kako si potem privoséiti
dopust, ¢e ima delavec Stiri-
¢lansko druzino in znaSa dru-
zinski dohodek 600 do 800 din,
regres pa dobi le en élan in e
to komaj v visini 50 do 60 di-
narjev,
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rezervirani dve so
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V zadnjih dveh letih je prak-
sa pokazala da je politika na-
menskega regresiranja pravilna,
saj se je v teh letih povecalo

predvsem Stevilo dopustnikov iz
vrst neposredne proizvodnje in

Avionski posnetek Novalje na Pagu

tistih z nizjimi osebnimi do-
hodki. Sindikat pa je dolzan
predvsem skrbeti in omogodati
tako pravico tistim, ki si jo sami
materialno ne zmorejo. Sindi-
kat se zavzema, da se sredstva
za dopuste poveéajo in da je po-
litika rekreacije Se bolje organi-
zirana, To bi morala biti naloga
samoupravnih organov na vseh
nivojih, ¢e upravljajo v luéi
dobrega gospodarja. Clani sa-
moupravnih organov bi morali

kriterijih socialnega skrbstva,
sami starsi pa ne zmorejo teh
strogkov.

Verjetno niti ni bil namen ti=
stih, da bi se okoristili z nekaj
dinarji, ker ¢e so ¢lani samo-
upravnih organov, morajo ve-
deti, za kaj se lahko uporabljajo
sredstva iz sklada skupne pora-
be. Paé pa si raje privoséijo delo
organizacije bolj za razSirjanje
intrig kot za reSevanje proble-
ma.

imeti pred ofmi 8irSi interes ko-
lektiva, ne pa izhajati iz inte-
resov posameznikov.

Kljub regresnim olajsavam, pa
sindikalna organizacija vsako le-
to podilja na dopust tiste, ki so
Ze dolgo v podjetju, socialno
Sibke itd. po objavljenih kri-
terijih. Za te delavce pa plada
sindikat razliko med regresom
in polno ceno penziona. Prav
tako bo Slo tudi letos” po tej
strani preko 50 Ijudi na dopust,
le-te bodo predlagali sindikalni
pododbori v podruinicah sku-
paj z obratovodstvi. Poleg tega
sindikat sofinancira rekreacijo
olrok v kolonijah, ki so prav
tako predlagani po ustaljenih

i

Gradnja restavracije »Tamariska« na Brafu, kjer se bode hranili
nasi letovalei

Potrebno bi bilo dodatno po-
jasniti, da je zelo veliko ljudi,
ki se obradajo po razne infor-
macije s podro¢ja rekreacije na
sindikat. Za vso organizacijo
letnega oddiha, skrb; dobro ali
slabo poéutje nasdih letovaleev
je v kadrovskem sektorju ust-
rezna sluzba in lahko daje naj-
bolj tofne podatke, napotke, za
svoje delo pa naj sprejema po-
hvale in graje.

V sindikalni organizaciji se
lahko pogovarjamo o politiki
rekreacije, o realizaciji pa sluz-
ba.

A. M.



"USKLADITEY POKOJNIN

SKLEJPIJO TZVAJANJU POKOJNINSKEGA ZAVAROVANIJA

Seja skupStine republiSke skupnosti socialnega zavarovanja delavcev, sklicana za 27. febru-
arja 1969, je imela obseZen dnevni red, po vsebini pa je razpravljala in sklepala o mekaterih zelo
pomembnih in tudi keéljivih vprasanjib. Sprejela je zakljuéni racun sklada invalidske-pokejnin-
skega zavarovanja, sklada za redevanje stanovanjskih potreb upokejencev in sklada obveznega zdr
avstvenega pozavarovanja za leto 1968. Dolodila je finan¢ni naért sklada invalidsko-pokojninskega
zavarovanja za leto 1969. Sprejela je program dejavnosii in ukrepov za zbeljSanje varsiva zavaro-
vanih oseb v letu 1969, sprejela sklepe o uskladitvi pokojnin po 97. in 102. ¢lenu temeljnega zakona

o pokojninskem zavarovanju;

Sprejela je tudi vrsto sklepov,
ki urejajo uveljavljanje pravic
iz invalidsko-pokojninskega 2za-
varovanja, tako je deloé¢ila naj-
visjo pokojninsko osnovo, dolo=
¢ila mejni znesek najnizjih po-
kojninskih prejemkov, spreme-
nila pogoje za pridobitev varst-
venega dodatka, dolofila valori-

zacijske koliénike za preratun’

osebnega dohodka iz prejénji_h
let, kadar se ta Steje v pokoj-
ninsko osnovo, doloédila je zne-
sek za rekreacijo upckojencev
v letu 1969, ugotovila pokojnin-
ske osnove iz 216. ¢lena temelj-
nega zakona o pokojninskem
zavarovanju glede na to, da so
se zaradi povedanja zivljenjskih
strofkov v lanskem letu poveca-
le letos tudi pokojnine, Ugoto-
vila je osnove, za katere so od
1. januarja 1969 obrtniki zdrav-

javno razpravo o sistemu po-
kojninskega sistema in invalid-
skega zavarovanja,

Po temeljnem zakonu o po-
kojninskem zavarovanju se po-
kojnine uskilajaje z gibanjem
#ivljenjskih strosSkov in nara-

Sctanjem zZivljenjskega standar-
da zaposlenih. Zakon pozna red-
no vsakoletno wusklajevanje z
gibanjem zZivljenjskih stroskov,

na novo dolodila dodatek za pemoé in postreibo.

najmanj za {ri odstotke, in pa
dva naéina obéasnega usklaje-
vanja: prvo, ¢e se na podlagi
zveznih ali republiskih predpi-
sov  povecajo cene dolo¢enih
predmetov ali storitev osebne
potroSnie in se v zvezi s tem
povetajo tudi osebni dohodki
zaposlenih,  se pokojnine uskla-
dijo z ZFivljenjskimi strofki lah-
ko tudi tako, da se vse pokoj-
nine povedajo za enak znesek;
drugi¢ uskladitev pokojnin, ki
so bile uveljavljene v raznih
obdobjih z namenom, da se od-

-pravijo razlike med pokojnina-

mi, ki so'.bile uveljavljene v
prejinjih obdobjih, in pokojni-
nami, ‘admerjenimi v zadnjih
letih, Po zakonu s&e pokojnine
uskladijo z zivljenjskimi stroski
tako, da se povetajo za enocten

stveno zavarovani; dobila je tu-

informacijo o pripravah za

¢e se je raven le-teh povedala
v preteklem koledarskem letu

ProSnje za posojilo

kratkoro¢énih posejil, ki jih ¢lani organizacije lahko uporabijo Iz'klj'uéno za najnuji:ej%a po-
pravila stanovanjskih prostorov ali za dokonfanje gradnje stanovanjske hiSe.

Ta kredit se dodeljuje na podlagi prodnje
¢lana kolektiva, ki jo mora obravnavati tudi
stanovanjska komisija, ki poprej opravi ogled
objekta, za kalterega adaptacijo naj bi bilo
posojilo namenjeno. Predsedsivo osnovne or-
ganizacije sindikata nato obravnava .prosnjo,
upoitevajof mmenje stanovanjske komisije,
doloéa visino posojila.

Ker so bili doslej podalki v skoraj vseh
proinjah skrajno pomanjkljivi, celo tako po-
manjkljivi, da si stanovanjska komisija ni
mogla ogledati objekta, na drugi strani pa
predsedstvo zaradi tega ni moglo sprejeti ob-
jektivnega sklepa, obveitamo tiste ¢lane ko-
lektiva, ki raéunajo na tovrsini kredit, da je
v prihednje treba navesti v prodnjah nasled-
nje podatke:

— priimek in ime fer tofen naslov prebi-
valis¢a prosilea;

— obrat oziroma oddelek v katerem je pro-
silec zaposlen in tofen datum nastopa delov-
nega razmerja v podjetju;

— natanino je ireba opisati, za kaj potre-
buje prosilec denar (npr. nakup materiala —
kakinega — za adaptacijo stanovanja ali grad-
njo hise, ali plagilo montaZe neke inStalacije
— kak$ne — ipd.; — ¢e nckdo navede zgolj
»adaptlacijn stanovanja« je premalo) in vsoto,
ki jo predvideva, da jo bo v ta namen poire-
beval;

e e e e e

— koliko druZinskih ¢lanov &teje druZina,
koliko od teh je zaposienih;

~ koliko znasa osebni dohodek na druZin-
skega ¢lana;

— koliko znasa odplacilo kreditoy vseh 7a-
poslenih druzinskih ¢lanov,

Proinji je treba priloZiti poirdilo o po-
preénem osebnem dohodku in o viSini odieg-
ljajev. Clani naSega kolektiva dobijo to po-
trdilo v mezdnem oddelku, njihovi svojei, ki
so zaposleni v drugih podjetjih pa si morajo
to potrdilo priskrbeti v svojem podjetju.

Tiste proinje, ki ne bodo vsebovale vseh
navedenih podaikov in prilog, ne bodo obrav-
navane, :

Predsedsivo osnovne organizacije sindikata
je tudi sklenilo, da ne bo obhravnavalo profenj
tistih ¢lanov keolektiva, ki so zaposleni v na-
Sem kolektivu manj kakor pet let.

~Vsak prosilee, ki mu bo odobreno posojilo,
bo moral podpisati odstopno izjave, da mu
lahko obrac¢unski oddelek ‘meseéno odieguje
ustrezni obrok; ¢e bi pa zapustil pedjetje, pa
mora celotni znesek v celoti takoj vrniti.

Prosnje za lozadevna posojila je treba od-
dati v pisarni osnovne organizacije sindikata
Cinkarne (nad okrepfevalnico pri metalur-
skem vratarju).

odstotek, ne glede na njihovo
visino. Pri uskladitvi iz raznih
obdobij pa je treba upoétevati

stanje in sredstva skladov in re-
zerv pokojninskega zavarova-
nja, s katerim je mogoce racdu-
nati.
Vsi omenjeni nadini usklaje-
vanja pokbGjnin imajo namen,
afi realno vrednost prizna-
ne pokojnine in obéasno pribli-
Zzati vrednost pokejnin realni

vrednosti povelanega osgbnega
dohodka zaposlenih.

Po 102, élenu temeljnega za-
kona o pokojninskem zavarova-
nju je skup§€ina republitke
skupnosti socialnega zavarova-
nja SR Slovenije usklajevala
pokojnine Ze lansko leto. Pri
tem je ocenila in se. odlocila da
so v Slovenijl najveéji probem
pokojnine, ki. so bile uveljav-
ljene do konca leta 1964, to je
pred uveljavitvijo sedanj:ga
temeljnega zakona o pokojuin-
skem zavarovanju. Prevedione
doloébe so upoltevale jugoslo-
vansko popret¢je osebnih dohod-
kov v letu 1964, pri nas pa je
bilo popretje precej viije, zato
Je nesorazmerje med pokojnina-
mi in esebnimi dohodki e bolj
kri¢ete.- Ze ob sprejemanju za-
kona smo iz Slovenije opozar-

-

jali na to nesorazmerie, vendar
brez uspeha. Sele priblizno dve
leti kasneje so zvezni-organi
uvideli, da je bila prevedba
prejinjih  pokojnin nepraviéna
in je bil v tej zvezi 102. é&len
TZPZ sSpremenjen tako, da je
republitka skupnost posiala pri-
stojna odloéati tudi o tej uskla-

_ ditvi. Predvsem z namenom, da

se popravi prevedba, je skupiéi-
na republiske skupnosti SR Slo-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Sklep 0 1zvajanju pokojninskega zavarovanja

{Nadaljevanje s 7. strani)

venije v decembru 1967 skleni-
la, da se od 1. januarja 1968
povedajo: pokojnine, uveljavlje-
ne do konca leta 1964 po kate-
goriji delovnega mesta, za 14 9;;
pokojnine, uveljavljene po oseb-
nem dohodku od 1959 do 1960
leta, za 5%; in pokojnine, uve-
ljavljene po osebnem dohodku
cd leta 1961 do 31. decembra
1863, za 40!‘0.

Taksno povedanje naj bi pre-
vedene pokojnine ¢im bolj pri-
blizalo pokojninam, ki so bile
pri nas uveljavljene v letu 1964
po osebnem dohodku. Vendar je
bilo Ze ob sprejemanju sklepa
ugotovljeno, da tudi po tej po-
pravi pokojnine, ki so bile pri-
znane po kategoriji delovnega
mesta Se vedno zaostajajo za
onimi, ki so bile v letu 1964
uveljavljene po osebnem dohod-
ku, vse prevedene pokojnine
skupaj pa zaostajajo za pokoj-
ninami, priznanimi po letu 1965.

Gradivo, ki je bilo pripravlje-
no za razpravo, jasno kaZe raz-
like med visino prevedenih po-
kojnin in vidino pokojnin, ki so
bile priznane v letu 1967. Toli-
ko denarja, da bi lahko razprav-
ljali o uskladitvi poprej prizna-
nih pokojnin na raven le-teh, ki
50 bile priznane v letu 1967,
sklad nima, saj je potreben zne-
sek skoraj trikrat veéji od tega,
ki ga sklad letos lahko da za
ta namen. Zato je odbor za in-
validsko-pokojninsko zavarova-
nje menil, da naj ima tudi le-
tofnja uskladitev 2znadaj po-
pravne prevedbe. Podatki kaZe-
jo, da ne zaostajajo vse stare
pokojnine enako za novimi, Naj-
bolj zaostajajo pokojnine, uve-
ljavljene po kategoriji delovne-
£a mesta, in sicer v I, .1I. in V.
kategoriji. V tej zvezi se je po-
stavilo vpraSanje, ali uporabiti
razli¢en odstotek povedanja za
posamezne kategorije delovnega
mesta ali pa enoten odstotek,
C¢eprav podatki kaZejo, da so za-
ostajanja razliéna, Odbor se je
odlo¢il predlagati enoten odsto-
tek za pokojnine vseh kategorij
delavnega mesta. Pri tem je upo-
gteval predvsem dve okolii¢ini:
prvo, da so vsi podatki, ki so
navedeni v gradivu, le orienta-
cijski, in da zlasti samo eno leto
(konkretno pokojnine, uveljav-
liene v letu 1967) ni dovolj
trden podatek 2za daljnoseino
odloanje; drugi¢, dokler uskla-
jujemo samo prevedene pokoj-
nine in %e te ne vse — lahko
govorimo le o popravljanju pre-
vedbe in bi se bilo treba éim
bolj drZati odnosov, ki so ob

prevedbi na nove predpise na-
stali med pokojninami posamez-
nih kategorij delovnega mesta. ~
Razen tega so tudi znotraj kate-
gorij

delovnega mesta znatne

razlike med gospodarskimi de-
javnostmi, znotraj dejavnosti pa
razlike med posameznimi delov-
nimi organizacijam glede na
njihovo konjunkturnost eziroma
nekonjunkturnost.

Ko bodo letos obdelali tudi
podatke o pokojninah, uveljav-
ljenih v letu 1968, bodo na pod-
lagi dodatnih podatkov mogli
lazje in zanesljiveje odloc¢ati o

nadaljnjem usklajevanju pokoj-
nin, Te podatke pa bodo imeli
zbrane in analizirane preje kot
lani, kar bo omogoéilo tudi te-
meljitejso razpravo in bolj ak-
tivno vkljuéitev tudi drugih za-
interesiranih dejavnosti. Skup-
8¢ina je narodila republiSkemu
zavodu, da potrebne podatke
zbere Se v prvem polletju, da
bi bila razprava o nadaljnjem

usklajevanju starih pokojnin
pravocasna, vsestranska in do-
volj pretehtana.

Skupi¢ina republiSke skupno-
sti je o moZnostih uskladitve
pokojnin po 102. élenu razprav-
ljala Ze decembra lani, ko je
dolodila stopnjo prispevka za
invalidsko-pokojninsko zavaro-
vanje.

(Nadaljevanje na 9. strani)

CDS odobril predradun in nadin regresiranje letnvanj

Regres isti kakor lani

Na predlog komisije za druzbeni standard je centralni delavski
svet odobril predra¢un regresiranja lefovanj, ki tudi v letoSnjem

letu znasa 200.000,00 din.

Tudi v letoSnjem leiu bo nekaj nasih delavcev letovalo brez-
plaéno, oziroma letovanje le-teh bo plafala sindikalna podruZnica.
Za to letovanje bodo oddelki izbrali tiste prizadevne delavce, ki
bi si teZko privo5dili letovanje z lastnimi sredstvi.

Sistem regresiranja v letos-
njem letu je enak lanskemu, za-
to se je veljavnost sklepa, ki
dolo¢a sistem regresiranja po-
dalj$ala 3e za eno leto. Ta sklep
skrajSano glasi:

— Na regres so upraviéeni vsi
¢lani delovne skupnosti, upoko-
jenci Cinkarne in njihovi vzdr-
Zzevani druzinski élani.

— Pravica na regres pripada,
¢e upravidéenee .letuje najmanij
tri dni neprekinjeno in najveé
15 dni v letu.

— Za letovanje v poéditnitkih
objektih Cinkarne in objektih,
ki jih pridobimo z zamenjavo
ali v pogodbeno najetih, pripa-
da regres pp 15,00 din na dan.

Za letovanje v drugih objek-
tih v priznanih turisti¢nih kra-
jih in oganiziranih kampingih
pripada regres po 10,00 din na
dan.

Za otroke je regres manjsi za
odstotek otroikega popusta v
nadih in pogodbenih domovih;
v ostalih objektih pa za 509 za
otroke do 10 let starosti. Za za-
poslene, katerih popre&ni osebni
dohodek na druzinskega ¢lana

Kopaliife potitniskega doma

REGRESNA LESTVICA JE NASLEDNIJA;

PodiiniSko naselje v Biogradu ma morju

je manjsi od 600,00 din, se re-
gres za vsakih 100,00 din manj-
Sega poprefnega osebnega do-
hodka poveta za 109, enotne
osnove (15,00 din) do najved

50 %/, povetanega regresa.

Regres
Poprefen osebni dohodek Odstotek v Cinkar- Regres

na drukinskega ¢lana na osnovo nidkih v drugih

objektih objektih
Nad 600,00 din . — 15,00 10,00
od  50000—600,00 din 10 %, 16,50 11,00
od  400,00—500,00 din e, 18,00 12,00
od  300,00—400.00 din o, 19,50 13,00
od  200,00—-300,00 din 00, 21,00 14,00
do 200,00 din 50 % 22,50 15,00

~Kamensko« v Crikvenici

Prevozi na letovanje bodo re-
gresirani 509, vsem tistim, ki
jim pripada regres za letovanije,
toda najve¢ do 50,00 din regre-
sa na posameznika. To je razu-
meti tako, da posameznik ne
more dobiti ve¢ kot 50,00 din
za prevoz, ¢eravno ga prevoz
stane ve¢, Cena prevoza se ob-
*ra¢unava po predloZenih vozov-
nicah do tarvife za drugi razred
brzega vlaka oziroma avtobusa.
Enako se obratunava prevoz z
lastnimi vozili. Tudi letos bo
odslo nekaj nasih delaveev na
zdravljenje in okrevanje brez-
plaéno. Za brezplaéno okreva-
nje pridejo v podtev dolgoletni
delavei, ki delajo na tezkih in
zdravju Skodljivih delovnih me-
stih,



Sklepi o
(Nadaljevanje z 8. strani)
vanje. V vseh takratnih gradi-
vih je bilo omenjeno 50 milijo-
nov dinarjev, ki naj se dajo v
ta namen. Tudi razprava Vv
Skupiéini SRS in v Izvrinem
svetu je potrdila, da uskladi-
tev starih pokojnin na raven
novih iz leta 1967 ni moZna na
en mah, ampak postopoma v
dveh ali treh letih, kakor bo do-
puscéalo finan¢no stanje sklada.
Vendar pa se je znesek 50 mili-
jonov povsod omenjal kot mini-
mum, Takrat se je tudi ocenje-
valo, da bo s tem zneskom mo-
¢i povecati prevedene pokojni-
ne za 8 do 9%, Kasnejdi izra-
¢uni so pokazali, da je mo¢i te
pokojnine poveéati s tem zne-
~skom za 9,6%. Ker pa se je
znesek 50 milijonov ves ¢as
omenjal kot najmanjsi za ta na-
men, se je odbor odloéil predla-
gati povetanje za 10%, za kar

izvajanju pokojninskega zavarovanja

je potrebnih bruto 54 do 55 mi-
lijonov. Ta znesek je predyvi-
den tudi v finanénem naértu.
Da bi se visina starih pokoj-
nin, priznanih do konca leta
1964, uskladila ali pa vsaj &im
bolj priblizala viSini novih po-
kojnin, se bodo stare pokojnine
povedale za 107, Poveéajo se
vse pokojnine, ki so bile uve-
ljavljene po kategoriji delov-
nega mesta do 31. decembra
1964, vkljuéno tudi pogodbenih
zavarovancev, umetnikov in iz-
jemno priznane pokojnine. Ne

.povec¢ajo se torej po tem skle-

pu pokojnine vojaskih upoko-
jencev in pokojnine usluzben-
cev za notranje zadeve, ker so
za uskladitev le-teh pokojnin
Ze bili oziroma $e bodo spreje-
ti posebni predpisi. Prav tako
se ne povetajo pokojnine, ki so
bile uveljavljene do 31. decemb-
ra 1964 in odmerjene po oseb-

nem dohodku. Tem upokojen-
cem pa se bo pokojnina odme-
rila po kategoriji delovnega me-

'sta, ¢e bo to zanje ugodnejse,

in bodo s tem tudi deleZni tega
povedanja.

V zvezi s to uskladitvijo po-
kojnin je skup$¢ina sprejela
sklep, da obvesti vse druZbene
dejavnike o sedanji fazi usklaje-
vanja in o Se nerefenih vpraa-
njih uskladitve, ki zahtevajo v
naslednjih obdobjih ponovno
prerazporeditev sredstev za te
namene, da bi mogli nereSena
vprasanja zadovoljivo resiti,

Sklep o povecanju pokojnin
po 97. ¢lenu TZPZ je dejansko
le ugotovitev, za koliko so se v
preteklem letu poveéali zZiv-
ljenjski stroSki, ker se morajo
za enak enoten odstotek pove-
¢ati tudi pokojnine. Ta odsto-
tek znasa po dokonénih uradnih
statistiénih podatkih 5,4 %,.

Letna skupStina aktiva Zveze borcev Slovenije

Dne 2, aprila 1969 so se ¢lani akliva Zveze borcev Cinkarne,
le-ta 3teje 151 ¢lanov, zbrali na letni skupséini, da bi pretresli delo
aktiva v preteklem obdobju, dali razreSnico staremu odboru, izvo-

lili nov odbor ter si postavili

Predsednik aktiva Jakob RAS-
POTNIK, dipl.ing. je porocal
o delu odbora aktiva borcev
NOV Cinkarne za preteklo tri-
letno mandatno obdobje. Pro-
blemi, s katerimi se je odbor
ukvarijal, so bili razliéni Prizna-
no posebno dobo ima 117 é&la-
nov, medtem ko 34 ¢&lanov 3e
vedno nima uveljavljene poseb-
ne dobe, kljub veékratnemu opo-
zorilu, da rok za uveljavljanje
poteka.

V svojem porofilu je inZ
RASPOTNIK poudaril, da élani
Zveze boreev niso zadovoljivo
zastopani v sekretariatu osnov-
ne organizacije ZK, v upravnem
odboru in delavskem svetu ter
v komisijah in odborih, kjer
se obravnava delovna in druz-
beno-politi¢na problematika na-
gega podjetja. Morda je temu
kriva celo premala zainteresi-
ranost samih ¢&lanov ZB.

Odbor je skrbno spremljal so-
cialno-zdravstveno stanje svojih
&lanov, je nadaljeval predsednik
ter vsako leto predlagal izvrs-
nemu odboru sindikalnih po-
druznic socialno &ibke ¢lane or-
ganizacije ZB za brezplagno le-
tovanje. Odbor SP je te pred-
loge vedno uposteval ter jih' po-
zitivno refeval. Ker je socialni
poloZaj vedine borcev NOV v
Cinkarni slab, je centralni de-
lavski svet na svoiji seji dne 16.
avgusta 1968 na predlog odbora
aktiva ZB Cinkarne sprejel sklep
s katerim se borcem po 9. sep-
tembru 1943 odredi minimalni
osebni dohodek, in sicer:

— borcem, ki so se vkljuéili v
NOB do 1. 7. 1944 v znesku
750,00 din

— horcem od 1. 7. 1944 dalje v
znesku 700,00 din.

smernice za nadaljnje delo.

S tem sklepom centralnega
delavekega sveta je 68 borcev
dobilo minimalni osebni doho-
dek po 700,00 din in 49 borcev
po 750,00 dinarjev meseéno,

Stanovanjsko vprasanje bor-
cev NOV v Cinkarni, ki imajo
urejeno posebno dobo, je razen
za enega ¢lana, dokonéno ure-
jeno. Med prosilci so 8e trije
¢lani, ki pa Se nimajo urejene
posebne dobe in bo njihovo
vprasanje refevano, ko bodo
imeli wurejeno posebno dobo.
Med individualnimi graditelji
je bilo ve¢ ¢lanov ZB, ki so od
podjetja dobili kredit za dobo
30 let po 17, obrestni meri.

V preteklem mandatnem ob-
dobju je odbor aktiva ZB Cin-
karne priredil partizanski pik-
nik ter veé izletov v razne kraje
Slovenije, predvsem pa tja, ka-
mor ¢lani ZB s Stajerske bolj
redko zahajajo. .

V potastitev praznika Dneva
borca je bil vedno urejen pro-
stor pri spominski ploséi v po-
djetju. Clani ZB Cinkarne so se
udelezili vedjega Stevila proslav,
in sicer: odkritje spominske
plo&¢e padlim boreem v Trnov-
ljah pri Celju, proslave 25-letni-
ce II. grupe odredov Stajerskih
partizanov in 8e drugih,

Pri refevanju nalog oziroma
pri refevanju problemov svoiih
¢lanov je aktiv Zveze borcev
naletel na vsestransko razume-
vanje podjetja, centralnega de-
lavskega sveta in upravnega od-
bora, kakor tudi sindikata.

“ Kot Ze omenjeno se je vprasa-
nje osebnih dohodkov ¢lanov
ZB v Cinkarni refevalo v ok-
viru moznosti, Tako je central-
ni delavski svet na svoji seji,
dne 27. februarja sprejel sklep,

da se ponovno povefajo osebni

dohodki, in sicer takole:

— borcem, ki so se vkljuédili v
NOB do 1. 7. 1944 od 750,00
din na 870,00 din

— borcem od 1. 7. 1944 od
700,00 din na 810,00 din.

Z novim pravilnikom, ki je
v izdelavi, pa naj bi vsak ¢élan

[

aktiva Zveze borcev v Cinkarni
dobil svejemu zdravju in spo-
sobnostim ustrezno delovno me-
sto.

Na kraju so ¢lani izrekli raz-
reinico staremu odboru, ki je
gtel devet ¢lanov ter izvolili
nov odbor, ki sedaj Steje samo
pet ¢lanov.

V nov odbor so bili izvoljeni:
Stojan PREDIC, dipl. econ.,
predsednik, Tone KRASOVEC,
podpredsednik, Martina NIKO-
LIC, tajnik, Vili SPAT. ¢lan
ter Danijel FERJANC, ¢lan.

Clani so nov odbor zadolZili,
da na svoji prvi seji sprejme
smernice za nadalinje delo ter
z njimi seznani svoje élane.s

Glede nac¢ina usklajevanja po-
kojnin po 97. élenu so vsi de-
javniki v Sloveniji enotnega
mnenja, da tako tog naéin ne
ustreza in da zlasti preve¢ ome-
juje republisko skupnost, da bi
sama na samoupraven nacin in
ocenjujo¢ konkreten polozaj in
konkretne 6dnose med pokojni-
nami nasla najbolj primeren na-
¢in uskladitve. NaSa skupSéina
si ze vse od leta 1966 prizade-
va, da bi se v tem smislu spre-
menil 97. ¢len TZPZ, da niso
bili Ze ponovno konkretni pred-
logi za spremembo. Sprememba
omenjenega ¢lena se zavladuje,
zato je odbor v januarju naslo-
vil na Zvezno skups¢ino poseb-
no pismo s prosnjo za sporo¢ilo,
zakaj se zadeva ne refi. Skup-
&¢ina je tudi ob tej priloZnosti
izrazila svoje negodovanje.

V zvezi s povetanjem pokoj-
nin po gibanju zivljenjskih
stroskov so bili dolodeni tudi
poveéani zneski invalidnine, pri-
znane za telesno okvaro zaradi
nesrede pri delu ali poklicne bo-
lezni,

Povetan je bil tudi dodatek
za pomo¢ in postrezbo, in sicer
na 316 dinarjev, za slepe zava-
rovance pa na 190 dinarjev.

S sklepi, ki urejajo uveljav-
ljanje pravic iz invalidsko-po-
kojninskega zavarovanja je bi-
la pove¢ana najviSja pokojnin-
ska osnova od 2800 na 3000 di-
narjev; mejni znesek najniZjih

Pogled v obrat za proizvodnjo cinkovih &aSic za baterije

pokojninskih prejemkov, od ka-
terega se odmerja varstveni do-
datek, je bil povedan na 419 di-
narjev; dolo¢eni so bili valori-
zacijski koli¢niki za preraéun
osebnih dohodkov iz preisnjih
let na raven pred upokojitvijo.
Za rekreacijo upokojencev je
bil dolo¢en enkraten znesek v
vidini 100 dinarjev.

Povetane pokojnine bodo iz-
platane za mesec maj, takrat
bo izpladana tudi razlika za

prve §tiri mesece. Prispevek za

rekreacijo bo izplatan s pokoj-

nino za mesec junij.
(Nadaljevanje na 10, strani)




Nase sodelavke so praznovale

Dan ‘pred praznikom Zena je bila v na&i sindikalni dvorani
~ekromna slovesnost, ki jo je za nase sodelavke pripravila' nasa
rindikalna organizacija. Uéenci in ufenke osmovne 3ole »Franja
Vrunda«~ na slikah so recitirali odlomke iz del naZih znanih pe-
e¢nikov in pisateljev. Nekateri izvajalei so recitirali take doZiveto,
da se je marsikateri posluSalki utrnila' solza.

Mednarodni dan Zena je praz-
nik, ki ga slavijo vse napredne
Zenske Sirom sveta, Letos je mi-
pilo devetinpedeset let od dne,
ko so socialistke na drugi med-
narodni konferenci Zensk v Ko-
penhagenu sprejele predlog Kla-
1e Zetkin o mednarodnem. praz-
novanju  Zenskega dneva, pos
_svefenega boju za volilno pra-
_vico zensk. Ceprav je bila pot

trmova, so prizadevanja vseh na-
prednih sil postopoma obrodila
uspeh. V nadi domovini so si

Z7enske pridobile popolno ena-
kopravnost Sele v socialisti¢ni
revoluciji, to je v uporu proti
okupatorju in razrednim izko-
ris¢evalcem, Ko je bil ta, tezak
in krvavi boj konéan, so se 'z
ramo ob rami s svojimi bojni-
mi tovari§i vkljuéile v obnovo

USKLADITEV POKOJNIN

(Nadaljevanje z 9. strani)

Skupidtina je tudi ugotovila
nove osnove, za katere so od
1. januarja 1969 obrtniki in go-
stinci  zdravstveno zavarovani.
V skladu s temeljnim zakonom
o zdravstvenem zavarovanju so
se te osnove povedale z enakim
odstotkom, kot so, se povecale
pokojnine zaradi veéjih Zivljenj-
skih stroskov, to je za 549, Bo
pa v dogovoru z Gospodarsko

zbornico treba doloéiti ¢imprej
nove osnove, ker sedanje ne
ustrezajo; z njimi niso zadovolj-
ni ne obrtniki in ne socialno
zavarovanje,

Skupicéina je bila Se obvesce-
na, v kakénem stanju so pripra-
ve za nov sistem invalidsko-
pokojninskega zavarovanja. Te-
ze, ki jih je pripravila posebna
skupina poslancev in strokov-
njakov, ki jih je imenoval pred-
sednik Skupécéine SRS, so Ze pri-
pravljene in bodo v kratkem
dane v javno razpravo.

razdejane domovine in v izgrad-
njo socialistiénega druzbenega
reda. Vedno ved Zensk se je
vkljuc¢evalo v druZbeno-politié-
no zivljenje in v delovno raz-
merje, kar jim je zagotovilo
ekonomsko osamosvojitev in
odprlo’ moznost aktivnega de-
lovanja na vseh druzbeno eko-
nomskih podro¢jih.
Enakopravnost Zena je v nasi
druzbeni skupnosti zagotovlje-

na z ustavo in z vrsto zakonskih
predpisov. Toda vprasajmo se,
ali je s tem res vse urejeno. Z
vecjim

vedno sodelovanjem

Zzensk v proizvodnji in v druz-
benem Zivljenju se namred po-
javlja vrsta problemov, ki ter-
jajo od nas wvseh, da jih ¢im
prej reSimo. Ker je zaposlena
Zenska hkrati tudi mati bodoce
generacije, njena dvojna celo

trojna obremenitev ne sme po-
stati pravilo. Prizadevati si mo-
ramo, da dobimo urejeno bazo
druzbenih sluzb in servisov, ki
ne bodo razbremenjevali samo

Zzensk, temveé pripomogli tudi
k harmoni¢nemu druZinskemu
Zivljenju ter nudili moZnosti za
vzgojo otrok.

-Lavedati se
Moramo
nasih nalog

(Nadaljevanje s 3. strani)

. Glavni dircktor nasSega pod-
jetja tovaris Franjo KLINGER,
dipl, inZ se je v svoji razpravi
dotaknil teZavnega gospodarske-
ga poloZaja, v kalerem se naha-
Ja vrsta podjetij. ki spadajo v
baziéno indusirijo, opozoril pa
je tudi na posledice, ki so na-
stale zaradi prekinitve dela, Fi-
nanina sredsiva, predvidena za
poveéanje osebnih dohodkov —
ustvarili jih bomo lahko le ob
uspedni izpolnitvi leinega proiz-
vodnega plana in realizaciji na-
Sih  izdelkov — preddtavijajo
namred le eno tretjino sredstev,
ki jih bomo potrebovali po spre-
jetju sklepa o 20-odstotnem po-
vetanju osebnih dohodkov, V
predlogn  konkreinih = bododih
nalog je nakazano, kaj morame
vse ukrenili, ¢e se hofemo resiti
iz sedanje situacije. Glede na to,
da je refevanje takih vprasanj,
ki ga terja bazifna industrija
precej dolgotrajno, si bomo mo-
rali v precejdnji meri sami pri-
zadevali, da bomo &im ved
ustvarili.

Tovari§ direktor je spregovoril
tudi o predvidenih ukrepih za
sanacijo podjetja, o predvideni
novi organizaciji podjetja, ki
mora uirditi odgovernest in toé-
no dolo¢iti pravice in doZnosti
vsakega posameznika, Ob koncu
svoje razprave pa je grajal raz-
ne zlonamerne govorice, obreko-
vanja in »zavogalna» govorice-
nja, ki niso v ¢ast nobenemu po-
Stenemu ¢loveku, $e najmanj pa
komunistu.

TovariSica NIKOLICEVA
menila, da ni prav, da nekatere
probleme refujejo po hitrem po-
stopku, druge, npr. probleme ba-
ziéne industrije pa dve ali celo
ved let.

»Vsak naj pometa pred svoji-
mi vrati«, je dejal tovaris PO-
KLSEK, ko je govoril o pojavu,
kako se nekateri »brigajo« za
tuje probleme in teiave, o last-
nih pa najraje moltijo,

Tovaris PEJANOVIC je pre-
pri¢an, da ta konferenca pomeni
prelomnico, da si bo organiza-
cija. ZK 3e bolj prizadevala za
uveljavlijanje samoupravljanja,
njeni ¢lani pa bodo povecali
svojo druibeno-politi¢no aktiv-
nost v deloynih enotah,

Razprava_na konferenci je po-
kazala, da se komunisti zavze-
majo za izboljianje discipline in
utrditev osebne odgovornosti, ta
dva dejavnika imata velik po-
men pri premagovanju sedanjih
teZav in pri doseganju boljsih
posiovnih rezuliatov, na druzbe-
no-polititnem podrodju pa za
odkrit dialog in jasna sialiifa,
ki bosta dala Zeljene rezultate,

jo -~



OBCNI ZBOR DRUZINE POCITNISKE ZVEZE JUGOSLAVIJE

KLJUB UGODNOSTIM NEIZKORISCENE MOZNOSTI

Fretekli mesec so ¢lani nase druzine Poéilniske zveze ocenili
svoje delo v minulem lefu. Program dela je bil skoraj v celoti
izvrSen, saj so od predvidenild¥ osmih izletov organizirali sedem;
izlet na Blaino jezero je odpadel zaradi objekiivnih vzrokov.

V razpravi so udeleZenci obé-
nega zbora ugotovili, da je v
druzino pravzaprav vkljudenih
premalo ¢lanov kolektiva, gle-

- %
:

G

organizacijo je lani druzina or-
ganizirala sedem izletov, ki se
jih je udeleZilo preko 200 ¢&la-
nov kolektiva in sicer marca iz-

Nase sodelavke pakajo izgolovljene ¢aSice za galvanske elemente

de na ugodnosti, do katerih je
vsak ¢lan upravicen (popust na
Zeleznici, ceneno letovanje v
domovih in kampingih PZJ ob
Jadranski obali ali v netranjo-
sti drzave.

V tesnem sodelovanju z naSo
planinsko skecijo in sindikalno

let na Krvavec, udelezili so se
ga -“smucarji in nesmuéarji,
1. maja dvodnevni izlet na Go-
renjsko na Srednji vrh, kjer je
dom pocitniske zveze, 18. maja
na proslavo Dneva mladosti v
Kumrovee, rojstni kraj predsed-
nika Tita, 26, maja so predvi-

deli izlet v kraljestvo narcis —

na Golico. Bolj so se priblize--

vali Gorenjski, bolj je dezevalo;
soglasno so spremenili smer in
se odpravili na Dolenjsko.

V  juliju je bil organiziran
tridnevni izlet na morje (Pula,
Reka), naslednji mesec pa so se
skupaj s planinci udeleZili pro-
slave 75, obletnice planinskega
drustva v Logarski dolini, Na
zadnji izlet so se odpravili v
septembru; ogledali so si graski
veselejem,

Izletniski dejavnosti gre vsa
pohvala, kajti glede na to, da v
dveh dneh (sobota in nedelja)

ni mogode organizirati daljsih
izletov po nasi SirSi domovini,
Je bilo potrebno organizirati ta-
ke izlete, so se udelezenci
lahicg_da}j’ asa ustavili v kaks«
nami kraju, ne pa da bi prebili
dan ali dva le v avtobusu ali v
vlaku. Na drugi strani pa je
bilo freba prisluhniti Zeljam in
okusu vedine udeleZzencev izletov,
_“ManjSe Stevilo ¢lanov druZine
Je prezivelo letni dopust v leto-
vis¢ih in kampingih ob jadran-
ski obali; v Makarski v kam-
pingu »Goran — Savinja« je le=
tovalo icset ferialcev, nekateri

~n ea odnravill v Dubroviile

Mlin za mletje zemeljskih barv v naSem obratu v Mozirja

71.april 1969-svetovni dan zdravia

Letodnji Svetovni dan zdravja je posvefen zelo vaZni temi, ki se ti¢e zaposlenih po
vsem svetu: zdravju, delu in produktivnosti. To je geslo, pod kalerim naj bi se v letoSnjem
letu posebej dotaknili povezanosti med zdravstvenim dobropotutjem, varnimi delovnimi po-
goji in socialno-ekonomskim dobropocutjem ob boljdi produkiivnosti.

Tema o zdravju, delu in produktivnosti je
c¢b Svetovnem dnevu zdravija v letu 1969 pred-
veem primerna zato, ker praznuje v tem letu
svojo 50-letnico obstoja in dejavnosti »Med-
narodna organizacija dela«. Tudi nasa drZava
je ¢lanica te organizacije, kot je tudi &lanica
Svetovne zdravsivene organizacije.

Tako se nam nudi prilika, da prikaZemo
in poudarimo tesno povezavo med zdravjem
in produktivnestjo, ki oba pomenita osnovo
veakega dolgorofnega nadria za druZbeni in
gospodarski razvoj katerekoli dezele. Osnovna
migel oziroma vodilo ob leto¥njem Svelovnem
dnevu zdravja in akeijah, ki mu bodo sledile
skozi vse leto pa naj bo v nafem prepritanju,
da je stopnja zdravstvenega var-
stva delaveev tisto merilo, po
kKaterem se v mednarodnem svetu
presoja mnaprednost in poloZaj
delavskega razreda v katerikoli
driavl

Ce si zadamo za cilj, da v letu 1969 proble-
mu zdravja in produkiivnosti poklonimo po-
sebno pozornost, moramo v tej akciji sodelo-
vati vsi zaposleni, sloino, vsak po svojem
znanju in zmoZnostih, neomahljivo, tako
zdravetveni delavei kot inZenirji-tehnologi,
strokovne sluzbe v podjetjih in samouprav-
ljalei, druZbeno-politiéne organizacije in iz-
obraZevalne usianove; zavedajmo se, da so
problemi obseZni in podroéje preveé Zivljenj-
sko, da bi se ga le beZno dotikali s parolami.

Sestavili bomo program za celo lelo 1969,
v katerem se bomo povezano loievali posa-
meznih perefih vpradanj in zdravsivenega
varstva in varnega dela, moZnosiih ukrepanja
in izboljsav,

Poskrbeti moramo, da akeija pod geslom
»Zdravje, delo in produktivnest« ne bo zamr-
la, kajti za slcherno pedjo nafega napredka
stoji ¢lovek, najpomembnejsi ustvarjalec vseh
nasih dobrin.

S e T TVVVTCTTELEDTE TNt eV TNT T

ali  Herecegnovi, Petrovac na
morju in celo Ulcinj — najjui~
nejse letovisée PZJ ob Jadranu.

V nasem podjetju je zaposle«
nih preko 400 mladink in mla«
dincev, izmed katerih jih je la
majhno Stevilo vkljuéenih v Po-
¢itnidko - zvezo. Vzroke za taka
majhno Stevilo ¢€lanov druZina
PZJ lahko ifemo na eni stra<
ni v premajhni informiranosti
o ugodnostih, ki jih lahko uZi<
vajo ¢lani PZJ, na drugi strani
pa v nezainteresiranosti in raz-
lienih mmenjih npr. o letovanju
pod Sotori v kampingih itd.

Poditniska zveza Jugoslavije
ima Stevilna letovis¢a in podit-
niske domove po vsej domovini,
v katerih lahko njeni ¢lani po-
ceni in prijetno letujejo; lani ja
npr. znasal popre¢ni pension
okoli 14,00 din, Tudi prevoz ja
bil poceni, saj je veljal 65-od-
stotni popust na vlakih, avtohu-
sih in ladjah. — O letodnjih po-~
preénih cenah bomo Se porocali.

Nada dezela je svetovno znana
po &tevilnih naravnih lepotah in
kulturnozgodovinskem bogastvu,
kar pa mi ne znamo ceniti in
no¢emo -izkoristiti moZnosti, da
b} jih tudi sami spoznali.
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Nesrece pri delu - Nesrece pri delu - Nesreée pri delu - Nesrece pri delu — Nesrece pri de

V februarju je prislo do obéutnega zmanjfanja Stevila poskodb in izgubljenih dni take, da smo
se priblizali poprecju preteklega leta, V primerjavi z januarjem se je zmanjSalo Stevilo poSkodb
za okoli 28 U, Stevilo izgubljenih dni pa za 10 Y, Kolikor je to rezultat poveéanja prizadevanja za
preprecevanje poSkodb, bi morali doseéi enake rezultate v prihodnjih mesecih.

Primerjava dosefenih rezultatov

februar }anuu retje
. 1969 1969 pol) :
:ulilﬁéuo !tevill;) za d!;nll 2148 2155 2062
tevilo pr u 26 36 247
Stevilo mﬁd “47 498 502
gtevilp poikodb na lﬂ zaposlenih 14,5 20,1 143
stevlio izgubl dni
na | podkodbo 17,2 139 204
Poprecno Stevilo lzgubljenih dni
na 1 zaposlenega 249 2,78 2,92
Stevilo odb na poti 6 % 33
Stevilo bljenih dng 181 93 75
Bkupaj vseh poskodb 32 43 28
Bkupaj Rkzgubljenih dni 628 401 471
Pri analizi ugotavljamo videti, da terja proizvodni pro-

zmanjsanje Stevila poskodb pri
proizvodnem procesu ter nakla-
danju in razkladanju. V pri-
merjavi s preteklim letom pa je

ces e vedno preve¢ poskodb in,
da bo potrebno v tej smeri po-
vecati prizadevanje za prepre-
¢éevanje nezgod.

Primerjava rezultatov v posameznih delovnih enotah s poprefjem preteklega leta

Stevilo izgublje,

Stevilo poikodb
na 100 zaposlenih nih dni na
Delovna enota e poskod b“
tebmr popreé februar rec,
1969 1968 I 1969 m ge
Metalurgi 30,1 23,7 154 204
Predelovainl obrat] 183 16,3 133 I6,3
Kemija I. in IIL 10 10,5 18,5 215
Kemija IL - 0.23 — 9
\'mrtmm!li obratl 0 148 53 189
Uprava in ostalo 6,3 6 n
Skupaj: 14,5 43 17,2 204

1z primerjave rezultatov, do-
sezenih v posameznih delovnih
enotah, je moZno opaziti izbolj-
#anje v vseh delovnih enotah z
izjemo metalurgije in predelo-
valnih obratov. Kljub temu tu-
di v teh dveh delovnih enotah
opazamo padec resnosti po-
skodb.

Zaradi fluktuacije delovne si-
le v topilnici in v valjarni ima-
mo v teh obratih prekomerno
Stevilo poskodb pri delu, ki ter-
jajo temu primerno visoko Ste-
vilo izgubljenih dni in ob&utno
vplivajo na poslabsanje rezul-
tatov celotnega podjetja.

Pri delu so se poﬁkbddiall 4

V OBRATU CINKOVO BELILO

Leopold MARZEK je kljub po-
prejinjemu svarilu  SarZiral
viaZzne cinkove palice v retorto,

Pri SarZziranju so ga cinkovi
hlapi oplazili po desni strani
vratu.

V OBRATU TOPILNICA

Ivan TKALEC si je pri od-
stranjevanju predleZzev iz pecnih
oken poSkodoval mezinec leve
roke,

Anton KOSTOMAJ je s sun-
kom obrnil Zelezni vozitek z Za-
refimi ogorki. Pri tem so se
ogorki sesuli ter ga, opekli po
obeh gleznjih.

Frane CAMILEK je pobiral
cinkove odpadke izpod modelov,
Pri postavljanju modelov mu
je stisnilo prst na levi roki.

Frane KRIVEC je kljub pre-
povedi ¢istil valj transportnega
traku med obratovanjem. Pri
tem je dobil roko med trak in
valj ter mu jo je stisnilo.

CINKARNA

Marino BOTUSIC je $el pre-

- gledovat ventilatorsko postajo.

Na ledu mu je spodrsnilo ter se
je pri padcu udarll v dasno ko-
leno.

Redjep DIEMAL si je pri od—
stranjevanju defektne retorte
poskodoval stopalo leve noge.
Pri delu mu je retorta zbila iz
roke dsog: le-ta mu je padel na
nogo.

Joze PULKO se je opekel po
roki ko je odstranjeval predleZ
iz, pedi.

Matija KUSERBANJ se je
opekel po desni roki, ko mu je
pri  €¢iS¢enju oboka destilacij-
ske peéi spodrsnilo z deske na
kateri je stal.

Ahmed EKLIKA je prevazal
posode s cinkovim prahom. Ker
je pri tem spodrsnil, je pri za-
mahu z roko udaril ob posodo
s cinkovim prahom, ki je stala
v neposredni bliZini,

Viado SUSA je zaradi po-
manjkanja izkuSenj nerodno
prediral SarZo v retorti, zaradi
¢esar mu je vrglo vroto sarZzo
{_z retorte za vrat; dobil je opek-
ine.

Ostaje VERGIC je ¢istil re-
torto na deseti pedi, ko je prislo
do vziga cinkovega prahu v
kondenzatorju. Pri tem je odle-
tela zagozda ter ponesrecenca
udarila v stegno desne noge.

Mijo ANTOLKOVIC je pri po-
snemanju trebeza iz vozitka ne-
premisljeno stopil pred vozicek,
ko je sodelavec vrgel na kup
trebez. Del trebeZa se je odbil
in padel ponesreéencu v Cevelj
ter ga opekel po peti.

Franc CAMLEK se je opekel
po stopalu desne noge pri od-
stranjevanju predleza v katerem
je bil ostanek tekocega cinka.

V OBRATU RAFINACIJA |

Franc KODRIN je z mokro
grebljico priéel odstranjevati
trebez iz tekofega cinka. Ko je
porinil grebljico v talino cinka
je le-ta zacela brizgati in ker
ponesreéenec ni imel S¢itnika za
obraz ga je lazje opekla po ob-
razu.

Stanko SMRECNIK se je use-
del na zasilni sedez v kabini
traktorja za Soferjem. Na poti
se je zaradi valovite ceste od-
klopila prikolica ter rofica na-
prave za prikljuéek in mu stis-
nila stopalo desne noge. Voznik

traktorja tovari§ Ludvik GOR-

JUP ni uposteval prepovedi pre-
vazanja delavcev ter jg moral-
no odgovoren za poskodbo tova-
risa Smreénika.

V OBRATU VALJARNA

Anton VRECAR je pri reza-
nju platin zadel v platine z dve-
ma prstoma leve roke ter si jih
poskodoval.

Izidor TOLIC je obrezoval
platine. Pri tem mu je roka spo-
drsnila ter se je ob ostrih robo-
vih platin urezal na prstih leve
roke. i

Franec KOSTOMAJ je obrezo®
val cinkovo ploc¢evino, ker mu
je pri Skarjah spodrsnilo je
udaril z roko po ostrem robu
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ploéevine. Pri tem se je urezal
po prstu desne roke.

Stanko GUCEK je pri paket-
nem valjanju plodevine menjal
polovice paketa. Ko je pri me-
njanju padla ena polovica na
drugo je pritisk zraka vrgel
med njima se nahajajo¢i dro-
bec cinka ponesreéencu v oko.

V OBRATU KEMIJA L

Alojz LESJAK je pomagal
traktoristu pri prevozu katrana.
Pri tem mu je stisnilo prst leve
roke.

Franc VRECER je pregledoval
kvaliteto plos¢. Pri te#h se mu
je prevrnila v blizini stojeta
skladovnica plos¢ na nogo. Po-
Skodovala mu je palec na desni
nogi.

V OBRATU
ELERTRODELAVNICA

Franc SELIC je demontiral
elektromotor. Pri demontaZzi mu
je stisnilo prst leve roke.

V STROJNEM PARKU

Alojz KUMER je popravljal
SarZirni stroj v topilnici. Pri
zravnavanju mostu za pemika-
nje lopatic je hotel pritrditi ma=-
tico, ki je popustila. Pri tem
mu je stisnilo prst leve roke ob
konstrukeijo.

Slavko NAPRET je s Se tremi
delavei prenasal osovino, Ker je
nerodno stopil si je poSkodoval
glezenj desne noge.

V TRANSPORTU

Jovo DJULAVOVIC se je po=
§kodoval pri razkladanju vago-
na s fosfati. Do nezgode je pri-
§lo zaradi padca z razkladalne
plo¢adi, ki je zaradi lesene
skorje na spodnjem delu spo-
drsnila. Pri tem se je udaril v
rebra.

Na poti v sluzbo in iz
sluzbe so se
poskodovali

Franc SLAPNIK, Nikola MI-
LOJEVIC, Vili HORVAT, Ama-
lila ZANJKO, Viktor PALATI-
NUS, Zlata TEKAVC, Heda
NOVAK.,

Tovarid Urani¢ ob stroju za preizkufanje kemolit ploid



KAM NA LETNI DOPUST?

Naglo se bliza &as, ko se bo {reba odloé¢iti, kam bi §li na letni
dopust. O cenah in ostalih pogejih smo porocfali Ze v prejsnji 3te-
vilki »Cinkarnarja«, zato bomo danes sku%ali opisati znaéilnosti
posameznih obmorskih letoviié, kjer imamo rezervirane letoviske
kapacitete in Stevilo prostih lezisé.

Piran, prikupno primorsko V Varteksovem- poéitniskem

domu imamo Se 12 prostih lezis¢
v juniju in 10 v septembru. Pla-

mestece je nase najblizje letovi-
oddaljeno

S¢e — od Celja je

Restavracija in plaza v Novalji

dobrih 200 kilometrov. Roman-
ti¢ne ozke ulice in slikovite pri-
morske hidice nudijo letovalcu
prijetno pocutje, samo mesto in
bliznji kraji pa nudijo. obisko-
valcu vrsto kulturno-zodovin-
skih zanimivosti in razvedrila.
V avgustu je prostih e 25 leZis¢
v nasem domu,

V Crikvenici, znanem letovi-
§¢éu na severnem Jadranu ima-
mo v po¢itniSkem domu =Ka-
mensko Se triindvajset prostih
lezi&é¢, in sicer v juniju 14, v av-
gustu 2 in v septembru 7.

Rab, tipitno mediteransko
mesto na istoimenskem otoku je
zaradi svoje prijetne klime po-
znan po vsem svetu. Tipi¢ne
ozke ulice, &tevilne stare patri-
cijske hise z znailnimi portali
in balkoni ter znameniti mestni
park »~Komréar« mu dajejo svo-
jevrstno privlaénost.

Supetar na Bracu: pogled na plaZo

ze so od doma oddaljene od pet
do dvajset minut; dostopne so
pes (skozi park do kopaliicéa
»Jadran«) ali s ¢olnom preko
zaliva.

Rab je povezan s celino s tra-
jekti (iz Senja v Lopar vozi v
sezoni Sestkrat dnevno, iz Ja-
blanca v Rab pa dvakrat dnev-
no) in z ladjami.

Novalja na otoku Pagu je v
zadnjih letih precej spremenila
svoj videz, Zaradi prijetne kli-
me, pei¢enih kopalisé in znanih
paskih specialitet (paski sir,
prsut, dobro in poceni vino) se
postopoma razvija v pravo ob-
morsko letovisée. Nedale¢ od
hotela =»Liburnija« smo najeli
dve sobi s petimi leZi&¢i; obe
sobi sta prosti v avgustu v dveh
izmenah. Prenoéisée je oddalje-
no od restavracije okoli 150
metrov, Kopanje je moZzno na
plazi v neposredni blizini re-
stavracije oziroma hotela, ali na
1 km oddaljeni plazi »Strasko«,
do katere sega ¢udovit borov
gozd, ali pa na najlepsi plazi na
Pagu, imenovani Zrée — od re-
stavracije je oddaljena okoli 3
kilometre.

Novalja je povezana z Reko
(z ladjo), z Jablancem (trajekt

Poditnifki dom »Elekira« v Prekem mna ofoku Ugljanu

vozi do Stare Novalje trikrat
dnevno, od tod do Novalje je za
»neavtomobiliste«  zagotovljen
prevoz po ozki toda lepi cesti)
in s Karlobagom (iz Karlobaga
vozi petkrat dnevno trajekt do
mesta Pag, ki je 20 kilometrov
oddaljen od Novalje — voZznja
s trajektom traja okoli 70 mi-
nut).

Preko na otoku Ugljanu je od-
daljeno od Zadra 3 milje (30
minut voZnje z ladjo). V poéit-
niskem domu zagrebike »Elek-
tre« so Se prosta 4 lezii¢éa v ju-
liju in 3 v avgustu. Dom je zelo
sodobno urejen, ima lastno re-
stavracijo in lepo pesteno pla-
7z0. Na otoku Galjevac—Skoljié,
od Preka je oddaljen okoli 100
metrov, je najlepSa plaza. Na
otoku je tudi kapucinski samo-

stan, ki ima bogato knjiZnico.
(Nadaljevanje na 15. strani)

I INVEDN:

KADROVSKE]|

VESTI

V MARCU SO PRISLI V PODJIETIE:
Pavi¢ Marjan, Jak3c Ivan — Helmut,
Romih Mihael, Lazar Dragutin, Kla-
neéek Edvardy Lajh Ppvel, Kajtner
Joie, Mikpli®  Franc, Lorger Edvard,
Mugiek® Slavko, Koloda Kreiimir, Ga-
milec Valent, Hajdaraj Adem, Vodia-
nec Ivan, Gologovick Domindk, Frane
Vid, Filipovi¢ Viastimir, Poredo¢ Ste-
fan, Jelen Jakob, Gavazaj Ilim, Kosi&
Ljubo, Kosi& Dulan, Grebenarevié¢
Esad, Vulenovi¢ Branko, Kovaleuié
Ivo, Banitek Ivan, Sofri¢ Kosta, Pe-
trovic Peter, Jusufovi¢ Sabit, Kurtié
Hajrudin, Leljak Peter, Arti¢ Adolf,
Bedenikovi¢ Branko, Kunitek Ivan,
Tumpej Franc, Klalofevié Staljin, Po-
ljak Ivan, Taradi Dragutin, Safranko
Avgust, Palir Janez, Potoénik Viljem,
Golub Josip, Batoz Ljuban, Ani¢ Slav-
ko, Nikoli¢ Ranko, Peji¢ Nikola, si-
lji¢ Vehid, Mikulan Zlatko, Poljanec
JoZe, Graéner Ivan, Petri¢ Ilija, Ti-
linger Miroslav — Marjan, Milanko-
vi¢ Zdravko, Juren Tomo, Baumkirher
Rupert, Buinja Adem, Masi¢ Hasan,
Velicanin Mehmed, Vedi¢ Gabrijel, Ma-
jeri¢ Herman, Kelhar Marjan, Gro-
belnik Silvan, Stegensek Alojz, s Gom-
bat Andrdj, Stante Marija, Zupanc
Vera, Peréi¢ Branka, Trstenjak Silva,
Kralj Avgust, Kocbek Edvard, Loren-
¢ak Anica, Cestina Stanislav, § di
Anton, Ibrifimovi¢ Ivan, Preducié¢ Jo-
van, Klakotar Anton, Stavbej Anton,
Potoénik Mprjan, Volanee Maksimi-
ljan, KuZner Avgust, Gostenitnik Av-
gusta, Jurie Stanislav, Plevnik JoZe,
Beuiénik  Anton, Kuiner Jofe, Drev
Marijan, Novi¢ Teodor, Subotié Vid,
Siradek Jakob.

ODSLI 1Z PODIETIA: Koprivnik Ja-
nez, Bajrami Rabit, Podgoriek Franc,
Hladin Ivan, Petrina Zlatko, Lorger
Edvard, Kolada Krefimir, Kukovi¢ Ru-
dolf, Muiek Slavko, Séopulovié Via-
dimir, Jajéevié Vinko, Pai¢ Ivan —
Milan, Opati¢ Djuro, Videkruna Tode,
Oslovnik  Anton, Medenjak Stjepan,
Redjaj Haki, Mijucié Ilija, Filipovié
Viasiimir, Berdnik Ivo, Djakovi¢ Osto-
ja, Cvelvef Alojz, Leljak Petar, Haj-
daraj Adem, Artié Adolf, Paulecovié
Miodrag, Nikoli¢ Frane, Safranko Av-
gust, HanZek Franjo, Lalofevi¢ Staljin,
Tarade Dsagutin, Poljak Ivan, Kla-
neéek Edvard, Vergi¢ Ostoja, MijoSek
Milan, Catak Masim, Gavaza] Ilm,
Maljakovié¢ Bosko, Maljakovi¢ Bogdan,
Galiot Ante, Tumpej Franc, Gamilec
Valent, Kamberi Abedin, Ferlinc Ivan,
Dragitevi¢ Milan, Hebaderovi¢ Azem,
Calasan Rade, Verderber Igor, Peta-
uer Joke, Jurem Tomo, Galyn Martin,
Gorjup Ludvik, Karamehié Mesud, Zu-
panc Ivan, Mustafi¢ Salkan, Jurak Le-.
opold, Margué¢ Marko, Poglajen Hinko,
Gunzek Martin, Rozman Konrad, Mrz-
lak Tvan, Poredof Stefan, Zorko Frane,
Ribar Anton, Razbornik Jo¥e, Kastelle
Martin, Teped Alojz, Jesenko .Joie;
Kajtner JoZe, Stajnko Stanislav, Ce-
renjak Viadimir, Vede Bogomil, Fer-
¢ec Viktor, Pekodak Maks, Pavi¢ Mar-
Jan, Iviak Sr4¢ko, Lipidpik Franc,
Mirdeti¢ Nikola, Cvikl Martin, Gro-
belnik Simon, Tavéar Stanko, Savnik
Marija, Lorentak Anica, Simoni¢ Via.
dimir, dipl. ing., Colja Nada, Stum-
berger Joie, dipl. ing., Jedlovinik Ro-
bert, dipl. Ing., Gelenéir Stjepan, Dro-
nja Dufan, Volave Ivan.

UPOKOJENI SO BILI: Peganc Mihael,
Repar Franc, Pefek Edvard, Mitrovié
Kristina,

V JLA SO ODSLI: Cebu{l Marjan, Gor-
fek Janez, Orliénik Stefan, Puh Karel,
Grizolt Miran,

el . K od)



Prvenstvo Cinkarne v namiznem tenisu za 1969

Namiznoteniska sekeija

jé organizirala v sredo, 19. marca

1969 prvenstvo Cinkarne v namiznem tenisu. Tekmovanje je bilo
v nasi dvorani poleg ambulante. Fo Stevilu prijav je bilo to prven-
stvo rekordno, saj se je prijavilo 28 t{ekmovaleev, tekmovalo pa
jih je 20. Veéino so tvorili mladi igralei, saj jih je bilo 13, osialo

pa so bili &lani.

V&i tekmovalci so bili razde-
ljeni v  &tiri skupine. Nosflci
skupin pa so bili: Zolgar, Deé-
man Krajne in inz. Lebar.

V posameznih skupinah so
bili doseZeni naslednji rezul-
fati:

1. skupina: 1. Zolgar — Brglez
21:14, 21:8, 2:0; 2. Majcen —
Rozmarié 21:17, 21:19, 2:0; 3. Ce-
lestina — Zolgar 12:21, 9:21, 0:2;
4, Brglez — Majecen 11:21, 11:21,
0:2; 5. Rozmarié¢ — Zolgar 13:21,
21:11, 24:22, 2:1; 6. Celgstina —
Majcen 6:21, 10:21._ 0:2; 7. Brg-
lez = Rozmari¢ 14:21, 19:21, 0:2;
8. Majcen — Zolgar 15:21, 12:21,
0:2; 9. Rozmarié — Celestina
18:21, 21:18, 14:21, 1:2; 10. Cele-
stina — Brglez 21:19, 21:18, 0:2.

Yrstni red v L skupini: 1. Zol-
gar, 2. Majcen, 3. Rozmarié, 4.
Celestina, 5. Brglez.

V zakljuéno tekmovanje sta
se uvrstila Zolgar in Majcen.
Presenetil je Rozmarié, ki je
premagal Zolgarja, vendar je
izpadel iz nadaljnjega tekmova-
nja ker je izgubil z-Majcnom
in Celestino.

1. supina: 1. Lebar — RadS3el
21:18; 21:7, 2:0; 2. Kadicénik —
Kosir 21:19, 14:21, 21:16, 2:1;-3.
Lebar — Pozinek Z. 21:13, 21:14,

2:0; RadSel — KoSir 18:21, 21:12,
18:21, 1:2; 5. Kadiénik — Lebar
14:21, 15:21  0:2; 6. RadSel — Po-
zinek Z. 21:17, 21:17, 2:0; 7. Ka-
¢i¢nik — Radsel 21:17, 21:11, 2:0;
8. KoSir — Lebar 14:21, 18:21,
0:2; 9. Kaéi¢énik — Pozinek Z,
21:14, 21:14, 2:0; 10. KoSir — Po-
zinek Z. 19:21, 15:21, 0:2,

Vrsini red v II, skupini: 1. Le-
bar, 2. Kaéi¢énik, 3. Rads3el, 4.
Kodir, 5. Pozinek Z,

Ta skupina je bila nedvomno
najmoénejSa in tudi najaktiv-
nejSa. Z izjemo inz. Lebarja, so
bili ostali tekmovalel povsem
izenafeni, in je 8&kada da so
Radégel, Kodir in Pozinck izpad-
li iz nadaljnjega tekmovanja,
saj so vsi pokazali zelo dobro
1810,

II1. skupina: 1. Krajnc — Le-
ben 21:11, 21:9, 2:0; 2. Posinek
F. — Smeh 16:21, 21:16, 21:19,
2:1; 3. Krajnc — Cepin 21:5,

* 21:6, 2:0; 4. Leben — Smeh 13:21,

3:21, 0:2; 5. Posinek F. — Cepin
brez borbe, 2:0; 6. Krajnc .—
Smeh 21:11, 21:15, 2:0; 7. Leben
— Cepin brez borbe, 2:0; 8. Po-
sinek — Krajnc 12:21, 20:22,
0:2; 9. Leben — Posinek F. 15:21,
9:21, 0:2; 10. Smeh — Cepin brez
borbe, 2:0.

Vrsini red v IIL. skupini: 1.
Krajne, 2. Posinek F., 3. Smeh,
4, Leben, 5. Cepin,

V nadaljnje tekmovanje sta
se uvrstila Krajne in Posinek F.
Smeh je v razburljivi in lepi
igri izgubil s Posinekom v tret-
jem setu in tako izpadel. Prese-
netil pa je Posinek z lepo igro,
kljub temu, da Ze dalj Casa ni
igral.

IV. skupina: 1. De¢tman —
Hrasnik 21:12; 21:14, 2:0; 2. Les-
koviek — Pohole 18:21, 16:21,
0:2; 3. Hrasnik — Leskovsek
11:21, 4:21, 0:2; 4. Pohole — Deé-
man 10:21, 18:21, 0:2; 5. Hrasnik
— Pohole 13:21, 11:21, 0:2; 6.
Deéman 21:17  13:21, 19:21, 1:2;
7. Pohole — Lukas¢ek brez bor-
be, 2:0; 8. Lukasfek — Hrasnik
21:12.°21:15; 2:0; 9, -Decman —
Lukascek 21:6, 21:8, 2:0; 10. Le-
skoviek — LukaSftek 21:6, 21:9,
2:0.

Vrsini red v IV. skupiniz 1.
Deéman, 2, Pohole, 3. Leskoviek,
4, Lukaséek, 5. Hrastnik.

V  zakljufno tekmovanje sta
se uvrstila Deé¢man in Pohole.
Najbolj zanimiv dvoboj je bil
med De¢manom in Leskovikom,
Ki-ga je odloé¢il De¢man v svo-
jo korist v tretjem setu z mipi-
malno razliko dveh toék. Se
pre) pa je Pohole premagal Le-
skovika, ki je tako izpadel iz
nadaljnjega tekmovanja, kljub
temu, da je dobro igral.

Izlodilne tekme: V izlo¢ilnih
tekmah so igrali prvouvrifeni

Posodite denar za modernizacijo
Slovenskih in istrskih Zelezrnie

.. Zeleznitarji, Slovenije in Istre se cbraiajo na obtane, delavee,
sindikalne organizacije in samoupravne organe delovnih organiza-
cij: posodite nam denar, da bomo premostili zaostalost in posodo-

bili. Zelezniski promet.

.Ves denar, ki bo s posojilom
zbran v Sloveniji in Istri, bodo
porabili  izkljuéno za moderni-
zacijo Zeleznic na tem podroéju

Zeleznitariem ‘v Jugoslaviji
manjka za dokondanje mini-
n\lalnesa programa moderniza-
«cije, ki je vezan na posojilo
mednarodne banke, ved kot 20
milijard starih dinarjev. Tako
manjkajo ZdruZepnemu Zelez-
niskemu transportnemu podjetju
Ljubljana, za dokon¢anje del na
meodernizaciji proge Jesenice—
Dobova, za elektrifikacijo proge
proti Mariboru in 2za nabavo
sodobnih potnifkih in tovornih
voz — milijardna sredstva, Kljub
mnogim poskusom in velikemu
samoodpovedovanju Zeleznidarji
sami teh sredstev ne morejo
zbrati. Zato so se odlodili za
razpis. posojila med obéani, de-
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portnega  podjetja

lavei, sindikalnimi in delovnimi
organizacijami,

Zeleznidki kolektivi v Slove-
niji in Istri so se Ze prve dni
po razpisu posojila v velikem
Stevilu odzvali pozivu in vpisali
ze veé kot 500 milijonov S-din
posojila. Radunajo pa, da bodo
ze v naslednjih 14 dneh kot po-
samezniki podpisali posojilo v
viSini povpreénih enomeseénih
osebnih dohodkov.

Seveda' pa ti prispevki ne bo-
do dovolj za vse potrebe Zelez-
nice, zalo se Zeleznicarji obra-
¢ajo na vse delovne organizacije,
da pomagajo s posojilom pod
zelo ugodnimi pogoji posodo-
biti potniski in tovorni promet
v Sloveniji in Istri. Cim veé de-
narja bo zbranega na podrocju
ZdruZenega Z?cleZnidkega trans-
e Ljubljana,
tem ve¢ ho moznosti za sodoben
in kvaliteten Zelezniski promet
v Bloveniji in Istri, Ves denar,
ki bo zbran na podro¢ju Slove-

nije in Istre, bo namreé porab-
ljen za modernizacijo tega pod-
rodja.

Posojilni pogoji so zelo ugod-
ni. Razen 6-odstotnih obresti bo
Zeleznica dajala posameznikom,
ki bodo vpisali 500 din poso-
jila in ga vpla¢ali takoj ali v
dveh letih, eno brezplaéno po-
vratno vozovnico I. razreda za
katerokoli relacijo v Jugosla-
viji za vse vrste viakov (razen
vlaka Akropolis),

Za 1000 din vpisanega posojila
bodo posamezniki dobili kar tri
povratne vozovnice. Podjetja pa
bodo za dano posojilo, ki ga bo-
do vplad¢ala takoj ali v 10-me-
se¢nih obrokih dobila 39 po-
pusta od vrednosti obveznic za
vse prevoze blaga po Zeleznici.
Tako posamezniki kot podjetja
pa bodo sodelovali §e v nagrad-
nem Zrebanju obveznic,

ZeleznZicarji Slovenije in Istre
pri¢akujejo, da se bodo posa-
mezniki in delovne organizacije
odzvali njihovem pozivu in tako
pomagali solidarno posodobiti
Zelezniski  promet.

CENTRALNI ODBOR
ZA RAZPIS POSOJILA

iz skupine proti drugo uvride-
nim iz druge skupine. Zmagval-
¢i teh izlo¢ilnih tekem so potem
igrali v finalu za uvrstitev od 1.
do 4. mesta, premaganci pa od
5. do 8. mesta: 1. Zolgar — Ka-
¢iénik 21:14, 21:19, 2:0: 2. Lebar
— Majeen 21:14, 21:6, 2:0; 3.
Krajnc — Pohole 21:18, 17:21,
21:12, 2:1; 4. Deéman - Posi-
nek 21:13, 21:14, 2:0.

Finale: 1. Krajnc — Deéman
21:15, 21:18, 2:0; 2. Lebar — Zol-
gar . 22:20> 13311219, 2:1; 3.
Krajne — Lebar 22:20, 14:21,
18:21, 1:2; 4. Deéman — Zolgar
13:21, 13:21,. 0:2; 3. Lebar —
Deéman 16:21, 21:14, 21:14, 2:1;
8. Krajnc — Zolgar 21:17, 11:21,
16:21, 1:2.

V finalu so bile ogorcene bor-
be, saj so bile kar stiri tekme

odlofene Sele po tretjem setu.:

Inz Lebar je osvojil prvo mesto
potem ko je premagal vse svo-
jo konkurente v treh setih. Zol-
gar se je uvrstil na drugo mesto,
medtem ko sta De¢man in
Krajnc v medsebojnem sreca-
nju odloCila o 3. in 4. mestu.
‘Tekme uvrsiitev od 5. do
8. mesta: Posinek F. — Majcen
21:19, 14:21, 21:17, 2:1; Pohole
— Kati¢nik brez borbe, 0:2; Ka-
¢icnik — Posinek F. 15:21, 21:16,
21:17, 2:1; Pohole — Majcen brez
borbe, 0:2; Majcen — Kaci¢nik
21:11, 15:21, 21:17 1:2; Pohole
— Posinek: F. brez. borbe, 0:2.

Tudi te tekme so bile zelo
izena¢ene in odlofene Sele po
tretjem setu. Kaciénjk je pre-
magal Majena in Posineka in
tako osvojil 5. mesto.

Konéni vrstni red za prvensivo
Cinkarne: 1. inz. Mihael Lebar
New Jersey, 2. Tomo Zolgar —
Nova Zveplena kisling, 3. Mirko
Kranje —
Slavke Deéman — Mehani¢na
delavnica, 5. Marjan Kaéi¢nik —
Elektrodelavnica, 6. Francek
Posinek — Energetika, 7. Dani
Majeen — Finanéni sektor, 8.
Ivan Pohole — Investicije, 9. Jo-
7ze Leskoviek — Laboratorij, 10.
Franc Smeh — Laboratorij, 11.
Ivan Rozmari¢ - Investicije,
12. Branko Radsel — Elektro-
delavnica, 13. Stanko. Celestina
= Grafika, 14. Emil Ko8ir — Fi-
nan¢ni sektor, 15. Zlatko Pozi-
nek —' Energetika, 16. Zlatko
Lukas¢ek — New Jersey, 17. Val-

ter Leben — Mehani¢na delav-.

nica, 18. Lado Hrasnik — Elek-
trodelavnica, 19. Milan Cepin —
Elektrodelavnica, 20, Stanko
Brglez — Elektrodelavnica,

Udelezba je bila dobra, samo
tekmovanje pa se je spri¢o mno-
gih. tekem zavleklo, saj je tra-
jalo od 16, pa do 21.30 ure in
je kot tako zahtevalo mnogo na-
porov in kondicijo od wvsakega
tekmovalea. Upamo, da bodo tu-
di bliznja medobratna srefanja
v namiznel tenisu tako dobro
zastopana, kot _je bilo to tekmo-
vanje,

Ivan Pohole

Finanéni sektor, 4. °
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INANOST OSRECUJE LJUDI

»Kriz je z otroci! Vse de-
lajo po svoji glavi,« je de-
jala gospa inZenirjeva so-
sedovi tovariSici. »Res jel«
je pritrdila soseda in videlo
se je, da si precej prizadeva

poplemenititi  govorico z
ljubljanskim naglasom:
»Vsi smo Zeleli da bi bil

sin kljuéavniéar, on pa ni
niti povedal, da dela ve-
¢erno tehni¢éno. O, saj nié
ne recem. Ampak za nas je
kovinar res kar dovolj.«

»Gospa, vse smo mu nu-
dili; denarja je imel koli-
kor je hotel, ofe mu je za
maturo obljubil avto, jaz
sem zatisnila o¢i, ko sem
zvedela s kakSno izprijenko
se je specal, z moZem sva
hodila v kino samo zato,
da bi mu prihranila zmr-
zovanje po parkih, on pa
tako vrada dobroto. Saj ni-
sem zahtevala, da bi bil ed-
licen, ne, kje pa, lahko bi
Studiral deset let pa se ne
bi razburjala. Lahko bi pu-
stil knjige na miru, bi Ze
moz kje podmazal, le stu-
diral bi naj!« je jadikovala
gospa inzenirjeva, zaklju-
¢ila pa je: »MoZ je inZenir,
jaz inZenirjeva, sin pa bo
navaden klju¢avnicdar. Kak-
gna sramota! Le kako se
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naj pojavim v druzbi pri-
jateljic?«

Zadnji¢ sem bral v res-
nem ¢asopisu, da je mogoce
planirati spol otrok, recept
pa bo verjetno v prihednji
itevilki, ker se ta serija na-
daljuje. Posebno navdusen
sem prebral vest o morskih
polzih, ko so malicali drug
drugega in tisti, ki je ostal
Ziv, je znal za oba. Da me
ne boste razumeli napaéno,
saj ne mislim, da bi ljudje
jedli uéenjake, ne, to ne, °

ampak....
Jozkovi star3i so hoteli
spraviti sina éim prej k

kruhu, fant pa je sanjaril
o Solah. »Ce sem lahko jaz
delavee, bo e sinl« je ofe
razjarjeno zavrnil upra\:?-
telja, ki je po sluzbeni dolz-
nosti hotel intervenirati v
kovist Jozka. Prijel ga je
za roko in skupaj sta se od-
pravila v center za usmer-
janje mladine. Celo pot je
fant obé¢éudoval velike zgrad-
ke, nazaj grede pa ni videl
niti his, niti spretno zgra-
jenih viaduktov, le pred iz-
lozbo se je ustavil: »Stari,
tele kavbojke mi bod kupil,
dekletu, ki je stala za pul-
tom pa je pomeZiknil: »Ma-
dona je fajn punca.«
InZenirjev sin je bil naj-
boljsi samo pri tehniénem
pouku. In naj so starsi Se
tako redno hodili na rodi-
teljske sestanke, na privat-

-

VODORAVNO: 1. na$ novej-
5i metalurfki obrat, 11. pustolo-
vee, 12. eksplozivno telo, 13.
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ne razgovore, vabili profe-
sorje na kokteil, fant se je
le redko izmazal brez po-
pravnih izpitov. Vse bi $e
slo, ¢e bi le hotel fant se-
deti v Solskih klopeh in ta-
ko ni niti ofetova inter-
vencija priborila diplomo.
Za druZino inZenirjevih je
bil sin prava Siba boZja,
kljub temu, da so ga vodili
psihiatru, v posvetovalnice,
mu izbirali druZbo, place-
vali celo za masSe in ga
skrivaj kropili z blagoslov-
ljeno vodo. Takrat je pris-
koéila na pomoé¢ znanost.

Avto sta parkirala v so-
sednji ulici, teh nekaj ko-
rakov do zavoda za poklie-
no usmerjanje mladine pa
sta krenila pes. Oce si je
nadel zaskrbljen inteli-
genten izraz in ko ga je
zdravnik vprasal, ¢ée je pri-
pravljen dati »kislino uée-
nosti« svojemu sinu, je od-
govoril: »Rajsi ne! Saj ima-
te verjetno kaj pametnejse-
ga na zalogi.«

Po sta se vracala domov,
sin sploh ni hotel sesti za
volan, doma pa je pozdravil
mamo namesto z obi¢ajnim:
»Daj mi pet jurjev, staral«
z: »(a+bP=a%42ab+
b« -

PS; Obe druZini sta bili
sreéni in res ne razumem
tiste, ki trdijo, da znanost
ne osrecuje ljudi,

M. Drev.

KRIZANK

Alelje za arhitekiuro, 14. vas v
blizini Pefrové, 18, predlog, 19.
zelenica okrog hiSe, 20. sunck
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KAM NA LETNI
DOPUST

o
(Nadaljevanjé s 13. strani)

Turistiéno drustvo prireja 3te-
vilne izlete, npr. na Kornatske
otoke itd.

V sezoni je Preko sedemkrat
dnevno povezano z Zadrom,

Biograd na morju lefi v ne-
posredni blizini Zadra. Ima lepo
pes¢eno plazo, do katere seza
bogat borov gozd, V vikend hi-
Sicah Zalske Potitniske skupno-
sti so prosta Se &tiri leZiséa, in
sicer v juniju. Naselje ie od-
daljeno od kopali$¢a dobrih pet
minut hoda. Biograd je staro

‘obmorsko mestece, ki nudi tu-

ristom prijeten oddih. Turistig-
no drustvo pogosto prireja kraj-
Se izlete z motornim ¢olnom na
Kornatske otoke, v znano mo-
derno letovis¢e Crvena luka itd.

Supetar na Braéu je prijetno
letovisée na severnem delu oto-
ka Bra¢a. Od Splita je oddalje-
no eno ure voinje z ladjo; v se-
zoni vozi petkrat na dan tudi
trajekt. To letovisée ima tri pe-
Stene plaZe in lep borov gozdi-
¢ek v njihovi bliZini. Prenoéiste
je oddaljeno od kopali$¢a dobrih
pet minut hoda; enako daleé je
tudi do nove restavracije, ki bo
do sezone zgrajena. ¥V juniju je
prostih Se 15 leZid¢, v avgusiu pa
dva.

V vseh nastetih letoviséih je
v sezoni dovolj razvedrila (plesi,
izleti, kinopredstave), dalmatin-
skih specialitet in sadja.

A

krogle, kopja ali diska, 21. nem-
ko taboriite za vojne ujetnike,
23. zdravilo proli reumatiénim
obolenjem, 25, iniciali slovenske
pevke zabavnih melodij (Kra-
sovec), 26. psihitna razdrafenost
pri malajskih narodih, 27. svela
(8pansko).

NAVPIONO: 1. muslimanski
praznik (dvojina), 2. naznanilo,
3. zastava, 4. hrvasko podjetje
Zza distribucijo rv-dnih deriva-
tov, 5. iniciali iucoslovanskega
izumitelja na polju eclekironike,
6. kemijski simbol za zlato, 7.
olok na Jadranu, 8. rimsko 2,
9. iniciali slovenskega literata
(Josip), 10. kraljica Sportov, 14.
slovenska pokrajina, 15. zem-
ljepisna knjiga, 16. okrajSava
za enigma, 17. najviija totka
horizonta, 21. triSteviléno Ste-
vile, 22. skrajSano ime za Anica,
24. simbol za americij,
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SINDIKALNO SAHOVSEKO PRVENSTVO

CINKARNA SPET DRUGA

Obéinska zveza za telesno kulturo je tudi letos organizirala
ekipno Sahovsko prvensivo Celje za leto 1969,

Tekmovanje je bilo razdeljeno na dve ligi, in sicer na L in
II. V vsaki ligi je nastopilo deset mostev. V prvi ligi so nastopala
moinejSa moStva in to: ZTP Celje, Kovinotehna, Klima, Libela,
Zelezarna Store, Zlatarna, EMO, Izleinik, Ingrad in nasa ekipa.

Tekmovanje je- trajalo od 20. karna 1:5; Ingrad Cinkarna
marca do 1. aprila 1969 v Sa- 3:3; Cinkarna Zlatarna 6_:0;
hovskem domu. EMO Cinkarna 3,5:2,5; Cin-

Medsebojna srefanja so se karna : Izletnik 5:1; ZTP COIJE_:
kondala takole: Zlatarna : Cin- Cinkarna 1:5; Cinkarna : Kovi-

v
=i -
Vrednost tocéke : I
ﬂﬂég
=g,
za marec 1969 22”1
I. METALURSKI SEKTOR
1. Cinkovo belilo — = = —= — — = = — — 1,25
2. Prazarna in Zveplena kisling — — — — — — 125
3 Aglomeracifa — — — — — — = = — — 1,25
4 Topilnica — — — — — = = = = = — 1,25
S.Plinarma — = = = = = = — = — — 1,25
6. Keramikiink — = = = o= = o= - - - - 1,25
7. Skupne sluibe metalurgije — — — — — — 1,25
B. Rektifikacila cinka — — = = = - — — 1,25
9, Cinkov prah New Jersegy — — — — — — — 1,25
10. Nova #veplena kisling — — = = = = — — 1,25
11, Valjarna cinkove plofeving — — = = — — 1,25
v e e S, SR AR N L SR 1.25
13, 2108 = = == = e = e o = o = 1,25
14, Zlebovi — — — = = - _—_— — - - - 1,25
15. Skupne sluibe valjarmg = = = = = — — 1,25
II, KEMIISKI SEKTOR
1. Kromov galun — — — — = — = = = =— 1,25
2. Natrifev sulfid — — — — = = = = = — 1.25
3. Cinkov sulfat — — = — = - — - — — 1,25
4, Litopon in barijev sulfid ter povpreéje — — — 1,25
% Ssvlnc:;rlﬂokald.i —————————— 1%5
6 Superfosfat @ — — = = = = —= = — — 2
1. mtmnrln ——————————— 1,25
8. Modra galicha — — = = = = = — — — 1,25
9, Modri baker = = == o= = - - - - — :£
# 10, Zelena Gl = = == == == = = == = =
1L Muminl]:glfln ofel = = - — ———— - 1,25
12, Tiskarna —— = - - - - - — 1,25
13. Skupne sluibe unurpnnn hmljc in razvojni — 1,25
14. Kemlja III. Mozirfe — — — — = = = = 1.2%
15. Kemija II. organska kemija e = = o= = =— 1,25
16. Cinkografija in povpreéfe — — — — — — — 1,25
111. VZDRZEVALNI SEKTOR j
1.Vse slufbe — — — = = = = = = — — 1,28
IV. UPRAVA
1. Uprava In Soferfi — — — — = = = = =— 1,25
2, l&mh!nl laboratorl] — — — — — = — — 1,25
V. KOMERCIALNI SEKTOR
1. Komercialni sektor — = — = = — = = — 1,25
T T e i - 18
3. Transportnl oddelek — — — = = = — — L5
VI. FINANCNI SEKTOR
1. Vse shulbg — = = = = = = = = — = 1,25
VII. KADROVSKI SEKTOR
. Kadrovski  seklor == == o= o= o= o= - - - 1,25
2 Pomoine sluibe — — — = = — — — — 1,25
3, Druiben] standard — — —= — — — B
VIIL. VARNOSTNI SEKTOR
" 1, Varnostnl sektor In gasill — — — — — — 1,25
I-x. INVESTICIISKI SEKTOR
1. Vse slulbg = — = = o= = o= = = = = 1,25
X. CELOTNO PODJETJE 1,25
. \

Cin-
Libela

notehna 3,5:2,5; Klima
karna 1:5; Cinkarna
G:0.

Nasa ekipa je osvojila drugo
mesto z 41 to¢kami, Prvo mesto
je osvojila ekipa Ingrada, ki je
nabrala samo pol tocke vec od
nage ekipe, in to 41,5 toék. Sle-
dijo EMO s 40 to¢kami, Kovi-
notehna 33, Klima 28, ZTP 25,5
todkami itd,

Uspeh posameznikov naSega
mostva je bil naslednji: Inz.
Slavko Vrhovec je dosegel 4,5
totke (90%) v 5 partijah, JoZe
Snajder 2 tocki (679%) v 3 par-
tijah, inz. Iskren Pipus 6,5 tock
(72,2%) v 9 partijah, Stevo Jo-
vanovié 4 tocke (666%) v 6
partijah, inZz. Vojo Ruzi¢ 3 tocke
(75 Y,) v 4 partijah, Franc Decko
6 totk (8589Y%) v 7 partijah,
Miodrag Lazié 4 tofke (57,3 %)
v 7 partijah, Mirko MeZnar 7
tock (87,7%,) v 8 partijah, Po-
divalfek Ciril 2,5 tock (83,3 %)
v 3 partijah in Ceh Drago 1,5
totk (759%) v 2 partijah.

Ob zakljucku tekmovanja lah-
ko ugotovimo, da je nase mo-
itvo doseglo dosti boljsi uspeh
od lanskoletnega in da bi morda
lahko z malo veé prizadevanja
posameznih ®anov dosegli 3e
ved. Kot vedno $Se velja ugoto-
vitev, da nekateri pri igranju
preveé hitijo, prav posebno c¢e
je nasprotnik slabsi.

Kljub manjsim spodrsljajem
pa lahko pohvalimo mostvo za
uspeh, saj smo se z drugim me-
stom uvrstili na republiko tek-
lovanje, ki bo junija tega leta.

M. M.

Izdaja Cinkarna, metalur-
Sko-kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje urednisSki od-
bor. Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.
[ Prispevke sprejemamo do
28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vratamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkar-
nar« Cinkarna, Celje. Te-
lefon 39-81, interna 53. Tisk
in kliseji GP »Celjski tisk«
Celje

Tovari§ urednik! -

Ob odhodu v pokoj se obra-
tovodstva topilnice, kakor tudi
vsem mojstrom — nadzornikom
najlepie zahvaljujem za preje-
to, dragoceno spominsko darilo.

Obenem Zelim celoitnemu ko-
lektiva Cinkarne, posebno fe to-
pilnice, obilo uspeha pri njego-
vem napornem delu,

Karel Macuh

Objavljamo spored filmov,
bomo gledall v deljskih kinematogralih
od 15. aprila do 15. maja 1969,

ki jih

Od 15, do 20. aprila sANGELIKA IN
SULTANz, francoski barvni [ilm
0d 21. do 24. aprila »SMESNE STVA-
Rl SO SE ZGODILE NA POTI V

FORUM«, angleski barvni film

Od 24, do 28. aprila >MOLK«, svedskl
film (samo ob 20, wri)
Od 25 do 30 aprila »SOKOLOV
PLEN«, ameridki barvni [ilm

Od 1. do 5. maja sKNEZ BOJEVNIK«,
ameriski barvni film

Od 6. do 7. maja »OBRAMBA MO-

, sovjelski [ilm

do 11. maja »STIRI DAME ZA
ASA-, francoski barvni [lm

0d 12, do 15. maja »KO SLISIs ZVO-
NOVEs, jugoslovanski barvnl film

Kino Metropeol

0d 16. do 18, aprila »VELIKI MEA-
ULEUS«, francoski barvni film

Od 19. do 2I. aprila »IMAM DVA
OCETA IN DVE MAMI«, jugoslovan-
ski barvni film

0d 22, dp 25. aprila »ODSEV V ZLA-
TEM OCESU- ameriski barvni film
Od 2é. 38. aprila sDALEC OD
RAZUIDANF. MNOZICE«, angleski
barvnl film

Od 1. do 4. maja »RAZBOINIKI NA
RIVIERI«, angleski barvni film

0d 5. do 8. maja »LYUBEZEN V SEN.
Cl PIRAMID=, egiptovski barvni fllm
0d 9. do 12. maja »GRAND PRIX«,
ameridki barvni film

Od 13, do 15. maja sKO SLISIS ZVO-
NOVE«, jugoslovanski barvni film

0d 12. do 17. aprila »CLOVEK, PONOS,
'BEMA?CEVANJ «, italijanski barvnl

Od I8, do 22. aprila »PREPOVEDANE
STOPNICE«, amerifki barvni film

0d do 27. aprila »ZLATA BOGI-
NJA:, nemiko Spanskl Mim

0d 28. do 30. aprila »IZSILJEVANJE«,
ameriskl barvnl film

Od 1. do 4. maja »GOLOROKI SERIF«,
ameriikl film

0d 5. do 7. maja »DVOBOJ PO SVE-
ll;:.I- {talljansko francoski barvni

m

0d 8. do 1l. maja »KO TEBE VEC
NE BO«, $panski barval film

0d 12. do 13. maja »POMLADNE VO-
DE«, ¢edki barvnl film

0d 14, do 18, maja nsTEKI.ENICA
Kl Rl«,

Predstave so vsak dan oh 16., l! in
20, wrl. Program objavijamo po podat-
kih - Kinopodjetja lje In za spre-
membe ne OVarjamo. 3

PALINDROMNI REBUS



