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~ Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Ekonomsko-socialni svet

Soglasje o zakonu o udelezbi
telavcev pri dobicku

Predlog ZSSS za uvrstitev zakona o udele-
Idelaveey pri dobi¢ku v parlamentarno proce-
t“TO Je na seji ekonomsko-socialnega sveta ta
Orek dobil polno podporo. Zdaj je na potezi
ada, ki mora zakon pripraviti za obravnavo.
Po besedah Dugana Semolica je ZSSS Ze dol-
529poza1jala. da je treba udeleZbo zaposlenih pri
litvi dobicka urediti z zakonom. Za dobidek
eC niso zasluZni le lastniki kapitala in me-
ne':iitfr_li. temvec tudi pridne roke zaposlenih. Se-
pa razlogi za uzakonitev te pravice niso le
Mora]p;, ampak tudi ekonomski. Semoli¢ je pre-
Can, da bi delitev dobicka med delavee izboljsala

investicijska vlaganja in s tem tudi moZnosti hit-
rejSega razvoja. Sprejetje tega zakona bi ugodno
vplivalo tudi na uveljavitev novega platnega mo-
dela, za katerega se ZSSS odlo¢no zavzema.

Zakon o udeleZbi delavcev pri dobicku je na
pobudo ZSSS priel v parlament Ze leta 1997. Ker
zanj stranke niso pokazale dovolj politicne vo-
lje, je obleZal v predalih. Po sprejetju novega po-
slovnika drzavnega zbora pa je iz procedure celo
izpadel. Semoli¢ pri¢akuje od vlade, da bo upo-
Stevala soglasno sprejeti sklep ekonomsko-so-
cialnega sveta in predlog zakona kmalu poslala
v drzavni zbor.

Viada in sindikati
hegospodarstva dalec narazen

ivT? teden je bil Cetrti krog pogajanj o kolek-
4 N pogodbi o skupni metodologiji za uvrica-
ije delovnih mest in nazivov. Pogajalci so ime-
12 mizj tako predlog vlade kot tudi nasprotne
"edloge sindikatov. Med obema stranema so po
jmsedahlvodje sindikalne pogajalske skupine Bo-
5 Vﬂ Hnbar]:lt v.elika razhajanja. Nji jedro
i rednotenje izobrazbe, ki p ik oce-
Preve¢ vpliva na razvrstitey:saj se ta keiterij
POSteva veikrat. IR A

Prasanj je, kdo so pogodbene stranke. Za vla-

do bi bilo sprejemljivo, da pogodbo podpise ve-
¢ina sindikatov, sindikati pa zagovarjajo kvali-
ficirano vecino. Za reSevanje sporov vlada pred-
laga arbitriranje (arbitra bi imenoval pristojni mi-
nister), sindikati pa so za posredovanje.

Ta kolektivna pogodba naj bi bila sprejeta do
konca novembra. Pogajalci bodo zato odslej sedli
za mizo dvakrat tedensko. Ce pogajanja do ro-
ka ne bodo kon¢ana, ima vlada pravico to ko-
lektivno pogodbo nadomestiti s svojim aktom.
Hribar je prepri¢an, da vlada tega ne bo nare-
dila, saj bi si sicer zaprla vrata za nadaljevanje
pogajanj o drugih kolektivnih pogodbah.

V zdravstvu
ho vec _
solidarnosti

Predstavniki socialnih partnerjev so ta teden
zakljucili pogajanja o zdravstvenem zavarova-
nju in varstvu. éeprav je bil predlog vlade bist-
veno manj ugoden, so predstavniki sindikatov
dosegli, da novi sistem zavarovancev ne bo pri-
zadel. Bistveno je, da naj bi nova ureditev po-
vecala obseg solidarnosti. Zaradi tega bo vec pra-
vic, ki jih je do sedaj pokrivalo prostovoljno do-
datno zavarovanje, financiranih iz obveznega za-
varovanja. Pomemben doseZek je tudi dogovor,
da se mreZza javnih zdravstvenih zavodov ne sme
zmanj8ati in da morajo biti zdravstvene storit-
ve ljudem bolj dostopne. DuSan Semolic je za-
dovoljen tudi z dogovorom, da bo zdravstveni
sistem moZno spremeniti le s soglasjem vseh so-
cialnih partnerjev.
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Za odpravnine in solidarmostno
lomoc ne bo dohodnine?

na?;‘)no:.mko-socia.h?i svet je ta torek obrav-
ey tudi predlog $tirih sindikalnih central, po
lida <M bi bile odpravnine, od§kodnine in so-
Naj E’;OSFHC pomoci oproS¢ene dohodnine. S tem
: il zakon o dohodnini usklajen z zako-
P l:)](jelovnih razmerjih, ki. zacne veljati v za-
b Sprcslt:n'zl(‘m]i' Ce dohodninskega zakona ne
Ny praZnin:l,l‘ 1 glede teh vprasanj nastala prav-
a\rﬁ?,-llog Zadeva odpravnine ob upokojitvi, od-
: 1°dajal € Zaradi prenehanja dela iz razlogov de-

€a (odpoved iz poslovnih razlogov, od-

poved zaradi ste¢aja, odpoved zaradi prisilne
poravnave, odpoved zaradi spremembe deloda-
jalea ...). Predlog vkljucuje tudi razli¢ne vrste
odskodnin, ki jih je delodajalec dolZan placati
delavcu zaradi tega, ker je kriil njegove pravi-
ce iz delovnega razmerja, ter solidarnostno po-
mo¢, ki jo delaveu daje sindikat iz svoje ¢lana-
rine (nanjo so pla¢ani vsi davki in prispevki).
Darko Kon&an, drZavni sekretar z ministrstva
za finance, je predlagal, naj bi sindikalne pred-
loge upostevali pri sestavi posebnega pravilnika,
ki naj bi resil probleme, povezane z uveljavitvi-

jo novega zakona o delovnih razmerjih. Ceprav
predstavniki sindikatov s tem niso bili povsem za-
dovoljni (razprava je bila zelo naelektrena), je pri
tem ostalo. Ekonomsko-socialni svet bo o pravil-
niku razpravljal 27. novembra. Zaenkrat kaZe, da
dohodnine ne bodo opro3ene vse odpravnine. Za-
gotovljeno pa je, da se po novem poloZaj delav-
cev pri pladevanju dohodnine ne bo v ni¢emer po-
slab%al. Kon¢an je obljubil tudi predlog reSitve
za sindikalne solidarnostne pomodi. Kot je dejal
Dusan Semoli¢, naj bi na ministrstvu upoSteva-
li, da je odpravnina od$kodnina za izgubljeno za-
poslitev. Upostevali naj bi, da bi delavec, ki bi vse
leto prejemal le minimalno pla¢o in bil potem od-
puicen, moral po obradunu dohodnine dopla¢ati
precej vec kot 100.000 tolarjev.

Semoli¢ upa, da bo ministrstvo v pravilnik
vgradilo ¢im ve¢ sindikalnih predlogov.
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DRUGA STRAN

Bil sem zelo Sokiran, ko sem iz-
vedel, da ima 225 najbogatejsih
ljudi na svetu premoZenje, ki je
enako letnemu dohodku polovi-
ce svetovnega prebivalstva in da
imajo najbogatejsi trije ljudje
vecje premoZenje, kot je bruto
druzbeni proizvod 48 najrevnej-
Sih drzav. Le §tiri odstotke pre-
moZenja prej omenjenih 225 najbogatejsih bi lahko zagotovilo os-
novno izobrazbo, osnovno zdravstveno varstvo, prehrano in vo-
do za vse ljudi na svetu. Verjetno mislite, da se Slovenije te §tevil-
ke ne tic¢ejo, ker pri nas (skoraj) ni zelo revnih in zelo bogatih. Vendar
tudi pri nas socialne razlike postajajo vedno vecje in vse bolj iz-
ginja srednji razred.

V Sloveniji se je v zadnjih desetih letih bruto dohodek od sred-
njih dohodkovnih razredov v manj$i meri prerazdelil k najrevnej-
Sim davkoplacevalcem, bolj pa k najbogatejsim. Prislo je do porasta
neenakosti in k temu je najvec¢ prispevalo povecanje deleZa celot-
nega dohodka pri desetih odstotkih najbogatejsih oseb. Razmerje
med desetimi odstotki najniZjih in najvisjih plac je v vecini evrop-
skih drzav malo nad 1 : 2, v Sloveniji pa je po zadnjih podatkih to
razmerje presega I : 3.

Kako je vse to povezano z naso davcno ureditvijo, ki poskusa do-
segati ¢im vedjo socialno enakopravnost? Davcna lestvica je pro-
gresivna in vsebuje Sest dohodkovnih razredov z mejnimi davénimi
stopnjami 17, 35, 37, 40, 45 in 50 odstotkov. Kar pomeni, da tisti z
nizjimi dohodki placujejo manj dohodnine kot tisti z vi§jimi dohod-
ki. Breme dohodnine se je v opazovanih letih relativno zmanj$alo v

Pise: Jure Snoj, svetovalec ZS5S

Zakaj se ZSSS zavzema
Za spremembo dohodnine?

vseh razredih, le 20 odstotkov najbogatejsih je leta 2000 placalo
za 15,8 odstotne tocke vec celotne dohodnine kot leta 1991.

Visina dohodkov najbogatejsih se je kljub temu povecala. Kar po-
meni, da samo poviSevanje dohodninske stopnje za najbogatej&e ne
omogoca vec, je socialne enakosti. Med letoma 1991 in 2000 je pri-
$lo do kréenja srednjega razreda davkopla( evalcev, ki so se bodisi
pomaknili med davkoplacevalce, ki imajo dohodke manjse kot 70
odstotkov povprecne letne bruto place, ali pa med davkoplaceval-
ce z dohodki, ki presegajo trikratno povprecno letno bruto placo.

Da so davéne obremenitve za davkoplacevalce vedno previso-
ke, seveda ni nobenega dvoma. Na drugi strani pa je obseg stori-
tev, ki jih zagotavlja driava iz zbranega denarja, vedno premaj-
hen. Ena od kljucnih nalog vodenja driave je vzpostaviti prave
ravnoteZje med tema interesoma, izbrani model mora zagoravﬁﬂ'
ti tudi optimalen razvoj druzbe. Davéna politika ne more zmanj-
Yati enih davkov in ne povec‘au drugih ker bi se tako proracunski
pmhodiu zmanjsali. Zato je nujno pri spremembi dohodnine spre-
meniti $e kaj, denimo davke na premoZenje.

Za pravicnejSo prerazporeditev davénih bremen in za pridobiva-
nje zadosme visine proracunskih prihodkov bi bilo potrebno v zdajsnji
davcni zakonodaji narediti dolocene spremembe. ZSSS se zavzema,
da minimalna placa ne bi bila obdavéena. Spremembe naj bi rorej
bile v 7manjsanju davcne obremenitve delavcev z nizkimi plar.am'
in povecanju davkov na drugih podroc j!h Moznosti za povecanjé
davénih prihodkov je potrebno iskati pri tistih, ki imajo, ne pa prt
tistih, ki nimajo (delavcih). Zato bi bile lahko primerne tudi spré-
membe davka na dobicek, davka na nepremicnine ... Na ta nacin
bi vsi skupaj naredili korak k vedji socialni enakopravnosti v nasi
druzbi in ustvarili pogoje za njen bolji razvoj in blaginjo.
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Predsedstvo ZSSS dolocilo predloge listin 4. kongresa

Kongres ho pomemhbna prelomnica

Predsedstvo ZSSS je prej$nji petek obravnavalo predloge vseh listin
4. kongresa ZSSS, ki bo 5. decembra v Ljubljani. Dolo¢eni so torej
predlogi poroéila o delu med 3. in 4. kongresom, program dela v
obdobju do leta 2006, spremembe in dopolnitve statuta ZSSS in
kandidatne liste. O njih bodo odlo¢ali delegati na bliznjem kongresu.
Na kandidatni listi za predsednika je le dosedanji predsednik Dusan
Semolié, edini kandidat za sekretarja pa je Milan Utrosa, ki je to

funkcijo zaéel opravljati leta 2001.

Za objavo povzemamo uvod k porocilu o
delu med kongresoma. NajpomembnejSa do-
godka sta bila sprejetje zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju in zakona o de-
lovnih razmerjih. Pri obeh reformnih zakonih
je ZSSS uspela uveljaviti veliko reSitev, ki so
za delavce ugodnejse, kot je predlagala vla-
da. ZSSS je v obe besedili uspelo vtisniti svoj
pecat, ker so bili njeni predlogi dovolj stro-
kovni, ker se je znala dobro pogajati, in tudi,

?mdn_]sdtl ali celo o
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sistema, v katerem je Zelela izhodis¢ne pl&
¢e nadomestiti z osnovnimi.

V medkongresnem obdobju se je okrepil 5
cialni dialog, ¢eprav zanj ni posebne zako™
ske podlage.

Zaposleni se Se veliko sprasujejo, ali J°
sploh treba biti ¢lan sindikata. Ta vprasevd
nja so posledica pomanjkljivih informacil
zaradi Gesar Stevilni delavci ne vedo, da ji
je konkretno pravico zagotovil sindikat, ™
pa prijazni in dobrovoljni delodajalci. M€
takdne pravice sodi regres za letni dopy?
usklajevanje pla¢ z rastjo Zivljenjskih stro”
kov, nadomestilo za prevoz na delo, reg .
za malico, pravica do placanega 30- mint
nega odmora med delom .

ZSSS je po vkljugitvi v Evropsko konfC‘;l
racijo sindikatov leta 1999 vidno pnspe"'
k vkljuéevanju Slovenije v Evropsko unif

'

ajbolj mnoZi¢ne de-

m ne politi-
e lacnega
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Pred skupséino Sindikata delavcev gradbenih

dejavnosti Slovenije (SDGD)

Zaostrene razmere S0
otezevale delo sindikata

Skups&ina Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije bo
nt.!vembra v Ljubljani. Obravnavala bo poroéilo o delu med letoma
in 2002, programske usmeritve za prihodnje obdobje in odlocala
0 kadrovskih zadevah. Za predsednika kandidirata dosedanji
pk;@GS_ednik Miodrag Popovié in Omer Zubovié iz GPG Grosuplje. Edini
ndidat za sekretarja je dosedanji sekretar Jernej Jersan.

q Za objavo povzemamo predlog porocila o
€lu med letoma 1998 in 2002.
5 Po letu 1990 je slovensko gradbenistvo do-
WVljalo najvecjo recesijo v svoji zgodovini,
Polety 1998 pa so se razmere nekoliko izbolj-
nﬂle. Ker pa so bili pogoji gospodarjenja Se
u:IJ_l'Ej zaostreni, je prihajalo do konfliktov pri
: €Janju pla¢ne politike. Bilo je kar 14 stavk,
kate!'lh je sodelovalo skoraj 1000 delavcey.
adaljevali so se tudi stecaji in Se vedno je
p nhaja}o do odpus¢anja preseznih delavcey.
€T se je poloZaj gradbeniStva v letih 2000 in
of | znova poslabsal, je SDGD zahteval od
¥ €0vornih, da najdejo reSitve za izhod iz te-
“8a polozaja.
€la 2001 je bilo v gradbenistvu skoraj
q ]°000 zaposlenih, od tega je na gradbi$cih
“lalo le 16.622 delavcev.
- Ovpre¢ne place v gradbenistvu so leta 2000
la @ale le 159.541 tolarjev, lani 173,179 to-
1ev, povpregije je bilo torej veé kot 20 od-
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Kandidati za élane
dzornega odbora ZSSS

o Nakandidatni listi za élane sedemélan-
€ga nadzornega odbora so: Darinka
g“glﬁ_ﬁner, Janko Dornik, Ivica Gnezda
Uligoj, Crtomir Jaramaz, Sa%a Jenko, Ja-
ez Kocjan, Oskar Komac, Mojca Koir,
~4vard Kupéi¢, Klementa Luketa in Tat-
Jana Miakar,

- R

]:." "jej deluje Odbor za evropsko zdruZeva-
* 81 J1omogoca sodelovanje pri usklajevanju
j“-Zgnov- z evropsko zakonodajo. Posebej se
loky SS izpostavila pri poglavju o prostem pre-
nif Oseb, kjer je nasprotovala uvedbi prehod-
bdobij.
dib SSjemed 3. in 4. kongresom postala kre-
80 D(;E n spo§l(1\fun ja vredna organizacija. To
Vaby azale u;l::u Javnomnenjske razis!(ave kot
| [a\'na;l?'a razlicna mednarodna srecanja. Pred-
Cljskip 1 ?SSS s0 na njih kolegom iz tranzi-
Ypliyg Qanv predﬂ!awh svoje uspesne poskuse
% fa na vsebino reformnih zakonov.
je g eralni sekretar Evropske konfederaci-
igj ZSIS?OV Emilio Gabaglio je ob desetlet-
Bim gpo leta 2000 v svoji poslanici med dru-
brajy Pisal, da si je ZSSS Ze na zaCetku iz-
ski _P:ayt_) pot: za demokracijo, gospodar-
9] In socialno praviénost.
F. K

stotkov manj3e od povprecja vseh gospodar-
skih dejavnosti.

Slabe razmere v dejavnosti vplivajo na stan-
dard in Zivljenjske pogoje zaposlenih. SDGD
je vladi naslovil zahteve za sprejem sistem-
skih reditev za izboljSanje razmer v dejavnosti,
e posebej povecanje investicij, reSevanje de-
lovnih mest, $olanje kadrov ... O tem je SDGD
organiziral problemsko konferenco in njene
zakljucke posredoval v obravnavo ekonom-
sko-socialnemu svetu. Ta je o razmerah raz-
pravljal na dveh sejah in sprejel spodbudne
sklepe. Pri tem je sindikat uspel za sodelovanje
pridobiti tudi resorna ministrstva. Zaradi te-
ga se je pri ministrstvu za gospodarstvo ob-
likovala posebna delovna skupina, ki je pri-
pravila strokovna gradiva in predloge ukre-

Kadri

Za ¢lane pet¢lanskega nadzornega odbora
kandidirajo: Milan Antolin, Darko DenZic,
Janko Dornik, Danica Gerli¢, Aleksandra
Grajfoner, Helena Ozmec, Roman Ragko,
Marjan Weisseisen in Janez Ziherl.

Kandidati za dve mesti podpredsednikov
so: Marjan Weisseisen, Branimir Strnisa,
Marjan Litrop, Dusan Zemlji¢ in Samo
Mastnak.

pov. Gradivo bo skupaj s sklepi e enkrat ob-
ravnaval ekonomsko-socialni svet.

Kolektivna pogodba dejavnosti naj bi bila sta-
len predmet razprave med sindikatom in pred-
stavniki delodajalcev. Socialni partnerji naj bi
skupaj obravnavali tudi skrb za varno in zdra-
vo delo. Da bi bil na tem podrodju uspesnejsi,
je SDGD zahteval sprejetje sistemskega okvira
— zakona o kolektivnih pogodbah.

S partnerji se je sindikat leta 1998 dogovoril,
da bo kolektivna pogodba stalno dopolnjevana.
Dogovora se je drzal le sindikat, ki je nasprotni
strani dajal tudi pisne pobude, ki pa so Zal na-
letele na gluha usesa. Delodajalci so pogaja-
nja o spremembah ves ¢as zavracali in se pri
tem sklicevali, da ¢akajo na sprejetje novega
zakona o delovnih razmerjih. Ko je bil le-ta
letos sprejet, so se pogajanja lahko zacela.
SDGD je imenoval pogajalsko skupino, v ka-
teri sodelujeta dva zunanja sodelavca. Nova
kolektivna pogodba naj bi bila uveljavljena
do junija 2003.
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Zelite dobiti vioZeni
denar v Telekom nazaj?

V zacetku julija je zaCel veljati zakon o vra-
¢anju vlaganj v javno telekomunikacijsko
omreZje, sprejet po principu strankarske dis-
cipline glasovanja. Pred tem so ¢lani vseslo-
venskega zdruZenja upravicencev do vracila
vlaganj brezuspesno poskusali prepricati vla-
do kot predlagatelja, naj zakon enotno uredi na-
¢in in postopek vlaganj v javno telekomuni-
kacijsko omreZje in izenaCi pogoje in nacin vra-
¢anja ne glede na geografsko lego in Cas pri-
dobitve prikljucka. Uspeli so celo prepriati
svetnike v drzavnem svetu, da so izglasovali
odlozilni veto, vendar je kljub Stevilnim nas-
protovanjem zakon 5. julija zacel veljati. Ker
tega ni uposteval, povzroca nove krivice in tepta
ustavno doloéilo o enakosti (za gradnjo v le-
tih od 1974 do 1994 vra¢a od 20 do 40 odstot-
kov Sele po izvedeni privatizaciji Telekoma,
d. d). V zakonodajni postopek je vlozen tudi
zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
vraCanju vlaganj v javno telekomunikacijsko
omreZje, ki ga je vloZila skupina 30 poslancev.

Vlada pojasnjuje nizek odstotek povracil z
dejstvom, da ne gre za kapitalska vlaganja, ki
bi prinaSala donos. Pri tem pa ignorira objav-
liena poro¢ila o poslovanju javnega podjetja Te-
lekom Slovenije, ki s héerinsko druzbo Mobitel
letno izkazuje visoke dobicke (priblizno 11 mi-
lijard tolarjev), kar predstavlja Ze veéino po-

trebnih sredstev za povracila 150.000 upravi-
¢encem. Vseslovenskemu zdruZenju upravicen-
cev do vracila vlaganj tako ni preostalo dru-
gega, kot izkoristiti proceduralno pravico za pri-
Cetek postopka za razpis predhodnega zakono-
dajnega referenduma, v katerem mora do 6. de-
cembra zbrati 40.000 podpisov volivcev. Re-
ferendumsko vpraSanje se nanaSa na zagotav-
ljanje vracila prekomerno vloZenih sredstev v
celoti, ne glede na datum sklenitve pogodbe,
in zaCetek vracanja vloZzkov v enem mesecu po
prvem vplacilu kupnine od privatizacije drzav-
nega deleza v Telekomu Slovenije.

Kako lahko posameznik prispeva svoj glas?
Vsak polnoletni drzavljan z volilno pravico lah-
ko dobi na upravni enoti, njeni izpostavi oz.
mati¢ni sluZbi svojega stalnega prebivaliSca Ze
pripravljen obrazec, ga izpolni s svojimi po-
datki in ga pred referentom podpiSe. Tak pod-
pisan obrazec posreduje lokalnemu predstav-
niku Vseslovenskega zdruZenja upravi¢encev
do vra¢ila vlaganj v telekomunikacijsko omrez-
je ali kar na sedeZ zdruZenja Trg osvoboditve
7, 2230 Lenart, ali pa na sedeZ svoje obcine.

Ce ste za svoj telefonski prikljucek placali
ved, kot je bilo predpisano, in Zelite svoj de-
nar nazaj, oddajte svoj glas za podporo razpi-
su predhodnega zakonodajnega referenduma.

Vanja Forjani¢ - Rankel
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Pogovor s sekretarjem obmocne organizacije ZSSS na Koroskem Lojzetom Raskom

Predkongresne in kongresne aktivnosti
krepijo sindikate

»Tudi v obmo¢ni organizaciji ZSSS na Ko-
roSkem imamo letos jeseni veliko dela. Poleg
rednega dela za ¢lane ter sindikate podjetij in
zavodov imamo veliko dela tudi zaradi tega,
ker je letos kongresno leto,« pravi sekretar ob-
mocne organizacije ZSSS na Koroskem Loj-
ze Ragko. »Ze vso jesen pospeseno sklicuje-
mo obmocne odbore sindikatov dejavnosti, na
katerih ¢lani obravnavajo kongresna gradiva.
Najprej se s poro¢ilom o delu, spremembami
statuta in predlogom programa dela posamez-
nega sindikata dejavnosti seznanijo ¢lani ob-
moc¢nega odbora. Nato o gradivih za kongres
steCe razprava v sindikalnih podruZnicah v pod-
jetjih in zavodih. V vecini podruZnic o gradi-
vih sicer niso razpravljali na ¢lanskih sestan-
kih, zato pa so jih dokaj podrobno proudili na
sejah izvrinih odborov. Na koncu pripombe in
pobude iz podruZnic ponovno strnejo ¢lani ob-
mocnega odbora, ki se dogovorijo tudi, kako
bodo predloge predstavili na kongresu. Ob raz-
pravah o kongresnih dokumentih potekajo tu-
di kandidacijski postopki za ¢lane organov sin-
dikatov dejavnosti. Kongresne aktivnosti se torej
ne zac¢nejo in ne kon¢ajo v enem dnevu, tem-
vel potekajo ve€ mesecev.«

Predkongresne razprave
aktivirajo ¢lanstvo

Rasko je prepri¢an, da se s predkongresnimi
in kongresnimi aktivnostmi sindikati dejavnosti
krepijo, enako pa velja tudi za ZSSS kot celo-
to. »Skozi razprave o kongresnih gradivih ¢lani
zbliZujejo svoje poglede na najbolj pomemb-
na sindikalna vpra3anja, kar krepi enotnost sin-
dikata. Po drugi strani pa so predkongresne raz-
prave tudi svojevrstna oblika usposabljanja. Cla-
ni ob razpravah o kongresnih dokumentih spoz-
navajo probleme in naloge sindikata v svojih
okoljih,« pojasnjuje Rasko.

»Priprave na kongrese aktivirajo in mobi-
lizirajo ¢lanstvo. Vsaj na Koroskem je bilo ta-
ko,« pravi Rasko. »Zato smo predkongresno
vzdusje v tevilnih podruznicah izkoristili tudi
za to, da smo se bolj temeljito kot sicer po-
govorili o problemih in odprtih vprasanjih v

-svojem podjetju ali zavodu.«

Kaj so doslej pokazale te razprave? »V ve-
¢ini podjetij in zavodov delodajalci pri izpla-
¢evanju plac sicer spostujejo kolektivno po-
godbo, na nekaterih drugih podrocjih pa se je
ne drzijo dosledno. V mnogih podjetjih in za-
vodih imajo delavci najvec¢ problemov z nad-
urnim delom, s prerazporejanjem delovnega
Casa, z delom preko rednega delovnega ¢asa
in s pla¢evanjem nadurnega dela. V marsika-

“terem podjetju poskuSajo delodajalci izkoristiti
delavce, namesto da bi zaposlili nove in s tem
prispevali k zmanjSanju Se vedno zelo viso-
ke stopnje brezposelnosti na Koroskem.«

»V nekaterih podjetjih pa jim dela primanj-
kuje. V tak3nih podjetjih ugotavljajo trajno pre-

sezne delavce. Zal pa tega v vseh podijetjih ne
poc¢nejo tako, kot to predvideva zakon, pac¢
pa uporabljajo vprasljive metode. Sindikat je
tukaj seveda za to, da na tak3ne vprasljive me-
tode opozarja ter da nudi svojim ¢lanom po-
trebno pravno zas¢ito.«

Place na Koroskem zaostajajo
za republiskim povprecjem

Delavce na KoroSkem po Raskovih bese-
dah pesti tudi neizplacevanje jubilejnih nagrad
in regresa za letni dopust. Saj kljub bliZzajo-
¢emu novemu letu delavcei v nekaterih pod-
jetjih $e vedno niso prejeli regresa za letni do-
pust.

»Najbolj pa so delavei nezadovoljni zara-
di prenizkih pla¢,« pravi Rasko. »Place na Ko-
roSkem so najniZje v Sloveniji. Povpre¢na pla-
¢a na naSem obmodju zaostaja za republiSkim
povprecjem za okoli 30 odstotkov. Ceprav ne-
katera podjetja dosegajo dobre poslovne re-
zultate in ustvarjajo dobicke, se place ne po-
viSujejo temu primerno. Ob tem pa je treba
re¢i, da na naSem obmocju skoraj ni podjet-
ja, v katerem bi delavci bili udeleZeni pri de-
litvi dobicka.«

Ker so place na Koroskem v povprecju mno-
2o niZje od pla¢ v drzavi, je problem uravni-
lovke e bolj perec. »V mnogih podjetjih imajo
enake place snazilke, pomozni delavci, strojni
kljucavnicarji in delavci s poklicno oziroma
srednjo Solo,« opozarja Rasko. »Tak8na raz-
merja na delavce zagotovo ne vplivajo stimu-
lativno. ReSitev pa ni v zniZevanju Ze tako in
tako prenizkih plag, temve¢ v povecanju iz-
hodis¢nih plaé. Trenutno je minimalna pla-
Ca Ze vecja ali enaka od izhodiS¢ za prve Stiri
tarifne razrede.«

Naj pomembnejse je delo v
podjetjih

Obmocna organizacija sindikalnim zaup-
nikom pomaga tudi pri reSevanju povsem kon-
kretnih odprtih vpra3anj. Gostinsko podjetje
Merx Kozjak je po navedbah RaSka delavcem
dolgovalo neizplacane regrese in druge pre-
Jemke. Na sindikalno zaupnico, ki je na to opo-
zarjala, pa so se zaceli pritiskati. Seveda je sin-
dikat za&¢itil njeno integriteto.

V invalidskem podjetju Inpod z Otiskega Vr-
ha, ki daje delo in kruh okoli 230 delavkam,
so imeli delavci probleme, ker je podjetje za-
ostajalo z izplacilom plag. V reSevanje prob-
lema so se poleg obmo¢ne organizacije ZSSS
vkljudili tudi republiski odbor Stupisa ter vod-
stvo ZSSS. S skupnimi mo¢mi so preko mi-
nistrstva za delo dosegli poplacilo pla¢ za na-
zaj, zdaj pa delavke prejemajo place kolikor
toliko redno. Delavke pri¢akujejo tudi popla-
Cilo drugih prejemkov. »Za dosego omenjenega
cilja smo uporabili razli¢ne metode sindikal-
nega boja, v oviro pa nam je bil novoustanov-

Lojze Rasko: V podjetjih, kjer je 5%
cialni dialog dobro razvit, po uve
vitvi novega zakona o delovnih
merjih ne bo velikih sprememb.

ljeni sindikat delovnih invalidov, ki je med de
lavei razpihoval nezadovoljstvo, namesto 04
bi pomagal iskati refitev,« pojasnjuje RaSko:

»V vecini podjetij se sindikat bori za Sp0§'
tovanje kolektivne pogodbe, v nekaterih P4
mu uspe tudi pove&ati pravice delavcev,« praV
Ragko. »Tako se je denimo sindikat v podjet’
Johnson Controls NTU, ki sodi med najboll’
Sa na Koroskem, z vodstvom podijetja usp
dogovoriti o dodatnem pokojninskem zav#
rovanju. Delodajalec bo delavcem plageval p™
spevke za drugi steber pokojninskega zav¥
rovanja. To je zelo pomembno, saj je med 2%
poslenimi veliko mlajiih delavcev. Res paJ®
da tega verjetno ne bi dosegli, ¢e predsedn!
sindikata v tem podjetju in ZSSS kot cel‘_)w
ne bi imela tak&nega ugleda, kot ga imata. S
dikat v tem podjetju je enakopraven sogovo"
nik delodajalcu.«

Usposabljanje za uresniéevanjé
novega zakona

»V obmo¢ni organizaciji smo letos jesen! ¥
in e bomo veliko pozornosti posvetili tudi USPO:
sabljanju sindikalnih zaupnikov,« poudarja Rai
ko. »Moramo jih usposobiti za uresnicevan
novega zakona o delovnih razmerjih, ki bo b“jf;’ll
veljati po novem letu. V nekaterih sindikat
dejavnosti je usposabljanje o novem zakon’
ze steklo. Najbolj so pohiteli sindikat del_av
cev v trgovini, KNG, Sinles in Se nekater
kratkem nameravamo pripraviti skupen Stamlf‘ﬂr
za vse sindikalne zaupnike v obmo¢ni Ofgg
nizaciji. Kasneje pa bomo poskugali uspos? g
ljanje nadaljevati v manjsih skupinah ozir®
v nekak3nih Studijskih kroZkih.«

Hkrati s tem pa v obmo&ni organizaciji
na KoroSkem Ze razmisljajo, kako bodo
magali ¢lanom, ko bo zacel veljati nov! zdu
kon in ko bo treba zageti spore reevati v ski*
znjim. »Zavedamo se, da bo nasa sluzba P
ne pomoci zelo obremenjena. Sedanjo 47,
nodajo delavei bolj ali manj poznajo, zat0
doslej lahko veliko problemov regili sam
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Vlada je pripravila dolgo
Pricakovani zakon o pomog&i
Podjetjem v tezavah. Po besedah
driavnega sekretarja v
90spodarskem ministrstvu
"al‘l_eza Tréka na seji ekonomsko-
Socialnega sveta (ESS) ta torek
S0 se pri pripravi zakona najveé
Ukvarjali z vprasanjem, kje zanj

i denar. Sicer pa so v zakon
Vgradili vse oblike pomoéi, ki so

Predlog zakona o pomo¢i za reSevanje in
prestrukturiranje gospodarskih druzb v tezavah je

pripravijen

Drzavna pomoc¢ podjetijem
Ze v zacetku leta 2003

uséene v Evropski uniji. Predstavniki sindikatov so izrazili
adovoljstvo z novim zakonom. Bili pa so kritiéni do tega, da je bilo za
Pripravo zakona potrebno toliko &asa. Menili so tudi, da predvidena
Stedstva (v prihodnjem letu jih bo manj kot &tiri milijarde) ne bodo
YMogocala resevanja vseh podjetij, ki bodo pomoé& potrebovala.

Vlada bo dravnemu zboru predlagala, naj
10Vi zakon sprejme po nujnem postopku. To
Pomeni, da bo zakon sprejet Ze prihodnji me-
f:tcam bo zadel veljati Ze v zaGetku prihodnjega
zez_iik()n Je vlada pripravila, da bi pomo¢ ogro-

im podjetjem dodeljevala pod enakimi po-
89l Pomog bodo kapitalske druzbe lahko do-
lle, &e bodo izgubile ve¢ kot polovico regis-
:‘“_’ﬂe_ga kapitala ali v zadnjih dvanajstih me-
tcih izgubile ve& kot Cetrtino kapitala. Po-

9¢ bodo lahko dobile tudi druzbe, ki bodo
e ve dpkazovale z nara3¢ajoco izgubo, na-
Bajodimi zalogami, manjso zasedenostjo

Mogljivosti, narasanjem dolgov ... Do po-
beo'él Pane bodo upravi¢ene novonastale druz-

N tudi druZbe, nastale ob likvidaciji prej-
e druzbe, ki je prejemala pomo¢ za rese-
d0je in prestrukturiranje.

p Omo¢ bo lahko dodeljena za pripravo pro-

4ma prestrukturiranja in za obnovo dolgo-

e sposobnosti druzbe za preZivetje.
lik 0 petem Clenu predloga zakona bodo ob-
Ci.epomoél tele: krediti, subvencije, subven-
Io-liiﬂbresmlh mer, poro§tva, kapitalske na-

€ 1n odlogi placila davkov in prispevkov.

vex amezno podjetje bo lahko dobilo naj-
0 milijonov evrov pomogi.

i ratkorogni krediti se bodo dodeljevali za

lavo programov prestrukturiranja, vendar

Idalj za dobo Sestih mesecev. Kratkoroéne

S —

PR ————— e e < o

ggngoéi sindikalnega zaupnika. Po novem letu
b © drugace, saj delavci na zaCetku Se ne
ltgan Sami poznali zakonskih reSitev. Poleg
maépﬂ_bo verjetno pridlo tudi do razli¢nih tol-
S, o) posameznih ¢lenov, sodne prakse pa
de avbo' Zaradi tega se bo verjetno veliko ved

'cev zateklo po pomo¢ na obmocno or-

Zacijo in k sindikalnemu odvetniku,« je
Vg Prican Ragko. »Pri¢akujem, da nam bodo
“iﬂflli\[.;fm fazi pomagala republiska vodstva
atov dejavnosti in pravna sluzba ZSSS.«
Dmt?fko meni, da bodo imeli zelo podobne
| niﬁme ob uveljavitvi novega zakona o de-
WPy aZmerjih verjetno tudi delodajalei.
ik 01:1 0_;}l se bodo zatekali po pomot k pray-
deg; -0 bi bilo dobro, da delodajalci ne bodo
sta\,ahm'mo zaana oziroma po lastnih pred-
da gq O tem, kaj zakon dolo¢a. Samo upam,
dejoq € bodo zopet nasli pravniki, ki bodo
Sni g Jalcem pripravljali razli¢ne vzorce. Tak-
€V preteklosti svojim naro¢nikom in

T

kredite bodo druzbe morale vrniti v 12 me-
secih po prejemu zadnjega obroka.

Zaizvedbo prestrukturiranja pa se bodo po
zakonu dodeljevali krediti, za katere bo ve-
ljal najve¢ dveletni moratorij.

Subvencije se bodo dodeljevale za izved-
bo nujnih nalog pri reSevanju druzb, e po-
sebej za ohranitev delovnih mest, izobraze-
vanje in usposabljanje. To nalogo bo oprav-
ljalo ministrstvo za delo.

DruZba, ki bo menila, da izpolnjuje pogo-
je za dodelitev pomodi po tem zakonu, bo pri-
stojnemu ministrstvu poslala vlogo z obrazlo-
Zitvijo in nujno dokumentacijo. PredloZiti bo
morala zlasti poslovno porodilo, potrdilo, da
ni v steCajnem postopku, izjavo, da lahko nudi
ustrezne instrumente za zavarovanje placil,
program prestrukturiranja ...

Pristojno ministrstvo bo imenovalo strokov-
no komisijo, ki bo vlogo pregledala in pripra-
vila mnenje o izpolnjevanju pogojev za do-
delitev pomoci ter predlog vrste in vi§ine po-
moci. O dodelitvi pomoéi pa bo po 23. ¢le-
nu predloga zakona odlocala vlada.

Sredstva za zagotavljanje pomo¢i bo zago-
tovil proracun Republike Slovenije. Uporab-
ljena bodo zlasti sredstva iz naslova kupnin
na podlagi zakona o lastninskem preobliko-
vanju podjetij.

V razpravi so ¢lani ESS zakon odlo¢no pod-
prli. JoZze Smole, sekretar zdruZenja pri GZS,

delavcem povzrocili prevec¢ stroskov in gor-
Jja. Seveda je uveljavitev novega zakona o de-
lovnih razmerjih tudi velik izziv za stroko.«

Nekateri kvazistrokovnjaki pa po RaSkovih
besedah Ze razmisljajo o tem, kako bi na ra-
¢un delavcey in delodajalcev ob uveljavitvi
novega zakona kovali denarce. »Nekateri celo
zavajajo delavce in delodajalce,« se huduje
Rasko. »Na Celjskem posluje podjetje, ki po-
nuja pomo¢ pri sestavljanju pogodb o delu
po novem. Hkrati pa delodajalce zavaja, da
morajo nove pogodbe o delu z vsemi zapos-
lenimi skleniti do 27. decembra letos, kar
sploh ni res!«

Izziv za sindikate

Resen problem vidi Rasko tudi v kratkih ro-
kih za pritozbe. »Delavec, ki je imel doslej v
nekaterih sporih 30 dni ¢as za pritoZbo, bo mo-
ral pritozbo po novem vloZiti v osmih dneh.
To je izziv tudi za sindikate, saj bomo mora-

e —

ki je orisal razmere v tekstilni, obladilni in
obutveni industriji, je menil, da bo denarja za
reSevanje podjetij verjetno premalo. Tone Roz-
man je v imenu Stupisa ugotovil, da je zakon
vlada pripravila zelo pozno in da bi pred leti
lahko dal boljSe ué¢inke. Spomnil je tudi, da
$0 se pristojni na ministrstvih veckrat sklicevali
na EU, ki da ne dopus¢a drzavnih pomoci.
Obrazlozitev k zakonu je dokaz, da so ti ljudje
takrat sindikat zavajali. Tudi Rozman je me-
nil, da bo denarja za reSevanje podjetij pre-
malo. Ce bo eno podietje dobilo 10 milijonov
evrov, za Stevilna ne bo ostalo ni¢, problem
pa ni samo Mura. Predlog zakona je podprl
tudi Dusan Semoli¢. Menil je, da bi med kri-
terije za dodeljevanj pomoci lahko uvrstili tudi
odpus€anje preseznih delavcev.

F. K.

S R i S FRAEL S 2 s S

Popravek

V pravnem mnenju z naslovom Pri upo-
kojevanju delodajalec nima prostih rok
avtorja Gregorja Miklic¢a, objavljenem v
NDE §t. 38, je prislo do redakcijske na-
pake. Stavek Med varovanimi kategori-
jami ... v zadnjem odstavku bi se moral
nadaljevati:

Med varovanimi kategorijami so starejSi
delavci, ki jim lahko delodajalec odpove
pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlo-
gov brez njihovega soglasja, ko izpolni-
Jjo minimalne pogoje za starostno upoko-
jitev. Bralcem se za napako opravi¢ujemo.

Urednidtvo

e e v — R e,

li prizadetemu ¢lanu zelo hitro nuditi prav-
no pomoc. Zato bomo morali biti tudi ustrezno
organizirani. SkrajSati bomo morali tudi po-
ti od ¢lana do obmocne organizacije, sicer bo
pravni sluzbi zmanjkalo ¢asa za pripravo pri-
tozb. Tudi v tem pogledu je novi zakon izziv
za sindikate. Skratka, ¢aka nas veliko dela. Za-
to se nanj Ze intenzivno pripravljamo.«
»Res pa je, da ne more nih¢e natan¢no pred-
videti, kaj se bo dogajalo po prvem januarju
naslednjega leta,« pravi Rasko. »Re¢i moram,
da sam nisem pesimist. Socialni dialog v ve-
¢ini podjetij je Ze tako razvit, da v za¢etku na-
slednjega leta ne pri¢akujem vedjih konflik-
tov. Zagotovo bodo v podjetjih nastajali prob-
lemi, vendar jih bomo tako kot doslej poskuSali
reSevati s socialnim dialogom, pogajanji in do-
govorom. V podjetja, kjer je socialni dialog
dobro razvit, uveljavitev novega zakona ne bo
prinesla velikih sprememb.«
T K
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Pred 3. kongresom Sindikata gostinstva in turizma Slovenije

Najvecii problem je delovni ¢cas

Tretji kongres Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije
(SGiT) bo v éetrtek in petek v Murski Soboti. Prvega dne bo 40
delegatov obravnavalo porocilo o delu v preteklem obdobju, nov
statut sindikata in program za naslednje obdobje. Za predsednika v
prihodnjem obdobju kandidira Iztok Bratoz, za sekretarko pa Karmen
Leban, oba sta to funkcijo opravijala ze v tem mandatu. Drugi dan
kongresa bo namenjen novemu zakonu o delovnih razmerjih.

Povzemamo nekaj misli iz poro€ila sindi-
kata delavcev gostinstva in turizma o delu v
preteklem obdobju. Delovni ¢as v gostinstvu
je v kolektivni pogodbi dejavnosti zelo dob-
ro urejen, vendar delodajalci zapisane norme
pogosto kriijo. Zaposleni zaradi tega delajo
bistveno vec, kot kaZejo uradni podatki, vendar
zanadurno delo ne prejemajo placila. Pogosto
so kriene tudi pravice zaposlenih pri odmo-
rih in pocitkih in izrabi letnega dopusta. Ve-
lik problem je tudi delo na ¢rno, ki ga je kar
30 do 35 odstotkov.

Od leta 1999 se je sindikat pogajal o pove-
¢anju izhodis¢nih pla¢ po kolektivni pogod-
bi dejavnosti. Izplacane place gostincev Ze od
leta 1995 zaostajajo za povprecjem v gospo-
darstvu. Lani se je zaostanek povecal na 21
odstotkov. Sindikat ni podprl predlogov za po-
vecanje izhodi¥¢nih plac za 4. in 5. tarifni raz-
red, ampak zahteval usklajeno povecevanje
plac¢ za vse tarifne razrede. Zal so delodajal-
ci pogajanja o povecanju izhodi$¢nih plac¢ do-
sledno zavracali. Sindikat je tudi z zaostro-
vanjem oktobra 2001 uspel doseci triodstot-
no povecanje izhodis¢nih plac.

Pogajanja so se zaCela tudi v letu 2002, vendar
so zastala. Upravni odbor zdruZenja za gostin-
stvo se je povecanju plac uprl zaradi slabih po-
slovnih rezultatov in Se slabSih napovedi za le-
tosnje leto.

V tem poloZaju je sindikat sklical tiskovno

konferenco in na njej objavil svoje zahteve. Na
prvo mesto je postavil placilo neizkoriS¢enih
preseZnih ur, zahteval je tudi pladilo stroSkov
prevoza na delo in z dela, spoStovanje dolo¢b
kolektivne pogodbe v zvezi z delovnim ¢asom,
pravilno placevanje nadomestil za odsotnost
z dela zaradi bolezni. Sindikat je poleg tega vsa
leta zahteval, naj eskalirajo vse place, ne le iz-
hodi¥¢ne.

Sindikat se je vklju¢il tudi v prizadevanja za
dolocitev nove placne politike in pri tem za-
govarjal zmanjSanje razlik v placah. Poleg te-
ga je zagovarjal povecanje pla¢ natakarjem in
kuharjem, nosilnima poklicema v dejavnosti.

Zaradi krSitev kolektivne pogodbe je sindi-
kat zacel tesno sodelovati z in§pekcijo za de-
lo. Intervencije inSpektorjev so bile zelo dob-
rodosle.

Sodelovanje med sindikatom in zdruZenjem
za gostinstvo pri GZS ni bilo vzorno. Razlog
razhajanj so zlasti razli¢ni pogledi na ekonomski
poloZaj zaposlenih. Zaradi tega ¢akajo sindi-
kat e zelo trda pogajanja, v katerih se bo tudi
pokazalo, ali je zdruZenje pri GZS sploh $e po-
gajalski partner.

ZmanjSevanje Stevila ¢lanov sindikata se je
v tem obdobju zaustavilo. Zaradi razmer na trgu
in nesposobnosti vodilnih so v tem mandatnem
obdobju propadli Hotel Slavija v Mariboru,
HOP Postojna, Hotel Medno, Hotel Kompas
Slovenj Gradec ..., Stevilo zaposlenih pa se je

moéno zmanjsalo v Stevilnih obratih v Ljub
ljani, Posavju, Celju in na Koroskem. Sindi-
kat gostinstva in turizma sku3a pridobiti 205~
tinske delavce, ki so zaradi preteZne dejavnostt
svojih podjetij povezani v druge sindikal€
(SKEI KNG SDTS).

ZSSS bo morala kot moderna zveza raciond”
lizirati poslovanje in s svojo stroko odgovar
jati na zahteve sindikalnega ¢lanstva, Cilj sin-
dikata gostinstva je povezovanje med sindikat!
na podrodju storitvenih dejavnosti, najpre] Y
okviru ZSSS, kasneje pa $e z drugimi centrd”
lami. Sporazum o sodelovanju storitvenih sin-
dikatov je tik pred podpisom. SGIT Ze sode:
luje s Sindikatom igralniskih delavcev, Obal-
nim sindikatom gostinstva in turizma in samo-
stojnimi sindikati nekaterih podijetij. Sodelo”
vanje sindikatov na drzavni ravni je bolj3e l§0l
med sindikati podjetij, sodelovanje med st
dikalnimi centralami pa se ni premaknilo z mr-
tve tocke.

SGiT je sprozil pobudo za kolektivno pOgOd'
bo o dodatnem prostovoljnem pokojninskem®
zavarovanju. O€itno je pobuda zastala zarad!
nezadostne pripravljenosti delodajalskih org#"
nizacij.

Skupaj s koordinacijo sindikatov Kompas
MTS si je SGIT prizadeval za socialno varnost
zaposlenih v prostocarinskih prodajalnah. T vi&
do je sindikat podpisal tudi dogovor, h kate®
remu pa delodajalci niso pristopili. O¢itno J&
da delodajalci nimajo dovolj znanj, da bi 24
ohranitev delovnih mest v PCP pridobili d&
nar Evropske unije in slovenske vlade, Deld”
dajalci so znali le drasti¢no zniZati plade, Ve
jetno bodo ugotavljali tudi preseZne delavee:

Cilj SGiT je Delavska enotnost za vsakeg®
¢lana, kar bo uresni¢ljivo z izboljSanjem nJé”
ne vsebine in oblike. EK

. -

Kompas MTS zacel odpuscati delavce

Koordinacija sindikatov v podjetju Kom-
pas MTS je prejsnji teden obravnavala pro-
gram trajno preseZnih delavcev v poslovni

enoti Sentilj, ki jo Zeli vodstvo zapreti. Pri-
pombe na program, kot jih je pripravila prav-
na sluzba obmoéne organizacije ZSSS Po-
dravje, je koordina-
cija odprla.

Zal je Se istega dne
zasedal tudi svet de-
lavcev  Kompasa
MTS, ki pa progra-
ma preseZnih delav-
cev ni zavrnil.

Kot nam je pove-
dala sekretarka Sin-
dikata gostinstva in
turizma Slovenije
Karmen Leban, so

na seji govorili tudi o prestraSenosti vedin®
zaposlenih, ki se bojijo, da bo po Sentilju P
§lo Se do zaprtja drugih poslovalnic. Direk’
torica Veronika Sketa jim je sicer vedno Z&°
gotavljala, da se to do konca letognjega le¥
ne bo zgodilo.

RazpoloZenje med zaposlenimi je slabo ¥
di zaradi zniZanja pla&, do katerega je P
§lo takoj po sprejetju zakona o zaprtju pfosu
tocarinskih prodajaln. Koordinacija je obra"
navala tudi izracune, ki kaZejo, da Kompﬂ_
MTS kr3i dva ¢lena kolektivne pogodbe de_
javnosti. Zaposleni so o8kodovani pri dodal‘
kih in nadomestilih. Koordinacija je zato V%
stvo podjetja pozvala, naj napake odpfi_"';‘

s

Koordinacija sindikatov je imela kar precej pripomb na
gram preseznih delavcev v sentiljski enoti Kompasa

"
IS

.

|
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Trgovska druzba Metalka Ljubljana je do ne-
AVnega slovela kot veliko mednarodno raz-
¥ejeno in ugledno trgovsko podietje s pribliz-
10 1000 zaposlenimi. Predvsem pri prodaji teh-
Minega blaga je bila paradni konj trgovine.
Mgdtem ko se je vecina podjetij v drugi po-
lovici devetdesetih Ze lastnisko konsolidirala
0 stopila na pot povezovanja in drugih naci-
0V poslovnega utrjevanja na trgu, je Metal-
a Trgovina Sele leta 1998 kon&ala lastninsko
Preoblikovanje in deloma tudi zato izgubila
Obre priloznosti za povezave. Vzrokov za dol-
80trajno lastninjenje je ved, zlasti Stevilni de-
Nacionalizacijski zahtevki, zaradi katerih je bila

flaposlem' v blagovnici so bili na pred-
avi zelo v ozadju.

Resevanje
Drohlemov
V Nami

ko?.%?l?i Zadraveg, prcdscdniga sindikalne
moén?l?ce Nama, Stane ll)m‘hmcl. sckrcL'}r ob—
Sandi %d odbora SDT L_!!lblj'ilnu in okolica in
20Vine Sdl'tol,fckremr bmdﬂ(val.q delavcev tr-
liz s loyemje, smo se prejsnji teden sesta-

lorjem trgovske druzbe Nama Tevzem

zacetna bilanca osiromasena
za kar nekaj pomembnih ne-
premicnin, tudi za blagovni-
co v srediS¢u Ljubljane. Vra-
¢ilo nekaterih nepremicnin pr-
votnim lastnikom, ¢edalje vis-
je najemnine za prodajalne in
padanje prometa v nekaterih
Metalkinih trgovinah na ne
dovolj privlaénih lokacijah —
vse to je Metalko potiskalo v
cedalje vecjo stisko.

Dosedanji vodilni delavci
so Metalkin sistem zapeljali
v dvomljive projekte lastninje-
nja in s tem razbili na mnoZi-
co pravnih subjektov, ki jih niso mogli vec ob-
vladati. Jedro velike Metalke sicer se je ohra-
nilo v druzbi Metalka Trgovina, ki je do ne-
davnega zaposlovala priblizno 300 ljudi v raz-
li¢nih delih Slovenije. Ker so bile blagovnice
locirane v oZjih mestnih srediscih, je bilo kup-
cev, ki so se preusmerili v velike nakupoval-
ne centre ob obrobjih mest, iz dneva v dan man;.

Ker druzba Ze kar 10 let posluje negativno,
je primanjkljaj pokrivala z odprodajo premo-
Zenja.

Novi predsednik uprave, ki je lani postal 7,7-
odstotni lastnik, je v zacetku verjel, da bo ohranil
dejavnost in delovno mesta ter Metalki vrnil
ugled. V ta namen je preuredil del Metalkine
stolpnice v sodobno trgovino, toda o¢itno se
je ustel, saj tudi kar zajetna investicija ni dala
rezultatov.

Vodstvo je zaradi tezav prihajalo tudi v kon-
flikte z dobavitelji in zacelo tudi odpuscati de-
lavce. Zaradi tega je Metalka Trgovina v zad-
njih dveh letih speljala dva za delavce usodna
projekta, dolocanje preseznih delaveev in pri-
silno poravnavo. Odpuscenim in razoCaranim
delaveem niso bile v celoti izplacane niti za-
konsko dologene odpravnine, zaradi Cesar je

Tavéarjem. Obravnavali smo priprave za pod-
pis podjetniSke kolektivne pogodbe druzbe Na-
ma in delovnopravni in zaposlitveni poloZaj za-
poslenih v Blagovnici Kocevje.

Direktor Tevz Tavar je sprejel pobudo Sin-
dikata delavcev trgovine Slovenije, da se pod-
ro¢je delovnih razmerij, pla¢ in pogoji za de-
lo sindikata uredijo s podjetnisko kolektivno
pogodbo.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo pri-
pravil izhodi&¢na besedila za sestavo kolektivne
pogodbe v normativnem delu. Pripravil bo tudi
osnove pladnega modela, ki bo temeljil na vred-
notenju osnovnih pla¢ nosilnih poklicev ter mo-
delu stimulativnega nagrajevanja.

Pogajalska skupina za sestavo kolektivne po-
godbe druzbe Nama se bo sestala na prvi seji
v zaCetku januarja 2003.

1M\

ga razvoja

Ceprav je direktor Franc
Gajsek pogreb blagovni-
ce aranziral malce neo-
kusno, je z oglasom in
posebnimi vabili priva-
bil tudi veé vidnih poli-
tikov in poslovnezev.

sindikat moral kar nekajkrat
intervenirati.

Vodstvo druzbe o¢itno ni is-
kalo strateSkega partnerja, kot
sta uspesno storili vodstvi Ko-
vinotehne Celje in Novoteh-
ne Novo mesto.

Na trgu so postali vse bolj
nezanimivi, njihova mo¢ na
pogajanjih z dobavitelji pa je
bila povsem neznatna in krog nerentabilnega
poslovanja je bil sklenjen.

Svoje je dodala tudi oblast, tako drzavna kot
mestna, ki je dopuscala in Se vedno dopuSca
gradnjo novih in novih trgovskih in skladis¢-
nih zmogljivosti, ki niso pokrite s kupno mocjo.
Mestne oblasti s politiko cen komunalnih pri-
spevkov, prometnim reZimom in najemnina-
mi vse prej kot spodbujajo Zivahnost mestnih
srediS¢. Obstoj trgovin v mestnem srediScu je
vse bolj ogroZen, kar je prizadelo zlasti starejse,
manj mobilne prebivalce.

Metalka Trgovina je zagotovo primer manj
uspesnega vodenja in stihijskega, nenacrtova-
nega razvoja trgovine. To je mogoce, saj mi-
nistrstvo za gospodarstvo nima sistemiziranega
niti mesta drzavnega sekretarja za trgovino.

Zaradi tega se je zacela veriga steCajev, pri-
silnih poravnav trgovskih druzb, ki imajo svoje
lokale v mestnih sredis¢ih. To se lahko zgodi
tudi drugim druzbam, ki ne bodo kos velikim
in povezanim trgovskim druzbam, ki imajo po-
seben poloZaj na trgu, tako zaradi podcenjene
in preobremenjene delovne sile kot zaradi svoje
modi v odnosih z dobavitelji.

Sandi Bartol, sekretar SDTS

Vodstvo druzbe Nama bo Sindikat delavcev
trgovine Slovenije skladno z dolo¢bami kolek-
tivne pogodbe in novega zakona o delovnih raz-
merjih sproti in celovito obvescalo o vseh ukre-
pih pri sanaciji Blagovnice Nama Kocevje.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo s svo-
jo strokovno in pravno sluzbo neposredno
vkljucen v vse postopke in bo posebej pazil,
da bo delavcem, ki bodo morebiti prerazpo-
rejeni k drugemu delodajalcu ali jim bo delovno
razmerje prenehalo, zagotovljene vse pravice
po zakonih in kolektivni pogodbi.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo svoje
¢lane, zaposlene delavce v blagovnici Nama
Kocevije, sproti obvescal o vseh aktivnostih ter
po potrebi organiziral delovne pogovore in mo-
rebitna pogajanja z vodstvom druzbe.

Sandi Bartol
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V Zasavju je zaposlitev najvecja vrednota

Pogovarjali smo se s Tjaso Logar, sekretarko v obmoéni organizaciji ZSSS Zasavja

Tjasa Logar se je zaposlila na ob-
¢inskem sindikalnem svetu Hrastnik
maja leta 1990, vendar se je Ze sep-
tembra istega leta zaradi ukinitve ob-
¢inskih sindikalnih svetov za dve leti
znaSla na zavodu za zaposlovanje.
Potem pa se je spet zaposlila kot sek-
retarka v obmocni organizaciji ZSSS
Zasavja. Pokriva iste sindikalne od-
bore dejavnosti, ki jih je pokrivala na
biviem ob¢inskem svetu, kemijo, tr-
govino, gostinstvo, komunalo, obrt
(tu ni najbolj zadovoljna, ker ji za res-
nejse delo primanjkuje ¢asa), pa tu-
di sindikat upokojencev. Seveda pa
stroga delitev dela ni mogoca, Ce je
potrebno, z drugim sekretarjem Lju-
bom Cvarom, nadome&¢ata eden dru-
gega, kolikor je pa¢ mogoce.

Je pa seveda velika razlika med ob-
mocno organizacijo ZSSS in takrat-
nimi tremi ob¢inskimi sindikalnimi
sveti, nam je dejala. Na vseh treh sve-
tih je bilo pred reorganizacijo sindi-
katov zaposlenih 12 ljudi. Na obmo¢-
ni organizaciji pa sta zaposlena le dva
sekretarja, Ljubo Cvar in Tjasa Lo-
gar, ki pokrivata vse dejavnosti v vseh
treh zasavskih ob¢inah, pa tudi vse
pisarnisko in finan¢no delo na ob-
modcni organizaciji.

Kaksne so razmere v

posameznih dejavnostih?

Kemicna podjetja so

poslovno verjetno uspesna in

tam ni teZav, razen v zadnjem
casu z invalidi v hrastniski

Steklarni oz. njeni druzbi

Glascom

V podjetjih, kjer je Sindikat KNG,
res ni posebnih teZav, razen v druz-
bi Glascom Hrastnik, kjer se skuSajo
na grd na¢in znebiti delovnih inva-
lidov. TeZave se pojavljajo v trgovi-
ni ter v gostinstvu, na primer v Me-
dijskih toplicah. Tu skuSa uprava s
premalo zaposlenimi ljudmi — nor-
mativov za gostinstvo o optimalnem
Stevilu delavcev sicer Se nisem od-
krila — €¢im bolje delati. To se seve-
da na dolgi rok ne more iziti, ker so
ljudje preutrujeni in nimajo primer-
nega odnosa do gostov. Zaposleni tu-
di niso mogli na dopust, ker jih je pre-
malo, in tako naprej. V hotelu ni do-
volj potrebne opreme, pa tudi odnos
direktorice do zaposlenih in do sin-
dikata ni ustrezen.

Zaposleni so se pritoZevali in imeli
z upravo sestanek, na katerem jim je
direktorica obljubila izpolnitev nji-
hovih zahtev, vendar je besedo po-
Zrla. Zato smo pred kratkim imeli $e
en sestanek, tokrat tudi s predstav-
nikom lastnikov hotela.

Ali se je zdaf zgodba o

teZavah zaposlenih v

Medijskih toplicah razpletia?

Predstavnik lastnikov me je prijet-

no presenetil. Bil je pripravljen po-
govarjati se in zato smo tudi doseg-
li dogovor, da se bodo zahteve in
predlogi delavcev, o katerih ste v No-
vi Delavski enotnosti Ze podrobno pi-
sali, zaCele uresniCevati. Sredi de-
cembra bomo preverili, kaj je upra-
va uresnicila.

Dejali ste, da s pokrivanjem

podrocja obrti na obmocni

organizaciji niste zadovoljni.

Zakaj ne?

Med delavci, zaposlenimi pri sa-
mostojnih podjetnikih, §e nimamo
veliko Elanstva. Sicer smo veckrat po-
skuSali z akcijami, vendar dosti od-
ziva zaposlenih, verjetno iz strahu
pred delodajalci, ni bilo. Morda pa
akcij nismo dovolj dobro pripravili.

Delavci v obrti seveda imajo teZave
in zdi se, da se kopi¢ijo. Ljudje dnev-
no prihajajo na sindikat po pomo€ in
se tudi vélanjujejo. Pomagamo jim,
kolikor jim moremo.

Zakaj hodijo placevat

¢lanarino osebno, ali se

bojijo, da bi delodajalci
izvedeli, da so se vélanili?

Vsekakor zaradi tega. VElanjuje-
jo se tako reko¢ na skrivaj. In mno-
gi se bojijo pristati na naSe posredo-
vanje pri delodajalcu. Sicer povedo,
kaks$no tezavo imajo, ne Zelijo pa se
predstaviti, niti povedati, kje so za-
posleni. Ko jim razloZimo, da jim
brez osnovnih podatkov ne moremo
pomagati, se nekateri ojunacijo, drugi
pa ne. Slednji lahko dobijo zgolj na-
svet, kaj je najbolje storiti v njiho-
vem primeru.

Govori se, da je v Zasavju

teZje kot marsikje drugje v

Sloveniji priti do zaposlitve.

V Zasavju je najvecja dobrina - de-
lovno mesto. Pri nas vsak tolar pre-
cej pomeni. Dodatnega zasluzka v
Zasavju ni, niti ni moZznosti, da bi si
ljudje pomagali z vrticki zmanjsati
zivljenjske stroSke. Zato na delu kar
vztrajajo, ¢eprav tu in tam po nekaj
mesecev ne dobijo plag. Raje upa-
jo, da bo neko¢ vendarle bolje, kot
da bi ukrepali proti delodajalcu in tve-
gali izgubo delovnega mesta. V Za-
savju mora$ imeti hudimanovo sre-
¢o, da dobis sluzbo.

S kaksnimi tezavami pa

prihajajo delavci v obrti, kaj

jih najbolj zuli?

Najbolj Stevilne so pritoZbe zara-
di pla¢. Nekateri delodajalci placu-
jejo malo, nekateri dajejo del place
'pod mizo’. Drugi placujejo nered-
no, delavce pa tolazijo, da jim bodo
placali, ko bodo imeli denar, &eprav
si isto¢asno privoscijo vse mogode.
Nedavno mi je nek delavec pokazal
*pladilni list’, ki je bil zgolj potrdilo
o blagajniskem izdatku, znesek na

njem pa simboli¢en. Prav ni¢ podo-
ben vsoti, ki bi zasluZila ime placa.

So pa tudi tak3ni obrtniki, ki mi v
obraz povedo, da se zavedajo, da ne
delajo pravilno. Toda zanaSajo se na
pocasnost sodis¢. Eden mi je dejal:
»Ko bo pri§la toZba delavcev na vrsto,
moje obratovalnice ne bo ve¢!« Us-
tanovil bo drugo podjetje, do sedaj
zaposlene pa z njihovimi terjatvami
pustil na cedilu.

Tudi izplacilo regresa gre

verjetno mnogim podjetnikom

bolj tezko od rok?

Nekateri nasi podjetniki in direk-
torji so tako napredni, da prepricu-
jejo delavee, da po novem zakonu o
delovnih razmerjih (ki pa bo Sele za-
¢el veljati!), nimajo ve¢ pravice do
regresa, do pocitka med delom!

Ljudje so tako zbegani, da jim je
treba kar nekaj ¢asa dopovedovati,
preden verjamejo, da te pravice ven-
darle zagotavlja tudi novi zakon. Ne-
katerim moram celo prekopirati del
zakona ali kolektivne pogodbe, pre-
den dojamejo, da imamo prav v sin-
dikatu in ne delodajalci.

Kaj se zgodi potem, ko

poskusite ukrepati pri

delodajalcu v korist delavca?

Ali vas delodajalec sprejme,

zavrne, celo ne spusti v svoje

prostore?

Delavcem svetujem, naj najprej
poskusajo tezavo odpraviti v pogo-
voru z delodajalcem. Marsikateri
obrtnik ali direktor v podjetju je aler-
gi¢en na vmeSavanje od zunaj. Mar-
sikateri mi pa odgovori, da za prob-
lem sploh ni vedel in da bi ga Ze re-
§il, ¢e bi ga zaposleni o njem obvestil.
Ce pa se zadeva le predolgo viede,
napisem opozorilo ali pritoZbo. Ve-
¢inoma so se pripravljeni pogovar-
jati, vpraSanje pa seveda je, koliko
tistega, kar se dogovorimo, potem iz-
polnijo.

Zaenkrat pa se vsaj spustijo v dia-
log s sindikatom. Treba je reéi, da se
zlasti v manjsih podjetjih veliko krivic
zgodi zaradi nepoznavanja predpisov.
Celo vsebine kolektivne pogodbe
marsikateri delodajalec ne pozna. Ko
jim predloZimo prave resitve, se z na-
mi strinjajo. Pri kom pa tudi ne do-
seZzemo nicesar, trmasto vztraja pri
svojem pogledu na zadevo in je tre-
ba zadevo reSevati na sodiscu.

Problemi, ste dejali, se

pojavijajo tudi v trgovini.

Gre za klasi¢ne teZave, delovni Cas,
nizke place, delo ob nedeljah in praz-
nikih. Vendar se poasi Ze vidi, da Za-
savje ni Ljubljana, da tu prometa ob
praznikih in nedeljah v trgovinah ni
toliko, da bi upravi¢il strofke obra-
tovanja. Morda smo tu bolj zaprti
ljudje in se ob nedeljah drzimo do-

Tjasa Logar: Moje delo jé
delo z Ijudmi, éeprav bi €
kdaj za nekaj éasa prav ra"
da umaknila v popolno s&
moto.

ma, druZine. Da posebej ne omenjam
kupne mo¢i prebivalcev Zasavja.

Ali se sploh da preveriti, ali

delodajalci izpolnijo obljube;

ki so jih dali v pogovoru z

vami, da bodo resili problemé

zaposlenih, popravili
nepravilnosti?

Seveda preverjamo, vendar nam
preveckrat preprosto zmanjka ¢as:
Posamezniki tudi sami sporogijo, ¢4
se je zadeva uredila in se zahvali]®
za pomo¢. Tu in tam pa nas kak3e?
delavec prosi, naj se ne ukvarjam?
ve& z njegovo zadevo, ker je nas¢
*vmeSavanje’ povzrodilo preved hud®
krvi in se boji za delovno mesto. Tu
tako izvemo za "usodo’ naSega po°
sredovanja pri delodajalcih.

Ker sva samo dva na obmogju, 5
zadeve Ze skoraj neobvladljive in ¢
prevedkrat pojavljava v vlogi gasil’
cev. Gremo pat tja, odkoder nas ob”
vestijo o tezavah. Da bi si vzela &8
za redne osebne ali telefonske stik®
z zaupniki, ni mogoe misliti. Pole#
tega zaupniki in predsedniki sind”
kata, razen enega v dejavnostih, K
jih pokrivam, vsi nepoklicno opra¥”
ljajo to delo, kar postaja iz leta v I
to tezje.

Zakaj?

Sindikalist je upravi, ki puzorm’
spremlja, kako opravlja svoje del®
in ali morda ne porabi preve¢ ¢a%
za sindikat itd., bolj na ofeh kot druf!
zaposleni. Zaradi tega se moramo ¥
di na obmo¢ni organizaciji prilag?
diti zaupnikom oziroma predsed™”
kom sindikatov v podjetjih in njib”
vem delovnem ¢asu. V sindikaw.u-
govine ponavadi ne zatenjamo s€)*
pred pol deveto uro zveder, kone®
mo pa kdaj tudi po opolnoci.
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Koliko je opravka z ljudmi, ki
So izgubili delo ali so tik pred
lzgubo? Ali prihajajo na
Sindikat po pomo¢, pravni
hasvet?

Zasaviju je velika nezaposle-
10st, zdaj je brez zaposlitve okoli
Vel kot osem tiso¢ ljudi. Ko izgubijo
“aposlitev, imamo veliko dela, ko
Pomagamo napisati prijave na za-
Yod za zaposlovanje, pritoZbe, mo-
Tebitne tozbe itd.
~ fOtem pa so ti ljudje prepuiceni
S4mi sebi, In prihajajo k nam, vse
Ye jih prihaja. Pridejo potoZit nad
:Fgﬂbami. ki 50 se v brezposelnos-
' Zgmile nadnje. Ceprav nimajo pra-
"'h. dohodkov, je treba pladati sta-
Narino, poloznice, $olati otroke. Gre

golo prezivetje, privos€iti si ne
mUFFjo ni¢esar.

Judje sicer vedo, da sindikat ni
Pravi naslov za reSevanje teh teZav,
Vendar povedo, da nimajo kam, da
J" nikjer ne poslusajo, niti na cen-

Za socialno delo. Tam imajo ta-

9nizke cenzuse, da je redko kdo de-

N njihove pomodi. Pa tudi &e jo

Obi, je ta zelo majhna.
In ljudje se olajsajo svojih
©zav pred vami.

0 pol ure, uri pogovora jim vsaj

lee odleze, ker jih je bil nekdo pri-
P’a".ljen posludati kot &lovek. Najbo-

©bi seveda bilo, & bi imela v enem
"®daly svoje mize seznam ustanov,

Zb, kjer bi jim lahko dejansko po-

deaga“ ali jih zaposlili, v drugem pa
har, da bi jim lahko dala nekaj po-

Mo, Pa v sindikatu nimamo ne ene-

2 e drugega. Tako ne moremo dru-
ag_»?‘ kot posluati o tezavah. Mor-
Jim lahko e povemo, kje bi mor-

¢ ila moznost zaposlitve, ¢e za kaj
ggu seveda vemo.

lovek na vasem mestu se

Malo ne sme biti uradniski,
Mora znati poslusati ljudi. To
© dokaj tezko, mar ne, vziveti
€ v koZo drugega?
de];jdno sem bila v sluzbah, kjer sem
lape % ljudmi, in z ljudmi rada de-
sen. “ljub dolgi praksi pa se Se ni-
gih naVlildilu. da se me teZave dru-
" bi dotaknile. To me $e vedno

prizadene. Svojo socialnost sem mo-
rala pokazati tudi kot vodja begun-
skega centra, saj sem to delo, ob svoji
redni sluzbi opravljala sedem let in
pol. To so bila naporna leta, ki so me
mocno izérpala, pa tudi oplemenitila.
Navezala sem precej iskrenih pri-
Jjateljstev in ti ljudje,nekdanji begunci
iz Bosne, se mi Se danes javljajo.

TakSno delo ¢loveka tudi postavi
na realna tla. Lastne teZave dobijo v
primerjavi s problemi drugih ljudi
pravo teZo.

Ali bi bilo mogoée za ljudi, ki

prihajajo na obmocno

organizacijo, imeti uradne
ure, kot jih imajo denimo
ob¢éinski ali republiski uradi?

Potem bi vi imeli ve¢ ¢asa za

druge sindikalne dejavnosti,

denimo obiske zaupnikov po
podjetjih.

Ne, nikakor, ljudje pridejo, ko nas
potrebujejo in takrat si je treba vze-
ti ¢as zanje. Seveda so preseneceni,
saj nas mnogi sprasujejo, kdaj lah-
ko pridejo, torej, kdaj imamo urad-
ne ure, kdaj malico, da nas ne bodo
motili. Preseneceni so, ko vidijo, da
nismo kot urad z uradniki in uradnimi
urami ter okenci, pred katera se mo-
rajo postaviti v vrsto. Pri nas velja na-
¢elo odprtih vrat in to dobesedno. Tu-
di nimamo delovnega ¢asa, dela-
mo,dokler in kadar je potrebno. Kak-
Sen dan manj, kakSen dan pa v noc.
Véasih pride kdo tik pred iztekom ro-
ka za vloZitev prijave, pritozbe. Kaj
storiti? Zavrniti ¢loveka, ¢ed da se
zadnji trenutek ne hodi po pomo¢?
Ne! V takih primerih poprimeva oba
sekretarja, da s skupnimi mo¢mi se-
stavimo dokument, kot je treba in v
pravem casu.

Ali bi zamenjali to sluzbo s

kaksnim bolj mirnim delom?

Kdo me bo pa vzel, ha, ha. Mis-
lim, da se na obi¢ajno pisarnisko delo
sploh ne bi mogla navaditi. Moje delo
je delo z ljudmi in med ljudmi, &e-
prav bi kdaj pa kdaj $la rada za ne-
kaj ¢asa v popolno samoto, kjer me
nih¢e ne bi ni¢ vprasal, nihée potre-
boval.

B. R.

—_—
Sindikalna lista

November 2002

Gospodarske dejavnosti Javni sektor”

(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo)  negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
~ cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00
2. Kilometrina (od 28. 5. 2002 dalje) 55,92 55,92
(od 11. 6. 2002 dalje) 54,54 54,54
(od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99
(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84
(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 5541
(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50
(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16
(od 1. 10. 2002 dalje) 56,22 56,22
(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 e i)
(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94

Loceno Zivljenje’ 92.981,00 63.880,00

L=
B

Mew v

Prenocisce - povracilo stroskov preno¢evanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)

- po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00

Drugi del

1.

Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—za 10 let 67.612,00 53.534,00
- za 20 let 101.418,00 80.301,00
—za 30 let 135.224,00 107.068,00

464.904,00
oziroma dve pladi
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

697.356,00
oziroma tri place
delavca, Ce je to

zanj ugodneje

Odpravnina ob upokojitvi

. Solidarnostne pomodi

— po SKPD - ob smrti delavca 137.810,00 107.068,00

- ob smrti v oZji druzini  68.905,00
4. Minimalna plac¢a (od 1. 8. 2002) 101.611,00 101.611,00
5. Zajamdcena placa (od 1. 8. 2002)  49.568,00 49.568,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najvec 165.305,00 125.805,00

(70 % povpretne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v nkvir_u gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS 8t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-
ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

3. Regres zaletni dopust v gospodarstvu (najniZji — minimalni znesek) je dologen
z Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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ZAKO 0 DELOVNIH RAZMERJIH

Anketa med sindikalnimi zaupniki iz obmoéne organizacije ZSSS Domzale o novem

zakonu o delovnih razmerjih

Velikih problemov ne pri¢akujejo

Pred ¢asom je obmoéna organizacija ZSSS Domzale priredila
seminar za svoje zaupnike. Namenjen je bil zlasti spoznavanju
novega zakona o delovnih razmerjih. UdeleZzencem je predaval
Gregor Miklic. Sekretarka obmoéne organizacije Justi Arnus pa jim
je v zvezi z zakonom predstavila akcijski naért njegovega
uresni¢evanja. Nekaj udeleZzencev smo po seminarju zaprosili, naj

nam opisejo svoje vtise.

Delodajalce bo treba postaviti
na trdna tia

Zdenka Zavrsnik,
AS Domzale
Storitve

Ker delam v kadrovski sluzbi, mi seminar ko-
risti tudi pri delu na delovnem mestu. Najbolj
mi je ostalo v uSesih, da so sindikalni pogajal-
ci zasluzZni za marsikatero pravico, ki je zapi-
sana v zakonu. Mislim zlasti na regres za letni
dopust in razli¢ne dodatke k placi, ¢esar delo-
dajalci dolgo niso bili pripravljeni sprejeti.

Prepri¢ana sem, da nas ¢aka veliko dela, da
bomo dolo¢be zakona spravili v Zivljenje in
da bodo delodajalci spoznali, da morajo za-
kon spostovati. Ce bomo pri tem sindikalisti
vztrajni in enotni, bomo delodajalce lahko po-
stavili na trdna tla.

Ceprav sem zaradi dela na delovnem mes-
tu in sindikalne funkcije v nekakSnem precepu,
mislim, da svojo sindikalno funkcijo oprav-
ljam laZje kot Stevilni drugi. Moj problem je
le v tem, da sem z delom preve¢ “zabasana”.

SpraSujete me, ali se bo novosti iz zakona
hitro prijele. Mislim, da pri uvajanju novih raz-
merij v Zivljenje ne bo tako hudo, kot se ko-
mu zdaj zdi. Rada bi pa opozorila $e na raz-
like v placah. Mislim, da so razlike v podjet-
jih in vsej druzbi prevelike in bi jih morali
zmanjsati.

Najvedji problem je nezxnanje

Tomaz Kumar,
podpredsednik
sindikata v
Heliosu KTD

Po poklicu sem razvojni inZenir, podpred-
sednik sindikata sem postal Sele pred kratkim
in se sindikalnemu delu Sele privajam.

Ugotavljam, da o pravicah zaposlenih ve-
mo veliko premalo. Bolj kot se seznanjam z
nalogami, bolj ugotavljam, da sindikat vseh
moZnosti ni znal izkoristiti.

Po novem zakonu bo zelo pomembno, da
bo moral vsak zaposleni skrbeti zase, saj mu
sicer nih¢e ne bo mogel pomagati. Pri tem
bo najvecji problem neznanje. Le ve¢ zna-
nja bo omogocilo ustvarjanje zavesti in sa-
mozavesti pri zaposlenih. In to bo po mojem
mnenju zelo zahtevna sindikalna naloga. Le
z znanjem se bomo lahko postavili po robu
vsem, ki bodo zagovarjali le interese kapi-
tala. Seveda bo teZava tudi zaradi tega, ker
se bo vecina pripravljena brigati le zase, za
sodelavce pa se ne bodo pripravljeni iz-
postaviti. Po novem zakonu bo sprememba
tudi v tem, da bo sindikat lahko zagovarjal
le dobre delavce, nesposobnih pa.

Ker sindikalni zaupniki ne moremo vsega
dela opraviti sami, bo zelo pomembno, da bo-
do lahko ra¢unali na pomo¢ vsega sindikata,
zlasti njegove strokovne sluZbe.

V Heliosu si bomo prizadevali biti zraven
pri sprejemanju odlocitev, se o njih dogovar-
jati. Za mojo druzbo je Ze jasno, da je na se-
danji lokaciji ne bo ved, ker je prodana. Kaj
pa bo z druZbo, pa $e ne vemo.

Sindikat mora ljudem odpirati
oci

Miha Vodnjan,
¢lan izvrsnega
odbora Sinlesa v
LIP Radomlje

Seminar je bil zelo zanimiv zlasti zaradi pre-
davatelja, ki je izvajanje obogatil s Stevilni-
mi primeri.

Novega zakona v nasem podjetju ne bo tez-
ko izvajati, saj so odnosi sindikata z direktor-
Jem zelo urejeni, predsednik se z njim redno
sestaja. Zaradi tega medsebojnih odnosov ni-
koli ne zaostrujemo in probleme vedno resi-
mo z dogovorom. Da so odnosi v podjetju dob-
ri, je zasluZen zlasti predsednik sindikata, ki
je vedno med ljudmi in dobro pozna njihove
probleme in tudi razpoloZenje. Ce problema
ne more resiti sam, pois¢e pomoc pri obmo¢ni

organizaciji. Dobro je, da novi zakon vsebu-
je precej dolocb o pla¢ah in dodatkih. V na-
Sem podjetju so malo nad ravnijo, doloceno
s kolektivno pogodbo dejavnosti.

Koliko bodo pravice po novem zakonu tu-
di dejanske, ne le na papirju, je odvisno zlasti
od ljudi. Naloga sindikata je, da jim pri tem
odpira o¢i, saj si sami ne morejo dovolj po-
magati. :

Spraujete, ali bodo po novem zakonu ¢lan!
sindikata za3¢iteni boljSe kot ne¢lani. Menim,
da zaenkrat velikih razlik e ne bo, Ceprav t_ﬂ
nacelno to bilo prav. Mislim, da bi si tudi di-
rektor nakopal teZave, &e bi delal razlike med
¢lani in ne¢lani.

Med c¢lani in neélani bi morale
biti razlike

Majda Osolnik,
predsednica
sindikata

Glose v Knjiznici
Domzale

Sem predsednica sindikata v ustanovi, kjer
smo vsi vkljuceni v sindikat. Doslej sem vsa
kega novega zaposlenega uspela prepricatl,
da se je vpisal v sindikat. Mogoce mi je to us-
pelo tudi zaradi dobrega dela vodstva Glose:
Pri naSem zavodu ima sedeZ tudi konferencd
sindikatov splosnoizobraZevalnih knjiZznic, K1
ji predsedujem.

Novi zakon o delovnih razmerjih bo po mo-
jem mnenju omogodal ve¢ reda pri zaposlo-
vanju za dolocen Cas. Na poloZzaj zapos[enlh
v knjiZnicah bo vplival tudi zakon o uveljay-
ljanju javnega interesa v kulturi, ki bo kma-
lu uveljavljen. PoloZaj knjiZnicarjev pa dolocd
tudi novi zakon o knjiZni¢arstvu, ki pa mY¥
manjka Se nekaj tolmacenj. Zaradi na¢ina fi*
nanciranja smo zaposleni preve¢ obremenjen!
z delom, Se posebej z administrativnim. Gled®
na normative nas je premalo, da bi opravil
vse delo.

Imam pa sreco, da je v naSem zavodu vs#
vpraSanja mogoce resiti z dogovori in zato od-
nosi nikoli niso zaostreni.

Po mojem mnenju bi morale biti med ¢14°
ni sindikata in neclani razlike, saj ni prav, da
tisti, ki ni¢ ne dajejo, dobijo isto kot tisti,
placujejo ¢lanarino.

Bozi¢nice v naSem zavodu $e nismo nik®”
li prejeli. Imeli pa smo stimulacijo, ki je 5¢°
daj ne moremo ve¢ izplacevati. Pri¢akujem?®
da se bomo lahko dogovorili, da nam bod®
pladevali dodatno prostovoljno pokojninsk?
zavarovanje. st
Francek Kav



§t. 39 / 14. november 2002

Delavska enotnostil

SNARAT TERSTIONESS —;jwmumommm
NOISIRLE dg WNE

Anketa po okrogli mizi Stupisa o delovnih mestih in socialni varnosti delavcev

Politiki premalo poznajo hude
razmere v tekstilni in _
usnjarskopredelovaini panogi

Pred predsednigkimi volitvami je Sindikat
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
lovenije (Stupis) v Mariboru organiziral
Okroglo mizo o delovnih mestih in socialni
Varnosti delaveev v tej panogi. Kakor smo
vV Novi Delavski enotnosti 7e porocali, so
Predsedniski kandidati menili, da mora dr-
4ava v bodoce bolj kot doslej pomagati teks-
Ulcem in usnjarjem. Ali so predsedniski kan-
didati dovolj poznali teZek ekonomski in so-
Clalni polozaj delavcev v tekstilni in usnjar-
skopredelovalni industriji? Ali bo okrogla mi-
“a s predsedniskimi kandidati prispevala k
0ljSemu razumevanju in hitrej§emu reSeva-
u tezav v panogi? Po okrogli mizi smo se
9tem pogovarjali z zaupniki in funkcionar-
J Stupisa.

Joze Boben, obmoéni odbor Stupisa
“Jubljane in okolice: Okrogla miza s pred-
SedniSkimi kandidati je zagotovo prispeva-
4k temu, da bo Sir$a slovenska javnost bo-
J€ seznanjena s problemi v panogi. Po svo-
je sem bil presenecen,
kako slabo so pred-
sedniski kandidati po-
znali poloZaj delav-
cev. O¢itno ne berejo
Nove Delavske enot-
nosti, saj bi sicer prob-
leme tekstilce in us-
njarjev bolje poznali.
Res pa je, da sloven-
ski mediji premalo pi-
Sejo o problemih de-
lavecev, tudi delavcev
" : v tekstilni i_n_ usnjar-
“Opredelovalni panogi. Zato politiki o¢it-
0 ne vedo, kaj se dogaja v praksi in kako
tJansko Zivijo ljudje. Tokratna poteza Stu-
PIsa je bila dobra, saj bo prispevala k boljsi

Vescenosti.

Joie Boben

Mira Heni¢, Prevent, Mirna: Lepo je, da
so se predsedniski
kandidati udelezili
okrogle mize in pri-
sluhnili naSim teza-
vam. Preseneca pa me,
da jih doslej niso bo-
lie poznali, saj Stupis
nanje redno opozarja.
Eden od predsedniskih
kandidatov ni mogel
verjeti, da lahko teks-
tilne delavke in delavci
prezivimo s 60.000 do
B 70.000 tolarjev place.

Ogel verjeti, da zares prejemamo tako niz-

Mirg Henié

ke place. Vendar pa je to realnost, ki ji nasi
politiki morajo pogledati v o¢i. Upam, da bodo
potem zaceli probleme tudi hitreje reSevati.
Mislim, da je bil nas pogovor koristen. Ocit-
no bomo morali najbolj odgovorne politike
v drzavi bolj pogosto seznanjati z razmera-
mi in teZavami v panogi. Upam, da je bila tok-
ratna okrogla miza s tega vidika koristna.

Natasa SrSen, Mura, Gornja Radgona:
Politiki pred volitvami dosti obljubljajo, obi-
¢ajno pa po izvolitvi bolj malo od tega sto-
rijo. Doslej drzava za naso panogo ni dovolj
storila. Zalostno je tu-
di, da moramo politi-
ke prepricevati, kako
malo zasluZimo. To bi
morali vedeti sami in
ukrepati, da bi bilo
drugace. O¢itno tudi
javnost premalo ve o
tezkem ekonomskem
poloZaju delavk in de-
laveev v tekstilni, ob-
lacilni in usnjarski in-
dustriji. Upam, da bo
okrogla miza prispe-
vala k boljsi obveScenosti javnosti. Najbolj
pa sem razocarana nad predsedniSkimi kan-
didati, ki si niso vzeli toliko ¢asa, da bi pri-
sluhnili problemom tekstilnih delavk in de-
laveev.,

Natasa Srsen

Darko Fidersek, Novoteks, Novo mesto:
Presenecen sem, da predsedniski kandidati
niso dovolj dobro poznali teZav in proble-
mov, ki pestijo delav-
ce v nadi panogi. To
pomeni, da javnost Se
vedno premalo ve o
nasih tezavah, eprav
Stupis nanje Ze dolgo
jasno in glasno opo-
zarja. Upam, da bo
okrogla miza skupaj z
drugimi aktivnostmi
nafega sindikata pri-
spevala k boljsi obves-
Eenosti javnosti. To je
pravzaprav prvi po-
£0j, da bo zac¢ela drzava bolj odgovorno re-
Sevati probleme v nasi panogi.

Darko Fidersek

Mira Goji¢, Inpod, Otiski vrh: Danas-
nja okrogla miza je pokazala, da nagi vodil-
ni politiki premalo vedo o stvarnih razme-
rah v gospodarstvu, Se zlasti v nasi panogi.
Ne vedo dovolj, kako ljudje Zivimo. Upam,
da ji je okrogla miza vsaj malce odprla odi.

Mira Goji¢

Ta okrogla miza je tu-
di dolocen pritisk na-
nje, saj so vsi po vrs-
ti ocenili, da bi morala
drzava naSi panogi
bolj pomagati. Upam,
da se bodo stvari po-
stopno vendarle zace-
le obracati na bolj3e.

Slavko Majzelj, Beti, Metlika: Politiki bolj
slabo poznajo razmere v nasi panogi. Upam,
da smo jim na okrogli mizi uspeli predstavi-
ti tezave, ki nas pestijo. Ker so okroglo mizo
spremljali mediji, smo
z njo tudi SirSo javnost
seznanili s svojimi
problemi. V predstayv-
ljanju svojih proble-
mov javnosti bomo
morali biti v bodoce
ocitno bolj agresivni.
Ce bomo v sindikatu
nadaljevali z zaCrtani-
mi aktivnostmi, se bo-
do morda zadeve ven-
darle zacele premika-
ti na bolje. C!jcprav S0
predsedniski kandidati na okrogli mizi veli-
ko obljubljali, to Se ne pomeni veliko, ven-
dar kaZe jim bo drZava morala prisluhniti.

Slavko Majzelj

Anton Rozman, predsednik Stupisa: Vesel
sem, da so politiki prisluhnili nasim problemom
in argumentom. Pomenljivo je, da so v bistvu
vsi podprli naSa razmiSljanja, da mora drzava
bolj pomagati nasi pa-
nogi in ji zagotoviti
boljSe pogoje za gospo-
darjenje. To je bilo e to-
liko bolj pomembno,
ker drzavni zbor v tem
¢asu sprejema drzavni
proracun. Okrogla mi-
za je naletela na velik
odziv tudi v medijih, za-
to je prispevala k bolj-
§i obveScenosti najsirSe
javnosti o razmerah v
nasi panogi, Se zlasti pa
o teZkem ekonomskem polozaju delaveev. Nasi
argumenti so o€itno pravi, saj so prizadevanja
nasega sindikata podprli domala vsi predsedniski
kandidati, ki so bili toliko hrabri, da so si upali
stopili pred delavce.

Tone Rozman

Ly
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Pogovor s predsednikom Sindikata KZI v Kmetijskem kombinatu Ptuj Dragom Plajn§kom

Ptujski kmetijci in zivilci se

pripravijajo na vstop v Evropsko unijo

Po vstopu Slovenije v Evropsko unijo se bo-
do pogoji gospodarjenja za slovenske kme-
tijce Se zaostrili. Zaradi tega se podobno kot
v mnogih drugih kmetijskih podjetjih tudi v
Kmetijskem kombinatu Ptuj Ze intenzivno pri-
pravljajo za poslovanje na skupnem evropskem
trgu.

Kmetijski kombinat se bo
pripojil k Perutnini

»Zato, da bi se ¢im bolje pripravili na vs-
top Slovenije v Evropsko unijo se je na$§ kom-
binat najprej nekoliko reorganiziral, nato pa
v celoti pripojil k Perutnini Ptuj,« pravi pred-
sednik sindikata kmetijstva in Zivilske indus-
trije (KZI) v Kmetijskem kombinatu Ptuj Dra-
go Plajnsek. »V zvezi s tem so na skupicinah
obeh druZb Ze sprejete vse odlocitve. Trenutno
(bilo je oktobra — op.avt.) kombinat Se posluje
kot samostojna delni$ka druZba, po vpisu v
sodni register pa bodo nasi profitni centri po-
stali novi proizvodni centri Perutnine.«

Kmetijski kombinat Ptuj je imel doslej tiri
profitne centre: farmo prasicev, tovarno moc-
nih krmil, kmetijstvo in skupne sluzbe. V del-
niski druZbi je bilo na zaetku oktobra za-
poslenih 220 delavcev za nedolocen ¢as in
19 delavcev za dolocen ¢as. Kombinat je imel
tudi Stiri héerinske druzbe: Terme Ptuj, Vi-
nogradni$tvo in vinarstvo, Gradbeni remont
in Veterinarsko ambulanto. VinogradniStvo
in vinarstvo je preraslo v samostojno héerin-
sko podjetje iz profitnega centra letos pole-
ti. Vecinski delez Term Ptuj pa je kombinat
poleti prodal Moravskim toplicam, ki si pri-
zadevajo pod eno streho zdruZiti vse panon-
ske toplice pri nas. Kombinat je v Termah
ohranil 28 odstotni lastniski delez. Vse te po-
slovne poteze so v kombinatu storili z name-
nom, da bi se lahko v vsakem profitnem cen-
tru oziroma v vsakem podjetju ¢&im bolj osre-
doto¢ili na svojo osnovno dejavnost, da bi
se vsaka dejavnost lazje povezala s strateS-
kimi partnerji in da bi se tako vsi skupaj bo-
lje pripravili za vstop na enotni trg Evrop-
ske unije.

Konkurenéna klavzula varuje
zdravje Zivali

Zato, da bi se vsi skupaj ¢im bolje pripra-
vili na nove pogoje, si prizadevajo tudi delavci.
»Delo v nasi panogi je odgovorno in zahtev-
no,« pravi Plajn3ek, ki dela v pradi¢ji farmi,
kjer letno spitajo od 65.000 do 70.000 Zivali.
»Pogoji v katerih delamo, so specifi¢ni, saj mo-
ramo izjemno pozornost posvecati zdravju zi-
vali. V tako veliki farmi, kak§rna je nada, lahko
okuZzba povzroc¢i neprecenljivo skodo. Zato
smo vsi delavcei podpisali konkurenéno klav-
zulo, ki nam prepoveduje doma rediti prasi-
¢e. V primeru, ¢e bi kjerkoli v Sloveniji od-
krili primer parkljevke, pa ne bi smeli doma

rediti niti govejih Zivali. Gre
za ukrepe, Ki $0 nujni za zas-
¢ito Zivali na na8i farmi.«

Delo v farmi je zahtevno
tudi zaradi tega, ker so, ka-
kor pravi Plajn3ek, Zivali ne-
predvidljive. »V komibantu
je zaposlen strokovnjak za
varnost in zdravje pri delu,
poleg tega pa so natan¢no
razdelani tudi vsi postopki in
ukrepi za varno in zdravo de-
lo. Delavci pri delu uporab-
ljamo tudi zasc¢itno opremo,
vendar pa se v naSi dejavnosti
poskodbam v celoti ne mo-
remo izogniti, saj je ravnanje
zivali nepredvidljivo.

Delo v kombinatu v glav-
nem poteka v eni izmeni, do-
lo¢ene sluZzbe v farmi pa mo-
rajo delati tudi v treh izme-
nah. Gre v glavnem za porod-
nic¢arje in za delavce na ¢istilni napravi, ki ne
sme nikoli odpovedati.

Kako pa so delavcei placani za svoje zahtevno
delo? »Place prejemamo po kolektivni pogod-
bi,« pojasnjuje Plajniek. »Regres za letni do-
pust smo dobili. Podjetje nam redno zagotavlja
tudi regres za malico in povracilo stroSkov pre-
voiza na delo in z dela. V podjetju smo se pri-
pravljali tudi na dodatno pokojninsko zava-
rovanje vseh zaposlenih, vendar smo se kas-
neje odlo¢ili, da bomo z zavarovanjem poca-
kali do pripojitve k Perutnini Ptuj. Upam, da
bomo imeli zavarovanje nato tako urejeno, kot
vsi zaposleni v Perutnini.«

Socialni dialog je dobro razvit

Po PlajnSkovih besedah je socialni dialog
v podjetju dobro razvit, saj ima sindikat do-
bre in korektne odnose z vodstvom podjetja
na Celu z direktorjem Alojzem Erlacem.

»Z vodstvom podjetja se nam je uspelo do-
govoriti e za nekatere ugodnosti, ki jih ima-
mo delavci. Tako podjetje delavcem v zim-
skem Casu nudi moZnost rekreacije oziroma
kopanja v Termah Ptuj, v letnem in zimskem
¢asu pa lahko delavci po bolj dostopnih ce-
nah letujemo v turisti¢nih kapacitetah na Hr-
vaSkem in na Treh kraljih na Pohorju.

V sindikat KZI je po Plajnikovih besedah
vkljucenih od 70 do 80 odstotkov vseh zapos-
lenih. V vsaki profitni enoti imajo ¢lani svo-
jega sindikalnega zaupnika, na ravno podjetja
pa deluje izvrsilni odbor, ki se sestaja po po-
trebi. Vodstvo sindikalne podruZnice o svo-
jem delu in odlo¢itvah informira Clane pre-
ko sindikalnih zaupnikov.

»Sindikat v kombinatu dobro deluje, ¢eprav
vsi ¢lani za delo sindikata niso enako zainte-
resirani. Res pa je, da probleme v socialnem

Drago Plajnsek: Konkuren-
ca v Ewropi bo huda, zato se
moramo nanjo éim bolje
pripraviti.

dialogu z vodstvom podjetja
reSujemo sproti, zato razlo-
gov za kakSen vedji angazma
v sindikatu trenutno niti ni,«
pojasnjuje Plajniek. »Sicer pa
se mnogi delavci ne izpostav-
ljajo radi. Raje vidijo, da se
za njihove pravice zavzemaj®
sindikalni zaupniki, ki smo za
to tudi izvoljeni, ali ne?«

Sindikat se zavzema
za pravice delavceV
»Sindikat v nasem podjet-
- ju si prizadeva za izbolj$anje
ekonomskega polozaja delav-
cev, poleg tega pa skuSamo
¢lanom pomagati tudi na dru-
ge nadine,« pojasnjuje Plajn-
Sek. »Blagajne vzajemne po-
modi v podjetju sicer nima-
mo (nekaj ¢asa je delovalale
v skupnih sluzbah), zato pa p0
dogovoru z vodji profitnih centrov pomaga-
mo delavcem v stiski oziroma ob nesreci z4-
gotoviti solidarnostno pomo¢. Clanom v s0-
delovanju z obmo¢no organizacijo ZSSS nd
Ptuju zagotavljamo tudi pravno pomod, vendar
pa je to pomo¢ v zadnjem ¢asu potrebovalo
bolj malo delavcev. Veliko ve&ino vseh prob-
lemov namreg uspemo resiti z dialogom v pod-
jetju sami.« .

Sindikalna podruZnica v sodelovanju s pod-
jetje organizira tudi izlete delavcev po pro-
fitnih centrih. Prav tako sindikat organizird
prednovoletna sre¢anja zaposlenih. Ekipa sin-
dikalne podruznice sodelujejo tudi na $port
nih igrah sindikata KZI.

Tako kot sindikalni zaupniki v vecini pod-
jetij, tudi v Kmetijskem kombinatu Ptuj vet-
krat obravnavajo tudi SirSe teme, ki so pove-
zane z urejanjem delovnopravnih razmerij ¥
drzavi,

»Trenutno je v Sloveniji v pripravi novi za-
kon o kolektivnih pogodbah,« pravi Plajniek-
»Nasi ¢lani se v zvezi s tem veckrat spradu-
jejo, zakaj kolektivne pogodbe ne veljajo sam®
za €lane sindikatov, ki kolektivne pogodb€
sklenejo. Zdaj veljajo kolektivne pogodbe Z4
vse zaposlene ne glede na to, ali so &lani sin®
dikata ali ne. Mnogim ¢lanom se to ne zdi pra-
viéno. Zakaj lahko tisti, ki ne placujejo sin
dikalne ¢lanarine, ¢eprav bi jo lahko, uZiva-
jo vse pravice, ki jih za svoje ¢lane izbori $in
dikat. Zavedam se, da je to obcutljivo vpra-
Sanje, ki je povezano s solidarnostjo med d¢-
lavei, vendra bo naj na bliZajogih sindikalnil
kongresih treba najti odgovor.« !

»Sindikalisti v kombinatu smo spremljal!
tudi razprave in sprejem novega zakona o g"
kojninskem in invalidskem zavarovanju. C€
prav je sindikat uspel ta zakon temeljito 1#°
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Nagrade in priznanja Avgusta Kuharja za leto 2002

Izjemni dosezki v stroki
varnosti in zdravja pri delu

V Celjskem domu so to sredo podelili le-
108nje nagrade in priznanja Avgusta Kuhar-
Ja za izjemne dosezke v stroki varnosti in
Zdravja pri delu. Sve¢ana podelitev je bila
Uvod v posvet Varnost in zdravje pri delu v
letu 2002 v organizaciji Zveze drustev var-
Nostnih inZenirjev Slovenije. Dobitnikom na-
&rad in priznanj Avgusta Kuharja je roko stis-
nil tudi Dugan Semoli&, predsednik ZSSS.

ZSSS se zaveda pomena nalog, ki jih v
novem sistemu varnosti in zdravja pri delu
Prevzemajo sindikati. Pripravlja vrsto
usposabljanj za izvoljene ¢lane svetov de-
lavcey in delavske zaupnike za varnost in
zdravje pri delu, da bi ¢im bolj uéinkovi-
to zastopali interese delavcey za varno in
zdravo delo. Pozornost do stroke varnosti
In zdravja pri delu pa je ZSSS vse od leta
1997, ko so bile prvi¢ podeljene nagrade
In priznanja Avgusta Kuharja za izjemne
doseZke v stroki varnosti in zdravja pri de-
lu, izkazovala tudi kot donatorka.

Za leto 2002 so denarne nagrade in nede-
Narna priznanja prejeli:

Nagrado Avgusta Kuharja za izjemni do-
SeZek v stroki varnosti in zdravja pri delu je
Prejel diplomirani varnostni inZenir Bernard

urk za sistem varnosti in zdravja pri delu
Vdelniski druzbi Kovinoplastika Loz, Indus-
iji kovinskih in plasti¢nih izdelkov.

Bernard Turk je zasluZen, da sta var-
Nost in zdravje pri delu temelja investi-
Cljske in s tem poslovne politike enega
Najuspe$nejih notranjskih in slovenskih
Podjetij. Bernard Turk je z dolgoletnim
In vztrajnim delom v tovarni, ki je v
kmeckem okolju in brez industrijskega
Zaledja in tradicije, dosegel, da se lahko
Ponasa z zgledno ravnijo delovne in var-
Nostne kulture. Kovinoplastika Loz se je

.
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e9|.i§ali, $e vedno ugotavljamo, da so se pra-
'Ce delavcev po njegovemn sprejemu skréi-

S« pravi Plajniek. »Delavci se bojijo vsakega

S](:‘Vega zakona, saj vsaki oklesti nekaj delav-
ih pravic,«

s:ko_n kometiramo, ko nas
ari po glavi
q Dﬁla\fci in ¢lani KZI v kombinatu so so-
Clovali tudi v razpravah o novem zakonu
Sleglt}vnih razmerjih, ki bo zaCel veljati na-
5 Nje leto. »Slisali smo, da predstavlja za-
e“ razumen kompromis med predstavniki
B gdajalcev in sindikatov. Kako bo v praksi,
Omo videli. Zaenkrat med delavci Se ni
Mevoy na ta zakon, saj zakone vsi najra-

uveljavila kot zgled uspednega gospodar-
skega razvoja, ki temelji na inovativnih,
kakovostnih in cenovno konkurenénih iz-
delkih, hkrati pa upo$teva visoke med-
narodne standarde varovanja Zivljenjske-
ga okolja in zdravja zaposlenih. Bernard
Turk se je uveljavil kot neutruden iska-
lec inovativnih re$itev za varno in zdra-
vo delo ter za delavcem bolj ugodne de-
lovne razmere. Pri tem je znal povezo-
vati stroko tako v drustvu varnostnih in-
Zenirjev kot v panogi in celotni drzavi.
Bernard Turk je eden tistih strokovnja-
kov, ki ga stanovski kolegi najpogosteje
navajajo kot strokovno avtoriteto.

Nagrado Avgusta Kuharja za leto 2002 za
Zivljenjsko delo v stroki varnosti in zdravja
pri delu je prejel diplomirani varnostni in-
zenir Joze Dolenc. (JoZeta Dolenca med dru-
gim dobro poznajo ¢lani sindikata SKEI kot
svetovalca za varnost in zdravje pri delu.)

Joze Dolenc je svojo poklicno pot za-
¢el v Casu, ki je zahteval pogumne opre-
delitve in boj za uveljavitev nacel varnega
in zdravega dela. Ni pomisljal zastaviti
svoj ugled in delovno mesto za uvelja-
vitev teh nacel. Svoje strokovne izkus-
nje je znal uéinkovito prenasati na stro-
kovnih usposabljanjih. Vedno se je zave-
dal pomena strokovnega povezovanja var-
nostnih inZenirjev in bil pobudnik in or-
ganizator njihovega povezovanja na ravni
dejavnosti in drzave. ZasluZen je za uve-
ljavljanje poklica varnostnega inZenirja
in za postopno uveljavitev sistema, ki
opravljanje strokovnih storitev varnosti
in zdravja pri delu dopudca zgolj ustrezno
usposobljenim pooblas¢enim inZenirjem.

Nagrado Avgusta Kuharja za najboljSo dip-
lomsko nalogo leta 2002 je dobil §e nezapos-

je komentiramo takrat, ko nas udarijo po gla-
vi. Sicer pa bo na$ sindikat v zvezi s tem za-
konom pred novim letom priprvil seminar,
na katerem ga bomo sindikalni zaupniki te-
meljito prouéili. Na njegovo uresni¢evanje
$e moramo pripraviti.«

KakSen odnos pa imajo delavei v kmetijstvu
do vklju¢evanja v Evropsko unijo? » Vse sku-
paj nas je malce strah, da bomo po vkljuéitvi
Slovenije v Evropsko unijo imeli samo po-
goje poslovanja in obveznosti evropske, place
pa ne. Po drugi strani pa je dobro, da se naSe
podjetje tako temeljito pripravlja za nastop na
enotnem trgu. Zdaj vsi Zivimo v pri¢akova-
nju, kako bo, ko bomo postali sestavni del Pe-
rutnine Ptuj.«

leni diplomirani varnostni inZenir Bojan Str-
nad za nalogo z naslovom Vpliv intenzitete
proizvodnje na parametre delovnega okolja
in ocena negotovosti rezultatov v obratu Pro-
izvodnja titancinkove plocevine.

Priznanje za izjemno strokovno delo na
podrocju stroke varnosti in zdravja pri delu
v drustvih in sekcijah varnostnih inZenirjev
pa so prejeli:

1. Franc Mlinar, varnostni inZenir, ¢lan
Drustva varnostnih inZenirjev Velenje,

2. Viktor Lampe, varnostni inZenir in dip-
lomirani inZenir prometno energetske tehni-
ke, ¢lan Medob¢inskega drustva varnostnih
inZenirjev Koper,

3. Stefan Greif, univerzitetni diplomira-
ni inZenir elektrotehnike in magister tehnic-
nih znanosti, ¢lan DruStva varnostnih inZe-
nirjev in tehnikov Maribor,

4. Marko Koren, diplomirani varnostni in-
Zenir, ¢lan Drustva varnostnih inZenirjev
Ljubljana,

5. Lovrenc Mrak, diplomirani varnostni
inZenir, ¢lan Drustva varnostnih inZenirjev
Ljubljana,

6. Ciril Blagotin3ek, inZenir varstva pri de-
lu in poZarnega varstva, ¢lan DruStva varnost-
nih inZenirjev Celje,

7. Bojan Srovin, varnostni inZenir in uni-
verzitetni diplomirani organizator dela, ¢lan
Sekcije za gradbenistvo,

8. Zdenka Marki¢, univerzitetna diplomi-
rana inZenirka tekstilne tehnologije, ¢lani-
ca Drustva inZenirjev in tehnikov tekstilne
industrije Slovenije — za varstvo pri delu,

9. Stefan Kalamar, varnostni inZenir, ¢lan
DruStva varnostnih inZenirjev Gorenjske,

10. Marjan §malc, varnostni inZenir, ¢lan
Medob¢inskega druStva varnostnih inZenirjev
Novo mesto.

Avgust Kuhar (1906-1964), po katerem
se imenujejo slovenske nagrade za izjemne
doseZke v stroki varnosti in zdravja pri de-
lu, velja za starosto slovenskih varnostnih
tehnikov. Je eden iz znamenite koroske
druzine Kuharjevih, ki se je tako zelo usid-
rala v srce vseh Slovencev.

Celotne utemeljitve nagrad Avgusta Ku-
harja za leto 2002 najdete na spletni strani

http://www.fundacija-av .8i/.
Lucka B6hm

Priprave na kongres Ze tecejo

PodruZnica sindikata KZI v kombinatu dob-
ro sodeluje tudi z obmo&no organizacijo ZSSS
na Ptuju ter z obmo¢nim in republiSkim od-
borom KZI.

»Skupaj se Ze pripravljamo na kongres na-
Sega sindikata, od katerega veliko pricaku-
jemo. Na njem bomo sprejeli smernice in
program dela, ki ga bomo izvajali, ko bo Slo-
venija Ze polnopravna ¢lanica Evropske uni-
je in ko bodo o mnogih vprasanjih kmetij-
ske politike odlocale ¢lanice skupno v Brus-
lju. Na to se moramo dobro pripraviti, saj
je konkurenca na podro&ju kmetijstva v Ev-

ropi huda.«
Tomaz Ksela
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MED LJUDMI

Tudi letos so 11. 11.ob 11 uri in 11 minut
na Trgu svobode v Mariboru pripravili tradi-
cionalno Martinovanje, na katerem so most pre-
krstili v vino. DruZabne prireditve se je za kak-
§no urico ali dve zagotovo udelezilo vec kot
10.000 Maribor¢anov. Poskusili so mlado vi-
no, ki so ga ponujali zasebni vinogradniki in
podjetje Vinag. Letos je bilo Martinovanje Se
posebej veselo in slovesno, saj so bili vinograd-
niki in vinarji veseli, da je slovenskim poga-
jalcem v Bruslju uspelo $tajerske in dolenjske
vinorodne okolie uvrstiti v cono B, ki vinar-

jem omogoca dodajanje sladkorja v most. V
coni B so tudi vinorodni okoli3i v sosednji av-
strijski Stajerski, kjer so pogoji pridelave grozd-
jazelo podobni. Ce slovenski pogajalci pri tem
ne bi uspeli, bi vinogradnistvo na Stevilnih manj
son¢nih legah morali opustiti. Verjetno pa bi
morali opustiti tudi gojenje nekaterih vrst grozd-
ja, ki v obi¢ajnih letih v nasih vremenskih
razmerah ne dosezejo dovolj visoke sladkor-
ne stopnje, z dodajanjem sladkorja v most pa
je z znanjem in dobrim kletarjenjem mogoce
iz njih pridelati vrhunska vina.

Vino so poskusali
delavci in izobraz

4

]
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»Kaj je z naso kavo? Ze eno uro cakamo
nanjo!« vpraiajo sodelavci tajnico.

»Saj Ze tri cetrt ure vre, vendar se kavna
zimca Se vedno niso zmehcala.«

»Draga, ali si pred mano Ze imela kak3ne-
ga fanta?« vprafa fant svoje novo dekle.
»Ne, samo tri puncke!«

»Zakaj imas rada Petra?«

»Ker je tako duhovit. Vedno rece kaj smes-
nega ali neumnega. «

»Te je torej zasnubil?«

»Do denarja lahko pride ¢lovek na tisoc na-
cinov.«

»To Ze, vendar je posten samo en nacin. «

»Kateri?«

»Saj sem vedel, da si pokvarjen. Pri svo-
Jih letih ne ves niti tega, kako se posteno pri-
de do denarja.«

ladi in stari, moski in Zenske,

S _V.r..a- | g
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Na Trgu svobode je bilo veselo
dolgo v noc.
P

Mariborski zupan Boris Sovi¢, ki je most
krstil za vino, je Cestital slovenskim poga-
jalcem v Bruslju, saj vinogradni$tvo in VI-
narstvo v tem delu Slovenije daje delo in krub
Stevilnim delavecem. VinogradniSka in vinar-
ska panoga kmetijstva je na Stajerskem nam-
re¢ zelo razvita, saj razpolaga s ¢edalje s0°
dobnejso tehnologijo, pa tudi z zelo uspo-
sobljenimi kadri. Ker so Stajerski vinorod-
ni okoli8i uvri¢eni v cono B, bo po vstop¥
Slovenije v Evropsko unijo vinogradniStvo
in vinarstvo na Stajerskem zagotovo ena ©
propulzivnih panog, ki bo svoje proizvode
trzila po vsej Evropi e




IZOBRAZEVANJE

&t. 39 / 14. november 2002

Jelavska enotnostim s

w

Seminar o zakonu o delovnih razmerijih za
sindikalne zaupnike iz gorenjskega obmocja

Prej¥nji teden je ZSSS za sindikalne za-
Upnike iz gorenjskega obmodja izvajala se-
‘Minar z naslovom Zakon o delovnih razmer-
Jih. V Hotelu Astoria na Bledu se je zbralo
31 sindikalnih zaupnikov s tega obmodja iz
kar 33 razli¢nih druzb.
~ UdeleZencem seminarja je Mitja Sustar
1z sluzbe pravne pomod¢i obmocne organi-
Zacije ZSSS Ljubljana in okolica najprej
Predstavil pogodbeno naravo delovnega
fazmerja in akte, s katerimi se urejajo delov-
Na razmerja. Govoril je tudi o pogodbi o
Zaposlitvi in pri tem orisal tudi pripravni-
$tvo, poskusno delo in prenehanjem pogod-

. UdeleZence je seznanil tudi z naloga-
mi sindikata in varstvom sindikalnih zaup-
nikov,

Drugi seminarski dan sta predavala An-
drej Zorko iz sluzbe pravne pomoci Ob-
Moéne organizacije ZSSS Podravje in Mag-
da Leban — Mardeti¢, vodja sluzbe prav-
Ne pomodi pri obmoéni organizaciji ZSSS
Posogja. Predstavila sta placilo za delo, de-
lovni &as, noéno delo, odmore, pocitke, letni
dopust, izobraZevanje, disciplinsko in od-

kodninsko odgovornost, varstvo pravic,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega
fazmerja, inSpekcijski nadzor, varstvom ne-

——

zavarovanja!

Pr 1Sel je Ce

Dobrodosli v svet odraslih

za dopolnilno zdravstveno za

katerih kategorij delavcev, delovno knji-
Zico ...

Predvsem prvi dan in v dopoldanskem de-
lu drugega dne seminarja se je razvila zelo
Zivahna razprava. Po ocenah veCine udele-
Zencev so bile teme strokovno, sistemati¢-
no in razumljivo predstavljene.

Nekateri udeleZenci so izrazili Zeljo, naj
bi bilo na prihodnjih seminarjih Se ve¢ raz-
prave in ve& obravnav konkretnih primerov
iz prakse ter konkretnih navodil za delova-
nje sindikata po novem zakonu.

Po nekaterih mnenjih bi sindikalni zaup-
niki potrebovali §¢ dodatna znanja, Se po-
sebej o pla¢ah in dodatkih ter nadomesti-
lih. Posamezniki so omenjali tudi no¢no de-
lo, disciplinsko in od§kodninsko odgovor-
nost, varstvo pravic, obveznosti in odgovor-
nosti iz delovnih razmerij ... Predlagali so
tudi, da bi v ZSSS v prihodnjem letu zanje
organizirala seminar (vsaj enodnevnega) v
s poudarkom na problemih, ki se bodo po-
kazali ob izvajanju tega zakona.

Predloge in pripombe udeleZencev bomo
podrobno analizirali in jih, kot smo jim ob-
ljubili Ze na Bledu, upostevali pri oblikovanju
naSih novih izobraZevalnih programov.

Vanda Reseta

TkS

Seminar SKEI celjske-
ga obmocja o zakonu
o delovnih razmerjih

Prejinji Cetrtek je obmocna organizacija
SKEI Celje organizirala seminar za zaupnike
in predsednike sindikatov o zakonu o delov-
nih razmerjih. Zakon je predstavila Lidija Jer-
ki¢, sekretarka SKEI za organizacijske in
pravne zadeve. Posebej je obdelala poglav-
ja zakona, ki dolo¢ajo naloge in pristojnos-
ti sindikata. Ker bo zakon zelo spremenil od-
nose med delodajalci in zaposlenimi, ga mo-
rajo sindikalisti ¢im bolj spoznati.

Govorila je tudi o pogodbi o zaposlitvi, ki
po novem zakonu postaja za delavce najpo-
membnejsi akt. Orisala je pogodbene obvez-
nosti, pogodbeno svobodo, spreminjanje in
prenehanje pogodb.

UdeleZenci so se Jerkicevi zahvalili za iz-
&rpno in kakovostno predavanje. Za odgo-
vore na postavljena vprasanja je dobila tudi
njihov aplavz. Ker bo sodna praksa pokazala
%e kaj novega, bodo podobni seminarji Se po-
trebni.

Drugi del seminarja je bil namenjen sta-
tutu SKEI, ki ga je predstavil Ivan SotoSek.
Najvet besed je namenil spremembam in do-
polnitvam, ki so bile sprejete na letoSnjem

kongresu.

Tone Motoh
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 5t. 39 (14. 11. 2002): Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napiSite na oznacena polja, izrefi
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindika
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nag
1: 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega to¢nega naslova in daver®
L b S onark Al SONRRIRRS R E I el T e S e B Stevilke. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponede“k"
25. novembra 2002.
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Pravilna resitev iz 37. Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. A ¥
ZANTEME, 2, MACEHE, 3. ASPARAGUS. Nagrado 5000 tolarjev prel
5 L e A By e R b R St iy P e B o b Polona Dolinek, Gasilska ul. 5, 2342 Ruge.
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