§
4'|'2EVILKA

LETNIK ' i 3 A - ) ai9 | \GLASILO‘

: - g ZVEZE )
:LJU?(L{ ANA ; SVOBODNIH

" SINDIKATOV
1.2003 SLOVENIE

o Zakon o zaposlitveni
rehabilitaciji in

zaposlovanju invalidov

vy

Proti prekladanju
iz desnega v levi Zep

m.: et

Prednost so
nadstandarne storitve

™R R 50N

q Plesali so za revicino

8% DX R Ky

.




DELAVSKA ENOTNOST 2 STEVILKA 42 « LETNIK 62 « LJUBLJANA 4. X1, 2003

Lakon o
zaposlitveni

rehabilitaciji i
zaposlovanju
invalidov

Predlog zakona o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
je kon¢no usklajen med socialnimi
partnerji. Po dveh obravnavah

v ekonomsko-socialnem svetu in
po dveh usklajevanjih v posebni
strokovni skupini, vodil jo je minister
za delo dr.Vlado Dimovski, je
predstavnikom socialnih partnerjev
uspelo uskladiti delovno besedilo
predloga zakona.Ta zakon smo
sindikati pa tudi delodajalci zelo tezko
pricakovali in ga tudi docakali.
Njegov cilj je povecati zaposljivost
in ohranjati zaposlitev invalidov.

Ta zakon je zelo pomemben za zaposlovanje in
delovnopravni poloiaj invalidov. Zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju, uveljavijen |.
januarja 2000, vsebuje dolocbe, ki omogotajo od-
puscanje invalidov.Vendar se te dolocbe zacasno, to
je do 31.decembra letos, $e ne uporabljajo, njihova
uveljavitev je vezana na sprejem in uveljavitev zako-
na o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invali-
dov. Ker ta novi zakon ne more biti uveljavljen do
konca letosnjega leta, je Ze pripravijen predlog spre-
memb zakona o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju, ki bo uveljavitev dolocb o odpuscanju invalidov
premaknil za leto dni, to je do konca leta 2004.V
tem ¢asu bo predvidoma sprejet in uveljavljen zakon
o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
in sprejeti predpisi za njegovo izvajanje. Brez teh
predpisov zakona praktiéno ne bi bilo mogoce izvajati.

Pise:
Gregor Miklic

Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb
iz daljnega leta 1976 $e vedno velja in ga tudi upo-
rabljamo, ¢eprav ga je zaradi sprememb v druzbeno-
politicnem in druzbeno-ekonomskem sistemu cas
povsem povozil. Zaradi tega smo se Ze pred ve¢ kot
sedmimi leti odlo¢ili za pripravo povsem novega
zakona o usposabljanju in zaposlovanju invalidov.
Upravni odbor zavoda za zaposlovanje je takrat
sklenil, da je zaposlovanje invalidov treba urediti po
tako imenovanem kvotnem sistemu. Kvotni sistem
pomeni, da mora vsak delodajalec zaposliti invalide,
in sicer vnaprej dolocen odstotek. Taksen sistem
zaposlovanja vsebuje tudi predlog novega zakona.
Zaposlovanje invalidov je eno najbolj Zalostnih poglavij
zaposlovanja na Slovenskem. Ceprav so bili invalidi
ie po prejénjih predpisih o delovnih razmerjih zas¢i-
tena kategorija, so ti predpisi imeli luknje, ki so véasih
omogocale kar mnozicno odpuscanie invalidov. To
so omogocali zlasti predpisi o prisilni poravnavi, v
katerih so delodajalci odpuscali tako invalide kot
starejSe delavce, delavce z zdravstvenimi tezavami,
zenske in podobno - odpusiali so vse tiste, od katerih
ni bilo ve¢ mogoce pricakovati nadpovpreénih napo-
rov in nadpovpreénih rezultatov. Novi zakon o delov-
nih razmerijih je pri odpuscanju invalidov naredil ve¢
reda, saj jih ni mogode ve¢ odpustati v postopkih
prisilnih poravnay, pa tudi sicer je zakon zelo omejil
moznosti delodajalcev za odputanje invalidov.
Odpuscanje invalidov je bilo in je Se velik problem,
$e vedji pa je njihovo zaposlovanje ali ponovno
zaposlovanje. Na zavodu za zaposlovanie je ta ¢as
prijavijenih ve¢ kot 15.000 brezposelnih invalidov.
Med njimi je veliko takih, ki so zaradi starosti ali
zaradi pomanjkanja poklicne in strokovne izobrazbe
ali svoje neusposobljenosti tezko zaposljivi. Vet kot
4000 pa je med njimi taksnih, ki jih je mogoce zaposliti
in se tudi Zelijo, vendar so vrata za zaposlovanje
invalidov pri delodajalcih trdno zaprta.

Pri usklajevanju resitev v zakonu o zaposlitveni re-
habilitaciji in zaposlovanju invalidov je ZSSS pre-
dlagala, da sistem usposabljanja in zaposlovanja po-
skrbi za vse invalide, $e zlasti pa za delovne invalide,
ki izgubijo zaposlitev in jih nihée noce ve¢ zaposliti.
Predlagali smo tudi, da invalidov ne bi smeli zaposlo-
vati za dolocen ¢as. Menili smo, da za invalide, uspo-
sobljene za delo, ne bi smeli uvajati poskusnega dela.
Zapisali smo tudi, da zaradi nesposobnosti invalidom

e bi bilo mogoée odpovedati pogodbe o zaposlit/
in da je invalidom treba omogotiti prezaposlovan
je pri drugem delodajalcu. Zahtevali smo, da morajo
imeti socialni partnerii (sindikati in delodajalské
organizacije) vecji vpliv na urejanje zaposlovana
invalidov. Ceprav so bila pogajanja z delodajalci trd,
smo vetino svojih predlogov uveljavil.

Invalid je vsaka oseba, ki ima status invalida po kat
rem koli predpisu, oseba, pri kateri so z odlo¢bo pr*
stojnega organa ugotovljene trajne posledice, telesné
ali dusevne okvare ali bolezni, in ima zato bistven?
manj$e moznosti, da se zaposli, ohrani zaposlitev al
v zaposlitvi napreduje. Zaposlitvena rehabilitacifa ¢
storitve, ki se izvajajo s ciliem, da se invalid usposqb?
7a ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadri in v N
napreduje ali spremeni poklicno pot. Za pridobite¥
statusa invalida se bo uporabljala mednarodna klas
fikacija funkcioniranja, invalidnosti in zdravja, ki jo |
leta 2001 sprejela Svetovna zdravstvena organizacif®
Vsakemu invalidu zakon zagotavlja zaposlitven®
rehabilitacijo in jo tudi podrobneje ureja. lzvajala ¢
bo po naértu zaposlitvene rehabilitacije, ki ga bod®
7a vsakega brezposelnega invalida pripravili stro*
kovnjaki na zavodu za zaposlovanje. Zaposlitven?
rehabilitacija se bo izvajala kot javna sluzba, izval§|'
pa jo bodo lahko javni zavodi ter druge pravne
fiziéne osebe, ki bodo izpolnjevale predpisane pogol®
in bodo pridobile koncesijo za opravijanje te d&
javnosti. lzvajalci bodo morali zaposliti svoje st
kovnjake. Pravico do zaposlitvene rehabilitacije bodo
invalidi uveljavijali pri zavodu za zaposlovanje. P0
konéani zaposlitveni rehabilitaciji bo treba izdelat
oceno zaposlitvenih moznosti invalida, ki mora pre¢”
vsem povedati, ali je invalid zaposljiv v obicajnem™
delovnem okolju, v podporni ali v zai¢itni zaposlith
ter za katera dela je usposoblien in kaksne prilagodit/®
potrebuje na delovnem mestu.

Invalidi se bodo v skiadu z zakonom zaposlovali lahk?
v obicajnem delovnem okolju, v invalidskih podjetl'r!
ter v podporni in zai€itni zaposlitvi na delih,
ustrezajo njihovim sposobnostim. Delodajalci bodo
dolini v aktu o sistemizaciji oziroma v letnem po*
lovnem naértu predvideti delovna mesta za 2ap%”
slovanje invalidov. Za invalide je primerno tudi dé°
na domu in delo na daljavo.

Delodajalec ne more invalidu redno odpovedati P
godbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga. Prav
delodajalec ne more invalidu odpovedati pogodbe ®
zaposlitvi iz razloga nesposobnosti in ¢ invalid ard
svoje invalidnosti ne dosega pritakovanih rezultato
Delodajalec lahko odpove invalidu pogodbo °
zaposlitvi, le ¢e mu istocasno ponudi novo pogo

o zaposlitvi za nedolocen éas na drugem delovne™
mestu, ki ustreza invalidovi strokovni izobraz®"
usposobljenosti in delovni zmoznosti, Delodafd e
lahko invalidu ponudi pogodbo o zaposlitvi tud pr
drugem delodajalcu, predvsem v invalidskih podjet™
Ce delodajalec invalidu ne more ponuditi zapos'
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7| nedolqéen Cas in za dela, ki ustrezajo invalidovi
Strolvccvmlizobrazbi. usposobljenosti in delovnim
Imoznostim, odloéi o utemeljenosti odpovedi po-
g°db_e‘_0 Zaposlitvi iz poslovnega razloga posebna
omisija, ki je ustanovljena na podlagi zakona o
Pokojninskem in invalidskem Zavarovanju.

redlog zakona podrobneje ureja zaiitno zaposli-
e to I& zaposlitev invalida na delovnem mestu v
Priligojenem delovnem okolju (zaposlitveni center);
Podporna zaposlitey, to je zaposlitev v obicajnem
elo'vner‘n okolju s strokovno in tehni¢no podporo;
"V invalidskih podietjih. Predlog zakona podrobneje
iure]F Pogoje in postopek za pridobitev statusa
dﬂ‘«a idskega podjetja. Do sedaj so bila pogosto vse
Ugo, samo invalidska podjetja ne. Zelo bo poostren
Wdi nadzor nag poslovanjem invalidskih podietij in
Mamensko uporabo sredstev, ki jih drzava daje oziroma
Yraca invalidskim podjetjem.

' Zaposlovanje in ohranitev zaposlitve invalidov je
1avecia novost kvotni sistem njihovega zaposlovanja.

353. bo na predlog ekonomsko-socialnega sveta
°|°fll§ kvoto invalidov, ki jih bo moral zaposliti vsak
me°daiil_|§c v posamezni dejavnosti. Kvota ne bo

Oga biti nitja od odstotka in ne vidja od destih

——

odstotkov. Kvotni sistem bodo morali upostevati
delodajalci, ki zaposlujejo 20 ali ve¢ delavcev.V kvoto
se ne bo 3telo zaposlovanje invalidov v invalidskih
podietjih, ki so jih ustanovili posamezni delodajalci
in vanje prezaposlili invalide.

Delodajalec, ki iz kakr3nega koli razloga ne bo zaposli
invalidov oziroma ne bo izpolnil kvote, bo dolzan
mesecno ob izplailu pla¢ placati prispevek za zapo-
slovanie invalidov v viSini 70 odstotkov minimalne
place za vsakega invalida, ki bi ga bil dolzan zaposliti.
Predlog zakona uvaja celo vrsto (finanénih) spodbud
za zaposlovanje invalidov, pa tudi spodbud za veéje
zaposlovanje invalidov, kot je doloceno s kvoto.
Predlog zakona bo torej sankcioniral ravnanje delo-
dajalcev, ki ne bodo spostovali dolocb zakona, in jih
stimuliral, tudi nagradil, ¢e bodo zaposlovali invalide.
Za celotno podrocje zaposlovanja invalidov bo skrbel
sklad za spodbujanje zaposlovanja invalidov, ki bo
organiziran kot javni finanéni sklad.V ta sklad se bodo
stekali prispevki delodajalcev, ki ne bodo zaposlovali
invalidov. Drzavni proracun pa bo poskrbel, da bodo
njegova sredstva zadostovala za financiranje vseh
nalog. Ze za leto 2004 je v drzavnem proracunu
predvidenih bistveno vec sredstev za pospesevanje

zaposlovanja invalidov kot do sedaj. Sklad bodo
ustanovili viada, zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in zavod za zaposlovanje. Pri upravijanju
sklada pa bodo sodelovali tudi predstavniki sindikatov
in delodajalskih organizacij. Reprezentativne zveze
in konfederacije sindikatov za obmocje driave bodo
v nadzornem svetu sklada imele skupaj enega ¢lana,
enega pa reprezentativne delodajalske organizacije
7a obmocje drzave. Na prvi pogled majhno $tevilo
¢lanov, vendar je po zakonu o javnih skladih §tevilo
clanov nadzornega sveta omejeno na predsednika
(ki je vedno minister, pod katerega spada dejavnost
sklada) in najve¢ Sest clanov.

Ce bo §lo vse po sreti, bo prediog zakona (zdaj je
v koalicijskem usklajevanju) v zaéetku decembra
predlozen drzavnemu zboru v sprejem. Da bi bili
zagotovljeni vsi pogoji za zaetek njegovega izvajanja
s |. januarjem 2005, bo moral biti sprejet najkasneje
do konca junija 2004, Od takrat dalje pa naj bi bilo
mogote tudi odpovedati pogodbo o zaposlitvi invalidu
iz poslovnega razloga, po postopku (soglasje posebne
drzavne komisije, v sestavi katere bodo tudi pred-
stavniki sindikatov), ki ga dolo¢a zakon o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju.

Lgodnja
vkljucitey
v obmocje evra

e dobra

::eg:: Solbes Mira, evropski komisar za gospodarske
Eanizirar|ne 2adeve, je konec novembra v Varsavi or-
\rstopaa E“Ednarodnq konferenco z naslovom Od
tema al: ‘"°P5kq unijo do sprejema evra. Ker je ta
; nav.t”*“na tudi Za nas, s0 se konfelrence‘udglezlh
Wpf:é' strokovnjakj, nJed njimi tudi pod;ﬁnsam. :
stopnicagl bruto domat proizvod v 10 driavah pri-
adiarskav EU (Clpep Ceska, Estonifa, Latl\llqa,_ Litva,
200 gt :“hlta, Poljska, Slovaska, Slovenljf) je I?ta
anic F = 53m9"47 odstotkov povpreja driav
(v Slovenij znata 72,6 odstotka). Prstopnice
POsI:v;?;,mO E_vrogo skutale dohiteti z dobrim
Clovegkim §k°'|IEm. investicijami v infrastrukturo in
taygg apitalom. V' njih bo driava morala za-
anje raz\T ?krc"-"kOnOmsko stab:lno;t. N_a chhstg-
Odjet y s't'h driav bo vplivalo tudi vkljuéevanje
"Cilanje nlrse gospodarske povezave.
By A Najzgodnejsi mozni datum vstopa v
Monerno unijo (prevzem evra) je najbolisa

strategija za driave pristopnice, ker jih bo to prisilo
zakljuciti strukturne reforme, da bi dosegle maas-
trichtske kriterije (nizka inflacija in dolgoroéne
obrestne mere, omejen proraéunski primanjkljaj in
javni dolg, stabilen menjalni te¢aj).Vse to je dobro za
dolgorocni gospodarski razvoj,” je povedal Leszek
Balcerowicz, predsednik poljske centralne banke.
Ciljanje na najzgodnej$i datum vstopa v Evropsko
monetarno unijo bo drzavam pristopnicam omogoti-
lo, da bodo uveljavile prednosti enotne valute, kot
s0: mocnejSa fiskalna disciplina, zmanjanje tveganja
menjalnega teaja in menjalnih stroskov, niji tran-
sakeijski stroski v zunanji menjavi in dolgoroéne nizje
obrestne mere,

"Ni dvoma, da bodo zelo enotne in neodvisne eko-

nomije, ki si delijo skupni trg in valuto, z u¢inkovito
ekonomsko uskladitveno politiko pridobile. Ceprav
so za ekonomske politike v EU v glavnem odgovorne
posamezne driave, moramo priznati, da lahko le-te
vplivajo tudi na druge drave ¢lanice in tudi na celotno
EV. Glavna motivacija za uskladitev je, da se zaveda-
mo cezmejnih ucinkov nacionalnih politik in zagoto-
vimo primerno preskrbo skupnih dobrin, stabilnost
cen in tecaja evra ter cezmejni financni nadzor. Vec
ko bo cezmejnih prelivanj, ve¢ bo razlogov za moéno
uskladitveno sestavo,” je povedal Solbes.

Jure Snoj,
svetovalec Z55S za ekonomsko podrocje
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Zelena lu¢ za davéno reformo

Proti
prekladanju
iz desnega
v levi zep

Finanéno ministrstvo je po dolgih pripravah pripravi-
o dva nova davéna zakona. Oba skupaj in $e kaksen
predpis naj bi bili usmerjeni zlasti v razbremenitev
gospodarstva, O vsebini predlaganih zakonov in
posledicah njihove uveljavitve je dvakrat razpravijal
ekonomsko-socialni svet. Ob nacelni podpori obema
zakonoma so do izraza priSla tudi dokaj razliéna
pricakovanja sindikatov in delodajalcev. Delodajalci
so zlasti opozarfali, da davéna reforma ne bo povzrodila
razbremenitve gospodarstva. Sindikati pa so se bolj
bali, da bo tri tiso¢ tolarjev manj iz desnega Zepa
povzrotilo, da bo iz levega Zepa treba dodati tiri
tisoc. Po Semolicevih besedah je prav mogoce, da se
bodo neto plae povecale manj, kot bo delavec moral

placati za drazje storitve, na primer oskrbo v vrtcih,
stro$ke bivanja ...

Razlike med delodajalci in sindikati bo minister Dusan
Mramor verjetno lahko uskladil, teZje bo ustregel
apetitom politicnih strank, ki bodo bolj $pekulirale
2 volivei, kot upostevale cilie davéne reforme. Ce naj
bi predlogi razlicnih izjem obveljali, ne bo od reforme
ostalo skoraj ni¢, Sindikati tevilnih prediogov o
izjiemah zato ne bodo mogli podpirati, meni Brane
Misic.

Nov dohodninski zakon naj bi po besedah finanénega
ministra Dusana Mramorja zviSal neobdavéen dohodek
na raven minimalnega dohodka iz zakona o socialnem
varstvu (sedaj znasa nekaj ve¢ kot 40.000 tolarjev).
Ker bo razbremenil tiste z najmanjSimi prejemki, bo
izpolnil tudi pricakovanja ZSSS.

Ker bodo zavezanci z nizkimi dohodki razbremenjeni
dohodnine, se bodo neto place lahko povedale. Ta
sprememba bo odpravila tudi problem prevelikih
obremenitev dohodkov fiziénih oseb in zmanjsala
stroske defa. Davéna bremena bodo zaradi obdavcitve
premozenja in kapitala (tudi financnih transakcij)
porazdeljena praviéneje, namesto dela bo bolj obdav-
¢eno premotzenje. Z dohodnino naj bi v proraun
priteklo 35 milijard manj denarja, zaradi obdav¢itve
kapitala pa 25 milijard vec.

Po Mramorjevih besedah naj bi povecanje najnijih
neto plac zmanjSalo sindikalne pritiske na povisevanje
plac. Sindikati se s tem seveda ne strinjajo. Delodajalci
50 bolj na Mramorievi kot na sindikalni strani. Dusan

Semoli¢ je prepri¢an, da usklajevanje plac ni ni!(oh
povzroalo inflacije. Po dogovoru o politiki plac 22
obdobje 2002-2004 se place usklajujejo v nominaih
zneskih in $ele v decembru se poracuna razlika 40
morebitne ve¢je inflacije. Plaée delavcev torej nis0
generator inflacije in njihovo gibanje je najboll
spostovana dolocba socialnega sporazuma. Place s¢
morajo usklajevati z inflacijo, da bi se tako ohranfi?
njihova kupna mog in to so sindikati dotini zagotovit
Se posebej je to pomembno za najslabse placané:
Tudi v vecini evropskih driav pri usklajevanju plac
upostevajo rast Zivljenjskih stroskov, seveda tud!
produkeivnosti. Ce naj bi $e naprej imeli socialni mi
to nekaj stane, meni Semolic. Sindikati lahko pristané:
jo na enoodstotno zaostajanje plat za rastjo produk
tivnosti in upostevanje inflacije, usklajevanju plat §
preteklo inflacijo pa se ne morejo odreci. Pogajani?
0 tem pa so seveda mogoca.

Za delodajalce je v tej reformi najveii problem davek
na place. Uveden je bil leta 1996, ko se je zmanjsaé
obveznost delodajalcev do pokojninske blagajné:
Dotok denarja v proratun iz tega davka naras¢a
je e vetii, kot so pred leti pridobili pri prispevku"
pokojninsko blagajno. Delodajalci nikakor niso zado”
volini s predlogom, da se ta davek zaéne zmanjsevat
3ele leta 2005. Ob tem bodo morali odgovoriti W
na Semolicevo zahtevo, naj se hkrati z ukinitvijo teg?
davka izenaijo prispevki delavcev in delodajalcey"
pokajninsko blagajno. K

—

Merinka Merikop delavkam ni poplacala terjatev
iz prisilne poravnave

Na obmocni odbor sindikata tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije (STUPIS) v Podravju so se
pred dnevi zatekle po pomo¢ nekdanje delavke
Merinke Merikopa. Novembra 2000 je bila namre¢
7a to podjetje pravnomocno izvedena prisilna porav-
nava. Z na¢rtom finanéne reorganizacije se je podjetje
zavezalo, da bo delavkam v treh letih poplacalo 60
odstotkov terjatev iz naslova premalo izplacanih plac,
regresov in drugih prejemkov. Rok, do katerega bi
morala Merinka Merikop delavkam poplacati zasluzen
denar, je potekel na zacetku novembra.

Na pogovoru s sekretarko obmoénega odbora
STUPIS-a Branko Jurak so se dogovorile, da bodo
Merinko Merikop najprej opozorile, da je rok za po-
placilo potekel. Ce podjetje tudi po tem opozorilu
delavkam ne bo izplacalo njihovega denarja, bodo
decembra ob pomodi sluzbe pravne pomoti pri
obmocni organizaciji ZSSS v Podravju vlotile na
sodiscu predlog za izvribo.

V podjetju Merinka Merikop, ki je v lasti matere
Merinke d. d., po navedbah Jurakove trenutno ni
zaposlena nobena delavka, saj jih je vecina, ker veé

Prizadete delavke Merinke Merikopa se posvetujejo s sekretarko obmacnega odbora STUPIS-a Branko Jurok

kot tri mesece niso prejele place, razvezala pogod-
bo o zaposlitvi po krivdi delodajalca. Kljub temu pa
Merinka Merikop, ki ima status invalidskega podjetja,
ne more v stecaj, saj ministrstvo za delo, druzino in

socialne zadeve doslej ni izdalo dovoljenja za Uerdba
steCajnega postopka. Zato delavke upajo, da jim o
Merinka Merikop vendarle poplacala, kar jim d0|$;’=(:

|
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Spediteri

zahteva]o
enakopravno
obravnavanj e

v $|n4ikatu delavcev prometa in zvez smo e ob od-
ocitvi o ¥stopu v EU opozorili na probleme, ki se
940 pojavili ob odpiranju meja.Vodstvom druzb in
Slndnk;‘tov smo predlagali, naj pripravijo programe za
“anacijo razmer, ki bodo zahtevale zmanjSevanje
tevila zaposlenih (dokup delovne dobe in upoko-

jevanje, pomoc pri prekvalifikacijah delavcev ipd.).
Driava je po nam znanih podatkih resila problem
zaposlitve carinikov in policistov, breme resevanja
zaposlenih v druzbah, ki se ukvarjajo z dejavnostjo
carinskega posrednistva, pa je prepustila poslovod-
nim strukturam in sindikatom. Stevilne pobude in
pozivi vecine prizadetih za enakopravno obravna-
vanje so naletele le na odziv driavnega sveta, ki je
12. novembra na pobudo svetnika dr. Jana Zoltana
sprejel sklep o imenovanju delovne skupine za pri-
pravo predloga zakona o zagotovitvi socialne varnosti
delaveem v gospodarskih druzbah, ki se ukvarjajo z
dejavnostjo carinskega posrednistva in bodo z vsto-
pom v EU izgubili delovna mesta.

Delovna skupina se je v zacetku tega tedna seznanila
z dosedanjimi aktivnostmi in sprejela usmeritve za
resevanje problematike. Podpria je tudi predlog za
zakonsko ureditev problematike

Podpisana sem komisiji predstavila stalis¢a oz. moine
resitve, in sicer:

* prehod dela delavcev v predéasni pokoj z dokupom
delovne dobe, za kar bi morala biti zagotovjena
drzavna sredstva,

* placilo prispevkov iz bruto plaé za delavce, ki se
prezaposlijo v druga podjetja, najmanj za dve leti,

* placilo prekvalifikacij za del delavcey,

* zagotovitev zagonskega kapitala za formiranje novih
podijetij ki bi prevzela del delavcev (tem podjetjem
bi morali za dolocen ¢as zagotoviti stimulacije pri
davku na dobicek in plailu prispevkov delavcev).

Vsi potrebni ukrepi bi morali biti sprejeti najkasneje

do konca prvega trimese¢ja naslednjega leta.

Po nadih ocenah gre za precej$nje itevilo delavcev

(Spediterji na mejah z Madiarsko, Avstrijo in ltalijo,

Stevilne druzbe v Ljubljani in okolici, izvajalci teh

poslov na letalicih, zeleznici, v postnem prometu,

pomorsko-agencijska dejavnost). Poleg tega sindikat
pricakuje, da se problematika ne bo resevala le na
lokalnih ravneh, temve¢ na enaki ravni, kot se je
odlocalo o vstopu v EU.

Cvetka Gliha, generalna sekretarka SDPZ

Bomialske

novice

Ué"'ﬂva odjetja Vele
;’ Povedala kolektivno pogodbo

sirﬂ'sn“ teden je bila skupna seja izvrinih odborov
ndkatoy, ki delujejo znotraj drube Vele Domiale,
3 Pobudo Janeta Musica, predsednika sindikata
o Ske enote, so govorili o posledicah odpoved
IEtniske kolektivne pogodbe. Po prihodu novega
Sednika uprave druzbe Matefa Sveta so pricakovali
a Pitey socialnega dialoga in medsebojnega zaupan-
5 d‘rlf: katerega bo druzba tezko poslovala.
ahni z2upniki o se dogovoril,da bodo predsed-
—

niku uprave posredovali pobudo za takojnji skupni
sestanek. Zavedajo se, da se v trgovinski dejavnosti
dogajajo spremembe in da so v druzbi potrebne do-
loZene reorganizacije.Vendar po njihovem mnenju
to Se ne more biti razlog za enostransko odpoved
podjetniske kolektivne pogodbe. Sindikat in uprava
bi morala pred tem pretehtati razmere in se skupaj
dogovoriti, kako naprej.

Sindikalisti v podjetju Vele upajo, da bodo v ¢asu od-
povednega roka z upravo uskladili stali¥¢a in se dogo-
vorili o resitvah, ki bodo zagotavljale socialni mir.

V Heliosu se pripravljajo na
pogajanja

Sindikalisti v druzbi Helios Domiale so polni delovne
vneme. Pravijo, da se morajo prilagoditi "novemu
svetu”, Pravkar so uspesno zakljucili zbiranje podpisov
v podporo zahtevam sindikata KNG za podpis tarif-

nega dela h kolektivni pogodbi za kemiéno in gumarsko
industrijo ter za nadaljevanje pogajan;.
Podporo je s podpisi dalo ve¢ kot 80 odstotkov zapo-
slenih.
Pospeseno se pripravljajo tudi na pogajanja za novo
podietnisko kolektivno pogodbo. Dosedaj so delovna
razmerja in place urejali s Stevilnimi pravilniki,z upra-
vo druzbe so se e dogovorili, da bodo kot pravi so-
cialni partnerji pravice delavcev uredili v podjetniski
kolektivni pogodbi. Z upravo druzbe so pred kratkim
podpisali dogovor o uporabi splosnih aktov do
sklenitve nove podjetniske kolektivne pogodbe.
Vodstvo sindikata veliko pozornosti posveéa tudi
sindikalnemu izobrazevanju. Za ¢lane so Ze pripravili
seminar o novem zakonu o delovnih razmerjih. Sindi-
kalni zaupniki se aktivno vkljuéujejo tudi v izobra-
Zevanja, ki jih organizira obmoéna organizacija in
republiski odbor.

Justi Arnug

Miodra g
P()l)()\"j C.

predsednik gradbinskega sindikata in sindikata v podjetiu
Lafarge Cement (bivsi Cementarni Trbovije)

je prejénji teden praznoval okroglo Sestdeset-
letnico. Prav na svoj praznik je sklical sejo izvrinega
odbora SDGD, sodeloval je tudi na posvetu pred-
sednikov in sekretarjev sindikatov dejavnosti, po-
vezanih v ZSSS,

Kolegi so mu zazeleli obilo zdravja in cilosti, kar
potrebuje tudi pri opravijanju svojih sindikalnih
funkeij.

Dusan Posedi,
predsednik komisije SKEI za kolektivne pogodbe:

"SKEI je Ze v zadetku leto3njega junija predlagal
delodajalcem, naj bi najnizja osnova za I. tarifni
razred znadala 94.221 tolarjev. Ta znesek izhaja iz
pogajalske zahteve, naj se najnizja osnova za Il.
tarifni razred izenaci z minimalno plaéo in postopno
zmanjsa razlika med izhodi§éno in minimaino plaéo.
Komisija SKEI za kolektivne pogodbe je na zadnjem
sestanku konec novembra ocenila, da je ta pogajalska
pozicija SKEI $e aktualna. Konéni cilj SKEI je cena
dela za |. tarifni razred, ki ne bi bila nizja od minimalne
place oziroma bi jo celo prerasla.”
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Joze Mikli¢, sekretar obmoéne organizacije ZSSS
Dolenjske in Bele krajine

Prednost so
nadstandardne
storitve

Kako je organizirana obmoéna organizacija ZSSS
Dolenjske in Bele krajine, je zdruiitev prej
samostojnih organizacij e dala sadove?

Obmoéna organizacija ZSSS za Dolenjsko in Belo
krajino ustreza tudi novi podobi obmoénih organizacij
ki naj bi delovale povsod tam, kjer bodo po novem
organizirane pokrajine.Verjetno bo k sedanji pokrajini
priklju¢eno $e obmotje Kocevja in Ribnice. Se po-
membneje pa je, da je obmocna organizacija za svoje
naloge tudi ustrezno organizirana in ima dovolj stro-
kovno usposobljenih kadrov.Vsi zaposleni imajo vsaj
vidjo stopnjo izobrazbe. Mikli¢ meni, da je to dobro
tudi zaradi okolja, saj je velik delez podjetij Ze v lasti
tujcev. Pomembno je tudi zaradi sindikalnega okolja,
saj na tem obmotju deluje tudi konkurenca, KNSS,
Pergam, Solidarnost, Sviz, Konfederacija 90, Sindikat
zdravstva in socialnega varstva ... Kljub velikemu
Stevilu konkurenénih sindikatov je ZSSS dale¢
najmoénej$a, saj je v njej 15.000 ¢lanov ali dve tretjini
vseh élanov vseh sindikatov.V ZSSS se prek sindikatov
dejavnosti povezuje kar 140 sindikalnih podruinic in
skupin.

In v éem se ta organizacija na zunaj $e razlikuje
od drugih obmo¢nih organizacij?

Mikli¢ pravi, da je razlika zlasti v lastni pravni sluzbi
in v nadstandardnem programu, ki omogocta dajanje
denarnih pomoi ter posredovanje in zavarovanje
kreditov pri Delavski hranilnici. Pravna sluzba letno
poskrbi za pravice kakénih 1000 ¢lanov. Letos je sicer
vloiila le 25 tozb, vendar to ni posledica pomanjkanja
krsitev pravic delavcey, ampak teinja, da bi spore
resili s pomirjanjem, kar je tudi skladno z novo
zakonodajo in evropskimi usmeritvami. e tudi hitreje
in ceneje. Eden od taksnih primerov je zahtevek 190
delavcev v podjetju Inter servis za placilo regresa za
letni dopust za leta 2000, 2001 in 2002. Po vloZitvi
tozb 30 delavk za poplacilo neizplaanih regresov je
novi lastnik tega zasebnega podietja privolil v
dogovarjanje z vsemi zaposlenimi in sindikatoma v
druzbi. Z njimi se je dogovoril, da bo vsem delavcem
izplacal 50 odstotkov njihovih terjatev in jim za to
izplacilo ne bo treba tofiti. Ko je odvetnik, ki je
pripravljal tozbo za trideset delavcev tega podetja,
to zvedel, se je tudi on predlagal zunajsodno
poravnavo, ki bo za te delavce Se ugodneja.

Kaj pa je nadstandardni program obmocne
organizacije?

Posebnost je sklad denarne in solidarnih pomoi, v
katerem je ve¢ denarja, kot ima obmocna organizacija
letnih prihodkov. Iz tega sklada vsako leto prejme
1000 ¢lanov od 60.000 do 100.000 tolarjev brez-
obrestnega posojila. Iz tega sklada prejme letno
kaksnih 90 socialno ogrozenih Elanov 20.000 do
50,000 tolarjev solidarnostne pomoti. Obmoéna
organizacija daje €lanom tudi to pomot, ceprav k
temu ni ve zavezana. Ljudje v stiski so enostavno
navajeni, da prosijo za pomo¢ tudi pri obmocni
organizacii. Denar dobijo, najdlje v tednu dni.
Posebnost obmoéne organizacije je tudi sodelovanje
z Delavsko hranilnico. Strokovna sluzba obmoéne
organizacije vsako leto kaksnim 800 ¢lanom pomaga
izpolniti kreditne pole in druge papirje. Poleg tega
kredite tudi zavaruje in regresira Se obrestno mero.
Prav zaradi dobrega sodelovanja je Delavska hranilnica
v Novem mestu odpria tudi svojo podruznico. Poleg
obmocne organizacije za svoje lane na podoben
nain skrbi tudi Svobodni sindikat Krke.

V katerih dejavnostih pa obmocna organizacija
resuje najve¢ problemov?

Na prvem mestu je zanesljivo tekstilna industrija,
kier $e prihaja do odpuscanj in tudi stecajev. Podjetje
W.A. M.Tricots iz Crnomlja je tako odslo v stecaj,
kakénih 50 delavcev pa je zato moralo na zavod za
zaposlovanje. Zaradi postopka prisilne poravnave naj
bi v Novoteksu Tkanini skupaj odpustili 62 delavk.
To jesen so zaprli Novoteksov obrat v Metliki s 50
zaposlenimi. Za vse te je sindikat z upravo podjetja
sklenil dogovor, po katerem bodo stoodstotno od-
pravnino dobili izplaéano v dvanajstih zaporednih
meseénih obrokih. Mikli¢ meni, da bo velika vecina
odpuséenih ta dogovor sprejela in da se bodo le
posamezniki odlodili za tozbo. Polozaj v Novoteksu
Tkanini pa tudi po odpus¢anju ni prav dober, saj
proizvodnja ne te¢e kontinuirano. Uprava ofitno ne
more ali zna pridobiti dovolj naroil.

Labod je sprejel program odpuscanja 162 preseznf
delavcev. Delavci ne bodo odpusceni naenkrat, ampak
postopno v letu dni. Podjetje je ta program sprejél°
na zahtevo obmoéne organizacije ZSSS in sindikatd
druzbe. Direktor podjetja se je zavezal, da bodo ¥
odpuséeni skupaj z zadnjo placo prejeli tudi od-
pravnino.V Labodu sicer postopno spreminjajo pro-
izvodnjo, del so je Ze prenesli v tujino. /
Podjetje Beti je pred letom dni ukdnilo obrat v Mir!
Peti in proizvodnjo preneslo v Crnomelj, Ukinilo
tudi obrat v Dobovi. Zaradi tega sedaj reorganiziral®
tudi skupne sluzbe. Mikli¢ domneva, da bodo kmalv
ugotovili,da e reij preve zaposlenih in zato prese>
ne odpustil. i premes¢anju 3ivi] iz Metike v obrat
v Zakanju na Hrvaskem (te so se prej vozile na del0
¢ez mejo) do sedaj ni bilo nobenih problemov. Najve
ji problem v podjetju Beti je, kako proizvodnjo najbole
organizirati in kako delavce stimulirati za kakovost®
delo.

Ob vseh teh primerih je v tekstilni industriji SPUd'
buden le podatek, da Preventovo podjetje iz Mirn®
i§¢e 100 ali e ve¢ Sivilj. Ceprav je tudi obmoénd
organizacija o tem obvestila delavke, ki jim gro®
odpuiéanje ali so ze odpustene, je odziv zaenkrat
premajhen. Prevent Zeli te delavke zaposliti takoh
delavke, ki bi ponudbo Zelele sprejeti, pa se bojii®
da bodo, e bodo odsle pred iztekom odpovedneg®
roka, prikrajsane za odpravnino.

Kaksne pa so razmere v lesni industriji?

Najve¢ problemov zaradi nizkih plaé je sedd] ¥
Novolesu. lzplacila so bila Ze prej nizka, sedaj pa $°
delavcem zadeli "rezati” $e uspesnost. Povrh so né
delavcev prerazporedili na nizje ovrednotena delo¥™
mesta, O vsem tem je sindikat pisno protestiral P"
direktorju in sedaj éaka na odgovor. Ob tem pa $°
v Novolesu izboljgali placevanje nadurnega dela Ker
nadure boljse placajo, jih je manj.
V Lesolu iz Crnomlja so zaradi novega zakond °
delovnih razmerjih temeljito skrajsali dopuste. ¢
je sindikat zoper to protestiral,so odlocbe o dopus®
popravili,

R
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0 2aradi novega zakona o delovnih razmerjih
€ 2¢ sprejeli nove podjetniske kolektivne

pogodbe?

Sprejeli jih niso $e nikier, le pogajanj kaj
, e pogajanja so se v neka

uzbah pricela.V Beti so denirﬁo‘ holteli sprejeti kar!

oVt pravilnik. Sindikat pa bo na pogajanjih zahteval

*Prejetie kolektivne pogodbe.

Stavke 5o bile pred casom kar pogoste, jih sedaj
Mived, se ljudje preve¢ bojijo moznih posledic?
Stavk I€ res manj, vendar se e uporabljajo. Stavko
50 denimo napovedali tudi v manj$em podjetju Dekop,
jer 40.zaposlenih izdeluje opremo za plovila, in jim
I¢ lastnik dolzan pet plaé. Ker se je obmoéna orga-
NZ2Cia 2 lastnikom dogovorila, da bo terjatve delavcev
Poplacal iz kredita, so stavko za dva tedna zamrznil,
: die meni, da o zaposleni zaradi strahu pred izgubo
€la podjetniku predolgo popuicaliV letih 2001 in

- sploh niso Zeleli stavkati, Sedaj je lastnik najel
d"Edlt,s katerim bo podjetje dokapitalziral in poplacal
olgove, Za najetje kredita podjetnik jaméi tudi s

[ —

svojim premozenjem. Da bi dosegel zamrznitev stavke,
je lastnik zunanjemu sindikalnemu zaupniku dovolil
vpogled v vse listine za pripravo kreditnega aranimaja
pri banki. Lastnik podjetja bo zaposlenim poravnal
plato za oktober in jim izplacal tudi $tiri zamujene
place od junija do septembra. Sindikat bo z direktorjem
podpisal dogovor o rokih za bodo¢a izplacila
(placilnem dnevu) in nacinu pravoZasnega obves¢anja
zaposlenih o morebitnih zamudah.V dogovor bodo
vneseni tudi ukrepi za sanacijo druzbe in dolotilo,
po katerem bo sindikat lahko obnovil napoved stavie.

Kako pa obmoéna organizacija gleda na poloiaj
v Iskrinih Kondenzatorjih v Semicu?

Polozaj je zaskrbljujot, vendar sekretar Jogef KoZevar,
odgovoren za SKEI, skrbi, da se delavcem ne bi zgodilo
najhuje. Ce bo do kraha vseeno pritlo, bo to hud
problem, vendar bo obmo¢na organizacija opravila
vse svoje naloge. Tudi na solidarnost lahko prizadeti
racunajo.

Kljub vsem tem problemom je Dolenjska po
uradnih podatkih med hitreje razvijajocimi se
pokrajinami, relativno nizka je tudi stopnja
brezposelnosti.

To drii, pravi Mikli¢. Na to vpliva zlasti razvoj v
Revozu, TPV, Preventu in drugih obratih, ki delajo za
avtomobilsko industrijo. Razvija in $iri se tudi Krka.
Zatasne tezave v Danfossu so odpravijene. Trgovin
je veliko in so dovolj dobro zalozene, da svoj denar
Dolenjci in Belokranjci lahko porabijo doma.

Kako pa obmocna organizacija e deluje, da je
uspesna?

Pomembno je izobrazevanje in skrb za obves¢anje
javnosti in clanstva. Mesecno izhaja informator za
sindikalne zaupnike, 3tirikrat letno so organizirane
novinarske konference. Novinarji so navajeni, da pri
nas dobijo potrebne informacije, pravi Mikli¢.

Franéek Kav¢ic

Republski odbor Sindikata delavce trgovine Slovenije

Pozitivna
0cena
referendum-
skih aktivnosti

!:epl'f?[l’a‘lfi odbor Sindikata defavcev trgovine Slovenije
] Er‘?lsnﬂ teden ocenil aktivnosti ob zbiranju 40.000
4 PSov v podporo razpisu predhodnega zakonodai-
deﬁ mferendqma. Pri tem je uposteval, da ne Sindikat
e cesv trgovine Slovenije ne Zveza svobodnih sind-
’ :‘; lovenije nista imela nobenih izkusenj  izved-
o € e_rendu'mgkih aktivnosti, Pri pripravi ocene je
svo‘:p; il Statisticne in druge podatke ter porotila
ZSSIS obmocnih odborov in obmoénih organizacii
Esi:;m’ akeijo je republiski odbor ocenil za zelo
ziran,':“" vendar ob tem ugotovil tudi nekaj nereali-
i nalog n pomanjkljivosti v posameznih okol-

Jih in Pri nekaterih nosilcih aktivnosti, Republitki

nostir p"E,alfUle‘da bodo kritiéno oceno svojih aktiv-

- SPrejeli tudi obmocni odbori sindikata in ZSSS,
%83 Se niso storil;

orl:lo'{“_rﬂ" podpisov so bili uspesneji zlasti v tistih
Pritegn?:' organizacijah, kier so k sodelovanju znali
moéni}: Yes profesionalni sestav in zaposlene v
Sodelay, Organizacijah, sindikalne zaupnike in zunanje
¢e. Uspesni so bili tudi tam, kjer so bili

e —

inovativni pri izvajanju promocijskih in propagandnih
aktivnostih ter so pravotasno postavili stojnice. Slabsi
rezultati so bili povsod tam, kjer niso spostovali dogo-
vorjenih nacrtov.

Republiski odbor je ugotovil, da je ZSSS nudila sin-
dikatu vsestransko pomot. Moralno podporo so mu
dajali tudi drugi sindikati iz sestave ZSSS, nekateri so
pomagali tudi v konkretnih aktivnostih.

V zakdjucku pisne ocene, ki jo je republiskemu
odboru predlagal sekretar Ladislav Kaluza,
pise:

"Z rezultatom na referendumu 21, septembra 2003
smo lahko zelo zadovoljni. Tudi z tridesetodstotno
udelezbo volivcey in volivk ne smemo biti razocarani,
saj se je gibala v okvirih udelezbe na podobnih refe-
rendumov, ¢eprav je bila manjsa, kot so bila nasa
pricakovania. Pri ocenjevanju udeleibe je potrebno
upostevati tako vremenske razmere na dan refe-
renduma kot tudi napovedi iz javnomnenjskih razi-
skav. Po njih je bilo kar 52 do 65 odstotkom volivcem
vseeno, ali so trgovine ob nedeljah in drugih dela
prostih dnevih odprte ali ne. Po naiem mnenju na
volitve niso prisli predvsem neopredeljeni.

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije in verjetno
tudi v ZSS se $e ne zavedamo, kaj pomeni dosezen
referendumski rezultat za razvoj sindikata, utrditev
njegove vloge. Prepricani pa smo, da je pomemben
zlasti za nadaljevanje socialnega dialoga v nasi drzavi
na vseh podrogiih, ki so vezane na urejanje odnosov
med delodajalci, delojemalci in drzavo.

Ta referendum je po vsebini referendumskega vpra-
$anja edini, v katerem je velika vecina volivcev in
volivk glasovala ZA in se postavila na stran delavcey
in se s tem zavestno odrekla svojim ugodnostim
(nedeljskim nakupom). To je lahko nase vodilo tudi
pri nacrtovanju drugih oblik pritiskov, ki jih bodo
sindikati organizirali proti delodajalcem ali drzavi.V

vseh takénih in podobnih aktivnostih bo potrebno
pridobiti solidarnostno podporo drugih dravijanov
in drZavljank, ¢eprav se z morebitnim problemom
direktno ne bodo identificirali oziroma zaradi njega
niso neposredno prizadeti.
Ob sprejemu ocene se republiski odbor ni mogel
izogniti razpravi o tem, kaj sindikat pricakuje od
uveljavitve uspesnega izida referenduma. Razprav-
ljavi so bili razocarani, ker predlog zakona o spre-
membah zakona o trgovini $e i v parlamentarni pro-
ceduri. Zato je republiski odbor skleni, naj vodstvo
Sindikata delavcev trgovine Slovenije stori vse po-
trebno, da te aktivnosti ¢imprej stecejo. Dopis o teh
pricakovanjih se posreduje predsedniku drzavnega
zbora in objavi v Delavski enotnosti. O pricakovanjih
Sindikata delavcev trgovine Slovenije pri sprejemu
ustrezne zakonodaje bo v za¢etku decembra orga-
nizirana tudi novinarska konferenca.
Republiski odbor Sindikata delavcev trgovine Slovenije
je obravnaval in soglasno sprejel predlog rebalansa
finanénega naérta za leto 2003. Iz njega je razvidno,
da je Sindikat delavcev trgovine Slovenije imel z vsemi
referendumskimi aktivnostmi (od pobude do izvedbe
referenduma) 23.750.000 tolarjev stroskov, od tega
nekaj manj kot dvajset milijonov direktnih stroskov,
povezanih z referendumom. Republiski odbor je
ocenil, da je bila poraba sredstev izredno smotrna
in racionalna, saj bi bili stroski veliko visji (zlasti na
podrocju propagandnih in promocijskih aktivnosti).
Ugotovil je, da so bili stroski dokaj nizki tudi zaradi
prostovoljnega dela in inovativnosti. Veliko pro-
pagandnih in oglasevalnih aktivnosti je nastalo v
Sindikatu delavcev trgovine Slovenije in nekaterih
obmocnih organizacijah, na pomog so nam priskodil
tudi strokovnjaki ZSSS in sodelavci iz uredniitva
Delavske enotnosti.”

FK.
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Delovni pogovor sindikata Glosa

Plesali so

VVe

Zd 1€VSCI0

BliS¢ baletnih predstav in beda
upokojenih baletnikov sta dve plati
ene zgodbe. Tezko delo, starost, ki
dohiti vsakega, zaznamuijeta tudi to
delo. In ¢e smo Slovenci kulturen
narod, bi morali za nase kulturnike
dobro poskrbeti. Pa res za vse!

O problemih in pravicah baletnih
plesalcev in plesalk se je v Domu
sindikatov v Ljubljani nedavno
pogovarjalo celo omizje pametnih
glav, marsikatera pa je zal tudi
manjkala. Resitve udelezenci niso
nasli, sklenili pa so, da so najprej na
vrsti pobude.

Udelezenci posveta, ki ga je organiziral sindikat Glosa,
50 iskali odgovore na dve osnovni vprasanii: kdaj
bodo sedanji in bodo¢i baletni plesalci in plesalke
izpolnjevali pogoje za poklicno upokojitev in kako
popraviti krivice baletnih plesalcev in plesalk, ki so
nekaj ¢asa plesali v drzavah bivie Jugoslavije.

Nih¢e ne zna prav izracunati
kdaj v pokoj

Baletne plesalke in plesalci so pri upokojevanju, prav
tako kot vsi slovenski zaposleni, tréili na pokojninsko
reformo. Kot je pokazala razprava, pa reforma ni
upostevala posebnosti njihovega dela. Pred njeno
uveljavitvijo so namrec baletne plesalke in plesalci
imeli tako imenovano beneficirano delovno dobo.Ta
e, po besedah izvrine sekretarke ZSSS Lucke Bohm,
izhajala iz posebnosti poklica, na opravijanje katerega
moéno vplivajo uéinki staranja. Nova pokojninska
zakonodaja je popolnoma prezrla nekdanje
razlikovanje med tistimi, ki so uveljavijali beneficirano
dobo zaradi tezkega dela, in manjsino, ki jo je uveljavijala
zaradi staranja.Vrhunski balet se namre lahko izvaja
le z ljudmi v vrhunski formi, ta pa ima Zal, ne glede
na prizadevanja posameznikov, tako kot pri vrhunskih
$portnikih omejen rok trajanja. Po Stiridesetem letu
starosti je namrec tezko pripraviti telo, da je v vrhunski
formi, hkrati pa sestevati z leti nabrane poskodbe pri
delu. Prav zato se je do uvedbe novega zakona ba-
letnim plesalcem in plesalkam Stelo eno koledarsko

leto opravijenega dela za leto in pol delovne dobe
in lahko so se upokojevali ze kmalu po tiridesetem
letu.Vecina med njimi namre¢ zaéne redno delati Ze
pri osemnajstih letih ali $e prej. Iz izkusenj so povedali
da je po napornih letih plesanja od rane mladosti
dalje odhod v pokoj vedno tezko pricakovan.

Z novo pokojninsko zakonodajo so se zadeve v
Sloveniji spremenile, $e najbolj za Zenske, ki se jim
pogoji upokojevanja v prehodnem obdobju iz leta v
leto najbolj razlikujejo, v grobem pa poslabsujejo. Za
baletne plesalke in plesalce se je zadeva Se dodatno
spremenila ravno zato, ker po uvedbi reforme ne
dobivajo vec vsako leto 3estih mesecev dodatne
dobe,ampak tako kot vsi drugi za to upraviceni poklici
samo tri mesece. Ce upostevamo prehodno obdobie,
se zadeva $e zaplete in o §tevilkah, kdaj se lahko po
novem baletna plesalka ali plesalec upokoji in pod
kaksnimi pogoji, ni bilo soglasno niti zbrano omizje.
Na probleme staranja baletnih ansamblov in mo-
rebitnih prekvalifikacij je opozorila baletna plesalka
Irena Kloboves. Profesor dr. Henrik Neubauer, dolgo-
letni vodja baleta v ljubljanski Operi in baletu, naj-
vidnejSi baletni pedagog in plesalec v pokoju, pa je
na kratko povzel, da bi bili vsi problemi reseni, ¢e bi
baletne plesalke in plesalci dobivali namesto treh $e
nadalje $est mesecev dodatne dobe. Opozoril je tudi,
da je delo baletnih plesalk in plesalcev tudi fiziéno
tezko opravilo.Véasih je bilo uradno primerljivo s
taksnimi deli, kot je drvarsko,

Predsednik Glose Doro Hvalica je ugotovil, da je
prav zaradi mnogih nejasnosti sklep prvega dela
pogovora lahko le tak, da se ustanovi delovna skupina,
ki naj bi s podporo pravne sluzbe ugotovila, ali obstaja
podlaga za pobudo za spremembo zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju, ki bi popravila
krivice in upostevala posebnosti dela baletnih plesalk
in plesalcev. Potrebno bi bilo zaprositi tudi Kapitalsko
druzbo za invalidsko in pokojninsko zavarovanje, da
opravi potrebne izraune, in takrat bi se lahko tako
omizje spet sestalo in sprejelo sklepe za nadaljnje
delovanje.

Je sporazum med Slovenijo in
Hrvasko krivicen?

V drugem delu pogovora so udelezenci skusali dobiti
odgovore na problem poprave krivic, ki nastajajo za-
radi opravljanja dela v eni od sedaj samostojnih drzav
bivie skupne drzave Jugoslavije.Tu je bila razprava Se
veliko bolj burna, pravih sadov pa le ni prinesla.

Za uvod je baletni plesalec Drago Grabnar povedal
svojo zgodbo o upokojevanju. Od 30. junija letos
namre¢ izpolnjuje v Sloveniji pogoje za upokojevanje,
vendar v pokoj $e ni Sel, saj je v ¢asu nekdanje
Jugoslavije nekaj vec kot sedem let (z benefikacijo je
to deset let) delal v Hrvaskem narodnem gledali¢u.
Sorazmerni dele pokojnine bi tako moral dobivati
iz sosednje drZave, ker pa tam $e ne izpolnjuje pogojev
upokojevanja, bo na to pravico moral ¢akati Se vrsto
let. Slovenija mu je pripravijena plaevati le sorazmerni
delez pokojnine, ker po besedah Natase Tréek iz

ministrstva za delo druZino in socialne zadeve ©
doloéa socialni sporazum, ki sta ga podpisali 0b€
drzavi.Ta delei naj bi bil sorazmeren glede na to,¥

Andrej Crepinko: § sorazmerno pokojnino in prav
tako sorazmernim varstvenim dodatkom komdj
prezivim

Andrejeva zgodba

Baletni plesalec Andrej Crepinko ima 40 let, V2
meseca in deset dni delovne dobe, Polovico je ¢
odplesal v Sloveniji, polovico na Hrvaskem. Pokojnin®
si je dal izracunati na osnovi najboljsih desetih let
in dobil odgovor, da mu pripada nekaj manj kot 120
tisocakov. Prvega septembra lani se je zato odlocil
da ob izpolnjenih pogojih gre v pokoj, in je zat?
podpisal ustrezne obrazce. Nekaj dni pred tem
datumom pa ga je presenetila odlocba o odmer!
pokojnine. Na njej je pisalo, da mu bo nasa drzavé
plaéala le sorazmerni delez, kar znasa toéno 54497.%4
tolarja, ostalo pa mu je dolina izplacati republika
Hrvaska. Ker mu v kadrovski sluzbi fjubljanske Opere
in baleta niso mogli pojasniti vseh vprasanj, se je P2
odgovore sam odpravil v Zagreb, na hrvaski zave
2a pokojninsko zavarovanje. Po Sestih mesecih ¢
dobil od njih uradni odgovor, da ne izpolnjuje v;eh
pogojev za upokojitev, saj mu do polne pokojniné
po zakonih te driave manjkajo $e malo manj kot t"
leta delovne dobe. Zato se je $e enkrat odpravil 2
Hrvasko, kjer je Zelel zvedeti, ali lahko recimo let?
odkupi, pa so mu dejali, da se mu to glede na visin®
njegove pokojnine ne splaca, prav tako pa so M
zatrdili, da morebitne tozbe ne bo dobil. ‘
Sedaj se Andrej Crepinko predivja s 56 tisotak
pokojnine, saj je po prvem obvestilu e delal nek?
mesecev, dobiva pa §e sorazmemi dele varstveneg?
dodatka, oziroma polovico, kar znasa 3e |0.324'-3 /
tolarja. Skupaj se torej pretivlja z dobrimi 66 tiso_Cﬂk‘
22 ve¢ kot 40 let plesanja na baletnih odrih ¥
Mariboru, Zagrebu in Ljubljani. To bo trajalo *°
naslednjih 17 let, dokler ne bo s starostjo 65 let %
polno pokojnino zadovoljil $e hrvaskih zakono: Do
takrat se je, kot je povedal, preselil k starsem '
Maribor, da lagje prefivi.
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kateri fond so bil placevani prispevki, in to izplatilo
naj bi se zacelo takrat, ko bi to dolo¢ila zakonodaja
Uste driave, ker je delal,

leidhuen; svojega kolega Andreja Crepinka je Grabnar
zal, da ga akajo tedave. Povedal je, da je odgovore
nNanje zelel dobiti 7e pred odhodom v pokoj od
: atafe Belopavlovi¢ z ministrstva za delo, druzino
" socialne zadeve (za neudeleibo na tem pogovoru
o e opravicita), kar pa mu v osmih mesecih ni uspelo.
: :'Tt]gr;l'{l. na niggpva pisma niso z ministrstva, z eno
'zjemo, niti odgovarjali. Zakone, predpise in
*Porazume s tega podroéia je v tem casu e prav
°Pl”0 poznal, $e vedno pa ne razume, zakaj nasa
1ava ne prevzame vseh obveznosti za svoje
dm"'la“e.sai smo v letih, ko je on delal na Hrvaskem

(|97lG—I 984), bili vsi driavljani iste driave.
& pokazala na trenutke Zoléna razprava, izhajajo
YSe tezave iz sporazuma, ki ga je podpisala nasa drzava
* Sosednjo. Kaj natanéno ¢leni tega sporazuma
Pomenijo, tudi nismo izvedel, saj niti udelezenci o
¥ niso dosegli soglasja. Kot je v zaklju¢ku povedal
oro Hvalica, je jasno le to, da je potrebno zaprositi
@ uradno tolmacenje ustreznih shuib, ki bodo potem
Presodile, ali je potrebna ustavna presoja socialnega
*Porazuma med driavama, Ce bo razlaga taka, da bo
nekdp 2240 let delovne dobe dobil le 50 tisotakov
Egk"lnlﬂe. bomo lahko presodil,da gre pri tem lahko
© 2a krienje temeljnih pravic enakosti pred

Zakonom, je poudaril Hvalica. Povedal je tudi, da bi

——

Drago Grabnar: Bal sem se iti takoj v pokoj, saj sem
vedel, da me caka Se bitka za zasluzeni denar

pri tem vprasanju bilo potrebno soo€iti ministrstvo
za delo, zunanje zadeve ter kulturno ministrstvo in
v tem okviru najti resitev. Opozoril je $e na pobudo
sindikata Glosa za spremembo zakona pla¢ v javnem
sektorju, ko bo omogocena razvrstitev v ustrezni
placni razred pri dolocenih poklicih tudi tistim, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe.To velja 3e zlasti za podrotie
kulture, kjer bolj kot poklicna izobrazba §teje talent.

Mojca Matoz

Razmisljanja

Draga Grabnarja

Drago Grabnar, ki ima deset let delovne dobe
priznane tudi na Hrvaskem, je na vprasanje, ali je od
udelezencev na pogovoru zvedel kaj novega, kar mu
bo pomagalo resevati tezave pri upokojevanju,
odgovoril z jasnim ne. Ugotovil pa je, da bo mogoce
2daj vsaj lazje odprl kaksna vrata za pogovore na
ministrstvu za delo. Upokojil se pa vseeno bo in to
prav kmalu, saj se mu ne splaca delati dal; ¢asa, ker
bo po nekaterih izracunih dobil $e manj pokojnine,
kot bi jo sedaj. Ta pa po njegovih pricakovanjih ne
bo prav visoka, saj bo tudi on moral dolga leta akati
na delez pokojnine, ki naj bi mu ga za deset let
plesanja placevala hrvaska drzava. Pravi, da bo odplesal
Se nekaj starih predstav, potem pa razmisljal, kaj Se
narediti za prezivetje.V imenu kulture se umetniki
marsicemu odpovedo, pravi, vendar je nekje meja.
Taksnih ljudi, ki so delali malo v eni, malo v drugi
drzavi, je po njegovem mnenju v njegovem poklicu
le kaksna desetina, nekaj pa je Hrvatov, ki so delali
tudi pri nas. Ti imajo zdaj podobne teZave kot nasi
plesalci.Vseh skupaj je resda le peicica, pa ni zaradi
tega krivica ni¢ manj$a. Na Hrvasko se $e ni odpravil
iskat pravico, s3] ta trenutek tam zaradi volitev ni
pravi ¢as za odpiranje in reSevanje problemov.
Daogovoril pa se je, da bo to poskusal januarja.

Anketa med zaupniki SDPZ

Najbolj negotov je polozaj $pediterjev

Sindikatu delaycey prometa in zvez Slovenije (SDPZ) so pred kratkim predstavniki delodajalcev odpovedali

Ftri kolektivne pogodbe, in sicer za cestno gospodarstvo, za $pedicijsko in skladi§éno dejavnost ter za
Prevoz blaga po cestah. To je bil povod za posvet zaupnikov tega sindikata o bodocem polozaju njegovih
fianov.Vprasali smo jih, kako vidijo polozaj zaposlenih, bo slabi ali se bo izbolj3al?

Zdravko Bobnaric
Avtobusna postaja Ljubljana

Dryave o

p:‘za\a nima ustrezne
Ome(pe politike

\

Kolektivna pogodba za cestni potniski promet ni
odpovedana in po mojem mnenju se moramo v krat-
kem zaceti pogajati za spremembo te pogodbe, kar
je tako v interesu delavcev kot delodajalcev.
Gmotni polozaj delavcev v nasi dejavnosti se slabsa,
saj se podjetja ohranjajo pri ivljenju zlasti na racun
pravbic delavcev. Razlog za takino stanje tici v tem,
da na ravni drave nimamo ustrezne prometne poli-
tike.

V nadem podjetju imamo delavci place strogo po
kolektivni pogodbi in dobimo samo tisto, kar nam
pripada, in nic vet.V skladu s kolektivno pogodbo
smo dobili tudi regres. Podjetje ne odpuséa delavcev,

ob¢utimo pa pomanjkanie voznikov avtobusov. Teh
v Sloveniji Ze primanjkuie, ker se za ta poklic odlo¢a
cedalje manj mladih. Yozniki avtobusov so veliko
odsotni od doma, place pa nimajo ustrezne, saj ni
razci$ceno, kaksen naj bi bil odnos med efektivnimi
urami dela in med urami, ko voznik po voznem redu
¢aka na voinjo.

Zaskrbljujoce je tudi,da se Stevilo potnikov v cestnem
potniskem prometu zmanjSuje, prav tako pa je vsako
leto manj rednih avtobusnih linij. Zato bo nujno spre-
meniti prometno politiko na ravni drzave. Subvencije,
ki jih avtobusnim podjetjem daje drzava, otitno ne
zadostujejo za normalno poslovanie in razvoj.
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Emil Svagel;
Integral jesenice

Kako zajeziti ¢rno ekonomijo?

Ekonomski polozaj delavcev v nasem podjetju ni slab,
$e posebej pa bi lahko pohvalil raven socialnega
dialoga. Odnosi med sindikatom in vodstvom podjetja
so dobri, saj si prizadevamo najti usklajene resitve
7a vsa vprasanja, povezana s polozajem zaposlenih.
Podjetje uposteva eskalacije pla¢. Letos so se place
dvakrat povecale celo za ve¢ odstotkoy, kot je bilo
predvideno po eskalaciji. Prvi del regresa smo dobili
spomladi, zdaj pa bomo dobili 3e razliko do
maksimalnega monega zneska. Trenutno se pogajamo
in dogovarjamo tudi za bozicnico.

Podjetje nudi zaposlenim ve¢, kot bi bilo dolino po
kolektivni pogodbi, zato tudi vsi prizadevno delamo.
Probleme imamo s pomanjkanjem kadra, saj Soferjev
avtobusov na nasem koncu primanjkuje. Soferjev
avtobusov primanijkuje, ker drzava dopuica sivo
ekonomijo. Zaposleni imamo teZave z izrabo dopusta,
vendar na to ne moremo vplivati.

Silvo Moze,
BTC Terminal Sezana

Zaskrbljenost pred vstopom
Slovenije v iU

Delodajalska stran je kolektivno pogodbo za naso
dejavnost odpovedala, vendar se to v praksi §e ne
pozna.V nasem podjetju pripravijamo podjetnisko
kolektivno pogodbo. Kakna bo, $e ne morem reci,
5aj 50 pogajana v teku,

PoloZaj delavcev v nasi dejavnosti je Ze dalj ¢asa
nespremenien, podjetje uposteva eskalacije, zato se
plate postopoma dvigujejo, vendar cene Zivljenjskih
potrebscin in inflacija rastejo hitreje.

Nase podietje spostuje kolektivno pogodbo in
zaposleni dobivamo place in vse druge prejemke v
skladu z njo.

Socialni dialog v podjetju je dobro razvit, saj so odnosi
med upravo in sindikatom korektni. Res pa vlada
trenutno med delavci dolocena negotovost, ker se
bodo z vstopom Slovenije v Evropsko unijo pogoji
poslovanja za nase podjetje zelo spremenili, saj med

Slovenijo in ltalijo ne bo ve¢ carine.Vodstvo podjetja
si sicer prizadeva, da bi se ustrezno pripravili na nove
pogoje poslovanja, pri ¢emer mu po svoje pomagajo
tudi lokalne skupnosti. Kljub temu pa je tevilne
delavce strah, kaj nam bo prineslo naslednje leto.
Sindikat si bo seveda prizadeval za spostovanje
delavskih pravic, ceprav se zavedamo tudi tezay, s
katerimi se srecujejo vsa podjetja v nasi dejavnosti.

Sonja Gomboc,
Posta Slovenije -
Poslovna enota Murska Sobota

Posta Slovenije dosledno
spostuje kolektivno pogodbo

V nasem podjetju prejemamo place po kolektivni
pogodbi. Podjetje spostuje kolektivno pogodbo tudi
pri izplacilu regresa za malico in regresa za letni
dopust, pri povracilu stroskov prevoza na delo in z
dela ter pri izplacilu drugih prejemkov. Reci moram,
da je to tudi zasluga sindikata, ki v naSem podjetju
dela dobro. Prav tako je v podjetju dobro razvito
soupravljanje. Zelo pomembno se mi zdi, da v zadnjih
letih i izgubil dela noben delavec, pac pa se je tevilo
zaposlenih na Posti Slovenije vsako leto celo nekoliko
povecalo, ker se nenehno povecuije tudi obseg nasih
storitev. Kakor kaze, bomo tudi letos dosegli naértovan
obseg storitev in pozitivne rezultate poslovanja.
Zaposleni zato upamo, da bomo dobili bozi¢nico.
Zagotovo pa bo podietje ob novem letu obdarilo
otroke zaposlenih.

V podjetju imamo urejene medsebojne odnose,
vodstvo pa zelo skrbi tudi za varnost in zdravie pri
delu. Trenutno se denimo lahko vsak delavec, ki to
Zeli, na stroske podietja cepi proti gripi, saj smo za-
posleni na posti zaradi narave dela Se posebe]
izpostavljeni.

Emil Prohan,
Avrigo Nova Gorica

Namesto z avtomobilom na delo
raje z avtobusom

Kolektivna pogodba za naso dejavnost ni odpovedana,
vAvrigu imamo tudi podjetnisko kolektivno pogodbo,

ki jo uprava v 90 odstotkih spostuje. Place imamo 72
16 odstotkov visje od panoine kolektivne pogodbe:
zhasti na racun dodatkov, za katere smo se v podjetj!
sami dogovorili. Tako imamo denimo triodstotni do-
datek za to, ée delavec ni bil na bolniskem dopusti:
Vozniki, ki so stacionirani drugje, prejmejo k plac
desetodstotni dodatek in podobno. Regres za [etr!
dopust smo prejeli v enkratnem znesku v vi§ini.7
odstotkov povprecne place do konca junija - ral|l!‘°
do najvisjega moinega regresa pa kasneje. Pricakulé
mo, da bomo dobili tudi boi¢nico.

Sicer pa tevilo potnikov v cestnem potniskem pre-
metu pri nas $e vedno upada. Glavni problem jé "
tem, da Slovenija nima prave prometne politike.Vs?
anomalije, do katerih prihaja pri placevanju potnlh
strofkov, obutimo avtobusni prevozniki, Drzava b
morala s svojo politiko ljudi stimulirati, da bi $¢
namesto z avtomobili ve vozili z avtobusi, saj je 0
ceneje in ekolosko bolj$e. Smiselno bi bilo denim®
stroske prevoza na delo in z dela z avtobusom™
upostevati kot olajavo pri plaevanju dohodnine:

Lovrenc Nedeljko,
Telekom -
Poslovna enota Maribor

Ekonomski polozaj delaveey
Telekoma je urejen

Letos smo sklenili novo podjetnisko kolektivi®
pogodbo, ki jo bomo zaceli uveljavljati |. januarf?
naslednje leto. Menim, da je nova kolektivna pogod?
dokaj solidna, saj prinasa delavcem nekaj vet p"
dodatkih, pa tudi osnove so bolj$e. Z novo kolektvi®
pogodbo so nekaj pridobili mlajsi delavci, zlasti P
dopustih, medtem ko so starejéi delavci nekaj maleg?
izgubili. Kakéni bodo utinki nove podjetniske K
lektivne pogodbe, bomo kmalu videli. Ob njene™
sprejemu je prenehalo veljati tudi 200 indiviualnh
pogodb. Tisti, ki so jih imeli, bodo poslej prejem?"
place po podietniski kolektivni pogodbi.
Pri¢akujemo, da bomo dobili tudi trinajsto pla¢
boti¢nico.

Sindikat v podjetju deluje dobro, soupravijanje def"
cev pa je na zelo visoki ravni, saj svet delavcey 'de
naravnost briljantno. Za to ima veliko zaslug tudi %
lavska direktorica Darja Senica,

Pred &asom je podjetje zaéelo z delavci sklepati n0%
pogodbe o zaposlitvi. Doslej do nase sindi@'“e
podruznice ni prisel Se noben odmev - ne poziﬂ"en.
in ne negativen. Ce ne bi bilo vse v redu, bi nas delar®
oziroma nasi ¢lani na to zagotovo ze opozoril

olin

Tomat Kl
e
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Seminar obmogne organizacije Z5SS za Korosko

Vstop v
Evropsko unijo
odpira vroce
sindikalne
teme

Ob_njolﬁna organizacija Z8SS za Korosko je konec
PrejSnjega tedna pripravila seminar za sindikalne
Hupnike iz podietij in zavodov. Osrednjo pozornost
SOudelezenci namenili aktualnim nalogam in pripravam
M vstop Slovenije v Evropsko unijo.

2kwalnih nalogah sta wodoma spregovorila sekretar
OdMmothe organizacije Z5SS Lojze Rasko in predsednik
%omotnega odbora sindikata KNG Vinko Permansek
Ot predstavnik vseh industrijskih sindikatov.

) L] L] L]
Predstayniki delodajalcey
tdvlacu]e]o pogajanf'a 0 novih
Panoznih kolektivnih pogodbah

if; egmanlseﬁje‘najprej pojasnil, kako so se posamezni
pan“}r'lskl sindikati pogajali o spremembah svoje
en91ne kolektivne pogodbe. Sindikat KNG se je
letll?am 0 tem zalel pogajati e na zacetku lanskega
men_|.°ga|§lc! s0 se dogovorili, da bodo najprej spre-
°Ve| ' tarifni del kolektivne pogodbe, po sprejemu
e dglllzakona 0 delovnih razmerijih pa so nameravali
: ' v kolektivno pogodbo tudi dolotila novega
ona. Po osemnajstih krogih pogajanj so se 18.
kolekr'a lani dogovorili za podpis novega tarifnega dela
nOVH;LVnE pogodbe, do katerega naj bi prislo 6.
Sty (tj‘d lani.Samo dva dni pred tem pa je delodajalska
: sn? povedala podpis, ker so se tako dogovorili v
il Gospodarske zbornice Slovenie.
S:"manskciwh besedah vodstvo zbornice oitno Ze
od i“;ega natetka Pogajan ni imelo namena podpreti
Vengara Spremenjenih panoznih kolektivnih pogodb,
prid 50 pred sindikati to nekorektno prikrivali, da
sl obil ¢im ve¢ asa. Od odstopa od podpisa je
e :§|Vec- kot leto dn, vendar do nadaljpjih pogajany
"iprgvl'| O-Slndakap KNG je lani pred zgradbo zbornice
stalige " Protestni shod, vendar tudi to ni omehéalo
2 °"ﬂIC§. Kot je dejal Permansek, so se zato v
. Y3 dogovorii, da takénih protestnih shodov,
:Zka;e;g e zbere 5amo nekaj sto sinfdikalnih zaupnikoy,
ety ng organizirali, ker ne dajejo ustreznih
mgim'“b eveda pa se bodo za svoje pravice borili
ermi' o uéinkovitimi metodani,
anSkovih besedah je za industrijske sindikate

2daj najbolj pomembno, kako delodajalce pripraviti do
tega, da bodo ponovno sedli za pogajalsko mizo, seveda
brez fige v zepih. Doslej to ni uspelo $e nobenemu od
industrijskih sindikatov.V sindikatu KNG zbirajo pod-
pise zaposlenih za pogajanja o novi panozni kolektivni
pogodbi. Poleg tega v republiskem odboru sindikata
razmisljajo $e o drugih oblikah pritiska, o katerih pa
Permansek javno $e ni bil pripravijen govoriti.
Namesto da bi se predstavniki delodajalcev zadeli s
sindikati pogajati o novih panoznih kolektivnih pogod-
bah, je gospodarska zbornica tik pred dopusti ponudila
sindikatom osnutek nove sploine kolektivne pogodbe,
po kateri naj bi delavcem nekatere pravice, ki jih ze
imajo in jim jih priznava tudi novi zakon o delovnih
razmerjih, celo zmanjSale. To za Svobodne sindikate ni
sprejemljivo. Kot je dejal Permansek, se Svobodni
sindikati o splosni kolektivni pogodbi niso pripravijeni
pogajati, saj si prizadevajo za sprejem novih panoinih
in podjetniskih kolektivnih pogodb.

Slovenija potrebuje zakon o
reprezentativnosti sindikatov

Rasko je dejal, da se vodstvo gospodarske zbornice
obnasa do sindikatov arogantno. Gospodarska zbornica
Slovenije na pogajanjih o kolektivnih pogodbah sploh
ne more biti partner sindikatom, saj je paradriavna
ustanova, ker je clanstvo podjetij v njej obvezno in
urejeno z zakonom. Na to je Slovenijo Ze ve¢krat
opozorila tudi Evropska komisija.

Problem pa je tudi v tem, da so sindikati preve¢
razdrobleni, saj deluje trenutno v Sloveniji menda 700
sindikatov in sedem sindikalnih central. Kot je dejal
Rasko, bi moral drzavni zbor &im prej sprejeti nov
zakon o reprezentativnosti sindikatov, saj imajo na
pogajanjih sedaj enako tefo vsi sindikati ne glede na
Stevilo ¢lanov. Rasko je opozoril tudi, da so majhni
sindikati zainteresirani za sprejem splosne kolektivne
pogodbe, ker po panogah sploh niso organizirani, poleg
tega pa jim primanjkuje kadrov, ki bi sodelovali na
pogajanjih o panoznih kolektivnih pogodbah. Po Raskovih
besedah so sindikalisti na obmocjih in v podjetjih dolini
zagotoviti spostovanje veljavnih kolektivnih pogodb,

Na seminarju so se zbrali zaupniki iz domala vseh sindikalnih podruznic na Koroskem.

sindikalni funkcionarji na drzavni ravni pa poskrbeti za
pogajanja in podpis taksnih kolektivnih pogodb, ki bodo
po meri delavcev.

V razpravi so udeleZenci seminarja podprli prizade-
vanja Svobodnih sindikatov za podpis novih panoznih
kolektivnih pogodb. Najve¢ vprasanj se je nanasalo na
to, katere kolektivne pogodbe 3e veljajo in katere ne.
Uvodnicarja sta pojasnila, da splosna kolektivna pogod-
ba ni bila odpovedana in zato velja. Veljajo tudi panoine
kolektivne pogodbe, ki niso bile odpovedane, odpo-

Z aktualnimi sindikalnimi nalogami sta udelezence
seznanila Vinko Permansek in Lojze Rasko.

vedane pa veljajo Se leto dni.Veljajo tudi podjetniske
kolektivne pogodbe, razen v ¢lenih, ki so v nasprotju
2 novim zakonom o delovnih razmerjih.

Delo medregijskega sindikalnega
sveta podpira EU

V nadaljevanju je Rasko sindikalne zaupnike seznanil
z delom medregijskega sindikalnega sveta, ki so ga pred
dvema letoma ustanovili sindikalisti Koroske, Gorenjske
in avstrijske Koroske. Program sveta so pred kratkim
potrdili tudi v Bruslju. Evropska unija bo za izvedbo
tega programa naslednje leto namenila 65.000 evrov.
Ta sredstva bodo porabili za jezikovno izobrazevanje
sindikalnih zaupnikov z obeh strani meje (prvi tecaji
se bodo zaceli Ze januarja naslednje leto), za skupne
sindikalne delavnice ter za ekskurzije (sindikalni zaupniki
iz Slovenije bodo obiskali nekaj podjeti na avstrijskem
Koroskem in cbratno).

V razpravi o aktualnih nalogah so udelezenci opozorili
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Metka Roksandic: $ dlanstvom v Evropski konfederacij
sindikatov se je ZSSS dobro usposobila na vstop v
Evropsko unijo.

§e na celo vrsto problemov, ki pestijo delavce. Na
Koroskem je $e vse preve¢ dela in zaposlovanja na
¢rno, kar znizuje ceno dela. Prav tako pa ceno dela
mituje delo preko Studentskih servisov, ki ga nekateri
zlorabljajo.

Veliko nepravilnosti je tudi pri urejanju delovnopravnih
razmerij. Tako denimo nekateri delodajalci ponujajo
delavcem ob zaposlitvi v podpis tudi prazne liste, na
katere lahko kasneje napisejo njihovo odpoved.
Posamezni delodajalci ponujajo delaveem v podpis
dokumente, ki jih delavci ne utegnejo niti precitati.Ta
del razprave na so koncali z apelom, naj delavci ne
podpisujejo nicesar, ¢esar niso skrbno prebrali in
proucili, kajti po toi zvoniti je prepozno! Najbolie je,
da delavci o delovnopravnih zadevah komunicirajo z
delodajalcem po posti. Tako bodo imeli dovolj casa, da
vsak dopis proutijo in se posvetujejo s sluzbo pravne
pomoaci pri obmoéni organizaciji Z35S, ki ima uradne

ure vsak cetrtek od 10, do |2. ure na Ravnah in od
13.do 15. ure v Slovenj Gradcu.

Delavci morajo skrbno prouiti tudi placilne liste, ki
jih marsikateri delodajalec namenoma sestavlja kar se
da zapleteno in nerazumljivo. Ce delavec ne hrani
pravilno sestavljenih plailnih list, v primeru stecaja ali
prisilne poravnave tezko zasciti svoje terjatve iz naslova
premalo izplacanih plac.

Udelezenci seminarja so v skladu s pozivom Dusana
Semoli¢a spregovorili tudi o izpladilu 13. place in
boticnice. Ugotovili so, da taksni pozivi vodstva ZS55
niso zaman, saj se Stevilo podjetij, ki izplacujejo 13.
placo ali boicnico, iz leta v leto povecuje. Sindikati si
morajo $e naprej prizadevati tudi za udelezbo delavcev
pri delitvi dobicka.

Kaj lahko delavei pricakujejo
od ¢lanstva Slovenije v EU?
zvrsna sekretarka ZSSS Metka Roksandic je predstavila
temo Mi v Evropi. Opozorila je, da se takoj po vstopu
Slovenije v Evropsko unijo ne bo velike spremenilo,
le na mejah z Italijo, Avstrijo in Madzarsko ne bo vet
carinikov. Dolgorocno pa si v Sloveniji zaradi vstopa
v Unijo lahko obetamo vecje blagostanje in boljse
tivljenje.V Sloveniji smo se na vstop dolgo in uspesno
pripravijali, zato je nasa drzava med vsemi kandidatkami
najbolje pripravijena za polnopravno ¢lanstvo v Evropski
uniji. V zvezi s tem je Roksandiceva opozorila, da smo
se na vstop pripravljali zaradi nas samih.

Evropska unija Zeli imeti najbolj konkurenéno gospo-
darstvo na svetu ter biti najveji svetovni proizvajalec
blaga in storitev.V taksni druzbi bo nase gospodarstvo
lahko konkurenéno samo uporabo znanja, z inovacijami
in kakovostjo. Dolgoroéno gledano z nizko ceno dela
v Evropski uniji ne bo moglo pretiveti nobeno gospo-
darstvo, Slovenija je fazo, ko je bila cena dela najnizja,

na zaetku devetdesetih let prejinjega stolet]
pretivela, zdaj pa je nade gospodarstvo v fazi raz
in rasti. Gospodarska rast v Sloveniji je bila v zadr
obdobju dvakrat vecja kot v Evropski uniji
Medtem ko se nasa drzava $e pripravja za vst
Evropsko unijo, pa so Svobodni sindikati Ze v nje
je Zveza svobodnih sindikatov Slovenije polnopr:
danica Evropske konfederacije sindikatov (E!
Roksandiceva meni, da je bilo ¢lanstvo v EK!
Svobodne sindikate zelo koristno, saj 5o se uspos
za delovanje v Uniji.V EKS pa so nasi sindikalisti v
tudi, kaj pomeni biti delavec v Evropski uniji,
delojemalci uivajo vse spostovanje. Brez sodelo
v EKS ZSSS ne bi bila pripravijena na vstop nase dr
v Unijo.
Roksandiceva je predstavila tudi ustroj Evropske u
ki je pogodbena zdruiba. Se zlasti je govorila o
socialni politiki in zaposlovanju.Ti dve podrogji dr2
vkljugene v Unijo, urejajo z nacionalno zakonoc
vendar pa morajo slediti skupnim smotrom in cil
Clanice skupno urejajo predvsem tista vprasan]
zadevajo skupni evropski trg. Pogoji poslovanja pot
namre¢ morajo biti enaki ne glede na to, v kateri d
podjetje posluje, saj bi sicer na skupnem trgu p
do nelojalne konkurence. Zato Evropska unija do
minimalne standarde, ki jim morajo zadostiti vse dri
Roksandiceva je med drugim spregovorila tu
delovnih migracijah. Toénih podatkov o tem, ke
Slovencev dela v Uniji, ni. Evropska komisija ocen
da ta ¢as dela v EU okoli 20.000 delavcev iz Slove
Po slovenskih ocenah, ki slonijo na podatkih o preh
meje, pa naj bi v Avstriji delalo okoli 5500 delavc
Slovenije, v Italiji pa 6500.
Vprasanja udelezencev seminarja kazejo, da so pc
dela, poslovanja in Zivljenja v Evropski uniji v
sindikalna tema,

Tomat K

s

V Mariboru odprli nov postni logisticni center

V industrijsko-poslovni coni na Teznem v Mariboru
je Posta Slovenije konec prej$njega tedna predala na-
menu nov logisticni center. %tevilnim poitnim delav-
cem so se pridruzili tudi predsednik vlade Anton
Rop, generalni direktor mednarodnega urada Svetov-
ne postne zveze Thomas E. Leavey, minister za infor-
macijsko druzbo Pavel Gantar in mariborski Zupan
Boris Sovic.

Direktor Poste Slovenije Alfonz Podgorelec je v po-
zdravnem govoru dejal, da je slovenska pota konca-
la proces racionalizacije svojih logistiénih centrov, v
okviru katerega sta logistiéna centra v Ljubljani in
Mariboru nadomestila osem manjgih. lzgradnja in
oprema novega centra je stala vec kot 9,5 milijarde
tolarjev, v njem pa bodo na novo zaposlili 60 delavcev,
od tega deset Ze letos.

Thomas E. Leavey, iz Svetovne postne zveze, ki zdru-
2uje postarje iz 188 drav, je dejal, da so slovenski

Slovesnega odprtja centra so se udeleZili Stevilni postni delavci iz celotne severovzhodne Slovenije.
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Postari ravnali pravilno, ko so se odloili za moder-
“'?C‘IO‘ 2] drugate ne bi mogli ohraniti svoje vioge
v namicni informativni druzbi,V tem pogledu je
ahkc‘F.’osta Slovenije za zgled mnogim postam v
Evropi in svety,
Premier Anton Rop je poudaril, da sodi Posta Slovenije,
ki Zaposluje 6000 delavcey in ima na 500 postah 1200
Postnih okenc, med najpomembnejéa slovenska javna
Podietia. Od lta 1995 do danes je Posta Slovenie
Y 0] razvoj vloila okoli 50 milard tolarjev, od tega
Roloylco lastnih sredstev.
tverlﬂmem. daso ljudje s posto na splosno zadovoljni
er da bo center omogocil, da bodo 8 se naprej v
korak s ¢asom, Tudi poita je eden izmed tistih siste-
oY, po katerih lahko sodimo, kako nam gre. Takéna
ocena _sevefia ne temeli le na hitrosti poite, ampak
" Zasti tudi na inovativnih reitvah. Upostevati nam-
reC moramo tako tehnoloski razvoj kot nas socialni
kapital" je dejal premier,
Sl‘)dprgdsednica Sindikata delavcev prometa in zvez
Ovenije (SDPZ) in predsednica sindikalne podruznice
¥ Postni enoti Maribor Hedvika Mozina nam je po
Yovesnosti povedala: "V novem logistiénem centru
odo imeli zaposleni mnogo boljse pogoje dela. Delo
"e bo samo latje, temves tud bolj zdravo in varno,
3 J& v njem najsodobnejia oprema. Sindikalisti smo
n;alezm vodstvu Poite Slovenije, da je z izgradnjo
ne"ega centra tako lepo poskrbelo za ustrezne delov-
POgoje zaposlenih.”

Na odprtju postnega centra so bili tudi (z leve) direktor Poste Slovenije Alfonz Podgorelec, predsednik vlade
Anton Rop, minister za informacijsko druzbo Pavel Gantar in mariborski Zupan Boris Sovic.

V poslovni enoti poste v Mariboru je zaposlenih okoli
1200 delaveey - od tega jih je 85,5 odstotka ¢lanov
SDPZ."Zaposleni imamo place po kolektivni pogodbi.
Vodstvo podjetja spostuje tudi vsa druga dologila
kolektivne pogodbe, ki dolocajo visino regresa za
letni dopust, regresa za malico, povracila stroskov
prevoza na delo in z dela, jubilejnih nagrad in druge
pravice delavcev,” je dejala Mozinova. "Socialni dialog

v nasi poslovni enoti in na ravni podjetja je dobro
razvit, saj je sodelovanje vodstva podjetja in sindikata
naravnost zgledno.
Najbolj pomembno pa je, da bo podijetje zaradi
odprtja novega logisticnega centra odprlo 60 novih
delovnih mest, ki jih v Mariboru tako primanjkuje,”
je poudarila Hedvika Mozina.

Tomaz K3ela

2 VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

Jaz zate, ti zame.
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SINDIKALNA LISTA

december 2003 Gospodarske dejavnosti

(temelj je SKP za gospodarstvo)

 PRVI DEL

|. DNEVNICE L
- cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
- poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
- znitana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.21800

2. KILOMETRINA
(od 16.9.2003) 55,11
(od 14.10.2003) 5571
(od 25. 11.2003) 55,98

3. LOCENO ZIVLJENJE 100.081,00

LJUBLJANA 4. X11. 2003

Javni sektor®

(nekdanje negospodarstyo,
T S SO T O
. e S S005 TS5, G, RS 3 P~ O h\ﬁym

451100
225400
157000

55,11

55,71

5598
65,8450

4, PRENOCISCE - Povratilo stroskov prenodevanja do visine zneska po predlozenem raéunu, ki ga odobri delodajalec

5. REGRES ZA PREHRANO (od 1.7.2003)

. SKPGD (na delovni dan) 725,00
T TR TR A AT R R R T v
EPRITNAINI R AP RGO . PSS R e S « mkﬂfj{m Em. fﬂ’{:’

I, ]UBILE]NE NAGRADE
po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

~za 10 let 71.171,00
-7a20 let 106.757,00
-2230let 142.342,00
1. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI 500.406,00

oziroma dve placi delavca, ce je to zanj ugodneje
3. SOLIDARNOSTNE POMOCI
po SKPGD

~ ob smrti delavca 150.122,00

— ob smrti v oZji druzini 75.064,00
4. MINIMALNA PLACA (od |.8.2003) 110.380,00
5. ZAJAMCENA PLACA (od 1.8.2003) 52.177,00
6. REGRES ZA LETNI DOPUST

~ minimalni regres za leto 2003 132.170,00

- najvisji regres za leto 2003 176.037,00

*1, Jani sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacue loceno Zivijenje po zakonu
{Uradni list RS 3. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za letni dopust
in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

3. Regres za leti dopust v negospodarstvu je dologen zAneksom, Uradni list RS &. 99/01.

-' wﬁam-&kxi‘hnhm‘i mm....

72500"

55.35400
83.031,00
11070800
754.446,00
oziroma tri place delavea, ¢e je to zanj ugodneje

I I0.708.00"

110.380,00
52.177,00

132.170,00
70 % povpreéne slovenske place

4, lzhodiééna placa za |. tarifni razred v Sploini kolektivni pogodbi za negospodarstvo
za januar 2003 znasa 52.473 SIT na mesec.

5. Osnova za doloéanje plaé in drugih prejemkov iz delovnega razmerja od |. januarja 2003
znasa na mesec bruto 173.374 in neto |10.708 SIT (podatek za nekdanje gospodarstvo).

Strokovna sluzba

in[flofr[mlalclil{[s[kli kloltli]é[e[k

Primerjava inflacije v evro podrocju in drzavah pristopnicah

R gy
Evro podrocje* Drzave pristopnice A

2001 24 51 e o

2002 23 ' 25| 40 o

2003 21 24 30 1

2004 20 35 201

2005 I,7 3,1 104

Vir: Evropska komisija !

* Beloii i = i i m i .

isisg#iaj; Né%’?ﬂﬁ;.f[f‘é‘i’n Ss;;:m,a. Francij, Irska, ltalija, Luksemburg, Nizozemska, 0+ 2000 2003 2004
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Gesla : .v B o
po‘s!? iz danasnje nagradne krizanke napisite na kupon, ga izreite in na dopisnici
Slite na naslov:

*820 svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Liubljana, p. p. 97.

Tudi ;

nlalgf tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega

ki bOVa. davéne Stevilke in davéne izpostave. Upostevali bomo pravilne resitve,
odo prispele do ponedeljka, |5. decembra 2003.

P"a\'ilna reditev gesel iz 40, $tevilke Delavske enotnosti:
YRHOVEC

Nagrado prejme: DARINKA HRASTAR, Cankarjeva 8, 1230 Domiale

_OODOO
SAZMNOZEVANJE

Ka i
: knrsgrazmnozujeja amebe?"
uy J8ItYij0 celicel”

DOBRE MOZNOSTI

"Gospod doktor, koliko moznosti imam, da prezivim operacijo?”
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MAMICA

"Otroci, danes se bomo ucili, kako je nastal clovek.”
"Gospod ucitelj, moja mamica pravi, da smo nastali iz opic.”
"lanezek, to sem Ze sam opazil, vendar danes nimamo Casa,

"Nic naj vas ne bo strah. Danes bom imel skupno Sest operacij

IZGUBLJEN PES

A i "Petdeset odstotkov!”
Ne Iro?: 0;': "To je vendar grozno!”
vah!"
trije pacienti pa so Ze umrl;.”
Halo, i sem

Sem dobil telefonsko centralo nase viade?”
1 {I,prosnm',kaj Zelite?” |

i
e eau Pri vas gospog Dimitrij?”
+¥ 5amo potuje po syety!”

"Zakaj pa jocete, gospod policaj?”
*Vrhunsko dresiranega psa sem izgubil”
"Ce je zares dresiran, se bo 7 sam vrnil”
"On Ze, kaj pa joz!"

da bi se pogovarjali o poreklu tvoje mamice.”

PRI SLOVENSCINI

"Janezek, sklanjaj besedo tabla!”

"Tabla, table, tabli ...”

“Kako pa se sklanja babica?”

"Zelo tezko.Vse, kar ji pade na tla, ji moram joz pobrati!”
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Naro¢amo
Cena izvoda je 1500 tolarjev (DDV vkljuéen v ceno).

izvodov prirocnika za sindikalne zaupnike Osnove ekonomije in pla¢nega sistema avtorja Braneta Misica.

Narocamo izvodov knjige Dokumenti 4. kongresa ZSSS.

Cena izvoda je 1500 tolarjev (DDV vkljuten v ceno).

Narotene prironike in/ali knjige posljite na naslov:

Naslov placnika:

Narotilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97, ali po faksu 01/231-72-98.

Davéna Stevilka plaénika:

Ce selite prironik in/ali knjigo prevzeti osebno ali
po poéti obkroZite:

(Osebno ) (Po poiti)

Zig in podpis odgovorne osebe:

Ve t ‘I{

156. Elen

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih
dni, poleg pravice do dnevnega pocitka iz
prejinjega ¢lena, pravico do pocitka v
trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih, teh-
ni¢nih in organizacijskih razlogov delati na
dan tedenskega pocitka, se mu zagotovi te-
denski pocitek na kaksen drug dan v tednu,

(3) Minimalno trajanje tedenskega pocitka,
dolo¢eno v prvem odstavku tega ¢lena, se

uposteva kot povprecje v obdobju 14 zapo-
rednih dni.

Komentar:

Poleg dnevnega pocitka pripada delavcu tudi tedenski
pocitek v trajanju 24 nepretrganih ur. Delavec ima
na podlagi tega torej v obdobju sedmih zaporednih
dni pravico do 36 ur pocitka (24 ur tedenskega
pocitka in 12 ur dnevnega pocitka). Drugi odstavek
posredno doloca, da obstaja neki dan, ki se Steje kot
dan tedenskega pocitka. Naceloma se je kot dan
tedenskega pocitka v naem Zivljenju uveljavila nedelja.
Drugi odstavek pa dolota, da je treba delavcu, ki

%,

Zreza Svobodnik Sindikator Slovenije

Prirocnik za sindikalne zaupnike

DELOVNIH
RAZMERJIH

mora zaradi objektivnih, tehniénih in organizacijskih
razlogov delati na dan tedenskega pocitka, zagotoviti
tedenski pocitek kakSen drug dan v tednu. lzrecno
torej dan tedenskega pocitka ni dologen.

Tretji odstavek doloca, da se minimalni tedenski
pocitek upoSteva kot povprecje v obdobju 14
zaporednih dni, Dologba pomeni, da ni nujno, da se
delavcu zagotovi tedenski pocitek v prvih sedmih
zaporednih dneh, ampak 3ele v drugih sedmih dneh

Pripravljamo novo knjizico |
Braneta Misica:

Oris nastajanjo
kolektivnih
pogodh
in socialnih
SpOrazumov.

Iz8la bo predvidoma decembra!

(v obdobju 14 dni zapored).V takinem primeru %
mora delavcu zagotoviti ustrezno daljse trajanjé
potitka, da ima zagotovljen povprecen minimal
tedenski potitek. :
Ce delodajalec krii 155, ¢len in delavcu ne zagoto”
tedenskega pocitka, ima inipektor za delo pravico
dolznost, da mu z odlo¢bo odredi, da zagotovi izvaidl®
zakona, prav tako pa je delodajalec v tem primer
kaznovan.

E—
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Naro¢amo izvodov Priro¢nika za delo sindikalnih zaupnikov - Komentarja zakona o delovnih razmerjih,
avtorjev Katarine Lavrin Marence in Gregorja Cerarja, univerzitetnih diplomiranih pravnikov iz strokovne sluzbe ZSSS. Cena izvoda
priro¢nika je za sindikalne organizacije in njihove ¢lane, povezane v ZSSS, 3000 tolarjev, za vse druge pa 6000 tolarjev (DDV je v
viljuéen v ceno). Narogniki lahko priroénik prevzamejo osebno na Dalmatinovi 4 v Ljubljani in ga tam tudi plagajo. Tistim, ki
priroénik Zelijo prejeti po posti, bo dostavljen v tednu dni po plailu raéuna.

Davéna §tevilka plaénika:

Ce zelite prirocnik prevzeti osebno ali
po posti obkroiite:

(Osebno] (Po poiti]

Narocene priroénike posljite na naslov:

Naslov placnika:
Narocilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97, ali po faksu 01/231-72-98.

Zig in podpis odgovorne osebe:

o R

V priroéniku so komentirane novosti v novem zakonu o delovnih razmerjih,
Priroénik je nepogresljiv za vse sindikalne zaupnike, saj so v njem strokovni odgovori na vprasanja, ki jih bodo morali redevati
pri svojem delu.

Sem ¢lan sindikata dejavnosti (vpii sindikat)




