Postnina placana v gotovini.

Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina é&etrtletno 12 dinarjev.

Ljubliana, 4.

Volitve v Delavsko zbornico.

Volitve v delavsko zbornico so za
nami v vseh zbornicah, izvzemsi split-
sko, kjer so preloZene na 5. nov. 1933.

Tezak boj je bil dobojevan in na
uspeh, ki so ga dosegli zavedni delavci
v danaSnjih tezkih prilikah, smo lahko
POMOoSHi.

Fasisti¢ni kri¢adi, ki so leta in leta
z groznjami tiScali delavstvo k tlom, ki
so pri vseh odloc¢ujoCih dokazovali, ka-

ko je vse delavstvo za njimi ter da so |

razredne delavske strokovne organiza- | ta sovraznik, ki vedno podpira le nade

: o X { razredne nasprotnike i & : Fa
lom na celi &rti in delavstvo je povsod, ' protnike in nasa prva dolz

cije le »firma in pecati¢, so doZiveli po-
kjer je bila tajnost volitev zagarantira-

delo.

O tej obsodbi govore najlepSe volil-
ni rezultati sami:

Na teritoriju beograjske delavske
zbornice torej v glavnem v predvoijni
Srbiji je dobila lista svobodnih strokov-
nih organizacij 90 odstotkov vseh od-
danih glasov, nasprotna lista pa le 10
odstotkov.

Beograd sam je dal URSS-u 5609
glasov, nacionalnim socialistom pa le 507
glasov,

Skoplie je dalo URSS-u 2843 glasoy,
narodnim socialistom pa celih 44 glasov.

Na teritoriju zagrebske zbornice na-
cionalni socialisti sploh niso mogli se-
staviti svoje liste. Boj je bil le med li-
sto svobodnih strokovnih organizacij in
med ORS-om, kateri je bil radi razbija-
Skega dela ¢rtan iz Clanstva internacio-
nale.

Tudi tu so iz8li nasi sodrugi z veli-
kim uspehom. Dobili. so nad 20.000 gla-
sov, doCim je zbral ORS le nekaj nad
5600 glasov. Delavstvo Zagreba je ma-
nifestiralo svojo pripadnost svobodnim
strokovnim organizacijam, za katere je
dalo 5666 glasov, a ORS je zbral ko-
maj 409 glasov.

In Bosna?

Koliko vpitja je bilo o raznih Stanko-
Vicevih organizacijah, nacionalnih sin-
dikatih itd. Volitve so pokazale, ker so
bile taine, kie se nahaja delavstvo. Na-
rodni socialisti sploh niso mogli posta-
viti liste. Le URSS (svobodne strokov-
ne organizacije) in ORS (odpadniki) so
§li v volilno borbo.

Svojo zrelost je dokazalo delavstvo.
V krajih, kier je ORS trdil, da so 100
odstotkov za njim, da Ursovih organi-
zacij sploh ni, je zmagala z odlodujodo
vecino lista svobodnih organizacij.

Nad 25.000 glasov so zbrali nasi so-
drugi proti komaj 3000 nasprotnim gla-
sovom.

In Ljubljanska zbornica?

Cele tedne je bljuvalo mestansko &a-
sopisie ogenj in Zveplo na rudedo listo,
pozivalo podietnike in gospodarie, da
naj pazijo, v katere roke pride zbornica.
Vsa sredstva so prisla gospodi iz yrst
hacionalnih socialistov prav, samo da

1 Zmagali.

_Zavedno delavstvo je prekriZalo njih
racune!

Nad 20.000 glasov je zbrala rudeca
lista in izsla tako s 25 mandati kot naj-
mocneisa iz volilnega boja.

Edino tu so nacionalni socialisti zbra-
li skupaj z Ze preje omenjenimi sredstvi
16.000 glasov, krsCanski socialisti pa
11.200 glasov.

Ce sodimo po teh rezultatih, vidimo,
da je v drZzavi nad 75 odstotkov vse-
ga delavstva v vrstah in za ideje svo-
bodnih strokovnih organizacij, ki so
zbrale v celi drzavi pri volitvah okoli
100.000 glasov, napram 18.000 glasovom
nacionalnih socialistov v celi drzavi.

Volilni boj je za nami, a sedaj stoji-
mo pred drugo Se vaznejSo nalogo. V
tej volilni borbi smo videli, da smo ime-
li edino zasCito le v delavskem tisku,

docim se je mes$cansko dasopisje z vse-
mi silami zalagalo za zmago nasih na-
sprotnikov. Priznamo, da je morda to
vehementno zastopanje nacionalnih so-
cialistov odprlo marsikateremu delavecu
o¢i, ki je uvidel, da od one organiza-
cije za katero tako odloéno nastopa ves
meS&Canski tisk, ki je vendar v prvi vr-
sti odvisen od kapitalistov, ne more
imeti nikake koristi, marve¢ le Zkodo.

Ven iz delavskih stanovanj mora iti

nost je, da preskrbimo, da bo priSel v

; i 2 | delavska i 5 S i
na, obsodilo njihove metode in njihovo | it'da bo vs::[:w;;:i,askl;azr:;:::?::i vtsl:::

delavec narocila naSe delavske liste in
¢e sam ne bo zmogel, potem dva ali
trije zaeno.

novembra 1933

Posamezna stevilka 2 dinarja.

i Enako pa je dolZnost nas vseh od pr-
vega voditelia do zaupnika in najmlaj-
Sega Clana svobodnih strokovnih orga-
nizacij, da gremo z novimi moc¢mi na
delo med Se neorganizirano delavstvo,
da mu predoCimo veliko nevarnost, ki
mu preti od nacrtov fasistinih vodite-
liev ter da vse 3e neopredeljene ali za-
slepliene delavce spravimo na pravo
pot, pot razrednega boja in odloéne bor-
be v svobodnih delavskih organizacijah
za bholjSo bodoénost in praviéneiSi dru-
zabni red.

Sodrugi! Prvi boj je konfan z uspe-
hom, to naj nas podziga in bodri v na-
daljnih, Se teZiih beijih, da bomo vztra-
iali do konéne zmage!

Zato vsi na delo za ojacanje svobod-
nih strokovnih organizacij, za razsirie-
nje delavskega tiska, ki naj postane eno
nasih naimocnejsih oroZii v boju za na-
| Se pravice!

Vsem upokojencem!

Deset let so upokojenci, ali posamezno, ali v skupinah in potom raznih
malih druStev vlagali svoje peticije in predstavke, deset let niso dosegli za-

zeljenega uspeha.

Izgubili so v tem Casu samostojne pokojninske fonde, katere so preje
upravlijali usluzbenci in kateri so jim garantirali primerno preskrbo na starost!
Pravice na vozne ugodnosti so jim bile reducirane, tako da danes izgubi
usluzbenec z upokojitviio pravico na neomejeno reziisko voznio ter obdrZzi pra-

vico le na par vozovnic letno.

_ Povodom redukeij v svrho uravnoveSenja budZeta so morali upokojenci

prispevati velik del svojih prejemkov.

Do danes 3e niso prevedeni kronski rentniki na dinarske pokojnine.

Se vedno &aka stotine in stotine upokojenih, juZnoZeleznitarskih delavcev
in profesionistov na izplacilo razlike urnih plac iz leta 1923.

Borba za res vrednosti denarja odgovarjaioco prevedbo kronskih pokoinin
Se vedno ni kondana in jo bo treba obnoviti ter pospesiti, da prepricamo me-
rodajne faktorje sedaj v zimskem zasedanju parlamenta o potrebi ponovne,
dana$njim razmeram odgovarjajote reitve kronskil pokojnin.

Zadnji udarec nas je zadel sedaj v bolniSkem fondu, ko se nam je brez

sklepa_ glavne skupidine povealo za
rovanje!

100% nag prispevek za bolnisko zava-

2 Po sklepu centralne uprave bolniskega fonda pa se pripravlja sedai v bol-
niskem fondu nova S3tednja, ki zamore zopet pogoditi nas upokojence.

Sodrugi upokojenci!

Zadnji Cas je, da strnemo 3e trdneje naSe vrste, da .spoznamo potrebo

enotne fronte prav vseh upokoiencev, tako bivSe juine, kot drZzavne Zeleznice
ter da tako enotni ukrenemo prav vse korake za obvarovanje zadnjih naSih
pravic in za zopetno pridobitev onih pravic, ki smo jih izgubili, v prvi vrsti
pa za: -

nujno in praviéno prevedbo kronskih pokoinin, .

povrnitev Ze uzZivanih voznih ugodnosti,

ukinitev poviSanja prispevka v bolniskem fondu,

izplacilo diference iz leta 1923,

izpladilo rednih pokoinin, v kolikor nam jih e dolgujejo iz zadnjih let.

i |

Mi vsi upokojeni delavci se moramo zavzeti, da se tudi nam priznajo k po-
kojninam vsaj rodbinske doklade, kakor iih dobivajo prav vsi ostali upokojenci.

Mi vsi upokojeni delavei moramo dosedi, da bomo v smislu zakona o za-
varovanju za sluaj bolezni lahko nadaljevali naSe ¢lanstvo v bolniskem fondu,
&e bomo to hoteli in da ne bomo z upokojitvijo izgubili vse pravice v balni-
Skem fondu.

Tudi upokojenci rabimo vozne ugodnosti za prost prevoz premoga in drv,
za prevoz Zivil, sai so se nase razmere vsled manisih pokojnin, kot pa so pre-
jemki za ¢as aktivne sluzbe, vsaj enako tezke!

Dolg ie program naSega dela in e hoCemo dosedi polagoma pravico za
pravico, moramo slediti zgledom nasih prednikov, ki so se trdno oklepali
organizacije tudi kot upokojenci.

Da dolo¢imo nove smernice za nase delo, izdelamo vse potrebne pravilnike,
izvolimo deputaciie in odbore, ki naj zastopajo naSe interese na vseh odloCu-
jo¢ih mestih, zato sklicuiemo za

nedeljo, dne 12. novembra 1933

ob 10. uri dopoldne v dvorani delavske zbornice v Ljubljani
konferenco sekcije upokojencev

s slededim dnevnim redom:

1. poroéilo o poloZaju upokojencev,

2. sklepanje o bodotem delu sekcije upokojencev in intervencije,
3. volitey centralnega odseka upokoiencey,

4. raznoterosti.

DolZnost vseh upokojencev ie, da se te konierence polnoitevilno udeleze, da
stavijo svoie predloge za zboliSanje poloZaja in na stara leta zopet primejo
aktivno za delo, da zboliajo poloZaj sebi in preskrbe svojim naslednikom boliSo
bodocnost.

Zeleznicarii upokoienci! V nedelio 12. novembra Zrtvuite en dan
svojega prostega €asa za delo za sebe in svoje druZine!

Dne 12. novembra vsi na k nferenco upokojencev v delavsko zbor-
nico!

Sekcija upokojencev S. S. T. 8. R.

Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (palada Del. zbor-
nice) kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.
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Vrpca.

Kako su, u doba Aristotela, Cicerona,
Caesara, pa i za vrijeme kriZzarskih ra-
tova i kasnije jos, Galisti — lancima sve-
zani i okovani — sjedili u galeji na poslu
i tako robovali svojem gospodaru, tako
danas, teze nego lancima, svezani i oko-
vani pitanjem svakidanjeg hlieba, pod
najtezim uslovima, daju snagu svoga ti-
jela industriiski radnmici kraj vrpce Ci-
troena, Forda. Detterdinga i drugih go-
spodara danasnieg druStvenog poretka.
Ako vrpcu i mozemo nazvati tekovinam
»savremene tehnike«, ali nacin, kojim se
kraj vrpce izkoriS¢uje covje€ji organi-
zam, mozemo nazvati samo najokrutni-
ie barbarskim.

Ali, osim te mehaniCke vrpce Citro-
enove, Fordove i drugih, imade jos vrp-
ca, koie isto tako iskoriS¢éuin radnu sna-
gu industrijskog radnika, Sam sistem
radnickih plata moZe biti taka —
vrpca.

Da ne idemo jako daleko od naSe sre-
dine, ure¢emo primjer »nagrada za po-
veéanu produkcijue.

»U cilju poveéanja produkcije... uvodi se
vremenski odnosno akordni nagradni si-
stem ...« (¢l 62.)

»Za sve radove... imaju se... izraditi pre-

gledi, takozvani »Vremenici» dozvoljenog rad-
nog vremena, odnosno akordni cenovnik...

(@, 63.)

»Pod dozvoljenim radnim vremenom raz-
ume se normalno radno vreme, uz procentualni
dodatak vremena, koje radnik treba za pripre-
mu, opremu, odmor itd. ... Taj procentualni
dodatak ... sme izneti najvife 33%.«... (&l 64.)

»Pod normalnim, radnim vremenom raz-
ume se ono vreme, koje je radniku ... potreb-
no, da pojedini posao obavi na propisan natin,
vlaZuéi pri tom celu svoju sposobnost
i vrednotu.

Normalno radno vreme; odnosno-akordne

cene za pojedine radove, utvrdjuje za to odre-
djena nnroélita komistja. .. (£ 65.)

»Ovyu komisiju sadinjavaju: starelina dotid-
nog odeljenja ili njegov zamenik, poslovodja
dé.\tiénc grupe 1 vodja dotiéne drufine.« (&l. 69,
Tl 1l)

»Poslodavac... odredjuje nagradu, koja se
ima platiti radnicima za svaki ultedjeni sat...«
(. 67)

»Uttedjeno radno vreme se dobija, ako se od
dozvoljenog radnog vremena odbija ono vreme,
koje je radnik upotrebio za izvrienje rada. Po-
mnoZe li se uitedjeni radni satovi sa nagradom
za ultedjeni sat, dobija se nagrada za ultedjeni
rad.« (& 71, e 3.)

Nadnice nasih radnika se kre¢u od
Din 19.— na viSe. NajviSe je onih, koje
su visinom najbliZze prvom stepenu bez
ikakvog uveéanja. U mjesecu se radi
najvise 24 dana, i to sada samo po 7 sati
dnevno, a subotom po 5 sati, a za to su
u tom smijeru i nadnice smanjene. Slavi
se svaki i naimanji vierski svetac, samo
da se taj dan radnicima ne mora izdati
bar §to na ime zarade.

Ako radnik normalno radi, tada mo-
ra, prema cl. 65, uloZiti celu svoiu spo-
sobnost i vrednoéu. Ako pak hoCe ne-
Sto na premiji da zaradi, mora u rad'da
uloZi »nesto vise«. Plata mu je male, da
uzdrzi Zivot svoj i svoie obitelji. Pa Sto
radi?! — Evo §ta: gura u smrt svoga
druga, jer se niemu neée gladovati ni
umrijeti. Priprema se nikad estito ne
izvrsi, pa se za to dogada, da dignuti
vagon padne i prignje€i druga, koii je
bas ovaj puta mislio. da ¢e koji sat vise
ustediti i tako moci'pribaviti koje drvo,
da se preko zime malo ogrije. Drugovi u
jednoj partiii jedan drugog tjeraju na
nadnaravan rad, da bi se moglo nesto
ustediti na radnem vremenu, jer je u
radu jedan vezan na drugog, pa kod to-
ga nastaju prepirke, svade a Cesto i
tuénjave.

Ne znamo, kad je n. pr. u radionici
Zagreb uopée postuplieno po odredbi
¢lana 69. t. 3., naime, kad je i voda do-
tiCne druZine salinjavao komisiju, koja
utvrduje normalno radno vrijeme, od- .
nosno akordnu cijenu. U »Vremenik« ne-
tko unese radno vrijeme po svojoi volji
i svom nahodeniu, a radnici — moraju
s tim biti zadovolini. Za to se dogada,
da u jednoj partiii radnici, ipak jo§ mogu
nedto premije zaraditi, a u nekim parti-
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jama veé mjesecima ne mogu doéi do
bar kakove premije. Normalno radno
vrijeme je krivo normirano. Pa se je za-
to dogodilo i to, da su radnici jedni na
druga Ceki¢ima isli, otimajuéi se i teku-
¢i se oko posla, za koji je normirano ne-
Sto viSe dozvoljenog radnog vremena
od normalnog. Jedamputa je drug dru-
ga u takovoj svadi sa vagona gurnuo
u grabu, da se ovaj sav slomio.

Ovo jos nisu sve nepodobstine. Po-
red toga se prema clanu 67, stalno sva-
ki puta smanjuje nagrada, a u »vremeni-
cima« se smanjuje dozvoljeno radno vri-
ieme. Vrpca se kraée brze. Radnik hoce
bezuvjetno da zaradi bar toliko, da po-
krije najnuznije Zivotne potrebe. I po-
red skracenog radnog dana od 8 na 7
sati, te pored toga da je iznos nagrade
za ustedeni sat umanjen, producirana ko-
li¢ina je ista, kao i onda, kad se radilo
8 sati dnevno i nagrada za uStedeni sat
bila veca. ISlo je na Stetu kvalitete po-
sla i na Stetu organizirana radnika, koji
su se prenaprezali, da ipak zarade mi-
nimum.

Daijte radniku minimum egzistenciie,
a ukinite ovaj sistem vrpce, koji ie osu-
dio svatko, ko ima bar malo Coviean-
skog osjecaja.

sNarodni‘® delavei
in fasizem.

Fasizem je nevaren malim drzavam.

Na$i »narodni« delavei so silno na-
vduseni za faSizem. Vedno ga poveli¢u-
jejo in zdi se jim, da je edino faSizem

sposoben, da ubije nevarnega zmaija
smarksizeme«. [z razvoja faSizma pa
Vemo,

da je fasizem povsod naiprej oro-
pal delavece in nameSCéence za vse
pravice in celo za skupno imovi-
no organizacii.

Fasizem je prepovedal deloviemu na-
rodu polititne in socialne pravice v
interesu podietnikov in kapitala. Ce
snarodni« podpirajo to politiko, potem
laZejo, da se bore za pravice delavcev
in nameséencev. Tudi pri volitvah v
Delavsko zbornico so v neStetih prime-
rih sodelovali s podietniki in nedelav-
skim gibanjem.

Fasisti¢no gibanje pa ni le Iokalnega
ali dezelnega pomena.

Politika fasSizma je mednarodna,
ker jo podpira mednarodni ka-
pitalizem.

In kakor diktira kapitalistini faSizem
v posameznih deZelah absolutno proti
delavskim interesom, tako bo diktiral
tudi spri¢o svoje diktatorske nravi in
imperialisticnega duha tudi v medna-
rodni politiki, ¢e bodo pripustili narodi,

da bo tam odloeval.

Logi¢no temu je faSizem v majhnih
drzavah in med narodi, ki tudi kot ka-
pitalisti‘ne nimajo dovolj obrambne
sile,

nevarna igra.
Cim pride faSizem v mednarodni poli-
tiki do modéi, bo neusmiljeno diktiral

prav tako narodom kakor diktira sedaj |

svoiemu lastnemu narodu v drzavi.
Politika faizma je torei ne glede na

krivice v posameznih drzavah nad svo-
jimi drZavliani tudi v mednarodni po-
litiki nevarna. Podpiranje te politike ni
le zloc¢in proti delavstvu, narodom, mar-
vec je

mednarodno izdaistvo,
de presojamo stvar tako.

(»Delavska politikae, 28. okt.)

Koledar za leto 1934.

Te dni je izSel koledar za prihodnje
leto, ki ima zelo bogato vsebino ter bo
vsem Zelezniarjem res dober svetova-
lec v vseh vaznejSih vpraSanjih.

Vsak kupec je zavarovan za slu€ai
smrtne nezgode Se za Din 500.—.

Cena koledarija ie le Din 10.— za ko-
mad ter priporocamo vsem Zeleznicar-
jem, da si ga nujno nabavijo.

»Uledinjeni ZelezniGare,
Liubliana — Delavska zbornica.

i\

Vsem Zzelezni¢ariem v vednost!
Prihodnja $tevilka »Ujed. ZelezniCar-
ja« me izide 15. novembra, marveC dne
1. decembra 1933.
Urednistvo »Ujed. Zelezniéar«,

Iz ,,autonomnega“ bolniskega fonda.

Vprasamo!

V imenu stotin upokojencev — fa-
kultativnih ¢lanov bolniskega fonda
vpraSamo g. upravnika boln. fonda v
Ljubljani, 3¢ posebno pa central. uprav-
ni odbor boln. fonda v Beogradu, kaj
je z resitvijo utemeljene pritozbe s. Ko-
vaca proti povisanju ¢lanskega prispev-
ka? Vpra%amo, kaj je z vlogo s. Roz-
mana iz Ptuja, ki je enako principijelne
vaznosti za vse upokojene delavce, ker
je zaprosil za principijelno resitev, da
se mu prizna fakultativno c¢lanstvo v
boln. fondu.

Obe prosnii Ze vel mesecev Cakata
na reditev in ne bo sedaj kriv Zzelez-
niéar, ¢e bodo nastali veliki sodnijski
stroski, ker bo tekom prihodnjih dni
vloZena tozba proti neopravicenemu od-
tegovanju pripadajodega zasluzka.

Konstatiramo!

1. Da je centralni upravni odbor
boln fonda v Beogradu skoraj popolno-
ma v rokah gospodov okoli zveze
(Udruzenja nacionalnih Zelezni¢ariev);

2. da je enako v rokah zvezariev
tudi oblastni upravni odbor boln. fonda
v Beogradu;

3. da so dobili gospodie v beograj-
skem upravnem odboru po uradnem
sporo¢ilu v lanskem letu izplacano na

sejninah iz boln. fonda 133.850 Din, a v -

centralnem upravnem odboru pa 117.880
dinariev;

4. da pa se je v ljubljanski oblastni
upravi za tak izdatek za isti éas in isto
Stevilo odbornikov porabilo le 15.500
Din, torei komaj eno desetino onega,
kar so rabili za svoj trud zvezarii;

5. da kljub tako wvelikim izdatkom
za sejnine gospodje v cent. upravnem
odboru ne najdejo ¢asa za reSitev prin-
cipijelno vaznih pritoZb niZjega Clan-
stva:

6. da ljublianska oblastna uprava
kar najbolj ekspeditivno reduje vse za-
deve, kar ie v interesu vseh clanov
fonda.

Izvaiali bomo konsekvence!

Ker se s takim delovanjem zvezar-
ske gospode ne strinjamo, jim bo sle-
herni res zavedni zelezni¢ar obrnil
hrbet.

Ne bomo se zbali pred groZnjami in
nithovimi pretnjami, marve¢ jim bomo
mozato povedali, da jih smatramo za
Skodljivce delavnega gibania.

Novi ZelezniSki zdravmiki.
Vv Zalcu je postavlien za Zel. zdrav-

| nika g. dr. Lo¢ni§kar Adolf, ki pricne

ordinirati 1. novembra 1933. Ordinira
vsak delovnik od 8. do 11. ure v Zalcu
§t. 1 (obginska hiSa), v nujnih in neod-
lozliivih sludajih pa ob vsakem cCasu.

V njegov delokrog spadajo vsi Ze-
lezniéarii od km 3.524 do 31.32 s posta-
jami Petrovcée, Zalec, Sv. Peter v Sav.
Dol. Polzela—Braslovée, Smartno ob
Paki in Paska vas.

Zeleznicarii do km 3.524 pa spadajo

! Se naprej pod celisko okroZje.

& Velenju je bil na zadniji seii boln.
fonda imenovan za Zel. zdravnika g. dr.
Kolgak. Tozadevni akt je bil te dni pred-
loZzen v potrditev v Beograd.

V BreZicah jec dosedanii zobozdrav-
nik ¢. dr. Sever odpovedal s 1. novem-
brom to mesto. Do definitivne zasedbe
praznega mesta se bo posSilialo Zelezni-
Garie k drugim Zel. zobozdravnikom.

Videm - Kr3ko. Konéno je odobren
nov zel. zdravnigki rajon v Krskem i.rl
potrien za Zel. zdravnika g. dr. Ravni-
kar, ki priéne ordinirati s 15. novem-
brom. S tem je ustrezeno gotovo Zelil
vseh tamosnijih Zeleznicarjev.

Nove redukcije na vidiku!

Vztrajno se razsiria vest, da se bodo
v doglednem &asu izvedle nove reduk-
cije dajatev boln. fonda v svrho »zniZa-
nja budZeta« fonda. Baje bo tozadevno
zopet razpravljala »konferenca uprav-
nikov« in sicer sedaj v Sarajevu. Kon-
ferenca upravnikov je tudi iztuhtala
znani ukrep o 100-odstotnem povisanju
prispevkov fakultativnih &lanov kar
brez sklepa glavne skupsCine.

Vse Zeleznitarie zagotavljamo, da
bodo nasi sodrugi nastopili z vso odloc-
nostjo tudi proti najmanjSemu zmanjsa-
nju pravic ¢lanstva.

Smatramo, da dokler delodajalec ne
poravna v na$ boln. fond vecmilijonske-

ga zaostanka, je na§ fond visoko akti-
ven in ni treba prav nikakih redukcii,
ki bi zopet zarezale le v meso niZjih!

Borili se bomo za res pravo avto-
nomijo bolniSkega fonda, v katerem naj
ima delavec najmanje iste pravice kot
delodajalec.

ZelezniCarjii — spreglejte, dokler je
¢as — ne podpirajte VasSega sovraznika!
Strnite vaSe vrste v obrambo wvasih
pravic!

Nova navodila za zobozdravljenje.

Centralna uprava boln. fonda je pod
§t. C. U. 4698 od 4. oktobra 1933 izdala
enotne direktive za vse oblastne uprave
za zobozdravljenje.

V informacijo ¢lanstvu objavljamo iz-
vlecek teh navodil:

Prosnjo na predpisanem obrazcu B.
F. 40 a vidira najprej Sef edinice, ki vsta-
vi poleg datuma c¢lanstva in rojstva Se
klavzulo: »Clan ima pravico na zdravlie-
nie in izruvanje zob, plombiranje in na
zobotehniSka dela,« kar je odvisno od
dobe ¢lanstva. Pri rodbinskih ¢lanih je
treba navesti: »Zena (ime) Zivi s ¢la-
nom v skupnem gospodinjstvu in ima
pravico do dajatev boln. fonda, ali »sin
(ime) rojen .... ima pravico do dajatev
boln. fonda.«

Bolniski fond plata za Clane in niji-
hove svojce zdravljenje in izruvanje
takoi ob nastopu &lanstva, plombiranje
zob po dopolnienem enoletnem Clanstvu
in nudi pomo¢& pri zobotehniskih delih po
dopolnjenem petletnem élanstvu za Cla-
ne brezplatno, za njihove svojce pa v
50 odstotnem iznosu. StroSke za drage
kovine plata v vsakem slucaju v celoti
Clan zase in za svojce.

Na tako opremljeni pro3nji oznaci
potem pristoini (saobracajni) zdravnik
toéno zohozdravnisSka dela. Tekst »ne-
obhodno nuino« se preérta, kier nuinosti
ni. Kjer je podana nujnost, ta tekst osta-
ne in je potrebna — kakor se ie dosedaj
prakticiralo — za tako nujnost posebna
pro$nia kjer je treba nuinost posameznih
del utemelijiti. Za ostala zobozdravniska
dela pa je vloziti drugo prosnjo. Nato
gele se prosnja odposlie potom sluZbene
edinice ma oblastno upravo b. f.

Le v slu¢aju nujne zobozdravniske
pomoti (n. pr. ekstrakcije zoba, vnetje
pulpe ali pokostnice, usmrtitev Zivea)
sme ¢lan oditi s pro3njo na prednii na-
gin vidirano od Sefa edinice in pofrjeno
od pristoinega saobracainega zdravnika
osebno k naiblizniemu pogodbenemu zo-
hozdravniku, ki sme izvr§iti brez pred-

hodnega odobrenja s strani oblastne
uprave le najnuinej$a in neodlozljiva
dela.

Na podlagi predpisno vloZenih pro-
Senj vabi obl. uprava ¢élane in svojce po
vrstnem redu k zobozdravnikom, da
ozna&ijo potrebna dela in napravijo pro-
radun. Po pregledu izvida in proracuna
zobozdravnikov s strani Sefzdravnika
bado pacijenti ponovno pozvani k zobo-
zdravnikom v svrho izvritve od oblast-
ne uprave odobrenih del. Postopek se
ie torej spremenil od dosedanjega le v
toliko, da morajo pred zobozdravniskim
pregledom ugotoviti potrebo zdravlienia
hon. saobr. zdravniki.

Vsi oni &lani boln. fonda in njihovi |

rodbinski &lani, ki S niso v posesti uko-
riene oziroma listne legitimaciie za re-
7ijsko voznjo, si morajo nabaviti sliko
v velikosti 69 cm. Ta slika ne sme
biti starei¥a od enega leta. Slika se pri-

! lepi na osminko pole boliSega papiria,

Sef edinice pa jo preZigosa z zigom edi-
pnice. Zig mora biti jasno ditljiv. Pod
sliko vstavi edinica sledeci tekst:

Potrdilo.

»Potrjuie se, da je N. N. ¢lan b. i
(Zena, sin itd., ¢lana b. f. N. N.) in ima
pravico do dajatev boln. fonda.«

Clani b. f. in njihovi rodbinski Clani
se morajo brezpogoino pri vsaki ordina-
ciii legitimirati pri pristoinem zdravniku
in pri zobozdravniku s ¢lanskim listom,
legitimaciio odn. z gori omenjenim po-
trdilom Sefa edinice. Brez legitimaciie
odnosno potrdila ne smejo ne zdravniki
in ne zobozdravniki sprejemati Clanov
b. {. oziroma njihovih svoicev v ordina-
cijo, temveg iih morajo odkloniti,

Proti zdravnikom odnosno zobo-
zdravnikom, ki teh predpisov ne bi upo-
Stevali, bodemo postopali po dolocbah
pravilnika za zdravnisko sluzbo bolni-
Skega fonda.

IzvrSena zobozdravniska dela pre-
gleda kontrolni zobozdravnik b. f. Ce bi
se Clani b. f. in njihovi svoijci, ki bodo
pozvani k temu nadpregledu, ne zglasili
kljub ponovnemu vabilu, bo bolniski
fond celotni radun zobozdravnika pred-
pisal ¢lanu v povradilo.

Prosnje za napravo protez je treba
}vcot_doslej vlagati lo¢eno od ostalih pro-
Senj.

Novi postopek pri zobozdravljenju
stopi v velijavo dne 1. novembra 1933,
predpisi glede legitimiranja pa stopijo
za usluzbence, ki Ze imajo legitimacije
v veliavo takoj, za one pa, ki jih nimajo,
dne 15. novembra 1933, da si lahko pre-
skrbe potrebne fotografije s potrdili;
vendar morajo ti zadnji tudi do tega ro-
ka prinesti s seboj v zdravnisko ordina-
cijio Clanski list.

Ker so ta navodila zelo vazna in bo-
do gotovo veljala dalje casa, svetujemo
vsem sodrugom, da jih dobro spravijo!

Izredni obéni zbor
liubljanskega podpor-
nega drustva.

Po programu se je izvrsil tudi ta
ob¢ni zbor, pri katerem so Stevilni na-
vzoCi Clani zelezniCarskega podpornega
drustva izprevideli, da jim je ostala Se
ena sama pravica, ki jo lahko neovirano
izvriujejo in to je. pladevati dolodeno
¢lanarino.

Zvezarska delegatska vecina je po
programu pustila, da govori in erozi
njih dusevni vodja znani DerZi¢, zastop-
nikom onih pa, ki so zahtevali sklicanje
izrednega obcnega zbora, ie ta veéina
omejila pravico govora na nekaj minut,
tako da niti niso mogli iznesti svoijih
argumentov. Glas treznih je ostal glas
vpijoCega v puséavi.

Ta delegatska vedina, katere pravil-
na volitev je Se vedno osporjena, saj
razne pritoZzbe Se niso resene, je sledila
zanositim besedam g. Sefa. ki je, kakor
poroda »Slovenece«, zagrozil Clanstvuy,
da e ne bodo parirali z lepa, bodo pa
z grdal

Ta veCina je smatrala nakup nekega
hotela v Ljubliani za zelo posreéen, ena-
ko tudi seveda vsa dela. ki so v zvezi
s tem nakupom, ta vedina je smairala,
da ni potreba povi3ati posmrinine in
krono pa si je postavila ta vedina s
sklepom, da se tri ¢lane drustva izkljudi
iz drustva, &e$. da so delovali proti
mnenju vedéine ¢lanov in s svoiim delo-
vanjem povzro¢ili drusivu veliko mo-
ralno in materiialno Skodo. Zavedni ¢lani
drudtva obsojajo te ukrepe, ker vidijo
kvarne in za drustvo zelo tezke posle-
dice, ki bodo sledile in tedaj smo rado-
vedni, ¢e se bo Se pokazal na pozornici
g. Derzi¢ v diktatorski pozi.

Sedanje vodstvo podpornega drustva
ne odgovarja interesom in zahtevam ti-
solev ¢&lanov, sedanje vodstvo je za-
greSilo usoden korak, pogazilo demo-
kracijo in &lani podpornega drustva naj
pazijo, da pravoCasno preprecijo pot
navzdol, ker drustvo, v katerem je tiso-
ge &lanov nezadovelinih, ne more na-
predovati.

SKLICANJE IZREDNEGA XKONGRESA
USZJ.

Centralni upravni odbor je na pod-
lagi § 16 t&. 4 saveznih pravil z ozirom
na resenje Pov. br. 521/33 sklenil, da
se vrsi

izredni kongres USZ)
v nedelio dne 3. decembra 1933 ob 10.
uri dopoldne v dvorani Delavske zbor-
nice v Ljubljani. 3

Centralna uprava USZJ bo pravo-
&asno dala vsem podruzZnicam direktive
radi delegatov za kongres in vsa po-
trebna ostala navodila.

Centralni odbor USZJ.

ZELEZNICARJI, NASTAVLJENI
v letih 1926—1. marca 1929!

V nedeljo, dne 12. novembra 1933 se
vr§i v Ljublijani v Delavski zbornici
sestanek vseh prizadetih, v prvi vrsti
vseh onih, ki so bili prvotno nastavlieni
v visje stopnie z uraCunanjem vseh
sluzbenih letih, nato pa degradirani na-
zaj v prvo stopnjo.

Podvzeti moramo vse korake, da bi
se naSe stanje reSilo vsaj prihodnje leto
potom novega finanénega zakona, da ne
bomo ostali po 30 in veé letih sluzbe
brez penzije na cesti.

Sestanek se vrsi todno ob 10. uri ta-
koj po prihodu vlaka.
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PORED SVEGA ZLA — OSTANIMO
CESTITI!

U nasoj radionici desio se ¢in, koji
mi — organizovani radnici — moramo
najodlucénije osuditi; trojica radnika iz-
njela su iz radionice ni vise ni manje vec
800 kg bijele kovine, §to predstavlja
vrijednost od oko Din 24.000. — Mozda
je iznedeno jod i vi%e. Odnoseno je radi
licnog koriscenja, $to se u danaSnjem
drustvu zove — kradja. Pocinitelii su
strpani u zatvor, a istraga, koja ima da
utvrdi niihovu krivicu i suodgovornost
drugih, jos je u toku.

Mi. organizovani radnici, sticanie bo-
lje egzistencije na ovaj nacin najodluc-
niie osudjuiemo. To nije i nesmije biti
put, pa da dodijemo do sredstava za
Zivot. Sto imaju ti radnici od svega to-
ga?? Upropastili su si i ovu malu zara-
du i bacili u najveée stradanje ne samo
sebe, vec¢ i svoju familiju. Na ovaj nacin
retko tko moZe doéi na zelenu granu,
a ako i dodie, on sa nje mora pasti u
ponor. Jedino visoka svijest, ¢vrsta or-
ganizovanost 1 najpunija medjusobna
solidarnost moZe nas dovesti do sigur-
nije egzistencije i do boljeg Zivota. Mi
moramo i¢i putem borbe, otvoreno licem
u lice, a ne putem zakulisnim i nedas-
nim.

Sto je jo§ karakteristicno u ovom
slu€aju? Dvojica su bili vierni ¢lanovi
i agitatori nacionalne organizacije. —
Karakteristi¢no i znadaj ie to. Svega i
Svasta u tome drudtvu imade.

SISAK.

I nasi sekcijski radnici dosli su pod
udar skra¢enog radnog dana: od 26. ok-
tobra o. g. uveden je 6-satni radni dan.
Osim toga zapocCelo se i sa redukcijom
radnika, ali na nepravednoi osnovi: ot-
pustaju se oni sa viSe godina sluZbe,
familijarniji i nevoljniji. Jedno i drugo
dolazi nam ba$ sad pred zimu, kad su
nase Zivotne potrebe naivete, a mo-
guénosti njihovog podmirenia sa neke
druge strane najmanje.

Neimajuéi ¢ime opravdati ovakav
postupak prema radnicima, na #albe
radnika odgovara se osorno i grubo. Sta
vife, nadglednik pruge se izjavio, da sa
radnicima uopée ne ¢e razgovarati. Da
bi opravdao taj svoj »otmeni« stav, ne-
duzne i bijedne radnike krsti komuni-
stima, a jo§ u sluzbi preostalima prijeti
otpustom itd. Gospoda kod sekcije naro-
¢ito zaziru od organizacije, da koju su
izdali parolu, da je treba »razijuritic.

Iznosimo ovo kao upozorenje nad-
leznima, da se za prilike sekcijskih rad-
nika vise zainteresiraju i sprije¢e svako
njihovo proganjanje i vrijedjanie. Svaki
radnik zasluzuje da bude poStivan i
cijenjen, pa tako i
Sisku.

SIBINJ.

I kod nas postaje sve gore i gore.
Zarade imade malo, a raditi se mora
mnogo. Sve je vedi broj radnika, koiji
zapada u stradanje zajedno sa svoiim
familijama. Predbacuje nam se: »Sta ce
vama radnicima bolie place, pa vi ste
gazde!« Svi mi volini smo odstupiti sav
na$ ovogodisnji prihod sa nasih polja,
samo neka nam se da redovna zarada
kroz cijelu godinu. Gazda mediju nama
uopée nema, veé je to redom seoska si-
rotinia, koja mora da ide trbuhom za
kruhom, za zaradom, jer neima od gega
da zZivi.

U sve vecoj nevolji sve veci je broj
Onih, koji se pocinju sje¢ati vremena,

ad smo bili sloZni i organizovani i kroz
OTganizaciju branili nage place i pravo
na zivot. To sjeéanje iest, zaista, potpu-
no na mijestu i krainie je vrijeme. da
usliSamo glas srca naSih i pristupimo u
redove svijesnih in organizovanih Ze-
lieznicCara. Petar.

CYBOTHLIA.

Hakon nyme cranxe pen je, na ce
{aBHMO H MU H3 CyGOTHUKE PAIHOHHIE.
1 Kox mac je yBeneno 7 catHo paaHo
BPH]EME, A/l TUME HALUE HeBOJLE HHUCY
CBPILUEHE: PAfHUKE Ce MOPEe TOTa a/be
u Ha Gecnyatne nomycre no 10 — 12
nauna, a 10 ux je nornyno ornymreno.
Mehy wuMa uMane pagsuka ca 12 u
BHILE TOJIHHA CIYKGe,

[nasuu  pasiaor Hamwem jasmaiby
KPO3 wWTaMIy jeCT 0YajHO TelIKy MO/0-
JKaj crapHjux PajHHKA Y OBOj pajiuo-

1

sekciiski radnici n !

HHUHM, KOJH HHMCY NpEBEIeHH HA HOBH
pamHHUKH TpasuiHuk. Mmajze Hac ca
no 25 roxuua cayxGe, ca CBHM Mmpa-
BHMA Ha CTaJHOCT M peryJaucaime I0
HosoM [IpaBuanuky, a Mjecto Tora
Ho6uaHM cMo oTkas Ha 7 pana. llto
Ke/bE3HHYAPH THM MOBOJAOM HAPOYHTO
Tpe6a npa 3Hany ject, nAa BehinHa Hac,
KOjH CMO caja OTMYLUTEHH, GHJIH CMO
YWIAHOBH JXYTO-HALMOHAJHOT YIpYXKe-
1hd, KOjé HM NMPCTOM HHj€ MaKJo, Ja
Hac 3amTuTH. Hanportus apyrosu u3
YjenHmeHor casesa e/be3HHuapa py-
Kama H HOrama cy 6paHHIu CBOje uJaa-
HOBE M y TOME HMMa/NH ycmjexa.

TemwKuM MaTepHjaJHUM NPHIHKAMa
M3BPIHYTH Cy M CBH Maahu panHHLH,
KOjH Cce y paauoHuiy Bpahajy HaKkoH
OJIC/TY)K€Batha KAJPOBCKOr POKA: OHH
He 10GHjy CBOjy CTapy HaJHHIH, KOy
Cy HMaJgH MpHje MO0JacKa y BOjCKY,
Beli MHHHMAJIHY HaIHHUIY MO NpaBuJ-
uuky. O Toj Henpasju Beh cmo nucanH
H NPDOTHB € HHTEPBEHUPAJH, alH IO
Janac 6e3 ycnjexa.

Kox cBux THX HeBO/ba yTjeul/bUBO
je To, wTo 6pOj OPraHM30BAHHX XKe-
JbE3HHYAPA CBE BHILE pacTe. YBjepeibe,
Jia CH Y HEBOJbH MOPAMO caMH nomohu
H TO KPO3 CTPYKOBHY OpraHu3alujy,
nocraje cse jaue.

P. XK.

3a industrijskih pruga.

Kolektivni ugovor za Zeljeznicu Bosanskog
d. d. u Banja Luci.

Dana 23. septembra 1933. god. zavrieni su
pregovori za kolektivni ugovor, kojeg su po-
krenuli Zeljeznidari, zaposleni kod ovoga pre-
duzeéa preko svoje organizacije »Ujedinjenog
saveza Zeljeznidara Jugoslavije« sa vodstvom
podruZnice i radni¢kim povjerenicima u sklopu
sa svima pilanskim radnicima, zaposlenim u
preduzedéu.

Povodom kolektivnog ugovora sazvana je
prva skupitina od strane Podru¥nice URSS-a
u Banjoj Luci 11. juna 1933. g u Radnitkom
domu.

RadniStvo je predlog za kolektivni ugovor
primilo sa odulevljenjem i obeéalo, da ée svi-
ma silama pomagati pokret.

Poslije ove skupitine pismeno je pozvana
od strane Ursovih podrufnica i podru¥nica
Orsa, da i ona zajedniki sudjeluje u ovoj bor-
bi, naSto se je odazvala.

3. augusta 1933. god. sazvana je druga za-
jedni¢ka skupstina Ursovih organizacija i do-

| nefena rezolucija u kojoj se tratilo da predu-

zeée u roku od § dana odgovori, hoée li pri-
stupiti sklapanju kolektivnog ugovora sa rad-
nicima.

Dobiven je odgovor, da preduzeée %eli sklo-
piti ugovor sa zaposlenim radniftvom, necka

| prestavnici radnika podnesu zahtjeve, fta rad-
|

nici traze.

Odmah je sazvana skupitina na kojoj su
doneleni predlozi za kolektivni ugovor i biran
je pregovarajuéi odbor od strane &lanova or-
ganizacija, koje je odmah sutradan predlo¥en
preduzeéu.

Preduzele je u prvi mah nastojalo, da ne
pregovara sa biranim odborom, nego da to
stvar prime u svoje ruke sami radnitki po-
vjerenici.

Ali to im nije uspjelo, jer je izaslanik Rad-
nicke komore osvréuéi se na § 206 Zakona o
radnjama prisilio Upravu preduzeéa, da prizna
organizaciju radnika stim, da radnitki povije-
renici budu samo posrednici u toku pregovora,
na Cemu se pregovori i otpoleli,

23. septembra konadno su zavrieni sa re-
zultatom poviSice od 8 do 11% za pilanske rad-
nike, a od 10 do 45% za Z¥eljeznicu, ili ko-
lektivno izralunato 36% za ¥eljeznicu. Ostale
prinadleZnosti ostale su skoro iste kao i prije
obustave preduzeéa, jedino ¥to otpada stana-
rina i jedno plavo odijelo.

Ovaj rezultat za ovaka tetka vremena je
vrlo dobar po radnitku klasu, jer poluditi po-
viSicu plate od 36% nije danas lako bez &vrste
organizacije i volje radnika. Ali vie nego si-
gurno bilo bi stvarno poluteno vis, da nije
vodstvo  podru¥nice opéeg radnitkog saveza
postalo u zadnjim vremenima labavo, i izvlatilo
se iz pokreta, jer je uvidjelo da ée doéi i do
same borbe »Strajka« koji je bio i izglasan na
skupitini 11. septembra 1933 i sprijetilo time,
da se jo§ pozovu centralne uprave saveza i
centrala preduzeéa, u koliko direkcija ne bih
mogla udovoljiti radnitkim zahtjevima.

Ovo je trebalo na 12. septembra premda
zakljuku u 5 sati na vefe saopltiti Direkciji
od strane pregovarajuéeg odbora, ali drugovi
podruZnice Orsa nisu niti ili sa prestavnicima
Ursovih organizacija. Jedan veli, morao je u

sekretarijata.

agitaciju, a drugi nije htio, ili nije smio, da
dodje u Direkciju.

Direkcija videéi da jednog vodstva nema,
dala je odgovor, da vile neda nidta, a u koliko
radnici hoée svoje centralne uprave i centralu
preduzeéa, onda Direkcija neda nidta, pa ni ono
Sto je davala prije, a prestavnici radnika neka
se na novo pogadjaju sa centralom preduzeéa,
pa neka centrala preduzeéa dade, koliko hoée.

Prestavnici Ursovih podruZnica nalazili su
se u telkom poloZaju. Ako centrala preduzeéa
ne dadne povificu, koju je Direkcija davala,
svakako da ée oni biti krivi za izgubljeno.
Vodstvo Orsa ée da reée, da nije bilo tamo i
da ono nezna nifta od toga, te ée ono biti
pred radnicima polteno i &isto, a prestavnici
Ursovih organizacija »plaéenici komoralas, ka-
ko to oni nazivaju Ursove organizacije.

Prestavnici nalih organizacija znajuéi da
vodstvo »Orsa« nije nikada bilo jedinstveno,
nisu na to pristali, nego su odmah sazvali
skupdtinu 1 saopitili radnicima 3ta je na stvari,
da Direkcija odustaje od toga §to je dala, ako
¢e se zvati Centralna uprava preduzeéa i na
toj skupitini je dodlo do sukoba izmedju Urso-
vih i Orsovih predstavnika, zato $to nisu bili
sa prestavnicima nafih organizacija da odnesu
odluku skupitine i to je razlog da su se morali
pregovori i sa ovim uspjehom zavriiti, jer se
usljed ovoga nije smjelo vife nifta udiniti, nego
je samo pozvana Radni¢ka komora i Inspekcija
rada, da se njihovom intervencijom pregovori
zavrle. Sto je i ulinjeno, te je pilansko radni-
Styo dobilo tada jo§ sa 6 na 8%, sa 8 na 10%
1sa 10 na 11% povitice a i kod Zeljeznice se
takodjer poludio veéi uspjeh.

Povodom ovog reéi nam je jo¥ i to, da su
ovi isti predstavnici Orsove podruZnice u Ba-
njoj Luci kad je preduzeée najavilo 1930. go-
dine. skidanje plate bili prvi, koji su drugi dan
po tome firmi dostavili dopis, da njihovi ¢la-
novi pristaju na snienje plate, te kada su rad-
nicki povjerenici dofli po tome pitanju u in-
tervenciju, da poduzeée odustane od sniZavanja
plate dobili su odgovor, da je pred njih baleno
pismo podruZnice Orsa da ga proditaju i stim

je snizito svima bez daljnjeg postupka §% jer
oni pristaju pa i drugi onda moraju.

Ovo dajemo u javnost samo toliko, da dru-
govi u drugim mjestima znaju kakvo je vod-
stvo »Orsa« 1 kakvo dobro ono &ini za rad-
nike veé drugi puta ovde u Banjoj Luci.

Sklopiti kolektivni ugovor doneéemo u idu-
¢em broju Ujedinjenog Zeleznilara, kako bi se
nasi drugovi mogli uvjeriti o uspjehu organizo-
vanih drugova u Banjoj Luci, te jalati svoje
organizacije, jer samo pomoéu jake organiza-
cije mogu da dodju do poboljfanja plata i ko-
]cktivnug ugovora.

Luka Mogut.

VELIKI JAVNI ZBOR SIPADOVIH
RADNIKA U DRVARU.

Na 24. oktobra odrZan je veliki javni
zbor sviju radnika u Drvaru, kojega su
sazvale Ursove organizaciie. Na zbory
je govorio drug dr. Zivko Topalovi¢ iz
Beograda.

Velika sala kantine bila je dupkom
puna radnika i inovnika, koiji su dosli,
da Cuju rije¢ radni¢kog vodje druga To-
paloviéa, koji je govorio o opstem polo-
i Zaju radnicke klase u na%oj zemlji. Po-
red toga u salu se je skupilo nekoliko
drekavaca od Zutih koji su nastojali da
ometu zbor, te su pravili upadice za
vreme govora druga Topaloviéa, ali im
ie on dostoino odgovorio i rekao im, da
su bag oni krivi u celom svetu za ne-
uspiehe, koie radni¢ka klasa doZivliuje,
jer svagde i uvjek razvaljuju zajednicu,
putem koje bi radnici bili u staniu do¢i
do konaénog oslobodjenja i do bolje bu-
duénosti.

Nadalje je govorio o izborima za
radnicke komore te Zali, $to je doglo do
toga, da se je i Ors izdvojio iz zajednice
radnicke klase i poSao vodama kojima
pliva Zuti pokret, koji je pladenik po-
slodavca i izdainik radnit¢ke klase na
celom svetu. Zali $to bag ¢lanovi Orsa
u velikom djelu nisu upoznati sa izdaj-
stvom, kojega Cini vodstvo Orsa iz Za-
greba, koje snosi veliku odgovornost i
za to da se je sam Ors razbio na tri
diela, i danas ne predstavlia nikakvu
snagu,

Svi ozbilini radnici slusali su sa ve-
likom paZniom druga Topalovi¢a, sa
uvierenjem, da je ba§ u ovim teSkim
momentima potrebno lediti sve, Sto je
nezdravo i konsolidovati pokret onako,
kako ¢e on biti u stanju, da donese ko-
risti radni¢koj klasi u nasoj zemlji. Ovo
uvierenje poraslo je tim vife, kad je
drug Topalovi¢ obSirno izlagao kako

treba da radniCka klasa bude kom-
paktna, koja mora uvijek postavljati za-
hteve na sve mjerodavne, da se obez-
bede minimalne nadnice, da se zakonom
reguliSe osiguranje u starosti i iznemo-
glosti te da se danasnji mrtvi kapitali
prisilno po drZavnim vlastima sakupe i
da se odpolne sa javnim radovima, ko~
ii bi koristili opStem dobru i drZavi i
radnicima.

Razlaganja druga Topaloviéa doka-
zala su, da je jedino sloZnim radom mo-
gute posti¢i gore izloZene ciljeve, i ko-
naéno su oni, koji su dosli sa namjerom,
da ometavaju skup$tinu, uvideli, da su
na krivom putu.

Ovaj puta su radnici u Drvaru uvi-
djeli, da je duZnost svima raditi na
ostvarenju prednjih ciljeva i da je po-
trebno klasni pokret u nasoj zemlii kon-
solidovati kako to zahtevaju interesi
radnika, i kako to iziskuje potreba za
jedinstveni front radniCke klase u nasoj
zemlji.

STANJE INDUSTRIJSKIH ZELEZNI-
CARA KOD NASICKE U GOR. POD-
GRADICIMA.

U nazad 3 godine Zeleznic¢ari kod
ovoga preduzeca uzivali su mnoge bla-
godati, t. j. onda, kada su imali kolek-
tivni ugovor, kojega su stvorili jos u
vreme, kada su bili svi &vrsto i jako
organizovani u svojoj sindikalnoj orga-
nizaciji. Ali drugovi Zeleznicari nisu se
dugo sluzili sa ovim blagodatima. Samo
dotle dok su drzali ¢vrstu organizaciju,
a ¢im je ove nestalo otpoceo je poslo-
davac svoie; u nekoliko navrata bile su
reducirane plate i zakidana ostala be-
neficija, koje su ranije imali predvidene
kolektivnim ugovorom, koji je izgubio
vaznost onoga dana, ¢im su Zeleznicari
ostali bez organizacije. O platama i rad-
nom vremenu sada nije potrebno ni go-
voriti, jerbo je to ve¢ ranije zabiljezila
radni¢ka javnost, da su plate ovdagnijih
ZelezniCara naimizernije od ovih Na-
Sickih pa i ostalih preduzeéa.

ZelezniCarski radnici misledi, dace
se¢ gore izloZeno stanje samo po sebi
poboljSati, ¢ekali su na pobolisanje, a
konaéno su, da se to samo po sebi a ni
sa milos¢éu poslodavea nikada neée rije-
Siti nego jedino putem jake i Evrste sin-
dikalne organizacije. Stoga su u utorak
3. oktobra 1933 odrzali dobro posjeenu
osnivacku skupstinu, te su osnovali po-
druZnicu Ujedinjenog saveza Zeleznitara
na kojoi je o znacaju i potrebi organi-
zacije govorio drug 1. Zupanéi¢, Oblasni
sekretar USZ. iz Sarajeva. Poslije izla~
ganja druga Zupanéia jednoglasno iza-
brana je podruzni¢ka uprava, koja se
nakon toga konstituisala ovako: pred-
sednik Milavec Karlo, strojovodja; pod-
predsednik TendZeri¢ Milovan, kodni-
Car; tajnik Straus Nikola, nadzornik
pruge; zamienik Petran Rudoli, strojo-
vodja: blagajnik Kram Josip, strojovo-
dja; zamjenik Eri¢ Marko, strojovodja®
Clan odbora;: Kljai¢ Mihajlo, pruzni rad-
nik; u nadzorni odbor: predsednik Cupié
Luka, loza&; Clanovi: TendZeri¢ Lijubo,
koc¢nicar, i Valji¢ Branko, desetar.

Na istoj skupstini raspravljano je pi-
tanje stvaranja kolektivnog ugovora,
koii je za radnike u danaSnjim prilikama
od velike potrebe. Drugovi Zeleznicari
prije svega trebaju, da ojafaju organi-
zaciju te tek onda stvore kolektivni
ugovor, sa kojim ¢e moéi da poprave i
pobolj$aju danaSnje stanje ZelezniCara.
Nadati se je dace ova mlada podruznica
krenuti pravim putem na prikuplianju
svih ZelezniCarskih radnika u organiza-
ciju, jerbo se na Celu iste nalaze vedi-
nom stari i iskusni radnici na stvaranju
radni¢kih sindikalnih organizaciia. Po-
druZnica danas broii oko 50 &lanova, te
se svakog dana povecava. Drueovima
ZelezniCarima Cestitamo i Zelimo mnogo
uspjeha u buduéem radu.

LJUBILJA.

Na godisnioj skup3tini nase podruzni-
ce primili smo slijede&u

REZOLUCIIU:

Zeljeznitki radnici Dr¥avnog rudnika u Lju-
biji, sakupljeni na skupitini dne 5. oktobra
1933. godine nakon svestrane diskusije o polo-
zaju cejelokupnog osoblja konstatuju sledeée:

a) da se preduzele ne pridrzaje radnog ugo-
vora i to: Prekovremeni rad neplada se %eljez-
ni¢kom stanitkom osoblju, kao i tekuée nad-
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nice predradnicima i kvalifikovanom osoblju.
I ako je ugovorom predvideno, da se rad pre-
ko 8 sati dnevno na radne dane i rad nedeljom
ima platiti sa 50% vile od redovnog.

b) da u ovdainjem Ziveinom skladiftu ne-
ma dovoljne kolifine ZiveZnih namirnica.

c) da se stanovi ne odrzavaju uredy, kako je
to ugovorom predvideno.

d) do se otpatci starog drvera nedaju rad-
nicima, nego se drvo stavlja u stovarilte, izreze
i djeli namjestenicima.

e) da Zeljezniko osoblje stoji pred zimom
izloZeno, uticaju vremenskih nepogoda potpuno
nezaltieno sa toplim odjelom, (zimske bunde
i dizme).

p) da se kod sviju bratinskih blagajni redo-
vito podjeljuje zajam radnicima, a ovde je mjes-
ni odbor donio odluku, da se taj zajam niko-
me ne daje.

Nakon svih gore navedenih konstatacija Ze-
ljeznitari na zboru traZe sledele:

1. da se plati prekovremeni rad, te da se
svako stajanje ispod 4 sata priznaje kao radno
vreme, kao je to uvedeno pravilnikom za dr-
#avne Zeljeznifare.

2. da se u Pveinom skladiftu osigura do-
voljna koliina potrebnih ZiveZnih namirnica.

3. da se stanovi &im prije urede, kako rad-
nici ovoga rudnika' nebi trpeli te nedostatke,
poito radnici pladaju za popravak stanova po
ugovoru predvidenu svotu.

4. da se otpatci starog drveta podjeljuju
radnicima kako to i radni ugovor predvidja.

5. da se za saobraéajno osoblje nabave zim-
ske bunde i &izme jer se obzirom na slabo odje-
lo biti izloZeni vremenskim nepogodama. Ovo
je i potrebno radi toga, $to su za vreme ob-
ustave rada na rudniku, koje je trajalo 3o mje-
seci, potpuno obosili i ogolili.

6. da se nar=di mjesnom upravnom odboru
B. B, da izda zajmove svima radnicima koji
imaju prava nato, kako bi si mogli kupiti odje-
la za golu i bosu porodicu i za sebe, te pribaviti

zimnicu, koja se sada obzirom na povoljan pri-
rod dade jeftino kupiti. 58

© 5. Podto se radnike isplate ne vrie redovito,
da bi se ona ubuduée redovito isplaéivala, kao
je to obzirom na Z. O. R. §§ 212 i 214 u svim
ostalim drfavnim preduzeéima uvedeno, jer i
usled toga radnmici ovoga rudnika imaju velike
gubitke.

Skupstina apeluje na sve mjerodavne da
porade da se prednji zahtjevi i molbe radnika
uzmu u pretres te da se &m prije povoljno
rjede,

Ujedno skupstina zakljuluje da se prednja
rezolucija podalje:

a) Ministarstvu Suma i ruda, Beograd,

b) Dirckciji drfavnih rudarskih preduzeéa,
Sarajevo.

¢) Dirckeiji drfavnog rudnika, Ljubija.

d) Centralnom sekretarijatu Radni¢kih Ko-
mora. Beograd.

e) Radni¢koj Komori, Sarajevo.

f) Centrali U. S. Z. ]J. Ljubljana.

SAZIV VANRED. KONGRESA USZ]J.

Centralni upravni odbor odlu€io je
na osnovu odredaba § 16 t&. 4 saveznih
pravila, da se sazove

vanredni kongres USZ]J

u nedeliu dne 3. decembra 1933. u 10
sati prijepodne u sali radnicke komore
u Lijubljani.

Centralna uprava USZJ blagovreme-
no poslaée svim podruznicama direkti-
ve oko izaslanja delegata za kongres
kao i sve ostale upute.

Centralni odbor USZJ.

Svim ZeliezniCarima!

Naredni broj »Ujed. eleznitarac iz-
lazi dne 1. decembra 1933.
Urednistvo »Ujed. ZelezniCar«.

i1z vainejsih odredb za Zelezniéarje.

Kupovanie premoga iz drZavnih
rudnikov.

V »Sluzbenih novinah« je bil objav-
lien pravilnik, ki predvideva, da zamo-
rejo nabavljalne zadruge nabavljati za
svoje Clane premog iz drzavnih rudni-
kov po reziiski ceni, ki jo dolo¢i od Casa
ministrstvo $um in rudnikov.

Vsak ¢lan zadruge si lahko nabavi
letno po rezijski ceni sledece koliCine
premoga iz drZ. rudnikov:

&e ima vec¢ kot 3 rodb. ¢lane 8§ ton,

¢e ima manj kot 3 rodb. Clane 7 ton,

de ima samo Zeno 6 ton,
¢e je samec 2.5 ton.

Vlaganje zasebnih tozb.

Doslej so smeli Zeleznicarii vlagati
zasebne to¥be glede kaznivih dejani zo-
per tast pri rednih sodis¢ih le s privo-
lienjem pristojne direkcije. Odslej pa je
Generalna direkceija odredila da usluzbe-
nec lahko vlozi tozbo radi razzaljenja
Zasti brez posebnega dovolienja direk-
cije ter mora o vlozitvi samo obvestiti
direkcijo potom neposrednega nacelnika.

Tolmacenje § 252. zakona o drZ. prom.
o0sobju.

Navedeni paragraf predvideva, da
ostane usluzbenec, kadar napreduje po
uveliavljenju novega zakona v visio
skupino, 3¢ eno leto pri starih prejem-
kih. Isto velja tudi za periodi¢ne povi-
ske.

Ker je nastalo razliéno postopanje
ter so nekateri uradi tolmacili to odred-
bo tako, da pri vsakem napredovanju
mora usluzbenec Eakati eno leto, je Fi-
nan¢no ministrstvo odredilo sledeci po-
stopek, kateremu je pritrdila tudi glavna
kontrola: Sl

»Ob izvaianju § 263. u. z. so se poja-
vila nekatera sporna vprasanja, ki iih
je zaradi pravilnega in enakéga posto-
panja in preprecenja sporov in nesogla-
sij v upravi treba naceloma pojasniti.

Prvo vprasanie je: da li se 1. odst.
§ 263. ndnasa na vsako napredovanje v
teku sluzbovanja ali samo na prvo na-
predovanie po uveliavljenjiu uradniske-
ga zakona, to je: da-li se po izvrSenem
napredovanju 0z. priznanem periodskem
povisku izplacujeio novi dohodki Sele po
preteku enega leta samo v primerih
prvega napredovanja ali prvega period-
skega poviska ali se po vsakem napre-
dovanju in periodskem poviSku v teku
sluzbovanja novi prejemki pricenjajo
izplatevati Sele po enem letu.

Ko sem proudil to vprasanje, sem
nasel, da je navedeno dolcbo treba ta-
ko razumeti, da ne velia za vsako na-
predovanje oz. periodski poviSek v te-
ku sluzbovanja, temve¢ da velja samo
za primere, kadar usluzbenec dobi prvo
napredovanje oz. prvi periodski povi-
Sek po uveljavlieniu uradni$kega zako-
na od 31. marca 1931. Nasprotno tolma-
Senje ne bi bilo pravilno zato, ker se
1. odst. § 263. kot.dolocba prehodnih od-
redb derogira dolocbo iz splosnih nacel
istega zakona. Po tem torej predstavlia
1. odst. § 263.iziemo od 1. odst. § 30. sa-
mo za izpla&ilo prejemkov od prvih na-
predovani in periodskih poviskih po
uveliavnjeniu ur. zak. od 31. marca 1931.

To tolmacenie je prinesel »Nas Glas«
in velia analogno tudi za ZelezniCarie,
ker § 252 naSega zakona odgovarja po
besedilu § 263. uradniSkega zakona.

Iz prednjega tolmadenja torej sledi,
da se ¢aka le enkrat pri prvem napre-
dovanju v vijo poloZaino skupino, pri
nadaljnih napredovanjih v naslednio
vigio skupino pa ne, enako se Caka tudi
le enkrat pri prvem napredovanju V
periodski povisici, pri naslednijih napre-
dovanjih pa ne veg!

Pravica polnoletne héere do pokojnine
po ocetu,

Ker novi zakon o drZ. prom. osobiu
predvideva, da izgubi h&i pravico do
pokoinine § spreiemom drzavne sluzbe
ali javne sluzbe, dokler ta sluzba traia
ter z omoZitviio, ima torej samska hCi,
ki ni v drzavni ali javni sluzbi pravico
do pokojnine tudi po polnoletnosti. Ker
so pri tem nastale nejasnosti, ali velia
ta odredba samo za novoupokojence, 1€
dr7avni svet v splodni seji odlogil sle-
dece:

»§ 260 v zvezi s § 261 zakona o drZ.
prom. osobju se ima razumeti tako, da
héi, polnoletna ali $e ne polnoletna, ka-
tere ode je sluZil na Zeleznici, dokler
so veliali %e prei¥nii zakoni in ki je bil
upokoien po odredbah prei$niih zakonoV
ter ie umrl predno je stopil v veljavo
zakon o drZzavnem prom. osobju iz le-
ta 1931, nima pravice na penzijo po od-
redbah novega zakona.«

Heere upokojencev torej, katerih
odetie so bili na dan 1. julija 1931 3e
7ivi. imajo pravico na pokojnino po od-
redbah novega zakona.

SODRUG ALI SI ZE PORAVNAL
* NAROCNINO!

Mednarodni pregled.

Izredno poslabSan poloZaj avstrijskih
ZelezniCarjev.

Avstrijski sodrugi bijejo sedaj naj-
hujsi boj za svoje pravice in za osvobo-
ditev. Ne ve se, kakSen bo razvoj pri
nasih sosedih, vendar danes lahko tr-
dimo, da je lok pri Zeleznicarjih Ze pre-
napet. Preko personalne komisije in brez
pristanka parlamenta se je z zasilno na-
redbo zniZalo prejemke osobju in sicer:
penzije niZjih kategorij so bile znizane
za 11 odstotkov, vi§jih kategorij pa le
za 5.4 odstotke. Postranski prejemki so
bili znizani za 15 odstotkov, vozne pri-
stojbine strojnega in vlakospremnega
osobja pa za 30 odstotkov. Nocne do-
klade so bile znizane za 20 odstotkov,
prispevki za penzijki fond pa povisani
od 4 na 6 odstotkov. Prispevek, ki ga
morajo usluzbenci placati za sluzbeno
obleko je bil poviSan od 25.9 na 42.6
odstotkov. Nastavliencem, ki morajo
vrSiti fizi€na dela, se je zniZala pra-
vica na dopust in posebne doklade
stroinega, vlakospremnega in premikal-
nega osobja so bile zniZane za dve tre-
tiini.

Parlamentarne volitve na Norveskem.

Na Norveskem so imeli v nedeljo
parlamentarne volitve. Volitev se ie
udelezevalo 18 politi€nih strank. Med
najmoénejse stranke spadajo socialisti-
¢na, konservativna, agrarna in liberalna.
Pri teh volitvah so dobili socialisti 69
poslancev (prej so jih imeli le 47, torej
22 mandatov ved), liberalci 24 (prej 33),
agrarci 22 (prej 25), ljudska stranka 1
(prej 3), radikalna stranka 1, neodvisni
pa 2 poslanca.

Nemski faSizem.

Po zadnjih vesteh se nahaja v kon-
centracijskih taborih preko 170.000 in-
terniranih oseb, ki jih smatra hitlerjev
reZim za nevarne, ker mislijo s svojo
glavo in nocejo priznati edino zveli¢av-
nega hitlerjevega nauka.

Samo pri drzavni Zeleznici je bilo re-
duciranih brez vsake pokojnine s pri-
pombo, da so »drZavi nevarni« nad 20
tiso& usluZbencev, ki so bili preje agilni
zaupniki in strokowvni funkcionarji ter tu-
di v sluzbi najboljSe ocenjeni,

V istem Casu pa je uprava sprejela
v »sluzbo« skoro 80.000 S. A. pripad-
nikov (hitlerjeve udarne &ete), ki seve-
da ne vrsSe ZeleznisSke sluZbe, marvel
»nadzirajo« ostale »nezanesliive« Zelez-
niske usluzbence.

Avstrijsko delavstvo pripravlieno na
odloéilno borbo.

Izredni kongresi avstrijskih strokov-
nih organizacij in socialisti¢ne stranke
so koncani. Kongres stranke je soglasno
potrdil zakljuke skupne seje delegacij
stranke in, strokovnih organizacij, da se
proklamira generalna stavka v sledecih
primerih:

1. Ce bi vlada razpustila socialistié-
no upravo Dunaja in imenovala komi-
sarja,

2. ¢e bi prepovedala socialnodemo-
kratsko stranko,

3. e bi razpustila svobodne stro-
kovne organizaciie,

4. &e bi dekretirala novo ustavo.

Taktika ¢akanija in oklevanija je s tem
konéana in avstriisko delavstvo je na
stopilo ofenzivo proti faSisti¢ni reakci’i,

POPUST, ZA GLEDALISKE
PREDSTAVE,

Prosvetni odsek Delavske zbornice
je dosegel pri upravi Narodnega gleda-
liS¢a v Ljubljani znatne olajSave, ki
bodo omogotile delavcem in delavkam
obisk dramskih, opernih in operetnih
predstav. Gledaliska uprava je dala te-le
ugodnosti:

1. 50% popust pri vseh predstavah
v drami in operi dobé delavci in delav-
ke, ki so ¢&lani strokovnih in kulturnih
organizacij, registriranih pri Delavski
zbornici. Ta popust dobi za vsak bal-
konski in galeriiski sedez delavec, ki
pri gledaliski blagaini pokaZe posebno
potrdilo ' prosvetnega odseka Delavske
zbornice. Ta potrdila bo izdajal pro-

svetni odsek vsak delavnik v svoil

knjiZnici od 10. do 12. in od 17. do 19.
ure. Potrdilo dobe le tisti, ki dokaZejo
z dokumenti, da so delavci. Ta popust
ne velja za predstave ob nedeljah in
praznikih in za gostovanja.

2. Za delavske predstave, organizi-
rane po prosvetnem odseku DZ bodo
izredno zniZane cene. Ce se bo obnesel
poskus, bomo redno organizirali take
predstave.

Vse te ugodnosti veljajo tako za
dramsko kakor za operno gledaliscée, in
sicer samo za delavce. Prednost imajo
¢lani strokovnih in kulturnih organiza-
cij.

MARIBOR. Vsem ZelezniCariem spo-
roamo, da lahko dobe Zeleznicarski ko-
ledar za leto 1934 poleg pri zaupnikih
tudi v Delavski zbornici, Sodna ulica
8-Il, in sicer vsak delavnik od 9. do 12.
ure in od 15. do 18. ure.

Ker je v koledarju vsebovano za ze-
leznicarje zelo praktitno gradivo, na-
sveti in predpisi, priporo¢amo vsem. da
si ga Cimpreie nabavijo.

Solski izpit.

Pod tem naslovom je prinesel ame-
riski Casopis »American Guardian« v to-
lazbo onim, ki ni¢ nimajo, sledeco satiro:

»Ali bi poginila mula, ki bi stala v

travi, visoki do trebuha?«

»Ne.«

»Dobro.«

»Ali bi poginila opica od lakote, ce
bi ji viselo pred gobcem polno koko-
sovih orehov?«

»Ne bi!«

»Prav dobro.«

»Ali bi poginila od lakote Storklja,
pred katero bi skakalo polno Zab?«

»Ne bil«

»[Zvrstno.«

»Ali bi poginil od lakote &rvicek, ki
dolbe na jabolku, ki je preveliko, da bi
ga obvladal?«

»Ne bhil«

»Sijaino! «

»Ali bi poginila li¢inka, zato, ker ie
pred njo velik hleb sira, njene najbolj
priljubljene jedi?«

»Ne bi.«

»lzvrstno! — Ali sedaj pazi: Ali bi
umrl svoboden in neodvisen drzavljan
te drzave zato, ker so se v tej drzavi
nakopi€ile preogromne zaloge Zivljenj-
skih potrebscin?«

»Da, umrl bo!l«

»Vedno bolje odgovarjas! Dobil boS
dober red. Kaksna je torej razlika med
mulo, opico, Storkljo, érvom, li¢inko na
eni strani ter svobodnim drZavljanom na
drugi strani?

»Prvi ne zmanjSajo svojih zahtev inm
potreb, marvec jedo in troSijo tudi v éa-
su krize, med tem ko svobodni drzav-
ljani samo podpirajo izrabljevalno poli-
tiko kapitalistov.«

»Ali maj svobodni drzZavliani mirno
gledajo, kako se na eni strani uniCuje
ogromne mnozine #ivljenjskih potreb-
§&in, na drugi strani pa vsled teh ogrom-
nih mnoZin Zivil umirajo ljudje vsled la-
kote?«

Na to pa naj odgovori vsak sam...

(Po Radni¢ke Novine, Zagreb.)

Kaj je resnice na govoricah?

Med ¢lani Nabavljalne zadruge (Ze-

lezni¢arske) v Lijubliani se zadnje Case

vedno bolj uporno Sirijo vesti o nekih
preiskavah, ki so se baje izvrSile od
strani organov finan&ne kontrole radi
suma prikrivanja sladkorja in moke v
asu, ko je bila troSarina na sladkor od-
nosno davek povisan.

Baje ie bila v zadnjem Gasu zadruga
odnosno njen poslovodja celo obsojena
od finanénega oblastva pod $t. 8267, na
globo Din 40.000, Kot se govori, se gre
za velje mnozine prikritega sladkorja
in moke tako v letu 1931 in 1932.

Ker sede v vodstvu zadruge vendar
najboligi izmed zvezariev, katerih pre-
pri¢anje je zmano prav vsem, ne more-
mo verovati takim govoricam, da bi se
v taki zadrugi zamoglo oSkodovati drZ.
blagaino ter priCakujemo vsled tega, da
bo vodstvo Nabavljalne zadruge obve-
stilo vse Clane, kaj je na stvari, da ne
bi trpel ugled zadruge.

Zadrugar,

Tiska: »Slovenija« druZba Z o. z. v Ljubljani, (Predstavnik: A. Kolman
: e +Ujedinjeni Zeleznitar«. Predstavnika:

) — Odgovorni urednik: Jurlj Stanko, Liubliana. — Lastnik in izdajateli: Konzozcii
Jurd} Stanko v Liubliani in Adolf Jelen v Mariboru.

o
—



