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Praznik dela

raznovanje 1. maja kot praznik dela sega Ze

P daleé¢ nazaj v zgodovino delavskega gibanja.

- Ta dan delavski razred vsega sveta slavi

kot svoj praznik — praznik dela. Zal je $e vedno

Sirom sveta ogromno Stevilo delavstva, ki jim to

praznovanje ne pomeni slavja, ampak jim pomeni

simbol borbe za njihove delavske-Eloveske pravice,

kajti v prenekaterih drZavah je izkoriSéanje delav-

stva, negiranje njihovih osnovnih pravic Se vedno
prisotno.

Pri nas v Jugoslaviji je delavski razred skupno
z vsemi naprednimi sloji nafih narodov pod vod-
stvom KPJ izbojeval zmago v borbi za osnovne
¢loveske pravice Zze pred dobrim fetrt stoletja, ko je
iz NOV izSel kot zmagovalec. Ta zmaga pa ni bila
samo zmaga nad fasizmom, kot eno doslej najbolj
grobih oblik zatiranja svobodoljubnega <¢lovestva,
paé pa je bila tudi zmaga nad nekdanjimi kapitali-
stiénim druZzbenim sistemom monarhisti¢ne Jugosla-
vije, za katero so bile znadilne vse oblike izkorisca-
nja €loveka po ¢&loveku in ki so zlasti v zadni~~
¢asu njenega obstoja dobile Ze vse karakteristike
fasizma.

S to zmago, za katero je delavski razred Jugosla-
vije pladal krvavo ceno z izgubo nestetih svojih
najboljsih sinov, pa bitka Se ni bila kon¢ana, ampak
so bili ustvarjeni Sele osnovni — temeljni pogoji za
graditev brezrazredne druZbe, v kKateri naj zavladajo
socialisti¢ni druZbeni odnosi, kjer bo izkljuéno
izkoriséanje &loveka po &loveku. Tudi tokrat se je
delavski razred postavil na éelo jugoslovanskih na-
rodov v graditvi nove — lepSe prihodnosti. Puske
smo zamenjali s krampi, lopatami, stroji, z zavest-
nim in odgovornim delom.

Nase delo mora biti prav danes dejansko zavest-
no in opravljeno z vso odgovornostio, ko se spopri-
jemamo z vsemi tistimi pomanjkljivostmi, ki iz-
hajajo iz dosedanjega nasega druZbenega razvoja.
Vsem nam je znano, da se je v celotnem razvoju
samoupravljanja porajalo ve¢ pomanikljivosti, take
objektivnega kot subjektivnega znaéaja. Tudi v nasi
delovni skupnosti brez dvoma razvoj samoupravlja-
nja ni bil brez teh pomanjkljivosti.

Bistveni pogoj, da doseZemo tisto, kar druZba od
nas zahteva in pri¢akuje je, da se vsi prizadevamo
odstraniti take pomanijkljivosti in usmerjati razvoj
samoupravljanja v smer, kjer bo izkljuéeno vsako
poosebljanje samoupravljanja, ampak, da bo le-to
pravica in dolZnost vseh ¢lanov delovne skupnosti.

S tako usmeritvijo nadaljnjega razvoja in utrje-
vanja samoupravljanja v nasi delovni skupnosti naj
bo simbolizirano leto$nje praznovanje 1. maja —
dneva mednarodne delavske solidarnosti!

MARJAN MARKIC

Pet etaz

Ko smo lani odlodali o
gradnji skladi$¢a, smo izdela-
li projekt za pet etazno stav-
bo. V prvi fazi smo se odlo-
¢ili za gradnjo treh etaz,
ostali dve pa naj bi zgradili
kasneje.

Kot zelo nujno smo tedaj
obravnavali tudi gradnjo pro-
storov za rezijske delavce in
sprejeli sklep, da izdelamo
zanje v letu 1971 projekte, v
letu 1972 pa jih dogradimo.
Razvojne potrebe so pokaza-
le, da bi bilo za proizvodnjo
zelo” koristno, & bi Ze sedaj
nadzidali nad skladi$¢em IV.
etao. Vanjo bi premestili
$ivalnice 512, 513 in 514. Z
zdruzitvijo teh bi odpravili
marsikatero ozko grlo, ki se
v locenih $ivalnicah ob vsaki
dekadi rada pojavljajo. Tudi
prirezovalnica (sekalnica) bi
bila za to zdruZeno Sivalnico
skupina in sicer v IV. etaZi
starega objekta. Tudi v tej bi
bila zasedba delovnih mest
bolj enakomerna kot sedaj.
S premestitvijo Sivalnic v no-
ve prostore bi v starem ob-
ratu sprostili pritli¢je in I.
nadstropje, ki bi jih porabili
za plastiko in za vulkaniza-
cijo. To bi omogocalo razsi-
ritev kapacitet sekalnice in
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Ob prazniku OF in prazniku dela iskreno
cestitajo organi samoupravljanja,
druzbeno-politicne organizabije tovarne

in uredniski odbor. '

v
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pove¢anje proizvodnje pod-
platov v gumarni. Odloéitev
za nadzidavo IV. etaze je bi-
la zaradi tega zelo lahka.

Ko smo razpravljali in po-
trjevali nadzidavo IV. etaZe,
so posamezni ¢lani kolektiva
postavljali vpradanja, zakaj
ne nadzidamo takoj $e V, to
je zadnje etaZe. To nam je
dalo pobudo, da smo temelji-
tejSe analizirali investicije
preteklega, tekolega in pri-
hodnjega leta. Analize so po-
kazale, da bi bila takojsnja
nadzidava V. etaZe ca 60 mi-
lijonov starih dinarjev cenej-
§a kot ¢e bi jo zgradili kasne-
je in da bi novi rezijski pro-
stori, ki smo jih programirali
za leto 1972 zahtevali najmanj
600 milijonov starih dinarjev
sredstev.

Zaradi prihranka na eni in
prevelike angaZiranosti na
drugi strani, smo pripravili
predlog za takoj$mjo nadzi-
davo. V. etaZe, ki je prav ta-
ko namenjena za proizvod-

njo, le da se za nekaj let .

(morda 10) porabi za prepo-
trebne reZijske prostore. V
novi peti etazi bodo nabavni,
prodajni, finanéni in verjet-
no del sploSnega sektorja, v
peti etaZi starega obrata pa
tehni¢ni sektor s pripravo
dela, modelirnico, vzoréno
delavnico in ostalim tehnic-
nimi sluzbami. S tem bi do-
segli koncentracijo rezijskih
sluzb, ki je prav tako kori-
stna in potrebna kot koncen-
tracija proizvodnje.

Z dograditvijo novih pro-
storov bo dobilo podjetje vse
moZnosti za svoj nadaljnji
razvoj. Investicije leto$nega
leta presegajo amortizacijska
sredstva, vendar je z grad-
benimi objekti vedno tako,
da se z enkratnim vedjim za-
mahom pokrijejo potrebe za
dobo 10 do 15 let.

JANKO ROZMAN

30 let OF

Letos slovenski narod
proslavlja ze 30-to oblet-
nico ustanovitve osvobo-
dilne fronte Slovenije.
Ta dan bo ostal zapisan
z neizbrisnimi ¢érkami v
zgodovini slovenskega
naroda, kajti prav od te-
ga politiénega dejanja je
bila odvisna in pogojena
njegova nadaljnja uso-
da. Ceprav Ze veckrat
povedano in zapisano,
ne bo odveé, da tudi ob
letodnjem proslavljanju
obudimo spomin na ta
zgodovinski dogodek in
ponovno zapi$emo, da je
bila na ta dan na po-
budo KP Slovenije na
sestanku predstavnikov,
do takrat $e nekompro-
mitiranih politi¢nih
strank v Ljubljani, usta-
novljena OF Slovenije.

Glavni cilj in naloga
OF je bila: zdruZiti vse
napredne Slovence v bor-
bi za osvoboditev izpod
fasisti¢ne okupacije in
zagotovitev dejanske na-
rodne osvoboditve. Do-
slej zatirani slovenski
narod, ¢eprav po Stevilu
majhen, je pod vod-
stvom OF stopil na pot
veliéastne borbe za svo-
jo osvoboditev, za svoj
nadaljnji = obstoj, za
uresni¢itev  svojih Ze
davno in vecfkrat izraze-
nih Zelja, ki jih je naj-
bolj nazorno izrazil nje-
gov veliki mislec, Can-
kar, ko je zapisal: »Na-
rod si bo pisal sodbo
sam.« In slovenski na-
rod si je s tem dnem
resni¢no zacel pisati sod-
bo sam z brezkompro- _
misno borbo proti fasi-
stiénim okupatorjem,
kakor tudi proti vsem
domaéim izdajalcem.

Prav zaradi jasne in
nedvoumne odloc¢itve slo-
venskega naroda, ki so
jo bili njegovi predstav-
niki ma ustanovnem se-
stanku OF, pa nacrti slo-
venske reakcije niso bili
uresni¢eni. Slovenski na-
rod je pod vodstvom OF
skupno z ostalimi jugo-
slovanskimi narodi zma-
goslavno stopil v movo
obdobje svojega zgodo-
vinskega razvoja, v gra-
ditev in razvijanje novih
druZbenih odnosov, osno-
vanih na principih samo-
upravljanja.

Naslednik in gojitelj
tradicij OF je dames so-
cialisti®na zveza delovne-
ga ljudstva, ki predstav-
lja v nas$i druzbeni ure-
ditvi najsirSo obliko
samoupravljanja, zato je
dolznost nas vseh, da se
vklju¢eni v SZDL aktiv-
no udelezujemo na Si-
rokem podrocju njenega
delovanja, kajti na ta
na¢in bomo najdostoj-
neje in najbolj svela-
no proslavili na$ sloven-
ski narodni praznik.

Marjan Markié
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SKLEPI DELAVSKEGA SVETA

»Peko« dobro
gospodari
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! Na 9. zasedanju, 2. aprila, je delavski svet na
‘ predlog odbora za gospodarjenje potrdil rebalans
\ investicijskega plana za leto 1971 in v zvezi s tem
. sprejel Se naslednje sklepe:

zaradi zmanjSanja investicij za nabavo opreme v
A leto$njem letu se za prihodnje leto kot prioritetno
. upos$teva nakup $tirih hidravliénih stiskalnic za gu-
N marno in dveh strojev za navlacenje za oddelek
. goodyear. Stroje bodo naroéili Zze letos zaradi dalj-
N gega dobavnega roka.
. ZmanjSanje investicij v prodajni mreZi se nado-
\ knadi v naslednjih letih. Za pokritje stroSkov tovar-
. niskih proslav, prireditev in jubilejev ter za dotacijo
\ druzbeno politicnim organizacijam in drustvom v
N podjetju in obéini pa 260.00000 dinarjev.
N Stanovanjski sklad bo letos znasal 3.325.400 din
. (iz sklada SP 1.311.000 din, iz OD 1.318.000 din, iz
\ anuitet 476.000 din). Od tega bo v leto$njem letu
. razpolozljivih 1.514.000 din, ostanek pa bo oroden
\ pri GKB in povecan za posojilo banke z 1.125.000 din,
. na razpolago v letu 1972.
\ Za reSitev vprasanj bo podjetje letos razdelilo
. 4.139.400 din za tovarno in mreZo.
\ Deiavski svet je sprejel poroéilo o poslovanju
. podjetja Trio v letu 1970, ki ga je posredoval v raz-

pravo odbor za gospodarjenje. Potrdil je tudi pred-

N log odbora, da se za del poslovnega sklada v visini
. 34.145.86 dinarjev, ki po pogodbi odpade na nas,
N poveda udelezba v podjetiu TRIO.
. Delavski svet je na 9. seji potrdil predlog, da
N podjetje pri¢ne sporazumevanje z republiskim zako-
l nom o samoupraviem sporazumevanju z delovnimi
i organizacijami iste panoge v Sloveniji.
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Leksikon samoupravljanja

ETATIZEM

Vpliv, nadzor drzavnega aparata nad celotnim gospo-
darskim in druZbenim Zivljenjem. Omejuje iniciativo
proizvajalcev in druzbenih sil in vodi v birokratsko
mesanje drzave in njenega aparata v vse domene druz-
bene aktivnosti.

FLUKTUACIJA

Povecano prehajanje (selitev) delovne sile iz enega
podjetja v drugo. Fluktuacija je navadno posledica eko-
nomskih in tehniénih sprememb v podjetju (zmanjsa-
nje poslovne aktivnosti in s tem delovne sile, padec
cen in osebnih dohodkov), posledica Zelje delavcev, da
pois¢ejo boljse pogoje za Zivljenje in delo, posledica
tezkih pogojev dela, klime, teZnja po spremembi, za
zivljenje in vec¢ja mesta itd. Fluktuacija ustvarja ne-
ravnotezje rednih tokov proizvodnje, povefanje rezij-
skih stroSkov zaradi angaZiranja nove delovne sile,
zmanj$anje produktivnosti dela, slabljenje discipline.
Negativno vpliva na razvoj delavskega samoupravlja-
nja.

Parkirni prostor je Ze pretesen

Posvet o0 samoupravni
odgovornosti v Kranju

V okviru priprav za II.
kongres samoupravljalcev Ju-
goslavije je na iniciativo Sa-
ve Kranj, Farmacevtske ke-
mi¢ne industrije Galenika
Beograd in Centra za radnic-
ko samoupravljanje Beograd
30 delovnih -organizacij in
institucij iz Jugoslavije orga-
niziralo 25. in 26. marca 1971 v
Kranju posvetovanje o samo-
upravni odgovornosti v de-
lovnih organizacijah. Osnova
pri razpravljanju -o proble-
matiki samoupravne odgovor-
nosti so bili predvsem rezul-
tati in dosezki v razvijanju
samoupravne odgovornosti v
delovnih organizacijah. Na po-
dlagi 28 referatov in disku-
sij v plenumu in komisijah
so udelezenci posvetovanja
zakljucili posvetovanje s po-
membnimi predlogi.

Odgovornost je bistveni ele-
ment samoupravnih-druzbeno
-ekonomsko in politiénih od-
nosov ter doprinafa k uspes-
nemu gospodarjenju v delov-
nih organizacijah ter jo je
treba zaradi tega razvijati.
Odgovornost pa se bo razvi-
jala, ¢e bo jasno razmejena
in ugotovljena pristojnost or-
ganov in posameznikov v de-
lovnih organizacijah in druz-
benopoliticnih skupnostih o
vseh vprasanjih s katerimi se
ti ukvarjajo. V naSem prav-
nem sistemu je z zakonom
bolj ali manj regulirana od-
govornost delavca kot ¢&lana
delovne skupnosti. Ugotovljen
je tudi princip osebne od-
govornosti individualnih izvr-
Silnih organov. Vendar pa pri-
haja v praksi do mnogih te-
Zav pri realizaciji njihove od-
govornosti za odloditve, ki
jih prinasajo, tako zaradi ce-
stih sprememb v sistemu kot

zaradi vplivov, ki jih imajo ti
organi zaradi svojega poloza-
ja, znanja in tradicije v de-
lovnih organizacijah. Odprta
pa ostajajo vprasanja odgo-
vornosti kolektivnih organov
upravljanja zlasti njihova ma-
terialna odgovornost oziro-
ma odgovornost ¢lanov teh
organov za kolektivne odlo-
¢itve.

V zvezi z materialno odgo-
vornostjo so se pojavljala na
posvetovanju - razliéna mne-
nja. Nekateri so smatrali, da
v ustavi in v zakonih Ze ob-
stoja moZnost za realizacijo
te odgovornosti; bila pa so

- tudi mennja, da uporaba ma-

terialne odgovornosti ne bi
bila sprejemljiva s staliéa
nadega samoupravnega druz-
benega sistema, ker bi lahko
privedla do profesionalizacije
upravljanja, izkrivljenja sa-
moupravljanja in do drugih
negativnih tendenc.

Iz referatov in diskusij ja-

sno izhaja, da so materialne

in nematerialne spodbude, ki
jih cesto nazivamo pozitivne
sankcije, enako ali pa %e bolj
pomembne. Bolj kot doslej je
treba uvajati dajanje druzbe-
nega priznanja in drugih jav-
nih priznanj zlasti za nad-
povpretne delovne rezultate
in nadpovpre¢no prizadeva-
nje delavcev.

Analiza samoupravnih pred-
pisov in samoupravne prakse
kaze, da v mmnogih delovnih
organizacijah niso v zadostni
meri razviti vsi organizacij-
ski pogoji za odgovorno delo
organov in posameznikov. Ne-
jasne pristojnosti organov ter
neusklajena organizacija de-
la in upravljanja privedejo
do tega, da se pojem odgovor-
nosti identificira s pojmom

pooblastil oziroma oblasti in
s tem do tega, da subjekt od-
govornosti  sam  ocenjuje
druzbeno koristnost svojega
dela in da je tako rekoc od-
govoren samemu sebi. Samo-
upravna  organizacija dela
mora zagotoviti dinami¢no in
poslovno efikasno poslovanje
delovne organizacije odgo-
varjajota kadrovska struktu-
ra pa je bistven pogoj za efi-
kasno funkcioniranje samo-
upravno organiziranega pod-
jetja.

V organizacijskih postopkih
je nujno potrebno konkretno
definirati odgovornost vseh
subjektov za posamezne fun-
kcije kot so: odgovornost za
pripravo, javno razlaganje in
informiranje o predlogih, po-
stopek za osvojitev predloga,
zlasti pa nacdin osebne zadol-
Zitve in odgovornosti za izvr-
Sevanje samoupravnih odlo-
citev kot tudi vrste admini-
strativne in druzbene kontro-
le ter pozitivnih in negativnih
sankcij za izvrSitelje samo-
upravnih odloditev. S stali-
5Ca jacanja odgovornosti je
zlasti pomembno, da se na
ustrezen nacin regulirajo od-
nosi v vseh procesih dela med
posameznimi delovnimi eno-
tami in delovno organizacijo
v celoti. Nosileli posameznih

- nalog, stopnja odgovornosti

in vrste sankcij morajo biti
definirani tako v delovni or-
ganizaciji, kot vdruzbenopoli-
tiéni skupnosti. Ne samo di-
sciplinske mere, tudi nado-
mestitev materialne Skode,
razporeditev na druga delov-
na mesta, odpoklic ¢lanov or-
ganov upravljanja in druga
sredstva vse to bo doprineslo
do krepitve odgovornosti v
na$i druzbi.
Vida Rozman

Nas delegat
za kongres samoupravlijalcev

Drugega kongresa samo-
upravljalcev, ki bo v zadetku
maja v Sarajevu se bo udele-
7il tudi na¥ delegat, predsed-
nik delavskega sveta tovari$
Pavel Roblek.

Predsednik delavskega sve-
ta in vodja oddelka lepljene
II., se je rodil 11. januarja
1941. Funkcijo predsednika v
najvi§jem samoupravnem oOrI-
ganu tovarne opravlja po po-
novni izvolitvi Ze tretje leto.
Zaprosili smo ga za razgovor
pred drugim kongresom sa-
moupravljalcev, da pove ne-
kaj mmenj pred tako po-
membnim kongresom.

Kako vas seznanjajo s pred-
kongresnim materialom in
kako ga ocenjujete?

Z materialom nisem najbolj
zadovoljen, to pa zato, ker
je premalo aktualen. Izdelan
je bil lani ob dvajsetletnici
samoupravljanja. Lahko po-
vem, da je v njem premalo

Smernic za razvoj samouprav-
ljanja. Predhodno so izdali
poseben kodeks, 7al samo 15
izvodov za celo Slovenijo.

Kaj pricakujete od kongre-
sa?

Mislim, ‘da bo kriti¢no ob-
ravnaval dosedanje delo sa-
moupravljanja v delovnih
organizacijah in dal smerni-
ce za nadaljnje delo.

Kak3en je nivo samouprav-
ljanja v delovnih organizaci-
jah?

Iz materiala za kongres je
razvidno, da je nivo povpred-
no dober, opazamo pa, da je
v posameznih primerih pre-

.malo odgovornosti posamez-

nih sluzb, ki predlagajo posa-
mezne samoupravne —spre-
membe, nato pa se skrijejo
pred odgovornostjo.

Kaksno bo delo kongresa?

S predkongresnim materia-
lom smo bili obve$éeni, da bo

delo v $tirih osnovnih komi-

sijah;

— nadaljnji razvoj samo-
upravljanja v delovnih orga-
nizacijah,

— razSirjena reprodukcija-
povezovanje med podjetji na
samoupravnih osnovah,

— materialni razvoj samo-
upravne druzbe kot osnova
za povecanje zivljenjskega
standarda,

— krepitev vloge zdruZenih
proizvajalcev kot osnova za
nadaljnji razvoj samouprav-
no-druzbeno politi¢énega si-
stema. %

Ve¢ o II. kongresu samo-
upravljalcev v Sarajevu vam
bomo napisali v majski 3te-
vilki.

Nasemu delegatu, predsed-
niku delavskega sveta, tovari-
$u Pavlu Robleku Zelimo, da
bi na kongresu dobro zasto-
pal nase podjetje.

M. K.



Kako do stanovanja

Kljub temu, da je bilo o
stanovanjski problematiki Ze
veckrat spregovorjeno in tu-
di pisano, ne bo odve¢, ce
spregovorimo oziroma napise-
mo nekaj besed vzporedno z
javno razpravo o stanovanj-
ski gradnji, ki prav v zad-
njem c¢asu poteka v skupici-
skih organih in raznih drugih
institucijah. Namen tega se-
stavka sicer ni, da bi se ne-
posredno ali posredno vklju-
¢ili v omenjeno razpravo, pacé
pa vsem ¢lanom nase delov-
ne skupnosti posredovati ob-
razlozitev, kako danes resu-
jemo stanovanjsko problema-
tiko v nasem podjetju.

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti je ve¢ ali manj znano,
da samoupravni organi Ze ne-
kaj ¢asa reSujejo stanovanj-
ske probleme ¢lanov naSe de-
lovne enote z odobravanjem
posojil za nakup stanovanj v
blokovni gradnji, za indivi-
dualno gradnjo in za adapta-
cije Ze obstojefih stanovanj.
Pristojnost za odobravanje
omenjenih posojil ima po do-
lo¢ilih statuta komisija za
kadrovska in socialna vpra-
Sanja za tovarno, ki je pri-
stojna odobravati posojila

¢lanom delovne skupnosti v
tovarni, za zaposlene v pro-
dajni mrezi pa odobrava isto-
imenska komisija za prodaj-
no mrezo. Vse pros$nje pa se
reSujejo v skladu z doloéili
pravilnika o kreditiranju sta-
novanjske gradnje in nadinu
oddajanja stanovanj v upo-
rabo.

Pri reSevanju stanovanjskih
problemov ¢lanov nase delov-
ne skupnosti pa izstopata zla-
sti dva problema, in sicer:

— neizpolnjevanje  osnov-
nega kriterija za pridobitev
pravice do posojila,

— nezmoznost prevzema
anuitet, socialno Sibkih pro-
silcev.

Pravilnik namreé doloda
predpogoj za pridobitev pra-
vice do posojila, da je prosi-
lec zaposlen v podjetju naj-
manj 5 let, veliko delavcev
pa zivi v kriticnih stanova-
njskih razmerah, ki ne more-
jo resiti svojega stanovanj-
skega problema, dokler ni-
majo izpolnjen ta osnovni
predpogoj.

Drugo perefe vpraSanje na-
staja pri prosilcih z manjéi-
mi osebnimi dohodki, ki za-
radi svojega socialnega polo-

Zaja niso zmoZni prevzeti pla-
¢evanja anuitet, ki izvirajo
iz posojila.

Poleg navedenih problemov
obstojijo Se druga pereca
vprasanja v naSem sistemu
stanovanjske problematike, ki
kazejo na potrebo po spre-
membi oziroma izpolnitvi te-
ga sistema. Vzpodbuda za
tako spremembo je bila izra-
#ena tudi na nedavnem semi-
narju mladinskega aktiva.

Ker je urejanje in reseva-
nje stanovanjske problemati-
ke dokaj pomembno za sle-
hernega ¢lana delovne skup-
nosti zelimo, da bi d¢imved
¢lanov delovne skupnosti s
svojimi predlogi in mnenji
prispevalo k izpolnitvi siste-
ma reSevanja stanovanjske
problematike. Na osnovi kon-
struktivnih predlogov bodo
odgovorne strokovne sluzbe
lahko pripravile osnutek
sprememb pravilnika o stano-
vanjski gradnji in ga predlo-
zili DS v potrditev.

Upam, da bo ta sestavek
vzpodbudil <¢&lane delovne
skupnosti k sodelovanju pri
reSevanju stanovanjske pro-
blematike.

Marjan Markié
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Iz prikrojevalnice 512

V aprilu so bili narejeni
vsi izrac¢uni za prihranck se-
kalcev v preteklem letu. Naj-
ve¢ prihrankov so izradunali
27 letnemu Fridu Cveku, se-
kalcu oddelka 512, ki je lani
prihranil na materialu 45 no-
vih tisocakov.

Prikrojevalec Cvek dela na
elektronsko-pnevmatskem se-
kalnem stroju. Pogovarjala
sva se o delu sekalca, normi
in materialu.

»V tovarno sem priSel pred
Sestimi letl. Po poklicu sem
tapetnik«, je zaclel tovari$
Frido. »Zacel sem s prirezo-
vanjem, pa mi noZz ni dobro
rezal in tako sem kmalu za-
¢el na sekalnem stroju. Delo
sekalca zahteva celega Clove-
ka. Postavljanje sekalnih no-
Zev na usnje je majbolj po-
membno, od tega je odvisen
prihranek, kvaliteta odreza in
doseganje norme za posamez-
ne artikle. Dobro sekanje us-
nja si zami$ljam kot dobro
igranje $aha. Ko dobim par-
tijo usnja, z vsemi podatki
kakSen artikel se bo sekal,
7e odgovarjam za pravilno
izbiro posameznih sekalnih
nozev in kvaliteto odseka.

Za posamezni artikel npr.
za »Doris 233120c, moram
odsekati 14 delov razli¢nih
velikosti in oblik za vsak
par. Na mizi imam vrsto no-
7ev, katere polagam tako, da
je é¢im manj odveénega usnja
— vsako prekoradenje pora-
be preko normativa in minut
je slabo za oddelek in za me-
ne, ker moram doseéi predpi-
SAno TNOrmo.

Sekalec mora imeti ¢ut od-
govornosti do dela in materi-

ala. Posamezne vrste vzor-
cev, na osnovi katerih lahko
sckalec porabi dolo¢eno ko-
licino usnja, imajo svojo kal-
kulacijo, stevila odsekov in s
tem tudi Stevilo minut za od-
sekane dele, tako da moramo
sekalci vedno paziti, kako po-
stavljamo modele na usnje.
Tezave nastajajo pri menja-
vi proizvodnje, takrat ko upo-
rabljamo nove sekalne noZe

|
Sekalec Frido Cvek

in nekaj ¢asa traja, da posa-
mezen artikel »stefe«, kot pra”
vimo. Doseganje norme in
prihranka pri materialu pa
je odvisno od vrste materiala,
veéjih ali manjsih Stevilk od-
sekanih zgornjih delov, arti-
klov in od proizvodne sezo-

ne. Uspeha sem zelo vesel. Ne-
kaj procentov od prihranka,
ki ga doseze vsak sekalec,
nam obradunajo v placo. To
je dober stimulans — nagra-
da, ki nas Se bolj vzpodbuja,
da je delo ¢imbolj kvalitetno.
Za vsako napako odseka smo
odgovorni, tako finan¢no kot
moralno«, je konéal najbolj-
31 sekalec.

Tovari§ Frido Cvek je po-
roc¢en, zena dela v finanénem
sektorju, njegov hoby je grad-
nja stanovanjske hise. Zeli-
mo mu, da bi se kmalu vse-
lil v svojo novo hiSo.

Nekaj besed pa moramo
napisati tudi o tovari$ici MA
RIJI KLEMENC, ki je v lan-
skem prihranku zabeleZila
najveéji minus. Zaposlena je
prav tako v oddelku 512, na
mestu sekalca od leta 1955.
Ker sama ni hotela odgovar-
jati na vprasanja sem pov-
prasal vodjo oddelka 512, to-
varia Ivana Peharca, kje ti-
¢i vzrok za neuspeh?

»Mislim, da bi morala bolj
paziti pni delu, uspeh bi do-
segla, ¢e bi na ratun manj
presezene norme bolj pazila
na odsek.« :

Instruktor za sekalce, tova-
ri§ Damijan Slapar pa je po-
vedal:

»Vse pogoje ima, da mne-
uspeh popravi, s tem, da bolj
pozorno polaga sekalne noze
na usnje in popusti pri ne-
usmiljenem doseganju mnor-
me.«

Vsem sekalcem Zelimo, da
bi bili izraéunani prihranki
pri materialu letos Se boljsi.

M. K.
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Iz nabavnega
sektorja...

Usnje je pri proizvodnji éevljev osnovni material in je v
lastni ceni udelezeno po vrednosti priblizno z 30—35%. V
nasi tovarni porabimo za cca 5.000.000,00 dinarjev zgor-
njega usnja in usnjene podloge na mesec.

Oba zgornja podatka povesta kako vaina je nabava tega
osnovnega materiala za nemoteno proizvodnjo ter v kak$ni
veliki meri vpliva delo na tem podroéju na finanéni efekt v
podjetju.

Ce poslusamo mnenje mojstrov in delavcev v proizvodnii,
pridemo do poraznega zakljufka; z nasprotne strani pa spet
nabava zagovarja svoje delo. :

Poizkusimo torej najti pravo sliko situacije, preverimo
organizacijo nabavne sluzbe, teZave s katerimi se sreujemo
na trgu ter teZave, ki nastanejo zaradi materiala v proizvod-
nji.

Delo pri nabavi je organizirano tako, da v mabavni sluzbi
na podlagi planov izratunajo materialne potrebe po posamez-
nih artiklih ter le-te naro¢ajo na osnovi barvne karte.

Naloga nabavnega referenta je, da izbere ustreznega pro-
izvajalca, da da narodilo za dolo¢eno koli¢ino po posameznih
artiklih, s tem, da proizvajalcu tofno pove in napise kaksne
so zahteve ter ga opozori na morebitne nevarnosti, da s tem
Ze vnaprej izkljuéi v ¢im veéji meri moZnost kakine napake.
Dalje dolo¢i dobavni rok in se dogovori za &im ugodnejso
ceno ter pladilne pogoje.

Ko je razpisano naroéilo je gotova 3ele prva faza pri
nabavi. Pri proizvajalcu je namreé treba kontrolirati kako
poteka realizacija narodila ter ga opozarjati na rok dobave.

Po predvidenih rokih dobave, ki jih naknadno Se kontro-
liramo, se napravi plan prevzemov. V nasi tovarni imamo tri
prevzemalce, ki prevzemajo zgornje usnje in podlogo »koZo
za kozo«. Vsak prevzeti komad mora imeti paraf znak prevze-
malca, barva tega parafa pa pomeni sortiment. To je zaradi
tega, da proizvajalec ne more pred odpremo blaga 3e enkrat
po svoje presortirati. Pri vsakem prevzemu si proizvajalec na
pismeni nalog za prevzem zabeleZi koli¢ino, ki jo je prevzel
ter poroc¢a referentu, ¢e je prislo do kaksZne tezave. Norma
prevzemalca je 1000 m? na dan.

Pri prevzemu nastopajo razli¢ne teZave zaradi tega, ker
blago ne ustreza: po artiklu, efektu, debelini, barvi, zaradi
povrsinskih napak, egalnosti efekta in barve, oprijemu, stroje-
nju, dodelavi, po raztrinosti, nadaljnji raztrinosti, iztrganju
Sivov, obstojnosti na tesa trak, obstojnosti na dvojnih upogih
in »priifer«, obstojnosti na suho in mokro drgnjenje, na ben-
cin, obstojnost barve na likanje z zrakom in na svetlobo ter
izgleda lica po razmodcenju. Vecino stvari kontrolira prevzema-
lec pri prevzemu, ostalo pa pri nas v laboratoriju.

Nadalje nastaja teZava v tem, ker pri prevzemu po nasih
kriterijih, kjer se upo$tevajo vse zgoraj naStete postavke,
prevzemaleci veliko blaga zavrnejo in odvrzejo in je vsled tega
tezko dobiti skupaj potrebno narocilo.

Pri narodilu se doloé&i tudi razmerje koli¢in med sortimen-
ti, po prevzemu pa se to razmerje obidajno porusi. Prevzete
koli¢ine so namreé v slabsih sortimentih kot so bile narodene.
Vsled tega je slabéi izplan in zato kljub po materialni bilanci
dobavljeni koli¢ini blaga zmanjka.

V zadnjem &asu mnogo materiala nabavimo tudi za naSe
kooperante. Vsled drugih kriterijev pri sekanju zgornjih delov
imajo obi¢ajno prihranek ter zato pus$cajo na nasem skladi-
$¢u blago, ki ga ne rabijo.

Tako primanjkijaj kot vi¥ek pa predstavljata velik problem,
saj v prvem primeru trpi redna proizvodnja, v drugem pri-
meru pa je nevarnost, da pri hitrem menjavanju mode blago
postane nekurantno ter tako izgubi svojo vrednost.

TeZave nabavni sluzbi povzroéajo tudi kratki dobavni roki,
saj moramo racunati s tem, da usnjarne rabijo ¢as za nabavo
ustrezne surovine, planirajo proizvodnjo in izdelajo usnje.
Samo to traja 3 tedne.

Po prevzemu pride usnje v tovarno, ker ga sortirci pripra-
vijo za proizvodnjo. Tu se prvi¢ kontrolira delo prevzemalcev,
saj sortirci spadajo pod tehniéni sektor ter morajo paziti, da
proizvodnji oddelki ne trpijo $kode zaradi slabe kvalitete.

Vkljub tolikim kontrolam pa opazamo, da v proizvodnjo
pride usnje, ki ne ustreza vsem zahtevam. Nekaj napak uide
pri kontroli, marsikdaj pa se tudi komisijsko da v proizvod-
njo neustrezno usnje, ker drugega paé ni.

V slednjih primerih v nabavni sluZbi skrbijo, da jim pro-
izvajalci povrnejo Skodo, ki so jo proizvodni oddelki utrpeli.

Kot vidimo so teZave povsod, pogojene tako s stanjem na
evropskem in jugoslovanskem trgu kot s kriteriji pod kate-
rimi usnje prevzemamo. Vsa organizacija pa je postavljena
tako, da skozi medsebojna trenja kontroliramo in opozarjamo
drug drugega na napake in s tem dosegamo visjo kvaliteto
svojega dela. To pa je tudi namen postavljene organizacije in
edino pravilno.
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Sejma v Bologni

Z obiskom sejmov v Bolog-
ni in Diiseldorfu smo pripra-
Ve na sezono jesen-zima, vsaj
kar zadeva rekreativno plat,
zakljudili. Kot e ved let nazaj,
smo tudi letos obiskali oba
sejma, ki sta vsak po svoje
zelo pomembna za evropsko
obutveno irdustrijo, s tem pa
tudi za nas.

Cetudi letodnjo prireditev v
Bologni nasploh ocenjujejo
kot povprecno, ¢e$ da ni bilo
posebnih novosti, ki bi izne-
nadile, smo vendar videli ve-
liko kolic¢ino najsodobnejsih
modelov iz skrbno izbranih
materialov, s pretezno usnje-
nimi podplati, ali pa s pod-
plati iz pravega crepa. Tako
sejem kot vse trgovine pro-
dajajo le kvalitetno obutev,
usnje je »conditio sine qua
non« tudi goveje usnje imiti-
ra draZje vrste, eleganca je
prevladala ekstravagantnost
in mo¢no poudarjeno $portno
linijo preteklih sezon. Zlasti
zenski modeli poudarjajo
mehkeje linije, vet je zato
galanterijskih cevljev kot v
preteklosti, ¢eprav po drugi
strani nikjer veé ni dobiti
klasi¢ne salonke z normalnim
izrezom. Motiv zavezovanja

se ponavlja v tiso¢ enacicah,
¢eprav hkrati napovedujejo
povratek modelov z zaponka-
mi in okraski.

Tudi pri moskih modelih je
gportna linija morala napra-
viti prostor umirjenejSim ob-
likam, ki jih zlasti poudarjajo
o7ja kopita in podplatni
okvirji.

Kot refeno, Italijani se
usnju niso odpovedali, zato
so cene primerno visoke, za
nas pa ne morejo biti orien-
tacija, saj je sejem v Bologni
obdrzal znaéaj, kjer ima svoj
»§tand« tudi proizvajalec s
80—100 pari dnevne proizvod-
nje, katere prodajne cene »en
gros« gredo od LIT 8.500 na-
prej.

Pestrost modelov in ponud-
ba je bila izredna, vendar
smo lahko z veseljem ugoto-
vili, da je bila smer naSe ko-
lekcije kot »ideje« posamez-
nih modelov iz nade kolekcije
ista in, da lahko trdimo, da
je nasa kolekcija spet na li-
niji.

Potrditev. nase kolekcije
smo na$li tudi v Diiseldorfu.
Ne-le, da je smer ista, kolek-
cija je takoreko¢ enaka =z
nems$kimi, kar v Nemdéiji go-

tovo predstavlja zanjo veliko
prednost — zaradi ugodnejsih
cen.

Nemci so se resno spopri-
jeli z umetnimi materiali. Sa-
mo veliki tovarni »Gabor« je
uspelo iz takih materialov na-
praviti tudi Iepe &evlje, ki jih
navaden zemljan skoraj ne
more lociti od usnjenih.

V Diiseldorfu je bilo $tevi-
lo razstavljavcev tako veliko,
da je spet zmanjkalo prostora
za mnoge od njih. UdeleZba
tujih je prav tako bila ve&ja
kot v Bologni, pri tem pa so
bile kolekcije veliko bolj po-
dobne druga drugi kot v Bo-
logni.

Za nas je bil sejem e bolj
pa trgovine v Diiseldorfu za-
nimiv tudi zaradi primerjave
cen nasih artiklov na nem-
skem trgu s cenami domadcih
proizavjalcev. Ta primerjava
je gotovo zelo koristna za na-
e odlocitve pri komercijalnih
pogajanjih in'za naso poslov-
no politiko v izvozu nasploh.

Naj na koncu omenim 3e
eno razliko med Bologno in
Diiseldorfom. Ce so v Italiji
trgovine s devlji- tako velike
kot pri nas, ¢e je tam ved
boutiquov, je v Diiseldorfu

Prodajna mreza

POSLOVALNICA
MARIBOR I

Poslovodja poslovalnice Mari-
bor II, tovari§ Milan Flakus, me
je s fickom potegnil do maribor-
ske enojke, tako je vsako iskanje
poslovalnice odpadlo. Zapeljala
sva na drugi vhod v poslovalni-
co. Vstopila sva iz zadnje strani
v pisarno poslovodje tovarida
Rajka Perhavca, ki dela v tej
prodajalni Ze deseto leto.

Prodajalci so se menjavali, tu-
di enojka dela deljen non-stop,
od 7.30 do 19.00, kar je po oceni
kolektiva najvedji problem. Po-
slovalnica na Gosposvetski 17
ima ‘104 m? prodajne povr§ine in
nekaj deset metrov oddaljeno
skladi$te. Poslovalnica je precej
temna in sploh premajhna, po-
trebna é&imprejSnje injekcije —
rekonstrukcije — prenovilve, vse
kar hlapi po »injekciji«; prostor,
natla¢eni regali po vsej posloval-
nici, en sam Stevec z glavno va-
rovalko v sosednjem prostoru,

in Duseldorfu

ponudba skoncentrirana v ve-
likih trgovinah, katerih opre-
ma, organizacija prodaje in
nacin postreZbe sta za nas go-
tovo zanimiva, saj nam izkus-
nje iz nasih trgovin KkaZejo,
da bi bil tak nadin tudi pri
nas zelo uspeSen. Zato bi bilo
prav, ko bi si tako sejem kot
take trgovine ogledali tudi
na$i projektanti in aran-
zerjl.
Janez Bedina

na sliki zgoraj

NAGRADA

Center za sodobno oblade-
nje Beograd je podelil nagra-
do potros$nikov nasi kolekciji-
jesen-zima, ki je bila razstav-
ljena na 11. sejmu modnih
novitet od 18. do 25. marca
v razstavnem paviljonu cen-
tra za sodobmo obladenje v
Masarykovi ulici 14.

Prikazali smo modele iz ob-
stojede kolekcije pomlad-po-
letje, ki je Ze v prodaji v
Beogradu. Drugi razstavljalci
s0 na sejmu novitet pokazali
kolekcije, katere pa ne bodo
v celoti izdelovali.
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Rangvor z Stipendistko Francko Bergant

Vmesni ¢as obiska v Mariboru sem izkoristil za razgovor
z na¥o Stipendistko na visoki ekonomsko komercialni Soli,
tovariSico Francko Bergant.

Obiskal sem jo v Studentskem domu. Stanuje v drugem
nadstropju, kot sta mi povedala dezurna v domu. Potrkal sem
na vrata sobe 38. Vstopil sem in kmalu zacel razgovor.

PROSIM PREDSTAVI SE BRALCEM »CEVLJARJA«:

»Rojena sem 23. 11. 1947, doma sem iz Podljubelja. Po
kon&ani administrativni 3oli sem zadela v prodajnem sektorju
kot stenodaktilograf. Poleg sluzbe sem naredila v Trzi¢u sred-
njo ekonomsko 3$olo. Veselje do sluibe mi je pomagalo, da
sem se vpisala leta 69/70 kot redna sluSateljica na visoko
komercialno $olo — splos$na smer.«

POVEJ NAM, KAKSNO JE STUDENTSKO ZIVLJENJE NA
VASI SOLI?

»Tedensko imamo 25 ur predavanj, v predavanja so vklju-
&ene tudi vaje, katerih znafilnost je sodelovanje vseh nas
Stipendistov z referati, za katere sami pripravimo snov.«

SE BOS PO KONCANI PRVI STOPNJI ZAPOSLILA V
PODJETJIU? ‘

»Konec maja se predavanja za prvo stopnjo konéajo, za
vpis na drugo stopnjo pa je treba izpolniti do septembra vse
pogoje, to so vsi izpiti prve stopnje in dve seminarski nalogi.
Ce bom to zmogla, bom $tudij nadaljevala.«

KAKSNA JE POVEZAVA S TOVARNO?

»Imam obvezno prakso, ki traja tri tedne vsako leto, prav
tako delam med poéitnicami v prodajnem sektorju. Mislim,
da kadrovska politika v tovarni ni najbolj$a. Vsem, ki doitu-
dirajo, bi podjetje moralo nuditi moznost, da se uveljavijo
na delovnem mestu, tako da vsak &uti, da je potreben in da
ni pristranski.«

Nasi Stipendistki, ki je med drugim tudi predsednik &tu-
dentskega doma, Francki Bergant, Zelimo vsi skupaj, da bi
Se naprej tako uspe$no 3tudirala s tako voljo in uspehi kot
doslej. M. K.

pol goredega neonskega napisa,
pretesni izlozbi, blagajne...

V poslovalnici prodajajo Se
Petrov Ivanka, Vorih Marta, Jo-
7e Arnu$, FrandiSka Uratnik,
Irena Verbandi¢, Aleksandra Ose-
bek, Stefan KoSar in vajenci:
Vinko Ul, Ivica Malek in Irena
Hazi¢. V razgovoru z njimi sem
izvedel, da je bila poslovalnica
delno prenovljena leta 1952. Ta-
krat je bila dovolj prostorna za
vse, ki so kupovali in Se kupuje-

_ jo naSo obutev. V 19 letih pa je

potrebna prenovitev, upajo, da
bo uspel odkup prvega nadstrop-
ja in bo problem prodajne povr-
Sine resen in tako bo mogode po-
vecanje prometa. ’

Dobro prodajajo Zensko in mo-
gko obutev, katere véasih Se pri-
manjkuje, posebno Zenske luk-
suzne obutve, copat in otrodkih
¢evljev. Kontakt s tovarno je po
izjavah nekaterih prodajalcev
slab, oziroma ga sploh ni, razen
okroznic prodajnega sektorja.
Prepusceni so bolj sami sebi,
povezave s sindikatom tovarne
ni, sami so bili vélanjeni v sin-
dikat »Borovo«, katerega so za-
radi nedelavnosti zapustili.

Prodaja obutve je prava teza-
va. Obutev imajo razstavljeno
v prepolni izlozbi in na prodaj-
nih pultih v poslovalnici, tako da
vsaj delno zadovoljijo zahtevnim
kupcem. Najve¢ prodajo v zad-
njih mesecih, vendar na promet
vplivajo tudi konkurenti, ki pro-
dajajo naSo obutev, katero po-
gosto dobijo prej.

Tudi sanitarni prostori v po-
slovalnici niso najboljsi. Za ves
kolektiv so na voljo tri garde-
robne omarice in umivalnik
za 9 prodajalcev. Dvoris¢no ka-
nalizacijo na drugem vhodu
Cistijo sami. Pozimi je teZava
tudi v tem, da morajo prodajal-
ke iz poslovalnice, katero ogre-
vajo s centralno kurjavo, po
dvoris¢u v oddaljeno skladisce
po cevlje za katere ni prostora
v poslovalnici in majhnem skla-
discu.

Poslovodja, tovari§ Rajko Per-
havec, je Se dejal: »Najvedja te-
zava je delovni ¢as. Na§ kolek-
tiv je kar dobro uigran, skrbimo
tudi za vajenke, tako da jih udi-
mo spoznavanja usnja.«

Prodajalk v vseh nadih poslo-
valnicah bi se tovarna morala
spomniti vsako leto ob 8. marcu,
tako kot v sosednjih trgovinah,
saj so prav tako del nase to-
varne.

Mariborska »enojkac, z izmu-
¢eno fasado, prepolnimi izlozba-
mi, starim inventarjem in pre-
majhnim prodajnim prostorom,
je v primerjavi z drugimi v ne-
enakem poloZaju. Vsi se tega
zavedajo, pridno prodajajo, po-
vpre¢no vsak za 7,3 % skupnega
doseZenega prometa, in upajo, da
bodo madérti in rekonstrukcija
poslovalnice &imprej realizirani.

POSLOVALNICA
MARIBOR II

Pred vsakim obiskom nasih
poslovalnic se posvetujem s pro-
dajnim sektorjem, kjer dobim
7e osnovne podatke o posloval-
nici, ki jo bom obiskal. V torek,
30. marca, sem imel izpisane
osnovne podatke o poslovalnicah
v Mariboru. Zjutraj sem sedel
na avtobus in se po treh urah
in $tiridesetih minutah pripeljal
v drugo najvecéje slovensko me-
sto. Prvi teden koledarske spom-
ladi v Mariboru je bil vse prej
kot spomladanski. Iz oblakov je

-préilo, s Pohorja pa je pihal

mrzel veter. Najprej sem obiskal
poslovalnico IT v PreSernovi 1, v
neposredni bliZini modne hie in
visoke ekonomsko-komercialne
Sole, nedale¢ od avtobusne in
Zeleznidke postaje.

Poslovalnica je odprta od 7.30
do 19.00 ure; poslovodja tovarig
Milan Flakus vodi prodajalno od
leta 1965, kot prodajalci pa dela-
jo: Marija Standeker, Romana
Sternad in vajenka Vlasta Mor-
gulj. Prodajalna ima 69 m?> pro-
dajnega prostora in 30 m? skladi-
8¢a. V dopoldanski izmeni sem
se pogovarjal s poslovodjo, tova-
rifem Milanom Flakusom. Poslo-
vodja mi je iz belezke pripove-
doval podatke o dobrem prome-
tu. »V drugi polovici leta je za
nas najboljsa prodajna sezona.
Nasi najboljsi kupci so $tudenti,
ki takoj opazijo novitete iz nase
tovarne, katere seveda takoj
pokupijo. Lani smo uspeli z no-
vim Afis programom, posebno
prni mladih. Najve¢ prodamo
moskih ¢evljev Milan in Robert,
od Zenskih pa skoraj vse mo-
vitete. Tako nam pogosto Zen-
skih evljev primanjkuje. Stajer-
ska zahteva modele manjdih Ste-
vilk, tako da moramo ostanek
vecjih Stevilk predisponirati v
druge poslovalnice. Mislim, da
bi morali posvedati v tovarni ved
pozornosti, da bi zagledal »dan«
prehodni develj med sezonama

Detalj iz poslovalnice II

Zgoraj: pred poslovalnico. Spodaj: za poslovalnico

— nekak8en prehod med sanda-
lami in $kornji.

Omenil bi $e prodajne teZzave,
¢e jih tako imenujem. V Mari-
boru se v sedmih trgovinah pro-
dajajo nadi modeli (modna hiSa,
Jugoplastika, Lilet, Galant) in
seveda v obeh na$ih poslovalni-
cah. Zalostno pri vsem tem je,
da vsi ostali dobijo nove modele
veliko prej kot mi, tako se mo-
ramo vsi potruditi, da vsako le-
to dosegamo plan prodaje. Kon-
kurenca je pri nas huda, ostale
trgovine z naso obutvijo so bolj
v neporsednem centru mesta in
s tem bolj dostopne kupcem.
Tudi delovni ¢as non-stop ni ure-
jen, prodajalke se morajo me-
njati, v sobotah delamo do
12. ure, nato imamo c¢is¢enje po-
slovalnice, tako da parket scet-
kamo in premaZemo, v ponede-
ljek pa ga pred sedmo uro
»zglancamo«, je zakljudil poslo-
vodja tovari§ Milan Flakus.

Poslovalnica je bila leta 1963
prenovljena, preurejene so bile
izlozbe, katere sedaj aranZira
poslovodja sam. Lani je bila do-
datno narejena galerija nad
skladi$énim prostorom, ki zelo
funkcionalno sluZi razbremenitvi
spodnjega skladis¢a. Poslovalnica
je visok obokan prostor, sedaj
#e  mislijo, da bi montirali visec¢
lesen strop, da bi bil prostor Se
bolj prijeten. V treh izloZbah in
dveh vitrinah za otro$ko obutev,
ki jo primanjkuje, oziroma kate-
ro prepozno dobijo, gorijo vedno
svetilke. Poslovodja je povedal,
da se s tem trikrat podaljs$a Ziv-
ljenjska doba zarmic, ki so zelo
drage.

Blago dobivajo postopoma po
Zeleznici, vendar je dostavni rok
od Kranja do Maribora deset

dni, tako da nastane vcasih te-
Zava.

Kolektiv je z dogajanjem v
matiéni tovarni dokaj dobro ob-
vescen s »Cevljarjem« in okroi-
nicami prodajne sluzbe. Osebni
dohodki zaposlenih so z novim
pravilnikom zadovoljivi. Celotni
kolektiv se mora truditi da
ustreze vsem, zahtevam kupcev,
ki so v Mariboru zelo razvajeni.

Ko sem odhajal iz poslovalnice
in e enkrat preletel napise: Kva-
liteta, udobnost, moda, trpe?-
nost, sem se ponovno preprical,
da je mariborski kolektiv v Pre-
Sernovi dober, razumevajoé, ko-
lektiv z vsakdanjimi tezavami,
ki jih v zadovoljstvo vseh dobro
resujejo.

M. K.

Stran 5

Obisk
v Sivalnici 516

Tokrat smo obiskali samostojno obrac¢unsko enoto, $ivalnico
516 v Trzi¢u. Devetintrideset Zensk je zaposlenih v S$ivalnici
zgornjih delov za vulkanizacijo. Njihovi konéni izdelki so
zgornji deli za platneno obutev v letni sezoni in zgornji deli
za copate v zimski sezoni.

Sivalnica ima prostore v nekdanjem Triu. Zadeli so junija
1969. leta. Prostor za S$ivalnico je v prvem nadstropju stare
stavbe. Ozek hodnik, levo prostor namenjen skladi¢enju
materialov za proizvodnjo, dve stopnici in smo v Sivalnici.
Pogovarjali smo se z vodjo oddelka tovariSico Vilmo Antolié.
Zaprosili smo jo, da nam predstavi Sivalnico 516.

»Zateli smo s Sestimi zaposlenimi, veliko povprasevanja
po tovrstnih izdelkih pa je narekovalo, da se oddelek razsiri
in tako je danes zaposlenih Ze 39 ljudi. Tako kot v tovarni
tudi mi delamo dve proizvodni sezoni: od maja do novembra
copate po 1080 parov dnevno, v novembru pa za¢nemo z izdelavo
platnene obutve. Za izdelavo le-teh potrebujemo veé delavk
kot v poletni sezoni, tako naredimo dnevno 960 parov plat-
nene obutve, ki zahteva priblizno 20 operacij dela. Plan pro-
izvodnje dosegamo povprecno za 130 %, tako da so vse zapo-
slene v oddelku z doseZenim osebnim dohodkom zadovoljne.
Zaradi utesnjenega prostora in boljSe preglednosti imamo
zabojéke za posamezne faze dela oznadene z barvami.
Najvec¢ji problem nase Sivalnice je delitev toplega obroka.
Ze dve leti imamo samo mrzle malice, zato je Zelja vseh
zaposlenih, da bi se uredil prostor (v prirofnem skladis¢u
op. pis.), kjer bi lahko vse dobile topli obrok. Problem pre-
voza bi morali reSevati za to odgovorni v podjetju, treba je
samo urediti prostor, ki bo odgovarjal predpisom sanitarne
inspekcije. ¢

V maju, ko zaénemo z novo proizvodno sezono, z izdelavo
zgornjih delov za copate, ki potrebujejo manj vloZenega dela
v par in s tem manj zaposlenih, zmanjSamo Stevilo ljudi,
le-ti se vkljudijo v tovarni v sezono jesen-zima, ki potrebuje
v izdelavah zgornjih delov veé ljudi.

Transport oziroma prevoz gotovih izdelkov v tovarnmo je
vsakodneven. V vulkanizaciji nato vpnejo zgornje dele v alu-
minijaste kalupe, v module pripravijo gumo, »filc, peto, vmes-
no gumo; celotni postopek vulkaniziranja traja deset minut,
da se zmes pri temperaturi 150° C zlije — zvulkanizira z zgor-
njim delom,« je zakljudila svoje pripovedovanje vodja od-

delka, tovari$ica Vilma Antoli¢. M. K.

Del $ivalnice 516
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Poenotenje izloZb v vseh po-
slovalnicah ‘je naSa glavna
naloga, so nam povedali é&la-
ni aranZerske ekipe, ki ima
svoje prostore v nekdanji
kurilnici Zeleznidke postaje.

- Prostori so za nemoteno de-
lo pretesni, oddaljeni od ma-
ti¢ne tovarne ,od prodajnega
sektorja, katerega sestavni
del so. Pogovarjali smo se o
njihovem delu, naértih in te-
zavah, s katerimi se sretuje-
jo vsak dan.

Na$ oddelek za reklamo, ki
se deli na referenta za rekla-
mo in aranZersko delavnico,
je zadel akcijo poenotenja iz-
lozb v vseh poslovalnicah.
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izlozba ni skladisce

Osnutek za nov nacin deko-
racije v izlozbah je naredila
aranzerka SaSa Pu$nar. Stu-
dentski servis je izdelal iz
PVC folije stilizirane roZe po-
mladnih barv, v treh barvnih
kombinacijah, velikosti 55
krat 200 cm. Folije smo po-
slali vsem poslovalnicam z
navodilom, da opremijo izloz-
be v svojih poslovalnicah, ta-
ko da folije namestijo sredin-
sko in s tem doseZejo, da je
izlozba prijetna za potrosni-
ke, istoasno pa pridobi tudi
na globini, ki je zelo po-
membna za pravilno namesti-
tev modelov za pomlad-polet-
je. Dosegli bomo, da bodo

sedanje komercialne izlozbe
opustili, ker izloZba ni skla-
dis¢e. Posku$amo doseci, da
bi v izloZbah menjali obutev
vsakih Stirinajst dni, dekora-
cije pa vsak mesec. Vse, ki
samostojno aranZirajo izloZ-
be, bomo skufali prepriéati,
da je dovolj, ¢e je v izlozbi
40 moskih modelov in najvec
80 Zenskih. Vsako pretirava-
nje razbije izloZzbo. Upamo,
da bomo z na%o akcijo uspeli
in da med aranZerji na$ih
poslovalnic ne bo hude krvi.

O teZavah oddelka in nji-

“hovem delu bomo pisali

ve¢ v eni izmed prihodnjih
Stevilk. M. K.



Stran 6

Marec 1971 — spet nov re-
kord v nasi proizvodnji obu-
tve. Doslej Se nismo v enem
mesecu presegli proizvodnjo
200.000 parov, meseca marca
pa smo to Stevilko celo moc-
no prekoracili, saj smo izde-
lali skupaj 213.817 parov. Ta
rezultat zahteva priznanje ce-
lotnemu kolektivu, ker ga ni
mogoce doseCi, ¢¢ ni na
slehernem delovnem mestu
ustreznega prizadevanja. Po-
leg tega pa z zadovoljstvom
ugotavljamo, da odstotek de-
fektne obutve tudi pri tako
visoki proizvodnji $e naprej
pada, kar pa je postalo v zad-
njih mesecih Ze znadilno. Pri
takem stanju v proizvodnji
ni bojazni, da na$i poslovni
uspehi ne bi bili zadovoljivi,
¢eprav v zadnjem &asu stro-
8ki proizvodnje precej nara-
S¢ajo.

S prvim aprilom smo prigli
na osemurni delovni dan in
na proste sobote. Marsikdo
se je pri tem vpragal, ali bo-
mo uspeli obdrZati doseZeni
proizvodni tempo. To je res
sporno vprasanje, posebno,
ker v aprilu prehajamo po-
stopoma na sezono jesen—zi-
ma, prehodi iz sezone v sezo-
no pa nas obi¢ajno nekoliko
ovirajo pri nemotenem delu.
Leto$nji prehod na Zalost ni
prav ni¢ manj zahteven, na-
sprotno, pri tako velikem Ste-
vilu menjav orodja zahteva
ogromne napore strokovnih
sluzb in je razumljivo, da
obstoji ne$teto moZnosti za
veéje in manjse spodrsljaje,
ki prav gotovo ne dvigajo
produktivnosti. Kljub temu
pa smemo biti nekoliko opti-
misti¢no razpoloZeni, ker pri
normalnih delovnih pogojih
ni razloga, da bi se zaradi
prostih sobot naSa proizvod-
nja obcutneje znizala. To so
dokazali prvi dnevi aprila, ko
je bil na§ &estdnevni opera-
tivni plan preradunan na pet
dni, pa je odstotek presega-
nja oziroma doseganja ostal
popolnoma neizpremenjen.

Vzporedno s trenutnim sta-
njem je prav gotovo zanimi-
vo vedeti, kak3ne so nade
bliznje perspektive. Narodila
za sezono jesen—zima 1971/72
so zbrana in startne dekade
7e splanirane. Ce pogledamo
prognozo proizvodnje po mon-
taznih oddelkih, vidimo na-
slednje:

— Goodyear bo tako kot
doslej izdeloval v glavnem
razne tipe mos8kih nizkih
&evljev v lepljeni izdelavi, le

Proizvodnja za sezono
jesen -zima 1971-72

manj$o koli¢ino bo izdelal
moskih lepljenih  $kornjev.
Za ta oddelek bomo razvili
tri nove oblike kopit, za vsa-
ko kopito novo obliko profil-
nih gumi podplatov. Mimo-
grede povedano, nas$i moski
¢evlji so na trgu iskani in je
zato oddelek goodyear z na-
ro¢ili za celo sezono popolno-
ma zaseden.

— Lepljena I bo proizvaja-
la Zensko galanterijo na dveh
novih oblikah kopit za firmo
AFIS in vzporedno za domadci
trg. Kolekcija »AFIS« je tako
kot vsako sezono doslej ze-
lo pestra, in najrazli¢nejsih
iportnih modelov ne bo manj-
kalo. Izdelava bo na obeh ko-
pitih z novimi profilnimi gu-
mi podplati in plastiénimi
petami.

— Lepljena IT ima podoben
program kot lepljena I, z
razliko, da bo proizvajala
bolj $portne tipe galanterije
na dveh novih kopitih, na
enem novem kopitu pa Zen-
ske $kornje. Pri $portnih ga-
lanterkah bomo tudi razvili
nove oblike montaznih gumi
podplatov. Celoten program
je v sklopu narodil firme
Afis in vzporedno narocil za
domaci trg.

— Lepljena IIT se bo v tej
sezoni vkljuéila v program

"Afis in bo poleg domacih na-

ro¢il mogke in Zenske visoke
obutve ter Skornjev, delala
tudi Sportno Zensko galante-
rijo iz huntinga na novi obli-
ki kopit in z novimi gumi
transporent podplati. Izdela-
ve bodo brez izjeme v leplje-
nih variantah.

— Flex ima Ze dalj d&asa
svoj program mokasink in bo
tako tudi ostalo. Novost je,
da je firma Afis v svoj pro-
dajni program letos vkljuédila
tudi mokasinke in bo zato
flex deloma angaZiran pri
proizvodnji za njih. Mo-
kasinke bodo ma novi ob-
liki kopit in brez izjeme
skozi Sivane na prednjem de-
lu, kar zahteva dalj$i tehno-
loski proces, ugodneje pa v
pogledu reklamacij. Podplati
bodo novih oblik in vsi lep-
ljeni.

— Vulkanizacija ima tradi-
cijo v izdelavi copat. Ker
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Za praznik zmage
na »Cevdrca«!

Letos praznujemo 30. oblet-
nico vstaje slovenskega ljud-
stva. Zato bo nasa Ze tradici-
onalna podcastitev ustanovitve
prve partizanske trZiko-
kranjske dete Se veliko bolj
pomembna. Kot je znano je
nafe podjetje Ze pred leti
odkrilo spominsko ploi¢o na
kraju ustanovitve omenjene

partizanske enote na »Cevdr-
cahx«,

Proslava je vsako leto na
dan zmage, to je 9. maja, in
ker je letos ta dam na ne-
deljo, vabimo vse ¢lane nase
delovne skupnosti, da se je
v ¢im vedjem Stevilu udeleZi-
jo. Toéno uro odhoda ter zbi-
ralis¢e bomo sporoéili nak-
nadno.
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toliko copat, da je oddelek
popolnoma zaseden, progra-
ma zaenkrat nima smisla
spreminjati. Razvili bomo le
novo obliko kopit za co-
pate, kar je nujno, e hoce-
mo ta program 3e dalj casa
razvijati.

S prehodom ma proste
sobote je po prvih racunicah
kazalo, da bomo spet imeli
problem pomanjkanja zgor-
njih delov, ki smo se ga ko-
maj znebili. In problem bi
bil, ¢e poleg 7e obstojetih
kooperantov, ki tudi povisu-
jejo proizvodnjo, ne bi vklju-
¢ili v program $e enega Kkoo-
peranta — »Limko« v Prije-
polju. Ce vse nase izdeloval-
nice zgornjih delov, vkljuéno
z obratom v Trbovljah, ki
povisuje proizvodnjo v skla-
du s planom, delajo redni
delovni ¢as, nam dnevno
zmanjkuje priblizno 1.000 pa-
rov zgornjih delov. To koliéi-
no pa bodo pokrili nasi
kooperanti, in sicer Industri-
ja obutve v Novem mestu,
Partizan v Poznanovcu, Bu-
du¢nost v Ludbregu in Limka
v Prijepolju. Za vse koope-
rante je Ze postavljen pro-
gram.

Pri takem pregledu delov-
nega programa za sezono obi-
¢ajno posebej obravnavamo
sekalnico. V tej sezoni sekal-
nica ne bo imela posebnih
tezav, ker izdelave v glavnem
niso komplicirane. Razlika od
sezon, ki smo jih delali do-
slej, je v tem, da bodo za
naslednjo zimo skoraj wvsi
podplati gumi-montaZni in bo
precej manj obdelave. Finid
za pete in podplate, ki je
prav tako v sekalnici, pa bo

imel polne roke dela, ker je
v kolekciji precej brizganih
peta in finiiranih podplatov.

Problem zase je gumarna.
Ze iz delovnih programov
ostalih oddelkov je razvidno,
da so skoraj na vseh nasih
proizvodih domaédi gumi pod-
plati, ki jih mora izdelati gu-
marna in je zato izredno
zasedena. Poleg domacih po-
treb mora izdelati podplate
tudi za kooperante, ki izdelu-
jejo obutev za naSe trgovine
ali izvaZajo naSe podplate.
Z obstoje¢im strojnim par-
kom sploh ne bo mogoce kri-
ti potreb, &e bi delali le red-
ni delovni ¢as. Programska
komisija je zato Ze sprejela
odlok, da gumarna do kolek-
tivnega dopusta nima pro-
stih sobot, ampak so vse so-
bote delovni dnevi. Do tega
¢asa bomo po prognozi uspe-
li gumarno strojno opremiti
tako, da bo problem resen.
Stiskalnice, ki so glavni pro-
]31em, so Ze dalj ¢asa naro-
cene.

Oddelek plastike dela za-
enkrat samo plasti¢ne pete
in napetnike, kar je bilo ob
ustanovitvi tega oddelka os-
novni namen, ¢eprav perspek-
tivno ra¢unamo tudi na druge
plastiéne proizvode. Kapaci-
teta oddelka je nekoliko veé-
ja kot so nase potrebe, kar
pa ne predstavlja problema,
ker komercialni sektor trdi,
da ni problem prodati odveé-
nih kapacitet peta in napetni-
kov. Kupce za nase proizvode
je komerciala ze nasla in ni
strahu, da oddelek ne bi imel
dela.

Pogosto sliSimo v tovarni
razne kritike in prepire, da

delovne obremenitve niso ena-
komerno razdeljene po posa-
meznih ¢asovnih obdobjih za
razvojne sulzbe in vzdrzeval-
ne delavnice. Vsakdo, ki do-
bro pozna problematiko de-
lovnih priprav za redno pro-
izvodnjo, ve, da je najteze
razporejati delo v razvojnih
sluzbah in vzdrZevanju. Pri
rednih menjavah so veliki na-
vali, vmesno pa obdasno pri-
manjkuje dela. Tega proble-
ma se Se lep ¢as ne bomo
znebili (verjetno v cevljarski
industriji nikdar popolnoma),
in zato je najbolje, da se spri-
jaznimo s tem, da je véasih
treba potegniti, drugi¢ pa to
koristiti.

Ze v zaletku je omenjeno,
da smo se v zadnijh mesecih
navadili ,da izpolnjujemo de-
lovne naloge. To ni koristno
samo za naSe Zepe, to dviga
tudi na$ renome v pogledu
solidnosti pri dobavnih rokih,
ker obutev pravocasno izde-
lujemo. €e bomo konstantno
vztrajali, da bomo delali tako
tudi v prihodnje — pri tem
pa $e naprej stremeli za &im-
manjsim izmetom, ni bojazni,
da nam bo zmanjkalo dela.
Narocila in zasedbe za nasled-
njo sezono nam to popolno-
ma jasno dokazujejo.

Mato Mravlje
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Dopisujte
V SVoj
casopis

= nCevljar«
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Pred vhodom v gumarno

~ V mesecu ¢istote pred gumarno...



Levo zmagovalec JoZe Megli¢, desno Jozi MeZzek in zmagovalka Milena Bogataj

XIX. veleslalom

Pred dvajsetimi leti so
prvi¢ potegnili smucino pod
Storzi¢em prvi tekmovalci —
$portniki iz tovarni$kih ko-
lektivov usnjarske, usnjarsko-
predelovalne in gumarske in-
dustrije.

Za leto3nji veleslalom, XIX.
po vrsti, so se prijavili tek-
movalci naslednjih delovnih
organizacij: »Kostroj« Sl. Ko-
njice, »Konus« Sl. Konjice,
»Sava« — Kranj, »Trio« Trzic,
»Koteks - Tobus«  Ljubljana,
tovarni usnja Vrhnika in So-
§tanj, »Galant« Ljubljana, »Al-
pina« Ziri, »Planika« Kranj in
ekipa nase tovarne.

Jubilejni veleslalom usnjar-
jev, &evljarjev in gumarjev je
bil 4. aprila ponovno pod
StorZicem. Na 1000 m dolgi
progi, s 150 m visinske razli-
ke in 30 vraticami, so tekmo-
vali mlajsi ¢lani do 35 let in
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Mesec
mladosti

V mesecu mladost bodo na-
$i mladinci sodelovali v tek-
movanjih, ki jih organizira
obéinska konferenca ZM, ozi-
roma posamezni mladinski
aktivi v obéini. Leto$nji ko-
ledar prireditev za mesec
mladosti je zelo pester, tako
bo prvo tekmovanje Ze 23
aprila, zadnje pa 15. maja.

— mali nogomet 23. aprila,
organizator MA Peko

— kegljanje 26. aprila, orga-
nizator MA ZLIT

— Sah 4. maja, organizator
MA ZLIT

— kosarka 5. maja organi-
zator MA PEKO

— streljanje 6. maja, orga-
nizator MA BPT

— rokomet 12. maja, orga-
nizator MA Sebenje

— namizni tenis 14—15.
maja, organizator MA BPT

Za vsako tekmovanje bodo
posamezni aktivi sestavili pro-
pozicije, ki to¢no dolodajo
kdo lahko tekmuje.

Vse zmagovalne ekipe ozi-
roma posamezniki prejmejo
pokale. Najbolj$i aktiv, ki bo
v vseh tekmovanjih zbral naj-
ve¢ tock bo prejel v trajno
last pokal Ob¢inske konferen-
ce ZM na akademiji, ki bo 25.
maja.

starejéi do 45 let. Progo je
trasiral Janko Krmelj, prav
tako za veterane mad 45 let
in ¢lanice vseh starosti, ki so
tekmovali na 350 m dolgi pro-
gi z 20 vraticami.

V izredno slabem vremenu,
hudem dezju, so tekmovali za
prehodni in mostveni pokal,
¢lani do 25. leta pa za pokal
»Memorial Francija Su$nika«.
Prvenstvo se je kljub mocéne-
mu dezju zacelo dokaj toc¢no.
Najprej so vozili mlaj$i in
starejsi ¢lani do 45 let. Tek-
movali so posamezno in ekip-
no. Ekipo sestavljajo trije
najbolje uvrscéeni tekmovalci
posamezne sindikalne organi-
zacije.

REZULTATI:

Milajsi ¢lani:

1. Jozko Megli¢, (Peko)
0:409, 2. Borisa LepS8ina, (Ko-
stroj) 0:44,2, 3. Janez Kun-
stelj, (Vrhnika) 0:45,5.

Drugi nasi tekmovalci: 6.
Nejko Meglié, 15. Jaka Bahun,
5. Niko Hladnik, 16. Marjan
Seifert, 18. Vili Spechar, 19.
Milan Megli¢, 20. Marko Pe-
harc, 23. Anton PrimoZzié, 26.
Florijan Primozic.

V tej kategoriji je prislo
skozi cilj 40 tekmovalcev.

Starejsi ¢lani:

1. Janez Perko, (Trio) 0:46,9,
2. Peter Krizaj, (Trio) 0:47,1,
3. Vinko &vab, (Peko) 0:48,2.

Drugi nasi tekmovalci:

8. Anton Peharc, 11. Marjan
Zaletel.

Skozi cilj je prismucalo 14
tekmovalceyv.

Veterani: (3 tekmovalci)

1. Bojan Vonfina, (Konus)
0:31,6, 2. Rudi Teran, (Peko)
0:39,1, 3. Ignac Praprotnik,

Clanice (9 tekmovalk)

1. Milena Bogataj, (Peko)
0:30,8, 2. Ema Zagar, (Sava)
0:37,2, 3. Irena Perko (Peko)

0,40,0, Jozi Mezek, (Peko)
0:46,2.
Ekipno:

1. PEKO (JoZko Megli&, Nej-
ko Megli¢, Vinko Svab) 2:16,3

2. KOSTROJ 2:20,2

3. TRIO 2:215
druga nas$a ekipa v sestavi
(Jaka Bahun, Niko Hladnik,
Marjan Seifert) je bila 7,
tretja ekipa 8, cetrta ekipa
10.

Po tekmovanju, ki je bilo
kljub nemogodim vremen-
skim razmeram v organizaci-
ji naSe sindikalne organiza-

cije in organizacijskega odbo-
ra odli¢no izvedeno, je bila v
domu pod StorZitem razgla-
sitev rezultatov.

Vse navzoCe je pozdravil
predsednik sindikata, tovaris
Marjan Marki¢, in pokrovi-
telj, glavni direktor tovaris
Joze Dolenc. Za dvakrat osvo-
jeno prvo mesto in najboljsi
éas je Jozko Megli¢, bodoéi
prodajalec, prejel pokal v
trajno last in prav tako v
trajno last pokal »Memorial
Francija Susnika«, ki ga po-
deli vsako leto mladinska or-
ganizacija tovarne, najbolje
uvricenemu tekmovalcu do
25. leta. Tako so na$i smucar-
ji z ekipnim prvim mestom
dobili v trajno last vse tri po-
kale, kar je lep dosezek za
nas vse. Sindikalna organiza-
cija je mnato podelila tri
skromna priznanja 20 letnim
neumornim - organizatorjem
tradicionalnega veleslaloma,
tovarisu Janku Rozmanu, to-
varisici Ivanki Hvalica in to-
vari$u Janezu Kaligniku.

M. K.

Stran 7

Za vas

1z kolekcij vedina znanih modnih hi§ vidimo, da je midiju
#e odklenkalo. Mislim, da je za nase poletne dni to najbolje.
Vendar pa kljub temu dolzina $e vedno koleba. Midi se ne
uveljavlja najbolje, pa¢ pa izgleda, da so se dekleta in Zene
navdusile nad tako imenovano »chanel« dolZino, ki je najpri-
mernejéa za bliZajoe se tople in vrofe poletne dni.

Za te sedanje prijetne dni vam bi koristila kombinacija
enobarvnega blazerja in raznobarvnega krila z gubami. Bla-
zerji (jopice, ki segajo &ez boke) imajo mo3ke ovratnike,
oblika reverjev pa spominja na modo izpred 20 let. Krila,
ki dopolnjujejo blazer mora biti v eni izmed barv, ki jo
ima raznobarvno krilo. Ce imate kaj domisljije, boste lahko
hitro nagle kombinacijo stare jopice z novim raznobarvnim

krilom.

Poletne obleke so iz prijetno pisanega barvnega tekstila,
vendar z dolgimi rokavi. Precej oblek je v obliki srajénega
kroja, dosti pa tudi v pasu prerezanih.

Vse ka’e, da moda ne zdrZi eno leto, da ne bi prinesla
spremembo z raznimi ved ali manj Sokantnimi novostmi.
Letos so to »vroce hlacke«. Mislim, da bodo ravno tukaj Zen-
ske potrebovale dokajénjo mero okusa. Vitkim in dolgonogim
mladim dekletom bodo te kratke hlacke pristajale, medtem
ko bodo morale vse ostale upoStevati starost in seveda linijo.
Za izlete v hribe ali za dopust na morju pa bo model kratkih
hlaé kar primeren. K tem kratkim hlatam bodo nosila dekleta
poleti visoke opanke, ki jih imamo na izbiro pri nas (Atena).

Za ta prehodni ¢as imamo na izbiro zaprte svetle modele
¢evljev: Dano in Tanjo ter spredaj zaprte in zadaj odprte
sandale Silva, Majda, Luci in Dana.

Izbire je dovolj, le pazljivo bomo morale izbirati.

Vida Rozman
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Akcija 75

Sedmega aprila je obiskal
naso tovarno ¢lan republidke
konference ZMS Franc Gaz-
voda. Z vodstvom podjetja,
predstavniki druzbeno politié-
nih organizacij in predstavni-
ki mladinske organizacije se
je pogovarjal o izvajanju pro-
grama akcije 75 v tovarni.

V razgovoru s tovariSem
Francem Gazvodo so izjavili:

Glavni direktor JoZe Do-
lenc: Akcija 75 je v na$i to-
vamni Ze rodila svoje sadove.
Delo mladinske organizacije
je v primeri z leti nazaj ve-
liko boljse, tudi sodelovanje
z vodstvom podjetja je wveli-
ko boljse.

Predsednik sindikata Mar-
jan Marki¢: Sodelovanje mla-
dinske organizacije z druzbe-
no politi¢nimi organizacijami
tovarne je boljse. Menim, da
je delo mladinske organiza-
cije premalo upoStevano, tre-
ba bo MO posvetiti ve¢ po-
zornosti.

Sekretar ZK Ivan Gregorc:
Z novim vodstvom je delo

mladinske organizacije bolj-
$e. Pokazali so voljo do dela,
treba bo pospesiti njihovo
zaceto delo.

Predsednik DS Pavel Rob-
lek: Zaradi preobremenjenosti
nisem mogel sodelovati z MO.
Mislim, da niso denarna sred-
stva poglavitna za delo
mladih, potrebna je vse vecja
aktivnost.

Direktor splonega sektorja
Slavko Hvalica: Delo komite-
ja je treba prenesti na maso
mladine v delovnih enotah,
Vsak mladinec tovarne se
mora zavedati svojih dolino-
sti in pravic.

Clan CK ZKS Janez Bedina:
Treba je ustvarjati vzdudje
med mladimi za enotne cilje
podjetja, sodelovati v razpra-
vah in angaZirati vso mladino
tovarne. Vsaka oddvojenost
MO od skupnih ciljev tovar-
ne bi bila slaba.

Gost Franc Gazvoda: Z ak-
cijo 75 smo v Sloveniji Ze dose-

gli dobre rezultate. Bistvo te
nase akcije je jasna vsebinska
usmeritev mladih za reSevanje
resni¢nih Zivljenjskih proble-
mov mladih ljudi v delovnih
organizacijah. Vkljucevanje
mladih v samoupravne proce-
se v delovnih organizacijah
je temeljna naloga ZM. Mlade
moramo zainteresirati, da se
akcijsko uveljavijo v procesih
odlo¢anja v tovarni, da naj-
dejo skupen interes in se na-
to vkljudujejo v zvezo komu-
nistov. Da bomo vse to dose-
gli morata mladinska organi-
zacija in zveza komunistov
¢imbolj zaziveti in skupno so-
delovati. VaSa mladinska or-
ganizacija je z vkljuditvijo v
akcijo 75 naredila velik korak
naprej , saj je aktiv med naj-
bolj$imi v Sloveniji.
Popoldne je bil z oZjim ko-
mitejem razgovor zdruien s
predavanjem Franca Gazvode
o delu in nalogah mladinske
organizacije v naSem samo-
upravnem sistemu. Predava-
nje je bilo v prostorih mla-
dinskega kluba. :
M. K.
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Nagradna krizanka

Resitve posljite v urednistvo Cevljarja do 10. maja.
Nagrade so: 1. — 20,00 din, 2. — 15,00 din, 3. — 10,00
din, 4., 5., 6., 7. in 8. po 5,00 dinarjev.
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PRISLI V TOVARNO:

V nabavni sektor:
Marjan Srec¢nik

V prodajni sektor:

Marjan Vrhovnik, Branko
Konig

V izdelovalnico zg. delov 515:

Zdenka Florinda, Jera Janc,
Jozefa Drnovsek

V prodajno mrezo:

Kekeljevi¢ Miodrag, Novi
Sad I — iz JLA, KoS¢ak Bran-
ko, Zagreb I — iz JLA

0Odsli iz tovarne

Ivana Su$nik, sporazumno
prenchanje dela, Filip RoZi¢,
sporazumno prenehanje dela,
Frida Razpotnik, sporazumno
prenehanje dela, Andrej Po-
to¢nik, sporazumno preneha-
nje dela, Vera Smitek, spo-
razumno prenehanje dela,
Vlasta Porenta, sporazumno

prenchanje dela, Majda Ze-

pi¢, sporazumno prenehanje
dela, Purda Kovadi¢, spora-
zumno prenehanje  dela, Ja-
nez Markelj, disciplinski od-
pust, Ljuba Celikovié, samo-
voljna zapustitev dela, Darko
Lauseger, odhod v JLA, Mir-
ko Mezek, odhod v JLA, Rok
Kramar, odhod v JLA, JoZe
Smolej, odhod v JLA

Iz prodajne mreie %

Zaplotnik Nikola, Kranj I,
Obrez Mira, Celje I, Bavrljic
Jovo, Zagreb I, Gris Antoni-
ja, Koper, Dragojevi¢ Dimi-
trija, Banja Luka.

POPRAVEK

V zadnji Stevilki Cevljarja
je prislo do pomote pri na-
. vedbah o razresitvah v izvr-
$ilnih organih: Adolf Boncelj
na lastno Zeljo zaradi tega,
ker je bil Ze disciplinsko kaz-
novan.

ZAHVALA
Ob izgubi ofeta JANEZA JAZ-
BECA se zahvaljujemo splo§-
nemu in prodajnemu sektor-
ju za izreeno soZalje, venec
in denarno pomod.
Pavla Jazbec, hdéerka
Mija in Jana Roblek z
druzino, sin Viktor ter
Filip z druZino.
LS S R e s )

ZAHVALA
Ob boledi in prezgodnji iz-
gubi nasega ljubega oceta
FRANCA ZUPANA
se zahvaljujemo vsem, ki so
sotustvovali z nami, darovali
vence in vsem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.
Posebno se zahvaljujemo nje-
govim nekdanjim sodelavcem,
mizarski delavnici in kolekti-
viit menze za darovane vence.
Zalujo¢i sin Milan in
Franci z druzinama

ZAHVALA
Ob smrti nafe drage mame
IVANE ANKELE se zahvalju-
jemo oddelku 514 in modelir-
nici za izreeno soZalje in da-
rovane vence.
Hé&i Zofka Studen in
sin Peter Ankele
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Varstvo pri delu

V tovarni je bil seminar
za vodstvene delavce iz var-
stva pri delu. Pri testiranju,
katerega je organiziralo DVIT
Ljubljana, so kandidati reSe-
vali teste. Za uspe$no oprav-
ljen test je moral vsak kan-
didat reSiti vsaj 80 % vpra-
$anj, da je dobil potrdilo o
znanju iz varstva pri delu.

Seminarja se je udelezilo
92 vodstvenih delavcev tovar-
ne, ki so pri testiranju poka-
zali zadovoljivo znanje.

0Od 29. januarja do 26. fe-
bruarja je sluzba za varstvo
pri delu izvajala preizkuse
znanja iz varstva pri delu po

posameznih oddelkih. V sekal-
nici je opravilo preizkus 91,
v izdelavi zg. delov 511 97, 512
137, 513 128, 514 144, Trbovlje
151, $ivalnica 516 36, goodyear
78, lepljena III 47, lepljena
II 62, lepljena I 53, dokonce-
valnica 30, vulkanizacija 24,
gumarna 57, flex izdelava 43,
kartonaza 5 in plastika 15.

Skupno je opravilo preizku-
se 1199 delavcev iz proizvod-
nih odelkov. Referat za var-
stvo obves$ca vse vodje oddel-
kov da so odgovorni za vse
tiste, ki preizkusa niso opra-
vili. Zato ga morajo ¢im prej
opraviti.
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Slavko Hovalica,

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti »Peko« —
Ureja urednidki odbor: Janko Rozman, Edi Bedina,
Anton Podgorfek, Franc Ivnik,
Milka Megli¢, Vida Rozman, Marica Smid, Mirko
Kunsi& — Glavni in odgovorni urednik Mirko Kunsid
— Naslov urednistva: Peko Trzi¢ 64290. Telefon 71301
int, 54 — Tisk ¢P Gorenjski tisk Kranj v 2500 izvodih
— Izhaja vsakega 27. v mesecu. List dobijo ¢&lani
delovne skupnosti brezpla¢no




