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Priprave na pomembne dogodke v prihodnjem letu zahtevajo
takojsnjo aktivnost vseh socialisticnih in demokraticnih

ustvarjalnih sil druzbe

Prihodnje leto bo iziemno pomembno v kontinuiteti razvoja nase so-
cialisticne samoupravne druzbe, saj bodo v tem letu potekali kongresi
zveze komunistov, poleg volitev v skupscine druzbenopolitiénih in sa-
moupravnih skupnosti, sprejemali pa bomo tudi razvojne programe, ki
morajo opredeliti nas polozaj v slovenskem in jugoslovanskem gospo-
darstvu in ne nazadnje v odnosu do sveta na pragu prehoda v tretje ti-
socletje. Priprave na te pomembne dogodke pa v sedanjih izjemno zaple-
tenih druzbenih in politi€énih razmerah zahtevajo takoj$njo aktivnost sub-
jektivnega faktorja — socialisticnih in demokratiénih ustvarjalnih sil druz-

-be, v katero morajo vkljuciti tudi veliko revolucionarno mo¢ delavcev in
delovnih ljudi ter ob¢anov, ki se odraza tudi v njihovi kriticnosti in neza-
dovoljstvu zaradi prepocasnega reSevanja in uresniGevanja nalog, ki iz-
hajajo iz dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije.

Pri spodbujanju in izvajanju te aktivnosti pa je ogromnega pomena
avantgarda delavskega razreda, njegova revolucionarna partija — zveza
komunistov, zavest in volja te avantgarde. Avantgarda, kateri so ljudje
zaupali v najusodnejsih dneh nase zgodovine in v hudih pretresih izgrad-
nje nase socialisti¢ne druzbe, katere udarnost in revolucionarnost je v
zadnjem ¢asu precej zbledela, predvsem pa je otopela njena vodilna vlo-
ga in njena idejna in akcijska enotnost, o cemer je v preteklem letu po-
tekala Siroka razprava v zvezi s predlogom sklepov centralnega komiteja

Zveze komunistov Jugoslavije o uresni¢evanju vodilne vioge ZKJ ter kre-
pitvi njene idejne in akcijske enotnosti. Ta otopelost in zbledelost se od-
razata v prepocasnem uresnicevanju zahtev 12. kongresa ZKJ in dolgo-
roénega programa gospodarske stabilizacije, ker tehnokratske, etatis-
ticne in skupinskolastniske in druge monopolisti¢ne sile zelo moéno na-
sprotujejo uresni¢evanju dogovorjene politike, naj vsakdo Zivi od sadov
svojega dela, in se upirajo neizbeznim spremembam v druzbenogospo-
darskih odnosih.

Ob vsem tem moramo poudariti, da uresni¢evanje vseh teh nalog po-
teka v izjemno tezkih notranjih in zunanjepoliticnih razmerah, kar neka-
teri tudi zlorabljajo za potvorbe in zanikanje nasih dosezkov ter zmanj-
Sevanje pomena avantgardne vloge zveze komunistov, ki je v vseh ob-
dobjih revolucije uspesno uresnic¢evala svojo avantgardno viogo v boju
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi za socialisticni samoupravni
razvoj, neodvisnost in neuvrséeno politiko Socialisti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije. Danes nihce, kljub tezavam, ki jih premagujemo, ne
more zanikati gigantskega razvoja, ki nam ga je omogocila socialisticna
revolucija v povojnem obdobju, ¢e vzamemo samo podroc¢je zdravstva,
Solstva in kulture, kot rezultatov gospodarskega razvoja, ki se lahko meri
z gospodarsko mnogo razvitejSimi. Ali e vzamemo samo primer razvoja

(Konec na 2. strani)
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nase delovne 'organizacije in ob¢ine in kar je Se posebno dragoceno, da
stirideset let zivimo in ustvarjamo v miru, kar nam zagotavilja bratska po-
vezanost v federativho skupnost.

Nikakor pa to ne sme zamegliti kritiGnosti in nezadovoljstvo ljudi, kot
posledice prepo¢asnega uresni¢evanja ustavnega polozaja delavcev v
zdruzenem delu, dolgorocnega programa gospodarske stabilizacije in
vsega tistega kar so nam opredelili kongresi zveze komunistov in plenar-
ne seje centralnih komitejev zveze komunistov. In e izhajamo iz revolu-
cionarne avantgardne vioge zveze komunistov, ki jo seveda sestavljajo
posamezni ¢lani, je potem od njihove dejavnosti v precejsniji, ceprav ne
v izkljuéni meri odvisno uresniGevanje navedenih nalog in premagovanje
nasprotujocih si tezenj v razvoju nasega socialisti¢cnega samoupravnega
sistema. Predsednik Andrej Marinc je na seji odbora za pripravo dese-
tega kongresa Zveze komunistov Slovenije med drugim poudaril tudi
tole:

» Subjektivna sila, kakréna je zveza komunistov, se ne sme izogibati
soocanju z realnim stanjem, saj lahko Sele tako jasno opredeli svoje na-
loge in seveda tudi svoj delez odgovornosti. V¢asih pa tudi nekaterim v
zvezi komunistov visoko zvenece fraze, sluzijo zgolj za prekrivanje dej-
stva, da ne napravijo niti koraka v smeri uresni¢evanja sprejetih usme-
ritev. Od sleherne organizacije zveze komunistov, od slehernega komu-
nista, moramo zahtevati, da veliko bolj samoiniciativno in ofenzivno, vsak
pri sebi, v svojih samoupravnih, drzavnih in drugih organih ugotavljajo in
sistematiéno odpravljajo vzroke za zastoje in razkorak med proklamira-
nim in dejanskim v samoupravljanju, predvsem tudi na podro¢ju gospo-
darjenja z druzbenimi sredstvi in obvladovanja celotnega dohodka.«

Uresni¢evanje teh nalog, kakor tudi vseh nalog, ki jih opredeljuje
predlog sklepov 13. seje CK ZKJ, pa je odvisno od zavesti in volje ¢lanov
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zveze komunistov, od njihove sposobnosti in pripravljenosti doumeti se-
danja protislovija in ovire razvoja, kakor tudi dolgoroéne usmeritve, ki iz-
hajajo iz programa gospodarske stabilizacije, to je od veéje idejno-poli-
tiéne usposobljenosti, vecjega znanja in visje kulturne ravni. Razen tega
pa je mo¢ in uc¢inkovitost pri uresni¢evanju nalog in sklepov odvisna tudi
od tega, koliko so posamezni ¢lani ali partija okuzeni z birokratizmom,
oportunizmom in zras¢eni z drzavnim aparatom in poslovodnimi struktu-
rami in koliko so povezani s Sirokimi delovnimi mnozicami in koliko de-
jansko poznajo in se zavedajo njihovih interesov.

Zal je vse to prisotno tudi v nasi konkretni praksi, kajti nekateri ko-
munisti v nasi tovarni smatrajo taksno pisanje kot »napad« na delo ¢la-
nov zveze komunistov, drugi celo kot kritizerstvo, namesto, da bi se
spoprijeli z vsem tistim, kar ovira hitrejSe uresni¢evanje ustavnega po-
loZzaja delavcev in ostalih nalog, s tem pa bi se krepila tudi idejna in ak-
cijska sposobnost Zveze komunistov EMO in povrnila njeno avantgardno
vlogo, ki jo je imela pred leti. Vendar pa se bomo morali kriti€no in samo-
kriticno otresti vseh ze omenjenih slabosti, ki hromijo mo¢ in u¢inkovitost
zveze komunistov v EMO.

Priprave na uvodu navedene pomembne dogodke v prihodnjem letu
morajo potekati v idejni in akcijski krepitvi zveze komunistov in isto¢asni
diferenciaciji v vrstah zveze komunistov, kjer obstajajo tudi skrajnostna
mnenja, celo do osnovnih opredelitev ZKJ in druzbe, pa tudi odstopanja
in nespostovanja teh opredelitev. Pri tem moramo vsekakor $e poudariti,
da jugoslovanska partija ni nikdar pokrivala ali olepSevala svojih napak
pred javnostjo, ampak jih je vedno kriticno in pogumno priznavala in iz
tega je vedno izSla Se mocénejsa in idejno-akcijsko $e bolj enotna. To od
zveze komunistov zahteva njena avantgardna vloga v kontinuiteti nase-
ga socialisticnega samoupravnega razvoja v slehernem okolju.

KAKO MORATE GASITI IN RESEVATI?

Pomembni jubileji DPD
Svobode Celje - Gaberje

Ob 60-letnici Zleta Svobod praznuje drustvo DPD Svo-
boda Celje-Gaberje 65-letnico obstoja.

Ni namen analitiéno ocenjevati dosedanje kulturno po-
slanstvo tega nadvse pomembnega drustva v sklopu Zveze
kulturnih organizacij obéine Celje, ki Ze vrsto let deluje v Ga-
berju, oziroma tudi v SirSi okolici.

Za trud sekcij v sklopu drustva je bilo doslej najlepse
darilo hvalezna publika, ki so si jo sekcije skozi leta delova-
nja pridobile, éeravno je publicitete bila v veéini primerov iz-
vajanja v lastni reZiji oz. s prostovoljnim delom élanstvain s
podporo ZKO obéine Celje.

Vedéina ¢lanov DPD Svoboda, ki je do danagnjih dni os-
tala zvesta drustvu in njegovim ciljem, se je ves ¢as odreka-
la svojemu prostemu éasu (in se e odreka) z namenom, da
drustvo deluje naprej.

Drustveni prostori so bili zgrajeni skoraj izkljuéno s pro-
stovoljnim delom ¢&lanov in so last drustva. Po ustanovitvi,
takoj po konéani prvi svetovni vojni tj. leta 1919 in po drugi
svetovni vojni, je v drustvu delovalo veé sekcij. Do danes so
se obdrzale sekcije, ki predstavljajo srce drustva: harmoni-
karska sekcija, tamburaska sekcija in moski pevski zbor.
Kot manjse sestavne aktivnosti predstavlja $ahovska sek-
cija in ansambel Kavalirji. Pod streho doma Svobode vadijo
tudi élani godbe na pihala DO EMO, ki so se veckrat doslej
vkljuéili v skupen program z moskim pevskim zborom, ob
raznih pomembnih jubilejih in dogodkih, kot je bilo nazadnje
ob 90-letnici obstoja DO EMO, na centralni proslavi v RSD
Golovec.

Vse ljubitelje kulturnih aktivnosti, Se posebej pa élane
DPD Svoboda, zavezuje visoka obletnica obstoja drustva,
da aktivno delujejo naprej, da bi drustvo imelo ustrezne po-
goje za delo. Pod ustreznimi pogoji dela pa razumemo: oh-
raniti primeme prostore, skrb za ve¢anje ¢lanstva, skrb za
ustrezno opremo, izdelati in realizirati kvalitetne programe
dela s kvalitetnimi kadri oziroma kadri, ki so voljni poleg
Casa za vaje Zrtvovati 8e kaj veé.

Nasa moralna dolZnost je, da nadaljujiemo dosedanje
delo, ki so ga uspesno opravljanje generacije pred nami.

Ob 65-letnici obstoja drustva vabimo é&lane kolektiva
DO EMO k sodelovanju. Moski pevski zbor vadi ob ponedelj-
kih in ¢etrtkih ob 18. do 19.30 ure. Pridite, sprostili se boste
od vsakodnevnih skrbi in naporov. Informacije na interni te-
lefonski §t. 252. Emil Ostir

PROTIPOZARNE
TROJKE

Mnogokrat, ko sli§imo be-
sedo pozar nas obda nepri-
jeten ob¢utek. Takoj pomis-
limo, kako prepreéiti nesre-
¢o. Kako? Tako smo se de-
lavci v nasi delovni organi-
zaciji pouéili kako prepreciti
pozar oz., ¢e pozar nastane,
kako ga pogasiti. Organizi-
rali smo predavanja za us-
posabljanja t. i. protipoZar-
nih trojk. Delavci v DSSS
smo formirali protipozarne
trojke, katere se usposab-
liajo na tri urnem teéaju. Te-
Caj obsega:

- predavanje — pozarna
preventiva,

— ogled filmov - davek na
malomarnost, ki je prikazo-
val, kako ukrepati v primeru
nesrece,

- gasilne naprave,

— prakti¢no delo z roénimi
gasilnimi aparati.

Delavci v vseh TOZD pa
ze imajo formirane in uspo-
sobljene protipozarne troj-
ke.

Vsi, ki smo sodelovali na

tem tecaju, smo si pridobili -

ustrezno znanje, vendar si
ne Zelimo, da bi ga bilo po-
trebno kmalu v praksi tudi
uporabiti.
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. Postavite se v smeri vetra!

. Trdne snovi pogasite tudi z roénim

gasilnim aparatom na prah, toda s
kratkimi in ostrimi prasnimi curki.

. Vnetljive tekoine in gorljive pline

pog s polnim neprekinjenim
pradnim curkom.

. Previdnost! Plamen se lahko ponovi.

Pripravite pravotasno rezerwni apa-
rat.

. Pri razdirjenem poZaru gasite z ved

aparati in z najmanj dveh strani
hkrati.

. Ce se vam je vnela obleka. ne-tekaj-

te sem in tja; povaljajte se po tleh,
da na ta nadin zaduSite plamen. Ce
pomagate drugim, vzemite odejo ali
del obleke in dusite plamen!
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AKCIJSKA KONFERENCA zZK
Komunisti EMO o sebi in sedanjem trenutku

Razmere v lastnih vrstah, ugled Zveze komunistov v okolju, sedaniji gospodarski tre-
nutek, naloge ¢lanov ZK pri izboljSanju gospodarske in politicne situacije v nasi tovarni,
to so bile osrednje teme akcijske konference ZK nase delovne organizacije, ki je bila v
sredo, 20. februarja 1985 ob 16. uri v dvorani delavskega sveta. Udelezilo se je je 106
¢lanov nasih OOZK ter kot gost izvrSni sekretar OK ZK Celje tov. Vlado BUKVIC.

Predsednica akcijske konference Jozica KOVACIC je uvodoma predstavila gospo-
darski polozaj nase delovne organizacije. Se posebej je izpostavila nezavidljiv polozaj,
ki je posledica nasega premajhnega obsega poslovanja, nizke stopnje izkori§éenosti ka-
pacitet, stalnega narasc¢anja stroskov na enoto proizvoda, presibak izvoz, stalne likvid-
nostne tezave in stevilne druge okolis€ine, ki jih ze vseskozi ugotavljamo, vendar je te-
Zava v tem, da nekateri posamezniki v te tezave ne verjamejo, del delavcev pa se teh pro-

blemov ne zaveda.

Ce upostevamo, da je
EMO v zadnjem ¢asu dose-
gel nekaj bistvenih premikov
in da je med nami veliko ljudi,
ki s svojim znanjem, spo-
sobnostmi in trudom lahko
ustvarijo e ve¢ in ob pred-
postavki, da se znebimo to-
gega pesimizma in odpravi-
mo prepricanje, da slika
vendarle ni tako ¢rna kot se
zdi, ni razlogov, da ne bi do-
segli se vec. V sklop vpra-
sanij ki jih bomo morali razre-
Siti spada tudi izboljSanje
razmer v medsebojnih odno-
sih, na podro¢ju izboljSanja
sistema nagrajevanja z do-
slednim in realnim ocenje-

vanjem delovne uspesnosti,
racionalnejse izkoriScenosti
delovnega casa in v glav-
nem podrejanje delovnim |

zahtevam z manj poudarka
na osebnih tezavah.

V razpravi so nato sodelo- |

vali: Radovan Stajnpihler,
Henrik Dvorsak, Janko Kos-
tomanj, Drago Mravlak, La-
dislav Grdina, Janko Pri-
stovsek, Adi Kozovinc, Emil
Zlender, Milorad Jockovic,
Jozica Kovacic¢, Stane Dvor-
Sak, Stanko Stepisnik ter
Viado Bukvic.

Pomoénik glavnega direk-
torja Radovan Stajnpihler je
v celoti podal najbistvenejse
rezultate poslovanja v letu
1984 s poudarkom na tistih
elementih poslovanja, ki
smo jih uspesno realizirali,
seveda pa je dokaj kriticno
ocenil slabosti in zlasti sub-
jektivne ovire za boljSo rea-
lizacijo lanskoletnega plana.

Na to diskusijo se je nave-
zal Henrik Dvorsak, Ki je os-
vetlil nekatere objektivne in
subjektivne razloge za izgu-
be v TOZD Kotli.

lzpostavil je nenehne
spremembe pri politiki upo-
rabe goriv in kot eden naj-
vecjih razlogov omejevanje
investicij v vsej drzavi. Prav
tako so nastale velike teza-
ve v konkurenci na zuna-
njem in domacem trgu. Gle-
de subjektivnih vzrokov za
nastalo situacijo tecejo tako
v okviru TOZD kot na ravni
DO okrepliene aktivnosti
med katerimi ni zamol&ati

predstojece temeljite reor-
ganizacije, trznih vprasanj z
prodajo projektnih sklopov.

Razpravljalci so nadalje
postavili vrsto vprasanj v
zvezi z odgovornostjo vodil-
nih in vodstvenih kadrov, ka-
kor ostalih delavcev v TOZD
Kotli in ¢e se je tudi v njiho-
vih OD odrazal polozZaj »zgu-
basa«. Na ta vprasanja so

Akcijske konference se je ude-

leZil tudi izvréni sekretar Ob-

tinskega komiteja ZK Celje
tov. Viado BUKV

dokaj direktno odgovarijali
pomoéniki glavnega direk-
torjaR. Stajnpihler, L. Grdina
in D. Mravlak. Dovolj jasno je
bilo povedano zaradi cesa je
nastala izguba in predo¢eno
dejansko razmerjie OD v
TOZD Kotli v primerjavi z
drugimi TOZD. Posebej je
bilo. poudarjeno, da je bila
rangna vrednost v TOZD
Kotli vseskozi najniZja ter da
je kolicnik uspesnosti pri
vodstvenih in vodilnih kadrih
takoreko¢ miroval (KU 95).
Jasno so bile obrazlozene
posledice, ki bi nastopile, Ce
izgube ne bi pokrivali na

predlagan naéin in da so po--

bude o prenehanju proiz-
vodnje v tem TOZD nera-
zumne, saj je proizvodnja
energetske opreme eden od
najbolj perspektivnih proiz-
vodnih programov.

Po predstavitvi gospodar-
skega plana za leto 1985
prisotni €lani ZK niso imeli

pripomb, razen predstavnika .

Obcinskega komiteja ZK

Celje Vlada Bukvica, ki je iz- ¢

razil dvom v realizacijo viso-
ko postavljenih ciljev. Ocenil

je, da je bilo premalo govora
o oskrbi z repromaterialom
in surovinami in v bodo¢em
razvoju DO EMO kot bistve-
ni element za resevanje ne-
zaposlenosti.

V razpravi je bilo tudi vpra-
Sanje vzrokov in posledic
zaradi negativnega izida re-
ferendumov v TOZD Posoda
in TOZD Vzdrzevanje. Pri
ugotavljanju vzrokov je bilo
poudarjeno, da pomeni izid
referenduma protest zoper
zunarje kakor tudi notranje
cinitelje. V diskusiji pa je bila
iznesena kriticna ocena not-
ranjih razlogov in poudarje-
no, da imamo na zunanje Gi-
nitelje zelo malo ali ni¢ vpli-
va. Zato je poglavitna naloga
¢lanstva ZK, drugih subjek-
tivnih sil ter vodstvenega in
vodilnega kadra v temeljnih
organizacijah, da do pono-
vitve referenduma odpravi-
mo notranje razloge, ki so
prav gotovo vecjega pome-
na od zunanjih.

V razpravi je bila izre¢ena
pobuda, da se v DO EMO
kon&no zaéne razmisljati o
povezavi sorodnih TOZD in
zastavitvi dodatnih aktual-
nih perspektivnih proizvod-
nih programov.

Glede boljsega in stimula-
tivnejSega nagrajevanja je
bila podprta zahteva, ki so jo
Ze podale osovne organiza-
cije sindikata za ponovitev
referenduma za sprejem in
uveljavitev nove, sodobnej-
8e metode v vseh tistih
TOZD, ki so v lanskem letu
le-to na referendumu zavrni-

EMO s

Komunisti v nasi delovni organizaciji se zavedamo, da je za us-

pesno redevanje dolgoro€nih stabilizacijskih nalog 3e kako po-

trebna trajna in na&rtna politi¢na aktivnost za ustvarjanje mno-

Zitne zavesti, da se moramo v sedanijih tezkih razmerah najbolj

nasloniti na lastne sile in se dosledno boriti proti vsem vzrokom,
ki so nas pripeljali do sedanjega stanja.

le. Akcijo za ponovitev refe-
renduma je prevzel sindikat,
vendarle pa bo moralo tudi
¢lanstvo ZK prevzeti v aktiv-
nosti svoj delez.

Po zakljuéeni konferenci
so bili sprejeti tudi nasledniji
pomembni sklepi:

1. Ob obravnavi zaklju¢nih
racunov za leto 1984 je tre-
ba konkretizirati
znane vzroke za doseganje
premajhnih rezultatov v lan-
skem letu in opredeliti kon-
kretne aktivnosti za odpravo
teh vzrokov v letosnjem letu.

2. Po prvem kvartalu je
potrebno obravnavati in
ugotoviti, e kje niso izpol-
njeni plani, ugotoviti politic-
no in samoupravno odgo-
vornost. S tem v zvezi takoj
razéistiti kdo je pripravijen
delati in kdo ni ter takoj uk-
repati.

3. Zadolzi se vodstvo DO
in vodstva TOZD, ki izdela
predlog povezave sorodnih
TOZD v EMO.

4. Vodstvo TOZD in vod-
stvo DO mora izdelati kon-

splosno'

kreten program za ¢imprejs-
njo intenzivno vkljucitev no-
vih proizvodnih programov.

5. Zadolzijo se vsi sekre-
tarji OOZK, da ugotovijo
vzroke neopravicenih izos-
tankov &lanov ZK na seji ak-
cijske konference.

Sklepi, kot so zapisani,
sami po sebi zagotovo ne
bodo resili razmer, kakrsni
so. Uresnicili jih bomo samo
takrat, ¢e bomo vsi mi znot-
raj osnovnih organizacij bolj
moéni in bolj aktivni. Med
seboj moramo postati bolj
odkriti. Kritiko in samokritiko
je treba vpeljati v nase delo
na vseh ravneh Zveze ko-
munistov. Pri tem pa bomo
morali biti vsi ¢lani Zveze
komunistov konkretni in od-
loéni ter iz svojih vrst odst-
raniti neaktivne, omabhljive in
korumipirane ¢lane, razliéne
oportuniste in karieriste,

oziroma vse, ki s svojim ve-
denjem in kr§itvami moralnih
norm spodkopavajo njen ug-
led in zaupanije delovnih lju-
di.
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Zanimivosti od tu in tam

HITRO IN VARNO KUHANJE
S TEHNIKO V DRZAJU

Na letosnjem sejmu gospodinjske opreme je firma
WMF prikazala ekonom lonec »Perfect« z »enostavno«
tehniko, ki je vsa, varo in kompaktno, nameséena v drza-
ju.

Ventil in kazalec pritiska sta vgrajena tako, da se pri
-uporabi ne moreta umazati. Za ¢iscenje nam jih torej ni po-
trebno razstavljati. Glavni ventil omogo¢a samodejno in
postopno znizevanje pritiska. Na pokrovu sta $e varnostni
ventil in varnostni prazen prostor. Kuhalna avtomatika sk-
: rbi za s kisikom revno atmosfero v loncu in onemogoéa na-
K“hﬂ=ﬂi° amk‘:“lkal dvigne stanek vakuuma. Na zadnjem koncu drzaja je pritrien
mavnhrglr'n?:é o;;‘mﬂ'b:i ‘ifl: strezni element za zapiranje in za spuscanie pare, kar za-

: mini. gotavlja $e dodatno varnost.

Pri ¢is¢enju lonca lahko drzaj enostavno snamemo s
pokrova. Na ta nacin je omogoéeno pomivanje brez poseb-
nih tezav. Ponovna namestitev drZaja na pokrov je enos-
tavna s pomocijo varnostnega klinastega zapirala. Dobro
slisen zvok nam sporoca, da je zapiralo ponovno trdno
vskocilo v svoj prvotni polozaj.

Zelo prakticno za uporabnike loncev je to, da so tabele
kuhalnih ¢asov kar na pokrovu samem, kakor tudi velik
krozni kazalec, kirazloéno kaze posamezne kuhalne stop-
nje.

Firma WMF izdeluje lonce »Perfect« v stirih velikostih,
vse te pa v treh izvedbah in sicer iz nerjavne plo¢evine
18/10 in iz jeklene plo¢evine emajlirane v prijetnih barvah
ter v dveh razliénih dekorjih.

Drzaj lahko enostavno sname-
mo.

Driaj operemo pod curkom
vode.

Emajlirec

NOVO, CASU PRIMERNO
OBLIKOVANJE

Svetovno znani izdelo-
valec posrebrenih ku-
hinjskih in servisnih po-
trebscin (jedilni pribor,
servisne posode, kavni in
Cajni servisi, svecniki,
darilni predmeti in sliéno)
pariSka firma Cristofle,
pri oblikovanju svojih iz-
delkov, ponovno ozivlja
Zze skoraj pozabljene,
klasicne oblike iz pretek-
lih obdobij.

Klasicen prizvok s so-
dobnim nadihom, klasi¢-
ni elementi v povezavi z
eleganco dvajsetih let,
namenjeno za sedanjo
uporabo, to so nacela niji-
hovih oblikovalcev.

Firmo Cristofle sta leta
1830 ustanovila pariska
juvelirja Charles Cristofle
in Joseph Albert Bovil-
het, vodijo jo pa $e danes
potomci slednjega.

Leta 1841 sta oba us-
tanovitelja odkupila od
francoskega kemika

Idealne oblike Eistih geo-
metrijskih linij v stilu dvaj-
setih let (1925-1930).

TolikSen sloves pa
Cristofle ne uziva edinole
zaradi svojega drznega
in svojstvenega obliko-
vanja, temveé v enaki
meri tudi zaradi edinstve-
no visoko kvalitetne iz-
delave.

Na slikah prikazujemo
nekaj njihovih znacilnih
izdelkov, iz katerih je do-
bro razviden specificen
stil oblikovanja

Ponovno oZivlijena oblika
svetnika, sestavijenega v
obliki dveh rogov.

Count von Ruolz-a pa-
tentno pravico za galvan-
sko previeko kovin s
srebrom in zlatom. Kmalu
zatem je firma Ze postala
ekskluzivni dobavitelj
svojih izdelkov za dvor
takratnega francoskega
kralja. Tudi Napoleon i
je zelo cenil njihove izdel-
ke.

Cristofle tudi Se danes
s svojimi izdelki oskrbuje
Stevilna inozemska mi-
nistrstva, ambasade in
veleposlanistva, letalske
druzbe in razne renomi-
rane hotele in restavraci-
je po vsem svetu.

Novo, linijsko oblikovanje,

vZlebljeni pali¢ast motiv, ki

rahlo spominja na grike
stebre.
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Zakaj
tako?

Sneg je v glavhem skop-
- nel in tovamisko dvorisce je
ponovno dobilo svojo vsak-
§ danjo »ne tako lepo« po-
dobo. Okoli proizvodnih ob-
ratov so nalozeni ali razme-
. tani najrazli¢nej$i uporabni
in neuporabni, odpadni in
drugi izdelki, embalaza in Se
kaj. Skratka urejenost oko-
lia nam ne more biti v ponos.

Ze nickolikokrat smo se
. tudi dogovorili in zapisali, da
- bomo skrbi za naso skupno,
. druzbeno lastnino poslej po-
svecali ve¢ skrbi. Vendar pa
po stari navadi eno govori-
~ mo, drugo pa...

Tale struZnica $e vedno sa-
meva v vetrolovu med
TOZD Posoda in TOZD Od-
preski, pozabljena od vseh
in nudi 8e bolj Zalostno
podobo kot pred &asom, ko
je bil stroj izlo&en iz proiz-
vodnje. Morda pa je le kdov
EMO zadolZen za prodajo
tak&nih in podobnih regi.

Tudi o transportnih poteh in

DIATI EMO

90 let EMO -
90 invencij

Drustvo izumiteljev in avtorjev tehnicnih izboljsav
je v preteklem letu razpisalo akcijo za najbolj$o sa-
moupravno skupino ali stroSkovno mesto, da bi tako
povecalo stevilo invencij, s ¢imer bi pridobili na mno-
Ziénosti in s tem kvaliteti predlogov. Po pregledu pri-
spelih inventivnih predlogov je najuspesnejSe str.
mesto §t. 8323 TOZD Kotli, kateri so prijavili skupaj
22 predlogov, od tega st. 8323 11 predlogov. 6 pred-
logov je ze bilo realiziranih, prihranek pa je nekaj pre-
ko 2.000.000 din.

Opazen premik je torej ravno v TOZD, kjer trenut-
no res obstajajo objektivne tezave, toda prav zato mo-
ramo vztrajati, da jih bomo skupaj odpravili ali vsaj ub-
lazili.

Na zboru delovnih ljudi in DS TOZD Kotli, je v sre-
do, 27. februarja podpredsednik drustva DIATI, tov.
MIAC Tomaz predal nagrado predstavniku sindikata
za str. mesto 8323 v visini:

30.000 din

in jih z nekaj vzpodbudnimi besedami pozval, da
nadaljujejo zaceto delo.

Med inovatorji v TOZD Kotli so najzasluznejsi to-
varisi: Smreénik Milan, Vogrinc Franc, Trupkovi€ Ivan,
Turn$ek Vinko, Mesari¢ Miro, Zabota Alojz, Terzan
Vlado, Venéek Ivan, Verdev Branko, Gjuran Stane,
Krusic¢ Ivan itd.

Nagrajeni skupini iskreno ¢estitamo, to pa naj bo
vzpodbuda vsem ostalim v DO EMO, saj bomo s po-
dobnimi akcijami nadaljevali.

Adolf Zvizej

skladi€enju materiala na
njih smo Ze vetkrat opozar-
jali. Verjetno ob&imejsi ko-

mentar k pri¢ujotim foto-
grafijam ni potreben, Zep-
rav pa bi bil gotovo nujen k

nasemu obnasanju.
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Stanje in problemi varstva pri delu in
pozarnega varstva v delovni organizaciji EMO

Stanje in problemi varstva pri delu

Skrb za izvajanje vamostnih ukrepov in izboljsanje delovnih razmer je bila
tudi v preteklem letu glavna naloga sluzbe varstva pri delu. Pri izvajanju te naloge
pa je kljub stevilnim problemom, ki so se pojavljali v posameznih obdobijih leta v
glavnem uspela, saj je Stevilo nesrec ostalo na enaki ravni kot v letu 1983 pri ée-
mer je potrebno upostevati dejstvo, da je bilo stevilo nesreé¢ do katerih je prislo
v neposredni zvezi z delom med najnizjimi v zadnjih desetih letih.

Med pomembne delovne naloge, katere je sluzba varstva pri delu opravila v
letu 1984 je potrebno navesti zlasti naslednje:

Periodi¢ni zdravniski pregledi so se tekoce izvajali na vseh nevarnih in zdrav-
ju skodljivih delih.

Skupno je bilo v letu 1984 pregledanih 392 zaposlenih delavcev.

Po posameznih TOZD je bilo na periodiénih zdravniskih pregledih naslednje
Stevilo delavcev:

TOZD Posoda 190 zaposlenih
TOZD Frite 42 zaposlenih
TOZD Kotli 40 zaposlenih
TOZD Radiatoriji 5 zaposlenih
TOZD Odpreski in avto. 8 zaposlenih
TOZD Emokontejner 6 zaposlenih
TOZD Orodjarna 1 zaposlen

TOZD Vzdrzevanje 10 zaposlenih
TOZD SIT 22 zaposlenih
DSSS 68 zaposlenih

Od tega iz sluzbe kontrole kvalitete
sluzbe nabave
in kadr. spl. podrocja

6 zaposlenih
19 zaposlenih
43 zaposlenih

Vecina podatkov o rezultatih periodi¢nih zdravniskih pregledov je bila Ze po-
sredovana odgovornim osebam v TOZD z namenom, da se izvedejo ustrezni uk-
repi. Porocila za delavce, ki so bili na periodi¢nih pregledih proti koncu leta 1984
pa bodo odposlana do konca januarja.

Tudi v letu 1984 so bila opravljena stevilna predavanja iz podroéja varstva
pri delu za razne strukture delavcev. Ob koncu predavanj so bili organizirani pre-
izkusi znanja.

Skupno je bilo organiziranih 12 predavanj iz varstva pri delu za novosprejete
delavce, dalje 17 predavanj za uéence usmerjenega izobrazevanja in ve¢ pre-
davanj za delavce, ki so se usposabljali za razne interne kvalifikacije (voznike vi-
licarjev, upravljace dvigal, pocinkarje, upraviljace plinskih naprav, upravljaée stis-
kalnic in strojnih Skarij itd.)

V letu 1984 so bila zakljuéena predavanja za vse vodstvene delavce v po-
sameznih TOZD.

Preizkus znanja je opravilo skupno 202 novozaposlenih delavcev, 84 pa jih
k preizkusu znanja ni prislo ali istega niso pozitivno opravili. Specialni preizkus
znanja iz varstva pri delu je opravilo 223 zaposlenih delavcev.

V preteklem letu je pozitivno opravilo preizkus znanja za vodstvene delavce
tudi skupno 180 delavcev.

Stanje preizkusov znanja je v glavnem zadovoljivo, razen pri nekaterih posa-
meznikih, ki se preizkusu znanja izmikajo.

V letu 1984 je bilo raziskanih 148 delovnih nesreé. Pri vseh nesreéah so bili
izdelani ustrezni zapisniki in predpisani ukrepi za prepreéitev ponavljanja enakih
ali podobnih nesreé.

Raziskave nesrec so pokazale, da so bili kréeni varnostni predpisi in da niso
bili upostevani varnostni ukrepi v 15 primerih, kjer je sluZba varstva pri delu med

Stevilo zagetnih poZarov v nasi delovni organizaciji je v zadnjem &asu precej na-
rastlo tako, da jih beleZimo v lanskem letu kar 21. V desetih primerih je pozar
nastal zaradi nakopitenih odpadkov, predvsem papirja in kartona. Problemu
sprotnega odstranjevanja odpadkov bo torej nujno potrebno posvetiti veé po-
zomosti, saj sicer lahko kaj hitro pride do katastrofalnega poZara.

drugim zahtevala tudi uvedbo disciplinskih ukrepov. Odgovorne osebe so samo
v 8 primerih uvedle disciplinski postopek, kar e vedno kaze na lazno solidarnost,
do krsiljev varnostnih predpisov.

Tudi vletu 1984 je prislo do tezje nesrece in sicer v TOZD Emokontejner. Dne
5.11. 1984 se je poskodovala L. M. pri strojnih §karjah inv. §t. 75237, kjer je zaradi
krdenja varnostnih predpisov prislo do stisnine 2. prsta desne roke.

Stevilo primerov

VIRI NESREC PRI DELU 1983 1984
Pogonski stroji - -
Delovni stroji 9 6
Dvigala 7 3
ai in posode pod pritiskom 1 =
Naprave na meh. prenos energije - 2
Prometna sredstva 2 5
Clovek in zival e E
Elektricni tok - 1
Ro€no orodje ali orodje na el. pogon 7 10
Snovi in material v trdem stanju 11 18
Kamen, zemlja, pesek - -
Zelezo in vse kovine 106 90
Les in lesni izdelki 1 5
Voda, kisline in lugi 6 1
Snovi in material v obliki plinov 1 -
Eksplozivni plini 2 2
Svetlobna telesa, nevarno Zaréenje - 1
Delovna pota 3 4
Delovna mesta na odrih, lestvah, strehah 1 -
Poskodbe izven dela y 30 41
SKUPAJ: 187 189

Tabela prikazuje nesrece pri delu oz. izven dela po virih v primerjavi z letom
1983.
V tabeli so zajete nesre¢e vseh TOZD in DSSS.

Sluzba varstva pri delu je v preteklem letu pripravila tudi 19 pismenih dogo-
vorov za razliéne tuje izvajalce del, kateri so v nasi DO opravljali razliéna opravila.
Pri vseh tujih izvajalcih del, $e posebno ob izvajanju tehnoloske sanacije posode,
je sluzba varstva pri delu, izvajala nadzor nad upostevanjem varnostnih ukrepov
na skupnih deloviséih.

Leta 1984 je bilo s strani sluzbe varstva pri delu prijavijeno eno samo delo-
viscée, kjer nase TOZD izvajajo dela v drugih delovnih organizacijah. Taksen pod-
atek ne odgovarja realnemu stanju, ker so se dela sigurno izvajala na vecjih de-
lovi&éih, za katera pa niso bile izdelane prijave v smislu dologil 22, &l. ZVD.

Sluzba varstva pri delu je tudi v preteklem letu sodelovala redno pri tehni¢nih
pregledih novih in generalno popravljenih delovnih priprav in naprav. Teko¢e so
se izvajali tudi redni prevzemi novih orodij.

Sluzba varstva pri delu je skusala tekoce izvajati preglede nevarnejsih de-
lovnih priprav, kar pa ji razen pregledov dvigal in vili¢arjev zaradi kadrovskih tezav
ni povsem uspelo.

Narocanje, kontrola nad razdeljevanjem, nadzor nad kvaliteto ter izvajanje
reklamacij pri osebnih varnostnih sredstvih je bila prav tako ena izmed pomemb-
nih nalog sluzbe varstva pri delu. Pri tem je bil vse bolj prisoten problem neust-
rezne kvalitete osebnih varovalnih sredstev, katere je zato bilo potrebno vracati
dobaviteljem.

Sluzba varstva pri delu je tudi v preteklem letu vrsila nadzor nad izvajanjem
splosne deratizacije, dezinsekcije in dezinfekcije skladno s sanitarnimi predpisi
in odloki ob¢&ine Celje.

V letu 1984 so bile izvedene kompletne meritve ekoloskih faktorjev v TOZD
Radiatorji ter TOZD Odpreski in avtokolesa.

Mnogo ¢&asa je bilo porabljeno tudi za izdelavo nove ocene pogojev dela za
novo vrednotenje del in nalog.
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Med stalno nalogo je potrebno v preteklem letu teti tudi izdelavo navodil za
varno delo. :

Kljub polni angaziranosti delavcev v sluzbi varstva pri delu pa $e vedno niso
bili pripravljeni ter sprejeti pravilniki o varnostnih ukrepih in 0 normativih za po-
samezne TOZD in DSSS. Naloga bo prenesena v leto 1985, pri ¢emer bo potreb-
no upostevati tudi predvidene zakonske spremembe, ki so Ze izsle kot TEZE za
osnutek zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o varstvu pri delu (kateri
je bil objavljen v delegatskem porocevalcu).

V letu 1984 se je v delovni organizaciji v precejsnji meri poskrbelo za izbolj-
savo delovnih razmer in pogojev dela. K navedenemu so v veliki meri prispevala
sanacijska dela v TOZD Posoda.

LETO 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984
% ponesreéenih

oseb skupaj 774 B75 636 644 621 84 584 6,12 6,12 623
% ponesrecenih

oseb izven dela 133 131 109 09 126 115 157 102 098 135
% ponesrecenih :

oseb na delu 641 544 606 546 518 506 683 : 482 514 488
Stevilo nesreé

izven dela 55 49 43 35 47 42 49 32 30 41
Stevilo nesre¢

na delu 241 203 238 213 193 184 212 150 157 148
Stevilo nesred

skupaj 2901 252 281 248 240 226 261 162 187 189
Stevilo

zaposlenih 3759 3752 3951 3899 3722 3639 31068 3115 3052 3030

Tabela prikazuje stanje nesre¢ v DO EMO v zadnjih 10-letih, glede na spre-
minjanje stevila delavcev.

Urejena je bila nova lakirna kabina v stari lakirnici TOZD Odpreski. S podalj-
sanjem traku pri susilnici je bil zmanjsan fizi€ni napor delavk v lakirnici pri obesa-
nju izdelkov na trak. Z urejenim odsesavanjem ob koncu susilnice pa je odpadel
tudi problem prekorac¢enih koncentracij hlapov razredcil in lakov.

Proti koncu leta 1984 se je zakljucila rekonstrukcija odsesavanja v mesalnici
kemikalij v topilnici emajlov.

Veliko tezav pa je imela sluzba varstva pri delu zaradi neodgovornega odno-
sa do zaposlenih delavcev v montazi, zavijalnici in skladis¢u gotove posode, ker
se je pristopilo k izdelavi novega centralnega ogrevanja sredi zime. Problem je bil
toliko vedji, ker se izvajalec del ni drzal dogovorjenih rokov na eni stani, na drugi
strani pa je v ¢asu najbolj intenzivnega dela, ko so bile stare ogrevalne naprave
Ze izlotene iz uporabe, prislo do najhujsega mraza v zadnjem ¢asu. Vsi gorniji fak-
torji so prispevali da so delavci opravljali delo v povsem nenormalnih delovnih
razmerah. Kljub navedenim tezavam pa bo problem v bodoce odpravljen.

V delovni organizaciji pa je e vedno ostalo veliko odprtih problemov, ki og-
rozajo varno delo in zdrave delovne razmere, katere bo potrebno sanirati v pri-
hodnosti.

Poskodbe v letu

NACIN NESRECE 1983 1984
Urez 55 38
Udarec 56 68
Stisnina 16 29
Opeklina 11 6
Ubod 10 12
Tujek v oko 8 11
Zlom 9 7
Zvin 15 13
Qdrgnina 3 3
Raztrgnina 1 -
Zastrupitev s hrano 1 =
lzguba vida (eno oko) 1 i
Nategnina 1 1
lzpah o 1
SKUPAJ: 187 189

Tabela prikazuje nesrece po nacinu za leto 1984 v primerjavi z letom 1983.
V tabeli so zajete nesre¢e vseh TOZD in DSSS.
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- Problem odsesavanja oziroma brizganja emajla pri brizgalnih kabinah pri
peci za Zzganje kopalnih kadi.

- Problem transporta in doziranja Zveplene kisline v luzilnico emajlirnice, kjer
sedaj nastopa stalna potencialna nevarnost nesreé, bo verjerno v letu 1985 od-
pravljen, saj je projekt ze izdelan.

— Problem vklopilnih sistemov pri uporabi varilnih strojev v varilnici ro¢ajev,
kjer prihaja vsako leto do nesrec. (Resitev problema je v uporabi dvoroénih vklo-
pilnih sistemov).

- Problem ureditve lokalnega odsesavanja v luzilnici pocinkovalnice TOZD
Emokontejner.

— Problem lakirnice v TOZD Radiatorji (Odprta zahteva po odlo¢bi pozarnega
inspektorja).

— Problem izdelave keramicnih frit in uporabe Pb.

- Problem slabe organizacije transporta, ki v veliki meri vpliva na varno delo
ter uspesno proizvodnjo.

—Ter razni drugi problemi, ki v vegji ali manjsi meri vplivajo na varnost pri delu
ozirma na pogoje dela.

Stanje nesrec v letu:
1984: 1983:

1 tezka nesreca 1 tezka nesreCa
147 lahkih nesreé 156 lahkih nesre¢
41 nesrec izven dela 30 nesrec izven dela

Od skupnega stevila zaposlenih moskih (1798) se je v letu 1984 poskodo-
valo 143 delavcev ali 7,95 % (v letu 1983 pa 8,3 %).

Od skupnega Stevila zaposlenih zensk (1232) pa se je v letu 1984 poskodo-
valo 46 delavk ali 3,73 % (v letu 1983 pa 3,07 %).

Najvec nesreé se je tudi v preteklem letu pripetilo v torkih in sicer 49, sledijo
pa ponedeljek s 37 poskodovanimi delavci.

Najmanj nesre¢ se je v preteklem letu pripetilo ob petkih (24 primerov), e
se ne upostevajo sobote (11 primerov), ki so bile v glavnem proste. Glede na de-
lovno uro v kateri so se delavci najpogosteje poskodovali, je bila to v letu 1984
prva in tretja delovna ura s 27 poskodovanimi.

Najmanj nesrec pa se je pripetilo v osmi delovni uri (5 primerov).

V letu 1984 se je Stevilo nesrec izven dela moéno povecalo, saj znasa kar
21,7 % vseh poskodovanih v letu 1984 oziroma 41 oseb.

Poskodbe izven dela so terjale kar 972,5 % izgubljenih delovnih dni oziroma
35,03 % od skupnega Stevila izgubljenih delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu.

Tako visokemu stevilu nesrec izven dela botrujejo v precejsnji meri Sportne
aktivnosti delavcev DO EMO, kjer se je v preteklem letu poskodovalo kar 11 ude-
lezencev navedene aktivnosti, pri tem ena tezje.

Podatki o stevilu ponesrecenih glede na éas zaposlitve v DO EMO v primer-
javi z letom 1983, kazejo naslednje stanje:

Stevilo ponesrecenih oseb

Gas zaposiitve: 1984 1983
do 1 leta 32 41
od 1 do 4 let 45 51
od 5 do 9 let 27 27
od 10 do 19 let 28 26
od 20 do 29 let 14 12
od 30 do 34 let 2 -
od 35 do 39 let - -
40 in vet let - -
Nesredée izven dela 41 30
Skupaj: 189 187

(Nadaljevanje na 8. strani)

Zaradi krsitve varnostnih predpisov je prislo 5. 11. 1984 ob 6.15 v TOZD Emo-
kontejner do tezke nesrede, v kateri je delavka L. M. pri strojnih karjah utrpela
moéno stisnino kazalca desne roke.
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Grafidni prikoz ilevila raposienh
in pofkodovanh deslavesy v DO ErTO

Grafini prikaz poskoelb na delu in izven dela
yod ‘skupnegu stevila raposlenih v DO ErO
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Stevilo primerov

VZROKI NESREC PRI DELU 1983 1984
Poskodba izven dela 30 41
Stroji in napr’ave_ s hibami 4 4
Motnje v normalnem teh. postopku - =
Roéno orodje in orodje na meh. pogon 1 3
Elektricne naprave " - -
Nepravilno urejeni delovni prostori 12 8
Nepravilna in nezadostna razsvetljava - =
Natrpana deloviséa - 1
Transportne poti - 2
Pomanjkanje vamostnih naprav 6 3
Nepravilna uporaba oseb. zas¢it. sredstev 9 18
Visja sila (elementarne sile) - -
Ni faktorja v delovnem okolju 1 -
Nesmotrn in nevaren nacin dela 84 72
Slaba organizacija dela 21 23
Pomanjkanje splosne kontrole - -
' Pomanjkanje ustrez. poklic. $ol. izobrazbe - -
Pomanjkanje poklicnih izkusenj - -
Krsitev varnostnih predpisov .18 14
Psihi¢ne lastnosti in pomanijkljivosti - -
Zdravstvene motnje delavcev 1 -
Osebni odnos delavca do dela - =
SKUPAJ: 187 189

Tabela prikazuje nesrece pri delﬁ po vzrokih v primerjavi z letom 1983. '
V tabeli so zajete nesre¢e v vseh TOZD in DSSS.

Stanje in problemi varstva pred pozari

Problematiki varstva pred pozari je bilo s strani sluzbe varstva pri delu po-
sveceno mnogo ¢asa. Pri tem gre za izvajanje &tevilnih preventivnih ukrepov tako
vposameznih TOZD kot vDSSS. Sluzba varstva pri delu je pri svojem delu aktivno
sodelovala z industrijskim gasilskim drustvom.

Emajlirec

Med najbolj »krvave« stroje v nasi delovni organizaciji $tejemo uporske varilne
stroje, ki so v zadnjih osmih letih povzro&ili kar 13 nesreé. Za izvedbo predia-
gane tehnitne resitve pa e vedno ni posluha...

Ugotovljene pomanijkljivosti, katere je dezurna gasilska sluzba evidentirala
ob rednih tedenskih pregledih je sluzba varstva pri delu v obliki opozoril in nasve-
tov za odpravo pomanijkljivosti redno posredovala vodstvom TOZD (sluzb) z na-
menom, da bi se éimprej odpravile in da bi tako odpadle potencialne nevarnosti
za pozare ali druge nepredvidene dogodke.

Vse zgoraj navedene akcije so sicer prispevale svoj delez, da v DO ni bilo huj-
sih pozarov, ki bi povzrogili veéjo materialno skodo, kljub temu pa je &tevilo za-
¢etnih pozarov izredno naraslo. Tako je bilo v preteklem letu skupno 21 zaéetnih
pozarov, kateri pa so bili zaradi usposobljenosti posameznikov ali hitre interven-
cije élanov IGD brez $kode lokalizirani, e preden bi zajeli veéji obseg. Posamez-
ne TOZD so bile takole udelezene pri pozarih:

TOZD Posoda — 8 pozarov
TOZD Vzdrzevanje - 5 pozarov
TOZD Odpreski — 2 pozara
TOZD Emokontejner — 2 pozara
TOZD Radiatorji — 2 pozara
TOZD Frite — 2 pozara

V desetih primerih je nastal pozar zaradi nakopic¢enih odpadkov (predvsem
odpadnega papirja in kartonov). Iz navedenega sledi, da bo v bodoée problemu
sprotnega odstranjevanja odpadkov potrebno posvetiti veCjo pozornost, sicer
lahko kaj hitro pride do katastrofalnega pozara. Pri tem bodo nujno morala svoje
prispevati vodstva TOZD, s tem da bodo od svojih podrejenih striktno zahtevala
izvajanje osnovnih preventivnih pozarnovarnostnih ukrepov, kar pa v preteklosti
ni bil_sluéaj.

Clani IGD so na pobudo sluzbe varstva pri delu redno vrsili gasilsko strazo
pri vseh varilnih in drugih opravilih, kjer je nastopala pozama nevarnost. Gasilska
straza se je izvajala tudi pri pozarno nevarnih delih tujih izvajalcev del. Skupno
je trajala gasilska straza 284 ur. V letu 1984 je industrijsko gasilsko drusstvo s
svojimi ¢lani opravilo redne preglede gasilskih aparatov in sicer so bili dvakrat
pregledani vsi aparati (skupno 2 x po 459 gasilskih aparatov).

Prav tako so bili pregledani tudi hidranti (skupno 3 x po 51 hidr.).

V letu 1984 so dezurni gasilci opravili prevoz 82 poskodovanih ali na hitro
obolelih delavcev.

Namesto medicinskih sester pa so poleg noéne izmene nudili prvo pomoé
skupaj 1050 ur (to je v éasu dopustov in bolezni sester v ambulanti prve pomogi.).

Skladno z veljavnimi predpisi se je v posameznih TOZD organiziralo uspo-
sabljanje delavcev za pozarne trojke. Skupno je bilo usposobljenih 226 delavcev.

Po posameznih TOZD je bilo usposobljenih naslednje Stevilo delavcev:

TOZD Posoda 64 zaposlenih
TOZD Frite 4 zaposleni

TOZD Kotli 8 zaposlenih
TOZD Radiatorji 23 zaposlenih
TOZD Odpreski 14 zaposlenih

TOZD Emokontejner 26 zaposlenih

TOZD Orodjama 8 zaposlenih
TOZD Vzdrzevanje 31 zaposlenih
TOZD SIT 6 zaposlenih
TOZD ERC 31 zaposlenih

Sluzba nabave 11 zaposlenih

Skupaj: 226 zaposlenih

Da bi bila strokovna sluzba kos stevilnim nalogam na podroéju pozarnega
varstva, bi se skladno z doloéili Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
varstvu pred pozarom (Ur. I. SRS st. 15/84) v DO nujno morala zaposliti oseba,
ki bi se v SVD ukvarjala izkljuéno z nalogami in problematiko pozarnega varstva.

Glede na v letu 1983 izdelano oceno ogroZenosti in pozarno obremenitev v
DO EMO je zaposlitev zgoraj navedene osebe doloéena v 7. &l. navedenega za-
kona.



Emaijlirec

Ostali podatki o stanju nesrec¢ v letu 1984

V letu 1984 je bilo skupno 189 ponesreéenih delavcev ali 6,23 % od skup-
nega Stevila zaposlenih (3030).

V letu 1983 je bilo skupno 187 ponesreéenih delavcev ali 6,12 % od skup-
nega Stevila zaposlenih (3052).

Na eno nesreco je bilo v letu 1984 odpadlo povpreéno 14,69 izgubljenih dni.

V letu 1983 pa je na eno nesre¢o odpadlo povpreéno 14,19 izgubljenih dni.

Navedeno stanje Se vedno kaze, da so bile delovne nesrece v pretezni vecini
laZzjega znacaja in zato niso terjale veéje odsotnosti z dela.

Glede na vrsto nesrec je bilo v delovni organizaciji EMO v primerjavi z letom
1983 naslednje stanje:

Izven dela

BEMO—o9

Kot v preteklih letih tudi v letu 1984 Stevilo nesrec v Il in lll. izmeni krepko
presega Stevilo nesre¢ v prvi izmeni.
~ Podatki kazejo predvsem na neucinkovitost nadzora vodstvenih delavcev v
drugi in tretji izmeni, da je povsem jasno, da dela v drugi in tretji izmeni niso ne-
vamejsa od dela v prvi izmeni.
Tudi temu problemu bo v bodoce potrebno posvetiti vecjo pozornost.

Procent poskodovanih novozaposlenih delavcev je $e vedno zelo visok, saj
se je od 286 novozaposlenih delavcev v letu 1984 poskodovalo 32 delavcev ozi-
roma 11,2 % kar predstavlja v primerjavi z ostalimi delavci skoraj enkrat veé.

Vzrok neugodnemu stanju je v neustreznem uvajanju novih delavcev v redno
delo s strani neposrednih vodij. Temu problemu bo potrebno posvetiti vecjo po-
zornost.

Glede na kvalifikacijsko strukturo pa je stanje ponesreéenih v primerjavi z le-

Smrtne Tezke Lahke Skupaj - i e
MESEC 83-84 1983-1984 1983-1984 1983-1984 1983-1984 'O 1983 prikazano v naslednii tabeli:
Januar - - - - 11 20 3 6 14 26 Stopnja Stev. zap. oseb v Stev. ponesred. oseb
izobrazbe: 1984 1983 1984 1983
Februar - - - - 1 11 3 3 14 14
Nepopol. osnov. Sola 1365 1429 70 (5,12 %) 74 (5,17 %)
Marec - - 1 - 14210 3 4 16 14 Osnovna Sola 601 596 68 (11,31 %) 67 (11,24 %)
Sola za K-delavce 485 478 43 (8,86 %) 37 (7,74 %)
April - - - - 10 12 4 6 14 18 Sola za VK-delavce 64 70 1 (1,56 %) 1(1,42 %)
Srednja Sola 360 331 7 (1,94 %) 5 (1,51 %)
Maj - - - - 23 9 4 3 27 12 Visja Sola 86 84 - - 3 (3,57 %)
Visoka Sola 69 64 - - - -
Junij - - - - 16 12 1 3 17 15
Skupaj: 3030 3052 189 (6,23 %) 187 (6,12 %)
Julij - - - - 8 6 3 2 11 8
Avgust - - - - 11 19 - 1 1 20
September - - - - 1 1 - 6 11 17 Prva pomoc¢ in zdravstvena sluzba
Sodelovanje sluzbe varstva pri delu in zdravstvene sluzbe je tudi v letu 1984
Oktober A = = o e 3 3 19 17y glavnem potekala zadovoljivo.
Vendar bi bilo v bodo¢e potrebno pripraviti ve¢ razgovorov med strokovnimi
November 7 e = 1 16 8 2 1 18 10 gjyzbami (zdravstvena sluzba, sluzba varstva pri delu itd.) ter delavciv neposred-
ni proizvodnii, tako kot je bil to slu¢aj z delavci topilnice emajlov v oktobru 1984.
December = E % = 12 18 4 3 16 18 |eta. Pogovori, pri katerih bi se obdelovala problematika pogojev dela, vpliv po-
SKUPAJ: % 5 ] ] 156 - 147 - 30 41 187 189 gojev dela na zdravstveno stanje v bodoée bolje pripravljeni, tako da bi v njih ak

Tabela prikazuje nesrece loceno po mesecih v primerjavi z letom 1983. V ta-
beli so zajete nesrec¢e vseh TOZD in DSSS.

Stevilo primerov

tivneje in vsebinsko bolj poglobljeno sodelovali tudi delavci.

(Konec na 10. strani)

URA NESRECE 1983 1984

1. ura 1 27 “'

2. ura 16 23 oy ?w-

3.ura  Legenda: 23 27 e K. Faad

4. ura 1,2,3,4,5,6,7,8 22 10

5.ura  pomenijo nesreée v rednem delovnem &asu 21 22 e -
— i

6. ura 30 14 .

7. ura 17 18 e :

8. ura 11 5

9. ura nesrece v podaljSanem delovnem ¢asu 6 2

0. ura nesrece izven dela 27 30 isd

X. ura nesrece pri $portnih aktivnostih 3 1 . } 1

SKUPAJ: 187 189 : “T‘:f

Tabela prikazuje stanje nesre¢ za leto 1984 v primerjavi z letom 1983.
V tabeli so zajete nesre¢e vseh TOZD in DSSS.

Stanje ponesrecenih delavcev na delu po posameznih izmenah v primerjavi
z letom 1983 prikazuje naslednja tabela:

Stevilo zaposlenih  Stev. poskodov.  Stev. poskodov.

v izmeni v izmeni v % na izmeno
Izmena 1984 1983 1984 1983 1984 1983
l. izmena 2350 2302 97 95 413 412
Il. izmena 640 685 45 57 7,03 8,32
lll. izmena 40 65 6 5 15,00 7,69
SKUPAJ: 3030 3052 148 157 4,88 5,14

RuZenje nepravilno skladiS&enih palet na transportni poti, neposredno ob de-
lovnem mestu ima lahko kaj hude posledice. Tokrat je $lo vse po sreéi, brez #r-
tev. Kaj pa drugit?
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Varstvo v DO EMO

(Nadaljevanje z 9. strani) :

Dezurstvo v ambulatni za prvo pomo¢ je potekalo v skladu z dogovorom, tako
da tudi v ¢asu odsotnosti medicinskih sester ni bilo tezav.

Posamezne skupne oglede del zdravstvenih del zdravstvenih delavcev v pro-
izvodnih obratih, bi bilo potrebno v letu 1985 razsiriti, z namenom da se pomanj-
kljivosti, ki povzro¢ajo zdravstvene okvare na najbolj u€inkovit nagin odpravijo.

Predvidene naloge na podrocCju varstva pri
delu in pozarnega varstva v letu 1985

Nadaljnje delo sluzbe varstva pri delu bo tudi v bodoce slonelo na nalogah,
ki jih predpisujejo zakonski predpisi in interni akti s podroéja varstva pri delu in
varstva pred pozarom. V letu 1985 se bodo opravile tudi naloge, ki niso bile op-
ravljene v preteklem letu. Tu gre za izvedbo kompletnih meritev ekoloskih faktor-
jev v TOZD Posoda (po zakljuéku sanacijskih del), dalje dokonéno oblikovanje
samoupravnih aktov s podro¢ja varstva pri delu in vse druge naloge, ki se pojav-
ljajo med letom.

Na podroéju poZzarnega varstva bo potrebno tudi v letu 1985 skrbeti za po-
Zarno preventivne ukrepe in teko¢e odpravljati nastale pomanjkljivosti.

Izvesti bo potrebno detajlni pozarnovamostni pregled celotne delovne orga-
nizacije v sodelovaniju s SIS za varstvo pred pozari in druge naloge, vse z name-
nom da se preprecijo pozame nevarnosti.

Iz zgoraj navedenih podatkov je razvidna problematika varstva pri delu in var-
stva pred pozari v DO EMO. Malenkostno povecanje stevila nesreé ni bistveno

Emajlirec

Finan&ni podatki o porabljenih sredstvih za osebno varstvo pri delu in ostalih
stroskih v letu 1984 in plan stroskov za leto 1985

Planirano Porabljeno Planirano
Postavka 1984 1984 1985
Zascitna obleka
(konto 410 003) 24.624.000 37.477.157,00 63.646.422
Mocnejsa hrana
(konto 412 001) 1.730.000 1.679.441,70 3.091.788
Material za zascito
(konto 410 001) 2.206.000 3.056.671,32 4.693.037
Pozarna varnost
(konto 407 003) 3.216.010 3.148.093,00 3.483.100
Zdravstvena
preventiva
(konto 407 001) 4.654.960 5.403.651,00 8.615.480
SKUPAJ: 36.430.970 50.765.015,02 83.529.827

Skupno Stevilo izgubljenih dni zaradi odsotnosti z dela zaradi obolenj in po-
Skodb se je zmanjSalo v primerjavi z letom 1983 za 5.436 ur.

V letu 1984 so bili za ca. 39 % prekoraéeni stroski za varstvo pri delu. K pre-
koracitvi plana so prispevali predvsem izredno povisanje cen in reduciranje izde-
lanega plana s strani sluzbe plana in analiz.

vplivalo na poveéanje izgubljenih dni.
V preteklem letu v DO ni bilo hudih nesre¢ in dogodkov, ki bi lahko povzrogili
hujse posledice za zivljenje zaposlenih.

Vsi ostali podatki pa so prikazani v tabelah in grafikonih.

Vodja sluzbe varstva pri delu
Sorn Milan, varn. ing.

Stevilo zaposlenih

Nesrece na delu

Nesrece izven dela

Nesrece skupaj

TOZD 1983 1984 1983 1984 1983 1984 1983 1984
St. % St. % St. % St. % St. % St. %
FRITE 69 73 6 8,69 5 6,84 - - 1 1,36 6 8,69 6 8,20
POSODA 1412 1361 80 5,66 69 5,08 16 1,13 18 1,32 96 6,79 87 6,38
ERC 33 33 - & - £ = e 2 s s & £ dis
ODPRESKI 97 105 5 5,15 7 6,66 - - 1 0,95 & 515 8 7,61
ORODJARNA 122 119 11 9,01 6 5,04 - - 3 2,52 11 9,01 9 7,56
VZDRZEVANJE 223 227 9 4,03 13 572 2 089 7 3,08 11 4,93 20 8,80
RADIATORJI 165 163 7 4,24 10 6,13 1 0,60 2 1,22 8 4,84 12 7,35
KOTLI 231 240 13 5,62 17 7,08 4 1,73 5 2,08 17 7,35 22 9,16
EMOKONTEJ. 203 200 17 8,37 12 6,00 - - - - 17 8,37 12 6,00
SIT 67 59 4 5,97 3 5,08 1 1,49 - - & 7,46 3 5,08
DSSS 430 450 5 1,16 6 1,33 6 1,39 4 0,88 1 2,55 10 2,21
SKUPAJ: 3052 3030 157 5,14 148 4,88 30 0,98 41 1,35 187 6,12 189 6,23
Tabela prikazuje stanje nesre¢ na delu in izven dela po posameznih TOZD v primerjavi z letom 1983.
kao sam koliko imadoprinos TETNOM  IZVRSAVANJU slovnih zadataka i izvrsava-

DRUGI O NAS

'GENERALNOM DIREKTO-
RU | RADNICKOM SAVETU
R.O EMO

Pri toj RADNOJ ORGANI-
ZAClJI postoji formirana
SLUZBA  UNUTRASNJE
KONTROLE KVALITETA
PROIZVODA, koja je u pot-
punosti opravdala njeno for-
miranje i njeno postojanje,
na izvr§avanju svojih radnih
zadataka in obaveza. Ja
sam se u to liéno uverio svo-
jom reklamacijom kada sam
procureli kotli¢ic iz WC no-
vosagradjenog stana, po-
slao toj SLUZBI, gde mi je
zamenjen novim sa ostalim
priborom mi je uruéen putem
poste od 26. februara 1985.
godine i to za vrlo kratko vre-
me.

Za ovakav organizovani i
sihronizovani rad na izvrsa-
vaniju svojih radnih zadataka
i to efikasno i kvalitetno, za-
sluzuje svaku paznju i pri-
znanje s moje strane ta
SLUZBA NA CELU SA NJE-
NIM SEFOM DRUGOM
BREZNIKOM, koji je bez
sumnje svojim angazova-
njem, udelom i organizators-
kim sposobnostima dopri-
neo zajedno sa tim ljud-
stvom da ONA U POTPU-
NOSTI ODGOVORI SVO-
JOJ NAMENI ZASTO JE |
FORMIRANA.

Pored moga objavljenog
¢lanka u listu »Politika« od
3. marta 1985. sa naslovom
»BRAVO ZA EMO CELJE«
iZneo sam svoje priznanje
jednoj Siroj javnosti i podvu-

samo jedna SLUZBA jedne
zaista renomirane INDUST-
RIJSKE RADNE ORGANI-
ZACIJE, u pogledu efiksnos-
ti, kvalitetu i obavezi koja je
Sluzba na sebe primila na
zadovoljenju opravdanih za-
hteva njenih velikih i mno-
gobrojnih potrosaca-kupa-
ca.

Smatram da ovim putem
uputim pismeni dopis drugu
GENERALNOM DIREKTO-
RU | RADNICKOM SAVETU
R.O »EMO« s predlogom da
se:

JAVNO POHVALI SLUZ-
BA UNUTRASNJE KON-
TROLE KVALITETA PROIZ-
VODA NA CELU SA NJE-
NIM SEFOM DRUGOM
BREZNIKOM | DA SE OVIM
PUTEM ISTIMA ZAHVALIM
NA EFIKASNOM | KVALI-

SVOJIH RADNIH ZADATA-
KA | OBAVEZA PREMA
SVOJIM  POTROSACIMA
KUPCIMA.

Bilo bi nepravedno i ne-
posteno, a ne istaci zalaga-
nje i angazovanje tih ljudi sa
njihovim sefom na uspesno
izvr§avanje tih svojih radnih
zadataka in obaveza, dajuci
time ogroman doprinos ug-
ledu i renomeu te INDUST-
RIJSKE RADNE ORGANI-
ZACIJE KAO CELINE, koja
ona danas uziva kod nas i u
svetu na plasmanu proizvo-
da na tréistu.

Ova SLUZBA neka uziva i
pokazuje svojim primerom
ostalim Sluzbama ka uspes-
nom izvr§avanju i sihroniza-
ciji ostalih zadataka drugih
sluzbi ili pogonima ka posti-
zanju sveobuhvatnih po-

nju planskih prometnih us-
peha u poslovanju.

Da je srece da ima vise
ovakvih primernih RADNIH
ORGANIZACIJA.

Zhvaljujem se GENERAL-
NOM DIREKTORU | RAD-
NICKOM SAVETU na ispu-
nju ove moje Zelje, pohvale i
javnog priznanja onima koji
su zasluzni da se ovim pis-
meno nagrade.

Prilog: ¢lanak »BRAVO
ZA EMO CELJE« od 3. marta
1985. godine

S postovanjem
(Dragan R. Ratkovi¢
struc¢ni saradnik
INVESTBANKE -
Zedeviceva 10
11050 BEOGRAD
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V skladu z Zakonom o usmerjenem izobrazevaniju, Pra-
vilnikom o izobrazevaniju, tipendiranju in pripravnistvu ter
srednjerocnimi potrebami po kadrih

ugodnosti Solanja ob delu za Solsko leto 1985/86
TOZD POSODA Stipendija
- ing. org. dela - proizvod. smer 1
TOZD FRITE
- kemijski procesniéar 2
TOZD KOTLI
— dipl. ekonomist 1
— ing. strojnistva - tehnoloska smer 2
- ing. strojnistva - konstrukc. smer 2
TOZD RADIATORJI
— ing. strojnistva — tehnolos. smer 1
- ing. org. dela - proizvodna smer 1
— ekonomist 1
TOZD ODPRESKI
— dipl. ing. stroj. — tehnoloska smer 1
- ing. strojnistva 1
— strojni tehnik 1
TOZD ORODJARNA
- ing. strojnistva 1
— strojni tehnik 2
TOZD VZDRZEVANJA IN ENEHGE_TIKA
- ing. strojnistva — smer konstrukcija 2
TOZD EMOKONTEJNER
- ing. strojnistva — tehnoloska smer 1
— ekonomist — smer komerciala 1
DS SKUPNE SLUZBE
—dipl. ing. strojnistva 2
— dip. ekonomist 1
—dipl. obramboslovec 1
— ing. strojnistva 2
- ekonomist 1

Prosnje, ki so naslovljene na Komisijo za delovna raz-
merja TOZD, sprejema Sluzba planiranja in izobrazevanja
kadrov, Mariborska 61 do vklju&no 31. 8. 1985.

Emajlirec

Udelezenke dvoboja EMO : CINKARNA, ki so s svojim nastopom popestrile vsebino organizirane
Sportne rekreacije.

Dekleta igrajo mali
nogomet

V torek, 5. marca 1985 ob 20.
uri je bila dvorana Golovec pri-
zoriSée malce nevsakdanjega
Sportnega dogodka, dvoboja
Zenskih ekip v malem nogome-
tu. Pred ve¢ kot tristo gledalci

s0 se pomerila dekleta Cinkar- I

ne in nase delovne organizaci-
je, oziroma nase sodelavke iz
TOZD Posoda.

Ceprav so nase igralke poka-
zale izredno borbenost, e po-
sebej se je izkazala Majda Raz-
gorsek, pa so z rezultatom 1
proti ni¢ slavila dekleta Cinkar-
ne. (Deréa Majda, Lukanc Cvet-
ka, Spacapan Nevenka, Vignje-
vié Zdenka, Sesko Jozica, Pe-
vec Vilma, Del Negro Dijana).

Dekleta so igrala 2 krat po 15
minut, za pravilen razplet igre
pa je skrbel glavni sodnik Drago
Valenti¢ (TOZD Kontejner).

Sreéanje je v pocastitev dne-
va Zena organizirala Konferen-

ca osnovnih organizacij zveze
sindikata TOZD Posoda.

.

Ekipa »nogomelasi-c« TOZD Posoda. Stojijo (od leve proti desni):

Orlénik Ana, Topolovec Mojca, Antloga JoZica,

ater Breda,

Razgordek Majda, &epijo: Kmecl Duka, Tkalec Dragica in Zu-
panc Ana.

Sportne vesti

Iinterno prvenstvo DO v
sahu

18. februarja je bil odigran v
jedilnici 1 krog internega pr-
venstva posameznikov v §ahu.
Nastopilo je dvanajst tekmoval-
cev. Prvo mesto je osvojil Bur-
devi¢ Salih (ERC), drugo Gaz-
voda Franci (DSSS), na tretje
mesto pa se je uvrstil Brglez
Stanko (ERC).

Smucarski teki - interno
prvenstvo

Na tekaskih progah v Novi
vasi se je 20. februarja na inter-
nem prvenstvu posameznikov
pomerilo 8 tekmovalcev. Vrstni
red:

Clani: 1. Gregor&ic Emil
(DSSS), 2. Ivangi¢ Zmago
(DSSS), 3. Audi¢ Srecko (ERC).

Stareji Elani: 1. Lebi¢ Maks
(DSSS), 2. Zvizej Adolf (DSSS),
3. Kmecl Erih (Radiatoriji)

Veleslalom - interno pr-
venstvo

20. februarja se je na smu-
carskih terenih pri Celjski koéi
pomerilo na internem prvenstvu
v veleslalomu 43 nasih sode-
lavcev in sodelavk: Vrstni red:

Clanice: 1. Verbovaek Jolan-
da (DSSS), 2. Antlej Romana
(DSSS), 3. Vonéina Tanja (Fri-
te).

Starejsi é&lani: 1. Kovadic
Gusti (Kontejner), 2. Bozi¢ Zo-
ran (DSSS), 3. Grajil lvan (Kon-
tejner).

Clani 30-40 let: 1. Stopar
Ljubo (Kontejner), 2. Perkovié
Drago (Radiatorji), 3. Zorec
Miaden (ERC).

Clani do 30 let: 1. Gobec Sil-
vo (Kotli), 2. Petek Jani (Vzdr-
Zevanje), 3. Seléan Srecko
(Orodjarma).

Tekmovanje je potekalo na
»klasi¢en nadin«, brez elek-

tronskega merjenja, naloge
starterja z zastavico pa je odlic-
no opravil Vindi§ Janko (Orod-
jamna).

Taborniki na Jelovici

Taborniski odred »Dveh le-
vov= je ob partizanskem slavju
v Drazgosah organiziral spo-
minski pohod na Jelovico, kate-
rega se je udelezilo enajst ta-
bornikov.

Interno prvenstvo TOZD
Kotli v veleslalomu

18. februarja se je na Celjski
koci v veleslalomu pomerilo 17
tekmovalcev iz TOZD Kotli. Naj-
boljsi po kategorijah:

nad 40 let: Gostecnik Ivo,

od 30 do 40 let: Mesarié Mi-
roslav,

do 30 let: Gobec Silvo.

Predavanje o Cho Oyu

16. februarja je organizirala
Planinska skupina predavanje
o alpinistiéni odpravi na Cho
Oy. Predavanije je vodil élan od-

prave Knez Francek, ki je prika-
zal tudi vrsto barvnih diapoziti-
vov.

Orodjarji na Rogli

20. februarja se je na inter-
nem prvenstvu v veleslalomu
na smucarskih terenih Rogle
pomerilo 28 tekmovalcev iz
TOZD Orodjarna. Zmagal je
Sterk Anton pred Rojc Viadom
in Golob Matjazem.

Smucarski izlet
na avstrijsko Peco

Smucarska sekcija RSD EMO
je 23. februarja organizirala iz-
let na Peco Konig, katerega se
je udelezilo 50 sodelavcev oz.
sodelavk.

interno prvenstvo v od-
bojki za Zenske

22. februarja so se na igri§éu
v dvorani tehniske Sole na in-
ternem prvenstvu v odbojki po-
merile nase sodelavke iz TOZD
Posoda, DSSS in TOZD Kotli.
Zmagala je ekipa iz DSSS.

Planinski izlet na Stol

23. februarja se je 28 ljubite-
ljev planin udelezilo tradicional-
nega izleta na Stol. Organizator
izleta je bila Planinska skupina
RSD EMO.

Seminar
za organizatorje
rekreacije

RSD EMO je 5. februarja or-
ganiziral seminar za organiza-
torje Sportne rekreacije v nasi
delovni organizaciji. Seminarja,
ki se je vrsil v popoldanskem
Gasu, se je udeleZilo 72 nasih
sodelavk in sodelavcev.

Interno prvenstvo
v odbojki za moske

V januarju in februarju so
moske odbojkarske ekipe vsak
torek v dvorani Golovec merile
moci na internem prvenstvu. Fi-
nale je bil odigran 26. februarja.
Zmagala je ekipa TOZD Kotli
pred TOZD Vzdrievanje in
energetika ter DSSS. Internega
prvenstva se je udelezilo 16 od-
bojkarskih ekip iz nage DO.



Emaijlirec

IV. Sportne igre
emayjlircev Jugoslavije
letos v Vranju

V okviru pocastitve delavske-
ga praznika in jubileja svoje de-
lovne organizacije so prevzeli
delavci in delavke DO »Gorenje
— Miv« iz Vranja organizacijo IV.
majskih sre¢anj emajlircev Ju-
goslavije, oziroma IV. Sportnih
iger emajlircev.

Sportniki—emaijlirci se bodo v
dneh od 17. do 19. maja 1985
pomerili v malem nogometu,
Sahu, namiznem tenisu, keglja-
nju, streljanju, odbojki, Sport-
nem ribolovu in vle¢enju vrvi,
medtem, ko se bodo dekleta
pomerila samo v kegljanju, pi-
kadu, streljanju in namiznem
tenisu.

Tradicionalnih Sportnih iger
emajlircev iz vse nase domovi-
ne, ki bodo letos ze ¢etrte zapo-
vrstjo, se bo udelezila tudi pet-
deset ¢lanska ekipa nasih
$portnic in Sportnikov, ki bodo
skusali v hudi konkurenci dose-
¢i najveé, oziroma ohraniti na-
slov zmagovalcev lll. Sportnih
iger, ki smd si ga priborili lani,
ko smo se izkazali tudi kot od-
liéni gostitelji in organizatorji.

Tudi letosnje sre¢anje delav-
cev — Sportnikov sorodnih de-
lovnih organizacij bo manifes-
tacija bratstva in enotnosti sko-
zi Sportno udejstvovanje vseh
tistih, ki bodo na letodnjem tek-
movanju aktivho sodelovali.
Tudi ¢e ne bo nasa ekipa naj-
boljsa, bomo zadovoljni, saj
nam ni cilj zmagati za vsako
ceno, temve¢ naj prevliada zna-
no Couberthenovo geslo: Vai-
no je sodelovati, zmaga pa naj
tisti, ki bo boljsi, moénejsi,
spretne;jsi.

Zahvale, zelje
in cestitke

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
tozda EMO KONTEJNER za
prejeto darilo. Vsem Zelim
Se obilo delovnih uspehov
ter medsebojnega razume-

Va2 1.ne PODERGAJS

Qdsla sem v pokoj. Poslo-
vila sem se od svojih, s kate-
rimi sem prezivela lepo dobo
let.

Zahvaljujem se vsem ko-
misjonarkam in ostalim v
skladiséu. Posebna hvala
pa predvsem prevzemalkam
in vodjima vagonov za dra-
goceno darilo, ki me bo ved-
no spominjalo na njih.

Vsem pa Zelim Se mnogo
uspehov v letu 1985.

LESKOVSEK Marija

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delavcem in sodelavkam
skladi§ca tanke plocevine in
DSSS. Hvala vam za vso iz-
kazano pozornost in darilo,
ki mi bo ostalo vedno v traj-
nem spominu na dni, ki sem

_ jih prezivel med vami. Vsem
. Se enkrat hvala. Zelim vam

$§e mnogo delovnih uspehov
pri vaSem nadaljnjem delu.

Anton STINGL
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega ocCeta in starega oceta

JoZeta ZORCA
se iskreno zahvaljujem vsem

.. sodelavkam in sodelavcem za-
. vijalnice TOZD POSODA za iz-

raze sozalja in denarno pomog.

Posebna zahvala vsem, kiso ga

spremljali na njegovi prerani
zadnji poti. 3

Zalujoca

héerka Jozica Pozek

z druzino
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Upokojila se je

Oset Olga (18. 2. 1930) - TOZD Posoda, varilnica rotajev.
Zaposlena v nagi DO od 10.11. 1947 do 23. 7. 1964 ter od
10. 10. 1974 do upokojitve 28. 2. 1985.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
moje drage Zene, mame in babi-

Ljudmile CVIRN

se iskreno zahvaljujiem vsem
prijateliem in  sodelavcem
TOZD Orodjarna, ki ste jo ste-
vilno pospremili na njeni zadniji
poti in izrazili sozalje. Posebna
hvala pevcem TOZD Orodjarna
za odpete Zalostinke.

CVIRN Konrad
ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta, ded-

: ka in pradedka

PILKO Jakoba

- se zahvaljujem sodelavcem

Kadrovske vesti

od 1. 2. 1985 do 28. 2. 1985

SPREJETI NA DELO:

DRLJACA Nada, BORVNIK Marta, KOPRIVSEK Dina,
MARCINKOVIC Bogdana, HLUPIC Anica, HRZENJAK Lilja-
na, KUJUNDIC Kata, PESOVSKA Vesa, POLANEC Tatjana,
SVAB Irena, SOLINC Anica, TEODOROVIC Vlasta, FACHE-
RIS Marija, BIZJAK Dragica, POBIRK Dragica, PRATNEMER
Aleksander, SRAML Anton, MLAKAR Rajko, FUNKL Simon,
KRIVEC Silvo, ANDRLON Josip, JAGODIC Simon, KOJTE-
RER Ivan, MIKSE Marjan, PERGAMOZ Sandi, LEBIC Marko,
KEK Peter, RODIC Dragan, BOVHA Marjan, PALIR Ivan - vsi
TOZD Posoda; DOLENC Tanja - TOZD Vzdrzevanje; CRNIC
Joze, JUG Franc, PREVOLSEK Mirko - vsi TOZD Kontejner;
VINDIS Dejan, ZAGAR Zvonko - oba TOZD Kotli-inzen.; PE-
CEK Jozef, ZEMLJAK Marjan - oba TOZD Kotli-Sentjur; SE-
LEKAR Marko, MOCIC Slovenko - oba DSSS-nabava;
VUGA Tomaz, RAMSAK Tomaz - oba TOZD Orodjarna.

1Z DO SO ODSLI:

BABIC Marija, LESNIK Bogdan, GORENJAK Zlatko, TA-
CER Franc, LAPORNIK Sandi, POHAJAC Vinko, KOLMANIC
Ivan, ZRNIC Mirko, JARNJAK Zdravko, KORAZIJA Anton,
FRANK Dusan, ZVONAR Sandi, DROFENIK Franc, HADJI-
JALI Roman, PRATNEMER Alekdander, REBEVSEK Franc -
vsi TOZD Posoda; FRANGEZ Slavko, COMIC Mirsad - oba
TOZD Odpreski; LORENCAK Bostjan, ZORINIC Boris — oba
TOZD Vzdrzevanje; SENICAR Srecko, GORENSEK Dejan,
SEKORANJA Stanko, VEBER Boris ~ vsi TOZD Radiatorji;
RUPNIK Marjan, CAKS Franc, ZLOF Janez, BRACUN Silvo,
GREGORC Leon, ZAGAR Andrej - vsi TOZD Kotli; STRASEK
Aleksander - TOZD Orodjarna; MATIJEVIC Dragec - TOZD
Kontejner

UPOKOJILI SO SE:

VENGUST Jernej (6. 8. 1932-1. 2. 1985), BINCL Katarina
(3. 10. 1935-1. 2. 1985), ZUPANC Jozica (7. 2. 1932-1. 2.
1985), LESKOVSEK Marija (1. 2. 1930-9. 2. 1985) — vsi
TOZD Posoda; PODERGAJS Anton (27. 7. 1930-1. 2. 1985)
- TOZD Kontejner

PREMESCENI 1Z TOZD V TOZD:

SKET Greta iz Kontejner v Posodo s 1. 2. 1985; GUNZEK
Franc iz Kontejner v Posodo s 1. 2. 1985; VETRIH Ljudmila
iz Frite v DSSS-PFS s 11. 2, 1985.

ZAHVALA ZAHVALA
Ob boledi izgubi dragega ata  Ob boledi izgubi drage mame
GORJUP Jakoba STROPNIK Elizabete

TOZD Posoda - kleparski odde-
lek za darovano cvetije in
= Spremstvo na njegovi zadnji
. poti. Hvala sindikalni organiza-
ciji za venec in godbi za zaigra-
ne zalostinke.

Hvala v imenu njegovih

Pilko Ernest

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavkam in sodelavcem iz
TOZD Posoda - emajlirnica za
darovane vence ter izraze so-
Zalja.
ZalujoGi: héerki Zinka,
Darinka, sin Tone ter
ostalo sorodstvo

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz obrata emajlirnice
(univerzal) TOZD Posoda za iz-
raze sozalja, darovani venec ter
spremstvo na njeni zadniji poti.

Zalujoda héerka
Ivanka z druzino
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Humor

Precej opiti mozakar se pri-
ziblje mimo pesca in brblja, da
ne more nikakor najti svojega
avtomobila. Pesec mu dobro-
hotno de:

»V vasem stanju bi bilo bolje,
¢e bi se peljali z avtobusov!«

Pijani mozak ga zabodeno
pogleda:

»Le kaj naj z njim pocnem?
Saj sploh ne gre v garaZol«

X

»Dragi, danes sem se v
mestu po dolgem ¢asu spet
srecala z JozZico«.

»IN7?«

»Ni¢ posebnega! Tudi ona
je prilezla iz avta brez po-
$kodb, ¢eprav sta avtomobi-
la Gisto razbita . . .«

* & &

16

EMO

»Tako ne gre ve¢ naprej:
vi iz dneva v dan prihajate v
sluzbo zadnijil«

»Ja, tovari§ Sef, tega pa
ne vidite, da grem iz nje vsak
dan prvil«

»Ze ves teden nisem ni¢
postenega jedel. . .«

»Zelodec?«

»Ne, denarnical«

»Oc¢ka, termometer je pa-
del...«

TELEFONSKI POGOVOR

Emajlirec

»Res, za koliko stopinj
pa?e«

»Za dva metra —in se raz-
bill «

S PODREJENIM

»Ves§, da ti je najin sin iz
dneva v dan bolj podoben? «

»Ja, kaj pa je mulc spet
naredil?« vzdihne on.

* * *

Tone bi rad naucil Mihca
pravilne izgovorjave ¢rke
»r«, Zato mu pravi:

»Sine, reci prasic!«

»Komu pa?«

* * *

Bl ENAKIM

& A

S SE

»Natakar, danes bi pa rad
nekaj, ¢esar nisem $Se nikoli

o O i tako varéen, da ustavi uro,
»Torej, naj vam prinesem i odidemo v sluzbo«.
mozgane? «

* o &

Profesor je nakupoval v skozi okno, da ne obrablja-
veé trgovinah, konéno pa je mo klju¢avnice!«
ugotovil, da je nekje pozabil o
deznik. Znova je obiskal vse

Prva soseda: »Moj moz je

Druga soseda: »Mi pa ob
odhodu v sluzbo skogimo

trgovine in Sele v deseti mu
je prodajalka podala poza-
bljen deznik. Profesor se je
prodajalki ganjen zahvalil
rekoc: »Vi ste edina postena
prodajalka, v vseh ostalih tr-
govinah, ki sem jih obiskal
so trdili, da mojega deznika
nimajo.. .«

»Ja, kakSnapasi? ves za-
prepaden sprasSuje Brane
zeno, ki se je vsa v povojih
vrnila domov.

— Mama! Poglej e enkrat ven,
te Ze sneii!

»Dragi, izpolnila se ti je
davna zelja, da bi imel avto z
motorjem zadaj . . .« pisalni mizi zlato ribico? «

»IN?« »Ker je pravi uzitek imeti

»Sedaj ima tvoja stoenka ob sebi nekoga, ki se ne pri-
motor tam, kjer si si Ze- toZuje in ne zahteva visje
lel.. .« place.. .«

»Sef, zakaj pa imane na

Resite me za zabavo
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»Zavaroval sem se proti
ognju ter proti toci. . .«

»Proti ognju ze razumem,
toda kako bos priklical
to¢o?«

* & &

Sodnik vprasa pri¢o: Ko
ste se pozno vrnili v stano-
vanje, vas je lopov udaril s
topim predmetom po glavi.
Zakaj niste poklicali na po-
mocC?«

»Ja... Mislil sem, da je
moja Zena«.

I

»Ali bo ta brazgotina kas-
neje vidna?« prestrasena
sprasuje Mojca po operaciji
slepica.

»Draga moja, to bo pa Gis-

to od vas odvisno.. .« jo to-
lazi zdravnik.

* & &

»Zenske so povsem ena-
ko sposobne kot moski.
Véeraj sem slisal za neko, ki
ima Sele enaindvajset let pa
Ze prejema direktorsko pla-
col«

»TO me pa preseneca,
verjetno je poro¢ena s kaks-
nim direktorjem«.

*

»Porocil sem se zato, ker
sem se naveli¢al sam kuha-
ti, prati, Sivati«.

»Cudno, jaz pa sem se
prav zaradi tega loGil«.

* ok *

Nekaterim je zdaj ob prija-
vi dohodka kar nerodno pri-
znati, kako veliko zasluzijo.

V nasi delovni organizaciji
pa je veliko takih, ki jih je
sram priznati, da tako malo
zasluzijo

* & &

»Daj, Slavko, posodi mi
deset jurjev. Mi dobimo pla-
¢o Sele jutri.. .«

»Nimam ni¢, mi smo jo
imeli Ze vCerajl«

T

ODGOVORN9¢

27
P T

Moz se nenapovedano
prej vrne s sluzbenega poto-

‘vanja, prite¢e v hiSo in zakri-

¢i proti Zeni, ki leZi v postelji:
»Hitro ven! Hisa goril«

Tedaj se zasliSi iz omare:
»Resite pohistvo, resite po-
histvol«

*

| Emajlirec

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
placno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSkega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je Casopis oproscen
placevanja davka od pro-
meta proizvodov -(5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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PRAVILNIK
O OBLIKOVANJU IN DRUZBENI
KONTROLI CEN IZDELKOV
IN STORITEV



Na podlagi 20., 62., 573. in 609. &lena Zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ 53/76)
in 2., 13., 36. €lena Zakona o sistemu druzbene kontrole cen (Uradni list SFRJ 64/84) in
. - . - Elena Statuta temeljne organizacije zdruzenega dela, kot tudi . . . . &lenom Samoup-
ravnega sporazuma o zdruzevanju TOZD v DO EMO je delavski svet temeljne oreganiza-

cije zdruzenega dela na svoji seji dne ..

. . sprejel

PRAVILNIK
O OBLIKOVANJU IN DRUZBENI
KONTROLI CEN IZDELKOV
IN STORITEV

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se doloéajo:

- elementi oblikovanje cen,

- postopek za oblikovanje — spremembo cen in
prodajnih pogojev,

- pravice in dolznosti organov upravljanja pri
oblikovanju in izvajanju politike cen ter njihova
odgovornost,

-nacin obveséanja delavcev o elementih in ka-
zalcih, ki so podlaga za oblikovanje cen,

- — druzbena kontrola cen.

2. ¢len

Delavci v TOZD oblikujemo v odnosih medse-
bojne odvisnosti, odgovornosti in povezanosti
samostojno cene za svoje izdelke in storitve na
enotnem jugoslovanskem trgu glede na trzne
razmere, upostevajo¢ politiko cen kot sestavni
del poslovne politike OZD v skladu s splosno po-
litiko cen, zakonskimi predpisi, dolgoroénimi cilji
TOZD opredeljenimi v dolgoroénih, srednjero¢nih
in kratkoroénih planih, SS o cenah in tem pravil-
nikom.

3. élen

Delavci TOZD ugotavljamo, da so nasi izdelki s
staliséa namembnosti in izbranih prodajnih poti
razvré&eni v naslednje kategorije:

A - lzdelki in storitve za pokrivanje investicijs-
kih in reprodukcijskih potreb, ki se izdelujejo na
podiagi posebnih naroéil, po posebnih tehniénih
zahtevah kupcev, javnih natecajev, kooperacij-
ska proizvodnja itd.

B - lzdelki in storitve za investicijsko in repro-
dukcijsko potrodnjo za neznanega kupca, kjer se
obi¢ajno vkljuéujejo prometne OZD v menjalni
proces.

C - Izdelki, ki so namenjeni Siroki porabi in se
praviloma promet vr$i preko prometnih OZD.

Cene pod A se praviloma oblikujejo kot proiz-
vajaléeve, pod B proizvajalceve, veleprodajne in
maloprodajne, pod C maloprodajne cene.

4. ¢len

Delavci TOZD opravljamo storitve praviloma
kot stransko dejavnost z namenom racionalnega
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izkori§¢anja kapacitet. Cene se oblikujejo na rav-
ni proizvajaléevih cen in na podlagi elementov po
tem pravilniku predvsem kalkulaciji stroskov.

Cene za rezervne dele se oblikujejo kot proiz-
vajaléeve, veleprodajne maloprodajne z ustrez-
nim delezem za prometno dejavnost na veliko in
na malo na podlagi cen |. vgradnje in tega pravil-
nika.

2. ELEMENTI OBLIKOVANJA
CEN

5. ¢élen

Pri oblikovanju cen izdelkov in storitev bomo
delavci TOZD upostevali naslednje elemente pla-
niranja dohodka, trZnih dejavnikov in kazalcev
uspesénosti gospodarjenja:

1. Osnovne podloge za realno vrednotenje in
racionalno porabo materijalnih dejavnikov proiz-
vodnje pri optimalni izrabi kapacitet, pri katerih se
uposteva:

— tehniéni normativ porabe surovin oziroma
reprodukcijskih materialov na enoto izdelka;

- strukturo drugih elementov polne proizvajal-
¢eve cene za posamezne izdelke in storitve od
vhodnih gradiv, storitev, porabe dela, amortizaci-
je do pricakovanega dohodka oziroma potrebne
akumulacije.

2. Korekturni elementi in merila za preverjanje
vidine oblikovanih cen, kamor uvrééamo:

2.1. Merila ponudbe in povprasevanja

2.2. Med kazalce uspesnosti gospodarjenja in
namenske delitve dohodka uvr§éamo zlasti:

— ustvarjena akumulacija v primerjavi s po-
vpreéno uporabljenimi sredstvi,

- produktivnost dela,

- bruto ali neto osebni dohodki na zaposlene-

2.3. Svetovne cene lahko le kadar so konkretni
izdelki predmet mednarodne menjave:

—izvozne cene, ¢e ima izdelek pomembni delez
izvoza,

- uvozne cene, ¢e se enaki, podobni izdelki
stalno uvazajo,

- inodomicilne cene kot primerjalna vrednost.

1. Materijalna kalkulacija - vrednotenje mate-
rialnih dejavnikov

6. ¢len

Delavci TOZD soglasamo, da je kalkulacija os-
novni element za dolo¢anje cen posameznim iz-



delkom in storitev in je sestavljena po naslednji
metodologiji do pokritja vseh stroskov, OD in
vseh obveznosti iz dohodka in ¢istega dohodka.

1. izdelavni material,

2. osebni dohodki izdelave,

3. variabilni stroski,

4. direktni stroski izdelave (1+2+3) -DIS |,

5. DIS Il - indirektni strogki vezani na proizvod-
njo,

6. FIS - fiksni stroski,

7. LC - lastna cena (DIS | + DIS Il + FIS),

8. PPC - prodajna cena — procentualni pribitki
na LC.

2. Korekturni elementi za preverjanje oblikovnih
cen po kalkulaciji

2.1. Ponudba in povprasevanje

7. ¢len

Da bi zagotovili uinkovito vplivanje delovanja
trznih zakonitosti na odloéitve o visini nasih pro-
dajnih cen bomo obseg ponudbe in povpraseva-
nja odnosno njih razmerje analizirali najmanj za
minuli dve leti in minulo obraéunsko obdobje v te-
koc¢em letu v katerem oblikujemo oziroma uskla-
jujemo cene.

8. ¢len

Ponudbo na domaéem trgu za posamezne iz-
delke ugotavljamo v kolii¢inskih oziroma vred-
nostnih enotah za analizirano obdobje po prejs-
njem ¢lenu, predstavija pa jo:

- zacetne zaloge,

- plan proizvodnje TOZD,

- lahko, ni pa nujno obseg ponudbe konkuren-
cel

— uvoz enakih, primerljivih ali zamenljivih izdel-
kov,

- realizirani oziroma planirani izvoz enakih iz-
delkov.

Pri ponudbi se po moznosti uposteva izkorisce-
nost kapacitet.

9. ¢len

Povprasevanje na domacem trgu se zajema v
enakih enotah kot ponudba na podiagi:

- obsega realizirane in planirane prodaje na
osnovi periodiénih in letnih porogil o prodaiji, skle-
njenih prodajnih pogodb in samoupravnih spora-
zumov s prometnimi OZD ter drugih potrjenih na-
rogil.

10. ¢len

Delavci TOZD smo soglasni, da se bodo cene
v skladu z moZnostjo poveéanja tudi po drugih
elementih povecale ali uskladile, e obstaja traj-
no manjéa ponudba ob rastoéi izkorid¢enosti ka-
pacitet, ali ¢e obstaja trajna tendenca vecjega
povprasevanja po nasih izdelkih odnosno bla-
govnih grupah.

Praviloma se cene ne morejo povecati, kadar
obstaja trajna usklajenost med ponudbo in po-
vpradevanjem oziroma vecja ponudba in padajo-
¢e izkori$éanje kapacitet, naras¢anje zalog goto-
vih izdelkov, oziroma obstoja podlaga, da se cene
ustrezno zniZajo, da bi tako zagotovili €imhitrejso

realizacijo prodaje izdelkov na zalogi, pri cemer
lahko upostevamo tudi obnasanje konkurence.

Obrazec ponudbe in povprasevanija

TOZD )
Merilo ponudbe in povpradevanja za izdelek (bla-
govna grupa)

Elementi

zac. zaloge
proizvodnja
uvoz

skupaj 1+2+3
izvoz

skupaj 4-5

M | D OGN

obseg prodaje

razmerje  ponudba 6

povprasevanje 7

1983 1984 1985 indeks

2.2, Kazalci uspesnosti gospodarjenja

11. ¢len

Delavci TOZD se zavedamo, da moramo dose-
gati planske kazalce uspesnosti gospodarjenja,
ki jih primerjamo s skupino ali podskupino za ob-
dobje zadnjih dveh let pred tekoéim letom in za
posamezna tekoéa obra¢unska obdobja, ki so na
razpolago, odnosno ustreznih ocen kot osnovni
motiv ustvarjanja in delitve dohodka.

Akumultativnost =

akumulacija
povpre¢no uporabljena sredstva

Produktivnost dela =

fizitni obseg proizvodnje
povpreéno stevilo zaposlenih delavcev

Bruto ali neto OD na zaposlenega =

masa OD
povpreéno stevilo zaposl. del.

Kazalce uspesnosti gospodarjenja lahko pri-
merjamo s skupino ali podskupino, kar pomeni,
da je v Stevcu faktor odnosno podatek TOZD krat
100, v imenovalcu pa podatek skupine oziroma
podskupine, lahko pa tudi kovinske ali celotne in-
dustrije ali gospodarstvu v SRS in SFRJ.

2.3. Svetovne cene

12. ¢len

Delavci TOZD bomo lahko pri oblikovanju cen
nasih izdelkov analizirali in upostevali dosedanje
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ravni in.gibanje izvoznih, uvoznih in inodomicilnih
cen v primerjalnih obdobjih minulega in tekotega
leta in sicer:

- izvozna cena je povprec¢no dosezena neto
cena franko jugoslovanska meja, obraéunana po
tekoéem tecaju dinarja na dan oblikovanja cen
oziroma na dan analize takih cen v prejénjem ob-
dobju, kateri se posebej prikaze obracunane sti-
mulacije in drugo, da se dobi primerljiva bruto iz-
vozna cena;

- uvozna cena je doseZena povpreéno neto
fakturne cene inodobaviteljev franko jugoslovan-
ska meja, obraéunana po tekotem uradnem te-
¢aju dinarja na dan oblikovanja cen, oziroma na
dan analize takih cen v prej$njem obdobiju, kateri
se doda carina in vse druge stroske in dobi bruto
uvozne cene;

- inodomicilna cena je praviloma najnovejsa
cena iz kataloga proizvajalcev oziroma iz uradnih
cenikov trgovine, ki opravlja promet s temi izdelki
- konsignacija obraéunana po tekoéem uradnem
tecaju dinarja na dan oblikovanja cen oziroma na
dan analize takih cen v prejénjem obdobju.

3. Rezervni deli in servisne storitve
13. élen

Delavci TOZD bomo oblikovali cene rezervnih

delom tako, da bomo dodali planski ali dejanski
ceni l-vgradnje do 300 % pribitka, ki je namenjen
prvenstveno za pokrivanje stroskov servisiranja v
Casu garancije in zalog po prenehanju proizvod-
nje v skladu z veljavnimi predpisi.

14. élen

Cene servisnim storitvam se oblikujejo po kal-
kulaciji na servisno uro, upostevajo¢ kvalifikacijo
in gospodarski plan TOZD. Pri oblikovanju cen iz-
delkov, kjer se predvideva servisiranje sme TOZD
v kalkulaciji zarac¢unavati stroske predhodnih
servisnih posegov.

4. Novi proizvod
15. élen

Naceloma se 3teje kot novi proizvod tisti, ki je
rezultat domacega znanstveno-raziskovalnega
in razvojnega dela, kakor tudi za vse tehniéno-
tehnolosgke izboljsave v skladu z veljavnimi pred-
pisi. Cena za nov proizvod se oblikuje po planski
kalkulaciji, v kateri se obvezno upostevajo stroski
razvoja v skladu z internim samoupravnim aktom
s podrocja razvojne dejavnosti in planom, pri ¢e-
mer morajo razvojne tehnoloske sluzbe pravo-
éasno zagotoviti ustrezne normative, tehnicni
opis, risbe in eventualno tehniéno primerjavo
lastnosti z istimi ali sorodnimi proizvodi drugih
proizvajalcev.

5. Interne cene
16. ¢len

Cene izdelkom in storitva, ki so predmet me-
njave med TOZD v DO EMO se oblikujejo na os-
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novi kalkulacije tako, da se na polno lastno ceno,
ki vklju¢uje pokritje vseh stroskov, OD in vseh ob-
veznosti iz dohodka in ¢istega dohodka doda pla-
nirana stopnja akumulacije, ali je interna cena
enaka ceni za zunanje kupce, oblikovana po tem
pravilniku.

6. Industrijska prodajaina

17. &len

Industrijska prodajalna posluje v skladu z re-
gistracijo in oblikuje cene upostevajoé veljavne
predpise:

- pri pariteti proizvajaléeva cena doda odvisne
stroske, delez za opravljanje prometne storitve in
DPP;

- pri pariteti maloprodajna cena doda samo
DPP.

Proizvajalna TOZD lahko priznava industrijski
prodajalni kakrsnekoli bonifikacije, o éemer odlo-
¢a DS TOZD.

3. POSTOPEK ZA OBLIKOVA-
NJE
- SPREMEMBO CEN
IN PRODAJNIH POGOJEV

18. ¢élen

Postopek za oblikovanje in spremembo cen se
sprozi v naslednjih primerih:

— Ge pride do sprememb cen vhodnih surovin,
repromateriala, energije, storitev kooperantov in
drugih,

—¢e se bistveno spremenijo zunanji pogoji gos-
podarjenja na domaéem in tujem trgu ter zakon-
ski predpisi in drugi ukrepi druzbenopolitiénih
skupnosti,

- ¢e to zahtevajo spremenjena dohodkovna in
druga razmerja znotraj TOZD, DO in ni notranjih
rezerv, zato se lahko samo s poveéanjem cen
nadomesti dohodek.

19. élen

Za dokonéno oblikovanje cen je potrebno so-
delovanje, ocenjevanje, usklajevanje strokovnih
sluzb Se zlasti glede elementov oblikovanja cen o
tem pravilniku in sicer:

-sluzba plana in analiz za kalkulacijo, za plane
proizvodnje in prodaje, kazalce uspesnosti gos-
podarjenja in po potrebi e druge podatke,

- finanéna sluzba za plaéilne pogoje, :

—raéunovodska sluzba za periodiéne obraéune
in zakljuéne ra¢une TOZD,

- razvojno-tehnoloske sluzbe za tehniéne nor-
mative, certifikate, ateste, izjave ali potrdila o iz-
voru izdelka, primerjalne podatke o nasih in tujih
izdelkih in novih proizvodih,

= nabavna sluzba za cene surovin, repromate-
riala, zalogah itd.,

- sluzba zunanje trgovine za izvozne, uvozne in
inodomicilne cene,



- prodajne sluzbe, inZeniring za obseg prodaje,
sklenjene Sa$S, pogodbe, naroéila, cene konku-
rence, za podatke izdelkov A 3. élena itd.,

- marketing sluzba za ponudbo in povpraseva-
nje, pripravo dokonénih predlogov novih cen za
izdelke in storitve — B in C 3. ¢lena in poslovno
kontaktiranje z organi za cene.

20. ¢len

Sestavni del dokonénega predloga nasih cen
za izdelke in storitve B in C 3. &lena tega pravil-
nika, ki ga izdela marketing sluzba je cenik, ki
vsebuje naslednje podatke:

- naziv izdelka s $ifro,

- merska enota,

- dimenzije izdelka, teza.

- tehnolosko-tehniéne karakteristike, atesti
itd.,

- kvaliteta, nazivna prikljuéna napetost, moé&,
izkoristek,

— nova cena, stara cena, % korekcije,

- drugi vazni podatki in

prodajne pogoje, ki se zlasti nanasajo na:

— pogoje dobave (fco kupec, fco proizvajalec
itd.),

- udelezbo proizvodne in prometnih OZD v ceni
izdelka,

— dodatno udelezbo prometnih OZD glede na
koli¢ino, vrednost, nesezono itd.,

- obresti, nacini in roki placil oziroma zavarova-
nje plaéil raéunov odnosno razporejanje skupne-
ga prihodka.

21. ¢len

Predlog novih cen iz 20. ¢lena tega pravilnika
marketing sluzba posreduje IPO TOZD (indivi-
dualnemu poslovodnemu organu), le-ta pa DS
TOZD v potrditev.

DS TOZD v skladu z doloéili tega pravilnika na
predlog IPO:

- prouéi in potrdi cene novih izdelkov, spre-
membe prodajnih cen obstojeéih, ali izboljanih
izdelkov - storitev, pri éemer uposteva okvirno
druzbeno in lastno politiko cen, razmere pri prido-
bivanju in delitvi dohodka ter planirano stopno
akumulacije;

- doloéi prodajno - plaéilne pogoje in druge bo-
nifikacije za tekoce leto ali teko¢e dopolnitve. Za
odstopanje od prodajno-placéilnih pogojev do
+ 20 % DS TOZD pooblasti pomoénika glavnega
direktorja za trzenje, IPO in vodje prodajne sluz-
be.

22. &len

Za cene izdelkov in storitev A 3. élena tega pra-
vilnika, ki so podvrzene pogostim spremembam,
kjer se obi¢ajno sklepajo posebne pogodbe lah-
ko DS v skladu s tekoéo poslovno in cenovno po-
litiko pooblasti pomoénika glavnega direktorja za
trzenje, IPO, vodjo prodajne sluzbe, vodjo inzeni-
ringa da sproti sprejemajo odlocitve o prodajnih
cenah na podlagi poprej$njih analiz v skladu z
doloéili tega pravilnika in na podlagi elementov, ki
jih posebej dolo¢i v ta namen. Isti postopek velja
za stransko dejavnost iz 4. élena.

4. PRAVICE IN DOLZNOSTI
ORGANOV UPRAVLJANJA
PRI OBLIKOVANJU
IN IZVAJANJU POLITIKE CEN
TER NJIHOVA ODGOVORNOST

23. ¢len

Delavci TOZD ugotavljamo, da je politika cen in
dolocanje cen bistveni sestavni del poslovne po-
litike, ki jo doloéamo s temelji planov in tako spre-
jemamo preko neposrednega izjavljanja na zbo-
rih delavcev oziroma na DS TOZD.

Glede na dologila iz prejsnjega odstavka tega
¢lena sta za izvajanje politike cen in tega pravil-
nika odgovorna DS in IPO TOZD.

IPO TOZD skrbi za pravilno izvajanje sprejete
politike cen, nalog druzbene kontrole cen glede
na zakonske predpise, doloébe tega pravilnika in
sklepe DS s podroéja cen, kakor udi za pravilnost
in pravoGasnost obveséanja delavcev o elemen-
tih za oblikovanje cen.

24, ¢len -

Posamezni delavci (delavci s posebnimi poob-
lastili) v sluzbah, ki sodelujejo pri oblikovanju cen
v skladu z dologili 19. élena tega pravilnika so od-
govorni za pravilnost, pravo¢asnost, strokovnost
in zakonitost posredovanih podatkov, predlogov
in obrazlozitev elementov za oblikovanje cen ter
za pravocasno in pravilno seznanjenost z zakon-
skimi in podzakonskimi predpisi o cenah. Posa-
mezni delavci iz 22. ¢lena so odgovorni za pravo-
¢asno ukrepanje v smislu potrebnih sprememb
cen.

IPO in odgovorni delavci inzeniringa in prodaj-
nih sluzb so pooblaséeni za:

- vodenje postopkov sporazumevanja in druz-
benega dogovarjanja o cenah in prodaji po tako
oblikovanih cenah in njihovo podpisovanje,

marketing sluzba pa za:

- spremljanje zakonskih predpisov s podroéja
cen,

— dostavljanje cenikov v potrditev oziroma
spremljanja pristojnim organom za cene.

5. NACIN OBVESCANJA
DELAVCEV O ELEMENTIH IN
KAZALCIH, KI SO PODLAGA

ZA OBLIKOVANJE CEN

25. ¢len

Delavci TOZD smo sporazumni, da bomo v
skladu z doloéili tega pravilnika sproti oziroma
ob&asno obvescéeni o oblikovanju in spremembah
cen nasih izdelkov in sicer:

- preko zapisnikov samoupravnih organov,
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— z razpravo na zborih delavcev, ko se razprav-
liajo in potrjujejo periodiéna poroéila in zakljuéni
racun o poslovanju TOZD,

- z razpravo na zborih delavev; ko se razprav-
ljajo in potrjujejo periodiéna poroéila in zakljuéni
raéun o poslovanju TOZD,

- Z razpravo na zborih delavcev, ko se razprav-
lja o planu za bodoce leto in konkretno o elemen-
tih in na splodno o planu, ki se poslediéno tudi
elementi delitve dohodka in oblikovanja cen.

26. ¢len

Za izvajanje obveséanja delavcev o oblikova-
nju cen so neposredno odgovorni IPO, pomoé&niki
glavnega direktorja za trzenje, za organizacijo in
poslovno informatiko, za plan in realizacijo nalog
v skladu z dologili tega pravilnika.

6. DRUZBENA KONTROLA CEN

27. ¢len

Delavci TOZD smo sporazumni, da bomo izva-
jali druzbeno kontrolo cen tako, da bomo:

- sproti spremljali in razpravljali o elementih, na
podlagi katerih so samoupravni organi oziroma
organi upravljanja planirali dohodek,

- spremljali poslovna porogila in poro&ila sa-
moupravnih ter poslovodnih organov (IPO), iz ka-
terih izhajajo vsi potrebni podatki o ustvarjanju in
delitvi dohodka v TOZD, isto¢asno pa sluzili za
kreativno oblikovanije cen,

- spremljali in analizirali porocila strokovnih
sluzb, izvajanje samoupravnih sporazumov in ku-
poprodajnih pogodb.

Sestavni del periodiénih porocgil oziroma za-
kljuénih raéunov o ustvarjanju in delitvi dohodka
je lahko tudi kratko porocilo IPO o izvajanju zaér-
tane politike cen.

28. ¢len

Kadar delavci v TOZD, ki kupujejo nase izdelke
sprozijo postopek preverjanja upraviéenosti do
oblikovanja cen, je o tem IPO dolzan nemudoma
obvestiti DS TOZD in skupaj z odgovornimi sluz-
bami zagotoviti ustrezno razresitev takih situacij
v smislu dobrega gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi:

Prav tako se sprozi postopek preverjanja cen in
njihovih razmerij v Gospodarski zbornici Jugosla-
vije v kolikor DS TOZD oceni, da so proizvajalci
surovin neupraviéeno povecali cene svojfh izdel-
kov.

7. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

29. ¢len

Ta pravilnik sprejema delavski svet temeljne
organizacije.

Za spreminjanje in dopolnjevanje tega pravilni-
ka veljajo enaka dologila kot za njegov sprejem.

30. ¢len

Ta pravilnik za&ne veljati 8 dan po objavi na og-
lasni deski. Z dnem, ko stopi v veljavo ta pravilnik,
preneha veljati pravilnik o razélenitvi meril in na-
¢inu oblikovanja cen za izdelke in storit-
ve iz leta 1981.

Obstojece cene veljajo naprej, za njihovo spre-
membo pa veljajo doloébe tega pravilnika.

15. 2. 1985 PREDSEDNIK DS

BELEZKE:
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